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ETIK KURALLAR

TEMEL ILKELER

PDR elemanlarinin benimsemeleri gereken baslica ilkeler; (1)
yetkinlik, (2) durustluk, (3) duyarli ve saygili olma, (4) bireysel ve
kulturel farkliliklara duyarlilik, (5) sosyal sorumluluk, (6) mesleki ve
bilimsel sorumluluk olmak tizere alt1 madde olarak belirlenmistir.

1. YETKINLIK ( YETERLILIK, EHLIYET )

PDR elemanlar1 hizmetlerini en ust duzeyde yeterlilikte yurutmeyi
amaclarlar. Uzmanlik alanlarinin, yetkilerinin sinirlarimi  bilirler.
Yalnizca egitim duzeylerinin ve formasyonlarinin elverdigi hizmetleri
yaparlar, 0zel bir durumla karsilastiklarinda varolan bilimsel, mesleki ve
teknik kaynaklarin 1siginda ve danisanlarin iyilik ve c¢ikarlar
dogrultusunda en isabetli kararlari, en uygun oOnlemleri almaya
calisirlar. PDR elemanlar;; uzmanlhklarmn bakimindan bilimsel ve
mesleksel duzeylerini yukseltmeye, bilgilerini surekli olarak yenilemeye
ve yasamlar1 boyunca kendilerini o0zgun uzmanhk alanlarinda
yetistirmeye calisirlar. Bunun icin gerekli her tur bilimsel, mesleksel,
teknik ve idari kaynaklardan yararlanirlar.

2. DURUSTLUK

PDR elemanlar:; Kkisileraras: iliskilerinde, bilimsel ve mesleki
calismalarinda, oOzellikle danisma slrecinde durustligi, dogrulugu
gercekciligi on plana alirlar. Dogru olmayan beyanlarda bulunmazlar.
Kendilerini tanitirken, egitimlerinden, arastirmalarindan ve mesleki
niteliklerinden so0z ederken yanlis ya da abartili ifadeler kullanmazlar.
Psikolojik danisman; kendi duyus ve inanglarinin, degerler sisteminin ve
gereksinimlerinin, zayif ya da eksik yanlarinin farkinda olmaya calisir.
Bunlarin mesleki ¢alismalarina nasil yansiyabileceginin farkindadir. Ozii
sozu, ici disi birdir, yani duyus ve dusunceleri ile davranis ve sozleri
birbirini tutar. Ozellikle danisanlan ile saydam iliskiler kurmayi
amacglar.

3. DUYARLILIK VE HOSGORU

PDR elemanlar1; meslek iligskilerinde, ozellikle de danisanlarina
kars: duyarl ve kabul edicidirler. Insan iliskilerinde anlayisin her kapiy1
acan bir anahtar oldugunu bilirler. Ancak, yalnizca duyarli olmanin
yeterli olmadigini, meslektaslari ve danisanlarin kisilik haklarina ve
onurlarina saygili olmanin énemini de kavramislardir. Insanin dinyada
en degerli varlik oldugunun bilincindedirler. Kisinin kendi problemlerini
¢ozme gucune guvenirler, kendi kararlarim1 kendi verme ( self
determination ) ozgurligine icten inanirlar. Bazen idari veya hukuki
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zorluklara yol ac¢sa bile, danisanlarina ait gizli bilgileri korumak ve
insanlara verilebilecek zararlar1 onlemek ya da en aza indirmek icin her
careye basvururlar, yapabilecekleri her seyi yaparlar.

4. BIREYSEL VE KULTUREL FARKLILIKLARA DUYARLILIK

PDR elemanlar; toplumda degisik kesimlerin ihtiya¢ ve
sorunlarinin farkinda olmaya ve calismalarinda kullandiklar1 yontem ve
teknikleri onlarin ihtiyaclarina gore uyarlamaya calisirlar. Bu arada yas,
cins, din, dil, sosyo-ekonomik statli, degisik gruplara ait olma gibi
bireysel ve kulturel farkliliklarin, verecekleri hizmeti olumsuz olarak
etkilememesine dikkat ederler. Danisanlar; kadin - erkek, koylu - kentli,
zengin - fakir olabilirler. Danismandan c¢ok farkli dusunce ve
ideolojilere, inan¢ ve degerlere sahip olabilirler. Bu gibi durumlarda,
danismanlar ayrim yapmaksizin hizmet vermeye calisirlar. Bu
hususlarda onyargili olanlara, ne bilinc¢li olarak katilarak taraf tutarlar,
ne de onlan elestiririler ve tartismaya girisirler. Danismanlar
kendilerine basvuran herkese karsi kabul edicidirler ve onlara anlayis
gostererek hizmet verirler.

5. TOPLUMSAL DUYARLILIK

PDR; temelde insana yonelik bir hizmetler butunudur. Bu
bakimdan bu alanda verilen hizmetlerin dogas1 geregi, danismanlarin da
birincil gorevi ve sorumlulugu, insana yoneliktir. Toplumun giderek
karmasiklasan yasam kosullarn icinde kisilerin yolunu bulmasina,
kendisini gerceklestirmesine yardimci olmaya c¢alisirlar.

Ancak birey toplumdan soyutlanamaz. Zira Kkisiler ve toplum
birbirinden ayrilmasi olanaksiz tek bir gercegin iki yuzu gibidir. Toplum
bireylerden olusur ve onlarn iyiligi i¢in vardir. Insan da ancak toplum
icinde yasayabilir ve kendini gerc¢eklestirebilir. Bunlardan birine yapilan
yardim oOtekine yansir. Bu bakimdan PDR elemanlari, topluma olan
bilimsel ve mesleki sorumluluklarinin bilincindedirler, bireylere hizmet
verirken c¢ogunlugun haklarin1 gozetirler. Toplumun yarari igin
bilgilerini medya yoluyla halka yayarlar. Toplumsal felaketlere yol acan
olaylarin psikolojik nedenlerini belirlemeye ve bunlarin sonuglarini en
aza indirmeye calisirlar. Danismanlar hizmetlerinin kotu amaclar igin
kullanilmasini engellerler. Ayni zamanda yasama organlar ile isbirligi
yaparak, halkin ve danisanlarin yararina olacak sosyal politikalarin ve
kanunlarin olusturulmasinda rol alirlar. Zamanlarinin bir kisminm kisisel
ya da maddi ¢cikar gozetmeksizin, mesleki ¢ikarlar icin harcarlar.

6. MESLEKI VE BILIMSEL SORUMLULUK

PDR elemanlari; etik davranis standartlarina bagh olmayi, gorev ve
rollerini iyice kavrayip bunlara uygun davranma sorumlulugunu
yuklenmislerdir. Hizmet verdikleri Kkisilerin iyilikleri ve menfaatleri
dogrultusunda ilgili kurumlarla isbirligi yaparlar, onlar1 bu alandaki
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baska uzmanlara gonderirler. Danismanlar, meslektaslarinin bilimsel ve
mesleki etik kural ve standartlara uygun davranip davranmamalar ile
de ilgilenirler. Gereginde, uygun olmayan davranislari engellemek icin
meslektaslan ile istisari tartismalara girisirler.

ETIK STANDARTLAR

1. GENEL STANDARTILAR

Genel standartlar; bu dokuimanda yer alan psikolojik danisma,
olcme ve degerlendirme, miusavirlik hizmeti verme gibi PDR
elemanlarinin tum etkinlikleri i¢in gecerlidir.

a) Yetkinlik Sinirlarn

PDR elemanlar1 ancak egitimini gordukleri, yeterince gozetim
altinda uygulama yaparak gereken bicimde yetistirildikleri uzmanlik
alanlarinda hizmet verebilir, ogretim yapabilir ve arastirmaya
girisebilirler. Yeni uzmanlik alanlar1 ya da yeni teknikler soz konusu
oldugu zaman, ancak bu 0zel alanlarda ehliyetli kisilerin gozetiminde
gerekli calismalar1 yaptiktan ve denetim altinda yeterince uygulama
yaptiktan sonra; bu alanlarda hizmet vermeye, egitim vermeye ya da
arastirma yapmaya girisebilirler. Henuz gelismekte olan ve standartlar
kesin belirlenmemis olan alan ve tekniklerde ise, psikolojik danisman
danisanlarini, ogrencilerini, birlikte galistiklar1 meslektaslarini korumak,
onlara zarar vermemek i¢im gereken onlemleri almaya 0zen gosterir.

b) Uzmanlik Alanlarinda Siurekli Olarak Gelisme

Psikolojik danisma, olcme ve degerlendirme, arastirma, musavirlik
hizmeti verme gibi ¢esitli alanlarda ¢alisan PDR elemanlari; cagdas ve
bilimsel mesleki bilgileri, kullanilan tekniklerdeki yenilikleri izlerler.
Meslek yasamlar: boyunca bu alanlardaki bilgi ve becerilerini arttirmaya
calisirlar.

c) Bireysel Farkhiliklar

Yas, cins, 1irk, etnik koken, din, dil, sosyo - ekonomik duzey,
sakatlik durumlarn gibi bireysel ayriliklar PDR c¢alismalarini onemli
olcude etkileyebilir. PDR elemanlari mesleki uygulamalar1 esnasinda
yas, cins, 1rk, milli ya da etnik koken, din, ozurluluk,, sosyo - ekonomik
duzey farkliliklarnyla karsilasmalari durumunda ayrimcilik yapmazlar ve
taraf tutmazlar, herkese esit olarak davranirlar.

d) Toplumun Degerlerine Torelerine Saygi

PDR elemanlari mesleklerini uygularken, kendilerinkinden farkh
olsa bile, bulundugu yorenin deger yargilarina, tutumlarina, kanilarina
ve torelerine duyarh ve hosgorulu davranirlar.

e) Ucret Iliskileri
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Verilen PDR hizmetleri icin Ucretler saptanirken, hem danisanlarin
parasal durumu hem de bulunulan yorede bu tur hizmetlere uygulanan
ucretler dikkate alinir. Danisman, odeme gucu dusuk olan kisileri,
benzeri hizmetleri parasiz ya da c¢ok az bir ucretle saglayan sosyal
yardim ya da kamu kuruluslarina gondermeye yardimci olur. Ancak,
danisman danisana sagladigir psikolojik hizmetler karsiliginda mal miulk
kabul etme ya da bir hizmet isteme gibi bir takas anlasmasina girismez.
Bu tur iliskilerin cesitli catismalara, anlasmazliklarina ve somurulere yol
acabilecegini bilir.

f) Duygusal - Cinsel Yakinhk

PDR elemanlari, danisanlar ile duygusal - cinsel iliskilere girmez.
Duygusal - cinsel olarak sozel ya da dokunsal davranislarda
bulunmazlar. PDR elemanlari; ogrencileri, danisanlari, yardimecilari,
arastirma gorevlileri gibi kendi sorumlulugu altinda c¢alisan kimseler ile
duygusal - cinsel iliskilere girmezler. Ancak danismanlar cinsel tacize
ugramis olanlara ya da cinsel tacizde bulunanlara da diger danisanlara
gosterdikleri saygiy1 gostererek psikolojik danisma hizmeti saglarlar.
Ayrica, bunlarin hakkinda okuldan atilma, mesleklerinde terfi
ettirilmeme, ise alinmama gibi durumlar da verilecek kararlara da
katilmazlar.

g) Baskalarina Zarar Vermeme

PDR elemanlar1 birlikte calistiklar kimseleri tedirgin etmekten,
yaslari, cinsiyetleri, milli ya da etnik kokenleri, sosyo - ekonomik
duzeyleri bakimindan kugumsemekten kacinirlar. Danismanlar;
ogrencilerine, arastirma gorevlilerine, danisanlarina ve birlikte galistigi
kisilere zorluk c¢ikartmaktan kacinirlar ve onlenmemis olan gugclukleri de
hafifletmeye ¢alisirlar.

h) Gizli Bilgiler

PDR elemanlart her tur mesleki c¢alismalarinda danisanlarina
iliskin olarak 6zel bilgileri korumak sorumlulugu tasirlar. Belli bir giiven
ortaminda edinilen bu tur bilgiler ancak danismanin kendisi ve / veya
toplum icin acgik bir tehlike veya zarar s0z konusu oldugunda gerekli
onlemler alindiktan sonra ve danisanlarin bilgisi dahilinde baskalarina
iletebilir.

i) Profesyonel Kimlik

PDR elemanlari;; mesleki kimliklerini, calistiklarn1 kurumdaki
statilerini ve bu kurumlarin amag, islev ve niteliklerini gergekte oldugu
gibi tamtirlar. Ait olmadiklann ve kendilerinin mesleki niteliklerinden
farkl bir meslegin niteliklerine dogrudan ya da dolayli olarak sahip olma
iddiasinda bulunmazlar. Mesleki kimliklerinin ve niteliklerinin baskalar
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tarafindan yanlis degerlendirilmesi durumunda, bu yanlishklar
duzeltmekle yukumludurler.

2. PSIKOLOJIK DANISMA ILISKILERI

Bu bolumde belirtilen maddeler hem bireysel hem de grupla
psikolojik danisma iliskilerinde gecerlidir.

(1) Psikolojik danisma iliskisi ancak danisanin gonullugu ile
mumkundur. Buna gore; danisan danisma iliskisine girip girmemekle
serbesttir. Bu oOzgurligin mumkin olmadigi durumlarda, danisman
danisana bunun nedenlerini aciklamakla yukumludur.

(2) Danisma sureci igerisinde danisman danisanin Kisisel
butunluigine saygi gostererek onun iyiligi ve huzuru icin gcalismaktan
sorumludur. Danisman ayni zamanda danisani grup etkilesiminden
dogacak bedensel ve psikolojik incinmelerden korumak icin uygun
onlemleri almakla yukumludur.

(3) Danisman, danisma iliskisinden elde edilen bilgi ve kayitlarin
saklanmasi, baskalarina verilmesi ya da yok edilmesinde etik kurallara
uygun davranir. Danmisma iliskisi ile ilgili her turlu bilgi gizli tutulur.
Grupla danisma oturumlarinda da grup uyelerinin ortaya attiklarn kritik
bilgilerin gizli tutulmasi esastir.

(4) Eger danisan ayni zamanda bir baska profesyonel kisi ile
iliskideyse, danisman o kisi ile temas kurarak onun onayini almaksizin,
bu bireyle danisma iliskisine girmez. Eger danisma iliskisi basladiktan
sonra, danisanin bir baska danisma iliskisi icinde oldugunu Ogrenirse,
danisman diger meslektasinin iznini alir, ancak danisan diger
danmismanla iliskiyi kesmek istemiyorsa danisman bu danisaniyla
iliskisini sonlandirir.

(5) Danisanin durumu gerek kendisi gerekse baskalar: icin acik
ve yakin bir tehlike olusturuyorsa, danisman bu tehlikeyi onleyebilecek,
mantiga uygun bir tedbir alir veya ilgililere bu tehlikeyi bildirir. Bu
durumda danisman diger uzman kisilerle konsiiltasyon yapabilir.

(6) Danisma iliskisi ile ilgili tum kayitlar ( gorusme notlari, test
verileri, yazismalar, bant kayitlari, elektronik veriler ve diger
dokiimanlar ) danisanin c¢alismakla yukumli oldugu kurumun mah
degildir. Bunlar mesleki amagclarla kullanilir ve danisanin izni olmadan
baskalarina aciklanamaz.

(7) Danisma iliskisinden elde edilen veriler danisman egitimi
veya arastirma amaciyla kullanilacagi zaman, ilgili danisanin kimligi
gizli tutulur.

(8) Danisman danisana, danisma iliskisinde iken veya bu iliskiye
baslamadan once iliskiyi etkileyebilecek amaclar, hedefler, teknikler,
danisma surecinin kurallar ve sinirliliklar hakkinda bilgi verilir.
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(9) Danisman rustunu tamamlamamis veya kendi basina karar
veremeyecek durumdaki danisanlarinin ¢ikarlarini en iyi sekilde korur.

(10) Danisman, danisani ile ilgili olarak mesleki acidan yetkili olan
diger bir meslektasi ile konsiiltasyon yapabilir.

(11) Danisman kisisel ya da mesleki yetersizligi yoniinden
danisana yardimci olamayacagini anladiginda iliskiyi baslatmadan
sakinir ya da iliskiyi keser. Bu gibi durumlarda danisman, danisani
uygun bir uzmana yoneltir. Danisan onerilen uzmana gitmek istemezse,
danisman iliskiyi sirdirmek zorunda degildir.

(12) Danisman, kendisinin objektif olmasini engelleyecek yonetim,
denetim ya da degerlendirme iliskisi iginde oldugu bir kisi ile danisma
iliskisine girmez, bu durumda baska bir danismana gonderir. Ancak
baska bir segenegin bulunmadigi durumlarda ve danisanin durumu
mutlaka danisma yardimi gerektiriyorsa, danismanin bu iliskiye girmesi
dusunulebilir. Ayn1 durum akraba ya da arkadasla girilecek danisma
iliskileri icin de gecerlidir.

(13) Danisman, danisanla herhangi bir cinsel - duygusal
yakinliktan kacinir. Danisanla cinsel-duygusal yakinlik meslek ahlakina
aykirndir.

(14) Psikolojik danisma yardimi ile birlikte bilgisayar kullanildig:
zaman danisan, (a) zihinsel, duygusal ve bedensel acidan bilgisayar
calismasini yuruyecek kapasitede olmali, (b) programin amaci hakkinda
bilgilendirilmeli, (c) bilgisayar programi danisanin ihtiyacina uygun
olmali ve (d) danisan bilgisayar: kullanirken, yanlis anlama ya da
uygunsuz kullanma gibi problemleri gidermek ve daha sonraki
ihtiyaclar belirlemek icin izlenmelidir.

(15) Bilgisayarda bilgi saklanacaksa, sadece hizmet icin gerekli
olan bilgi saklanir. Saklanan bilgi, bu bilginin kullanildig: is biter bitmez
yok edilir. En iyi guvenlik yontemleri kullanilarak bilgisayardaki bilginin
sadece danisma hizmetlerini vermekle gorevli ve sorumlu personel
tarafindan kullanilmasi saglanir.

3. OLCME VE DEGERLENDIRME

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili maddeler gerek test gerekse test
dis1 teknikleri kapsayacak sekilde yorumlanmalidir.

(1) Testi veren, testin uygulanmasindan once ve test sonrasinda
test ve testin amaci ile sonuclarinin kesin olarak nerede kullanilacagi
hakkinda testi alana bilgi verir. Test puanlar1 yorumlanirken sosyo -
ekonomik, etnik ve kulturel faktorlerin test puanlarina etkisi dikkate
alinir.

(2) Bir danmisana uygulanmak uzere test secilirken testin gecerli,
guvenilir ve danisan icin hem yasal hem de meslek ahlaki acgisindan
uygun olmasina dikkat edilir.

M. Faruk ARIKAN 6



ETIK KURALLAR

(3) Testi veren Kkisi, uygulanan testler ve sonuclar1 hakkinda
halka bilgi verirken, yanls iddia ve algilamaya neden olmayacak sekilde,
dogru bilgi verir.

(4) Farkh testleri uygulama, puanlama ve yorumlama icin farkh
yetenek ve hazirliga ihtiyac vardir. Bu nedenle testi veren bu konuda
kendi yetenek ve hazirlik sinirlarini asan islere girismez.

(5) Testler standardize edilirken, belli standart kosullar
saglanmalidir. Danisman aracin standardize edildigi norm grubu iginde
temsil edilmeyen bireylerin veya azinlik grubu uyelerinin performansini
degerlendirirken ve yorumlarken, son derece dikkatli olmalidir.

(6) Testlerin posta araciligiyla uygulanmasi gibi, yeterince
kontrol edilemeyen bir uygulama, meslek etigine aykiridir. Ancak kendi
kendine uygulanip puanlanabilecek ilgi envanterleri gibi araclar bu
sekilde posta araciligi ile kullanilabilir.

(7) Test sonucglarinin gegerli olmasi igin test glvenliginin
saglanmas1 gerekir. Test materyallerinin daha onceden o0zel yetistirme
icin verilmis veya yayinlanmis olmasi, testin sonucglarini gecersiz kilar.
Ayn1 zamanda, testi alan kisiye, en iyi test sonuc¢larinin hangi kosullarda
gerceklesebilecegi aciklanmalidir.

(8) Eldeki araclara ait sinirhliklarin olmasi durumunda, danisman
zaman zaman aracglari gozden gecgirerek guncellestirir veya bunlan
amaca uygun hale getirir.

(9) Testi veren, bireye ve gruba ait test verilerini aciklarken
yeterli yorumu yapar. Bu yorum testi cevaplandiranin ozel ilgi alani ile
iliskili olarak yapilir.

(10) Test sonucglarina dayanarak karara verme sorumlulugunu
tasiyan uzman, egitsel ve psikolojik 6l¢gme araclari, gecerlik olgutleri ve
testlerin arastirmalarda kullanilmasi gibi konular hakkinda yeterli bir
anlayis ve bilgiye sahip olmalidir.

(11) Hakkinda yeterli teknik bilgi bulunmayan arastirma
araclarinin sonucglar1 yorumlanirken dikkatli olunmalidir. Bu gibi
araclarin kullanilmasinda o0zel bir amag varsa, bu testi alana aciklanir.

(12) Uzman, eski test sonuclarinin guncelligini kaybetmis
olabilecegini g6z oOnliinde bulundurarak, eski test sonuglarina dayali
olarak yorumlar yapmaz. Bir danmisanla ilgili yorumlar1 guncel test
verilerine dayandirir.

(13) Yazar veya yayinlayicinin onay1 ve izni olmadan, yayinlanmis
testlerin baz1 kisimlarinin degistirilmesi, yeniden basilmasi ve baskasina
mal edilmesi engellenir.

(14) Testlerin bilgisayar aracilig: ile kullanilmasinda testi verenin
(a) yorumlama yaparken olgulen kavram ve kullanilan aracla ilgili olarak
egitilmis olmasi, (b) uygulama ve puanlama programlarinin dogru sonug
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verecek sekilde uygulanmasi sorumlulugunu tasimasi ve (c) kullanilan
bilgisayar programinin dagitimi yapilmadan once yorumlamalarin
gecerliliginin usuliine gore belirlendiginden emin olmasi gerekir.

4. ARASTIRMA VE YAYIN

Bu bolumde psikolojik danismanlarin arastirma ve yayn
konusunda uymalar gereken etik ilkeler belirtilmistir.

(1) PDR elemanlarn arastirmalarini diuzenleme, yurutme ve rapor
etme sirasinda, bilimsel vyeterlilik ve ahlak ilkeleri konusundaki
standartlara uyarlar.

(2) PDR elemanlar1 arastirmalarini, sonuclarin yaniltici olma
olasiligini en alt diizeyde tutacak sekilde planlarlar.

(3) PDR elemanlann arastirmaya katilan ve arastirmadan
etkilenen insanlarin haklarinin korunmasindan ve huzurlarinin
saglanmasindan sorumludurlar.

(4) Arastirma icin yanhs bilgi verme veya bilgi vermemenin
gerekli oldugu durumlar disinda, arastirmaya katilan Kkisiler
arastirmanin amacindan haberdar edilirler. Sozu edilen durumlarda da,
arastirma sonunda gercek kendilerine aciklanir.

(5) Arastirmaya katilanlar gonullu olmahdirlar. Istemeden
arastirmaya katilma, sadece boyle bir katilmanin arastirma icin gerekli
oldugu durumlarda ve kisiler 1tzerinde hicbir zararli etkisinin
olmayacagi gosterilebildigi zaman uygundur.

(6) Arastirma sonuclar rapor edilirken, arastirma sonucuna veya
verilerin yorumuna etki edebilecek, arastirmacinin bildigi tim
degiskenler ve kosullardan acikga soz edilir.

(7) PDR elemanlar, arastirmasini tekrar etmek veya calismasini
incelemek isteyen ehliyetli ( yeterli ) diger kisilere yardimci olurlar.

(8) Arastirma sonuclarini rapor etmede veya orijinal verileri
saglamada, deneklerin kimliklerinin gizli tutulmasi icin gereken 0zen
gosterilir. Ancak, kimliklerinin aciklanmasinda, deneklerin 0zel izni
alindig taktirde, bu gizlilige uyulmayabilir.

(9) Arastirmanin yurutulmesi ve raporun yazilmasinda psikolojik
danisman, konu uzerinde daha once yapilmis calismalar hakkinda bilgi
toplar ve bunlarn kaynak olarak gosterir, ayni zamanda telif haklariyla
ilgili kanunlara dikkat eder ve hak eden herkese seref pay1 verme
ilkesine uygun davranir.

(10) PDR elemani mesleki veya bilimsel degeri olduguna karar
verilen herhangi bir arastirma sonucunu meslektaslarina aktarir.

(11) Yayinlanacak yazisi olan uzmanlar ayni yaziy1 veya kapsam
bakimindan benzer bir yaziyl, ayn1 zamanda yazilmak uzere incelenmesi
icin, birden fazla dergiye gondermezler.
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(12) PDR eleman1 arastirmaya veya yaymna onemli katkisi
bulunanlara yazar ortakligi, tesekkir, dipnotlar veya diger uygun
yollarla seref pay verir.

(13) PDR elemanlarn arastirma veya yayinlamada diger kisi veya
kisilerle birlikte calismay1 kabul etmisse, ise zamaninda baslayip isin
bitimine kadar ilgilenmek ve gerekli olan bilginin dogrulugunu ve
tamamligi gibi konularda soz verildigi gibi isbirligi yapmak
zorundadirlar.

(14) Arastirmanin etige uygun olarak uygulanmasindan arastirma
yurutucusu sorumludur. Arastirma etkinliklerine katilan kisiler, kendi
paylarina diseni yaparak etil kurallara uygun bir sekilde sorumlulugu
paylasirlar.

5. MUSAVIRLIK ( KONSULTASYON )

Musavirlik yapma, yardim edecek bir uzman ile kendi meslek
calismalarinda yardima ihtiyaci olan kisi, grup ya da kurum arasinda
gonullu bir yardim iliskisidir. Bu iliskide musavir ( consultant ), yardim
isteyenlerin mevcut ya da olasi problemlerinin ¢Oozumune yardim
saglamaktadir.

(1) Musavir olarak gorevi kabul eden bir uzman, musavirlik
yapacad1 kisi ve kurumlarla ilgili bir degisikligi iceren yardim iliskisine
girerken; kendi degerleri, bilgi, beceri ve ihtiyaclar hakkinda bilinclidir
ve iliskisinde kisi ya da kisilerden c¢ok, cozulecek sorunun kendisine
odaklasir.

(2) Musavir ve yardim isteyen kisi arasinda mevcut problemin
tanimlanmasi, amaclanan degisiklik ve Onerilen ¢ozim yollan ile, ilgili
anlayis ve uyusmanin olmasi gerekir.

(3) Musavirlik iligkisi, yardim alanin kendi kendine yoOnetme
yoniunde uyum saglamasini ve gelisimini tesvik edici olmalhdir. Misavir
bu yardimi tutarlhh bir sekilde yaparak ve yardim isteyen adina karar
vermekten sakinarak, onun kendi kararlarini kendisinin vermesine
yardimc1 olur, gelecekte kendisine bagimlilik gelistirmesi tehlikesine
firsat vermez.

(4) Musavir, hizmet icin hazir oldugunu ilan ederken meslegin
etik standartlarina titiz bir sekilde bagh kalir.

(5) Misavir, kurumlarda gorev aldiginda miusavirlik
hizmetlerinden yararlanmaya hakki olan kisilerden ayrica bir ucret
almaz.

(6) Musavir, gerek kendisi ya da kurumu, gerekse yardim isteyen
taraf acisindan c¢oOzilecek olan sorunun gerektirdigi bilgi, beceri ve
kaynaklar dikkate alinir.
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6. MESLEGE HAZIRLIK

Bu bolimde baskalarini egitmekle sorumlu PDR elemanlarinin etik
sorumluluklar: siralanmistir.

(1) Egitim programlarindan sorumlu olan kisilerin hem ogretici
hem de uygulayici olarak beceri sahibi olmalar gerekir.

(2) Ogretim elemanlar:; bilgi, beceri ve kendini anlama yoniinde
gelistirici, yeterlilik ve uygulama acisindan kabul edilmis programlar
duzenlerler.

(3) Ogretim elemanlar1 hazirladiklar1 programlar araciligiyla
ogrencilerin  gelecekteki c¢alismalarini  engelleyebilecek  kisisel
sinirliliklarina dikkat etmelidirler. Boylece yeterli bir hizmet vermeye
yetenekli olmayan ogrencileri programdan eleme olanagina sahip
olurlar.

(4) Ogretim elemanlar;, meslegin etik sorumluluk ve ilkeleri
hakkinda ogrencileri bilgilendirir.

(5) Ogrencilerin karsilastirma yapabilmeleri ve yonelecekleri
alanlar1 se¢me olanagina sahip olabilmeleri igin egitimciler farkl
kuramsal gorusler ve anlayislar hakkinda ogrencileri bilgilendirirler.

(6) Ogretim elemanlari, egitim programlarini meslegin giincel
kural ve ilkelerine uygun olarak yuruturler.

(7) Hazirlanan programlar, ogrencilerin bireylere ve topluma
hizmet sunmak idealine deger vermelerini tesvik eder, parasal
dusuncelerin mesleki ve insani ihtiyaclara golge dusurmesine izin
vermez.

(8) Ogretim elemanlar1 kendi egitim kurumlar1 igerisinde
ogrencileri egitim programlarina yerlestirirken hem toplumun gerekleri
hem de ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini dikkate alirlar.

7.0ZEL CALISMA

(1) PDR alaninda yetismis uzman elamanlar mevcut yasal ve idari
kurallara uygun olmak ve ilgili makamlardan izin almak sarti ile ozel
calisma yapabilirler.

(2) Ozel calisma yapan uzmanlar, ticari kazancin yani sira, PDR
mesleginin gelismesine katkida bulunduklarini ve dogrudan dogruya
topluma hizmet verdiklerini bilirler.

(3) Ozel uygulamalarda da PDR meslegi icin gecerli olan ve bu
dokumanda belirtilen etik ilkeler ve kurallar aynen gecerlidir.

(4) Ozel uygulama yapan uzmanlar ¢alismalarini tanitmak amaci
ile hazirlayacaklar1 duyuru ve ilanlarda durust davranmak ve topluma
dogru bilgiler vermek zorundadirlar. Bu tur duyuru ve ilanlarda,
verilecek psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile, basvurulacak
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belli bash teknikler acik ve net olarak ifade edilmelidir. Duyuru ve
ilanlarda dogru olmayan bilgiler kesinlikle yer almamali, uygulama
yapan uzman ya da uzmanlarin ehliyet sinirlarini asan hizmetler ve
teknikler, ilgili olmayan baska kisi ve kurumlarin adlar1 asla bir reklam
araci olarak kullanilmamaldir.

(5) Ozel calisma ile ilgili olarak topluma bilgi verirken, ozellikle,
hizmet verecek uzman Kkisileri, bunlarin sahip bulundugu derece ve
sertifikalari, 6zel calisma izninin alindigi kurum, tarih ve numarasi, is
yerinin adresi, telefon numarasi, calisma saatleri ve verilen hizmetler
ayrintili olarak bildirilmelidir.

(6) Ozel calisma, diger uzman kisilerle bir araya gelerek ortaklik
bigciminde de duzenlenebilir. Bu durumda, mevcut yasal gereklere aynen
uyulmali, ortakligin g¢esidi ve ortaklar arasindaki iliskiler belirlenmeli,
ozellikle, varsa farkli uzmanlik alanlar ile verilecek farkli hizmetlerin
neler oldugu belirtilmelidir.

(7) Ozel galisma yapan PDR uzmanlarn calistiklar resmi kurumlar
ile 0zel calisma yerlerini birbirinden ayri tutmalidir. Calistign kurumun
imkanlarin1 kendi 0zel calisma yerinde kullanmaya kalkmak ya da
calistigi kurumun imkanlar: ile kendine 0zel danisanlar saglamak etik
kurallara aykindir.

(8) Ozel galisma yapan PDR uzmanlan verdikleri hizmetler icin
alacaklar1 ucreti belirlerken mevcut mesleki ve idari orgutlerin
koyduklar1 standartlara uymak zorundadirlar. Ayrica, o0zel calisma ile
ilgili olarak, gerekli her turlu kayitlarn tutmak resmi kurumlara karsi,
kar, zarar, vergi gibi, yasalarin ongordugu her turli gelir ve gider
beyaninda bulunmak durumundadirlar.

8. PERSONEL YONETIMI

(1) PDR elemanlarinin c¢alistigi kurumun amag¢ ve islevleri
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmasi ve kendi ¢alismalarinda bu amacg
ve islevlerin gercgeklestirilmesine yardimci olmasi beklenir.

(2) PDR elemanlar gorevli olduklari kurumda birlikte galistig is
arkadaslar1 ile iyi iligkilere dayanan dengeli bir calisma duzeni
saglamakla yukumludurler.

(3) Uzmanlar cgalistiklari kurumlarda kendi sorumluluk sinirlar
icinde kalan islerle ilgili her turlu bilgiyi tutmak, bu bilgilerin ve
kullandig ¢esitli aracg ve gereclerin gizliligini saglamak zorundadirlar.

(4) Uzmanlar kendi calismalarini kisitlayan durumlardan ya da
kurum icin yikici ve zararh olabilecek gelismelerden bagh bulundugu
ustlerini zamaninda bilgilendirmekle yukumludurler.

(5) Calistigr kurumlarda yonetim gorevi alan uzmanlar, sorumlu
oldugu birimle ilgili her turli calismayi planlamak, programlamak ve
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gerekli olan personeli saglamak ve boylece birimin en verimli bir
bicimde calismasi icin gerekli girisimlerde bulunmak zorundadirlar.

(6) Yonetici olan uzmanlar, birlikte calistiklar1i personelin her
turli mesleki gelisimini saglamak ve tesvik etmek 1tizere gerekli
onlemleri almalidirlar.

(7) Yonetici olan uzmanlar butun calismalarinda, ustleri ve
astlar1 ile olan is iligkilerinde meslek etik kurallarina uymayan,
kanunsuz ve insanlik disi olan uygulamalara asla katilmamali, bunlan
kesinlikle desteklememelidirler.

(8) Yonetim gorevi alan PDR elemanlar1 sorumlu oldugu birimle
ilgili plan, program, proje, uygulama ve gelismeler hakkinda calisma
arkadaslarina bilgi vermek zorundadirlar.
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