’;
AVALIACAO

DA ATUACAO DOS

PROFESSORES
DA EBD 2024

TREINAMENTO: CAPACITAGCAO E PLANEJAMENTO

PASTOR FABIO PEREIRA



Modulo 1: Avaliacao da Atuacao dos Professores da EBD (2024)

Objetivo:
Realizar uma avaliacao das praticas pedagogicas dos professores e seus resultados ao longo do ano de
2024, com foco na identificacdo de pontos de melhoria.

Conteudo:
a. Critérios de Avaliacao

b. Ferramentas para Avaliacao

c. Identificacdo dos Pontos de Melhoria



Modulo 1: Avaliacao da Atuacao dos Professores da EBD (2024)

a. Critérios de
Avaliacao

F)Engajamento dos alunos -\)Como os professores tém incentivado a participacdo e o

T —— envolyi to dos alunos?
P Clareza e precisdo teoldgica _)A qualidade do ensino é teologicamente fundamentada e de facil
. ™ —— " entendimento para os alunos?
—4—)U50 de recursos didaticos Quais métodos e materiais que os professores estao utilizando?
s Eles tém sido eficazes?
O ——————

PRelacionamento com os alunos . abordagem pastoral e pessoal dos professores promove uma
boa dindmica de classe?

h)ﬁc,@pﬂu.lwnento espiritual —Jp O desenvolvimento espiritual dos alunos esta sendo
_monitorado e elcg_aj,a_dp?
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P Questionarios ~»Questionarios de feedback andnimo para os alunos sobre os professores.

b. Ferramentas

para Avaliacdo _4‘)AU’E03VH|iaf;ﬁol,yAutoavaliagéo dos professores: Refletindo sobre suas proprias praticas de ensino.

et . Reunides individuais entre superintendentes e professores para
P Reunides |ndW|dLL:.us—)fe _ £ lBolisle) =

—— feedhack-construtivo.
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’ Quais areas necessitam

q T———- Exemplo: dominio do conteudo biblico, métodos de ensino,
e mais aten¢ao:

relacionamentos interpessoais, etc.

g

c. Identificacao
dos Pontos de —
Melhoria

;)M}MO pala Como criar um plano individualizado de crescimento para
Correcao cada professor?
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CAPACITACAO
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DE PROJETOS
PARA EBD 2025

TREINAMENTO: CAPACITAGCAO E PLANEJAMENTO

PASTOR FABIO PEREIRA



Modulo 2: Capacitacao e Desenvolvimento de Projetos para a EBD 2025

Objetivo:
Elaborar estratégias para capacitar os professores e implementar projetos inovadores para o ano de

e

2025, com foco na melhoria continua do ensino e da aprendizagem na EBD.

———

Conteudo:
a. Estratégias de Capacitacdao para Professores

b. Sugestdes de Projetos para 2025
c. Definicdo de Metas e Resultados Esperados

d. Ferramentas de Monitoramento
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a. Estratégias de

Capacitacao para

Professores

~»Workshops de Metodologia de Ensino
Introduzir métodos ativos de ensino (ex.: debates, estudos em equenos,

dramatizactes biblicas).
»-)Aprofundamento Teoldgico

\_)Realiza[ encontros perioddicos para estud Hgi elevantes para o
curriculo da EBD.

Ec_einarnento de Aconselhamento Pastoral

\)Eguipar os professores para oferecer suporte espiritual e emocional aos alunos.
R — _____.-ll"-_-'-ln
Dicas praticas para criar aulas envolventes e dindmicas, usando ferramentas como

multimidia, W, e atividades em grupo.
i

e Aulas Criativas
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~PProjeto de Mentoria

S
Cada professor mais experiente da EBD acompanha um professor em inicio de jornada, promovendo um
processo de crescimento mutuo.

-)Oficinas de Capacitacao Mensais

b. Sugestﬁes de \>Rea|izag§0 de oficinas leimento de novas habilidades de ensino.
Projetos para
2025

Incentivo a Formacdo Continuada
——

\*Criar um programa.que incentive os professores a participarem de cursos teoldgicos e

pedagogicos ao longo do ano.

Um projeto que visa ndo apenas a transmissao de conhecimento biblico, mas o acompanhamento de perto do
desenvolvimento espiritual de cada aluno, com metas a serem atingidas ao longo do ano.

\—)Proframa de Acompanhamento Espiritual d 0s
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c. Definicao de Metas e Resultados Esperados

Criar metas claras de melhoria para os professores, como 0 aumento no engajame s e 0 crescimento no nimero de
\ participantes da EBD. /
Definir formas de acompanhamento continuo ao longo de 2025 para avaliar o impacto das novas estratégias.
—

d. Ferramentas de Monitoramento

Relatorios mensais dos professores sobre suas aulas e progresso dos alunos.
Reunioes trimestrais de feedback com os superintendentes para ajustes e replanejamento.

Sugestoes de Avaliacao Continua para 2025

Enquetes andnimas periodicas para alunos avaliarem o impacto das aulas.
Autoavaliacao trimestral dos professores para promover reflexao continua.
Acompanhamento estatistico do crescimento das turmas (nUmero de participantes, frequéncia, etc.).



FABIO PEREIRA

Pastor, Mentor, Escritor, Mestre em Teologia, Bacharel em Psicologia Pastoral, Professor de Teologia, Criador da
Academia de Mentores e Imersdo Biblica, Diretor Geral do Instituto Biblia Aberta. Mais de 14 anos de experiéncia
na Educacao Cristd, Especialista nas disciplinas: Cristologia e Escatologia.

Coaching, Palestrante, Empreendedor Digital, Analista Financeiro, Especialista: Gestdo e Lideranca, Gestdao do
Tempo e Produtividade, Inteligéncia Emocional, Qualidade no Atendimento, Gestao de Qualidade e Processo
Comerciais, Técnicas e Estratégia de Vendas.

Cofundandor e CEO da PH Inteligéncia Academy e Soluc¢des Digitais.

CURSOS DISPONIVEIS

O Professor Eficaz da EBD: https://pay.kiwify.com.br/iVoOelL

Bacharel em Teologia: https://institutobibliaaberta.com.br/teologia-basico-online/

Saiba mais sobre o curso: https://youtu.be/rHcsFsK4ey0?si=SQORLgD-QZU RCgz

Perguntas frequentes: https://www.youtube.com/watch?v=A6Hk2nzO2nY



https://pay.kiwify.com.br/iVoOeLL
https://institutobibliaaberta.com.br/teologia-basico-online/
https://youtu.be/rHcsFsK4ey0?si=SQ0RLgD-QZU_RCgz
https://www.youtube.com/watch?v=A6Hk2nzO2nY

