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 المقدمة
 تمهيد 

  عزيزي الدارس،
 هذه الوحدة! إلىمرحباً بك  

العلاقةة  إنهاءقة بأهم المسائل المتعل تتناول ،ية أقسام رئيسةانتحتوي هذه الوحدة على رم 

ون انشةةرف فةةي قةةمردهةةا الأوعامةةة  فهنالةةك أسةةباب ،التعاقديةةة بةةين العامةةل والصةةاحب والعمةةل

ل الوحدة الربط بين واوتح ،العامل إلىوأسباب ترجع  ،وهنالك ترجع لصاحب العمل ،العمل

 أطةرافن ونيةة بةيانالعلاقة بينها وما يترتب عليها مةن ارةار ق انمعاً وبيهذه الأقسام المختلفة 

 العلاقة التعاقدية.

 ؛ب صةاحب العمةلانةعلاقةة العمةل مةن ج إنهةاء يتحدث عن حةالاتف ،أما القسم الخامس 

 تقنية. أوقتصادية إلأسباب 

ب صةاحب العمةل دون إجةراء انةعقد العمل مةن ج إنهاءيتحدث عن ف ،السادسالقسم  اأم 

 وني.انق

لعمل وما يترتب على تلك الإجراءات عقد ا نهاءيتحدث عن حالات لإف ،أما القسم السابع  

 من ارار.

الأحكةام وحقةوق فيةه  تنةاولحية  ن ،ة نهايةة الخدمةةأمكاف : انهو بعنوفالقسم الأخير  اأم 

ولها ارةار هامةة فةي  ،ون العملانوحدة ختامية لقوتبح  أهمية هذه الوحدة في كونها  ،العامل

 ،وتفهةةم أبعادهةةا ومراميهةةا ،هتمةةامتةةدرس هةةذه الوحةةدة با انلةةذا ننصةةحك بةة ؛ الحيةةاة العمليةةة

 ؛ وننصحك بالتعامل بجدية مع التدريبات وأسئلة التقويم الذاتي الواردة في رنايةا هةذه الوحةدة

عسةى  ،هةذه الوحةدة إلىها ستساعدك في فهم ما ورد فيها من مفاهيم. أهلاً بك مرة أخرى نلا

 .تساعد في نقدها وتطويرها انو ،تفيد منها انو ،تنتفع بها ان
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 أهداف الوحدة  
  

             

 

بعد فراغةك مةن هةذه الوحةدة ينبنةي أن تكةون قةادراً  عزيزي الدارس،       

 على أن:

 مفهوم انتهاء علاقة العمل. تشرح 

 .حالات انتهاء علاقة العمل دون مبادرة من طرف العقد. توضح 

 حالات انتهاء العقد من جانب صاحب العمل. تبُي ِّن 

 د  انتهاء عقد العمل من جانب العامل. حالات تحد ِّ

 ق  بين حالات إنهاء عقد العمل لأسباب اقتصادية أو تقنية. تفر ِّ

 أمثلة لقصور قانون العمل في معالجة ظةاهرة تخفةيض قةوة  تضرب

 العمل.

 الحالات الخاصة لإنهاء عقد العمل. تصف 

 أحكام مكافأة نهاية الخدمة.  توضح 
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 تهاء علاقة العملان .1
 تمهيد

 تهاء علاقة العمل؟انهل لديك تصور عن كيفية  عزيزي الدارس،      

 ون في ذلك.انلنرى رأي الق ؛ تعال معي

ت انةيةا مةا كألكل بداية نهاية, وقد تكون هذه النهاية عاديةة وقةد تكةون غيةر عاديةة, و

ل ينتهةي نهايةة وتيجة واحدة, وعقد العمل المنشئ لعلاقة العمل ومصدرها الأالن فإن الأسباب

ومةن المفتةرض  ،وتنتهي معه تلك العلاقة ،ه سائر العقودانه في ذلك شانش ،عادية أوطبيعية 

غيةةر  أوالنهايةةة غيةةر الطبيعيةةة  انيخضةةع لةةنفس الوضةةع بالنسةةبة للعقةةود الاخةةرى فةةي شةة ان

ونيةةا انفةةرد لةةه نيامةةا قأالمشةةرف قةةد  انفةةي نيريةةة العقةةد, غيةةر  العاديةةة, وفقةةا للقواعةةد العامةةة

العقةود الاخةرى,  انيمتاز بوسائل وطةرق واسةاليب واجةراءات غيةر معهةودة فةي شة ،خاصا

 إلةةىشةةرنا أ ،ون العمةةل الةةذي يتةةولى حكةةم علاقةةة متميةةزةانويرجةةع ذلةةك للطبيعةةة المتميةةزة لقةة

 خصائصها في الفصول السابقة من هذا المؤلف.

وتتباين الاجراءات التي تتبع في هذا  ،تهاء علاقة العملانالاحكام المتعلقة ب وتختلف

ولكنهةا جميعةا تلتقةي عنةد  ،ون المقةارنانتباينا شديدا فةي جةل تشةريعات العمةل فةي القة انالش

علاقةة العمةل بمبادرتةه  إنهةاءهةو تقييةد صةلاحية صةاحب العمةل فةي  ،مرتكز جوهري واحد

وفةي هةذا تتفةق التشةريعات علةى  ،عليه الحال فةي الماضةي انا ككم ،رادته المطلقةإوحده وب

 اختلاف النيم الاقتصادية والاجتماعية السائدة في البلاد التي تصدر فيها.

 

 

 

 

 

 أطاارافتهاااء علاقااة العلاام دون مبااادرة ماان ان .2

 العقد
تهةاء علاقةة نون العمةل سةت حةالات لاان( من ق50المادة ) دترأوعزيزي الدارس، 

 ن تدخل احد من طرفي العلاقة, وذلك وفقا للنص الوارد فيما يلي:العمل دو

 (.1ير الشكل ان) :الأتية الأسبابلاي من  نبإعلاينتهي عقد العمل  -1( 34)

 العجز والمرض الطويل 1.2
 انب العامةل, ويسةتوي انةوتدخل هاتين الحالتين في باب اسةتحالة تنفيةذ العقةد مةن ج

العجةز يحةول دون قةدرة العامةل  انمةادام  ،جزئيةا مسةتديما عجزا أويكون العجز عجزا كليا 

ذلةةك  إن إذ ،يسةةتطيع القيةةام بعمةةل اخةةر انكةة إنو ،علةةى القيةةام بالعمةةل المتفةةق عليةةه فةةي العقةةد
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فهو المةرض الةذي يقعةد  ،علاقة العمل إنهاء إلىاما المرض الذي يؤدي  .يستلزم اتفاقا جديدا

تهاء الاجازة انلة العمل بعد أوالعمل ومز انمك إلىقطاعه عن الحضور ان ىلإالعامل ويؤدي 

 أويثبةةت العجةةز  أنويشةةترط  ،ونان( مةةن القةة26المرضةةية المنصةةوص عليهةةا فةةي المةةادة )

علاقةةة العمةةل بموجةةب شةةهادة طبيةةة تصةةدر مةةن القومسةةيون  إنهةةاء إلةةىالمةةرض الةةذي يةةؤدي 

رةةار النةةزاف ا إذربةةات هةةاتين الحةةالتين علةةى صةةاحب العمةةل إ)اللجنةةة( الطبةةي. ويقةةع عةةبء 

 .جةةراءات المتعلقةةة بةةذلك عنةةد حةةدوث تلةةك الحةةالاتلإيباشةةر ا نأمةةن المفتةةرض  إذ ،هماانبشةة

وهةو  :المرض المنهي لعلاقة العمل بشهادة مةن القومسةيون الطبةي أوواشتراط ربوت العجز 

لجنةةة حكوميةةة مختصةةة علةةى مسةةتوى عةةال مةةن الخبةةرة والكفةةاءة والحيةةاد, تةةدبير موفةةق مةةن 

 انلج إلىها صور متعددة من النزاعات وتنني عن اللجوء انيثور بشِ ناة كالمشرف في مسأل

التحكةةيم الطبيةةة الخاصةةة وغيرهةةا, وهةةو مةةا نشةةاهده مةةن تعثةةر فةةي الكثيةةر مةةن التشةةريعات 

لبحةةة  هةةةذه الحةةةالات فةةةي  ؛هاالمقارنةةةة, علةةةى الةةةرغم مةةةن طةةةول الاجةةةراءات التةةةي تسةةةتنرق

 انشةاء اللجةنيةات لإانمكفر الإاد منهةا, عنةد تةوالحة أووالتي يمكن تفاديهةا  ،القومسوين الطبي

 الفرعية للقومسيون الطبي في النواحي الجنرافية الختلفة.

 

 نشاط
 

 

 

 

 تهاء العملان أو ،تهاء مدة العقدان 2.2
 (1) :تدريب 

 

 

العقد محةدد المةدة  انتهاء مدة العقد متى كنإوهي  ،لىوشكل في الحالة الأمولا يثور 

تهةاء نإفعلى الطرف الذي ينازف في  ،العقد غير محرر كتابة انا كإذاما  ،تابةمثبتا بالك انوك

 .يثبت ذلك بكافة طرق الاربات نأالعامل هو ذلك الطرف فيكون له  انك فإنربات ذلك إمدته 

 ه:انون العمل الذي تنص على انجاء في ق

 ثبات".ا لم يكن هناك عقد مكتوب فيجوز للعامل اثبات حقوقه بكافة طرق الاإذ"

 - وهو امةر نةادر الوقةوف - الطرف الذي يثير المسألة هو صاحب العمل انا كإذأما 

 إذت مدة العقد تزيةد عةن رلارةة اشةهر, انمتى ك ،تهاء العقد بالكتابةانيثبت حالة عدم  نأفعليه 

يتحمةل  نأاخفق فةي ذلةك عليةه  فإن ،صاحب العمل ملزم بكتابة العقد في هذه الحالة انرأينا 

 خفاقه.إرة جري

 : هةي ،تهاء العمل محل التعاقد, فيتوقف على واقعة ماديةةانتهاء علاقة العمل بانأما 

لات البنةاء وامثةل مقة , عمةال المؤقتةة بطبيعتهةاوتكثر صور هذه الحالةة فةي الأ ،تهاء العملان

ارجع إلى كتاب عبد الودود يحي، واكتب مقالاً قانونياً عن العجز الذي     

 ينهي عقد العمل، وناقش ما كتبته مع زملائك ومشرفك الأكاديمي.

 العمل ينتهي عقد العمل ". ناقش ذلك.بانتهاء مدة العقد أو "    
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كالاعمةال فةي النشةاط  ،والاعمةال الموسةمية ،كاعمال الشةحن والتفرية  ،والاعمال العرضية

تهةاء انتهاء العمةل علةى الطةرف الةذي ينةازف فةي انربات تحقق واقعة إويقع عبء  .راعيالز

 علاقة العمل.

 

 هلاك المنشأة هلاكا كليا  3.2
ب صاحب انالمنشأة هلاكا كليا من قبيل استحالة تنفيذ العقد من ج وتعتبر حالة هلاك

مثةل  ،ب العمةل فيةهجنبةي لا يةد لصةاحأسةبب  إلةىترجةع الاسةتحالة  نأولكن يشةترط  ،العمل

 انالمحةةل أيةةا مةةا كةة أو ،المصةةنع أو ،حريةةق يةةأتي علةةى المنشةةأة أو انفيضةةو ،وقةةوف زلةةزال

 وصفه.

العقةد  نأجنبي فتقضي القواعد العامة أسبب  إلىاستحالة التنفيذ لا ترجع  انا كإذأما 

ا إذفة ،كفيتحمةل نتةائذ ذلة ،ب صاحب العمةلانمن ج نهاءما يأخذ حكم الإنإاو ،لا ينتهي تلقائيا

 .)الأخطار( أو نالعقد محدد المدة التزم بالتعويض عن مهلة الاعلا انك

 مثال توضيحي:

ب صةاحب العمةل اغةلاق المنشةأة نهائيةا انةللعقةد مةن ج إنهةاءومثال ذلك مما يعتبةر  

الاغةلاق بسةبب رغبةة  أو ،لمخالفةة ارتكابهةا صةاحب العمةل ،الادارة أو ،بقرار من المحكمةة

العائةد,  أورباح بسبب كساد عمله وقلة الأ أو ،تزال نشاطه بصفة نهائيةصاحب العمل في اع

 سباب اقتصادية.مما لا يدخل في التخفيض لقوة العمل لأ
وقضةي بتوزيةع الضةرر النةاجم  ،ون العمةلانتهذ موقفةا وسةطا فةي قةانالمشرف  نأغير 

هةا نبإالعامةل  نعةلاإ أولزم صةاحب العمةل باخطةار أفة ،عن الهلاك الكلي للمنشأة علةى الطةرفين

الةنص علةى مةنل العامةل تعويضةا يعةادل مهلةة  نيقةرر بةدلا عةن الاعةلا انالاجةدى  انالعقد, وك

 ،, وفي ذلك تقدير لليروف التي يتعرض لها صاحب العمل لفقده مصدر نشاطه ودخلةهنالاعلا

خةرى نةص المشةرف علةةى حالةة )الهةلاك الكلةةي أوكةذلك العامةل لفقةده مةةورد رزقةه, ومةن ناحيةةة 

 .مما يؤيد هذا النير ولم يتعرض المشرف لحالة )الهلاك الجزئي للمنشأة( ،لمنشأة(ل

أي ة مةن حية  المبةدأ: القواعد العامة إلىنرى الرجوف  ،وبصدد هذه الحالة الأخيرة 

( )تخفةيض 40ويضةفه خاصةة المةادة )، ون العمةلانق إلىو ،تهاء العقدانتعويض العامل عن 

ة(. وقبةل ذلةك علةى صةاحب العمةل تعةويض العامةل يةنتق أوة سةباب اقتصةاديعدد العةاملين لأ

ا وجةةد العمةةل إذتةةأرر بواقعةةة الهةةلاك معمةةل اخةةر فةةي الجةةزء غيةةر ال إلةةىأي بتحويلةةه  : عينيةةا

 أي عمل اخر مناسب. أو ،يؤديه العامل انالممارل للعمل السابق الذي ك

 ضعين: ونميز هنا بين و .التعويض بمقابل إلى, وفي حالة تعذر ذلك, نلجأ 

 لى: والحالة الأ

 :شةهرأوهةذا يمةنل تعويضةا يعةادل مةدة سةتة  ،حالة العامل المعين بعقد غيةر محةدد المةدة     

 ،)الاخطةار( نجةر مهلةة الاعةلاأمةا يعةادل  إلةىبالاضةافة  ،شةهر(أ)أي الأجر الشهري لستة 

 .إليها( سالف الاشارة 40وفقا لنص المادة )

 ية:انالحالة الث
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مل المعين بعقد محدد المدة, فيمنل هذا الاخير تعويضا يعادل المدة المتبقية من حالة العا      

 ،)الاخطار( نعلاما يعادل مدة الإ إلىبالاضافة  ،جر ستة اشهرأذلك  تجاوزلا يأعلى  ،العقد

ب انعقد العمل لخطأ ج إنهاءأي لا يدخل ضمن  : العقد هنا ما يبرره نهاءلإ نأوذلك باعتبار 

 صاحب العمل.

 بلوغ سن التعاقد 4.2
جةاز أو ،وقد حددها المشرف بستين سةنة ،ينتهي عقد العمل ببلوغ العامل سن التقاعد

ولةيس هنةاك مةا يمنةع ذلةك فةي الاتفاقيةات  ،طةول مةن ذلةكأقصةى أللطرفين الاتفاق على حد 

ل العامة انمةادام  ،طالةة سةن التقاعةدإالاتجةاه يسةير نحةو  نإبةل  ،التشريع المقةارن أوالدولية 

تعتبر الخدمة مستمرة في  نأيكون قادرا على العمل من النواحي الفسيولوجية. ومن البديهي 

ذلةك لةم ينيةر مةن  نأفلم يكن المشةرف بحاجةة للةنص عليهةا صةراحة, كمةا  ،حالة سن التقاعد

تنهةي خدمةة العامةل  نأالتطبيق الدارج هةو  نإحي   ،الممارسات التي تجري في العمل شيئا

 إلةىت حاجةة العمةل تةدعو انةوتمنل له كافةة اسةتحقاقاته, ومتةى مةا ك ،التقاعدعند بلوغه سن 

يقل  أويا أوجرا قد يكون مسأوغالبا ما يمنل  ،عين من جديد بشروط خدمة جديدةياستمراره, 

عقةةد المشةةاهرة( وتحجةةب عنةةه فةةي بعةةض  أو ،)اجةةر المشةةاهرة(: عةةن الاجةةر السةةابق يسةةمى 

مةر يخةالف روح أهذا  نأوفي اعتقادنا  .نل له في السابقت تمانبعض المزايا التي ك انالاحي

ت حاجة العمل تقتضي فعليا استمرار العامل في العمل نفسةه الةذي انمتى ك ،تشريعات العمل

والذي يمارسه بالفعل فيما بعد. وقد يكون الامر خليطةاً, بةين حاجةة  ،متفقا عليه في العقد انك

 محمود ولاشك. فهذا امر ،يةانسنالعمل والاعتبارات الا

فةي عقةد  أونيم العمل في المنشأة ولدى صاحب العمل  أوت لائحة العمل انا كإذأما 

 إنهةةاءفيعتبةةر  ،ونانكبةةر مةةن الحةةد المنصةةوص عليةةه فةةي القةةأالعمةةل تةةنص علةةى سةةن للتقاعةةد 

صةاحب العمةل لعقةد العمةل  إنهةاءممةا يةدخل فةي نطةاق  ،صاحب العمل للعقد في هةذه الحالةة

 ؛ون مةةا يخةةول العامةةل الحةةق فةةي عةةرض الحالةةة علةةى مةةدير العمةةلانام القةةبالمخالفةةة لاحكةة

ون العمل, فضةلا عمةا قةد يتعةرض ان( من ق39لاستعمال سلطاته المخولة له بموجب المادة )

 ون المشار اليه.ان( من الق60له صاحب العمل من جزاء جنائي بموجب المادة )

 عداثبات سن التقا
)وفقةا للترتيةب  ،( رلاث وسائل لاربات سةن التقاعةد34( من المادة )6حددت الفقرة )

 على حد تعبير نص تلك الفقرة: ،التالي(

 

 

 

 

 

 

 

و أ ،و المعاشأقرارات العمل المدونة في وثيقة مال التأمين إ (أ)

التااأمين علااى الحياااة بواسااطة صاااحب العماال التااي وقااع عليهااا 

 العامل.

 صلية.شهادة الميلاد الأ (ب)

 شهادة الميلاد بالتسنين. (ج)
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 ،)وفقا للترتيب التالي( : ذكرها لعبارة إليهال ما يلاحظ على نص الفقرة المشار أوو

 ،بحسةب قيمتهةا وحجيتهةا فةي الاربةات إليهاالمقصود ترتيب الوسائل الثلاث المشار  انا كإذف

 أو، المعةا  أو ،اقرار العامل الموقع منةه علةى وريقةة مةال التةأمين لأن ؛بها الصوابانج فقد

باعتبارهةا  ،التسةنين أوونيةة لشةهادة المةيلاد الاصةلية انالتأمين على الحياة لا تعادل القيمةة الق

وريقة مال  فإنخرى أمستندات رسمية صادرة من سلطة مختصة, هذا من ناحية, ومن ناحية 

 نأكمةةا  ،ون الةةذي تصةةدر بموجبةةهانبعةةد النةةاء القةة ،لةةم تعةةد مطبقةةة فةةي الوقةةت الحةةالي التةأمين

فةةي تحديةةد سةةن  إليهةةاالتةةأمين علةةى الحيةةاة( لا لةةزوم للرجةةوف  أو)المعةةا   : الورةةائق الاخةةرى

بة))اقرار الحالةة  : ج لمةا يسةمىإذيكلةف صةاحب العمةل باعةداد نمة نأالاجةدى  انوكة ،التقاعد

نةا فإناسةتلامه العمةل. وعلةى أي حةال  دامل باستيفائه والتوقيع عليه عنةيقوم الع ،الاجتماعية(

ون علاقةات العمةل الفرديةة انربات سن التقاعد في قإمن الضروري النص على  انا كإذنرى 

يعةاد ترتيةب تلةك الوسةائل بحية  تقةدم  نأ -ون الاربةاتانبدلا من تركه للقواعد العامة في ق -

ويليهةةا الاقةةةرار المقةةدم مةةن العامةةةل بالصةةينة التةةةي  ،تسةةنينال أوشةةهادات المةةيلاد الاصةةةلية 

 يرتضيها صاحب العمل, على نحو يكفل الحد من النزاف حول واقعة سن التقاعد.

 :أسئلة التقويم الذاتي 
  

 

 

 

 

 

 الاختبار أوعدم نجاح التجربة  5.2
ة التجربة تهت فترانا إذغير محدد المدة  أومحدد المدة  انكأسواء  ،ينتهي عقد العمل

قةل أأي مةدة  أو ،شةهرأوهةو رلارةة  ،ونانالاختبار بحدها الاقصى المنصوص عليه في القة أو

 .هما في الاستمرار في العلاقة التعاقديةكلا أوحدهما أولم يرغب  ،اتفق عليها اطراف العقد

: ( بقولةه34هةذه الحالةة فةي الفقةرة )هة)( مةن المةادة ) إلةىشةار أالمشرف قةد  نأغير  

عقةد العمةل فةي  إنهةاء نأمما قد يوحي بة ،تركه للعمل خلال فترة الاختبار" أولعامل "فصل ا

 .بينانرادي مةةن الجةةإتةةرك العامةةل للعمةةل فعةةل  أو ،الاختبةةار أوحالةةة عةةدم نجةةاح التجربةةة 

رادي مةةن إوكةةذلك العامةةل للعمةةل فعةةل  , قةةدام صةةاحب العمةةل فةةي هةةذه الحالةةةأ نإوالحقيقةةة 

صةلا أجاز المشرف أوقد  ،عدم نجاح التجربة : هي ،ر لحالة واقعةلا تقريإما هو و ،بينانالج

عةدم اقتنةاف أي منهمةا فةي  أو .علاقة العمل في حالةة عةدم نجةاح التجربةة إنهاءلكلا الطرفين 

ها عقد العمل في الحالات الاخرى, وتحوطةا مةن انالاستمرار فيها دون الخضوف لاجراءات 

ا نةعطةاء العامةل اعلاإفقد الزم صاحب العمةل ب ؛ اقعةكييف الصحيل لهذه الوتالشارف لعدم ال

 ذلك. إلىوهو أمر لا يحتاج , تهاء ن)اخطار( بالإ

 عقد العمل إنهاءاتفاق الطرفين كتابة على  6.2

 جز.عرّف الع .1

 وضل كيفية إربات العقد بالنسبة للعامل! .2

 كيف تثبت سن التعاقد؟ .3
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غيةر محةدد المةدة باتفةاق الطةرفين علةى  أومحةدد المةدة  انك أينتهي عقد العمل سواء

وقةد يفةرغ المتعاقةةدين  ،قةد شةريعة المتعاقةدينا يتفةق مةع القواعةد العامةة ومبةةدأ العمةم ،هائةهان

ل ومثلما دخةلا فةي العلاقةة التعاقديةة لأ ،قد يكون ذلك شفاهة أو ،تيهما في صينة مكتوبةدراإ

والكتابة هنا مقصةود  .علاقة العمل باتفاق الطرفين نهاءلإمرة, ولكن المشرف اشترط الكتابة 

ربةات واقعةة إ انلافات التي قد تثةار بشةوذلك حرصا من المشرف على توقي الخ ،رباتبها الإ

 العقد. إنهاء

 بعاً: وفاة احد طرفي علاقة العملسا

 نلأ ،غير محدد المدة حتما بوفةاة العامةل أومحدد المدة  انكأينتهي عقد العمل سواء 

حةد مةن وررتةه بالعمةل أفةلا يكلةف  ،داء العمةلأعقد العمل يولد التزاما شخصيا على العامل بة

ً أفذلك  ،داد لشخصيتهبدلا عنه كامت كمةا  ،ون العملانولا يعترف به ق ،مر منكر شرعاً وعرفا

حلال محةةةل العامةةةل المتةةةوفي لةةةنفس الاعتبةةةارات حةةةد مةةةن وررتةةةه المطالبةةةة بةةةالإلا يجةةةوز لأ

وهذا ما لسنا بصةدده فةي هةذه الحالةة. والوفةاة قةد تكةون  ،يكون تعاقدا جديدا نإإلا  ،المذكورة

تثبةت واقعتهةا بموجةب الشةهادة  اإذالوفةاة الحقيقيةة,  انخلاف بشة ولا ،حقيقة وقد تكون حكما

يصةدر بهةا حكةم مةن  نأارية المختصةة. أمةا الوفةاة الحكميةة فيلةزم دالتي تصدرها السلطة الإ

 والمتوفى حكما يقصد به الشخص الذي لا تعرف حياته من مماته. ،المحكمة المختصة

علاقةةة  إنهةةاء إلةةى -احب العمةةل وفةةاة صةة - لا تةةؤدي الوفةةاة ،وعلةةى العكةةس مةةن ذلةةك

ففي هذه الحالةة ينتهةي العقةد بوفاتةه  ،ت شخصيته قد روعيت في تنفيذ العقدانا كإذإلا  ،العمل

 ،والتطبيق العملي لهةذه الحالةة يكثةر فةي حالةة العقةود التةي يبرمهةا ذوي الاختصةاص الةدقيق

ة تنفيةذها مةن قبةل لاسةتحال ؛عقةودهم مةع مةن يعملةون معهةم تنتهةي فةإن ،كالطبيب والمحامي

 وررتهم.

 نشاط 
 

 

 

 

 

, 1997لسةنة  ون العمةلانخيرة لةم يتعةرض لهةا قةلأهذه الحالة ا نإومما يجدر ذكره 

 ،ب صةاحب العمةلانةمةن ج أو ،ب العامةلانةوهي من حالات استحالة تنفيذ عقد العمل مةن ج

ل فةي بةاب خرى تدخأهناك حالات  نأغير  إليهاشرنا أوقد اقتصر على بعض الحالات التي 

هذه المسألة عند  إلىولهذا لابد من الالتفات  ؛ ن ذلك حالة القوة القاهرةم ،استحالة تنفيذ العقد

 ون.انمراجعة الق

للاعتةةراف باسةةتمرار عقةةد ؛ ي خطةةوة موفقةةة فةةي الاتجةةاه انوقةةد خطةةا القضةةاء السةةود

 قة:)الوررة( بعد وفاة موررهم, وذلك في الساب : العمل في مواجهة الخلف العام

 خر.احمد محمد على وأضد  ،دريسإبو أحمد أعلي محمد 

 (1975)م ف/ ط م/ 

ارجع إلى كتاب عبد الودود يحي، واكتب مقالاً قانونياً عن إنهاء عقد     

 العمل بموت أحد الطرفين، وناقش ذلك مع زملائك؟
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 حي  قضت المحكمة العليا بما يلي:

يسةتمر الخلةف العةةام  ،(12عنةدما ينتهةي عقةد العمةل نهايةة غيةةر عاديةة وفقةا للمةادة )

 - بما فيها حقوق المستخدم المستحقة بوفاة مورره - الذي الت اليه حقوق والتزامات المورث

داء الفوائد المسةتحقة قبةل أودون  ،قطافانوبدون  ،في استخدام ذات المستخدم في ذات العمل

وهةم الةذين  ،ضةمني لاسةتحقاقية المسةتخدم لمةا فةي مةواجهتهم أوكار صريل نإودون  ،الوفاة

ون انه عدالةة وفةي ظةل القةفإنةك لةالت اليهم تلك الأموال ممثلة بذلك الحق عندما يتحقق كةل ذ

ً ء عقد ضمني يضيف تلك الفوائد للعقد الجديد ويلحقها به ما انشاقوم بي نأيجب   ما بقةي قائمةا

 اقتضائها على نهاية العقد الجديد.

 ( 1شكل )

 تهاء عقد العمل دون مبادرة من أطراف العقدانيوضح 

 

 

 

 
 

ون المخةةةدمين والاشةةةخاص ان( مةةةن قةةة12وقةةةد صةةةدر هةةةذا الحكةةةم فةةةي ظةةةل المةةةادة )

 ت تنص على ما يلي:انوك ،التي النيت 1948المستخدمين سنة 

ينتهةةي بمةةوت  نأكةةل عقةةد خدمةةة يجةةب  فةةإن ،ا لةةم يوضةةل فةةي العقةةد خةةلاف ذلةةكإذ" 

الشخص  نأعلى  ،العقد ينتهي بتصفيتها فإنعمل تجاري  أوالمخدم شركة  انا كإذالمخدم, و

ين فةي هةذا كما هو مبة ،تهاءنيكون مستحقا لجميع فوائد العقد حتى ذلك الا نأالمستخدم يجب 

رجةةاف الشةةخص لإ ؛وتنفيةةذ أي شةةرط ،(10الةةلازم بمقتضةةى المةةادة ) نمةةع الاعةةلا ،ونانالقةة

 ."عتياديةتهى بالطريقة الإانالعقد قد  انالمستخدم لمحل تعيينه كما لو ك

وقد حسم موضوف استمرار عقد العمل بعد وفاة صاحب العمل بموجب نةص المةادة 

 التةةي نصةةت صةةراحة علةةى مةةا يلةةي: 1981لسةةنة  ون علاقةةات العمةةل الفرديةةةان( مةةن قةة50)

 عقد العمل مع الخلف" ان"سري

ا حل محل صاحب العمل الذي تم التعاقد بينه وبةين العامةل, شةخص اخةر بسةبب إذ"

 أورث تقةال الملكيةةة عةةن طريةةق الإانبسةةبب  أوشةةراكة  أوشةةركة  إلةىتحويلةةه  أو ،بيةع العمةةل

ف والادارة, ييل عقد العمل مسةتمراً وسةاري تقال سلطة الاشراانبسبب  أوالوصية  أوالهبة 

 المفعول مع ذلك الشخص الآخر".

 نشاط
 

ب صاااحب انااعقااد العماال ماان ج إنهاااءحااالات  .3

 العمل:

العجز 
والمرض 

 الطول

انتهاء 
مدة العقد 
أو انتهاء 
 العمل

هلاك 
المنشأة 
هلاكاً 
 كلياً 

بلوغ 
سن 

 التقاعد

عدم 
نجاح 
التجربة 
أو 
 الاختبار

اتفاق 
الطرفين 
كتابة على 
انتهاء 

 عملعقد ال

وفاة احد 

 الطرفين

م  -ارجع إلى سابقة محمد أحمد أبو إدريس ضد أحمد محمدد ليدو ور در  
م، ونددداما مدددا أرسددددئ مدددن مبدددادلا مانونيدددة مدددع  م  ددد  1975ع /ط م/ 

   ومشرف  الأكاديمو.
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نةرى  ؛ تعةال معةي ،هائةه؟انلصاحب العمل الحق في  انعزيزي الدارس، هل تعتقد 

 ذلك.

صةاحب العمةل يجةوز فيهةا ل ،انون العمل على حالات رمان( من ق37نصت المادة ) 

يوجةةه للعامةةل  نأ, دون  غيةةر محةةددة المةةدة أومحةةدد المةةدة  انكةةأسةةواء  ،ينهةةي عقةةد العمةةل نأ

علةةى مةةدير  نهةةاءوذلةةك بعةةد عةةرض الحالةةة التةةي تسةةتوجب الإ ،العقةةد إنهةةاءا )إخطةةار( بنةعلاإ

ون, وقةد وردت الحةالات ان( مةن القة39طبقةا لةنص المةادة ) ،والحصول على موافقته ،العمل

خةةرى أحالةة  إليهةايضةةيف  نأبحية  لا يجةةوز لصةاحب العمةل  ،لةى سةةبيل الحصةري عانالثمة

 (2ير الشكل ان. )ه لعقد العملهاءنإتبرر 

 وتتخلص تلك الحالات فيما يلي:

 المزورة راقوالأوتقديم  ،تحال الشخصيةان 1.3
المشةرف  نأغيةر  ،هانةركأ تتكون فعلا جنائيا متةى تةوافر نأ إلىوترقى هذه الحالة 

العقةد فةي هةذه  إنهةاءجةاز لصةاحب العمةل أف ،ررها من الناحية المدنية على عقد العملأ تناول

ا لةةم تكةةن إذ ،تحةةال العامةةل لشخصةةية غيةةره لا غبةةار عليةةهان نأويةةرى بعةةض الفقةةه  .الحالةةة

ذلةك السةلوك حاجتةه  إلةىالعامةل قةد يدفعةه  نإ إذبرام العقةد إشخصية العامل قد روعيت عند 

العصةف  إلةىقةدام العامةل علةى ذلةك التحايةل يةؤدي إف ،ؤيةد هةذا الةرأيولكننا لا ن ،العمل إلى

ا استمر فةي العلاقةة التعاقديةة. ونفةس الةرأي إذخطر أفعال والخشية من ارتكابه لأ ،بالثقة فيه

 راق مزورة بنرض العمل.أوينطبق في حال تقديم 

 (2تدريب )
 

 

 

 

رتكاب العامال لخطاأ جسايم ترتاب علياه خساارة ا 2.3

 :جسيمة
 ،يرتكب العامل خطأ جسةيما نأاشترط المشرف لتوافر هذه الحالة  عزيزي الدارس،

رغم احترامنا لحرص المشرف و .تترتب على هذا الخطأ خسارة جسيمة لصاحب العمل نأو

لا إعقةةد العمةةل, بحيةة  لا يسةةتخدم صةةاحب العمةةل هةةذه الصةةلاحية  إنهةةاءعلةةى تقييةةد حةةالات 

راطات التةي وضةعها فةي هةذه الحالةة فيهةا الكثيةر مةن الاشةت نأالا  ،سباب ومبةررات قويةةلأ

ت درجتةه لا انةنتائذ غيةر منطقيةة, فالخطةأ غيةر الجسةيم مهمةا ك إلىها تؤدي نأكما  ،المنالاة

 خسارة جسيمة لصاحب العمل. إلىعلاقة العامل حتى ولو أدى  نهاءيكفي لإ

تترتب عليه خسارة  ما لم ،العقد نهاءلإيكون سببا  نالخطأ الجسيم لا يكفي لأ نأكما 

 بمراجعةةة هةةذه الفقةةرة فةةي ضةةوء تجربةةة التطبيةةق فةةي ضةةوء التجةةار رىنةة؛ ولهةةذا جسةةيمة

ل خطأ جسيماً جاز لصاحب العمةل إنهةاء العقةد" نةاقش إذا ارتكب العام"    

 هذا الموضوف.
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ون العمةةل ان( مةةن قةة2) 61نةةص المةةادة  إلةةىنشةةير فةةي هةةذا الصةةدد  انويحسةةن بنةةا  ،المقارنةةة

 التي تنص في صدد هذه الحالة على ما يلي: ،المصري

 ،ة مادية جسيمة لصةاحب العمةلا ارتكب العامل خطأ نشأت عنه خسارإذ" ( 2) 61

سةاعة مةن وقةت علمةه  24يبل  صاحب العمةل الجهةات المختصةة بالحةادث خةلال  نأبشرط 

 ."بوقوعه

الخسارة مسألة تدخل في حسةاب محكمةة  أوتقدير جسامة الخطأ  فإنوعلى كل حال 

 الموضوف.

 

 

 

 

 

عدم مراعاة العامل لتعليمات السالامة الصاناعية  3.3

 أةوالمنش ،للعاملين
العقةةد هةةي  إنهةةاءتكةةون المخالفةةة التةةي سةةبقت اسةةتعمال سةةلطة  نأ - هنةةا –ويشةةترط 

واشترط  ،ذارنتكون المخالفة بعد الإ نأرد أوالمشرف قد  نلا؛ التي تليها  أو ،يةانالمخالفة الث

تكةون تعليمةات السةلامة مكتوبةة ومعلقةة فةي  نأق ذلةك اشةترط ووفة ،ذار كتابةةنةيكون الإ نأ

 العمل. ظاهر بمقر انمك

اغفال العامل عمدا القياام بالتزاماتاه المنصاو   4.3

 عليها في عقد العمل
 ،ويدةانساسدية واملد امدا  ال لم يفرق المشدرع فدو هدال الحالدة بدين املد امدا  الأ

همية أ  درجة انمهما ك - حد رؤسا ئأطالة العامل لدوجيئ من إمجرد لدم  نأومعنى ال  
 العقد. نها سببا لإ دكون ندكفو لأ -ال  الدوجيئ 

غفال العامل لمدديا  وهداا يدد ينا فدو إيكون  نأ رى اسدي م المشرع أومن ناحية 
  اصة فو الع ما  المدنية. ،مر صعبأوهو  ،ب القصديانبحث الج

لكدو يسددقيم ليدى النحدو الداي يكفدل  ؛ دعدديل إلىنص هال الفقرل يحداج  فإنولهاا 
وميامئ بواجبادئ  ،لدعييما  دوجيها  صاحب العمل ل جا واضحا لحالة لدم طالة العامل

 المكيف بها طبقا لعقد العمل.

فقدد  ،ك در دمدةأولكدن بدوضدي   ،ون المقدارن حكمدا ممدا   ليحالدةانومد جا  فو القد
ا لددم يقددم إا(: 1(  65ون العمددل المصددري ليددى مددا ييددو  ان( مددن مدد1(  65نصدد  المدداد   

 مدردبة ليى لقد العمل".العامل بدأدية الد امادئ الجوهرية ال
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ون الم ددمين وامشد اص المسدد دمين لسدنة انفدو لدل مد -العييداالمحكمة ولرف  
غفدال الداي  امغفدال الجسديم(: هدو الإ انبد - ،يشدرط  الإغفال الجسديم( انم الاي ك1984

 انحيددغيدداب المسدد دم فددو بعدد  الأ فددإنلدال   ؛ يدؤ ر ليددى ل مددة الطدرفين وسددير العمددل
غفدام إم دشدكل  ،يكدون م الفدا  لرضدية نأ درى م يعددو أ انحيدأا فدو ووصولئ مددأ ر

وامشد اص المسدد دمين  ون الم ددمينان( أ من م2  10جسيما يبرر فصيئ بموجب الماد  
 م.1949لسنة 

 سرار الصناعية والتجاريةافشاء العامل للأ 5.3
حصةرها  سةرار الصةناعية والتجاريةة لا يعنةيذكر المشةرف للأ نأضحنا أو نأسبق 

علةم العامةل فةي فةروف  إلةىسةرار التةي قةد تصةل مةا تشةمل الأنإو ،في الحالتين المشار اليهما

عمةال فيمةا صحاب الأأيبال   لاا أولكن ينبني  .خلافه أو ،خدمية أو ،زراعية ،النشاط الاخرى

ت المسةةةألة فةةي النهايةةةة تخضةةع لرقابةةةة محكمةةةة انةةةك نإو ،يعتبةةر سةةةرا ومةةا لا يعتبةةةر كةةذلك

 ،سةرارفشةاء تلةك الأإون للعامةل انوقد استثنت الفقرة الحالات التي يسمل فيها القة .الموضوف

الادلاء  أو ،مةةام المحكمةةةأ أو ،ا خضةةع لتحقيةةق تجربةةة السةةلطات الرسةةميةإذ ) مةةثلا ) وذلةةك

العامل يشنل مركةزا يمكنةه  انا كإذ أوون, انذلك بموجب القببمعلومات لجهة رسمية مخولة 

مخةولاً  انالصةناعية, وكة أوسرار التجارية بطريقة مشروعة على الأطلاف والتعرف من الإ

 بالتصريل نيابة عن صاحب العمل.

 أو، ةانالام أو ،ة العامل في جريمة تمس الشرفاندإ 6.3

 العمل انارتكابه عملاً مخلا للآداب في مك أو ،الاخلاق
 أوس الشةرف لةى حالةة ارتكةاب العامةل لجريمةة تمةوالأ: هذه المةادة حةالتين تتناولو

تكةون  نأولةم يشةترط المشةروف  .ةانةدلإيكون قةد صةدر فيهةا حكةم ا نأو ،الاخلاق وأة انالام

هةةي وقةةوف فعةةل مةةن  :يةةةانوالحالةةة الث .خارجةةه أو ،العمةةل انتلةةك الجريمةةة قةةد وقعةةت فةةي مكةة

لةم يةرق ذلةك العمةل  نإحتةى و ،يكون ذلك العمل مخلا بةالآداب نأو ،العمل انالعامل في مك

 ى غالب العاملين ممن شهدوا ذلك العمل اخلاقيا.إذيت نأأي يكفي  : ة الفعل الجنائيمرتب إلى

 ؛تهامولا يكفي مجرد الإ ،ة العامل بالجريمةاندإيجب ربوت  ،لىووبالنسبة للحالة الأ

 ليكون سببا للفصل. 

هةي الجةرائم  ،"الجرائم التي تشكل سةببا للفصةل:  انب ،وقد قضت محكمة الاسئناف

ى لا تةدخل فةي هةذا ذأفجةرائم المشةاجرة ومةا يةتمخض عنهةا مةن  ،ةانةالشةرف والامالماسة ب

 النطاق".

 نشاط 
 

 

 

 

ارجع إلةى مجلةة للأحكةام القضةائية، ونةاقش مةا أرسةته سةابقة ادم محمةد     

أحمةةد ضةةد مؤسسةةة النيةةل الأزرق للتنليةةف الخرطةةوم بحةةري مةةن مبةةاد  

 قانونية، وناقش ذلك مع زملائك ومشرفك الأكاديمي.
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ة لا تعنةةي مجةةرد انةةوالاد ،بتةةداءإة انةةدإيكةةون هنالةةك  نأ"لابةةد  نأبةة: يضةةا أوقضةةت 

ة انةدإالمسألة عرضت على محكمة مختصةة وقةررت تلةك المحكمةة  نأولكنها تعني  ،تهاملإا

ة المسةتخدم لا انةه قبل ادانالاخلاق ومعنى هذا  أوة انالام أوتمس الشرف المستخدم بجريمة 

 يحق للمخدم فصله".

المااااادير  أو ،الاعتاااااداء علاااااى صااااااحب العمااااال 7.3 

 الزملاء  أو ،رؤساء العمل أو ،المسئول
المةةدير  أو ،عتةةداء علةةى صةةاحب العمةةللةةى الإوالأ :تميةةز هةةذه الفقةةرة بةةين حةةالتين

 انأي  : ونانعتةةداء مةةن النةةوف الةةذي يعاقةةب عليةةه القةةلإيكةةون ا نأوهنةةا اشةةترطت  ،المسةةئول

حتفاظه بحقه أمع  ،ينهي علاقة العمل نأعتداء صاحب العمل بفيخول ذلك الإ ،يشكل جريمة

 أوفقةد يكةون بالفعةل  ،ه المشرففي مقاضاة العامل جنائيا ومدنياً, والاعتداء هنا مادام قد حدد

 القول.

 ،احد العاملين الآخةرين أوحد الرؤساء في العمل أداء على هي الاعت :يةانوالحالة الث

لةم يكةن جسةيما وحتةى  نإالاعتداء  نأعتداء جسيما بمعنى لإيكون ا نأوهنا اشترط المشرف 

عقةةد عمةةل  إنهةةاءلصةةاحب العمةةل  زلا يعةةد سةببا يجيةة ،ونانيعاقةةب عليهةةا القةةجريمةةة شةةكل  ولة

 مرتكب الفعل.

عتةداء ب الإانةالاعتةداء بةالقول بج : عتةداء يشةمل"الا :انوقد قضت المحكمة العليا ب

 ي"انالجسم

 

 نشاط
 

 

 

 

 

و ليعامدل بدين صداحب العمدل والمددير ان ا  السيو  العددوإوم نرى مبررا ليدمي  
ل مددة  إنهددا يكددون السددبب الدداي يجيدد   نأفينبغددو  ،وغيددرهم مددن رؤسددا  العمددل والعدداميين

يى أي من العداميين بمدا فديهم صداحب العمدل هو الددا  العامل ل ،حوالالعمل فو جميع الأ
السدديطة  نأمددا دام  ،ونانالددددا  يعامددب لييددئ القدد ،والمدددير المسدد ول وغيددرل مددن الرؤسددا 

وفقدا ل  حدة  ،شدا  اكدفدى بمعامبدة العامدل نإو ،هدى العقددنأشا   نإجوا ية لصاحب العمل 
العمدل  انلدددا  فدو مكديقدع الإ نأالج ا ا  المعمول بئ فو المنشدأ   وفدو الحدالدين ينبغدو 

 بئ.بوبس

 أسئلة التقويم الذاتي 

ارجع إلى سةابقة صةديق عثمةان عمةر ضةد مصةنع تركيةب العربةات بةور   

، ونةةةاقش مةةةا أرسةةةته مةةةن مبةةةاد  القةةةانون مةةةع زملائةةةك ومشةةةرفك ناتسةةةود

 الأكاديمي.
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 عقد العمل في حالة المخالفات المتكررة إنهاء 8.3
 تقرر تلك المادة ما يلي: ،ونان( من الق51ورد النص على هذه الحالة في المادة )

 أوذر العامةل بالفصةل عنةد اسةتيفاء جميةع انةا إذ( في حالة المخالفةات المتكةررة 51)

ينهي عقةد العمةل  ان ) في حالة أي مخالفة ) يجوز لصاحب العمل ،قصى الجزاءات المقررةا

يقةوم  نأعلةى  ،(34( مةن المةادة )2تحدد مدته وفقا لاحكام البنةد ) نجل باعلاغير مسمى الأ

 ويدفع له جميع استحقاقاته. ،عقد العمل إنهاءسباب أصاحب العمل بتسليم العامل خطابا يبين 
 

هةا لا تخةرج مةن كونهةا ان( 51لاحظ على هذه الحالة التي أتت بها المادة )ل ما يأوو

فعةةال التةةي ورد أي ارتكةةاب العامةةل للأ: مثةال تطبيقةةي لحكةةم الفقةةرات )ب(, )ج(, )هة)(, )ز( 

وفقةا  ،قل مةن ذلةكأما لجزاء انو ،يرقى الفعل للفصل انودون  ،النص عليها في تلك الفقرات

 فةةإنالعامةةل اقصةةى الجةةزاءات المقةةررة لأي مةةن تلةةك الافعةةال  دا اسةةتنفإذللائحةةة الجةةزاءات فةة

العقةد بموجةب هةذه  إنهةاءتخويل صاحب العمل صلاحية  إلىه يرقى فإنارتكاب أي فعل تال 

 (.51المادة أي المادة )

حةالات )العةود(. وعنةد : ون الجنةائي انفعال مةن هةذا النةوف يطلةق عليهةا فةي القةوالأ

خيةةر الةةذي يخةةول الفعةةل الأ فةةإن ،ون الجنةةائيانبةةاد  القةةقيةةاس الفعةةل المرتكةةب فةةي ضةةوء م

 نأيكةون فعةلا مةن نفةس نةوف الفعةل الةذي سةبق  نأيجةب  ،العقةد إنهةاءلصاحب العمل جواز 

قصةةى الجةةزاءات المقةةررة فةةي لائحةةة أ إلةةىوصةةل عقابةةه  نأ إلةةى ،عوقةةب عليةةه عةةدة مةةرات

يسةةتقيم  انكةة نإجهةةة القيةةاس علةةى هةةذا الو نألا إولةةم يبةةق سةةوى جةةزاء الفصةةل.  ،الجةةزاءات

ممةا  ،فعال تسةتهدف خةرق النيةام العةام للمجتمةعأالذي يعاقب على  ) ون الجنائيانبالنسبة للق

م مةع نيةام هةذا قةد لا يةتلاء فةإن ) اتانيتطلب احاطتها بقدر كبير من التحوط والتقييد والضم

ه انذلك مةن شة نإ بل ،هذا القدر من التقييد إلىولا يحتاج  ،علاقات العمل الذي يسود المنشأة

حالة ارتكةاب العامةل لأي مخالفةة مةن أي  نأولهذا نرى  ؛نتائذ عكسية خطيرة إلىيؤدي  نأ

جةازة ذار لإنةوتكفةي بةذاتها بعةد الا ،(51المخالفة المشةترطة بموجةب المةادة ) إلىنوف ترقى 

اقصةى الجةزاءات  أوقةد اسةتوفى جميةع  ،مةادام العامةل ،عقةد العمةل إنهةاءصاحب العمل فةي 

 خرى للنيام.أالنسبة لمخالفات ب

 تحدث عن معنى انتحال الشخصية. .1

   وضل ما المقصود بتعليمات السلامة الصناعية. .2
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 (2شكل )

 ب صاحب العملانعقد العمل من ج إنهاءحالات  

 

 

 

 

تقيديم  وأانتحال الشخصيية 

 .الأوراق المزور

ارتكاب العامل لخطأ جسييم 

 ترتب عليه خسارة جسيمة

عدم مراعاة العاميل لتعليميا  
ية الصييناعية للعيياملين السييلام

 والمنشأة.

إغفيييال العاميييل عميييداً القييييام 
بالتزاماتييه المنصييوي عليهييا 

 في عقد العمل.

إفشاء العاميل لسسيرار الصيناعية 

 والتجارية.

إدانيييية العامييييل فييييي جريميييية تميييي  
الشيييير  أو الأمانيييية أو الأخييييلاق أو 
ارتكابه عملاً مخلاً للآداب فيي مكيان 

 العمل.

الاعتييييداء علييييى صيييياحب العمييييل  أو 
المييييدير  أو المسيييييؤول  أو ر سييييياء 

   أو الزملاء.العمل

إنهييييياء عقيييييد العميييييل فيييييي حالييييية 

 المخالفا  المتكررة.
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 ب العاملانعقد العمل من ج إنهاءحالات  .4
 العمل؟  إنهاءعزيزي الدارس، هل يجوز للعامل 

 فما هو رأيك في ذلك؟ ،(3ير الشكل )ان

 نب العامةل دون اعةلاانةلعمل مةن جعقد ا إنهاءون العمل حالات ان( من ق50ت المادة )تناول

 وذلك بسبب خطأ ارتكبه في حق العامل ،)إخطار( صاحب العمل

نتوقف عند نقطة تتعلةق بأهميةة  ،نخوض في بح  تفاصيل نص هذه المادة نأوقبل 

المسةألة تتعلةق  نأمن ظاهر النص  ) ل وهلةولأ) ا هذا النص, فقد يبدو هحكام التي يتضمنالأ

( 41ا نةص المةادة )انةا قرإذخاصةة  ،( فحسةبنبةدون )اعةلا أو( ن) )إعلاعقد العمل ب إنهاءب

 التي تقول:

عقد العمةل  إنهاء( 50"يجوز للعامل في غير الحالات المنصوص عليها في المادة )

 (".50( من المادة )1( و )2وفقا لاحكام البندين ) نباعلا

رد الةزام العامةل رف لةم يقصةد مجةالمشة نأونعلةم  ،ما يزول هذا الفهةم انولكن سرع

لا يلزمةه بةذلك حينمةا يكةون  أوالعقةد بارادتةه  إنهةاءالعمل عندما يرغةب فةي صاحب  نعلابا

العمةةل بارادتةةه  إنهةةاء نألخطةةأ ارتكبةةه صةةاحب العمةةل بحقةةه, وذلةةك  ؛ العقةةد نهةةاءمضةةطرا لإ

 لمكافةةأة نهايةةة الخدمةةة التةةي انويترتةةب عليةةه فقةةد )وهةةو مةةا يعةةرف بةة))الاستقالة( ) المنفةةردة 

 ،ارباعهةا ةرلارة إلةىحقها عن مدة خدمته مع صاحب العمل في جزء كبير منها قةد يصةل تيس

 كما سنرى عند بح  هذه الحالة.

 

 

 

 

 

 

 غش صاحب العمل للعامل 1.4
من ينوب عنه أي من يكون مفوضا في التعاقد مع العامل  أوا غش صاحب العمل إذ

بطةال إة تطبيقةا للقواعةد العامةة التةي تجيةز وتعتبةر هةذه الحالة ،ينهي العقةد نأذلك العامل فله 

 يكون التدليس متعلقا بشروط العمل. نأه يشترط نأغير  ،العقد للتدليس

 عدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته 2.4
عقةد العمةل تجيةز  أوون انعدم وفاء صةاحب العمةل بالتزاماتةه التةي يةنص عليهةا القة

الاساسةية  أوبين الالتزامات الجوهريةة  - هنا –شرف معلاقة العمل, ولم يميز ال إنهاءللعامل 

هةا تعتبةر نلا ؛ونانذلك مفهوما بالنسبة للالتزامةات التةي يةنص عليهةا القة انا كإذغيرها, و أو

وعلةى أي  .الالتزامةات التةي يةنص عليهةا العقةد لا تأخةذ كلهةا هةذه الصةفة فإن ،كلها جوهرية
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ممةا يتفةق مةع عةدم تعويةق مبةدأ  ،عامليخفف من القيود على ال نأراد أالمشرف  نأحال يبدو 

 حرية العمل.

 اعتداء صاحب العمل على العامل 3.4
 فعلاً.أوقولا  انكأون, سواء انعتداء مما يعاقب عليه القلإيكون ا نأوقد قيد المشرف 

 وجود خطر جسيم يهدد العامل 4.4
لةم كما اشةترط ع ،صحته أويكون الخطر مهددا لسلامة العامل  نأواشترط المشرف 

 .زالةة ذلةك الخطةرلإالاجةراءات والتةدابير اللازمةة  إذوعدم اتخ ،صاحب العمل بذلك الخطر

حسةب ظةروف كةل  ،متروكةة لمحكمةة الموضةوف ،وتقدير جسامة الخطر مسةألة موضةوعية

 حالة.
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 (3الشكل )

 ب العاملانعقد العمل من ج إنهاءحالات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3تدريب )
 

 

 

؛ ب صااحب العمالاناجعلاقة العمال مان  إنهاء .5

 تقنية أواقتصادية  لأسباب
ً هنالك أسباب انهل تعتقد  عزيزي الدارس،         ها علاقة عمل؟انتبيل  ا

"تخفةيض عةدد  انون العمةل تحةت عنةوان( مةن قة56ورد النص على هذه الحالة فةي المةادة )

 ويجري ذلك على النحو الآتي: ،تقنية" أوسباب اقتصادية لأالعاملين 

سةباب لأ؛ يتقدم للمدير بطلب لتخفيض عدد العاملين لديةه  نأاحب العمل "يجوز لص

يصدر قراره في هذا الطلب خةلال اسةبوعين مةن تةاري   نأوعلى المدير  ،تقنية أواقتصادية 

 ،وفقةاً لقةةرار المةةدير ،جةراء التخفةةيضأا وافةةق المةدير فيجةةوز لصةاحب العمةةل إذفة ،تسةلمه لةةه

ا لم يستلم قرار المدير بعةد إذ ،حسب ما جاء في طلبهجراء التخفيض إويحق لصاحب العمل 

اء التخفةيض رجةإلا يترتةب علةى أعلةى  ،سابيع من تاري  استلام المدير لطلبةهأربعة أمضي 

 أي ضرر بحقوق العمال المخفضين".

فاً موضوعاً حيوياً بال  الأهمية في مجةال علاقةات ناويطرح نص المادة المذكورة  -

 ."الاستنناء عن العمالة" أو، يض قوة العمل"تخف: العمل, يعرف ب) 

 أو, "الفصااال الجمااااعي"  أو , تساااريح العماااال" أو"تاااوفير  : وفاااي التعبيااار الااادارج

 "التشريد الجماعي".

وقد شنل هذا الموضوف المشرف الوطني في مختلف دول العامل على تبةاين نيمهةا 

وفةي مقةدمتها منيمةة العمةل  ،ةمحل اهتمام المنيمات الدولية انوك ،الاقتصادية والاجتماعية

 والهيئات والمؤسسات ذات العلاقة. ،ومراكز البح  العلمي ،الدولية

   وضل حالات إنهاء العامل لعقد العمل.  

 اعتداء صاحب العمل على العامل غش صاحب العمل للعامل

 وجود خطر جسيم يهدد العامل عدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته
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عقةود  إلةىاتخةذ شةكل اليةاهرة الملحةة  نأويرجع التركيز على هةذا الموضةوف بعةد 

ا مةا تناضةينا عةن الآرةار السةلبية التةي نجمةت عةن الكسةاد الاقتصةادي إذفة ،قريبة مةن الةزمن

عقاب أوالصعوبات الجمة في  ،(1929)الازمة الاقتصادية العالمية  : نياتالعييم في الثلاري

والةةرواج  ،تعةةا  الةةذي شةةهدته السةةتينات والسةةبعيناتنه بعةةد الافإنةةيةةة, انالحةةرب العالميةةة الث

وبةدأت  ،لةىوفقد بدأ التراجةع خطواتةه الأ، ره الايجابي على مستويات العمالةالاقتصادي وأر

ذلةةك العوامةةل  إلةةىضةةف أ ،ف وتةةأريره فةةي مسةةتويات الاسةةتخداممعةةدلات التضةةخم فةةي الارتفةةا

واتسةةاف نطةةاق  ،كتشةةافات العلميةةة والتقةةدم التقنةةي المضةةطردالمتعلةةق بةةالخطى المتسةةارعة لإ

 الناجمة عن ذلك في مجال اقتصاديات الاستخدام. –المنافسة الدولية, والمشكلات 

عالجةات الممكنةة, لتلافةي لوضةع الم ،السةعي إلةىوقد دفع ذلك كل الجهةات المهتمةة, 

الاجةراءات  إذباتخة ؛ الحةد والتخفيةف مةن ارارهةا السةلبية علةى قةوى العمةل أو ،هذه اليةاهرة

 وني.انوالتدابير التي تستهدف ذلك النرض على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي والق
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 لتحديد مفهوم تخفيض العم 1.5
 أو ،فةةيض عةةدد العةةاملينجةةراءات التةةي تسةةتهدف تخيقصةةد بتخفةةيض قةةوة العمةةل, الإ

 ،تقنيةة أو ،هيكليةة )تنييميةة( أو ،وذلك لاسباب اقتصادية؛ تعديل تركيبة قوة العمل بالمنشأة 

 عقود عملهم لمدة طويلة. Lay. Offوقف  أوكثر أ أوويترتب عليها فصل عامل 

 جزائيةالتدابير والمعايير الموضوعية والإ 2.5

 ،التي تحكم موضوف تخفيض قوة العمليضع المشرف الوطني العديد من النصوص 

للمحافيةة علةى  ؛ الحةد والتقليةل مةن الآرةار التةي تترتةب عليهةا أوالتي تستهدف توقي ارارها 

والحفاظ على استقرار  ،وكفالة استمرارية العمل للقوى العاملة ،تيام سير حركة الاستخدامان

 علاقات العمل.

خطةار السةلطة المختصةة فةي إالعمةل بالةزام صةاحب  ،ويأتي في مقدمة تلك التدابير 

والبرنةامذ  –ه مةن اجةراءات إذحالة اضطراره لتخفيض قوة العمل في منشأته, بما ينوي اتخ

خطةار نقابةة العةاملين فةي منشةأته إيقةوم ب نأوعلى صةاحب العمةل  ،انالذي اعده في هذا الش

 ،احب العمةلالالتةزام الةذي يقةع علةى عةاتق صة -ر معهةم حةول الموضةع. هةذاأووالتش ،بذلك

أية اجةراءات نحةو  إذقدامه على اتخإيحرص على تنفيذه في وقت مبكر قبل  نأوالذي ينبني 

جةراء إية تلافي انمكإيلعب دورا كبيرا يتمثل في  انه انمن ش ،تخفيض قوة العمل في منشأته

للتنلةب علةى الصةعوبات التةي  ؛ بمساعدته من قبل السلطات والعةاملين لديةه؛ ذلك التخفيض 

جةراءات التخفةيض بشةكل يحةد ويقلةل مةن إه يةؤمن تنفيةذ فإنةوفي حالة تعةذر ذلةك,  ،اجههايو

جةراء تخفةيض إ( صةاحب العمةل الةذي ينةوي 40ولةذلك ألزمةت المةادة ) ،الآرار الناجمة عنه

 العمالة. 

يقةرر  نأ): جبةت علةى مةدير العمةل أوو ،(ان)بتقديم طلب لمدير العمل في ذلةك الشة

قةدام وألزمةت صةاحب العمةل بعةدم الإ ،وعين من تةاري  تسةلمه لةه(سبأفي ذلك الطلب خلال 

ري  استلام مدير العمل الطلةب( فةي أربعة اسابيع من تألا بعد )مضي إجراء إأي  إذعلى اتخ

سةةباب لأ. وقةةد يرجةةع التخفةةيض إليهةةاحالةةة صةةدور قةةراره خةةلال مهلةةة الاسةةبوعين المشةةار 

 أوندرة  أو ،تاجنالباهظ في اسعار مدخلات الا للارتفاف؛ تاج نمثل زيادة تكلفة الا ،اقتصادية

غير ذلةك.  إلى ،ارتفاف اسعار مصادر الطاقة ووسائل النقل أوالنقص  أو ،ليةوشل المواد الأ

تحجةيم  أو ،فةرف معةين بةل الاقتصةار علةى ،النةاء نشةاطه إلةىكما قد يتجه صاحب العمل لا 

التنييميةة ممةا يتطلةب النةاء بعةض عادة هيكلة المشروف من النةواحي إمما يستدعي  ،النشاط

حلال إتطةوير نشةاطه بة إلةىصاحب العمةل قةد يسةعى  نأكما  ،الوحدات وادماجها أوالفروف 

سباب واليروف في حجم قوة تاج, كل ذلك قد يترتب عليه تأرير تلك الأنتقنيات جديدة في الا

قف عقةود العمةل وو ،وينتذ عنه الاستنناء عن عقود عمل بعض العاملين ،العمل في المنشأة

 يتوقف ذلك على حدوث متنيرات أخرى. إذ ،تقصر أولفترات قد تطول  ،بعض الآخر

 أسئلة التقويم الذاتي 
  

 
 ى يجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العمل؟مت .1

 وضل مفهوم تخفيض العمل. .2

   ما هي التدابير والمعايير الموضوعية والإجرائية؟ .3
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 ،جةراءات فةي مشةروعهإه مةن إذولصاحب العمل سلطة تقديرية كاملة فيما يرى اتخ

ولةيس  ،دارتةه, والةذي يجنةي رمةار ازدهةاره ويتحمةل نتيجةة فشةلهإفهو مالكه والمسةئول عةن 

ينعةى عليةه الخطةأ فةي اختيةار  أو ،جدوى ما يريد اجةراءه أو ،هذاللقضاء رقابة فيما يرى اتخ

امةةا الاجةةراءات التةةي  .تحقيةةق نتيجةةة معينةةة إلةةىسةةوء التقةةدير فةةي الاتجةةاه  أو ،طريقةةة محةةددة

 –نميةز  نأه ينبنةي فإنوقف بعض العقود,  أولعقود العاملين معه  إنهاءتترتب على  ذلك من 

 ،بين حالة القوة القاهرة التي تجعةل صةاحب العمةل فةي موقةف اسةتحالة تنفيةذ التزاماتةه - اهن

وحالة اليروف  ،ب صاحب العملانجراء من جإدون  ،تهاء عقود العمل تلقائيانإ إلىوتؤدي 

ففةةي هةذه الحالةةة تشةةكل تلةةك  ،الاقتصةادية والهيكليةةة والتقنيةةة فةي النةةرض الةةذي نحةن بصةةدده

يوصةةف اجةةراؤه  نأعقةةود العمةةل دون  إنهةةاءا اقةةدم علةى إذحب العمةةل اليةروف مبةةررا لصةةا

بالتعسةةفي ولكةةن ذلةةك لا يعفيةةه مةةن الخضةةوف للقيةةود والالتةةزام بةةالاجراءات التةةي يفرضةةها 

 المشرف في هذه الحالات.

 نشاط
 

 

 

 

التاي  والإجرائياةالتدابير والمعايير الموضاوعية  3.5

 العمل ةتحكم تخفيض قو
ونيةةةة والتةةةدابير الاقتصةةةادية انالعديةةةد مةةةن النصةةةوص الق يضةةةع المشةةةرف الةةةوطني

الحد من  أووالتي تستهدف توقي حدورها  ،والاجتماعية التي تنيم ظاهرة تخفيض قوة العمل

تيام حركة الاستخدام انوذلك حرصاً على  ؛النتائذ السلبية التي تترتب عليها ارارها وتخفيف

 ت العمل.وكفالة استقرار علاقا ،وسيرها بصورة طبيعية

هيكليةةة  أو ،فيسةةتلزم التشةةريع مةةن صةةاحب العمةةل الةةذي يواجةةه بيةةروف اقتصةةادية

جةراءات لتخفةيض قةوة إ إذيخطر السلطة المختصةة, باضةطراره لاتخة نأتقنية  أو)تنييمية( 

بةلاغ نقابةة إوعليةه كةذلك  ،ومةا يعتةزم تنفيةذه مةن برنةامذ فةي هةذا الصةدد ،العمل في منشةأته

يم نقةابي فةي منشةأته(, بةذلك النةرض، املين )في حالة عدم وجةود تنيةجماعة الع أوالعاملين 

ن علةةى وضةةع الحلةةول والمقترحةةات التةةي تكفةةل تنفيةةذ تلةةك العمليةةة والتعةة؛ لر معهةةم أووالتشةة

 مر.بصورة تضمن المصالل المختلفة للاطراف المعنية بالأ

ء بةه يحةرص علةى الوفةا نأوهذا الالتزام الذي يقع على عاتق صاحب العمل ينبنةي 

وتنفيذ أية اجراءات قد تترتب عليهةا نتةائذ سةلبية. مةن  إذوفي وقت مبكر قبل اقدامه على اتخ

ارجع إلى كتاب د. محمود جمال الدين واكتب مقةالاً قانونيةاً عةن التةدابير    

  الموضوعية والإجرائية وناقش ما كتبته مع زملائك.
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يلعةةب دوراً كبيةةرا فةةي حصةةار الافةةرازات غيةةر  ن) أحةةوال غلةةب الأأ ) ذلةةك التنفيةةذ فةةي انشةة

 طلاقاً. إية عدم حدورها انمكإ إلىبل قد يؤدي  ،المرغوب فيها للعملية

 إليها فيما تقةدم   ) المشار ) (40ألزمت المادة ) ؛يانالسود وتطبيقا لذلك في التشريع

جبت على المةدير البةت فةي أوو ،يتقدم بطلب تخفيض العمالة لمدير العمل نأصاحب العمل ب

ايةة  إذذلك الطلب خلال اسبوعين من تاري  تسليمه له, كما ألزمةت صةاحب العمةل بعةدم اتخة

وذلك في حالة  ،ي  استلام مدير العمل للطلب(اجراءات الا بعد )مضي اربعة اسابيع من تار

 فيما تقدم. إليهاعدم صدور قرار مدير العمل خلال مهلة الاسبوعين المشار 

 (4تدريب )
 

 

 

الحد مان  أوالخاصة بتلافي  والإجراءاتالتدابير  4.5

 آثار تخفيض قوة العمل
مشةكلات قةد تكةون التنييمية ما هي إلا عبارة عن  أوالاسباب الاقتصادية  نأذكرنا 

وتعمل السلطات العامة المختصة والعاملين ممثلين فةي نقابةاتهم  ،ذات طابع مؤقت أومزمنة 

لاحتوائهةا وحسةمها  ،لمعالجة تلك المشةكلات ،صحاب الاعمال بخطط وبرامذأن مع أوبالتع

 ،هةاالحد منها والتخفيةف مةن ارار أولتأجيل تنفيذ نتائجها  أو ،انبصفة نهائية في بعض الاحي

المشكلات المتعلقة بفائض العمالة في بعض المنشأت, التي يقترح لعلاجها  ) مثلا) ومن ذلك 

فتجري عملية تخفيض ساعات  ،المشاركة في العمل( أوعادة تنييم العمل إ) : ما يطلق عليه

ات حكوميةة, انةعإجةر المقتطةع مةن العامةل بتقريةر مةع دعةم الأ ،يالاسةبوع أوالعمل اليومي 

وتنييةر نيةام  ،ضةافيأخةرى داخةل المنشةأة, الحةد مةن العمةل الإ إلةىداخلي من وحدة التقل ال

 الورديات وتقييدها.

 أو ،بتجميةد التعيةين فةي الوظةائف التةي تشةنر بالتقاعةد وكذلك تطبيةق نيةام للتقشةف

مةةع مةةنل حةةوافز  ،العمةةل الاختياريةةة ةالتشةةجيع علةةى منةةادر أو ،الاسةةتقالة العاديةةة أو ،الوفةةاة

 ك.مجزية لذل

النقل  أو ،مع منل المعا  الكامل ،المعا  المبكر إلىالتشجيع على طلب الاحالة  أو

مةةع معالجةةة المشةةكلات التةي تترتةةب علةةى ذلةةك عةةن  ،موقةع اخةةر أوفةةرف اخةةر  إلةةىالنةدب  أو

 إلةىالمعنوية,  أوالمرتب من النواحي المادية  أوطريق اعادة التدريب, ارار تخفيض الدرجة 

الدولة تلعب دوراً هامةاً فةي وضةع الحلةول للعديةد مةن  نأت داخلية. كما غير ذلك من اجراءا

شةراء تلةك المنشةفت فةي بعةض  أو ،المشاكل المتعلقة بالصعوبات المالية والاداريةة المتعثةرة

راء بعةض إجةوتمويةل نفقةات  ،إليهاوكذلك مد بعض المنشفت بالخبرات التي تفتقر  ،انالاحي

 الادارية. أوتاجية نها الاات في هياكلزالتعديلات والتجوي

 عون لعملية التخفيض في قوة العملمعايير اختيار العمال الذين يخض -1

هنالةةك تةةدابير موضةةوعية وإجرائيةةة وضةةعها المشةةرف السةةوداني تحكةةم    

  تخفيض قوة العمل، أتذكرها.؟
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مرا لا مناص منه ارر فشل كل التةدابير أحينما يصبل تخفيض قوة العمل في المنشأة 

عمليةة التخفةيض تخضةع وفقةا لمةا يجةري  فةإنوالاجراءات التي اتخذت للحيلولةة دون ذلةك, 

؛ ومةةا توصةةي بةةه الاتفاقيةةات الدوليةةة لعةةدد مةةن المعةةايير  ،التشةةريع المقةةارن عليةةه العمةةل فةةي

 ويؤخذ في الاعتبار ناحيتين: ،للحفاظ على حقوق العاملين ومصلحة المنشأة

اة انةتتعرض لدرجةة شةديدة مةن المع نألاً: العمل على استمرار الفئات التي يتوقع أو

تةتلخص فيمةا  ،ساهم في تحديد تلك الفئاتولذلك يوضع في الاعتبار معايير ت؛ تفوق غيرهم 

 يلي:

 )الاقدمية(.: طول مدة الخدمة  -

 المستوى العمري. -

 الاستخدام واعادة توزيع القوى العاملة على المستويات الاقتصادية المختلفة.
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 أسئلة التقويم الذاتي 
  

 

 

 

ون علاقاات انتخفيض قوة العمال فاي قا إجراءات 5.5

 العمل الفردية
هيكلية  أو ،اقتصادية لأسباب ؛ حكام الخاصة بتخفيض قوة العملما تقدم الأردنا فيأو

وفقةا لةنص  ،التةي تتبةع فةي هةذه الحالةة الإجةراءات إلةىونشير فيما يلي  .تقنية أو ،)تنييمية(

 حي  يستخلص من النص المذكور ما يلي: ،1997لسنة ون العملان( من ق56المادة )

للحصول على موافقة مدير العمةل علةى  ؛ بيتقدم بطل نأيجب على صاحب العمل  -1

 جراء التخفيض.إ

 جراء التخفيض في حالتين:إيجوز لصاحب العمل  -2

 جراء التخفيض خلال مهلة الاسبوعين المحددة لذلك.إموافقة مدير العمل على  (أ)

وعةدم رده  ،ري  استلام مدير العمةل لطلةب التخفةيضأسابيع من تأربعة أبعد مضي  (ب)

 عدم الموافقة. وأعلى الطلب بالموافقة 

 (5تدريب )
 

 

 والإجرائية؟ ما المقصود بالمعايير الموضوعية .1

   ما هو معيار تخفيض قوة العمل؟ .2

  وضل إجراءات تخفيض قوة العمل في القانون.   
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 بالإجراءاتعدم تقيد صاحب العمل  6.5
أي بعةةدم  : فةةي الفقةةرة السةةابقة إليهةةاا لةةم يتقيةةد صةةاحب العمةةل بةةالاجراءات المشةةار إذ

واتبةاف  ،المدير الصةادر بالموافقةة -التصرف بخلاف قرار أو ،صلاأتقدمه لطلب بالتخفيض 

) خرق قرار المدير بعدم الموافقة, واقدم  أو ،القرارضاف التي حددها في ذلك والشروط والأ

ه يكةون بةذلك قةد خةالف فإنة ،عقود العاملين إنهاءبتخفيض قوة العمل في منشأته و ) تبعا لذلك

( , 3حكةام البنةدين )أزامةه بتنفيةذ ال إلةىضةافة بالإ ،لة الجنائيةة، وعرض نفسه للمسةاءونانالق

دفةةع  أوالعمةةل  إلةةىعقةةود عملهةةم  إنهةةاءلةةذين تةةم رجةةاف العمةةال اإ( أي ب39( مةةن المةةادة )6)

 ،نوتعةويض يعةادل الشةهر عةن مةدة الاعةلا ،شةهرأجر الشهري عةن سةتة تعويض يعادل الأ

 ون.انحكام عقد العمل والقوفقا لأ

ون العمل في معالجاة اااهرة تخفايض انقصور ق 7.5

 قوة العمل
ء القصةور الةذي يعتةري يتضل لنا بجلا ،إليها( المشار 56وبدراستنا لاحكام المادة )

ولةم نتعةرض للمعالجةات الموضةوعية ليةاهرة  ،جرائيةإحكام أاقتصرت على  إذ ،هذه المادة

عتراصةه خطار المسبق للسةلطة المختصةة بال الزام صاحب العمل بالإثتخفيض قوة العمل م

وكةةذلك  ،وقيةةام السةةلطة بةةالتحقق منهةةا ،الاسةةباب التةةي تةةدعوه لةةذلك انوبيةة ،اجةةراء التخفةةيض

والتةةدابير التةةي تتخةةذ للحيلولةةة دون وقةةوف  ،ر مةةع ممثلةةي العةةاملين حةةول الموضةةوفواتشةةال

 غير ذلك مما تعرضنا له فيما سبق. إلى ،تلافي اراره أوالتخفيض 

ون قد قصر التعويض الذي يمنل العمال المخفضين في حالة انالق فإنكثر من ذلك أو

 نأفةةي حةةين  ،(56المةةادة ) جةةراءات المنصةةوص عليهةةا فةةيعةةدم اتبةةاف صةةاحب العمةةل لإ

 ،حكام الاتفاقيات والتوصيات الدولية والعربيةأو ،التجارب المستخلصة من التشريع المقارن

وهذا ما يتفق مع روح تشريع العمل والطابع الحمائي لةه,  ،توجب التعويض في كل الحالات

ي يتعةرض صورة معينةة لليةروف التة انهذنص المادة المذكورة قد صدر وفي الا نأويبدو 

كثةر أت هةذه هةي الصةورة فةي انةك انلها صةاحب العمةل مةن صةعوبات ماليةة واقتصةادية. و

مثةل رغبةة صةاحب العمةل فةي  ،جراء التخفيض قةد يةتم فةي ظةروف عاديةةإ نألا إالحالات, 

كثر علةى الاسةاليب والوسةائل المسةتخدمة ألاضفاء فاعلية  ؛جراء تنييرات هيكلية وتنييميةإ

بل  ،خلافه أوزمة مالية إيشكو من  نأدون  ،رفع معدلات وتحسين نوعيتهتاج لندارة الاإفي 

حلالةه الات ومعةدات جديةدة محةل الآلات إجةراء التخفةيض بإصاحب العمل قد يقدم علةى  نإ

هةدف التوسةع فةي النشةاط بوذلةك  ؛ ج ازدهارها الاقتصاديأووالادوات القديمة ومنشأته في 

 وزيادة الارباح.

عدالة ومقتضيات حسن النية في تنفيذ العقود والةروح السةائدة فةي مباد  ال فإنولهذا 

لصةةةة مةةةن التشةةةريع المقةةةارن والاتفاقيةةةات فضةةةلا عةةةن التجةةةارب المستخ) تشةةةريع العمةةةل 

تعويض العمال الذين بذلوا التضحية فةي صةالل تقةدم وازدهةار بتقضي  ) والتوصيات الدولية

 رزقهم الوحيد.المشروف وزيادة ارباحه ويفقدون في المقابل مصدر 
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تصةدر لائحةة  نأومن المؤمةل فةي هةذا الصةدد ولمعالجةة القصةور الةذي اشةرنا اليةه 

( بموجةةب الصةةلاحيات المخولةةة 40جةةراءات الخاصةةة بتنفيةةذ نصةةوص المةةادة )تتضةةمن الإ

تقنيناً للاجتهةادات والممارسةات الممتةازة للمختصةين والخبةراء فةي  ،(48للوزير في المادة )

دخةال مةا يقتضةي إو ،ونانجةراء مراجعةة القةإحين  إلىلي ادارة العمل. هذا المجال من مسئو

 الأمر من تعديلات.

 نشاط 
 

 

 

 

 

 

العمةةل الحةةالي، وأجةةر  ارجةةع إلةةى قةةانون علاقةةات العمةةل الفرديةةة، وقةةانون  

مقارنةةة بةةين القةةانونين فةةي معالجةةة ظةةاهرة تخفةةيض قةةوة العمةةل، ونةةاقش مةةا 

   كتبته مع زملائك ومشرفك الأكاديمي.



 336 
 

ب صاحب العمل دون مبرر انعقد العمل من ج إنهاء .6

 ونيانق
 إنهةاءون العمةل كةل الحةالات التةي يجةوز فيهةا لصةاحب العمةل انرد المشرف في قأو

( 56, 53, 51ير محةدد المةدة فةي نصةوص المةواد )غ أومحدد المدة  انكأسواء  ،عقد العمل

رد الحةالات التةي ينتهةي فيهةا عقةد العمةل بصةورة أوكمةا  ،احكامها فيهةا تقةدم إلىالتي اشرنا 

 (.50دون تدخل من طرفي العلاقة بموجب نص المادة ) ،عامة

( 23ذلك, قرر حماية خاصة للقيةادات النقابيةة بموجةب نةص المةادة ) إلىوبالاضافة 

 التي جاءت احكامها كما يلي: ،1992ون نقابات العمال سنة نامن ق

 :نأ(: لا يجوز لصاحب العمل 23م)

 أو ،المركزيةةةة انجةةةلعضةةةاء المةةةذكورين بال)ي( يوقةةةع أي جةةةزاء علةةةى أي مةةةن الأ

 أو ،التمهيديةةةة للهيئةةةات النقابيةةةة أو ،التنفيذيةةةة اناللجةةة أو ،النقابةةةات أو ،التمهيديةةة للاتحةةةادات

 الفرعية(

وهةو  ،ء المذكور في تلك الفقرة جاء مطلقا على نحو يشمل الفصل من العملوالجزا

 )التشريد النقابي(. : جراهنا, ويطلق عليه في التعبير الد ما يهمنا

ات ان( علةةى بعةةض الضةةم10, 9فةةي المةةواد ) م1997سةةنة ل العمةةلون انكمةةا نةةص قةة

 ون.انوفقا للمفهوم الوارد في ذلك الق ،لحماية العمال في حالة نشوء نزاف

ي قد حصر الحالات التةي يجةوز انالمشرف السود نأواقع تلك النصوص يتبين ومن 

ا وقةع مةن إذعقةد العمةل  إنهةاء نأبمعنةى  ) : كمةا قلنةا) عقد العمل  إنهاءفيها لصاحب العمل 

ونةا ويقةوم انه يكةون مبةررا قفإنة ،ب صاحب العمل وفقا للاسباب المحةددة فةي النصةوصانج

قةدم صةاحب العمةل علةى أا إذما لةم يثبةت العكةس. وبخةلاف ذلةك  ،على اسباب حقيقية وجدية

سةباب الةواردة ضةمن تلةك النصةوص يستند في ذلك على أي من الأ نأعقد العمل دون  إنهاء

ويقع عبء اربةات مةا يخةالف ذلةك علةى عةاتق صةاحب  ،ونيةانغير مبرر من الناحية الق انك

 العمل.

سةباب ا عةن البحة  عةن الحةالات والأانةغنأي قةد انالنهذ يكون المشرف السةودوبهذا 

عقد العمةل, كمةا يحةدث فةي  إنهاءينلف بها قرار  أو ،المقنعة التي يخفي وراءها أوالمستترة 

 ج في التشريع المقارن.إذالكثير من النم

 الأجراءات والتعويضات 1.6
 ،تقنيةة أوسباب اقتصادية د العمل لأعق إنهاءجراءات التي تتبع في حالة تعرضنا لإ

وفقةةا  ،عقةةد العمةةل إنهةةاءالاجةةراءات التةةي ينبنةةي اتباعهةةا فةةي حةةالات  إلةةىنشةةير  نأويبقةةى 

 (.52(, )53لنصوص المواد )

 الاجراءات

حةد الاسةباب عقد العمل لأ إنهاءصاحب العمل الذي يرغب في  أويجب على العامل 

 يتبع ما يلي: نأ( 52(, )53الواردة ضمن نصوص المادتين )
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 عقد العمل. إنهاءوالحصول على موافقته على  ،عرض النزاف على مدير العمل -1

حةين صةدور قةرار المةدير فةي  إلةى؛ يوقف العامل عن العمةل  نأيجوز لصاحب العمل  -2

 الحالة المعروضة عليه.

ها انويصةدر قةرارا بشة ،يقوم مدير العمةل وجوبةا بةالتحري فةي الحالةة المعروضةة عليةه -3

 ري  عرض النزاف عليه.أكثر من تسبوعين على الأأخلال 

العامةةل التةةي تبةةرر  أوسةةباب المقدمةةة مةةن صةةاحب العمةةل ا وافةةق مةةدير العمةةل علةةى الأإذ -4

 ؛ بعةةد اجةةراء التحةةري الةةلازم ،(52) ،(53وفقةةاً لنصةةوص المةةواد ) ،عقةةد العمةةل إنهةةاء

 ،ونةاانمقةررة قوذلةك خةلال المهلةة ال ،سةباب ومطابقتهةا للواقةعللتحقق من جديةة تلةك الأ

 ه يترتب على ذلك ما يلي:فإنوهي مدة اسبوعين 

 ،العامل من ربع مكافأة نهايةة الخدمةة انعقد العمل مع حرم إنهاءيجوز لصاحب العمل  (أ)

 أووتدفع له بقية استحقاقاته المقررة في العقد  ،وما يقابل الاجر عن فترة الوقف عن العمل

 ون بصورة عادية.انالق

يطالةب صةاحب العمةل بةالتعويض  نأولةه  ،بهانعقد العمل من ج ءإنهايجوز للعامل  (ب)

 ون المدني.انوفقا للقواعد العامة في الق ،عن أية ضرر يكون قد لحق به

عقةد العمةل مةن  نهةاءسةباب المقدمةة لإا صدر قرار مدير العمل بعدم الموافقة علةى الأإذ -5

الطةرفين صةدور  ا لةم ينتيةر أي مةنإذ أو ،ب العامةلانةمةن ج أو ،ب صةاحب العمةلانج

ا لةم يعةرض ايةا منهمةا النةزاف علةى إذ أو ،قرار من المدير فةي النةزاف المعةروض عليةه

العقةد فةي هةذه الحالةة يتعبةر  إنهةاء فةإن ،العقةد إنهةاءواقةدم أي منهمةا علةى  ،مدير العمةل

ا إذبة))الفصل التعسةفي(  : وهةو مةا يسةمى فةي التعبيةر الةدارج ،ونةاانغيةر مبةرر ق اً إنهاء

 .ب العامةلانةا وقةع مةن جإذب صةاحب العمةل, ويوصةف بة))ترك العمةل( انةصدر من ج

 ويترتب على ذلك ما يلي:

 ه يلتزم بما يلي:فإنب صاحب العمل انعقد العمل من ج إنهاءا وقع إذ)أ( 

 يقاف من العمل.جره عن فترة الإأعمله مع دفع  إلىاعادة العامل  -1

ون انت مقةررة بموجةب العقةد والقةجور ومكاففأدفع جميع استحقاقات العامل من  -2

 ذلك: إلىبالاضافة 

 يقاف عن العمل.الاجر المستحق عن فترة الإ -

 )الإخطار(. نبدل الاعلا -

 شهر.أتعويض يعادل مرتب ستة  -

سةاري المفعةول مةن  نهةاءب العامةل يعتبةر الإانةعقد العمل مةن ج إنهاءا وقع إذ)ب( 

وتمنل له استحقاقاته  ،جرا منذ ذلك التاري أستحق ه لا ين: أللعمل بمعنى  ،تاري  ترك العامل

 ون.انالعادية المقررة بموجب نصوص العقد والق

 (6تدريب )
 

 

 

" هنالك مسائل تترتب على الفصل التعسفي، وضمنها قانون العمل"، 

 اذكرها.
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 أسئلة التقويم الذاتي 
  

 

 

 

 

 

 

 عقد العمل نهاءلإحالات خاصة  .7
(, 51عقةةد العمةةل بموجةةب نصةةوص المةةواد ) نهةةاءلإرد المشةةرف حةةالات خاصةةة أو

 لها فيما يلي:نتعرض  ،(58(, )54)

 (.35عقد العمل في حالة المخالفات المتكررة, م ) إنهاء لى:والحالة الأ

لخطةأ  ؛ عقد العمةل مةن صةاحب العمةل إنهاءوقد تعرضنا لهذه الحالة ضمن حالات 

العقد في هذه الحالة هةو تطبيةق للائحةة الجةزاءات المعتمةدة مةن قبةل  إنهاء ن: إالعامل, وقلنا 

عقد العمل المنصوص عليها في المادة  إنهاءخل بالتالي ضمن حالات وتد ،السلطة المختصة

( مةةةن وجةةةوب 50جةةةراءات المنصةةةوص عليهةةةا فةةةي المةةةادة )تخضةةةع لإ نأوينبنةةةي  ،(53)

 ضاف.أووما يتبع ذلك من  ،الحصول على موافقة مدير العمل

علةق باعمةال بحريةة تت أوعقد العمل عندما يكون العامل في رحلة برية  إنهاء ية:انالحالة الث

 صاحب العمل.

 حي  تنص على ما يلي: ،(58حكام هذه الحالة في المادة )أوردت 

تهةت انو ،بحريةة تتعلةق باعمةال صةاحب العمةل أوالعامةل فةي رحلةة بريةة  انا كةإذ"

ا نوجه العامل لصاحب العمل اعلا أوارناء ذلك مدة الخدمة المنصوص عليها في عقد العمل, 

جةةل الخدمةةة لمةةة أيمةةد  نألصةةاحب العمةةل بنةةرض نجةةاح الرحلةةة  عقةةد العمةةل, فيجةةوز نهةةاءلإ

تهاء عقد العمل, ويستحق العامةل فةي تلةك الرحلةة انري  أحد من تأخرى لا تزيد عن شهر وأ

 ضافية".إوذلك عن كل مدة عمل  ،جر المتفق عليه في عقد العملجر بالاضافة للأربع الأ

 هذه المادة افتراضين: تتناولو

 لوالفرض الأ

 نأوفي هذه الحالة اجاز المشرف لصةاحب العمةل  ،اء مدة عقد العمل محدد المدةتهان

يسةتلزم موافقةة العامةل علةى  نأدون  ،شةهرا واحةدا تتجةاوزبحية  لا  ،خةرىأيمد العقد لمدة 

وهةي حالةة اسةتثنائية تةرد  ،ونانحةوال تجديةد العقةد حكمةا بموجةب القةأوتعتبر هذه مةن  ،ذلك

وضةةةل الأرةةةر القةةةانوني الةةةذي يترتةةةب علةةةى عةةةدم تقيةةةد صةةةاحب العمةةةل  .1

 ات.بالإجراء

 عرف التشريد النقابي. .2

 وضل الإجراءات المتبعة لإنهاء عقد العمل. .3

 هل يجوز لعامل إنهاء العمل، مع المطالبة بالتعويض؟ .4
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ون تقييد الايجار, غير انكق ،خرىأين انت دارجة في قوانك نإو ،ل مرة في تشريع العملولأ

المشرف عوض العامل في مقابل ذلك التجديد الحكمةي بةالزام صةاحب العمةل بمنحةه ربةع  نأ

والمتفةق عليةه فةي عقةد العمةل عةن كةل مةدة  ،صةلاأالاجر المستحق له  إلىبالاضافة  ،الاجر

 وهو مدة الشهر. : اضافية ضمن الحد الاقصى

 يانرض الثالف

صاحب العمةل  إلىا نوجه العامل اعلايو ،يكون عقد العمل غير محدد المدة نأوهو 

جةاح انالعقد وحرصا من المشرف على حمايةة مصةلحة صةاحب العمةل فةي  إنهاءبرغبته في 

أي اختيار العامل فةي عةدم  : الرحلة, خرج عن القواعد العامة التي تكفل للعامل حرية العمل

ويبةةدأ  ،شةةهرا ً واحةةدا تتجةةاوزعمةةل فيلزمةةه بالاسةةتمرار فةةي التعاقةةد لمةةدة لا الاسةةتمرار فةةي ال

الموجةةه  نالعقةةد فةةي الاعةةلا نهةةاءحسةةابها فةةي هةةذه الحالةةة مةةن التةةاري  الةةذي حةةدده العامةةل لإ

ضةافة إ ،لصاحب العمل. وقد الزم المشرف صاحب العمل بتعويض العامل بمنحه ربع الاجر

 ة يعملها.أجره الاصلي عن أي مدة اضافي إلى

 ب العاملانعقد العمل من ج إنهاءالحالة الثالثة: 

 انبشةرط  ،عقةد العمةل إنهةاء( الحةق فةي 54جاز المشةرف للعامةل بموجةب المةادة )أ

( سةالف 34( مةن المةادة )2, 1نةدين )ب)اخطاراً لصاحب العمل وفقةاً لاحكةام ال : انيوجه اعلا

 .إليهاالاشارة 

ت )الاستقالة( ذات معنى انك ان)الاستقالة( و ،ارجوهو ما يطلق عليه في التعبير الد

وني لعلاقةة الموظةف بالدولةة, انتةتلاءم والتكييةف القة ،وني معين فةي نيةم الوظيفةة العامةةانق

وني لمركةز انوالتكييةف القة ،مر مختلف عن العلاقة التي تنشأ عةن عقةد العمةل الفةرديأوهو 

 العامل.

حية  اسةتقر فةي العمةل مفهةوم حيةر  ،عملوحكم هذه المادة يتوافق مع مبدأ حرية ال

وقةةد  ،تهاءهةةاانلمةةدة غيةةر معةةروف تةةاري   ،العلاقةةة الابديةةة التةةي تةةربط العامةةل بعمةةل معةةين

مألوفةةا فةةي عهةةود الةةرق والعبوديةةة والاقطةةاف فةةي الزراعةةة  انممةةا كةة ،تسةةتنرق حيةةاة العامةةل

لة فيحدد مةدة قصةوى ي لم ينتبه لهذه المسأانوالطوائف المهنية في الصناعة. والمشرف السود

( 54رد نةص المةادة )أوبةه, ولكنةه انعلاقةة العمةل مةن ج إنهاءيكون بعدها للعامل الخيار في 

 مطلقاً.

رادتةه المنفةردة عقةدا إه بؤهةانإالعقد الذي يجوز للعامل  انا كإذه لم يفرق بينما نأكما 

العامل للعقةد  إنهاء نألم , عندما نع ولهذه التفرقة اهمية بالنة ،محدد المدة ام غير محدد المدة

قةد  ،العامل لجزء من مكافأة نهاية الخدمة المسةتحقة لةه انبموجب هذه المادة يترتب عليه فقد

( مةا لةم يكةن قةد 61وذلةك بموجةب نةص المةادة ) ،ربةاح المكافةأةأرلارةة  إلةىقصةاه أيصل في 

هما فيمةا همية نصةوص. هةاتين المةادتين نةدرجلأو ى في الخدمة مدة عشرين سنة فأكثرمضأ

 يلي:

عقةد  إنهةاء( 53( يجوز للعامل في غير الحالات المنصوص عليها في المادة )54م)

 (.50( من المادة )1( و )2وفقا لاحكام البندين ) ،نالعمل باعلا
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( يكون العامل الذي يقضي مةدة تقةل عةن رةلاث سةنوات فةي الخدمةة المسةتمرة 45م)

 لمكافأة تحسب على الوجه الآتي:مستحقا  ،(41وينتهي عقد عمله وفقا للمادة )

 قل من خمس سنوات فيستحق ربع المكافأة.أكمل أا إذ (أ)

 فيستحق نصف المكافأة. ،سنة ةكمل خمس سنوات ولم يكمل خمس عشرأا إذ (ب)

كمل خمس عشرة سنة ولم يكمل عشرين سنة فةي الخدمةة المسةتمرة فيسةتحق أا إذ (ج)

 رباح المكافأة.أرلارة 

 فيستحق المكافأة كاملة.كثر أ أوكمل عشرين سنة أا إذ (د)

 (.44يقصد بالمكافأة في هذه المادة المكافأة التي تكون مستحقة وفقا للمادة )

 (7تدريب )
 

 

 

 

 نشاط 
 

 

 

 

 

 

هةةا تجعةةل نأ : حكةةام هةةاتين المةةادتينيوجةةه لأ نأبةةرز صةةور النقةةد الةةذي يمكةةن أومةةن 

 إنهةاءو ،يستوجب معاقبتةهرتكب خطأ أيكون قد  نأعقد العمل دون  إنهاءالعامل الذي يختار 

سةوأ مةن ذلةك الةذي ينهةي عقةد عملةه لخطةأ أ( يكون في وضةع 37عقد عمله بموجب المادة )

 إلةىحةد قةد يصةل  إلةىخير مكافةأة نهايةة الخدمةة فيفقد الأ ،( التي ذكرناها37بموجب المادة )

يقةع فةي  ان( المذكورة فيما تقدم, ويتصور 45حسبما تنص المادة ) ،رلارة ارباف تلك المكافأة

 .ذاالحالتين نتيجة لذلك الوضع الشهاتين  ىحدأالعمل 

عقةد  إنهةاءعقةد العمةل فعةلا يسةتوجب  إنهةاءيرتكةب العامةل الةذي ينةوي  نأ  لاى:والحالة الأ

وتقتصةر خسةارته  ،رلارة ارباف مكافةأة نهايةة الخدمةة انفيتجنب فقد ،(37وفقا للمادة ) ،عمله

 على ربع المكافأة فقط.

 ؛مسةتخدما شةتى الطةرق والوسةائل ،يضنط صاحب العمل علةى العامةل نأ :يةانثوالحالة ال

ه من جزء انبنرض حرم؛ ( 45عقد العمل, كي يعامل وفقا لنص المادة ) إنهاءجباره على لإ

 أو ،جباريةة(بة))الاستقالة الإ : وهةذا مةا يعةرف) كمةا رأينةا  ) ،كبير من مكافةأة نهايةة الخدمةة

 )الاجبار على الاستقالة(.

 جليزي نويعرف في الفقه والقضاء الا

يستحق العامل مكافأة إذا كان عمله يقل عن رلاث سنوات. وضل قواعد  

    .45ونسب تلك المكاففت وفقاً لنص المادة 

ً عن إبرام 1976ارجع إلى اتفاقية العمل العربية    م، واكتب مقالاً قانونيا

   عقد عمل لمدى الحياة، وناقش ما كتبته مع زملائك ومشرفك الأكاديمي.
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 نإو ،صاحب العمل يتبع مع العامل سلوكا ويخضعه لنوف من المعاملة انومقتضاه 

ولكنها تجعل العامل لا يطيق الاسةتمرار  ،خلال بالتزاماته في العقدحد الإ إلىت لا تصل انك

 .بهانالعقد من ج إنهاء إلىمما يضطره  ،في العمل

 المشرف بأي حال. ضيهتوهذا وضع لا ير

عقةد العمةل,  إنهةاءكفالةة الحريةة للعامةل فةي  : هةو ،صلاح الذي نةراهالإ فإنومن رم 

وفقاً للمألوف في التعامل وعرف المهنة, دون  ،لاسباب معقولة تخضع لتقدير صاحب العمل

ة مكافأة نهاية الخدم نإو ،رر على مكافأة نهاية الخدمة خاصةأالعقد أي  إنهاءيترتب على  ان

 .مضى رلاث سنوات في الخدمة المسةتمرة علةى الاقةلأيكون العامل قد  نألا بعد إلا تستحق 

 ،د محةدد المةدةقةعلتجديةد ال ؛ وهذا ما يتوافق تقريبا مةع المةدة القصةوى التةي حةددها المشةرف

سنتين  تتجاوزمدة أخرى لا  أودد لمتجدد  ،( لمدة سنتين36حي  يبرم ذلك العقد وفقا للمادة )

 ين, ما يتماشى مع المعايير الدولية والعربية.اخري

 أسئلة التقويم الذاتي 
  

 

 

 

 وضل الحالات الخاصة لعقد العمل. .1

   وضل مضمون الاستقالة. .2
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 العمل إنهاء إجراءات 1.7
والاسةةتئناف  ،عقةةد العمةةل إنهةةاءاجةةراءات  55, 36, 50نيةةم المشةةرف فةةي المةةواد 

( التي 40وذلك بخلاف المادة ) ،)الفصل التعسفي( : غير مبرر للعقد نهاءوالتعويض عن الإ

 ،جرائية لحالة تخفيض قوة العمل لأسباب اقتصةادية وتقنيةةلاحكام الموضوعية والإت اتناول

 (4ير الشكل رقم ان) حكامها فيما سبق.أوالتي سبق شرح 

 نلاً: الاعلاأو

كمةةا يطلةةق عليةةه فةةي التعبيةةر  ،)الإخطةةار( : ويسةةمى فةةي بعةةض التشةةريعات العربيةةة

ن عمةل إذالعقةد, فهةو  إنهةاءالآخةر ب إلةى حد الطرفينأإرادة  نويقصد إعلا ،ذار(نالدارج )الا

ون علاقةات العمةل انجب قةأووقد  ، ه اليهجولا يستلزم قبولا ممن و ،ب واحدانوني من جانق

صةلا غيةر مكتةوب, وذلةك حسةب أالعقةد  انأي حتى ولو ك :مكتوبا نعلايكون الإ نأالفردية 

علةى  ند مةدة الاعةلاوحسب نص هذه الفقةرة يسةتند تحدية ،(50( من المادة )20نص الفقرة )

( سةةاعة أي بنهايةةة يةةوم العمةةل 24ح بةةين )أوتتةةر إذالأسةةاس الةةذي تةةم )تعيةةين( العامةةل عليةةه, 

سةاس أمدة شهر بالنسبة للعامةل المعةين علةى  إلىو ،للعامل المعين على اساس الاجر اليومي

سةةةبوعين لمةةةن يةةةتم تعييةةةنهم علةةةى اسةةةاس الاجةةةر أسةةةبوف وأوبينهمةةةا مةةةدة  ،مةةةر الشةةةهريالأ

مضةةى العامةةل مةةدة خدمةةة أر هةةذا الاسةةاس كلمةةا تنيةةيو .الاجةةر كةةل اسةةبوعين أو ،وعيالاسةةب

حسةب نةص البنةد  ،ستة اشهر قبل بلوغ العامل سن التقاعةد مباشةرة إلىتصل  ان إلى ،طولأ

 .إليها( المشار 2رة )ق( من الف1)

 نشاط 
 

 

 

 

 

 نطول في تلك الحالات للاعلاأعلى مدة  فإنكل ذلك مالم يتفق الطر

بنةض النيةر  ،بحي  تصبل شهرا واحدا ،نعلافق توحيد فترة الإوه من الأانرى ون

يقضةي العامةل  نأوذلةك بعةد  ،(50التعيين على حد تعبير المةادة ) أوجر ساس تقدير الأأعن 

وهي نفس الفترة المحددة لاستحقاق عامل  ،شهر المحددة للاختبار كمدة قصوىأفترة الثلارة 

 (.23حسب نص المادة ) ،والراحة الاسبوعية اليومية للعطلات الرسمية

علاقةة  إنهاءاستبعاد صفة الفجائية في  : هي ،نعلاجلها الإأوالحكمة التي تقرر من 

حاطةة الطةرف الآخةر بتلةك الرغبةة إالعقد علةى  إنهاءفيعمل الطرف الذي يرغب في  ،العمل

 يكون لصاحب العمةلف ،ضاعهأوعلى نحو يمكنه من تدبير اموره وترتيب  ،وتحديد تاريخها

وتةدبير شةئونه  ،كمةا يكةون للعامةل فرصةة البحة  عةن العمةل بةديل ،البح  عن بديل للعامةل

وييةل العامةل  ،نبالصورة التي يراها, وييل عقد العمل ساري المفعول خةلال مهلةة الاعةلا

التقليةد المتبةع  نأوييل صاحب العمل ملتزما باداء الاجةر, علةى  ،تبعا لذلك على رأس عمله

ارجع إلى كتاب د. محمود جمال الدين زكةي، واكتةب مقةالاً قانونيةاً عةن     

 مع زملائك ومشرفك الأكاديمي.الإخطار وأرره، وناقش ما كتبته 
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يسةمل للعامةل بفسةحه مةن  انالمقام في الاتفاقيات الدولية والعربية وفةي التشةريع المقةارن, و

 ؛ ناتفاقيات العمل الجماعية للعامل خلال مهلةة الاعةلا أوفي كل يوم يقدرها التشريع  الوقت

لةذات النةرض,  نكما قد تسمل بعض التشريعات بنصف مهلة الاعلا ،للبح  عن عمل بديل

مةع  ،نعةلايطلب منه العمل خلال مهلةة الإ نأب العمل تسريل العامل دون كما يجوز لصاح

 .منحه مقابل الاجر عن تلك المهلة

 اع على السلطة المختصةياً: عرض النزانث

 إنهةاءعتزامةه إالعامةل فةي حالةة  أو( على كل من صاحب العمةل 55جبت المادة )أو

( التةي استعرضةنا احكامهةا 53, ) (52علاقة العمل لسبب من الاسةباب الةواردة فةي المةواد )

على مدير  نهاءسبب الإ أويقال عرض الحالة  انالاجدى  انوك .عرض )النزاف( ،فيما سبق

جراء التحةري الةلازم إالعمل المختص, الذي يقةوم بةدوره بة بمن يفوضه( أي مكت أوالعمل )

كثر من لأا ىعلين ها خلال اسبوعانالحالات التي يصدر قرارا بش أو ،فيما يتعلق بتلك الحالة

 ري  عرض النزاف.أت

ية من هذه المادة لصاحب العمل وقف العامل عن العمةل عنةد انجازت الفقرة الثأوقد 

عقةد  إنهةاءأي ارتكةاب العامةل لخطةأ يبةرر  : (52ربوت أي من الحالات الواردة فةي المةادة )

جةر العامةل أ يقةاف مةع دفةعحي  صةدور قةرار مةدير العمةل. وقةد يكةون الإ إلىوذلك  ،العمل

 نأحتةى بةدون اجةر وهةو مةا يجةري عليةه العمةل دون  أو ،جةرقد يكون بنصف الأ أو ،كاملا

 يتضمنه نص المادة المذكورة.

 (4) شكل

 العمل إنهاءإجراءات 

 

 

 

 

 

 علاقة العمل إنهاءفي  الإجراءاتثر أ 2.7
عةةد و أوجةةراءات التةةي نةةص عليهةةا المشةةرف لإرةةر المترتةةب علةةى اتبةةاف ايختلةةف الأ

 :ةحد فروض رلارأولا يخرج عن  ،اتباعهاب

 م أتباع الاجراءات المنصو  عليهال: عدوالفرض الأ

بعةد  أو ،هائةه دون عةرض الحالةة علةى مةدير العمةلنإحد طرفي العقةد بأا تصرف إذ

خلال مدة الاسبوعين المقةرر لصةدور  انتيار القرار في هذا الشانعرض تلك الحالة ودون 

 ذلك ما يلي:ه يترتب على فإن ،قراره

 ب صاحب العمل يلتزم بما يلي:انعقد العمل من ج إنهاء انك إذ -1

 جره كاملا عن مدة ايقافه عن العمل.أعمله مع دفع  إلىإعادة العامل  (أ)

 الإعلان. .إجراءات إنهاء العمل

عرض النزاع على 

 السلطة المختصة.
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ومكاففة نهاية الخدمة بما فةي ذلةك  ،أي الاجور المستحقة له : دفع جميع حقوق العامل (ب)

 .)مرتةب( سةتة اشةهر : عةويض يعةادلت إلةىبالاضةافة  ،عن فترة الايقاف من العمةل هاجر

, حية  نيضةيف الةنص اسةتحقاق العامةل لمقابةل عةن مهلةة الاعةلا نأمن المفترض  انوك

 وني.انالعقد في هذه الحالة قد وقع دون مبرر ق إنهاء نأالمفترض حكما 

ه لا يفقةد مةن حقوقةه فإنةقد ترك العمل,  انب العامل وكانالعقد من ج إنهاء انا كإذما إ -2

وذلك بموجب نص  ،جره عن الايام التي يكون قد ترك العمل خلالهاألحالة سوى في هذه ا

هةذه الحالةةة لا  فةةإن ،نطةوق الصةةريل لهةذه الفقةرةموحسةب ال ،(39( مةن المةةادة )2الفقةرة )

العامةل يسةتحق فةي هةذه  نأ :ومعنةى ذلةك .ونان( مةن القة41حكةام المةادة )أتعامل بموجب 

حقة له كاملة واية استحقاقات اخرى مقررة بموجب العقةد الحالة مكافأة نهاية الخدمة المست

 ،العامل رغم تقصيره في عرض النزاف على المةدير نأ إذ ،وحكمة ذلك ظاهرة .ونانوالق

ه وبةالرغم مةن عةدم تأكيةد سةبب التةزام نةألا إ ،تيار قةرار المةدير بعةد عةرض النةزافان أو

ب العامةل بسةبب خطةأ صةاحب انةن جالعقةد مة إنهةاءه تقةوم شةبهة بفإن ،العقد نهاءالعامل لإ

 العمل في حقه.

 ي: اتباع الاجراءات وصدور قرار المديرانالفرض الث

 حد أمرين أوينجم عن هذا الفرض 

عقةد علاقةة العمةل,  لإنهةاءالاسةباب المعروضةة  أو( المدير على السةبب 1عدم موافقة ) -1

حةد الحلةول ألتةزام به يتوجةب عليةه الافإنة ،موجها مةن صةاحب العمةل نهاءطلب الإ انا كإذف

ه فإنةموجها مةن العامةل  نهاءطلب الإ انا كإذما أليه, إشرنا أل الذي والواردة في الفرض الأ

 ا لم يكن قد تركه فعلاً. إذيلزم بالاستمرار في العمل 

الطلةب مقةدما مةن  انا كةإذعلاقةة العمةل, فة نهةاءموافقة المةدير علةى الاسةباب المقدمةة لإ -2

العامةل مةن ربةع  انمةع حرمة ،عقةد العمةل إنهاءله في هذه الحالة ه يجوز فإن ،صاحب العمل

 ون.انودفع حقوقه الاخرى المقررة بموجب العقد والق ،مكافأة نهاية الخدمة

 (8تدريب )
 

 

 

لخطأ ارتكبه صاحب العمل في حقه  ؛ العقد مقدما من العامل إنهاءطلب  انا كإذما أ

حكام هذه , وعليه وحسب الترتيب المنطقي لأهذه الحالة في النص تناولالمشرف لم ي فإن

يترتب له أي حق سوى  نأينادر العامل العمل دون  نأالمادة فمعنى قرار المدير هنا 

تهاء علاقة العمل في هذه الحالة انون, ويعتبر اناستحقاقاته العادية المقررة بموجب العقد والق

على ذلك مثلا وهذه نتيجة غير  فإنطرتهاء العادي لعلاقة العمل كما لو اتفق النممارلا للا

 .مثلا نيكون مقابل الاعلا انك ،نا نرى استحقاق العامل لتعويض جزئيفإنومن رم  ،عادلة

بل يكون  ،رادياإ إنهاءولكنه ليس  ،العامل هو الذي ينهي العقد في هذه الحالة نإصحيل 

 العمل في حقه.نتيجة للخطأ الذي ارتكبه صاحب  ؛ العقد إنهاءمضطرا ومجبرا على 

 الفرض الثالث: عدم صدور قرار مدير العمل خلال المهلة المحددة:

   وضل أرر إتباف الإجراءات وصدور قرار المدير  
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سةباب لأ؛ ( الخاصة بطلةب صةاحب العمةل تخفةيض قةوة العمةل 56رأينا في المادة )

( نيه في حالة عدم صدور قرار المدير خلال المهلة المقةررة )اسةبوعان : تقنية, أواقتصادية 

ربعةة اسةابيع مةن أبعد مضي  ،في طلبه جاء ض حسب ماجراء التخفيإيجوز لصاحب العمل 

 تاري  استلام المدير الطلب.

 .( التةي نحةن بصةدد بحثهةا55المشرف لم ينص على حكم ممارل في المادة ) نأغير 

 ؟رر الذي يترتب على ذلكفما هو الأ

ون العمةل ومبةاد  التفسةير السةائدة انه في ضوء الخصائص التي يتميز بها قنأنرى 

المشةرف قةد سةكت عةن  نأمةادام  ،صةلل للعامةلوقضاء العمل اتباف قاعدة التفسير الأ في فقه

مةع حرصةه علةى ايةراد الكثيةر مةن التفاصةيل فةي الحةالات الاخةرى, ولا  ،علاج هةذه الحالةة

 باجبار صاحب العمل بالتمسك بعلاقة العمل واستمرار العامل في العمل ) : تبعا لذلك) نقول 

بةل  ،ب السةلطة المختصةة )مةدير العمةل(انلم يثبت من ج نإو ،لخطأا لوجود شبهة ارتكابه ؛

 ) علةى الاكثةر)  نعةلامةع تعةويض العامةل بمنحةه مقابةل مهلةة الإ لعلاقة العم إنهاءيكتفي ب

ذلةك مرهةون بصةدور موافقةة مةدير  نإه مةن أي جةزء مةن مكافةأة نهايةة الخدمةة اندون حرم

 التي لم يصدر بها قرار منه. ملالع

ويمكةةن  ،ذلةةك لا يثيةةر مشةةكلة مةةا فةةإن ،مقةةدما مةةن العامةةل نهةةاءطلةةب الإ انكةة اإذمةةا أ

 .إليها( المشار 53( من المادة )6تطبيق نصوص الفقرة )

 (:51( و )50تهاء علاقة العمل بموجب المادتين )ان انثالثاً: حق الاستئناف بش

 على ما يلي: 1997 العمل  ون ان( من ق52نصت المادة )

المةادة  أو ،(50ف للمدير عقةد العمةل بموجةب المةادة )انيست نأفين ي من الطريجوز لأ -1

 ه بذلك.نعلاإري  أ( خلال مدة اسبوعين من ت51)

 ري  استلامه طلب الاستئناف.أسبوعين من تأيصدر المدير قراره خلال  -2

وفةي  ،يدفع صاحب العمل للعامل جميع استحقاقه كاملةة ،عقد العمل إنهاءد المدير أيا إذ -3

مع دفع جميع استحقاته عةن المةدة التةي يكةون  ،التأييد يأمر المدير بعودته للعملحالة عدم 

عةةادة العامةل لعملةةه يقةةوم إفةي حالةةة عةدم تنفيةةذ قةةرار المةدير بو ،قةةف فيهةا عةةن العمةةلأوقةد 

ونيةةة بمةةا فةةي ذلةةك اجةةره خةةلال فتةةرة انصةةاحب العمةةل باعطةةاء العامةةل كافةةة اسةةتحقاقاته الق

 شهر.أويضا يعادل مرتب ستة زائدا تع ،الايقاف عن العمل

( التةي 55ويثير هذا النص بعض المشكلات الممارلة لمشكلات تطبيةق نةص المةادة )

طلةب الاسةتئناف مقةدما  انا كةإذحالة مةا  تتناول( 3الفقرة ) انمن ذلك  ،تحدرنا عنا فيما سبق

علاقةة  إنهةاءعةدم تحقةق الوقةائع التةي يترتةب عليهةا  أو ،وينازف فيه حول تحقةق ،من العامل

 ،( عن الطلب المقدم مةن صةاحب العمةل لةذات النةرض51( و )50العمل بموجب المادتين )

جةواز تقةديم  إلةى( يشةير 1نةص الفقةرة ) نأبالرغم من  ،يراد حكم لهإفقد سكت المشرف عن 

يصةدر  انجب علةى المةدير أو( 2نص الفقرة ) نأطلب الاستئناف من أي من الطرفين, كما 

حالةة عةدم  إلةىولةم يشةر  ،ري  اسةتلامه للطلةبأسةبوعين مةن تةأخةلال  قراره فةي الاسةتئناف

 صدور القرار خلال تلك المهلة.
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 أسئلة التقويم الذاتي 
  

 

 

 

 

 

 

 

 مكافأة نهاية الخدمة .8
علةةى الاحكةةام الخاصةةة بمكافةةأة نهايةةة 1997مةةن قةةانون العمةةل ( 44تةةنص المةةادة )

 الخدمة, وتتلخص فيما يلي:

مضى فةي الخدمةة المسةتمرة أيكون العامل قد  نأفأة نهاية الخدمة يشترط لاستحقاق مكا -1

 لدى صاحب العمل مدة لا تقل عن رلاث سنوات.

 تحسب المكافأة على النحو الآتي: -2

 لى.ومرتب نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأ -

 مرتب شهر عن كل سنة من السنوات الخمس التالية. -

 ات الخمس التي تليها.مرتب شهر ونصف عن كل سنة من السنو -

رباف الشهر عن كل سةنة تزيةد عةن خمسةة عشةرة سةنة فةي أمرتب شهر ورلارة  -

 الخدمة.

 قصى يبل  مرتب رلارين شهرا.ألا تزيد المكافأة عن حد  -3

خيةرة التةي قضةاها خةذ بمتوسةط المرتةب عةن الةثلاث سةنوات الألحساب المكافأة يتم الأ -4

ج يؤخةةذ بمتوسةةط الةةدخل الفعلةةي خةةلال الةةثلاث تةةانوبالنسةةبة لعامةةل الا ،العامةةل فةةي الخدمةةة

 يضاً.أسنوات الاخيرة 

يقةةرر فةةي اتفاقيةةة العمةةل  أويجةةوز لصةةاحب العمةةل الاتفةةاق مةةع العامةةل فةةي عقةةد العمةةل  -5

كمةةا قةةد  ،(44فضةةل لمكافةةأة نهايةةة الخدمةةة مةةن المقةةرر فةةي نةةص المةةادة )أالجماعيةةة شةةروط 

 ،بخةلاف نيةام مكافةأة نهايةة الخدمةة لفوائد ما بعد الخدمةة ؛يطبق صاحب العمل نياما اخر

أي  أوقسةاط ألا يجبةر العامةل علةى دفةع أشةريطة  ،خلافةه أودخةار الإ أوكنيام مال التأمين 

يمةة نوكذلك لا تقل مساهمة صاحب العمةل فةي تلةك الا ،مما يلي في تلك النيم الا بموافقته

 ون.ان( من الق44عن الحد الادنى لالتزامه المقرر في المادة )

يجةاز الاحكةام الخاصةة بمكافةأة نهايةة الخدمةة المقةررة بموجةب بإا تقةدم عرضةنا فيم

 انممةا كة ،ون تطورا ملحوظةا فةي هةذا النيةاماندخل هذا القأوقد  ،م1997ون العمل لسنة انق

 وضل معنى الإعلان. .1

أوجب القانون عرض النزاف علةى السةلطة المختصةة. مةا هةو الهةدف  .2

 من ذلك؟

 لعقد قبل صدور القرار؟ما هو الأرر الذي يترتب على إنهاء ا .3

-50وضل حق الاستئناف بشأن إنتهاء علاقةة العمةل بموجةب المةواد  .4

    .1997من قانون العمل لسنة  51
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, 1969وتعديلاته في  ،1948ون المخدمين والاشخاص المستخدمين سنة انعليه العمل في ق

تبعا للتدرج في المبال  المقررة  ،م التدرج في منل المكافأةظل محافيا على نيا نإو ،1973

والحةد الاقصةى  ،دنى لمدة الخدمةة التةي تؤهةل لاسةتحقاق المكافةأةواشتراط الحد الأ ،جورللأ

ظةل نيةام مكافةأة  انبعد )  كبر لنيام فوائد ما بعد الخدمة التطوير الأ نأعلى  .لمبل  المكافأة

وهةةو مةةا يسةةمى فةةي فقةةه التأمينةةات  ) ن فةةي القطةةاف الخةةاصنهايةةة الخدمةةة بالنسةةبة للعةةاملي

"تعويض الدفعة الواحدة" هو النيام الوحيد علةى المسةتوى العةام ردحةا طةويلا  : الاجتماعية

علةةى الةةرغم مةةن قدمةةه وسةةبقه للعديةةد مةةن  – ان, جعةةل تشةةريع العمةةل فةةي السةةود مةةن الةةزمن

حتى عام  ،مجال التأمينات الاجتماعية متخلفا في) فريقية التشريعات في المنطقة العربية والأ

شةةةئت المؤسسةةةة العامةةةة للتأمينةةةات انو ،ون التأمينةةةات الاجتماعيةةةةانحةةةين صةةةدر "قةةة 1974

بالشةةروط التةةي  ،الاجتماعيةةة, واسةةتبدل بنيةةام مكافةةأة نهايةةة الخدمةةة نيةةام معةةا  الشةةيخوخة

وعةدل اسةم  ،1990ون التةأمين الاجتمةاعي لسةنة انحةل محلةه قة ان إلةىون. انيحددها ذلك الق

ه بالشةرح تناولةوذلةك مةا سةوف ن . الصندوق القومي للتأمين الاجتماعي إلىالجهاز التنفيذي 

 ي من هذه الدراسة.انفي الجزء الث

 (9تدريب )
 

 

 عامة أحكام 1.8
 ى الرغم من تغيير صفة صاحب العملستمرار عقود العمل علإ -1

م تنيةر غةر ،مرار عقةود العمةلون على حكم يتعلةق باسةتان( من الق66نصت المادة )

مثلةة للحةالات التةي يحةدث أوقةد ورد فةي المةادة ذكةر  ،برمت معهأصفة صاحب العمل الذي 

تقةال الملكيةة بسةبب انلسةبب  أو ،شةراكة أوشةركة  إلةىتحويلةه  أوومنها بيع العمل  ،فيها ذلك

الاساسةةي  والشةةرط .تقةةال سةةلطة الاشةةراف والادارةانلسةةبب  أو ،الوصةةية أوالهبةةة  أوالارث 

مةةا يسةةتخلص منةةه انو ،) لةةم يةةنص عليةةه المشةةرف صةةراحة نإو) حكةةام هةةذه المةةادة ألتطبيةةق 

حةل  أوتصةفية العمةل  إليهةاا ترتب على أي مةن الاجةراءات المشةار إذاستمرار العمل نفسه ف

الموهوب لةه  أولم يقرر الوررة الاستمرار في نشاط موررهم  أو ،اجباريا أوالشركة اختياريا 

 عقود العمل تنتهي في هذه الحالة. فإن ،صى لهالمو أو

لئةك العمةال فةي الاسةتمرار فةي أوا لم يرغب أي من إذ ) بطبيعة الحال) كذلك تنتهي 

 العمل بالمنشأة في وضعها الجديد.

 حظر تنفيذ بعض العقود -2

 ( على ما يلي:67نصت المادة )

 نأهد بموجبه العامل بةتعيتنفذ في مواجهة العامل أي عقد  نأي محكمة "لا يجوز لأ

 أو ،بعةض المبةال  الواجةب علةى صةاحب العمةل دفعهةا أوصاحب العمل عن كل  إلىل ازيتن

اتفق على دفعها فيما يتعلق باستخدام ذلك العامل, وهذا النص بصةينته الحاليةة يكتنفةه الكثيةر 

 ،سةتخدام غيةر صةحيلحيةر الإ : قصةد المشةرف هةو نأل وهلةة ومن النموض. وقةد يبةدو لأ

   مكافأة نهاية الخدمة، فما هي الأحكام؟ 44أوضل القانون في المادة   
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تنازل بالنسبة لحقوق  أومصالحة  أوكل ابراء  نرد حكما خاصة ببطلاأوالمشرف قد  نألك ذ

يكةرر  نأولهةذا فلةيس مةن المعقةول ؛ ( 18وذلةك فةي نةص المةادة ) ،ونانالمقررة بموجب الق

ري  هةذا أتة إلةىا مةا رجعنةا إذالنمةوض يةزول  نأغيةر  ،ونانالشارف نفس الحكم في ذات الق

المقصةود  اندمين, حية  كةخشخاص المسةتون المخدمين للأانأي ق : ديمون القانالنص في الق

ه لا نةأاد تلةك الاحكةام فةوم .من ايراد تلك الاحكام هو محاربة الوسةاطة بةاجر فةي الاسةتخدام

ية أتتقاضى من العامل  نأكالة مصرح لها بالتعامل في تشنيل العامل و أوي وسيط يجوز لأ

كما لا يجوز لصاحب العمةل الةذي تعاقةد مةع العامةل عةن  ،اتعاب في الحاقه بالعمل أورسوم 

ه فإن ،الوكالة كتل أويدفع مقابلا معينا لذلك الوسيط  نأستخدام والتزم بكله لإأوطريق وسيط 

 حسبما جاء في النص. ) تنفذه نأي محكمة لا يجوز لأ

 التقادم -3

"سقوط الحق  : دةالما انوقد جاء عنو ،حكام الخاصة بالتقادم( الأ73ردت المادة )أو

"سةقوط الحةق فةي رفةع الةدعوى"  : المشرف استدرك في نص المادة فذكر نأغير  .بالتقادم"

 حكام النص فيما يلي:أيراد إوتبين ذلك الاختلاف بعد  ،مرينوهناك اختلاف بين الأ

 سقوط الحق بالتقادم 2.8
حكةام هةذا لأيسقط حق العامل في رفع الدعوى للمطالبةة بةالحقوق المكتسةبة طبقةا لا 

 الحقوق الأخرى. أو ،الأجر أو ،فيما يتعلق بالمكافأةون انالق

) ه فإن ،أما ما ذكرناه في البداية عن التفرقة بين سقوط الحق ودعوى المطالبة بالحق

فييةل المةدين ملتزمةا بةه مةا بقةي  ،الحةق لا يسةقط فإن ) وفقا لما عليه مدارس الفقه الاسلامي

السةقوط الةذي تةنص عليةه  فةإنا لم تةف التركةة بةه. وعلةى ذلةك إذه ويلتزم به وررته بعد ،حيا

ما أ .يمكن اسقاطهالى وسيلة حماية الحق وهي الدعوى التي ما ينصب عانين الوضعية انالقو

 أو ،بةةالالتزام الطبيعةةةي: ون الوضةةةعي يسةةمى هةةذا الالتةةزام انوفةةي القةة ،الحةةق فييةةل قائمةةا

يب بةذلك لةدواعي العدالةة والامتثةال للقةيم والمثةل مةا يسةتجفإنا وفةى بةه المةدين إذف ،الاخلاقي

 ونا.انلزامه قف به فلا مجال لإلم ي انو ،الاخلاقية
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 تحديد وتوزيع مستحقات العامل المتوفي 3.8
 ون على ما يلي:ان( من الق68تنص المادة )

ي خةرى التةجور والمكافةفت والمبةال  الأفراد عائلته الأأفي حالة وفاة العامل يستحق  -52-1

 ون في وقت وفاته.انالمتوفي يستحقها بموجب هذا الق انك

أي محكمةةة قاضةةي  إلةةىخةةرى جةةور والمكافةةفت والمبةةال  الأيقةةوم صةةاحب العمةةل بةةدفع الأ -2

وتوزف على افراد عائلةة العامةل المتةوفي بالنسةبة  ،يةانالث أولى وجزئي من قضاة الدرجة الأ

 ون. انالمبينة في الجدول الملحق بهذا الق

ون )أفةةراد العائلةةة( ان( مةن القةة3غةراض تطبيةةق نةةص هةذه المةةادة عرفةةت المةةادة )ولأ

 جزئيا على كسبه. أوه: يقصد بهم اسرة العامل الذين يعتمدون اعتمادا كليا انب

هم: يقصةد انحي  عرفتهم نفةس المةادة بة ،)افراد الاسرة( إلىشار هذا التعريف أوقد 

لابةن والبنةت والحفيةد والحفيةدة والاخةت والا  ب والام والجةد واالزوجةة والأ أوبهم الةزوج 

كمةا  لاب وزوجة الاب وزوج الابن وابن الزوجة وابن الزوج وبنت الةزوج. أوم والاخت لأ

ونةرى مراجعةة هةذا . ون التوزيع على النحو المشار اليه اعةلاه انتضمن الجدول المرفق بالق

موارية  فةي الشةريعة الاسةلامية ون لتحقيةق موافقتةه لاحكةام الانالنص والجدول الملحق بالقة

 بالنسبة للعامل المسلم.

 العقوبات 4.8
 ( التي جاء نصها كما يلي:126ونظمتها المادة )

ون اخةر يعاقةب بالسةجن انشد ينص عليها أي قةأية عقوبة أ( مع عدم الاخلال ب1( )126)

ين معةا, كةل العقةوبت أو ،بنرامةة لا تزيةد علةى خمسةين جنيهةا أورلارةين يومةا  تتجاوزلمدة لا 

 شخص:

يعمل على تضةمين أي معلومةات غيةر صةحيحة فةي سةجل خدمةة العامةل  أويتسبب في  (أ)

وهةو علةى علةم  ،يعمل لتأخير دفع حقوق العامل متعمدا على ذلك السجل أو ،بقصد النش

 بالنش.

 ها غير صحيحة.نأمستندات للمدير وهو يعلم ب أوات انيسمل بتقديم أي بي أويقدم  (ب)

احكام  أو ،ونانامتناف عن تنفيذ أي من احكام هذا الق أول مخالفة تعتبر جريمة ك -2

عةدم الةنص علةى عقوبةة ) يعاقةب عليهةا عنةد  ،قواعد صةادرة بموجبةه أولوائل  أوامر أوأي 

بنرامةة لا  أو ،شةهرأسةتة  تتجةاوزبالسةجن لمةدة لا ) ون اخر انأي ق أوون انمعينة في هذا الق

خمسمائة جنيه في حالةة  إلىتمتد النرامة  نأمعا, ويجوز  العقوبتين أو ،تزيد على مائة جنيه

 الضعف. إلىالنرامة  دتمت نأوفي حالة تكرار المخالفة يجوز  ،(55خلال باحكام المادة )الإ

 تخصص جزءا من النرامة لشخص المتضرر. نأيجوز للمحكمة المختصة  -3

ريةد التشةريعي للجةزاءات مراجعةة احكةام هةذا الةنص باعةادة التف إلةىالحاجة تدعو  انرى نو

تطبيقةا لمبةدأ التةدرج  ،الواردة فيه على نحو يحقق التناسب بينها وبين المخالفات التي ترتكب

دنةى وحةد أكمةا نةرى الاهتمةام بوضةع حةد  ،ومبدأ )تناسب العقوبة مع الذنب( ،في الجزاءات

 مة مراجعتها.واخاصة المالية ومد ،قصى للجزاءاتأ
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 (10تدريب )
 

 

 
 

 

  

     "، أذكرها.126"هنالك عقوبة نيمها المشرف في المادة 
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 لخلاصةا 
ونيةة هامةة جةداً متعلقةة انمسةائل ق نا هةذه الوحةدةتناولنا نأعتقد أ عزيزي الدارس، 

 عقد العمل. إنهاءب

مةا ورد فةي مجملةه فةي هةذه  انو ،عايشةته مةن قبةل أوبةاً مهمةاً انك سةمعت جنأواعلم          

 إلةى )يسيراةًولةو ) فت إليةك شةيئاً جديةداً ضةأكةون أ انالوحدة لم يكن جديداً عليك، ولكن أمةل 

علةى ورقةة تكتب ما استفدته من هةذه الوحةدة  انفهل يمكنك  ،الأمر كذلك انك انمعلوماتك. 

 ون.انعندما تتخرج من كلية القتلك الإضافات  إلىكي تتنبه ؛ خاصة بك 

دعنةا نتعةرض  ،كةذلك الأمةر انكة ان  هل حققتها كاملةة؟ ،الأهداف مرة أخرى إلىلنعد  نالا

 ناقشناه في هذه الوحدة؟ بشكل موجز. ما الذي

أطراف العقد وفقاً علاقة العمل دون مبادرة من  تهاءان يانل والثونا في القسم الأتناول  

مدة العقةد  تهاءنإو ،والمرض الطويل ،ون العمل، وتتمثل في عجز العاملانلنص المادة من ق

 العمل وبهلاك المنشأة هلاكاً كلياً. أو

 ،ب صةاحب العمةلانةعقةد العمةل مةن ج إنهةاءعن حالات  تحدرنافأما في القسم الثال   

العامةل شخصةية غيةره، وعةدم مراعةاة العامةل  تحةالان : هةي ،وتتمثل في جملة من الحةالات

أحةد  أو ،الاعتةداء علةى صةاحب العمةل أو ،القيةام بالتزاماتةه اً إغفال العامل عمد أوللتعليمات 

 .رؤسائه

هةا تناولو ،ب العامةلانةعقةد العمةل مةن ج نهةاءإحةالات  حدرنا عةنتففي القسم الرابع أما  

 أوصةاحب العمةل، وتتمثةل فةي غةش  ،م1997ون العمةل لسةنة انمن ق 50المشرف في المادة 

 .على العامل من ينوب عنه أو ،الاعتداء من صاحب العمل أو ،عدم إيفائه بالتزاماته

 لعمةةلب صةةاحب اانةةعلاقةةة العمةةل مةةن ج إنهةةاءتحةةدرنا عةةن فأمةةا فةةي القسةةم الخةةامس  

 م.1997ون العمل لسنة انمن ق 56وفقاً لنص المادة  ،تقنية أولأسباب اقتصادية 

ب صةاحب العمةل دون انةعقةد العمةل مةن ج إنهةاءتحةدرنا عةن فأما في القسةم السةادس  

 يف صاحب العمل.حونية من انون للعاملين حماية قانحي  وفر الق ،ونيانمبرر ق

وفقاً لما جةاء  ،عقد العمل نهاءن حالات خاصة لإتحدرت الوحدة عفأما في القسم السابع  

 ي حالة المخالفات المتكررة.فهذه الحالات  ( وتتمثل58، 54، 51في المواد )

والتةي تحةدرت عنهةا المةادة  ،نهاية الخدمة مكافأةنا تناولفأما في القسم الثامن من الوحدة  

رد أوحيةة   ،ها العامةةلومتةةى يسةةتحق ،وليطبةةق مةةا بهةةا؛ م 1997ون العمةةل لسةةنة انمةةن قةة 44

 ً ألا تزيةد علةى  ،أمةا حةدها الأقصةى ،)علةى الأقةل ) سةنوات  وهو مضي رلاث ،النص شرطا

 رلارين شهراً.مرتب 
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 إجابات التدريبات
 (1تدريب )

العقد محةدد المةدة  انتهاء مدة العقد متى كانوهي  ،لىوشكل في الحالة الأمولا يثور 

تهةاء انفعلى الطرف الذي ينازف في  ،لعقد غير محرر كتابةا انا كإذما أ ،مثبتا بالكتابة انوك

يثبةةت ذلةةك بكافةةة طةةرق  نأفيكةةون لةةه  ،العامةةل هةةو ذلةةك الطةةرف انكةة فةةإن ،مدتةةه اربةةات ذلةةك

 ه:نأنص على يالذي  1997لسنة ون العمل انجاء في ق .الاربات

 .ثبات حقوقه بكافة طرق الاثبات"إفيجوز للعامل  ،ا لم يكن هناك عقد مكتوبإذ"

 ) وهةو امةر نةادر الوقةوف) الطرف الذي يثير المسألة هو صاحب العمل  انا كإذأما 

 إذت مدة العقد تزيةد عةن رلارةة اشةهر, انمتى ك ،تهاء العقد بالكتابةانيثبت حالة عدم  انفعليه 

يتحمةل  نأعليةه  ،اخفق في ذلك فإن ،صاحب العمل ملزم بكتابة العقد في هذه الحالة نأرأينا 

 فاقه.جريرة اخ

هةي  : تهاء العمل محل التعاقد, فيتوقةف علةى واقعةة ماديةةانتهاء علاقة العمل بانأما 

 ،لات البنةاءأومثةل مقة ،وتكثر صور هذه الحالة في الاعمال المؤقتةة بطبيعتهةا؛ تهاء العمل ان

كالاعمةال فةي النشةاط  ،والاعمةال الموسةمية ،كاعمال الشةحن والتفرية  ،والاعمال العرضية

تهةاء نإتهةاء العمةل علةى الطةرف الةذي ينةازف فةي انربات تحقق واقعةة إويقع عبء الزراعي 

 علاقة العمل.

 (2تدريب )
تترتب على  نأو ،يرتكب العامل خطأ جسيما نألتوافر هذه الحالة ) اشترط المشرف 

رغم احترامنا لحرص المشرف على تقييد حةالات  ،هذا الخطأ خسارة جسيمة لصاحب العمل

سةةباب ومبةةررات لا لأإمةةل, بحيةة  لا يسةةتخدم صةةاحب العمةةل هةةذه الصةةلاحية عقةةد الع إنهةةاء

هةةا نأكمةةا  ،الاشةةتراطات التةةي وضةةعها فةةي هةةذه الحالةةة فيهةةا الكثيةةر مةةن المنةةالاة نألا إ ،قويةةة

علاقةة  نهةاءت درجتةه لا يكفةي لإانةنتائذ غير منطقية, فالخطأ غير الجسيم مهما ك إلىتؤدي 

 جسيمة لصاحب العمل. خسارة إلىحتى ولو أدى  ،العامل

العقد ما لم تترتب عليةه خسةارة  نهاءيكون سببا لإ نلأالخطأ الجسيم لا يكفي  نأكما 

 بمةن مراجعةة هةذه الفقةرة فةي ضةوء تجربةة التطبيةق فةي ضةوء التجةارلابةد ولهذا  ؛جسيمة

ون العمةةل ان( مةةن قةة2) 61نةةص المةةادة  إلةةىنشةةير فةةي هةةذا الصةةدد  انالمقارنةةة ويحسةةن بنةةا 

 على ما يلي: ) في صدد هذه الحالة) التي تنص المصري 

 ،ا ارتكب العامل خطأ نشةأت عنةه خسةارة ماديةة جسةيمة لصةاحب العمةلإذ( 2) 61

سةاعة مةن وقةت علمةه  24يبل  صاحب العمةل الجهةات المختصةة بالحةادث خةلال  انبشرط 

 بوقوعه.

محكمة الخسارة مسألة تدخل في حساب  أوتقدير جسامة الخطأ  فإن ،وعلى كل حال

 الموضوف.

 (3) :تدريب
 غش صاحب العمل للعامل
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ذلةك أي من يكون مفوضا في التعاقد مةع  : من ينوب عنه أوا غش صاحب العمل إذ

وتعتبر هةذه الحالةة تطبيقةا للقواعةد العامةة التةي تجيةز ابطةال العقةد  .ينهي العقد نأالعامل فله 

 العمل. متعلقا بشروط ،يكون التدليس انه يشترط انللتدليس غير 

 عدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته

تجيةز  ،عقةد العمةل أو ،ونانعدم وفاء صاحب العمل بالتزاماته التي ينص عليهةا القة

 أو ،الاساسةية أو ،شرف هنا بةين الالتزامةات الجوهريةةمولم يميز ال .ها علاقة العملنإللعامل 

هةا تعتبةر كلهةا نلأ ؛ونانيها القذلك مفهوما بالنسبة للالتزامات التي ينص عل انا كإذغيرها, و

الالتزامات التةي يةنص عليهةا العقةد لا تأخةذ كلهةا هةذه الصةفة, وعلةى أي حةال  فإن ،جوهرية

مما يتفق مع عدم تعويةق مبةدأ حريةة  ،يخفف من القيود على العامل نأراد أالمشرف  نأيبدو 

 العمل.

 :اعتداء صاحب العمل على العامل

 فعلاً.أوقولا  انكأون, سواء انتداء مما يعاقب عليه القيكون الاع نأوقد قيد المشرف 

 وجود خطر جسيم يهدد العامل

كما اشةترط علةم  ،صحته أويكون الخطر مهددا لسلامة العامل  نأواشترط المشرف 

الاجةراءات والتةدابير اللازمةة لازالةة ذلةك الخطةر  إذصاحب العمةل بةذلك الخطةر وعةدم اتخة

وعية متروكةةة لمحكمةةة الموضةةوف حسةةب ظةةروف كةةل وتقةةدير جسةةامة الخطةةر مسةةألة موضةة

 حالة.

 (4تدريب )
 ) تقةدم فيمةا  إليهةاالمشةار ) ( 40ي, ألزمت المادة )انوتطبيقا لذلك في التشريع السود

جبت على المةدير البةت فةي أوو ،يتقدم بطلب تخفيض العمالة لمدير العمل نأصاحب العمل ب

يةة أ إذكما ألزمةت صةاحب العمةل بعةدم اتخة ري  تسليمه له,أذلك الطلب خلال اسبوعين من ت

وذلةك فةي  ،ري  اسةتلام مةدير العمةل للطلةب(تةأربعة اسةابيع مةن أ)مضي  : لا بعدإجراءات إ

 فيما تقدم. إليهاحالة عدم صدور قرار مدير العمل خلال مهلة الاسبوعين المشار 

 (5تدريب )
العمةل علةى يتقدم بطلب للحصةول علةى موافقةة مةدير  نأيجب على صاحب العمل  -3

 جراء التخفيض.إ

 جراء التخفيض في حالتين:إيجوز لصاحب العمل  -4

 سبوعين المحددة لذلك.جراء التخفيض خلال مهلة الأإموافقة مدير العمل على  (ت)

وعةدم رده  ،ري  استلام مدير العمةل لطلةب التخفةيضأسابيع من تأربعة أبعد مضي  (ث)

 عدم الموافقة. أوعلى الطلب بالموافقة 

 (6تدريب )
 ه يلتزم بما يلي:فإن ،ب صاحب العملانعقد العمل من ج إنهاءا وقع إذأ( )

 يقاف من العمل.عمله مع دفع اجره عن فترة الإ إلىعادة العامل إ -1

 .وناندفع جميع استحقاقات العامل من اجور ومكاففت مقررة بموجب العقةد والقة -2

 ذلك: إلىبالاضافة 
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 العمل.يقاف عن الاجر المستحق عن فترة الإ -

 )الإخطار(. : نبدل الاعلا -

 شهر.أتعويض يعادل مرتب ستة  -

سةاري المفعةول مةن  نهةاءب العامةل يعتبةر الإانمن ج ،عقد العمل إنهاءا وقع إذ)ب( 

وتمنل له استحقاقاته  ،ري أجرا منذ ذلك التأه لا يستحق ن: أبمعنى  ،ري  ترك العامل للعملأت

 ون.انوالق العادية المقررة بموجب نصوص العقد

 (7تدريب )
 قل من خمس سنوات فيستحق ربع المكافأة.أكمل أا إذ (ه)

 فيستحق نصف المكافأة. ،ا اكمل خمس سنوات ولم يكمل خمس عشر سنةإذ (و)

ا اكمل خمس عشرة سنة ولم يكمل عشرين سنة فةي الخدمةة المسةتمرة فيسةتحق إذ (ز)

 رباح المكافأة.أرلارة 

 كافأة كاملة.اكثر فيستحق الم أوكمل عشرين سنة أا إذ (ح)

 (.44يقصد بالمكافأة في هذه المادة المكافأة التي تكون مستحقة وفقا للمادة )

 (8تدريب )
عقةد علاقةة العمةل,  نهةاءسةباب المعروضةة لإالأ أو( المدير على السةبب 1عدم موافقة ) -3

ه يتوجةب عليةه الالتةزام باحةد الحلةول فإنة ،موجها مةن صةاحب العمةل نهاءطلب الإ انا كإذف

ه فإنة ،موجها من العامل نهاءطلب الإ انا كإذما أل الذي اشرنا اليه, ودة في الفرض الأالوار

 ا لم يكن قد تركه فعلاً. إذيلزم بالاستمرار في العمل 

الطلةب مقةدما مةن  انا كةإذعلاقةة العمةل, فة نهةاءسةباب المقدمةة لإموافقة المةدير علةى الأ -4

العامةل مةن ربةع  انمةع حرمة ،قةد العمةلع إنهةاءه يجوز له في هذه الحالةة فإنصاحب العمل 

 ون.انودفع حقوقه الاخرى المقررة بموجب العقد والق ،مكافأة نهاية الخدمة
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 (9تدريب )
مضى فةي الخدمةة المسةتمرة أيكون العامل قد  نأيشترط لاستحقاق مكافأة نهاية الخدمة  -6

 لدى صاحب العمل مدة لا تقل عن رلاث سنوات.

 الآتي:تحسب المكافأة على النحو  -7

 لى.ومرتب نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأ -

 مرتب شهر عن كل سنة من السنوات الخمس التالية. -

 مرتب شهر ونصف عن كل سنة من السنوات الخمس التي تليها. -

رباف الشهر عن كل سةنة تزيةد عةن خمسةة عشةرة سةنة فةي أمرتب شهر ورلارة  -

 الخدمة.

 مرتب رلارين شهرا. قصى يبل ألا تزيد المكافأة عن حد  -8

خيةرة التةي قضةاها لأخذ بمتوسط المرتةب عةن الةثلاث سةنوات ايتم الأ ،لحساب المكافأة -9

تةةاج يؤخةةذ بمتوسةةط الةةدخل الفعلةةي خةةلال الةةثلاث نوبالنسةةبة لعامةةل الإ ،العامةةل فةةي الخدمةةة

 يضاً.أخيرة سنوات الأ

اقيةة العمةل يقةرر فةي اتف أو ،يجوز لصاحب العمل الاتفاق مع العامل في عقةد العمةل -10

كمةا قةد يطبةق  ،(44المقرر في نص المةادة ) ,فضل لمكافأة نهاية الخدمة أالجماعية شروط 

كنيةام  ،صاحب العمل نياما اخر لفوائد ما بعةد الخدمةة بخةلاف نيةام مكافةأة نهايةة الخدمةة

أي ممةا  أوقسةاط ألا يجبةر العامةل علةى دفةع أشةريطة  ،خلافةه أو ،الادخةار أو ،مال التأمين

يمةة عةن نوكذلك لا تقل مساهمة صاحب العمل فةي تلةك الا ،لا بموافقتهإفي تلك النيم يلي 

 ون.ان( من الق44الحد الادنى لالتزامه المقرر في المادة )
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 (10تدريب )
يعاقةب بالسةجن لمةدة لا  .ون اخرانشد ينص عليها أي قأخلال باية عقوبة ( مع عدم الإ1)

 العقوبتين معا, كل شخص: أو ،زيد على خمسين جنيهابنرامة لا ت أو ،رلارين يوما تتجاوز

يعمل على تضةمين أي معلومةات غيةر صةحيحة فةي سةجل خدمةة العامةل  أويتسبب في  (ج)

يعمل لتأخير دفع حقوق العامل متعمدا على ذلةك السةجل وهةو علةى علةم  أو ،بقصد النش

 بالنش.

 ها غير صحيحة.نأمستندات للمدير وهو يعلم ب أوات انيسمل بتقديم أي بي أويقدم  (د)

 أو ،ونانحكةةام هةةذا القةةأامتنةةاف عةةن تنفيةةذ أي مةةن  أو ،تعتبةةر جريمةةة كةةل مخالفةةة -2

عنةد عةدم الةنص علةى  ،يعاقةب عليهةا ) قواعد صادرة بموجبةه أو ،لوائل أوامر أواحكام أي 

بنرامة  أو ،ستة اشهر تتجاوزون اخر بالسجن لمدة لا انأي ق أوون انعقوبة معينة في هذا الق

خمسةمائة جنيةه فةي  إلةىتمتةد النرامةة  نأ, ويجوز  العقوبتين معا أو ،يد على مائة جنيهلا تز

 إلةةىالنرامةة  دتمتة نأوفةي حالةة تكةرار المخالفةةة يجةوز  ،(55حالةة الاخةلال باحكةام المةةادة )

 الضعف.

 لشخص المتضرر.لتخصص جزءا من النرامة  نأيجوز للمحكمة المختصة  -3

 

 

 

 

 

 مسرد المصطلحات
 العجز 

 العامل لا يستطيع القيام بالعمل المتفق عليه. نأ

 الإغفال الجسيم 

 هو الإغفال الذي يؤرر على علاقة الطرفين وسير العمل.

 ملتخفيض الع 

 الإجراءات التي تستهدف تخفيض عدد العاملين.

 لتشريد النقابيا 

 د انه نقابييقصد به فصل أياً من أعضاء النقابة من العمل لمجر

 الاستقالة 

 عقد العمل. إنهاءذار لصاحب العمل باني توجيه تعن
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 نالإعلا 

 العقد. إنهاءالآخر ب إلىإرادة أحد الطرفين  نيقصد به إعلا
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