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بو كؿ مراجع داخمي او خارجي ممف ينتظموف في ىذا الدرب وأف يجدوا منو كؿ معيف، 
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 مقدمة
 تمهيد

 عزيزم الدارس، 
مرحبػػػاً بػػػؾ إلػػػى الوحػػػدة الأولػػػى مػػػف ىػػػذا المقػػػرر والتػػػى جػػػاءت بعنػػػواف "مراجعػػػة 

حتوي ىذه الوحدة عمى سبعة أقساـ رئيسة. القسـ الأوؿ تناوؿ نشأة وتطػور الحسابات" ت
مراجعػػة الحسػػابات. القسػػـ الثػػاني تحػػدث عػػف مفيػػوـ مراجعػػة الحسػػابات. القسػػـ الثالػػث 
يوضػػػح الفػػػرؽ بػػػيف المحاسػػػبة والمراجعػػػة. القسػػػـ الرابػػػع تنػػػاوؿ الطوائػػػؼ التػػػي تسػػػتخدـ 

فيػػو تطورأىػػداؼ المراجعػػة وكػػذلؾ قمنػػا   التقػػارير المحاسػػبية. القسػػـ الخػػامس أستعرضػػنا
بعرض أىداؼ المراجعة. القسـ السادس اشتمؿ عمى أنواع المراجعة حيػث قمنػا بتبويػب 
المراجعة مف حيث حدودىا، مدى الفحص ومف حيث التوقيػت ومػف حيػث درجػة الإلػزاـ 

 ومف حيث الاستقلبؿ.
يف السودانية في الإلزاـ القسـ السابع والأخير في ىذه الوحدة وضحنا فيو دور القوان

ـ وقانوف ضريبة الدخؿ 47;3بمراجعة الحسابات ومف ىذه القوانيف قانوف الشركات لسنة 
 ـ.8:;3لسنة 

 تتخمؿ ىذه الوحدة العديد مف التدريبات وأسئمة التقويـ الذاتي.
 أتمنى أف تكوف وحدة مفيدة لؾ كما نرجو أف تساىـ معنا في تطويرىا.



 أهداف الوحدة
 

                
ي اف تككف قادران غعزيزم الدراس بعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينب

 :فأعمى 
 ت.ة وتطور مراجعة الحساباأنشتشرح  .3
 مفيوـ مراجعة الحسابات. تعرؼ .4

 الفرؽ بيف المحاسبة والمراجعة. تحدد .5

 الطوائؼ التي تستخدـ التقارير المحاسبية. تذكر .6

 ىداؼ المراجعة.أ تشرح .7

 انواع مراجعة الحسابات.تعدد  .8

 لزاـ بمراجعة الحسابات.دور القوانيف السودانية في الإ تكضح .9

 
 



 نشأة وتطور مراجعة الحسابات .1
 عزيزم الدارس ىؿ تعرؼ شيئان عف تاريخ مراجعة الحسابات؟

يعود تاريخ مراجعة الحسابات إلى عيود قديمة حيث كاف المراجعوف يقدموف تقاريرىـ 
 والتى كانت تراجع مراجعة دقيقة، وقد ظمت مينة ةمانيو والر  ةياـ الحضارتيف المصريأمنذ 

المراجعة في تطور حتى ظيرت المنظمات المينية والتى أسيمت كثيراً في تطوير ىذه 
 ةالمينة، وقد ظيرت أوؿ منظمة مينية لممراجعة في العالـ في بريطانيا وىي جمعي

ـ ثـ لحقت بيا كندا والتى ظيرت بيا أوؿ منظمة 3:67وذلؾ في عاـ  هدنر أالمحاسبيف 
ـ، والولايات المتحدة الأمريكية عاـ 3::3رنسا عاـ ـ، ثـ ف1::3مينية لممراجعة عاـ 

ـ ومنذىا حدث تطور كبير 33;3ـ وفنمندا عاـ 16;3ـ واستراليا 8;:3ـ والمانيا 4::3
سست كثير مف الدوؿ الأخرى منظماتيا المينية لممراجعة واصبحت تصدر النشرات أفقد 

لو أصولو  اً راجعة عمموالتوصيات الخاصة بقواعد وأسس وأساليب المراجعة واصبحت الم
وقواعده العممية وقد طرأت العديد مف التغيرات في أىدافو وأساليبو والتى أصبح مف أىـ 

مف  ة، كما زاد الاىتماـ بنظـ الرقابة الداخميةىدافيا التحقؽ مف صدؽ وعدالة القوائـ الماليأ
  .عممية المراجعةـ لإتماـ ز قبؿ المراجعيف وذلؾ لتحديد مدى ونطاؽ الفحص الاختبارى اللب



 (1جدكؿ)
 يكضح التطكر التاريخى لظيكر المنظمات المينية لممراجعة في العالـ       

 السنة الدكلة

 1845 بريطانيا

 1880 كندا

 1881 فرنسا

 1882 أمريكا

 1896 ألمانيا

 1904 استراليا

 1911 فنمندا

 (1) تدريب

 
 
 

نتيجة لمحاجة إلى التحقؽ مف  إف الحاجة إلى مراجعة الحسابات قد جاءت 
ذلؾ اتساع حجـ المشروعات وانفصاؿ  دعساالحسابات والوقوؼ عمى مدى صحتيا، وقد 

الادارة عف الممكية إضافة إلى اتساع دائرة مستخدمى البيانات المالية ، كما لعبت 
 السياسات المالية والضريبية لمدوؿ المختمفة دوراً ىاماً في الاىتماـ بالمراجعة .

السنة التي  ت مع ذكري ذكر غير الت مينية لممراجعة أذكر منظمات.3
 فييا. ظيرت

 متى وأيف ظيرت أوؿ منظمة مينية لممراجعة في الوطف العربي؟.4



 (2تدريب)
 
 
 

 مفهوم مراجعة الحسابات .4
إف المعنى المفظى لممراجعة ىو فحص المستندات والدفاتر والسجلبت المالية 

جمعية الأمريكية الفتعرفيا  الإصطلبحى بقصد التحقؽ مف صحتيا، أما في المعنى
عممية منظمة بأنيا   American Accounting Association( AAAلممحاسبة )
حداث نشطة كالأنتائج الأ بدلة بشكؿ مكضكعي كالتى تتعمؽ يـ الأيجمع كتقكمنيجية ل

بلبغ ا  الاقتصادية لتحديد مدم التكافؽ كالتطابؽ بيف ىذه  النتائج كالمعايير المقررة ك 
 نيا "أب ساتذةبينما يعرفيا بعض الأ طراؼ المعنية بنتائج المراجعةالأ
خمية كالبيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر الداالفحص الانتقادم المنظـ لأنظمة المراقبة 

بداء رأل فنى محايد إلممنشأة التى تراجع حساباتيا بقصد  كالسجلبت ككالقكائـ المالية
عف مدل صحة أك دقة ىذه البيانات كدرجة الاعتماد عمييا، كعف مدل دلالة القكائـ 

، يالمال اة كعف مركزىك خسار أك الحسابات الختامية عف نتيجة أعمالو مف ربح أ المالية
يضاحات المقدمة لمراجع الحسابات كطبقان لما جاء كذلؾ بناء عمى المعمكمات كالإ

 بالدفاتر كالسجلبت .

 الفرق بين المحاسبة والمراجعة .3

ظريات نالمحاسبة ىي مجمكعة ال)بيف المحاسبة والمراجعة يتضح أف  الفرؽ لبياف 
بيدؼ تحديد نتائج أعماؿ  (ر العمميات الماليةكالمبادئ التى تتعمؽ بتسجيؿ كتبكيب كتقري

المشروع، بينما المراجعة ىي فحص انتقادى منظـ لأنظمة المراقبة الداخمية والبيانات 
الخ، ومف ىذا  ...نى محايد فبداء رأى إالمحاسبية المثبتو بالدفاتر والسجلبت بقصد 

ف أعممو كما يتضح  ف ميمة مراجع الحسابات تبدأ بعد اف ينتيي المحاسب مفأيتضح 

 ما ىي العوامؿ التي ساعدت في تطور المراجعة؟
 



نشائي إفالمحاسبة عمـ عف عمـ المراجعة،  توعمـ المحاسبة يختمؼ بطبيع
(Constructive) وينتيي في تقرير يمثؿ خلبصة والتي  يبدأ بعدد كبير مف العمميات

المراجعة عمـ تحميمي بينما  .والموقؼ المالي عندئذِ  تتمثؿ في نتائج أعماؿ ىذه العمميات 
(Analytical) بدأ عادة بالقوائـ المالية ولمتحقؽ مف صحتيا يعود المراجع الى البيانات ي

ََ المحا ىّ المحاسبية المسجمة بالدفاتر والسجلبت حتى يبدى رأيو الفن د في ىذه القوائـ يُ
فالمحاسب المالية محؿ المراجعة وقد انعكس ذلؾ عمى ميمة كؿ مف المحاسب والمراجع، 

المراجع بينما  بيانات كعرض النتائج في صكرة معينةمكظؼ بالمنشأة ميمتو تسجيؿ ال
 نما ىك خبير ميني محايد .ا  شخص مستقؿ لا تربطو بالمنشأة رابطة التبعية ك 

بداء رأل فنى محايد عف مدل صحة إإف اليدؼ الرئيسي لعممية المراجعة ىو  
 .كسلبمة القكائـ المالية كمدم تعبيرىا عف المركز المالى

 (2جدكؿ )

 رؽ بيف المحاسبة كالمراجعةيكضح الف
 المراجعة المحاسبة

مجموعة مف المبادئ والنظريات  .3
التي تتعمؽ بتسجيؿ وتبويب 

 العمميات المالية.
اليدؼ مف المحاسبة ىو تحديد  .4

 نتائج أعماؿ المشروع.

 المحاسبة عمـ إنشائي. .5

 المحاسب موظؼ تابع لممنشأة .6

ىي فحص انتقادي منظـ لأنظمة  .3
البيانات المحاسبية المثبتة المراقبةالداخمية و 

 بالدفتر.
اليدؼ مف المراجعة ىو إبداء رأي فني  .4

محايد عف مدى صحة وسلبمة البيانات 
 المالية.

 المراجعة عمـ تحميمي. .5

 المراجع شخص مستقؿ عف المنشأة. .6

  (3) تدريب
 ما ىي أىـ النقاط التي تناوليا تعريؼ الجمعية الأمريكية؟                     



 

 الطوائف التي تستخدم التقاريرالمحاسبية  .4
وتتخذ بناء  –محؿ انتقاد المراجعة  -تخدـ التقارير المحاسبيةطوائؼ تس توجد عدة

 .عمييا كثير مف القرارات
 (1الشكؿ رقـ )                         

 يكضح الطكائؼ التى تستخدـ التقارير المحاسبية             
 
 
 
   

 
 
 
 

 صحاب المشروعأ 1.4
يعتمد أصحاب المشروع اعتماداً كبيراً عمى المراجعة، وقد ساعد في ذلؾ  حيث 

ظيور شركات المساىمة وتعذر عممياً إدارة المساىميف لممشروع إدارة مباشرة وفعمية مما 
دارة أو تطمب اعتمادىـ عمى الادارة بالوكالة سواء عف طريؽ الانتخابات في مجمس الإ

ملبؾ المشروع الى  أجمصبح مف الضرورى أف يأعف طريؽ تعييف متخصصيف، ولذلؾ 
لى سلبمة إشخص فنى محايد لمراجعة حسابات الشركة وقوائميا المالية حتى يطمئنوا 

 وصحة تعبير نتائج أعماؿ الشركة وميزانيتيا عف نشاطيا ومركزىا المالى .

 الجيات الحككمية إدارة المشركع حاب المشركعأص

الييئات كالاتحادات  المستثمريف مؤسسات التمكيؿ
 النقابية

 الطوائؼ التي تستخدـ التقارير المحاسبية   



 إدارة المشروع 2.4
عف نشاط المشروع ومدى تُعني إدارة المشروع عناية فائقة بتقرير مراجع الحسابات  

عمػػاؿ والموقػػؼ المػػالى صػػحة ودقػػة الحسػػابات ومػػدي تعبيػػر التقػػارير الماليػػة عػػف نتػػائج الأ
يـ كفاءة الادارة ، كمػا ييوفر معياراً سميماً لقياس وتق هف تقرير المراجع بحيادألممشروع، كما 

 لى الحد مف الأخطاء والتزوير والتلبعب.إف وجود مراجع خارجي يؤدى أ

 الجهات الحكومية 3.4 
عتمدة بواسطة المراجع مىناؾ عدة جيات تستفيد مف البيانات المحاسبية ال

 اتالخارجي ومف ذلؾ ديواف الضرائب في تقديره لضريبة أرباح الاعماؿ عمى المشروع
 المختمفة، وحدات التخطيط والاحصاء وغيرىا.

 مؤسسات التمويل 4.4 
كانت أشكؿ قروض سواء فى التمويؿمؤسسات التمويؿ ىي الجيات التى تقدـ 

صصة وغيرىا، وتبنى مؤسسات تخقصيرة الأجؿ أو طويمة الأجؿ مثؿ البنوؾ التجارية والم
التمويؿ ىذه قرارىا بقبوؿ أو رفض تقديـ التمويؿ عمى التقارير المالية المعتمدة مف المراجع 

 .الخارجي

 المستثمرين 5.4
و سندات منشأة معينة بناءاً أستثمارية كشراء أسيـ يتخذ كثير مف المستثمريف قراراتيـ الا 

 عمى الحسابات المراجعة والمعتمدة مف مراجع الحسابات الخارجي،
سواؽ الأوراؽ المالية تصبح الحسابات المعتمدة مف المراجعيف الخارجييف أوبظيور 

 أكثر أىمية .
 
 



 الاتحادات النقابية و الهيئات 6.4 
نقابات عمى الحسابات المراجعة في مفاوضاتيا مع حيث تعتمد ىذه الاتحادات وال

 غيرىا .و ارة بخصوص الأجور والحوافز دالإ
 ( 4تدريب )

 
 
 
 
 

 

 وضح أىمية التقارير المحاسبية لكؿ مف الطوائؼ الآتية:
 الجيات الحكومية. .3
 المستثمريف. .4

 الييئات والاتحادات النقابية. .5
 



  أهداف المراجعة  .5 
 تطور أهداف المراجعة 1.5

، وتعود ىذه الأىمية لأف المراجعة ليا دور ةماى ةرقابية إف المراجعة تمثؿ إدا 
حداث المالية القوائـ المالية ومدى تعبيرىا عف الأرئيس في التحقؽ مف صحة البيانات و 

يمحظ  التى جرت في المشروع بصدؽ، والناظر في التطور التاريخي لأىداؼ المراجعة
شؼ عف كلى مراجعة الحسابات باعتبارىا إدارة لمإتطوراً في ىذا المجاؿ، فقد كاف ينظر 

أف ميمة مراجع الحسابات الأخطاء والغش والتزوير في الدفاتر والسجلبت المحاسبية و 
 تقتصر عمى أكتشاؼ الأخطاء والغش . 
كيعكد الفضؿ في ذلؾ الى لى أىداؼ المراجعة إلكف سرعاف ما تغيرت النظرة 

أف اليدؼ الرئيس ـ 9;:3والتى قررت في حكـ صدر في عاـ  الانجميزم احكاـ القضاء
في المراجع أف   اكتشاؼ الأخطاء كالغش بالدفاتر كليس مفركضان  لممراجعة ليس ىك
كىك يشؾ في كؿ ما يقدـ إليو كفي  وك أف يقكـ بعممأك بكليسان سريان، أيككف جاسكسان 

كما لا يصح لو أف يبدأ عممو وفي مخيمتو  كؿ مف يقدمكف لو البيانات التى يطمبيا،
خطاء وأنو يمكف تشبيو المراجع وىو بسبيؿ اداء أاحتواء الدفاتر والسجلبت عمى غش و 

 Blood( وليس كالكمب البوليسي )Watching Dogبكمب الحراسة( )  ميمتو )

Houndلى أىداؼ المراجعة قبولًا كبيراً لدى الكتاب إنظرة ل( ، وقد وجد ىذا التطور في ا
نما تظير ىذه نتيجة ا  حيث أجمع أنو ليس مف اغراض المراجعة اكتشاؼ الأخطاء والغش و 

 .ةتو وبطريقة غير مباشر يمداء المراجع لملأ
حصر في التحقؽ مف الدقة ننظرة التقميدية لأىداؼ المراجعة تلعميو فقد كانت ا 

الحسابية لمدفاتر والسجلبت حيث يكوف دور المراجع فقط المراجعة الحسابية ومطابقة 
كثر مف أبداء رأى في إالقوائـ المالية مع البيانات المثبتو في تمؾ الدفاتر والسجلبت دوف 

راجعة تطورت معيا وظيفة المراجع فبعد أف كاف موقفو مىداؼ الذلؾ ، ولكف بتطور أ
سمبياً يقؼ عند المطابقة بيف القوائـ المالية والبيانات المثبتو بالدفاتر أصبح مف واجبو أف 



رأيو الفنى المحايد في تقريره لممساىميف ، وبذلؾ لـ  زف يبر أيقوـ بمراجعة انتقادية منظمة و 
لى إنما امتد أنات و اعمى الناحية الشكمية بالمطابقة الحسابية لمبييعد ىدؼ المراجعة قاصراً 

لالة القوائـ المالية محؿ دبداء رأى فنى محايد عف مدى إجوىر القوائـ المالية بقصد 
 المراجعة لنتائج أعماؿ المشروع ومركزه المالى .

 نشاط

 
 
 

 عرض أهداف المراجعة 2.5
 في مجموعتيف رئيستيف كالآتي:  مما تقدـ يمكف عرض أىداؼ المراجعة   

 أكلان: الأىداؼ التقميدية 
 تنقسـ الأىداؼ التقميدية إلى نوعيف مف الأىداؼ ىي:

 الأىداؼ الرئيسية .1
طبقا لمقواعد المحاسبية السميمة بيدؼ  تثبتأالتحقؽ مف أف جميع العمميات المالية قد  .أ 

 التأكد مف صحة ودقة البيانات المحاسبية
دلة وقرائف عف مدى مطابقة القوائـ المالية لما ىو أ يرأى فنى محايد يعتمد عم بداءإ .ب 

مثبت بالدفاتر والسجلبت، وعف مدى دلالة ىذه القوائـ المالية عمى نتائج أعماؿ المشروع 
 مف ربح أو خسارة خلبؿ فترة زمنية معينة وعمى مركزىا المالي في نياية تمؾ الفترة .

 
 
 

عمى ىداؼ المراجعة وأعرضو عف التطور التاريخي لأ اً أكتب ممخص   
 الأكاديمي؟مشرفؾ 

 



 الأىداؼ الثانكية .2
 أكتشاؼ التزوير والأخطاء والغش التى قد توجد في المستندات والسجلبت والدفاتر . .أ
وير والأخطاء وذلؾ عف طريؽ أنظمة ز تقميؿ أو منع احتمالات ارتكاب الغش والت .ب

 (. Internal Controlالمراقبة الداخمية ) 
عند اتخاذ قراراتيا  استناد إدارة المنشأة عمى الحسابات المراجعة والتى تعتمد عمييا ت.

 ـ .ىكالبنوؾ وحممة الأسيـ والدائنيف وغير 
  الأىداؼ المطكرة ثانيان :

 أىميا: مف والتى
مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذىا والتعرؼ عمى ما حققتو مف أىداؼ ودراسة الأسباب التى  .3

 حالت دوف الوصوؿ إلى اليدؼ المرسوـ .
 يدفاً .تقويـ النتائج بالنسبة لما كاف مست .4
 تحقيؽ أقصى كفاءة اتاجية ممكنة بمحو الاسراؼ في جميع نواحي النشاط بالمشروع. .5
 تحقيؽ أقصى قدر مف الرفاىية الاقتصادية والاجتماعية لممواطنيف. .6
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 (3جدكؿ رقـ)
 أىداؼ المراجعة

 الاىداؼ المطكرة الأىداؼ التقميدية

 . أىداؼ رئيسة:3
 مف صحة ودقة البيانات المحاسبية  أ. التحقؽ والتأكد

ب. إبداء رأي فني محايد عف مدى صحة وسلبمة 
 القوائـ المالية.

. مراقبة الخطط ومتابعة 3
 تنفيذىا

 أىداؼ ثانوية: .4
 اكتشاؼ التزوير والأخطاء والغش. . أ
 تقميؿ أو منع احتمالات الغش والأخطاء. . ب

استناد إدارة المنشأة عمى الحسابات  . ت
 المراجعة

ـ النتائج لما كاف . تقوي4
 مستيدؼ

. تحقيؽ أقصى كفاءة انتاجية 5 
لمحو الإسراؼ مف جميع نواحي 

 النشاط بالمشروع

. تحقيؽ أقصى قدر مف 6 
 الرفاىية الاجتماعية لممواطنيف.

 

 
 



  أنواع مراجعة الحسابات .6
وايا، ز تصنؼ مراجعة الحسابات إلى عدة تصنيفات وذلؾ بالنظر إلييا مف عدة 

ىذا التصنيؼ تصنيؼ وصفي لا يمس جوىر عممية مراجعة الحسابات فالمفيوـ  ولكف
والمبادئ العممية لمراجعة الحسابات لا تتبايف أو تختمؼ باختلبؼ الزوايا التى ينظر منيا 

 إلييا .
 :( أدناه4جدكؿ رقـ )يمكف حصر أىـ أنكاع مراجعة الحسابات في ال

 4جدكؿ 
 أنكاع المراجعة

 راجعة كاممةم .3 مف حيث حدودىا
 مراجعة جزئية .4

 مراجعة تفصيمية .3 مف حيث مدى الفحص
 مراجعة اختبارية .4

 مراجعة مستمرة  .3 مف حيث التوقيت
 مراجعة نيائية .4

 مراجعة إلزامية .3 مف حيث درجة الإلزاـ
 مراجعة إختيارية .4

 مراجعة داخمية .3 مف حيث الاستقلبؿ 
 مراجعة خارجية .4

 

 
 
 
 
 
 



 يث حدودهاتبويب مراجعة الحسابات من ح 1.6
 Scope of Audit   

 ينقسـ تبويب مراجعة الحسابات مف حيث حدودىا الي :

 كاممة       

 جزئية 

   Complete Audit  المراجعة الكاممة .3

والمراجعة الكاممة تعنى فحص كؿ العمميات المثبتو بالدفاتر والسجلبت بغرض التأكد مف 
اسبية، وقد كاف ىذا النوع مف المراجعة نيا قيدت وفقاً للؤعراؼ المحأأنيا صحيحة وسميمة و 

ف تطور المشروعات وتعدد عممياتيا جعؿ مثؿ ىذا أىو  النوع السائد في الماضي إلا 
النوع مف المراجعة غير عممى وتحولت المراجعة إلى مراجعة اختيارية تستند عمى مراجعة 

حصائية، وحالياً قد سباب الحكمية أو الإبعض  العمميات عف طريؽ العينات وذلؾ وفقاً للؤ
لا  التي عند مراجعة المنشآت الصغيرة أو تمؾ لا نجد ىذا النوع مف المراجعة إلا

 (. Internal Controlيعتمد نظاميا عمى الرقابة الداخمية )
 Partial Audit المراجعة الجزئية

والمراجعة الجزئية ىي المراجعة محددة اليدؼ، فالجية التى تكمؼ المراجع ىي 
تحديد مجاؿ أو بمر تحدد العمميات المطموب مراجعتيا عمى سبيؿ الحصر ويستمـ الأالتى 

نطاؽ أو حدود المراجعة واليدؼ منيا باتفاؽ مكتوب حتى تكوف مسئولية المراجع داخؿ 
و لا تستغؿ أىذه الحدود حتى لا ينسب إليو تقصير في شئ لـ ينص عميو الاتفاؽ، 

ف كاف إيجابياً بابياـ الأطراؼ الأخرى بأنو لكؿ أجع المنشأة محؿ المراجعة تقرير المرا
 العمميات. 

 



 تبويب مراجعة الحسابات من حيث مدى الفحص 2.6
 Scan of Audit  

 ينقسـ تبويب مراجعة الحسابات مف حيث مدي الفحص الي :
 تفصيمية 

 إختبارية 
  Full Audit المراجعة التفصيمية .1

ف جميع أتر والسجلبت لمتأكد مف ادفحيث يقوـ المراجع بفحص جميع القيود وال
و التلبعب، أو الغش أنيا سميمة وأنيا خالية مف الأخطاء أ العمميات مقيدة بانتظاـ و 

والمراجعة التفصيمية يمكف أف تكوف مراجعة كاممة إذا تـ فحص كؿ العمميات المالية التى 
ديد حدود المراجعة قامت بيا المنشأة ويمكف أف تكوف مراجعة جزئية إذا تـ الاتفاؽ بتح

واليدؼ منيا ومف ذلؾ اف يتـ مراجعة كؿ العمميات النقدية مف مقبوضات ومدفوعات 
 وليس عينة منيا وىي بذلؾ مراجعة جزئية تفصيمية. 

 Test Auditارية بالمراجعة الاخت..2       
تمثؿ المجتمع ) العمميات المالية لممشروع(  ةحيث يقوـ المراجع باختيار عين

نظر المراجع في مدى سلبمة نظاـ  ةد حجـ ىذه العينة يرتبط بوجيوتحدي
سموبيف أ( ويتـ اختيار ىذه العينة بأحد Internal Controlالرقابة الداخمية )

 ىما: 

  . Judgemental Sampleيعرؼ بالعينات الحكمية  فيما التقدير الشخصي .أ 
  Statistical Samplesأوما يعرؼ بالعينات الاحصائية  التقدير الإحصائي .ب 

ارية ىي الأساس السائد لمعمؿ الميداني الآف حيث لا تبخوتعتبر المراجعة الإ
تناسب المراجعة التفصيمية الظروؼ الحالية لأنيا ستؤدى إلى زيادة الأعباء 

 ىلإضافة إ



 تعارضيا مع عوامؿ الوقت والجيد والتكمفة .   
والمراجعة التفصيمية مف ناحية جدير بالذكر انو يجب التفرقة بيف المراجعة الكاممة 

ارية مف ناحية أخرى فالمراجعة الكاممة قد تكوف بئية والمراجعة الاختز وبيف المراجعة الج
ارية إذا تـ فحص جزء) بختإتفصيمية إذا تـ فحص جميع العمميات المالية أو قد تكوف 
وف تفصيمية اذا تـ ئية قد تكز عينة( مف تمؾ العمميات المالية، وبالمقابؿ فاف المراجعة الج

فحص جميع العمميات المالية التى يشمميا ذلؾ الجزء محؿ المراجعة ) العمميات النقدية 
 اذا تـ فحص عينة مف مجموع مفردات ذلؾ الجزء .  ياً ار بمثلًب( وقد يكوف اخت

 ن حيث التوقيتمتبويب مراجعة الحسابات  3.6
 Timing Audit   

 حيث التوقيت الي : ينقسـ تبويب مراجعة الحسابات مف
 نيائية 

 مستمرة 
  Final Auditالمراجعة النيائية  .1

عداد يحيث يبدأ المراجع عممو بعد نياية الفترة المحاسبية بعد أف  تـ إقفاؿ الدفاتر وا 
الحسابات الختامية وتصوير المركز المالي، ومف مزايا المراجعة النيائية ضماف عدـ 

عتيا، ولا تؤدي الى حدوث ارتباؾ في العمؿ داخؿ حدوث تعديؿ في البيانات بعد مراج
المنشأة نتيجة تردد المراجع او مساعديو عمى المنشأة، كما أنيا تؤدى الى خفض 

 .حتمالات السيو مف جانب القائميف بعممية المراجعةإ
  Continous Audit . المراجعة المستمرة2 

و عمى فترات دورية او أ في المراجعة المستمرة يتـ فحص البيانات بصفة مستمرة 
غير دورية، حيث يتـ الفحص اولًا بأوؿ خلبؿ الفترة المحاسبية، وىذا النوع مف المراجعة 
يناسب المنشأة الكبيرة ذات العمميات الضخمة والتي تحتاج الى وقت طويؿ نسبياً 

مى المراجعة المستمرة بأنيا توفر الوقت الكافي لممراجع مما يساعده ع زلفحصيا، وتمتا



ى تلبفي أو تقميؿ فرص ارتكاب الغش والتزوير إلالتوسيع في عممية المراجعة فيفضي ذلؾ 
 -مع سرعة إكتشاؼ الاخطاء، ومف عيوب ىذا النوع مف المراجعة الآتي:

إرباؾ العمؿ في المنشأة محؿ المراجعة بطمب المستندات والدفاتر المختمفة خلبؿ  .أ
 .داء موظفي المنشأة لاعماليـأ
توطيد العلبقات الانسانية بيف مساعدي المراجع وموظفي المنشأة مما يؤثر عمى  .ب 

 كفاءة عممية المراجعة .
 (5تدريب ) 
 

                           

 ويب مراجعة الحسابات من حيث درجة الالزامبت 4.6 
 Degree of Compulsion  

 ي :ينقسـ تبويب مراجعة الحسابات مف حيث درجة الالزاـ ال
 المراجعة الإلزامية 

 المراجعة الاختيارية 
  Compulsory Audit  المراجعة الإلزامية .1

وىي المراجعة التى تُمزـ بيا المنشآت وفقاً  لمقوانيف السائدة كقانوف الشركات 
( الفصؿ :34وقانوف الضرائب وقانوف الإستثمار فعمى سبيؿ المثاؿ فقد جاء في البند)

ـ أف لكؿ عضو في الشركة الحؽ في أف 47;3ركات لسنة الحادي عشر مف قانوف الش
 تعطي لو نسخة مف الميزانية ومف تقرير المراجع.

 Optional Audit المراجعة الإختيارية .2
مر القياـ إلى ملبؾ أإف الأصؿ في مراجعة الحسابات أف تكوف إختيارية حيث يعود  

 سيميا .ألى حممة إو أالمنشأة 

 .أذكر مزايا أخرى لممراجعة المستمرة



 ت من حيث الإستقلالتبويب مراجعة الحسابا 5.6

Independence of Audit 
 ينقسـ تبويب مراجعة الحسابات مف حيث الاستقلبؿ الي :

 مراجعة خارجية 

 مراجعة داخميو 
  External Audit  المراجعة الخارجية .1 

تعرؼ المراجعة الخارجية بأنيا الفحص الانتقادي المحايد لدفاتر وسجلبت المنشأة  
خارجي بموجب عقد يتقاضي عنو أتعاب تبعاً لنوعية الفحص  ومستنداتيا بواسطة شخص

يدؼ إبداء الرأى الفني المحايد عف عدالة التقارير المالية لممنشأة بالمطموب منو، ذلؾ 
 خلبؿ فترة معينة .

   Internal Audit المراجعة الداخمية .2
ارة او دأالمراجعة الداخمية ىي فحص لمستندات ودفاتر وسجلبت المنشأة بواسطة 

يلبحظ  Internal Controlقسـ داخؿ المنشأة وىي تمثؿ جزءاً مف نظاـ الرقابة الداخمية 
قمؿ  اً جي يعتمد عمى وجود نظاـ المراجعة الداخمية والذي كمما كاف جيدر أف المراجع الخا

جي عند فحصو لمحسابات مما يؤدى ر رات التى يقوـ بيا المراجع الخااذلؾ مف كمية الاخت
ف إه إضافة الى زيادتو لكفاءة عممية المراجعة ككؿ، ومع ذلؾ فدر وقتو وجيلى توفيإ

 .االمراجعة الداخمية لا تغنى عف المراجعة الخارجية ميما كانت كفاءتي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       )6(تدريب 
                            

 
 
 
 
 
 
انين السودانية ودورها في الالزام بمراجعة و الق. 7

 الحسابات
 م1925 قانون الشركات لسنة 1.7

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

نو يجب عمى مراجع الشركة أ( الميزانية السنوية 346( مف المادة )4جاء في البند )
ي مراجعة الميزانية عمى الوجو المقرر فيما بعد أف يرفؽ بيا تقريره أو يضع ف

التقرير أماـ الشركة في الإجتماع العاـ ويجب أف  ونيايتيا إشارة الى تقريره ويتم
 أعضاء الشركة .  يكوف معروضاً ليطمع عميو

 

 القائمة أ مع ما يناسبيا مف برتب 
 

 )ب(      )أ(   
 مراجعة داخمية مراجعة كاممة

 مراجعة إختيارية مراجعة تفصيمية

 مراجعة إختبارية  مراجعة نيائية

 مراجعة مستمرة  مراجعة إلزامية

 ئية مراجعة جز  مراجعة خارجية
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

أنو يجب عمى كؿ شركة غير الشركات الخاصة  (346)( مف المادة5جاء في البند )
لى كؿ عضو في الشركة عف طريؽ إأف ترسؿ صورة مف ميزانيتيا التى روجعت 

ياـ أعضاء بسبع عنوانو المسجؿ قبؿ الاجتماع الذي ستعرض فيو الميزانية عمي الأ
ة اف تودع صورة منيا في مكتب الشركة المسجؿ قؿ ، ويجب عمي الشركعمي الأ

عضاء الشركة كما تنص أياـ قبؿ الاجتماع ليطمع عمييا ألمدة لا تقؿ عف سبعة 
حكاـ ىذا القانوف عمي خلبفو ، يكوف لكؿ أنو فيما عدا ما تنص أعمي  :34المادة 

اذا ف تعطي لو نسخو مف الميزانيو ومف تقرير المراجع أعضو فى الشركة الحؽ في 
 و كسر منيا.أدفع رسما قدره عشره قروش عف كؿ مائة كممة 

 

( مف قانوف الشركات 359ينيـ قد جاء في المادة )يإف تحديد مؤىلبت المراجعيف وتع
( منيا أنو لا يجوز تعييف أى شخص مراجعاً 3ـ والتي جاء في البند )47;3لسنة 

كمراجع لمشركات عمى أنو  العمؿ ولا إذا كاف يحمؿ شيادة مف وزير المالية تخولإ
يجوز لمجمس الوزراء بموجب أمر ينشر في الجريدة الرسمية أف يوجو بأف يكوف 
لأعضاء أية مؤسسة او ىيئة مذكورة في ىذا الأمر الحؽ في أف يعينوا ويعمموا 

 كمراجعيف لمشركات في جميع أنحاء السوداف .
 

مس الوزراء بموجب أمر ينشر أنو يجوز لمج (359)( مف المادة4كما جاء في البند )
عطاء شيادات تخوؿ حامميا حؽ إفي الجريدة الرسمية اف يضع قواعد تنص عمى 

 العمؿ كمراجعيف لمشركات ويجوز أف ينص في ىذه القواعد عمى الشروط والقيود
المذكورة الحؽ في  ياداتدات ويكوف لحامؿ الشايالواجب مراعاتيا في منح ىذه الش

دة ايلسوداف إلا اذا قيدت أو حددت الشات في جميع انحاء االعمؿ كمراجع لمشرك
 استعماؿ الحؽ .

 



  م1986 قانون ضريبة الدخل لسنة 2.7
( مف قانوف ضريبة ;5تحت تبويب الحسابات ودفاتر الحسابات وغيرىا جاءت المادة )

 -ـ الآتي :8:;3الدخؿ لسنة 
ساس ألدخؿ لأي فترة قراراً باإذا كاف شخص يقوـ بأى عمؿ ويعد إ( 3) البند

و فحصت بواسطة شخص آخر بصفتو أعدت أوتكوف حسابات عممو لأي فترة محاسبة قد 
قرار الدخؿ المتقدـ ذكره إنية، فيجب في ىذه الحالة عمى ذلؾ الشخص أف يقدـ مع يالم

الآخر ببياف وطبيعة دفاتر الحسابات شخص صورة مف تمؾ الحسابات موقعة مف ذلؾ ال
 ى أعدت الحسابات عنيا ويجب أف يُبيف في تمؾ الشيادة أيضاً.والمستندات الت

ى أوبمراجعة ذا كاف إعدىا ذلؾ الشخص الآخر ما أذا كانت الحسابات قد إ .أ
تحفظات إف وجدت يرى أف تمؾ الحسابات تمثؿ صورة صحيحة وعادلة لممكاسب والأرباح 

الحسابات والمستندات مف ذلؾ العمؿ عف تمؾ الفترة مع تدويف مدى مراجعتو لدفاتر 
 المقدمة عنيا .

لؾ الفحص. ذذا كانت الحسابات قد فحصيا ذلؾ الشخص الآخر فيبيف مدى إ .ب
وفي ىذا البند يقصد بالحسابات الميزانية أو بياف الموجودات والديوف وحساب المتاجرة 

كاف ى حساب آخر مماثؿ اياً أوحساب الارباح والخسائر وحساب الايرادات والمدفوعات و 
 وصفو .

للؤميف  زف شخصاً يقوـ بأعماؿ خاضعة لمضريبة فيجو أللؤميف  اذا بدإ( 4البند )
رفة في عّ ف يطمب إلى ذلؾ الشخص تقديـ صورة مف حساباتو كما ىي مأعلبف مكتوب إب

 ( تكوف معدة بواسطة محاسب معتمد .3البند )
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 الخلاصة 
 عزيزي الدارس،

ؿ قراءة ىذه الخلبصة أرجع مرة أخرى إلى الأىداؼ التعميمية الواردة في بداية قب
ىذه الوحدة، ىؿ استطعت أف تحققيا جميعاً ؟ أرجو أف تكوف إجاباتؾ نعـ حتى تستفيد مف 

 ىذه الخلبصة.
في بداية ىذه الوحدة تحدثنا عف تاريخ مراجعة الحسابات وذكرنا إنو يعود إلى أياـ 

صرية والرومانية. بعد ذلؾ انتقمنا إلى مفيوـ مراجعة الحسابات وذكرنا عدة الحضارتيف الم
تعريفات لممراجعة وقمنا بتوضيح الفرؽ بيف المحاسبة والمراجعة وذكرنا أف المحاسبة عمـ 

 إنشائي والمراجعة عمـ تحميمي.
اً أيضاً في ىذه الوحدة عددنا الطوائؼ التي تستخدـ التقارير المحاسبية وتتخذ بناء
عمييا العديد مف القرارات وىذه الطوائؼ ىي أصحاب المشروع،دارة المشروع، والجيات 

 الحكومية، ومؤسسات التمويؿ، والمستثمريف، والييئات والاتحادات النقابية.
تحدثنا أيضاً عف أىداؼ المراجعة وقسمنا تمؾ الأىداؼ إلى أىداؼ تقميدية  

 وأىداؼ متطورة. 
المراجعة فقسمنا المراجعة مف حيث حدودىا إلي كاممة  كما قمنا بتقسيـ أنواع

وجزئية ومف حيث مدى الفحص إلي تفصيمية واختبارية ومف حيث التوقيت إلي نيائية 
ختيارية ومف حيث الاستقلبؿ إلي داخمية  ومستمرة  ومف حيث مدى الالزاـ إلي إلزامية وا 

ودانية في الالزاـ بمراجعة وخارجية. وفي نياية ىذه الوحدة وضحنا دور القوانيف الس
ـ وقانوف ضريبة الدخؿ لسنة 47;3الحسابات مف ىذه القوانيف قانوف الشركات لسنة 

ـ.عزيزي الدارس نرحب بؾ مرة أخرى ونرجو أف تكوف وحدة مفيدة لؾ مع تمنياتنا 8:;3
 لؾ بالتوفيؽ والسداد.

 
 



 لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية
ث عف مراجع الحسابات مف حيث التاىيؿ العممي والعممي كما  الوحدة التالية تتحد

 تتناوؿ حقوقو وواجباتو وكذلؾ استقلبلو.
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 مسرد المصطلحات
  : المراجعة الكاممة Complete  Audit 

تعني فحص كؿ العمميات المثبتة بالدفاتر والسجلبت بغرض التاكد مف انيا 
 لاعراؼ المراجعة.صحيحة وانيا قيدت وفقاً 

 :المراجعة الجزئية Partial Audit   

          ىي المراجعة محددة اليدؼ، حيث تقوـ الجية التي تكمؼ المراجع بتحديد 

 العمميات المطموب مراجعتيا.                    

 :المراجعة التفصيمية Full Audit   

جميع العمميات سميمة ىي فحص جميع القيود والدفاتر والسجلبت لمتاكد مف اف 
 وخالية مف الاخطاء او الغش او التلبعب.

 :المراجعة الاختبارية Test Audit   

فيي عينة تمثؿ المجتمع يقوـ المراجع باختبارىا ويتـ اختبار العينة إما بأسموب 
 التقدير الشخصي او التقدير الإحصائي.

 :المراجعة النيائية  Audit  Final - 

عداد تبدأ عممية المراجع ة بعد نياية الفترة المحاسبية بعد أف يتـ أقفاؿ الدفاتر وا 
 الحسابات الختامية وتصوير المركز المالي.

 : المراجعة الالزامية Compulsory Audit   

ىي المراجعة التي تمزـ بيا المنشات وفقاً لمقوانيف السائدة كقانوف الشركات وقانوف 
 الضرائب وقانوف الاستثمار.

 لمستمرة :المراجعة ا Continous Audit   

 ىي مراجعة وفحص البيانات بصفة مستمرة وعمى فترات دورية أو غير دورية.
 : المراجعة الخارجية External Audit  

ىي الفحص الانتقادي المحايد لدفاتر وسجلبت المنشأة ومستنداتيا بواسطة شخص 
 خارجي.



 : المراجعة الداخمية Internal Audit   

ة وفحص المستندات والدفاتر وسجلبت المنشأة بواسطة إدارة او قسـ ىي مراجع
 داخؿ المنشأة، وىي تمثؿ جزءاً مف نظاـ الرقابة الداخمية.
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 مقدمة 
 تمهيد

 ! مرحباً بؾ إلى ىذه الوحدة، عزيزم الدارس
تعتبر ىذه الوحدة مف أقصر الوحدات فى ىذا المقرر كما أنيا مف أىـ الوحدات 

القسـ الأوؿ تحدثنا عف تأىيؿ مراجع الحسابات مف  حيث تناولت ثلبثة أقساـ رئيسة . في
لبؿ مراجع الحسابات قفي القسـ الثاني تناولنا موضوع استو حيث التأىيؿ العممي والعممي. 

، أما في القسـ الثالث والأخير في ىذه الوحدة فقد وضحنا فيو حقوؽ وواجبات مراجع 
 الحسابات.

تستفيد مف الموضوعات التي وردت فييا، مرحبا بؾ مرة أخرى في ىذه الوحدة أرجو أف 
 نتمنى لؾ دوماً التوفيؽ والنجاح.

 أهداف الوحدة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الدارس بعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي أف تككف عزيزم 
 -قادران عمى أف :

 أىيؿ العممي والعممي لممراجع.أىمية التتكضح  .3
وضعيا المجمع العربي  تىلاشروط التأىيؿ العممي لممراجع  تحدد .4

 لممحاسبيف القانونييف.

 لبؿ مراجع الحسابات.قأىمية است حتشر  .5

 حقوؽ وواجبات مراجع الحسابات. تعدد .6
 



 تأهيل مراجع الحسابات . 1
 التأهيل العلمي 1.1

ثناء عممو كثير مف المسائؿ والمشاكؿ أتواجو مراجع الحسابات عزيزي الدارس 
و العممى في ىذه النواحي، وكثيراً ما المحاسبية والقانونية والاقتصادية مما يستوجب تأىيم

صولو عمى بكالريوس التجارة تحديداً وفي بعض الأحياف لا تقبؿ حينص عمى ضرورة 
المنظمات المينية إلا خريجى شعبة المحاسبة بؿ أف بعضيا كمجمع المحاسبيف القانونييف 

يمتيف المحاسبة  مواد التى يدرسيا الطالب الذي يريد أفليشترط أف تكوف ا زبانجمترا وويم
والمراجعة محددة بدقة حيث يؤىمو ذلؾ لمحصوؿ عمى الإعفاء مف الإمتحاف المتوسط الذي 

أف يكوف مؤىلًب  أما المجمع العربي لممحاسبيف القانونييف فيشترط لممراجع يعقده المجمع .
   ف يمـ بحد أدني عمى ما يمي: أياً بممتأىيلًب ع

 
 
 
 
 
 
 

 

صوؿ ومبادئ المراجعة أنظريات ومبادئ وتطبيقات عمـ المحاسبة، و  .3
المعاصرة، ومبادئ عمـ إدارة الأعماؿ وعمـ الاقتصاد وعمـ  بياوتطبيقاتيا واسالي

السياسة والعموـ السموكية وعمـ القانوف وقوانيف الضرائب والجمارؾ والمبيعات 
 وغيرىا.
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 التأهيل العملي 2.1
تيجة لمتطور المطّرد في الحياة الاقتصادية يجب اف ييتـ مف يريد اف يمتيف مينة ن

ى ليسيؿ عميو ممارسة المينة في الحياة العممية، فالتدريب العممى مالمراجعة بالتدريب العم
لعممية ىي التى تتيح فرصة الاتصالات مع اف الحياة أيـ في مينة المراجعة إذ معنصر 

ة الاطلبع عمى دفاتر منشآت مختمفة ذات نظـ محاسبية مختمفة رجاؿ الأعماؿ، وفرص
 لى فرصة التعرؼ عمى المشاكؿ والاحتكاؾ بيا.إونظـ مراقبة داخمية مختمفة إضافة 

إف معظـ جمعيات ومعاىد المحاسبة في العالـ تطمب فترة تمريف عممي لاتقؿ عف 
يشترط  زانونييف بانجمترا وويمثلبث سنوات، ففي المممكة المتحدة فاف مجمع المحاسبيف الق

أف يتقدـ الطالب للبمتحاف النيائي بعد قضائة فترة التمريف العممي لمدة ثلبث سنوات، وفي 
ـ تشترط لنقؿ 73;3( لسنة 355جميورية مصر العربية فاف المادة الثامنة مف القانوف )

تحت اسـ الطالب الحاصؿ عمى المؤىؿ المطموب مف سجؿ المحاسبيف والمراجعيف 
التمريف إلى سجؿ المحاسبيف والمراجعيف أف يكوف قد امضى مدة تمريف قدرىا ثلبث 

التدريب العممي أىدافو فيشترط  قؽسنوات عمى الأقؿ في أعماؿ المحاسبة والمراجعة، وليح
حاسبة والمراجعة بصورة جدية وبدوف انقطاع طواؿ ماف يكوف الطالب قد زاوؿ أعماؿ ال

ف يعتمد أحاسبيف أو المراجعيف المقيديف في السجؿ و مب احد الالمدة المحددة في مكت
  اجع الذي قضى الطالب مدة التمريف بمكتبو .ر حاسب أو الممالتمريف شيادة مف ال

   (1) تدريب  
 
 

     

لًب عممياً ىؿ يعفيو ذلؾ عف التأىيؿ إذا كاف المراجع مؤىلًب تأىي
 العممي؟



 أستقلال مراجع الحسابات.2 

 مفهوم الاستقلال 1.2
ى دلالة قوائـ نتيجة إف جوىر عمؿ مراجع الحسابات ىو ابداء راى فنى محايد عف مد

الأعماؿ والمركز المالى عمى نتيجة الأعماؿ والمركز المالى لممشروع محؿ المراجعة، ومف 
لا يخضع المراجع في عممو لتأثير الادارة او رغباتو الشخصية أو مصالحو في اثـ فلببد 

راؼ المشروع محؿ المراجعة، وما لـ يكف المراجع متصفاً بالاستقلبؿ فاف اعتماد الاط
المعنية عمى رايو الذي يبديو في التقرير عف القوائـ المالية لا يكوف أجدى ليـ مف الإعتماد 

 عمى القوائـ المالية التى تقدميا الادارة. 
بالرغـ مف أىمية استقلبؿ مراجع الحسابات فلب يوجد اتفاؽ حوؿ مفيوـ استقلبؿ مدقؽ 

الاوؿ ويطمؽ عميو ، المفيوـ بيف مفيوميف للئستقلبؿ زالحسابات ولكف يوجد تميي
كيعنى تجرد المدقؽ مف أم دكافع ( Mental Independenceي ) نالاستقلبؿ الذى

، أما المفيوـ الثاني ويطمؽ أك ضغكط اك مصالح خاصة عند ابداء رايو الفنى المحايد
ويعنى وجود قواعد  ( Appearance Independenceعميو الاستقلبؿ الظاىرى )

مينية تضمف عدـ سيطرة إدارة المنشأة عمى المدقؽ وعدـ ربط قانونية واعراؼ 
 مصالحو بيا.

مينة مراجعة الحسابات عف سواىا مف  زإف مفيوـ الاستقلبؿ مف المفاىيـ التى تمي
فبينما  يموف المحامي يكوف في موقؼ الدفاع عف عمإالميف الأخرى فعمى سبيؿ المثاؿ ف

ر عف رأيو في مدى صدؽ وعدالة تقارير عممية، يطالب مراجع الحسابات بتقديـ تقرير يعب
طراؼ عميو يجب أف يكوف مستقلًب حتى لا يفقد ثقة الاو ،  يموفالمراجع لا يعنى بارضاء عم
 .التى تعتمد عمى تقريره ىذا



 أهمية استقلال مراجع الحسابات 2.2
عارضػة حيانػاً والمتأ في بيئة المراجعػة توجػد كثيػر مػف العلبقػات والمصػالح المتباينػة

دارة والمػػػلبؾ مػػػف جيػػػة والمراجػػػع مػػػف جيػػػة حيػػػاف، فينػػػاؾ التعػػػارض بػػػيف الإفػػػي معظػػػـ الأ
لػػػى التعػػػارض بػػػيف مصػػػػالح إدارة، إضػػػافة أخػػػرى، وىنػػػاؾ التعػػػارض بػػػيف المػػػلبؾ وبػػػػيف الإ

المراجػػػع الماديػػػة والمعػػػايير المينيػػػة لممراجعػػػة، وممػػػا لا شػػػؾ فيػػػو اف كػػػؿ ذلػػػؾ يػػػؤثر عمػػػى 
 استقلبؿ المراجع.

يـ مدى نجاح الادارة يوكيلًب عف الملبؾ لتق  توع الحسابات يعمؿ بصفأف مراج 
بصفتيا وكيلًب عف الملبؾ في إدارة المنشأة، وحتى يؤدى مراجع الحسابات عممو ىذا عمى 
الوجو المطموب يجب أف يتوفر لو عنصر الاستقلبؿ ليبدى رأيو دونما خوؼ مف ضرر 

تي أىمية استقلبؿ مراجع الحسابات وىو تأ يمحؽ بو او مصمحة يستفيد بيا، ومف ىنا
يمارس عممو، ولكى يتحقؽ ىذا الاستقلبؿ فقد طالب المعيد الامريكى لممحاسبيف 

( بوجوب توافر المقومات الشخصية والموضوعية حتى يستطيع AICPAف) يالقانوني
كمو( مراجع الحسابات الاحتفاظ بعممة وحماية نفسو مف المساءلة القانونية قبؿ الاصيؿ )مو 

 أو الآخريف الذيف يعتمدوف عمى تقريره في اتخاذ القرارات الاقتصادية المختمفة.
لجمعيات التشريعية والمينية في كثير مف البمداف الى موضوع اىذا وتطرقت  

استقلبؿ مراجع الحسابات، ففي الولايات المتحدة لا يجوز لمراجع الحسابات اف يمتمؾ 
ي ىيئة تنظيـ التداوؿ بسوؽ الاوراؽ المالية الامريكية او مصالح مالية مسجمو ف اً اسيم

Securities and Exchange Commission  (SEC كما لا يسمح لو بتقديـ )
وراؽ المالية، كما يجب الا يكوف الخدمات الاستشارية لمعملبء المسجميف في سوؽ الأ

ذلؾ بأنو اذا امتمؾ مراجعاً لحساباتيا، ويبرر  يناً يكوف معو عضواً في مجمس إدارة شركة 
دارتيا فربما أدى ذلؾ إفي الشركة التى يراجعيا او كاف عضواً في مجمس  اً سيمأالمراجع 

وذلؾ بخلبؼ الوضع في كؿ مف المممكة المتحدة ، إلى تحيزه عند أدائو لواجبات المراجعة 
مية ما في المممكة الأردنية الياشألى موضوع الاستقلبؿ بتحفظ أقؿ، إوكندا حيث ينظر 

 .لمراجع الحسابات تقديـ الاستشارات زف القوانيف تجيإف



 )2 (تدريب 
 
 
 

  حقوق وواجبات مراجع الحسابات  .5
طالما أف مراجع الحسابات مطالب بأداء واجبو عمى الوجو الأفضؿ فيجب أف 

لو حقوؽ تقابؿ ىذه الواجبات، وفيما يمى أىـ حقوؽ وواجبات مراجع الحسابات التى  تكوف
كـ ىو موضح بالجدوؿ تيا بعض التشريعات والاعراؼ في مجاؿ مراجعة الحساباتتضمن
 (3رقـ )
 (1)جدكؿ       

 حقكؽ ككاجبات مراجع الحسابات
 الكاجبات الحقكؽ

 . تقديـ التقرير3 . حؽ الاطلبع3
 . حضور الجمعية العمومية4 . حؽ طمب البيانات والإيضاحات4
  . حؽ دعوة الجمعية العمومية5
. حؽ الحصوؿ عمي صورة مف الاخطارات 6

 مف مجمس الادارة إلى المساىميف
 

  . حؽ حبس المستندات والأوراؽ7
  . حؽ مناقشة مراجع الحسابات لاقتراح عزلو8

 الظاىري لممراجعو  الذىني فرؽ بيف الاستقلبؿ .3
 مف أيف تأتي أىمية استقلبؿ مراجع الحسابات؟ .4

 



 
 وسنتناوؿ عزيزى الدارس حقوؽ ووجبات مراجع الحسابات بالتفصيؿ

 حقوق مراجع الحسابات 1. 3
 الحسابات في الآتي :أىـ الحقوؽ الرئيسة لمراجع  تتمثؿ

 عحؽ الإطلب. 1
حيث كفمت التشريعات لمراجع الحسابات حؽ الاطلبع عمى دفاتر وسجلبت 

قصد بو ىنا الفحص كما نطلبع لاومستندات المشروع الذي يقوـ بمراجعة حساباتو، وا
مفيوميا الواسع الذي يشمؿ الدفاتر والسجلبت والبطاقات بيقصد بالدفاتر والسجلبت 

المختمفة والمستخدمة لأي غرض مف الأغراض في المشروع سواء كانت قانونية  بانواعيا
  .و غير قانونية، أصيمة او فرعية،  بيانية أو إحصائية ، مالية او إداريةأ
 حؽ طمب البيانات كالإيضاحات .2

غموض أو لمحصوؿ عمى مزيد الىذا الحؽ متمـ لحؽ الإطلبع، وذلؾ بيدؼ إزالة  
ديروف في مزـ المتو عمميات معينة، وفي ىذا الخصوص يأممية مف الإيضاح حوؿ ع

يضاحات وبالمقابؿ ا  جميع مستوياتيـ بتقديـ كؿ ما يطمبو مراجع الحسابات مف بيانات و 
ف مراجع الحسابات ممزـ بأف يفصح في تقريره النيائي عف حصولو عمى المعمومات إف

 والايضاحات.

 حؽ دعكة الجمعية العمكمية .3
ة الجمعية العمومية لممساىميف للئنعقاد حؽ مكفوؿ لمراجع إف حؽ دعو 

 الحسابات إذا استدعى الامر ذلؾ .
 



حؽ الحصكؿ عمى صكرة مف الإخطارات مف مجمس الإدارة الى  .4
 المساىميف

وغرض ذلؾ معرفة مراجع الحسابات لميعاد ومكاف وجدوؿ أعماؿ الاجتماعات 
 ليستطيع إعداد البيانات اللبزمة لذلؾ .

 

 حؽ حبس المستندات كالأكراؽ .5
بيف مراجع الحسابات  ذا حدث خلبؼإوذلؾ بيدؼ ضماف حؽ مراجع الحسابات 

 .حد عملبئوأو 
 وحؽ مناقشة مراجع الحسابات لإقتراح عزل .6

كتابة ولو حؽ الرد عمى الاقتراح  ولمراجع الحسابات حؽ الرد عمى اقتراح عزل
 .هاذ قرارىا بعزلة أو إستمرار وأسبابو اماـ الجمعية العمومية قبؿ إتخ

 واجبات مراجع الحسابات 2.3
 مثؿ أىـ واجبات مراجع الحسابات في الآتي:وتت

 تقديـ التقرير  -أ
ي نف رأيو الفعيمثؿ تقديـ التقرير أىـ واجبات مراجع الحسابات حيث يفصح فيو لموكميو 

 والمركز المالى.المحايد عف مدي دلالة وتعبير القوائـ المالية عف نتيجة النشاط 
 حضكر الجمعية العمكمية -ب

مف أىـ واجبات مراجع الحسابات حضور الجمعية العمومية لممساىميف حيث يعرض 
ويناقش تقريره عف نتيجة فحص الحسابات بأعتباره وكيلًب عف المساىميف وعميو بعد 

 تلبوة تقريره ىذا الرد عمى إستفسارات وأسئمة المساىميف.
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 الخلاصة
 ،عزيزم الدارس

النقاط اليامة  توصمنا الآف إلى نياية ىذه الوحدة اتمني أف تكوف قد استوعب
 الواردة فييا:

ىيؿ العممي والعممي لممراجع ووضحنا أىمية أفي بداية ىذه الوحدة تحدثنا عف الت
ؿ مراجع الحسابات وميزنا بيف المفيوـ لبالقسـ الثاني تحدثنا عف استق منيما. في كؿ

لبؿ مراجع الحسابات قلبؿ والمفيوـ الظاىري كما أشرنا أيضاً إلى أىمية استقالذىني للبست
لبؿ يجب أف تتوافر في المراجع مقومات شخصية وموضوعية قوحتى يتحقؽ ىذا الاست

 حتى يستطيع حماية نفسو مف المساءلة القانونية.
دة تناولنا حقوؽ وواجبات مراجع الحسابات حيث ذه الوحفي القسـ الثالث مف ى

ثنا أولًا عف الحقوؽ وىي حؽ طمب البيانات والايضاحات وحؽ دعوة الجمعية العمومية دتح
وحؽ الحصوؿ عمى صورة مف الاخطارات مف مجمس الإدارة إلى المساىميف وحؽ حبس 

لو. أما الواجبات فتتمثؿ في المستندات والأوراؽ وحؽ مناقشة مراجع الحسابات لاقتراح عز 
نا اتتمنيمع مف ىذه الوحدة  كوف أستفدترجو أف تنتقديـ التقرير وحضور الجمعية العمومية 

 بالتوفيؽ والسداد.لؾ 

 التاليةالدراسية لمحة مسبقة عن الوحدة
خطاء التي يرتكبيا المحاسب وتحدثنا عف أىداؼ في الوحدة التالية وضحنا الأ

 ية مراجع الحسابات عف اكتشاؼ الاخطاء والغش.الغش كما بينا مسؤل



 إجابات التدريب
  (1)تدريب 

إف التأىيؿ العممي لممراجع لا يعفيو عف التأىيؿ العممي لأنو قد يواجو أثناء عممو 
الكثير مف المسائؿ والمشاكؿ المحاسبية والقانونية والاقتصادية مما يستوجب تأىيمو العممي 

ر مف الأحياف يشترط أف يكوف المراجع خريج بكلبريوس تجارة في ىذه النواحي. وفي كثي
وبعض المنظمات المينية لا تقبؿ إلا خريجي شعبة محاسبة. كما أف المجمع العربي 

الحد الأدنى مف بلممحاسبيف القانونييف أشترط لممراجع أف يكوف مؤىلًب تأىيلًب عممياً بأف يمـ 
حصائية والإدارة المالية والمغات المختمفة مبادئ المحاسبة والتكاليؼ والأساليب الإ

 كالانجميزيو والفرنسية وغيرىا.
 

 (2) تدريب
لبؿ الذىني ىو تجرد المدقؽ مف أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة قالاست .3

لبؿ الظاىري فيعني وجود قواعد قانونية قعند ابداء رأيو الفني المحايد. أما الاست
وعدـ ربط مصالحو  ؽرة المنشأة عمى المدقوأعراؼ مينية تضمف عدـ سيطرة إدا

 بيا.

تأتى أىمية أستقلبؿ مراجع الحسابات مف أف مراجع الحسابات يعمؿ بصفتو وكيلًب  .4
عف الملبؾ لتقييـ مدى نجاح الإدارة بصفتيا وكيلًب عف الملبؾ فى إدارة المنشأة 
ر وحتى يؤدى مراجع الحسابات عممو ىذا بصورة سميمة يجب أف يتوفر لو عنص

الاستقلبلية فى عممو ليبدى رأيو دونما خوؼ أو ضرر يمحؽ بو أو مصمحة يستفيد 
منيا. ومف ىنا تتضح لنا أىمية عمؿ المراجع أذ تعتمد عمى عممو جيات عديدة 

 فى أتخاذ قراراتيا عمى ضوء رأيو الفنى حوؿ المنشأة.

 



 مسرد المصطلحات
 الاستقلبؿ الذىنيMental Independence 

لفني د المدقؽ مف أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة عند ابداء رأيو ار جيعني ت 
 المحايد.

 الاستقلبؿ الظاىرم Appearance Independence 

يعني وجود قواعد قانونية وأعراؼ مينية تضمف عدـ سيطرة إدارة المنشأة عمى الموقؼ 
 وعدـ ربط مصالحو بيا.
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 مقدمة
 تمهيد

 عزيزم الدارس مرحبان بؾ إلي ىذه الكحدة
تحتوي ىذه الوحدة عمى أربعة أقساـ رئيسة، القسـ الأوؿ يشتمؿ عمى الأخطاء 
وأنواعيا كما تحدثنا أيضا في ىذا القسـ عف تصنيؼ الأخطاء مف حيث تأثيرىا عمى ميزاف 

جميا أـ الثاني تناولنا الغش وعرفناه، وبينا الأىداؼ التي يرتكب مف المراجعة. في القس
الغش. في القسـ الثالث وضحنا مسئولية مراجع الحسابات عف اكتشاؼ الأخطاء والغش ، 
وفي القسـ الرابع تناولنا دليؿ لجنة المعايير الدولية عف مسئولية مراجع الحسابات عف 

 .أالغش والخط
 تدريبات وأسئمة لمتقويـ الذاتي. تحتوي ىذه الوحدة عمى

 أرجو أف تكوف وحدة مفيدة لؾ مع خالص تمنياتنا لؾ بالتوفيؽ والنجاح. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 أهداف الوحدة
 
 
 
 

 

عزيزم الدارس بعد فراقؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي أف 
 تككف قادران عمى أف:

 الأخطاء التي يمكف أف يرتكبيا المحاسب. تشرح .3
 أنواع الأخطاء. تعدد .4

 المراجعة. الأخطاء مف حيث تأثيرىا عمى ميزاف تصنؼ .5

 الغش. تعرؼ .6

 جمو الغش.أاليدؼ الذي يرتكب مف  تذكر .7

 اكتشاؼ الأخطاء. دمسؤولية مراجع الحسابات عن تبيف .8

 



 الأخطاء  .1
إف اكتشاؼ الأخطاء لا يعد ىدفاً رئيساً لممراجع أثناء قيامو بالمراجعة الحسابية 

خطاء تقع دوف سوء نية فقد راجعة الانتقادية، والأوالمستندية والمحاسبية خاصة في ظؿ الم
و قد تقع نتيجة لجيمو أتقع نتيجة إرىاؽ وتعب واجياد المحاسب لازدحاـ العمؿ اليومي، 

 وعدـ معرفتو بالاصوؿ والمبادئ المحاسبية.

 تصنيف الأخطاء 1.1
 أىميا :  خطاءىنالؾ عدة تصنيفات للؤ

 الأخطاء نتيجة السهو 1.1.1
 :لى الآتيإخطاء نتيجة السيو وتنقسـ الأ

 السيك الكمى -أ
الى تسقط بالكامؿ في سجلبت محاسبية بالكامؿ وبالت ةوذلؾ حيف لا تقيد عممي

لى الحسابات المعنية إمحاسبية  ةاليوميات(، أو حينما لا يُرحؿ طرفي عمميولى)الأ - القيد
 راجعة.في دفتر الاستاذ، ومثؿ ىذا الخطأ لا يؤثر عمى توازف ميزاف الم

 إف اكتشاؼ أخطاء السيو الكمى يكوف سيلب إذا سجمت العممية في سجلبت القيد 
مطمقا فينا يصعب حقيقة اكتشاؼ مثؿ ىذا الخطأ، وعادة  ةولى، أما إذا لـ تسجؿ العمميالأ

تكتشؼ مثؿ ىذه الاخطاء عف طريؽ فحص المستندات أو عف طريؽ تحقيؽ عناصر 
راسة العلبقات بيف دابات الفترات السابقة أو عف طريؽ جراء المقارنات مع حسا  صوؿ و الأ

الارصدة المختمفة، أو عف طريؽ وجود دلائؿ أو قرائف  أو شواىد عمى وقوع مثؿ ىذه 
حد الأصوؿ الثابتة أو أثبات شراء أو بيع إمثمة ذلؾ عدـ أالعمميات والتى حذفت كميا، مف 

 .يع بضاعة وغيرىابو أشراء 



 السيك الجزئي -ب 
خطاء بعدـ إثبات طرؼ مف طرفي العممية المحاسبية في ف ىذا النوع مف الأو كي

ستاذ، ويلبحظ أف مثؿ د طرفي العممية الى دفتر الأحدفاتر القيد الاولى، أو عدـ ترحيؿ أ
ذا كانت ىناؾ أخطاء إلا إاف المراجعة ز لى عدـ توازف ميإىذا النوع مف الاخطاء يؤدى 
تشؼ عف طريؽ مراجعة التسجيؿ والترحيؿ لجميع العمميات متكافئة، ومثؿ ىذه الأخطاء تك

 المحاسبية .

  الأخطاء الارتكابية 2.1.1
خطاء في العمميات الحسابية مع جمع أو طرح وضرب أو قسمة وفي ىي الأ

لات الحاسبة ترصيد الحسابات ويُلبحظ أف وجود نظاـ مراقبة داخمية سميـ واستعماؿ الآ
 .تكابيةر مف حدوث الأخطاء الا لى التقميؿإوالحاسوب يؤدى 

 الأخطاء في التوجيه المحاسبي 3.1.1
ىي أخطاء التوجيو والمعالجة المحاسبية والتى قد تنشأ بسبب جيؿ المحاسبيف 
بالاصوؿ والقواعد والمبادئ المحاسبية ، ومف ىذه الأخطاء عدـ التفرقة بيف النفقات 

ات، والأخطاء في التوجيو يوالاحتياط مالية أو بيف المخصصاتالايرادية والنفقات الرأس
المحاسبي لا يؤثر عمى توازف ميزاف المراجعة ولا تكتشؼ بسيولة بؿ يقتضى اكتشافيا 

 مراجعة مستندية.

  الأخطاء المتكافئة 4.1.1 
ثر خطأ آخر، ومف إىي الأخطاء التى يعوض بعضيا البعض بحيث يزيؿ خطأ  

وازف ميزاف المراجعة، والأخطاء المتكافئة تقع في ىذا فاف مثؿ ىذه الأخطاء لا تؤثر عمى ت
لى مجيود كبير مف المراجع لأنيا إمرحمة التسجيؿ أو في مرحمة التبويب، وىي تحتاج 

لى أىتماـ كبير بعمميات الترحيؿ ا  وبعناية كبيرة و  ةتتطمب مراجعة مستندية وحسابية دقيق
 ستاذ .لى دفاتر الأإ

 



 نشاط
              

 
 

 خطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعةنيف الأتص 2.1

 اف المراجعة إلى :ز تصنؼ الأخطاء مف حيث تأثيرىا عمى مي يمكف
 اف المراجعةز أخطاء لا يكشؼ عنيا مي .3

لبت القيد خطاء سواء في سجالمراجعة بالرغـ مف وجود بعض الأ افز حيث يتوازف مي
 ء :ستاذ، ومف ىذه الأخطاولى أو في دفاتر الأالأ

 أخطاء التوجيو المحاسبي كأف تسجؿ نفقات رأسمالية باعتبارىا نفقات إيرادية. .أ
 أخرى . عممية خطأيمحو خطأ ماالأخطاء المتكافئة عند .ب
ستاذ إلى حساب خاطئ دفاتر الأ مفو الترحيؿ أولى التسجيؿ في سجلبت القيد الأ .ج

 سماء مثلًب .الأ سيواً نتيجة تشابو
 يا ميزاف المراجعةأخطاء يكشؼ عن .4

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ىنالؾ تصنيفات أخرى لأنواع الأخطاء إبحث عنيا في كتب المراجعة 
 المختمفة.

 

 تسجيؿ أحد طرفي الحدث المالى دوف تسجيؿ الطرؼ الآخر . .أ 
 عف الطرؼ الآخر .تسجيؿ أحد طرفي الحدث المالى بمبمغ يختمؼ  .ب 
 ستاذ .خطاء الجمع والترصيد في دفاتر الأأ .ج 
ستاذ إلى ميزاف ي نقؿ ارصدة الحسابات مف دفتر الأالخطأ والسيو ف .د 

 اجعة.ر الم
 



 المراجعة فعمى ميزا ىا( يوضح تصنيؼ الأخطاء مف حيث تأثير 3الجدوؿ )
 اخطاء يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة أخطاء لا يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة

. تسجيؿ أحد طرفي الحدث المالي دوف 3 . أخطاء التوجيو المحاسبي3
 تسجيؿ القيد الثاني

. تسجيؿ أحد طرفي الحدث المالي بمبمغ 4 ئة. الأخطاء المتكاف4
 يختمؼ عف الآخر

. الترحيؿ مف دفاتر الأستاذ إلى حساب 5
 خاطئ سيواً 

. أخطاء الجمع والترصيد في دفاتر 5
 الأستاذ

. الخطأ والسيو في نقؿ ارصدة 6 
الحسابات مف دفتر الأستاذ إلى ميزاف 

 المراجعة.

  الغش .2
 

 تعريف الغش 1.2
عمد أخفاء اك تعديؿ البيانات بغرض الحصكؿ عمى منافع خاصة، أك الغش ىك ت

لتضميؿ طرؼ آخر اك تحميمو بما يزيد عف التزاماتو أك الحصكؿ عمى أصكؿ كممتمكات 
قبؿ د لممعمكمات المالية مف معتالمنشأة لاستخداميا في الأعماؿ الخاصة اك التحريؼ الم

  .مكظفي الشركة اك طرؼ ثالث
 

 (1)تدريب
 
 
 
 

ع وضح مف ىو لممراج اً رئيس اً . اكتشاؼ الأخطاء ليس ىدف3
 خطاء؟المسئوؿ عف اكتشاؼ الأ

 . أييما أسيؿ اكتشاؼ الأخطاء أـ الغش ؟ ولماذا؟4
 



 أهداف الغش 2.2
 يرتكب الغش عادة لأحد ىدفيف:

 

 كؿ اليدؼ الأ 
حد أصوؿ المنشأة، والذي يكوف ببعض أأخفاء عجز أو اختلبس أو سوء استعماؿ 

 الوسائؿ والتى مف أمثمتيا:
 عدـ إثبات مبيعات نقدية . .أ
وىمية  ءضافة أسماإومف ذلؾ  ةتسجيؿ نفقات وىمية او بأعمى مف قيمتيا الحقيقي .ب 
 كشوفات المستحقات المدفوعة لمعامميف .ل

و عف طريؽ أالتلبعب في المخزونات عف طريؽ تسجيؿ أذونات صرؼ وىمية  ت.
 استغلبؿ نسب المواد التالفة .

 -لا في ظؿ عدـ وجود نظاـ مراقبة إمثؿ حالات الغش ىذه لا تتـ  فوجدير بالذكر أ -
 إف كاف موجوداً . توو في ظؿ عدـ كفاءأداخمية 

  دؼ الثانيالي
 عماؿ والمركز المالى ومف ذلؾ:التأثير عمى مدى دلالة التقارير المالية عف نتيجة الأ

سعار مرتفعة أسيـ المنشأة بأأغراض ذلؾ بيع  فكثر مف حقيقتيا ومأالأرباح ب زإبرا أولًا:  
و ترغيب منشآة أخري في شراء ىذه المنشأة ومف أاو تضخيـ حصة الادارة مف الأرباح 

 ؿ ذلؾ:وسائ
 إثبات نفقات إيرادية كنفقات رأسمالية . أ
 تضخيـ رقـ المبيعات .   . ب

 تضخيـ رقـ المخزوف السمعي آخر المدة .  . ج



إبراز الارباح بأقؿ مف حقيقتيا وذلؾ بغرض التيرب مف الضرائب أو الحصوؿ عمى  ثانياً:
الأرباح ظيار إف أسعار أسيـ المنشأة، ويلبحظ أف الدولة أو بغرض المضاربة في إعانة م

 ات سرية، ومف وسائؿ ذلؾ:طيلى تكويف احتياإبأقؿ مف حقيقتيا يؤدى 
 إيرادية  إثبات نفقات رأسمالية كنفقات .أ 
 خفض رقـ المبيعات .  .ب 
 تخفيض  رقـ المخزوف السمعي آخر المدة . .ج 

 (2)تدريب 
 

 (ب)مع (   أ)رتب القائمة
 ب أ

أخطاء يكشؼ عنيا ميزاف 
 المراجعة

 تضخيـ رقـ المبيعات

 عدـ إثبات مبيعات نقدية إختلبس
أخطاء لا يكشؼ عنيا 

 ميزاف الماجعة
أخطاء الجمع والترصيد في 

 دفتر الاستاذ
إبراز الأخطاء بأكثر مف 

 حقيقتيا
 أخطاء التوجيو المحاسبي

 



خطاء مسئولية مراجعة الحسابات عن إكتشاف الأ .3
 والغش

و تقميؿ إحتمالات أخطاء والغش س ىو اكتشاؼ الألرئيس لممراجعة ليإف اليدؼ ا
نما ذلؾ ىو واجب إدارة المشروع عف طريؽ نظاـ المراقبة الداخمية السميـ وما ا  وقوعيا و 

يتضمنو مف جميع الوسائؿ والاجراءات، فالمراجعة قد تحولت مف مراجعة كاممة تفصيمية 
اصبحت ياتيا، وبذلؾ الى مراجعة إختيارية وذلؾ لكبر حجـ المشروعات وتعدد عمم

ف بينما أصبحت المراجعة ساس السائد لمعمؿ الميداني الآالمراجعة الاختيارية ىي الأ
 معايير المراجعة الدولية. ةىي الاستثناء، فقد أكدت لجن ةالتفصيمي

International Standards of Auditing Committee (ISAC)    
عف مراجعة العينات فى الفقرة ( ISA( )751في معيارالمراجعة الدولي رقـ )
و أحصائية ا سواء باستخداـ طرؽ المعاينة الإالثانيو عمي ذلؾ والتي نصي

ف يحدد ويختار عينة مراجعة عند قيامو أالحكمية فيجب عمي المراجع 
 .ة العينةذف يقوـ نتائج ىأ ىباجراءات المراجعة عم

 دليل مسؤلية المراجع عن الغش والخطأ.  4
( التابعة للبتحاد الدولي لممحاسبيف ISACعايير المراجعة الدولية )اىتمت لجنة م

(IFAب )لتوفير دليؿ عف  أ( عف الغش والخط461صدار معيار المراجعة الدولية رقـ )إ
 :عند مراجعة البيانات المالية والذي تضمف الاتي أمسئولية المراجع عف الغش والخط

خذ أف يأالمراجع  النتائج يجب عمي جراءات المراجعة وتقويـإعند تخطيط وتنفيذ  .3
 .الاعتبار الانحرافات المادية في القوائـ المالية الناتجة عف الغش والخطا يف

نظمة أدارة بالحفاظ عمي تقع عمي عاتؽ الإ أف مسئولية اكتشاؼ الغش والخطإ .4
 .المراقبة الداخمية والمحاسبية



لايقوـ  وا وذلؾ لانف يكوف مسئولا عف منع الغش والخطأف المراجع لايمكف إ .5
 . بالمراجعة الكاممة التفصيمية المستمرة

ويجب  و خطاأغش  ىيجب عمي المراجع تقويـ مخاطر احتواء البيانات المالية عم .6
ىاـ تـ اكتشافة، ىذا وتزيد  أخط أو غش عميو الاستفسار مف الإدارة عف أي

 .مخاطر المراجعة بضعؼ نظاـ المراقبة الداخمية
الغش يكوف  فكبر مف احتماؿ اكتشاؼ الغش ذلؾ لأا أؼ الخطف احتماؿ اكتشاإ .7

 .خفاء وجودهمصحوباً بطرؽ مصممة لإ
ف يحدد مدي أ أو خطألوجود غش  ف ىناؾ احتمالاً أذا وجد إالمراجع  ىيجب عم .8

ضافية والتى الإجراءات مومات المالية ومف ثـ القياـ بالإالتاٌثير المحتمؿ عمي المع
 تعتمد عمي الاتى:

 
 
 
 
 
 

ف يبمغ أو خطأ أالمراجع في حالة وجود غش  ىبناءً عمي النقطة السابقة يجب عم. 9
 الوقت المناسب مع مراعاة الاتي: ىف ليياإدارة بالنتائج التي توصؿ الإ

 
 
 
 
 
 

 

ظياره إـ يتـ لالغش لو تأثير مادي عمي القوائـ المالية و  أف ىلإذا توصؿ المراجع .  إ:
و عدـ أ، اً و عكسيأ اً متحفظ اً ف يعطي تقرير أ وميعتصحيح الخطأ فو لـ يتـ أبصوره واضحة 

كانت القيود بسبب  إذادارة قيوداً عمى نطاؽ المراجعة، أما وضعت الإ إذا ويأطاء ر إع

 .)عادى/محتمؿ/جسيـ( و الخطأأوع الغش ن .أ 
 .وإحتماؿ حدوث .ب 
 .لو عمى المعمومات المالية احتماؿ وجود تأثير مادي .ج 

 

 .مف الشخص المشكوؾ فى تورطو ىعمأعلبـ مستوى وظيفي إ .3
 .ذا كاف المشكوؾ فيو الادارة ككؿإاستشارة قانونية ىالحصوؿ عم.4

 



الظروؼ فعميو أف يأخذ في الحسباف التأثير عمى تقريره، وفي حالة تأكد المراجع مف عدـ 
نسبة لمغش حتى لو كاف غير مادى فعميو طمب جراءات المناسبة بالالإدارة إتخاذ الإ

 و الانسحاب مف الميمة. أ ةنيو الاستشارة القان
 يجب عمى المراجع في حالة وجود غش أو خطأ أف يقوـ بالآتي: . ;

 
 
 
 
 
 

 
 (3)تدريب 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 إذا طمب منؾ مراجعة لإحدى الشركات فوجدت أف ىناؾ احتمالاً 
 لوجود غش أو خطأ كيؼ تتصرؼ؟

 ة .فصاح لمجيات المشرفالتخمي عف السرية والإ .3
 الافصاح عف ذلؾ لممراجع الجديد .4



 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 
 
 
 

 إلى كـ قسـ تنقسـ الأخطاء نتيجة السيو وما ىي ىذه الأقساـ؟ .3
 متى تكوف عممية اكتشاؼ أخطاء السيو الكمي صعبة ومتى تكوف  .4

 سيمة؟

 لسيو الكمي؟شؼ أخطاء  اتكيؼ تك .5

 كيؼ يتـ الخطأ نتيجة السيو الجزئي؟ .6

 ما ىي الأخطاء الارتكابية؟ .7

 الأخطاء في التوجيو المحاسبي؟ أكيؼ تنش .8

 .عرؼ الأخطاء المتكافئة .9

اذكر الأخطاء التي يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة والأخطاء التي لا  .:
 .يكشؼ عنيا

 .عرؼ الغش .;

 جميا الغش؟أما ىي الأىداؼ التي يرتكب مف  .31

َْ ىي الإجراءات التي يجب أف يقوـ بيا المراجع إذا وجد  ما .33  اً شغِ
 أو خطأ؟

 



 الخلاصة
 عزيزم الدارس،

كوف قد حققت الأىداؼ التعميمية الواردة في بداية قبؿ أف تقرأ ىذه الخلبصة أرجو أف ت 
 ىذه الوحدة.

في بداية ىذه الوحدة تحدثنا عف الأخطاء وأنواعيا ومف حيث الأخطاء نتيجة 
السيو والأخطاء الارتكابية والأخطاء في التوجيو المحاسبي والأخطاء المتكافئة كما صنفنا 

ى أخطاء يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة  الأخطاء مف حيث تأثيرىا عمى ميزاف المراجعة إل
وأخطاء لا يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة. بعد ذلؾ تحدثنا عف الغش والأىداؼ التي يرتكب 

حد أاليدؼ الأوؿ ىو إخفاء عجز أو اختلبس أو سوء استعماؿ  :فأجميا وىي ىدفامف 
ة الأعماؿ أصوؿ المنشاة. واليدؼ الثاني ىو التأثير عمى مدى دلالة التقارير عف نتيج

 والمركز المالي. 
في نياية الوحدة قمنا بتوضيح مسؤولية مراجع الحسابات عف اكتشاؼ الأخطاء 

عند  أووضحنا البيانات التي تضمنيا دليؿ مسئولية المراجع عف الغش والخط والغش.
 مراجعة البيانات المالية الذي أصدرتو لجنة المعايير الدولية.

قد وفقنا في ىذه الوحدة مع تمنياتنا لؾ بالتوفيؽ كوف نعزيزي الدارس نأمؿ أف 
 والنجاح.

 التاليةالدراسية لمحة مسبقة عن الوحدة 
الوحدة التالية بعنواف أدلة الإثبات في المراجعة. اشتممت عمى الإرشادات التي يستدؿ 

ىـ أنواع أأدلة الإثبات، والعوامؿ التي تؤثر في كمية أدلة الإثبات و  حجيةبيا عمى مدى 
 أدلة الإثبات في المراجعة والوسائؿ والإجراءات الفنية لمحصوؿ عمى أدلة الإثبات.



 إجابات التدريبات
 (1)تدريب 
اكتشاؼ الأخطاء ليس مسئولية المراجع والمسئوؿ عف اكتشاؼ الأخطاء ىو  .3

 طريؽ نظاـ الرقابة الداخمية السميمة. فالإدارة ع
بطرؽ  لاف الغش يكوف مصحوباً  ؼ الغش وذلؾاكتشاؼ الأخطاء أسيؿ مف اكتشا .4

 مصممة لإخفائو.
 

 (2)تدريب 
 ب أ

أخطاء الجمع والترصيد في دفتر  أخطاء يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة
 الأستاذ

 عدـ إثبات مبيعات نقدية اختلبس
 أخطاء التوجيو المحاسبي أخطاء لا يكشؼ عنيا ميزاف المراجعة

 ـ المبيعاتتضخيـ رق إبراز الأرباح بأكثر مف حقيقتيا
 ( 3)تدريب 
حدد مدى التأثير أ عميو أف يلوجود غش أو خط إذا وجد المراجع أف ىناؾ احتمالاً  .3

المحتمؿ عمى المعمومات المالية ثـ القياـ بالإجراءات الإضافية التي تعتمد عمى 
 الآتي:

 محتمؿ(. –)جسيـ  أنوع الغش أو الخط .أ 
 احتمالات حدوثو. .ب 

 مى المعمومات المالية.احتماؿ وجود تأثير مادي لو ع .ج 
إذا وجد المراجع أف الغش لو تأثير مادي عمى القوائـ المالية ولـ يتـ إظياره بصورة  .4

، أو ياً أو عكس اً متحفظ اً يعطي تقرير  أفواضحة أو لـ يتـ تصحيح الخطأ فعميو 
 عدـ إعطاء رأيو إذا وضعت الإدارة قيوداً عمى نطاؽ المراجعة. 



أف يأخذ في الحسباف التأثير عمى تقريره،  وظروؼ فعمي أما إذا كانت القيود بسبب
وفي حالة تأكد المراجع مف عدـ اتخاذ الإدارة الإجراءات المناسبة بالنسبة لمغش حتى لو 

 كاف غير مادي فعميو طمب الاستشارة القانونية أو الانسحاب مف الميمة.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 مسرد المصطلحات
 السيك الكمي 

لتي تكوف نتيجة عدـ تقييد عممية محاسبية بالكامؿ وبالتالي تسقط الأخطاء ا
 بالكامؿ في سجلبت القيد الأولى.

 السيك الجزئي 

ىي الأخطاء التي لـ يثبت فييا مف طرفي العممية المحاسبية في دفاتر القيد 
 الأولى.

 الأخطاء الارتكابية 

 قسمة.و أو طرح وضرب أىي الأخطاء في العمميات الحسابية مف جمع 

 الأخطاء المتكافئة 

 ثر خطأ آخر.أىي الأخطاء التي يعوض بعضيا البعض بحيث يزيؿ خطأ 

 لجنة معايير المراجعة الدكلية 

Internaetionl Standards of Auditing Committee (ISAC)  
لجنة دولية تصدر المعايير التى تنظـ مينة المراجعة عمى مستوى العالـ وتتبع ىي  

 I FA).تحاد الدولي لممحاسبييف )ىذه المجنة للب
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، عماف : دار صفاء  3، طالمدخؿ الحديث لتدقيؽ الحسابات. جمعة، أحمد حممي، 3

 .56ـ، ص  4111لمنشر والتوزيع،

 زيةيالمراجع الإنجل 

IFA, Handbook, Auditting, IFAC, NewYork U.S.A July 1997,P.89-3 
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 مقدمة 
 تمهيد 

 عزيزم الدارس،
 مرحباً بؾ إلى ىذه الوحدة !

تحتوي ىذه الوحدة عمى خمسة أقساـ رئيسة. في القسـ الأوؿ تحدثنا عف أدلة 
الاثبات في المراجعة وعرفنا القرينة في القانوف والقرينة في المراجعة. في القسـ الثاني 

قسـ عمى الإرشادات التي يستدؿ بيا عمى مدى تناولنا حجية أدلة الاثبات واشتمؿ ىذا ال
حجية أدلة الاثبات والقواعد التي تعتمد عمييا حجية أدلة الإثبات. في القسـ الثالث ناقشنا 
العوامؿ التي تؤثر في كمية أدلة الاثبات والقسـ الرابع عددنا فيو أنواع أدلة الإثبات وفي 

 ة لمحصوؿ عمى أدلة الإثبات.القسـ الأخير وضحنا الوسائؿ والإجراءات الفني
كما زودناؾ في ىذه الوحدة بالعديد مف التدريبات وأسئمة التقويـ الذاتي حتى تعينؾ 

 عمى فيـ واستيعاب ىذه الوحدة.
عزيزي الدارس مرحباً بؾ مرة أخرى في ىذه الوحدة نتمنى اف تساىـ معنا في 

 تطويرىا.
 



 أهداف الوحدة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ،الدارس عزيزم
 ف:أف تككف قادران عمى أي غبنبعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ي

 دلة الاثباتأبيف قرائف الاثبات و  تفرؽ. 
 دلة الاثباتأرشادات التي يستدؿ بيا عمى مدى حجية الإ تذكر. 

 دلة الاثباتأتمد عمييا حجة القواعد التي تع تعدد. 

 دلة الاثباتأالعوامؿ التي تؤثر في كمية   تكضح. 

 دلة الاثباتأنواع  أىـ أ تبيف. 

 دلة الاثباتعمى أ الوسائؿ والاجراءات الفنية لمحصوؿ تشرح. 

 
 



  لاثباتدلة اأ. 1
 وبداء مراجع الحسابات لرأيإىو  –كما سبؽ أف عرفنا  –إف اليدؼ الرئيس لممراجعة 

الفني المحايد عف نتيجة فحصو لمدفاتر والسجلبت والقوائـ المالية ومدي دلالة القوائـ 
المالي، وفي سبيؿ ذلؾ يجب أف يتوافر لديو قدر كاؼِ  زعماؿ والمركالمالية عف نتيجة الأ

 لى رايو الفني ذلؾ .إلاثبات والقرائف التى توصمو دلة اأمف 

 تعريف القرينة
و مجموعة مف الحقائؽ تقدـ أيعرؼ رجاؿ القانوف القرينة بأنيا حقيقة معروفة  

قناعيا بحقيقة الاقتراح الذي ترغب المحكمة في التحقؽ منو، أما القرينة إلممحكمة بيدؼ 
أمر ثابت أو مف حقيقة أو جممة حقائؽ  في المراجعة فيي إستنباط المراجع نتيجة مف

قناعو بالافصاح عف ىذا الرأى.  تمكنو مف إستخلبص رأى في مسألة معينة وا 
رؽ البعض بيف قرائف الاثبات وأدلة الاثبات حيث يقرر أف أدلة الاثبات تكاد فوي   

ف تقترب بشكؿ ممحوظ مف مفيوـ قرائف الاثبات وبناء عمي ذلؾ فاف كؿ قرينة مف القرائ
التى يعطييا المراجع ليذه  ةف تصبح دليؿ إثبات طبقاً للؤىمية النسبيأالمعروفة يمكف 

 لى نوعيف ىما:إدلة الاثبات أالقرائف وبناء عميو يمكف تقسيـ 
 قاطعة وكافية، وىي التى يترتب عمييا التحقؽ النيائي مف صحة افتراض معيف. ةأدل .3 
فتراض ا يترتب عمييا التحقؽ النيائي مف صحة أو ثانوية، وىي التى لا ةأدلة إضافي .4 

 .معيف مباشرة، ولكنيا تساعد عمى أمكانية حدوث التحقؽ الجزئي وقبولو
ساليب التى تساعد في سس أو الأومف ىناؾ يمكف تعريؼ أدلة الاثبات بأنيا تمؾ الأ 
 لى افتراضات مثبتة.إو الاعتقادات المزعومة أحويؿ الادعاءات ت

ىمية النسبية التى يعطييا مراجع رقة بيف القرينة والدليؿ بناء عمي الأولكف التف   
خرى، الحسابات ليا تجعؿ ىذ التفرقة ترتبط بالحكـ الشخصي لممراجع وتختمؼ مف واقعة لأ

فضؿ عدـ التفرقة بيف قرائف الاثبات وأدلة الاثبات في المراجعة ما يؤكد وبذلؾ يكوف مف الأ
تجميع  ةوـ وظيفة قرائف وأدلة الاثبات في المراجعة بأنيا عمميذلؾ التعريؼ المقترح لمفي



بناء عمى فكر وخبرة ودراية المدقؽ  ةلى استنتاجات سميمة وواقعيإدلة والوصوؿ منيا الأ
 و العكس.أذاتو لإقامة الدليؿ عمى صدؽ وعدالة القوائـ المالية 
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 ماىو الفرؽ بيف القرينة في القانوف والقرينة في المراجعة؟ .3
يف أدلة الإثبات وقرائف الإثبات بيف مف الأفضؿ عدـ التفرقة ب .4

 ؟ة ذلؾحمدى ص

 
 

تعرؼ أدلة الإثبات بأنيا الأسس أو الأساليب التي تساعد في تمويؿ 
 مة إلى إفتراضات مثبتة.الإدعاءات أو الإعتقادات المزعو 

القرينة في المراجعة ىي استنباط المراجع نتيجة أمر ثابت أو مف حقيقة أو جممة 
قناعو   .ذا الرأيبيحقائؽ تمكنو مف استخلبص رأي في مسألة معينة وا 

التعريؼ المقترح لمفيوـ وظيفة قرائف وأدلة الإثبات في المراجعة بأنيا عممية 
نيا إلى استنتاجات سميمة وواقعية بناءاً عمى فكرة تجميع الأدلة والوصوؿ م

 وخبرة ودراية المدقؽ ذاتو لإقامة الدليؿ عمى صدؽ وعدالة القوائـ أو العكس.
 



 الاثبات حجية أدلة .2
إف ميمة مراجع الحسابات لا تقؼ عند مجرد الحصوؿ عمى أكبر قدر مف أدلة  

قواىا حجية أدلة والقرائف لاختيار الاثبات أو القرائف وانما عميو يقع عبء تقويـ ىذه الأ
نو ليست ىنا معايير محددة يسترشد بيا في ىذا الشأف وعمى أيو، ويلبحظ ىنا ألدعـ ر 

يعتمد عمى تقديره الشخصي ولقد أورد بعض الكتاب إرشادات يستدؿ مراجع الحسابات أف 
 .ثبات والتى تتمثؿ في الآتيدلة الإأبيا عمى مدى حجية 

الإرشادات التي يستدل بها على مدى حجة أدلة  1.2
 الإثبات

 . صلبحية الوسيمة أو الأسموب الفني الذي يتبع في الحصوؿ عمى دليؿ الإثبات.3
 في مصدر الدليؿ. . مدى توافر الثقة4
 . نوعية أو طبيعة الدليؿ.5
 . كيفية الحصوؿ عمى الدليؿ.6
 . مدى علبقة الدليؿ بالعنصر محؿ الفحص.7
 . توقيت الحصوؿ عمى الدليؿ.8

 سمكب الفني الذم يتبع في الحصكؿ عمى دليؿ الاثبات صلبحية الكسيمة أك الأ .1
سموب أثبات، ولكؿ وسيمة أو قرائف الإساليب الفنية بتبايف أدلة و تتبايف الوسائؿ والأ

فني شروط ومقومات تقرر مدى صلبحيتيا في الحصوؿ عمى دليؿ الاثبات، فممجرد الفعمى 
حكاـ والقواعد أحكامو وقواعده ولممراجعة المستندية مقوماتيا وأسسيا، فاذا لـ تتوافر ىذه الأ

دلة أو لمحصوؿ عمى الأ ساليب الفنية المستخدمةوالمقومات والاسس في الوسائؿ أو الأ
 دلة والقرائف حجيتيا وقوتيا.القرائف فقدت ىذه الأ

 
 
 



 مدم تكافر الثقة في مصدر الدليؿ .2
قناعة مراجع الحسابات بالدليؿ،  مدىتمعب درجة الثقة في مصدر الدليؿ دوراً ىاماً في 

أكثر  تعدو يتـ الحصوؿ عمييا مف مصادر خارج المنشأة محؿ المراجعة  يالت فالأدلة
 مييا مف داخؿ المشروع.عدلة التى يتـ الحصوؿ حجية مف تمؾ الأ

 نكعية أك طبيعة الدليؿ .5
يقصد بذلؾ مدى إعتماد الدليؿ عمى تفسير ورأي مراجع الحسابات، وىناؾ نجد 

دلة الايجابية الوجود الفعمى للبصوؿ، يجابي الذي لا يتحمؿ التأويؿ ومف أمثمة الأالدليؿ الإ
ليؿ غير محدد الدلالة التى يحصؿ عمييا عند فحصو لنظاـ المراقبة الداخمية كما نجد الد

 دارة .أو مف الاستفسارات التى يحصؿ عمييا مف الإ
 (2تدريب )

 
                          

 كيفية الحصكؿ عمى الدليؿ .4
قد يحصؿ مراجع الحسابات عمى الدليؿ بنفسو أو بواسطة أحد مساعديو، كما قد 

دلة التى حصؿ عميا ؿ عميو مف أحد مسئولي المنشأة محؿ المراجعة، وبديية فإف الأيحص
 ىـكثر حجية مف تمؾ التى يحصؿ عمييا مف غير أتعتبر  وهمراجع الحسابات أو معاون

 خاصة إدارة المشروع. 
 مدل علبقة الدليؿ بالعنصر محؿ الفحص .5

وثيقاً بالعنصر أو البند محؿ  ثبات في المراجعة يرتبط ارتباطاً فكمما كاف دليؿ الإ
 الفحص كاف أقوي في دلالتو ودرجة الاعتماد عميو كأساس لابداء الرأي .

 

 تكقيت الحصكؿ عمى الدليؿ. 6
إف اختيار التوقيت المناسب لمحصوؿ عمى الدليؿ يمثؿ عنصراً ىاماً فقد يكوف 

جيتو حمناسب قد يفقده علبقة وثيقة بالعنصر محؿ الفحص إلا أف التوقيت غير ال االدليؿ ذ

 ي تفقد أدلة وقرائف الإثبات حجيتيا؟مت  



كدليؿ إثبات، فعمى سبيؿ المثاؿ فإف الجرد الفعمى لخزائف النقدية ىو قرينو أو دليؿ الوجود 
الفعمى لمنقدية في تاريخ قفؿ الحسابات ولكف لأف ىذا التاريخ معروؼ فقد تفقد ىذه القرينة 

 في النقدية .كثيراً مف حجيتيا لإحتماؿ قياـ المسئوليف بتغطية العجز أو التلبعب 
 

 (3تدريب)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 القواعد التي تعتمد عليها حجية أدلة وقرائن الإثبات 2.2
 :إف حجية أدلة وقرائف الاثبات تعتمد عموماً عمى القواعد الآتية  

القرينة أو الدليؿ الخارجي أقوي في حجية ودرجة الاعتماد عميو مف القرينة او  .3
 الدليؿ الداخمى .

القرينة التى يحصؿ عمييا مراجع الحسابات أو أحد معاونيو اقوي في دلالتيا  .4
 ودرجة الاعتماد عمييا مف القرائف المتحصؿ عمييا مف الغير .

القرينة الموضوعية أشد واقوي في الاعتماد عمييا مف القرينة المستندة عمى  .5
 الحكـ الشخصي لممراجع .

أفضؿ في الدلالة ودرجة  ةقبة داخمية متينالقرينة المستندة عمى نظاـ مرا .6
 .ةالاعتماد عمى تمؾ المستندة عمى نظاـ مراقبة داخمية ضعيف

 أجب بنعـ أو لا 
 .جيتيا مف قرينة الدليؿ الداخمي. قرينة الدليؿ الخارجي أقوى في ح3
د الدليؿ عمى تفسير ورأي عتماقصد بنوعية أو طبيعة الدليؿ مدى ا. ي4

 المحاسب.
. الدليؿ الذي يحصؿ عميو مراجع الحسابات مف الإدارة أقوى مف 5

 لذي يحصؿ عميو مف أحد معاونيو.الدليؿ ا
 يراعى علبقة وثيقة بالعنصر محؿ الفحص لا . إذا كاف الدليؿ ذا6

 .فيو التوقيت المناسب
 



  ثباتالإ ةالعوامل التي تؤثر في كمية أدل.5
ثبات مف المتفؽ عميو أنو يجب عمى مراجع الحسابات جمع أكبر قدر مف أدلة الإ

ف ىناؾ عوامؿ أ إلاقريره لموكميو، أو القرائف دعماً لرأيو الفني الذي سيفصح عنو في ت
و قد تضطره أدلة أو القرائف التى يجمعيا معينة قد تقضي زيادة مراجع الحسابات لعدد الأ

  :ىـ ىذه العوامؿأدلة أو القرائف التى يعتمد عمييا، ولعؿ ظروؼ معينة لحصر عدد ىذه الأ

همية النسبية للعنصر الذي يقوم مراجع الحسابات الأ 1.3
 بفحصه

ىمية النسبية لمعنصر محؿ الفحص والمراجعة كاف ذلؾ يستوجب كمما زادت الأ
ىذا العنصر أو  ةتؤيد سلبم يثبات التدلة أو قرائف الإأالحصوؿ عمى أكبر قدر مف 

ىمية في تأثيره عمى كاف العنصر محؿ الفحص والمراجعة قميؿ الأ إذاعدميا، والعكس ف
دلة والقرائف جع الحسابات قد يكتفي بأقؿ قدر مف الأمرا فإف يعماؿ والمركز المالنتائج الأ

 ثبات سلبمتو.لإ

إحتمال وقوع خطأ أو تلاعب في العنصر محل  2.3
 الفحص والمراجعة

و الغش أو التزوير في البند محؿ الفحص كبيراً أكمما كاف إحتماؿ إرتكاب الخطأ 
والقرائف التى تثبت دلة استوجب ذلؾ حصوؿ مراجع الحسابات عمى أكبر عدد كاؼِ مف الأ

فإف مراجع الحسابات يكتفي  اً ذا كاف ىذا الاحتماؿ صغير إصحة وسلبمة ىذا البند، أما 
وؿ ىو بند النقدية دلة والقرائف لاثبات سلبمة ىذا البند، والمثاؿ لمنوع الأبقدر قميؿ مف الأ

يذا وىو الأكثر عرضة التلبعب والغش لذا يجب أف يحرص مراجع الحسابات في فحصو ل
البند وأف يحصؿ عمى قدر مف الأدلة يجعمو واثقاً مف صحة رصيد النقدية، أما النوع الثاني 
فيتمثؿ في الأصوؿ الثابتة والتي يقؿ إحتماؿ الغش والتلبعب فييا، حيث يطمئف مراجع 



الحسابات عمى سلبمة ىذه البنود بالوجود الفعمي وبصحة ممكية المنشأة ليذه الأصوؿ 
 .تقويميا الثابتة وبصحة

 و القرينةأتكلفة الحصول على الدليل  3.3
مف الجيد والماؿ، وعمى مراجع الحسابات أف  اً دلة والقرائف يكمؼ كثير إف جمع الأ

ف كانت الفائدة إو القرينة وبيف الفائدة المرجؤه منو، فأف بيف تكمفة الحصوؿ عمى الدليؿ ز يوا
ف تكمفة الحصوؿ عمي الدليؿ أو أيلبحظ أكبر وجب الحصوؿ عمى ىذا الدليؿ أو القرينة، و 

القرينة قد تكوف سبباً في عدـ الحصوؿ عميو، وفي مثؿ ىذه الحالات قد يمجأ مراجع 
 .يسر جيداً في الحصوؿ عميياأقؿ تكمفة و أخرى تكوف أدليؿ أو قرينة  إلىالحسابات 

 مدى كفاءة نظام المراقبة الداخلية في المنشأة 4.3 
داخمية محكـ في المنشأة محؿ المراجع يصبح دليلًب وقرينو  إف وجود نظاـ مراقبة

كثر أو عدميما، وعميو فكمما كاف نظاـ المراقبة الداخمية أخطاء والتلبعب عمى قمة الأ
حكاماً فإف مراجع الحسابات سيقمؿ مف عدد الادلة والقرائف التى يعتمد عمييا في رأيو الفنى إ

الداخمية ىذا ضعيفاً فإف عمى مراجع الحسابات توسيع  ما إذا كاف نظاـ المراقبةأالمحايد، 
 بداء رأيو.يستند عمييا لإ يدلة والقرائف التف يزيد مف كمية الأأنظاؽ فحصو و 

 أنواع أدلة الإثبات في المراجعة .4
 أىـ أنكاع أدلة الاثبات في المراجعة تتمثؿ فى الآتى: 

 الوجود الفعمى. .3
 ميات المثبتو بالدفاتر.المستندات الحقيقية المؤيدة لمعم .4

 الإقرارات المكتوبة مف الغير والمصداقات. .5

 الشيادات مف إدارة المنشأة . .6

 وجود نظاـ سميـ لممراقبة الداحمية. .7

 العمميات اللبحقة لتاريخ قفؿ الحسابات. .8



 مدى الدقة الحسابية لمعمميات المثبتو بالدفاتر. .9

 المقارنات والأوزف النسبية والنسب المالية. .:

 اكؿ عزيزل الدارس أنكاع أدلة الاثبات بالتفصيؿكسنتن

 الوجود الفعلي 1.4
مف أىـ انواع الأدلة أو القرائف الوجود الفعمى لمعنصر محؿ الفحص، فوجود نقدية 
بالخزينة مطابقة لرصيد النقدية بالحسابات دليؿ عمى سلبمة وصحة ىذا الرصيد، ووجود 

 ة رصيدىا ضمف الأصوؿ الثابتة .ماكينة في عنبر الإنتاج يعتبر دليؿ عمى صح
لكف الوجود الفعمى يثبت وجود الأصؿ المعيف ولكنو لا يثبت ممكية المنشأة وىنا 
يجب أف يرتبط ىذا الدليؿ بدليؿ آخر كمستندات شراء ىذا الأصؿ أو شيادات ممكيتو 

ؿ الوجود الفعمى والممكية لابد مف التأكد مف صحة تقديـ ىذا الأص إلىوغيرىا، إضافة 
 فربما كاف ىناؾ قصور في تقديـ ىذا الأصؿ ليظير بأكبر او بأقؿ مف رصيده السميـ .

إلى قصور ىذا الدليؿ أو القرينة عف تحقيؽ جميع الأىداؼ فإنو لا يصمح  ةإضاف
نما ينحصر استخدامو في تحقيؽ  لفحص وتحقيؽ كؿ الأصوؿ بالمنشأة محؿ المراجعة وا 

كالاراضى والمباني والالآت والماكينات  Tangible Assetsالأصوؿ الممموسة 
 Intangibleنود الحسابات غير الممموسة بوغيرىا، أما  ...ونات والنقدية بالخزينة ز والمخ

Assets   كشيرة المحؿGoodwill  فلب يمكف فحصيا وتحقيقيا عف طريؽ الوجود
  .الفعمى

 (4تدريب ) 
 
 

                        
 ولماذا؟ ؟ثبات الممكيةلإ اً كافي ىؿ يعتبر الوجود الفعمى دليلبً 

 



 قية المؤيدة للعمليات المثبتة بالدفاترالمستندات الحقي 2.4
إف أوؿ الخطوات التطبيقية لممحاسبة ىي تسجيؿ العمميات في دفاتر وسجلبت   

المشروع بطريقة منظمة ويعتبر وجود مستند مؤيد لكؿ عممية تسجيؿ أو قيد محاسبي ىو 
الرجوع  ىـ ليذه العممية ، ويجب أف نحفظ ىذه المستندات بطريقة منظمة يسيؿالركف الأ

شكالًا وصوراً متعددة، أإلييا سواء لممراجع الداخمى أو المراجع الخارجي، وتضـ المستندات 
 يعد في المنشأة . ياً مف الغير وبعضيا  داخم اً ارجيخوالتى يكوف بعضيا 

تعتبر المستندات بصورىا المختمفة أدلة وقرائف عمى صحة القيود المثبتة في 
عمى مراجع الحسابات قبؿ أف يتخذ ىذه المستندات أداة الدفاتر والسجلبت ولكف يجب 

 لمحكـ أف يتأكد مف صحة المستند المؤيد لعممية معينة مف الناحيتيف الشكمية والموضوعية 

  الاقرارات المكتوبة من الغير ) المصادقات( 3.4
( يقر فيو بصحة أو عدـ اً ـ دائنأكاف  اً مف الغير ) مدين رقرار صادإالمصادقة ىي 
دلة أو القرائف ( طرؼ المنشأة محؿ المراجعة ، وىي مف الأاً أـ دائن اً صحة رصيده ) مدين

التى يعتمد عمييا مراجع الحسابات لمحكـ عمى صحة بعض ارصدة الحسابات المثبتو 
 .بدفاتر وسجلبت المنشأة

 الشهادات من إدارة المنشأة 4.4
حكـ عمييا بنفسو اثناء ىناؾ بعض المسائؿ التى يصعب عمى مراجع الحسابات ال

ماىو مثبت  ؤيدفحصو لمحسابات لذا يمجأ الى إدارة المنشأة محؿ المراجعة لتقدـ لو شيادة ت
داء ميمتو  ومثاؿ لذلؾ شيادة أثناء ألتوضح بعض المسائؿ التى تعترضو  أوفي الدفاتر 

تة خلبؿ صوؿ الثابسمالية التى تمت عمى الأأضافات الر توضح الإي صوؿ الثابتة والتالأ
الفترة التى تتـ مراجعتيا، وشيادة جرد مخزونات آخر المدة، وشيادة الالتزامات المستقبمية 

عاد يت في البنوؾ والتى لـ يحف مموراؽ التجارية التى خصالأة والتى مف أمثمتيا قيم
دات مف إدارة المنشأة محؿ المراجعة فيجب أف يبحث اإستحقاقيا بعد، ولما كانت ىذه الشي

 وسلبمة ىذه الشيادات ةع الحسابات عف أدلة وقرائف تثبت صحمراج



 وجود نظام سليم للمراقبة الداخلية 5.4
إف وجود نظاـ محكـ لممراقبة الداخمية في المنشأة محؿ المراجعة يعتبر دليلًب وقرينة 

خطاء والغش والتلبعب، أما إذا كاف نظاـ المراقبة عمى خمو الدفاتر والسجلبت مف الأ
و التلبعب في أية ضعيفاً فأنو يعتبر دليلًب وقرينو عمى زيادة إحتماؿ وجود الاخطاء الداخم

اجع الحسابات قبؿ بدء مراجعة المنشأة أف يفحص ر يجب عمى م لذا الدفاتر والسجلبت،
 ارات اللبزمة ليا بنظاـ المراقبة الداخمية ووفقاً لذلؾ يضع برنامج مراجعتو ويحدد كمية الاخت

 اللاحقة لتاريخ قفل الحسابات العمليات 6.4
حياف يقوـ مراجع الحسابات بميمتو خاصة بالنسبة لممراجعة النيائية بعد في معظـ الأ

كثر مف شير عداد الحسابات الختامية ولما كاف عممو ىذا يستغرؽ فترة طويمة قد تمتد لأإ
وف دليلًب أو قرينة و العمميات التى تحدث خلبؿ فترة المراجعة قد تكأحداث فاف كثيراً مف الأ

عماؿ او المركز المالى، وبذلؾ قد تكشؼ لممراجع ما عمى صحة بعض عناصر نتيجة الأ
 تلبعب وتزوير . أوخطاء أقد يوجد بيذه القوائـ المالية مف 

 بالدفاتر ةمدى الدقة الحسابية للعمليات المثبت 7.4
بية بعد الرجوع الى ت العمميات المثبتة بالدفاتر والسجلبت بالدقة الحساز إذا تمي

المستندات وكذلؾ ميزاف المراجعة والكشوفات التحميمية كاف ذلؾ قرينة عمى صحة وسلبمة 
 الحسابات محؿ المراجعة .

 وزان النسبية والنسب الماليةالمقارنات والأ 8.4

رصدة بعض الحسابات ، كما قد أراء بعض المقارنات بيف بإجيقوـ مراجع الحسابات 
عماؿ والمركز المالى كما قد يجد مف اللبزـ سبية لعناصر نتيجة الأيستخرج الاوزاف الن

 استخراج النسب المالية لممفردات التى تتضمنيا القوائـ المالية .



إف كؿ ىذه المؤشرات تعتبر أدلة وقرائف إثبات يعتمد عمييا مراجع الحسابات في 
المراجعة عمى نتائج الأعماؿ محؿ  ةيلني المحايد عف مدى دلالة القوائـ المافبداء الرأى الإ

 والمركز المالي.
 (5تدريب ) 

  
 
 
 

الإجراءات الفنية للحصول على أدلة و الوسائل  .5
 الإثبات

كبر قدر مف أدلة وقرائف الاثبات والتى مف خلبليا أيقوـ مراجع الحسابات بجمع 
عماؿ أف نتائج يفصح عف رأيو في مدى سلبمة وصحة القوائـ المالية وعف مدي تعبيرىا ع

ىا المالي، وفي سبيؿ حصولو عمى ىذه الادلة والقرائف ز المنشأة محؿ المراجعة وعف مرك
 دلة، والتى يتمثؿ أىميا في الآتي: الحسابات وسائؿ عديدة لجمع ىذه الأ عيتبع مراج

 الجرد العممي. .3
 المراجعة الحسابية. .4

 المراجعة المستندية. .5

 المراجعة الانتقادية. .6

 المصادقات. .7

لماذا تصؼ المستندات الحقيقية المؤيدة لمعمميات المثبتو بالدفاتر    
 الأدلة؟بأنيا مف أصعب 

 



 الجرد العملي 1.5
إف الوجود الفعمى لمعنصر محؿ المراجع يُعتبر قرينة قوية وفي سبيؿ الوصوؿ إلى 
ىذه القريف قد يقوـ مراجع الحسابات بأجراء جرد عممى ليذا العنصر، والجرد العممى يجب 

 :أف تتوافر لو الشروط الآتية
 أف يحضر مراجع الحسابات أو أحد مندوبيو عممية الجرد . .3
الشئ الذي  زأف يكوف لمراجع الحسابات أو مندوبيو القدرة عمى التعرؼ أو تميي .4

يقوـ بجرده، ولا يعنى ذلؾ أف المراجع أو مندوبو مطموب منو معرفة كؿ الجوانب الفنية 
تيا، فيذا ليس مطموباً الكؿ البضائع التى تتعامؿ فييا كؿ المنشآت التى يراجع حساب

كؿ المطموب منو ىو التحقؽ مف الوجود الفعمى لمعناصر  نماا  منو وليس في مقدوره و 
 ة المنشأة ليا ومف صحة تقويميا المؤيد بالمستندات.ز بالجرد ومف صحة حيا

أف يكوف مراجع الحسابات أو مندوبو قادراً عمى الحكـ في ما إذا كاف الأصؿ محؿ  .5
 لا . أـالجرد في حالة جيدة صالحة للبستعماؿ 

الحسابات رقابة فعالة عمى كافة العناصر المماثمة والتى يمكف أف أف يحقؽ مراجع  .6
 يحؿ بعضيا محؿ الآخر حتى لا تستخدـ لتغطية عجز.

 المراجعة الحسابية  2.5
يقصد بالمراجعة الحسابية فحص الدفاتر والسجلبت والمستندات والكشوفات التحميمية 

أو البيانات المثبتو بيا مف الناحية والقوائـ المالية وذلؾ بيدؼ التأكد مف صحة العمميات 
 مؿ ذلؾ الآتي: تويش الحسابية،



 مراجعة المستندات المؤيدة لمعمميات المثبتة بالدفاتر والسجلبت . .3
 مراجعة دفاتر القيد الاولى ) اليوميات المساعدة واليومية العامة (. .4
 مراجعة دفاتر الاستاذ المساعد والاستاذ العاـ.  .5
 عة . اف المراجز مراجعة مي .6
 مراجعة الكشوفات التحميمية . .7
 مراجعة قوائـ الجرد . .8
 مراجعة الحسابات الختامية . .9

ويلبحظ أف اليدؼ ىنا ىو التأكد مف الصحة الحسابية في كؿ ىذه المراحؿ،  
جأ مراجع الحسابات الى نظاـ الفحص الاختبارى لممستندات والسجلبت موغالباً ما ي

لآت الحاسبة، قد أدخمت بكثرة في ىذا المجاؿ) الآوالكشوفات، كما يلبحظ أف الآلية 
 الحاسوب وغيره (.

 المراجعة المستندية 3.5
راجعة المستندية ىي المحور الرئيس لعممية المراجعة التى يقوـ بيا مراقب مإف ال

لى جمع أدلة وقرائف تؤيد صحة العمميات المثبتة بالدفاتر إتيدؼ  يالحسابات، والت
المراجعة المستندية عند التأكد مف وجود مستند مؤيد لكؿ عممية مثبتو والسجلبت، ولا تقؼ 

 ؤيدىا ىذا المستند .يبؿ تمتد  إلى التأكد مف صحة المستند وقانونيتو وقانونية العممية التى 

 المراجعة الانتقادية 4.5
ريع لمدفاتر والسجلبت بغرض الوقوؼ عمى المسائؿ غير العادية سىي الفحص ال

مف  ةوىي تتطمب ميارة فائقة وخبرة كافية، وما لا شؾ فيو أف ىذه الوسيماو الشاذة 
  .مف الجيد والوقت اً وسائؿ جمع الأدلة والقرائف توفر لمراجع الحسابات كثير 

 

 (  6تدريب )
 
 .وضح الفرؽ بيف المراجعة المستندية والمراجعة الحسابية 

 



  المصادقات 5.5
تيدؼ المصادقات إلى الحصوؿ عمى إقرار مف الغير خارج المنشأة محؿ الفحص 

حة أو خطأ رصيد حساب معيف، وذلؾ بأف يرسؿ مراجع الحسابات إلى العملبء عف ص
والمورديف ووكلبء البيع والبنوؾ المودع بيا استثمارات المنشأة محؿ الفحص طالباً منيـ 

 .رصدة الحسابات التى تربطيـ بالمنشأة أاقراراً كتابياً بصحة 
 ىناؾ عدة أنواع مف المصادقات لعؿ أىميا الآتي :

 المصادقة الإيجابية  .1
قراراً كتابياً بصحة أو خطأ رصيد حسابو المبيف في الخطاب إ هحيث يطمب مف غير 

المرسؿ إليو، أى أف عمى ىذا الغير أف يرد سواء كاف الرصيد المرسؿ إليو صحيحاً أـ 
 .خطأ

 المصادقة السمبية .2
اب المرسؿ إليو قراراً كتابياً في حاؿ خطأ الرصيد في الخطإحيث يطمب مف الغير 
 .فلب يُطمب منو الرد  اً فقط أما إذا كاف الرصيد صحيح

 المصادقة العمياء .3
ى الغير رصيد لفي ىذا النوع مف المصادقات لا يذكر في الخطاب المرسؿ إ

نما يطمب منو إقراراً كتابياً برصيد حسابو طرؼ المنشأ محؿ المراجعة في تاريخ  ةحساب وا 
عداد ال  قوائـ المالية .قفؿ الحسابات وا 

 نشاط
 
 
 
 

إذا أرسؿ مراجع الحسابات إلى أحد العملبء خطاباً يطمب منو الرد عمى 
صحة أو خطأ رصيد حسابو المبيف في الخطاب المرسؿ إليو ولـ يتـ 

 الرد مف قبؿ ىذا العميؿ كيؼ يتصرؼ المراجع في ىذه الحالة؟
ذا السؤاؿ إلي أحد المراجعيف وناقش ما توصمت إليو مع قـ بتوجيو ى
 زملبئؾ...

 



  أسلوب الاستفسارات 6.5
تفسير  يقد تصادؼ مراجع الحسابات أثناء ميمتو بعض المسائؿ التى تحتاج إل

يضاح فيمجأ الى منسوبي المنشأة محؿ المراجعة، وتستخدـ ىذه الوسيمة بشكؿ واضح  وا 
كوف شفيية أو مكتوبة ، وىي قد تةعند فحص مراجع الحسابات لنظاـ المراقبة الداخمي

ويلبحظ أف مثؿ ىذه الأدلة والقرائف المستنتجة بيذه الوسيمة قد تكوف غير موضوعية لأنيا 
تعتمد عمى الحكـ الشخصي، كما أنيا تتوقؼ عمى كيفية طرح وصياغة الاسئمة التى 

 يوجييا مراجع الحسابات وعمى فيـ الشخص الذي طرح عميو السؤاؿ ليذا السؤاؿ 

 التحليل المالي  أسلوب 7.5
حد عناصر نتيجة الأعماؿ أرتباط بيف الى إيجاد علبقة أو إيمجأ مراجع الحسابات 

ف يكوف رأيو في مدى صحة ىذا العنصر  أالمالى مع عناصر أخرى ليستطيع  زأو المرك
فمثلًب يحاوؿ مراجع الحسابات أف يربط بيف رقـ المبيعات ومجمؿ الربح والمقارنة مع 

و مع مثيلبتيا في نفس الصناعة ، أو أف يربط مراجع الحسابات بيف أبقة السنوات السا
 الخ . ...القروض والفوائد المدفوعة 

 كلأسمكب التحميؿ المالى عدة كسائؿ لعؿ أىميا :
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 الخلاصة 
ـ بيذه ؛ قبؿ القيا هأرجو أف تقوـ بتمخيص أىـ النقاط التي وردت في ىذه الوحد

الخطوة عميؾ أولًا بالرجوع إلى الأىداؼ التعميمية الواردة في بداية ىذه الوحده . أتمنى أف 
 تكوف قد حققتيا جميعاً . و الآف يمكنؾ قراءة الخلبصة التالية :

في بداية ىذه الوحده تحدثنا عف أدلة الإثبات و عرفنا القرينة في القانوف و القرينة 
 لتعريؼ المقترح لمفيوـ وظيفة قرائف و أدلة الإثبات .في المراجعة و قدمنا ا

في القسـ الثانى بعنواف حجية ادلة الاثبات ، وضحنا فيو الارشادات التى يستدؿ بيا 
عمى مدى حجية أدلة الإثبات كما بينا القواعد التى تعتمد عمييا حجية أدلة و قرائف 

تؤثر عمى كمية أدلو الإثبات و مف الاثبات . فى القسـ الثالث تحدثنا عف العوامؿ التى 
أىـ ىذه العوامؿ الأىميو النسبيو لمعنصر الذى يقوـ مراجع الحسابات بفحصو و احتماؿ و 
قوع خطأ أو تلبعب فى العنصر محؿ المراجعو و الفحص و تكمفة الحصوؿ عمى الدليؿ 

ى القسـ الرابع تناولنا أو القرينو و مدى كفاءة نظاـ المراقبو المراقبة الداخميو فى المنشأه . ف
أىـ أنواع أدلة الإثبات فى المراجعو و ىى الوجود الفعمى و المستندات الحقيقية و 
المصادقات و الشيادات مف إدارة المنشأة، ووجود نظاـ سميـ لممراقبو الداخميو ، و 

فاتر و العمميات اللبحقو لتاريخ قفؿ الحساب ، و مدى الدقو الحسابيو لمعمميات المثبتو بالد
أخيرا المقارنات و الأوزاف النسبيو و النسب الماليو . فى القسـ الخامس عددنا الوسائؿ و 
الاجراءات الفنيو لمحصوؿ عمى أدلة الاثبات و تتمثؿ أىميا فى الجرد الفعمى و المراجعو 
 الحسابيو و المراجعو المستندية و المراجعة الانتقادية و المصادفات و أسموب الاستفسارات

 و أسموب التحميؿ المالى .

 لمحة مسبقه عن الوحدة الدراسية التاليه 
التالية تناولنا موضوع الرقابو الداخميو مف حيث   الدراسية عزيزى الدارس فى الوحدة

 التعريؼ و الأىميو و الأىداؼ و الأركاف و النظـ الفرعيو .
 



 إجابات التدريبات
 (1تدريب )

مف الحقائؽ تقدـ لممحكمة بيدؼ إقناعيا بحقيقة  القرينة في القانوف ىي مجموعة .3
الاقتراح الذي ترغب المحكمة في التحقؽ منو أما القرينة في المراجعة فيي استنباط 
المراجع نتيجة مف أمر ثابت أو مف حقيقة أو جممة حقائؽ تمكنو مف استخلبص رأي 

قناعو بالإفصاح عف ىذا الراي.  في مسالة معينة وا 
ءاً عمى الأىمية النسبية التي يعطييا مراجع الحسابات لدليؿ أو القرينة لاف التفرقة بنا .4

تربط بالحكـ الشخصي لممراجع وتختمؼ مف شخص لآخر وبذلؾ يكوف مف الأفضؿ 
 عدـ التفرقة بيف أدلة الاثبات وقرائف الاثبات.

 

 (2تدريب )
الأسس في الوسائؿ أو تفقد أدلة وقرائف الإثبات حجيتيا إذا لـ تتوافر القواعد والمقومات و 

 الاساليب الفنية المستخدمة لمحصوؿ عمى الأدلة والقرائف.
 (3تدريب )

 نعـ .3
 لا .4

 لا .5
 لا .6

 (4تدريب )
لا يعتبر الوجود الفعمي دليلًب كافياً لاثبات الممكية لأنو قد يكوف لأي منشأة آلات مستاجرة 

ية العمومية. في ىذه ووجود ىذه الآلات لدى الشركة لا يبرر إظيار قيمة ليا في الميزان
 الحالة يجب أف يتاكد المراجع بدليؿ إضافي ليثبت الممكية.

 
 
 



 ( 5تدريب )
صعوبة ىذا الدليؿ تكمف في اكتشاؼ صحة أو عدـ صحة المستندات وأي شخص 
يستطيع يطبع مستندات أو يزور توقيع. ويتطمب الأمر مف المراجع أف يكوف متيقظاً ليذه 

 الاحتمالات.
 (6تدريب  )

لمراجعة المستندية تيدؼ إلى جمع أدلة وقرائف تؤيد صحة العمميات المستندية بالدفاتر ا
والسجلبت، والتأكد مف وجود مستند مؤيد لكؿ عممية مثبتة صحة ىذا المستند وقانونيتو 
وقانونية العممية التي يؤيدىا ىذا المستند. أما المراجعة الحسابية فيقصد بيا فحص الدفاتر 

لمستندات والكشوفات التحميمية والقوائـ المالية وذلؾ بيدؼ التاكد مف صحة والسجلبت وا
 العمميات أو البيانات المثبتة بيا مف الناحية الحسابية.

 



 مسرد المصطلحات 
  المصادقاتConfirmation 

ىي عممية إستلبـ المراجع لاستجابة مكتوبو أو شفوية مف طرؼ ثالث 
البيع، البنوؾ(بصحة أجندة الحسابات التى  مستقؿ)العملبء، المورديف، وكلبء

 تربطيـ بالمنشأة محؿ المراجعة وذلؾ بيدؼ التحقؽ مف المعمومات المطموبو. 
  المراجعو الحسابيو 

ىى العمميو المتعمقو بمراجعة القيود الموجوده بالدفاتر كما ىى مف حيث قيمتيا و 
ثـ ترصيد الحسابات  أرقاميا ثـ مراجعة الترحيؿ إلى دفاتر الأستاذ المختصو

 المختمفة و مراجعة المجاميع الرأسيو و الافقيو .
  المراجعو المستنديو 

ىى عممية فحص المستندات و القرائف المؤيده لمقيود المثبتو بالدفاتر كما تشمؿ 
التحقؽ مف أف جميع العمميات الخاصو بالمشروع قد قيدت بالدفاتر دوف حذؼ أى 

 عمميو .
 ة المصادقة الإيجابيPositive Confirmation 

خطاب يتـ توجييو إلى المديف يطمب منو فيو اف يوضح بشكؿ مباشر فى 
 الخطاب ما إذا كاف الرصيد المرسؿ إليو صحيحاً أـ خطأ.

  المصادقة السمبيةNegative Confirmation  

خطاب يتـ توجييو إلى المديف يطمب منو أف يتـ الرد فقط فى حالة وجود اختلبؼ 
 ة الرصيدالمذكور فى الخطاب )فى حاؿ خطأ الرصيد(. مع قيم

  المصادقة العمياء 

خطاب يتـ توجييو إلى المديف يطمب منو إقرارٌ كتابيٌّ برصيد حسابو طرؼ 
 المنشأه محؿ المراجعة.

 
 



 
  مراجعة انتقاديةCritical Auditing  

د السجلبت مع الفحص الدقيؽ و الدراسة الإنتقادية التحميمية لأحد الحسابات أو أح
توجية عناية خاصة إلى ما تحوية مف أمور غير عادية لـ يتمكف المراجع مف 

 اكتشافيا أثناء المراجعة الحسابية المستندية .
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 مقدمة 
 تمهيد 

 مرحباً بؾ إلى ىذه الوحدة !عزيزم الدارس، 
ة عمى خمسة أقساـ رئيسة، تتناوؿ أىمية الرقابة الداخمية تحتوى ىذه الوحدة التعميمي

وتعريفيا وأىدافيا، ثـ تناوؿ القسـ الثاني أركاف نظاـ الرقابة الداخمية المتمثمة في خطة 
تنظيمية إدارية ونظاـ محاسبي سميـ ونظاـ مستندي دقيؽ ونظاـ تكاليؼ مناسب ونظاـ 

 فعاؿ لمحوافز.
إلى النظـ الفرعية لنظاـ الرقابة الإدارية ونظاـ الضبط أما القسـ الثالث فقد انتقؿ 

الداخمي ونظاـ الرقابة المحاسبية ثـ تناوؿ أىـ الأدوات التي تستخدـ في الرقابة المحاسبية 
 وقد شرحت بالتفصيؿ المراجعة الداخمية وأىدافيا لماليا مف أىمية.  

يـ مراجع الحسابات وتنتيي الوحدة بالقسـ الخامس والأخير وىو تحت عنواف تقو 
لنظاـ الرقابة الداخمية لمعرفة مدى كفاءة نظاـ الرقابة الداخمية وتحديد نطاؽ المراجعو 

 والفحص عمى ضوء ذلؾ.
وستجد فى ثنايا ىذه الوحدة عزيزى الدارس عدداً مف أسئمة التقويـ الذاتى 

 والتدريبات والأنشطة لتساعدؾ عمى فيـ ماورد فييا.
 



 أهداف الوحدة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ف تككف أارس بعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي عزيزم الد
 ف:أقادران عمى 

 الرقابة الداخمية. تعرؼ 
 ىداؼ الرقابة الداخمية.أ تحدد 

 ركانيا.أ تعدد 

 بوضوح النظـ الفرعية لمرقابة الداخمية. تبرز 

 المحاسبية التي تستخدـ في الرقابة دواتأمثمة للؤ تعطي . 

  دوات الرقابة المحاسبية.أداة مف أىمية المراجعة الداخمية كأتبيف 

 ىداؼ المراجعة الداخمية.أ تشرح 

 بيف المراجعة الداخمية والمراجعة الخارجية. تفرؽ 

 وتقوـ نظاـ المراجعة الداخمية. تفحص 

 



 الرقابة الداخلية .1
 عزيزل الدارس ،
 ماذا تعني الرقابة؟

ىؿ ىي الحراسة أـ الانتظار أـ الحذر أـ الرصد أـ مخافة الله والإشراؼ العموي 
 والارتفاع والانتقاد؟ أـ كؿ ذلؾ مجتمعاً؟

 أهمية الرقابة الداخلية 1.1
خيرة والتى لقيت اىتماماً واسعاً إزدادت أىمية أنظمة الرقابة الداخمية في العقود الأ

دارات المنشأت، إمف كتاب المحاسبة ومف المنظمات المينية لممحاسبة والمراجعة ومف 
 ومف أىـ العوامؿ التىأدت الى إزدياد أىمية الرقابة الداخمية الآتي : 

  زيادة حجـ المشروعات وتعدد وتعقد عمميات مما أدي الى صعوبة الرقابة
صبحت الرقابة عف طريؽ أة المشروع عمى كؿ أوجو النشاط بالمشروع، و المباشرة لإدار 

 التقارير خير وسيمة لمتخطيط ومراقبة التنفيذ ، لذا إزدادت أىمية المراقبة الداخمية .
 لى الاىتماـ بانظمة الرقابة إأدى  ةتحوؿ المراجعة الخارجية مف مراجعة اختياري

 الداخمية حيث أصبح الاعتماد عمييا أكثر 

 تعريف الرقابة الداخلية 2.1
بداية كاف يقصد بالرقابة الداخمية مجموعة المقاييس والطرؽ التى تتبناىا المنشأة 
بقصد حماية أصوليا مف نقدية وغيرىا وكذلؾ بقصد إختيار الدقة الحسابية لما ىو مقيد 

ة حالصحييا لمحصوؿ عمى البيانات اتبالدفاتر أو أنيا استعماؿ نظريات المحاسبة وتطبيق
 .الدقيقة وتسجيميا بحيث تكتشؼ الاخطاء سواء الناتجة عف عمد أو السيو بطريقة تمقائية

 
 
 



 أهداف الرقابة الداخلية 3.1
 حماية اصوؿ المنشاْة 
  التأكد مف الدقة الحسابية لمعمميات المحاسبية المثبتة في الدفمتر.لكف اتساع نطاؽ

صدار معيد المحاسبيف بامريكا في سنة الرقابة الداخمية وزيادة أىميتيا أدى إلي إ
أوضح فيو أف الرقابة الداخمية تتضمف   (Internal control)ـ كتب بعنواف ;6;3

الخطة التنظيمية وكؿ ما يرتبط بيا مف وسائؿ آو مقاييس مستخدمة داخؿ المنشاْة 
 بقصد :
 حماية أصوؿ المنشاْة أو موجوداتيا.  أ.  
 لمبيانات المسجمة بالدفاتر ودرجة الاعتماد عمييا. ب.  اختيار الدقة المحسابية  
 ت. تحقيؽ الكفاية الإنتاجية وتشجيع السير حسب السياسات الإدارية المرسومة.  

بينما يعرؼ أحد الكتاب الرقابة الداخمية بأنيا تعد خطة تنظيمية إدارية ومحاسبية لمضبط 
شاْة وصولا إلى أعمى معدلات ممكنة الداخمي عند استخداـ عوامؿ الإنتاج المتاحة لدي المن

 مف الكفاية الإنتاجية ومف التعريؼ السابؽ يمكف حصر أىداؼ الرقابة الداخمية في الاتي :
 حماية أصوؿ المنشأة . .أ 
الػػػػدفاتر ب  مسػػػػجمةالمحاسػػػػبية ال بيانػػػػاتحسػػػػابية لممالتأكػػػػد مػػػػف الدقػػػػة ال .ب 

رسػـ أى  وأاف تحديد درجػة الاعتمػاد عمييػا قبػؿ إتخػاذ ايػة قػرارات كلإم
المحافظػػة عمػػى مسػػتوى الاداء الجػػارئ واكتشػػاؼ  ت.خطػػط مسػػتقبلب .

 .أية انحرافات عف ىذاالمستوى
في سيرالعمؿ أوفي مستوى  الكشؼ عف أية اتجاىات لمتغيير المفاجئ .ج 

 داء بما ينعكس عمى التكاليؼ.الأ
 الرقابة عمى استخداـ الموارد المتاحة. .د 

 . نتاجية لممنشأةلإزيادة الكفاية اىػ  



 أ.
 ب.
 ت.
 ث.
 ج.
 ح.
 خ.
 د.

 أ.
 

ب
. 

 

ت
. 
 

 ث

 أ.
 ب.
 ت.
 ث.
 ج.
 ح.
 خ.
 د.

 أ.
 

 ب.
 

 ت.
 

 ث.
 

 ج.
 

 ح.
 

 أ.
 ب
 ت
 ث
 ج.
 ح.

 .وضع نظاـ لمسمطات والمسئوليات وتحديد الاختصاصات  .ق 
 حسف اختيار الأفراد لموظائؼ التى يشغمونيا . .ك 
 التدريب والعلبقات الانسانية . .ز 
تحديد الاجراءات التنفيذية والموائح والتعميمات بطريقة تضمف  .ح 

 إنسياب العمؿ. 

 (1تدريب)
 
 

 أركان نظام الرقابة الداخلية . 2
يبنى نظاـ الرقابة الداخمية عمى خمسة أركاف رئيسة يوضحيا الشكؿ  عزيزى الدارسى

 ( التالى:3رقـ)
 (3شكؿ رقـ )                               

 أركاف نظاـ الرقابة الداخمية                           
 
 نظام تكاليف مناسب       نظام فعال للحوافز       خطة تنظيمية إداية        نظام محاسبي سليم          نظام مستندي دقيق        

 
 
 
 
 
 

 ؟ستدؿ عمى وجودىا الفعمىت؟ وكيؼ  كيؼ تحمي أصوؿ المنشأة
 



 وسنتناوؿ الأركاف التى يبنى عمييا نظاـ الرقابة الداخمية بالشرح والتفصيؿ:

 خطة تنظيمية إدارية جيدة 1.2
 الإدارية لممنشأة بالآتي:  ةالخطة التنظيمي زوصولًا إلى رقابة داخمية فاعمة يجب اف تتمي

ية دقيقة، موأف يكوف ىذا التمثيؿ واضحاً ومحدداً بطريقة عم ةنشأمؿ أىداؼ الأف تمث . أ
 لا تتعارض مع الأىداؼ القومية .أويجب 

عداد إأف تربط وتنسؽ بيف الأىداؼ الرئيسة والأىداؼ الفرعية، وذلؾ عف طريؽ  . ب
الدراسات التفصيمية لمطاقة الانتاجية والبيعية، والربط بينيما في ضوء الطاقة 

 )بشرية ، مادية ، فنية (  ةد المتاحر مستغمة والأىداؼ المحددة والمواال
ف تقضى عمى أأف توضح خطوط السمطة والمسئولية، وأف تبتعد عف التعقيد و  . ت

 التضارب والاحتكاؾ بيف العامميف .
 ات نسبي .بأف تكوف مرنة وبسيطة وذات ث . ث
تنفيذي، إدارى( وذلؾ أف تحدد مستوى معيف مف القرارات ) استراتيجى ، تكتيكى ،  . ج

 ضماناً لمرقابة الفعالة مف خلبؿ محاسبة مسئولة .
أف تضمف وجود شبكة اتصاؿ قوية ومنظمة ودائمة ، وفي جميع الاتجاىات  . ح

 لتسييؿ تبادؿ ونقؿ البيانات والمعمومات التى تخدـ أىداؼ الرقابة الداخمية .
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  نظام محاسبي سليم 2.2
 آلاتي:والذي يجب أف يتميز ب  
أف يقوـ عمى مفاىيـ ومبادئ تتسـ بالوضوح والثبات والمرونة لتحكـ عممية  . أ

 التوجيو المحاسبي .
جراءات فنية تضمف التحقؽ مف جدية العمميات ا  أف يتضمف طرؽ وأساليب و  . ب

 حاسبية مع التأكد مف دقتيا وسلبمة تبويبيا مال
ممية مف عمميات لكؿ ع ةأف يشمؿ مجموعة مستندية محددة لمدورات المستندي  . ت

 المشروع .
ولًا أوجود مجموعة دفترية تناسب حجـ وطبيعة عمؿ المنشأة يتـ التسجيؿ فييا  . ث

 بأوؿ .
تقسيـ العمؿ بحيث تتـ مراجعة العمؿ ليتاح لمفرد مراجعة عمؿ مف يسبقو   . ج

 خطاء والغش حيف وقوعيما .لإكتشاؼ الأ
لمالية تاريخية وجارية أف يعتمد عمى مجموعة مناسبة مف التقارير والقوائـ ا  . ح

  .ومتوقعة
 بالوظائؼ الرئيسية لمنظاـ . ؿخلبيدات مع عدـ الإقمف التع ياً خال سيلبً أف يكوف  . خ
 أف يتمشي مع الييكؿ التنظيمي لممنشأة ليسيؿ تطبيؽ إجراءات محاسبة المسئولية. . د

  نظام مستندى دقيق 3.2
 بالآتي : زف يتميأوالذي يجب 

تنظيـ المستندى والمحاسبي والإداري ليسيؿ حصر المسئوليات التنسيؽ بيف ال .أ
 ومتابعة تنفيذ الإجراءات .

 عدد صور مناسب لكؿ مستند يساعد عمى المتابعة والرقابة مع ملبحظة التكمفة. .ب
 منع ازدواج المستند وتكرار جمع البيانات . ت.



بة لكؿ عممية في تبسيط العمؿ الإداري والمكتبي بحصر عدد المستندات المطمو  ث.
 أدني حد ممكف .

 نظام تكاليف مناسب  4.2
 بالآتي : زوالذي يجب أف يتمي

 التبويب السميـ لعناصر التكاليؼ . .أ
 ناسبة .مالتحديد السميـ لطريقة قياس التكمفة ال.ب
 لة التكاليؼ والتى تشمؿ :االتحديد الواضع لد ت.
 دليؿ أىداؼ التكمفة . أكلان:
 صر التكاليؼ دليؿ عنا: ثانيان 
 التكاليؼ . زدليؿ مراك ثالثان:

 . ةفييالتحديد السميـ لمفترة التكم ث. 
إتباع أسس عادلة ومناسبة لتوزيع التكاليؼ غير المباشرة مع إيجاد معدلات تحميؿ  ج.

 عمي اسس موضوعيةمناسبة 
 إتباع النظرية العممية المناسبة لتحديد تكمفة المنتجات . ح.
 التكاليؼ المعيارية واستخداـ المعايير في الرقابة عمى التكاليؼ . إتباع محاسبة خ. 
 أف يرتبط بالخطة التنظيمية لسيولة تطبيؽ مبدأ محاسبة المسئولية  د.

 نظام فعّال للحوافز 5.2
 والذي يجب أف يتسـ بالآتي :

 أف يكوف عادلًا ليحقؽ القناعة لدى العامميف . . أ
 .في حسابو  أف يكوف مبسطاً ويراعى قدره العامؿ . ب
أف يسيؿ فورية الدفع بعد انتياء العمؿ حتى تحقؽ فكرة الربط بيف الحافظ  . ت

 والإنتاجية. 
 أف يكوف ثابتاً حتى لا يفقد العامموف الثقة فيو . . ث



 أف يكوف معاييره ممكنة التحقؽ في ظؿ ظروؼ المنشأة . . ج
ائيـ أف ينمى الوعى الرقابي لدى العامميف ليدفعيـ لرقابة المعايير عند أد . ح

 لأعماليـ.

 (2تدريب) 
 

 
 

  النظم الفرعية لنظام الرقابة الداخلية .3
 نظمة فرعية تتكامؿ في بعضيا البعض وىي:أيتكوف نظاـ الرقابة الداخمية مف ثلبثة 

 Administrative Control نظام الرقابة الإدارية 1.3

System   
سراؼ والضياع في نواحي الإ إف أحد أىـ الواجبات الرئيسية لإدارة المنشأة ىو تجنب

اـ بالسياسات ز ف الالتأاستخداـ موارد المشروع بيدؼ الارتقاء بالكفاءة الانتاجية، كما 
المتكاممة التى تغطى أوجو النشاط المختمفة لممنشأة تعتبر مف الواجبات اليامة كذلؾ، 

وسياسة  التمويؿ وسياسة الشراء وسياسة التوزيع ةنتاج وسياسوالتى منيا سياسة الإ
 الائتماف، والتى يرتبط بوضعيا تحديد الواجبات والمسئوليات وتفويض السمطات.

دارية بأنيا ( الرقابة الإAICPAعرّؼ المعيد الامريكى لممحاسبيف القانكنييف )  
جراءات كالكثائؽ كالسجلبت المتعمقة بعمميات اتخاذ القرارات تشمؿ الخطة التنظيمية كالإ

خيص الإدارل لمعمميات، كىذا الترخيص تككف كظيفتو إدارية ترتبط لى التر إكالتى تقكد 
نظمة، كتككف ىي نقطة البداية مىداؼ الأعمى نحك مباشر بالمسئكلية عف تحقيؽ 

 لكضع أك إنشاء الرقابة المحاسبية عمى العمميات .

الرقابة الداخمية خطة تنظيمية إدارية ومحاسبية ووسيمة لمضبط الداخمى 
 لتحقيؽ أعمى كفاءة انتاجية ممكنة ... ناقش



إف الرقابة الإدارية وفقاً ليذا التعريؼ تيدؼ الى تحقيؽ أكبر قدر مف الكفاءة  
نتاجية الممكنة، وضماف تنفيذ السياسات الإدارية وفقاً لمخطة المرسومة، وتتمثؿ أىـ الإ

 أدوات الرقابة الإدارية في الآتي :
  نات التخطيطية .ز الموا 
 . التكاليؼ المعيارية 
 . الرسوـ البيانية والكشوفات الاحصائية 
 الدورية . ةتقارير الكفاء 
 . دراسات الحركة والزمف 
 لجودة .الرقابة عمى ا 
  . محاسبة المسئولية 
 داء .تقويـ الأ 
  البرامج التدريبية. 

   Internal Check System نظام الضبط الداخلى2.3
يعرؼ الضبط الداخمى بأنو ذلؾ النظاـ الموضوع وما يرتبط بو مف وسائؿ أو 

عؿ مقاييس تيدؼ إلى ضبط عمميات المشروع ومراقبتيا بطريقة تمقائية مستمرة وذلؾ بج
عمؿ كؿ موظؼ بالمنشأة يراجع بواسطة موظؼ آخر وفي ذلؾ ضماف لحسف سير العمؿ 

و ىو مجموعة مف أغش أو تلبعب بأصوؿ المنشأة وحساباتيا  أو أخطاءوعدـ وقوع 
دارة بغرض ضبط عممياتيا ومراقبتيا بطريقة ساليب التى تضعيا الإالوسائؿ والمقاييس والأ

و التلبعب أو أخطاء أو الغش العمؿ وعدـ حدوث الأتمقائية مستمرة لضماف حسف سير 
 المنشاة وسجلبتيا وحساباتيا.أصوؿ الاختلبس في 

اخمى يستند في الواقع عمى تقسيـ العمؿ وتحديد السمطات دإف نظاـ الضبط ال 
والمسئوليات والواجبات والفصؿ بيف المسئوليات والاختصاصات لموظائؼ المختمفة بحيث 

لى حماية أصوؿ إكاممة ، وييدؼ نظاـ الضبط الداخمي  ةبعممي لا يقوـ موظؼ واحد



تطبيؽ ىذا  أفالمنشأة وسجلبتيا ودفاترىا مف الضياع أو سوء الاستعماؿ أو غيره، ويلبحظ 
بطريقة كاممة إلا في المنشأة  اً لى عدد كبير مف الموظفيف لذا لا نجده مطبقإالنظاـ يحتاج 

 الكبيرة لإرتفاع تكمفتو .
لمبادئ الاسترشادية قد وضعت لإعداد نظاـ الضبط الداخمي والتى منيا ما ىو إف بعض ا

 متعمؽ بالنظاـ وما ىو متعمؽ بالدفاتر وما ىو متعمؽ بالافراد وىي كالآتي:
 اـ الضبط الداخمىظاكلان: المبادئ الاستر شادية التى تتعمؽ بن

 الدراسة التفصيمية لطبيعة أعماؿ المنشأة وأنشطتيا . .3
 والبعد عف التشعيب أو التعقيد . البساطة .4
 المناسبة لظروؼ المنشأة . .5
 اقتصاديات النظاـ ) العائد يبرر التكمفة(  .6
 المرونة مع الثبات النسبي لمتكميؼ في ظؿ الظروؼ المستجدة . .7

 : المبادئ الاسترشادية التى تتعمؽ بالدفاترثانيان 
 تطبيؽ نظاـ الدفاتر المتوازنة . .3
 وـ البيانية في المدد المختمفة إعداد الاحصائيات والرس .4

 ثالثان: المبادئ الاسترشادية التى تتعمؽ بالافراد
 الرجؿ المناسب في المكاف المناسب لضماف سلبمة التنفيذ . .3
 تحديد الاختصاصات وعدـ تداخميا حتى إذا كانت بغرض المساعدة  .4
 فراد .توزيع الأعماؿ بما يتناسب مع اتجاىات وخبرات الأ .5

 ختصاصات مف وقت إلى آخر .تغيير الا .6
 
 



 Accounting Controlنظام الرقابة المحاسبية 3.3

System   
( الرقابة AICPAيُعرؼ المعيد الامريكى لممحاسبيف القانكنييف ) 

 .المحاسبية بأنيا نظاـ كاؼِ كفعاؿ لممراقبة مصمـ لتكفير تأكيدات معقكلة كمناسبة
 :ويراعى فيو الآتي  

طبقاً لترخيص عاـ ومحدد مف قبؿ الإدارة حيث يتـ تسجيؿ تنفيذ العمميات  -أ 
 كما يمى : ةالعمميات بصورة مناسب

  إعداد التقارير المالية وفقاً لممبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا والمقبولة قبولًا
( أو طبقاً GAAP)   prineiples  Generally Accepted Accountingماً عا

قبولًا  ة المقبولة ؽ عمى ىذه التقارير مثؿ معايير المراجعلمتطبي ةلأي معايير أخرى قابم
عايير مو   Standards(GAAS)  Generally Accepted Auditingعاماً 

ومعايير   International Accounting Standards (IAS)المحاسبة الدولية 
   International Standard of Auditing (ISA)المراجعة الدولية 

  ية المحاسبية عف الأصوؿ . تحديد المسئول 
المحاسبية  ةجراء المسألا  ، و  ةة الأصوؿ إلا بترخيص مف الإدار ز لا يسمح بحيا -ب

ات معقولة، ر للؤصوؿ المسجمة في الدفاتر بمطابقتيا بالأصوؿ الموجودة فعلًب في فت
 ناسبة .مجراءات الذ الإاوعند حدوث إختلبؼ يجب اتخ

و اختيار دقة البيانات المحاسبية المسجمة إف ىدؼ نظاـ الرقابة المحاسبية ى 
بالدفاتر والسجلبت، ودرجة الاعتماد عمييا، وتتبع صحة عمميات تسجيؿ وتبويب 

فإف أىـ الادكات التى وتحميؿ وعرض البيانات المحاسبية، وتحقيقاً ليذا اليدؼ 
 تستخدـ في الرقابة المحاسبية ىي:

 نظرية القيد المدوج . .3

 اقبة .استخداـ حسابات المر  .4



 موازيف المراجعة . .5

 سموب المصادقات .أ .6

 تسويات البنوؾ . .7

 وجود نظاـ مستندى سميـ . .8

 إتباع نظامي الجرد المستمر والجرد المفاجئ . .9

 المراجعة الداخمية . .:
 ةالمحاسبي ةكأحد أدوات الرقاب  Internal Auditingولأىمية المراجعة الداخمية 

 :ت الخارجي فسيتـ تناوليا تفصيلًب ولإرتباطيا الوثيؽ بعمؿ مراجع الحسابا

 المراجعة الداخلية. 4

 تعريف  المراجعة الداخلية 1.4 
تُعرؼ المراجعة الداخمية بأنيا الفحص المنظـ لعمميات المنشأة ودفاترىا وسجلبتيا 

كما يعرفيا البعض الأخر  ، ومستنداتيا بواسطة ىيئة داخمية او مراجعيف تابعيف لممنشأة
فة داخمية تابعة لإدارة المنشأ لتعبر عف نشاط داخمى مستقؿ لإقامة الرقابة بأنيا وظي

الإدارية بما فييا المحاسبية لتقييـ مدى تمشي النظاـ مع ما تتطمبو الادارة أو العمؿ عمى 
 حسف استخداـ الموارد بما يحقؽ الكفاية الإنتاجية القصوي .

بأنيا  Institute of Internal Auditors كما عرفيا معيد المراجعيف الداخمييف  
 نشطتيا خدمة لممنشأة  أمية مستقمة تنشأ في المنشأة لفحص وتقديـ يوظيفة تقو 

  لمراجعة الداخليةاهدف  2.4
في الماضي كاف اليدؼ الرئيسي لممراجعة الداخمية ىو اكتشاؼ الغش والأخطاء 

مف سلبمة السجلبت  متأكدلوضبط  البيانات المحاسبية، اى أنيا كانت تعنى التحقؽ 
والبيانات المحاسبية والمحافظة عمى أصوؿ المنشأة وقد حدث تطور منطقي لوظيفة 



المراجعة الداخمية حيث شممت التقويـ لمساعدة الإدارة في تنفيذ الانشطة المختمفة داخؿ 
 ـ63;3مريكية عاـ المنشأة ، كما تأسس معيد المراجعيف الداخمييف في الولايات المتحدة الأ

لى المراجع الداخمي كمساعد إوذلؾ بيدؼ رفع مستوى ىذه الوظيفة بعد أف كاف ينظر 
 تخفيض تكمفة المراجعة الخارجية . إلىلممراجع الخارجي ييدؼ 

نظمة لأإف المراجعة الداخمية مف حيث طبيعتيا لا تخرج عف كونيا مجموعة مف ا
ؿ المشروع لخدمة الإدارة في أو أوجو نشاط مستقؿ تنشئيا الإدارة، وتعمؿ متعاونة داخ

 تحقيؽ الأىداؼ التى تسعى إلييا عف طريؽ:
جراءات التنفيذية المرتبطة بيا والتى رسمتيا الإدارة في التأكد مف أف السياسات والإ .3

المسائؿ المحاسبية والمالية. وكؿ المسائؿ المتصمة بياتيف الناحيتيف تسير في الطريؽ 
 ر.المرسوـ ليا دوف انحراؼ أو تغيي

تقييـ الخطط الموضوعية والاجراءات التنفيذية والسياسات المعموؿ بيا فعلًب بصدد   .4
بداء الرأى في الاقتراحات  الشئوف المالية والمحاسبية، وما يتعمؽ بيا مف أمور، وا 

 لممشروع ككؿ. تواكبالبناءة لتطوير ىذه الخطط والسياسات بما يحقؽ كفاية إنتاجية 

ضياع أو اختلبسات أو تلبعب  يمنشأة أو موجوداتيا مف أالمحافظة عمى أمواؿ ال  .5
 و سوء استعماؿ .أ

التأكد مف دقة اليانات المحاسبية المسجمة بالدفاتر والسجلبت حتى يمكف الاعتماد  .6
عمييا كأساس سميـ لرسـ السياسات ومتابعة تنفيذىا مع القياـ بتحميؿ البيانات تحميلًب 

 سميماً .

ف بالمشروع وتشجيعيـ بقصد تحسيف مستواىـ الميني وزيادة فراد العامميتدريب الأ  .7
 كفايتيـ الانتاجية .

 ىذا ويقسـ البعض أىداؼ المراجعة الداخمية الى ىدفيف ىما : 
 اكلان: ىدؼ حماية المنشأة 

 ودلؾ بمراجعة الاحداث الماضية بغرض: 



عمى التحقؽ مف دقة وتطبيؽ الرقابة المحاسبية ومف مدى إمكانية الاعتماد  .3
 البيانات المحاسبية .

 ىماؿ أف تكوف أصوؿ المنشأة في مأمف مف السرقة والإ .4
 تقويـ إجراءات الضبط الداخمى . .5

ولما كاف لممراجع الداخمى مف الوقت ما يمكنو مف تقويـ جميع اوجو الرقابة الداخمية فإف 
 . Financial Auditingىدؼ الحماية ىذا يطمؽ عميو اسـ المراجعة المالية 

 انيان: ىدؼ التقكيـ ث
حداث المالية ويعنى بضماف التأكد مف أف كؿ ىذا اليدؼ يُعد امتداداً لمراجعة الأ

يجاد برنامج إجزء مف نشاط المنشأة موضع  مراقبة، لذا فإف تحقيؽ ىذا اليدؼ يكوف ب
لممراجعة الداخمية مف خلبؿ الخريطة التنظيمية لممنشأة وليس مف خلبؿ تقاريرىا المالية. 
فالمراجع الداخمى يقوـ ىنا مدى إتساؽ أىداؼ الأنظمة الفرعية مع اليدؼ الرئيسي الذي 

 وضعتو الإدارة العميا أو بمعنى آخر مدى تمشى النظاـ مع ما تبتغيو الإدارة 
لى مراجعة خارجية ذات إأف وجود نظاـ سميـ لممراجعة الداخمية سيؤدى بالضرورة  

إعتماداً عمى سلبمة نظاـ  –المراجع الخارجى  عالية وذلؾ لحصر نطاؽ فحص ةكفاء
عمى العناصر الرئيسية اليامة التى تحتوييا القوائـ المالية محؿ  –المراجعة الداخمية 

الفحص، والجدير بالملبحظة ىنا أف وجود نظاـ سميـ لممراجعة الداخمية لا يغنى عف 
 (يوضح ىذا الأختلبؼ.5رقـ) والجدوؿالمراجعة الخارجية وذلؾ للؤختلبؼ البيف بيف النوعين

 الأختلاف بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية 3.4 

عزيزى يمكف توضيح أوجو الأختلبؼ بيف المراجعة الداخمية والمراجعة الخارجية  
 ( التالى :5بالجدوؿ رقـ)



 (3جدكؿ رقـ )                               
 لمراجعة الخارجيةالاختلبؼ بيف المراجعة الداخمية كا

 المراجعة الخارجية المراجعة الداخمية 

)أ( مف حيث 
 اليدؼ

تيػػػػػػدؼ إلػػػػػػى تحقيػػػػػػؽ أعمػػػػػػى كفػػػػػػاءة إداريػػػػػػة 
كانتاجيػػػػة بمحػػػػك الاسػػػػراؼ كاكتشػػػػاؼ الأخطػػػػاء 
لػػػى التاكػػػػد  كالغػػػش كالتزكيػػػػر فػػػي الحسػػػػابات كا 

 مف صحة المعمكمات المقدمة للبدارة.

تيدؼ إلى إبداء رأم فني محايد 
انات المحاسبية عف صحة البي

كمدل دلالة القكائـ المالية عف 
 نتيجة الأعماؿ كالمركز المالي.

)ب( مف حيث 
 درجة الاستقلبؿ

مكظؼ تابع لممنشأة تعينو كتحدد راتبو الإدارة 
كغيره مف المكظفيف فيك يخضع ليا كياتمر 

 باكامرىا.

شخص )طبيعي اك معنكم( ميني 
مستقؿ تعينو الجمعية العمكمية 

 تعابو.كتحدد ا

)ج( مف حيث 
 نطاؽ المراجعة

تحدد الإدارة حدكد كنطاؽ عمؿ المراجع الداخمي 
، كما أف طبيعة كظيفتو قد تسمح بتكسيع 

 نطاؽ فحصو ليشمؿ جميع عمميات المنشأة.

حدكد كنطاؽ الفحص يتحدد كفقان 
لمعقد كالعرؼ السائد كمعايير 

 المراجعة المتعارؼ عمييا.

)د( مف حيث 
تكقيت أداء 

 المراجعة

يتـ الفحص بصكرة مستمرة طكاؿ الفترة 
 المحاسبية كمع ذلؾ يككف الفحص اختباريان.

يتـ الفحص مرة كاحدة أك خلبؿ 
فترات دكرية أك غير دكرية كالذم 
قد يككف كاملبن أك جزئيان تفصيميان 

 اختياريان.

)ىػػػػػ( مػػػػف حيػػػػث 
 المستفيديف

ستفيد مف كؿ المطمعيف عمى ي إدارة المنشأة تستفيد مف المراجعة الداخمية 
التقارير المالية المعتمدة مف 

 المراجع الخارجية.

 
 



 (3تدريب)
 

         

 تقويم مراجع الحسابات لنظام الرقابة الداخلية .5
داخمية محكـ يعمؿ عمى حماية أصوؿ المنشأة ويضمف دقة  ةأف وجود نظاـ رقاب

السجلبت ليو مف أىـ واجبات إدارة المنشأة، في الدفاتر و  ةوسلبمة البينات المحاسبية المثبت
اءتو ذو تأثير كبير في عمؿ المراجع فك ىومع ىذا فإف وجود نظاـ الرقابة الداخمية ومد

الخارجي، فبعد تحوؿ المراجعة الخارجية مف مراجعة تفصيمية إلى مراجعة انتقادية تقوـ 
ابات ومدى دلالة القوائـ بداء رأى فنى محايد عف مدى دقة الحسإعمى الاختبارات بيدؼ 
عماؿ والمركز المالى لممنشأة محؿ المراجعة، ومما لا شؾ فيو أف المالية عمى نتيجة الأ

فاءة نظاـ الرقابة الداخمية فكمما زادت كفاءة ىذه  ككمية الاختبارات ىذه تعتمد عمى مدى 
كى لممحاسبيف مريالنظاـ قمت كمية الاختبارات والعكس صحيح ، ىذا وقد الزـ المعيد الأ

القانونييف مراجع الحسابات بدراسة وتقويـ نظاـ الرقابة الداخمية المتبع فعلًب في المنشأة 
ساساً يعتمد عميو في تحديد كمية الاختبارات اللبزمة أالتى سيراجع حساباتيا ويكوف ذلؾ 

  .لعممية مراجعتيا

 أهداف تقويم الرقابة الداخلية 1.5
 بة الداخمية فيما يمى:تتمثؿ أىداؼ تقويـ الرقا 

 بيان ما إذا كانت المراجعة ممكنة  -1
أو  ابة الداخمية، فإذا لـ يكف ىذا النظاـ موجوداً قيتوقؼ ىذا عمى وجود نظاـ الر   

كاف غير كؼء فإنو يصعب عمى المراجع بياف ما إذا كاف المراجعة ممكنة، وفي ىذه 
 ياً مقيداً في تقريره .الحالة يمكف أف يرفض عممية المراجعة أو يبدى رأ

 بعد التحميؿ لواجبات المراجع الداخمي والخارجي أييما أىـ ولماذا؟



 تحديد دليل المراجعة -2 
لنص الفقرة ) وفقا  ( دليؿ المراجعة فإنو يجب 711( مف معيار المراجعة الدولي رقـ)9ًَ

حصؿ عمى دليؿ مراجعة كاؼٍ ومناسب وموثوؽ بو لتمكينو مف رسـ يعمى المراجع أف 
 استنتاجات معقولة منو .

و المعمومات التى تستخدـ في تحقيؽ فرضية معينة يعد دليؿ المراجعة تجميع لمحقائؽ أ
وضعيا المراجع وذلؾ وصولًا إلى استنتاجات يرتكز عمييا في رأيو الميني عف مدى سلبمة 

 وعدالة وصدؽ التقارير المالية.

  المراجعة ةإعلام الإدارة العليا أو لجن -3
رئيس مجمس الإدارة أو يعد دراسة المراجع لنظاـ الرقابة الداخمية المطبؽ عميو إخطار 

 لجنة المراجعة عف نواحي الضعؼ الجوىرية في ىذا النظاـ 
ىذا ومف العرض السابؽ يتضح أف مفيوـ الرقابة الداخمية قد اتسع حتى ضـ وسائؿ 

ت أخرى اومقاييس لا تتصؿ مباشرة بالإدارة المالية بالمنشأة بؿ ىي مف اختصاصات إدار 
دارة الإنتاج  دارة الأمف والسلبمة وغيرىا. ىنا يدور التساؤؿ عف مدى كإدارة الأفراد وا  وا 

ى مدى ألى ا  مسئولية مراجع الحسابات الخارجي عند تقويمو لأنظمة الرقابة الداخمية، و 
يجب عمى مراجع الحسابات الخارجي دراسة وفحص وتقويـ جميع وسائؿ ومقاييس كؿ مف 

ى والتى تمثؿ النظـ الفرعية لنظاـ الرقابة الرقابة الإدارية والرقابة المحاسبية والضبط الداخم
 الداخمية .

مما  لاشؾ فيو أف نظاـ الرقابة الداخمية يمثؿ أىمية قصكم لمراجع الحسابات 
الخارجي، كحكؿ مسئكلية مراجع الحسابات الخارجي عف فحص نظاـ الرقابة الداخمية 

 : فقد استقر الرأل عمى الآتي
ارجي مسئولًا عف فحص وتقويـ وسائؿ ومقاييس نظاـ بر مراجع الحسابات الختلا يُع .أ

ساساً إلى تحقيؽ أكبر كفاءة إنتاجية ممكنة وضماف تنفيذ أالرقابة الإدارية والذي ييدؼ 
دارية طبقاً لمخطة المرسومة، ولكف وجود مثؿ ىذا النظاـ أو عدمو قد لا يؤثر لاالسياسات ا



الاختيارات التى يعتمد عمييا، ولكف إذا مباشرة عمى عمؿ المراجع الخارجي ولا عمى كمية 
عمى مدى دلالة  اً وجد مراجع الحسابات الخارجي أف لبعض وسائؿ الرقابة الإدارية تأثير 

الحسابات أو القوائـ المالية محؿ المراجعة عمى نتيجة الأعماؿ والمركز المالى فيجب عميو 
 دراسة وتقويـ ىذه الوسائؿ.

ارجي مسئولًا مسئولية كاممة عف فحص وتقويـ نظاـ الرقابة يُعتبر مراجع الحسابات الخ .ب
  .المحاسبية لما لو مف تأثير مباشر عمى عممو وعمى كميات الاختيارات التى سيعتمد عمييا

يُعتبر مراجع الحسابات الخارجى مسئولًا عف فحص وتقويـ نظاـ لضبط الداخمى والذي  .ج
التلبعب وسوء الاستعماؿ، وفي ضوء ما لى حماية أصوؿ المنشأة مف الاختلبس إييدؼ 

ىو متعارؼ عميو فإف مراجع لحسابات الخارجي يكوف مسئولًا عف أكتشاؼ ما قد يوجد مف 
 اختلبس أو تلبعب بأصوؿ المنشأة محؿ المراجعة .

 أساليب فحص وتقويم نظام الرقابة الداخلية 2.5
 ثؿ فيمايمى: ىناؾ عدة أساليب منيا تقييـ لنظاـ الرقابة الداخمية تتم 

 محؿ  نشأةموضوعة بواسطة إدارة المفحص وتقويـ انظمة الرقابة الداخمية ال 
 المراجعة وذلؾ بيدؼ التأكد مف مدى كفاءتيا 

 نفذة فعلًب وذلؾ بيدؼ التأكد مف أف لمفحص وتقويـ أنظمة الرقابة الداخمية ا
 وسائؿ وخطوات الرقابة الداخمية الموضوعة مطبقة فعلًب 

 فحص وتقويم أنظمة الرقابة وسائل 3.5
   عزيزى الدارس ىنالؾ عدة وسائؿ منيا وتقويـ لأنظمة الرقابة أىميا:

 
 
 
 



  الاستفسارات 1.3.5
لى إدارة المنشأة وبناءً عمى إسئمة مراجع الحسابات الخارجي بعض الأ وحيث يوج

ذ ىذه ما يتمقاه مف إجابات يصؿ إلى رأى عف مدى كفاءة نظاـ الرقابة الداخمية، وتتخ
 الاستفسارات أحد شكميف ىما الاستفسارات الشفيية والاستفسارات المكتوبة 

 التقرير الوصفي 2.3.5
حيث يُقدـ أحد مساعدى مراجع الحسابات تقريراً تفصيمياً عف وسائؿ ومقاييس 

 .وضوعة والمتبعة وتبياف مواقع الضعؼ فييا مالرقابة الداخمية ال

 للمنشأة دراسة الخرائط التنظيمية 3.3.5
والتى تشمؿ الخرائط التنظيمية العامة لممنشأة وخرائط الدورات المستندية، وىذه 

كتشاؼ التداخؿ في الاختصاصات أو عدـ الدقة في تحديد الواجبات االدراسة تيدؼ إلى 
 مما يؤثر عمى كفاءة الرقابة الداخمية .

 فحص النظاـ المحاسبي 4.3.5
ىـ واجبات مراجع الحسابات الخارجي، إف فحص النظاـ المحاسبي ليو مف أ

حاسبية مفإف عميو أف يتأكد مف تطبيؽ مبدأ الفصؿ بيف الوظائؼ ال إلى ذلؾإضافة 
المختمفة بحيث لا يؤدى موظؼ واحد عممية محاسبية كاممة، والذي ىو مف القرائف الدالة 

 عمى سلبمة نظاـ الرقابة الداخمية.
 نشاط
 
 

 

اقي .. ناقش ىذا الموضوع مع زملبئؾ         المراجعة الداخمية أشبو بمصؿ و   
 وأعرض ماتوصمت إليو  عمى مشرفؾ الأكاديمي.
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 الخلاصة
 ،عزيزم الدارس

بما أننا قد وصمنا الى نياية ىذه الوحدة، فأننا نتسآءؿ ىؿ حققنا الأىداؼ الواردة فييا في  
 اعتقادؾ؟.

أرجو منؾ مراجعة أىداؼ الرقابة الداخمية والتأكد مف أنؾ قد استوعبتيا، وألا فيجدر 
ز الذي يمخص أىـ الأفكار بؾ الرجوع إلى بداية الوحدة، والآف ىيا بنا إلى ىذا الايجا

الواردة في الوحدة، فقد أشرنا فيما سبؽ أىمية الرقابة الداخمية وأىدافيا المتمثمة في مجموعة 
مف البنود التي تعني بحماية أصوؿ المنشأة وقد تـ توضيح ىذا في القسـ الأوؿ والثاني، 

ؾ عمى خطة تنظيمية ونظاـ أما القسـ الثالث فقدأىتـ بأركاف نظاـ الرقابة الداخمية ويبني ذل
 المحاسبي ونظاـ مستندي دقيؽ ونظاـ لمتكاليؼ ونظاـ فعاؿ لمحوافز.

وقد تـ تناوؿ النظـ الفرعية لنظاـ الرقابة الداخمية في القسـ الرابع ، وفيو عرفت 
الخطة التنظيمية والإجراءات والوثائؽ والسجلبت بأنيا الرقابة الإدارية .وقد تناوؿ القسـ 

ـ أدوات الرقابة الإدارية باعتبارىا أىـ الادوات المستخدمة في الرقابة الداخمية كذلؾ أى
وأوضحنا فيو ىدؼ المراجعة الداخمية مف ىدؼ حماية المنشاة وتقويميا وبعد ذلؾ تعرضنا 
للبختلبؼ بيف المراجعة الداخمية والخارجية وتحدثنا في ىذا القسـ عف نظاـ الضبط 

لثالث مف عناصر نظاـ الرقابة الداخمية والمبادئ الاسترشادية الداخمي ممثلًب العنصر ا
 المتعمقة بنظاـ الضبط الداخمي.

اما في القسـ الخامس والأخير فقد تناولنا فيو تقويـ مراجع الحسابات لنظاـ الرقابة 
المتمثمة في الاستفسارات والتقدير الوصفي، دراسة الخرائط التنظيمية لممنشاة وفحص 

 اسبي.النظاـ المح
نأمؿ بعد كؿ ىذا أف تكوف قد فيمت واستوعبت نظاـ الرقابة الداخمية وأف تساىـ معنا 

 فى تطويرىا مستقبلًب.



 لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية
الآف أصبح لديؾ معمومات جمة وحصيمة مقيدة فيما يتعمؽ بالرقابة الداخمية 

ارة المراجعة وفؽ التقويـ والتحقيؽ والمراجعة الخارجية وأصبحت جاىزاً لاكتساب مي
 ومراجعة العمميات وىو موضوع الوحدة التالية.

آمؿ أف تكوف قادراً بعد دراسة الدراسية  الوحدة التالية عمى أف تفحص وتتأكد 
 وتتحقؽ مف كيفية مراجعة العمميات.

 



 إجابات التدريبات
 (1تدريب )

ة وتستدؿ عمى وجودىا الفعمي عف بواسطة تطبيؽ الرقابة الداخمية والدقة الحسابي
 طريؽ الجرد للؤصوؿ الثابتة.

 (2تدريب )
تقوـ عممية الرقابة الداخمية بالتأكد مف وجود خطة تنظيمية جيدة بواسطة الإدارة 
العميا في المنظمة بحيث يمكف أف تقوـ عمى نظاـ محاسبي سميـ وأسموب ضبط داخمي 

انات المنظمة مف موارد مالية وبشرية ونظـ بحيث يمكف للئدارة العميا مف استغلبؿ إمك
محاسبية وتقنية بصورة مثمى لتحقيؽ أرباح أو عائد مناسب عف طريؽ تخفيض التكمفة إلى 

 حد معقوؿ بحيث لا يحدث ىدر في الموارد المتاحة.
 (3تدريب )
كلبىما لو أىميتو فالمراجع الداخمي ىو الذي يقوـ عميو عمؿ المراجع الخارجي لذا  

راجع الداخمي ىو الأىـ لانو مف واجبو أف يعمؿ داخؿ المنظمة لايضاح مواطف الخمؿ فالم
صلبحيا، وتفادييا وعدـ تكرارىا.  وا 



 مسرد المصطلحات
  الرقابة الداخميةInternal Control   

خطة تنظيمية إدارية ومحاسبية لمضبط الداخمي عند استخداـ عوامؿ الانتاج 
 بيا إلى أعمى معدلات ممكنة مف الكفاية الانتاجية.المتاحة لدى المنشاة وصولًا 

  الرقابة الاداريةAdministrative Control   : 
الخطة التنظيمية والإجراءات والوثائؽ والسجلبت المتعمقة بعمميات اتخاذ 

 القرارات والتي تقود إلى التخصيص الإداري لمعمميات.
  الرقابة المحاسبيةAccounting Control   

ؼٍ وفعاؿ لممراجعة مصمـ لتوفير تاكيدات معقولة ومناسبة ييدؼ إلى نظاـ كا
اختبار دقة البيانات المحاسبية المسجمة بالدفاتر والسجلبت ودرجة الاعتماد 
 عمييا وتتبع صحة عمميات تسجيؿ وتبويب وتحميؿ وعرض البيانات المحاسبية.

  المراجعة الداخميةInternal Audit  

عمميات المنشاة ودفاترىا ومستنداتيا بواسطة ىيئة الفحص تقادي المنتظـ ل
داخمية أو مراجعيف تابعيف لممنشاة وىو عمؿ محاسبي وتعرؼ المراجعة بالتدقيؽ 

 كذلؾ.
  الضبط الداخميInternal Check  

نظاـ موضوع تيدؼ إلى ضبط عمميات المشروع ومراقبتيا بطريقة تمقائية 
 مستمرة.



 المراجع
 المراجع العربية 
المراجعة: أصكليا العممية ، عيسى محمد  ،بو طبؿأ ،عبد المنعـ محمود ،عبد المنعـ .3

 .499-498،ص 474-473، ص 466ص ،كالعممية، الجزء الأكؿ 
عماف: دار الصفاء  -3، طالمدخؿ الحديث لتدقيؽ الحساباتأحمد حممى ،  ،جمعة .4

 .5;-4;ص،  3;، ص 3:،  صـ4111لمنشر والتوزيع،
، بورسعيد: مكتبة الجلبء الحديثة،  الرقابة الداخميةيف ، سد حالسي ،فرح  .5

 . 34ـ،ص;:;3
،  أكراؽ متقدمة في عمـ المراجعة: لنظرية كالتطبيؽ،  ،العبادى ،محمد عبد الرحمف. 6

 . :6-69مكتبة الجلبء الحديثة، ص :بورسعيد
 المراجع الإنجميزية

.3 AICPA, 1949, Internal Control Aspecial Report by the 

Auditing Procedures Committee of the American institute of 

Certified public Accountants, New York.  
-463عيسى محمد ، مرجع سابؽ ، ص  ،أبو طبؿ ،محمود ،وذلؾ نقلًب عف عبد المنعـ 

 .64، ص 464
.4 Boynton, 1996, W.c. and Kell, W.G. Modern Auditing, 6

th
 ed, 

New York: John Willey & Sons,P.839 
 

 

 
 

 



 
 
 
 

 ةالسادس الوحدة
 تحقيق ومراجعة العمليات

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 محتويات الوحدة
 الصفحة المكضكع

 131 مقدمة

 131 تمييد

 132 أىداؼ الكحدة 

 133 . تحقيؽ كمراجعة العمميات النقدية1

 355 أىداؼ مراجعة العمميات النقدية 3.3

 355 لقرائف الواجب الحصوؿ عميياالأدلة وا 3.4

 356 الأساليب الفنية لمحصوؿ عمى الادلة 3.5

 356 الإجراءات الواجبة اتباعيا لمراجعة العمميات النقدية 3.6

 357 إجراءات التحقؽ مف صحة أرصدة الحسابات الجارية بالبنوؾ  3.7

 361 إجراءات المراجعة الحسابية لدفتر النقدية 3.8

 361 ات المراجعة المستندية لممقبوضات النقديةإجراء 3.9

 363 . مراجعة العمميات التجارية الآجمة2

 363 المشتريات الآجمة ومردوداتيا 4.3

 365 المبيعات الآجمة ومردوداتيا 4.4



 366 . مراجعة العمميات الأخرل 3

 366 مراجعة دفتر اليومية العامة 5.3

 368 مراجعة دفتر الأستاذ 5.4

 :36 لخلبصةا

 :36 الدراسية التالية  لمحة مسبقة عف الكحدة

 ;36 إجابات  التدريبات

 371 مسرد المصطمحات 

 373 المراجع

  
 
 
 
 
 
 



 مقدمة
 تمهيد

 عزيزم الدارس،
 مرحباً بؾ إلى ىذه الوحدة ! 

تحتوي ىذه الوحدة عمى ثلبثة اقساـ رئيسة، تتناوؿ في قسميا الأوؿ تحقيؽ 
ات النقدية فنتعرؼ عمى أىداؼ مراجعة العمميات النقدية والأدلة والقرائف ومراجعة العممي

الواجب الحصوؿ عمييا والإجراءات واجبة الاتباع لمراجعة العمميات النقدية، أما القسـ 
الثاني فنجده يتناوؿ تحقيؽ ومراجعة العمميات التجارية الآجمة، مثؿ المشتريات الآجمة 

يا، وأخيراً القسـ الثالث والخاص بمراجعة العمميات الأخرى والمبيعات الآجمة ومردودات
 والمتمثمة في العمميات التي ليس ليا دفاتر يومية، وقيود تصحيح الاخطاء.

مرحباً بؾ مرة أخرى، ونتمنى أف تكوف قد استفدت مف ىذه المعمومات ونتمنى 
 لؾ التوفيؽ.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 أهداف الوحدة 
 
 
 

ف تككف قادران أي غعزيزم الدارس، بعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينب
 عمى اف:

 ىداؼ مراجعة العمميات النقدية.أعدد ت 
 رصدة النقدية.أجراءات التحقؽ الفعمي مف إقادراً عمى  تككف 

 رصدة الحسابات أجراءات التحقؽ الفعمي مف إقادراً عمى  تككف
 الجارية.

 قادراً عمى المراجعة  الحسابية لدفتر النقدية والمقبوضات النقدية  تككف
 نقدية.والمراجعة المستندية لممدفوعات ال

 مراجعة العمميات الآجمة. تجرم 

 ستاذ.مراجعة دفاتر اليومية ودفاتر الأ تجرم 

 



 عمليات النقديةتحقيق ومراجعة ال .1
 أهداف مراجعة العمليات النقدية 1.1
التأكد مف أف الأرصدة النقدية بالخزائف وبالحسابات الجارية بالبنوؾ مطابقة لما ىو  .3

 رصدة الحسابات والظاىر بقائمة المركز المالي لحظة إعداده .أموجود ب

جيمة فى التأكد مف أف العمميات النقدية المسجمة بالدفاتر تمثؿ كؿ مايجب تس .4
 الدفاتر مف مقبوضات ومدفوعات نقدية .

التأكد مف أف جميع ىذه العمميات معتمدة مف المختصيف فى المنشأة وأنيا مؤيدة  .5
 بالمستندات اللبزمة وذلؾ ضماناً لعدـ احتوائيا عمى مدفوعات وىمية .

 الأدلة والقرائن الواجب الحصول عليها  2.1
 صكؿ عمييا فى الآتى:تتمثؿ الأدلة كالقرائف الكاجب الح 

أف يتحقؽ مراجع الحسابات مف الكجكد الفعمى للؤرصدة النقدية بخزائف المنشأة فى أكلان: 
 تاريخ قفؿ الحسابات .

بأرصدة حسابات ؾ أف يحصؿ مراجع الحسابات عمى أقرارات كتابية مف البنك  ثانيان:
 المنشأة لدييـ فى تاريخ قفؿ الحسابات .

 ة لمعمميات النقدية المثبتة فى دفاتر النقدية .الدقة الحسابيثالثان: 

 المستندات المؤيدة لكؿ العمميات النقدية مف مقبكضات كمدفكعات .رابعان: 



 الاساليب الفنية للحصول على الأدلة  3.1
 :فى الآتي الاساليب الفنية لمحصكؿ عمى الأدلة تتمثؿ 

ة لمتحقؽ مف الوجود الفعمى المنشأ قياـ مراجع الحسابات بالجرد العممى لخزائفأ. 
 للؤرصدة النقدية.

قرارات كتابية مف البنوؾ المودع لدييا أمواؿ المنشأة )مصادقات( إالحصوؿ عمى  ب.
 لمتحقؽ مف أرصدة ىذه الحسابات بيذه البنوؾ .

 أسموب المراجعة الحسابية لممقبوضات والمدفوعات النقدية . ت.

لمتأكد مف صحة كؿ المستندات المؤيدة لمعمميات المراجعة المستندية لدفتر النقدية  ث.
 النقدية المثبتة بيذا الدفتر .

                              واجبة الاتباع لمراجعة العمليات النقدية الجراءات الإ 4.1
  فى الاتيىذه الإجراءات تتمثؿ 

 جراءات التحقؽ مف الوجود الفعمى للؤرصدة النقدية بالخزائف : إ 

عف طريؽ الجرد العممى لمنقدية بالخزائف فى تاريخ قفؿ  الحسابات، ولكف فى  يتـ ذلؾ
ذا تمت تمؾ العممية فى وقت إالواقع العممى قد لايتـ ىذا الجرد فى ذلؾ التاريخ، ف

لاحؽ فيجب عمى المراجع متابعة وفحص عمميتى المقبوضات والمدفوعات النقدية بيف 
التسويات اللبزمة لمتحقؽ مف صحة الرصيد جراء ا  تاريخى قفؿ الحسابات والجرد و 
 النقدي فى تاريخ قفؿ الحسابات .

 عممية جرد الأرصدة النقدية بالخزائف يجب مراعاة الاتي : كيفية 

ذا تعذر ذلؾ فيجب أ.  أف يتـ جرد جميع الخزائف النقدية بالمنشأة فى وقت واحد وا 
لتى لـ يتـ جردىا وذلؾ أف يتأكد مراجع الحسابات مف عدـ فتح الخزائف النقدية ا



بختميا  لحيف جردىا أما بالنسبة لخزائف فروع المنشأة التي لـ يتمكف مراجع 
الحسابات مف جردىا فيجب أف يحصؿ عمى شيادة مف مديرى ىذه الفروع بأرصدة 

 النقدية فى فروعيـ، ويجب أف تعتمد مف إدارة المنشأة .

الجرد التى يقوـ بيا مراجع ف النقدية عممية ئضرورة حضور مسئولي الخزاب. 
 الحسابات .

يجب كتابة محضر يوضح بو تفصيلب كؿ الموجودات مف نقود ورقية ومعدنية  ت.
وشيكات وأوراؽ قبض وطوابع بريد ودمغات وغيرىا ويجب أف يوقع بجانب المراجع 

فادة إضر الجرد حوؿ عف الخزينة التي تـ جردىا فى مأو مندوبة المسئوؿ الأ
 يدتو مرة أخرى.بإستلبمو لع

مطابقة نتيجة الجرد العممي المثبتة فى محضر الجرد مع المثبت فى السجلبت ث. 
والدفاتر، وفى حالة وجود عجز أو زيادة يجب إخطار الإدارة لتقوـ بالاجراءات 

 اللبزمة .

جراءات التحقق من صحة أرصدة الحسابات الجارية إ 5.1
 بالبنوك 

بات الجارية بالبنوؾ عف طريؽ المصادقات يتـ التحقؽ مف صحة أرصدة الحسا
والتى تتمثؿ فى كشوفات حسابات البنوؾ والتى ترسؿ دورياً لأصحاب الحسابات الجارية، 
ولما كاف فى الواقع العممي أف الغالب ىو عدـ تطابؽ الرصيد بالبنؾ مع ماىو مقيد 

ات المسحوبة بالدفاتر بسبب عدـ سحب بعض الأشخاص لمتسحقاتيـ بعدـ تقديميـ لمشيك
أو بسبب أف البنؾ  لـ يقـ بتحصيؿ ما يكوف ذلؾ مسجلًب فى دفاتر المنشأة ينعمى البنؾ ب

بينما تكوف مبالغيا قد سجمت فى الدفاتر وفى مثؿ ىذه بعض الشيكات لصالح المنشأة 
 الحالة يجب إعداد مذكرة تسوية رصيد البنؾ والتي تأخذ أحد الشكميف الآتييف : 



 (1رقـ)شكؿ 
 شكؿ تسكية حساب البنؾ                        

 ×××   الرصيد كفقان لكشؼ حساب البنؾ

   يضاؼ إليو :

بالدفاتر كلـ يتـ  ةقيدمشيكات كاردة 
تحصيميا حتى إعداد كشؼ حساب 

 البنؾ

××  

 ××× ×× رسكـ كفكائد بنكية 

   رح منو :طُ ي

 حتىشيكات  صادرة لـ تقدـ لمبنؾ 
 كشؼ حساب البنؾ إعداد

 ××× 

 ×××  الرصيد كفقان لدفاتر المنشأة

 



 (2رقـ)شكؿ 
 شكؿ تسكية حساب البنؾ                       

 ×××   الرصيد كفقان لدفاتر المنشأة 

     يضاؼ اليو : 

 ×××  شيكات صادرة لـ تُقدـ لمبنؾ 

   ××× 

   :يطرح منو 

  ××× كاردة لـ يتـ تحصيميا  شيكات

 )××( ×××  الرسكـ كالفكائد البنكية 

الرصيد كفقان لكشؼ حساب 
 البنؾ 

 ××× 

 مثاؿ  
 81,111,111المنشآت شيكات بمبمغ إحدىـ أصدرت 53/34/4111فى يوـ  

، كما أستممت شيكات بمبمغ   311,111,111دينار لـ يتـ سحبيا مف البنؾ فى ذلؾ اليوـ
إلى البنؾ فى نفس ذلؾ اليوـ ولكنيا لـ تُحصؿ بعد، وقد ظير رصيد كشؼ  دينار قدمت

دينار، وقد ظيرت ضمف ذلؾ  3:1,111,111ـ بمبمغ 53/34/4111حساب البنؾ فى 
دينار رسوـ وفوائد بنكية، والمطموب إعداد تسوية رصيد البنؾ إذا  7,111,111الكشؼ 

 دينار  447,111,111عممت أف الرصيد وفقاً لدفاتر المنشأة بمغ 



 الحؿ 

 كفقان لمشكؿ الاكؿ : كلان أ

الرصيد وفقاً لكشؼ حساب البنؾ
   

 3:1,111,111 

   يُضاؼ اليو : 

شيكات واردة مقيدة بالدفاتر ولـ 
 يحصميا البنؾ

311,111,111  

 317,111,111 7,111,111      رسوـ وفوائد بنكية 

          4:7,111,111 

   يُطرح منو : 

شيكات صادرة لـ تُسحب مف 
  البنؾ 

 81,111,111 

 الرصيد وفقاً لدفاتر المنشأة 
  

 

 

447,111,111 

 

 

 

 



 ثانيان : كفقان لمشكؿ الثاني  

 447,111,111   الرصيد وفقاً لدفاتر المنشأة 

   : ويضاؼ إلي

شيكات صادرة لـ تُسحب مف 
 البنؾ 

 81,111,111 

  يُطرح منو : 
  

 4:7,111,111 

شيكات واردة لـ يحصميا البنؾ 
  

311,111,111  

 317,111,111 7,111,111   رسوـ وفوائد بنكية 

الرصيد وفقاً لكشؼ حساب 
 البنؾ 

 

 
3:1,111,111 

 (1دريب)
 
 
 
 
 
 

 أصدرت شركة الخرطوـ التجارية شيكات 53/34/4111فى يوـ 

دينار لـ يتـ سحبيا وكذلؾ أستممت شيكات  411,111,111 بمبمغ
دينار قدمت إلى البنؾ فى تفس ذلؾ اليوـ  51,111,111بمبمغ 

صؿ بعد وقد ظير رصيد كشؼ حساب البنؾ ولكنيا لـ تُح
دينار، وقد ظيرت ضمف  81,111,111بمبمغ  53/34/4111فى

دينار رسوـ وفوائد بنكية. المطموب إعداد     711,111ذلؾ الكشؼ 
تسوية رصيد البنؾ إذاعممت أف الرصيد وفقاً لدفاتر المنشأة بمغ 

 دينار. 91,711,111



 إجراءات المراجعة الحسابية لدفتر النقدية  6.1
وذلؾ لإرتباطو بمعظـ الدفاتر  إف دفتر النقدية يعتبر الدفتر الأىـ فى دفاتر المنشأة 

الأخرى، ويخصص دفتر النقدية لإثبات جميع العمميات النقدية مف مدفوعات ومقبوضات، 
ويتضمف ىذا الدفتر عدة خانات تحميمية يرتبط عددىا مف جية بحجـ المنشأة، ومف جية 

لصحة الحسابية لدفتر النقدية ضماف اأخرى بدرجة التحميؿ المطموبة، وتيدؼ المراجعة 
المجاميع افقياً ورأسياً لكؿ الخانات التحميمية الحسابية لمعمميات المثبتة وذلؾ بمراجعة 

 الحسابات المختصة، وصحة الترصيد وغيره.إلى وصحة الترحيؿ 

 إجراءات المراجعة المستندية للمقبوضات النقدية  7.1
دية يمكف لما كانت العمميات النقدية تتكوف مف مقبوضات نقدية ومدفوعات نق 
 المراجعة المستندية لكؿ منيا كالآتي :  إجراءات تفصيؿ 

 جراءات المراجعة المستندية لممقبكضات النقدية .إأ
لما كانت معظـ المستندات المؤيدة لعمميات المقبوضات النقدية مستندات داخمية  

حسابات، يحررىا موظفى المنشأة يجب أف تجد ىذه العمميات الاىتماـ الأكبر مف مراجع ال
ويُلبحظ أف عممية فحص نظاـ الرقابة الداخمية لممقبوضات ىى النقطة الأولى لممراجعة 
المستندية لممقبوضات، كما يجب عمى المراجع وضع الاجراءات الملبئمة لممراجعة 
المستندية لكؿ بند مف بنود المقبوضات والتى يتمثؿ أىـ بنودىا فى المبيعات ومتحصلبت 

يجارات العقارات ومبيعات الأصوؿ الثابتة والتعويضات ا  ت الاستثمارات و يراداا  المدينيف و 
 وغيرىا . عاناتوالإ

 دية لممدفكعات النقدية تناجراءات المراجعة المس .ب
كثر سيولة مقارنة بيا أستندية لممدفوعات النقدية تعتبر مإف المراجعة ال 

ا، ومما لا شؾ فيو أف المستند لممقبوضات النقدية، حيث ترتبط بمستندات خارجية مؤيدة لي



كثر حجية ودلالة مف المستند الداخمي  والمراجعة المستندية لممدفوعات النقدية أالخارجي 
 تستمزـ الآتي :

 

 

 

 

 

 

  

 جلةمراجعة العمليات التجارية الآ  .2
  المشتريات الآجلة ومردوداتها 1.2

 تي : مثؿ فى الآإف أىـ أىداؼ مراجعة المشتريات الآجمة كمردكداتيا تت 

المشتريات قانوناً وعدـ  التحقؽ مف صحة عمميات الشراء الآجؿ أو مردودات . أ
 وائح الداخمية .ممخالفتيا ل

التأكد مف أف البضاعة المشتراة شراءً آجلًب قد وصمت المخازف وفحصت   . ب
 وفقاً لما ىو مقرر .

 ازف التأكد مف سلبمة وصحة تسجيؿ ىذه البضاعة فى دفاتر وسجلبت المخ  . ت
 والحسابات.

 جراءات وتسجيؿ عمميات مردودات المشتريات. إالتأكد مف صحة وسلبمة   . ث

لو سمطة المصادقة عمى  أك شخص كجكد إذف صرؼ معتمد مف جية أكلان:
  .الصرؼ

 كجكد المستند المؤيد لعممية الصرؼ . ثانيان:

 التأكد مف جدية عممية الصرؼ . ثالثان:

  .التأكد مف صحة التكجيو المحاسبي لمنفقة المدفكعةرابعان: 

    
 
    
 
 
 
 



وتحقيقاً ليذه الأىداؼ فإف مراجع الحسابات يجب أف يحصؿ عمى الأدلة     
 والقرائف التالية :

     عمميات المسجمة بيكميات المشتريات الآجمة كمردكداتمالدقة الحسابية ل: أكلان 

 تريات الآجمة .المش        

 المستندات المؤيدة لعمميتى الشراء الآجؿ كرد المشتريات .  ثانيان:

 ويسخدـ مراجع الحسابات لمحصوؿ عمى ىذه الأدلة الأساليب الفنية الآتية :
تمثؿ تالمراجعة الحسابية لدفاتر كسجلبت المشتريات الآجمة كمردكداتيا، ك  .أ

 اجراءاتيا فى الاتي :

 ة لفواتير الشراء .المراجعة الحسابي . أ

 التي تمييا . إلىمراجعة النقؿ مف صفحة   . ب

 المجاميع الأفقية والرأسية لمدفاتر  . ت

 مراجعة عممية الترصيد والترحيؿ   . ث

جراءاتيا إالمراجعة المستندية لعمميتى الشراء الآجؿ ورد المشتريات، وتتمثؿ  .ب     
 :فى الآتي

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وداتها المبيعات الآجلة ومرد 2.2

 إف أىـ أىداؼ مراجعة المبيعات الآجمة كمردكداتيا تتمثؿ فى التحقؽ مف الآتي : 

 جدية المبيعات الآجمة ومردوداتيا وقانونيتيا . . أ

الدقة الحسابية لمدفاتر والسجلبت الخاصة بعمميات المبيعات الآجمة   . ب
 ومردوداتيا .

يا فى الدفاتر خروج البضاعة المباعة ودخوؿ المبيعات المرتدة وتسجيم  . ت
 المختصة سواء فى المخازف أو الحسابات .

 وتحقيقاً ليذه الأىداؼ يجب أف يحصؿ مراجع الحسابات عمى الأدلة الاتية :

الدقة الحسابية لسجلبت المبيعات الآجمة ويومية مردودات المبيعات مستخدماً فى  .أ
 ذلؾ أسموب المراجعة الحسابية لميوميات والحسابات المختصة .

 ارية لبعض العمميات المقيدة بيومية المشترياتبالمراجعة المستندية الاخت .3
 مردودات المشتريات .  الآجمة ويومية 

رد المشتريات مف السمطات عتماد عمميتى الشراء الآجؿ و االتأكد مف  .4
 .المختصة

ابات بعمميتى الشراء الآجؿ ومردودات سيجب أف يعنى مراجع الح .5
منيا فقد يكوف اليدؼ  ،المشتريات التى تتـ فى نياية الفترة المحاسبية

 رباح .ىو التلبعب فى رقـ صافى الأ

 دقة التفرقة بيف مشتريات البضاعةيجب أف يتأكد مراجع الحسابات مف   .6
لثابتة بأعتبارىا نفقات صوؿ ايرادية ومشتريات الأإبأعتبارىا نفقات 

 .رأسمالية

 



المستندات المؤيدة لعمميات البيع الآجؿ ومردودات المبيعات مستخدماً أسموب  .ب
 المراجعة المستندية .

بجانب ذلؾ يجب أف يولى مراجع الحسابات عناية تامة لمبيعات الأصوؿ الثابتة  
يرادات يرادات الإيرادية والإحتى يتأكد مف صحة التوجية المحاسبي ودقة التفرقة بيف الإ

ية، كما يجب أف يولى عناية خاصة بالمبيعات الآجمة فى نياية العاـ حتى لاتتخذ الرأسمال
 وسيمة لمتلبعب فى نتائج الأعماؿ .

 مراجعة العمليات الاخري .3
خرى العمميات التي تثبت فى دفاتر اليومية العامة لأنو يقصد بالعمميات المالية الأ

لدفاتر وقيود تصحيح الأخطاء وقيود ليست ليا دفاتر وسجلبت خاصة ومف ذلؾ قيود فتح ا
يراداتيا وقيود التسويات الجردية وقيود ا  صوؿ الثابتة وقيود الاستثمارات و بيع وشراء الأ

مف العمميات  اً الاقفاؿ وغيرىا، وبغض النظر عف الطريقة المحاسبية المستخدمة فإف كثير 
كاملًب مف مراجع  المالية الأخرى تكوف ذات أىمية كبيرة تستمزـ عناية تامة وحرصاً 

 الحسابات، ومراجعة العمميات المالية الأخرى تقتضى الآتي :

  مراجعة دفتر اليومية العامة 1.3
حيث تتـ مراجعة العمميات المالية التي ليست ليا دفاتر يومية مساعدة لعدـ تكرارىا ومف 

 تمؾ العمميات :

 قيكد فتح الدفاتر  . أ
ومراجعة ىذه القيود عف طريؽ مقارنتيا ببنود يجب أف يقوـ مراجع الحسابات بتحقيؽ 

ميزانية الفترة السابقة المعتمدة ولما كانت الميزانية تحتوى عادة عمى إجماليات فيجب 
 الحصوؿ عمى بيانات تفصيمية ومقارنتيا مع الحسابات الخاصة بيا .

 



 خطاء قيكد تصحيح الأب.
بأثبات قيود التصحيح  عند وقوع اخطاء محاسبية يجب تصحيح ىذه الاخطاء وذلؾ

فى دفتر اليومية العامة ويتمثؿ واجب مراجع الحسابات فى تتبع ىذه الاخطاء ومقارنة مدى 
 .ءسلبمة قيود تصحيح ىذه الاخطاء  مع المراجعة المستندية لمعمميات المقيدة خطا

  قيكد بيع كشراء الاصكؿ الثابتة  . ب

فتر اليومية العامة، وعند صوؿ الثابتة فى ديجب تسجيؿ عمميات بيع وشراء الأ
مراجعة ىذه العمميات يجب التحقؽ مف صدور تصديؽ العممية مف الجية صاحبة ىذه 

صمية ليذه العمميات والتحقؽ مف وجود الاصوؿ السمطة والاطلبع عمى المستندات الأ
 يلية فيرادات الراسمايرادية والإالثابتة المشتراة، كما يجب الالتزاـ بالتفرقة بيف النفقات الإ

سمالية بصورة سميمة وذلؾ منعا أو الخسائر الر أرباح حالة البيع، معالجة واظيار الأ
 تضميؿ مستخدمي البيانات المحاسبية  يلاستخداميا ف

يراداتيا  . ث  قيكد الاستثمارات كا 
استثمارات تدر عمييا عوائد  يمواليا فأاستثمار بعض فوائض  إلىقد تمجأ المنشأة 
، وعمى مراجع الحسابات التحقؽ مف الوجود أخرىندات منشأت مالية كشراء أسيـ وس

سيـ والسندات وعمى صحة وسلبمة المستندات المؤيدة ليا، كما عميو كذلؾ الفعمى ليذه الأ
ثمارات وصحة توجيييا المحاسبي حتى لاتستخدـ فى تالتأكد مف تحصيؿ عوائد ىذه الاس

 زيادة رقـ الربح التشغيمى.

 ية قيكد التسكيات الجرد . ج

وىى القيود التى تجرى تمييداً لقفؿ الحسابات معالجة لممصروفات والايرادات 
المقدمة والمستحقة واىلبؾ الأصوؿ الثابتة واثبات المخصصات والاحتياطيات، وىذه القيود 

خاصة مف مراجع الحسابات لأنيا يمكف أف تستغؿ في التلبعب فى ة يجب أف تجد عناي
 بات .رقـ الأرباح الظاىر بالحسا



 مراجعة دفاتر الاستاذ  2.3
حياف فى دفتر استاذ مساعد المدينيف )العملبء( دفاتر الاستاذ تتمثؿ فى معظـ الأ 

ودفتر أستاذ مساعد الدائنيف )المورديف( ودفتر الاستاذ العاـ، وعادة تفتح الحسابات 
يود السابؽ إثباتيا ستاذ مساعد المدينيف، والتى ترحؿ إلييا القأالتفصيمية لممدينيف فى دفتر 

فى اليومية المساعدة لممبيعات ومردوداتيا وعمى مراجع الحسابات أف يتحقؽ مف صحة 
لو،  وسلبمة حسابات العملبء والتى تجعؿ مدينة بكافة قيـ فواتير المبيعات التي تمت

رصده الحسابات الشخصية ليـ أينيف مع دويجب عمى مراجع الحسابات مطابقة بند الم
ستاذ مساعد الدائنيف )المورديف( فترحؿ أا حسابات دفتر أمدقات الواردة منيـ، ومع المصا

مف واقع القيود المثبتة بدفتر يومية المشتريات الآجمة ومردوداتيا وعمى مراجع الحسابات 
لو وعميو مطابقة  التأكد مف الصحة الحسابية والمحاسبية ليذا الدفتر مع المراجعة المستندية

 ع ارصدة الحسابات الشخصية ليـ ومع المصادقات الواردة منيـ .بند الدائنيف م

 ستاذ العاـ فإف أىـ اجراءاتيا تتمثؿ فى الاتي : أما بالنسبة لمراجعة دفتر الأ

 مراجعة الترحيلبت مف اليومية العامة . . أ

 مراجعة مستندية إختبارية لبعض البيانات المسجمة بالحسابات .  . ب

ستاذ دفاتر الأ يمالية مع حساباتيا التفصيمية فجمقارنة أرصدة الحسابات الإ  . ت
 المساعدة.

 ميزاف المراجعة. إلىرصدة الحسابات قبؿ نقميا أالتحقؽ مف صحة وسلبمة  . ث

دفاتر اليومية العامة  يمراجعة التسويات الجردية ابتداءاً مف قيودىا المثبتة ف  . ج
 الحسابات المختصة  إلىترحؿ  يوالت

 (2تدريب )
 
 

 أذكر بعض المعايير الدولية المتعارؼ عمييا في مجاؿ المراجعة
 



 ـ ذاتيأسئمة تقكي
 

 
 
 
 
 
 
 

 

وبالحسابات ف الارصدة النقدية بالخزينة أكيؼ يمكنؾ التاكد مف  .3
رصدة الحسابات كما تظير أالجارية بالبنؾ مطابقة لما ىو موجود ب

 في قائمة المركز المالي؟
جراء المراجعة في إدلة والقرائف الواجب الحصوؿ عمييا عند ما ىي الأ .4

 الحالة السابقة؟.

 جراء الجرد الفعمي لمنقدية بالخزينة.إكيؼ يتـ  .5

 مة.باختصار كيؼ تتحقؽ مف المشتريات الآج .6

 ماىي اىداؼ التحقؽ مف المبيعات الآجمة؟. .7

 .يياكيؼ تصحح الأخطاء محاسبياً وما ىي القيود التي تجر  .8

 كيؼ تراجع دفاتر الاستاذ. .9

 



 الخلاصة
 ما الذم ناقشناه في ىذه الكحدة؟

دوف شؾ أمور ميمة كثيرة لكنيا مبسطة إلى حد كبير، قد عممت بعضيا مف قبؿ 
والآخر لـ تسمع بو، تظف أف وضع خلبصة أمر متعذر، لأنو يصعب اختصار النقاط 

ياً لنحقؽ ما نرجوه مف الواردة لأنيا جاءت في شكؿ متسمسؿ ومتعدد ولكف ىيا نتعاوف سو 
 فائدة.

تناولت الوحدة موضوع تحقيؽ ومراجعة العمميات، فابرزت لنا أىداؼ ىذه المراجعة 
بالتاكد مف  أف الإرصدة مطابقة لما ىو مدوف بأرصدة الحسابات كما في قائمة المركز 
المالي والتاكد مف أنيا مسجمة بالدفاتر والتأكد مف أف العمميات معتمدة مف ذوي 
الاختصاص  ومؤيدة بالمستندات اللبزمة والتي تمثؿ الأدلة والقرائف الواجب الحصوؿ 
عمييا، وقد تـ الشرح مدعماً بشكميف لكيفية إعداد مذكرة تسوية رصيد لمبنؾ، كما اعطيت 

 بعض الامثمة عمى ذلؾ.
وكذلؾ تـ شرح طريقة مراجعة العمميات النقدية والاجمة وكيفية تصحيح الاخطاء 

 ود اللبزمة كذلؾ.والقي
نأمؿ أف نكوف قد وفقنا في استعراض أىـ المعمومات الواردة في ىذه الوحدة واذا 
وجدت صعوبة فما عميؾ الا الرجوع إلى الوحدة الرئيسة، مرة أخرى ومراجعتيا لتكتمؿ لديؾ 

 الصورة. نتمنى لؾ التوفيؽ والسداد.

 لمحة مسبقة عن الوحدة  الدراسية التالية
الآف حصيمة وافرة مف المعمومات القيمة سواء في مجاؿ الرقابة اصبح لديؾ 

الداخمية أو في تحقيؽ ومراجعة العمميات، حيث أصبحت جاىزاً لاكتساب الميارات اللبزمة 
 لعرض وتقويـ ومراجعة القوائـ المالية وىذا ىو موضوع الوحدة التالية.

ية بحيث تحقؽ الأىداؼ آمؿ أف تكوف قادراً عمى إعداد وتقديـ الحسابات الختام
 بطريقة جادة ومثالية ومثمرة.
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 مقدمة
 تمهيد  

 ، مرحباً بؾ إلى ىذه الوحدة!عزيزم الدارس
ألا وىي الوحدة السابعة مف حيث الترتيب، وتحتوي عمى أربعة أقساـ رئيسة أوليا  

تعني بتحقيؽ ومراجعة حسابات نتائج الأعماؿ والمتمثمة في حسابات التشغيؿ وحساب 
 المتاجرة وحساب الأرباح والخسائر.

ما احتوى القسـ الثاني عمى تحقيؽ ومراجعة عناصر المركز المالي والتعبير عف ك
المركز المالي لممنشاة وذلؾ بعد تحقيؽ الأصوؿ بنوعييا )الثابتة والمتداولة( وعادة يقوـ بعد 
فحص وتقويـ نظاـ الرقابة الداخمية متضمناً برنامج المراجعة الذي يفي بالاىداؼ والقرائف 

 واجب استخداميا والإجراءات التنفيذية.والأساليب ال
اشتمؿ القسـ الثالث عمى تحقيؽ الأصوؿ المتداولة عمى أسموب الجرد العممي 
والمراجعة المستندية والدقة المحاسبية لممخزوف، ثـ تحقيؽ حقوؽ الممكية وحقوؽ الغير. اما 

اصوؿ في  –ا القسـ الرابع والاخير فيختص بالحسابات النظامية متمثمة في اىـ بنودى
حيازة المنشاة ولا تمتمكيا مثؿ )أسيـ تاميف عضوية مجمس الادارة( وكذلؾ خطابات 

 الضماف والاعماؿ المتعاقد عمييا والبضائع او الالات كذلؾ.
 



 اهداف الوحدة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ف تككف أعزيزم الدارس، بعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي 
 ف:أقادران عمى 

 بيف عناصر التكاليؼ المباشرة وغير المباشرة. تفرؽ 
 ولًا لحساب التشغيؿ.بنفسؾ جد تضع 

 رباح والخسائر.رقابة الداخمية عمى بنود حساب الأكيفية ال تحدد 

 ةعمى مدى ما حققتو المنشاة مف كفاءة، عف طريؽ مقارن تتعرؼ 
 الارباح في السنوات الماضية.

 عناصر المركز المالي. تراجع 

 صوؿ الثابتة الاساليب الواجب استخداميا لمتحقؽ مف الأ تعدد
 ة.والمتداول

 جراءات التحقؽ مف صحة ا  جراءات التنفيذية و عمى الإ تتعرؼ
 التقويـ.

 سموب المراجعة المستندية.أد يجت 

 ىـ بنودىا.ألحسابات النظامية، و عمى ا تتعرؼ 

 



 تحقيق ومراجعة حسابات نتائج الأعمال  .1
 حسابات التشغيل 1.1

التى يتحمميا المنتج ، وعادة فإف عناصر  تكمفةال يتضمف حساب التشغيؿ عناصر 
 التكمفة تتكوف مف : 

 التكاليؼ المباشرة 

 مواد مباشرة .أ 

 اجور مباشرة .ب 

 خدمات صناعية مباشرة .ج 

 

 التكاليؼ غير المباشرة 

 مواد غير مباشرة .أ 

 اجور غير مباشرة .ب 

 خدمات صناعية غير مباشرة .ج 

 عناصر التكاليؼ المباشرة . 1
ي ترتبط إرتباطاً مباشراً بوحدة النشاط سمعة كانت أـ وىي عناصر التكاليؼ الت 

 خدمة ، وتتكوف عناصر التكاليؼ المباشرة مف : 

 المكاد المباشرة  .أ

 وتحدد تكمفتيا وفقاً لممعادلة الاتية : 

  

 

 

وؿ المدة + تكمفة المواد المباشرة أتكمفة المواد المباشرة = تكمفة المواد المباشرة 
 د المباشرة آخر المدة .تكمفة الموا  -المشتراه خلبؿ الفترة 

 



يتحقؽ مراجع الحسابات مف صحة المواد المباشرة أوؿ المدة عف طريؽ مطابقتيا 
دة السابقة ، أما المواد المباشرة المشتراة خلبؿ الفترة فينطبؽ مع قوائـ الجرد فى نياية الم

ما المواد المباشرة آخر  المدة فيتـ أعمييا ما ينطبؽ عمى تحقيؽ ومراجعة المشتريات ، 
خر المدة ، وعمى آ يالتحقؽ منيا ومراجعتيا بمطابقة رصيدىا الدفتري مع الجرد العممي ف

نما عميو التأكد مف مدى كفاءة استخداـ مراجع الحسابات الأ يقؼ عند ىذا ال حد فحسب وا 
 ليو ىذه الصناعة .إ  يىذه المواد مقارنة بمعدلات الكفاءة الانتاجية فى القطاع الذي تنتم

 الأجكر المباشرة  .ب

وىى تمثؿ ما يدفعة المشروع نظير خدمات العمؿ الإنساني المباشر عمى الإنتاج 
، وعمى مراجع الحسابات إضافة إلى ذلؾ تقويـ  وينطبؽ عمييا ما ينطبؽ عمى الأجور

لييا العمؿ المباشر فى ضوء معدلات الكفاءة لعنصر العمؿ المباشر إفضى أالنتائج التي 
 فى ىذا القطاع . 

 الخدمات الصناعية المباشرة  ت.

تشمؿ ىذه المجموعة عناصر التكمفة المباشرة المرتبطة إرتباطاً مباشراً بالإنتاج 
كؿ مف المواد والأجور المباشرة ، وعمى مراجع الحسابات التأكد مف صحة وتختمؼ عف 

 وسلبمة تسجيؿ ىذه العناصر ومدى ارتباطيا بالإنتاج بجانب كفاءة استخداميا .

 التكاليؼ غير المباشرة  .2
تشمؿ التكاليؼ غير المباشرة جميع العناصر التي لاترتبط ارتباطاً مباشراً بالإنتاج  

 سيؿ تخصيصيا عمى وحدات النشاط ، وتتكوف مف : وبالتالي لاي

 

 

 

 



 المكاد غير المباشرة  .أ

والشحوـ  تتشمؿ المواد التي لاتدخؿ مباشرة فى مكونات المنتج ، وتتمثؿ فى الزيو  
ومواد نظافة الماكينات وغيرىا ، وعمى مراجع الحسابات التأكد مف صحة وسلبمة تسجيؿ 

 استخداميا .ىذه العناصر مع التأكد مف كفاءة 
 الأجكر غير المباشرة .ب

 ىوالمشرفيف وينطبؽ عمييا ما ينطبؽ عم تشمؿ أجور العماؿ غير المباشريف
 الأجور.

 الخدمات الصناعية غير المباشرة ت.

تشمؿ الخدمات الصناعية التي لا ترتبط ارتباطاً مباشراً بوحدة النشاط مثؿ الصيانة 
ضاءة عنابر الإنتاج ، وعمي مراجع ا لحسابات التأكد مف صحة وسلبمة تسجيؿ ىذه وا 

 ليؼ.آكفاءة استخداـ ىذا النوع مف عناصر التك العمميات وأنيا تتماشي مع معايير

 حساب المتاجرة 2.1
وتكوف  كتكمفة الحصكؿ عمييا الإيرادية  حساب المتأجرة تتـ المقابمة بيف الإيراداتفي 

يضاح إجراءات مراجعة إلي خسائر، وقد تـ نتيجة ىذه المقابمة أما إجمالي أرباح أو إجما
 ابات لكؿ مف المبيعات وتكمفة المبيعات إلا أنو يجب مراعاة الآتي:حسال

 التأكد مف أف جميع المبيعات المقيدة في الحسابات قد تحققت فعلًب وفقاً للؤسس  .3

 المتعارؼ عمييا.        

ات والمستندات التي التحقؽ مف صحة بنود تكمفة المبيعات بالرجوع إلي البيان .4
 تؤيدىا.



التأكد مف أف المنشأة تتبع قاعدة الاستحقاؽ التي تتضمف استفادة كؿ فترة محاسبية  .5
المصروفات  افةبما يخصيا مف ايرادات سواءاً تـ تحصيميا أو لـ تحصؿ، كما تتحمؿ بك

 سواء دفعت أـ لا.

 جرة.ادات العرضية في حساب المتاير الإ جالتحقؽ مف عدـ إدرا .6

المبيعات ومقارنتيا بالسنوات السابقة،  ىجمالي الربح إلإلنسبة  تقاديةمراجعة الانال .7
ري عف حاؿ وجود اختلبفات كبيرة كنتيجة ليذه المقارنة بالزيادة أوالنقص يجب التحوفي 

 اسباب ذلؾ.

 (1تدريب )

 
 حساب الأرباح والخسائر 3.1

لربح أو مجمؿ الخسارة في حساب الأرباح والخسائر تتـ المقابمة بيف مجمؿ ا
يرادات العرضية مف جية والأعباء الأخرى التي لا ترتبط جرة( والإا)رصيد حساب المت

يرادات العرضية مف جية يرادات النشاط والأعباء العرضية التي ترتبط بالإإارتباطاً مباشراً ب
معظـ أخرى، ويكوف ناتج ىذه المقابمة إما صافي أرباح أو صافي خسارة ، ولما كانت 

عناصر حساب الأرباح والخسائر قد تمت الإشارة إلييا سابقاً، فإف عمي مراجع الحسابات 
 .عموماً عند فحصو ليذه العناصر أف يتحقؽ مف الآتي

دات اأحكاـ الرقابة الداخمية عمي عناصر النفقات ىذه وكذلؾ عناصر الاير  .3
 عادية.الالعرضية أوغير 

 مقة بيذه المرحمة .جدية الانفاؽ فى جميع الأوجو المتع .4

يرادات المتعمقة بيذه اتباع المنشاط لمبدأ الاستحقاؽ سواء بالنسبة لمنفقات أو الإ  .5
 المرحمة 

  ؟المدة ؿمف صحة المواد المباشرة أو  اتكيؼ يتحقؽ مراجع الحساب
 



    الفصؿ بيف النفقات أو الأعباء العادية المرتبطة بالنشاط العادي لممنشأة وبيف   .6
 و التى تخص سنوات سابقة .أالنفقات العرضية 

      عماؿ ة فى ىذه المرحمة مف مراحؿ نتائج الأمدى ماحققتو المنشأة مف كفاء  .7
وذلؾ عف طريؽ المقارنات اللبزمة بيف نسبة ما امتصتو ىذه النفقات او الأعباء مف 

 فى السنوات المختمفة . يجمالالربح الإ

 مراجعة عناصر المركز المالي
صكؿ تحقيؽ الأراءات تحقيؽ ومراجعة المركز المالي )الميزانية( بعممية إجتعرؼ  
عف مدى دلالة  ويأوىى ذات أىمية بالغة ، فوفقاً ليا يبدى مراجع الحسابات ر  كالخصكـ

قائمة المركز المالي وتعبيرىا عف الموقؼ المالى لممنشأة وستتـ مناقشة تحقيؽ الأصوؿ 
 والخصوـ كالآتي: 

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد البنود التى تدخؿ فى مفيوـ التكاليؼ المباشرة. .3

 ماذا تعنى التكاليؼ غير المباشرة؟ .4

عند مراجعة حساب المتاجرة يمزـ التأكد ومراعاة خمسة نقاط  .5
 ميمو، أذكرىا.

رباح والخسارة يمزـ المراجع أف يتحقؽ مف عند مراجعة حساب الأ .6
 خمسة نقاط ميمو حددىا وأشرح.



 تحقيق الأصول .2
  تحقيق الأصول الثابتة 1.2

لنظاـ الرقابة الداخمية عمى الأصوؿ الثابتة فاف عمى مراجع  ووتقويم ود فحصبع 
 صوؿ الثابتة والذى يتضمف الآتي : ف يضع برنامج مراجعة الأأالحسابات 

 الأىداؼ  أكلان:
 والتي تتضمف :

 عداد الميزانية .إالتحقؽ مف الوجود الفعمى للؤصؿ الثابت فى تاريخ أ. 

 منشأة ليذا الأصؿ الثابت .التحقيؽ مف ممكية ال ب.

 التحقؽ مف صحة تقويـ الأصؿ الثابت . ت.

 صؿ الثابت .التحقؽ مف الدقة الحسابية لمبيانات المتعمقة بالأ ث.

 صؿ الثابت فى الميزانية .التحقؽ مف صحة وسلبمة عرض البيانات المتعمقة بالأ ج.

 القرائف الكاجب الحصكؿ عمييا  ثانيان:
 صؿ الثابت فى تاريخ إعداد الميزانية .الوجود الفعمى للؤأ.

 الدقة الحسابية لسجؿ الأصؿ الثابت . ب.

 صؿ الثابت .المستندات المؤيدة لصحة امتلبؾ المنشأة ليذا الأ ت.

 الأساليب الكاجب استخداميا  ثالثان:
 صوؿ  الثابتة .أسموب الجرد العممي للؤ *

 أسموب المراجعة الحسابية .* 

 المستندية . أسموب المراجعة * 



 فيذية  كالتى تتضمف الآتي نجراءات التالإ رابعان:
 جراءات التحقؽ مف الكجكد الفعمي  كذلؾ بالآتي : .  إ1

  الاطلبع عمى الكشوفات التفصيمية المعتمدة مف الإدارة بما تمتمكة المنشأة مف
صؿ وما طرأ عميو الحصوؿ عمى الأخ أصوؿ ثابتة، والتى يجب أف توضح تاري

 .غيرات ورصيده فى نياية المدة مف ت

 صوؿ الثابتةمقارنة بيانات الكشوفات التفصيمية بالبيانات المثبتة بسجلبت الأ.  

 ة .بتالمعاينة الفعمية للؤصوؿ الثا 
 جراءات التحقؽ مف الممكية :كذلؾ بالآتي .إ2

  الاطلبع عمى المستندات المؤيدة لمممكية كفواتير الشراء ومستندات الممكية
 ص التأميف وبوال

  الحصوؿ عمى مستندات الممكية الخاصة ببعض الأصوؿ الثابتة كشيادات
 البحث لمعقارات والسيارات وغيرىا .

 إجراءات التحقؽ مف صحة التقكيـ .3

إف مف واجبات مراجع الحسابات ابداء الرأى فى مدى دلالة قائمة المركز المالى عف 
صوؿ الثابتة مف ضمف مسئوليات الإدارة فإف الأ، ولما كانت مسئولية تقويـ  يالموقؼ المال

سس والمبادئ ـ ىذه الاصوؿ وفقاً للؤيعمى مراجع الحسابات أف يتاكد مف صحة تقي
 المتعارؼ عمييا ، وفى ىذا الخصوص فإف عميو الآتي : 

 صوؿ الثابتة مف إدارة المنشأة .الحصوؿ عمى شيادة تقييـ الأ 

 . الاطلبع عمى مستندات الشراء 

 صوؿ الثابتة .ىلبؾ الأإكد مف ثبات سياسة التأ 

  بتة صوؿ الثاىلبؾ الأإالتأكد مف عدالة قيـ أقساط. 



 ضافات الرأسمالية التأكد مف سلبمة الفصؿ بيف نفقات الصيانة الدورية وبيف الإ
 صوؿ الثابتة للؤ

 التحقؽ مف أل حقكؽ عمى الأصكؿ الثابتة . 4

لتزامات عمى المنشأة وعمى ضماناً لافالأصوؿ الثابتة قد تكوف مرىونة لمغير 
لى رىف الأصؿ إمراجع الحسابات التحقؽ مف ذلؾ بالتأكد مف صحة الالتزاـ المفضى 

الثابت وذلؾ بالاطلبع عمى المستندات والوثائؽ مع طمب المصادقات مف الغير كالبنوؾ 
 راضى وغيرىا .وسمطات الأ

درجة فى قائمة المركز صوؿ الثابتة المرقاـ الأأالتحقؽ الحسابي مف صحة  . أ
 المالي : 

يجب عمى مراجع الحسابات التأكد مف صحة نقؿ البيانات المسجمة فى دفاتر الأصوؿ 
قائمة المركز المالى مع صحة  ىلإالثابتة أو دفتر الأستاذ العاـ وفى ميزاف المراجعة 

 تبويبيا .

  الأصول المعنوية )الأصول غير الملموسة(  2.2
صوؿ التي ترتكز قيمتيا )منفعتيا( صوؿ غير الممموسة ىى الأو الأأصوؿ المعنوية الأ

عمى الحقوؽ التي تضفييا حيازتيا عمى المنشأة وىى بذلؾ لاتمثؿ حقوقاً عمى أحد ولذلؾ 
  .ة التجارية وحؽ الاختراع وحؽ التاليؼمصوؿ غير الممموسة شيرة المحؿ والعلبتشمؿ الأ

صوؿ المعنوية تتمثؿ فى حسابات لمراجعة الأجراءات التي يقوـ بيا مراجع الإف الإ
   :الآتي

  Good Willشيرة المحؿ  :أكلان   
شيرة المحؿ ىى مقدرة المنشأة عمى تحقيؽ أرباح مستقبمية تزيد عف الأرباح  

العادية التى تحققيا المنشآت المماثمة، وتنشأ نتيجة تضافر عدة عوامؿ كالسمعة الطيبة 
 .نشأة أو لتمتعيا بإحتكار معيفمبيا المنشأة والموقع الحسف لم اروالميارة والكفاءة التى تد



 إف شيرة المحؿ لصعوبة تقديرىا لاتظير فى الدفاتر إلا فى حالات معينة ىى :    
 شراء منشأة أ.  

كبر مف قيمة صافى أصوؿ المنشأة فإف الفرؽ يمثؿ شيرة أففى حالة دفع ثمف 
مف ذلؾ بالاطلبع عمى عقد الشراء مع التأكد مف المحؿ ، وعمى مراجع الحسابات التحقؽ 

 اعتماد الجيات المسئولة فى المنشأة لعممية الشراء ىذه .
 انضماـ أك أنفصاؿ شريؾ  ب.  

فى شركات الأشخاص قد يتـ الاتفاؽ عمى إعادة تقويـ أصوؿ وخصوـ الشركة 
 ، وتقويميا  اـ أو انفصاؿ شريؾ مما قد يترتب عميو اظيار شيرة المحؿمبمناسبة انض

وعمى مراجع الحسابات الاطلبع عمى عقد الشركة وعمى الاتفاؽ بيف الشركاء نتيجة 
 الانضماـ أو الانفصاؿ والتأكد مف صحة تقويـ شيرة المحؿ.

إف الكتاب المحاسبيف قد اختمفوا حوؿ أىلبؾ شيرة المحؿ فقد نادي البعض منيـ  
قصر مدة أ يىلبكيا فإما يرى البعض أف يتـ ىلبكيا بينإبابقائيا بقيمتيا الدفترية وعدـ 

( يُوصى المعايير 44ممكنة ، وفى ضوء معايير المحاسبة الدولية فإف المعيار الدولى رقـ )
 5فى الوطف العربي فتيمؾ فى مدة تتراوح بيف  أماعاماً،  61مريكية باىلبكيا عمى مدى الأ

 سنوات. 7الى 

  Trade Markة التجارية مالعلب  :ثانيان 
ت تميزاً لمنتجاتيا عف آنشمحدى الإة التي تتخذىا موىي الرمز أو النقش أو العلب 

الجيات المختصة كمسجؿ الشركات  يات التجارية يتـ تسجيميا فمف العلبإغيرىا وعادة ف
ندات تجديدىا مستوعمى مراجع الحسابات الاطلبع عمى شيادة تسجيؿ العلبقة التجارية و 

 .إذا كانت تجدد دورياً 

 

 



   Patent Rightsحؽ الاختراع   :ثالثان  
حؽ الاختراع مف الحقوؽ التي يمكف الحصوؿ عمييا عف طريؽ الشراء مف  

صؿ الاطلبع عمى شيادة تسجيمة صاحبيا ، وعمى مراجع الحسابات عند مراجعة ىذا الأ
  .لو أو عقد شرائة وأف يتأكد مف ممكية المنشأة

  Copy Rightليؼ أحؽ الت :رابعان   

ف يطمع عمى العقد المبرـ بيف أصؿ عمي مراجع الحسابات عند تحقيقو ليذا الأ 
ىلبؾ ىذا الحؽ وثبات سياستو مف سنة إالمنشأة والمؤلؼ وعمى أف يتأكد مف صحة 

 لأخرى .

  تحقيق الأصول المتداولة  3.2
تمثؿ الأصوؿ الموجودات التي تمتمكيا المنشأة فى شكؿ نقدى أو قابؿ لمتحويؿ  

جراءات مراجعة إمايمى  يالنقدية خلبؿ الفترة التي تغطييا قائمة المركز المالي وف لىإ
 :الحسابات لأىـ بنود الأصوؿ المتداولة 

 المخزكنات آخر المدة  أ.
 إف أىـ أىداؼ تحقيؽ مخزونات آخر المدة تتمثؿ فى الآتي : 

 التحقؽ مف الوجود الفعمى لممخزونات آخر المدة  . أ

 خر المدة .آالمنشأة لممخزونات التحقؽ مف ممكية  . ب

 خر المدة .آالتحقؽ مف صحة تقويـ مخزونات   . ت

 التحقؽ مف الدقة الحسابية لبيانات الجرد .  . ث

 

 



 دلة وقرائف التحقؽ مف المخزونات تتمثؿ فى الآتي : أف الأساليب المستخدمة فى جمع إ
 سمكب الجرد العممي أ أكلان: 

ىذا الخصوص عمى  يخزوف ، وفممل يلى التحقؽ مف الوجود الفعمإوييدؼ  
 المراجع الآتي: 

 الاطلبع عمى كشوفات الجرد المعتمدة مف الإدارة . .أ

 القياـ بعمميات جرد اختبارية ومقارنتيا مع قوائـ الجرد . .ب

ظيار إالتأكد مف عدـ ادراج بنود وىمية تضخيماً لممخزونات ، أو عدـ  ت.
 ضمف قوائـ الجرد . بتةصوؿ ثاأ

 .قوائـ الجرد  يدراج كؿ المخزونات فإد مف التأك ث.
 سمكب المراجعة المستندية أ ثانيان: 

 تي : لى التحقؽ مف الممكية وصحة تقويـ المخزونات وذلؾ بالآإوييدؼ  

 يض مستندات الشراء والبيع ومقارنتيا بالقيود والتسجيؿ فبعارية لبالمراجعة الاخت .أ
 .الدفاتر

 تخدـ سياسة تسعير ثابتة .التأكد مف أف المنشأة تس .ب

 دارة .الجرد مف الإ الحصوؿ عمى شيادة ت.

 الحصوؿ عمى مصادقات مف الوكلبء بالبضائع الموجودة بحوزتيـ . ث.
 سمكب الدقة الحسابية لبيانات المخزكنات أ ثالثان:

وييدؼ إلى التأكد مف صحة العمميات الحسابية المرتبطة ببيانات المخزونات ومف  
 يت ىذه المخزونات وذلؾ بالآتي : صحة تبو 

 اري لمدقة الحسابية لبعض المخزونات .بالفحص الاخت .أ

 اختبار صحة تبويب المخزونات . .ب



 مطابقة الرصيد الاجمالى لممخزونات مع ارقامو الواردة فى المركز المالى . ت.

 المدينكف  .ب
المبالغ المثبتو  التحقؽ مف قانكنية إلى إف مراجعة حسابات المدينيف  تيدؼ  

لمديكف المعدكمة  فى ىذه الحسابات كمف سلبمة ككفاية المخصصات المككنة مقابمةن 
رصدة ىذه الحسابات كالمثبتة فى قائمة المركز المالى ، كعمى أكبالتالى سلبمة كصحة 

 اـ الآتي: قيمراجع الحسابات ال

 والمعتمدة مف الإدارة الاطلبع عمى الكشوفات التفصيمية .3

رصدة المدينيف مع ماورد فى ىذه أابقة الاختبارية لبعض المط  .4
 الكشوفات 

نيا استبعدت مف حسابات المدينيف أجراءات الديوف المعدومة و إالتأكد مف سلبمة  .5
. 

 التأكد مف كفاية مخصص الديوف المعدومة .  .6

المراجعة المستندية الاختيارية لبعض حسابات المدينيف وذلؾ   .7
ر البيع الآجؿ وأشعارات الخصـ المسموح بو بالاطلبع عمى صور فواتي

. 

التأكد مف الصحة الحسابية لرصيد حساب المدينيف الظاىر بقائمة   .8
 المركز المالي.

 الاستثمارات  ج.
وراؽ المالية مف أسيـ الأ يمواليا فأتقوـ بعض المنشآت باستثمار فوائض  

مارات ومف ممكية المنشأة وسندات، وتيدؼ مراجعة الحسابات إلى التحقؽ مف وجود الاستث
ليا ومف صحة تقويميا ومف صحة إثبات وتبويب إيرادات ىذه الاستثمارات ، وتحقيقاً ليذه 

 الأىداؼ عمى مراجع الحسابات الآتي : 



 الاطلبع عمى الكشوفات التفصيمية المعتمدة مف الإدارة للؤسيـ والسندات  .1

 خاصة بالاستثمارات .المقارنة بيف ىذه الكشوفات والبيانات المثبتة وال .2

 القياـ بالجرد العممي للؤسيـ والسندات .  .3

ييما أالتأكد مف صحة وسلبمة تقويـ الاستثمارات وفقاً لمبدأ التكمفة أو السوؽ   .4
  .أقؿ

 مراجعة جميع إيرادات الاستثمارات المستحقة والتأكد مف صحة تبويبيا   .5

 النقدية  د. 
 يئف تعتبر مف أىـ عناصر المركز المالإف النقدية سكاء بالبنكؾ أك فى الخزا 
تحتاج إلى عناية كاىتماـ تاـ مف مراجع الحسابات ، كقد سبؽ أف تناكلنا ذلؾ  يالت
 مراجعة كتحقيؽ العمميات النقدية . يف

 رصدة المدينة الأخرلالأ  ج. 
يرادات وتشمؿ المصروفات المدفوعة مقدماً والمصروفات الايرادية المؤجمة والإ 
وىى البنود التي تنشأ نتيجة تطبيؽ مبدأ الاستحقاؽ وعمى مراجع الحسابات الآتي  المستحقة

: 

 خرى .رصدة المدينة الأالتحقؽ مف قانونية وصحة الأ .أ

 يرصدة عمى المدد المحاسبية حتى لاتتخذ لمتلبعب فالتحقؽ مف سلبمة توزيع ىذه الأ .ب
 رقـ الأرباح.

 

 

 

 



 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 تحقيق مصادر الأموال  .3    
أي مشروع تتكوف مف حقوؽ الممكية وحقوؽ الغير أو  يإف مصادر الأمواؿ ف

مايعرؼ بالخصوـ أو الالتزامات، وتتكوف حقوؽ الممكية مف رأس الماؿ والاحتياطات 
  رباح المرحمة أما الالتزامات فتتكوف مف التزامات طويمة الأجؿ والتزامات قصيرة الأجؿ.والأ

 

 

 

 

 

 

 

 حدد واشرح تفصيلًب برنامج مراجعة الاصوؿ الثابتة. .3

 عرؼ الاصوؿ المعنوية ماتحتويو فى الآتى: .4

 شيرة المحؿ. - أ

 العلبمة التجارية. - ب

 حؽ الاختراع.  - ت

 حؽ التأليؼ. - ث

 وكيؼ تتـ المراجعة ليذه الأصوؿ.
 راجعة الاصوؿ المتداولة تفصيلًب.حدد إجراءات م .5



 (3شكؿ رقـ )                          
 )رأس الماؿ(مصادر الامكاؿ                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحقيق حقوق الملكية  1.3

 لى الاتي : إتيدؼ مراجعة وتحقيؽ عناصر حقوؽ الممكية 

 التحقؽ مف قانونية وصحة كؿ العمميات التي تؤثر عمى ىذه العناصر . .أ

التحقؽ مف صحة إثبات ىذه العناصر بقائمة المركز المالي ، ويتـ تحقيؽ  .ب 
 عناصر حقوؽ الممكية كالاتي : 

 س الماؿ أأ/ ر 
جراءات تحقيقو إتختمؼ  يوالذي يختمؼ وضعو تبعاً لمشكؿ القانوني لممنشأة ، وبالتال

 كالآتي: 
 فى المشركعات الفردية  .1

 مصادر الامكاؿ "رأس الماؿ"  

 

 حقكؽ الممكية

 

 حقكؽ الغير

 

 لأرباح المرحمة                                                      اا   الاحتياطات  رأس الماؿ 

 

 التزامات 
 طكيمة الأجؿ

 

 التزامات  
 جؿالأ قصيرة  

 
 



 يفترة بالاطلبع عمى قائمة المركز المالبداية ال يمتابعة رصيد رأس الماؿ ف -
ي إضافات أو تخفيضات لرأس الماؿ خلبؿ الفترة أالفترة السابقة والتأكد مف  يف

 محؿ الفحص .

قد  يعماؿ الترباح والخسائر بقصد التحقؽ مف نتائج الأفحص حساب الأ -
 س الماؿ.أنقص ر  أولى زيادة إتؤدي 

 شركات الأشخاص  .2

قد تكوف  يشركاء والتلس الماؿ مف حصص يقدميا اأكوف ر شخاص يتفى شركات الأ
 ف تكوف ىذه الحصص متساوية ويتـ التحقؽ كالآتي : أو عينية وليس مف الضروري أنقدية 

الاطلبع عمى عقد الشركة والتأكد مف أف كؿ شريؾ قد سدد حصتو فإذا كانت  -
التأكد مف  ذا كانت عينية فيجبإنقدية يجب الاطلبع عمى ايصاؿ السداد ، أما 

 سلبمة تقويميا .

 التحقؽ مف صحة توزيع الأرباح طبقاً لنصوص العقد .  -
 مكاؿشركات الأ. 3   

 و الشركات المحدودة والتى يتـ التحقؽ فييا كالآتي : أوالتى تتمثؿ فى شركات المساىمة 

لمشركة وعمى محاضر قرارات الجمعية ي ساسالاطلبع عمى العقد والنظاـ الأ -
لؾ لمعرفة رأس الماؿ وعدد الاسيـ والتغيرات التى طرأت عمى رأس العمومية وذ

 الماؿ مف زيادة أو نقص.

فحص سجؿ المساىميف مف حيث عدد وقيـ الأسيـ وما يرتبط بيا مف فوائد   -
 وايرادات وغيرىا.

سيـ قد تـ وفقاً لأحكاـ القوانيف السائدة ويلبحظ ىنا أف التاكد مف أف تدواؿ الأ -
نما التأكد مف أف كؿ مف  لايقصد بو الوجود الماديوجود رأس الماؿ  لو كنقدية وا 



قد ظيرت بقيمتيا الحقيقية وىو مايؤثر فى وجود وصحة رأس  ـالأصوؿ والخصو 
 الماؿ .

 الاحتياطيات  .ب
 أو رباح الصافية مقابمة لأغراض معينةالاحتياطي ىو مبمغ يخصص مف الأ

لمربح وليس تكميؼ عميو ، وعمى مراجع ىو استعماؿ  يىداؼ خاصة فالاحتياطألتحقيؽ 
 يلا فإنو لـ يستخدـ أالحسابات التأكد مف صحة وسلبمة تكويف مثؿ ىذا الاحتياطي و 

 جميا .أغراض التي حجز مف الأ

 رباح المرحمة الأ  ج.
رباح سنوات سابقة لـ تقـ المنشأة بتوزيعيا عمى أصحاب أرباح المرحمة ىى الأ 

رباح رصدة الأأات أف يتحقؽ مف صحة رصيدىا بمقارنتة مع المشروع وعمى مراجع الحساب
 السنوات اللبحقة. يزة فجرباح المحتالسنوات السابقة والأ يالمرحمة ف

  تحقيق حقوق الغير 2.3
تزامات الثابتة لتتكوف حقوؽ الغير مف حقوؽ الغير طويمة الأجؿ أو مايعرؼ بالا

قصيرة الأجؿ كالدائنيف وأوراؽ الدفع كالسندات والقروض طويمة الأجؿ ، وحقوؽ الغير 
 والأرصدة الدائنة الأخرى .

إف أىـ الأىداؼ التى يجب أف يحققيا مراجع الحسابات عند مراجعتو لحقكؽ الغير    
 الآتي : 

التحقؽ مف أف جميع الالتزامات قد اثبتت فى الدفاتر بقيمتيا الحقيقية دوف زيادة  أو  .أ
 نقص .

المستحقة  ات أة قد كونت المخصصات الكفاية لمقابمة الالتزامالتأكد مف أف المنش .ب
 مستقبلًب .



التأكد مف أف جميع المسئوليات العريضة قد أخذت فى الحسباف وتمت الإشارة  ت.
 تي : قائمة المركز المالى والمسئوليات العريضة تتمثؿ فى الآ يلييا فإ

لمخصومة مف البنؾ ولـ تزامات المحتممة المسببة لمخسارة كأوراؽ القبض االإ .3
تستحؽ بعد ، أو أوراؽ القبض المحولة أو المظيرة لأمر الغير ولـ تستحؽ 

 بعد ، وضماف الديوف التي لـ تسدد بعد .

الالتزامات المسببة حتماً لخسارة غير معمومة المقدار كقضايا التعويض أماـ   .4
 المحاكـ.

 .قود تحت التنفيذ لصالح المنشأة تقابميا أصوؿ جديدة كالع يلتزامات المحتممة التالإ  .5

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 
 
 

 

 الحسابات النظامية. 4
، يالحسابات النظامية ىى حسابات جرت العادة أف تُظير بجانب قائمة المركز المال

وقد تظير ىذه الحسابات تنفيذاً لأحكاـ القانوف أو لمنظاـ الاساسى لممنشأة أو لاظيار 
 .يأثر عمى مركزىا الماللو  غير مما قد يكوفعلبقة المنشأة بال

 الآتي :  يإف بنود الحسابات النظامية تتمثؿ ف

 در الأمواؿ فى اى مشروع أو منظمة.مما تتكوف مصا .3

 حدد كيفية مراجعة حساب رأس الماؿ العامؿ بالنسبة للآتى: .4

 المشروعات الفردية . - أ

 شركات  الأشخاص. - ب

 شركات المساىمة. - ت
أذكر أىـ الأىداؼ التى يجب أف يحققيا مراجع حسابات حقوؽ  .5

 الغير .



  أصول فى حيازة المنشأة ولاتملكها 1.4
ومف ذلؾ أسيـ تأميف عضوية مجمس الإدارة والتى تنص بعض القوانيف عمى  

لئدارة وجوب حيازتيا بواسطة أعضاء مجمس الإدارة عمى أف تودع فى البنؾ كضماف ل
 وعمى مراجع الحسابات الحصوؿ عمى مصادقة مف البنؾ بذلؾ . 

  خطابات الضمان 2.4
يقصد بيا الخطابات الصادرة مف مؤسسات التمويؿ المالى ضماناً لتنفيذ المنشأة 

 لبعض تعاقداتيا مع الغير ، وعمى مراجع الحسابات الحصوؿ عمى مصادقة بذلؾ. 

  الأعمال المتعاقد عليها 3.4
تتعاقد المنشأة عمى القياـ بتنفيذ بعض الأعماؿ التي يتسغرؽ إنجازىا وقتاً طويلًب قد 

 وعمى مراجع الحسابات الاطلبع عمى عقود ىذه الاعماؿ وكافة مايرتبط بيا مف شروط .

  البضائع أو الالات المتعاقد عليها 4.4
تسدد مف قيمة  ت ومعدات ولكنيا لـالآقد تتعاقد المتشأة مع الغير لشراء بضائع أو  

ذلؾ شئ وعمى مراجع الحسابات أف يطمع عمى عقود مثؿ ىذه العمميات مع التأكد مف 
 مكانية تنفيذىا .ا  جدية العممية و 

 (2تدريب )

 

 

 

ىنالؾ حسابات تظير فى قائمة المركز المالى وتظير علبقة 
 .لمنشأة بالغير .اذكر أمثمة لذلؾا
 



 أسئمة تقكيـ ذاتي 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ماىى الحسابات الختامية ؟  .3

 كيؼ تعد حسابات التشغيؿ ؟  .4

 بيف ما يحتويو حساب المتاجرة .  .5

 رباح والخسائر ..؟ عمى ماذا يحتوي حساب الأ .6

 صوؿ الثابتة ؟ كيؼ تتحقؽ وتراجع عناصر الأ .7

 كيؼ تتحقؽ مصادر الأمواؿ ؟  .8

 عرّؼ الحسابات النظامية. .9
 



 الخلاصة 
فى الوحدات السابقو حاولنا تزويدؾ بكؿ ماىو مطموب ولازـ في مجاؿ تقويـ 

مية والتحقؽ بمراجعة العمميات. وفي ىذه الوحدة تـ تزويدؾ بالحسابات الختامية الرقابة الداخ
ونتائج الأعماؿ والتي احتوت عمى محتويات حساب التشغيؿ وحساب المتاجرة وحساب 
الأرباح والخسائر. والتحقؽ مف عناصر المركز المالي بالإضافة إلى التحقؽ مف الأصوؿ 

شيرة المحؿ والعلبمة التجارية وحؽ الاختراع وحؽ التأليؼ ثـ الثابتة والمعنوية التي تمثميا 
تحقيؽ الأصوؿ المتداولة مثؿ المخزوف، المدينوف والاستثمارات والنقدية ثـ تحقيؽ 
مصادرالأمواؿ مثؿ حقوؽ، ورأس الماؿ وحقوؽ الغير والاحتياطيات والأرباح المرحمة 

ناولنا الحسابات النظامية ببنودىا والأىداؼ التي يجب أف يحققيا مراجع الحسابات ثـ ت
المختمفة . نأمؿ أف تكوف قد استفدت مف كؿ ما سبؽ واعتقد الآف أنو بامكانؾ مراجعة 
ذا لقيت أي صعوبة لابد مف رجوعؾ إلى الوحدة  عداد الحسابات الختامية لأي منشأة وا  وا 

 مرة أخرى .
 ية أقرانؾ .  كما نأمؿ أف تعطينا رأيؾ فييا وأي مقترحات تناقشيا مع بق 

 لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التاليه
بعد أف فرغنا مف تزويدؾ بكيفية التحقؽ ومراجعة القوائـ المالية ، كاف لزاما أف         

تناولو بكؿ صدؽ وأمانو  ـنشرح لؾ ونؤىمؾ لإعداد تقرير مراجع الحسابات ، وىو ما سيت
سـ في مجالات عدة تأخذ بو وتعتقد بصحتو عمميو لما لو مف أىمية بالغة ورأى قاطع وحا

 باىتماـ بالغ وذىف متفتح . ولذلؾ لابد أف تتبع ما سنقول
 ىيا إذف إلى الوحدة التاليو والله ىو المستعاف .



 إجابة التدريبات
 (1تدريب )

يتحقؽ مراجع الحسابات مف صحة المواد المباشرة أوؿ المدة عف طريؽ مطابقتيا 
 ياية المدة السابقة .مع قوائـ الجرد فى ن

 (2تدريب )

والأعماؿ المتعاقد  امثؿ خطابات الضماف. أصوؿ فى حيازة المنشأة ولا تمتمكي
 عمييا .



 مسرد المصطلحات
 شيرة المحؿ : Good Will  

ىي مقدرة المنشاة عمى تحقيؽ أرباح مستقبمية تزيد عف الأرباح العادية التي 
يا الطيبة أو الموقع الحسف أو كفاءة تحققيا المنشات المماثمة نتيجة لسمعت

 إدارتيا.
 العلبمة التجارية:  Trade Mark  

وىي الرمز او النقش او العلبمة التي تتخذىا إحدى المنشأت تمييزا لمنتجاتيا 
 عف غيرىا.

  :خطابات الضمافLetter of Guarantee 

لبعض  ىى الخطابات الصادرة مف مؤسسات التميؿ المالى ضمانا لتنفيذ المنشأة
 تعاقدتيا مع الغير .

  :الحسابات النظاميةContra Accounts 
ىى الحسابات التي تظير عادة بجانب المركز المالي تنفيذا لأحكاـ القانوف أو 

 النظاـ الأساسي لممنشأة أو لإظيار علبقة المنشاة بالغير .
  الماليةالحسابات الختامية كالقكائـ   Closing Accounts and the          : 

Statements 

تشمؿ ىذه الحسابات التشغيؿ وحساب المتاجرة وحساب الأرباح والخسائر 
والميزانية العمومية. وعادة تعد ىذه القوائـ في نياية العاـ، أو في موعد محدد 

 ( وىي تبيف الموقؼ المالي لممنشة في التاريخ المحدد.51/8، 53/34بعينو )



  المراجع
، عماف : دار  3طالمدخؿ الحديث لتدقيؽ الحسابات،  أحمد حممي ، ،جمعة  -3

 .:47ص  -;46ص  – 449ص ـ ، 4111صفاء لمنشر والتوزيع ،
المراجعة أصكليا العممية  ،عيسى محمد، و طبؿأبعبد المنعـ محمود عبد المنعـ و   -4

 . 644ص  - 489ص  ـ،4:;3القاىرة: دار النيضة،  كالعممية، الجزء الأكؿ،

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ةالثـامن الوحدة
 تقـرير مراجـع

 الحسـابـات 
 

 

 

 

 

 

 

 



 الوحدة محتويات
 الصفحة المكضكع

 187 مقدمة

 187 تمييد

 187 أىداؼ الكحدة  

 188 .تقرير مراجع الحسابات 1 

 188 تعريؼ تقرير مراجع الحسابات 3.3     

 189 عناصر تقرير مراجع الحسابات 3.4     

 191 ات تقرير مراجع الحسابات. محتكي2

 194 . انكاع تقارير مراجع الحسابات3

 194 التقرير النظيؼ 5.3     

 194 التقرير غير النظيؼ جزئياً  5.4      

 195 التقرير غير النظيؼ كمياً  5.5      

 195 التقرير الخالي مف الراي 5.6      

 195 ابات كتنظيمو. الخصائص الرئيسية لجكدة تقرير مراجع الحس4

 195 رأى الجمعية الامريكية لممحاسبو 6.3

 196 تنظيـ تقرير مراجع الحسابات مف الناحية الشكمية  4.6

 199 الخلبصة

 200 الدراسية التالية  لمحة مسبقة عف الكحدة

 201 اجابات التدريبات

 202 مسرد المصطمحات

 203 المراجع



 مقدمة
 تمهيد
  عزيزم الدارس،

أقساـ وىي الوحدة الثامنة  رئيسة باً بؾ في ىذه الوحدة والتي تحتوي عمى أربعةمرح
القسـ  مف حيث الترتيب، أوؿ قسـ أشتمؿ عمى تعريؼ تقرير مراجع الحسابات وعناصره و

نواع تقارير مراجعة أتقرير مراجع الحسابات كما اشتمؿ القسـ الثالث عمى  الثاني محتويات
 يو ومدى عدالة القوائـ المالية.أمراجع الحسابات لر  بداءإالحسابات، وضرورة 

قسـ فيحتوي عمى الخصائص الرئيسة لجودة تقرير مراجع الحسابات،  آخر ماأ
 داد التقرير النيائي.إعوكيفية 

 أهداف الوحدة
 

 

 

 

 
 

 

 

زم الػػدارس، بعػػد انتيائػػؾ مػػف دراسػػة ىػػذه الكحػػدة ينبغػػي أف تكػػكف عزيػػ
 ف:أقادران عمى 
 تقرير مراجع الحسابات. تعرؼ 
 تقريراً محايداً. تعد 

 بالعناصػػػر والشػػػروط الأساسػػػية الواجػػػب توافرىػػػا فػػػي تقريػػػر  تمػػػـ
 مراجع الحسابات.

 بيف أنواع تقارير مراجعة الحسابات. تفرؽ 

 لجودة تقرير مراجع الحسابات.أمثمة لمخصائص الرئيسة  تعطي 

 



  تقرير مراجع الحسابات .1
 عزيزم الدارس،

 عنده رأي... كثيراً ما نسمع في منظماتنا عف المراجع، المراجع

 "المراجعييف طالبيف كذا وكذا.."

 !مضففيؿ خطر ببالؾ صعوبة عمميـ وما يحتاجو مف جيد 

 إذاً لنتعرؼ عمى واجباتيـ ومؤىلبتيـ وماذا يفعموف وكيؼ يؤدوف عمميـ.

 ىؿ تريد أف تصبح مراجعاً، ىؿ ىذا حممؾ؟

 ؤاؿ..بعد التعرؼ والدراسة لموحدة التي بيف يديؾ عميؾ إجابة ىذا الس

تقرير مراجع الحسابات ىو المخرج النيائى لعممية مراجعة الحسابات وىو أىـ  
حسابات  فيو وسيمة الاتصاؿ لنقؿ البيانات والحقائؽ والنتائج والرأى عف وب يقوـ بجوا

 .طراؼ المعنيةالمنشأة محؿ المراجعة للؤ

 تعريف تقرير مراجع الحسابات 1.1
أنو كثيقة مكتكبة صادرة مف شخص مينى يعرؼ تقرير مراجع الحسابات ب   

بداء رأم فنى محايد بيدؼ إعلبـ مستخدمى المعمكمات حكؿ درجة التطابؽ لبن لإىأيككف 
كنص الفحص الانتقادم المنظـ  –بيف المعمكمات الاقتصادية بمعناىا المتعارؼ عميو 

لدفاتر كالسجلبت لأنظمة الرقابة الداخمية كالبيانات كالمعمكمات المحاسبية المبينة فى ا
كالقكائـ المالية بكاسطة المدقؽ الخارجي كبما يتماشى مع المتطمبات القانكنية كالقكاعد 

م فنى محايد عف مدل دقة كصحة البيانات كالمعمكمات للبعتماد أداء ر إبالمينية بيدؼ 
ف عدتيا المنشأة تعطي صكرة صادقة كعادلة عأكانت القكائـ المالية التي  إذاعمييا كما 
 .عماليا  فى السنة المالية محؿ  التدقيؽألممنشأة كنتائج  يالمركز المال



 عناصر تقرير مراجع الحسابات 2.1
أف تقرير مراجع الحسابات يجب أف يتوافر فيو العناصر أو اتذة سيقرر بعض الأ 

 الشروط الاتية : 

 أف يكوف فى وثيقة مكتوبة . .3

أما فى القطاع العاـ  ميفى مجموعة المساىلإأف يكوف موجياً فى القطاع الخاص  .4
لى الجيات المشرفة إف المراجع العاـ يوجو تقاريره الى السمطة التشريعية بصورة إف

 عمى وحدات القطاع العاـ محؿ المراجعة.

 أف يحمؿ التقرير توقيع المراجع وخاتمة . .5

 أف يكوف التقرير مؤرخاً .  .6

 ترة التى شممتيا المراجعة .لى الفإ أف يشير التقرير صراحة .7

كثر مف مدلوؿ حتى أأف تكوف عبارة التقرير واضحة صريحة وقاطعة ولاتحتمؿ  .8
 لاتحتاج الي تفسير .

قانوف عاـ كقانوف الشركات  أييستوجبيا  يالبيانات الت إلىف يشير التقرير أيجب  .9
 يستوجبيا النظاـ الاساسى لممنشأة محؿ المراجعة . يأو تمؾ الت

 تية :سباب الآبالغة للؤاخر أف التقرير وسيمة ذات أىمية  ذٌ ستاأ يرىو 

داء لتعرؼ عمى الأييميا ا ينو مستند موثوؽ فيو ومطموب لكافة الطوائؼ التإ . أ
 .المالي لممنشأة

حتممة لكافة منو الوسيمة ذات الفعالية لتقديـ المعمومات عف الآثار الفعمية والإ  . ب
كيانيا ، وعمى علبقتيا بالغير بالصورة  عمميات المنشأة والمحافظة عمى

 مكاف .مستخدمي معمومات التقرير بقدر الإشباع إتحقؽ  يالت



مة تتخذىا الجمعية العمومية يميترتب عمى تقرير مراجع الحسابات أمور   . ت
 لممساىميف مف أىميا : 

 ة لممنشأة او تعديميا أو الغائيا .امياعتماد الحسابات الخت 

 دارة عضاء مجمس الإأذمة  براءإو عدـ أبراء إ 

 رباح .الأ يو عدـ اقرار كيفية التصرؼ فأقرار إ 

  . رسـ سياسات المنشأة 

رباح أساس ربط ضريبة أف اعتماد مراجع الحسابات لمقوائـ المالية ىو إ . ث
 عماؿ عمى المنشأة محؿ الفحص .الأ

ياً ومدنياً ف التقرير يعد مستنداً لتحديد مسؤولية مراجع الحسابات جنائياً وتأديبأ . ج
. 

ينعكس فى المدي الذى وصمت اليو مينة المحاسبة والمراجعة مف الناحيتيف   . ح
 العممية والعممية ومدى وفائيا بحاجات المجتمع المتغيرة والمتطورة  .

يجب أف تتوافر فيو شروط معينة مف حيث الشكؿ والمحتوي إف أىـ  . خ
 الاتي : يمشتملبت تقرير مراجع الحسابات تتمثؿ ف

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 

 

 

 

 عرّؼ تقرير مراجع الحسابات . .3

تقرير مراجع الحسابات يجب أف يتوفر فيو عناصر وشروط لازمة  .4
 التحقؽ عددىا واشرحيا.



 محتويات تقرير مراجع الحسابات .2
يضاحات التي يرل مدل حصكؿ مراجع الحسابات عمى المعمكمات كالإ .1

  داء ميمتوضركرة الحصكؿ عمييا لأ
مف حؽ مراجع الحسابات طمب المعمومات والبيانات والايضاحات وىو حؽ مكمؿ  

ىداؼ ألو ليبمغ  ا ، وىذا  الحؽ يعتبر وسيمةلحؽ الاطلبع عمى الدفاتر والسجلبت وغيرى
فحصو ورقابتو  ولأىمية ىذا الحؽ فى تكويف الرأى يجب اف يبيف مراجع الحسابات الي أي 

صوؿ عمى المعمومات والبيانات مدى مكنتو إدارة المنشأة محؿ المراجعة مف الح
 تقريره .صراحة فى  ، وأف يوضح ذلؾات التى يرى أىميتيا لأداء ميمتويضاحوالإ

مة تتناسب مع طبيعة ظحسابات منت حفظاف المنشأة ت وذا كاف فى رأيإما  .2
  نشاطيا كحجميا

عمى مراجع الحسابات أف يضمف تقريره مدى التزاـ المنشأة محؿ المراجعة بمسؾ 
 .دفاتر ومدى انتظاـ ىذه الدفاتر مف الناحيتيف الشكمية والموضوعية 

حؿ المراجعة لـ يطمع مراجع الحسابات عمى دفاترىا ة وجود فروع لممنشأة ملحاي وف 
شطة قد ظيرت ضمف نف ىذه الأأف يطمع عمى ممخصات وافية لنشاطيا و أ ووسجلبتيا فعمي

ف أحالة المنشأت الصناعية يجب  يتقريره ، وف يف يثبت ذلؾ فأـ ، و نشاط المنشأة الأ
 نشطتيا .أ مدي انتظاـ حسابات تكاليؼ ييفصح مراجع الحسابات عف رأيو ف

مدل اتفاؽ الحسابات الختامية محؿ التقرير مع الحسابات بالدفاتر  .3
 كالسجلبت 

مدى انتظاـ الدفاتر والسجلبت وأف يتحقؽ مف  عمى يجب عمى مراجع الحسابات الاطمئناف
 اتفاؽ القوائـ المالية محؿ تقريره مع تمؾ الدفاتر والسجلبت وعدـ احتوائيا عمى ارقاـ مزورة 



دل شمكؿ الحسابات عمى كؿ مانص عميو القانكف كالنظاـ الاساسى م .4
 لممنشأة محؿ الفحص 

غفمت بعض ما يجب أف المنشأة محؿ المراجعة قد أإذا اتضح لمراجع الحسابات  
ف ينبو أفيجب  يساسو النظاـ الأأالدفاتر والسجلبت وفقاً لنصوص القانوف  يإثباتو ف

تقريره  يشارة صراحة فيصحح ىذا الوضع وجب عميو الإ ا لـذإلى ىذه الواقعة فإدارة الإ
 ىذه الواقعة .  لىإ

مدل مشاركة مراجع الحسابات اك حضكره عممية الجرد كمدل الثبات فى  .5
 تيا ااجراء

لبعض مفردات  ياً جرائو جرد إختبار إ أوى حضوره إلشارة يجب عمى مراجع الحسابات الإ
 يدارة وعف مدى الثبات فشيادة الجرد مف الإتماده فقط عمى خر المدة أو اعآمخزوف 

 خر المدةآطرؽ تقويـ مخزوف 

ك أعماؿ مف ربح مدل تعبير حساب الارباح كالخسائر عف نتائج الأ .6 
خسارة كمدل تعبير الميزانية عف المركز المالى لممنشأة محؿ المراجعة فى 

 نياية الفترة المالية

تفيـ ىذه  أفتقرير مراجع الحسابات ويجب  يفكثر أىمية .وتعتبر ىذه العبارة ىى الأ 
 : تيالآ يا مبنية عمىأنحدود  يالعبارة ف

 تسجيؿ حقائؽ  . أ

 اعتماد عمى مبادي محاسبية متعارؼ عمييا .  . ب

 تقريرات شخصية .  . ت

 (1)تدريب 
 

 ماىي واجبات مراجع الحسابات؟   
 



 

 أسئمة تقكيـ ذاتي 
 
 
 

 
 
 نواع تقارير مراجعة الحساباتأ .3

مراجع  منكاع كفقان لرأأعدة  إلىبات يمكف تصنيؼ تقارير مراجعة الحسا
ئات العممية والمينية ي، حيث تطمب كثير مف الي التقرير يالحسابات المفصح عنو ف

مدى  يف ويأبداء مراجع الحسابات لر إكثير مف الدوؿ عمى ضرورة  يوالتشريعات المحمية ف
ىذا و يأوضوح ر  مع ضرورة لممنشأة يالتعبير عف المكقؼ المال يعدالة القكائـ المالية ف

 تية : وفقاً ليذا نجد التقارير الآ

  التقرير النظيف 1.3
ف دفاتر وسجلبت المنشأة أوىو التقرير الذى يبدى فيو مراجع الحسابات رأياً مفاده 
نيا تعبر عف حقيقة المركز أمنتظمة وسميمة وأف القوائـ المالية اعدت بطريقة سميمة و 

 المالي ونتائج الأعماؿ .

 

 

اذكر أىمية حصوؿ مراجع الحسابات عمى المعمومات والايضاحات  .3
 مف المنظمة.

 جرد بالنسبة لممراجع.ماذا تعنى عممية ال .4

تقرير مراجع الحسابات عف الارباح والخسائر والمركز المالى لممنشأة  .5
 يجب أف يعتمد عمى ثلبثو متكزات أساسية اذكرىا.



  قرير غير النظيف جزئياً الت 2.3
لػى وجػود بعػض التحفظػات إوفى مثؿ ىذا النوع مػف التقػارير يشػير مراجػع الحسػابات 

 منيا : يوالت

 عداد القوائـ المالية والحسابات الختامية وفقاً لممبادئ المحاسبية.إعدـ  .أ

و اعتماده لشيادة أعدـ حصوؿ مراجع الحسابات عمى بعض المصادقات  .ب
 و عدـ مراجعتو لحسابات الفروع.أدارة الجرد مف الإ

 .يساسفة المنشأة لمقانوف او النظاـ الأمخال ت.

  التقرير غير النظيف كلياً  3.3
و أتعددت التحفظات التي لايمكف بعدىا الاستوثاؽ مف انتظاـ السجلبت والدفاتر  اذإ

مراجع الحسابات ف إف  يمف دلالة الحسابات الختامية عف نتائج الأعماؿ والمركز المال
ير ييدـ تماماً حسابات المنشأة وقد يسمى فى ر ذلؾ ، ومثؿ ىذا التق رأيويعبر صراحة عف 

 .بالتقرير السمبي كىكعكس التقرير النظيؼ بعض المراجع 

  التقرير الخالى من الرأي 4.3
رباح حساب الأ مدى تعبير  ييو الفني فأبداء ر إعندما يعجز مراجع الحسابات عف 

عف المركز المالي لممنشأة وذلؾ بسبب  الميزانيةعماؿ ومدى تعبير عف نتائج الأ ركالخسائ
سمبان أك يو أثبات ر إعدـ استقلبلو أو بسبب وجود قيود عمى عممية المراجعة فانو تمنع عف 

 . تقرير خالى مف الرأموفى مثؿ ىذه الحالة يعرؼ تقريره بانو  ايجابان 

 (2)تدريب 
 

 
 ما ىي واجبات المنشأة محؿ المراجعة تجاه مراجع الحسابات؟

 



ة لجودة تقرير مراجع الحسابات الخصائص الرئيسي .4
 هوتنظيم

  ةرأى الجمعية الامريكية للمحاسب 1.4
ف الخصائص الرئيسية التى يجب أ (A . A . A)مريكية لممحاسبة ترى الجمعية الأ

 الاتي:  يتتمثؿ ف يعمى مراجع الحسابات مراعاتيا عند اعداد تقرير المراجعة والت

 .عدـ التحيز )الصدؽ والأمانة(  - أ

 .جنب استخداـ المصطمحات الغامضة )الصراحة والوضوح(ت  - ب

 .ودراؾ مستخدميإتناسب صياغة التقرير مع مستوى   - ت

ىمية جراءات والخطوات التى قاـ بيا عند تدقيقو لمبنود ذات الأتوضيح الإ  - ث
وصوؿ متـ استخداميا ل يلييا مع بياف المعايير التإتوصؿ  يوالنتائج الت القصوى

يمكف لمغير تحديد درجة اعتمادىـ عمى ماىو معروض حتى  يالرأ ىذالى إ
 ماميـ.أ

 الوقت المناسب )عدـ تأخير نتائج المراجعة(  - ج

 

 

 

 

 



لى قسميف إمو يأما مف الناحية الشكمية فإف تنظيـ تقرير مراجع الحسابات يقتضى تقس
 : رئيسيف ىما

  تنظيم تقرير مراجع الحسابات من الناحية الشكلية  2.4

 اؽ قسـ النط  :أكلان  

 ويشمؿ الاتي : 

فقرة المقدمة : والتى تتضمف نوع الخدمة المؤداة والقوائـ المالية محؿ المراجعة واسـ  .أ
 المنشأة وتاريخ القوائـ المالية )فترة المراجعة( .

 يفقرة النطاؽ والتى تتضمف مدى الالتزاـ بمعايير المحاسبة المتعارؼ عمييا ف .ب
راجعة ومدى التزاـ مراجع الحسابات بمعايير المراجعة مف عداد القوائـ المالية محؿ المإ

 حيث : 

 التخطيط لعممية المراجعة  .3

  .دلة والقرائفللؤ الفحص الاختباري .4

 اد القوائـ المالية محؿ عدإ ياستخدمت ف يتقويـ المبادئ المحاسبية الت .5
 .المراجعة

 تقويـ العرض العاـ لمقوائـ المالية .  .6

داء بممية المراجعة لمراجع الحسابات باساس مناسب لأفصاح عف مدى امداد عالإ  .7
 يو .أر 

  الرأل قسـ :ثانيان   
ما أذا كانت القوائـ المالية محؿ المراجعة  يف وعف رأي مراجع الحساباتوفيو يعبر 

 .  يتعبر بعدالة عف نتائج الأعماؿ كالمكقؼ المال



ريخ عممية المراجعة ف ىذا القسـ يزيؿ باسـ وعنواف مراجع الحسابات وتاإوعادة ف
 .توقيعة وخاتمو بف يُمير أكما يجب 

 ( 3تدريب)  
 

 

 
 اسئمة تقكيـ ذاتي

 

 

 

 

 

 
 

 ماىي القيود التي تمنع مراجع الحسابات عف إبداء رأيو؟
 

  تقرير مراجع الحسابات؟ما ىي متطمبات 

 ماذا يعني تقرير مراجع الحسابات؟ 

  نواع تقارير مراجعة الحسابات باختصارأاذكر. 

  ىـ الخصائص الواجب توفرىا لجودة تقرير مراجع الحسابات؟أما ىي 

 متى يكوف التقرير خالياً؟ 

 ما ىي المعايير التي يمتزـ بيا مراجع الحسابات مف حيث النطاؽ؟ 
 



 الخلاصة 
 ما الذي ناقشناه في الوحدة؟

ـ ومفيد وتناولنا الكثير مف المعمومات المفيدة القيمة التي مينو موضوع ألا شؾ 
 معرفتؾ في مجاؿ تقرير مراجع الحسابات. ىر ثت

ىميتو فقد أد تناولنا في الوحدة عناصر ومحتويات التقرير النيائي لممراجع و لق
بالغة؟ ثـ ىمية أحد عشر نقطة، ووضحنا لماذا كانت التقرير لو أاحتوت عناصر التقرير 
 عداد الشكؿ والمحتوى الذي يحتوييا التقرير.ما ىي الشروط اليامة لإ
أنػواع، وفػي القسػـ الثالػث ربعػة أوىػي  نواع تقارير مراجعة الحساباتأوتناولنا كذلؾ 

خير تػـ بحػث الخصػائص الرئيسػية لجػودة تقريػر مراجػع الحسػابات التػي تتمثػؿ فػي عػدـ والأ
دراؾ  مستخدميو. وتوضيح الإ يز والوضوح وتناسب الصياغةحالت جػراءات والخطػوات مع وا 

  عة.جراء عممية المراججع عند تدقيقو. والوقت المناسب لإالتي قاـ بيا المرا
يو واضحاً ومدى دلالتيا أف يعبر المراجع عف ر أوكذلؾ الشكؿ والنطاؽ لمتقرير، و 

 وعدالتيا مف نتائج الأعماؿ والموقؼ المالي، وكيفية ختامو لمتقرير بالتوقيع ووضع خاتمة.
أف تفاد منيا عف ىذه المعمومات و  وموجزةف نكوف قد عبرنا بصورة عممية واضحة أ نأمؿ
 وة.ستفادة المرجالأ

انؾ ليذه المادة وما ترونو مناسباً أقر ؾ بعد مناقشتؾ مع أيتنقؿ لنا ر  أف نأمؿكما 
 وما ترونو غير مناسب. وفقكـ الله وسدد خطاكـ.

 

 

 

 

 

 

 



 التاليةالدراسية لمحة مسبقة عن الوحدة 
تطرقنا مف خلبؿ استعراض الوحدات السابقة إلى أنواع المراجعات ولعؿ وحدتنا 

مف ىذه الأنواع، نأمؿ أف تفاد منيا إذا أنيا المراجعة الإدارية، لأنيا القادمة ىي نوع 
مكانياتيا المادية تتخ جراءاتيا وا  ص بأىداؼ إدارة المنشاة وخططيا ورسـ سياساتيا وا 

والبشرية، والأداء الفعمي لمتعرؼ عمى أوجو القصور والضعؼ لتقويتو وتقويمو أو أوجو 
 القوة والمحافظة عميو.

 نا لمتعرؼ عمى الوحدة التالية.فقة وترافعالي وواشحذ قواؾ، لتكف ذ ذفنإذف است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جابات التدريباتإ
  (1)تدريب 

 . تقديـ التقرير3        
 . حضور الجمعية العمومية4        

 (2)تدريب 

توفير السجلبت والدفاتر اللبزمة وتمكيف المراجع مف الاطلبع عمييا بسيولة ويسػر  -
 المناسب.وفي الوقت 

أو البيانػػػػػات. و غمػػػػػوض قػػػػػد يتضػػػػػح فػػػػػي عمميػػػػػات المحاسػػػػػبة أيضػػػػػاح أي لػػػػػبس إ -
 فصاح عنيا.والإ

 كماؿ عممو.إو أي ملبحظات يراىا المراجع بما يساعده في أالرد عمى استفسارات  -

 عدـ حبس أي معمومة قد تكوف مفيدة لممراجع. -

 (3)تدريب 

 في حالة وجود قيود عمى عممية المراجعة. -
 يو مستقلًب.أبداء ر إتمنع المراجع مف  وجود قيود -

 ة.أذا كانت الميزانية لا تعبر عف المركز المالي لممنشإ -

 
 
 
 



 مسرد المصطلحات
  تقرير مراجع )مدقؽ( الحساباتAuditor Report  

عند استكماؿ فحص الدفاتر والسجلبت بمعرفة محاسبيف مرخصيف قانونياً 
مع البيانات المالية والتقرير  رفؽيف ىؤلاء المحاسبيف يعدوف تقريراً إف

النموذجي العادي ىو الذي يصؼ باختصار مجاؿ فحص مراجع الحسابات 
 يو العادؿ بالنسبة لمبيانات المالية.أور 

  تقرير نظيؼClean Report or Unqualified Opinion 

Report  

اف فحصو البيانات المالية  إلىىو تقرير يعطيو مراجع الحسابات مشيراً 
كاف فحصاً شاملًب واف البيانات تعطي صورة عادلة  وة لتجارة عمميالتابع

عف الحالة المالية ونتائج العمميات وانيا مبنية وموافقة لمبادئ المحاسبة 
س بو يالمتعارؼ عمييا ويكوف ىذا التقرير خالياً مف الاستثناءات ول

 تحفظات.
  تقرير غير النظيؼQualified Opinion Report  

يتضمف بعض التحفظات والاستثناءات الناتجة عف قصور في  ىذا التقرير
ي المراجع أو الاستثناء تعتمد عمى ر أىمية التحفظ أمجاؿ مراجعة لمدفاتر، و 

 المبني عمى خبرتو بمينتو.
  م أالتقرير الخالي مف الرAdverse Opinion Report 

فة ي غير الملبئـ في تقرير مراجع الحسابات عندما تكوف ىناؾ مخالأالر 
جوىرية لمبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا فاف البيانات المالية لا تبيف 
الوضع المالي وحقيقة نتائج الأعماؿ بصورة عادلة وقانونية ويوضح 

 يو مبيناً المخالفات الواردة في البيانات المالية.أالمراجع في التقرير ر 
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 مقدمة  
 تمهيد  

 عزيزل الدارس،

قد تظف أننا نكرر عميؾ بعض المعمومات، لأننا تناولنا فيما سبؽ الرقابة الإدارية 
 ـ محددة.والمراجعة الداخمية فلبشؾ أف كلًب منيما لو دوره وميا

حاوؿ أف تتذكر وتسترجع كؿ ما مر بؾ في الوحدات السابقة وأف ترجع ليا إذا 
 صعبت عميؾ الآف، ىؿ وضح لؾ الأمر!

نشطتيا الحالية بدرجة أتتميز البيئية التي تمارس فييا المشروعات الاقتصادية 
ياً العديد كبيرة مف التعقيد . وعمى مستوى القطاع الخاص تتخذ إدارة ىذه المشروعات يوم

مف القرارات التي تتعمؽ بالشراء والبيع والانتاج والتسويؽ والتخزيف الاستثمار والتمويؿ 
مر الذى يستمزـ مف إدارة ىذه المشروعات ضرورة توفير كافة المعمومات عف ىذه الأ

دارة الانشطة ، فضلًب عف المعمومات التفصيمية عف مواردىا والتزاماتيا وذلؾ لمساعدة الإ
المستثمريف والمورديف  إلىدارة وجو نشاط الإأتقديـ المعمومات الملبئمة والصادقة عف في 
 لاء في اتخاذ قراراتيـ .ؤ التي يعتمد عمييا ى ىخر طراؼ الألأوا

ف عف ىذا و وفي المشروعات الاقتصادية التي يممكيا القطاع العاـ يقرر المسئول
ة لمدولة تتبع السياسات المحددة ليا وما عماؿ الممموكذا كانت شركات قطاع الأإالقطاع ما 

،ومراجعة تمؾ نشاطيا بكفاءة وفاعمية والوحدات تزاوؿ كافة أوجىذه  إذا كانت إدارة
 .(Managerial Audit) .السياسات المسؤليات ىي ميمة المراجعة الادارية

 

 

 



 أهداف الوحدة
 

 

 

 

 
 

 

 

مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي أف تككف قػادران  ، بعد فراغؾعزيزم الدارس
 ف:أعمى 
  مفيوـ وأىمية المراجعة الإداريةتحدد. 
 مياـ المراجعة الإداريةفيـ ت. 

 عمى المراجعة التحميمية وتحدد أىدافيا.  تتعرؼ 

  الفرؽ بيف المراجعة التحميمية والمراجعة الإداريةتبيف. 

  ىػػػػداؼ الفرعيػػػػة لممراجعػػػػة والأ سػػػػةيمعػػػػانى الأىػػػػداؼ الرئتشػػػػرح
 .الإدارية

 بيف المراجعة المالية والمراجعة الإدارية. تميز 

  مجموعة المعايير العامة والمعايير الفنيةتكضح. 

 



 مفهوم وأهمية المراجعة الإدارية .3
 ةأكلان الأىمي 

 بالمراجعة الاىتماـ إلىاتجو الفكر المحاسبي منذ أوائؿ سبعينات القرف العشريف 
كمجاؿ جديد فى الفكر المحاسبي حظي باىتماـ   Managerial Auditدارية الإ

تغيرات الاقتصادية مالمنظمات المينية والمراجعيف والكتاب والباحثيف بسبب الظروؼ وال
منظمات الأعماؿ ، فضلًب عف كبر حجـ المشروعات والاجتماعية والسياسية المحيطة ب

اختلبؼ أىدافيا وتعدد وتعقد عممياتيا ، وانفصاؿ الممكية عف الإدارة  ىالاقتصادية عم
كافة مستوياتيا في  ىدارة ىذه المشروعات عمإفاعمية وكفاءة  ىوالرغبة في الحكـ عم

 شودة.الاستخداـ الأمثؿ لمواردىا المتاحة في تحقيؽ أىدافيا المن

 مفيكـ المراجعة الإداريةثانيان:  
ف والمنظمات المينية عمي تعريؼ محدد لممراجعة الإدارية و لـ يتفؽ الكتاب والباحث

ف اصطلبح المراجعة الإدارية ثـ استخدامو عمي نطاؽ واسع أ، فبينما يري البعض 
مف خلبليا وتعددت رؤي الكتاب والباحثيف حوليا بسبب اختلبؼ وجيات النظر التي ينظر 

 Managerialطمؽ عمييا البعض المراجعة الادارية أدارية ، حيث المراجعة الإ إلىىؤلاء 

Audit  جعة العمميات اخر مر طمؽ عمييا البعض الآوأOperational   طمؽ عمى أ، كما
مراجعة  ،Management  Auditدارة ومراجعة الإ  System Auditمراجعة النظـ 

 كما عرفيا  Analytical Auditالمراجعة التحميمية و  Perfomance Audit داء الأ
ذا كانت مواردىا المتاحة إفة ما و عماؿ المعر نشطة منظمات الأتقديـ لأ البعض بانيا

ؼ المنشودة وفقاً لمجموعة مف المعايير المحددة اىدتستغؿ بكفاءه وفاعمية نحو تحقيؽ الأ
نشطة المشروع ألمنظـ لكفاءة دارية ىى الفحص اف المراجعة الإأيرى البعض  )كما

بصوره بناءة الييكؿ التنظيمى  وتفحص تختبر داةأنيا )أخر بومستوياتو ويعرفيا البعض الآ
ويشمؿ الفحص  ،(رات داخؿ الييكؿ التنظيمى نفسواو الادأقسامو أو ألممشروع ، وفروعو 

يات، ساليب تنفيذ العممأىداؼ وطرؽ و أوالاختبار الخطط الموضوعة وما تحققو مف 



 دارةعف طريؽ كشؼ نواحىواستخداـ الموارد البشرية والمادية، وذلؾ بقصد ترشيد قرارات الإ
جراءات اصر محؿ الفحص، ثـ اقتراح الإنالع خطاء فىأالقصور وما يترتب عمييا مف 

ئولياتيا داء مسأدارة عمى ة المناسبة والتى يمكف القياـ بيا بشكؿ يساعد الإحيالتصحي
 (.بكفاءة وفاعمية

دارية، ف ىذا التعريؼ يقدـ تحميلًب شاملًب لطبيعة المراجعة الإأومف جانبنا نرى 
جراءات التى تمكف المراجع مف نظـ والإلكؿ الخطط والسياسات وا حيث تشمؿ مراجعة

ف ىذا التعريؼ يتفؽ مع تعريؼ أ دارة عمى كافةالمستويات كماالحكـ عمى كفاءة وفاعمية الإ
 نيا :أعرفيا ب ذيدارية اللممراجعة الإ يندارة البريطامعيد الإ

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 ميتقكيـ منظـ كمستقؿ كمكجو لممستقبؿ تتـ بكاسطة المراجع الداخ ىى عممية
كالكسطى كالدنيا  دارية العمياتخضع لرقابة المستكيات الإ ينشطة التنظيمية التللؤ 

ىداؼ الأخرل ىداؼ التنظيمية الأكتحقيؽ الأ بغرض تطكير ربحية المنشأة
يمكف تطوير الفعالية  يالاجتماعية وتنمية قدرات العامميف  ويتـ تحديد المجالات الت

تساعد تحقيؽ ىذا التطوير ، ويشمؿ  يالت والكفاءة الاقتصادية بيا . وتقويـ التوصيات
بالمنشأة وتقويـ نظاـ الرقابة تزاـ بالسياسات التشغيمية لمف تقويـ الا قياس الفعالية كلبً 

تزاـ بو وعممية اتخاذ القرارات مف حيث وجودىا لالاو وجوده وكفايتو  دارية مف حيثالإ
 تزاـ بيا ، ومدى ملبئمتيا لتحقيؽ اىداؼ المنشأةلوالا



 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 

 مهام المراجعة الإدارية .2
مراجعػػػة التشػػػغيؿ فقػػػط التػػػي تػػػتـ  ىداريػػػة لاتقتصػػػر عمػػػف المراجعػػػة الإأوفػػػى رأينػػػا 

إلػػػى     مراجعػػػة التشػػػغيؿ إلػػػىبواسػػػطة المراجػػػع الػػػداخمي بػػػؿ يتسػػػع مجاليػػػا لتشػػػمؿ بالاضػػػافة 
 -مى:ماي

 مراجعة السياسات الإدارية 1.2
تشمؿ مراجعة الخطط والأىداؼ  وكذلؾاتخذتيا الإدارة  التى مراجعة السياسات

ومراجعة الييكؿ التنظيمي، ومراجعة طرؽ ووسائؿ الرقابة ومراجعة وتقويـ اداء الموارد 
ووسائؿ المادية والبشرية ، ومراجعة المقاييس الكمية والنوعية فضلًب عف مراجعة طرؽ 

ىذا كمو مراجعة  إلىضافة دارية ليشمؿ بالإالتشغيؿ ، حيث يتسع نطاؽ المراجعة الإ
نتاج وسياسات التسويؽ ومراجعة سياسات التمويؿ وسياسات الاستثمار سياسات الإ

 رباح ... الخ .وسياسات توزيع الأ

 مراقبة  تنفيذ الخطة 2.2
المعايير التي تفرضيا البيئة  ستاذ الدكتور أحمد نور أفالأى وفى ىذا الشأف ير 

وظروؼ الاقتصاد تستمزـ ضرورة جعؿ مراقب الحسابات مسئولًا عف التحقيؽ مف تنفيذ 
ذلؾ صراحة في تقريره الذى يعده عف الفحص الذي يقوـ بو  إلىخطة المشروع ، والاشارة 

بر ىمية ويعتمستوى المشروع يعتبر في غاية الأ ىف التخطيط الاقتصادي عمأ ىكما ير 

 بيف أىمية المراجعو الادارية لممنشآت. .3

 ة الادارية.اشرح مفيوـ المراجع .4

 اذكر تعريؼ معيد الادارة البريطانى لممراجعة الادارية. .5



أساس عممية التخطيط الاقتصادي عمي مستوى الدولة ولايمكف اف يكوف ىناؾ تخطيط 
مراقب الحسابات  أف حث مدى تنفيذ الخطة وأسباب عدـ التنفيذ كما يرىبدوف متابعة و 

ليو بتمؾ الميمة وقد أشارت تعميمات الجياز المركزى إف يعيد أيمكف  مفأفضؿ  عتبري
يـ و ث جعمت مف مياـ مراقب الحسابات مراجعة بيانات تقذلؾ صراحة حي إلىلممحاسبات 

 داء ومتابعة الخطة.الأ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقاـ أعدـ تنفيذىا معبرة عف  سبابأوحتى تكوف الخطة التي يجب المراجع مدي تنفيذىا و 
 بمراجعة مريكية بضرورة قياـ المراجعراء في الولايات المتحدة الأموثوؽ بيا طالبت الأ

ف مقارنة النتائج الفعمية بتمؾ الخطة أ يـبعض ناى ىة وخططيا المستقبمية وير دار توقعات الإ
ساليب التحميمية لمقارنة الانحرافات بيف ذا استخدمت بعض الأإالمعتمدة يكوف أكثر جدوى 

عماؿ ما ىو مخطط وما تـ تنفيذه بالفعؿ وتعتبر مراجعة الخطة التي تعدىا منظمات الأ
ىداؼ الأ إلى بالاستقلبؿ والكفاءة مف الامور اليامة لموصوؿ بواسطة جية خارجية تتمتع 

دارة المنظمة ف ترؾ تحديد الخطة والتوقعات المستقبمية لإأ ىالمنشود تحقيقيا كما ير 
 ىتحقيؽ تمؾ التوقعات حت ىلإدارة ىذه المنظمات تمجأ إبالكامؿ دوف مراجعة فنية يجعؿ 

إدارة ؿ مف الموضوعة فى الخطة وبالتالى تبدو تقارف الارقاـ بالفعمية المحققة بأرقاـ أق
في جذب المنظمة في صورة أفضؿ عند متابعة تنفيذ الخطة كما أف رغبة الإدارة 

ف مراجعة توقعات إ. ومف ثـ ف يافي توقعات ةالمغالا إلىالاستثمارات قد يجعميا تمجأ 

 8:;3مف قانوف ديواف المراجع العاـ لسنة  9/3وفى السوداف نصت المادة 
ف يكوف الديواف مسئولًا عف مراجعة جميع أجيزة أ ىـ عم1;;35/6/3المعدؿ حتي 

لمتعارؼ عمييا محمياً مراجعة االدولة بدوف استثناء وفقاً لقواعد ونظـ وأساليب مينة ال
 وعالمياً .

داء ت ديواف المراجع العاـ "تقويـ الأ/ ىػ عمي اف مف واجبا9/4كما نصت المادة 
 .الكمي لأجيزة الدولة الخاضعة لممراجعة بموجب أحكاـ ىذا القانوف "

 



ى الحرص والدقة في عماؿ تتوخمنظمات الأ إدارةوتقديرات الإدارة بواسطة جية فنية يجعؿ 
مر الذي يترتب عميو ايجاد فاعمية اجراءات التخطيط القصير والطويؿ وضع الخطط ، الأ

 جؿ .الأ

 (1تدريب)
 

                

ف ىذا النوع مف المراجعة الذي يركز أ يستاذ الدكتور احمد نور فونتفؽ مع الأ
ف يكوف مف مياـ مراجع أيجب قبؿ البدء في تنفيذىا  ةضرورة مراجعة الخط ىاىتمامو عم

جراءات التخطيط ا  لماـ بطبيعة و درجة عالية مف الإ ىف يكوف عمأالحسابات، الذى يجب 
 يساليب والاتجاىات الحديثة فدراية تامة بالأ ىف يكوف عمأجؿ و قصير وطويؿ الأ

و عمى مستوى الدولة أالتخطيط ودراسات الجدوى لمختمؼ القرارات عمى مستوى المنظمة 
يسمى المراجعة مور تستمزـ وجود مجاؿ جديد مف مجالات المراجعة ، ىذه الأةة عامبصف

يكوف ىدفو مراجعة خطط  ك مراجعة البرامج كالعممياتأك المراجعة الاقتصادية أالادارية 
اختلبؼ أنواعيا قبؿ اعتمادىا والبدء في تنفيذىا . وحتى يحقؽ ىذا  ىعماؿ عممنظمات الأ

 ساسيةمجمكعة مف المعايير الأف يحكـ عمؿ المراجعة أدافو يجب ىأالنوع مف المراجعة 
وبذؿ العناية المينية الملبئمة  كالمينى الاستقلبؿ كالحياد كالخبرة كالتأىيؿ العمميأىميا 

وغيرىا مف المعايير الخاصة بمراجعة الخطة مف تقويـ كفاءة وفاعمية المنظمة وعمى 
سميمة لمدولة عف خطط المشروعات المختمفة في المستوى القومي تمكف مف توفير بيانات 
مر الذى يمكنيا مف وضع خططيا والتحرؾ نحو مجاؿ الانتاج وفي مجاؿ الاستثمار الأ

ف يوضح المراجع في تقريره أرفع وتوجيو الاقتصادي القومي وىذا يستمزـ بطبيعة الحاؿ 
ف يفرؽ أ، كما يجب فيذ نجازه مف الخطة واسباب عدـ التنفيذ والمسئوؿ عف عدـ التنإماتـ 

المراجع عند تحميمو ليذه الانحرافات بيف الانحرافات التي تخضع لرقابة منظمات الاعماؿ 
ف يوضح في تقريره أ، كما يجب  كتمؾ المخالفات التي لاتخضع لرقابة ىذه المنظمات

يات ثار الناشئة عف عدـ تنفيذ الخطة . ويساعد توفير مثؿ ىذه البيانات عمي جعؿ الجالآ

 المراجعة الإدارية لا تقتصر عمى مراجعة التشغيؿ فقط... ناقش..
 



شراؼ عمي الاقتصاد القومي عمي بينة مف التكاليؼ المترتبة التي تقع عمييا مسئولية الإ
 عمي ما اتخذتو مف قرارات عاقت المشروعات المختمفة عف تحقيؽ أىدافيا " .

التي تطمع بمياميا  مراجعة التشغيؿعمى ىذا النحو تختمؼ عف  داريةكالمراجعة الإ
دارية مراجع خارجي )مراجعيف( مستقميف يث يقوـ بالمراجعة الإإدارة المراجعة الداخمية ، ح

 لاتربطيـ بإدارة المنشأة رابطة التبعية لايشؾ في حكميـ عمي كفاءة وفاعمية الإدارة .

 

 

 

 

 
 

استقلبؿ طار إالمراجع في  وف يمارسأىذا النحو يجب  ىدارة عمنشطة الإأوتقويـ 
لتمتع بيذا الاستقلبؿ والحياد حتى لو كاف تابعاً لايمكنو ا ي، والمراجع الداخمكحياد تاـ 

و فصمو لكونو موظفاً أدارة تقوـ بتعيينو وترقيتو ف الإألأعمى جية في الإدارة ، طالما 
تعيينو وعزلو وتحديد مرتبة والمراجع  يدارة وليا الحؽ فشراؼ وتوجية الإبالمنشأة يخضع لإ

دارية التي يتولى الرقابة عمييا الإالخارجي شخص محايد مستقؿ في عممو عيف الييئة 
يعد الدعامة القوية التي تقوـ عمييا  كحياد المراقب الخارجي كاستقلبلوومراجعة أعمالو، 

 مينة المحاسبة والمراجعة .

 
 

 

 

 

ف مجاؿ التعاوف بيف المراجع إالرغـ مف ىذا فى نو عمأ ىومف جانبنا نر 
كبر حجـ  ىالداخمي والمراجع الخارجي في ىذا المجاؿ فسيح ، فقد ترتب عم

المراجع الخارجي الالماـ بكؿ  ىف أصبح مف المعتذر عمأ المشروعات وتعدد عممياتو
و القياـ بمراجعة تفصيمية كاممة لجميع عمميات المشروع ، والمراجع أالنواحي الفنية 

كثر إلماماً بجميع النواحي الفنية أيعمؿ في اطار بيئة المشروع ويكوف  يالداخم
قياس أفضؿ لفاعمية  ىإل يف التعاوف يبنيما سوؼ يؤدإ، ومف ثـ فالمتعددة فيو
 دارة .وكفاءة الإ

 

دراسة إلى دارية مجاؿ مف مجالات المعرفة المينية ييدؼ فالمراجعة الإ
مكانياتيا المادية ا  جراءاتيا و ا  وفحص وتقويـ أىداؼ إدارة المنشأة وخططيا وسياساتيا و 

الضعؼ  ووجأدارة الفعمي لمتعرؼ عمى داء الإأتقويـ  إلىوالبشرية، كما ييدؼ 
دارة مف اليب التي تمكف الإسجراءات والأ، واقتراح الإوالقصور في كؿ مف ىذه الجوانب

 داء مسئولياتيا الاقتصادية والاجتماعية بأعمى درجة مف الكفاءة والفاعمية .أ
 



 

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 

 أهداف المراجعة التحليلية .3
التي تعرؼ  اجعة التحميميةالمر دارية تختمؼ عف ف المراجعة الإأ إلىتجدر الاشارة 

تحميؿ الاتجاىات والمؤشرات الجوىرية التي تيتـ بتقرير  إلىأنيا دراسة تيدؼ  ىعم
 وفحص التقمبات والبنود غير العادية حيث تتضمف : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لية المرتبطة بفترة مقارنة المعمومات المالية الحالية لمشركة مع المعمومات الما
، ودراسة العلبقة بيف عناصر المعمومات المالية المتوقعة بغرض و فترات سابقةأ

بو تأسيساً عمي خبرة المنشأة ، حيث يتوقع  ؤمطابقتيا وتكيفيا مع نموذج قابؿ لمتنب
لـ يكف ىناؾ تغييرات جوىرية قد  إذوجود ىذه العلبقة بنمط معيف واستمرارىا عميو 

ومقارنة المعمومات المالية الحالية مع معمومات مالية تتعمؽ بالنتائج   ،ييرهتغ إلىأدت 
و التنبؤات ، ومقارنة المعمومات المالية أو المستيدفة عف طريؽ الموازنات أالمتوقعة 

 مع معمومات مالية مماثمة ترتبط بنوع الصناعة التي تعمؿ فييا المنشأة " .
 

 ماىو رأى الاستاذ د.أحمد نور بخصوص مراقبة تنفيذالخطة؟ .6

 مف قانوف ديواف المراجع العاـ. 9/3اذكر نص المادة  .7

 /ىػ مف قانوف ديواف المراجع العاـ.9/4اشرح معنى نص المادة  .8



ف يتبع مجموعة مف أيجب  بالمراجعة التحميميةوحتى يتمكف المراجع مف القياـ 
ف يأخذ في أ( مف معايير المراجعة الدكلية ك 34ار رقـ )جراءات نص عمييا المعيالإ

 الاعتبار مجمكعة مف العكامؿ ىي:

تنفيذ اجراءات المراجعة  ىنتائجيا ، حيث يعتمد عم ىمكانية اعتماده عمإ ىمد .3
حواؿ يتـ معرفتيا أالتحميمية عمي توقع وجود علبقة قائمة بيف البيانات مالـ تتوافر 

ة يعتبر قرينة تثبت إكتماؿ ودقة وصحة البيانات التي تحوؿ دوف وجود ىذه العلبق
جراءات المراجعة إنتائج  ىيوفرىا النظاـ المحاسبي. ىذا وتتوقؼ درجة الاعتماد عم

خطاء جسيمة بغض النظر عف أتقييـ المراجع لممخاطر المتعمقة بوجود  ىالتحميمية عم
 جراءات المراجعة التحميمية .إالنتائج المتوقعة مف 

ذ تـ إجراءات المراجعة التحميمية إسبيؿ المثاؿ فعالية  ىالمؤسسة حيث تزداد عم طبيعة .4
المعمومات المالية الخاصة بعمميات فردية او عمى معمومات خاصة  ىتطبيقيا عم

المعمومات  ىكبر مما لو تـ تطبيقيا عمأو أقساـ مف مؤسسة متنوعة بصورة أجزاء أب
 المالية لممؤسسة ككؿ .

ت سواء كانت مالية مثؿ الموزانات والتنبواءات غير المالية مثؿ عدد توفر المعموما .5
 و المباعة .أالوحدات المنتجة 

الثقة في المعمومة المتوفرة مثؿ الموزانات كمؤشر لأىداؼ تتجو ليا المؤسسة بدلًا مف  .6
 تقدير النتائج المتوقعة .

ىداؼ تتجو ليا شر لأعداد الموازنات كمؤ إذ قد يتـ إملبئمة المعمومات المتوافرة ،  .7
 المؤسسة بدلًا مف تقدير النتائج المتوقعة .

ذ قد لايكوف مقارنة المعمومات الخاصة بالمؤسسة مع إمقارنة المعمومات المتوافرة ،  .8
 معدلات الصناعة التي يعمؿ فييا كانت تنتج وتبيع بضائع متخصصة .

فاعمية الضبط الداخمي معرفة المراجع مف خلبؿ عمميات المراجعة والتدقيؽ السابقة ب .9
ىذا ويجدر بالذكر اف  يوواع المشاكؿ التي اكتشفت واستدعت تعديلبت محاسبأنو 



مجمكعة مف  ىجراءات المراجعة التحميمية يتكقؼ عما  اعتماد كثقة المراجع بنتائج ك 
 :مايمى مف معايير المراجعة الدكلية ىي 12العكامؿ حددىا المعيار رقـ 

  جراءات التي يتـ لممراجعة التحميمية حيث تساعد ىذه الإجراءات محددة إاليدؼ مف
طبيعة وتوقيت ونطاؽ اجراءات التدقيؽ، بينما  ىتنفيذىا في مرحمة التخطيط عم

جراءات التي تتـ خلبؿ التدقيؽ لتعزيز القرينة التي يتـ الحصوؿ عمييا مف تستعمؿ الإ
 مصدر آخر 

 البيانات المالية ككؿ ، عندما تكوف  و مادية العنصر بالمقارنة معأىمية النسبية الأ
ف المدقؽ إسبيؿ المثاؿ قيمة البضاعة كبيرة بالنسبة لممعمومات المالية ، ف ىعم

لايكتؼ باجراءات المراجعة التحميمية لموصوؿ الي نتائجة بشأف البضاعة ،  )المراجع(
 اجراءات المراجعة التحميمية لبعض عمى بينما قد تجده في الوقت ذاتو يعتمد

المصاريؼ التي لاتعتبر قيمتيا الافرادية ىامة بالمقارنة مع المعمومات المالية ككؿ مع 
 غياب مايشير الي وجود تقمبات غير متوقعة فييا .

 ف إسبيؿ المثاؿ ف ىعم ىخر أىداؼ تدقيؽ )مراجعة( أتحقيؽ  ىلإجراءات تيدؼ إ
الذمـ المدينة تحصيؿ  ىخرى التي أنجزىا المراجع لفحص مدجراءات التدقيؽ الأإ

تزيؿ بعض الاستفسارات الناشئة مف  أوبمراجعة المتحصلبت النقدية اللبحقة قد تعزر 
 ـ الذمـ المدينة .دجراءات المراجعة التحميمية عف طريؽ دراسة تقاإ

  ذ يستطيع المدقؽ ، عمى إجراءات المراجعة التحميمية إدقة التنبؤ بالنتائج المتوقعة مف
خرى تفوؽ في درجة أجمالي بيف فترة و تناسقاً في مقارنة الربح الإ ف يتوقعأسبيؿ المثاؿ 

 علبف .بحاث والإمقارنة المصاريؼ الاختيارية غير المحددة كالأ

  ىنظمة الضبط الداخمي عمأتقييـ الضبط الداخمي فعندما يستنتج المراجع مثلًب ضعؼ 
كثر مف أرصدة لأالفحص التحميمى لمعمميات وا ىف يعتمد عمأف عميو إالمبيعات ، ف
 جراءات المراجعة التحميمية لممبيعات .إ ىاعتماده عم

 



 أسئمة تقكيـ ذاتي 
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 اختلاف المراجعة التحليلية عن المراجعة الإدارية .4
، داريةالمراجعة الإتختمؼ عف  المراجعة التحميميةف أماتقدـ نرى  ىبناء عم

سموب فني قائـ أنطاؽ عف المراجعة الادارية، كما أنيا فالمراجعة التحميمية محدودة ال
مجموعة مف العلبقات الاقتصادية المستقرة فى القوائـ المالية التي يقوـ  ىعتمد عميو 

ساسية أجراءات المراجعة التحميمية تعتمد بصفة إالمراجع بفحصيا، فضلًب عف ىذا فاف 
ية وموضعية البيانات المالية معقول ىمجموعة مف الاختبارات لوقوؼ المراجع عم ىعم

ف أف النتائج التي يمكف أدارة، كما نة في القوائـ المالية التي تعدىا الإممالية المضالوغير 
لييا المراجع مف خلبؿ المراجعة التحميمية تعزز نتائج فحصو لعناصر المعمومات إيتوصؿ 

ضافية إجراءات إاتباع  يو عدـ معقوليتيا ، كما تساعد المراجع فأالمالية وتساعد في دعـ 
 يتمكف مف خلبليا تحديد المجالات التي تكمف فييا مخاطر المراجعة .

 ميز بيف المراجعة الإدارية والمراجعة التشغيمية.

 

 عرؼ أىداؼ المراجعو التحمية . .3

( مف معايير المراجعة الدولية لممراجعو 34محتوى المعيار)د عد .4
 التحميمية.

جراءات المراجعة التحميمية يتوقؼ  .5 اعتماد وثقة المراجع بنتائج وا 
 ( اذكرىا. 34عمى مجموعة مف العوامؿ، حددىا المعيار رقـ)



توقؼ تالمراجعة التحميمية  إجراءات ف زيادة ثقة المراجع في نتائجأجدير بالذكر 
و العناصر التي يخضعيا لممراجعة أىمية النسبية لمعنصر ساسية عمي عامؿ الأأبصفة 
فالأىمية النسبية  مقارنة مع البيانات المالية المدرجة بالقوائـ الماليةالتحميمي بال والفحص

يعرض المحاسب  أف، فميس مف المتوقع  تتوقؼ بشكؿ جوىري عمى بيانات القوائـ المالية
و أعنصر  ىف تؤثر عمأحكاـ الشخصية يمكف قوائـ مالية متناىية الدقة، فالتقديرات والأ

ف تجعؿ بيانات أحكاـ يمكف وىذه التقديرات والأ  الماليةعناصر معينة مف عناصر القوائـ 
حكاـ والتقديرات الشخصية ، ليذا تبني الفكر القوائـ المالية تختمؼ باختلبؼ ىذه الأ

ف أ إلىوالذى يشير   principle of Meterialityالمحاسبى مبدأ الأىمية النسبية 
ف يعطي عناية اكثر لتمؾ أيجب المحاسب عند اتخاذه قرار معيف يتعمؽ بعممية محاسبية 

ف المراجع إىذا ف ىبيانات القوائـ المالية ، وبناء عم ىمور التي تؤثر بشكؿ جوىري عمالأ
 ،ذا كانت النتائج المعد عنيا التقرير داخؿ حدود المدي المقبوؿإف يتحقؽ مف ما أعميو 
حالة  يلنسبية فف قد فشمت في تحديد معيار دقيؽ للؤىمية اف المحاسبة حتى الآإليذا ف

 اتخاذ قرار معيف .

 الأهمية النسبية 1.4
ذا سبب الخطأ إوجية نظر المحاسب مف بصفة عامة يكوف العنصر ىاماً  لكف

و تجاىمو تغييرات في قرار الشخص الراشد الذي يعتمد عمي المعمومات الواردة في أمنو 
النسبية مف خلبؿ حساب  ف يقدر أىمية العنصرأالمراجع  ىالقوائـ المالية ، كما يجب عم

ساليب أالدخؿ مثلًب، وتستخدـ  يو صافأصوؿ الأ يجمالإ ىلإنسبة رصيد العنصر 
حداث غير الفحص والمراجعة التحميمية والانتقادية عادة معاً لممساعدة في اكتشاؼ الأ

و العلبقات غير العادية بالبيانات المسجمة في السجلبت ودفاتر المنشأة ويطمؽ أالعادية 
)التدقيؽ والتمحيص( ، فقد يتطمب برنامج المراجعة مف  الفحص الانتقادم ييابعض عمال

غير العادية والكبيرة لحسابات العملبء بدفاتر أستاذ مساعد المراجع ضرورة تدقيؽ الارصدة 
نو يمثؿ دليؿ اثبات أالرغـ مف  ىعم يالفحص الانتقاد العملبء وتتبع ىذة الأرصدة ىذا



 يمور غير العادية والتتمؾ الأ ىلإلب يمفت نظر المراجع واىتمامو امباشر لكنو في الغ
 .كالاستفسار والفحص المستندى  ىخر أمراجعة  جراءاتإتتطمب 

 كيفية إجراء الفحص التحليلي 2.4
العلبقات غير العادية  ىوفر الدليؿ عميالفحص التحميمي )المراجعة التحميمية(  

لفت نظر المراجع  إلىنتقادي الفحص الا يحاؿ فببيانات العميؿ حيث ييدؼ كما ىو ال
دلة الاثبات . وتستخدـ أمور غير العادية التي قد تتطمب وجود مزيد مف تمؾ الأ إلى

في مراحؿ التخطيط لعمميات المراجعة المالية )المراجعة التقميدية(  ياساليب الفحص التحميم
المراجع خلبؿ جمعو لأدلة  لتحديد العناصر غير العادية التي تتطمب عناية خاصة مف

ف يعتمد عميو المراجع أ)المراجعةالتحميمية( يمكف  يف الفحص التحميمأالاثبات، كما 
ثناء الفحص الميداني في المراجعة المالية، وفي نياية مرحمة جمع أدلة أار أساس بكاخت

نظرية القيد الاثبات وذلؾ لتوفير تدعيـ موثوؽ فيو لأرصدة القوائـ المالية ونظراً لاتباع 
ف العلبقات التبادلية تكوف موجودة بيف البيانات إثبات العمميات المالية، فإالمزدوج في 

ف الخطأ في حساب معيف سوؼ يترتب عميو بالضرورة إالمسجمة بدفاتر العميؿ، ليذا ف
عمى سبيؿ المثاؿ يلبحظ أف المغالاة في تحديد قيمة المخزوف  خطأ في حساب آخر

 ي انخفاض تكمفة البضاعة المباعة وبالتال إلىدة سوؼ يؤدى بالضرورة المالسمعى آخر 
ىذا يمكف  إلىخرى بالإضافة أالمغالاة في رقـ صافى الدخؿ، وىناؾ عناصر  إلىيؤدى 

ف المراجع الخارجي، ومف خلبؿ الفحص التحميمى إف توضح تمؾ العلبقات المنطقية ليذا فأ
يف ىذه العلبقات المتداخمة في البيانات المثبتة ف يدرؾ مثؿ ىذه العلبقات، ومف بأيمكف 

حسابات المدينيف( )أوراؽ القبض  –حسابات العملبء ( ، )النقدية  –السجلبت )المبيعات 
ايرادات  –المعدومة ( ، )الاستثمارات  فالديو  –يراد الفوائد( )حسابات المدينيف إ –

ىلبؾ( ، أقساط الإ –ة بتالثا صوؿتكمفة المبيعات( ، )الأ –الاستثمارات( ، )المخزوف 
 –ضرائب الدخؿ المدفوعة  –المخزوف والمشتريات( ، )صافى الدخؿ  –)حسابات الدائنيف 

ف يقؼ مف خلبؿ أ( كعمى ىذا النحك يمكف لممراجع الخارجي وضرائب الدخؿ المستحقة 
 .المراجعة التحميمية لمثؿ ىذه العلبقات



 (3) تدريب
 

 
 

ف أالمراجعة التحميمية مف المراجعة الادارية كما سبؽ مؼ تبناء عمي ماتقدـ تخ
يقوـ بو المراجع الخارجي ليشمؿ نطاؽ فحصو  يخيرة مجاؿ مينوضحنا نظراً لأف الأأ

دارية ليشمؿ جميع مستويات المراجعة الإ يحيث يتسع نطاؽ فحصو ف أوسعمجالات 
وجو القوة أ ىمتعرؼ عمدارة وىيكميا التنظيمى وخططيا الموضوعية وأساليب تنفيذىا لالإ

دارية مراجعة وظيفة الانتاج ومراجعة ؿ المراجعة الإثدارة حيث تموالضعؼ في وظائؼ الإ
سداد  ىدارة عمقدرة الإ ىمد ىوظيفة التسويؽ ، ومراجعة وظيفة الادارة المالية لمتعرؼ عم

ؽ الممكية ح ىالتزاماتيا ، وتحديد نسب السيولة، نسب الربحية التي توضح معدؿ العائد عم
 ىرباح لمفوائد ومعدؿ العائد عموتوضح نسب ربحية رأس الماؿ العامؿ، ونسبة تغطية الأ

دارية ليشمؿ مراجعة وظيفة الشراء الاستثمار ، فضلًب عف ىذا يتسع نطاؽ المراجعة الإ
 ومراجعة وظيفة العلبقات العامة . فراد ،ارة الأإدوالتخزيف ومراجع وظيفة 

داري لممنشأة داء الإدارية بقياس كفاءة وفاعمية الأالمراجعة الإفضلًب عف ىذا تطمع 
دارة في تحقيؽ نجاح الإ ىمد ىمف خلبؿ مجموعة مف المقاييس والمؤشرات لموقوؼ عم

دارة مف القياـ بمسئولياتيا جراءات التصحيحية التي تمكف الإىداؼ والسياسات واقتراح الإالأ
 الاقتصادية والاجتماعية.

 ذاتي أسئمة تقكيـ
 
 
 

 

 

 مالي والمراجع الإداري.وضح الفرؽ بيف المراجع ال
 

أذكر فى نقاط الاختلبؼ بيف المراجعو التحميميو والمراجعو  .3
 الادارية.

 عرؼ معنى الأىمية النسبية أو الفحص الانتقادى. .4

حدد العلبقة بيف إجزاء الفحص التحميمى وعممية جمع أدلة  .5
 الاثبات .



  داريةأهداف المراجعة الإ .5
ىداؼ الرئيسية وفقاً لما تقدـ تسعى المراجعة الإدارية الي تحقيؽ مجموعة مف الأ

 النحو التالي: ىىداؼ الفرعية يمكف ذكرىا عمومجموعة مف الأ

 الأهداف الرئيسة 1.5
  لممنشأة بمستويات المختمفة . يداء الييكؿ التنظيمأتقويـ 

 أىداؼ وطرؽ  ىدارة والتعرؼ عموضعتيا الإ ييار الخطط والسياسات التفحص واخت
 وأساليب تنفيذ ىذه الخطط والسياسات .

 داء الاداري لمنشأة مف خلبؿ مجموعة مف المقاييس والمؤشرات قياس كفاءة وفاعمية الأ
 ىداؼ والسياسات.دارة في تحقيؽ الأمدى نجاح الإ ىلمتعرؼ عم

 استخداـ  ىمجموعة مف أدلة وقرائف الاثبات عف مد ىند عمستيبداء رأي فني محايد إ
 الوجو الأمثؿ . ىدارة المنشأة لمواردىا عمإ

  الأهداف الفرعية 2.5
دارية مف خلبؿ مراجعة دارية لممنشأة عف طريؽ ترشيد القرارات الإرفع الكفاءة الإ .3

ر المالية المعمومات المالية المرتبطة بالتشغيؿ ومراجعة المعمومات المالية وغي
فراد وسياسات توزيع الخاصة بسياسات الانتاج والتسويؽ والتمويؿ والاستثمار والأ

 رباح .الأ

دارية المختمفة مف خلبؿ مقارنة معدلات داء العامميف في المستويات الإأتقويـ  .4
كؿ ىذه  يداؤىا فأتـ ي لممياـ الت يداء الفعمداء الواجب تحقيقيا بالأالأ

  .المستويات



كبر كفاية انتاجية أدارة في تقويـ طرؽ ووسائؿ الرقابة بقصد تحقيؽ الإمساعدة  .5
دارية ممكنة عمى كافة المستويات الإ  دارية .وا 

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 

دارية الفرق بين المراجعة المالية والمراجعة الإ .6
 يةر داوخدمات الاستشارات الإ

 الفرق بين المراجعة المالية والإدارية 1.6
 المراجعة الادارية راجعة الماليةالم

التحقػػػؽ مػػػف دقػػػة وصػػػدؽ البيانػػػات المحاسػػػبية 
بػػػداء راي فنػػػي  المثبتػػػة بالسػػػجلبت والػػػدفاتر، وا 
محايػػػػد يسػػػػتند إلػػػػى مجموعػػػػة قويػػػػة مػػػػف أدلػػػػة 
وقػػػػػرائف الاثبػػػػػات عػػػػػف مػػػػػدى مطابقػػػػػة القػػػػػوائـ 
الماليػػػػة التػػػػي تعػػػػدىا المنشػػػػاة كمػػػػا ىػػػػو مثبػػػػت 

 . بالسجلبت ومدى دلالة تمؾ القوائـ
 
 

يتسػػػع مجػػػالات وتتعػػػدد أىػػػدافيا كمػػػا سػػػبؽ 
وأف أوضػحنا لتشػػمؿ أداء الييكػػؿ التنظيمػػي 
لممنشػػػػػػػػػػػػأة وفحػػػػػػػػػػػػص واختبػػػػػػػػػػػػار الخطػػػػػػػػػػػػػط 
والسياسػػػػػات الإداريػػػػػة التػػػػػي وضػػػػػعتيا إدارة 
المنشػػػػػػػػاة والتعػػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػػى أىػػػػػػػػداؼ الأداء 

بداء.  الإداري في المستويات المختمفة وا 
 

المالية التي تعدىا المنشاة عمى نتائج  
عماؿ مف ربح وخسارة والوقوؼ عمى حقيقة الأ

 مركزىا المالي في تمؾ الفترة؟

رأي فني محايد يستند عمى مجموعة قوية 
مف أدلة وقرائف الإثبات عف مدى استخداـ 

 الإدارة لمواردىا عمى الوجو الأكمؿ.

 اذكر الأىداؼ الرئيسة لممراجعة الادارية. .3

 فرعية لممراجعو الادارية ماىي. ىنالؾ ثلبثة أىداؼ .4



  
يعتمد المراجع الخارجي في المراجعة المالية 

 عمى الخبرة والميارة والتاىيؿ العممي.
المراجع الإداري يحتاج إلى الخبرة والميارة 
ػاػلػػتاىػػيؿ اػلػػعممي لػمتعرؼػػ عػػمى  بػقدرػػ كػبير وػ
حقيقة ما ىو مثبت في السجلبت والدفاتر 
ػاػػيػػة اػػلػػكامػػمة  ػاػػلػػدرػ لػػتشمؿ اػػلػػمعرفػػة اػػلإػػلػػماـػػ وػ
ػة  ػجػػو اػػلػػنشاطػػ اػػلػػتي تػػزاػػوػػلػػيا اػػلإػػدػػاػػرػ بػػكافػػة أػػوػ
ػػةػػػ اػػػلاػػػطػػػاحػػػة بػػػالػػػوسائػػػؿ اػػػلػػػملبئػػػمة  ػػرػ وػػػضروػ

ويؽ والتخزيف لمراقبة عمميات الانتاج والتس
والتمويؿ والاستثمار، وأف يكوف عمى دراية 
بعموـ المحاسبة والإدارة والعموـ السموكية 

 والاجتماع واليندسة الصناعية وغيرىا.
المستفيديف مف تقرير المراجع المالي ىـ حممة 
الأسيـ والسندات والإدارة لمعرفة العائد عمى 
 رأس الماؿ الممموؾ والعائد عمى رأس الماؿ
المقترض ومعدلات الأرباح المحقؽ مف عاـ 

 لآخر.
 
 
 

بالاضافة إلى مف سبؽ ذكرىـ في المراجعة 
المالية نجد المستفيديف داخمييف )الإدارة( 
لاختبار كفاءة التشغيؿ وكيفية الاستخداـ 
الكؼء لمموارد. ومستفيديف خارجييف ملبؾ 
ػجػػياتػػ حػػكومػػية لػػمعرفػػة أػػحػػواػػؿ  ػعػػ وػ اػػلػػمشروػ

ػعػػاتػػ وػػمػػدىػػ مػػسا ىػػمتيا فػػي اػػلػػناتػػج اػػلػػمشروػ
 القومي.

 المراجعة الادارية عن خدمات الاستشاراتإختلاف  2.6
Advisory –Services  Management 

التي يقوـ بيا المراجع القانوني )المراجع المالي( خدمات الاستثارات ىى الخدمات 
وتفسير تصميـ النظـ المحاسبية  يلما يتمتع بو مف خبرة ف عملبئونتيجة مراجعتو لعمميات 

دارية في الحصوؿ عمى بعض الميارات والكوادر الإ ووتحميؿ البيانات ومساعد عملبئ



ىذا النوع مف  (AICPA)مريكي المؤىمة، حيث يشجع مجمع المحاسبيف القانونييف الأ
جع المالي( طالما أنيا تتفؽ مع خبرتو وتأىيمو راالخدمات التي يقدميا المراجع الخارجي )الم

 لياتو وآداب وسموؾ المينة .ولاتتجاوز مسئو 

لجنة الخدمات الاستشارية  (AICPA)وقد أنشأ مجمع المحاسبيف القانونييف الامريكي 
Management Advisory Services Execuitve Committee    لتوفير التدعيـ

رشاد القائميف بيذه الخدمات وقد حددت المجنة مجموعة مف المعايير التي يتـ بناءاً ا  الفني و 
 مييا تقويـ وقياس ما يقدـ مف خدمات ىذه الخدمات تتعمؽ بمجموعة مف المجالات ىي :ع

دارة وتقديـ المشورة ليا بخصوص تحميؿ وتخطيط وتنظيـ وتنفيذ ورقابة نصح الإ .3
 الوظائؼ المختمفة في الييكؿ التنظيمى لممنشأة .

دارية لإالقياـ ببعض الدراسات الخاصة مثؿ دراسة نظـ الرقابة المحاسبية وا .4
عداد التوصيات واقتراح الخطط والبرامج وتقديـ المساعدة الفنية لتنفيذىا ا  الداخمية، و 

. 

جراءات والنظـ والطرؽ والعلبقات عادة النظر في التطوير المقترح لمسياسات والإإ .5
 التنظيمية .

 دارة لمعميؿ .فكار والمفاىيـ وطرؽ الإتقديـ الأ .6

دارية تجعؿ مف المراجع الخارجي )المراجع( يمعب ت الإونظراً لأف طبيعة خدمات الاستشارا
مػػر الػػذي يترتػػب عميػػو أف يضػػحى بقػػدر مػػف الموضػػوعية دور المػػدافع او المؤيػػد لمعميػػؿ، الأ

تعػػػػرض مينػػػػة المحاسػػػػبة  إلػػػػىالمطموبػػػػة مػػػػف المراجػػػػع الخػػػػارجي المسػػػػتقؿ ، فقػػػػد أدي ىػػػػذا 
نوات الاخيػػػرة مػػػف قبػػػؿ بعػػػض النقػػػد فػػػي السػػػ إلػػػىوالمراجعػػػة فػػػي الولايػػػات المتحػػػدة الامريكػػػة 

و مػف غيػر الممكػف تقػديـ ىػذه الخػدمات لمعمػلبء والمحافظػة أنػعضاء الكونجرس ممف يروا أ
ىـ ليػػػذا السػػػبب وغيػػػره مػػػف الأسػػػباب قامػػػت لجنػػػة داسػػػتقلبليـ وحيػػػا ىفػػػي نفػػػس الوقػػػت عمػػػ
الخدمات الاستشػارية أكثػر تحديػداً تعريؼ دور المحاسب في تقديـ  يالخدمات الاستشارية ف

"عضػػػو بمجمػػػع  أنػػػو ىىػػػذ الخػػػدمات عمػػػ أداءبػػػودقػػػة وعرفػػػت المجنػػػة المحاسػػػب الػػػذي يقػػػوـ 



مريكػػػػػي يمػػػػػارس مينػػػػػة محاسػػػػػب ومراجػػػػػع قػػػػػانوني ويقػػػػػدـ خدمػػػػػة يف الأيالمحاسػػػػػبيف القػػػػػانون
الخػاص أو لحسػاب عضػو آخػر " . وقػد فرقػت المجنػة  وء لحسػابلبدارية لمعمالاستشارات الإ
 Management Consultation تشػػػاريةتأديػػػة الخػػػػدمات الاس ىبػػػيف التعاقػػػد عمػػػػ

Services(MCS   ديػػة تأوالتعاقػػد عمػػي  و مشػػورةأ حىػػذة الخػػدمات فػػي شػػكؿ نصػػ تأديػػةو
الاداريػػة   ةراجعػػموالػػذي يختمػػؼ بطبيعػػة الحػػاؿ عػػف ال، الخػػدمات الاستشػػارية تعػػرؼ بالمػػدخؿ

Managerial Audit يضػػػاً عمػػػىأيختمػػػؼ  يداريػػػة الاستشػػارية والػػػذوتأديػػػة الخػػػدمات الإ 
و أويطمػػػؽ عميػػػو الػػػبعض النصػػػح غيػػػر المقصػػػود   Informalالمشػػػورة غيػػػر  أوالنصػػػح 

خدمات المراجعة الاخرى ، مثػؿ الخػدمات  وثناء تقديمأالمستيدؼ ويؤدية المراجع الخارجي 
 الصغيرة . المنشآتالضريبية، وخدمات المحاسبة عف 

 يمايسمى فة يتبع ىذه الخدمات لعملبئ المراجع الخارجي عمى تقديـوعندما يتعاقد 
يستمزـ مف المراجع التحقؽ مف الظروؼ  يالذ  An Analytical Approchالمدخؿ 

داء ىذه الخدمات، وتحديد أىداؼ التعاقد، وتحديد مشكمة أوالحقائؽ المحيطة بالتعاقد عمى 
العميؿ التي تتعمؽ بالتعاقد، ودراسة وتقويـ الحموؿ الممكنو لممشكمة محؿ التعاقد، وتقديـ 

 لنتائج والتوصيات المرتبطة بالمشكمة لمعميؿ.ا

 (4) تدريب
 

 

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 

 

 

 ما ىي أوجو الإختلبؼ بيف المراجعة الإدارية والمراجعة التحميمية؟  
 

 الفرؽ بيف المراجعة المالية والادارية   حدد فى ثلبث نقاط .3

انشأ مجمع القانونييف الامريكى لجنو الخدمات الاستشاريو وتـ  .4
جنة الخدمات تحديد مجموعة مف المعايير لتقويـ وقياس عمؿ ل

 الاستشارية. اذكر تمؾ المعايير؟ 



  يير ممارسة الخدمات الإدارية الاستشاريةامع .7
الولايات المتحدة  يدارية فف لجنة ممارسة الخدمات الاستشارية الإأجدير بالذكر 

صدرت مجموعة مف المعايير أ يمريكالأ فييمريكية التابعة لمجمع المحاسبيف القانونالأ
 تحكـ ممارسة تقديـ ىذه الخدمات وتتمثؿ فى :

 General Standards مجموعة المعايير العامة 1.7

كؿ مف التعاقد عمى الخدمات الاستشارية كذلؾ تطبؽ عندما  ىىذه المعايير تطبؽ عم
لمخدمات  ةامتمثؿ ىذه المعاير العتو مشورة، و أشكؿ نصح  يتؤدي ىذه الخدمات لمعميؿ ف

 الاستشارية مما يمى :

  Professional Competenceو التأىيؿ الميني أالقدرة عمى تقديـ ىذه الخدمات  . أ

لماـ بالمدخؿ ف يتـ بواسطة ممارس المينة يتوافر لدية القدرة عمى المعرفة والإأيجب 
يـ ىذه و تقدأدارية ف التعاقد عمى تقديـ الخدمات الاستشارية الإالتحميمي، نظراً لأ

ف يقوـ بو شخص عمى قدر مف التدريب أو مشورة يجب أشكؿ نصح  يالخدمات ف
 تواجييا الإدارة. يلمعالجة المشكمة الت يالمناسب، والكاف

حيث يجب عمى الشخص   Due Professional Careؿ العناية المينية المعقولة بذ . ب
تقديـ  دوالمقبولة عن ةبؿ العناية المينية الواجذف يبأالذي يقوـ بتقديـ ىذه الخدمات 

لى المستوى المتعارؼ إف يصؿ بمستوى الفحص و أدارية، الخدمات الاستشارية الإ
 مثؿ ىذه الحالات. يعضاء المينة فأعميو بيف 

حيث   Adquate, planning, Supervisionالكافي  ئـالتخطيط الملب الأشراؼ و . ت
ف يقوـ بالتخطيط لو ألمعميؿ يجب عند قياـ المراجع بممارسة ىذا النوع مف الخدمات 

 عماؿ المساعديف .أعمى  يشراؼ بشكؿ ملبئـ وكافف يتـ الإأبشكؿ ملبئـ كما يجب 



 Sufficientف تكوف البيانات التي يقوـ المراجع بجمعيا بيانات كافية وملبئمة أ . ث

Relevant Date ساساً أيوفر لو  يالمينة التي سوؼ يقوـ بأدائيا وبالشكؿ الذ فع
 عداد تقريره الخاص بيذه الميمو .لإمناسباً 

المراجع العضو في مجمع  ىحيث يجب عم  Forecastالبعد عف التنبوءات  . ج
تنبوءات  أولايسمح باقتراف اسمو باية توقعات  أفمريكي يف الأيالمحاسبيف القانون

لى الاعتقاد إدعو الذى ي المستقبؿ. بالشكؿ يتحدث ف أفصفقات يمكف  أوبعمميات 
 مكانية الاعتماد عمييا .إو أبصحة نو يشيد أب

  Technical Standards المعايير الفنية 2.7

ىذه المجموعة مف المعايير تطبؽ فقط فى حالة تعاقد المراجع الخارجي عمى تأدية 
الخدمات الاستشارية الإدارية لمعميؿ ولاتطبؽ فى حالة تقديـ ىذه الخدمات فى شكؿ نصح 

 ذكرىا فعمى النحو التالي :و مشورة، ىذه المعايير يمكف أ

ف يتفادى تماماً القياـ أىذه الخدمات  أداءيجب عمى المراجع الخارجي القائـ بميمة  . أ
  يتؤثر بشكؿ عكس أفو ميمة يمكف أي دور أف يأخذ عمى عاتقو أو أدارة، بدور الإ

 دارية داء المراجعة الإأمعايير  .8
عف  اً محايد اً فني اً يأى ر بدف يأي دار دارية يصعب عمى المراجع الإالمراجعة الإ  

استخداـ مواردىا عمى الإدارة في  ءةداري لممنشأة وعف مدى كفاداء الإة وفاعمية الأءكفا
داء ىذا النوع مف المراجعة ىذه المعايير مثؿ، دوف وجود معايير موضوعية لأالوجو الأ

لاستشارية تختمؼ بطبيعة الحاؿ عف مجموعة المعايير الخاصة بممارسة الخدمات ا
مجموعة مف المعاير العامة، مجموعة مف في ير يدارية السابقة. تتمثؿ ىذه المعاالأ

عداد التقرير تـ وضعيا بواسطة إالمعايير الخاصة لفحص التقويـ، مجموعة مف المعايير 
                            US General  Accountingمريكية الولايات المتحدة الأ يالمكتب العاـ لممحاسبة ف



Office(GAO)  دارية الحكومية. يمكف ذكرىا دارية لمخدمات الإالإ ةمجاؿ المراجع يف
 بإختصار عمى النحو التالي :

 General Standards مجموعة المعايير العامة  1.8

داري ونوعية ىذه المعايير تيتـ بالتفاصيؿ الميني والصفات الشخصية لممراجع الإ
دارية قبؿ الإ ةـ يجب عمى المراجع الذي يقوـ بميمة المراجعداء المطموب، ومف ثالأ

داء أعند  اؤىاذا كانت ىذه المعايير يمكف تحقيقيا واستيفإف يقرر ما أالتعاقد مع العميؿ 
ىذه المعايير التى تـ وضعيا بواسطة المكتب العاـ  أفيلبحظ و ىذه الميمة. ىذا 

دارية لمخدمات عداد معايير لممراجعة الإإاؿ مج يمريكية فلولايات المتحدة الأبا لممحاسبة
ف يتبناىا مجمع المحاسبيف القانوني يالحكومية لاتختمؼ عف مجموعة المعاير العامة الت

 يير ىي :اثلبثة مع يمريكي في مجاؿ المراجعة المالية )التقميدية( تتمثؿ فالأ

 بواسطة شخص أو يجب أف تتـ المراجعة الإدارية كما ىو الحاؿ في المراجعة المالية . أ
مف التأىيؿ العممي والعممي فضلًب عف ىذا يكوف ليذا ؼٍ أشخاص لدييـ قدر كا
دارة وسياساتيا وقراراتيا ، كما تقويـ أداء الإ ىشخاص القدرة عمالشخص أو ىؤلاء الأ

جراءات التشغيؿ وطرؽ ووسائؿ تنفيذ ا  تقويـ نظـ و  ىف تتوافر لديو القدرة عمأيجب 
كؿ مف التعميـ والخبرة و ف يتوافر لديأالمجالات المختمفة كما يجب  دارة فيسياسات الإ

ف يتوافر لديو أدارة، كما يجب نتاج التي تتبانيا الإتقويـ طرؽ ووسائؿ الرقابة والإ يف
بالشكؿ الذى يمكنو مف  يمف الحكـ الشخص وافرٌ  التعميـ والخبرة قدرٌ  إلىضافة بالإ

عمـ ودراية بكؿ  ىف يكوف عمأومف ثـ يجب  مكانات المادية والبشرية،تقويـ الإ
المستجدات في مجاؿ المحاسبة والمراجعة، وكما ىو الحاؿ في المراجعة المالية 

ف ينالوا قدراً كافياً ومناسباً مف التدريب العممي ، أالمراجعييف  ى)التقميدية( يجب عم
 ىأف الضرورة الممحة تعتمد عم  C. William Thomas & Henkeوكما يرى 

"فرض التزاـ المينة " فضلًب عف مسئولية المراجع تجاه المجتمع والعميؿ ، ومف ثـ لو 
يقوـ بالمراجعة  أفلـ يتوافر لدي المراجع الإداري الخبرة والميارة المطموبة يجب 



جعة الإدارية ضرورة تحديث برامج االإدارية مراجع أكثر خبرة ودراية ليذا  تستمزـ المر 
ممراجعييف الإدارييف بشكؿ دوري مف خلبؿ مايعرؼ ببرامج وقدرات التعميـ الرسمية ل

  ( Continuing Professional Education Courses) رالتعميـ المينى المستم
داء ميمتو أدارم الحياد كالاستقلبؿ حتي يتمكف مف المراجع الإ للدف يتوافر أيجب  . ب

ف استقلبؿ إ)التقميدية( ف ، وكما ىو الحاؿ في المراجعة الماليةبمكضكعية دكف تحيز
ف أالمراجع يمثؿ حجر الأساس الذي تعتمد عميو مينة المحاسبة والمراجعة، كما يجب 

يكوف ىذا الاستقلبؿ والحياد استقلبلًا حقيقياً في الحقيقة والمظير وذلؾ للبحتفاظ بثقة 
تقرير  المستفيديف مف نتائج ىذا النوع مف المراجعة، حيث تتعدد الجيات المستفيدة مف

كفاءة التشغيؿ  ىدارية الذي يعده المراجع ، فالإدارة ييميا الوقوؼ عمالمراجعة الإ
وفعالية السياسات التي تـ اتباعيا، وملبؾ المشروع ييميـ تقويـ كفاءة وفاعمية الإدارة 

حواؿ التي تعمؿ فييا الأ ىفي استغلبليا لممواد المتاحة، والدولة ييميا التعرؼ عم
مساىمة إدارة ىذه  ىمد ىمثؿ لمواردىا لموقوؼ عملاستخداـ الأالمشروعات وا
القيمة المضافة التي حققتيا ىذه  ىالناتج القومي والتعرؼ عم يالمشروعات ف
 نتاج .لإكؿ مرحمة مف مراحؿ ا يالمشروعات ف

دائو لميمة الفحص أالمراجع الإداري أف يبذؿ العناية المينية الواجبة عند  ىيجب عم . ت
 قرير .عداد التا  و 

المراجعة المالية  يداري كما ىو الحاؿ فمف المراجع الإ يارحيث يتطمب ىذا المع
جراءات المراجعة الإدارية، إ)التقميدية( ضرورة بذؿ العناية المينية الواجبة عند ممارسة 

أدلة وقرائف الاثبات اللبزمة لتدعيـ وجية  ىوبذؿ العناية المينية الواجبة في الحصوؿ عم
دارة في وضع الخطط والسياسات فاعمية وكفاءة الإ ىرأيو في الحكـ عم صتخلبنظره واس

عمى جميع المستويات الإدارية، وترشيد قرارات الإدارة عف طريؽ كشؼ نواحي القصور في 
ىذه الخطط والسياسات، واقتراح الإجراءات التصحيحية التي تمكف الإدارة مف القياـ 

 الكفاءة والفاعمية.بمياميا المختمفة بأعمى درجة مف 

 ( 5تدريب )

 لماذا يكوف مف الصعب الوصوؿ إلي معايير دولية لممراجعة الإدارية؟
 



 مجموعة معايير العمل الميداني 2.8
 Standards Work Field  
ي فى المراجعة نكما ىو الحاؿ فى المراجعة المالية تنحصر معايير العمؿ الميدا  

 الإدارية فى ثلبثة معايير ىي :

المناسب ، ف يقكـ بتخطيط عممية المراجعة بالشكؿ أيجب عمي المراجع الإدارم  . أ
 ة.يشراؼ الدقيؽ عمي أعماؿ مساعدكما يجب اف يقكـ بالإ

حيث يعتمد ىذا المعيار عمي المعيار الثالث مف المعايير العامة وىو بذؿ العناية 
جراءات المراجعة الإدارية، كما ىو الحاؿ في المراجعة المالية إداء أالمينية الواجبة في 

ي لعممية المراجعة والتعاقد عمييا فى وقت ف الأمر يتطمب قبوؿ المراجع الإدار إف
جراءات لإضرورة قيامو بالتخطيط المناسب والكافي  إلىملبئـ، ىذا بالاضافة 

جراءات المراجعة إو، وتخطيط يعماؿ مساعدأ ىعييف والاشراؼ الدقيؽ عمتالمراجعة، وال
لإدارة تستغؿ دارية وتقويـ أدائيا لمعرفة ما إذا كانت الموارد المتاحة تحت تصرؼ االإ

 بكفاءة وفاعمية لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة .

المراجع دراسة وتقويـ انظمة الرقابة الداخمية وتحديد درجة الاعتماد عمييا  ىيجب عم . ب
يتمكف مف تحديد حجـ الاختبارات  ىأوجو القصور والضعؼ فييا حت ىوالوقوؼ عم

ة الرقابة الداخمية مف مر مف المراجع ضرورة فحص أنظماللبزمة ومف ثـ يستمزـ الأ
دارية تشمؿ كافة الخطط التنظيمية وكؿ الطرؽ إرقابة محاسبية وضبط داخمي ورقابة 

نشطة والوظائؼ وضبطيا  والتحقؽ منيا توجيو الأ يدارة فجراءات التي تتبعيا الإوالإ
 ىلإضافة دارية المنشودة، حيث تشمؿ ىذه الرقابة بالإىداؼ الإلمتأكد مف تحقيؽ الأ

دارة وتعمؿ جراءات الخاصة برفع الكفاية الوظيفية للئط التنظيمية كؿ الطرؽ والإالخط
قة غير مباشرة بالسجلبت المحاسبية، مثؿ يدارية وترتبط بطر تطبيؽ السياسات الإ ىعم

الموازنات التخطيطية والتكاليؼ المعيارية، ودراسة الحركة والزمف، وبرامج تدريب 
ف فحص المراجع لأنظمة أبالذكر  ردارية جدياسبة والإالعامميف ونظـ المعمومات المح



بداء رأي إالرقابة الداخمية يوفر لممراجع الإدارة المعمومات الضرورية التي تمكنو مف 
 دارة في الاستخداـ الكؼء لمموارد .كفاءة وفاعية الإ ىمحايد عف مد يفن

لتي تمكنو مف قدر كاؼ مف أدلة وقرائف الاثبات ا ىيجب عمي المراجع الحصوؿ عم . ت
مثؿ لمواردىا ذا كانت الادارة قد قامت بالاستخداـ الأإبداء رأيو الفني المحايد عف ما إ

والمؤيد  يساس المنطقالأ ةدلة لممراجع الخارجي بصفة عامالمتاحة. حيث توفر ىذه الأ
 الفني . إبداء رأيةالذي يعتمد عميو في 

تمد عدارية يبات في المراجعة الإثف مفيكـ أدلة الإ أ إلىشارة ىنا ىذا وتجدر الإ
ى ثبات المتعارؼ عمييا في المراجعة المالية الذم يعتمد عمنفس مفيكـ أدلة الإ  ىعم

فرض  ىنفس مفيكـ أدلة الاثبات المتعارؼ عمييا في المراجعة المالية الذم يعتمد عم
ف إمراجعة فذا لـ تكف البيانات المالية قابمة لمتحقؽ كالإالقابمية لممراجعة كالتحقؽ ف

يككف لكجكدىا معنى أك سبب كأدلة الاثبات تأخذ أشكاؿ كصكر  عممية المراجعة لا
 ـ المراجع بفحصو، كالمستندات الحقيقةك يق ممتعددة منيا الكجكد الفعمي لمعنصر الذ

المؤيدة لمعمميات المثبتو بالسجلبت والدفاتر، والاقرارات المكتوبة التي يحصؿ عمييا مف 
دات التي يحصؿ عمييا مف الإدارة، ووجود نظاـ سميـ لمرقابة الداخمية، الغير والشيا

قوالمعمومات التي يقدميا لمطرؼ الثالث والمستندات و  دارة . واقتناع المراجع بأدلة رارات الإا 
كميتيا فضلًب عف نوعيتيا وجودتيا، وأدلة الاثبات يجب اف تكوف كافية  ىالاثبات يعتمد عم

 ىذة الأدلة متاحة لتدعيـ وتأكيد رأي المراجع كما يجب أف تتوافر أف تكوف كمية بمعنى 
ف تكوف أدلة يجب ف ىذه الأأفي ىذه الادلة خاصية الموضوعية أو الصلبحية، بمعنى 

ف تكوف ىذه أذات جودة وصلبحية ملبئمة، وحتى يتوافر لأدلة الاثبات ىذه الخاصية يجب 
مف التحيز  هفضلًب عف خمو  يةموضوع ىمد عمالأدلة مناسبة وفعالة، وفاعمية الدليؿ تعت

 وقابميتو لمقياس الكمي . يالشخص

 



 Repoting مجموعة معايير اعداد التقرير 3.8

Standards 

ربعة أ (AICPA)مريكي المراجعة المالية حدد مجمع المحاسبيف القانونييف الأ يف
ذا كانت القوائـ المالية إف يوضح التقرير ما أوليا يجب أعداد تقرير المراجع إمعايير تحكـ 

عدادىا طبقاً لمبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا والمعيار الثاني إالتي اعدتيا المنشأة قد تـ 
ذا كانت ىذه المبادئ قد تـ تطبيقيا بنفس الطريقة خلبؿ الفترة إف يوضح التقرير ما أ

 السابقة.

سب عف ماتتضمنو ف تعبر القوائـ المالية بشكؿ كاؼ ومناأوالمعيار الثالث يجب 
ف يتضمف التقرير رأي أغير ذلؾ، والمعيار الرابع يجب  إلىمف معمومات مالـ يشر التقرير 

ف أالمراجع  ىبداء رأيو وفي ىذه الحالة يجب عمإيمتنع عف  أوالمراجع في القوائـ المالية 
 بداء الرأي .إسباب عدـ أيوضح في تقريره 

عف التقرير الذي يقدمو المراجع فى المراجعة وفي المراجعة الإدارية يختمؼ التقرير 
 إلىمحايد يستند  يبداء رأي فنإ ىالتقميدية )المراجعة المالية(، ينصب تقرير المراجع عم

ثبات قوية عف مدي مطابقة القوائـ المالية التي تعدىا المنشأة، لما ىو مقيد إأدلة وقرائف 
نتائج أعماؿ المنشأة مف ربح أو خسارة  ىدلالة تمؾ القوائـ عم ىبالسجلبت والدفاتر، ومد

 نياية تمؾ الفترة . يخلبؿ فترة زمنية معينة ، وحقيقة مركزىا المالي ف

 

 
 

 

دارية عف المعايير التي المراجعة الإ يعداد التقرير فإليذا تختمؼ المعايير الخاصة ب
مريكي ف الأالمراجعة المالية والتي حددىا مجمع المحاسبيف القانونيي يلييا فإأشرنا 

مجموعة  ىبداء رأي فنى محايد يستند عمإ ىأما تقرير المراجع الإدارة فينصب عم
رد دارة في استخداـ مواالقوية عف مدى كفاءة وفاعمية الإ مف أدلة وقرائف الاثبات

 ىداؼ والسياسات .دارة في تحقيؽ الأنجاح الإ ىالوجو الأكمؿ ومد ىالمنشأة عم
 



(AICPA)  عداد تقرير المراجعة إف مجموعة المعايير الخاصة بأبعض الباحثيف  ىوير
 وما بعدىا( : ::5الإدارية تتمثؿ فيما يمى )د. محمد توفيؽ محمد ص 

مف كتابة تقارير عف أنشطة  ونتياء مف ميمتداري بعد الأف يقوـ المراجع الإأيجب  . أ
ف أوالطالبة ليذا النوع مف المراجعة، كما يجب المنشأة يتـ رفعيا لمجيات المنظمة 

جراءات المراجعة إالمسئوليف عف اتخاذ  ىلإعدة نسخ ترسؿ  ىتشتمؿ ىذه التقارير عم
نتائج المراجعة وتوصيات المراجع، كما  ىدارية حتى يتمكف ىؤلاء مف الوقوؼ عمالإ

صوؿ والاطلبع التي ليا حؽ الح ىخر الجيات الأ إلىيجب أف ترسؿ نسخ مف التقارير 
 نتائج ىذا النوع مف المراجعة . ىعم

دارية نصوص عداد وكتابة تقارير المراجع الإإداري عند ف يمتزـ المراجع الإأيجب  . ب
الوقت المناسب.  يعداد ورفع التقارير فا  وأحكاـ القوانيف والتشريعات التي تحدد تاريخ و 

 ىدافيا .أمراجعة و نطاؽ عممية اللف يشتمؿ التقرير عمى شرح دقيؽ أكما يجب 

المنشأة، بالثقة والحياد،  يدارية المعنية فالجية الإ إلىف يتصؼ كؿ تقرير يرفع أيجب  . ت
ف أكما يجب  ،الشموؿ والوضوح والبساطة والموضوعية وف يكوف مختصراً يراعي فيأو 

كفاءة  ىتوضح مد يداري عمى الحقائؽ الموضوعية التينصب تقرير المراجع الإ
ف يؤيد أرة وفاعميتيا في الاستغلبؿ الإمثؿ لمموارد المتاحة، كما يجب داإوفاعمية كؿ 

ثبات المراجع الاداري نتائج عممية المراجعة الواردة في كؿ تقرير بأدلة وقرائف الإ
 يف يحتو أذا ما طمبت منو ذلؾ، ويفضؿ إثبات وقائع معينة إفية التي تمكنو مف االك

 دارة .ة بزيادة فاعمية وكفاءة الإمجموعة مف التوصيات الخاص ىالتقرير عم

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 

عرّؼ المعايير العامة التى يجب أف تتوفر فى المراجع  .3
 الادارى.

ىنالؾ ثلبثو معايير تنحصر فى العمؿ الميدانى لممراجعو  .4
 الاداريو . ماىي؟

 ىنالؾ أربعو معايير تحكـ إعداد تقرير المراجع.نرجو أف .5
 توضح.



 التقرير الختامي .9
ف يظير التقرير الانجازات التي حققتيا الإدارة والجديرة بالملبحظة، ومف أكما يجب 

 يداري فف يحدد المراجع الإأانتقاد الماضى فقط بؿ يجب  ىالمفضؿ اف لايركز التقرير عم
 .وفاعمية الإدارات المختمفة بالمنظمةساسية لتطوير كفاءة تقريره المراحؿ الأ

دارة الظروؼ غير العادية تقريره المرفوع للئ يف يظير المراجع فأفضلًب عف ىذا يجب 
وجيات  ىف يشتمؿ التقرير عمأسيرتيا، كما يجب مالتي تعترض عمؿ المنظمة وتعرقؿ 

 ة .الوظيفة موضوع المراجع أونظر المسئوليف عف النشاط 

 الانتقادات الموجه للمعايير 1.9
الرغـ مف الانتقادات التي وجيت لمجموعة المعايير التي حددىا المكتب  ىوعم

دارية لمخدمات مريكية في مجاؿ معايير المراجعة الإالعاـ لممحاسبة في الولايات المتحدة الأ
تقرير المراجع ف تقرير المراجع المالي يختمؼ عف أ ىتنصب اساساً عم يالحكومية والت

ف ىذه المجموعة مف المعايير يمكف الاسترشاد بيا لمقياس والحكـ أ ىالإداري إلا أننا نر 
ف المنظمات المينية أمثؿ لمواردىا كما نرى دارة في الاستغلبؿ الأكفاءة وفاعمية الإى عم

داري لإداء االتي تؤثر مباشرة عمى مينة المراجعة مطالبة بوضع معايير محددة لمراجعة الأ
صدار تعميمات آمرة وممزمة تصدر في شكؿ نشرات بمعايير ا  عماؿ، و لمنظمات الأ
 المراجع المالية )التقميدية( تمثؿ يكافة المستويات كما ىو الحاؿ ف ىدارية عمالمراجعة الإ

 ىيجب عمو  ،جراءات ىذا النوع مف المراجعةإدارييف لتحديد وتطبيؽ رشادات لممراجعيف الإا
اري الالتزاـ بيا وفي حالة الانحراؼ عنيا تقع عمييا مسئولية تأديبية مف قبؿ المراجع الإد

 ىذه المنظمات .

 مراعاة اختلاف الظروف البيئية 2.9
المعايير سوؼ يتحكـ المراجعوف عند قياميـ  نو في ظؿ غياب ىذهأجدير بالذكر 

لمعمومات التي يتـ دارية فى كمية ونوعية االمراجعة الإ يلييـ فإداء المياـ الموكمة أب



ملبئمة لمتطبيؽ ف تكوف ىذه المعايير أفصاح عنيا فى تقاريرىـ، فضلًب عف ىذا يجب الإ
قانونية، كما يجب  أو العممى وما يفرضو مف اعتبارات اقتصادية أو سياسية أو اجتماعية

 ف تعبر ىذه المعايير عفأنما يجب ا  ف لاتكوف ىذه المعايير معايير للبسترشاد العاـ، و أ
مينة المراجعة، وعند  ىرسمى تحدده المنظمات المينية التي تؤثر مباشرة عم يموقؼ مين

دارية يجب عمى المنظمات المينية والجيات التي وضع المعايير الخاصة بالمراجعة الإ
ف تراعي كافة الظروؼ البيئية المحيطة بمنظمات أعداد ىذه المعايير إتطمع بميمة 

لمحيطة اروؼ البيئية والاقتصادية والاجتماعية والسياسية عماؿ، ونظرا لتغير الظالأ
ف لاتكوف أآخر فاف مف المتوقع  إلىآخر ومف مكاف  إلىبمنظمات الاعماؿ مف وقت 

دارية كما ىوالحاؿ في المعايير المحاسبية صفة الثبات والعمومية وكما لمعايير المراجعة الأ
معايير دولية لممراجعة  إلىالوصوؿ  ىو الحاؿ في معايير المحاسبة الدولية ولايمكف

كافة النظـ الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، فكؿ دولة ليا  ىدارية يتـ تطبيقيا عمالإ
ظروفيا الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الخاصة بيا،  ومف ثـ يجب عمى المنظمات 

ا عند وضع مجموعة كؿ دولة يجب عميي يمينة المراجعة ف ىالمينية التي تؤثر مباشرة عم
 دارية مراعاة كافة الظروؼ المحيطة بمنظمات الأعماؿ.المعايير الخاصة بالمراجعة الإ

 أسئمة تقكيـ ذاتي
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 الخلاصة
 ما الذم ناقشناه في ىذه الكحدة؟

بػلب شؾ مػػجموعػػة كػبيرةػػ مػػف اػػلػمعمومػػاتػػ وػبػػعضيا قػػد تػػـ عػرضو قػػبؿ اػػلآػخػػر وػػبػػعضيا 
 لنسبة لؾ.يحوي كثيراً مف الحداثة با

 ىؿ تظف أف زملبئؾ كذلؾ ليـ نفس الرأي؟
معمومات مفيدة وخطوات كثيرة ربما تظف أف وضع خلبصة أمر معقد بمكاف وخاصة 
ما جاء بشكؿ غير متسمسؿ. لكف لنتعاوف معاً لوضع خلبصة، حتى نحصؿ عمى الفائدة 

 المرجوة.
واسطة الإدارة، ثـ مراقبة تناولت الوحدة مياـ المراجعة الإدارية والسياسات المتحذة ب

تنفيذ الخطة، وأىداؼ المراجعة التحميمية، واختلبفيا عف المراجعة الإدارية وما ىي الأىمية 
النسبية؟،  وكيؼ تجري فحصاً تحميمياً، وماىي الأىداؼ المرجوة مف المراجعة الإدارية وفيـ 

كتمؿ الصورة لمخدمات يتمثؿ الاختلبؼ بينيا وبيف المالية وخدمات الاستشارات؟. وحتى ت
الإدارية الاستشارية.  فقد تناولنا مجموعة المعايير العامة والفنية ومعايير تخضع أداء 
المراجعة الإدارية . حيث تـ تقسيـ ىذه المعايير إلى ثلبثة )معايير عامة، ومعايير عمؿ 

ي والانتقادات ميداني، ومعايير إعداد التقرير.( وآخر قسـ اشتمؿ عمى إعداد التقرير الختام
 الموجية لممعايير، وأخيراً ما يجب مراعاتو مف اختلبؼ في الظروؼ البيئية.

آمؿ أف تعود إلى بداية ىذه الوحدة حتى نتممس الخطى وأف وجدت شيئاً لـ تستوعبو 
 أف تتصؿ بزملبئؾ وتطمب مشورتيـ.

 ولناىا.ونرجو أف تكوف الآف قد وضحت لؾ الرؤيا فيما يختص بموضوعاتنا التي تنا
 ونرحب بؾ مرة أخرى ونساؿ الله لؾ التوفيؽ.

 
 

 



 لمحة مسبقة عن الوحدة  الدراسية التالية
عزيزى الدارس فى الوحدة الدراسية التالية سوؼ نتعرؼ عمى موضوع حديث في 
المراجعة ألا وىو المراجعة الاجتماعية فقد تناولنا في ىذه الوحدة مفيوـ وأىداؼ ونطاؽ 

جراءات  المراج  عة الاجتماعية وتقرير مراقب الحسابات عف المسئولية الاجتماعية.وا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 إجابات التدريبات 
 (1تدريب )

يتسع مجاؿ المراجعة الإدارية ليشمؿ بالإضافة إلى مراجعة التشغيؿ مراجعة السياسات 
  والبشرية الإدارية ومراجعة طرؽ ووسائؿ الرقابة ومراجعة وتقويـ أداء الموارد المادية

ومراجعة المقاييس الكمية والنوعية كما تشمؿ المراجعة الإدارية  مراجعة سياسات التمويؿ 
 والاستثمار وسياسات توزيع الأرباح.

 (  2تدريب) 
المراجعة التشغيمية يقوـ بيا المراجع الداخمي أما المراجعة الإدارية يقوـ بيا مراجع خارجي 

 التبعية.مستقؿ لا تربطو بالمنشأة رابطة 
 (  3تدريب )

المراجع المالي يعتمد بشكؿ أساسي عمى الخبرة والميارة بالإضافة إلى التاىيؿ العممي. أما 
المراجع الإداري فيحتاج بالإضافة إلى ذلؾ معرفة وخبرة وميارة أوسع لمتعرؼ عمى حقيقة 

لقوائػـ المالية بػالإضافة إػلى الػمعرفة بالأػ نشطة الػتي ما ىو مثبت بػالدفاتػر والػسجلبت واػ
 تزاوليا الإدارة داخؿ المنشاة.

 (4تدريب )
المراجعة الػتحميمية تيدؼ إلى تحميؿ اػلاتجاىات واػلمؤشرات الجوىػرية التي تيتـ بتقريػر 

 وفحص السجلبت.
المراجعة الإدارية تيدؼ إلى دراسة وفحص وتقويـ أىداؼ إدارة المنشأة وخططيا وسياساتيا 

مكانياتيا المادي جراءاتيا وا   ة والبشرية.وا 
 (5تدريب)

تغيير الظروؼ البيئية والاقتصادية والاجتماعية والسياسية المحيطة بمنظمات الأعماؿ مف 
 وقت لآخر ومف مكاف لآخر يجعؿ الوصوؿ إلى معايير دولية لممراجعة الإدارية صعباً.

 



 مسرد المصطلحات
 لجنة الخدمات الاستشارية :  Services Advisory Management    

موعة مف الأفراد تابعة لمجمع المحاسبيف القانونييف الأمريكي وقامت مج
 بإصدار مجموعة مف المعايير تحكـ ممارسة تقديـ ىذه الخدمات.

    :المراجعة الماليةFinancial Audit   
ىػي عػػممية اػػلػػتحقؽ مػف دػػقػػة وػػصدؽػ اػػلػػبيانػػاتػ اػػلػػمحاسبية اػػلػمثبتة فػػي اػػلػػسجلبت 

ػأػػيػ فػػني مػػحايػد يػػ بػػداػػءػ رػ ػاػ  ػػ بػػيا وػاػػلػػدفػاتػػر وػ ستند عػػمى أػدػػلػػة وػقػػراػػئػف اػػلإػػثػباتػػ وػػيػقوـ
 المراجع الخارجي.

     :معايير العمؿ الميدانيField Standards  Work 
ىي الانماط التي يجب أف يحتذي بيا المراجع اثناء أداء ميمتو ونستنتج منطقياً 
مف المفاىيـ المتمثمة في الأخلبؽ والسموؾ والاستقلبؿ والعناية المينية وأدلة 

 ت العرض الصادؽ والعادؿ والتخطيط السميـ لمعمؿ.إثبا
  :المراجعة الاداريةManagerial  Audit   

ىي مراجعة كؿ الخطط والسياسات والنظـ والإجراءات التي تمكف المراجع مف 
الحكـ عمى كفاءة وفاعمية الإدارة عمى كافة المستويات، وعدـ التعرض لنواحي 

 تقنية خارج حدود موقتة.
  التشغيمية:  المراجعةFunctional Audit  

تػػتعمؽ بػػالػػتنفيذ إػػذػػ تػػقيد اػػلػػعمؿ بػػقواػػعػػد وػػتػػراػػقػػب سيرهػػ بػػصفة مػػستمرةػػ وػػتػػؤثػػر عػػمى 
العمؿ بشكؿ كبير وتدفعو إلى الأماـ وتقوـ سموؾ العامميف وتعرؼ )بالرقابة 

 المستمرة(.
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 مقدمة

 تمهيد
 مرحبا بؾ إلى ىذه الوحده ! ،عزيزل الدارس

دثة  المستح عموضوع ىذه الوحدة ىو المراجعة الاجتماعية وىو مف المواضي
 فى مجاؿ المراجعة.

ضحت دراسات متعددة أو مريكية والمممكة المتحدة فى كؿ مف الولايات المتحدة الأ
مف المجاف العممية أىمية شموؿ القوائـ المالية لأنشطة المسئولية الاجتماعية لمنظمات 

وائـ ف مف أىداؼ القأمريكية حدي الدراسات في الولايات المتحدة الأإ يالأعماؿ، وقد جاء ف
المجتمع والتي يمكف وصفيا أو قياسيا،  ىالتقرير عف الأنشطة التي توثر عم:المالية 

مر الذي يستمزـ الاجتماعي، الأ ومحيط يوتعتبر ذات أىمية بالنسبة لدور المشروع ف
عماؿ المثبتة بالسجلبت ضرورة مراجعة صحة ودقة المعمومات الاجتماعية لمنظمات الأ

 نشطة الاجتماعية.الية والتقارير الخاصة بالأوالدفاتر والقوائـ الم

داء مراجعة المعمومات اللبزمة لتقويـ الأ إلىفالمراجعة الاجتماعية تعد مجالًا مينياً ييدؼ 
نشطة التي داء الاجتماعي ليذه المنظمات يتمثؿ في الأعماؿ والأالاجتماعي لمنظمات الأ

و طائفة مف طوائفو أرفاىية المجتمع  ىمتقوـ بيا ىذه المنظمات والتي مف شأنيا التأثير ع
 .ىخر اىتمامات الطوائؼ الأع بالشكؿ الذي لايتعارض م

تحتوي ىذه الوحده عمى ستة أقساـ رئيسة. في القسـ الأوؿ تحدثنا عف المراجعة         
الاجتماعية والمحاسبة الاجتماعية ووضحنا العلبقو بينيا، في القسـ الثاني تناولنا مفيوـ 

عة الاجتماعية، وفي القسـ الثالث ناقشنا أىداؼ المراجعة الاجتماعية، وفى القسـ المراج
الرابع وضحنا نطاؽ المراجعة الاجتماعية، في القسـ الخامس تناولنا إجراءات المراجعة 
الاجتماعية حيث وضحنا إجراءات مراجعة المنتجات والخدمات التى تقدميا المنظمو. 

ة تحدثنا فيو عف تقرير المراجعة الاجتماعية وفي ىذا القسـ القسـ الأخير في ىذه الوحد
قدمنا نماذج لتقرير مراجع الحسابات عف المسؤلية الاجتماعية منيا نموذج لتقرير مراجعة 



اجتماعية مطمؽ وآخر مقيد كما قدمنا أيضا" نموذج نظيؼ وآخر متحفظ. تحتوي ىذه 
أف تستفيد منيا. مرحبا" بؾ مرة أخرى في  الوحدة عمى أسئمو لمتقويـ الذاتى وتدريبات نرجو

 ىذه الوحدة أرجو أف تكوف قد وفقت في استيعابيا. مع تمنياتنا لؾ بالتوفيؽ والسداد .



 أهداف الوحدة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ،عزيزل الدارس
 :فأعمى  ف تككف قادرا"أ غىينب ةراغؾ مف دراسة ىذه الكحدبعد ف

الفرؽ بيف المحاسبو الاجتماعية والمراجعة  تكضح -3
  الاجتماعية.

  ة.الاجتماعي مراجعةمفيوـ ال تشرح -4
 أىداؼ المراجعة الاجتماعية. تذكر -5
 نطاؽ المراجعة الاجتماعية. تحدد -6
جراءات المراجعة الاجمحا تبيف -7  تماعية.ور وا 
، متحفظ ،مقيد ،مطمؽ ،نموذج تقرير مراجعة اجتماعية تكتب -8

 .نظيؼ



 المراجعة الإجتماعية والمحاسبة الإجتماعية .1

اجعة الاجتماعية ومف خلبؿ دراسة التطور في مفيوـ المحاسبة الاجتماعية والمر 
الفكر المحاسبي يبدو واضحاً أف الكتاب والباحثيف وقعوا في خطأ الخمط بيف مفيوـ  يف

اصطلبح المحاسبة  أفالمحاسبية الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية ورأي بعض منيـ 
يستخدـ لمدلالة عمى مفيكـ كاحد ييتـ بتكفير الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية 

يـ نشاط ىذه يالنشاط الاجتماعي لمنظمات الاعماؿ يمكف عمي أساسيا تق المعمكمات عف
 المنظمات .

ف الفكر المحاسبي والتطبيؽ أالدكتور محمد عبد المجيد  ىوفي ىذا الشأف ير 
عماؿ لـ يفرؽ بيف بداية مرحمة الاىتماـ بالمسئولية الاجتماعية لمنظمات الأي العممي ف

ولت اىتماميا ألكف مع تزايد عدد وحجـ المشروعات التي  المحاسبة والمراجعة الاجتماعية،
مستقؿ  يوجود مجاؿ مين إلىبمفيوـ المحاسبة عف المسئولية الاجتماعية ظيرت الحاجة 

فصاح عنيا في ودقة المعمومات الإجتماعية التي تـ الإ ةالتأكد مف صح ىلإييدؼ 
لنوع مف النشاط الميني المستقؿ ىذا ا ىالتقارير والقوائـ المالية المنشورة، وقد اطمؽ عم

والذي يختمؼ بطبيعة الحاؿ عف   Social Auditاصطلبح المراجعة الاجتماعية 
، والذي Accounting  Social Responsibility  عف المسئولية الاجتماعية المحاسبة
 وحداتوضحنا في الأدارية . وكما يضا عف مفيوـ المراجعة المالية والمراجعة الإأيختمؼ 

محايد عف مدل دلالة كصدؽ  يبداء رأم فنإ إلىف المراجعة المالية تيدؼ ألسابقة ا
والمراجعة   ،القكائـ المالية عف حقيقة نتائج إعماؿ ىذه المنظمات كمركزىا المالي

عماؿ وفحص واختيار الخطط لمنظمات الأ يداء الييكؿ التنظيمأتقويـ إلى دارية تيدؼ الإ
بداء ا  داري ليذه المنظمات و داء الإدارة وقياس كفاءة وفاعمية الأوالسياسات التي وضعتيا الإ

 مثؿ.الوجو الأ ىرأي فني محايد عف مدى استخداـ ىذه المنظمات لمواردىا عم

 

 



 (1تدريب)
 

 
 

 مفهوم المراجعة الإجتماعية .2

مفيوـ المراجعة الاجتماعية  (Haward R. Boawen)حدد  75;3عاـ  يوف
داء مشركع مف كجية نظر ألي تقييـ إجية مستقمة تيدؼ مراجعة خار نيا "أ ىعم

 Fred Blumـ استخدـ :7;3" وفي عاـ  فيف اجتماعيياجتماعية تتـ بكاسطة مراجع
التطبيؽ العممي لممراجعة الاجتماعية يركز بصفة  إف ،اصطلبح المراجعة الاجتماعية

 اعية .عماؿ بمسئولياتيا الاجتممراجعة مدى وفاء منظمات الأ ىساسية عمأ

وبدراسة اتجاىات التطور في الفكر المحاسبي في ىذا الشأف يلبحظ وجود اىتماـ 
خطاء الخمط بيف مفيوـ المراجعة أبالغ بيف الكتاب والباحثيف في ضرورة عدـ الوقوع في 

المالية بمدلوليا الميني والتي يقصد بيا الفحص الانتقادي المنظـ لأنظمة الرقابة الداخمية 
بداء رأي فنى إلمحاسبية المثبتة في السجلبت والدفاتر والقوائـ المالية بقصد والبيانات ا

عتماد عمييا ، وعف مدي دلالة و دقة ىذه البيانات ودرجة الأأمحايد عف مدي صحة 
و خسارة وعف مركزه المالي أعمالو مف ربح أعدىا المشروع عف نتيجة أالقوائـ المالية التي 

ختبار وفحص الييكؿ التنظيمى لممشروع واختبار الخطط ا إلىوالمراجعة التي تيدؼ 
داء مسئولياتيا بكفاءة أدارة بالشكؿ الذي مكنيا مف الموضوعة بقصد ترشيد قرارات الإ

يعتمد عمي لا فحص كاختبار كتحميؿ كتقكيـ  ىلإدارية تيدؼ كالمراجعة الإوفاعمية ، 
مثؿ داري ، داء الإتمد عمي مراجعة الأ، بؿ يع السجلبت كالدفاتر كالتقارير كالقكائـ المالية

دارية كطرؽ العمؿ كأساليب الرقابة جراءات كالنظـ الإمراجعة الخطط كالسياسات كالإ
 ةعمي ىذا النحو تختمؼ عف المراجع داريةىداؼ كالمراجعة الإككسائؿ تقكيـ الأ

ككؿ  داء المشروع ومسئولياتو مف وجية نظر المجتمعأالاجتماعية التي تيتـ بتقويـ 

 ى المراجعة الاجتماعية؟إلمتى ظيرت الحاجة  -3
 .ناقش داريةف المراجعة المالية والمراجعة الإفرؽ بيلؾ اىن -4
 



داء الاجتماعي لمنظمات والمراجعة الاجتماعية باعتبارىا مجاؿ ميني ييدؼ الي تقويـ الأ
نشطة الاجتماعية الخاصة بتفاعؿ عماؿ اتسع نطاقيا لتشمؿ بجانب اىتماميا بدراسة الأالأ

نشطة الاجتماعية التي تقدميا المنظمات ىذه المنظمات مع المجتمع دراسة وتقويـ الأ
نشطة الاجتماعية الخاصة بتحسيف البيئة والتي تعمؿ ارد البشرية وتقويـ الأالخاصة بالمو 

 ىذه المنظمات فييا.

ف في وضع مفيوـ و وكما ىو الحاؿ في المراجعة الادارية اختمؼ الكتاب والباحث
ىي تقييـ منظـ ف المراجعة الاجتماعية "أ يـمحدد لممراجعة الاجتماعية فبينما يري بعض

 .الاجتماعية ةالمراجع فأيري بعضيـ  طراؼ المعنية داخؿ المجتمع "كرشيد لممضمكف للب

"ىي عممية فحص فني محايد لمبيانات المحاسبية المتعمقة بالنشاط الاجتماعي   
بداء إرض التثبت كالتحقؽ مف جديتيا كصحتيا كدقتيا كذلؾ بقصد غلممنظمة ، ب

بصدؽ كدلالة  تعبيرىا مدل كالرأم فيما تتضمنو القكائـ الاجتماعية مف حقائؽ 
في نياية الفترة  عمى نتيجة النشاط الاجتماعى لممنظمة كمركزىا الاجتماعى

 دائيا الاجتماعي "أالمحاسبية ، حتى يمكف تقييـ 

فحص  ىلإنيا "نشاط مستقؿ ييدؼ أخر المراجعة الاجتماعية عمي الآ يـويعرؼ بعض 
شروع والمثبتة في الدفاتر والسجلبت نشطة الاجتماعية لممبيانات المالية الخاصة بالأال

خري أو تقارير أخري التي تكوف مثبتة فى سجلبت والقوائـ المالية، وكذلؾ البيانات الأ
بداء رأي فنى غير متحيز عف مدي صحة ودقة ىذه إرض غنشطة، وذلؾ بخاصة بيذه الأ

أو القوائـ  وعف مدى إعطاء تقرير النشاط الاجتماعىمكانية الاعتماد عمييا ا  البيانات و 
داء الاجتماعي لممشروع ، والافصاح عف ىذا ، وعف الأالمالية صورة صادقة وواضحة 

 داء " .الرأي للؤطراؼ المختمفة التي ييميا تقييـ ىذا الأ

داء الاجتماعي لممنظمة لمتأكد عممية فحص لجكانب الأنيا "أوقد عرفيا بعض الباحثيف 
 ية" .دارة بمسئكلياتيا الاجتماعمف كفاء الإ



ف يتـ أف المدخؿ المنطقى لمبحث في نشأة وتطور مفيوـ المراجعة الاجتماعية لابد أويرى 
عماؿ ، كما يري أف مف خلبؿ دراسة تطور مفيوـ المسئولية الاجتماعية لمنظمات الأ

ماؿ لـ تتحدد بشكؿ علية الاجتماعية لمنظمات الأو ساسية لممسئالمفاىيـ والمتغيرات الأ
ف الطبيعة أخر ،  كما آ ىلإشكلبت والقيـ الاجتماعية تختمؼ مف مجتمع ف المأقاطع ، و 

ف أتوافؽ مع كؿ المشكلبت الاجتماعية ومع ذلؾ يري تالمتغيره لممشكلبت الاجتماعية 
عماؿ يتوافؽ مع نموذج لمراجعة الاداء الاجتماعي لمنظمات الأ ىلإالحاجة ماسة لموصوؿ 
داء الاجتماعي ، لمنظمات تمؾ الدوؿ لمراجعة الأتاحة الفرصة لظروؼ الدوؿ النامية لإ

ساسية ليذه النماذج تتفؽ مع القيـ عماؿ العاممة فييا بحيث تكوف المفاىيـ والمتغيرات الأالأ
 .عراؼ الاجتماعية السائدة في ىذه الدوؿ والتقاليد والأ

 ( 2تدريب )
 

                          

ف المراجعة أيوـ المراجعة الاجتماعية نرى وميما يكف مف اختلبؼ في تحديد مف
 الاجتماعية 

لي أبداء رأم فنى محايد عف مدم تعبير التقارير كالقػكائـ إىي مجاؿ مينى ييدؼ 
داء الاجتمػػاعي لمنظمػػات الاعمػػاؿ عػػف فتػػرة زمنيػػة معينػػة يمكػػف الماليػػة عػػف الأ

شػيد القػرارات داء كيساىـ فػي تر ع مف تقكيـ ىذا الأمالطكائؼ المختمفة داخؿ المجت
 نشػػطة المسػػئكلية الاجتماعيػػة ليػػذه المنظمػػات كتحديػػدأالعامػػة كالخاصػػة بتكجيػػة 

 نشطة.يذه الأ لمثؿ النطاؽ الأ
 

 

 

 دارية؟ميز بيف المراجعة الاجتماعية والمراجعة الإ



 نشاط
 

 

 

 أهداف المراجعة الإجتماعية .3

 -وعمي ىذا النحو تسعى المراجعة الاجتماعية الي تحقيؽ الاىداؼ التالية :

 كؿ اليدؼ الأ 
داء الاجتماعي تعبير التقارير كالقكائـ المالية عف الأ بداء رأم فني محايد عف مدمإ

 عماؿ.لمنظمات الأ

 اليدؼ الثاني 
عماؿ في شكؿ مجمكعة مف المؤشرات تعكس داء الاجتماعي لمنظمات الأتقكيـ الأ 

مدم فاعمية ككفاءة ىذه المنظمات في الكفاء بمسئكلياتيا الاجتماعية تجاه 
 المجتمع الذم تعمؿ فيو 

 الث اليدؼ الث
عماؿ ترشيد القرارات الخاصة بأنشطة المسئكلية الاجتماعية لمنظمات الأ 

 نشطة.مثؿ ىذه الأ النطاؽ الأ كتحديد

 :ىداؼ عمي النحو التاليوسوؼ نتناوؿ بالدراسة كيفية تحقيؽ ىذه الأ

 
 

 

وـ المراجعة قـ بكتابة مف خلبؿ دراستؾ لمتعريفات السابقة لمفي
تعريفؾ لمفيوـ المراجعة الإجتماعية وأعرضو عمى مشرفؾ 

 الأكاديمي...
 



 كؿاليدؼ الأ  
بداء رأم فني محايد يستند عمي مجمكعة مف أدلة كقرائف الاثبات عف مدل إ 

 عماؿ داء الاجتماعي لمنظمات الأر التقارير كالقكائـ المالية عف الأتعبي
بداء رأي فنى محايد عف مدى تعبير التقارير والقوائـ المالية إحتي يتمكف المراجع مف 

 مر يستمزـ :عماؿ فاف الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعف الأ

لي قياس إ وجود نظاـ محاسبي لممسئولية الاجتماعية ليذه المنظمات ييدؼ .3
وتوصيؿ المعمومات الخاصة بالانشطة الاجتماعية ليذه المنظمات لمطوائؼ 

ف يتـ القياس الاجتماعي أالمختمفة التي تولي اىتماميا بيذه الانشطة، ويجب 
مكف ذلؾ نظراً لأف التقارير الوصفية أساس نقدي كمما أنشطة عمي ليذه الأ

يؼ والمنافع المترتبة عمي تصؼ النشاط الاجتماعي فقط دوف تحديد لمتكال
 قياـ ىذه المنظمات بأنشطتيا الاجتماعية .

الفنى  وبداء رأيإوجود مجموعة مف أدلة وقرائف الاثبات تمكف المراجع مف  .4
شطة المسئولية أنفصاح التقارير والقوائـ المالية عف إالمحايد عف مدي 

الحكـ عمي ف تساعد المراجع عمي أدلة يجب الاجتماعية لممنظمة . ىذه الأ
ح وضعدادىا ليذا الغرض تإذا كانت التقارير والقوائـ المالية التي تـ إما 
فصاحا تاماً عف التكاليؼ والمنافع الاجتماعية وتمكف مف قياس صافي إ

 المساىمة الاجتماعية لممنظمة بصورة شاممة ودورية .

 ف تتصؼ بالكفاءة والصلبحية .أدلة يجب ف ىذه الأأجدير بالملبحظة  .5

ف يركز الفحص عمي البيانات المحاسبية الخاصة أف حيث الكفاءة يجب م .6
ثبات لكؿ عممية إبالانشطة الإجتماعية لمتأكد مف صحتيا ووجود دليؿ 

دلة مرتبطة بالنشاط الاجتماعي، وتتعمؽ الكفاية بصفة عامة بحجـ الأ
ف إالضرورية لتدعيـ رأي المراجع ، وكما ىو الحاؿ في المراجعة المالية ف

لي حد كبير عمي تقرير المراجع إدلة في المراجعة الاجتماعية يعتمد حجـ الأ



بعد دراسة الظروؼ والحقائؽ المحيطة بعممية المراجعة، وبصفة عامة يجب 
عمي المراجع دراسة طبيعة العناصر الاجتماعية المرتبطة بالتكاليؼ والمنافع 

بطة بكؿ عنصر مف الاجتماعية محؿ الفحص ودرجة المخاطرة النسبية المرت
 ىذه العناصر .

ويقصد  اً وملبئم ف يكوف الدليؿ فعالاً أدلة يجب ولكي تتحقؽ صلبحية ىذه الأ .7
بداء إدلة التي يمكف الاعتماد عمييا في بالفاعمية ىنا النوعية الجيدة مف الأ

و المشاىدة أالرأي ، والتي قد تتكوف مف العناصر الطبيعية القابمة لمملبحظة 
الاجتماعية المرتبطة بالتحسينات التي قدمتيا المنظمة صوؿ مثؿ الأ

قدمتيا  لممحافظة عمي سلبمة البيئة المحيطة او المعونات الاجتماعية التي
تقمؿ  المنظمة لبعض الفئات والخدمات الصحية التى تقدميا المنظمة والتى

وبئة ومبالغ التكاليؼ التي تحممتيا المنظمة لممساعدة فى مراض والأمف الأ
نشطة حؿ او تخفيؼ حدة المشكلبت المرتبطة بالمواصلبت وغيرىا مف الأ

 الاجتماعية .

دلة ملبئمة لأىداؼ المراجعة ف تكوف ىذه الأأدلة يجب ولتحقيؽ صلبحية الأ
الاجتماعية ، عمي سبيؿ المثاؿ يتبع المراجع نظاـ المصادقات والاستفسارات 

مة عف مدي صحة المبالغ لمحصوؿ عمي اقرار مف شخص داخؿ او خارج المنظ
او الخدمات التي حصؿ عمييا نتيجة لمزاولة نشاط اجتماعي معيف ، مثؿ 
الاستفسارات التى يقوـ بيا بيف العامميف فى المنظمة لمتعرؼ عمي مدي استفادتيـ 
مف نشاط اجتماعي معيف قامت بو المنظمة ومثؿ استطلبعات الرأي التي يقوـ بيا 

المواطنيف المقيميف في المنطقة المحيطة بالمنظمة  المراجع لمتعرؼ عمي آراء
يـ في البرامج التي قدمتيا المنظمة بالفعؿ والخاصة بمكافحة تموث ئلمعرفة آرا

 البيئة المحيطة .

 (3تدريب ) 
 دلة في المراجعة الاجتماعية؟عمى ماذا يعتمد حجـ الأ   



 اليدؼ الثاني
عماؿ في شكؿ مجمكعة مف المؤشرات داء الاجتماعي لمنظمات الأتقكيـ الأ

ككفاءة ىذه المنظمات في الكفاء بمسئكلياتيا التي تعكس مدم فاعمية 
 الاجتماعية تجاه المجتمع الذم تعمؿ فيو .

عماؿ لتعدد داء الاجتماعي لمنظمات الأىمؿ المحاسبوف والمراجعوف الأألسنوات طويمة 
ىداؼ الاجتماعية ليذه المنظمات وكيفية قياسيا حتى وجيات النظر الخاصة بتحديد الأ

داء الي التقويـ المالي والاقتصادي الذي دائيا ، وانصراؼ تقويـ الأأـ يمكف متابعتيا وتقوي
للآثار غير المرغوب فييا المصاحبة لمتقدـ  ولوية المطمقة نظراً صبح حالياً لايحظى بالأأ

لآثار الاجتماعية والبيئية الناتجة عف مزاولة النشاط الاقتصادى والتى تتمثؿ في ا
ىماؿ آثار التموث البيئى ا  لب العامميف في المنظمة و ىماؿ حقوؽ ومطاإالاقتصادي مثؿ 

 الناتج عف مزاولة ىذه المنظمات لنشاطيا الاقتصادي .

سفر عنيا منيج دراسة القيـ الذي ييتـ بالتوسيع فى مفيوـ الوحدة أولعؿ أىـ النتائج التي 
يور طراؼ التي تساىـ في تحقيؽ النشاط الانتاجي ىو ظالمحاسبية بحيث يشمؿ كافة الأ

ف تتحمؿ أعماؿ التي يجب مايعرؼ بالمحاسبة عف المسئوليات الاجتماعية لمنظمات الأ
دارتيا نوعيف مف المسئولية ، مسئولية خاصة ىدفيا تحقيؽ الربح لمملبؾ ، ومسئولية إ

داء الاجتماعي ف الأإاجتماعية ىدفيا المساىمة في تحقيؽ رفاىية المجتمع ، ومف ثـ ف
مر الذي يمقى عمي عاتؽ ثابة قيد عمي ىدؼ تعظيـ الربح ، الأليذه المنظمات يعد بم

داء الاجتماعي ليذه المنظمات والتعرؼ المحاسبيف والمراجعييف ضرورة القياـ بتقويـ الأ
تجاه المجتمع الذى تعمؿ فيو وذلؾ عف طريؽ عمي مدي وفائيا بمسئولياتيا الاجتماعية 

ار الداخمية والخارجية لمنشاط الاجتماعي ليذه ثالتي تيتـ بدراسة الآالمراجعة الاجتماعية 
طراؼ أالمنظمات، والمتمثمة في التكاليؼ والمنافع الاجتماعية التي يعود معظميا عمي 

 خارج المنظمة .



يتـ مف خلبؿ مجمكعة مف المؤشرات الكمية داء الاجتماعي ليذه المنظمات وتقويـ الأ
ىدافيا أىذه المنظمات في تحقيؽ كالقيمية كالنكعية التى تعكس فاعمية ككفاءة 

بالقوانيف والموائح  ، ومدى التزامياالاجتماعية تجاه العامميف بيا كتجاه البيئة المحيطة بيا
والسياسات التي تصفيا الدولة لتحسيف الاثار الخارجية الناشئة عف مزاولة ىذه المنظمات 

ات بتخفيض الآثار الخارجية ثرىا عمي البيئة، مدى قياـ ىذه المنظمألنشاطيا الاقتصادي و 
السالبة الناشئة عف التشغيؿ كالحد مف نسبة التموث، كما تضمف ىذه المؤشرات مجموعة 

داء الاجتماعي المتعمؽ بالموارد البشرية، وىذا فضلًب عف مف المؤشرات الخاصة بتقويـ الأ
ة الخاصة نشطداء ىذه المنظمات فيما يتعمؽ بالأأمجموعة مف المؤشرات الخاصة بتقويـ 

 بالمنتجات والخدمات التي تقدميا لممجتمع.
تستمزـ داء الاجتماعي ليذه المنظمات والتي يقوـ بيا المراجع ف عممية تقويـ الأأوالواقع 

ساس عممي أضركرة تحديد مراكز المسئكلية الاجتماعية حتي يتـ ىذا التقكيـ عمي 
ي منظمة أساسية فى يمتيا الأ، ىذه المسئولية تستمزـ وجود وحدة مستقمة تكوف مسميـ

القياـ بالوفاء بالمتطمبات الاجتماعية، ويكوف ليا سمطة اتخاذ القرارات الخاصة بتنفيذ ىذه 
ف إالمتطمبات في حدود امكانياتيا المتاحة والموضوعة تحت تصرفيا فضلًب عف ىذا ف

مف المعايير  داء الاجتماعي الذي يقوـ بو المراجع تستمزـ وجود مجموعةعممية تقويـ الأ
 :داء الاجتماعي، ىذه المعايير يمكف تصنيفيا فى مجموعات ثلبثة ىيلتقويـ الأ

 معايير تقكيـ الأداء الإجتماعي
 لتقويـ الاداء الإجتماعي تستخدـ ثلبثة مجموعات مف المعايير ىي:

 مجموعة المعايير الخاصة بالمسؤلية الإجتماعية. .4

 الموائح الحكومية.مجموعة المعايير الخاصة بالتشريعات و  .5

مجموعة المعايير الخاصة بالتنظيـ الداخمي لمنظمات الاعماؿ لموفاء  .6
 بمسؤليتيا الإجتماعية.

 



 -اكلان : مجمكعة المعايير الخاصة بالمسئكلية الاجتماعية تتمثؿ في : 

ماف الخاصة بتجييزات التشغيؿ وخطوط الانتاج، فعدـ توافر درجة درجة الأ .3
لي خفض روحيـ إى ؤدالعامميف لممخاطر وي ماف يعرضمعينة مف الأ

 المعنوية .

ماف في المنتج مف حيث التغميؼ او التعبئة وطريقة الاستخداـ درجة الأ .4
عطي الثقة في المنتج ويؤدي توالحفظ وتاريخ الانتاج والصلبحية وفترة ضماف 

 لي تقميؿ احتمالات التعرض لأي اصابة ناشئة عف الاستخداـ .إ

ة يرتبطة بمناولة المواد الخاـ ذات التكمفة العالية والندرة النسبماف المدرجة الأ .5
سراؼ والضياع لي الإإف يؤدي أو عدـ سلبمتيا يمكف أيا ضفى حالة انخفا

ف يترتب عميو أف عدـ الرشد في استخداميا يمكف أفي استخداميا ، كما 
بالاضافة لى ارتفاع تكمفتيا الاجمالية إف يؤدي أضرار تمحؽ بالعامميف ويمكف أ
 خداـ  .تلي ارتفاع تكمفتيا الاجتماعية المترتبة عمي ىذا الاسإ

ف تمحؽ الضرر أجراءات التخمص مف النفايات ومخمفات الانتاج يمكف إ .6
 بالعامميف والبيئة المحيطة بالمنظمة .

وسائؿ الحد مف التموث ، فتموث اليواء لو آثاره الضارة عمي صحة العامميف ،  .7
 عميو زيادة التكاليؼ الاجتماعية الناشئة عف تكمفة العلبج .الامر الذي يترتب 

 ثانيان : مجمكعة المعايير الخاصة بالتشريعات كالمكائح الحككمية كيتمثؿ أىميا في :

 فراد المعوقيف .التشريعات الخاصة بتعييف الأ .3

وعدـ التمييز بيف ىؤلاء مف حيث  التشريعات الخاصة بالمساواة بيف العامميف .4
فراد المجنديف فى و الموف أو العقيدة والتشريعية الخاصة بتعييف الأالجنس أ

القوات المسمحة حتى قضاء فترة الخدمة الالزامية والوطنية والمساواة بينيـ 
 وبيف باقي العامميف .



 لتشريعات الخاصة بتخفيض نسبة التموث .ا .5

ت الموائح الحكومية الخاصة بالنظافة العامة وطرؽ التخمص مف النفايا .6
ف يشكؿ الالتزاـ بيا أومخمفات الانتاج ىذه التشريعات والموائح يمكف 

داء مجموعة مف المعايير التي يمكف استخداميا في تقويـ ومراجعة الأ
 الاجتماعي ليذه المنظمات .

عماؿ لمكفاء بمسئكلياتيا ثالثان: مجمكعة المعايير الخاصة بالتنظيـ الداخمى لمنظمات الأ 
 ؿ أىميا فى :الاجتماعية كيتمث

مية بيف العامميف داخؿ وخارج العمؿ عمى تخفيض نسبة الأ .3
 المنظمة .

ي داخؿ المنظمة وتوفير وسائؿ النقؿ إلرصؼ الطرؽ المؤدية  .4
 لمعامميف والعملبء .

لمعامميف داخؿ المنظمة  سكاف والرعاية الصحيةتوفير خدمات الإ .5
 باسعار اقتصادية .

ء المحيطة بالمنظمة واقامة نشاء المساحات الخضراإالتوسع في  .6
 الرياضية والاجتماعية لمعامميف في المنظمة . النوادي 

نماط الاجتماعية يشكؿ مجموعة مف عماؿ بكؿ ىذه الأف قياـ منظمات الأأجدير بالذكر 
 عماؿ.داء الاجتماعي لمنظمات الأالمعايير يمكف استخداميا في تقويـ ومراجعة الأ
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ىداؼ المراجعة الاجتماعية ىو تقويـ الاداء أاليدؼ الثاني مف 
ىذا عماؿ ما ىي مستمزمات تحقيؽ الاجتماعي لمنظمات الأ

 يدؼ؟ال
 



  الث اليدؼ الث 
عماؿ ترشيد القرارات الخاصة بأنشطة المسئكلية الاجتماعية لمنظمات الأ

 نشطة :مثؿ ليذه الأ كتحديد النطاؽ الأ
قياـ المراجع بدراسة الآثار الخارجية لنشاط منظمات يستمزـ تحقيؽ ىذا اليدؼ ضرورة 

نات لي توفير البياإ، نظراً لأف المراجعة الاجتماعية مجاؿ ميني ييدؼ  عماؿالأ
داء ف لفظ الأأداء الاجتماعي ليذه المنظمات كما والمعمومات اللبزمة لتقويـ الأ

و طائفة مف طوائفو أالاجتماعي ينصب عمي كؿ مامف شأنو التأثير عمى رفاىية المجتمع 
بما لايتعارض مع مصالح واىتمامات طائفة أخرى . ولما كانت المراجعة الاجتماعية تعد 

، داء الاجتماعي عمي مستكل المنظمة ات اللبزمة لتقكيـ الأمنيجان لتكفير البيان
داء الاجتماعي متعددة ، فبجانب اىتماميا بدراسة وتقويـ الأ موراً أف تتناوؿ أصبحت الآ
عماؿ ومدي وفائيا بمسئولياتيا الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمؿ فيو ، لمنظمات الأ

بدراسة الآثار الخارجية لنشاط ىذه ضركرة قياـ المراجعييف اتسع نطاقيا ليشمؿ 
، وفى ىذا الشأف يوجد اتجاه فى الفكر المحاسبي ينادي بضرورة قياـ مراجع  المنظمات

رقاـ التي تعدىا منظمات الاعماؿ والخاصة بالتكاليؼ الحسابات بالتحقيؽ مف صحة الأ
ر لمنظمات والمنافع الاجتماعية. فرقـ صافى الربح الذي يظيره حساب الارباح والخسائ

عماؿ التابعة لمقطاع العاـ لايعكس بالضرورة كفاءة ىذه المنظمات ، نظراً لتدخؿ الدولة الأ
فى أوجو النشاط التي تقوـ بيا مادة المنظمات والزاميا بأسعار وأوضاع معينة لصالح 

خذ المنافع الخارجية والتكاليؼ الاجتماعية أالمجتمع. نتيجة ليذا أصبح مف الضرورى 
ار القانونية التي تحدثيا ىذه المنظمات وما تتمتع بو مف منافع اجتماعية في الاعتبار والآث

 عند قياس الكفاءة الكمية ليذه المنظمات .

لييا إلي ىذا اليدؼ لايمكف الوصوؿ إف معظـ المعمومات الواجب توافرىا لموصوؿ إ
خلبؿ بعض لييا مف إمف خلبؿ نظـ المعمومات المتعارؼ عمييا لكف يجب الوصوؿ 

الدراسات الخاصة ، ويمكف التدرج في تطبيؽ ذلؾ عمي مجالات معينة وعف طريؽ الخبره 



مر في مجالات والدراسات والبحوث والتغمب عمي مشاكؿ القياس يمكف اف يطبؽ ىذا الأ
 .جديدة

عماؿ الممموكة ف القابمية لممقارنة بيف منظمات الأأصحاب ىذا الاتجاه أكما يرى  
عماؿ الخاصة تحتـ ضرورة قياس التكاليؼ والمنافع الاجتماعية ـ ومنظمات الألمقطاع العا
عماؿ الممموكة لمدولة وتعديؿ أرباحيا لموصوؿ الي رقـ صافى الربح المعدؿ لمنظمات الأ

ذا كانت الدولة تتدخؿ لتحديد  سعار بعض المنتجات التي تنتجيا ىذه ألتمؾ المنظمات وا 
فيى عمي ىذا النحو تحد مف حرية ىذه المنظمات في  المنظمات لصالح فئات معينة ،

تفرضو الدكلة كبيف السعر التنافسى  كبالتالى فاف الفرؽ بيف السعر الذمسعارىا أتحديد 
بمثابة عبء اجتماعي تتحممو ىذه المنظمات يجب  بالنسبة لحجـ المبيعات يعتبر

لي مقياس إميدية لمكصكؿ لي رقـ صافي الربح الذم تظيره القكائـ المالية التقإضافتو إ
عماؿ لزاـ منظمات الأا  ف تدخؿ الدولة عف طريؽ التشريعات العمالية و أكما  سميـ لمكفاءة

مر غير موجود في منظمات أبتعييف الخريجيف كما ىو الحاؿ في بعض الدوؿ ىو 
عباء تمؾ المنظمات نتيجة أممموكة لمدولة قد يترتب عميو زيادة العماؿ الخاصة غير الأ
ظيؼ ىؤلاء الخريجييف وحتي يتحقؽ القياس السميـ لمكفاءة وتتحقؽ القابمية لممقارنة لتو 

رباح التي تحققيا شركات لي رقـ صافى الأإضافتيا ا  يجب قياس تمؾ العمالة الاضافية و 
نيا تعتبر تكاليؼ اجتماعية تحممتيا المنشآت نيابة عف المجتمع فضلًب عف القطاع العاـ لأ

يجب  اً اجتماعي اً سعار مدعومة يمثؿ عائدأنتاج بلة لتوفير مدخلبت الإف تدخؿ الدو إىذا ف
لي رقـ صافي الربح المعدؿ والذى إرباح شركات القطاع العاـ لموصوؿ أمف  استعادتو
ف يطمؽ عميو ربح الكفاءة وفي نفس الوقت يجب أف يستبعد مف رقـ صافى الربح أيمكف 
سعار السوؽ لتمؾ أو التشجيعى وبيف أي سعار العممة التي توفرىا سعر الرسمأفروؽ 

رباح الاعانات ف يستبعد مف تمؾ الأأنيا تعد بمثابة دعـ اجتماعي عمي العملبت لأ
 عانات الانتاج .إالمباشرة التي تحصؿ عمييا المنظمة مف الدولة مثؿ 

لي القكائـ المحاسبية التقميدية يطمؽ إضافة قائمة جديدة إكينادم ىذا الاتجاه بضركرة 
رباح كخسائر التنمية الاقتصادية ، تككف كظيفتيا الرئيسية تعديؿ رصيد أعمييا قائمة 



رباح في قائمة ، لتظير ىذه الأرباح الكفاءةأمكصكؿ الي لرباح كالخسائر حساب الأ 
لي رقـ صافى الربح الناشئ عف مزاولة إعباء الاجتماعية التي تتحمميا المنظمة مضافة الأ

ي منافع اجتماعية يحصؿ عمييا مف أف يخصـ مف ذلؾ أنشاطيا العادي ، عمى 
  .المجتمع

عماؿ لتحقيؽ القابمية لممقارنة لأىميتو في قياس كفاءة منظمات الأ هونتفؽ مع ىذا الاتجا
صلبح مسار إراء التي تنادي بضرورة والتخصيص السميـ لمموارد كما يتفؽ مع الآ

اـ مف القيود تحقيقاً لممساواة مع القطاع عوالتي تطالب بضرورة تحرير القطاع ال ،الاقتصاد
 داة في تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية .ألأف القطاع العاـ سيظؿ  الخاص، نظراً 

ليذا يجب عمي المحاسبيف والمراجعييف ضرورة قياس كفاءة ىذا القطاع ومدى مساىمتو 
 في التنمية الاجتماعية كجزء مف مسئوليتيـ الاجتماعية .

ف يكوف لمينة المحاسبة والمراجعة دور فعاؿ في ىذا المجاؿ حتي يساىـ أيجب كما 
مثؿ وترشيد القرارات الاقتصادية ، ستغلبليا الأاىؤلاء في حماية موارد المجتمع وتحقيؽ 

ساليب العممية التي سس والأف تبدأ مينة المحاسبة والمراجعة في وضع الأأكما يجب 
التكاليؼ والمنافع الاجتماعية في المشروعات المختمفة يمكف الاعتماد عمييا في قياس 

والصناعات المختمفة. نظراً لأف قياس ىذه التكاليؼ والمنافع يمثؿ ضرورة وحاجة ماسة 
والمصرى كما يجب أف تضع المنظمات المينية في  اد السودانيصتفرضيا ظروؼ الاقت
التي يجب اتباعيا في مجاؿ جراءات ومعايير المراجعة الاجتماعية إ مصر والسوداف إلى

ثار عماؿ، ىذه الآخارجية لنشاط منظمات الأ اً فحص ومراجعة ىذه العناصر باعتبارىا آثار 
طراؼ خارج المنظمة، يصعب أقد تتمثؿ في تكاليؼ ومنافع اجتماعية يعود معظميا عمي 

ؿ عف فصاح المحاسبي الشامساسية التي تواجو الإقياسيا ويمثؿ ىذا القياس المشكمة الأ
لي التقدير إلتجاء عماؿ ويتطمب بالضرورة الانشاط المسئولية الاجتماعية لمنظمات الأ

ساليب القياس في ىذا المجاؿ ماتزاؿ في بداية الطريؽ ولـ تتطور بعد أف أالشخصي، كما 
فصاح المحاسبي عف المعمومات لي الدرجة التي يمكف الاعتماد عمييا في بناء نموذج للئإ

 .الاجتماعية 
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  نطاق المراجعة الاجتماعية .4
لي توفير إوفقاً لما أوضحنا تعد المراجعة الاجتماعية مجالًا مينياً ومنيجاً عممياً ييدؼ 

ت المشكلبت عماؿ وميما اختمفداء الاجتماعي لمنظمات الأالمعمومات الخاصة بتقديـ الأ
لي إا اختمفت طبيعة ىذه المشكلبت مف فترة زمنية مخر، ميآالاجتماعية مف مجتمع الي 

خرى داخؿ المجتمع الواحد، اتسع نطاؽ المراجعة الاجتماعية ليشمؿ مجالات متعددة أ
يحددىا نطاؽ المسئولية الاجتماعية ليذه المنظمات التي تتحدد تجاه فئات معينة تتمثؿ 

 في:

و مواقعو أعماليـ أف في المنظمات بصرؼ النظر عف طبيعة العاممي .3
 التنظيمية داخؿ المنظمة .

 .مستمزمات تحقيؽ اليدؼ الثالث اشرح     

 .عرؼ مفيوـ المراجعة الاجتماعية .3
 .عرؼ مفيوـ المراجعة المالية .4

 ؟داريةما ىو اليدؼ مف المراجعة الإ .5

 .ىداؼ المراجعة الاجتماعيةأاذكر  .6

 .عدد مجموعة المعايير الخاصة بالمسئولية الاجتماعية .7

 ائح الحكومية؟ما ىي المعايير الخاصة بالتشريعات والمو  .8

 .ذكر مجموعة المعايير الخاصة بالتنظيـ الداخمي لممنظماتأ .9



فراد المستيمكيف والمستفيديف مف السمع والخدمات التي تقدميا العملبء والأ .4
 المنظمة لممجتمع .

 فراد المجتمع الذي تعمؿ فيو المنظمة .أ .5

كانت المنظمة  ملبؾ المنظمة وىـ أصحاب رأس الماؿ الممموؾ والمقترض اذا .6
 ممموكة لمقطاع الخاص، والدولة اذا كانت المنظمة ممموكة لمدولة.

  جراءات المراجعة الاجتماعيةإ .5
كانت ممموكة لمقطاع الخاص أعماؿ سواء جراءات المراجعة الاجتماعية لمنظمات الأإتأخذ 

 محاور تتمثؿ في : ثلبثو ممموكة لمدولة أ

 جتماعي الخاص بأنشطة الموارد البشرية .داء الاجراءات مراجعة وفحص الأإ 

 و الخدمات التي تقدميا أداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات مراجعة وفحص الأ
 المنظمة لمعملبء والمستيمكيف .

 داء الاجتماعي الخاص بالانشطة الاجتماعية التي تقدميا مراجعة وفحص الأ
 المنظمة .

 

 

 

 

 

 

 



 و التالي :وسوؼ نتناوؿ ىذه الاجراءات بالدراسة عمي النح

داء الاجتماعي الخاص جراءات مراجعة وفحص الأإ 1.5  
 بأنشطة الموارد البشرية

 نشاط
 
 

  
 
 

التي تقدميا  ةداء الاجتماعي الخاص بالانشطة الاجتماعيتيدؼ مراجعة وفحص الأ
وفي سبيؿ  الي خمؽ حالة مف الرضا في نفكس ىؤلاء العامميفوالمنظمة لمعامميف 
 -جراءات التالية :يتبع المراجع الإتحقيؽ ىذا اليدؼ 

جور والمزايا النقدية والعينية وما فى مراجعة مبالغ المرتبات والأ .3
عانات لمتأكد مف قيمتيا ومدى التزاـ حكميا والمكآفات والحوافز والمنح والإ

عماؿ ومدى مساواتيا لممبالغ التي تدفعيا منظمات الأ دفعيابالمنظمة 
 خري المماثمة .الأ

المبالغ المدفوعة كاعانات في حالة العجز الجزئى والعجز  مراجعة .4
الكامؿ وفي حالة الوفاة ومراجعة نظـ المعاشات الاستثنائية والمعونات 

  .ضافية لمتأكد مف كفايتيا وسرعة وانتظاـ صرفيا لممستحقيفوالمعاشات الإ

مراض الناشئة عف صابات العمؿ والأإمراجعة وفحص حالات  .5
المبالغ التي أنفقتيا المنظمة عمي المراكز الطبية داخؿ مزاولة النشاط، و 

ناقش  زملبءؾ بخصوص أنواع الاضرار التى يمكف أف تصيب المجتمع   
والبيئة نتيجة لأىماؿ وعدـ اىتماـ المنظمات بالقوانيف والتشريعات الخاصة 

 بحماية المجتمع والبيئة  



مة البيئة الصحية المحيطة بالعامميف وخارج المنظمة والتحقؽ مف مدي سلب
 ومدى توافر الرعاية الطبية والمينية ليـ .

مراجعة وفحص برامج تأىيؿ وتدريب العامميف في المنظمة لزيادة  .6
 اىـ عف العمؿ .مياراتيـ داخؿ وخارج المنظمة وتحقيؽ رض

مراجعة المبالغ التي قامت المنظمة بانفاقيا لتييئة ظروؼ العمؿ  .7
 ماف والرعاية الاجتماعية.مف والأمف حيث الأ

مراجعة نظـ وسياسات ترقية العامميف بناءاً عمي قدراتيـ وتحقيؽ  .8
 فرص متساوية لمترقية .

ج مراجعة المبالغ التي أنفقتيا المنظمة عمي بعثات العمرة والح .9
داء ىذه المناسؾ عمييا اختيارىـ لأ اً المقدمة لمعامميف والأسس التي تـ بناء

قامة الشعائر نفقتيا المنظمة لإأ، وكذلؾ مراجعة وفحص المبالغ التي 
لؾ مراجعة المبالغ التي أنفقتيا عمي الندوات والمسابقات الدينية ذالدينية وك

 نفاقيا بالشكؿ المناسب .ا  متحقؽ مف صحتيا و لو 

بناء العامميف المعينييف بالمنظمة والمرشحيف لشغؿ أعداد أاجعة مر  .:
بناء أية في تعييف و ولعطاء المنظمة الأإالوظائؼ الشاغرة والتأكد مف 

 العامميف المؤىميف لشغؿ ىذه الوظائؼ.

 

 

 

 



داء الاجتماعي الخاص بالمنتجات مراجعة وفحص الأ 2.5
 ينكهلوالخدمات التي تقدمها المنظمة للعملاء والمست

داء الاجتماعي الخاص بالمنتجات والخدمات التي تقدميا تيدؼ مراجعة وفحص الأ
لي خمؽ نوع مف الرضا في نفوس ىؤلاء عف السمع إلي العملبء والمستيمكيف إالمنظمة 

جراءات والخدمات التي تقدميا المنظمة وفى سبيؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ يتبع المراجع الإ
 -التالية :

متحقيؽ مف مناسبة لالتكاليؼ والتسعير المتبعة  مراجعة وفحص نظـ .3
 وعدالة اسعار ىذه السمع والخدمات .

جراءات المحافظة عمي سلبمة العملبء عند إمراجعة وفحص  .4
استخداـ المنتج والتأكد مف التزاـ المنظمة بالافصاح التاـ عمي حدود 

 ومخاطر استخداـ وعدـ صلبحية المنتج .

ماف أانفقتيا المنظمة عمي ضماف مراجعة وفحص المبالغ التي  .5
 صابات عند الاستخداـ .إي المنتج وعدـ التعرض لأ

بالغ التي انفقتيا المنظمة عمي دراسة وبحوث ممراجعة وفحص ال .6
السوؽ للبرتقاء بجودة المنتجات والخدمات التي تقدميا لمعملبء 

 والمستيمكيف عمي اختلبؼ مستويات دخوليـ واذواقيـ .

علبف عف بالغ التي انفقتيا المنظمة عمي الإمراجعة وفحص الم .7
و خدماتيا لمتحقؽ مف صدؽ ىذه المبالغ في خمؽ طمب أ امنتجاتي

 حقيقى عمي ىذه السمع والخدمات دوف خداع لمعملبء والمستيمكيف .

عداد البرامج التعميمية إنفقتيا المنظمة عمي أمراجعة وفحص المبالغ التي  .8
بخصائص المنتجات والخدمات التي تقدميا لمعملبء والمستيميكف لتبصيرىـ 

 جراءىا عميو.إالمنظمة وطرؽ ومجالات استخداـ المنتج والتغيرات المزمع 



 (6تدريب  )
 

 

 

داء الاجتماعي الخاص بالأنشطة مراجعة الأ  3.5
 الاجتماعية التي تقدمها المنظمة

ا عماؿ نتفؽ مع مفيما يتعمؽ بمراجعة الانشطة الاجتماعية التي تقوـ بيا منظمات الأ
جراءات المراجعة الواجب عمي مراقب إراه بعض كتابنا المحاسبيف فيما يختص بي

 :الحسابات اتباعيا في ىذا الشأف وىي 

تي تقوـ بيا المنظمة لضرورة تأكد المراقب مف وجود برامج للؤنشطة الاجتماعية ا .3
المجاؿ ، كما يجب دارية التي تـ اتخاذىا في ىذا عمي القرارات الإ ووذلؾ باطلبع

دارة المنظمة والخاصة بتنفيذ إعميو التعرؼ عمي خطة العمؿ المعتمدة مف جانب 
عدادىا بواسطة المنظمة في إوجو النشاط الاجتماعية ومطابقة البرامج التي تـ أ

مجاؿ المسئولية الاجتماعية مع القرارات التي تـ اتخاذىا مف جانب الدولة مف 
لمسئولية الاجتماعية ىذه المنظمات تجاه المجتمع الذي لي آخر والخاصة باإوقت 

 تعمؿ فيو .

نجازىا خلبؿ الفترات إضرورة حصر العمميات الاجتماعية التي قامت المنظمة ب .4
الزمنية مثؿ العمميات المرتبطة بالانفاؽ عمي حماية البيئة مف التموث الناتج عف 

ميارات المرتبطة بالموارد مزاولة المنظمة لنشاطيا الانتاجي وبرنامج تنمية ال
البشرية، وبرامج تحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية والفكرية المرتبطة بتنمية 

 فراد المجتمع المحيطة بالمنظمة.أ

اء الاجتماعي الخاص دوضح اليدؼ مف مراجعة وفحص الأ
 بالمنتجات والخدمات التي تقدميا المنظمة؟

 



مراجعة عناصر التكاليؼ الخاصة بالمشروعات الرأسمالية الاجتماعية التي تـ  .5
الشأف يجب عمي مراقب  انجازىا عمي الفترة المحاسبية محؿ المراجعة ، وفى ىذا

 كد مما يمى :أالحسابات  الت

ف كافة النفقات الرأسمالية التي تـ تحميميا عمي المشروعات الاجتماعية أ . أ
خرى وجو النشاط الاستثمارية الاقتصادية الأألاتتضمف اية نفقات تخص 

الخاصة بمزاولة المنظمة لنشاطيا الاجتماعي ويتمكف المراقب مف ذلؾ عف 
نفاؽ الاستثماري الاجتماعي ة وفحص المستندات المؤيدة لبنود الإطريؽ مراجع

ط بيف ىذه المصروفات وتمؾ مالتي قامت بيا المنظمة والتحقؽ مف عدـ الخ
نفاؽ الاستثماري عمي الأنشطة الاجتماعية التي تقوـ بيا المنظمة الخاصة بالإ

. 

ماعية قد تـ ف يتأكد مف أف النفقات الاستثمارية الاجتأيجب عمى المراقب  . ب
دراجيا كبنود للؤصوؿ الاجتماعية في قائمة المركز المالي الاجتماعي إ

 لممنظمة.

صوؿ الاجتماعية وفقاً لممعدلات ىلبؾ المرتبطة بالأمراجعة معدلات الإ . ت
 صوؿ .ىلبؾ ىذه الأالمتعارؼ عمييا لإ

راجعة النفقات الاجتماعية الجارية مراجعة مستندية وحسابية ، مع ضرورة م . ث
لي إقياـ بمراجعة اختبارية لبعض بنود ىذه النفقات مع ضرورة الاطمئناف ال

 المحاسبي ليذه النفقات . وصحة التوجي

 عداد التقارير المحاسبية التي تصؼ مساىمة المنظمة فى الانشطةإعند  . ج
يجب عمي مراقب الحسابات التاكد مف وجود أسس موضوعية  ةالاجتماعي

 الاجتماعي . لتقويـ كؿ مف التكمفة والعائد

يجب عمي مراقب الحسابات التأكد مف دقة التبويب المحاسبي لعناصر  . ح
النفقات الجارية والاستثمارية التي تتحمميا المنظمة ونطاؽ تمؾ المسئولية 



جراءات المراجعة المتعارؼ عمييا فى تحقيؽ إتباع إوفي ىذا الشأف يجب 
ماعية الاستثمارية كؿ مف النفقات الاجتماعية الجارية والنفقات الاجت

 ف يتحقؽ ذلؾ عمي النحو التالي:أويمكف 

 . ةمراجعة النفقات الاجتماعية الجاري -

 الاستثمارية. مراجعة النفقات الاجتماعية -

 ة:مراجعة النفقات الاجتماعية الجاري أكلان:  
جراءات مراجعة النفقات الاجتماعية الجارية الواجب عمي مراقب الحسابات إتتمثؿ 

 فيما يمى:اتباعيا 

 نفاؽ الاجتماعي الجاري.جراء مراجعة مستندية كاممة لمختمؼ بنود الإإ 

 الاجتماعي الجاري ومطابقة البنود  الإنفاؽ القياـ بمراجعة حسابية لمختمؼ بنود
 الاجمالية بمختمؼ تفاصيميا مع ما ىو مثبت في سجلبت المنظمة.

 ذه النفقات في مجموعة محاسبي محدد لمعالجة وتبويب ى والتأكد مف وجود توجي
نشطة فات كؿ نشاط مف الأو عداد حساب مستقؿ لمصر إمستقمة وذلؾ عف طريؽ 

 ستاذ.الاجتماعية بدفتر الأ

  التأكد مف تطبيؽ المنظمة لمقرارات اللبزمة التي تصدرىا الدولة والخاصة
نشاء نظاـ إبالمسئولية الاجتماعية لممنظمة تجاه المجتمع الذي تعمؿ فيو ، مثؿ 

نشاء مصارؼ لمخمفات المياه بعدـ ا  رد الادخنة بالارتفاعات المطموبة ، و لط
استخداميا لمكافحة تموث اليواء وتموث المياه جدير بالذكر في ىذا الشأف تكوف 

تي يعتمد عمييا ىي المستندات المؤيدة لمنفقات الجارية الخاصة لأدلة الاثبات ا
 . ممنظمةلنظمة الرقابية لمنواحي الاجتماعية بتمؾ الأ

 

 



 مارية :ثمراجعة النفقات الاجتماعية الاستثانيان:  
 جراءات مراجعة ىذه النفقات فيما يمى :إتتمثؿ 

 دارية التي اتخذتيا المنظمة بمجموع المشروعات الاستثمارية مراجعة القرارات الإ
الاجتماعية التي تقوـ بيا والتي تـ تنفيذىا خلبؿ الفترة محؿ الفحص والوقوؼ 

 ـ تنفيذه منيا خلبؿ ىذه الفترة.عمي مات

  مراجعة كافة بنود ىذه النفقات مراجعة مستندية وحسابية والتاكد مف أنيا تخص
العمميات الاستثمارية الاجتماعية عمي وجو التحديد ، مع ضرورة التأكد مف عدـ 

 ي بنود انفاؽ اجتماعي جاري ضمف ىذه البنود.أتحميؿ 

  ات في قائمة المركز المالي الاجتماعي.دراج ىذه النفقإضرورة التأكد مف 

  التأكد مف احتساب الاىلبؾ اللبزمة للؤصوؿ الثابتة الاجتماعية وفقاً لطريقة ثابتة
صوؿ فى قائمة ىلبؾ ىذه الأإفصاح عف معدلات ىلبؾ ، والإمف طرؽ قياس الإ

 وقائمة المركز المالي الشاممة لممنظمة. –المركز المالي الاجتماعي 

 عداد التقرير النيائى لعممية المراجعة إمراقب الحسابات عند  ضرورة قياـ
وامر نشطة الاجتماعية التي تـ اتخاذىا وفقاً لمقوانيف والأفصاح عف الأبالإ
العمومية الممزمة في ىذا الشأف وفى حالة تقصير  جمعيةدارية وقرارات الالإ

لي ذلؾ في إشير ف يأوامر والقرارات يجب المنظمة فى تنفيذ ىذه القوانيف والأ
 عماؿ المنظمة ومركزىا المالى .أتقريره الوارد عف نتيجة 



 (7تدريب ) 
 

 

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 

 

 

 تقرير المراجعة الاجتماعية  .6

لي فحص البيانات المالية الخاصة إتمثؿ المراجعة الاجتماعية نشاطاً مستقلًب ييدؼ 
القوائـ و لتي تـ اثباتيا في السجلبت والدفاتر عماؿ وانشطة الاجتماعية لمنظمات الأبالأ

المالية ، وييدؼ تقرير المراجعة الاجتماعية الي ابداء رأي فنى محايد عف مدى تعبير 
تقارير النشاط الاجتماعي والقوائـ المالية تعبيراً صادقاً عف الاداء الاجتماعي لممنظمة 

 مة.فصاح عف ذلؾ لمستخدمي التقرير داخؿ وخارج المنظوالإ

المجالات التي يشملها تقرير مراقب الحسابات عن  1.6
 مراجعة وفحص أنشطة المسئولية الاجتماعية

ة منشطة الاجتماعية لممنظفحص ومراجعة الأ عف ف تقرير مراقب الحسابات النيائىأ
 :ف يوضح فيو رأي المراقب الفنى المحايد في المجالات الرئيسية التاليةأيجب 

ميا دكد المراقب مف وجود برامج الانشطة الاجتماعية التي تقأكيؼ يت 
 المنظمة؟

 ما ىي الفئات التي يشمميا نطاؽ المراجعة الاجتماعية؟ .3

 .جراءات المراجعة الاجتماعيةإعدد  .4

الانشطة الاجتماعية ىداؼ المراجعة الاجتماعية الخاصة بأمف  .5
التي تقدميا المنظمة لمعامميف خمؽ حالة مف الرضا في نفوس 

جراءات التي يتبعيا المراجع في سبيؿ ذكر الإأىؤلاء العامميف. 
 .تحقيؽ ىذا اليدؼ

 

 



منظمة في خمؽ حالة مف الولاء والانتماء داخؿ نفوس مدى نجاح أو فشؿ ال .3
 العامميف تجاه المنظمة .

شباع والرضا داخؿ نفوس و فشؿ المنظمة فى خمؽ حالة مف الإأمدي نجاح  .4
 العملبء عف السمع والخدمات التي تقدميا المنظمة ليـ .

مدي نجاح أو فشؿ المنظمة في خمؽ صورة ذىنية طيبة يقبميا الرأى العاـ  .5
 مجتمع المحيط بالمنظمة .لم

مدي نجاح أو فشؿ المنظمة في تحقيؽ عائد مناسب عمي رأس الماؿ  .6
ىداؼ الدولة فى ىذا المجاؿ فى أالمستثمر في حالة الممكية الخاصة وتحقيؽ 

 حالة الممكية العامة .

لية و ف تحقيؽ ذلؾ يرتبط بالدرجة الاولى بضرورة تحديد نطاؽ مسئأونعتقد  .7
مر الذي يستمزـ ضرورة البحث فى ىذا المجاؿ ، الأ مراقب الحسابات ،

الاجتماعية حتى تستقر إجراءات  والاتفاؽ عمي مجموعة معايير المراجعة
، حتى يتمكف المراجعوف  مراجعة المسئولية الاجتماعية لمنظمات الأعماؿ

ف مراقب أعداد تقاريرىـ الدورية والنيائية عف ىذه المسئولية ، ولاشؾ إمف 
يو أبداء ر إسيعتمد في تقريره عمي ىذه المعايير حتي يتمكف مف  الحسابات

الفنى المحايد عف مدى تعبيرتقارير النشاط الاجتماعي والقوائـ المالية تعبيراً 
فصاح عف ىذا الرأي للؤطراؼ داء الاجتماعي لممنظمة والإصادقاً عف الأ

 المختمفة .

ر المراجع الخارجي عف المسئوليات وكما ىو الحاؿ في المراجعة المالية قد يكوف تقري
و القيود أ عماؿ تقريراً نظيفاً خالياً مف التحفظات والملبحظاتالاجتماعية لمنظمات الأ

وعمى القوائـ المالية أ داء الاجتماعيو تقديـ الأأسواء عمي نطاؽ الفحص والتحقؽ 
 .يودمؿ التقرير عمي مجموعة مف التحفظات والملبحظات والقتالختامية، وقد يش



نماذج تقرير مراقب الحسابات عن المسئولية  2.6
 الإجتماعية

 نمكذج لتقرير مراجعة اجتماعية مطمؽأكلان: 
 

ديسمبر سنة      53راجعنا القوائـ الاجتماعية الختامية لشركة ................ فى 
ي ية المستيمؾ والرقابة عمانشطة الاجتماعية الخاصة بالعامميف وحموالتى تعكس الأ

التموث والحد مف الضوضاء ، والتفاعؿ مع البيئة ، وتدخؿ تحت مجالات المسئولية 
 الاجتماعية الثلبث وىي :

مجاؿ الموارد البشرية الداخمية ، ومجاؿ الموارد البشرية لخارجية ، ومجاؿ البيئة 
 المحيطة.

ا ، وفي وقد تمت المراجعة الاجتماعية وفقاً للؤصوؿ المينية والمعايير المتفؽ عميي
حدود ما قمنا بو مف جرد اجتماعي واستفسارات واستطلبع لمرأي ودراسات فنية 
متخصصة ، وبالتعاوف مع المنظمة التي تتبع نظاـ محاسبى اجتماعي مستقلًب ، 

جراء الفحص والاختبارات اللبزمة لمدفاتر والسجلبت والمستندات الخاصة إوبعد 
داء الاجتماعي لممنظمة في ضوء أساليب جراء تقييـ الأا  بالنشاط الاجتماعي ، و 

 القياس والمعايير المتبعة فى ذلؾ .
ف قائمة الدخؿ الاجتماعي لمشركة تعطي أوفي  رأينا المبني عمي ماتقدـ 

ف قائمة الميزانية العمومية أصورة صادقة وواضحة عف نتيجة النشاط الاجتماعي كما 
ة ووضوح ، وذلؾ مف خلبؿ الفترة الاجتماعية تعكس المركز الاجتماعي لممنظمة بدق

ف نتائج تقييـ أديسمبر سنة ...... فضلًب عف  53مف أوؿ يناير سنة .... وحتى 
داء الاجتماعي ايجابية وتعكس فعالية النشاط الاجتماعي بيا والتزاماتيا بالمسئولية الأ

 الاجتماعية فى مختمؼ مجالاتيا تجاه المجتمع .
 "توقيع المراجع الاجتماعي"

 )اسـ المكتب( والمراجعيف ... المحاسبيف ـ سجؿرق\



 ثانيان: نمكذج لتقرير مراجعة اجتماعية مقيد :
ديسمبر  سنة  والتى تعكس  53راجعنا القوائـ الاجتماعية الختامية لشركة ..........في 

ضاء الانشطة الاجتماعية الخاصة بالعامميف وحماية المستيمؾ والرقابة عمى التموث والحد مف الضو 
والتفاعؿ مع البيئة  وتدخؿ تحت مجالات المسئولية الاجتماعية الثلبثية وىي مجاؿ الموارد البشرية 
الداخمية  ومجاؿ البيئة المحيطة .وقد تمت المراجعة الاجتماعية وفقاً للؤصوؿ المينية والمعايير المتفؽ 

رأى ودراسات فنية متخصصة ، عمييا وفي حدود ماقمنا بو مف جرد اجتماعى واستفسارات واستطلبع لم
وبالتعاوف مع المنظمة التى تتبع نظاـ محاسبىاجتماعى مستقؿ وبعد إجراء الفحص والاختبارات اللبزمة 
جراء تقييـ الاداء الاجتماعى لممنظمة في  لمدفاتر والسجلبت والمستندات الخاصة بالنشاط الاجتماعى ،وا 

 . ضوء أساليب القياس والمعايير المتبعة في ذلؾ
 وبإستثناء مايمى:

أننا لـ نتمكف مف الاطلبع عمى الدراسات الخاصة بالرقابة عمى تموث البيئة المحيطة ، نتيجة  -أ 
الأمطار الحمضية الناتجة عف الغازات المتصاعدة مف التشغيؿ ،بالرغـ مف إظيار تكاليفيا النقدية 

غير صحيحة لصافى الدخؿ والعائد الاجتماعى ليا في القوائـ ،وىذا يؤدى إلى إعطاء نتيجة 
 الاجتماعى .

لـ يصمنا شيادات مف المؤسسات التعميمية تفيد صحة المساعدات المالية التى قدمتيا المنظمة  -ب 
إلييا ،وكذلؾ الأصوؿ المعارة ليا مف قبؿ المنظمة ،الأمر الذى يضخـ قيمة الأصوؿ الاجتماعية 

 لممشروع بصورة مشكوؾ فييا .

رورة حذؼ قيمة تكاليؼ وعوائد الدراسات المذكورة مف قائمة الدخؿ وفي مواجية ماتقدـ نرى ض
ظيارىا تحت بند المشروعات في جانب الأصوؿ الاجتماعية المتاحة ، وتخفيض ىذة  الاجتماعي وا 

 الأصوؿ بمقدار الجزء الذى لـ تصؿ لو شيادات تفيد صحتو
لدخؿ الاجتماعى لمشركة تعطى إف قائمة ا –وبإستثناء ماسبؽ  –وفي رأينا المبنى عمى ما تقدـ 

صورة صادقة وواضحة عف نتيجة النشاط الاجتماعى كما أف قائمة الميزانية العمومية الاجتماعية 
تعكس المركز الاجتماعي لممنظمة بدقة ووضوح ، وذلؾ خلبؿ الفترة مف أوؿ يناير سنة ......  

جتماعى لممنظمة إيجابية وتعكس ديسمبر سنة ........ فضلًبعف نتائج تقييـ الأداء الا 53وحتى 
لتزاميا بالمسئولية الاجتماعية في مختمؼ مجالاتيا تجاة المجتمج .  فعالية النشاط الاجتماعى بيا وا 

 ))توقيع المراجع الاجتماعى ((
 رقـ سجؿ الممحاسبيف والمراجعيف ......

 )اسـ المكتب(        



 متحفظ( نمكذج تقرير مراجعة اجتماعية نظيؼ )غيرثالثان: 
والتي  53/34الي  3/3ائـ الاجتماعية لمشركة عف الفترة المالية مف و لقد راجعنا الق

تضمنت المعمومات المتعمقة بالانشطة الاجتماعية المختمفة لمشركة ، وقد تمت المراجعة 
 وفقاً للؤصوؿ المينية المتعارؼ عمييا ، وفى ضوء أحكاـ القوانيف والموائح السارية .

اء الفحص والاختبارات اللبزمة لممستندات إجر اؽ عممية المراجعة فى وبتحديد نط
نشطة الاجتماعية ، كما والسجلبت والدفاتر مع التركيز عمي البيانات المالية الخاصة بالأ

لزاـ إتتضمف أعماؿ المراجعة الاطلبع عمي التشريعات والنظـ والاتفاقات الخاصة ب
ة ، كما تتضمف أعماؿ المراجعة الاطلبع عمي نشطة الاجتماعيالشركة بتنفيذ بعض الأ

التشريعات والنظـ والاتفاقات الخاصة بالزاـ الشركة بتنفيذ بعض الانشطة الاجتماعية ، 
وحصمنا عمى المعمومات داء عممية المراجعةوقد استخدمنا أساليب المراجعة المناسبة لأ
ي بعض الاختبارات شتمؿ الفحص عما وقد  والإيضاحات اللبزمة  لأغراض المراجعة

خذيف بعيف الاعتبار آجراءات التدقيؽ إؿ المحاسبي وغيرىا مف يجراء التسجاللبزمة لإ
الطرؽ المحاسبية الضرورية وطبقاً لممعمومات والبيانات التي حصمنا عمييا ، ووفقاً لما 
د ىو ثابت بالسجلبت والدفاتر والمستندات والتقارير الاجتماعية لمشركة ، تبيف لنا تقي

داء الاجتماعي لمشركة و تتعمؽ بالأأالشركة بالتشريعات القانونية والموائح التي تنظـ 
شطة الاجتماعية الخاصة بالعامميف ، وحماية البيئة ، وحماية المستيمؾ ، نالمتمثؿ في الأ

 وخدمة المجتمع ، والارتفاع بمستوى جودة الانتاج .

ح عف و يضاحات المتممة ليا تعبر بوضف القائمة الاجتماعية لمشركة والاأوفي رأينا 
 ـ53/34/1111داء الاجتماعي لمشركة وذلؾ عف الفترة المالية المنتيية فى الأ

 عتوقيع المراج

 سجؿ المحاسبيف القانونييف رقـ ....

 التاريخ :  /   /   ـ

 



 رابعان: نمكذج لتقرير مراجعة اجتماعية متحفظ 
والتى تضمنت  53/34 إلى 3/3عف الفترة المالية مف  لقد راجعنا القائمة الاجتماعية لمشركة

نشطة الاجتماعية المختمفة لمشركة ، وقد تمت المراجعة وفقاً للؤصوؿ المينية المعمومات المتعمقة بالأ
 المتعارؼ عمييا ، وفى ضوء أحكاـ القوانيف والموائح السارية .

اللبزمة لممستندات والسجلبت والدفاتر راء الفحص والاختبارات إجويتحدد نطاؽ عممية المراجعة في 
نشطة الاجتماعية، كما تتضمف أعماؿ المراجعة مع التركيز عمي البيانات المالية الخاصة بالأ

نشطة الاجتماعية الاطلبع عمي التشريعات والنظـ والاتفاقات الخاصة بالزاـ الشركة بتنفيذ بعض الأ
ء عممية المراجعة ، وحصمنا عمي المعمومات دا، وقد استخدمنا أساليب المراجعة المناسبة لأ

 غراض المراجعة . فيما عدا :يضاحات اللبزمة لأوالإ
ذى تحدثو الأننا لـ نتمكف مف الاطلبع عمي تقرير الخبير فى مجاؿ البيئة بشأف التموث  -3

ع عمميات الشركة في البيئة المحيطة لتقدير مدي توافؽ ما تـ صرفة في مجاؿ مكافحة تموث البيئة م
 المعدلات المحددة فى القانوف .

لـ نطمع عمي اتفاقية العمؿ مع المقاوؿ بشأف تكاليؼ رصؼ الطريؽ المؤدية الي مقر الشركة  -4
مف الخط العاـ ، لاسيما انو لـ يتـ استكماؿ عممية الرصؼ بنياية العاـ المالي ، مما يستمزـ تقدير 

ف تتحمميا كاممة كما أتمؾ التكاليؼ بدلًا مف ف تتحممو السنة المالية موضوع المراجعة مف أمايجب 
 ثباتو بالسجلبت المحاسبية .إتـ 

وطبقاً لممعمومات والبيانات التي حصمنا عمييا ، ووفقاً لما ىو ثابت بالسجلبت والدفاتر والمستندات 
القانونية والتقارير الاجتماعية لمشركة ،وفيما عدا ما ورد بتقريرنا ، تبف لنا تقيد الشركة بالتشريعات 

نشطة الاجتماعية الخاصة داء الاجتماعي لمشركة المتمثؿ في الأو تتعمؽ بالأأوالموائح التى تنظـ 
 بالعامميف ، وحماية البيئة ، وحماية المستيمؾ ، وخدمة لمجتمع ، والارتفاع بمستوى جودة المنتج .

داء الاجتماعي بر بوضح عف الأيضاحات المتممة ليا تعف القائمة الاجتماعية لمشركة والإأوفي رأينا 
 ـ .53/34/1111وذلؾ عف الفترة المالية المنتيية فى  –علبه أفيما عدا تحفظاتنا  –لمشركة 

 توقيع المراجع
 نييف رقـ ......و سجؿ المحاسبيف القان
 التاريخ :  /   /    ـ

 
  
 



 نشاط
 
 

  
 
 
 

  اسئمة تقكيـ ذاتي
 

 

 

 

 

 

داء الاجتماعي الخاص بالمنتجات تيدؼ مراجعة وفحص الأ .3
لى خمؽ إلى العملبء والمستيمكيف إوالخدمات التي تقدميا المنظمة 

ات التي يتبعيا المراجع جراءنوع مف الرضا في نفوسيـ ما ىي الإ
 في سبيؿ تحقيؽ ىذا اليدؼ؟

تقرير مراقب  أف يتضمنياما ىي المجالات الرئيسية التي يجب  .4
 فحص ومراقبة الأنشطة الاجتماعية؟ عند الحسابات النيائي

 تقرير المراجعة الاجتماعية؟ عندما ىو اليدؼ  .5

 

عمى ضوء النماذج السابقة عميؾ أف تقوـ بإعداد تقرير مراجعة   إجتماعية   
باتيا أو سياساتيا الإدارية لـ تظير لمؤسسة قد قمت بمراجعتيا. ولكف حسا

 أى أثر أو اىتماـ بالبيئة في جميع نواحييا، قدـ التقرير لمشرفؾ الاكاديمى. 



 الخلاصة 
 عزيزم الدارس،
بالأىداؼ التعميمية الوارده فى بداية ىذه الوحدة. أرجو منؾ الرجوع إلييا  أذكرؾ

 مرة أخرى قبؿ اف تقرأ ىذه الخلبصو. 
تناولنا فى القسـ الاوؿ الخطأ الذى يقع فيو الكتاب فى الخمط بيف مفيوـ المحاسبو 

عة الاداريو، الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية .ووضحنا أف مفيوـ المراجعة الماليو والمراج
فى القسـ الثانى تحدثنا عف مفيوـ المراجعة، تناولنا أىداؼ المراجعة الاجتماعية ، وىى 
ثلبث أىداؼ: اليدؼ الأوؿ ىو إبداء رأي فني محايد عف مدى تعبير التقارير والقوائـ 
المالية في الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعماؿ، اليدؼ الثاني تقويـ الأداء الاجتماعي 

نظمات الأعماؿ في شكؿ مجموعة مف المؤشرات تعكس مدى فاعمية وكفاءة ىذه لم
المنظمات في الوفاء بمسؤلياتيا الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمؿ فيو، اليدؼ الثالث 
ترشيد القرارات الخاصة بأنشطة المسئولية الاجتماعية لمنظمات الاعماؿ وتحديد النطاؽ 

بع أوضحنا نطاؽ المراجعة الاجتماعية وذكرنا أنو يشتمؿ ليذه الأنشطة. في القسـ الرا
عمى مجالات متعددة يحددىا نطاؽ المسئولية الاجتماعية ليذه المنظمات التي تتحدد تجاه 
فئات معينة تتمثؿ في العامميف في المنظمات والعملبء والأفراد المستيمكيف والمستفيديف 

ملبؾ المنظمة. في القسـ الخامس تحدثنا مف السمع والخدمات التي تقدميا المنظمة أو 
عف إجراءات المراجعة الاجتماعية وذكرنا أف إجراءات المراجعة الاجتماعية لمنظمات 
الأعماؿ سواء أكانت ممموكة لمقطاع الخاص أو ممموكة لمدولة تاخذ ثلبث محاور تتمثؿ 

 في :
 موارد البشرية.إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بأنشطة ال اكلان:
إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات أو الخدمات  ثانيان:

 التي تقدميا المنظمة لمعملبء والمستيمكيف.
إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالأنشطة الاجتماعية  ثالثان:

يو تقرير المراجعة الاجتماعية التي تقدميا المنظمة. القسـ الاخير في ىذه الوحدة تناولنا ف



ووضحنا فيو المجالات الرئيسية التي يجب أف يشمميا تقرير المراجعة الاجتماعية، كما 
قدمنا في ىذه القسـ نماذج لتقرير المراجعة الاجتماعية منيا نموذج مطمؽ، مقيد ونموذج 

 نظيؼ والآخر متحفظ .
 بالنجاح.     أرجو أف تكوف وحدة مفيدة لؾ، مع تمنياتنا لؾ دوماً 

 

 لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية
 ،عزيزم الدارس

الوحدة التالية مف المواضيع المستحدثة في مجاؿ المراجعة وىي بعنواف المراجعة 
البيئية وأىمية ىذه الوحدة تأتي مف الاىتماـ المتزايد بأىمية الدور الذي يمكف أف تؤديو 

 البيئي لمنظمات الأعماؿ. المراجعة البيئية لتحسيف الأداء
 
 
 



 إجابات التدريبات  
 (1تدريب )

ظيرت الحاجة إلى المراجعة الاجتماعية مع تزايد عدد وحجـ المشروعات التى  -3
أولت اىتماميا بمفيوـ المحاسبة الاجتماعية وظيرت الحاجة إلى وجود مجاؿ مينى 

ة التى تـ الإفصاح عنيا مستقؿ ييدؼ الى التأكد مف صحة ودقة المعمومات الاجتماعي
 فى التقارير والقوائـ المالية المنشورة 

الفرؽ بيف المراجعة المالية والمراجعة الإدارية ىو أف المراجعة المالية تيدؼ إلى  -4
إبداء رأى فنى محايد عف مدى وكفاءة وصدؽ القوائـ المالية عف حقيقة نتائج اعماؿ 

ة الإدارية تيدؼ إلى تقويـ أداء الييكؿ ىذه المنظمات ومركزىا المالى .والمراجع
ختبار الخطط والسياسات التى وضعتيا الإدارة  التنظيمى لمنظمات الأعماؿ وفحص وا 
بداء رأى فنى محايد عف مدى استخداـ  وقياس كفاءة وفاعمية الإدارة ليذه المنظمات وا 

بداء رأى فنى عف مدى استخداـ ىذه المنظمات لمواردىا ع مى الوجو ىذه المنظمات وا 
 الأمثؿ.

 (2تدريب  ) 
المراجعة الإجتماعية تيتـ بتقويـ اداء المشروع ومسؤلياتو مف وجية نظر المجتمع ككؿ 

 وتيدؼ إلى تقويـ الأداء الاجتماعى لمنظمات الأعماؿ .
المراجعة الإدارية تيدؼ إلى فحص  واختبار وتحميؿ وتقويـ لايعتمد عمى السجلبت 

تمد عمى مراجعة الأداء الإدارى مثؿ مراجعة الخطط والسياسات والدفاتر والقوائـ بؿ يع
 والإجراءات والنظـ الإدارية .

 (3تدريب  ) 
يعتمد حجـ الأدلة فى المراجعة الاجتماعية عمى تقرير المراجع بعد دراسة الظروؼ 
والحقائؽ المحيطة بعممية المراجعة ويجب عمى المراجع دراسة طبيعة العناصر 

ؿ الفحص ودرجة المخاطرة النسبية المرتبطو بكؿ عنصر مف ىذه الاجتماعية مح
 العناصر. 



 (4تدريب  )
لتحقيؽ ىذا اليدؼ يجب عمى المراجع تحديد مراكز المسؤلية الاجتماعية حتى يتـ ىذا 

 التقويـ عمى أساس عممى سميـ .
تماعى ػ عممية تحقيؽ ىذا اليدؼ تستمزـ وجود مجموعة مف المعايير لتقويـ الأداء الاج

منيا المعايير الخاصو بالمسؤلية الاجتماعية والمعايير الخاصة بالتشريعات والموائح 
 الحكوميو والمعايير الخاصو بالتنظيـ الداخمى لممنظمات الأعماؿ.

 (5تدريب  )
يستمزـ تحقيؽ اليدؼ الثالث قياـ المراجع بدراسة الآثار الخارجية لنشاط منظمات 

 الأعماؿ.
 (6تدريب  )
ؼ مف مراجعة وفحص الأداء الاجتماعى الخاص بالمنتجات والخدمات ىو خمؽ اليد

نوع مف الرضا فى نفوس العملبء والمستيمكيف عف السمع والخدمات التى تقدميا 
 المنظمة .

 (7تدريب  )
يتاكد المراقب مف وجود الأنشطو الاجتماعية باطلآعو عمى القرارات الإداريو التى تـ 

اؿ كما يجب عميو التعرؼ عمى خطة العمؿ المعتمده مف جانب اتخاذىا فى ىذا المج
إدارة المنظمة والخاصة بتنفيذ أوجو النشاط الاجتماعي ومطابقة البرامج التى تـ 
إعدادىا بواسطة المنظمة فى مجاؿ المسؤلية الاجتماعية مع القرارات التى تـ اتخاذىا 

جتماعية ليذه المنظمات تجاه مف جانب الدولة مف وقت لآخر والخاصة بالمسؤلية الا
 المجتمع الذى تعمؿ فيو.

 



 مسرد المصطلحات
  المراجعة الاجتماعيةSocial Audit  

ىي عممية فحص لجوانب الأداء الاجتماعي لممنظمة لمتأكد مف وفاء الإدارة 
 بمسئولياتيا الاجتماعية.

 المحاسبة الاجتماعية Social Accounting   

النشاط الاجتماعي لمنظمات الأعماؿ يمكف عمى عممية توفير معمومات عف 
 أساسيا تقييـ نشاط ىذه المنظمات.
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 مقدمة 
 تمهيد

 عزيزم الدارس،،
بؾ إلي ىذه الوحدة وىي آخر وحدة في ىذا المقرر أرجو أف تكوف موفقاً  مرحباً 

في استيعابيا . تحدثنا في الوحدتيف السابقتيف عف المراجعة الإدارية والمراجعة 
الإجتماعية وذكرنا أف ىذيف الموضوعيف مف المستجدات في مجاؿ المراجعة.وموضوع 

ف المستجدات في مجاؿ المراجعة . تحتوى ىذه الوحدة ىو المراجعة البيئية وىو أيضاً م
ىذه الوحدة عمى أثني عشر قسماً ، في القسـ الأوؿ تحدثنا عف مفيوـ المراجعة البيئية ، 
القسـ الثاني أشتمؿ عؿ الإرشادات ومراجعة نظـ الإدارة البيئية، القسـ الثالث تناولنا  فيو 

القسـ الخامس ناقش الأىمية، الأىداؼ، القسـ الرابع تحدث عف المجالات التطبيقية، 
القسـ السادس وضح الإجراءات، القسـ السابع تناوؿ المبادئ العامة لممعيار الدولي 

والخاص بإجراءات المراجعة البيئية، القسـ الثامف أشتمؿ عمى  36133، 36131
ر البيئية المعايير الفنية والمينية ، القسـ التاسع تناولنا فيو المعايير الدولية الخاصة بالأمو 

عداد  قرارات الإدارة وا  وتحدثنا فيو عف القائميف بالمراجعة البيئية، والمراجعة الداخمية، وا 
التقرير، في القسـ العاشر تحدثنا عف متطمبات الأيزو لممراجعة البيئية ووضحنا فيو 
مسؤوليات وأنشطة المراجع الداخمي ومسؤوليات وأنشطة المراجع الخارجي البيئي. في 

لقسـ تحدثنا فيو عف مسؤوليات ونشاطات المراجع . القسـ الأخير تناولنا فيو تقرير ىذا ا
المراجعة ووضحنا فيو متطمبات التقرير ومكانتو وتحدثنا عف إبداء الرأي في التقارير 
البيئية وأىمية التقرير والمعمومات التي تكتسب حتى تقرير المراجعة وفقاً لمتطمبات 

 الأيزو. 
، زودناؾ في ىذه الوحدة بتدريبات وأسئمة تقويـ ذاتي ونشاطات عزيزي الدارس

 نتمنى أف تكوف خير معيف لؾ في دراسة ىذه الوحدة كما نتمنى لؾ التوفيؽ والنجاح.
 
 



 أهداف الوحدة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عزيزم الدارس،،
 قادرا عمى أف: فتككبعد فراغؾ مف دراسة ىذه الكحدة ينبغي أف 

 مفيوـ المراجعة ومفيوـ المراجعة البيئية. تعرؼ. 3
 إرشادات المراجعة البيئية. تذكر. 4
 أىداؼ المراجعة البيئية. تعدد. 5
 المجالات التطبيقية لممراجعة البيئية. تكضح. 6
 أىمية المراجعة البيئية. تناقش. 7
 أنواع المراجعة البيئية. تعدد. 8
( 36133و  36131دئ العامة لممعيار الدولي )المبا تكضح. 9

 الخاص بإجراءات المراجعة البيئية.
 بيف معايير المراجعة المينية والفنية. تقارف. :
 المعايير الدولية الخاصة بالقائميف  بالمراجعة البيئية. تناقش. ;

المعايير الدولية الخاصة بالامور البيئية المتعمقة  تكضح. 31
عداد التقرير.بالمراجعة الداخ قرارات الإدارة وا   مية وا 

مسؤليات وأنشطة المراجع الداخمي والخارجي وفقاً تذكر  .33
 لمتطمبات الأيزو ولممراجعة البيئية.

 .أىمية تقرير المراجعة البيئية لممنشأت تكضح. 34



 مفهوم المراجعة البيئية .1

يئية ، ف والمنظمات العممية فى تحديد مفيوـ المراجعة البو اختمؼ الكتاب والباحث
عمى فحص الأداء  ياننً يعتمدتقكيم ان أف المراجعة البيئية تعد نشاطفبينما يرى البعض 

 يةكتكافقو مع الترتيبات البيئ تولمكحدة الاقتصادية بغرض التحقؽ مف فاعميئى البي
 .المخططة كتحديد آثاره عمى القكائـ الاقتصادية لمكحدة

مراجعة للآثار الخارجية الناتجة عف إلا "الآخر أف المراجعة البيئية ماىي  يـيرى بعض
 الأداء الاقتصادم لمنظمات الأعماؿ عمى المكارد الطبيعية " .

  Green Auditingوالمراجعة البيئية عمى ىذا النحو يمكف تسميتيا بالمراجعة الخضراء 
الفحص المنظـ كالدكرم كالمكضكعي للآثار كما يعرفيا بعض كتابنا المحاسبيف بأنيا "

 .يئية الناشئة عف مزاكلة منظمات الأعماؿ لنشاطيا الاقتصادم "الب

 ويرى بعض الباحثيف أف المراجعة البيئية ىى 

طة أفراد متخصصيف مف ا س "فحص منظـ مكضكعى كدكرم للؤداء البيئى ، بك
داخؿ أك خارج الكحدة الاقتصادية لمتأكد مف الالتزاـ بالقكانيف كالسياسات الإدارية 

تقييـ فعالية البرامج الإدارية البيئية ، كتكصيؿ النتائج التي يتـ التكصؿ البيئية ، ك 
 .لي الأطراؼ الميتمة بيا " إإلييا 

متحقؽ مف لعممية منسقة أنيا " ،مراجعة أنشطة المسئوليةيـ أنيا: كما يعرفيا بعض
يئية مكف الحصكؿ عمييا لتحديد ما إذا كانت الأنشطة البيمكضكعية الأدلة الكثائؽ التي 

 .كنظـ الإدارة متكافقة مع المراجعة الكظيفية  "

 

 

 



  :أما بعض الباحثيف فيرى أف المراجعة البيئية ىي

"منيج لمتحقؽ مف سلبمة كتقكيـ الجكانب المختمفة للؤداء البيئى فى ضكء 
لي إضافة بالإؿ عمامتطمبات القكانيف كالشريعات كالسياسات البيئية لمنظمات الأ

المينية المتعارؼ عمييا ، بغرض تحسيف الممارسات الرقابية  ريمتطمبات المعاي
  .عمى الأداء البيئى " 

( تعرؼ المراجعة 3631ووفقاً لمعايير المراجعة الدولية فى مجاؿ المراجعة البيئية )الأيزو 
 :البيئية بأنيا

عممية التحقؽ المنظمة كالمكثكقة لمحصكؿ عمي دليؿ المراجعة بشكؿ  
ة ، لتحديد ما إذا كانت النشاطات البيئية المحددة كالأحداث مكضكعى كتقكيم

كالظركؼ كالنظـ الإدارية أك المعمكمات عف ىذه المسائؿ تتطمب مع معايير 
 .لي المراجع الداخميإيصاؿ نتائج ىذه العممية ا  المراجعة ك 

(Environmental Management system & ISO 1400) 
Guidelines for Environmental Auditing General Principle . 

أنو ميما اختمفت التعبيرات والمفاىيـ الخاصة بالمراجعة  نرى  ومف جانبنا نحف
 فى: صمخالبيئية، وطالت أو قصرت الألفاظ يمكف أف ت

أف المراجعة البيئية ىي نشاط مينى لمتحقؽ مف سلبمة كتقكيـ الجكانب   
صكؿ عمي دليؿ أك مجمكعة مف أدلة لمح المختمفة للؤداء البيئى لمنظمات الأعماؿ

الإثبات لتحديد ما إذا كاف نظاـ الإدارة البيئية في ىذه المنظمات يطابؽ معيار 
 مراجعة نظاـ الإدارة البيئية المكضكع مف قبؿ المنظمة .

 نشاط
 

 

 

مف خلبؿ دراستؾ لجميع التعريفات التي وردت في ىذه الوحدة 
.. أكتب تعريفاً شاملًب لمفيوـ عف مفيوـ المراجعة البيئية.

 المراجعة البيئية. وأعرضو عمى مشرفؾ الإكاديمي .. 
 



 ارشادات المراجعة  البيئية .2

 ،اءات المراجعة الداخميةإجر  ،لي أف إرشادات المراجعة البيئيةإىذا وتجدر الإشارة 
 مراجعة نظـ الإدارة البيئية.

Guidelines for Environmenral Auditing, Audit Procedures, Auditing 

of Environmental Management system 
 تتمثؿ فيما يمى :

جراءات مراجعة إلي إالذى يشير  36133التعرؼ عمى مجاؿ تطبيؽ الأيزو  أكلان:
 يئية .نظـ الإدارة الب

شادات لممراجعة البيئية مف ر كإ 36133توضيح المراجع المناظرة للآيزو  ثانيان:
 خلبؿ إجراءات مراجعة نظـ الإدارة البيئية .

تقديـ بعض التعاريؼ مثؿ نظاـ الإدارة البيئية ، ومراجعة نظاـ الإدارة البيئية  ثالثان:
 ، معيار مراجعة نظاـ الإدارة البيئية .

ومسئوليات وأىداؼ نظاـ الإدارة البيئية مف خلبؿ توضيح  رأدوا توضيح رابعان:
 أىداؼ المراجعة والأدوار والمسئوليات والأنظمة .

التعرؼ عمى المراجعة البيئية مف خلبؿ بدء عممية المراجعة والإعداد ليا  خامسان:
 دراسة مجاؿ تطبيؽ ىذا المعيار. دوسوؼ نتناوؿ ذلؾ بالتفصيؿ عن ىا،ر وتقاري

 هداف المراجعة البيئية أ .3
 تيدؼ المراجعة البيئية لتحقيؽ الاىداؼ التالية:

التأكد مف دقة وصحة البيانات المالية المتعمقة بالأداء البيئى لممنشأة والمثبتو بالدفاتر  أكلان:
أو أية تقارير خاصة بالأداء البيئي  المالية  محاسبية والقوائـالوالسجلبت المحاسبية وغير 

. 



التحقؽ مف سلبمة العرض والإفصاح عف الالتزامات والخسائر المحتممة الناشئة عبر  :ثانيان 
 الأمور البيئية بالقوائـ المالية لممنشأة محؿ المراجعة .

التي تـ إنفاقيا  اؿإبداء رأي فني محايد عف مدى صدؽ وسلبمة التقرير عف الأمو  ثالثان:
 ية لممنشأة محؿ المراجعة .عمى البرامج والأنشطة البيئية بالقوائـ المال

التقرير عف مدي الالتزاـ الفعمى بتطبيؽ القوانيف والنظـ والموائح التي تحكـ الأداء  رابعان:
 البيئى بالمنشأة محؿ المراجعة .

التعرؼ عمى الأسباب التي تعوؽ تحقيؽ المستوى المطموب للؤداء البيئى وتحديد  خامسان:
 ير بذلؾ لإدارة المنشأة التي تقوـ بالمراجعة البيئية .ر الإجراءات الواجب اتخاذىا والتق

توفير نظاـ متكامؿ لممعمومات البيئية يساعد فى تحقيؽ أىداؼ الخطة  سادسان:
 القومية البيئية والرقابة عمييا .

علبـ جميع أطراؼ المجتمع بمدى التزاـ المنشأة محؿ المراجعة بمسئولياتيا إ سابعان:
 .البيئية

 لات التطبيقية للمراجعة البيئيةالمجا .4
 لممراجعة البيئية مجموعة مف المجالات التطبيقية يمكف ذكرىا باختصار فيما يمى :

  المراجعة البيئية الأولية 1.4
 المجالات التطبيقية لممراجعة البيئية:       

 المراجعة البيئية الأولية. .3

 مراجعة نظاـ الإدارية البيئية. .4

 لبيئية ومراجعة المنتجات، مخزوف المواد الخاـ.مراجعة الإلتزامات ا .5

  مراجعة أنشطة المسؤلية البيئية. .6



يجب عمى المراجع أف يحدد الوضع الحالي لممنظمة ، فيما يتعمؽ بالبيئة ، عف طريؽ 
 وسائؿ المراجعة البيئية الأولية ، ويمكف أف تغطي المراجعة الأولية التالي :

 شريعية .تحديد المتطمبات القانونية والت .3

تحديد الجوانب البيئية لنشاطاتيا وسمعيا أو خدماتيا ، وذلؾ بيدؼ تحديد الالتزامات  .4
 والآثار البيئية اليامة .

تقويـ الأداء مقارنة بالمعيار الداخمي المناسب والمعايير الخارجية والقوانيف والرموز  .5
 سات ومجموعات المبادئ والإرشادات .ار والمم

 الموجودة للئدارة البيئية . الممارسات والاجراءات .6

 عاقد تتحديد الاجراءات والسياسات الموجودة المتعاممة مع نشاطات التوريد وال .7

 التغذية العكسية الناتجة عف التحقيؽ فى الحوادث السابقة لعدـ المطابقة . .8

 نفعة التنافسية .لمفرض ا .9

 جعات الجيات الميتمة .امر  .:

و تعوؽ الأداء أأف تقوي  فكمرى التي يخالتنظيمية الأ النظـ و نشاطاتأوظائؼ  .;
 . ئيالبي

وفى جميع الحالات يجب أف يؤخذ بعيف الاعتبار النطاؽ الكامؿ لظروؼ التشغيؿ 
بما في ذلؾ الحوادث الممكنة وأوضاع الطوارئ ، ويجب أف توثؽ عممية المراجعة 

 البيئية الأولية ونتائجيا .

ير قائمة مف المجالات التي يجب ىذا ويلبحظ أف الخطوة الأولى اليامة ىي تطو 
محددة أوموقعاً محدداً  أف تتـ مراجعتيا لذلؾ يمكف أف تتضمف نشاطات المنظمة عملبً 

وىناؾ بعض الطرائؽ الشائعة الاستخداـ لمقياـ بالمراجعة وايصاليا ،وىي تتضمف 
 التالي :

 الاستبياف .أ



 المقابلبت .ب

 قوائـ الفحص ت.

 شرةالقياس والمعاينة المبا ث.

 مراجعة السجلبت ج.

 Benchmarking(  طالتمييز )قياس إلى أفضؿ نم ح.

ويمكف أف تستشير المنظمات بما فييا المشروعات الصغيرة المتوسطة الحجـ ، 
 عدداً مف المصادر الخارجية مثؿ :

 الوكالات الحكومية وعلبقتيا بالقوانيف والتراخيص . .3

 مية أو المحمية .قواعد البيانات أو المكتبات الإقمي .4

 خرى لتبادؿ المعموماتالمنظمات الأ .5

 الاتحادات الصناعية . .6

 .المنظمات الكبيرة لمزبائف .7

 .مصنعى التجييزات واستعمالاتيا .8

 .اليدر علبقات العمؿ ، وعمى سبيؿ المثاؿ أولئؾ الذيف يقوموف بالنقؿ وتنظيـ .9

 المساعدة المينية . .:

( لممراجعة البيئية يجب أف تحدد المراجعة الأىداؼ 3613زو وفقاً لإرشادات )الآي
المحددة مف قبؿ المراجع الداخمي، ويجب أف يحدد مجاؿ التطبيؽ مع المراجع القائد 

الحسابات( بالتعاوف مع المراجع الداخمي لتحقيؽ ىذه الأىداؼ كما يجب أف  بق)مرا
جب أف يتـ إعلبـ ىذه يصؼ مجاؿ التطبيؽ نطاؽ وحدود المراجعة البيئية كما ي

 عماؿ محؿ المراجعة .لي منظمات الأإالاىداؼ ومجاؿ التطبيؽ 



ب الحسابات( بعمميات قيقصد بمراجعة نظاـ الإدارة البيئية قياـ المراجع )القائد أو مرا
ة والمنظمة بشكؿ موضوعى لمحصوؿ عمي دليؿ أو مجموعة سسالتحقؽ والإثبات المؤ 

الأدلة، لتحديد ما إذا كاف نظاـ الإدارة البيئية فى  مف أدلة الإثبات، وتقويـ ىذه
لمعيار مراجعة نظاـ الإدارة البيئية الموضوع مف قبؿ المنظمة، اً المنظمة مطابق

 وايصاؿ نتائج ىذه العممية لممراجع الداخمي.

 مراجعة نظم الإدارة البيئية 2.4

 :ىذا وتتمثؿ مراجعة نظـ الإدارة البيئية فيما يمى 

 ة السياسات البيئية التي تـ وضعيا بواسطة المنظمة )المنشأة( .مراجع -3

تحديد مدي التطابؽ بيف الخطط الموضوعة لإدارة البيئة مع معايير  -4
رشادات المراجعة البيئية .  وا 

تحديد المدى الزمنى الذي تنفذ وتطبؽ فيو الترتيبات المخططة لإدارة  -5
 المسئوليات البيئية لممنظمة .

 .رة للئدارة البيئية إيجاد نظـ منظو  -6

مف  اً ( يمثؿ جزء36133حيث أف نظاـ الإدارة البيئية وفقاً لمتطمبات )الآيزو  
 ، نشطة التخطيطأدارى الشامؿ، حيث يتضمف الييكؿ التنظيمى، و النظاـ الإ

جراءات والعمميات والموارد المتعمقة بتطوير السياسات البيئية والمسئوليات والإ
( لعاـ 36113فى )الآيزو  راجعتيا والمحافظة عمييا كما وردطبيقيا وتحقيقيا ومتو 

 ـ .8;;3

 يزووىى :جراءات المتبعة لتحقيؽ متطمبات المعايير الدولية الآمراجعة الإ -7

لعاـ  36131الآيزو  دارة البيئية.ـ والخاص بنظـ الإ8;;3لعاـ  36133الآيزو 
لعاـ  3613الآيزو  ة.ـ والخاص بإرشادات المراجعة البيئية والمبادئ العام8;;3
 ييفـ والخاص بإرشادات المراجعة البيئية معيار مؤىلبت المراجعييف البيئ8;;3



مراجعة الالتزامات البيئية ، ومراجعة المنتجات ،  3.4
 مخزون المواد الخام

مراجعة الالتزامات البيئية الناشئة مف ف المراجعة البيئية يمتد مجاليا ليشمؿ أيرى البعض 
عماؿ فى إطار التزاميا باحكاـ القكانييف كالعمميات التى تقكـ بيا منظمات الأنشطة الأ 

والمراجعة البيئية عمى ىذا النحو تشمؿ  كالتشريعات التى تحافظ عمى سلبمة البيئة
 -المجالات التالية:

ة لموقوؼ عمىالنسب المسموح بيا اوالحدود القصوى يالبيئالمسئولية مراجعة انشطة -3
 .لمتموث البيئى 

 عماؿ ذات التأثير البيئى .مراجعة تقديرات مواقع منظمات الأ -4

عماؿ بالقوانيف نشطة المسئولية البيئية لمتأكد مف مدى التزاـ منظمات الأأمراجعة  -5
 والتشريعات لممحافظة عمى سلبمة البيئة .

مراجعة المنتجات وتشمؿ التقويـ المحايد لجودة المنتجات النيائى ، لتحديد مدى  -6
لممواصفات وصلبحيتو للبستخداـ ،وبقصد التحقؽ مف أف العمميات  مطابقتو

 الإنتاجية والإنتاج تـ وفقاً لمقوانيف والمعايير الفنية الموضوعة

ىذا المجاؿ إلي  في د المراجعة البيئيةتمراجعة المواد الخاـ المخزونة والخطرة وتم -7
ـ والتأكد مف متابعة آثار ىذه المواد مف مكاف التصدير حتى مكاف الاستخدا

طابقة ىذه الطريقة مع الطرؽ المتعارؼ عمييا لشحف م طريقة شحنيا والتأكد مف
 المواد الخطرة .

 

 

 



 مراجعة أنشطة المسئولية البيئية 4.4

 وتشمؿ المجالات التالية :

التحقؽ مف اتفاؽ أنشطة المسئولية البيئية لممنشأة مع القوانيف والتشريعات البيئية  -3
. 

 زاـ المنشأة بالقوانيف والتشريعات المنظمة لسلبمة البيئة .تقويـ مدى الت -4

التقرير عف مدى التزاـ المنشأة الفعمى بتطبيؽ القوانيف والموائح والنظـ التي تحكـ  -5
 الأداء البيئى.

 ـ الممارسات الحالية التى تقوـ بيا المنشأة لمتخمص مف النفايات .يتقو  -6

ات البيئية سرامج المخططة لانجازالسياممنشأة مع البل داء البيئىمدى توافؽ الأ -7
 الموضوعة مقدماً مف قبؿ المنشأة .



 (1تدريب )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تطبيؽ عممي ]

كبر الشركات الكمياوية فى العالـ بدراسة مستوى أ( وىى Dupontقامت شركة )دبونت 
ماوية لما سمبية عف الصناعات الكي ف الجميور لديو صورةنظراً لأ داء البيئى لمشركةالأ

 تحممو ىذه الصناعة مف مخاطر عمى العامميف فييا وعمى المجتمع الذى تعمؿ فيو .

وبعد الدراسة المتأنية تبيف لرئيس الشركة أف المديريف داخؿ الشركةلا توجد لدييـ اىتمامات 
ىؤلاء قمموا مف اىمية  فأيحرصوف عمى تطبيقيا بصورة فعالة ، كما  العمؿ بيئية فى مجاؿ

 فصدارات السامة الناشئة عيا البيئية فى الشركة الخاصة بالنفايات الخطره والإالقضا

 رتب القائمة أ مع ب

 القائمة ب القائمة أ

. تقويـ مدى إلتزاـ المنشأة 3 .مراجعة بيئية أولية3
بالقوانيف المنظمة لسلبمة 

 البيئة.

. مراجعة نظاـ الإدارة 4
 البيئية

. تحديد المتطمبات 4
 قانونية والتشريعية.ال

. مراجعة الإلتزامات 5
 البيئية

. إيجاد نظـ منظور 5
 للئدارة البيئية.

. مراجعة أنشطة 6
 المسئولية البيئية.

. مراجعة المواد الخاـ 6
 المخزونة.

 



ىداؼ التى تسعى مزاولة نشاط الشركة ، ليذا قاـ رئيس الشركة بوضع مجموعة مف الأ
 .نشطة المسئولية البيئية أالشركة لتحقيقيا مف خلبؿ مراجعة 

 -ىداؼ ما يمى :وقد تضمنت ىذه الأ    

 ـ.1;;3% مقارنة بمستويات عاـ 57بنسبة  الخطرة تخفيض النفايات .3

ـ مقابؿ 5;;3% فى عاـ 81ت السامة فى اليواء بنسبة اصدار تخفيض الإ .4
 ـ .9:;3مستويات عاـ 

 %1;صدارات اليوائية السرطانية بنسبة تخفيض الإ .5

و جعميا أو المياه السطحية أ رضلى الأإصدارات السامة القضاء عمى جميع الإ .6
 غير خطره.

 اء عمى استعماؿ الاصبغة المعدنية فى البوليمرات .القض .7

 تحمؿ المزيد مف المسئولية تجاه التخمص مف النفايات البلبستيكية . .8

 إدخاؿ المجتمعات المحمية فى السلبمة والتخطيط البيئى فى جميع المواقع . .9

د خاص يمتر مربع مف مواطف المياه البرية مع تأكو كيم 1;47دفع تكاليؼ إدارة  .:
 راضى الرطبة .لأعمى ا

 التخمص التدريجى مف صناعة الكربونات الكمورفمورية واستبداليا ببدائؿ آمنة  .;

تدبير ناقلبت النفط ذات الخزانيف وصياريج التخزيف ذات الجداريف فى جميع  .31
 محطات الغازوليف .

عد رئيس الشركة مجموعة مف البرامج والندوات البيئية لتوضيح أىداؼ ولتحقيؽ ىذه الأ
إدراؾ الشركة لمتوقعات الخاصة بالراى العاـ ،وتـ تكويف مجمس لمقيادة البيئية مكوف  مدى

عماؿ التجارية والوظائؼ والعمميات الدولية عف الأ ئوليفمف كبار نواب الرئيس المس
 داء البيئىجؿ إدخاؿ التفوؽ البيئى فىممارسات التشغيؿ اليومية ، اتخذ الأأالرئيسية ، ومف 

داء كبار المديريف أرؼ المكافآت لكبار المديريف وصغارىـ ،وجرىتقويـ حدى معايير صإ



التشريعات بسياسيات الشركة البيئية ومدى التزاماتيـ ب وصغارىـ لمعرفة مدى التزاماتيـ
 Environmentحتراـ البيئة اعتمد رئيس الشركة خطة لممكافآت البيئية أية، كما ئالبي

Respect عماؿ التى تظير تفوقاً فى فراد والألبعتراؼ بدور الأوقد تـ تصميـ ىذه الخطة ل
عف مجموعة مف الخطط للبسراع 3;;3عمنت الشركة فى عاـ أة كما يالمحافظة عمى البيئ

 ـ 8;;3فايات بحموؿ عاـ نفى عممية التدريب عمى التخمص مف ال

 ىومتوقع.وزوف يتـ باسرع مما ف القضاء عمى طبقة الأأب القائمة عمى ضوء الادلة الجديدة
ىدافيا فعمى سبيؿ المثاؿ انخفضت ألقد حققت الشركة تقدمان كبيران تجاه 

كقد حققت درجة معينة فى  1990% مف خلبؿ 30صدارات السامة فى اليكاء بنسبة الإ
ة ، الأمر الذم يجعميا سابقة لممتطمبات بالمركنة عندما حددت لنفسيا أىدافان صع

نت فرقان تسعى لمكصكؿ بالنفايات إلى الحد ك دكب القانكنية ، فقد أنشأت معظـ مصانع
ابتكارية فى إدارة ىذه النفايات كراح تخفيض  ؽالأدني ، كقد ظيرت لدييا أساليب كطرائ

ي جنب مع تخفيض تكاليؼ التشغيؿ كماكاف يعتبر نفايات أصبح إلالنفايات يسير جنبان 
 يباع عمى أنو مكاد خاـ لشركات أخرل .

خذت فى الظيور والنمو أة للؤعماؿ التجارية والصناعية إف ىناؾ فرصاً جديد
فوصوؿ الشركة بالنفايات إلي حدىا الأدنى يمكف أف يساعد زبائنيا في إدارة نفاياتيـ ، 
وفى بعض الحالات ، وافقت الشركة عمى استعادة النفايات وتدويرىا دوف مقابؿ وتقدـ 

لي زبائف الشركات الأخري ، إجية الشركة مجموعة واسعة مف الخدمات الاستشارية والعلب
وبذلؾ فقد جري تشكيؿ تحالؼ استراتيجى أقيـ حوؿ الفرص البيئية  وأدى مشروع مشترؾ 
مع شركة إدارة النفايات المتحدة خاص ببناء سمسمة مف مصانع استرجاع البلبستيؾ 
وع وتصنيعو وعمى الرغـ مف أف ىذه المصانع قد توقفت الآف عف العمؿ لكؿ ىذا المشر 

يت فى و نت عمي طريؽ أحد أىدافيا كشركة ، كما تحسنت سمعة دوبو المشترؾ وضع دوب
أوساط الرأي العاـ ، وبخاصة مف خلبؿ الاىتماـ المتزايد مف قبؿ مديرى مصانع الشركة 

واطف الحياة البرية ، الذى تتمثؿ ميمتو فى جميع الشركات م المحمييف تجاه تحسيف



ف الطرائؽ اللبزمة لاستخداـ المناطؽ الشاسعة الواقعة تحت والمجتمع المحمى فى البحث ع
 سيطرة الشركات لممحافظة عمى الحياة البرية أو زياداتيا في بعض الأحياف .

وعمى الرغـ مف النجاحات السابقة ، إلا أف الشركة تتبنى وجية نظر عممية إزاء المستقبؿ 
عية  اباب عمى مصر اليمكنيا أف تفتح  ، فالقيادة الممتزمة مف قبؿ المسؤوؿ التنفيذى الأوؿ

لإدخاؿ التحسينات البيئية فى جميع أنحاء المنظمة أو الشركة . لذلؾ يجب بذؿ الجيود 
لتطوير فيـ رؤية القيادة ، وتبنى ىذا الفيـ في جميع أنحاء الشركة ، وثمة حاجة لإصلبح 

 .بالتميز البيئىلؤداء بيدؼ تأسيس الالتزاـ لالنظـ الإدارية ، ووضع أىداؼ صعبة 

 ( 2تدريب )
 

         

 أهمية المراجعة البيئية  .5

 ب المراجعة البيئية أىميتيا للؤسباب الآتية :ستكت

طراؼ متعددة أو مف يتمارس منظمات الأعماؿ أنشطتيا في ظؿ ضغوط بيئية قو : أكلان 
دارة ىذه قد تؤثر عمى قدرتيا عمى الاستمرار في مزاولة نشاطيا ليذا يجب أف تقوـ إ

المنظمات بمراجعة نظاـ إدارتيا البيئية في فترات مناسبة لضماف استمرار فاعميتو 
 وملبءمتو .

لممحافظة عمى قدرة منظمات الأعماؿ مع الاستمرار في مزاولة النشاط يجب أف : ثانيان 
تولى المراجعة البيئية أىتماميا بكافة الابعاد البيئية فى جميع المجالات والانشطة 

سمع والخدمات التي تبيعيا المنظمة لمعملبء . لكافة ىذه الانشطة عمى أدائيا وال
 المالي وموقعيا التنافسي بشكؿ مناسب

 ىؿ توصمت شركة دبونت إلي تحقيؽ أىدافيا؟ وضح؟



الاىتماـ المتزايد عمى المستوى الدولي بأىمية الدور الذي يمكف اف تؤدية : ثالثنا
 مختمؼ عماؿ ، حماية البيئية مفلمنظمات الأ يداء البيئالمراجعة البيئية لتحسيف الأ

 تتعرض ليا . قد ضرار التيالأ

الطمب المتزايد مف جانب مستقدمي القوائـ المالية لمحصوؿ عمى معمومات  رابعان:
طمب بالتبعية تمر الذي يعماؿ ، الأملبئمو عف التأثيرات البيئية لانشطة منظمات الأ

ر الإفصاح عف المعمومات البيئية ذات الصمة بالانشطة ييضرورة تطوير معا
 قتصادية ليذه المنظمات .الا

بؿ ق مف موردييا الطمب المتزايد مف الجيات الحكومية والوحدات الاقتصادية خامسان:
ميف عف قمست يفو فاحصأ ييفالتعامؿ، ضرورة تقديـ تقارير معتمده بواسطة مراجع

 .ة ىذه أمور تمثؿ مجالًا وتحدياً لمينة المراجعو فعالية نظـ الإدارة البيئية المطبقة بيا 
عماؿ ،  المراجعة والتحسيف المستمر لنظـ الادارة البيئية فى منظمات الأ سادسان:

ف تطبؽ عميو التحسيف أالاجمالي ، كما يجب  ييا البيئئداأتحسيف ىدؼ فضلًب عف 
، ولضماف  يداء البيئخفيؼ التحسيف الاجمالي فى الأتالمستمر بنظاـ الإدارة البيئية ل

قياـ إدارة المنظمة لمراجعة نظاـ الإدارة البيئية فى فترات مر ضرورة ىذا استمزـ الأ
ف تكوف أ يجب  و وملبءمتو ، وكما سبؽ وأف اوضحناتمناسبة لضماف استمرار فاعمي

البيئية كافية فى مجاؿ تطبيقيا لمخاطبة الابعاد البيئية فى جميع  ةمراجعة نظاـ الادار 
داء المالي ثارىا عمى الأآة ، بما فييا النشاطات والسمع والخدمات والتي تنتجيا المنظم

طبيعة الحاؿ قياـ المراجع ب  مور تستمزـوالموقع التنافسي بشكؿ مناسب ، وىذه الأ
 .البيئية والأداء البيئى تابىداؼ والمضاالبيئى لمراجعة الأ

 
 
 
 



 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجراءات المراجعة البيئية  .6

 :جراءات التاليةعماؿ تتبع الإلإحدى منظمات الأ يداء البيئجعة الأعند قياـ المراجع لمرا

ة الموضوعة لمعرفة جياز شئوف يطات الخارجية لحماية البيئتراشوالاتحديد المعايير  أولًا: 
المخالفات الضارة الناشئة عف مزاولة  و البيئة، والتي يمكف تطبيقيا عمى الانبعاثات

 المنظمة لنشاطيا الانتاجي .

ات طراتر واشييو تنقص التزاـ المنظمة بمعاأالتي تؤكد  يفدلة والقوانجميع الأياً: ثان
 حماية البيئة .

 مزاولة المنشأة لنشاطيا .عف  ضرار الناشئةتحديد الأثالثاً: 

 .شرح مفيوـ المراجعة البيئيةإ .3
 ما ىي المراجعة الخضراء؟ .4

 .ذكر أىداؼ المراجعة البيئيةأ .5

 .وليةعدد المجالات التطبيقية لممراجعة البيئية الأ .6

 ما ىي المجالات التي تغطييا المراجعة البيئية الاولية؟ .7

 دارة البيئية؟ما المقصود بمراجعة نظاـ الإ .8

ما ىي المجالات التي تشمميا مراجعة الالتزامات البيئية  .9
 ومراجعة المنتجات؟

 .نشطة المسئولية البيئيةأالتي تشمميا مراجعة  ذكر المجالاتأ .:

ىـ أذكر أسباب أىميتيا لعدة أتكتسب المراجعة البيئية  .;
 سباب؟الأ

 
 



وضاع المنظمة عف الالتزامات البيئية الفعمية والمحتممو فى أتقويـ مدى كفاية رابعاً: 
 خرى .أية تقارير لقوائـ مالية أا و القوائـ المالية وممحقاتي

دلة الاثبات ووفؽ المعايير أبداء راي فني محايد يستند عمى مجموعة مف خامساً: إ
المالية ، وذلؾ فى  وداء البيئ لممنظمة انعكاساتالمراجعة المقبولو قبولًا عاماً ، عف الأ

 . ةفقرة خاصة بتقرير المراجع

 (3تدريب ) 
                  

المبادئ العامة لإجراءات المراجعة البيئية وفقاً  .7
 14011و  14010لمعيار المراجعة الدولي 

  14010المبادئ العامة للمعيار الدولي  1.7
)الآيزو( لعاـ 36131ار الدولى رقـ يالعامة لممع ئمباداليجب الالتزاـ ب عزيزى الدارس

دارة البيئية والذى راجعة نظـ الإجراءاتيا وما  المراجعة البيئية و  بإرشاداتـ الخاص 8;;3
 -ينص عمى ما يمى :

 المكضكعية كالاستقلبلية كالكفاءةأكلان: 
Objectivity , Independence and Competence 

يجب ضماف موضوعية عممية المراجعة ونتائجيا وخلبصات ونتائج ،    
. وأف يكونوا  ولذلؾ يجب أف يكوف أعضاء فريؽ المراجعة مستقميف فى نشاطات المراجعة

 نحاء العممية .أالمصالح في كامؿ عمى  اع نز عييف وخالييف مف التميز والو موض

إف استعماؿ أعضاء فريؽ المراجعة ، سواء مف الداخؿ او الخارج ، يفترض حرية تصرؼ 
ختار عضو فريؽ المراجعة مف داخؿ المنظمة . ولكنو يجب اف يالمراجع الداخمى . فقد 

جراءات المراجعة؟  ماىي العلبقة بيف معايير وا 



ممحاسبة ومسؤولًا بشكؿ مباشر عف موضوع البحث المراجعي . كما يجب الا يكوف قابلًب ل
عضاء فريؽ المراجعة مجموعة مناسبة مف المعارؼ والميارات والتجربة أف يكوف لدى أ

 وتنفيذ مسئوليات المراجعة .

 Due Professional Care العناية المينية المطمكبة ثانيان: 
 والارتباط بالمراجعة البيئية العناية والاجتياد يجب اف يستعمؿ المراجعوف الاتصاؿ    

 ي مراجع فى الظروؼ المتشابة .أوالتقدير المتوقع مف قبؿ 

حدى بإعضاء فريؽ المراجعة بحيث يتمتع المراجع الداخمي أف تكوف العلبقة بيف أويجب 
ف لا أذا كانت مرفوضة عف طريؽ القانوف . ويجب إلا إخصوصيات وحرية التصرؼ 

و الوثائؽ التى تـ الحصوؿ عمييا خلبؿ أضاء فريؽ المراجعة المعمومات عأيكشؼ 
ي طرؼ ثالث دوف الحصوؿ عمى موافقة المراجع أو أو التقرير النيائي ، أالمراجعة 

ف يتابع أ، كما يجب  اً ذا كاف ذلؾ مناسبإالداخمي ، والموافقو مف قبؿ المنظمة المراجعة 
  ةد الجودجراءات التي تقدـ لتوكيالمراجع الإ

 Audit Reportتقرير المراجعة ثالثان:  

المراجع الداخمي فى تقرير مكتوب ، عمى  إلى يصاؿ نتائج المراجعة او الممخصإيجب 
ف تتمقى المنظمة المراجعة نسخو أمتوقع مف قبؿ المراجع الداخمى ، ويجب  ىو قؿ كماالأ

تقارير  فى ف تكوفأالتي يمكف  وتتضمف المعمومات المتعمقة بالمراجعة ةمف تقرير المراجع
 تكوف محدودة فقط فييا وىي : أف دوفالتالية المراجعة المعمومات 

 تحديد المنظمة المراجعة والمراجع الداخمي . -3

 ىداؼ الموافؽ عمييا ومجاؿ تطبيؽ المراجعة .الأ -4

 ي مراجعة .أيصاؿ إالمعيار الموافؽ عميو مقابؿ  -5

 تاريخ ايصاؿ المراجعة .و أالفترة المغطاة مف قبؿ المراجعة  -6

 عضاء فريؽ المراجعة .أتحديد  -7



 المراجعةفىتحديد ممثمى المنظمة المراجعة والمشاركيف  -8

 بياف عف الطبيعة السرية لممعمومات . -9

 قائمة توزيع تقرير المراجعة . -:

 جراءات ميممة .إممخص عف المراجعة تتضمف أية  -;

 خلبصات المراجعة -31

ستشارة مع المراجع الداخمى أياً مف ىذه الوحدة ومع ويجب أف يحدد المراجع القائد بالا
 ف يتضمف التقرير.أاي وحدات اضافية يجب 

 14011المبادئ العامة للمعيار الدولي  2.7

ـ( يجػب 8;;3)الآيػزو لعػاـ  36133ووفقاً لممبػادئ العامػة الػوارده فػى المعيػار الػدولى 
ف أاسػػػطة المراجػػػع الػػػداخمي ، ويجػػػب المحػػػددة مقػػػدماً بو  ياىػػػدافأعػػػة البيئيػػػة جأف تحػػػدد المرا

ب الحسػابات بالاتفػاؽ والاستشػاره مػع المراجػع الػداخمي ، قػيحدد مجاؿ التطبيػؽ بواسػطة مرا
ف أىداؼ ، ويصؼ مجاؿ التطبيػؽ نطػاؽ وجػود المراجعػة ، كمػا يجػب حتى تتحقؽ ىذه الأ

تيا البيئيػة . نشػطألػى المنظمػة المػراد مراجعػة إىػداؼ لمجػاؿ التطبيػؽ يػذه الأبيتـ الاعػلبـ  
تشػػػمؿ لداء البيػػػئ متعػػػدد الانشػػػطة ، ليػػػذا تتعػػػدد مجػػػالات المراجعػػػة البيئيػػػة ونظػػػراً  لأف الأ
 .المجالات الاتية 

 -مراجعة الالتزاـ :: أكلان 

لى مراجعة إضافة سياسات ونظـ الادارة البيئية ، بالإبوتتضمف مراجعة الالتزاـ 
 الالتزاـ بالقوانيف والتنظيمات البيئة .

 

 

 



 -أعماؿ مراجعة منع التموث : يان:ثان

مكانية استبعاد التموث شجالات تدني الإميف فرص و يتعلدوات تقييـ تستخدـ أوىي  راؼ ، وا 
ساساً معدات التصنيع أمف مصادره بدلًا مف مراقبتو عند المداخف ، ويتضمف منع التموث 

 ف تحدث تموثاً فى مراحؿ التشغيؿ المختمفة .أالتي يمكف 
:  دارة البيئية :راجعة نظـ الإم ثالثاننً

 ف تعمؿ بشكؿ سميـ فى إدارة المخاطر البيئية.أتتناوؿ النظـ القائمة فعلًب لتوفير ضماف و 
 -مراحؿ الالتزامات البيئية : رابعان:

مة تقديرات تكمفة النظافة البيئية ، ويواجو المحاسبوف ءتتعمؽ بتحديد معقولية وملب
 لى التزامات مالية .إا البيئة والمراجعوف تحدياً في تحوؿ قضاي

 -ماف المنتجات :أأعماؿ مراجعة : خامسان 

دوات تقييـ فى نطاؽ المنتجات تستيدؼ توفير ضماف أو تأكيد بأف المنتج يمتزـ أوىي 
ف ىذه المجالات تحتاج أ يـ. ويرى بعض اتقديـ منتجات سميمة بيئي وات البيئية محدبال

 مة كما يمي :جراءات اللبز مف المراجع اتخاذ الإ

ف يكوف عمى إلماـ كامؿ بنشاط المنشأة وطبيعة عمميا ومشكلبت التموث أ .3
 التي تتسبب فييا .

ات التى تحددىا وتخضع او طراتالالماـ بقوانيف النظـ والبيئة والمعايير والاش .4
 ثارىا المالية .آف تخضع ليا المنشأة و أيمكف 

 تف وجدأيئية مف المنشأة ، و و تجاوزات بأمعرفة ما إذا كانت توجد انتياكات  .5
 فما ىي احتمالات التعرض لدعوى قضائية واثارىا المالية .

و معالجة الموقؼ أعماؿ التي يجب عمى المنشأة اتخاذىا لتصحيح معرفة الأ .6
 و اتخاذىا كأنشطة مسبقة والاثار المالية لذلؾ .أ



اماتيا  دارة عف التز و رفض مزاعـ الإأي لقبوؿ اقالحصوؿ عمي دليؿ كافي وو  .7
 بالمسئوليو البيئيو .

القياـ -مور ذات الاثرغير المباشر عمي القوائـ الماليوبالنسبو للؤ –ويجب عمي المراجع 
 .التاليو جراءات المراجعةإب

 دارة عف التزاـ المنشاة بالقوانيف والتنظيمات المختمفة./الاستفسار مف الإ3

 نيو.و فعاؿ غير القانبطة بمنع الأدارة عف سياسات المنشاة المرت/الاستفسار مف الإ4

ة بشاف عدـ وجود خروج فعمي او محتمؿ عف ر دا/الحصوؿ عمي اقرار مكتوب مف الإ5
 فصاحا في القوائـ المالية.إتطمب يالقوانيف 

ف تناسب في أجراءات مراجعة يمكف إعداد إلايمكف  ونأالذي يري  هجاتوتتفؽ مع الا
مارس المراجع تقديره الميني لتحديد ية ،وبالتالي يؽ ظروؼ جميع الوحدات الاقتصاديبالتط

ف عمي المراجع أجراءات لظروؼ الوحده الاقتصاديو التي يراجعيا ، كما مدي ملبئمة الإ
جراءات المراجعة التي تساعده في التعرؼ عمي حالات عدـ الالتزاـ بالقوانيف إفذ نف يأ

 .ـ عمي القوائـ الماليومي ثيرأليا ت كوفيي تو،واليالوحدة الاقتصاد ىالبيئيو التي تطبؽ عم

 معايير المراجعة البيئية .8

في منظمات  ىداء البيئالأتحسيف ىدافيا وتمكف مف أحتي تحقؽ المراجعة البيئية 
ف تخضع المراجعة البيئبة لمجموعة مف المعايير الفنية والمينيو ، أيجب  ونأ عماؿ ،نريالأ

 .يمكف ذكرىا عمي النحو التالي

 

 

 
 



  ايير فنيةمع 1.8

 وتتمثؿ في :

الاشتراطات والمواصفات التي يجب عمى المنشأة تنفيذىا لمقياـ بأنشطتيا  .3
 المختمفة . والتي يعد أنتياكيا مخالفة بيئية .

تحديد أنواع التموث التي تحدثيا المنشأة ، والحجـ الأمثؿ لمتموث المسموح بو  .4
 لكؿ نوع .

 طرؽ معالجة أو إزالة آثار التموث . .5

المعايير محددة أو قد تحدد بواسطة جياز شئوف البيئة وىي التي يتعامؿ معيا  وىذه
 الخبير البيئى لإصدار تقريره لممراجع .

  معايير مهنية 2.8

وىي المعايير التي تحكـ أداة عممية المراجعة البيئية ، والمعايير التالية يمكف أف يعتمد 
 اجعة البيئية .عمييا المراجع الخارجي عند قيامو بعممية المر 

 التصرفات غير القانكنية لمعملبء .1
: الاوؿ تصرفات ليا تأثير مباشر  تنقسـ التصرفات غير القانونية لمعميؿ الي قسميف

، وىذه مسئوؿ عنيا المراجع نفس مسئولياتو عف ةوجوىري عمى عناصر القوائـ المالي
عمى القوائـ المالية وىذه والثاني تصرفات ليا تأثير غير مباشر  ،الأخطاء والمخالفات

يعتبر المراجع مسئولًا عف تقييميا عند وجود معمومات عنيا، وتتسـ بارتباطيا بأوجو 
عمميات التشغيؿ بالمنشأة أكبر مف ارتباطيا بالأوجو المالية والمحاسبية لممنشأة، ومنيا 

 انتياؾ قوانيف ونظـ حماية البيئة.

 



 استخداـ عمؿ خبير .2
مراجػػع لعمػػؿ خبيػػر، فإنػػو يعتبػػر كػػدليؿ إثبػػات فػػى المراجعػػة، وعمػػى عنػػد اسػػتخداـ ال  

 المراجع أتباع مايمى :

الاقتناع بالتأىيؿ الميني لمخبير، والتحقؽ مف الترخيص لو بمزاولة المينة  . أ
وعضويتو فى تنظيـ مينى مناسب، والتأكد مف خبرتو وسمعتو المينية ، 

 مع مراعاة مدى استقلبلو عف المنشأة.

المراجع والمنشأة والخبير إدراكاً كاملًب لطبيعة العمؿ مف كؿ أف يدرؾ  . ب
الذي يجب القياـ بو ، ويتضمف الأىداؼ والنطاؽ لمعمؿ والافتراضات 
التي يبنى عمييا شكؿ ومحتويات تقرير الخبير واستخداـ ىذا التقرير، 

 ويفضؿ أف يكوف الاتفاؽ مكتوباً.

ضات التي يستخدميا حصوؿ المراجع عمى تفيـ كاؼ لمطرؽ والافترا . ت
 الخبير حتى يمكنو تقييـ تقرير الخبير.

فى حالة عدـ إبداء رأي نظيؼ فى تقرير المراجعة اعتماداً عمى تقرير  . ث
لذلؾ بعد الحصوؿ عمى تصريح مسبؽ  ،وليو كسببإالخبير يمكف الإشارة 

 مف الخبير.

 مراجعة التقديرات المحاسبية . 3
لي الحصوؿ عمى دليؿ إثبات كاؼ إات المحاسبية ييدؼ المراجع فيما يتعمؽ بالتقدير 

عدت أومناسب يمكنو مف الحكـ عمى مدي سلبمة التقديرات فى ظؿ الظروؼ التي 
فييا ، ومدى ملبءمة الإفصاح عنيا إذا تطمب الأمر ذلؾ. وعموماً فإف مسئولية إعداد 

الإدارة بينما يقع التقديرات المحاسبية التي تشتمؿ عمييا القوائـ المالية تقع عمى عاتؽ 
 عمى المراجع مسئولية تقييـ مدى سلبمة ىذه التقديرات.

 



 عمى إقرار الإدارة  الحصكؿ .4
يعتبر الحصوؿ عمي إيضاحات وبيانات مكتوبة مف العميؿ شرطاً أساسياً مف شروط 
صدار رأي عف القوائـ المالية دوف تحفظ ، ويمكف أف يطمؽ عمى ىذا الإقرار  تكويف وا 

ض والإفصاح ، ويعتبر بمثابة أحد أدلة المراجعة اليامة ، فيو بمثابة دليؿ خطاب العر 
عمى قياـ المراجع باستفسارات سميمة لمتأكد مف عدـ وجود عمميات أو التزامات لـ تسجؿ 

 أو لـ يفصح عنيا ، وكاف مف الواجب تسجيميا أو الإفصاح عنيا .

 تقييـ نظاـ الرقابة الداخمية المنشأة . 5
الرقابة الداخمية الكؼء يجب أف يقمؿ مف مخاطر حدوث مشاكؿ بيئية دوف  إف نظاـ

ساعد المراجع فى تحديد تعمى الأمور البيئية يمكف أف  ويفالجيدة أو الكاعمـ الإدارة فالرقابة
ذا اكتشؼ المراجع أف نظاـ الرقابة الداخمية لدى  مخاطر المراجعة عند مستواىا الأعمى. وا 

ؼ المشاكؿ البيئية قد عجز مف ملبحظة انتياؾ ىاـ ، أو أف المنشأة والمصمـ لكش
المنشأة لـ تنفي اي نظاـ لكشؼ الأحداث البيئية المخالفة ، أو ماقد يعتبره المراجع ضعفاً 

إبلبغ مجمس الإدارة بذلؾ باعتباره حالة مف الحالات  وجوىرياً فى الرقابة الداخمية فعمي
 التي يجب التبميغ عنيا .

 ر المنشأة استمرا . 6
يعتبر فرض الاستمرارية أحد الفروض التي تعد في ضوئيا القوائـ المالية ، مالـ 

والتقرير عنيا  توجد معمومات تشير إلي غير ذلؾ ، ويقوـ المراجع بأداء عممية المراجعة
يمكف أف تيدد قابمية فى ضوء اعتبار المشروع مستمراً ، وقد تكوف ىناؾ حالات بيئية 

معقدة ومكمفة بما يتجاوز واجد كمشروع مستمر مثؿ وجود مشاكؿ بيئية المنشأة لمت
استعدادات المنشأة المالية ، ولذا عمى المراجع فحص الأدلة السمبية مثؿ انتياكات النظـ 

 البيئية لتقييـ استمرار المنشأة.
 



 المعايير الأخرى للمراجعة البيئية 3.8

مراجعة البيئية تعد ضرورية وأساسية وذلؾ يرى البعض أف  وجود معايير خاصة لعممية ال
لخصوصيتيا ، إضافة الي المعايير العامة ومعايير العمؿ الميداني ومعايير إعداد التقارير 
لممراجعة المالية المتعارؼ عمييا ، والتي تعد الأساس لتنفيذ عممية المراجعة بطريقة فعالة 

 :مة ما يمى ، عمى أف يراعى عند استخداـ تمؾ المعايير بصفة عا

 أكلان: المعايير العامة
تتفؽ مع بعض الباحثيف الذى يرى أنو فيما يتعمؽ بالتأىيؿ  :بالنسبة لممعايير العامة

حد كبير عما ىو  ىلإالعممي والخبرة المطموبة فى عممية المراجعة البيئية ، فإنيا تختمؼ 
معرفة  عمى عممية المراجعةلممراجعة المالية التقميدية ، فلب بد أف يكوف القائميف  مطموب

المالية ،  وميارات مقبولو فى مجاؿ البيئة اضافة لممعرفة والميارات المطموبة لممراجعة
فضلًب عف متطمبات التعميـ المستمر لممحافظة عمى الكفاءة المينية المطموبة فى ظؿ 

ات التي تتـ التغيرات المستمرة نتيجة لمتقدـ التكنولوجي الذى ينعكس عمى البيئة والممارس
بيا ، أما فيما يتعمؽ بالمعايير الخاصة بالاستقلبؿ ومراعاة السموؾ المينى والدقة في 

 الأداء فيى ضرورية لمقياـ بالمراجعة البيئية .

 معايير العمؿ الميداني ثانيان: 
تستخدـ ىذه المعايير وما يرتبط بيا مف إجراءات كما تـ تحديدىا فى مجاؿ المراجعة 

فى المراجعة البيئية دوف أي تعديلبت عمييا إلا فيما يتعمؽ  ساس لمعمؿ الميدانيالمالية كأ
 بالإجراءات فقط .

 معايير إعداد التقرير ثالثان: 
بالمراجعة البيئية عف تمؾ التي  ةلييا عمميات الفحص الخاصإتختمؼ النتائج التي تتوصؿ 

د مف وجود بعض المعايير لييا عف طريؽ المراجعة المالية ، لذلؾ فلببإيتـ التوصؿ 



الإضافية التي تتلبءـ مع الطبيعة المميزة لمجالات الفحص والتقييـ والنتائج المتوقعة 
 لممراجعة البيئية ، وذلؾ كما يمى :

 أكلان : يجب أف يشتمؿ التقرير عمى

وصؼ كامؿ ومحدد للؤنشطة البيئية وما يتعمؽ بيا مف بيانات والتى خضعت  -3
 يـ .لعممية الفحص والتقي

لي معايير تقييـ المراجعة البيئية وما يرتبط بيا مف إجراءات والتي إالإشارة  -4
جراء التقييـ للئدارة البيئية  وجدت ملبئمة لمقياـ بعممية المراجعة البيئية وا 

 ثانيان : يجب أف يقسـ التقرير إلى الأقساـ الرئيسية التالية

، متضمناً  وؿ يشتمؿ عمى وصؼ لطبيعة وىدؼ المراجعةالقسـ الأ -3
لممجالات البيئية والأنشطة التي خضعت لعممية الفحص والتقييـ ، مع أىمية 

 الإفصاح عف المجالات ذات العلبقة والتي لـ يتـ مراجعتيا .

القسـ الثاني يشتمؿ عمى المعايير التي وجدىا المراجع ملبئمة لمقياـ بعممية  -4
جعو متعارؼ عمييا وذلؾ وىنا يراعى عدـ استخداـ عبارة معايير مراالمراجعة 

 ى المراجع ملبءمتيا لعممية المراجعة لجية معينة .لأنيا معايير ير 

القسـ الثالث يشتمؿ عمى الحكـ الشخصى مف المراجع لأداء الإدارة فى  -5
 ضوء ما قدـ مف قرائف وأدلة إثبات .

 القسـ الرابع يشتمؿ عمى النتائج الأساسية مف عممية الفحص والتقييـ . -6

لخامس يشتمؿ عمى أوجو القصور فى نظـ الإدارة البيئية والتي القسـ ا -7
ظيرت خلبؿ عممية الفحص والتقييـ ، والآثار المترتبة عف ذلؾ القصور ، 
كما يشتمؿ ىذا القسـ عمى اقتراحات المراجع لمعالجة نواحي القصور بالإدارة 

 ى :ما يم كاتبالبيئية وتلبفييا مستقبلًب وتأسيساً عمى ما سبؽ يرى ال

  .الآف تحديد واضح لإجراءات ومعاييرالمراجعة البيئية أنو لايوجد حتى . أ



يمكف اعتبار المراجعة البيئية امتداداً طبيعياً لممراجعة المالية الخارجية  . ب
وذلؾ مف خلبؿ القياـ بفحص الأداء البيئى لممنشأة وفقاً لإجراءات 

 ومعايير المراجعة المالية .

عة البيئية ىو استخداـ عمؿ خبير بيئى ليكوف أف مايميز المعايير لممراج . ت
لممراجع الخارجي في تقييـ التأثيرات البيئية الفعمية  اً مساعد عاملبً 

والمحتممة وانعكاساتيا عمى القوائـ المالية وممحقاتيا لممنشأة محؿ 
 المراجعة .

أف يمتزـ المراجع بمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا والمتمثمة فى المعايير  . ث
 .عامة ومعايير العمؿ الميداني ومعايير إعداد التقريرال

 أسئمة تقكيـ ذاتي
 
 
 
 

 

 المعايير الدولية الخاصة بالأمور البيئة .9

  القائمين بالمراجعة البيئية 1.9
( والخاص بمراعاة الأمور 3131ر الدولي لممراجعة رقـ )يا( مف المع67وفقاً لنص البند )

ـ المالية أصبحت عمميات المراجعة البيئية شائعة الاستخداـ البيئية عند مراجعة القوائ
بشكؿ متزايد فى صناعات معينة ، وأف مصطمح المراجعة البيئية لو مجموعة واسعة مف 
المعاني ويمكف أداء عمميات المراجعة البيئية عف طريؽ خبراء خارجيف وداخمييف ، أحياناً 

المنشأة فى الممارسة العممية فإف ىناؾ  ما تتضمف مراجعيف داخمييف أو عف طريؽ إدارة

جراءات التي يتبعيا المراجع عند قيامو بمراجعة ما ىي الإ .3
 عماؿ؟حدى منظمات الأداء البيئي لإالأ

 لمراجعة الفنية؟ما ىي معايير ا .4

 ما ىي معايير المراجعة المينية؟ .5

 



أشخاص مف فروع متعددة  مف المعرفة يمكف أف يتـ تأىيميـ لأداء عمميات المراجعة 
 البيئية .

وغالباً مايتـ أداء العمؿ عف طريؽ فريؽ يتكوف مف فروع المعرفة المتعددة . وغالباً ما يتـ 
رة ولاغراض الاستخداـ الداخمي وىي قد أداء عمميات المراجعة البيئية بناء عمى طمب الإدا

مف الأمور تتضمف تموث الموقع أو الالتزاـ بالقوانيف والتعميمات البيئية ،  اً تدرس عديد
  .ومع ذلؾ فإف عممية المراجعة البيئية ليست بالضرورة مرادفة لمراجعة تقرير الأداء البيئى

نشاة بدراسة استخداـ نتائج عمميات ( قد يقوـ مراجع القوائـ الماليو لمم68ووفقاً لمبند )
ف المراجع يتعيف إالبيئيو كدليؿ اثبات مراجعة ملبئـ ، في ظؿ ذلؾ الموقؼ ف ةالمراجع

ذا كانت عممية المراجعة البيئية تفي بمعايير التقييـ المتضمنة في إتقرير ما  وعمي
و المعيار أمية ( بعنواف مراعاة عمؿ المراجعة الداخ831المعيار الدولي لممراجعة رقـ )

التى  ويمملا( بعنواف استخداـ عمؿ خبير،وتتمثؿ المعايير 841الدولى لممراجعة رقـ)
 -يتعيف مراعاتيا فيما يمى :

 ثر نتائج عممية المراجعة البيئية عمى القوائـ الماليةأ .3

الكفاية الفنية والميارة الخاصة بفريؽ المراجعة وموضوعية المراجعيف لا سيما  . 4
 عضاء العامميف بالمنشأة .ختيارىـ مف الأاا يتـ عندم

دارة تجاه التوصيات الناتجة عاؿ الإأفنطاؽ عممية المراجعة البيئية متضمناً ردود  .5
 عف عممية المراجعة البيئية وكيؼ يتـ توفير أدلة إثبات عمى ذلؾ .

عممية داء أاية المينية الواجبة التى تـ ممارستيا عف طريؽ الفريؽ عند نالع .6
 المراجعة البيئية.

 شراؼ والفحص السميـ لعممية المراجعة .التوجيو والإ . 7

 
 



 المراجعة الداخلية  2.9

( إذا ماكاف لدي المنشأة قسـ لأداء وظيفة المراجعة الداخمية فإف 69ووفقاً لمبند )
شأة ف ييتموف بالجوانب البيئية لأعماؿ المنو ف الداخميو لمراجعاالمراجع يدرس ماإذا كاف 

كجزء مف أنشطة المراجعة الداخمية فإف كاف ذلؾ ىو الموقؼ ، فإف المراجع يدرس 
مة استخداـ مثؿ ىذه العمؿ لأغراض عممية المراجعة المحددة في المعيار الدولي ءملب

 ( بعنواف دراسة عمؿ المراجعة الداخمية .831لممراجعة رقـ )

 إقرارات الإدارة 3.9

( بعنواف إقرارات الإدارة 7:1معيار الدولي لممراجعة رقـ )( يتطمب ال:6بمقتضى البند )
أف يحصؿ المراجع عمى إقرارات مكتوبة مف الإدارة عف الأمور التي تعتبر ذات أىمية 
نسبية لمقوائـ المالية عندما لايتوقع أف توجد أدلة إثبات مراجعة ملبئمة وكافية بشكؿ 

لممراجع تجاه أثر الأمور البيئية عمى  مف أدلة الإثبات المتوافرة اً معقوؿ . أف كثير 
القوائـ المالية سوؼ تكوف مقنعة فى طبيعتيا وليست حاسمة لذلؾ قد يرغب المراجع 

 في الحصوؿ عمى إقرارات معينة مف الإدارة تتمثؿ في الآتي :

ة ناشئة مف أمور بيئية متضمنة يأنيا ليست عمى عمـ بأية التزامات أو أحداث عرض .3
 مف التصرفات غير القانونية أو يحتمؿ أف تكوف تصرفات غير قانونية . تمؾ الناتجة

بأية أمور بيئية أخرى قد يكوف ليا أثر جوىري عمى  عمـ ليست عمى اأني .4
 القوائـ المالية

صحت عنيا بشكؿ ملبئـ فى فإذا ما عممت بتمؾ الأمور ، تقر بأنيا قد أ .5
 القوائـ المالية .

 
 



  إعداد  التقرير 4.9
تكويف الرأي عف القوائـ المالية ، يقوـ المراجع بدراسة ما إذا كانت آثار الأمور  ( عند;6)

 ٍَ طبقاً لإطار عمؿ ملبئـ لإعداد  البيئية قد تـ معالجتيا أو الإفصاح عنيا بشكؿ كاؼِ
التقارير المالية بالإضافة لذلؾ فإف المراجع يقوـ بالاطلبع عمى أي معمومات أخرى تـ 

المالية مف أجؿ تحديد أية اختلبفات جوىرية عمي سبيؿ المثاؿ فيما تضمينيا مع القوائـ 
 يتعمؽ بالأمور البيئية.

( تعتبر تقديرات الإدارة للؤحداث غير المؤكدة ونطاؽ الإفصاح عنيا في القوائـ 71)
المالية مف المشاكؿ الرئيسية فى تحديد الأثر عمى تقرير المراجع قد يتوصؿ المراجع 

مة بسبب الأمور ءؾ أحداث غير مؤكدة جوىرية أو إفصاحات غير ملبلاستنتاج باف ىنا
البيئية ، قد تكوف ىناؾ ظروؼ متوازية فى رأي المراجع تطرح مشكمة عدـ ملبئمة فرض 
استمرارية المنشأة فى مزاولة نشاطيا ، فى مثؿ تمؾ الأمور يراعى المراجع المعيار الدولي 

لممراجعيف فى مثؿ تمؾ  ياً تفصيم اً ة وىو يرفر إرشاد( بعنواف الاستمراري941لممراجعة رقـ )
 الظروؼ .

 (4 تدريب )
 

                     

مف المعيار الدولي  71. ;6. :6. 69. 68عزيزي الدارس وفقاً لما تناولناه  في البنود 
مور البيئية عند مراجعة القوائـ المالية يتضح أف والخاص بمراعاة الأ 3131لممراجعة رقـ 

المراجعة البيئية يمكف أف تؤدي عف طريؽ خبراء )مراجعيف( خارجييف أو مراجعيف 
داخمييف أو عف طريؽ المنشأة بتكويف مجموعة مف الافراد متعددى المعارؼ وعمى درجة 

البيئية بناء عمى طمب الإدارة ولأغراض  وعالية مف التأىيؿ العممي والعممي لمقياـ بالمراجع
 الاستخداـ الداخمي .

 ماىي مزايا معايير المراجعة الدولية؟



وفي ىذا الشأف يرى البعض أف المراجعيف الخارجيف والداخميف ىـ أفضؿ مف يقوـ 
بالمراجعة البيئية ، ذلؾ لإحساسيـ بحجـ الخطر الذي يمكف أف يؤدى إليو المشاكؿ البيئية 

تزامات لنتاجي ، ويرى أف التكاليؼ والاالناشئة عف مزاولة منظمات الأعماؿ نشاطيا الإ
البيئية يجب أف يتـ تقديرىا عمى أساس حقيقى وموضوعى ، كما  المرتبطة بيذه المشاكؿ

يجب أف يتـ الإفصاح عف الالتزامات أو الخسائر واحتمالات حدوثو كمما كاف ذلؾ ممكناً 
مف المراجعة الداخمية والخارجية يجب أف تستخدـ بالشكؿ الذي يجعؿ المخاطر  ، وأف كلبً 

وتضمف الالتزامات بمتطمبات الغير عند تحقؽ ىذه البيئية المتوقعة عند أدني مستوياتيا ، 
 المخاطر .

( قد يقوـ مراجع القوائـ المالية 3131مف المعيار الدولي رقـ  68وفقاً لما رود بالبند )
بالمنظمة رابطة التبعية بدراسة استخداـ  طوويقصد بيا ىنا مراقب الحسابات الذي لاترب

 وـ ، ومف ثـ فإف المراجع الخارجي يتعيف عميميات المراجعة كدليؿ إثبات ملبئمنتائج ع
ة توفي بمعايير القيـ المتضمنة فى المعيار الدولى يتقرير ما إذا كانت عممية المراجعة البيئ

 841والخاص بمراعاة عمؿ المراجعة الداخمية والمعيار الدولى لممراجعة رقـ  831رقـ 
 التي يتعيف مراعاتيا فيما يمى :بعنواف استخداـ عمؿ خبير ، وتتمثؿ المعايير اليامة 

 أثر نتائج عممية المراجعة البيئية عمى القواـ المالية . .3

الكفاية الفنية والميارة الخاصة بفريؽ المراجعة البيئية وموضوعية المراجعيف لاسيما  .4
( يجب 3631عندما يتـ اختيارىـ مف الأعضاء العامميف بالمنشأة ووفقاً لإرشادات الآيزو )

ة والتقدير المتوقع ر يبذؿ المراجعوف المرتبطوف بالمراجعة البيئية العناية والاجتياد والمياأف 
راجع في الظروؼ المشابية ، ويجب أف تكوف العلبقة بيف أعضاء فريؽ تمف قبؿ أف 

المراجعة بحيث يتمتع المراجع الداخمى بإحدى خصوصيات وحرية التعرؼ إلا إذا كانت 
وف ، كما يجب إلايكشؼ أعضاء فريؽ المراجعة المعمومات موقوفة عف طريؽ القان

يا خلبؿ المراجعة أو عند إعداد التقرير النيائي لمطرؼ يوالوثائؽ التي تـ الحصوؿ عم
 الثالث .



نطاؽ عممية المراجعة البيئية متضمناً ردود أفعاؿ الإدارة تجاه التوصيات الناتجة  .5
 وفير أدلة إثبات عمى ذلؾ .عف عممية  المراجعة البيئية وكيؼ يتـ ت

العناية المينية الواجبة التي تـ ممارستيا عف طريؽ الفريؽ عند إعداد عممية  .6
 المراجعة البيئية.

قسـ إذا كاف لدى المنشأة  3131مف معيار المراجعة الدولي رقـ  69ووفقاً لمبند 
اجع القائد لأداء وظيفة المراجعة الداخمية ، في مثؿ ىذه الحالات يجب عمى المر 

ف ييتموف بالجوانب البيئية و ف الداخميو ب الحسابات( أف يدرس ما إذا كاف المراجعق)مرا
ذا كاف الأمر كذلؾ  المرتبطة بأعماؿ المنشأة كجزء مف أنشطة المراجعة الداخمية ، وا 

يجب عمى مراقب الحسابات )المراجع العائد ( أف يدرس مدي ملبءمة استخداـ مثؿ ف
غراض عممية المراجعة مع ضرورة الالتزاـ بتطبيؽ المعيار الدولي رقـ ىذه الأعماؿ لآ

 ( والخاص بدراسة عمؿ المراجعة الداخمية.831)

 متطلبات الايزو للمراجعة البيئية . 10
 مسؤليات وأنشطة المراجع الداخلي 1.10

جراءات ا( الخاص ب36131وفقاً لمتطمبات الآيزو ) رشادات المراجعة البيئية ، وا 
يجب أف  7/4/6راجعة البيئية ومراجعة نظـ الإدارة البيئية ، وفقاً لما ورد فى البند الم

 تغطي مسئوليات وأنشطة المراجع الداخمي مايمى :

 تحديد الحاجة لممراجعة . .3

الارتباط مع المنظمة التي تقوـ بالمراجعة البيئية بيدؼ الحصوؿ عمى تعاوف  .4
 كامؿ .

 تحديد أىداؼ المراجعة . .5



ب الحسابات( أو الموافقة عمى تكويف فريؽ قالمراجع القائد )مرااختيار  .6
 لممراجعة البيئية.

مجاؿ أو مجالات  دالاستشارة مع المراجع القائد )مراقب الحسابات( لتحدي .7
 المراجعة البيئية .

 .الموافقة عمى معيار مراجعة نظـ الأسرة البيئية  .8

الباحثيف أف مجالات مراجعة نظـ وعف دور المراجع الداخمي فى ىذا المجاؿ يري بعض 
الإدارة البيئية وأعماؿ مراجعة المنتجات يمكف أف تكوف ميداناً لعمؿ المراجع الداخمي ، 

كثر إدراكاً لإدارة المخاطر البيئية ، وأخذ عوامؿ تمؾ المخاطر في أعمى اعتبار أنو 
ومعايشة المراجع  يضاً نظراً لألفةأعماؿ المراجعة ، و الاعتبار عند التخطيط الشامؿ لأ

عمميات التشغيؿ والإنتاج ، ويراعى أىمية تحقيؽ قدر مناسب مف الاستقلبؿ لالداخمى 
 لممراجع الداخمي عند القياـ بمراجعة المجالات السابقة.

وىذا وتجدر الإشارة الي أنو يقصد بإدارة المخاطر البيئية تحديد وتقييـ الرقابة عمى كؿ ما 
ف ، ولأفراد المجتمع ، ولموحدات الاقتصادية والبيئية بصفة عامة ، لمعامميراً قد يسبب أضرا

نتيجة لمتأثيرات البيئية المترتبة عمى مزاولة الوحدات الاقتصادية لأنشطتيا ، وذلؾ بيدؼ 
محاولة استبعاد أو تخفيض التعرض لتمؾ التأثيرات ، والتي قد يترتب عمييا التزامات بيئية 

ض الحالات قياس المخاطر البيئية فى صورة وحدات . وقد يكوف مف الصعب فى بع
نقدية ، وبالتالي فإف الأمر  يتطمب ممارسة المراجعيف الداخميف لتقديراتيـ الشخصية عند 

وفيما يختص بدور المراجع الداخمي فى ىذا ، تحديد الالتزامات البيئية التي قد تترتب عمييا
قوـ أيضاً بفحص تدابير يلداخمي قد المجاؿ يرى بعض أساتذة المحاسبة أف المراجع ا

التنظيـ التي يتخذىا لمتوافؽ مع القوانيف، ولتقييـ الأصوؿ ، وتحديد القيـ الفعمية والمحتممة 
يقوـ بالتأكد مف ملبءمة المعالجة المحاسبية  يضاً أفأللبلتزامات البيئية ، كما أنو يمكف 

مف الإدارة ومف ىيكؿ الرقابة الداخمية   لمعمميات البيئية ، فالمراجع الداخمي باعتباره جزءاً 
بالتنظيـ يكوف ميتماً بالرقابة عمى مدي التوافؽ مع القوانيف والتشريعات، وتحديد مدي 

مة عممية المحاسبة عف المسائؿ البيئية، والتأكد مف ممارسة الإفصاح عف المعمومات ءملب



المشاكؿ البيئية عند حدىا  يضاً بالتأكد مف أفأالبيئية بأفضؿ صورة ممكنة، كما ييتـ 
الأدنى، وأف العمميات البيئية تؤدي بكفاءة وفاعمية، وأف عمميات إدارة النفايات والمخمفات 

لي معمومات إتتـ  بأفضؿ صورة ممكنة، وأيضاً ييتـ بالتأكد مف أف القرارات البيئية تستند 
 .حقيقية "

 مسؤليات وأنشطة المراجع الخارجي البيئي 2.10
الخاصة بالمراجعة البيئية يسمى  36133راجع الخارجي وفقاً لإرشادات الآيزو أما الم

ويقصد بو الفرد المؤىؿ   Lead Environmental Auditor الفائدبالمراجع البيئى 
نجاز المراجعات البيئية وفقاً لمبند  تتمثؿ  36133مف إرشادات الآيزو  7/4/3لإدارة وا 

في الإتماـ الكؼء والفعاؿ لممراجعة البيئية فى   Lead Auditoمستويات المراجع القائد 
كافة مجالات تطبيقيا ، كما أنو مسئوؿ عف الخطة الموافقة عمييا مف قبؿ المراجع 

 .الداخمى ، ومف ثـ فإف مسئوليات المراجع

 -القائد يجب أف تشمؿ :

الاستشارة مع المراجع الداخمي والمنظمة المراجعة فيما إذا كانت مناسبة فى  .3
 جاليا.ومتحديد معيار تطبيؽ المراجعة 

ة مناسبة لالتقاء أىداؼ المراجعة فيالحصوؿ عمى معمومات ضرورية ذات خم .4
كالتفاصيؿ عف نشاطات المنظمة المراجعة والسمع والخدمات والموقع والحدود 

 المباشرة وتفاصيؿ المراجعات السابقة.

معطاة فى الآيزو  تحديد ما إذا كانت متطمبات المراجعة البيئية كما ىى .5
36131. 

إف تشكيؿ فريؽ المراجعة قد يعطي اعتباراً لمنزاعات المحتممة لممصالح وقد  .6
 يوافؽ عمى ارتباطيا مع المراجع الداخمي.



ومع ىذا  36131توجيو نشاطات فريؽ المراجعة لممطابقة مع إرشادات الآيزو  .7
 المعيار الدولي.

مع المراجع الداخمي والمنظمة المراجعة إعداد خطة المراجعة بالاستشارة المناسبة  .8
 وأعضاء فريؽ المراجعة.

إيصاؿ خطة المراجعة النيائية لفريؽ المراجعة والمنظمة المراجعة والمراجع  .9
 الداخمي.

 تنسيؽ إعداد وثائؽ العمؿ والإجراءات التفصيمية ونتيجة فريؽ المراجعة. .:

 ية مشاكؿ تحدث خلبؿ المراجعة.أالبحث فى حؿ  .;

يما إذا كانت أىداؼ المراجعة غير قابمة لمتحقؽ وتحديد الأسباب التمييز ف .31
 لممراجع الداخمي ولممنظمة المراجعة.

إعادة تقديـ فريؽ المراجعة في مناقشات مع المنظمة المراجعة سواء أكاف ذلؾ  .33
 بشكؿ سابؽ ، أو خلبؿ المراجعة أو بعدىا.

  .الحرجة لعدـ المطابقة نتائج المراجعةب بلبغ المنظمة المراجعة، ودوف تأخير،إ .34

ع التقرير لممراجع الداخمي عف المراجعة بشكؿ واضح ومختصر وضمف الوقت فر  .35
 المتفؽ عميو فى خطة المراجعة .

تقديـ التوصيات لتحسيف نظاـ الإدارة البيئية ، وتحديد ما إذا كانت ضمف مجاؿ  .36
 تطبيؽ المراجعة .

  Auditor المراجع .11
 شاطات المراجع التالي :يجب أف تغطي مسؤوليات ون

 متابعة التوجييات ودعـ المراجع القائد . -3



تخطيط الميمة المحددة بشكؿ موضوعى وفعاؿ وكؼء ضمف مجاؿ تطبيؽ  -4
 المراجعة وتنفيذىا .

يصاؿ ا  جمع أدلة لممراجعة كافية ومناسبة لتحديد نتائج المراجعة وتحميميا ، و  -5
 ئية .خلبصات المراجعة المتعمقة بنظاـ الإدارة البي

 إعداد وثائؽ العمؿ ضمف توجيو المراجع القائد . -6

 توثيؽ نتائج المراجعة الفردية . -7

عادتيا عندما يكوف ذلؾ مطموباً . -8  حماية الوثائؽ المرتبطة بالمراجعة وا 

 .المساعدة فى كتابة تقرير المراجعة -9

   Audit Reportتقرير المراجعة  .12

 متطلبات التقرير 1.12

عمى المراجع عند إعداد تقرير يتضمف رأي نظيؼ أو غير أنو يجب  يـيرى بعض
مقيد ، التأكد مف أنو يتـ الإفصاح بشكؿ كافى عف المعمومات والموضوعات ذات 

 -الصمة بالتأثيرات البيئية لأنشطة الوحدة الاقتصادية والمتمثمة فيما يمى :

 المصروفات البيئية . -3

 التكاليؼ البيئية التي يتـ رسممتيا . -4

 مات البيئية .الالتزا -5

 التكاليؼ البيئية ذات الصمة بأحداث أو عمميات مستقبمية . -6
 -كما أنو مف الملبئـ الإفصاح عما يمى :

 السياسة البيئية لموحدة الاقتصادية . -3



التزاـ الوحدة الاقتصادية بالقوانيف البيئية التي تطبؽ عمييا ، وفي حالة عدـ  -4
المترتبة  ويممالإفصاح عف التأثيرات الالتزاميا بتمؾ القوانيف فإنو مف الضروري 

 عمى ذلؾ .

المخاطر البيئية التي تواجييا الوحدة الاقتصادية ، والإجراءات التي اتخذتيا  -5
 لاستبعادىا وتخفيضيا .

الظروؼ والمشكلبت البيئية التي قد تثير الشؾ فى قدرة الوحدة الاقتصادية  -6
 .عمى الاستمرار فى مزاولة أنشطتيا 

 التقرير مكونات 2.12

 ويرى البعض الآخر أف تقرير المراجعة البيئية يجب أف يتضمف المعمومات التالية :

 سـ المنشأة .إ -3

 كاف الموقع .مسـ و إ -4

 وصؼ لأنشطة  الموقع . -5

 تقييـ تفصيمى لمموضوعات البيئية ذات الصمة بأنشطة الموقع . -6

 وقع( :ممخص للؤرقاـ المتعمقة بما يمى : )إذا كانت ذات صمة بأنشطة الم -7

 الانبعاثات المسببة لمتموث -

 المخمفات . -

 المواد الخاـ . -

 الطاقة . -

 استيلبؾ المياه . -

 الأخرى . ويممضوعات البيئية الو الم -



 ىداؼ المحددة لمموقع .السياسة والبرنامج البيئ لممنشأة ، والأ -8

 تقييـ لأداء لنظاـ حماية البيئية المطبؽ بالموقع . -9

 ر البيئى التالي .التاريخ المحدد لإعداد التقري -:

أسـ وعنواف المراجع البيئى المصرح بو بمزاولة المينة والذي اعتمد  -;
 .التقرير

 نشاط  
 

 

 
 

 إبداء الرأي في التقارير البيئية 3.12

وفيما يتعمؽ بإبداء الرأي فى الأداء البيئى لممنشأة فيمكف التمييز بيف اتجاىيف لإبداء 
  :ية بشأف ذلؾ كما يمىأالمراجع ر 

إبداء الرأي فى التقارير البيئية التي تعكس الأداء البيئى لممنشأة ضمف تقرير مراجعة  . 3
القوائـ المالية بإضافة فقرة لإبداء الرأي عف مدي التزاـ المنشأة محؿ المراجعة بالقوانيف 

 والنظـ البيئية الخاضعة ليا .

ئى فى تقرير مراجعة مستقؿ بداء الرأي فى التقارير البيئية التى تعكس الأداء البيإ . 3
 وعادة ما يتكوف ىذا التقرير مف قسميف :

قة ترتيب الآلات ييتضمف مقدمة عف معدات وتجييزات الموقع، وطر  القسـ الأوؿ : 
والعماؿ في المصنع، وعمميات التشغيؿ، والظروؼ البيئية... الخ، القسـ الثاني ويتكوف 

دارة عمميات النفاية والتخزيف والنقؿ، مف نتائج عدـ الالتزاـ بالقوانيف والسياسا ت البيئية، وا 
وسياسات التشغيؿ، والمخاطرواحتمالات الخسارة، وينبغي أف يتضمف ىذا التقرير 

أرجع إلي كتب المراجعة الموجودة في المكتبات وحدد ماىي 
المعمومات التي إتفؽ الكتاب في وضعيا ضمف تقرير المراجعة 

 البيئية...
 

 



المعمومات التي تساعد الإدارة في تقييـ المعمومات وضماف تصحيح المشاكؿ التي تـ 
التي تتطمبيا وكالات  نو ينبغى أف يتضمف النتائج والمعموماتألي إضافة تحديدىا بالإ
 وأجيزة البيئية.

 أهمية تقرير المراجعة البيئية للمنشآت 4.12
وحساسة فى  ويمموميما يكف مف أمر فإف تقرير المراجعة البيئية يمثؿ مرحمة 

 -المراجعة البيئية وذلؾ للؤسباب التالية :
بيئية، ما تقرير المراجعة البيئية ىو أحد ثمار مرحمتي تخطيط وتنفيذ المراجعة ال -3

صعوبات مما يحتـ أف يكوف ىذا التقرير بالشكؿ والمضموف  يكتنفيا مف
 المناسب.

التقرير منو أطرافاً متعددة داخمية وخارجية، مما يحتـ أف يكوف  مف ىذا سيستفيد -4
ىذا التقرير مستوفى الشكؿ والمضموف مف ناحية، وذات أىداؼ يمكف للؤطراؼ 

 راتيا المتعمقة بالبيئة والرقابة عمييا.المختمفة استخداميا فى ترشيد قرا

التقرير ىو كؿ النتائج التي توصؿ إلييا فريؽ العمؿ لممراجعة البيئية لمنظمة  -5
الأعماؿ ، مما يحتـ أف يتسـ ىذا التقرير بالكفاءة والفعالية تتويجاً لجيود ىذا 

مف  رجياوخا الفريؽ مف ناحية ، وخدمة للؤطراؼ المستفيدة مف ىذا التقرير داخمياً 
 ناحية أخرى .

أف ىذا التقرير المقدـ مف فريؽ عمؿ المراجعة البيئية ىو فى الأساس تمبية  -6
جتماعية واقتصادية وسياسية يطالب بيا المجتمع ، وبذلؾ يجب أف يتسـ الب امط

فاءة تحقيقاً لجعؿ المراجعة البيئية أداة لخدمة كىذا التقريربالدقة والفعالية وال
ىذا التقرير المناسب شكلًب وموضوعاً تفقد المراجعة البيئية المجتمع ، وبدوف 

مصداقيتيا وعدالتيا ، مما يزيد مف فجوة التوقعات فى المراجعة ويقمؿ مف 
مصداقية مينة المراجعة في خدمة المجتمع ويفقدىا دورىا الاجتماعي باعتبارىا 

 أداة اجتماعية .



ؿ منتاج وخلبصة لفكر دؤوب وع أف تقرير المراجعة البيئية باعتباره يمثؿبما  -7
حتـ تمستمر خلبؿ فترة زمنية محددة لجيود فريؽ العمؿ المتكامؿ لممراجعة البيئية ي

أف يكوف شكؿ ومضموف ىذا التقرير يفي بكافة المتطمبات التي تستمزميا البيئة 
قدـ تشريعياً واقتصادياً واجتماعياً ومالياً وسياساً ، وىذا يستوجب مف فريؽ العمؿ أف ي

فى تقريره كافة المقترحات والحموؿ التي تزيد مف فعالية الأداء البيئ لمنظمة 
 .الاعماؿ

المعلومات التي تكتب في تقرير المراجعة وفقاً  5.12 
 لإرشادات الأيزو

( لممراجعة البيئية يجب أيصاؿ نتائج 36131مف إرشادات )الأيزو  7/9ووفقاً لبند 
الداخمي فى تقرير مكتوب ، عمى الأقؿ كما ىو  لي المراجعإالمراجعة أو الممخص 

متوقع مف قبؿ المراجع الداخمي ، ويجب أف تتمقى المنظمة المراجعة نسخة مف تقرير 
المراجعة. وتتضمف المعمومات المتعمقة بالمراجعة التي يمكف أف تكوف فى تقارير 

 -دوف أف تكوف محدودة فقط فييا وىي : والمراجعة المعمومات التالي
 حديد المنظمة المراجعة والمراجع الداخمي .ت -3

 الأىداؼ الموافؽ عمييا ومجاؿ تطبيؽ المراجعة . -4

 المعيار الموافؽ عميو مقابؿ إيصاؿ اية مراجعة . -5
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ات نشطة المراجع الداخمي وفقاً لمتطمبأوضح مسئوليات و  .3
 .( الخاص بارشادات المراجعة البيئية36131يزو )الأ

 دارة المخاطر البيئية؟إما المقصود ب .4

ف يتضمنيا أما ىي المعمومات والموضوعات التي يجب  .5
 تقرير المراجعة البيئية؟

 



 الخلاصة
 عزيزم الدارس،

أرجو أف تكوف حققت الأىداؼ التعميمية ليذه الوحدة حتى تستفيد مف ىذه 
 لخلبصة.ا

في بداية الوحدة تحدثنا عف مفيوـ المراجعة البيئية وذكرنا تعريفات مختمفة ليا،وفي القسـ 
الثاني أشرنا إلى إرشادات المراجعة البيئية وىي إجراءات المراجعة الداخمية ومراجعة نظـ 

ناولنا فيو الإدارة البيئية، وفي القسـ الثالث ذكرنا أىداؼ المراجعة البيئية، والقسـ الرابع ت
المجالات التطبيقية والمجالات ىي المراجعة البيئية الأولية ومراجعة نظـ الإدارة البيئية 
ومراجعة الالتزامات البيئية ومراجعة المنتجات ومخزوف المواد الخاـ ومراجعة أنشطة 
المسئولية الاجتماعية، وفى القسـ الخامس ذكرنا أىمية المراجعة البيئية وأضحنا أف 

اجعة البيئية تكتسب أىميتيا مف عدة أسباب منيا الاىتماـ المتزايد بأىمية الدور الذي المر 
يمكف أف تؤديو المراجعة البيئية لتحسيف الأداء البيئى لمنظمات الأعماؿ وحماية ، البيئة 
مف مختمؼ الأضرار التي قد تتعرض ليا، وفي القسـ السادس تناولنا إجراءات المراجعة 

 36133 – 36131القسـ السابع تناولنا المبادئ العامة لممعيار الدولي البيئية، وفي 
والخاص بمجالات المراجعة البيئية حيث تتعدد المجالات لتشمؿ أولًا مراجعة الالتزاـ، ثانياً 
مراجعة الأعماؿ منع التموث، ثالثاً مراجعة نظـ الإدارة البيئية، رابعاً مراحؿ الالتزامات 

ماؿ مراجعة أماف المنتجات ،وفي القسـ الثامف ناقشنا معايير المراجعة البيئية، خامساً إع
البيئية وقسمنا المعايير إلى فنية ومينية وتحدثنا أيضاً عف المعايير العامة ومعايير العمؿ 
الميداني ومعايير إعداد التقرير، وفي القسـ التاسع تحدثنا عف المعايير الدولية الخاصة 

قرارات الإدارة بالأمور البيئية ، وت ناولنا فيو القائميف بالمراجعة ، والمراجعة الداخمية وا 
عداد التقرير، وفي القسـ العاشر وضحنا مسئوليات وأنشطة المراجع الدخمي وفقاً  وا 
لمتطمبات الأيزو، وكذلؾ مسئوليات وأنشطة المراجع الخارجي البيئى ، وفي القسـ الحادي 

لمراجع، وفي القسـ الاخير تناولنا تقرير المراجعة عشر تحدثنا عف مسئوليات وأنشطة ا
ووضحنا فيو متطمبات التقرير ومكوناتو وتحدثنا عف إبداء الرأي في التقارير ، ووضحنا 



أىمية تقرير المراجعة البيئية لممنشآت وذكرنا المعمومات التي تكتب في تقرير المراجعة 
 البيئية وفقاً لمتطمبات الأيزو.



 اتاجابات التدريب
 (1تدريب  )

3- (4) 
4- (5) 

5- (6) 

6- (3) 

 (2تدريب  )
لقد حققت شركة دبونت تقدماً كبيراً في أىدافيا فقد انخفض الإصدارات السامة في 

% . كما ظيرت لدييا أساليب وطرائؽ ابتكارية في إدارة النفايات فقد 51اليواء بنسبة 
ى، وصار تخفيض انشات مصانع دوبونت غرفاً تسعى لموصوؿ بالنفايات إلى الحد الأدن

النفايات يسير جنباً إلى جنب مع تخفيض تكاليؼ التشغيؿ وما كاف يعتبر نفايات أصبح 
 يباع عمى أنو مواد خاـ لشركات أخرى.

 (3تدريب  )
تختمؼ إجراءات المراجعة عف معاييرىا فالإجراءات تمثؿ الوظائؼ والأنشطة 

نفيذ عممية المراجعة وىي تخضع والتصرفات التي يجب أداؤىا لتحقيؽ أىداؼ المراجعة وت
لتقدير الشخص والاجتياد مف قبؿ المراجع وتتغير معايير المراجعة مف عممية إلى أخرى 
حسب متطمبات المشروع وبيئتو. أما المعايير فيي تتعمؽ بما يجب عمى المراجع الالتزاـ بو 

ىذه المعايير حرفياً لإتماـ عممية المراجعة ومف المفترض أف تتولى جيات مينية وضع 
 التي تكوف بمثابة الخطة التي تتيح لممراجع القياـ بعممو عمى أكمؿ وجو.

 
 
 
 



 (4تدريب )
توفر الوقت والجيد والتكاليؼ اللبزمة لإصدار معايير قطرية خاصة في الدوؿ  .3

 التي لا تمتمؾ معايير.
 .الاخذ بالمعايير الدولية يدفع المنشات المحمية بقوة إلى الاسواؽ العالمية .4

تشكؿ معايير المراجعة الدولية التي صدرت حتى الآف إطار متكامؿ لمينة  .5
 المراجعة.

 تتميز المعايير الدولية بالمرونة. .6

 



 مسرد المصطلحات
 ةالمراجعة البيئي              Environmental Audit  

ىي عممية منسقة لمتحقؽ مف موضوعية الوثائؽ والأدلة التي يمكف الحصوؿ عمييا 
 ا كانت الأنشطة البيئية ونظـ الإدارة متوافقة مع المراجعة الوظيفية.اذا م

   المراجعة الخضراءCreen Auditing          

ىي تعريؼ لممراجعة البيئية وىي مراجعة الآثار الناتجة عف الأداء الاقتصادي 
 لمنظمات الأعماؿ.

  المراجع البيئ القائدLead Environment Auditor          

 لفرد المؤىؿ لإدارة وانجاز المراجعات البيئية.ىو ا

  مراجعة الالتزاـObligation Audit               

تعني مراجعة الالتزامات بسياسات ونظـ الإدارة البيئية بالإضافة إلى مراجعة 
 الالتزاـ بالقوانيف والتنظيمات البيئية؟

  العناية المينية المطمكبةCare       Due Professional 

 ىي العناية والاجتياد والتقدير المتوقع مف قبؿ أي مراجع في الظروؼ المتشابية.
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