
 مبدأ مساواة الأفراد في الانتفاع بخدمات المرفق العام:
بعد ان بٌنا مبدأ ضمان سٌر المرفق ومبدأ مواكبة المرفق للظروف المستجدة نبٌن 
الٌوم مبدأ المساواة أمام المرافق العامة وهو ٌعنً المساواة بٌن المنتفعٌن من خدمات 

وتواترت  الإداريالمرفق العام وهذا المبدأ أشارت إلٌه الدساتٌر وتسالم علٌه الفقه 
وٌعنً ان الأفراد متساوٌٌن أمام خدمات المرفق بلا  الإدارياء علٌه أحكام القض

تمٌٌز بشرط ان ٌتواجدوا فً مركز قانونً متماثل، وٌجد هذا المبدأ أساسه فً 
مساواة العراقٌٌن أمام  إلىالتً أشارت  (41)بالمادة  5002الدستور العراقً للعام 

...الخ فالأصل الدستوري المساواة بٌن .أواللون  أوالقانون بدون تمٌٌز بسبب الجنس 
العراقٌٌن أمام القانون وأمام خدمات المرفق العام بشرط تماثلهم فً المركز القانونً 

من وضع بعض  الإدارةأولاً وتوافر الشروط القانونٌة فٌهم، فالقانون لا ٌمنع 
الدراسة فً كلٌة  مثال الشروط لتحدٌد من ٌحق له الانتفاع بخدمات المرفق العام

الطب هل كل طلبة الصف السادس مؤهلٌن لدخولها؟ هل ٌحق للإدارة وهً وزارة 
التعلٌم وضع شروط لمن ٌروم دخول الكلٌة؟ الجواب نعم فمن ٌتساوى مع غٌره 

( وتوافرت فٌه الشروط 89بالمركز القانونً كان ٌكون حاز على معدل درجات )
ب بالانتماء للكلٌة أما من لم تتوافر فٌه الشروط الصحٌة والذهنٌة فمن حقه ان ٌطال

والعلة كون مركزه القانونً لا  بمبدأ المساواة الإدارةفلا ٌملك ان ٌحتج على 
 .ٌتساوى مع الطلبة الأخرٌن فالمساواة إذن بالمراكز

فمن الثابت ان مبدأ المساواة لا ٌمنع من التمٌٌز بٌن المنتفعٌن لما تختلف  
ظروفهم الزمانٌة والمكانٌة فمثلاً أجور الكهرباء تكون للاستهلاك المنزلً أرخص 

والعلة ان الاستهلاك الصناعً والتجاري ٌدر  الصناعً أوك التجاري من الاستهلا
، ومن ٌوجد فً المناطق النائٌة تكون التعرٌفة أغلى علٌه قٌاساً مع من أموال وأرباح

تتحمل تكالٌف إضافٌة لتوصل إلٌه  الإدارةٌوجد فً مراكز المدن والسبب ان 
 الخدمة.


