PREFEITURA DE CALDAS NOVAS - GO
“Maior Estancia Hidrotermal do Mundo”
Administragdae 20092012

CAI.DAS
OVAS

Lei Complementar Municipal n°. 011/2009 De 09 de julho de 2009

“Dispoe sobre o Plano de Carreira e a Remuneragio dos
Servidores do Magistério Piblico do Municipio de Caldns
Nowvas-GO, e determina outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS,
Estado de Goias, aprovou, e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio de Caldas Novas-GO.
Paragrafo tnico: Integram este Plano de Carreira e Remuneragao os
servidores ocupantes do cargo de Profissional do
Magistério.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Pablico de Caldas
Novas tem por objetivo a eficiéncia e a eficdcia da rede educacional do
Municipio e a valorizacao do servidor ptblico do Magistério, mediante:
‘I) Adocao do principio do merecimento para desenvolvimento
'~ nacarreira; a
II) Adogdo de uma sistematica de remunerac,ao harmonica e justa
" ~ que permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada servidor

~ publico do Magistério, através da qualldade de seu
- desempenho. A

\jyyﬂ/ Art. 3°. Para os fins desta Lei considera-se:
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I) Servidor Pablico do Magistério: a pessoa legalmente investida
em cargo publico com atribuigbes especificas das funcoes do
Magistério.

II) Cargo Publico: o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor;

IIT) Quadro de Pessoal: é constituido pelo conjunto de classes que
compdem o cargo efetivo do Magistério Publico Municipal;
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Vi)

Classe: subdivisao de um cargo, em sentido de carreira;
Quadro Provisério: é constituido pelo cargo extinto a vagar;

Padrao: a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de
cada classe, identificado por letra, correspondente ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo em razao de
seu desempenho e do tempo de servigo.

Art. 4°. O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Piblico Municipal
€ composto por:

1
)

II)
Iv)

V)
%1

Quadro de Pessoal - Anexo I;

Estrutura de Cargo/Classes - Anexo II;

Tabela de Vencimentos — Anexo III;

IV) Descricao Sumaria do Cargo e Pré-requisitos por Classe -

Anexo IV;

Correlagao de Cargos - Anexo V;

Tabela de Enquadramento - Anexo VI.

Paragrafo 1°: Os guantitativos dos cargos serao os resultantes do
gr q g

enquadramento dos servidores do Magistério neste
Plano de Carreira e Remuneracao.

Parz;grafo 2°: Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo fixara os

&xxw
e

xxxxx
xxxxx

xxxxx

xxxxx
xxxxxx

quantitativos de cargos efetwos do Magistério.

&

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DE CAR_GOS

Art. 5° O ingresso na carreira por concurso publico dar-se-d4 no padrao
inicial da classe em que se promover o concurso, atendidos os pré-requisitos
constantes do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 6°. Promocao Funcional é a movimentacao do servidor do Magistério
dentro do cargo que ocupa, compreendendo Progressao Horizontal e

Vertical.
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SECAO1
Da Progressao Horizontal

Art. 7°. Progressao Horizontal é a passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro subseqiiente, dentro da classe e cargo que Ocupe.

Paragrafo 1°: Os padrdes e 0s vencimentos sdo 0s constantes do
Anexo 111 desta Lei.

Paragrafo 2°: A diferenca entre um padrao de vencimento € 0
imediatamente superior sera constante e ndo inferior a
5% (cinco por cento) para Profissionais do Magisterio.

Art. 8°. O servidor do Magistério tera direito a Progressao Horizontal desde
que satisfaca, simultaneamente, as seguintes condicoes:

I) Houver completado cinco (5) anos de efetivo exercicio no
padrao de vencimento/ referéncia, perfodo em que naoc serao
admitidas mais de vinte faltas; '

1) Obtiver resultado favordvel na avaliacao de desempenho
ocorrida, no perfodo;

i) Tiver participado de programas de atualizacdo €
aperfeicoamento profissional, oferecido pela Secretaria

~ Municipal de Educagao ou Ppof instituicao de ensino
~ devidamente reconhecida, com duragao minima de 40

i

(quarenta horas) € nO minimo 75% (setenta e ¢inco por cento)

~__de aproveitamento, 1O periodo que anteceder a concessao da
\g}}p’ __ Progressao Horizontal.
Paragrafo 1% O tempo de afastamento do exercicio do cargo nao se

~ computard para o periodo de que trata o inciso I deste

© artigo, exceto Nos casos considerados como de efetive

exercicio, nos termos do que dispoe © Estatuto dos
Servidores Prblicos do Municipio de Caldas Novas.

Paragrafo 2°: A contagem de tempo para © novo periodo ser
iniciada no dia seguinte aquele em que © servido
houver completado o periodo anterior.

Paragrafo 3°: Nao interromperd a contagein do intersticio aquisitiv
o exercicio de cargo em comissao ou fungao d
confianca na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo 4°: A Administragao concedera a Progressao Horizonta
anualmente, apos formalizacao do resultado ¢
avaliacio de desempenho.
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houver sofrido, no periodo, pena disciplinar.

Paragrafo 6°: A avaliacao de desempenho serd realizada anualmente
ou quando solicitada pelo servidor.

Paragrafo 7°: A avaliacao de desempenho sera realizada por uma
comissao composta pelos seguintes membros:

1) Secretario(a) de Administracao;
1I) Secretéario(a) de Educacao;
11I) Representante escolhido pelos seus pares entre
os professores;
IV) Representante escolhido pelos seus pares enftre
os Diretores;
V) Representante escolhido pelos seus pares entre
os Coordenadores Pedagbgicos;
VI) Representante da  Coordenacgao  Geral
Pedagogica.
Paragrafo 8% A avaliacio de desempenho seguird 0s seguintes
critérios: |
1) Assiduidade;
1) Pontualidade;
1) Perfil Profiss ional;
. ) IV) Produtividade;
: V) Comprometimento
\d)’ﬂ/ e = - SECAOIl
:iﬁ L - *'&Da I’rogreséﬁoNeftical

i

Art. 9°. Progressao Vertical € a

passagem do de uma classe para outra

superior do mesmo cargo efetivo que ocupe.
Paragrafo Gnico: A diferenca entre um padrao de vencimento e 0
imediatamente superior sera constante e nao inferior a
12% (doze por cento) para Profissionais do Magistério.

Art. 10. Para fazer jus a Progressao Vertical, o servidor devera atender o¢
pré-requisitos de formacao constantes do Anexo 1V desta Lei, e nao poderi

estar:

I) Em licenca para mandato eletivo federal,

municipal,
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II) Em licenca para tratar de interesse particular ou afastado, com
ou sem Onus para os cofres publicos, ressalvados os casos de
licenca médica;

11I) Cumprindo pena disciplinar;

IV) Em exercicio fora do ambito da Secretaria de Educacao;

V) Ter sofrido pena disciplinar nos ultimos dois anos que a
antecederem;

VI) Sujeito a estagio probatorio.

Paragrafo 1°: nao se concedera progressao vertical quando o titulo
tiver sido utilizado para gratiﬁcagﬁo de titularidade,
exceto no caso de titulos de mestrado e doutorado;

Paragrafo 2° A progressao pot habilitagdo nao altera a referéncia
que o professor se encontrava no nivel anterior e dar-
se-a nos meses de janeiro e julho de cada ano por ato
do poder executivo.

: CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 11. Vencimento € a retribuicae pecuniaria mensal devida ao servidor do
Magistério, pelo efetivo. exercicio do cargo priblico, correspondente ao

padrao da respectiva classe, constantes do Anexo I1L.

Art. 12. zv-q;lor atribuido a cada padrao de vencimento serd devido pela
carga horéria mensal prevista para o cargo, conforme Anexos I e 1L
Paragrafo 1% A tabela de vencimentos estabelecida no Anexo i1
servira de base para o célculo proporcional dos
vencimentos relativos as cargas horarias diversas,
previstas no Estatuto do Magistério Pablico do
Municipio de Caldas Novas.
Paragrafo 2°: No vencimento mensal correspondente a cada padrao
esté incluido o descanso semanal remunerado.

Art. 13. Remuneracao € 0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas nesta Lei.
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Art. 14. Além das vantagens pecunidrias previstas no Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio e na lei que dispdes sobre o regime juridico dos
servidores publicos das autarquias e das fundacoes, o servidor do Magistério
poderé receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

1) Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comissao;

1I) Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Confianga;

1l) Gratificagdo pelo Encargo de Membro ou Auxiliar de Banca ou
Comissao de Concursos;

Paragrafo Gnico: As gratificagoes e adicionais previstos no “caput”
deste artigo, que nao sao auto-aplicaveis, serao
regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap6s
a publicagdo desta Lei, nos termos da legislagao
pertinente.

Art. 15. A Gratificacdo de Direcao, Coordenacao e Secretario (a) de Escola,
nos termos do Estatuto do Magistério, sera a constante do Anexo VII, desta

. CAPITULO V
~ DASDISPOSICOES TRANSITORIAS
— ~ SECAOI

W s ) . Do Enquadramento

Art. 16. (€ e?iqyadramentq- dos atuais servidores do Magistério no cargo e

classes ora h‘af)gfb‘:mado‘s; de denominagao idéntica ou correlata, dar-se-d em
conformidade com o Anexo VL

Art. 17. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei dar-se-a no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagdo, e sera realizado
por uma Comissao Especial instituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Nenhuma redugdo de vencimento acrescido de vantagens
pecunidrias permanentes, proventos ou pensdo podera resultar da aplicagao
do disposto nesta Lei, devendo, no enquadramento, quando for o caso, ser
assegurada ao servidor a diferenca, como vantagem pessoal.

Paragrafo 1°: O valor da vantagem pessoal prevista neste artigo sera

reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices
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adotados para os servidores do Magistério Publico do
Municipio de Caldas Novas.

Paragrafo 2°: A obtencao do valor da vantagem pessoal nao da
direito ao servidor de reduzir sua jornada de trabalho.

Paragrafo 3°: Caso © vencimento resultante do processo de
enquadramento seja inferior aquele ja percebido pelo
servidor, fica-lhe assegurado © posicionamento  em
padrao de vencimento imediatamente superior.

Art. 19. Aplica-se aos servidores do Magistério aposentados e aos
pensionistas, no que couber, o disposto nos Artigos 14,15, 16 e 18 desta Lei.

Art. 20. As davidas e o0s casos omissos observados na efetivacao do
enquadramento dos servidores do Magistério serao decididos pelo Chefe do

Poder Executivo, ouvida a Comissao Especial de Enquadramento.

Art. 21. Ao servidor € assegurado o direito de peticionar a revisao de seu
enquadramento ao Secretario Municipal de Administracao € Recursos
Humanos, apés a publicagao do Decreto de Enquadramento.

Art. 22. As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas
aos servidores do Magistério, nao expressamente revogadas e nao previstas
no art, 14 desta Lei, ficam extintas a partir da vigéncia do enquadramento
dos ”ég}vi_dores, ressalyadas as vantagens pessoais concedidas por forga da

lei, observando-se o disposto no art. 37, inciso XV, da Constituicao da

Republica, de 1988.

~ = SE(;AOH ﬁ :
Da Compatibiliza¢do do Quadro de Pessoa

=
S
i

Art. 23. A implantacdo deste Plano de Carreira e Remuneracao se
consolidara, apos a compatibilizagao do Quadro Unico do Magistério com ©
Quadro de Pessoal constante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. A descrigdo detalhada do cargo serd objeto de Decreto do Chefe d¢
Poder Executivo.
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Art. 25. Aplicam-se as Progressdes Vertical e Horizontal aos ocupantes de
cargo extinto a vagar.

Art. 26. A primeira Progressao Horizontal ocorrerd seis meses apés o
enquadramento, nos termos desta Lei.

Art. 27. O servidor do Municipio que tenha exercido cargo em comissao ou
fungao de confianca por cinco anos consecutivos tera direito a incorporar a
seu vencimento, a maior gratificacao percebida por periodo ndo inferior a
um ano ininterrupto, a titulo de estabilidade econémica.

Paragrafo 1°: O beneficio previsto no “caput” deste artigo é
- inacumuldvel com qualquer outro de idéntico
fundamento.

Paréagrafo 2°: Considera-se como exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, a participacdo em comissdo
especial, direcao, chefia ou assessoramento de 6rgaos ou
entidades da administracao municipal.

Paragrafo 3°: O beneficio previsto neste '_arl:igo sera concedido a
partir da data de seu requerimento junto ae érgao
competente da Administracao, que passara a efetuar o
respectivo pagamento apds o ato de concessao.

& %&&
e

Art. 28. ﬁs serv1dores municipais, que detenham formagao propria para o
Maglsténo que comprovadamente atuam na area, poderdo optar pelo seu
aproveitamento dentro do Plano de Carreira de que trata esta lei, de
confom:u&%.de com sua formagao, ficando-lhe garantido a ndo redugéo de sua
remune@gao, ugcg&uidas as vantagens especiﬁcas do Mag15téno hcando a

xxxxxxxxx

xxxxxxxxxx

absarwda por.futuros reajustes salanals

Art. 29. Para todos os efeitos, sera concedida ao servidor que vier a falecer ou
aposentar-se, sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a Progressao
Vertical ou Horizontal.

Art. 30. Para todos os efeitos ficam criados os cargos publicos de:

1) Professor 11l (Ensino superior em curso de licenciatura plena e
com especializacdo na area de educagdo, para docéncia na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e Médio para o
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exercicio de atividades de suporte pedagogico direto as
atividades docentes);

II) Professor IV (Ensino superior em curso de licenciatura plena e
com mestrado na area de educacgao, para docéncia na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio para o exercicio de
atividades de suporte pedagogico direto as atividades
docentes); |

Il) Professor V (Ensino superior em Curso de licenciatura plena e
com doutorado na area de educacao, para docéncia na
Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental e Meédio para O
exercicio de atividades de suporte pedagogico direto as
atividades docentes).

Paragrafo (nico: a quantidade de vagas criadas referente aos cargos
no artigo 30 & de no minimo 10% (dez por cento) do
quadro de Profissionais do Magistério por cada
semestre.

Art. 31. Aos demais nfveis serdo aplicadoes, apos a aprovagao desta Lei,
reajustes anuais, no més de janeiro, data base da categoria instituida pela Lei
Federal n®. 11738, de 16 de julho de 2008.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta lei.

Art. 33. Esta lei entrara em 3igéhcia na data de sua publicacao, revogando-se
as disposigoes em contrario.

i

i L

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS,
ESTADO DE GOIAS, aos nove dias do més de julho do ano de dois mil e
nove (09/07/2009).

CERTIDADO

Certifico que nesta dsta fol publizero estala)

s, N P = o B SRS, %&Iﬁ%&‘f&%ﬂé M

com afisagda na piacsry do muticiple, Préfeito de Caldas Novas-GO
Csldas Nu_vas.DgJ (o J(\Q\

S oo on. e Ol
RESPONSAVEL PELO FLACARD N
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

&

r : CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO

Denominacao do Cargo Carga Horaria Mensal

90h a 270h

Profissional do Magistério

=
L
.
) :
s $$ =
i i % i
= s = =
i i S o
s s
, ) .S‘oum
i s
)
$

Pnﬁiw d{. émh!as Novas-50

4aina 10717
e —5realing Sarios, 253, centro~ PABX: (064) 34543500 _ Caldas Novas-GO CEP:75690-000

CNP|(MF) 01.787.506/0001-55
Procutadoria Geral do Municipio



PREFEITURA DE CALDAS NOVAS - GO fﬁ;//
“Maior Estancia Hidrotermal do Mundo” E‘E‘i.p AS
Administragao 2009/2012 NOVAS

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO II
ESTRUTURA DO CARGO/CLASSES

- Magistério Piblico -

1) Cargo Efetivo
CARGO P
1
I1
Profissional do Magistério 111
v
Vv
- . : @m%?d%ma =
- = o = Prefeity de Calias Novas-GO
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS
I) QUADRO EFETIVO PERMANENTE

Carga Horaria: 14 Horas/ Aula Semanais / 90 Horas rel6gio mensais
42 Horas/ Aula Semanais / 270 Horas relégio Mensais

r cargo | jornada | inicial A B C D E
20h 439,85 | 439,85 | 439,85 439,85 | 439,85 | 457,37

Professor| 30h 53754 | 56441 | 592,64 622,27 | 653,38 | 686,06
L f0nh | 716,72 | 752,55 | 790,20 | 82970 871,17 | 91474
G0h | 88850 | 932,92 | 979,57 |1.028,54 1.079,97 | 1.133,97

~ 20h | 530,59 | 557,11 53498 | 614,17 | 644,95 | 677,19
Professor | 30n | 797,28 | 837,15 | 879,00 922,96 | 969,11 | 1.017,56
m | 40n [1.061,20 111425 1169,97 | 1.228,46 | 1.289,91 | 1.354,39

- “Oh | 132647 | 1.392,79 | 1.462,43 | 1.585,55 [1.612,33 | 1.692,94

T _20n | 636,70 | 668,53 | 701,96 | 737,05 77391 | 812,60
Professor | 30h | 955,05 1.002,80 | 1.052,94 | 1.105,58 1.160,86 | 1.218,91
m | 40h |1.27340 1.337,07 | 1.403,92 | 1.474,11 1.547.82 | 1.625,21
)OM@ [ T60n | 159175 167133175490 | 1.842/64 1.934,78 | 2.031,5:
T 20n | 713,10 | 748,75 | 786,19 | 825,50 866,77 | 910,11

Professor | 30n | 1.069,65 | 1.123,13 | 1.179,28 11.238,25 | 1.300,16 | 1.365,1.
v A0h | 1.426,20 | 1.497,51 | 1.572,38 | 1.651,00 | 1.733,50 1.820,2
60h | 1.782,75 1.871,38 | 1.96548 [ 2.063,75 | 2.166,94 2.275,2

0n | 798,70 | 838,63 | 880,56 | 924,59 970,82 | 1.019,3

Professor | 30n | 1.198,05 | 1.257,95 | 1.320,85 | 1.386,89 1.456,23 | 1.529,0
\4 J0h 1159740 | 1.677,27 | 1.761,13 | 1.849,19 | 1.941,64 | 2.038,7
L ™ 60n | 1.996,75 | 2096,58 | 220141 | 251148 2.427,06 | 25484
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II) QUADRO PROVISORIO

Carga Horéria: 14 Horas/ Aula Semanais / 90 Horas rel6gio Mensais

42 Horas/ Aula Semanais / 270 Horas rel6gio Mensais

Cargo Jornada De Trabalho Vencimento
20h 439,85
Assistente de 30h 439,85
Ensino AE-01 40h 569,49
60h
20h 439,85
Assistente de 30h 439,85
Ensino AE-02 40h 569,49
60h
) 20h 439,85
Assistente de 30h 439,85
Ensino AE-03 40h 569,49
60h
Assistente de 20h 439,85
Ensino AE-04 30h 591,48
40k 788,26
60h
Professor P 2 20k 439,85
Magistério e 30h [ 501,48
estudosadicionais | ~  40h 788,26
n 60h
Professor P3 20h 439,85
Licenciatura Curta 30h A 652,83
[ don 871,60
60h
Professor P 4 20h 480,36
Licenciatura Curta 30h 709,55
e estudos 40h 960,74
adicionais 60h

Wt Gt e

Prefeito de Caldas Novas-GO
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el 1

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

i ANEXO IV
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS
POR CLASSE DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e
selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo testes e
trabalhos para assegurar a formacao do aluno, bem como atividades de suporte
pedagogico direto, inclufdas as de direcdo, planejamento, capacitacio, pesquisa,
coordenagao, supervisao, inspegao e orientacdo educacional em unidades escolares,
unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Séries de Classes | [ Pré-requisitos

P-1 - Ensino Médio completo na modalidade magistério, para
docéncia na Educacao Infantil e nos cinco primeires anos do
Ensino Fundamental. (cargo em extin¢do)

P-1I ~ Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena para docéncia na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental e para o exercicio de atividades de suporte

pedagégico direto as atividades docentes

P-III - Ensino superior em curso de licenciatura plena e com
~especializacao na area de educacdo, para docéncia na

Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e Médio para o
exercicio de at;wdades de suporte pedagogico direto as

2 atividades docentes .
P-1V = Ensino superior em' curso de ficenciatura plena e com

mestrado na drea de educacdo, para docéncia na Educacio
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio para o exercicio de
atividades de suporte pedagogico direto as atividades
docentes

P-V - Ensino superior em curso de licenciatura plena e com
doutorado na drea de educacao, para docéncia na Educagdo
Infantil, no Ensino Fundamental e Médio para o exercicio de
atividades de suporte pedagoégico direto as atividades
docentes.

#sm reaflal Lo

Prefeito de Caldes Novas-G0
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO V

T) ESPECIFICACAO DE CARGOS

Titulo do Cargo | Especificagao do Cargo Nome
Professor 1 Magistério P-1
Extinto a vagar
Professor Il Licenciatura
P-1I
_ Plena
Professor II1 Pés-graduagao .
2 Ly P -1
(especializacao)
Professor IV Pés-graduagao PV
| (Mestrado)
Professor V Pés-graduagao PV
L (Doutorado)

1) cgig.g&mgﬁo DE CARGOS

T CARGO ATUAL

"~ CARGO ANTERIOR
o) Titulo do Cargo

- Titulo do Cargo

Assistente de Ensino AE - 01 cargo em extingao
Assistonte de Ensino AE - 02 L cargo em extingao
Assistente de Ensino AE-05 ~ cargo em extingao
Assistente de Ensino AE - 04 [ cargo em extingao
Professor P -1 \ Professor | - cargo em extingao
Professor P -2 I cargo em extingao

Professor P -3 carco em extingao

Professor P - 4 cargo em extingao
Professor P -5 Professor 11
Professor P - 6 l Professor 11

Frofeito de'Caldis Novas-GO
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO VI
TABELA DE ENQUADRAMENTO

Tempo de Servico Padrio vencimento: inicial/
(posicao anterior) referéncia (posi¢ao no
enquadramento)
0 A5 ANOS INICIAL
DE +de 05 A 10 ANOS A
+10 A 15 ANOS B
+15 A 20 ANOS C
LB +20 A 25 ANOS D
+ 25 ANOS E
P - — B Frefoito de Caldas MovasGO
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICACOES DE DIRECAO, COORDENACAO,
SECRETARIO(A) E RESPONSAVEL POR UNIDADE

ESCOLAR MUNICIPAL
Funcio ._Nﬁme_'ro de Gratificagdo/
i g | turmas por unidade escolar porcentagem
*FGDCS - 1 De 16 acima 60%
*FGDCS =2 | De 11 até 15 50%
*FGDCS -3 De 6 até 10 | 40%
*FGDCS - 4 Até 5 30%

* FEGDCS: Funcgao Gratificada de Direcdo, Coordenagio e Secretaria

W Cei G Gt Lo

Prefenoide Caldas Novas.G0
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Caldas Novas-GO, 09 de julho de 2009

Assunto  : Sangdo do autografo de Lei Complementar Municipal
Autor : Poder Executivo de Caldns Novas-GO

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para comunicar a V. Exa. que,
apreciando o Autégrafo de Lei Complementar Municipal n®.005/2009, de
18/06/2009, de autoria do Chefe do Poder Executivo, RESOLVI, com
fundamento no artigo 49 da Lei Organiea do Municipio de Caldas Novas-
GO, SANCIONA-LO na integra.

Sendo s6 para o momento, reitero a V. Ex’. e seus
pares pm’ces”’tos de real estima e distinta consideracao.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS,
ESTAD. DE @OIAS aos nove dias do més de julho do ano de dms mil e
nove (09}'%7/ 2009). :

,‘f%j < . uﬁ%‘e@fﬁé‘f{ e

Prefeilo de Caldas Novas-GO

Exmo. Sr.

Ver. Mauro Henrique Palmerston Lemos
MD. Presidente da Camara Municipal
Caldas Novas-GO

‘Av. Orealino Santos, 283 — PABX: ((164) 3434-3500 Caldas Novas-GO.  CEP;75690-000
CNPIME) 0] 787 506/0001-55
Prociisndnoin Genll do Menigipin
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