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ክፍሌ አንዴ 

1. መግቢያ 

ትምህርት ሇአንዴ ሀገር ምጣኔ ሀብታዊ፣ ማህበራዊ እና ፖሇቲካዊ እዴገት እና ብሌፅግና 

መሰረት ነው፡፡ የተማረ ማህበረሰብ በሀገር ግንባታ ውስጥ የሚኖረው ሚና በጣም ከፍተኛ 

ነው በአንፃሩ የትምህርት ጥራት መጓዯሌ በእያንዲንደ የሥራ መስክ የሚፇሇገውን ሥነ-

ምግባር ያሊቸው ባሇሙያዎች እጥረት እንዱከሰት የሚያዯርግ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ 

ዝቅተኛ የምርት መጠን፣ ሥራ አጥነት፣ ጤናማ ትርፍ ማግኘት ቀርቶ በአቋራጭ መክበርን 

እንዱሁም የስራ አጦች ቁጥር መጨመር ጋር ተያይዞ ሇማኅበራዊ ዯኅንነት ጥበቃ ከፍተኛ 

ወጪ ማውጣት፣  ከግብር የሚገኝ ገቢ መቀነስ በአጠቃሊይ  ችግሩ በጣም ብዙ ነው፡፡ 

የትምህርት ጥራት ሲጓዯሌ ትምህርት/ሥሌጠና የባህሪ ሇውጥ ሉያመጣ ስሇማይችሌ 

ከፍተኛ የሆኑ ምስቅሌቅሌልች ይከሰታለ፡፡ ሇምሳላ ሙስና እንዱህ ትሌቅ ችግር እየሆነ 

የመጣው ትምህርት የባህሪ ሇውጥ ሉያመጣ ባሇመቻለ ነው፡፡ ወጣቱ የውጭ ባህሌ አራማጅ 

የሆነውና የተሇያዩ ሱሶች ተጠቂ ሇመሆንና ሇወንጀሌ መበራከት የትምህርት ጥራት 

መጓዯሌ አንደና ዋነኛው ምክንያት ነው፡፡ ሇእሴቶቻችን መሸርሸር ዋናው መነሻ ምክንያት 

የትምህርት ጥራት መጓዯሌ ነው፡፡(ት/ት ሚኒስቴር ሪፖርት) 

መንግስትም ይህንን ችግር በመረዲት የትምህርት ጥራትን ሇማረጋገጥ ከፍተኛ በጀት 

መዴቦ  ዜጎቹን ከቅዴመ አንዯኛ ዯረጃ እስከ ከፍተኛ የትምህርት ተቋማት በማስተማር 

ሊይ ይገኛሌ ሆኖም ግን መንግስት የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ  ትኩረት ሰጥቶ 

እየሰራበት ባሇ ሌክ ግን የትምህርት ጥራቱ ሉመጣ አሌቻሇም ሇዚህም መገሇጫ የሚሆነን 

ባሇፈት አራት ተከታታይ ዓመታት የ12ኛ ክፍሌ ሀገር ሀቀፍ ፇተና የተፇተኑ  ተማሪዎች 

ውጤት ነው፡፡ የ12ኛ ክፍሌ ብሄራዊ ፇተና ከተፇተኑት በ2014ዓ.ም 3.3 %፣ በ2015ዓ.ም 

3.2%፣ በ2016ዓ.ም % እንዱሁም በ2017ዓ.ም በተወሰነ መሌኩ መሻሻሌ አሳይቶ % 

የሚሆኑ ተማሪዎች ብቻ በሁለም የትምህርት አይነት ከ50% በሊይ ውጤት 

አስመዝግበዋሌ፡፡ 

እንዯ አዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ከአገር አቀፈ የማሇፍ ምጣኔ የተሻሇ የተመዘገበበት ከተማ 

አስተዲዯር ቢሆንም የየዓመቱን ውጤት ማየት ተገቢ ነው፡፡ ስሇሆነም የ12ኛ ክፍሌ ብሄራዊ ፇተና 

ከተፇተኑ ተማሪዎች በ2014ዓ.ም 19.78%፣ በ2015ዓ.ም 16.16%፣ በ2016ዓ.ም 21.35% እንዱሁም 

በ2017ዓ.ም መሻሻሌ አሳይቶ 31% የሚሆኑ ተማሪዎች ብቻ በሁለም የትምህርት አይነት ከ50% 

በሊይ ውጤት አስመዝግበው ወዯ ዩኒቨርሲቲ መግባት ችሇዋሌ፡፡ (አ/አ ት/ት ቢሮ ሪፖርት 
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2. ዲራ (መነሻ ሁኔታ)  

የ2014-2017ዓ.ም የ12ኛ ክፍሌ አገር አቀፍ ፇተና ውጤት እንዯመነሻ 

  የተመዘገቡ >50/100   
በፐርሰንት  

ሇውጥ  ከፍተኛ 
ውጤት 
ያመጡ 

 ወንዴ ሴት ዴምር ወንዴ ሴት ዴምር 

20
14

ዓ
.

ም
 

ተፈ.ሳይንስ 12242 13061 25303 3652 3431 7083 27.99  117 

ማህ.ሳይንስ 9028 13648 22676 1081 1327 2408 10.62  8 

ድምር 21270 26709 47979 4733 4758 9491 19.78 +0.26 % 125 

20
15

ዓ
.

ም
  

ተፈ.ሳይንስ 13892 14847 28739 3079 2984 6063 21.10  97 

ማህ.ሳይንስ 9445 15329 24774 1071 1394 2465 9.95  6 

ድምር 23337 30176 53513 4150 4378 8528 15.94 -3.84% 103 

20
16

ዓ
.

ም
 

ተፈ.ሳይንስ 12739 14021 26760 3874 3718 7592 28.37  451 

ማህ.ሳይንስ 8842 14467 23309 1370 1728 3098 13.29  24 

ድምር 21581 28488 50069 5244 5446 10690 21.35 +5.41 % 475 

20
17

ዓ
.

ም
  

ተፈ.ሳይንስ 12142 13648 25790 5085 5379 10464 40.57  1250 

ማህ.ሳይንስ 9573 15228 24801 2247 2963 5210 21.01  71 

ድምር 21715 28876 50591 7332 8342 15674 30.98 +9.6 % 1321 

20
14

- 
20

17
ዓ
.

ም
 

ተፈ.ሳይንስ 51015 55577 106592 15690 15512 31202 29.27  1915 

ማህ.ሳይንስ 36888 58672 95560 5769 7412 13181 13.79  109 

ድምር 87903 114249 202152 21459 22924 44383 21.96 +11.2% 2024 

20
18

ዓ
.

ም
 

እ
ቅ
ዴ
 

ተፈ.ሳይንስ          
ማህ.ሳይንስ          
ድምር       60 % +19 %  

 

2.1. በተማሪ  

በጥንካሬ 

 ከሊይ በሰንጠረዥ በተቀመጠው ሌክ የተማሪዎች ውጤት ከዓመት ዓመት መሻሻሌ 

ማሳየቱ 

 የተማሪዎች ወዯ ዩንቨርስቲ የመግቢያ ምጣኔ እያዯገ በመምጣቱ የተማሪዎች መማር  

ተነሳሽነት መኖሩ 

 ተማሪዎች ቴክኖልጅዎችን ሇመማር የመጠቀም እዴሌ መኖር  

 አብዛኛዉ ተማሪዎች የሥነ መግባር ማሻሻሌ ማሳየታቸው 

መሻሻሌ የሚገባው 

 የተማሪዎች ሶሻሌ ሚዴያን ያሇአግባብ መጠቀም ( ሇሶሻሌ ሚዴያ ሱሰኝነት መጋሇጥ 

፣መኖሩ) 

 ሇመማር ማስተማር አስፇሊጊ ግብዓት አሟሌቶ ትምህርት ቤት አሇመገኘት( 

መጸሀፍ፣ዯብተር..) 
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 መቅረትና ማርፇዴ መኖር 

 በበዓሊት ሰሞን ከትምህርት ገበታ መቅረት 

 አብዛኛው ተማሪ በማጠናከሪያ ትምህርት ፕሮግራም አሇመገኘት 

 አንዲንዴ ተማሪዎች ሇመምህራኖቻቸው አክብሮት አሇመስጠትና አሇመታዘዝ 

 ቤተ መጸሀፍት የመጠቀም ዝንባላ አሇመኖር 

 የትምህርትን ጥቅም አሇመረዲትና ፍሊጎት ማጣት 

2.2. በመምህር 

በጥንካሬ 

 የቅዲሜ ትምህርት/ማጠናከሪያ መስጠት መቻሌ 

 የተሇያዩ ዎርክሺቶችን በተዯጋጋሚ የሚያሰሩ መምህራን መኖራቸው 

 በተሰወነ መሌኩ የፇተና ቢጋር በአግባቡ የሚጠቀሙ መምህራን መኖራቸው 

 ጥቂት መምህራን ሇተማሪዎች ሇውጥ የሚሇፈ መኖራቸው 

 ወስን መምህራን ይዘታቸውን ባቀደት መሌኩ የሚተገብሩ መሆናቸው 

መሻሻሌ የሚገባው 

 የመምህራን ዝግጅት ሇሀገር አቀፍ ፇተና ከማዘጋጀት አአኳያ የተቃኘ አሇመሆን 

 ክፍሇ ጊዜ መሸራረፍ እና ማባከን የሚስተዋሌ መሆኑ 

 በጥናትና ምርምር በክፍሌ ውስጥ ያሇውን የመማር ማስተማር ክፍተቶች የሞለ 

ያሇመሄዴ 

 ተከታታይ ሙያ ማሻሻያን ተግባራዊ በማዴረግ ራሳቸውን ያሇማሻሻሌ ክፍተት 

 የማስተማሪያ ስነ ዘዳ እውቀትና አጠቃቀም ክፍተት መኖር 

 የምዘና ሂዯታቸው ሳይንሳዊ ያሇመሆኑ እና በዯንብ ያሌተቃኘ መሆኑ 

 ተማሪዎች ቤተ መጽሃፍት ገብተው እንዱያነቡ የማዴረግ ሌማዴ ያሇመኖር 

 መምህራንን ቤተ መጽሃፍት በመጠቀም እውቀት እና ክህልታቸውን የማሳዯግ 

ክፍተት 

2.3. በወሊጅ 

በጥንካሬ 

 የተወሰኑ ወሊጆች ተማሪዎች የማጠናከር  ትምህርት እንዱማሩ ማዴረግ እንዱሁም 

አስፇሊጊዉን ትብብር ማዴረግ 

መሻሻሌ የሚገባው 
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 ወሊጆች ከትምህርት ቤት ጋር የተሻሇ ግኙኝነት አሇመኖሩ 

 ሇሌጆቻቸው የሚሰጠዉን ትምህርት በተሇየ መሌኩ /በተሻሇ መንገዴ አሇመከታተሌ 

(የሚሰጡ ማጠናከርያ ትምህርት፤ የፇተናዎቻቸዉን  ዉጤታቸዉን አሇመከታተሌ 

 በሌጆቻቸዉ  ዙሪያ ያዯረጉትን የአራትዮሽ ውሌ ስምምነት ተግባራዊ አሇመዯረጉ  

 በሌጆቻቸዉ ዉጤት ዙሪያ ከሚመሇከተዉ አካሊት ወቅቱን ጠብቆ ዉይይት እና 

ክትትሌ አሇመዯረግ 

3. አስቻይ ሁኔታዎች 

1. መንግስት ብልም የከተማ አስተዲዯሩ ትምህርት ቢሮ  የትምህርት ጥራት ሇማስጠበቅ 

የሰጠው ትኩረት 

2. ከ2014ዓ.ም - በ2017ዓ.ም የ12ኛ ክፍሌ ሀገር አቀፍ ፇተና የተፇተኑ ተማሪዎች 

በሁለም የትምህርት አይነት ከ50% ባሊይ ያስመዘገቡ ተማሪዎች ቁጥር ከዓመት ዓመት 

መሻሻሌ ማሳየቱ (ዝቅተኛ ቢሆንም) 

3. በየዯረጃው የሚገኙ የትምህርት አመራሮች የ12ኛ ክፍሌ የተማሪዎችን ውጤት 

ሇማሻሻሌ ያሊቸው ቁርጠኝነት 

4. ትንሽ ዴጋፍ ካገኝ ውጤቱን ሇማሻሻሌ ብቁ ንቁ እና ዝግጁ ተማሪ መኖሩ 

5. መምህራን እና የትምህርቱ ማህበረሰብ ምቹ ሁኔታ ከተፇጠረሊቸው ተማሪዎቻቸውን 

ሇማብቃት ዝግጁ መሆናቸው  

6. ወሊጆች ሇሇጆቻቸው ውጤት መሻሻሌ ወዯኋሊ የሚለት ጉዲይ የላሊቸው መሆኑ፡፡ 

7. በትምህርት ዙሪያ የሚሰሩ መንግስታዊ ያሌሆኑ አካሊት አሳማኝ ፕሮፖዛሌ ከቀረበሊቸው 

ተማሪዎችን ሇማገዝ ፍቃዯኛ መሆናቸው 

4. ገቺ ሁኔታዎች  

1. በውስን አካሊት የሚስተዋሌ ቸሌተኝነት እና ቁርጠኝነት ማነስ  

2. አንዲንዴ መምህራን እና ተማሪዎች ዓሊማውን በዯንብ  ባሇመረዲት ትኩረት ማነስ 

3. በዘሌማዴ ስራዎችን የመስራት ሁኔታ ማሇት እንዯተሇመዯው የማጠናከሪያ ትምህርት 

ሇመስጠት መሞከር 

4. አንዲንዴ አመራሮች የፕሮጀክቱን ጠቀሜታ ባሇመረዲት የትኩረት ማነስ  

5. የሃሊፉዎች መቀያየር 

6. ወሊጀች በጥቃቅን ሰበብ የሌጆቻቸውን ውጤት ማሻሻያ እቅዴ ሙለ ሇሙለ 

አሇመፇፀም 
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5. ዓሊማ 

በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ የ2ኛ ዯረጃ ተማሪዎችን ውጤት ማሻሻያ 

ስትራቴጂ አዘጋጅቶ በመተግባር እና የመማማር ባህሌ በመገንባት በ12ኛ ክፍሌ 

ተማሪዎቻችን የሊቀ አገር አቀፍ ፇተና ውጤት የሚመዘን የትምህርት ጥራትን ማረጋገጥ፡፡ 

 

6. ዝርዝር ዓሊማ 

 በ2017 የትምህርት ዘመን 50 ከመቶ እና በሊይ ያመጡ ተማሪዎችን ቁጥር ከ31% ወዯ 

60% ማዴረስ  

 የተማሪዎችን የመማር እና የመማማር ባህሌ ትርጉም ባሇው መሌኩ ማሳዯግ 

 የሥነ-ትምህርት ሳይንስን የተከተሇ የተማሪዎችን የትምህርት አቀባበሌን መሰረት 

ያዯረገ የትምህርት ውጤት ማሻሻያ ስረዓት ማስፇን  

 

 

7. የ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ሀገር አቀፍ ፇተና ውጤት ማሻሻያ ስትራቴጂዎች 

I. ክሊስተር ማዕከሊት ሇTop-25 ተማሪዎች 

II. After-class /የጥናት ፎረም/study forum 

III. Before-class /School based tutorial  

IV. የአማካሪ መምህራን-ተማሪ ምዯባ 
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8. የስትራቴጂዎች ማስፇፀሚያ የጊዜ ሰላዲ  

 ሰኞ ማክሰኞ ረቡዕ ሐሙስ ዓርብ ቅዲሜ  እሁዴ 

ከ1፡00-
2፡00 

B-
class 
B1 School 
based 
B2 Top-25 

 B-
class 
B1 School 
based 
B2 Top-25 

 B-
class 
B1 School 
based 
B2 Top-25 

  

ከ2፡30-
6፡30 

      Cluster 
tutor  

 School 
based 

 

ከ7፡30-
9፡00 

      Cluster 
tutor  

 School 
based 

 

ከ9፡30-
12፡00 

 A-class 
 Study 

forum  

 A-class 
 Study 

forum  

   

 

ተማሪዎችን ሇማጠናከር የማጠናከሪያ ትምህርት የሚሰጥበት ጊዜ 

1. B-class (ከመዯበኛ ክፍሌ በፉት ከ1፡00-2፡15) 1ሰዓት 

2. A-class (ከመዯበኛ ክፍሌ በኋሊ) 2ሰዓት 

3. ቅዲሜ 6 ሰዓት 

ቶፕ ተማሪዎች  

 በሳምንት ሇ9 ሰዓት ይማራለ 

 በሳምንት 2 ሰዓታት ይማማራለ 

መካከሇኛ ተማሪዎች  

 9 ሰዓት ይማራለ 

 በሳምንት 2 ሰዓታት ይማማራለ 

የማጠናከሪያ ትምህርቱ ዓይነት 

1. School based (መካከሇኛ ተማሪዎች) ይማራለ 

2. Study forum (ከጓዯኞቻቸው ይማማራለ) 

3. Cluster tutor (ሇቶፕ-25) (ይማራለ) 



9 
 

ክፍሌ ሁሇት 

ስትራቴጂ አንዴ፡ ክሊስተር ማዕከሊት ሇTop-25 ተማሪዎች 

በክሊስተር ማእከሌ የሚሰጥ የማጠናከሪያ ትምህርት ማሇት ጀኦግራፉካሉ ተቀራራቢ የሆኑ 

የግሌና የመንግስት ት/ቤት የ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ Top-25 ተማሪዎችን አቀናጅቶ 

በክሊስተር ማዕከሌ የማጠናከሪያ ትምህርት በመስጠት በአገር አቀፍ ፇተና ከፍተኛ ውጤት 

በማስመዝገብ ወዯ ዩኒቨርሲቲ እንዱገቡ ሇማስቻሌ የሚሰራበት መዋቅር ነው 

አሊማ   

 በየት/ቤቱ ያለ Top-25 ተማሪዎችን ሙለ ሇሙለ ከፍተኛ ውጤት በማስመዝገብ ወዯ 

ዩኒቨርሲቲ እንዱገቡ ማስቻሌ  

 በተማሪዎች መካከሌ ተቀራርቦ በጋራ የመማር ባህሌ ሇመገንባት (cooperative learing) 

 ተማሪዎች በአዎንታዊ የውዴዴር ስሌት የመማር ሁኔታ ሇመፍጠር 

 የተማሪዎችን የሊቀ ውጤት የማምጣት ስነ ሌቦና መገንባት 

 ተማሪዎች በዋና ዋና የትምህርት አይነቶች ሊይ ያሊቸውን የክህልት እና የእውቀት 

ዯረጃ ማሻሻሌ  

 ተማሪዎች ግብ ጥሇው በተሳካ ሁኔታ ሇብሄራዊ እና ሇክፍሌ ፇተናዎች ዝግጁ እንዱሆኑ 

ማብቃት 

 የተማሪዎችን ችግር የመፍታት፣ የመግባባት እና ሇጋራ ውጤት በህብረት የመስራት 

ክህልታቸውን ማጎሌበት 

 የተሻሇ ብቃት እና አቅም ባሊቸው መምህራን ጥራት ያሇው ት/ት ሇመስጠት እና 

ሇተሻሇ ውጤት ሇማብቃት 

ግብ 1  የክሊስተር ማዕከሌ ማዋቀር  

ዋና ዋና ተግባራት 

 መሰረተ ሌማቱ የተሟሊ፣ ሇአጎራባች ትቤቶች አማካይ ርቀት ሊይ የሚገኝ፣ ሇተማሪ 

ምቹ የሆነ ት/ቤትን ሇክሊስተር ማዕከሌነት መሇየት 

 የክሊስተር ማዕከለን ር/መምህራን በአስተባባሪነት ኃሊፉነት መስጠት 

 በመስፇርት የተመሇመለ መምህራንን መመዯብ 

 ከየት/ቤቱ የተሇዩ Top-25 ተማሪዎችን ዝርዝር መረከብ 
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 የክፍሌ-ተማሪ፣ የክፍሌ-መምህር ዴሌዴሌ መስራት 

 የማጠናከሪያ ትምህርቱን የፊይናንስ ስረዓት መዘርጋት 

ዝርዝር ተግባራት 

 ሁለም ክ/ከተማው ስር የሚገኙ የ2ኛ ዯረጃ ት/ቤቶችን በክሊስተር ማዯራጀት 

 የክሊስተር ማእከሌ ሆኖ የተመረጠውን ት/ቤት ሇሚመሇከተው አካሌ ማሳወቅ 

 በየት/ቤቱ ከወሊጅ እና ከተማሪ ጋር በመርሃ ግብሩ ውይይት ማዴረግ 

 ከTOP-25 ተማሪ ወሊጆች ጋር በመግባባት በወር 300 ብር ማሰባሰብ 

 የተሰበሰበውን ፊይናንስ በክሊተር ማዕከለ በጋራ በሚከፇት አካውንት ገቢ ማዴረግ 

 ት/ቢሮ በሚያስቀምጠው የክፍያ ስርዓት መሰረት ሇመምህራን እና ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ክፍያ መፇጸም 

 የክሊስተሩ አስተባባሪው በክሊስተር ማእከለ ምቹ የመማር ማስተማር ሁኔታን ይፇጥራሌ 

 የክሊስተሩ አስተባባሪው ከየት/ቤቱ የመጡትን ተማሪዎች ወዯ አንዴ ቋት በማስገባት 

መቀሊቀሌ እና መመዯብ  

ግብ   2  የክሊስተር Top-25 ማጠናከሪያ ትምህርት ተሳታፉ ተማሪዎችን መሇየት 

ዋና ተግባር 

 በክሊስተር ማዕከሌ የሚማሩ ተማሪዎች ሙለ ሇሙለ በአገር አቀፍ ፇተና ከፍተኛ 

ውጤት ሉያስመዘግቡ መሇየታቸውን ግንዛቤ መፍጠር 

 በ2017 ከየክፍሊቸው ከ1ኛ   እስከ 25ኛ የወጡ የ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ ተማሪዎችን መሇየት 

 የተመረጡ ተማሪዎችን ዝርዘር ሇክሊስተሩ በመሊክ እና ሇተማሪዎቹም መመዯባቸውን 

ማሳወቅ 

ዝርዝር ተግባር 

 ሇተመረጡ ተማሪዎች በት/ቤት ዯረጃ የግንዛቤ መዴረክ መፍጠር 

 በጥናቱ የሚሳተፈ ተማሪ ወሊጆችን በማሳወቅ በሂዯቱ ፣ በክፍያ እና ተያያዥ 

ጉዲዮች የጋራ መግባባት ሊይ መዴረስ 

 ተማሪዎች የራሳቸውን ግብ እንዱጥለ ይዯረጋሌ 

 ውጤታቸውን ያሻሻለ የፕሮግራሙን መስፇርት የሚያሙዋለ ተማሪዎችን ማካተት 

ግብ   3    የመምህራን ምሌመሊ ማካሄዴ 

ዋና ተግባር 

  በከተማ ዯረጃ የመምህራንን ምሌመሊ መስፇርት ማዘጋጀት 
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 የማጠናከሪያ ትምህርት የሚያስተምሩ መምህራንን በመስፇርት መሰረት መሇየት 

 ሇተመረጡ መምህራን የአሰራር ሂዯቱን በተመሇከተ ግንዛቤ መስጠት 

ዝርዝር ተግባር 

 ሇተመረጡ መምህራን የተዘጋጀውን የጥናት ይዘት ማስተዋወቅ 

 በተዘጋጀው ይዘት መሰረት አመታዊ እቅዴ እንዱያዘጋጁ ማዴረግ 

 ከጥናቱ ተሳታፉ መምህራን ጋር ሇተግባራዊነቱ የጋራ ውሌ ማስገባት 

ግብ 4 የክሊተር ማጠናከሪያ ትምህርት ፕሮግራም አተገባበር መምራት 

ዋና ተግባር 

 በክሊስተር ዯረጃ የሚከናወነውን የጥናት ፕሮግራም ማዘጋጀት 

 የክሊስተር ማዕከለ ት/ቤት ዋና እና ምክትሌ ር/መምህራን ሙለ ሂዯቱን እንዱመሩ 

ፊሊፉነት ከተጠያቂነት ጋር መስጠት  

 የተማሪዎችን የምዘና ጊዜ ያካተተ ፕሮራም በክሊስተር ዯረጃ ማዘጋጀት 

ዝርዝር ተግባር  

 የጥናት ፕሮግራሙን ሇጥናቱ ተሳታፉ ተማሪዎች ፤ የተማሪ ወሊጆች እና 

መምህራን ማሳወቅ 

 አመታዊ የተከታታይ ምዘና ፕሮግራሙን ሇተማሪዎች ማሳወቅ  

 የጥናት እና የምዘና ጊዜ አተገባበሩን ክትትሌ ማዴረግ  

 የመሇማመጃ ጥያቄ ዘወትር በየሳምንቱ የተማሩትን መሰረት ባዯረገ መሌኩ 

ማዘጋጀት 

 ሞዳሌ ፇተናዎችን የዩንቨርሲቲ መግቢያ ፇተና በሚዘጋጅበት መንገዴ በቢጋር 

ተዘጋጅተው ሇተማሪዎች በ 2 ወር አንዴ ግዜ መስጠት  

 ሇዋናው ፇተና ዝግጅት ይረዲቸው ዘንዴ ኦንሊይን ፇተና በአመት 2 ጊዜ 

በማዘጋጀት ቅዴመ ዝግጅታችውን እንዱያጠናክሩ ማዴረግ 

ግብ  5  ጥሩ ውጤት ሇሚያስመዘግቡ ተማሪዎች እና መምህራን እውቅና መስጠት 

ዋና ተግባር 

 የሚሰጡ ምዘናዎችን በመተንተን የተማሪዎችን አሁናዊ ሁኔታ ምገምገም 

 የመምሀራኑን የስራ አፇጻጸም በየወቅቱ በመገምገም መረጃ መያዝ 

 ተከታታይ ምዘናዎች ወቅቱን ጠብቀው ውጤት ማስፇርያ ሊይ መመዝገባቸውን 

ማረጋገጥ 
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ዝርዝር ተግባራት 

 ሇተማሪዎች ወቅታዊ ብቃታችውን መሰረት ያዯረገ ሽሌማት በሴሚስተር አንዴ ግዜ 

መስጠት  

 በክሊስተር ማእክሌ አጥንተው በሃገር አቀፍ ፇተና ጥሩ ውጤት ያስመዘገቡትን 

ተማሪዎች እውቅና መስጠት  

 ከግባቸው አንፃር 100% ያሳኩትን ተማሪዎች እውቅና መስጠት 

 የክፍሇ ግዜ ብክነት እንዲያጋጥም በሚቀሩ መምህራን ላልች መምህራን ተተክተው 

እንዱሸፍኑ በማዴረግ  ሇሸፇኑት ክፍሇ ግዜ የክፍሇ ግዜዉን ክፍያ እንዱያገኙ ማዴረግ 

ግብ  6 ከጥናቱ ተሳታፉ ተማሪ ወሊጆች ጋር በጋራ መስራት 

ዋና ተግባር 

 በክሊስተር ማዕከሊት የማጠናከሪያ ትምህርቱን ዓሊማ ሇወሊጆች ማስገንዘብ 

 ወሊጆች የፊይናንስ ምንጭ በመሆኑ ሇስራው ስኬት ሚናቸውን እንዱወጡ መምራት 

 ከተማሪዎች ወሊጆች ጋር በየመጡበት ት/ቤት በወር መጨረሻ የጋራ መዴረክ 

በማዘጋጀት በመማር ማስተማር ሂዯቱ እና በሌጆች ሇውጥ ሊይ ምክክር ማካሄዴ 

 በመዴረክ የሚነሱ ሃሳብ አስተያየቶችን በመውሰዴ ሇሇውጥ መስራት 

ዝርዝር ተግባር 

 የስብሰባ ጥሪዎችን በዯብዲቤ ሇተማሪዎች ወሊጆች አስቀዴሞ ማሳወቅ 

 ቴክኖልጂን መሰረት ያዯረገ የመረጃ ሇውውጥ ዘዳ በመጠቀም ወቅታዊ የመማር 

ማስተማር ሂዯት ግምገማ ማካሄዴ 

 ከወሊጆች የሚነሱ ሀሳቦችን በመውሰዴ ከመምህራን ጋር ውይይት ማከናወን 

 ወሊጆች የሌጆቻቸውን የትምህርት አቀባበሌ ሇውጥ የሚገመግሙበትን መጠይቅ ማዘጋጀ 

ግብ  7 በክሊስተር ማዕከሌ የሚሰጥ ማጠናከሪያ ትምህርት ፊይናንስ 

ዋና ተግባር 

 በክሊስተር ማዕከሌ አስተባባሪዎች ማሇትም ር/መምህር፣ ሱፐርቫይዘር እና የማዕከለ 

ወተመህ ሰብሳቢ ሆነው በጋራ አካውንት ይከፇታሌ 

 የተማሪ ወሊጆች ክፍያ በአካውንቱ ማስገባታቸውን የየት/ቤቱ ር/መምህር ይከታተሊሌ  

 በክሊስተር ሇሚያስተምሩ መምህራን ፣ ሇሚያስተባብሩ ር/መምህራን፣ ሱፐርቫይዘር፣ 

ሇየት/ቤቱ ዋና ር/መምህር ክፍያ በሚቀመጠው አቅጣጫ መሰረት ይፇፀማሌ 
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ስትራቴጂ ሁሇት፡ የተማሪዎች የጥናት ፎረም (After-Class/ study forum)  

የተማሪዎችን የትምህርት አቀባበሌ መሰረት አዴርጎ (ሁለንም የተማሪ ዓይነት ያካተት) 

ከ3-7 ተማሪዎች ያለትና ከመምህራን ተመርጠው የሚሰጡ ላሰኖችን እና ጥያቄዎችን 

በተናጥሌ ቀጥልም በቡዴን በመስራት በክፍሌ ውስጥ እና ውጪ ተማሪዎች በመዯጋገፍ 

ውጤት እና ሥነ-ምግባራቸውን እንዱያሻሽለ የሚረዲ አዯረጃጀት ነው፡፡ 

ዓሊማ፥ 

 የተማሪዎችን በግሌ እና በጋራ የመስራት ባህሌ መገንባት (cooperative learing) 

 በተማሪዎች መካከሌ የተሻሇ ትብብር እና መዯጋገፍ በመፍጠር ሇብሔራዊ ፇተና  

ውጤታማ እንዱሆኑ ማስቻሌ፤ 

 ተማሪዎች እውቀታቸውን፣ ሌምዲቸውን እና የአጠናን ዘዳአቸውን ሇጓዯኞቻቸው 

እንዱያጋሩ ምቹ ሁኔታን መፍጠር፤ 

 የተማሪዎችን የማንበብ ባህሌ፤ ሌምዴና ክህልት ማሳዯግ፤ 

 የተማሪዎችን የመማር እና የመፇተን አቅም ማሳዯግ፤ 

ግብ 1. የጥናት ፎረም ማዯራጀት 

ዋና ተግባር 

 የተማሪዎችን ውጤት እና ጾታዊ ስብጥር ጠብቆ በጥናት ፎረም ማዯራጀት 

 ሇጥናት ፎረም አስተባባሪ አካሌ ኃሊፉነት መስጠት 

 በጥናት ፎረሙ ዓሊማ ዙሪያ ግንዛቤ ማስጨበጥ  

 በት/ቤቶች የጥናት ፎረም ማስጀመር 

ዝርዝር ተግባራት 

  በትምህርት ቤቱ የት/ቤት መሻሻሌ ምክትሌ ር/መ/ር እንዱመራ ማዴረግ፤ 

  ሇመምህራን ሇተማሪዎች እና ሇወሊጆች መዴረክ ፇጥሮ ግንዛቤ ማስጨበጥ  

 ተማሪዎችን በ2017 ዓ.ም ውጤት መነሻ በማዴረግ በዯረጃቸው እና በመማር 

ብቃታቸው /ፇጣን፣ መካከሇኛ እና መጠነኛ / በማሇት መሇየት እና አመጣጥኖ 

ማዯራጀት 

 የአንዴ የጥናት ፎረም አባሌ ብዛት ከ7 ተማሪዎች ያሌበሇጠ እንዱሆን በማዴረግ 

ማዯራጀት፤ 

 የክፍሌ ሃሊፉ መምህራን በክፍሌ ዯረጃ ያሇወን የጥናት ፎረም ያስተባብራሌ 
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 በየክፍለ የተዯራጀውን የጥናት ፎረም  አረጋግጦ ማፅዯቅ፤ 

 በትምህርት አይነቱ የተሇያዩ ጥያቄዎች (ወርክሽት) የሚያዘጋጅ ቲም ማዯራጀት 

ግብ 2. የጥናት ፎረሙን ማካሄዴ 

ዋና ተግባር 

 ጥናቱ የሚካሄዴበትን ክፍሌ ማመቻቸት 

 የሚጠኑ የትምህርት ዓይነቶችን መሇየት 

 መርክ ሽት እና ወርክ ቡክ ማዘጋጀት 

 ፕሮግራም አዘጋጅቶ መተግበር 

ዝርዝር ተግባራት 

 ሇመምህራን፤ ሇተማሪዎች እና ወሊጆች ግንዛቤ መፍጠር፤ 

 የተዘጋጀውን ወርክሽት ሇተማሪዎች እንዱዯርስ በማዴረግ ፤በግሌ እና በቡዴን 

መሰራታቸውን መከታተሌ 

 በጥናት ፎረሙ በተናጥሌ ወይንም  በቡዴን  እንዱያነቡ ማዴረግ፤ 

 የጥናት ፎረሙ በተቀመጠሇት  የግዜ ሰላዲ /ማክሰኞ እና ሐሙስ/ ወቅቱን ጠብቆ 

እንዱካሄዴ ማዴረግ፤ 

 አጠቃሊይ የጥናት ፎረሙን አተገባበርና ውጤታማነት በየዯረጃው ያሇው የትምህርት 

አመራር እና ባሇሙያ ክትትሌ ፤ዴጋፍ እና የግብረ-መሌስ ማካሄዴ፤ 

 ሂዯቱን ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመገምገም መሻሻሌ ያሇባቸውን ጉዲዮች 

እያሻሻለ መሄዴ፤  

 የተሇያዩ መጽሃፍትን፣ ያሇፈ ፇተናዎችን፣ ማስታዎሻዎችን፣ የቴክኖልጂ ውጤቶችን 

በጋራ እንዱጠቀሙ ማስቻሌ፤ ቤተመጽሃፍት እንዱሄደ መምህራን ከቤተ መጽሃፍት 

ጋር ቁርኝት ያሊቸውን የቤት ስራዎችን አዘውትረው እንዱሰጡ ማበረታታት፤ 

ግብ 3. የጥናት ፎረሙ አሰራር 

ዋና ተግባር 

 ከወርክ ሽት ወዯ ወርክ ቡክ 

 በግሌ ቀጥልም በጋራ መማር  

 በመማር ሇውጥ ሊይ ግብረ መሌስ መስጠት 

ዝርዝር ተግባራት 

 ሇእያንዲንደ የጥናት ፎረም ቡዴን ወርክ ቡክ በማዘጋጀት ተዯራሽ ማዴረግ፤ 
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 ተማሪዎች በሰዓታቸው የጥናት ፎረማቸው ሊይ ከተገኙ በኋሊ እያንዲንደ ተማሪ 

በግሌጥያቄ ይሰራሌ፣ በግሌ የሰሩትን በጋራ ያረጋግጣለ፤ወርክ ቡካቸውን አስረክበው 

የዕሇቱ ጥናት ይጠናቀቃሌ፤ 

 የጥናት ቡዴኑ በወርክ ቡክ የሰሩትን ጥያቄ በየትምህርት አይነቱ መምህራን  ያርማሌ 

/ግብረ መሌስ ይሰጣሌ፤ 

 አንዴ ሳምንት ቀዯም ብል በፎረሙ የሚሰራ ጥያቄ ገቢ ይዯረጋሌ፤ 

ከጥናት ፎረም የሚጠበቅ ውጤት 

 የተማሪዎች የማንበብ ባህሌ ይጎሇብታሌ፤ 

 የተማሪዎች በግሌ እና በቡዴን የማንበብ እና የመስራት ባህሌ ይዲብራሌ፤ 

 የተማሪዎችን የመማር እና የመፇተን አቅም ያሳዴጋሌ፤ 

 የተማሪዎችን በራስ የመተማመን አቅም ያሳዴጋሌ፤  

 የተማሪዎችን ውጤት ማሻሻሌ፤ 
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ስትራቴጂ ሶስት፡ Bfore class (B1 እና B2 class) School based tutorial/ 

ከመዯበኛ ክፍሇ ጊዜ በፉት ዘወትር ሰኞ፣ ረቡዕ እና ዓርብ ተማሪዎችን በትምህርት 

አቀባበሊቸው እና በውጤታቸው ተሇይተው በትምህር ቤት ዯረጃ የሚሰጥ /school based 

tutorial/ የማጠናከሪያ ትምህርት ነው፡፡ 

ዓሊማ 

ይህ የጥናት ዓይነት ዋና ዓሊማ ሇፇጣን እና መካከሇኛ ተማሪዎች በተሇያየ ክፍሌ የሚሰጥ 

የማጠናከሪያ ትምህርት ሲሆን ፇጣኖች ወዯ ሊቀ መካከሇኞቹን ወዯ ከፍተኛ ውጤት 

ሇማዴረስ የሚሰጥ የማሇዲ ትምህርት ነው፡፡ 

ይህ መርሀግብር የሚከናወነው በሁሇት መንገዴ ሲሆን፡-  

1. Top-25 የማጠናከሪያ ትምህርት (ሰኞ ፣ረቡዕ እና አርብ ሰኞ ከ100፡2፡15) 

2. የመዯበኛ ተማሪዎች የማጠናከሪያ ትምህርት (ሰኞ ፣ረቡዕ እና አርብ ከ1፡00-2፡15፣ 

ቅዲሜ ሙለ ቀን ሇ6 ሰዓታት የሚከናወን ይሆናሌ) 

ዝርዝር አፇፃፀም 

1. B1-Class ቶፕ-25 የማጠናከሪያ ትምህርት  

ተሳታፉ፡ የ11ኛ እና 12ኛ የየክፍለ Top-25 ተማሪዎች  

         ቅዲሜ ከት/ቤት ውጪ በተከፇተው ክሊስተር ማዕከሌ የሚማሩ ይሆናለ 

ቦታ፡ ከመዯበኛ መማሪያ ክፍሌ ወጥተው ሇTop-25 ተማሪዎች በተዘጋጀ የመማሪያ ክፍሌ 

ቀን፡ ሰኞ፣ ረቡዕ እና ዓርብ 

ሰዓት፡ ከ 1፡00 – 2፡15 

ግብ 1. ተሳታፉ ተማሪዎችን መሇየት  

ዝርዝር ተግባራት 

 በ2017ዓ.ም ውጤታቸው በየክፍለ Top-25 ተማሪዎችን መረጃ ማዯራጀት 

 የማጠናከሪያ ትምህርቱን ዓሊማ ግንዛቤ ማስጨበጥ 

 ተማሪ-ክፍሌ ዴሌዴሌ መስራት 

ግብ 2. ተሳታፉ መምህራንን በመሇየት የማጠናከሪያ ትምህርት ማስጀመር 

ዝርዝር ተግባራት 

 ከ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ መምህራን በመስፇርቱ መሰረት ምሌመሊ ማካሄዴ 

 ብቁ እና ንቁ ሆነው ሇተመረጡ መምህራን ግንዛቤ ማስጨበጥ 
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 ስራ ማስጀመር 

ግብ 3. B1-Class (Top-25 የማጠናከሪያ ትምህርት) ተማሪዎችን ማጠናከሪያ ትምህርት 

ማስኬዴ 

ዝርዝር ተግባራት 

 ሇተማሪ፣ ሇወሊጅ፣ ሇ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ መምህራን ግንዣቤ ማስጨበጥ 

 በጥብቅ ዱሲፒሉን የማጠናከሪያ ትምህርቱን ማካሄዴ 

 የሚያጋጥሙ የሥራ ሊይ ችግርን በት/ቤት አቅም እየፇቱ ሇሇውጥ መስራት 

ግብ 4. ክትትሌ እና ዴጋፍ ማስኬዴ  

ዝርዝር ተግባራት 

 ክፍተትን ሉሞሊ የሚችሌ ቼክ ሉስት ማዘጋጀት 

 ዴጋፍ እና ክትትሌ ሇሚያዯርጉ አመራሮች እና ሱፐርቫይዘሮች ግንዛቤ ማስጨበጥ 

 በክትትሌ እና ዴጋፈ የሚገኙ ግኝቶችን መገምገም 

 የክፍሇ ጊዜ ብክነትን በጥብቅ ዱሲፒሉን መቆጣጠር አፊጣኝ እርምት እርምጃ 

መውሰዴ  

2. B2-Class የመዯበኛ ተማሪዎች የማጠናከሪያ ትምህርት  

ተሳታፉ፡ የ11ኛ እና 12ኛ ተማሪዎች 

ቦታ፡ በመዯበኛ መማሪያ ክፍሊቸው 

ቀን፡ ሰኞ፣ ረቡዕ እና ዓርብ (ከጠዋቱ 1፡00-2፡15) 

     ቅዲሜ ሙለ ቀን (ከ2፡30-10፡00) 

ግብ 1. ተሳታፉ ተማሪዎችን መሇየት  

ዝርዝር ተግባራት 

 የየክፍለን ተማሪዎች መረጃ ማዯራጀት 

 የማጠናከሪያ ትምህርቱን ዓሊማ ግንዛቤ ማስጨበጥ 

 አስገዲጅ በሆነ መሌኩ የማጠናከሪያ ትምህርት እንዱገቡ ማዴረግ 

ግብ 2. ሇተሳታፉ መምህራ ዴሌዴሌ በማሳወቅ የማጠናከሪያ ትምህርት ማስጀመር 

ዝርዝር ተግባራት 

 ከ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ መዯበኛ መምህራንን ፕሮግራም ማሳወቅ 

 ሇመምህራን ግንዛቤ ማስጨበጥ 

 ስራ ማስጀመር 
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ግብ 3. B2-Class የመዯበኛ ተማሪዎችን ማጠናከሪያ ትምህርት ማስኬዴ 

ዝርዝር ተግባራት 

 ሇተማሪ፣ ሇወሊጅ፣ ሇ11ኛ እና 12ኛ ክፍሌ መምህራን ግንዣቤ ማስጨበጥ 

 በጥብቅ ዱሲፒሉን የማጠናከሪያ ትምህርቱን ማካሄዴ 

 የሚያጋጥሙ የሥራ ሊይ ችግርን በት/ቤት አቅም እየፇቱ ሇሇውጥ መስራት 

ግብ 4. ክትትሌ እና ዴጋፍ ማስኬዴ  

ዝርዝር ተግባራት 

 ክፍተትን ሉሞሊ የሚችሌ ቼክ ሉስት ማዘጋጀት 

 ዴጋፍ እና ክትትሌ ሇሚያዯርጉ አመራሮች እና ሱፐርቫይዘሮች ግንዛቤ ማስጨበጥ 

 በክትትሌ እና ዴጋፈ የሚገኙ ግኝቶችን መገምገም 

 የክፍሇ ጊዜ ብክነትን በጥብቅ ዱሲፒሉን መቆጣጠር አፊጣኝ እርምት እርምጃ 

መውሰዴ  
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ስትራቴጂ አራት፡ አማካሪ መምህራንን እና ተማሪዎችን መሰየም 

ይህ ስትራቴጂ በት/ቤቱ ያለ ንቁ እና ብቁ መምህራንን እና የ12ኛ ክፍሌ ጎበዝ 

ተማሪዎችን ሇይቶ ሇተማሪዎች በመመዯብ አማካሪ መምህሩ/ተማሪው ያሇውን /ያሊትን 

አቅም እና ሌምዴ በመጠቀም ተማሪዎችን በውጤትና ስነ-ምግባር በማነጽ ሇሀገር አቀፍ 

ፇተና የሚያዘጋጅ/የምታዘጋጅ 

ግብ 1፡-ሇተማሪዎች አማካሪ መምህራን እና አማካሪ ተማሪ እንዱመዯብ ማዴረግ 

ዋና ተግባር 

 አማካሪ የሚሆኑ የት/ቤቱን መምህራን በመስፇርት መሇየት 

 አማካሪ የሚሆኑ የ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎችን በመስፇርት መሇየት 

 ሇአማካሪ በተመሇመለ መምህራን እና ተማሪዎች የሚሰሩ ተግባራትን መሇየት 

ዝርዝር ተግባራት 

 በተማሪዎች ተቀባይነት ያሊቸውን አማካሪ መምህራን እና አማካሪ ተማሪዎችን 

መረጃ መሰረት በማዴረግ መሇየት 

 ከ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎች አማካሪ የሚሆኑትን ቶፕ-25 መሇየት 

 ሇተሇዩ አማካሪ መምህራን እና አማካሪ ተማሪዎች በጋራ ውይይት ማዴረግና  

በዓሊማው ሊይ መግባባት መፍጠር 

 ሇአማካሪዎች ሀሊፉነታቸውን የሚገሌጽ ዯብዲቤ መስጠት 

 በአማካሪዎች የሚሰሩ ተግባራትን  በዝርዝር በማውጣት መስጠት 

 አማካሪ መምህራንን ሇ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎች መስጠት 

 አማካሪ የ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎችን ሇ11ኛ ክፍሌ ተማሪዎች መስጠት 

ግብ 2፡-ተማሪዎችን ሇአማካሪ መምህራን እና አማካሪ ተማሪዎችን መዯሌዯሌ 

ዋና ተግባር 

 ተማሪዎችን መዯሌዯሌ 

ዝርዝር ተግባራት 

 የ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎችን በውጤት፤ በፆታ እና በስነ ምግባር ስብጥራቸው ከ4-7 

ተማሪዎችን ማዯራጀት 

 ሇአንዴ መምህር ከ4-7 ተማሪዎችን የምክር አገሌግልት እንዱያገኙ  መመዯብ 
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 ሇአማካሪ ሇተዯሇዯለ ተማሪዎች  የውይይት መዴረክ  ማዘጋጀትና በአሊማው ዙሪያ 

ውይይት ማዴረግ 

 ሇአንዴ 12ኛ ክፍሌ ጎበዝ ተማሪ 2 ተማሪዎችን መዯሌዯሌ  

 ከወሊጆች ጋር በትስስር መስራት 

ግብ3፡- የማማከር ሂዯቱን ውጤታማት መገምገም 

ዋና ተግባር 

 የአማካሪ መምህራን  አሰራር መከታተሌ 

 የተመካሪ ተማሪዎችን ተሳትፎ መገምገም 

ዝርዝር ተግባራት 

 አማካሪ መምህራን የተመዯቡሊቸውን ተማሪዎች በትክክሌ ማማከራቸውን በዴጋፍና 

ክትትሌ ማረጋገጥ 

 ተማካሪ ተማሪዎች  በትክክሌ እየተሳተፈ መሆኑን   በዴጋፍና ክትትሌ ማረጋገጥ 

ግብ 4፡- የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት 

ዋና ተግባር 

 አማካሪ መምህራንን እና አማካሪ ተማሪዎን ማበረታታት 

 ተማሪዎችን ማበረታታት 

ዝርዝር ተግባራት 

 አማካሪ መምህራን እንዱያማክሩ ከተመዯበሊቸው ተማሪዎች በሀገር አቀፍ ፇተና 

ውጤት 50 እና በሊይ  ባመጡት የተማሪዎች ውጤት መሰረት 

 በተመካሪነት የተሳተፈ ተማሪዎች በሀገር አቀፍ ፇተና  300 እና በሊይ ባመጡት 

ውጤት መሰረት 
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ክፍሌ ሶስት 
አዯረጃጀት እና አመራር 

በከተማ ዯረጃ  
1. ቢሮ ኃሊፉ ----------------------------------------ሰብሳቢ 

2. ም/ቢሮ ኃሊፉ------------------------------------ፅኃፉ 

3. የሱፐርቪዢን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር-----አባሌ  

4. የአማርኛ ስርዓተ ትምህርት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር-- አባሌ 

5. የአፊን ኦሮሞ ስርዓተ ትምህርት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር አባሌ 

6. የፇተና ዝግጅት እና ምዘና ዲይሬከቶሬት ዲይሬክተር አባሌ  

7. የወተማ አባሌ 

8. የመምህራን ማህበር አባሌ 

በቢሮ ዯረጃ የተዋቀረዉ አዯረጃጀት ተግባርና ሀሊፉነት 

 ፕሮግራሙን በበሊይነት መምራት 

 በስትራቴጂዉን ዙሪያ በከተማ ዯረጃ የግናዛቤ ማስጨበጫ መዴረኮች ማካሄዴ 

 ሇትምህርት ጽ/ቤት ኃሊፉዎች፣ ሇትምህርት አመራሮች፣ ሇባሇሙያዎች፣ 

ሇሱፐርቫይዘሮች እና ሇመምህራን የስራ መመሪያ መስጠት 

 የመምህራን መመሌመያ መስፇርት ማዘጋጀት እና ሇክፍሇ ከተማ ማውረዯና 

አፇጻፀሙን መከታተሌ 

 የትምህርቱን ይዘት በማዘጋጀት፤ ተዯረሽ ማዴረግና አግባብነቱን ማረጋገጥ 

 በየክፍሇ ከተማዉ ሇተመረጡ መምህራን በከተማ ዯረጃ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና 

መስጠት 

 ስሌጠናው እና ስትራቴጂው በጥብቅ ዱሲፕሉን እንዱመራ ኃሊፉነት መስጠት  

 በክሊስተር ዯረጃ ማጠናከሪያ ሇሚማሩ ተማሪዎች ስታንዲርደን የጠበቀ፤ ሇአገር አቀፍ 

ፇተና የሚያዘጋጅ ሞዳሌ ፇተና ማዘጋጀትእና ማስፇፀም 

 ከዩኑቨርሲቲዎች ጋር በመተባበር ሇተማሪዎች፤ ሇመምህራን እንዱሁም ሇተመረጡ 

ተማሪ ወሊጆች/ አሳዲጊዎች የስነ ሌቦና ማማከር ስርዓት መዘርጋት 
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 በየክፍሇ ከተማዉ በክሊስተር ማጠናከሪያነት የተመረጠዉ ትምህርት ቤት በመስፇርቱ 

መሆኑን ማረጋገጥ(ሊጎራባች ትምህርት ቅርብ መሆናቸዉን፤የተማሪ ቁጥር ብዛት እና 

ግብዓት የተሟሊ መሆኑን ማረጋገጥ 

 በየወሩ በሁለም የክሊስተር ማዕከሊት ዴጋፍና ክትትሌ በማዴረግ በአንዴ ማዕከሌ 

ባሇዴርሻ አካሊትን ባሳተፇ መሌኩ ግብረ መሌስ የጋራ ማዴረግ እና ያለበትን ዯረጃ 

በክፍሇ ከተማ ፤ በክሊስተር ፤ በትምህርት ቤት ዯረጃ  ፍረጃ ማካሄዴ  እና የተሻሇ 

አፇፃፀም ያሊቸዉን ክሊስተር ተሞክሮ እንዱቀምሩ ማዴረግ፡ 

 በየዯረጃው ያለ አካሊት የተጠያቂነት ስርዓት በመዘርጋት ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ 

ማዴረግ፤ 

 በስትራቴጂዉ ትግበራ ሊይ ዉጤታማ ሇሆኑ ማሇትም የተሇዩትን ተማሪዎች 100% 

ያሳሇፈ  ክሊስተር ማዕከሊት እዉቅና መስጠት እና የተቀመጠዉን ግብ ያሊሳኩ ተጠያቂ 

ማዴረግ 

በክፍሇ ከተማ ዯረጃ 
1. ትምህርት ፅ/ቤት ኃሊፉ ------------------------------------------ ሰብሳቢ  

2. የሁሇቱም ዘርፍ አስተባበሪዎ----------------------------------------- ፀሀፉ 

3. የ2ኛ ዯረጃ ሱፐርቫይዘር  አስተባባሪዎችና ሱፐርቫይዘሮች  -----አባሌ 

4. የአማርኛ ስርዓተ ትምህርት ቡዴን አስተባባሪ -------------------- አባሌ 

5. የአፊን ኦሮሞ ስርዓተ ትምህርት ቡዴን አስተባባሪ ---------------አባሌ 

6. የሁለም 2ኛ ዯረጃ ትምህርት ቤቶች ርዕሳነ መምህራን---------- አባሌ  

7. የወተማ ----------------------------------------------------------------------አባሌ 

8. የመምህራን ማህበር -------------------------------------------------------አባሌ 

በክፍሇ ከተማ  ዯረጃ የተዋቀረዉ አዯረጃጀት ተግባርና ሀሊፉነት 

 ዯረጃውን የጠበቀ የቶፕ-25 ተማሪዎች ማጠናከሪያ  ክሊስተር ማዕከሌ ማዋቀር 

 የተዋቀሩትን ክሊስተር ማዕከሊት በበሊይነት መምራት 

 በስትራቴጂዉ ዙሪያ በክፍሇ ከተማ ዯረጃ ሇባሇዴርሻ አካሊት (ሱፐርቫዘሮች፤  ሇክፍሇ 

ከተማ ባሇሙያዎች ፤ርዕሳነ መምህርን ፤ ወተመ እና   መምህራን ማህበር ) የግናዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት  
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 ከቢሮ በወረዯዉ መስፇርቱ መሰረት መምህራንን አወዲዴሮ በመሇየት ሇክሊስተር 

ማዕከሊት ተዯራሽ ያዯርጋሌ 

 በክፍሇ ከተማዉ ሇተመረጡ መምህራን  የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ማዘጋጀት 

እንዱሁም የሚሰጡ ስሌጠናዎች በጥብቅ ዱሲፕሉን እንዱመሩ እና በአግባቡ ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ማዴረግ፤  

 በከተማ ዯረጃ ተዘጋጅቶ የመጣዉን  ሞዳሌ ፇተና ማስፇፀም 

 ሇተማሪዎች፤ ሇመምህራን እንዱሁም ሇተመረጡ ተማሪ ወሊጆች/ አሳዲጊዎች የስነ ሌቦና  

ምክር  የሚያገኙበትን ሁኔታ ማመቻቸት እና ተፇፃሚ ማዴረግ  

 ከቢሮው በወረዯው አቅጣጫ መሰርት ክሊስተር ማከሌ ትምህርት ቤትን መርጦ 

ማዘጋጀት (ሊጎራባች ትምህርት ቅርብ መሆናቸዉን፤የተማሪ ቁጥር ብዛት እና ግብዓት 

የተሟሊ መሆኑን ማረጋገጥ/ 

  በሁለም የክሊስተር ማዕከሊት በየሳምንቱ ዴጋፍና ክትትሌ በማዴረግ የአካሌ እና 

የፅሁፍ ግብረ መሌስ መስጠት 

 የተጠያቂነትና የጠያቂነት ስርዓት በመዘርጋት ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ማዴረግ፤ 

 በክፍሇ ከተማ ዯረጃ በስትራቴጂዉ ትግበራ ሊይ ዉጤታማ ሇሆኑ ማሇትም የተሇዩትን 

ተማሪዎች 100% ያሳሇፇ  ክሊስተር ማዕከሊት እና ት/ቤቶች  እዉቅና መስጠት እና 

የተቀመጠዉን ግብ ያሊሳኩ ተጠያቂ ማዴረግ 

 በክሊስተር ማዕከሌ  ዯረጃ 
1. የክሊስተሩ ዋና ር/መምህር ---------------------------------- አስተባባሪ እና ሰብሳቢ  

2. የተመረጠዉ ክሊስተር ማዕከሌ ትምህርት ቤት ም/ር/መምህራን…አባሌ (እንዯሚናቸው) 

3. ክሊስተር ማዕከሌ ስር ያለ ሁለም የመንግስት እና የግሌ ት/ቤቶች ዋና ር//ራን-- አባሊት 

4. የ2ኛ ዯረጃ ሱፐርቫይዘር ------------------------------------------------ የማዕከለ ሱፐርቫይዘር  

5. የተመረጠዉ ክሊስተር ማዕከሌ ትምህርት ቤት አንዴ ዩኒት መሪ ---------- አባሌ 

በክሊስተር ዯረጃ የተዋቀረዉ አዯረጃጀት ተግባርና ሀሊፉነት  

 የሁለንም ትምህርት ቤቶች ቶፕ 25 ተማሪዎች መረጃ ማዯራጀ  

 ተማሪዎችን ከመንግስት እና ከግሌ የተወጣጡ በማዴረግ ከፍሌ መዯሌዯሌ እና ማሳወቅ  

 የክሊስተር ማዕከለ ስርዓተ ትምህርት ምክትትሌ ርዕሰ መምህር የክፍሇ ጊዜ ዴሌዴሌ 

በስትራቴጂዉ በተቀመጠዉ መሰረት ይሰራሌ 
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 ሇክሊስተሩ የሚያስፇሌጉ ግበዓቶችን መሇየት እና እንዱሟሊ ማዴረግ 

 በትምህርት ዓይነቱ እና በክፍሌ ዯረጃ የትምህርት እቅዴ (lesson plan) እየተዘጋጀ 

በስርዓተ ትምህርት ምክትሌ ርዕሰ መምህር እየተረጋገጠ ይሄዲሌ 

 የሁለም ትምህርት ቤቶች የግሌና የመንግስት ዋና ር/መምህራን በተወሰነዉ መሰረት 

ሇክሊስተሩ በተማሪያቸዉ ቁጥር ሌክ በተከፇተዉ አካዉንት ገንዘብ ገቢ ማዴረግና 

ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት ክፍያ መፇፀም  እና መረጃ ሇሚመሇከተዉ አካሌ መስጠት  

 ከቢሮ በወረዯዉ የትምህርት ይዘት መሰረት ትምህርቱ መሰጠቱን ማረጋገጥ  

 እንዯ ክሊስተር በየትምህርት ዓይነቱ ወርክሽት እንዱዘጋጅ ማዴረግ  እንዱሁም 

ሇቀጣይ ሳምንት  ጥያቄዉን ሰርተዉ እንዱመጡ ማዴረግ 

 መጠይቅ በማዘጋጀት ተማሪዎች በየትምህርት አይነቱ አስተያየት እንዱሰጡ በማዴረግ 

መሻሻሌ ያሇባቸው ጉዲዮች ካለ እንዱሻሻለ ማዴረግ 

  የክሉኒካሌና የውስጥ ሱፐርቪዥን አገሌግልት የመጡ ሇውጦችን ሇመገምገም ያስችሌ 

ዘንዴ የሱፐርቪዥን አገሌግልት ፊይዲ ዲሰሳ በየዯረጃው ማካሄዴ፣  

በት/ቤቶች ዯረጃ 
1. ትምህርት ቤቱ ርዕሰ መምህር ----------------- ሰብሳቢ  

2. የስ/ትምህርት ም/ር/መምህር --------------------- ፀሀፉ 

3. የመምህራን ሌማት ምክትሌ ር/መምህር  --------  አባሌ    

4. የትምህርት ቤት ምክትሌ ር/መምህር  -------- አባሌ  

5. የትምህርት ቤት ዩኒት መሪዎች -------------------------- አባሊት 

7. የወተማ ሰብሳቢ ------------------------------------------------- አባሌ 

8. መሰረታዊ መምህራን ማህበር ሰብሳቢ ---------------------------- አባሌ 

9. የተማሪ ተወካይ (ከ11ወይምከ12ኛ ክፍ------------------------------------------ አባሌ 

በትምህርት ቤት  ዯረጃ የተዋቀረዉ አዯረጃጀት ተግባርና ሀሊፉነት  

የር/መምህርን ተግባር 

 ስትራቴጂውን በተመሇከተ በወረዯዉ የዴርጊት መረሀ ግብር መሰረት ግብዛቤ 

ማስጨበጫ መዴረክ ማዘጋጀት ተግባራዊ ማዴረግ 

 እንዯ ትምህርት ቤቱ ነባራዊ ሁኔታ ስትራቴጂዉን ዉጤታማ የሚያዯርጉ ዉስጣዊ 

አሰራሮችን ይዘረጋሌ 
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 በትምህርት ቤቱ የሚሰጡ ስትራቴጂዎቹን ትግበራ ስረዓት መዘርጋት ፤መከታተሌ 

መዯገፍ እና ግብረ መሌስ መስጠት  

 ተማሪዎች በስትራቴጂዎቹ ተገኝተዉ እንዱማሩ ግንዛቤ ይፇጥራሌ፤ የተገኙ እና 

ያሌተገኙ ተማሪዎች መረጃ ወስድ ያዯራጃሌ  ፤የቀሩ ተማሪዎች ሇይቶ 

ከወሊጆቻቸዉ ጋር ዉይይት ያዯርጋሌ  

 ስትራቴጂውን መሰረት ያዯረገ ሇም/ር/መምህራን ስራ ያከፊፍሊሌ ይመራቸዋሌ 

 በክሊስተር ማዕከሌ የሚሰጠውን ኃሊፉነት ሙለ ሇሙለ ይወጣሌ 

የስርዓተ ትምህርት ምክትትሌ ር/መምህር 

 ከመዯበኛ ክፍሇ ጊዜ በፉት/ Before Class/ እና የቅዲሜ የማጠናከሪያ ትምህርትን 

በሃሊፉነት ይመራሌ  

 ተማሪዎችን ከመዯበኛ ክፍሇ ጊዜ በፉት ሇሚሰጠዉ የማጠናከርያ ትምህርት ከ1-25 

የወጡትን እና ቀሪዎችን ሇይቶ ክፍሌ ይመዴባሌ 

 በስትራቴጂዉ በተቀመጠዉ መሰረት የጠዋት ማጠናከሪያ ሰኞ፤ እሮብ አርብ ሇሚሰጡ 

መምህራን ፕሮግራም ያወጣሌ ተፇፃሚነቱን ይከታተሊሌ 

 ተማሪዎች ጠዋት 1፤00 ሰዓት ተገኝተዉ እንዱማሩ ግንዛቤ ይፇጥራሌ፤የተገኙ እና 

ያሌተገኙ ተማሪዎች ይሇያሌ ፤የቀሩ ተማሪዎችን ሇይቶ የክፍሌ ሀሊፉ መምህራን 

ምክኒያታቸዉን ጠይቀዉ ፕሮግራሙን እንዱቀሊቀሌ ያዯርጋሌ  

 የተሇያዩ ጥያቄዎች(ወርክ ሽቶች)፤ ስሌቶች፤ ፇተናዎች እንዱዘጋጁ ማዴረግ 

 መምህራን ያስተማሯቸውን ተማሪዎች ውጤት ትንተና (የማሳሇፍ ምጣኔ) እንዱያዯራጁ 

ማዴረግ 

 ስትራቴጂዎቹን መሰረት ያዯረጉ የመማር ማስተማር ር/መ/ር ስራዎችን ይፇፅማሌ 

ያስፇፅማሌ 

የመምህራን ሌማት ምክትሌ ር/መምህራን  

 ተማሪዎችን የማማከር ስትራቴጂ በዋናነት ይመራሌ 

 አንዴ መምህር ከ5-7 የሚሆኑ ተማሪዎችን ይዞ እንዱያማክር ያዯራጃሌ ፤የማማከሪያ 

ሰዓት ይወስናሌ ተፇፀጻሚነቱን ይከታተሊሌ 

 የ11ኛ እና 12 ክፍሌ መምህራን ፕሮፊይሌ በተማሪዎቻቸው የፇተና ውጤት 

መሰረት ያዯረገ ያዯራጃሌ 

 የተመረጡ መምህራንን ከስርዓተ ትምህርት ጋር በጋራ በመሆን ይዯሇዴሊሌ 
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 ቼክሉስት በማዘጋጀት ተማሪዎች ስሇ ሚሰጣቸዉ የማማከር አገሌግልት አስተያየት 

ይቀበሊሌ መሻሻሌ ያሇበትን እንዱሻሻሌ ያዯርጋሌ 

 በሁለም ስትራቴጂዎች የመምህር አመራር ኃሊፉነቱን በብቃት ይወጣሌ 

 ስትራቴጂዎቹን መሰረት ያዯረጉ የመምህራን ሌማት ም/ር/መ/ር ስራዎችን 

ይፇፅማሌ ያስፇፅማሌ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ ም/ር መምህር  

 በዋናነት የጥናት ፎረሙን ይመራሌ 

 የጥናት ፎረሙ የሚካሄዴበትን ቦታ ያመቻቻሌ 

 በዉጤታቸዉ የተሇዩ ተማሪዎችን  ቅጽ በማዘጋጀት አንዴ ጎበዝ ተማሪ በስሩ 

አምስት (5) ተማሪዎችን እንዱይዝ አዴርጎ  ያዯራጃሌ 

 በፕሮግራሙ መሰረት ማክሰኞ እና ሀሙስ የሚዯረገዉን የትናት ፎረም የሚከታተሌ 

መምህር መዴቦ ያሳዉቃሌ ፤የተገኙ እና ያሌተገኙ መምሀራንን ይሇያሌ  

 በተቀመጠዉ የግዜ ሰላዲ መሰረት ሁለም ተማሪዎች በጥናት ፎረም በአቴንዲስ 

ይከታተሊሌ 

 ቼክሉስት በማዘጋጀት ዉጤታማነቱን  ይከታተሌ መሻሻሌ ያሇበትን እንዱሻሻሌ 

ያዯርጋሌ 

 ስትራቴጂዎቹን መሰረት ያዯረጉ የት/ቤት መሻሻሌ ም/ር/መ/ር ስራዎችን ይፇፅማሌ 

ያስፇፅማሌ 

የአማካሪ መምህራን ተግባርና ሀሊፉናት 

 በተመካሪነት የተመዯቡሇትን ተማሪዎች የመማር ብቃትና ተነሳሽነት ይሇያሌ 

 ተማሪዎች በእቅዴ እንዱመሩ፤ግዜያቸዉን በአግባቡ እንዱጠቀሙ ያዯርጋሌ 

 ተማሪዎችን ሇአገር አቀፍ ፇተና ዝግጁ የሚያዯርግ አነቃቂ ምክር ይሰጣሌ 

 ተማሪዎች የስነ ሌቦና ተነሳሽነታቸዉ እንዱጨምር ያማክራሌ 

 ከወሊጆች ጋር በጋራ በመስራት ሌጆቻቸዉን እንዱከታተለ ያዯርጋሌ 

 ሌምደን እና ሙያዊ እዉቀቱን ማስተሊሇፍ 

 ከመማር አንፃር የሚገጥማቸዉን ችግር መፇታት እንዱችለ ማብቃት 

 የተማሪዎችን እዉቀት እና ክህልት የሚገነቡበት ዉጤታማ የሆነ የጥናት ስነ ዘዳ 

ያስገነዝባሌ 

 የፇተና ዉጤታቸዉን ይከታተሊሌ 
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የዩኒት መሪ ተግባር እና ሃሊፉነት 

 ተጠሪነቱ ሇምክትሌ ርዕሳና መምህራን ሆኖ  ስተራቴጂዉ ዉጤታማ እንዱሆን 

በተሰጠዉ ተግባና ሃሊፉነት መሰረተ ይዯግፍሌ፤ይከታተሊሌ 

 በትምህርት ቤት የሚካሄዯዉን የጠዋት ፤ቅዲሜ እና የጥናት ፎረም በአግባቡ መካሄደን 

ይከታተሊሌ  

 የሚያረፍደ፣ የሚቀሩና ስነምግባር ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎችን ይቆጣጠራሌ፣ 

 በስትራቴጂዉ  በሊይ ያረፇደና የቀሩ እንዱሁም የስነምግባር ችግር ያሇባቸውን 

ተማሪዎች ወሊጆች በመጥራት ያነጋግራሌ፣  

 ቶፕ 25 እና ላልች የክፍሌ ውስጥ አዯረጃጀቶችን በመጠቀም የተማሪዎች መማር 

ማስተማሩንና ስነምግባርን ይቆጣጠራሌ፣  

 በትምህርት ቤቱ አመራር የሚሰጠው ተጨማሪ ስራዎች ይሰራሌ፤ ይተገብራሌ፣ 

በስትራጂው ትግበራ የክፍሌ ሀሊፉ ትግባርና ሀሊፉነት 

 ተጠሪነቱ ሇምክትሌ ርዕሰ መምህራን ሆኖ  የተመዯበበትን ክፍሌ ተማሪዎች ሙለ 

መረጃ ይይዛሌ፤የተማሪዎች ስም ይጠራሌ፣ ቀሪ ተማሪዎችን ወሊጅ በማስጠራት 

በፕሮግራሙ እንዱሳተፈ ያዯርጋሌ 

 ስም ሇሚጠራበት ክፍሌ በስትራቴጂዉ ዙሪያ ግንዛቤ ይፇጥራሌ  

 ተማሪዎች ያቀደትን እቅዴ እንዱያሳኩ ያግዛሌ  

 የሚያረፍደ፣ የሚቀሩና ስነምግባር ችግር ያሇባቸውን ተማሪዎችን ይቆጣጠራሌ፣ 

 በክፍለ ተማሪዎች ውጤትና ትምህርት አቀባበሌ ዙሪያ ከወሊጆች ጋር ይወያያሌ፣ 

 ቶፕ-25 እና ላልች የክፍሌ ውስጥ አዯረጃጀቶችን በመጠቀም የተማሪዎች መማር 

ማስተማሩንና ስነምግባርን ይቆጣጠራሌ፣  

 በተመዯበበት  ክፍሌ ዉስጥ የስትቴጂዉን  ውጤታማነት ይከታተሊሌ፤ ይገመግማሌ 

መሻሻሌ የሚገባቸዉን እንዱሻሻሌ የመፍትሄ ሃሳብ እና ስሌት ያቀርባሌ  
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የስትራቴጂው ማስፇፀሚያ የዴርጊት መርሃ ግብር 

ተ/ቁ የሚከናወኑ ተግባራት ተግባራቱ የሚከናወኑበት 

ወራቶች 

ፇፃሚ 

መስከ ጥቅ ህዲ ታህ ጥር የካ መጋ ሚያ 

1 እቅዴ ማዘጋጀት           

2 የተዘጋጀ እቅዴ ሇሚመሇከተው አካሌ አቅርቦ 

ማፀዯቅ 

          

3 ከከተማ እስከ ክፍሇ ከተማ ሇሚገኙ ባሇዴርሻ 

አካሊት ኦረንቴሽን መስጠት 

          

4 በትምህርት ቤቶች ሇመምህራን ኦረንቴሽን 

መስጠት 

          

5 መምህራንን መሇየት እና ኦረንቴሽን መስጠት           

6 ሀብት ማሰባሰቢያ ፕሮፖዛሌ ማዘጋጀት እና 

ማፀዯቅ 

                 

7 ሀብት የማሰባሰብ ስራ መስራት                  

8 መማር ማስተማሩን ማካሄዴ                  

9 የተሻሇ ውጤት ያሊቸው ተማሪዎችን መሸሇም                  

10 የመማር ማስተማሩ ያሇበትን ዯረጃ መገምገም                  

11 ሇመምህራን እና የተሇያዩ ክፍያዎችን 

መፇፀም 

                 
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ማጠቃሇያ 

ትምህርት ሇሀገር ሁሇንተናዊ እዴገት ያሇውን ሚና በመገንዘብ በአስተሳሰብ እና በክህልት 

የዲበር ትውሌዴ ሇመገንባት በአጠቃሊይ ትምህርቱ የሚከናወኑ ጥራት ማስጠበቂያ ስሌቶች 

ያሊቸው ሚና ከፍተኛ እንዯሚሆን ይታመናሌ፡፡ ስሇሆነም በባሇፉት አራት ተከታታይ 

አመታት የ12ኛ ክፍሌ አአገር አቀፍ ፇተና አገር ተረካቢ ዜጎች ያለበትን የዝግጅት ሁኔታ 

የሚያሳይ እንዯመሆኑ በዘርፈ በሌዩ ትኩረት መስራት አስፇሊጊ መሆኑን ያመሊከተ ነው፡፡ 

ስሇሆነም የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ በመዯበኛ መማር ማስተማሩ 

ባሻገር የትምህርቱ ማህበረሰብ ያሇውን ብቃት ሁለ አሟጦ የሚጠቀምበት ሞዲሉቲ 

መፍጠር አስፇሊጊ በመሆኑ ብቃት ያሊቸው መምህራን እና የትምህርት አመራሮች በሌዩ 

ትኩረት የሚፇፅሙ ወሊጆች በፊይናንስ የሚሳተፈበት፣ በበአአንዴ አካባቢ ያለ የግሌ እና 

የመንግስት ት/ቤት ተማሪዎች በጋራ የሚማማሩበት የክሊስተር ጥናት ማዕከሌ መተግበር 

የሚያስችሌ እቅዴ አዘጋጅተናሌ፡፡ ስሇሆነም የተመሊከቱት የትምህርት ማህበረሰብ አካሊት 

በዘርፈ በሚያዯርጉት አስተዋፅኦ የ12ኛ ክፍሌ አሀገር አቀፍ የተማሪዎች ውጤት በከፍተኛ 

ሁኔታ እንዯሚሻሻሌ ባሇሙለ እምነት ነን፡፡   
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አባሪዎች  
በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር ትምህርት ቢሮ “የ2ኛ ዯረጃ መሌቀቂያ ሀገር አቀፍ ፇተና ውጤት ማሊቂያ ስትራቴጂ”ን  

በት/ቤት ዯረጃ ሇመተግበር የተዘጋጀ መርሃ ግብር 

A. የሁለም ስትራቴጂዎች ሳምንታዊ የግዜ ሰላዲ  

 ሰኞ ማክሰኞ ረቡዕ ሐሙስ ዓርብ ቅዲሜ  እሁዴ 
ከ1፡00-2፡00 B-class 

B1 School based 
B2 Top-25 

 B-class 
B1 School based 
B2 Top-25 

 B-class 
B1 School based 
B2 Top-25 

  

ከ2፡30-6፡30       Cluster tutor  
 School based 

 

ከ7፡30-9፡00       Cluster tutor  
 School based 

 

ከ9፡30-12፡00  A-class 
 Study forum  

 A-class 
 Study forum  

   

B. የትምህርት ዓይነት የክፍሇ ጊዜ ምጣኔ 

ተ.ቁ የትምህርት ዓይነት CODE A-class 
(9፡30-12፡00) 

B1-class 
(1፡00-2፡15) 

B2-class 
(1፡00-2፡15) 

Cluster 
(2፡30-9፡30) 

1 Math M 1 2 1 1፡30 

2 English E 1 1 1 130 

3 Chemistry/ Geography CG 1 1 1 1 

4 Physics/ History PH 1 1 1 1 

5 Biology/ Economics BE 1 1 1 1 

6 SAT S     

      ጠቅሊሊ ዴምር   5 6 6 6 
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C. ሳምንታዊ መርሃ ግብር 

 1ኛ ሳምንት  2ኛ ሳምንት  3ኛ ሳምንት  

 ሰኞ ማክሰ

ኞ 

ረቡ

ዕ 

ሐሙ

ስ 

ዓር

ብ 

ቅዲ

ሜ 

እሁ

ዴ 

 ሰ

ኞ 

ማክሰ

ኞ 

ረቡ

ዕ 

ሐሙ

ስ 

ዓር

ብ 

ቅዲ

ሜ 

እሁ

ዴ 

 ሰ

ኞ 

ማክሰ

ኞ 

ረቡ

ዕ 

ሐሙ

ስ 

ዓር

ብ 

ቅዲ

ሜ 

እሁ

ዴ 

 

1፡00-

2፡30 

P

H 

 CG  E                    

      M CG                  

2፡30-
6፡30 

     BE S                  

7፡30-
9፡00 

     E                   

                         

9፡30-

11፡3

0 

 M  PH      E  CG      BH       

                         

                         

 

 

 

 

 

 

 



32 
 

የ2ኛ ዯረጃ ዉጤት ማሊቂያ እስትራቴጂ ማስፇፀሚያ መርሃ ግብር 

ተ.ቁ ዋና ተግባር የሚከናወኑ ተግባራት የሚተገበርበት ጊዜ የሚተገብር አካሌ 
1 ስትራቴጂ ዝግጅት 0 ንዴፍ  ኮሚቴ 
2  1ኛ ዯረጃ ንዴፍ  ኮሚቴ 

3  የተጠናቀቀ  ኮሚቴ 

4 ውይይት (ስትራቴጂውን ማስተዋወቅ) ቢሮ  ሐሙስ 06/02/2017 ትምህርት ቢሮ 
5  ሇክፍሇ ከተማ ጽ/ቤት ሃሊፉዎች ሐሙስ 06/02/2017 ትምህርት ቢሮ 
  ሇር/መምህራን ሐሙስ 06/02/2017 ትምህርት ቢሮ 
6  ሇመምህራን  ትምህርት ቢሮ 
7  ሇር/መምህራን  ዓርብ 07/02/2017 ክ/ከተማ 
8  ሇመምህራን ዓርብ 07/02/2017 ክ/ከተማ 
8  ሇወሊጆች ቅዲሜ 08/02/2017 ክ/ከተማ 
9     
10  ከመምህራን ቅዲሜ 08/02/2017 ት/ቤት 
11  ከተማሪ ቅዲሜ 08/02/2017 ት/ቤት 
  ከወሊጆች ቅዲሜ 08/02/2017 ት/ቤት 
     
 ስትራቴጂውን ማስጀመር በት/ቤት ሰኞ 10/02/2018ዓ.ም በት/ቤት 
  በክሊስተር ቅዲሜ  ክሊስተር ማዕከሌ 
     
     
     
 

 


