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መቅዴም 
                                             እጅግ አዚኝና ሩህሩህ በሆነው በአሊህ ስም 

ዓሇማችን በቁሳዊ አመራር እና ሥሌጠና ከጣሪያ የዯረሰችበት ዗መን ነው፡፡ አብያተ-መጽሃፌት በአመራር ነክ ዘሪያ 

በሚያጠነጥኑ መጻህፌት መሞሊት ይ዗ዋሌ፤ “ማኔጅመንት እና ሉዯርርሽፕ” በሥርዓተ-ትምህርት ውሥጥ ተካተው እንዯ 

ሣይንስ መጠናት ከያዘ ሰነባብተዋሌ፡፡ በአመራር ዘሪያ የሚሰሩ ተቋማት በዓሇማችን ጉያዎች ተሰግስገዋሌ፤ ዓሇማችን 

ተሰባስባ በ”ግልባሊይዛሽን” መንዯር ከከተመች ከራረመች፤ በለሊችን ሕብረ-ሀገራት የተዯራጁ ለሊዊ አስተዲዯሮች 

መመራትም ከጀመረች እንሆ አንዴ ክ/዗መንን ሌታስቆጥር ነው፡፡ ግና ከዙህ ሁለ ግስጋሴ በኋሊም ዓሇማችን በአመራር ጠኔ 

ተሸመዴምዲሇች፤ ፇርዖኖች ዘፊኖቿን አጣበዋሌ፤ ነዋሪዎቿ የኸጧብን ሌጅ የተመኙበት ዗መን መሆኑን በማህተመ ጋንዱ 

አፌ በኩሌ ሥሞታ ቢያሰሙም በእጅ አዘር ባርነት ውሥጥ ይኖሩ ዗ንዴ ፇርዖኖቹ አሌፇቀደም፤ ሞትና ፇንጅ የድሮ ጩኸት 

ሆኖ ንጋቱን የሚያበስርበት ዗መን፤ የሰይጣንን ዗መን ሇማንበር የእውነትን ጥሊ የተከተለ ሁለ እንዯ ቁረይሽ ጨቅሊ እንስቶች 

ከነህይዎታቸው የሚቀበሩበት ዗መን፤ የአመራርና አስተዲዯር ተቋማት የኢብሉስን ፕሮጀክት የሚያስፇጽሙበት ጊዛ! 

ዓሇማችን የሰይጣን መማክርት ያሎቸው መሪዎች ሳይሆን ሰይጣናት የሚፇሩት እንዯ ዐመር ኣይነት መሪዎች ያስፇሌጓታሌ፡፡ 

የሰው ዗ሮችን ወዯ ተፇጥሯቸው ግብ የሚያዯርሱ አመራሮች ያስፇሌጓታሌ፡፡ ኢስሊም የሰው ሌጆች ከፌተኛ መሻሻሌንና 

ምለዕ ሥሌጣኔን መጎናጸፌ የሚችለት በሕብረተሰባዊነት (በዐማነት) እንዯሆነ  ይገሌፃሌ (ቁርዓን ምዕራፌ 3፡ ቁጥር 104- 

110)፤ ህዜቦች በጎና ትክክሇኛ መሪዎቻቸውን እንዱያከብሩና እንዱከተለ ( ም4፡ ቁ 59)፣ አመራሮቹም ተመሪዎቻቸውን 

እንዱያመካክሩና ከህዜቦቻቸው ግብአት እንዱወስደ (ም42፡38) የመሳሰለ የሥነ-አመራር መርሆችን አሊህ አስቀምጦሌናሌ፡፡ 

አመራርነት በኢስሊም አማና (አዯራ) ነው፡፡ እያንዲንደ የህብረተሰብ አባሌም በዴርሻው እርኛ ነው፡፡ ኃሊፉነት አሇበት፤ 

የመምራት፣ የመመራት፣ መሪዎቹን የማስተካከሌ፤ በሚመራቸው ሊይ ፌትሃዊና ቅን የመሆን አማናን የተሸከመ እርኛ ነው፡፡ 

አሊህ ሇኣዲም የዙህች ምዴር አምባሳዯርነት ኃሊፉነትን አሸክሞታሌ ይህ አማና የመምራትና የማስተዲዯር አማና ነው፡፡ 

ከጉንዲን እስከ ታሊቋ ምዴር ዴረስ ሇሰው ሌጅ በአዯራ የተሰጡ አማናዎች ናቸው፤ የደር እንስሳቱ ማዯሪያቸው የተጠበቀ፣ 

ዯህንነታቸው የታመነበት ይሆን ዗ንዴ ነበር አምባሳዯርነቱ ግና ዗ረ-አዲም ሇራሡም አሌሆነ፡፡ በኮረኮንች መንገዴ እግሯ 

እንዲይዯናቀፌ ሇበቅል መንገዴ የሚያሰራ መሪን ዯፌጥጦ በ “Serevival of the fittest” መርህ ሳቢያ የቄሳርን ዗ገር ነቅናቂ፣ 

የፇርዖንን “ወንዴ ሌጅ ሇካራ” መርህ አንባሪያን አመራሮችንና ሥርዓታቸውን ይሁንታ የቸረ ትውሌዴ ሆኗሌ፡፡ ቱርካዊው 

ዐስማን ኑሪ ቶፕባሽ ሇዙህ ግራ መጋባት ቁሌፌ ያሇውን የአራቱን ምርጥ ኸሉፊዎች አመራር ሞዳሌ የሚያስቃኝ 

`Principles from the lives of the Four Rightly-Guided Caliphs` የተሰኘ መጽሀፌ ዯርሶ እንካችሁ ብሎሌ፡፡ እኔም 

አሊህ ፇቅድሌኝ መጽሀፈን ሳነብ ያገኘሁት ቁም ነገር ቢበዚብኝ ስሇምን ወዲጆቼንስ አሊቃምሳቸውም ስሌ ከመጽሀፈ ውሥጥ 

“On Society and Rulers” የተሰኘችውን የመጽሀፈን መቋጫ ምዕራፌ ወዯ አማርኛ “አመራር!” በሚሌ ርዕሥ 

መሌሻታሇሁ፡፡ ዐስማን ኑሪ ቶፕባሽ “ጠምዚዚ ነገር ጠምዚዚ ጥሊ ይኖረዋሌ፡፡” የሚሇውን የዓሉይን ምርጥ ንግግር በዙህች 

ሥራው አስረዴቷሌ፡፡  



 

የትርጉም ሥራ በርግጥ የመጀመሪያዮ በመሆኑ አያላ ግዴፇቶች እንዯሚኖሩባት ተስፊ አዯርጋሇሁ፤ አመሌ ሆኖብኝ 

የማስፊት፣ የማር዗ም አባዛዮ አሌሊቀቀም ብልኝ ትርጉሙን በሌቅ የትርጉም ዗ዳ ሇጥጬና ግሊዊ አረዲዳን ጭምር 

በማካተት ወዯ አማርኛ ሇመመሇስ ሞክሬያሇሁ፡፡ የፌሬ ሰው ይበሊችሁና ፌሬዋን እንጅ ገሇባዋንስ አንጓሊችሁ አንፌሱሌኝ! 

መሌካም ነገር ካገኛችሁ ከአሊህና ከመሌዕክተኛው (ሡ.ዏ.ወ) ነው፤ የተቀረው ከዯራሲው፣ ከእኔና ከሸይጧን ነውና አሊህ 

ይመራን ዗ንዴ ደዓችሁ አይሇየን፡፡ አንባቢያን ከሊይ የተጠቀሰውን ሙለ መጽሀፌ ያነቡ ዗ንዴ እየመከርኩ አሊህ የሰከነና 

እውነተኛ አመራርና ህዜብን በአሇማችን ሊይ እውን ያዯርግ ዗ንዴ እንማጸነዋሇን፣ በአወቅነው ከሚጠቀሙት ሰዎች አሊህ 

ይበሇን፡፡  

አሚን 

 

አብደሌጀሉሌ ዓሉ ካሣ (አቡ አመተሌ መሉክ ኢብን አመተሌመሉክ) 

መስከረም 2008 ዓ.ሌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ህዜብና መሪዎቹ  

ፌጥረታቱ ካሊቸው ተክሇ ቁመና አንጻር የሚገባቸውንና በሌካቸው የተሰፊውን ማህበረሰባዊ የህይዎት አመራር ቅርጽ አሊህ 

(ሱ.ወ) ያዴሊቸዋሌ፡፡ አሊህ (ሱሳ) የሰው ዗ሮችን በቁሳዊውና በመንፇሳዊ ቁንጅና ውበት ያጌጡ ዗ንዴ ፌሊጎቱ ነው፤ ከሁለም 

እይታ የተስማማና የተጣጣመ የረጋ ህይዎትም ይኖሩ ዗ንዴ ይሻሌ፤ ይህም በተከበረና በሊቁ ሁኔታ ሊይ ስሇፇጠራቸው ነው፡፡ 

ቁርአን እንዱህ ይሊሌ፡ 

“ሰማይንም ከፌ አዯረጋት፡፡ ሚዚኑንም አስቀመጠ፡፡ ሚዚን ሊይ አትበዴለ፡፡” (አሌ ረሕማን፡ 7-8) 

ላልች ፌጥረታቶች እርስ በእርሳቸው ካሊቸው የተሳስቦትና የመዯጋገፌ ባህሪ አንጻር አሊህ (ሱ.ወ) የአዲም ዗ሮችን እርስ 

በእርሳቸው እጅግ ተዯጋጋፉና ጥገኛ አዴርጎ ነው የፇጠራቸው፡፡ የሰው ሌጆች በማህበረሰባዊነት፣ በጎሳ በብሄር እና በግዚት 

ሇመኖር ተፇጥሯዊ ዜንባላ አሊቸው፡፡ የገሇሌተኝነትን ህይዎት የሚመርጥ የሇምና፡፡ ይህን ተፇጥሯዊ ዜንባላ በተጣጣመ 

ሁናቴ ሇመምራት ማህበረሰብን በጥበብ የሚመራ መሪ፣ በተመሪዎችና በመሪ መካከሌ የሚኖረውን የግንኙነት ሚዚን 

የሚሞለ አመራሮች ይኖሩ ዗ንዴ ግዴ ይሊሌ፡፡ 

አንዴ ማህበረሰብ በጥበብ በሰከነ ጊዛ የዙያ ማኅበረሰብ መሪና ተመሪዎች እርስ በእርሳቸው አንደ የላሊኛውን ቅርጽና ምስሌ 

የሚያሳዩ ሆነው ይገኛለ፡፡ ስሇዙህም ነው የተዯራጁና የገ዗ፈ ታሊሊቅ ግዚቶችም ሆኑ የዴኩማን ትናንሽ ግዚት ህዜቦች 

የመሪዎቻቸውን አካሊዊ እና ስነ-ሌቦናዊ ተክሇ ቁመናን ይ዗ው የሚገኙት፡፡ በተመሳሳይ ሁኔታም መሪዎች እንዯ ግሇሰብ 

የዙያን ማህበረሰብ ገፅታ ይ዗ው ያዴጋለ፡፡ አመራሮች በዯግነትና በክህልት በተካኑ ጊዛ ህዜቦቻቸው በዯህንነትና ሰሊም 

ይበሇጽጋለ፡፡ መሪዎች ይህ በተሳናቸው ጊዛ ዯግሞ በተቃራኒው ህዜቦቻቸው በቁሳዊና ማህበረሰባዊ ቀውስ ውስጥ 

እንዱዲክሩ ይሆናሌ፡፡ በተጓዲኝ ሁኔታ ዯግሞ ማኅበረሰብ ሁሇንተናዊ መሻሻሌ ሲያዯርግ ትክክሇኛ መሪዎችን ያፇራሌ፡፡ 

ህዜብ እንዯ ህዜብ የሞራሌ እሴቶችን ጥሶ በክሽፇት ርቆ በተገኘ ጊዛ ግና ራስ ወዲዴ አመራሮች ይነግሳለ፤ የሰከኑ ብሌህ 

አመራሮችን የሚያበቅሌ ዗ር ይታጣሌ፤ መሪዎች የማህበረሰቡ ሁሇንተናዊ ማህበራዊ ነባራዊ ሁኔታ ፌሬ ናቸውና፡፡ 

የአንዴ ማህበረሰብ ተጨባጭ ሁኔታዎች በታወኩና በተበሊሹ ወቅት መሪዎችና ተመሪዎች ሇውዴቀታቸው ኃሊፉነትን 

ሉወስደ ይገባሌ፤ ይህም እያንዲንደ ወገን የየዴርሻውን መዜዝ ራስን በማሻሻሌ የሚጀምር መሆን ይኖርበታሌ፡፡ የላልችን 

ባህሪ በመታገስና በመቀበሌ ሂዯት ውስጥ የራስን ባህሪና ስብእና በቅርበትና በጽሞና ማጥናትና መገምገም ተቀዲሚው 

የኢስሊማዊው ፌኖት መርህ ነው፡፡ ይህ አካሄዴ ሇግሇሰባዊ እዴገትና ምጥቀት ብቻ ሳይሆን ሇማህበረሰባዊ ግንባታም ዋጋና 

ረብ ያሇው ነው፡፡ አሎሁ ተዓሊም በቁርአኑ እንዱህ ይሊሌ፡- 

“ . . . አሊህ በሕዜቦች ዗ንዴ ያሇውን ጸጋ በነፌሶቻቸው ያሇውን (ኹኔታ) እስከሚሇውጡ ዴረስ አይሇውጥም...”  (አሌ-

ረዕዴ፡11) 

 እንዱሁም በአንፊሌ ምዕራፌ አያህ ቁጥር 53 ሊይ እንዱህ ይሊሌ፡- 

“ ይህ (ቅጣት) አሊህ በሕዜቦች ሊይ የሇገሰውን ጸጋ በነፌሶቻቸው ያሇውን ነገር እስከሚሇውጡ ዴረስ የማይሇውጥ በመኾኑ 

ምክንያት ነው፡፡ አሊህም ሰሚ ዏዋቂ ነው፡፡” (አሌ-አንፊሌ፡53) 



 

ከሊይ በቁርአኑ አያዎች1 በግሌጽ እንዯተመሇከተው አንዴ ማኅበረሰብ ከፇጣሪው የተቸራቸው ጸጋዎች፣ ርህራሄና ቡራኬ 

ሁኔታ ያ ማኅበረሰብ በትክክሇኛውና ቀጥተኛው ፌኖት ሊይ በሚኖረው ጽናታዊ ቅዴመ ሁኔታ ሊይ የተንጠሇጠሇ ነው፡፡ 

አንዴ ማኅበረሰብ የአሊህን ችሮታዎችና ጸጋዎች በ዗ነጋና በካዯ ጊዛ የፇጣሪ ችሮታዎችና እዜነት ይርቁታሌ፡፡ ሇዙህም ነው 

የአሊህ መሌዕክተኛው “በዙያ ሁኔታ ሊይ ከመሬት በሊይ ከመዋሌ ይሌቅ ከመሬት በታች መገኘት ይሻሊሌ፡፡” ያለት፡፡ 

በሰናይ ማኀበረሰብ ውስጥ እና በቅን መሪዎች አመራር ስር ሇመኖር ከፇሇግን የየራሳችንን ግሊዊ ህይዎት አሊህን በሚያስዯስት 

ሁኔታ ሊይ ሌንኖር ይገባሌ፡፡ ስሇዙህም ነው ነቢዩም በአንዴ አጋጣሚ “ህዜቦች እንዯሚገባቸው ይመራለ (ይገዚለ)”2 ሲለ 

ያስጠነቀቁት ፡፡ የሚከተሇው ታሪክም ይህን ነባራዊ ጭብጥ ያሳየናሌ፡፡ 

ኢብኑ ሙሌጅም በተሰኘ ጠር዗ኛ ዓሉይ (ረ.ዏ) በስሇት በተወጉ ጊዛ ሰዎች ተረባርበው ዯገፎቸው፤ ከፉልቹም የዓሉይ 

እስትንፊስ ከመቋረጡ በፉት መሪያቸውን ይሾሙሊቸው ዗ንዴ አበክረው ይጠይቋቸው ጀመር፤ ዓሉይ ግን እንዱህ ሲለ 

መሇሱ፡- «የአሊህ መሌዕክተኛው (ሡ.ዏ.ወ) እኛን በተውብን ሁኔታ ሊይ እኔም እተዋችኋሇሁ፡፡ እናንተ ዚሬ የጠየቃችሁትን 

እኛም ነቢዩ ከማሇፊቸው በፉት ጠይቀን ነበር፤ የነቢዩ ምሊሽም “ በእናንተ ውሥጥ መሌካምነትን አሊህ ከተመሇከተ ሰናይ 

መሪን ይሰጣችኋሌ፡፡” የሚሌ ነበር፡፡ እናም አሊህም አቡበክርን (ረ.ዏ) የመሰሇ ሰናይ መሪ ሰጠን ይህም በኛ ሊይ መሌካምን 

አሊህ በመመሌከቱ ነው፡፡»3 

በእርግጥ በርካታ ፇታኝ ሁኔታዎች በዓሉይ የአመራር ዗መን ተከስተዋሌ፡፡በአንዴ ወቅት በዙህ ጉዲይ ሊይ፡  “የምዕምናን መሪ 

ሆይ! ከእርሰዎ በፉት በነበሩ ኸሉፊዎች ዗መን ከተፇጠረ ፇተና በሊይ ስሇምን በእርሰዎ የኸሉፊነት ዗መን ተፇጠረ?” 

ተብሇው በተጠየቁ ጊዛ የዓሉይ መሌስ “ እንዯኔ ሊለ ህዜቦች በአመራርነት አገሇገለን፤ እኔ ግን ሇእንዯናንተ ሊለ ህዜቦች 

በመሪነት በማገሌገላ ነው፡፡” የሚሌ ነበር፡፡ 

ዓሉይ ይህን ብሇው ሲመሌሱ መሪዎች የሚያስተዲዴሩት እንዯ ተመሪዎቻቸው የሰብዕና ጥራት ነው፡፡ እንዯዙሁም ሁለ 

የተመሪዎችም የመመራት ብቃትና ዴርጊትም በመሪዎቹ ማንነት ሊይ የተገነባ ነው፡፡ ዐመሩሌ ፊሩቅ (ረ.ዏ) በዙህ ጉዲይ 

አስመሌክተው ሲናገሩ “ ህዜቦች የመሪዎቻቸውን ደካና ባህሪ ይከተሊለ፡፡ መሪዎች የእውነትና ቀጥተኛውን መነገዴ በተመሩ 

ጊዛ ህዜቦቻቸውም ቀጥተኛውን መንገዴ ይከተሊለ፡፡”4  

ህዜቦች መሪዎቻችውን የመከተሌና መሪዎቻቸውን እንዯ ተምሳላት የመያዜ ባህሪ አሊቸው፡፡ ታሪክም የሚያስረዲን ይህንን 

ነው፡፡ የኡመያዊው አስተዲዯር ኸሉፊ የነበረው ወሉዴ ኢብን አብደሌመሉክ ግርማ ሞገሳቸው ያማሩ ንጉሳዊ ህንጻዎችን 

ይወዴ ነበር፡፡በዙያ ወቅት በአስተዲዯሩ ሥር ያለ ህዜቦችም የእርሱን ፇሇግ ተከትሇው ሇአማሩ ህንጻዎች ትሌቅ ግምት 

አሳዴረዋሌ፡፡ በእያንዲንደ የህይዎት ዐዯትና ስብስቦች ውሥጥ የአማሩ ህንፃዎች  በህዜቦቹም ዗ንዴ አቢይ አጀንዲ ሆነው 

ነበር፡፡ በተመሳሳይ መሌኩ የዙሁ ስርዎ መንግስት ኸሉፊ የነበረው ሡሇይማን ኢብኑ አብደሌመሉክ የቅንጦት ምግቦችና 

መጠጦችን ይወዴ ነበር፡፡ በዙያ ወቅት የነበሩ ህዜቦች ዋና አጀንዲም ያው የቅንጦት ምግብና መጠጥ ነበር፡፡ 
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በዙያው የዐመያ አስተዯዲር ዗መን አንዴ ቅንና ትጉ መሪ ተፇጥሮ ነበር ይህ ዐመያዊ ኸሉፊ ዐመር ኢብኑ አብደሌዏዙዜ 

ነበር፡፡ በዐመር የአመራር ዗መን የተገኙ ህዜቦች ሇታማኝነትና ፌቅር ትሌቅ ግምት የነበራቸው ነበሩ፤የእሇት ተዕሇት 

የውይይት አጀንዲቸው ሶሊት ነበር፣ በአዕመሯቸው ቀርጸው ስሊስቀሯቸው የቁርአን አያዎችና ምዕራፍች ብዚት እያነሱ 

ይወዲዯሩ ነበር፤ ከቁርአኑ ምን ያክለን እውቀት እንዯያዘም ይወያዩና ይጠያየቁ ነበር፤ ምን ያክሌ ዴኩማን ነዲያንን እንዯረደ 

እና እነዲገሇገለ በመወያየት ነበር የሚያሳሌፈት፡፡5 

ፇጥኖም ሆነ ዗ግይቶ የአመራሮች ባህሪና ተግባር በህዜቦቻቸው ዗ንዴ ከመወረስ አይዴንም (የመሪዎች ተግባርና ውል ወዯ 

ህዜቦቻቸው መዚመቱና መስረፁ አይቀረም)፡፡ የመሪዎች በጎ ተግባርና ማንነት ማህበረሰብን አዎንታዊ በሆነ መሌኩ የመቅረፅ 

አቅሙ ከፌተኛ ነው፡፡ እንዯዙሁም የመሪዎች ዋሌጌ ባህሪና አፌራሽ አካሄዴ በህዜቦቻቸው ተክሇ ቁመና ሊይ ያሇው አለታዊ 

ተፅዕኖ ቀሊሌ አይሆንም፡፡ ሇዙህም ነው የአሳ ግማቱ ካናቱ! የሚባሇው፡፡ 

ከቤት አባወራ እስከ ማህበራትና ግዘፌ ዴርጅት አስተዲዲሪ ሥራ አስኪያጆች እንዱሁም ከታችኛው እርከን መዋቅር 

አመራሮችና ፇጻሚዎች እስከ ሀገራዊ፣ አህጉራዊና ዓሇማዊ ተቋማቶችና ግዚት መሪዎች ዴረስ ሇሚመሯቸው መሌካም አርአያ 

ሆኖ ሇመገኘት ከፌተኛውን ትኩረትና ጥረት ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ስሇ ኃሊፉነታቸው ጥሌቅ ግንዚቤ ሉኖራቸው ይገባሌ፡፡ 

ሸይኽ ኢዲባሉ የተባለ ምሁር ሇአንዴ ወዯጃቸው “የከፌተኛው መዯብ አካሌ መሆን የታችኛው መዯብ ክፌሌ ከመሆን 

የተሻሇ ዯህንነት ዋስትና ሉሆን እንዯማይችሌ መ዗ንጋት የሇብህም፡፡” ብሇውት ነበር፡፡ 

ዐመር ኢብኑ ኸጧብ (ረ.ዏ) አንዴን ባህሪ በህዜቦቻቸው ዗ንዴ እንዲይስተዋሌ እቀባ ሲያዯርጉ እቀባውን የሚጀምሩትና 

ተግባራዊ የሚያዯርጉት መጀመሪያ በቤተሰባቸው ነበር፡፡ ቤተሰቦቻቸው እንዱሰባሰቡ ካዯረጉ በኋሊ “በህዜቦቼ ሊይ ይህንና 

ያንን እንዲይተገብሩ እቀባ አዴርጌያሇሁ፤ ንስር አሞራ ስጋን ፌሇጋ ከሩቁ እንዯሚቃኝ ሁለ እናንተንም አንዱሁ ህዜቦቼ 

ይከታተሎችኋሌ፡፡ እናንተ ሇዙህ እቀባና መመሪያ የማታዴሩ ከሆነ እነርሱም የእናንተን እግር ይከተሊለ፡፡ በአሊህ ይሁንብኝ 

ከእናንተ አንዴኛችሁ ይህን እቀባ ዗ንግታችሁ ህግን ብትጥሱ ላልች ሰዎችን ከምቀጣው በከፊ ሁኔታ እቀጣዋሇሁ፡፡ እናም 

ሇእቀባው የመታ዗ዜና ያሇመታ዗ዜ መብት አሊችሁ፡፡”6 ይለ ነበር፡፡ 

ህዜቦች የዛግነት ግዯታቸውን ሉወጡ የሚችለት አመራሩ ኃሊፉነቱንና ተሌዕኮውን በጥንቃቄና በትጋት ሲወጣ ብቻ ነው፡፡ 

ታሊቁ ሱሇይማን (Sulayman The magnificent) በሚባሌ የሚታወቀው ቱርካዊው ሱሌጧን ሇአንዴ ግዚት አስተዲዲሪ 

እንዱህ ሲሌ እንዯመከረው ይ዗ከራሌ፡- 

“ህዜቦችህን ተከታተሌ፣ ጠብቅ፤ አመራሮች ትክክሇኛና የተቀዯሱ ከሆኑ ህዜቦቻቸውም የእንርሱን ፇሇግ ይከተሊለ፡፡ 

ህዜቦችህ የአንተ ነፀብራቅ እንጅ ላሊ አይዯለም፡፡ ቀኑን በጾም ላቱን ዯግሞ በስግዯትና በፆሇት የሚያሳሌፈ ሰዎች አለ ግና 

የዙህን የዙህችን ምዴር ፀጋዎችና ትሩፊቶች እጅጉን የሚያፇቅሩ የኾኑ፤ በዙህ ጊዛ ምዴራዊ ፀጋዎች የጣዖትን ዯረጃ ይይዚለ 

ሰዎችም የፀጋ ጣዖቶችን ያመሌካለ፡፡ እንዯ ምዴራዊ ፀጋዎች ፌቅር አመራርን የሚያዚባና የሚያጨነግፊ ነገር ከቶም የሇም፡፡ 

ሀብትና ንብረት ሇማጠራቀም በፌጹም አታ዗ንብሌ፤ ይሌቁንም በእጆችህ ያለ ንብረቶችን ሇህዜቦችህ በቅንነት ችራቸው፤ 

ውሥጥህ ምቀኝነትን እንዱያበቅሌ ፇቃዴህ አይሁን፡፡” የሚሌ ነበር ምክሩ፡፡ 
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የአሊህ መሌዕክተኛው (ሡ.ዏ.ወ) አቋም እና ዴርጊቶቻቸው ሇአመራርነት ሁነኛ ተምሳላት ናቸው፡፡ ሇባሌዯረቦቻቸው እና 

እነርሱን ሇሚያጋጥሟቸው እንቅፊቶች ቅርብ ክትትሌና ትኩረት ነበራቸው፤ ሁሌጊዛም የጭንቅ ሁኔታዎችን ገፇት ቀማሽ 

ነበሩ፤ ጀግናውና ዜነኛው ዓሉይ (ረ.ዏ) እንኳን በአዯገኛና በአስጨናቂ ፇታኝ ወቅት በነብዩ ጀርባ ይጠሇለ እንዯነበር 

዗ግበዋሌ፡፡ እናም አመራር ማሇት ሇሚመሩት ህዜብ ዋጋ በመክፇሌ ቀዴሞ መምራት ነው፡፡ አመራሮች በሚመሩት ጉዲይ 

ሊይ ሰፉ ተሳትፍ ከላሊቸው በትክክሌ የአመራር አገሌግልታቸውን ሉሠጡ እንዯማይችለ መሪዎች ግንዚቤ ሉኖራቸው 

ይገባሌ፡፡ 

በርቀትና አዴካሚ በሆነ ጉዝ ወቅት የአሊህ መሌዕክተኛው (ሡ.ዏ.ወ) በጉዝ የዯከሙ ባሌዯረቦቻቸው ጋር አብሮ በመጓዜ 

ጉሌበትና ወኔ ሇመሆን አብረው ይጓዘ ነበር፡፡ ሩህሩህ እረኛ የታመመች በጉን ከጀርባው ጥል አይጓዜም፤ በክንድቹ ታቅፎት 

ቢሆን እንጅ! 

የህብረተሰብ መሪዎች ከሞሌቃቃነት የፀደ ሉሆኑ ግዴ ይሊሌ፡፡ የአሊህ ባሪያዎችና አገሌጋዮች መሆናቸውን መቼውንም 

ሉ዗ነጉት አይገባም፤ አመራሮች የ”ካሸር” ሥራ ሉሰሩ ይገባሌ፤ ሇእነርሱ የማይገባቸውንም ጥቅም ሇሚገባቸው ሉያሰራጩ 

ይገባሌ፤ በአምሊካዊው ችልት ፉት አንዴ ቀን ቆመው በአመራርነት ስሇተሸከሙት ኃሊፉነት አንዴ ቀን መጠየቃቸውና 

መመርመራቸው አይቀርምና! 

ኢማም ማሉክ በእርሳቸው ዗መን ሇነበረው ኸሉፊ የጻፈት ተግሳጻዊ ዯብዲቤ የሚከተሇው ነበር፡- 

«እኔ እስከማውቀው ዴረስ ዐመር (ረ.ዏ) የሀጅ ጉዝ ሇአስር ጊዛ ማዴረጋቸውን አውቃሇሁ፤ ግና ሇእያዲንደ የሀጅ ጉዝ 

የሚያውለት የገን዗ብ መጠን 12 ዱናሮችን ብቻ ነበር፡፡ በዚፌ ጥሊ ስር እንጅ ሇንጉስ በተጣሇ ዴንኳን ውሥጥ አይተኙም 

ነበር፤ የውሃ ወይም የወተት መያዣ እርኮታቸውን7 በትከሻቸው ይሸከሙ ነበር፡፡ የነዲያንን ችግር ሇይቶና ተረዴቶ መፌትሄ 

ሇመስጠት በተቸገሩ ሰዎች ዘሪያ ያንዣብቡ ነበር፤ ዐመር ጥቃት በዯረሰባቸውና በተጎደ ወቅት ባሌዯረቦቻቸው ዐመርን 

ሇመመሌከትና ሇማመስገን ሽሚያ ነበራቸው፤ ይህን ያስተዋለት ዐመር በዙያ ስቃይ ውስጥ ሆነው ሳሇ ተሻሚዎቹን እንዱህ 

አሎቸው፡-“ከወርቅ የተሰራች ዓሇም ብትኖረኝ ኖሮ የመጨረሻውን የፌርዴ ችልት ፌርሃትና ስጋት ሇመሊቀቅ ስሌ በነጻ 

አሳሌፋ እሰጣት ነበር፤ ይህ አይነቱ ምስጋና ያሇጥርጥር ማተሇያ መሆኑን ጠንቅቄ እረዲሇሁና!”» 

የኢማም ማሉክ ዯብዲቤ ቀጥሎሌ፡- “ ዐመር (ረ.ዏ) ሁሌጊዛ ፌትሃዊ ዴርጊቶችን ያዯርጉ ነበር፤ የአሊህ መሌዕክተኛው 

(ሡ.ዏ.ወ) ሇዐመር ከጀነት ነዋሪዎች መካከሌ እንደ እንዯሆኑ ብስራት ነግረዋቸዋሌ፤ ግና ዐመር በዙህ ዴንቅ ብስራት 

አሌተ዗ናጉም ነበር፤ የሙስሉሙን ዐማ ጉዲዮች ሇማቃናት ሲለ ራሳቸውን የህዜብና የኃሊፉነት ልላ አዴርገው 

ኖረዋሌ፡፡እንዯ አንተ አይነት አመራሮች የዐመርን (ረ.አ) እሳቤ ሉቀዲጁና ሉጋሩ ይገባሌ፡፡ 

 ስፔንን የተቆጣጠራትን የጧሪቅ ኢብን ዗ይዴ የተገራና የተጣጣመ ማንነትም ሁነኛ አርአያ ነው፡፡ ከ90 ሺህ በሊይ የጠሊት 

ጦርን በ5 ሺህ ወታዯር ዴሌ የነሳ ጀግና ነው፡፡ ጦርነቱን በዴሌ አጠናቅቆ በስፔኑ ንጉስ ሀብትና ካዜና መካከሌ ሲጓዜ ሇራሱ 

እንዱህ እያሇ ይራመዴ ነበር፡ “ አንተ ጧሪቅ ሆይ! ትሊንት አንገቶችህ በጠፇር የተሇጎሙ ባሪያ ነበርክ፤ አንዴ ቀን አሊህ 

አርነቱን አጎናጸፇህ፤ ከዙያም የጦር አዚዥ (ኮማንዯር) የመሆን እዴለን አገኘህ፤ ዚሬ እንሆ ስፔንን ተቆጣጥረሃሌ! በስፔን 

ንጉስ ቤተ-መንግስት ውሥጥ እንሆ ትገኛሇህ፤ ተጠንቀቅ! ነገ አሊህ ፉት እንዯምትቆም አት዗ንጋ!” ይሌ ነበር፡፡ 
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የአመራርንና የማስፇጸም ኃሊፉነትን የተሸከሙ ህዜብ አገሌጋዮች በራሳቸው ሊይ የአገሌጋይነት ስሜት ሉያዲብሩ ይገባሌ፤ 

የህብረተሰባቸውን ጉዲዮች ሇመከወን የተቀጠሩ የህዜብ አገሌጋዮች መሆናችን ሉያምኑ ይገባሌ፤ ሙሳ አፇንዱ የተሰኙ 

ቀዯምት አባት እንዱህ ማሇታቸው ተ዗ግቧሌ፡ የህዜብ መሪዎች እንዯ ህዜብ አገሌጋይነታቸው ህዜቦቻቸውን በእዜነት፣ 

በፌቅርና ቅንነት መንከባከብ ይኖርባቸዋሌ፤ በተቆናጠጡት ዘፊን ሳቢያ ይኮሩ ዗ንዴ እርስ በእረሳቸውም ሉፇቃቀደ 

አይገባም፡፡ “እነዙያ በሀይማኖት ጉዲይ ሊይ ህዜቦችን የሚያገሇግለ በሀይማኖት ማገሌገሌ እዴሌ ከፇጣሪ የተገኘ ቡራኬ 

መሆኑን ሉረደ ይገባሌ፡፡ ምክንያቱም በርካቶች የዙህ አዴሌ ባሇቤት ወይም ተጠቃሚ አይዯለምና፡፡ ሀይማኖትን ሉያገሇግለ 

የሚያስችለ አያላ ብቃት የተሊበሱ በርካታ ሰዎች አለ፤ ግና በተሇያዩ ምክንያቶች ሇምሳላ በጊዛና በቦታ ማነቆዎች ሳቢያ 

ይህን እዴሌ መጠቀም አሌቻለም፤ ስሇዙህም አገሌጋዮች ሇሚያገሇግሎቸው ምስጋናን ሉቸሩ ይገባሌ፡፡ ምክንያቱም 

ተገሌጋዮች  የማገሌገሌን እዴሌ አስገኝተውሊቸዋሌና፡፡” 

መሪዎች በማህበረሰባዊ ጉዲዮች ሊይ ሏይማኖታዊ ግንዚቤ ባሊቸው ወቅት  ያ ማህበረሰብ በቁሳዊውም ሆነ በመንፇሳዊ 

ውልው መሻሻሌ ያሳያሌ፡፡ አመራሩ ይህን ሁሇንተናዊ መሻሻሌን መቀዲጀት የሚሻ ከሆነ ጥበበኛ ሰዎችን፣ ምሁራንና የሰከኑ 

አማካሪዎችን ማሳተፌና በነርሱም መታገዜ ይኖርባቸዋሌ፡፡ አመራሮች ከንቱ አወዲሾች ህላናቸውን እንዱያጨሌሙባቸው 

መፌቀዴ አይኖርባቸውም፡፡ የህዜብን ተጨባጭና ግኝ ማነቆዎችን ሇይተውና ጥናት አዴርገው የሚያቀርቡና መሬት ሊይ 

የሚወርዴ መፌትሔ ማመንጨትና የመፌትሄው አካሌ ሉሆኑ የሚችለ ብሌህ አማካሪዎችን ሉይዘ ይገባሌ፡፡ ከበቁና አቅም 

ካሊቸው ብሌሃተኛ፣ አስተዋይ አማካሪዎች ጋር መመካከር የነቢያት ፇሇግ ነውና፡፡ ምንም እንኳን ቅለ የአሊህ መሌዕክተኛ 

ቢሆኑም ነቢዩ ሙሏመዴ (ሡ.ዏ.ወ) የእውቀትባሇቤቶችን ያማክሩ ነበር፤ ይህን ፇሇግ ነው የተውለን፡፡ 

ሠሊማዊ እና የተረጋጋ ማህበረሰብን ሇመፌጠር አመራሩ ፌትሃዊና ቅን እስከሆነ ዴረስ ተመሪዎች ሇአመራሩ ተገዥና ሇህግጋቱ 

አዲሪ መሆን ይኖርባቸዋሌ፡፡ይህ ሲባሌ ግን ህዜቦች አመራሮቻቸውን ሉቆጣጠሩ ግዴ ይሊሌ፤ መሪዎች በስነ-ምግባር 

ሊሽቀው፣ ኃሊፉነትን ሇመወጣት የማይችለ በሆኑ ጊዛ ህዜቡ ሉያስጠነቅቃቸው ይገባሌ፡፡ 

ዐመር (ረ.ዏ) ኸሉፊ በሆኑ ጊዛ ህዜቦቻቸውን እንዱህ ሲለ ጠየቋቸው፡ “ ህዜቦቼ ሆይ! በፌትህ ባሇስተዲዴራችሁ ምን 

ታዯረጉኛሊችሁ?”  ብሇው ጠየቁ፤ አንደ ታዲሚ እንዱህ ሲሌ መሇሰ፡ “ ዐመር ሆይ! አንተ ከቀጥተኛው መንገዴ ብትርቀና 

ፌትህን ብታጓዴሌ በሰይፊችን ወዯ ቀጥተኛው ፌኖት እናመጣሃሇን፡፡” አሇ፡፡ በዙህ ጊዛ ዐመር “ አሊህ የተመሰገነ ይሁን! ፇር 

ሇቅቄ ብሄዴ የሚያቅቡኝና ወዯቀጥተኛው መንገዴ የሚመሩኝ ጓዯኞች አለኝ፡፡” አለ፡፡ 

ዐመር (ረ.ዏ) በላሊ ወቅትም እንዱሁ እንዱብ ማሇታቸው ተ዗ግቧሌ፡- “ እጅጉን አዴርጌ የምወዯው ሰው ማሇት ስህተቶቼን 

የሚነግረኝ ነው፡፡” ብሇዋሌ፡፡8 

ህዜብ የሚነግራቸውን፣ የሚተችባቸውን ስህተቶቻቸውንና ውዴቀታቸውን  ከመናቅ ይሌቅ አመራሮች ሇህዜብ ግሳፄ እና 

ትችት ክፌት ሉሆኑ ይገባሌ፤ ራሳቸውን እንዯገና ሇማዯራጀትና በተሻሇ ሁኔታ ሇማብቃትም ትችቶቹን እንዯ ግብአት 

ሉጠቀሙባቸው ይገባሌ፡፡ ከዙህ በተጓዲኝ ተራ የማህበረሰቡ አካሌ የሆኑ ግሇሰቦች ሇአሊህ ሲለ አመራሩን በቅንነት ሉገስጹ 

ይገባሌ፤ ሇሁለም ጥቅም ሲባሌም መሰዋዕትነትም ሉከፌለ ይከጀሊሌ፡፡ ኃሊፉነት በትቂት የአመራሩ ክፌሌ ጫንቃ ሊይ ብቻ 

የሚወዴቅ ሳይሆን የህብረተሰቡን የገነቡት የሁለም ግሇሰቦች ሸክም ነው፡፡ 
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የአመራሮችን ስህተቶች መታገስ እንጅ የአመራሩን መክሸፌ እያስተዋሇ ዜምታን መምረጥ የገ዗ፇ ስህተት ነው፡፡ የአንባገነን 

መሪዎችን ግፌና ኢ-ፌትሀዊነት ማጽዯቅና መዯገፌ ታሪካዊና የከፊ ስህተት መፇፀም ነው፡፡ አንባገነንና ጨቋኝ መሪዎችን 

መከተሌና መዯገፌ በዙያኛው ዓሇምም የእንርሱ ጀላ ሆኖ መቀስቀስ ማሇት ነው፡፡እናም ሁለም የማህበረሰቡ አካሌ ማንን 

እንዯሚከተሌ ጠንቅቆ ሉረዲና የሚከተሇውን ሉሇይ ይገባዋሌ፡፡ 

«ሰዎችን ሁለ በመሪያቸው የምንጠራበትን ቀን (አስታውስ)፡፡ መጽሏፈንም በቀኙ የተሰጠ ሰው እነዙያ መጽሏፊቸውን 

ያነባለ፡፡ በተምር ፌሬ ስንጥቅ ሊይ ያሇውን ክር ያክሌ እንኳ አይበዯለም፡፡» (ኢስራዕ፡71) 

የአመራሩን ስህተትና ጥፊቶች የማረም የመገሰፅ አሌፍም አመራሩን ወዯ ቀጥተኛው ፌኖት እንዱመጣ የማዴረግ ሥርዓት 

የአማኝ ማህበረሰብ መገሇጫ ኃሊፉነት ነው፡፡አቡ ዩሱፌ የተሰኙት ታሊቁ ምሁር በታክስና ግብር ሊይ በጻፈት ኪታብ- አሌ 

ኻረጅ በተሰኘው መጽሀፊቸው የወቅቱን ኸሉፊ ሏሩን አሌ-ሩሽዴን እንዱህ ሲለ ምክር ጽፇውሇታሌ፡ 

“አሊህ በሰጠህ ለዓሊዊነት ዴባብና ከባቢ ውሥጥ ፌትህን ሇማስፇን ትጋትህና ፌሊጎትን መቼውም አትጣ፤ በአሊህ ፉት፣ 

በፌርደ ቀን እጅጉን ዯስተኛው እረኛ ማሇት መንጋዎቹ በእርሱ የረኩበት ነው፡፡ በጥመትና በአንባገነንነት አሊህ በመካዴ 

አትጥፊ ህዜቦችህም የአንተኑ አቅጣጫ ተከትሇው ይጠፊለና፡፡በብስጭት አትፌረዴ፣ በትዕቢትና በእብሪትም ትዕዚዜ 

አታውርዴ፤ የዙህችን ዓሇምና ዯስታና የቀጣዩን ዓሇም ዯስታ በመምረጥ ሊይ አጣብቂኝ ውሥጥ ከገባህ የቀጣዩን ዓሇም 

መሌካም  ምረጥ፡፡ የዙህችን ዓሇም ቅጽበታዊነትና የቀጣዩን ዓሇም ዜንተ ዓሇማዊነት እንዲትረሳ፡፡”9 

ህዜቦች የመሪዎቻቸውን ዜንባላ ባህሪ የሚወርሱ እና የሚቀደ በመሆናቸው፤ አመራሮች ዯግሞ ዜንባላዎቻቸውንና 

ባህሪዎቻቸውን የሚፇጥሩትና የሚያሊምደት በህዜቦቻቸው ሌክ በመሆኑ እያንዲንደ የማህበረሰቡ አባሌ ግሇሰብና 

የአስተዲዯሩ አመራር አባሌ በቀጥተኛውና በፌትሃዊ ፌኖት ሊይ መጽናትና መገኘት ይኖርበታሌ፡፡የአንዴ መካኒክ ክህልት 

የሚሇካው በሚጠግነው ማሽን ሁኔታ ሲሆን ማህበረሰብም ሌክ እንዯ ማሽን ነው፡፡ አስተዲዯሩና አመራሩ ዯግሞ እንዯ 

መካኒኩ ናቸው፡፡ በአንዴ ማኅበረሰብ ውሥጥ ያለ ሁነቶች በተዯጋገሚ የሚበሊሹ ከሆነና በሽታቸውም የሚጸና ከሆነ 

አመራሩ ራሱን ተጠያቂ ሉያዯረግ ይገባዋሌ፡፡ ይህ ተጠያቂነት ዯግሞ ሇከፌተኛው አመራር ብቻ የሚገዯብ ሳይሆን በተዋረዴ 

የታችኛው እርከን አመራርም የዴርሻውን ቆርሶ ተጠያቂነቱን ሉወስዴ ይገባዋሌ፡፡ መሪዎች ህዜቦቻቸው እና የበታች 

አመራሮቻቸው አንዱሁም ፇጻሚዎቻቸው በአስተዲዯር ግዚታቸው ውሥጥ ስሇሚፇጽሙት ነውረኛ ተግባርና 

ስሇሚተሊሇፎቸው የሕግ ጥሰቶች ንቁ ሉሆኑ ይገባቸዋሌ፡፡ 

በእርግጥ በአስተዲዯሩና በአመራሩ ሁሇንተና ፌፁም የረካና በተሟሊ ዯስታ የናኘ ግሇሰብ ማግኘት ያስቸግራሌ፤ ይህም የሰው 

ሌጅ የሰዎችን ጉዴሇቶችና ህፀፆች ሇጥጦና አጉሌቶ በመተቸት ሊይ የመጠመዴ ባህሪ ስሊሇው ነው፡፡ይሁን እንጅ ተመሪዎች 

ሆንም መሪዎች የየራሳችን ጉዴሇቶች እና ክፌተቶች ሇይተን ራሳችንን መገምገም ይኖርብናሌ፡፡ መሌካም ስብዕናን የተሊበሱ 

የማኅበረሰብ አባሊትን ቁጥር ከፌ ባዯረግን ጊዛ በቁሳዊውም ሆነ በመንፇሳዊው አውዴ ሁሇንተናዊ መሻሻሌን እንቀዲጃሇን፤ 

ይህም በአሊህ ፇቃዴ የበቁና ኃሊፉነታቸውን የሚወጡ ቅንና ቆራጥ አመራሮችን ወዯ ስሌጣን የማምጣት እዴሊችንን 

ያሰፊሌናሌ፡፡ ስሇዙህም አመራሩ በመሚሩት ህዜብ ወይም ማኀበረሰብ ማንነት መዯሰት ካሌቻለ ራሳቸውን አጥብቀው 
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መመርመርና መጠየቅ ይኖርባቸዋሌ፤ ህዜቦቻቸውን መክሰስና መውቀስን ትተው ራሳቸውን ሇማሻሻሌ መጣር 

ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

በኮሶቫ ዗መቻ የተሰዋውና የኡስማንያ (ኦቶማን) ሱሌጧን የነበረው ሙራዴ 1ኛ መንፇሳዊና ቁሳዊ ምጥቀትን አጣምሮ የያ዗ 

ሌቦና ባሇቤት ነበር፤ መጀመሪያ ራስን ተጠያቂ የማዴረግ ተምሳላትን አስቀምጦሌናሌ፤ በኮሶቫ ዗መቻ ወቅት ግዴያው 

የተፊፊመበት፣ በመብረቃማው የዓየር ንብረት ጭጋግ ውሥጥ ዓይኖች ምሌከታቸው ባጠረበት፤ አሇመረጋጋት፣ ሁካታና 

መዯበሊሇቁ በበዚበት ሁኔታ ውሥጥ ሆኖ ጦሩ ሲፌረከረክ በተመሇከተ ጊዛ ሙራዴ ሁሇት ረከዓ ሶሊት ሇፇጣሪው በመስገዴ 

እንዱህ ሲሌ ደዓ አዯረገ  “ፇጣሪዮ ሆይ!” አሇ በእንባ እየታጠበ “ፇጣሪዮ ሆይ!  ይህ መብረቃማ የአየር ሁኔታ የተፇጠረው 

በኔ ወንጀሌ ከሆነ እባክህ እነዙህን ሀጢያት አሌባ ወታዯሮች በእኔ ኅጢያት ሳቢያ አትቅጣቸው! የውዴቀታቸውና የሞታቸው 

ምክንያት እኔ አሌሁን!” በማሇት አሌቅሶ ደዓ አዯረገ፡፡ ወዱያውም መብረቁና ብሌጭታው ቆመ፤ ወታዯሮቹም 

ጠሊቶቻቸውን ዴሌ ነሱ፡፡ትሌቅም ዴሌ ሆነ፡፡ ሙራዴ በ዗መቻው የተጎደና የተሰውትን መጎብኘትና መፇሇግ ጀመረ፤ግና 

ቢዙህ ወቅት በአንዴ በቆሰሇ የሰርቢያ ወታዯር ተወግቶ ሇሞት ተዲረገ፡፡ 

ማኅበረሰብ የሚራመዯውና የሚያዴገው በአሊህ ፇቃዴ ሁሊችንም ራሳችንን ተጠያቂ ስናዯርግና መሻሻሌ ስናመጣ ነው፡፡ 

ይህን መርህ ሇማረጋገጥ በርግጥ ትቂት ያሌተሇመደ ሁኔታዎች ይኖራለ፡፡ ሇምሳላ ህዜቦች በንቅ዗ትና በክህዯት ጥፊት በጠፈ 

ጊዛ አሊህ ነቢያቶችንና መሌዕክተኞችን ሇዙያ ማኅበረሰብ አብዮተኛ አዴርጎ ሇተሀዴሶ ይሌካቸዋሌ፤ ሇዙህም ነው የአሊህ 

መሌዕክተኛው ሙሏመዴ (ሡ.ዏ.ወ) እንስት ጨቅሊዎቻቸውን ከነህይዎታቸው አፇር የሚያሇብሱ፣ በከፉሌ የውሬነት ጠባይ 

ያዯረባቸው፣ እዜነት አሌባ ጣዖት አምሊኪ ህዜቦችን ከነበሩበት ዴቅዴቅ የጃሂሉያ ጽሌመት ወዯ ብርሃናማው ጎዲና ሇማሻጋር 

የተሊኩት፡፡ ይህ በአርግጥ የአሊህ ቡራኬና ጸጋ ነው፡፡ ቅዴመ ኢስሊሙን የአረብ ማኅበረሰብ ተክሇ ቁመና በማጥናት ከሊይ 

የጠቀሰነው በስነ-ምግባር ከበቁ ህዜቦች ትክክሇኛና ቆራጥ መሪዎች ይወሇዲለ የሚሇው መርህ ሉሰራ እንዯማይችሌ 

እንረዲሇን፡፡ ይህ የአሊህ ጣሌቃ ገብነትና ይሁን ባይነት ሊይ የተመሰረተ ክስተት ብቻ ነውና፡፡ የፇጣሪ ህግጋት፣ ሥርዓትና 

ቱሩፊቶች መከሰትና እውን ከመሆናቸው ጀርባ የአሊህ ፇቃዴና ችሮታ እንጅ ላሊ አይዯሇም፡፡ 

ይህ ዓይነቱ መሇኮታዊ ፇቃዴና እዜነት ከዙህ በኋሊ እውን ይሆናሌ ብሇን ሌንጠብቅ አንችሌም፤ የነቢያቱ መቀምቀሚያና 

መጨረሻ የሆኑት መሌዕክተኛው ነቢዩ ሙሏመዴ (ሡ.ዏ.ወ) ከተሊኩ በኋሊ መጻኢ ነቢይ አይኖርምና፤ መሌዕክተኞችን 

የመሊክ በር ተከርችሟሌና፡፡ አሁን በሰው ሌጆች እጅ ያሇው እዴሌ ህዜቦች ራሳቸውን በዱንና በመንፇሳዊ እዴገታቸው 

የማሻሻሌ ተሌዕኮ ብቻ ነው፡፡ 

ራሳችንን በዱን ሇማሻሻሌ፣ በመንፇሳዊ ገጽታችን መሻሻሌን ሇማሳየት አያላ እዴልች አለን፡፡ ከነዙህ እዴልችና አቅሞች 

መካከሌ የመጀመሪያው ተቋማቶቻችንን ሇትምህርት፣ ጥናትና ምርምር ክፌት በማዴረግና የወዯፉት መሪዎችን ሇማፌራት 

በስሌጠና፣ በምርምርና በትምህርት ትውሌዴን የሚያበቁ ተቋማትን ማበራከትና  የአቅም ግንባታ ሥራን ማጠናከር ነው፡፡ 

“በግዘፌ ህዜቦች፣ ጠንካራ አገራት እና በጥገኛ አገራት መካከሌ ያሇው አቢይ ሌዩነት በቅጡ በተማሩና በበቁ ምሁራንና 

ክምችቶቻቸው ሊይ ነው፡፡” እንዯሚባሇው ሁለ የአንዴን ማኅበረሰብ ቁሳዊና መንፇሳዊ ፌሊጎቶች ማርካት የሚችለ የተማሩ 

በርካታ ዛጎች ሉኖሩን ይገባሌ፡፡ በቅጡ በተማሩና በእውቀት በዯረጁ ክፌልች ብቻ ነው ከሽብርና ሁከት የጸዲ የተረጋጋና 

ፌትሃዊ ማኅበረሰብ ማስገኘት የሚቻሇው፡፡ 



 

የሰው ሌጆች ማንነት የሚቀረጸው፣ የአኗኗር ዐዯታቸው የሚሽከረከረው፣ ዜንባላያቸውና ተክሇቁመናቸው የሚያጠነጥነው 

እንዯ ተምሳላትና አርአያ አዴርገው በሚከተሎቸው ስብዕናዎች ማንነት ሊይ ነው፡፡ ህዜቦችን በጽሞናና በበቃ ሁኔታ 

መምራት የሚችለቱ የበሰሇ ስብዕናና የመጠቀ ግብረገብነት ባሇቤቶች ብቻ ናቸው፡፡ ታሊቅ ህዜቦችን መቅረጽና እውን 

ማዴረግ የሚችሇው ታሊቅ መሪ ብቻ ነው፡፡ በመሆኑም ተቃዲሚውና አንገብጋቢው ጉዲይ የነገ አመራሮችን በእውቀትና 

ክህልት ማብቃት ሉሆን ይገባዋሌ፡፡ ቱርካዊው ገጣሚ ኒኪፕ ፇዙሌ ይህንን አስመሌክቶ “ በቆሌት የላሊው ዚፌ የሞተ 

እንጨት ብቻ ነው፡፡” ይሌ ነበር፡፡ አንዴ የአሊህ ባሪያ ዯግሞ እንዱህ ማሇታቸው ተወስቷሌ “ሇወዯዴካት ውሇዴሊት!” 

ይሊለ፡፡ ህዜብህን የምትወዴ ከሆነ የነገ መሪ ቅረጽሇት ማሇታቸው ነው፡10፡ 

ሙስሉሙ ዐማህ ታሪኩን ጠንቅቆ የሚረዲ  ዐማውን ሇማገሌገሌ ዜግጁነት ያሇው በኢማኑ ያዯገና የበቃ ትውሌዴን 

ማ዗ጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ ይህ ካሌሆነ አሊህ (ሡ.ወ) ህዜቦች የነበሯቸውን ጸጋዎችና በጎ ስሌጣኔዎች፣ እዱሁም ትሩፊቶችን 

የሚያነሳበት መርህ አሇው፡፡ የቀዯምት ህዜቦችና ስሌጣኔዎች የታሪክ ገፆችም የሚያሳብቁትና የሚመሰክሩት ይህንኑ ነው፡፡ 

በመጀመሪያ አሊህንና የአሊህ መሌዕክተኛውን ፌቅርና መከተሌ በሌባችን ውስጥ ካሳዯርን አሊህንና መሌዕክተኛውን የሚከተለ 

ትውሌድችን፣ ሇዐማው መሰዋዕት ሇመሆን ዜግጁነት ያሊቸው ተተኪ ትውሌድችን ሇማብቃትና ሇመቅረጽ ይቻሇናሌ፡፡ 

እውነተኛና ተጨባጭ ኢስሊማዊ ማንነትን የሚያንጸባርቁ ሙስሉም ማኅበረሰብን መትከሌ የሚቻሇውም በዙህ መርህ ብቻ 

ነው፡፡ 

አሊህ (ሡ.ወ) ቅን፣ኃሊፉነትን መሸከምና መወጣት የሚችለ፣ ሥራቸውንና ተሌዕኳቸውን ጠንቀቅው የሚረደ፣ ባሇ 

አንጸባራቂ ስብዕና ባሇቤት የኾኑ አመራሮችን ከከፌተኛ እስከ ዜቅተኛው እርከን ይሰጠን ዗ንዴ አሊህን እንማጸናሇን፡፡ 

በሁለም የዓሇማችን አፅናፌ ህዜባችንን የሚያገሇግለ፤ በቁሳዊውና በመንፇሳዊ እዴገት እምርታዊ ሇውጥ ማምጣት የሚችለ፣ 

ዐማውን ወዯ ተሻሇ ተክሇ ቁመና የሚያሸጋግሩ በሳሌ በኢማናቸው የበቁ ትውሌድችን እናስገኝ ዗ንዴ የአሊህ አርዲታ 

እንዱሆን አሊህን እንማጸናሇን፡፡ 

አሚን 
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