MATERIAL COMPLEMENTAR FORMAGAO INTERNACIONAL EM COACHING INTEGRAL SISTEMICO s

TESTE DO ORGULHO

1. Vocé é autossuficiente no seu viver diario, pensa ter bastante forca, habilidade, sabedoria para viver e
governar sua propria vida, ndo gosta de pedir ajuda para os outros.

Vocé é ansiosa sobre sua vida e futuro....
Vocé regularmente se compara com outras pessoas.
Vocé tem uma auto-critica exagerada.
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Vocé deseja receber crédito e reconhecimento sobre aquilo que faz, ficando desapontada quando as pessoas
ndo prestam atencdo em vocé ou ndo lhe ddo nenhuma palavra de elogio ou validacao, ficando sempre muito
preocupada com sua reputacdo e odeia ser desapontada.

6. Vocé mente para preservar sua reputacdo, esconde a verdade sobre si propria, especialmente sobre seus
pecados e fraquezas por ndo desejar que outras pessoas conhecam quem vocé verdadeiramente é.

7. Vocé é fortemente competitiva, desejando vencer ou estar no topo e fica contrariada se isso ndao acontece.

Vocé serve a si propria. Vocé sempre pergunta: “O que vou ganhar fazendo isso? Se eu fizer isso, vai me
incomodar?".

9. Vocésesente especial ou superior por causa daquilo que vocé tem ou faz. Exemplos: Minha casa; meu dinheiro;
meus dotes fisicos; meus dons espirituais; minha inteligéncia; minha posicao; sucesso do meu marido, meu
salario; meu cristianismo...

10. Vocé tem pensamentos elevados sobre si mesma, sempre se acha mais madura, mais criativa, mais
desenrolada, mais versatil, mais inteligente, mais bonita...

11.  Vocé pensa que tudo que tem € meérito seu, considerando, algumas vezes, ser pouco, por tudo que vocé ja
trabalhou e viveu.

12. Vocé frequentemente sente-se infrutifera, improdutiva, costuma murmurar sobre sua condicdo, aquilo que
possui ou sobre a falta de sorte que tem na vida.

13. Vocé encontra-se sempre atolada em autopiedade ficando magoada quando se sente maltratada ou mal
interpretada.

14. Vocé tem ciimes ou inveja das habilidades, possessoes, posicoes ou realizacdes de outras pessoas.
15. Vocé é bastanteimpaciente com os outros. Vocé sente que algumas pessoas ndo merecem merito ou atencao.

16. Vocé tem uma atitude de quem "sabe-tudo”. Achando que tem muito pouco a aprender com as outras
pessoas, especialmente com aqueles que sao menos experientes ou menos prosperos do que voceé.

17. Vocéinterrompe as pessoas regularmente. Vocé nao deixa as pessoas concluirem o que elas estavam falando.
Vocé se sente compelida a interromper as pessoas, quando elas comecam a compartilhar alguma informacdo
que voceé ja sabe.

18. Vocé tem dificuldade em admitir que esta errada. Sempre encontra uma forma e uma explicacdo para os seus
erros, pecados, mas escolhas e falhas, tentando justificar, culpar os outros ou as circunstancias pelo que vocé
tem feito.

19. Vocé ndo esta aberta para receber uma avaliacdo externa/feedback costumando ficar ofendida quando as
pessoas sondam as motivacées do seu coracdo e procuram justificar-te.

20. Quando vocé é corrigida vocé se torna argumentadora, minimizando e dando desculpas as implicacoes que
lhes sao feitas.

21, Vocé fica faciimente irritada e ofendida, ndo gosta de ser contrariada quando as coisas ndo sao do seu jeito.

22. Vocé tem dificuldade de honrar verdadeiramente as outras pessoas com seus comportamentos. Veja que
ndo estou falando da sua intencao.

23. Vocé se sente incomodada ao receber ordens, direcées, orientacdes e conselhos de outras pessoas.
24. Vocé tem tendéncia de ser critica com os outros.

25. Vocé é obstinada e teimosa, tem dificuldade de admitir quando esta errada e acha que sempre esta certaem
suas opinides e atitudes.

26. Vocé é insubmissa, ndo gosta de estar debaixo da autoridade de outra pessoa e ndo vé a submissdo como
algo bom e necessario para sua vida, nem como provisdo de Deus.
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27. Vocé é egoista, pensando somente em vocé diante de uma situacao. Gosta de se “poupar” ou € intolerante
com as dificuldades dos outros.



