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introducdo

. “Educacéo_cristd” € fugir do esquema escolar. Novas perguntas surgem sobre en-
sino e aprendizado, e estamos abordando a educagdo cristd como envolvendo todas
as atividades e atitudes que tém lugar no Corpo de Cristo. Antigamente viamos a
sala de aula como centro da educacdo cristd; hoje ela & somente uma parte — nem
mesmo a mais importante. o )

 Esta é a razfo de este livro comegar com um exame da igreja. O seu conteldo es-
t3 baseado na conviccdo de gue a eclesiologia deve ser a origem da nossa compreen-
sdo de educacfo, e que a educaco cristd & mesmo uma disciplina teologica. Eu
estou convencido que esta posicdo quanto a educacdo crlstague,stlona_ra_munas ve-
Ihas suposicdes e proEorqonara uma visdo nova que desvendara possibilidades no
futuro que no momento ndo podemos ver. , )

_Este livro quer ser uma_teologia da educagdo cristd, ndo a teologia da educacdo
cristd, Ele é uma exgloragao. As vezes S0 cita rapidamente temas que demandariam
um livro cada um. Sua intencdo é lancar uma semente - de onde outros, possam
desenvolver idéias mais completas e mais ricas. ) .
Este livro tambeém foi escrito como livro de estudo. Cada capitulo sugere ativida-
des que encorajam 0 raciocinio, a experimentacdo, a aplicacdo dos conceitos apre-
sentados. Ele ndo & um sistema fechado, como talvez alguns desejassem —um sis-
tema que seja “a resposta”. Ele sera Util para aclgeles (UE querem, como eu, desen-
volver na vida da igreja local principios que estdo sendo redescobertos na Palavra
hoje em dia. Eu crefo que ele podera ser uma :Huda na jornada, e que 0s conceitos
apresentados se tornardo cada vez mais parte da nossa experiéncia, & medida que
vamos, guiados pelo Espirito de Deus, em direcdo a crescente concretizagdo de tu-
do que o crescimento em Cristo implica.

LARRY RICHARDS



PARTE I: consideracdes teologicas

A. entendendo a Igreja
1. vida: o que a igreja é
. propdsito da vida: o que a igreja faz-
. comunicacao de vida: como a igreja edifica
dindmica da vida: relacionamento "familiar" da igreja
. transmisséo de vida: a igreja evangelizando
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B. implicacdes para a Educacéo Crista

6. a pessoa em foco como um todo
7. o discipulado como propdsito
8. um método que forma

9. dimenséo interpessoal
10.resultado inesperado
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vida. 0 que aigrejaé

. Onde devemos comecar nossas reflexdes sobre a educacdo crista? O ponto cru-
cial sA0 nossas ?redISFOSIQOGS. 0 (ue para nos significa ser “Cristdo ™ Crer em certas
coisas? Ter certos valores morais? Comportar-se de certa maneira? Ou ha algo alem
disto, alguma esséncia que defina o que nos somos? o

Pard mim, o0 ponto de partida esta nestas palavras de Jesus: "Eu vim para que
tenfiam vida e a tenham em abundancia”(Jodo 10.10).

Vida e morte sdo temas bésicos na Biblia. Desde aprimeira adverténcia que Deus
fez a Addo: “No dia em que dela comeres, certamente morreras” (Gn 2.17), ate 0
ultimo convite para *‘receber de graca a agua da vida” (Ap 22.17), amorte e a vida
aparecem sempre lado a lado como_realiclades que devemos experimentar aqui e
agora, e que transcendem o tempo. Sera de bom proveito pesquisar estes conceitos
e como eles se desenvolvem na EScritura, .

_Vida. A raiz hebraicamais comum ( m ) aparece no verbo, adjetivo e substan-
tivo. A lista de significados do verbo —Viver, ter vida, ficar vivp, manter vivo, ¢, ng
piel, preservar ou_dar vida, nag nos ajuda muito na compreenso da sua esséncia. O
adjetivo, Bue basicamente significa “vivo” ou “vivendo”, tambem ndo. Ele ¢ aplica-
do para Deus, Aquele que Vive para sempre, e igualmente para pessoas e animais.
O substantivo S|8n|f|ca simplesmente “algo vivo™,” _
. A maneira (e estes termos serem usados no Antigo Testamento, entretanto, ip-
dica claramente que eles significam mais que simplesmente vitalidade fisica. Moises
fala com 0 povo de Deus cOmo se a morte e a vida estivessem diante dele, e convida
a todos a escolherem a vida (Dt 30.15-20). Davi fala do, caminho da vida, que Deus
mostra & pessoas (SI 16.11), e ve Deus como fonte e origem dc. toda vida (Sl 36.9).
A maioria das passagens doAntigo Testamento que fala”de ‘Vida” enfoca uma ex-
periéncia aqui neste mundo, porém o conceito hebraico abriga também uma dimen-
sa0_“eterna”. Da referéncia d vida eterna das pessoas do come%o de Genesis (3.22)
a afirmacao confiante do salmistg: *Viva para sempre o vosso Coragdo™ (22.20; ve-
ja tambem SI 49.9 e 69.32), a Biblia indica que o significado da vida no se limita
20 curto espaco de anos entre 0 nascimento e 0 sepultamento de; alguem. ,

O Novo Testamento vai além e da novos aspectos ao significado e “vida”, Ele
fem uma palavra ( /3107 ) Para avida aqui na texra e suas funcoes (veja Lc 8,14,
];Tan 2.4, 1Pe 4.2, 3), e outra (£a>r], Rm 7.3) que tem uma rica variedade de signi-

Icados.

Por um lado go017 fala de vidang sentido ffsmoﬂ(Rm 8.38, 1 Co 3.22, 1519, Fp
1.20 T&; 414, ¢tc). Por outro lado fala de uma vida sobrenatural que € a de Deus
E\]O 521, %), que Deus, todavia, reparte com a humanidade, atraves de Cristo. Es-
a_vida sobrénatural permeia 0 evangelho, e é uma ex(?erlenma nova. que nio se ha-
sela no tempo e esga@o %ue limitam~as pessoas (Jo 6.03, es, At 5.20, Rm 6.4, 2 Co
412, ET4.18, Fp 2.16, 2 Tm 1.10, etc). Jodo geralmente chama esta vida de “eter-
na” afirmando expressamente que ela ¢ um resultado da fé em Cristo, e (_}ue 0 Se-
%wdores de Jesus a gossuem agora (Jo 3.15s, 36, 5.24, 40, 6.40, 47. 10.10,

031, 1Jo 3.15, 5.12, 13, etc&. Entdo, dizer que Cristo da “vida eterna” (afirma-
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Teologia da Educagao Cristd

A0 que aparece era Maeys, Marcos, Lucas, Atos, Romanos, Galatas, | e 2 Timoteo,
ito e Judas, alem de Joao) na verdade € falar principalmente da qualidade e da na-
tureza desta vida, e nem tanto da sua duracao, o
A vida de que a Biblia tala, que o evangelho apresenta, ndo é meramente um re-
sultado do processo natural de nascimenta e crescimento, A Biblia insiste em (hue
encaremos Deus como Aquele que da vida as pessoas (1 Tm 6.13), tarefa que he-
nhum ideal moral, por mais alto que seja, pod& reallz?r ‘GlBZl) Sgres humanas
que neste mundo SO nasceram, cresceram e 'se desenvolveram de acordo com as leis
naturais que governam este universo fisico na Biblig estdo mortas em termos de vida
sobrenatural,"e precisam ser vivificadas ( ¢,coorroiéo} ) pela intervencéo pessoal de
Deus, atraves do evange_lho. o
Morte. O adversario da vida é a morte. A palavra usada no Noyo Testamento
E_QavotTOs) tem o sentido literal de morte natural do ccrpo. Porém um sentidg
igurado merece atenca especial. De alguma maneira, uma morte espiritual que esta
diretamente oposta a vida eterna, jogol Sua sombra escura sobre toda a humanida-
de. A Biblia diz que as pessoas estao"mortas, se Deys ndo as chamar a vida ((on 5.24,
8.51, Rm 7.10, 8.6, 1J0 3.14, etc). Esta morte esta intimamepte relacionada com 0
ecado (Rm 7.13},e esemboca ém uma morte eterna 8ue deixa e ter, para sem-
Ere, todas as qualidades da vida eterna (Rm 1.32, 6.16, 21, 23, 7.5, 2 Co 7.10,
Tm 1.10, Hb 2.14, etc). . . .
Nenhuma passagem’ descreve_com mais clareza o antagonismo entre morte e vi-
da e a necessidade do homem espiritualmente morto que Etesios 2.
_Ele vos deu vida, estando vos mortos em vossos delitos e pecadas, nos
quals andastes outrora, sequndo o curso deste mundo, segundo o pripcipe
a Potestade_ do ar, do espirito gue agora atua nos filhos da desobediéncia;
ntre 0s quais tambem todos nos andamos outrora, segundo as InclinagGes
da nossa carne, fazendg a vontade da came e dos pensamentos; e eramos
por natureza filhos da ira, como também os demais. Mas Deus, sendo rico
em misericordia, por causa do ﬁranéie amor com que nos amou, e estando
nos mortos em nossos delitos, nos dey vida juntamente com Cristo, —peia
graca sois salvos, e juntamente com ele nos ressuscitou ¢ nos fez assentar
Nos lugares celestiais em Cristo Jesus; para mostrar aos séculos vindouros a
suprema riqueza da sua qraga, em hondade para conosco, em Cristo Jesus.
PorBue pela graca sois salvos, mediante a & e isto ngo vem de vos, & dom
de Deus; ndg de obras, para que ninguem se glorje. Pois somos feitura dele,
criados em Cristo Jesus para boas obras, as quais Deus de antemao prepa-
rou para que andfxssemos_nelas gw. |-10). ) o
Como o contraste e claro aqui. O evangelho e a proclamagéo da vida, afirmando
que pela atuagao do proprio Deus pessoas mortas no pecado recebem vida em Cris-
to, Morte e vida definem a Igrejade Cristo e Seu povo. A posse da vida distingue um
cristdo de todas as qutras pessoas; este forma com seus _|tqu,a|§ uma comunidade que
tem a vida divina, diferenciando a | r?Jade todas as Instituicoes humanas., Entender
nossa fé como vida nos da a chave ga a desenvolvermos uma educacao crista clarae
teologicamente sadia.

0 que € 0 homem? , ,

Nao ¢ nada incomum na teologia conservadora estabelecer o contraste entre vi-
da e morte. Através da historia os cristaps tém reconhecido o specado como Sﬁndo
uma realidade, e tem aceito a queda nao como um mito, mas como algo real em
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Vida: 0 Quealgreja £

tempo e espaco, com consequiéneias trdgicas que, por sua vez, se manifestaram no
tempo e s a?o dahistoria. =~ , ,

Os primelros capitylos de Génesis ajudam de maneira bem particular os homens
a s entenderem, e Gefinem de maneira singular 0 que as pessoas sdo. Eles tampem
cyidam para que. a teologia (ionservadora nao mmphﬂgue demais s CoIsas,
distorcendo a praica edu a§|ona. Em rﬁoucas palavras. estes capitulos insistem em
que encaremos a humanidade tanto como morta no pecado, tanto como trazendo a
marca da eternidade! _ o , ]

A marca. A criacdo do homem € na Biblia um acontecimento sem comparacdo.

Deus disse somente do homem: “Facamos 0 homem a ngssa imagem, confornie a
nossa semelhanca; tenha ele dominjo” (Gn 1.26). Mesmo ,ders da'queda 0 homem
¢ algo especial, como vemos na exigéncia de punicao capital de Gn 9.6; “Se alguem
derramar 0 sangye do homem, pelohomem s derramara o seu”. Isto ndo & uma ex-
pressdo de uma etica de vinganca primitiva, mas uma confirmacdo do valor incom-
paravel da vida humana. A fazao que Gn 9.6 da para esta ordem, “porque Deus fez
0 homem se%undo 1 sug imagem”, reIemPra (ue Mesmo as J)ess%s moytas es{glrltual-
mente tém Um valor Intrinseco aos olhos' de Deus —um valor tao grande que
somente a pena ca{_)ltal 8ara 0 assassinato poge estabelecé-lo. O Novo Testamento
tambg_m, reafirma (Tg 3.9) a dignidade e o valor do homem como portador da Ima-
gem divina, o )
A (éueda. Mesmo tendo valor e dl%nléiaQe, 0 pecfado de Addo fez com que a hu-
manidade_ morresse espiritualmente; congicao que fol transmitida a todos, com a
Imago Dei (veja Rm 5.12-21), A queda ndodestruiu 0 homem como pessoa, porque
tados nos temos todos os atfjbutos de uma personalidade, como Deus. Mente, emo-
goes, vontade, Individualidade, tudo permanece. Gn 4 demonstra que o homem é
apaz de viver com éxito no mundo. A cultura se desenvolveu; uma cultura marcada
Por SUCESSOS a?ncolas,,_estetlcos e industriais (Gn 4.19-22). Porém, também o
mpacto da mofte espiritual Pode ser visto claramente, A revela(;fao nag conse?ue
evitar que Caim se rebele contra Deus e mate Seu Irmao (4.5-7). A Tilosofia moral se
transforma num Instrumento para justificar atos contra a vontade de Deus (4. 23,
24): A queda ndo destryiu a esséncia humana da humanidade, porem introduziu ini-
mizade € conflitos, Impos eqms_mo e meq. , ,

Assim, a gueda ndo destruiu a capacidade humana de viver e aprender e de criar
dentro do universo natural. A queda ndg destruiy a capacidade humana de ter so-
nhos, ou_de imaginar utopias. A queda destruiu, Isto sim, a capacidade humana de
ver 0 soorenatural, de ter experiéncias que exigem que 0 egoismo Seja Imerso no
amor divino.

Vida restaurada. A mensagem de vida do evanqelho dlrlge-se particularmente ao
homem como, caido. A promessa de vida eterna fala de restauracao das cafamdade,s
perdidas. A vida traz uma nova capacidade de perceber a realidade (Hb 11.3). A vi-
da traz a capacidade de experimentar e expressar o verdadeiro amor (1 Tm 1.5, 1
Pe 1.22). Avida traz a.opcdo de viver em comunhdo com Deus(ct Ho 2.12-15).

A promessa de vida, no entanto, ndo fala de restauracdo da “humanidade”. Pes-
s0as.espiritualmente vivas e mortas participam da mesma humanidade, porque a s-
séncia do homem € a |ma%o Dei e ndo a queda. A vida nova ndo fara de alguem
mais do que um ser humano. A vida nova ndo dara mais valor ou maior dignidade a
pessoa. A vida nova ndo muda necessariamente as capacidades intelectuais de al-
?uem, transformando-0 num cientista ou carpinteiro melhor. O dom divino de vida
ambem ndo muda a maneira basica das pessoas aprenderem e crescerem. E vital que
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Teologia da Educacéo Cristd

compreendamos em que a humanidade toda € igual, _

Entdo, 0 que muda quando Cristo nos da vida nova? Muda a capacidade de
compreender e'se aprofundar no significado da vida como Deus a planejou. Como
pessoas mortas nos nem tinhamos, £sta capacidade, como tambem ndo & de experi-
mentar tudo 0 que as outras religides consideram ideais distantes. Em t?,%os 08 8s-
pectos em que & queda trouxe morte Cristo traz vida, e com esta poder, libertando-
N0S para que crescamos e sejamos transformados. A educacao crista recebe um enfo-
que novo quando vemos na.vida a marca dafé cristd. Valorizando todos 0s seres hu-
Manos como pessoas, respeitando-os comq tendo valor e dignidade, a educagdo cris-
ta tenta comunicar e fazer crescer afé - vida.

individual e corgorea , , _

Isto € outra coisa importante que temos de compreender 4 respeito da vida de
que fala a Escritura. A vida espiritual tem dimensoes individuals e corporeas.

Por um Jado lemog que “todo (smgularz 0 que nele cré (no Fiho) ndo perece,
mas tem a vida eterna” (Jo 3.16), ¢ por outro lado lemos que individups que tém
vida estdo unidos em um Corpo. 1 Co 12.12 djz: *Assim como_o corpo & um, & tem
mujtos membros, e todos 0s membros, sendo muitos, constituem um S0 corpo,
assim tambem com respeito a Cristo”, A Biblia fala também de um crescimento da
vida nova dentro do crente individual (Hb 5.11-14), e de um ¢rescimento do corpo
como, um todo (éEf4.12, 1&38 Na verdade o cresciment d(f vida nova que Deus da
a Individuos est entreIaFa com o crescimento da vida do Corpo. Paulo diz sto
em Efesios com estas palavras: “Sequindo a verdade em amoy, crescamos em tudo
naquele que ¢ a cabeca, Cristo, de Guem todo o corpg bem ajustado e consolidado,

elo auxilio de toda Junta, sequndo a justa cooperacdo de cdda Earte, efetua o sel
Bropno aumento parg a edificacao de sl mesmo em amor” (4.15, 16). .

Entdo, a educacao cristd nunca pode featar somente da vida individual. Ela tem

de sg L,oreocu ar com 0s processos dentro do Corpo que fomentam o crescimento in-
dividual ¢ corpéreo em' Cristo. Qualguer educacao, crista que se concentre somen-
te no Individuo ou no grupo, excluindo o outro, est destinada ao fracasso.
. Na educaco crista 0 tema central € a vida. Apesar de todas as pessoas, terem
|Tgual valor, a distincdo hiblica entre morte e vida permanege. O cristao € alguem que
01 ressuscitado, por atuagdo de Deus, da morte espiritual para a vida espiritual, em
Jesus Cristo, Ele & uma pessoa pa qual foram criadas novas capacidades e possibili-
dades que devem ser desenvolvidas, até que se tomem uma realidade. Ainda mais:
0 Cristao € uma pessoa que participa da vida divina somente com outros, crentes,
apesar de fazer parte da humanidade como um todo. A vida divina & um elo inque-
pravel que liga todos os crentes no Corpo de Cristo. Por esta razdo a Igreja de Cristo
€ Um organismo VIvo, no uma mera organizagao. Os principios para Seu crescimen-
to e desenvolvimento devem ser procurados em sua natureza como organismo, nao
em Sua expressao organizacional, '

E a vida que diferencia o cristo.

E a vida que diferencia a Igreja. . , ,

E deve ser um enfoque nd vida —transmisséo e desenvolvimento dela que dife-
rencie a educagdo cristd.

h

VERIFICACAO
(casos, perguntas, incentivos a reflexdo, notas adicionais).
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Vida: O Quea lgrejak

1. Roy A. Edenfelt, falando sobre "A Reforma da Educacgédo e o Treinamento
de Professores: uma Tarefa Complexa”, no Journal of Teacher Education
(pg 123) no verdo de 1972, da trés modelos possiveis de uma escola. Dé
uma olhada no quadro da pagina seguinte, e decida:

a qual modelo estd mais proximo de sistemas de educagdo crista que
vocé conhece;

b. qual o modelo mais apropriado se considerarmos a vida o centro da
educagéo crista.

2. Tente, partindo do quadro de Edenfelt, escrever trés paginas sobre a "filo -
sofia da educacdo cristd", expressando principios e conceitos que seriam
expressados de maneira adequada através das escolas dos Modelos A, B e C.
Ou seja, ¢ que teria de ser verdade sobre a natureza da fé, a natureza de
ensino/aprendizado, as necessidades e capacidades dos seres humanos, e as
metas da educagdo cristd, para os tipos de escolas descritos como apropria-
dos a educacéo religiosa.

3. O seguinte extrato foi tirado de um artigodeDwightD.Allennarevistafty-
chology Today (margo de 1971, pg 71). Allen, em seu artigo "Como eles mu-
tilam os jovens", ataca alguns preconceitos que parecem estar distorcendo os
sistemas educacionais seculares. Leia o extrato sobre o Mito do Aprendizado
Isoladoe reaja respondendo por escrito as perguntas que o seguem.

Parece que nbs presumimos ; que as pessoas aprendem somente na
escola. Nada pode estar mais longe da verdade do que este Mito do
Aprendizado Isolado. Por exemplo: linguistas nos dizem que uma
crianca domina a gramatica da sua lingua materna ja aos cinco anos -
gquando nés a mandamos a escola para aprender gramatica. Na escola
tem de aprender toda a lingua de novo, de uma maneira muito menos
adequada a sua natureza.

N&o se da importancia ao que a crianca faz fora da sala de aula, a
ndo ser, é claro, que isto a afaste das suas tarefas de casa, que, presu-
me-se, sdo de importancia basica para qualquer crianca decente.

Por estarmos tdo convencidos do valor daquilo que a escola esta
fazendo pelas criancas, nés as privamos dos seus interesses naturais.
Esperamos com muita simplicidade que as escolas preparem as crian-
¢as para a vida em nossa sociedade competitiva, para alcancarem
posicdes em nosso sistema social hierarquico. Por trds destas metas,
que tém um certo grau de validade social, h4A a meta mitica da propria
perfeicdo. Revertemos o processo natural de aprendizado tentando
encher as criangas de conhecimento, ao invés de deixar que elas
adquiram as verdades através da compreensao e da experiéncia.

Criangas trazem para a escola uma capacidade de aprender; ndo a
recebem ao chegar. As vezes eu penso que a escola ndo precisa fazer
muita coisa de positivo para ter sucesso; € sO cuidar para ndo fazer
muitos danos.

Causamos pouco de valor e muitos danos quando tentamos forgar
alunos a seguirem um curriculo fixo, e rejeitamo-los sem cerimdnia
quando ndo se adaptam a ele. Os gregos tinham um nome para esta
burrice mitica: o leito de Procusto.1

1 Transcrito de Psychology Today, margo de 1971. Todos os direitos reservados.
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Enfase béasica

Quem decide o
curriculo

0 que orienta
o curriculo

Como o curriculo
é organizado

Qual a principal
funcéo dos
professores

Quiais os critéi iu&
para o
aprendizado

Horério da escola

Organizacéo dos
estudantes

Organizacao dos
professores

POSSIVEIS modelos de escolas

Modelo A

Exposicédo da matéria e desenvolvimento
da inteligéncia; assuntos académicos

Especialistas e profissionais desenvolvem-

no em seqliéncia

Professores, livros e manuais

Ao redor de matérias, cursos ou discipli-
nas

Dirigir o aprendizado dos alunos ao
longo de linhas pré-estabelecidas

Avaliacffo do aprendizado geralmente
com papel e lapis: provas elaboradas
pelos professores ou testes padronizados

5 a5 e meia horas por dia, 5 dias por
semana, 175 a 190 dias por ano

Classes, por idade e capacidade acadé-
mica dentro do grupo etario

Niveis de graduagéo: desde o grau ele-
mentar até o nivel superior

Modelo B

Desenvolvimento intelectual, emocional,
social, fisico e estético

Ele é desenvolvido de maneira pessoal,
dependendo da capacidade e do interes-
sedo aluno

Contetdo tirado de todas as fontes de
conhecimento, dependendo dos proble-
mas que estdo sendo propostos aos estu-
dantes

Ao redor do desenvolvimento individual
de cada aluno

Ensinar inclui qualquer tipo de
convivéncia com o0s alunos que possa
auxiliar o aprendizado

A avaliacdo do aprendizado emprega di-
versas provas de assimilacdo, com énfase
na mudanc¢a de comportamento e em
auto-avaliagéo

"Escola" engloba todas as horas dedica-
das ao estudo — promovidas pela escola
dentro ou fora dela

Grupos ou individuos, por propésitos de-
terminados por alunos, professores e pais

Equipes de professores, com grande varie-

dade de funcionarios, profissionais, para-
profissionais e assistentes

Modelo C

Produtiva experiéncia de vida, através
de anos passados na escola

Os alunos, consultando os professores
pais e pessoas da comunidade

Enfase em aprender como estudar e
tomar decis6es, aprendendo das expe-
riéncias & medida que ocorrem

Ao redor de experiéncias e problemas
dos alunos

Ser um apoio, um critico construtivo,
uma pessoa para aconselhar

Desenvolvimento de objetivos pelos
alunos — fixados pelos alunos, bem
como por pessoas envolvidas com a
escola e a comunidade

A escola serve de base de onde par-
tem os programas de trabalho-estudo;
o calendério é organizado para o in-
dividuo

Grupos de acordo com o tipo sociolé-
gico, com algumas opcdes para que o
professor modifique os grupos para
novas situagoes.

Reorganizacéo periédica, para benefi-
cio e estimulo dos alunos. A linha di-
retiva é formar uma equipe vital e es-
timulante



Vida: O Que a lgreja E

a. IMa sua opinido, que elementos desie argumento desafiam de maneira
vélida a educacdo cristéa tradicional? Por qué?

b. Quais elementos sdo irrelevantes para a educagéo cristd? Por qué?

c. Se vocé tivesse de montar um sistema educacional com base na afirma-
cdo de que fé é vida, o que vocé faria para evitar os preconceitos quan-
to ao aprendizado que Allen desmascara?

Sempre é proveitoso explorar os conceitos biblicos que servem de base pa-
ra qualquer teologia da educacgédo cristd. Aqui ha algumas possibilidades de
pesquisar mais sobre a idéia de vida desenvolvida na Escritura.

a  As palavras nephesh (tys:) e pSUChe ("»Xn) as vezes também sfo tra-
duzidas por "vida" no Antigo e no Novo Testamentos. Qual a diferen-
ca entre elas, (rvn) e (farj) ?

b. Usando uma concordéancia, tente fazer distingdo entre os diferentes
significados de "vida", particularmente descobrindo o que da vida di-
ferencia os crentes dos que nao conhecem a Deus.

c. Selecione passagens-chave (como Dt 30.15-20, Gl 2.19, 20 ou estude o
significado de "vida" no evangelho de Jodo) e escreva um breve co-
mentario.

d. Explique, por comparagdo com outros versfculos, passagens como Ef
4.18, que diz que as pessoas sdo “"alheias a vida de Deus por causa da
ignoréncia em que vivem, pela dureza dos seus coragfes".

e. Estude e faga um relatério sobre qualquer das seguintes questdes teo-
l6gicas:

(1) O que aconteceu a personalidade humana na queda?

(2) O que a restauragdo a vida em Cristo promete em termos de inte-

lecto humano? Suas emogdes? Vontade? Outros atributos?

(3) Que relacionamento ha entre o indivfduo e a Igreja? E certo dizer

que um existe para o outro?

(4) Quais séo as evidéncias da vida nova no indivfduo? E no Corpo?
Partindo do que aprendemos até o0 momento escreva um paragrafo sobre o
0 que vocé acha que tomar a vida como esséncia da fé crista significa para
a educagéo crista.
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proposito da vida: o que a igreja faz

.. Nao & dificil compreender por que cada um de nds, como individuo, precisa de
vida nova de Deus. Porém tpor %ueformar de nos um Corpo vivo?

. 0s propositos e significados do Corpo sdo muito amplos. Em termos de educa-
gao, esta claro que o Corpo deve promover um proposito quefaz parte da natureza

a nova vida que Deus nos da em Cristo. Propdsito a que a Biblia se refere nestas
palavrag de Paulo:Deus nos escolheu. ‘hara sermos confoymes a |ma%em de seu Fi-
Ihos, atim de que ele seja 0 primogenito entre muitos irmaos™ (Rm 8.29).

. Cada tipo de vida tem carater e natureza proprios. Tome na mdo um grdo de
trigo: em sua mente logo surge o tipo de planta que surgird dele quando Ele ger-
minay e crescer. .. o

A primeira célula formada pelo, espermatozoide e peio Ovulo e parece com
gualquer outra, a0 microscopio. Porém assim que ela crescer, ela revelara que tg),o
e vida ela abriga. A celula de um coelho produzira um coelho; a de cavalos Sem du
vida Er_oduzwa um potro; a humana, um bebe. ) _ )

'E importante compreender que a vida, que Deus nos da em Cristo também tem
cardter ¢ natureza proprios. Em palavras simples: a vida que recebemos em Cristo
a propria vida de Deus. A megdida que ela cresce dentro de nos, nos nos tornamos
mais parecidos com Ele. 0 aé)ostolo edro diz com coragem: “Pois voces, pela viva e
eterna palavra de Deus, nasceram de novo como filhosde um pai que e imortal, e
Bao de a|§ m{)/r,tals (1 Pe 1.23, BLH). Nosso destino & ser igual a Ele, porque rece-

emas da Sua Vida. . : : -

6_co,nce|to e semelhanca € comum na Escritura. Ao ensinar 0s discipulos a amar
seus inimigos, Jesus sublinha que eles sao “filhos do vosso Pai celeste, porque ele faz
nascer 0 Sol sobre maus e hons, ¢ vir chuyas sobre justos e injustos”. E qual a
conclusdo de Jesus? “Portanto, sede vos ?erfeltos como perfeito € 0 vosso Pai celes-
te” (Mt5.45,48). Paulo, em Romanos, destaca que os crentes foram chamados “sepun-
0 0 Seu propagito”, e depois exphce% qrue a0s r%ue Deus de antemag anhecey, %m-
em 0S ;Pre estinou para serem_contormes a imagem de seu Filho %Rm 8.28, E?

Nosso destino é ser como Deus, porque Ele implantou em nossa personalidade
asuapropriavida, . o

Semelhanca perfeita. Um aspecto do ensino hiblico sobre nossa semelhanca
com Deus ¢ escatologlco. Jodo escreve: Amad%s, agora somos fllhcis de Deu,?,e
ainda nao se manitestou 0 que havemos de ser. Sabemog (iue, quando ele s manifes-
tar, seremos semelhantes & ele, porgue havemos de ve-lo como ele &” (1 Jo 3.2).
Paulo, certo de que como filhos participaremos da Ic};]lorla de Cristo, aguarda, com a
criacdo, em “ardente expectativa a revelacio dos filhos de Deus (Rm 8.16-19). E
ensina, falando da ressurrgl,@ao, que “assim como ,trouxem?s aimagem do %e eter-
reno, devemos trazer também a imagem do que é celestial (L Co 15.49). A Biblia,
R‘o,rtanto, fala com confianca do destino daqueles que participam da vida de Deus.

0s como filhos seus sabemos, que haveremos de ser como Ele.

Imagem presente. A Biblia fala, a0 mesmo tempo, de um impacto presente da
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vida etern, Por termos a vida eterna agora, cada vez mais nos torparemos semelhan-
es g EI?, a medida %ue VIVemos,no tempo e no eiﬁago! Jesus diz de si mesmo que
Ele ¢ aluz do mundo... & que nos tambem somos luzés, Que Ele e nosso mestre... e
que “basta ao discipulo ser como o seu mestre” (Mt 10.25). Em 1Jo 4.16, 17Ele
fala ge”\nver “em Deus”, e acrescenta: “segundo Ele &, também nos somos neste
mundo”,

E_significativo que muitas exortacdes da Escritura se baseiam na semelhanca
com Deus aqui na terra. Ef 4.32 diz assim; “Perdoai-vgs uns os outros, como tam-
bém Deus em Cristo vos perdoou”. Jodo diz que ngs ndo continuamos pecando” (L
J0 4.3-10), orgue vivemos nEle. De acordo com Colosscnses nos estamos livres pa-
ra nog libertar do egoismo e dos pecados que permeiam a vida humana porque “vos
revesélstes do novo homem fﬂue se refaz para 0 pleno conhecimento, sequndo a ima-
gem daquele que o criou” (CI 3,1-11). ) ) ,

, Em Jesus a vida velo ate nos. E porque nds ?ssmmos presentemente a vida do
proprio Deus, mais e mais nos tornaremos como Ele,

transformacdo . _

Ha muitas indicacdes na Escritura de ({}Je Q desenrolar e o expressar-se da nos-
sa vida nova @ progressivo. A posse da nova vida nap traz mudanca automatica e
Imediata. A vida de Deus, como qualquer tipo de vida, tem de crescer dentrg de
tno,s,. Por isto ET 4.15 nos incentiva a “crescer em tudo naquele que ¢ a cabega, Cris-
0

Este pro%resso ¢ sublinhado de diversas maneiras, A fassa em_de Colossenes i-
tada acima observa que nossa vida nova “se refaz" (Cl 3.10). Pnillips capta as impli-
caf;oes rogressivas da “transforma_?ao” Earafraseanq,o Rm 12.2 "Deixe que Deus
refaca VOce, para gue toda a sua atifude seja mudada”. Paulo expressa mujto bem a
realidade da gransformacdo em 2 Co 3,18:"“Somos transformados de gloria em glo-
r1a, na $ua propria imagem, como pelo Senhar, 0 Es?mto L

E importante cgmgreender 8 jmplicacGes do fato de que isto & um processo.
A educacdo crista ndo deve produzir algo 6ronto. Deve suﬁnroqueepremso para
(ue 0 processo de crescimento e desenvolva de maneira normal e salutar.

Ndo ¢ dificil jnventar um sistema educacional que produza upiformidade de co-
nhecimento razogvel. Pgorém so conhecimento, mesmo sendo biblico nao deve ser
ameta da educacaq crista. , , o

Ndo é dificil inventar um sistema educacional que produza uniformidade de
comPortam,ento! Os_sequidores de B. F. Skinner tém mostrado como condiciona-
mento funcional e reforgo seletivo podem modificar o comportamento. Porem com-
portamento, mesmo moral, ndo deve ser a meta da educacao crista. ,

A educagaé) crista tem de s% J)reocupar com g vida, com o crescimento da vida
eterna dentro da personalidade humana, em direcdo a semelhanca com o Deus que
a da. A educacdo crista deve se_preocupar com a transformacdo, progressiva do
crente no carater, valor, motivacao, atitudes e entendimento do"proprio”Deus. “Co-
mo Ele & nos somos ng mundo™ dirige nossa atencao para 0 desenvolvimento de to-
da a personalidade, refletindo com perfeicdo_cada vez maior a personalidade de Je-
sus Cristo. “Cristo em mim” (G1 2.20) e a'unica definicdo adequada do alvo da edy-

Ue, é)aqdemos formular, se levamos a sério 0 conceito de que a esséncia
vida!

cacdo crlita,
da'nossa fe é . , _

_ Edificar. Se definimos o crescimento e fomentar o crescimento como as metas
principais da educagao cristd, vemos um significado novo em termos biblicos como
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edificar (construir), fortalecer, encorajar, ministrar, instruir, etc. Vemos também o
proposito do Corpo e uma perspectivanova, .~

A vocagdo dos crentes esta envolvida com aedificacdo mitua (1 Ts 5.11), Duas
das principals_ passagens sobre o Corpo no Novo Testamento enfatizam e reenfati-
zam seu proposito de edificacdo (Ef'4,12, 16, 19, 29 ¢ 1 Co 14.4, 5, 12,~17?). Em
Rm 12, depois e exortar os crentes a estarem abertos paia a transformacdo, Paulo
explica alguns dons espirituais que ajudam cada crente servir a0s outros (W 3-8),
e 0 relacionamento dentro da comunidade que possibilita este_servico (W 9-18).
Em 1 Co 12-14 0 apostolo fala longamente sgbre os dons que o Espirito Santo da‘a
cada crente, dando-Ine capacidade™para servir aos outros, “visando a um fim pro-
veitoso” (12.7). Distribuindo por todo o Corpo a capacidade de servir, Deys “coor-
denou” o todd (12.24) providenciando tudo que € essencial a vida. A finalidade
principal do donse_aedlflca%ao: “edificando, exortando e gonsolando (1,4.3_2/.,To-
dlozf 516vem ar de si, participar da tarefa de fortalecer na fe o Corpo e o individuo

. A'mesma_énfase_encontramos em Ef 4. A unidade do Corpo € primeiro reen-
fatjzada, degms explicada (? Importancia de cada membro, e 0 servico dos membros
dirigido para a edificacao, do todo ate que os individuos e a comunidade cheﬁuem a
matUridade, crescendo"até “alcan araaltura_esglrltual de Cristo” (4.13, BLH). Ve-
mos (iue“ac,o,munlda,ge tem novamente enfatizada sua funcag como entidade educa-
cional, “edificadora” (veja tampém 4.14-1_62. Em 1Pe 4'hd uma mencao final dq
Corpo em rela%ao a0 dons esP|r|t,ua|s. Ali fambem estes tém g funcdo de servir a
|greﬁa (4.11) & de auxiliar no crescimento do crente em direcao a imagem de Cristo.

Dons espirituais. Em cada uma das passagens sobre o Corpo que analisamos, 0s
dons espirituais recebem um destaque especial. O Corpo é apresentadg como uma
unidade que tem uma rela,m?nament,o intimo e calor?so dentro de sl (nassunto ue
sera gese volvido no capitulo 4), ajudando e estimulando o crescimento dos seus
mempros. e o

. Neste contexto ndo é dificil compreender a idéia de “dom espirifual”. Ele é
simplesmente uma capacidade dada e alimentada pelo Espirito de contribuir para o
desenvolvimento da fé de outros. Quando cada crente usa seu dom para edificar, 0
Corpo e og individuos crescem para a maturidade (Ef4.16),

Considerando a Juncdo da edificacao e dos dons espifituais, temos de ver que a
educacdo crista, para promover adequadamente o crescimento Progress!vo_ da vida
de Cristo nos crentes, tem de tratar do Corpo como um todo\Isolar o “minjsterjo
educacional da greja”da vida geral da congregacao é um errofatal. A educacao cris-
ta tem de levar todos os membros do Corpo a Servir ung aos outros. . .

. Reconhecendo que vida € 0 que distingue nossa fé, e que o objetivo da educa-
8ao cristd & promover o crescimento da vidia eterna dentro de cada crente, vemos

e uma perspectiva nova Ror que a eclesiologia € 0 ponto de partida para uma teo-
Io%la da eduycacaq cristd. A Biblia deixa claro que g Corpo deve ajudar o individuo.
Um dos principais, propositos de Deus ao nos unir na_ lgreja é (Jwe 0 Corpo sirva
a cada membro aaudando-o a crescer em Cristo. Para fazer isto_possivel cada um
tem a capacidade Oe Servir aos outros. Assim a comunidade cristd torna-se um todo
dindmico, transformador, ajudador e educador mutuo. .~ . .

Qutros elementos da transforma?ao. Ao falar da importancia_da fungdo da co-
munidade em promover o crescimento em dlregao a imagem Oe Crlst?, nao for mi-
nha_Intencao dizer que este € 0 unico mejo qué Deus usa, Porexemplo, Jesus pede
a0 Par; “Santifica-0s na verdade; a tua palavra € averdade” (Jo 17.17). Sem divida
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ara que 0 Crente cresca @ necessario %ue ele quarde 0s ensinos de Jesus §J0 8.31}j e

gues j? ?bedle fe qudando Dietés fala Gom elg, e ndo deﬁobedlente (Hlb .-192. 0-
emos falar tambem do papel 0a oragao na vida crista. Porem estes elementos tam-
bém t&m seu contexto na Escritura. _ ,

N&o devemos simplesmente ensinar a Palavra como sistema de fé. De acordo
com Deuterondmig, 0 J)rocesso do ensing da_Palavra envolve em primeiro Jugar a
experiéncia pessoal_dela pelo, professor, depois a vivéncia dela diante do alurio, 0
que engloba o su[qulcado viviag e verbalizado da Palavra (Dt 6.6, 7)! Na educacdo
crista nao Importa somente ensinar a Palavra. Importa como a Palavra € ensinada!

A medida que formos progredindo no nosso estudo deste livro veremos cada
Vez com malor clareza que 0 ensino qua visa a transformagdo, —0 crescimento em
direcdo a |ma%em de Cristo — um tipo Unico de ensino. Ele |m;t)llca em fazer com
que a Palavra Seja parte mtegrante da vioa e cada crente, enquanto Serve aos outros
no Coipo. A refacag entre Corpo e crescimento nao elimina a Biblia, mas nos ensi-
nara como comum?a-la da maneira certal Este tema tambem sera visto com mais de-
talhes mais para a frente,

Entdo, 0 que dissemos até agora? . ) )

Primeiro, que o segredo da nossa fé & vida. O que diferencia o crente de outras
nessoas € a vida de Deus, %ue ele recebe em Cristo. Ela diferencia também a Igreja
de outras InstituicOes humanas. , , ) ,

~Sequndo, _ciue a vida de Deus, a vida eterna que nds possuimos pela fé, tem ca-
rater e proposito distintos. 0 proposito e ser como Cristo. Por esta razdo a educa-
6a0 crista Se concentra em ajudar o crente a crescer ate ser como Cristo. Ela visa 0
processo de transformagéo de personalidade e carater! , ,

Terceiro, que 0. COrpo prove o cresmm?nto do cr,ent?. Servlndo”a?s outros ¢

gue cada um sera edificado para “alcancar a altyra espiritual de Cristo”, tazendo to-

a a comunidade amadurecer. A educagao crista, portanto, pao quer ensinar ng iso-
lamento, mas pela interacdo de homens e mulheres que tém parte na vida divina
oferecida a todos pelo evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo.

VERIFICAGAO
(asos,
perguntas, . .
incéntivos a reflexdo,
notas adicionais

N&o ¢ dificil medir o resultado da educacéo, enquanto este for simples e dis-
creto. Por exemplo: podemos fazer um teste depojs de uma série de estudos no
evangelho de Jodo, ¢ determinar com precisdo razoavel 0 que cada pessoa sape. Po-
rem 5?,n0|s'sa educagao enfoca Um processo de crescimento € 0 carater, d VerlfICaan
nao & facil!

. EM Educagional Technolo Qan 1970) Mary B. Harbeck escreve sobre "Obje-
tivos da Instrucao no Dominio Rfetivo"™ o ,

'Se_podemos descrever uma.pessoa realmente instruida como alguém que tem
um, sistema de valores bem definidos (caraterg, de acordo com o %ua,l ela vive e que
esta disposta a defender, que aprecia as artes, Se preocupa com o destino da humani-
?ade, sabe viver em harmonia com seus semelhantes, entdo com certeza temos de
ormular os obrj\etwos da educacdo no dominjo afetivo, como Krathwohl o faz, além
de faze-lo nos niveis mais elevados do dominio cognitivo.
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Ja h&a tempos a educagdo tem metas nesta area, porém sob um nome obscuro
como psicologia educacional, esquecendo-as na pratica quando é feito o planeja-
mento curricular. Os professores ensinam ou testam muito raramente com objetivos
no domfnio afetivo. Mais ou menos pela fé nés presumimos que as pessoas desenvol-
verdo um complexo de valores a medida que aprendem. Se quisermos garantir a qua-
lidade da educagédo, ndo podemos mais nos dar ao luxo de presumir, sem medir o re-
sultado."

0 problema apresentado neste trecho é um desafio para a educacéo crista.
mo nés medimos os resultados do aprendizado, em termos de crescimento do cren-
te e do Corpo? Apresentamos aqui algumas abordagens para aplicar isto na educa-
¢édo crista.

1. Digamos que vocé foi convidado pela diretoria de uma igreja local para ava-
liar o trabalho deles e ajuda-la a planejar os préximos cinco anos. Eles Ihe
forneceram dados sobre tamanho e crescimento da escola dominical nos
Gltimos dez anos, niumero de batismos, orcamento local e missionario.
a. Qual serd4 o significado destes critérios na avaliagdo do ministério da

igreja, se vocé estd preocupado com vida e crescimento espiritual dos

crentes?

b. Que tipo de coisas vocé gostaria de avaliar, neste sentido? Vocé pode-
ria desenvolver, partindo da Escritura, uma descricdo do "crente ma-
duro" e da "igreja madura", que o ajude a planejar sua avaliagdo?

c. Do seu estudo vocé poderia fazer uma lista de objetivos que na sua
opinido seriam Uteis para orientar o ministério de uma congregagao lo-
cal?

2, Atualmente se d4 muita énfase a objetivos funcionais. T. A. Ryan (ET,
junho de 1969) descreve assim o sistema funcional: Ele sintetiza o proces-
so de maneira ordenada em direcdo a um objetivo. Isto significa que um
sistema é criado com um propdsito; que qualquer tentativa de compreen-
der, modificar ou controlar um sistema é uma explicagdo do propdsito do
sistema, ou seja, a meta principal. Esta tarefa exige um estudo da situacao,
para determinar qual necessidade é ou sera suprida, quais os objetivos que
contribuirdo para isto, e quais os critérios que avaliardo a eficiéncia do pro-
cesso. Objetivos abstratos terdo de ser transpostos para termos mensuraveis.
Este processo de objetivos funcionais precisos é crucial para a eficiéncia do
sistema.

Se definimos a educagdo cristd como um sistema que quer alcangar uma meta
determinada, pode ser Gtil transpor termos ' abstratos" como “semelhanca a Cristo"
para termos mensuraveis". A atividade 1b acima iniciou este procedimento. Porém
provavelmente aterminologia usada ainda é relativamente abstrata.

Como podemos transformar termos com significado abstrato (como "amor"!)
em definicdes funcionais? Este extrato do Complexo Comportamento Humano de
Staats nos ajudara a explicar uma tarefa que vocé talvez queira fazer agora.

Uma definicdo funcional, em sua forma mais simples, especifica as
operacdes de observagdo que sdo usadas para identificar fendmenos. ...Exa-
minemos, para exemplificar, um conceito muito usado: "maturidade emo-
cional". Podemos usar este termos apropriadamente? Enquanto ele signifi-
car somente certas observacdes, podemos dizer sim. Por exemplo podemos
dizer que uma crianca é emocionalmente madura se ela comeca a estudar
por si, sem ser obrigada, se ela ndo é exigente demais, se se relaciona bem
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com outras criangas, etc. Por outro lado, uma crianga que ndo estuda sem

ser obrigada, que exige coisas erradas, que ndo consegue conviver com

outras criangas, que tem um temperamento instavel, etc, pode ser chamada
de "emocionalmente imatura”.
Dizemos que um conceito foi definido funcionalmente quando a de-

finicdo consiste em observacdes feitas e orientadas pelo conceito (pp 12,

13).1

Tendo isto em mente, vocé pode tentar, de muitas maneiras, transtormar as
metas da educacdo cristd em funcionais.

a. Dé uma olhada em Krathwohl, David R., Taxionomia de Objetivos
Educacionais: Volume IlI, O Dominio Afetivo, para determinar que
avaliacdo pode ser apropriada a educacao crista.

b. Pesquise mais técnicas de avaliagdo, para descobrir que instrumentos
podem nos ajudar adefinir de maneira funcional conceitos bfblicos e a
reconhecer definicbes funcionais que aparecem nha Escritura. Algumas
fontes importantes sao:

Mager, R.F., A Formula¢do de Objetivos de Ensino, Ed. Globo, RS,
1976.

Baker, E. e Popham, W. J., Como Estabelecer Metas de Ensino, Ed.
Globo, RS, 1976.

Popham, W. J., Como Avaliar o Ensino, Ed. Globo, RS, 1976.

Sund, R. B. e Picard, A. J. Objetivos Comportamentais e Medidas de
Avaliagédo, SP E.P.U,, 1978.

Mager, R.F., Analise de Obijetivos, Ed. Globo, RS, 1977.

c. A Biblia tem seus proprios termos funcionais, ou comportamentais,
de termos abstratos. Por exemplo a ordem de Jesus de que devemos
"amar uns aos outros" esta definida em termos funcionais, com
indicadores de avaliagdo em todas as passagens do Novo Testamento
em que aparece a expressdo "uns aos outros". Localize estas passagens
com o auxilio de uma concordancia, e desenvolva uma descrigdo
funcional de "amor", no sentido de como ele deve existir e ser expres-
sado entre membros do Corpo.

3. DefinicBes funcionais de conceitos relacionados com crescimento em Cris-
to séo Uteis para nos afastar das abstracdes e nos lembrar que crescimento
em Cristo envolve expressar, ha pratica, avida de Deus no dia-a-dia. Dispon-
do de diversos indicadores de comportamento de crescimento, poderemos
avaliar também nosso ministério educacional. Se estes indicadores ndo ma-

1 Extraido de Complex Human Behavior, de Staats e Staats. Usado com permisso.
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nifestarem mudangas, entdo temos de reavaliar nossa abordagem de

"educagdo cristd" — mesmo se houver progresso em outras areas (como

transmissé@o de conhecimento).

Porém ha problemas em confiar demais em indicadores de comporta-
mento. Por exemplo: responda certo ou errado as seguintes afirmagdes, e
reflita sobre elas:

a. Devemos usar os mesmos critérios para avaliar o crescimento de crian-
¢as e de adultos.

b. Existe tempo determinado dentro do qual o progresso deve se mani-
festar por mudangas de acordo com indicadores especificos de com-
portamento.

c. Nao devemos esperar que haja crescimento em todos os aspectos da
personalidade de alguém ao mesmo tempo.

d. Podemos aplicar mudangas de acordo com indicadores de crescimento
definidos pela Biblia somente ao grupo, nédo a individuos.

e. Ja que o crescimento do cristdo € um processo que obtera aperfeicdo
somente na ressurreicdo, ndo podemos nunca aplicar indicadores de
maturidade em Cristo ou semelhan¢a com Cristo.

f. Na&o faria diferenca no exercicio da educagdo cristd na igreja local se
ndo tivéssemos nenhuma idéia do que é o objetivo dela... ou dos indi-
cadores do progresso em direcéo a ele.

Um projeto final pode ser instrutivo. Lawrence C. Little sugere em Foun-

dations for a Philosophy of Christian Education que os que estdo engaja-

dos em varios ministérios da educacdo crista raras vezes "compreendem a

verdadeira natureza do seu trabalho e todo o significado do que estéo ten-

tando fazer" (pg 15).

Esta idéia deveria ser relativamente facil de comprovar. Por que nédo
desenvolver um questionario simples e pedir que diversos professores e res-
ponsaveis pela educacdo da Igreja o preencham? Faca o0 questionario evi-
tando ja dar sua resposta. Frases em aberto, por exemplo, podem ser (teis:

"Todo domingo eu tento..."

"Eu uso a Biblia em meu ministério porque..."

"Estarei satisfeito por Deus ter me usado se..."

E assim por diante.

Depois analise os resultados. Faca uma estatistica, por exemplo, de
quantas vezes aparecem palavras como crescimento pessoal, ativo, ou mu-
danca. Quantas vezes sdo mencionados atitudes, valores, comportamento,
interesse ativo. Dos resultados...

a. deduza afilosofia funcional de educacéo cristd dos pesquisados;

b. verifique como vocé espera que esta filosofia afete apratica educacio-
nal,

c. tente constatar, por fim, como mudaria apratica, se os pesquisados
passassem a entender que a educacdo cristd deve promover 0 cresci-
mento dos individuos para que sejam como Cristo.
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comunicacdo de vida: como a igreja edifica

_ Eu posso ensinar vocé como saber. Alas como vou ensiné-lo g viver? Temos téc-
nicas firmes quanto ao ensino de conhecimento. Mas como edificamos pessoas m
vida de Cristo? Como chegamos a personalidade como um todo, libertando-a e aju-
dando 0 seu chsumento? , )

Jesus nos fornece 0 ponto de partida, escolhendo doze homens "para estarem
com ele 6MC 3:143. E suas palavras em Lc 6:40 completam nossa compreensao:

Todo aquele quefdr bem trenado Sera como Seu mestre”

A educacdo geralmente se preocupa em_fazer com que as pessoas Saibam o que
05 Seus profess?res sabem. A educacao crista quer ajudar as pessoas a se tornarem o
(ue 0S Seus professores sdo. , o )

A enfase na vida, que € nosso ponto de partida para a educa’%ao cristg, nos aju-
da a ter isto bem claro ém mente. Nos queremos transformacao. NOS “ensinamos” a
comunicar e edificar a vida de, Deus que a & em Cristo implanta firmemente no cren-
te. A educacdo crista quer ajudar no processo de crescimento; no crescimento gra-
dual do crente em direcdo a Cristo e a uma exteriorizacdo cada vez mais adequada
do Seu carater, , . o

Esta ,tarffa Unica de edificar homens e mulheres para serem iguais a Cristo é:
fazer discipulos.

coma fazer discipulos , . -
Sera util olhar para o relacionamento que Jesus tinha com seus discipulos, para

descabriy qual era 0 Seu objetivo e 0
que Ele fez paraalcanca-lo. =~

_Em primeiro lugar, a frase "bem
treinado™ de_Lc 6:40 & um pouco
enganadora. Ela nog faz pensar em
mecanica, onde alguém bem treinado
aprendey as tecnicas e as habilidades
necessarias ,ﬁara desmontar e consertar
uma maquina, A palavra no original,
|catartizo (aqui na forma,do_participio,
KotrrrA\PT|crw.evo<; ), S|%n| ica restau-
rar, por no u?ar certo; seu significado
no Novo Testamento. ggrqxl a-se de
colocar na condicao ideal” ou “com-
pletar”. 1Ts 3 10 fala em reparar as
deficiéncias da fé; Hb 13: 21 de
?gerfglgoar em tod(f 0 tiem; 1Co 1:10
la de"um Corpo local “Inteiramente
unido, na mesma disposicao mental e
no mesmo parecer”,

JESUS 0S DISCIPULOS
instruia ouviam,
perguntavam
explicava perguntavam
perguntava respondiam
agia observavam,
perguntavam,
agiam (de
maneira limitada)
ordenava obedeciam

QUADRO DO RELACIONAMENTO
ENTRE JESUS
E OS DISCIPULOS
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“Treinar” um dlsugulo ¢ fazer gele uma pessoa comPIetaf, uni crente maduro. Je-
SUS, enquanto VIveu e ensinou 0 doze, visava a sua transtormacao; sua meta era
fazer avida crescgr. . :

_Portanto poderemos aprender muijto analjsando os contextos das passagens nas
quais aparece a palavra “discipulo” (ja que nos recebemos a ordem de *fazer disci-
E_ulo_s_ , f Mt 28: 19, At 14: 1,2/, e Ver 0 que esfa acontecendo durante 0s trés anos
ignificativos em ctue JEsus fonw~ eu com.0 gm ulos. oo
. Uma analise Superficial e ndo exaustiva das passagens mostra que havia diversos
tipos de relacionamento. Néo era uma “escolg” tipica, onde os que eram treinados
ouviam o professor por uma_hora, e depois voltavam sem ele 8ara avida. Jesus con-
vivia com 0s dISCIP los; participava das Suas experiencias e dos seus traumas. Havia
Interacdo constante entre eles; Instrucdo e reacdo constante entre eles.

. Encontramos_ diversas vezes 0 ISCI§)U|OS ouvindo enquanto Jesus ensinava e
mstrmaéMt 10; 23, 16:24, 20:26, Mc 3: 9, 4: 34, 9: 31, 11 14, 1¢9:1,14 43,
12: 1,22, 14: 26, 27, 20:34g. Outras vezes osdlsmpulos estdg observando a reacao
de Jesus a S|tua%oes pessoas e acontecimentos (Mt 14: 26, 16: 21, 21: 20, 26 s,
Mc 9: 28, Jo 185, 22, etc). Majs de uma vez Jesus estlmulavaosdlsmghjl(is%qhthe fi-

1,3, Mce:

7essem ferquntas, pedindo explicaces e interpretacoes (Mf 14; 23, 24:; ;
35, 117,131 T4 12, Le 8:9, 110 1 Jo 4: 31, etc). Alem disto Ele as vezes faz
gerguntas aos discipulos (Mt 16: 13, 17 20, Mc 8:1 4, 27, tc). Verificamos tam-
e que o discipulado mplica que quem aprende esta sob ‘autoridade, Jesus tinha
liberdade para ordenay; os discipulos obedeciam (Mc 6f45, 10:23, 14:24,16:20,
etc). As vezes os discipulos tambem eram envolvidos no fipo de atividades em que
Jesus estava envolvido, Eles participavam do seu ministério (Mt 11: 1, 2, 14: 36,
Mc 11:1, Lc 19.29, etc). , o )

Estas poucas ilustracdes nos ajudam a compreender afue fazer discipulos & um
processo (le relacionamento interpessoal, que envolve protessor e aluno em muitas
experiéncias da vida real. Fazer a vida de Deys se desenvolver na pessoa (= educa-
gao crista) parece, exigir um contexto de vida, um modelo do qual o discipulo po-
e aprender, através do"relacionamento intimo.

ensinar e aprender

A impressdo de que a edycagdo cristd implica em mais que conhecimento e pro-
cessamento de informacdes biblicas fica fortalecida quando olhamos para os concel-
tos de ensino e aprendizado do Antigo e do Novo Testamento.

A galav_rg hebraica JTP , “ir g conhecer”, EPor exem{glo,“mclm a idgia de
que. a experiencia ensina (como em Jg 32: 7). A 8 lavra D mostrar, dirgir,
ensinar”, tem importancia pratica definida, como no Sl se: 11 : “Ensina-me, Senfor,
0 feu caminho, € andares na tua verdade™ (também S| 25: s, 12 119:107, etc). A
palavra _"I0P parece enfocar majs a compreensdo (Dt 4: 5, 10,11: 19, 20:18,31:
19, Ed 7:10, Jr 32:33, et%), é)orem amesma ;ialav a expressa o desenvolvimento de
tecnicas de guerra (2 S 22 34, 51 '18:3,4, 114: 1) o

A palavra grega SiOcictk € usada geralmente para instrucdo verbal. Mas
também nao Ihe’e éstranho um significado como “mostra-nos como orar” (Lc 11:1;
tampem Mt 4: 23, 5: 2, 9: 35, 13: 54, 26: 55, Mc 1. 21 4: 1 2 6:34, 8:31, L¢

+ 15, 5:3 17, 19:47.20: 1'J0.6:59, 7: 14, 8: 20, 28, At 4: 18 5: 25, 11 26,
18:11). Muitas vezes “fazer ¢ ensinar” andam juntos (Mt 5; 19, At 1:1), e ndoé in-
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comum, encarar o culto da Hre a como “instruir-se” mutuamente coni “salmos e hi-
Nos € canticos espirituals” é 3 _

Outra palavrg, rrai _evpl?_ ala de educar uma crianca &At 1:22,22:3), 0
que tambem |miJI|ca em disciplina e correcdo (1 Co 11:32,2 Co'6:9, 1Tm 1,20,
21m2:25 Tt 2:12). _ _

0 centro disto tudo ¢ facil de determinar. “Ensmar_Pode nos lembrar de profes-
sor ¢ sala de aula formal, porém o conceifo ,enqloba muito mais do que jsto! Limitar
a educacdo crista as formas tradicionais € limitar tragicamente nossa idéia de ensino
e aprendizado. _ _ L .

IOA conclusdo € a mesma se fizermos uma lista dos significados biblicos de “sa-
ber”. Alguém que aprendeu, e agora sabe, com certeza armazenou informagGes. Mas
ter inforMacoes & somente parte 0o significado da palavra saber, o

A palavra hebraica 571" tem muitos significadgs. Mesmo em seu significa-
do mais simples, “saber, vir a saber”, ela fala d& experiéncia e do reconhecimento
do bem e do mal (Gn 3: 22, 39: 6, 1Sm 28: 9); da erce;i a0 (Gn 19:33, 35, 1Sm
12; 17); da capacidade ge dlstmguw ou discernir ﬂJn 4:11); e do conhecimento ad-
quirido por experiéncia (Js 23:14, SI 51: 5, 15 59:12). )

Qutros significados’ incluem conhecer uma pessoa Ean 29: 5 Ex 1 s )0
42:11) e até saber como fazer algo (Is 29:11,12, Jr 1:6,6:15, Am 3:10).

A mesma variedade de Significados tem alqumas palavras gregas. Uma,

YIVIICTKCU , envolve conhecer ouvir a conhecer sobre (verdade Jo 8:32,"a vontade

de Deus Lc 12: 47, uma arvore por seus frutos Mt 12; 23 . E usada também para
e

descobrir (Mc 5: 43, Lc 24: 18), compreender (Lc 18:34, Hb 3:10) ou, reconhecer
(Lc s: 46) ou tomar conhecimento (Mt 7. 23). Qutro verbo gr6490 basico, 0i0a
envolve_cgnhecer Uma pessoa ou Saber Coisas sobr%ela (BMC 17347 0 1:26, 31, 33,
6.42, 1.28, At 3: 16, : 18 Gl 4: g, 1Ts4:5, Ho 10:30), conhecer Intimamente
(7Mt 26: 72,74 M 14: 71 Lc22: 57,2 Co 5: 16),.e saber fazer ou ser capaz (Mt

UL Lo 11 13, 1Ts4: 4, TTm 305, Tg 4:_17). E usado_também_para conhecer
Deus_na pratica, ngQ na teoria él\/lt 25:12,J0 1: 28, 8:19, 2Ts L s, Tt 1. 16). Uma
terceira palavra, @inyveScrkCy , da denfase a0 conhecimento completo, porém
pode ter a mesma amplitude de significados que as outras duas. _ )

_ Assim fqmo 0s fermos hiblicos I]oar ensinar e aprender ndo conferem um pré-
mio especial a habilidade de processar Informaao, 0S termos para conhecer tambem
ndo exaltam o intelecto como um fim em si mesmo. Novamente voltamos as pala-
vras de Jesus para_captar g significado principal de ensino e aprendizado, no sentido
em que a educacdo Cristd deve entendé-los. Todo aquele que for bem instruido
Sera como 0 Seu mestre (tl)_c 6. 40). Sera.como ele naquilo que ele sabe, sim. Mas
saber 0 que o professor sabe ndo & 0 objetivo. O opjetivo & ser como ele & Transmi-
tir vida, com seu conceito, atitude, valores, emogGes ¢ entrega, exige que a pessoa
reparta com a outra tudo que for necessario para fazé-la mais semélhante a Cristo.

Sequireimitar , ,

! Para transmitir vida parece ser importante que haja um modelo_ou exemplo,
Jesus disse, quando estava lavando os pés dos discipulos; “Ey vos dei o exemplo”
(Jo 13: 15). A palavra que Ele usou, VTrooelyfj.a, significa exemplo, modelo,
padrao. O Novo Testamento a usa no bom sentida: algo que motiva outros a imi-
tar, a.agir, ou evitar (Hb 4:11, 2 Co 5:10, 2 Pe 2:6) .

Encontramos a mesma ideia no conhecido chamado de Jesus: “Siga-me” (Mt
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9:9, 19: 21, Mc L 18, 2: 14, 8:34, Lc 5:11, Jo 1:40, 43). “Vinde apos mim", Je-
sus disse, “e eu vos farei pescadores de homens™ (Mt 4: 19). Em outras palavras, Eu
farel com que voces sejam como_ Eu, , _

A idéia de tentar imitar ou igualar Um modelo aparece ainda de outras maneiras
no Novo Testamento. O verbo “/XL/Xeofjiai (imitar) aparece em Ef 5: 1 "Vocas
40 filhos ﬂuerldos de Deus, & por isto greasam“ser como ele” (BLH). Tem o senti-
0 de “seguir 0 exemplo” em outras passagens: “Voces sabem que devem Sequir 0
nosso _exemplo; fizemos isto “para gue VOCES sequissem 0 nosso exemplo” %2 Ts
3: 7, 9 BLH; veja também Hb 13:7, 3Jo 11). O stbstantivo, /m/xtgtg)g fala dos
crentes como,segguujores, Imitadores, ou que reproduzem um modelo.” E isto val
alem de uma imftacdo de comportamento!” As atitudes e valores do modelo devem
se tornar parte da personalidade do discipulando (1 Co 4: 16, 11: 1 Ef 5: L 1 Ts
(11 S 3Hb1 3?): 12), e até conceitos (“0 que € bom”) podem ser um modelo para nos

e3:13),

Jesus chamou os discipulos para que estivessem com Ele, porgue eles precisa-
vam ver na pratica os conceitos que Ele estava ensinando. Eles tinham de ver a Pa-
Iavr?,dentlzarnada para entendg-la de verdade e corresponder-lhe, tornando-se como
seu liger!

. Os conceitgs gémeos de “estar com” e “Sequir 0 exemplo” sdo de importancia
vital na educacdo Cristd. Temos de estar pronto$ para abandonar nossa dependencia
de precedentes estabelecidos pelo sistema secular de educacdo, que nao se preocupa
com semelhanca mas com informacaes, e desenvolver um processo de educa%ao Sem
Igual, fundamentado sobre o conceito biblico de crescimento da vida. Neste novo
processo os papeis de professor e alung tem de estar harmonizados, com a necessida-
de de um madelo que “pode fazer discipulos™ transmitindo experiéncias.

uma passagem critica L .

_Os temas abordados neste capitulo pdem em primeiro plano uma passagem
muito importante d Antl(rlo Testa,men#oJ eagmﬂcado,espegal Par,a_a educa?ao
cnsta.AorlerJta%ao e Deuteronomio e foj dada €m uma squa?aohstonca especlal.
A comunicacaq da verdace divina deixou.de vir por interferencia direta de Deus (co-
mo, 0§ acontecimentos do éxodo, de Jerico, etc), e a partir deste momento passaria
avir da revelacao escrita por Moigés. , N

. Naquele momento o povo de Deus foi encarregado de transmitir a palavra es-
crita,de uma maneira que transformasse vidas, o que vale também para nos hoje. A
E_scrlt_ur%,estabelece um padraq para a comunicacdo da Palavra que ainda serve de
diretriz basica para uma educacag cristd teologicamente sadia. |
Depois de resumir a importancia da ordem que Deus esta dando, e de revelar
amotivacao de amor que O fez falar, a passagem apresenta 0 padrdo para a comu-
nicacag.

Q‘Ouve Israel, 0 Senhor ngsso Deus € o (nico Senhor. Arnards, pois, 0 Senhor
tey Deus de todo o teu coracao, de toda a fua alma, e de toda a fua forca. Fstas
palavras que hoje te ordeno, éstardo no teu coracao; tu as inculcaras a teus filhos,
e delas falards assentado em tua casa, e andando pelo caminho, e a0 deitar-te € a0
levantar-te” (Dt 6:4-7). -
_,Examinando esta curta J)assagem vemos claramente 0s elementos criticos que
j& observamos no ministerio ge Jests. .

Um modelo é pre-requisito. Os versiculos 4-6 concentram nossa atengéo na pes-
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s0a (lo prof?ssor. Ele ou eia deve ser uma pessoa que tgnha um relacionamento amo-
r0so pessoal com o Senhor. E esie amor tem de ser demonstrado assimilando pala-
vras da Escritura. A verdade revelada tambem tem de servivida, ,
Intercambjo. Dirigindo a atencao para as geracOes futuras, Moisés encara os pais
como Pr|n0|pa|s transmissores da vida de fe dos seus filhos. O relacionamento_sem
par entre pais.e filhos - prolongado, estavel, amorqso, variado - € o contexto jdeal
pala a comunicacao da verdade revelada e do seu impacto na vida. Este relaciona-
mento ndo spmente prové o Impacto que causa.0 exemplo dos pais; facilita tambem
%1 comPreensao de motivag0es, Sentimentos e atitudes, alem da imitacao do compor-
amenio , .
Toda a egucaﬁao crist na?_ precisa ocorrer em casa, porém o “refacionamento
familiar” ou “sentimento familiar™ deve ser levado em conta em qualguer planeja-
mento de ensino/aprendjzado, Nao devemos_abandonar o lar como hase de crescl-
mento das crlan%a em favor de uma Imitacdo de es?olél; Fglo contrario, temos de
reafirmar que o lar € central, e levar a serio nossa tareta e Idealizarum sistema edu-
cacional que ajude os paisem sua tarefa.
vida como context, A 8assa em acima deixa claro I%ue a Palavra de Deus deve
ser ensinada e motivar dialogo. A palavra escrita € um elemento necessario na educa-
cao crista. Significativo agui ndo € esta afirmacdo, que 0s conservadores ja aceifa-
ram, mas uma compreensao do contexto, critico no qual a Palavra deve ser introdu-
zida. Nao temos agui um quadrq de enslng em sala de aula! Temos |s%0 sim, uma
Idéta de como sera, séculos depois, 0 metodo de Jesus de discipular, Professor e alu-
no fazem experiéncias juntos. Na vida em si a Palavra é ensinada e discutida!
SaQ estes 0s elementos sobre 0S quals a edHca%a? crista deve novamente chamar
a atencao, se estamos mesmo pensando em Vida, E fernos de estar dispostos a abor-
dar, com estas dimensdes de ensino e aprendizado —modelo, intercambio e a

N

vida como contexto - a reconstrucao da educacao crista na Igreja.

VERIFICACAO
(Casos,
perguntas,
incentivos areflexao,
notas adicionais)

1. Os dois primeiros capitulos deste livro terminaram com uma série de afir-
macOes sobre a natureza da nossa fé, a meta e énfase da educacéo crista e
a promocao do crescimento dentro da comunidade crista (pp 14 e 21),
Este capitulo ndo tem um resumo semelhante.’

Releia o capitulo 3, etente vocé escrever um resumo, assim como Vvo-
cé acha que o autor gostaria de colocar aqui.

2. 0 material apresentado neste capitulo abre muitas portas para um estudo
profundo de termos e conceitos biblicos. Relaciono aqui alguns estudos
possiveis:

a. Analise o contexto de cada passagem em que aparece a palavra "disci-
pulo”, e observe o relacionamento entre professor, aluno e ambiente,

b Estude com atencgdo diversas passagens criticas sobre discipulado, co-
mo Mt 10: 32-39 ou Lc 14: 26s.

c. Faca um estudo profundo de cada ocorréncia de uma ou mais das se-
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guintes palavras: :
In>— saber, aprender, vir a saber
saber, vir a saber
saber
cro<fila— sabedoria
ITP— mostrar, dirigir, ensinar
ensinar
SiSdaKoy— instruir
pavOtivo— aprender

d. Leia alguns comentéarios sobre Dt 6, e faga um resumo de suas desco-
bertas.
e. Leia o que vocé achar sobre discipular e discipulado, e faca uma ava-
liacdo critica.
3. Iris V. Cully escreve o seguinte em Change, Conflict, and Self Determina-
tion: Next Steps in Religious Education (Westminster Press; Philadelphia,

(0] "modelo" da educagdo religiosa sempre tem sido a escola, ou
seja, uma experiéncia de sala de aula, divisdo por idade, professor co-
mo autoridade que possui conhecimento, inteligéncia e sabedoria. Es-
te modelo estd sendo abandonado. As criticas que atingem a educagao
em geral fizeram vacilar a seguranga da educagdo na igreja. Sua visao
de educacdo estd mudando drasticamente, o que causa conflitos (pg
161).

Cada um dos trés extratos abaixo reflete uma ou mais crfticas ao modelo

escolar de educagéo. Escolha um e escreva uma avalicdo, tendo em vista

os conceitos discutidos neste capitulo.

a A escola (esta parte da educagéo dirigida de maneira formal por es-
pecialistas) comegou em um contexto de autoridade e de repassar por
meios mecéanicos verdades universais que ndo podiam ser questionadas
por alunos jovens. 0 professor sabia, por isto ele era professor; o aluno
ndo sabia, e por isto era aluno. A comunicagéo entre professor e alu-
nos era sempre de mao-Unica, com todas as vantagens do lado do pro-
fessor. Primeiro o professor ensinava, palestrando e mostrando; depois
os alunos tinham de recitar oralmente ou no papel o que lembravam,
para que o professor pudesse verificar se tinham entendido. Assim se
desenvolveu o atual conceito de professor e aluno. O professor plane-
java, apresentava, desenvolvia, explicava, ilustrava e resumia, geralmen-
te por via oral, apesar de as vezes usar quadro-negro ou exemplos. 0
aluno tomava notas, pensava individualmente, e no fim demonstrava
se tinha entendido ou ndo, ou pelo menos recitava o que lhe tinha sido
ensinado.

Alfred H. Gorman, Teacher and Learners: The Interactive Process o f Edu-

cation (Allyn and Bacon, Inc., Boston, 1969).1

b. Peter F. Drucker, escrevendo sobre "Escola depois da esquina" em
Psychology Today (junho de 1972, pg 84), relaciona as seguintes

1 Extraido de Teachers and Learners: The Interactive Process of Education; 1969. Usado sob
permissdo de AJiyn and Bacon Inc., Boston.
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idéias, que norteiam o ensino em qualquer pais:

1) aprender é uma atividade "intelectual" separada e distinta;

2) aprender se da num 6rgdo separado do corpo e das emocdes:
a mente;

3) aprender nada tem a ver com fazer - de fato sdo opostos en-
tre si; na melhor das hip6teses aprender é um preparo; e

4) aprender, por ser um preparo, é para 0sjovens.

c. 0 seguinte breve capitulo aparece no pequeno livro de Rolf E. Aaseng,

Anyone Can Teach (They Said).2

2 Extraido de Ar
Augsburg Publis

K

— Vocé ndo deveria usar sempre 0 mesmo método de ensino.

— Amém! — eu disse com convic¢do — em voz baixa, € claro.

Ele continuou:

— Como vocé pode querer manter o interesse de um grupo de
adolescentes, e além disto fazer com que aprenda alguma coisa, se
vocé fica s6 parado na frente deles, falando sempre do mesmo jei-
to?

Sem muito animo eu tentei disfarcar um bocejo, enquanto
olhava ao redor, para os professores que tinham aproveitado o
bom tempo para vir ao nosso encontro mensal de professores. Vi
diversos olhos cansados.

Finalmente teremos uma oportunidade para descansar, pen-
sei, quando ouvi a afirmacgéo:

— Até adultos ficam cansados quando ouvem sempre a mes-
ma coisa. Varie em suas palestras!

Ele continou sem pausa:

— Na&o devemos desprezar a ajuda audio-visual. — Depois ele
continuou falando sobre estes métodos de ensino.

Finalmente o seu tempo passou. 0 organizador do encontro
veio em minha direc¢ao:

— Eu gosto muito de ver que vocé vem téo fielmente a estes
encontros de professores. E uma vergonha que tdo poucos ve-
nham. Eu gostaria de saber o que fazer para melhorar isto.

Deveria eu dizer-lhe?

Ele continuou:

— E como nos estudos biblicos. S6 muito poucos vém.

— Ah, sim, aclasse de estudo biblico. Eu tinha ido algumas
vezes. O lider geralmente falava nestes termos:

— Vocés tém de penetrar na Palavra vocés mesmos, antes que
eu possa ser-lhes realmente Gtil. — Depois ele passava o restante
do tempo ensinando-nos o que poderiamos aprender lendo a Bi-
blia.

De repente lembrei-me da minha prépria classe. Ouvi-me di-
zendo:

— Vocés tém de memorizar isto. — Porém meu livro estava
aberto na minha frente, e eu dava a aula mesmo quando eles ndo
faziam asua parte.

one Can Teach (They Said), de Roif E Aaseng. Usado sob permissdo de
ing House, Minneapolis, Minnesota.
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Ou eu murmurava:

— Um cristdo deveria ser alegre. — Ou exigia:

— Por que vocés criangas ndo trazem suas Biblias a escola do-
minical? — enquanto eu mesmo emprestava a minha da reserva da
igreja.

— Tragam seus amigos a escola dominical — eu lhes dizia. Mas
serd que eu ia tinha uma vez trazido alguém? Eu tento imprimir
neles a necessidade de orar e estudar a Biblia diariamente; mas,
francamente, eu espero que eles sejam mais fiéis nisto do que eu.

Apesar de eu enfatizar a importancia de amar e perdoar,
esta importancia desaparece de repente quando eles fazem uma
brincadeira comigo.

As vezes eu os repreendia por ndo guardarem uma atitude
de adoragéo durante o culto. Eu sabia disto porque estava mon-
tando guarda |4 atrés.

— N&o faca como eu fago; faca como eu digo — um professor
sem ambicdes disse certa vez a sua classe. Mas nés nunca seguimos
este conselho.

Alunos nunca fazem isto.



4

dindmica da vida: relacionamento “familiar” da igreja

Assim que passarmos a entender a educacdo cristg como um intercambio - in-
teracdo de Pro_fessores e alunos na vida - surge a questao do relacionamento. O que
marca o relacionamento de aprendizado? O que facilita o processo de imitacdo, em
que 0 discipulo se toma como seu mestre, a medida que cresce? ,

Jesus gos 0 refacionamento em gosgao de destaque: “Assim como eu 0S amei,
amem tambem uns aos outros”(Jo 13:34 BLH).

E dificil deixar de ver a énfase que o Novo Testamento da ao amor. Jesus diz
8ueo amor € 0 “novo mandamento q(Jo 13:34, 35), a0 qual Paulo e outros aytores

0 Novo Testamento se referiram bastante, Para Tiago esta necessidade que o Gorpo
tem de amor mutuo € “a Lei de Cristo” (e ele enfoca algumas expressoes praticas
desta exigencia real no capitulo 2). Pedro insiste que 0 evangelho nos purifica para
podermos ter um “amor fraternal nao fingido™ e por isto “amai-vos de coracao uns
205 ouyfros ardentemente _é; Pe L 22&. J0do encara 0 amor entre 0S que pe_rjencem
a familia de Deus como evidencia do relacionamento com Deus ¢ de que & vida nova
e uma realidade: “Sabemos (iue #,a passamos (ia morte para a vida, porque amamos
08 Irmaos” (1 Jo 3:14). Paulo atirma q%e toda nossa obr!]ga%ao guanto aos outros e
ama-los, Porque quem ama aufomaticamente expressa toda a lei (Rm 13:3-10). Ele
repete este pensamento em Galatas, Incentivando-nos a sermos “servos uns dos ou-
tros , pelo amor” (5: 13-18). Paulo tem até coragem para escrever a Timateo que 0
proposito de ensinar a verdade ¢ a doutrina sadia'é “o'amor gue procede de corado
puro e de consciéncia boa e de fé sem hipocrisia” (L Tm 1:5), .

O amor dentro do Corpo como marca especial de relacionamento familiar, € 0
amor arfx_ com osgue ainda no evidenciam a vida que o amor de_De,gs da, so te-
mas familiares a todos nos. Estranho e que nos esquecemos 0 seu significado para a
educ_a%ao cristdl Ao assimilarmos 0 concgito “escolar” para transmitirfé perdemos
de vista @ comunicagdo dafe = vida. Se ndo comBreen,dermos ?ue_ nossa meta e vida,
assamos ao Iar?o da grofunda necessidade de que haja um relacionamento de amor
Bara haver crescimento em Cristo.

0 Servos do corpo L _

Assim que comegamos a pensar sobre educacdo Cristd como crescimento na se-
melhanca com Cristo, deparamo-nos com Pas,sagens ng Novo Testamento que falam
dp Corpo e do sey servico. Comq eu observel no capitulo 2, o crescimento do indi-
viduo € da comunidade ?(edmca 40) envolve claramente 0 Corpo, e 0 Uso dos dons
espirituais por parte de cada membro do Corpo em favor do qutro. ET4 deixa isto
myito_claro: o corpo todo, *“sequndo ajusta cooperacdo de cada parte, efetua o seu
proprio aumento para a edificacao de §i mesmo em amor” (v. 16). Obviamente por
esta razdo 0 autor de Hebreus insiste em que “Nos consideremos uns aos outros,
para nos estimularmos ao amor e as hoas obras”. E continua: “N&o deixemos de
congregar-nos, como ¢ costume de alguns; antes, facamos admoest,a?qes, e tanto
maiS quanto vedes que o dia se aproxima™ (10: 24, 25). O Corpo foi feito para ser-
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vir. Nos crescemos na vida de Cristo, individual e corporalmente, servindo uns aos

outres. ., .
. Por isto € tdo significativo que em cada passagem sobre o Corpo chama-se aten-
40 sobre g contexto de relacionamento em que este tipo de ag%da e serwgo matyos
odem se desenvolver! Em Rm 12 PaFIo ncoraja 0s crentes aaorirem seu ,coragoes
e mentes & trans ormggao, assa  falar do Corpo e dos dons espirituais, e imediata-
mente_chama a atencad para o relacionamento entre as pessoas: “o amor seja sem
hipocrisia gz: 9&. _ep(?ls ele descreve o relacionamento dentro do corpo e com 0s
de fora, falando de atitudes, motivagoes e co_mﬁortamengo: _
Amem uns aos outros com_carinfio de irmdos em Crjsto, ¢ facam tudo
para honrarem uns aos outros. Trahalnem bastante, e nao sejam %re ulco-
50, Sirvam a0 Senhor com, 0 ¢Oracao ﬁhEIO de entusiasmo. _|vam ajegres
com a €S eran(?a (iue VOCEs tem:” tenham nﬁ)@Clenma nas dificuldades, e
nunca deixem de orar. Repartam com 0$ irmaos necessitados o que vocés
tem, e abram as suas casas aos estrangeiros. o
Pecam que Deus abengoe 05 quie perseguem vocés. Sim, pecam que
abencoe, e nao que amaldlat}e. Alegrem-s& com os que se alegram, e
chorem com 0 que choram. Vivam em harmonia uns com os outros. Nio
sejam orgulnosos, mas acejtem servicos humilges. Nao sejulguem sabis.
N&o"paguem a ninguém o mal com o mal. Procurem fazer o que todos
acham que € hom. Noque depender de voces, facam todo o possivel para
VIver em paz uns cgm os outros (12:10-18 BLH). © . ,

A atencdo que Paulo dispensa aqui do relacionamento nao € importuna. E uma
constatacao de gue para que haJa transformacao, 0 contrario, da conformacao (12:
2), a(lualldade e relacionamento que existe dentro da |%reja,e_de Im ortan?la vital.
. ESta mesma 1déia recebe destaque ainda maior em 1 Corintios, Paulo fala a uma
igreja local que correy como crianca afras dos dons do Espirito mais espetaculares, e

a enfase em que 0 Corpo deve manifestar toda a atuacao do EsP|r|_to, 12:14-262),
Incentivando 0$ membros da igreja a nao pensarem em'si como Indiviauos mas co-
mo partes do Corpo: uma comunidade. Com esta orlentagao,eles devem reconhecer
que desenvolver os dons € prioritario (12:27-31), e esfar ansiosos, como Corpo, por
ver os maiores dons atuando entre eles (12: 31). Porém Iogo em sequida Paulo diz:

Eu vou mostrar a vocés o caminho que e o melhor de toflos”, e passa a dar uma
explanaﬁao sobre 0 amor ¢ 0 Impacto que ele tem sobre o Individuo, Sua expressao
na comunidade, e sua posicdo central na vida da igreja. L

Paulo afirma que sem’ amor nada do que alguem fa%a por Deus pode beneficia-
lo, (13; 1-32. QOutros talvez tenham algum' proveito desta a;uda a0 gobres:, porem
ndo ha lucro, ou crescimento para (1 em esta dando. Entretanto, 0 que € amor,
comao ele se expressa no relacionamento? .

.0 amor € paciente e bondosp. O amor ndo € ciumento, nem orgulhoso, nem

vaidoso. Nao € grosseiro, nem egoista. Nao s Irrita, nem fica magoado. O amor nao
se aIe?ra com 0'mal dos outros, e sim com a verdade. O amor nunca desanima, mas
suporta tudo com fe, esperanca e paciéncia (13:4-7 BLH). ,
E esta qualidade de relacionamento dentro do_ Corpo que d4 ao amor a vanta-
gem sopre npofema, linguas, (f até conhecimento. Este(f podem ndo contribuir para
f%ar],s{or aFgés) da personalidade humana na imagem de Cristo. Mas “o amor nunca
alha” (v. s RC).

A supremacia do .amor sobre o conhecimento € algo gue intriga os conservado-
res, que tem a tendencia de considerar a Verdade como valor maximo. Porém, Pauto
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ndo se exime de declarar esta prioridade. Analisando, neste mesmo assunto, uma
disputa sobre a “Verdade™ em | Co s entre os que na igreja “sabiam"” que era errado
comer carme comprada nos templos pa%;aose 5 que “Sabiam” que estava tudo bem
porque os Idolos ndo passavam de magelra, pedra e metal, Paulo escreve:

. Na verdade, como se diz, todos temos “conhecimento”. Porém, esse
tal“conhecimento” enche a pessoa de or?ulh,o; mas 0 amor edifica. Se
alguem Bensa ue sabe alguma cois, de fafo ainda no sabe tanfo quanto
devia saner. Mas quem ama a Deus e conhecido por ele (1 Co s: 1,2 BLH).

Paulo ndo cessa de encorajar 0s crentes a tratar deste problema baseandg-se no
amor._AdlsposJos a ceder “direitos”, até mesmo “o direito”, por conﬂderagao loela
consciéneia 0 0utros qu? an ﬁ ngo encontraram liberda 8 ue ha em Cristo.

_Agora, cuidado. E facil para a guem que pensa cm termos dc dicotomia (ﬂu_e or-
ganiza todas as coisas em duas esféras opostas entre si espiritual-material; religioso-
Secular) entender mal o (iue eu estou querendo dizer, citandg Paulg. Nao estou di-
zend %ue temos de escolher entre amor e verdade. Paulo tambem ndo. Q que esfou
sublinhando e que verdade sem amor ﬁode trazer conhecimento, mas ndo fransfor-
ma, 50 “Incha”. Para que a verdade tehha um Impacto sobre a personalidade huma-
ng, %ue a transforme, € preciso amor\ Verdade transmitida em um contexto de rela-
clonamento Intimo e amorosq sera usada por Deus para reformar e renovar a perso-
nalidage do crente, para que ele seja como Cristo! ,

N&o € estranho que nas outras passaqens que falam do Corpo nds encontramos
a mesma énfase em relacionamento. Paulo, ao explicar a tarefa da edificacao do
Corpo em Ef 4, escreve assim:; . , .

. Portanto, em nome_do Senhor eu digo e insisto no sequinte; N&o
vivam mais como 0$ pagéos, pois 03 pensamentos deles sao indtels, Vocés
aprenderam, quanto a antiga maneira de viver, que devem abandonar a
velha natureza de vocés, czue esta sendo destruida pelos seus maus desejos.
Seus corag0es e Suas mentes devem ser completamente rengvados. Vistam-
se (lesta nova natureza, qéle é criada de acordo com a semelhanca de Deus,
que se mostra na vida verdadeira que € reta e santa. ,

_ Por iss0 ndo minfam mais. Cada um deve falar a verdade com sey ir-
mao, porque_todos nos somos membros do corpo de Cristo. Se vocé ficar
com raiva, ndo deixa que isso o faca pecar, e ndo fique com raivg o dia fo-
do. Nao déem oportunidade ao Diabo... Nao digam palavras mas, porem
usem apenas palavras hoas que ajludem 05 0ytros a crescer na fé e consequir
0 que necessitam, para que aquilo que vocés dizem faca bem aos que Qu-
vem. E ndo entristecam o Espirito Santo de Deus. Porque o Espirito é a
marca de_propriedade de Deus em vocés, e a garanna de que chegara 0 Dia
em que Deus os libertara. Abandonem toda amargura, 0dio e raiva. Nada
de gritaria, insultos, e maldade. Ao contrario, sejdm bons e delicados uns
com 0s outrgs. E perdoem uns aos outros, como Deus, por meio de Cristo,
perdoou voces (17-32 BLH). .

0 Corpo de Cristo, como comunidace que transforma, deve expressar de todas
as maneiras possiveis a personalidade de Deus. E € como uma comunidade de “imi-
tadores de Deus... como filhos amados” quem, vivem “em amor, como,tambem Cris-
f0 nos amou e Se_entregou a SI mesmo por nos fEfSN: |, 2), queaprépria Igreja se
transforma na mais podérosa forca possivel, na educacao crista
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verd%qbe na vida . o : :
Servel acima que ao insistir na importancia do_relacionamento, (particular-
mente no relacionamento de amor), na educacao crist, eu de modo nenhum estou
abandonando oy diminuindo o compromisso com a Verdage. A Escrityra, fala clara-
mente que ela e a verdage apresentada, a qual as pessoas (por serem limitadas para
descobrir pela experiéncia_em tempo ¢ es a?oa nffo tém acesso. Esta informacdo so-
bre os “pepsamentos de Deus”™ nos foi revelada pelo Espirito, Santo, atraves de ho-
mens que foram especialmente inspirados e quiados pelo Espirito Santo, “em Pala—
vras ensinadas pelo Es?mto, conferindo cosas espirituais com espirituais” (I Co
2:8-162. Podemos ter tanta confianca nisto que Aunto com 0 apostolo podemos
afirmar que “temos a mente de Cristo”, por causa da revelacao. ,
. Ao mesmo tempo Deus ndo se contentou em nos dar a Verdade como informa-
%_ao. Ele tambem_ nos deu verdade m vidg. Sem duvida esta e uma das poderosas mo-
|va%()e§ qug estdo p?r_ tras da encarmnacao. Ao lado da redencao esta 0 rogosno_ da
revelacao. “Nestes Ultimos dias (Deus) nos falou pek Filho™ (Hb 1 2). Canceitos
sobre Deus receberam expressao viva quando a Palavra se tornou carne “e habitou
entre nos” (Jo 1:14). Parece que Jodo tinha sempre este pensamento cm mente: “O
que era desde o principio, 0 que temos ouvido, 0 gue temos Vvisto com 08 nossos
E/ropnos olhos, 0 que contemplamos e as nossas mags apalparam, com respeito a0
erbo da vida” (1'Jo L 1-3). A comunicacdo da informacao por palavras Ja  tida
como divina: esta mesma vefdade revelada na personalidade de um'ser humano néo
S0 mereceu credito —ela fo reconhecida como realidade chocante. =~

Isd}.o faz parte do esgmto edasmglul ridace da tarefa da educacdo cristd. A ver-
dade divina deve ser revelada como realidade para que o crente se ehtregue cada vez
mais a Deus para experimentar s realidades que g Palavra apresenta. Verdade e
exemplo semgre andam juntos. Palavra e encarnacao Sao inseparavels. Conceito e
modelo humano sdo, gémeos essenciais, nunca podem ser separados. E por isto
que a equcacao cristd & servico_ de Fessoa para pessoa. Por esta razao quando elabo-
ramos sistemas de educa?ao Crista temos dfi fazer com que a Palavra seja ex(ﬁ)lorada
em um contexto de relacionamento, no qual a realidage visivel das palavras de Deus
possa Ser vista e sentida por outros. Istoé outro motivo de precisarmos de um rela-
cionamento Intimo, onde verdade e amor nos libertam para nos conhecermos e
revelarmog aos outros.com sinceridade. o o _

Néo ¢ de se admirar que Paulo tenha escrito ao jovem Timoteo: “Tem cuidado
de ti mesmo e da doutrina” (I Tm 4: 16), incgntivando-0 a ser um “padrao dos
fieis, na palavra, no procedimento, no amor, na ¢, napureza” (4: 1). Assim como
Timoteo sabia “tudo sobre” 0 “epsino, procedimento, proposito, fe, Ion%anlmlda-
de, amor, perseveranca, persequicoes.e sofrimentos” de Paulo (2 Tm 3: 10), outros
crentes deveriam saber tudo Sobre Timoteo. Verdade e vida deveriam estar em har-
monia em sta ger,sonahdade. Os conceitos contidos na Palavra dc Deus deveriam se
tornar realidade visivel nele. . _ .

grocesso, nao groduto. A intimidade de relacmnament? em_que a encamacao
da realidade que deve acompanhar o ensino da vercade revelada implica, € algo que
muitos encaram como ameacador. Uma das raz0es para isto € a sua consciéricia da
sua im erf,m&ao. Entretanfo fica claro que o relacionamento descrito na Bihlia co-
mo a;l) opriado entre cristaos e extremamente auto-reveladar, Devemos repartir com
0S 0Utro§ as cargas, € ajuda-los a carregar a5 suas (GLe: ). As vezes ficamos, com ral-
va... porem  raiva ndo deve ser guardada; 0 que a motiva deve ser removido antes
do por-do-sol (Ef 4: 26). Devemds repartir com 0S outros, pecaremos uns contra os
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outros... e teremos de constantemente restaurar o relacionamento, dando e receben-
do perdéo _Q_Ef 4. 32, Cl 3: 13). Parece que devemos ter ta] intimidace ,a,Ponto de
Epiigr admitir nossos pecados diante de outros, orando juntos por reabilitacdo (Tg

stas indjcacdes tornam b?m evidente %ue um relacionamento. intimo denflro
da lgreja revelara muitas Imperfeicoes! Nao Seremos capazes de imitar com perfel-
6a0 0 carater que teremos um dia, como Jesus fez. Entao, o que os crentes formam

4 medida que Se conhecem no amor que rege o relacionamento dentro do Corpo?
Nos formamos uns para 0s outros um modelo do processo de transformagéo. Po-
demos permitir que fiquemos conhecidos como pessoas imperfeitas, Porque com is-
0 reve(Falmos também 0 ministerjo que o Espirito Santo esta desenvolvendo em nds,
causando uma mugdanga Progresswa! o ,

2 Co 3 e muito Instrutivo aBUI. Paulg nos relembra Moisés, cujo rosto brilhava
depois de ele se encontrar com Deus no Sinai. O povo de Israel ficou surpreso com
este brilho —e Moises estava contente! Porém Moises logo percebeu que o brilho es-
tava,desa;farecendo. Ele estava comecando a ter novaniente sua aparéncia ngrmal.
Por isso ele usou um veu durante algum tempo é)ara qlue 0 povo de Israel nao pu-
desse ver (lueo brilhg estava desag_ar,ece,n 0 dLez 03: 13 BLH&. Estava ocorrendo
um J)roces 0 (e deterioracao, e Moisés tinha de ocultar isto. Paulo aplica anosa li-
berdade que a atuacao do ESpirito nos traz. Em ngs ndo ocorre deterioragao, mas
transformagdo. Nao ha perda progressiva de gloria no processo, porém esta vai
aumentando. E é)or estarmos certos de Que DeUs esta atuando em nos, nos gemgve-
mos 05 Veus que nos ocultam de oufrost. Isto e sensacional! Paulo d)z que “onde o
Espirito do Senhor esta presente, al hﬂllber?ad_e. Portanto, todos nos, com 0 rosto
descoberto, refletimos coma um espelno a gloria do Senhor. Aquela gloria vem do
Senhor, que ¢ o Espirito, Ela nos tora parecidos com o Senhor, e assim a nossa
glon?_ fica cada vez maior” (3: 17, 18 BLH), ) o
Iberdade para crescer. Compreendendo que a atuaggo de Deus em nds & um
processo, e tendo no amor e na acelta%ao de outros crentes liberdade para sermos nos
mesmos e nos aceitarmos, teremos também liberdade para crescer. O amor dentro
do, Corpo nos leva a “acolher ag que ¢ debil na fé, nao, porem, para discutir opi-
nides” (Rm 14: 1). Em vez de “julgar uns aos outros™ devemos “tomar o proposi-
to de nao por pedra de trogeglo 0u escandalo ao vosso irmao” e “andar segundo o
amor fraternal” (Rm 14: 13, 15), A comunidade deve se concentrar em seguwas
coisas da paz e tambem as da e |f_|ca8ao de uns para com os outros” (Rm 12:19).
Tendo este tipo de liberdade, auxiliados pelo amgr de outros que além de refletir'o
amor de Cristo por nos revelam em suas personaljdades a realidade da transforma-
¢do prometida pela Escritura, os crentes tm liberdade para crescer. . .

muitos modelos. Ao refletirmos sobre a teologia da educagao cristd, & impor-
tante que reconhecamos que este quadro da comunidade nos mostra que 4 Vida
de fé Preusa de mujtos modelos. Os lideres devem ser modelos e ex,emi)los Incisl-
V0s Ea a a loreja. (Nao e de estranhar que a descricao dos lideres espirituals da igreja
em 1 Tim6teo e Tito dé tanta enfase ao carater!) Porém a doutrina do sacerdocio
de fodos os crentes, e 0 ensino paralelo de gue cada membro do Corpo tem dons
espirituais que devem ser usados na edificacdo (e outros, destaca o fato de Deus ter
providenciatio muitos modelos para a vida de fe, 0 modelo "escolar"de educacao,
com Seu Unico_professor preocupado com conteudo, & completamente inadequado
para a educaco cr_lsta.,(éjualguer sistema educa0|0[1al desenvolvido é)or m crlitao
para expressar 0 ministério educacional sem paralelos que & promover o desenvolvi-
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mentq da vida em Cristo, deve refletir o ensino biblico que a comunicacéo de vida é
um ministério mutuo de e para todos.

A educagcdo crista € diferente.

Na educacdo crista a énfase central é vida.

Na educacéo cristd nosso propdsito é transformar.

Na educacdo crista toda a comunidade esta envolvida.

Na educacao cristd modelos e relacionamento interpessoal séo assuntos cruciais.

VERIFICACAO

(casos,

perguntas,

incentivos a reflexao,
notas adicionais)
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1

H& neste capitulo muitas idéias que podem ser exploradas em estudos bi-

blicos indutivos. Aqui ha alguns projetos de estudo possiveis:

a. Leia 1Ts 2:4-14, que é um retrato sugestivo de como Paulo fazia para
criar um novo grupo. Podemos nos fazer as seguintes perguntas, entre
outras: Como o0s tessalonicenses sabiam que Deus os amava? Descreva
o relacionamento que havia entre Paulo e os tessalonicenses. Quantos
havia no grupo quando Paulo foi trabalhar entre eles? Qual era o obje-
tivo de Paulo? Como podemos dizer se ele o alcangou? Qual é o signi-
ficado de "sabeis" (v. 5), "oferecer-vos... nossa prépria vida" (v. 8) e
"cada um de vés" (v. 11)?

b. Analise as qualidades que lideres de igreja devem ter (1 Tm 3 eTt2) e
relacione cada "exigéncia" com um propésito oculto ou uma fungéo
que facilite a transformacéo.

c. Faga uma pesquisa nas epistolas, e se concentre em tudo o que elas di-
zem sobre o relacionamento dentro do Corpo. Das suas descobertas
desenvolva uma andalise detalhada do tipo de relacionamento em que
temos de dar énfase em um sistema educacional.

David B. Crispin, escrevendo em Educational Technology sobre "Técnica
da Analise do relacionamento" (1970, pp 13-17), faz um resumo de uma
tentativa de avaliar padrbes de relacionamento e comportamento dentro de
uma sala de aula. Este artigo ilustra como os educadores se tém concentra-
do em interacdo escolar, principalmente na Gltima década. Preste atencéo,
agora, a citacdo e explanacdo do sistema Flanders que segue (cf The Role
of the Teacher in the Classroom, de Edmund Amidon e Ned Flanders, As-
sociagdo de Ensino Produtivo, Inc., Minneapolis, 1967). Depois, a) descre-
va os tipos de relacionamento que parecem estar implicitos nos varios cri-
térios, e b) desenvolva seu proprio critério de analise para observar uma es-
cola dominical ou outra situacéo de ensino/aprendizado de educagao cris-
ta.

Se vocé tiver oportunidade, visite uma sala de aula e tente preencher
uma ficha de avaliagdo. O que vocé esperaria encontrar? O que vocé en-
controu? Eis a citagao:

Flanders classifica as afirmacdes dos professores em diretas ou
indiretas. /5s afirmac¢des diretas minimizam a liberdade do aluno para
responder. As afirmacdes indiretas maximizam a Uberdade da resposta
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do aluno. Dentro do grupo indireto de afirma¢des o professor pode se

comportar de quatro maneiras:

1. Ele aceita sentimentos. Ele aceita e esclarece o carater sentimental
do aluno de uma maneira que ndo ameace. Sentimentos podem
ser positivos ou negativos; inclusive os que predizem ou relem-
bram.

2. Ele elogia ou estimula o comportamento do aluno. Piadas que ali-
viem a tensdo, ndo a custa de outros.

3. Ele aceita ou usa idéias de alunos; esclarecendo, edificando ede-
senvolvendo idéias ou sugestdes de alunos.

4. Ele faz perguntas, sobre contelido ou métodos, com a intengdo de
fazer o aluno responder.

O grupo direta de Flanders inclui trés categorias:

5. Palestras: ele fornece fatos ou opinides sobre conteldo ou méto-
dos; expressa sua propria idéia; faz perguntas retéricas.

6. Ele da instrugbes: orientagbes, ordens, que o aluno deve cumprir.

7. Ele critica ou justifica a autoridade; faz afirmag6es que tém ain-
tencdo de mudar o comportamento do aluno, de um padrdo nao
aceitavel para aceitavel; pode gritar com alguém; ele é o Unico
ponto de referéncia.

Ha dois tipos de comportamento de alunos:

8. O aluno fala — respondendo: o professor toma a iniciativa ou soli-
cita que o aluno se pronuncie. O aluno responde perguntas ou se-
gue orientacdes do professor. Sua reacgéo é predizivel.

9. O aluno fala — por iniciativa prépria. Ele queria falar. Nao é pos-
sivel predizer o que ele vai dizer.

A Ultima categoria é outro tipo de comportamento. Ela inclui tudo

que ndo faz parte dos outros nove itens:

10. Siléncio ou confusdo: pausas, periodos de siléncio; periodos de
confusdo durante os quais o observador ndo consegue entender a
comunicacéao.

Podemos resumir as categorias de Flanders assim:

1 Aceita sentimentos
Influéncia 2 Elogia ou estimula
indireta 3 Aceita e usa idéias dos alunos
4 Faz perguntas
0 professor fala 5 Palestras
Influéncia 6 Da instrugdes
direta 7 Critica ou justifica a autoridade

0 aluno fala 8 Respondendo ao professor
9 Reacdo de iniciativa propria

10 Siléncio ou confuséo

3. Muitos pedagogos tém se preocupado com as dimensfes de relacionamento
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e interagdo dentro da sala de aula, porém muitas pessoas desanimaram da
possibilidade de um ensino que vai além da aquisicdode conhecimento. Por
exemplo: Richard E. Farson escreve o seguinte em Psychology Today, sob
o tftulo "Barreiras Emocionais da Educacdo". Veja se vocé concorda em
que suas afirmacdes sdo apropriacas também para avaliar nossos sistemas
tradicionais de educacao crista.

No momento, ténicas ndo-cognitivas ou n&o-verbais ndo sdo
consideradas respeitaveis em termos académicos. Elas ainda ndo foram
formuladas com uma estrutura conceituai; parecem imprecisas, vagas,
indistintas, até mesmo ameacadoras. Sentimos que temos de fixar os
olhos na caixa de Pandora, pois temos medo que ela contenha os ele-
mentos irracionais, potencialmente explosivos da natureza humana.

Quando relacionamento ou emocgdes escapam da caixa, nos recua-
mos e nos refugiamos no ditedo de que s6 profissionais qualificados
podem tratar do que n&o é racional no ser humano. A psiquiatria an-
tiquada é em grande parte responsavel pela atitude predominante de
que os professores devem evitar intrometer-se na psiqué das criangas.
Esta bobagem assustou tanto os professores que eles evitam qualquer
contato com os alunos como pessoas.

N6s nos tratamos uns aos outros como se féssemos muito frageis,
como se qualquer ataque ou invasdo das nossas defesas levasse a uma
atrofia de toda a pessoa; ou nés consideramos uns aos outros como
um conjunto mal unido de papéis sociais que serve para cobrir o que
poderia ser uma realidade assustadora — uma fera depravada ou, na
melhor das hipéteses, a "natureza animal" do homem.

N&o héa davida que educar para ser humano exigird de professores
e alunos que se defrontem como seres humanos, com todos seus pro-
blemas e possibilidades, esperangas e temores, raiva e alegria, que per-
fazem o ser humano. Relacionar-se desta maneira pressupde que te-
nhamos menos medo em ver 0 que S80 as pessoas e reconhecer que
elas ndo se desintegrardo assim que alguém as abordar a nivel emocio-
nal.

Este medo da emocionalidade é, acho, em parte responsavel por
nosso temor de intimidade. N&o temos coragem de nos revelar, de fa-
lar dos nossos sentimentos. Desenvolvemos um conjunto sofisticado
de dispositivos sociais que nos permite por distancia entre nds e ou-
tros, o que orienta nosso relacionamento e nos da privacidade em uma
sociedade compacta e complexa. Algumas pessoas se sentem constran-
gidas até ao usar palavras como "intimo" e "amoroso". A maioria das
pessoas, inclusive profissionais, séo da opinido de que o mecanismo de
qualquer organizagdo social, sem duvida também da escola, ficara em-
perrado se as pessoas se preocuparem umas com as outras e ndo mais
com o0s negécios. Mesmo assim temos uma grande necessidade de mo-
mentos em que repartimos sentimentos, pois isto nos da a impressao
de comunidade e nos lembra de que nés fazemos parte da raca huma-
na.

O que Farson diz aqui pode nos incentivar a fazer algumas perguntas pes-
soais sobre nosso relacionamento com outros, como cristaos.

*  Qual é a minha reacéo a palavras como "intimo" e "amoroso"?
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*  Sinto-me a vontade quando me relaciono a nfvel emocional com
outros crentes?

*  Tenho coragem de revelar-me, e minhas emoc¢6es?

*  Sou da opinido de que a atividade de ensino biblico da igreja e da
educacgdo crista ficara emperrada se nés professores e alunos nos
ocuparmos mais uns com os outros?

*  Tenho vontade de me "relacionar com outros em sua totalidade
como ser humano", como parte basica da minha vida cristd?

Estas séo perguntas que perturbardo muitos crentes. Porém elas tém de ser
enfrentadas. S&o assuntos em que temos de deixar a Palavra de Deus nos
guiar e compartilhar nossas atitudes e pontos de vista. Como é estranho
quando nos negamos a nos submeter a Palavra de Deus, enquanto adefen-
demos com tanta agressividade.

A propédsito: com base nos conceitos apresentados neste capitulo, e
em tudo que pode ser encontrado na Escritura sobre este assunto, na sua
opinido qual seria uma resposta apropriada a cada uma das perguntas aci-
ma, marcadas com asterisco (*)?
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transmissdo de vida: a igreja evangelizando

Um dos aspectos de qualquer espécie de vida & a reé)rodu d0. Entender a Igreja
¢OMO um organismo Aﬂue cresce e se edifica em amor (Ef4:16) e que tem a missao
de fgz,er discipulos (Z t 28:19) implica ndo S0 em ajudar os membros a crescer, mas
tambgm em evangelizacao. , )

Como atacar estF asR‘ecto?‘Novame te ¢ Jesus quem dg a resposta: “Amem uns
611%3304ut5%sB.LE)conc ui: Nisto “todos saberdo que voces sao meus seguidores” (Jo

E importante reconhecer os paralelos entre a educacdo e_a evangelizacdo na
|greja. Ambag Se preocupam com a vida divina, € claro. Ambas sdo sobrenaturais em
eSsencia, porem praticadas no contexto do mundo natural.

Pauld, escrevendo os romanos, fala do seu grane destjo de pregar o evangelho
entre eles. Ele diz: “Nao me envergonho do evangelho, porque € o poder de Deus
para a_salvacao de todo aquele que Cré, primeiro o judeu e tambem do grego; visto
que a Jusu%a”de Deus se revela no evangelho, de fé em fe, como estd escrito:”0 justo
vwerapor, e” (Rm L:15-17).

. Isto € sensacionall Comuynicar amensagem que é “o poder de Deus para a salva-
¢do —para,lstoocé;randea ostolo querlr,eara oma... efalar.

Isto afe parece estar errado. Sem divida a transmissao da vida de Deus deve
envolver algo menos comum que pregar ou conversar. Melos tao comuns, tao natu-
rals, ndo podem comunicar ou desenvolver vida, ,

. Mesmo assim nos constantemente descobrimos na Escritura que o sobrenatural
ndo esta em conflito com o natural. Canais de comunicacdo que qualquer cultura
Usa para transmitir crencas, valores, concepcoes de vida, 540 05 mesmos que 0 Espi-
rito Santo_adapta para 4 transmissao e desenvolvimentq ga vida diving! Existem pa-
lavras. Existem exemplos vivos para dar expressag visivel a conceitos abstratos.
Existe relacionamento %ue encoraja (ou desencoraja) a aSS|m|Iaﬁao.~ Existe acelfa-
¢ao, e 0 tIpo de transparencia que motjva e muga. Existem perstasdo, expllca?ao,
ensino. EXiste um aprendjzado ativo (e novas tecnicas e modos de vida. Exisiem
perguntas, dialogo, autoridade e obediencia. A Palavra de Deus que nos traz a vida
de Deus e processada na experiéncia humana exatamente da mesma maneira que
s40 processadas quaisquer palavras sobre vida que visem se expressar como cultura.

evangelizacdo como educacdo . o oL

. Nao temos dado suficiente aten%ao,,na educacdo cristd ou na evangelizaco, a
afirmacao de que Deus usa meios naturais para transmitir a Palavra da vida. S¢ acei-
farmos esta premissa, veremos paralelos interessantes entre a evangelizagao da lgre-
ja e seus S|stem?s educacionais.

Por exemplo: ) )

*Nos dois ¢asos a Palavra de Deus esta envolvida.
Nos.dois casos 0 objefivo & uma reacao-de-fe. N
Nos dois casos esta reacao pressupoe a atuacdo do Espirito Santo.
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* Nos dois casos esta reacdo envolve ativamente, a pessoa.
* Nos dois casos a reacdo ¢ facilitada pelo relacionamento!

Provavelmente somente esta Ultima afirmacdo provoque alquma discusso. Nos
fomos condicignados a encarar a evangelizagdo como um encantro de massa em um
estadio de futebol, oy como bater em lJoortas de quarto para falar a um colega esty-
dante sobre uma receita com simples quatro passos, Com certeza Deus usa estes me-
todos. Néo estou falando contra eles, Estou sugerindo, isto sim, que eles represen-
tam somente parte do que a evan ellza%ao pode ser... e que uma evangelizacdo de
relacionamento deve sera énfase do povo_ de Deus, da mesma forma conio uma edu-
cafao cristd de relacionamento. Vemos isto quando fazemos uso da evangelizagéo
coletiva (3 maneira com que 0 Cog)o como um todo comunica vida nova) e da evan-
gelizacao individual (o ministerio, de cada frente 0Seumundo). , ...

.0 festemunho, da comunidade. ASF avras de Jesus com due nos iniciamps este
capitulo na verdade a0 Uma boa sacucida. Ao nos ensinar que a marca dos iscipu-
qus €0 Iarr],or entre si, 0 Senhor acrescenta: “Nisto conhecerdo todos que sois meus

iscipulos”. , , . ,
énfase ndo esta no fato de %ue nos somos discipulos, mas no fato de que nos
somos Seus, A realidade visivel e totalmente convincente do amor de Cristo expres-
sado pelo Corgo de Cristo € g evidéncia mais persuasiva da vgrdade do evangelho
que podemos apresentar. Isto, junto com nossa comunicacao da Palavra, provaca g
exclamagdo: “Na verdade. Deus esta com vogés! (]1 Co 14:25)! Esta constatacdo, €
claro, nem sempre leva a conversdo. Paulo fala dela como testemunha no Julgamen-
to do_que se opoe ao evangelho. E exorta a lgreja a se comportar de modao digno e
s¢ unir-em um testemunho’ coletivo (‘Fp L. 26—3(}). A natureza e 0 Carater da comu-
nidade_crista serve de “modelo gf\ra_ 0dos 0s crentes na Macedonia e na Acaia” g,
especificamente no caso dos tessalonicenses, na maneira com que “de vos repercutiu
apalavra do Senhoi.., por toda parte” (1, Ts 1:4-10). L

‘Nao devemos encarar a evangelizacdo somente’ como um ministério individual,
porém coletivo, de todg o Corpo. O rélacionamento de amor que ha no Corpo ea
chave paraacomunlca(iao,do evangelho “a todas as“gessoas,. \ .

0 testemunho do Individuo. Temos casos de “evangelizacdo de estranhos” (Je-
sus no poco e Filipe com o funcionario etiope), porém"o consenso geral ndo deixa
de ser de que o relacionamento é vital para 0 testemunho individual. Paulo adverte
0 crentes que ndo se abstenham de ter contato com pagaos, nao-crentes (1 Co 5:9-
13). Ele diz que os crentes sao certificados, “escritos nos coracges, e que todos po-
dem examinar e ler. Sim, vos sois uma carta aberta acerca de Cristo, que nos pro-
prios escrevemos ndo com tinta e caneta, mas com o Espirito do Deus vivo. E g nos-
sa mensagem ndo foi gravada na pedra, mas sim em seres vivos” (2 Co 3:1-3 Cartas
as Igrejas novas)’. L N ‘ ,

Seja_qual Tor a reacdo inicial dos espiritualmente mortos as novas atitudes e
comportamento qéje crescem 1os %ue receberam vida, “a conduta” dos crgntef en-
tre 0s incredulos deve ser boa”) Pode. haver oposicao e até acusagdes de “malfeito-
res”. Porém quando 0 crente, evidenciar seu compromisso com 0 amor, em mejo as
dllngClﬂHé)ldeS, eles reconhecerdo “as boas agdes” dele e “louvardo a Deus” (1 Pe 2:

O contato gue 0 crente tem com 0s ndo-salvos no mundo abre possibilidades
para dois tipos e testemunho: refletir e ter iniciativa. Reflefir se refere a gportuni-
dade_de manifestar a transformacéo de carater que Deus Espirito Santo esta operan-
do. O fruto que Ele produz, amor, alegria, paz e paciéncia de que fala GI 5: 22, 23,
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¢ uma prova convincente de que Cristo é realidade. Para encarnar a obra do Espirito
diante de outros precisamos estar bem perto deles, para que possam ver Jesus em
nos. Se 0 Cristdo evitar ter contato com a sociedade e relagionamento com conheci-
dos, isto em nada val ajudar 0s propositos e Deus quanto aevan?ellzagao. -

. A Biblia, entretanto, fala tambem de ter iniciativa. Espantoso e que a Biblia
ndo fala tanto de ter iniciativa para falar da Palavra, apesar de sempre termos de es-
tar prega,[ado,s gara responder a todo aquele (ﬂue vos pedir razag da esperanga%e
ha emvos”, e isto falando “de acordo com os oraculos de Deus™ (1 Pe 3:15,4°1
Ao invés disso, devemos amar as pessoas agressivamente, obedecendo o mandamen-
to de,Jeéusde amar s mHm%os éLc 20,

I'oda esta passagem  de Lucas 6 (27-42) é significativa. Jesus comega com o
mang mepto de amar os mm;gos, meémo 05 que nos_xw%a , batem ou TOL%Jam, (w.
27-_313. Ele observa que ha up t rPo £ amor na socieaade humana que e baseia na
reciprocidade: as 8ess as geralme te amam Iguem kN (?ma w. 32-34). O cristao toda-
via, se colocoy do lado d eus fol dada por ele. O'cristao, que ago-

Deus: a vica de
ra tem parte da natureza divina, contra a sua vontade se defronta com, pessoas que
nao tém esta vida divina. Os nao-cristaos, mortos espirifualmente e inimigos de Deus
(Rm 5:6-10), podem querer ser tambem nossos adversarios!

Como rigs devemos reagir a isto? Assim como Deus reage, Cristo “morreu pelos
maus” (Rm 5:6 BLH). O grande sacrificio foi faito quando nos ainda eramos inimi-
gos._ Nisto, diz 3 Biblia, nds descobrimos ,o_mgnlf_lcado_ do amor. “Deus nos amou &

nviou, 0, Seu Filho™ (1 Jo 4:10). O sacrificio &xpiatorio de Jesus por nos € a revela-
%o maxima do_amor que nos agora somos_ convidados a aceifar, pela fé em Cristo.
s palavras de Jesus vem a nos com o convite para participar, junto com os homens
e mulheres ag nosso redor, do mesmo tipo de relacionamento. “Amem og seus ini-
migos”, Ele diz, “facam o bem a eles. Emprestem e ndo esperem receber de volta o
Rue, emprestaram, e assim Voces terdo grande, recompensa diving, e serdo filhos do
Altissimo Deus. Facam Isto dporqup gl tambem ¢ hom 3para 0S ingratos e maus. Se-
Jam bans, assim como o Pai de vocés é bom’, (Lc6:35,36). . . . .

Viver como Jesus viveu em nosso mundo significa tomar a iniciativa, e irradiar
amor. At para 0s nossos Inimigos. Devemos, como filhos e herdeiros do Pai, entrar
na sociedade do nosso mundo e Viver Sua vida de amor. L

Mas a passagem de. Lucas continua. O que acontecera se tomarmos a iniciativa
do amor? As pessoas irdo reagir! “Com a medida com que tiverdes medido vos
medirao tampem” (v. 383. ) ,

Em sequida Jesus contou a parahola do cego que guia outro cego. Q que Ele es-
tava querendo dizer? Para quiar, vocé tem de poder vér. Para amar, vocé tem de ex-
perimentar amor e crescer na caapac;dade O expressa-lo. A esta ajtura Jesus inclui
esta afirmacdo tocante sobre ser discipulo. O discipulo, bem instruido, sera “como
seu mestre (w, 39, 40). Como esta mensag_em e clara. Nos somos vocacionados para
viver 0 amor de Deus em um mimdo erdido. Para viver amfir, entretanto, nos te-
mos de ser como Deus. Para refletir Seu carater, temos de té-lo. Discipular o crente
¢ essenclal na evan?el|,zagao-|n|C|at|va. NOs temos a fendencia de nao Ver este aspec-
to distintivo do relacionamento entre educacao crist e evangelizacdo. Em vez ge
nos concentrar em no?sas | regas em edificar 0s crentes, que, mais mflduros, Serdo
mals caPazes de evangelizar, noS queremos tomar a Igrega e transforma-Ja em um ing-
trumento evangelizador. Esquecendo e Ignorando a Clara énfase da Biblia na I?rgﬂa
como comunidade que tem por objetivo primario fazer crescer, nos temos tentado

colocar palavras nas bocas de pessoas cujas vidas ndo manifestam a mesma coisa, e
44
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depois envid-la contra o mundo. E, na maioria dos casos, experimentamos fra-
casso, frustracdo, derrota, _

Sera qUe’ ndo notamos o jmpacto das palavras de Jesus em Lycas, Sequintes a
estas? “Primeiro cuide do pedaco de madeira que esta no seu praprio ofho”, Ele
Insiste. E depois eHude Seu Irmao a tirar 0 cisco do dele is: 41, 42). Temos de ver
claramente antes de correr para curar qutros. Temos de {ratar P[lmEIrO_ das distor-
G0es que caracterizam nossas conce&@oes e atitydes. O fruto Ir depois revelar se
mna arvore € hoa ou nao (Lc 6:43-45). O que a boca fala expressarao que enche o
coracdo. A arvore “serd” reconhecida pelos seus frutos”,

educagdo cristd e evangelizacio , . ,
Aeducacao cristd, do %ontq de vista teologico, tem um relacionamento com-
plexo e intimo com a evangelizacdo. , L

As dugs estao relacionadas entre si por tratarem da vida e da transmisséo dela.

Por isto ndo ha nenhuma diferenca Intrinseca entre como educamos e como evan-

eliz m,?s! 0 conteqdq especifico da mensageem pode ser diferente, porém o meio

ue Tacilita a transmissdo 0a mensagem € 0 mesmo. ,

. Asduas esto relacionadas tanibém porque umaé produto da outra, Evangeliza-
¢do eficiente depende de discipulado... de semelhanca com Cristo, O Corpo existe
para_promover 0 desenvolvimento_da vida de Deus nos crentes. O fruto da transfor-
magao fara com ﬂue 08 nip-cristaos recg_nh,e%am,a avore pelo que cresce nela. O
amor, encarnado na comunidade € no [ndividlo, & o testemunho convincente e or-
denado por Deus, da Palavra do evangelho. o o

_As duas estdo relacionadas tambem quanto as prioridades. A principal preocu-
Paiao,da I rega tem de ser o crescimento do Corpo. Esta €.aordem, 0 eseHO,, 2 65-

rategia de Deys. Isto pag implica em negligenciar a evan ellzagf\o. Pelo contrario, é
uma reafirmacdo da missdo evangelizadora do, pavo de Deus. A medida que cresce-
mos na sua semelhanca, Seu amor nog motivard, Seu proposito nos dara energias, e a
evidéncia da Sua presenca nos ajudara a testemunhar com poder.

VERIFICAGAO
(casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais)

1. Recentemente foi produzido um estudo, para Youth Filmes Inc., avalian-
do o uso de filmes nas escolas de nivel superior. No relatério final o Dr.
John S. Stewart. coordenador do projeto e co-diretor do Programa Educa-
tivo de Desenvolvimento de Valores da Universidade Estadual de Michigan,
faz o seguinte resumo. E claro que ele esta falando do processo evangeliza-
dor pelo qual passam jovens na comunidade crista até chegarem auma entre-
ga pessoal.

Com quanto do que ele diz vocé concorda? De que maneira vocé acha
que ele esta falando de educagdo mais do que de evangelizagdo? Que tipo
de distingdes vocé gostaria de fazer entre educacdo e evangeliza¢&o... ou
vocé gostaria de fazé-las? Tendo em mente perguntas como estas, analise a
conclusdo do Dr. Stewart.

A tarefa do educador religioso e moral é muito facil de descrever:
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sua tarefa é fazer de um jovem um ser humano completo. Partindo da
nossa estrutura conceituai desenvolvimentista, é 6bvio que é perigoso
pedir a um jovem que se pronuncie sobre isto, aquilo ou aquiloutro
antes que ele seja capaz de responder a pergunta: Quem sou eu: Pode
ser que adultos, inclusive cristdos dedicados e devotos, estejam afimag-
do que seus filhos sejam crentes antes mesmo que estejam prontos
para ser pessoas. 0 cristianismo é uma religido muito exigente, reque-
rendo muita fé e dedicacdo. E uma religido dentro da qual a pes-
soa tem de crescer e se desenvolver, ndo aceitd-la como um pacote.
Talvez, se os educadores religiosos parassem de se preocupar se eles es-
tdo ou nado "fazendo cristdos dos seus estudantes”, e se preocupassem
mais em fazer deles pessoas, estes talvez entendessem que uma boa
maneira de se tornar um ser humano € tornando-se cristao.

Jovens sdo muito abertos a uma entrega antes mesmo de estarem
preparados para fazé-la. Se estes jovens sensiveis tiverem o maior nu-
mero possivel de oportunidades de ver cristdos consagrados vivendo
sua fé com sinceridade, isto por fim poderia leva-los ao mesmo tipo de
consagracé@o. Jovens tém de sempre ver e ter contato com pessoas que
mostram com palavras, acBes, amor, vida, o que estdo querendo dizer
com "Cristo existe! Cristo vive! Cristo é o Filho de Deus!” Isto exige
educadores que falem do corag¢do, ndo do quadro-negro; da sua vida,
nao dos seus livros. Um verdadeiro educador cristdo ndo € alguém que
meramente fala de cristianismo — é alguém que é cristianismo!

Jovens se cansam com razdo, de adultos que sé condenam e adver-
tem. Eles secansam de ouvir quesuas roupas estao erradas, que eles sao
imaturos e preguigosos, que sua musica é muito barulhenta ou vulgar,
e assim por diante. Jesus Cristo ndo condena, ele confirma! Jovens
precisam ver adultos que estdo dispostos a tentar entendé-los e aceitéa-
los, adultos que expressam fé e alegria, que possam ajuda-los em seus
esforgos as vezes errados mas sempre sinceros de descobrir o mistério
da vida. Desta maneira o educador cristdo tem de ser capaz de ver Cris-
to nascendo na vida de jovens, e ajuda-los a descobrir o mistério por si.
Cristo ndo pode ser empacotado e vendido como um artigo de consu-
mo, nem pode ser receitado como um remédio para tudo que aflige a
mocidade. Somente o testemunho e a fé nos processos internos de de-
senvolvimento do jovem podem incentivar o crescimento natural da-
quele espirito e luz (pp 1X-13, 14).

Peter Wagner, em um artigo na revista Action ("Crescimento de Igreja nos
EUA: 1974, Primavera de 1974, pg 14), fala de quatro tipos de "cresci-
mento de igreja" identificados pelo Instituto de Crescimento de Igrejas
do Seminéario Fuller. O sistema de classificagdo engloba quatro tipos de
crescimento, e trés tipos de evangelizagdo. Leia os diversos itens, e depois
responda as perguntas que lhes seguem.
1. Crescimento interno. Isto é o que ocorre dentro do corpo. Inclui
crescimento orgénico, renovacgdo da igreja, vida do corpo, oracao,
dizimo, servico social, koinonia, teologia, treinamento para 0 ministé-
rio, etc. Inclui também a evangelizagdo E-1, que é levar membros da
igreja ndo convertidos a Cristo, sempre que necessario.
2 Expansdo. A igreja local acrescenta membros ao seu rol. E o que
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Transmissdo de Vida: A Igreja Evangelizando

houve quando, por exemplo, a Igreja Presbiteriana de Coral Ridge
cresceu de 17 para 2.500 membros em dez anos.
3. Extensdo. Isto também é chamado de "implantacao de igrejas". A
igreja local ou a denominagdo cresce implantando igrejas, que
crescem até se tornarem autdbnomas. Este tipo de crescimento ndo é
muito usado nos EUA em termos de evangelizagdo.
4. Cabeca-de-ponte. Este é o tipo mais complexo de crescimento,
pois significa implantar uma igreja em uma cultura diferente. Isto
é mais tarefa de missionarios da igreja, apesar de haver muitas oportu-
nidades de implantar igrejas, em termos transculturais, tanto nos EUA
como no Canada.
Quanto aevangelizacéo, atipologia inclui:

E(D Evangelizar pessoas da mesma cultura.
E(2) Evangelizar pessoas de uma cultura um pouco diferente.
E(3) Evangelizar pessoas de uma cultura totalmente diferente.

Analisando estes itens, parece claro que Dr. Steward (veja ponto 1
acima) estava falando de crescimento tipo 1e evangelizacéo E (1).

(@ Vocé pode definir maneiras de a comunicagdo do evangelho ser

diferente em outras situagées do tipo 4, E(2) e E{3)?

(b) Vocé pode definir maneiras em que a comunicagdo do evangelho

deveria ser diferente?

(c) Vocé pode definir maneiras em que a comunicacao do evangelho

deveria ser igual?

(d) Vocé vé alguma vantagem ou perigo em considerar evangelizacdo

e "crescimento de igreja" a mesma coisa? (Por exemplo: os dois

sd0 a mesma coisa? Que tipo de "programas"” surgiriam se eles fos-

sem considerados iguais, 0 que ndo aconteceria se este ndo fosse o

caso?)

0 conceito de que avida de Cristo deve transbordar no crente ndo pode ser
limitado a evangelizagdo. Ha a questdo de todo o contato e influéncia do
crente com a sociedade em que vive.

Em outro livro (A New Face for the Church, Zondervan, Grand Ra-
pids, 1970) eu escrevi que a lgreja existe em primeiro lugar para si mesma;
isto €, Deus planejou o Corpo essencialmente para efetuar sua auto-edifica-
¢8o. Neste livro eu também escrevi de uma "vida que transborda". Trans-
crevo aqui o paragrafo que inicia aquela segéo. Vocé pode achar interessan-
te usar este paragrafo como “"guia”, e "completar" o capitulo... assim co-
mo vocé acha que eu o fiz, ou como vocé acha que deveria ser feito. Se vo-
cé quiser comparar 0 que vOCcé escreveu com O que eu escrevi, vocé pode
encontra-lo nas pp 136-139 daquele livro.

Entéo, eis o paragrafo "guia". Parta daqui... e divirta-se!

No meu entender, influenciado pela Escritura, aigreja tem de ser
diferente. A igreja descrita na Palavra, e que se concretizou diversas ve-
zes na histéria, deve existir por si mesma. A igreja, comunidade de
crentes, serve, como comunidade, somente acrentes. N&o € "igreja" o
que se organiza para servir a sociedade que esta ao seu redor.

Ao mesmo tempo eu insisto que este ponto de vista da igreja ndo
é egoista. Ndo consiste em retirar-se ou abandonar o mundo. De fato,
deixar a igreja ser o que ela é, uma comunidade que transforma, é a
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Unica maneira de comunicar com eficiéncia o amor de Deus aos que
estdo ao nosso redor. O cristdo, vocacionado a viver a vida de Cristo
no mundo (Jo&o 17) tem de se envolver!

Envolver, em que sentido?
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a pessoa em foco como um todo

Se dizemos que Vida & o que diferencia a lgreja, e que Vida é o lema central da
educagdo cristd, isto questiona toda nossa concep¢do tradicional de E.C. Temos nos
reocupado (com razag) em transmitir a verdade a(iﬁrca de Deus: fé. Temos n,?,s
re_ocuBaQo com raza(éi com comportamento. Masfalhamos em um aspecto signifi-
cativo. Nao tivemos u enf?que_e utlibrado da pessoa como_um todo, em rosso

ministério edlucacmnal. Nao ane&a QS n?.ssos sistemas com a intencao de reunir de
maneira ampla tudo o que afe cri

. Nos costumamos encarar a personalidade como algo que engloba mais do que
S0 as N0Ssas crengas. Falamos de atitudes. De emocdés (afeto). "De pe,rcepgao... 0
modo Partlcular ealguem entender e s relacionar com pessoas e situagoes. De
comportamento. De valores. _ N ,
udo isto. geralmente ndo bem definido em nossos pensamentos, reconhecida-
mente tem um “papel Importante em nossa_personalidade. Poderiamos acrescentar
ainda outros itens. Auto-Conceitos, Motivaes. Fe. E assim por diante. Interessante
€ que em nossa cultura ns temos escolhido um elemento e Ihe dado uma priorigade
peculiar. Este elemento ¢ crenca. De algum modo todos os nossos esforcos educa-
cionais se haseiam na idéia que se nos mudamos a crenca de alguem, mudamos to-
dos 05 aspectos da sua personalidade, Presumimos também que.”para mudar a cren-
Ga, precisamos somente fornecer novas informagges, ,

Esta Idéia ndo € nova, Q concelto € pre-cristao, enraizado profundamente no
E_en,samento o?lde,ntal. Ele foi exrﬁ)ressado ha muitos séculos atras EPor Platdo, que in-
Istia que se alguem somente conhecesse a Deus, ele 0 escolheria. Por isto “Saber
foi colocado no topo das Erlorldades, Eobr(iue crencas, atitudes, valores e comporta-

mento seriam reformulados atraves do saber. o ,

A primeira vista isto parece tambem ser uma idéia cristd, Lemos na Escritura
trechos' como: “Conhecerels 3 verdade, e?verdade vos libertara (ﬂJo”s:32). Ate
mesmo a famosa frase; “Transformal-vos pela renovagao da vossa mente” parece dar
prioridade a informacdo e fe. Mas isto somente a primeira vista. A aflrma?_ao de Je-
Sus sobre “conhecer g verdade” foi Meced|da gorumaexorta_ 40 para coptinuar em
Suas palavras. Se Voces seguwem 0 Meu ensino, Ele estava dizendo, vocés conhece-
rdo por experiéncia a Verdade revelada na revelacdo. Quanto a Rm 12: 2, este tre-
cho tala da “renovacdo da vossa nous”. Em grego Isto ndo € crenca, mas “mente, atl-
tude, man(i|rﬁ de Pensar, soma de todo o Ser'moral e mental \gArndt ; C.lngnch,
Greek-English Lexicon pg 547). Nossa palavra “percepcao” talvez esteja mais pro-
xima aqur do significadg'de notis. O apastolo esta afirmando que todo nosso modo
e encarar a vida tem de ser reestruturado, se quisermos “experimentar qual seja a
boa, agradavel e perfeita vontade de Deus” (Rm 12: 2h). _ _

Cientistas behavioristas (= do comportamento) que pesquisaram conceitos co-
mo atitude tambem chegaram no cqnceito amplo, I?uns por exemplo, tenderam
a tomar “atitude” comd um conceito unidimensionaf, falando somente’de “senti-
mentos” positivos, negativos ou neutros em relacdo a alguma coisa (cf Thurstone).
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Mais tarde ,alﬁuns teoricos fizeram dls"tlngao entre crenca a res?elto de um objeto
e atitude diante dele, sugerindo que “crenca a respeito” prediz a atitude. (Veja a
mvestlgagao de M. A. Fishbein sobre o relacionamento entre crenca ¢ atitude. "Te-
se de toutorado no publicada, U.C.LA, 1961) Rosenbergp( Cognitive Structure
and Attitudinal Aftect”, Journal of Abnormal and Social Psycholagy, 1956) ob-
SErvou que 0 uso de um conceito era mais significativo no desénvolvimento de’uma
atitude que uma 1déia aprendida formalmente, Em outras palavras, quando uma
0813 sobre alguma coisa for formada em SituacGes nas _(iueus 0 conceito Informado
fol apllcado ela tem um impacto mais direto sobre a atitude. Mais tarde Rosenberg
e outros estudaram o relacionamento entre os c(?m_ponentes aféetlvos, cognitivos e
comportamentals da atitude. Observaram que poderia haver mydancas em qualquer
negao —(e comportamento g_ana afeicao Eercep%ao, de. afeicAo para comporta-
mento e de Percepgao para afeicap e comportamento. Muitos gbservaram que mu-
dancas supostamente apropriadas introduzidas em uma dimenséo (particularmente
a 03 percepcao, do conheument?) ndo causam necessariamente mudan%as nos ou-
fros. Podemos, Po_r exemplo, djfund)r a informacdo de que 0s negros ndo Sao Infe-
|ectualmente Inferiores, 0 que € aceito.,, mas a pessoa preconcebida que alega a in-
ferioridade é)ara justificar seu preconceito, dificiimente mudard sua orientagdo afe-
tiva ou Seu comportamento.

sistemas interrelacionados

_E claro que ngs gostariamos de
aceitar o conceito de que todas as di-
mensges da personalidade estdo inter-
relacionadas. A jdgia de (éue odemos
mudar o equilibrio do_ sistema, cau-
sando mudancas (crescimento, apren-

0 CONVICCOES

dizado, ou como,(iuelramo,s chamar  ATiTubES COMPORTAMENTO
Isto) €, em face disto, razoavel e cer-  (areTO)
L _ IEsteseou,troselem,entos da persona-
Dissondncia (0 sentimento de es- lidade se interrelacionam de maneira
tar fora da harmonia) € algo que pa- geralmente harmoniosa. Normal-
fece existir em nos e que e motivo de mente ha um relacionamento equilj-
mudanca. - brado entre como_uma pessoa ¢re,
Porem a pressuposicdo de que sente eageem relacdo a alguma coisa
atacando um so elemento do sistema
produziremgs a mudanca desejada
ndo € razoavel, nem certa! Ha varia-
Vels demais, que Interferem. Ha ma-
neiras demais de |30I51r ou modjficar
0 Impacto de mudancas isoladas.
Por exemplo, Bagamos de conta
que estamos tentando atingir toda a
Bessoa ~através 0as suas conviccoes.
areceria que, mudando a fé de uma . )
pessoa, mudariamos toda ela, ja que Nossa estratégia de educ,a%ao ou de
03 sistemas se relacionam. Mas st mudanga consiste em intervir em
nao acontece necessariamente! Ha um Ponto do sistema, no caso, no
muitas maneiras de a pessoa abordar cognitivo.
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a nova informacdo e isolé-la do siste-

m,a' Ele pode nega-la.  Eu creio na
Biblia, mas isto nfo.e.ode ser verdade,”

Ele pode relutiviza-la. “Isto vale
somente para Certas pessoas a certa

hora, ek
,OaEIe pode redefini-la. “Ha duas
nterpretaces possiveis, e & esta que
eu aceito para esta palavra.”
Ele Bo e companimentaliza-la.
“Isto & um conceito espiritual, gara
minha vida de domingo, mas ndo de
sequnda-feira. o
Ele P_ode devolvé-la. “Isto fala de
um obHe VO _guando eu tiver mais fé
pode ter validade para mim, porém
Ndo agora. ) :
esta e de muitas outras manei-
ras a pessoa pode reduzir a dissondncia  (areTo)
ou 0 desequilibrio em sua personalida-

de. Cristdos que usam_estes mecanis- Intervir em um so ponto_provavel-
mos com frequéncia vao a igreja, tm mente fara com que as informacoes
uma fé conservadora, mas “absoluta- ensinadas sejam isoladas das que de
mente ndo desenvolvem atitudes, valo- fato Interagém com outros elemen-
ﬁes e comportamento (ﬂue estejam em tos do sistema na vida didria.
armonia com 0 evangelho!

As atuais criticas ao sistema escolar geralmente se concentram exatamente, nes-
ta tendéncia_de o aprendizadg formal desenvolver um bloco Jsolado, ndo assimilado
de informacdes. Eis a descricdo de Drucker das pressuposicoes em que se haseia 0
ensino “em qualquey Pms (g, )R ! -

1) “aprender e umaatividade “intelectual” separada e distinta;
2) aprender se da num orgdo Separado do corpo e das emocoes: a mente;
3) aprender nada tem a ver com fazer —de fato Sdo opostos entre Si;

na melhor das hipoteses aprender & um preparo; e
, 4g aprender, por Ser um preparo, € para 0s Jovens,

14 que esta descricao vale para qualquer pais, por que ficamos Surpresos se este
eng)lnolaprendlzado parece ter pouco impacto sobre a personalidade como um to-

Cole S, Brembeck, escrevendo sobre “Formas e_strategblcas de usar educacdo for-
mal e ndo-formal” em New Strategies for Educational Development, afirmg que:
separar 0 aprendizado-da acdo tem um Impacto Esmologmo profundo
sobre 0 aluno, Ele inicia sua educacdo formal ja sanendo Que 0 que Ira
aprender esta isolado (a realidade didria da sociedade adulta. Isto é acadé-
mico. Ele revela isto, de diversas maneiras, Por exemplo, a pressa que os es-
tudantes tem de “sair da escola” fala muitg do que eles pensam sobre “es-
tar dentro”. Nos dizemos que a educacdo € um “preparg” para 0 mundo

real”, negando assim a sua realidade. A constante repeticdo de que a es-

cola & “importante™ implica em que, por natureza, ela n&o o é.
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Néo queremos_dizer com tudo isto que odn valorizamos o gue s
aprende na escola. E claro que damos valor, Estou falando de como damos
valor a escola, e como efta Romgao nosga desta%a a &atureza se£%rad? das
escolas, dimmuindo_ sutilmente 0 valor do aprendizado na mente do aluno,
Assim, esta caracteristica esfrutural do ensino modifica e molda sua capaci-
dade lJoa[a cumprir taraafas educacionais J(g% 58). . _
Brembeck ndp esta dizendo que a escola nao tem nenhuma funcao ou validade
na educacdo. Esta atirmando, isto sim, (iue 8 escolas podem ser adequadas, para
alguns propositos, mas nao o sao para outros! A educacag formal pade ser eficien-
te"ao tratar de_simbolos e conceitos abstratos da vida. Porém no sentido de mudan-
a e desenvolvimento da personalidade como um todo a educagéo nao-formal leva
odas as vantagens. ) o . ,
_Mayer Fortes descreve em “Aspectos sociais e gsmo_log[cos da educacdo na Tai-
|andia (em Mlddleton,l(eda; From Child to Adult: Studies in the Anthropology of
Education) como os tailandeses . , , , o
ensinam atraves de SituacGes reais, nas quais as criancas parﬂcgi),am
porque espera-se que elas sejam capazes e desejosas de dominar as habilida-
des necessarias. _ _ o ) ,
Uma situaco de treinamento exige, infinitos modos de reacéo; uma si-
tuacao real requer modos de reacdo organicos, Ao construirmos uma situa-
40 dle trejnamento nos, temos em vista um método ou procedimento como
éroduto final, cuja perfeicao_é 0 nosso objetivo, de modo que arranjamos
udo _para que somente praticas matoras 0, de percepcao sejam provoca-
das. Fatores afetivos ou de motivagdo sdo eliminados ol Ignorados, Na si-
tYar%ao real 0 comportamento Se compGe de afeto, interesSe e motivado,
alem das funcoes motoras e ESTRATEGIA DE
de percepcao.
-0 aprrendlzado tem pro-
posito.  Todo progresso e
conhecimento ou metodo ¢
pragmatico, orientado. para
obter r?suitado, naauele Ins-
tante e lugar, além de melho-
rar um nivel anterior de ade-
quagdo (pg. 38).2

Os dois autores estdo querendo di-
Zer 0 sequinte: Se esfamos tratando de
questdes de estilo de vida, temos de

nos ocupar da pessoa como um todo\ Nossa estratégia educacional ou de
Em vez de tentar provocar mudanca e mudanga se haseia na intervencao
cresmmf,nto fazendo contato com a em todas as areas do Sistema ao
personalidade em uma so area (conhe- mesmo tempo.

1 Extraido de New Strategies for Educational Development, de Cole S. Brembeck e Timothy
J. Thompson (Lexington, Massachusetts: Lexington Books, D.C. Heath and Co., 1973). Usa-
do com permissdo. _ .

2 %’XCtraldIO de From Child to Adult, John Middleton (ed). Usado com permisséo de Doubleday

iCo., Inc.
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cimento ou crencas), precisamos fazer contato com aspessoas em todas as areas da
sua personalidadg... a0 mesmo tempa’. | o , _

_ Uma segunda afirmacao esta incluida neste primeiro compromisso. Se quisermos
atingir toda a personalidade, o_contexto basico em que ensino/aprendizado deve
ocorrer ¢ “Situac0es reais"’, € ndo a escolaformal onde %a transmitimos até aos mais
jovens que o que se aprende ali m verdade ndo esta relacionado com a vida.

convicedo x convicees ) o _
E?Pero que esteja claio que neste capitulo nada questiona a idéia de que existe

Verdade revelada que temos de aprender. 0 que esta sendo questjonado € a pressu-

posicao de que ter uma convicgdo isolada do que a Biblia ensina € suficiente ou de-

sejav?IL e N . s :
00 Usa ¢ conceito “crer” de modo instrutivo. Ele ndo da énfase ao substanti-
vo, mas ag verbo! Para ele 0 ato de crer & importante, E vital para nos que compre-
endamos isto. No fundo a fé & uma resposta a Deus;,dlsgosma,o para uin compromis-
) mtegral com Sua vontade, como Ele a revelar a ngs. Esta e retne toda a persona-
lidage humana ao redor do_que sabe ser verdade. Compreendendo s conceitos da
verdade, Percebendo situacOes do ponto de vista da verdade, desejando o que vemgs
ser a vontade, de Deus, escolhendo ser obediente a Ele... todos stes elementos o
essencials a fT cristd. A vida e que faz adlferen%a em nossa fé. E como personalida-
de viva e total que temos de a?r ndler a expressar a fe crista. L
Sendo a vida o tema central da fe cristd, concluimos que a educacdo crista tem
de girar em tomo de vida, Ela tem de ser planejada para atingir a pessoa como um
todo, ndo somente uma dimensao da sua personalidade. Por esta razao nos_ temos
de comegar a questionar o %ue temos feito e fazemos em termos de educaﬁao clis-
fa. Temos de Comecar a perguntar se estamos transmitindo vida... ou conviccoes
ISoladas. Temos de perguntar-se nossa a33|mlla%ao das estruturas escolares seculares
como contexto para_comunicacdo de fe na veriade ndo esta colocando obstaculos
80 crescimento Cristao. Tentando ensmgrfgem escolads talvez tenhamos, sem que-
rer, dado 4os que aprendem a Impressdo de que averdade biblica é somente para a
mente, nada ten?o a Ver com gs ac0es, e que aprender da Palavra de Deus e uma ati-
vidade intelectual separada e distinta, para os jovens! , .
Certamente temos de, pelo menos, reconhecer que a Igreja tem tanto a opgdo
da educacao_formal como (a informal, e que cada tma ¢ ideal para_certas tarefas
especificas. Dificilmente poderemos exigir de nossa atividade educacional que faca
toda s tarefa de fazer crescer a fe coma viga. Temos de nos Eergu_ntar: Especifica-
mente qual ¢ op,apel do aprendizado formal no cristjanismo? E do informal? Como
planejar o ministerio educacional que possibilite a pratica dos dois?
. Mais adiante nesta secao abordaremos estas perguntas e iremos além, vendo as
{?[ﬁlel_cagoes para a nossa teologia. Por enquanto, este resumo destaca o que & impor-

* Enfocamos a pessoa como ym todo, o

* Estrategia de mudanca 1 (ensino formal) ndo ¢ adequada para provogar
mudancas em toda a personalidade, tendendo, em vez disto, a produzir convicgoes
Isoladas e ndo operantes: o
_ Estrategia de mudanca 2 (ensino informal) loroduz melhor mud:il_ngae res-
cimento da pessoa toda, porqUe trata de todos os elementos da personalidade (afe-
tg, comporamento, valores, percepgdes, etc) ao mesmo tempo que trata das convic-
¢0es (ou seja, contetdo).
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De_alguma maneira, entdo, parece apropriado estar pronto para mudar nossa

umal

VERIFICACAO
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(casos,
perguntas,

educagao Crista para uma dependencia maior de um modelo informal de ensino e
dependencia maior dos modelos formais.

incentivos areflexao,

notas adicionais)

1. A distincdo entre aprendizado formal e informal é importante, e tera um
papel significativo na posicdo deste livro. Se aterminologia ndo é familiar,
pode ser Gtil dar uma olhada no livro de Brembeck e Thompson menciona-

do na pg 51.

Enquanto isto ha aqui duas citagbes do mesmo livro, que podem ser
Gteis. Elas também levam a diversas pesquisas complementares possiveis.
A. Brembeck descreve um jovem pastor de gado, que com dez anos
ja dominava muito bem sua tarefa. Ele usa a "educacdo" deste
menino para ilustrar um pouco a estrutura da educagdo n&o

formal.

Em primeiro lugar, a educagdo do menino se desenvolveu
dentro do contexto de acdo imediata e com significado:
trabalho. Em segundo lugar, ndo havia nenhum intervalo
entre o aprendizado a a aplicagdo. Na verdade o aprendizado
surgiu da necessidade de té-lo. Aprender e fazer estavam téo
misturados que seria dificil separa-los. Em terceiro lugar, o
aprendizado ocorreu como parte da vida normal; ndo ha-
via nada da aparelhagem de uma escola formal, nada de licbes
ou classes, nem reconpensas ou castigos artificiais. Aprender
era algo tdo natural que o jovem pastor ndo estava nem
notando que ele estava aprendendo. Em quarto lugar, ele via
a ligagdo que havia entre um aspecto da tarefa e atarefa to-
da. Com facilidade ele podia ver o que o cuidado por um cor-
deirinho significava para o bem-estar da familia, porque tinha
observado o ciclo de i/ida de uma ovelha e como isto se rela-
cionava com o que ela vestia e comia. Nao era preciso que al-
guém lhe dissesse que é importante cuidar de ovelhas; este era
um dos valores 6bvios que contribuia para a sobrevivéncia de
toda a sua famflia. Em quinto lugar, o "professor" do meni-
no estava ligado com seu "aluno" agindo com significado.
Em certo sentido o pai do menino era um colega, superior so-
mente em conhecimento e técnica. Os papéis de professor e
aluno se equilibravam harmoniosamente. Em sexto lugar, a
educacgdo do pastorzinho continha alguns fatores que estimu-
lavam o aprendizado. Nao havia decisdes arbitrarias quanto
ao que o rapaz seria capaz de fazer em cada estagio do seu de-
senvolvimento. A medida que ele podia, simplesmente assu-
mia novas responsabilidades. Nao precisava de recompensas
externas, como notas e diplomas. Sua satisfa¢cdo provinha de



A Pessoa Em Foco Como Um Todo

assumir um papel adulto mais cedo na vida. Seu aprendizado
criava um tipo de seguranga que vem de tomar o seu lugar re-
conhecido na familia, entre iguais.3

1 Lendo este relato, até que ponto as caracteristicas
da estrutura da educagcdo ndo formal podem ser
adaptadas a sociedade moderna? E ao mundo cris-
tdo moderno?

2. Compare esta passagem de Brembeck com Dt 6:1-8.
Que paralelos vocé vé? Como isto 0 ajuda a entender
melhor Deuteron6mio?

3. Descreva em detalhes como adoutrina da soberania
divina poderia ser ensinada/aprendida com a) educa-
¢éo formal, e b) ndo formal.

4. Se estivéssemos desenvolvendo um sistema né&o for-
mal de educacao crista, quais seriam as implicacbes?
Vocé poderia desenvolver diversos equivalentes fun-
cionais para cada uma das diversas caracteristicas es-
truturais que Brembeck distingue?

N&do ha diavida de que é dificil forcarmo-nos a pensar de
modo nao familiar. Brembeck diz que parece ironia que
nés ao mesmo tempo temos familiaridade com estes ti-
pos de aprendizado, e os desconhecemos! E importante,
no entanto, que aprendamos a pensar sobre ensino e edu-
cacdo de maneiras que ndo os coloquem em pé de igual-
dade com ainstrugdo formal.

B. No mesmo capitulo Brembeck cita dez hipéteses funcionais
sobre educacdo. Qual delas lhe parece particularmente valida
para a educagao cristd? Escreva um paragrafo breve sobre as
implicagbes de cada um delas para a educagdo crista, a seu
ver.

1. As caracteristicas especiais da educacdo formal e
nao formal podem ser descobertas nas estruturas dos
seus respectivos ambientes de aprendizado.

2. Estas caracteristicas estruturais especiais possibili-
tam cada uma a desimcumbir-se de certas tarefas
melhor que outras.

3. Nobs sobrecarregamos o sistema formal com tarefas
para as quais ele ndo serve muito bem.

4. No6s subutilizamos o sistema ndo formal em termos
de certas capacidades que so ele tem.

5. Prescrigbes de reformas do sistema formal que igno-
ram sua capacidade estrutural sdo exercicios de futi-
lidade.

6. Uma das diferencas criticas entre os ambientes es-
truturais da educagdo é sua proximidade do traba-
lho, sua acdo imediata, e oportunidade de pdr em
pratica o que foi aprendido. Esta diferenca é basica,

3 Brembeck e Thompson, New Strategies.
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porque a educagdo ndo formal se desenvolve em um
contexto de acéo, trabalho e uso. A educacao for-
mal, por outro lado, ocorre fora deste contexto, so-
mente por ocorrer em uma escola.

7. Por esta razdo a educagdo nao formal é melhor
quando se trata de mudar a agdo imediata para criar
nova acéo, e a educagdo formal é superior quando a
acdo imediata esta subordinada ao aprendizado abs-
trato ou a formagdo de conceitos, tendo em vista
uma mudanga mais a longo prazo.

8. A educagdo futura tem de ser total, no sentido de
empregar todos os meios possiveis para ir de encon-
tro a cada vez mais tipos de exigéncias. Passou o
tempo em que aeducacdo formal podia suprir todas
as exigéncias de aprendizado de uma sociedade com-
plexa. Devemos compreender isto e ajustar a educa-
¢ao a isto.

9. A educagdo futura tem de contar mais com faixas
etarias que com anos escolares. 0 processo de educa-
¢do tem de ser encarado em um contexto de sequien-
cia de desenvolvimento que inicia cedo na vida eter-
mina, seterminar, com a participacao responsavel de
adultos na sociedade.

10. Se considerarmos as mudangas que acontecem nas
necessidades de educacéo do individuo durante a vi-
da, e a variedade de métodos de educacédo que temos
a disposigdo, podemos esbogar um modelo de teoria
e préatica da educacgao futura.
Como exercicio escolha ao acaso jma ligdo de escola dominical para ado-
lescentes. Examine o que estd sendo ensinado. Depois tente especificar:
a) como 0 mesmo contetdo poderia ser ensinado por um método nédo for-
mal, e b) quais seriam, se for o caso, as diferencas que vocé esperaria que
surgissem?



[

0 discipulado como propadsito

A vida de Deys em nos tem seu proprio carater - e proposito. Deys age, mol-
dando as pessoas a Sua imagem. Isto Cleve ser encarado comg preocupacao pela pes-
soa como um todo. Haveremos de ver a vida e seu significado através dos Seus
olhos.. Haveremos de amar como, Ele ama. Escolheremos 3 Sua vontade como r]OS%a.
Valorizaremos o que para Ele e importante. Semelhanca e o proposito do discipula-
do... e a tarefa da educacdo crista.

Fixar 0 proposito de discipular para a educagdo crista (proposito definido por
nossa teologia, razao pela qual temos de_nos deicar totalmente a ele) significa que
temos de procurar estrate%las de educacdo que facilitem o crescer-se a sémelhanca.
Ndo podem(?s nos contertar. com 0 que temos; nao podemos insistir que nossos
Eﬁog,ramas e educacao atuais nao podem ser criticados porque “ensinamos a Bi-

I

. Isto & uma reacdo normal. Talvez porque 0 que estamos tentando fazer (“en-
sinar a Biblia”) tem validade nos temos a tendéncia de achar que nossos: programas
e metodos_sao"validos, e de encarar uma critica a eles como atague ao “ensino da
B_|b|(|ja"! N&o importa a diferenca entre asdugs consld,eragoes (0 que estd sendo comu-
nicado, €.como), a [eacao emocional escon ?adastm,g 0, 8 N0S permite resistir ao
reconhecimento da fra(iuez,a 0.que estamos fazendo

Por isto, facamos a%w a distincdo. A Escritura como Palavra de Deus e Sua re-
velacdo da Verdade deve ser ensinada —e aprendida. Nag precisamos e nao pode-
MOS renyinciar_a uma visag elevada da inspiraco e da autoridade da Escritura, =

Porem a Escritura ndo precisa ser ensinada como fem sido’. De fato, nosso ensi-
no hibljco do tipo “escola” tem todas as fraquezas da Prlmelra estratégia descrita
no capitulo anterior. Nos tentamos mudar pessogs contatando-as em Uma area da
Perso alidade (a coqmtlva), e pglo s_lmples exgedlente de Ihes dar (revelar) jovas
nformacoes. o resultado vezes demais tem sido, 0 desenvolwment(f, e umd fe dis-
torciga: uma fé que toma a forma de convicgoes isoladas oa personalidade. Em gran-
de paite a razdo pela qual as pessoas digerem o contetido da fe como o fazem € que
a.Biblia foi ensinada neste sistema de escola que fez os que aprendigm entender que
0 conteddo deve ser intelectualizado, separado de corpo € emogoes, e das agoes.

A sugestao deste livro € que repensemos nossa concepcao de ensino, adaptan-
do-a a0 discipulado; que encontremos uma solucdo melhor para comunicar Escri-
tura e 0 que Deus planejou que a Palavra fizesse, ~ o

_Esta remodelacfao exige que demos seria atencdo ao ensino ndo formal ...e que
reflitamos mais profundamente sobre o ensino em i,

teoria do aprendizado , _

. Nao existe, hoje em dia, nenhuma teoria coerente, aceita por todos, do apren-
dizado humano que oriente os esforcos da educacio. Resumindo a situagao geral,
Walter B. Kolesnik escreve em Educational Psychology o seguinte:

Diversas teorias de aprendizadd foram desenvolvidas, que podem ser
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classificadas em dois grupos principais; teorias associativas e de campo.
Ambas se baselam em_tanceitos monisticos da natureza humana, (monjs-
mo = conceggao Indmica da unidade de todas as forcas f|s_|ca~sg. Porem
mesmo dentro desta concepcao inonistica ha drterencas de opiniad quanto
a0 que 0 homem e. Para_um defensor 0a teoria associativa 0 homem pou-
CO Mais € que uma maquina complexa. Seu comportamento € em grande
E,arte, se.nao de todo, determinado por seu ambiente. Suas metas e proPo
1t0S muitas vezes o irrelevantes. A percepcao ou e negada, ou minimiza-
da. Para um defensor da teoria de campo 0 homem € um sistema de ener-
glas, uma criatura que se adapta e tem progosnos, e Seu comportamento
¢ determinado Bel_a_nlanelra com que percebe seu ambiente. AS duas esco-

divisdes ou. dissidentes, de modo un nem todos que sdo

las téni suas su
mente entre i sobre

classificados em um dos dois grupos concordam tota
todos os pontos impartantes, L _

As teorias a_ss,ouatlvaé de aprendizado tém sido criticadas no sentido
de serem mecanicistas e deterministas. Fazem com que a conduta do ser
humano dependa de fatores externos, sobre os quais tem pouco ou ne-
nhum controle. Ele ¢ “ligado” como uma maquina, e com um determinado
estimulo pode-se esperar uma certa resposta quase automaticamente. As
teorias associativas, além disto, ndo parecem ter explicacOes adequadas pa-
ra 0 raclocinio, pensamentos crlatlvo?, 0U_0Utros processos mentais eleva-

0s. As teorias sao, no entanto, simples, diretas e claras, Nao so explicam,
mas ajudam a defender alguns dos habitos nq tipo de sala de aula mais tra-
dicional e centralizado no“professor. As teorias de campo, por outro lado,
tem sido, atacadas por serem vagas e indefinidas, pouco. mais gue tentati-
vas de dizer coisas muito comuns em IlnguaPem esoterica . Elas nao di-
zem a um professor 0 que ou como ele deve fazer as cms?s 8 euﬂcFmen-
te, como as teorias associativas, mas conferem um papel mais amplo ags
poderes perceptjvos do homem. e tentam explicar Tormas elevadas de
aprendizado. Praticas educacionais provenientes das feorias de campo Po-
dem serencontrados nos tipos de escola com orientagao progressiva, centra
lizados na crlanga. , , , ,
_ Nenhum dos dois grupos de teorias explica ou tenta explicar o apren-
dIZ(de em.suas causas basicas, filosoficas. Ambofs, todavia, tém alguma ver-
dade em g, APesar e cada um explicar certas formas de aprendizado, ne-

nhum explica todas as formas de manelra Satisfatoria, (pg 218).1 _

\Vemos no ar |80 acima que nenhuma familia de teorias de aprendizado explica
de maneira adequa a como uma pessoa aprende, O que e mais Significativo,entre-
tanto, € que as {eorias contém pressuposices sobre como as pessoas Se relacionam
com Seu ambiente. E muito majs produtivo analisar estas pressuposicdes do que
tentar, como alguns teoristas, descrever o que acontece dentro” de ‘uma pessoa
quando esta “aprendendo”. , , ,

Qe tipos de teorias podem nos ajudar a refletir sobre o aprendizado se olhar-
MOS N0 para mecanismo mas para pressuposicoes sobre a pessoa e seus relaciona-
mentos? Aqui temos quatro fipos, que podem nos ajudar a isolar 0$ assuntos:

Tipo 1: teoria do fator-Unico

1 Extraido de Educational Ps chalo%. de Waltcr B. Kolesnik. Usado com permissdo de
McGraw Hill Book Co., New York, 1970.
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0 behaviorismo (teoria do comportamentq) & um exemplo atual de teoria de
fator undco, porque encara Q homem, em esséncia, indiviso do. aeu ambiente. Ambos
S80 proauto de uma evolucao comym, determinados no sentido de serem controlg-
dos por causas antecedentes. E de fator Unico porque para o behaviorista o condi-
cionamento, causa Unica, € chave, para ensing € aprendizado. Para behavioristas co-
mo B. F. Skinner as pessoas (individual e coletivamente) deveriam ser condiciona-
das e mgmpﬂuladas cientificamente. Conceitos antigos de liberdade e dignidade hu-
manas ndo tém significado.

DETERMINISMO

PESSOA/
AMBIENTE

TIPO 1.
TEORIA DO
. . . FATOR-UNICO
Tipo 2: teoria de dois fatores , ,

As teorias e campo tém a tendéncia de ser teorias de dois fatores. Para elas o
ser humano esta envolvido ativa e dinamicamente com seu ambiente. Este relaciona-
mevéo e ge mtera&ao: 315 LPessoas,organlzam 0 mundo exterli)r com suas ]ercep%o,es,
moldando a sI, a stia cultura e até mesmo o ambiente natural. (Por exemplo: a musi-
ca ocidental se baseia pum sistema de oito tons; a oriental, e qrande_ parte, num
sistema de doze tons. E obvio que na “natureza” existe uma escala muyito ampla de
sons. Porem eles somente recebem “status” quando 0 homem os seleciona, os orga-
niza ¢ percebe como ‘misica”. Nao ha oito” tons “Ideals” m_natureza, que o 1o-
mem _de?cobre . Por isto 0 relacionamento entie pessoa e ambiente é de interacdo:
Isto cria algo novo, que afeta a ambos!

INTERACAO

PESSOA AMBIENTE
(ATIVA)

TIPO 2:
TEORIA DE DOIS FATORES
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Tipo 3: teoria de trés ﬁtor(?s _ e
Recentemente o trabalho de Piaget acrescentou uma SOfIStIC&%aO as teorias de
campo normais, Piaget (que estudaremos mais adiante), em seu trapalho com crian-
as € putras culturas, destaca que oS seres humanos tém de 3er melhor definidos do
Ue S0 como organismos “ativos”. Ele estudou a estrutura da percepcdo de pessoas
em desenvolvimento, e observou que a maneira de as pessoas organizarem seu am-
biente é controlada por capacidades de percepcao que todas as pessoas tem, e que se
desenvolvem em seqtiéncia! _ o ) o
.. 0. impacto da sua obra € que ele diz que ndo existe um ndmero infinito de pos-
bilidades, mas que a “natureza” da pessoa limita e define os mejos de ela mte[a?lr
com e organizar seu ambiente. O serhumano ainda tem um relacionamento de inte-
racao com 0 mundo, porem a estrutura da sua mente tem um papel crucial quanto
a0 IIBO de mteragao que Pode ocorrer. _
laget, portanto, acrescenta um terceiro fator sobre o qual temos de refletir,
ﬂuanto ao~ap,rend|z_?do... um fat%r, r%ue mereceu muita aten?_ao nos Ultimos tempos
a educa%ao Infantil, porém também de grande significado filosofico para nossa re-

flexo sobre o ser humano e a natureza do aprendizado.

INTERAGAO/ESTRUTURA

PESSOA
(ATIVA)
AMBIENTE
PESSOA
(ESTRUTURAL)

TIPO 3:
TEORIA DE TRES FATORES

Tipo 4: teoria ge quatro fatores | _ _ ,
O filosofo secular tem a tendéncia deparar no fim do tipo 3, E também de ne-
gar, apesar de reconhecer que a estrutyra oa “natureza” humana € real, uma realida-
e semelhante para o ambiente. Ou seja, a_natureza objetiva do ambiente como sen-
do diferente do homem e das suas percepces. Esta negaco tem proposito: eliminar
um dualismo, prejudicial. Porém nos priva de uma afirmacao significativa sobre a na-
tureza da propria crla%ao: a afirmacao de que o mundo material tem uma “nature-
73", assim como 0 ser humano! Elimina tambem a possibilidade de que exista verda-
de absoluta s(%)arada do serhumanp. Se encararmos a “realidadg” meramente como
uma funcao.do homem-em-interacao-com-seu-ambiente, entao € claro que nao pode
existir “realidade” fora da Perce%ao humana. E todos 0s construtos* humanos, to-
das as cosmovisoes das culturas humanas tem a mesma validade. Ndo existe naga
externo ao homem, nada objetivamente verdadeiro, com o que 0s construtos de in-
dividuos e culturas possam ser medidos. “Certo™ e “errado™ se tornam coisas relati-
Vas, Ou que podem Ser medidas somente por seu lugar na seqtiéncia das percepcoes

* Nota da Editora: Construtos sdo as formulag@es de conceitos intenelacionados, que formam
uma leoria ou um sistema de pensamento.
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0 Discipulado Como Proposito

morgis .ala” Kohlberrg. X : . :

ntao, 0 que 0 crétdo quer afirmar? Em primeiro lugar, que u ambiente natu-
ral do homem permite somente um numero limitado ge eonstrutos da realidade, de-
terminados ¢ limitados pela estrutura do universo fisico. Por exemplo, 0 homem
Nao pode criar, em mtera&ao com 0 gmbjente, uma cultura em que a pessog sai pela
janela e cal para cima. Ou em que_ha trés sexos. A estrutura do universo fisico im-
noe limitacdes a este tipo de criacdo. Mas 0 homem pode construir (e tem construi-
do!) culturas em que 0 poder se equipara ao certo, a guerra tem mais valor que a
paz, conquistar outros vale mais que Servir a outrgs, e m que “alimento” € sangue
e_Le_itg (ée animais, misturados, em Vez de carne. Existe uma grande variedade de pos-
sibilidades.

Em segundo lugar, o cristdo também guer afirmar que existe um padréo ghso-
luto que, pode julgar eonstrutos da realidade. Se vocé quiser assim, o cristao cré em
um ambiente sobrenatural, alem de no natural: um ambiente que inclui o natural e
Ihe da forma e significado, estendendo-Se, todavia, além deste, 0 cristdg cré em um
Deus que & pessod, cujas percepcoes determinam o que e verdadeiro e falso, bom e
mau, certo e errado, salutar e prejudicial, com e sem S|?n|f|c_ado, legal e pecamino-
50. A ’\,oerce c40 de Deus, n30 a do homen), determina estas, coisas.

ote que esta afirmacao faz da revelacao uma necessidade absoluta. Podemos
descobrir dados sobre 0 mundo natural. Podemos reunir dados sobre cosmovisoes e
estilos de vida que Individuos e culturas construiram. Porem somente se Deus reve-
lar suas Bercep 0es do universo nos poderemos seleglonar Qs dados ¢ éul ar entre sis-
temas que competem entre §l, Somente entrs{qan 0-nos a revelacad de Deus e Se-
ggrlﬁlgso uas palavras nos experimentaremos a Verdade, e teremos paz para ser 0 que
IEm umla teoria de quatro fatores & essencial reconhecer que a revelagéo tem um
papel crucial. , o ,

Um eshoco de uma teoria de quatro fatores ainda ndo nos deixa descrever os
mecanismos dentro da pessoa que expliquem o aprendizado. Podemos, entretanto,
descrever certas dimensoes importantes do aprendizado, se nos ocuparmos do dis-
cipulado (algo mais do que, simplesmente, memorizar Tabuadas).

INTERAGAO/ESTRUTURA
PESSOA AMBIENTE
(ATIVA) (NATURAL/ESTRUTURAL)
PESSOA AMBIENTE
(ESTRUTURAL) (SOBRENATURAL/REVELADO)
TIPO 4:

TEORIA DE QUATRO FATORES

0 ser humano € ativo, As pessoas sempre interagirdo com seu ambiente, ou Seja,
reunirdo fodos 0s tipos de dadog e tentarao integra-los de maneira que fagam senti-
do para elas e sirvam de orientacdo para interacao futura, ) _

_ 0 ampiente ¢ esfruturado. Existe uma “natureza” do universo, também, que li-
mita 0 numero possivel de maneiras em que um Individuo possa manipular seus da-
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dols, e assim, 0 numero possivel de cosmovisdes que pessoas e culturas podem desen-
volver, , ,
_ .0 serhumano ¢ estruturado. Existe uma natureza do ser humano, também, que
|ImtI)t_a ot numero de maneiras de um individuo perceber e processar oS dados de Seu
ambiente. .
a realidade cf revelada. Deus, em Sua graga, ffloy, para revelﬁr a natureza e faes
trutura 0 realidade como Ele a percebe. A revelacao nos 0a, pela resposta de fé as
galavras de De]'us, a ;f,ossmllldade de exPerlmentar erdade e Realidadg, e de viver
omo pessoas livres; livres para conhecer toda a harmonia com nossa propria natyre-
za, com Deus, e com 0S universos natural e sobrenatural em que fomos colocados.

vida de aprendizado | o _ ,
Quando tempos airds conservadores insistiram que existem ahsolutos, que exis-
te Verdade, e que Deus revelou estes a humanidade que, sem revelacdo nunca pode-
ria_té-los descoberto ou conhecido, surgiram modelos de instrucdo € ensino “alitori-
tario”. John Stewart caracteriz Y em Sua obra. muito_boa sobre educacao de valo-
res (tese de doutorado ndo_publicada, Universidade Estadual de Michigan, 13‘7_48,
que Uma concepcao absolutista de valores geralmente destaca a necessidade de “ins-
trucdo precoce, palestras e treinamento”, com “confrontagd com outros sistemas
antes de se completar o processo, de instrucag” restrito (pg 29). L
Bem, com Certeza o cristianismo e uma fé absolufista; 00$ femos “um $6 corpo,
e ym S0 Espirito... um so Senhor, uma fé, e um batismo, E ha somente um Deus ¢
Pal de todos (we € 0.Senhor de todos, que age por meio de todos, e esta em todos
(Ef 4: 4,5 BLH). E insistimos em que ha verdade, nobreza, direito, pureza, bonda-
de e honestidade (Fp 4: 8). 0 cristdo, certo de que pode confiar na revelacag, se ha-
sela na Escritura pdara distinguir também o %ue ¢ falso, de?radante,, errado, Impuro,
revoltante, e que deve ser rejeitado. Porém este compromisso de Jeito nenhum sig-
nifica que temos de recorrer a Instrucao foré;ada J)ara comunicar Uma realidade que
cada crente precisa aprender como modo de vida\ De fato, pelo motivo de o que
Deus revelou ser uma realidade gue deve ser experimentada, podemos Insistir que
a Verdade divina deve ser aprendida exatamente da mesma maneira que qualquer
realidade experjmentada” e aprendida! Em outras palavras, devemos ser discipula-
dolst na\wda e fe da mesma maneira em que qualquer pessoa é discipulada na sua
cultura , ,
Como acantece isto? Stewart (pg 132) descreve o processo de desenvolvimento:
Desenvolvimento, € um"procésso de interacao que engloba (1) os_fato-
res determinantes e limitadores dos aspectos genéticos e de maturacdo da
hase. blolog_lca do organismo, (2) a natureza, (iuantldade e qualidade da ex-
periéncia direta do organismo com 0 ambiente, (3) anaureza e a orienta-
¢0 do processo de socializagao, o que inclut influéncias dos pais, da educa-
¢do, lingua, costumes, regras, etc, € (4) 0 processo interno, auto-regulador
€ criador que serve de modelo, Intermediario e regular de comunicagéo pa-
ra 0 organismo € sua interpretacao do ambiente, = ,

. O terceiro Ttem agul é de importancia particular. Os teoristas do, tipo 3 (pg 60)
ndo deixam de ver as dimensdes sociais do aprendizado, mas ainda tém a tendéncia
de falar como_se cada pessoa que nasce no mungo da verdade criasse (pelos elemen-
tos 1, 2 e 4 citados acima, do processo) Seu pr_oPrm mundo sem iqual. Porem Isto
ndo € verdade. O ambiente social da pessoa existe como cultura em que ela e disci-
pulada. A cultura, @ propria lingua comunica uma cosmovisao existente, um
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gomnﬁ)lei]xo de, atitucles, valores crengasec?mrp?rtamento. Uma pessoa aprende sua
Semelhanca ™ sendo_socializada em dma cultura

Como um cristdo pode aprender a sua semelhanca? Como pode ele crescer e
mudar, aprendendo percepces, atitudes, emogdes, valgres e comportamento djvi-
nos? Se Nos (iueremos semelhanﬁa- se ngssa Mmeta  discipulado - entdo precisa-
MOS concentrar Nossos esfor%os 2 educa%e]ao ndo em ver(?a Jzac0es isoladas da Ver-
dade, mas em formar uma comunidade em que a Verdade e vivida como realidade.
Precisamos concentrar nossos esforcos na educacdo em compreender e usar a Igre-
Jél, 0.Corpo_de Cristo, como cultyra, dentro da (iua,l a(?pessoas Ue recepem 0 dom
a via eDElljs dlevem ser envolvidas, e nisto socializadas em tudo que significa tor-
nar-se como Ele .

VERIFICACAO
(casos,
perguntas, | )
Incéntivos a reflexao,
notas adicionais)

1 Rm 12: 2 fala que o crente deve deixar de ser conforme este mundo e
transformar-se renovando sua mente (veja pg 49) . Voce pode relacionar
aspectos da teoria tipo 4 (plg 60) ‘a‘estes dois processos? O que, por
exemplo, “ser conforme mplica para 2 natureza humana? E quais as Im-
plicag0es da "transformacdo™ E justo dizer que "transformar” implica em
Uma mudanca interior para competir com a realidade? )

2. Cl 3diz que o cristao € alguem que vestiu um "novo eu", que esta em um
rocesso de "ser renovado em conhecimento na imagem do seu Criador"”,
stude com cuidado o contexfo desta afirmacao. Que evidencias ou indica-

60es vocé encontra neste capitulo de que esta renovagdo envolve socializa-

%ao contexto e cultura? , o
olesnik da a impresso de que as teorias de campo sio dificeis de cologar

em termos especificos de faca e ngo faca, quanto ao que tan?e aeduc_a?_ao.

. Tente refletir sobre "e uca(iao no sentido ndo fqrmF, de socializa-

¢d0, e desenvolva uma lista de pelo menos vinte faca e nao 'a(i@ (ue VOce, a

e?gati Caa{tura, acha que poderiam orientar uma educaco crista distinta na

4. Teoria do aprendizado é um campo complexo, fascinante e frustrante. Se
VOCe |£1uer ler mais sobre 0 assunto, aqui ha uma lista de bons livros:

ilgard, E.R., Teorias de Aprendizagem, E.P.U.,SP.

Milholan, F. Skinnerx Rogers, Summus Editorial, SP, 1978,
Oliveira, J. B. A. Tecnologia Educacional, Ed. Vozes, SP.

SI')Porin, L., Livro Texto dePsicologia da Educacdo Ed. do Brasil S/A
RogFrs, C. R, Liberdade para AP.render, Interlivros, MG., 1977,

5. Abaixo_Taco ym sugestao dq que Seriam as tres, principais estratégias da
educacdo Crista. Estude as trés, e a) veja e VOcé pode acrescentar outras
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as do autor,

b) Procure outros exemplos de métodos, e c) avalie cada es-

tratégia com base nos argumentos dos capitulos 6 e 7 deste livro.

Trés estratégias de educacgédo

1. da idéia para avida

2. da vida para aidéia

3. da vida para avida
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caracteristicas

i comega com conceitos, nhao
com experiéncia dos alunos
o relacionamento entre
professor e alunos ndo tem
importancia primordial
0s conceitos séo de aplicagdo
geral, a todos os alunos
a aplicacao é feita com
palavra (simbolos)

comecga com a experiéncia
dos alunos

o relacionamento pode ou
ndo existir entre professor
alunos

0 que se aprende tem
aplicacédo geral atodos os
alunos

a aplicagédo é feita com
palavras (simbolos)

comeca com experiéncia do
momento de professor e

aluno

o professor participa de um
intimo relacionamento com

os alunos

0 que se aprende tem aplicacédo
especifica a cada aluno agora

a aplicagdo é experimentada em
conjunto

métodos apropriados
pregacao

prelecédo

representagao

audiovisual e com
discusséo

histéria biblica
representada

viagem
"missionéaria’
conflitos
familiares

p. ex: experiencia
"real”
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um método que modela

Quando consicleramos a fé crist diferente_por ter como centro a posse da vida
de Deus, 1sto nos lembra que a educacao cristd deve_se concentrar na pessoa como
um todo. Consicerar como, tarefa da edycacdo crista o discipulado, 0" crescimento
da pessoa que tem vida mais ¢ mais em direcdo a imagem de Deus, nos ajuda a com-
preender que a transfomacdo esta relacionada com' a somallzagao: toda a Igreéa
ensina. Quvindo Jesus dizer que os discipulos bem treinados sao Como Seus mestres
(Lc 6:40), chegamos ao método da educagdo crista: modelar

. Enguanto achamos que ensinar nossa fé é basicamente transferir informacdes,
é natural e certg conceher o professor como alguém que sabe. Enquanto Presumlr-
mos (Lue comunicar fe significa fazer contato com a mente daspesscas, algo essen-
cialmente intelectual, é natural ¢ certo desenvolver um sistema “escolar” de educa-
cdo crista. Porem tudoisto muda s¢ focalizamos 0 ensino da fe-como-vida. Comuni-
car fe-como-vida significa gue temos de fazer contato e fazer crescer as ;f)essoas C0-
mo um todo. Comunicar fe-como-vida significa que o estilo de vida da 1 e o cop-
teudo dda fe precisam ser aprendidos, e que precisam ser relacionados enquanto séo
ensinados.
uando procuramog estratégias de educacdo que abordem a pessoa integral,
que formam compreensao, percepgdo, emogogs, valores e comportamento de ma-
neira unida e integrada, ficamos impressionados com 0 processo de socializacdo.
Ficamos Impressignadog com a maneira de uma crianca aprender cultura e lingua,
crescendo pela pnentagao do mundo dos que estdo ao seu redor. Ficamos impres-
sionados, também, que Deus planejou o Corpo de Cristo como cultura. Que cren-
tes novos sdo exortados a “crescer em tudo naguele que & a cabeca. Cristo” gEf
4:15). Talvez até a observacag de Jesus a seus discipulos, que precisamos “receber
0 reifo de Deus como uma crianca” para entrar nele (Mc 10: 15) reflita a neces-
sidade do crente de aprender o éstilo de vida e a semelhanca dos filhos de Deus
como uma crianca aPrende. ) ,
A natureza da Igreja, estudada nos capitulos 1 a 5, deve nos ajudar a compre-
ender que o metodo de discipular de Deus & mais modelador %ue doutrinador.
* Depois da conversao nos nos reunimos a outros crentes, formando um cor-
80 que Interage. Nao. devemos *crescer sqzinhos; ,
* 0 Corpo tem"a finalidade de nos desenvolver: “Promovendo o seu cresci-
mento em amor”. N _
Cacla membro do Corpo recebe dons do Espirito Santo, para poder contri-
bulr ao crescimento. , )
* Crescimento individual e do corpo provém da “colaboracdo de cada par-
te :,cren%es 9ue trabalham juntos promovem e ajudam a tarefa da Igreja,
Ue é de fazer crescer. | o _
5 ministerios do Co(rjpo exi Tm que 0S Seus membros estejam juntos e sir-
vam uns aos outros, exgm% 0 de Jesus, escolhendo doze parg “estar com
ele” lembra a recomendacao de Hb 10: 24, de que os crentes nao devem es-

65



Teologia da Educagéo Cristd

uecer de se reunir. . : ,
e 85 lideres da igreja sdo escolhidos-sntre os que, além de conhecer e saber
ensinar a verddgde, sdo capazes de serexemplo (1 Tm 3, Tt2).
* A énfase no relacionamento dentro do Corpq sublinha a singularidade da
existencia deste grupo como comunidade distinta dentro das sociedades
g culturas humands. = . . . _ )
Por |gso n(issa scolha da socializacag gomo estratégia aProgrhadade educaco a
ser adotada pela educacao crista nao €sta paseada nas Clencias hehavioristas, mas na
teologla. Tendo em vista a natureza da fﬁ Cristd e da propria igreja e que nos nos
concéntramos em modelar como metodo-chave.

o que € “modelar’?

Tenho dito que aprender a fé cristd deveria ser muito parecido com aprender
uma lingua ou hoas maneiras, no sentido de que a fé ndo fosse transmjtida somente
em snua%oes_ artificiais que exigem Infinits tipos de reacdo, mas em Situacdes reas,
onde afeto, interesse, motivacao, percepeao e comportamento estao unidos. Em es-
séncia Isto & um_processo de Socializagao, “pelo qual as pessoas adquirem o conhe-
cimento, a inteligéncia e as dlsposgoe_s que fazem delas membros mais ou menos
capazes da sua sociedade” (Brim, Orville e Wheeier, Stanton, Socialization After
Childhood, John Wiley & Sons, New York, 1966, pg 3). Neste sentido, socializagao
inclui “todos 0s aspectos da E?erso,nalldade: capacidade, conhecimento, mofivacaes,
copsciéncia, sentimentos” (Baldwin, Alfred L, Theories of Child Developrient;
John W|Ie¥ & Sons, New York, 1967, p{g 35,12. Fica claro que tudo isto € “rouba-
do” de outras pessoas, no sentido de que feoristas do ego com frequiencia olham pa-
ra 0 padrdo do relacionamento com outras pessas na macidade comq_origem da
%ersonalldade. (Sobre tratamentos tipicos veja Hamachek, Don E., The Self in

rowth, Teaching, and LeamlnP Prentice-Hall,_Inc., Englewood Cliffs, New Jersey,
1965, ¢ Jersild, Arthur T., Child Psychology, Prentice-Hall, 1960). Também for su-
9er_|do ha muito que as atitudes e motiy; %o%s Hro,f,undamente enraizadas que carac-
erizam as pessoas sao_essenclalmente “roubadas” e outras com as quals, tenham
uma forte ligacao emocional. De modo que foram feitas dissertacoes sobre desenvol-
vimento de moral, carater e personalidade. “A natureza da moralidade de uma
crianca dependera dos que estdo ao redor dela - ou seja, as identificacoes gue
ela faz f uli, Norman S., Moral Education, Routledge ang Kegan, Londres, 1969,
15(}= st0 € um exagero, porem ainda esta em harmonia géral com teorias ge
aprendizado social que”ingistem que, ‘o ambiente social desempenha um paPeI,dl-
reto na formacao, e experiéncias sociais importantes sao aquelas em que a auforida-
de fornece a crianca padroes G,o[e-formados e age de maneira que suijam no?\(/)les ne-
cessarigs para adaptar os padroes” (Hoffman,” Martin, “Desenvolvimento Moral”,
Charmichael, R. Psicologia da Crianga, EDUSP, 1, SP.)

A instrucdo direta tem, sem diivida, sua impartancia na socializacéo. Porém ou-
tros processos foram muito pesquisados por teoricos do aprendizado social, confe-
rindo-Ines destaque: observacdo de adultos. Bandura, Hoffman, Sears, A. Freud,
McDonald, Walters e outros tém mostrado que a o-bservacdo de outros tem um im-
Pa_cto_muﬁo forte sobre o comporfamento. A maior parte da sua pesquisa, todavia
ol feita em situacOes de laboratorios, em que as criancas estabeleceram poucos ou
nenhum laco emacional com o adulfo, e se concentraram em assuntos limitados
como proifigdes morais, culpa e violagBes de regras. Da Sua pesquisa, entretanto,
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podemos concluir gue a nogdo de que “semelhanga” é comunicada de pessoa para
Pessoa esta estabelecida com certeza, L
De fato, & sobre %Idar (08 |gentp‘|cag Ue recal a maior er]fase como fonte da
comunicacao de semelhanca, O desarig %ﬁuerer Ser como alguma outra pessoa
molda mais o comportamento do que forca ou recompensas; “Uma tentativa moti-
Yang de a[ec?r-se £om up,a Dessoa espgu |%a” (ve*a “0 Estudo da Igentlflcagao pe-
a Percepcao Interpessoal”, de Unrie” Brontenbrenner, em Peyson, Percepion, and
Interpersonal Behavior, ed por R. Tagiuri e L. Petrullo, Stanford’ University Press,
Stantord, 1958, Ppg 118, Vieja tambem Conduct and Comcience, de Justin Aron-
fried, Academic Préss, New York, 1968, pg 82}. o ,
. Encarando o assunto desta maneira, moldar e identificar-se envolve mais que

imitar.
|dentificacdo & um processo em que uma pessoa acredita ser igual a
uma outra em algumas coisas, experimenta 0s Sucessos e derrotas da outra
pessoa como se fossem seus, & forma seu comportamento de acordo com 0
desta_pessoa, consciente ou Inconscientemente... Por haver envolvimento
emocional com a outra pessoa a identificacao e diferente da mera imitacao
DeNike, L. Douglas € Tiber, Norman,” “Comportamento Neurotico”,
oundations of Abinormal Psychology, Holt, Rinéhart and Wuinston, New
York, 1968, p% 359). , ,
. Em um artigo muito cifado Kelman (Herbert C. Kelman, “Compliance, Identi-
fication, and Internalization; Three Processes of Aftitude Change”, Journal of
Contlict Resolution, n® 2,1958) sugere trés tipos de nfluéncia soglal, compreendi-
dos no sentido de trés processos gswologwos diferentes: submissao, produzida
quando a origem da_inflyencia tem algum fipo de controle sobre o individuo; Iden-
tificagdo, quando a influéncia esta baseada no desejo de estabelecer ou formar um
relacignamento satisfatorio com outra pessoa ou grupo: e interiorizagao, quando o
conteddo glde|as e comportamentog do_comportamento Induzido € adotado como
se fosse Intrinsecamente compensador. Na verdade a identificacdo vem antes da in-
teriorizagdo. \er a realidade em outra pessoa e querer ser como ela permite  teste e
depois a-adocdo das suas Teigoes, valores e carater. De fato o estudo de jdentificacdo
e formacao mostrou que na infancia e na adolescéncia os pais servem de modelo na
maloria_dos t|Bos de comportamento e F_ara 0 carater (veja Hoffman, Martin L.,
‘i(gl%n[)scllez%celg7%§sonal|ty, and Socialization Techniques”, Human Development,
Muitos estudos indicam que mera observacdo de adultos ou outros, mesmo
aqueles com quem a crianca nag tem um relacionamento significativo, pode iniciar
mudancas no comportamento. Identificacdo, no entanto, Vai alem de Imitacao de
comportamento, Kohlberg_destaca que a “identificacao difere da imitagdo em dois
aspectos: 1) na identificagdo todo o papel & assimilado, e o eu se forma em muitos
gspe,ctos de acoydo c?m 0 modelo (nao so em agges evidentes), e 2 |debnt|f|c§ a0 s?
asela em um forte a%_o_em_ouon | com 0 mogelo gLawre ice Kohlberg, “Mora
Development and_Identification”, Chikl Psychology: 62° anuario da Sociédade Na-
cional para Estudo da Educacdo, Imprensa da Uriversidade de Chicago, 1963, pg

Moldar, entdo, & 0 mecanismo basico Felo qual ocorre a socializagdo. A crianca
que Vive com Seus pais cresce na cultura deles e se forna como eles. Ja maior, outros
mogdelos surgem, com 0s quais el se Idenfica, e pelos quais forma Sua propria perso-
nalidade e comportamento. Escolha e compromisso pessoal também tomam seu lu-
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gar. Mas a semelhanca, é aP_r,endida pelo reconhecimento da semelhanca em outros
com1quem,a essoa se fdentifica. . . e
udo isto Jesus disse de maneira tdo simples ha dois mil anos atrés: “O discipu-

< 7

lo bem Instruido sera como 0 Seu mestre”.

dlsuﬁuladg o o )
as CIéncias sociais 0s estudos sohre identificacdo e formacdo se concentraram
no relacionamento entre crianas ¢ adultos. Porem as pesquisas mostraram que tam-
bem para s adultos ancoras sociajs para personalidade e comportamento sao Impor-
tantes. Para_todos os cristdos, criancas € adultos, que estdo aprendendo a viver na
cultura do Corpo de Cristo e desenvolvendo personalidades novas, cristas, @ medida
que se tornam mais semelhantes com Elg, a existéncia de modelos e de uma [denti-
ficagdg Intima de relacionamento com eles tem importancia. Importante também é
que ndo, somente Indivjduos sirvam de modelo, mas toda a comunidade crista. A
existencia de modelo multiplos da vida de fe & essencial. o
Um estudo_da Ijteratura da Ciéncia behaviorista sobre formagédo e identificacdo
reforca conclusges ja tiradas de consideracoes teol,oglfas e ngs aduda a gescrever fa-
ores na sﬂua%ao ja educacdo que realcam o ensino/aprendizado da fe-como-vida
D.ex.0 Fgroc_e 50 do dISCIP IadoE. .
1. Precisa haver contato freqiiente e demorado com o (s) modelg ﬁs).
Precisa haver relacionamento agr_adav,el e gentil com 0 (5) modelo ().
Precisa haver acesso aos estados interjores do (,52 modelo’(s). . .
0. (s) modelo (s) precisa ser observado em muitos ambientes e situagdes da

vida,
Ol(s) motdelo (s) precisa exibir consisténcia e clareza no comportamento,
valores, etc. .

Precisa haver correspondéncia entre o c,omOPortamento do (s) modelo (s)
N conwcgoes,gpadroes Ideais) da comunidade. ,

7. O estilo de vida do %modeo,@ Pregsa ser explicado por conceitos, com
experiencias acompanhadas de instrucoes. o ,

Estes ffltores nos ajudam a ver que mstrueqao e modée,lagao ndo se contradizem
nem se excluem mutuamente, Pelo contrario, eles nos indicam uma Situacao em que
concertos da Verdade sao ensinados, explicadgs e expressados em palavras. Mas tam-
bém nos indicam outras dimensoes da situacao ensino/aprendizado que fazem mais
provavel que os_conceitos sejam reconhecidos como realidades que devem ser expe-
rimentadas, e ndo simplesmente como ideias nas guais se geve crer. Para que a Pala-
vra de Deus conquiste nosso coracao e seja aplicada com eficiéncia na transformacao
precisamos ter um relacionamento intimd com o professor, Precisamos ser (e querer
ser) como 0 professor. Precisamos conhecer bem q professor, ter acesso ags seus
sentimentos, Seus valores, suas atifudes e suas maneiras de reaglr avida. Precisamos
estar com 0 professor fora do ambjente formal de ensino, na vida, E o professor pre-
CIsa Ser uma pessoa que vive sua fé, e que reflete em sua personalidade o significado
das verdades Eue a Escritura comunica com palavras.

Para uma educagdo cristd adequada e necessario também compreender que cada
um de ngs Preclsa (de muitos [professo,res., Que 0 Corpo como um todo, e 0s mem-
bros do_Corpo Individualmente, contribuirdo para.o crescimento de cada gessoa em
Cristo. Em vez de i)ensar de “professores” como individuos especializados que tra-
balham em uma sala de aula, precisamos ver yns aos outros como crentes-sacerdo-
tes, que estdo sempre e em todos contatos discipulando um ao outro.
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Em resumo, precisamos _romBer nossos padres e maneiras de pensar da educa-

%éo Crista e comecar a refletir so

re 0 ministerio de educagdo da Igreja de maneira

ova, mais corajosa... & mais biblica,

VERIFICACAO

(casos,

perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais)

1

Se alguém sugerisse que mudassemos nossa terminologia na educagao cris-
td, para mostrar que compreendemos o processo de crescimento, em que
termos vocé sefixaria para substituir os seguintes:

ensino
professor
sala de aula
contetdo
educacgéo
instrucao
aprendeu

Aqui hd uma lista das perguntas sobre a educagéo cristd que eu acho que
deveriamos examinar com seriedade.Leia-as todas e depois: a) acrescen-
te outras que vocé acha que deveriam constar da lista, b) escreve respos-
tas curtas e rapidas para as em que vocé tem convicgdes, e ¢) marque com
um "x" asque vocé acha "impossiveis de responder".

a

Se os pais sdo os primeiros modelos da crianga, por que treinamos pro-

fessores, e ndo pais?

Até que ponto o relacionamento entre membros de uma igreja local

deveria ser intimo?

O quanto é importante falar do que sentimos sobre crescimento e de-

senvolvimento cristdo?

Que diferenga faria em classes de adultos se encardssemos cada mem-

bro como "professor"? o L

%uanto de interagdo precisa haver entre cristdos, se um deve discipular
outro?

Que relacionamento deve haver entre os lideres da igreja e outros cren-

tes, se o lider lidera sendo modelo?

De que maneira os crentes se identificam com seu pastor? Ou sera que

isto ndo ocorre? Ou ndo faz diferenca?

Qual a vantagem de um retiro com conferéncia biblica se nés somos

ensinados por um preletor?

Que lugar ocupa a conferéncia biblica (prele¢do) na educagdo crista?

Que lugar ocupam retiros?

Até que ponto o pastor deve ser pessoal quando esta pregando?

"Uma hora por semana" é a melhor maneira de estruturar o ensino bi-

blico? Temos alternativas?

Qual seria a melhor relacdo professor/alunos em uma classe de escola

dominical?
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10

n. Se vocé fosse planejar a construcdo de uma igreja tendo em vista o
crescimento dos membros, como vocé construiria este prédio?

0. Que diferenca faz se as criangas nunca véem o professor adulto agindo
no mundo "real"?

p. Ensino em equipe é melhor do que a estrutura de professor Unico que
temos hoje em dia em nossas classes?

g. Qual deveria ser nossa prioridade: educacgdo cristd de adultos ou de
criancas?

r.  Que critérios vocé estabeleceria para a selecdo de professores de es-
cola dominical?

s. Quantas vezes vocé viu a Biblia ser usada para explicar alguma atitude
ou valor de um crente?

t. Que lugar tem a instrugdo ds contelido da Biblia na educagéo crista?

u. Quais sdo as trés pessoas que mais provavelmente tém um papel signi-
ficativo em discipular uma crianca?

v. E um adulto?

w. Que vantagens tem o grupo de estudo biblico sobre o estudo indivi-
dual? E vice-versa?

x. O que faz com que vocé admire e queira ser como outra pessoa?

y. Se n6s conseguissemos fazer cada "leigo" considerar-se um crente-sa-
cerdote em vez de "leigo", que diferenca faria?

z.  Os dons espirituais séo de fato organizacionais (p. ex. para nos tornar
capazes de preencher postos como "superintendente", "professor” ou
"membro de comité" na educagdo cristd), ou sdo eles essencialmente
interpessoais, para serem usados em qualquer contexto, dentro ou fo-
ra da organizacdo? Que diferenca faria?

Falei neste capitulo que formacédo e socializagdo fornecem a chave tanto
para a educacéo cristd de adultos como de criancas. Em outras palavras,
precisamos ver que o ministério do Corpo é discipular, e planejar toda nos-
sa vida em conjunto, com este propdésito. Leia as "diretrizes para comu-
nh&o" nas paginas seguintes, desenvolvidas pela lideranga da Capela Coun-
tryside, uma igreja em Glen Ellyn, no estado do lllinois. Estas diretrizes
sdo uma tentativa daquele grupo de planejar toda a vida da igreja em ter-
mos de educagdo (discipulado). E um bom exemplo de uma tentativa cria-
tiva de construir sobre muitos dos principios biblicos que estdo sendo
apresentados por este livro.



A COMUNHAO
DOS CRENTES
EM
ACAO

"N&o deixemos de congregar-nos..."

Nossas diretrizes para
acomunh&o vém da

Palavra de Deus

Capela Countryside Glen Ellyn, lllinois

1



NGOs cremos que o Espirito de Deus
nos fala de muitas maneiras e em
muitos momentos diferentes.

POR ISTO...
Obedecer a um horério rigido
ou um esquema imuta'vel
1jan. 8 jan. 15 jan. 22 jan.
1 1 1 1
2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3.

é menos importante que
FLEXIBILIDADE

(ser sensivel ao Espirito de Deus)

Y



NOs cremos que maneiras de se expressar
ndo sdo tdo importantes quanto

pessoas. Pessoas dao significado

as formas, e algumas formas nos ajudam
afazer melhor certas coisas.

As vezes sentamos de
maneira que vemos o
rosto de muitas pessoas,
para podermos ver o
brilho da ALEGRIA e da
PAZ de Deus.

Atos 20:27 26, C5-

"Para nos
estimularmos
(Hb 10:24)

As vezes sentamos de
modo que o grupo todo
possa prestar atencao
com mais facilidade
para aprender da Palavra
e louvar o Senhor.
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Nés cremos que todas as partes do
corpo sao importantes. (1 Co 12:12-26)

POR ISTO...

reuniao
Em cada deve ter

ALGO PARA CADA UM

homem — mulher idoso — jovem
rapaz - mocga
sabio — ignorante
solteiro — casado
musico — sem sensibilidade para musica
filosofo — ativista

culto — iletrado
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NOs cremos que todos os cristdos
sdo servos de Deus... cada um com uma
tarefa diferente. (1 Co 12:4-11)

POR ISTO...

Tentamos dar a cada um "uma
chance", sentando com frequéncia
de um modo que leva muitos
"ministros" a participarem.



Nés cremos que todos podem
ajudar outros. Deus deu a
cada crente dons espirituais.
(Cl 3: 16, 1 Co 12:7)

POR ISTO...

Nossa S participacdo  tem maultiplas formas

"Vocé pode
fazer isto!'l

Alguns podem
exortar Alguns sabem cantar

"Louvado seja Deus!"
Alguns podem orar

ou dirigir reunides
de oragdo

Alguns podem
Alguns podem mostrar visuais
dar testemunho
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N6s cremos que precisamos da opinido de cada um.

POR ISTO...

A participacao deve ser espontanea

ou organizada, para facilitar as coisas



Seguimos o exernplo dos
primeiros cristaos

Eles oravam
juntos.
(At 4: 24-31)

Eles cantavam juntos.
(Ef 5 :18b-20)

Eles conversavam sobre coisas espirituais.
(1 Co 12:8-11, At 15:35)

Eles comiam juntos.
(At 2:46)

Eles estudavam juntos.
(At 2:42, 18:11, CI 3:16)



Os primeiros cristdos faziam seu culto
de maneira que muitos pudessem participar.

"Que fazer, pois, irmaos? Quando vos reunis, um tem
salmo, outro doutrina, este traz revelacédo, aquele outro
lingua, e ainda outro interpretacéo. Seja tudo feito para
edificagdo.” 1 Co 14:26



3 ANalgumas \ .
N6s cremos que A reunibes de

cristdos deveriam ser s6 para compartilhar (1 Co 14: 26).

POR ISTO.

Espera-se que as pessoas venham para

DAR (além de receber) e ndo para
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CANTANDO JUNTOS E.

As vezes servimos uns aos outros com
nossa musica (Cl 3: 16, 17, 1 Co 14:15, Ef 5:18b-20).

Musica apresentada por qualquer idade e cultura
nos ajuda a cultuar. SI 150:4

'Cristo tem amor por mim..."

"Castelo forte é nosso Deus..."

"Maravilhosa graca...'

s XAD-.

Cumbaia, Senhor...'

/5 N\ SI 150:5

'Cristo tem amor por mim...
81



..APRENDENDO JUNTOS E..

O Espirito Santo fala conosco quando
falamos uns com os outros.

A Biblia diz:

'Instrui-vos e aconselhai-vos mutuamente"
(Cl 3:16)

"Consideremo-nos também uns aos
outros, para nos estimularmos ao
amor e as boas obras"

(Hb 10.24)

"Falando entre vés, louvando de
coracdo ao Senhor"
(Ef5:19)

POR ISTO...

Deixamos que os que tém dons espirituais
publicos apresentem a Palavra de Deus.
Isto pode ser planejado, mas as vezes

€ espontaneo.
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Quando oramos, nos:

.. .dividimos carga

.expressamos necessidades

.agradecemos e louvamos

Levamos tudo ao Senhor:

AS VEZES

..ORANDO JUNTOS E

1Co 14:1



ASSIM... Cada semana nossa comunhao

inclui estes ingredientes

H

n

)

ORAR juntos
CANTAR juntos
FALAR uns aos outros

(testemunhos, conhecer-se, grupos pequenos,
atividades familiares)
APRENDER juntos

(estudos biblicos, exortacdo, representacoes,
filmes, conversas)

0MZ2aso00

Cada semana a mistura é diferente,
e

por isto
O SABOR é diferente
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Porque cremos que

"Deus ndo é de confuséo; e, sim, de

paz... Tudo seja feito com decéncia e
ordem."”

(1 Co 14:33,40)

Os lideres estéo
convictos que a comunh&o dos crentes
precisa ser muito bem planejada

(Para assegurar
participacdo ampla e variada).

POR ISTO...
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Os lideres
pastor

regularmente o andamento dos trabalhos,
para ter certeza de que esta
sendo usado um processo biblico de
planejamento, que se baseia
em objetivos estabelecidos pela Diretoria
e da toda atencgdo as pessoas

POR ISTO...
VENHA!

Participe e seja abengoado ouvindo
Deus falar a e através de ngs!!

86

avaliam



UMA PALAVRA MAIS:

Vocé talvez nao esteja familiarizado com este tipo de reu-
nides na igreja. Talvez vocé até se sinta pouco avontade e tenha dificul-
dades para se adaptar a ele. E nem tudo Ihe parecera importante — mas
vocé pode alegrar-se com a idéia de que algum irméo seu esta sendo
abencoado neste momento (Marcos 10: 45).

Um bom método de verificar como funciona este tipo de
culto é tentd-lo com um grupo pequeno. Combine com 6 a 10 cristaos
conhecidos seus encontrarem-se na casa de alguém, estudando assim a
Palavra de Deus. Tente — vocé vaigostar\
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9

uma dimensdo interpessoal

A Biblia deixa bem claro que é vital que haja um relacionamento intimo entre
as pessoas que formam o Corpo. A teoria do modelo nos ajuda a compreender por
que: Precisamos conhecer e amar 0s que nos discipulam, para sermos como eles $éo.

A ,oar_tlr disto temos de fazer uma objecdo Importante. E possivel desenvolver
este relacionamento na sala de aula? Porgile abandonar a classe escolar como ponto
de partida para a edycacao crista? Sera que nossa teologla exige mesmo que faca-
{nos urtna rgugan@a tao drastica na nossa concepgao de educacad, como este livro es-
amostrando’

~Aidéia e que o clima do, relacionamento & importante para o aprendizado ndo
é estranha nem a educacao cristd, nem a secular. Um levantamento de duas decadas
de pesquisa nesta area nos ajudara a encarar alguns dos nossos proprios objetivos.

abordagens interpessoais em educacao . ,
preliminares, Dificilmente uma preocupaco pelo grupo_da sala de aula é algo
novo na educacdo. No comeco da decada de 50 forant escritos diversos relatos ge
experiencias que variavam, de clagses “centralizadas no professor” a “cenralizadas
no aluno”, quase todas, feitas a nivel universitarig. Alguns encaravam a (liscussao e
outros métodos centralizados no aluno. como melos principais. para envolver mais o
aluno no agrendlza 0, gorem muitos tinham um concejto mais amplo do papel do
gru 0 Qe sala de aua% sperancas mais elevadas para o |mBacto g}Je ausaria o pro-
£550. D0|s_art|?,os, do tim"dos anos 50, escritos por Leland P, Bradford, refletem um
onto de vista fipico. O J)rlmelro fo publicado em Adult Education e 0 segundo em

eacher’ College Record. Nestes artigos Braaford diz.que: e

Um clima de_grupo, que reduz a defensividade e o medo_do individyo
quanto & revelacd0 das suas llmlta%oes, proporcignando aceitacao e apoio
a t0dos os alunas, cantribuira myrto para prevenir ou remediar sentimen-
tos de. rejeicdo, Inferioridade ou fracasso, Este clima é essencial para criar
disposicao para o aprendizado (grifo meu) e gjudar a encarar e resolver é)_ro,-
8Iemas que inbem’ crescimento™e desenvolvimento do grupo e dos indivi

Uos,

. Quanto a pressuposicdo de que “o processo ensino-aprendizado & uma transa-
cdo humana que envolve Professor, aluno e grupos de alunos em um conjunto de
Interacdo dinamica”, Bradford acha (Lu_e 4 educacdo deve se preocupar com desen-
volver “um grupo que aprenda com eficiencia, onde os Integrantes se ajudam mu-
tuamente, e onde o mora] € alto.” Depois de criado um grupo deste tipo os indivi-
duos teriam uma ?uga tsubstanual no aprendizado e na nudanca de comportamen-
to. Bradford afirma, de fato, que: , _

Enquanto 0s pensamentos, ser.timentos e comportamento que preci-
sam ser mudados nao emeNrgem a suPerﬂue J)ara 0 Individyo e & vista dos
que 0 ajudam (em Situacoes ge aﬁ,endlzad formal o dprofessor e Qutros
membros do grupo que aprende), ha poucas possibilidades de aprendizado
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ou, mudanca. .

Bradford, desta. forma, argumenta a favor de uma énfase no grupo, por parte
da educacdo, que crie um clima propicio ao aprendizado, uma “atmosfera no grupo
que aprende”, que “reduza ameacas e defensividade e dé apoio emocional enquianto
0 aIL{nQ, passa pelo dificil processo de mudar padrdes de pensamento e comporta-
mento., . . . . -

_analise dos resultados. Foram feitas mujtas experiéncias com o objetivo de con-
firmar a superioridade dos métodos centralizados no aluno. Qs resultados de forma
alguma _foram encoraéadores. Dybin e Talvegé;m_ (The Teaching-Learning Paradox,
Cénter for Advanced Study of Educational Administration, Universjdade dc Oregon
1968) analisaram os dados de mais de 140 estudos deste tipo, de métodos de ensino
superlor, e concluiram, quanto aos efeitos relativos.dos varios metodos, que guando
a Utilidade e medida atraves de exames finais, MAO HA DIFERENCAS SIGNIF|-
gATIVAS . Mesmo admitindo que pode haver resyltados que ndo é)odem ser med-
0s atraves de exames, mas com 0 Euals a educa%go deve Se preocupar, 0s autores
destacam que estes exames ainda “tém sua_importancia para uma das funcoes prin-
cipais de uma Instituicao de ensino superior” e, poderiamos acrescentar, para as ale-
geraﬁoes de teoricos do relacignamento interpessoal, de que metodos de grupo criam
Um contexto em que o Individuo tera proveito tanto na area do conhecimento
quanto em outras dreas. | , o ,

Ha muitos comentarios sobre este tipo de experiéncias. Frymier (The Nature
of Educatlonal Method, Chas. E Merrl(! BoPks, Inc., Clumbus, Oho, ~19652 fala
de diversas maneiras de ensinar em sala de aula, como prelecao X discussao, estrutu-
ras 0 grupo pequeno ou grande, etc, e conclui gue: o

A'maior parte destes estudos desaponta. Geralmente eles indicam
poucas diferencas nos resultados do ensino, indiferente dos metodqs usa-
dos ou dos; abjetivos medidos. Alguns dos relatos técnicos até sao feitos de
uma maneira_derrotista, ao afirmarem que tal ou tal procedimento “apa-

, fentemente ndo teve resultado Plor” que algum outro. N
. Até mesmo McKeachie, a0 escrever sobre 0 endino a nivel superior/universita-
rio no Handhook of Research on Teaching (N. L. Gage, ed, Rand McNally, Chica-
?o, 19332 se vé forcado a dizer (iue nap Ra nenhuma “diferen aagmﬁca Iva" nos
esultadoS do aprendizado na interminavel sequencia de estudos, dpesar de achar
que a pesquisa parece estar mostrandg que “quanto mais valorizarmos os resultados
que vao alem da aquisicag de conhecimentos, mais preferéncia daremos a metodos
centralizados no aluno™ (pg 1140). Porem na mesma publicacdo Wallen e Travers
Afirmam que mesmo, nas areas em que o defensores dos pietodos de rg‘ﬁq dizem
ter vantagem gsglugao de problemas, aplicacdo (o conhemméento, etcg, a pouca
z\élldenma direfa” de sucesso, se tentarmos medir os resultados nestes termos (pg

N&o importa a maneira com que discutamos o0 assunto: ficou clarg que a én-
fase no grupo de aprendizado e no_uso de metodos de ensino que facilitem a inte-
racdo nao correspondeu, as expectativas dos teoricos.

.. Enquanto as experiéncias com ¢ grupo ge gala de fuladesa ontavam, uma tra-
dicdo r[])1aral,ela, condensada loelo InstitUto NTL, desenvolveu muifos artlgosh%erarlos
U, lam alem das experiencias com, processos de grupo. Esta tradicao su?ere uncoes
muito interessantes para a experiéncia de %rupo no treinamento de refacionamen-
tQ humano, auto-descoberta, promocao de Qiversas.mydancas em individuos e orga-
nizagdes. O grupo de confronito, chamado Grupo T, instrimento” primordial nesta
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tradicdo, provou dar bons resultados e idéias em muitas areas. E o que foi descober-
to acerca dos processos de grupo (circulagdo livre de dados emocionais e tambem
de conhecimento, solucdo de problemas de %rupo COMO Chegar a um consenso,
etc) & muito interessante para o, educador. 0 trahatho com estesgrupos falvez ensi-
Ne que Se as experiéncias Bedagoglcas tivessem sido precedidas por experiencias que
VISassem a criagao de um grupo Coeso, 0s resultados medidos talvez fossem diteren-

£s.
. Infelizmente a evidéncia de %esqmsas existente parece ndo dar apqio a esta opi-
nido. Torrance (“Perception of Group Functioning as Predictor of Group Perfor-
mance”, Journal of Social Psychology, vol, XLII, Aovembro de 1955) observou ja
cedo (we tri u_Ia%oes de bombardeirds eficientes diferem de tri ula%oes Ineficientes
em que seus Integrantes éoerceblam COm Menos freg_uenglaa armonia e com mais
freguen‘pla a discordia”. Em um estudo de,bogo de |re%ao de ne%ocms foram for-
Madas com1panh|as de pessoas que Ja estiveram antes hos mesmos ou em diferen-
tes Grupos T sem lideranca, quinze semanas antes, Os gue tinham estado no mesmo
?r,upo se comportaram de maneira diferente dos outros. Apresentaram menos con-
litos, mais facilidade de contato e mais abertura, enquanto que 0s outros tiveram
um rendimento muito fraco, é)erdendo USS 537 milhdes, em vez de apresentar lu-
cro, como as companhias de Grupos T. Blake, Mouton e Frucheter g A Factor Ana-
lysis of Training Group Behavior”, Journal ofAplied Psycholo?y, 1962) tambeém re-
latam resultados contraditorios com respeitq 3o relacionamento direto entre coesdo
e produtividade de grupo. S0 poucas.as evidéncias, mas pesquisas como estas nos
fazem heméar antea de ?cenar a idéia ingcente, ma& mtmhvamentti Iogwa de (ﬂue 86
05 grupos de sala de aula recahessem treinamento de Grupos T a classe centralizada
no aluno teria os resultados preditos pelos primeiros teoricos. _
ou/ou? Cartwright %The Nature of Group Cohesiveness”, em Group Dynamics
Research and Theory, Cartwright and, Zander, ed, Harper bi Row, New York
1968) sugeriu que existem dois Jipos basicos de fungao de grupo; 0 que enfoca a) 0
alcance de algum objetivo especifico pelo grupo, e b) a preservacdo e fortalecimen-
to é)roprlo grug_o. A educafao tem levado Eouc_ em consideracdo g BOSS,IbI“dade de
que no nosso Sistema atuar estas funcoes se Inibem mutuamerite. OU Seja, persequir
0S objetivos impostos por nosso sistema educacional bloqueia as maneiras de com-
portar-se apropriadas as funces psicosociais de um grupo, e inversamente que com-
gorta,mento de tipq psico social € tidp por grupos instrutivos como ndo apropriado,
m vista das metas Inerentes a educacao. _ , , .
. Por exemplo; Jansen, em seu texto de pesquisa: Educatiom|Sociology, V& que
cinco tipos de relacionamento se desenvolvem entre membros e gruposinstrucio-
nais: (15J relacionamento de trabalho e solucdo de problemas, (2) Telacionamentos
que tem a ver com tomada,df decisdes, (35 relacionamentos que surgem uando
membros do grupo_ tentam influenclar-se lo,a a um tipo de com%ortam nto em vez
de outro, 4) relacionamentos soclopsico OPICO ue ,sur%em da necessidade dos
membros de e,xgressar pTrce Oes Bartlcula Bs de sentimentos cﬂuanto 8 experien-
¢1as do grupo Instrucional, e fosq e surgem quando membros tenfam fazer avalia-
c0es pessoals dos outros, E importante perguntar se alrfuns destes sdo encarados por
membros de um grupo, instrucional como Capazes de Tevar & concretizacdo de o,b%e-
tIvos individuais Ou coletivos, e outros (principalmente 4 e 5, as vezes 23 como irre-
levantes para a razao de existéncia do %ruloo. . _
_Harnison (“The Design of Cross-Cultural Training”, Expbrations: Human Re-
lationship Training and Research, National Training Labs., Washington, DC, 1966)
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tem um artigo interessante a este resPeit?. Ele diz gue 05 méfodos de educacdo
tradicional ndo podem ser aplicados para algancar as metas do treinamento transcul-

tural, ou em_qualquer situagdo de aplicacdo Que exija capacidade de adaptacdo a

sala d
na agao.” Harrison acha que a falha
cont

nada por seu metodo de sala de aula, Citando de Schien ¢ Bennis a tabela *mef;
para estas orientacoes, Harrison analisa da sequinte maneira a educacao de

Jetivo
sala de aula;

Metas-objetivos das salas de
aula de'ensino superior

Fonte de informacdo. A informaco

vem de especialistas e fontes autoriza-
das, atraves de livros, palestras e, aPre-

sentacoes audio-visuais, “Se Vocé
Uma pergunta, procure. ,
Lugar de aprendizado. O aprendizado s

em

daem lugar preparado para este proposi-

t0, €.0., salas de aula e bibliotecas.

Maneiras de resolver problemas. Es?_ema-
listas ealutorldades ] r?senta e define

05 problemas para 0 aluno. Sao especifi-
cados 0$ metodos corretos de solucionar
Oﬁ problemas, e o traba|h0 do alyno é
checado para ver se aplicou 0 metodo

apropriado com exatiddo, oy Pelo me-

nos resultados razoavels. A énfase_ esta
na solucdo de problemas conhecidos.
PaE)eI de emo?oef e valores. Geralmente
trata-e dos prob 0

quntas pela razao e loelo fato sao de im-
Portanma primordia |
0res godem entrar em discussao, mas
raramente age-se cora base neles.
Critérios de aprendjzado bem sucedido.
Avaliacdo favoravel por especialistas_e
autoridades da guahdade ga_producdo
Intelectual do individuo, principalmente
material escrito.

emas a nivel ideal. Per-
. Sentimentos e va-

sﬂuagoes socials ambiguas e de acdo so pressdo, nestas situaces. Ele destaca que a
e aula treina para “uso de Slmbé)|08, ndo de coisas; a}m

a educacao tradiciona
Udo quantp na sua Orientacao para a vida e a solucao de problemas, determi-

0.0 ragiocinio, € ndo
rido esta tanto no seu

meta-ob-

Metas-objetivos apropriados 'oara
treinamento transcultura

Fonte de informacdo, O aluno tem de
desenvolver fontes de mforma%ao do
ambiente_ social, Métodos de coleta de
Informac@es Incluem observaco e ques-
tionamento de ar%umentos, outros alu-
nos, e conhecimento casual.
Lugar de aprendizado. O aprendizado se
da’em todo o ambiente social, Cada en-
cntro com outra pessoa prove informa-
GOes importantes,
Maneiras de resolver problemas, O, aluno
depende de s mesmo para definir pro-
blemas, criar hipoteses ¢ coletar infor-
magoes do ambiente social. A énfase es-
ta ém descoprir problemas e desenvolver
soluecoes na horg da dlfliuldade.
Papel de emogoes e valores. Os proble-
mas geralmente estao, carregados de va-
lores”e emoFoes. Muitas vezes os fatos
S80 menos mportantes que as percep-
soes e atitudes que as pessoas tem. Valo-
es e sentimentos tem' consequéncias na
acao, (ue deve ser encetada. ,
riterios de aprendizado bem, sucedido.
Estabelecimento e manutencdo do rela-
clonamento Satisfatorio com ouytros no
ambiente de trabalho. Isto inclui a capa-
cldade de se comunicar com e influen-
clar outros, Muitas vezes ndo ha criferios
alem da atitude das partes envolvidas no
relacionamento.

Em poucas palavras, entdo, Harrison diz que um estilo de vida independente do

conteudo ensinago é inerente a0 nosso método educagional. E estas mefas-objetivos
ndo apoiam as dimensdes de vida de grupo que os tedricos educacionais acham que
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devem ser desenvolvidas para ajudar aprendizado e mudancal De fato, Harrison pa-
rece sygerir que mesmo quando estao_em conflito objetivos de comportamento
apropriados a um certo curriculg € os implicitos no metodo educacional, a seme-
Ihanca € que as metas-objetivos Influenciardo o comportamento subsequente com
mais probabilidade! . , . _
_ orientag0es? Resumindo, entdo, podemos dizer que ndo Se.concretizou a expec-
tativa de uma revitalizacio da edu,cagao, atraves do desenvolvimento de rURQS Ins-
trucionais coesos e de apmo. Meétodos centralizados no aluno provaram nao ser
superiores a métodos centralizados no professor, particularmente nos resultados de
conhecimentos.. Ha evidéncias de que a harmonia dentro do grupo pode ate dimi-
nuir a produtividade. Consideracdes como estas contribuem com poucas diretrizes
para a educacao —mas criam todo um conjunto de per,?,unt,as, e Sugerem areas de
esquisa talvez mais proveitosas (e com certeza mais dificeis). Algumas perguntas
Hue surgem, por exemplo: .
O grupo como ingvagdo da educagéo (em que o professor tenta desen-
volver im grupo coeso) & uma estrategia viavel?” .
E gsswel misturar na_educagao 0s dois tipos, basmos,(f_efun%ao de
grupo (de alcance e pswologlco),Np ra que um_apoie e auxilie o qutro?
As metas-obaetlvos dae ucafao contemporanea se adaptam melhor as
realld%des da vida em nossa cultura que as Implicitas na orientacao de
rupo’s
, Estag e F<))utras per?untas semelhantes concentram a atencdo no Sistema educa-
cional e nos forcam a fazer perguntas sobre a sua estrutura. Perguntas como as dyas
primeiras, acima, ddo a Impressao de que nossas estruturas atuals exercem pressoes
(ue Inibem exatamente oS efeitos que queremos obter no desenvolvimento do gru-
po. Perguntas como a terceira abordam os valores, questionando o tipo de muido
ara o qual estamos treinando 0s alupos —ou tentando criar atraves da educacao.
uestionam estilos de vida e orientacOes para a via: é) aue d;vemos referir? Estou
convicto que € este tipo éie Pe_rgunta ue?educa 40 (eve Se Tazer — estar gisposta
a responder. Precisamos definirquais resultados sao mais apropriados para 0s nossos
valores, e tentar reestruturar 0 metodo. basico da educacdo, em vez de brincar com
componentes do processo educacional dentro do atual sistema. ,
Isto ndo € um ponto de vista isolado. Em uma discussdo do método educacio-
nal do estado de Ohio, JackFrymier confessou que: N L
Talvez seja ilogico esperar mudancas dramaticas na eficiéncia da
educacdo, mas precisamos de um comeco. Nao e suficiente repetir os ve-
Ih?s erros. Precisamos de um conceito completamente novo do que seja o
esforco da educacdo, uma Idéia nova corajosa que jogue todas as gartes em
. Novo molde. Nao hasta remendar o que estamos Tazendo... (29, ppg 285).
Ha muitos candidatos para 0 “novo conceito”, desde a CAl (Computer Assisted
Instruction) até o Sistema Britanico de Comunicacao Estrutural ¢ a ideia Rogeriana
de aprendizado baseado na propria pessoa. Cada candidato propdg myitos argumen-
tos. Dr. B. Frank Brown, Por exemplo, ao falar sobre _umaexPenenma com progra-
n.as de estudo independentes para universitarios financiado pela Fundacao Ford, in-
siste que “em ym mundo que foi sacudido por uma rapida explosdo de conhecimen-
to, 0 ensino deve scr subordinado ao agrenmzado, e 0s curriculos das escolas
montados ao redor de:
. Aprender por perguntas
2. Aprender por acdo
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3. Captar a imaginacao

4. Estimular o raciocinio ,

5. Aprender por descoberta, testar, e até mesmo fracassar e tentar de novo.”
. Dr. Bro n.cgntlnu: Estes qbjetivos podem ser alcancados somente em situa-
¢0es de estudo independente viavels: , ,

Mmtoa_educadores, porém, ﬂ]uerem resultados de agren_dlzado gem ?Iem ?es.tes,
podemos dizer que tao recentemente quanto 1962 oS objetivos da esfera afetiva,
que envolvem mudanca nos interesses, atitudes, valores e opinioes (esfera do ajusta-
mento pessoal-social) do aluno. ndo foram classificados ou totalmente desenvolvi-
dos, Desde que a Taxo_nomy ofEducatiom| Objectives, Handbook I]: Affective Do-
main de Krathwohl foi editada (1964), o Iuggr deste tipo de aprendizado na educa-
a0 foi novamente levado em consideracdo. E, ainda, Um artigo recente no Educa-
mel. TechnoJog” nst[)licthonal Objectives in the Affective Domain”, Mary Har-
eck, janeiro ge "1970) sublin a%u?: . :

. Apesar da recente énfase na necessidade de integrar 0s processos cog-
nitjvo e afetivo, a distancia entre o que se sabe sobre"a natureza e o desen-
volvimento dgs processos de pensar e sentir, e como isto € transferido a
pratica Instruiva, ainda é muito grande. ,

Os que levam a serio as metas do aprendizadq afetivo, po entanto, tem por ca-
racteristica preocupar-se com o comportamento de interacao na sala de aula, e ex-
ressam com persisténcia 0s gontos F_e V|sd;a de expoentes de ruBo mals anugos.
;orman constata, em um excelente livro deste tino, que “a presstposicao basica...
€. que ensinar e aprender ¢ um processo de comunicacao entre individuos, em uma
situacdo de gru 0", Este \}Jgnto de vista de ensinar/aprender leva Gorman a reco-
mendar que % desenvolvido um %r]u 0 C06s0, Na gressupom?go Fuplaque num cli-
ma favoravel & pessoas “aproveltam mais seu potencial e estao livres para concen-
trar-se no estudo”, e que a crla%ao de um grupo destes “ensina os alunos a ser mais
objetivos, seres humanos mais felizes”.

E assim se fecha o ciculo. , _

g_uanto mais educadores encaram 0 aprendizado como mistura de resultados
cognitivos e afefivos, tanto mais se interessam por relacionamento —e mais dificil €
conceber um método de ensino. L _

Resumindo, 0 que parece que estamos descobrindo é que o sistema formal de
escola em si. define certo relacionamento e certos TIEOS de intercambjo gde IdelflS,
ndo e Sentimentos) como sendo apropriados, excluindo assim os tipos de rela-
cionamento que o S|?n|f|cgt|vos araodlsmgu_lado! Isto ndo V_erdlzer ﬂue adul-
105 ou criancas ¢ adultos nag podem aprender juntos. Mas |mg Ica em que quan-
do se encontram o melhor é ndo definir a situagd0 como “escola”. Enquanto profes-
sores e alunos pensarem estar em uma escola, eles ndo desenvolverdo o tipo de rela-
clonamento ou de intercambio que sdo importantes para o discipulado!

Por estranho gue pareca, quando adotamos da nossa cultura o sistema de escola
formal para 0 ensino religioso, na verdade estabelecemos as condl_%oes 500 as quais o
discipulado e o cresciménto rui semelhanca tém menos probabilidade de ocorrer\

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos areflexao,
notas adicionais
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Pedro

1. Estou agitado. 1

2. Paulo estd agindo de maneira muito 2.
calma e controlada,

3. Se Paulo se preocupasse mesmo co- 3.
migo e quisesse me ajudar, ele faria
alguma pergunta e demonstraria
também alguma emogéo.

4. Paulo sabe que ele me enerva. 4.

5. Se Paulo sabe que seu jeito me ener- 5.
va, ele deve estar fazendo isto inten-
cionalmente.

6. Ele deve ser alguém cruel e sadico. 6.
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1. Quando nosso objetivo ao desenvolver uma estratégia educacional é facili-
tar o identificar-se e imitar, fica importante que professores e alunos (mo-
delos e discipulos) venham aconhecer e entender bem uns aos outros. Pre-
cisamos conhecer os sentimentos do outro, sua motivacdo, suas idéias e
como ele age. Um exemplo de com que facilidade as pessoas podem enten-
der mal umas as outras, se motivacdo, sentimentos e conceitos nao forem

verbalizados, aparece em Laing, Philippson e Lee,

Interpersonal Percep-

tion (Tavistock Publications, Londres, 1966).
Eles descrevem a "baguncga" nestes termos:

Talvez ele tenha prazer nisto.

Paulo

Pedro esta agitado.
Tentarei ajuda-lo
calmo, s6 ouvindo.
Ele esta ficando ainda mais agitado,

Tenho de ficar ainda mais calmo,

permanecendo

Ele esta pondo a culpa em mim.
Estou mesmo tentando ajudar,

Ele deve estar querendo chamar
atencéo.

Nesta anedota os autores mostram com clareza com que facilidade o comporta-
mento por si s6 pode ser mal interpretado. Temos de compreender as outras_pessoas
e suas percepcdes e emocdes: para que isto ocorra deve haver aUt0- revelagao e um
intercambio honesto de sentimentos e informacdes.

a.  Quantas vezes vocé viu auto-revelacdo na sala de aula (sentimentos)?

b. Quantas vezes vocé viu auto-revelacdo em uma classe de seminarioou de

escola dominical?

c. IMa sua opinido, que relacionamento ha entre auto-revelacédo e identifica-

¢cao?

d. Quantos professores de escola dominical vocé achaque "realmente conhe-
cia"? Onde os conheceu? Como os conheceu?

e. Por que hatao pouca auto-revelagdo em nossas salas de aula?

Em seu livro sobre Interpersonal Perception os trés autores apresentam um mé-
todo para descobrirmos até que ponto conhecemos pessoas com quem temos
bastante contato. O método é simplesmente colocar uma série de perguntas que
cada participante deve responder por si mesmo, depois, dizer como acha que a
outra pessoa responderia, e por ultimo dizer como acha que a outra pessoa
acharia que ele responderia. Cada uma das afirmac¢fes deve ser marcada com

+ + (muito certo),

(razoavelmente certo),

- (errado) ou - (muito errado).

Abaixo h&d um par de exemplos do padrao a ser seguido, extraido do livro.
45. A. Qudo verdadeiras, vocé acha, sdo as afirmacdes abaixo?
1. Ela me perdoa prontamente.
2. Eu Ihe perdoo prontamente.
3. Ela se perdoa prontamente.



53. A.

Uma Dimens&o Interpessoal

4. Eu me perdoo prontamente.

Como ela responderia?

1. "Eu lhe perdoo prontamente".

2. "Ele me perdoa prontamente".

3. "Eu me perdoo prontamente".

4. "Ele se perdoa prontamente".
Como ela pensaria que vocé respondeu?
1. Ela me perdoa prontamente.

2. Eu Ihe perdoo prontamente.

3. Ela se perdoa prontamente.

4. Eu me perdoo prontamente.

O quanto vocé acha que sdo verdadeiras as afirmacdes abaixo?
1. Ela acredita em mim.

2. Eu acredito nela.

3. Ela acredita em si mesma.

4. Eu acredito em mim.

Como ela responderia?

1. "Eu acredito nele".
2. "Ele acredita em mim".
3.  "Eu acredito em mim mesma".
4. "Ele acredita em si mesmo".

Como ela pensaria que vocé respondeu?
1. Ela acredita em mim.

2. Eu acredito nele.

3. Ela acredita em si mesma.

4. Eu acredito em mim.

Este "teste" é feito com cada pessoa do grupo, e depois as respostas sdo com-
paradas. 0 resultado é uma indicagdo bastante exata do grau em que as pessoas se
conhecem, até que ponto sdo transparentes em seu relacionamento, e até que ponto
cada um poderia servir de modelo para o outro. E claro que se as idéias de um sobre
0 outro ndo sdo certas, este ndo pode servir de modelo eficiente, se o objetivo é se-
melhancga entre modelo e discipulo.

Tendo assimilado esta estratégia de verificacdo, agora tente fazer o seguinte:

a.

Selecione dez indicadores (como perdoar e acreditar nos exemplos aci-
ma), que vocé acha que sdo dimensdes significativas do relacionamen-
to cristdo, que cada crente deve ser modelo para os outros. Relacione-
os abaixo.

1

A W N

5 10.

b. A seguir, invente uma Série de perguntas como aguelas acima, que pos-

C.

sa sef aplicada a duas pessoas em Situacao de ensino/aprendizado.
Selecione uma ou mais duplas com quem fazer o teste de dez jtens:
talvez pai e adolescente, professor e aluno, pastor e membro, professor
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de escola dominical e aluno, marido e esposa, crente novo e evangelis-
ta, etc.
d. Faca uma predi¢do quanto a que dupla terd o maior grau de percep-
¢do mutua. Escreva com exatiddo a razdo da sua escolha.
e. Faca o teste com as duplas escolhidas, e compare os resultados.
f. Se sua predicdo nado foi correta, ponha no papel diversas hipéteses pa-
ra explicar por que isto se deu. Depois entreviste as pessoas, e veja 0
que pode fazer para explicar os resultados.
Se sua predigdo foi correta, entreviste as pessoas para ter certeza de
que o conceito que fez delas era valido e relacionado aos resultados
que obteve.
Se vocé participa de uma classe que estuda este livro em conjunto, vocé pode-
ria pensar num projeto de classe, e analisar o relacionamento entre os partici-
pantes em diversas situacdes de educacdo na igreja local. Explore as possibilida-
des. Sdo muitas!



10

resultado abundante

A educacdo cristd & um ministério dindmico do Espirito Santo; um minjstério
em que Ele sedesincymbe de sua tarefa, que e transtormar os crentes atraves de pro-
Cess0s que Deus inseriu na natyreza humana e na natureza da Igreja .

A educacdo crista € um ministerio distinto do que nos temos chamado de “edu-
cacdo”, Ela ndo produz simplesmente homens e mulheres que sabem, mas homens e
mulheres - e uma comunidade —que estdo se tomando semelhantes a Jesus neste

undo. , ,
Esta semelhanca ¢ a chave do impacto que o crente causa no mundo em termos
de evangelismo... e de justica.

Existe uma alternativa Fara evangelismo Er gramado: para 0 treinamento de
crentes em uma conversa enlatada, enviando-o ers em equipes, em djas marca-
dos, para que falem com estranhos. Existe uma alternativa para acdo social progra-
mada: (Para comites que se reunem, guxam e empurram, e depois falam ou agemem
nome da congregacao. £ a alternativa & um caminho mefhor.

Recapitulacéo

Para compreender a alternativa precisamos formar um quadro da educagao cris-
t4, que nds temos desenvolvido nestes primeiros capitulos. Tendo este quadro em
mente, poderemos ir adiante e analisar alguma implica¢gdes da nossa educagéo crista
com base teoldgica para missdo e evangelismo.

Ponto central teolégico ImplicagBes para a educagéo cristé
VIDA diferencia A educacéo crista enfoca
o crente pessoas como um todo
algreja congregagcfes como um todo

0 sistema tradicional de "escola" enfoca
somente o conhecimento, ndo a pessoa
ou acomunidade como um todo.

O OBJETIVO DA VIDA é O propésito da educagdo cristd é facilitar
transformacéo esta transformacao
até a semelhanga a teoria de aprendizado que melhor se
com Cristo adapta a este objetivo tem por caracte-

ristica quatro fatores, e relacionamento.
A "socializagdo" € um exemplo melhor
que a "educacao" de como facilitar este
tipo de aprendizado.
A COMUNICACAO DE VIDA O método da educacéo cristad tem de ser pes-
é de pessoa para pessoa soa-pessoa-.discipulado, e ndo escola
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a identificacdo entre aluno e modelo (s)
é crucial.

a Escritura precisa ser explicada e de-
monstrada como realidade de vida.
técnicas de processamento de informa-
¢Oes por si ndo podem produzir um dis-

cipulo.
A DINAMICA DA VIDA A educacéo cristd sempre tem de dar atencéo
é de relacionamento ao relacionamento dentro do Corpo
Marcas do Corpo séo objetivo principal (ndo secundario) da
amor educagdo cristd é desenvolver o amor.
intimidade amor entre professor (modelo) e

aluno (discipulos); amor dentro do
Corpo (grupos).
Conhecer intimamente outros crentes é
parte necesséria deste relacionamento,
necessario se modelar é um método vali-

. . . 0. . ,

Temos ditg acima que o sistema formafde escola, assim como esta na mente de
professores e alunos em nossa cultura, ndo estimula nem permite desenvolver o tipo
de relacionamento que 4 educacdo crista exige. Também ndo crig um contexto de
envolvimento com o professor-mogelo na vida real. Isto ndo significa que nunca nos
encontramos em uma eécola.ﬁl%n_lflga (%ue 10 podemos nos basgar na efcola como
sendo, a estrategia da_educaco Crista. Significa que precisamos desenvolver muitas
estratégias na educacdo crista. Significa qe precisamos ajudar os cristdos a nao pen-
sar necessariamente em “classe” quando pensam em ensinar e aprender, e em com-
preener o seu papel em fazer crescer criancas e outros. -

Significa, tambem, que. ndo podemos mais encarar a “educacdo Cristd” como

arte do ministerio da igreja, que cabe ao “departamento de educacao r,ell(I;losa.

m lugar disto temos de Comecar a compreender que toda a vida da lgreja, todo_o
relacionamento dos crentes & parte do ministério da lgreja em termos de educaco
(discipulado). A educagdo crista como matéria teologica exige que compreendamos
como se da o crescimento, e que desenvolvamos estrategias € sistemas do ministrio
que de fato facilitem o processo de transformagéo.

Crescimento _ , L ,

Esta concepcdo de Igre a desafia a conviccao de muits pessoas de que Deus fez
a lgreja somente para ev nde,llzar. NOs temos encarado a lgreja como um organismo
criadg por Deus para o discipulado, Ha uma grande difeferica; diferenca pratica e
tambeém teologica. Uma, igreja organizada para evangelizar toma formas @ atividades
diferentes (1ue~ uma igreja orxqanlzqda Rlara discipular. Numa aé reunioes serdo feitas
?ara ndo-cristaos, ou para exortacao. Na outra as reuni0es_tendem a ser para o cren-
e, e para compartilhar, Numa oS grupos pequenos tenderdo a se orientar pela acéo:
comités que tem a tarefa de planejar evangelizacoes e outros programas. Na outra os
grupos pequenos tenderao_a se orientar pelas pessoas: oS crentes se reunirao para se
edificar mutuamente em Cristo. Numa a jgreja tera a tendéncia de avaliar Sucesso
Ou fracasso com numeros (conversogs, batismos, membros da escola dominical,
quantidade da oferta). Na ouitra a avallacio tera a tendencia de dar énfase no desen-
volvimento espiritual” pessoal, na expressao do amor, etc. Numa a lideranca da igreja
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8uerera sentir responsabilidade em termos de planejamento e orgamza(iao de ativi-
ades evangelisticas e sociais. Na outra os lideres quérerao encorajar individuos a as-
sumir re%Jonsabllldade em termos de evangelismo e atividade “social, seguindo a
orientacao de Deus. o o )

Ao olharmos para estas tendéncias temos de resistir a tentacdo de culpar a
~|greéa evangelistica” por falta de preocupagdo com crescimento € ensino do cris-
ta0. E também precisamos re3|st|ratenta%ao de culpar a “igreja que ensina” de des-
Caso e?msta pelos perdidos. Eu tenho certeza que as duas (1ue_rem 0 crescimento es-
E(I:?etslfglo& ;? evangelismo. A diferenca entre elas ¢ de estrategia e isto se baseia em

Como a igreja que ensina encara o PROCESSO

relacionamento “entre “fazer disci-

pulos™ e evan ehz_agao e servigo social?

Asmm:algrej for Terta por Deus para

promover fransformacao, para comuni- .
car e promover 0 desenvolvimento da _ Enfase Vida
vida de Cristo nas pessoas. O relacio- interna do nova
namento dentro do Corgo é essencial- _corpo... . discipulado
mente de discipulado. Sempre que a aigreja foi feita
lgreja_se retne como Igreja (como dois para transformar
?u {rés, ou centenas?, 0 Objetivo €
azer.crescer,
A medida (iue 0 rocess?s de
discipulado e ensino que Deus colocou
no Corpo de Cristo SF deisenvolvem, 0 o resultado
Individuo e_a Igreja focal passam por & semelhanca
transformacdo loro ressiva. O amor
passa a ser um sinal'visivel da presenca
de Deus., O fruto do Espirito cresce RESULTADO
nos Individuos. »

A semelhanca com Jesus prodyz o discipulo e o Corpo

cada vez mais no individuo e na igreja

local uma preocupacao por outros..

tanto por suas necessidades “espiri-

tyajs %uanto pelas “naturais”. O Es-

pirtp Santo orienta estes discipulos  testemunnarso

em_fase de maturacao, levando OUtr0S  ge cristo em seu

a Cristo atraves deles e expressandd  mundo e cultura

Sug preocupacdo com todas as necessi-  por causa da

dades de todas as pessoas. semelhanca.

Podemog resumir isto nestes termos: , g

A "igreja evangelistica” tem a tendéncia de crer que o crescimento espiri-
tual Ocorrera naturalmente em uma igreja que se concentra em evangelizar,

* A "igreja que ensina” tem a tendéncia de crer que o gvangelismo ocorrera

automaticamente-em uma |gre{a Ue se concentra no discipulado. .

A pergunta, critica e esta; gualque destas posicOes encontra apolo maior que a
outra na eclesiologia? Alguma delas reflete com mais exatiddo o que Deus revelou
quanto aos propositos do Corpo, e suas fungdes? Alguma reflete com mais exatiddo
a natureza da € crista como vida?
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. .Sem divida existe a tentacdo de procurar uma posicdo no meio, e dizer que a
igreja ¢ um organismo que evangeliza e discipula. Isto & aceitavel, se com “e” quere-
mos dizer que a igreja cumpre 03 propasitos de Deus no mundo tambem discipulan-
do. Mas se queremos dizer que devemos estruturar o Corpo local tanto como unida-
de discipuladora guanto como organlzag_ao_que perseque uma meta, (iuase com cer-
teza perderemos de vista os processos distintos que & Escritura revela, atraves dos
quals a :]greja funciona para cumprir os propositos de Deus. Interessante €, como ve-
remos adiante, que parece haver um Frofundo conflito entre lideranca que dirige a
Igreja e lideranca que serve a igreja, entre _?[u,pos que Se.ocupam O uma tarefa e gru-
E_os que se omrJrPam,de ess?_as, € entre criterjos de avall?gao por numeros (?u por en-
Ino, assim como ha o contlito entre educacao tipo escola e tipo discipulado.

. Eu pessoalmente tenho certeza de que ndo devemos tentar fazer a coisa pelos
dois lados. Se nos tomarmos a Igreja que Deus tem em mente, eu creio que todos oS
Seus e 0S N0ssos ob (?IIVOS serdo alcancados.

* A medida que nos tormamos semelhantes a Jesus, passaremos a nos
preacupar com outros. N

* A medida que nos pregcuparmos com outros, nos sacrificaremos para
nos envolvermos com eles. ,

* /} medida que nos preocuparmos com outros, falaremos de Cristo a
eles. ,

* A'medida que nos preocuparmos com outros, tentaremos suprir todos
Qs tipos de hecessidades.

* A medida que passarmos a zelar uns pelos outros, seremos um exem-
plo vivo de pessoas no meio das quais Deus vive, despertando a fome
dos que ndo o conhecem. ,

* A medida que nos d[,ornarmos Faremdos cOm Jesus, em nossa crescente
maturidade como ,ISCIPU|OS, remos reproduzir 0 Seu amor tanto por

. pessoas quanto por justica, .. , .

Se edificarmos_uma igreja que ensina ndo precisaremos dizer a bebés que ten-
tem se reproduzir, Ela asségura uma maturidade crescente que e expressara natural-
mente em comunicacdo e feproducdo da vioa de Deus em outros, atraves da comu-
nicacao viva das suas Boas Novas.

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexdo,
notas adicionais

Este capitulo foi mais curto que os outros, principalmente porque nédo é meu
objetivo discutir o conceito do "propdsito de ensinar" da Igreja, antes, explorar o
que este conceito significa para nés em termos de educacéo cristd. Ao mesmo tem-
po provavelmente é importante dar um exemplo do que eu quero dizer com o resul-
tado abundante do ensino. Ou seja, quando nos empenhamos em realizar o ministé-
rio de discipulado e transformacéo através da Igreja, evangelismo e atividade social
séo um resultado natural.

1. Trago aqui um artigo da revista Action que fala de uma igreja em Seattle/

Washington que eu visitei. Este ministério de dez anos atrds mostra como
Deus levou uma congregagdo que da énfase no discipulado a ministérios
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nos quais individuos e grupos de ieigos foram chamados (sob a autoridade
mas ndo a dire¢do da diretoria da igreja) para ministérios com dimensdes
tanto evangelisticas quanto de justi¢a social.

"Algum dia destes vocé vai ouvir falar de SKY CLUB, E nosso Treinamento
Biblico de Sobrevivéncia. Talvez vocé ja tenha ouvido alguns dos cassetes produzi-
dos h& alguns anos por Electric Message.

Quando vocé for ouvir, espero que vocé se lembre de algo desta histéria que
eu quero contar agora: a histéria da igreja que esta por tras dos ministérios.

Dez anos

A histéria comeca ha uns dez anos, com um grupo de homens que sentiam que
Deus queria que eles formassem uma igreja nova, ao noroeste do Pacifico, onde eles\
viviam. Depois de conversar com Ray Stedman, da Peninsula Bible Church, e com
sua equipe, a igreja comecgou a tomar forma, e um jovem pastor foi chamado para
servir nela. A pequena igreja passou por anos de luta... talvez metade de sua vida foi
gasta na procura da forma especial que o Espirito Santo queria que ela tivesse.
Quando a forma comecou a surgir, isto se deu através de uma énfase relacionada
com "renovacao de igreja"; uma énfase comum neste artigo. O jovem pastor come-
cou a compreender com cada vez mais clareza que a Igreja de Jesus se compde de
crentes-sacerdotes. Ndo de leigos. Nem de clérigos. Crentes, dos quais cada um é sa-
cerdote; sacerdotes com um ministério de servico um ao outro e & comunidade.

Durante cinco ou seis anos este conceito langou profundas raizes na personali-
dade dos membros, e no conceito que a igreja local tinha da sua identidade. Todo
seu ministério passou a se concentrar em desenvolver os dons e capacidades que
Deus deu aos crentes-sacerdotes para o servico: capacidades que se tornam concre-
tas @ medida que a verdade de Deus, contida em sua Palavra, é ensinada e estudada,
e o amor de Jesus se torna real no Corpo, e é liviemente compartilhado por todos.

E agora?

Foi algo maravilhoso para mim poder visitar esta igreja em dezembro Gltimo, e
ver 0 que Deus tem feito através dos seus membros. Trago aqui uma pequena rela-
¢do da atuagdo do Espirito.

O cacho de uvas é um ministério com jovens em necessidade. Falei com quatro
jovens ex-viciados em drogas, inclusive heroina, que conheceram a Cristo no cacho
de uvas e viveram ali enquanto se firmavam em seu novo relacionamento com o Se-
nhor. Falei com quatro; havia muito mais.

0 armazém. As vilvas da igreja tém uma tarefa significativa (e biblica!) na vida
da congregacdo. Um dos seus ministérios € adire¢do de um armazém ao iado do ca-
cho de uvas. Ali elas vendem muitas coisas, das quais, uma grande parte elas mesmas
fizeram. Os recursos que sobram sdo usados no apoio ao ministério do cacho de
uvas: e as préprias villvas tiveram um tremendo impacto sobre os jovens, para os
quais elas dedicam bastante tempo.

Centro de estudos. Dando-se conta da necessidade de discipular jovens recém-
convertidos, alguns através do cacho de uvas e outros nas escolas préximas, foram
organizados centros de estudos (que sdo a Unica propriedade da igreja). Os jovens
sao discipulados pelo pastor e por outros integrantesda equipe de lideranca, em um
vigoroso programa de quatro horas diérias.

A mensagem elétrica. Este foi um dos primeiros ministérios, e tinha por objeti-
Vo comunicar-se com acultura jovem através dos meios de comunicagdo. As primei-

i01



Teologia da Educacdo Cristd

ras experiéncias mostraram que era preciso reforgar o conhecimento dos que tra-
balhavam neste ministério; a comunicagdo era importante — mas o que devia ser
comunicado também era! Recentemente o jovem que iniciou a mensagem elétri-
ca desenvolveu e testou um Treinamento Biblico de Sobrevivéncia. TBS é um pro-
grama de estudo intenso e de alto custo (em termos de tempo e dedicacdo), que
tem por objetivo treinar as pessoas a como estudar a Biblia, com uma tarefa de
sobrevivéncia em cada licdo que faz o aluno aplicar o que aprendeu em uma situa-
¢éao real.

Sky Club. Diversos pilotos eram membros da igreja. Um deles sentiu ser sua Ta
refa trabalhar com meninos entre onze e treze anos. Isto lhe deu a idéia do SKY
Club (Clube do céu), que agora usa o vO6o para levar uns 20.000 meninos a homens
cristdos que se ocupem com eles.

Centro de artes. Esta sendo planejado um ministério com criangas cristds que
Deus tem dotado como artistas, para desenvolver seu talento e suas idéias, dando
significado a seu ministério. Eu fico entusiasmado com isto — meu filho Paulo é um
excelente pintor, que esta se formando em Belas-Artes na ASU.

E hé& outros planos, mais coisas em vista.

Como?

Como surgiram todos estes ministérios? O pastor me deu a resposta a esta per-
gunta bésica. A igreja procura de muitas maneiras ndo somente cuidar que cada
membro seja um cristdo em crescimento, mas também ajudar cada membro a desen-
volver seu dom espiritual, como crente-sacerdote. A medida que os dons sio desco-
bertos e desenvolvidos Deus vai dando o interesse por um certo ministério aos pro-
prios leigos (apesar de geralmente o jovem pastor e a equipe ja terem uma idéia pre-
liminar!) Depois os Ifderes da igreja orientam e ajudam os crentes-sacerdotes a assu-
mir a responsabilidade do seu ministério e a desenvolvé-lo. Os ministérios nédo séo
"programados” ou "impostos de cima". Os ministérios se desenvolvem na vida dos
crentes-sacerdotes a medida que Deus lhes da o dom e a orientacgéo.

Um sermao?

Sempre que eu passo por uma igreja como esta (e hd um crescente nimero de
igrejas a quem Deus esta conferindo seu préprio sabor distinto), dificilmente posso
resistir a fazer um pequeno serméo. Mas eu tento. E tenho grande alegria em com-
partilhar o que Deus esteve fazendo porque precisamos de exemplos concretos de
como os principios biblicos funcionam na vida do povo de Deus. Sempre que se ou-
ve o chamado para arenovagdo evangélica, e os principios do Novo Testamento sdo
apresentados (como este principio simples de que ndo existem leigos — somente
um grupo em que todos sdo crentes-sacerdotes), nés temos a tendéncia de freiar.
"Isto é muito idealista” sdo palavras que se ouve dezenas de vezes.

Mas ndo se trata de idealismo: este é o realismo de Deus\ E por isto eu fico tdo
entusiasmado quando encontro pastores e grupos que se apegaram tao concretamen-
te a Palavra de Deus — descobrindo como é nuamente pratica até a mais engracada
das verdades da Palavra. Isto me d& novo animo — e tenho certeza que isto se da
também com vocé, ao compreender que Deus continua nos dando igrejas como esta
que nos sirvam de sinal do que ele pode fazer.

A propésito, ndo mencionei nem o nome da igreja, nem do pastor. Eles querem
que seja assim. Eles ndo querem ser apregoados como "ideal" — os homens sabem
muito bem que ainda ndo "chegaram la". Se vocé continuar procurando pela igreja,
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poderd encontra-la. Uma palavrinha de adverténcia, porém: n&o procure prédios im-
pressionantes. N&o procure uma igreja dramaticamente diferente da sua. Este ano
eles tém perto de 190 membros.

Quantas vidas eles alcancam?

Milhares.

2. Exemplo de evangelismo "natural® é um pequeno grupo do qual eu fui
membro por mais ou menos um ano. Comegamos com quatro pessoas, em
uma casa perto da minha, com o Unico propdsito de crescermos. Depois de
algum tempo Deus comecou a acrescentar outros ao grupo (que funcionava
como sendo parte da nossa igreja local, mas néo era limitado aos seus mem-
bros).

Um dos primeiros casais que se uniram a nés foram Charlie e Barbara, ambos
com pouco menos de trinta anos. Eles eram "religiosos", mas ainda nado tinha avida
de Cristo. Nés os recebemos, os amamos, e 0s tratamos assim como 0s outros ir-
maos e irmas. A seu tempo os dois receberam a Cristo como Salvador pessoal, e sua
vida nasceu neles.

Depois de uns nove meses 0 grupo ja era grande demais para a casa em que nos
reuniamos. Depois de meditar muito, decidimos dividir os mais de trinta e cinco fre-
guentadores regulares em trés grupos. N6s nos unimos ao nucleo que passou a s
reunir na casa de Charlie e Barbara,

Somente nbs quatro nos reunimos durante seis ou oito semanas. Depois Deus
comegou a trazer pessoas ao nosso grupo. Diversas ainda ndo conheciam a Cristo ou
ndo tinham sua vida. Nas Ultimas seis semanas seis destas se tornaram cristés: trés
através da influéncia de Charlie no seu emprego, e duas criangas (filhos de um casal)
através da influéncia do casal. Em diversos casos destes a cruzada de Biily Graham
em Phoenix cristalizou decisdes que em esséncia ja tinham sido tomadas.

Para dar uma idéia do que é evangelismo que transborda, pedi a Barbara que
contasse como ocorreu sua caminhada a nova Vida, em um grupo que ndo se reunia
com o fim de fazer evangelismo, mas de fazer discipulado, tendo em vista a transfor-
magéo de seus membros. Eis o relato:

"Depois que meu irm&o morreu eu precisava muito saber onde ele estava e por
que Deus o havia levado. Um pastor me disse que na verdade Deus ndo controlava o
que acontecia na sala de operagdes: esta era a parte dos médicos. Em meu coragdo
simplesmente eu ndo pude crer que existisse um Daus tdo sem poder, e que todo o
mundo fosse vitima de um destino arbitrario. Dois anos depois um amigo "confu-
so" me contou como Deus é poderoso, e que ele controla totalmente o mundo e as
pessoas. Meu conceito de Deus em relacdo ao mundo, melhorou, mas por que Deus
deixara morrer um rapaz maravilhoso e bonito dedefzenove anos?

Meu amigo ndo desistiu. Ele me carregou a sua igreja, onde um homem disse
que a Segunda Vinda estava proxima (uns seis meses!), e se nés nédo fossemos cris-
tdos, ndo iriamos para o céu. Sobre o céu é que eu queria saber. Eu queria saber se
meu irmédo estava la, e também queria ir para la.

Desde a morte de meu irm&o eu tenho procurado Deus em meu coragdo e em
nossa igreja. Na minha igreja o conceito que eu fazia de Deus nunca era muito bom
e, olhando para trés, fico admirada como pude me habituar a uma experiéncia tao
vazia. De qualquer modo, quando fui a igreja do meu amigo eu senti que precisava
ter o que as pessoas naguela igreja tinham, e daqueie domingo em diante ndo pude
mais procurar Deus passivamente. Meu marido odeia taticas de presséo, mas eu pre-
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cisava de alguém que dissesse que "chegou a hora da deciséo".

Meu amigo confuso mas fiel e eu carregamos meu marido para aquela igreja no
domingo seguinte, e ouvimos um pregador (o0 autor deste livro) com quem meu ma-
rido podia se identificar. Na terga feira haveria um estudo biblico na casa do prega-
dor, e decidimos ir.

Sentimo-nos pouco a vontade com este grupo de cristdos decididos. Nunca ti-
nhamos estado com pessoas que sabiam que iriam para o céu, e se alegravam com is-
to. Sentimo-nos pouco a vontade — mas ali havia alguma coisa que nés sabiamos
que queriamos. Continuamos indo. J& que todos eram cristdos, ninguém falava
muito sobre como se tornar um. Eles s6 falavam de como Deus agia em suas vidas,
e eu pude ver que ser cristdo era algo bem diferente de ser Barbara D. Boy. Foi ma-
ravilhoso aprender do amor de Deus e ver o amor e a alegria na vida destas pessoas.
Desde o primeiro culto que eu tinha ido, em abril, até meados de outubro, eu tentei
viver como cristd. Eu orava, nds agradeciamos, eu tentava demonstrar a alegria ea
paz que eu podia ver nos meus amigos cristdos, e eu tentava levar pessoas a Deus.

No dia 18 de outubro nés convidamos um dos casais do estudo biblico para o
jantar. Ele era pastor. Perguntei a Bill o que precisava fazer para me entregar a Deus.
A esta altura eu j4 sabia que a Segunda Vinda nado estava marcada para logo — por
isso ndo senti nenhuma pressdo para uma entrega imediata a Deus. Eu chegara ao
ponto em que eu queria entregar a minha vida a Deus — mesmo se eu soubesse que
ndo precisasse me preocupar com o inferno pelos préoximos cinquenta anos.

A salvacdo ndo me converteu. O que eu queria era viver uma vida de paz, alegria
e amor aqui na terra, mudando a qualidade de todo o meu estilo de vida. Eu reco-
nhecera que o que eu pensava que dava felicidade na verdade era instavel, sem gos-
to nem futuro. Eu sabia que era vulneravel as dificuldades da vida, porque ja tinha
perdido um irm&o. Por causa do amor, da alegria e da paz das pessoas do nosso es-
tudo biblico eu via um céu na terra.

Bill disse que eu somente precisava convidar Jesus para entrar em minha vida,
entregar-me ao Senhor, e imediatamente eu ficaria cheia do Espirito Santo. O Es-
pirito Santo estivera me guiando sem eu conhecé-lo, j& que n&o o tinha convidado
aentrar.

Na manh@ seguinte, enquanto eu limpava a sala de jantar, eu decidi que era ho-
ra de entregar minha vida ao Senhor, e fazer o que Bill tinha dito. Apoiando-me ra
ponta da mesa, pedi a Deus e a Jesus que me enchessem com o Espirito Santo, e me
entreguei a eles. No mesmo instante eu fiquei cheia de alegria. Eu o tinha feito! 0
Espirito Santo estava dentro de mim. A consciéncia deste fato novo me dava vonta-
de de explodir. Era maravilhoso sentir-se tdo bem, tdo alegre, e saber do amor que
existia entre Deus e mim.

Durante dois anos e onze meses, desde a morte de meu irméo, eu estivera pro-
curando, e durante toda a vida eu sempre quisera algo que me guiasse e protegesse.
Este algo eu sabia agora s6 podia ser Deus, um ser sobrenatual, porque eu era uma
pessoa forte, independente e auto-suficiente, que néo iria se apoiar em alguém igual.
De repente eu ndo precisava mais ficar sozinha, alguém me conhecia totalmente sem
gue eu precisasse confessar meus jerros ou falar dos meus pensamentos. O ser mais
poderoso do universo agora era parte de mim.

Desde entdo ndo preciso mais fazer de conta. Eu conheco a paz que excede to-
do entendimento, quando vocé se torna cristdo.
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edificando o corpo: o lider servo

. Anteriormente yimos que o Corpo foifeito para o discipulado. Precisamos, en-
tdo, de uma educafaq crista que dé profunda enfase em que cada membro Sirva ao
outro quando se refacionam. . 3 o

E temos de fazer a verificacdo. Quais sdo os fatores criticos na edlflca%ao do
Corpo de Cristo paraformar uma unidade que cumpra seu proposito de servir’

Sempre ¢ divertido olhar para 0 “como” na educacdo cristd. Encontramos tan-
tas manelras diferentes de executar o ministério de _edu,ca?ao discipulado),da lgreja.
Parece que 0 Espiritg Santo gosta de criar em cada igreja local expressoes Unicas dos
principios de Vida do Corpo _ex_F_ressos na Escritura. Q™como”, portanto, nos apre-
senta uma amplitude. de possibilidades: ha tantas! Mais adiante neste livro analisare-
mos, diversas estrategias 0a educacao crista. Por agora, neste capitulo, nos ateremos
a principios de verificacdo. Temas de ver se concgitos como discipulado, identifica-
cdo, imitacdo, etc, tem implicacGes para o que fazemos quando o Corpo se rene
para, “pelo auxilio de toda juntd, sequndo a justa cooperacao de cada ?arte, efetuar
0 SeU Proprio aumento paraa edificacao de st mesmo em amor” (Ef4:16).

visualizar g corpo o . , L
Visualizar ¢ corpo nos ajudard no intento de edifica-lo. Muitas vezes virdo a luz

preconceitos e imagens ocultas, que afetam nossas afitudes e ideias. Eu suspeito que

se 0 crente megio fosse visualizar o Corpo, ele 0 veria mais ou menos assim: Em pri-

Melro Iugar, a |%rejae 0 pastor, _ZQuan-

tas vezes falam0s de uma igreja local

nestes termos; “a. igreja do gastor fal,

no centro™) Em ‘segundo lugar, A

visyaliza-se 0s membros Ieigos da |greg]a B4

assim, como normalmente estao, ‘sen- co

tados em fileiras, encarando 0 pastor, 00000000000
WA G R SRSt
e um lado, porque ndo sao visiveis 88868860868

para a congregacao que nem sabe para
que eles existem, a nao ser quando s
reinem na diretoria uma vez por mes
OU Servem a ceja. ‘ , L , .
_Esta visualizacdo traz & luz as imagens que muitos tém hoje em dia das funcdes

na igreja. 0 pastor - 0que serve, O5 I€Igos - nao servem, mas sdo servidos. Lideres
leigos —presentes, mas com fungao incerta. Qual o problema com esta imagem feita
da’igreja? Ela mo representa cada membro do Corpo como Servo. E tambem distor-
ce 0 papel da liceranca oa igreja. _ _

, _serwgo mutuo. Quando pensamos sobre o Corpo de Cristo como comunidade
discipuladora, € crucial que reconhecamos 0 ensino hiblico de que cada crente tem
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um dom ,e_sglrLtuaI. Através deste dom cada crente da sua contribuicdo ministerial
para a edificacao §cres Imento) de outros Individuos e do %ru(Po. ~Est(? ensino (a ks
critura e facil de reconhecer. O corpo cresce atraves da colaboracdo e cada um (‘Ef

4). Cada crente deve usar os dons que recebeu (Rm 12: 5). O apastolo Paulo nag te-
mia pelos crentes de Roma porque ele sabia (ﬂ_ue eles eram “agtos Fara aconselhar
uns aos outros” (Rm 15:14). Ha grande variedade de dons sglr fuais, mas cada
crente tem um para usa-lo no’ Corpo para “proveito comum” (1 Co 12: 7). No Cor-
po cada parte & “necessaria” (1 Co, 12: 22). N&o é de se admirar que cada pessoa ti-
vesse oportunidade de se envolver no servico %uan,do a Jqreja primitiva se reunia,
gue todas as coisas” deveriam ser feitas “para edificacao” nas reunioes (1 Co 14:
6-33). Nossa imagem da. Igreja deve refletir este p%pel ativo, de servico, do_crente.
Em Véz de aceitar uma dicotomia afivo-passiva do Corpo, implicita na classificacdo
ministro e “leigo” ou “pastor/membros”, o Novo Testamento insiste em que cada
crente & um ministro. Cada crente tem um papel de sacerdote, de ministro , no Corpo.

Como visualizariamos a lgreja s 0000

nossa Imagem deve refletir este concel-

to de funcdo do crente? O circulo a

direita pode ser apropriado.. \emos

nele gs crentes reunidos dirigindo sua

atencao_Uns para 0s outros, e nao para

um “ministro” solitario. Cada um esta

pronto para dar e receber. Alguns

Individuos se destacam do Corpo.

Continuamos marcando 0 Pasto,r com

uma estrela. Destacam-Se tamphém o0s

lideres leigos — ancidos, . diaconos, , o .
diretoria —como vocé queira, chama-los. Mas nesta figura da |?reaele,s, ttm uma
posicao_que reflete sua funcdo hiblica. Esta posicda e de alfa Visibiligade - e
Brommldade —entre 0s_outros membros.do Corpo. A medida que continuamios
eremos que os lideres sdo a chave para edificar o Corpo, ate ele ser uma comunida-
de que funciona e serve. Mas antes temos de compreender, e entregar-tios a idéia de
que o Corpo Jocal ¢ Um grupo unido que ministra. Temos de nos gedicar completa-

mthe 20 ensino hiblico de que NAO ha “leigos™: cada um de nos & um crente-sa-

cer %te. -
~Somente quando compreendermos que cada ¢rente deve ser discipulado e tam-
bém discipular, ser servido e tambeém servir, entenderemos,gual e 0 papel da lideran-
ga na |grt§a. E somente quando entendermos q papel da li era,n%aeque oderemos
omegar & estruturar nossas congregacdes locais como comunidades de fé que edu-

cam.

0 lider servo , , ,
Queremos comecar nosso estudg sobre lideranca e seu Epapel na I%reba com a ins-
truco que Jesus ded aos seus discipulos em Mateus 20. E importante basear nosso
conceito de lideranca_na Igreja em conceitos tirados do Novo Testamento. No por
r?el,t rmos 0 AnU?o Testdmento. Ou or%ue nele ndo ha comyree,nsao éian tureza
dg i e[anga. E porque o Novo Testamento define como os principios ge lideranga
s40 a{g)llca 03 N0 Coré)o. o . ,
or exemplo: podemos definir “Lideranca” em termos gerais. Mas e escrevey-
mos um manual sobre lideranca para o exercito, certamenté ele seria diferente de
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um manual sobre lideranca para executivos. Ou para pais, em casa. Ha situacdes
diferentes, em que os prinCipios de I,|deran%a sa0 aplicados de maneiras diferentes. E
na I%regi de Jesus Cristo 0s pr,nmglos de |deran$a S40 ?pllc,ados de maneira unica.
Ito Se deve a maneira pela qual o Corpo € estruturado e funciona.

. Portanto, demos uma olhada em Mateus 20, e no_ensino gue resultou de yma
ma c,omprgensao de liceranca, da farte de TIaL?O e Jodo. A mée destes dmf Irmaos,
desejosos de ter goswao,edeer, e%pr,pxmo de Jesus e pediu gue Jesus [hes con-
Cedesse posicOes “a direita e a esquerda” em seu reino vindouro. Eles queriam ser os
dojs homens mais poderosos! Ao ouyir isto oS outros d|scmulo,s de Jesus ficaram ag|-
tados e com raiva. Usando a situacao real para ensinar um principio, Jesus chamou
todos os discipulos e Ihes disse , o

'Sabels qge 03 governadores dos povos s dominam e que 0s maiorais exercem
autoridade sobre eles, Nao € assim entre vos; pelo contrario, quem quiser tornar-e
%rande entre vos, Sera vQsso Servo; tal (fomo 0 Filho do homem, que nao veio gara
er servido, mas para servir e dar asua vida em resgate por muitos” (Mateus 20:25-28).

‘modelos em conflito. A primeira coisa que” observamos é que ha dois modelos
de lideranca em contlito aqui. O modelo do governante secular retrata lideres como
homens que exercem autoridade sobre outrgs. Ngo ha nada de errado com este mo-
delo de liderangano mundo secular. Jesus nao esta dizendo que este tipo de lideran-
ca ¢ mau em si. Mas ele esta dizendo que ele ¢ errado na igreja. “Nao € assim entre
vos” ele diz aos dlsmPqus. ,

JDepois Jesus apresenta um contra-modelo, Por estranho que pareca, 0 Seu thpo
de licer, que sera grande entre s discipulos, & apresentado como Servo' Entre dlis-
cipulos no Corpo de Cristo os lideres nao estao acima, mas entre, nao governantes,
Mas esCravos, Nao Sa0 Pessoas %ue recebem, mas que dao. Se quISermos compreen-
der a natureza e a funcdo da lideranca na Igreja, precisamos levar o modelo do Servo
Integralmente a srio. " o , , o ,

dimensoes do servico. Serd Util reunir alguns lideres de igrejas locais e apresentar
estes modelos contrastantes, gedw-jhe,s que tirem concluses, C,adagru 0.¢0m queeu
fiz esta esperiencia tirou muitas. Trés areas, entretanto, sao de importancia especial.

) 0 rf,lgcmnamento servil. O servo € uma pessoa que esta entre, nao acim
daqueles que ele lidera. , , ) o

Ha muitas implicacdes deste tipo de relacionamento. Alguém que._ esta acima
de nds (empregador ou funcionario de posicdo mais elevada na hierarguia) normal-
mente € encarddo como sendo “diferente” de nds. O relacionamento hierarquico fa-
cilita a transmissao e processamento de informacdes e conhecimento, mas dificulta
muito a de informacdes pessoais e afetivas. (Quantos (e ngs falam dos seus proble-
mas e sentimentos com o chefe?) Relacionamento hierarquico significa tambem que
a comunicacao ?erglmente E)em (ma $0 via. Istp €, aquele que esta acima rﬁeralmente
cgmumcamen ac0es EPara aixo, € 0 que esta em baixo geralmente comunica rea-
cOes a ordem para cima. , )

Por outro lado, um relacionamento nivelado ¢oloca as pessoas no mesmo nivel,
Quando nos convencemos que a outra pessoa esta no mesmo_nivel que nos, geral-
mente percebemos que ela e “como” nos. Isto facilita todo tipo de transmissao de
Informac0es: podemos compartilhar idéias, sentimentos, pensamentos, atitudes, etc,
sahendo’gue N30 Somos INFErores, ao oufro e gozamos 4o Seu respeito. A comunl%a-
¢ao s da em_duas vias. Cada lado pode comecar, e 0 outro responde. Cada lado
ngg icS(t)(gnpathar. No contexto de igreja, cada lado pode, ou servir, ou correspon-
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Relacionamento nivelado significa que cada um sabe quep outro € igual agle, e
cada um partha liviemente no dar e receber da auto-revelacao e do servicg mutyo.

2) A tarera do servo. Um servo entre os discipulos deve gastar sua vida pelos
outras, como Jesus 0 fez. O servo tem_ por tarefa servir aos oufros no que & Impor-
tante para Deus, 0 dom da vida, %ue Jesus dey, tem meta e proposito, como ja vi-
mos antes. A vida de Deus implahtada em nos quando confiamos em Jesus deve
Crescer e nos transformar mais e mais a sua Imagem. N

O lidey cristdo, chamado para servir comq.Jesus serviu, faz parte deste proposi-
to de transtormar, e se Ggasta ara fazer novos discipulos. Seu objetivo e servico Brm-
cipals 5a0 a edjricacdo do Corpo e dos seus membras, , ]

0 metodo_do servo. E neste panto que muitas vezes ha confusdo. Na nossa
cultura os “lideres” sempre orientam. Sua 0 nqagao e mandar. Um servo ndo pode
mandar. Quem € servo ndo € “senhor sobre” outros. De alguma maneira 0 modo oe
0 dirigente secular exercer a autoridade € eliminado da Igreja pelas palavras de Jesus

Nao € assim entre vos™. ,

Entdo, como o servo lidera? Como g servo exerce sua autoridade? (E nunca de-
vemos cometer 0 erro (e achar que os lideres cristaos sao homens fracos que nem
lideram nem tém autoridade!) Em primeiro lugar encontramos a resposta no papel
do servo: um servo ndo ordena, ele faz. Um servo ndo dirige outros, ele da o exem-

0.
’ Pedro fala deste assunto em sua primeirg carta. Ele escreve a outros ancidos di-
zendo-Ines que devem ser “pastores do rebanno de Deus que ha entre vos”, e Pedro
tambem diz_como: “ndo comg dominadares dos que foram confiados, antes tornan-
do-vos modelos do rebanho él Pe S: 1-5). ,

0 método de lideranca e um servo é dar o exemplo, e o exemplo que d lhe
confere uma autoridade poderosa. Deus usa os lideres como modelos, para motivar
0utros a ser como eles.

em harmonija com ateo]oqla , , L o

Nos primeiros capitulos deste livro analisamos os principios da eclesiologia que
nos orjentam para compreendermaos 0s principios distintos de educacdo (discipula-
do) sobre 0s quals a educacao cristd deve se basear. Por estranho (mas previsto!) que
?arega 0 que vimos de lideranca até aqui anda junto com estes principios e concel-
0S.

principios de educacéo

0 professor & modelo

0 aluno é um discipulo que fica pareci-

do com seu professor

imitar e identificar sdo os métodos ba-
sicos atraves dos quais se d4 a transfor-

Macao

0 relacionamento_entre professor-alU
no ¢ de intercambio

1
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. .Se podemos aceitar o conceito biblico de que o crente & um sacerdote e que a
joreja € uma comunidade que serve, entdo podemos comecar a compreender 0 pa-
pel e o proposito —e o método —da lideranca da Igreja local, Entdo, também,
podemos comegar a compregnder como organizar a lgreja para. discipulado atraves
de toda a comunidace. Quais sdo os principios criticos? Os que comegamos a anali-

sar neste cap ulg: , -

ada crente & um ministro, um crente-sacerdote. que tem um papel de

se[vuho, ativo no Corpo (ndo passivo, de ser,ser,vldgg.

Ndo T,éilferen([;a essencial entre um “ministério™ de um Pastor ou de
outro lider da fgreja e o ministério (_se_rwﬁo) executado por um crente-
sacerdote. Cada Um usa seu dom espiritual, recebido de Deus, para edi-
ficaroutros no Corpo.

* A tarefa especifica dos lideres é “seryir” os membros do Corpo, e
eE(%uzllpr outros para 0 ministério atraves do seu servigo (compare com

* A Ilderan%a espiritual deve funcionar de maneira diferente no Corpo
do_gue a Tideranga Secular & exercida na sociedade. Ha diferenca entre
0, dCoré)o COMO 0rganismo Vivo e a sociedade como associacdo de indi-
viduos.

*0s lideres espirituais, servindo “entre” o Coxpo, ddo um exemplo, que

0 _Esinrlto Santo usa Satraves dos processos de ed ,ca?ao —identificar

e Imitar) para ajudar outros crentes-sacerdotes a ficar mais e mais pa-
recidos Com eles. . . o _

* - 0Os lideres espirituais que ministram assim ndo precisam se preocupar
(cofml sPuaS“Sa)utondade’ . Deus abrira coragdes no Corpo que os sigam

CI 1P o00). o . -
Se ndo comecarmos ‘a origntar nosso raciocinio sobre lideranca e organizagao

.go CorFo apartir festes conceitos e principios, com certeza ndo 8onse Iremos éd-

ificar a greja’ para formar uma comunidade ‘que educ3, ministra e disciptla.

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1, Quando comecamos a verificar a organizacao do Corpo para o discipulado,
analisamos o relacionamento entre crentes e lideres. O capitulo sugere que
em esséncia os "lideres" devem ser encarados como "professores", e que
devem ser exemplo para os membros do Corpo, desenvolvendo um relacio-
namento "nivelado", no qual os processos de identificagdo e imitagdo po-
dem ocorrer.

Examinando mais profundamente esta idéia,'vocé poderia estudar as
passagens da Escritura mencionadas abaixo. O que cada uma delas tem a
dizer sobre o conceito basico expresso acima?

a. Leia algumas passagens que tratem de "imitar", "exemplo" ou "se-
guir”.
b. Leia Fp 4: 9 ("O que aprendestes, e recebestes, e ouvistes, e vistes em

mim, isso praticai; e o Deus da paz serd convosco"). Quantos pensa-

m
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mentos paralelos vocé consegue achar nos evangelhos ou nas epistolas?

c. Examine as qualidades do lider mencionadasem 1Tm 3 eTito 1 Co-
mo vocé explica os critérios que Paulo d& para a selecdo de lideres?
Por que ndo ha mais énfase em inteligéncia ou capacidade?

d. Leia 1Tm 4 eTito 2, dois capitulosde cartas escritas por Pauloa jovens
lideres. Como o que ele diz se relaciona com o conceito de lideranga
gue comegamos a estudar?

e. Faca um estudo profundo de 2 Corintios para ter uma idéia do estilo
de lideranca de Paulo, em particular o relacionamento que ele incen-
tiva entre as pessoas da sua igreja.

2. A Dra. Lois LeBar, minha amiga e colaboradora no Wheaton College Gra-
duate School por sete anos, inclui em seu livro Focus on People in Church
Education o paragrafo sobre educagdo de lideres que transcrevo abaixo.
Leia o paragrafo e reflita sobre ele. O que Dra. LeBar diz é compativel ou
incompativel com o que dissemos sobre lideranca na igreja até aqui? Quais
s80 0s pressupostos que subjazem ao paragrafo? Se vocé fosse responsavel
pela educacéo cristd em uma igreja local tipica vocé escreveria outra coisa
sobre 0 mesmo assunto? Se sim, como e por qué? Se ndo, por qué?

"O programa de educacéo de lideranga da igreja é planejado e supervi-
sionado pelo comité fixo de educacgdo de lideres, como uma das fun-
¢Oes principais da igreja; ou, se ndo ha comité de educacgédo de lideres
pela equipe de educagdo cristd. 0 comité de educacdo de lideres
compde-se de seis ou sete pessoas maduras que conhecem o funciona-
mento interno da igreja e que se preocupam especialmente por uma li-
deranga competente. Eles mantém um fichario de lideres, com infor-
magdes sobre dons e instrugdo de novos convertidos e cartbes atualiza-
dos dos membros antigos. Eles elaboram descri¢des das fungbes de to-
dos os cargos de educacdo e estabelecem qualificagdes em termos de
um compromisso que vale para todos os obreiros, além de exigéncias
especificas para ministérios especializados. A cada ano eles indicam e
dedicam os obreiros do ano seguinte. Eles coordenam continuamente
oportunidades de treinamento, como cursos, conferéncias e outros ti-
pos. Supervisionam também os chamados de obreiros futuros.1

3. Caso

Na igreja "Our Heritage", em Scottsdale, Arizona, o pastor, Bob Girard,desen-
volveu um extenso ministério escritoe falado além da congregacéo local. Isto causou
alguns conflitos em sua propria vida, ja que suas atividades externas desviavam sua
atencdo do que acontecia na igreja.

Depois de conversar e orar muito, adiretoria sentiu que, tendo em vista 0s seus
dons, Bob deveria ser livre para servir tanto a Igreja em geral, quanto a congregacao
local. E recomendaram que acongregacéo local "desse" Bob como presente a Igreja
durante trés meses do ano. Neste espaco de tempo ele estaria livre para escrever e
discursar, e a congregagdo continuaria mantendo-o, como seu "missionario”. O ser-
vico na congregagdo seria coordenado pelos lideres durante a auséncia do pastor
com os anciaos e outros membros dirigindo os cultos e demais atividades.

Esta recomendacéo foi apresentada atoda aequipe diretiva (na Igreja Old Heri-
tage composta de diretoria e diaconos) e, depois de discussdo e oragdo todos

1 Extraido de Focus on PeoBIe in Church Education, por Lois LeBar. Fleming H. RevellCo,,
OldTappan, New Jersey, 1968. Usado com permissao.
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concordaram com a sugestéo.

No domingo seguinte o pastor Girard falou sobre a Igreja e seu servico mutuo, e
informou a congregagdo da decisédo da diretoria. No outro domingo um dos lideres
falou mais sobre as razdes que levaram aquela decisdo, a necessidade que cada mem-
bro aceite responsabilidades no servico, e a expectativa com que a equipe olhava
para o futuro, para descobrir mais sobre a lideranca de Cristo nestes meses.

Ainda durante este culto os membros da congregacéo foram divididos geografi-
camente, e cada didcono ou membro da diretoria discutiu com os membros da sua
regido sobre a decisdo, para ouvir idéias e colher impressdes, pedindo sugestdes, con-
selhos ou adverténcias em relagdo a primeira experiéncia da auséncia de Bob.

A partir desta situacéo, que data de julho de 1974, avalie em especial o seguin-
te:

(1) Como estes lideres lideraram?

(2) Como a "tomada de decisdo", em lugar do "voto", esteve em harmonia
com a descrigdo biblica de lideres de igreja como "dirigentes” ou ("super-
visores"), e com o conceito do servo que da o exemplo em vez de exigir?

(3) Que problemas em potencial vocé vé ameacarem este tipo de tomada de
decisdo... especialmente quando se trata de um assunto critico como este?

(4) Que valor tiveram as "discussdes em grupo" depois da mensagem do lider,
no domingo?

(5) 0 que vocé acha que os lideres da igreja deveriam fazer daquele momento
em diante, para preparar aigreja para o periodo de trés meses?

(6) Sob que circunstancias vocé esperaria, pela logica, que a experiéncia acima
falharia?
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edificando 0 corpo: o
0 pastor, no pulpito e na intimidade

O assunto central da educa%ao cristd o Corpo, porque o discipulado & tanto
um servico da comunidade quanto de individuos que tenham dons “ae ensino”. De-
senvolverum CorPo (Lue serve, envolvendo cada membro como crente-sacerdote,
essencial. Deus cliama os lideres para dar o tom, e para orientarem os membros a
Servirem uns aos outros. . ) , _

Assim que compreendermos o proposito e o carater da I|deranFa como_sen/ir
poderemos Ver com clareza o pastor como “educador”. De fato, efe € o principal
educador cristao na igreja local contemporanea.

Nos nossog dias 0s homens no ministério sofrem intensa pressao paia que des-
cubram seu proprio lugar, seu dever. Esta pressdo e tipica para muitas profissoes da
nossa epoca. Quando €u entrei no seminario Isto era hem mais simples. 0 é),astore
um “pastor-mestre”, que_equipa os crentes para o servico ensinando-lhes a Biblia. E
mnsinar a Biblia” significava essencialmente falar do pulpito para as pessoas, nos
domingos ou em 0ufras 0casioes. , o ,

Pouco depois da minha formatura havia uma “onda” de que o pastor é um con-
selheiro. 0 aconselnamento pastoral passou a ser um departamento importante em
muitos seminarios, & muitos pensavam que sua principal funcdo como “ministros
era confortar e corrigir os que se sentiam confundidos pela vida, ,

. Agora passamos E)or uma tendéncia de achar qéue,o trabalho do pastor é essep-
cialmente administrativo. Florescem conferéncias de direcdo de |g1rejg. A Imagem 0o
?xecutlv,o de empresa, ﬂue QrPnamza a Igreja e seus membros em re agao a certas tare-

as —principalmente que deem crescintento —parece atrair a myitos.,

A confusdo & compreensivel. Ela surge do fato de nos ndo procurarmos base
teologica, e de ndo perguntarmos 0 que, €1greja. Se encararmos a igreja como um
Corpo_gue serve, Uma comunidade que transrorma, entao estaremos perto de desco-
brir a identidade do pastor, Ele ndg & um instrutor de ouvintes (a velha imagem do

pastor-mestre”). Ele ndo & um enfermeiro para 0s machucados (a imagem_de pas-
tor-conselheiro). Ele ndo & um orientador dos recursos humanos da igrejd (a imagem
al). Em vez de tudo isto o pastor & alguem (ué for encarye-

de adminjstrador da,|g[e{J I )
gado de liderar os disCipulos para o ministerio. A imagem que melhor Ine cabe € a
Beto ?xemplo

|
0 SErvo; um fervo qéje ﬁdera y .

_VImos elementos deste papel no capitulo anterior, que descreve alguns dos
pr|n_C|P|os comuns a qualquer lideranca espiritual na Igreja. Como um pastor de
Igreja local de(\:/e encararda SI mesmo?

omo um de muitos servos.
*Como um entre muitos,

* tComo alguem que sente a direcdo de Deus, e d& o exemplo para mui-
08, , :
* Como alguém que leva os outros a servir.

114



Edificando o Corpo: O Pastor, no Pulpito € na Intimidade

Como alguém que ndo tem um ministérjo diferente dos outros: seu
_ Ministério em esséncia € semelhante ao deles. . .
_ Entendido Isto, surgem muitas ideias praticas para o ministério... idéias que
tm um significado educativo para o Corpo, e que delineiam o tipo de lideranca que
0 pastor deve exercer.

0 pastor e o palpito ) , .

. Mais adiante, em outro capitulo, estudaremos a teologia da pregacdo. Por agora
ndo nos ocuparemos do conteudo ensinado ag Corpo, mas de maneiras pelas quals o
asfor possa expressar sua identidade como lider servo, através do pulpito da igreja.
ada procedimento sai da, com?reensa_o das funcdes de relacignamento, exemplo, e

0 aqui ha diversas maneiras e o pastor liderar do

incentivo da lideranca. Dito is
pulpito. o . . .
. compartilhando 0 RAMPHO" Ha muitas maneiras de fazer isto. Em algumas igre-
jas, como a I?re[{aﬂo arinheiro, de Newport Beach, membros da dirétoria assy-
mem todas as TuncGes Aos cultos, exceto a pregacdo da manha. Em outras uma equi-
pe “Deus agindo” representa o _pastor conversando com um membro da congrega-
G40 que tinha tido Uma experiéncia com Deus aquela semana. Em outras igrejas
memboros déx congregagsao —(geralmente lideres Iel(r;os —tem 1 géJIarmente a 1espon-
sabilidade de pregar. Sermdes dialogados sdo outra possibilidade —o pastor pode
Indar a mensager, e depois come%ar a dlalogar com um leigo preparado,

_Mesmo em igrejas muito tradicionais hd maneiras mm%les de envolver cada vez
mais outros crenfes-sacerdotes, comunicando deste modo, sem palavras, que o pas-
tor e 0s membros sdo servos no mesmo nivel. . o

compartilhando reagoes. Em nossos dias dé-se cada vez mais énfase na reacéo a
Palavra de Deus. E muitos estdo fazendo algo para facilitar isto. _

._Ha muitos métodos, desde colocar perguntas no boletim sobre ag qu(fus £ Ea
milias discutam em casq, ate uma conversa aberfa entre a congiregagao epols ge
uma mensagem. Na Ié;reja da Trindade, de Phoenix, 0 pastor Joe] Eidsness tem uma
classe de discussoes depois da mensagem, que explora 0 seu significado (nesta igreja
a escola dominical seque o culto da manhd). Em outra igreja depois do culto 0s
membros v3o regularmente para o saldo social para um lanche e para discutir sobre
0 trecho biblico que foi ensinado. Diaconos ou membros da diretoria podem dirigir
estas conversas em volta da mesa. Em outras igrejas, como a que eu fréquento, toda
a comunidade tem oportunidade para compartifhar e servir, depois a palestra do
Fastor. Surgem perguntas, comentarios, ideias, e todos 0s membros do Corpo acel-
amarequnsab|I|dade_de ensinar-se mutuamente. ,

vimento preliminar, Dave Mains, da Igreéa Circle, se retne regularmente
com grupos de crentes-sacerdotes antes de pregar. Ele lhes diz qual é a pro,E)_03| a0
em seu sermao (um resumo da verdade hiblica principal que ele quer transmitir), Taz
um esbogo da passa%e[n, e Bede sugestoes. Eles discutem sobre a proposicao, fazem
Pergunta , (a0 sugestoes quanto a aplicacao da passagem, e ajudam David a cons-
ruir a mensagem. Desta forma o ministerio da prega%ao Nao é Somente uma expres-
sdo dos dons de David, mas dos de todo o Corpo. Através do rodizio de grupas to-
gPesggséngngtl)r(r)esj ga congregacdo tém a oportunidade de envolver-se no ministerio de
utros 0Dreiros descobriram outras maneiras de envolver os crentes. Alguns fa-
zem questionarios, de vez em guando, para dar aos membros uma oportunidade ge
expressar suas necessidades e interesses, o que pode ser utilizado em mensagens fu-
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turas.
ser pessoal Uma.fias 00jsas fue mﬁ dissgram no, semindrio, sobre Brega do, 6
gue eu deveria evitar ilustragoes da minha propria vida. ou, de alguma qutr ;?e_ssoa
a congregacdo. Vim a entender que provavelmente esta foi uma das coisas mais er-
radas queeu ja ouvi! Se deve haver imitaco, € vital que o professor (pastor) e o dis-
cipylo %%rente;saperdoteg [Possam se identificar. Para isto somente um relacionamen-
to de amor ndo @ suficiente, e preciso transparéncia - conhecer-se um ao outyo. O
processo de imitacdo se inicia quando o pastor compartilha do pulpito, tambem &s
experiéncia de jrmdos e irm@s (& clarg que antes & necessario perguntar se a pessoa
concorda com isto). As vergades, entdo, aparecem em um Cenario vivo, & ndo inte-
lectual. “Ele & como nos” & um dos majores elogios que crentes podem fazer a seu

p,adstor, mostrando que o hiato sacerdotal entre “Ministro” e “leigo” esta sendo ven-
cido

Estas_ll_ustragoes nao e_sgot mo assund[o _mas deixam claro ,(iue 0 pastor pode,
em seu ministero do é)lﬂplt . dar passos definidos_para se constituir modelo para a
congregacdo, mostrando quem ele € e quem eles sdo. Zelando para que cada mem-
bro estejd engajado de,aI?u,r,na maneira 0 pastor pode ~agudar cada crente-sacerdote a
se considerar'um “ministro”. Ele pode romper o'padrag passivo, e guiar gentilmente
cada crente para uma compreensao mais clara do gue ele deve ser no Corpo. ,
Particularmente importante ¢ que isto se&a feito em grejas onde o pastor estd
pregando sobre renovacao e os ministérios do Corpo. A 8a|avra pregada, para ter um
Impacto total e motivador, sempre tem de ser vivida. O pastor qué diz ao seu povo
gue eles sdo ministros, mas se esquece de sair da frente € envolve-los no ministerio,
escobrira sempre que a congregacao compreende muito devagar, quando compre-
ende, E uma realidage que 0" método crucial de lideranca e5ﬁ|r|tual e dar exemplo.
Sendo ha exemplo, e provavel que as palavras faladas serdo Ignoradas.

0 pastor como pessoa . , L .

E importante ver o Pastor como lider através do_seu ministério no pulpito, por-
que & ali Que a maior parte das pessoas da congregacao s relacionam com ele, Mas a
longo prazo ¢ pastor tem de acabar com a “imagem de pulpito”. Em vez disto ele
deve ser considerado —esteja ensinando ou ndo - como pessoa,

_ Torna-se, entao, muito importante que o pastor de uma igreja local conheca
Seja conhecid por sua congregacag ﬁ)essoalmente. _ L
compartilhar. Uma maneira é falar de si pregando ou ensinando, como ja vimos,
Geralmente os pastores se J)reocupam mais com [sto. Eles tem medo que sejam mal
interpretados. Tém medo de revelar fraquezas, e de perder o “respeito” quando Isto

acontece.
E verdade que as fraquezas virdo & tona, Mas também ¢ verdade que a auto-re-
velacdo & uma forca, e ndo uma fraqueza, na lideranca espiritual. As raz0es disto sao
basicas, e firmadas na teologia. . . _
* Devemos ser exemplos... ndo de perfeicdo, mas de desenvolvimento
Podemos retirar 0 veus porque estamos sendo transformados: ha pro-
esso ?2 Cod 13). | o
* Devemos refletir em nos o evangelho. £ o evangelho ndo € “aceitar a
Cristo e tornar-se gerf_elto .0 evangelho arPres“enta Jesus como a res-
Posta”eterna as necessidades da raca”humana. “Sem mim naaa podeis
azer” (Jesus disse em Jodo _15:5)5. Isto reflete nossa etema fraqueza e
necessidade de reforma divina. Se nos apresentamos como pessoas
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“fortes”, a fonto de ndg é)r cisar de Jesus, estamos representando de
manelra errada o evangelho da graca de Deus, o
Precisamos ser modelos com quem oS outros possam se identificar.
Por estranho que pareca, sdo nossas fraguezas e ndo nossos pontos
. fortes que, mais ajudam 0S outros a se compararem conosco.

Nada disto diminui de maneira alguma a responsabilidade do 'oastor de serum
homem de Deus: dar um bom exemplo de vida santa (Tito 2:6-8). Isto eviia que se-
jEmOS hipocrifas; elimina a necessidade de nos disfarcarmos quando ferimos alguém.

-alando de nos, sendo Sinceros com 0s Quiros, eles verao nossas fraguezas —mas ve-
rdo tambgm a forca de Jesus. E se sentirdo incentivados, pois a transformacdo que
Jesus estd fazendo em nos pode funcionar neles tambem!

reunir, E importante para o pastor reunir-se com 0s crentes-sacerdotes de sua
congregaco nas mais diversas ocasioes, para que eles possam, conhece-lo. Isto pode
se dar enquanto ele cumFre suas tarefas, Os membros da greja de David Main 0 co-
nhecem melhor porque efaboram o sermdo jynto com ele, ém Sua casa.

Outro tipo de relacionamento tambeni e necessario. Por exemplo: alguns pasto-
res s re(inem semanalmente em sua casa com, quatro oy mais casais dg igreja, sem-
gre em rotatividade. Estas horas ndo sao “espirituais”, tém somente a finalidacle ge

5 pessoas conhecerem melhor g si e a0 pastor. Um pastor usa o livro Serendipity
de Lyman Coleman, nestas ocasides, com bons resultados. _
IVersos pastores da atualidade sentiram a necessidade de promover um relacio-
namento especial de discipulado com homens da congregacdo. Gib Martin, de Seat-
tle, se encontra semanalmente com sete homens parg uma hora de dlsmpulago no
café da manha, durante dois anos. Os homens estudam durante a semana, fazem
Pesqmsase roéetos, e 530 giscipulados Para uma dedl,ct?@ao mais profunda e para se-
em Servos mais bem treinados, sob a orlentacao de Gib. ,
visitar. Sem duvida esta e outra oportunidade para conhecer e ser conhecido
por membros da congregacdp. So %]ue 0 pastor tem de Ser conscientizar de que um
dos P_roi)_osnos da visitagao € aprofundar o relacionamento. Visitar os doentes, por
significativo que seja, nao 0 € tanto, quanto conhecer pessoalmente membros da
gongregagao. Isifas tradicionas muitas vezes ndg se C}orestam a este proposito; a
visita pastoral fr,e%ue,n,temente deixa pastor e hospede pouco avontade. E muito
melhor quando avisita & informal —e com conteudo. .

Passar pela casa de ym membro para dizer um rapido alg durante os afazeres
deste, almocar com um homem de negocios no centro da cidade, dar de presente
alguns tomates do quintal, telefonar para agradecer um_favor, conversar —estes
contatos Informais sdo 0s que ajudam a formar um relacionamento pessoal com as
pessoas. , ,

E este & essencial para uma boa lideranca pastoral. ,

. .Mmodelar. As vezes situaces especiais S0 uma oportunidade para formar a in-
timidade que o pastor quer incentivar entre ele e s membros e, por extensao, entre
eles, tambem. Um pastor de Fresno, Califomia, desenvolveu um “treinamento para
unido” de casais, durante oito semanas, nos domingos a noite. Depois repetiu o cur-
S0 com outros dez casais. Depois de dois anos un$ cento e cinguenta membros da
sua |greha conheciam melhor uns aos outros e ao pastor, e aprenderam a se relacio-
nar melnor como uma grande familia. N S

Mais de um pastor achaqgje um ponto critico_do Seu ministério é promover pe-
quenos grupos para estudo hiblico e oracao. Depois de passar aI?umas semanas com
um grupo novo, ele parte para outro, visitando esporadicamente o anterior, ou fi-
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cando a disposicao para solucionar dvidas. o

. Em tudo isto ?odemos dizer que o pastor estd facilitando oprogresspdo rela-
cionamento pessoal no Corpo local Neste processo outros vem a conhecé-lo como
pessoa. Ele da a tonica do relacionamento, tornando-se modelo da liberdade de co-
nhecer e ser conhecido que Jesus nos da dentro da sua familia.

educacdo? )

. Ags coisas, que ahordamos neste capitulo podem ndo ser chamadas, de “educa-
640", no sentido tradicional. Ndo ha descricdo de classes. Néo ha materia, nem cur-
riculo, Falta a perspectiva da sala de aula. 0 pastor nem sequer esta desempenhando
0 tradicional papel de quem ensing. ] _ L

Mas 0 que_ngs descrevemos € educagdo no seu sentido mais significativo: edy-
ca%ao para 0 discipulado. Estivemos analisando os elementos da educacdo informal,
Eu se da a medigda que as pessoas vivem juntas em sua dentidade como corpo local.

sta educacdo nao formal € a educacdq mais significativa para a lgreja. E nao pode-
mos errar. A maneira de o pastor conviver coni uma pessoa educa, sem sombra de
davida. De fato, se o exemplo que o pastor da contradjz o conceito de Corpo gue
Serye, entao sua I%I’Ej&'i Nao Crescera para seruma comunidade empenhada em'servir.
Ate que 0 pastor mude, ou se mude. , ‘ .
ssim que rompermos_com nossos velhos preconceijtos quanto a educacdo, e
compreendermos que, el ndo € algo formal, mas informal, ndo se da na sala 0é aula
mas na vida diaria, ndo e processamento Ge informagoes mas um intercambio dind-
mico € que envolve toda a pessoa,entao~compreende,re,mog%u,e amaneira de 0 pas-
tor provocar com sua lideranga a.imitacdo dos principios biblicos de Corpo talvez
seha 0 fator crucial da edugagdo cristd, Transformacdo e edu_cagao Para glsupulado
atliam baseados em principios, de Imitacao e exemplo. Por 1st0 ser verdade, o exem-
P’IQ que _alld,eranga a igreja a €, cruamente, a chave para a compreensdo do minis-
erio da igreja, e de todo o'ministério da educagdo Crista.

VERIFICAGCAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1. Esta é uma boa ocasido para nos determos um pouco. Veja se vocé conse-
gue encontrar dois ou trés livros em cada uma das éareas abaixo. Passe os
olhos neles, e descubra as suas pressuposi¢cdes. Depois escreva em algum pa-
pel as respostas as perguntas abaixo, para cada livro.

A. Educagéo crista
Localize trés livros sobre educacgéo crista, de preferéncia com perspec-
tivas teoldgicas diferentes. Dé uma olhada no indice, e passe os olhos
nos assuntos mais importantes. Depois anote 0 que 0 impressionou,
nos seguintes sentidos:
(1) O que cada livro entende por "educacgédo"?
(2) Que processo sugere para aeducagdo?
(3) Quem educa, na opinido do autor?
(4) O livro d4 a impressdo de apresentar uma teoria de ensino?
(5) Como ele aborda a educagdo — como assunto teoldgico ou filoso-
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fico?
(6) Como cada um pode ser comparado e contrastado com este livro?

B. Lideranca de igreja

Faca a mesma coisa com trés livros sobre lideranga crista.

(1) 0 que, para cada um deles, é o aspecto mais significativo da lide-
ranca?

(2) Como, na opinido de cada um, o lider deve liderar?

(3) Quem é considerado "lider" em cada livro?

(4) Qual a importancia da teologia na definicdo das tarefas e métodos
da lideranca?

(5) Ha distingdo entre lideranca "administrativa" e lideranga da Igreja
como um Corpo?

(6) Como cada um pode ser comparado e contrastado com este livro?

C. Ministério pastoral

Faca a mesma coisa com trés livros sobre o pastor e seu ministério.

(1) O que cada um achaque é a principal funcdo do pastor?

(2) Como ele acha que o pastor deve servir?

(3) Algum sugere que o pastor seja igual ou diferente de outros obrei-
ros da igreja?

(4) Que conceitos de "leigo" e de igreja local estd implicito nas idéias
dos livros?

(5) O que eles dizem sobre o pastor como servo e o significado disto
na execugdo do ministério?

(6) Como cada um pode ser comparado e contrastado com este livro?

Um recurso que seminaristas ou pastores quererdo explorar é o Fingertip
Consultant, produzido por Step 2, uma organizacdo de Chicago que nao
visa lucros, que serve a igreja local e incentiva sua renovacdo através da
aplicacéo de principios biblicos basicos na vida da igreja.

Abaixo transcrevo uma sec¢do de um manual de treinamento que é in-
cluido no Consultant. Nele David Main prop8e aos pastores atarefa de se
encontrarem com uma equipe de leigos para preparar o sermao. (Para os in-
teressados, o Fingertip Consultant pode ser pedido a Step 2,1925 N. Har-
lem, Chicago, lllinois/EUA, 60635, sob condicdo de devolver.)

Esta € a primeira semana em que vocé trabalha com um grupo que par-
ticipa do preparo do sermdo. Para que a experiéncia seja bem sucedida vol-
temos para um dos nossos esquemas anteriores.

ANTES DE VOCE SE ENCONTRAR COM O GRUPO Y

E necessario que vocé reveja os planos uma vez mais. Faca uma lista de cin-
CO pessoas da sua congregacao que vocé acha que estariam abertos para aju-
dar a preparar o domingo C, dia..., més... (129 SEMANA). Inclua entre os
cinco pelo menos um dos lideres da igreja, se até entdo nenhum participou.
Inclua também o nome de uma pessoa da igreja que poderia se opor a mu-
dancas. Por fim, tente mais uma vez equilibrar o grupo escolhendo pessoas
representativas. Escreva os homes:
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1.
2.
3
4

5

2. Gaste tempo dJ0ld agradecendo a Deus pelas pessoas do grupo Y com gue
VOcé se reunira logo mais.

3. Depois de orar... estabeleca a durag@o "oficial" da reunido. (A reunido vai
até as......cee... horas).

4. Leia os sete itens da agenda sugerida na se¢do seguinte. Decida quanto
tempo quer dedicar aos ftens dois, trés e cinco, escrevendo isto na linha an-
tes de cada nimero. (Os outros quatro itens juntos somam 30 minutos).

5. Repense suas idéias sobre o sermédo do domingo B. Ainda estdo somente no
esboco? Se ndo, os integrantes do grupo 8 ainda poderdo ajudar, por isso
ndo se aflija\ Vocé consegue constatar com clareza a necessidade sobre a
qual vocé gostaria de pregar? Para um pouco mais de inspiracéo leia o co-
mentéario de J. H. Jowett sobre a pregacdo com esbogo, que vocé encontra-
ra atras da tabela "Idéias para referéncia".

AGENDA DA REUNIAO COM O GRUPO Y

2 minutos
1. Diga ao grupo qual a duracéo "oficial" da reunido. Diga-lhes que podem fi-
car mais tempo, se quiserem; mas na hora marcada a reunido estara "ofi-
cialmente" encerrada. Certifiqgue-se, também, se todos se conhecem.

15minutos

2. Deixe o grupo dizer o que acharam das fitas que acabaram de ouvir. Lem-
bre-se que Step 2 estd somente usando a Igreja do Cfrculo, de Chicago, co-
mo ilustrag@o das suas Diretrizes de Programa. Estas diretrizes séo; a) coor-
denemo-nos ao planejar um culto e b) esclaregamos uma coisa, ao preparar
0 sermdo que serd o centro do culto. A intencdo ndo é que vocé copie a
maneira ae a Igreja do Cfrculo por estas diretrizes em pratica. Incentive os
gue ndo ouviram todas as fitas a fazerem-no até a semana que vem. Infor-
me 0 grupo que vocé precisara de todas as fitas na préxima reunido. Isto é
importante.

15minutos
3. Deixe os integrantes do grupo Y conversarem sobre o culto do Gltimo do-
mingo. Eles ainda se lembram do cesafio langado? Que hinos foram canta-
dos? Que trecho bfblico foi lido? Alguém mudou sua vida (dos do grupo)
depois do sermdo? (Nota — preste atengdo especial a resposta do seu leigo
chave!)

3 minutos
4. Explique que Step 2 destaca a importancia de todo o culto ser esbocado ao
redor de uma verdade central, para que tudo se coordene. O propésito des-
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ta reunido é coletar a colaboracédo de cada pessoa em relagdo a estra frase
que vocé estard preparando durante duas semanas a partir de domingo,
dia..., més... (9? SEMANA). Explique que uma das sugestdes é conversar
sobre o que as pessoas da congregacdo acham do sermdo, enquanto ainda
estdo sendo preparados.

15minutos

5. Diga ao grupo Y a que altura vocé estd em suas reflexdes. Se vocé ja tem a
verdade central... 6timo! Se vocé ja pode descrever o tema... faca-o. Talvez
no momento vocé possa somente dar indicagées do problema que o preo-
cupa. Ou vocé esta tdo no ar que nada mais pode fazer que pedir suas su-
gestdes para um tema. De um ou outro modo, pega seus comentarios. Eles
véem a mesma necessidade? Um sermdo deste tipo os atingiria, ou néo?
Que duvidas eles ttm? Gostariam que a verdade central fosse outra? A/ao fi-
que na defensiva! Faga de conta que estd liderando uma discussdo sobre
uma igreja que ndo a sua, se isto ajudar. E dé um jeito de eles falarem mais
do que vocé!

15minutos
6. Tente trazer uma verdade central biblica forte, que domine toda a conver-
sa. Ponha as palavras no papel, para que as palavras ndo fujam,

10minutos
7. Dez minutos antes do prazo "oficial" interrompa a reunido para um pe-
riodo de oragdo. Diga a cada um como vocé estd contente que eles vie-
ram. Peca-lhes que reflitam sobre a conversa até a proxima reunido. Lem-
bre-lhes dia e hora desta. Incentive cada pessoa a telefonar-lhe se tiver
idéias novas. Diga-lhes que ndo podera usar tudo que for sugerido, mas que
sem dlvida isto sera Gtil para a compreenséo geral do tépico.
Levante-se depois do tempo de oragdo, para que todos saibam que o
periodo "oficial" acabou.

DEPOIS DA REUNIAO COM O GRUPO Y

1, Agora que vocé estd sozinho, com as idéias ainda frescas em sua mente,
tente elaborar uma verdade central final, Se possivel, fixe-se também em
um texto biblico.

2, Step 2 gostaria de se reunir com vocé uma hora antes da reunido na proxi-
ma semana,

3, Nos dias antes da préxima reunido use o espago abaixo para anotar pensa-
mentos adicionais sobre seu serméo para o domingo B.

QueDeus encha seu coragdo de gratiddo pelas pessoas da sua congregacéo... ndo
s6 por vocé poder influir em suas vidas, mas porque eles também podem influir na
vida de outras pessoas.
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edificando o corpo; _
aequipe de lideres leigos

Todp 0, Corpo se compde de crentes-sacerdotes e todos eles devem servir, ¢ uma
pessoa S0 ndo pade ser exemplo para todos. Ja que o Corpo tem dimensdes coletivas
e Individuais, o exemplo (s) tambem deve ser coletivo e individual, |

. Quando_ entendemos a natureza da lgreja e.do seu ministério transformador
gd|sc|puladog, vemos claramente por que Deus quis que cada igreja local tivesse uma
quipe diversificada de lideranca.

Vezes e vezes 0 Novo Testamento fala da nomi acdo de “ancidos” em igrejas no-
vas. Antes do ano 70 d.C, 0 termo “ancido” era usago nas sinagogas jugaicas pari o
lider, Os membros do Sinedrio também eram chamados de anciaos. 0" titulo na lgre-
Ja reflete tanto sua heranca judaica quanto gentia; os_“velhos™ eram pessoas mais
Idosas e adiantadas na fe, %Je faziam por mergger respeito ¢ demonstravam fer capa-
cidade 8ara ser exemplo. Na igreja de Jerusalem havia apostolos e anciaos (Atos 15
e 16). Os ancidos sdo mencionados em todo o livrg de At s_‘11:30514:23,15:2,

, 0,225, 16: 4, 20: 17, 21: 18), e também nas epistolas (Tito 1 5, Tiago 5:14,1
Pedro 5:1, etcg. De acordo com a literatyra crista primitiva, os ancigos exortavam e
pregavam nos cultos da igreja, como 0§ “bispos ,Fum termo que Identifica o cargo
de supervlsop. Isto esta presente tampém nas epistolas pastorais, opde a capacjda-
de de ensinar faz parte das qualificagOes necessarias para a ordenacao de um diaco-
no 0U anciao,

E maravilhoso que o primejro requisito Ig)ara alguém ser escolhido ancido_é que
Seu carater e comportamento seja exemplar, Ele deve apresentar em sl a atuagdo evi-
dente de Deus, transtormando-o. Esta enfase em quem 0 ancido & como pessoa
concentra nossa atencdo novamente na principal funcao do lider. Na lgreja de Jesus
Cristo os lideres devem ser exemplos da vida crista (1 Pedro 5:4). .

. Tambgém € significativo que sempre que aparece o termo paa lideres (ancidos,
bispos, diaconos), 0 autor tem em mente diversos, e ndo so um! Cada.igreja tem dia-
conos. E ancidos. A lideranca da Igreja deve estar no plural... ndo no sinqular, =~

Por que 1sto & importante? N&o so porque é mais facil entendler mal um indivi-
duo do que um grupo toco. Nao so porque a unanimidace é um sinal da vontade do
Espirito Santo, fazdo pela qual concordar ¢ algo decisivo nas decisges de uma |§gre-
ja. E importante ndo so porque onde ha diversos lideres eles estardg mais abertos
para correcdo e servico mutuo, enquanto que um lider isolado podg intencional ou
Inadvertidamente afast?r-se do serwgo de outros. Cada um destes & um fator, uma
parte da razao pela qual uma igreja local deve ter diversos lideres. _ o

A razdo_central para lideranca multipla nos leva de volta g teologia. A Igreja é
um Carpo. Cristo se preocupa com o Corpo como unidade, além de tom o indivi-
duo. Tanto quanto 0 individuo, o Corpo deve crescer “efetuar o Seu proprio au-
mento em amor”. Cada igreja local tem yma igentidade, alem da identidade de ca-
da membro seu. Assim coma cada, Individuo ¢ responsavel diante de Cristo como
sua cabeca, 0 Corpo € responsavel diante de Cristo, que € sua cabeca. .

Esta identidade coletiva de cada igreja local exige uma lideranca multipla. A
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hgreja local deve ser transformada & medida que cresce em Cristo, assim como 0s in-
Ividuos. Ela deve crescer em amor. Deve crescer na habilidade de usar os dons dos
membros(.j Deve crescer na capacidade de refletir o carater de Cristo para 0 mundo
a0 Seu redor. , :

E como um grupo de crentes aprenderd a funcionar como corpo? Da mesma
maneira que todo "0 aprendizado ocorre dentro do, Corpo: sendo discipulado; imi-
tar|1do um modelo que exemplifica um padrdo de vida que todo o corpo deve desen-
VOIver. . )

uem, entdo, pode servir de modelo para o Corpo? o
) pastor nag. Ele ¢ um individuo. Ele pode servir de exemplo para individuos,
mas ndo para o Corpo. , ,

_Um ?rupo de ideres pode sermodelo, em seu relacionamento_entre §i, sua ma-
neira de traballiar Aunto, para avida e o relacionamento de todo o Corpo, Um grupo
de lideres, servos da congrega%ao, chamados para dar exemplo de vida crista, podem
servir de modelo para a vida'do Corpo! , _

Este grupo de homens na congregacéo local é a chave educacional para.o desen-
volvimento da vida do COHJO —assImcomo 0 P_astor € Uma pessoa chave paia ajudar
0s membros do Corpo a descobrir a sua iden |d§1de como sepvos, Uma eqmFe leiga
de lideranca na Igreja & algo decisivo para ajudar o Corpo local a descobrir a stia
Identidade como Organismo,

principios e,Pratma. _ o ) o

No capitulo 11 analisamos alguns principios para o lider que serve, quais sejam:

* 0 lider servo faz, e fazendo ele da o exemplo, |

* 0 I|de|rhservo esta no meio das pessoas, incentivando-as a conhecerem-
no melhor.

* % Servo, através do seu servico, equipa outros para que sirvam tam-
ém,

Estes principios nos ajudam a compreender o ﬁa%el de lideres leigos na |greba
local, e tambem sugere meios pelos quais seu funcionamento como modelos em'gr
po pode ser facilitado. . o . o
. primeira responsabilidade. A primeira resi)_onsabmdade de uma GQUIFe leiga de
lideranca & ser um “corpo” que funciona. Na |deran§asempreeessenua que s i-
deres estejam sendo o que outros membros do corpo devem ser. ,

Na Igrgja Our Heritage em Scotsdale, Arizona, 0s ancidos se reunem todo sabado
de manhd durante trés horas, das sete as dez. Este tempo ndo é gasto para discutir
Froblemas administrativos. Este tempo € para que cada um Sirva.0 outro, comparti-
hando 0 que esta acontecendo em Sua vida, estudando a Biblia juntos. As vezes al-
%um problema da igreja & lemprado, estudado, discutido, e Jevado a Deus em oracéo.

ada um contriburcom seu dom e ponto de vista, e Deus da a unanimjdade no tem-
ﬁo certo, Quando a dirgtoria comunica decisdes ou recomendagges da |%re a toda, 0
omens falam a uma so voz, cada um compreendendo e concordando tom o outro,
Eles podem representar a unidade do Corpo para este porque cresceram juntos e
experimentaram a unidade. , ) . )

. E importante, entdo, livrar-se da_imagem de lideres de igreja com uma funcéo
principalmente administrativa. A principal responsabilidade”da lideranca de uma
Igreja local € desenvolver um relacionamento "de Corpo™ dentro_dela mesma, para
que possam exemplificar para a congregacao 0 que € Ser corpo. Tambem € impor-
tante que o pastor seja encarado como parte, e ndo a parte desta equipe leiga. Ele
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pode ser sustentado em tempo. integral, ter responsabilidades especiais, mas é
semg,re um membro da equipe. Na verdade o desenvolvimento dos lideres da igreja
em direcao a uma equipe de lideranca & uma das tarefas mais Importantes a que u
pastor pode se propor, .~ I,

As reunides de diretoria, assim, deixam de ser reunioes “administrativas” paia
se transtormar em horas de_servjr, compartilhar, dlsuﬁ,ular-se, Crescer como |n§_|V|-
duos e como qrupo. Este tipo de crescimento em conjunto custa tempg e dedica-
¢ao, EU Pessoa mente acho que exige encontros semanais. Dedicacao muitua, fator
vital no funcionamento do corpo como um todo, tem de ser demaonstrada primeiro
Pela lideranca da igreja. Se os_lideres da Igreja ndo gastam tempo para crescer Jun-
0s, formando uma unidade vital, entdo ha poucas probabilidades de que a unidade
um dia caracterizara a |gireja local. Nas reprodyziremos o que somos. O servo lidera
pelo exemplo... o exemplo gue ele da é que sera imitado. .

representar upidade. Para alguem Poder sequir um exemplo, ele tem de vé-lo.
Isto exige que a lideranca Ie|ﬂa $& mostra a congregacao. Ancidos e didconos devem
ter responsabilidades nos cuftos normais. Oragao pastoral, pregacdo, testemunhes,
tudo Isto pode ser feito por lideres. - , ,
A divisdo da congregacao em regides 8eogr,aﬂcas que discutem o que. interessa
para a |3re}a com 05 anciaos e didconos, descrit3 na pagma 113, possibilita aos Ii-
deres rednir-se com as pessoas e tambem refletir @ unidade da equipe de lideranca.
Algumas igrejas fizeram desta divisag geografica a base para o ministério dos lideres
leigos, envolvendo_anciaos em visitacao, ng seu distrito. . L

0 que aqui & importante & que O ancios sejam aceitos pela congregago, sejam
vistos como cooperadores em certas areas, e que Tefletem o processo de Unidade que
desenvolveram entre i, , , , .
entre as pessoas. Este fator & semelhante ao anterior, porém com outra énfage,
Os lideres leigos devem se envolver pessoalmente com os membros da congregacao,
_cgm?,fo pastor. Precisam ser conhecidos como pessoas, com quem alguent possa se
Identificar., . _ , _ ,

Na pratica eles criam este relacionamento “nivelado" assim como o pastor: sen-
do pessoais, revelando-se quando I[T)]arnm am da d|re$ao de reuniges da congregado,
encontrando-sg informalmente com membros do Corpo. . ,
. Em uma igreja de Phognix cada membro da diretoria gartlmpa de uma ou mais

pequenas |%rejas . Estes sa0 pequenos grupos ye seencontram durante a semana
por djversas noras para compartilhar, esfudar a Biblia e orar. Desta forma og lideres
mantem contato com membros da igreja, assim como entre si. Em outra igreja oS
membros da diretoria convidam cada’ mes pessoas da congregacdo para sua casa, Es-
tes grupos fazem rodizio, e {ém o objetivo de dar aos membros dg igreja uma chan-
ce de se conhecerem entre si, além de ao licer. Grupos de discussdo depois dos cul-
fos, liderados por diaconos e ancidos, tambem facilitam o relacionamento, Em igre-
Jas onde_ocorre comparillhar da Vida do Corﬁo, 0s lideres (2 igreja muna%,vezes
tem um importante papel a desempenhar, tornando-se conhecidos em seu ambjente.

Na verdade cada Igreja local deve desenvolver seu proprio estilo de reuniges e
servico. Em cada uma sur%wao padres diferentes para transmitir o exemplo da
eqm?e de lideranca. Onge houver uma_eqmpe de |ideranca, 0"como!" vira natural-
mente. As pessoas sentirao cada vez mais a forca dos lideres da sua jgreja, aumen-
tando sua confianca neles. Com a confianca vira a_liberdade de sequir o seu exem-
plo, aproximando-se de outrog no Corpo. Em muitas igrejas este processo passar
desapercebido. O processo e tao natural que ele ocorre Sem causar alarde, como &
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0 Caso com outras experiéncias dg educacdo ndo formal, _ o

. Para que isto ocorra e necessario que haja Uma equipe de lideranca. Ela significa
ma|38ue slmgles lideres de nome” eleitos dg a!ﬂHma mdaneltapara reenchercar-
?osa ministrativos. a equipe seforma crescendo UM em Qirecao ao outro; gastando
empo juntos e.com a Palavra, trabalhando em conjunto para obter aquela unidade
com que 0 Esgw to d|Lerenc,|a 0 corPo %uefun Iona. ?em 0 slur Imento de unidade
e exemplo vertiadeiro, havera pouco impacto sobre qualquer plaro que seja feito pa-
rausar os lideres da igreja.

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexdo,
notas adicionais

1. Um pastor conhecido meu entusiasmou-se com este plano de envolver an-
cidos no servico da igreja. Avalie as chances de sucesso ou fracasso do seu
plano, que era: tomar a recém-eleita diretoria da igreja, edividir a congre-
gacdo geograficamente. Conferir a cada ancidao ou dia'cono uma unidade
geografica, para sua responsabilidade. Conferir tarefas a cada um (visitar
cada famflia duas vezes por ano, procurar os que deixam de vir ao culto
por seis semanas, etc). Gastar trinta minutos cada terga-feira a noite para
treinamento, saindo depois para a visitagao.

Além disto, & medida que o tempo passar, cada anciao ou diacono de-
vera assumir responsabilidades de aconselhamento para as pessoas da sua
regido. Os numeros dos seus telefones seriam publicados no boletim da
igreja, com a orientacdo que cada pessoa que precise de orientacdo pastoral
telefone para o respectivo lider.

2.  Fica claro do que foi dito nosdois ultimos capitulos que acomunicacao é
um dos objetivos principais do funcionamento da igreja como Corpo. A
maioria dos livros sobre organizagdo e administragdo tendem a apresentar
uma estrutura organizacional de controle. Isto é, a igreja é organizada vi-
sando facilitar a comunicacao de diretrizes de cima para baixo, e relatérios
de tarefas cumpridas de baixo para cima.

(Veja na pagina seguinte, exemplo de um organograma tipico).

Este tipo de organizacdo da muita énfase em realizagdes. A tendéncia é que
as pessoas somente se reinam para planejar. Também ha énfase nas diferencas, e
ndo nas semelhangas. 0 "superintendente" estd acima dos professores ou obreiros.
Ele é responsavel pelo rendimentos destes, e por sua vez presta contas a diretoria ou
aalguém acima dele. Em uma estrutura deste tipo o relacionamento que temos
estudado como sendo significartivo na igreja geralmente € posto de lado como
“inadequado" para "alcancar as metas". Observe também que as "metas" da
organizagdo tém relagdo somente indireta com transformag¢do. Ou seja, 0S grupos
ndo se relnem para edificar-se, mas para criar estruturas em que se presume que
ocorrera edificagao.
E possivel pensar em outro tipo de organograma que dé mais énfase & comunicagéo
que ao controle dentro do Corpo? Um organograma que estruture aigreja ao redor
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estrutura organizacional "de controle"”

de transformacao, e ndo de tarefas? Que dé énfase na edificacdo, e ndo na diferen-
ciacdo? Que tenha relacéo direta, e ndo indireta, com servi¢co?

Em outro livro eu apresentei outro modelo de organizacdo de igreja que tenta
fazer isto. Alguns que ndo viram que seu ponto central era a comunicagéo e nédo o
controle o interpretaram mal. Nem daquela vez nem agora eu acho que este modelo
seja a Unica maneira de organizar uma igreja. Mas é uma alternativa ao modelo tradi-
cional: na minha opinido, mais harménico com a natureza da Igreja e do ministério
do que os organogramas tradicionais, obviamente emprestados do mundo de neg6-
cios. Veja-0 na pagina seguinte.

Estrutura organizacional "de comunicagao"

Este tipo de organizacdo da énfase ao servico mutuo. As pessoas se encontram
para edificar uma a outra. Cada membro dos varios grupos participa de uma identi-
dade comum: os cinco "supervisores", em vez de estar "acima" dos outros, repre-
sentam o grupo de que sdo membros. Cada um é responsavel pela e para a "célula de
crescimento” de que é parte, e cada individuo participa da organizagdo da sua igreja
local através do seu Ifder (que o grupo pequeno conhece intimamente). Cada um
destes grupos (“células de crescimento”, "conselheiro” e "supervisor") se retne
para servir, ndo para programar ou estruturar "educacédo" formal.

Este tipo de organizacdo visa ser um organismo e promover o relacionamento
entre as pessoas; ndo visa ser uma organizagéo e relacionar as tarefas.

Comparando os dois organogramas, tente fazer o seguinte:

(A) Como, na sua opinido, a lideranca leiga funcionaria em cada situagéo?
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(B) Que tipo de relacionamento cada situa¢do promoveria?
(C) Que efeito cada organizagédo teria sobre atransmissao de informag6es emo-

cionais?

ORGANIZAGAO DA IGREJA RE FORMADA

cinco que colaboram com o

Cada célula de crescimento elege uma
pessoa para o conselho da igreja

(D) Que tipo de exemplo os Ifderes dariam em cada situagédo?

(E) Desenvolva um terceiro organograma, diferente, que dé mais énfase em co-
municagdo que em controle.

3. Uma das criticas a estrutura "de comunicacdo" é que ela ndo é feita para
cumprir tarefas. E, apesar de facilitar o servico muatuo, ndo permitiria o
funcionamento eficiente de algo como a escola dominical. "E um sonho
bonito, mas ndo funciona", € uma reclamacdo comum.

Esta critica € valida? Tente idealizar um ministério total com adoles-
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centes (ainda ndo envolvendo o lar) usando os principios de ensino/apren-
dizado de discipulado apresentados neste livro. Um lembrete: N&o esqueca
que em seu esbogo os "professores” agirdo da mesma maneira que "an-
cidos" na igreja local. Seu esbocgo deve refletir os mesmos princfpios béasicos
que aparecem no funcionamento do Corpo como um todo.

4. A \(Ultima tarefa. Neste e no capitulo anterior vocé viu diversas sugestdes
que visam tornar o relacionamento de pastor e lideres com crentes-sacerdo-
tes mais intimo, e de como eles podem ser exemplo. Sozinho ou com a aju-
da de outras pessoas.

A. enumere vinte maneiras de lideres e pessoas virem a conhecer-se me-
lhor; e

B. enumere vinte maneiras de como o que o lider faz pode mostrar a ou-
tros crentes que se espera que eles se engajem ativamente no servigo.
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edificando o corpo: implicagBes para o ensino teologico
Treimmento tem de ter propdsito. Precisa enfocar o resultado que quer produ-

. . . . ,

Quando entend?_rmosanaturezada lideranca espiritual da Igre a, tampém esta-
remos aptos para definir que tipo de pessoas devem ser pastores, missionarios e ou-
trOf_ obrejros de tempq mtegral ou” “profissionais”. Também poderemos definir
melfior 0 tipo de conhecimento que 0s seminarios devem oferecer.

Eu confesso ter um preconceito em relagdo ao treinamento para 0 ministério
profissional. Um preconceito que surgiu dos anos do meu proprio estudo em se-
minario, meu trabalho em ama escola Superior que preparajovens para o ministerio,
e em anos de atividade com renovacao de |greéas.,E” Uma perspectiva que. surgiu a
medida que eu pesquisava uma Idera de “resiaencia” ge ministério, planejada pela
Wheaton College’s Graduate School. 0 preconceito reflete mais uma convicgéo teo-
0gica que experiéncia: todo meu estudo e ensino se deu de maneira formal.

Porem se entendermos que o ensino é um processo de discipulado, que se preo-
cupa com  pessoa toda, envolvendo a identificagdo com um modelo que o discipu-
loImita, ndo posso mais ficar tao contente com o meu tr mameJ]to %Iassmo no, se-
minario... Na0" que este Seja mau, mas nem por 1SS0 Posso deixar de achar um méto-
do melhor para preparar homens para 0 ministerio. , ,

. Parte da diriculdade com gue jovens formados e deparam ao assumir uma igre-

ja,local resulta do fato que a lideranca pelo exemplo se reproduz mesmo. Os semi-

narios treinam, além de ensinar. 0 “curriculo oculto” da situacgo de aprendizado

Eieome r%rgullre?pado maior sobre 0 aluno que o “curriculo do contéudo™ que e ensina-

0 gue faz parte_do curriculo oculto da maior parte dos programas de semina-
rios (e de outras Instituicdes de ensino formal)? T _

estruturacdo conceituai do conteddo. As verdades biblicas sdo comunica-

das.em seqtiéneia logica, organizadas em categorias essencialmente impes-

soais, Isto nao quer dizer quie o conteudo ensinado € erroneo, ou sem im-

portancia. Isto simplesmente quer dizer que o material hiblico com que o

aluno tem contato sao o mformagoes. Nao é considerado valido tratar na

classe, do seminario com o efeito das veraades sobre 0s Sentimentos, com

que situacoes Ipresentes elas se relacionam, etc. 0 processo de sala de aula

nao tenta ligar a verdade biblica com toda a personalidade —psicologica,

socmlogma, Interpessoal Como consequéncia, oS alunos sdo treinadoS pa-

Ea estudar e saber a Escritura de maneira intelectual, e ndo pessoal e dire-

* aRrenduado impessoal. No sistema de sala de aula ndo ha tempo para co-

nhecer pessoalmente o professor e qutros alunos. Em resultado o semina-

rsta “pega” um estilo impessoal de ministério, que provavelmente sera

posto em'pratica quando ele for assumir uma igreja. .
*acha-se que “aprender” ¢ *saber”. Notas e oltras formas de avaliacdo se

baseiam em conhecimento de dados biblicos que podem ser expressos em
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Be,g?goes oU_ exames. Incongc,lentemente o,ﬁreml_o de ter conhecimentos

iblicos e transferido tampeém para o ministerio, de modo que quem

tem informac0es armazenadas tem mais chances de ser escolhido paraa
lideranca de uma igreja local do que alguem que € exemplo, _

* 0 aprendizado e individual. Testes, Notas, conceitos, todos sdo conferi-
dos resurrmdo rendimento_individual, tende?ma e ver %f é)esgos
como aqueles que sabem se garantir sozinnos se reflete na prioridade dada
a0 tempo_de estudo “privado” do ministro, e na organizacdo da igreja ga—
ra_encorajar o estudo hiblico pessoal, & nao em griipo. A'idéia, e({u 0

mestre” ¢ alguém que vai para casa, estuda a Biblia e depois diz aos ou-
tros 0 que aprendeu, e uma expressao deste conceto.

* competlﬁ]ao, 2 ndo cogperaco. 0 seminarig tem a tendéncia de provocar
uma competicao académica entre os Individuos, como as escolas secula-
res. Ito distancia as pessoas, em vez de aproxima-las. Isto tambem difi-
culta a pessoa treinada em competicdo (que Insiste que ele seja melhor
gue outros) tomar a lideranca de um Corpo onde ela deve motivar atitu-

esecom,ortamento_cooperatlvo!~ , . o
_ Poderiamos continuar. Mas ndo é necessario. Q que eu quero dizer é
simplesmente isto: Se o aprendizado cristao em esséncia € disCipulado, um
processo de “"tomar-se como ", entdo o treinamento para uma vida de ser-
wgo_ deve ser baseado nestes 8|ocesso,s. O preparo de, uma [R_essoa para 0
sefvico no Corpo eve ser como 0 Servico que ela devera assumir

realismo
_Sendo realistas, veremos que nosso sistema atual de preparo para o ministério
S|mPIe‘§,ment§ Ndo pode ser reestruturadoi)araque esteideal seconcretize. (Um eshoco
deste “ideal” esta na VERSFICACAQ_2) Porem certamente devemos tomar medi-
das para que um modelo contrario (identificado acima como “curriculo oculto”)
nao se{a aé)resentado nos seminarjos, . L .
Alguem pode objetar que ndo e funcéo de um semindrio fazer tudo, que é preci-
S0 para preBarar uma pessoa paia 0 ministerio. Talvez a funcdo do seminario seja 0
ensinar a Palavra”, e deixar que as dimensdes.da personalidade, como o relaciona-
men‘o, e 0 estilo de IJde[anﬁa sejam desenvolvidos na Wa local do seminarista. 0
problema desta objecao € que escapa totalmente a realidiade. Ao ensinar a Palavra o
seminario esta apresentando um modelo, que sem duvida o futuro ministro ira se-
ﬂ]uw! E de importancia vital que o seminério “ensine a Palavra” com ajguma seme-
| anlci*a COM a maneira que Se espera que o ministro execute suas fungogs na igreja
ocal!
Analisando os itens do “curriculp aculto™ relacionados acima, godemos dis-
cer_n{r maneiras de reverter suas tendencias atuais. 0 que teriamos, entao, e 0 se-
uinte:
S aprendizado pessoal. Pelo menos parte dos cursos do semindrio sendo
$n3|nados fora da sala de aula, com relacionamento pessoal entre pro-
essores e alunos comy estive mostrando. .
*aprendizado_com a tonica “trescimentoMenos pressdo sobre as notas
como maneira de avaliacao. Incentivo da percepcdo do crescimento pes-
soal e dos outros, dando valor go servico mituo no corpo discente.
* gnfase nQ aPrenduado em equipe. Em vez de tratar s alunos como indi-
viduos Isolados, ao entrarem no seminario eles poderiam ser integrados
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em e%m es. Estas equlﬁges poderiam estudar em conjuntq a matéria exigida

pelo curriculo, com enfase em projetos de grupo e avaliagdo mutya. Estes

grupos tambeém podem Incluir as esposas, para certos cursos e atividages.

*incentivo a coo era?ao. Alnstityicao destas e%m es deveria incluir o treina-

mento de um relacionamento de Corpo entre 0s alunos, servindo uns aos

outros, Durante_0s anos de estudo ao seminario0s Infegrantes dos grupos

. aprengeriam |If065 valigsas de como aceltar, Servir e sel seivido gor, 0utros.

S0 sugestoes simples, mas basicas. Elas emergem de uma reflexao teologica do

que a lgrejae, e do que o aprendizado no contexto cristao deve ser. Enquant nosso

conceito Qe preparo de lideres profissionais para a |greja local incluir a instituicao

do seminario, alguns 0assos.como estes tém de ser dados. Sendo confinuaremos ven-

do homens adentrando o ministério tendo uma idéia do que devem fazer —mas sem

0 exemplg que precisariam ter para serem homens que podem liderar o Corpo. Eles
continuardo a ser discipulos que nunca foram discipulados!

um desafio?

Pﬁrecg-,me gue aidéia de educaiao cristd estudada Heﬁte livro Ie(\{anta amdpa mais
(uestOes bésicas quanto ao nosso Sistema de preparo da lideranca ce igreja. Por en-
quanto, eu pessoalmente estarej satisfeito se oS responsaveis pelo ensino nos semina-
rios reconhecerem o impacto do curriculo oculto, e comecarem a tomar providén-
Clas para reestruturar o processo de ensino.

IhA longo prazo porém, acho que teremos de repensar todo nosso processo de es-
colha e preparo,

Porpex%mi)lo: N&o € sugestivo Que Jesys viveu trés anos com seus discipulos, an-
tes de ordena-1os para 0 ministerio? Nao ¢ sugestivo que homens como Paulo leva-
vam jovens.como. Marcos e Timoteo consigo antes que estes assumissem um minis-
terio” proprio? N&o deverjamos ndg encarar o preparo para, o ministérig como Sen-
do i[esumento no ministerio atraves de envolvimento no ministerio, cada um tendo
um lider que o discipula? , o

As faculdades de medicina do comego do século tentavam preparar médicos
somente atraves de um programa ac%drfmlco. Ho&e sabe-se queha umaenorme dife-
renca, entre dissecar cadaveres e trabalhar com tecidos vivos; entre trabalhar com
descrices de uma doenca e checar sintomas em um paciente vivo, Atualmente to-
do o preparo medico reconhece cada vez mais que residéncia e convivéncia sao vitais
Rara 0 preparo de medicos no trato com pessoas vivas. 0 preparo teologico tem me-

05 a Ver com Pessoas vivasl Achamos mesmo que 0 preparo academico sozinho €
suficiente para trabalhar com, liderar e discipular individuos e o Corpo? _

E quanto_ao processo de selecdo? Como podemos Saber s um jovem de dezoito
ou vinte e dois anos tem os dons necessarigs para servir no Corpo? Ele diz que foi
chamadq? Foi recomendado pelo pastor? O reconhecimento Iﬁ)or uma |gre$a local,
onde 0 jovem teve gportunidade para desenvolver seus dons na pratica, nao & um
Indicador mais significativo de que ele foi escolhido? Por que“temqs tanta pressa pa-
fa preparar pessoas tao jovens para o ministério? O titulo “ancido” sera que nao
tem um significado %ue val além de posicao e funcao? Sem duvida ha Iugzar parg Ii-
deres jovens #como, Imoteo). Mas todo nosso conceito de funcionameyito do Cor-
po que transforma indica que antes que alguem seja.escolhido para ser lider ele pre-
cisa de tempo para crescer como crente-saGerdote.” As vezes perguntamos a candida-
tos a missionarlo: “Vocé esta falando de Cristo atualmente?” S¢'a resposta é “Nao”,
apergunta certa que fazemos é: “Entao, o que o faz pensar que ir para o exterior fa-

131



Teologia cia Educacéo Crista

ri alguma diferenca?” Nffo deveriamos, perguntar também aos que s candidatam
Bara 0 ministerio de temEo Integral: *“Voc@ ,esta servindo a9 Corpo atualmente?”
erguntar a uma pessoa que nao esta muito_ligado com a vida do Corpo —e nao é
reconhecido gor este como lider em potencial” - gor que ele acha que ir para 0 se-
minario fara Gele um lider ge igreja, parece igualmente justo... e importante, . .

Nao quero dizer com Isto que devemos impedir alguem de Ir para o ministério.
Se Deus chamou € separou uma pessoa, sem_duvida ele zelara para que esta pessoa
tenha colocacl;ao no serwgo. Mas ITPor que ndo, delxar nossos IJovens amadurecerem
mais? Ter mals_tempo para confirmar o chamado que sentem ter? N

N AIEquns dirdo que na Pra,tlc,a Isto fara com (}ue muitos deixem de ir para o minjs-
tério. Eles se formardo profissionalmente, casarao, iniciardo uma familia, e 1ogo ndo
poderdo mais jr para 0 seminario Por causa das suas responsabilidades, Que Visdo pe-
guena temos de Deus! Como € estranho para nos ador%-lo, como 0 Todo-poderoso, e

epols ter recel? (e coIsas materials pgssam se um obstaculo para ele! *

tu, pessoalmente, estou convencido que a medida que a lgreja se reedifica, co-
mo ocorre ng renovacdo evangelica, Deus chamara mais lideres de igrejas locais ?ue
J& tem experiéncia no servico.” Surgira uma nova geracao de lideres muito mais for-
tes 0. que oS que temos hoje em Tia. Se nos firmarmos sobre principios hiblicos e
teologicos, Isto Iraacontecer. L N )

E possivel que num futuro distante igrejas sadias produzirdo seus lideres sem
semingrios. Vemos cada vez mais grejas treinando -jovens para 0 ministerio como

residentes”. Muitos destes nunca ifao para o seminarig. Pode Ser que este seja um
sinal do que o futuro distante trara, Eu nag Poderel predizé-lo,

Mas nao estou me preocupando com Isto. Preacupo-me, isto sim, em fazer com
que todas as dimenses da vioa da lgreja estejam em nossos dias em harmonia com
ﬁ{lnmplos hiblicos, em vida e crescimento. Isto exige que todos nos prestemos

Uita atencao ao preparo de lideres para a lgreja,

Precisamos preparar homens para serem modelos.

Precisamos preparar homens que Liderem servindo.

_Precisamos preparar homens que saibam como 0 Corpo cresce, e que podem
ajudar membros do Corpo a descobrir sua identidade como, crentes-Sacerdotes.

_Precisamos preparar nomens que compreendam que a satde do Corpo como
entidade coletiva ¢ crucial para o cumprimento da missao transformadora da _Igrtya
—hon}F,ns que saibam go&no edificar epessoas em conjunto, formando uma unidade
que reflita a que na verdade gozamos em Cristo. ,

. Se 0s seminarios_de hojé ndo se mostrarem dlép,ostos, produzindo este preparo,
legrtee}g Deus fara surgir algo novo, através do que Cristo continuara a edificar a sua

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1. Recentemente Joe Bayly me disse: "A (nica semelhanca que ha entre o
método de Jesus de preparar homens e 0 dos seminarios, € que ambos du-
ram trés anos".

Vocé acha este comentario justificado? Ha outras semelhancas? Quais
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sao as diferengas?

2. No capitulo 1 eu prometi a descricdo He um programa "ideal" da preparo
para o ministério. Aqui eu transcrevo um modelo que eu sugeri a um semi-
néario da Califérnia que visitei como palestrante.

0 modelo depende da capacidade de cada membro da faculdade de liderar em
algum ministério na igreja. A maior parte trabalha como pastores; outros como
ministros de educacgéo religiosa, e um jovem como palestrante especial, abordando
diversos livros da Biblia.

Os alunos que entram no semindrio sdo destinados como residentes para uma
das igrejas que trabalham com a faculdade. Fazem uma "equipe" com outros resi-
dentes e o pastor/membro da faculdade. Algumas das matérias tradicionais sdo ensi-
nadas nestas igrejas locais por cada professor. Outros cursos que envolvem um es-
pecialista reuniriam todos os alunos. Estes cursos podem ser ensinados em "retiros"
intensivos trés a cinco dias, em um periodo "intermediario" de duas semanas, ou
em uma "classe" bisemanal durante um trimestre ou um semestre.

Durante o primeiro ano os internos participam da vida da igreja como mem-
bros, atuando da mesma forma como os outros crentes-sacerdotes entre si. No se-
gundo ano assumem fungdes de discipulado, sendo eles também discipulados; ca-
da interno pode trabalhar em conjunto com um dos lideres da igreja, e com um (ou
mais) adolescente ou jovem. Durante o terceiro ano ele pode receber fun¢des mais
visiveis de lideranca (como as que os lideres da igreja tém), desde que os dois anos
anteriores evidenciem crescimento e capacidade pessoal e espiritual.

Este modelo estd longe do ideal, e estd s6 no esbogo. Estude-o e tire suas con-
clusdes.

(A) Faca uma lista dos pontos fortes do modelo.

(B) Faca uma lista das modifica¢des que vocé faria para fortalecé-lo.

(C) Faca uma lista das desvantagens do modelo.

(D) Faca uma lista das fraguezas que permeiam o modelo.

(E) Desenvolva seu préoprio modelo "ideal”, da maneira mais completa possi-

vel.

3. Uma tarefa final.

Se vocé ndo é seminarista, estude diversos prospectos de seminérios. O que
vocé observa em seu programa? Que pressuposi¢des vocé acha que seu mé-
todo de ensino reflete?
Se vocé é seminarista, 0 que vocé gostaria que fosse mudado agora no pro-
grama do seu seminario, para fortalecé-lo? (Certifique-se de que ndo esta
indo além do possivel).
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educacdo das criancas: criticas ao sistema atual

Seria errado criticar a educacdo infantil atual com base em clichés. Sem divida,
alguns clichés se repetem cada domingo de manha nas classes, de escola dominical.
Mas vemos atualmente al(t;umas mudangas_para 0 “oom ™ ensino em nossas escolas
dominicais e qutros departamentos das igrejas. .

E necessario analisar estas criticas cor vagar... mesmo aquelas que ndo concor-
damos de todo.

Clichs de educacao cristd infantil sdo féceis de detectar. _

* A sra. Wilson esta ensinando o livro de Sofonias para os de quatro e cinco
anos, Eles estdo decorando um versiculo de cada capitulo, principalmente
versiculos que falem de “ira”, “justica” e “mansidao kc1ue & Criancas nem
sabem 0 que €. Ela tem muitas dificuldades para mante-las em siléncio (ga-
3 que P,ossa ensinar”), e quando elas ficam muifo inquietas ela canta cora
eles corinhos com temas interessantes, como “Da-me oleo para minha [am-

ada” £, € claro, no fim de cada aula ela faz um apelo. _

* Carla Friend € uma professora de “atividade™. Ela ocupa as criancas com
desenho de figuras biblicas durante quase toda a hora, corre atraves da sua
historia biblica semanal, e fica conversando com Maria, a menina que, a aju-
da, enquanto as cr_|an%as voltam a recortar e colorir, Ela acha que a historia
biblica e algo muito bom, mas ueascrlanga?soapren em “fazendo”, de
Mmaneira que Inventa muitas coisas para mante-1as ocupadas.

* Harry Croft acha que o preparo moral preisa comegar cedo, e que a me-
lhor maneira & a compreensao da palavra de Deus. Ele quase so Usa histo-
rias, do Novo, Testamento —historias que enfatizam um comportamento
aceitavel e atitudes, boas e cristas. Primeiro ele faz com que as criancas gra-
vem a historia biblica; depois ele Ihes explica valores como verdade, repar-
tir, ajudar, honestidage, misericordia, bondade e assim por diante, a medi-

., 0aque aparecem nas historias. _

E facil Tazer um cliché. Mas mesmo sabendo que pessoas como a sra. Wilson,
Carla e Harry ensinam em nossas escolas dominicais, isto ainda ndo nos fornece uma
base valida ,a_raaa,vallagéio da educacéo infantil na hgre#]l. ) ,

] élmacmca valida deve englobar uma analise do melhor que esta sendo feito;
ndodopior, . . o

Por esta razdo precisamos comegar nossa reflexdo sobre a educacdo infantil
¢om um esbo%o do ensino eficiente. Precisamos ver o hom - avalia-lo € ver se nao
é possivel melhora-lo.

educacdo crista Infantil boa

m livro recente de Elsibeth McDaniel (You and Your Children, Moody Press)
traz 0 melhor da educ_a%ao de criancas conservadora. Neste livro a srta. McDaniel
eaitora Infantil da Scripture Press Publications, por longo tempo ativa professora de
criancas, comeca Seu raciocinio sobre como,cnanfas aprendem com 0 concelto de
que ISto envolve experimentar a verdade biblica. Efa escreve:
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Antes de discutir como gnanﬁ]as aprendem ou experimentam as verda-
des hiblicas, o professor cristao tem de considerar aIP tnas CoISas:

dl. que,a efl |8afo de aprendizado & experimentar principios abstratos
(verdades biblicas) diticels de compreender para uma crianca.

2. Que historias hiblicas, veiculo de ensino mais usado, descrevem
ggonteumentos de outra cultura, e sdo dificeis de apresentar como realida-

3. Que toda a atmosfera da educacdo cristd tem implicacdes de certo/
errado. A maioria 0as criancas querem ser boas —fazer o que ¢ certo, dar
EN res_?ostas certas, ser aceitas comq pessoas que fazem o que é certo. Isto
e muito simples de ilustrar em sentido secular. A data da querra de 18126
t1812. Se vocé sabe a data, vocé esta certo; ndo pode haver"argumento con-
rarig,

Porém se uma Crianca expressa sua idéia de mentira, ela esta to preo-
cupada com o aspecto certo/errado que se Vé tentada a responder da ma-
neira “certa”, mesma achando que mentir as vezes e valido, Vocé vé como
a atmosfera de certo/errado pode confundir uma crianca, talvez até crian-
do nela um sentimento de culpa por naq ter dado sua resposta honesta?

Referindo-se ao fato de que outros na educacao crista observaram estes proble-
mas, conclyindo que a Biblia ndo e para criancas, a srta. McDaniel reg]e_na q solu,%a_o
deles: “Ensinar somente o que & provavel que a crian a,entenda:‘l) Istorias bibli-
cas, geralmente tratadas como s¢ fossem lendas, sem importancla para a vida, o
(22 acao social haseada em principios biblicos e definida como vida cristd.” Para ela
esta Solucdo e desnecessaria por causa da atuacdo do Espirito Santo no ensino, e
Porlq(tjje a Escritura & importante e essencial para o desenvolvimento pessoal e espiri-
ual da crianca.

. Asrta. McDaniel apresenta, uma defesg do papel da Biblia no curriculg i),ara N
criancas, que esta transcrita abaixo. Os curriculos atuais trazem partes da Biblia que
educadores cristaos treinados acham ser apropriadas para cada idade, e importante
para as criancas agora. Fatos e nformacdes biblicas tambem sdo |m%9rtantes. ,

Quando alguém diz que ndq devemos ensinar fatos biblicos, esta es-
quecendo-se de"uma verdade hasica: compreensdo certeira e inteligente do
que a Biblia diz deve estar baseada nos fatos que a Biblia traz.  ~ .

O professor (uer.ensinar g Biblia como realidade, mas serd s6 isto 0
que ele vai ensinar? Ngo, havera outras coisas; (1) Como a Biblia surgiu co-
mo Iivro? (2) Quem sdo 0s personagens da Biblia? 33) Quais sao alguns dos
cristdos de dlestague do passado? (4) O que os grandes hinos da | rerja,tem_a
nos glizer? 5& Quals sa algu,mas~daspssoas%ue,De_us usou? (Herois mis-
sionarios e lideres de denominaces podem contribuir para a viga de rapa-
zes e mogas).'(6) Do que ensinamos devem surgir alguns conceitos acerca

.rde.(?eus_salva 40, pecado, homem, mundo.1 , ,
_ No'fundo o fivro qlie a srta. McDanie] éscreveu apresenta um bom ensino da Bi-
blia, conservador, em Sala de aula. Ela ndo ignora a questdo do relacionamento. As
criancas siov ativas. Os métodos podem ser aplicados para descobertas. O procedi-
mento em classe recomenda uma mudanga dos Interesses dos alunos para a Escritu-
ra, e de volta para a vida. Incentiva, agord, uma resposta pessoal a Deus. Evita oS er-

1 Extraido de Youand Your Childrert, de Elsibeth McDaniel. Usado com permisséo de Moody
Press (1973), Moody Bible Institute of Chicago.
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ros revelados nos clichés de ensino... o professor absolutista, apresentacdo de infor-
ngagao que excede a capacidade de compreensdo das criangas, métodos de ensino,
e C. It z i ” H

. Mas, de acordo com alguns criticos de agora, até mesmo o “bom” ensino de
criancas é mau!

desenvolvimento & imperativo , , o

A qbra de Jean Piaget e suas teorias do desenvolvimento cognitivo tiveram um
grande Impacto sobre & educacao secular, e tambem estdo tendo impacto sobre a
educagao religiosa. - , o o

EScrevendo sobre “Tem a lgreja *Know How’ para Ensinar?”, Robert P. O ™Neil
faz a pergunta crifica: , R

. Na areg do aprendizado moral, parece que a_pergunta~ basica ajnda ndo
foi feita. Ha qualquer evidéncia que justifique a introducao formal de con-
ceitos morais como, pecado ou, responsabilidade pessoal diante de Deus
nos anos anteriores a adolescéncia? Em outras palavras, a apresentacao for-
mal de conceitos morais a nivel pré-adolescente faz alguma diferenca signi-
ficativa no cor&{)ortamento moral ge crian a%,educa 3 c?m_ base " rel-
glao, contrastadas com criancas criadas em ambiente nao-religioso?... A res-
posta a primelra perqunta € de um ponto de vista, um nao categorico. Isto
se firma sobre a evidencia de que o desenvolvimento moral é sequencial e
lredlaalogado com a idade, como acontece com outros aspectos da persona-
Ilade. . . )

O carater sequencial do desenvolvimento do pensamento moral fascina estes
Pensadores. Criancas ndo sabem interprefar conceitos como “bondade” (algo impar-
ante para 0s que querem ensinar principios biblicos) de maneira a ver aabgtracr%g
expressa em situacoes especificas. Podemos ensinar uma crianca que € “bo
deixar papai dormir até mais tarde na sexta-feira, mas ela serd totalmente mca’aaz de
generalizar este comportamento para deixar outra crianca usar sua bicicleta. Na ter-
minologia de Piaget, ela ndo consegue conservar os conceitos de bondade a0 mudar
deumasnuagao é)ara outr(?. - _ _ _

Lendo Jsto 0S educadores religiosos descobriram que a major parte dos concei-
tos acerca de Deus e do homem qlle encontramos ensinados ¢ ilystrados na Escritu-
ra ttm uma abstracdo_semelhante. Pecado. Verdadeiro. Onipoténcia. Diz-e que a
malor parte dos conceitos teolqgicos que fazem parte do sistema de fé de um crente
adulto stmplesmente escapam a compreenso da crianca (e por 1sso nada significam

a elg)! , . . .
Jonn Stewart descreve os estagios do desenvolvimento, e diz do ensino moral
ou religioso, “tradicional-autoritario™: “Quanto do que uma crianca ai)rende neste
tipo e ensino tem algum SI%nIfICfldO para ela? Aceitar conceitos adultos, valores,
métodos, em muitos casos e completamente impossivel para uma crianca. Referén-
cla especial neste sentido merecem as conviccoes e valores altamente complexos e
ablstr,gto§ que os adultos exigem que as criancas aceitem e compreendam, quanto a
religido.

, gEntao, como s explica o aPnargnte “aprendizado” de congely‘os morais e teolo-
gicos? Stewart observa algo chamado psitacismo (a tendencia de “papaguear” ater-

2 Extraido de Does the Church Know lo Teach?, editado por B. K. Cully; usado com permis-
sdo de Macmillan Publishing Co., Inc., New York,
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minologia dos adultos), e acha facil explicar como crlanfgas, (ue sdo especialmente
receptivas aos desejos dos adultos, fazem esforcos para fazer e dizer o que adultos
fazem e dizem em Certas Situacdes. Ha tambem a tendéncia de adultos de “ver” uma
perspectiva adulta no comportamento e nas palavras das criangas (uma tendéncia
chamada de adultomorfismo por Piaget e Inhelder). _ ,
Muito foi gasto ein Fesqmsa na década de 60 para descobrir como as criangas
processam conceitos hiblicos ¢ morais. Na Inglaterra, Ronald Goldman (escrevendo
de uma pers,Be,ctlva religiosa liberal) estudou como as criancas processam 0 que se
ensina da Biblia nas escolas publicas, e criticou “a dominagao irrealista da Biblia na
instrucdo religiosa aos jovens”. Seu estudo levou-o a concluir que “a Biblia ndo é i-
VIO pra criancas; grandes partes dela podem causar mais dands do que bem a con-
cepcdo religiosa da crianca; usa-se demais dela, vezes demais %/eaReadmess for
Religion, Seabuty Press, New York, 1970 (primeira edicdo em 1965). . o
. Uma obra récente de Lawrence J. Kohlberg, de Princeton, incluiu uma critica
ainda mais devastadora, Partindo da obra coghitiva-estrutural de Piaget, Kohlberg
acha que descobriu estaPLos paralelos de desenvolvimento moral; estagios, firmados
ng estrutura ge desenvolvimento da mente humana, como oS estagios cognitivos. Ou
seda, muitos hoje em dia estdo convencidos qu? assim como, uma crianca nao sabe
g e 0 bano & 0'mesmo, ainda que em diferentes formas, também nao sabe compreen-
ere gorocessar conceitos biblicos e morais! . ) .
(Este raciocinio, levado mais adiante, leva & impressdo que a moralidade é cria-
da internamente, Isto €, Kohlberg e outros na verdade negam a existéncia de uma
verdade qu moralidade “ahsoluta™ que eX|?_te fora do homem, Entgo, em (ﬂu,e Vamos
basear critérios pelos quais possamos, avaliar e escolner certas ideias morais como
melhores”, e rejeitar outras.como “piores”? A resposta implicita no desenvolvi-
mento estrutural ¢ (lu as, ideias 8ue se harmonizam com 05 é)rocess?s,cogmtlvose
morais mais elevado fma|s~ele‘ya 0 por serem estagios mais desenvolvido$ em uma
sequéncia de maturacdo), sdo “melhores”. A medida de valor, portanto, ndo é um
gg%ruar%aengemo, Ou principios revelados. Ela se encontra dentro da propria nature-
. Estas duas implicacOes possiveis de Piaget e, mais recentemente, de Kohlberg,
540 a rajz das perguntas “basicas gue so fertas h(ge em dia sobre edycacdo religio-
sa de criancas. Se'a crianca ndo pode 'orocessar verdades e conceitos hiblicos de ma-
neira adulfa, devemos evitar ensin-las até que a crianca alcance a adoescéncia,
quando podera compreender? Se desenvolvimento moral e de carater sao mesmo
estruturais em essencla, ndo deveriamos prestar menos atencdo ao contetda da mo-
ralidade, e mais a facilitar o desenvolvimento da estrutura moral implantada?
Com toda certeza nossa educacdo cristd —particularmente o uso da Biblia —
naufragard dramaticamente se aceitarmos, as, descobertas_de Piaget e KohJberg e es-
tas duas implicacoes. Sem dar importancia a comunicacdo de verdades biblicas, es-
taremos nos ocupando somente com as condicOes do ambiente que estimulam o de-
senvolvimento interno. E por ser sequencial e pro%ressw desde a infancia até a ma-
turidade este_desenvolvimento, provavelmente teremos e concordar com Goldman
%iee que o ensino da Biblia as criancas na verdade ndo é téo terrivelmente importan-

abandonar o navio? S _
. E uma caracteristica do raciocinio, dicotomista ver contrastes, ou/ou, em tudo.
Ha contrastes entre as pressuposicoes da “boa” educagdo crista infantil e as pressu-
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posicOes da escola Piaget/Kohlberg. Os mais 0bvios s&o 08 Seguintes:

“educacéo cristd” Piaget/Kohlberg
existem absolutos ndo existem absolutos
conteddo verdadeiro tem prioridade desenvolvimento (estrutura) interno

tem prioridade

0 crescimento, em esséncia, envolve 0 crescimento, em esséncia, envolve
mtegrar a verdade (realidade) com reestruturar as percepcoes a medida
a personalidade (ue as novas estrufuras cognitivas
s dgsgwglvem, criando a propria

realidade da pessoa
a Biblia & importante neste processo a Biblia ndo é importante para este ti-

gi%“de processo... pode ser prejudi-

Seria facil tomar o rumo dicotomista e confirmar todo um Rad_rao, rejeitando 0
outro. Para 0s conservadores Isto pareceria que convicgoes teologicas ((fue nos le-
vam a afjrmar que Deus existe, que ele tem o direito de ulgaraverdade e amorall-
dade, e de comunica:la atravefd revelaia%) n?s levariam a rejertar toda a 10ia de
Plaget e Koh berfq. Para aqueles cuja epistemologla esta mais em_harmonia com a
gressu 0f|gao nafuralista do esquema da direita arecepa (ue a evidéncia da experi-
ncia 0s leva a rejeitar toda a educacao cristd tradicionall = .
_ Mas isto 50 & verdade s insistimos em uma dicotomia radical, se ndo sabemos
mtec_lrar 8 verdades descobertas atraves das experiéncias da ciéncia do comporta-
mento com a5 verdades reveladas pelo Esgmtp de Deus. Eu creio que temos ge
aceitar as verdades de ambas as orlgens. Mas ndo temos de aceitar as verdades desta
ou daquela fonte como toda a verdade, ou verdade exaustiva. A compreenso do
ue a Biblia ensina, e tambem do que a experiéncia descobre sempre pode ser me-
Inorada, Nossa tarefa é_integrar a verdade das duas fontes: integrar em um sistema
gue nao é)odemos considerar absoluto em si, mas a melhor aproximacao da realida-
e que nossas Informacoes e capacidade limitadas nos permitem fazer.
[Em vez de rejeitar.ou o que educadores cristdos ou cientistas do comportamen-
to dizem sobre fatores importantes do nosso desenvolvimento religioso e moral, pre-
cisamos analisar todas as posicOes de uma perspectiva critica e, a medida que Deus
permite, trabalhar em direcdo a uma compreensao do todo. .
Entdo, 0 que vimos neste cggnu,!o que nos ajuda a “compreender o todo™?
Em Tpr|,me|ro lugar, vimos a “boa educa?ao Crista de criangas contemparanea.
Ela ¢ sofisticada, sensitiva, empenhada em ensinar a Palavra de Deus de maneira que
a crianca descubra a Pessoa e a gresen@a de Deus, e comege a se relacionar com ele.
_ Em sequndo lugar, vimos a base da qual partem as criticas a dimensao “conte-
do” da maior parte"da educacdo religiosa. Estudos de experiéncias mostraram que a
capacidade das criancas de compreerider e processar conceitos hiblicos e morais ¢ Ji-
mitada. Ndo devemos |gnorar estas limitagoes: suas implicag0es para um ministério
significativo com criancas devem ser consideradas. _ ,
Deste ponto podémos partir paxa um estudo mais profundo dos conceitos
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atuais, e verificar se eles se ajustam a uma educacéo crista com bases teolégicas fir-
mes em uma compreensédo da fé como Vida.

VERIFICACAO

Ccasos,

perguntas,
incentivos areflexao,
notas adicionais

1. Antes de passarmos para o capitulo seguinte neste texto, talvez vocé queira
estudar diversas teorias de educacdo religiosa para criancas, e também a
opinido dos criticos. Pelo menos uma das sugestdes de pesquisa relaciona-
das abaixo vocé devera querer estudar.

a

d.

Pesquise nos textos cristdos abaixo. Tente captar as pressuposicoes
gue subjazem a sua educagdo cristd. Que posicdo cada autor teria
guanto a "escola" de Piaget/Kohlberg, assim como estes autor a des-
creveu?

Panisset, L.B., Educa a Crian¢a, |. Metodista, 1966.

Smith, C.L., O Depto. de Infancia, Juerp, RJ, 1972.
A Crianca, dos 4 aos 12 anos, Ed. Sinodal, RS.

Para um educador é importante saber algumas coisas sobre Piaget. Vo-
cé poderia comecgar com os seguintes livros, pela ordem:
Battio, A.M., O Pensamento de Piaget, Ed. Forense Univ. Ltda.,
RJ, 1976.
Piaget, J. O Raciocinio na crianca, Ed. Record, RJ, 1967.
Piaget, J. O Nascimento da Inteligéncia na Crianga, Zahar, RJ
1978.

Se vocé ndo esta familiarizado com as diversas teorias de educagéo in-
fantil, vocé pode experimentar este livro:
Charmichael, R. Manual de Psicologia Infantil, E.D.U.S.P., SP

O educador cristdo também precisa estar familiarizado com Kohlberg,
bem mais do que abreve abordagem deste texto o permite. Trago aqui

uma bibliografia dele, que pode ser Gtil:

|1) Kohlberg, L., “The Development of Modes of Moral Think-
ing and Choice in the Years Ten to Sixteen." Unpublished
doctoral dissertation. University of Chicago, 1958.

(2) Kohlberg, L., "Moral Development and lIdentification," in
H. I. Stevenson (ed.) Child Psychology: 62nd Yearbook of
the National Society for the Study of Education. Chicago,

U. of Chicago Press, 1963.
(3) Kohlberg, L., "The Development of Children's Orientation

Toward a Moral Order: I. Sequence in the Development
of Moral Thought," Vita Humana, 1963, 6,11-33.
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(4)

®)

(6)

)

®

©

(10)

ay

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

Kohlberg, L., "Development of Moral Character and
Ideology,” in M. L and L W. Hoffman (eds.). Review Of
Child Development Research. Vol. 1, pp. 383-427. New
York; Russell Sage Foundation, 1964.

Kohlberg, L., "Cognitive Stage and Preschool Education,"
Human Development, 1966a, 9, 5-17.

Kohlberg, L. "Moral Education in the Schools: a Develop-
mental View," The School Review, Spring, 1966.
Kohlberg, L., "Moral and Religious Education and the
Public Schools: A Developmental View." In T. Sizer (ed.),
Religion and Public Education, pp. 164-183. Boston.-
Houghton-Mifflin, 1967.

Kohlberg, L., "The Child As a Moral Philosopher,” Psy-
chology Today, 1968, 7, 25-30.

Kohlberg, I., "Early Education: A Cognitive-developmental
View," Child Development, 1968, 39(4).

Kohlberg, L, "Moral Development.” International Encyclo-
pedia of the Social Sciences, Crowell, Collier and Mac-
millan, Inc., 1968c, 489-494.

Kohlberg, L.( "Stage and Sequence: The Cognitive-develop-
mental Approach to Socialization." In D. Goslin (ed.).
Handbook of Socialization Theory and Research, New
York: Rand McNally, 1969.

Kohlberg, L., "The Moral Atmosphere of the School." In
N. V. Overly (ed.), The Unstudied Curriculum: Its Impact on
Children, Washington, D.C.: Association for Supervision
and Curriculum Development, 1970.

Kohlberg, L, "Education for Justice: A Modern Statement
of the Platonic View." In N. F. and T. R Sizer (eds.).
Moral Education: Five Lectures. Cambridge: Harvard U.
Press, 1970.

Kohlberg, L., "From Is to Ought: How to Commit the
Naturalistic Fallacy and Get Away With It." In T. Mischel
(ed.), Cognitive Development and Epistemology. New
York: Academic Press, 1971.

Kohlberg, L., "Stages of Moral Development as a Basis
for Moral Education,” in C. M. Beck, B. S. Crittenden,
and E V. Sullivan (eds.), Morai Educatione Interdisciplinary
Approaches, New York: Newman Press, 1971.

Kohlberg, L. and Gilligan, C., "The Adolescent As a Philos-
opher: The Discovery of the Self in a Postconventional
World." Daedlus: Journal of the American Academy of
Arts and Sciences, Fall, 1971.

Kohlberg, L, "Cognitive-developmental Theory and the
Practice of Collective Moral Education.” In M. Wolins and
M. Gottesman eds.). Group Care.- an Israeli Approach
The Educational Path of Young Aliyah, New York, Gordon,
1971.
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(18) Kohlberg, L., “Indoctrination Versus Relativity in Value
Education,” paper presented at the 18th summer confer-
ence of the Institute on Religion in an Age of Science,
Star Island, New Hampshire, July 31-August 6, 1971.

(19) Kohlberg, L, “A Cognitive-developmental Approach to
Moral Education,” The Humanist, November-December,
1972, XXXXI(O).

(20) Kohlberg, L., (with Phillip Witten), “Understanding the
Hidden Curriculum,” Learning, December, 1972.

(21) Kohlberg, L, "The Implications of Moral States for Prob-
lems in Sex Education." Paper for Sex Information Council
of the United States Conference, December, 1971.

(22) Kohlberg, L., "Continuities in Childhood and Adult Moral
Development Revisited." Cambridge, Mass.: Laboratory of
Human Development, Harvard U., 1973.

(23) Kohlberg, L., Collected Papers on Moral Development and
Moral Education. Cambridge, Mass: Laboratory of Human
Development, 1973. (Sixteen Kohlberg articles are col-
lected in this one book.)

(24) Kohlberg, L and Mayer, R, “Development as the Aim of
Education,” Harvard Educational Review, 1972, 42,4.

(25) Kohlberg, L., Scharf, P., end Hickey, J., "The Justice
Structure of the Prison — a Theory and an Intervention,”
The Prison Journal, Autumn-Winter, 1972, Vol. LI, No. 2.

(26) Kohlberg, L and Staff, Standard Scoring Manual. Cam-
bridge, Mass.: Laboratory of Human Development, Harvard
University, 1973.

(27) Kohlberg, L and Turiel, E., "Moral Development and
Mora! Education,I in G. Lesser (ed.), Psychology and
Educational Practice, Chicago: Scott, Foresman, 1971.

Um dos trabalhos mais significativos que esta sendo feito com os con-
ceitos de Piaget/Kohlberg é o do Programa Educativo de Desenvolvi-
mento de Valores da Universidade Estadual de Michigan (202 Erick-
son Hall, M.S.U., East Lansing, Michigan 48824). 0 programa € pro-
mocgao da Fundacdo Lily Endowment e dirigido por Ted Ward e John
S. Stewart. Vocé podera ficar alerta para o que eles publicarem sobre
seus estudos e esforgcos para aplicar estes conceitos tanto em escolas
publicas quanto na educacgéo crista.

Trago aqui citagbes dos autores, cada uma dizendo algo que nos ajudara a
concordar com a critica atual, ou questiona-la.

Leia cada citagdo, e escreva uma resposta para adicotomia apresentada na
pagina 138, do ponto de vista provavel de cada autor.

A.

"Piaget esta dizendo que a comunicacdo social nunca sera eficiente
enquanto a crianga ndo estiver pronta para recebé-la no sentido de ter
desenvolvido as estruturas cognitivas com as quais possa assimilar a
mensagem, ou a qual possa se conformar. Por exemplo: vocé nunca
podera ensinar matematica ou a teoria da relatividade de Einstein para
uma crianga de seis anos de idade. A maior parte dos agentes socializa-
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dores, tal como pais ou professores, sabem disto e nem tentam. Esta
compreensdo, no entanto, parece ndo estar presente quando S€ trata
de valores: crengas e sentimentos religiosos, relacionamento familiar
principios morais. Espera-se de alguma maneira que uma crianga qué
ndo pode ainda compreender a matemética entenda complexos prin-
cipios abstratos e tedricos como Deus, a santa trindade, pecado
redencdo, a Regra Aurea, a responsabilidade mitua dos membros da
sociedade, honra, tradigédo, hierarquia da autoridade, as facetas delica-
das de mentira, sociedade, democracia, comunismo e todos os outros
conceitos que acabam na lista de virtudes, vicios e regras ensinada na
familia, na escola e na igreja as criangas. Uma das vantagens destacadas
da teoria do desenvolvimento, em relagdo aos valores da educacéo, é
gue ela fornece diretrizes para a disposicao das criangas para assimilar
informacgfes do ambiente" (John Stewart).
Um dos nossos objetivos é influenciar o aluno a refletir, estudar,
conversar e fazer algo com nosso assunto algum tempo depois de ces-
sar nossa influéncia direta sobre ele.,.

Aprendizado, entdo, é para o futuro; isto &, o objetivo da ins-

trucdo é facilitar algum tipo de comportamento até certo

ponto depois de a instrugdo ter sido encerrada.

A probabilidade de o aluno usar seu conhecimento é influen-

ciada por sua atitude a favor ou contra o assunto; coisas de

que ndo se gosta facilmente sdo esquecidas.

*  Pessoas influenciam pessoas. Professores, e outros, influen-
ciam atitudes em relagdo ao assunto — e em relagdo ao pré-
prio aprendizado.

* Um objetivo necessario é fazer com que o aluno receba sua
influéncia em relacdo a um assunto com uma atitude o mais
favoravel possivel. Assim vocé terd muito mais probabilidade
de que ele lembre o que lhe foi ensinado, aprendendo mais
sobre o assunto voluntariamente (Robert F. Mager, Desenvol-
vendo Atitudes favoraveis ao Aprendizado, Ed. Globo, RS,

"A educagdo é o aprendizado de uma cultura. As varias atividades a
que nos referimos sob este titulo nas sociedades industrializadas oci-
dentais sdo somente parte de todo o processo educacional. Mesmo s
geralmente pensamos em criangas, educagdo é um processo que conti-
nua por toda a vida de qualquer pessoa. E sem dlvida inclui muito
mais que o programa formal limitado em que geralmente pensamos
quando falamos sobre atividades escolares. Estes assuntos séo parte de
qualquer programa de educacdo, em qualquer sociedade, mas a pro-
por¢do de um programa dedicado a eles varia de uma sociedade para
outra, como a importancia e significado que recebem. Porém a maior
parte de qualquer programa educacional prevé inculcar e fazer com-
preender os simbolos culturais, os valores morais, as regras, e as con-
vicgdes cosmoldgicas. Em nossa sociedade nés também separamos es
tas partes da educagdo "formal" e as deixamos emgrande parte as fa-
milias, amigos, religiosos, psicoanalistas,» e a guias e conselheiros de
muitos tipos. A maioria das sociedades,'todavia, ndo separa estes di-
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versos aspectos do processo educacional como um todo, como mos-
tram os artiyos deste volume" (John Middleton em From Child to

Adult: Studies in the Anthropology of Education, The Natural Histo-
ry Press, Garden City, New York, 1970).
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educacdo das criancas: diretrizes e limitagdes

Muitas_vezes rios rea?|mos defensivamente g “ataques” ao que nos cremos ou
fazemos, N&o precisamos fazer isto. Nossa fé sefirma sobre um fundamento muito
seguro. E exatamente por termos tal conﬂan_%a em Deus e na revelacdo biblica que
EI8 nos deu, nos temos a liberdade de examinar cada nova teoria ou” descoberta do
homem. Podtemos examinar livremente nossos proprios habitos. E podemos julgar-
a nos, € a outros.

. .Ag examinarmog a obra de homens como Piagei e Kohlberg, & (til fazer uma
distingdo entre suas descobertas e as implicagdes derivadas delas. Podemos aceitar
por exemplo, 0 fato de que criancas véem relacdo de causa e efeito entre aconteci-
mentos ndo relacionados. Por oufro lado, nao precisamos aceitar anocaq derivada
de que de alqum modo_ndo é util ensjnar conceitos teologlcos como “pecado”.

_Porém antes de verificarmos Se as descobertas recentes Tornecem mesmo dire-
trizes ou limitam nossa educagdo crista oe crlan,?as, recisamos esbocar algumas des-
cobertas de P|a%et/Kothe,rrg (iue podemos aceitar (numa tentativa) como “certas”.
E tambem precisamos reafirmar algumas afirmagoes teologicas.

afirmac0es teologicas , o o _
Aescola de pensamento de Plagﬁt/K_otherg desafia_direta ou indiretamente di-
versas ideias teologicas. Entre estasha diversas afirmacoes, diversos conceltos ,qtu~e
simplesmente nao poaem ser questionados, por fazerem parte da propria fe crista,
assim como 0$ conservadores a entendem. A area especifica de mudanca tem aver
com apsplutos e com reglidade. Pﬁiqet ¢ Kohlber Presumem em suas teorias %ue
realidade” e uma Situacao. que reflete interaciio entre o organismo humano e Seu
ambiente social 0 fisico. Ndo ha “verdade” fora deste quadro, revelada ag homem
0U ainda a ser descoberta. Esta poslgao mtercef)ta frontalmente um conceito essen-
cial a0 cristianismo: que nossa religiaq foi revelada. Por esta razao precisamos ficar
firmes neste ponto, e garantir a veracidade de diversos conceitos que afetam nossa
compreensao de ensino/aprendizado. . o _
verdade revelada. Sem divida esta é a proposicdo-chave. NOs ndo podemos dei-
xar de crerque Deus falou, atraves dos profetas, da suaatua%ao na historia, que aca-
bou nos trazendo seu Filho (Hb 1 1-3), e de que a verdadejra informagao_de e so-
bre Deus nos foi dada em palavras que o Espirito Santo ensinou, e que estdo trang-
critas com exatidao na Escritura ins |r?da._ verdade que Deus se revelou na Escri-
tura; tambeém e verdade que Deus revelou informacoes' verdadeiras. Esta é uma gas
ajirmacoes que um cristdo ndo pode abandonar sem entre?ar 0 (ue € hasico paraa
fe. fSO re um estudo mais extenso de revelacdo veja caps 1-5 do meu livro Creative
Bible Teachlng%, Moqdy Press Chlcago, 970, o
verdades eologlcas revefadas. Esta & uma das mghcagoes da revela flO. NOs te-
mos a verdade acerca de Deus, 0 homem e o universo em que ele nos colocou, Nos
nao precisamos tatear no escuro, a gr,ocura de Deus. Nos sabemos como ele €. Sa-
bemos 0 que o pecado e e faz, e que impacto tem sobre pessoas e sociedades. Sabe-
mos como Deus trata o pecado, do perddo e amor que fazem parte do Seu carater e
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% expressam em sua 8ra?a-Sab8mdps (ﬂue 0 Uniyerso foi criadﬁ épor.ele, e que 0s selges
humanos, Criados para a etemidade, tem um destino eterno descrito para nos na Pa-

IavraD. :

izer que sabemos de forma alguma ¢ alegar que sabemos tudo, com todas as
facetas. E claro que nosso conheciniento é |m8erfe|to: a Escrityra diz que nogso C0-
nhecimento sempre ¢ incompleto (L Co 13;10). Mas nem por isso devemos despre-
za-lo! Sabemos o suficiente para ter uma visao singular da vica e do mundo, baseada
na Biblia- Sabemos o suficiente para responder a Deus, harmonjzando assim nossa
wdaeEersonaIldad_e com 0 que Deus diz que & mesmo real e vff{rda eiro. .

, Verdades morais reveladas. Isto tambem faz parte do significado da revelaggo. O
apastolo Paulo incenfiva os crentes a concentrar sua atencao em “tudo o que e ver-
dadeiyo, tudo o que € respeitavel, tudo o que €justo, tudo o que & puro, tudo, 0 que
e amavel, tudo o'que & de boa fama SF€'4:8' fesmo dando algumadeflnl,%a_o cul-
tural a estes fatores, o apostolq espera Ciaramenie que oS crentés satbam disginguir
entre ac0es e atitudes que sao Justas e injustas, puras e impuras. E também e cérto
gue 8 épistolas do Novg Testamento (emharmonia com o Antigo Testamento) néo
alam que amar 0 proximo ¢ a unica responsabilidade do_homem —elas definen
tambem coin clareza que certo comportamento e “amavel” & outro nunca ¢ “ama-
vel” (como, por. exemplo, Cl 3). ,

Biblid ndo fala’ de tudo em termos absolutos (na verdade ha estranhamente
poucos ahsoutos no campo moral), mas deixa claro que ha absolutos morais bem
I(:i)eflnldos, ndo pela cultura do hoinem ou pela estrutura da sua mente, mas por

eus, . . S
correspondgncia com a realidade. Ao fazermos afirmagdes sobre a verdade reve-
lada queremos sempre evitar a nogao de, |mp05|gao, A pessoas fendem a gens,a,r
Ue a revela%ao divina de verdades morais e1(, ou téologicas e essencialmente restriti-
8, (ue 0 UNIverso oferece Um numero_ infinito dg Eosmblllgades,, mas que Deus
(maldosamente) escolheu algumas, dando-Ies o rotulo de “hoas”, e ao restante
mas” —s0 P]ara Audlar de nos e nos encarcerar, ou p?ra garantir seus direitos como
Deys, amarrando-hos com uma corrente. Esta Idéia reflete uma imagem de Deus que
esta muito longe da Pessoa amavel e zelosa revelacla pela Escritura. _
Ao Inves disto, verdades teologicas e morais reveladas devem ser vistas sob a
Perspeqtlva do carater de Deus ¢omo uma pessoa moral. Verdade, justica, C}oureza_—
003s sa0 arraigadas em seu carater. A sua criacdo reflete sua personalidade, por is-
s0, ha uma ordem moral no universo e nos negocios humanos, e... Uma ordem cor-
respondente na natureza humana! Quando revelou verdades morais e teologicas,
Deus ndo limitou oshomens a um conjunto de melos para o fiag. Pelg contrario, ele
abriu a porta para um meio de vida que traz liberdade porque é o tnico mejo de vi-
da em, harmonia com o que Deus &, com 0 que 0 universo €, e com o que a humani-
dade e e deve ser. . _ _

A historia infantjl do gequeno trem que queria correr fora dos trilhos cabe bem
aqui._O livro de historias Cqnta %ue quando ele pulou para fora dos trilhos, ele ato-
lou. E descobriu que trens sdo feitos para andar sobre trilhos., o

Isto & um retrato muito certeiro do homem (e talvez esta tenha sido a intencéo
do autora. Nos tambeém fomos feitos i)ara andar sobre trilhos. Temos, Uberdade So-
mente qUando o fazemos, e a revelacdo de Deus ¢ uma indicacdo muito expressiva
do seu amor, ao nos ajudar a ver os trilhos e a sequi-los.

Estive dizendo, entdo, que para entendermos a revelacio precisamos compreen
der que a Verdade e verdadeira, ndo apenas porque L)eus a diz, mas por ter uma cor-
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respondenqa Intrinseca com a realidade. Nosso universo, moral ¢ fisico, tem uma
estrutura tao intringeca como a personalidade humana. Nao, deveriamos nos admirar
$¢ a estrutura cognitiva de todas as pessoas (descrita por E|a%ete Kohlberg) deveria
ter um a&uste Istinto com a ordem moral dagna%%o._g ndo deveria haver Nesitacdo
em afirmar que verdade e rPureza existem; nao definidas tP_or culturas humanas’ ou
pela maneira'em que a mente humana Interage com. 0 ambiente, mas que 0 proprio

carater de Deus € 0 Unico padrao pelo qual cada i0ia de verdadeiro e puro deve ser

edida. :

E elas podem ser medidas. Porgue Deus falou; Deus revelou. ,
. (Um estudo, mais detalhado de revelacao como retrato da realidace esta no meu
livro Creative Bible Study, caps 1-9, Zondervan, Grand Rapids, Michigan, 1971).

afirmacdes antropoldgicas _ , o ,

, Agobra de P?agefqe Kohlberg ndo diz nada sobre as aflrmagoes teoldgicas. Ag in-
vés disto ela se concentra na compreensdo do homem. Usando metodds empiricos
chegou-se a djversas conclusoes sobre como criangas pensam e crescem. Se acelfar-
mo$ o seu trabalho (g precisamos dizer agm que ndo ha necessariamente um conflito
entre nossas convicgoes teologicas e as descobertas deles), entdo ha diversos pontos
ge vista sobre pensamento d€ criangas que tem implicagOes para a educagao crista

e criancas. . , . ,

COﬂ?I’IbUI Oes de Pjaget. H& muitas. Podemos abordar aqui somente umas pou-
cas (le destaque (para nos). Estes sao alguns, dos conceitos-chave: ,

(1) estruturas cognitivas. Todds nds sabemos que ndo podemos ensinar a uma
crianca de {rés anos a dominar e passar uma bola de futebol como um unjversitario
faria, N?o |mgorta quanto treipemos a crianca, Seus musculos e sua coordena;a?,se
desenvolvem de maneira que nao_Ihe permite aprender estas coisas. A estrutura fisi-
ca das criangas evita que sua habilidade seja desenvolvida: antes de poder aprender,
ela precisa cresger. ) , , o

P1aget expos um fenomeno mental semelhante. Diversas coisas uma crianca sim-
plesmente ndo pode aprender ou compreender ?orque suas estruturas cognitivas Im-
Bedem Isto, Antes de poder compreender (captar) certas coisas ela precisa crescer.

or exemplo: uma |imitagao cognitiva importanté, em criancas, tem a ver com fon-
servacao. Derrame agua de um copo grande para.um copo pequeno diante dos olhos
de uma crlanga, e pergunte-lhe em ﬂue COBO havi3 mais agua. Ela escolherd o J)e%ue-
no! Nao podé captaro fato, de que a quantidade de agua € a mesma... ndg pode

conservar” mentalmente a agua afraves das suas mudancas de forma, Vocé pode
dizer-lhe %ueAa quantidade de agua & a mesma, e fazé-la dar-Ihe a resposta certa. Mas
nao pode aze-la_co_mpre,eﬂd?r. , ‘
F$]2)~sequen0|a invariavel Os estudos de Piaget com outras culturas levaram-no a
conclusdo de que as estruturas cognitivas crescem e mudam em yma sequéncia que &
a mesma,para todos 0s seres humanos. Em algumas culturas podemos encontrar um
certo estagio estrutural em criancas com menos idade que em oufras culturas. Mas
todas as criangas passarao pelos mesmos estagios, e na. mesma sequencia,

Assim Piaget aparentemente descobriu algo basico na natureza humana; algo
que ndo tinha sido afirmado antes com tantg Clareza, em relacdo ao Ser que o ho-
mem €. Crescimento cognitivo atraves de estagios estruturais em uma sequencia in-
variayel é uma visao nova e significativa. , L

(3) processo de equilibrio, Piaget destaca que as criancas estdo ativamente en-
volvidds com seu ambiente social e fisico. Elas processam novas experiéncias e infor-
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mac0es; assimilam e se conformam. Este Processo constante de manter o equilibrio
Inferno é chave para 0 aprendizado: ¢ por este processo que a mente humana cons-
trol e reconstroi seu uagro da realidade, regu_lando 0 felacionamento da gessoa
com 0 ambiente, Piaget observa que este mecanismo pode ser mais notado na tran-
sicao de um estagio para outro. Quando as novas estruturas cognitivas se desenvol-
veram, as velnas percepcOes e as novas mformaﬁoes parecem nao mals “ajustar-se
a maneira anterior da crianca compreender a realidade. O balanceamento Causa uma
série de| agu_stes e compensag0es ativos, ate que 0 estagio estrutural mais alto traz no-
vo equilibrio.
ste processo sempre esta em andamento. Porém somente guando o crescimen-
to estrutural permitir € que o processo fara com que a crianca descubra s nova pers-
pectiva, 0 novo quadro da realidade. o o
o aprender elementos tedricos, Deve estar claro que esta idéja tem implica-
Oes importantes para a tegria do aﬁrendlzado. Pla(Z;et aﬁ aceitar o equilibrio como
Brocess Interno, observa frés elementos no aprendizado humano: )
* estagio estrutural (amadu,remmentoio aprendizado depende do nivel de
desenvolvimento_ do individuo. Ele ndo pode aprender o' que suas estrutu-
ras cognitivas ainda nao ,g,odem absorver, norfal}a de desenvolvimento.
* experiéncia no ambiente fiSico. Aprender envolve Tazer, tocar, ver, sentir,
brincay, efc, no ambjente fisico, , _
* experiéncia no ambiente social Aprender envolve também relacionamento
social, ouvir, usar a linguagem, estar com raiva, ser objeto de raiva, ser ama-

0, EC. o . .
Piaget escreve sopre este Ultimo fator _ﬁem “P|ag1et’s Theory”, por Jean Piaget,

ed por Mussel, CImmjchael's Manual o f Child Psycho ogr):, o _
O.terceirq fator classico,do desenvolvimento é a influéncia do ambien-
te social. Verificamos imediatamente sua importancia quando considera-
mos que 05 estagios mencionados na Secdo 111 sdo adiantacos ou retarda-
dos na Idade respectiva de acordo com o ambiente cultural e educacional
da crianca. Porem somente 0 fato, que 0s estagios sequem a mesma sequen-
Cla em gualqruer 51m8|ente é sufluenée para mostrar” que o ambiente socgal
nao pode servir de _escul;ia para tudo. Esta sucesséo constante nao pode

ser creditada ao amhiente. _ N _

. Entdo, de acordo com Piaget, aprender envolye o ambiente fisico e social da
cnan%a, S0 que eles ndo sdo determinantes, Isto & existe uma limitacéo clara do
uanto uma cnan%a Pode aprender atraves destes fatores, (determinacao, s6 ate cer-
t pontou P,elo,eg 4010 de desenvolyimento co?_mnvo. o
a contribuicdo de Kohlberg. A obra de Lawrence J. Kohlberq foi estimulada
nela de Piaget, € ele aplica diversas conclusdes de Piaget ag desenvalvimento moral.
A obra de Kohlberg tem implicagdes que excedem”a educagdo de criancas, Por
exemplo: ele adaptou aIPumas 0ag suas orientac0es teoricas a reforma presididria.
Na Umverm?ade stadual_de Michigan 0s concejtos de Kohlberg estag sendo adap-
tagos a escolas publicas. Danald Joy, do Seminario Asbury, estd estudanao seu Sig-
nificado_para a educacao crista de Criancas. Sua teoria tem as mais amplas implica-

¢0es socioldgicas e societarias.

1 Extraido de CharmichaeVs Manual of Child Psychology, vol 1 Usado com permissdo de
John Wiley and Sons, Inc., New York, 1970. (ed. em portugués: EDUSP)
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. Novamente s %odemos _esgo ar a(im 08 Qntoa de destague, Fie omendamos
mais esty ostejaq Ibliografia da VER FICABAO 0 Ujtimo a[ntu oﬁ N

Enfdo, qual§ saq as déscobertas importantes para ngs, quanto ao ministério de
educacao crista ge criangas? - _ ) S

(1) estruturas e estagios cognitivos (morais). Kohlberg cré poder distinguir en-
fre niveis ge £ensamento moral, gor_ natureza paralelos aos [H|VEIS estrutyrais cogni-
tivos de Praget. Isto €, as estruturas intemas da' mente nao so limitam e determinam
maneiras de as rRessoas compreender coisas como agua passada de um copo para ou-
tro, mas tambem conceitos morais! o o ,

(2) seqiéncia invariavel Kohlberg cré ter isolado estagios morais de pensamen-
to que progridem em sequéncia invaridvel como os estagios cognitivos de Piaget. Is-
{0 N0 m}gnlflca (ue uma pessoa passa por todos os estaglos a medida que cresce, Na
verdade Kohlberg acha que muifos adultos nunca passam do terceiro nivel (estagio
II, nivel 3). Isto, no_entanto, significa que um estagio (maneira) de pensar sobie
assuntos morais Seguira 0 outro em s,equg‘nua, ate onde a pessoa se desenvolver.,

- (3) egocentrlsmo/as,sumlrpa el social. “Egocentrismo” é um termo cunhado por
Piaget para descrever a Incapacidade 0a crianca de perceber que 0s outros existem
Por Sl... Ver (ﬂue eles tm perspectivas, convicGOes, sentimentos e experiéncias dife-
entes das dela, _ _

Isto & mais importante ainda em termos de desenyolvimento moral, porgque a
moraljdade (secular ou religiosa) tem grandes implicacoes eu/outros. O cristao de-
Ve “nao olhar samente pard o que e s, mas tambem o que ¢ (se refere) aos ou-
tros.” A Regra Aurea exige que nos cologuemos no lugar do outro, e decidir como

ostariamos de ser tratados, em seu lugar. Por isso assumir papel social & importants

0 crescimento moral... e fato, € necessario. ,

Mas 0 que acontece quando uma crianca é incapaz de ver a perspectiva dos ou-
tros? E bvig que a maneira com que ela processa conceitos e ensinos morais sera
afetada grandemente. ) _ )

, (1(43 processo de equilibrio. Kohlberg cré ﬁéue 0 crescimento moral se da afra-
Vés deste processo, assim como Plaget cre que ele € o cerne do aprendizado. A ¢rian-
¢a em crescimento, com sua capacidade limitada por sey desenvolvjmento cognmvo,
Usara informacoes em seu ambiente fisico e social e desenvolvera ideias morais (e
teologicas) atraves do equilibrio... tomando_“uma realidade”, ocupando-se dela'e
desenvolvendo um quadro dela em que tudo “se aigusta ﬁpara ela)

Assim, para Kohlberg, o ensino moral ndo faz tanto a crianga concentrar sua
atencdo na moralidade, ném a incute nela, mas a ajuda a crescer de um estagio de
desenvolvimento moral paxa outro, no tempo certo. Ajudamos as_criancas Incenti-
vando-asa erquntar,&xpenmentar e pensar (introduzindo desequilibrio, por exem-
plo), quando elas estdo prontas para mudar para um estagio superior, e criando um
clima moral em que elas podem crescer. Desenvolvimento moral, entdo, como todo
aprendizado, envolve ndo_ tantg_o que transmitimos a outros, mas o que 0 ambiente
88 Incentiva a descobrir & medida que as estruturas cognitivas se expandem e mu-

am.

reacdo

QE essenualgwntemestes ﬁl(?mentos das des,coPer&as Pe Piaget e Kohlherg oiue &
mudancas na educacdo crista descritas no capitulo 15 foram baseadas. Os Crltics
observam que as criancas nao podem compreender como 05 adultos 0s conceitos
teologicos e morais da Escritura. Além disto eles dizem que muitas vezes as criangas
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dlstorceragﬂou entendeiaqmal uma verdade, simplesmente porque sio jncapazes ge
compreendé-la. A conclusao sugerida € que, Ja que uma verdade particular nao poge
ser captada gom exatiddo e adéquacdo, as crlangas ndo n?reasam ficar sabendo dela.
Temos de responder a este argumento, meSmo Sem nos comprometermos com
0 ensino de conceitos teplogicos e morais em sala de aula. E r,eg)el_ta-lo.
significado, "exaustivo™ x *verdadeiro ™. As vezes a possiilidade de conhecer a
verdade € rejeitada porque ndo podemos saber.toda a Verdade. Mas para_saber a
verdade ndo € necessario sabé-la perfeitamente. E claro que uma crianga ndo pode
compreender” a onipresenca, Mas pode compreender gue “Jesus esta sempre co-
migo”. A vasta verdade da_ompresen%a tem assim significado verdadeiro para ela,.
por mais limitado que seja seu conhecimento de “Jesus”, “sempre” ou “com”,
.. Precisamos tomar cuidado aqui. A compreensdo das verdades biblicas sempre ¢
limitada por nossa capacidade de percepcao. Os adultos “compregndem’™ mesmo a
onipresenica? Podemos fer uma idéia. Uma ideia que tenha significado (aplicacao)
pessoal para nds. Mas nao podemos nem iremos compreender “onipresenca” assim
coma Deus a entende. o , o
Podemos dizer 0 mesmo de conceitos e idgjas morais. O que significa “per-
doar"? Para uma crianca talvez ndo seja nada mais do que parar de ser hostil, Para
um adulto pode ser pouco mais que “nao falar mais no assunto”. Porém a Biblia diz
que para Deus “perdoar” e “esquecer” que “de nenhum modo me lembrarei dos
seus pecados e das suas iniquidades, para sempre” (Hb 10; 17). Ndo devemos
ensinar este conceito a uma crianca antes (iue ela tenha uma perspectiva adulta? Qu
até que um adulto cresca o suficiente para ter uma vaga ideia do que perdoar signifi-
ca para Deus? Eu acho que ndo. o , o .
. Pelo_contrario, acho %tle devemos transmitir conceitos teologicos e morais &
crlangas a medida que crescem €onosco, enquanto praticamos 0s conceitos em nos-
sa vida conjunta como cristags. Acho que temos de tomar cuidado, e nunca esperar
ou exigir compreensao ou aplicaco adulta de veydades biblicas. Em vez disto deve-
Mos incentivar as cnan%as a reaglr as verdades hiblicas em seus grg rio nives, lem-
brando que para Deus fem mais'importancia a intencao do coracao, que o ato em

equilibrio. A descricdo do processo de aprendizado por Piaget. e thlbe,rq_nos
mostra gutra razao por %ue devemos fornecer (e ndo prolblrg informacoes biblicas
e verdades as criancas. De acordo com sua tegria, as criancas aprendem a medida
que tém. contato com seu ambiente fisico e social, ajustando’ informagdes destes em
uma idéia gl realidade apropriada ao seu, estagio de desenvolvimento. Quando uma
criancg esta pronta, o desequilibrio a estimula a reordenar as informac0es que tem.
te,ajusta-las Junto com novas em um sistema apropriado a Sua nova capacidade cogni-
IVa,

Este processo de reformular a percepcdo ds realidade a partir das informagges
(ue possui_continua na passagem de cada estagio para o sequinte. InformacOes que
a crianca ndo recebeu (com “iformag0es” eu quero dizer conceitos, termos, simbo-
los, etc% ndo podem entrar neste procésso de reestryturacd! A crianga constrol sua
visao o mundo com as mf,ormagoes (iue fem... se destas ndo fizer parte um conted-
do teologico e moral, sua visao ¢a realidade nao o incluird! _ _

Por esta razao, Uma transmissao tardja ?e conceﬂgs est[anhfs a visdo de realida-
de da crianga drficilmente pode ser desejave). Em vez disto e melhor comunical- atra-
ves do ambiente social, todos os termos, simbolos, conceitos, significados, etc, que
podem se tomar e permanecer parte de sua ideia da -caidade atraves do processo de
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VISAO GERAL DOS NIVEIS E ESTAGIOS DE KOHLBERG

Nivel/Estagio Nome

Nivel 0 Periodo pre-moral
Estagio 0-A Estagio amoral
Estagio 0-B Estagio pré-moral de juizo egocéntrico
Nivel 1 Periodo de moralidade pré-convencional
Estagio 1 Orienta¢So de castigo e obediéncia
Estagio 2 Orientagdo instrumental relativists
Nivel Il Periodo de moralidade convencional
Estagio 3 Orienta¢So de concordancia interpessoal
Estagio 4 Orientacéo de Lei e Ordem (ou consciéncia)

Estagio 41/2 (Estagio de relativismo ético cinico além
do convencional, mas sem principios

préprios) de moralidade

Nivel 111 Periodo pés-convencional, autbnoma ou
baseada em principios préprios
Estagio 5 Orientacéo legalista de contrato social
Estagio 6 Orientagdo por principios éticos universais

Preparado por John S. Stewart

Programa de Pesquisa e Desenvolvimento para Educacdo de Desenvolvimento de Valores

Faculdade de Educacéo, Universidade Estadual de Michigan
East Lansing, Michigan

Idade
aproximada

até 4

até +ou -6

néo antes

que 5o0u 6,
provavelmente 7-8
desde 7-8
provavelmente 9-10

desde 10-11,
prov. 11-12
desde 12-14,
prov. 14-16
desde 2° grau,
prov. faculdade

depois de 20,
prov. perto de

30

improv. com
menos de 30
depois dos 30
prov. sefor o caso

Estagio de Piaget
exigido

Tarefas cognitivas
exigidas

subestagios sensorio-motor
e pré-conceitual

subestagios pré-conceitual e
intuitivo

mudando do subeslagio
intuitivo para as primeiras
operagdes concretas
Operagdes

concretas

Classificagdo em categorias

Reversibilidade
(reciprocidade légica)

Operacdes formais
subestagio 1

Inverso do reciproco;
reciprocidade muatua simult
Operacdes formais Capaz para ordenar triades
subestagio 2 de proposi¢cBes ou relagdes
Isto ndo é bem um estagio, ja que ndo faz parte da sequéncia
invariavel. S6 poucos passam por ele.

Operagdes formais Racioc. hipotét.-dedutivo
subestagio 3 todas as comb. possiveis de
respeito préprio, exper. variaveis, rei. de sistemas
responsabilidade refreada pelo bem-estar dos outros; escolhas
morais da vida real irreversiveis; estimulos e reflexos

cognitivos de alto nivel.



Educacdo das Criancas: Diretrizes e Limitaces

desenvolvimento. A caga estagio as verdades biblicas serdo reprocessadas, como to-
0as afs oy_tras Informag0es que a crianga possul, e surgirdo conclusoes novas e mais
significativas. . . ‘

J Estes %ms argumentos me parecem Ser suficientes para responder aqueles que
guerem aceitar sem emendas o sistema Piaget/Kohlberg, inclusive a aplicagdo ime-

1ata das implicacOes que alguns tiraram.

. Ndo precisamos saber & verdade exaustivamente para que ela tenha valor para
B?'S' Crianas também podem experimentar Deus e 0 significado das verdades bi-

icas, , L

E, _{a que aprender envolve um processo de reestruturacdo, é importante for-

necer cgnceitos teologicas e morais (e fatos e verdades biblicas), de modo que a
Bercepgao de realidade da crianca, em constante mudanca, envolva sempre o fato

eus, como dimensao que faz parte da realidade.

VERIFICACAO
€asos,
perguntas, | )
Incéntivos.a reflexdo,
notas adicionals

1. Estou convicto de que.aobra de Piaget e Kohlberg tem sua validade, e que
suas (lescopertas nas %udamﬂa avaliar nossa educdcao infantil. Partindo da
descricdo geste capitulo, vocé poderia apotar: |

. Dez diretrizes para a educacao crista_de crigncas (faca).
B. Dez limitagoes para aeduc,a%ao Cristd de criancas &n,ao faca). _

2. Com receio de gue vocé figue Intrigado que a obra de Piaget & Kohlberg foi
feita fora de um quadro biblico ?aI%umas pessoas achanj que se algo nao
esta na Escritura nao pode ser vertade, ou %elo_menos nao pode sergaran-

tido), trago aqui du?s sug%st%es,de pesquisa, biblica 8ug gode Ihe interessar.

A. Estutle a as palavras hebraicas para.crianca, VOce encontrara diversas
que parecem distinguir entre estagios, de desenvolvimento! Descubra
tudo que pode sqbre elas, e veja se ha implicito alguma relacdo com
0 que estivemos discutindo aqur. | , ,

B. Lela esta citacao de um comentario do Antlgo Testamento escrito pe-
los eruditos em hebraico C. F. Keil e F. Delitzsch, muito antes de al-
8uem falar de criangas em termos de “desenvolvimento®, A citacao ¢

0 Seu artigo sobre um versiculo famoso, Pv 22:6, que diz: "Ensina a
cnanga, o caminho em que deve andar, e ainda quando for velho ndo

se desviara dele”. o .
%qm esta 0 registro das paginas se € 87 do volume Il do comentario

ser medido 0 seu caminho, 15t0.¢, a natureza da crianga como tal, ly:
e 0_caminho da crianga. A mstrugao, a educacao do jovem deve estar
conformada a natureza do jovem; o assunto eamaneira dd instruco devem
ser regulados de acordo com 0 estagio de vida e suas peculiaridades; o mé-
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3.

todo deve ser arranjado de acordo com o grau de desenvolvimento a que

chegou avida mental e fisica do jovem".

Aqui temos uma série de afirmagGes com implicacdes para a educagéo cris-

td de criangas. Escreva uma resposta para cinco delas.

(1) A Biblia é um livro para adultos,

(2) Nao devemos esperar das criancas que entendam as verdades biblicas.

(3) A "idade responsavel" biblica (veja Nm 14: 29) indica, como Kohl-
berg (veja pagina 150), que as criangas ndo sdo responsaveis por seu
comportamento moral.

(4) Entre os conceitos biblicos que eu gostaria de ensinar a criangas esta o
perddo, o amor de Deus, a dvindade de Jesus, e salvagdo pela fé em
Cristo.

(5) Conceitos biblicos que eu ndo gostaria de ensinar a criangas sao peca-
do, a segunda vinda, a histéria na Biblia, e salvacdo pela fé em Cristo.

(6) E melhor ensinar os conceitos biblicos em uma sala de aula formai.

(7) E melhor ensinar os conceitos biblicos na vida diaria.

(8) A maneira "socializante" de ensinar afé ndo "se ajusta" ao qu? Piaget
e Kohlberg dizem.

(9) O "bom™" ensino biblico em classe descrito no capitulo 15 é claramen-
te irrelevante, do ponto de vista do que Piaget e Kohlberg dizem.

(10) Deve ser possivel usar as conclusdes de Piaget e Kohlberg para

preparar uma lista de verdades importantes que devem ser apresenta-

das as criangas nos diversos estagios do seu desenvolvimento.

Avalie o "plano de licdes" para uma classe, abaixo. Como o "bom" educa-

dor cristdo provavelmente o encararia? Como Piaget e Kohlberg provavel-

mente o encarariam? E vocé?

A licdo trata de Jodo 15, a videira e os ramos. Os alunos tém de seis a
doze anos. A ligdo comega com trés criancas mais velhas, bracos estendi-
dos, fazendo o papel de ramos. Elas andam pela sala, representando como
se estivessem fazendo um grande esfor¢o, mas ndo produzem nada. Depois
o lider adulto, fazendo o papel da videira, entra. Os ramos véem e lhe ddo
as maos, e bananas aparecem em suas maos, de um cesto oculto. As crian-
cas menores recebem as bananas, para comé-las enquanto o lider I1é e expli-
ca Jodo 15. Ele Ihes diz que eles s@o ramos, e que se ficarem perto de Jesus
também produzirdo fruto.

Depois as criangas abrem todas em Galatas 5, para a lista de fruto que
ha ali. Amor, alegria, paz, paciéncia em relagdo aos outros, tudo o lider ex-
plica. Ele solicita a cada crian¢ga que dé exemplos de cada um da sua vida
em casa ou na escola. Depois, como atividade, as criancas recortam frutas
de papel ja preparado, escrevem sobre cada figura um dos itens da passa-
gem de Galatas, e se alegram prendendo a fruta que cada um preparou em
uma grande videira presa na parede.

Concluindo a ligdo, as criangas séo divididas em grupos pequenos, fa-
lando com auxiliares sobre que fruto cada uma gostaria de ter em sua vida.
Por que uma gostaria de ter amor, outra alegria, outra paz? A licdo é encer-
rada com oragdo, e com a recomendacgdo que cada crianga peca aJesus que
ele produza aquele fruto desejado em sua vida durante a semana.
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educacao das criangas: o lar como centro de ensino

No Ultimo capitulo analisamos diversas “afirmagdes " teologicas e antropologi-
cas (relacionadas, com o homem), que precisamos considerar quando pensamos ém
educacao crista de criancas. Estudamos (e rejeitamos) tambeém diversas implicagdes
que outros tiraram de Plaget Kohlberg spbre como en~s|nar_cr|~angas. _ ,

Nao fizemos Isto para defender d “hoa” educacao ¢rista 0g criancas, assim co-
mo el_e%_e %rleptada atualmente. Na verdade nossos metodos atuais também precisam
ser criticados!

. Nossos métodos atuais de ensinar criancas na igreja sem dvida sdo do tipo “sa-
ia de aula”. De vez em quando ha preqagoes em C4Sa, & N0 momento em que escre-
vo a_familia esta voltando a ser o centro das atencdes (devido a livros sobre o lar
cristdo, fitas cassete, e cada vez mais enfase em relacionar nosso ensino com o lar”),
mas 0 fato é que nossas afividades educacionais ainda tém como ponto central a
classe dominical, tudg funcionando dentro de um sistema (curriculo, “professores”,
padrges de tempo, metodo, etc), , o

Podfmos e deyemos fazer djstincdo entre ensino qure e ensino, “hom” em clas:
se de aula. Sem duvida o metodo. que da mais |mi)o tancia a atividade do aluno a
sua participacdo, trabalhando de interesses e problemas da vida em direcao a Escri-
fura e vice-vérsa, etc, & melhor que aquele em que o professor e um deposito de pa-
lavras e as criancas recipientes vazios que precisam ser enchidos. Porem ndo é dito
ue alego que & melhor que outra coisa € 0 melhor... ou certo! Og primeiros dez cagn-
tulos & sua VERIFICAGAOQ destacaram varias vezes que a sala de aula como fal tem
Implicacoes é)erlgosa,s para 0_ensino biblico. Na nossa cidtura, os alunos sao levados
a processar (e maneira académica qualquer assimto tratado em sala de aula, como
algo "irreal” no que tange a experiencias, sentimentos, atitudes e valores do presen-
fe. Isto é fragico ainda miais na educacdo cristd. Nos transmitimos uma verdade reve-
lada que deve ser assimilada como vida e integrada a vida. Se nosso metodo de comu-
nIcagao nao esta cm harmonia com a mensagem comunicada, estamos distorcendo a
propria mensagi%m. . . ,

Entdo, como devemos nos I_ﬁ_osmmna[ em relacdo ag ensing em sa]Ia de aula?
Ele sempre € errado? Ha um camjnho melhor? Como podemos desenvolver um mi-
nistério de educacdo crista de criancas? Para responder perguntas_como estas te-
mos de voltar anossa teoria de aprendizado, e a outra dimensao de Piaget/Kohlberg
que, na minha opinido, precisa Ser criticada.

teoria de aprendizado | , ) ,

Observamos no capitulo anterior (¢ no capitulo 7) que Piaget parece estar
apresentando uma teoria de aprertdizado de tres fatores, Piaget, encarando o ho-
mem como um_ organismo afivo em constante processo de equilibrio, enfoca uma
estrutura cognltlva e 0s ambientes social e fisico que fornecem mf_ormag,oes com as
guals,a~pess a constrol a sua realidade. Outros adeptos desta teorig aceltaram esta

escricao. Eles costumam destacar a estrutura, o processo de equilibrio em i, e 0
ambiente fisico/social... como se este fornecesse a “materia prima”™da qual o indi-
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viduo desenvolve sug concepgdo (a realidade! . o
.. problema esta na n0cd0 de que elementos fisicos ou sociais dp ambignte séo
matéria prima” ! De Tato, tudo no ambiente sao essencialmente informagoes pro-
cessadas. O proprio ambiente € essencialmente social. o o
Quero dizer com isto que ninguém “da a Iargada com um minimo (e objeti-
vos fisicos concretos. Mesmo blocds de madeira foram antes definidos pela cultura
como guadrados_ ou “triangulares”, ou pintados de “azul”, “vermelno™ ou “ver-
de”. Cada pessoa inicia sua vida em um mundo que basicamente € o mesmo para to-
dos. Porem em cada, cultura ha diferencas importantes de QonceP@ao de espaco, dis-
tancia, fempo, etc. E surgreendente qUe estas diferencas nao estao na percepcao In-
dividual, mas da cultura toda. o _ .

. Sem duvida, 0 ponto central ¢ que um individuo em crescimento ndo tem rela-
cionamento com as informag0es “in_natura” do seu ambiente Ja existentes em sua
cyltura. Por isso a reclamacdo de Middleton gem From Child fo Adulf) me parece
valida; que os psicologos educacionais que estudam os verdadeiros processos de
agrendua_do de cultura para cultura e encontram semelhangas surpreendentes “qua-
se todos Ignoram o contexto social (%g Xvi), o processo de aprendizado pode bem
ser em paite um aspecto da estrutura da ménte humana em desenvolvimento. Mes
aprendizado ndo ¢ descoberta ou criagdo da realidade a partir de um relacionamento
com s mforma%oes do ampjente. E, antes, a criado de uma realidade pessoal a par-
tir de informacoes do ambiente a medida que estas informag0es sdo encontradas
dentro da cultura do individuo. , .

Alquns exemplos; Tomemos a letra A, representando qual(iuer informagdo do
ampiente da crianca. De acordo com a teoria cognitiva-estrutural a crianca tera uma
Ideia qistorcida da coisa, no come?o (do ﬁonto de vista do adulto). Ela pode ndo
entender o que sinal S|?n|f|ca.“8e”a guem Ine digser “A”, ela talvez ndo ligue o fa-
tos. Mals tarde ela sabera que “A” esta vagamente relacionado com a coisa em ques-
tdo. Maig tarde, com sua estrutura mais desenvolvida, acnanga reconhecera o A co-
mo um “A” e tambeém _como_Parte de um sistema malor. Aésta altura ela tera pra-
zer em um “dominig” infantil do_sistema, re?etmd_o sempre de novo o alfabeto
(com 0 qual ela associou a%orao A" firmemente), Ainda mais tarde, novamente de
acgrdo com seu crescimento cognitivo, seu conceito de “A” mudara. Reconhecera
0 "A” como um som, uma palavra, uma parte de palavras, No fim chegara a0 nivel
maximo de compreensao, que & 0 do linquista.¢ filosofo da linguagem! Mas em ne-
nhum estagio ela estara lidando com informagoes como “materia-prima”, das quais
ela forma Uma realidade particular. Em cada estagio ela estara lidando com 0 *A”
assim como ele ¢ encarado em sya cultyra. A “realidade” que “A” representa néo
¢ um fenomeno individual, mas socio-cultural! o _

Tomemos o termo japonés “kami”, Ele tem significado religioso, mas foi mal
traduzido pelos primeiros missignarios; “Deus” ou “deuses”. Acantece, que 0 con-
ceito “kami” tem uma conotacdo muito distante do “Deus” judaico-cristdo. Come
uma crianca japonesa desenvolve sua ideia de kami? o

N? come_go, 0 Som que elg ouve pronunciado gor Seus pais ndo tera significado
para. g Mais tarde ela%oderaﬁssoma-lo com ir a um templo, e exclamar “kami,

ami” quando vir uma construcao semelhante a um pagode, assim como meus filhos
dizem “brum, brum”, quando véem um carro. A medida que a cyianca cresce, e de
acordo com seu desenvolvimentg cognitivo, lentamente se formara um novo_concel-
to. No fim, quando adulta, g crianca podera se tomar um filosofo da religido, que
explora as mais profundas raizes e significados de “kami” na cultura e historia japo-
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nesas. Ndo importa 0 que aconteca durante este processo de aprendizado, a crianca
ndo construiu uma realidade individual, onde kami tem um significado especial para
ela. SeH, &0 elto fol Jné)ldadoemng\go nP’Qr sua cultura. Eld entendeu Et lvez em
profundida ei a realidade social que “kami” expressa. Todos, 0 processos de apren-
dizado descritos pela psicologia educacional no fundo tém de descrever como uma
cnanga aprende, neo Informac0es do Seu ambiente, mas conceitos sociais baseados
nestas Infortnacoes\ . ,

. Bem, tudo Isfo diz que a chave principal para compreender qualquer informa-
c;aoI esta)na maneira com que esta informacdo € definida pelo ambiente cultural (so-
cal,pe) o o ,

. Quals sdo,as im Ilca%oesdlsto araaeducaiao Crista? A_cnangapercebera tam-
bém 0s conceitos biblicos assim coma eles existem no ambiente Social! Se nos tra-
tarmos as verdades biblicas como conviccOes intelecutais, sem sggmﬁcado emocional
ou decisorio, a crianca sera levada a integra-los em sa personalidade exatamente da
mesma maneiral N&o e de se admirar qUie a Biblia insiste; “Estas palavras que hoje
te ordeno estardo no teu cora%ao; tu as inculcaras a teus filhos, e delas falaras assep-
tado em tua casa, andando pelo caminho, ao deitar-te e ao levantar-te” (Dt 6:6-7),
A Escritura tem de ser transmitida como, realidade vivida e visivel! Suas verdades
devem ser transmitidas por pessoas que as integraram %m sua personalidade e que 1&&
lam da Palavra de Deus.e palavras de Deus com seus filhos ao'contar experiéncias da
sua vida. O Iu?ar mais importante para o ensing biblico ndo & a sala de aula, mas o
ambiente caselto; andar juntos, Senfar na varanda, aquecendo a cama, vivendo a ale-
gria de um novo dia. A comunicacao das verdades biblicas tém de se concentrar na
propria vida, onde elas tém S|%n|flgado para nos como pessoas.

E,efte flpo de aprendizato ndo tem como hase a “educacao”, mas 0 processo
de socializadg. | . ) L

.. Este, entdo, & o maior problema até mesmo da educagdo crista em sala de aula

boa”. Se Isto & tudo que temos, estaremos transmitindo verdades que serao invaria-
velmente distorcidas. Se isto € tudo que temos, estaremaos dizendo com nosso meto-
do de ensino as criancas que a Biblia e um livro academico; que as verdades teologr
Cas & morais que ela contem sao “Irreals”, em termos de vida. Estou (Pr,eoc%pa 0
com a Separacao que fazemgs entre a vida e 4 verdade a ser viviga, deixando de
transmitl-1a através de experiéncias que evidenciem o seu Significado para a pessoa
comg um todo, em um modelo no qual o proprig Deus vive.

. Significa isto que nao devemos ter ensing biblico para criangas em sala de aula?
N&o necessariamente. Mas significa que a sala de aula’ deve ser “1) claramente uma
parte, ndo todo 0 nosso ministerio com criangas; zr) integrada com o todo, de ma-
Neira que ajude e sega agudada, rpelo ue acontece fora dela; e 3) usada de modo
que Pr fessor e aluno, a$ maneiras de transmitir conceltos, efc, se encaixem de fato
em todo 0 nosso_ ponto de vista, confribuindo para 0 processo de socializagdo.

Esta tarefa ndo ¢ muito facil. Porem no proximo capitulo estudaremos uma
maneira de concretiza-la.

0lar

Se decidirmos que a socializacdo & mais apropriada para comunicar a fé cristd
comovida, (?ue a “educacdo”, imediatamente Somos obrigados a voltar nossa aten-
¢d0 para o lar, quando estudamos a educagao crista de criancas. Nao ha sombra de
duvida de que oS pais ainda sao 0s principals agentes (a soclalizacao das criangas. Is-
to ndo significa que eles sao (ou deveriam ser? 08 Unicos. Qutras pessoas podem ter
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dest,aqued_naI vida de uma crianga, inclusive o professor cristéo. Mas o papel dos pais
e primordial, , _ ,
F_J Esta pode ser uma das razoes do surgimento relativamente tardio da “escola do-
minical” para criancas. No Antigo Testamento toda a vida do povo de Deus estava
orientada para o ensino..., as festas, as leis, os padrges de trabalho e culto diarios.
geus disse a%s E:ﬂS' Vocés” gevem ensmaﬁ_ seys filhos”, (Para uma boa descrigdo

a educacdo dos hebreus, veja Train Up a Child, de Barclay),
0 Novo Testamerito nao muda esta estrat,egla basica. Ndo sabemos de nenhuma
escola dominical que Paulo tenha iniciado. As epjstolas ndo acrescentam nada de
novo a reqra do Antigo Testamento, de que os pais t&m a responsabilidade de edu-
car seus filhos. E claro que a comunidade tambeém tinha seu impacto. Uma menina
participou com 0s adultos da reunido de oracdo em favor de Pedro (Atos 12)... € re-
cebeu g ordem de ver quem estava a porta, como 0sjovens hoje em dia! Os familig-

res de Jideres da |%reja devem mostrar (#]J@ foram bem educados (1 Tm 3:4}. 0 gro-

r1o Timoteo aprendeu a Biblia da sua mae e avo. Fica claro que crescimento era al-
80 (ue acontecta em casa

Eainda¢assim. _ o
Com certeza isto cria um problema desafiador para a igreja. Sabemos tanto so-

bre como “educar” criancas na sala de aula. Mas sabemos ta0 pouco sobre como
gjudar pais a cngreender sua funcdo socialjzadora. Como podemos transferir a &n-
fase da educacao formal de criancds para a informal? Como ajudamos pais  enten-
der o processo inventado por Deus, através do qual eles devem criar seus filhos na
fe? Como Ihe damos material e incentivo é)ara a Sua tarefa? Como revertermos a de-
pendeéncia da mtermedmggo da |gl1reja, que surgiu durante os anos? Como podemos
zrirj]udar 0s pais em seu trabalho? Temos curriculos para as classes. Sera que precisa-

0S de um curriculo “para casa”? o -
Estes problemas, entre muitos outros, estdo a nossa frente se levamos a sério a
necessidade de mudar nosso metodo, de comunicacao, da sala de aula para a sociali-
za¢a0. EU pessoalmente estou convicto de que precisamos enfrentar estes proble-
mas.., e que o podemos. Ndo precisamos ter medo de mudar. O que precisamos te-
Mer ¢ nossa propria ma vontade de comprometermo-nos com 0 qUe Cremos ser ver-
dadeiro ¢ certo, e de, custe o que custar, confiar em Deus para que ele nos guie,
como a Abrado, a uma “terra que ndo conhecemos”.

VERIFICACAO
£asos,
perquntas, . )
Incentivos.a reflexdo,
notas adicionais

1 Para compreender melhor alguns dos conceitos apresentados neste capitujo
gb%?)%% implicagOes, vocé poderia tentar fazer uma ou mais das sugestoes
A, Escreva um artigo para o boletim da igreja, que ajude pais cristdos a
compreender 0 seu papel no crescimentd. .
B. Escreva um artigo sore “culto domestico”. (Antes de fazé-lo, no en-
tanto, decida e Vocé e contra ou a favor dele) .
C. Eshoce um projeto de “classe para pais”. Quais Seriam as Suas metas?
O que vocé gostaria de transmitir-Thes? Qué comportamento especifi-
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co vocé gostaria de criar neles?

D. Agora desenvolva um processo educacional para obter os objetivos que
vocé relacionou acima... sem ter uma classe formal para pais!

E. Dé uma olhada em curriculos apresentados por autores que ddo énfase
na fami'lia. O que eles querem dizer com "énfase na familia"? Que va-
lores e fraquezas vocé vé na teoria deles?

F. Rascunhe uma carta para um editor de material para a escola domini-
cal, mostrando-lhe como ele poderia melhorar suas publicagbes para
ajudar pais a ensinar (socializar) seus filhos.

2. Os problemas que temos de enfrentar quando tentamos implantar um mi-

nistério de educacéo infantil baseado no conceito socializante de aprender

a fé sdo bem mais complexos do que parecem ser a primeira vista. Um dos

problemas tem a ver com desenvolver um sistema de ajuda aos pais. Esta-

mos preparando um currfculo "para o lar"? Quais séo as implicacdes de
um currfculo planejado quanto ao seu "ajuste" com a natureza da sociali-
zagao?

Abaixo segue um trecho da minha tese de Ph. D. no Seminario Gar-
rett. Universidade Northwestern, em Evanston, lllinois. Nele eu abordo
exatamente este problema. Leia-0, e depois tente responder com suas pro-
prias palavras, no papel, as perguntas:

A. Por que "curriculo" é um problema?

B. Quais deveriam ser os verdadeiros objetivos de um sistema educacio-
nal?

C. Qual é a importancia do currfculo na concretizagdo dos verdadeiros
objetivos do sistema?

Aqui estd o trecho. Leia-o, e responda (por escrito) as perguntas acima.

Ja foi dito neste capftulo que metas/objetivos de um sistema educacional de-
vem estar em harmonia com os objetivos explicitos da educacéo. Por isso os pressu-
postos da natureza da fé cristd e da sua comunicacdo tém um grande significado
para o desenvolvimento do sistema educacional igreja/lar proposto. O sistema como
tal, como também o que é ensinado através dele, tem de apoiar e facilitar o ensino
da fé-como-vida.

Esta exigéncia cria dificuldades quase intransponiveis para o sistema, quando
percebemos que socializagdo é o melhor modelo para a educagéo crista. A dificulda-
de reside principalmente em um ponto: controle e seqiéncia das experiéncias de
aprendizado.

Eu ja disse antes que nossos sistemas educacionais atuais funcionam de acordo
com o modelo da sala de aula, adaptado e criado para a transmisséo de informacdes
e dos conceitos que sdo importantes para sociedade. Este modelo pode ser represen-
tado por uma seqiiéncia que se inicia com o conteddo (informacdes e conceitos de
um campo ou disciplina) sendo que a légica do contetido determina a seqiiéncia e o
tipo das atividades educacionais.

atividades do atividades do o "aprendi-\
L aprendizado aprendizado zado é ava-
disciplina « organizadas > déao énfase > liado com )
ou campo pela légica ao processameni medidas
do contetido de informacdes :ognitivas

Figura 1-1. Educacgéo Tradicional de sala de aula
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(0] papel de professor e aluno, o carater do curriculo, a natureza de testes e ava
liagdes, tudo é definido com referéncia aos objetivos de transmisséo de contetdo
do sistema, e pela seqiiéncia do sistema, que se origina da légica de um certo con
tetdo e é controlado a cada item por consideragdes sobre transmisséo de contetddo

Hoje em dia s&o feitas muitas tentativas sérias para ligar as areas cognitiva e afe-
tiva na educacdo. Normalmente tenta-se trazer informacdes afetivas e de valores pa-
ra a sala de aula. Todas estas inovagbes tentam mudar a fungédo do professor, para
que ele aborde especificamente implicagcbes de valores de um campo, e que abra a
sala de aula para uma seqiéncia mais livre de informagfes afetivas. O professor da
sala de aula cré que sua tarefa € ligar a informacao sobre um campo com o0s motivos
os valores e as percepgdes pessoais dos seus alunos.

Mas todas estas inovacdes, ndo importa quao saudaveis ou criativas sejam, nao
mudam no fundo a funcdo de controle do contetdo. Ainda é o contetdo e a logica
do conteddo que determinam a sequéncia e a natureza das atividades educacionais.

a loégica V  processar \~ o aprendizado
do contetdo \ informagdes \ é avaliado
determinaa \ éa ) com

sequénciado / atividade do / medidas
aprendizado / aprendizado / cognitivas

er SJ)aiis |
X

Figura 1-2, Tentativas atuais de ligar as dimensdes
cognitivas/afetivas do aprendizado.

E todavia, claro que o modelo de socializagdo, em sua forma pura, funciona de
maneira bem diferente. A prépria vida e as experiéncias de que participam modelo e
aluno controlam e ddo sequiéncia a educacéo. O conteddo (conceitos, informag6es)
estd organicamente relacionado com experiéncias, atitudes e comportamento apro-
priado para organizar e reagir em situagdes. 0 professor comunica muito mais que
informacgé&o: ele comunica a maneira de perceber e viver a vida.

partii

Figura 1-3. Educagéo socializante

Neste padrdo, controlado pela seguéncia natural das experiéncias da vida, o pa-
pel do professor, o papel do conteddo (conceitos e convicgfes passam a ser uma ma-
neira de estruturar arealidade e orientar reacdes em situagfes reais), o papel do alu-
no, a maneira de avaliar o aprendizado, tudo é muito diferente tanto da educacgédo
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tradicional em sala de aula quanto da modificada.

Esta breve andlise destaca o problema central na criagdo de um sistema de
educagdo cristd com um modelo socializante para a comunicagdo de fé-como-vida.
0 préprio conceito de "sistema educacional"implica em controle e seqiiéncia exter-
nos das atividades do aprendizado. O processo de socializagdo sé funciona porque o
que € comunicado ja é parte integral da vida organica de professor e aluno.

Na educacéo crista a l6gica do conteido tem exercido o controle, como na edu-
cacdo secular. A fé cristd tem um contelddo de convicgdes, "verdades" que podem
ser transformadas em conceitos e conhecimento. Os conservadores zelam particular-
mente que em qualquer tipo de educagao cristd sejam comunicados os ensinos bibli-
cos, pelo grande respeito que tém pela Escritura como revelacdo de Deus sobre si
mesmo, 0 homem, natureza e propésito da vida. Mas se fazemos um curriculo para
um sistema de educacgéo cristd, este sistema pareceria estar forcado para dentro dos
padrdes de controle dos sistemas educacionais atuais. Com certeza o decorrer livre,
a expressdo esponténea da fé-como-vida como reacédo aexperiéncias de vida em an-
damento ndo podem ser sistematizados. E também com certeza esta reacdo é o cer-
ne do processo de socializacéo, é o cerne do processo educacional que os pressupos-
tos do autor exigem.

Do que dissemos acima parece que nao pode ser concebido nenhum sistema
educacional igreja/lar que implante diretamente a comunicagdo de fé-como-vida no
modelo de socializagdo. Mas pode ser desenvolvido um sistema para implantagéo
indireta: um sistema em que o objetivo final é facilitar a comunicagdo de fé-como-
vida; um sistema em que outros objetivos (como transmisséo de convic¢des) estdo
subordinados ao objetivo principal, ao mesmo tempo que devem incentivar-nos a
chegar la

Este tipo de sistema, criado para incentivar e facilitar o desenvolvimento da
comunicacdo de fé-como-vida em um modelo de socializa¢&o, satisfaz as seguintes
exigéncias:

(1) Transfere a énfase principal da comunicacéo de fé-como-vida da igreja
para o lar.

(2) D& aos principais modelos naturais da crianga, seus pais, condicdes
para que comuniquem a fé-como-vida com eficiéncia.

(3) Transfere o papel da equipe da igreja do tradicional "professor" para
um modelo e amigo.

(4) Enquadra o contetdo de conviccdes da fé em um padrdo orgéanico, de
transmissdo de significado, em vez de transmiti-lo meramente como
informacgé&o que deve ser aceita.

(5) Liberta criangas e adultos para exprimirem informacg6es afetivas e cog-
nitivas em todos os relacionamentos que desenvolvem (pais-filho; li-
der-crianga; crianga-crianga).

3. Um instrumento educacional excelerte é muito usado, geralmente para
avaliagdo. E o questionario. Um questionario bem elaborado pode estimu-
lar o raciocinio e introduzir de uma maneira ndo obstrutiva conceitos em
gue uma pessoa hdo pensou antes. Se quisermos encarad-lo em termos de
Piaget (ou em termos ligados nos EUA a teoria de equilibrio cognitivo da
mudanca de atitude de Festinger), um questionario deste tipo pode trazer
desequilibrio (dissonancia cognitiva), estimulando desta forma aprendiza-
do e mudanca.

Trago aqui um questionario mais antigo sobre vida familiar, elaborado pela igre-
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ja luterana. Ndo é um bom questionario, em parte porque permite respostas "sim/
ndo", em vez de solicitar a quem responde que avalie de acordo com um padrédo E
muito melhor dar a resposta cinco alternativas, entre "muito satisfeito" e "multo
insatisfeito”, ou de "eficiente” até "ineficiente". Outra raz&do pela qual o questio-
nario abaixo ndo é bom é que muitas vezes ele faz as perguntas erradas, ou escolhe
como indicadores habitos generalizados. Se um questionario deve ter valor como
instrumento de educacéo ou avaliacao, ele precisa definir com cuidado (explicita ou
implicitamente) os conceitos que estd tentando medir e uma série de habitos que
sdo indicadores apropriados.

Mesmo sendo um questionario pobre, ele serve de ponto de partida. E mais fa-
cil comecgar com algo ja feito do que sair do zero. Portanto, comegando com este
questionario, tente o seguinte:

A. Avalie o questionario como um todo, e item por item.

B. Defina os conceitos que vocé gostaria que um instrumento como esse ex-

plorasse.

C. Faca uma lista de indicadores que podem revelar o funcionamento ou nao

dos conceitos definidos, no lar.

D. Desenvolva seu proprio questionario "para a familia"... e, se puder, faga-o

com algumas pessoas representativas.

UM QUADRO DE AUTO-ANALISE PARA O LAR

0 . laréofundamento do Estado e a proteco da igreja. Lares cristdos positivo
onde meninos e meninas o, criados no temor-do Senhor, a0 muito mais que Um
ormamento e uma propriedade da Igreja: 5o a esh)eranga da nacao. Motivados pela
misericordia de Deus em Cristo, pais”que. reconhecerem a importancia do seu lar
quererdo.com seriedade que sejlam lares cristdos. Todavia, para desenvolver um pro-
grama eficaz de ensino no lar, eles tera? dg ad(?tar,metodos (ue possam Ser sequidos

0m Seguranca e que gromet,am 0 resultados, desejados. , N

e quadro de analise abaixo deve ajudar os pais a localizar e definir fra%uezas r
direcdo do seu lar, e a fazer mudancas em areas especificas da vida do seu lar. Por
causa da grande variedade de circunstancias dos nossos lares, sem dilvida nao seria
possivel fazer um quadro que se aplique |tgualme~nte a todas as familias, o quadro
sera mais, Util a pais com filhos ainda em formacao —desepvolyimento fisico, men-
tal e espiritual —e que urgentemente precisam de instrucao, direcdo e Supervisao.

_Sugerimos dois Usos para este quadro: L) por pais; 2) por grupos de estudo

(unides de pais e mestres, classes hiblicas ge pais, ruPo,s de casals).

1 Lera cada afirmacao com cuidado. Se efa € verdadeira em seu caso, coloque
um +no lugar em branco. Depois de passar por cada secao, Some_0s + e escreva o
total no quadrado. Por exem;flo: S VOge marcou quatro,aflrmagges na parte I-A,
sua nota € 4. Depois de completar a analise, some 05 totais, e voce terd sua nota fi-

nal.

Nenhum Jar podera obter a nota méxima. Mesmo se isto fosse possivel, isto, ndo
traduziria perfeicao, mas somente um alto grau de sucesso em esforcos dos pais de
manter um lar reajment? cristdo. Qual Her SUCESSO que, %,lvermos, ele serd devido a
graca_de Deus. Nao ha lugar para orgulho ou auto-justificacao, em um lar cristao.

Depois de estudar o quadro, releid as afirmacoes que voce ndo marcou com +. E
comece a trabalhar na melhora. Depois de alguns meses, marque com + as afirma-
c0es que voce honestamente pode marcar. A nota melhorada serd um incentivo para
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Voc8 fentar m%lhorar. ainda mais. _

22, _ Para tirar 0 maximo proveito deste quadro, use-0 como base de 4 ou 5 es-
fudos hiblicos com pais. Um estudo mais completo de textos biblicos relacionados,
junto com uma discusséo pratica, trara mais profundidade e relevancia.

Vocé ndo precisara mostrar a ninguém o resultado da sua andlise.
“Eu e minha casa serviremos a0 Senhor”, Josugé 24: 15
|. O Lar Cristdo Ideal
A Relacionamento entre marido e esposa
“Sois juntamente herdeiros da mesma graca de vida™ 1Pe 3: 7

1 Tentamos ser dignos de respeito, sabendo o guanto o respeito matuo &
importante para um casamento feliz e agradavel a Deus. _

2 Somos gentis e pacientes um com 0 outfo, esforcando-nos, com a ajuda
de Deds, 1dare receber amor.

3 Nunca resolvemos desavencas particulares na presenca de pessoas que na-
da tenham a ver com elas. . _

4 Arpgsrgr?saa Cristo em nosso coracdo e nosso lar, e vivemos em sua Santa

5 uItlvar%,o_s uma atmosfera no lar que incentiva dominio proprio e habi-
tos pacificos. O

B. AVida devocional
‘Habite ricamente em vos a palavra de Cristo" Cl 3:16

6 Qramos com freqiéncia e com seriedade um pelo outro.

7~ Qramos em cada refel%'glo. , _

g____Fazemos um culto domestico pelo menas uma vez por dia.

9~ Marido e esposa tém um periodo diario de leitura devocional e culto.
10 Cantamos hinos em nosso lar ,

1 T Oramos com e por nossos filhos, e 0s ensinamos a orar, e
12 Familiarizamos nossos filhos com a Biblia usando um livro ~ dehistorias
biblicas, e a Biblia, _ o .

13 Ensmaﬁnos nossos filhos a cultivar sua vida religiosa lendo a Biblia e oran-
— _sozinhos. _ _ )

14 Ensinamos nossos filhos a reverenciar a Palavra de Deus e tudo que é san-

15 Fa?am_os com freqiéncia sobre problemas praticos da vida cristd com nos-
s0s filhos.  — _ I
16 Damos livros religiosos para nossos filhos. I
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1.0 Lar como Escola
A, As criancas
“Criai-0s na disciplina e na admoestagéo do Senhor"Ef6:4

17 . Nos dois participamos ativamente no ensino religioso dos nossos filhos,
18 .~ Ensinamos nossos Filhosa viver de acordg com osmandamentos de Deus.
19 . — Ensinamos nossos filhos a honrar pal e mée como representantes de Deus.
20. Tentamos ~ ser _jmparciais no  frato  com nossos . filhos.
21, %rgeeé}%rr?gg e proibimos 0 menos possivel, mas sempre Insistimos em

22 . Tentamos ndo ameacar ou prometer 0 que ndo podemos ou queremos
cumprir.

23 . Nao Pramos 10ssos filhos com Eﬁweensoes~ duras e tratamento injusto.

24 Evitamos grilar, e dependemos, da afirmacdo silenciosa mas firme 0 au-
toridade, para_garantir a obediéncia. N _

5. Rdetlramos privilegios e usamos a vara, Se Necessario, para ensinar a obe-
BCer,

26 _Nlﬁo dézeBms & criancas palavras que nunca devem ser usadas para fi-

0s de Deus.

27 . Nosso ensino tem por gbjetivo motivar a crianga pelo temor e amor de
Deus em tydo gue elafaz. = _

28 . Sabemos das diferencas individuais entre nossos filhos, e adaptamos
noss0s metodos de ensino de acordo com elas. | o

29 . Aplicamos Lei e Evangelho na medida em que sdo necessarios.

30. Tentamos conquistar & confianca dos nossos filhos, para que venham a
ns Com Seus Erobl,emas. L L ,

31 . Ensinamos nossos filhos a economizar, incentivandg-os s dividir seu di-
nheiro com sabegdoria, como morgomos responsavels a Deus.

32 . Ohservamos 0s habitos de nossos filhos e Ines damos a Interpretacdo ne-
cessaria do sexo. n

B. OsJovens

‘Aprendam primeiro a exercer piedade para com a sua propria casa,
e d recompensar a seus progenitores "1 Tm 5:4

3 3___ Tentamos ser complacentes com nossos adolescentes, sem negligenciar
nossa autoridade, porque sabemos que eles estdo passando por um pe-
riodo critico da vida. ,

3 4 Evitamos reclamar e repreender com dureza, porque achamos que isto
prejudica oS jovens, _ ,

3 5 Nos0s agudamos_ a manter Cristo e 0 evangelho no centro da sua vida, e
acrescer em Cristo em tudo, . , _ o

3 6__ Incentivamos iniciativas e um espirito saudavel de independéncia, alia-
do a um forte sentimento de responsabilidade pessoal. =

3 7___ Tentamos ajudar nossos jovens a decidir quanto a uma vocagdo propria,

T parasua vida.
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Estamos, convictos que oragdo, conselhos sérios, respeito mutuo e dis-
cussdo aberta sdo de importancia primordial neste periodo.
Participamos de atividades escolares dos nossos filhos para mostrar nos-
S0 interesse. o ,
4Q Tentamos fazer com que a igreja Seja o interesse central na vida dos nos-
503 jovens.
Ensu{amos nossos jovens a se empenharem com coragem pelo direito,
mesmo sob o risco de serem ridicularizados.
4 2 Incentivamos nossos jovens a trazerem seus amigos para casa.
43— Sabemos onde nossos jovens estdo & noite, e ndo oS deixamos  ficar fora
de casa até tarde sem justificativa. i~

C. 0 exemplo dos pais
"Em minha casa terei coragéo sincero" S 101:2

a4, Sabemos que pais precisam constantemente se autodisciplinar, ,

a5 . Nao usamos palavroes nem linguajar duvidoso na presenca dos nossos fi-
lhas, ou em qualquer hora.

46 . Agimos convictos de que um mau exemplo pode desfazer tudo que ten-
tamos obter com a mstru%ao. . _ _

a1, NOS repreendemos e aceifamos repreenso_com humildade, assim como
1pedlmos perdao e perdoamos por amor a Crlsio.

48, entam?s grgqcar a mesma gentileza e amabilidade no lar que apresen-

— famos Tora dele. n

D. Cultura e Lazer
"Andai de modo digno da vocacao a quefostes chamados "Ef4:1

9--------Ensinamos nossos filhos a usar seu tempa livre com proveito.
0--------As dliversoes que Ihes proporcionamos visam manter aceso Seu interesse

no lar, . . .
Loemenee Incentivamos jogos por causa dos seus valores construtivos ¢ sadios.
2 Escolhemas comcuidado livros para a biblioteca do lar, e ndo recomen-

damos a leitura de Liwos ndo integros. ,
------- Supervisionamos 05 programa_s de”cinema, radio e tv que nossos filhos
assistem, bem comq outras diversoes. , ,
4 - Ensinamos nossos filhos a amar a natureza e a brincar ao ar livre.
b------Tentamos despertar e cultivar em nossos filhos uma ampla variedade de

ol o1 1ol Ol IOl o>
w

Interesses. , _
6 Dtamos 205 nossos filhos uma oportunidade de desenvolver seus talen-

0S. y . , =1
7-------Gastamos 0 maximo de tempo possivel com nossos filhos. 1

163



Teologia da Educagéo Crista
I1I. Relacionamento do lar com a igreja

A Freqiiéncia aos cultos
“Eu amo, Senhor, a habitacdo de tua casa” SI 26: s

5 8 Vamos regularmente & igreja, . consideramos o culto publico um dever
sagrado € tambem um privilégio abencoado.

5 9 Ensinamos nossos filhos a Ir a.lgreja, e 0s ajudamos a entender o culto e
fazé-lo parte normal de sua vida, _ o

6 0__ Conversamos com fregtiéncia com nossos filhos sobre o significado da

| re{ae sobre as béncaos sem pre?_o que Deus nos da atraves dela,

61 . entamos despertar em nossos filhog um amor real Fela casa, de Deus.
62 . Conversamos de,m,casa sobre a pregacao, extraindo dela o significado pa-
4 N0ssa vida diarig,

6 3 Ensinamos nossos filhos a ficar em siléncio, reveréncia e boas maneiras

na,igreja.

6 4 Ensm%n{os nossos filhos a orar quando entram na igreja, e a participar
(e tudo que acontece_durante,ocul(so. ,

6 5 Tentamos prolongar a influencia do domingo por toda a semana.

6 6____Incentivamos todos 0s membros da I rega da familja a rPartlugar, om
- fCre_qtuenua da ceia do Senhor, para Crescerem na fe € na nova vida em

risto.

B.  Agéncias Educacionais
“Estas palavras... estardo no teu coragdo; tu as inculcarasa teusfilhos" Dt 6: 6S

6 7 S?bemos da utilidade de escolas fundamentais e superiores cristas, e co-
ocamos nelas nossos filhos (se houver nas proximidades).

68 . Nossos filhos irdo a escola dominical assim que, tiverem dadesufluen(!e.

69 .~ Nossos filhos vao com reqularidade e disposicao a escola e a escola do-
minical, e nos colaboramos com Seus professores, o

10, Nossos filhos frequentam as reuniOes de sabados e as escolas hiblicas de
féria ge houver). . . ,

1. Ajudamos nossos filhos a fazer suas licdes de casa.

72— Nos nos consideramos rgsansave? Pela educacao dos filhos, mesmo se
eles recebem sug Instruco formal Tora de casa.~

3. ,tb\jladamos_ a ensinar nossos filhos a dar com generosidade para o susten-

— to dalgreja

., Coope?an%oi com a escola dominical, e com outros trabalhos desta natu-
reza, da melhor maneira possivel. - , _

. Pais e outros membros da igreja na familia fre- jentam com regularida-
de estudos biblicos e outras Classes hiblicas. I~

C. Trabalho naigreja
“Somos cooperadores de Deus” 1Co 3:9
76 Familiarizamos nossos filhos com o trahalho dﬁ cong_rer%?géo, dando én-

fase, com frequiéncia, a importancia do trabalho da’ig
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77 otg)ai ¢ filhos_elegiveis sdo membros votantes da congregacdo e ndo fal-

m as reunides.” . . .
70 Damogs com generosidade para 0 sustento da Jgre a e (o servico social.
79____Incentivamos nossos jovens a dar com liberalidade dos seus réndimen-

{05 Ou (a Sua mesada para o Senhor, ,
g0. Nossos filhos véem que nos temos um interesse ativo em todo o traba-
I da congregacao.

gl Assinamos ¢ |emos rﬁelo menos um jornal eclesiastico, e conversamos so-
—_bre seus topicos em familja, o N _

82. Somos membros de organizacBes na igreja, tal como a unido masculing,

uniao feminina ou grupos de casais, o

83. Servimos a nossa igreja com alegria em._uma_ou mais atividades, como
— escola dominical, cora, visitas missionarias, diretoria oy departamentos.

84 Cultivamos em nossos filhos um Interesse vivo em missao € no trahalho
— daigrejaem geral.. . _ , .

RS Nossos lovens DarticiDam ativamente da mocidade da iareia. O

[V. Relacionamento do lar com a sociedade
A, Vizinhanca

“Se Deus de tal maneira nos amou, devemos nds também amar
uns aos outros™ 1Jo 4:11

86 Tentamos cultivar amizade com nossos vizinhos, evitando tudo que pos-
T sacausar preconceitos de rta?%?u classe.
87. Somos; respeitados como familia que vive de acordo com seu testemu-
nho cristdo, dando assim um bom exemplo. . .
88 , - Nossa familia esta sempre pronta para ajudar todos os vizinhos em difi-
culdades no amor de Cristo,

8 9 Queremos 0 bem-estar dos nossos vizinhos, € por isso evitamos intimida-
de indevida e envolvimento ?m mex?rlcos maldosos n%v,lzmhan%a, _
NI%O d§|)|<amos nossos filhos falar mal ge vizinhos, ou brigar com os fi-
08 Qeles. , ) "
Falamos (?a nossa fé e procuramos ganhar para Cristo pessoas e familias
Sgue nao frequentam nenhuma igre

. d. :
92 dgniamos nossos filnos fazer ar{uzade com criancas de boa moral e
condusa. . : :
93. Instruimos nossos jovens sobre 0 Sexo e 0s advertimos quanto ao peri-
gos de uma amizade impropria.
B. Sociedade

“Procurai apaz da cidade”Jr 29: 7

9 4------Colaboramos com projetos que visam melhorar a sociedade. -
9 5 Consclentizamo-nos do nosso direito de votar, e usamos nosso direito

de e_Ie%er £ss0as de hoa r_edputg d0.
96. LJnimo-nds com outros cidadaos no esforco de melhorar e manter o pa-
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drdo moral da nossa sociedade. . _ _ _
97 Ensinamos nossos filnas, como cristdos e patriotas, a respeitar as autori-
dades e a obe iceras lefs.. . .
98 Discutimos problemas locais e nacionais com nossos filhos. _
99 Aéudamps nossos filhos a entender que Deus abengoa a nagao por causa
aﬂust|gado individuo. o , .
100. Estamos convictos gue uma familia bem educada & a melhor contribui-
(a0 que pais podem fazer a socledade, a nagao, a0 mundo.
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educacdo das criangas: um sistema alternativo

A teolo?la nao ?,um saco de “sonhos impossiveis” Ela € integralmente pratica,
ofundamento_da realigade. . ,

[Para nos isto significa gue podemos desenvolver uma maneira pratica dg criar e
apoiar um_ ministério de educacdo crist de criancas haseado na socializacao. Para
mim, isto & uma obrigacao.

Em 1971, quando_deixei de lecionar na Graduate School do Wheaton College,
um dos, projetos da minha Jista de prioridades era desenvolver e testar um sistema
alternativo, 0 educacdo, crista de criancas, que, ajudasse a deslocar da sala de aula
nosso minjsterio educacional, e auxiliasse os pais‘a % lornarem comunicadores efi-
ches da fe-como-vida. Eu nao %erla atacar a escola domlchI, mas Ir alem do que
ela esta fazendo, e Integrar o tempo de aprendizado dominical com um processo de
aprendizado de fé mas Significativo, durante a semana. Para mostrar aos crentes que
aminha Iniciativa nao era um atague, o sistema recebeu 0 nome de “Escola Domini-
cal. MAIS”. Atradicional hora domingo de manha é mantida. Mas muito € acrescen-
tado...,a(fla,eao tempo alem, o

Ainda e,st?mfis no grocesso de tesées, que continuara durante agguns anos. Mas
Fodera ser Util falar agora um pouco das i goteses que servem de base Para nosso
rabalno, e do que cada teste ensinou. Entao, neste capitulo eu_ quero Talar de algu-
mas hipoteses que podem ser derivadas da teoria da socializacdo que eu destaquei
neste livro, sobre as quais podemos hasear um nova sistema € educacao crisa: um
sistema %ue ajude as Criancas a crescer na fé-como-vida. o que Segue f0i extraido da
minha tese, e as vezes pode soar um pouco academico.

discussdo das hipoteses, . L _

. No capitulo anterior discutimogs consideracfes, tedricas sobre a necessidade de
teimos um nova sistema de educagao crista, FOI dito gveja VERIFICACAQ, 2, [ﬁg
157) (i%e nao ha um sistema (ﬂ,ue implante diretament acom,umca a0 (e, fe-como-
vida.em um modelo 0e socializagag, Mas um sistema educacional. pode incentivar
teoricamente esta comunicagao, mdlretamente.,Estgbelec?mos exigencias que um
S|stt|§%naezleﬂue deve facilitar e incentivar a comunicacao de fe-como-vida no lar deve
sa .

L Trlansfenr a énfase principal da comunicacéo de fé-como-vida da igreja para
Q lar. o . . . -
Dar aos principais modelos naturais da crianca, seus pais, condicdes para
Que Cominiguen a fe-como-vida com eficiencla.. )

ransferir o loaé)el da equipe 0a igreja do tradicional “professor” para um
modelo e amigo. s , .
Enquadrar o conteddo de convicies da fé em um padréo orgénico, de
transmissao de S|%n|f|cado, em vez de transmiti-lo meramente como infor-
Macao que deve Ser aceita. L i _ .
5. Libertar criancas e adultos para exprimirem informacdes afetivas e cqgniti-

vas em todos 0s relacionamento que desenvc ' ”m (pais-filho; lider-crianca;

=~
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crlan,ga-crlanga). o o ,

Este capjtulq tem por proposito discutir brevemente_hipoteses que orjentem a
entrada_em funcionamento o programa piloto de um sistema de e ucagao,cnsta
alternativo, que quera satisfazer estas cinco exigencias. As hipoteses estao ligadas
a0s trés prinCipais elementos do sistema: material do curriculo, vida na igrejd, e o
relacionamento entre pais e filhos no lar.

material do curriculo , ) ) ,

. 1.1 Deve ser desenvolvido um curriculo_de uso amplo. Na educagéo atraves de
socializagdo, processo e sequéncia da educag;[ao 540 estruturados ao redor de expe-
rigncias. Em uma sociedade primitiva, onde toda a sociegade mudajunto atraves da
vivencia conjunta de atividades periodicas e rituais, a propria vida estabiliza e unifi
caa educaga . Em nodssa cultura, onde as experiencias dg cada me|I|ae Individyo
sa0 organizadas ao redor de papeis multiplos'em yma sociedade altamente diversifi.
cada ¢ fragmentada, o programa de educacdo da igreja tem de procurar ym princi-
pio difererite para se organizar, se espera unificar a aducagao da congregacao.

Esta unificacdo, tradicionalmente, foi tentada atraves de curriculos publicados,
ou ge Frojetos,e de atividades em que jovens e adultos participam juntos. Todas es-
tas tentativas tiveram como centro a iqreja; tanto organizadores como Par,ﬂmpantes
acham que a educacdo se da “na |grela_ , Que e responsavel por ela. Tentativas deno-
minacionais de envolver toda a familia através de curriculos “igreja-lar” fracassa-

ram.
. Um sistema de educacdo cristd alternativo, vidvel, com_alguma chance de ser
aplicadp amplamente na igreja, tem de ter meios para unificar as experiéncias de
educacao de grupqs de pessoas, Isto em nossa cultura parece exigir estruturacao do
currictlo extéma-a-situacdo. Algum tipo_de material de curriculd parece ter grande
potencial para isto e a0 mesmo tempo ajudar na transteréncia do lugar de aprendi-
zado da igrejapara o lar. Porém este material de curriculo deve ser deSenvolvido dis-
}mtamente,, gara (ue possa proporcionar uma hase para intercambio significativo no
ar e na igreja. . . , o
1.2 er,e-se ensinar o conteqdo de convicdes dafé. A revelacdo biblica da énfa-
s¢ a0 contetdo de conviccoes da fé. O cristao deve “evitar conitendas de galavras
Que para nada aproveitam, exceto para a subversio dos ouyintes” (2 Tm 2: 14)
manter 0 padrao das sas palayras que de mim ouviste com fé e com o amor que &s-
ta em Cristo Jesus” (2 Tm 1:133. Isto € um eco das J)alav;as do Anu%o Testamento:
f,.”.]%stas”palavras que hoje te ordeno estarao no teu coragao, e tu as Inculcaras a teus
ilnos...
O perigo de comunicar 0 conteddo de ,convm%oes da fé, todavia, reside em co-
munica-lo Como algo que pode ser acejto Intelectualmente, sem compromisso QU
re,a?_ao. Este autor destacou em recente livro 0 perigo de tentar comunicar a verdade
biblica isolada da sua Branca: _ _ o
Precisamos comunicar a realidade de maneira que as pessoas ndo so a compre-
endam intelectualmente, mas a aceitem subjetivamente e ajam em harmonia com
ela, Comunicar a Escritura do mesmo modo que comunicamos informagges verda-
deiras mas ifrelevantes ﬁque godem Ser aceitas como verdadeiras sem exigir decisdes
e reac0es), € violar a natureza essencial da propria Escritura. A Palavra de Deus sem-
pre tem de ser transmitida de mo(?o thpe exuaeconvulieade_usao arg agir.”
Q_curriculo de um sistema de e uca,?ao crista alternativo tratara (a fé a nivel

cognitivo, mas nunca pode Isolar o cognitivo do afetivo ou de outras dimensGes da
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dada rPessoa. Ele tera de tentarr?laglonar tudo conscienfemente. o
Tentar uma pratica mais ampla do conteudo de convicgoes da fé parece indicar
uma necessidade de ensinar mais conceitos biblicos, que informaces biblicas. A
maior parte dos curricylgs conservadgres de educacdo cristd para criancas se con-
centram em contar historias: procurar incidentes no relato biblico gue 540, contados

(e maneira mals, entusaasp]anle e mteressante osswﬁl. Asst 05 a&ps hiblicos, as
informacoes historicas da fe, sao comunicados. Normalmente depois ga historia vem

um preceito de comportamento moral. O padrdo de comunicagao seria este:

. Figura 11;1
Padrdo de comunicacdo da MAl0l parte dos curriculos
contemporaneos para criangas.

Além da frequente e muito valida critica de que a intencdo da Escritura muitas
vezes e distorcido neste processp, deve estar claro que pouco s faz neste padrdo pa-
ra relacionar_ as informacoes biblicas com a realidade (maneira de a Biblia ver o
mun_%j_o % avida) que, no contexto, ela reflete. ABibliaé contada em historias sem
significado. . , p .

! A figura II-2~(pa%|na_segmnte) mostra ym padrao diferente, com outra fungao
para as informacdes, biblicas, A comunlcalc,ao inicia com um conceito  (doutrina,
ensino, convicgdo) distinto do quadro biblico da realidade. Este conceito entéo e
desenvolvido em Seu relacionamentq com atitude, sentimentos, comportamentq e
valores, introduzindo jnfoymacoes |b||casPara 1) mostrar ao aluno cﬂueoconce,lto
ﬁextraudo a revelacao hiblica, e 2) ilustrar o conceito em seu Impacto sobre a vida

umana.
. Emvez de adotar o método do material contemporéneo, onde a pessoa passa de
mforma,?_oes biblicas para uma regra, de moral ou comportamento predeterminada
e especifica, o sistema esbocado aqui comeca com um ﬁoncejto a0 qual é acrescen-
tadg S|%n|f|cado gelo estudo, ndo por defini ao;eor exploracao, para ver que impli-
cac0es 0 concelto tem em termos de valores, atitudes, sentimentos, comportamen-
fo, e a,ge,rcepgao da_estrutyra de vida do aluno, Em Vez de considerar as informa-
c0es biblicas comg fonte de “voce deve” morais ¢ de comportamento especificos
que_devem ser ensinados, a Biblia € tida como 1) fonte de conceitos que devem ser
ensinados, 2) um reservatorio de |Iustra%0es do sugmﬂcado (ue 0$ copceitos tem Jj ra
0 homem, ¢°3) um. criterio com q qual podem ser testadas reacoes a Palavra ouvida.

~Isto ndo s|?n|f|ca qaue 0 curriculo ng “gns*nara Biblia”. Mas rgcogheoe quea
Biblia e um Iivio para adultos. O conteudo da té precisa ser exfraido da Escritura
por adultos, que pode ser expresso por eles de maneira significativa para as criangas.
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I _Escrigra__
forIe ilustragéo critério
! !
estudo de...

valores
sentimentos

atitudes
idéias reacdes
conceito experiéncias passadas apropriadas

experiéncias novas
conceitos relacionados
convicgdes

etc.

juncéo efetivada
por
experiéncias e participacéo de significado
por/com outros
Figura 11-2
Padrao de comunicagdo em um sistema alternativo proposto,
mostrando fun¢des da Escritura e das experiéncias no processo

Passagens e historias da Biblia devem ser usadas; g)ara relacionar as verdades T_nsma—
das com sua origem, manter acesa nas, cnan?as a centralidade da revela%ao biblica na
fe crista, e demonstrar que a Biblia € um livro vivo, atraves do qual & Comunicada a
vitalidade da vida da fé. Mas devemos esquecer que “ensinar Biblia” e sempre e 50
comunicar informacoes biblicas. _ ) , ) o
1.3 0 conteudo de. conviccdes dafé deve ser ensinado atraves de experiéncias.
A Biblia enfatiza a pratica do Conteudo de convicgOes da fe. Jesus apresenta como
homem sensivel aguiele gue “ouve minhas palavras ¢ as gratwa” (Mt g O discipulo
que experimenta a Uberdade que Cristo promete “permanece na minh ?alavra (3
8 T 311).2E Tiago pede: “Tornal-vos praticantes da palavra, e ndo somente ouvintes

_Se a Escritura € um quadro da reaUdade, entdo o Unico objetivo valido da edu-
cacdo crista e experimentar esta realidade, , . _

Experimentar a realidade, porem, ndo pode sgrwr (e objetivo para um sistema
educaciongl. Isto & parte essencial do procjsso educativo. Pois € exatamente Isto,
a congefgao de conviccdes como vida, comq reaUdade, que separa a educacao por
soclalizagao do ensino’em sala de aula atual. A educaco cristd, para alcancar seu
objetivo, tem de Jrogar 0 contetdo de conwcgoes da fe"em uma moldura de experi-
encla de vida, e Tazer os alunos compreenderem o significado deixando-os sentir,
alem de saber. Quanto maior for a variedade de atividades educativas do curriculo
gue |nc?,nt|va,m 0 aluno a experimentar 0 que € ensinado, com tanto mais criativi-
ade g te sera Ugada a experiencias zEassadig, e LPresendes, e com tanto mais exatidao
0 curriculo comunicara e apresentara umafe que e vida. , ,

140 conteiido de conviccoes dafe deve ser ensinado através de relacionamen-
to. E importante participar de um relacionamento amoroso com uma pessoa que
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pode servir de modelo para a vida de fé. E claro que o materjal deve estimular inter-
cambio sjgnificativo entre 0 aluno e os pajs, e com a,e%uwe dai regla. , ,

Tamnem e |m,Eo~rtante_gue 0 contetido em s seja transmitido tr?ves do relacio-
namento. A fe crista convida as pessoas a um relacionamento pessoal com Deus fpor
melo de Jesus Cristo, e crescer na f¢ esta intrinsecamente relacionado a um aprofun
damento do relacionamento com Deus. Comunicar conceltos biblicos sem suas im-
pI|caFoesAe significado em termos de relacionamento, € distorcé-los e priva-los do
papel dinamicg (ﬂue eles 1em na f¢ crlstg. , .

15 As esteras cognitiva e afetiva devem ser integradas nas atividages que o cur-
riculo prescreve, A hipotese 1.2 ammaga sugere este sFecto do currlc_ulg, Apesar
de este tipo de Integracao receber muita atericdo nos ultimos tempos, ainda nao fol
desenvolvida uma metodologia clara. Mary B. Harbeck acha (%ue uma, das raz0es
para 0 fracasso no estabelecimento e ensirio de objetivos da estera afetiva ¢ a falta
de tecm%as Para avaliar e sedimentar o aprendizado. E particularmente dificil desen-
volver objetivos e estratégias para  ensino guando ndo podemos dizer com alguma
certeza s 0, resultado jndica se os objetivos foram alcancados. Tambem estdo Sendo
feitas tentativas para descobrir como criar o que Georgé I. Brown do Instituto Esa-
len chamg de “educacdo confluente”, em %u_e, “05 asﬁectos aff,t,lvos 0u emocionais
0 aprendizado confluem com a funcdo cognitiva ou Intelectual”.

As concluses de experiencias como as de Esalen parecem indicar que o ele-
mento critico para obter a confluéncia é g estudo dos proprios estados Interiores, e
a abertura destes a outros. Esta teoria esta em total harmonia com_o que 0s cientis-
tas_behavioristas dizem da dindmica de identificacao e |nter|or|za?ao. Assim, as pri-
Mmeiras estratégias de curriculo que podemos adotar parecem envolver, por um lado.
levar 0 aluno a examinar e expressar seus proprios sentimentos e atifudes em rela-
cdp a0 conteudo da fe, e por outro lado, expor-se a sentimentos, atitudes, valores e
deias de outros. .. _ ) _ _ _

16 Deve-se incentivar o compartilhar dafé de pai para filho, Para comunicar
verdade em um contexto de relacionamento, para encorajar o estudo do estado Inte-
rior, e para fazer com que este Seja exposto para outros que podem servir de mode-
los da vida da fé, 0 8urr|culo deve esd;ruturar 0 intercambio entre gals e entre filhos,
no qltjfﬂ] ods significados experimentados de conceitos hiblicos podem ser estudados
€ partiiagos. . . , . - .

P 1.7 Deve-se incentivar o compartilhar da fé enre a equipe da 18rgaeas_crlan-
%]as. O curriculo adotado para o programa pl|%’[0 nao ,es,trl?éura, atividades datl wﬁ{a,

as a equipe deve esfar apta para construir sobre as atividades individuals e familia-
ae_s sdugerldas no curriculo, e planejar participacdo em grupo e atividades de apren-

Izado. o
.. 18 Deve-se criar individualizagdo maxima, Ja foi dito que 0s atuais curriculos
igreja-escola pressupGem que_o grupo de aprendizado esta na Igreja. Uma das exigeén-
clas a.um sistema de duca?ao alternativo, como € apresentado nesta tese, & que ele
transfira o contexto de ensino/aprendizado ca |,gre1a_,oarao lar, & incentive o desen-
volvimento do tipo de relacionamento entre paiS € filhos no qual a fe cristd sera ca-
da vez mais.compartilhada como vida. Um corolario é que o material do curriculo
permita individualizagdo méxima, reconhecendo_um amplo leque de capacidade e
deéen_volylm nto da ¢rianca. Abandonar a educacdo em %rupo emge cIaram_entg uma
redefinicao de material que historicamente sem%re_fm sado para aprendizado em
grupo, em prol de material que promova aprendizado individual ou na familia.
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vida na igreja _ o _ .

2.1 0sistema deve criar duplas na igreja, Da comunidade cristd fazem parte

ess0as que compartilham fwda_da fé. OS, pais podem ser os principajs exemplos
ara. seus filhos, mas modelos adicionais $d0 Im ?rtantesd como_tambem o desen-

volvimento de uma comunidade que espalna e reflete a vida da fé. Por 1ss0 0 Novo
Testamento d4 tanta énfase na | rem como c;o_r[po € n3 importancia do relaciona-
mento dentro do corpo, qu cumrgr 0 proposi o_fransform?dor de Deus.

Isto parece ser jndicado Fa a grupos na igreja, que suplementam e melhoram
a comunicacdo de fé no lar. Isto tambem estd em harmonia com 0 conceito mais
amplo de Egre_ja como comunidade de crentes. Lideres adultos na |fgre_|a podem ser
modelos adicionais da vida da fe. Oufras criancas no grupo podem facilitar o apren-
dizado individual, e também servir de modelo. Um Sentimento de pertencer g um
grupo major que compreende e vive a vida do ponto vantajoso da fe pode servir de
apoio social mais amplo para_os conceitos de vida da fe do que somente g relacio-
namento pai-filho. Outra razdo para grupos na Igreja € que tanto nas |g1rejas fradi-
cionais quanto nas renovadas, hoje_em dia, culto”e aprendizado dos adultos nao es-
tao estruturados para a participacdo de criancas, por isso 0s pais querem um pro-
g_rgn&a para, criancas a-seu-nivel na igreja, para libertar os pais para suas proprias ati-
vidades na igreja.

Todas %st]qs consideracGes indicam uma necessidade em qualquer sistema de
educacdo crista de promoyer grupos de aprendizado na igreja, Se quIsermos ter es-
perancas de ampla aceitacao nd Igreja. N

2.2 O relacionamenitotradicional aluno/professor deve ser redefinidp. Na
educacdo tradicional o professor tem a funcdo de controlar e regular o aprendizado
em grupo, agindo como autoridade que transmite a informacdo que outros determi-
naram Ser |m[p0_rtante para 0 aluno. As metas-otgetlvos_ do sistema educacional atual
Parecem obstruir o desenvolyimento do tipo dé relacionamento que, como vimos,
az parte da comuni¢acdo da fé-como-vida.” ,

_Por_esta razdo e necessario redefinir a funcdo do lider adulto no sistema alter-
nativo, Temos de desenvolver um papel que permita e incentive o crescimento de
um relacionamento, chegado e amoroso entre o lider e individuos do grupo, e entre
membros individuais do cI]rupo_. O lider em sey novo papel deve também < sentir in-
centivago a expor seu estado interior, 3 medida %ue membros do gIJr_u 0 e relacio-
nam ¢ ligam o conteudo Oe conwcgoe? a Té as esferas afetiva e cogritiva.

2.3°A equipe da igreja deve s¢ relacionar com as criangas conio,amigos adultos.
A d)alavra amigo” talvez reflita melhor o relacionamento Ce respeito e o(?geragao
mUtuos que permite & pessoas Se encontrarem como Pessoas. RGQIPFOCI ade no 0U-
vir, no exPressar, no culdar, n0~comBartllhar, e a melnhor caracteristica do “amigo”,
e pode exIstir tanto entre geracOes quanto dentro da mesma geracao. A equipe adul-
ta ndo precisa “se rebaixar” para tratar as criangas ao mesmo njvel: so precisam ser
adultos,_que podem acejtar e valorizar uma cfianca, € respeita-la como pessoa.
0. am|%o , com gnfase na afelggo_eem calor humano, incentiva a crianca a s
identificar com o adulto, que pode assim servir de modelo para a vida de fe. Em ca-
S0S em que 0s pais ndo participam da comunidade a equipe da igreja tem de servir
demodeoerlnmpal ara avida de f. . ) , ,

2.4 Deve-se Incentivar o compartilhar dafé entre adultos e criancas. O material
do_curriculo deve levar as crlan%as a estudar um conceito, relacionando-o com su(?s
Ideias, sentimentos, atitudes, valores, etc. O significado do concelto, porém, s pode
ser comunicado pefo lider.
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Isto cojoca duas metas para o material do curriculo: 1) Envolver alunos e seu mo-
delo adulto em atividades em gue_ aparecem diversos significados go conceito, e 2)
leva-los a compartilhar seu estado interior —sentimentos e concluses resultantes da
vida da f¢ pessoal. o L
.. Entag: na Igreja a comunicacdo deve ser aberta, com um intercdmbio livre de
informac0es afefivas e cognitivas. Uma variedade de experiéncias em conjunto, que
mce(;ltlvem 0 Iestudo de sentimentos e significados, deve ser parte integral do proces-
s educacional. , , _ L
. 2.5 Deve-se estimular o compartilhar defé entre criancas na igreja. O intercam-
bio desimpedido de informacdes afetivas ecoqnmvas de %ue falamo ammei deve,
tampem, caracterizar a interacdo entre colegas tanto quanto com o lider adulto. As
atlvldadea na igreja devem levar a crlanga a”sentir’ q 5|%n|f|cado dos conceitos que
esta estudando; e Incentivar a expressao e participacao dos Seus sentimentos e per-
CEpcOes com outros. L , , , .
.26 0 conteddo de convLc%oes dafé deve ser interpretado através de experién-
cias apropriadas e de compartilhar o significado. A igreja, Como Ja vimos, nao eve
ser um lugar de apresentacao massiva de informag0es verbais. Deve, 1sto sim, ser um
lugar onde o significado de conceitos pode ser esclarecido através de experiéncias
em_conjunto, que relacionem os sentimentos com os conceitos, auxiliadas pela ver-
balizacao de sentimentos e experiéncias. o , _
_Um programa na igreja, baseado nestas especificacdes, sera bastante diferente

da “classe de’escola doniinical” atual.

0 lar

31 Ospais devem ser modelos apropriados da vida dafé. A teoria educacional
que esbggamg,s efende u,eac_omunlca?ao de fé depende é)ara sey eficiente, do ca-
rater e da 0edicacao os%ms cristaos. Para poder sermodeld da vida da fe, a palavra

tem ge estar “no coracdo”. _ ) L ,
Na realidade, o sistema educacional ndo pode tratar deste pré-requisito. O surgi-
mento do. movimento de renovacao, no entanto, com sua enfase sadia na redesco-
berta, na igreja, 0o relacionamento que € a marca da comunidade e facilita o cresci-
mento pessoal, deixa claro que a igreja pode estar pronta ?_ara um sistema educacio-
nal que ajude s pais a comunicar a fe-como-vld(? 805 Seus filhos, .
q?_.z. 0s 8aI_S devem assumir a responsabilidade gelo crescimento gs iritual dos
seus filhos. O sistema educacional proposto, para ser bem sucedido, eBen e tam-
bem 0a disposicao dos pais em assumir a responsabiljdade pelo crescimento dos seus
filhos. Nao ha meios no sistema de \(IJarantlr 0 cumg_rlmgnt,o deste sequndo pre-teﬂm-
SIto. mas existem cada vez mais provas de que a Igreja nao e capaz de zelar suficiente-
mente pelo crescimento. de criancas e jovens nd t, razéo peia qual o lar tem de as-
sumir maior responsabilidade. Uma das causas da hesitacao dos PaIS € a ausencia de
ajuda e apoio significativos. O sistema alternativo apresentada pelo programa piloto,
quando tmplantado, pode suprir uma necessidade presente, ajudando 05 pais na pra-
tica, e aumentar a consciéncia de que o crescimento se da em Casa, _
3. Ospais devem serajudados a desenvolver umrelacionamento com seusfi-
Inos que facilite a comunicacao de fe-como-vida. Este relacionamento se caracteriza
pela honestidade, abert?_ra e respeito mutuo. Vezes demais 0S ﬁals ndo revelam seu
estado Interior a seus filhos.. O sistema educacional deve incentivar o partilhar de
sentimentos e idéias_entre pais e filhos: isto € parte integral da fé-como-vida e dos

principios de comunicacao.
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3.4 Deve-se estrutyrar reunides comunicativas entre pais efilhos. O material do
curriculo, para congretizar os verdadeiros objetivos do sistema (estimular o compar-
tilhar de fé-como-vida ein _Tm modelo de souallzagao , Oeve eStruturar reunjoes g_e
comunicacao entre PaIS e filnos, em %ue todos expréssam Seu estado Interior a med-
da que estudam juntos o significado do contedo da fé para avida.

_Reunides estruturadas(atividades que pais e filhos podem fazer juntos, ou ex-
Penenmas sobre as quais Podem, co,nversarg devem sor Elaneéa‘das com cuidado, para
evar 0s pals a ouvir e afalar ae idgias e sentimentos pessoals as crlam[;as, colocando-
se como “igual” diante delas, e ndo como $U_IZ QU “aytoridade externa”. Incenti-
var 0 relacionamento e a expressao do estado interior & Importante na comunicacao
de fe-como-vida. ) o , o
. 3.5 Deve-se dar sugestdes de experiéncias defé-como-vida spbre as quais pais e
filhos podem conversar"e de que podem participar. Sempre que for possivel deve-se
estruturar diversas atividades em que gs criangas participam com _Seus pais, que de-
pois Podem ser estudadas e Interpretadas em conjunto, com relacéo ao conteudo de
convicgoes da fé.

descobertas experimentais .

Dois anos de testes mostraram g\ue 0demos fazer p_ro%r]e?sos definidos em ter-

mos (e mudancas em diversas areas. Ate agora as principais melhoras foram:

(1) Professores god,@m desenvolver € ensinar ? gartlrde, um papel de “compar-
tilhadores de fe”, com maior prazer e resultados visivers. =~ .

(2) Grupos Qe criancas podem criar um relacionamento mais intimo, dandg
oportunidade aum compartilhar significativo. As criancas podem ser sensi-
VelS 8 outrast € 803 SeUs Interesses, 0 que foi revelado por oracoes esponta-
Neas, QuVIr, ete, o . o

(3) Concertos hiblicos podem ter um significado maior para as criancas, & me-
dida 8ue sa0 livres para processar Conceitos em seu proprio nivel, num
acpren izado divergente, em vez de“convergen,t,e. ,

(4) I?sses dirigidas por professores “reciclados™ cresceram em nimero e em
entusiasmo,

(5) Classes dirigidas por professores que ndo entenderam ou ndo quiseram
assumir 0 novo papel nao apresentaram as mudancas em comportamento
0U atitudes vistas em classes dirigidas por professores que desempenharam
8 suas novas fungoes. . _ .

(6) Foram desenvolvidos grocessos de freinamento que podem ajudar muitos

. professores a adaptar-se a nova funcgo. =~ ,
As maiores dificuldades surgiram nas areas de maior importancia. Em geral 0s pais
nao mudaram o relacionamento ou nao mudaram a maneira de transmitir concei-
tos biblicos (fé/vida) em seu lar, _ _ o
_ Diversas experiencias mostraram que criar material de orjentacao e classes de
treinamento para os pais ndo mudou muito s atitudes ou reagdes dos pais. Em con-
sequencia a nova serie de testes (programada para o outono de 1975) retlete impor-
tantes mudancas tedricas nos aspectos do programa elacionados cor os pais, Com-
preendendo a Importancia ca_dimensdo “no"coracao” do padréo de comunicacao
de Dt 6, aEscola Dominical PLUS foi redimensionada para incluir classes de pais
nas quais estes estudardo o significado de verdades que seus filhos estdo estudando.
A'mydanca se concentra em: , .
(1) Ajudar os adultos a crescer em areas que estardo explorando com seus
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filhos.

(2) Ajudar os adultos a fazer grewsées reglistas para sj e seus filhos. ‘Os pais
tendiam a pensar que tinham de transformar seus filhos em “gigantes eslol-
rituals instantaneos” —algo completamente irrealista, e que produz muito
sentimento de culpa!) o _

(3) Ajudar os adultos a’ver como conversar significativa e informativamente
sobre verdades importantes para eles. o

(4) Abrir gradativamente a comunicacdo entre pais e filhos, para (iue p0ssa ha-
ver uni intercambio livre de informag0es do estado interior, alem de idéias
e exigencias. .

Atualmente 0" autor e seus colegas estdo trabalhando em um programa de testes en-
volvendo 500-1000 igrejas com™ um programa trienal de Escola Dominical PLUS.
Esta sequéncia incluira respostas, freguen es das_|g_re}as testadas, e mudancas neces-
sarias de sistema e material Vocé pode obter mais informagoes, e um endereo para
onde escrever, na VERIFICACAO 2, pg. 176.

ara agora
p. ) N% fundo, nossq apoio a um ministério com criancas com énfase na familia exi-
%lra creio eu, um sistema educacional feito para promover (em contetdo e meto-

0s) 0 processo de socializacdo do qual elas tiram o significado pessoal da sua fe.

At Ichegarmos la, ha muito que podemos fazer, na educacao cristd, para dar
apoio ao lar. o - o .

g Leitura. Existem muitos livros cristdos e seculares sobre familia e crianas. A
cada ano sdo escritos mais alguns. Comprar ¢ incentivar a leitura destes livros é al-
0 que podemos fazer agora. Um livro especial como base para um grupo de estudo
ou cI_Tsse de escola dom:nlca_lg pode ser util, e faz os pais falarem com outros e com
eus filhos sobre seu ministerio.” .

Pequenos grupos. Algumas igrejas formam grupos pequenos, as vezes, geralmen-
te para pais, EStes grupos se concentram no Servico mutuo e em crescimento de
adultos, explorando tom fre%uenma roblemas de crescimento dos filhos.

. Classes de estudo. A classe tem validade quando estudaponcelt?s como con-
ceitos. Ideras basicas sobre criancas, e crescimento tambem tém seu lugar. Os pais
Podem tirar provelto de conhecer Piaget e Kohlberg... e.0 que esperam dos seus fi-
hos pode passar a ser maiu realista! Oé nais com certeza tiram proveito de ver na Bi-
blia 0 contexto para comunicar verdades hiblicas. .

Estas — outras —iniciativas [Junt%s provamaquestdo. . . .

_Todo 0 nosso ponto de vista sobre o processo de socializagdo insiste em que
criancas aprendem 0 que seus pais sdo. Isto significa que.o primeiro alvo do educa-
dor crista que sepreacupa com criancas deve Ser o crescimento e a satige espiritual
dos pals. Se 0s pais Cristaos estdo crescendo, desenvolvendo-se como cristaos, have-
ra progresso\ Podemos melharar os resultados ajudando os. pais a entender melhor o
significado de verdades biblicas para a vida, melhorando 0 contexto de relaciona-
mento para a comunlca%ao dos sentimentos e ex erlenmai,mternas dos adultos. Mas
de modo algum podemos tomar o lugar de uma personalidade adulta gue esta em
processo de transforma([;ao pessoal O'elementg mais importante em todo o Sistema
e 0 adulto que, com cerfeza, e modelo do que ele e. ) .

Por esta razdo, a chave da educagao cristd de criancas.é e deve ser a educacdo
dos adultos\ Nossos esforcas devem estar concentrados em incentivar o crescimento
espiritual dos adultos —pais e outros membros da comunidade cristd com quem as
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criancas tm contato. Se quisermos traba(]har ?flmentemente COM Criancas Nnossa es-
trateala tem de se_concentrar, em termos de esforcos e fempo, em seus pais! Por 1550
temos de estar dispostos a nos_dedicar,ao deserivolvimento da Igreja como corpo
discipulador. Se ngssas conviccdes teologicas devem de fato orientar nossas, geci-
soes, temos, de cuidar das cr ant%as _(f demonstrar a profundidade deste cuidado
concentrando-nos no desenvolvimento dos adultos!

VERIFICACAO

£asos,
i)erguntas, . .
ncentivos a reflexdo,
notas adicionais

1. Creio que ha diversas “idéias radicais” nesta secdo do livro. Trago aqui al-
umas afirmacogs que nao representam pontos de vista do autor. Veja se
voce conse%ue afirmar o cﬁue vcé acha que ele diz (ou diria):

. Deve-se abolir a escola dominical para criangas. _ o
leﬁogrograma educacional da igreja ndo hd lugar para filhos de incré-

rlanﬁas de Iare(? ndo-Cristaos ndo Eém proveito da nossa atual escola
ominical, nem da Escola Dominical PLUS.
D. Os pais devem ser ensinados a ensinr. . ,
E. N&o e jmportante aprender o contetido da Biblia; o que vale & "pegar"
um estilo de vida. _ _

2. Isto pode ajudar a compreender melhor a "alternativa”. Estou sugerindo
analisar um “folneto que apresenta a Escola Dominical PLUS para os que se
Interessam em participar do nosso programa de festes. Transcrevo aqui este
folneto. Leja-0'e veja se ele responde algumas das sugs perguntas, ou se ele
enfqca melh%r al%uns onfeltos discutidos peste carg)_nulo. A é)roposno: s
VOCe quer saber mais detalhes sobre a Escola Dominical PLUS, ou quer re-
cebe& uma revista qratis, mterchange, VOCe gode Sg)edlr um "pacote Inicial
(US$ 15) a 2026A°W. Cactus, Phoenix, AZ 85029.

O mrse

N&o é um curriculo...
€ um sistema educacional
Apresentando a A Escola Dominical PLUS foi cria-
da para ajudar as igrejas locais a transmi-
tir a fé e a vida cristds de maneira distin-

ESCOLA ta, biblica.
Um padrdo de comunicagéo biblico
DO M IN ICAL é tdo importante na educagdo cristd
quanto o contetdo biblico a ser ensina-
PLUS do. A Escola Dominical PLUS foi forma-

da ao redor de especificagdes biblicas...
com estes principios basicos:
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PRINCIPIO: ENFASE A VIDA

A escritura constantemente diz que a Palavra de Deus é uma revelagédo do tipo
"ouca efaca".

Cristo quer transformar toda nossa personalidade — nossas atitudes, valores,
sentimentos, convicgdes. Quando nés reagimos & Sua Palavra como pessoas totais,
seu Espirito transforma nossa vida.

Por isso: 1) o processo de ensino/aprendizado tem de ser estruturado de modo
que incentive uma resposta da pessoa toda a Deus; 2) cada verdade biblica tem de
ser entendida no que ela significa para o relacionamento com Deus, com outros, co-
nosco mesmos, com nosso mundo. As verdades biblicas ndo devem ser apresentadas
como informagéo interessante mas irrelevante, ou como algo em que podemos
"crer" sem ter uma resposta de fé apropriada.

A Escola Dominical PLUS é ensino biblico que da énfase a vida.

PRINCIPIO: RELACIONAMENTO

O relacionamento facilita ou impede o ensino com énfase na vida.

No conceito biblico o professor € um modelo, que o aluno imita (cf Lc 6:40).
Para que isto ocorra, uma atmosfera de calor, amor, sinceridade e participagéo é
essencial.

Por isso: 1) ensino com énfase na vida envolve compartilhar o que os psicélo-
gos chamam de nosso "estado interior", para ajudar os alunos aver o significado da
Palavra de Deus para atitudes, valores, sentimentos e comportamento; 2) Amar e
saber-se amado é motivacdo essencial para uma resposta da pessoa toda a Deus. A
Biblia ndo deve ser ensinada na atmosfera impessoal do "eu vou lhe contar" da sala
de aula tradicional. Interacdo e relacionamento séo essenciais.

Escola Dominical PLUS é ensino biblico através do relacionamento.

PRINCIPIO: O LAR E O CENTRO

O lar € o centro do crescimento do cristao, instituido por Deus.

Os pais s@o os principais modelos adultos da crianga. Onde os pais sdo cristaos
em crescimento, onde florescem amor e comunicacéo, e onde a Palavra de Deus é re-
lacionada avida, surgirdo personalidades cristas sadias.

Por isso: 1) Um sistema de educacgéo cristd tem de juntar a escola dominical e
o lar em um programa de ensino/aprendizado totalmente integrado; 2) os elemen-
tos do sistema devem ajudar os professores na igreja e os pais, orientando sua co-
municagdo da Palavra de Deus com énfase na vida e no relacionamento. A igreja lo-
cal ndo deve deixar que seus esfor¢cos na educacdo mudem de um soélida base de
lar e familia para um ensino estéril, intelectualizado,' "somente na classe".

A Escola Dominical PLUS é ensino biblico centralizado no lar.

ELEMENTOS DO SISTEMA

A Escola Dominical PLUS tem material de orientagdo para 1) o professor da
classe (Guia do Professor), e 2) para cada aluno (Conjunto de Descobertas do Alu-
no) e para os pais (Guia de Participacao dos Rais),

O aprendizado é iniciado semanalmente na escola dominical, onde fungbes e
atividades do professor foram remodelados para se harmonizarem com o principio
do relacionamento. Depois cada crianca, de uma das seis classes, continua estudan-
do em casa, usando o seu Conjunto de Descobertas. Durante a semana a verdade é
relacionada a vida quando pais e filhos se envolvem em atividades e partilhar de
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tempo, orientados pelo Guia de Participacédo dos Pais.
As préximas péaginas Ihe apresentaro os elementos do sistema, dando-lhe ilus-
tragcdes de uma unidade intitulada "Deus perdoa".

ELEMENTOS DO SISTEMA NA IGREJA

O domingo de manha relne criancas e lideres adultos em quatro tipos de apren-
dizado. O Guia do Professor da diversas sugestfes de atividades, cnm orientagdes de
uso para sessdes de aprendizado de uma ou duas horas. As quatro "horas" em que a
escola dominical é dividida séo:

REPARTIR AMOR
Aprendendo a conhecerem e amarem uns aos outros. Joao 13: 34

Compartilhar vem no comeco, para que as criancas saibam que elas sdo espe-
ciais. Para ajudar a dar um tom de relacionamento a hora, o professor também
compartilha.

Aqui estdo dois "quadros de conversa" para o tempo de compartilhar da licdo
um, sobre o perdéo:

1. Seus pais jA o perdoaram por alguma coisa? Como mostraram seu perdao?

Como vocé se sentiu antes e depois de ser perdoado?
2. Vocé gosta de pessoas que vocé sabe que perdoam? Por qué?

COMPREENDER A VERDADE DE DEUS
Atividades de ensino criativas que ddo sentido ao estudo biblico. Colossenses
1:9, 10
Depois vém atividades que ajudam a compreender o conceito biblico béasico
que esta sendo ensinado. Esta ampliacdo da compreensdo prepara as criangas para
que vejam o significado da verdade biblica — ndo s6 ouvir a verdade em pslavras.
Aqui estdo duas atividades da hora de compreender da licdo um. sobre o per-
dao:

A. APRESENTAR A VERDADE
Desenvolva uma definigcdo de perddo em termos praticos (comportamento). Fa-
¢a isto tentando completar esta sentenca:

ALGUEM QUE PERDOA E...

Complete quantas frases for possivel. Faca isto no grupo grande, ou divida-o
em grupos menores.

Depois escreva sobre o quadro-negro DEUS PERDOA. Escolha dois da classe
para ler Neemias 9: 17 e Salmo 86: 5a. Pergunte-lhes o que mais eles aprenderam
sobre alguém que perdoa, e acrescente isto a lista de frases.

B. ESTUDAR A VERDADE ATRAVES DE ATIVIDADES

Deixe cada crianga escolher uma das sentengas completas, para representa-la
em um desenho ou pintura. Deixe cada uma escrever a sua frase no topo do dese-
nho. Depois mostre-0s e deixe cada crianga explicar seu quadro. Exponha-os no
mural, para manté-los avista de todo o grupo.
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ESTUDAR 0 LIVRO DE DEUS
Verificar a verdade biblica na Escritura. 2 Timéteo 3: 16

O grupo usa a Biblia para ver o ensino e/ou uma ilustracdo da verdade estuda-
da. Os pequenos ouvem uma histéria biblica; os adolescentes estudam a passagem
direto no texto. Perguntas orientam uma conversa sobre a passagem e seu significa-
do, ajudando as criangas a ir além dos fatos, deixando-os ter um impacto sobre sen-
timentos, atitudes e habitos.

0 estudo biblico da primeira licdo sobre perddo aborda Lucas 15:11-24, a his-
téria do filho perdido. Pode-se usar as seguintes perguntas para orientar a conversa:

1. Como esta histéria mostra que Deus perdoa?

2. Se vocé fosse o pai, na histéria, vocé teria perdoado o filho? Por qué?

3. Se vocé fosse o filho, na histéria, vocé teria esperado que seu pai reagisse

assim? Como vocé acha que ele teria reagido?
4. O gque vocé acha que Deus pensa de vocé?
5. Como vocé se sente agora que sabe que Deus perdoa?

RESPONDER A VERDADE DIVINA
Aplicar a verdade a nossa vida. Salmo 119:11
A Ultima parte consta de atividades que ajudam as criangas a responder a Deus
assim como Ele revelou a si mesmo ou a Sua vontade, na Escritura.
Um exemplo de atividade da primeira licdo sobre perdao, visando uma reagao
positiva, é esta:
1. A classe toda deve escrever uma oragdo de gratidao por Deus ser alguém
que perdoa. Releia todas as sentengas completas (APRESENTAR A VER-
DADE), e decida o que vocé pode dizer a Deus para agradecer-lhe por ele
ser alguém que perdoa.
Depois dé a cada crianca uma folha de papel onde ela pode copiar a
oragdo que a classe compds. Agora todos juntos podem fazer esta oragéo, e
as criangas sdo incentivadas a repetir a oragdo durante a semana seguinte.

ELEMENTOS DO SISTEMA CONJUNTO DE DESCOBERTAS

CONJUNTO DE DESCOBERTAS

Cada crianga leva para casa seu préprio Conjunto de Descobertas, conforme sua
classe. Ele é semelhante ao Individualized Laerning Packet (ILP) da educacdo secu-
lar, e ajuda acrianca a revisar e a ir adiante em seu aprendizado.

S&o caracteristicas do Conjunto de Descobertas:
Alvos para o comportamento
Cada crianga pode avaliar seu aprendizado por objetivos especificos que foram
estipulados. Para a primeira licdo sobre o perdéo, o alvo é: QUANDO EU CHEGAR
AO FIM DESTE CONJUNTO DE DESCOBERTAS, EU
1. Saberei que Deus perdoa.
2. Serei capaz de dizer versiculos biblicos para outras pessoas, e histérias que
dizem que Deus perdoa.
3. Escreverei com minhas proprias palavras o que significa ser uma pessoa que
perdoa.
histéria biblica
O conjunto recorda a histéria biblica e versiculos-chave.
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atividades
O conjunto sugere diversas atividades, deixando a crianga escolher a que lhe in-

teresse mais. Por exemplo, uma das atividades desta primeira licdo sobre perdéo é:
COM PAPAI
Faca de conta que vocé € um repérter de tv ou de radio que deve
entrevistar o pai da histéria biblica. Se vocé puder, faca sua entrevista com
um gravador.
Como: Relna-se com seu pai e escreva as perguntas que um bom re-
porter perguntaria ao pai. Depois deixe seu pai ser o pai da histéria. Vocé,
como reporter, faga-lhe as perguntas, depois deixe toda a familia ouvir a
entrevista.
Uma série de perguntas "sera que vocé aprendeu direito?" no fim, que devem
ser respondidas junto com os pais, e atividades em conjunto, iniciam a conversa no
lar de maneira natural e facil.

ELEMENTOS DO SISTEMA GUIA DOS PAIS
O Guia de Participagéo dos Pais mostra aos pais como falar sobre o significado
da verdade biblica da semana com seus filhos. Cada Guia de Participagdo traz:

Base biblico/teolégica
A primeira licdo sobre perddo faz um levantamento do ensino biblico sobre o
perddo de Deus, além de fazer um esbogo do contexto da histéria do filho prédigo.

Partilhar ajuda

Cada semana pais e filhos Iéem juntos a passagem biblica. Estéo incluidas per-
guntas que incentivam uma conversa profunda sobre o texto, como estas, da primei-
ra licdo sobre perdéo:

1. Como podemos saber que este pai amava seu filho?

2. Como vocé pode dizer que seu pai o ama? (NOTA: os pais falam de coisas
que provam o seu amor pelo filho)

3. Leia novamente o que o filho queria dizer a seu pai (w 18 e 19). Por que
ele diz que pecou contra o céu? (laia Sl 51: 3, 4. O que Davi ensina sobre
pecado nestes versiculos?)

4. A familia deve escrever em papéis diferentes as verdades que cada um
aprendeu desta histéria, e que quer praticar. Depois todos podem dizer o
que escreveram, e orar juntos.

Atividade inicial

A cada semana os pais recebem sugestdes de atividades que ajudardo a fixar a
verdade biblica durante a semana. Uma atividade sugerida para esta primeira licdo
sobre perdéo é:

Para seu filho entender que Deus perdoa vocé também precisa perdoar. Quando
seu filho peca, ajude-o a pedir perddo a Deus. Depois leia ou diga 1Jodo 1: 9, e ore
com ele, agradecendo a Deus por esta promessa de perdédo. E diga a seu filho que vo-
cé também o perdoa.

O sistema de Escola Dominical PLUS pede ser usada de trés maneiras

1. Toda a escola dominical , as seis classes, adota a Escola Dominical PLUS,

e encomenda Conjuntos de Descobertas e Guias de Participagdo dos Pais
para cada lar.
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2. Escolha de familias

Os pais inscrevem suas familias em unidades especiais de Escola Dominical

PLUS.

A escolha de familias envolve:

(1) Os pais se reinem durante o periodo da escola dominical e estudam
a mesma licdo das criangas, usando o Guia de Participagéo dos Pais co-
mo curriculo.

(2) As criangas se reinem em uma classe de Escola Dominical PLUS, diri-
gida por professores treinados, ou durante a escola dominical normal
ou durante uma hora adicional.

(3) As criancas recebem o Conjunto de Descobertas, e seguem normal-
mente as sugestdes para fazer em casa.

Neste plano somente os pais que inscreverem sua familia e concordam em

tomar parte da classe para adultos podem ter filhos na ED PLUS.

3. Programa parcial

A escola dominical usa método e curriculo da ED PLUS, e deixa as crian-

¢as levar para casa os Conjuntos de Descobertas. N&o se tenta envolver os

pais ou encomendar o Guia de Participagéo.

Qual das trés maneiras sua igreja deve escolher? Isto depende da DISPOSI-

CAO da igreja.

DISPOSICAO DA IGREJA

Nossa pesquisa mostra que poucos pais usardo o Guia de Participacdo se ele
simplesmente lhes é enviado "para casa". Isto € ainda mais certo quando as pessoas
cresceram esperando que a igreja se encarregue da educacao cristd. Muitos pais cris-
tdos hoje em dia nem sequer se importam com o crescimento espiritual dos seus
filhos! Por isso a Escola Dominical PLUS n&o € uma solugdo magica; uma "maneira
facil" de ensinar. Depende da disposicdo da igreja como ela serd usada.

DISPOSIGAO nivel trés

Os pais assumem pouca ou nenhuma responsabilidade. A igreja tem muitos pro-
gramas, atividades e departamentos, e todas as pessoas estdo muito ocupadas. Os
membros notam pouco de "renovac¢ao” ou "vida do corpo".

Igrejas neste nivel podem escolher ou o programa de escolha de familias ou o
de estrutura (parcial). Ou comegar com um grupo experimental de escolha de fami-
lias.

DISPOSICAO nivel dois

Diversas pessoas se preocupam com seu crescimento espiritual e o dos filhos.
Sente-se certa "renovac¢ao”, mas muitas pessoas ainda néo estdo envolvidas nas ativi-
dades do tipo "vida do corpo".

Igrejas neste nivel podem escolher a terceira alternativa, inscrevendo todos os
interessados em um programa de escolha de familias de um ano.

DISPOSICAO nivel um

Esta igreja esta "se renovando”. A maior parte dos membros estd em pequenos
grupos, nota-se o crescimento espiritual, alguns elementos de "vida do corpo"” mar-
cam as reunides da congregagao.

Igrejas neste nivel podem ou escolher a escolha de familias, ou estruturar toda
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sua escola (criancas e adultos) de acordo com o padrdo da Escola Dominical PLUS

COMO SE TORNAR UMA IGREJA DE E.D. PLUS

No momento a E.D. PLUS estd em fase experimental e de embasamento. Fo-
ram feitos "cachos" de cinco ou seis igrejas em cada localidade, a média de 5 por
trimestre (janeiro, abril, setembro e outubro). Estes cachos de igrejas "pioneiras"
podem servir de base para expansédo nacional, caso a Escola Dominical PLUS prove
ter valor significativo para a Igreja.

Se vocé quer que sua igreja seja pioneira, converse sobre este folheto com ou-
tras igrejas em sua regido, para haver se ha interesse suficiente para a formagédo de
um cacho.

Possibilidades

SIM, estamos interessados na Escola Dominical PLUS, Envie-me, por favor, o Paco-
te Inicial com mais detalhes sobre o que a Escola Dominical PLUS significa para
nossa igreja.

Nome

Igreja -

Endereco

Cargo na igreja

DADOS
A lideranca da igreja foi informada sobre E.D. PLUS e se mostrou interessada
( )Sim ( )Nao

Foi feito contato com outras igrejas da regido (dé os nomes)

Anexo relagéo de perguntas ( ) Sim () Néo

PARA: Sunday School PLUS
2026A W. Cactus
Phoenix, AZ 85029

Estou ciente que meu cheque de US$15 serd cobrado somente depois de 40
dias.

3, Para encerrar esta pesquisa de alguns problemas da educacgédo de criancgas,

por que vocé ndo escreve um breve paragrafo da sua prépria filosofia de
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um ministério com criancas? N&o é necessario (6bvio) que vocé concorde
comigo. O que importa é ter uma concepgdo basica do que vocé esta ten-
tando fazer em seu trabalho com criangas, e ser capaz de defendé-la em ter-
mos de educagéo e teologia. Portanto, se vocé for pér no papel sua prépria
filosofia, vocé terd4 de escrever algo sobre o que vocé sabe de desenvolvi-
mento de criancas, seu aprendizado, a natureza da Escritura, o papel dos
adultos, afuncéo dos pais, etc.

Isto ndo é muito facil. Mas importante. Importante porque o que faze-
mos deve ser defensavel. E em nossa defesa ndo devemos somente recorrer
a tradigdo, ou a beneficios presumiveis, ou a pressupostos ndo provados,
mas a concepgies basicas exatamente dos assuntos que nés estudamos. E
deve incluir evidéncias de que as teorias e praticas derivadas tem pelo me-
nos uma justificativa experimental, além da teol6gica. Tente. Talvez vocé
ndo goste. Mas isto ajudara vocé.
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educacao de adultos: a natureza do ministério

Ha& muitas razGes pelas quais nosso ministério de educacdo deve se concentrar
em, adTItos, Como 0 éie Jesus. Jesus recebeu as criancas... mas escolheu adultos para
treina-los como seus discipulos.

Sea (Ijgreja de hoje guer ter um impacto como 0 que a igrejaprimitiva teve, ela
precisa redescobrir esta énfase. Enfase em adultos. E em discipufado.

Surﬁreende-me ug tantos livros sobre educa%ag de adultos na |Pre a,com?cem
defendendo a proposicdo: “adultos podem aprendér”. 0 conhecimento mais ralo do
Novo Testamento deixa,isto claro. Desde os primordios o movimento cristao depen-
deu de converter e discipular adultos, A medida que estes conheciam a Cristc eles
eram mte%rados em um_corpo local de crentes. All eles se tornavam parte da comu-
nidade que os envolvia, juntos, em um processo ge transformagao.

Temos na Escrityra diversas descricoes deste processo de educagdo. Por estra-
nho que pareca, elas tém pouca semelhanca com o que nos chamamos de “educacao
de adultos”. Isto €, ndo ha classes, curriculos planejados, ou “escolas” especiais pa-
ra discipulado ou preparo. Seu metodo_é envolver na vida da comunidade;um pro-
cesso de educacao no formal que se distingue em maneiras definidas e significati-
Vas

Provavelmente. a ﬁnmewq descricdo ~%ue_encontr&amo&em~At§)s 2, destaca este
senso de unidade (ide tlflc_aga%) que’e 130 vital na educacdo nao formal, e tambem
elementos especificos_da vida da comunidade: o ensino dos apostolos, a oracao e o
louvor ddo constante énfase em Deus. ) ) ,

E perseveravam na doutrina dos afostolos e na comunhdo, no Eartl_r
do, pdo e das oracoes, Em caga alma havia temor; e muitos grod| 105 € 3I-
Nais eram feltos,gor Intermedio dos apostolos. Todos 05 que creram esta-
vam juntos, e tinham tudo em comum. Vendiam as suas propriedades e
bens, delstnbulndo 0 produto entre todos,.a medida que alquem tinha née-
cessidade. Diarlamente perseveravam unanimes no templo, partiam pao de
casa em casa, e tomavam as Suas refeicoes com alegria e singeleza de co-
Ea%azo,ﬁuvando a Deus, e contando com a simpatia de todo 0 povo (Atos

:42-47a

Outra descricdo de tempos em que 0s crentes se reuniam encontramos em 1 Co
14, Nesta passagem o apostolo esta discutindo excessos desta igreja, 3 respeito do
que hoje em dia chamamos de dans carismaticos. Porém mesmo €sta correcao revela
€OMO 45 reunioes da Igreja primitiya eram Informais e envolventes.
_Que fazér, pois irmaos? Quando Vo reunis, um tem salmo, outro dou-
trina, este traz revelacao, aquele outro lingua, € anda outro interpretagao.
Seja tydo feito para edlflcagao. No caso de alguém falar em outra lingua,
qéue nﬁo_sejam mals do ﬂue oIS ou quando muTto trés, e |st?_ sucessivamen-
te, ¢ haja quem Interprete. Mas, nao_havendo interprete, fique calado na
Igreja, falando consigo mesmo e com Deus. . .
Tratando-se de profetas, falem apenas dois ou trés, & os outros
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julguem. Se, porém, vier revelacdo a outrem que esteja assentado, cale-se 0
primeiro. Porgue todos (ﬁoderels profetizar, um apos outro, para todos
aprendereme erem consolados (ICo . 14: 26-31), , .

Uma terceira passagem sobre as reunides dos crentes reforca a impressaq de um
processo informal, mas controlado pelo Espirito, no qual os adultos eram ajudados

a crescer em sga fe, , :

onsideremo-nos também uns aos outros, para nos estimularmos ao
amor e as hoas obras. Nao deixemos de conqregar-,nos, COMO € costume
de alguns; antes, facamos admoestacdes, e tanto mais quanto vedes que o
dja se'aproxima (Hb 10; 24, 253. o L _

Atraves deste tIpo de processos educacionais - sem sofisticacdo, planejamento,
curriculos, salas de qula, professores treinados ou 0s outros elementos que nos as-
sociamos 2o ensino formal —homens e mulheres da igreja primitiva re#)rendlam de
Cristo e cresciam no discipulado, rapidamente. E com que rapidez! Em pouco tem-
?0 0 gentios estavam chamando os convertidos de Antioquia de “cristaos” - um
ermo 29mbete|ro que significava “pequenos Cristos”. A ‘semelhanca comecara a
aparecer! . . \ :

P Em um movimento explosivo esponténeo as hoas novas de Jesus inundaram o
mundo .do primeiro século. Pequengs q[upog de crentes, Implantados F_or evange-
listas itinerantes em culturas pagas hostis, ndo s6 mantinham sua identidade, mas
tinham também um poder tao vital que sacudiam sua sociedade! Em Efeso o sind|-
cato, dos ourives, que fazia estatuetas de Diana, se sentiu amea?ado Atos 19: 23-27g.
A historia registrou que crentes nos exercitos romanog, se recusavam a adorar, as
aguias das legioes... e 0s generais tinham medo que a eficiéncia dos seus batalhges
diminuisse, é)orqu,e eles eram muitos. Depois de pouco mais de um seculo Tertulia-

N0 escrevia da Afrlcg: “apesar de sermos a maioria em todas as cidades, ndo nos con-
duzimos desorcdenadamente. o o _
) poder transformador dindmico do evangelho se evidenciava! A grande comis-
540 de Jesus, “Ide e fazei discipulos”, estava sendo Cumprida. ,

Estes relatos bibligos e historicog sdo Um, desafio para nos. Eles nos desafiam
lembrando-nos que a fe crista em essencia € vital, reproduzindo, vida. Desafiam-nos
com metas que nao servem para uma SO Igreja (a “grande |grej%), mas para a lgre-
Jra... sobrepujar e ter um impacto arrasador sobre toda a socjedade e cultura! Desa-

lam-nos a Ver novamente 0 ministerio educacional da igreja em termos de fazer

experimentarem a transformacao do discipulado. o .

_E eles nos desafiam a reler a Escritura para repensar nossa idéia sobre quais sdo
a _|mpI|car%oes da “educacaq”. Preusamo? enfocar novamente os elementos, essen-
clais de um processo educacional informal “transformador”... e depois precisamos
repensar tudo que estamos fazendo na igreja local, harmonizar com a natureza e a
gn\elp aa%eemcﬁgtowda 0s metodos com qué estamos tentando comunicar e fomentar

anatureza do ministério . . . , _ o
Quando, pensamos no ministério educacional com criangas, é facil sentir a fal-
ta de conceitos-chave sgbre a natureza do ministéri. M|n|_strTmos a nangas. No
relacionamento entre adulto_e crianca 0 ministerio € principalmente fse bem que
nao erxc uswamente?j unidirecional: do aFulto para a crlan$a.
odavia, quando analisamos 0 relacionamento entre adultos retratado pelas
passagens citadas ie revelado através de todo o Novo Testamento), temos um qua-
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dro tofalmente diferente. AqllE“’ entre adultos e seus lideres, e de adulto, paia adulto,
0 ministerio ¢ bidirecional\ Ele & essencialmente um processo transacional que en-
volve cada pessoa. N :
_ministerio. 0 conceito  basico dos termos hebraico (. ) e grego
OtctkOvecd t) ara ministério fala de “servir” &de gualquer manejr%) 2 alguem.
0 Antigo Tesfa ent? sacerdotes e levitas eram separados para, Servir a Deus atra-
vés de sacrificio e culto. No Novo Testamento 0 termo “ministro” muitas vezes
implica S|m1plesmente em ajudar ou apoiar outra pessoa (Mt 25:44, Lc 8:3, Rm 15:
5, Hb 6; 10). Nestes textos asPessoas servem (e muitas maneiras. Por exemplo: a
sogra de Pedro, depols de ser curada por Jesus, levantou-se e os serviu preparando o
jantar (Mt 8: 15]. FAnjo_s fizeram 0 mesmo com Jesus depois da sua tentagao —Mt
4:11), Para Paulo, levai ajuda financeira a Jerusalem era serwgo (Rm 15:25). Mes-
Mo a funcao de ?overno,secular € considerada ministério de srvico em Rm' 13:4,
_Ha, sem duvida, muitos ministerios “espirituais”, O evangelismo ¢ chamado de
ministério da reconmha?ao %2 Co 5; 18). Edificacdo e outro ministerio (Ef 4: 12).
Ha ministério da Palavra e de oracdo (At 6: 4). E, € claro, a igreja primitiva reco-
nhecia um cargo de ministério (diacono); individuos eram Separados para Servir a
outros de mangira especifica, sendo reconhegidos como “ministros”, A fungdo dos
apostolos e dos profetas e chamada de ministerio (At 1:17,1 Tm 1:12g. L
. Q que se destaca nisto, sem duvida, € que 0 conceito basico que Subjaz o “Mi-
nistério ™ & servir e ajudar outras pessoas, r%or(ﬁeualélu,ermelo. .
. dons * espirituals.  Este nome ve oIS termos _gregos. O primeiro
INEViAccTiKos ) indica “causado  pelo Espirito (leIﬂO&,‘ 0 segundo
xapitjlLaTo¢ ) & um presente dado de graca e pela graca. Na Biblia os trmos
8 Vezes juntos, as vezes separadqs) se referem a dons ou Capacidages especiais de
servir, dados por Deus a cristaos individuais. As passagens-chave sobre dons espiri-
tyais (Rm 12, 1 Co 12, Ef 4, 1Pe 4) enumeram diversos dons, que o contexto rela-
clona Claramente ao servico mutuo dos crentes. ,

E importante observai_ diversas coisas acerca dos dons, em termas de servico,

1) eles foram concedidos pelo Espirito. Talvez a melhor maneira de definii
um dom espiritual € dizer simplesmente que um “dom” & “a maneira de 0 Espirito
Santo servir g outros através de voce™. Os dons ndq e baseiam em talentos ou caBa-
cidade naturais, mas dependem totalmente da posicao que o Espirito confere sobe-
ranamente_a cada individuo no Corgo. o

2) sdo concedidos a cada pessoa. A Biblia deixa claro que cada membro do
Corpo de Cristo tem,%el,o menos um dom espiritual (1 Co 12:7), que Ihe da condi-
c0es de servir e contribuir para.0 proveito comum. Uma passagem essencial diz; *Os
ons, sdo diversos, mas g Espirito é o mesmo. E também ha diversidade nos servicos
ministerios), mas 0 Senhor € 0 mesmo, E ha diversidade nas realizagoes, mas o mes-
mo Deus € quem opera tydo em togos %l,Co 12:4-6). .

(3) 0 servico Qe cada pessoa € essencial. As pas a(t;ens dos “dons” enfatizam 0
conceito ?,e que q Corpo € uma unldade_lrlteréiependen e. O racioginjo de Paulg em
1 Co sublinha o fato equeacontrlbm%ao e cada membro & “indispensavel” (1
Co 12: 22), pensamento retomado em ET 4, onde o crescimento ocorre com “ajus-
fa cooge.ragao de .cad%ﬂ)e\rte (Ebf 4:10). _— A .

Assim, 0 ensino biblico sobre os dons espirituais enfatiza intrinseca e explicita-
mente a natureza transacional do processo educacional da igreja. Ministerio e algo
(ue.. *envolve cada crente

* gJuda e Serve 0s outros
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* @ executado por meios determinados e sustentados pelo Espirito Santo
* resulta em crescimento espiritual de individuos e do Corpo local.

correspondéncia , , .

Este breve esboco de dois dos conceitos educacionais-chave do Novo Testamen-
to (“ministério” e “dons espirituais”) nos a{uda a ver como as gescrigdes hiblicas
da I?rejg_ reunida sao a[froprladag gpﬁ 184-185). Nestaf descrices ns, vemos 0
crentes ™ juntos”. Vemo-log reunidos nos patios do templo e nas casas. Vémo-los es-
tudando "o ensino dos apastolos, orando, louvando. Vemos todos contribuindo —
um hino, uma palavra de instrucdo, etc. Vemos incentivo, exortacdo, “um empur-
rando 0 outro” par3 o amor easboas obras. .

Esfe quadro de reunido transacional e de ministério bidireciom| é totalmente
aprogrlado se 0 ministerio envolve cada crente usando o dom que recebeu do Espi-
r1to, Santo para ajudar e servir a oytros. O resujtado djnamico -, individuos e igrejas
espiritualmente maduros —tambem cabe se e atraves deste tipo de processo que

todo o corpo, bem ajustado e consolidado, pelo auxilio de todajunta, efetua o seu
proprio aumento para a edlfl“ca?ao de si mesmo em amor,” .

. Este breve esboco de “ministério” e “dons espirituais”, entretanto, ndo s
ajusta hem ao que acontece normalmente na |8relja de ho&e. quando s adultos se red-

em. Nao s a(]usta nem.com 0 que ocorre durante nossos cultos, nem com o que
ocorre, durante’ nossas_ atividades de “educacdo de adultos”. O que acontece nestas
situagBes na verdade viola os principios do ministério.

caracteristicas educa%cici caracteristicas Bropriadas
adulta norma a processos educacionals
|mpI|C|éos‘no_conpe,|tq,
e “ministerio
unidirecional bidirecional
mimsteno dev?r fio pastor ou dever de cada ciente
protessor
0s dons séo “ensino” ou “exortagdo”  todos os dons estdo envolvidos
funcionals
Bnfase aprendizado cognitivo a pessoa toda (cf 1 Co 14: 26,
Ho 12:24, 25)
essencial somente o lider a atuacdo de cada pesspa,
modo cultos formais, classes situacoes formais e informais

sa0 apropriadas

. Toma-se muito importante, entdo, ndo pensai- em uma nova énfase em “educa-
¢do de adultos” como se fosse o planejamento de uma nova serie e classes formais
para adultos. Em vez disto tem de estar incluido implantar em todas as experiéncias
dos adyltos na comunidade de fe os elementos do processo educacional que facili-
tam e sS4 necessarios para que \rmja transformagao!
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concluses . , : -
A primeira vista este capjtulo parece estar convidando a uma rejeicéo de tudo
que estamos fazendo na igreja, e a uma reestruturacao de acordo com diretrizes
neotestamentarias”, L _ o ,
_. E importante olhar além da primeira vista! Este convite, se alguém o fizesse, di-
ficilmente seria realista, Todos vivemos na cultura de hoje. Os conceitos normais, das
Eessoas d?]s nos(fas }grejas foram gese‘pvollw%ps egq processos mfo“rmag ue eu disse
serem a chave de uma educacdo de “estilo deviga™, De repente “mudal tudo” nao
e uma opgao, simplesmente porque uma tal mudanca radical nao poderia ser enten-
dida ou aceita por crentes que cresceram até ter o conceito de “igreja” que predo-
mina atualmente. o _ i
Porem, a0 mesmo tempo, dificilmente poderemos aceitar o status quo. N&o_po-
demos deixar de lado diretrizes e conceitos hiblicos somente porque as Pers ectivas
de mudanga estdo distantes e diminutas, Em ve7 disto, 0 que devemos fazef, na mi-
nha opinido, € levar muito a serio os principios biblicos que orientam o, ministério
educacional da Igreja... e comegar gradualmente a integrar estes principios na vida

dalgreja,.
uI J disse antés que nos ndq nos apercebemos normalmente da educacdo infor-
mal. O campo de referéncia da vida, formado de maneira informai, € o ponto ge vis-
ta a partir do qual nos avaliamos, mas que raras vezes ¢ avaliado. Esta ¢ uma das ra-
2065 porque S0 agora estamos redescobrindo ngnCIpIOS perdidos acerca da Igreja.
Noss?s rpressup $t0S dpaTsados sobre a][%reia e sobre a.edycacdo eram parte do c?m 0
dc referencia. Quando liamos a Escritlra ndo questionavamos 0,campo de referen-
cia S|mPIe§mente viamos” na Escritura o aspectos do Seu ensino que nosso cam-
po de re~eren0|a| destacaYa. , , .
. Entdo, qual e a melhor maneira para ajudar a igreja local (¢ desta forma a Igre-
ja toda) a mudar gradativamente sua perspectiva, e a deSenvolver um novo, c_amF_o de
referéncia? Surpreendentemente, a melhor maneira ndo & ensinando explicitartiente
sobre.a Igreﬂa! melhor maneira & redefinindo. consclentemente os elementos_infor-
majs imporfantes. E claro %ue 0 ensing explicito sera parte da descoberta de identi-
dade 0e qualquer igreja local,. Este ensjno, todavia, dgve se dar em um contexto op-
de os principios expostos estdo sendo implantados. Quando os elementos informais
Importantes da_nossa educacao estag em harmonia com 0s conceitos de Igrega que
ensinamos, entdo havera compreensdo dq significado dos conceitos, e os crentes de-
senvolverao gradativamente uma perspectivamudada.
. Pode bem ser que a jgreja de hoje precise de um novo rosto; uma reestrutura-
hao radical, para ajustar-Iie. melhor o quadro biblico da sua natureza e ministério.
Vigs esta reestruturacdo radical tem de esperar até que as pessoas e a igreja tenham
sido Breparadas para‘mudar... c este preparo & em esséncia um processo educacional.
O que precisamos fazer, nestes proximos capitulos, entdo, € analisar os elemen-
tos informais importantes de um ministério de educacdo de adultos com significa-
do. Precisamos analisar os servicos e atividades da igreja que envolvem adultos. Pre-
cisamos ver como podemos mudar estes elementos informaig que constituem o cur-
riculo oculto —mas mais poderoso, trazendo assim a geracdo atual a uma transfor-
magdo mais completa.

VERIFICACAO
casos,
perguntas
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incentivos a reflexao,
notas adicionais.

1

Neste capitulo o autor traz ou deixa implicita diversas idéias importantes.
Pode ser interessante para vocé comparar a lista abaixo com posi¢6es de
outros livros sobre educacgéo cristd de adultos, principalmente alguns pres-
supostos implicitos na posi¢éo dos livros que vocé for ler.

Aqui esta a lista de conceitos do autor expressados neste capitulo:

(1) Educacéo dos adultos é a tarefa mais importante da igreja.

(2) A educacgéo de adultos deve envolver totalmente os adultos na vida da
igreja — ndo em um "programa" ou "classe".

(3) A educacgéo de adultos tem como ponto central a transformacéo, e seu
propdsito essencial é "fazer discipulos”.

(4) Ela deve ser planejada primeiramente como processo educacional, ndo
do ponto de vista do contetdo que deve ser ensinado.

(5) Ela faz de cada adulto um ministro, bem como alguém que é servido.

(6) Ela ocorre quando os crentes exercitam seus "dons", recebidos do
Espirito Santo, para servir uns aos outros.

(7) Ela deve ocorrer em cada uma e todas as reunides de crentes como
Corpo de Cristo.

(8) Sua eficiéncia depende do esbogo do "curriculo oculto" (a prépria si-
tuacdo de ensino), no sentido de facilitar o tipo de ministério transa-
cional descrito em outros itens acima.

Toda a area de dons espirituais merece uma abordagem mais extensa. Cer-

tamente vocé gostara de estuda-la mais profundamente. Eu acho que exis-

tem algumas diretrizes que o ajudardo a melhorar sua compreenséo, sensi-
bilizando-o para ver coisas nas passagens sobre os dons (1 Co 12-14, Rm

13, Ef 4, 1 Pe 4) que de outro modo vocé pode n&o notar. Deixe-me suge-

rir-lhe as diretrizes, e depois algumas alternativas de pesquisas.

Diretrizes

0 Os dons espirituais sdo capacitacbes para 0 servigo. Por isso nossa
idéia de servico deve dar cor anossa idéia de dons e do seu uso.

o Os dons espirituais relacionados na Escritura ndo sdo abrangentes, ape-
nas ilustragées. Todos os ministérios dependem da dotacdo do Espiri-
to Santo.

o Osdons espirituais ndo sdo institucionais, mas interpessoais. E um erro
confundir dom com cargo (como por exemplo o de "mestre" com
professor de escola dominical”). O Novo Testamento ndo tem institui-
¢bes em vista, mas relacionamento. Os dons estardo sendo usados
guando adultos se relacionarem, como foi descrito neste capitulo,

o Os dons espirituais precisam de relacionamento interpessoal para seu
uso. O ministério bidirecional é essencial para um funcionamento livre
dos dons.

Pesquisa

0 Leia o Antigo e o Novo Testamento para fazer uma lista exaustiva de
maneiras de servir (ajudar, ministrar) um ao outro. Esta lista se equipa-
ra ade Paulo no Novo Testamento?
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0 Leia com cuidado as passagens sobre os dons do Novo Testamento e
faca uma andlise do contexto do relacionamento em que eles devem
ser aplicados. 0 que vocé acha que podemos definir como condi¢cdes
necessarias para o uso integral dos dons espirituais?

0 Leia diversos livros sobre dons espirituais. Observe particularmente a
maneira de os autores encararem 0 contexto em que os dons s&o usa-
dos, e as fungbes que os dons tém. A partir do seu estudo, que con-
ceito cada escritor faz da igreja? E de ministério? E de educagdo? A
perspectiva (campo de referéncia) de alguém realmente faz alguma
diferenca significativa na maneira de entender a Escritura?

3. Eu disse neste capitulo que nossa idéia de ministério e do processo de
educacdo de adultos (p. e.: transformacdo) nos leva a necessidade de re-
pensar e redefinir elementos importantes das reuniées de culto e estudo
dos adultos.

Uma igreja de que falei alguns capitulos atras tentou fazer algo assim.

Vocé pode gostar de rever suas idéias, que estdo nas pp 71-87.

4. Paulo Bergevin e John McKiniey (em Design for Adult Education in the
Church, pp 65 e 66) fazem a seguinte descricdo de educagdo formal e
informal. O seu livro, que explica o Plano Indiana, propde um processo
de treinamento em grupo altamente estruturado. Analise as caracteristicas
contrastantes, e ponha no papel suas idéias sobre as implicagcfes para o re-
lacionamento.

Que dificuldades vocé prevé para a tentativa de implantar um estilo
de ensino informal em uma igreja tipica? Como o que este autor sugere

é diferente?

DISTINGAO ENTRE METODOS FORMAIS E INFORMAIS

"Tentar distinguir entre educagdo formal e informal, com definicbes acuradas
para nosso uso, é dificil. Devemos reconhecer que adistingdo que devemos fazer en-
tre os dois tipos de educagdo, métodos, ou maneiras de fazer a educagdo é possivel.
De acordo com o Dicionéario de Educagédo, educacéo formal € 1) Qualquer treina-
mento de educagdo convencional, dirigido de maneira organizada, légica, planejada
e sistematica; por isso se diz que a educagdo formal termina com a escola; 2) Em
sentido depreciativo, qualquer programa educativo confinado as experiéncias dos
alunos dentro da sala de aula, deixando de fazer uso das experiéncias casuais e varia-
das dos alunos fora dela.

Métodos informais permitem ao aluno em diversos estagios participar a ponto
de esclarecer, assimilar e dar sentido, imediatamente, a informacédo e as idéias que
estdo sendo estudadas. DiscussGes em grupo, seminarios, diversos tipos de debates
frequentemente sdo chamados de métodos informais. Ja que o Plano Indiana se ba-
seia em situagfes e necessidades a uma certa hora com um grupo Unico de pessoas,
ele endossa e usa os métodos educacionais que parecem ajudar melhor os participan-
tes a alcangar as metas de uma certa reuniao.

Este programa de educacgéo religiosa de adultos reconhece a necessidade de se
manter o interesse dos alunos durante um longo periodo de tempo, para manter a
frequéncia e assim o aprendizado. Isto faz desejavel o uso de diversos métodos. Ne-
nhum método particular é usado sempre. Mudancas no ambiente fisico, lideres, pa-
lestrantes, entrevistados, livros — tudo ajuda a enriquecer o programa e manter o
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nivel de interesse,

D, Caracteristicas formais e informais

Estas listas ndo sdo exaustivas, jA que 0 nosso propdsito é apresentar algumas
caracteristicas muitas vezes ligadas a educacéo formal ou informal, para criar um co-
nhecimento melhor destes termos. Nao tentamos aqui julgar qualquer uma destas
caracteristicas como "boa" ou "ma".

1. Caracteristicas de procedimento educacionais formais com adultos.

a. Geralmente os alunos sdo uma audiéncia, que s6 ouve. Sua tarefa é
aprender o que é apresentado. Ndo sdo convidados a f3lar com fre-
gliéncia. A paiestra ou aula é predominante.

b. Geralmente outros preparam o programa para os alunos.

c. Na educacéo religiosa e secular a palavra "classe" é ligada a atividades
formais — um professor e um grupo de alunos, que tém de estar re-
gularmente presentes em certa hora e lugar.

d. A palavra "escola" é usada com freqiiéncia em atividades educacionais
formais (p. e.: escola dominical, escola superior).

e. Crédito ou alguma forma de recompensa palpavel esta intimamente li-
gado a atividades educativas na educagdo secular. Um certo nimero de
horas ou créditos satisfaz plenamente uma éarea de estudo. Crédito
também é o certificado de concluséo do curso.

f. "Curso" é uma palavra vital na educagdo formal. O programa
geralmente € organizado ao redor de cursos ou &reas limitadas de ma-
térias sobre as quais se da instrucéo.

g. "Matérias", para a educagdo formal, é um campo particular de conhe-
cimento organizado — como matematica ou portugués.

h. 0 professor é o "chefe". ,

i. 0 programa da educacédo formal € altamente organizado, e dura um es-

. Jpaco de tempo especifico.

J. [OVAS', ou testes, determinam periodicamente se o aluno pode re-

lembrar ou organizar, geralmente sob forma escrita, as informacdes
ue lhe foram transmitidas durante g curso.
|. z\avalia(;éo do aluno pelo professor € muito importante.
m. Geralmente ha competi¢do entre os alunos.
2. Caracteristicas de procedimentos educacionais informais com adultos.
a. Grande flexibilidade e variedade de métodos, técnicas e recursos.
b. Na educacdo informal organizada, o protessor ou lider age como cata-
lisador, incentivador, auxiliador, guia ou coordenador. Ele ndo é o
"chefe".

c. Cada participante é professor-aluno.

d. A participagdo de todos, ou do maior nimero possivel, é vital.

e. E necessério que todos participem idéias, experiéncias e informagdes.

f. O trabalho ou estudo é baseado em problemas e necessidades expressa-
dos por aqueles que estdo aprendendo.

g. As matérias sdo meios, nao fim.

h. Um tipo de educacgdo informal pode ser chamado de educagéo casual.

i. NOs nos envolvemos porque ha uma exigéncia ou necessidade que nés
mesmos nos impomos. Nossa meta é satisfazer esta exigéncia ou ne-
cessidade, ndo obter uma nota boa.
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j. Até certo grau os participantes determinam o que querem estudar;
quando, onde, como, por quanto tempo estuda-lo; e quem os ajudara.

Os participantes determinam em grande parte processo e conteldo.

I. A avaliagdo dos participantes é de grande importancia.
Neste livro eu estou dizendo que reconhecemos que a educacgdo de adultos
inclui cada experiéncia dos adultos na igreja. E que € essencial para este
conceito a redefinicdo dos elementos informais de cada reunido, para pro-
mover e comunicar de maneira apropriada conceitos de natureza da igreja,
pessoa e papel do crente, e todo o padrao de aprendizado de vida para vida
no padrdo de socializacéo.

A esta altura vocé deve estar querendo ler varios outros livros soore
educacdo de adultos, para poder comparar as perspectivas. Por que vocé
ndo escolhe dois livros da lista abaixo (ou dois outros que vocé conhega), e
escreve um resumo curto dos principios que cada um expressa?

Paul Bergevin and John McKinley, Design fo Adult Education in the
Church.

Robert S. Clemmons, Adult Education in the Methodist Church.
John Fry, A Hard Look at Adult Christian Education.
Lawrence C. Little, Wider Horizons in Christian Adult Education.

Martha M. Leypoldt, Learning Is Change: Adult Education in the
Church.

Roger Shinn, Tangled World.
Price, J. M., A Pedagogia de Jesus, Juerp.

Ford, Le Roy, Cartilha para Lideres, Juerp.
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educacdo de adultos: condices que facilitam o ministério

Para nds, ‘Ministério” é quando cada crente Serve e ajuda o outro, usando 0s
dons que o Espiritg Sanfo dA para promover crescimento pessoal e coletivo no Cor-
po. Este conceito dirige imediatamente nossa atencao para o relacionamento que ha
no Corpo. Ministério  transacional. Ele se da quando os crentes tém contato uns
com 0s outros. E algo entre as pessoas. . , o

Precisamos, enfao, perguntar que tipo de relacionamento & preciso ter para que
0 ministério sejafacilitado.

Recebi recentemente uma carta de uma irma do Canada, em resposta a um livro
ue escrevi sobre 0 relacionamentq entre 0s crlstao?, Be omln?,One In the Spirit
fScn ture Press). Na carta ela inclul um poema que ela tinha escritg aI%uns anos an-
g, (Fue expressa algo da sua frustracao em uma comunidade crista forte onde uni-
dade ¢ sinnimo  de"couformagéo, e ndo vale a pena falar de. problemas. Suas pala-
vras refletem o tipo de situaco em que nao havera ministério; € a antitese do s_ue
a Escritura revela sobre o relacionamento no Corgo, onde os filhos de Deus servin
do, encontram sua unidade em Cristo. O que ela escreve retrata a experiéncia de
tantos crentes de hoje.

“Aba, Pai, estas tdo triste
vendo os filhos teus assim —
rosto alegre, sqrridente,
escondendo o jnterior —
solitario, retraido...

mas por fora esta gentil.

Muros cercam alto a dor,
sem falar (tiO medo oculto,
da desconfianga mutya —
da cautela com 0 irmao!

E evidente a solidao;
sentimentos reprimidos,
que anseiam por surgir
em u’a comunhdo sincera.

Se esforcando em disfarcar
0 Cjue fanto_ o peito anela...
NAO ¢ ilusdo, NEM sonho —

. Compare este poema com. 0 que disse Carolyn, uma cristajovem da lgreja Ma-
riner, Jg‘ IONewpprt IOBeach,ﬁeﬂllforﬁla: “Esta |greJX e Incrive/mente c,a_Iorosag éu ’}/rlg
quento a reunido de oracdo, de terca-fejra Jas senhoras, e isto sugmﬁcou tpara mim
mais que qualquer outra coisa. A reunido de oragao faz voce se séntir parte do Cor-
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po. Yocé sabe, eu ndo tenho problemas em falai com ninguém. Ha tanto amor... Se
alguem me tivesse falado disso ha um ano atras, eu nag teria acreditado.”

A diferenca entre a experiéncia destas duas mulheres .0 “x” da questdo. Os
muros internos, a desconfianca, a cautela com o irmao, isto isola mesmo,0s crentes
do_ministério mutuo do qual depende o crescimento. Compartilhar, sentir-se parte,
a liberdade de amar e saber-se amado, tudo jsto faz o contexto de relacionamento
onde havera ministerio, e 0 processo de transformacao.

descric@es biblicas , , ,
..O"Novo Testamentg_ descreve de diversas maneiras o relacionamento caracte-
ristico do Corpo, que define o contexto do ministerio. .
amor. Este € um dos termos-chave. O. 'novo mandamento” de Jesus em Jodo
13 serve de padrdo para a comunidade crista. Os crentes devem “amar-se uns aos
outros, assim como, eu, 0 amel .OEadrao €OmMo a Sl mesmo” n3o gmals suficien-
te. No Corpa, 0 proprio amor de JeSus deve ser expressado atraves dos que particl-
pam (a sua vida, . .
Podemos compreender o funcionamento ou comportamento do amor analisan-
do a palavra-chave “uns aos ?utros”, assim coino aparece no Novo Testamento.
Com éms_aosoutros vemoscaramente?sue Jesus {uer dizer com a ordem de um
estilo de vida amoroso. Os crentes devem levar as cargas uns dos outros (G16 :13, re-
reender uns aos outros (Rm 15:14), suportar-se mutuamente (Et4: 2), perdoar-se
EEf 4: 32), ser hospitaleiros (1 Pe 4; 9}, submeter-se uns aos oufros (E15:21, 1Pe
+ 5), incentivar e motivar-se gHb 10: 24), etc, Estas passaPens, Aunto Com a grande
passaqem de 1 Co 13, descrevem o clima do Corpo: um clima de tanta proximida-
e entre as pessoas, de tanta aceitacdo e confianga, que carregar cargas, perdoar, e
mesmo repreender ndo ameaca o relacionamento, , o
. aceitacdo. Outro elemento essencial ao contexto de relacionamento € a aceifa-
¢do, ou, em outras galavras, a liberdade de ser 0 que_cada um é. As organizagGes
fumanas tentam ch gsar,a_ unidade exigindo conformidade (processo déscrito” em
Becoming One in the Spirif). Em Cristo, diferencas de. cultura, educacdo, raca, po-
Sﬁ_ao social, familia, idade, Opinido —até mesmo doutrina - Sdo ahsorvidas em uma
u |dage baseada em um relacionamento com Jesus Cristo e participagdo mutua em
sua vida. . . _ ,
_Por isso Romanos insiste em que recebamos (aceitemos) uns ags outros, evitan-
do julgar (Rm 14: 15). E também por 1ss0 Paulo insiste que em Cristo as grandes
diferencas culturais entre judeus e gregos s tornaram irrelevantes, assim como na
cruz as diferencas entre eles como gue harreiras, foram derrubadas (E2), A igreja
esta aberta... n0 sentido_de que todos que conhecem a Cristo sdo benvindos como
Irmaos... aceitos como SAo, € suas diferencas sdo inclusive importantes para a vida e
funciopamento do Cor%o. i _ o
. Ha, sem divida, objecdes a este panto de vista, em termos de conviccdes dou-
frinarias. Estas objego,es 18m certa validade, e mesmo assim, no fundo, ndo tém.
Sua validade esta na insistencia dos_que levantam as objecoes, de que existe Ver-
dade, que deve ser conhecida e aceita. Sem duviga isto & verdade. A doutrina é
impartante. Mas, as suas conclusdes (rejeitando ou insistindo em mudanca do ponto
de vista “verdadeiro” como Prego ela aceltacao) esquece que crescirento e um
processo. O aprendizado leva tempo. A melhor maneirade esclarecer malentendidos
e dar a pessoa liberdade para crescer, em vez de_forcar um_confronto com ela, em
que Insistimos que ele mude, mudando suas convicgdés ou ndo.
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. Paylo trata disto em 1Co 8, falando da discussdo doutrindria sobre carne ofere-
cida a Idolos. Este assunto tinha sido abordado na igreja em termos de “verdade”,
formando-se duas alas opostas. Cada ala dizia “sabér”, nao aceitando a outra por
aquela estar “errada’, e ela “certa”, Como Paulo respondeu? Este e seu primeiro
gensamento: Reconhecemos que todos soinos senhores do saber. 0 saber ensober-

ece, mas 0 amor edifica. Se alguem ulga sabey alguma cousa, com efeito ndo
aprendey ainda como convem saber. Mas s alguem dma a Deus esse € conhecido
por ete.” Taylor faz uma boa parafrase disto: “Embora ser um Yabe-tudo’ nos faca
Importantes,” tudo quanto precisamos, na realidade, ¢ amor, a fim de construir'a
greja." .. . : o

J JO raciocinio € claro. Todos nos temos muito a aprender. Por isso € burrice
orgulhar-sg do “conhecimento”, e tentar impor nosso ponto de vista a outros. Is-
to"nos fara parecer “sabe-tudos”, Mas se formas ao encontro da outra pessoa com
amor, todos juntos estaremos edificando a igreja! E tanto aquela pessoa como nos
mesmos Cresceremos e amadureceremos, et carater e conhecimento! Porfanto, ¢
vital aceitar os outros como sao, ama-los e apoia-los. Somente o amor abrira sua vi-
da, e a nossa, para 0 crescimento. L ,

Coma ngs parecemos burros quando atacamos um irm&o mais novo na fé que
tem uma idéia deturpada, mesmo de uma doutrina t&o imporfante quanto a do nas-
cimento V|r%|nal. E claro que Ihe podemps dizer como nos cremos, e em que
versiculos nos baseamos. Mas tambem e claro que Ihe poderemos dar tempo_para
crescer —e aprender. Podemos Jhe dar amor, incentivando-o a abrir sua vida a Deus,
aceitando-o € amando-0. 1to nAo € renegar a Verdade. E compreender que entender
a Verdade & um processo de crescimento. E tentar criar cond|foes para que haja
crescimento, em vez de insistir em aparente aceitacao de uma verdade que nos mes-
mos levamos temgo gara compreender. Temos, de deixar outras J)”essoas serem elas
mesmas, acelta-las e ama-las como sdo, sem Insistir em um “preco” por ngsso amor.

Mas, e se eles ndo sdo nem sequer Irmaqs, mas somente pensam que Sao crentes,
por entenderem mal o evangelho? Nada esta perdido. Amor e,acelta%ao falvez sejam
0 melhor_convite que podemos fazer a alguem para vir a Cristo. Alguém rejeitado
por wos dificilmente sera convencido de que Jesus esta ansiosq por: recebg-lo!

honestidade. Com a no%ao, de que, somos aceitos vem a liberdade de sermos ho-
nestos. A frase neotestamentaria “falai a verdade uns aos outros™ implica em bem
mais que auséncia de mentiras. Ela traz em si o tipo de_honestidade que deixa o0
0utros conhecer-nog.como Somos, assegurando nossa aceitacao por Deus e por eles,
baseados na tranquilidade do amor, _ i

Mesmo quando atacado, 0 apostolo Paulo abria 0 seu coragdo para 0s Qutros,
contando-lhes dos seus sentimentos e experiéncias interiores (Z Co L. 3-9, 2: 1-4,
etc). Ele podia dizer sem hesitar que quem e encontrava com ele compreenderia
totalmente sua m t|vacsa_o gl Ts 2). _

Este tipo de honestidade em nosso relacionamento com 0utros e ¢onosco mes-
mos tem como modelo oposto 0s fariseus. Estes homens eram hipacritas diploma-
dos, porque estavam sempre representando. E provavel que no fundo seu estilo de
vida significava que eles estavam enganando a sl mesmos, além de tentar enganar 0s
OUtros. Dquno (e reflexdo_ € o fato que Jesus foi incapaz de ensinar este grupo ge
pessoas. Efes tinham perdido o contato com a realidade, e viviam em seu” proprio
mundojln?ldo, Isolados de tudo que poderia salva-los, L
. Jodo frata deste mesmo assunto em sua primeira carta, ¢ ao insistir em que

andemos na luz” ele em primeiro lugar nos mostra a necessidade de sermos ho-
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Nestos con0sco Mesmos ée com outros), em relacéo a nossas falhas e fracassos (1 1[0
1. 1-9). Teremos liberdade para conhecer a purificacao progre?swa de Deus somente
a0 reconhecermos honestamente as nossas necessidades, e confessando-as.

Este e outros raciocinios biblicos destacam a necessidade no grupo de creBtes
de um contexto em que s crentes podem Ser verdadeiros um para 0 utro, saben-
do, de fato, das cargas dOf_ outros e tepois levando-as sobre i, onde pode haver per-
dao quando ele é pedido, livremente. , ,

_ passa?ens a respeito do CorP,o., Outra maneira de descobrir o contexto de rela-
cionamento que facilita o ministério ¢ analisar com cuidado as passagens que falam
dos dons. Interessante e que em todas as passagens spbre dons,é dada muita atencdo
20 relacionamentol Em Romanos a referéncia aos dons espirituais, no capitulo 12,
leva Imediatamente a um tratado extenso sobre a vida em conjunto dos crentes, ini-
clando_ no versiculo 9 com @aﬂrmacfao: “0 amor seja sem hipocrisia”. Na verdade
Rm 12: 1-15:13 taz uma analise dp relacionamento Aue deve existir no Corpo, con-
tendo muitas afirmag0es e exortac0es, como:

* Amai-vos cordialmente uns aos outros com amor fraternal” (12:10)

Compartilhai as necessidades dos santos; pratical a hospitalidade” (12: 13)

‘Tende 0 mesmo sgntimento uns para com os outros™ (12: 16)

“Acolhei a0 que e dehil na fe, ‘ndo, poreém, para discutir opinioes” (14: 1)

“Nao nos julguemos mais uns aos outros™ (14:13 o

Assim, pois, sequimos s cousas da paz e tambem as da edificacdo de uns para

_comos outrps” (14:19) , e

“Cada um de nos agrade 4o proximo no que & bom para edificacdo 515:2)

Deus... vos conceda 0 mesmo sentir de uns L,oara coin 0s outros, sequnde Cris
to Jesus, para que concordemente e a uma voz glorifiquels a Deus” (15-

. 9,6 \

Estas sdo son%ente algumas das frases que refletem uma gnfase de todo o trecho. On-

de os dons sdo aplicados, e ha serwgo; amor, participacdo, harmonia, ace|ta<ia,0,-un|-

dade 8reocu a?] 0 com 08 outros, t ?os sa0 condlicoes que facilitam, essencials.
Podemos encontrar os mesmos elementos estudando as outras E(assa ens que fa-

lam de dons e ministério! Onde o ministerio ¢ o objetivo, o contexto de relaciona-

mento € de Importancia maxima.

implicacoes

g EstQa,S considerag@es nos agudam a ver com_ mais clareza (Lue, se formos implan-
tar na vida da Igreja 0s processos educacionals estudados neste livro, teremog de
prestar atencao micialmente na natureza e qualidade_do relacionamento que ha na
|g_re1a. VezeS demais as pessoas que querem’ renovacdo tentam mudar programas e
atividades, sem. se dar conta da necessidade do desenvolvimento gradual de’um con-
texto, de relacionamento, pre-requisito para que os “programas” sejam eficazes!

~Se tomarmos por base uma igreja “tipica”, onde ¢ relacionamento’e superficial,
e ha pouco Intercambio entre os mémbros, podemos fazer o seguinte esboco das ne-
cessidades da |gre{a: _

Primeiro ponto: preparar o ambiente

necessidaes .

oportunidade para contato e intercambio entre as pessoas,

estimulo para que s crentes se conhecam cQmo pessoas,
desenvolvimenio de uma atitude de aceitagdo e valorizagdo dos outros co-
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mo irmdos e irmas em Cristo,

resultado _ _ o
relacionamento de crescente confianca, dando importancia & pessoas.
Ponto central: aprofundar a comunh@o, depois de preparado o ambiente.

necessidades, o , o ,
cada vez mais experiéncia em compartilhar o estado interior (sentimentos,
experiéncias, Vf%lores, etc). _ _

aumentando o foco para’o viver de Cristo em nossa vida.

resultado
ministerio crescente e uso dos dons no Corpo.

E importante ndo tentar forcar og crentes a um relacionamento caracteristico
do ponto central anfes de terem crescido em areas apresentadas no primeiro ponto.
Tentar forcar um relacionamento “profundo” rapido demais assusta as pessoas, sen-
do contraproducente. Precisamos estar dispostos a Investir tempo, usando estrate-
%uas apropriadas, para ajudar as pessoas a crescerem lentamente ate estarem dispos-
as a e comprometerem integralmente com o ministério. ,

Como, _reJJaramos 0 anbiente? Como promovemos um crescimento radu%l?
Que estrateéa ?od_emos usar nos dlf,?,rentes fipos (e reunioes de crentes, para de-
senvolver um relacionamento que facilite o ministerio? Qs proximos capitulos deste
livro estudardo estas ?erq_untas, enquanto analisamos, ndo a natureza do ministério
ou as condicBes, que facilitam o ministério, mas o elementos da educacdo informal
em nossas reunides que nos levardo a experimentar o ministerio.

VERIFICACAO
€asos,
perguntas,
incentivos a reflexao.
notas adicionais

1. Avalie cada um dos planos abaixo, que ddo uma dimenséo especial da igre-
ja em termos de contexto de relacionamento exigido para o ministério.
Quiais terdo sucesso? Por qué? O que vocé poderia fazer para que as estraté-
gias que provavelmente ndo se dardo bem também sejam bem sucedidas?
A. Vocé notou que ha pouca participac¢do nas classes de adultos da escola

dominical da sua igreja. Vocé planeja uma série de reuniées dos profes-
sores destas classes. Em trés reunifes vocé quer treina-los para algo es-
pecifico: fazer perguntas eficientes; dirigir uma discussédo; desenvolver
um plano de ligbes que da énfase na participagéo,

B. Vocé notou que ha um hiato entre os adolescentes e os adultos em sua
igreja, e até conflito em alguns lares. Vocé planeja satisfazer esta
necessidade com um retiro de familias, do qual os adolescentes podem
participar somente se trouxerem um ou os dois pais (ou um substituto
adulto, da igreja). Devido a exiguidade do tempo, vocé planeja um es-
tudo intensivo do assunto, com quatro palestras de 45 minutos segui-
das de "grupos de agdo" também de 45 minutos, em que cinco adoles-
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centes e cinco adultos trabalharéo juntos para fazer urna lista de "ma-

neiras de aplicar estas verdades no préximo més". As palestras que vo-

cé preparou sdo: O propdsito de Deus com os pais; A obediéncia ndo é

optativa; Ougamos uns aos outros; Amor € agao.

C. Vocé leu o livro de Ray Stedman A Igreja Corpo Vivo de Cristo, e esta
convicto que é exatamente isto que sua gente precisa. Vocé pede adi-
retoria que leia o livro, e depois propée que um domingo por més a
noite haja uma reuniédo do tipo proposto pelo livro. Chegou o primeiro
domingo, vocé anuncia durante o culto da manh&, e pede ao eletricista
(membro da igreja) que instale um microfone com um longo fio.

As vezes é dificil de entender que as maneiras mais simples de promover o

intercambio s&o as mais eficientes... particularmente se aplicam o conceito

de "modelo" ou "exemplo" destacado em nossa teoria educacional.

Por exemplo: ontem, em uma reunido de diretoria, discutimos o fato
de que muitos adolescentes da nossa igreja vém aos cultos da manha (que
sdo abertos a participacdo de todos), mas ndo se sentem avontade. Surgiu
a pergunta de como podemos ajudar estes jovens a sentir que este é o seu
culto, e que eles sdo parte do Corpo? A resposta? Nao dizer-lhes que eles
sdo participantes, mas mostrar-lhes.

Nas proximas semanas estaremos pedindo a trés membros da igreja a
nos dirigirem em oragdo: um adolescente, um adulto de meia-idade e uma
pessoa mais idosa. Alguns adolescentes contardo do seu retiro. Um dos li-
deres os ajudarad a se organizarem (se for necessario). Tomando este tempo
e fazendo este esfor¢o de envolver os adolescentes na participagéo, eles se
sentirdo parte do Corpo, sem que seja necessario dizé-lo. Depois de algum
tempo, esperamos que eles participem com mais desenvoltura e espontanei-
dade — algo que eu vi em outras igrejas de que fui membro.

A idéia bésica aqui é fazer pequenas mudancas que falam muito, de
maneira simples e sem alarde.

Em outra igreja onde eu fui superintendente da escola dominical, desa-
pareceu o sentimento de progresso quando o pastor saiu. NoOs tentamos
mudar a énfase de membros para pessoas, fazé-las sentir que Deus opera
em individuos. Isto levou a uma pequena série em nossos cultos normais,
"Deus estd agindo", em que um membro da congregagdo era solicitado a
conversar comigo sobre o que Deus fizera em sua vida durante a semana
passada. Estes poucos cinco minutos em cada culto transmitiram sem pala-
vras a congregacdo a importancia de Deus para as pessoas, ajudando-as a
procurarem dentro de s e de outras evidéncias da béncéo de Deus. Foi um
poderoso motor para a mudanga - até que seis meses depois um pastor in-
terino achou que isto lhe roubava cinco minutos da pregacéo, e o elimi-
nou!

O que fazemos pode ter um impacto dramatico sobre as idéias das pes-
soas. Dar uma expressdo simples mas concreta aos principios pode fazer
um efeito vital na vida e no contexto de relacionamento de uma igreja lo-
cal.

Dito isto, tente pensar em cinco maneiras de as pessoas abaixo agirem
para apresentar um modelo simples de uma mudanc¢a desejada em uma
igreja tipica. Lembre que a esta altura ndo estamos tratando do nivel "es-
sencial de mudanga", mas pensando na igreja local média, assim como vocé
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a conhece, As mudangas em que vocé pensa devem ser algo que pode ser

feito sem assustar as pessoas mas, dentro da presente moldura, criam o ti-

po de exemplo que tem um impacto sobre as idéias das pessoas em termos
de comportamento apropriado naguela situagao.

A. Vocé, como pastor, quer ajudar as pessoas a se sentirem ministros,
aproveitando os cultos da manha. 0 que vocé pode fazer sem mudar
completa e radicalmente aforma do culto?

B. Vocé, como pastor, quer ajudar sua gente a entender que a Deus im-
porta 0 que esta acontecendo nas pessoas — ndo somente o que pode
ser medido “com coletas e cabecgas". 0 que vocé pode fazer, em um
programa de igreja total, para ajuda-los a mudar sua perspectiva?

C. Vocé, como superintendente da escola dominical, quer que seus pro-
fessores se entendam como pessoas que compartilham da sua fé em
Cristo, e ndo simplesmente como transmissores de informac¢des verda-
deiras. Vocé pode fazer o que para ajudar a desenvolver esta idéia?

D. Vocé, como membro da diretoria da igreja, quer ajudar os membros
da sua igreja a reconhecer a necessidade e a possibilidade de um rela-
cionamento mais profundo entre si. O que vocé pode fazer para trans-
mitir esta preocupagdo e ajudar outros a ver que um relacionamento
mais profundo vale a pena?

E. Vocé, como pastor, quer ajudar sua gente a compreender que eles po-
dem ser e sdo aceitos, e que a0 mesmo tempo € valido compartilhar
mais de si para os outros. Que caminhos vocé pode usar para lhes mos-
trar que tal abertura e aceitacédo é valida e valiosa?

Ao elaborar estratégias para cada uma destas situacdes, lembre-se que estamos
nos concentrando em formar acbes que comuniguem sem palavras, validando o con-
ceito. Estas acOes formativas podem ser efetuadas por um individuo, ou no contex-
to de acgdo institucionalizada. Por exemplo: um pastor que prega que "todos sdo mi-
nistros", mas retém todas as fungbes importantes dos cultos para si, esta dizendo
sem palavras a sua congregacdo que e/e € o ministro. Se, por outro lado, ele inclui
cada vez mais membros da diretoria e da igreja em fungbes ditas "pastorais"” (como
a oracdo pastoral de domingo de manhd), ele esta transmitindo a congregagdo que
na verdade ele considera todos ministros com ele.

Reunindo ensino verbal e "indicagdes" nao verbais, estaremos mudando, a mé-
dio ou longo prazo, as idéias, de maneira gradual, crescente, e quase sem dor.
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Uma vez definido nosso conceito de ensino/aprendizado da fé cristd, e desen-
volvido um conceito de. “ministério ™ e suas situacoes de relacionamento, podemos
estudar as diversas reunies de adultos na Igreja. £ estamos prontos para defipir al-
guns dos elementos em cada situagdo, aos %uals (ueremos prestar mais atencao, ao

sbocarmos o curriculo ocidto que‘apdia a transformacao.

Ei 8ortante aflrmar%ue nossa teologia da educacdo cristd permanece constan-
te em t0dos, 0$ grupos etarios. .
_E relatlvam?nte facil reconhecgr 0 grocesso (e socializacdo que ocorre com
criancas, e que elas crescem a medida que conviccoes, atitudes, valores e comporta-
mento relacionados sdo transmitidos através de experiencias comuns ¢om os adultos
com quem elas se identificam. Talvez seja tambem relativamente facll rec,onheuf,r
3ue 0 grosso da qrega pode aprender da miesma forma ;l)elo exem;l)lo da e%m#]e de [I-
eranga, Mas muitas vezes perdemos de vista &ue aqultos que entram na comunjda-
de cristg é)ela CoNVersao —e mesmo Cristas ge muitos anos —tambem sao discipy-
lados pelo. mesmo Fro_cesso. Para todas as Idades o modelo ¢ essencial; € ;ndispensa-
vel que haja um relacionamento com o modelo, em que a identificacao € incentiva-
da e ocorre compartilhar significativo da vida interior de profegsor e aluno; uma “vi-
dareal” é vital garfa exPerlenmas artilhadas, e ndo uma sifuacdo formal. ,
Observe, por favor, que ao definir estas tres dimensoes o processo de ensino/
aprendizado eu ndo estou “deixando fora” a Palavra. O processo define como com-
partilhar o “significado_para a vida” da Palavra: esta implicito o fato de que afé e
a via crista sdo essencialmente biblicas. A correspondencia entre o quadro hiblico
de fé e vida do crente, e o verdadeiro carater e estilo de vida do modelo, e, sem du-
vida, uma pedra fundamental da verdadeira educacéo cristd, =~ .
. Este modelo de_socializacdo nos ajuda a apontar exigéncias para a educacdo
crista de adultos na igreja. Estas experiéncias nao podem ser fixadas em termos de
0 Que se deve saber”, mas em termos de que relacionamento deve haver nas reu-
nides de adultos, se “0 que se deve saber” deve se tornar transformagdor da vidal No
sentido verdadeiro a tarefa da educacao cristd, quanto aos adultos, € definir o “cur-
riculo oculto” das reunies —todas - dos aqultos de forma a satisfazer uma ou
mals das exigéncias abaixo, ou incentivar a tendéncia em direcaoaisto. =
As cinco exigéncias que o modelo de socializagdo precisa ver satisfeitas sao:
1. Os adultos sao modelo, um para 0 outro, das realidaces que a Escritu-

ra retrafa.
Ols adultos falam sobre os termos biblicos retratando a realidade que
eles vivem,

3 0s a_diutos se véem e gonhe_cem (OMO Pessoas “como eu” (0 que é es-
sencia Fara que haja identificacdo). ,

4. Qs adu tos,come%am ase preocugar uns gelos outros (0 que é essen-
clal para criar o desejo de ser como 0 modelo), _

5. 0s adultos comegam a falar uns para os outros da sua vida (de modo
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que se perceba o sjgnificado da fé na “vida real”). | . . i
. Para ns, entao, e importante incentivar um intercdmbio que vise a concretiza-
gao de uma ou mais das cinco emgenmas, em cada reuniao de adultos. Isto S|gn|f|ca,
m primeiro lygar, que precisamo gncarar caa reutﬁj,ao de adultos como uma opor-
tunidade de educacao, e em segundo lugar, que analisemos a Situacao, para ver co-
mo esbocar melhor o curriculo Oculto, para incrementar e incentivar o tipo de inter-
cambio em que as cinco exigencias acima implicam.

estratégias (e educacdo , o ,

0 tonceito, de educacdo que estivemos estudando neste livro é essencialmente
transacional e interpessoal, Por isso, olhando para as diversas estratégias educacio-
nais que poderiamos adotar em termos de adultos, & Util definir as diterentes sjtua-
%oes~com base no nimero dF gessoase o tipo de inteycambio q#ie ha. Em cada si-
ua&ao devemos poder trabalhar com o “curriculo oculto”, para TacilifaT o progres-
so de um comportamento apropriado a uma ou mais das cinco exigencias.

Também ¢ [mportante que compre-
endamos que cada uma das situacoes (ou
estratégias, como as chamamos aqui) tem
Seu quar em um ministério de educacao
de adultos bem esbocado. Em cerfo sentl- 1- *-200
do cada estrategia tem algo especial e sin-
ular a oferecer, que_é importante para
gromover transformacdo.

Podemos definir‘as estratégias e suas
vantagens nestes teErntwos:t i incent

_ Deum aum. Esta estratégia incentiva .
0,intercambio entre duas pessoas, em refa- 10-7-+-10  200-7-%-200
@y fe. Amugs,gx§m los sao: 0 tradicio-

al “disciputado™ de grupos como oS na-
vegadores, ajudar umjovem casal a viver » .
e conjunto como unidade espiritual, en- Quatro estratégias de educagdo
contros de ,ngS vizinhos para Conversar e
orar no café ga manhd, a |?os que se telefonam regularmente, etc. .

A estratégia Um-a-um fem a vantagem de desénvolver um relacionamento inti-
mo, alem da confianca. Em grupo alguém pode se sentir Perdeo; mas a dois, sua co-
lahoracao e essencial. Esta & uma das raz0es de as organizagOes evangelisticas tenta-
rem cada vez mais levar novos convertidos a igrejas locais e pequengs grupos ds
estudo biblico, mas também a “amigos” com qué s encontrem semanalmente.

De um a duzentos. No diagrama esta Seta aponta somente em uma direcdo. Ge-
ralmente_ as reunioes maiores 0a Igreja terao somente ou principalmente comunica-
¢d0 unidirecipnal, do é),astor 0u seq substituto para 0 povo reunidg.

Vemos isto prinCipalmente, é claro, nos “cultos” aos domingos e em outras
oportunidades. Apesar de haver meios nesta estrategia de ajudar os grentes a particj-
parem, geralmente 0 sermdo € o centro, e durante este periodo a direcdo é uma so.

Eata estrateﬁla fem suas \/_anta%ens= Ela serve bem a transmissdo de informacaes
e conceltos, o que e, sem duvida, Um importante elemento da educacdo crista. Es:
truturas cognitivas, conceitos e convicg0es intelectuais acerca da fe e da vida da
sa0 validos & importantes para o crescimento cristao. Esta estrategia, porém, tem o-
do usada demais na igreja. Ela pode ajudar a satisfazer a sequnda éxigéncia (pg 200),
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mas ndo contribui nada para as exigéncias trés a cinco. —

Ndo queremos eliminar esta eStrategia em nossa educacdo cristd de adultos. Na
verdade queremos realca-la e melhora-la definindo bem seds propositos, valores, e
como aproveita-los ao maximo. Mas ngo queremos que este padrao unidirecional ca-
racterize todas (ou a maior parte) das nossas reunies na igreja\ Com certeza
ha pouca ou nenfuma desculpa para quem adota este padrao em grupos pequenos
£oMmo a “classe eamdab{nenos desculpa para quem adota o sistemade “professor
indicado” nos estudos biblicos nas casas. " " L

Dez a dez. Este € o “grupo pequeno”, permitindo a cada pessoa participar in-
tegralmente. Esta estratégia tem muitas vantagens, Seu tamanho faz com que todos
s¢-conhecam e se preocupem uns pelos outros. A intimidade em potencial aumenta
85 chances de ocorrer comé)%rtllhar de “vida_rea]”. Por ser informal, os individuos
sa0 levados a falar sobre a Biblia e o que elasigniica paraeles.

Esta provavelmente ¢ a estratégia mais poderosa para que haja ministério mg-
tuo, pois € 0 lugar ideal para 0.modeélo e identificagdo. Tambeém € tma das fontes de
motivacdo 1e crescimento mais PO £r0sas, E#r ue cada_gessoa Ve as outras cresce-
rem, € 0 calor humano ajuda o Individuo em sua propria luta a confiar em Deus e
abrir Sua vida para ele. L , , _

Duzentos a duzentos. Esta estratégia ficou famosa pelo livro A Igreja Corpo Vi-
vo ge Cristo; ,con?rega 0es malores compartilham e servem uns aos outros. Esta es-
trategia tambem fen diversas vantagens, Permite aos que ainda se sentem estranhos
como “ministros” a participar de maneira exRenmentaI. wdaamenuﬁc,agao com
um um grupo maior, além de com os poucos individuos corihecidos. Amplia a visao
de cor_;f)o alem dos ?oucps que a pessoa conhece bem. Ha muitos modelos de dimen-
s0es diterentes (la atuacao 0o ES€IFIIO 1Nas Pessoas.

. Esta estrategia nao gode substituir as outras, mas certamente ela tem um lugar
importante para todas no funcionamento total da Igreja. .

Resumindo: precisamos compreender, quando’pénsamos em educagdo de adul-
tos, que cada estratégia tem seu valor_elugar na vivéncia dos adultos. Tradicional-
mente a Igreja se. baseou na estrategia 1-200, unidirecional, para transmitir a fe e
promover 0 Crescimento. Isto for unt'ero tragico. Pelas raz0es apresentadas nos dez
primeiros capitulos deste Jivro, o resyltado desta “estratégia unica” de ministério
necessariamente foi uma fé intelectualizada, vivida mais como “crenca” do que co-
mo_ “vida”. Mas jsto ndo quer dizer que devemos redeltar corm)letamente ?sta estra-
te(I;la 0l 0 Sermao, na |gre(]a. Precisamos, Isto sim, efinir com culdado a fyncao Ca
estratégia unidirecional, desenvolvendo-a bem para que cumpra sua_funcao, e ao
mesmo’ tempo criar equilibrio, desenvolvendo tambem as outras trés estratégias.

~Como esfas estratégias podem ser concretizadas na igreja local veremos néstes
proximos capitulos.

umaum

O pastor de uma igreja em Indiana me contou como 0 ministério um-a-um se
desenvolveu em sua Igrejd. Um dos seus membros de diretoria e aproximou dele
certo dia, cheio de entysiasmo. Ele estivera lendo sobre o Bom Pastor, em Jodo
10, ¢ ele teve a 1déia de que cada cristdo era ou pastor, ou ovelha, “Pastor”, ele
exclamou, a?ho gue devemos juntar nossos pastores com no%sas ovelhas!™ ,

Juntos eles desenvolveram um_ plano simples. O membro da giretoria expli-
cou seu plano a congregacao, e pediu a todos que quisessem participar que puses-
sem seu nome em pedagos de papel, dizendo se eram “ovelhas™ (alguem que preci-
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sasse de ajuda) ou “pastores” (alguém que pensava poder aju,da(rj). Dos setenta e cin-
C0 Que responderam, quase fodos dizigm Ser ovelhas. Depois, de diversos telefone-
mas e conversas, houve suficlentes ovelnas dispostas a se considerarem pastores, pa-
ra que W,udessgm ser formadas as qu Ifls. , L

Dali em diante o plano era simples. Cada pessoa recebia um hreve e basico guia
de estudo biblico, do tipo “preencha a frase”. Feita a licdo, as duas pessoas se Teu-
niam_Uma Vez por semana, por uma hora, conversavam Sobre suas respostas,  ora-
vam juntos pelas necessidades de cada um. Deveriam tambeém orar diariamente um

pelo utro durante as oito semans do estudo. o .

Quando o pastor compartilhou isto. comigo, o ministério “pastor-ovelha
estivera em andamento ja por um ano, Mais de cénto e cinguenta membros partici-
ﬁavam. Na maiorig dos casos aguela “hora” se expandia naturglmente fl)ara IVersas
orgs de compartilhar e orar. Os parceiros tinham aprofundado sua intimjdade, 1r-
radiando o calor do seu relacionamento para outras areas, A pratica de falar com
outra_pessoa sobre sua fé e vida tinha afetado tambem a participacdo nas classes,
reuniges de oracdo e outras reunjoes da igreja, Para.0 pastor este “programa” sim-
ples e espontanéo tinha feito mais para revitalizar a igreja e seu ministério que qual-

quer outrg coisa, em s?us dezessete anos de pastorado i ,

. Este e um exemplo de ministério um-a-um é)rq%ramado deqate eu tive conhe-
cimento. Normalmente ele surge (i,uand(? fessoa tem oportunidades de travarem
conhecimento. Por 1550 todas &s afividades que aproximam as pessoas, relacionan-
do-as, contribui em potencial gar@ 03 contatos um-a-um. Ag mesmo tempo, elemen-
tos, do contexto da |?reja (iu dao énfase no pessoal e validade ag desejo de fazer
amigos aumenta o potencial um-a-um. Em uma classe de adultos jovens de, que eu
era professor, em Wheaton, um ou mais casais tinham “casa aberta” para visitantes
da classe junto com um ou majs outros casals de, frequentadores regulares, aos do-
mingos a_ tarde. Durante um trimestre por_ano nds tinhamos estudos dirigidos por
dois”casais, que mucavam semanalmente. Estes estudos eram parte de umaserie; ca-
da. casal grofedssqr Se reunia duas ou trés vezes gara estudar guntos 0 toglco e gla-
nejar como poderiam ajudar outros membros da clasge a descohrir o que eles desco-
briam quando era sua vez de liderar. Destas reuniges preparatorias, surgiram diversas
duplas um-a-um e casal-com-casal. Esta mesma classe editava um Lornalzmho sema-
nal que recordava o que tinha sido estudado em classe, com o que cada um tinha
contribuido, alem de sugestdes para 0 preparo da proxima semana para 0S jovens
casais qa classe, bem co_mo,algumas brincadeiras sobre 0s membros do grupo. O
jornalzinhg ndo promovia direfamente as duplas um-a-um, mas ajudava a criar um
clima que incentivava este € outros tipos de relacionamento. _

Ainda é basico, sem duvida, reconhecer a necessidade de lideranca que oriente

0 relacionamento um-a-um. Os seminarios geraimente. desestimulam isto, para que
0 pastor nao crie favoritismo ng |greja, provocando divisges. O %ue N0 S V&, apa-
rentemente, é que a lideranca da 0 tom na igreja: um estilo impessoal de lideranca
provav,el_mte,n_te estimulara uma igreja impessoal, e serd terrivelmente destrutiva pa-
fa 0 ministerio. ., o
. Do ponto de vista da lideranca, uma questdo critica provavel é com quem cul-
tivar um relacionamento um-a-um? Para um pastor de Elmhuyrst, no Illinals, a res-
Posta for a diretoria da igreja. Usando sua experiencia nesta area, adquirida duran-
£ anos como navegador 0a marinha, 0 pastor fez crescer homens maduros agraves
de envolvimento Um-a-um constante. Mais tarde, quando ele mudou de Igreja,
ela ndo SO sobreviveu trés anos sem pastor —mas cresceu durante este periodo.
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O relacionamento ym-a-um tem um potencial maravilhoso para edificar e
fazer crescer, se#a através de treinamento glane{ado de lideres, ou simplesmente
reunindo dois crentes, ambos nos grlmelr 5 €S aglos do , crescimento, que com-
partilham e se incentivam mutuamente, Nem todos na igreja devem ou ﬁc)dem
participar mais intensamente (e ura relacionamento um-a-um. Mas ndo_nha di-
vida de que & deste tipo_de r?lacmnamento que muitos precisam para estimular e
manter o crescimento espiritual.

VERIFICAGCAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1. Obtemos compreensdo da funcdo do relacionamento um-a-um na vida da
igreja primitiva tanto a nivel de lideranca-para-um-individuo quanto a ni-
vel de crescimento. Para o primero caso o relacionamento de Paulo com
Timoéteo é o exemplo classico. Para o segundo, o estilo do apdstolo de es-
tabelecer uma nova igreja é surpreendente: ele pode recordar aos tessaloni-
censes: "Sabeis de que maneira... a cada um de vos ...exortamos..." (1 Ts
28 11).

Procurando no Novo Testamento...

A. Descubra tudo o que vocé puder sobre o relacionamento entre Paulo
e Timoéteo, e ponha no papel algumas implicacbes para os lideres de
igreja de hoje.

B. Descubra quantas "duplas" ha na Biblia. Por exemplo: Paulo e Barna-
bé durante anos formaram uma dupla um-a-um, diferente do relacio-
namento de "treinamento” que Paulo tinha com Timoéteo e Barnabé
com Marcos.

2. Neste capitulo eu apresentei quatro
estratégias para 0 ministério com
adultos, representadas no quadro ao
lado. Dei também cinco exigéncias
para facilitar o tipo de aprendizado
que estamos visando na educacdo
religiosa: vida-a-vida, transformando
cada individuo.

Releia as cinco exigéncias, e di-
vida o potencial de cada estratégia para que elas sejam satisfeitas com efi-
ciéncia. Em outras palavras, quantos porcento de chances cada estratégia
tem de dar oportunidade a modelos, conversa sobre termos biblicos, etc.

As exigéncias, para testar mais uma vez cada estratégia, sdo:

(1) Os adultos sdo-modelo, um para o outro, das realidades que a Es-
critura retrata.

(2) Os adultos falam sobre os termos biblicos retratando a realidade
gue eles vivem.

(3) Os adultos se véem e conhecem um ao outro como pessoas "como
eu".

(4) Os adultos comegam a se preocupar uns pelos outros.

204



Educacéo de Adultos: Estratégia naEducacdo: Uma Um

(5) Os adultos comecam a falar uns para os outros da sua vida.
Com base em sua andlise acima, que tipo de equilibrio entre as varias estra-
tégias vocé acha que é "ideal" na igreja? Isto é, deve estar claro que a estra-
tégia 1-200 pode satisfazer a exigéncia 2, e mesmo fazer com que o pastor
sirva de modelo falando em suas pregac¢des da sua vida e das suas experién-
cias, mas pouco contribui para satisfazer a exigéncia 3, por exemplo. Isto
significa que ou o culto tradicional precisa ser reestruturado para incluir al-
guns elementos de intercambio, ou as outras reunibes devem facilitar espe-
cialmente relacionamento, compartilhar, ser modelo, etc. Nesta area as
duas estratégias com menos gente (um-a-um e dez-a-dez) tém grande poten-
cial. A pergunta que entdo surge é qual deve ser o equilibrio entre ativida-
des de grupo grande e pequeno, entre "audiéncia" e um-a-um, para facilitar
0 crescimento espiritual? Devemos dedicar dez porcento do nosso tempo
em conjunto a estratégia 1-200, ou oitenta?

Por enquanto, faca a sua prépria estimativa — justificando-a — além de
compara-la também com outras idéias.

Porcentagem ideal da estratégia um-a-200:

Porcentagem ideal da estragégia dez-a-dez: --------------=--=--mn--
Porcentagem ideal da estratégia 200-a-200:

Porcentagem ideal da estratégia um-a-um:

Testar a teoria sempre é importante na educagdo cristd, como também
estabelecer uma Unha béasica. Com isto eu quero dizer, obter informacdes
exatas sobre o padrdo de comportamento atual, a situagdo atual, antes de
pensar em mudar ou agir. A dimensao de testar ateoria entra quando che-
camos a situagdo existente e seu impacto contra o que ateoria diz que se-
rd o impacto de um certo padréo.

Por exemplo: vamos fazer de conta que estabelecemos a seguinte linha
bésica acerca de uma igreja local:

Unha basica, informacgéo

90% dos membros estdo na "igreja" somente quando mais de 150
pessoas também estdo presentes. Todas as "reunides da igreja”, exceto a
reunido de oragdo, sdo realizadas no auditério. A reunido de oracdo, no
saldo, também é uma atividade de grupo grande, e as cadeiras sdo colocadas
em fileiras. Ha trés classes de escola dominical de adultos, frequentadas por
dezessete porcento, mais ou menos, dos membros da igreja. Nelas predo-
mina um padrdo unidirecional de comunicacado. Leigos ndo participam dos
cultos, exceto o dirigente dos hinos, e a pregagdo do pastor é doutri-
naria. (Nos Gltimos seis meses, de acordo com o boletim, 85% dos sermdes
foram “"expositivos", e os sermdes tépicos do periodo da Pascoa tratavam
da autenticidade da ressurrei¢cdo). Os ultimos quatro sermdes continham
somente nove referéncia pessoais, nenhuma falando de fraquezas ou
necessidades, ou demonstrando vulnerabilidade. A dGnica atividade de
"grupo pequeno" (dez-a-dez) sdo as reunifes de diretoria e departamentos.
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para tratar da administragdo, e ndo ha intercambio pessoal. A énfase esta
nos problemas administrativos, e como resolvé-los. Durante os ultimos
trés anos, catorze pessoas foram acrescentadas ao rol de membros: trés por
conversdo (Cruzada Billy Graham), oito por transferéncia, e outros trés
eram filhos de membros da igreja. A média de freqiiéncia da escola domi-
nical tem sido constante neste mesmo periodo. Visistas as classes e pergun-
tas aos professores sobre como eles entendem seu ministério, evidenciaram
que predomina um padrdo "escolar” de transmisséo de convicgoes.

avaliagdo tedrica

Com estas e outras informagdes basicas, nossa teoria diria que nesta
igreja ha pessoas que nada sabem de um processo com modelos. As pessoas
podem considerar outras "mais perfeitas" do que elas, dificultando auto-
revelagdo e intimidade. Pouca intimidade, pouco amor e percepgdo de ser
amado, pouquissima participagdo na vida dos outros. Provavelmente estas
pessoas também falam sobre a Biblia em ocasifes "religiosas"”, com uma
orientacdo cognitiva, em contraste com compartilhar do que a Escritura
fala a individuos pessoalmente.

testando a hipétese

Fixada a linha basica, acrescida de um quadro feito por nossa teoria
sobre o relacionamento e crescimento provavel, podemos testar nossa
teoria e conceito. Hipoteticamente as condigfes esperadas se revelariam
guando:

(1) Os membros da igreja alistam varias maneiras em que eles se véem
como sendo diferentes do pastor, e ndo iguais.

(21 Os membros da igreja ndo sabem dizer o nome de ninguém
quando perguntados: "Que pessoa me conhece realmente como
eu sou?" (resposta previsivel — Deus!)

(3) Os membros da igreja chamam os outros de "pessoa fora da
minha familia com quem converso mais vezes" — sem saber dizer
sobre o que conversaram na Ultima semana, ou de que forma a
pessoa esta vivendo ou crescendo espiritualmente.

(4) Os membros da igreja, falando de si mesmos, geralmente revelam
um auto-conceito fraco, e ndo se véem como pessoas "mornas" se
outros membros os tm como cristdos "dedicados".

(5) Os membros da igreja mais envolvidos no trabalho e nas atividades
da igreja percebem mais cue a igreja esta fria e inamistosa do que
os membros "de domingo".

Podemos continuar, é claro, e dar muito mais indicadores possiveis,

inclusive coisas como "as conversas depois do culto ndo mencionam

Deus ou 0 assunto do sermao”, etc.

analise do resultado

Depois de testar com diversas hipéteses nosso conceito da igreja, pode-
mos descobrir uma de duas coisas. Nossa teoria esta provada, e os indicado-
res revelam fracasso nas cinco éareas de exigéncia para uma educacédo de
adultos eficiente. Ou os indicadores contradizem nossas expectativas! Nes-
te caso temos de voltar e descobrir por que. Ha diversas possibilidades. Em
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primeiro lugar, nossa teoria pode estar errada. Se em diversas igrejas nossos

indicadores contradizerem nossas expectativas, podemos questionar nossa

teoria. Mas esta ndo é a Unica razdo possivel. Em segundo lugar, podemos
ter esguecido algo importante ao fixarmos a linha béasica. Por exemplo:

Digamos que nossos indicadores comprovam 0 gue esperdvamos para 0s

homens, mas contradizem as expectativas para as mulheres. Conversando

com elas descobrimos que por tras da organizacdo formal ha uma "igreja
oculta". Os homens dirigem a organizagdo, mas a esposa do pastor tr-
abalhou durante dez anos de maneira informal, um-a-um. Esta constante-
mente telefonando, visitando, dirigindo "clubes femininos" informais,
onde a Biblia é o centro, e todas podem compartilhar. Houve um ministé-
rio educacional "subterrdneo” — sem nome ou reconhecimento! — resultan-
do em transformacéo,, e satisfazendo as cinco, exigéncias. ERI‘OV&VGT que

em mulitas grejas fOC,aIS existam uma ou mais “igrejas ocultas”, que nem a

lideranca administrativa da igreja, nem os proprios membros reconhecem|

Em terceiro lugar, é possivel que nnssns indicadores ndo sejam apropria-

dos. Em quarto lugar, é possivel que os testes que escolhemos se ba-

seiem muito nas PEICEPCOES dos membros. Por exemplo: tome o quinto
item da pg. 206. As vezes uma igreja é considerada "quente" ou "amisto-

sa" por pessoas que nao tém padrdo com que medir! Ou, como no item 4,

pode ser que para os membros a igreja é tdo insignificante que seu senso de

identidade e auto-conceito esta ligado a outro grupo, onde sdo bem rece-
bidos e conceituados.

A conclusédo de tudo isto é dupla. Por um lado, avaliagdo e testes sao
importantes para validar nossos conceitos e idéias. Por outro, avaliagédo e
interpretacdo de resultados de testes ndo é um processo simples.

Dito isto, eu ainda gostaria que vocé dedicasse algum tempo, a esta
altura, para testar sua propria teoria! No item 3 da VERIFICACAO (pg
257), vocé distribuiu porcentagens “ideais" para as estratégias do minis-
tério com adultos. Que tal tragar agora uma Inha basica da sua igreja, ou
de uma préxima? Depois, com base nestas informacgdes e no equilibrio ou
ndo que elas tenham com sua situacdo "ideal", veja se vogé consegue
determinar indicadores testaveis da satisfagdo ou n&o das EXIJENCIAS. se
suas hipéteses sdo contraditas, descubra por que. Se ndo, reflita um pouco
sobre o que isto significa para a vida e o futuro da igreja analisada!

Eu, pessoalmente, estou convicto de que {EMOS de trabalhar com
cuidado e consciéncia, desenvolvendo estratégias que resultardo em cresgi-
mento de adultos, natural, espontaneo, e quase "n&do planejado". Nao
PreciSamos encarar a educagéo de adultos simplesmente como desafio para
inventarmos algumas classes a mais e criarmos mais alguns curriculos.
Voltemos agora a estratégia um-a-um. Trago aqui diversas maneiras de vocé
estudar e aprofundar sua compreenséo deste método.

A. Faca uma lista de todas as "duplas naturais" de que vocé lembra, para
um possivel relacionamento um-a-um. Por exemplo: marido/esposa,
pastor/membro da diretoria, vizinhos, etc.

B. Pense em pelo menos cinco maneiras de desenvolver crescimento, em
cada "dupla natural”.

C. Pense em pelo menos cinco maneiras de ajudar as pessoas a reconhe-
cer o valor do relacionamento um-a-um.
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D. Consiga informacdes sobre os Navegadores, Sepal e outros grupos, e o
que eles desenvolveram em termos de discipulado um-a-um.

E. Leia guias de estudo a sua disposi¢cdo que poderiam ser usados em um
programa pastor/ovelha como o que descrevemos neste capitulo. Que
critérios vocé usaria para avaliar estes guias? Pelos seus critérios, que
material € mais apropriado?

N. Trad. Para mais informaes, leia o livro “Melhor é serem dois”, do Dr. Hans Birki, ABU
Editora; e/ou “Plano Mestre de Evangelismo”, de Robert Coleman, Ed. Mundo Cristéo.
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educacao de adultos:
estratégias na educacdo: o pequeno grupo

Hoje em dia muitos consideram 0 pequeno (I1,rupo ‘a,resposta”%araa Igreja.
Certamente 0 movimento neste sentido e significativo na cristandade. Criar oportu-
nidades 'oara crescimento e compartithar ent grupos menores e mais intimos € parte
essencial 0a estrategia qoue precisamos adotar, ao estruturarmos a Igreja para 0 mi-
nisterio para epor adultos, =~ . ,
GruPos pequenos”, porém, ndo sdo a resposta. As vezes podem ser até contra-
producentes! , N o
0 termo “grupo pegueno’:e problematico. Ele tem tantas conotacdes diferen-
tes para os cristdos, desdg nocoes negativas como “celula” e “grupo sensivel” ate a
reuniao de oracao nas ferias”, altamente positiva. Por isso é hom dizer imediata-
mente que somente um fator define um %rupo como “pequeno”: seu tamanho,
. Mesmo o tamanho nem sempre & um Tator constante. Muitos livros seculares
dizem gue cinco € 0 numero otimo de gessoas, para um_grupo pequeno. A maioria
dos autores cristdos, falando de grupos de servico, mencionam dez ou doze pessoas.
Eu participel (e um Qrupo em Uma casa que COmecou pequena, mas (I]ue manteve
0 clima de relacionamento que faz parte do grupo pequeno até contar com quase
quarenta pessoas. Importante no tamanho do grupo parece ser seu patencial para
criar um relacionamento mais intimo gue um grupo maior, onde 0 Individuo s
erde na massa. 0 8[,upo ﬁ]equeno ndo & um meio de reduzir um individuo como al-
uem de um grlap ", como alguns acham: ele tem um grande pofencial para usar
€ realcar a forcea 0 individuo, muito mais que as costumeiras reunioes da congrega-
G0, onde ele se perde, o ,

Para nosso proposito aqui o nimero ideal de. pesspas para 0 grupo pequeno

possibilita e incenfiva a participacdo total de cada individuo. Se vocé quer se fixar
em um numero medio, provavelmente o mais aceito é dez ou doze. L
. Todavia, agora que dissemos que somente o tamanhg deve ser o critérig do
grupo_ge Ueno” de cristaos, temos de continuar para observar que 0 proposito
d8 reunido,do grupo terd 0 maigr impacto sobre sua maneira de funcionamento, e s
8 exigencias (fa educacao crista de adultos que podem ser satisfeitas melhor em gru-
00 pedueno, de fato o Serdo. _

Aqui, por exemplo, ha alguns tipos de grupos pequenos que poderemos encon-
trar na 1greja local. oo ,

Grupos de trahalho. O departamento de educacd cristd se relne para planejar
seu programa, curriculos para os que nao podem ir, decidir o que fazer com crian-
GaS que sdo um problema para a equipe, e, ouvir os lamentos da sra. Jenson sobre o
matenall da terceira classe de escola dominical, e sua insisténcia no uso de um outro
curriculo.

Ou os didconos se rednem para falar sobre financas, avaliar o relatorio do de-
partamento de manutencdo do edificio ou do sistema de aquecimento, e estudar
a necessidade de trés onibus, agora que o racionamento de gasolina reduziu seu uso.
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Grupos de oragao. Meia duzia de “fiéis” vem sabado de manhd & reunido de
0ragao com 0 pastor. . o ,
Nossas reunioes, de orﬁ?aq de férias sfo realizadas durante seis semanas antes
da campanha evangelistica focal, nas casas dos diaconos. o
_ Grupos de estudo. As classes de escola dominical dos adultos sdo divididas se-
letivamente, com uma media de quinze alunos em a]da uma. Os ass,untos_estvdados
sa0: Acontecimentos da Segunda Vinda, Como a Biblia Chegou a Nos, Ciistologia e
0 Cristdo e a Politica. ,
0 i)astor tem Uma_ classe para novos convertidos, para 0s que querem ser mem-
gro,s. Ele atborda doutrinas bésicas da salvagdo e da vida crista, organizacao e regras
a lgreja, etc.
gOsJ Bronsons ficaram entusiasmados com o Gltimo livro de Hal Lindsey, e red-
nem CINco outros casais para ler e discutir por doze tercas-feiras a noite, em sua ca-

Q.

. Loy e Ellen colecionam fitas cassete; regularmente um grupo fica uma hora e
meia, sahados 4 tarde, ng casa deles ouvindo 83 melhores extratos que Lou escolheu
dos sermoes, classes, e musicas que ele ouviu durante a Semana.

_Grupo de terapia. Aos sabados, das sete da noite @ meia-noite, o onem pastor-
auxiliar Se regne com os nove divorciados aa igreja, para Uma sessao de terapia. Ca-
da um fala dos seus sentimentos e necessidades, € e ajudam mutuamente com
conselhos e amizade. .

Grupos de crescimento, Trés pequenos grupos se encontram durante a semana,
em casa. Seu objetivo principal e crescer como Cristaos, Eles gastam umas tres horas
em conjunto, intercalando compartilhar com estudo biblico € oracdo. »
_Grupos de acdo. Os universitarios ﬁlanejam & execufam ePrOJ@,tos evangelis ICO?’
|rt1glu3|ve viagens a praia para testemunhar,”duas ou trés “aulas” no colegio local,
ElC, A . . - ,

Semanalmente os trés lideres da Brigada de Servico. Cristdo se reunem para
pIanedar reunl%es e gtividades para 0S ragazes que artlmﬁlam_ deste minjsterio.

_ Cinco sennoras da |gregac mecaram a Se preocupar com giversas familias o
bairro pobre._ Elas se encontram para planejar ajuda pratica as familias, e escrevem
cartas a politicos, fazem peticdes, escolhem programas, do govemo que estdo dispo-
nivels, e fazem o que podem 5ara despertar a corisciencia da cidade.

Diversos homens_organizaram uma banda, que agora toca regularmente durante
os cultos da noite. Eles ensaiam toda terca-feira a noite, na 1greja... as vezes de-
morando mais do que agrada as suas esposas! _

A sra. Evans teve muitas dificuldades Para reunir um egueno grwqo de mulhe-
res que ajudem as enfermeiras nos hospitals. Ela as conyoca com frequencia, e mui-
tgs vezes conseque algum medico ou enfermeira para fazer palestras e demonstra-

Estu?os biblicos evan%ehsgcos. Carla e KTn E)edlram a0 seu professor de escola
dominical para airigir estudos biblicos evangelisticos em sua casa, cada semana, [oa-
ra alquns amigos de"antes da conversao, 0 professor prepara cada licdo do evangelho
de Jodo, 0a acada visitante um Novo Testamento sublinhado, e estuda com elés du-
rante_uns quarenta minutos, antes do lanche. _ o

. Experiéncias de grupos-T. O jovem professor Jenkins, do cole%o local, usa o
metodo NTL de treinamento em dru 0, € COMEcoU um grupo-T (na maior pare ca-
SAIS jovens) que usa a estrategla do Plano, Indiana. O grupo trabalha com sentimen-
tos aqui-e-agora, conversa sobre seus Sentimentos sobre si e 0S outros, e quer desen-
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volver uma sensibilidade para com outras pessoas que irradie para as-outras Situa-
cOes em que eles se enconfrem., , ,
_Grupos pequenos? Sim... j& ha muitos grupos pequenos funcionando nas igre-
Jas. Mas 0 pro 03|d;os diferentés tém um impacto dramatico sobre o relacionamento
gue surge dentro do grupo —e sobre Seu Impacto educacional, em termos de trans-
0rmagao progressiva oS seus membros.

valores em potencial o, .

0 significado dos grupos pequenos na igreja € simplesmente este: eles criam
uma situacgo 0tima para satisfazer todas ou aS principais exigéncias da educagdo na

somallza_gao, eficiente!

E mais fécil conhecer as pessoas pessoalmente em grupos pequenos. Todos po-
dem ser_conhecidos; ninguém fica perdido na massa. A maioria das pessoas acha
mais facil compartilhar ¢ participar em grupos pequenos,do que em grandes; eles in-
centivam . auto-revelacdo. Em grupo pequeno tambem ¢ mais facil Ver as virtudes e
fraquezas, individuais, incentivando a identificacdo com outros “como eu”. Conhe-
Cer 0s 0Utros & um processo, que & mais rapido em grupos pequenos do que em
granges, p_orarue_a confianca entre os membros se desenvolve com mais rapidez.

E mais facil cuidar de outras pessoas no %ru;)o equeno. O amor na pratica ¢
um dos resultados de connecer outros. Muitas eesé)ru 0S pequenos levam os indi-
V|dut%s a % encontrarem e conversarem fora do grupo, aprofundando o relaciona-
mento. . . :

. E-mais facil participar da vida dos outros em um grupo pequeno, Este compar-
tilhar poge ocorrer quando membros do grupo agem juntos na vida didria. Ou pode
ser substitutivo: simplesmente contando experiéncias da propria vida, vendo 05 ou-
tros como Eartlm antes integrais dela. , o

Os mesmos fatOTes fazem com que 0s membros sejam modelos bem mais rapi-
damente uns para 0s outros, 0 modelo tem impacto quando todos se conhecem e
zelam un?_ elos outros, estabelecendo |dent|f\cagao. _

Por fim, falar da Escritura ¢ de como ela € real na vida da g%nte ﬂepende em
grande parte deste relacionamento onde a confianga permite queé haja honestidade
no comlPartharena m(sera%ao. L "

(Grupos pequenos de crentes na igreja criam um contexto para o ministério que
fransforma em F_otenmal, mas nao tém este Impato necessariamente. Tamanho nao
e garantia de intimidade ou calor. De fato, é possivel (e provavel) que a participacao
da. maior parte dos membros de uma igreja ém um ou mais grupos pequenos dimi-
nuira o potencial para transformar, se €tés grupos pequenos mantem uma atmosfe-
raformal e anessoal\ L o

_ Particularmente importante, entdo, é que, seja dedicado tempo e esforco para
criar um clima caloroso, em que todos participem, em todas as reunioes menores

algefa. o : .

A%I'[OS (Jteis e prejudiciais. Existem diversos habitos que geralmente aumen-
tam o formalismo g diminuem a infimidade de Pequenas reunioes. Tomemos por
exemplo uma reunido de diretoria da igreja, contrastando duas Situacdes verdadei-

fas. N e -
* Pede-se por ordem na reunio, e 0 secretério I8 aata do més anterior, que

¢ aprovada. O presidente distribui a ordem do dia, € comeca a reuniao com

oracdo. Da ordem do dia consta a compra de equipamento parao_“centro

de éstudos” do departamento dos primarios, na escola dominical, discussdo
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da su%estao do rTPastor de e 05 membros sejam a%erados geo%raflc_a,r,nen-
te e qUe os membros da diretoria acel,tem_re%f)onsa Ilidades ﬁa torals” pa-
ra Sua area, dlscu3fao,da revisdo da finalidade do departamento de educa-
%ao religiosa para limitar e destacar suas areas de responsabilidade, e a lel-
ura de relatprl?s_ dos departamentos de Ianeajamento_e copstrucao, ﬁer-
manentes, Sao feitas diversas propostas, Bue 4 diretoria gebate, votand
depois, O presidente segue um manual para dirigir a reunjdo. No fim, al-
guns sdo convocados pafa orar. Em toda a reuniag nao fol feito mengao de
assuntos, pessoais, e as_ nformagdes eram centralizadas em termos de dis-
cussao,loglc,ae sequencial de assuntos e jdéias. ‘
Esta direforia se retine regularmente todos_os. sabados, das 7 as 10 horas, O
tempo em,pongunto come%a com _medltaﬁao, e cada membro compartilha
suas experiéncias da semana, e quaisquer riecessidades que tenha. A conver-
s passd da Escritura (que ¢ estudada as vezes para enriquecimento pessoal
dos membros, ou para esclarecer um problema que a igreja enfrenta ou
Ira enfrentar). J)ara necessidages individuais dos membros € avaliagdo dos
aspectos da vida da Igreja, ate as necessidades coletivas. O tempo €m cop-
junto também Inclui meia hora de or,a%ao. Os assuntos administrativos nao
sa0 votados friamente; a diretoria discute e ora sobre eles. Quando toma
uma decisdo (as vezes depois de semanas e até meses de conversas e ora-
gao?,, esta € unanime, considerando todos os sentimentos, atitudes, valores
€ a 1ggica em ue 0 assunto implica. L
Nesta descngao de dois tipos de relacionamento entre membros_de diretoria, & evi-
dente que no segunao o clima pessoal € constante, e que as decisdes sao tomadas no
contexto do ministério mutuo dos membros da diretoria. .

_ 150 nao %uer dizer qzue a segun?,a diretoria tomara ,se_mgr,e decisdes certas, e a
primeira erradas. Quer dizer que 0 clima pessoal ¢ de ministerio da segunda direto-
ria facilita ministério e transformacéo. A longo Erazo 0 impacto desta diretoria so-
bre a vida 0a |ﬂqe]a toda sera muito maior, porque estes homens estao se transfor-
mando em mefhores modelos da vida da fé, como equipe, estao se transformando
em melhor modelo do Corpo! . . L

[Em termqs de educacdo —e a principal preocupagdo da educacdo cristd, e da
lgreja, € transformacdp —a primeira diretoria é Ineficiente, e tera um impacto ne-
gativo sobre a vida da igreja. _Ase%unda e eficiente, e tera um Impacto positivo sobre
a Igreja, promovendo o,?_resumen 0. L

. Que habitgs especiticos fazem com que a primeira diretoria seja ineficiente, ini-

indo o ministerio, em vez de facilita-lo? _ N o

Formalismo. Os manuais que existem para orientar reunides administrativas aju-
dam a tratar de “negdcios”, e ndo de “sentimentos” e de “assuntos pessoais”, Para
uma sﬂuagao formal, 0 compartilhar, relacionamento pessoal com Deus, etc., ndo sao
validos. (2) Votar. Isto tende a polarizar as opiniges, Apresentar um assunto, acres-
centar argimentos, tentar ganhar mais um Voto nao Incrementam a COOPEracao nem
valorizam’ 0 qutro, seus sentimentos. g 0[p|n|oe§. Depois de algum tempo surglrao
dois.ou mais “partidos”, e em vez de iden |f|ca§ao mutua ser deStacada, Crescera um
sentimento de “diferenca” entre as pessqas. (3 Lideranca formal. Normalmente a
Ilderan?a de um car%o 0u uma Eessoa Inibe o desenvolvimento do estilo de relacio-
namento de grupo. Um chefe que comanda a reunido e controla seus processos da
80 grupo um'senso de estrutura e seguran(ia, e ¢ eficiente quando se trata de nego-
cloS. Mas perde sua utilidade quando ‘Se trata de educagdo (ministerio). Deixando o
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cargos de lideranca ser preenchidos por diferentes membros do grupo de acordo
com 0s dons de cada um e as exigencias da situacdo € mun? melhor. Por exemplo:
na diretoria em que eu sirvo Rod"nos “dirige™ no compartilhar e na ,oarte pessoal,
enguanto eu “lidero™ mais facilmente quando se trata de analisar problemas ou pos-
siveis alternativas de acao. , ,

Cada um destes fatores, tera seu impacto sobre o tipo de assunto que sera trata-
do (pessoal/impessoal) na diretoria. Até onde este comportamento em reunides de
%rugos pegu,enos refor%ao gadra,o_ formal e Impessoal, ele ¢ greaudlmal, e leve ser

udado. Existem alternativas praticas para chegar aos objetivos de cada padrdo for-
mal de comportamento no gruPo. Normalmente estas “alternativas gastardo mais
tempo. Mas a0 mesmo tempo elas ajudardo o grupo_pegueno 8 Crescer no ministe-
ro, contribuindo direta e decisivamente para & qualidade de vida de toda a Igreja.

VERIFICACAO
(asos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1. Fontes. Os cientistas behavioristas e muitos religiosos estudaram muito es-
ta area dos "grupos pequenos”. HA muitos livros de experiéncias e relaté-
rios, detalhando o assunto muito mais do que este livro poderia.

A maior parte dos livros trata dos grupos de encontro, ou de terapia.
Dois livros recentes da Jossey-Bass, Inc., Publishers, de S&o Francisco, fa-
zem uma boa pesquisa do assunto e trazem uma bibliografia Gtil:

Arthur Burton (ed), Encounter, 1970.

Lawrence N. Solomon e Betty Berzon (eds), New Perspectives of En-

counter Groups, 1972.
Um livro tipico das obras cristds nesta area é o excelente A Arte de Com-
preender-se a si Mesmo, de Cecil Osborne (JUERP, RJ).

Outra linha é a do grupo T, que tenta desenvolver em participantes de
grupos pequenos intensivos sensibilidade pelos outros, provocando um in-
tercambio mais livre de sentimentos e idéias. Um livro mais antigo de Le-
land Bradford, Jack R. Gibb e Kenneth D. Benne (John Wiley & Sons,
New York, 1964) continua sendo uma 6tima orientacdo. Bergevin e Mc-
Kinley (Design for Adult Education in the Church) reflete esta linha na
educacao religiosa crista.

Dissemos nos primeiros dez capitulos que existe uma linha na educa-
¢do que acha que "dinamica de grupo"” terd um impacto positivo sobre o
aprendizado. Muitos livros cristdos trazem em s esta idéia. O livro Lear-
ning is Change, de Martha Leyboldt (Judson Press, Valley Forge, 1971), da
muitas idéias praticas do "como” nesta area.

Ainda ha diversos livros que ddo énfase no compartilhar como estraté-
gia de crescimento individual e coletivo em Cristo. Trés que se destacam
séo: .

Robert C. Leslie, Sharing Groups in the Church (Abingdon Press,
Nashville, 1971).

Robert Arthur Dow, Learning Through Encounter (Judson Press,
Valley Forge, 1971).
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Larry Richards, 69 Ways to Start a Study Group (Zondervan,
Grand Rapids, 1972).

Estas poucas linhas mostram que ha muitas fontes disponiveis, muitos
pontos de vista diferentes representados. Em muitos seminarios e institutos
biblicos cursos de dindmica de grupo e experiéncias em grupo fazem parte
do curriculo. Quem estiver familiarizado com o assunto, porém, dird que
este capitulo ndo da atencao suficiente aele. Isto é que em cada reunido
pequena na igreja ndo somente é apropriado mas também necessario
organizar o funcionamento do grupo de maneira a facilitar o ministério
dentro do grupo!

0 perigo de institucionalizar os processos de ministério é grande, iso-

lando-os da vida real da comunidade cristd. O lider de educacéo que reco-
nhece a necessidade de melhorar o clima de relacionamento na igreja, e
comecga imediatamente com "grupos pequenos” (institucionalizando e iso-
lando o "compartilhar" dando-lhe um valor especial no "grupo pequeno"
gue ainda ndo tem nos outros grupos da igreja) ndo compreendeu a forca
penetrante do curriculo oculto, e provavelmente reforcou o comportamen-
to impessoal em outras reunifes que ndo de "grupos pequenos"!
Estratégia. 0 Gltimo paragrafo acima mostra que é vital fazer valer as cinco
exigéncias da socializagdo nos grupos ja existentes na igreja. Ndo é suficien-
te "comegar pequenos grupos", apesar de isto fazer parte da estratégia ge-
ral, que afeta todos os grupos pequenos e a igreja toda.

Precisamos, entdo, comecar com a conviccdo de que ministério inter-
grupo ndo prejudica, mas ajuda qualquer grupo pequeno a realizar suas
fungBes! Grupos de tarefa, grupos de oracéo, diretorias, etc, todos teréo
mais eficiéncia, e ndo menos, se 0s seus membros ministrarem uns aos ou-
tros.

Os grupos pequenos da Igreja da Trindade, em Seattle/Washington, séo
organizados ao redor de modulos de acdo ou ministério. Os membros saem
de si para servirem aos outros. Mas isto ndo quer dizer que o ministério é
planejado quando eles se relinem; o ministério vem antes!

Mary, que lidera um grupo de ministério em uma classe biblica, conta
0 que acontece em uma reunido de diretoria, quando as mulheres se reu-
nem para planejar o proximo més: Bem, somos mais ou menos sete, e nos
encontramos em minha casa, geralmente. Tomamos café — uma vez eu es-
queci de fazé-lo. Falamos um pouco sobre coisas que estdo acontecendo
nas nossas familias, damos um bom tempo para oragdo umas pelas outras,
e por pessoas da igreja que tém problemas. Depois passamos aos detalhes
préaticos de planejar reuniées e encontros, como vocé sabe.

Gary, um piloto que desenvolveu um ministério com garotos que ja ul-
trapassa o0 Ambito local, tem a mesma idéia: "Para mim, as reunifes de dire-
toria s@o mais do que a administracdo. Sao horas de comunhdo, onde
aprendemos uns dos outros, do que Deus esta fazendo na vida de cada um,
e dos problemas. E mais comunh&o do que administragéo.

O educador que quer fazer com que o curriculo oculto promova o mi-
nistério e produza transformagéo tem por objetivo principal esta atmosfe-
ra, e como desenvolvé-la nos grupos pequenos da igreja.

Implantacdo. Como ajudamos os membros de grupos pequenos na igreja a
aorender a agir de maneira interpessoal, servindo? Das idéias abaixo esco-
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lha uma que vocé acha ser mais Util ou produtiva, e a menos eficiente para
alcancar este objetivo.

A.

B.

D.

E.

Planeje um retiro que vocé...

(1) Define as responsabilidades de cada grupo pequeno.

(2) Planeja reunides “"preparatorias” para cada grupo, que tém dez
horas de participacao.

(3) Involva os membros de cada grupo em atividades para edificacdo
do relacionamento com outros membros que trabalham juntos
nesses grupos.

Ajude os membros de todos os grupos de tarefas a redefinir suas fun-

¢oOes, para dar validade ao relacionamento de ministério...

(1) Dando a cada membro de um grupo um livro sobre ministério.

(2) Reunindo-se com o grupo durante suas primeiras seis reunides, pa-
ra coloca-lo no caminho certo.

(3) Reunindo-se regularmente com os lideres dos grupos da igreja, pa-
ra ensinar-lhes como levar um grupo a servir.

Incentive um relacionamento informal dentro do grupo,

(1) Promovendo encontros de familias que participam dos varios gru-
pos, para comunh&o.

(2) Ajudando os lideres a assimilar métodos informais para realizar
tarefas geralmente feitas de maneira formal (voto, ordem do dia,
etc).

(3) Comecando um tempo regular "antes das reunides”, no qual have-
rd compartilhar e estudo biblico, antes de serem iniciadas as ativi-
dades "regulares".

Concentre-se em estratégias de mudanga a longo prazo,

(1) Incentivando um relacionamento de servigo na diretoria da igreja,
na esperanca de que seus membros (que também participam de
grupos pequenos) influenciem os grupos.

(2) Planejando uma lista limitada para uma classe de "préatica de co-
munh&o" de oito semanas. Ensine tantos membros de grupos pe-
quenos quanto for possivel no relacionamento, e mostra implica-
¢Oes especificas para outros grupos pequenos.

(3) Durante trés meses dirija um estudo biblico especifico antes de
todas as reunides, também de departamentos.

Relacione outras maneiras de ajudar grupos pequenos a alcangar os ob-

jetivos desejados.

Analise. Em um sentido, as cinco exigéncias discutidas no capitulo 21 estéo

relativamente claras. Ao participarmos de um grupo pequeno notaremos
logo sua presenga ou auséncia.

Ha outros indicadores que podem definir situacdes em que o ministé-

rio se desenvolveu ou ndo. Abaixo estdo alguns dos parametros ligados a is-

to, e um mapa no qual podemos ver comportamentos que facilitardo mais
ou menos o surgimento de relacionamento de ministério.
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Fator menos provavel mais provavel
Tempo lhora...ees 3 horas
Frequéncia mensal.......cccocoeiniennnnn. semanal
Lideranca formal, ..o informal

eleita todos participam
Processo de deciséo consenso
Procedimento agenda formal agenda aberta,

regras formais nada de regras formais
Contatos entre os FATOS. .o frequentes

membros, fora das reunifes

Estabilidade do grupo rotativa.....ccccceeevieeeninenn. ndo rotativa
média um ou dois média de trés anos
anos para mais
Abertura do grupo membros novos.............. membros novos
raros frequentes
Funcionamento do grupo administrativo. ... ... énfase pessoal ou
tarefas "ministerial”
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Eu, pessoalmente, gosto de formar muitos grupos na igreja com o proposi-
to claro de crescimento. Descrevo este tipo de grupo com mais vagar em
meu livro 69 YJays to Start a Study Group (Zondervan), e um do qual eu
mesmo participo, estou usando como ilustragdo neste texto.

Muitas perguntas suigern sobr» cumu funciona alideranca neste grupo.
"Quem ensina? Quem é o lider?" Em certo sentido eu lidero o grupo. Mas
muitos outros também sdo lideres. Para que o grupo fosse bem sucedido
contribuiu muito a eliminagdo do "professor"; todos os membros ensinam
e aprendem um dos outros. Isto foi facil de conseguir:é sé incumbir todos
0s membros do preparo. Em vez de ter um "professor" que prepara a"li-
¢ao", cada pessoa do grupo estuda um trech biblico e tenta aplica-la em si
mesmo antes da reunido. E durante as reu 5es, as tergas-feiras de noite,
todos podem ministrar e compartilhar o que Deus lhes disse na Palavra.

Estas reunibes de trés horas incluem compartilhar, estudar o que des-
cobrimos no estudo da Biblia, e oragdo uns pelos outros. Transcrevo aqui
dois dos guias de estudo que estamos usando no NOSSO grupo enquanto es-
tou escrevendo este livro.

Colossenses n° 3
"Ser Cristdo Verdadeiro"
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Antes de ler
Um ensino biblico realmente revolucionario é que todos somos "ministros” .

Cada crente pode contribuir para o crescimento dos outros. Pense alguns instantes
sobre os membros do seu grupo... como cada um "ministra" a vocé e aos outros?
Anote alguns nomes... e contribui¢gdes... aqui.

1 Colossenses 1:1-2: 5

Se somos ministros, € bom ter coracéo e visdo de ministro. Veja o que Pau-
lo diz de si mesmo nesta passagem. O que vocé aprende sobre ministério

aqui?

2. Da passagem acima, que implicagGes vocé tira... para vocé como individuo

e/ou para 0 seu grupo?
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Colossenses n° 4
"Ser Cristdo Verdadeiro"
"Liberdade" é um dos grandes temas do Novo Testamento. Colossenses lanca
um pouco de luz sobre isto. Podemos estudar isto conforme o seguinte esquema:

Liberdade em Cristo

das regras humanas Cl 2:6-23
do dominio do pecado Cl 3:1-17
da rebelido sem lei Cl 3: 18-4:6

Por agora, analisemos a primeira destas divisbes sobre liberdade e seu significa-
do.

Colossenses 2:6-23
1. O que cada sec¢do abaixo diz sobre nossa liberdade em Cristo?
A. Colossenses 2: 6, 7.
8. Colossenses 2:8.
C. Colossenses 2: 9-12. NOTA: 0 Tema aqui é "identificagdo", o ensino
biblico de que quando confiamos em Jesus ele tirou nossos pecados
(e pagou por eles com sua morte), e n6és recebemos dele suas experién-
cias e carater. Fomos unidos com ele, de modo que o que € seu ago-
ra também é nosso. Quanto ao batismo que aparece aqui, veja 1 Co
12: 13... e quanto a alegria, Mt 3:11.
D. Colossenses 2: 13-15.
E. Colossenses 2:16-19.
F. Colossenses 2: 20-23.
2. Aqui temos dois tipos de pessoas que precisam de liberdade. Do que vimos
nesta passagem, como vocé as orientaria?
A. Johnny foi criado em uma igreja onde tudo é rotulado como "certo"
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ou "errado". Tudo, desde roupa, comida, que reunides da igreja podia
frequentar, com que pessoas ter amizade, o que fazer quando, etc. Co-
mo vocé o ajudaria?

Cathy se acha muito imprépria e incapaz de viver como ela acha que
Deus quer que ela viva. Ela também ndo tem certeza do que exatamen-
te Deus quer! Seus amigos parecem ter idéias tdo conflitantes. O que,
desta passagem, Cathy precisa compreender?

Livros em portugués sobre Grupos e Dindmica de Grupos:

Rogers, C.R. Grupos de Encontro, Moraes Editora, 1976.
Klein, J. O Trabalho de Grupo, Zahar Editores, RJ, 1974.

Beal, G. M., Lideranca e Dindmica de Grupo, Zahar Editores, RJ,
1970.

Cartwright e Zander, Dinamica de Grupo, 2 vols., E.P.U., SP, 1975.

Weil, P., DinAmica de Grupo e Desenvolvimento em Rela¢cdes Huma-
nas, Ed. Itatiaia, MG, 1967.

Fritzen, S.J., Dindmica de Grupo e de Relagdes Humanas, Ed. Vozes,
RJ, 1976.
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educacdo de adultos: estratégias na educacdo: Corpo Vivo

O termo_"Corpo vivo™ficou conhecido entre os evangélicos por causa do pe-
queno |ivro de RaY Stedman com este nome. Nele ele fala do culto da noite da Igre-
ja Biblica Peninsula de Paio Alto, onde perto de mil pessoas se redinem Para seren-
sinadas - e ensinar, exortar, compartilhar, orar e incentivar-se mutuamente,

O concgito de th,rfo yw(? em trazido esperancas para muitos que se preocu-
pam com a despersonalizacéo da Igreja. O mesmo deve acontecer conosco!

O nome “Corpo vivo™ fem um certo som - e parece-s¢ com 0 tipo de culto
que encontramos em 1 Corintjos: “Quando vos reunis, um tem salmo, outro dou-
trina, este traz revelacdo, aquele outra lingua, e ainda outra interpretaco, Seja tu-
do feit Para edificacdo... Tratando-se de profetas, falem aPenas dois Qu trés; e os
outros Julguem. Se,d%orem, vier revelacao a outrem que esteja assentado, cale-se 0
primeiro. Porque todos foderels profetizar, um apos outro, para todos aprenderem
e serem consolados™ (14: 26-31). Esta liberdade no Corpo,.para g_ue 0S Crentes sir-
vam Uns aos outros sem ddvida se harmoniza com o que a Biblia diz que cada cren-
te €. um sacerdote, um ministro, que recebeu dons para edificar outros, € foi cha-
mado por,Deus Bara exercitar este ministério, 0 orEo VIVO NS conscientizou ge
que ndo S0 0S Qrupos pequenos tem esta necessidae (Sede do minjsterio, de acordo
com 0§ defensores do grupo pequeno), mas ela esta presente tambem quando 0 gru-
p0 maior se retne, o L

Corpo vivo € um termo que capta a dimensdo do ministério de membros do-
Corpo para membros do Corpg, e pade e deve ter seu lugar nas reunides da congre-
%ag 0, local. Por 1550 as estrateglas 200-200 e 1-200 devem ser consideradas com

ten%ao, a0 ﬁ)rogr_a,marmos 8, Teunioes de uma igreja local, para facilitar o cresci-
mento pessoal espiritual dos adultos.
por que 0 grupo grande? N o

m uma |gre[1a roxima 0 pastor ¢ 0 minjstro deeducagao Cristd estdo estudan-
do 0 envolviménto o(? membros na vida da |grega. Dos (w] sempre veém aos cultos
da manhd, nem 15%,dos adultos frequentam a €scola dominical. O programa. Sele-
tivo de estudo,,Ador_nlnﬂgos a noite, iniciou com entusiasmo ha dois anos, diminuiu
Bara uma frequéncia de trinta e cinco, com algumas pessoas a mais para o culto.
0ucos adultos esfdo participando dos grupos pequenos, de crescimento, que incen-
[wam 0 Servico mutuo. A escola dominical tgm_ uma equipe entusiasmada e uma hoa
|deran,?a Mas 08 QuEros grupos pequenos da igreja tem aixa frequencia e nao tem
uma solida dimensdo de “ministério”. . . ,

Para,a maioria dos adultos desta igreja, “igreja” é o que acoptece domingos de
manhd! E a (nica coisa de que eles partJuPa_m regularmente, a dnica onde o curyi-
culo oculto (0 padrdo como as coisas sao feitas) “ensina” os adultos o que eles s
£omo_crentes, € 0 que e espera deles. . .
. Talvez esta seja a razao principal pela qual as estratégias 1-200 e 200-200 sdo
tdo importantes. Os adultos identificam a reunido grandé como “igreja”, e & mais
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provével que eles se sintam envolvidos na igreja domingo de manhd.
. 9. entdo, as reunioes grandes nag transmitem ao crente sua identidade efun-
%@o de "ministro entre ministros” e nao realcama importancia das cinco exl%enmas,
a poucas chances de a igreja como um todo aceitar, de verdade, uma identidade de
ministerio, nao Importa 0 (iuanto ela e pregada do uIP|L01 . ,
Se Tevermos aqui as, cinco exigencias Para 0 Ministério (ou ! Aﬁrendlzado para
asomajlzagao Vemos imediatamente por que parece tdo dificil Inseri-las na con-
Qregacao. Em alguns casos o gru[),o_ simplesmente. parece scr grande demais para ser
pessoal; em outros o nivel de participacao parece impraticavel: As cinco sao:
L 0Os a%dultos 540 modelo, um para 0 outro, das realidades que a Escritu-
ra retrata. . ,
C%s a ,uftos falam sobre os termos biblicos retratando a realidade que
glesvivem,
Os adultos se véem e conhecem a0s outros como pessoas “como eu”,

Mesmos.

Os adultos comegam a se preacupar uns pelos outros.

5 .. . Os adultos comecam a falar uns Para 0$ 0utros da sua vida.

Estas exigéncias parecem dificeis de satisfazer, mas elas podem e devem ser in-
troduzidas na congregacdo maior, além de nos grupos pequenos.

Aestrate(T;la doCorpovivo . o
A estrategia do Corpo vivo satisfaz as exigéncias acima,  diz: “estruturaremos
uma reuniao_ maior exatamente para fazer funCionar estas exigéncias.” Por IS5 um
tempo especial e separado para compartilhar ([como no domingo & noite na Peninsu-
|3). Um membro da e(impe da jgreja geralmente fala sobre um"trecho da Escritura, e
depois € liberada a palavra. Microtones circulam, adultos e jovens se levantam para
falar de seus problemas... qutros respondem incentivando e sugerindo solucoes, a
partir da sua propria experiéncia com problemas semelhantes...” pode-se fazer E)er-
guntas, exortar, expor para 0 Corpo uma verdade que agrende,u de Deus dyrante a
emana, testemunhar e louvar. Ja que todos sabem que a reuniag tem esta finalida-
e, ngjlnlfstlerlo mutuo, e pelo exemplo dos que compartilham, mais e mais tm cora-
gem ge talar, , N . I
Igrejas em todo o pais adotaram esta “reunido de Corpo vivo” direta. Na igreja
do Rédentor, em Mesa/Arizona, uma dimensao de Corpo vivo,no culto da noite foi
natural e cheia de entusiasmo. O pastor, ha uns dez anos na |gre{a, era Um homem
calorgso, é)essoal € sensivel; @ malor parte dos membros ¢ mostrava disposta. As
reunides. Corpo vivo floresceram, transhordando para o saldo depois do culto, on-
(tie familias e jovens continuavam conversando por mais de uma hora depois do cul-
0

Mas em outras igrejas g tentativa fracassou. Siléncio constrangedor faziam as
reuniges perderem sel proposito, OcomPargIhar se dava a nivel superficial: “Orem
i)ela tia Joang, que estd indo para o hospital” passou a ser a marca dos testemunhos
mpessoais. Simplesmente seé)arar um tempo para compartilnar e ministrar nao pro-
duziu nem um nem oufro. E lentamente a frequencia a estas reuniogs diminuiu, até
que este método tambeém foi descartado como “mais um™ que funciona para alguns
- Mas ndo aqui. , , .
, 0 [obégma esta em encarar 0 encontro Corpo vivo cgmo um método. Ele ngo
é um metodo. E uma estratégia —uma maneira de Incentivar e dar oportunidage
para o compartilhar e o ministério mutuo. Mas sua eficiéncia depende de fatores fo-
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ra dele.

vida didria. Na verdade, “corpo.vivo" é ? que acontece com 0s membros do
Corgo,de Cristo durgnte a semana. E 0 que eles expgrlmentam enguanto crescem
nElg; é a concretizagao da realidade que a Escritura’descreve como sendo a capacl-
tacao dos crentes, por Deus para viverem a vida ge Cristo. .

A reunido do tipo Corpo vivo precisa, entao, dar tempo aos cristdos para que
contem a0s outrgs 0 que Cristo esta fazendo em suas vidas, incentivando-os e mo-
tivando-o0s, a dedicar mais q_rgfunddamente 3 sua vida. Sem duvida a qualidade ca
reuniao vai depender da qualidade da vida diaria do Corpo! .

. Isto significa, em primeiro lugar, que ndo |%odemos deBender da reunido. Corpo
vivo para criar a realidade em nosso relacionamento com Deus. Sua estrategia quer
reflgtlr uma realjdade ja. existente. Onde ha dlsc|ﬁulos que crescem, que estdo
sendo tocados pelo Esgjmto e Deus, seu compartilhar e 0°'modelo que sdo, incen-
fivara outros a dar passos maiores na fe. Mas onde existe um vacuo de crescimento,
e um erro tragico comecar este tipo de reuniao. Existem meiog melhores, mais im-
portantes e muito mais eficientes para edificar uma congreé;a%lo, para que perceba
melhor a importancia das pessoas e experimente a presenca de Deus. ,

intercambio entre gruFQs 89 Uenos e grandes, Existe também um relaciona-
mento diretg entre g eqvolvimento dos membros da jgreja em pequenos grupos oe
transformagdo e a eficiéncia das reunioes de Corpo vivo."Em geral podemos apren-
der a levar as pessoas a um melhor relacionamento —a luz das 5 exigéncias estuda-
das - pos %(ru Qs pequenos. E ali que poderemos falar com majs profundidade da
nossa fe e experiencias com Deus, agir da maneira certa em relacao aos outros —cui-
dandg, preocupando-nos, Jnteressando-nos, respeitando, identificando, etc.

.Quando valores e 1deias sao formados nos grupos pequenos, a nqva atitude
facilmente transferida Fara a reuniao maior, se for considerada apropriada ali. Esta
e uma das grandes vantagens da estrategia do Corpo vivo. Seus participantes notam
que tudo é™exatamente” como NoS SeUS grupos pequenos... S que com mais gente.

Aalimentacdo do Corpo Vivo vem, entao, do grupo pequeno. Na igreja oride eu
sou membro 70% dos nossos membros_gart_lm am (e é)equenas _|greéas Nas Casas,
que Se reunem semanalmente para ministral, orar, estudara Biblia: Em nossos en-
contros para_compartilhar fica claro que guem compartilha sdo 0s que participam
de pequenas |gre{as. E € nas |gre[[as pequen3sque vemos mais crescimento.

Ao_mesmo tempo existe alimentagdo, secunddria, da reynido maior Fara as me-
nores. Os que compartilham_revelam Deus como Pessog real, que esta atuando em
Seu povo agora. Esta experiéncia viva de Deus em acdo € altamente motivadora,
entusiasma muito. Ela nao so incentiva o culto; ela revela com exemplos vivos o que
Deus quer fazer em cada um de nos. Assim o_grupo Maior MUitas vezes provoca um
desejo de ter mais de Cristo e da sua comunidade, levando a uma dedicacdo maior
nos %rupos pequenos, onde pode haver ministério e transformacdo.

Em geral a qualidade do que e compartilhado na reynido maior depende da
artlupagao dos membros em %%)05 menorgs, de ministerio. Ali esta o maior im-
Beto_ para o crescimento, refletido na vida diaria dos membros, compartilhado na
reunido Corpo vivo, Isto, por sua Vez, incentiva_outros a participarem de grupos de
Servico, 0 que contribuira para a sua transformagéo.

dando validade a identidade do minjstro _ L _
Separar_tempo para uma reuniao Corpo vivo da congregacdo é uma maneira
de algumas igrejas darem validade ao conceito que ensinam, que cada crente € um
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' Novos individuos Reunibes da pequenos grupos
para grupos menores congregacao, do tipo de ministério
"Corpo vivo"

ministro. Separando tempo para *“reunides requ.ares” da igreja para este ministerio,
a lideranca esta dizendo de maneira dramatica e clara que “nao consideramos voces

leigos’, mas ministros”. ) .

Com esta validade, como elemento do curriculo oculto da educagdo de adultos,
estas horas sdg_muito importantes. E vital que concretizemos as Cinco exigéncias
tanto em reuniGes de toda a congregacdo quanto, de grupos pequenos. Mas comecar
a trabalhar como Corpo vivo com pessoas que aindando estdo preparadas é contra-
producente. Nossa forma afirma que serviy e funcdo de cada crente: a auséncia de
ministerio significativo negara esta afirmacao, e fara fracassar nossa educacdo!

. preparo. Este racio¢inio nos leva a procuray oFortun|dades gara comecar a in-
filtrar nias reunioes tradicionais da !gr,e,j exgerlen,c a5 que gradualmente, sem pres-
sa, ajudardo a transmitir as mesmas I0eias sobre ministério e relacionamento do Cor-
po vivo, Ajuda-nos também a ver que este e um elemento posterior do progresso da
Igreja ao njudar sua imagem e estilo de vida, e ndo anterior. Nos proximos ois cap-
tulos analisaremos estes cultos tradicionais, estudando os meios menos inibidores
que podemos usar em nosso sistema de curriculo oculto, N _

. 0pcoes. E Importante compreender que podemos ter reunies do tipo Corpo
vivo sem gue elas tenham de sr reqular(fs, sem%rlalé. %ue 0pcoes temos?

1) Ocasloes especiais. O culto da manha de Pascoa e sempre entregue aos
membros em uma igreja da California, e pede-se aos membros que venham com algo
Fara compartilhar sobre o significado da ressurreicao de Cristq para eles e suas fani-
las. Outra familia separou 0 domingo a noite, depois do retiro de familias, para 0
compartilnar daqueles que participaram. Outra igreja aproveita reunioes especiais
em, sua regido, como um seminario com Bill Gothar, para dar oportunidade aos par-
ticipantes para compartilhar 0 gue aprenderam e o que Signi |ca_i)ara sua vida. E
mais facil aceitar ocasioes especiais e nao frequentes para compartilhar, e se experi-
éncias valiosas comecam aformar o ponto de referéncia dos membros, o campo esta
preparado_para mais e mais reunices deste tho. , o o

2) Ocasmei]de Bnfase. As vezes o pastor pode ﬂedlr conénbmlgloeg do rﬁm ito,
0 que Se assemelna a0 Corpo vivo. Isto fimciona melhor quando parte de uma serie,
usando algumas “dicas” que daremos no capitulo 25. Digamos que a mensagem, du-
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rante trés semanas, se baseou na proeminéneia de Cristo, e as respostas dos crentes
na gratidtio por conhecé-lo. Para cada semana ha sugestoes: conhecer a Cristo de ma-
neira pratica em casa, no emprego, na vida pessoal, etc. O ponto maximo € quando
no terceirg domingo, a congregacao toda pode compartilhar o que esta visao nova
de Jesus su\;/mﬂca ﬁara um, e fomo durante as ultimas semanas todos agradeceram a
ele pelo pri |Ieg|o e conhece-lo. o N _

. Este tlé)o e glano ea chﬁve epara avancar em direcdo a reuniges C%rfo vivo, Ele
ajuda a cada pessoa a reconhecer em sua vida o que pode compartilhar; motiva a
Harumgagao; ¢ria um ponto de referéncia, em relacdo o qual todos estarao falando
e si, & aprendendo. E tambem ajudga a expressar Verdades biblicas que foram ensi-
nadas verbalmente em termos de estilo de vida, e motiva, além do aprendizado pes-
soal, a identificacdo com outr?s no Carpo, que estdo aprendendo as mesmas verda-
des, Dar énfase, durante os cultos tradicionals da igreja, em expressdo do Corpo vi-

VO € Uma maneira significativa e valiosa, , N

QOcasi0es integradas, E errado pensar que & necessario separar um culto nor-
mal para transforma-lo em reunido Cowo VIV0. Muitas Igrejas fazem com que Corpo
Vivo se{a uma parte uo culto normal. A'lgreja Nossa Heranga, em Scottsdale/Arizo-

na, da todos os dominggs oportunidades a0s Seus membros de compartilhar gegsgun-
tar, exortar, pedir ora%ao, etc., depois da Fregaﬁao. O cultp ¢ Iongo, das dez as do-
ze, mals ou menos. Este tempo inclui canto, (f“ to, preqa a0 € ensino, e por Ultimo
este tempo de compartilhar. Esta oportunidade semanal faz com que 0 povo ouca
PeusI falando atraves da Palavra ao mesmo tempo que vé como ele esta atuando en-
re eles. , L, e

Desta maneira 0 Corpo vivo ndo & uma reunido “especial”, mas uma parte natu-

ral e integral da reunido do Corpo. o

Sejaqual for a nossa opcao, & importante que compreendamos a importancia
do sJ_cuLo és) dominical |s§, da |?reja araaedu_caﬁao de adultos. Independente
de quais sa0 0s conceitos & principios sapre 0s quals Nosso ministerio esta baseado,
eles tem de estar exemplificados nos cultos normais. E certamente Corpo vivo e
uma estrategia significativa e importante, que, de uma forma ou outra, deve s tor-
nar parte da vida de todos.

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexdo,
notas adicionais

1 Se vocé ainda néo leu o livro A Igreja Corpo Vivo de Cristo, de Ray Sted-
man (Editora Mundo Cristdo. 1974), esta é a hora.

2. Faga uma lista das vantagens e desvantagens das escolhas que alguns lideres
de igreja fizeram, abaixo. Estude com cuidado o significado que cada esco-
lha tem em termos de educagdo (isto &, no que cada escolha implica quan-
to a natureza da igreja, seu ministério, e afungéo de cada crente). Por fim,
defina, o melhor que puder, condi¢cdes sob as quais cada estratégia, na sua
opinido, teria sucesso ou nao.

A. O culto de domingos a noite serd sempre uma reunido Corpo vivo.*
B. Sera integrada a reunido de domingos de manha da congregagdo uma
dimenséo de Corpo vivo, expandindo-a para duas horas.
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C. 0 ministério de pregacdo/ensino é organizado em unidades de trés se-
manas a um més de duracdo, terminando com experiéncias de Corpo
vivo, programadas para um domingo a noite ou para uma parte do cul-
to da manha no Gltimo domingo da série.

3. E importante comecar a pensar sobre o culto dominical como ocasido (tal-
vez a ocasido) de ensinar a igreja. Por que ndo gastar agora algum tempo
fazendo uma lista de doze a vinte topicos (ou énfases) que poderiam ser
aplicados e discutidos de maneira pratica? Para servir de comeco trago aqui
algumas éareas em que a congregacdo pode compartilhar depois do ensino.

A. Topico B. Doutrinario C. Textual
1, Enriqueca sua Vocé aimagem de Deus Compreendendo a redengéo
vida de oragéo (pesquisa em Ex-Dt)
2, A familia primeiro? O Espirito Santo esta Salvacédo completa
com vocé (a carta aos Hebreus)
3. etc.

* N. E. Os cultos de domingo a noite, nos EUA, ttm menos freqliéncia dos que os matutinos.
Por isso, ao fazer a anélise pedida, leve em consideracéo esse fato.
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_Até aqui concentramos nossa atencdo no relacionamento dentro do Corpo que
facilita a transtormacdo. Mas temos sempre de lembrar que algreja e um Corpo_com
8a_btega! E a vida do Corpo e de cada um de seus membros ésta na pessoa de Jesus

risto. o N . o
. Jesus Cristo € o centro de todo 0 nosso minjstério educacional: na vida do in-
dividuo, nas conversas dentro do Corpo, na atencao da comunidade reunida.

. A reunido de toda a con%regagaqe 0 lugar onde se vé mais claramente a eentra-
lidade de Jesus, Na verdade esta feunido, geralmente aos domingos pela manhd deve
ter como propasito_basico fazer o Corpo olhar para Cristo e para a entrega a ele. De
mujtas manelrFs 0 CQEPO reunido confl{mara gadéx membro como ministro e expres-
sara sua transformacad, Mas cada confirmacao eve também Incentivar e apoiar a
enfase de individuos'e da comunjdade na gessoa de Jesus Cristo,

Vemos a gnfase em Cristo de duas maneiras no Corpo reunido. Por um lado, na
adoracdo (a dimensdo do c_uléo voltada ara,Deusl), e [p0| outro na Breg(?_ 40 da Pala-
vra (a dimensap do culto vinda de DeusEEmpo tante que estas duas dimensoes ca
vida da comunidade nos envolvam como individuos %ue tem uma identidade como
membros do Corpo: nos prestamos culto como povo de Deus, e nos aliamos na pro-
mess? de gbediéncia a Deus. o . :

sto_é parte do motivo porque é téo importante prestar atencdo no relaciona-
mento, OS Cristdos precisam Ver que 0S Qutros crenfes Sao como éles, precisam co-
nhece-los e ama-los, e familiarjzar-se mais com g vida deles, de modo que ?uand,o
nos reunimos como Corpo podemos sentir e confirmar ngssa unidade, Quanto mais
grofundo for nosso senso de unidade como irmaos e ir gs, tapto mais Significatiyo
motivador sera nosso culto, e tanto malor Sera nossa dedicagdo em praticar a Pala-
vra, & ndo,s0 ouvi-la.. , o
. Aenfase em Cristo como nossa Cabeca, 0 que é uma funcdo particular e espe-
¢ial da reunido da comunidade como Cor;tJ,o, N0S ajuda a acrescentar mais exigéncias
a% clltnco Ja mencionadas como importantissimas para a educagao (discipulado) de
aauftios. .~~~ :

As primeiras cinco tratam do relacionamento dos crentes. Outras duas tratam
do relacionamento de todos 0s membros da comunidade com Jesus.
_Assim podemos dizer que as cinco, primeiras a0 exigéncias do relacionamento
inter-pessoal, e as duas ultimas do relacionamento inter-Pessoal.

exigéncias interpessoais
1 Os adultos sdo modelo, um para o outro, das realidades que a Escritura re-
2, tOrgtg'olultos falam sobre os termos hiblicos retratando a realidade que eles
3. Og/ Ie\ll(?mtos se véem e conhecem a0s Outros como pessoas “como eu”.
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o~

0s adultos comecam a ?e greocu ar uns pelos outros.
Os adultos comeCam a falar uns para 0s outros da sua vida.

exigéneias inter-Pessoais

Os adultos fazem parte do Corpo que confere a Deus o valor que ele tem
%or natureza (adoracdo). ,

. Os adultos fazem parte do Corpo (ﬂue ouve a Palavra de Deus com ansieda-
de, e que Ihe obedece com amor gp egacao da Palavra). L
Estabelecido. um_ sepso de unidade e identificacdo no Corpo local, participagdo no
culto e obediéncia a Palavra vem a Ser um meio poderoso de trans ormar?mdjw-
dup. O culto da comunidade ensina o individuo a reconhecer quem Deus e e louva-lo
pelo que ¢; ele tem grande liberdade para confiar em Deus € louva-lo quando esta
sozinho, na vida diaria. A obediéncia da comunidade serve de modelo para 0 indi-
viduo_como, ele deve ouvir e praticar esta Palavra de Deus; & um padréo didrio de
obediéncia, importantissimo para o crescimento espiritual, ,

O que, entdo, precisamos fazer em nosso estudo da educagdo cristd de adultos é
voltar a analisar a comunidade reunida (estratégia 1-20(9, £ COMO esta experiéncia
pode ser adoracdo verdadeira e ouvir (praticar) & Palavra de Deus.

adoragéo

Adoracdo € uma arte perdida em muitas das nossas igrejas. Para redescqbri-la
Preusamo_s comecar com uma definicao do que queremos dizer com adoracao. O
ermos originais, no Antigo e no Novo Testamento, tém por raiz “curvar-se” em
homenager. E interessante que os dois significam curvar-se em direcdo a... ou olhar
para 0 objeto de adoracdo e, cheio de adniiracdo por Sua Pessoa e atributos, expres-
sar reveréncia e louvor por meio da atitude corporal,

Um estudo das referéncias a ad?]ra@ao, no _Antlgé) e no Novo Testamento, mos-
tra que um amplo leque de atitudes humanas diante"de Deus podem ser vistas como
agora,gao= Cada tarefa do dia pode ser feita “para Iouv?_r da sua %Iorla~ . Atos ,?,e
obediéncla, como jano a e?go ndo _rofegca nte seus filhos ;Gn 9) ?ao dentif|-
cados com adoraco. A enfase principal da adoracao, no entanto, conforme a Bi-
blia, € conferir a Deus g valor que ele tem por natureza. .

. Esta ultima frase, “atribuir a Deus g valor pelo ﬂue ele é gqr naturez? , U rece-
bi de David Mains, pastor da Igreja do Circulo, de Chicago, e criador de algumas aju-
das muito Pratlcas e Interessantes para pastores que querem trabalhar seu povo para
Introduzir lentamente as dimensoes de ministerio de que este livro, s ocupa. Grande
parte (o que eu tenno a dizer sobre adoracao neste capitulo foi incentivado pelo
ministerio, criativo de David nesta |gre{a do centro de Chicago. e

Depois de aceitarmos como centro, do nosso conceito de adoracdo “conferir
VFIor_a Deus 'oelo Ug ele & por natureza” pela comunidade, vejamos como podemos
planejar o cuftg dominical para envolver o Corpo. . .
coordenacdo. E importante coordenar-se ao redor da énfase da adoracdo no
nosso culto, . egmsermos dar énfase em Deus, todos os elementos do culto preci-
sam estar dirigindo nossospensamentos e loyvor para ele, .

Os cultos na lgreja do Circulo, e tambem j& em diversas outras, sdo coordena-
dos gara agrupar 05 elementos da ado_rag‘iao a0 redor de um atributo de Deus que
compina com a verdade hiblica principal que sera transmitida pela pregaFc,ao/ens_l-
no (veja a lista de atributos que podem ser usados, abaixo, extraida do Fingertip
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Consultant Pasgo 2, escrito por David Mains). Veja, por exemplo, a mensagem so?re
Jonas, preparada ao redor desta verdade pr_|n~c|g)al._ Deus nos convida, como fez
com_Jonas, aggrtlmpar dﬂ sua grande comgalxao eIps Que ainda ndo o conhecem”,
A'adoracao pode ser um louvor a Deus g I Seu carater compassivo, QU Seus atribu-
tos de misericordia, amor ou paciéncia. Se tudo o%e 0 Corpo reunido fizer estiver
centralizado de maneira coordenada na Pessoa de Deus, louvando-o € enaltecendo
sua Pessoa, esta sendo cultivada Uma nova e apaixonante percepcio da identidade
de cada Individuo,como_parte (o seu povo. E as dimensoes vertical e horizontal do
relacionamento cristao s&0 confirmadas.

Exemplos de atributos ao redor dos quais
aadoracdo no culto pode ser coordenada.

Atributos: .
onipresente espirito amor luz
soberano confiavel  criativo santo .
Ineressante absoluto ciumento (zeloso) comunicativo
mfmﬂg , vida Unico, singular com proposito
unidade/trindade bom mlsencrir 1030 vergade
bem equilibrado pessoal Imutave paciente
justo eterno onipotente sabio/onisciente
Deuse; o
quia disciplinador .
mestre dos seus mordomos conselheirg sahio
refinador confrontador de pessoas
protetor %rande banco de memoria
quem fez a alianca om ouvinte _
noivo perfeio Cabeca do seu Corpo, a lgreja
mestre em taticas dono_de um admiravel sehso de humor
grande médico emotivo
amigo intimo efc.

_vertical. Esta dimensdo vertical & um aspecto vital ?a verdadeira educacdo cris-
ta. Nossa teoria educacional emerge de uma B03| 40 teologica; Uma posicao teolggl-
ca que 1) encara a vida como centro e amago (a fé crista. 2) acha que a transfor-
macao para ser como Cristo  um processo de discipulado em andamento, e 3) en-
cara 0 modelamento social (o discipulo que fica como seu mestre) como mecanismo
essencigl ao funcionamento deste processo. Por isso 0 relacionamento dentro do
Corpo ¢ tremendamente importante, E também por iss0 0 Novo Testamento da tan-
fa explicacao sobre o relacionamento entre s crentes. Amor, identificagdo mytua,
lideranca pelo exemplo, sinceridage e honestidade dentro do grupo, participacao na
vida do outro, todas estas dimensoes do relacionamento cristdo, que'a Biblia ensina
e ordena... S40 vitajs no processo de socializagdo Smodelo social). ,
Mas também e importante lembrar que 0 que une 0s crentes.em um relaciona-
mento horizontal_vital ¢ com contetdo ¢ o relacionamento vertical de que todos
participam, com Jesus Cristo! Temos a sua vida, junto com 0s outros, somente por-
3ue 0 conhecemos, Teremos base para 0 relacionamento horizontal somente quan-
0 0 N0SS0 senso de identidade com outros como irmaos e irmas se firma em nossa
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percePgao crescente de que estamos quntos em yrma familia onde Jesus ¢ a Cabeca,
\L;I g amilia que constantemente reafirma que ele € o centro da nossa fé e da nossa

Esta confirmacdo nunca deve estar ausente da vida dos crentes: o compartilhar
Nos rupos pequenos se referirg constantemente a ele, a medida que sua Palavra ca
estrutura e S|gnnf|cado N exgenenmas Inglividuais. Mas gara aprender a coloca-lo no
centro, e a confirmar isto, 0 Corpo precisa se reunir como comunidade local para
louvar, adorar e ouvir. _ o .

Nunca devemos perder de vista o significado do culto dominical Nunca deve-
mos encarar a “igreja” como algo caseiro, que acontece somente quando grupos pe-
(uenos se renem em casas. i . .

_Por Isso é importante, em nossas reuniges como congregacdo, clar énfase ao re-
lacionamento vertical que temos como [ndiyiduos sendo Um"Corpo. Esta confirma-
a0 da dimensdo vertjcal € importante ndo so porque Deus se agrada_da n?ssa adora-
%ao. N&0 S0 porque € certa, Ela e importante em termos de educacdo. Ela e impor-
ante para desenvolver discipulos que individualmente e em qualquer relacionamen-
to no Corpo tém um profundo senso da presenca e do poder de Deus, e que firmam
sua vida sobre a Pessoa de Jesus Cristg. _ ,

Tudo Isto ngs leva a uma sugestao pratica: Um aspecto simples mas importante
da nossa adoracao, para confirmar mesmo o refacionamento vertical. David Mains
%ﬁpresr?a isto com clareza no manual do Passo 2, Experiencing God's Planfor Your

urch:
Adoracdo significa atribuir valor & divindade. Isto, se d& melhor quando
falamos com™Deus, em vez de sobre Deus.Por definicao, sermdes, anuncios
e qualquer parte do culto dirigida a congregacdo pertencem a outra catego-
ria. A Igreja esta adorando quando a congrégacdo fala diretamente com
Deus, em fouvor ou gratlda(?, lembrando das Suas qualidades mwuala,vels.

estrutura. Quando vemos que adoracdo € dirigirmo-nos a Deus, ISto N0 aguda a
Ver uma necessidade que raramente € suprida nas Nossas | [%as: coordenar o tempo
emdconjunto de manelra que grande parte Ieveacongregaga a falar com Deus, ado-
rando.

Uma estrutura que possibilita jsto, e que também incentiva a obediéncia a Pa-
Iavra,(algio que discutiremos no proximo capitulo), & esta, que encontrel na Igreja

do Circufo:
1° de outubro de 1972

In,trodugi/ao a série de sermoes
Hino novo
Preludio

Adorando a Deus gDeus g luz)
0 coro convoca a adoragao
Invocacdo

Parte musical i
Louvor da con reﬁagao .
Hino: “Quéo Graridé Es Tu

Deusfala através da Palavra escrita
Pregacdo - pastor David R. Mains
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Hino do coro

Obediéncia a_PaIav_rda -
Sugestoes paia a vida didria
Hino da congregacao
Ofertas e ofertdrio

Béncéo

. Uma olhada de relance para esfa ordem de culto mosfra uma estrutura que per-
mite reter oS aspectos mais tr?dluonals do cylto dominical, porém organiza estes
elementos para concentrar o culto e a atencao da congiregagao. _
_.envolyimento. Q. culto ndo deve somente ser gane ado pela lideranca, para a
|%reja. 0 “toque lFroﬂssmnal e bem menos Importante ﬁwue a necessidace de viver
semipre em conjunto_como povo que serve. Por 150 a congregacao deve participar
do preparo e da direcdo do culto. , _

_Na I(T;reja do Circulo 0 pastor se reine com grupos rotativos de membros da
qreja. Estes mempros ajudam a estudar as possibilidades do culto, e tambeém os
elementos_ de ensino F ratica (a gregagao. Dyrante 0s gult?s, estes mempros da
congregacdo tambem [ideram certas partés,.. musica, oracao, leituras especiais, etc.
E.com’isto a mgortanma do carater horizontal do CorPo e como irmandade de
ministros e constantemente reafirmada —mesmo nos cultos onde a énfase esta no
reIaCéonamerito vertical.

_Em qualquer sentido, entdo, os cultos dominicais, que rednem toda a congre
?agao, 580 parte vital do ministério educacional com adultos. Este € o lugar de sen-
Ir'e transmitir a énfase principal do Corpo em Deus. E também € o lugar de envol-
ver muitos membros do Corpo, que aprendem juntos e servem de modelo uns para
05 0Utros, quanto ao significado do que € adorar a Deus.

VERIFICACAO
casos,
perguntas,
incentivos a reflexao,
notas adicionais

1 Este capitulo da diversas sugestfes quanto acritérios para o culto domini-
cal. Estes critérios foram desenvolvidos de principios de crescimento da vi-
da dos crentes em conjunto e com Deus. Ao estudarmos seu significado é
ati' ientar aplica-los em suas préprias experiéncias dominicais.

P('d."nos, por exemplo, pensar no Gltimo culto de que participamos.
Mas provavelmente é melhor ir a igreja no pré6ximo domingo e procurar
presenca ou auséncia de elementos dos critérios. Tente, entdo, ir ao cul-
to com ceita sensibilidade para cada um destes critérios.
PARA TER IMPACTO EDUCACIONAL MAXIMO, 0 CULTO DOMINI-
CAL,,. ,
(1) deve concentrar a atengdo em Deus e em quem ele € por natureza;
(2) deve ser coordenado para que dirija 0 louvor e os pensamentos a ele;
(3) deve levar os presentes a falar com Deus e ndo simplesmente sobre
ele:
(4) deve ser estruturado para que leve claramente a comunidade a adora-
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¢éo, ouvir a Palavra, e obedecer-lhe;
(5) deve envolver outros membros do Corpo, que ndo o pastor, para que
sirvam de modelo e lider no culto.
A estes critérios podemos acrescentar um que por natureza, ndo pode ser
observado aos domingos;
(6) deve envolver membros leigos do Corpo no planejamento e preparo.
Depois de analisar o culto (VERIFICACAO 1, acima), que tal reestrutu-
ré-lo como este capitulo sugere? Que atributos de Deus se encaixam com
a passagem e a mensagem? Por que meios a congregacdo poderia ser leva-
da a louvar a Deus? Que tipos de experiéncias poderiam té-la preparado pa-
ra este tipo de culto?
Existem dois livros Uteis para aprofundar seu estudo de adoracédo. O pri-
meiro € O Conhecimento de Deus (M. Cristdo), de J. | Packer, que se con-
centra em compreender e apreciar Deus pelo que ele é. O segundo é Ado-
racdo na Igreja Primitiva, de Ralph P. Martin, editado pelas Edi¢des Vida
Mova (1983).
Na maioria das areas abordadas por este livro hd poucas fontes que defi-
nem claramente como implantar os principios de maneira gradual e ndo pe-
rigosa. Neste Gltimo ano, no entanto, surgiu algo excelente, que deve aju-
dar a introduzir os elementos importantes no culto de domingo de manha,
aumentando ao mesmo tempo o envolvimento dos membros da igreja em
planejamento e apresentacgao.

O material é editado por Step 2, Incorporated, 1925 N. Harlem Ave-
nue, Chicago, lllinois/EUA 60635. Dentro do Fingertip Consultant produ-
zido por este grupo (do qual este autor se tornou membro recentemente)
estd um programa semanal de noventa minutos, para pastores e outros lide-
res, que diz 0 "como" passo a passo, utilizando material audio-visual, além
do escrito.

Eu lhe recomendo muito procurar esta fonte, que os trechos abaixo
do material Step 2 apresentam rapidamente.

OBJETIVOS DO STEP 2, INC.

O objetivo do Step 2, Inc., é servir lideres de igrejas, inclusive leigos,
da seguinte forma:
*  Destacar para eles os PRINCIPIOS BIBLICOS basicos que de-
terminam como a igreja local deve funcionar.
*  Sugerir-lhes DIRETRIZES DE PROGRAMA, que ajudardo
suas igrejas a funcionar dentro dos PRINCIPIOS BIBLICOS.
*  Expor-lhes os PADROES que estdo surgindo em igrejas de
todo o pais mostrando como os PRINCIPIOS BIBLICOS e as
DIRETRIZES DE PROGRAMA se apresentam na pratica.
* Incentivar e ajuda-los a desenvolver PADROES Unicos para
sua congregacdo, que levam com mais eficiéncia a igreja a
funcionar de acordo com os PRINCIPIOS BI BLICOS.
Dizendo isto em palavras mais simples, é objetivo do Step 2, Inc.,
ajudar igrejas locais a experimentar melhor o plano de Deus para cada gru-
po de cristéos.
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STEP 2 FINGERTIP CONSULTANT

Planejando Cultos Dominicais Criativos

Primeiro Trimestre Vamos nos coordenar
Segundo Trimestre Vamos reagir certo
Terceiro Trimestre Vamos adorar de verdade
Quarto Trimestre Vamos fazer isto juntos

Peca um trimestre de cada vez

N. E. Qutros livros, em portugués, sobre adoracdo: 0 Culto Cristdo (ASTE);/i nossa participa-
¢80 no culto (CPB);Aftis/ca e Adoracdo (Publ. Evelina Harper).
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educardo de adultos: ) )
estratégias na educagdo: pregacdo da Palavra

Nosso relacionamento com Deus € inter-Pessoal. Ndo somos 6 nés que nos
aproximamos dele, no culto; ele se aproxima de nos efala conosco, em sua Palavra.
Por 150 é essencial que a congregacao, reunida expresse o relacionamento inter-
pessoal Adoragdo por parte do Corpo € vital. Bem como ouvir a Palavra de Deus.

. 0 papel central que a pregacdo biblica recebe nas,lgrgas conservadoras & apro-
gnad_o, tanto em termos de educacdo quanto de teologid, O contetdo da Biblia ndo
S0 Importante por ser a Verdade; o, valor adyém tambeém do povo de Deus reuni-
do. Ouvi-lo em conjunto ajuda a atrair a atengao de cada individuo a esta dimensdo
do relacionamento Vertical que os crentes t#m com ele. Por 550, mesmo (iuando
destacamos_ a importancia do compartilhar, como esta lustrado no movimento Cor-
BO vivo, ndo queremos eliminar ou redyzir a atencdo. da comunjidade a Palavra.
uvir a Palavrajuntos ird “representar” de maneira Vivida e significativa nossa en-
trega a Deus como Senhor de nossa vida ¢ guia de nosso caminhg. o

Ao, dizermos, porém, que a pregacao da Palavra no “sermao” tem importancia
e validade parg a educacdo, ndo estamos endossando incondicionalmente a prega-
¢80 como S da em muitas Igrejas! Como eu ja dlisse tantas vezes, 0 que fazemos € a
maneira de fazé-lo transmite uma mensagem Viva... Uma mensage_m que. no Seu pa-
drao de comunlca?ao eve_concordar_com o, contetido transmitido. Dizemos, por
exemplo, que a Palavra de Deus é confidvel e importante. Mas,como nossa pregacao
atesta sua relevancia? Na verdade a maior parte das prega 0es ntentam sqmente
explicar o que uma certa passagem, da Palavra significa.. ﬁarg, 1550 0 Sermao tipo

palestra” € apropriado, Mas ndo e apropriado fazer “palestras” quando se trata de
aplicagges! E se 4 relevancia da Palavra & mesmo importante, precisamos, em nossa
pregacao e em nossos cultos, preparar a maneira com gue Incentivamos as pessoas
aaplicar a mensagem com 0 mesmo cuidado com que Hreparamos a gre aﬁao!

O fato de precisarmos planejar Jugar e processo de comunicacag para que har-
monizem com @a natureza € proposito da mensagem nos leva primeiyo a examinar
as verdades que precisam ser confirmadas, e depois ver como na pratica podemos
harmonizar meio e mensagem.

conviccdes teologicas L . )
. Para estudarmos esta area fica clarg que nossas convicgbes ,teol,oplcas serdo de
importancia pnm?rdlal. Portanto, sem discyti-|as, € necessario afirma-fas:

Verdade revelada. A Escritura ndo € 0 obra de homens condicionados por seu
tempo e cultura, mas tambeém e, essencialmente, obra do Espirito Santo, que falou
através geles as palavras de Deus. Por isso ndo podemos dizer que na Escritura ho-
mens rellglosos estdo procurando comEreender a Deus e a cauga Ultima da existén-
8|a1;d ela et r?velagao de Deus, a homens, de verdades que eles ndo poderiam ter sab-

0 de outra forma. o , .
Esta revelacao tem duas dimensdes. Por um lado ela é arevelacdo de uma Pes-
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soa. Deus se faz conhecido atraves da Palavra. Ao mesmo, tempo ela é 3 revelacao
R]rorﬁlqswmnal de verdades sobre, Deus e ge Deus. 39 relacignamento entre. duas di-
ensoes dfl, revela%ao eu ahordei com mais vagar em outro livro, Creative Bible Tea-
ching, ﬁub Icado,por Moogly Press). A Escritura diz_que “as cousas de Deus ninguem
as conhece, sendo o Espinto de Deus”, e que o Espirito revela exatamente isto a
nos em palavras (1 Co 2;6-15). o , N
Verdade com proposito, Deus decidiu comunicar-se conosco com um proposi-

to. Este proposito nunca pode ser resumido como “conhecer”. Sem duvida devemos
compreender e crer na verdade que Deus revelou. Mas ndo podemos concordar com
gmo%oysltnoilallsmo doentio que se orgulha de conhecer a verdade e crer nela por

.. Dapropria Escritura fica claro que a Palavra ndo quer ser somente Sabida, mas
vivida, 0 cristianismo biblico ndo é um sistema esoterico de verdade abstrata e teo-
rica. Ele é vida diaria e eterna, baseada na conviccao de que Deus expressou na Es-
critura realidade que i)ode ser experimentada, e qué a medida que nossa percepcdo e
personalidade sdomoldadas pela cosmovisao biblica, nossa vida dara gloria a Deus, e
significado e alegria a nos mesmos. o

A Escritura”insiste claramente em obediéncia a Palavra, por parte do crente, e
no yso dela para orientacdo didria. A caracteristica do homem louco, na conhecida
parabola de Jesus, & que ouve a Palavra de Deus... mas ndo a pratica. A caracteristi-
ca do homem sabio, que constroi sua vida sobre fundamento solido, é aquele que
ouve a Palavra de Deus e a gr_atlca. Precisamos deixar claro, semR[e e em qualquer
|ugar, que n30 ha grande merito em ouvir a Palavra de Deus, se hdo segue a obedi-
encla. Uma forma de comunicacdo que exalta 0 ouvir, ¢ ndo o praticar —Q que
%%?Q\B?gle muitas vezes na pregacdo —trabalha contra a finalidade da pregacdo da

Verdade relacional. A Escritura afirma que “Toda Escritura € inspirada por
Deus e (ti| para 0 ensino, para a repreensao, para a correcao, para a edificacdo na
jusdug%, a fim de gue o homem de Deus seja perfeito eperfeltamentg habilitado para
toda_boa obra” (2 Tm 3: 16,17). Esta expressao nos ajuda  entender que a Palavra
de Deus ndo € 'somente confidvel e relevante, mas fambem para o ‘homem de
Deus”, Al,\éeréiade tem relacdo direta e pessoal com o individuo, em toda a sua vida
e personalidade,

d Hoje fm, dia o conceito de v?rdade “relacional” muitas vezes € limitado a én-
fase rio” relacionamento_ horizontal, entre as pessoas, Isto & verdace, mas limita as
mghcagoes da revelagao. ual(mer,verdade revelada € rﬁlaclonal, no sentido de
que serve para guiar oS crentes em diversas qcasjges: no relacionamento com Deus,
consigo mesmo,”com outros crentes, com a familia, com a sociedade, com ndo-Cris-
taos, com bens materiais, etc. A énfase no “relacionamento” que € apropriada e
sempre tem de ser destacada ¢ esta: qualguer Palavra de Deus a n0s quer que exami-
nemos nossa vida e harmonizemos fotalmente nossa persqnalidade (nossas igeias,
atitudes, valores sentimentos, hablt?s, comportamento, etc) com toda a criacéo de
Deus e com tudo que Ele quer que ela seja o . _

Eu quero, lembrar aqui que os aspectos relacionais da revelacdo tem certa_pri-
mazia. A'Escritura constantemente noS ensina a valorizar as pessoas, e Usar as Coisas.
Mas nunca devemos nos esquecer que a verdade que Deus revelou nunca se Isola e
nos, em esplendor. Ela vem'a nos, e nos convida a examinar todas as relagdes que
temos com nosso ambiente material e social. Ela € relacional no sentido de que ca-
da verdade da Escritura nos ilumina e guia em alguma faceta da nossa vica.
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Verdade_experimentavel. E importante %ue mantenhamos, em vista também
esta perspectiva, além das outras, quando nos ocupamos da Esgritura. Vezes demais
4 Pregacao e nos apresenta como estados Ideals 0 que ninguém ainda experimen-
tou... & produz um sentimento de culpa, depois do fracasso. Esta abordagem da Es-
critura neFanwsta e legalista esta em total desarmonia com seu espirito.

A Pafavra de Deus ¢ direta e honesta em relacéo ao estado errado do homem e
sua escolha voluntaria do mal (resultado do pecado e tambem evidéncia da nossa
condicdo de erd|doso), mas ela tamhem anuncia esperanca, A mensatryem da Escritu-
ra a0S nhomens errados e que atraves da obra_ce Jesus Cristo e do relacionamento
com ele os crentes rP,odem ser fransformados! Tudo que Deus, quer que segam_os ago-
ra € possivel paia nos. Em Cristo somos convidados a experimentar na fealidade o
que 0s maiores filosofos pensaram que fosse um ideal distante. o

E um fato real da vioa e parte do plano de Deus que esta experiéncia da
verdade ¢ algo progressivo. Crescimento € parte do processo, € 0 Seu ceme. A trans-
formagdo ndo ocorre num instante, milagrosamente (nem na conversao, nem em al-
gumapbra especial do Espirito Santo deois da salvacdo). Transformacdo é a remo-

elacdo (Provqresswa do_crente, para que ele seja como Cristo &; para que ele tenha 0
padra_oI e Vida que a Escritura revela ser o idgal de Deus para 0 homem, sua criacao
especial. .

. Por esta razo precisamos abordar e proclamar a Palavra de Deus como Sey cop-
vite para que gassemos a 5.0 r%ue somgs; experimentar mais e mais a capacitagao
que ele nos promete, ao confiarmos em Cristo & obedecermas com fe. .

Na maior parte das igrejas conservadoras atuais a Escritura € aceita e represen-
tada, como vergade revelata e confiavel. Ja a sua pregacdo a cada semana confirma
sua importancia para nos, como Palavra de Deus. Mas precisamos tomar muito cui-
dado para que as outras dimensdes do nosso conceito de Escritura e sua nafureza
também sejam trangmitidas nos nossos cultos. Transmitidas ndo so com palavras,
mas tambem nas acoes que simbolizam e expressam a cada membro da comunidade
a |m%ortanua destas convicgoes.. ,

proprio padrao ge comunicacao, precisa proclamar que a Palavra que ouvimos
tem proposito, e que nos devemos pratica-la; ?re_usa Froclamar a natureza relacional
da verdade revelada, ¢ confirmar com expectativa alegre nossa confianga de que o
que Deus revelou, elefara... em nds.

proclamagéo e seu lugar , , o ,
Provavelmente Uma das maioyes necessidades dos nossos dias € o desenvolvi-
mento de uma teologia da pregacdo; teologia que vai além dos trabalhos metodolo-
?lcos da_maior, Barte dos livras € cursos de homilética, com sua loreocupa 40 com
ntroducoes e jlustracoes e tecnicas e gestos persuasivos, ate a ralz da pergunta de
COMQ a pregacao pode transmitir 0 (iueaPaIavra,e, aemdoqueeladz. .
Na primelra Secao deste capgu 0 €U esbocel al%umas da ~mlnhas_progrla? idias
sobre a hatureza da_ Palavra que deve ser expressa Na pregacao. Aqui estao algumas
Ideias %uanto a implicacbes e metodologia, _ i
enfase em um so conceito. A Biblia deve ser entendida coma revelacdo, de
Deus, da verdade e dele mesmo. Na maioria dlos tipos de literatura biblica, Pamcu-
larmente no Novo Testamento, a Escritura e organizada em sequengias claras de
pensamento desenvolvidos. Isto €, a Biblia ndo e compoe de uma serie de pensa-
mentos ocasionais, reunidos sem organizacdo deste autor ou daquele. Assim como
historias e estudos da atualidade, sentencas, paragrafos, capitulos, livros inteiros sdo
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organlzado . Podemos discernir uma estrutura de desenvolvimento e de conceitos
desenvolvidos que sdo transmitidos. -

. E.importante, eptao, quando estudamos a Biblia,que compreendamos que nosso
ane,wo 0bjetivo_ngo e procurar um texto que Sirva de prova para uma doutrina
favorita nossa, nein ler ate que algum gensamento de repente nos tlumine com uma

béncao”. Devemos, Isto si ,seg Iro pensamenttIJs de Deus. Precisamos conhecer
sua mente, e compreender a realidade assim coino ele a concebe. ,

E mais do que interessante que a ren?v?ﬁaoﬂa nossa mente” aparece mais de
Fma Vez como Bedra-qp-tOﬂue,,para_at~rans or agao como em Rm 12:1, ZA.A a-
avra grega traduzida “mente” aqui nao se refere a processos de computador que
nos normalmente associamos a mente. Ela quer dizer “percepcdo”. Quando comeca-
Mos a perceber a vida da perspectiva de Deus, e quando sua percepcao passa a ser a
nossla, entao temos a “mente e Cristo”, e tudo mais em nossa vida se encaixara em
seu lugar.

P%r exemplg; Em Colossenses Paujo comcga agradecendo a Deus por tudo que
Ele operou na vida dos colossenses, e lembra estas pessoas do seu resgate das trevas
e atual posicao em Cristo e no seu reino. Paulo pede em sua oracdo que eles sejam
enchidos de tal sabedoria e compreensao espiritual... tal entendimento do proposi-
to de Deus... fal confianca e conhecimento de Deus... “para que possam suportar
tudo com paciéncia” (1: 11, BLH)f. Até mesmo as experiéncias tra%!case,dlﬂcels
que “suportamos” podem ser transtormadas s as virmos da perspectiva divina. Se
n0ssa vpercepé;)ao e compreensdo das experiéncias incluirem ano?ao do envolvimen-
to ativo de Deus em nossa vida, a conviccao do seu_P,rqloosno fransformador para
coNosco, a compreensag de que em sua vontade o dificil e o tragico devem coope-
rar “para 0_bem” —entao teremos uma mente renovada,

0S ndo conhecemos esta perspectiva divina por natureza ou escolha, bases-
dos em nosso ponto de vistaegoceéntrico. Deus precisa erguer-nos para fora de nos
Mesmos é,como elefez em Cn,sto?, e nos colocar onde Jesus esta atualmente, no céu.
Deus precisa reformar nossas 10efas, e nos dar uma nova perspectiva. ,

Quando temos esta nova perspectiva, todas as coisasficam novas. Da perspecti-
va diyina descobrimos novos, valores, sent|m?ntos, atitudes e comi)ortamento. E
gugn 0 temos a perspectiva divina, tudo se relaciona com a pessoa ntegral} 05 pa-
roes da nossa vida € carater mudam... mudanca gradual operada pelo Espirito de
Deus, em um processo de crescimento. y

E vital, entao, na pregacao, que nos concentremos em transmitir 0 pensamen-
to desenvolvido da Escritura. Que descubramos, e depois. proclamemos a perspec-
tiva divina revelada. Para fazer ist ;f)remsamos nos disciplinar e fazer uma Erogqsr
¢ao, clara, por escrito, em uma S0 frase —que expressa em concelto a perspectiva
diving, e tambem o seu significado —o cerne de qualquer mensagem. Quer pregue-
mos sobre yma passage_m, um r{)aragrafo,,um versiculo, um salmo, uma narrativa,
QU UMa Secao (e profecia ou ensing, precisamos dar a nossa mensagem uma enfase
tnica. ., , ,

Esta énfase deve envolver um so conceito. ,

E deve expressar algo do significado do conceito para aqueles que, ouvindo e
crendo, incorporam-no em sua propria perspectiva de vicg.

No ultimo capitulo, quando eu disse que a adoracdo deve ser estruturada pa-
ra loyvar a Deus por um atributo seu que se relaciona com a verdade central do
sermao, eu dei um exemplo de proposicao que pode ser desenvolvida para dirigir
0 desenrolar de uma mensagem sobre Jonas —porque ela reflete com exatiddo a
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énfase de Jonas. “Deus nos copvida, como fez com Jonas, a participar da sua grande
compaixdo pelos [%ue ainda ndo o conhecem.” Para destacar mais 0 confelto, nesta
progoswao, podemos revisa-la: “A grande compaixao de Deus por aqF_e €S (Ue nao
0 conhecem nos desafia a amar 0s Que estao a0 nosso redor”. Agora fica em desta-
ue este, conceito, (nico, Bue expressa uma faceta da perspectiva revelada de Deus,
a grande  compaixdo de Deus pelos que ainda ndo o conhecem”. E tambem estd in-
cluido o impacto relacional deste conceito... o fato de que nos vseus filhos) deve-
mos mostrar compaixao e nos voltar para (¢ ndo de, piamente) os perdidos que es-
tdo a0 Fosso redor. . . , .
. Talvez 0 passo mais Bratlco - & Um dos primeiros —para harmonizar o minis-
tério_da pre%a]%ao com a Palavra em si, ¢, entdo, pregar o que Deus_g_uer revelar! Co-
mo Deus, temos de nos concentrar em aPAres_en}Fr a e,rs%ectlvadl Ina, & mostrar 0
Impacto desta gers&)ectlya em nossa experiencia (e vida integral neste mundo.
__€nfase na obediencia. A pr0p05|$ao aque chegamos em"nosso estudo da Palavra
d4 énfase ap conceitg que queremos transmitir, mas também na sua pratica. E essen-
cial que, vejamos as implicacoes relacionais e praticas da verdade gue pregamos. To-
da EScritura, por natureza, & proveitosa e Instrul. Precisamos estudar seu Significado
e obedecer de acordo. . L
Se, porem, a pratica deve ter uma expressao e simbolizacdo adequada no cujto
de P_regagao e adoracdo, € preciso mais que simplesmente uma oy duas ilystragoes
no fim"da mensagem, ou uma exortacao. Devemos dar o mesmo destaque a pratica
quedamosaadoragao, em n0ssos cidtos dominicais, . o
.Como Bodem s dar destaque, validade e significado educacional a obediéncia
pratica da Palavra de Deus no culto? Ha muitas possibilidades. Na nossa igreja da-
mos a oportunidade no compartilhar que Seque a mensagem da manha. As Vezes
tambeém “incluimog questionarios no holetim,” que as familias preenchem quando
chegam em casa, E possivel convidar simplesmente dois ou trés membros da congre-
gacdo a compartilhar depois da mensagem como acham que a Hoorao em pratica du-
rante a Ssemana sequinte. Isto € ainda mais (il se estas pessoas fazem parte do grupo
que aguda a plangjar 0 sermdo e 0_culto, que eu mencionei antes como_meio apro-
priad rﬁaraenv |ver mergbros,do CQ[BO no Ministerio d%,?_ultg da manh(?. o
Um culto da lgreja do Circulo ilustra diversas possinilidades. A verdade biblica
central da manha eraesta: “Compreender a posicao de proeminéncia de Jesus sig-
nifica estar cheio_de gratiddo pelo privilegio de conhecé-lo pessoalmente.” Depois
da mensagem pediu-se a dois membros da congregacao a compartilharem como ten-
clonavam expressar sua gratidao gelo gnwle 10 de conhecer a Cnsto,gessoalmente.
Depois disto acongregagao. recebeu, dentro do boletim, cartGes postais enderecados
a Igreja. Cada pessoa deveria levar um para casa, escrever nele Sua maneira de mos-
trar gratiddo, € envia-lo a |gireja durante a semana. Em sequida foi dito a congrega-
Ichao (ue viesse quinze minutosS antes do culto, no doming sequinte, para comparti-
har Como praticaram ou planejaram fazé-lo, o que também semad)ubhcado no bole-
tim (%;umas das contrlbmﬁoes es,ta(i contidas na_VERIFICASdA 3). _
Vioce se recorda que 1o capitulo anterior vimos uma ordem de culto da lgreja
do Circulo. Ela continha trés elementos distintos:
dor?n 0 a Deus .
eus fala atraves da Palavra escrita

_ObediénflaaP_Iavra L o
Criando um lugar distinto, e visivel no culto para obediéngia a Palavra, e envol-

vendo membros da"congregacéo, todo o Corpo, em sua reuniao, confirma a impor-
237



Teologia cia Educagao Crista

tancia da pratica e um compromisso de obedecer a Deus quando ele fala. o
. Da mesma maneira é confirmada e ensinada a dimenséo relacional —seu signi-
ficado para mim. , - o
. expectativa. Tenho de mencionar um dltimo elemento, por causa do seu signi-
ficado em termos de educacdo. Em poucas palavras; o tom da pregacdo transmitird
e ficara 0 tom para o Corpo e os crentes dentro dele. Vezes demais eu,ouvi prega-
%oes onde o tom dominante variava de desanimo para acusacdo. Os ministros levan-
am a Palavra ?e Deus como um padra ,enos,erecdse}mos nos envergonhar por nao
viver dentro dele. Predomina uma atitude negativa, de fracasso. , ,
. .Podemos compreender que pastores e outras pessoas ficam desanimadas. Mas é
tragico que. o espirito da Palavra ¢ tantas vezes distorcido e encoberto. A Escritura
fala com V|br?§aao e esperanca; no o tipo (e esPeran 2" (ue expressa mcerter,
mas uma confianca firme de que Deus esta controlando a situacao, e de que ele
cumprira em nos a sua vontade. L
As verdades, padroes, exortacdes da Escritura ndo sdo apresentadas no tom de
um pai desesperado, que reclama frustrado da maldade dos filhos. Elas expressam o
alegre convite de Deus Pai a_seus filhos, dc experimentar cada realidade que € nar-
rada! Podemos esperar que_Deiis facfa em nos 0 que ele nos mostra na Palavra. Sim,
Muitas Vezes a 10ssa experiéncia estg a(iuem dos. nossos deser{os. Gastar temRo, dp~a-
fa crescer ndg € brincadeira... e pode Ser desanimador (%ua do vemos a lentidao
(20S nossos oIhos)i do progresso. Mas a presenca constante do Espirito Santo, e 0
proposito constante de Dells, que nos chamou em Cristo a s, $0 base solida para
a esperancal A(%uele (ue comecou boa obra em nos M de com#)leta-la (Fp 1:6?. De
maneira que o tom de verqonha, de culpa, de frustraco, de fracasso, nao reflete a
Verdade comq Deus g revéloy] A Biblia fala em tons vibrantes de uma batalha ven-
cida. Nos precisamos falar assim tambem! _ L
A proclamacdo da Palavra  um elemento vital na educacdo cristd de adultos.
Se consequirmos, na proclamacdo, ensinar e pregar em harmonia com que a Escritu-
raé, judaremos muito todos 0s mempros do Corpo a... , )
*descobrir 0 P_onto de vista divino e fazer da perspectiva de Deus a sua pro-
pria perspectiva; o , _
*relacionar a Palavra de Deus a sua vida e obedecer de maneira apropriada;
*manter a mesma atitude alegre e esperancosa que deve caracterizar um po-
vo que conhece a Deus, e & conhecido por ele.

VERIFICACAO
(asos,
perguntas,
incentivos a reflexéo
notas adicionais

1. Eu fico triste por ndo poder falar mais sobre um assunto tdo importante
como é adoracdo e pregacdo no culto congregacional, Estou alegre, porém,
que ha uma excelente fonte que pode mostrar como cada um dos concei-
tos expressados aqui podem ser implantados na pratica na vida da igreja.
Estou me referindo, é claro, ao Fingertip Consultant, desenvolvido por Da-
vid Mains e publicado porStep 2, 1925 N. Harlem, Chicago, lllinois 60635
EUA.

2, Muito do que foi dito neste capitulo surge de e expressa certas convicges
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gquanto a Escritura. Se vocé deseja se aprofundar nesta area, eu tentei
em dois livros anteriores expressar o que para mim parecem ser 0S assuntos
verdadeiramente basicos. . . .

O primeiro destes, Creative Bible Teachlny (Moody Press, 1970), estu-
da o relacionamento entre revelagdo proposicional e pessoal, e também
examina um estudo estruturado da Escritura, para dar énfase ao conceito e
a prética.

O segundo, Creative Bible StUdy (Zondervan Corporatlon 1971) exa-
mina com mais detalhes a questdo do "tom de voz" da Escritura e a expec-
tativa com que nos podemos aproximar dela.

Os cartdes postais que a Igreja do Circulo distribuiu aos seus membros, pa-
ra que escrevessem neles como expressariam sua gratiddo, voltaram com as
seguintes observacgoes.

PARA EXPRESSAR MINHA PROFUNDA GRATIDAO A CRISTO PELO

GRANDE PRIVILEGIO DE CONHECE-LO PESSOALMENTE, EU:
Decidi me tornar o tipo de pessoa cristd madura que Cristo quer que
eu seja. Isto implica em uma tremenda reviravolta em meu modo de vi-
da atual.

— Apresentei meus anos de vida e energias para 0 seu servi¢co, nas minhas
atividades profissionais e em casa/na igreja.

— Lembrei-me de que sou crucificado com Cristo e que minha meta é
amor, e isto atingiu diversos projetos que eu pessoalmente gostaria de
concretizar; assim, redediquei-me a executar bem algumas coisas me-
nores que eu sei que Deus quer que eu faga.

— Prometi trabalhar com os pobres de qualquer raga, vivendo, ensinar
do, pregando e aprendendo deles. Se for necesséario, voltarei para a es-
cola para aprender mais, ou entdo aprender fazendo. Prometo também
considerar os outros superiores a mim; visar o interesse dos outros; e
ficar mais parecido com Cristo trabalhando como escravo e sendo obe-
diente avontade de Deus,

— Decidi retomar contato com um antigo amigo que me desapontou
profundamente.

— Prometi dar mais atengdo as outras pessoas, comegando com algum
tempo mensal com cada uma das minhas avés.

— Decidi gastar mais tempo com Deus em oracdo em favor de meus
amigos, e mais tempo para conhecer Deus.

— Consegui enviar a série de cassetes sobre Colossenses aos missionarios
do Circulo, para que possam sentir a posicdo e proeminéncia de Cristo
de maneira nova.

— Falei do meu conhecimento pessoal de Cristo a alguns universitarios,
dizendo-lhes o que eu cria e perguntando por suas perguntas e opi-
nides. Ofereci-me para dar-lhes nomes de universitarios cristdos que fi-
cariam contentes em conversar mais tempo com eles,

— Decidi obedecer em uma éarea onde seu Espirito estd me repreendendo.

— Juntei-me a um grupo de ora¢do em favor de outros, e quero testemu-
nhar da minha fé pela oracéo.

— Orarei especificamente e com seriedade por duas familias de missiona-
rios da igreja.
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— Prometi gastar mais tempo para enriquecer este relacionamento com
Cristo. Tenho relaxado muito na auto-disciplina, e por isso quero dar
um tempo regular para comunhdo com Deus, através do estudo da sua
Palavra e da oragdo. Eu oro também que isto resulte em uma fé mais
vital, que pode entdo ser transmitida com eficiéncia aqueles que ainda
ndo conhecem a Cristo pessoalmente.

Eu disse que enviar material para as casas que orienta conversas ou pratica

é outra maneira de incentivar a obediéncia a um sermdo ou mensagem.

Transcrevo aqui uma folha de orientagcéo usada na Igreja Nossa Heranca em

fevereiro de 1974, depois de um sermdo sobre honestidade e como com-

partilhar de maneira apropriada na familia de Deus.

IGREJA NOSSA HERANCA
2 e3de FEVEREIRO de 1974
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"HONESTIDADE"
n? 1 ESTUDO PESSOAL

Ha& muitas razdes para a desonestidade (torcer algo a nosso favor, néo dizer
toda a verdade, mentiras diretas), Quantas coisas vocé pode lembrar que
podem motivar as pessoas para um relacionamento pessoal intimo? (tal co-
mo casamento, a Igreja como famflia, relacionamento entre pai e filho,
etc). Relacione pelo menos 5 motivos possiveis.

Qual destes motivos vocé acha que pode afetar mais o seu relacionamento
dentro do lar? Por qué?

Lendo a histéria de Ananias e Safira (Atos 5: 1-11), o que vocé acha que
0s motivou?

n? 2 DIALOGO
(entre marido e esposa)

Compartilhem as respostas as primeiras perguntas, e também pelo menos
uma oportunidade em que nao foram totalmente honestos com o conjuge.
Por que vocé agiu daquela forma? Existe algum meio de seu conjuge ajuda-
lo a evitar coisas semelhantes? Como vocé evita este tipo de tentagbes —
vocé descobriu algo que o ajuda a permanecer sincero e honesto com ele/
ela?

Pensem em cada um dos seus filhos como individuo. Vocé acna que cada
um é honesto com vocé? (0 que o faz pensar assim?) Algumas manias de
comportamento o tém preocupado recentemente? (Tente se lembrar de
incidentes especificos) Pensem juntos sobre isto: Vocé trata seus filhos de
alguma maneira que faga ser dificil que eles sejam honestos com vocé?
(Ser muito severo, suspeitar ou duvidar de desculpas, etc, incentivam seus
filhos a esconder a verdade!) Vejam se podem se ajudar mutuamente are-
conhecer habitos prejudiciais, e conversem sobre como corrigi-los.
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n° 3 PRATICA
(afamilia em conjunto)

Leia de novo Atos 5: 1-11, e converse com a familia sobre as perguntas
abaixo. (Pais, aproveitem esta hora para ouvir as opiniées dos seus filhos, e
de compartilhar as suas idéias e experiéncias. NAO LHES DIGA SIMPLES-
MENTE o que devem pensar e fazer.)

*

Que razdo vocé acha que levou estas pessoas a planejar uma men-
tira?

0 que fazia esta mentira ser tao terrivel?

Ser4 que este tipo de desonestidade aproxima mais a familia de

Deus? Por qué, ou por que ndo?

0 que ajuda a sua familia (pais e filhos) a se aproximar?
Vocé sesente "distante" de outras pessoas da sua familia? Quem?
0 que faz vocé se sentir assim?

Vocé acha que é importante que sempre sejamos honestos uns
com os outros? O que nos ajudard a sermos mesmos cheios de
verdade?

Deus castigou Ananias e Safira com muita severidade, porque fe-
riram afamilia da igreja. Isto ajudou outras pessoas a ndo fazerem

0 que eles fizeram.

0 que nos ajuda a parar quando estamos sendo desonestos?
O que nos ajuda a sermos realmente verdadeiros com 0s ou-

tros?

Faca uma "flor de comunhédo familiar", com uma pétala para cada mem-
bro da familia. Quando algum deles se sentir "distante" dos outros, por

causa de algo que ele precisa
dizer para ser realmente honesto,
ele pode remover sua pétala da
"flor".

As vezes é dificil comecar a
falar de algo que nos deixa pou-
co avontade. Assim, quando ve-
mos que uma pétala foi "distan-
ciada", podemos sentar e conver-
sar com esta pessoa, e ajuda-la
adizer o que esta errado.

Vejamos se conseguimos
manter nossa flor de comunhé&o
familiar bem junta toda semana!
E vamos ajudar os outros a se-
rem honestos conosco ouvindo e
se integrando.

Cole as pétalas em uma folha de pa-
pelédo, e pendure a flor no arméario
da cozinha. Tire sua pétala quando
vocé tem algo a dizer aos outros.

Por fim, tente integrar tudo que dissemos sobre educacéo de adultos fazen-

do este trabalho escrito:

A. Use ainformacédo bésica da igreja hipotética descrita na pg 205. Agora
faca uma previsdo dos préximos dez anos e descreva a mesma igreja
como ela poderia ser se existisse educagdo de adultos "ideal".

B. Depois tente reconstruir possiveis passos que marquem a transi¢cdo do
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"real" para o "ideal". Que estratégias devem ser introduzidas primei-
ro? Como os principios estudados nos primeiros capitulos deste livro
podem ser aplicados, a medida que asdiversas estratégias de educagéo
de adultos vdo sendo empregadas? Vinte e cinco paginas de desenvol-
vimento do "processo” seriam o minimo aqui.

Depois converse com outras pessoas sobre a reconstrucdo que elas fi-
zeram. Que problemas elas previram? Como eles podem ser vencidos?
Que principios orientam cada passo?

Admito que isto é um exercicio bastante abstrato, mas seu prin-
cipal beneficio é reconhecer a complexidade do problema. E também
criar uma crescente sensibilidade e familiaridade com os principios
que tém de orientar nossos ministérios no Corpo.



PARTE Il1: resumo
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recapitulacdo: assuntos mais importantes na educacao crista

Nesta s_efao do livro eu quero rfisumlr brevemepte e integrar alguns dos assun-
tos que motivaram este estudo de feologia da educagao crista. _

Até certo ponto estarei repetindo. Mas isto pode ser proveitoso. Particularmen-
te qruando voltamos aos elementos mais importantes da educagao crista: o papel da
Escritura, do professor e do relacionamento.

0 papel da Escritura , L o

Se me pedissem 0 que, na mlnha_oPJn,lao, € 0 cere da fé cristd, provavelmente
eu.diria algo assim: “0 ceme da fé crista € a confianca de que nosso Deus Criador
existe, que"ele agiu em Jesus Cristo para redimir, e que ele revelou a si e a Verdade
na Palavra escrifa. Eu,mclwrl? esta Ultima frase porgue estou conyicto de que o
cristianismo € uma religiao revelada, e que como tal nossa doutrina da Escritura es-
ta no centro da fe. , o o

Desta forma, sem deixar que me chamem de “bibliolatra”, eu quero insistir que
umfl aten%ao Sérla e reverente a Escritura € essencial para crescimento e salde eSé)IrI-
tual, e essencial a qualquer tentativa de educacao crista. Ao mesmo, tempo deve
estar claro que nosso conceito de Escritura e seu proposito determinarg como ela
encaixa no processo educacional. De maneira que talvez a melhor manejra de definir
0 seu papel ¢ reafirmar alguns pressupostos em relacéo a Biblia que j citamos antes.
, _revelac%ao da realjdade. As vezes nos encaramos a vida de mareira naq realista.
idealista. O sonho utopico, s “mundos possivels” da ficcao_clentifica, oS devanelos
que Imaginamos sobre nos mesmos, fudo se baseia na nocao de que este universo
tem possibilidades infinitas. O reiativismo acejta esAe ponto de vista, e diz que algu-
mas (lecis0es Sap, “certas” para Uma pessoa e “erradas” para outra, dependendo (as
conwcF_oes e ideias do individuo. Os cientistas sociais estudam como as percepces
da reafidade se desenvolvem, e escrevem livros fascinantes sobre as fontes socials
da “realiflade”. Pla%et e outros mencionaglos neste texto dizem que a personalidade
humana ¢ estruturada, mas negam a possibilidade de o universo onde o homem se
encontra ser estruturado. , ,

Biblia parte de um ponto de vista totalmente diferente. Para ela este mundo
tem possibilidades limitadas. Assim como a gravidade limita a possibilidade de vo-
CE € eu voarmos sem auxilig arflflual, assim’a estrutura do_universo moral, as of-
dens e leis,do universo espiritual, a natureza caida tle redimica) dq homem, 0_cara-
ter e propositos de Deus... tudo_ isto_ limita e impOg Uma estrutura a experiéncia hu-
mana. Esta estrutura, a percep?ao divina da crlaﬁao total, € a realidade, ndo impor-
ta que [dras os seres humanos tenham sobre o mundo em que vivem, o

. Quando a Escritura diz 9ue elaea\[erdadeg ela o faz diversas vezes), isto im-
Ehca em que, 0 que a Escritura revela esta em tot j harmorlla com a realidage. A Es-
ritura ¢ Verdadeira ndo somente porque Deus a deu, ¢ nele podemos confiar. Ela ¢
verdadeira porque representa com exatiddo como as coisas Sa. _
. Em esséncia, Escritura ¢ onde nos participamos, do conceito de Deus de vida e
significado. Isto, é claro, ndo quer dizer que na Escritura encontraremos toda a ver-
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dade, ou conhece-la-emos comlnletament_e, Quer dizer, isto sim, que o que a Escritu-
ra nos ensing, 0 que Deus revelou, € confidvel e importante. A Escritura traz a Unica
Perspectlva acurada da vida e do seu“proBosno a (ue 0 ser humano tem acesso, Ela
nclusive nos adverte para evitarmos “argumentos Inuteis”, que Saq coIsas que “vem
dos ensinos dos homens™, e que aceitemos pel,afeager,spectwade Cristo (Col ,BLHg.

A EseritUia como refrato oa realigade e chave vital para entendermos seu papel
na vida cristd e na educacao. Deus revelou a realidade para gue tenhamos a sua men-
te, e assimilemos cada vez mais a sua perspectiva. A medida que avaliamos a vida
8traves do con hun.t ge preceitos da %scrltura, nossa perspectiva (¢ todos 0s aspectos

anossa personalidace) sera reformada tambem, _

realidade que deve ser vivida. A Escritura ndo nos revela toda a realidade. Mas o
8u§uge{2%so Se suficien te para orientar nossas escolhas e nossos valores. Devemos viver

De forma que a Escritura ¢ um convite firme e desafiador gara ue cgrresRon,;
damos a sua natureza. Uma cnanga que gescobre o significado da palayra "quente
atraves de uma experiéncia dolorosa sera orientada gor esta percepcao oy algum
tempo! Deus. que deseéao melhor para nos, nos traz uma orientacao, espectficd pa-
ra_a vida, e noS adverte em relacdo ao “quente” dentro e fora de nos. Onde g Es-
crltluéadfala a nos, ela espera qué obedecamos com amor, experimentando assim a
realiciade.

Esta, sem divida, é aénfase das palavras de Jesus registradas poi Jodo: “Se per-
manecerges na,minha palavra... conhecereis épela experiéncia!) a verdade, e a verda-
de vos lipertard”. O crente encontra a liperdade ao aceitar a fevelacao confiavel da
vida da Escritura, e ao obedecer, com fé, de maneira apropriada a esta revelacio.

realidade para ser vista. E maravilhoso _({ue experiéncias nossas e de outros po-
dem Provar a valloglde da verdade da Escritura, devido go fato da Escritura apre-
sentar uma realidade que pode ser experimentada! Este e o Significado, em parte,
do conceito de modelo. Em outras pessoas nos vemos verdadeiramente encarnado
0 que lemos na Palavra escrita, , ,

Nao devemos entender mal a idéja de que a Escritura deve ser autenticada, ou
ter sua validade provada pelas experiéncias de outras, pessoas. Isto ndo_quer dizer
que a “verdade” da Biblia deBende de %uea experimentemos, Isto simplesmen-
te quer dizer que por causa da Biblia ser verdadeira,e falar oa realidade, devemos es-

erar (iue as experiéncias de crentes que vivem por ela correspondam com o que ela
romete que eles experimentarao, L o

Mas & Importancia da autenticacdo, em termos de educacdo, vai bem além dis-
to. No “exemplo” de alguem que démonstra em sua vida que a realidade apresenta-
da pela Escritura é)ode, ser experimentada, temos o elo vital entre “conceito” ¢ “per-
cepeao”, Um “conceito” pode ser compreendido como algo abstrato e irrelevante
para a vida, mas, “percepcdo” ¢ 0 meio de avaliar a vida. Descobrir a verdade em g
atraves da vida de alguém testifica que a Escritura ndo serve para apresentar congei-
tos abstratos, mas serve como uma lente afraves da aEuaI ercebemos tydo na via.

Isto faz com que seja vital, a0 comunicarmos a Escritura, que a educacdo seja
planejada para processar a Escritura como realidade que deve ser vivida e vista, Edu-
Cacao feita para processar a Escrityra principalmente como conceitos (ou Informa-

e? %ue deven ser C‘[IdOf, N30 S0 & Inadequada, mas tambem quase com certeza
ISt IEC ra 0 carater de “realidade” da Palavra

80
ntag, onde estd o lugar da Escritura no ministério de educacAo crista eshoca-
do neste livro? Em poucas palavras: A Escritura sempre € o centro!
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ReCfntemente discutimos o0 orcamento, em nossg reunidg de diretoria, Néo tan-
f0 que ele seja cumprido, mas que nosso uso do dinheiro reflita as prioridades e va-
lores divinos. Estudamos a Escritura, tentanto captar a perspectiva da historia c das
diretrizes biblias, procurando maneiras de harmonizar melfor as financas da nossa
igreja.com a atencdo que. Deus da aos pobres, e as necessidades dos seres humanos.
- Em nossa “pequena igreja” de tercas-feiras a rioite estudamos Colossgnses, par-
ticularmente procyrando relacionar o quadro que Paulo faz da vida crista com nos-
$as proprias experiencias. ,

NOs cultos ouvimos regularmente mensagens da Palavra, e depois grande parte
do compartilhar expressa a experiéncias dos crentes, no tocante a reformulagao e
coloracao que a Escritura trouxe. o _

. Em cada yma destas snua%oes, e em nossa propria vida, a Escrityra serve de
quia para individuos, grupos e fodo o Corpo. Ela quia. ndo de maneira rigorosa e ri-
gldaEco,m? uma “lei”; mas como voz viva do Deus vivo, Interpretada e aplicada por
€U LSpIrIto. . . e .

m qgalqcuer senticlo 0 Iusghar da Escrltur? nas ex#)erlenuas didrias atuais qos
membros do Corpo, quer em slia vida particular, quer reunidos, & muito mais Im-
portante gue as classesformais em gue “ensinamos”a Biblia, ,

A medida que a Palavra € Integrada mais ¢ mais na vida da comunjdade, pelas
maneiras estudadas em capitulos anteriores, ela comeca a assumir seu lugar e di-
reito na vida dos crentes. , _

Procurando materia] de ensino que deve ?munlcaraPaIavra, encontramos 0
que transmite Informacao dela, o que usa a Biblia como,P_onto de partida para de-
senvolver o relacionamento, o que incentiva e motiva a pratica, e 0 que reform nos-
sas percepcOes mostrando o Impacto que a verdade de Deus tem sobre a experiencia
gﬂwgga ada um destes pode ter seu lugar na Igreja... alguns mais importantes que

0 fator principal, porém, continug 0 mesmo. . L

A Palavra esta sendo vivida e usada como quia de vida dos individuos e do Cor-
Po? Sqmente guando a Escritura estiver no centro de qualquer atividade dos cren-
es, e for estudada como guia confiavel e importante, cresceremos para Sermos mais
semelhantes a Cristo.

0 pa&el do professor _ _ ) o o
. Na educacdo secular existe muita tensdo na analise e definico do papel do
professor”, Existem muitas_possibilidades. O professor pode ser qualquer coisa,
desde o facilitador de Cari Rogers, passando por um diretor de sala de aula, que
orienta as criancas a escolher e usar as fontes certas, até o modificador de comporta-
mento que “forma” 0 individuo e o grupo através de direcao contlngente., ,
Na educacdo cristd, entretanto, ndo devemos fazer confusdo. Sem dvida a ve-
Iha fungdo de autoridade (%ue transmite verdades acahoy. E a nova fungao, 0 NoVo
papel, esta bem a vista, Professor 0e verdades espirifuals € uma pessoa qu fprogredlu
no processo de transformacao, atraves de experiéncias pessoais! O professor € o
exemé)lo que pode ensinar outros a ser como ele. S
sta imagem de professor esta completamente de acordo com o ensino biblico
sobre a natureza de servo da lideranca espiritual, e com o conceito de “exemplo’
desenvolvido no Novo Testamento.. A nova imagem tambeém nos ajuda a definir di-
Versqs aspectos, da situagdo de ensino/aprendizado, que para todos agora e de im-
portancia dramatica.
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Em primeiro lugar, 0 grofesso,r como modelo ndo se apresenta como autorida-
de, mas como alguem_que esta sujeito, junto com o alung, a autoridade de Deus
atraves da Escritdra. O professor aprende junto com o aluno, e em esséncia_quer
mostrar a0 aluno como compree_ndgr a Palavra como verdade que pode ser vivida,
Em segundo lugar, para Servir de exemplo do S|(_1n|f|cado da Escritura para a vi-
da, deve haver um relacionamento intimo"e pessodl entre professor e aluno, que
PnQSSLblllta a0 aluno_conhecer o, professor como J)essoa. Se 0 ensin deve ser trands-
missao de vida, e ndo de conceitos, a exposicao do estado interior do professor € ge
Importancia vital. , ,
.. Em terceiro lugar, um relacionamento de amor entre professor e aluno também
é importante. O processo de identificacdo, implicito no ensino da Escritura baseado
no exemplo, destaca-se em um crescente e profundo interesse de um pelo outro.
Este relacionamento amoroso tambem e necessario por causa da enfase da Escritura
no amor como Bedra maglca da transformagdo: 0 amor € uma das verdades de que

se esEera que 0 professor Seja modelo. ,
m quarto lugar, atividades em que alun? POd(f ver 0 professar vivendo a ver-
dade tem' prioridade. A sala de aula tradicional tende a limitai o tipo de Informa-
cOes forneciaas, e da pouca ou nenhuma oportunidade ao aluno de ver o professor
¢omo pessoa, Integralmente. L

Estas copsideracOes nos ajudam a ver que o papel do professor ndo ¢ algo que
cabe na moldura,da Sala de aula tradicional, mas se estende a todas as ocasides quan-
do crentes se regnem e tém contato. Limitar nossa idgia de ensmo,af, que facu tura
secular definiu, €_tirar toda a forca do conceito. apresentado, na Biblia, ¢ techar os
olh?s para o significado da propria vioa como principal ocasido para o ministerio do
rofessor.
: Em poucas palavras, ento, nosso conceito de “professor” mudou de um papel
orgamzaqgnal para uma fun%ao_ intepessoal; de um emgrego para uma qualidade
de’maturidade e dom que funciona em qualquer contafo gte o professor tem com
outros crentes. Por esta razag, € outras, no? demos mals énfase aos gspectos Infor-
mals da educacdo crista, convictos de que o lugar mais Importante onde se da o ensi-
10 & a situacao informal, e no a formal,

0 papel do relacionamento o

Uma das percepcOes mais vitais da educaco cristd deve ser que ela envolve a
comunidade cristd como Corpo. Isto deve ser experimentado e c?nﬂrmado atra-
ves e uma unidade da Igreja encontrada somente em um amor profundo e ardente
entre os membros. O coritexto de relacionamento, de e para crescimento e ministe-
rio espiritual, foi muito destacado neste livro: nunca podemos perdé-lo de vista.

_No contexto de amor, confianca, sinceridade, honestidade, aceitacdo, inferesse,
apoio, perdao, correcdo, confirmacao, 0 crescimento na fe cristd como vida pode
ocorrer. Sem este contexto, o crescimento € Interrompido e atrasado. ,

Nao & dificil ver por ﬂue_. Este tipo de relacionamento nos aproxima mais uns
dos outros, € facilita a identificacdo. Ele permite que nos conhecamos bem, e tenha-
mos assim muitos modelos, da vida da €. Vivendo perto uns dos outrgs, vemos co-
mo a verdade de Deus € vivida, e vemos confirmado 0 que a Escritura diz.de si. Deus
e sua Palavra se tornam reais para nos, deixando de ser somente “conviccdes”. No
contexto de tal relacionamento descobrimos tambem a nos mesmos. Descobrimos
que somos amaos e valorizados, € a atitude de outras pessoas que tém a mesma
perspectiva e valores de Deus em relacao a nos fazem sua atitude ser real. Vivendo
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perto uns dos outros, vemos como a verdade de Deus é vivida, e vemos, confirmado
0 que a Escritura diz de si. Deus e sua PaJavra ?e t?rn,am reals gara ngs, deixando
de ser somente “convicgBes”. No contexto de tal relacionamento descobrimos tam-
bem a nos mesmos,, Descobrimos que somos am?dos e valorizados, F a atitude e
outras pessoas que tém a mesma perspectiva e valores de Deus em relacdo a nos fa-
zem (fua atitude ser real. Vivendo Cg)erto uns 4os ?ut_ros somos livres ﬁara Servir,
usando os dons que Deus nos deu. O contexto de relacionamento possibilita um mi-
nistério bidirecional, ljbertando-nos da limitacéo unidirecional. Viver perto uns dos
outros também nos da um sentimento de aconchego que nos motiva a participar da
dedicacao 0a comunidade. o

N@o podemos ter yma educacdo cristd adequada sem atentar para/e fortalecer.o
desenvolvimento do relacionamento que a Escritura prescreve para o Corpo de Cris-

0.

Por isso 0 relacionamento entre as pessoas tem uma importéncia muito, maior
que geralmente Ihe concedemos! Nao podemos majs fazer de conta que ensinamos
Gristaos na fe através de classes e cultos que em éassenua S40 Impessoals. P{eusamos
desenvolver um contexto de relacionamento onde a malor 0as nossas tarefas educa-
cionais, aprender um estilo de vida, pode ocorrer. .

Cada Uma destas consideraces nos leva novamente a concentrar nossa atengéo
na educacgo Informal, e ndo na formal, Nao podemos mais limitar nosso conceito
de educacao a como estudamos a Escritura na sala de aula, a como o professor co-
mynica, € que met?_dos~sao mais apropnadog, e a como ajudar alunos nesta salad?
aula a expressar aplicagdes pessoals. Temos e prestar atencao, isto sim. a vida tota
do crente dentro do Corpo. Temos de descobrir maneiras de inserir g Escritura em
qualquer relacionamento. Temos de reconhecer o professor como lider, especial-
mente dotado For Deus para liderar s outros n? mlnlsﬁerlo de fazer os crentes se-
rem como Cristo —e ndo como especialista na sala de aula. £ precisamos considerar
qualquer contato na diretoria, departamentos, grupos de acao e de crescimento, cul-
tos, telefonemas e excurses para pescar —como ocasioes que facilitam o desenvol-
rCnento de um relacionamento de um ministério que confirma a unidade e o amor do

orpo.
_pA educaco cristd irrompeu da sala de aula. Agora precisamos estudar como in-
serir seus principios na vida da lgreja.
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recapitulacdo: determinar elementos na educacao cristd

. Isolar os elementos essenciais da_ educacdo cristd e descrever. como eles se rela-
cionam nos leva a uma posico drasticamente diferente da da maioria dos egucado-
res cristaos. Em vez de concentrar o ministério educagional da igreja em departa-
mentos especiais parg este fim, tipo escola, nosso estudo nos levol A dar énfase em
processos educacjonais informais, e ndo formais. A transmissao de fé-como-vida e 0
crescimento dafe, atraves do discipulado, atg a semelhanca com Cristo, assemelha-
se mais ao que temos chamado de socializagdo do que ao que chamamos de educa-

20. . e )
¢ Por esta razag a tarefa do educador crlstao?Hastantedlferente do (%ue eral-
menge ¢ ditg. E determinar elementos... 0 papel de situacoes de aprendizado, de
curriculos, de curriculos ocultos... tudo isto € visto de maneira nova, desafiadora.

A tarefa éio_educador cristdo tradicional, do superintendente do departamento
de educacao (a igreja e do treiador de protessores, deve ser redefinida se levamos a
sério 0 modelo ,esomallz_a%ao araaeducagao crista. Assim que a transmissdo e 0
crescimento da vida de Cristo for aceita como tarefa da educagao crist, e o discipu-
lado em direcdo_a semelhanca de Cristo a meta, métodos mais ant,lqgs de transmis-
sd0 de convicgies acabam por ser inagdequados, 0 educador crisido passa ser o
planejador da vida da Igreja, porque na viga e toda a igreja e em todo 0 Seu relacio-
namento € que o estilo de vida do crente ereformulado;, *. . )
. Ainda mais: a educacaq crista, como disciplina teologica, ndo € majs competén-
cia do “ministro de educacao”, Se tudq na igreja.ensina, entao cada lider da_lgreAa
deve ser um educador. Cada lider da igreja precisa compreender os principios la
vida e do crescimento dentro do Corpo, e precisa desenvolver a capacidade de pla-
neéar 8 reunioes da igreja para Sua tarefa transformadora. Como temos visto, este
planejamento vai alen) das reunioes tradicionais “de ensing” de |%reja (escola domi-
nical, culto da manha), atingindo (zualquer relacionamento no Corpo, desde reu-
niges de departamentos e em Casas ate geruR?s de acdo e horas de Corpo Vivo.
“Por1ss0 € ufyl rever brevemente os elementos que vimos funcignando em Qutros
capitulos, e reafirmar prioridades que foram constatadas ou que ficaram implicitas.
0 papel das situ %oes de aBrTndlzado N ) ,
. Eu tenho dito que qualquer ocasido em que crentes se encontram é uma sita-
ﬁao de aprendizado, e deve ser percebida como tal. Eu disse tambem que sﬂ,uagoes
a0 chamadas de “educativas’ na verdade &m o major Impacto sbre o0 crescimeénto
]g dlscipu!affjo dalpessoa. A distingdo principal aqui é entre situagOes de aprendizado
ormal e informal. . . . T
sﬂuagoes%rmals. Estas sdo as do tipo escola e “culto”. Nestas situacdes se de-
senrolam ‘processos definidos culturalmente, com pessoas com funcaes apropriadas
(“professor”, “superintendente”, etc), e o contetdo biblico é transmitido’ de manel-
fa aproerada ,SCQP”'“VE% o . .
Tentel reunif” considerdvel evidéncia para mostrar que a situacdo formal ndo
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adequada para trangmitir f& como vida, e ndo ¢ muito eficiente para levar 0 aluno
alem da c?mgreensao, aaga_o. Isto significa_que ndo podemos nos basear na educa-
¢do formal para obter crescimento oU' transformacao. Isto nao quer dizer que deve-
mos abandonar a educacdo formal de todo. Na verdade a situaco formal é apropria-
da quando nosso obhetlvo ¢ Incentjvar alcance cognitivo, E nunca devemos perder
de vista que um conhecimento - de teologia, historia biblica, seqiiéncia 0a revela-
¢do progressiva, Situacao e cultura dos diverses livros, etc —como moldura & muito
importante para 0 crente. A moldura possibilita & pessoa aplicar a Escritura com
malg exatiddo... Sem cair na armadilha de aplicar para si verdades ou implicagoes es-
pecificas para Certa pessoa Qu certo tempo. . )

Na verdade um dos objetivos educacionais da igreja local e dos seus lideres em
geral deve ser este: Que conhecimento & ?reuso corn que idade, para melhorai- apli-
Cacao e crescimento ﬁessoal atraves do estudo biblico? o ,

JEm geral, eu acho gueo&rmmglo Ue (eve governar nossa eitrate ia educacio-
nal é este: usar a sifuacao formal para fazer o ﬂ e ela faz 3 me h(?r an,elrelx, 6N
nunca se hasear nea,§ara contribuir diretamente para a missao de discipulado e
transformacao da Igreja. o _

. situacges informals. Estas, como ja vimos antes com bastante vagar, se diferen-
ciam das fgrm‘glf de diversas maneiras. Elas ndo sdo “escola”. Nao tém. funcOes de
professor”, “aluno”, “majéria” e “aprovacao” definidas. Seus participantes as
encaram como parte da er ria vida, e ndo como tempo seParado ara estudar,
. Existem elementos informais que podemos e devemos tentar mteirar nas situa-
%oes, formais tradicionais. Por exemplo:,eodemoausar“a hora da escola dominical

radiciongl para uma experiéncia educativa que ndo e “escola”. Em uma secao deste
livro eu disse que, para a e_du_cafao Crista de criangas, precisamos mudar o gue acon-
tece. durante a escola dominical, mudando primeiro |magzem que 0 professor tem
de si mesmo, depois a funcdo de contar para a de compartilhar, depois 0 coptexto
de relacionamento de “aluno” para “amigo”, etc. Com 0 tempo esta situacao for-
mal pode ter mais caracteristicas mformmsgue formajs! o

Mas mesmo fazendo o_melnor, esta redistribuicao de elementos no é suficien-
te. Para que a educacdo crista de criancas seja suficiente Preusamos nos.concentrar
no lar, onde os pais sao 0s principais modelos da crianca, tornando-se assim tambem
0$ principais modelos da vida da fe. A educafao crista nao pode mais depender do
que acontece na Situacao educacional formal... mesmo Se esta se harmoniza com
principios informais. Em vez disto,a educacao crista precisa ampliar sua,[)erspectwa
para estudar as situacoes onde a vida da lgreja de fato € vivida. Nestas situacoes, re-
modeladas para transformarem, nossa educacdo deve concentrar seus esforcos.

Neste livro, entdo, estive defendendo duas coisas vitais, Uma, que reconhéca-
mos a inadequacao do,gue estivemos pensando sobre educacao na igreja. Outra, que
reconhecamos que g vida total da |greéa, com seu relacionamento nterno, € o lugar
da verdadeira experiéncia educacional o crente, o )

_Somente quando adaptarmos as situacges Informais de _mteragfao,de modo que
facilitem a ocorréncia dos requisitos da socializacdo, paia a vida, da ¢ & que redesco-
briremos o poder dindmico e transformador evidenciado na igreja primitiva.

0 papel dos curriculos | ) _

. E facil estabelecer e justificar o papel dos curriculos se mantivermos uma no-
¢do de educacao como algo essencialmente formal. Comegando com o pressuposto
que ha um conjunto de verdade que deve ser aprendido, 0s curriculos Servem para
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transmitir esta verdade de maneira l0gica e groanizada, Espera-se que ?&Ja tempo,
depois d3 comunicacdo, para estudo do mgmﬂgadoeapllcagao pessoal. Mas a mate-
riaem sl Impoe ordem e estrytura ao aprendizado. . ,
A sociglizacao, por seu Jado, presume um conjunto de percepcdes e conceitos
8,ue, foram integrados no estilo de vida de uma sociedade ou’ cultura, com, que o In-

Ividuo_se defronta a medida que vive nesta sociedade ou culfura. O que é aprendi-
do, entSo, nao € determinado por organizacao logica do conteudo, mas pela vida do
iIndividuo na cultura. Por 1550, na socializacao_a propria vida estrutura o aprendiza-
do. O aspecto do conteudo (p. ex.. a perspectiva da realidade assimilada como con-
VICGA0 £ expressa gelo estilo de vida) com que um indjviduo se defronta no e
determinado de fora, mas de dentro 0o contexto da situacao.. )

_Por exemplo: recentemente eu escrevi.um livro para cristdos novos e também
mais velhos, entitulado Bom to Grow (Scripture Press). Neste livro eu dei perspec-
tjvas que 0 crente precisa desenvolver para estar em hiarmonia com Deus, padrogs
de vida que desempenhardo uin papel no_crescimento, e conceitos de Deus que sao
essenciais em uma ancora solida parg a vida, Um destes capitulos sobre “comporta-
mento" trata de “pe u?nos passos diarios” de obediéncia a Palavra de Deus.

_ Bem, alguem gu ela este livro, ou uma classe Lfeouse,necessarlamente_che-
gard a este Capitulo, na sequencia; o curso chegara a ele na sefima semana, nao inte-
fessa quando_precise dele. Porém alguem que Vive na, comunidade crista (caso esta
comunidade inclua em seu tempo em conjunto uma énfase na *pratica da obedien-
cla”, como eu sugeri no c_ehpltulo 25), confrontara a necessidade de gbediencia de
maneira diferente. A medida que ele cresce pa comunidade, ele vera 1o estilo de
vida dos outros uma dedicacdo a Deus e a pratica da sua Palavra que, a certa altura,
0 Oesafiara a avaliar a sya Vida. Ele podera ter contato com este assunto em um
8rupo Dequeno, caso participe de algum. Ou com um amigo cristao. Mas o problema

e obedecer a Deus surgira de mangira natural, de modo™que seja encarado correta-
mente como uma questao de estilo de vida, recebendo apoio do estilo de vida obser-
vado no Corpo, e nag € simplesmente uma *decisgo de " que precisa ser feita.

. Isto, ¢ claro, ndo significa que “curriculo & mau”, ou que algumas verdades
ndo precisam ser aprendidas, de maneira |0%IC& e relacionada. Isto simplesmente
3uer dizer que nenhum curriculo, para nenfuma faixa etaria, pode ser planejado
e modo que se desincumba bem da tarefa que ¢ de responsabilidade_da lgreja...
0 discipulado de crentes em Cristo, jovens e adultos. E por 1550 nos ndo devemos
depender de curriculos para fazer o que 0 processo informal pode fazer melhor!
., Entdo, que ga el resta para 0s currmtg_o ? Prlﬂ]mpalmente dois, a mey ver Pm
¢ estruturar as coisas que podem ser aprendidas melhor na situacao educacional for
mal. Eu, pessoalmente, critico meu (e de outros). treinamento no seminario. Eu ndo
fui preparado fara muf]lstrar ou liderar uma |?reﬂa. Ao?outros fampem ndo SFO' M
estou sempre agradecido ao meu Semindrio por sta énfase no dominig, da Palavra e
Deus, Eu sinto que muitas vezes as divisdes usadas na teologia sdo artificiajs, até pre-
Judiciais. Mas eu ndo %r_easava pensar nestas divisoes pard dominar historia e con-
tetdo dos livros da Biblia, para usar grego e hebraico, & aprender algo do rTE)adrao de
pensamento, destes idiomas. Mas este’ papel dos curriculos, apesarde importante,
ainda ¢ limitado e de menos importancia que o processo de educacdo informal na
Igreja local! ) . L

A sequnda funcdo do curriculo é notada poucas vezes, mas de importancia vi-
tal. Os curriculos podem ser melhor adaptados para estruturar fundes e relaciona-
mento que para comunicar conteudo. Com isto eu quero dizer qué, a longo prazo
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a maneira como ¢ curriculo estrutura a situacdo de ensinojaprendizado pode ter
maior Impacfo sobre 0s alunps que o conteudo especifico de qéue ele trata. Eu tam-
bem quero dizer que um critério muito Importante pelo %ual nos avaliamos curricu-
los deve ser o processo que eles promovem, além das verdades de que tratam!

Por exemplo: um currjculo para adolescentes ndo deve somente apresentar a
eles verdades e conceitos hiblicos apropriados, mas tambem ser planejado de modo
que 0s ajude a descabrir estas verdades e o seu significado. Um curriculo planejado
para incentivar estudo hiblico pessoal, exame critico das descobertas, estudo em
grupo do significado das verdades para a vida de adolescentes, contribui muito mais
Para a vida destas pessoas do que Simplesmente apresentar verdages biblicas. Um
curriculo como este, hem planejado, pode. ensinar oS jovens sem barreiras a como
usar grocurar na Biblia verdages que tém impacto na vida, ,

-Da mesma maneira o curriculo da Escola Dominical PLUS, a que me referi no
capitulo 18, foi planejado especificamente para padronizar o relacionamento entre
pais ¢ filhos com o objetivo de, desenvolver uma abertura, um compartilhar, expres-
sdo muitya e abertura para ouvir a revelacdo de sentimentos e experiéncias Internas,
de maneira sincera, @ medida que sdo estudados assuntos de fé e valor. Neste mode-
lo o curriculo ¢ usadq para dar forma aos elementos essenciais da educagao Infor-
mal, e harmonizar meio e mensagem. _ _

Este planejamento de curricylo é particularmente valiosc, e deve ser ayaliado
com cuidado sempre que um curriculo for usado. E Isto nos levaa duas ocasides em
que curriculos devem ser escolhidos:. _

quando a situaco é formai, e a meta tem uma moldura de conhecimento

ogico e organizado; e o _ ) _
(2) quando o turriculo_deve promover tecnicas e afutude_s %ue terdo um im-
Eacto positlvo significativo sobre as Situagoes Informais em que a vida da

13

¢ ¢ transmitida.

0 pa/iel do curriculo oculto _ _ .y
‘medida que voce estudou este ljvro, espero que ficou claro que o “curriculo
ocultp” ¢ a forﬁa”educauonal_ mais poderosa com que a educacao cristd conta. Com
curriculo oculto™ eu me refiro a todos 0s elementos de qualguer situacag de rela-
cionamento enﬁre crentes %ue apoiam ou inipem 0 processo de transforma$ao.
Se nos realmente cremos (fue 0 ministerio ¢ da respopsabilidade de todos, em
qualquer reunigo de crentes demonstraremos esta convjccao, de modo que o minjs-
terio mutuo Seja a experiencia, viva de crentes, e nlao S0 Uma teoria exposta do pé{l-
pito. Se realmente levamos a suo 0 contexto de relacionamento que a EScritura diz
que € Ideal para o Corpo, e Importante para 0 uso dos dons espirituals, entao em
qualquer reunido da igreja (quer em reunides administrativas, quer em reuniges de
oracdo e compartilhar),” trabalharemos para expressar e experimentar unidade e

amor,

0 verdadeiro centro_do ministério educacional estd no planejamento do cur-
riculo oculto, E a principal énfase no treinamento para a educacdo crista (para
qualquer ministério, na verdade) deve ser que o educador sinta os elementos e pro-
blemas_do curriculo oculto, e o5 princjpios que orientam o seu planejamentq. Con-
sideracoes teologicas... a natureza da fe cristd, da I?re]a,_o processo de crescimento

em transformaco em que o discipulado implica... fudo isto nos formece orienfacao
suficiente para este tipo de. treinamento da futura lideranca da igreja, e suficientes
I0éias praticas para mudar significativamente s nossos metodos attais.
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recapitulacdo: o sobrenatural na educacgdo cristd

. Existe um elemento de abandono na edycacéo cristd, que simplesmente ndo
existe em nenhum outro tipo de educagdo. NOS somos vocacionados para servir de
maneira inteligente; para modelar nosso planejamento da educagao crista por prin-
cipios revelados na, Palavra de Deus. Mas nunca nos € dito que devemos nos basear
em nossa inteligéncia ou nossos planos.

NOS nos baseamos unicamente em Deus.

Nos podemos distorcer o papel de Deus no ministério dc educacdo crista de
duas maneiras. Uma é deixa-lo fora, e ver no fresmmento do, cristao smBIesmen-
te um processo natural. Outra ¢ fazer disto algo magico, exigindo que Deus aja
contra t0dos 0s processos naturais e intervenha de manéira espefacular.

E mujto melhor, e mais hiblico, reconhecer que Deus ogeva atraves de proces-
s0s naturais de maneira sobrenatural , . _ ,

Quando Deus quis que sua revelacdo fosse escrita, ele ndo esvaziou personali-
dades humanas, ditando suas palavras atraves delas como se fossem bonecas. Ele tra-
balhou com e atraves dos Individuos que escolheu; trabalhou com e atraves deles de
maneira que os livros (iue eles escreveram refletem sua personalidade, experiéncias
e cultura, e ao mesmo tempo expressam perfeitamente, com palavras que o Espirito
escolheu, gs pensanaen_t s ¢ palavras de Deus. _ .

. Quando Deus aecidiu comynicar o evangelho a um mundo perdido, ele ndo en-
viou anjog para anunciar, 0 caminho da salvagéo, mas deu a homens como Pedro... e
COMo VOCE e eu... a MISSA0 de Servir como seus embaixadores.

Atrayes dos melos naturais de conversa, discursos, escritos, a obra sobrenatural
de Deus € realizada. , i o

Sim, IEo_de,m,os m,en?lonar as interyencles, espetaculares de Deus na Jystoria, Mas
a experiencia inigualdvel ge homens desde a fundacao do mundo tem sido conhecer
e confiar em Deus atrayés de meios bem normais; atraves dos meios naturais ?1“6
Deus Inseriu na personalidade humana para transmitir qualquer convicao ou cultu-

fa. . . , .

Dar atencdo a estes meios naturais de forma alguma é roubar de Deus uma in-
tervencdo direta e sobrenatural em copversdo ou créscimento. As palavras de Jesus
servem de adverténcia para todo aquele que eleva os meios que Deus usa para o lu-
gar de causa; “Sem mim”, Jesus explicou, “nada podeis fazer”. E estas palavras per-
manecem verdadeiras, e inclusive sdo a pedra angular da con_ﬂanga do cristao ag en-
cetar a tarefa vulgar de planejar, preparar e desénvolver a vida da igreja. Sem Jesus
e a atyacdo do ESpirity Santo nenhuma vida inspiraria 0 coragag Crentc; nenhun
m|n|sjer|8 seria concedido ou recelfldo, nf'io haveria tr,ansfor,maga(?. Sem Jesysg p
atuacao do Espirito Santo o modelo de fe nunca estimularia & determinagao do
discipulo.em imita-lo. L _

A'eficiéneia de qualquer ministério, no fim, depende da graca soberana; da de-
terminacdo de Deus de tocar-nos, de nos trazer a ele como séus filhos, e de super-
visionar nosso crescimento, ja que somos criangas.
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Com esta aflrma?ao, entretanto, ainda estamos comprometidos com dispender
todo o0 esforco para formar 0s melos gue 0 poder de Deus enche de eficiéncaa. Co-
mo agu_eles (?ue créem que Deus Txmt e que ele falou, nos estamos tambem com-
grom tidos a obedgcer Sua reve agao escrita. Os processos gue a Escritura diz que
a0 essenciais na vida e missao (a Igreja precisam Ser processos que nos queremos in-
centivar em nossas S|tua?]oes locais.” = ,

Por que Deus escolneu estes meios? Nao cabe a nos perguntar. Por que Deus es-
colheu trabalhar dentro do quadro que ¢ natureza do homer que ele criou? Nao ca-
be a nos questionar, Mas podemas confirmar que ele escolheu estes meios, e que ele
escolheu trabalhar dentro, e nao fora, dos processos naturais de crescimento e trans-
formaco. E ja que Deus escolheu, a nossa tarefa esta evidente. Temos de nos desin-
cumbir dos ministerios que recebemos dele... & sua maneira.

Para mim, isto significa que temos de estar dispostos.agora para repensar nossas
Pressu 05|%qes em relacao a educacao crista. E, com conﬂanga em Deus, avancar pa-

a reconstruir sobre principios que encontramos claramente ém sua Palavra.
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& comunicacdo da; canais de, 42;
conteudo de"convicedes da fé, veja
Conteudo de convicGoes da Te; co-
munlcargao do; ensino hiblico 27-(?;
estrutura organizacional, 126-8; de
fé-como-vida, 33, 65, 157, 159-60,
167, 173; pais €, 29; pregacdo, veja
Pregacdg ~ = T
Comunidade cristd, veja lgreja, a: co-
mo comunidade, ,
Conteudp de conviccdes da fé: comy-
nicacao de, 168-70; experimental,
171; na forma relacional, 171
ConvicgOes: e _comportamento, 50;
conteydo, veja Contelido de convic-
c0es da fe: versus conviccoes, 52-3;
énsino, 168; ensino biblico, 52;mu-
danca de, 50-1:e personalidade, 49-
50; & Verdade revelada, 53

Corpo de Cristo, veja Igreja, a |

Corpo Vvivo: cada crente” ministrando,
23; com%artllhar, 124; contragro-
ducente, 223; descricdo, 202-3; e
discipulado, 10; ensino hiblico, 196
-1 exemgl? dg, 224 emgenc,l@sd ,
220: modelo de, 123; e Geasies de
enfase, 223 e 0casifgs especiais,
22?; principjos de, 107'refI?xa,o da
realidade eXistente, 221 relaciona-
da a relacionamento de grupo, 221-
2: relacionada a vida diara, 221 re-
lacionamento no, 193-197; ¢ 0 ser-
mdo, 224

Crescimento de |gre11a 46-47

Crentes-sacerdotes, 108, 131 _

CuHuraz Influéncia sobre o aprendiza-
0, 155;precepcdo de, 154

Curriculo: centralizado na igreja, 168;
contar historias, 169; gara criancas,
167ss; na |grefa 171-2; para o lar,
156: oculto, 129, 200-1 223, 253:
para a sala 0 aula, 156-8; sistema
eiIYt%rnanvo, 168-70; transmitindo fe,

Dedicacdo; e juventude, 46
Desenvolvimento: processo de, 62
Destino, dos crentes, 18
Degerminismo, 59
Diaconos, 123, 124, 125
Direitos: ceder gs, ki
Diretoria: reunifes da, 123. 124 .
Dlscggu,ladoz e crescimento, 9?,Ciisino
biblico, 25, 44; e evangelismo, 98-
100; a Igre&a e, 175, como modelo,
65,67-87p0r pastores, 117
Dissonancia, 50,51 . . . o
Dons espirituais: definicdo, 186; distri-
bmiao dos, 1%6; ¢ edificacdo, V.
apalxo; ensino bibljco, 107: roR]o,-
sito dos, 101-2; relagdo com 0 mi
nistério, 186-7; uso dos, 34

Edificagdo: e dons espirituais, 19, 34

Educaco: formal, 51,189-91, 250-51:
nformal, 51-2, 118, 184-5, 190-1,
251-2; métodos centralizados no
aluno, 88-9, 91; processos de grupo

251



e, 89-91 e 93: haseada em valores,

)
Educa@ao de adultos ecurrlculo ocul-
no b%01 e discipulado, .184; ensi-

lico, 184: es trategla unidire-
cional, 201-2: eX|genC|as para, 200

N0 grupo grande, veja. Grupo gran-
de; grupo_pequeno, Veja Grupd pe-

g eno; Informal, 184: mterﬁ)essoal
01; processo transacional, 186;
que’transforma a vida, 200: como
transformagao, 187; um a um, 200

Educagao de crlangas 'hoa, 134-5; cI|-

ches, 134-5: comp arada com Plag
ohlber 137 curncuo vea
nculo para crlangas

tos_da teorig ?0 aﬁrendlzado 147:
ensing da Biblia, 150-1: ensino de
conciltos abstratos, 136-7: ensino
mora -7- ensino de verdades

teologicas, 149-51: e estruturas cog-

nitivas, 146, 148 na |gre£ a 171
mfluenma do_ambiente, 153-5; ¢ 0

Iarl 6, 15955: processp (?e equl-

librio, 146 A relacionamento
alunofprofessor, 172: ¢ sequencia
Invariavel, 146, 148: S|%n|f|cad0
exaustivo versus verda deiro, 149;
uso ga Biblig, 134-5
Educacao crista; centralizada na igreja,
. compartilhar de EXperiencias,
9: & comunicacao, 28; & conheci-
mento (e contelido, 100 faz cres-
Cer a_fe-como vida, 13; promove 0
fresumento em Cristo, .14 curricy-
o V. curnculo de criancas, veja
Ed uca7cao de criancas; e disci uIa-
como énfase na V|da
escoa formal, 98¢ evangelismo 42
44-45: formal versus informal, 53¢
greja 20-1: integrando verdaes,
no lar, 29, 155-6, 160, 167:
meta da, 100; como ministrio |n-
erpessoal 36; mudan a na metodo-
logia, 57: epa|s 156- eaPaIavra
veja Palavra, a; pr|n0|p|os 111; ¢
processo de crescimento, 19-20; e a
sala de aula, veja Educagao em sala
de aula:e sermodelo, 28; e vida, 53
Educacao em sala de aula, 150, 153
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£ egocentns-
mo/ pa Pe social, "147-8; ¢ elemen-

155, 156, 158, 167, 173, 174
Ensinar; como comBathar 167 171-
173: conceitos biblicos de, 26-28;
métodos centralizados no aluno’
-89: vivendo, 46
Escritura veaPaIavra a
Espirito Santo chave para a lideranga,

Estilo de vida: problemas, 52
Estruturas cognitivas, 154
Evangelismo;~ comunidade, . 42-43; e
dlsuBuIad 0, 45 versus dlsmpulado
98-100: individual, 43 veJla tambem
Testemunhar: relacional, 42

Fé: com arnlhar 171- 173 dIS orcida,
smo b, 168-170: estilo de
V|dade 65:0bjetivo da, 52 53

grupo grande, 22% 1069

rupo pequeno: descricdo, ha-

bEIOSpU(EEISE pre, ud|%|a|s,2 23,
como pequenas |ﬂgrejas 132;propo-
sito, 175 i % 209-10; falors
em pot enC|a

Grupo T, 89

Horrnngm, (ueda do, veja Queda do ho-
Honestidade, 195

|dentificacdo ¢ modelo, veja Modelo :¢
Identificacéo

|greja, a: como comunidade, 171-3; co-
mo comunldade Ue transforma, 35;
como Corpo, 122: crescimento da,
98-9; ed|SC|puIado 98, 107:¢ dons
espirituals, 34; expressando o amor
de Cristo, 43; mea 8, 99-100; co-
mo modelo, 171-2: organismo vivo,
14 servico mutuo 120, 33, 107-8;¢

vida divina, 1

Imagem de Deus 12 13

Ima?em de funcoes, 107-8

Instrucag, 62

Integracao de verdades, 138

Jesus Cristo: ensino de adultos, 184:e
I|deran%a 108-110; como modelo,
7, 109: treinamento dos seus dis-
cipulos, 25-6



Kohlberg, Lawrence J,, 137-8, 144 .

Lar crls fo:¢e educa?ao de criancas, ve-
ucafao de criancas
Le o papel do, 107-108, 123
leerdade e crescimento, 37
leeranga dedicacdo da, 124; como
equipe, 124-5; ensing b|bl|co 108
109; estrutura orgamzaaona
7: modelos, 109 myltipla, 122 pa-
pel da, 107-8; prmuplos 111

Maturidade, 15, 16, 20

Mensagem do eva é;e lho, 13

Mente renova*ao

Ministério; de |n|%ao 186 ensino b|-
tilégo 186; mutuo, 20, 33; tipos de,

Modelg: adulto, 171-2; carater do, 200
confhante '109: na_educacao de
adultos, 200: equi edal reja como,
172: eX| enuas 0 |m|ta A0
do, 27: mu ltiplo, 37, 67 05 a|s co-
mo 173; re requisito, 28 pro-
fessor como 28 68: realidade de
Cristo no, 105: relacionamento com
aEscntura 200

Ser modelo: & comportamento, 67-8;
comunica Seme an(ia 67 e discl-

pulado veja Discipulado: como mo-

identificacdo, 6/-8; ¢ a
Qrega 68 versus Instrucdo, 65-6:
0Cess0. e, 67-; COMO Processo
de somallzagao 66,
Moral absolu

Moral vanres \eja Valores morals
Mort% adversario da vida, 12; ensino
lico, 12; es?mtual 14 "relacao
com 0 pecado, 12

Nova vida, veja Vida: eterna

Padrao absoluto, 61
Pas ¢ filhos, 29"
Pais;_classes de escola dominical para,
-5; comunicagao_com os fithos,
174: "como  comunicadores, 167;

crescimento. espiritual, 1756 fes-

ponsabilidace dos, 156,1
Palavra, & autenticada em V|da 246-T;

0s: veja Absolutos mo-

centralldade da 246 comunicagdo
da, 58, 68-71: doutring da
cent ralldade 2456 ensino, 20: ¢
evangelismo, 42 inspiracao da, 58;
comd_livro vivo, 170; € pregacdo,
veja Pregagao realidade que” deve
ser vista, 246; realidade que deve
ser vivida, 246; revelacao da realida-
de, 245:'no Uso da, 134-5; como
verdade, 245
Pastor: edlsupulado 117: como edu-
cador 118; escolna, 131 identida-
114 s de ilustracoes pessoas,
116 intercambio con a con%rei;a
gao 115 16: como modelo 116-18;
107-8; ¢ 0 pulpito, 114-
1 e ques londrio de pesquisa, 115;
relacionamento com a lideranca Tei-
8, 123-124: e relacionamento pes-
soal 117: reunindo-se com os mem-
bros 116-17; como servo, 114;
ransparenua do 116; trelnamento
do, 131-2; e visitacdo, 117
Pecado e moge veja Morte: relacéo
com 0 pecado
Pequenas Igrejas, 124
“Pequenas 1grejas” em casas, 222
Personallda 3 desenvolwmento da,at;
dimensoes, 5 mudanzcla de, 50-1
Pla%t Jean, 136, 137, 14

Poder: que d4 energia, 13
Preg %a% b?b lica, 232; e compartilhar,
T e énfase era um so concelto,
235-6" enfase na obediéncia da.
2367 expectativa, 237-8; ensa
mentos de Deus, 235-237; teologia,
-8 e verdade como proposno
233-4: ¢ verdade relacionada, 234+
235 ¢ verdade ex erlmena I, 234-6
Preparo franscultura
Processos de grupo, 89
Professores; € disci uIado 68, 247
funcoes |nter essoais d0s, 248 |
fluéncia dos, 68: como modelo vea
Moukelo: o professor como; relac;ao
com o aluno, 247
Psitacismo, 136

Queda do homem, 12-13
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Realidade: e_cnangas, 151 como ma-
neira de vida, 62 revelada, 61
Realidade vivida, 154-5
Relacionamento: e adoracdo, 225-6;
comunicativo, 42: dentro da igreja,
196-7; ensino biblico, 33-5: exigén-
clas, 225; experimentado na moci-
ade, 66; e funcoes de grupo, 90-1;
paPeI do, 248-9; pesquisas dos re-
sultados, 88-90: primeiros estudos
do, 87-8; ¢ 0 professor, 248-9
Renovacdo da Igreja, 100-104
Revelacdo, 61

Sacerddcio dos crentes, 37

Semelhanca, 18, 27-28

Semelhanga com Cristo, 20, 21, 25,
21,3344 ,4599 247

Seminarios: aprendizado encarado co-
mo saber, 129-30; aprendizado im-
pessoal, 129: e “curriculo oculto”,
129; estrutura ideal, 130-1; estruty-

[a%ao concelitual do. conteddo, 129;

Incentiva a comgetlgao académica,
130; metodos de admissao, 132;
metodos de selecdo, 131

Seminaristas, 132-133 ,

Sermao: |m|?ortan0|a educativa go,
233; papel do, 202; veja tambem

Pregacdo .

Serwrgg: %omunlca@éo do, 110;e exem-
0, 110; metodo, 110; relaciona-
ento, 110: tarefa do, 110 veja

também Modelo
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Socializaﬁéo, grocesso de. 153, 1%
21??_,2 58, 167, 175,200,211 2200

Teorias de aprendizado social, 66

Testemunhar, 99-100; veja também
Evangelismo. . . _

Testemdnho: niciativa, 434; reflexi-

VO, 49-4
Transacionalismo, 59
Transformacao: processo de, 36-37
Transmissao: veja Comunicagdo

Um a um, veja Educacdo de adultos:
um a.um

Valores_morais: critérios de avallaféo,
136-7; desenvolvimento de, 136-
138: como verdade revelada, 146

Verdade: ¢ amor, 34-5; dedicacdo 8,
35: ensino_ biblico, experimentan-
do, 62, 235; com propasito, 233-4;
relacional, 234; na'vida, 35; verball-
7aa0 Oa, 61-2; revelada, veja tam-
bem Verdades reveladas

VerPda}des rezvsesladas: moral, 1#5; colrEL?
alayra, 233 proposicao-chave, 144;

vi teo%’g?ca, _144{]~ pd 944 .

ida. comunicacdo de, 44; ensino.bi-
(ﬁlco, 11-12% espiritual ?1; ?I%IC&,
11: progressiva, 19: restauracao da
13; ‘sobrenatural, 11-12; transfor-
madora, 19
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