TALENTOS, DONS E UNCAO

1. Talento Natural

CAPACIDADE concedida por Deus atodos os homens indistintamente,
com o objetivo de capacita-los ao servico a humanidade e a propria realizacdo,
na esfera natural.

O Talento Natural pode e precisa ser desenvolvido ao longo da vida.

Pode ou ndo ser colocado a servigo de Deus. Pode ou nédo ser colocado a
servico da humanidade. Pode ou n&o ser colocado a servigo do proprio
individuo. Pode ou néo ser colocado a servigco do bem ou do mal.

2. Talento Adquirido

CAPACIDADE conquistada e desenvolvida através da perseveranca
individual, motivada pelas circunstancias ou pela apreciacdo do talento
natural. O Talento Natural, na maioria das vezes, serd superior ao Talento
Adquirido. Sua serventia, porém, ¢ igual ao do Talento Natural.

Obs.: Um individuo pode realizar tarefas e/ou desenvolver um Ministério
Cristdo Evangélico bem sucedido usando apenas seus talentos naturais ou
adquiridos (consagrados ou ndo ao Senhor), sem a intensidade do Dom
Espiritual, na dimenséo do Espirito Santo.

3. Dom Espiritual

CAPACIDADE PERFEITA concedida pelo Espirito Santo
aos crentes indistintamente por ocasido do novo nascimento.

Os Dons Espirituais tém o objetivo de capacitar o crente para servir a Deus
e a Igreja na esfera espiritual. O crente, por outro lado, experimenta o0 gozo do
Espirito Santo.

A manifestacdo dos Dons Espirituais ndo significa, necessariamente, que
aquela pessoa ou Igreja € “espiritual”. Para ser espiritual, o crente ¢ a Igreja
precisam buscar a maturidade espiritual e o aperfeicoamento do manejo dos
Dons Espirituais.

Todas as Igrejas Cristas Evangélicas tém todos os dons espirituais de que
necessitam (segundo a “multiforme graca de Deus”, ja manifestados ou ainda
latentes), distribuidos entre os crentes pelo Espirito Santo, de acordo com seu
proposito, que € o de capacita-las a reproduzir o ministério de Cristo. Os Dons



Espirituais sdo imprescindiveis para a saude espiritual da Igreja, sem o que ela
funciona numa perspectiva puramente humana.

Um individuo pode pedir ao Espirito Santo que lhe conceda determinado
Dom Espiritual, no qual gostaria de ser usado. O Espirito Santo pode lhe
conceder ou nao.

A manifestacdo dos Dons Espirituais ndo depende dos talentos, porém,
ambos podem se manifestar em harmonia num determinado momento.

4. Uncao Ministerial

E aDISTINCAO ESPECIAL concedida por Deus que marca, separa e
capacita alguns crentes para ministérios especificos no Reino de Deus e na
Igreja Local, sendo que para isso 0 Espirito Santo relaciona-se com eles num
grau e numa dimensao muito maior.

Estes ministérios especificos estdo relacionados em Efésios 4.11, a saber:
Apostolo, Profeta, Evangelista, Pastor e Doutor (Mestre). A medida da uncao
é diretamente proporcional ao sucesso ministerial, isto é, na capacidade de
realizar a obra de Deus.

5. O Papel da Igreja e dos Pastores
5.1 - em relacdo aos talentos:

1. Fazer um levantamento dos talentos que ha na Igreja local.

2. Levar os crentes a decidir consagrar seus talentos ao Senhor.

3. Designar tarefas aos crentes de acordo com seus talentos.

4. Proporcionar atmosfera adequada para que os talentos sejam usados
em ordem e harmonia na Igreja local.

5. Ensina-los sobre as diferencas entre Talentos, Dons Espirituais e
Uncdo Ministerial.

5.2 - em relacdo aos Dons Espirituais:

1. Fazer um levantamento dos Dons Espirituais que ha na Igreja Local.

2. Designar tarefas aos crentes de acordo com seus Dons Espirituais.

3. Proporcionar atmosfera adequada para que os Dons Espirituais se
manifestem em ordem e harmonia na Igreja local.

4. Ensina-los sobre as diferencas entre Talentos, Dons Espirituais e
Uncdo Ministerial.



5.3 - em relacdo a Uncdo Ministerial:
1. Fazer um levantamento dos crentes que tém um chamado especial
ao ministeério.
2. Conduzi-los ao seu ministério (treinamento e ordenacéo).

Autoria: Nucleo de Reflexdo Teologica de Séo José dos Pinhais.



