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ALCANCE O SUCESSO

O caminho do sucesso na vida
profissional pode nao ser facil, mas
e possivel. Por isso, nesta edicao,
conheca comportamentos que devem
ser evitados na entrevista de emprego.
Veja 0 que é preciso para voce
melhorar a comunicacao. Descubra
0S pecados que podem arruinar sua
carreira. Saiba como preparar uma boa
carta de apresentacao. E mais: confira
10 frases de sucesso e motivacao.
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CUIDADO COM

AS GAFES



COMPORTAMENTOS QUE
DEVEM SER EVITADOS NA
ENTREVISTA DE EMPREGO

Por Trabalhando.com

A entrevista € uma etapa decisiva
para uma empresa decidir se contrata
OU nao um candidato. Logo, alguns
tipos de cuidados sao importantes

no momento da conversa com o
recrutador. Por isso, veja dicas de como
evitar determinados comportamentos
que podem comprometer a sua
chance de conseguir uma vaga.
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1. FALAR MAL DO CHEFE OU
EMPREGO ANTERIOR

|ISSo é considerado agressivo em algumas
empresas, passa a imagem de uma
pessoa imatura e que nao sabe reconhecer
O que aprendeu em experiéncias
anteriores. Pode pesar contra voce, uma
vez que expoe sua experiéncia anterior.
Lembre-se que aquela oportunidade
também pode ser passageira e a empresa
nao contratara alguém que tem o histoérico
de falar mal dos antigos empregadores.




2. DEIXAR CELULARA
VISTA OU LIGADO

A entrevista € um momento
importantissimo para o candidato. Por
iSso, nada de atender o celular, mandar

e receber mensagens ou ficar ouvindo
musica com o fone de ouvido. Coloque

o aparelho no modo silencioso e evite

ser repreendido pelo entrevistador. Caso
esteja esperando uma ligacao importante,
peca permissao e combine como
entrevistador antes da conversa comecar.
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3. FAZER COMENTARIO
SEM PENSAR

Cuidado! Na tentativa de agradar, muitos
candidatos acabam confundindo a
entrevista com um bate-papo e fazem
comentarios como se estivessem

entre amigos. O humor pode ser

uma boa ferramenta para quebrar

o gelo na hora da entrevista,
entretanto, é importante analisar bem
a postura do recrutador. Caso ele

se demonstre muito sério, & melhor
deixar a piada de lado. A entrevista e o
primeiro passo para entrar na empresa.
Logo, seriedade e profissionalismo sao
esperados desde o primeiro encontro.




4. CHEGAR ATRASADO

A falta de capacidade de chegar no
horario combinado passa a impressao
de falta de interesse e desleixo (sugere
gue a pessoa hao deu a devida
importancia a oportunidade de trabalho).
Imprevistos podem ocorrer e, caso iSso
aconteca, tenha em maos o contato da
empresa para notificar o entrevistador

e combinar se a entrevista sera feita

Nno mesmo dia ou em outra data.



9. MOSTRAR POUCA ENERGIA

Empresas buscam pessoas motivadas
e com energia para trabalhar, nao
funcionarios dispostos a apenas
receber o salario no final do més. Falar
apenas de dinheiro na entrevista ou

de seus desafios pessoais pode soar
mal. Desenvolva assuntos como os
desafios da empresa, a contribuicao
gue VOCe pode dar, entre outros.




6. NAO MANTER  nuwcdoants

Telegram: https://t.me/bancadoantfer

co NTATO v IS UA L Issuhub: https://issuhub.com/user/book/1712

Olhar nos olhos do entrevistador é
importante no momento do bate-
-papo. Confie em sua vontade e desejo
de trabalhar. Olhar para baixo ou para
o0s lados pode ser interpretado como
inseguranca ou, ainda, que o candidato
nao esta falando a verdade.




7. FALAR SOBRE
PROBLEMAS PESSOAIS

|ISSO provoca uma imagem negativa

do candidato, pois demonstra que

ele nao consegue separar problemas
profissionais dos pessoais. A empresa
busca alguém para ajuda-la no dia a dia
a superar os desafios e a concorréncia,
nao um perfil que puxe os outros
colegas e a empresa para baixo.

8. FALTA DE PREPARO
PARA AENTREVISTA

Nao saber responder as perguntas feitas
pelo entrevistador mostra uma grande
deficiéncia em planejamento, preparo,
cuidado e falta de autoconhecimento.




COMUNICO?




ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO
E ORATORIA FALA SOBRE O

QUE TORNA AS PESSOAS

BOAS COMUNICADORAS

Por Letterino Santoro

Comunicacado € a esséncia do
desenvolvimento humano, e todo
comportamento € comunicativo.
Nesse sentido, comunicacao é
sinbnimo de vida, e a todo o momento
estamos comunicando algo.




TODOS COMUNICAM ALGO

Se encontrassemos uma pessoa
calada, timida ao extremo, tremula de
medo e que passasse todo o tempo
olhando para o chao, diriamos que

ela “ndao se comunica”. Na verdade,
esta comunicando sua timidez, seus
medos, algo de sua personalidade,
seu estado de espirito. Portanto, todos
comunicam, conscientemente ou nao.
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ATENCAO X INTERESSE

Se pendurarmos uma melancia no
pescoco, chamaremos a atencao de
todos, mas nao teremos o interesse de
ninguém, pois pode ser uma otima forma
para chamar a atencao, mas pessimo
para transformar atencao em interesse.




COMUNICACAO COMPLETA

Quando falamos, devemos nos comunicar
com os olhos, com a expressao facial,
com as entonacoes e inflexdes vocais,
com as pausas significativas, que sao
valores na “musicalidade” vocal, e com os
gestos apropriados. Até no siléncio reside
a mais solene forma de comunicacao.




MENSAGEM NAO RECEPTIVA

No processo da comunicacao temos

O emissor e o receptor. Vocé, diante de
seu interlocutor, emite uma mensagem
atuando no papel de emissor; e ele, como
receptor, contudo, pode nao ser receptivo,
no sentido de estar aberto a voce.
Quando nos comunicamos mal, os
outros podem deixar de ser receptivos

e até mesmo receptores. Talvez, nos
olhando fixamente, mas simplesmente
voltando o pensamento para outro lugar,
distanciando-se psicologicamente.




DISTANCIAS PSICOLOGICAS

Diante de uma imensa plateia, posso
estar distante geograficamente da
ultima pessoa, porém, se ele estiver
atenta as minhas palavras, estamos
psicologicamente proximos. O inverso
se da para alguém que esteja a minha
frente, se nao estiver ligado em mim,
temos proximidade fisica, contudo,
longa distancia psicologica. O bom
comunicador é aquele que se atém em
encurtar distancias psicologicas.




CEO do Instituto Letterino — Educacao
Corporativa em Comunicacao — e
especialista em comunicacao e oratoria,
consultor organizacional, mentor em
comunicacao interpessoal e oratoria,
aconselhador filosofico — filosofia aplicada,
facilitador sistémico e radialista.

Estudou Filosofia e tem pos-graduacao
em aconselhamento filosofico. Fez
especializacdo em comunicacao,
locucdo, assim como programacao
neurolinguistica, ética empresarial,
constelacdo sistémica familiar e
pensamento sistémico organizacional.

Foi presidente da Associacdo Brasileira
de Estudos da Comunicacdo, docente
convidado do Projeto de Atualizacao
Tecnoldgica da USP e professor de
comunicacao estrategica do MBA
SEDA Executive Education.
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OUE PODEM
CARREIRA




CONHECA OS PRINCIPAIS
COMPORTAMENTOS
INADEQUADOS NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Por Eco Editorial

Voceé provavelmente ja “pecou” no
trabalho. Seja novato ou experiente,
guem trabalha esta sujeito aos chamados
“pecados” corporativos. Os sete pecados
capitais estabelecidos pelo Papa Gregorio |,
no século 6 d.C., além de outros
comportamentos, podem ser vistos com
frequéncia no ambiente de trabalho.
Embora parecam inofensivos, sao letais
para os cargos de chefia e podem destruir
uma promocao tao sonhada. Com a ajuda
de Leila Navarro, autora da colecao de
livros “Sua Carreira, Seu Sucesso”, da
Editora Saraiva, e da psicologa ldalina
Alves, listamos os comportamentos

gue podem destruir sua carreira.



Se existe uma situacao desconfortavel
no emprego e aturar o colega que
explode por qualquer motivo ou até
mesmo quando nao ha um. “Descarregar
problemas pessoais, entao, € um tiro no
pé”, brinca a psicologa Idalina Alves.

“Um grande erro é pensar que se pode
vencer uma discussao no grito. O
equilibrio emocional é fundamental,
principalmente nos cargos de chefia, em
gue ha uma série de decisdes a serem
tomadas a cada minuto”, explica.

Para quem vive em constantes discussoes
com colegas de trabalho, Leila Navarro é
categorica: “No mundo corporativo, nao
ha espaco para pessoas que nao tem
autodisciplina e autocritica. Ninguém
suporta trabalhar emm um ambiente que
nao da liberdade a novas ideias”, analisa.
Segundo ela, “ha quem pense que o
problema sempre esta no outro, que o
erro esta nas atitudes do outro, mas,

na verdade, é preciso uma analise para
saber se 0 erro nao esta em si mesmao”.



SOBERBA DEMAIS

Como diria aquela famosa frase: “Dé
poder a um homem e veras quem

ele €”. Ha muitos gestores que, ao
assumirem posicoes de poder, mudam
de comportamento e se tornam
excessivamente vaidosos. “Eu sou
ISSO, eu sou aquilo é a frase preferida
dos soberbos”, conta Leila Navarro.
“Ter autoestima é importantissimo,
mas a autoestima exagerada é
algo que incomoda”, afirma.
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AUTOESTIMA LA EMBAIXO

Se a autoestima demais incomoda, a
baixa autoestima também pode ser ruim.
“Esses perfis costumam ser dependentes,
Nao se permitem errar, possuem duvidas
constantes e apresentam sentimentos
como ansiedade, depressao, raiva, inveja
e, na maior parte das vezes, omitem as
proprias opinides por nao acreditarem
nelas”, explica a psicologa Idalina Alves.
A baixa autoestima também é muito
frequente por individuos que escolheram
a profissao errada. “Uma pessoa que
queira saber se esta bem empregada
deve se fazer trés perguntas: Eu me sinto
respeitada? Eu me sinto valorizada? O
que eu faco tem a ver com o porguée da
minha vida?”, aponta Leila Navarro.
Segundo ela, se responder nao a duas
dessas perguntas, isso pode indicar

que a pessoa esta seguindo a direcao
errada e, provavelmente, nao conseguira
progredir na area em questao.




COBICA

Nao se deve cobicar o cargo do outro.
“Para um bom trabalho em equipe, os
funcionarios precisam respeitar a posicao
dos gestores, caso contrario, sempre
havera intrigas. Se o gestor esta com

um cargo superior, & porque ele deve
merecé-lo”, comenta Leila Navarro.



GULA

Pecado comum entre novatos, é
tentar abracar diversos projetos
para mostrar trabalho, sem pensar
Se conseguirao cumprir 0s prazos de
entrega. “E errado querer abocanhar
diversas responsabilidades apenas
para melhorar sua imagem com

a chefia. E um comportamento
instintivo, muitas vezes proprio dos
inexperientes”, comenta ldalina Alves.
“O problema esta quando nao se da
O espaco para o colega de trabalho
também se mostrar. O ambiente de
trabalho ndao pode ser uma guerra
de egos”, acrescenta a psicologa.
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INVEJA

Competir por resultados deveria
estar no DNA de todo funcionario. O
grande erro € competir com o colega

de trabalho e inveja-lo caso seus
resultados sejam aguém do esperado.

“O invejoso esta sempre olhando para seu
alvo, diminuindo seu foco e producao do
dia a dia. Os resultados psicolégicos para
0s invejosos também sao ruins, pois eles
se desmotivam, perdem a confianca em
Si e sua seguranca’, conta a ldalina Alves.



GANANCIA

No trabalho, nem tudo é sobre ganhar.
“Para o ganancioso, tudo € motivo para
aparecer mais e lucrar mais. Pessoas
com esse perfil sofrem de angustia o
tempo todo. E como se elas estivessem
perdendo uma oportunidade de faturar
a todo instante”, comenta a psicologa.




AVAREZA

Ele é expert em todos os setores da
empresa, experiente, com anos de casa,
mas e incapaz de ensinar e compartilhar
seu conhecimento com os demais
colegas de trabalho por medo de

perder o cargo para a “concorréncia’.

“O avarento € um problema, pois, por mais
genial que ele possa ser, ndao consegue
delegar tarefas da maneira certa e,
geralmente, sao pessoas fechadas,
egocéentricas e muito competitivas’,
explica a psicologa Idalina Alves.

“O ambiente de trabalho deve ser,
sobretudo, coletivo. A comunicacao
deve imperar e ele deve servir para
aplicar conhecimentos e expandi-los
aos demais funcionarios”, conclui.




CARTA DE _
APRESENTACAO




VEJA COMO PREPARAR
UM BOM TEXTO PARA SE
APRESENTAR AO RECRUTADOR

Por Trabalhando

A carta de apresentacao pode ser
um diferencial importante na hora
procurar um emprego, pois introduz e
convida quem recebe o curriculo. Ao
mesmo tempo, também informa um
poOUCO Mais sobre o profissional.
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QUANDO USAR A CARTA
DE APRESENTACAO

Em alguns casos, na publicacao da vaga,
a propria empresa orienta se deseja ou
Nao que os candidatos enviem uma carta
de apresentacao. Entretanto, existem
recrutadores que preferem nao receber.
Por isso, verifique antes de enviar.

Além disso, alguns sites de emprego
oferecem um campo para incluir

a carta de apresentacao. Nesse
caso, é recomendavel inserir uma
mensagem, mesmao que generica.




ALEM DAS INFORMACOES
DO CURRICULO

Uma boa carta de apresentacao
demonstra que vocé realmente tem
interesse pela vaga e que se dedicou
escrevendo, mesmo gue apenas algumas
linhas. Contudo, lembre-se que a carta
Nnao € um resumo do curriculo, porque isso
Nao acrescentaria nada ao contratante,
ela precisa ser um complemento.




CUIDADOS IMPORTANTES

Para fazer uma boa carta de apresentacao,
esteja atento ao:

 Tamanho:
Uma pagina com trés paragrafos no maximo;

 Como enviar:
No corpo do e-mail ou no inicio do curriculo;

- Estilo do texto:
Sempre em primeira pessoa, direto e com
linguagem formal.




10 FRASES DE
SUCESSQE
MOTIVACAO




Por Redacao EdiCase

Confira frases de grandes
personalidades para voceé se inspirar
e te motivar rumo ao sucesso, seja
na vida profissional ou pessoal.



“Talento é mais barato que sal.
O que separa a pessoa talentosa
da bem-sucedida é muito

@ trabalho duro.” - stephen King.

o

“A confianca em si mesmo
@ o0 primeiro segredo do
SUCEeSS0.” - Ralph Waldo Emerson.
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“A mudanca nao vira se
esperarmos por outra pessoa
/  ououtros tempos. NGs somos
W ©® aqueles por quem estdvamos
esperando. NOs somos a mudanca
que procuramos.” - Barack Obama.
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“A vida & como andar de bicicleta.
Para se equilibrar é preciso estar
em movimento.” - Albert Einstein.

@




“As pessoas realmente se tornam
completamente extraordinarias
quando elas comecam a
@ pensar que elas conseguem
fazer coisas. Quando elas acreditam em
Si mesmas, elas adquirem o primeiro
segredo do sucess0.” - Norman Vincent Peale.

“Conheca todas as teorias,
domine todas as técnicas,
mas ao tocar uma alma
@ humana, seja apenas
outra alma humana.” - carl Jung.




“EU nao posso mudar a direcao

do vento, mas eu posso ajustar

as minhas velas para sempre

@ alcancar o meu destino.” - Jimmy Dean.

“Habilidade é o que vocé é
capaz de fazer. Motivacao
determina o que voce faz.
@ Atitude determina a qualidade
do que voceé faz.” - Lou Holtz.




“O bom lider é aquele que é capaz
de atingir a sua sensibilidade sem
impedir o seu brilho.” - John Maxwell.

“O verdadeiro sucesso &
encontrar a obra de sua
vida no trabalho que vocé

© ama.” - pavid McCullough.
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O seu novo espaco para informacoes
de qualidade, entretenimento e
uma infinidade de assuntos.

www.portaledicase.com
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tudo com a maior diversidade
de segmentos do Brasil.
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