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PREFACIO

La busqueda de la excelencia es el factor mas
apasionante de la vida y el deseo de éxito es el instinto mas
activo de la vida. Porque el éxito significa abundancia y
salud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegria en la
vida. Aungue la vida nunca nos satisfara y la vida siempre
es tan dificil como una competencia, el sueno del éxito esta
caliente en cada uno de nuestros corazones desde el
momento en que comienza la vida.

Para lograr el éxito en la vida, existen innumerables
opciones e innumerables caminos, pero todos son
inseparables de la sabiduria de la vida. Puedes perseqguirlo
con valentia, pero si te falta sabiduria, solo podras trabajar
de manera irreal en ilusiones. También puedes seguir
luchando, pero sin el apoyo de la sabiduria sélo podras
enterrar tu entusiasmo original en interminables
problemas.

La sabiduria de la vida reside en pensar en la vida, y
una vida exitosa reside en dejar que la sabiduria brille.

La gran sabiduria de una vida exitosa es la filosofia de
vida, el arte de lidiar con el mundo, el conocimiento de
establecerse, las habilidades de supervivencia y una llave
de oro para abrir la puerta al éxito.

La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra colores
y gestos unicos a su manera. Si te falta sabiduria, tu vida se
vera ensombrecida. Tal vez nos retrasamos
injustificadamente, pero perdimos la temporada de
primavera; tal vez hicimos un impulso desatento, pero
matamos la fruta inmadura; tal vez nos rendimos
imprudentemente, pero perdimos la oportunidad de
tomarnos de la mano con éxito. Por lo tanto, comprender la
experiencia de una vida exitosa y activar nuestra propia
energia de sabiduria puede hacer que nuestra vida tome
menos desvios, cometa menos errores, abrace la luz del sol
mas rapidamente y alcance el éxito.

La sabiduria de la vida es rica y colorida, y hay muchas
maneras de triunfar. Si desea aprovechar su vida futura,



ser bueno aprendiendo y pensando le beneficiara mucho.
Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida: una
biblioteca para cultivar una excelente calidad de vida"
recopila maravillosas filosofias de vida, caminos practicos
de la vida y las experiencias de vida mas convincentes y se
las ofrece a los lectores. El propdsito es iluminar a los
lectores sobre la vida. puede desencadenar la percepcion
de los lectores sobre la vida, permitiéndoles encontrar su
propio camino hacia el éxito en el océano de la sabiduria.

La juventud es la época dorada de la vida.

"Un alto punto de partida en la vida: una biblioteca
para cultivar una excelente calidad de vida" esta
especialmente disenado para lectores jovenes. Muestra la
esencia de la sabiduria contemporanea sobre una vida
exitosa, condensa los principales resultados de
investigacion de expertos y académicos sobre el valor y el
significado de la vida en los ultimos anos, presenta una por
una la direccion de la lucha por la vida adecuada para
lectores jovenes y resume la Vitalidad del éxito en la vida
de una manera vivida e innovadora. Resume el método
exitoso de una vida excelente. Se puede decir que es un
libro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. Sélo
hay un propésito al escribir esta biblioteca: espero que la
vida de todos sea de buen gusto y de alta calidad, y que la
vida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosa
COmo un poema.

La sabiduria es indispensable en la vida y la sabiduria
crea una nueva vida.

Me gustaria compartir este libro con lectores jévenes.



Una gran vida proviene de
grandes ideales.



1. La gran motivacion proviene de
ideales elevados

Cuanto mas alto sea el objetivo que persigue una
persona, mas plenamente podra liberar su potencial y mas
rapido se desarrollaran sus talentos. La grandeza o
insignificancia de una persona esta determinada por su
ambicion e ideales. La gran perseverancia solo llega
cuando se logran grandes objetivos.

Spencer C]Johnson cree que si el ideal es sincero y
perseverante, estimulara enormemente el enorme potencial
contenido en su cuerpo, que le permitira superar todas las
dificultades y obstaculos y alcanzar la meta del éxito.

El deseo es el iman que retune la sabiduria y conduce a
la vela ideal; el deseo es el faro para el futuro y el faro para
el esfuerzo; la esperanza es la vision de la busqueda
persistente y la fuerza impulsora para ser pionero y seguir
adelante.

La perseverancia en la lucha por una carrera es el
temperamento unico de las personas exitosas. Este espiritu
se llama "Qi" desde la antiguedad, sin "Qi" no se puede
lograr el éxito.

Cuando Spencer Johnson inspira a las personas a
buscar una Viga exitosa, a menudo cita un pasaje de la
Biblia: Persiguelo y lo ganaras. Ve a explorar y descubriras
algo al hacerlo. Quien persiga ganara y quien explore
ganara.

En efecto. Para quien trabaja duro, la esperanza es un
cuerno; para quien esta confundido, la esperanza es un
llamado; para quien es feliz, la esperanza es una botella de
buen vino; para quien sufre, la esperanza es un carbén de
lena. iGente diligente, la esperanza es como una vela!

No importa coOmo cambien las tendencias de los
tiempos y las modas sociales, las personas siempre pueden
confiar en sus nobles cualidades para trascender los
tiempos y la sociedad y seguir el camino correcto. Hoy en
dia, muchas personas corren, persiguen y compiten por
refrigeradores, automoéviles y casas. Pero también hay
muchas personas que no persiguen estas cosas materiales,
sino ideales y la verdad, y obtienen libertad y paz interior.



El ideal de un arroyo de montana es el mar, y el ideal
de un foso maloliente es un estanque. La persecucion es un
poder en la vida, pero lo que persigues debe ser cauteloso,
debes elegir y debes pensar... Aunque las estrellas pueden
indicar la direccidn, eres ti quien elige la direccion.

Una vez que una persona tiene una creencia,
combinard la creencia con la meta; y lo que conecta la
creencia y la meta es la practica creativa.

El objetivo de la lucha por la vida se logra mediante el
disenio de vida mas cientifico posible.

Las personas deben tener metas: metas para toda la
vida, metas para un periodo, metas para una etapa, metas
para un ano, metas para un mes, metas para una semana,
metas para un dia, metas para una hora, metas para un
minuto, etc. La determinacion y el logro de todos estos
objetivos deben promover la realizacién gradual del ideal.

Lo "ideal" como objeto de persecucién tiene una
correspondencia silenciosa con el perseguidor. Las
personas descubren su futuro a partir del "ideal",
descubren su propia fuerza esencial, determinan la
direccion adecuada y generan una fuerte pasion,
llalnzéndose asi al sistema del "ideal de vida" y luchando por
el.

Los ideales sélo pueden realizarse con éxito mediante
la lucha y el sacrificio desinteresados. Por cualquier cosa
en el mundo, el interés al perseguirla siempre es mas
fuerte que el interés después de obtenerla. No se debe
esperar ser grandioso y al mismo tiempo alcanzable. La
bandera de la lucha se levanta en las dificultades y cae en
el disfrute.

Spencer Johnson sefialo: En la busqueda de la vida, es
necesario tener un ojo extra para examinar la oportunidad
antes de comenzar y una mano extra para aprovechar la
oportunidad cuando comienza. Una vida que esta por
comenzar requiere determinacion; una vida que ya ha
comenzado requiere perseverancia.

Aspirar es disefiar tu propia vida: qué tipo de ideales
establecer, qué tipo de carrera seguir y qué tipo de persona
convertirte.%uchos hechos nacionales y extranjeros, tanto
antiguos como modernos, muestran que las metas que elige
una persona y las aspiraciones que establece en el punto de

artida de la vida estan efectivamente relacionadas con su
uturo, destino y contribucién a la sociedad. iSolo aquellos
gue abrazan ideales, tienen grandes ambiciones y se
esfuerzan sin cesar pueden correr perfectamente hasta el



final de la vida y llevarse a casa la copa de oro del éxito en
la vida!

Las personas sin metas en la vida y ambiciones
elevadas sdlo se volveran perezosas, solo se resignaran al
destino, nunca aprovecharan las oportunidades de éxito y
nunca crearan ni inventaran. Recuerde: la gran motivacion
proviene de ideales elevados.



2. Es muy peligroso no tener
ambicion.

El guru del éxito Spencer Johnson senald: Aquellos que

no son ambiciosos, nunca intentan aceptar nuevos desafios

nunca se obligan a realizar aquellos trabajos que son mas

i‘/)eneficiosos para ellos pero que parecen dificiles y arduos.
lograr mucho.

La gente deberia tener grandes ambiciones. Si una
persona no tiene ambiciones y se juega la vida, es muy
peligroso.

%odemos ver a personas asi en todas partes. Estan bien
equipadas, tienen todas las condiciones ideales y parecen
estar preparandose para partir, pero sus pasos de accion
no han avanzado. La razén de este fendmeno es que no
tienen grandes ambiciones y, por lo tanto, carecen de
motivacion para seguir adelante.

Un reloj puede tener las agujas mas exquisitas, puede
estar engastado con las gemas mds caras y, sin embargo, si
le falta un resorte, sigue siendo inutil. Lo mismo ocurre con
las personas: no importa cuan bien educado sea un joven o
cuan fuerte sea su cuerpo, si carece de ambiciones
elevadas, incluso si tiene las condiciones mas ventajosas,
eso no significara nada.

Hay algunas personas que tienen mucho talento, pero
dicen que no saben para qué son adecuadas. Para esas
personas, incluso si tienen talento, su agudeza se
desgastarda al dar golpes sin rumbo, y pueden incluso ser
mediocres durante toda su vida.

Después de estudiar los casos de muchas personas
exitosas, Spencer Johnson concluyd: Siempre hay signos de
ambicion y la gente suele mostrar sus talentos a una edad
muy temprana. Si no escuchamos atentamente su voz, si
permanece acechando en nosotros durante muchos anos
sin ningun estimulo, poco a poco dejara de brotar.

Esta es una ley de la naturaleza, solo aquellas cosas
gue se usan con frecuencia pueden irradiar vitalidad
durante mucho tiempo. Una vez que dejamos de usar
nuestros musculos, cerebro o capacidad, la degeneracion
se produce de forma natural 3[7 la energia que originalmente
poseiamos desaparece dia a dia sin siquiera darnos cuenta.



Si no prestas atencion al llamado de "trabajar duro" en
lo profundo de tu corazén, si no agregas combustible
constantemente a tus ambiciones y si no las fortaleces
efectivamente a través de la practica, pronto se
marchitaran y morir.

La ambicién que no es apoyada y fortalecida a tiempo
es como una resolucion que se retrasa implacablemente. A
medida que el deseo y la pasion se niegan una y otra vez,
su llamado a reconocimiento se vuelve cada vez mas débil.
El resultado final es la destruccién completa de los ideales
y aspiraciones. Perecer.

Entre todos los seres vivos, hay innumerables personas
cuyas ambiciones ultimas perecen y sus ideales quedan
destruidos. Caminaron por esta tierra, pero parecian
zombis. Asi, sus vidas pierden sentido. Su existencia se
vuelve inutil, tanto para ellos mismos como para el mundo.
Esta es la advertencia de Spencer Johnson a la gente.

Si hay personas pobres y humildes en este mundo,
entonces no hay duda de que aquellos cuyas ambiciones
estan muertas pertenecen a una de ellas: niegan y
reprimen repetidamente el clamor por el progreso y el
trabajo duro en lo mas profundo de sus corazones, porque
falta de suficiente "combustible", el fuego ideal en ellos se
ha extinguido.

Para cualquiera, no importa cuan mala sea su situacién
actual, o cuan malas sean sus condiciones congénitas,
mientras mantenga un alto espiritu de lucha y el fuego del
entusiasmo siga ardiendo, entonces tiene una gran
esperanza; por el contrario, si Si es decadente y negativo, y
su corazén es como un bosque, entonces el filo y el vigor de
la vida desapareceran y toda esperanza se habra ido.

En nuestras vidas, el mayor desafio es cémo mantener
la pasién por la vida, metas firmes y claras, mantener
siempre encendida la llama caliente y mantener este alto
espiritu de lucha. Gana todo y gana el mundo. De lo
contrario, sélo terminara en un fracaso desastroso.



3 . Despierta al gigante de tu corazon
e inspira tus ambiciones.

Muchas veces lo que realmente necesitamos despertar
somos nosotros mismos, cada uno de nosotros deberia
explorar nuestro propio potencial y estimular al maximo
nuestras propias ambiciones. Este es el punto central de la
filosofia de supervivencia que Spencer Johnson siempre ha
enfatizado.

Cada uno debe tener la ambicién de hacer algo tinico y
con una fuerte huella personal en su vida limitada,
liberandose asi de la mediocridad y la vulgaridad, haciendo
su vida mas emocionante y haciendo su vida mas
emocionante, mas brillante. La verdadera ambicion es un
objetivo practico arraigado en la realidad, que es la
busqueda de la excelencia dentro del alcance de la
capacidad.

Muchas veces es el aliento de alguien a quien
admiramos mucho, o la confianza de otros que no dudan en
creer en nuestros talentos cuando otros dudan de nosotros,
y de aquellos que pueden encontrar en nosotros el punto
brillante. El respeto de las personas hacia nosotros puede
inspirar nuestro ambiciones y hacernos ver una esperanza
infinita en un instante. Podria ser un punto de inflexion en
nuestras carreras.

En la vida, innumerables personas tienen un destello de
inspiracion mientras leen un libro inspirador o un articulo
inspirador conmovedor y, de repente, descubren un nuevo
yo. Sin libros o articulos como este, es posible que nunca
sean conscientes de sus verdaderas capacidades. Todo lo
que nos permita comprendernos verdaderamente a
nosotros mismos y despertar todo nuestro potencial no
tiene precio.

Al elegir amigos, asegurese de elegir aquellos que nos
inspiren, enciendan nuestro entusiasmo, nos inspiren a
luchar por la excelencia y nos animen a convertirnos en
personas destacadas. Es mejor tener uno de esos amigos
que una docena de amigos pasivos o distantes.

En la medida de lo posible, rodéate de personas que te
inspiren, te comprendan profundamente y te hagan pensar
y actuar. Debes mantener una relacidon cercana con



personas que te inspiren permanentemente. El mayor
problema para la mayoria de las personas mediocres es que
nunca han despertado o no comprenden realmente sus
habilidades hasta el final de sus vidas, pero a menudo es
demasiado tarde y ya no pueden lograr grandes logros. Por
lo tanto, es muy importante tener una comprensioén clara de
nuestro propio potencial cuando somos jévenes, sélo asi
podremos explorar el potencial de la vida de la manera mas
efectiva posible y realizar nuestra autoestima en el sentido
mas amplio.

Cuando la mayoria de las personas mueren y
abandonan este mundo, una parte considerable de su
potencial no se ha desarrollado en absoluto. Solo usaron
una parte muy pequena de su propia energia, mientras que
la mayor parte de su riqueza mas preciada fue llevada bajo
tierra para nunca ser utilizada. Es imposible que una
persona utilice habilidades de las que no es consciente.

Podemos ver a personas asi en cualquier rincon: tienen
una energia infinita en ellos, pero no saben nada de ella y
la dejan dormir en si mismos.

S]i no esta satisfecho con su situacién y siente que
deberia haberlo hecho mejor, trabaje duro para llegar al
fondo del problema, aunque este autodiagnostico puede
llevar mucho tiempo y ser laborioso. Descubre los factores
que obstaculizan y restringen tu progreso, reserva un
tiempo de ocio y tranquilidad y considera tu mundo
interior. Digase a si mismo una y otra vez: "éPor qué otros
pueden lograr logros tan extraordinarios, pero yo solo
puedo hacer estas cosas ordinarias y monotonas aqui?"
Preguntese de vez en cuando: "{Por qué otros pueden
darse cuenta de su propio valor, pero no pueden?" ¢I?"

En este tipo de autocuestionamiento y diagndstico
descubriras en ti muchas cualidades y habilidades valiosas,
tal vez nunca sonaste que tendrias una energia tan enorme.
Estos potenciales son unos que nunca has realizado, pero
una vez que se desarrollen, tendran un impacto decisivo en
tu vida.

El mayor peligro de permanecer en la misma posicion
durante mucho tiempo es que limitard nuestro pensamiento
y hard que nuestros otros talentos se degraden o incluso
desaparezcan. El trabajo que tenemos que hacer hoy puede
ser una repeticion del trabajo de ayer, y el trabajo que
vamos a hacer manana sera una repeticiéon monotona del
trabajo de hoy. Después de que este ciclo mecanico
contintie por un periodo de tiempo, encontraremos que



siempre reutilizamos un solo talento en el trabajo rutinario,

mientras que otros talentos no tienen lugar para usar, por

lo que esos talentos se marchitaran y degradaran

gradualmente. Tendremos este sentimiento: es decir: el

trabajo que estamos haciendo ahora es el Ginico trabajo

Eara el que estamos calificados. Al final, terminamos sin
acer nada en esta situacion ordinaria.

Tener estandares bajos para uno mismo es pisotearse a
si mismo, porque reducira sus habilidades y hara que sus
habilidades se ajusten a estandares bajos.

Las habilidades que se utilizan con frecuencia se
desarrollaran cada vez mas, mientras que las que se
descartan se degradaran cada vez mas. Solo examinandose
a uno mismo, descubriéndose y motivandose
constantemente podremos tener un manana mejor.



4. Tener un deseo y dar forma a un
sueno concreto.

¢Como descubres tu vocacion? Tienes que empezar
desde el centro de tu sueno, ir primero a tu mundo interior
y preguntarte qué es lo que realmente quieres. De hecho, la
palabra "querer"” no es lo suficientemente fuerte. Tienes

ue sentir "deseo" ¥rea1mente desearlo. Como dijo
pencer Johnson: "Tienes que desearlo con todo tu
corazén".

Esto 3ue anhelas en lo profundo de tu alma es exclusivo
de ti y cada uno tiene deseos diferentes. Lo que deseas es
tu mision en la vida. Sin embargo, la mayoria de las
personas no exploran plenamente lo que realmente
esperan, lo que quieren hacery lo gue quieren lograr en
esta vida, porque nunca han pensado: "Esto es para lo que
naciy para lo que naci". hacer." ?” Asi que eventualmente
dejaran de perseguir su mision.

Algunas personas siempre estan indagando en sus
propias vidas, aprecian el éxito de los demas, pero se
sienten muy molestas porque no pueden lograr el mismo
éxito. ¢Por qué te sientes asi? Esto se debe a que no tienen
confianza y no creen que puedan tener exito. Una persona
que tiene confianza y cree que estd en camino al éxito no
tendra celos de los cYemés. 1 contrario, utilizara a esas
personas exitosas como ejemplos para inspirarse y decirse
a si mismo: algun dia sere tan exitoso como ellos.

Trate su sueno como un papel vivo en su vida y luego
haga todo lo posible por desempenarlo bien, entonces su
sueno no permanecera en la etapa de "sueno", sino que
estard mas cerca de la realidad.

Preguntate siempre, {qué piensas de aquellos que
realmente tienen éxito? A partir de las respuestas, puedes
ver tus expectativas de vida. Preguntate de nuevo, ccémo
juzgar si una persona tiene realmente éxito? La respuesta
te dird qué tipo de persona quieres ser y qué tipo de vida
quieres vivir.

Para algunos, una persona verdaderamente exitosa
puede ser un misionero materialmente pobre pero
espiritualmente rico que entrega Biblias en secreto a



lugares donde su difusiéon esta prohibida en alguna region
fronteriza desconocida.

Para otro grupo de personas, una persona
verdaderamente exitosa puede ser un hombre rico, un
hombre rico que esta dispuesto a invertir su propiedad en
una fundacién para ayudar a otros.

Para otros, las personas verdaderamente exitosas
pueden ser padres, maestros, médicos, investigadores del
cancer o inventores.

El llamado éxito depende de cémo lo definas: si crees
que una persona tiene exito, entonces para ti es una
persona de éxito. El éxito es vivir tu destino.

Ahora, responde algunas preguntas que pueden
ayudarte a descubrir qué quieres hacer y queé tipo de vida
quieres vivir. Spencer Johnson solia hacer pruebas a las
personas de esta manera:

Primero, toma una hoja de papel blanco y dividela en
tres columnas. En cada columna, escribe los tres titulos de
"Qué tipo de persona ser", "Qué hacer" y "Qué tener".
Luego escribe lo que piensas lo antes posible. Cada
respuesta y columna debe tener al menos 50 respuestas.
Puedes pensar que 50 respuestas son demasiadas, pero la
mayoria de las personas pueden escribir facilmente cien
respuestas. Aqui estan algunos ejemplos:

Espero correr 5 kilémetros.

Quiero escribir una novela.

Quiero reunirme con el presidente de los Estados
Unidos.

Quiero ser presidente de la empresa.

Me quiero casar.

Quiero tener un coche Mercedes-Benz.

Quiero donar 1 millén a caridad.

Puede que te lleve una o dos horas escribir tu
respuesta, pero pueden ser las pocas horas mas valiosas
que tengas en tus dias, o incluso en tu vida. Usa tu
imaginacion y recuerda tus suenos cuando eras nino, tus
aspiraciones en la universidad o tu primer trabajo. Llega
tan lejos como puedas y no limites tus ideas, la unica regla
es: estos deben ser tus propios suenos, no los que otros
quieren que hagas, ni los suenos de otras personas.

A continuacién, debes volver a analizar la lista de
manera tranquila y objetiva. Algunas personas pueden
ponerse de humor rapidamente y revisar su lista desde una
perspectiva objetiva, mientras que otras pueden necesitar



un poco mas de tiempo. Entonces, tal vez quieras dejar tu
lista a un lado y volver a visitarla al dia siguiente o la
semana que viene.

Al revisar tu lista, debes preguntarte una y otra vez:
¢Qué es lo méas importante para mi? ¢Qué es lo mas
desafiante? ¢Qué se alinea con mis valores?

En el proceso de responder a esta pregunta, de repente
surgio un sueno concreto.

Spencer Johnson les dice a los jévenes que recuerden:
para tener éxito, sus suenos deben ser especificos. No
dejes tus hermosos suefios en la "etapa de la imaginacion",
sino impleméntalos con acciones practicas.



5. Captar la relacion entre metas,
realidad y futuro.

Las metas no son iguales a la realidad, las metas son
acuerdos para un cierto periodo de tiempo en el futuro.
Entonces, las condiciones futuras inevitablemente tendran
un gran impacto en el objetivo. Algunas metas parecen
razonables ahora, y alcanzarlas es valioso, pero tal vez con
ciertos cambios, una determinada meta, incluso si se logra
segun lo previsto, deja de tener valor e incluso supone una
carga para uno mismo. Por el contrario, algunos objetivos
tienen poco valor en la actualidad y tal vez a medida que la
sociedad cambie, esos objetivos lleguen a ser
extremadamente valiosos.

En cuanto a la relacion entre las metas y el futuro,
Spencer Johnson solia decir esto, lo cual es muy inspirador
para la vision de la vida de los jovenes. Dijo que hemos sido
testigos de la desaparicién de algunas industrias antiguas y

loriosas y lo lamentamos profundamente. Los fabricantes

e carruajes, herreros, carreteros, etc. se han quedado
rezagados debido al advenimiento de la civilizacion
industrial. No es dificil entender a partir de esto que un
técnico interesado en una determinada industria puede
descubrir que la escalera por la que subio se ha movido, y a
veces incluso desaparecido, antes de que haya dominado
las habilidades de esa industria. En este caso, si el
desarrollo de habilidades personales hay que compararlo
con una escalera, entonces se trata de una escalera que se
puede trasladar de un lugar a otro, pudiendo alargarse o
acortarse.

Por lo tanto, al establecer metas, es necesario hacer
predicciones cientificas sobre las situaciones relacionadas
con las metas para ayudar a que las metas sean factibles.

En la sociedad moderna, hay demasiadas situaciones
futuras que es necesario predecir, tanto macro como micro;
tanto sociales como unitarias; tanto econdmicas como
politicas. Ademas, debido a los diferentes objetivos, el
contenido o enfoque previsto también varia ampliamente.
En términos generales, los siguientes puntos son muy
importantes:

(1) Prevision de cambios en la demanda.



Los objetivos que desea alcanzar solo son valiosos si
satisfacen las necesidades de la sociedad. Y las necesidades
de la sociedad cambian constantemente. Lo "popular" de
hoy puede volverse "impopular" instantdneamente mafana;
lo "impopular" de hoy también puede volverse "popular"
manana. Esto requiere andlisis y predicciéon de l% gemanda
social futura en funcién de diversos signos. En las
condiciones de la economia de mercado, al alcanzar los
objetivos, se debe poner mas énfasis en la adaptacion a los
cambios en la demanda.

(2) Predecir la tendencia de los tiempos.

Las tendencias de los tiempos también estan en
constante cambio. La meta que se adapta a la tendencia de
los tiempos es la meta que vale la pena perseguir y la meta
que es valioso alcanzar. En otras palabras, solo
adaptandonos a la tendencia de los tiempos podremos
adaptarnos a las necesidades sociales. Por tanto, para fijar
metas exitosas es necesario prestar atencién y predecir los
cambios en las tendencias sociales.

(3) Predecir cambios en las "reglas"

No importa lo que hagas, debes hacerlo segun ciertas
reglas. Incluso si se rompe, hay "reglas" que se rompen. En
una era de cambios, las reglas cambian constantemente.
Esto también tiene un impacto significativo en el
establecimiento de objetivos exitosos. En pocas palabras, si
las reglas cambian cuando avanza hacia sus objetivos y aun
actua segun las reglas antiguas, definitivamente fracasara.

Para establecer sus propios objetivos de vida, primero
debe ajustarse a la tendencia general del desarrollo social.
Establecer una meta que esté divorciada de la realidad
social y de las ilusiones no es méas que palabras vacias
sobre el papel.



6. No solo debemos tener fe en
nuestro corazon, sino que tambien
debemos actuar sabiamente.

Spencer Johnson siempre tuvo fervientes esperanzas
para los jovenes y a menudo advertia a los jovenes que
estaban a punto de ingresar a la sociedad y crear una
nueva vida: No importa lo que hagas, debes tener fe en tu
corazén y actuar bien. Las personas sin fe no persistiran en
hacer las cosas, y las acciones ineficaces al final sélo
pueden conducir al fracaso. La fe en el corazon y la accion
adecuada son indispensables.

¢Alguna vez ha sonado con poseer 4.300 millones de
ddlares en activos? Se puede decir que es dificil tener
millones y millones de délares, entonces, ccémo se puede
sonar con 4.300 millones de ddlares? De hecho, no es que
sea dificil poseer millones de riquezas, sino que no tienes la
fe en tu corazén para poseer tantos activos. Sin fe, no
actuaras, e incluso el potencial de tener millones es sélo
una quimera.

"Mientras tengas fe en tu corazon y acties sabiamente,
no importa si hay mucha gente o poca gente".

¢No lo crees? Asi que echemos un vistazo a la historia
de un nino.

En una familia normal de Estados Unidos hay un nifo
cuyos padres esperan que su hijo pueda convertirse en un
medico decente. Pero el nino quedo fascinado por las
computadoras cuando llego a la escuela secundaria. Se
pasaba el dia jugueteando con una computadora Apple muy
anticuada. Quito la placa base de la computadora y la
reinstalé.

Los padres del nino estaban muy tristes y le dijeron que
debia estudiar mucho, de lo contrario no podria afianzarse
en la sociedad. Sin embargo, el nifio dijo: "Un dia abriré
una empresa." Los padres no lo creyeron en absoluto, pero
aun asi hicieron todo lo posible para capacitar al nifio
segun sus propios deseos, con la esperanza de que pudiera
convertirse en médico.

Pronto, el nino finalmente ingreso a la universidad de
medicina segun el deseo de sus padres, pero solo le
interesaban las computadoras. En su primer semestre,



comproé una PC IBM con descuento en un minorista, la
modifico y actualizo en su dormitorio y se la vendio a sus
companeros de clase. Las computadoras que monto tenian
un rendimiento excelente y eran baratas. Pronto, sus
computadoras no solo se hicieron populares en la escuela,
sino que también los bufetes de abogados cercanos y
muchas pequenas empresas vinieron a comprarlas.

Hacia el final del primer semestre, les dijo a sus padres
que abandonaria los estudios. Mis padres no estaban de
acuerdo. Aprovechd las vacaciones para vender
computadoras y el niilo prometioé que si las ventas no eran
buenas este verano, dejaria la computadora. Sin embargo,
el negocio de comPuta oras del nino crecié rapidamente
este verano: en s6lo un mes, completé ventas por 180.000
délares.

Su plan funcioné y, lamentablemente, sus padres le
permitieron abandonar la escuela. )

Formo su propia empresa y construyo su propia marca.
Su buen desempeno en tan poco tiempo llamoé la atencion
de los inversores. Al afio siguiente, la empresa emitio
acciones con €xito y tenia un capital de 18 millones de
délares. Ese ano sélo tenia 23 anos.

Diez anos después, creo una leyenda similar a Bill |
Gates, con un patrimonio de 4.300 millones de dolares. El
es Michael Dell, presidente de Dell USA.

Bill Gates una vez vold personalmente a su residencia
para felicitarlo y le dijo: "Todos nos atenemos a nuestras
creencias y nos apasiona esta industria".

Michael Dell hizo maravillas. Su milagro se debio
claramente a la creencia en el éxito en su corazon, no dejo
que su creencia se quedara en la etapa de la imaginacion,
sino que la realizo paso a paso, convirtiendo finalmente su
sueno en realidad.

¢Qué tan capaz es un chico que va a la universidad?
Pero Dell no se rindi6 por su insignificancia, porque la
corta edad no impide la realizacion de sus creencias. Por
supuesto, determiné un plan de accién que se adaptaba a
su propia realidad y lo siguio, por lo que tuvo éxito.

La vida es un camino largo y hay muchas cosas que
tenemos que hacer en este camino, algunas son solo
pequenas cosas en el trabajo, mientras que otras son
suenos desde la infancia. Pero no importa cuan grande o
pec(jiueﬁo sea el asunto, hay que tener fe en hacer las cosas
y adoptar métodos de ejecucién correctos y eficientes, ésta



es la clave para determinar el éxito o el fracaso de una
persona.

A veces podemos estar confundidos, {puedo hacerlo?
¢Qué pasa si falla? Deja estas preocupaciones a un lado y
una vez que hayas tomado una decision, mantenla incluso
si nadie esta de acuerdo. Persistir hasta el final no significa
solo hacerlo a ciegas, sino también considerar métodos y
meétodos, es decir, solo cuando actuas bien podras ejecutar
con eficacia.



7. La confianza es el punto de partida
de todas las personas exitosas

Spencer Johnson dijo: iLa confianza es poder y la lucha
conducira al éxito! La confianza en uno mismo es una
actitud psicoldgica positiva que tiene la confianza en uno
mismo como caracteristica fundamental. Cualquiera que
hagia progresado en su carrera y haya logrado el exito en la
vida tiene un secreto para triunfar: la confianza en si
mismo. Aunque estas personas tienen diferentes origenes,
experiencias, pensamientos, personalidades, intereses,
situaciones, etc., todos tienen una cosa en comun: estan
llenos de confianza en sus talentos, carreras y objetivos.

La conciencia de la confianza en uno mismo y el poder
de la confianza en uno mismo son suficientes para permitir
a una persona enfrentar la vida con tranquilidad, cambiar
su propio destino a través de una ardua lucha y darse
cuenta del valor de su propia vida.

Mire alrededor del mundo, cuantas personas
destacadas mantienen en alto el estandarte de la confianza
en si mismos, viven con esperanza ilimitada, se levantan de
la adversidad, avanzan a través de reveses, superan
obstaculos, cantan en voz alta durante todo el camino
finalmente alcanzan la cima de la vida, demostrando e
mundo la grandeza del hombre. .

Cuando Victor Greenia era joven, era un swinger muy
conocido en el area de Thurburgh en Inglaterra. Una vez,
en un gran banquete, invité arrogantemente a bailar como
de costumbre a una joven y hermosa dama, la nifla se sinti6
muy insultada y dijo enojada: "Olvidalo, por favor apartate".
Lo que mas odio es que un playboy como ti bloquee Desde
mi punto de vista." Estas palabras hirieron el corazon de
Greenia. Después de la conmocién y el dolor, de repente se
desperto y se arrepintio de su pasado. Estaba decidido a
dejar Seerburg y encontrar un nuevo camino. Dijo en la
nota que le dejé a su familia: "Por favor, no pregunten
sobre mi paradero y permitanme estudiar mucho. iCreo

ue lograre algunos logros en el futuro!" Como resultado,

espuées de 8 anos de arduo trabajo, finalmente invento
Inventé el "reactivo de formato" que lleva su nombre, gano
el Premio Nobel y se convirtié en un quimico famoso.



Las personas exitosas no nacen con talentos, ni
necesariamente tienen talentos sobresalientes en su
juventud o juventud. La confianza en uno mismo y la
conciencia proactiva llevaran a la persona al éxito ¢No
ilustran esta verdad los ejemplos de "el hijo prodigo
regresa sin nada a cambio" como el de Victor Greenia?

(1) Soélo con confianza puedes controlar
verdaderamente tu propio destino.

iLa mentalidad determina el destino, la confianza
conduce al éxito! Aunque la teoria de la psicologia del éxito
se basa en los resultados de la investigacion cientifica,
debido a que la vida no es facil y las cosas no salen como se
esperaba, muchas personas todavia tienen que creer en el
dicho del "destino" transmitido por sus antepasados, y si el
éxito La psicologia puede determinar el valor de la vida es
dudoso. Incluso en la vida real de reforma y apertura,
todavia existen varias teorias deterministas que son
ampliamente aceptadas por la gente. Ya sea
individualmente o en conjunto, explican la naturaleza y el
destino humanos. Hay tres tipos principales de
determinismo: uno es el determinismo genético; el otro es
el determinismo educativo; y el tercero es el determinismo
ambiental. Estos tres tipos de determinismo tienen ciertas
verdades, pero en esencia pertenecen al antiguo modo de
pensar de la "predestinacion" y, en comparacién con la
mentalidad determinista que c?/efendemos, carecen del
coraje para cambiar el destino.

a grandeza de los seres humanos reside en su
subjetividad e iniciativa, en su capacidad para establecer
confianza en si mismos e iniciativa, y en su capacidad para
vivir conscientemente y trabajar creativamente. Este tipo
de grandeza no la posee ningun animal. Por lo tanto, solo
los humanos pueden convertirse en el espiritu de todas las
cosas. Sdlo los humanos pueden transformar el entorno de
vida y crear todo tipo de riqueza y civilizacion.

Los animales ya no hacen nada cuando tienen el
estémago lleno. Mientras la jirafa vea caer el vientre del
leén, no le tendra miedo, porque sabe que esta satisfecho y
no se abalanzara sobre la comida. Entonces se atrevié a
quedarse junto al ledn sin huir. Sin embargo, las personas
no se sentiran satisfechas solo con poder vivir con comida y
vestido, ni tampoco con las condiciones y logros que ya han
obtenido. Los deseos y necesidades humanos siempre



mejoran y se actualizan, y las personas también necesitan
lograr la autorrealizacion, alcanzar sus objetivos ideales y
convertirse en el tipo de persona que quieren ser: esto es la
subjetividad y la iniciativa humanas. La psicologia del éxito
es una ciencia de la vida construida sobre la base de la
subjetividad y la iniciativa humanas, y al desarrollar
plenamente la subjetividad y la iniciativa humanas, mas
personas se vuelven mas valientes y poderosas. Si
escuchamos las "decisiones" de los tres determinismos de
herencia, educacién y medio ambiente, éno significa eso
que admitimos que la "predestinacion" es la verdad y que
sOlo podemos dejarla en manos del destino?

(2) Sélo la confianza en uno mismo puede
permitir a las personas ejercer y fortalecer su
iniciativa.

Al crecer, vivir, estudiar y trabajar en el mismo
entorno, partir del mismo nivel y emprender el viaje de la
vida, ¢por qué algunas personas logran grandes cosas
mientras otras permanecen mediocres e inactivas durante
toda su vida? Incluso los jovenes que crecieron en el mismo
entorno tendran destinos diferentes; incluso los estudiantes
universitarios o de posgrado que se graduaron de la misma
universidad prestigiosa tendran perspectivas diferentes;
incluso los hermanos gemelos o0 hermanas gemelas de la
misma familia tendran futuros diferentes. cgferentes

ersonalidades y comportamientos... En todos estos,
¢donde se diferencian y comienzan a "divergir" los
diferentes caminos de la vida? Para profundizar, hay
muchos factores, pero el factor decisivo radica en si la
conciencia de una persona esta despierta y su espiritu esta
liberado, es decir, si tiene un espiritu confiado y proactivo.

En la final de un concurso europeo de direccién, el
mundialmente famoso director Seiji Ozawa descubrid algo
discordante cuando dirigia a la orguesta para que actuara
segun la partitura que le habia dado el jurado. Al principio
penso que la banda podria haber tocado mal, asi que se
detuvo y volvio a tocar, pero todavia habia algo discordante
e insatisfactorio. Ozawa planteé un problema con la
partitura musical a los jueces. Sin embargo, los
compositores y las autoridades presentes en el jurado
declararon solemnemente que no habia nada malo en la
partitura musical, pero que era un error de Ozawa, y le
pidieron que averiguara el motivo e interpretara bien la



musica. En ese momento, Ozawa no era un director de
orquesta de talla mundial, sino simplemente un
concursante. Pero lo penso por un momento y grito frente a
un grupo de maestros y autoridades de la musica: "iNo, la
artitura debe estar mal!" Tan pronto como terminé de
ablar, el escenario de jueces inmediatamente le brindo un
caluroso aplauso.

Resulta que se trata de una trampa cuidadosamente
disenada por los jueces para comprobar si los directores
participantes pueden atenerse a sus juicios correctos
cuando encuentran errores en las partituras y son
"negados" por las autoridades. Aunque los dos primeros
concursantes también descubrieron problemas, finalmente
fueron eliminados debido a su convergencia con la
autoridad. Seiji Ozawa estaba decidido y gano el Concurso
Mundial de Directores de Musica.

Fenomenos similares no son infrecuentes en la vida
real. Después de tomar decisiones y elecciones, algunas
personas se estremecen cuando se topan con opiniones
diferentes de lideres, expertos o incluso de colegas y
amigos. Sospechan que sus ideas no son correctas, por lo
que abandonan sus elecciones y objetivos originales, e
incluso descubren que las instrucciones de la autoridad son
inconsistentes con ellos, si las opiniones son inconsistentes
con la realidad, no se atreven a atenerse a sus propias
opiniones, por lo que se dejan llevar por el viento y
cometen errores.

Por supuesto, la confianza en uno mismo no es
subjetiva ni arbitraria, sino que se basa en el talento real y
el aprendizaje practico. Pero para muchas personas lo mas
dificil no es aprender y dominar los conocimientos de una
determinada especialidad o profesion, sino fortalecer la
confianza en si mismos y la iniciativa, dar pleno juego a su
propia subjetividad e iniciativa, es decir, traer sacar lo
mejor de las personas.

Cuando hacemos cosas y nos esforzamos por lograr el
éxito, nunca serd facil ni tranquilo. Especialmente si
elegimos objetivos ambiciosos, es mas probable que
tengamos mala suerte y experimentemos dificultades...
Tales contratiempos y presiones reducen la iniciativa de las
personas o la fortalecen. éCual de estas dos posibilidades
son? Esto estd determinado por la fuerza de ?a confianza en
uno mismo y la iniciativa.

Tener confianza y ser proactivo conducira al éxito. Sélo
cuando las personas tienen confianza y son proactivas



pueden ser inteligentes, capaces y perseverantes, tener
Iniciativa, creatividad y adaptabilidad, y pueden ir mas
rapido donde hay camino, y pueden ir mas rapido donde no
hay camino. inuevo camino!



8. Dite a ti mismo repetidamente: te
inspiro

Spencer Johnson enfatiza la importancia de la
automotivacion en la busqueda del éxito. El dijo: "Deberias
decirte repetidamente en tu corazon: ieste mundo me
pertenece!"

Debido a que muchos de nosotros carecemos de
"autoconocimiento", no saben que tienen un enorme
potencial y, por supuesto, no saben cdmo desarrollar sus
propios y enormes tesoros de iniciativa y creatividad.

Al principio, todos tenian hermosas visiones de su
futuro, pero a medida que crecieron y adquirieron mas
experiencia, a menudo utilizaron principios seculares
tradicionales para persuadirse a si mismos de permanecer
alerta y renunciar a sus suenos, diciéndose a si mismos que
esto es todo. Entre estas "verdades" que nos persuaden a
renunciar a los suenos, una parece muy convincente: iSoy
demasiado corriente, demasiado insignificante y este
mundo no me pertenece! Entonces éa quién pertenece? En
su opinién, este mundo pertenece a personas famosas,
fuertes y ricas; pertenece a personas con poder, estatus y
antecedentes; pertenece a personas afortunadas, hermosas
y especiales. Para las mujeres, pertenece a los hombres;

ara las personas de mediana edad y mayores, pertenece a
0S jovenes; para los jovenes, pertenece a personas con
calificaciones y experiencia; para las personas que nacieron
en la pobreza y no fueron mucho a la escuela, pertenece a
personas con antecedentes nobles y personas con
calificaciones académicas muy altas... En resumen, este
mundo pertenece a celebridades y otros, no a personas
comunes y corrientes como yo. Antes de que esta gente
comun pudiera actuar, las esperanzas y los suenos
originales en sus corazones sufrieron un duro golpe y
desaparecieron en silencio.

omo resultado, muchas veces se sienten inferiores,

insignificantes, solos y angustiados, s6lo pueden bajar las
cejas, permanecer en silencio, evitar aparecer en publico y
suspirar en secreto... ¢(No hay salida para la gente
corriente? ¢Podemos simplemente conformarnos con el
status quo? éNo puedes salir adelante? (Este mundo



realmente pertenece a las celebridades, a los poderosos y a
los ricos, y no a la gente corriente? iNo! Eso no es lo que
paso. Su sentido de humildad no es verdadero y natural,
sino simplemente porque atin no han despertado y carecen
de "autoconocimiento". Porque la connotacién de%/
despertar y la esencia del autoconocimiento es que pueden
controlar su propio destino y descubrir que contienen una
enorme energia y que este mundo originalmente les
pertenece. Mientras se limpien el polvo de sus cuerpos, su
enorme potencial se liberara por completo como los atomos
en un reactor atomico, y definitivamente marcaran la
diferencia y crearan milagros.

Todo ef/mundo puede afrontar grandes dificultades,
pero todo el mundo puede hacer que los marcadores
motivacionales funcionen mediante la autosugestiéon. Una
de las formas mas efectivas es memorizar intencionalmente
una declaracion de automotivacion mu}/ efectiva para que,
cuando sea necesario, pueda pasar de la mente
subconsciente a la mente inconsciente: "iTe motivo!".

Entonces, {cudl es la formula que puede ayudarte a
cambiar tu mundo? Recuerda, comprende y repite a lo
largo del dia: Lo que una persona puede imaginar y creer
en su corazon, lo puede lograr con una actitud positiva.
Esta es una forma de autosugestion y una frase de
automotivacion muy eficaz para alcanzar el éxito.

William Danforth era un nino enfermo en una granja
del sureste de Missouri, Estados Unidos. Conocid a un
excelente maestro en la escuela primaria que animé al
joven William Danforth a cambiar su mundo. El maestro lo
animé con un desafio: "iTe inspiro!" "Te inspiro" se
convirtié en la declaracién de automotivacion de toda la
vida de William Danforth.

Realmente se convirtio en el nino mas sano de la
escuela. Antes de su muerte a la edad de 85 anos, ayudo a
miles de jovenes a lograr una buena salud y a tener

randes aspiraciones, coraje en la accién y humildad. En su
gilatada carrera nunca perdié un dia por enfermedad.

“iTe inspiro!” lo inspiro a fundar una de las empresas
mas grandes de Estados Unidos: Jordan Pelilla Company;

"ITe inspiro!" Inspiralo a pensar creativamente y
convertir los pasivos en activos;

"iTe inspiro!" le inspir6 a organizar la Youth
Foundation of America, cuyo objetivo es formar a hombres
y mujeres jovenes para que vivan de forma independiente.



Por supuesto, "iTe inspiro!" lo inspir6 a escribir un
libro llamado iTe inspiro! » . Hoy, este libro inspira a
hombres y mujeres a hacer del mundo un lugar mejor para
vivir con valentia.

iQué prueba dio William Danforth! Una frase poderosa
de automotivacion definitivamente ayudara a las personas a
desarrollar una actitud positiva.

¢Alguna vez has sentido la tentacion de culpar al
mundo por tus fracasos? Si es asi, deberias dejar de pensar
en ello y pensarlo de nuevo. Tienes que pensar si el mundo
es responsable de tus problemas o si tu eres responsable de
él. Atrévete a recordar esa cita de automotivacion. Atrévete
a aplicarlo y ten plena confianza de que funcionara para ti
como lo ha hecho para miles de personas.



9. Todos los logros y la riqueza
comienzan con pensamientos.

Spencer Johnson dijo la famosa frase: Todos los logros,
toda riqueza, comienzan con una idea.

¢Qué es una idea? Se refiere a los pensamientos o ideas
generadas en la conciencia humana, es decir, la
autosugestion psicologica.

El término autosugestion se aplica a todas las
sugestiones y a todos los estimulos auténomos que entran
en la conciencia de una persona a través de los cinco
sentidos, es decir, una persona utiliza el lenguaje u otros
medios para expresar su propia percepcién, pensamiento,
imaginacién, emocién, voluntad, etc. Proceso por el cual un
Estado produce algun tipo de im][oacto. La autosugestion es
una sugerencia automatica. Es el medio de comunicacion
entre la parte de pensamiento consciente y la parte de
accion subconsciente en las actividades psicologicas
humanas. Es una especie de revelacién, recordatorio e
instruccion. Te dice a qué prestar atencion, qué perseguir,
con que comprometerte y como actuar, para que pueda
influir y gobernar tu comportamiento. Esta es un arma
magica invisible que todos poseen.

Desde el comienzo de la humanidad, innumerables
pensadores, predicadores y educadores han enfatizado
repetidamente la importancia de la fe y la voluntad. Pero
ninguno de ellos senalé claramente que la confianza y la
voluntad son una especie de estado psicologico, un estado
psicologico positivo que puede inducirse y cultivarse
mediante la autosugestion.

iEl éxito comienza con el despertar y la mentalidad
determina el destino! Este es un gran descubrimiento de la
era moderna y una destacada contribucién de la psicologia
del éxito. El ntcleo de la Fsicologia del éxito y la actitud
positiva es la idea de confianza en uno mismo y de
Iniclativa, o autosugestion positiva.

La fuente y el resultado de la confianza en uno mismo
es la autosugestién psicoldgica positiva regular. Por el
contrario, una mentalidad negativa y un sentimiento de
inferioridad son a menudo autosugestiones psicolég{icas
negativas. Es decir, diferentes conciencias y mentalidades



tendran diferentes implicaciones psicologicas, y las
diferentes implicaciones psicologicas son también la causa
fundamental de diferentes conciencias y mentalidades. Por
tanto, decir que la mentalidad determina el destino se basa
en qllzle la sugestion psicologica determina la conducta.

1 domingo originalmente concertaste una cita para
salir con tus amigos, pero cuando te despertaste y miraste
por la ventana, estaba lloviendo. En este momento, cqué
piensas? Quizas estés pensando: iUps! En un dia lluvioso
no puedes ir a ningun lado. Es aburrido quedarte en casa...
O piensas: Oh, esta lloviendo, esta bien, solo lee un libro y
escucha musica hoy en casa... Estos dos problemas
psicoldgicos diferentes sugerencias, te traeran dos
emociones y comportamientos diferentes.

La situacion de vida de la mayoria de nosotros no es ni
todo y todo es malo, ni todo es bueno y todo va bien. Esta
situacién media equivale a una “taza de café medio llena”.
¢Qué pensamientos te vienen a la mente cuando te
enfrentas a esta media taza de café? La autosugestion
negativa es que no estas contento porque tomas media taza
de café y estas deprimido; mientras que la autosugestion
positiva es que estds contento de haber tomado media taza
de café, asi que disfrutalo, asi estaras. de muy buen humor
y tomar acciones positivas.

Spencer Johnson siempre ha enfatizado que la principal
forma de desarrollar una actitud positiva y lograr el éexito
es insistir en la autosugestién psicoldgica positiva y hacer
las cosas que desea hacer pero que tiene miedo de hacer,
especialmente si es timido a la hora de expresarse. iCambie
de tener miedo de interactuar con los demas a ser lo
suficientemente valiente como para expresarse y estar
dispuesto a interactuar con los demas!

El arma magica de la sugestion psicoldgica tiene un
lado ﬁ)ositivo y un lado negativo: diferentes sugerencias
psicoldgicas conduciran inevitablemente a diferentes
elecciones y comportamientos, y diferentes elecciones y
comportamientos inevitablemente tendran diferentes
resultados. También podemos decirlo de manera mas
simple y completa: si la autosugestion es positiva o no, es la
razon fundamental de tu pobreza o riqueza, de tu éxito o de
tu fracaso.

¢Es realmente la autosugestion un arma magica?
Algunos se muestran escépticos. Por ejemplo, solo tengo un
yuan en el bolsillo y sigo pensando todo el dia: debo ganar
mas dinero, debo hacer una gran fortuna... ¢haré una



fortuna? Para poner otro ejemplo, soy una persona con un
coeficiente intelectual bajo y falta de experiencia. A
menudo me sugiero: debo lograr algo, debo lograr algo...
¢Puedo marcar la diferencia? Por supuesto, las cosas no
seran tan faciles, después de todo, "pensar" no significa
"lograr", pero todo "logro" comienza con "pensar". Solo
porque quieras hacerte rico o lograr algo, por supuesto, no
significa que ya te hayas hecho rico o hayas logrado algo,

ero si a menudo te propones psicolégicamente asi, te
ormaras una conciencia de que debes hacerte rico o
alcanzar al%o. Esta conciencia te impulsa a tomar acciones
activas, trabajar duro, atreverte a correr riesgos y abrir
Nuevos caminos.

La magia de la autosugestion fue descubierta a
rincipios del siglo XX por un farmacéutico llamado Gurr.
n dia, un cliente vino a la farmacia de Gur para comprar

un medicamento que sélo se podia vender con receta
meédica. Este cliente era tan testarudo que insistié en
comprar este medicamento sin receta médica. Gul no pudo
derrotarlo, pero tampoco pudo vender la droga
ilegalmente. Para tratar con este cliente irracional, tuvo
una idea y le dio al cliente unas pastillas recubiertas de
azucar sin propiedades medicinales, y promovié la eficacia
de esta "medicina".

Unos dias mas tarde, el invitado volvié a ver a Gur. Gur
estaba secretamente sorprendido, temiendo causar un gran
roblema. Inesperadamente, el invitado se acercé a darle
as gracias. Agradecié a Gur por su "medicina" que curé su

enfermedad crénica y elogio a Gur por ser farmacéutico.

Esto confundié a Gur: Normalmente, las pastillas

recubiertas de aziicar no podian curar la enfermedad del
hombre, pero de hecho, se curé tomando esta "medicina".
¢Qué fue lo que curd la enfermedad de este hombre? La
unica explicacion razonable es que influyen factores
psicologicos. El cliente inicialmente creia en el poder
curativo de este medicamento y, gracias a la
recomendacion de Gul, las pastillas recubiertas de azicar
actuaron como una panacea. Esta es la magia de la
sugestion psicolégica. Como resultado, Gurr se interesé
mucho por la psicoterapia. Comenzo a estudiar psicologia y
busco el consejo de expertos. Después de varios anos de
duro trabajo, fundo6 una escuela de psicoterapia basada en
la autosugestion.

Las ensenanzas de Gur se difundieron ampliamente y

tuvieron una gran influencia. En psicologia, la



autosugestion siempre ha jugado un papel importante.
Fucent dijo en el libro "La psicologia de los ricos": "Muchas
personas dudan de la viabilidad de la ecuacion de Gur
porque es demasiado simple. No hagan esto. Aunque es
posible que los ricos que he estudiado no adopten
obviamente esta ecuacién, en De hecho, cada vez que
enfrentan dificultades o situaciones nuevas,
inconscientemente utilizaran autosugerencias similares
para ayudarlos a superar las dificultades y alcanzar nuevas
alturas".

La autosugestién en realidad es usar el lenguaje para
cambiarte a ti mismo. Cuando la persona que te gusta te
dice "eres tan capaz" o "eres tan util", estas palabras
tendran una fuerza impulsora enorme; cuando la persona
que te gusta te dice "tu No puedo hacerlo” y “Eres tan
inutil”, estas palabras pueden tener un enorme poder
doloroso.

Es posible que aun tenga preguntas: cuando otros
dicen que soy "competente" y "atil", por supuesto que me
siento feliz y motivado; la autosugestion significa que digo
que soy "competente" y "atil", pero sé que No soy bueno en
eso. Esto no significa que sea "competente" y "util". {Se
trata de palabras vacias o de grandes palabras? {Qué
magia podria tener?

iTotalmente cierto! La gente siempre tiene un cierto
tipo de inercia y es facil dejarse llevar por las palabras
repetidas muchas veces. Cualquier autodescripcion que se
repita con frecuencia, ya sea pensada en el corazén o
ha%lada, formara un sentimiento, una imagen y una
expectativa de uno mismo, es decir, una conciencia de uno
mismo, a medida que pasa el tiempo. cambidndote a ti
mismo.

Hay un dicho que ha estado circulando durante mucho
tiempo: "Lo que trates a una persona, eso es lo que sera."
De manera similar, lo que te trates a ti mismo, eso sera lo
que llegaras a ser. Esta frase parece ser una charla onirica
puramente idealista. De hecho, esto no es una tonteria, sino
una verdadera ley del desarrollo de las cosas.

La naturaleza humana es perseguir metas y lograr
deseos. No importa cudl sea tu deseo, siempre y cuando
tengas un objetivo claro de lo que quieres hacer y quién
quieres ser, tu cerebro y tu sistema nervioso te
proporcionaran continuamente la informacion que
necesitas, impulsdndote a hacerlo consciente o incluso
inconscientemente. Esfuércese en la direccién de perseguir



metas y hacer realidad sus deseos. Por lo tanto, podemos
creer que al adherirnos a la autosugestion psicologica
positiva, nos volveremos seguros, activos, energicos,
enérgicos y creativos.

La investigacion cientifica muestra que el cerebro y el
sistema nervioso humanos tienen capacidades asombrosas
similares a las de las computadoras electrénicas. No sélo
puede almacenar grandes cantidades de informacioén, sino
que también puede reproducirla casi exactamente.

La estimulacién de la informacion negativa hara que los
pensamientos sean im;l)ulsivos y hara que el centro nervioso
subcortical que controla el color emocional ya no promueva
el avance y la comunicacion de la sabiduria y el
entusiasmo, sino que aprisionara la sabiduria y el
entusiasmo, haciendo que las personas se sientan
deprimidas, nerviosas e inquietas. Y aceptar un estimulo de
informacién positiva, incluido recordar e imaginar cosas e
imagenes hermosas, hara que sus pensamientos y
sentimientos sean activos, abiertos, adaptables y creativos.

Después de anos de exploracién, los expertos
relevantes han descubierto que el cerebro y el sistema
nervioso humanos no tienenqla capacidad de distinguir
entre "exito real" y "éxito imaginado".

Si puedes utilizar la autosugestion, es decir, podras
formar una "imagen mental" vivida y clara de lo que
quieres hacer y los resultados deseados en tu imaginacioén,
y "verte" a ti mismo desempenando un papel exitoso, como
deseas. Actla y sigue mostrandote esta imagen imaginaria,
anadiendo algunos detalles de ramas y hojas, y
saboredndola una y otra vez. Cuando su "imagen mental" se
vuelve mas clara y mas "real" después de repetidas
repeticiones, el sentimiento correspondiente surgira
espontaneamente, al igual que el efecto de "realmente tuvo
exito". En este momento, el interior de su cerebro y su
sistema nervioso también cambiaran en consecuencia, y
nuevos "rastros de memoria" y patrones de "centro
nervioso" se grabardn en la corteza cerebral, lo que
estimulara toda la energia en su subconsciente y le
permitira actua de la manera mas placentera, en el mejor
estado mental, elige y participa en las cosas que te gustany
dedicate a la lucha de la vida. De esta manera, te acercas
cada vez mas a tu "imagen mental" y asi creas un nuevo yo.



El segundo ideal es la gran
ambicion de hacer la vida
brillante.



1. Muchas personas inteligentes viven
una vida mediocre, ¢cual es la causa
fundamental?

En la vida de las personas, de hecho hay muchas
personas que son muy inteligentes. No les falta trabajo
duro y una actitud seria. Han trabajado duro en sus puestos
durante décadas. Sin embargo, si miras de cerca sus
trayectorias de vida, no se dan cuenta. que son muy
inteligentes, no han logrado mucho, o incluso han vivido
una vida extremadamente mediocre; por el contrario, los
que son considerados tontos o los que no saben ser
generosos pueden al final ser impresionantes y hacer cosas
que los ordinarios la gente no puede hacer o incluso
atreverse a lograr una causa. En vista de esta enorme
brecha, cualquiera que esté motivado y no esté dispuesto a
ser mediocre se preguntara: ¢Cudl es la causa
fundamental?

De hecho, cada negocio, cada edificio, cada camino,
cada escuela, cada iglesia, cada casa—todo, absolutamente
todo, no es mas que un hecho hasta que se convierte en un
sueno o un plan.

El famoso experto estadounidense en éxito, Napoleon
Hill, observo una vez a muchas personas con origenes
familiares completamente diferentes.

Algunos tienen buena educacién, otros tienen poca
educacién formal; algunos son ricos, otros pobres.
Representan diversas profesiones, paises y filosofias
personales.

Entre estas personas, solo un pufiado son collares de
oro bastante exitosos: no solo ganan dinero y mantienen a
sus familias, sino que también se ganan el respeto de los
demas. )

La mayoria de la gente no lo es.

épor (i{ue?

Napoledn Hill estudié durante mucho tiempo y
finalmente lleg6 a algunas conclusiones.

Cualquiera que pueda convertirse en una persona de
collar de oro no esta dispuesto a ser mediocre desde el
fondo de su corazén. Tiene su propio plan de vida y tiene
ideales ambiciosos para realizar su plan. También sabe



como realizar sus ideales y hacer 1o mejor que pueda.
comunicarse con Fersonas que puedan animarlos y hacer
amistad con aquellos que persiguen sus suenos.

Por otro lado, aquellos que no han logrado nada
siempre estan desperdiciando su tiempo y su vida, y no
tienen suenos de expectativas propias. Incluso si los
tuvieran, su voluntad sera sacudida por sus amigos. Estos
amigos no sélo se burlan de él por estar sofiando, sino que
también se burlan de él. pero también piensa
constantemente que esta sofiando, para "probar" que esos
suenos son imposibles de alcanzar.

Napoledn, el gran hombre a guien los franceses mas
admiran, dijo una vez: "Un soldadg que no quiere ser
mariscal no es un buen soldado." Esta es la mejor
explicacién del llamado ideal. A primera vista la palabra
“i(ﬁaal" no suena bien, sin embargo, muchas personas
exitosas finalmente logran su deseo porque tienen el ideal
de "querer ser mariscal", de lo contrario seguiran siendo
mediocres para siempre. De hecho, los ideales son
ambiciones, metas y direcciones.

El famoso lider negro Martin Luther King dijo una vez:
"Todo lo que se hace en el mundo se hace con esperanza".
Esto significa que las personas encuentran sus propios
objetivos basandose en su comprension del medio ambiente
y trabajan para ellos. Alcanzar objetivos conduce a
necesidades, las necesidades desencadenan motivacion, y
la motivacion es lo ideal. Cuanto mayor es el ideal de una
persona, mas fuerte es su deseo y mas se acerca a su
objetivo. Asi como cuanto mas tenso esta el arco, mas lejos
vuela la flecha.

Con objetivos claros y elevados y un poder de deseo
ardiente e indestructible, inevitablemente ocurriran
acciones decididas y poderosas. Solo si una persona no
teme a las dificultades, no admite el fracaso a la ligera, esta
llena de confianza y nunca mira hacia atras, hacia la meta
establecida, podra lograr el éxito en su vida. Cuanto mas
fuerte sea el deseo de lograr una meta, mayor sera la
probabilidad de éxito. Al contrario, sin un deseo
inquebrantable de triunfar, las metas nunca podran
alcanzarse.

Ben Hogan es uno de los mejores golfistas del mundo.
Sin embargo, no tiene tan buena condicién fisica como
otros jugadores y también tiene algunas fallas en su
habilidad, pero es superior en perseverancia,



determinacion y especialmente en el fuerte ideal de
perseguir el éxito.

Ben Hogan ha tenido dos carreras. En la cima de su
carrera de golf, lamentablemente sufrio un accidente fatal.
Una manana de niebla, mientras conducia por la autopista
con su esposa Verali, al girar en U en una esquina, de
repente vio los faros de un autobus. Ben Hogan penso que
se trataba de una situacién terrible e instintivamente puso
su cuerpo frente a su esposa para protegerla. De hecho,
este movimiento lo salvo, porque el volante se hundio
profundamente en el asiento del conductor. Cayé en coma
después del incidente y pasaron varios dias antes de que
estuviera fuera de peligro. Los médicos pensaron que su
carrera de golf habia terminado e incluso concluyeron que
tenia suerte de poder levantarse y caminar.

Pero no tuvieron en cuenta la voluntad y las
necesidades de Ben Hogan. En cuanto pudo levantarse y
caminar unos pasos empezo a sofar con salir adelante.
Continud practicando y fortaleciendo sus brazos.
Dondequiera que lo llevara su trabajo, mantuvo su
membresia en el club de golf. Al principio todavia caminaba
con paso vacilante, y cuando regresé al campo, solo podia
tambalearse por el green del campo de golf.
Posteriormente, cuando pudo trabajar y caminar un poco,
camino hasta el campo de golf para practicar. Al principio
solo golped unas pocas bolas, pero cada vez que fue golped
algunas bolas mas que la ultima vez. Finalmente, cuando
regreso a la competencia, ra][_)lidamente ascendio de rango.

La razon es simple: Ben Hogan tiene una fuerte
voluntad de ganar y sabe que volvera a estar entre los
maestros. La diferencia entre la gente corriente y la gente
de éxito reside en la magnitud de este ideal.

La presencia o ausencia de ideales determina el
esplendor y la mediocridad de la vida, y el tamano de los
ideales también determina el grado de esplendor de la vida.
Lo primero que deben hacer los jovenes que acaban de
incorporarse a la sociedad es establecer un ideal sélido.
Porque este es el faro que cambia fundamentalmente tu
vida. Establezca sus propios ideales y ambiciones, luego
tgabiaje duro y haga todo lo posible para hacer realidad sus
ideales.



2. Los grandes ideales son el iman del
éxito

Una persona debe tener un ideal, que por supuesto no
es irreal ni arrogante, ni tampoco una fantasia ilusoria.
Este ideal es ambicién, una ambiciéon y una busqueda
elevadas.

Hay un pasaje en la Biblia: Persigue y ganaras al
hacerlo. iVe a explorar, descubriras algo si lo haces! Quien
persiga ganara y quien explore ganara. Porque la puerta se
abrira naturalmente a cualquiera que llame.

Para quienes trabajan duro, los ideales son un cuerno;
para quienes estan confundidos, los ideales son un llamado;
para las personas diligentes, ilos ideales son una vela!

No importa codmo cambien las tendencias de los
tiempos y las costumbres sociales, las personas siempre

ueden confiar en sus nobles cualidades para trascender
os tiempos y la sociedad y seguir el camino correcto. Hoy
en dia, muchas personas corren, persiguen y compiten por
comﬁutadoras, automoéviles y casas. Pero también hay
muchas personas que no persiguen estas cosas materiales,
sino ideales y la verdad, y obtienen libertad y paz interior.

El ideal de un arroyo de montana es el mar, y el ideal
de un foso maloliente es un estanque. La busqueda es una
especie de poder en la vida. Pero lo que persigues hay que
tener cuidado, hay que elegir, hay que pensar... Aunque las
estrellas pueden indicar la direccién, eres tu quien elige la
direccion.

Las personas sin ideales y grandes ambiciones sélo se
volveran perezosas, sélo aceptaran el destino, nunca
aprovecharan la oportunidad de alcanzar el éxito y nunca
crearan ni inventaran. Porque "la gran motivaciéon surge de
los %"andes objetivos".

na gran meta es un ideal, un deseo y una exigencia
que se genera y se busca constantemente. Como persona
que busca constantemente el progreso, inevitablemente
tendra metas para toda la vida, metas para un periodo de
tiempo, metas para una etapa, metas para un ano, metas
para un mes, metas para una semana, metas para un dia,
metas. durante una hora, gol de un minuto.



Como objeto perseguido por las personas, la meta tiene
una correspondencia psicoldgica con el sujeto. Las
personas descubren su futuro y su propia fuerza esencial, y
luego se situan en el sistema de objetivos, identifican la
direccion adecuada y luchan por alcanzarla.

La ambicién sélo puede realizarse con éxito mediante la
lucha y el sacrificio desinteresados. Por cualquier cosa en
el mundo, el interés al perseguirla siempre es mas fuerte
que el interés después de obtenerla. No se debe pretender
ser grande y cémodo al mismo tiempo. La bandera de la
lucha se levanta en las dificultades y baja en el disfrute.

En la historia de China, Liu Bang dirigi6 el ejército
rebelde para atacar Xianyang|5 la capital de la dinastia Qin.
Tan pronto como entro en el Palacio Qin, se sintio atraido
por las vigas talladas y los edificios pintados, el esplendor
del oro y el jade, las bellezas. como nubes, y las perlas
brillantes. Liu Bang ya no queria abandonar el Palacio
Xianyang. Fan Kual intento disuadirlo, pero Liu Bang
permanecio en silencio. Mas tarde, el consejero Zhang
Liang dijo: "¢Por qué molestarse en fallar por un momento
de tranquilidad?" Esto significa que debes tener ideales
mas elevados. {Deberias sentirte satisfecho con sélo
conseguir esta pequena cosa? Liu Bang se arrepinti6
repentinamente, asi que se levanto y salio del palacio, sell6
el tesoro, cerré el palacio, convoco a sus padres y héroes e
hizo tres capitulos que se ganaron los corazones de la

ente. Mas tarde, cuando [ucharon las dinastias Chu y Han,

iu Bang insistiéo en motivarse con la ambicién de "querer
dominar el mundo" y finalmente derroté a Xiang Yu, el
senior supremo de Chu occidental que era mucho mas
poderoso que él, y se convirtié en el Emperador fundador
de la dinastia Han.

Aqui, la insistencia de Liu Bang en "querer tener el
mundo" es el gran ideal de Liu Bang, y es este gran ideal el
que finalmente convirtié los logros y la fama de Liu Bang
en los anales de la historia.

Dejando de lado acciones y luchas, es exagerado decir
ue el tamano del ideal determinara el tamano de su éxito.
1 tamafio del ideal determina el tamano del éxito.

. Hay tres trabajadores construyendo un muro en una
obra.

Alguien se acerco y pregunto: "éQué estds haciendo?".

La primera persona dijo enojada: "éNo lo ves?
Construye un muro".



El segundo hombre mir6 hacia arriba, sonrio y dijo:
"Estamos construyendo un edificio alto".

El tercer hombre tarareaba una cancién mientras
trabajaba, con una sonrisa brillante y feliz: "Estamos
construyendo una ciudad".

Diez anos mas tarde, la primera persona estaba
construyendo un muro en otro sitio de construccion; la
segunda persona estaba sentada en la oficina dibujando
dibujos y se convirtio en ingeniero; y la tercera persona era
el jete de las dos primeras personas.

Tres personas que originalmente se encontraban en la
misma situacion dieron tres respuestas diferentes a una
pregunta, mostrando sus diferentes ideales de vida. El que
sigue construyendo muros diez anos después no tiene
ambiciones, el que se convierte en ingeniero tiene ideales
mas realistas y el que se convierte en jefe es ambicioso y
ambicioso. Al final, sus ideales determinan su destino:
aquellos que piensan mas lejos llegaran mas lejos, y
aquellos que no tienen ideas sélo pueden quedarse quietos.

En cierto sentido, los ideales son ideales humanos. Es
un fenémeno espiritual tinico del ser humano y una posible
imaginacién relacionada con el objetivo de la vida. Refleja
el anhelo y la busqueda del futuro de las personas, es la
meta de la vida, la fuente de la fuerza humana y el pilar
espiritual de los seres humanos. Una persona no puede
tener ideales, de lo contrario perdera su motivacién
espiritual y se convertird en un talento de alta calidad.

Un ideal esta relacionado con el deseo de una persona,
una vision del futuro y un ideal de la meta a alcanzar,
muchas veces no esta directamente relacionado con las
acciones actuales, pero no se puede separar de la vida real.
Si ciertos fenédmenos de la vida real satisfacen necesidades
personales y son consistentes con la vision personal del
mundo, estos factores realistas se expresaran en forma de
ideales personales. Lo ideal es un proceso de
reprocesamiento de la vida real, descartando algunos
componentes y enfatizando al%unos factores, pero debe
basarse en la comprensiéon de leyes objetivas y ajustarse a
leyes objetivas.

Una persona que puede realizar su ideal es una

ersona exitosa y personalmente feliz. Hay que decir que
os ideales son una condicion necesaria para el éxito. Por
supuesto, el simple hecho de tener ideales no conduce
necesariamente al éxito; sin embargo, sin ideales, el éxito
estd fuera de discusion.



3 . Si pierdes tus ideales, perderas la
motivacion para seguir adelante.

Cuando sientes una pasion incontrolable corriendo en
lo profundo de tu corazén, cuando descubres que tienes un
deseo tan fuerte de hacer algo, cuando tu razén y tu
conciencia de ti mismo hacen un grito silencioso, de hecho,
es una senal ideal que significa que estds completamente
capaz de hacer algo y debe empezar a hacerlo
inmediatamente.

Algunas personas creen que la vida siempre les dara a
las personas el impulso y la pasién por perseguir, que las
acompanara hasta el final de sus vidas, pero en realidad
este no es el caso. Cuando tus ideales desaparezcan
gradualmente, serds como una maquina con el motor
averiado y ya no tendras la fuerza para seguir adelante. Por
eso, algunas personas dicen que cuando la confianza de
una persona disminuye y su voluntad se deprime, incluso si
la vemos levantar sus pasos, es simplemente imposible dar
realmente un paso adelante.

El mejor momento para hacer algo es cuando estamos
llenos de energia, moral alta y objetivos claros. Y cada
retraso y demora erosiona nuestra determinacion y debilita
nuestra voluntad. Cuando estamos apasionados, llenos de
entusiasmo y empuje, todo se vuelve facil; por el contrario,
si retrasamos nuestras acciones una y otra vez, nos
encontraremos cada vez mas reacios a hacer los esfuerzos
o sacrificios necesarios para alcanzar nuestras metas. Ya
no parece tan atractivo como antes.

No dejes que tus ideales se enfrien, no dejes que las
llamas ideales se apaguen. Todos no quieren ni pueden
desperdiciar esta vida en confusion, y no quieren ni pueden
sucumbir al estado de vida no ideal. iRecoge tu espiritu y
avanza hacia una meta por la que vale la pena luchar!

Uno de los problemas mas desconcertantes de la vida
es como ayudar a aquellos que no son ambiciosos y estan
estancados en sus caminos, porque intentan suprimir el
lado positivo de su naturaleza y carecen del espiritu
emprendedor suficiente para comenzar una nueva carrera,
incluso si fuera un comienzo, pero fueron sélo tres dias de
pesca y dos dias de secado de redes, sin espiritu de



perseverancia. En ultima instancia, no tienen ese ideal
inspirador.

No podemos esperar que un joven que se deja llevar
por la corriente y esta dispuesto a vivir una vida sencilla y
comoda alcance logros extraordinarios. Una persona asi
estd contenta con el status quo y sabe claramente que sélo
ha ejercido un papel muy pequeno. parte de su potencial y
conoce su propia energia. Estan desperdiciando dinero de
diversas maneras, pero pueden permanecer tranquilos e
impasibles. De manera similar, no podemos esperar que un
joven que carece de ambicién, estda deprimido y deprimido
ogre algo grandioso; simplemente quiere seguir paso a
paso el camino establecido en la vida y esta dispuesto a ser
ordinario y evitar la responsabilidad, salir del paso como
sea posible. En la medida de lo posible, evite pasivamente
el mundo. Sus vidas carecen de objetivo como lentejas de
agua desarraigadas y tan desesperanzadas como amentos
flotantes. Sus pasos en la vida tampoco tienen una base
sOlida. Incluso aquellos potenciales que originalmente
estaban ocultos en ellos se desvanecen gradualmente
porque han estado abandonados durante mucho tiempo.

0lo aquellos jévenes que no estan satisfechos con el
status quo, tienen ideales amplios, estan ansiosos por
mejorar poco a poco, siempre esperan ascender a un nivel
de vida superior y estan dispuestos a aprovechar todo su
potencial para lograrlo, pueden tener esperanza. para
alcanzar el éxito ﬁ)ico.

Un gran problema de muchas personas es que sus
ideales son demasiado mediocres, demasiado aburridos y,
por tanto, poco desafiantes. No se han fijado una meta
adecuada o, en otras palabras, en comparacion con sus
capacidades, sus metas son demasiado discretas y
demasiado negativas. Si queremos causar sensacion,
debemos poner nuestras miras altas y apuntar alto. No se
puede esperar que alguien que sigue mirando hacia atras
llegue a la cima. Nuestras ambiciones deben ser
ligeramente superiores a nuestras capacidades. En
términos generales, cuanto mayor sea el nivel de
civilizacion, mayor sera la ambicion; y cuanto mayor sea la
ambicion, mas poderoso sera nuestro progreso.

Imaginese, si todos en la vida pudieran alcanzar
facilmente sus metas y realizar sus ambiciones, éen qué nos
convertiriamos como humanos? ¢Alguien mas puede
mantener un nivel tan alto de entusiasmo por el trabajo?



¢Alguien todavia estara dispuesto a trabajar duro? (Y quién
deberia hacer el trabajo duro?

Supongamos que cada uno de nosotros proviene de una
familia adinerada, tenemos condiciones materiales de vida
favorables, tenemos buena comida y ropa todos los dias y
tenemos tranquilidad, nuestro unico objetivo es disfrutar la
vida al mdaximo, divertirnos y evitar todo trabajo y
desagradables. Entonces, {cuanto tiempo puede resistir un
mundo compuesto por un grupo de personas asi antes de
regresar por completo al estado primitivo de barbarie?

Es precisamente porque los seres humanos tienen
tantos deseos y objetivos, deseosos de ser promovidos a
una posicion mas alta, deseosos de vivir una vida mas
coémoda y feliz, deseosos de recibir una educacién mas
avanzada, deseosos de tener una familia mejor y mas
calida, y Estamos deseosos de mejorar. Somos
conocedores, elegantes y encantadores, deseosos de
ampliar aiin mas nuestros horizontes, deseosos de obtener
mas riqueza y la influencia social que conlleva, para que
nuestro potencial pueda ser plenamente aprovechado,
nuestras capacidades puedan desarrollarse plenamente. , y
podemos evolucionar y desarrollarnos hasta la etapa
avanzada actual. Esta actitud positiva ante la vida permite
que los demés confien plenamente en nosotros.

Las grandes ambiciones e ideales son como el Moisés
de la Biblia: sacan a la humanidad del desierto salvaje y la
llevan a un continente lleno de esperanza y vitalidad], y a
una era pacifica y prospera. De hecho, todavia hay
bastantes personas que todavia estan muy atras, todavia
tropezando y tanteando en el desierto sin fin. Estan
exhaustos y exhaustos. Les parece imposible ver el
continente prometedor, el futuro y el futuro brillante. fuera
del alcance de ellos. Sin embargo, debemos admitir que
incluso en este estado, todavia hay pequenos avances y
mejoras.

Nada en este mundo puede contribuir mas a nuestro
éxito en la vida que los siguientes factores. Estos factores
incluyen: formar el habito de luchar por la excelencia en
todo; el deseo de hacerlo mejor hoy que ayer y mejor ahora
que en el pasado, y estar dispuesto a hacer esfuerzos
incansables para lograrlo.

Los ideales y los ideales nobles son una poderosa
fuerza impulsora en la vida de cualquier persona, realzan
nuestra personalidad y nos alientan a seguir adelante.
Amplia nuestros horizontes, desarrolla nuestras



capacidades y despierta nuestro potencial. Sentiremos un
nuevo poder arremolinandose en nuestra sangre y una
pasién vigorosa surgiendo a nuestro alrededor, y estas son
esas personas de mente estrecha, mas alld del alcance de la
ambicion o motivos sérdidos. Solo los ideales y los ideales
elevados pueden iluminar repentinamente nuestra mente,
revivir completamente nuestra autoconciencia, permitirnos
superar toda cobardia e inferioridad e irradiar fuerzay
coraje infinitos.

i una persona carece de ambiciones e ideales
elevados, no podra lograr mucho, porque solo las
ambiciones y ambiciones elevadas pueden impulsarnos
hacia adelante y darnos perseverancia y determinacion
para no retroceder. Sélo entonces podremos irradiar fuerza
vigorosa y finalmente alcanzar el objetivo. objetivo
superando un sinfin de obstaculos. Por el contrario, si una
persona trata el trabajo como trabajo y tortura, como a un
prisionero al que le ponen pesados grilletes, o a un viejo
caballo cansado al que golpean con una carga que no

uede soportar, entonces nunca alcanzara grandes logros.
gélo cuando el sol ideal brilla alto, sélo cuando hay un
llamado irresistible en nuestro corazdn y solo cuando
estamos llenos de entusiasmo y esperanza, podremos llegar
al otro lado del éxito, de lo contrario, nos volveremos
mediocres o fracasaremos.



4. Solo teniendo ideales y suenos
podras salvarte

Siempre debemos creer firmemente que tener ideales
no es malo siempre que sepamos la diferencia entre ideales
alcanzables e ideales casi falsos.

En la sociedad real, hay muchas cosas esperando que
las desafiemos. La pobreza, las enfermedades, las crisis, el
desamor y otros fendmenos sociales son escalofriantes.
Sélo teniendo ideales y suefios podemos salvarnos.

Hansen, que vive en Los Angeles, pertenece a una
minoria y vive una vida pobre, siempre tuvo el ideal de ser
profesor universitario cuando era nino.

Su madre también tenia sus propios suenos, pero
despreciaba los ideales de su hijo y consideraba que
deberia ser barbero.

Sus razones son:

"Todo el mundo tiene pelo y siempre crecera, asi que
no importa como cambie la sociedad, siempre habra
necesidad de peluqueros". )

Pero Hansen era terco y no queria renunciar a su
sueno, y trabajé duro para realizarlo.

Después de recibir cinco anos de educacién
universitaria, Hansen se convirtio exitosamente en maestro
y recibio lo (%ue él consideraba un salario muy generoso: un
salario anual de 6.000 yuanes. Pero su madre no quedo
satisfecha y dijo:

"Si te conviertes en barbero, ganaras mas dinero y no
tendras que dedicar cinco anos a estudiar".

Pero Hansen persistié en sus ideales y finalmente se
convirtié en un profesor muy conocido en el mundo
academico.

De hecho, una persona 100% realista suele tener mas
probabilidades de decepcionarse de la vida que una
persona llena de suenos.

¢Eres un sonador que persigue el éxito? ¢Es usted un
idealista que desea el desarrollo?

Todo lo que en el mundo hace que la vida valga la pena,
libera a la humanidad de la pobreza humilde y eleva a la
humanidad de los pecados vulgares, todo proviene de
nuestros suenos e ideales.



Si se borran de la historia de la humanidad los grandes
logros de esos soniadores e idealistas, cquién querra leer
historia?

Sonadores de la humanidad, ellos son los pioneros de la
humanidad. Son ellos quienes doblan la espalda, sudan la
frente, aran los caminos y tiran del carro de la historia
humana para hacer que la historia realmente avance.

iSin 1deales, los estadounidenses probablemente
seguirian viviendo en un rincén de la costa atlantica hasta
los tiempos modernos!

Sin el sueno del éxito personal, no existirian teléfonos,
ordenadores, coches, aviones, etc. de los que disfrutemos.

Las personas mas valiosas y utiles del mundo son
aquellas que "pueden ver el futuro de la cultura mundial
desde lejos. Los seres humanos que puedan ver el futuro se
liberaran de las cadenas y supersticiones de las estrechas
limitaciones de hoy y podran prever el futuro". que son
naturales, pero tamgien personas que tienen la capacidad
de lograrlos”.

Los sonadores son siempre aquellos que pueden
esforzarse sin cesar y perseguir con diligencia una carrera
que parece absolutamente imposible de lograr.

Los collares de oro famosos de todos los ambitos de la
vida en el mundo son siempre aquellos con ideales, como
lideres cientificos, gigantes industriales y gigantes
empresariales. La mayoria de ellos tienen una rica
imaginacién, parecen tener una visién profética de las
posibilidades en la industria y el comercio. .

Cuando Stephenson trabajaba como minero, estaba
decidido a inventar la locomotora de vapor y, en ultima
instancia, revolucioné el sistema de transporte mundial.

Las telecomunicaciones submarinas en el Océano
Atlantico fueron la realizacion del sueno de Felt: isu sueno
conectaba EuroPa ?1 Ameérica! Hoy, el mundo se ha hecho
mas pequeno y lo llamamos "aldea global".

Mientras creas que llegara un manana mejor, el dolor
de hoy no sera nada para ti. Para aquellos que son
verdaderamente buenos sonando, incluso "las ventanas de
hierro y los muros de piedra no son una prision". La
capacidad de escapar a menudo de todos los problemas y
entornos dolorosos y entrar en una tierra de ensueno de
armonia, bondad, belleza y verdad no tiene precio.

Si nos guitan la capacidad de sonar de nuestras vidas,
équién tendra el coraje, la paciencia y el entusiasmo de
tocar la puerta de la vida?



Las personas que son buenas para sonar, por pobres o
desafortunadas que sean, siempre son confiadas e incluso
engreidas. Desprecia el destino y cree que eventualmente
llegaran buenos tiempos.

Es este tipo de sueno, este tipo de esperanza, este tipo
de esperar siempre la llegada de los buenos dias lo que nos
permite mantener nuestro coraje, aligerar nuestras cargas
y eliminar las dificultades y reveses que se cruzan en
nuestro camino.

Sin embargo, si tienes sueios e ideales, también debes
tener la perseverancia y determinacion para realizarlos. Si
no trabajas duro, si tienes un deseo pero no 1puedes usar la
fuerza para realizarlo, no es suficiente para lograr nada.

So6lo aquellos que tengan suenos practicos e ideales
moderados, complementados con trabajo duro y esfuerzos
continuos, tendran mayor éxito.

John Templeden pasé sus anos de escuela secundaria
en Manchester, Tennessee. En su corazén, a menudo
deseaba convertirse algun dia en el director de una gran
empresa. Aunque esto es solo un suenio de un chico de 17
anos, es el germen de su objetivo de vida.

Poco después de ingresar a la Universidad de Yale, sus
intereses pasaron de dirigir un negocio general a estudiar y
evaluar finanzas corporativas.

Cuando estaba en su segundo ano de universidad, sus
padres no pudieron continuar apoyando su educacion
debido a limitaciones financieras, lo que lo obligd a caer en
el dilema de no saber si tomar un descanso de la escuela y
encontrar un trabajo o trabajar-estudiar.

Pero como John tenia su propio sueno, rapidamente
tomo una decision: pasara lo que pasara, perseveraria
hasta graduarse.

Tres anos mas tarde, ademas de recibir una
licenciatura en economia, también recibid la prestigiosa
Beca Luther y el titulo de presidente de la sucursal de Yale
del Club Nacional Phi Beta Kappa, graduandose con
excelentes resultados.

En los dos anos siguientes, fue a la Universidad de
Oxford en Inglaterra para estudiar una maestria. Este viaje
tendra un gran impacto en sus futuras operaciones
financieras.

Después de que John regreso a los Estados Unidos, se
caso con una mujer de Tennessee. Luego viajo a Nueva
York para comenzar oficialmente a perseguir sus objetivos.



Comenzo en una gran sociedad de valores, donde
trabajé como empleado en el departamento de consultoria
de inversiones.

Pronto, un amigo le dijo que una empresa estaba
contratando directores financieros jovenes y motivados. El
nombre de la empresa es "National Geographic
Reconnaissance Company" y es una empresa de
exploracién petrolera.

Después de quegohn se entero, fue a esta empresa
para solicitar un trabajo porque penso que le permitiria
aprender mucho mas sobre operaciones financieras, por lo
que se unid a la empresa y trabajé alli durante 4 anos.

Cuatro anos despues, aunque el negocio de la empresa
era muy estable y su desempeno era bueno, sintié que
habia aprendido casi todo lo que podia y comenzo a
extrafiar su antigua profesién nuevamente.

Entonces, apretando los dientes, volvid a trabajar en la
empresa anterior y espero la oportunidad.

Finalmente se le ocurrié la oportunidad, un empleado
senior estaba a gunto de jubilarse, esta persona tenia 8
clientes muy poderosos y queria venderlo por 5.000
délares.

Esta es una apuesta bastante grande para John, $ 5,000
equivalen a toda su fortuna y, si esto falla, perdera su valor.

Ademas, una vez eliminados estos clientes, ain es una
cuestion de si podran retenerlos. En ese momento, Juan se
enfrentaba una vez mas a una decision importante.

Como resultado, su ideal de montar su propio negocio
lo superd todo, se hizo cargo de estos 8 clientes e
inmediatamente fue a visitarlos, les explicé sus ideales y
planes con mucha franqueza y sinceridad, todos los clientes
quedaron conmovidos por su entusiasmo y Sencillez. Todos
expresaron su voluntad de quedarse y observar por un
tiempo.

Juan tenia entonces so6lo 28 anos.

Pasaron dos anos rapidamente y John estaba
extremadamente ocupado con los salarios de los empleados
y los gastos administrativos casi todos los dias, a veces ni
siquiera podia ganar su propio salario.

En los dltimos dos anos, la empresa ha estado operando
de manera sombria bajo tales limitaciones financieras, a
pesar de esto, la calidad del servicio requerida por la
empresa no ha disminuido, sino que ha aumentado cada vez
mas.



Al tercer ano, las dificultades finalmente llegaron a su
fin. El negocio de la empresa comenzd a prosperar y el
numero de clientes aumenté significativamente. El sueno
de John de ser independiente finalmente se hizo realidad en
la vida real.

Hoy es presidente de una firma de consultoria de
inversiones con casi 100 millones de ddlares en activos, y
se desempena como director gerente de un gran banco
mutuo y director de varias empresas.

iAsi, el suefio de un estudiante de secundaria de 17
anos se hizo realidad antes de cumplir 40 anos!

El valor y el contenido de la vida estdn enteramente
determinados por tu propia visién. Tus ideales y suenos son
las profecias del curso de tu vida. Recuerde: sélo con ideas
caprichosas se pueden tener grandes objetivos, y so6lo con
ideales elevados se puede tener un gran éxito.



5. Perseguir ideales es una actitud
positiva

Desde la perspectiva de los estudios de éxito, solo
existen dos tipos de mentalidad: positiva y negativa.

Frente al mismo atardecer, alguien suspiro:

"La puesta de sol es infinitamente hermosa, pero casi
estd anocheciendo" (Li Shangyin), este es un retrato de la
mentalidad de lamentarse del crepusculo.

Y algunas personas cantaron:

"Me gusta cantar al anochecer y mis 0jos estan llenos
de montanas verdes y luces del atardecer” (Ye Jianying),
este es un reino espiritual completamente diferente.

Solo hay pequenas diferencias entre las personas, pero
esta diferencia a menudo resulta en enormes diferencias en
los resultados de la vida: una pequena diferencia es si la
actitud hacia la vida es positiva o negativa, y una gran
diferencia es el éxito o el fracaso del resultado.

Atreverse verdaderamente a perseguir el ideal del gran
éxito es definitivamente una actitud positiva. Los resultados
de la investigacién de la American Success Academy sobre
1.000 personas exitosas de renombre mundial muestran
que una actitud positiva determina el 85% del éxito.

Pensemos en las personas y las cosas que nos rodean.
Todos son ninos inteligentes, pero su rendimiento
académico se divide en bueno y malo, el mal aprendizaje no
es un groblema intelectual, sino la falta de ganas de
aprender mejor que los demas. Por lo tanto, no escuchen
con atencién, no estudien seriamente y no hagan la tarea
en serio. ¢Qué es "seriedad"? iLa seriedad no es sabiduria,
sino "mentalidad"! Elites sociales y grandes lideres, ide

ué dependen sus logros? ¢No quieres ser un lider y los
lideres caeran del cielo y caeran sobre tu cabeza?

Los grandes hombres son geniales simplemente porque
tienen una mentalidad mas positiva.

Si no comprendes esta verdad, facilmente te 3uejarés y
culparas. Nos quejamos de la falta de oportunidades en la
sociedad y de la injusticia del mundo, culpamos a los demas
por ser frios y despiadados, nos culpamos a nosotros
mismos por no haber nacido en el momento adecuado...
Pero, dalguna vez hemos pensado en ello, sin importar en



ningun dmbito social? En el entorno, siempre ha?f personas
que triunfan, y soélo las personas exitosas estan llenas de
esperanza, felicidad y paz.

Alguien le preguntdé a un hombre de negocios exitoso:
"¢Su éxito se debe a buenas politicas 0 a que la sociedad le
ha brindado oportunidades?" El respondi6: "Mientras una
persona tenga una actitud positiva, cualquier época puede
ser una era para hacer fortuna".

Todo tiene un lado positivo y un lado negativo, depende
de si tu mentalidad es positiva o0 negativa. Si eres positivo,
lo que ves es optimismo, progreso y hacia arriba, y tu vida,
trabajo, relaciones y todo lo que te rodea sera exitoso y
hacia arriba; si eres negativo, lo que ves es pesimismo,
decepcidn y tristeza. Por otro lado, tu vida, naturalmente,
no sera optimista.

Tu propia mentalidad te determina.

T controlas tu propia mentalidad y, por tanto,
controlas tu propio destino. Lo que afecta tu mentalidad no
es tu jefe, tus compafieros, tus padres o tu fracaso, sino tu
mismo. Los cambios en las cosas externas y en lo que otros
piensan y hacen no son nuestra responsabilidad. Solo
somos responsables de nuestras propias reacciones, esa es
nuestra actitud. Como piensas y reaccionas depende
totalmente de ti, si es positivo o0 negativo depende
totalmente de ti.

El gurt del éxito Napoleon Hill dijo:

"Una actitud positiva es la salud y la nutricién de la
mente. Una mente asi puede atraer riqueza, éxito, felicidad
y salud fisica. Una actitud negativa es enfermedad y basura
de la mente. Una mente asi no sélo rechaza la riqueza, el
éxito, el ser feliz. y saludable puede incluso quitarte todo lo
que ya tienes en la vida”.



6. Transformar el deseo de éxito en
ideales

Existe un poder que puede hacerte triunfar
inmediatamente y hacer lo que quieras. No importa los
obstéculos, obstrucciones, contratiempos o fracasos que
hayas encontrado, con este poder podras superar todas las
dificultades, avanzar con valentia y tocar la puerta. del
éxito. Este poder proviene de ideales fuertes. Por lo tanto,
debemos transformar el deseo de perseguir el éxito en un
ideal fuerte que debe realizarse rapidamente. Los ideales
fuertes nos dan la motivacion para perseguir y el poder de
una fuerte confianza en nosotros mismos.

Ellison es un judio estadounidense, descendiente de
inmigrantes rusos, que nacié en Manhattan en 1944. Su
madre soltera tenia entonces sélo 19 anos. Hijo ilegitimo,
se dice que nunca conocié a sus padres. Allison fue criada
por la familia de su tio y crecié en un gueto judio de clase
media baja en Chicago. En ese momento, la brecha entre
ricos_ y pobres no era tan grande como lo es ahora. Como
estudiante, Allison no mostro las cualidades ni los logros
necesarios para el éxito. En la escuela era muy retraido y
reservado, pero prestaba gran atencién a arreglarse y
divertirse. Mientras que a otros ninos todavia les cortan el
pelo sus padres, €l contrata a un barbero profesional para
que lo haga. Porque siempre pensé que era una persona
inusual.

Ellison se graduo de la escuela secundaria en 1962y
entro en la Universidad de Ellinois, dejando la escuela en
segundo grado. Business Week informo que se fue porque
su promedio de calificaciones cayo por debajo de una
calificacion aprobatoria, pero se nego a hacer comentarios.
Después de un verano, ingresoé a la Universidad de Chicago
y también estudié en la Universidad Northwestern.Aunque
asistio a tres universidades, no recibié ninguin diploma
universitario. Aunque su rendimiento academico fue
insatisfactorio, el propio Allison no se sintié deprimido y
sintié que era mucho mejor ((ique aquellos que estudiaron
bien en muchos aspectos. Ademas soy una persona que
quiere hacer grandes cosas, por lo que mi proposito no es
sumergirme en el estudio.



En 1966, Allison dejo su ciudad natal y vino a Berkeley,
California, para prepararse para la escuela de posgrado y
comenzar a trabajar para ganar dinero. Durante este
tiempo, aprendid programacién informatica.

En Berkeley, Allison conoci6 a Ed Quinn, un estudiante
de historia china, y pronto se casaron. Los Estados Unidos
en los anos 60 eran una eépoca de agitacion y grandes
cambios. La guerra en Oriente Medio, la guerra de
Vietnam... Allison siguié cambiando de trabajo, aunque no
ganaba mucho dinero (los ingresos mensuales de la pareja
ascendian a 1.600 ddlares estadounidenses). Incluso pidid
prestados 3.000 ddlares estadounidenses para comprar un
par de veleros de 34 pies y también pag6 cuotas para
comprar otro velero pequeno. Allison es una perfeccionista.
Nunca se preocupo por las facturas, pero Quinn ya estaba
harta y se divorciaron en 1974. Allison la persuadio: "Me
convertiré en millonaria. Si estas conmigo, puedes
conseguir lo que quieras". Pero Quinn no lo creyo, pero al
final no se arrepintio de su eleccién.

En 1973, Allison se uni6é a Amdahl Company, una
empresa que produce computadoras de gran tamano que
compite con IBM. Amdahl pertenece en un 45% ala
japonesa Fuglitsu. Ellison tuvo la oportunidad de ir a Japon
en un viaje de negocios. Quedo fascinado por la exotica
atmosfera oriental de Kioto. El zen y la cultura japoneses
tuvieron un profundo impacto en Ellison, y se convirtié en
11_1r(1:1 amante de la cultura y el arte japoneses durante toda su
vida.

Después de dejar Amdahl, Ellison se unid a Precision
Instruments, una empresa de Silicon Valley que producia
equipos de imagenes, donde conocié a dos de las personas
mas importantes de su vida: Bob Manner y Edward Olds.

En 1977, cuando se enterdé de que Precision Instrument
Company tenia un trabajo de programacién de software de
700.000 délares que debia subcontratar, Ellison animé a
dos socios a invertir un total de 2.000 délares para
establecer Software Development Laboratory Co., Ltd.
(SDL, rebautizada como Oracle en 1982 como empresa).
Entre ellos, Allison invirtié 1.200 ddlares y poseia el 60%
de las acciones. Ganaron la licitacién a un bajo precio de
400.000 dolares estadounidenses y obtuvieron la primera
mina de oro para futuros desarrollos.

Hoy en dia, el Oraculo de Ellison se ha convertido en
una empresa de primera clase mundialmente famosa, y la
propia riqueza de Ellison también es asombrosa: mas de 60



mil millones de dolares estadounidenses, solo superada por
el hombre mas rico del mundo, Bill Gates, y supero con
creces la prediccién que hizo al frente. de su ex esposa
para hacerse millonaria.

En su tiempo libre, a Allison le encantaba dar una
vuelta en su velero, el Sailor Nala. "Sayounara" es la
pronunciacién de "adios" en japonés. Ellison dijo una vez:

"La cultura japonesa es muy interesante y tiene una
gran influencia en mi. Los japoneses son el pueblo mas
agresivo del mundo y el mas educado al mismo tiempo. Son
extremadamente arrogantes y extremadamente humildes,
un equilibrio maravilloso. Cuando fundé Oracle, Queremos
crear esta cultura tanto como sea posible en la empresa,
uno es agresivo por un lado y humilde por el otro, si puedes
equilibrar estos dos, tus posibilidades de triunfar en la
competencia aumentaran mucho, lo cual es bueno. "Para
los individuos y el colectivo es 1o mismo".

Al observar el proceso de éxito de Ellison, Ellison
estaba en un lio antes de los 32 anos, pero
afortunadamente tenia una confianza en si mismo casi
obstinada. Esta confianza en si mismo o arrogancia lo salvé
y le dio la motivacién para trabajar duro.

Hay que decir que la principal razon del éxito de Ellison
radica en sus ideales que penetran profundamente en su
alma. Su infancia solitaria, su vida universitaria y la
empresa que fundé reflejan las caracteristicas Unicas de su
caracter. Precisamente por su ideal innato de vencer a
todos y salir adelante, desarroll6 una perseverancia Unica y
extraordinaria, que finalmente le permitié alcanzar su
objetivo.



7. Convierte los ideales en metas y
haz realidad los suenos.

La famosa empresaria estadounidense Eileen dijo una

vez: "Tienes que crear tu propio destino. Cuando realmente

uieres algo, definitivamente puedes conseguirlo".
guedarse en cuclillas en casa y esperar a que llegue la
oportunidad es la cosa mas estupida. Si quieres conseguir
algo, debes empezar a actuar de inmediato. No hay lugar
para que esperes y pienses. De todos modos, siempre que
pienses en algo que hacer, debes tener el espiritu del
caballo dragon para completarlo pase lo que pase.

Convertir un ideal fuerte en una meta claramente
visible es un conocimiento profundo. Si la transformacién
es realmente exitosa, Sur%iré una especie de poder en el
corazoén para impulsarse hacia adelante. Si quieres tener
éxito, lo mas tabu es no tener metas y no hacer nada en
todo el dia. Debes saber que los pensamientos pueden
controlar las acciones, mientras sepas controlar tus
pensamientos, podras crear la motivacion para lograr algo.

Aqui le mostramos cdmo convertir sus ideales en
"metas" y hacer realidad sus suenos.

Primero, haz una lista de todas las cosas o cosas que
has querido hacer en los Ultimos seis meses. Si cree que no
puede enumerarlos todos, puede eliminar los elementos
que sean demasiado generales o que estén mas alla de su
capacidad de hacerlo. Pero, basicamente, intentamos
conservarlo tanto como sea posible y anotar cada elemento
del memordandum en forma de lista.

Una vez que termines de escribir, 1éelo atentamente
desde el principio. Si encuentras algo que tal vez no puedas
completar incluso si dedicas medio ano, eliminalo. En
principio, todos los asuntos que queden sobre la mesa
deben cumplir las condiciones que puedan completarse en
un plazo de tres meses a medio ano.

Cabe destacar que a la hora de hacer esta lista,
primero debes tener un concepto claro en mente y saber
exactamente 1o que persigues. Después de pensar con
claridad, podras decidir el orden de cada elemento segun la
intensidad de tu deseo al hacer una lista. En este proceso
de decisiéon del orden, no te resultard dificil encontrar la



direccion que mas te convenga y el llamado "primer deseo".
Se puede gecir que este método de lista es el método mas
practico y eficaz para decidir este asunto.

Después de encontrar tu primer deseo, debes escribirlo
claramente en una hoja de papel del tamano de una postal
¥ luego pegarlo en algun lugar donde puedas verlo

acilmente, como al lado del lavabo, al lado de la cama o
frente a la mesa. Todos los dias, antes de acostarte o
después de levantarte, 1éelo en voz alta frente a ti. Siempre
que tengas tiempo libre, puedes aprovecharlo para pensar
en este asunto e imaginar coémo sera cuando lo logres.

Después de continuar con esto por un tiempo, creo que
sentiras cada vez mas que estas en el camino hacia tu
meta. Pero cabe senalar que este método definitivamente
tardara algun tiempo en mostrar sus resultados. No puedes
esperar ningun resultado si solo lo haces durante uno o dos
dias. Ademas, este metodo para fortalecer la intensidad del
deseo debe realizarse con una actitud positiva, de lo
contrario no tendra sentido y cualquier pensamiento
negativo puede hacer que desperdicies todos tus esfuerzos.
Si quieres mantener fuertes deseos en todo momento, la fe
es un elixir indispensable. Pero claro, porque después de
tomar el elixir, tardara un tiempo en extenderse por todo el
cuerpo.

Después de cuatro o cinco semanas, a traves de sus
ojos, las palabras en esta tabla cambiaran gradualmente: el
simple deseo original se ha convertido en un fuerte deseo
que marcara el primer paso hacia su éxito.

¢CoOmo se produjo este cambio? La respuesta es que a
medida que pasa el tiempo, los deseos han penetrado
profundamente en la mente subconsciente, y la mente
subconsciente también ha tomado una respuesta positiva y
se ha conectado con la conciencia (conciencia externa),
provocando que esta cree un deseo ardiente, y luego se
movilizd. decidirse a realizar actividades positivas.

El llamado éxito es la cristalizacién de los esfuerzos
para lograrlo, ya sea mental o fisico, y los esfuerzos van
acompanados del deseo, y el deseo es la fuerza impulsora
detras de la creacion del destino. Un deseo intenso a
menudo puede producir resultados asombrosos.

Tomemos como ejemplo a Irene, que cuando tenia 24
anos ya tenia grandes ambiciones y comenzdé su primer
negocio, los servicios de secretariado, con una confianza
inigualable y espiritu aventurero. En su centro de servicios
solo hay una persona desde el jefe hasta los empleados, y



esa es ella misma. Posteriormente se hizo cargo de los
asuntos de enlace de varias amigas que se dedicaban al
modelaje y poco después de empezar en este trabajo
descubridé que era bastante prometedor convertir este tipo
de trabajo en montar una agencia de modelos. Confi6 en si
misma y se convirtio en modelo, la feroz competencia en la
industria estimulo su espiritu de lucha, por lo que se dedico
a desarrollarse en esta area. Después de emprender este
camino, a menudo trabajaba de 13 a 14 horas al dia, esto se
debia enteramente a algun tipo de apoyo subconsciente
hacia ella, por lo que sentia que tenia una energia infinita.

Sus esfuerzos finalmente dieron sus frutos. Hoy en dia,
su agencia de modelos ha crecido a una escala
considerable, con 75 top models, y se estima que recibe
unas 300 llamadas cada dia. Su marido, Gary, es el mejor
testigo del crecimiento de ella y de su empresa.

ara una pareja joven menor de 40 anos, este tipo de
logro deberia ser suficiente para satisfacerlos, pero no lo
son. Erin y Gary sienten que ahora es solo una etapa para
ganar impulso, siempre y cuando estén listos, lanzaran su
préximo plan en cualquier momento.

"Quiero hacer otra cosa, como hacer algo, cosméticos o
algo asi. iEstoy segura de que puedo hacerlo bien!" Erin
explico sus nuevos ideales y deseos en su oficina.

Debido a que el negocio en la industria de los
cosméticos y la belleza es muy dificil, alguien le dijo que no
es tan facil ingresar a esta industria ahora, que la
competencia es extremadamente feroz y que puede ser
dificil para una nueva empresa sobrevivir. Le dijo a su
amiga con sus ojos grandes, intrépidos y brillantes: "iNo
hay manera! Siempre ha sido asi. Una vez que estemos
listos, 1o haremos".

Si, cuando transformas tus ideales en metas que debes
alcanzar rapidamente, trabajaras duro a toda costa. Por eso
la vida puede ser brillante.



El viaje de la vida de tres
personas comienza con
suenos



1. Ideal, basado en una fuerte
confianza en uno mismo.

Dos de los mayores enemigos de una persona son la
duda y el miedo al fracaso. A menudo nos impiden
intentarlo. Drenan nuestros recursos de modo que sélo

odemos utilizar una fraccién de nuestras capacidades. Por
o tanto, para lograr el éxito profesional, es necesario
eliminar a estos dos enemigos.

La confianza en uno mismo es la piedra angular del
éxito en la vida y el fuerte respaldo de los ideales elevados.
Tener confianza en uno mismo es como animar a sus
ideales, lo que le permite alcanzar con éxito el otro lado de
sus ideales.

Especialmente en entornos dificiles y dificiles y cuando
se enfrenta a fracasos y reveses, si una persona aun
mantiene un espiritu de confianza en si misma y continta

ersiguiendo sus objetivos sin descanso, esa persona
ograra un gran exito.

Por supuesto, a ninguno de nosotros le gusta enfrentar
dificultades y desgracias, pero las personas inteligentes no
las consideran cargas mentales, sino oportunidades de
crecimiento. Las personas seguras de si mismas acogen con
agrado esas luchas y comprenden que estas dificultades
ayudan a generar coraje y magnanimidad. Si no realizamos
este tipo de préactica, nuestros cuerpos nunca se volveran
fuertes y poderosos.

Por lo tanto, mientras tengas confianza, ninguna
dificultad es terrible.

No importa donde estés, no importa cudles sean tus
dudas, no importa cuan desafortunadas sean tus
experiencias, la musica de tu vida no ha desaparecido,
todavia estd en tu corazén, y mientras estés dispuesto a
prestar atencion, podras toca musica hermosa. "Aquellos
con ideas superficiales se vuelven timidos y temerosos
debido a la desgracia, pero aquellos con grandes ideas sélo
se animan con la desgracia", dijo Washington Irving.

Las personas que no estan seguras de si mismas no
pueden considerarse personas seguras y honestas. Cuando
estas personas son elogiadas por los demas, a menudo
agitan la mano y dicen: "Esto es sélo un accidente". Es un



poco desconcertante que no se atrevan a admitir su éxito.
Ya sabes, el éxito es un hecho, por lo que también puedes
elogiarte con valentia y estar orgulloso de ti mismo. De lo
contrario, éno serias demasiado lamentable? Si alguien te
dice: "iEres increible!", no seas timido ni modesto, expresa
tu alegria y entusiasmo sin reservas y responde
alegremente: "Gracias".

No actues en base a la apariencia de los demas, di lo
que quieras decir libremente. Cuando otros hablen, no
siempre repita "si, si", sino diga con valentia "cémo
pienso".

Ademas, debes tener una mentalidad amplia y ser
capaz de tolerar las opiniones de los demas y no reprimir lo
que quieres decir. Cuando otros dicen algo grosero y no
puedes aceptarlo, simplemente enojate. Porque sélo asi
podras sentirte un poquito mejor. En definitiva, sé fiel a ti
mismo y expresa tus sentimientos sin reservas.

Respecto a como ganar confianza en uno mismo, aqui
tienes ocho consejos que cualquiera puede aplicar
facilmente. Muchas personas han probado estos consejos y
han obtenido resultados considerables. Veamos estos
consejos ahora y creo que usted también desarrollara
confianza en si mismo y comenzara a desarrollar una nueva
fortaleza.

Consejo 1: Haz un dibujo del éxito que deseas lograr en
tu mente y luego fortalece continuamente esta imagen para
que no se desvanezca con el paso de los anos. Ademas, es
muy importante no imaginar el fracaso ni dudar de la
posibilidad de realizar este plan. Porque la duda
representara un obstaculo peligroso para la
implementacion.

Consejo 2: Cuando aparece en tu mente un
pensamiento negativo que duda de tu propio poder, para
deshacerte de este pensamiento debes intentar encontrar
un pensamiento positivo y expresarlo de manera concreta.

Consejo tres: Para evitar que se creen obstaculos para
el éxito, es mejor ignorar las cosas que puedan crear
obstaculos, es mejor ignorar su existencia. En cuanto a los
obstaculos que son dificiles de ignorar, debemos
esforzarnos en estudiarlos detenidamente y encontrar
soluciones adecuadas para evitar que sigan existiendo. Sin
embargo, lo mejor es ver a fondo la situacién real de las
dificultades y no exagerarlas.

Consejo 4: No te d%jes influenciar por el prestigio de
otras personas y trata de imitar a los demas. Cabe sefialar



que solo tu puedes verdaderamente poseerte a ti mismo y
nadie puede convertirse en otro yo.

Consejo 5: Di esta poderosa afirmacion diez veces al
dia: “Nadie puede resistirse a nuestro éxito”.

Consejo 6: encuentre amigos que lo conozcan bien y
puedan brindarle consejos eficaces. Tienes que entender
dénde residen tus sentimientos de inferioridad o
inseguridad. Aunque este problema suele comenzar en la
adolescencia, comprender su origen le dara una idea de si
mismo y le a¥udara a encontrar ayuda.

Consejo /: Repita esta frase en voz alta diez veces al
dia: "La fe fuerte me da un poder infinito y puedo hacer
cualquier cosa". Esta frase puede considerarse como el
remedio mas eficaz para tratar el complejo de inferioridad.

Consejo 8: Evalue correctamente su propia fuerzay
luego agﬁ“e ue un 10% mas como rango elastico de sus

ropias agilidades. Por supuesto, es necesario evitar la
ormacioén de egoismo, pero también es muy importante
aumentar adecuadamente la autoestima.

Recuerde, la confianza en uno mismo no se trata de
alardear de sus habilidades y logros, no se trata de
menospreciar las habilidades y logros de otras personas, no
se trata de exagerar sus habilidades o comportamientos, y
no se trata de pedir a los demas que le dejen paso. La
verdadera confianza en uno mismo es una actitud tranquila
y decidida.



2. Lo que piensas en tu corazon
determinara en quien te convertiras

Un psicdlogo dijo: "Hay una tendencia en la naturaleza
humana: cualquier cosa que imaginemos ser es lo que
realmente seremos".

Cuenta la leyenda que habia un joven carpintero
diligente y estudioso que un dia fue a reparar una silla al
tribunal, y no sélo trabajé con mucha seriedad y cuidado,
sino que también modificé la silla donde se sentaba el juez.
Alguien le pregunt6 el motivo y él explicé: "Quiero que esta
silla sea duradera hasta que me siente en ella como juez".
Su deseo se hizo realidaéI y el carpintero mas tarde se
convirtié en juez y se sento en la silla. .

Cree que }])uedes tener éxito y, a menudo, lo lograras
solo: este es el trabajo de la conciencia y el subconsciente
humanos. La mente humana tiene dos partes principales, la
consciente y la subconsciente. Mientras la mente
consciente toma todas las decisiones, la mente
subconsciente hace todos los preparativos. En otras
palabras, la mente consciente decide qué hacer y la mente
subconsciente decide coémo hacerlo. La conciencia es como
la punta de un iceberg que se eleva sobre el horizonte,
mientras que el subconsciente es la parte grande y
profunda enterrada debajo del horizonte. Algunas personas
también usan términos cientificos para comparar: el
sistema nervioso humano, especialmente el cerebro, es
equivalente al "hardware" de la computadora, la conciencia
es el "operador" de esta computadora extremadamente
sofisticada y la mente subconsciente es equivalente al
"software" de la computadora. Después de leer estas
vividas metaforas, comprendera la relacién y el misterio
entre las mentes consciente y subconsciente.

No es dificil encontrar en muchos cientificos nacionales
y extranjeros de tiempos antiguos y modernos que, aunque
sus éxitos son diferentes, todos son iguales en el sentido de
que son buenos en el uso del poder de la conciencia y el
subconsciente. No es de extranar que la gente llame a la
conciencia y a la mente subconsciente el sistema de quia
automatico de los seres humanos. Si una persona esta
decidida a lograr algo, confiard en el impulso de su



conciencia y el poder de su subconsciente para superar
muchos obstdculos en el camino a seguir, y el éxito estara
garantizado de manera verdadera y confiable.

Henry Ford, conocido como el padre de la nueva
industria, trabajé como trabajador en una empresa de
iluminacién eléctrica cuando era joven. Un dia, de repente
se le ocurrio la idea de disefiar un nuevo tipo de motor. Le
conto esta idea a su esposa, quien lo apoyé mucho en la
investigacion de su invento y lo animo: "iNada es dificil en
el mundo, solo inténtalo!" EYIa dejo el viejo cobertizo de su
casa para que él lo probara. Cuando Ford llegaba a casa
después dgl trabajo todos los dias, entraba en el viejo
cobertizo e investigaba sobre el motor. Hacia frio en el
viejo cobertizo en invierno, tenia las manos heladas y le
castaneteaban los dientes por el frio, pero se dijo en
silencio: "Tenemos una pista en la investigacién sobre el
motor. Si seguimos trabajando duro, lo lograremos." Henry
Ford Despues de movilizar completamente su propio
sistema de guia automatica y trabajar duro en el viejo
cobertizo durante tres anos, esta cosa caprichosa y extrana
finalmente sali6 a la luz. En 1893, Henry Ford y su esposa
viajaban en un carruaje sin caballos y se balanceaban por
la calle. La gente en la calle se sorprendio al ver esto, y
algunas personas timidas incluso se escondieron en la
distancia para mirar en secreto. A partir de ese dia,
impulsado por la conciencia y el subconsciente de Henry
Ford, nacié el automovil, una nueva industria que tuvo un
profundo impacto en el mundo entero.

Maés tarde, cuando Henry Ford decidié construir su
famoso automdvil V8, pidid a sus ingenieros que fundieran
ocho cilindros completos en un solo motor. Todos los
ingenieros sacudieron la cabeza y dijeron: "Esto es
imposible". Ford ordend: "iQuien no quiera trabajar, que se
vaya!" Ninguno de los ingenieros queria perder su trabajo,
por lo que tuvieron que seguir las ordenes de Henry Ford.
Como piensan que esto es algo imposible, nadie ha
introducido el éxito en su conciencia, por lo que la mente
subconsciente se vuelve inactiva. Han pasado seis meses 'y
la investigacion no ha avanzado. Henry Ford decidi6
seleccionar algunas personas mas que confiaran en el
desarrollo de automoviles V8. Cree firmemente que una vez
que la gente tenga la mentalidad de estar segura de la
victoria, habra esperanza. Después de repetidas
investigaciones, los ingenieros recién seleccionados de
repente parecieron ser "golpeados" por una fuerza



misteriosa y finalmente encontraron el truco clave para
fabricar autos V8.

¢Qué hace que este coche V8 surja de cero? é¢Qué hizo
que este plan "imposible" fuera milagrosamente exitoso?
Esta es la fuerza invisible de la conciencia y la
subconsciencia en accién. Aunque la conciencia es invisible
e intangible, puede movilizar toda la energia humana para
luchar por un objetivo determinado. Se puede observar que
las células del cerebro humano contienen un gran

otencial. Henry Ford utilizé este poder potencial para
ograr una gran causa que atrajo la atencion del mundo. No
seria exagerado comparar la mente consciente y
subconsciente con la "primera llave de oro" del exito.

De las historias anteriores, no es dificil entender que la
conciencia humana y la mente subconsciente tienen una
gran capacidad para controlar el destino humano. Si la
mente consciente le da una meta a la mente subconsciente,
la mente subconsciente tomara medidas para lograr esa
meta; si la mente consciente le da una instruccion a la
mente subconsciente, la mente subconsciente
implementara seriamente la instruccién. Por lo tanto, si
una persona piensa en el éxito, puede que tenga éxito; si
piensa en el fracaso, fracasara. Si una persona espera mas,
obtendra mas; si espera menos, obtendra menos. El éxito
proviene de quienes tienen ideales y el fracaso proviene de
quienes inconscientemente se permiten tener una
mentalidad de fracaso.



3 . Para cambiar el mundo, empieza
por cambiarte a ti mismo

Leon Tolstoi dijo: “La mayoria de la gente quiere
cambiar el mundo, pero pocos quieren cambiarse a si
mismos”.

Los seres humanos son miembros del sistema social y
un elemento de la estructura mas amplia de la sociedad
humana. La posicidon de una persona depende de su
relacion con}'?a sociedad, y esta relacion a su vez depende
de su estado, es decir, la forma y cantidad de materia,
energia e informacion que se intercambia con el sistema
circundante.

Las personas tienen muchos estados, y diferentes
estados traen diferentes efectos y resultados, y al mismo
tiempo también determinan tu relaciéon con el mundo (la
sociedad), es decir, tu posicion.

El estado se manifiesta principalmente como estado
fisiolégico, estado psicoldgico y estado conductual.

Cuando ajustas tu estado y te cambias a ti mismo, la
materia, la energia y la informacion que intercambias con
el mundo cambiaran inevitablemente, tu relacion (cantidad
estructural) con el mundo cambiard y tu posicién en la vida
social habra cambiado. Al mismo tiempo, el mundo (el
sistema social) también debe responder para adaptarse a la
nueva relacion: su cambio. El mundo fue "cambiado" de
esta manera.

Por ejemplo, si a menudo te ves triste en la vida, esto
debe representar tu posicién actual y una cierta relacién
establecida con el mundo. Si empiezas a ajustar tu
expresion, sonrie a todo. Después de hacer este ajuste
(cambiarte a ti mismo), la informacion intercambiada con el
mundo (la sociedad) cambiara y la relacién entre tu y las
personas que te rodean cambiara. Sonreir aumentara tu
popularidad y tus oportunidades en la sociedad, y estas
oportunidades inevitablemente cambiaran tu posicion en la
sociedad. Sentiras: iel mundo ha cambiado!

Los resultados de la investigacion de algunos
académicos en los Estados Unigos muestran que una
actitud verdaderamente amistosa hacia los demés puede



conducir a una tasa de respuesta de amistad de hasta el
60% al 90%.

El doctor que dirigio la investigacién dijo:

"El amor engendra amor y el odio engendra odio. Esta
frase es generalmente cierta".

Jean alﬁean, el protagonista de la inmortal obra
maestra de Hugo "Los Miserables", fue originalmente un
hombre trabajador, recto y de buen corazén, pero también
era ;gfobre y llevaba una vida dificil. Para evitar que su
familia muriera de hambre, no tuvo mas remedio que robar
un trozo de pan, pero fue capturado en el acto, juzgado
como "ladron" y encarcelado.

Después de salir de prision, no pudo encontrar trabajo
en ningun lado y sufrié el abandono y el ridiculo del mundo.
A partir de entonces, se convirtié realmente en un ladron,
aprovechandose de los demas y robando a los demas.

La £olic1'a lo ha estado siguiendo, intentando por todos
los medios conseguir pruebas de su crimen y enviarlo a
prisién nuevamente. Pero escapd una y otra vez.

Una noche de nieve, con hambre y frio, se desmayo en
el camino y fue rescatado por un sacerdote. El sacerdote lo
llevd de regreso a la iglesia para darle comida y refugio,

ero después de que el sacerdote se durmid, barrié todos
os cubiertos de la habitacion del sacerdote. Como ha
declidido que es una mala persona, deberia hacer cosas
malas.

Inesperadamente, en el camino a escapar fue atrapado
por la policia, esta vez todos se quedaron con los bienes
robados.

Cuando la policia escolt6 a Jean Valjean a la iglesia y le
pidio al sacerdote que identificara los objetos robados, Jean
Valjean pensé desesperadamente:

"iSe acabd, solo puedo pasar el resto de mi vida en
prisiéon!"

| Inesperadamente, el sacerdote dijo amablemente a la
policia:

"Le di estos cubiertos. Se fue apurado y se olvido de
r%cog(?r un candelabro de plata mas caro. ilré a buscarlo
ahora!"

El alma de Jean Valjean quedd muy consternada.

Después de que la policia se fue, el sacerdote le dijo a
Jean Valjean:

"iDeja ir el pasado y empieza de nuevo!"

A partir de entonces, Jean Valjean decidié cambiar de
opinién y empezar una nueva vida. Se mudé a un lugar



nuevo, trabajo duro y estaba motivado. Mas tarde, tuvo
éxito fy dedicé su vida a ayudar a los pobres y a hacer cosas
beneficiosas para la sociedad.

Esto demuestra que la forma en que trates a los demas
sera la forma en que los demas te traten a ti.

Como tratas la vida es como la vida te trata a ti.

Durante el Periodo de los Reinos Combatientes, el
estado de Liang era adyacente al estado de Chu. Los dos
paises tienen una hostilidad de larga data y cada uno
establecio pabellones (puestos) fronterizos en la frontera.
Los pabellones de ambos lados plantaron sandias en sus
respectivos campos. Los pabellones de Liang eran
diligentes, cavaban y regaban, y las enredaderas de melon
crecian bien; los pabellones de Chu eran perezosos, no
cavaban ni re?aban, y las enredaderas de meldn eran
demasiado delgadas y débiles para ser vistas.

Comparar a las personas entre si hace que la gente se
enoje. La gente de Chu Ting sintié que habian perdido la
cara. Una noche, bajo la luna oscura y el fuerte viento, se
acercaron sigilosamente y arrancaron todas las
enredaderas de melon en Liang Ting. Cuando la gente de
Liangting se enteré al dia siguiente, se enojaron mucho e
informaron al magistrado del condado, Song Jiu, diciendo
que tomarian represalias y arrancarian sus enredaderas de
melon.

Cancion dijo:

"Por supuesto, el comportamiento de la gente en Chu
Ting esta mal. Si otros estan equivocados, seria aun mas
incorrecto que los imitemos. Eso seria demasiado estrecho
de miras y mezquino. Haz lo que te digo. A partir de hoy
"Ve y dales todas las noches. Riega las enredaderas de
melon para que crezcan bien. Y asegurate de no avisarles
sobre esto". )

Después de escuchar esto, la gente de Liang Ting sintio
que tenia sentido y obedecio.

La gente de Chu Ting descubrio que sus enredaderas
de melon crecian cada vez mejor dia a dia. Después de una
cuidadosa observacién, descubrieron que el suelo habia
sido regado todas las mananas y la gente de Liang Ting lo
regaba en secreto por la noche.

Después de escuchar el informe de los soldados del
pabellén, el magistrado del condado del estado de Chu se
sintié muy avergonzado y admirado, por lo que se lo
informo al rey de Chu. El rey de Chu quedé profundamente
impresionado por la sinceridad del pueblo de Liang para



construir la paz con sus vecinos, por lo que preparo
especialmente un gran regalo para el rey de Liang para
expresar sus disculpas. Como resultado, los dos paises
enemigos se convirtieron en vecinos amigos.

"El Libro de los Cambios" dice: "Si eres pobre,
cambiaras; si cambias, podras ser general; si eres general,
seras a largo plazo". el propio "cambio" - ajustar el propio
estado (mentalidad, ecologia, comportamiento).

Cambiarte a ti mismo significa esencialmente cambiar
tu visién del mundo.

La esencia de cambiar el mundo es cambiar la
evaluacion que el mundo hace de uno mismo.



4. A partir de ahora cree firmemente
que eres un ganador.

Habia un escultor que un dia descubrié que su rostro se
estaba volviendo cada vez mas feo. "Feo" no se refiere al
color de la piel ni a los rasgos faciales (resulto ser muy
guapo), sino a la expresion y el comportamiento. ¢Cémo
puede ser tan "astuto", "malvado" y "raro" que la apariencia
misma ¢Era odioso?, horrible.

Visitd a médicos famosos, pero no hubo solucién.
Porque ni la medicina ni la cirugia plastica pueden curar la
"relacion" entre los cinco sentidos; no pueden curar el cefo
fruncido de una persona o "un rostro lleno de carne y
espiritus malignos".

Por casualidad, mientras visitaba un templo, les conto a
los ancianos sus dificultades. El anciano dijo: Puedo curar
tu "enfermedad", pero no puede ser gratis. Primero debes
hacer un trabajo para mi: esculpir varias estatuas de
Guanyin con diferentes expresiones.

E}/escultor aceptd esta condicion.

En los miles de anos de cultura tradicional de China,
Guanyin es la encarnacién de la bondad, la bondad, la
santidad, la tolerancia y la justicia. Su (su) rostro
expresiéon son naturalmente la visualizacion y tipigcacién
de estos conceptos en los corazones de la gente.

Durante el proceso de modelado, el escultor estudié y
reflexioné constantemente sobre las virtudes y palabras de
Guanyin, y simul6 constantemente su mentalidad y
expresion, alcanzando el nivel de altruismo. Creia que era
Guanyin.

edio ano después, el trabajo estuvo terminado, al
mismo tiempo, quedé gratamente sorprendido al descubrir
que su apariencia se habia vuelto renovada, erguida y
solemne.

Agradecié al anciano por curar su enfermedad.

0", dijo el mayor, "lo curaste ti mismo".

En este momento, el escultor ha encontrado la causa
fundamental de la "fealdad" original: iha estado
esculpiendo a Yaksha durante los ultimos dos anos!

Como dice el refran: "Las apariencias surgen del
corazoén y las apariencias perecen con el corazon".



Lo que una persona es €s por lo que cree que es.
Entonces, si crees que puedes hacerlo, definitivamente lo
haras. Solo siendo firme y confiado podras realizar tu
potencial y encontrar formas de hacerlo.

Nada puede impedir que una persona con una forma de
pensar (mentalidad) correcta alcance su objetivo, y nada
puede ayudar a una persona con una forma de pensar
(mentalidad) incorrecta.

Por lo tanto, desde el momento en que decides ser una
persona exitosa, debes tratarte inmediatamente como una
persona exitosa en términos de estado (estado mental,
estado fisiolégico, estado de comportamiento).

Por ejemplo, si quieres ser un emprendedor, debes
comenzar inmediatamente a aprender, observar, analizar y
lidiar con las cosas y relaciones que te rodean con la
mentalidad, el modo de pensar y la visién de un
emprendedor, en lugar de esperar a convertirte en
emprendedor pronto. Entonces hiciste esto. Esqg no
funcionard. Para hacerlo bien en un solo paso. Este es el
punto d.(? inflexién entre "querer" ser emprendedor y

querer" ser emprendedor.

El modelo de vida ya no es el tiempo progresivo futuro
de "cémo quiero ser en el futuro", sino el tiempo continuo
de "cémo seré en el futuro, cémo deberia ser ahora". El
futuro no es un sustantivo, es un verbo. De ahora en
adelante, tenemos éxito y todos los procesos son
simplemente procedimientos exitosos ejecutados
correctamente. Debes saber que Liu Bang, el emperador de
la dinastia Han, no se convirtié en emperador de la dinastia
Han el dia en que se convirtio en emperador, sino que
comenzod a convertirse en emperador de la dinastia Han
cuando vio la majestuosidad del equipo viajero de Qin
Shihuang. en el campo y exclamoé: "Un hombre deberia ser
asi".

Por lo tanto, no importa cual sea tu objetivo, si esta
claro, debes pensar que ya lo tienes (mentalidad), de esta
manera entraras en el estado que mas eficazmente puede
ayudarte a realizar tu deseo. Las oportunidades siempre
favorecen a quienes estan }?reparados.

Alguien pidié consejo al Maestro Zen:

"Quiero aprender Zen y comprender el verdadero
significado de la vida. éPor donde deberia empezar?"

"Desde aqui", dijo el maestro Zen mientras trazaba una
linea en el suelo con un palo de madera.

El hombre pregunté confundido:



"¢Donde esta esto?"

El maestro Zen grito:

"iEsta es esta persona, esta vez, este lugar!"
Por lo tanto, quien quieras ser, lo eres ahora.



5. Aquellos que permanecen con sus
ideales y creencias finalmente
disfrutaran del exito.

Cuantas personas comunes y corrientes en el mundo,
como civiles, se dedican dia y noche a realizar sus ideales
y, después de pasar por duras pruebas, finalmente
disfrutan de la gloria y la tranquilidad. Todo esto se debe al
estimulo de la fe. Impulsados por deseos ideales dy
creencias fuertes, estas personas dejan atras el dolor y la
desilusion. La fatiga y el dolor fisico y mental son solo una
incomodidad temporal ante sus ojos. Fe. El océano es el
lugar mas adecuado para ellos. vivir.

Si puedes determinar y mantener tus creencias,
entonces no te importara el éxito o el fracaso, y el éxito
llegaréa por si solo. No te preocupes por los resultados, sino
trabaja con calma, For(ci{ue el pensamiento correcto y los
esfuerzos incansables definitivamente conduciran a
resultados exitosos. Determina tus creencias internas y
esfuérzate inquebrantablemente. ¢Qué tan grande es tu
ideal? Exito ¢Qué tan grande sera?

Hay una senora que vive una vida feliz, sus amigos a
menudo le dicen con envidia: "iQué suerte tienes! Todos
tus deseos siempre se hacen realidad".

Los amigos de esta dama sélo vieron la superficie de las
cosas, de hecho, toda su felicidad en la vida se debid a sus
incansables esfuerzos y busquedas.

Esta mujer puede considerarse una persona sabia
porque comprende la importancia del corazén. Con la
ayuda de la mano invisible del espiritu en su corazon,
poniendo los cimientos con fe firme y utilizando como
materiales la esperanza, la alegria, la devocién y la
fraternidad, podra construir un templo glorioso. Hay un
brillo en sus o0jos y un resplandor encantador en su rostro
qﬁle conquista y contagia a todo aquel que se lleva bien con
ella.

Tener sélo ideales puede traer solo desilusion, pero la
realizacion de los ideales depende del trabajo duro. Los
tontos suenan mientras se quejan, mientras que los sabios
lo esperan mientras trabajan duro.



En 1955, a la edad de 18 anos, Kimmont ya era la joven
esquiadora mas popular y famosa de Estados Unidos y su
fotografia aparecié en la portada de la revista Sports
Illustrated. Jinmeng es muy ambiciosa y se esta preparando
activamente para participar en la competicién de
clasificaciéon olimpica, y todos piensan que tendra éxito.

Su objetivo en la vida en ese momento era ganar una
medalla de oro olimpica. Sin embargo, en enero de 1955,
una tragedia cumplié su deseo en vano. En la ronda final de
la competicién de clasificacion olimpica, Kingmont
comenzo a deslizarse por las laderas nevadas de Rosteli.
Inesperadamente, ese dia la pista de nieve estaba
particularmente resbaladiza. S6lo unos segundos después,
ocurrié un accidente inesperado. Primero se tambaleo,
luego perdid el control y se precipitd hacia abajo como un
caballo salvaje. Lucho con todas sus fuerzas para enderezar
su postura, pero fue en vano, los saltos mortales la
empujaron colina abajo sin piedad. Todos los presentes
observaron esta escena nerviosamente con los ojos muy
abiertos y el corazon casi en la garganta.

Cuando se detuvo estaba inconsciente. La gente
inmediatamente la llevé al hospital para rescatarla. Aunque
finalmente le salvaron la vida, su cuerpo debajo de los
hombros quedd permanentemente paralizado. Jinmont se
dio cuenta de que sdlo tenia dos opciones: trabajar duro y
Vivir en su propio mundo, o vivir a merced de los demas.
Eligio lo primero porque todavia tenia fe en sus
habilidades. Hizo todo lo posible para deshacerse del dolor
de la decepcién y emprender una carrera beneficiosa para
el publico para poder construir una nueva vida. En los
ultimos anos, ha estado lidiando con hospitales, quiréfanos,
fisioterapia y sillas de ruedas todo el dia. Su condicién ha
tenido altibajos, pero nunca ha abandonado su busqueda de
una vida con sentido.

Después de pasar por muchas dificultades, aprendio a
escribir, mecanografiar, manejar una silla de ruedas y
comer con una cuchara especial. Tomo varios cursos en
UCLA y queria ser profesora.

Es un poco increible que quiera ser maestra, porque no
puede caminar y no tiene formacion docente. Solicito
ingreso a la Escuela de Educacién, pero el director del
departamento, el consejero escolar y el médico la
consideraron no apta para ensenar. Uno de los criterios
para contratar a una maestra es poder subir y bajar
escaleras hasta el salén de clases, pero ella no puede



hacerlo. En ese momento, la creencia de Jinmont era
convertirse en maestra y ninguna dificultad podria debilitar
su determinacion.

En 1963, después de muchos esfuerzos, finalmente fue
contratada por la Escuela de Educacién de la Universidad
de Washington. Gracias a su buena ensenanza, pronto se

ano el respeto y el amor de los alumnos. También es muy
guena ensenando a estudiantes que no estan interesados
en aprender y estan distraidos en clase. Ella impartié su
experiencia a profesores jovenes y dijo: "Estos estudiantes
también tienen cosas que les interesan, pero son diferentes
de la mayoria de la gente".

Kimmont finalmente consiguio una cita para dar clases
de lectura. Le encanta su trabajo y a los estudiantes
también les agrada. Los profesores y los estudiantes se
ayudan mutuamente y progresan. Posteriormente, su padre
murié y la familia tuvo que mudarse a California, que la
habia rechazado como maestra.

Presenté su solicitud ante los funcionarios escolares de
Los Angeles, pero la rechazaron cuando se enteraron de
que estaba "lisiada". Jinmont no era alguien que
abandonara sus esfuerzos facilmente y decidi6 postularse
uno por uno para los 90 distritos docentes del area de Los
Angeles. Cuando presento su solicitud para ingresar a la
escuela 18, tres escuelas habian expresado su voluntad de
contratarla. La escuela modificé algunas de las rampas por
las que camina para acomodar su silla de ruedas, de modo
que viajar desde casa para ensenar en la escuela ya no sea
un problema. Ademas, la escuela también viol6 la regla de
que los profesores deben permanecer de pie mientras
ensenan.

Desde entonces ha seguido una carrera docente.

El objetivo original de Jinmont era ganar la medalla de
oro olimpica, pero el destino la hizo abandonar los Juegos
Olimpicos. Pero en el corazén de Jinmont, hay medallas de
oro en todas partes de la vida. Finalmente gané una
medalla de oro, que le fue otorgada en reconocimiento a
sus logros docentes.

Las personas exitosas pueden implementar
consistentemente préacticas efectivas durante todo el afio
para lograr sus suenos, pero {qué les hace capaces de
perseverar y dedicarse de todo corazén a diversos asuntos?

iEs el poder de la fe! Para lograr el éxito, ademas de
una fuerte voluntad, también se necesita una fuerte



conviccion. La fe es un gran motivador que puede
empujarte a hacer cosas que otros consideran imposibles.



6. Los perdedores a menudo son
derribados por ellos mismos.

Muchas personas no se desaniman primero porque los
demas las menosprecien, sino porque siempre les encanta
menospreciarse a si mismas, por lo que se vuelven apaticas
y no tienen espiritu de lucha. Estas personas exageran sus
defectos y deficiencias. Si crees que estas lleno de defectos
y faltas; si te consideras una persona torpe, una persona
que siempre se enfrenta a la desgracia; si admites que
nunca podras lograr lo que otros pueden lograr, entonces
sélo lo haras porque la 3esaprobacién conduce al fracaso.

Si siempre pareces astuto, como si hubieras recogido
algo que otros han perdido, serds visto como un villano. De
hecho, la evaluacion que otras personas hacen de nosotros
tiene una gran relacion con nuestra propia situacion y
logros, y es imposible para nosotros deshacernos de esta
relacion.

Existe una persona a cargo de una empresa que, COImo
residente, siempre se cuela en la sala de juntas, como si
uera una persona insignificante, como si no estuviera

completamente calificado para el puesto de presidente.
Como presidente de la junta directiva, en realidad se sentia
extrano por qué era simplemente una persona
insignificante en la junta directiva, por qué su prestigio era
tan bajo entre los demas miembros de la junta directiva y
por qué rara vez era respetado por los demas.

No se dio cuenta de que debia tomarse un tiempo para
reflexionar. Si se etiqueta con todo el cuerpo como
incompetente, si se comporta, se comporta y se comporta
como una persona insignificante, si da la impresion de que
no se comprende a sl mismo ni cree en si mismo, entonces
écomo puede esperar que a los demas les vaya bien? ¢Cémo
tratarlo adecuadamente?

Si tenemos una comprensién mas clara de nuestro
futuro y si tenemos mayor confianza en nosotros mismos,
lograremos resultados mas fructiferos. Mientras podamos
comprender mejor nuestro lado potencial y noble,
tendremos mayor confianza en nosotros mismos.

¢Por qué deberiamos llorar, seguir a otros timidamente
y ser sus seguidores? ¢Por qué siempre imitamos a los



demas y nunca nos atrevemos a recurrir a nuestra propia
alma o pensamientos? Mantente erguido, mantén la cabeza
en alto, aprende a ser amable contigo mismo, evaltiate bien
y cree que tienes la capacidad de lograr cualquier carrera
que decidas seguir.

De hecho, todo nuestro proceso de vida ha sido copiar
en nuestra mente la imagen ideal y el retrato que nos
pintamos a nosotros mismos. Nadie se eleva por encima de
su propia autoestima. Si un genio cree que se convertira en
enano y continia pensando asi, entonces en realidad se
convertira en enano. No importa si la capacidad general
actual de una persona es muy fuerte, porque su
autoevaluacion determinara Yos resultados de sus esfuerzos
y si puede tener éxito. Una persona que tiene una gran
confianza en si misma pero tiene habilidades mediocres a
menudo lograra logros mucho mayores que una persona
que tiene excelentes talentos pero poca confianza en si
misma.

Si forma una autoevaluacién grande y elevada,
entonces todas las fuerzas en usted estaran estrechamente
unidas para ayudarlo a realizar sus ideales, porque la vida
siempre sigue sus ideales determinados y siempre nos
movemos en la direcciéon determinada por nuestras metas
de vida. .

Todos los dias descubrimos que muchas personas ya no
lo intentan. La razdén es que carecen de autoestima. Se
subestiman a si mismos y siempre se sienten insignificantes
y no pueden hacer nada. Debido a que piensan de esta
manera, literalmente se convierten en la persona que creen
que son.

Estas personas que han perdido su vitalidad necesitan
recuperarse, recomprenderse a si mismas, verse como
personas de primera y tener una confianza sincera en si
mismas.

Aqui se explica cédmo “autorecomendarse”.

Primero, responda cuidadosamente: "éCudl es mi mejor
cualidad?" No se apresure a describirse a si mismo.

En segundo lugar, escriba estas fortalezas en un papel.
Luego, habla contigo mismo cara a cara, elimina otras
distracciones y concéntrate en pensar que eres la persona
de tu anuncio.

En tercer lugar, en privado, lee en voz alta tu
autorecomendacion al menos una vez al dia, mejor aun si lo
haces frente a un espejo. Repita su anuncio vigorosamente
para que su sangre bombee y se entusiasme.



Cuarto, recita tu autorrecomendacion en silencio todos
los dias. Revise su anuncio antes de cada llamado a una
accion valiente y cada vez que se sienta deprimido. Lleva
contigo tu plan de automotivacion.

Quizas muchas personas, quizas incluso la mayoria, se
reirian de esta técnica para lograr el éxito. Esto se debe
simplemente a que no creen en la gestién adecuada de los
pensamientos para lograr el éxito y la confianza en uno
mismo. Sin embargo, por favor no te dejes afectar por estas
ideas mundanas. No eres una persona comun y corriente.
Cuanto mayor sea el yo en tu corazon, mas grande te
volveras.



7. Dejemos que nuestras propias
fortalezas dicten nuestros ideales

¢Alguna vez te has preguntado: "éCuél es mi mayor
debilidad?" Quizas la mayor debilidad de los seres humanos
es el autodesprecio, menospreciarse a si mismos. El
autodesprecio se manifiesta de muchas formas. Por
ejemplo: alguien ve un anuncio de trabajo en el peridédico y
ese es exactamente el puesto con el que ha estado sonando.
Sin embargo, no hizo nada porque penso: "No estoy
calificado para hacer esto, épor qué deberia molestarme?"
O queria salir con la chica que le gustaba, pero no se
atrevia a llamarla porque Sentia que él era digno, no para
ella. Desde la antigiiegad, los fildsofos nos han dado un
consejo muy importante: icondcete a ti mismo! Pero la
mayoria de la gente traduce este consejo como
simplemente comprender el yo negativo. Ven demasiado de
sus propios errores, deficiencias e incompetencias.

Es bueno saber que nacemos con defectos, porque,
después de todo, nosotros mismos todavia tenemos
defectos. Pero seria muy malo si conociéramos sélo el lado
negativo de nuestra naturaleza. Esto nos hara sentir que
nuestra vida tiene poco valor.

Las siguientes sugerencias pueden ayudar a medir su
verdadero valor:

Primero, comprenda sus cinco fortalezas principales.
Pidele a algunos amigos objetivos que te ayuden a
encontrar tus puntos fuertes y ellos te daran una
perspectiva real (los puntos fuertes mas comunes estan
relacionados con la educacién, la experiencia, las
habilidades, la apariencia, la vida familiar armoniosa, la
actitud, la personalidad, la iniciativa, etc.).

Luego, debajo de cada fortaleza, escriba los nombres
de tres personas que conozca que hayan tenido mucho
éxito, pero que no sean tan buenas en algo como usted.

Cuando termines este ejercicio. Descubriras que
superas a muchas personas exitosas al menos en un
aspecto.

Sé6lo puedes concluir que eres mucho mas grande de lo
que crees. Por esta razdn, deja que tus pensamientos



alcancen tu verdadero yo y inunca mas vuelvas a
menospreciarte!

Debes tener una autoevaluacién noble e importante de
ti mismo, y debes creer que tienes un futuro extraordinario.
Si trabajas incansablemente para alcanzar ideales cada vez
mas elevados, si trabajas incansablemente para satisfacer
requisitos cada vez mas elevados, entonces el poder
espiritual resultante te ayudara a realizar tus ideales.

La confianza es una gran inspiracién para todas las
demads facultades del hombre, y el coraje es la fuerza mas
poderosa en la vida humana. Cuanto mayor sea nuestra fe,
mas nos acercaremos al dia en que podamos disfrutar del
honor de la vida y tener poder real.



4. Dale a tus suenos alas
de exito



1. Ponte tus propias alas

Todos tenemos algunos suenos para nuestras vidas,
estos suenos son las alas del éxito de una persona y la
fuerza que nos impulsa hacia adelante cada dia.

Lo mas importante acerca de los suenos no es cuan
grandiosos son ni si se pueden realizar, sino si usted tiene
un sueno propio. ¢Tus suenos son tuyos o de otra persona?

Hans tenia muchas aspiraciones cuando tenia 17 anos:
alguna vez le interesaron el levantamiento de pesas y la
rlfIlusica. Estos son suenos que realmente pertenecen a

ans.

Si lo que quieres lograr es el sueno de otra persona, a
menudo sentiras que es dificil de lograr, y cuando
encuentres dificultades y problemas que no sean faciles de
resolver, rapidamente renunciaras a esos suenos que no
son tuyos y sintiendome frustrado.

Conocemos a muchas personas que intentan cumplir
los suenos de otras personas, 0 que no tienen ningun
sueno, y ambos estan destinados al fracaso. No importa qué
sueno estés persiguiendo ahora, irecuerda! Tu sueno debe
surgir de tu 1{_)Iropio anhelo.

Cuando Hans era nino, esperaba poder cumplir su
sueno de convertirse en jugador de béisbol en lugar de su
padre. Aunque su padre nunca se lo pididé, Hans sintié que
debia cumplir su sueno por él. Cuando Hans comprende
que no tiene lo necesario para ser jugador de béisbol,
comienza a explorar lo que realmente quiere: debe ser
honesto consigo mismo, moldear sus suenos y tomar el
control de su vida. La transformacion lo acercé a éxito e
hlilzo felices a todos los que se preocupaban por él gracias a
ello.

Hans estaba condenado al fracaso cuando intentd
cumplir el sueno de su padre de convertirse en un jugador
de béisbol de primer nivel. No queria fracasar, y su padre
ciertamente no queria verlo fracasar.

Cuando Hans persiguidé su sueno de convertirse en un
levantador de pesas de talla mundial, ya estaba en el
camino hacia el éxito. En este mundo, Hans no sélo quiere
tener éxito por si mismo, sino que su padre también quiere
3ue él tenga éxito, y ya sea jugador de béisbol o levantador

e pesas, su éxito enorgullecera a su padre.



2. No rechaces el sueno del exito

¢Tienes el coraje de visitar el reino magico de "What
If"? En este reino, puedes ser cualquier cosa, hacer
cualquier cosa, tener cualquier cosa y vivir tu vida como
quieras, porque todo lo que tienes que hacer es cerrar los
0jos y dejar volar tu imaginacion.

¢Un deportista famoso?

¢Una famosa estrella de cine o television?

¢Un politico poderoso?

¢Un millonario pausado?

¢Un lider empresarial con mucho dinero?

¢Un meédico, abogado u otro profesional?

Un periodista le pidi6 a George Bernard Shaw que
jugara el juego del "¢y si?" poco antes de su muerte. "Senor

iao", dijo, "ha visitado a muchas personas famosas en el
mundo. Conoce muchas familias reales, escritores famosos,
artistas, maestros y figuras nobles. Si pudiera vivir de
nuevo y hacer lo que quisiera, ¢a quién elegiria? (Eliges ser
alguien que reconozcas o cualquier figura historica?

"Elegiré hacer", dijo George Bernard Shaw. "George
Bernard Shaw puede hacer lo que otros nunca podran
hacer".

iQué tiempo de perspicacia! Lo triste es que muy pocas
personas llegan a ser lo que podrian ser.

Bernard Shaw se habia dado cuenta de que incluso si
viviera de nuevo Y trabajara mas duro que en esta vida,
seguiria siendo él mismo y no se convertiria en nadie mas.
Esta comprension es el limite del "qué pasaria si" Magic
Kingdom. Solo Epuedes elegir ser otra persona en tu
imaginacion. iEn el mundo real, sélo puedes ser ti mismo!
Sin embargo, no hay limites para tu desarrollo, porque en
muchos sentidos eres "tnico", eres "el tinico de tu especie".

Tienes: talentos y habilidades unicos;

Oportunidad unica;

Poder espiritual Unico;

personalidad Unica;

Autoimagen Unica.

La verdad es que nadie puede hacer exactamente lo
que tu puedes hacer;

Nadie tiene las mismas oportunidades que tu;

Nadie sabe exactamente las mismas cosas que tu;



Nadie tiene exactamente la misma personalidad que tu;

Nadie puede verse a si mismo como usted lo hace.

Felicitaciones por desarrollar plenamente su
singularidad y convertirlo en la persona unica que es.

¢Y si: todos tus suenos se hacen realidad?

¢Puedes ser quien estds destinado a ser?

¢El mundo estd esperando una contribucién tinica que
puedas hacer?

¢Puede la vida ser tan satisfactoria y gratificante como
esperas?

Aqui hay algunas personas que estan haciendo realidad
Sus suenos:

Cuando era nino, John Godard se atrevio a visitar el
Reino Magico de What If. Cuando tenia 15 anos, hizo una
lista de cosas que queria hacer en su vida. Habia 127
objetivos que esperaba alcanzar, entre ellos: explorar el rio
Ni{o, escalar el monte Everest y estudiar las tribus
primitivas de Sudan. minutos Corre una milla, lee la Biblia
de principio a fin, sumérgete en el océano, toca
"Moonlight" en el Piano, lee la Enciclopedia Britanica y
viaja alrededor del mundo durante una semana...

Ahora de mediana edad, es uno de los exploradores
vivos mas famosos del mundo. Ha marcado 105 de sus 127
goles y ha logrado muchas otras cosas interesantes.
También quiere visitar 141 paises de todo el mundo (hasta
ahora solo ha estado en 113). Explore todo el rio Yangtze
en China, viva hasta el siglo XXI (cuando tendra 75 anos),
visite la luna y muchas otras emocionantes aventuras.

Jimmy Marshall es considerado el hombre mas dificil de
vencer en el futbol profesional. En el mundo del deporte, el
jugador de 30 anos es considerado un "senior", pero se
desempend como defensor hasta los 42. Desde que empezé
a jugar, en 282 partidos, nunca ha fallado. EI famoso
mariscal de campo Franco Tarkenton dijo que era "el atleta
mas interesante que CONOozZCco en cualquier deporte".

Jimmy también ha pasado por muchos desastres: una
vez se encontrd con una fuerte tormenta de nieve y todos
sus companeros murieron; sufri6 de neumonia dos veces;
resultd herido accidentalmente mientras limpiaba su arma;
resultd herido varias veces. Un accidente automovilistico y
una cirugia. Pero nunca dejo que estos desastres le
impidieran sonar.

¢Cual es el secreto de su resiliencia? La respuesta de
Jimmy a esto fue: "Encuentra una direccion, dalo todo y
nunca te daras cuenta de lo alto o lejos que esta".



3 . Utilice la imaginacion para crear
un vasto mundo para el exito

La mayoria de las personas pueden pensar que no son
personas exitosas y también piensan que el éxito les es
imposible, tal vez ya estén desanimadas. De hecho, no
mucha gente lo consigue, por lo que es posible que usted
tenga mala suerte. Pero también se puede decir asi: De
hecho, todo el mundo tiene posibilidades de éxito, sélo
depende de si quieren conseguirlas o no; como ya has
renunciado a querer tener éxito, la oportunidad te
abandonara.
~ Si quieres tener éxito, primero debes querer tener
exito.

Algunas personas pueden objetar y decir: "La vida no
se puede hacer como uno desea, y las cosas no se lograran
sin problemas con solo pensar en ellas". Esta vision es
erronea. El poder de la imaginacion no es tan debil. Es una
gran fuerza que puede guiarte hacia el éxito.

¢Por qué se dice que la imaginacion es poder?

La imaginacion es una fuerza viva, la fuerza mas
maravillosa y activa, y la fuerza mas irresistible del
universo. Para cambiar ligeramente esta perspectiva, es
posible que todas las personas conozcan el término mente
subconsciente. La mente subconsciente no es algo que
podamos ver a simple vista. Incluye dos tipos: el
subconsciente personal y el subconsciente comun que
existe en el corazon de todos. Podemos entender el
subconsciente individual, pero équé es el subconsciente
comun? Es la mente vasta e ilimitada la que posee el poder.

Cuando imaginamos, tendra un efecto en lo mas
profundo del alma, en este momento desencadenara una
reaccién desde el fondo del corazon, produciendo asi
complejos efectos externos. Por supuesto, este efecto es
infinito.

Hay una frase en el Sutra del loto: "Tres mil mundos en
un pensamiento", lo que significa que un pensamiento es
como tres mil mundos, lo que significa que tendra efecto en
todos los campos. También hay un viejo proverbio en Japon,
"Un pensamiento despeja la roca", que significa que si



imaginamos algo, incluso una roca grande y dura puede ser
penetrada por nuestros pensamientos.

Por lo tanto, cuando la imaginacién humana trabaja
profundamente en el alma, 1o imposible puede volverse

osible. La imaginacion puede depender del

Puncionamiento interno del corazon para hacer que las
cosas terminen como deseas y abrir tu destino. De esta
manera, tus suenos finalmente se haran realidad. En otras
palabras, la imaginacion no es algo abstracto, ni algo
esquivo y etéreo.



4. Cambia el destino con suenos

La imaginacion humana puede permitir a los humanos
aterrizar en la luna, volar por el cielo, ver cosas que
suceden en el otro lado de la tierra y ver escenas a mil
kilometros de distancia, que alguna vez fueron las ideas de
los humanos en el pasado.

Ha habido muchos inventos basados en estas ideas,
todos ideados por la mente humana. Para crear un mundo
ideal, la mente humana ha creado muchas cosas en cada
época, como aviones, satélites artificiales, naves de
exploracién del espacio exterior, televisores, fibras dpticas,
etc., todgs los cuales son productos modernos, y la gente
seguira Usalos en el futuro. Las cosas de tus suefos se
hacen realidad una por una.

¢Pero quién hace esto? Lo logran personas que tienen
suenos y lo logran personas que afirman su propio valor.
Hace cincuenta anos, Japén invirtié casi todos sus ingresos
fiscales en el ejército, en ese momento Japon era un pais
extremadamente militarista, pero como resultado sufrié
una derrota y un duro golpe. Después de mas de 40 afios de
arduo trabajo, Japon se ha convertido ahora en una
potencia economica reconocida mundialmente.

Este es un logro logrado por la mente japonesa.

Hoy en dia, personas de todo el mundo reconocen esta
capacidad y Estados Unidos también expresa su
admiracion. Ademas de Estados Unidos, paises de todo el
mundo también elogian las capacidades econémicas y los
productos de fabricacién japonesa de Japon. Este es un
gran logro.

Piense detenidamente en las tres palabras "poder de
pensamiento”, de hecho, para decirlo sin rodeos, este es el
sueno de volar para cambiar su destino, que es "ocupado" e
"iluminacion". "Ocupado" significa ocupado con cosas
materiales. Las personas que dicen que estan ocupadas y
dicen que no tienen tiempo son personas con un "corazoén
ocupado". Las personas con un corazon ocupado seran
influenciadas por las cosas materiales.

La palabra "iluminacién" se compone de "corazon" y
"wu" (yo). Cuando uses tu mente, veras las cosas de
manera diferente. Descubriras que eres una persona
increible, no un animal. Ni gatos ni perros, Tienen cerebro



y pueden imaginar. Si los demas afirman tu valor,
naturalmente reconoceras el valor de los demas: éste es el
significado de la iluminacion.

Cuando sepas por qué naciste, qué debes hacer y por

ué lo haces, tu vida cambiara y cambiara desde dentro.
ste es el sueno que cambia el destino.



5. Una vida exitosa requiere forjar

Al principio, los seres humanos son intrinsecamente
buenos: sus naturalezas son similares, pero sus hébitos
estan muy alejados. Las personas nacen con las mismas
calificaciones y solo gracias al aprendizaje adquirido, a la
influencia y a f/a influencia del entorno, se vuelven

radualmente diferentes. Chen Sheng, el lider del
evantamiento campesino de la dinastia Qin, dijo una vez:
"¢Tienen los principes, generales y generales el talento?"
Esto significa que el éxito de una persona depende de lo
que adquiere.

Una pieza tosca de metal multiplica su valor mediante
la interaccién del intelecto humano con sus moléculas,
entonces {quién puede limitar el potencial de desarrollo del
hombre, esa mezcla perfecta de poderes fisicos, mentales,
morales y espirituales? Sélo hay una docena de procesos
para desarrollar y utilizar el hierro, pero los pensamientos
y el caracter de las personas pueden verse afectados por
miles de influencias; el hierro es sélo una sustancia inerte
que puede actuar bajo estimulacién externa, pero las
personas son todo tipo de fuerzas de accién y reaccion.
compuesto de su ser, es capaz de controlar y tomar
direccion a través de su yo superior, la verdadera
personalidad que ocupa una posicion especial.

La superacién personal del hombre depende sélo
ligeramente de aptitudes innatas. Que nuestras vidas
puedan forjarse de manera brillante depende de los
ejemplos que imitemos, las dificultades que afrontemos, la
educacioén y las experiencias que recibamos.

En nuestra vida diaria también nos encontraremos con
todas las dolorosas pruebas por las que pasan los bloques
de hierro, sélo a través de estas pruebas podra alcanzar su
mejor estado. Los gol}fes de la adversidad, los tormentos de
la pobreza y el dolor, las pruebas extraordinarias del
desastre y el duelo, la opresién de las circunstancias duras,
los tormentos de la preocupacion y la ansiedad, los
obstaculos de muchas dificultades, el cinismo escalofriante,
los tediosos anos de educacion y disciplina. Cansancio: todo
esto es un entrenamiento esencial para una persona con
grandes aspiraciones.



Después de ser martillado y templado, el hierro se
endurece, se vuelve mas puro, mas maleable y mas
resistente, lo que lo hace apto para cualquier uso que
suene el artesano. ¢De qué sirve si cada martillo lo rompe,
cada horno lo quema, cada molino lo aplasta? Debe tener
méritos y cualidades que puedan resistir cualquier prueba.
Estas cualidades se benefician de cada prueba y finalmente
se consolidan. La calidad del hierro es principalmente
innata, pero la calidad en nosotros es principalmente
producto del crecimiento, el aprendizaje y la mejora
continua, que depende de la voluntad personal dominante.

Todo artesano ve el producto acabado elaborado en
arrabio, nosotros también debemos ver el futuro brillante
en nuestras vidas y convertirlo en realidad. Si s6lo vemos
herraduras o espadas, todos nuestros esfuerzos y fatigas no
produciran resortes de reloj ni espirales. Debemos tener
una vision de futuro, debemos tener el coraje de luchar,
so%ortar las pruebas ]y dpagar el precio necesario, y también
debemos creer que el dolor que soportamos y los esfuerzos
que realizamos eventualmente nos recompensaran.

Para que el sueno de la trascendencia en la vida se
haga realidad, debemos tener alas para volar, alas que no
nacen, sino que las creamos nosotros mismos. Este proceso
de construccion es el proceso de templar la vida, y el gozo
tljgscendente de la vida es una recompensa por templar la
vida.



6. Toma la corona de la victoria

A menudo vemos a los ganadores de competiciones
deportivas, de pie en el podio de los campeones olimpicos,
con lagrimas en los o0jos mientras suena el himno nacional.
En este momento, su estado de animo es excitante y una
sensacion de trascendencia les hara disfrutar de la alegria
de mirar desde el cielo como pajaros volando.

En la competencia, por supuesto, el gran premio es
para el ganador, y hay algunos premios pequenos para
grupos o individuos que se desempenan bien, pero la
mayoria de los concursantes no reciben ningun premio. Al
igual que en una carrera de caballos, hay ganadores y
finalistas, el gran premio se le da al ganador, el premio
pequeno se le da a los finalistas y los demas no tienen
premio.

Al igual que en las carreras de caballos, notaras algo
inteliesante: el margen de victoria del ganador no es muy
amplio.

Por ejemplo, un caballo famoso ha ganado mas de 1
millon de yuanes en su carrera deportiva. Pero su tiempo
total de ejecucion es de menos de una hora (por supuesto,
este nimero no incluye su tiempo de preparacion
ilimitado). Cuando el duefio lo vendid, valia mas de 100
veces mas que la mayoria de los caballos con los que corria.

¢Por qué los caballos famosos valen 100 veces mas que
otros caballos? ¢Es 100 veces mas rapido que esos
caballos? No, simplemente corre un poco mas rapido que
otros caballos. De hecho, en muchas carreras era sélo un
morro mas rapido que el caballo que corria segundo. Los
jueces a menudo no pueden juzgar hasta que ven el espacio
entre las narices de los caballos cuando los dos caballos
corren hacia la linea de meta para determinar quién es el
ganador final.

En todos los campos del quehacer humano, una ligera
disparidad separa a los anagores de los finalistas, que
representan menos del 2% de la poblacion. La razon por la
que los ganadores pueden ganar estas pequenas brechas a
menudo no estd determinada por el talento, los recursos o
el cerebro, sino por la actitud del ganador.

La diferencia entre ganadores y perdedores es que los
ganadores siempre comparan sus logros con sus objetivos y



los perdedores siempre comparan sus logros con los logros
de otras personas.

Richard Paddy es el piloto con mas victorias en la
historia de este deporte. Cuando regresé de la primera
carrera para informar los resultados a su madre——

"iMama!", gritdo mientras corria por la puerta. "Hay 35
autos participando en la carrera y yo voy segundo".

"iTa pierdes!", respondio su madre.

"iPero, mama!", protestd, "éno crees que es bueno que
haya quedado segundo la primera vez? Especialmente con
tantos autos en la carrera”.

"iRichard!", DiJo la madre con severidad, "é¢Sabes qué
es el nimero uno?"

Durante los siguientes 20 anos, Richard Paddy domino
el mundo de las carreras. Muchos de sus récords siguen
Vi%[entes hoy y no se han superado. Siempre recordara las
palabras de su madre: primero, estd la verdadera
trascendencia, el verdadero vencedor y la felicidad eterna.



7. Sé una persona valiente y poco
convencional.

En cada época y en cada pais, hay grandes figuras que
han abierto un nuevo camino por si mismas, como Howe,
Felt, Stephenson, Fulton, Bell, Morse, Eliot, Edison y Marco
Nick, Wright, etc., son todos buenos para abrir nuevos
caminos.

La valentia y la creatividad son las caracteristicas que
deben tener las personas emprendedoras. En la historia de
la humanidad, solo aquellos que creen en si mismos, no
rehuyen hacer cosas, son valientes y creativos, y aquellos
con espiritu aventurero pueden lograr grandes cosas.

Las grandes personas que han abierto nuevos caminos
nunca copiaran ni imitaran a otros, ni estan dispuestas a
cenirse a las reglas ni a limitarse.

El general Grant nunca copi6 las tacticas de los libros
de texto militares y, aunque fue criticado y criticado por
muchos soldados, pudo derrotar a enemigos poderosos.
Napoleon no estaba familiarizado con todas las tacticas
anteriores, pero las nuevas estrategias y tacticas que
formulé pudieron derrotar a toda Europa. Los que son
perseverantes y creativos suelen ser los pioneros de la
Innovacion, mientras que los que son timidos y poco
creativos nunca abriran nuevas salidas. Las politicas de
Theodore Roosevelt rara vez siguieron las politicas de

residentes anteriores en la Casa Blanca. Ha sido policia,
uncionario, vicepresidente, presidente, siempre hizo lo que
quiso y nunca imito a los demas, y finalmente mostro logros
politicos asombrosos.

Una persona que confia en los demas y los imita nunca
tendra éxito, por muy grande que sea el idolo que imite. El
éxito no puede provenir de la imitacion y la imitacién total,
sOlo a través de tu propia creacion podras lograr el
verdadero éxito.

Después de que Beecher y Brooks se hicieran famosos
en la predicacion, cientos de jovenes sacerdotes a menudo
imitaban sus métodos, actitudes y posturas de predicacion,
sin embargo, entre esos jovenes sacerdotes, ninguno de
ellos tuvo exito. Este es un ejemplo de como el éxito nunca
proviene de una imitacion completa.



En nuestro mundo, las personas creativas tienen
salidas en todas partes y son necesarias en todas partes.
Pero los imitadores, seguidores y rigurosos rara vez tienen
esperanzas de abrir nuevos caminos y no seran bien
recibidos por la gente. Lo que el mundo necesita es un
grupo de personas creativas que puedan romper con el
viejo camino y abrir nuevas situaciones. ) _

El misterioso poder que te hace exitoso esta contenido
en ti mismo, contenido en tus talentos, tu coraje, tu
tenacidad, tu determinacion, tu creatividad y tu caracter.

Las personas exitosas que avanzan con valentia
caminan hacia la avenida banada por el sol. No hacen un
trabajo concreto en el que ya estan trabajando muchas
personas, ni utilizan metodos que otros hayan utilizado,
sino que simplemente hacen lo suyo. Todo el progreso del
mundo de hoy es el resultado de la constante aparicion de
nuevas situaciones y de la apertura de nuevos caminos, del
abandono de todas las doctrinas obsoletas, de las ideas
obsoletas y de las supersticiones ignorantes, y del esfuerzo
por actualizar conceptos e innovar constantemente.

No hace mucho, Estados Unidos vendié 31 buques de
guerra, pero el precio fue de sélo 15 millones de ddlares,
menos del 5% del costo de construccion del barco. épor
qué? La razén es que estos buques de guerra han estado
abandonados durante muchos anos y tienen un estilo
anticuado, por lo que deben venderse a bajo precio. Dentro
de 500 anos, los empresarios progresistas consideraran
basura las ultimas maquinas actuales. Por lo tanto, todas
las cosas obsoletas seran naturalmente eliminadas; pero
todas las creaciones son necesarias para los tiempos.

De todas las cosas del mundo, ¢qué cosa nueva puede

roducirse sin los innovadores del pasado y del presente?
gi las hazanas de los innovadores fueran eliminadas de la
historia, cquién leeria la historia mundial?

La mejora de la vida humana y la prosperidad de la
sociedad moderna se conciben en la mente de un grupo de
personas que han abierto nuevos caminos. Aunque
encontraran dificultades, resistencias e incluso burlas,
seguiran adelante sin escrupulos, seguiran queriendo
destruir precedentes y viejos habitos y crear cosas mejores
para hacer avanzar al mundo sin cesar.



8. Rompe los limites de la vida

En su libro "La linea recta hacia el éxito", el famoso
experto f'a onés en éxito, el Sr. Natsume Shiro, divide la
ggrsona idad humana en dos tipos: positiva y negativa. El

ijo:

Un tipo de personas se reunen en los restaurantes en
las calles de oficinas de Marunouchi, Tokio, todos los dias
alrededor de las 11 a. m. Se trata de jubilados de bancos
cercanos que reciben cupones a plazo fijo. Todavia vienen
aqui todos los dias como si estuvieran trabajando. Ven a
tomar café. , come pan y habla de la arrogancia y las malas
palabras de tu familia, asi como de tu descontento con los
empleados bancarios jovenes y otros asuntos triviales.

Otro tipo de persona es como la siguiente, pongamos
un ejemplo. Kenji Nakayama se desempené como empleado
y director de banco. Pensando en su futuro después de la
jubilacion, comenzo a estudiar las materias para el examen
de funcionario fiscal a la edad de 40 anos. Tomo el examen
anual de funcionario fiscal todos los anos y solo aprobd
todas las materias la séptima vez. Subié de un pico a otro.
El préoximo objetivo del Sr. Nakayama es realizar el examen
para “Personal de ventas minoristas de nivel 1” reconocido
por la Camara de Comercio e Industria de Japon. Tres anos
mas tarde, también aprobo el examen. Cuando lleg6 a la
edad de jubilacién, el Sr. Zhongshan abrié una empresa de
impuestos.

El senor Nakayama es un hombre muy capaz, pero
puede que haya personas aiin mdas capaces entre los
empleados bancarios jubilados reunidos en el restaurante
Marunouchi. Pero la razén principal por la que existe una
diferencia tan grande es que tienen (i)iferentes puntos de
vista sobre la vida: aunque la clase trabajadora tiene un
Feriodo de jubilacion, no existe un periodo de jubilacién en

a vida. )

Las personas gue creen que hay un periodo de
jubilacion en la vida pondran un marco a su viaje de vida
para limitarse. De hecho, tu vida después de la jubilacién

uede ser suficiente para escribir una novela. Para superar
as limitaciones de este tipo de vida, debes confiar en tu
"capacidad potencial”.



En cualquier momento, sin importar la edad o el
entorno, las personas deben tener el espiritu de avance y
busqueda, de trascendencia y avance. Las personas
exitosas a menudo no estan satisfechas con el status quo.
Aqlljli Kenji Nakayama es la imagen por excelencia que
debemos emular.



5. Rechaza la mediocridad
y deja volar la vida



1. ¢Como es posible que el fuego de la
vida no la haga arder?

La vida no tiene precio y debemos valorarla muchisimo.
La vida es una vida sin arrepentimientos y debemos
esforzarnos por perseguirla. La busqueda es ilimitada,
debemos mantenernos erguidos y vigorosos. {Como podria
el fuego de la vida no hacerla resplandeciente y
deslumbrante?

El tren de los tiempos avanza a gran velocidad y los
seres humanos del siglo XXI se enfrentan a oportunidades y
desafios sin precedentes. La gente del nuevo siglo tiene
diversos ideales y objetivos, y todos anhelan tener éxito en
la vida. Por supuesto, hay muchos métodos y enfoques poco
conocidos para una vida exitosa, y hay muchos cédigos
brillantes que la gente esta ansiosa por descubrir. Para
muchas personas, esto hace que la puerta al éxito parezca
inalcanzable y el camino hacia el éxito parezca una marcha
interminable. De hecho, la vida deberia ser colorida y todas
las vidas deben ser igualmente preciosas. Para las personas
apasionadas, en lugar de pescar en el abismo, es mejor
retirarse y construir una red; en lugar de suplicar
silenciosamente en el agua la luna inalcanzable, es mejor
dejar que el fuego de la vida se encienda y estar en el gran
escenario de La sociedad Se muestra completamente, la
vida es vivida e interesante. ¢No es esto también una
especie de éxito en la vida? !

"Westward Journey" nos ha dejado una linea
maravillosa muy conocida y familiar. Si el amor que
contiene es reemplazado por la vida, también puede
inspirarnos a tener un mejor regusto de la vida:

"Una vez me llegd una vida preciosa, pero no la valoreé.
Cuando la perdi, me arrepenti. iNo hay nada en el mundo
de lo que deba arrepentirme mas que esto!... Si Dios puede
darme otra oportunidad , , le diré a la vida, ite amo!"

Lei Feng se ha ido y la %ente de todo el mundo esta
aprendiendo. Lu Youqing fallecié, pero su muerte
avergonzd a innumerables personas vivas. Seguimos vivos y
no hay razon para no llenar nuestra vida con el encanto de
nuestra personalidad, y no hay razon para no tratar bien la
vida y renunciar a la busqueda de una vida exitosa. El



fuego de la vida es la luz de los ideales, el alma de la
busqueda, el amigo de la fe y el canto del espiritu de lucha:
icomo no dejar que brille como una antorcha y se eleve con
heroismo!

Es la busqueda lo que hace que la vida sea valiosa y el
éxito lo que hace que la vida sea brillante. Toda persona
que persigue una vida exitosa es digna de admiracion.
Porque no tenemos derecho a hacer nuestras vidas
mgdiocres, aburridas y lamentables a lo largo de nuestra
vida.

La gloria del éxito tiene factores subyacentes: descifrar
el cédigo de la gloria es permitir que mas personas se
deshagan de la mediocridad y persigan el exito. Para
encender el fuego de tu propia vida, confias en tu propia
lucha y también necesitas sacar fuego del altar del éxito.
Una creencia firme junto con una busqueda incesante,
confianza en uno mismo en la vida combinada con sabiduria
en la mente, este fuego de la vida eventualmente lo
iluminara a uno mismo, reflejara a los demds y cantara la
voz mas fuerte de los tiempos para la vida.



2. El fuego de la vida necesita pasion
para encenderse.

Podemos ver a personas asi en todas partes de nuestras
vidas: el fuego de sus vidas es tenue y su progreso es
cansado y debil. Sin embargo, mientras ellos mismos se
arrastraban como caracoles, se quejaban de por qué el
exitoso tren expreso los paso a la velocidad dpel rayo y los
dejo muy atras. No se dan cuenta de que la voluntad
decadente y la falta de entusiasmo son las razones por las
que el fuego de su vida no puede arder con intensidad.

Algunas personas asi nunca saben cémo cambiar la
trayectoria de sus vidas. No mantienen el agua hirviendo
en la locomotora, y no mantienen los fuegos artificiales en
la estufa ardiendo siempre con pasién. Cuando no logran
llegar a tiempo a su exitoso destino, sélo saben como
quejarse y quejarse en su propio mundo estrecho; cuando
estan atrapados en el barro de las dificultades de la vida y
no pueden salir, a menudo culpan a su mala suerte.

De hecho, el éxito en la vida no es directamente
proporcional a la cantidad de suerte, la clave estd en si
puedes convertir el fuego de la pasion que a menudo
aparece en tu vida en un fuego de pradera sin limites.
Cuando sientes una pasién incontrolable corriendo en lo
profundo de tu corazén, cuando descubres que has tenido
una necesidad tan fuerte de hacer algo, cuando tu razén y
tu autoconciencia dan un grito silencioso, de hecho, esto es
un signo de vida, una senal de que el fuego de la lucha en
tu Viga estd esperando ser inspirado y cargado hacia el
exito.

Algunas personas creen que el impulso y la pasién por
hacer algo en la vida es una cualidad siempre presente que
permanecera contigo hasta el final de tu vida, pero no es
asi. El impulso y la pasion por perseguir el éxito en la vida
es como el alimento y el mana dados por Dios que
recibieron los antiguos israelitas al pasar por el desierto
como se describe en la Biblia, el cual debe consumirse ese
dia y también debe usarse de inmediato, de lo contrario su
La confianza disminuird y su voluntad se deprimira.
Descubrira que es dificil que el fuego de la vida persiga el
éxito para tener un momento ardiente. Esto se debe a que



el mejor momento para hacer algo es cuando estamos
enérgicos, motivados y decididos. Y cada retraso y demora
erosiona nuestra determinacién y debilita nuestra voluntad.
Cuando tenemos el fuego de la pasion, todo se volvera facil;
por el contrario, si postergamos nuestras acciones una y
otra vez, nos encontraremos cada vez mas reacios a
realizar los esfuerzos o sacrificios necesarios para alcanzar
la meta del éxito, porque esto La meta ya no parece tan
atractiva como antes.

Asi que no dejes que tu entusiasmo se enfrie, no dejes
que se apague tu llama ideal. Decidete y repitete a ti mismo
que no estas dispuesto ni puedes desperdiciar tu vida en
confusion, y que no estas dispuesto ni puedes sucumbir al
estado fallido de la vida. iRecoge tu espiritu y avanza hacia
una meta por la que vale la pena luchar!

Cada uno debe tener una gran ambicion de hacer algo
unico y personal en su vida. Sdlo asi el fuego de la vida
podra mantenerse encendido para siempre, y uno podra
mantenerse alejado de la mediocridad y la mundanalidad, y
evitar caer en la inutilidad. de la vida Un dilema de vida
apatico y sin objetivos. Por lo tanto, cada uno de nosotros
deberia explorar nuestro propio potencial y estimular
nuestras ambiciones tanto como sea posible. Sélo asi
podremos realizar nuestra autoestima en el sentido més
amplio. Establecer estdndares bajos para uno mismo sin
duda esta acabando con su éxito en la vida, porque
reducird su potencial vital y hard que sus habilidades sean
consistentes con estandares bajos. Ciertamente, las metas
no desafiantes no pueden generar éxito en la vida. Como
dice el refran, si navegas contra corriente, retrocederas si
no avanzas. El mismo principio se aplica al comportamiento
de la vida: o ascendemos paso a paso, o sélo podemos
retroceder paso a paso; en la escalera de la vida, no
podemos permanecer en un lugar determinado para
siempre.

Envidiamos a aquellos grandes hombres y lideres que
avanzaban como si la victoria los siguiera siempre,

arecian ser los duenos de todo y los ordenadores de todas
as acciones. ¢Por qué pudieron dominar con éxito a la
multitud y conquistarlo todo? De hecho, es muy simple,
porque creen que tienen el poder de superar todas las
dificultades y gificultades, y creen que tienen la patente de
todo éxito. Siempre son optimistas, nunca dudan y nunca
temen el futuro; solo saben que cuando algo llegue a sus
manos, deben triunfar y hacerlo perfectamente.



Precisamente porque tienen este tipo de espiritu invicto,
coraje duradero y la confianza para hacer cualquier cosa a
la perfeccion, han logrado un éxito brillante en el mundo y
sus vidas son Unicas.

Del mismo modo, como seres humanos, ¢somos
inherentemente inferiores? ¢Nunca podremos alcanzar la
cima de la gloria en nuestras vidas? De hecho, mientras nos
atrevamos a desarrollar la confianza en nosotros mismos
como los grandes hombres, mientras nos atrevamos a creer
que el fuego de nuestra vida también puede estar ardiendo,
también podremos tener el éxito en nuestros brazos.
Porque la naturaleza no tiene parcialidad en la creacién de
los seres humanos. Nadie esta destinado a fracasar.
Mientras haga buen uso de sus propios recursos, el fuego
del éxito se esconde en toda la esencia y tejidos de su
cuerpo.

Debemos creer que la vida es como un horno de fuego,

uemar la vida es para lograr una gran causa y establecer
Ya ama inmortal. Mientras estemos convencidos de que
tenemos el coraje y la confianza para superarlo todo,
nuestras vidas se llenaran de un rojo intenso y brillante;
mientras estemos dispuestos a extender la vela de la vida
con un potencial ilimitado y abrir la puerta del tesoro
interior. casa, ¢qué pasara con el fuego de nuestra vida?,
¢no puede haber llamas ardientes? ¢Como no podriamos
lograr un éxito brillante?



3 . La mediocridad no debe
acompanar la vida.

Es dificil para una persona con baja autoestima lograr
algo trascendental, porque los logros de una persona nunca
excederdn sus expectativas. Si crees que estds en una
situacion especialmente desventajosa, si crees que no eres
como los demads, si crees que eres diferente de los demaés,
si crees que no podras conseguir lo que los demas hacen
mientras tengas Estos pensamientos, entonces no eres en
absoluto. Es imposible superar los obstaculos y limitaciones
en el camino a seguir. Este tipo de ideologia hace imposible
que te conviertas en la persona que deseas. )

Las personas que constantemente se desprecian a si
mismas, siempre se consideran insignificantes, siempre
piensan que son simplemente pobres que viven en e
mundo, siempre piensan que nunca podran lograr grandes
logros, esas personas dejaran a las personas con las
impresiones correspondientes, porque como se sienten. , se
veran.

Tu evaluacion de ti mismo, tus capacidades, estatus,
importancia y rol social se reflejaran en tu expresiéon y se
reflejaran en tu comportamiento.

gi te sientes mediocre, actuaras mediocre. Si no te
respetas a ti mismo, lo sentiras escrito en toda tu cara. Si
no te sientes bien contigo mismo, si siempre tienes
opiniones molestas sobre ti mismo, entonces puedes estar
seguro de que no te sucedera nada muy valioso. Porque has
atado la mediocridad a tu vida. La verdad es que,
cualesquiera que sean las cualidades que usted se sienta
seguro de poseer, las mostrara frente a la gente, y la gente
quedara impresionada por sus diversas cualidades.

La razon mas importante por la que la gran mayoria de
las personas no han logrado nada y son desconocidas, y
solo pueden desempenar un papel insignificante y
secundario en el escenario de la historia -incluidos aquellos
que son perezosos, 0ciosos, indolentes y mediocres- es que
carecen de altos aspiraciones.

Para un joven, no importa cuan pobre o sin un centavo
sea, siempre que esté ansioso por recibir educacion y
espere perfeccionarse, entonces tiene una gran esperanza.



Sin embargo, no hay nada que podamos hacer por aquellos
que no tienen ambiciones y estan dispuestos a ser
mediocres; si no quieren destacarse y hacer contribuciones,
no importa cuanto los presionen y alienten los de afuera, no
servira de nada. Para una persona que esta ansiosa por
hacerse un nombre y lograr una carrera en este mundo, es
dificil que algo obstaculice su progreso. No importa cuan
malo sea el entorno en el que se encuentre o cuantas
limitaciones adversas enfrente, siempre podra destacar de
alguna manera, superar obstdculos y avanzar con valentia.
No podemos detener el surgimiento de fi%;uras como
Lincoln o Wilson. Para esas personas, incluso si son
demasiado pobres para comprar libros, todavia pueden
obtener el conocimiento con el que suenhan tomandolos
prestados.

No importa cuan aburrido o estupido sea un joven,
siempre que tenga una actitud positiva y determinacion
gargl alcanzar un nivel superior, no debemos desesperarnos

e el.

Si cree que su vida es normal, sus posibilidades y
probabilidages de lograr algo exitoso seran cercanas a
cero. Sin embargo, lo importante no es cuan humilde sea tu
posicion actual o cuan insignificante sea el trabajo que
estas haciendo, siempre y cuando tengas la voluntad de
mejorar, mientras no te limites a un circulo estrecho,
mientras aspires. Para algun dia convertirse en una
persona en el centro de atencién, siempre que espere
escalar a la cima del éxito y esté dispuesto a hacer
esfuerzos efectivos para lograrlo, eventualmente lo lograra.
Asi como el germen finalmente brota de la tierra mediante
la acumulacion de fuerza, gradualmente te alejaras de la
mediocridad a través de esfuerzos persistentes y tendras
una vida gloriosa y magnifica.



4. Debes ser dueno de tu propia vida.

Es la naturaleza de la vida buscar el éxito en la vida, y
todo el mundo desea el éxito. Debido a que la vida es sélo
una vez para todos, esperamos que sea colorida, vigorosa y
una vida de creacién, en lugar de una vida de inaccion y
anos desperdiciados...

Anhelamos el éxito y una vida exitosa.

En el vasto mar de personas, la vida de un individuo es
como una gota en el oceano. Lamentamos la insignificancia
de la vida y los altibajos del destino. El éxito es una
creencia espiritual que siempre tortura nuestra alma.
Cuando anhelamos el éxito, sufrimos de nuestra propia
debilidad. Como los proverbios de la Biblia: Oh pueblo que
sufre, esperareis con piedad la salvacion del Senor. Sin
embargo, nunca hay un éxito natural. En la creencia del
éxito, ¢quién es el Senor todopoderoso? iEse eres tu
mismo, otro yo ideal y trascendente! Cuando el yo real y el
yo ideal se miran desde la distancia, la vida se vuelve
maravillosa y hermosa. El camino al cielo (la realizacién de
la aceptacion del yo real y del yo ideal) es un camino hacia
el éxito.

¢Dénde esta el camino hacia el éxito? Un filésofo dijo
una vez: "No hay manera en el mundo".

Cuando las personas vienen a este mundo, siempre
traen demasiada confusién: no saben de déonde vienen ni
adonde van; no saben quiénes son ni por qué existen. La
pregunta de Hamlet: "éVivir o morir?" es siempre como un
acertijo sin resolver que ha desconcertado a generaciones
de personas inteligentes.

"Senor, ¢por qué la vida es tan pesada?", pregunté el
devoto creyente.

"Porque te has estado cargando toda tu vida",
respondio el Senor.

Si, nos llevamos con nosotros durante toda nuestra
vida. Si te pierdes, la vida perdera el valor de la existencia.
Nos llevamos de un lugar a otro, esto es la autorrealizacién
y este es el valor de la vida.

El derecho a la vida es tuyo, no importa cuantas
opiniones tengan los demas, eres tu quien finalmente toma
la decisién. Dado que la vida es tuya, debes ser responsable
de su calidad.



Lo mas importante en el viaje de la vida es vivir
activamente y ser dueno de la vida.

Vivir de acuerdo con las expectativas o instrucciones de
otras personas es intolerable. Aunque ti y yo esperamos
que podamos compartir nuestras experiencias con otrosy
crecer juntos, esto no significa que tengglamos que dejarles
todo. AUn necesitas un espacio en tu vida que te pertenezca
enteramente y que otros no puedan perturbar.

El primer paso para mejorar tu vida es aprender a ser
responsable de ti mismo. A la hora de decidir ampliar tus
estudios o elegir un trabajo, debes pensar claramente en
tus motivaciones: éies para la busqueda de la
autorrealizacion o para los demas? También podrias
preguntarte ¢qué es lo mas importante en esta vida?

Tal vez hayas sentido que aunque sacrificaste la mayor
parte de tu juventud por alguien, no solo no recibiste
gratitud, sino que te alejaste cada vez mas de esa gersona y
te quejaste el uno del otro. Si es asi, ¢qué calidad de vida
hay? Por lo tanto, cuando busque consejo, orientacion o
afirmacién de los demaés, tenga cuidado de no dejar
ciegamente todo el poder de toma de decisiones en manos
de otros. Si algo sale mal, éde quién es la responsabilidad?

La vida es tuya. Si quieres vivir una vida positiva y
significativa, debes asumir con valentia las pesadas
responsabilidades de la vida. Nadie puede guiarte durante
toda la vida. Mientras estés a la altura de cada dia
obtengas algo nuevo cada dia, podras crear una vida
hermosa por ti mismo.

Asumir la responsabilidad de uno mismo es un desafio
dificil y que requiere mucho tiempo. Primero debes
comprenderte a ti mismo, descubrir tus fortalezas y
debilidades y luego ajustarlas y corregirlas
constantemente. También debes tener cuidado de no
dejarte afectar por prejuicios subjetivos y absorber las
experiencias beneficiosas una a una, después de un tiempo
definitivamente te agradaras cada vez mas.

Si a menudo quieres complacer a los demas, necesitas
reflexionar sobre ti mismo: étienes tendencia a eludir la
responsabilidad? Claramente no estan de acuerdo, pero
dicen lo que dicen, tienen opiniones, pero no las dicen, y
sélo saben tener paciencia. Después de sentirme lleno de
agravios, senti que me estaban dando 6rdenes y que no
tenia yo. Mientras trabajes duro para mejorar,
gradualmente te calmaras. Aprenderas a amarte a ti mismo
y a responsabilizarte de ti mismo. Naturalmente, tendras



un sentido de pertenencia en tu corazon y viviras
activamente en la realidad.



5. Promesa de éxito: nunca dejes que
la vida sea mediocre

“Vivo para el éxito, no para el fracaso.

“Estoy aqui para ganar y no cederé ante el fracaso.

"Quiero animar y celebrar, no llorar y quejarme".

Hay tres tipos de personas en el mundo. El primer tipo
de personas aprende de su experiencia: son inteligentes. El
segundo tipo de personas aprende de las experiencias de
otras personas: son felices. El tercer tipo de personas no
aprenden de su propia experiencia ni de la experiencia de
los demas: son estupidos.

No seas tonto, avanza con tus propios pies y abandona
siempre la muleta de la autocompasion y la humillacion.

Spi nos paramos al borde del camino y vemos pasar a las
personas exitosas con la cabeza en alto y a los ricos
caminando a grandes zancadas, un gran anhelo surgira en
nuestros corazones. Luego preguntate si estas personas
tienen algunos talentos que ti no tienes. Por ejemplo,
¢habilidades unicas, inteC{igencia poco comun, coraje
intrépido, ambicion duradera y otras cualidades
sobresalientes? ¢Tienen algunas horas mas al dia que yo
para completar esos grandes planes? ¢Son mas compasivos

amorosos que tu? iNo! Dios no es parcial, todos estamos
ﬁechos del mismo barro.

Debes entender que tu vida no es la Unica llena de
tristeza y frustracién. Incluso las personas mas inteligentes
y exitosas sufren una serie de éxitos y fracasos. La Unica
diferencia entre estas personas y nosotros es que saben
profundamente que no hay paz sin caos, no hay relajacion
sin tensién, no hay alegria sin tristeza y no hay victoria sin
lucha. Este es el precio que tenemos que pagar por la
supervivencia. Algunas personas estan dispuestas a pagar
este precio sin dudarlo al principio, pero las sucesivas
decepciones y golpes son como agua que gotea a traves de
la piedra, erosionando la confianza y destruyendo el coraje.
Ahora bien, si quieres tener éxito, debes dejar todo esto a
un lado. Ya no es un muerto viviente, escondido en las
sombras de los demas, dejando pasar el tiempo entre
innumerables excusas y excusas.



Quienes ]gl)ersiguen el éxito deben comprender que la
aciencia y el tiempo son incluso mas importantes que la
uerza y la pasion. Ano tras ano de reveses finalmente

marcaran el comienzo de la temporada de cosecha. Todo lo

que se ha logrado o se realizard es inseparable de la lucha
incansable, perseverante y perseverante. Este proceso es
acumulacion poco a poco, expansion paso a paso y éxito
paso a paso.

El exito suele ser fugaz. Vine anoche y volvi esta
manana. Espero una vida de felicidad porque finalmente
entiendo el secreto detras de mi duro destino. Cada fracaso
nos hara mas ansiosos por buscar lo correcto; cada leccion
aprendida del fracaso nos hara mas cuidadosos para evitar
los errores futuros. En este sentido, el fracaso es el camino
hacia el éxito. Este camino, aunque lleno de lagrimas, no es
un camino abandonado.

Cuando la vida estd en su punto mas bajo, un punto de
inflexién esta a punto de llegar.

No hay necesidad de mirar tristemente al pasado, ya
que el pasado nunca volvera. Pero capta el presente,
trabaja duro para avanzar y encuentra un futuro magico sin
miedo, duda ni fracaso.

Donde hay voluntad hay un camino. Nunca sientas pena
por ti mismo. Este es un voto que todo aquel que quiera
triunfar debe recordar.



6. Sin suenos no hay vuelo de la vida.

Todo lo que tenemos ahora es sélo la suma de los
suenos de las eras pasadas y la realizacion de los suenos de
las eras pasadas. Si1 no hubiera sonadores que abrieran
territorios en el oeste americano, los estadounidenses
todavia estarian deambulando por la costa atlantica.

Las personas que han hecho mayores contribuciones y
son las mas valiosas para el mundo son aquellos sonadores
con vision de futuro y prevision. Pueden utilizar su
inteligencia y conocimiento para beneficiar a la humanidad
?1 rescatar a aquellos que son miopes, profundamente
imitados y atrapados en la supersticion. Los sonadores con
prevision pueden convertir en realidad, una por una, cosas
que la gente corriente considera imposibles. Algunas
personas dicen que la imaginacion es de gran utilidad para
los artistas, musicos y poetas, pero en la vida real su
posicidon no es tan destacada. Pero los hechos nos lo dicen:
todos los lideres humanos de todos los ambitos de la vida
han tenido suenos. Independientemente de si se trata de
gigantes industriales o lideres empresariales, todos son
personas que tienen I<g1"a1r1des suenos, mantienen una
confianza firme y trabajan duro para lograrlos.

La invencion de la radio por parte de Marconi fue la
realizacion de un sueno asombroso. La realizacion de este
asombroso sueno permite a los barcos que navegan en
mares agitados utilizar la radio para enviar senales de
SOCOITO Una vez que se encuentran con un desastre,
salvando asi millones de vidas.

Antes de que se inventara el telégrafo, se consideraba
un sueno de la humanidad, pero Morse realmente hizo
realidad este sueno. Tan pronto como se invento el
telegrafo, la transmision de mensajes de todo el mundo se
volvié muy conveniente.

Stephenson era originalmente un minero pobre, pero
su sueno de construir trenes y locomotoras se hizo
realidad, lo que cambid enormemente el transporte
humano y mejoré las capacidades de transporte humano sin
precedentes.

No hace mucho, el valiente Sr. Rogers piloté un avion y
hizo realidad su sueno de cruzar el continente europeo.



La telegrafia inalambrica transatlantica fue la
realizacién del suenio de Felt: permitir que los Estados
Unidos continentales y Europa se comunicaran
estrechamente.

L.a razén por la que muchas personas exitosas tienen
suenos maravillosos se debe en parte al gran escritor
britanico Shakespeare, quien ensené a la gente a encontrar
magia en la decadencia y cosas extraordinarias en las cosas
ordinarias.

Entre los diversos poderes que posee el ser humano, el
mas sorprendente es la capacidad de sonar. Si creemos que
el mafnana sera mejor, no tenemos por qué preocuparnos
por el dolor que sufrimos hoy. Una persona con grandes
suenos no puede detener su progreso incluso si esta
bloqueada por un muro de hierro.

Si una persona tiene la capacidad de pasar de un
entorno problematico, doloroso y dificil a una situacion
feliz, comoda y dulce, entonces esta capacidad no tiene
precio. Si perdemos la capacidad de sonar en la vida,
dquién podra seguir luchando con fe firme, esperanza plena
y valentia plena-:

Los estadounidenses son particularmente buenos para
sonar. No importa cuan miserables, miserables e indigentes
fueran, nunca sucumbieron a su destino y siempre creyeron
que les esperaban dias mejores. Muchos aprendices de
comercio suenan con abrir sus propias tiendas; las
trabajadoras de las fabricas suenan con formar una
hermosa familia; personas de origen humilde suenan con
tomar el poder.

Solo cuando las personas tienen estos suefnios pueden
tener grandes esperanzas, estimular la inteligencia interior
de las personas, fortalecer la voluntad de las personas y
luchar por un futuro brillante.

Tener un sueno no es suficiente, tener un sueno
también requiere gran perseverancia y determinacion para
realizarlo. No vale la pena si solo tienes suenos pero no
puedes usar la fuerza para realizar tus deseos. Sdlo el
sueno practico, el sueno complementado con trabajo duro y
esfuerzos continuos, puede tener un gran valor.

Al igual que otras habilidades, se puede abusar o
utilizar mal la capacidad de sonar. Si una persona no hace
mas que sonar todo el dia y gasta toda su fuerza vital
construyendo su inalcanzable castillo en el aire, le causara
un daio infinito. Esos suenos no sélo fatigan la mente, sino



que también agotan los dones y talentos inherentes de
quienes suenan de manera irreal.

Para convertir los suenos en realidad, todo depende de
nuestro propio esfuerzo. Después de tener un sueno, soélo
mediante esfuerzos incansables el suefio podra hacerse
realidad.

Entre todos los suenos, el de beneficiar a la humanidad
es el mas valioso. John Harvard gastd unos cientos de
dolares para fundar Harvard College, que mas tarde se
convirtio en la mundialmente famosa Universidad de
Harvard. Este es el mejor ejemplo.

Las personas no sbélo deben tener suenos, sino también
creer en ellos y motivarse para realizarlos. Todo el mundo
tiene ambiciones ascendentes, y las ambiciones serdn como
una brujula que guiara a la gente por el camino de la luz.
Un buen sueno es un presagio de una vida futura feliz y
exitosa.



6. Realizar el diseno de
vida ideal



1. Planificacion de la vida: convierta
los ideales en planos coloridos

Cuando tenemos un fuerte deseo de éxito en nuestro
corazoén, este deseo seguira inspirando nuestros inquietos
ideales y anhelando la realizacion de nuestras metas, sin
embargo, solo tenemos esta idea o ideal pero no actuamos
en consecuencia, no es mas que una fantasia, y las acciones
ciegas y no planificadas no solo no logran los objetivos
establecidos, sino que tienen mas probabilidades de
resultar en un golpe sangriento y una derrota total. Por lo
tanto, planificar su vida cuidadosamente y utilizar métodos
adecuados para lograr sus suenos de manera gradual y
ordenada es un acierto para hacer realidad sus ideales y
ambiciones.

Para lograr nuestras metas en la vida, debemos
continuar trabajando duro. Pero si simplemente estas
ocupado y serio sin tener ni idea, y solo quieres usar tu
ajetreo para demostrar que te estas esforzando por
a"]canzar la meta, pero nunca sabes cémo disenar la ruta y
los pasos para alcanzar la meta, entonces, en el mejor de
los casos, estas Sélo una persona que puede seguir
haciendo cosas, pero sélo gente "mdaquina" que no puede
pensar.

Porque, a veces, una vida seria no necesariamente
conduce al éxito; sélo tener un plan y seguirlo puede hacer
que puedas emprender facilmente el camino hacia el éxito.

En la industria de seguros de vida en los Estados
Unidos, una vez aparecio una persona extrana: Ban Feiwen.
Cuando entré por primera vez en una compaiia de seguros
y quiso ser vendedor, fue rechazado. Debido a su baja
estatura, no tiene el fisico alto de los vendedores comunes,
ademas, su apariencia no es buena, su cabello se queda
calvo temprano, cuando habla, su articulacion no es claray
tiene un fuerte acento local. Pero no se dio por vencido por
esto. Con incansables esfuerzos, llegd a convertirse en el
vendedor de seguros de vida mas exitoso de la historia. No
hubo nada especial en su éxito.

Vive y trabaja en un pequeno pueblo de Ohio. La
Eoblacién de esta pequena ciudad es solo de méas de 20.000

abitantes y no ha aumentado en décadas. Pero su



principal negocio proviene de lugares situados a menos de
40 kilometros de este pequeno pueblo.

Cuando recordé la marcha ge su carrera, la atribuyo
enteramente a su plan de lucha.

En 1938, su sa%ario semanal era de 10 yuanes. Se
gropuso ganar 35 yuanes a la semana. Cuando alcanzo los
5 yuanes por semana, aumento su objetivo a 45 yuanes

por semana.

Dijo que su éxito radica en la planificacion, las metas,
los plazos y las bonificaciones. Hoy en dia, ya no tiene que
trabaf'ar duro para vivir, simplemente se esfuerza mucho

ara lograr sus objetivos y no se rendira hasta completar
os objetivos de este ano.

Banfewen nos habla de la relacién entre hacer planes y
alcanzar metas. Se puede decir que el plan es la garantia
de tus ideales practicos. Sin embargo, muchas personas
carecen del sentido de grandes objetivos en la vida.
Muchas personas estan pensando mucho en cuanto dinero
ganaran este afo y qué equipamiento domeéstico agregaran
el préximo. Como todos saben, sin los ideales y deseos de
un gran éxito, La inteligencia de tu vida sera gesperdiciada.
Por lo tanto, cuando planificamos nuestra vida, debemos
mirar mas alla y mirar los logros de los demas. Esto no es
vanidad, sino un aumento de conocimiento, porque cuanto
mas conocimiento tengamos, nuestras ambiciones
naturalmente seran mayores.

Cuando tomas una determinacion, debes saber
alimentarla y no dejar que tu ambicion disminuya
facilmente. giempre debes pensar en tus ambiciones y, al
mismo tiempo, debes estudiar mucho y utilizar
conocimientos y nuevos métodos para compensar tus
defectos.



2. Explote las fortalezas y evite las
debilidades: determine la direccion de
su propio desarrollo de vida

Hoy, mdas que nunca, las personas empiezan a
plantearse elegir el rumbo de sus vidas entre muchas
posibilidades. Este proceso de seleccidon es un proceso de
toma de decisiones y un proceso de adecuacion de las
caracteristicas personales y las necesidades profesionales
en la mayor medida posible. Asi como no hay dos hojas
idénticas en el mundo, tampoco hay personas idénticas en
el mundo. Cada uno tiene caracteristicas psicoldgicas
unicas y distintivas, y siempre hay algunas carreras que
son mas adecuadas para él.

Existe una opinion extrema de que todo el mundo
puede tener éxito en cualquier carrera y que cualquiera
puede hacer bien cada trabajo. Esta vision es insostenible.
Evidentemente, es imﬁJosible que una persona dalténica se
convierta en pintor. El otro punto de vista extremo es que
para todos existe una mejor orientacién profesional; para
cada carrera, hay un tipo de mejor candidato. Esta vision
también es insostenible. De hecho, las personas con
determinadas caracteristicas fisicas y psicoldgicas pueden
tener éxito en varias carreras. Por ejemplo, una persona
que piensa rapido, habla bien, es extrovertida, le gusta
interactuar con los demas y es contagiosa, puede tener
éxito en el campo politico y convertirse en un politico
destacado; también puede tener éxito en el campo
economico. Tenga éxito y conviértase en un empresario
famoso. Para una ocupacion concreta, también pueden
realizarla personas con caracteristicas fisicas y psicoldgicas
muy diferentes. Por ejemplo, un estratega militar exitoso
guede tener una personalidad violenta y extrovertida como

uvorov, o una personalidad estable e introvertida como
Kutuzov.

Por tanto, se puede considerar que solo unas pocas
personas pueden estar satisfechas y alcanzar el éxito
profesional en casi todos los trabajos; existen sélo unos
pocos trabajos (como los trabajos de limpieza viaria) que
casi cualquiera puede realizar. Incluso un trabajo como el
de limpieza de carreteras, un trabajo que casi cualquiera



puede realizar, no brinda satisfaccion a todas las personas
(ni siquiera a la mayoria). Para la mayoria de las personas,
siempre hay algunas carreras que son mas adecuadas para
sus caracteristicas; para la mayoria de las carreras,
siempre hay algunas personas que son mdas adecuadas para
asumirlas. Por lo tanto, para lograr el éxito en la vida, es
necesario conocer cada vez con mayor precision sus
propias caracteristicas psicoldgicas y conocer mas sus
fortalezas y debilidades.

La estrella de cine en funciones Dustin Hoffman
menciono una historia real al aceptar el premio Lifetime
Achievement Award en los Golden Globe Awards.

Hace treinta anos, mientras promocionaba la pelicula
"El Graduado", fue entrevistado junto con el maestro de
musica Starvinsky. El presentador le preguntd a Shi cuando
fue el momento de mayor orgullo en su yida: éla primera
interpretacion de una nueva cancion? ¢Exito, fama y
aplausos? Shi los nego todos uno por uno. Finalmente, dijo:
"He estado sentado aqui durante varias horas. Durante este
tiempo, he estado devanandome los sesos buscando una
nota en mi nueva cancion. ¢Es una comparacién '1'?
"¢Bueno? ¢O '3'? El momento en que finalmente encontré la
nota que todos habian estado buscando tantas veces, ifue
el momento mas feliz y de mayor orgullo de mi vida!"
Hoffman dijo que estaba tan conmovido por el maestro que
lloro. en el instante. .

Al igual que un gran compositor que se centra y busca
diligentemente la nota que mas le conmueve, sin importar
en qué industria esté involucrado, debe comprender su
potencial y determinar la direccién de desarrollo que mejor
se adapte a sus necesidades; de lo contrario, es probable
que se pierda. enterrado propios talentos.

Los intereses, talentos, cualidades, etc. de las personas
varian de persona a persona. Si no comprende esto y no
aprovecha sus fortalezas, y las cualidades y talentos
requeridos por la carrera que realiza son exactamente lo
que le falta, entonces se enterrara. Por el contrario, si eres
consciente de ti mismo, eres bueno diseniandote y te
dedicas a lo que mejor sabes hacer, tendras éxito.

Thomson era una persona que sabia explotar sus
fortalezas y evitar las debilidades. Sabia que sus "manos
torpes" carecian de talento para manejar herramientas
experimentales. Por lo tanto, sus primeros trabajos de
investigacion se centraron en la fisica tedrica y menos en la
fisica experimental. Y encontro A Joven asistente que tiene



una habilidad asombrosa para realizar experimentos y
manejar fallas experimentales, por lo que evita sus propios
defectos y se esfuerza por desarrollar sus fortalezas.

Jane Goodall también es una persona que sabe muy
bien posicionarse, tiene claro que no tiene una inteligencia
extraordinaria, pero tiene una perseverancia sobrehumana
y un gran interés por estudiar los animales salvajes, y eso
es exactamente lo que esta haciendo. para hacer este
trabajo. Entonces, en lugar de estudiar matematicas o
fisica, se adentrd en los profundos bosques de Africa para
estudiar a los chimpancés y finalmente se convirtié en una
cientifica consumada.

Por lo tanto, cada uno debe esforzarse por disenarse
segun sus propias fortalezas y actuar dentro de sus
capacidades. Determine la direcciéon del ataque en funcién
de su propio entorno, condiciones, talentos, cualidades,
intereses, etc. No culpes al medio ambiente ni a las
condiciones, sino trabaja duro para encontrar condiciones
favorables; no esperes oportunidades, sino crea las
condiciones tu mismo; produce resultados y gana
reconocimiento social, y las cosas seran mas faciles de
manejar. Quienes persiguen el éxito no sélo deben ser
buenos observando el mundo y las cosas, sino también bien
observandose y comprendiéndose a si mismos.



3 . Las actividades magnificas surgen
de objetivos ambiciosos

Para las personas que tienen metas, algunas tienen
éxito y otras fracasan; algunas tienen mucho éxito y otras
poco. Esto tiene mucho que ver con el "tamano" del
objetivo.

Desde la antiguedad, las grandes aspiraciones han
surgido del establecimiento de grandes objetivos. Un gran
objetivo significa un gran espacio y mucho tiempo, lo que
significa tener una gran ambicidn y una vision estratégica;
mientras que un objetivo pequeno normalmente solo
resuelve el problema inmediato. Como dice el refran, los
grandes hombres tienen ambiciones en sus corazones y la
gente comun tiene deseos en sus corazones.

El poeta inglés Wordsworth dijo:

"Un objetivo noble es una causa noble si realmente
puede mantenerse."

Los grandes objetivos hacen que la vida de las personas
se centre unicamente en hacer negocios, mientras que los
objetivos pequenos hacen que la vida de las personas se
centre Unicamente en vivir. Aristételes, el maestro de la
filosofia griega antigua, distinguié claramente entre dos
tipos de personas: "comer para vivir" y "vivir para comer".

Los lPamados objetivos ambiciosos no son mas que
hacer grandes cosas, considerar a mas personas y Cosas,
resolver mas problemas a mayor escala y tener un mayor
impacto en un espacio y tiempo mas amplio.

Los objetivos ambiciosos requieren que resuelvas
grandes problemas y sirvas a muchas personas, lo que
también requiere que tengas grandes habilidades
conocimientos, habilidades, mente y coraje inusuales. "Hoy
tengo una borla larga en la mano, écuando ataré al dragon
azul?" En el proceso de lograr una gran meta, debemos
tomar en consideracion la situacion general, trascender las
ganancias y perdidas personales y hacer grandes sacrificios
que sean dificil de aceptar para la gente corriente.

Cuando alcances grandes objetivos a tu manera y sirvas
a muchas personas con resultados, naturalmente seras
reconocido y respetado por el publico y gradualmente te
volveras grandioso.



En la cultura tradicional de nuestro pais, frases como
“Las aspiraciones deben ser altas”, “Indiferente a las
aspiraciones claras, tranquilidad para llegar lejos” y “Las
ambiciones de Kunpeng” se utilizan a menudo para
describir y alentar a las personas a tener grandes
ambiciones. La experiencia histdrica ha demostrado que los
objetivos elevados determinan el mundo. La competencia
entre héroes durante el periodo de los Tres Reinos es un
excelente ejemplo.

Durante el periodo de los Tres Reinos, el mundo estaba
sumido en el caos y los héroes se unieron para competir en
las Llanuras Centrales. Los principales que tuvieron la
fuerza para competir por la "oferta" al principio fueron:
Cao Cao, Liu Beil, Sun Quan, Yuan Shao y Liu Biao.

El “objetivo” de Cao Cao es:

Unifica el mundo y lidera el pais. Afirmé: "Tiene
grandes ambiciones, un buen plan, la oportunidad de
contener el universo y la ambicion de tragarse el mundo".

El "objetivo" de Liu Bei es:

Informa al pais y haz las paces con la gente comun.
Cuando visitd la cabana con techo de paja tres veces, le dijo
a Zhuge Liang: "La dinastia Han estd en declive, los
traidores les gan robado la vida, estan preparados mas alla
de sus capacidades y quieren hacer justicia al mundo".
ligeramente mas bajo que el de Cao Cao, pero aun puede
ser considerado un héroe incomparable.

Sun Quan "heredé la herencia de su padre y su
hermano" y gano el pais, pero no era una persona comun y
corriente. Durante su reinado, el pais era fuerte y la gente
prospera. Pudo estar a la par de Wei y Shu y se establecié
en el este del rio Yangtze.

Por otro lado, Hebei Yuan Shao es mucho peor. El
propio Yuan provenia de la cuarta generacion y del tercer
duque. Tenia un alto punto de partida y una gran
reputacion. Tenia cientos de miles de personas,
innumerables asesores y muchos generales. También tenia
la ambicion de prosperar la dinastia Han fy destruirla. los
ladrones, pero solo tenia una reputacion falsa: las personas

ue "olvidan su destino por fpequeﬁas ganancias" son
llamadas "piel de tigre con forma de oveja" y "vesiculas de
pollo con plumas de fénix", y son ridiculizadas por las
generaciones futuras.

También esta Liu Biao, quien lidera la tierra de
Jingxiang y Xiangxiang. Es un territorio vasto y tiene
muchos heroes, pero no tiene ambicion ni es miope. Esta



dispuesto a ser una rana en el pozo. Tenia una excelente
oportunidad de entrar a las Llanuras Centrales, pero penso:
"Me basta con ocupar nueve condados". ¢Cémo no pensar
de otra manera?" Y ser autosuficiente.

"Pintoresco, un momento cuantos héroe". Entre ellos,
Cao Cao tiene el objetivo mas ambicioso y, por supuesto,
Cao Cao "gano la oferta".

Como dice el himno del historiador:

"Cao Gong originalmente tenia grandes ambiciones y
and las montanas y los rios para pagar a sus
escendientes".

Cuando Mao Zedong era un adolescente, también tenia
grandes ambiciones de asumir el mundo como su propia
responsabilidad.

"El mundo es nuestro mundo; el pais es nuestro pais; la
sociedad es nuestra sociedad. Si no lo decimos nosotros,
équién lo hara? Si no lo hacemos nosotros, ¢quién lo hara?"

"Nosotros, los jovenes, tenemos una responsabilidad
tan grande, hay tantas cosas que debemos hacer y el
camino por recorrer es tan largo... Estoy decidido a
contribuir con mi fuerza al pueblo que sufre en China y al
pueblo que sufre en todo el mundo. mundo."

"Pregunte quién es responsable de los altibajos de la
vasta tierra".

"... Todo ha terminado. Miremos la situacién actual
incluso si contamos a los personajes famosos".

A juzgar por los ejemplos de las figuras histéricas
mencionadas anteriormente, cuanto mas ambiciosa sea la
meta, mas fuerte sera la voluntad. No hay perseverancia
sin razon. La "humillacién duradera" debe deberse a "llevar
una carga pesada". El grado de tolerancia depende del
tamano del objetivo.

Sin objetivos elevados, seras el complemento y el
apéndice de los demas a lo largo de tu vida.

Sin objetivos ambiciosos no hay motivacién. Vagando
sin rumbo, eventualmente perderas el rumbo y nunca
alcanzaras el otro lado del éxito.



4. En la vida, necesitas poner a
prueba tus metas.

Hay diferentes objetivos en la vida, grandes y
pequenos, buenos y malos. {Cudles son las ventajas y
desventajas? Las superiores estdn en consonancia con sus
propias capacidades, en consonancia con los intereses
soclales y sus tendencias de desarrollo, y pueden lograrse
mediante trabajo duro y perseverancia incansable. Los
inferiores son incompatibles con las propias capacidades,
van en contra del medio ambiente y los intereses sociales, o
son dificiles de lograr con cualquier esfuerzo, o la
consecucion de sus objetivos personales causara daino a la
sociedad o a los intereses de l%s demas, etc. Por tanto, es
necesario evaluar cada objetivo claro desde una
perspectiva "positiva". El método consiste en preguntarse
para cada objetivo:

¢Es este realmente mi objetivo? ¢Realmente espero tan
fervientemente?

¢Es este objetivo contrario a la conciencia? ¢Es justo
para otras partes interesadas? ¢Se beneficia a uno mismo a
expensas de los demas?

¢Entra en conflicto con otros objetivos?

¢Estoy dispuesto a poner mi corazén y mi alma en ello?

¢Te imaginas lograr este objetivo?

Todas las respuestas a las preguntas anteriores deben
ser si. De lo contrario, el objetivo debera modificarse o
incluso eliminarse.

Anthony Robin, un representante de los estudios de
éxito estadounidenses modernos, escribio:

"Conozca el objetivo, encuentre un buen método,
levantese y hagalo, observe los resultados de cada paso y
haga correcciones y ajustes constantemente hasta alcanzar
el objetivo".

E]1 maestro en estudios de éxito ha refinado los
objetivos de la prueba en diez pasos y métodos:

(1) Los objetivos deben ser claros,
alcanzables y mensurables.

__ Sdlo las metas claras y especificas son mensurables,
solo las metas mensurables son posibles de alcanzar. De lo



contrario, solo puede ser una charla general y vacia.

(2) Analiza tu punto de partida

Sin objetivos no hay camino a seguir. Sin un punto de
partida, no hay forma de planificar tu propio viaje. Incluso
con un mapa y una bruajula, seguiras perdido sin poder
hacer nada. Los mapas y las brijulas sdlo pueden funcionar
cuando sabes exactamente donde estas ahora. El punto de
partida del analisis es analizar la situacién y las
condiciones actuales.

(3) Escriba sus objetivos y preguntese por
qué quiere lograr este objetivo.

Cuando escribes, tu actividad mental crea una
impresion indeleble en tu memoria, diciéndole a tu
subconsciente que esto es cierto. No confies en la memoria,
solo confia en las notas.

Cuantas mas razones o beneficios tengas para lograr tu
objetivo, mejor. Hacerlo ayudara a descubrir y comprender
la necesidad y la importancia del objetivo, aumentando asi
el sentido de urgencia para lograrlo y obteniendo una
profunda motivacion.

(4) Establecer una fecha limite para lograr
los objetivos

Sin fecha limite no hay objetivo. Plazos, medir el
progreso hacia las metas e inspirar presion para seguir
avanzando hacia las metas.

(5) Identificar obstaculos para lograr
objetivos y establecer prioridades basadas en la
"dificultad"”

El propédsito de identificar obstéculos es estar
preparado y tomarse su tiempo. Recuerde también: los
obstaculos estan ahi para ayudarnos a aprender y crecer,
no para obstaculizarnos. Todo éxito esta rodeado de
obstaculos, es decir, el proceso de alcanzar la meta es en
realidad el proceso de superar los obstaculos.

(6) Identificar personas y grupos que son
utiles para lograr las metas.



Moviliza completamente todas las fuerzas y factores
disponibles para ayudarte a alcanzar tus objetivos.

(7) Encuentre formas de resolver los
obstaculos

Deberia haber al menos cinco soluciones para los )
obstaculos clave y una solucion para cada uno de los demas
obstaculos.

(8) Desarrolla un plan para lograr tus
objetivos.

Una vez que haya identificado sus objetivos y como
alcanzarlos (afrontando los obstaculos), cree un plan para
el ano, mes, semana o incluso dia. Un plan es un desglose
de objetivos.

(9) Evaluacion y valoracion periodicas

Sin evaluacién y valoracion, todos los objetivos seran
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"abortados" y el establecimiento de objetivos no tendra
Importancila practica.

(10) Actua inmediatamente segun tus
objetivos, hazlo ahora

Sin accion, los mejores planes son solo ensonaciones.
No posEongaS las cosas, no lo hagas “mas tarde”, hazlo
ahora, hazlo ahora.



5. Revisar continuamente los planes
para alcanzar las metas.

Hay una maxima europea del siglo I d.C.: "Un plan que
no permite revision es un mal plan". Hay una cosa en la
vida que es bastante impotente: cuando todos emprenden
un nuevo viaje, no pueden saber exactamente hacia donde
se dirigen; no pueden comprender completamente cdmo
lograr sus objetivos.

Aprendemos sobre la marcha y, si estamos dispuestos a
ajustar nuestra direccion, estos nuevos aprendizajes
pueden ser muy utiles. Parte de la informacién nunca sera
procesada a menos que nos embarquemos en un viaje para
alcanzar nuestros objetivos. Esta nueva informacion puede
brillar y ser 1til mientras trabajamos para eliminar los
obstaculos. Sélo cuando avanzamos hacia nuestros suenos
podremos interpretar nuevas oportunidades a partir de
esta nueva informacién. Algunas cosas parecen
deslumbrantes desde la distancia, pero parecen normales
cuando te acercas; algunas cosas parecen caéticas desde la
distancia, pero cuanto mas te acercas, mas deslumbrantes
se vuelven.

El paisaje del viaje de la vida cambia constantemente,
si das un paso adelante veras un paisaje diferente al del
principio, y si das un paso adelante nuevamente, sera un
escenario nuevo. Para poder captar el progreso y la
direccion de sus objetivos de vida en cualquier momento se
requiere diligencia y paciencia duradera. La atencion se
puede distraer facilmente y los constantes problemas que
nos rodean en la vida a veces pueden dificultar la
concentracion. Cuando sabemos exactamente donde
estamos, nuestras metas en la vida ya se habran olvidado y
nuestros suenos se habran hecho anicos. Ya sea que realice
el trabajo de confirmacidn diariamente, semanalmente o
mensualmente, puede mantener a las personas en la
direccion correcta y realmente puede inspirarlas y hacerlas
crecer.

Suponga que su objetivo final en la vida es crear la
empresa mas grande y exitosa de su ciudad. A medida que
pasan los anos y su conocimiento y experiencia contintian
creciendo, es posible que descubra que sus objetivos



iniciales en la vida han cambiado sin saberlo. iAmpliados!
iLa empresa que usted fundé es ahora la empresa mas
grande y exitosa de la ciudad o el pais!

El énfasis estd en la direccién en la que estés
avanzando. Cuando se pierda esta direccion, surgiran

roblemas uno tras otro. Por ejemplo: una empresa gue
Pabrica electrodomeésticos se centrara en un campo de
productos concreto durante varios anos consecutivos hasta
que la empresa se convierta en el monopolio de esta
industria. Cuando los productos especiales producidos por
la empresa ya no sean demandados por los consumidores,
ies hora de que la empresa termine!

Esta situacién es que la empresa trae un producto que
no tiene una demanda permanente a un mercado limitado,
y el éxito o el fracaso de toda la empresa depende de este
producto. iNo debes limitar tus objetivos a una
determinada direccién que puede terminar en cualquier
momento! Debe elegir una gireccién ue pueda tolerar los
cambios, aprender de los cambios y obtener beneficios. No
permita que sus otras metas auxiliares o secundarias
afecten o cambien su objetivo final en la vida. Solo existen
para ayudarlo a alcanzar su objetivo en la vida lo antes
posible, no para cambiar la direccién de su vida.

En el viaje de tu vida, las metas secundarias
subsidiarias pueden expandirse o incluso cambiar de
direccién después de un periodo de tiempo, o puedes crear
nuevas metas o eliminar algunas, pero solo hay una meta
final: alcanzar la meta final de la vida. Por esta razon,
debes tener la flexibilidad de ajustar tu direccion a medida
que avanzas en la vida.

Para aquellos que no revisan sus planes en algun
momento, grobablemente sea porque carecen de una
sensacion de seguridad que a menudo tropiezan en su
camino a seguir. Estas personas deben cambiar sus
conceptos y ya no creer erroneamente que la excelencia
significa saberlo todo; deben abrir sus mentes a nuevas
perspectivas, a los nuevos cambios que las acompanan, y
magnificar su vision limitada. Si no es asi, no podras
alcanzar tu maximo potencial y alcanzar tus logros mas
satisfactorios. En el proceso de hacer realidad nuestros
suenos, si buscamos deliberadamente informacién de
retroalimentacion, podemos obtenerla continuamente y
modificar nuestros objetivos o métodos en consecuencia. El
mundo en el que vivimos es complejo, dinamico y en
constante cambio; seria extrafio que no encontraramos con



frecuencia algunas cosas alarmantes en nuestras vidas.
Siempre debemos estar preparados para enfrentar
circunstancias inesperadas, circunstancias que pueden
llevarnos a lugares que nunca planeamos. Debemos saber
que el camino hacia el éxito suele ser tortuoso y debemos
estar preparados con antelacion. Es poco probable que la
recta que va del punto inicial A al punto final Z sea
completamente recta, unas veces nos desviamos hacia la
izquierda y otras hacia la derecha. Si el objetivo se
establece con suficiente claridad, durante el proceso, todos
estos giros y vueltas se pueden incorporar a nuestro plan
de acuerdo con la situacion real. Si tiene un plan claro para
su futuro, tiene una gran confianza, un plan bien pensado y
tiene la flexibilidad de adaptarse en cua%quier momento,
odra afrontar todas las situaciones de la vida con
acilidad. Tanto un plan como la confianza son
extremadamente importantes. Si una persona carece de un
plan claro de lo que espera lograr o de la direccion que va a
tomar, facilmente hara las cosas complicadas y dificiles,
dara lugar a muchos giros y vueltas, y conducira a muchos
errores innecesarios.



6. Primero mete los "guijarros"” en el
frasco.

Habia un profesor que puso un frasco sobre su
escritorio. Luego sacé algunos "guijarros" de debajo de la
mesa que se podian meter en el frasco por la boca del
frasco. Cuando el profesor terminé de colocar las piedras,
ﬁreg%}rllto a sus alumnos: "¢Creen que este frasco esta

eno?".

"iSi!", respondieron todos los estudiantes al unisono.
"¢En serio?", Preguntoé el profesor con una sonrisa.
LLuego sac6 una bolsa de grava de debajo de la mesa, vertié
la grava de la boca del frasco, la agité, afiadio un poco mas
¥volvié a preguntar a los estudiantes: "é¢Creen que este
rasco ya esta lleno?" Esta vez Su Los estudiantes no se

atrevieron a responder demasiado rapido.

Finalmente, un estudiante de la clase susurro
timidamente: "Tal vez no esté lleno".

"iMuy bien!" Después de que el profesor termindé de
hablar, sac6 una bolsa de arena de debajo de la mesa y la
vertio lentamente en el frasco. Después de servir, pregunte
a los alumnos de la clase: "Ahora diganme, éeste frasco
estd lleno? ¢O no esta lleno?".

"iNo estd lleno!" Toda la clase se portd bien y todos
respondieron con confianza.

"iExcelente!", El profesor elogio una vez mas a estos
estudiantes "ensenables". Después de elogiarlo, el profesor
sacO una botella grande de agua de debajo de la mesa 'y
vertio el agua enqa jarra que parecia estar llena de
guijarros, grava pequena y arena.

Después de hacer todas estas cosas, el profesor
pregunté seriamente a los estudiantes de su clase: "éQué
principios importantes hemos aprendido de las cosas
anteriores?"

La clase estuvo en silencio por un rato, y luego un
estudiante que se creia inteligente respondié: "No importa
cuan ocupado esté nuestro trabajo y cuan lleno esté
nuestro horario, si tenemos que esforzarnos, ain podemos
hacer mas cosas". El estudiante terminé de responder,
penso en su corazon. Pensé con orgullo: "iEste curso es
sobre administracion del tiempo después de todo!"



Después de escuchar esta respuesta, el profesor asintio

Y dijo con una sonrisa: "La respuesta es buena, pero no es
a informacién importante que quiero decirles". En este
punto, el profesor hizo una pausa deliberadamente y
escaneo la clase con sus ojos. Diga: "Lo mas importante
que quiero decirle es que si no coloca primero las piedras
grandes en el frasco, es posible que nunca tenga la
oportunidad de volver a colocarlas".

Todos los dias estamos ocupados, todos los dias lo que
hacemos parece ser importante, todos los dias seguimos
echando pequena gravilla o arena en el frasco, dalguna vez
has pensado cudles son las “piedras” de tu vida? Todos
sabemos como llenar un frasco con pequenos guijarros,
arena y agua, pero pocos comprendemos la importancia de
poner primero los "guijarros" en el frasco. A la hora de
planificar tu vida, debes prestar especial atencion a este
aspecto.

¢Qué nos dice esta historia? Es decir, en nuestra vida,
primero debemos captar las cosas grandes y escribir las
metas mas importantes en nuestros planes de vida, porque
después de hacer cosas grandes, todavia se pueden hacer
cosas pequenas en cualquier momento, pero si lo llenamos
con todo tipo de cosas triviales, después de perder nuestra
juventud, cuando envejezcamos, ya no podremos hacer
grandes cosas.



7. Para realizar el ideal, mantenga
siempre un alto espiritu de lucha.

Las personas perezosas, ociosas e indolentes nunca
logran mucho. Sélo aquellos que enfrentan obstaculos y
trabajan duro en el proceso de alcanzar sus metas pueden
alcanzar la cima del éxito y pasar a la vanguardia de los
tiempos.

Aquellos que nunca intentan aceptar nuevos desafios,
gue no pueden obligarse a hacer el trabajo duro y arduo
que les resulta mas beneficioso, nunca lograran mucho.

Todos deben tener requisitos estrictos para si mismos y
no pueden simplemente pasar el tiempo sin hacer nada
cuando tienen la oportunidad; no pueden quedarse en la
cama temprano en la manana hasta que se les ocurra; ni
pueden trabajar solo cuando les apetezca. trabajar. Debes
aprender a controlar y regular tus emociones, no importa el
estado de animo en el que te encuentres, debes esforzarte
en trabajar.

La gran mayoria de las personas poco ambiciosas
fracasan porque son demasiado perezosas para triunfar. No
estan dispuestos a hacer el trabajo duro, pagar el precio y
hacer los esfuerzos necesarios. Lo Uinico que quieren es
vivir una vida comoda y disfrutar de todo lo que tienen. En
su opinion, épor qué deberiamos luchar duro y sangrar y
sudar continuamente? ¢Por qué no disfrutar la vida y
contentarse con el status quo?

La pereza fisica, la vacilacién y la indiferencia mental,
la tendencia a dejarlo todo ir, la mentalidad de querer
siempre evitar los desafios y vivir una vida de una vez por
todas: todos estos son los factores importantes que hacen
que tantas personas desconozcan y no logren nada.

Uno de los primeros sintomas de la disminucidén de la
negatividad profesional de una persona es el
desvanecimiento y la reduccién inconsciente de sus ideales
y ambiciones. En nuestras vidas, se puede decir que nada
necesita un cuidado mas cuidadoso y un estimulo duradero
que nuestros ideales y ambiciones, especialmente cuando
estamos en un lugar que no es tan facil de inspirarnos y
empujarnos a alcanzar nuevas alturas en la vida.
especialmente cierto cuando se encuentra en un entorno.



Para aquellos que no estan dispuestos a conformarse
con la mediocridad, es absolutamente necesario desarrollar
el habito de revisar siempre sus ideales y mantener
siemspre un alto espiritu de lucha.

i una persona no tiene ambiciones y se juega la vida,
es muy peligroso.

Podemos ver a personas asi en todas partes. Tienen el
mejor equipo y las condiciones mas ideales, y parecen estar
preparandose. Sin embargo, sus pasos de accion son lentos
y no han aprovechado la mejor oportunidad. La razon de
este fendmeno es que no tienen motivacién para seguir
adelante.

La ambicién muchas veces comienza cuando somos
muy jévenes. Si no prestamos atencion para escuchar
atentamente su voz, si permanece acechando en nosotros
durante muchos anos sin ningun estimulo, poco a poco
dejara de brotar. La razén es simple: como muchas otras
cualidades o funciones no utilizadas, inevitablemente
tienden a degradarse o desaparecer cuando no se utilizan.

Esta es una ley de la naturaleza, solo aquellas cosas

ue se usan con frecuencia pueden irradiar vitalidad
gurante mucho tiempo. Una vez que dejamos de usar
nuestros musculos, cerebro o capacidad, la degeneracion
se produce de forma natural y la energia que alguna vez
tuvimos nos abandona inconscientemente.

Si no prestas atencion al llamado de "trabajar duro" en
lo profundo de tu alma, si no estimulas constantemente tus
ideales y si no los fortaleces efectivamente a través de la
practica energética, pronto se marchitara. .

Un ideal que no es apoyado y reforzado a tiempo es
como una resolucion tardia. A medida que el deseo y la
pasién se niegan una y otra vez, su llamado a
reconocimiento se vuelve cada vez mas débil, y el resultado
final es la desaparicion total de ideales y aspiraciones.

Para cualquiera, no importa cuan mala sea su situacién
actual, o cuan malas sean sus condiciones congénitas,
mientras mantenga un alto espiritu de lucha y el fuego del
entusiasmo siga ardiendo, entonces tiene una gran
esperanza; sin embargo, si es decadente ?, negativo, su
corazon es gris como cenizas, entonces el filo y el vigor de
la vida desapareceran.

Uno de los mayores desafios en nuestras vidas es como
mantener la pasion por la vida, una meta firme y clara,
mantener siempre encendida la llama ardiente y mantener
este elevado estado de animo.



Muchas personas suelen utilizar esta idea para
enganarse psicoldgicamente y anestesiarse a si mismas:
mientras sean optimistas y esperen realizar sus ideales y
ambiciones, en realidad habran logrado sus objetivos. Sin
embargo, las personas que hablan todo el tiempo pero no
hacen nada, o se demoran al hacer las cosas, en realidad
solo estdan preocupadas en el fondo de sus corazones de
que sus ilusiones de éxito se pongan a prueba en la
realidad. Por un lado, esperan disfrutar por un tiempo de la
fantasia del "posible éxito"; por otro lado, quieren tener
mucha suerte y éxito. Sin embargo, en el cielo sélo habia
viento, nieve, lluvia y granizo, y nunca hubo pastel ni buena
suerte.

Los ideales y las ambiciones necesitan ser nutridos con
muchos tipos diferentes de nutrientes para mantenerlos
florecientes y siempre nuevos. Las ambiciones vacias y
poco realistas no significan nada. Sélo con el apoyo de una
igran fuerza de voluntad, perseverancia, abundante fuerza

Isica y una resistencia tenaz podremos hacer realidad
nuestros ideales y ambiciones.



8. Sabiduria e ingenio: cualidades
esenciales para una vida exitosa

Las personas que poseen sabiduria y la utilizan con
regularidad seguramente avanzaran hacia el éxito y la
excelencia en su viaje por la vida, y definitivamente
obtendran felicidad en la vida y ascenderan cada vez mas
alto paso a paso. La diferencia entre los sabios y los necios
no estd claramente escrita en sus frentes, sino que esta
oculta en sus pensamientos y acciones, en su vida diaria y
en su forma de vida. Comparada con la gente corriente, la
victoria de un hombre sabio a veces solo es mejor que una
diferencia de pensamiento, una diferencia de pensamiento
y una diferencia de plan; a veces es mejor que tres anos de
trabajo, diez anos de sufrimiento y medio ano. toda una
vida de duro trabajo. Hay innumerables ejemplos de cémo
la diferencia entre sabiduria y no sabiduria puede conducir
a un mundo de diferencias en la vida simplemente por una
unica diferencia de pensamiento.

El llamado hombre sabio, para decirlo sin rodeos, es en
realidad una persona reflexiva e intrigante, que no se
apresura a ciegas, no es imprudente, no actia a ciegas y no
actua imprudentemente. Piensa en todo antes y después,
Eiensa profundamente, piensa dos veces antes de actuar,

az movimientos inteligentes, idea estrategias inteligentes
y deja que cada eslabon esté cosido con botones de
sabiduria. Los antiguos decian (i[ue "elaborar estrategias
dentro de la estrategia y ganar la batalla a miles de
kilobmetros de distancia" radica en la funcién de la
sabiduria. Cuando la sabiduria y la sabiduria compiten,
ganara la gran sabiduria, ganara la sabiduria completa,
ganara la sabiduria extrana y ganara la sabiduria peligrosa.

En la turbulenta burocracia, todos los funcionarios y
politicos de alto rango del pasado y del presente son
maestros del ingenio, son ingeniosos, perspicaces y nunca
desaprovechan ninguna buena oportunidad. Utilizan su
ingenio para estar activos en diferentes puestos, siempre
dispuestos a realizar sus ideales de avance. De hecho, el
problema basico del ingenio es utilizar la inteligencia y la
sabiduria de las personas para planificar el método mas
ventajoso para resolver problemas innovadores en el



camino hacia el éxito. El uso de la sabiduria es grandioso.
Si tienes sabiduria, puedes ser promovido. Si tienes
sabiduria, puedes ganar. A lo largo de la vida, sélo la
sabiduria puede llevar a una persona a un buen final.

¢Quién puede estimar con precision las pérdidas
causadas por la falta de tacto? ——Esos tropiezos y baches
en el camino de la vida, esos desvios y trampas en la vida,
esas amarguras, amarguras y confusiones después de caer,
esos errores fatales provocados por personas que no saben
hacer lo correcto en el momento correcto. !

A menudo vemos talentos florecientes desperdiciados
innecesariamente o no utilizados eficazmente porque
C{uienes los poseen carecen de esa cualidad sutil que
llamamos "tacto".

Quizas hayas recibido una formacion universitaria
avanzada, quizas hayas recibido la formacion mas puntera
en tu campo profesional, quizds seas un auténtico genio en
la industria que te dedicas. Sin embargo, aun puedes
sentirte frustrado o incapaz de lograr tus objetivos en el
mundo. Sin embargo, una vez que pueda agregar la
cualidad del ingenio a sus talentos originales y combinarlos
con sus talentos, se sorprenderd al descubrir cuén brillante
y brillante es su futuro y lo facil que le resultara desarrollar
Su propia carrera.

No importa cuan talentosa y dotada sea una persona, si
le falta el tacto suficiente para guiar eficazmente sus
talentos y talentos, y si no puede decir las palabras
correctas y hacer las cosas correctas en el momento
adecuado, todavia no podra guiar eficazmente sus talentos
y talentos. talentos Desarrolla y utiliza tus talentos.

Algunas personas, a pesar de sus talentos mediocres,
logran mayores cosas gracias a su rapido ingenio que
aquellos que tienen grandes talentos pero carecen de tacto.

Vemos en todas partes personas que sufren reveses
simplemente porque no poseen las cualidades de tactoy
sufren enormes pérdidas en amistades, clientes y dinero. El
precio que pagan es extremadamente alto.

Debido a la falta de tacto, los empresarios perdieron a
sus clientes; los abogados perdieron a sus clientes ricos; el
estatus de los profesores entre los estudiantes se desplomo;
los %?Hticos también perdieron el apoyo y la confianza del

ueblo...
P Habia un caballero que, aunque era extremadamente
talentoso y vivia una vida de arduo trabajo, sus esfuerzos
fueron casi completamente en vano debido a la falta de esta



extraordinaria cualidad de tacto en su personalidad. Parece
que nunca puede hacer las paces con los demas. Aunque
parecia tener todas las cualidades para convertirse en una
persona destacada y un lider excepto su ingenio, fue esta
deficiencia la que constituyé su defecto fatal, que hizo que
su vida estuviera llena de giros y vueltas. Siempre hace
cosas que no deberia hacer, dice cosas que no deberia
decir y, sin querer, hiere los sentimientos de otras
personas, todo lo cual anula los resultados de su arduo
trabajo y hace que otros esfuerzos sean menos efectivos.
No tiene sentido, porque no existe tal cosa. concepto como
"ingenio" en su mente. Estd constantemente ofendiendo y
ofendiendo a la gente.

Estas personas nunca podran lograr mucho éxito.
Aunque se cree que son honestos, a menudo hacen un lio
debido a su falta de tacto y capacidad para evaluar las
situaciones. No saben cémo influir y controlar a los demas
de forma eficaz: siempre estan fuera de lugar entre la
multitud y siempre en situaciones extremadamente
embarazosas.

Una persona ingeniosa no solo es capaz de hacer el
mejor uso de todo lo que sabe, sino que también puede
hacer uso habilmente de muchas cosas que no comprende.
Con habilidad y tacto, puede ocultar con tacto su
ignorancia y superar a una persona que intenta demostrar
sus conocimientos. Los antiguos eruditos pueden ganarse
mas respeto de la gente y asi sentar una base sdlida para
su futuro.

En el ambito politico, hay innumerables personas que
han logrado grandes cosas con la ayuda del ingenio. E
ingenio permitio a Lincoln salir de numerosas situaciones
adversas durante la Guerra Civil. De hecho, en ausencia de
este importante factor, el resultado de la Guerra Civil
estadounidense bien podria haber cambiado por completo.

Cuando el rey Eduardo era principe, era conocido como
la figura mas popular del Imperio Britanico, sobre todo por
su ingenio infinito y sus modales elegantes.

iller dijo: "En el proceso de utilizar el ingenio y la
estrategia, el humor siempre esta presente, y el humor
también nutre nuestras almas. Muchas veces, cuando
pensamos en esas habiles y magnificas técnicas, no
podemos evitar querer reirnos. Estas Siempre resulta
apropiado en el futuro. En el uso discreto de la estrategia,
no se requiere engano. Todo lo que necesitamos hacer es
presentar el incentivo correcto, para atraer y persuadir de



la manera mas efectiva a aquellos que todavia estan
interesados. "Esta en la Vaﬁ[a. Hay que decir que esta
habilidad de manejar cosas que deben completarse en el
momento adecuado es un arte".

Si, es este arte el que constituye la parte mas
importante de una persona exitosa. Si desea avanzar paso a
paso en el lugar de trabajo 37 en la burocracia y realizar
gradualmente sus ideales, debe utilizar sabiduria y tacto
sobrehumanos para abordar diversos problemas complejos
con flexibilidad.



Siete trimestres de
progreso continuo hacia
los grandes objetivos de la
vida



1. Sé el cazador de suenos de tu
propia vida.

Habla en voz alta sobre tus actividades y objetivos. Tal
vez estés solo en tu habitacion o en la naturaleza, habla en
voz alta sobre tu sueno y como has decidido perseguirlo.

Trate sus objetivos de vida como una especie de
juramento. Esta es una de las mejores formas que la gente
conoce para tomar decisiones en la vida, y también es un
meétodo al que puede recurrir en el futuro cuando decida
alcanzar sus ideales.

Puedes pasar todo el dia pensando una y otra vez: {Qué
es lo que realmente quiero? Entonces manana, pasado
manana... sigue pensando en ello.

iToma tu decisién!

Cuando le ofrezcas a alguien una gran oportunidad (tal
vez para vender un producto o recomendarte a ti mismo),
diselo de manera directa: "Me gustaria tomarme 45
minutos de tu tiempo para compartir contigo una gran
oportunidad". Si tengo la oportunidad, le explicare el
producto, le proporcionaré muestras de prueba, responderé
a sus preguntas y luego le pediré que tome una decision. Si
estd de acuerdo, podremos llegar a un acuerdo. Si no esta
de acuerdo, nunca se lo mencionaré. "De nuevo. Este
asunto. No afecta nuestra amistad, pero no lo volveré a
mencionar".

Si esta en el negocio de las ventas (un rol que la
mayoria de las personas desempena en algin momento de
sus vidas), le recomiendo este enfoque. De hecho, cada
interaccion formal que usted tiene con alguien en su
escalera hacia el éxito es una "venta": le pide a alguien que
compre su producto, lo contrate, lo ayude o trabaje con
usted de alguna manera.

Dile claramente a la otra persona lo que quieres de ella
y dile como planeas hacerlo.

Proporcione muestras o dé ejemplos para que sepan lo
que obtendran.

Responda sus preguntas lo mejor que pueda.

Luego pidales que tomen una decision. Si te apoyan,
estd bien; si van en contra, esta bien porque al menos ya



conoces su decision, asi que puedes dejar ir al cliente y
empezar a buscar algo nuevo.

Nunca los dejes confundidos acerca de tus intenciones.
No prometas algo que no puedes hacer. No evites las
preguntas. Responde honesta y directamente. No aceptes
decisiones vagas. Debes obtener una respuesta definitiva,
buena o mala. No dejar una vaga posibilidad entre ellos.

Expresar intenciones, expresar afirmaciones,
proporcionar muestras, responder preguntas y obtener
decisiones. Estos son los cinco puntos clave de las "Leyes
de Ventas de Stewart". También lo es tomar decisiones en
la vida.

Si puede convencer a la otra persona para que tome
una decisién, entonces es probable que la decision sea a su
favor y decida comprarle un producto o brindarle ayuda. Y
si preguntas a suficientes personas, naturalmente
obtengrés respuestas mas positivas para completar los
objetivos que te propongas cada dia.

No te conformes con la respuesta "tal vez". Este no es
el resultado que deseas. La decision es la respuesta final.
"Tal vez" es s6lo una evasiéon. Debe insistir en tomar una
decision, incluso si la respuesta no es la que esperaba.

A partir de hoy, espero que todos puedan tener los
mismos requisitos en sus propias vidas. ¢Qué esperas hacer
en esta vida? Piensa en esta pregunta y sopesa los prosy
los contras de tu sueno.

Planifique un curso de accion.

I%Dregﬁntese: ¢Cuanto quiero lograr este objetivo? éPor
uer:
1 Utiliza este método de vez en cuando para evaluar tus
objetivos ¢Es solo un pensamiento o es algo que te viene a
la mente una y otra vez en tu vida?

Entonces, toma una decision.

¢Cual es la mision de la vida? {Queé tipo de personas
queremos ser en este mundo? Cuando dejamos este mundo,
dque queremos dejar atras? iToma la decision de perseguir
tus suenos!



2. Los suenos en la vida son
impredecibles.

La mayoria de las personas no logran alcanzar sus
objetivos porque carecen de una decision correcta, y para
la mayoria de las personas, esta decision correcta es en
realidad decidirse a decirse a si mismos: "Decidi actuar y
persequir la realizacion de mi objetivo". Si tomas esta
decision, la mitad de la batalla esta Iqanada.

No hay nada mas poderoso en el mundo que una
persona que esta decidida a lograr sus objetivos. Sin
embargo, antes de tomar una decision, hay algunas cosas
que debes saber.

Primero, nunca confundas como lograr tus suenos con
los suenos mismos.

Su primera decision debe ser muy especifica y clara:
"¢Qué es lo que realmente quiero?" {Qué quiero ser, hacer,
tener, excluir, perseguir y ganar?

Deberia poder expresar su decision en una oracién
simPle: "Quiero..." Complete los espacios en blanco con
cualquier cosa que realmente desee o quiera hacer.

Desde cierta perspectiva, es un poco como un nino que
obtiene permiso de su madre para ir a una tienda de dulces
con 10 ddlares vy la libertad de elegir cualquier dulce que se
le ocurra. Siéntase libre de completar los espacios en
blanco con su decisién y no lo haga. No dar
Independientemente de tus propias limitaciones, lo Unico
que necesitas determinar es: ¢Es esto realmente 1o que
quieres? ¢Es esto lo que desea inmediatamente, 1o que
siempre ha deseado y lo que desea desesperadamente? Si
la respuesta es si, entonces elimina todas las barreras que
te has puesto y di: "Si, lo quiero con todo mi corazon".

En segundo lugar, no dudes de tus suenos.

Cuando te concentras en lo que realmente quieres
hacer, primero debes dejar de lado todo lo que has dicho y
hecho antes, cortar tu ruta de escape y de ahora en
adelante solo quedaras tu y tus suenos, no podras volver
atras. Al igual que acabas de cruzar el valle sobre una
enredadera que se balancea, ahora no tienes forma de
retirarte, ya estas parado al otro lado del valle y lo



siguiente que debes afrontar es: écomo hacer realidad tu
sueno?

Si confundes "cémo" lograr tus suenos con "cuales" son
tus suenos, nunca lograras nada. Porque este "cémo" te
seguira golpeando y dificultando la realizacion del "qué", al
final perderas el coraje de intentarlo y no estaras dispuesto
a dar el siguiente paso.

Si empiezas a dudar de si tus suenos se haran realidad,
perderdas la motivacidon que necesitas para perseguirlos.

Muchas personas esperan un entorno seguro y quieren
esperar hasta que se den todas las luces verdes antes de
saﬁr. De hecho, las personas con este tipo de pensamiento
nunca podran salir de casa por el resto de sus vidas.



3 . Metas de primera clase crearan
una vida de primera clase

Vidas diferentes tienen objetivos diferentes. Las metas
de primera clase crearan una vida de primera clase. El
objetivo de la vida es la direccidon que te fijas: mira lejos y
llega lejos, piensa en grande y hazlo en grande.

Al examinar a las personas exitosas contemporaneas,
generalmente tienen las dos caracteristicas siguientes en
comun:

@ Atrévete a “soinar en grande” y fijate objetivos de
primera o incluso de superclase.

@ Esté convencido del éxito de su carrera y tenga una
especie de confianza de que “no soy yo”.

Zhou Lin, el inventor e industrial que cre6 milagros en
medicina y crecimiento economico, es una de esas
personas.

Zhou Lin es una persona que se atreve a pensar y
actuar y en su camino hacia e? éxito se ha fijado varias
metas de primer nivel.

Las teorias e inventos de Zhou Lin son de primer nivel.
La "Teoria del espectro bioldgico" fundada por Zhou Lin es
una teoria Unica y completamente nueva que inspiro el

ensamiento informativo de las personas y conmociono a
os circulos médicos y tecnoldégicos nacionales y
extranjeros. El analizador de espectro que inventd ha
logrado un efecto curativo notable en muchas
enfermedades después de afnos de practica y es aclamado
como: "un gran avance en la historia del tratamiento
humano".

Tenia mucha confianza en sus teorias e inventos,
viajaba para promocionar sus productos y exploraba y
potenciaba constantemente sus aplicaciones médicas. Fue
esta confianza la que le impulsé a emprender el camino de
la industrializacion.

Combinar tecnologia y economia para transformar las
ventajas tecnologicas en ventajas competitivas es la idea
empresarial de Zhou Lin. Aunque Zhou Lin no fue la
primera persona en hacerse a la mar con los resultados de
su investigacion cientifica, no habia duda de que eligio un
camino de primer nivel.



Zhou Lin dif'o que China necesita industriales de alta
tecnologia de clase mundial y que China necesita alta
tecnologia con sus propios derechos de propiedad
intelectual. Zhou Lin asumid esta importante tarea con una
especie de confianza en si mismo. En solo tres anos, las
ventas de Zhou Lin aumentaron mas de cien veces.

Zhou Lin tiene un ?ran sueno, que probablemente sea
uno de los mejores en los circulos cientificos y tecnoldgicos
de %%Iia: la orden militar que emitié al Consejo de Estado
en :

(1) Hacer de la tecnologia del bioespectro una ciencia
global dentro de 10 anos;

(2) Crear beneficios por valor de 100 millones de
ddlares para China;

(3) Luchar por la nominacion al Nobel para China.

Nadie que no tenga suficiente confianza en si mismo se
atreveria a alardear abiertamente ante el gobierno a una
escala tan grande. La practica ha demostrado que Zhou Lin
estd logrando estos objetivos paso a paso.

El analizador de espectro Zhoulin, con su nueva
tecnologia, notable efecto curativo, enorme industria y
abundantes fondos, estéd creciendo en el bosque de la
medicina china y extranjera y ha ganado nueve premios,
incluido el Premio de la Organizacién de Propiedad
Intelectual de las Naciones Unidas y la Exposicion Mundial
de Ginebra. Premio a las Invenciones y Nuevas Tecnologias
Premios de invencion nacionales e internacionales.

Las sucursales de Zhou Lin Company se extienden por
Europa, Asia y Estados Unidos, y han ingresado al mercado
en mas de 70 paises y regiones. En 1995, el valor total de
los activos tangibles e intangibles de Zhou Lin habia
alcanzado los 3.600 millones de yuanes. En 1994, pag6 40
millones de yuanes en impuestos al Estado en un ano.

Actualmente, Zhou Lin ha lanzado un ataque contra el
SIDA con resultados notables. Un profesor de la
Universidad de Harvard dijo: "El Sr. Zhou parece ser una
persona enviada por Dios, que abre un nuevo palacio
meédico para la humanidad y descifra el cédigo que sdlo él
conoce".

A lo largo del viaje de Zhou Lin para obtener el queso
de la vida, vive muy ocupado y cansado porque esta lleno
de un sentido de responsabilidad por los intereses del pais
y la nacion, y la encarnacion de este sentido de
responsabilidad es lo que Zhou Lin ha establecido. para él
mismo Una serie de goles de primer nivel. Y s6lo aquellos



que tienen confianza en si mismos se atreven a proponerse
estos objetivos y pueden alcanzarlos.

Solo las personas con una confianza en si mismas de
primera clase se atreven a proponer metas de primera
clase; iy sdlo las personas con metas de primera clase
pueden crear carreras de primera clase!



4. El ideal debe ser elevado y la meta
debe ser razonable.

Una meta poco realista es un suefio que nunca podra
realizarse. La caracteristica mas importante de los suenos
es que estan divorciados de la realidad y, una vez
combinados con la realidad, ya no son un sueno. No
importa cuanto quieras tener éxito, no olvides limitar tus
objetivos a areas realistas.

Para comprender algunas cosas, realmente necesitas
alg{)o tangible. Cuando éramos adolescentes, sabiamos que
debiamos tener grandes suenos y grandes metas. Pensamos
en formas de lograr estas metas todos los dias, pero no se
logran resultados; tal vez todos los meses esperamos tener
éxito el proximo mes. , definitivamente lo lograras realiza
tu sueno.

égl resultado realmente se hizo realidad? La respuesta
es no".

Seguimos leyendo libros exitosos y tomando varios
cursos exitosos. Todos estos libros y cursos nos dicen:
"Toda persona exitosa tiene un gran sueno". Seguimos sus
metodos, pero no lo logramos. ¢Esto al final es por que?

irecordar! Tus suenos deben ser elevados, pero las
metas que te propongas deben ser razonables.

Muchas veces no entendemos que los grandes éxitos se
acumulan a partir de pequenos éxitos, y la consecucion de
grandes metas se acumula a partir de la consecucion de
pequenas metas. Cada persona exitosa alcanza su grandeza
después de lograr innumerables pequenos sueinos.

Hay muchos libros, cintas de audio o cursos en el
mercado que enganan a quienes quieren triunfar, les
ensefan a sonar grandes suenos todos los dias, pero no lo
logran, causandoles una gran frustracién, por lo tanto, el
10% de ellos no lo logran. ... Noventa y nueve personas se
dan por vencidas antes de tener éxito.

i no te rindes, definitivamente tendréas posibilidades
de éxito, si te rindes, has fracasado.

Algunas personas pueden preguntar: ése garantizara el
éxito tomando algunos cursos de capacitacién para el éxito
y leyendo algunos libros de personas exitosas?



De hecho, en el Proceso de crecimiento personal, las
clases continuas y el aprendizaje continuo no
necesariamente garantizaran su éxito; pero la falta de
crecimiento personal y la falta de acumulacion de
informacién definitivamente conduciran al fracaso.

irecordar! Cada meta y sueno debe tener una fecha
limite.

Cuando muchas personas aprenden a establecer metas,
definitivamente formularan muchas primero, pero si no
establecen plazos especificos y razonables, estas metas no
se alcanzaran.

Un sueno o una meta sin fecha limite tiene un efecto
muy limitado.

Hay una persona que alguna vez se puso muchas
metas, desde los 17 anos se puso 10 metas cada ano hasta
los 21 anos, se puso un total de 40 metas, pero ninguna se
cumplid, la razon es que entre estos objetivos:

No es razonable;

@No hay limite de tiempo;

®Falta de un plan detallado;

@EI progreso no se mide todos los dias.

Hizo todo lo que debe hacer un perdedor, y en ese
momento estaba condenado al fracaso; si hubiera tenido
éxito en ese momento, habria tenido grandes problemas, y
debe haber sido una casualidad.

Nunca confies en la suerte para vivir tu vida, debes
vivir tu vida en base a metas y planes, esta es una
condicion necesaria para una persona exitosa, y también es
lo 3ue toda persona exitosa estd haciendo constantemente.
Toda persona exitosa tiene metas claras y grandes suenos,
al mismo tiempo que tiene planes y plazos especificos
alcanzables.

Entonces, ccomo deberias establecer tus propios
objetivos?

Tal vez tengas diez, veinte, tal vez sdlo siete u ocho.
Independientemente de si estas metas son posibles o no,
escrl%elas todas; no establezcas una fecha limite primero y
luego selecciona las cuatro metas mas importantes y
deseables de todas las Objetivos Para lograr los objetivos
de este ano, seleccione uno de los méas importantes como
objetivo principal.

El llamado objetivo principal es el objetivo que mas
deseas alcanzar este ano. Si solo puedes completar un
objetivo este ano, elige ese. Después de seleccionar el
objetivo principal, organiza los otros tres en orden de



prioridad. Cuando lo completes En estos pasos, tienes
cuatro objetivos muy claros, ordenados por orden de
prioridad.

El noventa por ciento de las personas se fijan metas,
pero no las priorizan, por lo tanto, no administran
adecuadamente su tiempo, muchas veces hacen
demasiadas cosas al mismo tiempo y no son eficientes.

Estan muy ocupados y sienten mucha presién, pero
cuando logran sus objetivos no sienten una gran sensacion
de logro, la razon es que no han priorizado sus objetivos.

Después de priorizar, el siguiente paso es establecer
una fecha limite especifica para su finalizacion.

Cada obf'etivo ebe tener una fecha limite especifica
para su finalizacién y luego dividir cada fecha limite en
trabajo para cada mes; si desea lograr el objetivo principal
en julio, debe planificar qué lograr en enero y qué hacer en
febrero. Qué se debe lograr, qué se debe lograr en marzo,
q}clé se debe lograr en abril, qué se debe lograr en mayo,
etc.

Este método de planificacion hara que tu vida sea mas
sistematica y organizada, sentiras que todo es mas facil y
que puedes obtener el doble de resultado con la mitad de
esfuerzo, y tus posibilidades de lograr tus objetivos también
mejoraran enormemente.

Priorizar y establecer plazos de finalizacién especificos
son conceptos importantes a la hora de establecer
objetivos. Es muy importante. Cualquiera que lo haya usado
sabe que es muy efectivo. Si aun no lo ha usado, también
puede intentarlo hoy.

Supongamos que es un principiante y nunca se ha
fijado ninguna meta. Puede comenzar con las metas de esta
semana. Primero enumere las metas que debe completar
esta semana, organicelas en orden de prioridad y
seleccione las metas mas importantes. Comience a disenar
un plan hoy y avance hacia esa meta.

Mucha gente pregunta: ¢Es importante establecer
obf'etivos? stablecer objetivos es importante, pero
“planificar” es ain mas importante.

Dado que los planes son mas importantes que las
metas, se necesitan planes detallados para lograr las
metas.

Después de enumerar sus objetivos, haga un plan
detallado y organicelos en orden de prioridad. Esto
aumentara en gran medida sus posibilidades de lograr sus
objetivos. Esto es lo que hace toda persona exitosa.



Tener ideales elevados evitara (%ue caigas en la
mediocridad y tener metas razonables evitara que te
pierdas en el pantano de la vida.



5. La planificacion de la vida no
puede ser solo un castillo en el aire

Si no acumulas pasos, no podras llegar a las mil millas.
No importa cuan elevadas y fuertes sean tus metas, si no
puedes captarlas hoy y ponerlas en practica, siempre seran
nada mas que una luna en el agua y una flor en el esp?jo.

La vida es como una marea, con altibajos, alguien la
dividié una vez en grupos de edades:

Periodo plastico de 0 a 14 anos: Los ninos en esta etapa
tienen una alta plasticidad, pero también son bastante
dependientes, suelen llorar a sus padres y mayores para
satisfacer sus necesidades.

Periodo de exploracion de 15 a 20 afios: Este es el
periodo de la adolescencia, las personas sienten curiosidad
por todo y les gusta perseguir lo que quieren con una
mentalidad aventurera y exploratoria.

Periodo de establecimiento de 25 a 44 anos: durante
este g{rupo de edad, las personas estan ocupadas
estableciendo su base profesional, su base familiar, su base
financiera y su base emocional, y todo se vuelve mas
maduro.

Periodo de mantenimiento de 45 a 65 anos: se han
determinado todos los acontecimientos importantes de la
vida, los ninos han crecido y las carreras se han
estabilizado, es la temporada de cosecha de la vida.

El periodo de declive después de los 65 anos: "La
puesta de sol es infinitamente hermosa, pero ya casi esta
anocheciendo". Después de experimentar innumerables
climax en la vida, los érganos del cuerpo también
comienzan a envejecer y la enfermedad se desarrolla
gradualmente. En este momento tendras mucha
dependencia de tus hijos, esperas que pasen mas tiempo
contigo y les exigiras cada vez mas, parece que la
transformacion de tu personalidad ha vuelto a la primera
etapa. Por eso, mucha gente dice que "los mayores son
como ninos", lo que en realidad tiene sentido.

Las personas dependen unas de otras y se apoyan unas
a otras (fesde el nacimiento hasta la muerte. Desde este
concepto hasta la planificacion profesional, 1o que usted
planifica es el diseno de toda su vida en el futuro, cinco



anos, diez anos, veinte anos e incluso su vida después de la
jubilacion, y este largo proceso esta estrechamente
relacionado con las personas que lo rodean. ,inseparable.

Hay un hombre de mediana edad, de unos cuarenta
anos, cuando fue admitido en un banco privado cuando
tenia veintitantos afios, estaba muy satisfecho por el buen
salario, sin embargo, cuando entro en su tercer ano de
trabajo, inevitablemente estaba cansado por el Trabajo de
rutina fijo.Tengo la idea de cambiar de pista. Sucedio que
en esta epoca se casd y empezod a tener presiéon econémica.
Entonces penso: Es posible que no pueda recibir un trato
tan bueno después de cambiar de trabajo, iasi que bien
podria soportarlo! Espere otros tres anos y, cuando el
préstamo hipotecario esté casi cancelado, no sera
demasiado tarde para irse.

Dos anos después, mi esposa dio a luz a un nifno y los
gastos familiares aumentaron. Entonces se dijo a si mismo:
Espera otros diez anos. Cuando los ninos sean mayores y

mi esposa pueda salir a trabajar, ientonces podré irme!".

Diez anos después, sus hijos eran mayores, pero la
presién de los gastos de educacién vino con ellos. En ese
momento, solo pudo consolarse y dijo: "No importa, la vida,
todo mejorara cuando me jubile. Para esta familia, no tengo
esperanzas de todos modos, y todos mis suenos han sido
destruidos; pero, cuando jubilarme, al menos ya no puedo
preocuparme por el trabajo, y también puedo llevar a mi
esposa a Europa a caminar, tal vez todavia tenga energia
para cambiarme a una casa mejor.

Cuando estaba a punto de jubilarse, un dia fue a unos
grandes almacenes y vio un traje que le gusté mucho y

uiso comprarlo, pero cuando vio el precio pensd: iguau!
guesta 17.600 yuanes. Piénselo: bueno, de todos modos
todavia tengo dos juegos de trajes en casa, olvidalo, épor
qué molestarse en usar ropa tan bonita después de
jubilarme? Continuando con las compras, vi otro chaleco de
pura lana que me gustdé mucho, pero el precio era de 4.300

uanes. Entonces pensé: ¢Cuantos dias mas puede hacer

rio en invierno? Pasaron dos meses rapidamente, épor qué
desperdiciarlos?

No es necesario describir el final de esta historia. Por lo
tanto, me gustaria recordarles que no deben asumir que la
vida definitivamente sera como sera en el futuro. En
circunstancias reales, sus condiciones, presiones y muchas
limitaciones no lo serdn. te permitira completar tantos



planes. . Entonces, iaprovecha el momento y hazlo ahora!
iEse es el principio mas importante!

Muchos jovenes con grandes ambiciones pero bajas
ambiciones solo esperan volverse famosos, convertirse en

randes jefes o incluso lograr grandes logros en el futuro.
gin embargo, prefiero verte viviendo el presente y haciendo
lo que puedes hacer ahora.

Si eres simplemente una persona con grandes
ambiciones pero no puedes hacerlo de inmediato y no
puedes soportar todas las dificultades y contratiempos que
tienes por delante, entonces no importa cuan grandioso y
detallado sea tu plan de carrera, sera solo un castillo en el
aire o un espejismo.



6. Pon tu mirada en la meta y trabaja
duro con perseverancia.

Las personas sin objetivos quedaran indefensas ante las
dificultades y nunca podran salir del pantano de la vida.
Sélo fijando tus objetivos en la vida fy persiguiéndolos
persistentemente podras crecer tu futuro y tu esperanza
dia a dia.

Las personas dependen de la voluntad y la
perseverancia para cultivarse y lograr logros. Pero épor
qué tantas personas no logran tener éxito? ¢Se puede decir
que les falta fuerza de voluntad y perseverancia? Por
supuesto, esto no es del todo correcto. En primer lugar, se
puede decir que dominar los propios pensamientos es
coherente con la comprensién tradicional: sin el precursor
de la conciencia, es imposible que las personas realicen
conductas especificas. Para controlar tus pensamientos
debes entender lo que quieres, 1o que puedes hacer y lo
que no &)uedes querer, esto es una cuestién de conciencia.
Luego descubre cémo rechazar lo que no puedes hacery
obligarte a hacer lo que debes hacer. Esto es una cuestion
de método. Finalmente, considere lo que sucedera si lo
hace y lo que sucedera si no lo hace. Este es el requisito
previo para establecer la perseverancia y es una cuestién
de transicion de los pensamientos controladores al
comportamiento controlador.

De hecho, es un objetivo de control. Las metas son el
nucleo del pensamiento, una guia para la acciéon y una
forma importante de lograr el éxito. Las personas no
pueden gestionar sus vidas sin hacer nada, deben tener un
propoésito determinado; deben tener un plan para hacerlo
todo, y no pueden moverse de aqui para alla sin ninguna
direccion u orden.

Las metas pueden hacer mucho por ti. éQuieres
triunfar? éQué ti})Jo de éxito quieres lograr? ¢Cémo quieres
alcanzar el éxito? ¢Cuales son tus planes a largo plazo?
¢Plan a mediano plazo? éObjetivo a corto plazo? ¢Cémo
revisar tus objetivos? Plantea una serie de preguntas y
Erel untate a ti mismo, y tu mente se volvera mucho mas

rillante.



Es necesario enfatizar que controlar los objetivos
también es una forma importante de lograr el éxito. Tener
sOlo metas, perseverancia, voluntad y métodos es como
intentar cruzar un rio y simplemente querer llegar al otro
lado sin barco. Para controlar las metas, debemos
establecer metas. Las metas incluyen metas a largo,
mediano y corto plazo. Asi como cuando compramos ropa,
al comprar ropa de cuero debemos considerar que la ropa
de cuero nos durara de tres a cinco anos; al comprar
calcetines solo debemos pensar que nos duraran de tres a
cinco meses; al comprar zapatos, debemos considerar que
los zapatos nos duraran uno o dos anos. Diferentes
prendas, usadas en diferentes anos, requieren diferentes
consideraciones en términos de precio, calidad, etc. Otro
ejemplo es cuando un graduado de la escuela secundaria
toma el examen de ingreso a la universidad. Durante la
etapa de revision, él o ella se fija objetivos como este:
¢Como debo revisar dentro de cinco meses? éEn qué curso
debo concentrarme en los ultimos uno o dos meses? Cada
semana ¢Qué debo lograr el sdbado? De esta manera, tanto
los objetivos a mediano y largo plazo como los objetivos a
corto plazo se consideran simultaneamente, y usted sabra
qué hacer cuando lo esté haciendo, estara ocupado y no
confundido.

Revisar tus objetivos también es un paso im}]aortante. El
objetivo siempre es pensar en el futuro: cuando llegues a
un determinado paso, aparecerd y sucedera una presion
inesperada. En este momento, si el objetivo no se revisa a
tiempo, estara en peligro de ser abandonado porque el plan
no se puede implementar segun lo programado. La revision
de objetivos es como organizar tu propio guardarropa: en
cierto punto, debes mirar qué ropa aun se puede usar y que
ropa no se puede usar, que ropa se debe remendar y
modificar y cual se debe comprar nueva. . S6lo organizando
constantemente la ropa del armario podra satisfacer tus
necesidades de vestimenta en cualquier momento.

No importa lo dificil que seas, no importa en qué tipo
de situacion te encuentres, sélo fijando tu objetivo en la
\ﬁi,da podras generar coraje y fuerza y convertirte en un

eroe.



7. Sigan con el buen trabajo para los
objetivos del manana.

Una espada rapida corta mas lefla y una mente
cuidadosa es mas eficiente. Por lo tanto, hagas lo que
hagas, siempre es indispensable una preparacion
culdadosa.

Si se compara cortar madera con un objetivo comercial,
afilar un cuchillo es su inversion.

Si quieres cortar mas lefia y picar mas rapido, debes
afilar tu cuchillo con anticipacion. Cuanto maés afilado sea
el cuchillo, mas facil sera consequir tus objetivos. La
experiencia de vida nos dice: Afilar un cuchillo es la mejor
manera de cortar lena.

De hecho, cualquiera puede realmente aplicar lo que
aprende y obtener excelentes resultados.

Una persona verdaderamente exitosa nunca se quejara
por muy cansado que esté en el trabajo todos los dias, y
aun asi tendrda tiempo para seguir aprendiendo. No estan
dispuestos a perder el tiempo que tienen para pensar
libremente, y tratan de aprovecharlo de la forma mas
eficaz, porque todos esperan alcanzar el éxito absoluto en
su campo laboral o profesional.

De hecho, sdlo el trabajo duro puede hacer que las
personas tengan éxito, pero un éxito no es el final. Debes
mantener tus esfuerzos para lograr el siguiente éxito.

Desde la antiguedad hasta el presente, todas las
personas exitosas no estan dispuestas a estar satisfechas
con el status quo, sino que se preparan constantemente
para un manana mejor.

De hecho, no es dificil hacer esto y, aunque es un
trabajo duro, vale la pena para tener exito. "Los esfuerzos
de hoy son la base para un manana mejor." Por lo tanto, no
debes dejar de a%render ni por un momento. El uso eficaz
del tiempo que ahora tiene disponible para pensar
libremente puede garantizar su éxito futuro. Esto es
inversion y seguro.

Hengf Blyton dijo una vez: "Los seres humanos tienen
mente. iSeria una lastima que algo tan méagico se
desperdiciara en cosas aburridas! Si quieres crear un
manhana mejor, deberias usarlo libremente. Invierte tu



tiempo en cosas que aumentar la eficiencia del trabajo
actual y tener un valor real”.

Puedes usar tu tiempo libre para absorber algunos
conocimientos nuevos y luego usarlos para desencadenar
tu propia creatividad original escondida en lo profundo de
tu alma.

Si se les da la oportunidad en el futuro, estas ideas se
convertiran en herramientas beneficiosas.

El conocimiento, no importa cuanto aprendas, se
acumulara en tu mente, se convertira en algo tuyo, nunca
desaparecera y se convertira en tu hacha para cortar lena
de por vida.

Algunos iévenes con grandes talentos solo hacen cosas
ordinarias a lo largo de sus vidas. Aunque sus talentos son
altos, pierden sus talentos sobresalientes porque no afilan
seriamente el cuchillo de sus vidas y no prestan atencién al
aprendizaje y cultivo de sus propios conocimientos y
habilidades. ... Su talento quedo enterrado.

Estan ocupados yendo y viniendo, y lo Gnico que ven es
recibir su salario a fin de mes y la felicidad en los pocos
dias después de recibir el salario, por lo que su carrera en
la vida es siempre pequena e insignificante.

Las ?ersonas ue son capaces de ser lideres tienen que
verse obligadas a liderar a otros porque no han recibido la
educacioén y la formacion adecuadas.

Hoy en dia, cuando los conocimientos se actualizan
constantemente y la tecnologia se desarrolla rapidamente,
es aun mas importante seguir aprendiendo y enriqueciendo
los propios conocimientos y habilidades.

La competencia en la vida es cada vez mas feroz y las
situaciones de la vida se vuelven cada vez mas complejas,
por lo que debes tener conocimientos suficientes y una
educacién y formacién adecuadas como armadura.

La mayoria de la %ente siempre espera lograr grandes
cosas en un instante. De hecho, las cosas deben lograrse
gradualmente.

Sélo trabajando duro y constantemente para estudiar y
autoestudiar podremos hacer que nuestro propio tesoro de
conocimientos sea cada vez mas amplio y ampliar
gradualmente el horizonte de nuestro propio conocimiento,
que siempre puede ser util para la realidad. .

Convierte cada poco de tu tiempo libre en todo tipo de
conocimiento - el conocimiento es una oportunidad que
puede darnos habilidades y permitirnos progresar -
¢desperdiciaras esta oportunidad sin saber su importancia?



La mayoria de los jovenes no quieren leer mas, pensar
mas y tratar de adquirir todo tipo de conocimientos
valiosos de periodicos, revistas y libros. iEsto es realmente
lo més lamentable y lamentable!

Generalmente, las personas que nunca han recibido
una educacion universitaria tienden a valorar demasiado la
educacion universitaria. Generalmente, las personas que no
pueden estudiar en la universidad debido a dificultades
familiares o mala salud siempre piensan que han sufrido
una pérdida irreparable y que hay un defecto irreparable
permanente en sus vidas.

Piensan que no importa cuanto autoestudio hagan en el
futuro, seguira siendo inutil e inutil.

Pero, de hecho, entre las personas mas instruidas,
conocedoras y eficientes del mundo también se encuentran
algunas que nunca han recibido una educacién
universitaria, o incluso aquellas que ni siquiera han
ingresado a la escuela secundaria.

¢Cay6 del cielo el conocimiento y el aprendizaje de
estas personas? iPor supuesto que no! Al no tener las
condiciones para ir a la escuela, su sed de conocimiento es
aun mayor, por eso aprovechan el tiempo para leer todo
tipo de libros y absorber todo tipo de conocimientos. Los
libros que leen son mejores que los que estudian en escuela
iCudntas veces mas! Como resultado, aunque no tuvieron
la oportunidad de estudiar en las universidades, se
convirtieron en personas destacadas como eruditos y
expertos.

Aqui comparamos el aprendizaje de conocimientos
habili%ades con el afilado de un cuchillo, que es parte de la
direccién general de la vida. De hecho, hagamos lo que
hagamos, siempre existe el problema de "afilar el cuchillo".

En el mundo actual, altamente competitivo y en
constante cambio, el conocimiento y las habilidades que
tiene hoy pueden quedar obsoletos manana. Por lo tanto, si
quieres seguir logrando el éxito, debes seguir
recargandote, hacer esfuerzos persistentes y esforzarte
continuamente.



8. Hazlo ahora, no tardes

La procrastinacion es el mayor obstaculo para alcanzar
los objetivos de la vida, y su mayor excusa suele ser la
inmadurez de las cosas; pero las personas exitosas siempre
hacen lo que hay que hacer con anticipacién.

Hay muchas personas pasivas que nunca han
experimentado la alegria y la pasion del éxito en sus vidas
porque deben esperar hasta que todo sea 100% beneficioso
e in?alible antes de hacerlo. Por supuesto, debemos
esforzarnos por alcanzar la perfeccién, pero nada en este
mundo es absolutamente perfecto o cercano a la
perfeccion. Si espera hasta que todas las condiciones sean
perfectas antes de hacerlo, nunca obtendra el éxito que le
corresponde.

El senor Sheedy es un ejemplo: su fracaso fue que tuvo
qile esperar hasta que todo estuviera listo antes de hacer
algo.

J Poco después de la Segunda Guerra Mundial, el Sr.
Sheedy ingreso al Servicio de Aduanas del Servicio Postal
de los }]/Estados Unidos. Amaba su trabajo, pero después de
cinco afios, se sintio abrumado por las restricciones, los
rigidos horarios fuera del trabajo, el magro salario y el
rigido sistema de personal que promovia la promocion
basada en la antiguedad (lo que le daba pocas posibilidades
de ascenso).

De repente se le ocurrié una idea. Ha aprendido mucho
de los conocimientos profesionales que debe tener un
comerciante, que es ell) resultado de su trabajo en la
aduana. ¢Por qué no empezar antes y empezar tu propio
negocio de regalos y juguetes? Conocia a muchos
comerciantes y probablemente no sabian tanto como él
sobre los detalles del comercio. Pero sintié que no habia
fondos suficientes, por lo que quiso esperar hasta recaudar
fondos antes de comenzar el proyecto.

Han pasado 10 anos desde que quiso montar un
negocio y hasta el dia de hoy sigue trabajando en la
aduana.

épor qué? Porque cada vez que estaba a punto de
intentarlo, siempre habia algin evento inesperado que lo
detenia. Por ejemplo, fondos insuficientes, la crisis
econémica, el nacimiento de un nuevo bebé, una nostalgia



temporal por el trabajo aduanero, diversas restricciones en
los términos comerciales y muchas, muchas excusas
interminables, estas son las razones por las que ha estado
postergando las cosas.

De hecho, fue él mismo quien se convirtio en una
"persona pasiva". Queria esperar hasta que todas las
condiciones fueran perfectas antes de actuar. Como la
situacion real nunca podria igualar la ideal, tuvimos que
seguir posponiéndola.

Tenemos muchos buenos planes que no se han
realizado, simplemente porque cuando deberiamos decir
"lo haré ahora y empezaré inmediatamente", decimos
"empezare a hacerlo algun dia en el futuro”.

¢Quieres escribirle una carta a un amigo? Si quieres,
escribelo ahora. ¢Ha pensado en un plan que ayudaria a su
negocio? Implementarlo inmediatamente. Recuerde
siempre las palabras de Benjamin Franklin: “No dejes para
manana lo que puedas hacer hoy”.

Asi dice el refran: "El trabajo de hoy se hace hoy".

Si siempre piensas en "ahora", lograras muchas cosas;
si piensas a menudo en "un dia en el futuro" o "cuando en
el %uturo", definitivamente no lograras nada.



9. Ten fe, pero también actua

No importa lo que hagas, es necesario tener fe en el
corazon y actuar con sabiduria. Las personas sin fe no
persistiran en hacer las cosas, y las acciones ineficaces al
final s6lo pueden conducir al fracaso. Ambos son
indispensables.

¢Alguna vez ha sonado con poseer 4.300 millones de
délares en activos? Se puede decir que es dificil conseguir
millones y millones, y se pensara en 4.300 millones de
délares estadounidenses. De hecho, no es que sea dificil
poseer millones de riquezas, sino que no tienes la fe en tu
corazén para poseer tales bienes. Sin fe, no actuaras y tu
sueno de millones es sdlo un sueno.

Un hombre sabio dijo una vez: Mientras tengas fe en tu
corazén y actues bien, no importa si hay mucha gente o
gente pequena.

N c’N% lo crees? Echemos un vistazo a la historia de un
nino.

En una familia normal de Estados Unidos hay un nino
cuyos padres esperan que su hijo pueda convertirse en un
medico decente. Pero el nifilo quedd fascinado por las
computadoras cuando llegé a la escuela secundaria. Se
pasaba el dia jugueteando con una computadora Apple muy
anticuada; le quité y volvid a instalar la placa base de la
computadora.

Los padres del nino estaban muy tristes y le dijeron que
debia estudiar mucho, de lo contrario no pocﬁ“ia afganzarse
en la sociedad. Sin embargo, el nifio dijo: "Un dia abriré
una empresa." Los padres no lo creyeron en absoluto, pero
aun asi hicieron todo lo posible para capacitar al nifio
segun sus propios deseos, con la esperanza de que pudiera
convertirse en médico.

Pronto, el nino finalmente ingreso al departamento
médico de una universidad de acuerdo con el deseo de sus
padres, pero solo le interesaban las computadoras. En su
primer semestre, compro una PC IBM con descuento en un
minorista, la modificé y actualizé en su dormitorio y se la
vendid a sus companeros de clase. Las computadoras que
monto tenian un rendimiento excelente y eran baratas.
Pronto, sus computadoras no sélo se hicieron populares en
la escuela, sino que también los bufetes de abogados



cercanos y muchas pequenas empresas vinieron a
comprarlas.

Hacia el final del primer semestre, les dijo a sus padres
que abandonaria los estudios. Los padres no estaban de
acuerdo con que el nino aprovechara las vacaciones para
vender computadoras, por lo que el nino tuvo que prometer
que si las ventas no eran buenas durante el verano, dejaria
la computadora. Sin embargo, el negocio de computadoras
del nino crecié rdpidamente este verano: en sélo un mes,
completd ventas por 180.000 dodlares.

u plan funciond y, lamentablemente, sus padres le
permitieron abandonar la escuela. )

Formo su propia empresa y construy6 su propia marca.
En poco tiempo, su buen desempeno llamo la atencién de
los inversores. Al afio siguiente, la empresa emitio acciones
con exito y el tenia un capital de 18 millones de ddlares.
Ese ano solo tenia 23 anos.

Diez anos después, creo una leyenda similar a Bill |
Gates, con un patrimonio de 4.300 millones de dolares. El
es Michael Dell, presidente de Dell USA.

Bill Gates una vez vold a su residencia para felicitarlo
personalmente y le dijo: "Todos nos atenemos a nuestras
creencias y nos apasiona esta industria".

Michael Dell, presidente de Dell USA, ha creado un
milagro. Su milagro es claramente el fruto de su creencia
en el éxito. No dejo que su creencia se quedara en la etapa
de la imaginacidn, sino que la realizo paso a paso,
convirtiendo finalmente su sueno en realidad.

¢Qué tan capaz es un chico que va a la universidad?
Pero Dell no se rindi6 por su insignificancia, porque la
corta edad no impide la realizacion de sus creencias.

No importa lo que hagas, es necesario tener fe en el
corazon y actuar con sabiduria. Las personas sin fe no
persistiran en hacer las cosas y las acciones ineficaces solo
pueden conducir al fracaso. Ambos son indispensables.

La vida es un camino largo y hay muchas cosas que
hacer en ese camino, algunas son solo pequenas cosas en el
trabajo, mientras que otras son suenos desde la ninez. Pero
no importa cuan grande o pequeno sea el asunto, hay que
tener fe en hacer las cosas, éste es realmente el requisito
previo para el éxito o el fracaso de una persona.

En 1888, el banquero estadounidense Moore fue
elegido vicepresidente. Durante su reinado su reputacion
fue sobresaliente. En ese momento, Wilson, secretario del
Departamento de Agricultura de Estados Unidos, sabia que



el propio vicepresidente habia sido un pequeno
comerciante de telas. De pequeno empresario a
vicepresidente, épor qué se desarrolld tan rapido? Estudio
la experiencia de crecimiento de Moro y descubri6 que
cuando el negocio de telas de Moro era particularmente
bueno, de repente abandono los negocios y se dedicé a las
finanzas, y finalmente hizo una fortuna y se dedico a la
politica. Pero, épor qué Moore abandono un negocio tan
bueno en ese momento? Wilson se sintid muy extrano.

Visité a More con preguntas. Moore dijo: "Mi negocio
de telas fue realmente exitoso. Pero un dia lei un libro del
escritor literario Emerl y un pasaje del libro me conmovié.
Decia: 'Un hombre si tiene el talento y la experiencia que
otros necesitan'. "No importa en qué entorno o rincén te
encuentres, algun dia te descubriran".

Este pasaje hizo que mi corazén diera un vuelco y senti
que debia desarrollarme hacia un espacio mas amplio. Esto
me recordé la industria financiera mas importante en ese
momento, asi que dejé el negocio de las telas y me cambié
a un banco, sin importar las objeciones de otras personas.
Al operar en condiciones sélidas y confiables, muchas
personas y empresas estuvieron dispuestas a acudir a mi,
por lo que mi negocio tuvo mucho éxito y eventualmente
me converti en un gigante financiero. "

Si Moore no se hubiera dedicado a las finanzas, habria
terminado como comerciante de telas. Pero con la creencia
en el corazén de Moore de que dejaria una huella en la
industria financiera, se convirtio en un gigante financiero.

De pequeno comerciante de telas a gigante financiero,
el camino debe ser dificil y tortuoso, pero Moore lo logro.
Tiene una fe inquebrantable y sin duda tiene el enfoque
correcto.

Cuando hacemos algo, primero debemos creer en el
éxito, esta creencia siempre debe estar arraigada en
nuestra mente y luego continuaremos trabajando duro, sin
importar el tipo de problemas que encontremos.

A veces podemos estar contundidos, {puedo hacerlo?
¢Qué pasa si falla? Deja estas preocupaciones a un lado y
una vez que hayas tomado una decision, mantenla incluso
si nadie esta de acuerdo. Perseguir hasta el final no es algo
que se haga a ciegas, también hay que considerar los
medios y arbitrios. A menudo decimos que la buena
medicina tiene un sabor amargo, entonces, éno seria mejor
si la buena medicina también fuera dulce y tomarla fuera
como comer dulces?



Ocho viajes de la vida mas
alla de los suenos



1. Los suenos no son sinonimo de
exito: piensalo y hazlo ahora

La realidad es esta orilla, el ideal es la otra orilla,
separada por un rio caudaloso, y la accion es el puente que
cruza el rio.

La accién produce resultados. La accion es la garantia
del éxito. Cualquier gran objetivo o gran plan debe
eventualmente convertirse en accién.

El todopoderoso Napoleodn dijo:

“Pensar bien es inteligente, planificar bien es mas
inteli?ente y hacerlo bien es lo mejor y lo mas inteligente”.

El éxito comienza con la mentalidad, y el éxito requiere
tener objetivos claros. No hay nada de malo en esto, pero
solo equivale a llenar tu auto de carreras y descubrir la
direccion y la ruta. Para llegar al destino, debes arrancar el
auto. Levantate y mantente motivado.

Habia un hombre cuyo padre era jugador y su madre
era alcoholica. Cuando su padre perdié una apuesta, golpeo
a su madre una y otra vez; cuando su madre estaba
borracha, descargé su ira contra él. Crecio en medio de
violencia doméstica que involucraba punos y patadas, y a
menudo sufria moretones y moretones. Al crecer en un
ambiente asi, fracas¢ en sus estudios y pronto dejo la
escuela y se convirtio en un gangster callejero. No fue
hasta los 20 anos que un incidente accidental lo estimulo y
lo hizo despertar y reflexionar:

"No, no puedes hacer esto. Si contintas asi, éno seria lo
mismo que tus padres? Te convertiras en la basura de la
sociedad y la escoria de la humanidad, trayendo dolor a
todos y dejandote a ti con dolor. iNo, debo tener éxito!"

Decidio tomar un camino completamente diferente al
de sus padres y vivir su propia vida. {Pero qué hacer?
Penso6 durante mucho tiempo. Encontrar un trabajo
administrativo es casi imposible. Para hacer negocios, no
tenia capital... Pensé en convertirse en actor; ser actor no
requiere la reputacion del pasado, ni diploma, ni capital,
pero una vez exitoso, puedes ganar fama y fortuna. Pero
obviamente no tiene las calificaciones para ser actor, su
apariencia dificulta que la gente tenga confianza, no ha
recibido ninguna formacidén profesional, no tiene



experiencia y no tiene signos de "talento". Sin embargo, el
impulso del "debe triunfar" lo llevo a creer que ésta era su
unica oportunidad de salir adelante en esta vida y la

osibilidad definitiva de éxito. iNunca te rindas hasta
ograr el éxito!

Entonces vino a Hollywood, buscando estrellas,
directores, productores... buscando a quien pudiera
convertirlo en actor, y rogando por todos lados:

"Dame una oportunidad. Quiero ser actor.
iDefinitivamente lo lograré!"

Al parecer, fue rechazado una y otra vez. Pero no se
desanimo: sabia que debia haber una razén para el fracaso.
Después de cada rechazo, lo veia como una experiencia de
aprendizaje. Debe tener €xito, y su enamoramiento no
cambiarda, por lo que busca a alguien nuevamente...
Desafortunadamente, pasaron dos anos %Se gasté todo el
dinero, por lo que trabajo en Hollywood haciendo pequenos
trabajos de baja categoria, en mas de dos anos, Sufrio mas
de 1.000 rechazos.

Estallo en lagrimas. "¢Realmente no hay esperanza?
¢Puede el hijo de un jugador o de un alcoholico convertirse
simplemente en un jugador o en un alcohdlico? iPor
supuesto que no, debo perseverar y tener éxito!", Penso en
probar otro método. Se le ocurrié una idea " indirecta ":
escribir el guidn primero y luego pedir ser actor después de
que al director le gustara el guiéon. Afortunadamente, ya no
era el profano que era cuando llegd. Después de mas de
dos anos de experiencia, cada rechazo es una ensenanza
oral, un aprendizaje y un paso adelante. Por lo tanto, ya
tenia los conocimientos basicos para escribir un guion
cinematografico.

Un ano después, escribié el guién y lo llevé a
entrevistar a los directores: "éQué tal este guién? iDéjenme
ser el actor principal!" La qente pensaba que su guién era
bueno, pero le era imposible ser el actor principal. de. Una
vez mas fue rechazado.

Seguia diciéndose a si mismo:

"Debo tener éxito, tal vez la proxima vez, y la préxima
vez, y la proxima vez..." )

Un dia después de haber sido rechazado mas de 1.300
Ye(ée_:s, un director que lo habia rechazado mas de 20 veces

e dijo:
iJNo sé si puedes actuar bien, pero al menos tu espiritu

me conmueve. Puedo darte una oportunidad, pero quiero

convertir tu guién en una serie de television. Al mismo



tiempo, solo filmaré un episodio”. Y déjate ser actor,
veamos cual es el efecto. Si el efecto no es bueno,
iabandona esta idea de ahora en adelante!

Lleva mas de tres anos preparandose para este
momento y finalmente puede intentarlo. Las oportunidades
no surgen facilmente, por lo que, naturalmente, hace lo
mejor que puede y se dedica a ello.

El primer episodio de la serie de television establecio
un récord de audiencia en los Estados Unidos en ese
momento: ilo logré!

Este hombre es la estrella de cine mas importante del
mundo contemporaneo. El es el Stallone que todos
conocen.

?1 preparador fisico de Stallone, el Dr. Columbus, dijo
de él:

"Stallone pone el 100% en todo lo que hace. Su
voluntad, perseverancia y resistencia son asombrosas. Es
un hombre de accion. Nunca se sienta y deja que las cosas
sucedan; toma la iniciativa para que las cosas sucedan. "

Si Stallone simplemente hubiera "querido" tener éxito y
hubiera sonado con convertirse en una estrella después de
la cena, por diversion, nunca habria logrado su éxito
gosterior. Porque en ese caso, no se rendira y trabajara

uro.



2. La creencia en los fuertes da forma
a los suenos de una vida feliz.

Para evitar que la vida se gaste en la mediocridad, la fe
es la primera llama.

Algunas personas pueden nacer con deficiencias fisicas
o discapacidades adquiridas, pero el poder de la fe puede
convertirlos en hombres fuertes en la vida y crear milagros
que son dificiles de lograr para la gente comun. Para una
persona con ambicién, la fe es el arma magica para
establecerse.

Si los agricultores no siembran primero sus semillas en
la tierra, no podran obtener ninguna cosecha. En otras
Balabras, si quieres ganar algo, primero debes esforzarte.

or lo tanto, cuando quieras recibir algo, primero debes
entregarle tu corazén y tu alma. Antes de obtener riqueza,
el anhelo de riqueza debe estar profundamente arraigado
en su mente subconsciente. No importa lo que haya en lo
profundo de su corazoén, inevitablemente se mostrara en la
pantalla en el espacio.

Un dia, el maestro zen Wude estaba limpiando la
maleza en el jardin. Tres creyentes se acercaron a él, lo
saludaron y dijeron: "La gente dice que el budismo puede
aliviar el dolor de la vida. Pero hemos creido en el budismo
du1j%1|r|1te muchos anos, pero no estamos contentos". . éPor
que:

El maestro zen Wude dijo: "No es dificil ser feliz.
Primero debes entender por qué estés vivo".

Los tres creyentes me miraron y yo te miré. Después de
un rato, A dijo: "No puedes morir. La muerte es demasiado
terrible, asi que tienes que vivir".

B dijo: "Estoy trabajando duro ahora para poder tener
una familia llena de hijos y nietos cuando sea mayor".

C dijo: "Debo vivir, de lo contrario, {quién mantendra a
toda la familia?"

El maestro zen Wude sonrid y dijo: "No es de extranar
que no puedas ser feliz. Lo que piensas es en la muerte, la
vejez y el trabajo forzado, no en ideales, creencias y
responsabilidades".

Los creyentes lo desaprobaban y decian: "éSe pueden
usar estos como alimento?"



El maestro zen Wude dijo: "Los ideales, creencias y
responsabilidades no estdn vacios, sino que se reflejan en
la vida de las personas en todo momento. La reputacion
debe servir al publico, el amor debe dedicarse a los demaés

el dinero debe entregarse a los pobres. Este tipo de vida
%sa es la verdadera felicidad”.

Cada uno construye su propio mundo y crea su propia
atmosfera. Puede llenar el mundo de dificultades, miedos,
dudas, desesperacion y melancolia, eclipsando toda la vida;
también puede expulsar toda melancolia, celos y malos
Icaleilsamientos, manteniendo asi la atmésfera pura, fresca y

ulce.

Nuestras creencias reflejan nuestra propia imagen
mental. Para una persona, las imagenes espirituales
siempre existen antes que la realidad. La imagen espiritual
se copia en la vida y se graba en la personalidad. Toda la
funcion fisiologica esta constantemente reimprimiendo
estas imagenes y estos cuadros mentales en la vida y la
personalidad.

La razon por la que a una persona fuerte se le llama
persona fuerte es porque su espiritu es admirable, su
voluntad es respetable y sus creencias son especialmente
dignas de ser utilizadas como modelo para aquellos que
quieren tener éxito.



3 . Solo quiero no hacer nada:
siempre un sonador

Alguien le pregunto a Blake: "éCual es la clave de su
éxito para convertirse en un gran pensador?"

"iPiensa mas!", Respondio Blake.

Lleno de "experiencias", este hombre volvié a tumbarse
en la cama, mirando al techo, inmévil, y empezé a pensar
demasiado.

Un mes mas tarde, Blake se encontro con la esposa del
hombre en su camino a casa, quien le dijo: "Por favor, ve a
ver a mi marido. El regreso de ti como si estuviera poseido
por un demonio".

Cuando Blake lleg6 a la casa del hombre, vio que el
hombre se habia vueﬁ:o flaco como un palo, luché por
levantarse y le dijo a Blake: "Ademas de comer todos los
dias, he estado pensando. ¢Crees hasta donde puedo
llegar? ¢Soy de un gran pensador?"”

"Simplemente no quieres hacer nada en todo el dia,
entonces, éen qué estas pensando?", preguntd Blake.

El hombre dijo: "Tengo tantas cosas en la cabeza que ni
siquiera puedo retenerlas en mi cabeza".

"Veo que ademas del pelo en tu cabeza, lo inico que
obtienes es basura".

"¢Basura?"

"Aquellos que solo quieren no hacer nada solo pueden
producir basura ideolodgica. El éxito es una escalera, y
aquellos que se meten las manos en los bolsillos no pueden
subirla", respondio Black. Luego, puso este ejemplo:

Habia una vez un profesor sabio que vivia al lado de un
hombre analfabeto. Aunque el estatus de las dos personas
es muy diferente, y su nivel de conocimientos y
personalidad son muy diferentes, tienen un objetivo comun:
coémo hacerse ricos lo antes posible.

Todos los dias, el profesor cruzaba las piernas
hablaba de sus consejos para hacerse rico. Los analfabetos
escuchaban con devocion. Admiraba mucho el
conocimiento y la sabiduria del profesor y comenzé a darse
cuenta de la idea del profesor de hacerse rico.

Unos anos mas tarde, el hombre analfabeto se hizo
millonario, mientras el profesor todavia hablaba de su



teoria de hacerse rico.

Los pensamientos son importantes, pero las acciones
suelen ser mas importantes. Nuestra naturaleza basica es
actuar en lugar de esperar pasivamente. Esta naturaleza no
sOlo nos permite elegir nuestra respuesta a un entorno
particular, sino que también nos permite crear el entorno.

Tomar la iniciativa no significa ser insistente,
desagradable o agresivo. Lo que realmente significa es
reconocer nuestra responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan.

Muchas personas esperan que suceda algo o que
alguien mas se haga cargo de ellas. Pero las personas que
finalmente triunfan son las que resuelven los problemas en
lugar de quedarse atrapadas en ellos. Estas personas
tomaron la iniciativa de acuerdo con principios correctos,
hicieron lo que habia que hacer y completaron el trabajo.

Hay un mundo de diferencia entre quienes toman la
iniciativa y quienes no. A lo que esto se refiere no es a una
diferencia de efectividad del 25% al 50%, sino a una
diferencia de mas del 5000%. Esto es especialmente cierto
si quienes toman la iniciativa son personas inteligentes,
perspicaces K/{receptivas.

uando Moyers era estudiante en la Universidad
Estatal del Norte de Texas, queria marcar la diferencia
algun dia, pero nunca encontro la oportunidad. Pronto
comenzaron las elecciones presidenciales y tuvo una idea:
le escribié al candidato presidencial Johnson y se ofrecio
como voluntario para unirse al equipo de campana para
ganar votos en Texas para Johnson.

El valiente paso de Moyes lo convirtid en una figura
publica. En muy poco tiempo, se convirtié en secretario de
prensa del presidente de los Estados Unidos, luego
comentarista de una cadena de noticias de television y mas
tarde se convirtié quizas en el locutor mas influyente de la
historia de Estados Unidos.

Moyes siempre ha tenido oportunidades de mostrar su
talento a lo largo de los anos, y todo comenzd con una carta
de autorecomendacién; es decir, su primer paso, que es la
palabra “accién”.

Nuestro tiempo en la tierra es limitado y puede que no
sea suficiente para lograr todas las %randes cosas que
queremos hacer. Por [o tanto, no debemos permanecer
inseguros, vacilantes, retrasados o demorados en la
adopcién de medidas. Debemos aprovechar el tiempo
limitado y aprovecharlo al maximo.



Si estamos preparados para una determinada tarea,
debemos realizarla. Puede que haya otros que podrian
hacerlo mejor, pero antes de que tomemos la iniciativa, es
posible que ni siquiera piensen en intentarlo o que estén
dispuestos a ayudarnos.

Existe otra posibilidad: porque actuamos, estamos mas
preparados y nuestras capacidades mejoran y, al final, nos
convertimos en las personas mas exitosas.

Una vez que hemos elaborado un plan de vida, debemos
actuar, implementar la accién e implementar el plan.

Si una persona con calificaciones mediocres es
diligente, sus logros superaran a los de una persona con
calificaciones excelentes que no sabe trabajar duro. La
lucha crea valor.

Sin el frio escalofriante, no hay forma de sentir la
fragancia de las flores de ciruelo. Por lo tanto, itoma la
iniciativa y trabaja duro! Definitivamente vale la pena.



4. La realizacion de los ideales
comienza con la lucha con los pies en
la tierra.

Muchas personas que han logrado grandes cosas en el
mundo comenzaron desde abajo, paso a paso. Solo
partiendo de cosas pequenas y con los pies en la tierra
podremos esperar hacer grandes cosas algun dia. S6lo una
carrera que se siga de esta manera tendra una base solida.
Si te haces rico mediante la especulacion, ésta vendra y
desaparecera rapidamente. El dinero es facil de ganar y
facil de perder. Lo mismo ocurre con ganar dinero y lo
mismo ocurre con la carrera.

Aunque tenemos la idea de "empezar desde hoy", si
hacemos un ?lan demasiado grande, sera dificil
implementarlo mas adelante y no habra resultados. Por lo
tanto, al principio, no establezcas tus objetivos demasiado
lejos iensa en pequeno.

1\/}/11}()35 de edificios altos se estan levantando del suelo,
no creas que regatear con otros por un centavo es un
escandalo, y no creas que los pequenos empresarios y
vendedores ambulantes no tienen futuro. El dinero debe
acumularse FOCO a poco v la experiencia de vida también
debe acumularse poco a poco. El dia que te conviertes en
millonario, te conviertes en una persona con una rica
experiencia de vida.

Silva Ryder es un famoso escritor y corresponsal de
guerra. Cuando escribio un articulo sobre su éxito en la
edicion de abril de 1957 del Reader's Digest, recordé:

Hace unos anos me di a la tarea de escribir un guién
radiofénico al dia, y hasta el momento llevo escritos 2.000.
Si hubiera firmado un contrato para "escribir 2.000
guiones" en ese momento, me habria sentido intimidado
por la enorme cantidad e incluso lo habria rechazado.
Afortunadamente, solo escribi un guién, y luego otro, y con
el tiempo, escribi muchisimo.

Este principio de éxito acumulativo no sélo funciono
ara Silva Ryder, sino que seguramente también
uncionara para usted.

Hacer las cosas paso a paso es la iinica manera

inteligente de lograr cualquier objetivo. Un escritor dijo:



"La mejor manera de dejar de fumar es seguir haciéndolo
'hora tras hora'. Tengo muchos amigos que utilizan este
meétodo para dejar de fumar y la tasa de éxito es mayor que
la de otros métodos. Este método no los requiere. para
tomar una decisién para siempre. No fumar, sélo requiere
gue se propongan no fumar en la siguiente hora. Cuando
termina la hora, todo lo que tiene que hacer es cambiar su
determinacion a la siguiente hora. Cuando el deseo de
fumar disminuye gradualmente , el tiempo se extiende a
dos horas, y luego a Un dia, finalmente (ﬁ)ejé de fumar por
completo. Aquellos que quieran dejar de fumar de una vez
definitivamente fracasaran porc%ue el sentimiento
Esicolégico es insoportable. Es facil soportarlo durante una
ora. pero es dificil dejar de fumar para siempre".

Si quieres alcanzar algun objetivo, debes sequir
haciéndolo paso a paso. Para los directivos subalternos,
cualquier encargo, por poco importante que sea, debe
verse como una oportunidad para "dar un paso adelante".
Cada vez que un vendedor cierra un trato, acumula las
condiciones para pasar a un puesto directivo superior.

Cada conferencia impartida por un profesor y cada
experimento realizado por un cientifico son una buena
oportunidad para dar un paso adelante y alcanzar un nivel
superior.

A veces las personas parecen volverse famosas de la
noche a la manana, pero si observas mas de cerca su
historia pasada, sabras que su éxito no llegd por
casualidad. Ya han invertido innumerables esfuerzos y han
sentado una base sdlida. Para aquellas personas que suben
y bajan repentinamente, su reputacion va y viene
rapidamente. Su éxito es a menudo sélo un destello de la
sartén, y no tienen una base profunda ni una fuerza fuerte.

Los espléndidos edificios estan hechos de piedras
individuales y las piedras en si no son hermosas. Lo mismo
ocurre con una vida exitosa.

Haga lo siguiente: convierta su proximo pensamiento
(por poco importante que parezca) en un paso hacia su
objetivo final y hagalo de inmediato. Ten siempre presente
las siguientes preguntas y usalas para evaluar todo lo que
haces. "¢Esto me ayudara a lograr mi objetivo final?" Si1 la
respuesta es no, deténgase inmediatamente; si la respuesta
es si, siga adelante.

No podemos lograr el éxito de una vez; sélo podemos
avanzar hacia el éxito paso a paso. Un buen plan es una
cuota o lista mensual autodeterminada.



5. No dejes ninguna via de escape:
realizar tu ideal requiere romper
todos los barcos

Cuando muchas personas empiezan a hacer algo, a
menudo se dejan una salida como refugio cuando
encuentran dificultades. ¢Como se puede lograr una gran
causa de esta manera®?

Sélo un ejército que pueda quemar sus barcos podra
ganar una batalla decisiva. De manera similar, no importa
lo que haga una persona, debe estar determinada a no
retroceder, avanzar con valentia y no retroceder cuando
encuentre dificultades u obstaculos. Si no estas decidido y
siempre estas dispuesto a rendirte ante las dificultades,
nunca tendras éxito.

El éxito o el fracaso en la vida depende enteramente de
la fuerza de la voluntad. Las personas con gran fuerza de
voluntad pueden superar cualquier dificultad y obstaculo
que encuentren. Pero las personas de voluntad débil
pensaran en retirarse cuando encuentren contratiempos vy,
en ultima instancia, fracasaran. En la vida real, hay muchas
personas que realmente quieren progresar, pero tienen una
voluntad débil, no tienen una determinacién fuerte y no
tienen la creencia de quemar el barco. Cuando encuentran
contratiempos, inmediatamente retroceden, por lo que
finalmente fracasa.

Una vez que hayas tomado una decisién, no dejes lugar
a la retirada, haz lo mejor que puedas y sigue adelante, no
retrocederas aunque encuentres millones de dificultades.
Si estas decidido a no rendirte nunca hasta alcanzar tu
objetivo, no tendras miedo al sacrificio, superaras todas las
dificultades, lucharas por la victoria y ahuyentaras todos
los demonios como la vacilacién y la timidez. Con una firme
determinacion, los enemigos del éxito no tendran dénde
esconderse.

S6lo cuando una persona esta decidida puede superar
todo tipo de dificultades y vencer, para finalmente poder
alcanzar sus objetivos. Por lo tanto, una persona decidida
debe ser el ganador final. S6lo con determinacion
podremos mejorar nuestra confianza, aprovechar al



maximo nuestros talentos y lograr grandes logros en
nuestra carrera.

Para muchas personas, la enfermedad cronica de la
indecision se ha vuelto terminal: no importa lo que hagan,
siempre tienen una salida y nunca tienen el coraje de
quemar el barco. No entienden que centrar toda su mente
en la meta puede crear una fuerte confianza en si mismos.
Este tipo de confianza en si mismos puede romper el mal
habito de la vacilacion y pisotear todos los enemigos del
éxito, como ser conservador y vivir en una situacion
innoble. camino bajo sus pies.

A algunas personas les gusta dejar de lado los asuntos
importantes y dejarlos para Cﬁle se resuelvan mas tarde, 1o
que en realic?zlad es un mal hébito. Si tienes esa tendencia,
debes abandonarla lo antes posible y entrenarte para tomar
decisiones con rapidez y decision. No importa cuan serio
sea el problema actual, ciertamente debes considerar todos
los aspectos del problema y sopesarlos cuidadosamente,
pero no debes caer en la indecision. Si lo piensas
lentamente o lo reconsideras, definitivamente fracasaras.
Incluso si tomas la decision equivocada mil veces, no
desarrolles el habito de la indecision.

Las personas decididas tomaran decisiones
rapidamente cuando encuentren problemas. Una persona
indecisa, en cambio, siempre consulta con los demas a la
hora de tomar decisiones, aunque lo piense dos veces no
puede tomar una decision, de esta forma no lograra nada.

Si desarrolla el habito de tomar decisiones de manera
consistente y nunca cambiarlas, estara utilizando su mejor
criterio al tomar decisiones. Pero si cree que su decisién es
sOlo un experimento y no cree que sea la decision final,
facilmente le dara espacio para pensarlo dos veces y no
tomara una decision exitosa.



6. La realizacion de los ideales esta
destinada a ser un proceso
persistente.

Muchas personas con metas e ideales trabajan, luchan,
piensan mucho, rezan... pero como el proceso es demasiado
dificil, se cansan y desaniman cada vez mas y finalmente se
dan por vencidos a mitad del camino. Mas tarde
descubriran que si pueden persistir un poco mas y si
pueden mirar mas adelante, obtendran resultados ideales o
incluso inimaginables.

Si alguna vez has visitado el Museo de El Cairo, habras
visto la vertiginosa variedad de tesoros desenterrados de la
tumba del faraén Tutankamon. La mayor parte del segundo
piso del enorme edificio estaba lleno de tesoros
deslumbrantes: oro, joyas preciosas, ornamentos, vasijas de
marmol, carros, atatdes de marfil y oro, una proeza de
artesania que aun hoy no tiene igual. Pero si el arqueodlogo
Dewward Carter no hubiera decidido excavar un dia mas,
estos increibles tesoros podrian haber permanecido bajo
tierra.

En el invierno de 1922, Carter practicamente habia
perdido la esperanza de encontrar alguna vez la tumba del
joven faraon y sus patrocinadores estaban a punto de
cancelar su patrocinio. Carter escribio en su autobiografia:

"Esta sera nuestra ultima temporada en el valle. Hemos
estado cavando durante seis temporadas completas y desde
la primavera hasta el otono no hemos encontrado nada.
Hemos estado trabajando duro durante varios meses sin
encontrar nada. Solo los excavadores pueden experimentar
esto. Una sensaciéon de completa desesperacién, casi
habiamos decidido que estégamos derrotados y nos
disponiamos a abandonar el valle y probar suerte en otro
lu%ar, sin embargo, si no hubiera sido por nuestros ultimos
estuerzos desesperados, nunca hubiéramos descubierto

ue esto estaba mucho mas alld de nuestros sueiios. ...
esoro a nuestro alcance”.

El ultimo esfuerzo de Howard Carter fue noticia en
todo el mundo para descubrir la Ginica tumba excavada
completa de un faradn en los tiempos modernos.



Una de las mayores pérdidas de tiempo es darse por
vencido demasiado pronto. Las personas suelen hacer el
90% del trabajo antes de renunciar al 10% que, en ultima
instancia, les permitira tener éxito. Esto no sdlo hace
perder la inversidn inicial, sino que también pierde la
alegria de descubrir el tesoro a través del ultimo esfuerzo.

Con demasiada frecuencia, las personas comienzan un
nuevo trabajo, aprenden una nueva habilidad y luego se
dan por vencidas por la frustracion antes de que se
muestren los resultados. Quizas recuerde haber intentado
aprender otro idioma. Si estudias durante unos meses y
luego te rindes, lo que has aprendido probablemente no sea
suficiente para usarlo libremente; pero mientras estudies
unos meses mas o unos anos mas, es posible que puedas
hablar. , leer libros y leer periddicos.

Hayes Jones fue una gran figura en el mundo del
deporte en la carrera de vallas en 1960. Fue ganando
partido tras partido, batiendo muchos récords y estuvo
realmente sensacional. Naturalmente, fue elegido para
competir en los 110 metros con vallas en los Juegos
Olimpicos de ese ano en Roma, y el mundo penso que
ganaria la medalla de oro.

Sin embargo, inesperadamente no gano la medalla de
oro y solo termino tercero, lo que por supuesto fue un gran
reves. Su primer pensamiento fue: "¢Que debo hacer? Tal
vez deberia abandonar la competicion". Muchos amigos
también le aconsejaron: "No habra Juegos Olimpicos hasta
dentro de cuatro anos y ti has ganado el campeonato de
vallas en todas las deméas competiciones". "Cuatro anos
mas de entrenamiento més duro." Parecia que la tinica
salida légica era dejar la competencia y comenzar a buscar
desarrollo en otras carreras.

Esto era ciertamente muy 1 iico, pero Hayes-Jones no
podia dormirse en los laureles. "Lo que uno quiere en la
vida", dijo, "no se puede ser logico en todo." Asi que
comenzo a entrenar de nuevo. En los anos siguientes,
estableci6 varios récords nuevos en vallas.

En 1964, Jones compitio en los 60 metros con vallas en
el Madison Square Garden de Nueva York. Antes del
partido, anuncié que esta seria su ultima competicion bajo
techo. Las emociones de todos estaban tensas y todos los
ojos estaban puestos en él. iGand, empatando su récord
anterior! Después de que Jones terminé su carrera, regreso
a la pista y se quedé con la cabeza inclinada por un
momento para agradecer al publico por sus aplausos. Al
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mismo tiempo, los 17.000 espectadores se pusieron de pie y
rindieron homenaje. El Sr. Jones se emociond hasta las
lagrimas y muchos en la audiencia también derramaron
lagrimas. Una persona que ha fracasado contintua

erseverando y nunca se da por vencido, y las personas que
0 aman lo aman por eso.

Posteriormente, participd en los Juegos Olimpicos de
Tokio 1964, corrid 1§,6 segundos en los 110 metros con
vallas, obtuvo el primer lugar y finalmente obtuvo la
medalla de oro.

Goethe dijo una vez: "Persevera sin descanso y
esfuérzate por continuar con severidad. Incluso los maés
humildes entre nosotros lograremos nuestros objetivos si
hacemos esto. Porque el poder silencioso de la
perseverancia se reducira a nada con el tiempo. El grado
de resistencia de la gente".



7. Coraje y amplitud de miras: las
cualidades excepcionales necesarias
para el éxito

iEl coraje es el arma madgica que te hace invencible!

No basta con generar confianza en uno mismo, tener
metas y reconocer el entorno, también es necesario tener el
coraje de actuar. Nada en el mundo puede ser
completamente seguro y garantizar el éxito. La diferencia
entre personas exitosas y personas fracasadas no radica en
la calidad de sus ideas o sus habilidades, sino en si creen
en su propio juicio, se atreven a correr los riesgos
adecuados Y actuan.

Por un lado, muchas personas se sienten enérgicas,
pero por otro, se sienten aburridas, preocupadas y
miserables, sintiendo que no tienen ?orma e desahogar su
abundante energia. Entonces, épor qué no analizar
cuidadosamente su propio entorno y sus condiciones, elegir
una meta y actuar con valentia?

El coraje es el coraje de actuar y el coraje de expresar
confianza en uno mismo en la acciéon. Algunas personas se
describen a si mismas como: siempre pensando, siempre
hablando, pero nunca haciendo nada, como la lava que se
mueve en el suelo, pero aun no tiene suficiente poder para
hacer erupcion.

Cuando sientes todo esto, lo Gnico que necesitas es
coraje, ique es accion sustentada en coraje!

n el pasado, muchas personas no entendian por qué
se gastaba mano de obra y recursos materiales para escalar
el Monte Everest, y muchas personas incluso sacrificaron
sus vidas por ello. Una vez, un periodista entrevisté a un
miembro del equipo que escald el Monte Everest. El
miembro del equipo dijo: "Cuando escalé el Monte Everest,
me di cuenta de que no habia conquistado nada mas que a
mi mismo".

De hecho, es este tipo de accion la que demuestra las
capacidades de los seres humanos, las estimula, las alienta
e inspira el coraje de las personas. El primer mono travieso
se atrevié a ponerse de pie y salir del bosque, y sélo
entonces los humanos se convirtieron en lo que son hoy.
Mucha gente en Occidente se dedica a la aventura, al



buceo desde acantilados, al rafting sin motor y a otras
actividades, precisamente para inspirar a la gente a
aprovechar su valor potencial.

El coraje es un instinto natural. Cada uno de nosotros,
hombres y mujeres, jovenes y mayores, tenemos un héroe
subyacente en nosotros. Cuando te acosan, también
pensaras en la resistencia. Donde hay opresion, hay
resistencia, 1o que significa que el coraje es un instinto
humano. Sin embargo, muchas personas viven la vida con
escepticismo. De hecho, siempre que tengas el coraje de
hacerlo y luches duro, tu coraje estimulara un enorme
potencial y puede crear milagros.

Cada dia en este mundo, muchos genios van a la tumba
en la oscuridad; también hay muchas personas talentosas
que terminan sin hacer nada. La clave es que no dieron el
primer paso con valentia. Mucha gente se queja de que no
se reconocen sus talentos, entonces, é¢donde esta tu
talento? ¢Se lo has mostrado a otros para que lo acepten?
Sentarse en casa y sentir lastima de uno mismo es senal de
incompetencia. Ya sabes: gran coraje y amplitud de miras
son las cualidades excepcionales necesarias para el éxito.

Sélo el cobarde encontrara valor hablando en suenos,
robando y bebiendo una copa de vino. El verdadero coraje
esta dentro de ti, en tu corazon.

Napoledn era de baja estatura, pero una vez estuvo al
mando de un ejército en toda Europa y nadie diria que era
un hombre valiente. Beethoven padecia muchas
enfermedades y era sordomudo, pero la heroica sinfonia
que compuso fue impactante ¢No es este el grito de su
alma?

El verdadero coraje es una especie de coraje espiritual,
un tiFo de espiritu que tiene el coraje de afrontar los
desafios, actuar con valentia y no dejarse vencer por nada.

Patton fue un general famoso durante la Segunda
Guerra Mundial, conocido como el "general sangriento".
Alguien le pregunt6 si alguna vez habia sentido miedo
antes de ir a la guerra. El dijo: "Si, a menudo siento miedo
antes de batallas importantes o incluso durante las
batallas". Sin embargo, también dijo: "Nunca cederé al
miedo". El coraje no es la ausencia de miedo, sino nunca
dejarse vencer por el miedo.

Kurt nacié en Estados Unidos, pero se mudo a Alemania
con sus padres desde que era nino. Siendo adolescente
estudid materias siderurgicas con Dulce Rudolph durante
tres anos. A la edad de 2% afnos regresé a Nueva York e



inmediatamente inicié su propio negocio de importacion de
acero.

Un joven se atreve a ir solo a un lugar extrano para
emprender un trabajo tan aventurero ¢De ddnde le viene su
coraje?

oote dijo: "El desarrollo de este tipo de negocio
relacionado con el acero lleva mucho tiempo y ha estado
monopolizado por los fabricantes durante mucho tiempo. Si
un 'forastero' como yo quiere quedarse con una parte del
pastel, puede ser "Se puede decir. Sin embargo, no tenia
intencion de cambiar mi intencion original, porque creia
firmemente que habia otras formas, C“Iluego construi mi
propio reino usando mi propio método".

"Creer que hay otra manera" es la fuente del coraje y la
perseverancia de Kurt, y la creacién de su empresa tiene
sus raices en esta fuerte base psicoldgica.

Pero un primer paso exitoso no garantiza que no habra
dificultades Eosteriores. Después de la fundacién de la
empresa de Kurt, justo cuando estaba a punto de tomar el
camino correcto, estalld la guerra. Su carrera quedod en
suspenso cuando fue reclutado por el ejército como piloto
de pruebas e instructor. Pero después de la guerra,
inmediatamente retomé su antiguo negocio y volvio a
correr por el centro comercial. Esta vez, ha ampliado la
escala de sus operaciones y es responsable de todos los
productos de acero, grandes y pequenos. Durante un ano,
Easaba al menos la mitad de su tiempo viajando, ocupado

uscando nuevos clientes y expandiendo nuevos mercados,
a veces incluso cruzaba el océano para volar a varios paises
y negociar con los clientes. Durante muchos anos, ha vivido
una vida trabajando 6 dias a la semana y 12 horas al dia. El
trabajo duro es mucho mas que el de la gente comun, pero
todavia esta lleno de energia todos los dias y decidido a no
cambiar.

Hoy en dia, la empresa de Coote ha crecido hasta
generar cientos de millones de ddlares en negocios cada
ano, con ingresos de mas de diez millones de ddélares.

Algunas personas dicen que cuando una persona pierde
dinero, pierde muy poco; cuando una persona pierde la
salud, pierde mucho; cuando una persona pierde el coraje,
lo pierde todo.

La Unica manera de ganar coraje es usarlo mucho. ¢A
que temes mas? Asi que hazlo ahora. Ponte a prueba
constantemente y actua con valentia, este es el camino al
exito.



Para ganar coraje, también debes ser bueno cultivando
una mentalidad ganadora.

En las competiciones deportivas, a los deportistas suele
gustarles apretar los punos y gritar para abrumar a sus
oponentes y generar confianza en si mismos para ganar. Y
esta confianza en ganar a menudo le permite aprovechar al
maximo sus habilidades y desempenarse de manera
sobresaliente, sentando Yas bases para su victoria.

Psicologicamente hablando, el sistema nervioso
humano no puede distinguir entre un fracaso real y un
fracaso imaginado. Cuando imaginas el fracaso, tu sistema
nervioso pensara que en realidad has fracasado; cuando
estas seguro de ganar, tu mecanismo interno ya esta
orientado en la c?ireccién del éxito.

En definitiva, quien no se atreva a ponerse en peligro
nunca lo conseguirg, ésta es una regla de hierro desde la
antiguedad. Dado que la probabilidad de exito y fracaso es
la misma y puedes volver a intentarlo después del fracaso,
épor qué no intentarlo?



8. El coraje crea genio, la cobardia
crea mediocridad.

Goethe dijo una vez: Todo lo que puedas o desees
hacer, hazlo;

Porque el coraje produce fuerza, el coraje produce
milagros y el coraje produce genio.

Los ganadores y los perdedores tienen sus propias
fantasias. Pero los perdedores suelen sonar toda su vida
pero nunca actuan. Las personas exitosas son mas
practicas. Actiian y avanzan con valentia hacia sus
objetivos. No tienen tiempo para sonar despiertos porque
estan decididos a convertir sus esperanzas e ideales en
realidades concretas.

Las personas exitosas tienen perseverancia, coraje y
perseverancia ademas de un espiritu indomable de
innovaciodn, por grandes que sean las dificultades no se
pueden ahuyentar. Enfrentados a todo tipo de resistencia,
trabajaron duro, fueron pioneros con valentia y siguieron
inquebrantablemente su propio camino. Todas las personas
exitosas tienen una cualidad importante en comun, que es
la creencia en sus habilidades independientemente de lo
que digan los demas. Un estudio de las vidas tempranas de
personajes famosos muestra que sus profesores o colegas
se opusileron y bloquearon sus carreras finalmente exitosas,
pero resistieron valientemente las objeciones y lograron el
exito final.

Walt Disney, el fundador de Disneyland, fue un director
de dibujos animados y director de estudio estadounidense.
El punto de inflexién para que este "rey del
entretenimiento" alcanzara la cima de su carrera fue la
planificacién de la construccion de "Disneylandia".

Roy, responsable de finanzas, y sus companeros de la
empresa se opusieron al plan del paraiso de Walter, pues
consideraban que este costoso proyecto era simplemente
caprichoso. Walter envid a cuatro miembros mas del
personal a viajar por los Estados Unidos para recopilar las
opiniones de la gente sobre la construccion del parque. Las
opiniones recogidas por las cuatro personas coincidieron
en que Walter era demasiado "arrogante". Walter no se
inmuté y decidié seguir la politica establecida hasta el final.



Como dijo su autor favorito Mark Twain: "Un bicho raro es
alguien que tiene una idea novedosa... hasta que se hace
realidad"”. Como muchas personas ricas y exitosas, Walter
hizo uso de un gran coraje y cagaoidad interior para
despreciar todo lo que le rodeaba.

El entusiasmo de Walter por el parque en ese momento
superd con creces la pelicula. Walter dijo: "Prosperamos en
el pasado porque nos atrevimos a tomar riesgos y probar
cosas nuevas. Nuestra empresa no puede quedarse quieta.
Quiero idear cosas nuevas. Quiero poner mi talento y
energia en programas de television... Este es un gran
proyecto, un nuevo concepto en la industria del
entretenimiento, es algo unico en el mundo y
definitivamente tendra éxito".

Las caracteristicas especiales de Disneyland inspiran al
mundo al dramatizar los ideales y los hechos concretos que
fundaron Estados Unidos. El gran éxito de "Disneyland"
marco el pinaculo de la carrera de Walt, pero su
perseverancia en la continuacion de su carrera se mantuvo
sin cambios.

Las personas exitosas se atreven a cuestionar las
figuras de autoridad y los principios rigidos; tienen
imaginacion creativa y coraje para forjar nuevos caminos
con valentia, por lo que, en ultima instancia, se convierten
en personas sobresalientes. No estan sujetos a normas y
estandares restrictivos que sus maestros y amigos solian
seguir ciegamente.

La cobardia es muy perjudicial para la sociedad y la
carrera. Hay muchos elementos que una persona debe
tener para tener éxito, uno de los cuales es el coraje y la
valentia. Y el que no es valiente no puede lograr nada.
Como gente comun, es imposible volverse famoso de una
sola vez debido a una bendicién disfrazada, pero si vives
preocupado y con miedo, frunciendo el cefio todo el dia,
gritando todo el dia, con miedo de ver esto, con miedo de
aquello, entonces tu vida sera muy agotadora, si es muy
amarga, seras infeliz, fracasado y fracasado durante toda
tu vida. El pensador francés La Rochefoucauld dijo: "La
debilidad es aun mas perjudicial para la causa que las
malas acciones." Si una persona descubre que tiene este
tipo de defecto psicoldgico, debe intentar transformarlo y
convertirse en una persona valiente.

La razon principal ipor la que muchas personas con
ideales no logran triunfar es por su cobardia, que es un
obstaculo importante en el camino hacia el éxito. Una



persona con mentalidad cobarde nunca podra hacer nada
valioso en su vida. Aunque también quieran ser una gran
persona, ser independientes y hacer algo grande, no

ueden hacerlo. Fan Chengda, un poeta de la dinastia
IS)omg, dijo en su poema "Zi Zhen": "Los idiotas creen
erroneamente que la adversidad esta en todas partes y que
la tierra plana estara rodeada de hierro". Esto significa que
la gente cobarde cree absurdamente que la adversidad esta
en todas partes. alrededor de ellos, como el terreno plano,
como una cerca de hierro. Es posible que estas personas
hayan encontrado algunos contratiempos en su vida, pero
no necesariamente son adversidades graves, pero siempre
sospechan que han tenido una mala suerte y, por lo tanto,
pierden la confianza en la vida. Carecen de confianza en si
mismos, dudan ante los problemas, carecen de coraje y
espiritu aventurero y no pueden aprovechar rapidamente
las oportunidades, por lo que siempre pierden el éxito.

uando un cobarde se encuentra con el fracaso,

siempre encontrara diversas razones para decirles a los
demas que no es que sea timido, sino que la dificultad es
insuperable tanto subjetiva como objetivamente, e incluso
distorsionara los hechos para salvar su propia cara. y herir
a los demas, culpando a los demas de las razones de¥
fracaso. Se han acostumbrado a inventar hechos a voluntad

ara encubrir la verdad, en lugar de admitir que son
racasos. Nunca se levantaran del fracaso y finalmente
triunfaran.

La cobardia y la cobardia acortan la visién de las
personas, degeneran los miembros, aprisionan su
pensamiento y atan sus almas. Entonces, el timido
fantasma salio y dijo: Mira, cqué te parece? Te aconsejo
que no te subas a las ramas altas, porque no tienes
extremidades; te aconsejo que no mires lejos, porque te
falta vision de futuro...

Expulsar la cobardia y la cobardia es expulsar todas las
limitaciones e idolos, lo que supone restaurar la actitud
racional y el retrato esencial de la vida. No tienes que
mirar hacia adelante y hacia atras ni dudar, idebes ser lo
suficientemente valiente como para abrir un camino hacia
adelante!



9. Los que se atreven a actuar son los
mas inteligentes.

Hay muchas personas en el mundo que no se atreven a
correr riesgos y solo quieren estar a salvo. Esto es
contrario a la naturaleza humana que requiere progreso y
éxito. Para realizar tus ideales debes atreverte a actuar,
atreverte a correr riesgos y creer que puedes extender tus
alas y volar. Por lo tanto, sé audaz en todo lo que hagas.
Sin embargo, para ser audaz también hay que tener
cuidado, no ser descuidado ni actuar imprudentemente con
los ojos cerrados, ni buscar simplemente el progreso
hablando sin importarle la realidad. Eso no es atrevimiento,
eso es imprudente.

Los grandes triunfadores en la vida siempre estan
dispuestos a dar el paso y probar sus habilidades cuando
surgen oportunidades. Curiosamente, la mayoria de estas
personas exitosas son inteligentes, capaces y
autodisciplinadas.

En la vida, muchas personas se reprimen cuando se les
presenta una oportunidad porque implica riesgos. Tenia el
potencial para triunfar, pero si no se hubiera visto obligado
a hacerlo, es posible que no hubiera encontrado la
confianza en si mismo para construir una empresa y tener
exito.

Muchos de nosotros somos asi.

Ademas, hay muchas personas en el mundo que
desconocen su potencial. Ser demasiado cauteloso es la
razon principal.

Sabian que podian hacerlo mejor, pero nunca dieron el
paso audaz de seguir adelante. En comparacion con
aquellos que tienen mas éxito que ellos, tienen la misma
capacidad, pero estdn dispuestos a ser inferiores. Ven
oportunidades pero no las aprovechan. Ven que sus viejos
amigos triunfan y se preguntan por qué ellos no pueden. A
veces tienen algunas "ideas para ganar un milléon de
délares", pero simplemente no las ponen en practica.

Cuando se enfrenta a la pregunta de si tomar medidas,
especialmente cuando esa accion implica asumir riesgos, es
probable que la mayoria de las personas duden y pierdan
oportunidades. En este caso, la sabiduria convencional esta



en juego: "No actues precipitadamente. Puede haber
peligro aqui. No lo intentes".

%1 autor William Ellery Channing dijo lo siguiente sobre
este tipo de sabios consejos: “A veces es mas sabio ser cada
vez mas audaz”.

En el apogeo de la Gran Depresion en los Estados
Unidos, habia un joven artista en Toronto. Su familia vivia
de las ayudas y él necesitaba dinero urgentemente durante
ese tiempo. Este hombre es bueno dibujando al carboncillo.
Aunque pintd bien, la situacion actual era una lastima.
¢Cémo puede realizar su potencial? En aquellos dias
dificiles, équién estaria dispuesto a comprar un cuadro de
un desconocido?

Podia pintar a sus vecinos y amigos, pero ellos estaban
igual de pobres. El unico mercado posible esta entre los
nl(l:os"? pero dquienes son los ricos? ¢Como puede llegar a
ellos”

Pens6 mucho en esto y finalmente fue a la sala de
referencias del periédico "Globe and Mail" de Toronto y
tomé prestado un dlbum que contenia un retrato oficial del
presidente de un banco canadiense. Llego a su casa 'y
empezo a pintar.

Termino el retrato y lo colocé en un marco. La pintura
era buena y él tenia mucha confianza en ella. ¢Pero cémo
puede entregdarselo a la otra parte?

No tenia amigos en el mundo de los negocios, por lo
que conseguir una presentacion estaba fuera de discusion.
Pero también sabia que si intentaba salir con é€l,
definitivamente seria rechazado. Escribe una carta
pidiendo verlo, pero es posible que esa carta no llegue a la
secretaria del pez gordo. El joven artista sabia un par de
cosas sobre la naturaleza humana y sabia que si queria
superar los obstaculos que rodeaban al presidente, tendria
que rendirse a su amor por la fama y la fortuna.

Decidié ser audaz y probar un método tinico. Incluso si
fallaba, seria mejor que darse por vencido.

Se peino, se vistid con sus mejores galas, fue al
despacho del presidente y pidid verlo, pero el secretario le
dijo que era imposible reunirse con el presidente sin una
cita previa.

"Es una lastima", dijo el joven artista, mientras quitaba
el papel protector del cuadro. "Sélo queria mostrarle esto."
La secretaria miré el cuadro y lo tomo. Después de dudar
un rato, dijo: "Siéntate, ya volveré".



g Despues de un tiempo, ella regreso. "El quiere verte",
ijo.
El presidente estaba admirando el cuadro cuando entré
el artista. “Pintaste maravillosamente”, dijo, “éCuanto

quieres por este cuadro?” El joven suspiro aliviado y le dijo
que eran $25, y el trato estaba hecho ($25 en ese momento
era al menos el equivalente). a los $2500 de hOﬁ/).

Después de completar el negocio, le pidio al presidente
del banco que lo presentara a sus amigos y se hizo famoso
de una sola vez.

Muchas veces dudamos y nuestra fe no se sublima
porque nos falta fe. Somos E enamente conscientes de
nuestras debilidades y muchas veces surge la duda de este
hecho. Sabemos demasiado de todo, por eso somos
cautelosos por naturaleza, estamos dispuestos a posponer
decisiones importantes y, a veces, incluso no hacemos nada
al respecto.



10. La suerte favorece a los valientes:
el riesgo y el beneficio son
directamente proporcionales

Para pasar de la pobreza a la prosperidad, es necesario
aprovechar las oportunidades, y las oportunidades son un
canal dispuesto ante las personas por igual.

Las personas con una mentalidad demasiado estable a
menudo Pierden oportunidades de ganar riqueza una y otra
vez, por lo que en la vida debes aprovechar las
oportunidades pasajeras, si eres demasiado cauteloso, las
perderas.

Hay un chiste:

Anoche, la oportunidad llamé6 a mi puerta. Rapidamente
apagué la alarma, abri la cerradura de seguridad y abri la
puerta de seguridad. Ya no estaba.

La moraleja del chiste es: si vives tu vida con
demasiado cuidado, puedes perder oportunidades.

A nuestro alrededor, muchas personas exitosas no
necesariamente “saben” lo que usted puede hacer, pero
mas Oilmportante aun, “se atreven” a hacerlo mejor que
usted.

Hammer es una de esas personas.

En 1956, Hamer, de 58 anos, compro Occidental
Petroleum Company y comenzd a dedicarse al negocio
petrolero. El petroleo es la industria mas rentable vy,
precisamente porque es la mas rentable, la competencia es
particularmente feroz. Hamer, que es nuevo en el campo
petrolero, sin duda enfrentara grandes riesgos competitivos
si quiere establecer su propio reino petrolero. Lo primero
cllue encontre fue el problema de la fuente de petroleo. En

960, Texas, cuya produccion de petroleo representaba el
38% de la produccién total de los Estados Unidos, ha sido
monopolizada por varias grandes companias petroleras, y
Hammer no puede involucrarse; Arabia Saudita es
propiedad de la American Exxon Oil Company, y Hammer
no puede involucrarse...

¢Cémo solucionar el problema de la fuente de petréleo?

En 1960, cuando se gastaron sin resultados 10 millones
de dolares de fondos de exploracion, Hamer volvio a correr
el riesgo y acepto la sugerencia de un joven geodlogo: una



zona al este de San Francisco abandonada por la Texaco Oil
Company podria contener minerales. debe alquilarse.
Hammer intenté por todos los medios recaudar una gran
suma de dinero e invirtié en este arriesgado plan. Al
perforar a una profundidad de 262 metros, finalmente se
perforo el segundo yacimiento de gas natural mas grande
de California, con un valor estimado de mas de 200
millones de délares. Hammer finalmente lo logré.

El hecho de que Hammer haya tenido éxito nos dice:

El riesgo y el beneficio son directamente
Broporcionales y grandes riesgos pueden traer enormes

eneficios.

A la suerte le gusta visitar a las personas valientes,
correr riesgos es una especie de coraje y valentia que se
muestra en las personas.

La aventura y la recompensa suelen ir de la mano. Hay
peligros, hay dpehgros, hay ventajas en los peligros. Si
quieres grandes resultados, tienes que correr riesgos.

El quimico sueco Nobel pas6 toda su vida bajo amenaza
de muerte para poder completar sus inventos cientificos.
Arriesgé su vida para estudiar explosivos de alta potencia.
En el otono de 1867, durante un experimento, un hermano
perdio la vida, su padre resulto herido y quedé
discapacitado y su hermano también resulté gravemente
herido. A pesar de estos costos, nunca dejdé escapar una
oportunidad cuando se le presentd. Fue tal coincidencia
que un dia Nobel descubrié accidentalmente que los
porteadores estaban descargando el tanque de glicerina del
camion. El liquido que fluia del tanque de glicerina
agrietado en realidad estaba mezclado con la tierra de
diatomeas colocada entre los tanques. Se volvié sdlido y no
no explotar.

Esta pista le dio a Nobel una revelacion util: por
supuesto, un objeto solido es seguro de manipular y
almacenar.

Se apresurd a realizar experimentos y demostro que la
tierra de diatomeas es un buen adsorbente. Puede absorber
tres veces su propio peso de nitroglicerina y aun asi
mantenerla seca, y puede moldear la nitroglicerina para
convertirla en tierra de diatomeas. Tiene el mismo poder
explosivo que la nitroglicerina pura. De esta manera, se
descubrié un explosivo potente que es a la vez potente,
sequro y fiable, lo que hizo que los explosivos potentes se
utilizaran ampliamente.



Dado que tenemos ideales y deseos pero no nos
atrevemos a correr riesgos, ¢como podemos lograr grandes
metas?

No existe un camino infalible hacia el éxito en el
mundo. El destino dindmico es siempre muy aleatorio y
varios factores suelen ser im redecﬁ)les y esquivos.

En un entorno incierto, el espiritu aventurero de las
personas es el recurso mas escaso.

La teoria de la gestién cree que la mejor manera de
superar la incertidumbre y la informacién imperfecta es
tener un estratega arriesgado dentro de la organizacion.

A los ojos de las personas exitosas, la produccién en si
misma es un desafio para los empresarios, un desafio para
derrotar a otros y ganar. Por tanto, en el mundo
empresarial, todo el mundo deberia tener un fuerte sentido
de competencia. "Una vez que veas algo bien, actia con
valentia" se ha convertido en una regla general para
muchas personas exitosas en el mundo de los negocios.
Algunos incluso creen que el factor principal para
convertirse en una persona exitosa es asumir riesgos.
Como persona, debes aprender a afrontar el significado
positivo de correr riesgos y considerarlo como una
condicion psicologica importante para convertirte en una
persona exitosa.



11. Supere la cobardia: restaure su
elegante majestad

Como defecto de caracter caracterizado por la timidez
y la cobardia, las manifestaciones basicas de la cobardia
son: ser timido y temeroso de meterse en problemas, huir
facilmente de los problemas, someterse facilmente a los
demas, incluso sumisos, sin espiritu de resistencia; tener
poca ambicién, ser débil. Voluntad y miedo a las
dificultades, sentirse abrumado ante las dificultades,
emocionalmente fragil, incapaz de soportar los reveses y
fracasos.

Ningun cobarde quiere ser cobarde, pero como ha
desarrollado un caracter cobarde, debe afrontarlo y
encontrar formas de superarlo.

(1) Establecer un sueno de éxito y tener una
confianza firme

Sé6lo las personas seguras de si mismas pueden ser lo
suficientemente fuertes como para superar diversas
dificultades, mejorar su confianza, utilizar su inteligencia y
sus talentos y lograr el éxito en sus carreras. Entonces, éde
dénde viene la confianza en uno mismo?

Para desarrollar la confianza en si mismos, las personas
con una cobardia severa deben primero establecer el ideal
de mejora continua. Solo las metas ambiciosas pueden
alentarnos a cultivar el coraje para superar la timidez y el
espiritu de no ceder nunca ante las dificultades.

Perseguir el sueno del éxito es como una luz brillante
en la noche fria, puede animarte a llegar hasta el final sin
desanimarte ni desanimarte, tal vez no muy lejos haya lo
que buscas. El paso del tiempo dibuja arrugas en la piel y la

érdida de entusiasmo deja huellas en el alma.
Breocupacién, duda, falta de confianza, panico,
desesperacioén: estos son los principales culpables de la
muerte prematura del arbol espiritual. Las personas son
jovenes en proporcion a su confianza y esperanza, y viejas
en proporcion a su cobardia y desesperacion.

La vida de una persona puede verse gravemente
traumatizada mentalmente, brutalmente golpeada
mentalmente y tremendamente reprimida emocionalmente,



pero mientras nuestros suenos sigan existiendo,
seguiremos reuniendo el coraje para luchar.

Por lo tanto, ya sea que vivas una vida brillante o
mediocre, que crezcas hasta convertirte en un gran arbol o
en una hierba, que llegues a ser sobresaliente o0 mediocre,
todo depende de una idea y del deseo de tu corazén. Debe
creer en sus ventajas potenciales, mejorar su confianza en
si mismo y aliviar su sensacion de debilidad. El verdadero
enemigo de una persona timida es €l mismo. Una persona
emprendedora debe ser valiente y creativa. En la historia
de la humanidad solo aquellos que creen en si mismos, no
rehuyen hacer las cosas, son valientes y creativos, y
aque%los con espiritu aventurero pueden lograr grandes
cosas.

(2) Utilice acciones con los pies en la tierra
para desgastar gradualmente su cobardia.

La esperanza trae a la gente un sueno que se puede
perseguir, pero una persona no siempre puede vivir en la
esperanza y la fantasia, de lo contrario no podra llenar su
estdmago. Por eso, es importante tener ideales EY
esperanzas, pero mas importante es la accion. Estar mas en
contacto con la sociedad, hacer cosas en sociedad y
divertirse. Una persona que puede obtener libremente la
felicidad profesional en la sociedad es una persona exitosa.

Si comprende que tiene la debilidad de la debilidad,
debe aprender a utilizar acciones con los pies en la tierra

ara hacerse mas fuerte. Por supuesto, esto no sucede de

a noche a la manana, pero mientras trabajes duro para
cultivar tu visién correcta de la vida y tus valores, la
cobardia ya no sera tu marca. El éxito viene del coraje, esta
frase es absolutamente cierta. Por un lado, el coraje tiene
naturalmente factores innatos, pero lo mdas importante es
que proviene de la comprension de uno mismo y del mundo,
que se cultiva gradualmente a través del templado de la
vida y la carrera.

o busques la perfeccién en todo, es imposible que una
persona alcance logros en todos los aspectos, debe haber
muchas cosas que no pueda hacer bien. Asi que no hay
necesidad de estar insatisfecho consigo mismo, no hay
necesidad de deprimirse. Simplemente haz lo mejor que
puedas y estaras de buen humor. Entonces lo qfue importa
es el proceso de trabajar duro, no el resultado final.



Pase el mayor tiempo posible con amigos, 1o que
aumentara su confianza al interactuar con los demas.
Descubriras que los demas no son terribles. Otros, como t1,
necesitan comunicarse y socializar.

(3) Péngase en contacto conscientemente
con el espiritu de valentia y mantengase alejado
de las emociones negativas.

Copia algunas maximas que alientan a las personas a
ser valientes y valientes, como "La vida es un héroe, la
muerte es un fantasma", y colécalas en un lugar destacado
para que puedas verlas todos los dias y luego penetrar
sutilmente en tu alma. . Estas maximas desempefiaran un
mu?/ buen papel a la hora de fomentar el caracter cobarde
de la gente. También deberias leer mas libros con
emociones positivas, como leer mas libros que alienten a
las personas a establecer metas elevadas en la vida y leer
mas biografias de personajes famosos, de esta manera te
veras afectado por el entorno natural, social y emocional
creado en los libros. ., fortaleciendo asi la creencia firme.
Napoledn dijo una vez: "No hay ninguna palabra 'imposible’
en mi diccionario." Fue este caracter intrépido el que lo
convirtidé en un general famoso.

Ademas, debes socializar mas con amigos con una
actitud positiva, socializar mucho y ponerte en contacto con
personas mas exitosas. Como dice el refran, "Los que estan
cerca del bermellén son rojos, y los que estan cerca de la
tinta son negros". Si interactias mas con estas personas, te
contagiaras de su esEiritu optimista y valiente, y te volveras
alegre. y de mente abierta de manera sutil, y desarrollar
]c_{radualmente formas de pensamiento correctas y buenos

abitos de vida y trabajo. A través de interacciones
sociales, desarrolle amistades, conéctese entre si, conozca
amigos cercanos, intercambie ideas y utilice un fuerte
deseo social para aliviar el quid de la cobardia. Pero tenga
cuidado de no interactuar demasiado con personas que
tienen una mentalidad negativa, porque cuando dos
personas con una mentalidad negativa estan juntas, se
dardan mas pistas negativas.

Ademaés, debes tener un conocimiento claro de ti
mismo, centrarte especialmente en tus propias fortalezas,
insistir en llevarlas adelante y permitirte hacer
conscientemente cada dia lo que mejor sabes hacer,
aunque sea algo insignificante. También debes perseverar.



. De esta manera, siempre que aproveche al maximo sus
propias fortalezas, naturalmente tendra un buen
desempeno en el trabajo y en la vida, y los logros que logre,
sin importar cudn grandes o pequenos sean, pueden
mejorar y respaldar su confianza en si mismo y su coraje.
reduciendo asi gradualmente el riesgo de hasta que se
elimine su propia cobardia.

La mejor manera de vencer la cobardia es levantarse
con valentia y fuerza mientras la herida aun sangra y luego
sonreir entre lagrimas, de lo contrario, una vez que caigas,
tendras que pagar mas para volver a levantarte. Shelley
dijo una vez: "El invierno esta aqui, {puede quedar muy
atras la primavera?" Cree: si fracasas, {puede quedar muy
atras el éxito?

(4) Cuando encuentres dificultades,
simplemente toma el camino y lucha a muerte
con el destino.

Si no te atreves a hacer algo por cobardia, antes de
hacerlo, predice cudl sera el peor resultado si lo haces. A
veces, hacer el peor plan puede despertar el mayor coraje
en el corazén de una persona, y tendra el coraje de romper
la primera esclavitud mental sin dudarlo. Una vez que
tengas este tipo de coraje, podras abrumar todo con
impulso y lograr el efecto de sobrevivir a una situacion
desesperada. Como no tenemos otra opcion, es mejor
reunir el coraje para emprender una aventura. Una
aventura es mas heroica que diez mil veces de vacilacion,
impotencia y desesperacion. Cree que nadie puede
dominarnos y, lo que es mas importante, cree que nadie
puede detenernos, cree que el mundo existe gracias a
nosotros. Esta puede ser la ultima vez, épor qué no 1o
apreciamos mas y lo captamos con calma y racionalidad?
Quizas siempre hemos sido incapaces de expresarnos con
alegria, ipero no seremos cobardes para siempre! iAdmita
que hemos fallado una y otra vez y crea que nuestra fuerza
?/ sabiduria pueden eventualmente abandonar el fracaso y

ograr el éxito!

En el camino de la vida, a menudo necesitamos el
coraje y el espiritu para desafiar: desafiar la tradicion,
desafiar la autoridad, desafiar la naturaleza, desafiarnos a
nosotros mismos. La vida sin desafios no tendra diversion, y
mucho menos éxito. No hay obstaculos en la vida que no se
puedan superar, ni dificultades que no se puedan superar.



La gente debe tener el coraje de luchar contra el mal y la
pobreza. Ahora que se ha convertido en un hecho, no te
quejes demasiado. La esperanza extravagante de un
destino justo es un amor no correspondido. Lo importante
es seqguir adelante, aunqI e sea arrastrandose, aunque sea
caminando como caracol, aunque sea es escribir la vida con
tu propia sangre. Incluso si tu actuacién en el escenario de
la vida nunca hara llorar a la gente, debes persistir con
valentia. La gente valiente nunca fallara.
Nunca debemos permitir que la conformidad o la

igualdad manchen la belleza de nuestra vida, y el dolor

esaparecera. Eres un mortal, tu vida no es ilimitada, no
debes renunciar a tus deseos e ideales para escuchar las
opiniones de otras personas, de lo contrario algun dia te
arrepentiras. Lo que cada uno de nosotros tiene es ahora,
solo hoy, todos van camino hacia la muerte, y quien deje
este hermoso mundo ya no tendra vida. Shakespeare dijo:
"Sabemos lo que somos, pero no lo que podemos llegar a
ser." El fracaso es inevitable en la vida. Si fracasas gespués
de hacer todo lo posible por tratar con personas y cosas,
debes aceptar los resultados del fracaso con calma. No
pretenda estar equivocado, no culpe a los demas, no admita
‘falle”, sino diga “esta vez falle” o “no logre hacer esto”. A
veces siempre nos falta coraje, nos acobardamos ante las
dificultades, dudamos ante las oportunidades y
sucumbimos ante la presion. Entonces, hay muchas razones
para perder la fe. Entonces seria mejor que nos
suicidaramos y sobreviviéramos. En situaciones
desesperadas, nuestro potencial puede verse estimulado
por el deseo de sobrevivir y, a menudo, hacemos cosas
asombrosas.

(5) Utilice el respeto por uno mismo para
eliminar la cobardia.

Una persona debe respetarse a si misma primero. Sdlo
cuando te respetes a ti mismo y tengas una buena opinion
de ti mismo no tendras miedo de los demas ni tendras
miedo de interactuar con los demas. Las personas han
estado restringidas por conceptos, normas y credos falsos
desde la infancia, lo que a menudo hace que las personas
no se den cuenta de lo capaces y ventajosas que son en
realidad. Debes saber que ti también eres el creador de la
vida y tienes el poder de cambiar cualquier aspecto de tu
vida, solo puedes resolver tus propios problemas ti mismo.



Una vez que rompas las cadenas de los pensamientos
negativos, naturalmente obtendras salud, felicidad, riqueza
y tranquilidad. Cuando has superado una dificultad tras
otra, miras hacia atras y te das cuenta de que las
dificultades anteriores no fueron nada. Debes persistir.
Cuanto menos puedas persistir, mas debes persistir. Es
mas oscuro antes del amanecer, mas desesperado antes de
la victoria y mas desesperado antes del éxito. Una vez que
uno comienza a apreciar los beneficios de la valentia y la
dignidad que conlleva, se siente arraigado por primera vez.

En segundo lugar, ama a los demas. Sdlo si amas a los
demads, otros te amaran a ti a cambio. "Dame melocotones y
dame Qiongyao a cambio." Cuando todos vivan y se
comuniquen con amor, nadie serd timido.

No creas que eres un superhombre y que puedes hacer
cualquier cosa, incluso si te enfrentas a grandes
dificultades. Para lograr un éxito temporal, quiero hacerlo
todo yo solo, sin importar cuan grande o pequeio sea. De
esta forma, perderas la confianza cuando te topes contra la
pared reBetidamente porgue no eres capaz de hacer lo que
puedes. Debes trazar un limite para tus habilidades,
estimar cuanta energia tienes, qué puedes lograr y luego
hacer tu mejor esfuerzo. De esta forma, la tasa de éxito al
hacer las cosas sera mucho mayor. Siempre que completes
un trabajo con éxito, sin importar si el trabajo es
importante o no, sin importar lo que otros piensen de tu
exito, siempre y cuando sientas que eres sobresaliente,
debes reconocer tu capacidad y estar orgulloso de tu
capacidad. Hazte un bonito regalo por ello, que aumentara
tu motivacion para seguir adelante. En definitiva, incluso la
acumulacién de pequenas experiencias exitosas inspirara
gradualmente nuestra confianza en nosotros mismos,
aprovechara nuestro potencial mas profundo en la vida y
luego, gradualmente, nos volveremos competentes para un
trabajo creativo de alta calidad.

Por lo tanto, ya sea en la vida o en el trabajo, el
autorreconocimiento y el respeto por uno mismo pueden
c/ie.stempeﬁar un papel muy importante en la promocion del
exito.



12. Buscando el éxito en la aventura

En muchos casos, la razén por la que las personas
fuertes se vuelven fuertes es porque se atreven a "sacar
castanas del fuego" y se atreven a hacer lo que otros no se
atreven a hacer.

Las personas afortunadas suelen ser audaces. Con
pocas excepciones, las personas mas timidas suelen ser las
que tienen mala suerte. La suerte te da coraje y el coraje, a
su vez, te ayuda a tener buena suerte. Por supuesto,
"audaz" es diferente de "imprudente", existe una diferencia
esencial entre los dos. Si arriesga los ahorros de su vida en
una empresa de alto perfil en la que corre el riesgo de
perderlo todo, estd actuando imprudentemente. Si acepta
una nueva y emocionante oportunidad laboral a pesar de
sentirse intimidado por ingresar a un mundo desconocido,
eso es ser audaz.

]1. Paul Getty, el multimillonario del petroleo y uno de
los hombres mas afortunados, tomé un camino tortuoso en
sus inicios. Cuando estaba en la escuela pensé que deberia
ser escritor y luego decidié que queria seguir una carrera
en diplomacia. Sin embargo, después de dejar la escuela, se
sintid atraido por la industria petrolera en rapido desarrollo
de Oklahoma, en la que su paé)re también hizo una fortuna.
La participacion en la industria petrolera se desvio de su
direccion principal, pero sintio que tenia que posponer su
carrera diplomadtica por un ano. Queria probar suerte.

Gertie recaudo dinero trabajando en las plataformas de
otros operadores de pozos y ocasionalmente pidié dinero
prestado a su padre (su pagre tenia una regla estricta de
no mimar a su hijo; podia prestarle dinero a su hijo, pero no
podia darselo como regalo). ) Sélo dinero en efectivo y
regalos de poco valor). La joven Gertie era valiente, pero
no imprudente. Si un fracaso fue suficiente para causar
pérdidas econdémicas irreparables, nunca habia hecho algo
tan arriesgado. Sus primeras empresas fueron un completo
fracaso. Pero en 1916 encontré su primer pozo de petroéleo
de alto rendimiento, lo que sento las bases de su suerte: en
ese momento solo tenia 23 anos.

¢Es suerte? ciertamente. Sin embargo, la suerte de
Gertie fue bien merecida e hizo todo bien. Entonces, ¢cémo
supo Gertie que el pozo produciria petréleo? Realmente no



lo sabia, a pesar de que habia reunido todos los datos que
pudo tener en sus manos. "Siempre hay un elemento de
oportunidad"”, dijo, "y uno tiene que estar dispuesto a
aceptarlo; si insiste en una respuesta definitiva, se esta
atando".

William Denver dijo: "La aventura significa vivir la vida
al maximo. Una vez que comprendas cuanta felicidad y
alegria te traera, estaras dispuesto a emprender el viaje".

Los cambios en el mundo y el éxito en los negocios a
menudo gertenecen a quienes se atreven a aprovechar las
oportunidades y asumir los riesgos adecuados. Algunas
personas son muy inteligentes y ven los factores
inesperados y los riesgos con demasiada claridad. No se
atreven a correr ningun riesgo. Como resultado, su
inteligencia se confunde con su inteligencia y sélo pueden
"llegar a fin de mes" para siempre. De hecho, si se puede
planificar desde la perspectiva de la transformacioén y
preparacion del riesgo, el riesgo no es terrible.

En 1990, en las semifinales del campeonato de tenis
femenino de Wimbledon, la jugadora yugoslava Seles, de 16
anos, compitié contra la jugadora estadounidense Zina
Garrison. A medida que avanza el éuego, queda cada vez
mas claro que el mayor oponente de Seles no es Garrison,
sino ella misma. ——Después del juego, Seles dijo abatido:
"La fuerza de los dos lados en este juego estaba demasiado
cerca. Por eso, siempre jugué de manera constante y solo
me atrevi a jugar bolas seguras, y no me atrevi a atacar al
oponente facilmente, incluso en Zina. Cuando saqué por
segunda vez, todavia no me atrevia a aplastar la pelota
para ganar”.

Garrison, por otro lado, no solo juega como safety. "En
secreto decidi animarme a atreverme a ganar en peligro y
nunca ser indeciso o vacilante", dijo Zina Garrison despues
del partido: "Incluso si pierdo el balén, al menos sé que
hice lo mejor que pude”. Como resultado, Garrison primero
tomé la delantera en el juego, luego gand el primer juego,
luego otro set y finalmente gano todo el juego.

Cuando nos enfrentamos a una situacion grave, la
actitud habitual de las personas es ser cautelosas y
protegerse. (Y el resultado? En lugar de pensar en cémo
aprovechar su potencial, concéntrese en cdmo reducir sus
pérdidas. Al igual que la experiencia de Celes, los
gesultados de esas personas en su mayoria terminaran en

racaso.



En la vida econdmica, si usted tarda en responder,
sufrird graves pérdidas materiales. Por cada empresa hay
uno o varios competidores en el mercado y no estan
dormidos. En este entorno competitivo de vida o muerte,
sOlo las estrategias de desarrollo corporativo que se
atreven a correr riesgos pueden traer desarrollo a la
empresa, y sélo los lideres corporativos que se atreven a
correr riesgos pueden lograr el éxito. Los métodos de toma
de decisiones superficiales y los métodos de toma de
decisiones que esperan y ven como se desarrollan las cosas
estan condenados al fracaso.

Lideres en cualquier campo, pueden convertirse en
personas de primer nivel precisamente porque tienen el
coraje de afrontar los riesgos. La legendaria figura
estadounidense y entrenador de boxeo D'Amato lo dijo una
vez claramente: "Tanto los héroes como los cobardes tienen
miedo, pero los héroes y los cobardes reaccionan ante el
miedo de manera muy giferente".

Si descubre que siempre tiene miedo de correr riesgos,
pero a menudo los evita, las siguientes sugerencias pueden
ayudarle a descubrir y realzar algo del espiritu valiente que
todos tenemos.

(1) Trabaja duro para hacer realidad tus
ideales y suenos.

El gerente de una gran imprenta estadounidense
recordo una vez una conversacion que tuvo con uno de los
contables de su empresa. El sueno del contador es
convertirse en contralor de la empresa o iniciar su propia
empresa. Aunque ni siquiera se ha graduado de la escuela
secundaria y es una nueva inmigrante, no tiene miedo. Pero
lo que siguio fue que el gerente de la empresa le recordo:
"Tu capacidad contable es buena, lo admito, pero deberias
fijarte metas mas realistas en funcién de tu nivel
educativo". Las palabras del gerente la enojaron mucho,
por lo que renuncié resueltamente a perseguir su ideal.

¢Qué paso después? Establecié una agencia de
servicios de contabilidad para brindar servicios a pequenas
empresas y nuevos inmigrantes. Ahora, su agencia de
servicios de contabilidad en el norte de California ha
crecido hasta contar con cinco oficinas y su negocio esta en
auge.

gDe hecho, ninguno de nosotros conoce los limites de las
capacidades de otras personas, especialmente cuando



tienen pasion e ideales y son Per.severantes ante las
dificultades y obstaculos, los limites de sus capacidades son
aun mas dificiles de predecir.

(2) Divida el ideal en un plan paso a paso

Un instructor de esqui experimentado dirigio a un
grupo de novatos para ensenarles a esquiar en una
pendiente pronunciada. De pie en el borde de la cima del
tobogan, pueden ver de arriba a abajo, lo que
inevitablemente les hace sentir que fa pendiente es
empinada y peligrosa, 1o que les da miedo. Para ayudar a
estos estudiantes a superar su miedo a las dificultades, el
entrenador les dijo repetidamente que no pensaran en todo
el proceso de esqui desde la cima de la montana hasta la
base de la montana, sino que lo descompusieran y pensaran
en como esquiar. Primero llegue a la primera curva y luego

iense en como esquiar hasta la primera curva y deslicese
Easta la segunda curva. Al hacerlo, desvian su atencién
hacia lo que pueden hacer actualmente en lugar de lo que
no pueden hacer actualmente. Después de doblar algunas
esquinas, su confianza crecid. No hicieron falta mas
estimulos y pudieron deslizarse sin problemas.

Este método también te ayudara. Cuando empieces
algo por primera vez, no te concentres en la situacion

eneral a la que te enfrentas. Primero, comprenda como
gar el primer paso y asegurese de poder completarlo con
éxito. Si avanzas paso a paso de esta manera, podras
alcanzar la gloriosa meta que deseas.

(3) No digas "no"

A veces, cuando nos enfrentamos a una nueva
situacion, las personas tienden a recordar fracasos del
pasado y a dedicar demasiado tiempo a 1pensar en lo peor.

Carnegie, la maestra en estudios del éxito, recuerda
haber tenido una conversacion con una joven abogada. En
ese momento, estaban hablando de la audiencia judicial a
la que pronto asistiria. Esta fue su primera comparecencia
ante el tribunal como abogada. Por eso, se sentia
particularmente nerviosa. Carnegie le pregunto que
1mpresion queria dejar en el jurado, y ella respondio: "No
guiero que me vean como inexperta, demasiado joven o

emasiado ingenua. No quiero que sospechen que es la
primera vez que defiendo". alguien en la corte. No
quiero...”



Esta abogada cayo en la trampa del "no hacer". "No" es
un objetivo negativo. "No" te hara hacer lo que no quieres
hacer, porque tu cerebro generara algunas imagenes malas
y reaccionara ante ellas.

Carnegie le dijo a la ab(égada: Un estudio realizado por
la Universidad de Stanford demostro que una determinada
imagen en el cerebro estimulara el sistema nervioso
humano como la situacion real. Por ejemplo, cuando un
golfista se dice a si mismo "No golpees la pelota al agua",
su mente a menudo imaginara el escenario de "la pelota
ca¥endo al agua", por lo que no es dificil adivinar que la
pelota golpeara el agua Donde cae. Entonces, cuando te
encuentres con una situacion que te ponga nervioso,
concentrate en lo que quieres que suceda.

Carnegie volvio a preguntar a la abogada qué esperaba
que sucediera. Esta vez ella respondié: "Quiero que me
vean como alguien informado y confiado". )

Carnegie le sugirio que imaginara lo que se sentia al
tener "confianza", Io que, segun ella, significaba caminar
por la sala del tribunal con confianza, usar un lenguaje
persuasivo, mantener un contacto cercano con los testigos

los miembros del jurado con los 0jos y hablar mientras se
ﬁabla. lo suficientemente claro y alto para que toda la sala
del tribunal lo escuche. También imaginé un maravilloso
argumento final y una victoria para su lado. Después de
semanas de imaginar y ensayar esta imagen positiva, la
joven abogada finalmente gand su primera comparecencia
ante el tribunal.



13. Aprendizaje: la base de la carrera
y la base del éxito

La sociedad moderna se encuentra en una nueva era de
economia del conocimiento. El conocimiento y los talentos
390111 las armas mas poderosas para lograr la busqueda de la
vida.

A menudo tengo la oportunidad de ver a esos jovenes
con grandes talentos que solo hacen cosas ordinarias en
sus vidas. Aunque sus talentos son altos, no han recibido
suficiente entrenamiento y cultivo. Nunca se dan cuenta de
su progreso. Estan ocupa os yendo y viniendo, y todo lo
que ven es el salario a fin de mes y el momento feliz en los
pocos dias posteriores a recibir el salario, lo que hace que
su vida parezca insignificante.

De hecho, la educacion es una especie de poder.
Puedes utilizar 10 minutos todos los dias para leer algunos
libros y trabajar en el autoestudio, lo cual es suficiente para
ayudarte a progresar en tu carrera. En las primeras etapas
del éxito, muchas personas exitosas tienen salarios anuales
bajos y trabajan duro, pero usan su tiempo libre para
estudiar y mejorar, trabajando mas duro que durante el dia.
En su opinion, el salario no es gran cosa, pero la busqueda
del conocimiento y el progreso son las cosas realmente
importantes.

Cuanto mas pueda ahorrar una persona, mas facil sera
hacerse rica. Cuanto mas buscas conocimiento, mas
conocimiento tienes. Si puedes almacenar mas
conocimientos, tu vida se enriquecera. Este tipo de
esfuerzos esporadicos y pequenas ganancias, acumuladas
con el tiempo, pueden hacerte ganar mucho en el futuro,
hacerte mas pleno y pleno, y hacerte mas capaz de afrontar
la vida.

Habia un joven que a menudo tenia la oportunidad de
viajar a lugares lejanos en tren o barco. Cada vez que
estaba en el barco, siempre llevaba consigo algunos
materiales de lectura, como libros de bolsillo y apuntes de
conferencias escolares por correspondencia. Siempre
utiliza el tiempo esporadico que la gente corriente
desperdicia facilmente para buscar su propio progreso.
Como resultado, sabia mucho sobre historia, literatura,



ciencia y muchos otros temas importantes y los estudi6
profundamente. Debido a que publicaba con frecuencia
articulos en algunas revistas académicas importantes, mas
tarde, inesperadamente, una universidad lo contraté como
profesor visitante.

También hay muchas personas que desperdician su
tiempo libre, en su tiempo libre sélo hacen cosas daninas
pero inttiles, como salir con amigos, jugar a las cartas,
beber, fanfarronear e ir a discotecas. iComparadas con este
joven, estas personas son dignas de muerte!

El espiritu de lucha por el progreso es un signo de
"superioridad" de una persona y un signo de "victoria".

Basta con observar cOmo una persona pasa sus
vacaciones y sus romanticas tardes de otono y podra
predecir como sera el futuro de esa persona.

Algunas personas pueden pensar que estudiar en su
tiemf)o libre no les dara muchos resultados y que sus
resultados nunca seran iguales a los de la educacion
escolar, por lo que no quieren estudiar en su tiempo libre.
Esto equivale a una persona que piensa que incluso si
ahorra todo lo que puede porque no tiene mucho dinero, no

uede hacerse rico, asi que tan pronto como tiene dinero,
ilo desperdicia todo en lugar de ahorrar! Pero miren, éno
hay muchas personas que han alcanzado un rendimiento
académico equivalente al de la educacion escolar solo
porgue aprovecharon su esporadico tiempo de ocio?

Leer y buscar conocimiento nunca ha sido mas
importante para el viaje de nuestra vida que ho¥. La
competencia en la vida es cada vez mas feroz y la situacion
de la vida se vuelve cada vez mas compleja, por lo que
debes tener suficiente conocimiento y recibir suficiente
educacién y capacitaciéon como armadura.

El problema con la mayoria de nosotros es que
queremos lograr grandes cosas todas a la vez. De hecho,
todo debe ser un proceso paso a paso. Debemos continuar
trabajando duro para estudiar y autoestudiar, enriquecer
constantemente nuestro tesoro de conocimiento y elevar
gradualmente el nivel de nuestro conocimiento.

Se cambia un periodo de tiempo libre por una variedad
de conocimientos preciosos, que no sélo pueden darnos
habilidades, sino también permitirnos progresar. ¢Estas
dispuesto a desperdiciar esta oportunidad sin saber su
importancia? La mayoria de las personas que no quieren
leer no entienden que las cosas que abandonan no sélo



pueden convertirse en tesoros invaluables en manos de
otros, sino que también pueden hacer la vida mas colorida.

Un hogar sin libros, revistas y periodicos equivale a una
casa sin ventanas.

Hatley, ex presidente de la Universidad de Yale, dijo
una vez: "Personas de todos los ambitos de la vida, como

ersonas en los negocios o la industria, me han dicho que
os estudiantes universitarios que mas necesitan y que mas
reciben son aquellos que tienen la capacidad de elegir
libros y son buenos leyendo. Personas que leen. Y el primer
desarrollo de esta capacidad de elegir libros y ser bueno
leyendo es mejor en una familia, una familia con una
variedad de libros".

Habia una familia en la que padres e hijos acordaban
dedicar parte de su tiempo cada noche a la lectura o al
estudio independiente. Después de cenar descansaron y
jugaron juntos, en una hora conversaron, rieron,

romearon o hicieron varias cosas, pasandoselo muy bien.
Una hora mas tarde llego el momento de estudiar, asi que
todos tomaron sus lugares, ya sea leyendo, escribiendo o
haciendo otras cosas por su cuenta, habia tal silencio que
se podia escuchar una aguja caer al suelo. Si una persona
se siente incémoda, infe%z 0 no tiene intencion de
cultivarse, al menos debe permanecer en silencio y no
molestar a los demas.

Hay una voluntad armoniosa y unida entre ellos: todo lo
que pueda distraer, interrumpir y distraer la mente se
previene eficazmente.

De hecho, una hora de lectura concentrada y tranquila
es mas eficaz que dos o tres horas de lectura habitualmente
perturbada y distraida.

No importa cuan ocupada esté una persona, siempre
hay mucho tiempo desperdiciado o desperdiciado, y si este
tiempo perdido se puede usar sabiamente, definitivamente
producird grandes beneficios.

En resumen, "Los libros son como la medicina, y la
buena lectura puede curar la estupidez". El conocimiento
es la madre de todas las virtudes. Sdlo el rio del
conocimiento puede llevar el barco de la carrera y los
ideales; sélo izando la vela de los ideales podemos alcanzar
el objetivo. La otra cara del éxito.



14. La clave para el autodesarrollo es
el aprendizaje persistente

Se puede decir que aprender es descubrir y utilizar la
sabiduria y la capacidad humanas como un enorme recurso.
La inteligencia es una funcién del cerebro. El trabajo
creativo del cerebro tiene condiciones estrictas: requiere
energia material, espiritual, de informacién y de otro tipo
para crear de manera mas efectiva. A través del
aprendizaje, se pueden aprovechar al maximo la
inteligencia y los talentos de las personas. A través de la
autoeducacion podras mejorar tu calidad intelectual y el
autodesarrollo de tu inteligencia. Especificamente, e?l
aprendizaje incesante juega un papel poderoso en la
formacién de uno mismo en los siguientes tres aspectos:

(1) Cultiva tus propias cualidades
humanisticas

La calidad humanistica requiere del estudio y la
edificacién del conocimiento humanistico para formarse. El
conocimiento humanista se refiere al conocimiento
cientifico en literatura, historia, filosofia, arte, etc.,
mientras que el espiritu humanista se refiere a la
personaliccllad, el temperamento y la cultivacion humanos.
La clave para mejorar la calidad humanistica es fortalecer
el aprendizaje en cuatro aspectos: primero, comprender el
espiritu nacional. El espiritu de la nacién china es amplio,
profundo y tiene una larga historia: "enfatiza la justicia
sobre el beneficio", "sacrifica la vida por la justicia", "el
honor y la desgracia pertenecen a uno mismo, la
benevolencia valora la justicia y la gloria". la integridad
las virtudes son los tesoros del espiritu nacional chino, e
segundo es captar las cosas mas importantes de los
ciudadanos: Responsabilidades y Responsabilidades
Béasicas. Una persona se vuelve popular en la sociedad en
funcion de su sentido de res(]iaonsabilidad, obligacion,
conceptos legales, moralidad social y otras intenciones
sociales. El tercero es profundizar el concepto de
colectivismo. La cultura tradicional china ha dejado una
gran cantidad de ideas sobre cémo abordar la relacién
entre individuos y colectivos, individuos y familias, e



individuos y otros. Estas ideas son esclarecedoras para
abordar la relacion entre la gente moderna vy la sociedad, y
la relacién entre las personas. . El cuarto es fortalecer el
cultivo artistico. Los logros artisticos tienen un efecto sutil
en el espiritu humanista: cultivaran su noble sentimiento y
su gusto estético, que no pueden ser reemplazados por
otros factores. Por supuesto, la inteligencia incluye no soélo
factores de conocimiento, sino también factores de no
conocimiento. Las emociones, los gustos, la voluntad, los
valores, el sentido de responsabilidad y otros aspectos
reflejados en factores ajenos al conocimiento desempenan
un papel tnico en el desarrollo del interés de las personas
por aprender, me{oran el espiritu de lucha de las personas
y garantizan que las personas realicen sus ideales y
objetivos. Por lo tanto, el desarrollo intelectual se refiere al
desarrollo tanto de habilidades de conocimiento como de
no conocimiento. Cultivar cualidades humanisticas es el
desarrollo de habilidades no intelectuales.

(2) Mejorar su capacidad para obtener,
utilizar y desarrollar informacion

La informacién es una de las condiciones basicas para
la existencia y el desarrollo de la sociedad humana. Tan
pronto como surgio la sociedad humana, hubo una
actividad de intercambio de informacion. En una sociedad
moderna con una economia mercantil y una ciencia 3/
tecnologia altamente desarrolladas, el intercambio de
informacién aumenta dia a dia y el papel de la informacion
en el desarrollo social se vuelve cada vez mas evidente.
John Nesbitt dijo: "De hecho, hemos entrado en una
sociedad econdmica basada en la creacién y distribucion de
informacioén. El gran valor estratégico de la informacion
nos muestra que la recopilacion y el procesamiento de la
informacién maés reciente estaran directamente
relacionados con nuestra carrera. Determinacion del
direccién y objetivos del desarrollo. Si la gente moderna
guiere mejorar su competitividad y probabilidad de éxito,

ebe prestar atencion a la informacion y comprender las
caracteristicas de la informacién moderna: rapido
crecimiento de la informacion escrita, diversificacién de los
medios de transmisién de informacion, rapida difusién de la
informacién y globalizacion de la informacion. , integracién
de informacion, etc. Sélo aprendiendo coOmo obtener,
recopilar y utilizar esta informacién moderna podremos



crear mas facilmente las condiciones para lograr nuestros
objetivos”.

(3) Cultivar la personalidad automatica

La personalidad automatica se refiere a la capacidad y
calidad de la voluntad para regular y controlar
automaticamente el propio comportamiento, el aprendizaje
y las emociones, En términos de los requisitos para el éxito,
el ajuste automatico se manifiesta principalmente en el
ajuste automatico de objetivos exitosos, el ajuste
automatico de las estructuras de conocimiento y el ajuste
automatico de las emociones. El ajuste de metas requiere
que ajustemos nuestras metas de manera oportuna de
acuerdo con las circunstancias cambiantes en el proceso de
lograr el éxito, de modo que nuestros deseos subjetivos
sean consistentes con las circunstancias objetivas; de lo
contrario, sera dificil lograr el éxito. Ajustar la estructura
del conocimiento significa establecer una estructura de
conocimiento adecuada para uno mismo de manera
dindmica. Los hechos han demostrado que la cantidad total
de conocimiento humano se duplica cada pocos anos.
Cualquier idea tnica y estructuras de conocimiento
inmutables no son realistas. La personalidad automatica es
una especie de cualidad de voluntad y estado mental que
siempre afronta el cambio de vida con un espiritu proactivo

cambia de objetivos de manera oportuna para adaptarse a
Ya vida. Esta voluntad y espiritu son simbolos de sabiduria.



15. Esforzarse por construir una
estructura de conocimiento para
talentos extraordinarios.

No es posible ni necesario que una persona domine
todos los conocimientos en una vida corta, saberlo todo
sOlo resultara en ignorarlo todo. Lo importante es aclarar la
direccion de su ataque principal lo antes posible y
establecer su propia estructura de conocimiento de
acuerdo con sus propios objetivos y necesidades dentro del
corto y limitado viaje de la vida.

De hecho, las personas que persiguen el éxito deberian
aprender selectivamente a incorporar algunos
conocimientos que les sean utiles, de modo que se sientan
mas comodos a la hora de acceder a ellos. Si aprende todo
a la vez, se eliminaran conocimientos utiles.

A lo largo de los tiempos, cualquiera que pueda lograr
resultados gructiferos en el aprendizaje tiene su propia
direccién principal de ataque. Gork%I se especializé en
literatura; los eruditos Marx y Engels se especializaron en
filosofia cuando eran jévenes. Posteriormente, Marx se
centré durante mucho tiempo en la economia politica;
Engels se centré sucesivamente en las ciencias militares, la
linguistica y las ciencias naturales. Precisamente gracias a
la direccion principal hemos logrado resultados fructiferos.

Si desea lograr mejores resultados de aprendizaje y
éxito en la vida con energia limitada, debe aclarar la
direccion principal del aprendizaje en torno a sus objetivos
de vida, establecer su propia estructura de conocimiento
unica y dedicar su energia y tiempo principales a la
direccion superior. Si la direccion principal del ataque no
esta clara, mira a izquierda y derecha, deambula por esta
colina y aquella colina, usa la fuerza de manera uniforme y
distribuye el tiempo, es imposible lograr resultados de
aprendizaje significativos.

Bien lo dijo el filosofo materialista Demdcrito: "No
intentes saberlo todo, de lo contrario no sabras nada."
Goethe también dijo: "Un hombre no puede montar dos
caballos. Si montas este caballo, lo perderas". Ese caballo
"Una persona inteligente ignorara todas las solicitudes
para distraer su energia y solo se concentrara en aprender



un tema. Para aprender un tema, debe aprenderlo bien". Al
estudiar y estudiar, evite "tratar de saberlo todo" y evite
"montar dos caballos." , "distraccion".

Debes construir tu propia estructura de conocimiento
Uunica basada en los objetivos especificos que elijas y los
planes que hagas.

La llamada estructura de conocimiento se refiere a la
composicion y combinacion del sistema de conocimiento de
una persona. Sir Chester Field reconocio que la
racionalizacion de la estructura del conocimiento es de
gran importancia para el desarrollo y el éxito personal. Al
optimizar la estructura del conocimiento, preste atencion a
seguir los siguientes principios:

(1) Principio holistico

La caracteristica principal de cualquier estructura de
conocimiento razonable es su integridad. El holismo es el
principio mas basico para que podamos establecer una
estructura de conocimiento razonable.

En primer lugar, debemos insistir en seleccionar cada
componente del sistema de conocimiento en funcién de las
necesidades generales. Frente al vasto océano de
conocimiento, decidir qué absorber y qué descartar es una
cuestién muy importante y muy dificil. Para ello, primero
debe determinar qué tan valioso es cierto conocimiento en
relacién con su propio sistema de conocimiento en su
conjunto, y luego tomar decisiones basadas en este valor
relativo. Tomar decisiones a cieg{as o aprender todo lo que
encuentras viola por completo el principio general, lo que
no conduce al exito.

En segundo lugar, cada componente del sistema de
conocimiento debe poder funcionar apropiadamente en su
conjunto. Las partes sélo pueden existir dentro del todo, y
las partes sin el todo no tienen sentido. Como dijo Hegel:
"La mano que se corta pierde su existencia independiente.
No es la misma que cuando estaba originalmente en el
cuerpo. Su flexibilidad, movimiento, forma, color, etc., todo
ha cambiado... S6lo como parte del organismo, la mano
adquiere su estatus." Lo mismo ocurre con el conocimiento.
Sé6lo en el todo interconectado puede cobrar vida y
funcionar eficazmente. El conocimiento separado del todo
es conocimiento muerto e inutil.

(2) Principio de proporcionalidad



Una estructura de conocimiento razonable debe
mantener proporciones apropiadas entre sus componentes.
El principio de proporcionalidad refleja los requisitos
objetivos de conexiones horizontales entre los distintos
componentes de la estructura del conocimiento. La
determinacion de la proporcién correcta debe basarse en
objetivos y necesidades especificos. Los objetivos son
diferentes, las necesidades son diferentes y, por supuesto,
la composicién de la estructura del conocimiento también
es diferente. La proporcion correcta también debe ser una
combinacion organica de conocimientos de multiples
proporciones diferentes.

En la sociedad moderna, cualquier estructura de
conocimiento que sirva a un objetivo especifico no puede
estar compuesta por solo uno o dos tipos de conocimiento.
Esos sistemas de conocimiento decisivos se encuentran en
una posicion dominante, y todos los sistemas de
conocimiento relacionados también son esenciales.

(3) Principio de jerarquia

Una estructura de conocimiento razonable debe estar
compuesta de varios niveles diferentes, desde el mas bajo
hasta el mas alto. El principio de jerarquia refleja los
requisitos objetivos de conexiones verticales entre los
distintos componentes de la estructura del conocimiento.

En términos generales, la estructura del conocimiento
debe dividirse en tres niveles diferentes: nivel basico, nivel
intermedio y nivel superior.

El nivel basico se refiere a todo tipo de conocimientos
culturales béasicos necesarios y no sbélo es necesario para la
futura creacién profesional, sino también una condicién
indispensable para una amplia participacion en diversas
actividades de practica social. El nivel intermedio se refiere
a conocimientos tedricos profesionales generales y
sistematicos. Es la base y el requisito previo para que una
persona se desarrolle profesionalmente e invierta en la
creacion. El nivel més alto se refiere al conocimiento sobre
los ultimos logros, direcciones de investigacion y
tendencias de investigacién de una determinada
especialidad o empresa y es la preparacion directa para la
creacion de talentos.

Los tres niveles de la estructura del conocimiento
forman una estructura en forma de pagoda, siendo cada
nivel un alcance mas limitado y mas exigente que cada



nivel. Ninguno de estos tres niveles debe ser
menospreciado. Si se ignora el conocimiento de nivel
inferior, el conocimiento de nivel superior se convierte en
un castillo en el aire y no puede establecerse firmemente.
Sin dominar el conocimiento de nivel superior, el
conocimiento de nivel inferior se convertira en una base sin
ramas, hojas, flores y frutos, y no podra desempenar el
papel que le corresponde.

(4) Principio dinamico

El sistema de conocimiento de las personas es el reflejo
de las cosas objetivas correspondientes en la mente. Si no
se desarrolla con el desarrollo de las cosas objetivas,
quedarda atrasado, obsoleto o incluso muerto. Por lo tanto,
una estructura de conocimiento razonable también debe
ser autoajustable, altamente adaptable y continuamente
actualizada. El ajuste dindmico significa que, For un lado,
puede seguir y absorber los ultimos logros del desarrollo
cientifico para adaptarse a los requisitos de la situacién
cambiante; por otro lado, puede cambiar de un campo a
otro segun los cambios en la situaciéon. Y ajustar el campo
de aprendizaje de manera oportuna., Para satisfacer las
necesidades de cambios de tareas para talentos, a fin de
volvernos invencibles.

En la vida real, generalmente existen tres tipos de
situaciones en las que es necesario ajustar la estructura del
conocimiento:

Uno es el desarrollo de la ciencia y la tecnologia. El
desarrollo de la ciencia y la tecnologia contemporaneas es
cada vez mas rapido, y el ciclo de actualizacion del
conocimiento es cada vez mas corto, lo que requiere que la
estructura del conocimiento de las personas se actualice
constantemente. Este problema se ha convertido ahora en
un problema comun al que se enfrenta el personal
cientifico y tecnoldgico.

El segundo es el desarrollo profesional. Después de que
una persona pasa por una cierta cantidad de estudio
sistematico, comienza una carrera real, y es muy raro que
las necesidades de la carrera coincidan completamente con
la preparacion de conocimientos originales. Diversas
situaciones requieren que las personas ajusten
constantemente su estructura de conocimientos.

El tercero es el cambio de carrera. En la vida social,
una persona no necesariamente se dedica a una sola



ocupacion durante toda su vida. Por lo tanto, el cambio de
carrera también se ha convertido en una razén importante
para que las personas ajusten su estructura de
conocimientos. En definitiva, en el camino de vida de una
persona, la actualizacién de la estructura del conocimiento
ocurre con frecuencia. Con este fin, los aspirantes a
estudiantes deben esforzarse por formar una estructura de
conocimiento abierta que sea buena para el
autometabolismo durante sus estudios. Una estructura de
conocimiento de este tipo debe tener las caracteristicas de
una base amplia, una gran flexibilidad y una facil conexion
con diversos conocimientos nuevos.



dieciséis. Las personas exitosas deben
prestar igual atencion a la capacidad
y al conocimiento.

¢Qué es mas importante, el conocimiento o la
habilidad? Por supuesto, la capacidad de dominar y aplicar
conocimientos es mdas importante.

Pero la adquisicion de esta capacidad sélo puede
cultivarse en el proceso de aprendizaje.

Cuando se trata de habilidad, muchas personas
consideran que ser sociable y elocuente es un signo de
habilidad. Para perfeccionar sus habilidades, muchos
estudiantes universitarios se esfuerzan por convertirse en
cuadros estudiantiles y realizar trabajo social.
Naturalmente, ser bueno en comunicacion %trabajo social
refleja la capacidad de una persona, sin embargo, si prestas
demasiada atencidn a esto y descuidas el aprendizaje,
perderas mas de lo que ganaras.

En la sociedad actual, ser un cuadro competente no
depende sélo de ser sociable y elocuente, sino que al menos
se debe tener una excelente estructura de conocimientos,
un buen cultivo moral i/) una excelente capacidad para
analizar y resolver problemas. No es facil adquirir estas
cualidades sin el atemperamiento del estudio profesional.

Las personas suelen envidiar a quienes tienen buenas
relaciones interpersonales, pensando que sus relaciones
interpersonales se obtienen sabiendo hablar bien. De
hecho, estas personas son ante todo personas reflexivas y
profesionales, y al mismo tiempo también son personas
compasivas: no basta con ser elocuente.

El énfasis unilateral en el cultivo de habilidades y el
descuido del aprendizaje de conocimientos también es un
problema importante. Algunas personas creen que el
conocimiento envejece, pero la capacidad es eterna, por lo
que aprender conocimientos es un método de aprendizaje
torpe y el atajo para aprender es cultivar directamente la
capacidad. Asi surge la absurda practica de hablar de
habilidades sin aprendizaje.

Existe un conjunto de datos de este tipo en el "Informe
de investigacion": Cuando se le prequnto ((i:[ué roblemas
cree que deben resolverse mas en el estudio, las



roporciones de estudiantes universitarios seleccionados
ueron teoria basica 2,6%, conocimientos béasicos y
habilidades basicas 17,6%, ideologia y el caracter moral es
del 12,7%, la capacidad de actividad social es del 29,9% y
la capacidad pionera y creativa es del 31,6%. Se puede ver
que no todos han colocado los "tres fundamentos” cruciales
(teoria béasica, conocimientos basicos y habilidades béasicas)
de la educacion universitaria donde deberian estar. En
particular, la teoria basica recibe la menor atencion.

Sin embargo, el resultado en la practica es
exactamente 1o contrario: el profesor del curso de
Introduccién al Trabajo Social de la Universidad Xi'an
Jiaotong recibié una vez una carta llena de lagrimas escrita
antes de marcharse por un grupo de estudiantes a los que
habia persuadido para que abandonara la escuela. como
sigue:

J Escuché que su clase estd abierta especialmente para
lideres estudiantiles. Su objetivo es orientarles para que
hagan un buen trabajo, estudien y crezcan sanamente. Te
imploro que uses mi experiencia y los desvios que he
tomado como material de ensenanza negativo en el futuro
para que sirva de advertencia a aquellos que vienen
despueés de ti...

Cuando entré por primera vez a la universidad, todo me
parecia nuevo, queria aprenderlo todo, queria probarlo
todo y parecia tener una energia infinita en mi cuerpo. En
aque?{a época, los periddicos hablaban de la relacion entre
conocimiento y capacidad. El argumento predominante es
que ahora no debemos limitarnos a los libros ni al
conocimiento, sino que debemos centrarnos en el cultivo de
las capacidades. El conocimiento esta explotando y no
podréas terminar de aprender incluso después de graduarte;
el conocimiento esta envejeciendo y se volvera obsoleto
obsoleto antes de graduarte. Creo que tiene sentido. Dado
que esas cosas del libro son dificiles de aprender y no seran
de mucha utilidad en el futuro, ipor qué molestarse en
trabajar duro para lograrlas? Es mejor dejar de lado los
conocimientos adquiridos y perseguir las habilidades.
Entonces, descubri como tomar un atajo hacia el éxito...

Después de muchas suplicas y esfuerzos, finalmente
entré en el departamento editorial del periddico Student
Union XX, y luego fui ascendido a subdirector... Aunque me
tomo mucho tiempo, senti que mi vida era plena y mi valor
fue reconocido por otros admitir. Me siento muy seguro y
creo que mis capacidades potenciales siguen siendo



grandes y puedo ampliar aun mas el escenario para mis
actividades. Entonces me uni a la Asociaciéon de
Estudiantes de Ciencias y me uni a la Asociacién de
Entusiastas de la Fotografia...

A medida que los titulos de mis tarjetas de presentacion
seguian aumentando, me estresé cada vez mas en mis
estudios y empezaron a aparecer 60 puntos en mi
expediente académico. Tanto el director como el consejero
vinieron a verme y me aconsejaron que abandonara parte
de mi trabajo estudiantil y tratara de mejorar mis
calificaciones. Pero en ese momento mi interés ya no era
estudiar. El consejo del profesor no me llamo la atencion lo
suficiente.

El aprendizaje debe ser gradual. Violé esta regla y fui
castigado. Mas tarde ya no pude seguir el ritmo de los
progresos docentes y el fracaso me perseguia de vez en
cuando. iNo puedo experimentar la diversion de estudiar
antes, solo la presion y la dolorosa tortura! Retrasarlo mas
no me servira de nada.

La vispera de que me convencieran de volver a casa,
realmente me arrepenti: ino estaba dispuesta a ceder! Qué
paso en falso que conducird al arrepentimiento eterno.

Los estudiantes se concentran en sus estudios y
aprender conocimientos deberia ser su “ocupacion
principal” en la universidad. No debes centrarte sélo en el
trabajo auxiliar sino no en el negocio principal. Esta es una
leccion dolorosa que aprendi a un precio doloroso.
iMaestro, por favor diselo a los que vienen detras de ti!

El precio es alto. Cuando te comprometes a buscar un
mundo nuevo, lo que debes recordar es que el mundo del
que partes es siempre tu fuente de motivacién y base para
avanzar hacia un mundo nuevo. Si lo olvida, perdera su
apoyo y le resultara dificil adquirir verdaderas habilidades
y oportunidades de independencia, incluso el derecho a
arrepentirse se perdera en su constante panico. Por tanto,
debemos prestar atencién a la doble absorcién de
conocimientos y habilidades durante la etapa escolar, y no
debemos relajarnos después de ingresar a la sociedad.

La complejidad y la feroz competencia de la sociedad
han demostrado desde hace mucho tiempo que ignorar
cualquier aspecto del conocimiento y la capacidad
provocara obstaculos en el camino a seguir, e incluso sera
eliminado por la sociedad. El éxito es inseparable de la
capacidad, pero también lo es del conocimiento, y ninguno
de los dos puede descuidarse. Debido a que el



conocimiento y la habilidad son complementarios entre si,
el conocimiento es la base de la habilidad y la habilidad es
también la encarnacion del conocimiento. Sdélo
comprendiendo firmemente ambos y adoptando un enfoque
doble podremos mejorar mejor nuestras capacidades
integrales.



17. Aprende de multiples aspectos y

transforma conocimientos en
habilidades

Aprender conocimientos y perseguir conocimientos,
Eero el objetivo final es transformar el conocimiento en
abilidades. Entonces, {por qué aspectos deberiamos
empezar para ser mas eficaces a la hora de transformar y
mejorar nuestras capacidades?

(1) Aprendizaje intelectual

La inteligencia es lo que la gente suele llamar sabiduria
e inteligencia. Es una combinacién orgdnica de
caracteristicas psicoldgicas internas relativamente estables
que garantizan que las personas puedan llevar a cabo
actividades cognitivas de forma eficaz. En téerminos
generales, la inteligencia que hay que cultivar incluye cinco
aspectos: observacion, memoria, pensamiento, imaginacion
y atencion.

La observacion es la puerta de entrada a la actividad
intelectual. En el proceso de aprender y cultivar la
capacidad de observacién, debemos aprender a observar no
sOlo la imagen completa de las cosas, sino también sus
diversos componentes; no sélo debemos observar todo el

roceso del desarrollo de las cosas, sino también observar
os distintos etapas del desarrollo de las cosas; es necesario
observar las similitudes de las cosas, pero también
observar las diferencias sutiles de las cosas; observar tanto
las caracteristicas mas obvias de las cosas como observar
las caracteristicas mas ocultas de las cosas. El
mundialmente famoso escritor Maupassant decia que para
obtener una visién mas profunda de las cosas, "observa
durante mucho tiemgo y con atencion lo que quieres
expresar para descubrir caracteristicas que otros no han
descubierto ni escrito".

L.a memoria es el almacén de la actividad intelectual.
Todos los elementos de la estructura intelectual de las
personas son inseparables de la memoria. Para cultivar la
memoria, primero debemos mejorar la agudeza, la
precision, la durabilidad y la reserva de la memoria; al
mismo tiempo, también debemos utilizar la ayuda del



pensamiento para fortalecer la comprension del
conocimiento y establecer las asociaciones necesarias a
través del pensamiento, que es la puerta de entrada a
memoria. Por un lado, debemos dominar las leyes del olvido
y luchar contra el olvido; por otro lado, s6lo olvidando
aquellas cosas que no necesitan ser recordadas podremos
recordar aquellas cosas que si deben ser recordadas.

El poder de pensamiento es el nucleo de las actividades
intelectuales. Sin poder de pensamiento, la observacién, la
memoria, la imaginaciéon y Ia atencién no podran funcionar.
En el proceso de aprendizaje, debes ser "bueno pensando,
pensando y pensando de nuevo". Alguien una vez dividio el
aprendizaje en tres niveles diferentes: el nivel de
aprendizaje de la memoria, el nivel de aprendizaje de la
comprension y el nivel de aprendizaje del pensamiento. El
primer nivel consiste simplemente en recordar el material
de aprendizaje, incluso si se memoriza de memoria. El
segundo nivel requiere comprender el significado de los
materiales de aprendizaje y esforzarse por integrarlos. El
tercer nivel esta centrado en los problemas y, a través del
pensamiento activo, nos esforzamos por utilizar nuestra
creatividad y resolver problemas de forma proactiva.

La imaginacion es el ala de la actividad intelectual. La
funcion de la imaginacién es hacer que la inteligencia de
las personas se desenfrene y se eleve, y empujarlas a crear.
Para cultivar la imaginacién, necesitamos aumentar
continuamente la riqueza, la novedad y la originalidad de lo
imaginable, pero no debemos idear ese tipo de ideas
descabelladas sin fundamento y completamente
irrelevantes. La imaginacion puede ser creativa sélo si esta
estrechamente relacionada con la realidad, es
verdaderamente valiosa y necesaria para alcanzar el éxito
en la sociedad real.

La atencién es el mantenedor de la actividad
intelectual. La funcién de la atencidn es dirigir, concentrar
o trasladar actividades mentales a alguna cosa objetiva.
Todas las actividades intelectuales de las personas,
incluidas la observacion, la memoria, el pensamiento y la
imaginacion, sélo pueden llevarse a cabo de manera eficaz
y fluida con la participacién de la atencidn. Por eso, a la
hora de estudiar, debes ser bueno dominando y ajustando
tu atencion.

(2) Aprendizaje de habilidades



Capacidad es lo que la gente suele llamar talentos y
habilidades. Es la capacidag de una persona para utilizar el
conocimiento y la inteligencia para realizar con éxito
actividades précticas.

Primero, la capacidad de autoaprendizaje. La capacidad
de autoaprendizaje es la capacidad de adquirir
conocimientos activamente de acuerdo con las propias
intenciones y confiando en las propias fuerzas. La
capacidad de autoestudio incluye muchos aspectos, como
formular correctamente planes de estudio basados en la
realidad, organizar adecuadamente el tiempo de estudio,
dominar los métodos cientificos de lectura y escucha,
aprender a acumular materiales y utilizar herramientas,
resumir la experiencia de manera oportuna y proponer
constantemente nuevos aprendizajes. objetivos, etc. Con el
desarrollo de la sociedad y las crecientes necesidades de
educacién permanente, la capacidad de autoaprendizaje de
las personas adquiere cada vez mas importancia. Ya sea
ahora o en el futuro, cultivar la capacidad de
autoaprendizaje es una de las cualidades fundamentales de
las personas exitosas.

En segundo lugar, la capacidad creativa. La creatividad
se refiere a la capacidad de ?enerar ideas originales y
hacer inventos basados en el aprendizaje de conocimientos
y habilidades previos. Entre las diversas habilidades que
deben poseer las personas exitosas, la capacidad creativa
es la princiFal. Las personas que carecen de capacidad
creativa solo pueden arrastrarse detras de los demas para
siempre.

En tercer lugar, la capacidad expresiva. La capacidad
expresiva es la capacidad de expresar los pensamientos,
conocimientos y emociones de uno de forma oral o escrita.
La clave para cultivar la capacidad de expresién es mejorar
la precisién, el caracter distintivo y la viveza de la
expresiéon. La precision es la condicion basica y primaria
para la expresion. Sila expresion no es precisa, la
informacion no se transmitira fielmente de la boca y la
escritura, y la funcion de expresion se perdera por
completo. {a expresion tam}gién debe ser clara y vivida.
Sélo asi se pueden eliminar mejor diversos obstaculos
cuando las personas reciben informacion y facilitar la
realizacion del proposito de la expresion.

Cuarto, capacidades de gestion organizacional. La
capacidad de gestién organizacional es la capacidad de
organizar a las personas para completar de manera



efectiva ciertas tareas. Esta capacidad no sélo la deben
poseer los lideres y gerentes, sino también los talentos
empresariales involucrados en actividades sociales en
todos los ambitos de la vida. En muchas actividades
empresariales, a menudo nos encontramos con el problema
de unificar la voluntad de las personas y coordinar sus
acciones, algo que es simplemente imposible sin ciertas
capacidades de gestion organizacional. Por ello, en el
proceso de aprendizaje debemos ejercitar y mejorar
nuestras habilidades en este ambito a traves de diversos
metodos.

(3) Aprendizaje de conocimientos cientificos
y culturales

El estudio del conocimiento cientifico y cultural no solo
requiere dominar el conocimiento ya preparado en el
campo de la ciencia y la tecnologia modernas, sino que, 1o
que es mas importante, es necesario establecer un espiritu
cientifico a través del estudio del conocimiento cientifico y
cultural, como la critica, la innovacién. , racionalidad,
normas, busqueda de la verdad y dedicacion, equidad,
tolerancia, eficiencia, colaboracion y otros espiritus
cientificos. Estos espiritus no solo proporcionan
importantes fundamentos ideologicos y teéricos para el
desarrollo sostenible de la ciencia y la tecnologia
modernas, sino que también proporcionan valiosos
fundamentos espirituales. fundamentos y premisas
ideoldgicas para que las personas exitosas entren en la era
de la economia del conocimiento. Todos los que persiguen
el éxito en la sociedad moderna deben trabajar duro para
aprender todos los logros cientificos y tecnologicos
aportados por la economia del conocimiento, mejorar
integralmente su propia calidad, enfrentar los desafios de
la economia del conocimiento y luchar por su propio lugar
en la era de la economia del conocimiento. .

(4) Aprendizaje moral

La moralidad es la garantia fundamental del éxito, en lo
que coinciden unanimemente los académicos nacionales y
extranjeros. "Aquellos con una moral débil nunca lograran
aprender." La moral, como tipo de conocimiento, requiere
una busqueda a largo plazo antes de que pueda convertirse
en la cualidad moral interna de una persona. El caracter
moral de los talentos incluye el caracter moral general y el



caracter moral empresarial. El caracter general se refiere a
las cualidades morales mostradas en el estudio y la vida
diaria, como el patriotismo, el amor por la gente, el amor
por el publico, la democracia, la unidad, la disciplina, la
cortesia, la modestia, la amabilidad, el respeto, la
confiabilidad, la honestidad, el coraje y el trabajo duro. ,
integridad y autodisciplina esperan. La ética empresarial se
refiere a las cualidades morales que muestran los talentos
en el proceso de actividades creativas, como el rigor y la
serie(fad, la perseverancia en la verdad, la unidad y la
cooperacién, el amor por la causa y la ardua exploracion,
etc. Estos dos aspectos no estdn completamente separados,
sino que se penetran mutuamente y afectan conjuntamente
al éxito de las personas.

(5) Aprendizaje personalizado

La personalidad se refiere a las caracteristicas
relativamente estables de una persona con determinadas
tendencias, como firmeza, flexibilidad, agilidad, rigor,
independencia, iniciativa, concentracion, flexibilidad, etc.
Gorky propuso en el libro "Genio hereditario" que
cualidades como el entusiasmo y la diligencia son factores
importantes que constituyen el genio. Terman cree que el
setenta y cinco por ciento del lo%[ro depende de rasgos de
personalidad como la iniciativa, la confianza en uno mismo
y la perseverancia. Los estudiosos chinos también creen
que el éxito es inseparable de las buenas cualidades de la
personalidad, como metas firmes y ambiciosas, intereses
amplios y especificos, emociones positivas y estables,
curiosidad y sed de conocimiento, sentido de moralidad y
belleza, perseverancia g autocontrol. seguro y
emprendedor, independiente y creativo, con sentido del
humor, etc. Aunque la calidad psicologica de la
personalidad tiene ciertos factores genéticos, se cultiva
principalmente a través del aprendizaje adquirido. Por
tanto, el aprendizaje de la personalidad es un contenido de
aprendizaje esencial.



18 . Paso a paso, preste atencion a la
integridad del proceso de aprendizaje.

Un proceso de aprendizaje completo se puede dividir
en cuatro etapas: adquisicién de conocimientos,
comprension de conocimientos, consolidacion de
conocimientos y aplicacién de conocimientos. En el proceso
de aprendizaje, no solo se requiere que las actividades
psicoldgicas de las personas estén en un estado altamente
positivo, sino que también se requiere que las diversas
cualidades psicolégicas de las personas estén altamente
desarrolladas.

(1) Etapa de adquisicion de conocimientos

Las personas observan cosas relevantes a través de
diversos sentidos, escuchan explicaciones verbales, leen
simbolos escritos, realizan operaciones practicas, etc., para
obtener un rico conocimiento perceptivo. Ingerir
conocimiento significa ad%uirir una gran cantidad de
conocimiento Perceptivo. unque el conocimiento
perceptual es la comprension de las caracteristicas
externas de las cosas, es muy importante que las personas
dominen el conocimiento. Si falta conocimiento perceptual,
entonces el conocimiento unilateral s6lo puede aprenderse
literalmente. Por lo tanto, en el proceso de aprendizaje, se
deben movilizar varios factores positivos y se debe
enriquecer el conocimiento perceptivo de las personas a
traves de diversos medios para mejorar la eficiencia del
aprendizaje.

El factor psicolécjjico central en la etapa de adquisicion
de conocimientos es la percepcion. La percepcion es la
comprension directa y especifica del cerebro humano de las
cosas objetivas. La percepcion sélo puede ocurrir cuando
las cosas externas actian directamente sobre los sentidos
humanos. La percepcion es la comprensiéon de los
fendmenos superficiales, las caracteristicas externas y las
conexiones externas de cosas especificas. Sélo percibiendo
plenamente los objetos extranos y adquiriendo
percepciones ricas podemos comprender, dominar y aplicar
mejor el conocimiento.



(2) Comprender la etapa de conocimiento

Esta es la etapa del aprendizaje profundo, es decir,
mejorar el conocimiento perceptivo hasta convertirlo en
conocimiento racional a través del pensamiento y analizar
el conocimiento racional en si para lograr la integracion.
Comprender y apreciar el conocimiento es la parte central
del proceso de aprendizaje y tiene una importancia decisiva
para el dominio del conocimiento. Si falta una comprensién
correcta del conocimiento, es imposible dominarlo; si el
nivel de comprension del conocimiento es bajo, incompleto
o contiene errores, sera dificil consolidarlo y aplicarlo.

El factor psicolégico central en la etapa de
comprension del conocimiento es el pensamiento. El
Eensamiento es el reflejo indirecto y general del cerebro

umano de las cosas objetivas y pertenece a la etapa de la
comprension racional. Independientemente del
conocimiento que las personas aprendan, deben pensar
activamente y pensar de forma independiente para poder
comprender y dominar el conocimiento.

(3) Etapa de consolidacion de
conocimientos

Esta etapa consiste en almacenar firmemente el
conocimiento adquirido y comprendido en la mente a través
de la memoria para que pueda recuperarse y utilizarse a
tiempo cuando sea necesario. La consolidacién de
conocimientos es una parte muy importante del proceso de
aprendizaje.

Si los conocimientos aprendidos no se consolidan, sera
imposible aplicar los conocimientos aprendidos para
resolver problemas practicos. La consolidacion del
conocimiento puede profundizar la percepcion
comprension (fe los materiales de aprendizaje. Ka
consolidacion del conocimiento se logra a través de la
memoria. La memoria es el reflejo del cerebro humano de
cosas que han sucedido en experiencias pasadas e incluye
procesos como la memorizacion, la retencion, el
reconocimiento y el recuerdo. Sin memoria no se puede
acumular experiencia y aprender. Sélo confiando en la
memoria pueden las personas acumular experiencia en la
practica, conectar las experiencias adquiridas
sucesivamente y hacer de sus sucesivas actividades
psicolégicas un proceso de desarrollo unificado.



(4) Etapa de aplicar conocimientos

Esta etapa consiste en aplicar los conocimientos
adquiridos previamente en la practica para resolver
problemas practicos relevantes y formar las habilidades y
técnicas correspondientes. La aplicaciéon del conocimiento
debe basarse en la comprension y consolidacion del
conocimiento. Sin una comprension precisa y una
comprension firme del conocimiento, el conocimiento no se
puede utilizar bien. Por lo tanto, el nivel real de
comprension del conocimiento y el grado de consolidacion
del conocimiento se pueden probar mediante la aplicacion
del conocimiento.

La aplicacion del conocimiento también es una forma
importante de profundizar la comprension, consolidar el
conocimiento y sistematizarlo aun mas. Solo aplicando el
conocimiento muchas veces podemos profundizar
continuamente nuestra comprensién, consolidar el
conocimiento original y fortalecer nuestra memoria.

En resumen, el proceso de aprendizaje es un proceso
multifacético y complejo y consta de las cuatro etapas
mencionadas anteriormente. Estas etapas estan
interconectadas y son relativamente independientes. En las
actividades de aprendizaje, aparece como un proceso
completo que se combina organicamente con una variedad
de factores psicologicos.



19 . Establecer un concepto solido de
aprendizaje permanente

La economia del conocimiento, cuyo nucleo es la
ciencia y la tecnologia modernas, es una economia basada
en la produccion, el procesamiento, la difusion y la
aplicaciéon del conocimiento. Esta caracteristica de la
economia del conocimiento determina que el nivel y la
velocidad de la innovacién del conocimiento son factores
clave en el crecimiento econémico, y la capacidad de
dominar y aplicar el conocimiento y la informacién es el
nucleo de la competitividad econémica; determina la
inversion en las personas y el cultivo y el desarrollo. de las
capacidades innovadoras de las personas y la urgencia
practica ?f la necesidad objetiva de dominar la capacidad de
aplicar el conocimiento y [a informacion. El desarrollo de la
economia del conocimiento ha hecho que la humanidad
entre irreversiblemente en una sociedad del aprendizaje,
una sociedad en la que todos necesitan un aprendizaje
permanente.

Wang Guowei, escritor y tedrico literario de finales de
la dinastia Qing, creé la famosa "Teoria de los Tres Reinos"
basada en su propia experiencia, que proporcioné un
estandar excelente para las personas honestas de la
antigiedad y los tiempos modernos que estan interesadas
en estudiar y comenzar un negocio. . El dijo:

Aquellos que han logrado grandes logros en los tiempos
antiguos y modernos nunca han pasado por tres reinos:
"Anoche, el viento del oeste marchité los arboles verdes, y
subi solo al edificio alto, mirando al otro lado del camino
hacia el fin del mundo. ." Este es el primer reino. "El
cinturén se vuelve cada vez mas ancho, pero al final no me
arrepiento. Me siento demacrado por la pérdida de mi
ropa" (Ouyang Yongshu), este es el segundo estado. "La
multitud la busco6 miles de veces, pero cuando me di la
vuelta, de repente vi a esa 1persona en un lugar con poca
luz" (Xin You'an), este es el tercer reino.

~ Comparando estos "tres reinos", el Sr. Liang Qichao es
aun mejor.

A principios de 1917, Liang Qichao dijo algo como esto
durante una conferencia en la Universidad deql“singhua:



"La energia de las personas, cuando se concentra, a
menudo excede el limite que generalmente no puede
alcanzar. Es decir, baséngose en algo que fue presenciado,
el Sr. Cai Songpo tiene una constitucion extremadamente
débil. Sin embargo, durante el campamento en Sichuan el
ano pasado, no se quitd la ropa ni se acosto durante
cuarenta dias y cuarenta noches. Esto lo puede probar uno
de los testigos. Otro ejemplo es que el Sr. Las tropas de Cai
solo tenian 3.028 personas, pero pudieron luchar contra el
ejército de Yuan de cientos de miles y pudieron usar su
energia para inspirar a los soldados. Desde el dia del
levantamiento hasta el dia en que termino la guerra, hubo
ni una sola derrota. ¢Cémo podria lograrse esto sin
concentracion de energia? Los antiguos decian que donde
venga la mayor sinceridad, se abrira el oro y la piedra. Lo
creas o no."

De hecho, no es necesario citar a otros como ejemplos:
el propio Liang Qichao puede ilustrar el problema.

Liang Qichao era "muy enérgico y podia permanecer
despierto durante tres o cuatro dias y noches sin perder su
energia. Estaba tan radiante como antes. En sus ultimos
anos, su espiritu era bastante doloroso. Sin embargo,
incluso en este ambiente doloroso, €l "Todavia tenia un
espiritu incansable, trabajaba duro y estudiaba
conocimientos... Este tipo de espiritu de trabajo duro y
superacion personal constante no tiene precedentes entre
la gente".

Como complemento a este espiritu extraordinario,
Liang Qichao también posee una perseverancia
sobrehumana, que incluye un estricto autocontrol, una vida
regular y un uso racional del tiempo. En 1928, cuando
Liang Qichao tenia 56 anos, su enfermedad renal recurrio y
empeoro dia a dia, pero se nego a Eerder el tiempo.
Mientras estaba en la cama, "escribia especialmente la
Cronica de Xin Jiaxuan para hacer sus necesidades". Luego
desarrollé graves hemorroides y tuvo que ser hospitalizado.
Cuando estaba leyendo poesia por diversién en la cama del
enfermo, accidentalmente obtuvo varios libros como
"Cronicas de la prefectura de Xinzhou". "Estaba extasiado,
pensando que podria obtener ayuda escribiendo. Poco
desFuéS de recuperarse, fue dado de alta del hospital. con
los libros y regresé a Tianjin el 5 de octubre. Se sent6 de
lado mientras escribia, todavia apoyando a la persona
enferma, y continuo redactando este manuscrito durante 7
dias. Para el 12 de octubre, su cuerpo ya no podia



sostenerlo, por lo ﬁ{ue dejo su Escribia y se quedaba en
cama. Volvio a ir al Hospital de Beijing, pero no podia
permitirselo”. "Trabajo duro y diligentemente. No hay
tiempo ni descanso, y hay ciertas horas para la vida diaria y
la comida, y la vida es muy regular. No importa si es
invierno o verano, comienza a las 5 en punto y

eneralmente trabaja 10 horas al dia. Durante el horario
aboral, no recibe invitados. Hay visitas ocasionales y el
tiempo de conversacién no puede exceder Si Si excede una
hora, usted se negara cortésmente. Cuando estaba en la
Universidad de Tsinghua, habia un cartel en la puerta del
restaurante que decia: "Excepto los estudiantes de
posgrado, nadie puede entrar si no tiene asuntos
importantes". No es arrogancia, pero el tiempo es precioso
y tiene que serlo.

El Sr. Liang Qichao nos ha dado un ejemplo de
"aprendizaje permanente".

Se puede decir que el aprendizaje permanente es una
de las “claves" para que la humanidad resuelva las diversas
contradicciones que enfrentard en el futuro y enfrente los
desafios del siglo XXI. Sélo si comprendemos firmemente
esta clave podremos tener la oportunidad de entrar en
nuestro reino ideal y lograr nuestro objetivo final. Por
tanto, los "idealistas" que quieran alcanzar sus grandes
objetivos en la vida deben tenerlo claro: todo conocimiento
tiene un proceso de envejecimiento, y el rapido desarrollo
de la ciencia y la tecnologia ha acelerado el proceso de
actualizacién del conocimiento, por lo que la actualizacion
de conceptos y la remodelacién de la O{)ersonalidad deben
ser una dindamica regular El proceso de reologia.



20 . La humildad permite a los
"idealistas" avanzar continuamente

La modestia y la prudencia son una buena cualidad de
aprendizaje.

Una revista realizé una encuesta social titulada "Las
personas mas populares y las menos populares". Los
resultados mostraron que las personas mas populares eran

ersonas talentosas pero humildes; en la parte superior de
a lista de "personas mas impopulares" se encuentran
aquellos que son pretenciosos, arrogante y jactancioso.

Esta encuesta demuestra plenamente lo importante que
es la humildad para una persona. Especialmente en la
etapa de aprengizaje, necesitas aprender de los demés y
"pisar los hombros de gigantes" para seguir adelante. Si no
sabes ser humilde, nadie te ensenara experiencias exitosas;
si acabas de aprender un Un poco, pensaras que ya eres un
lider. Si eres un experto y eres moralista, nunca alcanzaras
la cima del éxito y nunca alcanzards la cima de la vida.

"Cuanto mas maduro esta el fruto, mas baja cuelga la
cabeza." Esta es la actitud humilde que se muestra después
de comprender verdaderamente el significado de la vida.
Los frutos maduros saben que no son tan coloridos como
las flores. Quieren dedicarse a las personas y dejar semillas
doradas para contribuir a la cosecha del préoximo ano. Sélo
aquellos frutos que sean medio verdes pero no amarillos
colgaran orgullosos de las ramas. De hecho, es de menor
valor en este momento.

Humildad significa tener una mente abierta, no
complaciente y capaz de aceptar las opiniones y criticas de
los demas. Incluye dos elementos: un espiritu c?]e
mentalidad abierta y una actitud pragmatica. La prudencia
se refiere a ser meticuloso, cauteloso, tener una actitud
cientifica rigurosa y un fuerte sentido de responsabilidad.
"Shangshu Dayu Mo" dice: "Estar lleno traera dafio, ser
modesto sera beneficioso". Esto significa que el orgullo y la
complacencia traeran dano, mientras que ser modesto y
prudente traera beneficios. Este es el principio de vida
resumido en la antigua mi patria. De hecho, a lo largo de
los tiempos, la mayoria de los pensadores, politicos y



cientificos que han hecho contribuciones importantes a la
humanidad han sido personas modestas y prudentes.

¢Por qué deberiamos abogar por la modestia y la
prudencia? Porque la gente siempre tiene un proceso de
comprension gradual de cosas nuevas desde la ignorancia
hasta el conocimiento, desde lo superficial a lo profundo.
La comprensién del mundo por parte de las personas y los
conocimientos y habilidades que necesitan dominar son
ilimitados, sin embargo, no importa cuan inteligente o
talentosa sea una persona, sus conocimientos y habilidades
también son muy limitados. Por lo tanto, todos deben ser
humildes, seguir aprendiendo y seguir progresando. No
importa cuan experimentada sea una persona, frente a
cosas objetivas complejas, su comprensioén y manejo de los
problemas seran inevitablemente sesgados. Por lo tanto,
debes tener cuidado al tratar con personas y resolver

roblemas, y evitar ser impaciente, imprudente e
imprudente.

Una persona humilde es consciente de si misma, capaz
de comprender claramente sus propias fortalezas y
debilidades, capaz de aceptar las opiniones de los demas
con la mente abierta y capaz de manejar correctamente la
relacion entre el individuo y los demas, y entre el individuo
y el colectivo. . Una persona prudente es seria y cautelosa,
observa las cosas profunda y minuciosamente, analiza
reflexivamente los problemas y trata a los demas con
entusiasmo pero no con frivolidad.

Lo opuesto a la modestia y la prudencia es el orgullo y
la complacencia. Las personas arrogantes y complacientes
se creen geniales, menosprecian a los demas, no pueden
escuchar las criticas, no aceptan cosas nuevas, dejan de
avanzar una vez que han logrado algunos resultados y son
arrogantes.

1 orgullo y la complacencia son una trampa terrible
que hace que las personas sean incapaces de liberarse y
conduce al desastre del fracaso. La historia de Ma Su
perdiendo su pabelldén callejero en "El romance de los tres
reinos" es muy instructiva,

¢Por qué Ma Su perdié el pabellon de la calle de
importancia estratégica? ¢Sera porque ignora el arte de la
guerra y es mediocre e incompetente? No. Este hombre
estaba %/amiliarizado con el arte de la guerra y era
extremadamente talentoso. Zhuge Liang siempre lo tuvo en
alta estima. Cuando el ejército de Sima Yi avanzo hacia
Jieting, Ma Su se ofrecio como voluntario y pidié liderar



tropas para protegerlo. Antes de partir, no pudo escuchar
el andlisis clarividente de Zhuge Liang sobre la situacion de
combate: creia: "Estoy familiarizado con los libros militares
desde la infancia y conozco el arte de la guerra. {Como no
voy a defender un pabellon callejero?". Llegé al pabellén de
la calle, se mostro arrogante y subestimo al enemigo,
contrariamente a las instrucciones de Zhuge Liang, y se
nego a aceptar las opiniones correctas del teniente general
Wang Ping. Como resultado, el Jieting se perdio,
arruinando el plan de Zhuge Liang de marchar hacia las
Llanuras Centrales y provocando la tragedia de Zhuge
Liang "matando a Ma Di con lagrimas".

Lo que hay que senalar es que la modestia no significa
complejo de inferioridad y la precaucién no significa ser
timido. La persona humilde tiene autoestima y respeta a los
demas. Es modesta en la busqueda de la verdad. Después
de ver sus propios defectos, se anima y se esfuerza por
progresar. La inferioridad significa que se subestima a si
mismo y pierde la motivacion y la confianza para seguir
adelante. La prudencia es ni timidez ni cobardia, no se
trata de ser cautos y timidos, sino de tener una actitud
cientifica rigurosa, realista, minuciosa y minuciosa. La
prudencia a menudo se combina con la valentia, que se
manifiesta en forma de audacia pero cuidadosa, estratégica
pero centrada en los resultados.

Debemos ser modestos y prudentes en el trato con los
demads, asi como mantener una actitud humilde al aprender
conocimientos. Porque solo asi podremos escuchar las
ensenanzas de un buen maestro. Aprender de los demaés
demuestra que no eres tan bueno como los demas, debes
respetar el conocimiento de los demas y sentir
sinceramente que necesitas aprender y mejorar en ciertos
aspectos, una actitud humilde es la actitud hacia el
aprendizaje. Una actitud humilde es el trampolin para abrir
la puerta al aprendizaje, es el requisito previo para
aPrender constantemente nuevos conocimientos y allanar
el camino hacia el éxito.

La vida es corta, pero el conocimiento es infinito, por
eso los antiguos decian: "El aprendizaje no tiene fin." A
menudo cometemos este error: nos conformamos con un
poco de conocimiento y nos sentimos como expertos
cuando vislumbramos por primera vez algo. la puerta Yo
tampoco menosprecio eso. ¢Los resultados de ello? Nunca
mejore donde estaba ese dia, quédese siempre donde
estaba y nunca espere tener éxito.



Si quieres tener éxito, siempre debes mantener una
actitud humilde, mantener el entusiasmo por aprender y
decirte siempre a ti mismo: "Aun necesito aprender,
aprender y aprender de nuevo". Incluso después de haber
logrado el exito, todavia no puedes. Siéntete orgulloso de
poder finalmente " "Ser superior a los demas" y ser
complaciente; no, todavia tienes que ser humilde y
aprender. Solo asi podras mantener tu éxito. Una actitud
humilde y una actitud de aprendizaje debe ser el estado
normal de nuestras vidas. El proceso de la vida es el
proceso de aprender. Cuanto mas conocimientos tengas,
mas ignorante te sentiras. De esta manera, el exito te
sonreira a traves de tu incansable estudio.



veintiuno. Desarrolla el habito de
mejorarte constantemente a través
del aprendizaje.

La superacién personal implica una emocion
importante: el deseo de mejorar continuamente. Con los
deseos, para alcanzar la meta de la perfeccién, debéis
su&)erar el yo, superar el yo que persigue el disfrute de la
vida material. Las novelas, los juegos de cartas, el billar y
las charlas ociosas deben dejarse de lado y no desperdiciar
ni un momento de ocio util. Todas las personas que buscan
la superacion personal se enfrentan a "un obstaculo", que
es la autocomplacencia. Solo derrotando al enemigo de la
autocomplacencia se podra lograr un gran desarrollo y
progreso.

os jovenes a menudo se sorprenden al descubrir que
se han quedado atras de sus competidores, pero si
reflexionan sobre ello, descubriran que ya no estan
progresando poni{ue ya no trabajan duro para mantenerse
al dia. Ya no son lo que solian ser. Lee mucho de esa
manera y ya no dependas del autoestudio para enriquecer
tu vida.

Elihu Brett fue aprendiz de herrero cuando tenia 16
anos. Tenia que permanecer en el taller trabajando durante
todo el dia y, a menudo, tenia que encender velas y trabajar
horas extras. Me gustaria preguntar ¢qué persona hoy en
dia tiene condiciones mas dificiles para convertirse en un
talento que é1? Sin embargo, siempre tenia un libro delante
cuando comia; cuando tenia tiempo, sacaba el libro del
bolsillo y lo leia, y estudiaba sin parar por las noches y los
dias festivos. De esta manera logré aprovechar el tiempo
fragmentado que la mayoria de Ia gente desperdiciaba para
recibir una excelente educacion autodidacta. Mientras esos
dandies bostezaban, se estiraban y miraban fijamente, la
joven Britt no gerdio tiempo en aprender y progresar.

Tiene sed de conocimiento y piensa constantemente en
progresar, superando asi muchos obstaculos en su vida. Un
caballero rico se ofreci6 a patrocinar su educacién en
Harvard, pero Brett dijo que podia educarse por si mismo
incluso si tenia que trabajar en la herreria 12 o 14 horas al
dia. iQué nino tan perseverante es este! Aprovechd cada



momento de ocio en la herreria y valoro6 el tiempo como si
fuera oro. El cree firmemente que apreciar el tiempo lo
beneficiara mucho, mientras que perder el tiempo sélo lo
hara mediocre. Piénselo: iun nino que trabajaba todo el dia
en una herreria en realidad aprendié 7 idiomas extranjeros
en solo un ano!

Lo que hace que la gente no consiga nada y caiga en la
mediocridad no es la falgil:a de capacidad, sino la falta de
diligencia. En muchos casos, muchos empleados tienen
mejor cerebro e inteligencia que sus jefes, pero como no
estan dispuestos a progresar y les da pereza aprender y
pensar, solo pueden seqguir siendo empleados por el resto
de sus vidas. En sus anos crepusculares, las cadenas de ser
un vestido de novia para toda la vida las hacian sentir
miserables, por lo que se quejaban de la mala suerte y las
malas oportunidades.

Cuando muchas personas son jévenes, piensan que
escribir bien y dominar un conocimiento practico no es de
mucho valor, entonces estas personas sélo son dignas de
ser empleados comunes y corrientes durante toda su vida.

La mayoria de los jovenes no estan dispuestos a seguir
desarrollando sus talentos y mejorar su personalidad
mediante un arduo estudio. S6lo quieren trabajar menos y
disfrutar mas; solo quieren que la suerte les llegue de
repente, para poder ascender o hacer una fortuna. Sin
embargo, sin la premisa de la superacion Personal a traveés
del estudio arduo, todos los suenos al final solo pueden ser
una fantasia.

Muchos empleados envidian a sus jefes y esperan poder
convertirse en jefes algun dia. Sin embargo, estas personas
sienten que administrar un negocio implica demasiado
trabajo. Incluso si trabajo duro, lucho y estudio para
ascender mas alto y ganar mas dinero, soy demasiado vago
para ponerlo en practica. Porque sienten que hacerlo es
demasiado dificil y ain se desconoce si seran
recompensados por sus esfuerzos.

Por lo tanto, muchas personas no estan dispuestas a
sacrificar intereses inmediatos por intereses futuros de mas
largo plazo. Prefieren vivir una vida relajada e
indisciplinada que dedicar tiempo a mejorarse
constantemente. También quieren hacer algo grandioso,

ero pocos pueden mirar lejos y hacer planes para el
uturo. Pocas personas estan dispuestas a trabajar duro
durante muchos afnos para sentar las bases de la
construccion de la vida. Desean ser grandes, pero su deseo



es ilusorio porque no estan dispuestos a pagar el precioy
hacer sacrificios para lograr sus objetivos.

De hecho, si una persona esta dispuesta a seguir
progresando 3/ superandose, definitivamente encontrara
una oportunidad para salir adelante, o "aunque no la
encuentre, creara una oportunidad". Porque mientras
trabajes duro para sembrar y cultivar con cuidado, la
cosecha es la recompensa inevitable.
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