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PREFACIO  
_

La búsqueda de la excelencia es el factor másapasionante de la vida y el deseo de éxito es el instinto másactivo de la vida. Porque el éxito significa abundancia ysalud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegría en lavida. Aunque la vida nunca nos satisfará y la vida siemprees tan difícil como una competencia, el sueño del éxito estácaliente en cada uno de nuestros corazones desde elmomento en que comienza la vida.Para lograr el éxito en la vida, existen innumerablesopciones e innumerables caminos, pero todos soninseparables de la sabiduría de la vida. Puedes perseguirlocon valentía, pero si te falta sabiduría, sólo podrás trabajarde manera irreal en ilusiones. También puedes seguirluchando, pero sin el apoyo de la sabiduría sólo podrásenterrar tu entusiasmo original en interminablesproblemas.La sabiduría de la vida reside en pensar en la vida, yuna vida exitosa reside en dejar que la sabiduría brille.La gran sabiduría de una vida exitosa es la filosofía devida, el arte de lidiar con el mundo, el conocimiento deestablecerse, las habilidades de supervivencia y una llavede oro para abrir la puerta al éxito.La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra coloresy gestos únicos a su manera. Si te falta sabiduría, tu vida severá ensombrecida. Tal vez nos retrasamosinjustificadamente, pero perdimos la temporada deprimavera; tal vez hicimos un impulso desatento, peromatamos la fruta inmadura; tal vez nos rendimosimprudentemente, pero perdimos la oportunidad detomarnos de la mano con éxito. Por lo tanto, comprender laexperiencia de una vida exitosa y activar nuestra propiaenergía de sabiduría puede hacer que nuestra vida tomemenos desvíos, cometa menos errores, abrace la luz del solmás rápidamente y alcance el éxito.La sabiduría de la vida es rica y colorida, y hay muchasmaneras de triunfar. Si desea aprovechar su vida futura,b d d d l b f á h



ser bueno aprendiendo y pensando le beneficiará mucho.Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida: unabiblioteca para cultivar una excelente calidad de vida"recopila maravillosas filosofías de vida, caminos prácticosde la vida y las experiencias de vida más convincentes y selas ofrece a los lectores. El propósito es iluminar a loslectores sobre la vida. puede desencadenar la percepciónde los lectores sobre la vida, permitiéndoles encontrar supropio camino hacia el éxito en el océano de la sabiduría.La juventud es la época dorada de la vida."Un alto punto de partida en la vida: una bibliotecapara cultivar una excelente calidad de vida" estáespecialmente diseñado para lectores jóvenes. Muestra laesencia de la sabiduría contemporánea sobre una vidaexitosa, condensa los principales resultados deinvestigación de expertos y académicos sobre el valor y elsignificado de la vida en los últimos años, presenta una poruna la dirección de la lucha por la vida adecuada paralectores jóvenes y resume la Vitalidad del éxito en la vidade una manera vívida e innovadora. Resume el métodoexitoso de una vida excelente. Se puede decir que es unlibro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. Sólohay un propósito al escribir esta biblioteca: espero que lavida de todos sea de buen gusto y de alta calidad, y que lavida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosacomo un poema.La sabiduría es indispensable en la vida y la sabiduríacrea una nueva vida.Me gustaría compartir este libro con lectores jóvenes.



Una gran vida proviene de
grandes ideales.



1. La gran motivación proviene de
ideales elevados

Cuanto más alto sea el objetivo que persigue unapersona, más plenamente podrá liberar su potencial y másrápido se desarrollarán sus talentos. La grandeza oinsignificancia de una persona está determinada por suambición e ideales. La gran perseverancia sólo llegacuando se logran grandes objetivos.Spencer Johnson cree que si el ideal es sincero yperseverante, estimulará enormemente el enorme potencialcontenido en su cuerpo, que le permitirá superar todas lasdificultades y obstáculos y alcanzar la meta del éxito.El deseo es el imán que reúne la sabiduría y conduce ala vela ideal; el deseo es el faro para el futuro y el faro parael esfuerzo; la esperanza es la visión de la búsquedapersistente y la fuerza impulsora para ser pionero y seguiradelante.La perseverancia en la lucha por una carrera es eltemperamento único de las personas exitosas. Este espírituse llama "Qi" desde la antigüedad, sin "Qi" no se puedelograr el éxito.Cuando Spencer Johnson inspira a las personas abuscar una vida exitosa, a menudo cita un pasaje de laBiblia: Persíguelo y lo ganarás. Ve a explorar y descubrirásalgo al hacerlo. Quien persiga ganará y quien exploreganará.En efecto. Para quien trabaja duro, la esperanza es uncuerno; para quien está confundido, la esperanza es unllamado; para quien es feliz, la esperanza es una botella debuen vino; para quien sufre, la esperanza es un carbón deleña. ¡Gente diligente, la esperanza es como una vela!No importa cómo cambien las tendencias de lostiempos y las modas sociales, las personas siempre puedenconfiar en sus nobles cualidades para trascender lostiempos y la sociedad y seguir el camino correcto. Hoy endía, muchas personas corren, persiguen y compiten porrefrigeradores, automóviles y casas. Pero también haymuchas personas que no persiguen estas cosas materiales,sino ideales y la verdad, y obtienen libertad y paz interior.
l d l d d ñ l l d l



El ideal de un arroyo de montaña es el mar, y el idealde un foso maloliente es un estanque. La persecución es unpoder en la vida, pero lo que persigues debe ser cauteloso,debes elegir y debes pensar... Aunque las estrellas puedenindicar la dirección, eres tú quien elige la dirección.Una vez que una persona tiene una creencia,combinará la creencia con la meta; y lo que conecta lacreencia y la meta es la práctica creativa.El objetivo de la lucha por la vida se logra mediante eldiseño de vida más científico posible.Las personas deben tener metas: metas para toda lavida, metas para un período, metas para una etapa, metaspara un año, metas para un mes, metas para una semana,metas para un día, metas para una hora, metas para unminuto, etc. La determinación y el logro de todos estosobjetivos deben promover la realización gradual del ideal.Lo "ideal" como objeto de persecución tiene unacorrespondencia silenciosa con el perseguidor. Laspersonas descubren su futuro a partir del "ideal",descubren su propia fuerza esencial, determinan ladirección adecuada y generan una fuerte pasión,lanzándose así al sistema del "ideal de vida" y luchando porél. Los ideales sólo pueden realizarse con éxito mediantela lucha y el sacrificio desinteresados. Por cualquier cosaen el mundo, el interés al perseguirla siempre es másfuerte que el interés después de obtenerla. No se debeesperar ser grandioso y al mismo tiempo alcanzable. Labandera de la lucha se levanta en las dificultades y cae enel disfrute.Spencer Johnson señaló: En la búsqueda de la vida, esnecesario tener un ojo extra para examinar la oportunidadantes de comenzar y una mano extra para aprovechar laoportunidad cuando comienza. Una vida que está porcomenzar requiere determinación; una vida que ya hacomenzado requiere perseverancia.Aspirar es diseñar tu propia vida: qué tipo de idealesestablecer, qué tipo de carrera seguir y qué tipo de personaconvertirte. Muchos hechos nacionales y extranjeros, tantoantiguos como modernos, muestran que las metas que eligeuna persona y las aspiraciones que establece en el punto departida de la vida están efectivamente relacionadas con sufuturo, destino y contribución a la sociedad. ¡Solo aquellosque abrazan ideales, tienen grandes ambiciones y seesfuerzan sin cesar pueden correr perfectamente hasta elf l d l d ll l d d l é



final de la vida y llevarse a casa la copa de oro del éxito enla vida!Las personas sin metas en la vida y ambicioneselevadas sólo se volverán perezosas, sólo se resignarán aldestino, nunca aprovecharán las oportunidades de éxito ynunca crearán ni inventarán. Recuerde: la gran motivaciónproviene de ideales elevados.



2. Es muy peligroso no tener
ambición.

El gurú del éxito Spencer Johnson señaló: Aquellos queno son ambiciosos, nunca intentan aceptar nuevos desafíosy nunca se obligan a realizar aquellos trabajos que son másbeneficiosos para ellos pero que parecen difíciles y arduos.lograr mucho.La gente debería tener grandes ambiciones. Si unapersona no tiene ambiciones y se juega la vida, es muypeligroso.Podemos ver a personas así en todas partes. Están bienequipadas, tienen todas las condiciones ideales y parecenestar preparándose para partir, pero sus pasos de acciónno han avanzado. La razón de este fenómeno es que notienen grandes ambiciones y, por lo tanto, carecen demotivación para seguir adelante.Un reloj puede tener las agujas más exquisitas, puedeestar engastado con las gemas más caras y, sin embargo, sile falta un resorte, sigue siendo inútil. Lo mismo ocurre conlas personas: no importa cuán bien educado sea un joven ocuán fuerte sea su cuerpo, si carece de ambicioneselevadas, incluso si tiene las condiciones más ventajosas,eso no significará nada.Hay algunas personas que tienen mucho talento, perodicen que no saben para qué son adecuadas. Para esaspersonas, incluso si tienen talento, su agudeza sedesgastará al dar golpes sin rumbo, y pueden incluso sermediocres durante toda su vida.Después de estudiar los casos de muchas personasexitosas, Spencer Johnson concluyó: Siempre hay signos deambición y la gente suele mostrar sus talentos a una edadmuy temprana. Si no escuchamos atentamente su voz, sipermanece acechando en nosotros durante muchos añossin ningún estímulo, poco a poco dejará de brotar.Esta es una ley de la naturaleza, sólo aquellas cosasque se usan con frecuencia pueden irradiar vitalidaddurante mucho tiempo. Una vez que dejamos de usarnuestros músculos, cerebro o capacidad, la degeneraciónse produce de forma natural y la energía que originalmenteposeíamos desaparece día a día sin siquiera darnos cuenta.ó l ll d d b d



Si no prestas atención al llamado de "trabajar duro" enlo profundo de tu corazón, si no agregas combustibleconstantemente a tus ambiciones y si no las fortalecesefectivamente a través de la práctica, pronto semarchitarán y morir.La ambición que no es apoyada y fortalecida a tiempoes como una resolución que se retrasa implacablemente. Amedida que el deseo y la pasión se niegan una y otra vez,su llamado a reconocimiento se vuelve cada vez más débil.El resultado final es la destrucción completa de los idealesy aspiraciones. Perecer.Entre todos los seres vivos, hay innumerables personascuyas ambiciones últimas perecen y sus ideales quedandestruidos. Caminaron por esta tierra, pero parecíanzombis. Así, sus vidas pierden sentido. Su existencia sevuelve inútil, tanto para ellos mismos como para el mundo.Ésta es la advertencia de Spencer Johnson a la gente.Si hay personas pobres y humildes en este mundo,entonces no hay duda de que aquellos cuyas ambicionesestán muertas pertenecen a una de ellas: niegan yreprimen repetidamente el clamor por el progreso y eltrabajo duro en lo más profundo de sus corazones, porquefalta de suficiente "combustible", el fuego ideal en ellos seha extinguido.Para cualquiera, no importa cuán mala sea su situaciónactual, o cuán malas sean sus condiciones congénitas,mientras mantenga un alto espíritu de lucha y el fuego delentusiasmo siga ardiendo, entonces tiene una granesperanza; por el contrario, si Si es decadente y negativo, ysu corazón es como un bosque, entonces el filo y el vigor dela vida desaparecerán y toda esperanza se habrá ido.En nuestras vidas, el mayor desafío es cómo mantenerla pasión por la vida, metas firmes y claras, mantenersiempre encendida la llama caliente y mantener este altoespíritu de lucha. Gana todo y gana el mundo. De locontrario, sólo terminará en un fracaso desastroso.



3． Despierta al gigante de tu corazón
e inspira tus ambiciones.

Muchas veces lo que realmente necesitamos despertarsomos nosotros mismos, cada uno de nosotros deberíaexplorar nuestro propio potencial y estimular al máximonuestras propias ambiciones. Este es el punto central de lafilosofía de supervivencia que Spencer Johnson siempre haenfatizado.Cada uno debe tener la ambición de hacer algo único ycon una fuerte huella personal en su vida limitada,liberándose así de la mediocridad y la vulgaridad, haciendosu vida más emocionante y haciendo su vida másemocionante, más brillante. La verdadera ambición es unobjetivo práctico arraigado en la realidad, que es labúsqueda de la excelencia dentro del alcance de lacapacidad.Muchas veces es el aliento de alguien a quienadmiramos mucho, o la confianza de otros que no dudan encreer en nuestros talentos cuando otros dudan de nosotros,y de aquellos que pueden encontrar en nosotros el puntobrillante. El respeto de las personas hacia nosotros puedeinspirar nuestro ambiciones y hacernos ver una esperanzainfinita en un instante. Podría ser un punto de inflexión ennuestras carreras.En la vida, innumerables personas tienen un destello deinspiración mientras leen un libro inspirador o un artículoinspirador conmovedor y, de repente, descubren un nuevoyo. Sin libros o artículos como este, es posible que nuncasean conscientes de sus verdaderas capacidades. Todo loque nos permita comprendernos verdaderamente anosotros mismos y despertar todo nuestro potencial notiene precio.Al elegir amigos, asegúrese de elegir aquellos que nosinspiren, enciendan nuestro entusiasmo, nos inspiren aluchar por la excelencia y nos animen a convertirnos enpersonas destacadas. Es mejor tener uno de esos amigosque una docena de amigos pasivos o distantes.En la medida de lo posible, rodéate de personas que teinspiren, te comprendan profundamente y te hagan pensary actuar. Debes mantener una relación cercana conl



personas que te inspiren permanentemente. El mayorproblema para la mayoría de las personas mediocres es quenunca han despertado o no comprenden realmente sushabilidades hasta el final de sus vidas, pero a menudo esdemasiado tarde y ya no pueden lograr grandes logros. Porlo tanto, es muy importante tener una comprensión clara denuestro propio potencial cuando somos jóvenes, sólo asípodremos explorar el potencial de la vida de la manera másefectiva posible y realizar nuestra autoestima en el sentidomás amplio.Cuando la mayoría de las personas mueren yabandonan este mundo, una parte considerable de supotencial no se ha desarrollado en absoluto. Solo usaronuna parte muy pequeña de su propia energía, mientras quela mayor parte de su riqueza más preciada fue llevada bajotierra para nunca ser utilizada. Es imposible que unapersona utilice habilidades de las que no es consciente.Podemos ver a personas así en cualquier rincón: tienenuna energía infinita en ellos, pero no saben nada de ella yla dejan dormir en sí mismos.Si no está satisfecho con su situación y siente quedebería haberlo hecho mejor, trabaje duro para llegar alfondo del problema, aunque este autodiagnóstico puedellevar mucho tiempo y ser laborioso. Descubre los factoresque obstaculizan y restringen tu progreso, reserva untiempo de ocio y tranquilidad y considera tu mundointerior. Dígase a sí mismo una y otra vez: "¿Por qué otrospueden lograr logros tan extraordinarios, pero yo solopuedo hacer estas cosas ordinarias y monótonas aquí?"Pregúntese de vez en cuando: "¿Por qué otros puedendarse cuenta de su propio valor, pero no pueden?" ¿I?"En este tipo de autocuestionamiento y diagnósticodescubrirás en ti muchas cualidades y habilidades valiosas,tal vez nunca soñaste que tendrías una energía tan enorme.Estos potenciales son unos que nunca has realizado, perouna vez que se desarrollen, tendrán un impacto decisivo entu vida.El mayor peligro de permanecer en la misma posicióndurante mucho tiempo es que limitará nuestro pensamientoy hará que nuestros otros talentos se degraden o inclusodesaparezcan. El trabajo que tenemos que hacer hoy puedeser una repetición del trabajo de ayer, y el trabajo quevamos a hacer mañana será una repetición monótona deltrabajo de hoy. Después de que este ciclo mecánicocontinúe por un período de tiempo, encontraremos quel l l l b



siempre reutilizamos un solo talento en el trabajo rutinario,mientras que otros talentos no tienen lugar para usar, porlo que esos talentos se marchitarán y degradarángradualmente. Tendremos este sentimiento: es decir: eltrabajo que estamos haciendo ahora es el único trabajopara el que estamos calificados. Al final, terminamos sinhacer nada en esta situación ordinaria.Tener estándares bajos para uno mismo es pisotearse así mismo, porque reducirá sus habilidades y hará que sushabilidades se ajusten a estándares bajos.Las habilidades que se utilizan con frecuencia sedesarrollarán cada vez más, mientras que las que sedescartan se degradarán cada vez más. Sólo examinándosea uno mismo, descubriéndose y motivándoseconstantemente podremos tener un mañana mejor.



4. Tener un deseo y dar forma a un
sueño concreto.

¿Cómo descubres tu vocación? Tienes que empezardesde el centro de tu sueño, ir primero a tu mundo interiory preguntarte qué es lo que realmente quieres. De hecho, lapalabra "querer" no es lo suficientemente fuerte. Tienesque sentir "deseo" y realmente desearlo. Como dijoSpencer Johnson: "Tienes que desearlo con todo tucorazón".Esto que anhelas en lo profundo de tu alma es exclusivode ti y cada uno tiene deseos diferentes. Lo que deseas estu misión en la vida. Sin embargo, la mayoría de laspersonas no exploran plenamente lo que realmenteesperan, lo que quieren hacer y lo que quieren lograr enesta vida, porque nunca han pensado: "Esto es para lo quenací y para lo que nací". hacer." ?” Así que eventualmentedejarán de perseguir su misión.Algunas personas siempre están indagando en suspropias vidas, aprecian el éxito de los demás, pero sesienten muy molestas porque no pueden lograr el mismoéxito. ¿Por qué te sientes así? Esto se debe a que no tienenconfianza y no creen que puedan tener éxito. Una personaque tiene confianza y cree que está en camino al éxito notendrá celos de los demás. Al contrario, utilizará a esaspersonas exitosas como ejemplos para inspirarse y decirsea sí mismo: algún día seré tan exitoso como ellos.Trate su sueño como un papel vivo en su vida y luegohaga todo lo posible por desempeñarlo bien, entonces susueño no permanecerá en la etapa de "sueño", sino queestará más cerca de la realidad.Pregúntate siempre, ¿qué piensas de aquellos querealmente tienen éxito? A partir de las respuestas, puedesver tus expectativas de vida. Pregúntate de nuevo, ¿cómojuzgar si una persona tiene realmente éxito? La respuestate dirá qué tipo de persona quieres ser y qué tipo de vidaquieres vivir.Para algunos, una persona verdaderamente exitosapuede ser un misionero materialmente pobre peroespiritualmente rico que entrega Biblias en secreto a
l d d d f ó á h b d l ó



lugares donde su difusión está prohibida en alguna regiónfronteriza desconocida.Para otro grupo de personas, una personaverdaderamente exitosa puede ser un hombre rico, unhombre rico que está dispuesto a invertir su propiedad enuna fundación para ayudar a otros.Para otros, las personas verdaderamente exitosaspueden ser padres, maestros, médicos, investigadores delcáncer o inventores.El llamado éxito depende de cómo lo definas: si creesque una persona tiene éxito, entonces para ti es unapersona de éxito. El éxito es vivir tu destino.Ahora, responde algunas preguntas que puedenayudarte a descubrir qué quieres hacer y qué tipo de vidaquieres vivir. Spencer Johnson solía hacer pruebas a laspersonas de esta manera:Primero, toma una hoja de papel blanco y divídela entres columnas. En cada columna, escribe los tres títulos de"Qué tipo de persona ser", "Qué hacer" y "Qué tener".Luego escribe lo que piensas lo antes posible. Cadarespuesta y columna debe tener al menos 50 respuestas.Puedes pensar que 50 respuestas son demasiadas, pero lamayoría de las personas pueden escribir fácilmente cienrespuestas. Aquí están algunos ejemplos:Espero correr 5 kilómetros.Quiero escribir una novela.Quiero reunirme con el presidente de los EstadosUnidos.Quiero ser presidente de la empresa.Me quiero casar.Quiero tener un coche Mercedes-Benz.Quiero donar 1 millón a caridad.…Puede que te lleve una o dos horas escribir turespuesta, pero pueden ser las pocas horas más valiosasque tengas en tus días, o incluso en tu vida. Usa tuimaginación y recuerda tus sueños cuando eras niño, tusaspiraciones en la universidad o tu primer trabajo. Llegatan lejos como puedas y no limites tus ideas, la única reglaes: estos deben ser tus propios sueños, no los que otrosquieren que hagas, ni los sueños de otras personas.A continuación, debes volver a analizar la lista demanera tranquila y objetiva. Algunas personas puedenponerse de humor rápidamente y revisar su lista desde unaperspectiva objetiva, mientras que otras pueden necesitará d l d



un poco más de tiempo. Entonces, tal vez quieras dejar tulista a un lado y volver a visitarla al día siguiente o lasemana que viene.Al revisar tu lista, debes preguntarte una y otra vez:¿Qué es lo más importante para mí? ¿Qué es lo másdesafiante? ¿Qué se alinea con mis valores?En el proceso de responder a esta pregunta, de repentesurgió un sueño concreto.Spencer Johnson les dice a los jóvenes que recuerden:para tener éxito, sus sueños deben ser específicos. Nodejes tus hermosos sueños en la "etapa de la imaginación",sino impleméntalos con acciones prácticas.



5. Captar la relación entre metas,
realidad y futuro.

Las metas no son iguales a la realidad, las metas sonacuerdos para un cierto período de tiempo en el futuro.Entonces, las condiciones futuras inevitablemente tendránun gran impacto en el objetivo. Algunas metas parecenrazonables ahora, y alcanzarlas es valioso, pero tal vez conciertos cambios, una determinada meta, incluso si se lograsegún lo previsto, deja de tener valor e incluso supone unacarga para uno mismo. Por el contrario, algunos objetivostienen poco valor en la actualidad y tal vez a medida que lasociedad cambie, esos objetivos lleguen a serextremadamente valiosos.En cuanto a la relación entre las metas y el futuro,Spencer Johnson solía decir esto, lo cual es muy inspiradorpara la visión de la vida de los jóvenes. Dijo que hemos sidotestigos de la desaparición de algunas industrias antiguas ygloriosas y lo lamentamos profundamente. Los fabricantesde carruajes, herreros, carreteros, etc. se han quedadorezagados debido al advenimiento de la civilizaciónindustrial. No es difícil entender a partir de esto que untécnico interesado en una determinada industria puededescubrir que la escalera por la que subió se ha movido, y aveces incluso desaparecido, antes de que haya dominadolas habilidades de esa industria. En este caso, si eldesarrollo de habilidades personales hay que compararlocon una escalera, entonces se trata de una escalera que sepuede trasladar de un lugar a otro, pudiendo alargarse oacortarse.Por lo tanto, al establecer metas, es necesario hacerpredicciones científicas sobre las situaciones relacionadascon las metas para ayudar a que las metas sean factibles.En la sociedad moderna, hay demasiadas situacionesfuturas que es necesario predecir, tanto macro como micro;tanto sociales como unitarias; tanto económicas comopolíticas. Además, debido a los diferentes objetivos, elcontenido o enfoque previsto también varía ampliamente.En términos generales, los siguientes puntos son muyimportantes:
(1) Previsión de cambios en la demanda.b d l ól l



Los objetivos que desea alcanzar sólo son valiosos sisatisfacen las necesidades de la sociedad. Y las necesidadesde la sociedad cambian constantemente. Lo "popular" dehoy puede volverse "impopular" instantáneamente mañana;lo "impopular" de hoy también puede volverse "popular"mañana. Esto requiere análisis y predicción de la demandasocial futura en función de diversos signos. En lascondiciones de la economía de mercado, al alcanzar losobjetivos, se debe poner más énfasis en la adaptación a loscambios en la demanda.
(2) Predecir la tendencia de los tiempos.Las tendencias de los tiempos también están enconstante cambio. La meta que se adapta a la tendencia delos tiempos es la meta que vale la pena perseguir y la metaque es valioso alcanzar. En otras palabras, sóloadaptándonos a la tendencia de los tiempos podremosadaptarnos a las necesidades sociales. Por tanto, para fijarmetas exitosas es necesario prestar atención y predecir loscambios en las tendencias sociales.
(3) Predecir cambios en las "reglas"No importa lo que hagas, debes hacerlo según ciertasreglas. Incluso si se rompe, hay "reglas" que se rompen. Enuna era de cambios, las reglas cambian constantemente.Esto también tiene un impacto significativo en elestablecimiento de objetivos exitosos. En pocas palabras, silas reglas cambian cuando avanza hacia sus objetivos y aúnactúa según las reglas antiguas, definitivamente fracasará.Para establecer sus propios objetivos de vida, primerodebe ajustarse a la tendencia general del desarrollo social.Establecer una meta que esté divorciada de la realidadsocial y de las ilusiones no es más que palabras vacíassobre el papel.



6. No sólo debemos tener fe en
nuestro corazón, sino que también

debemos actuar sabiamente.
Spencer Johnson siempre tuvo fervientes esperanzaspara los jóvenes y a menudo advertía a los jóvenes queestaban a punto de ingresar a la sociedad y crear unanueva vida: No importa lo que hagas, debes tener fe en tucorazón y actuar bien. Las personas sin fe no persistirán enhacer las cosas, y las acciones ineficaces al final sólopueden conducir al fracaso. La fe en el corazón y la acciónadecuada son indispensables.¿Alguna vez ha soñado con poseer 4.300 millones dedólares en activos? Se puede decir que es difícil tenermillones y millones de dólares, entonces, ¿cómo se puedesoñar con 4.300 millones de dólares? De hecho, no es quesea difícil poseer millones de riquezas, sino que no tienes lafe en tu corazón para poseer tantos activos. Sin fe, noactuarás, e incluso el potencial de tener millones es sólouna quimera."Mientras tengas fe en tu corazón y actúes sabiamente,no importa si hay mucha gente o poca gente".¿No lo crees? Así que echemos un vistazo a la historiade un niño.En una familia normal de Estados Unidos hay un niñocuyos padres esperan que su hijo pueda convertirse en unmédico decente. Pero el niño quedó fascinado por lascomputadoras cuando llegó a la escuela secundaria. Sepasaba el día jugueteando con una computadora Apple muyanticuada. Quitó la placa base de la computadora y lareinstaló.Los padres del niño estaban muy tristes y le dijeron quedebía estudiar mucho, de lo contrario no podría afianzarseen la sociedad. Sin embargo, el niño dijo: "Un día abriréuna empresa." Los padres no lo creyeron en absoluto, peroaun así hicieron todo lo posible para capacitar al niñosegún sus propios deseos, con la esperanza de que pudieraconvertirse en médico.Pronto, el niño finalmente ingresó a la universidad demedicina según el deseo de sus padres, pero solo leinteresaban las computadoras. En su primer semestre,ó d l



compró una PC IBM con descuento en un minorista, lamodificó y actualizó en su dormitorio y se la vendió a suscompañeros de clase. Las computadoras que montó teníanun rendimiento excelente y eran baratas. Pronto, suscomputadoras no sólo se hicieron populares en la escuela,sino que también los bufetes de abogados cercanos ymuchas pequeñas empresas vinieron a comprarlas.Hacia el final del primer semestre, les dijo a sus padresque abandonaría los estudios. Mis padres no estaban deacuerdo. Aprovechó las vacaciones para vendercomputadoras y el niño prometió que si las ventas no eranbuenas este verano, dejaría la computadora. Sin embargo,el negocio de computadoras del niño creció rápidamenteeste verano: en sólo un mes, completó ventas por 180.000dólares.Su plan funcionó y, lamentablemente, sus padres lepermitieron abandonar la escuela.Formó su propia empresa y construyó su propia marca.Su buen desempeño en tan poco tiempo llamó la atenciónde los inversores. Al año siguiente, la empresa emitióacciones con éxito y tenía un capital de 18 millones dedólares. Ese año sólo tenía 23 años.Diez años después, creó una leyenda similar a BillGates, con un patrimonio de 4.300 millones de dólares. Éles Michael Dell, presidente de Dell USA.Bill Gates una vez voló personalmente a su residenciapara felicitarlo y le dijo: "Todos nos atenemos a nuestrascreencias y nos apasiona esta industria".Michael Dell hizo maravillas. Su milagro se debióclaramente a la creencia en el éxito en su corazón, no dejóque su creencia se quedara en la etapa de la imaginación,sino que la realizó paso a paso, convirtiendo finalmente susueño en realidad.¿Qué tan capaz es un chico que va a la universidad?Pero Dell no se rindió por su insignificancia, porque lacorta edad no impide la realización de sus creencias. Porsupuesto, determinó un plan de acción que se adaptaba asu propia realidad y lo siguió, por lo que tuvo éxito.La vida es un camino largo y hay muchas cosas quetenemos que hacer en este camino, algunas son solopequeñas cosas en el trabajo, mientras que otras sonsueños desde la infancia. Pero no importa cuán grande opequeño sea el asunto, hay que tener fe en hacer las cosasy adoptar métodos de ejecución correctos y eficientes, éstal l d l é l f d



es la clave para determinar el éxito o el fracaso de unapersona.A veces podemos estar confundidos, ¿puedo hacerlo?¿Qué pasa si falla? Deja estas preocupaciones a un lado yuna vez que hayas tomado una decisión, mantenla inclusosi nadie está de acuerdo. Persistir hasta el final no significasolo hacerlo a ciegas, sino también considerar métodos ymétodos, es decir, sólo cuando actúas bien podrás ejecutarcon eficacia.



7. La confianza es el punto de partida
de todas las personas exitosas

Spencer Johnson dijo: ¡La confianza es poder y la luchaconducirá al éxito! La confianza en uno mismo es unaactitud psicológica positiva que tiene la confianza en unomismo como característica fundamental. Cualquiera quehaya progresado en su carrera y haya logrado el éxito en lavida tiene un secreto para triunfar: la confianza en símismo. Aunque estas personas tienen diferentes orígenes,experiencias, pensamientos, personalidades, intereses,situaciones, etc., todos tienen una cosa en común: estánllenos de confianza en sus talentos, carreras y objetivos.La conciencia de la confianza en uno mismo y el poderde la confianza en uno mismo son suficientes para permitira una persona enfrentar la vida con tranquilidad, cambiarsu propio destino a través de una ardua lucha y darsecuenta del valor de su propia vida.Mire alrededor del mundo, cuántas personasdestacadas mantienen en alto el estandarte de la confianzaen sí mismos, viven con esperanza ilimitada, se levantan dela adversidad, avanzan a través de reveses, superanobstáculos, cantan en voz alta durante todo el camino yfinalmente alcanzan la cima de la vida, demostrando elmundo la grandeza del hombre. .Cuando Victor Greenia era joven, era un swinger muyconocido en el área de Thurburgh en Inglaterra. Una vez,en un gran banquete, invitó arrogantemente a bailar comode costumbre a una joven y hermosa dama, la niña se sintiómuy insultada y dijo enojada: "Olvídalo, por favor apártate".Lo que más odio es que un playboy como tú bloquee Desdemi punto de vista." Estas palabras hirieron el corazón deGreenia. Después de la conmoción y el dolor, de repente sedespertó y se arrepintió de su pasado. Estaba decidido adejar Seerburg y encontrar un nuevo camino. Dijo en lanota que le dejó a su familia: "Por favor, no preguntensobre mi paradero y permítanme estudiar mucho. ¡Creoque lograré algunos logros en el futuro!" Como resultado,después de 8 años de arduo trabajo, finalmente inventóInventó el "reactivo de formato" que lleva su nombre, ganóel Premio Nobel y se convirtió en un químico famoso.l



Las personas exitosas no nacen con talentos, ninecesariamente tienen talentos sobresalientes en sujuventud o juventud. La confianza en uno mismo y laconciencia proactiva llevarán a la persona al éxito ¿Noilustran esta verdad los ejemplos de "el hijo pródigoregresa sin nada a cambio" como el de Víctor Greenia?
(1) Sólo con confianza puedes controlar

verdaderamente tu propio destino.¡La mentalidad determina el destino, la confianzaconduce al éxito! Aunque la teoría de la psicología del éxitose basa en los resultados de la investigación científica,debido a que la vida no es fácil y las cosas no salen como seesperaba, muchas personas todavía tienen que creer en eldicho del "destino" transmitido por sus antepasados, y si eléxito La psicología puede determinar el valor de la vida esdudoso. Incluso en la vida real de reforma y apertura,todavía existen varias teorías deterministas que sonampliamente aceptadas por la gente. Ya seaindividualmente o en conjunto, explican la naturaleza y eldestino humanos. Hay tres tipos principales dedeterminismo: uno es el determinismo genético; el otro esel determinismo educativo; y el tercero es el determinismoambiental. Estos tres tipos de determinismo tienen ciertasverdades, pero en esencia pertenecen al antiguo modo depensar de la "predestinación" y, en comparación con lamentalidad determinista que defendemos, carecen delcoraje para cambiar el destino.La grandeza de los seres humanos reside en susubjetividad e iniciativa, en su capacidad para establecerconfianza en sí mismos e iniciativa, y en su capacidad paravivir conscientemente y trabajar creativamente. Este tipode grandeza no la posee ningún animal. Por lo tanto, sólolos humanos pueden convertirse en el espíritu de todas lascosas. Sólo los humanos pueden transformar el entorno devida y crear todo tipo de riqueza y civilización.Los animales ya no hacen nada cuando tienen elestómago lleno. Mientras la jirafa vea caer el vientre delleón, no le tendrá miedo, porque sabe que está satisfecho yno se abalanzará sobre la comida. Entonces se atrevió aquedarse junto al león sin huir. Sin embargo, las personasno se sentirán satisfechas sólo con poder vivir con comida yvestido, ni tampoco con las condiciones y logros que ya hanobtenido. Los deseos y necesidades humanos siemprel l b é



mejoran y se actualizan, y las personas también necesitanlograr la autorrealización, alcanzar sus objetivos ideales yconvertirse en el tipo de persona que quieren ser: esto es lasubjetividad y la iniciativa humanas. La psicología del éxitoes una ciencia de la vida construida sobre la base de lasubjetividad y la iniciativa humanas, y al desarrollarplenamente la subjetividad y la iniciativa humanas, máspersonas se vuelven más valientes y poderosas. Siescuchamos las "decisiones" de los tres determinismos deherencia, educación y medio ambiente, ¿no significa esoque admitimos que la "predestinación" es la verdad y quesólo podemos dejarla en manos del destino?
(2) Sólo la confianza en uno mismo puede

permitir a las personas ejercer y fortalecer su
iniciativa.Al crecer, vivir, estudiar y trabajar en el mismoentorno, partir del mismo nivel y emprender el viaje de lavida, ¿por qué algunas personas logran grandes cosasmientras otras permanecen mediocres e inactivas durantetoda su vida? Incluso los jóvenes que crecieron en el mismoentorno tendrán destinos diferentes; incluso los estudiantesuniversitarios o de posgrado que se graduaron de la mismauniversidad prestigiosa tendrán perspectivas diferentes;incluso los hermanos gemelos o hermanas gemelas de lamisma familia tendrán futuros diferentes. diferentespersonalidades y comportamientos... En todos estos,¿dónde se diferencian y comienzan a "divergir" losdiferentes caminos de la vida? Para profundizar, haymuchos factores, pero el factor decisivo radica en si laconciencia de una persona está despierta y su espíritu estáliberado, es decir, si tiene un espíritu confiado y proactivo.En la final de un concurso europeo de dirección, elmundialmente famoso director Seiji Ozawa descubrió algodiscordante cuando dirigía a la orquesta para que actuarasegún la partitura que le había dado el jurado. Al principiopensó que la banda podría haber tocado mal, así que sedetuvo y volvió a tocar, pero todavía había algo discordantee insatisfactorio. Ozawa planteó un problema con lapartitura musical a los jueces. Sin embargo, loscompositores y las autoridades presentes en el juradodeclararon solemnemente que no había nada malo en lapartitura musical, pero que era un error de Ozawa, y lepidieron que averiguara el motivo e interpretara bien laú d d



música. En ese momento, Ozawa no era un director deorquesta de talla mundial, sino simplemente unconcursante. Pero lo pensó por un momento y gritó frente aun grupo de maestros y autoridades de la música: "¡No, lapartitura debe estar mal!" Tan pronto como terminó dehablar, el escenario de jueces inmediatamente le brindó uncaluroso aplauso.Resulta que se trata de una trampa cuidadosamentediseñada por los jueces para comprobar si los directoresparticipantes pueden atenerse a sus juicios correctoscuando encuentran errores en las partituras y son"negados" por las autoridades. Aunque los dos primerosconcursantes también descubrieron problemas, finalmentefueron eliminados debido a su convergencia con laautoridad. Seiji Ozawa estaba decidido y ganó el ConcursoMundial de Directores de Música.Fenómenos similares no son infrecuentes en la vidareal. Después de tomar decisiones y elecciones, algunaspersonas se estremecen cuando se topan con opinionesdiferentes de líderes, expertos o incluso de colegas yamigos. Sospechan que sus ideas no son correctas, por loque abandonan sus elecciones y objetivos originales, eincluso descubren que las instrucciones de la autoridad soninconsistentes con ellos, si las opiniones son inconsistentescon la realidad, no se atreven a atenerse a sus propiasopiniones, por lo que se dejan llevar por el viento ycometen errores.Por supuesto, la confianza en uno mismo no essubjetiva ni arbitraria, sino que se basa en el talento real yel aprendizaje práctico. Pero para muchas personas lo másdifícil no es aprender y dominar los conocimientos de unadeterminada especialidad o profesión, sino fortalecer laconfianza en sí mismos y la iniciativa, dar pleno juego a supropia subjetividad e iniciativa, es decir, traer sacar lomejor de las personas.Cuando hacemos cosas y nos esforzamos por lograr eléxito, nunca será fácil ni tranquilo. Especialmente sielegimos objetivos ambiciosos, es más probable quetengamos mala suerte y experimentemos dificultades...Tales contratiempos y presiones reducen la iniciativa de laspersonas o la fortalecen. ¿Cuál de estas dos posibilidadesson? Esto está determinado por la fuerza de la confianza enuno mismo y la iniciativa.Tener confianza y ser proactivo conducirá al éxito. Sólocuando las personas tienen confianza y son proactivasd l



pueden ser inteligentes, capaces y perseverantes, teneriniciativa, creatividad y adaptabilidad, y pueden ir másrápido donde hay camino, y pueden ir más rápido donde nohay camino. ¡nuevo camino!



8. Dite a ti mismo repetidamente: te
inspiro

Spencer Johnson enfatiza la importancia de laautomotivación en la búsqueda del éxito. Él dijo: "Deberíasdecirte repetidamente en tu corazón: ¡este mundo mepertenece!"Debido a que muchos de nosotros carecemos de"autoconocimiento", no saben que tienen un enormepotencial y, por supuesto, no saben cómo desarrollar suspropios y enormes tesoros de iniciativa y creatividad.Al principio, todos tenían hermosas visiones de sufuturo, pero a medida que crecieron y adquirieron másexperiencia, a menudo utilizaron principios secularestradicionales para persuadirse a sí mismos de permaneceralerta y renunciar a sus sueños, diciéndose a sí mismos queesto es todo. Entre estas "verdades" que nos persuaden arenunciar a los sueños, una parece muy convincente: ¡Soydemasiado corriente, demasiado insignificante y estemundo no me pertenece! Entonces ¿a quién pertenece? Ensu opinión, este mundo pertenece a personas famosas,fuertes y ricas; pertenece a personas con poder, estatus yantecedentes; pertenece a personas afortunadas, hermosasy especiales. Para las mujeres, pertenece a los hombres;para las personas de mediana edad y mayores, pertenece alos jóvenes; para los jóvenes, pertenece a personas concalificaciones y experiencia; para las personas que nacieronen la pobreza y no fueron mucho a la escuela, pertenece apersonas con antecedentes nobles y personas concalificaciones académicas muy altas... En resumen, estemundo pertenece a celebridades y otros, no a personascomunes y corrientes como yo. Antes de que esta gentecomún pudiera actuar, las esperanzas y los sueñosoriginales en sus corazones sufrieron un duro golpe ydesaparecieron en silencio.Como resultado, muchas veces se sienten inferiores,insignificantes, solos y angustiados, sólo pueden bajar lascejas, permanecer en silencio, evitar aparecer en público ysuspirar en secreto... ¿No hay salida para la gentecorriente? ¿Podemos simplemente conformarnos con elstatus quo? ¿No puedes salir adelante? ¿Este mundol l l b d d l d



realmente pertenece a las celebridades, a los poderosos y alos ricos, y no a la gente corriente? ¡No! Eso no es lo quepasó. Su sentido de humildad no es verdadero y natural,sino simplemente porque aún no han despertado y carecende "autoconocimiento". Porque la connotación deldespertar y la esencia del autoconocimiento es que puedencontrolar su propio destino y descubrir que contienen unaenorme energía y que este mundo originalmente lespertenece. Mientras se limpien el polvo de sus cuerpos, suenorme potencial se liberará por completo como los átomosen un reactor atómico, y definitivamente marcarán ladiferencia y crearán milagros.Todo el mundo puede afrontar grandes dificultades,pero todo el mundo puede hacer que los marcadoresmotivacionales funcionen mediante la autosugestión. Unade las formas más efectivas es memorizar intencionalmenteuna declaración de automotivación muy efectiva para que,cuando sea necesario, pueda pasar de la mentesubconsciente a la mente inconsciente: "¡Te motivo!".Entonces, ¿cuál es la fórmula que puede ayudarte acambiar tu mundo? Recuerda, comprende y repite a lolargo del día: Lo que una persona puede imaginar y creeren su corazón, lo puede lograr con una actitud positiva.Esta es una forma de autosugestión y una frase deautomotivación muy eficaz para alcanzar el éxito.William Danforth era un niño enfermo en una granjadel sureste de Missouri, Estados Unidos. Conoció a unexcelente maestro en la escuela primaria que animó aljoven William Danforth a cambiar su mundo. El maestro loanimó con un desafío: "¡Te inspiro!" "Te inspiro" seconvirtió en la declaración de automotivación de toda lavida de William Danforth.Realmente se convirtió en el niño más sano de laescuela. Antes de su muerte a la edad de 85 años, ayudó amiles de jóvenes a lograr una buena salud y a tenergrandes aspiraciones, coraje en la acción y humildad. En sudilatada carrera nunca perdió un día por enfermedad.“¡Te inspiro!” lo inspiró a fundar una de las empresasmás grandes de Estados Unidos: Jordan Pelilla Company;"¡Te inspiro!" Inspíralo a pensar creativamente yconvertir los pasivos en activos;"¡Te inspiro!" le inspiró a organizar la YouthFoundation of America, cuyo objetivo es formar a hombresy mujeres jóvenes para que vivan de forma independiente.l ó b



Por supuesto, "¡Te inspiro!" lo inspiró a escribir unlibro llamado ¡Te inspiro! 》. Hoy, este libro inspira ahombres y mujeres a hacer del mundo un lugar mejor paravivir con valentía.¡Qué prueba dio William Danforth! Una frase poderosade automotivación definitivamente ayudará a las personas adesarrollar una actitud positiva.¿Alguna vez has sentido la tentación de culpar almundo por tus fracasos? Si es así, deberías dejar de pensaren ello y pensarlo de nuevo. Tienes que pensar si el mundoes responsable de tus problemas o si tú eres responsable deél. Atrévete a recordar esa cita de automotivación. Atrévetea aplicarlo y ten plena confianza de que funcionará para ticomo lo ha hecho para miles de personas.



9. Todos los logros y la riqueza
comienzan con pensamientos.

Spencer Johnson dijo la famosa frase: Todos los logros,toda riqueza, comienzan con una idea.¿Qué es una idea? Se refiere a los pensamientos o ideasgeneradas en la conciencia humana, es decir, laautosugestión psicológica.El término autosugestión se aplica a todas lassugestiones y a todos los estímulos autónomos que entranen la conciencia de una persona a través de los cincosentidos, es decir, una persona utiliza el lenguaje u otrosmedios para expresar su propia percepción, pensamiento,imaginación, emoción, voluntad, etc. Proceso por el cual unEstado produce algún tipo de impacto. La autosugestión esuna sugerencia automática. Es el medio de comunicaciónentre la parte de pensamiento consciente y la parte deacción subconsciente en las actividades psicológicashumanas. Es una especie de revelación, recordatorio einstrucción. Te dice a qué prestar atención, qué perseguir,con qué comprometerte y cómo actuar, para que puedainfluir y gobernar tu comportamiento. Esta es un armamágica invisible que todos poseen.Desde el comienzo de la humanidad, innumerablespensadores, predicadores y educadores han enfatizadorepetidamente la importancia de la fe y la voluntad. Peroninguno de ellos señaló claramente que la confianza y lavoluntad son una especie de estado psicológico, un estadopsicológico positivo que puede inducirse y cultivarsemediante la autosugestión.¡El éxito comienza con el despertar y la mentalidaddetermina el destino! Este es un gran descubrimiento de laera moderna y una destacada contribución de la psicologíadel éxito. El núcleo de la psicología del éxito y la actitudpositiva es la idea de confianza en uno mismo y deiniciativa, o autosugestión positiva.La fuente y el resultado de la confianza en uno mismoes la autosugestión psicológica positiva regular. Por elcontrario, una mentalidad negativa y un sentimiento deinferioridad son a menudo autosugestiones psicológicasnegativas. Es decir, diferentes conciencias y mentalidadesd á d f l ló l



tendrán diferentes implicaciones psicológicas, y lasdiferentes implicaciones psicológicas son también la causafundamental de diferentes conciencias y mentalidades. Portanto, decir que la mentalidad determina el destino se basaen que la sugestión psicológica determina la conducta.El domingo originalmente concertaste una cita parasalir con tus amigos, pero cuando te despertaste y mirastepor la ventana, estaba lloviendo. En este momento, ¿quépiensas? Quizás estés pensando: ¡Ups! En un día lluviosono puedes ir a ningún lado. Es aburrido quedarte en casa...O piensas: Oh, está lloviendo, está bien, solo lee un libro yescucha música hoy en casa... Estos dos problemaspsicológicos diferentes sugerencias, te traerán dosemociones y comportamientos diferentes.La situación de vida de la mayoría de nosotros no es nitodo y todo es malo, ni todo es bueno y todo va bien. Estasituación media equivale a una “taza de café medio llena”.¿Qué pensamientos te vienen a la mente cuando teenfrentas a esta media taza de café? La autosugestiónnegativa es que no estás contento porque tomas media tazade café y estás deprimido; mientras que la autosugestiónpositiva es que estás contento de haber tomado media tazade café, así que disfrútalo, así estarás. de muy buen humory tomar acciones positivas.Spencer Johnson siempre ha enfatizado que la principalforma de desarrollar una actitud positiva y lograr el éxitoes insistir en la autosugestión psicológica positiva y hacerlas cosas que desea hacer pero que tiene miedo de hacer,especialmente si es tímido a la hora de expresarse. ¡Cambiede tener miedo de interactuar con los demás a ser losuficientemente valiente como para expresarse y estardispuesto a interactuar con los demás!El arma mágica de la sugestión psicológica tiene unlado positivo y un lado negativo: diferentes sugerenciaspsicológicas conducirán inevitablemente a diferenteselecciones y comportamientos, y diferentes elecciones ycomportamientos inevitablemente tendrán diferentesresultados. También podemos decirlo de manera mássimple y completa: si la autosugestión es positiva o no, es larazón fundamental de tu pobreza o riqueza, de tu éxito o detu fracaso.¿Es realmente la autosugestión un arma mágica?Algunos se muestran escépticos. Por ejemplo, solo tengo unyuan en el bolsillo y sigo pensando todo el día: debo ganarmás dinero, debo hacer una gran fortuna... ¿haré unaf l



fortuna? Para poner otro ejemplo, soy una persona con uncoeficiente intelectual bajo y falta de experiencia. Amenudo me sugiero: debo lograr algo, debo lograr algo...¿Puedo marcar la diferencia? Por supuesto, las cosas noserán tan fáciles, después de todo, "pensar" no significa"lograr", pero todo "logro" comienza con "pensar". Sóloporque quieras hacerte rico o lograr algo, por supuesto, nosignifica que ya te hayas hecho rico o hayas logrado algo,pero si a menudo te propones psicológicamente así, teformarás una conciencia de que debes hacerte rico oalcanzar algo. Esta conciencia te impulsa a tomar accionesactivas, trabajar duro, atreverte a correr riesgos y abrirnuevos caminos.La magia de la autosugestión fue descubierta aprincipios del siglo XX por un farmacéutico llamado Gurr.Un día, un cliente vino a la farmacia de Gur para comprarun medicamento que sólo se podía vender con recetamédica. Este cliente era tan testarudo que insistió encomprar este medicamento sin receta médica. Gul no pudoderrotarlo, pero tampoco pudo vender la drogailegalmente. Para tratar con este cliente irracional, tuvouna idea y le dio al cliente unas pastillas recubiertas deazúcar sin propiedades medicinales, y promovió la eficaciade esta "medicina".Unos días más tarde, el invitado volvió a ver a Gur. Gurestaba secretamente sorprendido, temiendo causar un granproblema. Inesperadamente, el invitado se acercó a darlelas gracias. Agradeció a Gur por su "medicina" que curó suenfermedad crónica y elogió a Gur por ser farmacéutico.Esto confundió a Gur: Normalmente, las pastillasrecubiertas de azúcar no podían curar la enfermedad delhombre, pero de hecho, se curó tomando esta "medicina".¿Qué fue lo que curó la enfermedad de este hombre? Laúnica explicación razonable es que influyen factorespsicológicos. El cliente inicialmente creía en el podercurativo de este medicamento y, gracias a larecomendación de Gul, las pastillas recubiertas de azúcaractuaron como una panacea. Ésta es la magia de lasugestión psicológica. Como resultado, Gurr se interesómucho por la psicoterapia. Comenzó a estudiar psicología ybuscó el consejo de expertos. Después de varios años deduro trabajo, fundó una escuela de psicoterapia basada enla autosugestión.Las enseñanzas de Gur se difundieron ampliamente ytuvieron una gran influencia. En psicología, laó h d l



autosugestión siempre ha jugado un papel importante.Fucent dijo en el libro "La psicología de los ricos": "Muchaspersonas dudan de la viabilidad de la ecuación de Gurporque es demasiado simple. No hagan esto. Aunque esposible que los ricos que he estudiado no adoptenobviamente esta ecuación, en De hecho, cada vez queenfrentan dificultades o situaciones nuevas,inconscientemente utilizarán autosugerencias similarespara ayudarlos a superar las dificultades y alcanzar nuevasalturas".La autosugestión en realidad es usar el lenguaje paracambiarte a ti mismo. Cuando la persona que te gusta tedice "eres tan capaz" o "eres tan útil", estas palabrastendrán una fuerza impulsora enorme; cuando la personaque te gusta te dice "tú No puedo hacerlo” y “Eres taninútil”, estas palabras pueden tener un enorme poderdoloroso.Es posible que aún tenga preguntas: cuando otrosdicen que soy "competente" y "útil", por supuesto que mesiento feliz y motivado; la autosugestión significa que digoque soy "competente" y "útil", pero sé que No soy bueno eneso. Esto no significa que sea "competente" y "útil". ¿Setrata de palabras vacías o de grandes palabras? ¿Quémagia podría tener?¡Totalmente cierto! La gente siempre tiene un ciertotipo de inercia y es fácil dejarse llevar por las palabrasrepetidas muchas veces. Cualquier autodescripción que serepita con frecuencia, ya sea pensada en el corazón ohablada, formará un sentimiento, una imagen y unaexpectativa de uno mismo, es decir, una conciencia de unomismo, a medida que pasa el tiempo. cambiándote a timismo.Hay un dicho que ha estado circulando durante muchotiempo: "Lo que trates a una persona, eso es lo que será."De manera similar, lo que te trates a ti mismo, eso será loque llegarás a ser. Esta frase parece ser una charla oníricapuramente idealista. De hecho, esto no es una tontería, sinouna verdadera ley del desarrollo de las cosas.La naturaleza humana es perseguir metas y logrardeseos. No importa cuál sea tu deseo, siempre y cuandotengas un objetivo claro de lo que quieres hacer y quiénquieres ser, tu cerebro y tu sistema nervioso teproporcionarán continuamente la información quenecesitas, impulsándote a hacerlo consciente o inclusoinconscientemente. Esfuércese en la dirección de perseguirh l d d d l d



metas y hacer realidad sus deseos. Por lo tanto, podemoscreer que al adherirnos a la autosugestión psicológicapositiva, nos volveremos seguros, activos, enérgicos,enérgicos y creativos.La investigación científica muestra que el cerebro y elsistema nervioso humanos tienen capacidades asombrosassimilares a las de las computadoras electrónicas. No sólopuede almacenar grandes cantidades de información, sinoque también puede reproducirla casi exactamente.La estimulación de la información negativa hará que lospensamientos sean impulsivos y hará que el centro nerviososubcortical que controla el color emocional ya no promuevael avance y la comunicación de la sabiduría y elentusiasmo, sino que aprisionará la sabiduría y elentusiasmo, haciendo que las personas se sientandeprimidas, nerviosas e inquietas. Y aceptar un estímulo deinformación positiva, incluido recordar e imaginar cosas eimágenes hermosas, hará que sus pensamientos ysentimientos sean activos, abiertos, adaptables y creativos.Después de años de exploración, los expertosrelevantes han descubierto que el cerebro y el sistemanervioso humanos no tienen la capacidad de distinguirentre "éxito real" y "éxito imaginado".Si puedes utilizar la autosugestión, es decir, podrásformar una "imagen mental" vívida y clara de lo quequieres hacer y los resultados deseados en tu imaginación,y "verte" a ti mismo desempeñando un papel exitoso, comodeseas. Actúa y sigue mostrándote esta imagen imaginaria,añadiendo algunos detalles de ramas y hojas, ysaboreándola una y otra vez. Cuando su "imagen mental" sevuelve más clara y más "real" después de repetidasrepeticiones, el sentimiento correspondiente surgiráespontáneamente, al igual que el efecto de "realmente tuvoéxito". En este momento, el interior de su cerebro y susistema nervioso también cambiarán en consecuencia, ynuevos "rastros de memoria" y patrones de "centronervioso" se grabarán en la corteza cerebral, lo queestimulará toda la energía en su subconsciente y lepermitirá actúa de la manera más placentera, en el mejorestado mental, elige y participa en las cosas que te gustan ydedícate a la lucha de la vida. De esta manera, te acercascada vez más a tu "imagen mental" y así creas un nuevo yo.



El segundo ideal es la gran
ambición de hacer la vida

brillante.



1. Muchas personas inteligentes viven
una vida mediocre, ¿cuál es la causa

fundamental?
En la vida de las personas, de hecho hay muchaspersonas que son muy inteligentes. No les falta trabajoduro y una actitud seria. Han trabajado duro en sus puestosdurante décadas. Sin embargo, si miras de cerca sustrayectorias de vida, no se dan cuenta. que son muyinteligentes, no han logrado mucho, o incluso han vividouna vida extremadamente mediocre; por el contrario, losque son considerados tontos o los que no saben sergenerosos pueden al final ser impresionantes y hacer cosasque los ordinarios la gente no puede hacer o inclusoatreverse a lograr una causa. En vista de esta enormebrecha, cualquiera que esté motivado y no esté dispuesto aser mediocre se preguntará: ¿Cuál es la causafundamental?De hecho, cada negocio, cada edificio, cada camino,cada escuela, cada iglesia, cada casa—todo, absolutamentetodo, no es más que un hecho hasta que se convierte en unsueño o un plan.El famoso experto estadounidense en éxito, NapoleónHill, observó una vez a muchas personas con orígenesfamiliares completamente diferentes.Algunos tienen buena educación, otros tienen pocaeducación formal; algunos son ricos, otros pobres.Representan diversas profesiones, países y filosofíaspersonales.Entre estas personas, sólo un puñado son collares deoro bastante exitosos: no sólo ganan dinero y mantienen asus familias, sino que también se ganan el respeto de losdemás.La mayoría de la gente no lo es.¿por qué?Napoleón Hill estudió durante mucho tiempo yfinalmente llegó a algunas conclusiones.Cualquiera que pueda convertirse en una persona decollar de oro no está dispuesto a ser mediocre desde elfondo de su corazón. Tiene su propio plan de vida y tieneideales ambiciosos para realizar su plan. También sabeó l d l h l d



cómo realizar sus ideales y hacer lo mejor que pueda.comunicarse con personas que puedan animarlos y haceramistad con aquellos que persiguen sus sueños.Por otro lado, aquellos que no han logrado nadasiempre están desperdiciando su tiempo y su vida, y notienen sueños de expectativas propias. Incluso si lostuvieran, su voluntad será sacudida por sus amigos. Estosamigos no sólo se burlan de él por estar soñando, sino quetambién se burlan de él. pero también piensaconstantemente que está soñando, para "probar" que esossueños son imposibles de alcanzar.Napoleón, el gran hombre a quien los franceses másadmiran, dijo una vez: "Un soldado que no quiere sermariscal no es un buen soldado." Ésta es la mejorexplicación del llamado ideal. A primera vista la palabra"ideal" no suena bien, sin embargo, muchas personasexitosas finalmente logran su deseo porque tienen el idealde "querer ser mariscal", de lo contrario seguirán siendomediocres para siempre. De hecho, los ideales sonambiciones, metas y direcciones.El famoso líder negro Martin Luther King dijo una vez:"Todo lo que se hace en el mundo se hace con esperanza".Esto significa que las personas encuentran sus propiosobjetivos basándose en su comprensión del medio ambientey trabajan para ellos. Alcanzar objetivos conduce anecesidades, las necesidades desencadenan motivación, yla motivación es lo ideal. Cuanto mayor es el ideal de unapersona, más fuerte es su deseo y más se acerca a suobjetivo. Así como cuanto más tenso está el arco, más lejosvuela la flecha.Con objetivos claros y elevados y un poder de deseoardiente e indestructible, inevitablemente ocurriránacciones decididas y poderosas. Sólo si una persona noteme a las dificultades, no admite el fracaso a la ligera, estállena de confianza y nunca mira hacia atrás, hacia la metaestablecida, podrá lograr el éxito en su vida. Cuanto másfuerte sea el deseo de lograr una meta, mayor será laprobabilidad de éxito. Al contrario, sin un deseoinquebrantable de triunfar, las metas nunca podránalcanzarse.Ben Hogan es uno de los mejores golfistas del mundo.Sin embargo, no tiene tan buena condición física comootros jugadores y también tiene algunas fallas en suhabilidad, pero es superior en perseverancia,d ó l l f d l d



determinación y especialmente en el fuerte ideal deperseguir el éxito.Ben Hogan ha tenido dos carreras. En la cima de sucarrera de golf, lamentablemente sufrió un accidente fatal.Una mañana de niebla, mientras conducía por la autopistacon su esposa Verali, al girar en U en una esquina, derepente vio los faros de un autobús. Ben Hogan pensó quese trataba de una situación terrible e instintivamente pusosu cuerpo frente a su esposa para protegerla. De hecho,este movimiento lo salvó, porque el volante se hundióprofundamente en el asiento del conductor. Cayó en comadespués del incidente y pasaron varios días antes de queestuviera fuera de peligro. Los médicos pensaron que sucarrera de golf había terminado e incluso concluyeron quetenía suerte de poder levantarse y caminar.Pero no tuvieron en cuenta la voluntad y lasnecesidades de Ben Hogan. En cuanto pudo levantarse ycaminar unos pasos empezó a soñar con salir adelante.Continuó practicando y fortaleciendo sus brazos.Dondequiera que lo llevara su trabajo, mantuvo sumembresía en el club de golf. Al principio todavía caminabacon paso vacilante, y cuando regresó al campo, solo podíatambalearse por el green del campo de golf.Posteriormente, cuando pudo trabajar y caminar un poco,caminó hasta el campo de golf para practicar. Al principiosolo golpeó unas pocas bolas, pero cada vez que fue golpeóalgunas bolas más que la última vez. Finalmente, cuandoregresó a la competencia, rápidamente ascendió de rango.La razón es simple: Ben Hogan tiene una fuertevoluntad de ganar y sabe que volverá a estar entre losmaestros. La diferencia entre la gente corriente y la gentede éxito reside en la magnitud de este ideal.La presencia o ausencia de ideales determina elesplendor y la mediocridad de la vida, y el tamaño de losideales también determina el grado de esplendor de la vida.Lo primero que deben hacer los jóvenes que acaban deincorporarse a la sociedad es establecer un ideal sólido.Porque este es el faro que cambia fundamentalmente tuvida. Establezca sus propios ideales y ambiciones, luegotrabaje duro y haga todo lo posible para hacer realidad susideales.



2. Los grandes ideales son el imán del
éxito

Una persona debe tener un ideal, que por supuesto noes irreal ni arrogante, ni tampoco una fantasía ilusoria.Este ideal es ambición, una ambición y una búsquedaelevadas.Hay un pasaje en la Biblia: Persigue y ganarás alhacerlo. ¡Ve a explorar, descubrirás algo si lo haces! Quienpersiga ganará y quien explore ganará. Porque la puerta seabrirá naturalmente a cualquiera que llame.Para quienes trabajan duro, los ideales son un cuerno;para quienes están confundidos, los ideales son un llamado;para las personas diligentes, ¡los ideales son una vela!No importa cómo cambien las tendencias de lostiempos y las costumbres sociales, las personas siemprepueden confiar en sus nobles cualidades para trascenderlos tiempos y la sociedad y seguir el camino correcto. Hoyen día, muchas personas corren, persiguen y compiten porcomputadoras, automóviles y casas. Pero también haymuchas personas que no persiguen estas cosas materiales,sino ideales y la verdad, y obtienen libertad y paz interior.El ideal de un arroyo de montaña es el mar, y el idealde un foso maloliente es un estanque. La búsqueda es unaespecie de poder en la vida. Pero lo que persigues hay quetener cuidado, hay que elegir, hay que pensar... Aunque lasestrellas pueden indicar la dirección, eres tú quien elige ladirección.Las personas sin ideales y grandes ambiciones sólo sevolverán perezosas, sólo aceptarán el destino, nuncaaprovecharán la oportunidad de alcanzar el éxito y nuncacrearán ni inventarán. Porque "la gran motivación surge delos grandes objetivos".Una gran meta es un ideal, un deseo y una exigenciaque se genera y se busca constantemente. Como personaque busca constantemente el progreso, inevitablementetendrá metas para toda la vida, metas para un período detiempo, metas para una etapa, metas para un año, metaspara un mes, metas para una semana, metas para un día,metas. durante una hora, gol de un minuto.
b d l l



Como objeto perseguido por las personas, la meta tieneuna correspondencia psicológica con el sujeto. Laspersonas descubren su futuro y su propia fuerza esencial, yluego se sitúan en el sistema de objetivos, identifican ladirección adecuada y luchan por alcanzarla.La ambición sólo puede realizarse con éxito mediante lalucha y el sacrificio desinteresados. Por cualquier cosa enel mundo, el interés al perseguirla siempre es más fuerteque el interés después de obtenerla. No se debe pretenderser grande y cómodo al mismo tiempo. La bandera de lalucha se levanta en las dificultades y baja en el disfrute.En la historia de China, Liu Bang dirigió el ejércitorebelde para atacar Xianyang, la capital de la dinastía Qin.Tan pronto como entró en el Palacio Qin, se sintió atraídopor las vigas talladas y los edificios pintados, el esplendordel oro y el jade, las bellezas. como nubes, y las perlasbrillantes. Liu Bang ya no quería abandonar el PalacioXianyang. Fan Kuai intentó disuadirlo, pero Liu Bangpermaneció en silencio. Más tarde, el consejero ZhangLiang dijo: "¿Por qué molestarse en fallar por un momentode tranquilidad?" Esto significa que debes tener idealesmás elevados. ¿Deberías sentirte satisfecho con sóloconseguir esta pequeña cosa? Liu Bang se arrepintiórepentinamente, así que se levantó y salió del palacio, sellóel tesoro, cerró el palacio, convocó a sus padres y héroes ehizo tres capítulos que se ganaron los corazones de lagente. Más tarde, cuando lucharon las dinastías Chu y Han,Liu Bang insistió en motivarse con la ambición de "quererdominar el mundo" y finalmente derrotó a Xiang Yu, elseñor supremo de Chu occidental que era mucho máspoderoso que él, y se convirtió en el Emperador fundadorde la dinastía Han.Aquí, la insistencia de Liu Bang en "querer tener elmundo" es el gran ideal de Liu Bang, y es este gran ideal elque finalmente convirtió los logros y la fama de Liu Bangen los anales de la historia.Dejando de lado acciones y luchas, es exagerado decirque el tamaño del ideal determinará el tamaño de su éxito.El tamaño del ideal determina el tamaño del éxito.Hay tres trabajadores construyendo un muro en unaobra.Alguien se acercó y preguntó: "¿Qué estás haciendo?".La primera persona dijo enojada: "¿No lo ves?Construye un muro".l d h b ó h b ó d



El segundo hombre miró hacia arriba, sonrió y dijo:"Estamos construyendo un edificio alto".El tercer hombre tarareaba una canción mientrastrabajaba, con una sonrisa brillante y feliz: "Estamosconstruyendo una ciudad".Diez años más tarde, la primera persona estabaconstruyendo un muro en otro sitio de construcción; lasegunda persona estaba sentada en la oficina dibujandodibujos y se convirtió en ingeniero; y la tercera persona erael jefe de las dos primeras personas.Tres personas que originalmente se encontraban en lamisma situación dieron tres respuestas diferentes a unapregunta, mostrando sus diferentes ideales de vida. El quesigue construyendo muros diez años después no tieneambiciones, el que se convierte en ingeniero tiene idealesmás realistas y el que se convierte en jefe es ambicioso yambicioso. Al final, sus ideales determinan su destino:aquellos que piensan más lejos llegarán más lejos, yaquellos que no tienen ideas sólo pueden quedarse quietos.En cierto sentido, los ideales son ideales humanos. Esun fenómeno espiritual único del ser humano y una posibleimaginación relacionada con el objetivo de la vida. Reflejael anhelo y la búsqueda del futuro de las personas, es lameta de la vida, la fuente de la fuerza humana y el pilarespiritual de los seres humanos. Una persona no puedetener ideales, de lo contrario perderá su motivaciónespiritual y se convertirá en un talento de alta calidad.Un ideal está relacionado con el deseo de una persona,una visión del futuro y un ideal de la meta a alcanzar,muchas veces no está directamente relacionado con lasacciones actuales, pero no se puede separar de la vida real.Si ciertos fenómenos de la vida real satisfacen necesidadespersonales y son consistentes con la visión personal delmundo, estos factores realistas se expresarán en forma deideales personales. Lo ideal es un proceso dereprocesamiento de la vida real, descartando algunoscomponentes y enfatizando algunos factores, pero debebasarse en la comprensión de leyes objetivas y ajustarse aleyes objetivas.Una persona que puede realizar su ideal es unapersona exitosa y personalmente feliz. Hay que decir quelos ideales son una condición necesaria para el éxito. Porsupuesto, el simple hecho de tener ideales no conducenecesariamente al éxito; sin embargo, sin ideales, el éxitoestá fuera de discusión.



3． Si pierdes tus ideales, perderás la
motivación para seguir adelante.
Cuando sientes una pasión incontrolable corriendo enlo profundo de tu corazón, cuando descubres que tienes undeseo tan fuerte de hacer algo, cuando tu razón y tuconciencia de ti mismo hacen un grito silencioso, de hecho,es una señal ideal que significa que estás completamentecapaz de hacer algo y debe empezar a hacerloinmediatamente.Algunas personas creen que la vida siempre les dará alas personas el impulso y la pasión por perseguir, que lasacompañará hasta el final de sus vidas, pero en realidadeste no es el caso. Cuando tus ideales desaparezcangradualmente, serás como una máquina con el motoraveriado y ya no tendrás la fuerza para seguir adelante. Poreso, algunas personas dicen que cuando la confianza deuna persona disminuye y su voluntad se deprime, incluso sila vemos levantar sus pasos, es simplemente imposible darrealmente un paso adelante.El mejor momento para hacer algo es cuando estamosllenos de energía, moral alta y objetivos claros. Y cadaretraso y demora erosiona nuestra determinación y debilitanuestra voluntad. Cuando estamos apasionados, llenos deentusiasmo y empuje, todo se vuelve fácil; por el contrario,si retrasamos nuestras acciones una y otra vez, nosencontraremos cada vez más reacios a hacer los esfuerzoso sacrificios necesarios para alcanzar nuestras metas. Yano parece tan atractivo como antes.No dejes que tus ideales se enfríen, no dejes que lasllamas ideales se apaguen. Todos no quieren ni puedendesperdiciar esta vida en confusión, y no quieren ni puedensucumbir al estado de vida no ideal. ¡Recoge tu espíritu yavanza hacia una meta por la que vale la pena luchar!Uno de los problemas más desconcertantes de la vidaes cómo ayudar a aquellos que no son ambiciosos y estánestancados en sus caminos, porque intentan suprimir ellado positivo de su naturaleza y carecen del espírituemprendedor suficiente para comenzar una nueva carrera,incluso si fuera un comienzo, pero fueron sólo tres días depesca y dos días de secado de redes, sin espíritu deúl d l



perseverancia. En última instancia, no tienen ese idealinspirador.No podemos esperar que un joven que se deja llevarpor la corriente y está dispuesto a vivir una vida sencilla ycómoda alcance logros extraordinarios. Una persona asíestá contenta con el status quo y sabe claramente que sóloha ejercido un papel muy pequeño. parte de su potencial yconoce su propia energía. Están desperdiciando dinero dediversas maneras, pero pueden permanecer tranquilos eimpasibles. De manera similar, no podemos esperar que unjoven que carece de ambición, está deprimido y deprimidologre algo grandioso; simplemente quiere seguir paso apaso el camino establecido en la vida y está dispuesto a serordinario y evitar la responsabilidad, salir del paso comosea posible. En la medida de lo posible, evite pasivamenteel mundo. Sus vidas carecen de objetivo como lentejas deagua desarraigadas y tan desesperanzadas como amentosflotantes. Sus pasos en la vida tampoco tienen una basesólida. Incluso aquellos potenciales que originalmenteestaban ocultos en ellos se desvanecen gradualmenteporque han estado abandonados durante mucho tiempo.Sólo aquellos jóvenes que no están satisfechos con elstatus quo, tienen ideales amplios, están ansiosos pormejorar poco a poco, siempre esperan ascender a un nivelde vida superior y están dispuestos a aprovechar todo supotencial para lograrlo, pueden tener esperanza. paraalcanzar el éxito pico.Un gran problema de muchas personas es que susideales son demasiado mediocres, demasiado aburridos y,por tanto, poco desafiantes. No se han fijado una metaadecuada o, en otras palabras, en comparación con suscapacidades, sus metas son demasiado discretas ydemasiado negativas. Si queremos causar sensación,debemos poner nuestras miras altas y apuntar alto. No sepuede esperar que alguien que sigue mirando hacia atrásllegue a la cima. Nuestras ambiciones deben serligeramente superiores a nuestras capacidades. Entérminos generales, cuanto mayor sea el nivel decivilización, mayor será la ambición; y cuanto mayor sea laambición, más poderoso será nuestro progreso.Imagínese, si todos en la vida pudieran alcanzarfácilmente sus metas y realizar sus ambiciones, ¿en qué nosconvertiríamos como humanos? ¿Alguien más puedemantener un nivel tan alto de entusiasmo por el trabajo?l d í á d b d é



¿Alguien todavía estará dispuesto a trabajar duro? ¿Y quiéndebería hacer el trabajo duro?Supongamos que cada uno de nosotros proviene de unafamilia adinerada, tenemos condiciones materiales de vidafavorables, tenemos buena comida y ropa todos los días ytenemos tranquilidad, nuestro único objetivo es disfrutar lavida al máximo, divertirnos y evitar todo trabajo ydesagradables. Entonces, ¿cuánto tiempo puede resistir unmundo compuesto por un grupo de personas así antes deregresar por completo al estado primitivo de barbarie?Es precisamente porque los seres humanos tienentantos deseos y objetivos, deseosos de ser promovidos auna posición más alta, deseosos de vivir una vida máscómoda y feliz, deseosos de recibir una educación másavanzada, deseosos de tener una familia mejor y máscálida, y Estamos deseosos de mejorar. Somosconocedores, elegantes y encantadores, deseosos deampliar aún más nuestros horizontes, deseosos de obtenermás riqueza y la influencia social que conlleva, para quenuestro potencial pueda ser plenamente aprovechado,nuestras capacidades puedan desarrollarse plenamente. , ypodemos evolucionar y desarrollarnos hasta la etapaavanzada actual. Esta actitud positiva ante la vida permiteque los demás confíen plenamente en nosotros.Las grandes ambiciones e ideales son como el Moisésde la Biblia: sacan a la humanidad del desierto salvaje y lallevan a un continente lleno de esperanza y vitalidad, y auna era pacífica y próspera. De hecho, todavía haybastantes personas que todavía están muy atrás, todavíatropezando y tanteando en el desierto sin fin. Estánexhaustos y exhaustos. Les parece imposible ver elcontinente prometedor, el futuro y el futuro brillante. fueradel alcance de ellos. Sin embargo, debemos admitir queincluso en este estado, todavía hay pequeños avances ymejoras.Nada en este mundo puede contribuir más a nuestroéxito en la vida que los siguientes factores. Estos factoresincluyen: formar el hábito de luchar por la excelencia entodo; el deseo de hacerlo mejor hoy que ayer y mejor ahoraque en el pasado, y estar dispuesto a hacer esfuerzosincansables para lograrlo.Los ideales y los ideales nobles son una poderosafuerza impulsora en la vida de cualquier persona, realzannuestra personalidad y nos alientan a seguir adelante.Amplía nuestros horizontes, desarrolla nuestrasd d d l



capacidades y despierta nuestro potencial. Sentiremos unnuevo poder arremolinándose en nuestra sangre y unapasión vigorosa surgiendo a nuestro alrededor, y estas sonesas personas de mente estrecha, más allá del alcance de laambición o motivos sórdidos. Solo los ideales y los idealeselevados pueden iluminar repentinamente nuestra mente,revivir completamente nuestra autoconciencia, permitirnossuperar toda cobardía e inferioridad e irradiar fuerza ycoraje infinitos.Si una persona carece de ambiciones e idealeselevados, no podrá lograr mucho, porque solo lasambiciones y ambiciones elevadas pueden impulsarnoshacia adelante y darnos perseverancia y determinaciónpara no retroceder. Sólo entonces podremos irradiar fuerzavigorosa y finalmente alcanzar el objetivo. objetivosuperando un sinfín de obstáculos. Por el contrario, si unapersona trata el trabajo como trabajo y tortura, como a unprisionero al que le ponen pesados grilletes, o a un viejocaballo cansado al que golpean con una carga que nopuede soportar, entonces nunca alcanzará grandes logros.Sólo cuando el sol ideal brilla alto, sólo cuando hay unllamado irresistible en nuestro corazón y sólo cuandoestamos llenos de entusiasmo y esperanza, podremos llegaral otro lado del éxito, de lo contrario, nos volveremosmediocres o fracasaremos.



4. Sólo teniendo ideales y sueños
podrás salvarte

Siempre debemos creer firmemente que tener idealesno es malo siempre que sepamos la diferencia entre idealesalcanzables e ideales casi falsos.En la sociedad real, hay muchas cosas esperando quelas desafiemos. La pobreza, las enfermedades, las crisis, eldesamor y otros fenómenos sociales son escalofriantes.Sólo teniendo ideales y sueños podemos salvarnos.Hansen, que vive en Los Ángeles, pertenece a unaminoría y vive una vida pobre, siempre tuvo el ideal de serprofesor universitario cuando era niño.Su madre también tenía sus propios sueños, perodespreciaba los ideales de su hijo y consideraba quedebería ser barbero.Sus razones son:"Todo el mundo tiene pelo y siempre crecerá, así queno importa cómo cambie la sociedad, siempre habránecesidad de peluqueros".Pero Hansen era terco y no quería renunciar a susueño, y trabajó duro para realizarlo.Después de recibir cinco años de educaciónuniversitaria, Hansen se convirtió exitosamente en maestroy recibió lo que él consideraba un salario muy generoso: unsalario anual de 6.000 yuanes. Pero su madre no quedósatisfecha y dijo:"Si te conviertes en barbero, ganarás más dinero y notendrás que dedicar cinco años a estudiar".Pero Hansen persistió en sus ideales y finalmente seconvirtió en un profesor muy conocido en el mundoacadémico.De hecho, una persona 100% realista suele tener másprobabilidades de decepcionarse de la vida que unapersona llena de sueños.¿Eres un soñador que persigue el éxito? ¿Es usted unidealista que desea el desarrollo?Todo lo que en el mundo hace que la vida valga la pena,libera a la humanidad de la pobreza humilde y eleva a lahumanidad de los pecados vulgares, todo proviene denuestros sueños e ideales.b d l h d l h d d l d



Si se borran de la historia de la humanidad los grandeslogros de esos soñadores e idealistas, ¿quién querrá leerhistoria?Soñadores de la humanidad, ellos son los pioneros de lahumanidad. Son ellos quienes doblan la espalda, sudan lafrente, aran los caminos y tiran del carro de la historiahumana para hacer que la historia realmente avance.¡Sin ideales, los estadounidenses probablementeseguirían viviendo en un rincón de la costa atlántica hastalos tiempos modernos!Sin el sueño del éxito personal, no existirían teléfonos,ordenadores, coches, aviones, etc. de los que disfrutemos.Las personas más valiosas y útiles del mundo sonaquellas que "pueden ver el futuro de la cultura mundialdesde lejos. Los seres humanos que puedan ver el futuro seliberarán de las cadenas y supersticiones de las estrechaslimitaciones de hoy y podrán prever el futuro". que sonnaturales, pero también personas que tienen la capacidadde lograrlos”.Los soñadores son siempre aquellos que puedenesforzarse sin cesar y perseguir con diligencia una carreraque parece absolutamente imposible de lograr.Los collares de oro famosos de todos los ámbitos de lavida en el mundo son siempre aquellos con ideales, comolíderes científicos, gigantes industriales y gigantesempresariales. La mayoría de ellos tienen una ricaimaginación, parecen tener una visión profética de lasposibilidades en la industria y el comercio. .Cuando Stephenson trabajaba como minero, estabadecidido a inventar la locomotora de vapor y, en últimainstancia, revolucionó el sistema de transporte mundial.Las telecomunicaciones submarinas en el OcéanoAtlántico fueron la realización del sueño de Felt: ¡su sueñoconectaba Europa y América! Hoy, el mundo se ha hechomás pequeño y lo llamamos "aldea global".Mientras creas que llegará un mañana mejor, el dolorde hoy no será nada para ti. Para aquellos que sonverdaderamente buenos soñando, incluso "las ventanas dehierro y los muros de piedra no son una prisión". Lacapacidad de escapar a menudo de todos los problemas yentornos dolorosos y entrar en una tierra de ensueño dearmonía, bondad, belleza y verdad no tiene precio.Si nos quitan la capacidad de soñar de nuestras vidas,¿quién tendrá el coraje, la paciencia y el entusiasmo detocar la puerta de la vida?b ñ b



Las personas que son buenas para soñar, por pobres odesafortunadas que sean, siempre son confiadas e inclusoengreídas. Desprecia el destino y cree que eventualmentellegarán buenos tiempos.Es este tipo de sueño, este tipo de esperanza, este tipode esperar siempre la llegada de los buenos días lo que nospermite mantener nuestro coraje, aligerar nuestras cargasy eliminar las dificultades y reveses que se cruzan ennuestro camino.Sin embargo, si tienes sueños e ideales, también debestener la perseverancia y determinación para realizarlos. Sino trabajas duro, si tienes un deseo pero no puedes usar lafuerza para realizarlo, no es suficiente para lograr nada.Sólo aquellos que tengan sueños prácticos e idealesmoderados, complementados con trabajo duro y esfuerzoscontinuos, tendrán mayor éxito.John Templeden pasó sus años de escuela secundariaen Manchester, Tennessee. En su corazón, a menudodeseaba convertirse algún día en el director de una granempresa. Aunque esto es sólo un sueño de un chico de 17años, es el germen de su objetivo de vida.Poco después de ingresar a la Universidad de Yale, susintereses pasaron de dirigir un negocio general a estudiar yevaluar finanzas corporativas.Cuando estaba en su segundo año de universidad, suspadres no pudieron continuar apoyando su educacióndebido a limitaciones financieras, lo que lo obligó a caer enel dilema de no saber si tomar un descanso de la escuela yencontrar un trabajo o trabajar-estudiar.Pero como John tenía su propio sueño, rápidamentetomó una decisión: pasara lo que pasara, perseveraríahasta graduarse.Tres años más tarde, además de recibir unalicenciatura en economía, también recibió la prestigiosaBeca Luther y el título de presidente de la sucursal de Yaledel Club Nacional Phi Beta Kappa, graduándose conexcelentes resultados.En los dos años siguientes, fue a la Universidad deOxford en Inglaterra para estudiar una maestría. Este viajetendrá un gran impacto en sus futuras operacionesfinancieras.Después de que John regresó a los Estados Unidos, secasó con una mujer de Tennessee. Luego viajó a NuevaYork para comenzar oficialmente a perseguir sus objetivos.ó d d d l d d



Comenzó en una gran sociedad de valores, dondetrabajó como empleado en el departamento de consultoríade inversiones.Pronto, un amigo le dijo que una empresa estabacontratando directores financieros jóvenes y motivados. Elnombre de la empresa es "National GeographicReconnaissance Company" y es una empresa deexploración petrolera.Después de que John se enteró, fue a esta empresapara solicitar un trabajo porque pensó que le permitiríaaprender mucho más sobre operaciones financieras, por loque se unió a la empresa y trabajó allí durante 4 años.Cuatro años después, aunque el negocio de la empresaera muy estable y su desempeño era bueno, sintió quehabía aprendido casi todo lo que podía y comenzó aextrañar su antigua profesión nuevamente.Entonces, apretando los dientes, volvió a trabajar en laempresa anterior y esperó la oportunidad.Finalmente se le ocurrió la oportunidad, un empleadosenior estaba a punto de jubilarse, esta persona tenía 8clientes muy poderosos y quería venderlo por 5.000dólares.Esta es una apuesta bastante grande para John, $ 5,000equivalen a toda su fortuna y, si esto falla, perderá su valor.Además, una vez eliminados estos clientes, aún es unacuestión de si podrán retenerlos. En ese momento, Juan seenfrentaba una vez más a una decisión importante.Como resultado, su ideal de montar su propio negociolo superó todo, se hizo cargo de estos 8 clientes einmediatamente fue a visitarlos, les explicó sus ideales yplanes con mucha franqueza y sinceridad, todos los clientesquedaron conmovidos por su entusiasmo y Sencillez. Todosexpresaron su voluntad de quedarse y observar por untiempo.Juan tenía entonces sólo 28 años.Pasaron dos años rápidamente y John estabaextremadamente ocupado con los salarios de los empleadosy los gastos administrativos casi todos los días, a veces nisiquiera podía ganar su propio salario.En los últimos dos años, la empresa ha estado operandode manera sombría bajo tales limitaciones financieras, apesar de esto, la calidad del servicio requerida por laempresa no ha disminuido, sino que ha aumentado cada vezmás. l ñ l d f l d f l ll



Al tercer año, las dificultades finalmente llegaron a sufin. El negocio de la empresa comenzó a prosperar y elnúmero de clientes aumentó significativamente. El sueñode John de ser independiente finalmente se hizo realidad enla vida real.Hoy es presidente de una firma de consultoría deinversiones con casi 100 millones de dólares en activos, yse desempeña como director gerente de un gran bancomutuo y director de varias empresas.¡Así, el sueño de un estudiante de secundaria de 17años se hizo realidad antes de cumplir 40 años!El valor y el contenido de la vida están enteramentedeterminados por tu propia visión. Tus ideales y sueños sonlas profecías del curso de tu vida. Recuerde: sólo con ideascaprichosas se pueden tener grandes objetivos, y sólo conideales elevados se puede tener un gran éxito.



5. Perseguir ideales es una actitud
positiva

Desde la perspectiva de los estudios de éxito, sóloexisten dos tipos de mentalidad: positiva y negativa.Frente al mismo atardecer, alguien suspiró:"La puesta de sol es infinitamente hermosa, pero casiestá anocheciendo" (Li Shangyin), este es un retrato de lamentalidad de lamentarse del crepúsculo.Y algunas personas cantaron:"Me gusta cantar al anochecer y mis ojos están llenosde montañas verdes y luces del atardecer" (Ye Jianying),este es un reino espiritual completamente diferente.Sólo hay pequeñas diferencias entre las personas, peroesta diferencia a menudo resulta en enormes diferencias enlos resultados de la vida: una pequeña diferencia es si laactitud hacia la vida es positiva o negativa, y una grandiferencia es el éxito o el fracaso del resultado.Atreverse verdaderamente a perseguir el ideal del granéxito es definitivamente una actitud positiva. Los resultadosde la investigación de la American Success Academy sobre1.000 personas exitosas de renombre mundial muestranque una actitud positiva determina el 85% del éxito.Pensemos en las personas y las cosas que nos rodean.Todos son niños inteligentes, pero su rendimientoacadémico se divide en bueno y malo, el mal aprendizaje noes un problema intelectual, sino la falta de ganas deaprender mejor que los demás. Por lo tanto, no escuchencon atención, no estudien seriamente y no hagan la tareaen serio. ¿Qué es "seriedad"? ¡La seriedad no es sabiduría,sino "mentalidad"! Élites sociales y grandes líderes, ¿dequé dependen sus logros? ¿No quieres ser un líder y loslíderes caerán del cielo y caerán sobre tu cabeza?Los grandes hombres son geniales simplemente porquetienen una mentalidad más positiva.Si no comprendes esta verdad, fácilmente te quejarás yculparás. Nos quejamos de la falta de oportunidades en lasociedad y de la injusticia del mundo, culpamos a los demáspor ser fríos y despiadados, nos culpamos a nosotrosmismos por no haber nacido en el momento adecuado...Pero, ¿alguna vez hemos pensado en ello, sin importar enú á b l l h



ningún ámbito social? En el entorno, siempre hay personasque triunfan, y sólo las personas exitosas están llenas deesperanza, felicidad y paz.Alguien le preguntó a un hombre de negocios exitoso:"¿Su éxito se debe a buenas políticas o a que la sociedad leha brindado oportunidades?" Él respondió: "Mientras unapersona tenga una actitud positiva, cualquier época puedeser una era para hacer fortuna".Todo tiene un lado positivo y un lado negativo, dependede si tu mentalidad es positiva o negativa. Si eres positivo,lo que ves es optimismo, progreso y hacia arriba, y tu vida,trabajo, relaciones y todo lo que te rodea será exitoso yhacia arriba; si eres negativo, lo que ves es pesimismo,decepción y tristeza. Por otro lado, tu vida, naturalmente,no será optimista.Tu propia mentalidad te determina.Tú controlas tu propia mentalidad y, por tanto,controlas tu propio destino. Lo que afecta tu mentalidad noes tu jefe, tus compañeros, tus padres o tu fracaso, sino túmismo. Los cambios en las cosas externas y en lo que otrospiensan y hacen no son nuestra responsabilidad. Sólosomos responsables de nuestras propias reacciones, esa esnuestra actitud. Cómo piensas y reaccionas dependetotalmente de ti, si es positivo o negativo dependetotalmente de ti.El gurú del éxito Napoleón Hill dijo:"Una actitud positiva es la salud y la nutrición de lamente. Una mente así puede atraer riqueza, éxito, felicidady salud física. Una actitud negativa es enfermedad y basurade la mente. Una mente así no sólo rechaza la riqueza, eléxito, el ser feliz. y saludable puede incluso quitarte todo loque ya tienes en la vida”.



6. Transformar el deseo de éxito en
ideales

Existe un poder que puede hacerte triunfarinmediatamente y hacer lo que quieras. No importa losobstáculos, obstrucciones, contratiempos o fracasos quehayas encontrado, con este poder podrás superar todas lasdificultades, avanzar con valentía y tocar la puerta. deléxito. Este poder proviene de ideales fuertes. Por lo tanto,debemos transformar el deseo de perseguir el éxito en unideal fuerte que debe realizarse rápidamente. Los idealesfuertes nos dan la motivación para perseguir y el poder deuna fuerte confianza en nosotros mismos.Ellison es un judío estadounidense, descendiente deinmigrantes rusos, que nació en Manhattan en 1944. Sumadre soltera tenía entonces sólo 19 años. Hijo ilegítimo,se dice que nunca conoció a sus padres. Allison fue criadapor la familia de su tío y creció en un gueto judío de clasemedia baja en Chicago. En ese momento, la brecha entrericos y pobres no era tan grande como lo es ahora. Comoestudiante, Allison no mostró las cualidades ni los logrosnecesarios para el éxito. En la escuela era muy retraído yreservado, pero prestaba gran atención a arreglarse ydivertirse. Mientras que a otros niños todavía les cortan elpelo sus padres, él contrata a un barbero profesional paraque lo haga. Porque siempre pensó que era una personainusual.Ellison se graduó de la escuela secundaria en 1962 yentró en la Universidad de Ellinois, dejando la escuela ensegundo grado. Business Week informó que se fue porquesu promedio de calificaciones cayó por debajo de unacalificación aprobatoria, pero se negó a hacer comentarios.Después de un verano, ingresó a la Universidad de Chicagoy también estudió en la Universidad Northwestern.Aunqueasistió a tres universidades, no recibió ningún diplomauniversitario. Aunque su rendimiento académico fueinsatisfactorio, el propio Allison no se sintió deprimido ysintió que era mucho mejor que aquellos que estudiaronbien en muchos aspectos. Además soy una persona quequiere hacer grandes cosas, por lo que mi propósito no essumergirme en el estudio.ll d ó d d l k l



En 1966, Allison dejó su ciudad natal y vino a Berkeley,California, para prepararse para la escuela de posgrado ycomenzar a trabajar para ganar dinero. Durante estetiempo, aprendió programación informática.En Berkeley, Allison conoció a Ed Quinn, un estudiantede historia china, y pronto se casaron. Los Estados Unidosen los años 60 eran una época de agitación y grandescambios. La guerra en Oriente Medio, la guerra deVietnam... Allison siguió cambiando de trabajo, aunque noganaba mucho dinero (los ingresos mensuales de la parejaascendían a 1.600 dólares estadounidenses). Incluso pidióprestados 3.000 dólares estadounidenses para comprar unpar de veleros de 34 pies y también pagó cuotas paracomprar otro velero pequeño. Allison es una perfeccionista.Nunca se preocupó por las facturas, pero Quinn ya estabaharta y se divorciaron en 1974. Allison la persuadió: "Meconvertiré en millonaria. Si estás conmigo, puedesconseguir lo que quieras". Pero Quinn no lo creyó, pero alfinal no se arrepintió de su elección.En 1973, Allison se unió a Amdahl Company, unaempresa que produce computadoras de gran tamaño quecompite con IBM. Amdahl pertenece en un 45% a lajaponesa Fujitsu. Ellison tuvo la oportunidad de ir a Japónen un viaje de negocios. Quedó fascinado por la exóticaatmósfera oriental de Kioto. El zen y la cultura japonesestuvieron un profundo impacto en Ellison, y se convirtió enun amante de la cultura y el arte japoneses durante toda suvida.Después de dejar Amdahl, Ellison se unió a PrecisionInstruments, una empresa de Silicon Valley que producíaequipos de imágenes, donde conoció a dos de las personasmás importantes de su vida: Bob Manner y Edward Olds.En 1977, cuando se enteró de que Precision InstrumentCompany tenía un trabajo de programación de software de700.000 dólares que debía subcontratar, Ellison animó ados socios a invertir un total de 2.000 dólares paraestablecer Software Development Laboratory Co., Ltd.(SDL, rebautizada como Oracle en 1982 como empresa).Entre ellos, Allison invirtió 1.200 dólares y poseía el 60%de las acciones. Ganaron la licitación a un bajo precio de400.000 dólares estadounidenses y obtuvieron la primeramina de oro para futuros desarrollos.Hoy en día, el Oráculo de Ellison se ha convertido enuna empresa de primera clase mundialmente famosa, y lapropia riqueza de Ellison también es asombrosa: más de 60l ll d dól d d l d



mil millones de dólares estadounidenses, solo superada porel hombre más rico del mundo, Bill Gates, y superó concreces la predicción que hizo al frente. de su ex esposapara hacerse millonaria.En su tiempo libre, a Allison le encantaba dar unavuelta en su velero, el Sailor Nala. "Sayounara" es lapronunciación de "adiós" en japonés. Ellison dijo una vez:"La cultura japonesa es muy interesante y tiene unagran influencia en mí. Los japoneses son el pueblo másagresivo del mundo y el más educado al mismo tiempo. Sonextremadamente arrogantes y extremadamente humildes,un equilibrio maravilloso. Cuando fundé Oracle, Queremoscrear esta cultura tanto como sea posible en la empresa,uno es agresivo por un lado y humilde por el otro, si puedesequilibrar estos dos, tus posibilidades de triunfar en lacompetencia aumentarán mucho, lo cual es bueno. "Paralos individuos y el colectivo es lo mismo".Al observar el proceso de éxito de Ellison, Ellisonestaba en un lío antes de los 32 años, peroafortunadamente tenía una confianza en sí mismo casiobstinada. Esta confianza en sí mismo o arrogancia lo salvóy le dio la motivación para trabajar duro.Hay que decir que la principal razón del éxito de Ellisonradica en sus ideales que penetran profundamente en sualma. Su infancia solitaria, su vida universitaria y laempresa que fundó reflejan las características únicas de sucarácter. Precisamente por su ideal innato de vencer atodos y salir adelante, desarrolló una perseverancia única yextraordinaria, que finalmente le permitió alcanzar suobjetivo.



7. Convierte los ideales en metas y
haz realidad los sueños.

La famosa empresaria estadounidense Eileen dijo unavez: "Tienes que crear tu propio destino. Cuando realmentequieres algo, definitivamente puedes conseguirlo".Quedarse en cuclillas en casa y esperar a que llegue laoportunidad es la cosa más estúpida. Si quieres conseguiralgo, debes empezar a actuar de inmediato. No hay lugarpara que esperes y pienses. De todos modos, siempre quepienses en algo que hacer, debes tener el espíritu delcaballo dragón para completarlo pase lo que pase.Convertir un ideal fuerte en una meta claramentevisible es un conocimiento profundo. Si la transformaciónes realmente exitosa, surgirá una especie de poder en elcorazón para impulsarse hacia adelante. Si quieres teneréxito, lo más tabú es no tener metas y no hacer nada entodo el día. Debes saber que los pensamientos puedencontrolar las acciones, mientras sepas controlar tuspensamientos, podrás crear la motivación para lograr algo.Aquí le mostramos cómo convertir sus ideales en"metas" y hacer realidad sus sueños.Primero, haz una lista de todas las cosas o cosas quehas querido hacer en los últimos seis meses. Si cree que nopuede enumerarlos todos, puede eliminar los elementosque sean demasiado generales o que estén más allá de sucapacidad de hacerlo. Pero, básicamente, intentamosconservarlo tanto como sea posible y anotar cada elementodel memorándum en forma de lista.Una vez que termines de escribir, léelo atentamentedesde el principio. Si encuentras algo que tal vez no puedascompletar incluso si dedicas medio año, elimínalo. Enprincipio, todos los asuntos que queden sobre la mesadeben cumplir las condiciones que puedan completarse enun plazo de tres meses a medio año.Cabe destacar que a la hora de hacer esta lista,primero debes tener un concepto claro en mente y saberexactamente lo que persigues. Después de pensar conclaridad, podrás decidir el orden de cada elemento según laintensidad de tu deseo al hacer una lista. En este procesode decisión del orden, no te resultará difícil encontrar lad ó á l ll d d



dirección que más te convenga y el llamado "primer deseo".Se puede decir que este método de lista es el método máspráctico y eficaz para decidir este asunto.Después de encontrar tu primer deseo, debes escribirloclaramente en una hoja de papel del tamaño de una postaly luego pegarlo en algún lugar donde puedas verlofácilmente, como al lado del lavabo, al lado de la cama ofrente a la mesa. Todos los días, antes de acostarte odespués de levantarte, léelo en voz alta frente a ti. Siempreque tengas tiempo libre, puedes aprovecharlo para pensaren este asunto e imaginar cómo será cuando lo logres.Después de continuar con esto por un tiempo, creo quesentirás cada vez más que estás en el camino hacia tumeta. Pero cabe señalar que este método definitivamentetardará algún tiempo en mostrar sus resultados. No puedesesperar ningún resultado si sólo lo haces durante uno o dosdías. Además, este método para fortalecer la intensidad deldeseo debe realizarse con una actitud positiva, de locontrario no tendrá sentido y cualquier pensamientonegativo puede hacer que desperdicies todos tus esfuerzos.Si quieres mantener fuertes deseos en todo momento, la fees un elixir indispensable. Pero claro, porque después detomar el elixir, tardará un tiempo en extenderse por todo elcuerpo.Después de cuatro o cinco semanas, a través de susojos, las palabras en esta tabla cambiarán gradualmente: elsimple deseo original se ha convertido en un fuerte deseoque marcará el primer paso hacia su éxito.¿Cómo se produjo este cambio? La respuesta es que amedida que pasa el tiempo, los deseos han penetradoprofundamente en la mente subconsciente, y la mentesubconsciente también ha tomado una respuesta positiva yse ha conectado con la conciencia (conciencia externa),provocando que esta cree un deseo ardiente, y luego semovilizó. decidirse a realizar actividades positivas.El llamado éxito es la cristalización de los esfuerzospara lograrlo, ya sea mental o físico, y los esfuerzos vanacompañados del deseo, y el deseo es la fuerza impulsoradetrás de la creación del destino. Un deseo intenso amenudo puede producir resultados asombrosos.Tomemos como ejemplo a Irene, que cuando tenía 24años ya tenía grandes ambiciones y comenzó su primernegocio, los servicios de secretariado, con una confianzainigualable y espíritu aventurero. En su centro de serviciossolo hay una persona desde el jefe hasta los empleados, yll h d l



esa es ella misma. Posteriormente se hizo cargo de losasuntos de enlace de varias amigas que se dedicaban almodelaje y poco después de empezar en este trabajodescubrió que era bastante prometedor convertir este tipode trabajo en montar una agencia de modelos. Confió en símisma y se convirtió en modelo, la feroz competencia en laindustria estimuló su espíritu de lucha, por lo que se dedicóa desarrollarse en esta área. Después de emprender estecamino, a menudo trabajaba de 13 a 14 horas al día, esto sedebía enteramente a algún tipo de apoyo subconscientehacia ella, por lo que sentía que tenía una energía infinita.Sus esfuerzos finalmente dieron sus frutos. Hoy en día,su agencia de modelos ha crecido a una escalaconsiderable, con 75 top models, y se estima que recibeunas 300 llamadas cada día. Su marido, Gary, es el mejortestigo del crecimiento de ella y de su empresa.Para una pareja joven menor de 40 años, este tipo delogro debería ser suficiente para satisfacerlos, pero no loson. Erin y Gary sienten que ahora es solo una etapa paraganar impulso, siempre y cuando estén listos, lanzarán supróximo plan en cualquier momento."Quiero hacer otra cosa, como hacer algo, cosméticos oalgo así. ¡Estoy segura de que puedo hacerlo bien!" Erinexplicó sus nuevos ideales y deseos en su oficina.Debido a que el negocio en la industria de loscosméticos y la belleza es muy difícil, alguien le dijo que noes tan fácil ingresar a esta industria ahora, que lacompetencia es extremadamente feroz y que puede serdifícil para una nueva empresa sobrevivir. Le dijo a suamiga con sus ojos grandes, intrépidos y brillantes: "¡Nohay manera! Siempre ha sido así. Una vez que estemoslistos, lo haremos".Sí, cuando transformas tus ideales en metas que debesalcanzar rápidamente, trabajarás duro a toda costa. Por esola vida puede ser brillante.



El viaje de la vida de tres
personas comienza con

sueños



1. Ideal, basado en una fuerte
confianza en uno mismo.

Dos de los mayores enemigos de una persona son laduda y el miedo al fracaso. A menudo nos impidenintentarlo. Drenan nuestros recursos de modo que sólopodemos utilizar una fracción de nuestras capacidades. Porlo tanto, para lograr el éxito profesional, es necesarioeliminar a estos dos enemigos.La confianza en uno mismo es la piedra angular deléxito en la vida y el fuerte respaldo de los ideales elevados.Tener confianza en uno mismo es como animar a susideales, lo que le permite alcanzar con éxito el otro lado desus ideales.Especialmente en entornos difíciles y difíciles y cuandose enfrenta a fracasos y reveses, si una persona aúnmantiene un espíritu de confianza en sí misma y continúapersiguiendo sus objetivos sin descanso, esa personalogrará un gran éxito.Por supuesto, a ninguno de nosotros le gusta enfrentardificultades y desgracias, pero las personas inteligentes nolas consideran cargas mentales, sino oportunidades decrecimiento. Las personas seguras de sí mismas acogen conagrado esas luchas y comprenden que estas dificultadesayudan a generar coraje y magnanimidad. Si no realizamoseste tipo de práctica, nuestros cuerpos nunca se volveránfuertes y poderosos.Por lo tanto, mientras tengas confianza, ningunadificultad es terrible.No importa dónde estés, no importa cuáles sean tusdudas, no importa cuán desafortunadas sean tusexperiencias, la música de tu vida no ha desaparecido,todavía está en tu corazón, y mientras estés dispuesto aprestar atención, podrás toca música hermosa. "Aquelloscon ideas superficiales se vuelven tímidos y temerososdebido a la desgracia, pero aquellos con grandes ideas sólose animan con la desgracia", dijo Washington Irving.Las personas que no están seguras de sí mismas nopueden considerarse personas seguras y honestas. Cuandoestas personas son elogiadas por los demás, a menudoagitan la mano y dicen: "Esto es sólo un accidente". Es und d é



poco desconcertante que no se atrevan a admitir su éxito.Ya sabes, el éxito es un hecho, por lo que también puedeselogiarte con valentía y estar orgulloso de ti mismo. De locontrario, ¿no serías demasiado lamentable? Si alguien tedice: "¡Eres increíble!", no seas tímido ni modesto, expresatu alegría y entusiasmo sin reservas y respondealegremente: "Gracias".No actúes en base a la apariencia de los demás, di loque quieras decir libremente. Cuando otros hablen, nosiempre repita "sí, sí", sino diga con valentía "cómopienso".Además, debes tener una mentalidad amplia y sercapaz de tolerar las opiniones de los demás y no reprimir loque quieres decir. Cuando otros dicen algo grosero y nopuedes aceptarlo, simplemente enojate. Porque sólo asípodrás sentirte un poquito mejor. En definitiva, sé fiel a timismo y expresa tus sentimientos sin reservas.Respecto a cómo ganar confianza en uno mismo, aquítienes ocho consejos que cualquiera puede aplicarfácilmente. Muchas personas han probado estos consejos yhan obtenido resultados considerables. Veamos estosconsejos ahora y creo que usted también desarrollaráconfianza en sí mismo y comenzará a desarrollar una nuevafortaleza.Consejo 1: Haz un dibujo del éxito que deseas lograr entu mente y luego fortalece continuamente esta imagen paraque no se desvanezca con el paso de los años. Además, esmuy importante no imaginar el fracaso ni dudar de laposibilidad de realizar este plan. Porque la dudarepresentará un obstáculo peligroso para laimplementación.Consejo 2: Cuando aparece en tu mente unpensamiento negativo que duda de tu propio poder, paradeshacerte de este pensamiento debes intentar encontrarun pensamiento positivo y expresarlo de manera concreta.Consejo tres: Para evitar que se creen obstáculos parael éxito, es mejor ignorar las cosas que puedan crearobstáculos, es mejor ignorar su existencia. En cuanto a losobstáculos que son difíciles de ignorar, debemosesforzarnos en estudiarlos detenidamente y encontrarsoluciones adecuadas para evitar que sigan existiendo. Sinembargo, lo mejor es ver a fondo la situación real de lasdificultades y no exagerarlas.Consejo 4: No te dejes influenciar por el prestigio deotras personas y trata de imitar a los demás. Cabe señalaról ú d d d



que sólo tú puedes verdaderamente poseerte a ti mismo ynadie puede convertirse en otro yo.Consejo 5: Di esta poderosa afirmación diez veces aldía: “Nadie puede resistirse a nuestro éxito”.Consejo 6: encuentre amigos que lo conozcan bien ypuedan brindarle consejos eficaces. Tienes que entenderdónde residen tus sentimientos de inferioridad oinseguridad. Aunque este problema suele comenzar en laadolescencia, comprender su origen le dará una idea de símismo y le ayudará a encontrar ayuda.Consejo 7: Repita esta frase en voz alta diez veces aldía: "La fe fuerte me da un poder infinito y puedo hacercualquier cosa". Esta frase puede considerarse como elremedio más eficaz para tratar el complejo de inferioridad.Consejo 8: Evalúe correctamente su propia fuerza yluego agregue un 10% más como rango elástico de suspropias habilidades. Por supuesto, es necesario evitar laformación de egoísmo, pero también es muy importanteaumentar adecuadamente la autoestima.Recuerde, la confianza en uno mismo no se trata dealardear de sus habilidades y logros, no se trata demenospreciar las habilidades y logros de otras personas, nose trata de exagerar sus habilidades o comportamientos, yno se trata de pedir a los demás que le dejen paso. Laverdadera confianza en uno mismo es una actitud tranquilay decidida.



2. Lo que piensas en tu corazón
determinará en quién te convertirás

Un psicólogo dijo: "Hay una tendencia en la naturalezahumana: cualquier cosa que imaginemos ser es lo querealmente seremos".Cuenta la leyenda que había un joven carpinterodiligente y estudioso que un día fue a reparar una silla altribunal, y no sólo trabajó con mucha seriedad y cuidado,sino que también modificó la silla donde se sentaba el juez.Alguien le preguntó el motivo y él explicó: "Quiero que estasilla sea duradera hasta que me siente en ella como juez".Su deseo se hizo realidad y el carpintero más tarde seconvirtió en juez y se sentó en la silla. .Cree que puedes tener éxito y, a menudo, lo lograrássolo: este es el trabajo de la conciencia y el subconscientehumanos. La mente humana tiene dos partes principales, laconsciente y la subconsciente. Mientras la menteconsciente toma todas las decisiones, la mentesubconsciente hace todos los preparativos. En otraspalabras, la mente consciente decide qué hacer y la mentesubconsciente decide cómo hacerlo. La conciencia es comola punta de un iceberg que se eleva sobre el horizonte,mientras que el subconsciente es la parte grande yprofunda enterrada debajo del horizonte. Algunas personastambién usan términos científicos para comparar: elsistema nervioso humano, especialmente el cerebro, esequivalente al "hardware" de la computadora, la concienciaes el "operador" de esta computadora extremadamentesofisticada y la mente subconsciente es equivalente al"software" de la computadora. Después de leer estasvívidas metáforas, comprenderá la relación y el misterioentre las mentes consciente y subconsciente.No es difícil encontrar en muchos científicos nacionalesy extranjeros de tiempos antiguos y modernos que, aunquesus éxitos son diferentes, todos son iguales en el sentido deque son buenos en el uso del poder de la conciencia y elsubconsciente. No es de extrañar que la gente llame a laconciencia y a la mente subconsciente el sistema de guíaautomático de los seres humanos. Si una persona estádecidida a lograr algo, confiará en el impulso de sul d d b



conciencia y el poder de su subconsciente para superarmuchos obstáculos en el camino a seguir, y el éxito estarágarantizado de manera verdadera y confiable.Henry Ford, conocido como el padre de la nuevaindustria, trabajó como trabajador en una empresa deiluminación eléctrica cuando era joven. Un día, de repentese le ocurrió la idea de diseñar un nuevo tipo de motor. Lecontó esta idea a su esposa, quien lo apoyó mucho en lainvestigación de su invento y lo animó: "¡Nada es difícil enel mundo, solo inténtalo!" Ella dejó el viejo cobertizo de sucasa para que él lo probara. Cuando Ford llegaba a casadespués del trabajo todos los días, entraba en el viejocobertizo e investigaba sobre el motor. Hacía frío en elviejo cobertizo en invierno, tenía las manos heladas y lecastañeteaban los dientes por el frío, pero se dijo ensilencio: "Tenemos una pista en la investigación sobre elmotor. Si seguimos trabajando duro, lo lograremos." HenryFord Después de movilizar completamente su propiosistema de guía automática y trabajar duro en el viejocobertizo durante tres años, esta cosa caprichosa y extrañafinalmente salió a la luz. En 1893, Henry Ford y su esposaviajaban en un carruaje sin caballos y se balanceaban porla calle. La gente en la calle se sorprendió al ver esto, yalgunas personas tímidas incluso se escondieron en ladistancia para mirar en secreto. A partir de ese día,impulsado por la conciencia y el subconsciente de HenryFord, nació el automóvil, una nueva industria que tuvo unprofundo impacto en el mundo entero.Más tarde, cuando Henry Ford decidió construir sufamoso automóvil V8, pidió a sus ingenieros que fundieranocho cilindros completos en un solo motor. Todos losingenieros sacudieron la cabeza y dijeron: "Esto esimposible". Ford ordenó: "¡Quien no quiera trabajar, que sevaya!" Ninguno de los ingenieros quería perder su trabajo,por lo que tuvieron que seguir las órdenes de Henry Ford.Como piensan que esto es algo imposible, nadie haintroducido el éxito en su conciencia, por lo que la mentesubconsciente se vuelve inactiva. Han pasado seis meses yla investigación no ha avanzado. Henry Ford decidióseleccionar algunas personas más que confiaran en eldesarrollo de automóviles V8. Cree firmemente que una vezque la gente tenga la mentalidad de estar segura de lavictoria, habrá esperanza. Después de repetidasinvestigaciones, los ingenieros recién seleccionados derepente parecieron ser "golpeados" por una fuerzaf l l l



misteriosa y finalmente encontraron el truco clave parafabricar autos V8.¿Qué hace que este coche V8 surja de cero? ¿Qué hizoque este plan "imposible" fuera milagrosamente exitoso?Ésta es la fuerza invisible de la conciencia y lasubconsciencia en acción. Aunque la conciencia es invisiblee intangible, puede movilizar toda la energía humana paraluchar por un objetivo determinado. Se puede observar quelas células del cerebro humano contienen un granpotencial. Henry Ford utilizó este poder potencial paralograr una gran causa que atrajo la atención del mundo. Nosería exagerado comparar la mente consciente ysubconsciente con la "primera llave de oro" del éxito.De las historias anteriores, no es difícil entender que laconciencia humana y la mente subconsciente tienen unagran capacidad para controlar el destino humano. Si lamente consciente le da una meta a la mente subconsciente,la mente subconsciente tomará medidas para lograr esameta; si la mente consciente le da una instrucción a lamente subconsciente, la mente subconscienteimplementará seriamente la instrucción. Por lo tanto, siuna persona piensa en el éxito, puede que tenga éxito; sipiensa en el fracaso, fracasará. Si una persona espera más,obtendrá más; si espera menos, obtendrá menos. El éxitoproviene de quienes tienen ideales y el fracaso proviene dequienes inconscientemente se permiten tener unamentalidad de fracaso.



3． Para cambiar el mundo, empieza
por cambiarte a ti mismo

León Tolstoi dijo: “La mayoría de la gente quierecambiar el mundo, pero pocos quieren cambiarse a símismos”.Los seres humanos son miembros del sistema social yun elemento de la estructura más amplia de la sociedadhumana. La posición de una persona depende de surelación con la sociedad, y esta relación a su vez dependede su estado, es decir, la forma y cantidad de materia,energía e información que se intercambia con el sistemacircundante.Las personas tienen muchos estados, y diferentesestados traen diferentes efectos y resultados, y al mismotiempo también determinan tu relación con el mundo (lasociedad), es decir, tu posición.El estado se manifiesta principalmente como estadofisiológico, estado psicológico y estado conductual.Cuando ajustas tu estado y te cambias a ti mismo, lamateria, la energía y la información que intercambias conel mundo cambiarán inevitablemente, tu relación (cantidadestructural) con el mundo cambiará y tu posición en la vidasocial habrá cambiado. Al mismo tiempo, el mundo (elsistema social) también debe responder para adaptarse a lanueva relación: su cambio. El mundo fue "cambiado" deesta manera.Por ejemplo, si a menudo te ves triste en la vida, estodebe representar tu posición actual y una cierta relaciónestablecida con el mundo. Si empiezas a ajustar tuexpresión, sonríe a todo. Después de hacer este ajuste(cambiarte a ti mismo), la información intercambiada con elmundo (la sociedad) cambiará y la relación entre tú y laspersonas que te rodean cambiará. Sonreír aumentará tupopularidad y tus oportunidades en la sociedad, y estasoportunidades inevitablemente cambiarán tu posición en lasociedad. Sentirás: ¡el mundo ha cambiado!Los resultados de la investigación de algunosacadémicos en los Estados Unidos muestran que unaactitud verdaderamente amistosa hacia los demás puede
d d d d d h l



conducir a una tasa de respuesta de amistad de hasta el60% al 90%.El doctor que dirigió la investigación dijo:"El amor engendra amor y el odio engendra odio. Estafrase es generalmente cierta".Jean Valjean, el protagonista de la inmortal obramaestra de Hugo "Los Miserables", fue originalmente unhombre trabajador, recto y de buen corazón, pero tambiénera pobre y llevaba una vida difícil. Para evitar que sufamilia muriera de hambre, no tuvo más remedio que robarun trozo de pan, pero fue capturado en el acto, juzgadocomo "ladrón" y encarcelado.Después de salir de prisión, no pudo encontrar trabajoen ningún lado y sufrió el abandono y el ridículo del mundo.A partir de entonces, se convirtió realmente en un ladrón,aprovechándose de los demás y robando a los demás.La policía lo ha estado siguiendo, intentando por todoslos medios conseguir pruebas de su crimen y enviarlo aprisión nuevamente. Pero escapó una y otra vez.Una noche de nieve, con hambre y frío, se desmayó enel camino y fue rescatado por un sacerdote. El sacerdote lollevó de regreso a la iglesia para darle comida y refugio,pero después de que el sacerdote se durmió, barrió todoslos cubiertos de la habitación del sacerdote. Como hadecidido que es una mala persona, debería hacer cosasmalas.Inesperadamente, en el camino a escapar fue atrapadopor la policía, esta vez todos se quedaron con los bienesrobados.Cuando la policía escoltó a Jean Valjean a la iglesia y lepidió al sacerdote que identificara los objetos robados, JeanValjean pensó desesperadamente:"¡Se acabó, sólo puedo pasar el resto de mi vida enprisión!"Inesperadamente, el sacerdote dijo amablemente a lapolicía:"Le di estos cubiertos. Se fue apurado y se olvidó derecoger un candelabro de plata más caro. ¡Iré a buscarloahora!"El alma de Jean Valjean quedó muy consternada.Después de que la policía se fue, el sacerdote le dijo aJean Valjean:"¡Deja ir el pasado y empieza de nuevo!"A partir de entonces, Jean Valjean decidió cambiar deopinión y empezar una nueva vida. Se mudó a un lugarb ó d b d á d



nuevo, trabajó duro y estaba motivado. Más tarde, tuvoéxito y dedicó su vida a ayudar a los pobres y a hacer cosasbeneficiosas para la sociedad.Esto demuestra que la forma en que trates a los demásserá la forma en que los demás te traten a ti.Cómo tratas la vida es cómo la vida te trata a ti.Durante el Período de los Reinos Combatientes, elestado de Liang era adyacente al estado de Chu. Los dospaíses tienen una hostilidad de larga data y cada unoestableció pabellones (puestos) fronterizos en la frontera.Los pabellones de ambos lados plantaron sandías en susrespectivos campos. Los pabellones de Liang erandiligentes, cavaban y regaban, y las enredaderas de melóncrecían bien; los pabellones de Chu eran perezosos, nocavaban ni regaban, y las enredaderas de melón erandemasiado delgadas y débiles para ser vistas.Comparar a las personas entre sí hace que la gente seenoje. La gente de Chu Ting sintió que habían perdido lacara. Una noche, bajo la luna oscura y el fuerte viento, seacercaron sigilosamente y arrancaron todas lasenredaderas de melón en Liang Ting. Cuando la gente deLiangting se enteró al día siguiente, se enojaron mucho einformaron al magistrado del condado, Song Jiu, diciendoque tomarían represalias y arrancarían sus enredaderas demelón.Canción dijo:"Por supuesto, el comportamiento de la gente en ChuTing está mal. Si otros están equivocados, sería aún másincorrecto que los imitemos. Eso sería demasiado estrechode miras y mezquino. Haz lo que te digo. A partir de hoy"Ve y dales todas las noches. Riega las enredaderas demelón para que crezcan bien. Y asegúrate de no avisarlessobre esto".Después de escuchar esto, la gente de Liang Ting sintióque tenía sentido y obedeció.La gente de Chu Ting descubrió que sus enredaderasde melón crecían cada vez mejor día a día. Después de unacuidadosa observación, descubrieron que el suelo habíasido regado todas las mañanas y la gente de Liang Ting loregaba en secreto por la noche.Después de escuchar el informe de los soldados delpabellón, el magistrado del condado del estado de Chu sesintió muy avergonzado y admirado, por lo que se loinformó al rey de Chu. El rey de Chu quedó profundamenteimpresionado por la sinceridad del pueblo de Liang paral l ó



construir la paz con sus vecinos, por lo que preparóespecialmente un gran regalo para el rey de Liang paraexpresar sus disculpas. Como resultado, los dos paísesenemigos se convirtieron en vecinos amigos."El Libro de los Cambios" dice: "Si eres pobre,cambiarás; si cambias, podrás ser general; si eres general,serás a largo plazo". el propio "cambio" - ajustar el propioestado (mentalidad, ecología, comportamiento).Cambiarte a ti mismo significa esencialmente cambiartu visión del mundo.La esencia de cambiar el mundo es cambiar laevaluación que el mundo hace de uno mismo.



4. A partir de ahora cree firmemente
que eres un ganador.

Había un escultor que un día descubrió que su rostro seestaba volviendo cada vez más feo. "Feo" no se refiere alcolor de la piel ni a los rasgos faciales (resultó ser muyguapo), sino a la expresión y el comportamiento. ¿Cómopuede ser tan "astuto", "malvado" y "raro" que la aparienciamisma ¿Era odioso?, horrible.Visitó a médicos famosos, pero no hubo solución.Porque ni la medicina ni la cirugía plástica pueden curar la"relación" entre los cinco sentidos; no pueden curar el ceñofruncido de una persona o "un rostro lleno de carne yespíritus malignos".Por casualidad, mientras visitaba un templo, les contó alos ancianos sus dificultades. El anciano dijo: Puedo curartu "enfermedad", pero no puede ser gratis. Primero debeshacer un trabajo para mí: esculpir varias estatuas deGuanyin con diferentes expresiones.El escultor aceptó esta condición.En los miles de años de cultura tradicional de China,Guanyin es la encarnación de la bondad, la bondad, lasantidad, la tolerancia y la justicia. Su (su) rostro yexpresión son naturalmente la visualización y tipificaciónde estos conceptos en los corazones de la gente.Durante el proceso de modelado, el escultor estudió yreflexionó constantemente sobre las virtudes y palabras deGuanyin, y simuló constantemente su mentalidad yexpresión, alcanzando el nivel de altruismo. Creía que eraGuanyin.Medio año después, el trabajo estuvo terminado, almismo tiempo, quedó gratamente sorprendido al descubrirque su apariencia se había vuelto renovada, erguida ysolemne.Agradeció al anciano por curar su enfermedad."No", dijo el mayor, "lo curaste tú mismo".En este momento, el escultor ha encontrado la causafundamental de la "fealdad" original: ¡ha estadoesculpiendo a Yaksha durante los últimos dos años!Como dice el refrán: "Las apariencias surgen delcorazón y las apariencias perecen con el corazón".l



Lo que una persona es es por lo que cree que es.Entonces, si crees que puedes hacerlo, definitivamente loharás. Sólo siendo firme y confiado podrás realizar tupotencial y encontrar formas de hacerlo.Nada puede impedir que una persona con una forma depensar (mentalidad) correcta alcance su objetivo, y nadapuede ayudar a una persona con una forma de pensar(mentalidad) incorrecta.Por lo tanto, desde el momento en que decides ser unapersona exitosa, debes tratarte inmediatamente como unapersona exitosa en términos de estado (estado mental,estado fisiológico, estado de comportamiento).Por ejemplo, si quieres ser un emprendedor, debescomenzar inmediatamente a aprender, observar, analizar ylidiar con las cosas y relaciones que te rodean con lamentalidad, el modo de pensar y la visión de unemprendedor, en lugar de esperar a convertirte enemprendedor pronto. Entonces hiciste esto. Eso nofuncionará. Para hacerlo bien en un solo paso. Éste es elpunto de inflexión entre "querer" ser emprendedor y"querer" ser emprendedor.El modelo de vida ya no es el tiempo progresivo futurode "cómo quiero ser en el futuro", sino el tiempo continuode "cómo seré en el futuro, cómo debería ser ahora". Elfuturo no es un sustantivo, es un verbo. De ahora enadelante, tenemos éxito y todos los procesos sonsimplemente procedimientos exitosos ejecutadoscorrectamente. Debes saber que Liu Bang, el emperador dela dinastía Han, no se convirtió en emperador de la dinastíaHan el día en que se convirtió en emperador, sino quecomenzó a convertirse en emperador de la dinastía Hancuando vio la majestuosidad del equipo viajero de QinShihuang. en el campo y exclamó: "Un hombre debería serasí".Por lo tanto, no importa cuál sea tu objetivo, si estáclaro, debes pensar que ya lo tienes (mentalidad), de estamanera entrarás en el estado que más eficazmente puedeayudarte a realizar tu deseo. Las oportunidades siemprefavorecen a quienes están preparados.Alguien pidió consejo al Maestro Zen:"Quiero aprender Zen y comprender el verdaderosignificado de la vida. ¿Por dónde debería empezar?""Desde aquí", dijo el maestro Zen mientras trazaba unalínea en el suelo con un palo de madera.El hombre preguntó confundido:d á



"¿Donde está esto?"El maestro Zen gritó:"¡Esta es esta persona, esta vez, este lugar!"Por lo tanto, quien quieras ser, lo eres ahora.



5. Aquellos que permanecen con sus
ideales y creencias finalmente

disfrutarán del éxito.
Cuántas personas comunes y corrientes en el mundo,como civiles, se dedican día y noche a realizar sus idealesy, después de pasar por duras pruebas, finalmentedisfrutan de la gloria y la tranquilidad. Todo esto se debe alestímulo de la fe. Impulsados por deseos ideales ycreencias fuertes, estas personas dejan atrás el dolor y ladesilusión. La fatiga y el dolor físico y mental son solo unaincomodidad temporal ante sus ojos. Fe. El océano es ellugar más adecuado para ellos. vivir.Si puedes determinar y mantener tus creencias,entonces no te importará el éxito o el fracaso, y el éxitollegará por sí solo. No te preocupes por los resultados, sinotrabaja con calma, porque el pensamiento correcto y losesfuerzos incansables definitivamente conducirán aresultados exitosos. Determina tus creencias internas yesfuérzate inquebrantablemente. ¿Qué tan grande es tuideal? Éxito ¿Qué tan grande será?Hay una señora que vive una vida feliz, sus amigos amenudo le dicen con envidia: "¡Qué suerte tienes! Todostus deseos siempre se hacen realidad".Los amigos de esta dama sólo vieron la superficie de lascosas, de hecho, toda su felicidad en la vida se debió a susincansables esfuerzos y búsquedas.Esta mujer puede considerarse una persona sabiaporque comprende la importancia del corazón. Con laayuda de la mano invisible del espíritu en su corazón,poniendo los cimientos con fe firme y utilizando comomateriales la esperanza, la alegría, la devoción y lafraternidad, podrá construir un templo glorioso. Hay unbrillo en sus ojos y un resplandor encantador en su rostroque conquista y contagia a todo aquel que se lleva bien conella.Tener sólo ideales puede traer sólo desilusión, pero larealización de los ideales depende del trabajo duro. Lostontos sueñan mientras se quejan, mientras que los sabioslo esperan mientras trabajan duro.
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En 1955, a la edad de 18 años, Kimmont ya era la jovenesquiadora más popular y famosa de Estados Unidos y sufotografía apareció en la portada de la revista SportsIllustrated. Jinmeng es muy ambiciosa y se está preparandoactivamente para participar en la competición declasificación olímpica, y todos piensan que tendrá éxito.Su objetivo en la vida en ese momento era ganar unamedalla de oro olímpica. Sin embargo, en enero de 1955,una tragedia cumplió su deseo en vano. En la ronda final dela competición de clasificación olímpica, Kingmontcomenzó a deslizarse por las laderas nevadas de Rosteli.Inesperadamente, ese día la pista de nieve estabaparticularmente resbaladiza. Sólo unos segundos después,ocurrió un accidente inesperado. Primero se tambaleó,luego perdió el control y se precipitó hacia abajo como uncaballo salvaje. Luchó con todas sus fuerzas para enderezarsu postura, pero fue en vano, los saltos mortales laempujaron colina abajo sin piedad. Todos los presentesobservaron esta escena nerviosamente con los ojos muyabiertos y el corazón casi en la garganta.Cuando se detuvo estaba inconsciente. La genteinmediatamente la llevó al hospital para rescatarla. Aunquefinalmente le salvaron la vida, su cuerpo debajo de loshombros quedó permanentemente paralizado. Jinmont sedio cuenta de que sólo tenía dos opciones: trabajar duro yvivir en su propio mundo, o vivir a merced de los demás.Eligió lo primero porque todavía tenía fe en sushabilidades. Hizo todo lo posible para deshacerse del dolorde la decepción y emprender una carrera beneficiosa parael público para poder construir una nueva vida. En losúltimos años, ha estado lidiando con hospitales, quirófanos,fisioterapia y sillas de ruedas todo el día. Su condición hatenido altibajos, pero nunca ha abandonado su búsqueda deuna vida con sentido.Después de pasar por muchas dificultades, aprendió aescribir, mecanografiar, manejar una silla de ruedas ycomer con una cuchara especial. Tomó varios cursos enUCLA y quería ser profesora.Es un poco increíble que quiera ser maestra, porque nopuede caminar y no tiene formación docente. Solicitóingreso a la Escuela de Educación, pero el director deldepartamento, el consejero escolar y el médico laconsideraron no apta para enseñar. Uno de los criteriospara contratar a una maestra es poder subir y bajarescaleras hasta el salón de clases, pero ella no puedeh l l d



hacerlo. En ese momento, la creencia de Jinmont eraconvertirse en maestra y ninguna dificultad podría debilitarsu determinación.En 1963, después de muchos esfuerzos, finalmente fuecontratada por la Escuela de Educación de la Universidadde Washington. Gracias a su buena enseñanza, pronto seganó el respeto y el amor de los alumnos. También es muybuena enseñando a estudiantes que no están interesadosen aprender y están distraídos en clase. Ella impartió suexperiencia a profesores jóvenes y dijo: "Estos estudiantestambién tienen cosas que les interesan, pero son diferentesde la mayoría de la gente".Kimmont finalmente consiguió una cita para dar clasesde lectura. Le encanta su trabajo y a los estudiantestambién les agrada. Los profesores y los estudiantes seayudan mutuamente y progresan. Posteriormente, su padremurió y la familia tuvo que mudarse a California, que lahabía rechazado como maestra.Presentó su solicitud ante los funcionarios escolares deLos Ángeles, pero la rechazaron cuando se enteraron deque estaba "lisiada". Jinmont no era alguien queabandonara sus esfuerzos fácilmente y decidió postularseuno por uno para los 90 distritos docentes del área de LosÁngeles. Cuando presentó su solicitud para ingresar a laescuela 18, tres escuelas habían expresado su voluntad decontratarla. La escuela modificó algunas de las rampas porlas que camina para acomodar su silla de ruedas, de modoque viajar desde casa para enseñar en la escuela ya no seaun problema. Además, la escuela también violó la regla deque los profesores deben permanecer de pie mientrasenseñan.Desde entonces ha seguido una carrera docente.El objetivo original de Jinmont era ganar la medalla deoro olímpica, pero el destino la hizo abandonar los JuegosOlímpicos. Pero en el corazón de Jinmont, hay medallas deoro en todas partes de la vida. Finalmente ganó unamedalla de oro, que le fue otorgada en reconocimiento asus logros docentes.Las personas exitosas pueden implementarconsistentemente prácticas efectivas durante todo el añopara lograr sus sueños, pero ¿qué les hace capaces deperseverar y dedicarse de todo corazón a diversos asuntos?¡Es el poder de la fe! Para lograr el éxito, además deuna fuerte voluntad, también se necesita una fuerteó f d d



convicción. La fe es un gran motivador que puedeempujarte a hacer cosas que otros consideran imposibles.



6. Los perdedores a menudo son
derribados por ellos mismos.

Muchas personas no se desaniman primero porque losdemás las menosprecien, sino porque siempre les encantamenospreciarse a sí mismas, por lo que se vuelven apáticasy no tienen espíritu de lucha. Estas personas exageran susdefectos y deficiencias. Si crees que estás lleno de defectosy faltas; si te consideras una persona torpe, una personaque siempre se enfrenta a la desgracia; si admites quenunca podrás lograr lo que otros pueden lograr, entoncessólo lo harás porque la desaprobación conduce al fracaso.Si siempre pareces astuto, como si hubieras recogidoalgo que otros han perdido, serás visto como un villano. Dehecho, la evaluación que otras personas hacen de nosotrostiene una gran relación con nuestra propia situación ylogros, y es imposible para nosotros deshacernos de estarelación.Existe una persona a cargo de una empresa que, comopresidente, siempre se cuela en la sala de juntas, como sifuera una persona insignificante, como si no estuvieracompletamente calificado para el puesto de presidente.Como presidente de la junta directiva, en realidad se sentíaextraño por qué era simplemente una personainsignificante en la junta directiva, por qué su prestigio eratan bajo entre los demás miembros de la junta directiva ypor qué rara vez era respetado por los demás.No se dio cuenta de que debía tomarse un tiempo parareflexionar. Si se etiqueta con todo el cuerpo comoincompetente, si se comporta, se comporta y se comportacomo una persona insignificante, si da la impresión de queno se comprende a sí mismo ni cree en sí mismo, entonces¿cómo puede esperar que a los demás les vaya bien? ¿Cómotratarlo adecuadamente?Si tenemos una comprensión más clara de nuestrofuturo y si tenemos mayor confianza en nosotros mismos,lograremos resultados más fructíferos. Mientras podamoscomprender mejor nuestro lado potencial y noble,tendremos mayor confianza en nosotros mismos.¿Por qué deberíamos llorar, seguir a otros tímidamentey ser sus seguidores? ¿Por qué siempre imitamos a losd á



demás y nunca nos atrevemos a recurrir a nuestra propiaalma o pensamientos? Mantente erguido, mantén la cabezaen alto, aprende a ser amable contigo mismo, evalúate bieny cree que tienes la capacidad de lograr cualquier carreraque decidas seguir.De hecho, todo nuestro proceso de vida ha sido copiaren nuestra mente la imagen ideal y el retrato que nospintamos a nosotros mismos. Nadie se eleva por encima desu propia autoestima. Si un genio cree que se convertirá enenano y continúa pensando así, entonces en realidad seconvertirá en enano. No importa si la capacidad generalactual de una persona es muy fuerte, porque suautoevaluación determinará los resultados de sus esfuerzosy si puede tener éxito. Una persona que tiene una granconfianza en sí misma pero tiene habilidades mediocres amenudo logrará logros mucho mayores que una personaque tiene excelentes talentos pero poca confianza en símisma.Si forma una autoevaluación grande y elevada,entonces todas las fuerzas en usted estarán estrechamenteunidas para ayudarlo a realizar sus ideales, porque la vidasiempre sigue sus ideales determinados y siempre nosmovemos en la dirección determinada por nuestras metasde vida. .Todos los días descubrimos que muchas personas ya nolo intentan. La razón es que carecen de autoestima. Sesubestiman a sí mismos y siempre se sienten insignificantesy no pueden hacer nada. Debido a que piensan de estamanera, literalmente se convierten en la persona que creenque son.Estas personas que han perdido su vitalidad necesitanrecuperarse, recomprenderse a sí mismas, verse comopersonas de primera y tener una confianza sincera en símismas.Aquí se explica cómo “autorecomendarse”.Primero, responda cuidadosamente: "¿Cuál es mi mejorcualidad?" No se apresure a describirse a sí mismo.En segundo lugar, escriba estas fortalezas en un papel.Luego, habla contigo mismo cara a cara, elimina otrasdistracciones y concéntrate en pensar que eres la personade tu anuncio.En tercer lugar, en privado, lee en voz alta tuautorecomendación al menos una vez al día, mejor aún si lohaces frente a un espejo. Repita su anuncio vigorosamentepara que su sangre bombee y se entusiasme.d ó l d



Cuarto, recita tu autorrecomendación en silencio todoslos días. Revise su anuncio antes de cada llamado a unaacción valiente y cada vez que se sienta deprimido. Llevacontigo tu plan de automotivación.Quizás muchas personas, quizás incluso la mayoría, sereirían de esta técnica para lograr el éxito. Esto se debesimplemente a que no creen en la gestión adecuada de lospensamientos para lograr el éxito y la confianza en unomismo. Sin embargo, por favor no te dejes afectar por estasideas mundanas. No eres una persona común y corriente.Cuanto mayor sea el yo en tu corazón, más grande tevolverás.



7. Dejemos que nuestras propias
fortalezas dicten nuestros ideales
¿Alguna vez te has preguntado: "¿Cuál es mi mayordebilidad?" Quizás la mayor debilidad de los seres humanoses el autodesprecio, menospreciarse a sí mismos. Elautodesprecio se manifiesta de muchas formas. Porejemplo: alguien ve un anuncio de trabajo en el periódico yese es exactamente el puesto con el que ha estado soñando.Sin embargo, no hizo nada porque pensó: "No estoycalificado para hacer esto, ¿por qué debería molestarme?"O quería salir con la chica que le gustaba, pero no seatrevía a llamarla porque Sentía que él era digno, no paraella. Desde la antigüedad, los filósofos nos han dado unconsejo muy importante: ¡conócete a ti mismo! Pero lamayoría de la gente traduce este consejo comosimplemente comprender el yo negativo. Ven demasiado desus propios errores, deficiencias e incompetencias.Es bueno saber que nacemos con defectos, porque,después de todo, nosotros mismos todavía tenemosdefectos. Pero sería muy malo si conociéramos sólo el ladonegativo de nuestra naturaleza. Esto nos hará sentir quenuestra vida tiene poco valor.Las siguientes sugerencias pueden ayudar a medir suverdadero valor:Primero, comprenda sus cinco fortalezas principales.Pídele a algunos amigos objetivos que te ayuden aencontrar tus puntos fuertes y ellos te darán unaperspectiva real (los puntos fuertes más comunes estánrelacionados con la educación, la experiencia, lashabilidades, la apariencia, la vida familiar armoniosa, laactitud, la personalidad, la iniciativa, etc.).Luego, debajo de cada fortaleza, escriba los nombresde tres personas que conozca que hayan tenido muchoéxito, pero que no sean tan buenas en algo como usted.Cuando termines este ejercicio. Descubrirás quesuperas a muchas personas exitosas al menos en unaspecto.Sólo puedes concluir que eres mucho más grande de loque crees. Por esta razón, deja que tus pensamientos
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alcancen tu verdadero yo y ¡nunca más vuelvas amenospreciarte!Debes tener una autoevaluación noble e importante deti mismo, y debes creer que tienes un futuro extraordinario.Si trabajas incansablemente para alcanzar ideales cada vezmás elevados, si trabajas incansablemente para satisfacerrequisitos cada vez más elevados, entonces el poderespiritual resultante te ayudará a realizar tus ideales.La confianza es una gran inspiración para todas lasdemás facultades del hombre, y el coraje es la fuerza máspoderosa en la vida humana. Cuanto mayor sea nuestra fe,más nos acercaremos al día en que podamos disfrutar delhonor de la vida y tener poder real.



4. Dale a tus sueños alas
de éxito



1. Ponte tus propias alas
Todos tenemos algunos sueños para nuestras vidas,estos sueños son las alas del éxito de una persona y lafuerza que nos impulsa hacia adelante cada día.Lo más importante acerca de los sueños no es cuángrandiosos son ni si se pueden realizar, sino si usted tieneun sueño propio. ¿Tus sueños son tuyos o de otra persona?Hans tenía muchas aspiraciones cuando tenía 17 años:alguna vez le interesaron el levantamiento de pesas y lamúsica. Estos son sueños que realmente pertenecen aHans.Si lo que quieres lograr es el sueño de otra persona, amenudo sentirás que es difícil de lograr, y cuandoencuentres dificultades y problemas que no sean fáciles deresolver, rápidamente renunciarás a esos sueños que noson tuyos y sintiendome frustrado.Conocemos a muchas personas que intentan cumplirlos sueños de otras personas, o que no tienen ningúnsueño, y ambos están destinados al fracaso. No importa quésueño estés persiguiendo ahora, ¡recuerda! Tu sueño debesurgir de tu propio anhelo.Cuando Hans era niño, esperaba poder cumplir susueño de convertirse en jugador de béisbol en lugar de supadre. Aunque su padre nunca se lo pidió, Hans sintió quedebía cumplir su sueño por él. Cuando Hans comprendeque no tiene lo necesario para ser jugador de béisbol,comienza a explorar lo que realmente quiere: debe serhonesto consigo mismo, moldear sus sueños y tomar elcontrol de su vida. La transformación lo acercó a éxito ehizo felices a todos los que se preocupaban por él gracias aello.Hans estaba condenado al fracaso cuando intentócumplir el sueño de su padre de convertirse en un jugadorde béisbol de primer nivel. No quería fracasar, y su padreciertamente no quería verlo fracasar.Cuando Hans persiguió su sueño de convertirse en unlevantador de pesas de talla mundial, ya estaba en elcamino hacia el éxito. En este mundo, Hans no sólo quieretener éxito por sí mismo, sino que su padre también quiereque él tenga éxito, y ya sea jugador de béisbol o levantadorde pesas, su éxito enorgullecerá a su padre.



2. No rechaces el sueño del éxito
¿Tienes el coraje de visitar el reino mágico de "WhatIf"? En este reino, puedes ser cualquier cosa, hacercualquier cosa, tener cualquier cosa y vivir tu vida comoquieras, porque todo lo que tienes que hacer es cerrar losojos y dejar volar tu imaginación.¿Un deportista famoso?¿Una famosa estrella de cine o televisión?¿Un político poderoso?¿Un millonario pausado?¿Un líder empresarial con mucho dinero?¿Un médico, abogado u otro profesional?Un periodista le pidió a George Bernard Shaw quejugara el juego del "¿y si?" poco antes de su muerte. "SeñorXiao", dijo, "ha visitado a muchas personas famosas en elmundo. Conoce muchas familias reales, escritores famosos,artistas, maestros y figuras nobles. Si pudiera vivir denuevo y hacer lo que quisiera, ¿a quién elegiría? ¿Eliges seralguien que reconozcas o cualquier figura histórica?"Elegiré hacer", dijo George Bernard Shaw. "GeorgeBernard Shaw puede hacer lo que otros nunca podránhacer".¡Qué tiempo de perspicacia! Lo triste es que muy pocaspersonas llegan a ser lo que podrían ser.Bernard Shaw se había dado cuenta de que incluso siviviera de nuevo y trabajara más duro que en esta vida,seguiría siendo él mismo y no se convertiría en nadie más.Esta comprensión es el límite del "qué pasaría si" MagicKingdom. Sólo puedes elegir ser otra persona en tuimaginación. ¡En el mundo real, sólo puedes ser tú mismo!Sin embargo, no hay límites para tu desarrollo, porque enmuchos sentidos eres "único", eres "el único de tu especie".Tienes: talentos y habilidades únicos;Oportunidad unica;Poder espiritual único;personalidad única;Autoimagen única.La verdad es que nadie puede hacer exactamente loque tú puedes hacer;Nadie tiene las mismas oportunidades que tú;Nadie sabe exactamente las mismas cosas que tú;d l l d d ú



Nadie tiene exactamente la misma personalidad que tú;Nadie puede verse a sí mismo como usted lo hace.Felicitaciones por desarrollar plenamente susingularidad y convertirlo en la persona única que es.¿Y si: todos tus sueños se hacen realidad?¿Puedes ser quien estás destinado a ser?¿El mundo está esperando una contribución única quepuedas hacer?¿Puede la vida ser tan satisfactoria y gratificante comoesperas?Aquí hay algunas personas que están haciendo realidadsus sueños:Cuando era niño, John Godard se atrevió a visitar elReino Mágico de What If. Cuando tenía 15 años, hizo unalista de cosas que quería hacer en su vida. Había 127objetivos que esperaba alcanzar, entre ellos: explorar el ríoNilo, escalar el monte Everest y estudiar las tribusprimitivas de Sudán. minutos Corre una milla, lee la Bibliade principio a fin, sumérgete en el océano, toca"Moonlight" en el piano, lee la Enciclopedia Británica yviaja alrededor del mundo durante una semana...Ahora de mediana edad, es uno de los exploradoresvivos más famosos del mundo. Ha marcado 105 de sus 127goles y ha logrado muchas otras cosas interesantes.También quiere visitar 141 países de todo el mundo (hastaahora sólo ha estado en 113). Explore todo el río Yangtzeen China, viva hasta el siglo XXI (cuando tendrá 75 años),visite la luna y muchas otras emocionantes aventuras.Jimmy Marshall es considerado el hombre más difícil devencer en el fútbol profesional. En el mundo del deporte, eljugador de 30 años es considerado un "senior", pero sedesempeñó como defensor hasta los 42. Desde que empezóa jugar, en 282 partidos, nunca ha fallado. El famosomariscal de campo Franco Tarkenton dijo que era "el atletamás interesante que conozco en cualquier deporte".Jimmy también ha pasado por muchos desastres: unavez se encontró con una fuerte tormenta de nieve y todossus compañeros murieron; sufrió de neumonía dos veces;resultó herido accidentalmente mientras limpiaba su arma;resultó herido varias veces. Un accidente automovilístico yuna cirugía. Pero nunca dejó que estos desastres leimpidieran soñar.¿Cuál es el secreto de su resiliencia? La respuesta deJimmy a esto fue: "Encuentra una dirección, dalo todo ynunca te darás cuenta de lo alto o lejos que está".



3． Utilice la imaginación para crear
un vasto mundo para el éxito

La mayoría de las personas pueden pensar que no sonpersonas exitosas y también piensan que el éxito les esimposible, tal vez ya estén desanimadas. De hecho, nomucha gente lo consigue, por lo que es posible que ustedtenga mala suerte. Pero también se puede decir así: Dehecho, todo el mundo tiene posibilidades de éxito, sólodepende de si quieren conseguirlas o no; como ya hasrenunciado a querer tener éxito, la oportunidad teabandonará.Si quieres tener éxito, primero debes querer teneréxito.Algunas personas pueden objetar y decir: "La vida nose puede hacer como uno desea, y las cosas no se lograránsin problemas con sólo pensar en ellas". Esta visión eserrónea. El poder de la imaginación no es tan débil. Es unagran fuerza que puede guiarte hacia el éxito.¿Por qué se dice que la imaginación es poder?La imaginación es una fuerza viva, la fuerza másmaravillosa y activa, y la fuerza más irresistible deluniverso. Para cambiar ligeramente esta perspectiva, esposible que todas las personas conozcan el término mentesubconsciente. La mente subconsciente no es algo quepodamos ver a simple vista. Incluye dos tipos: elsubconsciente personal y el subconsciente común queexiste en el corazón de todos. Podemos entender elsubconsciente individual, pero ¿qué es el subconscientecomún? Es la mente vasta e ilimitada la que posee el poder.Cuando imaginamos, tendrá un efecto en lo másprofundo del alma, en este momento desencadenará unareacción desde el fondo del corazón, produciendo asícomplejos efectos externos. Por supuesto, este efecto esinfinito.Hay una frase en el Sutra del loto: "Tres mil mundos enun pensamiento", lo que significa que un pensamiento escomo tres mil mundos, lo que significa que tendrá efecto entodos los campos. También hay un viejo proverbio en Japón,"Un pensamiento despeja la roca", que significa que si
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imaginamos algo, incluso una roca grande y dura puede serpenetrada por nuestros pensamientos.Por lo tanto, cuando la imaginación humana trabajaprofundamente en el alma, lo imposible puede volverseposible. La imaginación puede depender delfuncionamiento interno del corazón para hacer que lascosas terminen como deseas y abrir tu destino. De estamanera, tus sueños finalmente se harán realidad. En otraspalabras, la imaginación no es algo abstracto, ni algoesquivo y etéreo.



4. Cambia el destino con sueños
La imaginación humana puede permitir a los humanosaterrizar en la luna, volar por el cielo, ver cosas quesuceden en el otro lado de la tierra y ver escenas a milkilómetros de distancia, que alguna vez fueron las ideas delos humanos en el pasado.Ha habido muchos inventos basados en estas ideas,todos ideados por la mente humana. Para crear un mundoideal, la mente humana ha creado muchas cosas en cadaépoca, como aviones, satélites artificiales, naves deexploración del espacio exterior, televisores, fibras ópticas,etc., todos los cuales son productos modernos, y la genteseguirá Úsalos en el futuro. Las cosas de tus sueños sehacen realidad una por una.¿Pero quién hace esto? Lo logran personas que tienensueños y lo logran personas que afirman su propio valor.Hace cincuenta años, Japón invirtió casi todos sus ingresosfiscales en el ejército, en ese momento Japón era un paísextremadamente militarista, pero como resultado sufrióuna derrota y un duro golpe. Después de más de 40 años dearduo trabajo, Japón se ha convertido ahora en unapotencia económica reconocida mundialmente.Este es un logro logrado por la mente japonesa.Hoy en día, personas de todo el mundo reconocen estacapacidad y Estados Unidos también expresa suadmiración. Además de Estados Unidos, países de todo elmundo también elogian las capacidades económicas y losproductos de fabricación japonesa de Japón. Este es ungran logro.Piense detenidamente en las tres palabras "poder depensamiento", de hecho, para decirlo sin rodeos, este es elsueño de volar para cambiar su destino, que es "ocupado" e"iluminación". "Ocupado" significa ocupado con cosasmateriales. Las personas que dicen que están ocupadas ydicen que no tienen tiempo son personas con un "corazónocupado". Las personas con un corazón ocupado seráninfluenciadas por las cosas materiales.La palabra "iluminación" se compone de "corazón" y"wu" (yo). Cuando uses tu mente, verás las cosas demanera diferente. Descubrirás que eres una personaincreíble, no un animal. Ni gatos ni perros, Tienen cerebrod l d á f l



y pueden imaginar. Si los demás afirman tu valor,naturalmente reconocerás el valor de los demás: éste es elsignificado de la iluminación.Cuando sepas por qué naciste, qué debes hacer y porqué lo haces, tu vida cambiará y cambiará desde dentro.Este es el sueño que cambia el destino.



5. Una vida exitosa requiere forjar
Al principio, los seres humanos son intrínsecamentebuenos: sus naturalezas son similares, pero sus hábitosestán muy alejados. Las personas nacen con las mismascalificaciones y sólo gracias al aprendizaje adquirido, a lainfluencia y a la influencia del entorno, se vuelvengradualmente diferentes. Chen Sheng, el líder dellevantamiento campesino de la dinastía Qin, dijo una vez:"¿Tienen los príncipes, generales y generales el talento?"Esto significa que el éxito de una persona depende de loque adquiere.Una pieza tosca de metal multiplica su valor mediantela interacción del intelecto humano con sus moléculas,entonces ¿quién puede limitar el potencial de desarrollo delhombre, esa mezcla perfecta de poderes físicos, mentales,morales y espirituales? Sólo hay una docena de procesospara desarrollar y utilizar el hierro, pero los pensamientosy el carácter de las personas pueden verse afectados pormiles de influencias; el hierro es sólo una sustancia inerteque puede actuar bajo estimulación externa, pero laspersonas son todo tipo de fuerzas de acción y reacción.compuesto de su ser, es capaz de controlar y tomardirección a través de su yo superior, la verdaderapersonalidad que ocupa una posición especial.La superación personal del hombre depende sóloligeramente de aptitudes innatas. Que nuestras vidaspuedan forjarse de manera brillante depende de losejemplos que imitemos, las dificultades que afrontemos, laeducación y las experiencias que recibamos.En nuestra vida diaria también nos encontraremos contodas las dolorosas pruebas por las que pasan los bloquesde hierro, sólo a través de estas pruebas podrá alcanzar sumejor estado. Los golpes de la adversidad, los tormentos dela pobreza y el dolor, las pruebas extraordinarias deldesastre y el duelo, la opresión de las circunstancias duras,los tormentos de la preocupación y la ansiedad, losobstáculos de muchas dificultades, el cinismo escalofriante,los tediosos años de educación y disciplina. Cansancio: todoesto es un entrenamiento esencial para una persona congrandes aspiraciones.
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Después de ser martillado y templado, el hierro seendurece, se vuelve más puro, más maleable y másresistente, lo que lo hace apto para cualquier uso quesueñe el artesano. ¿De qué sirve si cada martillo lo rompe,cada horno lo quema, cada molino lo aplasta? Debe tenerméritos y cualidades que puedan resistir cualquier prueba.Estas cualidades se benefician de cada prueba y finalmentese consolidan. La calidad del hierro es principalmenteinnata, pero la calidad en nosotros es principalmenteproducto del crecimiento, el aprendizaje y la mejoracontinua, que depende de la voluntad personal dominante.Todo artesano ve el producto acabado elaborado enarrabio, nosotros también debemos ver el futuro brillanteen nuestras vidas y convertirlo en realidad. Si sólo vemosherraduras o espadas, todos nuestros esfuerzos y fatigas noproducirán resortes de reloj ni espirales. Debemos teneruna visión de futuro, debemos tener el coraje de luchar,soportar las pruebas y pagar el precio necesario, y tambiéndebemos creer que el dolor que soportamos y los esfuerzosque realizamos eventualmente nos recompensarán.Para que el sueño de la trascendencia en la vida sehaga realidad, debemos tener alas para volar, alas que nonacen, sino que las creamos nosotros mismos. Este procesode construcción es el proceso de templar la vida, y el gozotrascendente de la vida es una recompensa por templar lavida.



6. Toma la corona de la victoria
A menudo vemos a los ganadores de competicionesdeportivas, de pie en el podio de los campeones olímpicos,con lágrimas en los ojos mientras suena el himno nacional.En este momento, su estado de ánimo es excitante y unasensación de trascendencia les hará disfrutar de la alegríade mirar desde el cielo como pájaros volando.En la competencia, por supuesto, el gran premio espara el ganador, y hay algunos premios pequeños paragrupos o individuos que se desempeñan bien, pero lamayoría de los concursantes no reciben ningún premio. Aligual que en una carrera de caballos, hay ganadores yfinalistas, el gran premio se le da al ganador, el premiopequeño se le da a los finalistas y los demás no tienenpremio.Al igual que en las carreras de caballos, notarás algointeresante: el margen de victoria del ganador no es muyamplio.Por ejemplo, un caballo famoso ha ganado más de 1millón de yuanes en su carrera deportiva. Pero su tiempototal de ejecución es de menos de una hora (por supuesto,este número no incluye su tiempo de preparaciónilimitado). Cuando el dueño lo vendió, valía más de 100veces más que la mayoría de los caballos con los que corría.¿Por qué los caballos famosos valen 100 veces más queotros caballos? ¿Es 100 veces más rápido que esoscaballos? No, simplemente corre un poco más rápido queotros caballos. De hecho, en muchas carreras era sólo unmorro más rápido que el caballo que corría segundo. Losjueces a menudo no pueden juzgar hasta que ven el espacioentre las narices de los caballos cuando los dos caballoscorren hacia la línea de meta para determinar quién es elganador final.En todos los campos del quehacer humano, una ligeradisparidad separa a los ganadores de los finalistas, querepresentan menos del 2% de la población. La razón por laque los ganadores pueden ganar estas pequeñas brechas amenudo no está determinada por el talento, los recursos oel cerebro, sino por la actitud del ganador.La diferencia entre ganadores y perdedores es que losganadores siempre comparan sus logros con sus objetivos yl d d l l l



los perdedores siempre comparan sus logros con los logrosde otras personas.Richard Paddy es el piloto con más victorias en lahistoria de este deporte. Cuando regresó de la primeracarrera para informar los resultados a su madre——"¡Mamá!", gritó mientras corría por la puerta. "Hay 35autos participando en la carrera y yo voy segundo"."¡Tú pierdes!", respondió su madre."¡Pero, mamá!", protestó, "¿no crees que es bueno quehaya quedado segundo la primera vez? Especialmente contantos autos en la carrera"."¡Richard!", Dijo la madre con severidad, "¿Sabes quées el número uno?"Durante los siguientes 20 años, Richard Paddy dominóel mundo de las carreras. Muchos de sus récords siguenvigentes hoy y no se han superado. Siempre recordará laspalabras de su madre: primero, está la verdaderatrascendencia, el verdadero vencedor y la felicidad eterna.



7. Sé una persona valiente y poco
convencional.

En cada época y en cada país, hay grandes figuras quehan abierto un nuevo camino por sí mismas, como Howe,Felt, Stephenson, Fulton, Bell, Morse, Eliot, Edison y MarcoNick, Wright, etc., son todos buenos para abrir nuevoscaminos.La valentía y la creatividad son las características quedeben tener las personas emprendedoras. En la historia dela humanidad, sólo aquellos que creen en sí mismos, norehuyen hacer cosas, son valientes y creativos, y aquelloscon espíritu aventurero pueden lograr grandes cosas.Las grandes personas que han abierto nuevos caminosnunca copiarán ni imitarán a otros, ni están dispuestas aceñirse a las reglas ni a limitarse.El general Grant nunca copió las tácticas de los librosde texto militares y, aunque fue criticado y criticado pormuchos soldados, pudo derrotar a enemigos poderosos.Napoleón no estaba familiarizado con todas las tácticasanteriores, pero las nuevas estrategias y tácticas queformuló pudieron derrotar a toda Europa. Los que sonperseverantes y creativos suelen ser los pioneros de lainnovación, mientras que los que son tímidos y pococreativos nunca abrirán nuevas salidas. Las políticas deTheodore Roosevelt rara vez siguieron las políticas depresidentes anteriores en la Casa Blanca. Ha sido policía,funcionario, vicepresidente, presidente, siempre hizo lo quequiso y nunca imitó a los demás, y finalmente mostró logrospolíticos asombrosos.Una persona que confía en los demás y los imita nuncatendrá éxito, por muy grande que sea el ídolo que imite. Eléxito no puede provenir de la imitación y la imitación total,sólo a través de tu propia creación podrás lograr elverdadero éxito.Después de que Beecher y Brooks se hicieran famososen la predicación, cientos de jóvenes sacerdotes a menudoimitaban sus métodos, actitudes y posturas de predicación,sin embargo, entre esos jóvenes sacerdotes, ninguno deellos tuvo éxito. Este es un ejemplo de cómo el éxito nuncaproviene de una imitación completa.d l



En nuestro mundo, las personas creativas tienensalidas en todas partes y son necesarias en todas partes.Pero los imitadores, seguidores y rigurosos rara vez tienenesperanzas de abrir nuevos caminos y no serán bienrecibidos por la gente. Lo que el mundo necesita es ungrupo de personas creativas que puedan romper con elviejo camino y abrir nuevas situaciones.El misterioso poder que te hace exitoso está contenidoen ti mismo, contenido en tus talentos, tu coraje, tutenacidad, tu determinación, tu creatividad y tu carácter.Las personas exitosas que avanzan con valentíacaminan hacia la avenida bañada por el sol. No hacen untrabajo concreto en el que ya están trabajando muchaspersonas, ni utilizan métodos que otros hayan utilizado,sino que simplemente hacen lo suyo. Todo el progreso delmundo de hoy es el resultado de la constante aparición denuevas situaciones y de la apertura de nuevos caminos, delabandono de todas las doctrinas obsoletas, de las ideasobsoletas y de las supersticiones ignorantes, y del esfuerzopor actualizar conceptos e innovar constantemente.No hace mucho, Estados Unidos vendió 31 buques deguerra, pero el precio fue de sólo 15 millones de dólares,menos del 5% del costo de construcción del barco. ¿porqué? La razón es que estos buques de guerra han estadoabandonados durante muchos años y tienen un estiloanticuado, por lo que deben venderse a bajo precio. Dentrode 500 años, los empresarios progresistas consideraránbasura las últimas máquinas actuales. Por lo tanto, todaslas cosas obsoletas serán naturalmente eliminadas; perotodas las creaciones son necesarias para los tiempos.De todas las cosas del mundo, ¿qué cosa nueva puedeproducirse sin los innovadores del pasado y del presente?Si las hazañas de los innovadores fueran eliminadas de lahistoria, ¿quién leería la historia mundial?La mejora de la vida humana y la prosperidad de lasociedad moderna se conciben en la mente de un grupo depersonas que han abierto nuevos caminos. Aunqueencontrarán dificultades, resistencias e incluso burlas,seguirán adelante sin escrúpulos, seguirán queriendodestruir precedentes y viejos hábitos y crear cosas mejorespara hacer avanzar al mundo sin cesar.



8. Rompe los límites de la vida
En su libro "La línea recta hacia el éxito", el famosoexperto japonés en éxito, el Sr. Natsume Shiro, divide lapersonalidad humana en dos tipos: positiva y negativa. Éldijo:Un tipo de personas se reúnen en los restaurantes enlas calles de oficinas de Marunouchi, Tokio, todos los díasalrededor de las 11 a. m. Se trata de jubilados de bancoscercanos que reciben cupones a plazo fijo. Todavía vienenaquí todos los días como si estuvieran trabajando. Ven atomar café. , come pan y habla de la arrogancia y las malaspalabras de tu familia, así como de tu descontento con losempleados bancarios jóvenes y otros asuntos triviales.Otro tipo de persona es como la siguiente, pongamosun ejemplo. Kenji Nakayama se desempeñó como empleadoy director de banco. Pensando en su futuro después de lajubilación, comenzó a estudiar las materias para el examende funcionario fiscal a la edad de 40 años. Tomó el examenanual de funcionario fiscal todos los años y solo aprobótodas las materias la séptima vez. Subió de un pico a otro.El próximo objetivo del Sr. Nakayama es realizar el examenpara “Personal de ventas minoristas de nivel 1” reconocidopor la Cámara de Comercio e Industria de Japón. Tres añosmás tarde, también aprobó el examen. Cuando llegó a laedad de jubilación, el Sr. Zhongshan abrió una empresa deimpuestos.El señor Nakayama es un hombre muy capaz, peropuede que haya personas aún más capaces entre losempleados bancarios jubilados reunidos en el restauranteMarunouchi. Pero la razón principal por la que existe unadiferencia tan grande es que tienen diferentes puntos devista sobre la vida: aunque la clase trabajadora tiene unperíodo de jubilación, no existe un período de jubilación enla vida.Las personas que creen que hay un período dejubilación en la vida pondrán un marco a su viaje de vidapara limitarse. De hecho, tu vida después de la jubilaciónpuede ser suficiente para escribir una novela. Para superarlas limitaciones de este tipo de vida, debes confiar en tu"capacidad potencial".
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En cualquier momento, sin importar la edad o elentorno, las personas deben tener el espíritu de avance ybúsqueda, de trascendencia y avance. Las personasexitosas a menudo no están satisfechas con el status quo.Aquí Kenji Nakayama es la imagen por excelencia quedebemos emular.



5. Rechaza la mediocridad
y deja volar la vida



1. ¿Cómo es posible que el fuego de la
vida no la haga arder?

La vida no tiene precio y debemos valorarla muchísimo.La vida es una vida sin arrepentimientos y debemosesforzarnos por perseguirla. La búsqueda es ilimitada,debemos mantenernos erguidos y vigorosos. ¿Cómo podríael fuego de la vida no hacerla resplandeciente ydeslumbrante?El tren de los tiempos avanza a gran velocidad y losseres humanos del siglo XXI se enfrentan a oportunidades ydesafíos sin precedentes. La gente del nuevo siglo tienediversos ideales y objetivos, y todos anhelan tener éxito enla vida. Por supuesto, hay muchos métodos y enfoques pococonocidos para una vida exitosa, y hay muchos códigosbrillantes que la gente está ansiosa por descubrir. Paramuchas personas, esto hace que la puerta al éxito parezcainalcanzable y el camino hacia el éxito parezca una marchainterminable. De hecho, la vida debería ser colorida y todaslas vidas deben ser igualmente preciosas. Para las personasapasionadas, en lugar de pescar en el abismo, es mejorretirarse y construir una red; en lugar de suplicarsilenciosamente en el agua la luna inalcanzable, es mejordejar que el fuego de la vida se encienda y estar en el granescenario de La sociedad Se muestra completamente, lavida es vívida e interesante. ¿No es esto también unaespecie de éxito en la vida? !"Westward Journey" nos ha dejado una líneamaravillosa muy conocida y familiar. Si el amor quecontiene es reemplazado por la vida, también puedeinspirarnos a tener un mejor regusto de la vida:"Una vez me llegó una vida preciosa, pero no la valoré.Cuando la perdí, me arrepentí. ¡No hay nada en el mundode lo que deba arrepentirme más que esto!... Si Dios puededarme otra oportunidad , , le diré a la vida, ¡te amo!"Lei Feng se ha ido y la gente de todo el mundo estáaprendiendo. Lu Youqing falleció, pero su muerteavergonzó a innumerables personas vivas. Seguimos vivos yno hay razón para no llenar nuestra vida con el encanto denuestra personalidad, y no hay razón para no tratar bien lavida y renunciar a la búsqueda de una vida exitosa. Elf d l d l l d l d l l l d l



fuego de la vida es la luz de los ideales, el alma de labúsqueda, el amigo de la fe y el canto del espíritu de lucha:¡cómo no dejar que brille como una antorcha y se eleve conheroísmo!Es la búsqueda lo que hace que la vida sea valiosa y eléxito lo que hace que la vida sea brillante. Toda personaque persigue una vida exitosa es digna de admiración.Porque no tenemos derecho a hacer nuestras vidasmediocres, aburridas y lamentables a lo largo de nuestravida.La gloria del éxito tiene factores subyacentes: descifrarel código de la gloria es permitir que más personas sedeshagan de la mediocridad y persigan el éxito. Paraencender el fuego de tu propia vida, confías en tu propialucha y también necesitas sacar fuego del altar del éxito.Una creencia firme junto con una búsqueda incesante,confianza en uno mismo en la vida combinada con sabiduríaen la mente, este fuego de la vida eventualmente loiluminará a uno mismo, reflejará a los demás y cantará lavoz más fuerte de los tiempos para la vida.



2. El fuego de la vida necesita pasión
para encenderse.

Podemos ver a personas así en todas partes de nuestrasvidas: el fuego de sus vidas es tenue y su progreso escansado y débil. Sin embargo, mientras ellos mismos searrastraban como caracoles, se quejaban de por qué elexitoso tren expreso los pasó a la velocidad del rayo y losdejó muy atrás. No se dan cuenta de que la voluntaddecadente y la falta de entusiasmo son las razones por lasque el fuego de su vida no puede arder con intensidad.Algunas personas así nunca saben cómo cambiar latrayectoria de sus vidas. No mantienen el agua hirviendoen la locomotora, y no mantienen los fuegos artificiales enla estufa ardiendo siempre con pasión. Cuando no logranllegar a tiempo a su exitoso destino, sólo saben cómoquejarse y quejarse en su propio mundo estrecho; cuandoestán atrapados en el barro de las dificultades de la vida yno pueden salir, a menudo culpan a su mala suerte.De hecho, el éxito en la vida no es directamenteproporcional a la cantidad de suerte, la clave está en sipuedes convertir el fuego de la pasión que a menudoaparece en tu vida en un fuego de pradera sin límites.Cuando sientes una pasión incontrolable corriendo en loprofundo de tu corazón, cuando descubres que has tenidouna necesidad tan fuerte de hacer algo, cuando tu razón ytu autoconciencia dan un grito silencioso, de hecho, esto esun signo de vida, una señal de que el fuego de la lucha entu vida está esperando ser inspirado y cargado hacia eléxito.Algunas personas creen que el impulso y la pasión porhacer algo en la vida es una cualidad siempre presente quepermanecerá contigo hasta el final de tu vida, pero no esasí. El impulso y la pasión por perseguir el éxito en la vidaes como el alimento y el maná dados por Dios querecibieron los antiguos israelitas al pasar por el desiertocomo se describe en la Biblia, el cual debe consumirse esedía y también debe usarse de inmediato, de lo contrario suLa confianza disminuirá y su voluntad se deprimirá.Descubrirá que es difícil que el fuego de la vida persiga eléxito para tener un momento ardiente. Esto se debe a quel h l d



el mejor momento para hacer algo es cuando estamosenérgicos, motivados y decididos. Y cada retraso y demoraerosiona nuestra determinación y debilita nuestra voluntad.Cuando tenemos el fuego de la pasión, todo se volverá fácil;por el contrario, si postergamos nuestras acciones una yotra vez, nos encontraremos cada vez más reacios arealizar los esfuerzos o sacrificios necesarios para alcanzarla meta del éxito, porque esto La meta ya no parece tanatractiva como antes.Así que no dejes que tu entusiasmo se enfríe, no dejesque se apague tu llama ideal. Decídete y repítete a ti mismoque no estás dispuesto ni puedes desperdiciar tu vida enconfusión, y que no estás dispuesto ni puedes sucumbir alestado fallido de la vida. ¡Recoge tu espíritu y avanza haciauna meta por la que vale la pena luchar!Cada uno debe tener una gran ambición de hacer algoúnico y personal en su vida. Sólo así el fuego de la vidapodrá mantenerse encendido para siempre, y uno podrámantenerse alejado de la mediocridad y la mundanalidad, yevitar caer en la inutilidad. de la vida Un dilema de vidaapático y sin objetivos. Por lo tanto, cada uno de nosotrosdebería explorar nuestro propio potencial y estimularnuestras ambiciones tanto como sea posible. Sólo asípodremos realizar nuestra autoestima en el sentido másamplio. Establecer estándares bajos para uno mismo sinduda está acabando con su éxito en la vida, porquereducirá su potencial vital y hará que sus habilidades seanconsistentes con estándares bajos. Ciertamente, las metasno desafiantes no pueden generar éxito en la vida. Comodice el refrán, si navegas contra corriente, retrocederás sino avanzas. El mismo principio se aplica al comportamientode la vida: o ascendemos paso a paso, o sólo podemosretroceder paso a paso; en la escalera de la vida, nopodemos permanecer en un lugar determinado parasiempre.Envidiamos a aquellos grandes hombres y líderes queavanzaban como si la victoria los siguiera siempre,parecían ser los dueños de todo y los ordenadores de todaslas acciones. ¿Por qué pudieron dominar con éxito a lamultitud y conquistarlo todo? De hecho, es muy simple,porque creen que tienen el poder de superar todas lasdificultades y dificultades, y creen que tienen la patente detodo éxito. Siempre son optimistas, nunca dudan y nuncatemen el futuro; sólo saben que cuando algo llegue a susmanos, deben triunfar y hacerlo perfectamente.d í



Precisamente porque tienen este tipo de espíritu invicto,coraje duradero y la confianza para hacer cualquier cosa ala perfección, han logrado un éxito brillante en el mundo ysus vidas son únicas.Del mismo modo, como seres humanos, ¿somosinherentemente inferiores? ¿Nunca podremos alcanzar lacima de la gloria en nuestras vidas? De hecho, mientras nosatrevamos a desarrollar la confianza en nosotros mismoscomo los grandes hombres, mientras nos atrevamos a creerque el fuego de nuestra vida también puede estar ardiendo,también podremos tener el éxito en nuestros brazos.Porque la naturaleza no tiene parcialidad en la creación delos seres humanos. Nadie está destinado a fracasar.Mientras haga buen uso de sus propios recursos, el fuegodel éxito se esconde en toda la esencia y tejidos de sucuerpo.Debemos creer que la vida es como un horno de fuego,y quemar la vida es para lograr una gran causa y establecerla fama inmortal. Mientras estemos convencidos de quetenemos el coraje y la confianza para superarlo todo,nuestras vidas se llenarán de un rojo intenso y brillante;mientras estemos dispuestos a extender la vela de la vidacon un potencial ilimitado y abrir la puerta del tesorointerior. casa, ¿qué pasará con el fuego de nuestra vida?,¿no puede haber llamas ardientes? ¿Cómo no podríamoslograr un éxito brillante?



3． La mediocridad no debe
acompañar la vida.

Es difícil para una persona con baja autoestima lograralgo trascendental, porque los logros de una persona nuncaexcederán sus expectativas. Si crees que estás en unasituación especialmente desventajosa, si crees que no erescomo los demás, si crees que eres diferente de los demás,si crees que no podrás conseguir lo que los demás hacenmientras tengas Estos pensamientos, entonces no eres enabsoluto. Es imposible superar los obstáculos y limitacionesen el camino a seguir. Este tipo de ideología hace imposibleque te conviertas en la persona que deseas.Las personas que constantemente se desprecian a símismas, siempre se consideran insignificantes, siemprepiensan que son simplemente pobres que viven en elmundo, siempre piensan que nunca podrán lograr grandeslogros, esas personas dejarán a las personas con lasimpresiones correspondientes, porque cómo se sienten. , severán.Tu evaluación de ti mismo, tus capacidades, estatus,importancia y rol social se reflejarán en tu expresión y sereflejarán en tu comportamiento.Si te sientes mediocre, actuarás mediocre. Si no terespetas a ti mismo, lo sentirás escrito en toda tu cara. Sino te sientes bien contigo mismo, si siempre tienesopiniones molestas sobre ti mismo, entonces puedes estarseguro de que no te sucederá nada muy valioso. Porque hasatado la mediocridad a tu vida. La verdad es que,cualesquiera que sean las cualidades que usted se sientaseguro de poseer, las mostrará frente a la gente, y la gentequedará impresionada por sus diversas cualidades.La razón más importante por la que la gran mayoría delas personas no han logrado nada y son desconocidas, ysólo pueden desempeñar un papel insignificante ysecundario en el escenario de la historia -incluidos aquellosque son perezosos, ociosos, indolentes y mediocres- es quecarecen de altos aspiraciones.Para un joven, no importa cuán pobre o sin un centavosea, siempre que esté ansioso por recibir educación yespere perfeccionarse, entonces tiene una gran esperanza.b h d d h ll



Sin embargo, no hay nada que podamos hacer por aquellosque no tienen ambiciones y están dispuestos a sermediocres; si no quieren destacarse y hacer contribuciones,no importa cuánto los presionen y alienten los de afuera, noservirá de nada. Para una persona que está ansiosa porhacerse un nombre y lograr una carrera en este mundo, esdifícil que algo obstaculice su progreso. No importa cuánmalo sea el entorno en el que se encuentre o cuántaslimitaciones adversas enfrente, siempre podrá destacar dealguna manera, superar obstáculos y avanzar con valentía.No podemos detener el surgimiento de figuras comoLincoln o Wilson. Para esas personas, incluso si sondemasiado pobres para comprar libros, todavía puedenobtener el conocimiento con el que sueñan tomándolosprestados.No importa cuán aburrido o estúpido sea un joven,siempre que tenga una actitud positiva y determinaciónpara alcanzar un nivel superior, no debemos desesperarnosde él.Si cree que su vida es normal, sus posibilidades yprobabilidades de lograr algo exitoso serán cercanas acero. Sin embargo, lo importante no es cuán humilde sea tuposición actual o cuán insignificante sea el trabajo queestás haciendo, siempre y cuando tengas la voluntad demejorar, mientras no te limites a un círculo estrecho,mientras aspires. Para algún día convertirse en unapersona en el centro de atención, siempre que espereescalar a la cima del éxito y esté dispuesto a haceresfuerzos efectivos para lograrlo, eventualmente lo logrará.Así como el germen finalmente brota de la tierra mediantela acumulación de fuerza, gradualmente te alejarás de lamediocridad a través de esfuerzos persistentes y tendrásuna vida gloriosa y magnífica.



4. Debes ser dueño de tu propia vida.
Es la naturaleza de la vida buscar el éxito en la vida, ytodo el mundo desea el éxito. Debido a que la vida es sólouna vez para todos, esperamos que sea colorida, vigorosa yuna vida de creación, en lugar de una vida de inacción yaños desperdiciados...Anhelamos el éxito y una vida exitosa.En el vasto mar de personas, la vida de un individuo escomo una gota en el océano. Lamentamos la insignificanciade la vida y los altibajos del destino. El éxito es unacreencia espiritual que siempre tortura nuestra alma.Cuando anhelamos el éxito, sufrimos de nuestra propiadebilidad. Como los proverbios de la Biblia: Oh pueblo quesufre, esperaréis con piedad la salvación del Señor. Sinembargo, nunca hay un éxito natural. En la creencia deléxito, ¿quién es el Señor todopoderoso? ¡Ese eres túmismo, otro yo ideal y trascendente! Cuando el yo real y elyo ideal se miran desde la distancia, la vida se vuelvemaravillosa y hermosa. El camino al cielo (la realización dela aceptación del yo real y del yo ideal) es un camino haciael éxito.¿Dónde está el camino hacia el éxito? Un filósofo dijouna vez: "No hay manera en el mundo".Cuando las personas vienen a este mundo, siempretraen demasiada confusión: no saben de dónde vienen niadónde van; no saben quiénes son ni por qué existen. Lapregunta de Hamlet: "¿Vivir o morir?" es siempre como unacertijo sin resolver que ha desconcertado a generacionesde personas inteligentes."Señor, ¿por qué la vida es tan pesada?", preguntó eldevoto creyente."Porque te has estado cargando toda tu vida",respondió el Señor.Sí, nos llevamos con nosotros durante toda nuestravida. Si te pierdes, la vida perderá el valor de la existencia.Nos llevamos de un lugar a otro, esto es la autorrealizacióny este es el valor de la vida.El derecho a la vida es tuyo, no importa cuántasopiniones tengan los demás, eres tú quien finalmente tomala decisión. Dado que la vida es tuya, debes ser responsablede su calidad.á l d l d



Lo más importante en el viaje de la vida es viviractivamente y ser dueño de la vida.Vivir de acuerdo con las expectativas o instrucciones deotras personas es intolerable. Aunque tú y yo esperamosque podamos compartir nuestras experiencias con otros ycrecer juntos, esto no significa que tengamos que dejarlestodo. Aún necesitas un espacio en tu vida que te pertenezcaenteramente y que otros no puedan perturbar.El primer paso para mejorar tu vida es aprender a serresponsable de ti mismo. A la hora de decidir ampliar tusestudios o elegir un trabajo, debes pensar claramente entus motivaciones: ¿es para la búsqueda de laautorrealización o para los demás? También podríaspreguntarte ¿qué es lo más importante en esta vida?Tal vez hayas sentido que aunque sacrificaste la mayorparte de tu juventud por alguien, no sólo no recibistegratitud, sino que te alejaste cada vez más de esa persona yte quejaste el uno del otro. Si es así, ¿qué calidad de vidahay? Por lo tanto, cuando busque consejo, orientación oafirmación de los demás, tenga cuidado de no dejarciegamente todo el poder de toma de decisiones en manosde otros. Si algo sale mal, ¿de quién es la responsabilidad?La vida es tuya. Si quieres vivir una vida positiva ysignificativa, debes asumir con valentía las pesadasresponsabilidades de la vida. Nadie puede guiarte durantetoda la vida. Mientras estés a la altura de cada día yobtengas algo nuevo cada día, podrás crear una vidahermosa por ti mismo.Asumir la responsabilidad de uno mismo es un desafíodifícil y que requiere mucho tiempo. Primero debescomprenderte a ti mismo, descubrir tus fortalezas ydebilidades y luego ajustarlas y corregirlasconstantemente. También debes tener cuidado de nodejarte afectar por prejuicios subjetivos y absorber lasexperiencias beneficiosas una a una, después de un tiempodefinitivamente te agradarás cada vez más.Si a menudo quieres complacer a los demás, necesitasreflexionar sobre ti mismo: ¿tienes tendencia a eludir laresponsabilidad? Claramente no están de acuerdo, perodicen lo que dicen, tienen opiniones, pero no las dicen, ysólo saben tener paciencia. Después de sentirme lleno deagravios, sentí que me estaban dando órdenes y que notenía yo. Mientras trabajes duro para mejorar,gradualmente te calmarás. Aprenderás a amarte a ti mismoy a responsabilizarte de ti mismo. Naturalmente, tendrásd d ó á



un sentido de pertenencia en tu corazón y vivirásactivamente en la realidad.



5. Promesa de éxito: nunca dejes que
la vida sea mediocre

“Vivo para el éxito, no para el fracaso.“Estoy aquí para ganar y no cederé ante el fracaso."Quiero animar y celebrar, no llorar y quejarme".Hay tres tipos de personas en el mundo. El primer tipode personas aprende de su experiencia: son inteligentes. Elsegundo tipo de personas aprende de las experiencias deotras personas: son felices. El tercer tipo de personas noaprenden de su propia experiencia ni de la experiencia delos demás: son estúpidos.No seas tonto, avanza con tus propios pies y abandonasiempre la muleta de la autocompasión y la humillación.Si nos paramos al borde del camino y vemos pasar a laspersonas exitosas con la cabeza en alto y a los ricoscaminando a grandes zancadas, un gran anhelo surgirá ennuestros corazones. Luego pregúntate si estas personastienen algunos talentos que tú no tienes. Por ejemplo,¿habilidades únicas, inteligencia poco común, corajeintrépido, ambición duradera y otras cualidadessobresalientes? ¿Tienen algunas horas más al día que yopara completar esos grandes planes? ¿Son más compasivosy amorosos que tú? ¡No! Dios no es parcial, todos estamoshechos del mismo barro.Debes entender que tu vida no es la única llena detristeza y frustración. Incluso las personas más inteligentesy exitosas sufren una serie de éxitos y fracasos. La únicadiferencia entre estas personas y nosotros es que sabenprofundamente que no hay paz sin caos, no hay relajaciónsin tensión, no hay alegría sin tristeza y no hay victoria sinlucha. Éste es el precio que tenemos que pagar por lasupervivencia. Algunas personas están dispuestas a pagareste precio sin dudarlo al principio, pero las sucesivasdecepciones y golpes son como agua que gotea a través dela piedra, erosionando la confianza y destruyendo el coraje.Ahora bien, si quieres tener éxito, debes dejar todo esto aun lado. Ya no es un muerto viviente, escondido en lassombras de los demás, dejando pasar el tiempo entreinnumerables excusas y excusas.
l é d b d l



Quienes persiguen el éxito deben comprender que lapaciencia y el tiempo son incluso más importantes que lafuerza y la pasión. Año tras año de reveses finalmentemarcarán el comienzo de la temporada de cosecha. Todo loque se ha logrado o se realizará es inseparable de la luchaincansable, perseverante y perseverante. Este proceso esacumulación poco a poco, expansión paso a paso y éxitopaso a paso.El éxito suele ser fugaz. Vine anoche y volví estamañana. Espero una vida de felicidad porque finalmenteentiendo el secreto detrás de mi duro destino. Cada fracasonos hará más ansiosos por buscar lo correcto; cada lecciónaprendida del fracaso nos hará más cuidadosos para evitarlos errores futuros. En este sentido, el fracaso es el caminohacia el éxito. Este camino, aunque lleno de lágrimas, no esun camino abandonado.Cuando la vida está en su punto más bajo, un punto deinflexión está a punto de llegar.No hay necesidad de mirar tristemente al pasado, yaque el pasado nunca volverá. Pero capta el presente,trabaja duro para avanzar y encuentra un futuro mágico sinmiedo, duda ni fracaso.Donde hay voluntad hay un camino. Nunca sientas penapor ti mismo. Este es un voto que todo aquel que quieratriunfar debe recordar.



6. Sin sueños no hay vuelo de la vida.
Todo lo que tenemos ahora es sólo la suma de lossueños de las eras pasadas y la realización de los sueños delas eras pasadas. Si no hubiera soñadores que abrieranterritorios en el oeste americano, los estadounidensestodavía estarían deambulando por la costa atlántica.Las personas que han hecho mayores contribuciones yson las más valiosas para el mundo son aquellos soñadorescon visión de futuro y previsión. Pueden utilizar suinteligencia y conocimiento para beneficiar a la humanidady rescatar a aquellos que son miopes, profundamentelimitados y atrapados en la superstición. Los soñadores conprevisión pueden convertir en realidad, una por una, cosasque la gente corriente considera imposibles. Algunaspersonas dicen que la imaginación es de gran utilidad paralos artistas, músicos y poetas, pero en la vida real suposición no es tan destacada. Pero los hechos nos lo dicen:todos los líderes humanos de todos los ámbitos de la vidahan tenido sueños. Independientemente de si se trata degigantes industriales o líderes empresariales, todos sonpersonas que tienen grandes sueños, mantienen unaconfianza firme y trabajan duro para lograrlos.La invención de la radio por parte de Marconi fue larealización de un sueño asombroso. La realización de esteasombroso sueño permite a los barcos que navegan enmares agitados utilizar la radio para enviar señales desocorro una vez que se encuentran con un desastre,salvando así millones de vidas.Antes de que se inventara el telégrafo, se considerabaun sueño de la humanidad, pero Morse realmente hizorealidad este sueño. Tan pronto como se inventó eltelégrafo, la transmisión de mensajes de todo el mundo sevolvió muy conveniente.Stephenson era originalmente un minero pobre, perosu sueño de construir trenes y locomotoras se hizorealidad, lo que cambió enormemente el transportehumano y mejoró las capacidades de transporte humano sinprecedentes.No hace mucho, el valiente Sr. Rogers pilotó un avión yhizo realidad su sueño de cruzar el continente europeo.
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La telegrafía inalámbrica transatlántica fue larealización del sueño de Felt: permitir que los EstadosUnidos continentales y Europa se comunicaranestrechamente.La razón por la que muchas personas exitosas tienensueños maravillosos se debe en parte al gran escritorbritánico Shakespeare, quien enseñó a la gente a encontrarmagia en la decadencia y cosas extraordinarias en las cosasordinarias.Entre los diversos poderes que posee el ser humano, elmás sorprendente es la capacidad de soñar. Si creemos queel mañana será mejor, no tenemos por qué preocuparnospor el dolor que sufrimos hoy. Una persona con grandessueños no puede detener su progreso incluso si estábloqueada por un muro de hierro.Si una persona tiene la capacidad de pasar de unentorno problemático, doloroso y difícil a una situaciónfeliz, cómoda y dulce, entonces esta capacidad no tieneprecio. Si perdemos la capacidad de soñar en la vida,¿quién podrá seguir luchando con fe firme, esperanza plenay valentía plena?Los estadounidenses son particularmente buenos parasoñar. No importa cuán miserables, miserables e indigentesfueran, nunca sucumbieron a su destino y siempre creyeronque les esperaban días mejores. Muchos aprendices decomercio sueñan con abrir sus propias tiendas; lastrabajadoras de las fábricas sueñan con formar unahermosa familia; personas de origen humilde sueñan contomar el poder.Sólo cuando las personas tienen estos sueños puedentener grandes esperanzas, estimular la inteligencia interiorde las personas, fortalecer la voluntad de las personas yluchar por un futuro brillante.Tener un sueño no es suficiente, tener un sueñotambién requiere gran perseverancia y determinación pararealizarlo. No vale la pena si sólo tienes sueños pero nopuedes usar la fuerza para realizar tus deseos. Sólo elsueño práctico, el sueño complementado con trabajo duro yesfuerzos continuos, puede tener un gran valor.Al igual que otras habilidades, se puede abusar outilizar mal la capacidad de soñar. Si una persona no hacemás que soñar todo el día y gasta toda su fuerza vitalconstruyendo su inalcanzable castillo en el aire, le causaráun daño infinito. Esos sueños no sólo fatigan la mente, sinob é l d l h d



que también agotan los dones y talentos inherentes dequienes sueñan de manera irreal.Para convertir los sueños en realidad, todo depende denuestro propio esfuerzo. Después de tener un sueño, sólomediante esfuerzos incansables el sueño podrá hacerserealidad.Entre todos los sueños, el de beneficiar a la humanidades el más valioso. John Harvard gastó unos cientos dedólares para fundar Harvard College, que más tarde seconvirtió en la mundialmente famosa Universidad deHarvard. Éste es el mejor ejemplo.Las personas no sólo deben tener sueños, sino tambiéncreer en ellos y motivarse para realizarlos. Todo el mundotiene ambiciones ascendentes, y las ambiciones serán comouna brújula que guiará a la gente por el camino de la luz.Un buen sueño es un presagio de una vida futura feliz yexitosa.



6. Realizar el diseño de
vida ideal



1. Planificación de la vida: convierta
los ideales en planos coloridos

Cuando tenemos un fuerte deseo de éxito en nuestrocorazón, este deseo seguirá inspirando nuestros inquietosideales y anhelando la realización de nuestras metas, sinembargo, solo tenemos esta idea o ideal pero no actuamosen consecuencia, no es más que una fantasía, y las accionesciegas y no planificadas no sólo no logran los objetivosestablecidos, sino que tienen más probabilidades deresultar en un golpe sangriento y una derrota total. Por lotanto, planificar su vida cuidadosamente y utilizar métodosadecuados para lograr sus sueños de manera gradual yordenada es un acierto para hacer realidad sus ideales yambiciones.Para lograr nuestras metas en la vida, debemoscontinuar trabajando duro. Pero si simplemente estásocupado y serio sin tener ni idea, y sólo quieres usar tuajetreo para demostrar que te estás esforzando poralcanzar la meta, pero nunca sabes cómo diseñar la ruta ylos pasos para alcanzar la meta, entonces, en el mejor delos casos, estás Sólo una persona que puede seguirhaciendo cosas, pero sólo gente "máquina" que no puedepensar.Porque, a veces, una vida seria no necesariamenteconduce al éxito; sólo tener un plan y seguirlo puede hacerque puedas emprender fácilmente el camino hacia el éxito.En la industria de seguros de vida en los EstadosUnidos, una vez apareció una persona extraña: Ban Feiwen.Cuando entró por primera vez en una compañía de segurosy quiso ser vendedor, fue rechazado. Debido a su bajaestatura, no tiene el físico alto de los vendedores comunes,además, su apariencia no es buena, su cabello se quedacalvo temprano, cuando habla, su articulación no es clara ytiene un fuerte acento local. Pero no se dio por vencido poresto. Con incansables esfuerzos, llegó a convertirse en elvendedor de seguros de vida más exitoso de la historia. Nohubo nada especial en su éxito.Vive y trabaja en un pequeño pueblo de Ohio. Lapoblación de esta pequeña ciudad es sólo de más de 20.000habitantes y no ha aumentado en décadas. Pero sul d l d d



principal negocio proviene de lugares situados a menos de40 kilómetros de este pequeño pueblo.Cuando recordó la marcha de su carrera, la atribuyóenteramente a su plan de lucha.En 1938, su salario semanal era de 10 yuanes. Sepropuso ganar 35 yuanes a la semana. Cuando alcanzó los35 yuanes por semana, aumentó su objetivo a 45 yuanespor semana.Dijo que su éxito radica en la planificación, las metas,los plazos y las bonificaciones. Hoy en día, ya no tiene quetrabajar duro para vivir, simplemente se esfuerza muchopara lograr sus objetivos y no se rendirá hasta completarlos objetivos de este año.Banfewen nos habla de la relación entre hacer planes yalcanzar metas. Se puede decir que el plan es la garantíade tus ideales prácticos. Sin embargo, muchas personascarecen del sentido de grandes objetivos en la vida.Muchas personas están pensando mucho en cuánto dineroganarán este año y qué equipamiento doméstico agregaránel próximo. Como todos saben, sin los ideales y deseos deun gran éxito, La inteligencia de tu vida será desperdiciada.Por lo tanto, cuando planificamos nuestra vida, debemosmirar más allá y mirar los logros de los demás. Esto no esvanidad, sino un aumento de conocimiento, porque cuantomás conocimiento tengamos, nuestras ambicionesnaturalmente serán mayores.Cuando tomas una determinación, debes saberalimentarla y no dejar que tu ambición disminuyafácilmente. Siempre debes pensar en tus ambiciones y, almismo tiempo, debes estudiar mucho y utilizarconocimientos y nuevos métodos para compensar tusdefectos.



2. Explote las fortalezas y evite las
debilidades: determine la dirección de

su propio desarrollo de vida
Hoy, más que nunca, las personas empiezan aplantearse elegir el rumbo de sus vidas entre muchasposibilidades. Este proceso de selección es un proceso detoma de decisiones y un proceso de adecuación de lascaracterísticas personales y las necesidades profesionalesen la mayor medida posible. Así como no hay dos hojasidénticas en el mundo, tampoco hay personas idénticas enel mundo. Cada uno tiene características psicológicasúnicas y distintivas, y siempre hay algunas carreras queson más adecuadas para él.Existe una opinión extrema de que todo el mundopuede tener éxito en cualquier carrera y que cualquierapuede hacer bien cada trabajo. Esta visión es insostenible.Evidentemente, es imposible que una persona daltónica seconvierta en pintor. El otro punto de vista extremo es quepara todos existe una mejor orientación profesional; paracada carrera, hay un tipo de mejor candidato. Esta visióntambién es insostenible. De hecho, las personas condeterminadas características físicas y psicológicas puedentener éxito en varias carreras. Por ejemplo, una personaque piensa rápido, habla bien, es extrovertida, le gustainteractuar con los demás y es contagiosa, puede teneréxito en el campo político y convertirse en un políticodestacado; también puede tener éxito en el campoeconómico. Tenga éxito y conviértase en un empresariofamoso. Para una ocupación concreta, también puedenrealizarla personas con características físicas y psicológicasmuy diferentes. Por ejemplo, un estratega militar exitosopuede tener una personalidad violenta y extrovertida comoSuvorov, o una personalidad estable e introvertida comoKutuzov.Por tanto, se puede considerar que sólo unas pocaspersonas pueden estar satisfechas y alcanzar el éxitoprofesional en casi todos los trabajos; existen sólo unospocos trabajos (como los trabajos de limpieza viaria) quecasi cualquiera puede realizar. Incluso un trabajo como elde limpieza de carreteras, un trabajo que casi cualquierad l b d f ó d l



puede realizar, no brinda satisfacción a todas las personas(ni siquiera a la mayoría). Para la mayoría de las personas,siempre hay algunas carreras que son más adecuadas parasus características; para la mayoría de las carreras,siempre hay algunas personas que son más adecuadas paraasumirlas. Por lo tanto, para lograr el éxito en la vida, esnecesario conocer cada vez con mayor precisión suspropias características psicológicas y conocer más susfortalezas y debilidades.La estrella de cine en funciones Dustin Hoffmanmencionó una historia real al aceptar el premio LifetimeAchievement Award en los Golden Globe Awards.Hace treinta años, mientras promocionaba la película"El Graduado", fue entrevistado junto con el maestro demúsica Starvinsky. El presentador le preguntó a Shi cuándofue el momento de mayor orgullo en su vida: ¿la primerainterpretación de una nueva canción? ¿Éxito, fama yaplausos? Shi los negó todos uno por uno. Finalmente, dijo:"He estado sentado aquí durante varias horas. Durante estetiempo, he estado devanándome los sesos buscando unanota en mi nueva canción. ¿Es una comparación '1'?"¿Bueno? ¿O '3'? El momento en que finalmente encontré lanota que todos habían estado buscando tantas veces, ¡fueel momento más feliz y de mayor orgullo de mi vida!"Hoffman dijo que estaba tan conmovido por el maestro quelloró. en el instante. .Al igual que un gran compositor que se centra y buscadiligentemente la nota que más le conmueve, sin importaren qué industria esté involucrado, debe comprender supotencial y determinar la dirección de desarrollo que mejorse adapte a sus necesidades; de lo contrario, es probableque se pierda. enterrado propios talentos.Los intereses, talentos, cualidades, etc. de las personasvarían de persona a persona. Si no comprende esto y noaprovecha sus fortalezas, y las cualidades y talentosrequeridos por la carrera que realiza son exactamente loque le falta, entonces se enterrará. Por el contrario, si eresconsciente de ti mismo, eres bueno diseñándote y tededicas a lo que mejor sabes hacer, tendrás éxito.Thomson era una persona que sabía explotar susfortalezas y evitar las debilidades. Sabía que sus "manostorpes" carecían de talento para manejar herramientasexperimentales. Por lo tanto, sus primeros trabajos deinvestigación se centraron en la física teórica y menos en lafísica experimental. Y encontró A Joven asistente que tieneh b l d d b l



una habilidad asombrosa para realizar experimentos ymanejar fallas experimentales, por lo que evita sus propiosdefectos y se esfuerza por desarrollar sus fortalezas.Jane Goodall también es una persona que sabe muybien posicionarse, tiene claro que no tiene una inteligenciaextraordinaria, pero tiene una perseverancia sobrehumanay un gran interés por estudiar los animales salvajes, y esoes exactamente lo que está haciendo. para hacer estetrabajo. Entonces, en lugar de estudiar matemáticas ofísica, se adentró en los profundos bosques de África paraestudiar a los chimpancés y finalmente se convirtió en unacientífica consumada.Por lo tanto, cada uno debe esforzarse por diseñarsesegún sus propias fortalezas y actuar dentro de suscapacidades. Determine la dirección del ataque en funciónde su propio entorno, condiciones, talentos, cualidades,intereses, etc. No culpes al medio ambiente ni a lascondiciones, sino trabaja duro para encontrar condicionesfavorables; no esperes oportunidades, sino crea lascondiciones tú mismo; produce resultados y ganareconocimiento social, y las cosas serán más fáciles demanejar. Quienes persiguen el éxito no sólo deben serbuenos observando el mundo y las cosas, sino también bienobservándose y comprendiéndose a sí mismos.



3． Las actividades magníficas surgen
de objetivos ambiciosos

Para las personas que tienen metas, algunas tienenéxito y otras fracasan; algunas tienen mucho éxito y otraspoco. Esto tiene mucho que ver con el "tamaño" delobjetivo.Desde la antigüedad, las grandes aspiraciones hansurgido del establecimiento de grandes objetivos. Un granobjetivo significa un gran espacio y mucho tiempo, lo quesignifica tener una gran ambición y una visión estratégica;mientras que un objetivo pequeño normalmente sóloresuelve el problema inmediato. Como dice el refrán, losgrandes hombres tienen ambiciones en sus corazones y lagente común tiene deseos en sus corazones.El poeta inglés Wordsworth dijo:"Un objetivo noble es una causa noble si realmentepuede mantenerse."Los grandes objetivos hacen que la vida de las personasse centre únicamente en hacer negocios, mientras que losobjetivos pequeños hacen que la vida de las personas secentre únicamente en vivir. Aristóteles, el maestro de lafilosofía griega antigua, distinguió claramente entre dostipos de personas: "comer para vivir" y "vivir para comer".Los llamados objetivos ambiciosos no son más quehacer grandes cosas, considerar a más personas y cosas,resolver más problemas a mayor escala y tener un mayorimpacto en un espacio y tiempo más amplio.Los objetivos ambiciosos requieren que resuelvasgrandes problemas y sirvas a muchas personas, lo quetambién requiere que tengas grandes habilidades yconocimientos, habilidades, mente y coraje inusuales. "Hoytengo una borla larga en la mano, ¿cuándo ataré al dragónazul?" En el proceso de lograr una gran meta, debemostomar en consideración la situación general, trascender lasganancias y pérdidas personales y hacer grandes sacrificiosque sean difícil de aceptar para la gente corriente.Cuando alcances grandes objetivos a tu manera y sirvasa muchas personas con resultados, naturalmente serásreconocido y respetado por el público y gradualmente tevolverás grandioso.l l d l d í f



En la cultura tradicional de nuestro país, frases como“Las aspiraciones deben ser altas”, “Indiferente a lasaspiraciones claras, tranquilidad para llegar lejos” y “Lasambiciones de Kunpeng” se utilizan a menudo paradescribir y alentar a las personas a tener grandesambiciones. La experiencia histórica ha demostrado que losobjetivos elevados determinan el mundo. La competenciaentre héroes durante el período de los Tres Reinos es unexcelente ejemplo.Durante el período de los Tres Reinos, el mundo estabasumido en el caos y los héroes se unieron para competir enlas Llanuras Centrales. Los principales que tuvieron lafuerza para competir por la "oferta" al principio fueron:Cao Cao, Liu Bei, Sun Quan, Yuan Shao y Liu Biao.El “objetivo” de Cao Cao es:Unifica el mundo y lidera el país. Afirmó: "Tienegrandes ambiciones, un buen plan, la oportunidad decontener el universo y la ambición de tragarse el mundo".El "objetivo" de Liu Bei es:Informa al país y haz las paces con la gente común.Cuando visitó la cabaña con techo de paja tres veces, le dijoa Zhuge Liang: "La dinastía Han está en declive, lostraidores les han robado la vida, están preparados más alláde sus capacidades y quieren hacer justicia al mundo".ligeramente más bajo que el de Cao Cao, pero aún puedeser considerado un héroe incomparable.Sun Quan "heredó la herencia de su padre y suhermano" y ganó el país, pero no era una persona común ycorriente. Durante su reinado, el país era fuerte y la gentepróspera. Pudo estar a la par de Wei y Shu y se establecióen el este del río Yangtze.Por otro lado, Hebei Yuan Shao es mucho peor. Elpropio Yuan provenía de la cuarta generación y del tercerduque. Tenía un alto punto de partida y una granreputación. Tenía cientos de miles de personas,innumerables asesores y muchos generales. También teníala ambición de prosperar la dinastía Han y destruirla. losladrones, pero solo tenía una reputación falsa: las personasque "olvidan su destino por pequeñas ganancias" sonllamadas "piel de tigre con forma de oveja" y "vesículas depollo con plumas de fénix", y son ridiculizadas por lasgeneraciones futuras.También está Liu Biao, quien lidera la tierra deJingxiang y Xiangxiang. Es un territorio vasto y tienemuchos héroes, pero no tiene ambición ni es miope. Estád l í l



dispuesto a ser una rana en el pozo. Tenía una excelenteoportunidad de entrar a las Llanuras Centrales, pero pensó:"Me basta con ocupar nueve condados". ¿Cómo no pensarde otra manera?" Y ser autosuficiente."Pintoresco, un momento cuantos héroe". Entre ellos,Cao Cao tiene el objetivo más ambicioso y, por supuesto,Cao Cao "ganó la oferta".Como dice el himno del historiador:"Cao Gong originalmente tenía grandes ambiciones yganó las montañas y los ríos para pagar a susdescendientes".Cuando Mao Zedong era un adolescente, también teníagrandes ambiciones de asumir el mundo como su propiaresponsabilidad."El mundo es nuestro mundo; el país es nuestro país; lasociedad es nuestra sociedad. Si no lo decimos nosotros,¿quién lo hará? Si no lo hacemos nosotros, ¿quién lo hará?""Nosotros, los jóvenes, tenemos una responsabilidadtan grande, hay tantas cosas que debemos hacer y elcamino por recorrer es tan largo... Estoy decidido acontribuir con mi fuerza al pueblo que sufre en China y alpueblo que sufre en todo el mundo. mundo.""Pregunte quién es responsable de los altibajos de lavasta tierra"."... Todo ha terminado. Miremos la situación actualincluso si contamos a los personajes famosos".A juzgar por los ejemplos de las figuras históricasmencionadas anteriormente, cuanto más ambiciosa sea lameta, más fuerte será la voluntad. No hay perseveranciasin razón. La "humillación duradera" debe deberse a "llevaruna carga pesada". El grado de tolerancia depende deltamaño del objetivo.Sin objetivos elevados, serás el complemento y elapéndice de los demás a lo largo de tu vida.Sin objetivos ambiciosos no hay motivación. Vagandosin rumbo, eventualmente perderás el rumbo y nuncaalcanzarás el otro lado del éxito.



4. En la vida, necesitas poner a
prueba tus metas.

Hay diferentes objetivos en la vida, grandes ypequeños, buenos y malos. ¿Cuáles son las ventajas ydesventajas? Las superiores están en consonancia con suspropias capacidades, en consonancia con los interesessociales y sus tendencias de desarrollo, y pueden lograrsemediante trabajo duro y perseverancia incansable. Losinferiores son incompatibles con las propias capacidades,van en contra del medio ambiente y los intereses sociales, oson difíciles de lograr con cualquier esfuerzo, o laconsecución de sus objetivos personales causará daño a lasociedad o a los intereses de los demás, etc. Por tanto, esnecesario evaluar cada objetivo claro desde unaperspectiva "positiva". El método consiste en preguntarsepara cada objetivo:¿Es este realmente mi objetivo? ¿Realmente espero tanfervientemente?¿Es este objetivo contrario a la conciencia? ¿Es justopara otras partes interesadas? ¿Se beneficia a uno mismo aexpensas de los demás?¿Entra en conflicto con otros objetivos?¿Estoy dispuesto a poner mi corazón y mi alma en ello?¿Te imaginas lograr este objetivo?Todas las respuestas a las preguntas anteriores debenser sí. De lo contrario, el objetivo deberá modificarse oincluso eliminarse.Anthony Robin, un representante de los estudios deéxito estadounidenses modernos, escribió:"Conozca el objetivo, encuentre un buen método,levántese y hágalo, observe los resultados de cada paso yhaga correcciones y ajustes constantemente hasta alcanzarel objetivo".El maestro en estudios de éxito ha refinado losobjetivos de la prueba en diez pasos y métodos:
(1) Los objetivos deben ser claros,

alcanzables y mensurables.Sólo las metas claras y específicas son mensurables, ysólo las metas mensurables son posibles de alcanzar. De loól d h l l í



contrario, sólo puede ser una charla general y vacía.
(2) Analiza tu punto de partidaSin objetivos no hay camino a seguir. Sin un punto departida, no hay forma de planificar tu propio viaje. Inclusocon un mapa y una brújula, seguirás perdido sin poderhacer nada. Los mapas y las brújulas sólo pueden funcionarcuando sabes exactamente dónde estás ahora. El punto departida del análisis es analizar la situación y lascondiciones actuales.
(3) Escriba sus objetivos y pregúntese por

qué quiere lograr este objetivo.Cuando escribes, tu actividad mental crea unaimpresión indeleble en tu memoria, diciéndole a tusubconsciente que esto es cierto. No confíes en la memoria,sólo confía en las notas.Cuantas más razones o beneficios tengas para lograr tuobjetivo, mejor. Hacerlo ayudará a descubrir y comprenderla necesidad y la importancia del objetivo, aumentando asíel sentido de urgencia para lograrlo y obteniendo unaprofunda motivación.
(4) Establecer una fecha límite para lograr

los objetivosSin fecha límite no hay objetivo. Plazos, medir elprogreso hacia las metas e inspirar presión para seguiravanzando hacia las metas.
(5) Identificar obstáculos para lograr

objetivos y establecer prioridades basadas en la
"dificultad"El propósito de identificar obstáculos es estarpreparado y tomarse su tiempo. Recuerde también: losobstáculos están ahí para ayudarnos a aprender y crecer,no para obstaculizarnos. Todo éxito está rodeado deobstáculos, es decir, el proceso de alcanzar la meta es enrealidad el proceso de superar los obstáculos.

(6) Identificar personas y grupos que son
útiles para lograr las metas.

l l d l f f



Moviliza completamente todas las fuerzas y factoresdisponibles para ayudarte a alcanzar tus objetivos.
(7) Encuentre formas de resolver los

obstáculosDebería haber al menos cinco soluciones para losobstáculos clave y una solución para cada uno de los demásobstáculos.
(8) Desarrolla un plan para lograr tus

objetivos.Una vez que haya identificado sus objetivos y cómoalcanzarlos (afrontando los obstáculos), cree un plan parael año, mes, semana o incluso día. Un plan es un desglosede objetivos.
(9) Evaluación y valoración periódicasSin evaluación y valoración, todos los objetivos serán"abortados" y el establecimiento de objetivos no tendráimportancia práctica.
(10) Actúa inmediatamente según tus

objetivos, hazlo ahoraSin acción, los mejores planes son sólo ensoñaciones.No pospongas las cosas, no lo hagas “más tarde”, hazloahora, hazlo ahora.



5. Revisar continuamente los planes
para alcanzar las metas.

Hay una máxima europea del siglo I d.C.: "Un plan queno permite revisión es un mal plan". Hay una cosa en lavida que es bastante impotente: cuando todos emprendenun nuevo viaje, no pueden saber exactamente hacia dóndese dirigen; no pueden comprender completamente cómolograr sus objetivos.Aprendemos sobre la marcha y, si estamos dispuestos aajustar nuestra dirección, estos nuevos aprendizajespueden ser muy útiles. Parte de la información nunca seráprocesada a menos que nos embarquemos en un viaje paraalcanzar nuestros objetivos. Esta nueva información puedebrillar y ser útil mientras trabajamos para eliminar losobstáculos. Sólo cuando avanzamos hacia nuestros sueñospodremos interpretar nuevas oportunidades a partir deesta nueva información. Algunas cosas parecendeslumbrantes desde la distancia, pero parecen normalescuando te acercas; algunas cosas parecen caóticas desde ladistancia, pero cuanto más te acercas, más deslumbrantesse vuelven.El paisaje del viaje de la vida cambia constantemente,si das un paso adelante verás un paisaje diferente al delprincipio, y si das un paso adelante nuevamente, será unescenario nuevo. Para poder captar el progreso y ladirección de sus objetivos de vida en cualquier momento serequiere diligencia y paciencia duradera. La atención sepuede distraer fácilmente y los constantes problemas quenos rodean en la vida a veces pueden dificultar laconcentración. Cuando sabemos exactamente dóndeestamos, nuestras metas en la vida ya se habrán olvidado ynuestros sueños se habrán hecho añicos. Ya sea que realiceel trabajo de confirmación diariamente, semanalmente omensualmente, puede mantener a las personas en ladirección correcta y realmente puede inspirarlas y hacerlascrecer.Suponga que su objetivo final en la vida es crear laempresa más grande y exitosa de su ciudad. A medida quepasan los años y su conocimiento y experiencia continúancreciendo, es posible que descubra que sus objetivosl l d h b d b l l d



iniciales en la vida han cambiado sin saberlo. ¡Ampliados!¡La empresa que usted fundó es ahora la empresa másgrande y exitosa de la ciudad o el país!El énfasis está en la dirección en la que estásavanzando. Cuando se pierda esta dirección, surgiránproblemas uno tras otro. Por ejemplo: una empresa quefabrica electrodomésticos se centrará en un campo deproductos concreto durante varios años consecutivos hastaque la empresa se convierta en el monopolio de estaindustria. Cuando los productos especiales producidos porla empresa ya no sean demandados por los consumidores,¡es hora de que la empresa termine!Esta situación es que la empresa trae un producto queno tiene una demanda permanente a un mercado limitado,y el éxito o el fracaso de toda la empresa depende de esteproducto. ¡No debes limitar tus objetivos a unadeterminada dirección que puede terminar en cualquiermomento! Debe elegir una dirección que pueda tolerar loscambios, aprender de los cambios y obtener beneficios. Nopermita que sus otras metas auxiliares o secundariasafecten o cambien su objetivo final en la vida. Solo existenpara ayudarlo a alcanzar su objetivo en la vida lo antesposible, no para cambiar la dirección de su vida.En el viaje de tu vida, las metas secundariassubsidiarias pueden expandirse o incluso cambiar dedirección después de un período de tiempo, o puedes crearnuevas metas o eliminar algunas, pero solo hay una metafinal: alcanzar la meta final de la vida. Por esta razón,debes tener la flexibilidad de ajustar tu dirección a medidaque avanzas en la vida.Para aquellos que no revisan sus planes en algúnmomento, probablemente sea porque carecen de unasensación de seguridad que a menudo tropiezan en sucamino a seguir. Estas personas deben cambiar susconceptos y ya no creer erróneamente que la excelenciasignifica saberlo todo; deben abrir sus mentes a nuevasperspectivas, a los nuevos cambios que las acompañan, ymagnificar su visión limitada. Si no es así, no podrásalcanzar tu máximo potencial y alcanzar tus logros mássatisfactorios. En el proceso de hacer realidad nuestrossueños, si buscamos deliberadamente información deretroalimentación, podemos obtenerla continuamente ymodificar nuestros objetivos o métodos en consecuencia. Elmundo en el que vivimos es complejo, dinámico y enconstante cambio; sería extraño que no encontráramos conf l l d



frecuencia algunas cosas alarmantes en nuestras vidas.Siempre debemos estar preparados para enfrentarcircunstancias inesperadas, circunstancias que puedenllevarnos a lugares que nunca planeamos. Debemos saberque el camino hacia el éxito suele ser tortuoso y debemosestar preparados con antelación. Es poco probable que larecta que va del punto inicial A al punto final Z seacompletamente recta, unas veces nos desviamos hacia laizquierda y otras hacia la derecha. Si el objetivo seestablece con suficiente claridad, durante el proceso, todosestos giros y vueltas se pueden incorporar a nuestro plande acuerdo con la situación real. Si tiene un plan claro parasu futuro, tiene una gran confianza, un plan bien pensado ytiene la flexibilidad de adaptarse en cualquier momento,podrá afrontar todas las situaciones de la vida confacilidad. Tanto un plan como la confianza sonextremadamente importantes. Si una persona carece de unplan claro de lo que espera lograr o de la dirección que va atomar, fácilmente hará las cosas complicadas y difíciles,dará lugar a muchos giros y vueltas, y conducirá a muchoserrores innecesarios.



6. Primero mete los "guijarros" en el
frasco.

Había un profesor que puso un frasco sobre suescritorio. Luego sacó algunos "guijarros" de debajo de lamesa que se podían meter en el frasco por la boca delfrasco. Cuando el profesor terminó de colocar las piedras,preguntó a sus alumnos: "¿Creen que este frasco estálleno?"."¡Sí!", respondieron todos los estudiantes al unísono."¿En serio?", Preguntó el profesor con una sonrisa.Luego sacó una bolsa de grava de debajo de la mesa, vertióla grava de la boca del frasco, la agitó, añadió un poco másy volvió a preguntar a los estudiantes: "¿Creen que estefrasco ya está lleno?" Esta vez Su Los estudiantes no seatrevieron a responder demasiado rápido.Finalmente, un estudiante de la clase susurrótímidamente: "Tal vez no esté lleno"."¡Muy bien!" Después de que el profesor terminó dehablar, sacó una bolsa de arena de debajo de la mesa y lavertió lentamente en el frasco. Después de servir, preguntea los alumnos de la clase: "Ahora díganme, ¿este frascoestá lleno? ¿O no está lleno?"."¡No está lleno!" Toda la clase se portó bien y todosrespondieron con confianza."¡Excelente!", El profesor elogió una vez más a estosestudiantes "enseñables". Después de elogiarlo, el profesorsacó una botella grande de agua de debajo de la mesa yvertió el agua en la jarra que parecía estar llena deguijarros, grava pequeña y arena.Después de hacer todas estas cosas, el profesorpreguntó seriamente a los estudiantes de su clase: "¿Quéprincipios importantes hemos aprendido de las cosasanteriores?"La clase estuvo en silencio por un rato, y luego unestudiante que se creía inteligente respondió: "No importacuán ocupado esté nuestro trabajo y cuán lleno esténuestro horario, si tenemos que esforzarnos, aún podemoshacer más cosas". El estudiante terminó de responder,pensó en su corazón. Pensé con orgullo: "¡Este curso essobre administración del tiempo después de todo!"é d h l f ó



Después de escuchar esta respuesta, el profesor asintióy dijo con una sonrisa: "La respuesta es buena, pero no esla información importante que quiero decirles". En estepunto, el profesor hizo una pausa deliberadamente yescaneó la clase con sus ojos. Diga: "Lo más importanteque quiero decirle es que si no coloca primero las piedrasgrandes en el frasco, es posible que nunca tenga laoportunidad de volver a colocarlas".Todos los días estamos ocupados, todos los días lo quehacemos parece ser importante, todos los días seguimosechando pequeña gravilla o arena en el frasco, ¿alguna vezhas pensado cuáles son las “piedras” de tu vida? Todossabemos cómo llenar un frasco con pequeños guijarros,arena y agua, pero pocos comprendemos la importancia deponer primero los "guijarros" en el frasco. A la hora deplanificar tu vida, debes prestar especial atención a esteaspecto.¿Qué nos dice esta historia? Es decir, en nuestra vida,primero debemos captar las cosas grandes y escribir lasmetas más importantes en nuestros planes de vida, porquedespués de hacer cosas grandes, todavía se pueden hacercosas pequeñas en cualquier momento, pero si lo llenamoscon todo tipo de cosas triviales, después de perder nuestrajuventud, cuando envejezcamos, ya no podremos hacergrandes cosas.



7. Para realizar el ideal, mantenga
siempre un alto espíritu de lucha.
Las personas perezosas, ociosas e indolentes nuncalogran mucho. Sólo aquellos que enfrentan obstáculos ytrabajan duro en el proceso de alcanzar sus metas puedenalcanzar la cima del éxito y pasar a la vanguardia de lostiempos.Aquellos que nunca intentan aceptar nuevos desafíos,que no pueden obligarse a hacer el trabajo duro y arduoque les resulta más beneficioso, nunca lograrán mucho.Todos deben tener requisitos estrictos para sí mismos yno pueden simplemente pasar el tiempo sin hacer nadacuando tienen la oportunidad; no pueden quedarse en lacama temprano en la mañana hasta que se les ocurra; nipueden trabajar solo cuando les apetezca. trabajar. Debesaprender a controlar y regular tus emociones, no importa elestado de ánimo en el que te encuentres, debes esforzarteen trabajar.La gran mayoría de las personas poco ambiciosasfracasan porque son demasiado perezosas para triunfar. Noestán dispuestos a hacer el trabajo duro, pagar el precio yhacer los esfuerzos necesarios. Lo único que quieren esvivir una vida cómoda y disfrutar de todo lo que tienen. Ensu opinión, ¿por qué deberíamos luchar duro y sangrar ysudar continuamente? ¿Por qué no disfrutar la vida ycontentarse con el status quo?La pereza física, la vacilación y la indiferencia mental,la tendencia a dejarlo todo ir, la mentalidad de querersiempre evitar los desafíos y vivir una vida de una vez portodas: todos estos son los factores importantes que hacenque tantas personas desconozcan y no logren nada.Uno de los primeros síntomas de la disminución de lanegatividad profesional de una persona es eldesvanecimiento y la reducción inconsciente de sus idealesy ambiciones. En nuestras vidas, se puede decir que nadanecesita un cuidado más cuidadoso y un estímulo duraderoque nuestros ideales y ambiciones, especialmente cuandoestamos en un lugar que no es tan fácil de inspirarnos yempujarnos a alcanzar nuevas alturas en la vida.especialmente cierto cuando se encuentra en un entorno.ll á d f



Para aquellos que no están dispuestos a conformarsecon la mediocridad, es absolutamente necesario desarrollarel hábito de revisar siempre sus ideales y mantenersiempre un alto espíritu de lucha.Si una persona no tiene ambiciones y se juega la vida,es muy peligroso.Podemos ver a personas así en todas partes. Tienen elmejor equipo y las condiciones más ideales, y parecen estarpreparándose. Sin embargo, sus pasos de acción son lentosy no han aprovechado la mejor oportunidad. La razón deeste fenómeno es que no tienen motivación para seguiradelante.La ambición muchas veces comienza cuando somosmuy jóvenes. Si no prestamos atención para escucharatentamente su voz, si permanece acechando en nosotrosdurante muchos años sin ningún estímulo, poco a pocodejará de brotar. La razón es simple: como muchas otrascualidades o funciones no utilizadas, inevitablementetienden a degradarse o desaparecer cuando no se utilizan.Esta es una ley de la naturaleza, sólo aquellas cosasque se usan con frecuencia pueden irradiar vitalidaddurante mucho tiempo. Una vez que dejamos de usarnuestros músculos, cerebro o capacidad, la degeneraciónse produce de forma natural y la energía que alguna veztuvimos nos abandona inconscientemente.Si no prestas atención al llamado de "trabajar duro" enlo profundo de tu alma, si no estimulas constantemente tusideales y si no los fortaleces efectivamente a través de lapráctica energética, pronto se marchitará. .Un ideal que no es apoyado y reforzado a tiempo escomo una resolución tardía. A medida que el deseo y lapasión se niegan una y otra vez, su llamado areconocimiento se vuelve cada vez más débil, y el resultadofinal es la desaparición total de ideales y aspiraciones.Para cualquiera, no importa cuán mala sea su situaciónactual, o cuán malas sean sus condiciones congénitas,mientras mantenga un alto espíritu de lucha y el fuego delentusiasmo siga ardiendo, entonces tiene una granesperanza; sin embargo, si es decadente y negativo, sucorazón es gris como cenizas, entonces el filo y el vigor dela vida desaparecerán.Uno de los mayores desafíos en nuestras vidas es cómomantener la pasión por la vida, una meta firme y clara,mantener siempre encendida la llama ardiente y mantenereste elevado estado de ánimo.h l l d



Muchas personas suelen utilizar esta idea paraengañarse psicológicamente y anestesiarse a sí mismas:mientras sean optimistas y esperen realizar sus ideales yambiciones, en realidad habrán logrado sus objetivos. Sinembargo, las personas que hablan todo el tiempo pero nohacen nada, o se demoran al hacer las cosas, en realidadsolo están preocupadas en el fondo de sus corazones deque sus ilusiones de éxito se pongan a prueba en larealidad. Por un lado, esperan disfrutar por un tiempo de lafantasía del "posible éxito"; por otro lado, quieren tenermucha suerte y éxito. Sin embargo, en el cielo sólo habíaviento, nieve, lluvia y granizo, y nunca hubo pastel ni buenasuerte.Los ideales y las ambiciones necesitan ser nutridos conmuchos tipos diferentes de nutrientes para mantenerlosflorecientes y siempre nuevos. Las ambiciones vacías ypoco realistas no significan nada. Sólo con el apoyo de unagran fuerza de voluntad, perseverancia, abundante fuerzafísica y una resistencia tenaz podremos hacer realidadnuestros ideales y ambiciones.



8. Sabiduría e ingenio: cualidades
esenciales para una vida exitosa

Las personas que poseen sabiduría y la utilizan conregularidad seguramente avanzarán hacia el éxito y laexcelencia en su viaje por la vida, y definitivamenteobtendrán felicidad en la vida y ascenderán cada vez másalto paso a paso. La diferencia entre los sabios y los neciosno está claramente escrita en sus frentes, sino que estáoculta en sus pensamientos y acciones, en su vida diaria yen su forma de vida. Comparada con la gente corriente, lavictoria de un hombre sabio a veces sólo es mejor que unadiferencia de pensamiento, una diferencia de pensamientoy una diferencia de plan; a veces es mejor que tres años detrabajo, diez años de sufrimiento y medio año. toda unavida de duro trabajo. Hay innumerables ejemplos de cómola diferencia entre sabiduría y no sabiduría puede conducira un mundo de diferencias en la vida simplemente por unaúnica diferencia de pensamiento.El llamado hombre sabio, para decirlo sin rodeos, es enrealidad una persona reflexiva e intrigante, que no seapresura a ciegas, no es imprudente, no actúa a ciegas y noactúa imprudentemente. Piensa en todo antes y después,piensa profundamente, piensa dos veces antes de actuar,haz movimientos inteligentes, idea estrategias inteligentesy deja que cada eslabón esté cosido con botones desabiduría. Los antiguos decían que "elaborar estrategiasdentro de la estrategia y ganar la batalla a miles dekilómetros de distancia" radica en la función de lasabiduría. Cuando la sabiduría y la sabiduría compiten,ganará la gran sabiduría, ganará la sabiduría completa,ganará la sabiduría extraña y ganará la sabiduría peligrosa.En la turbulenta burocracia, todos los funcionarios ypolíticos de alto rango del pasado y del presente sonmaestros del ingenio, son ingeniosos, perspicaces y nuncadesaprovechan ninguna buena oportunidad. Utilizan suingenio para estar activos en diferentes puestos, siempredispuestos a realizar sus ideales de avance. De hecho, elproblema básico del ingenio es utilizar la inteligencia y lasabiduría de las personas para planificar el método másventajoso para resolver problemas innovadores en elh l é l d l b d í d



camino hacia el éxito. El uso de la sabiduría es grandioso.Si tienes sabiduría, puedes ser promovido. Si tienessabiduría, puedes ganar. A lo largo de la vida, sólo lasabiduría puede llevar a una persona a un buen final.¿Quién puede estimar con precisión las pérdidascausadas por la falta de tacto? ——Esos tropiezos y bachesen el camino de la vida, esos desvíos y trampas en la vida,esas amarguras, amarguras y confusiones después de caer,esos errores fatales provocados por personas que no sabenhacer lo correcto en el momento correcto. !A menudo vemos talentos florecientes desperdiciadosinnecesariamente o no utilizados eficazmente porquequienes los poseen carecen de esa cualidad sutil quellamamos "tacto".Quizás hayas recibido una formación universitariaavanzada, quizás hayas recibido la formación más punteraen tu campo profesional, quizás seas un auténtico genio enla industria que te dedicas. Sin embargo, aún puedessentirte frustrado o incapaz de lograr tus objetivos en elmundo. Sin embargo, una vez que pueda agregar lacualidad del ingenio a sus talentos originales y combinarloscon sus talentos, se sorprenderá al descubrir cuán brillantey brillante es su futuro y lo fácil que le resultará desarrollarsu propia carrera.No importa cuán talentosa y dotada sea una persona, sile falta el tacto suficiente para guiar eficazmente sustalentos y talentos, y si no puede decir las palabrascorrectas y hacer las cosas correctas en el momentoadecuado, todavía no podrá guiar eficazmente sus talentosy talentos. talentos Desarrolla y utiliza tus talentos.Algunas personas, a pesar de sus talentos mediocres,logran mayores cosas gracias a su rápido ingenio queaquellos que tienen grandes talentos pero carecen de tacto.Vemos en todas partes personas que sufren revesessimplemente porque no poseen las cualidades de tacto ysufren enormes pérdidas en amistades, clientes y dinero. Elprecio que pagan es extremadamente alto.Debido a la falta de tacto, los empresarios perdieron asus clientes; los abogados perdieron a sus clientes ricos; elestatus de los profesores entre los estudiantes se desplomó;los políticos también perdieron el apoyo y la confianza delpueblo...Había un caballero que, aunque era extremadamentetalentoso y vivía una vida de arduo trabajo, sus esfuerzosfueron casi completamente en vano debido a la falta de estad l d d d l d d



extraordinaria cualidad de tacto en su personalidad. Pareceque nunca puede hacer las paces con los demás. Aunqueparecía tener todas las cualidades para convertirse en unapersona destacada y un líder excepto su ingenio, fue estadeficiencia la que constituyó su defecto fatal, que hizo quesu vida estuviera llena de giros y vueltas. Siempre hacecosas que no debería hacer, dice cosas que no deberíadecir y, sin querer, hiere los sentimientos de otraspersonas, todo lo cual anula los resultados de su arduotrabajo y hace que otros esfuerzos sean menos efectivos.No tiene sentido, porque no existe tal cosa. concepto como"ingenio" en su mente. Está constantemente ofendiendo yofendiendo a la gente.Estas personas nunca podrán lograr mucho éxito.Aunque se cree que son honestos, a menudo hacen un líodebido a su falta de tacto y capacidad para evaluar lassituaciones. No saben cómo influir y controlar a los demásde forma eficaz: siempre están fuera de lugar entre lamultitud y siempre en situaciones extremadamenteembarazosas.Una persona ingeniosa no sólo es capaz de hacer elmejor uso de todo lo que sabe, sino que también puedehacer uso hábilmente de muchas cosas que no comprende.Con habilidad y tacto, puede ocultar con tacto suignorancia y superar a una persona que intenta demostrarsus conocimientos. Los antiguos eruditos pueden ganarsemás respeto de la gente y así sentar una base sólida parasu futuro.En el ámbito político, hay innumerables personas quehan logrado grandes cosas con la ayuda del ingenio. Elingenio permitió a Lincoln salir de numerosas situacionesadversas durante la Guerra Civil. De hecho, en ausencia deeste importante factor, el resultado de la Guerra Civilestadounidense bien podría haber cambiado por completo.Cuando el rey Eduardo era príncipe, era conocido comola figura más popular del Imperio Británico, sobre todo porsu ingenio infinito y sus modales elegantes.Filler dijo: "En el proceso de utilizar el ingenio y laestrategia, el humor siempre está presente, y el humortambién nutre nuestras almas. Muchas veces, cuandopensamos en esas hábiles y magníficas técnicas, nopodemos evitar querer reírnos. Estas Siempre resultaapropiado en el futuro. En el uso discreto de la estrategia,no se requiere engaño. Todo lo que necesitamos hacer espresentar el incentivo correcto, para atraer y persuadir del á f ll d í á



la manera más efectiva a aquellos que todavía estáninteresados. "Está en la valla. Hay que decir que estahabilidad de manejar cosas que deben completarse en elmomento adecuado es un arte".Sí, es este arte el que constituye la parte másimportante de una persona exitosa. Si desea avanzar paso apaso en el lugar de trabajo y en la burocracia y realizargradualmente sus ideales, debe utilizar sabiduría y tactosobrehumanos para abordar diversos problemas complejoscon flexibilidad.



Siete trimestres de
progreso continuo hacia

los grandes objetivos de la
vida



1. Sé el cazador de sueños de tu
propia vida.

Habla en voz alta sobre tus actividades y objetivos. Talvez estés solo en tu habitación o en la naturaleza, habla envoz alta sobre tu sueño y cómo has decidido perseguirlo.Trate sus objetivos de vida como una especie dejuramento. Esta es una de las mejores formas que la genteconoce para tomar decisiones en la vida, y también es unmétodo al que puede recurrir en el futuro cuando decidaalcanzar sus ideales.Puedes pasar todo el día pensando una y otra vez: ¿Quées lo que realmente quiero? Entonces mañana, pasadomañana... sigue pensando en ello.¡Toma tu decisión!Cuando le ofrezcas a alguien una gran oportunidad (talvez para vender un producto o recomendarte a ti mismo),díselo de manera directa: "Me gustaría tomarme 45minutos de tu tiempo para compartir contigo una granoportunidad". Si tengo la oportunidad, le explicaré elproducto, le proporcionaré muestras de prueba, responderéa sus preguntas y luego le pediré que tome una decisión. Siestá de acuerdo, podremos llegar a un acuerdo. Si no estáde acuerdo, nunca se lo mencionaré. "De nuevo. Esteasunto. No afecta nuestra amistad, pero no lo volveré amencionar".Si está en el negocio de las ventas (un rol que lamayoría de las personas desempeña en algún momento desus vidas), le recomiendo este enfoque. De hecho, cadainteracción formal que usted tiene con alguien en suescalera hacia el éxito es una "venta": le pide a alguien quecompre su producto, lo contrate, lo ayude o trabaje conusted de alguna manera.Dile claramente a la otra persona lo que quieres de ellay dile cómo planeas hacerlo.Proporcione muestras o dé ejemplos para que sepan loque obtendrán.Responda sus preguntas lo mejor que pueda.Luego pídales que tomen una decisión. Si te apoyan,está bien; si van en contra, está bien porque al menos ya
d ó í d d l l



conoces su decisión, así que puedes dejar ir al cliente yempezar a buscar algo nuevo.Nunca los dejes confundidos acerca de tus intenciones.No prometas algo que no puedes hacer. No evites laspreguntas. Responde honesta y directamente. No aceptesdecisiones vagas. Debes obtener una respuesta definitiva,buena o mala. No dejar una vaga posibilidad entre ellos.Expresar intenciones, expresar afirmaciones,proporcionar muestras, responder preguntas y obtenerdecisiones. Estos son los cinco puntos clave de las "Leyesde Ventas de Stewart". También lo es tomar decisiones enla vida.Si puede convencer a la otra persona para que tomeuna decisión, entonces es probable que la decisión sea a sufavor y decida comprarle un producto o brindarle ayuda. Ysi preguntas a suficientes personas, naturalmenteobtendrás respuestas más positivas para completar losobjetivos que te propongas cada día.No te conformes con la respuesta "tal vez". Este no esel resultado que deseas. La decisión es la respuesta final."Tal vez" es sólo una evasión. Debe insistir en tomar unadecisión, incluso si la respuesta no es la que esperaba.A partir de hoy, espero que todos puedan tener losmismos requisitos en sus propias vidas. ¿Qué esperas haceren esta vida? Piensa en esta pregunta y sopesa los pros ylos contras de tu sueño.Planifique un curso de acción.Pregúntese: ¿Cuánto quiero lograr este objetivo? ¿Porqué?Utiliza este método de vez en cuando para evaluar tusobjetivos ¿Es solo un pensamiento o es algo que te viene ala mente una y otra vez en tu vida?Entonces, toma una decisión.¿Cuál es la misión de la vida? ¿Qué tipo de personasqueremos ser en este mundo? Cuando dejamos este mundo,¿qué queremos dejar atrás? ¡Toma la decisión de perseguirtus sueños!



2. Los sueños en la vida son
impredecibles.

La mayoría de las personas no logran alcanzar susobjetivos porque carecen de una decisión correcta, y parala mayoría de las personas, esta decisión correcta es enrealidad decidirse a decirse a sí mismos: "Decidí actuar yperseguir la realización de mi objetivo". Si tomas estadecisión, la mitad de la batalla está ganada.No hay nada más poderoso en el mundo que unapersona que está decidida a lograr sus objetivos. Sinembargo, antes de tomar una decisión, hay algunas cosasque debes saber.Primero, nunca confundas cómo lograr tus sueños conlos sueños mismos.Su primera decisión debe ser muy específica y clara:"¿Qué es lo que realmente quiero?" ¿Qué quiero ser, hacer,tener, excluir, perseguir y ganar?Debería poder expresar su decisión en una oraciónsimple: "Quiero..." Complete los espacios en blanco concualquier cosa que realmente desee o quiera hacer.Desde cierta perspectiva, es un poco como un niño queobtiene permiso de su madre para ir a una tienda de dulcescon 10 dólares y la libertad de elegir cualquier dulce que sele ocurra. Siéntase libre de completar los espacios enblanco con su decisión y no lo haga. No darIndependientemente de tus propias limitaciones, lo únicoque necesitas determinar es: ¿Es esto realmente lo quequieres? ¿Es esto lo que desea inmediatamente, lo quesiempre ha deseado y lo que desea desesperadamente? Sila respuesta es sí, entonces elimina todas las barreras quete has puesto y di: "Sí, lo quiero con todo mi corazón".En segundo lugar, no dudes de tus sueños.Cuando te concentras en lo que realmente quiereshacer, primero debes dejar de lado todo lo que has dicho yhecho antes, cortar tu ruta de escape y de ahora enadelante sólo quedarás tú y tus sueños, no podrás volveratrás. Al igual que acabas de cruzar el valle sobre unaenredadera que se balancea, ahora no tienes forma deretirarte, ya estás parado al otro lado del valle y lo
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siguiente que debes afrontar es: ¿cómo hacer realidad tusueño?Si confundes "cómo" lograr tus sueños con "cuáles" sontus sueños, nunca lograrás nada. Porque este "cómo" teseguirá golpeando y dificultando la realización del "qué", alfinal perderás el coraje de intentarlo y no estarás dispuestoa dar el siguiente paso.Si empiezas a dudar de si tus sueños se harán realidad,perderás la motivación que necesitas para perseguirlos.Muchas personas esperan un entorno seguro y quierenesperar hasta que se den todas las luces verdes antes desalir. De hecho, las personas con este tipo de pensamientonunca podrán salir de casa por el resto de sus vidas.



3． Metas de primera clase crearán
una vida de primera clase

Vidas diferentes tienen objetivos diferentes. Las metasde primera clase crearán una vida de primera clase. Elobjetivo de la vida es la dirección que te fijas: mira lejos yllega lejos, piensa en grande y hazlo en grande.Al examinar a las personas exitosas contemporáneas,generalmente tienen las dos características siguientes encomún:
① Atrévete a “soñar en grande” y fíjate objetivos deprimera o incluso de superclase.
② Esté convencido del éxito de su carrera y tenga unaespecie de confianza de que “no soy yo”.Zhou Lin, el inventor e industrial que creó milagros enmedicina y crecimiento económico, es una de esaspersonas.Zhou Lin es una persona que se atreve a pensar yactuar y en su camino hacia el éxito se ha fijado variasmetas de primer nivel.Las teorías e inventos de Zhou Lin son de primer nivel.La "Teoría del espectro biológico" fundada por Zhou Lin esuna teoría única y completamente nueva que inspiró elpensamiento informativo de las personas y conmocionó alos círculos médicos y tecnológicos nacionales yextranjeros. El analizador de espectro que inventó halogrado un efecto curativo notable en muchasenfermedades después de años de práctica y es aclamadocomo: "un gran avance en la historia del tratamientohumano".Tenía mucha confianza en sus teorías e inventos,viajaba para promocionar sus productos y exploraba ypotenciaba constantemente sus aplicaciones médicas. Fueesta confianza la que le impulsó a emprender el camino dela industrialización.Combinar tecnología y economía para transformar lasventajas tecnológicas en ventajas competitivas es la ideaempresarial de Zhou Lin. Aunque Zhou Lin no fue laprimera persona en hacerse a la mar con los resultados desu investigación científica, no había duda de que eligió uncamino de primer nivel.h d h d l d l



Zhou Lin dijo que China necesita industriales de altatecnología de clase mundial y que China necesita altatecnología con sus propios derechos de propiedadintelectual. Zhou Lin asumió esta importante tarea con unaespecie de confianza en sí mismo. En solo tres años, lasventas de Zhou Lin aumentaron más de cien veces.Zhou Lin tiene un gran sueño, que probablemente seauno de los mejores en los círculos científicos y tecnológicosde China: la orden militar que emitió al Consejo de Estadoen 1991:(1) Hacer de la tecnología del bioespectro una cienciaglobal dentro de 10 años;(2) Crear beneficios por valor de 100 millones dedólares para China;(3) Luchar por la nominación al Nobel para China.Nadie que no tenga suficiente confianza en sí mismo seatrevería a alardear abiertamente ante el gobierno a unaescala tan grande. La práctica ha demostrado que Zhou Linestá logrando estos objetivos paso a paso.El analizador de espectro Zhoulin, con su nuevatecnología, notable efecto curativo, enorme industria yabundantes fondos, está creciendo en el bosque de lamedicina china y extranjera y ha ganado nueve premios,incluido el Premio de la Organización de PropiedadIntelectual de las Naciones Unidas y la Exposición Mundialde Ginebra. Premio a las Invenciones y Nuevas TecnologíasPremios de invención nacionales e internacionales.Las sucursales de Zhou Lin Company se extienden porEuropa, Asia y Estados Unidos, y han ingresado al mercadoen más de 70 países y regiones. En 1995, el valor total delos activos tangibles e intangibles de Zhou Lin habíaalcanzado los 3.600 millones de yuanes. En 1994, pagó 40millones de yuanes en impuestos al Estado en un año.Actualmente, Zhou Lin ha lanzado un ataque contra elSIDA con resultados notables. Un profesor de laUniversidad de Harvard dijo: "El Sr. Zhou parece ser unapersona enviada por Dios, que abre un nuevo palaciomédico para la humanidad y descifra el código que sólo élconoce".A lo largo del viaje de Zhou Lin para obtener el quesode la vida, vive muy ocupado y cansado porque está llenode un sentido de responsabilidad por los intereses del paísy la nación, y la encarnación de este sentido deresponsabilidad es lo que Zhou Lin ha establecido. para élmismo Una serie de goles de primer nivel. Y sólo aquellosf í



que tienen confianza en sí mismos se atreven a proponerseestos objetivos y pueden alcanzarlos.Sólo las personas con una confianza en sí mismas deprimera clase se atreven a proponer metas de primeraclase; ¡y sólo las personas con metas de primera clasepueden crear carreras de primera clase!



4. El ideal debe ser elevado y la meta
debe ser razonable.

Una meta poco realista es un sueño que nunca podrárealizarse. La característica más importante de los sueñoses que están divorciados de la realidad y, una vezcombinados con la realidad, ya no son un sueño. Noimporta cuánto quieras tener éxito, no olvides limitar tusobjetivos a áreas realistas.Para comprender algunas cosas, realmente necesitasalgo tangible. Cuando éramos adolescentes, sabíamos quedebíamos tener grandes sueños y grandes metas. Pensamosen formas de lograr estas metas todos los días, pero no selogran resultados; tal vez todos los meses esperamos teneréxito el próximo mes. , definitivamente lo lograrás realizatu sueño.¿El resultado realmente se hizo realidad? La respuestaes no".Seguimos leyendo libros exitosos y tomando varioscursos exitosos. Todos estos libros y cursos nos dicen:"Toda persona exitosa tiene un gran sueño". Seguimos susmétodos, pero no lo logramos. ¿Esto al final es por qué?¡recordar! Tus sueños deben ser elevados, pero lasmetas que te propongas deben ser razonables.Muchas veces no entendemos que los grandes éxitos seacumulan a partir de pequeños éxitos, y la consecución degrandes metas se acumula a partir de la consecución depequeñas metas. Cada persona exitosa alcanza su grandezadespués de lograr innumerables pequeños sueños.Hay muchos libros, cintas de audio o cursos en elmercado que engañan a quienes quieren triunfar, lesenseñan a soñar grandes sueños todos los días, pero no lologran, causándoles una gran frustración, por lo tanto, el10% de ellos no lo logran. ... Noventa y nueve personas sedan por vencidas antes de tener éxito.Si no te rindes, definitivamente tendrás posibilidadesde éxito, si te rindes, has fracasado.Algunas personas pueden preguntar: ¿se garantizará eléxito tomando algunos cursos de capacitación para el éxitoy leyendo algunos libros de personas exitosas?
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De hecho, en el proceso de crecimiento personal, lasclases continuas y el aprendizaje continuo nonecesariamente garantizarán su éxito; pero la falta decrecimiento personal y la falta de acumulación deinformación definitivamente conducirán al fracaso.¡recordar! Cada meta y sueño debe tener una fechalímite.Cuando muchas personas aprenden a establecer metas,definitivamente formularán muchas primero, pero si noestablecen plazos específicos y razonables, estas metas nose alcanzarán.Un sueño o una meta sin fecha límite tiene un efectomuy limitado.Hay una persona que alguna vez se puso muchasmetas, desde los 17 años se puso 10 metas cada año hastalos 21 años, se puso un total de 40 metas, pero ninguna secumplió, la razón es que entre estos objetivos:
①No es razonable;
②No hay límite de tiempo;
③Falta de un plan detallado;
④El progreso no se mide todos los días.Hizo todo lo que debe hacer un perdedor, y en esemomento estaba condenado al fracaso; si hubiera tenidoéxito en ese momento, habría tenido grandes problemas, ydebe haber sido una casualidad.Nunca confíes en la suerte para vivir tu vida, debesvivir tu vida en base a metas y planes, esta es unacondición necesaria para una persona exitosa, y también eslo que toda persona exitosa está haciendo constantemente.Toda persona exitosa tiene metas claras y grandes sueños,al mismo tiempo que tiene planes y plazos específicosalcanzables.Entonces, ¿cómo deberías establecer tus propiosobjetivos?Tal vez tengas diez, veinte, tal vez sólo siete u ocho.Independientemente de si estas metas son posibles o no,escríbelas todas; no establezcas una fecha límite primero yluego selecciona las cuatro metas más importantes ydeseables de todas las Objetivos Para lograr los objetivosde este año, seleccione uno de los más importantes comoobjetivo principal.El llamado objetivo principal es el objetivo que másdeseas alcanzar este año. Si solo puedes completar unobjetivo este año, elige ese. Después de seleccionar elobjetivo principal, organiza los otros tres en orden ded d d l l



prioridad. Cuando lo completes En estos pasos, tienescuatro objetivos muy claros, ordenados por orden deprioridad.El noventa por ciento de las personas se fijan metas,pero no las priorizan, por lo tanto, no administranadecuadamente su tiempo, muchas veces hacendemasiadas cosas al mismo tiempo y no son eficientes.Están muy ocupados y sienten mucha presión, perocuando logran sus objetivos no sienten una gran sensaciónde logro, la razón es que no han priorizado sus objetivos.Después de priorizar, el siguiente paso es estableceruna fecha límite específica para su finalización.Cada objetivo debe tener una fecha límite específicapara su finalización y luego dividir cada fecha límite entrabajo para cada mes; si desea lograr el objetivo principalen julio, debe planificar qué lograr en enero y qué hacer enfebrero. Qué se debe lograr, qué se debe lograr en marzo,qué se debe lograr en abril, qué se debe lograr en mayo,etc.Este método de planificación hará que tu vida sea mássistemática y organizada, sentirás que todo es más fácil yque puedes obtener el doble de resultado con la mitad deesfuerzo, y tus posibilidades de lograr tus objetivos tambiénmejorarán enormemente.Priorizar y establecer plazos de finalización específicosson conceptos importantes a la hora de establecerobjetivos. Es muy importante. Cualquiera que lo haya usadosabe que es muy efectivo. Si aún no lo ha usado, tambiénpuede intentarlo hoy.Supongamos que es un principiante y nunca se hafijado ninguna meta. Puede comenzar con las metas de estasemana. Primero enumere las metas que debe completaresta semana, organícelas en orden de prioridad yseleccione las metas más importantes. Comience a diseñarun plan hoy y avance hacia esa meta.Mucha gente pregunta: ¿Es importante establecerobjetivos? Establecer objetivos es importante, pero“planificar” es aún más importante.Dado que los planes son más importantes que lasmetas, se necesitan planes detallados para lograr lasmetas.Después de enumerar sus objetivos, haga un plandetallado y organícelos en orden de prioridad. Estoaumentará en gran medida sus posibilidades de lograr susobjetivos. Esto es lo que hace toda persona exitosa.d l l d á l



Tener ideales elevados evitará que caigas en lamediocridad y tener metas razonables evitará que tepierdas en el pantano de la vida.



5. La planificación de la vida no
puede ser sólo un castillo en el aire

Si no acumulas pasos, no podrás llegar a las mil millas.No importa cuán elevadas y fuertes sean tus metas, si nopuedes captarlas hoy y ponerlas en práctica, siempre seránnada más que una luna en el agua y una flor en el espejo.La vida es como una marea, con altibajos, alguien ladividió una vez en grupos de edades:Periodo plástico de 0 a 14 años: Los niños en esta etapatienen una alta plasticidad, pero también son bastantedependientes, suelen llorar a sus padres y mayores parasatisfacer sus necesidades.Periodo de exploración de 15 a 20 años: Este es elperiodo de la adolescencia, las personas sienten curiosidadpor todo y les gusta perseguir lo que quieren con unamentalidad aventurera y exploratoria.Período de establecimiento de 25 a 44 años: duranteeste grupo de edad, las personas están ocupadasestableciendo su base profesional, su base familiar, su basefinanciera y su base emocional, y todo se vuelve másmaduro.Período de mantenimiento de 45 a 65 años: se handeterminado todos los acontecimientos importantes de lavida, los niños han crecido y las carreras se hanestabilizado, es la temporada de cosecha de la vida.El período de declive después de los 65 años: "Lapuesta de sol es infinitamente hermosa, pero ya casi estáanocheciendo". Después de experimentar innumerablesclímax en la vida, los órganos del cuerpo tambiéncomienzan a envejecer y la enfermedad se desarrollagradualmente. En este momento tendrás muchadependencia de tus hijos, esperas que pasen más tiempocontigo y les exigirás cada vez más, parece que latransformación de tu personalidad ha vuelto a la primeraetapa. Por eso, mucha gente dice que "los mayores soncomo niños", lo que en realidad tiene sentido.Las personas dependen unas de otras y se apoyan unasa otras desde el nacimiento hasta la muerte. Desde esteconcepto hasta la planificación profesional, lo que ustedplanifica es el diseño de toda su vida en el futuro, cincoñ d ñ ñ l d d é d l



años, diez años, veinte años e incluso su vida después de lajubilación, y este largo proceso está estrechamenterelacionado con las personas que lo rodean. ,inseparable.Hay un hombre de mediana edad, de unos cuarentaaños, cuando fue admitido en un banco privado cuandotenía veintitantos años, estaba muy satisfecho por el buensalario, sin embargo, cuando entró en su tercer año detrabajo, inevitablemente estaba cansado por el Trabajo derutina fijo.Tengo la idea de cambiar de pista. Sucedió queen esta época se casó y empezó a tener presión económica.Entonces pensó: Es posible que no pueda recibir un tratotan bueno después de cambiar de trabajo, ¡así que bienpodría soportarlo! Espere otros tres años y, cuando elpréstamo hipotecario esté casi cancelado, no serádemasiado tarde para irse.Dos años después, mi esposa dio a luz a un niño y losgastos familiares aumentaron. Entonces se dijo a sí mismo:"Espera otros diez años. Cuando los niños sean mayores ymi esposa pueda salir a trabajar, ¡entonces podré irme!".Diez años después, sus hijos eran mayores, pero lapresión de los gastos de educación vino con ellos. En esemomento, solo pudo consolarse y dijo: "No importa, la vida,todo mejorará cuando me jubile. Para esta familia, no tengoesperanzas de todos modos, y todos mis sueños han sidodestruidos; pero, cuando jubilarme, al menos ya no puedopreocuparme por el trabajo, y también puedo llevar a miesposa a Europa a caminar, tal vez todavía tenga energíapara cambiarme a una casa mejor.Cuando estaba a punto de jubilarse, un día fue a unosgrandes almacenes y vio un traje que le gustó mucho yquiso comprarlo, pero cuando vio el precio pensó: ¡guau!Cuesta 17.600 yuanes. Piénselo: bueno, de todos modostodavía tengo dos juegos de trajes en casa, olvídalo, ¿porqué molestarse en usar ropa tan bonita después dejubilarme? Continuando con las compras, vi otro chaleco depura lana que me gustó mucho, pero el precio era de 4.300yuanes. Entonces pensó: ¿Cuántos días más puede hacerfrío en invierno? Pasaron dos meses rápidamente, ¿por quédesperdiciarlos?No es necesario describir el final de esta historia. Por lotanto, me gustaría recordarles que no deben asumir que lavida definitivamente será como será en el futuro. Encircunstancias reales, sus condiciones, presiones y muchaslimitaciones no lo serán. te permitirá completar tantosl h l h l h



planes. . Entonces, ¡aprovecha el momento y hazlo ahora!¡Ese es el principio más importante!Muchos jóvenes con grandes ambiciones pero bajasambiciones solo esperan volverse famosos, convertirse engrandes jefes o incluso lograr grandes logros en el futuro.Sin embargo, prefiero verte viviendo el presente y haciendolo que puedes hacer ahora.Si eres simplemente una persona con grandesambiciones pero no puedes hacerlo de inmediato y nopuedes soportar todas las dificultades y contratiempos quetienes por delante, entonces no importa cuán grandioso ydetallado sea tu plan de carrera, será solo un castillo en elaire o un espejismo.



6. Pon tu mirada en la meta y trabaja
duro con perseverancia.

Las personas sin objetivos quedarán indefensas ante lasdificultades y nunca podrán salir del pantano de la vida.Sólo fijando tus objetivos en la vida y persiguiéndolospersistentemente podrás crecer tu futuro y tu esperanzadía a día.Las personas dependen de la voluntad y laperseverancia para cultivarse y lograr logros. Pero ¿porqué tantas personas no logran tener éxito? ¿Se puede decirque les falta fuerza de voluntad y perseverancia? Porsupuesto, esto no es del todo correcto. En primer lugar, sepuede decir que dominar los propios pensamientos escoherente con la comprensión tradicional: sin el precursorde la conciencia, es imposible que las personas realicenconductas específicas. Para controlar tus pensamientosdebes entender lo que quieres, lo que puedes hacer y loque no puedes querer, esto es una cuestión de conciencia.Luego descubre cómo rechazar lo que no puedes hacer yobligarte a hacer lo que debes hacer. Esto es una cuestiónde método. Finalmente, considere lo que sucederá si lohace y lo que sucederá si no lo hace. Éste es el requisitoprevio para establecer la perseverancia y es una cuestiónde transición de los pensamientos controladores alcomportamiento controlador.De hecho, es un objetivo de control. Las metas son elnúcleo del pensamiento, una guía para la acción y unaforma importante de lograr el éxito. Las personas nopueden gestionar sus vidas sin hacer nada, deben tener unpropósito determinado; deben tener un plan para hacerlotodo, y no pueden moverse de aquí para allá sin ningunadirección u orden.Las metas pueden hacer mucho por ti. ¿Quierestriunfar? ¿Qué tipo de éxito quieres lograr? ¿Cómo quieresalcanzar el éxito? ¿Cuáles son tus planes a largo plazo?¿Plan a mediano plazo? ¿Objetivo a corto plazo? ¿Cómorevisar tus objetivos? Plantea una serie de preguntas ypregúntate a ti mismo, y tu mente se volverá mucho másbrillante.
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Es necesario enfatizar que controlar los objetivostambién es una forma importante de lograr el éxito. Tenersólo metas, perseverancia, voluntad y métodos es comointentar cruzar un río y simplemente querer llegar al otrolado sin barco. Para controlar las metas, debemosestablecer metas. Las metas incluyen metas a largo,mediano y corto plazo. Así como cuando compramos ropa,al comprar ropa de cuero debemos considerar que la ropade cuero nos durará de tres a cinco años; al comprarcalcetines solo debemos pensar que nos durarán de tres acinco meses; al comprar zapatos, debemos considerar quelos zapatos nos durarán uno o dos años. Diferentesprendas, usadas en diferentes años, requieren diferentesconsideraciones en términos de precio, calidad, etc. Otroejemplo es cuando un graduado de la escuela secundariatoma el examen de ingreso a la universidad. Durante laetapa de revisión, él o ella se fija objetivos como este:¿Cómo debo revisar dentro de cinco meses? ¿En qué cursodebo concentrarme en los últimos uno o dos meses? Cadasemana ¿Qué debo lograr el sábado? De esta manera, tantolos objetivos a mediano y largo plazo como los objetivos acorto plazo se consideran simultáneamente, y usted sabráqué hacer cuando lo esté haciendo, estará ocupado y noconfundido.Revisar tus objetivos también es un paso importante. Elobjetivo siempre es pensar en el futuro: cuando llegues aun determinado paso, aparecerá y sucederá una presióninesperada. En este momento, si el objetivo no se revisa atiempo, estará en peligro de ser abandonado porque el planno se puede implementar según lo programado. La revisiónde objetivos es como organizar tu propio guardarropa: encierto punto, debes mirar qué ropa aún se puede usar y quéropa no se puede usar, qué ropa se debe remendar ymodificar y cuál se debe comprar nueva. . Sólo organizandoconstantemente la ropa del armario podrá satisfacer tusnecesidades de vestimenta en cualquier momento.No importa lo difícil que seas, no importa en qué tipode situación te encuentres, sólo fijando tu objetivo en lavida podrás generar coraje y fuerza y convertirte en unhéroe.



7. Sigan con el buen trabajo para los
objetivos del mañana.

Una espada rápida corta más leña y una mentecuidadosa es más eficiente. Por lo tanto, hagas lo quehagas, siempre es indispensable una preparacióncuidadosa.Si se compara cortar madera con un objetivo comercial,afilar un cuchillo es su inversión.Si quieres cortar más leña y picar más rápido, debesafilar tu cuchillo con anticipación. Cuanto más afilado seael cuchillo, más fácil será conseguir tus objetivos. Laexperiencia de vida nos dice: Afilar un cuchillo es la mejormanera de cortar leña.De hecho, cualquiera puede realmente aplicar lo queaprende y obtener excelentes resultados.Una persona verdaderamente exitosa nunca se quejarápor muy cansado que esté en el trabajo todos los días, yaun así tendrá tiempo para seguir aprendiendo. No estándispuestos a perder el tiempo que tienen para pensarlibremente, y tratan de aprovecharlo de la forma máseficaz, porque todos esperan alcanzar el éxito absoluto ensu campo laboral o profesional.De hecho, sólo el trabajo duro puede hacer que laspersonas tengan éxito, pero un éxito no es el final. Debesmantener tus esfuerzos para lograr el siguiente éxito.Desde la antigüedad hasta el presente, todas laspersonas exitosas no están dispuestas a estar satisfechascon el status quo, sino que se preparan constantementepara un mañana mejor.De hecho, no es difícil hacer esto y, aunque es untrabajo duro, vale la pena para tener éxito. "Los esfuerzosde hoy son la base para un mañana mejor." Por lo tanto, nodebes dejar de aprender ni por un momento. El uso eficazdel tiempo que ahora tiene disponible para pensarlibremente puede garantizar su éxito futuro. Esto esinversión y seguro.Henry Blyton dijo una vez: "Los seres humanos tienenmente. ¡Sería una lástima que algo tan mágico sedesperdiciara en cosas aburridas! Si quieres crear unmañana mejor, deberías usarlo libremente. Invierte tul f d l b



tiempo en cosas que aumentar la eficiencia del trabajoactual y tener un valor real”.Puedes usar tu tiempo libre para absorber algunosconocimientos nuevos y luego usarlos para desencadenartu propia creatividad original escondida en lo profundo detu alma.Si se les da la oportunidad en el futuro, estas ideas seconvertirán en herramientas beneficiosas.El conocimiento, no importa cuánto aprendas, seacumulará en tu mente, se convertirá en algo tuyo, nuncadesaparecerá y se convertirá en tu hacha para cortar leñade por vida.Algunos jóvenes con grandes talentos solo hacen cosasordinarias a lo largo de sus vidas. Aunque sus talentos sonaltos, pierden sus talentos sobresalientes porque no afilanseriamente el cuchillo de sus vidas y no prestan atención alaprendizaje y cultivo de sus propios conocimientos yhabilidades. ... Su talento quedó enterrado.Están ocupados yendo y viniendo, y lo único que ven esrecibir su salario a fin de mes y la felicidad en los pocosdías después de recibir el salario, por lo que su carrera enla vida es siempre pequeña e insignificante.Las personas que son capaces de ser líderes tienen queverse obligadas a liderar a otros porque no han recibido laeducación y la formación adecuadas.Hoy en día, cuando los conocimientos se actualizanconstantemente y la tecnología se desarrolla rápidamente,es aún más importante seguir aprendiendo y enriqueciendolos propios conocimientos y habilidades.La competencia en la vida es cada vez más feroz y lassituaciones de la vida se vuelven cada vez más complejas,por lo que debes tener conocimientos suficientes y unaeducación y formación adecuadas como armadura.La mayoría de la gente siempre espera lograr grandescosas en un instante. De hecho, las cosas deben lograrsegradualmente.Sólo trabajando duro y constantemente para estudiar yautoestudiar podremos hacer que nuestro propio tesoro deconocimientos sea cada vez más amplio y ampliargradualmente el horizonte de nuestro propio conocimiento,que siempre puede ser útil para la realidad.Convierte cada poco de tu tiempo libre en todo tipo deconocimiento - el conocimiento es una oportunidad quepuede darnos habilidades y permitirnos progresar -¿desperdiciarás esta oportunidad sin saber su importancia?í d l ó l á



La mayoría de los jóvenes no quieren leer más, pensarmás y tratar de adquirir todo tipo de conocimientosvaliosos de periódicos, revistas y libros. ¡Esto es realmentelo más lamentable y lamentable!Generalmente, las personas que nunca han recibidouna educación universitaria tienden a valorar demasiado laeducación universitaria. Generalmente, las personas que nopueden estudiar en la universidad debido a dificultadesfamiliares o mala salud siempre piensan que han sufridouna pérdida irreparable y que hay un defecto irreparablepermanente en sus vidas.Piensan que no importa cuánto autoestudio hagan en elfuturo, seguirá siendo inútil e inútil.Pero, de hecho, entre las personas más instruidas,conocedoras y eficientes del mundo también se encuentranalgunas que nunca han recibido una educaciónuniversitaria, o incluso aquellas que ni siquiera haningresado a la escuela secundaria.¿Cayó del cielo el conocimiento y el aprendizaje deestas personas? ¡Por supuesto que no! Al no tener lascondiciones para ir a la escuela, su sed de conocimiento esaún mayor, por eso aprovechan el tiempo para leer todotipo de libros y absorber todo tipo de conocimientos. Loslibros que leen son mejores que los que estudian en escuela¡Cuántas veces más! Como resultado, aunque no tuvieronla oportunidad de estudiar en las universidades, seconvirtieron en personas destacadas como eruditos yexpertos.Aquí comparamos el aprendizaje de conocimientos yhabilidades con el afilado de un cuchillo, que es parte de ladirección general de la vida. De hecho, hagamos lo quehagamos, siempre existe el problema de "afilar el cuchillo".En el mundo actual, altamente competitivo y enconstante cambio, el conocimiento y las habilidades quetiene hoy pueden quedar obsoletos mañana. Por lo tanto, siquieres seguir logrando el éxito, debes seguirrecargándote, hacer esfuerzos persistentes y esforzartecontinuamente.



8. Hazlo ahora, no tardes
La procrastinación es el mayor obstáculo para alcanzarlos objetivos de la vida, y su mayor excusa suele ser lainmadurez de las cosas; pero las personas exitosas siemprehacen lo que hay que hacer con anticipación.Hay muchas personas pasivas que nunca hanexperimentado la alegría y la pasión del éxito en sus vidasporque deben esperar hasta que todo sea 100% beneficiosoe infalible antes de hacerlo. Por supuesto, debemosesforzarnos por alcanzar la perfección, pero nada en estemundo es absolutamente perfecto o cercano a laperfección. Si espera hasta que todas las condiciones seanperfectas antes de hacerlo, nunca obtendrá el éxito que lecorresponde.El señor Sheedy es un ejemplo: su fracaso fue que tuvoque esperar hasta que todo estuviera listo antes de haceralgo.Poco después de la Segunda Guerra Mundial, el Sr.Sheedy ingresó al Servicio de Aduanas del Servicio Postalde los Estados Unidos. Amaba su trabajo, pero después decinco años, se sintió abrumado por las restricciones, losrígidos horarios fuera del trabajo, el magro salario y elrígido sistema de personal que promovía la promociónbasada en la antigüedad (lo que le daba pocas posibilidadesde ascenso).De repente se le ocurrió una idea. Ha aprendido muchode los conocimientos profesionales que debe tener uncomerciante, que es el resultado de su trabajo en laaduana. ¿Por qué no empezar antes y empezar tu propionegocio de regalos y juguetes? Conocía a muchoscomerciantes y probablemente no sabían tanto como élsobre los detalles del comercio. Pero sintió que no habíafondos suficientes, por lo que quiso esperar hasta recaudarfondos antes de comenzar el proyecto.Han pasado 10 años desde que quiso montar unnegocio y hasta el día de hoy sigue trabajando en laaduana.¿por qué? Porque cada vez que estaba a punto deintentarlo, siempre había algún evento inesperado que lodetenía. Por ejemplo, fondos insuficientes, la crisiseconómica, el nacimiento de un nuevo bebé, una nostalgial l b d d



temporal por el trabajo aduanero, diversas restricciones enlos términos comerciales y muchas, muchas excusasinterminables, estas son las razones por las que ha estadopostergando las cosas.De hecho, fue él mismo quien se convirtió en una"persona pasiva". Quería esperar hasta que todas lascondiciones fueran perfectas antes de actuar. Como lasituación real nunca podría igualar la ideal, tuvimos queseguir posponiéndola.Tenemos muchos buenos planes que no se hanrealizado, simplemente porque cuando deberíamos decir"lo haré ahora y empezaré inmediatamente", decimos"empezaré a hacerlo algún día en el futuro".¿Quieres escribirle una carta a un amigo? Si quieres,escríbelo ahora. ¿Ha pensado en un plan que ayudaría a sunegocio? Implementarlo inmediatamente. Recuerdesiempre las palabras de Benjamín Franklin: “No dejes paramañana lo que puedas hacer hoy”.Así dice el refrán: "El trabajo de hoy se hace hoy".Si siempre piensas en "ahora", lograrás muchas cosas;si piensas a menudo en "un día en el futuro" o "cuándo enel futuro", definitivamente no lograrás nada.



9. Ten fe, pero también actúa
No importa lo que hagas, es necesario tener fe en elcorazón y actuar con sabiduría. Las personas sin fe nopersistirán en hacer las cosas, y las acciones ineficaces alfinal sólo pueden conducir al fracaso. Ambos sonindispensables.¿Alguna vez ha soñado con poseer 4.300 millones dedólares en activos? Se puede decir que es difícil conseguirmillones y millones, y se pensará en 4.300 millones dedólares estadounidenses. De hecho, no es que sea difícilposeer millones de riquezas, sino que no tienes la fe en tucorazón para poseer tales bienes. Sin fe, no actuarás y tusueño de millones es sólo un sueño.Un hombre sabio dijo una vez: Mientras tengas fe en tucorazón y actúes bien, no importa si hay mucha gente ogente pequeña.¿No lo crees? Echemos un vistazo a la historia de unniño.En una familia normal de Estados Unidos hay un niñocuyos padres esperan que su hijo pueda convertirse en unmédico decente. Pero el niño quedó fascinado por lascomputadoras cuando llegó a la escuela secundaria. Sepasaba el día jugueteando con una computadora Apple muyanticuada; le quitó y volvió a instalar la placa base de lacomputadora.Los padres del niño estaban muy tristes y le dijeron quedebía estudiar mucho, de lo contrario no podría afianzarseen la sociedad. Sin embargo, el niño dijo: "Un día abriréuna empresa." Los padres no lo creyeron en absoluto, peroaun así hicieron todo lo posible para capacitar al niñosegún sus propios deseos, con la esperanza de que pudieraconvertirse en médico.Pronto, el niño finalmente ingresó al departamentomédico de una universidad de acuerdo con el deseo de suspadres, pero solo le interesaban las computadoras. En suprimer semestre, compró una PC IBM con descuento en unminorista, la modificó y actualizó en su dormitorio y se lavendió a sus compañeros de clase. Las computadoras quemontó tenían un rendimiento excelente y eran baratas.Pronto, sus computadoras no sólo se hicieron populares enla escuela, sino que también los bufetes de abogadosh ñ



cercanos y muchas pequeñas empresas vinieron acomprarlas.Hacia el final del primer semestre, les dijo a sus padresque abandonaría los estudios. Los padres no estaban deacuerdo con que el niño aprovechara las vacaciones paravender computadoras, por lo que el niño tuvo que prometerque si las ventas no eran buenas durante el verano, dejaríala computadora. Sin embargo, el negocio de computadorasdel niño creció rápidamente este verano: en sólo un mes,completó ventas por 180.000 dólares.Su plan funcionó y, lamentablemente, sus padres lepermitieron abandonar la escuela.Formó su propia empresa y construyó su propia marca.En poco tiempo, su buen desempeño llamó la atención delos inversores. Al año siguiente, la empresa emitió accionescon éxito y él tenía un capital de 18 millones de dólares.Ese año sólo tenía 23 años.Diez años después, creó una leyenda similar a BillGates, con un patrimonio de 4.300 millones de dólares. Éles Michael Dell, presidente de Dell USA.Bill Gates una vez voló a su residencia para felicitarlopersonalmente y le dijo: "Todos nos atenemos a nuestrascreencias y nos apasiona esta industria".Michael Dell, presidente de Dell USA, ha creado unmilagro. Su milagro es claramente el fruto de su creenciaen el éxito. No dejó que su creencia se quedara en la etapade la imaginación, sino que la realizó paso a paso,convirtiendo finalmente su sueño en realidad.¿Qué tan capaz es un chico que va a la universidad?Pero Dell no se rindió por su insignificancia, porque lacorta edad no impide la realización de sus creencias.No importa lo que hagas, es necesario tener fe en elcorazón y actuar con sabiduría. Las personas sin fe nopersistirán en hacer las cosas y las acciones ineficaces sólopueden conducir al fracaso. Ambos son indispensables.La vida es un camino largo y hay muchas cosas quehacer en ese camino, algunas son solo pequeñas cosas en eltrabajo, mientras que otras son sueños desde la niñez. Perono importa cuán grande o pequeño sea el asunto, hay quetener fe en hacer las cosas, éste es realmente el requisitoprevio para el éxito o el fracaso de una persona.En 1888, el banquero estadounidense Moore fueelegido vicepresidente. Durante su reinado su reputaciónfue sobresaliente. En ese momento, Wilson, secretario delDepartamento de Agricultura de Estados Unidos, sabía quel d h bí d ñ



el propio vicepresidente había sido un pequeñocomerciante de telas. De pequeño empresario avicepresidente, ¿por qué se desarrolló tan rápido? Estudióla experiencia de crecimiento de Moro y descubrió quecuando el negocio de telas de Moro era particularmentebueno, de repente abandonó los negocios y se dedicó a lasfinanzas, y finalmente hizo una fortuna y se dedicó a lapolítica. Pero, ¿por qué Moore abandonó un negocio tanbueno en ese momento? Wilson se sintió muy extraño.Visitó a More con preguntas. Moore dijo: "Mi negociode telas fue realmente exitoso. Pero un día leí un libro delescritor literario Emerl y un pasaje del libro me conmovió.Decía: 'Un hombre si tiene el talento y la experiencia queotros necesitan'. "No importa en qué entorno o rincón teencuentres, algún día te descubrirán".Este pasaje hizo que mi corazón diera un vuelco y sentíque debía desarrollarme hacia un espacio más amplio. Estome recordó la industria financiera más importante en esemomento, así que dejé el negocio de las telas y me cambiéa un banco, sin importar las objeciones de otras personas.Al operar en condiciones sólidas y confiables, muchaspersonas y empresas estuvieron dispuestas a acudir a mí,por lo que mi negocio tuvo mucho éxito y eventualmenteme convertí en un gigante financiero. "Si Moore no se hubiera dedicado a las finanzas, habríaterminado como comerciante de telas. Pero con la creenciaen el corazón de Moore de que dejaría una huella en laindustria financiera, se convirtió en un gigante financiero.De pequeño comerciante de telas a gigante financiero,el camino debe ser difícil y tortuoso, pero Moore lo logró.Tiene una fe inquebrantable y sin duda tiene el enfoquecorrecto.Cuando hacemos algo, primero debemos creer en eléxito, esta creencia siempre debe estar arraigada ennuestra mente y luego continuaremos trabajando duro, sinimportar el tipo de problemas que encontremos.A veces podemos estar confundidos, ¿puedo hacerlo?¿Qué pasa si falla? Deja estas preocupaciones a un lado yuna vez que hayas tomado una decisión, mantenla inclusosi nadie está de acuerdo. Perseguir hasta el final no es algoque se haga a ciegas, también hay que considerar losmedios y arbitrios. A menudo decimos que la buenamedicina tiene un sabor amargo, entonces, ¿no sería mejorsi la buena medicina también fuera dulce y tomarla fueracomo comer dulces?



Ocho viajes de la vida más
allá de los sueños



1. Los sueños no son sinónimo de
éxito: piénsalo y hazlo ahora

La realidad es esta orilla, el ideal es la otra orilla,separada por un río caudaloso, y la acción es el puente quecruza el río.La acción produce resultados. La acción es la garantíadel éxito. Cualquier gran objetivo o gran plan debeeventualmente convertirse en acción.El todopoderoso Napoleón dijo:“Pensar bien es inteligente, planificar bien es másinteligente y hacerlo bien es lo mejor y lo más inteligente”.El éxito comienza con la mentalidad, y el éxito requieretener objetivos claros. No hay nada de malo en esto, perosolo equivale a llenar tu auto de carreras y descubrir ladirección y la ruta. Para llegar al destino, debes arrancar elauto. Levántate y mantente motivado.Había un hombre cuyo padre era jugador y su madreera alcohólica. Cuando su padre perdió una apuesta, golpeóa su madre una y otra vez; cuando su madre estababorracha, descargó su ira contra él. Creció en medio deviolencia doméstica que involucraba puños y patadas, y amenudo sufría moretones y moretones. Al crecer en unambiente así, fracasó en sus estudios y pronto dejó laescuela y se convirtió en un gángster callejero. No fuehasta los 20 años que un incidente accidental lo estimuló ylo hizo despertar y reflexionar:"No, no puedes hacer esto. Si continúas así, ¿no sería lomismo que tus padres? Te convertirás en la basura de lasociedad y la escoria de la humanidad, trayendo dolor atodos y dejándote a ti con dolor. ¡No, debo tener éxito!"Decidió tomar un camino completamente diferente alde sus padres y vivir su propia vida. ¿Pero qué hacer?Pensó durante mucho tiempo. Encontrar un trabajoadministrativo es casi imposible. Para hacer negocios, notenía capital... Pensó en convertirse en actor; ser actor norequiere la reputación del pasado, ni diploma, ni capital,pero una vez exitoso, puedes ganar fama y fortuna. Peroobviamente no tiene las calificaciones para ser actor, suapariencia dificulta que la gente tenga confianza, no harecibido ninguna formación profesional, no tiened l b l



experiencia y no tiene signos de "talento". Sin embargo, elimpulso del "debe triunfar" lo llevó a creer que ésta era suúnica oportunidad de salir adelante en esta vida y laposibilidad definitiva de éxito. ¡Nunca te rindas hastalograr el éxito!Entonces vino a Hollywood, buscando estrellas,directores, productores... buscando a quien pudieraconvertirlo en actor, y rogando por todos lados:"Dame una oportunidad. Quiero ser actor.¡Definitivamente lo lograré!"Al parecer, fue rechazado una y otra vez. Pero no sedesanimó: sabía que debía haber una razón para el fracaso.Después de cada rechazo, lo veía como una experiencia deaprendizaje. Debe tener éxito, y su enamoramiento nocambiará, por lo que busca a alguien nuevamente...Desafortunadamente, pasaron dos años y se gastó todo eldinero, por lo que trabajó en Hollywood haciendo pequeñostrabajos de baja categoría, en más de dos años, Sufrió másde 1.000 rechazos.Estalló en lágrimas. "¿Realmente no hay esperanza?¿Puede el hijo de un jugador o de un alcohólico convertirsesimplemente en un jugador o en un alcohólico? ¡Porsupuesto que no, debo perseverar y tener éxito!", Pensó enprobar otro método. Se le ocurrió una idea " indirecta ":escribir el guión primero y luego pedir ser actor después deque al director le gustara el guión. Afortunadamente, ya noera el profano que era cuando llegó. Después de más dedos años de experiencia, cada rechazo es una enseñanzaoral, un aprendizaje y un paso adelante. Por lo tanto, yatenía los conocimientos básicos para escribir un guióncinematográfico.Un año después, escribió el guión y lo llevó aentrevistar a los directores: "¿Qué tal este guión? ¡Déjenmeser el actor principal!" La gente pensaba que su guión erabueno, pero le era imposible ser el actor principal. de. Unavez más fue rechazado.Seguía diciéndose a sí mismo:"Debo tener éxito, tal vez la próxima vez, y la próximavez, y la próxima vez..."Un día después de haber sido rechazado más de 1.300veces, un director que lo había rechazado más de 20 vecesle dijo:"No sé si puedes actuar bien, pero al menos tu espíritume conmueve. Puedo darte una oportunidad, pero quieroconvertir tu guión en una serie de televisión. Al mismol f l é d dé



tiempo, solo filmaré un episodio". Y déjate ser actor,veamos cuál es el efecto. Si el efecto no es bueno,¡abandona esta idea de ahora en adelante!Lleva más de tres años preparándose para estemomento y finalmente puede intentarlo. Las oportunidadesno surgen fácilmente, por lo que, naturalmente, hace lomejor que puede y se dedica a ello.El primer episodio de la serie de televisión establecióun récord de audiencia en los Estados Unidos en esemomento: ¡lo logró!Este hombre es la estrella de cine más importante delmundo contemporáneo. Él es el Stallone que todosconocen.El preparador físico de Stallone, el Dr. Columbus, dijode él:"Stallone pone el 100% en todo lo que hace. Suvoluntad, perseverancia y resistencia son asombrosas. Esun hombre de acción. Nunca se sienta y deja que las cosassucedan; toma la iniciativa para que las cosas sucedan. "Si Stallone simplemente hubiera "querido" tener éxito yhubiera soñado con convertirse en una estrella después dela cena, por diversión, nunca habría logrado su éxitoposterior. Porque en ese caso, no se rendirá y trabajaráduro.



2. La creencia en los fuertes da forma
a los sueños de una vida feliz.

Para evitar que la vida se gaste en la mediocridad, la fees la primera llama.Algunas personas pueden nacer con deficiencias físicaso discapacidades adquiridas, pero el poder de la fe puedeconvertirlos en hombres fuertes en la vida y crear milagrosque son difíciles de lograr para la gente común. Para unapersona con ambición, la fe es el arma mágica paraestablecerse.Si los agricultores no siembran primero sus semillas enla tierra, no podrán obtener ninguna cosecha. En otraspalabras, si quieres ganar algo, primero debes esforzarte.Por lo tanto, cuando quieras recibir algo, primero debesentregarle tu corazón y tu alma. Antes de obtener riqueza,el anhelo de riqueza debe estar profundamente arraigadoen su mente subconsciente. No importa lo que haya en loprofundo de su corazón, inevitablemente se mostrará en lapantalla en el espacio.Un día, el maestro zen Wude estaba limpiando lamaleza en el jardín. Tres creyentes se acercaron a él, losaludaron y dijeron: "La gente dice que el budismo puedealiviar el dolor de la vida. Pero hemos creído en el budismodurante muchos años, pero no estamos contentos". . ¿Porqué?"El maestro zen Wude dijo: "No es difícil ser feliz.Primero debes entender por qué estás vivo".Los tres creyentes me miraron y yo te miré. Después deun rato, A dijo: "No puedes morir. La muerte es demasiadoterrible, así que tienes que vivir".B dijo: "Estoy trabajando duro ahora para poder teneruna familia llena de hijos y nietos cuando sea mayor".C dijo: "Debo vivir, de lo contrario, ¿quién mantendrá atoda la familia?"El maestro zen Wude sonrió y dijo: "No es de extrañarque no puedas ser feliz. Lo que piensas es en la muerte, lavejez y el trabajo forzado, no en ideales, creencias yresponsabilidades".Los creyentes lo desaprobaban y decían: "¿Se puedenusar estos como alimento?"l d d d l



El maestro zen Wude dijo: "Los ideales, creencias yresponsabilidades no están vacíos, sino que se reflejan enla vida de las personas en todo momento. La reputacióndebe servir al público, el amor debe dedicarse a los demásy el dinero debe entregarse a los pobres. Este tipo de vidaEsa es la verdadera felicidad”.Cada uno construye su propio mundo y crea su propiaatmósfera. Puede llenar el mundo de dificultades, miedos,dudas, desesperación y melancolía, eclipsando toda la vida;también puede expulsar toda melancolía, celos y malospensamientos, manteniendo así la atmósfera pura, fresca ydulce.Nuestras creencias reflejan nuestra propia imagenmental. Para una persona, las imágenes espiritualessiempre existen antes que la realidad. La imagen espiritualse copia en la vida y se graba en la personalidad. Toda lafunción fisiológica está constantemente reimprimiendoestas imágenes y estos cuadros mentales en la vida y lapersonalidad.La razón por la que a una persona fuerte se le llamapersona fuerte es porque su espíritu es admirable, suvoluntad es respetable y sus creencias son especialmentedignas de ser utilizadas como modelo para aquellos quequieren tener éxito.



3． Sólo quiero no hacer nada:
siempre un soñador

Alguien le preguntó a Blake: "¿Cuál es la clave de suéxito para convertirse en un gran pensador?""¡Piensa más!", Respondió Blake.Lleno de "experiencias", este hombre volvió a tumbarseen la cama, mirando al techo, inmóvil, y empezó a pensardemasiado.Un mes más tarde, Blake se encontró con la esposa delhombre en su camino a casa, quien le dijo: "Por favor, ve aver a mi marido. Él regresó de ti como si estuviera poseídopor un demonio".Cuando Blake llegó a la casa del hombre, vio que elhombre se había vuelto flaco como un palo, luchó porlevantarse y le dijo a Blake: "Además de comer todos losdías, he estado pensando. ¿Crees hasta dónde puedollegar? ¿Soy de un gran pensador?""Simplemente no quieres hacer nada en todo el día,entonces, ¿en qué estás pensando?", preguntó Blake.El hombre dijo: "Tengo tantas cosas en la cabeza que nisiquiera puedo retenerlas en mi cabeza"."Veo que además del pelo en tu cabeza, lo único queobtienes es basura"."¿Basura?""Aquellos que sólo quieren no hacer nada sólo puedenproducir basura ideológica. El éxito es una escalera, yaquellos que se meten las manos en los bolsillos no puedensubirla", respondió Black. Luego, puso este ejemplo:Había una vez un profesor sabio que vivía al lado de unhombre analfabeto. Aunque el estatus de las dos personases muy diferente, y su nivel de conocimientos ypersonalidad son muy diferentes, tienen un objetivo común:cómo hacerse ricos lo antes posible.Todos los días, el profesor cruzaba las piernas yhablaba de sus consejos para hacerse rico. Los analfabetosescuchaban con devoción. Admiraba mucho elconocimiento y la sabiduría del profesor y comenzó a darsecuenta de la idea del profesor de hacerse rico.Unos años más tarde, el hombre analfabeto se hizomillonario, mientras el profesor todavía hablaba de suí d h



teoría de hacerse rico.Los pensamientos son importantes, pero las accionessuelen ser más importantes. Nuestra naturaleza básica esactuar en lugar de esperar pasivamente. Esta naturaleza nosólo nos permite elegir nuestra respuesta a un entornoparticular, sino que también nos permite crear el entorno.Tomar la iniciativa no significa ser insistente,desagradable o agresivo. Lo que realmente significa esreconocer nuestra responsabilidad de hacer que las cosassucedan.Muchas personas esperan que suceda algo o quealguien más se haga cargo de ellas. Pero las personas quefinalmente triunfan son las que resuelven los problemas enlugar de quedarse atrapadas en ellos. Estas personastomaron la iniciativa de acuerdo con principios correctos,hicieron lo que había que hacer y completaron el trabajo.Hay un mundo de diferencia entre quienes toman lainiciativa y quienes no. A lo que esto se refiere no es a unadiferencia de efectividad del 25% al 50%, sino a unadiferencia de más del 5000%. Esto es especialmente ciertosi quienes toman la iniciativa son personas inteligentes,perspicaces y receptivas.Cuando Moyers era estudiante en la UniversidadEstatal del Norte de Texas, quería marcar la diferenciaalgún día, pero nunca encontró la oportunidad. Prontocomenzaron las elecciones presidenciales y tuvo una idea:le escribió al candidato presidencial Johnson y se ofreciócomo voluntario para unirse al equipo de campaña paraganar votos en Texas para Johnson.El valiente paso de Moyes lo convirtió en una figurapública. En muy poco tiempo, se convirtió en secretario deprensa del presidente de los Estados Unidos, luegocomentarista de una cadena de noticias de televisión y mástarde se convirtió quizás en el locutor más influyente de lahistoria de Estados Unidos.Moyes siempre ha tenido oportunidades de mostrar sutalento a lo largo de los años, y todo comenzó con una cartade autorecomendación; es decir, su primer paso, que es lapalabra “acción”.Nuestro tiempo en la tierra es limitado y puede que nosea suficiente para lograr todas las grandes cosas quequeremos hacer. Por lo tanto, no debemos permanecerinseguros, vacilantes, retrasados o demorados en laadopción de medidas. Debemos aprovechar el tiempolimitado y aprovecharlo al máximo.d d d



Si estamos preparados para una determinada tarea,debemos realizarla. Puede que haya otros que podríanhacerlo mejor, pero antes de que tomemos la iniciativa, esposible que ni siquiera piensen en intentarlo o que esténdispuestos a ayudarnos.Existe otra posibilidad: porque actuamos, estamos máspreparados y nuestras capacidades mejoran y, al final, nosconvertimos en las personas más exitosas.Una vez que hemos elaborado un plan de vida, debemosactuar, implementar la acción e implementar el plan.Si una persona con calificaciones mediocres esdiligente, sus logros superarán a los de una persona concalificaciones excelentes que no sabe trabajar duro. Lalucha crea valor.Sin el frío escalofriante, no hay forma de sentir lafragancia de las flores de ciruelo. Por lo tanto, ¡toma lainiciativa y trabaja duro! Definitivamente vale la pena.



4. La realización de los ideales
comienza con la lucha con los pies en

la tierra.
Muchas personas que han logrado grandes cosas en elmundo comenzaron desde abajo, paso a paso. Sólopartiendo de cosas pequeñas y con los pies en la tierrapodremos esperar hacer grandes cosas algún día. Sólo unacarrera que se siga de esta manera tendrá una base sólida.Si te haces rico mediante la especulación, ésta vendrá ydesaparecerá rápidamente. El dinero es fácil de ganar yfácil de perder. Lo mismo ocurre con ganar dinero y lomismo ocurre con la carrera.Aunque tenemos la idea de "empezar desde hoy", sihacemos un plan demasiado grande, será difícilimplementarlo más adelante y no habrá resultados. Por lotanto, al principio, no establezcas tus objetivos demasiadolejos y piensa en pequeño.Miles de edificios altos se están levantando del suelo,no creas que regatear con otros por un centavo es unescándalo, y no creas que los pequeños empresarios yvendedores ambulantes no tienen futuro. El dinero debeacumularse poco a poco y la experiencia de vida tambiéndebe acumularse poco a poco. El día que te conviertes enmillonario, te conviertes en una persona con una ricaexperiencia de vida.Silva Ryder es un famoso escritor y corresponsal deguerra. Cuando escribió un artículo sobre su éxito en laedición de abril de 1957 del Reader's Digest, recordó:Hace unos años me di a la tarea de escribir un guiónradiofónico al día, y hasta el momento llevo escritos 2.000.Si hubiera firmado un contrato para "escribir 2.000guiones" en ese momento, me habría sentido intimidadopor la enorme cantidad e incluso lo habría rechazado.Afortunadamente, solo escribí un guión, y luego otro, y conel tiempo, escribí muchísimo.Este principio de éxito acumulativo no sólo funcionópara Silva Ryder, sino que seguramente tambiénfuncionará para usted.Hacer las cosas paso a paso es la única manerainteligente de lograr cualquier objetivo. Un escritor dijo:d d d f h é d l



"La mejor manera de dejar de fumar es seguir haciéndolo'hora tras hora'. Tengo muchos amigos que utilizan estemétodo para dejar de fumar y la tasa de éxito es mayor quela de otros métodos. Este método no los requiere. paratomar una decisión para siempre. No fumar, sólo requiereque se propongan no fumar en la siguiente hora. Cuandotermina la hora, todo lo que tiene que hacer es cambiar sudeterminación a la siguiente hora. Cuando el deseo defumar disminuye gradualmente , el tiempo se extiende ados horas, y luego a Un día, finalmente dejé de fumar porcompleto. Aquellos que quieran dejar de fumar de una vezdefinitivamente fracasarán porque el sentimientopsicológico es insoportable. Es fácil soportarlo durante unahora. pero es difícil dejar de fumar para siempre".Si quieres alcanzar algún objetivo, debes seguirhaciéndolo paso a paso. Para los directivos subalternos,cualquier encargo, por poco importante que sea, debeverse como una oportunidad para "dar un paso adelante".Cada vez que un vendedor cierra un trato, acumula lascondiciones para pasar a un puesto directivo superior.Cada conferencia impartida por un profesor y cadaexperimento realizado por un científico son una buenaoportunidad para dar un paso adelante y alcanzar un nivelsuperior.A veces las personas parecen volverse famosas de lanoche a la mañana, pero si observas más de cerca suhistoria pasada, sabrás que su éxito no llegó porcasualidad. Ya han invertido innumerables esfuerzos y hansentado una base sólida. Para aquellas personas que subeny bajan repentinamente, su reputación va y vienerápidamente. Su éxito es a menudo sólo un destello de lasartén, y no tienen una base profunda ni una fuerza fuerte.Los espléndidos edificios están hechos de piedrasindividuales y las piedras en sí no son hermosas. Lo mismoocurre con una vida exitosa.Haga lo siguiente: convierta su próximo pensamiento(por poco importante que parezca) en un paso hacia suobjetivo final y hágalo de inmediato. Ten siempre presentelas siguientes preguntas y úsalas para evaluar todo lo quehaces. "¿Esto me ayudará a lograr mi objetivo final?" Si larespuesta es no, deténgase inmediatamente; si la respuestaes sí, siga adelante.No podemos lograr el éxito de una vez; sólo podemosavanzar hacia el éxito paso a paso. Un buen plan es unacuota o lista mensual autodeterminada.



5. No dejes ninguna vía de escape:
realizar tu ideal requiere romper

todos los barcos
Cuando muchas personas empiezan a hacer algo, amenudo se dejan una salida como refugio cuandoencuentran dificultades. ¿Cómo se puede lograr una grancausa de esta manera?Sólo un ejército que pueda quemar sus barcos podráganar una batalla decisiva. De manera similar, no importalo que haga una persona, debe estar determinada a noretroceder, avanzar con valentía y no retroceder cuandoencuentre dificultades u obstáculos. Si no estás decidido ysiempre estás dispuesto a rendirte ante las dificultades,nunca tendrás éxito.El éxito o el fracaso en la vida depende enteramente dela fuerza de la voluntad. Las personas con gran fuerza devoluntad pueden superar cualquier dificultad y obstáculoque encuentren. Pero las personas de voluntad débilpensarán en retirarse cuando encuentren contratiempos y,en última instancia, fracasarán. En la vida real, hay muchaspersonas que realmente quieren progresar, pero tienen unavoluntad débil, no tienen una determinación fuerte y notienen la creencia de quemar el barco. Cuando encuentrancontratiempos, inmediatamente retroceden, por lo quefinalmente fracasa.Una vez que hayas tomado una decisión, no dejes lugara la retirada, haz lo mejor que puedas y sigue adelante, noretrocederás aunque encuentres millones de dificultades.Si estás decidido a no rendirte nunca hasta alcanzar tuobjetivo, no tendrás miedo al sacrificio, superarás todas lasdificultades, lucharás por la victoria y ahuyentarás todoslos demonios como la vacilación y la timidez. Con una firmedeterminación, los enemigos del éxito no tendrán dóndeesconderse.Sólo cuando una persona está decidida puede superartodo tipo de dificultades y vencer, para finalmente poderalcanzar sus objetivos. Por lo tanto, una persona decididadebe ser el ganador final. Sólo con determinaciónpodremos mejorar nuestra confianza, aprovechar al
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máximo nuestros talentos y lograr grandes logros ennuestra carrera.Para muchas personas, la enfermedad crónica de laindecisión se ha vuelto terminal: no importa lo que hagan,siempre tienen una salida y nunca tienen el coraje dequemar el barco. No entienden que centrar toda su menteen la meta puede crear una fuerte confianza en sí mismos.Este tipo de confianza en sí mismos puede romper el malhábito de la vacilación y pisotear todos los enemigos deléxito, como ser conservador y vivir en una situacióninnoble. camino bajo sus pies.A algunas personas les gusta dejar de lado los asuntosimportantes y dejarlos para que se resuelvan más tarde, loque en realidad es un mal hábito. Si tienes esa tendencia,debes abandonarla lo antes posible y entrenarte para tomardecisiones con rapidez y decisión. No importa cuán seriosea el problema actual, ciertamente debes considerar todoslos aspectos del problema y sopesarlos cuidadosamente,pero no debes caer en la indecisión. Si lo piensaslentamente o lo reconsideras, definitivamente fracasarás.Incluso si tomas la decisión equivocada mil veces, nodesarrolles el hábito de la indecisión.Las personas decididas tomarán decisionesrápidamente cuando encuentren problemas. Una personaindecisa, en cambio, siempre consulta con los demás a lahora de tomar decisiones, aunque lo piense dos veces nopuede tomar una decisión, de esta forma no logrará nada.Si desarrolla el hábito de tomar decisiones de maneraconsistente y nunca cambiarlas, estará utilizando su mejorcriterio al tomar decisiones. Pero si cree que su decisión essólo un experimento y no cree que sea la decisión final,fácilmente le dará espacio para pensarlo dos veces y notomará una decisión exitosa.



6. La realización de los ideales está
destinada a ser un proceso

persistente.
Muchas personas con metas e ideales trabajan, luchan,piensan mucho, rezan... pero como el proceso es demasiadodifícil, se cansan y desaniman cada vez más y finalmente sedan por vencidos a mitad del camino. Más tardedescubrirán que si pueden persistir un poco más y sipueden mirar más adelante, obtendrán resultados ideales oincluso inimaginables.Si alguna vez has visitado el Museo de El Cairo, habrásvisto la vertiginosa variedad de tesoros desenterrados de latumba del faraón Tutankamón. La mayor parte del segundopiso del enorme edificio estaba lleno de tesorosdeslumbrantes: oro, joyas preciosas, ornamentos, vasijas demármol, carros, ataúdes de marfil y oro, una proeza deartesanía que aún hoy no tiene igual. Pero si el arqueólogoDewward Carter no hubiera decidido excavar un día más,estos increíbles tesoros podrían haber permanecido bajotierra.En el invierno de 1922, Carter prácticamente habíaperdido la esperanza de encontrar alguna vez la tumba deljoven faraón y sus patrocinadores estaban a punto decancelar su patrocinio. Carter escribió en su autobiografía:"Esta será nuestra última temporada en el valle. Hemosestado cavando durante seis temporadas completas y desdela primavera hasta el otoño no hemos encontrado nada.Hemos estado trabajando duro durante varios meses sinencontrar nada. Sólo los excavadores pueden experimentaresto. Una sensación de completa desesperación, casihabíamos decidido que estábamos derrotados y nosdisponíamos a abandonar el valle y probar suerte en otrolugar, sin embargo, si no hubiera sido por nuestros últimosesfuerzos desesperados, nunca hubiéramos descubiertoque esto estaba mucho más allá de nuestros sueños. ...Tesoro a nuestro alcance”.El último esfuerzo de Howard Carter fue noticia entodo el mundo para descubrir la única tumba excavadacompleta de un faraón en los tiempos modernos.

d l é d d d d



Una de las mayores pérdidas de tiempo es darse porvencido demasiado pronto. Las personas suelen hacer el90% del trabajo antes de renunciar al 10% que, en últimainstancia, les permitirá tener éxito. Esto no sólo haceperder la inversión inicial, sino que también pierde laalegría de descubrir el tesoro a través del último esfuerzo.Con demasiada frecuencia, las personas comienzan unnuevo trabajo, aprenden una nueva habilidad y luego sedan por vencidas por la frustración antes de que semuestren los resultados. Quizás recuerde haber intentadoaprender otro idioma. Si estudias durante unos meses yluego te rindes, lo que has aprendido probablemente no seasuficiente para usarlo libremente; pero mientras estudiesunos meses más o unos años más, es posible que puedashablar. , leer libros y leer periódicos.Hayes Jones fue una gran figura en el mundo deldeporte en la carrera de vallas en 1960. Fue ganandopartido tras partido, batiendo muchos récords y estuvorealmente sensacional. Naturalmente, fue elegido paracompetir en los 110 metros con vallas en los JuegosOlímpicos de ese año en Roma, y el mundo pensó queganaría la medalla de oro.Sin embargo, inesperadamente no ganó la medalla deoro y solo terminó tercero, lo que por supuesto fue un granrevés. Su primer pensamiento fue: "¿Qué debo hacer? Talvez debería abandonar la competición". Muchos amigostambién le aconsejaron: "No habrá Juegos Olímpicos hastadentro de cuatro años y tú has ganado el campeonato devallas en todas las demás competiciones". "Cuatro añosmás de entrenamiento más duro." Parecía que la únicasalida lógica era dejar la competencia y comenzar a buscardesarrollo en otras carreras.Esto era ciertamente muy lógico, pero Hayes-Jones nopodía dormirse en los laureles. "Lo que uno quiere en lavida", dijo, "no se puede ser lógico en todo." Así quecomenzó a entrenar de nuevo. En los años siguientes,estableció varios récords nuevos en vallas.En 1964, Jones compitió en los 60 metros con vallas enel Madison Square Garden de Nueva York. Antes delpartido, anunció que esta sería su última competición bajotecho. Las emociones de todos estaban tensas y todos losojos estaban puestos en él. ¡Ganó, empatando su récordanterior! Después de que Jones terminó su carrera, regresóa la pista y se quedó con la cabeza inclinada por unmomento para agradecer al público por sus aplausos. All d d



mismo tiempo, los 17.000 espectadores se pusieron de pie yrindieron homenaje. El Sr. Jones se emocionó hasta laslágrimas y muchos en la audiencia también derramaronlágrimas. Una persona que ha fracasado continúaperseverando y nunca se da por vencido, y las personas quelo aman lo aman por eso.Posteriormente, participó en los Juegos Olímpicos deTokio 1964, corrió 13,6 segundos en los 110 metros convallas, obtuvo el primer lugar y finalmente obtuvo lamedalla de oro.Goethe dijo una vez: "Persevera sin descanso yesfuérzate por continuar con severidad. Incluso los máshumildes entre nosotros lograremos nuestros objetivos sihacemos esto. Porque el poder silencioso de laperseverancia se reducirá a nada con el tiempo. El gradode resistencia de la gente".



7. Coraje y amplitud de miras: las
cualidades excepcionales necesarias

para el éxito
¡El coraje es el arma mágica que te hace invencible!No basta con generar confianza en uno mismo, tenermetas y reconocer el entorno, también es necesario tener elcoraje de actuar. Nada en el mundo puede sercompletamente seguro y garantizar el éxito. La diferenciaentre personas exitosas y personas fracasadas no radica enla calidad de sus ideas o sus habilidades, sino en si creenen su propio juicio, se atreven a correr los riesgosadecuados y actúan.Por un lado, muchas personas se sienten enérgicas,pero por otro, se sienten aburridas, preocupadas ymiserables, sintiendo que no tienen forma de desahogar suabundante energía. Entonces, ¿por qué no analizarcuidadosamente su propio entorno y sus condiciones, elegiruna meta y actuar con valentía?El coraje es el coraje de actuar y el coraje de expresarconfianza en uno mismo en la acción. Algunas personas sedescriben a sí mismas como: siempre pensando, siemprehablando, pero nunca haciendo nada, como la lava que semueve en el suelo, pero aún no tiene suficiente poder parahacer erupción.Cuando sientes todo esto, lo único que necesitas escoraje, ¡que es acción sustentada en coraje!En el pasado, muchas personas no entendían por quése gastaba mano de obra y recursos materiales para escalarel Monte Everest, y muchas personas incluso sacrificaronsus vidas por ello. Una vez, un periodista entrevistó a unmiembro del equipo que escaló el Monte Everest. Elmiembro del equipo dijo: "Cuando escalé el Monte Everest,me di cuenta de que no había conquistado nada más que amí mismo".De hecho, es este tipo de acción la que demuestra lascapacidades de los seres humanos, las estimula, las alientae inspira el coraje de las personas. El primer mono traviesose atrevió a ponerse de pie y salir del bosque, y sóloentonces los humanos se convirtieron en lo que son hoy.Mucha gente en Occidente se dedica a la aventura, alb d d l d l f



buceo desde acantilados, al rafting sin motor y a otrasactividades, precisamente para inspirar a la gente aaprovechar su valor potencial.El coraje es un instinto natural. Cada uno de nosotros,hombres y mujeres, jóvenes y mayores, tenemos un héroesubyacente en nosotros. Cuando te acosan, tambiénpensarás en la resistencia. Donde hay opresión, hayresistencia, lo que significa que el coraje es un instintohumano. Sin embargo, muchas personas viven la vida conescepticismo. De hecho, siempre que tengas el coraje dehacerlo y luches duro, tu coraje estimulará un enormepotencial y puede crear milagros.Cada día en este mundo, muchos genios van a la tumbaen la oscuridad; también hay muchas personas talentosasque terminan sin hacer nada. La clave es que no dieron elprimer paso con valentía. Mucha gente se queja de que nose reconocen sus talentos, entonces, ¿dónde está tutalento? ¿Se lo has mostrado a otros para que lo acepten?Sentarse en casa y sentir lástima de uno mismo es señal deincompetencia. Ya sabes: gran coraje y amplitud de mirasson las cualidades excepcionales necesarias para el éxito.Sólo el cobarde encontrará valor hablando en sueños,robando y bebiendo una copa de vino. El verdadero corajeestá dentro de ti, en tu corazón.Napoleón era de baja estatura, pero una vez estuvo almando de un ejército en toda Europa y nadie diría que eraun hombre valiente. Beethoven padecía muchasenfermedades y era sordomudo, pero la heroica sinfoníaque compuso fue impactante ¿No es este el grito de sualma?El verdadero coraje es una especie de coraje espiritual,un tipo de espíritu que tiene el coraje de afrontar losdesafíos, actuar con valentía y no dejarse vencer por nada.Patton fue un general famoso durante la SegundaGuerra Mundial, conocido como el "general sangriento".Alguien le preguntó si alguna vez había sentido miedoantes de ir a la guerra. Él dijo: "Sí, a menudo siento miedoantes de batallas importantes o incluso durante lasbatallas". Sin embargo, también dijo: "Nunca cederé almiedo". El coraje no es la ausencia de miedo, sino nuncadejarse vencer por el miedo.Kurt nació en Estados Unidos, pero se mudó a Alemaniacon sus padres desde que era niño. Siendo adolescenteestudió materias siderúrgicas con Dulce Rudolph durantetres años. A la edad de 26 años regresó a Nueva York ed ó d ó d



inmediatamente inició su propio negocio de importación deacero.Un joven se atreve a ir solo a un lugar extraño paraemprender un trabajo tan aventurero ¿De dónde le viene sucoraje?Coote dijo: "El desarrollo de este tipo de negociorelacionado con el acero lleva mucho tiempo y ha estadomonopolizado por los fabricantes durante mucho tiempo. Siun 'forastero' como yo quiere quedarse con una parte delpastel, puede ser "Se puede decir. Sin embargo, no teníaintención de cambiar mi intención original, porque creíafirmemente que había otras formas, y luego construí mipropio reino usando mi propio método"."Creer que hay otra manera" es la fuente del coraje y laperseverancia de Kurt, y la creación de su empresa tienesus raíces en esta fuerte base psicológica.Pero un primer paso exitoso no garantiza que no habrádificultades posteriores. Después de la fundación de laempresa de Kurt, justo cuando estaba a punto de tomar elcamino correcto, estalló la guerra. Su carrera quedó ensuspenso cuando fue reclutado por el ejército como pilotode pruebas e instructor. Pero después de la guerra,inmediatamente retomó su antiguo negocio y volvió acorrer por el centro comercial. Esta vez, ha ampliado laescala de sus operaciones y es responsable de todos losproductos de acero, grandes y pequeños. Durante un año,pasaba al menos la mitad de su tiempo viajando, ocupadobuscando nuevos clientes y expandiendo nuevos mercados,a veces incluso cruzaba el océano para volar a varios paísesy negociar con los clientes. Durante muchos años, ha vividouna vida trabajando 6 días a la semana y 12 horas al día. Eltrabajo duro es mucho más que el de la gente común, perotodavía está lleno de energía todos los días y decidido a nocambiar.Hoy en día, la empresa de Coote ha crecido hastagenerar cientos de millones de dólares en negocios cadaaño, con ingresos de más de diez millones de dólares.Algunas personas dicen que cuando una persona pierdedinero, pierde muy poco; cuando una persona pierde lasalud, pierde mucho; cuando una persona pierde el coraje,lo pierde todo.La única manera de ganar coraje es usarlo mucho. ¿Aque temes más? Así que hazlo ahora. Ponte a pruebaconstantemente y actúa con valentía, este es el camino aléxito. b é d b b l d



Para ganar coraje, también debes ser bueno cultivandouna mentalidad ganadora.En las competiciones deportivas, a los deportistas suelegustarles apretar los puños y gritar para abrumar a susoponentes y generar confianza en sí mismos para ganar. Yesta confianza en ganar a menudo le permite aprovechar almáximo sus habilidades y desempeñarse de manerasobresaliente, sentando las bases para su victoria.Psicológicamente hablando, el sistema nerviosohumano no puede distinguir entre un fracaso real y unfracaso imaginado. Cuando imaginas el fracaso, tu sistemanervioso pensará que en realidad has fracasado; cuandoestás seguro de ganar, tu mecanismo interno ya estáorientado en la dirección del éxito.En definitiva, quien no se atreva a ponerse en peligronunca lo conseguirá, ésta es una regla de hierro desde laantigüedad. Dado que la probabilidad de éxito y fracaso esla misma y puedes volver a intentarlo después del fracaso,¿por qué no intentarlo?



8. El coraje crea genio, la cobardía
crea mediocridad.

Goethe dijo una vez: Todo lo que puedas o deseeshacer, hazlo;Porque el coraje produce fuerza, el coraje producemilagros y el coraje produce genio.Los ganadores y los perdedores tienen sus propiasfantasías. Pero los perdedores suelen soñar toda su vidapero nunca actúan. Las personas exitosas son másprácticas. Actúan y avanzan con valentía hacia susobjetivos. No tienen tiempo para soñar despiertos porqueestán decididos a convertir sus esperanzas e ideales enrealidades concretas.Las personas exitosas tienen perseverancia, coraje yperseverancia además de un espíritu indomable deinnovación, por grandes que sean las dificultades no sepueden ahuyentar. Enfrentados a todo tipo de resistencia,trabajaron duro, fueron pioneros con valentía y siguieroninquebrantablemente su propio camino. Todas las personasexitosas tienen una cualidad importante en común, que esla creencia en sus habilidades independientemente de loque digan los demás. Un estudio de las vidas tempranas depersonajes famosos muestra que sus profesores o colegasse opusieron y bloquearon sus carreras finalmente exitosas,pero resistieron valientemente las objeciones y lograron eléxito final.Walt Disney, el fundador de Disneyland, fue un directorde dibujos animados y director de estudio estadounidense.El punto de inflexión para que este "rey delentretenimiento" alcanzara la cima de su carrera fue laplanificación de la construcción de "Disneylandia".Roy, responsable de finanzas, y sus compañeros de laempresa se opusieron al plan del paraíso de Walter, puesconsideraban que este costoso proyecto era simplementecaprichoso. Walter envió a cuatro miembros más delpersonal a viajar por los Estados Unidos para recopilar lasopiniones de la gente sobre la construcción del parque. Lasopiniones recogidas por las cuatro personas coincidieronen que Walter era demasiado "arrogante". Walter no seinmutó y decidió seguir la política establecida hasta el final.d f k b h



Como dijo su autor favorito Mark Twain: "Un bicho raro esalguien que tiene una idea novedosa... hasta que se hacerealidad". Como muchas personas ricas y exitosas, Walterhizo uso de un gran coraje y capacidad interior paradespreciar todo lo que le rodeaba.El entusiasmo de Walter por el parque en ese momentosuperó con creces la película. Walter dijo: "Prosperamos enel pasado porque nos atrevimos a tomar riesgos y probarcosas nuevas. Nuestra empresa no puede quedarse quieta.Quiero idear cosas nuevas. Quiero poner mi talento yenergía en programas de televisión... Este es un granproyecto, un nuevo concepto en la industria delentretenimiento, es algo único en el mundo ydefinitivamente tendrá éxito".Las características especiales de Disneyland inspiran almundo al dramatizar los ideales y los hechos concretos quefundaron Estados Unidos. El gran éxito de "Disneyland"marcó el pináculo de la carrera de Walt, pero superseverancia en la continuación de su carrera se mantuvosin cambios.Las personas exitosas se atreven a cuestionar lasfiguras de autoridad y los principios rígidos; tienenimaginación creativa y coraje para forjar nuevos caminoscon valentía, por lo que, en última instancia, se conviertenen personas sobresalientes. No están sujetos a normas yestándares restrictivos que sus maestros y amigos solíanseguir ciegamente.La cobardía es muy perjudicial para la sociedad y lacarrera. Hay muchos elementos que una persona debetener para tener éxito, uno de los cuales es el coraje y lavalentía. Y el que no es valiente no puede lograr nada.Como gente común, es imposible volverse famoso de unasola vez debido a una bendición disfrazada, pero si vivespreocupado y con miedo, frunciendo el ceño todo el día,gritando todo el día, con miedo de ver esto, con miedo deaquello, entonces tu vida será muy agotadora, si es muyamarga, serás infeliz, fracasado y fracasado durante todatu vida. El pensador francés La Rochefoucauld dijo: "Ladebilidad es aún más perjudicial para la causa que lasmalas acciones." Si una persona descubre que tiene estetipo de defecto psicológico, debe intentar transformarlo yconvertirse en una persona valiente.La razón principal por la que muchas personas conideales no logran triunfar es por su cobardía, que es unobstáculo importante en el camino hacia el éxito. Unal d d b d d á h d



persona con mentalidad cobarde nunca podrá hacer nadavalioso en su vida. Aunque también quieran ser una granpersona, ser independientes y hacer algo grande, nopueden hacerlo. Fan Chengda, un poeta de la dinastíaSong, dijo en su poema "Zi Zhen": "Los idiotas creenerróneamente que la adversidad está en todas partes y quela tierra plana estará rodeada de hierro". Esto significa quela gente cobarde cree absurdamente que la adversidad estáen todas partes. alrededor de ellos, como el terreno plano,como una cerca de hierro. Es posible que estas personashayan encontrado algunos contratiempos en su vida, perono necesariamente son adversidades graves, pero siempresospechan que han tenido una mala suerte y, por lo tanto,pierden la confianza en la vida. Carecen de confianza en símismos, dudan ante los problemas, carecen de coraje yespíritu aventurero y no pueden aprovechar rápidamentelas oportunidades, por lo que siempre pierden el éxito.Cuando un cobarde se encuentra con el fracaso,siempre encontrará diversas razones para decirles a losdemás que no es que sea tímido, sino que la dificultad esinsuperable tanto subjetiva como objetivamente, e inclusodistorsionará los hechos para salvar su propia cara. y herira los demás, culpando a los demás de las razones delfracaso. Se han acostumbrado a inventar hechos a voluntadpara encubrir la verdad, en lugar de admitir que sonfracasos. Nunca se levantarán del fracaso y finalmentetriunfarán.La cobardía y la cobardía acortan la visión de laspersonas, degeneran los miembros, aprisionan supensamiento y atan sus almas. Entonces, el tímidofantasma salió y dijo: Mira, ¿qué te parece? Te aconsejoque no te subas a las ramas altas, porque no tienesextremidades; te aconsejo que no mires lejos, porque tefalta visión de futuro...Expulsar la cobardía y la cobardía es expulsar todas laslimitaciones e ídolos, lo que supone restaurar la actitudracional y el retrato esencial de la vida. No tienes quemirar hacia adelante y hacia atrás ni dudar, ¡debes ser losuficientemente valiente como para abrir un camino haciaadelante!



9. Los que se atreven a actuar son los
más inteligentes.

Hay muchas personas en el mundo que no se atreven acorrer riesgos y sólo quieren estar a salvo. Esto escontrario a la naturaleza humana que requiere progreso yéxito. Para realizar tus ideales debes atreverte a actuar,atreverte a correr riesgos y creer que puedes extender tusalas y volar. Por lo tanto, sé audaz en todo lo que hagas.Sin embargo, para ser audaz también hay que tenercuidado, no ser descuidado ni actuar imprudentemente conlos ojos cerrados, ni buscar simplemente el progresohablando sin importarle la realidad. Eso no es atrevimiento,eso es imprudente.Los grandes triunfadores en la vida siempre estándispuestos a dar el paso y probar sus habilidades cuandosurgen oportunidades. Curiosamente, la mayoría de estaspersonas exitosas son inteligentes, capaces yautodisciplinadas.En la vida, muchas personas se reprimen cuando se lespresenta una oportunidad porque implica riesgos. Tenía elpotencial para triunfar, pero si no se hubiera visto obligadoa hacerlo, es posible que no hubiera encontrado laconfianza en sí mismo para construir una empresa y teneréxito.Muchos de nosotros somos así.Además, hay muchas personas en el mundo quedesconocen su potencial. Ser demasiado cauteloso es larazón principal.Sabían que podían hacerlo mejor, pero nunca dieron elpaso audaz de seguir adelante. En comparación conaquellos que tienen más éxito que ellos, tienen la mismacapacidad, pero están dispuestos a ser inferiores. Venoportunidades pero no las aprovechan. Ven que sus viejosamigos triunfan y se preguntan por qué ellos no pueden. Aveces tienen algunas "ideas para ganar un millón dedólares", pero simplemente no las ponen en práctica.Cuando se enfrenta a la pregunta de si tomar medidas,especialmente cuando esa acción implica asumir riesgos, esprobable que la mayoría de las personas duden y pierdanoportunidades. En este caso, la sabiduría convencional estáú d d h b



en juego: "No actúes precipitadamente. Puede haberpeligro aquí. No lo intentes".El autor William Ellery Channing dijo lo siguiente sobreeste tipo de sabios consejos: “A veces es más sabio ser cadavez más audaz”.En el apogeo de la Gran Depresión en los EstadosUnidos, había un joven artista en Toronto. Su familia vivíade las ayudas y él necesitaba dinero urgentemente duranteese tiempo. Este hombre es bueno dibujando al carboncillo.Aunque pintó bien, la situación actual era una lástima.¿Cómo puede realizar su potencial? En aquellos díasdifíciles, ¿quién estaría dispuesto a comprar un cuadro deun desconocido?Podía pintar a sus vecinos y amigos, pero ellos estabanigual de pobres. El único mercado posible está entre losricos, pero ¿quiénes son los ricos? ¿Cómo puede llegar aellos?Pensó mucho en esto y finalmente fue a la sala dereferencias del periódico "Globe and Mail" de Toronto ytomó prestado un álbum que contenía un retrato oficial delpresidente de un banco canadiense. Llegó a su casa yempezó a pintar.Terminó el retrato y lo colocó en un marco. La pinturaera buena y él tenía mucha confianza en ella. ¿Pero cómopuede entregárselo a la otra parte?No tenía amigos en el mundo de los negocios, por loque conseguir una presentación estaba fuera de discusión.Pero también sabía que si intentaba salir con él,definitivamente sería rechazado. Escribe una cartapidiendo verlo, pero es posible que esa carta no llegue a lasecretaria del pez gordo. El joven artista sabía un par decosas sobre la naturaleza humana y sabía que si queríasuperar los obstáculos que rodeaban al presidente, tendríaque rendirse a su amor por la fama y la fortuna.Decidió ser audaz y probar un método único. Incluso sifallaba, sería mejor que darse por vencido.Se peinó, se vistió con sus mejores galas, fue aldespacho del presidente y pidió verlo, pero el secretario ledijo que era imposible reunirse con el presidente sin unacita previa."Es una lástima", dijo el joven artista, mientras quitabael papel protector del cuadro. "Sólo quería mostrarle esto."La secretaria miró el cuadro y lo tomó. Después de dudarun rato, dijo: "Siéntate, ya volveré".é d ll ó Él



Después de un tiempo, ella regresó. "Él quiere verte",dijo.El presidente estaba admirando el cuadro cuando entróel artista. “Pintaste maravillosamente”, dijo, “¿Cuántoquieres por este cuadro?” El joven suspiró aliviado y le dijoque eran $25, y el trato estaba hecho ($25 en ese momentoera al menos el equivalente). a los $2500 de hoy).Después de completar el negocio, le pidió al presidentedel banco que lo presentara a sus amigos y se hizo famosode una sola vez.Muchas veces dudamos y nuestra fe no se sublimaporque nos falta fe. Somos plenamente conscientes denuestras debilidades y muchas veces surge la duda de estehecho. Sabemos demasiado de todo, por eso somoscautelosos por naturaleza, estamos dispuestos a posponerdecisiones importantes y, a veces, incluso no hacemos nadaal respecto.



10. La suerte favorece a los valientes:
el riesgo y el beneficio son

directamente proporcionales
Para pasar de la pobreza a la prosperidad, es necesarioaprovechar las oportunidades, y las oportunidades son uncanal dispuesto ante las personas por igual.Las personas con una mentalidad demasiado estable amenudo pierden oportunidades de ganar riqueza una y otravez, por lo que en la vida debes aprovechar lasoportunidades pasajeras, si eres demasiado cauteloso, lasperderás.Hay un chiste:Anoche, la oportunidad llamó a mi puerta. Rápidamenteapagué la alarma, abrí la cerradura de seguridad y abrí lapuerta de seguridad. Ya no estaba.La moraleja del chiste es: si vives tu vida condemasiado cuidado, puedes perder oportunidades.A nuestro alrededor, muchas personas exitosas nonecesariamente “saben” lo que usted puede hacer, peromás importante aún, “se atreven” a hacerlo mejor queusted.Hammer es una de esas personas.En 1956, Hamer, de 58 años, compró OccidentalPetroleum Company y comenzó a dedicarse al negociopetrolero. El petróleo es la industria más rentable y,precisamente porque es la más rentable, la competencia esparticularmente feroz. Hamer, que es nuevo en el campopetrolero, sin duda enfrentará grandes riesgos competitivossi quiere establecer su propio reino petrolero. Lo primeroque encontré fue el problema de la fuente de petróleo. En1960, Texas, cuya producción de petróleo representaba el38% de la producción total de los Estados Unidos, ha sidomonopolizada por varias grandes compañías petroleras, yHammer no puede involucrarse; Arabia Saudita espropiedad de la American Exxon Oil Company, y Hammerno puede involucrarse...¿Cómo solucionar el problema de la fuente de petróleo?En 1960, cuando se gastaron sin resultados 10 millonesde dólares de fondos de exploración, Hamer volvió a correrel riesgo y aceptó la sugerencia de un joven geólogo: unal d b d d l l



zona al este de San Francisco abandonada por la Texaco OilCompany podría contener minerales. debe alquilarse.Hammer intentó por todos los medios recaudar una gransuma de dinero e invirtió en este arriesgado plan. Alperforar a una profundidad de 262 metros, finalmente seperforó el segundo yacimiento de gas natural más grandede California, con un valor estimado de más de 200millones de dólares. Hammer finalmente lo logró.El hecho de que Hammer haya tenido éxito nos dice:El riesgo y el beneficio son directamenteproporcionales y grandes riesgos pueden traer enormesbeneficios.A la suerte le gusta visitar a las personas valientes,correr riesgos es una especie de coraje y valentía que semuestra en las personas.La aventura y la recompensa suelen ir de la mano. Haypeligros, hay peligros, hay ventajas en los peligros. Siquieres grandes resultados, tienes que correr riesgos.El químico sueco Nobel pasó toda su vida bajo amenazade muerte para poder completar sus inventos científicos.Arriesgó su vida para estudiar explosivos de alta potencia.En el otoño de 1867, durante un experimento, un hermanoperdió la vida, su padre resultó herido y quedódiscapacitado y su hermano también resultó gravementeherido. A pesar de estos costos, nunca dejó escapar unaoportunidad cuando se le presentó. Fue tal coincidenciaque un día Nobel descubrió accidentalmente que losporteadores estaban descargando el tanque de glicerina delcamión. El líquido que fluía del tanque de glicerinaagrietado en realidad estaba mezclado con la tierra dediatomeas colocada entre los tanques. Se volvió sólido y nono explotar.Esta pista le dio a Nobel una revelación útil: porsupuesto, un objeto sólido es seguro de manipular yalmacenar.Se apresuró a realizar experimentos y demostró que latierra de diatomeas es un buen adsorbente. Puede absorbertres veces su propio peso de nitroglicerina y aun asímantenerla seca, y puede moldear la nitroglicerina paraconvertirla en tierra de diatomeas. Tiene el mismo poderexplosivo que la nitroglicerina pura. De esta manera, sedescubrió un explosivo potente que es a la vez potente,seguro y fiable, lo que hizo que los explosivos potentes seutilizaran ampliamente.d d l d



Dado que tenemos ideales y deseos pero no nosatrevemos a correr riesgos, ¿cómo podemos lograr grandesmetas?No existe un camino infalible hacia el éxito en elmundo. El destino dinámico es siempre muy aleatorio yvarios factores suelen ser impredecibles y esquivos.En un entorno incierto, el espíritu aventurero de laspersonas es el recurso más escaso.La teoría de la gestión cree que la mejor manera desuperar la incertidumbre y la información imperfecta estener un estratega arriesgado dentro de la organización.A los ojos de las personas exitosas, la producción en símisma es un desafío para los empresarios, un desafío paraderrotar a otros y ganar. Por tanto, en el mundoempresarial, todo el mundo debería tener un fuerte sentidode competencia. "Una vez que veas algo bien, actúa convalentía" se ha convertido en una regla general paramuchas personas exitosas en el mundo de los negocios.Algunos incluso creen que el factor principal paraconvertirse en una persona exitosa es asumir riesgos.Como persona, debes aprender a afrontar el significadopositivo de correr riesgos y considerarlo como unacondición psicológica importante para convertirte en unapersona exitosa.



11. Supere la cobardía: restaure su
elegante majestad

Como defecto de carácter caracterizado por la timidezy la cobardía, las manifestaciones básicas de la cobardíason: ser tímido y temeroso de meterse en problemas, huirfácilmente de los problemas, someterse fácilmente a losdemás, incluso sumisos, sin espíritu de resistencia; tenerpoca ambición, ser débil. Voluntad y miedo a lasdificultades, sentirse abrumado ante las dificultades,emocionalmente frágil, incapaz de soportar los reveses yfracasos.Ningún cobarde quiere ser cobarde, pero como hadesarrollado un carácter cobarde, debe afrontarlo yencontrar formas de superarlo.
(1) Establecer un sueño de éxito y tener una

confianza firmeSólo las personas seguras de sí mismas pueden ser losuficientemente fuertes como para superar diversasdificultades, mejorar su confianza, utilizar su inteligencia ysus talentos y lograr el éxito en sus carreras. Entonces, ¿dedónde viene la confianza en uno mismo?Para desarrollar la confianza en sí mismos, las personascon una cobardía severa deben primero establecer el idealde mejora continua. Sólo las metas ambiciosas puedenalentarnos a cultivar el coraje para superar la timidez y elespíritu de no ceder nunca ante las dificultades.Perseguir el sueño del éxito es como una luz brillanteen la noche fría, puede animarte a llegar hasta el final sindesanimarte ni desanimarte, tal vez no muy lejos haya loque buscas. El paso del tiempo dibuja arrugas en la piel y lapérdida de entusiasmo deja huellas en el alma.Preocupación, duda, falta de confianza, pánico,desesperación: estos son los principales culpables de lamuerte prematura del árbol espiritual. Las personas sonjóvenes en proporción a su confianza y esperanza, y viejasen proporción a su cobardía y desesperación.La vida de una persona puede verse gravementetraumatizada mentalmente, brutalmente golpeadamentalmente y tremendamente reprimida emocionalmente,ñ d



pero mientras nuestros sueños sigan existiendo,seguiremos reuniendo el coraje para luchar.Por lo tanto, ya sea que vivas una vida brillante omediocre, que crezcas hasta convertirte en un gran árbol oen una hierba, que llegues a ser sobresaliente o mediocre,todo depende de una idea y del deseo de tu corazón. Debecreer en sus ventajas potenciales, mejorar su confianza ensí mismo y aliviar su sensación de debilidad. El verdaderoenemigo de una persona tímida es él mismo. Una personaemprendedora debe ser valiente y creativa. En la historiade la humanidad sólo aquellos que creen en sí mismos, norehuyen hacer las cosas, son valientes y creativos, yaquellos con espíritu aventurero pueden lograr grandescosas.
(2) Utilice acciones con los pies en la tierra

para desgastar gradualmente su cobardía.La esperanza trae a la gente un sueño que se puedeperseguir, pero una persona no siempre puede vivir en laesperanza y la fantasía, de lo contrario no podrá llenar suestómago. Por eso, es importante tener ideales yesperanzas, pero más importante es la acción. Estar más encontacto con la sociedad, hacer cosas en sociedad ydivertirse. Una persona que puede obtener libremente lafelicidad profesional en la sociedad es una persona exitosa.Si comprende que tiene la debilidad de la debilidad,debe aprender a utilizar acciones con los pies en la tierrapara hacerse más fuerte. Por supuesto, esto no sucede dela noche a la mañana, pero mientras trabajes duro paracultivar tu visión correcta de la vida y tus valores, lacobardía ya no será tu marca. El éxito viene del coraje, estafrase es absolutamente cierta. Por un lado, el coraje tienenaturalmente factores innatos, pero lo más importante esque proviene de la comprensión de uno mismo y del mundo,que se cultiva gradualmente a través del templado de lavida y la carrera.No busques la perfección en todo, es imposible que unapersona alcance logros en todos los aspectos, debe habermuchas cosas que no pueda hacer bien. Así que no haynecesidad de estar insatisfecho consigo mismo, no haynecesidad de deprimirse. Simplemente haz lo mejor quepuedas y estarás de buen humor. Entonces lo que importaes el proceso de trabajar duro, no el resultado final.
l bl l



Pase el mayor tiempo posible con amigos, lo queaumentará su confianza al interactuar con los demás.Descubrirás que los demás no son terribles. Otros, como tú,necesitan comunicarse y socializar.
(3) Póngase en contacto conscientemente

con el espíritu de valentía y manténgase alejado
de las emociones negativas.Copia algunas máximas que alientan a las personas aser valientes y valientes, como "La vida es un héroe, lamuerte es un fantasma", y colócalas en un lugar destacadopara que puedas verlas todos los días y luego penetrarsutilmente en tu alma. . Estas máximas desempeñarán unmuy buen papel a la hora de fomentar el carácter cobardede la gente. También deberías leer más libros conemociones positivas, como leer más libros que alienten alas personas a establecer metas elevadas en la vida y leermás biografías de personajes famosos, de esta manera teverás afectado por el entorno natural, social y emocionalcreado en los libros. . , fortaleciendo así la creencia firme.Napoleón dijo una vez: "No hay ninguna palabra 'imposible'en mi diccionario." Fue este carácter intrépido el que loconvirtió en un general famoso.Además, debes socializar más con amigos con unaactitud positiva, socializar mucho y ponerte en contacto conpersonas más exitosas. Como dice el refrán, "Los que estáncerca del bermellón son rojos, y los que están cerca de latinta son negros". Si interactúas más con estas personas, tecontagiarás de su espíritu optimista y valiente, y te volverásalegre. y de mente abierta de manera sutil, y desarrollargradualmente formas de pensamiento correctas y buenoshábitos de vida y trabajo. A través de interaccionessociales, desarrolle amistades, conéctese entre sí, conozcaamigos cercanos, intercambie ideas y utilice un fuertedeseo social para aliviar el quid de la cobardía. Pero tengacuidado de no interactuar demasiado con personas quetienen una mentalidad negativa, porque cuando dospersonas con una mentalidad negativa están juntas, sedarán más pistas negativas.Además, debes tener un conocimiento claro de timismo, centrarte especialmente en tus propias fortalezas,insistir en llevarlas adelante y permitirte hacerconscientemente cada día lo que mejor sabes hacer,aunque sea algo insignificante. También debes perseverar.h l á



. De esta manera, siempre que aproveche al máximo suspropias fortalezas, naturalmente tendrá un buendesempeño en el trabajo y en la vida, y los logros que logre,sin importar cuán grandes o pequeños sean, puedenmejorar y respaldar su confianza en sí mismo y su coraje.reduciendo así gradualmente el riesgo de hasta que seelimine su propia cobardía.La mejor manera de vencer la cobardía es levantarsecon valentía y fuerza mientras la herida aún sangra y luegosonreír entre lágrimas, de lo contrario, una vez que caigas,tendrás que pagar más para volver a levantarte. Shelleydijo una vez: "El invierno está aquí, ¿puede quedar muyatrás la primavera?" Cree: si fracasas, ¿puede quedar muyatrás el éxito?
(4) Cuando encuentres dificultades,

simplemente toma el camino y lucha a muerte
con el destino.Si no te atreves a hacer algo por cobardía, antes dehacerlo, predice cuál será el peor resultado si lo haces. Aveces, hacer el peor plan puede despertar el mayor corajeen el corazón de una persona, y tendrá el coraje de romperla primera esclavitud mental sin dudarlo. Una vez quetengas este tipo de coraje, podrás abrumar todo conimpulso y lograr el efecto de sobrevivir a una situacióndesesperada. Como no tenemos otra opción, es mejorreunir el coraje para emprender una aventura. Unaaventura es más heroica que diez mil veces de vacilación,impotencia y desesperación. Cree que nadie puededominarnos y, lo que es más importante, cree que nadiepuede detenernos, cree que el mundo existe gracias anosotros. Esta puede ser la última vez, ¿por qué no loapreciamos más y lo captamos con calma y racionalidad?Quizás siempre hemos sido incapaces de expresarnos conalegría, ¡pero no seremos cobardes para siempre! ¡Admitaque hemos fallado una y otra vez y crea que nuestra fuerzay sabiduría pueden eventualmente abandonar el fracaso ylograr el éxito!En el camino de la vida, a menudo necesitamos elcoraje y el espíritu para desafiar: desafiar la tradición,desafiar la autoridad, desafiar la naturaleza, desafiarnos anosotros mismos. La vida sin desafíos no tendrá diversión, ymucho menos éxito. No hay obstáculos en la vida que no sepuedan superar, ni dificultades que no se puedan superar.d b l d l h l l l



La gente debe tener el coraje de luchar contra el mal y lapobreza. Ahora que se ha convertido en un hecho, no tequejes demasiado. La esperanza extravagante de undestino justo es un amor no correspondido. Lo importantees seguir adelante, aunque sea arrastrándose, aunque seacaminando como caracol, aunque sea es escribir la vida contu propia sangre. Incluso si tu actuación en el escenario dela vida nunca hará llorar a la gente, debes persistir convalentía. La gente valiente nunca fallará.Nunca debemos permitir que la conformidad o laigualdad manchen la belleza de nuestra vida, y el dolordesaparecerá. Eres un mortal, tu vida no es ilimitada, nodebes renunciar a tus deseos e ideales para escuchar lasopiniones de otras personas, de lo contrario algún día tearrepentirás. Lo que cada uno de nosotros tiene es ahora,solo hoy, todos van camino hacia la muerte, y quien dejeeste hermoso mundo ya no tendrá vida. Shakespeare dijo:"Sabemos lo que somos, pero no lo que podemos llegar aser." El fracaso es inevitable en la vida. Si fracasas despuésde hacer todo lo posible por tratar con personas y cosas,debes aceptar los resultados del fracaso con calma. Nopretenda estar equivocado, no culpe a los demás, no admita“fallé”, sino diga “esta vez fallé” o “no logré hacer esto”. Aveces siempre nos falta coraje, nos acobardamos ante lasdificultades, dudamos ante las oportunidades ysucumbimos ante la presión. Entonces, hay muchas razonespara perder la fe. Entonces sería mejor que nossuicidáramos y sobreviviéramos. En situacionesdesesperadas, nuestro potencial puede verse estimuladopor el deseo de sobrevivir y, a menudo, hacemos cosasasombrosas.
(5) Utilice el respeto por uno mismo para

eliminar la cobardía.Una persona debe respetarse a sí misma primero. Sólocuando te respetes a ti mismo y tengas una buena opiniónde ti mismo no tendrás miedo de los demás ni tendrásmiedo de interactuar con los demás. Las personas hanestado restringidas por conceptos, normas y credos falsosdesde la infancia, lo que a menudo hace que las personasno se den cuenta de lo capaces y ventajosas que son enrealidad. Debes saber que tú también eres el creador de lavida y tienes el poder de cambiar cualquier aspecto de tuvida, sólo puedes resolver tus propios problemas tú mismo.l d d l



Una vez que rompas las cadenas de los pensamientosnegativos, naturalmente obtendrás salud, felicidad, riquezay tranquilidad. Cuando has superado una dificultad trasotra, miras hacia atrás y te das cuenta de que lasdificultades anteriores no fueron nada. Debes persistir.Cuanto menos puedas persistir, más debes persistir. Esmás oscuro antes del amanecer, más desesperado antes dela victoria y más desesperado antes del éxito. Una vez queuno comienza a apreciar los beneficios de la valentía y ladignidad que conlleva, se siente arraigado por primera vez.En segundo lugar, ama a los demás. Sólo si amas a losdemás, otros te amarán a ti a cambio. "Dame melocotones ydame Qiongyao a cambio." Cuando todos vivan y secomuniquen con amor, nadie será tímido.No creas que eres un superhombre y que puedes hacercualquier cosa, incluso si te enfrentas a grandesdificultades. Para lograr un éxito temporal, quiero hacerlotodo yo solo, sin importar cuán grande o pequeño sea. Deesta forma, perderás la confianza cuando te topes contra lapared repetidamente porque no eres capaz de hacer lo quepuedes. Debes trazar un límite para tus habilidades,estimar cuánta energía tienes, qué puedes lograr y luegohacer tu mejor esfuerzo. De esta forma, la tasa de éxito alhacer las cosas será mucho mayor. Siempre que completesun trabajo con éxito, sin importar si el trabajo esimportante o no, sin importar lo que otros piensen de tuéxito, siempre y cuando sientas que eres sobresaliente,debes reconocer tu capacidad y estar orgulloso de tucapacidad. Hazte un bonito regalo por ello, que aumentarátu motivación para seguir adelante. En definitiva, incluso laacumulación de pequeñas experiencias exitosas inspirarágradualmente nuestra confianza en nosotros mismos,aprovechará nuestro potencial más profundo en la vida yluego, gradualmente, nos volveremos competentes para untrabajo creativo de alta calidad.Por lo tanto, ya sea en la vida o en el trabajo, elautorreconocimiento y el respeto por uno mismo puedendesempeñar un papel muy importante en la promoción deléxito.



12. Buscando el éxito en la aventura
En muchos casos, la razón por la que las personasfuertes se vuelven fuertes es porque se atreven a "sacarcastañas del fuego" y se atreven a hacer lo que otros no seatreven a hacer.Las personas afortunadas suelen ser audaces. Conpocas excepciones, las personas más tímidas suelen ser lasque tienen mala suerte. La suerte te da coraje y el coraje, asu vez, te ayuda a tener buena suerte. Por supuesto,"audaz" es diferente de "imprudente", existe una diferenciaesencial entre los dos. Si arriesga los ahorros de su vida enuna empresa de alto perfil en la que corre el riesgo deperderlo todo, está actuando imprudentemente. Si aceptauna nueva y emocionante oportunidad laboral a pesar desentirse intimidado por ingresar a un mundo desconocido,eso es ser audaz.J. Paul Getty, el multimillonario del petróleo y uno delos hombres más afortunados, tomó un camino tortuoso ensus inicios. Cuando estaba en la escuela pensó que deberíaser escritor y luego decidió que quería seguir una carreraen diplomacia. Sin embargo, después de dejar la escuela, sesintió atraído por la industria petrolera en rápido desarrollode Oklahoma, en la que su padre también hizo una fortuna.La participación en la industria petrolera se desvió de sudirección principal, pero sintió que tenía que posponer sucarrera diplomática por un año. Quería probar suerte.Gertie recaudó dinero trabajando en las plataformas deotros operadores de pozos y ocasionalmente pidió dineroprestado a su padre (su padre tenía una regla estricta deno mimar a su hijo; podía prestarle dinero a su hijo, pero nopodía dárselo como regalo). ) Sólo dinero en efectivo yregalos de poco valor). La joven Gertie era valiente, perono imprudente. Si un fracaso fue suficiente para causarpérdidas económicas irreparables, nunca había hecho algotan arriesgado. Sus primeras empresas fueron un completofracaso. Pero en 1916 encontró su primer pozo de petróleode alto rendimiento, lo que sentó las bases de su suerte: enese momento sólo tenía 23 años.¿Es suerte? ciertamente. Sin embargo, la suerte deGertie fue bien merecida e hizo todo bien. Entonces, ¿cómosupo Gertie que el pozo produciría petróleo? Realmente nol bí d h bí d d l d



lo sabía, a pesar de que había reunido todos los datos quepudo tener en sus manos. "Siempre hay un elemento deoportunidad", dijo, "y uno tiene que estar dispuesto aaceptarlo; si insiste en una respuesta definitiva, se estáatando".William Denver dijo: "La aventura significa vivir la vidaal máximo. Una vez que comprendas cuánta felicidad yalegría te traerá, estarás dispuesto a emprender el viaje".Los cambios en el mundo y el éxito en los negocios amenudo pertenecen a quienes se atreven a aprovechar lasoportunidades y asumir los riesgos adecuados. Algunaspersonas son muy inteligentes y ven los factoresinesperados y los riesgos con demasiada claridad. No seatreven a correr ningún riesgo. Como resultado, suinteligencia se confunde con su inteligencia y sólo pueden"llegar a fin de mes" para siempre. De hecho, si se puedeplanificar desde la perspectiva de la transformación ypreparación del riesgo, el riesgo no es terrible.En 1990, en las semifinales del campeonato de tenisfemenino de Wimbledon, la jugadora yugoslava Seles, de 16años, compitió contra la jugadora estadounidense ZinaGarrison. A medida que avanza el juego, queda cada vezmás claro que el mayor oponente de Seles no es Garrison,sino ella misma. ——Después del juego, Seles dijo abatido:"La fuerza de los dos lados en este juego estaba demasiadocerca. Por eso, siempre jugué de manera constante y solome atreví a jugar bolas seguras, y no me atreví a atacar aloponente fácilmente, incluso en Zina. Cuando saqué porsegunda vez, todavía no me atrevía a aplastar la pelotapara ganar”.Garrison, por otro lado, no sólo juega como safety. "Ensecreto decidí animarme a atreverme a ganar en peligro ynunca ser indeciso o vacilante", dijo Zina Garrison despuésdel partido: "Incluso si pierdo el balón, al menos sé quehice lo mejor que pude". Como resultado, Garrison primerotomó la delantera en el juego, luego ganó el primer juego,luego otro set y finalmente ganó todo el juego.Cuando nos enfrentamos a una situación grave, laactitud habitual de las personas es ser cautelosas yprotegerse. ¿Y el resultado? En lugar de pensar en cómoaprovechar su potencial, concéntrese en cómo reducir suspérdidas. Al igual que la experiencia de Celes, losresultados de esas personas en su mayoría terminarán enfracaso.l d ó d d d



En la vida económica, si usted tarda en responder,sufrirá graves pérdidas materiales. Por cada empresa hayuno o varios competidores en el mercado y no estándormidos. En este entorno competitivo de vida o muerte,sólo las estrategias de desarrollo corporativo que seatreven a correr riesgos pueden traer desarrollo a laempresa, y sólo los líderes corporativos que se atreven acorrer riesgos pueden lograr el éxito. Los métodos de tomade decisiones superficiales y los métodos de toma dedecisiones que esperan y ven cómo se desarrollan las cosasestán condenados al fracaso.Líderes en cualquier campo, pueden convertirse enpersonas de primer nivel precisamente porque tienen elcoraje de afrontar los riesgos. La legendaria figuraestadounidense y entrenador de boxeo D'Amato lo dijo unavez claramente: "Tanto los héroes como los cobardes tienenmiedo, pero los héroes y los cobardes reaccionan ante elmiedo de manera muy diferente".Si descubre que siempre tiene miedo de correr riesgos,pero a menudo los evita, las siguientes sugerencias puedenayudarle a descubrir y realzar algo del espíritu valiente quetodos tenemos.
(1) Trabaja duro para hacer realidad tus

ideales y sueños.El gerente de una gran imprenta estadounidenserecordó una vez una conversación que tuvo con uno de loscontables de su empresa. El sueño del contador esconvertirse en contralor de la empresa o iniciar su propiaempresa. Aunque ni siquiera se ha graduado de la escuelasecundaria y es una nueva inmigrante, no tiene miedo. Perolo que siguió fue que el gerente de la empresa le recordó:"Tu capacidad contable es buena, lo admito, pero deberíasfijarte metas más realistas en función de tu niveleducativo". Las palabras del gerente la enojaron mucho,por lo que renunció resueltamente a perseguir su ideal.¿Qué pasó después? Estableció una agencia deservicios de contabilidad para brindar servicios a pequeñasempresas y nuevos inmigrantes. Ahora, su agencia deservicios de contabilidad en el norte de California hacrecido hasta contar con cinco oficinas y su negocio está enauge.De hecho, ninguno de nosotros conoce los límites de lascapacidades de otras personas, especialmente cuandoó d l l



tienen pasión e ideales y son perseverantes ante lasdificultades y obstáculos, los límites de sus capacidades sonaún más difíciles de predecir.
(2) Divida el ideal en un plan paso a pasoUn instructor de esquí experimentado dirigió a ungrupo de novatos para enseñarles a esquiar en unapendiente pronunciada. De pie en el borde de la cima deltobogán, pueden ver de arriba a abajo, lo queinevitablemente les hace sentir que la pendiente esempinada y peligrosa, lo que les da miedo. Para ayudar aestos estudiantes a superar su miedo a las dificultades, elentrenador les dijo repetidamente que no pensaran en todoel proceso de esquí desde la cima de la montaña hasta labase de la montaña, sino que lo descompusieran y pensaranen cómo esquiar. Primero llegue a la primera curva y luegopiense en cómo esquiar hasta la primera curva y deslícesehasta la segunda curva. Al hacerlo, desvían su atenciónhacia lo que pueden hacer actualmente en lugar de lo queno pueden hacer actualmente. Después de doblar algunasesquinas, su confianza creció. No hicieron falta másestímulos y pudieron deslizarse sin problemas.Este método también te ayudará. Cuando empiecesalgo por primera vez, no te concentres en la situacióngeneral a la que te enfrentas. Primero, comprenda cómodar el primer paso y asegúrese de poder completarlo conéxito. Si avanzas paso a paso de esta manera, podrásalcanzar la gloriosa meta que deseas.
(3) No digas "no"A veces, cuando nos enfrentamos a una nuevasituación, las personas tienden a recordar fracasos delpasado y a dedicar demasiado tiempo a pensar en lo peor.Carnegie, la maestra en estudios del éxito, recuerdahaber tenido una conversación con una joven abogada. Enese momento, estaban hablando de la audiencia judicial ala que pronto asistiría. Esta fue su primera comparecenciaante el tribunal como abogada. Por eso, se sentíaparticularmente nerviosa. Carnegie le preguntó quéimpresión quería dejar en el jurado, y ella respondió: "Noquiero que me vean como inexperta, demasiado joven odemasiado ingenua. No quiero que sospechen que es laprimera vez que defiendo". alguien en la corte. Noquiero…” b d ó l d l h



Esta abogada cayó en la trampa del "no hacer". "No" esun objetivo negativo. "No" te hará hacer lo que no quiereshacer, porque tu cerebro generará algunas imágenes malasy reaccionará ante ellas.Carnegie le dijo a la abogada: Un estudio realizado porla Universidad de Stanford demostró que una determinadaimagen en el cerebro estimulará el sistema nerviosohumano como la situación real. Por ejemplo, cuando ungolfista se dice a sí mismo "No golpees la pelota al agua",su mente a menudo imaginará el escenario de "la pelotacayendo al agua", por lo que no es difícil adivinar que lapelota golpeará el agua Donde cae. Entonces, cuando teencuentres con una situación que te ponga nervioso,concéntrate en lo que quieres que suceda.Carnegie volvió a preguntar a la abogada qué esperabaque sucediera. Esta vez ella respondió: "Quiero que mevean como alguien informado y confiado".Carnegie le sugirió que imaginara lo que se sentía altener "confianza", lo que, según ella, significaba caminarpor la sala del tribunal con confianza, usar un lenguajepersuasivo, mantener un contacto cercano con los testigosy los miembros del jurado con los ojos y hablar mientras sehabla. lo suficientemente claro y alto para que toda la saladel tribunal lo escuche. También imaginó un maravillosoargumento final y una victoria para su lado. Después desemanas de imaginar y ensayar esta imagen positiva, lajoven abogada finalmente ganó su primera comparecenciaante el tribunal.



13. Aprendizaje: la base de la carrera
y la base del éxito

La sociedad moderna se encuentra en una nueva era deeconomía del conocimiento. El conocimiento y los talentosson las armas más poderosas para lograr la búsqueda de lavida.A menudo tengo la oportunidad de ver a esos jóvenescon grandes talentos que sólo hacen cosas ordinarias ensus vidas. Aunque sus talentos son altos, no han recibidosuficiente entrenamiento y cultivo. Nunca se dan cuenta desu progreso. Están ocupados yendo y viniendo, y todo loque ven es el salario a fin de mes y el momento feliz en lospocos días posteriores a recibir el salario, lo que hace quesu vida parezca insignificante.De hecho, la educación es una especie de poder.Puedes utilizar 10 minutos todos los días para leer algunoslibros y trabajar en el autoestudio, lo cual es suficiente paraayudarte a progresar en tu carrera. En las primeras etapasdel éxito, muchas personas exitosas tienen salarios anualesbajos y trabajan duro, pero usan su tiempo libre paraestudiar y mejorar, trabajando más duro que durante el día.En su opinión, el salario no es gran cosa, pero la búsquedadel conocimiento y el progreso son las cosas realmenteimportantes.Cuanto más pueda ahorrar una persona, más fácil seráhacerse rica. Cuanto más buscas conocimiento, másconocimiento tienes. Si puedes almacenar másconocimientos, tu vida se enriquecerá. Este tipo deesfuerzos esporádicos y pequeñas ganancias, acumuladascon el tiempo, pueden hacerte ganar mucho en el futuro,hacerte más pleno y pleno, y hacerte más capaz de afrontarla vida.Había un joven que a menudo tenía la oportunidad deviajar a lugares lejanos en tren o barco. Cada vez queestaba en el barco, siempre llevaba consigo algunosmateriales de lectura, como libros de bolsillo y apuntes deconferencias escolares por correspondencia. Siempreutiliza el tiempo esporádico que la gente corrientedesperdicia fácilmente para buscar su propio progreso.Como resultado, sabía mucho sobre historia, literatura,h l d ó



ciencia y muchos otros temas importantes y los estudióprofundamente. Debido a que publicaba con frecuenciaartículos en algunas revistas académicas importantes, mástarde, inesperadamente, una universidad lo contrató comoprofesor visitante.También hay muchas personas que desperdician sutiempo libre, en su tiempo libre sólo hacen cosas dañinaspero inútiles, como salir con amigos, jugar a las cartas,beber, fanfarronear e ir a discotecas. ¡Comparadas con estejoven, estas personas son dignas de muerte!El espíritu de lucha por el progreso es un signo de"superioridad" de una persona y un signo de "victoria".Basta con observar cómo una persona pasa susvacaciones y sus románticas tardes de otoño y podrápredecir cómo será el futuro de esa persona.Algunas personas pueden pensar que estudiar en sutiempo libre no les dará muchos resultados y que susresultados nunca serán iguales a los de la educaciónescolar, por lo que no quieren estudiar en su tiempo libre.Esto equivale a una persona que piensa que incluso siahorra todo lo que puede porque no tiene mucho dinero, nopuede hacerse rico, así que tan pronto como tiene dinero,¡lo desperdicia todo en lugar de ahorrar! Pero miren, ¿nohay muchas personas que han alcanzado un rendimientoacadémico equivalente al de la educación escolar sóloporque aprovecharon su esporádico tiempo de ocio?Leer y buscar conocimiento nunca ha sido másimportante para el viaje de nuestra vida que hoy. Lacompetencia en la vida es cada vez más feroz y la situaciónde la vida se vuelve cada vez más compleja, por lo quedebes tener suficiente conocimiento y recibir suficienteeducación y capacitación como armadura.El problema con la mayoría de nosotros es quequeremos lograr grandes cosas todas a la vez. De hecho,todo debe ser un proceso paso a paso. Debemos continuartrabajando duro para estudiar y autoestudiar, enriquecerconstantemente nuestro tesoro de conocimiento y elevargradualmente el nivel de nuestro conocimiento.Se cambia un período de tiempo libre por una variedadde conocimientos preciosos, que no sólo pueden darnoshabilidades, sino también permitirnos progresar. ¿Estásdispuesto a desperdiciar esta oportunidad sin saber suimportancia? La mayoría de las personas que no quierenleer no entienden que las cosas que abandonan no sólod l bl d



pueden convertirse en tesoros invaluables en manos deotros, sino que también pueden hacer la vida más colorida.Un hogar sin libros, revistas y periódicos equivale a unacasa sin ventanas.Hatley, ex presidente de la Universidad de Yale, dijouna vez: "Personas de todos los ámbitos de la vida, comopersonas en los negocios o la industria, me han dicho quelos estudiantes universitarios que más necesitan y que másreciben son aquellos que tienen la capacidad de elegirlibros y son buenos leyendo. Personas que leen. Y el primerdesarrollo de esta capacidad de elegir libros y ser buenoleyendo es mejor en una familia, una familia con unavariedad de libros".Había una familia en la que padres e hijos acordabandedicar parte de su tiempo cada noche a la lectura o alestudio independiente. Después de cenar descansaron yjugaron juntos, en una hora conversaron, rieron,bromearon o hicieron varias cosas, pasándoselo muy bien.Una hora más tarde llegó el momento de estudiar, así quetodos tomaron sus lugares, ya sea leyendo, escribiendo ohaciendo otras cosas por su cuenta, había tal silencio quese podía escuchar una aguja caer al suelo. Si una personase siente incómoda, infeliz o no tiene intención decultivarse, al menos debe permanecer en silencio y nomolestar a los demás.Hay una voluntad armoniosa y unida entre ellos: todo loque pueda distraer, interrumpir y distraer la mente sepreviene eficazmente.De hecho, una hora de lectura concentrada y tranquilaes más eficaz que dos o tres horas de lectura habitualmenteperturbada y distraída.No importa cuán ocupada esté una persona, siemprehay mucho tiempo desperdiciado o desperdiciado, y si estetiempo perdido se puede usar sabiamente, definitivamenteproducirá grandes beneficios.En resumen, "Los libros son como la medicina, y labuena lectura puede curar la estupidez". El conocimientoes la madre de todas las virtudes. Sólo el río delconocimiento puede llevar el barco de la carrera y losideales; sólo izando la vela de los ideales podemos alcanzarel objetivo. La otra cara del éxito.



14. La clave para el autodesarrollo es
el aprendizaje persistente

Se puede decir que aprender es descubrir y utilizar lasabiduría y la capacidad humanas como un enorme recurso.La inteligencia es una función del cerebro. El trabajocreativo del cerebro tiene condiciones estrictas: requiereenergía material, espiritual, de información y de otro tipopara crear de manera más efectiva. A través delaprendizaje, se pueden aprovechar al máximo lainteligencia y los talentos de las personas. A través de laautoeducación podrás mejorar tu calidad intelectual y elautodesarrollo de tu inteligencia. Específicamente, elaprendizaje incesante juega un papel poderoso en laformación de uno mismo en los siguientes tres aspectos:
(1) Cultiva tus propias cualidades

humanísticasLa calidad humanística requiere del estudio y laedificación del conocimiento humanístico para formarse. Elconocimiento humanista se refiere al conocimientocientífico en literatura, historia, filosofía, arte, etc.,mientras que el espíritu humanista se refiere a lapersonalidad, el temperamento y la cultivación humanos.La clave para mejorar la calidad humanística es fortalecerel aprendizaje en cuatro aspectos: primero, comprender elespíritu nacional. El espíritu de la nación china es amplio,profundo y tiene una larga historia: "enfatiza la justiciasobre el beneficio", "sacrifica la vida por la justicia", "elhonor y la desgracia pertenecen a uno mismo, labenevolencia valora la justicia y la gloria". la integridad ylas virtudes son los tesoros del espíritu nacional chino, elsegundo es captar las cosas más importantes de losciudadanos: Responsabilidades y ResponsabilidadesBásicas. Una persona se vuelve popular en la sociedad enfunción de su sentido de responsabilidad, obligación,conceptos legales, moralidad social y otras intencionessociales. El tercero es profundizar el concepto decolectivismo. La cultura tradicional china ha dejado unagran cantidad de ideas sobre cómo abordar la relaciónentre individuos y colectivos, individuos y familias, ed d d l d



individuos y otros. Estas ideas son esclarecedoras paraabordar la relación entre la gente moderna y la sociedad, yla relación entre las personas. . El cuarto es fortalecer elcultivo artístico. Los logros artísticos tienen un efecto sutilen el espíritu humanista: cultivarán su noble sentimiento ysu gusto estético, que no pueden ser reemplazados porotros factores. Por supuesto, la inteligencia incluye no sólofactores de conocimiento, sino también factores de noconocimiento. Las emociones, los gustos, la voluntad, losvalores, el sentido de responsabilidad y otros aspectosreflejados en factores ajenos al conocimiento desempeñanun papel único en el desarrollo del interés de las personaspor aprender, mejoran el espíritu de lucha de las personasy garantizan que las personas realicen sus ideales yobjetivos. Por lo tanto, el desarrollo intelectual se refiere aldesarrollo tanto de habilidades de conocimiento como deno conocimiento. Cultivar cualidades humanísticas es eldesarrollo de habilidades no intelectuales.
(2) Mejorar su capacidad para obtener,

utilizar y desarrollar informaciónLa información es una de las condiciones básicas parala existencia y el desarrollo de la sociedad humana. Tanpronto como surgió la sociedad humana, hubo unaactividad de intercambio de información. En una sociedadmoderna con una economía mercantil y una ciencia ytecnología altamente desarrolladas, el intercambio deinformación aumenta día a día y el papel de la informaciónen el desarrollo social se vuelve cada vez más evidente.John Nesbitt dijo: "De hecho, hemos entrado en unasociedad económica basada en la creación y distribución deinformación. El gran valor estratégico de la informaciónnos muestra que la recopilación y el procesamiento de lainformación más reciente estarán directamenterelacionados con nuestra carrera. Determinación deldirección y objetivos del desarrollo. Si la gente modernaquiere mejorar su competitividad y probabilidad de éxito,debe prestar atención a la información y comprender lascaracterísticas de la información moderna: rápidocrecimiento de la información escrita, diversificación de losmedios de transmisión de información, rápida difusión de lainformación y globalización de la información. , integraciónde información, etc. Sólo aprendiendo cómo obtener,recopilar y utilizar esta información moderna podremosá fá l l d l



crear más fácilmente las condiciones para lograr nuestrosobjetivos”.
(3) Cultivar la personalidad automáticaLa personalidad automática se refiere a la capacidad ycalidad de la voluntad para regular y controlarautomáticamente el propio comportamiento, el aprendizajey las emociones. En términos de los requisitos para el éxito,el ajuste automático se manifiesta principalmente en elajuste automático de objetivos exitosos, el ajusteautomático de las estructuras de conocimiento y el ajusteautomático de las emociones. El ajuste de metas requiereque ajustemos nuestras metas de manera oportuna deacuerdo con las circunstancias cambiantes en el proceso delograr el éxito, de modo que nuestros deseos subjetivossean consistentes con las circunstancias objetivas; de locontrario, será difícil lograr el éxito. Ajustar la estructuradel conocimiento significa establecer una estructura deconocimiento adecuada para uno mismo de maneradinámica. Los hechos han demostrado que la cantidad totalde conocimiento humano se duplica cada pocos años.Cualquier idea única y estructuras de conocimientoinmutables no son realistas. La personalidad automática esuna especie de cualidad de voluntad y estado mental quesiempre afronta el cambio de vida con un espíritu proactivoy cambia de objetivos de manera oportuna para adaptarse ala vida. Esta voluntad y espíritu son símbolos de sabiduría.



15. Esforzarse por construir una
estructura de conocimiento para

talentos extraordinarios.
No es posible ni necesario que una persona dominetodos los conocimientos en una vida corta, saberlo todosólo resultará en ignorarlo todo. Lo importante es aclarar ladirección de su ataque principal lo antes posible yestablecer su propia estructura de conocimiento deacuerdo con sus propios objetivos y necesidades dentro delcorto y limitado viaje de la vida.De hecho, las personas que persiguen el éxito deberíanaprender selectivamente a incorporar algunosconocimientos que les sean útiles, de modo que se sientanmás cómodos a la hora de acceder a ellos. Si aprende todoa la vez, se eliminarán conocimientos útiles.A lo largo de los tiempos, cualquiera que pueda lograrresultados fructíferos en el aprendizaje tiene su propiadirección principal de ataque. Gorky se especializó enliteratura; los eruditos Marx y Engels se especializaron enfilosofía cuando eran jóvenes. Posteriormente, Marx secentró durante mucho tiempo en la economía política;Engels se centró sucesivamente en las ciencias militares, lalingüística y las ciencias naturales. Precisamente gracias ala dirección principal hemos logrado resultados fructíferos.Si desea lograr mejores resultados de aprendizaje yéxito en la vida con energía limitada, debe aclarar ladirección principal del aprendizaje en torno a sus objetivosde vida, establecer su propia estructura de conocimientoúnica y dedicar su energía y tiempo principales a ladirección superior. Si la dirección principal del ataque noestá clara, mira a izquierda y derecha, deambula por estacolina y aquella colina, usa la fuerza de manera uniforme ydistribuye el tiempo, es imposible lograr resultados deaprendizaje significativos.Bien lo dijo el filósofo materialista Demócrito: "Nointentes saberlo todo, de lo contrario no sabrás nada."Goethe también dijo: "Un hombre no puede montar doscaballos. Si montas este caballo, lo perderás". Ese caballo"Una persona inteligente ignorará todas las solicitudespara distraer su energía y solo se concentrará en aprenderd d b d l b l



un tema. Para aprender un tema, debe aprenderlo bien". Alestudiar y estudiar, evite "tratar de saberlo todo" y evite"montar dos caballos." , "distracción".Debes construir tu propia estructura de conocimientoúnica basada en los objetivos específicos que elijas y losplanes que hagas.La llamada estructura de conocimiento se refiere a lacomposición y combinación del sistema de conocimiento deuna persona. Sir Chester Field reconoció que laracionalización de la estructura del conocimiento es degran importancia para el desarrollo y el éxito personal. Aloptimizar la estructura del conocimiento, preste atención aseguir los siguientes principios:
(1) Principio holísticoLa característica principal de cualquier estructura deconocimiento razonable es su integridad. El holismo es elprincipio más básico para que podamos establecer unaestructura de conocimiento razonable.En primer lugar, debemos insistir en seleccionar cadacomponente del sistema de conocimiento en función de lasnecesidades generales. Frente al vasto océano deconocimiento, decidir qué absorber y qué descartar es unacuestión muy importante y muy difícil. Para ello, primerodebe determinar qué tan valioso es cierto conocimiento enrelación con su propio sistema de conocimiento en suconjunto, y luego tomar decisiones basadas en este valorrelativo. Tomar decisiones a ciegas o aprender todo lo queencuentras viola por completo el principio general, lo queno conduce al éxito.En segundo lugar, cada componente del sistema deconocimiento debe poder funcionar apropiadamente en suconjunto. Las partes sólo pueden existir dentro del todo, ylas partes sin el todo no tienen sentido. Como dijo Hegel:"La mano que se corta pierde su existencia independiente.No es la misma que cuando estaba originalmente en elcuerpo. Su flexibilidad, movimiento, forma, color, etc., todoha cambiado... Sólo como parte del organismo, la manoadquiere su estatus." Lo mismo ocurre con el conocimiento.Sólo en el todo interconectado puede cobrar vida yfuncionar eficazmente. El conocimiento separado del todoes conocimiento muerto e inútil.
(2) Principio de proporcionalidadd bl d b



Una estructura de conocimiento razonable debemantener proporciones apropiadas entre sus componentes.El principio de proporcionalidad refleja los requisitosobjetivos de conexiones horizontales entre los distintoscomponentes de la estructura del conocimiento. Ladeterminación de la proporción correcta debe basarse enobjetivos y necesidades específicos. Los objetivos sondiferentes, las necesidades son diferentes y, por supuesto,la composición de la estructura del conocimiento tambiénes diferente. La proporción correcta también debe ser unacombinación orgánica de conocimientos de múltiplesproporciones diferentes.En la sociedad moderna, cualquier estructura deconocimiento que sirva a un objetivo específico no puedeestar compuesta por sólo uno o dos tipos de conocimiento.Esos sistemas de conocimiento decisivos se encuentran enuna posición dominante, y todos los sistemas deconocimiento relacionados también son esenciales.
(3) Principio de jerarquíaUna estructura de conocimiento razonable debe estarcompuesta de varios niveles diferentes, desde el más bajohasta el más alto. El principio de jerarquía refleja losrequisitos objetivos de conexiones verticales entre losdistintos componentes de la estructura del conocimiento.En términos generales, la estructura del conocimientodebe dividirse en tres niveles diferentes: nivel básico, nivelintermedio y nivel superior.El nivel básico se refiere a todo tipo de conocimientosculturales básicos necesarios y no sólo es necesario para lafutura creación profesional, sino también una condiciónindispensable para una amplia participación en diversasactividades de práctica social. El nivel intermedio se refierea conocimientos teóricos profesionales generales ysistemáticos. Es la base y el requisito previo para que unapersona se desarrolle profesionalmente e invierta en lacreación. El nivel más alto se refiere al conocimiento sobrelos últimos logros, direcciones de investigación ytendencias de investigación de una determinadaespecialidad o empresa y es la preparación directa para lacreación de talentos.Los tres niveles de la estructura del conocimientoforman una estructura en forma de pagoda, siendo cadanivel un alcance más limitado y más exigente que cadal d l d b



nivel. Ninguno de estos tres niveles debe sermenospreciado. Si se ignora el conocimiento de nivelinferior, el conocimiento de nivel superior se convierte enun castillo en el aire y no puede establecerse firmemente.Sin dominar el conocimiento de nivel superior, elconocimiento de nivel inferior se convertirá en una base sinramas, hojas, flores y frutos, y no podrá desempeñar elpapel que le corresponde.
(4) Principio dinámicoEl sistema de conocimiento de las personas es el reflejode las cosas objetivas correspondientes en la mente. Si nose desarrolla con el desarrollo de las cosas objetivas,quedará atrasado, obsoleto o incluso muerto. Por lo tanto,una estructura de conocimiento razonable también debeser autoajustable, altamente adaptable y continuamenteactualizada. El ajuste dinámico significa que, por un lado,puede seguir y absorber los últimos logros del desarrollocientífico para adaptarse a los requisitos de la situacióncambiante; por otro lado, puede cambiar de un campo aotro según los cambios en la situación. Y ajustar el campode aprendizaje de manera oportuna., Para satisfacer lasnecesidades de cambios de tareas para talentos, a fin devolvernos invencibles.En la vida real, generalmente existen tres tipos desituaciones en las que es necesario ajustar la estructura delconocimiento:Uno es el desarrollo de la ciencia y la tecnología. Eldesarrollo de la ciencia y la tecnología contemporáneas escada vez más rápido, y el ciclo de actualización delconocimiento es cada vez más corto, lo que requiere que laestructura del conocimiento de las personas se actualiceconstantemente. Este problema se ha convertido ahora enun problema común al que se enfrenta el personalcientífico y tecnológico.El segundo es el desarrollo profesional. Después de queuna persona pasa por una cierta cantidad de estudiosistemático, comienza una carrera real, y es muy raro quelas necesidades de la carrera coincidan completamente conla preparación de conocimientos originales. Diversassituaciones requieren que las personas ajustenconstantemente su estructura de conocimientos.El tercero es el cambio de carrera. En la vida social,una persona no necesariamente se dedica a una solaó d d d l l b d



ocupación durante toda su vida. Por lo tanto, el cambio decarrera también se ha convertido en una razón importantepara que las personas ajusten su estructura deconocimientos. En definitiva, en el camino de vida de unapersona, la actualización de la estructura del conocimientoocurre con frecuencia. Con este fin, los aspirantes aestudiantes deben esforzarse por formar una estructura deconocimiento abierta que sea buena para elautometabolismo durante sus estudios. Una estructura deconocimiento de este tipo debe tener las características deuna base amplia, una gran flexibilidad y una fácil conexióncon diversos conocimientos nuevos.



dieciséis. Las personas exitosas deben
prestar igual atención a la capacidad

y al conocimiento.
¿Qué es más importante, el conocimiento o lahabilidad? Por supuesto, la capacidad de dominar y aplicarconocimientos es más importante.Pero la adquisición de esta capacidad sólo puedecultivarse en el proceso de aprendizaje.Cuando se trata de habilidad, muchas personasconsideran que ser sociable y elocuente es un signo dehabilidad. Para perfeccionar sus habilidades, muchosestudiantes universitarios se esfuerzan por convertirse encuadros estudiantiles y realizar trabajo social.Naturalmente, ser bueno en comunicación y trabajo socialrefleja la capacidad de una persona, sin embargo, si prestasdemasiada atención a esto y descuidas el aprendizaje,perderás más de lo que ganarás.En la sociedad actual, ser un cuadro competente nodepende sólo de ser sociable y elocuente, sino que al menosse debe tener una excelente estructura de conocimientos,un buen cultivo moral y una excelente capacidad paraanalizar y resolver problemas. No es fácil adquirir estascualidades sin el atemperamiento del estudio profesional.Las personas suelen envidiar a quienes tienen buenasrelaciones interpersonales, pensando que sus relacionesinterpersonales se obtienen sabiendo hablar bien. Dehecho, estas personas son ante todo personas reflexivas yprofesionales, y al mismo tiempo también son personascompasivas: no basta con ser elocuente.El énfasis unilateral en el cultivo de habilidades y eldescuido del aprendizaje de conocimientos también es unproblema importante. Algunas personas creen que elconocimiento envejece, pero la capacidad es eterna, por loque aprender conocimientos es un método de aprendizajetorpe y el atajo para aprender es cultivar directamente lacapacidad. Así surge la absurda práctica de hablar dehabilidades sin aprendizaje.Existe un conjunto de datos de este tipo en el "Informede investigación": Cuando se le preguntó qué problemascree que deben resolverse más en el estudio, lasd d l d



proporciones de estudiantes universitarios seleccionadosfueron teoría básica 2,6%, conocimientos básicos yhabilidades básicas 17,6%, ideología y el carácter moral esdel 12,7%, la capacidad de actividad social es del 29,9% yla capacidad pionera y creativa es del 31,6%. Se puede verque no todos han colocado los "tres fundamentos" cruciales(teoría básica, conocimientos básicos y habilidades básicas)de la educación universitaria donde deberían estar. Enparticular, la teoría básica recibe la menor atención.Sin embargo, el resultado en la práctica esexactamente lo contrario: el profesor del curso deIntroducción al Trabajo Social de la Universidad Xi'anJiaotong recibió una vez una carta llena de lágrimas escritaantes de marcharse por un grupo de estudiantes a los quehabía persuadido para que abandonara la escuela. comosigue:Escuché que su clase está abierta especialmente paralíderes estudiantiles. Su objetivo es orientarles para quehagan un buen trabajo, estudien y crezcan sanamente. Teimploro que uses mi experiencia y los desvíos que hetomado como material de enseñanza negativo en el futuropara que sirva de advertencia a aquellos que vienendespués de ti...Cuando entré por primera vez a la universidad, todo meparecía nuevo, quería aprenderlo todo, quería probarlotodo y parecía tener una energía infinita en mi cuerpo. Enaquella época, los periódicos hablaban de la relación entreconocimiento y capacidad. El argumento predominante esque ahora no debemos limitarnos a los libros ni alconocimiento, sino que debemos centrarnos en el cultivo delas capacidades. El conocimiento está explotando y nopodrás terminar de aprender incluso después de graduarte;el conocimiento está envejeciendo y se volverá obsoleto yobsoleto antes de graduarte. Creo que tiene sentido. Dadoque esas cosas del libro son difíciles de aprender y no seránde mucha utilidad en el futuro, ¿por qué molestarse entrabajar duro para lograrlas? Es mejor dejar de lado losconocimientos adquiridos y perseguir las habilidades.Entonces, descubrí cómo tomar un atajo hacia el éxito...Después de muchas súplicas y esfuerzos, finalmenteentré en el departamento editorial del periódico StudentUnion XX, y luego fui ascendido a subdirector... Aunque metomó mucho tiempo, sentí que mi vida era plena y mi valorfue reconocido por otros admitir. Me siento muy seguro ycreo que mis capacidades potenciales siguen siendod d l ú á l



grandes y puedo ampliar aún más el escenario para misactividades. Entonces me uní a la Asociación deEstudiantes de Ciencias y me uní a la Asociación deEntusiastas de la Fotografía...A medida que los títulos de mis tarjetas de presentaciónseguían aumentando, me estresé cada vez más en misestudios y empezaron a aparecer 60 puntos en miexpediente académico. Tanto el director como el consejerovinieron a verme y me aconsejaron que abandonara partede mi trabajo estudiantil y tratara de mejorar miscalificaciones. Pero en ese momento mi interés ya no eraestudiar. El consejo del profesor no me llamó la atención losuficiente.El aprendizaje debe ser gradual. Violé esta regla y fuicastigado. Más tarde ya no pude seguir el ritmo de losprogresos docentes y el fracaso me perseguía de vez encuando. ¡No puedo experimentar la diversión de estudiarantes, solo la presión y la dolorosa tortura! Retrasarlo másno me servirá de nada.La víspera de que me convencieran de volver a casa,realmente me arrepentí: ¡no estaba dispuesta a ceder! Quépaso en falso que conducirá al arrepentimiento eterno.Los estudiantes se concentran en sus estudios yaprender conocimientos debería ser su “ocupaciónprincipal” en la universidad. No debes centrarte sólo en eltrabajo auxiliar sino no en el negocio principal. Ésta es unalección dolorosa que aprendí a un precio doloroso.¡Maestro, por favor díselo a los que vienen detrás de ti!El precio es alto. Cuando te comprometes a buscar unmundo nuevo, lo que debes recordar es que el mundo delque partes es siempre tu fuente de motivación y base paraavanzar hacia un mundo nuevo. Si lo olvida, perderá suapoyo y le resultará difícil adquirir verdaderas habilidadesy oportunidades de independencia, incluso el derecho aarrepentirse se perderá en su constante pánico. Por tanto,debemos prestar atención a la doble absorción deconocimientos y habilidades durante la etapa escolar, y nodebemos relajarnos después de ingresar a la sociedad.La complejidad y la feroz competencia de la sociedadhan demostrado desde hace mucho tiempo que ignorarcualquier aspecto del conocimiento y la capacidadprovocará obstáculos en el camino a seguir, e incluso seráeliminado por la sociedad. El éxito es inseparable de lacapacidad, pero también lo es del conocimiento, y ningunode los dos puede descuidarse. Debido a que ell h b l d d l í



conocimiento y la habilidad son complementarios entre sí,el conocimiento es la base de la habilidad y la habilidad estambién la encarnación del conocimiento. Sólocomprendiendo firmemente ambos y adoptando un enfoquedoble podremos mejorar mejor nuestras capacidadesintegrales.



17. Aprende de múltiples aspectos y
transforma conocimientos en

habilidades
Aprender conocimientos y perseguir conocimientos,pero el objetivo final es transformar el conocimiento enhabilidades. Entonces, ¿por qué aspectos deberíamosempezar para ser más eficaces a la hora de transformar ymejorar nuestras capacidades?
(1) Aprendizaje intelectualLa inteligencia es lo que la gente suele llamar sabiduríae inteligencia. Es una combinación orgánica decaracterísticas psicológicas internas relativamente establesque garantizan que las personas puedan llevar a caboactividades cognitivas de forma eficaz. En términosgenerales, la inteligencia que hay que cultivar incluye cincoaspectos: observación, memoria, pensamiento, imaginacióny atención.La observación es la puerta de entrada a la actividadintelectual. En el proceso de aprender y cultivar lacapacidad de observación, debemos aprender a observar nosólo la imagen completa de las cosas, sino también susdiversos componentes; no sólo debemos observar todo elproceso del desarrollo de las cosas, sino también observarlos distintos etapas del desarrollo de las cosas; es necesarioobservar las similitudes de las cosas, pero tambiénobservar las diferencias sutiles de las cosas; observar tantolas características más obvias de las cosas como observarlas características más ocultas de las cosas. Elmundialmente famoso escritor Maupassant decía que paraobtener una visión más profunda de las cosas, "observadurante mucho tiempo y con atención lo que quieresexpresar para descubrir características que otros no handescubierto ni escrito".La memoria es el almacén de la actividad intelectual.Todos los elementos de la estructura intelectual de laspersonas son inseparables de la memoria. Para cultivar lamemoria, primero debemos mejorar la agudeza, laprecisión, la durabilidad y la reserva de la memoria; almismo tiempo, también debemos utilizar la ayuda delf l l ó d l



pensamiento para fortalecer la comprensión delconocimiento y establecer las asociaciones necesarias através del pensamiento, que es la puerta de entrada amemoria. Por un lado, debemos dominar las leyes del olvidoy luchar contra el olvido; por otro lado, sólo olvidandoaquellas cosas que no necesitan ser recordadas podremosrecordar aquellas cosas que sí deben ser recordadas.El poder de pensamiento es el núcleo de las actividadesintelectuales. Sin poder de pensamiento, la observación, lamemoria, la imaginación y la atención no podrán funcionar.En el proceso de aprendizaje, debes ser "bueno pensando,pensando y pensando de nuevo". Alguien una vez dividió elaprendizaje en tres niveles diferentes: el nivel deaprendizaje de la memoria, el nivel de aprendizaje de lacomprensión y el nivel de aprendizaje del pensamiento. Elprimer nivel consiste simplemente en recordar el materialde aprendizaje, incluso si se memoriza de memoria. Elsegundo nivel requiere comprender el significado de losmateriales de aprendizaje y esforzarse por integrarlos. Eltercer nivel está centrado en los problemas y, a través delpensamiento activo, nos esforzamos por utilizar nuestracreatividad y resolver problemas de forma proactiva.La imaginación es el ala de la actividad intelectual. Lafunción de la imaginación es hacer que la inteligencia delas personas se desenfrene y se eleve, y empujarlas a crear.Para cultivar la imaginación, necesitamos aumentarcontinuamente la riqueza, la novedad y la originalidad de loimaginable, pero no debemos idear ese tipo de ideasdescabelladas sin fundamento y completamenteirrelevantes. La imaginación puede ser creativa sólo si estáestrechamente relacionada con la realidad, esverdaderamente valiosa y necesaria para alcanzar el éxitoen la sociedad real.La atención es el mantenedor de la actividadintelectual. La función de la atención es dirigir, concentraro trasladar actividades mentales a alguna cosa objetiva.Todas las actividades intelectuales de las personas,incluidas la observación, la memoria, el pensamiento y laimaginación, sólo pueden llevarse a cabo de manera eficazy fluida con la participación de la atención. Por eso, a lahora de estudiar, debes ser bueno dominando y ajustandotu atención.
(2) Aprendizaje de habilidades
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Capacidad es lo que la gente suele llamar talentos yhabilidades. Es la capacidad de una persona para utilizar elconocimiento y la inteligencia para realizar con éxitoactividades prácticas.Primero, la capacidad de autoaprendizaje. La capacidadde autoaprendizaje es la capacidad de adquirirconocimientos activamente de acuerdo con las propiasintenciones y confiando en las propias fuerzas. Lacapacidad de autoestudio incluye muchos aspectos, comoformular correctamente planes de estudio basados en larealidad, organizar adecuadamente el tiempo de estudio,dominar los métodos científicos de lectura y escucha,aprender a acumular materiales y utilizar herramientas,resumir la experiencia de manera oportuna y proponerconstantemente nuevos aprendizajes. objetivos, etc. Con eldesarrollo de la sociedad y las crecientes necesidades deeducación permanente, la capacidad de autoaprendizaje delas personas adquiere cada vez más importancia. Ya seaahora o en el futuro, cultivar la capacidad deautoaprendizaje es una de las cualidades fundamentales delas personas exitosas.En segundo lugar, la capacidad creativa. La creatividadse refiere a la capacidad de generar ideas originales yhacer inventos basados en el aprendizaje de conocimientosy habilidades previos. Entre las diversas habilidades quedeben poseer las personas exitosas, la capacidad creativaes la principal. Las personas que carecen de capacidadcreativa sólo pueden arrastrarse detrás de los demás parasiempre.En tercer lugar, la capacidad expresiva. La capacidadexpresiva es la capacidad de expresar los pensamientos,conocimientos y emociones de uno de forma oral o escrita.La clave para cultivar la capacidad de expresión es mejorarla precisión, el carácter distintivo y la viveza de laexpresión. La precisión es la condición básica y primariapara la expresión. Si la expresión no es precisa, lainformación no se transmitirá fielmente de la boca y laescritura, y la función de expresión se perderá porcompleto. La expresión también debe ser clara y vívida.Sólo así se pueden eliminar mejor diversos obstáculoscuando las personas reciben información y facilitar larealización del propósito de la expresión.Cuarto, capacidades de gestión organizacional. Lacapacidad de gestión organizacional es la capacidad deorganizar a las personas para completar de maneraf d d ól l d b



efectiva ciertas tareas. Esta capacidad no sólo la debenposeer los líderes y gerentes, sino también los talentosempresariales involucrados en actividades sociales entodos los ámbitos de la vida. En muchas actividadesempresariales, a menudo nos encontramos con el problemade unificar la voluntad de las personas y coordinar susacciones, algo que es simplemente imposible sin ciertascapacidades de gestión organizacional. Por ello, en elproceso de aprendizaje debemos ejercitar y mejorarnuestras habilidades en este ámbito a través de diversosmétodos.
(3) Aprendizaje de conocimientos científicos

y culturalesEl estudio del conocimiento científico y cultural no solorequiere dominar el conocimiento ya preparado en elcampo de la ciencia y la tecnología modernas, sino que, loque es más importante, es necesario establecer un espíritucientífico a través del estudio del conocimiento científico ycultural, como la crítica, la innovación. , racionalidad,normas, búsqueda de la verdad y dedicación, equidad,tolerancia, eficiencia, colaboración y otros espírituscientíficos. Estos espíritus no sólo proporcionanimportantes fundamentos ideológicos y teóricos para eldesarrollo sostenible de la ciencia y la tecnologíamodernas, sino que también proporcionan valiososfundamentos espirituales. fundamentos y premisasideológicas para que las personas exitosas entren en la erade la economía del conocimiento. Todos los que persiguenel éxito en la sociedad moderna deben trabajar duro paraaprender todos los logros científicos y tecnológicosaportados por la economía del conocimiento, mejorarintegralmente su propia calidad, enfrentar los desafíos dela economía del conocimiento y luchar por su propio lugaren la era de la economía del conocimiento. .
(4) Aprendizaje moralLa moralidad es la garantía fundamental del éxito, en loque coinciden unánimemente los académicos nacionales yextranjeros. "Aquellos con una moral débil nunca lograránaprender." La moral, como tipo de conocimiento, requiereuna búsqueda a largo plazo antes de que pueda convertirseen la cualidad moral interna de una persona. El caráctermoral de los talentos incluye el carácter moral general y elá l l l á l f



carácter moral empresarial. El carácter general se refiere alas cualidades morales mostradas en el estudio y la vidadiaria, como el patriotismo, el amor por la gente, el amorpor el público, la democracia, la unidad, la disciplina, lacortesía, la modestia, la amabilidad, el respeto, laconfiabilidad, la honestidad, el coraje y el trabajo duro. ,integridad y autodisciplina esperan. La ética empresarial serefiere a las cualidades morales que muestran los talentosen el proceso de actividades creativas, como el rigor y laseriedad, la perseverancia en la verdad, la unidad y lacooperación, el amor por la causa y la ardua exploración,etc. Estos dos aspectos no están completamente separados,sino que se penetran mutuamente y afectan conjuntamenteal éxito de las personas.
(5) Aprendizaje personalizadoLa personalidad se refiere a las característicasrelativamente estables de una persona con determinadastendencias, como firmeza, flexibilidad, agilidad, rigor,independencia, iniciativa, concentración, flexibilidad, etc.Gorky propuso en el libro "Genio hereditario" quecualidades como el entusiasmo y la diligencia son factoresimportantes que constituyen el genio. Terman cree que elsetenta y cinco por ciento del logro depende de rasgos depersonalidad como la iniciativa, la confianza en uno mismoy la perseverancia. Los estudiosos chinos también creenque el éxito es inseparable de las buenas cualidades de lapersonalidad, como metas firmes y ambiciosas, interesesamplios y específicos, emociones positivas y estables,curiosidad y sed de conocimiento, sentido de moralidad ybelleza, perseverancia y autocontrol. seguro yemprendedor, independiente y creativo, con sentido delhumor, etc. Aunque la calidad psicológica de lapersonalidad tiene ciertos factores genéticos, se cultivaprincipalmente a través del aprendizaje adquirido. Portanto, el aprendizaje de la personalidad es un contenido deaprendizaje esencial.



18． Paso a paso, preste atención a la
integridad del proceso de aprendizaje.

Un proceso de aprendizaje completo se puede dividiren cuatro etapas: adquisición de conocimientos,comprensión de conocimientos, consolidación deconocimientos y aplicación de conocimientos. En el procesode aprendizaje, no sólo se requiere que las actividadespsicológicas de las personas estén en un estado altamentepositivo, sino que también se requiere que las diversascualidades psicológicas de las personas estén altamentedesarrolladas.
(1) Etapa de adquisición de conocimientosLas personas observan cosas relevantes a través dediversos sentidos, escuchan explicaciones verbales, leensímbolos escritos, realizan operaciones prácticas, etc., paraobtener un rico conocimiento perceptivo. Ingerirconocimiento significa adquirir una gran cantidad deconocimiento perceptivo. Aunque el conocimientoperceptual es la comprensión de las característicasexternas de las cosas, es muy importante que las personasdominen el conocimiento. Si falta conocimiento perceptual,entonces el conocimiento unilateral sólo puede aprenderseliteralmente. Por lo tanto, en el proceso de aprendizaje, sedeben movilizar varios factores positivos y se debeenriquecer el conocimiento perceptivo de las personas através de diversos medios para mejorar la eficiencia delaprendizaje.El factor psicológico central en la etapa de adquisiciónde conocimientos es la percepción. La percepción es lacomprensión directa y específica del cerebro humano de lascosas objetivas. La percepción sólo puede ocurrir cuandolas cosas externas actúan directamente sobre los sentidoshumanos. La percepción es la comprensión de losfenómenos superficiales, las características externas y lasconexiones externas de cosas específicas. Sólo percibiendoplenamente los objetos extraños y adquiriendopercepciones ricas podemos comprender, dominar y aplicarmejor el conocimiento.



(2) Comprender la etapa de conocimientoEsta es la etapa del aprendizaje profundo, es decir,mejorar el conocimiento perceptivo hasta convertirlo enconocimiento racional a través del pensamiento y analizarel conocimiento racional en sí para lograr la integración.Comprender y apreciar el conocimiento es la parte centraldel proceso de aprendizaje y tiene una importancia decisivapara el dominio del conocimiento. Si falta una comprensióncorrecta del conocimiento, es imposible dominarlo; si elnivel de comprensión del conocimiento es bajo, incompletoo contiene errores, será difícil consolidarlo y aplicarlo.El factor psicológico central en la etapa decomprensión del conocimiento es el pensamiento. Elpensamiento es el reflejo indirecto y general del cerebrohumano de las cosas objetivas y pertenece a la etapa de lacomprensión racional. Independientemente delconocimiento que las personas aprendan, deben pensaractivamente y pensar de forma independiente para podercomprender y dominar el conocimiento.
(3) Etapa de consolidación de

conocimientosEsta etapa consiste en almacenar firmemente elconocimiento adquirido y comprendido en la mente a travésde la memoria para que pueda recuperarse y utilizarse atiempo cuando sea necesario. La consolidación deconocimientos es una parte muy importante del proceso deaprendizaje.Si los conocimientos aprendidos no se consolidan, seráimposible aplicar los conocimientos aprendidos pararesolver problemas prácticos. La consolidación delconocimiento puede profundizar la percepción ycomprensión de los materiales de aprendizaje. Laconsolidación del conocimiento se logra a través de lamemoria. La memoria es el reflejo del cerebro humano decosas que han sucedido en experiencias pasadas e incluyeprocesos como la memorización, la retención, elreconocimiento y el recuerdo. Sin memoria no se puedeacumular experiencia y aprender. Sólo confiando en lamemoria pueden las personas acumular experiencia en lapráctica, conectar las experiencias adquiridassucesivamente y hacer de sus sucesivas actividadespsicológicas un proceso de desarrollo unificado.



(4) Etapa de aplicar conocimientosEsta etapa consiste en aplicar los conocimientosadquiridos previamente en la práctica para resolverproblemas prácticos relevantes y formar las habilidades ytécnicas correspondientes. La aplicación del conocimientodebe basarse en la comprensión y consolidación delconocimiento. Sin una comprensión precisa y unacomprensión firme del conocimiento, el conocimiento no sepuede utilizar bien. Por lo tanto, el nivel real decomprensión del conocimiento y el grado de consolidacióndel conocimiento se pueden probar mediante la aplicacióndel conocimiento.La aplicación del conocimiento también es una formaimportante de profundizar la comprensión, consolidar elconocimiento y sistematizarlo aún más. Sólo aplicando elconocimiento muchas veces podemos profundizarcontinuamente nuestra comprensión, consolidar elconocimiento original y fortalecer nuestra memoria.En resumen, el proceso de aprendizaje es un procesomultifacético y complejo y consta de las cuatro etapasmencionadas anteriormente. Estas etapas estáninterconectadas y son relativamente independientes. En lasactividades de aprendizaje, aparece como un procesocompleto que se combina orgánicamente con una variedadde factores psicológicos.



19． Establecer un concepto sólido de
aprendizaje permanente

La economía del conocimiento, cuyo núcleo es laciencia y la tecnología modernas, es una economía basadaen la producción, el procesamiento, la difusión y laaplicación del conocimiento. Esta característica de laeconomía del conocimiento determina que el nivel y lavelocidad de la innovación del conocimiento son factoresclave en el crecimiento económico, y la capacidad dedominar y aplicar el conocimiento y la información es elnúcleo de la competitividad económica; determina lainversión en las personas y el cultivo y el desarrollo. de lascapacidades innovadoras de las personas y la urgenciapráctica y la necesidad objetiva de dominar la capacidad deaplicar el conocimiento y la información. El desarrollo de laeconomía del conocimiento ha hecho que la humanidadentre irreversiblemente en una sociedad del aprendizaje,una sociedad en la que todos necesitan un aprendizajepermanente.Wang Guowei, escritor y teórico literario de finales dela dinastía Qing, creó la famosa "Teoría de los Tres Reinos"basada en su propia experiencia, que proporcionó unestándar excelente para las personas honestas de laantigüedad y los tiempos modernos que están interesadasen estudiar y comenzar un negocio. . Él dijo:Aquellos que han logrado grandes logros en los tiemposantiguos y modernos nunca han pasado por tres reinos:"Anoche, el viento del oeste marchitó los árboles verdes, ysubí solo al edificio alto, mirando al otro lado del caminohacia el fin del mundo. ." Este es el primer reino. "Elcinturón se vuelve cada vez más ancho, pero al final no mearrepiento. Me siento demacrado por la pérdida de miropa" (Ouyang Yongshu), este es el segundo estado. "Lamultitud la buscó miles de veces, pero cuando me di lavuelta, de repente vi a esa persona en un lugar con pocaluz" (Xin You'an), este es el tercer reino.Comparando estos "tres reinos", el Sr. Liang Qichao esaún mejor.A principios de 1917, Liang Qichao dijo algo como estodurante una conferencia en la Universidad de Tsinghua:í d l d



"La energía de las personas, cuando se concentra, amenudo excede el límite que generalmente no puedealcanzar. Es decir, basándose en algo que fue presenciado,el Sr. Cai Songpo tiene una constitución extremadamentedébil. Sin embargo, durante el campamento en Sichuan elaño pasado, no se quitó la ropa ni se acostó durantecuarenta días y cuarenta noches. Esto lo puede probar unode los testigos. Otro ejemplo es que el Sr. Las tropas de Caisolo tenían 3.028 personas, pero pudieron luchar contra elejército de Yuan de cientos de miles y pudieron usar suenergía para inspirar a los soldados. Desde el día dellevantamiento hasta el día en que terminó la guerra, huboni una sola derrota. ¿Cómo podría lograrse esto sinconcentración de energía? Los antiguos decían que dondevenga la mayor sinceridad, se abrirá el oro y la piedra. Locreas o no."De hecho, no es necesario citar a otros como ejemplos:el propio Liang Qichao puede ilustrar el problema.Liang Qichao era "muy enérgico y podía permanecerdespierto durante tres o cuatro días y noches sin perder suenergía. Estaba tan radiante como antes. En sus últimosaños, su espíritu era bastante doloroso. Sin embargo,incluso en este ambiente doloroso, él "Todavía tenía unespíritu incansable, trabajaba duro y estudiabaconocimientos... Este tipo de espíritu de trabajo duro ysuperación personal constante no tiene precedentes entrela gente".Como complemento a este espíritu extraordinario,Liang Qichao también posee una perseveranciasobrehumana, que incluye un estricto autocontrol, una vidaregular y un uso racional del tiempo. En 1928, cuandoLiang Qichao tenía 56 años, su enfermedad renal recurrió yempeoró día a día, pero se negó a perder el tiempo.Mientras estaba en la cama, "escribía especialmente laCrónica de Xin Jiaxuan para hacer sus necesidades". Luegodesarrolló graves hemorroides y tuvo que ser hospitalizado.Cuando estaba leyendo poesía por diversión en la cama delenfermo, accidentalmente obtuvo varios libros como"Crónicas de la prefectura de Xinzhou". "Estaba extasiado,pensando que podría obtener ayuda escribiendo. Pocodespués de recuperarse, fue dado de alta del hospital. conlos libros y regresó a Tianjin el 5 de octubre. Se sentó delado mientras escribía, todavía apoyando a la personaenferma, y continuó redactando este manuscrito durante 7días. Para el 12 de octubre, su cuerpo ya no podíal l d ó bí d b



sostenerlo, por lo que dejó su Escribía y se quedaba encama. Volvió a ir al Hospital de Beijing, pero no podíapermitírselo". "Trabajó duro y diligentemente. No haytiempo ni descanso, y hay ciertas horas para la vida diaria yla comida, y la vida es muy regular. No importa si esinvierno o verano, comienza a las 5 en punto ygeneralmente trabaja 10 horas al día. Durante el horariolaboral, no recibe invitados. Hay visitas ocasionales y eltiempo de conversación no puede exceder Si Si excede unahora, usted se negará cortésmente. Cuando estaba en laUniversidad de Tsinghua, había un cartel en la puerta delrestaurante que decía: "Excepto los estudiantes deposgrado, nadie puede entrar si no tiene asuntosimportantes". No es arrogancia, pero el tiempo es preciosoy tiene que serlo.El Sr. Liang Qichao nos ha dado un ejemplo de"aprendizaje permanente".Se puede decir que el aprendizaje permanente es unade las "claves" para que la humanidad resuelva las diversascontradicciones que enfrentará en el futuro y enfrente losdesafíos del siglo XXI. Sólo si comprendemos firmementeesta clave podremos tener la oportunidad de entrar ennuestro reino ideal y lograr nuestro objetivo final. Portanto, los "idealistas" que quieran alcanzar sus grandesobjetivos en la vida deben tenerlo claro: todo conocimientotiene un proceso de envejecimiento, y el rápido desarrollode la ciencia y la tecnología ha acelerado el proceso deactualización del conocimiento, por lo que la actualizaciónde conceptos y la remodelación de la personalidad debenser una dinámica regular El proceso de reología.



20． La humildad permite a los
"idealistas" avanzar continuamente

La modestia y la prudencia son una buena cualidad deaprendizaje.Una revista realizó una encuesta social titulada "Laspersonas más populares y las menos populares". Losresultados mostraron que las personas más populares eranpersonas talentosas pero humildes; en la parte superior dela lista de "personas más impopulares" se encuentranaquellos que son pretenciosos, arrogante y jactancioso.Esta encuesta demuestra plenamente lo importante quees la humildad para una persona. Especialmente en laetapa de aprendizaje, necesitas aprender de los demás y"pisar los hombros de gigantes" para seguir adelante. Si nosabes ser humilde, nadie te enseñará experiencias exitosas;si acabas de aprender un Un poco, pensarás que ya eres unlíder. Si eres un experto y eres moralista, nunca alcanzarásla cima del éxito y nunca alcanzarás la cima de la vida."Cuanto más maduro está el fruto, más baja cuelga lacabeza." Ésta es la actitud humilde que se muestra despuésde comprender verdaderamente el significado de la vida.Los frutos maduros saben que no son tan coloridos comolas flores. Quieren dedicarse a las personas y dejar semillasdoradas para contribuir a la cosecha del próximo año. Sóloaquellos frutos que sean medio verdes pero no amarilloscolgarán orgullosos de las ramas. De hecho, es de menorvalor en este momento.Humildad significa tener una mente abierta, nocomplaciente y capaz de aceptar las opiniones y críticas delos demás. Incluye dos elementos: un espíritu dementalidad abierta y una actitud pragmática. La prudenciase refiere a ser meticuloso, cauteloso, tener una actitudcientífica rigurosa y un fuerte sentido de responsabilidad."Shangshu Dayu Mo" dice: "Estar lleno traerá daño, sermodesto será beneficioso". Esto significa que el orgullo y lacomplacencia traerán daño, mientras que ser modesto yprudente traerá beneficios. Éste es el principio de vidaresumido en la antigua mi patria. De hecho, a lo largo delos tiempos, la mayoría de los pensadores, políticos y
íf h h h b l



científicos que han hecho contribuciones importantes a lahumanidad han sido personas modestas y prudentes.¿Por qué deberíamos abogar por la modestia y laprudencia? Porque la gente siempre tiene un proceso decomprensión gradual de cosas nuevas desde la ignoranciahasta el conocimiento, desde lo superficial a lo profundo.La comprensión del mundo por parte de las personas y losconocimientos y habilidades que necesitan dominar sonilimitados, sin embargo, no importa cuán inteligente otalentosa sea una persona, sus conocimientos y habilidadestambién son muy limitados. Por lo tanto, todos deben serhumildes, seguir aprendiendo y seguir progresando. Noimporta cuán experimentada sea una persona, frente acosas objetivas complejas, su comprensión y manejo de losproblemas serán inevitablemente sesgados. Por lo tanto,debes tener cuidado al tratar con personas y resolverproblemas, y evitar ser impaciente, imprudente eimprudente.Una persona humilde es consciente de sí misma, capazde comprender claramente sus propias fortalezas ydebilidades, capaz de aceptar las opiniones de los demáscon la mente abierta y capaz de manejar correctamente larelación entre el individuo y los demás, y entre el individuoy el colectivo. . Una persona prudente es seria y cautelosa,observa las cosas profunda y minuciosamente, analizareflexivamente los problemas y trata a los demás conentusiasmo pero no con frivolidad.Lo opuesto a la modestia y la prudencia es el orgullo yla complacencia. Las personas arrogantes y complacientesse creen geniales, menosprecian a los demás, no puedenescuchar las críticas, no aceptan cosas nuevas, dejan deavanzar una vez que han logrado algunos resultados y sonarrogantes.El orgullo y la complacencia son una trampa terribleque hace que las personas sean incapaces de liberarse yconduce al desastre del fracaso. La historia de Ma Superdiendo su pabellón callejero en "El romance de los tresreinos" es muy instructiva.¿Por qué Ma Su perdió el pabellón de la calle deimportancia estratégica? ¿Será porque ignora el arte de laguerra y es mediocre e incompetente? No. Este hombreestaba familiarizado con el arte de la guerra y eraextremadamente talentoso. Zhuge Liang siempre lo tuvo enalta estima. Cuando el ejército de Sima Yi avanzó haciaJieting, Ma Su se ofreció como voluntario y pidió liderarl d d h



tropas para protegerlo. Antes de partir, no pudo escucharel análisis clarividente de Zhuge Liang sobre la situación decombate: creía: "Estoy familiarizado con los libros militaresdesde la infancia y conozco el arte de la guerra. ¿Cómo novoy a defender un pabellón callejero?". Llegó al pabellón dela calle, se mostró arrogante y subestimó al enemigo,contrariamente a las instrucciones de Zhuge Liang, y senegó a aceptar las opiniones correctas del teniente generalWang Ping. Como resultado, el Jieting se perdió,arruinando el plan de Zhuge Liang de marchar hacia lasLlanuras Centrales y provocando la tragedia de ZhugeLiang "matando a Ma Di con lágrimas".Lo que hay que señalar es que la modestia no significacomplejo de inferioridad y la precaución no significa sertímido. La persona humilde tiene autoestima y respeta a losdemás. Es modesta en la búsqueda de la verdad. Despuésde ver sus propios defectos, se anima y se esfuerza porprogresar. La inferioridad significa que se subestima a símismo y pierde la motivación y la confianza para seguiradelante. La prudencia es ni timidez ni cobardía, no setrata de ser cautos y tímidos, sino de tener una actitudcientífica rigurosa, realista, minuciosa y minuciosa. Laprudencia a menudo se combina con la valentía, que semanifiesta en forma de audacia pero cuidadosa, estratégicapero centrada en los resultados.Debemos ser modestos y prudentes en el trato con losdemás, así como mantener una actitud humilde al aprenderconocimientos. Porque sólo así podremos escuchar lasenseñanzas de un buen maestro. Aprender de los demásdemuestra que no eres tan bueno como los demás, debesrespetar el conocimiento de los demás y sentirsinceramente que necesitas aprender y mejorar en ciertosaspectos, una actitud humilde es la actitud hacia elaprendizaje. Una actitud humilde es el trampolín para abrirla puerta al aprendizaje, es el requisito previo paraaprender constantemente nuevos conocimientos y allanarel camino hacia el éxito.La vida es corta, pero el conocimiento es infinito, poreso los antiguos decían: "El aprendizaje no tiene fin." Amenudo cometemos este error: nos conformamos con unpoco de conocimiento y nos sentimos como expertoscuando vislumbramos por primera vez algo. la puerta Yotampoco menosprecio eso. ¿Los resultados de ello? Nuncamejore dónde estaba ese día, quédese siempre dondeestaba y nunca espere tener éxito.é d b



Si quieres tener éxito, siempre debes mantener unaactitud humilde, mantener el entusiasmo por aprender ydecirte siempre a ti mismo: "Aún necesito aprender,aprender y aprender de nuevo". Incluso después de haberlogrado el éxito, todavía no puedes. Siéntete orgulloso depoder finalmente " "Ser superior a los demás" y sercomplaciente; no, todavía tienes que ser humilde yaprender. Sólo así podrás mantener tu éxito. Una actitudhumilde y una actitud de aprendizaje debe ser el estadonormal de nuestras vidas. El proceso de la vida es elproceso de aprender. Cuanto más conocimientos tengas,más ignorante te sentirás. De esta manera, el éxito tesonreirá a través de tu incansable estudio.



veintiuno. Desarrolla el hábito de
mejorarte constantemente a través

del aprendizaje.
La superación personal implica una emociónimportante: el deseo de mejorar continuamente. Con losdeseos, para alcanzar la meta de la perfección, debéissuperar el yo, superar el yo que persigue el disfrute de lavida material. Las novelas, los juegos de cartas, el billar ylas charlas ociosas deben dejarse de lado y no desperdiciarni un momento de ocio útil. Todas las personas que buscanla superación personal se enfrentan a "un obstáculo", quees la autocomplacencia. Sólo derrotando al enemigo de laautocomplacencia se podrá lograr un gran desarrollo yprogreso.Los jóvenes a menudo se sorprenden al descubrir quese han quedado atrás de sus competidores, pero sireflexionan sobre ello, descubrirán que ya no estánprogresando porque ya no trabajan duro para mantenerseal día. Ya no son lo que solían ser. Lee mucho de esamanera y ya no dependas del autoestudio para enriquecertu vida.Elihu Brett fue aprendiz de herrero cuando tenía 16años. Tenía que permanecer en el taller trabajando durantetodo el día y, a menudo, tenía que encender velas y trabajarhoras extras. Me gustaría preguntar ¿qué persona hoy endía tiene condiciones más difíciles para convertirse en untalento que él? Sin embargo, siempre tenía un libro delantecuando comía; cuando tenía tiempo, sacaba el libro delbolsillo y lo leía, y estudiaba sin parar por las noches y losdías festivos. De esta manera logró aprovechar el tiempofragmentado que la mayoría de la gente desperdiciaba pararecibir una excelente educación autodidacta. Mientras esosdandies bostezaban, se estiraban y miraban fijamente, lajoven Britt no perdió tiempo en aprender y progresar.Tiene sed de conocimiento y piensa constantemente enprogresar, superando así muchos obstáculos en su vida. Uncaballero rico se ofreció a patrocinar su educación enHarvard, pero Brett dijo que podía educarse por sí mismoincluso si tenía que trabajar en la herrería 12 o 14 horas aldía. ¡Qué niño tan perseverante es este! Aprovechó cadad l h í l ó l



momento de ocio en la herrería y valoró el tiempo como sifuera oro. Él cree firmemente que apreciar el tiempo lobeneficiará mucho, mientras que perder el tiempo sólo lohará mediocre. Piénselo: ¡un niño que trabajaba todo el díaen una herrería en realidad aprendió 7 idiomas extranjerosen solo un año!Lo que hace que la gente no consiga nada y caiga en lamediocridad no es la falta de capacidad, sino la falta dediligencia. En muchos casos, muchos empleados tienenmejor cerebro e inteligencia que sus jefes, pero como noestán dispuestos a progresar y les da pereza aprender ypensar, solo pueden seguir siendo empleados por el restode sus vidas. En sus años crepusculares, las cadenas de serun vestido de novia para toda la vida las hacían sentirmiserables, por lo que se quejaban de la mala suerte y lasmalas oportunidades.Cuando muchas personas son jóvenes, piensan queescribir bien y dominar un conocimiento práctico no es demucho valor, entonces estas personas sólo son dignas deser empleados comunes y corrientes durante toda su vida.La mayoría de los jóvenes no están dispuestos a seguirdesarrollando sus talentos y mejorar su personalidadmediante un arduo estudio. Sólo quieren trabajar menos ydisfrutar más; sólo quieren que la suerte les llegue derepente, para poder ascender o hacer una fortuna. Sinembargo, sin la premisa de la superación personal a travésdel estudio arduo, todos los sueños al final solo pueden seruna fantasía.Muchos empleados envidian a sus jefes y esperan poderconvertirse en jefes algún día. Sin embargo, estas personassienten que administrar un negocio implica demasiadotrabajo. Incluso si trabajo duro, lucho y estudio paraascender más alto y ganar más dinero, soy demasiado vagopara ponerlo en práctica. Porque sienten que hacerlo esdemasiado difícil y aún se desconoce si seránrecompensados por sus esfuerzos.Por lo tanto, muchas personas no están dispuestas asacrificar intereses inmediatos por intereses futuros de máslargo plazo. Prefieren vivir una vida relajada eindisciplinada que dedicar tiempo a mejorarseconstantemente. También quieren hacer algo grandioso,pero pocos pueden mirar lejos y hacer planes para elfuturo. Pocas personas están dispuestas a trabajar durodurante muchos años para sentar las bases de laconstrucción de la vida. Desean ser grandes, pero su deseol á d l



es ilusorio porque no están dispuestos a pagar el precio yhacer sacrificios para lograr sus objetivos.De hecho, si una persona está dispuesta a seguirprogresando y superándose, definitivamente encontraráuna oportunidad para salir adelante, o "aunque no laencuentre, creará una oportunidad". Porque mientrastrabajes duro para sembrar y cultivar con cuidado, lacosecha es la recompensa inevitable.
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