A

NA MEDIDA

>
o
L
~
om
<
(=]
=
(=]
s
(=]
[
o
<
<
=
o
(=]
=
]
(2]
L
o
(=}
=
-
<
om
<
o
-
(=
[=]
(=]
n
(]
[TY]
(5]
(=]
o
a
S
[=]
wl
=
<
4
2
(=}

PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

1. PRINCIPAIS PRINCIPIOS PARA A
PROVA DA OAB

Principio da Oralidade: representa a possibilidade
de realizagao de atos processuais de forma verbal, sendo
muito aplicado no processo do trabalho, a exemplo da
possibilidade de leitura da reclamacgao trabalhista, da
defesa oral em 20 minutos (art. 847 da CLT), das duas
tentativas de conciliacdo (arts. 846 e 850 da CLT), do
interrogatério das partes (art. 848 da CLT) e das razdes
finais orais em 10 minutos.

Principio da concentracdo dos atos processuais:
os atos processuais devem ser concentrados
preferencialmente em audiéncia. Embora o art. 849 da
CLT disponha que a audiéncia de julgamento deva ser
continua, é comum que os juizes do trabalho a dividam
em trés audiéncias distintas (conciliacdo, instrucdo e
julgamento). Ja para o procedimento sumarissimo, o art.
842-C da CLT é expresso do sentido as demandas deverao
ser instruidas e julgadas em audiéncia Unica.

Principio do jus postulandi: consagrado no art. 791
da CLT, os empregados e os empregadores poderao
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacoes até o final, sem a
presenca de advogado. Ressalta-se, entretanto, que o jus
postulandi das partes limita-se as Varas do Trabalho e
aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a
acao rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga
e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (Sumula n. 425 do TST).

Principio da irrecorribilidade das decisdes
interlocutdrias: como regra geral no processo do trabalho,
nao cabe recurso imediato de decisdes interlocutdrias,
gue deverao ser atacadas no recurso cabivel da decisao
final. As excegdes ao principio da irrecorribilidade das
decisdes interlocutérias estdo previstas na Sumula n.
214 do TST.

2. ORGANIZACAO DA JUSTICA DO
TRABALHO

De acordo com o art. 111 da CF/88 sdo 6rgdos da
Justica do Trabalho: a) o Tribunal Superior do Trabalho; b) os
Tribunais Regionais do Trabalho e c) os Juizes do Trabalho.

Para a Constituicao Federal, portanto, as varas do
trabalho ndo sdo 6rgaos da justiga do trabalho e sim os
juizes do trabalho.

3. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Competéncia Material

O principal critério para definir a competéncia da
justicado trabalho sem duvida alguma é matéria envolvida
na lide, principalmente apés a Emenda Constitucional n.
45/2004, que ampliou sensivelmente o disposto no art.
114 da Constituicao federal.

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e
julgar: | - as agoes oriundas da relagcao de trabalho,
abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il - as
acdes que envolvam exercicio do direito de greve;
Il - as acbes sobre representacao sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores; |V - os mandados de
seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao;
V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com
jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no art.
102, I, o; VI - as agdes de indenizagao por dano moral
ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;
VIl - as agdes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos o6rgdos de
fiscalizagao das relagdes de trabalho; VIII - a execugao,
de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art.
195, 1, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentengas que proferir; IX - outras controvérsias
decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

Relagao de trabalho: com a Emenda Constitucional
n. 45/2004, ampliou-se a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar as controvérsias decorrentes das
relacoes de trabalho, o que abrange as demais relacoes
em que ndo ha necessariamente os requisitos da relagao
de emprego, como o trabalho eventual, auténomo,
trabalho avulso, voluntdrio, do estagidrio, etc.

Servidores da Administragdo Publica: o STF fixou
a tese de que a Justica do Trabalho possui competéncia
apenas para julgar as lides envolvendo empregados
publicos, ja que, em se tratando de servidores estatutarios,
a competéncia sera da Justica Federal (quando envolver
servidores publicos federais) ou Estadual (se envolver
servidores publicos estaduais ou municipais).

Relagao de Consumo: Justica Comum.

Representacdo Comercial: Justica Comum (decisdo
recente do STF - Tema 550, com repercussao geral).

Acidente de Trabalho: a Justica do Trabalho
é competente para processar e julgar as agdes de
indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho propostas por empregado
contra empregador, inclusive aquelas que ainda nao
possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando
da promulgacdo da Emenda Constitucional n° 45/04
(Simula Vinculante n. 22).

ESPECIE DE ACAO COMPETENCIA

Agao ajuizada pelo Justica do Trabalho
trabalhador em face do
empregador em virtude
de acidente de trabalho

Acao ajuizada pelo
Trabalhador em face
do INSS

Justica Comum

Acao regressiva ajuizada
pelo INSS em face do
empregador, com base no
art. 120 da Lein. 8.213/91

Justica Federal
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PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

Contribuicdes Previdenciarias: apenas as verbas
expressamente reconhecidas no acordo ou na sentenga
gue possuam natureza salarial é que terdo incidéncia
de contribuicdo previdenciaria passivel de execugdo de
oficio pela Justiga do Trabalho, conforme sedimentado na
Sumula n. 368, 1, do TST. Tratando-se de sentenca apenas
declaratdria, ndo ha que se falar em execugao de oficio de
verbas previdenciarias.

Homologagao de acordo extrajudicial: o artigo 855-B,
acrescido pela reforma trabalhista, dispoe que o processo
de jurisdigdo voluntaria serd iniciado por petigao
conjunta, sendo indispensavel que as partes estejam
representadas por advogado (caput). O § 1° explicita que
o0 advogado nao podera ser o mesmo para as duas partes.
Ja 0 § 2° possibilita que o trabalhador seja assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

Conflito de competéncia:

CONFLITO COMPETENCIA

Conflito entre juizes do
Trabalho vinculados ao
mesmo TRT

TRT respectivo (art. 808
da CLT)

Conflito entre Tribunais

Regionais do Trabalho TST (art. 808 da CLT)

Conflito entre juizes do
Trabalho ou entre juiz do
trabalho e juiz de direito

investido na jurisdigdo TST (art. 808 da CLT)

trabalhista de TRTs
diferentes
Conflito entre Juiz do

Trabalho e Juiz de Direito
investido na competéncia
trabalhista na mesma regiao

TRT (art. 808 da CLT)

STJ (art. 105, I, d, da
CF/88)

Conflito entre Juiz do
Trabalho e Juiz de Direito

Conflito entre Tribunal
Regional do Trabalho e STJ
Juiz de Direito

STF (art, 102, I, o, da
CF/88)

Conflito entre Tribunal Superior
e qualquer 6rgdo jurisdicional

Observagdo: Em razdo da hierarquia, nao se
configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional
do Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada, conforme
previsto na Sumula n. 420 do TST.

COMPETENCIA TERRITORIAL

De acordo com o art. 651 da CLT, a competéncia
territorial da Justica do Trabalho é determinada como
regra geral pela localidade onde o empregado prestou
servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro. Se o empregado
prestar servigos em varias localidades, o entendimento
majoritario é que prevalece a competéncia do ultimo local
de prestagao dos servigos.

Excegbes: a regra geral comporta as seguintes
excecOes: a) Empregado Agente ou Viajante Comercial:

sera competente a vara da localidade em que a empresa
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja
subordinado. Se ndo existir agéncia ou filial, sera
competente a Vara da localizagdo em que o empregado
tenha domicilio ou a Vara da localidade mais préxima de
seu domicilio; b) Empresa que promove atividade fora do
lugar da celebracdo do contrato (atividades circenses,
por exemplo): faculta-se ao empregado apresentar
reclamacao no foro da celebragao do contrato ou no da
prestacao dos respectivos servigos.

Foro de elei¢do: o art. 63 do CPC/2015 permite a
eleigao de foro ao dispor que as partes podem modificar a
competéncia em razdo do valor e do territorio, elegendo
foro onde serd proposta agdo oriunda de direitos e
obrigagdes. Esse artigo, entretanto, ndo é aplicavel ao
processo do trabalho, conforme art. 2, 1, da IN n. 39/2016
do TST.

COMPETENCIA FUNCIONAL

A competéncia funcional, também conhecida como
hierdrquica, se refere a distribuicdo das agdes o que diz
respeito aos 6rgaos da justica do trabalho.

Competéncia origindria para
julgar as reclamacgoes
trabalhistas

VARAS DO TRABALHO

Competéncia para julgar
em grau de recurso as
reclamacoes trabalhistas
e originalmente mandado
de seguranga e habeas
corpus contra juiz do
trabalho, bem como as
acdes rescisorias das
decisdes de 1°e 2° grau e
os dissidios coletivos.

TRIBUNAIS REGIONAIS
DO TRABALHO

Uniformizagao da
jurisprudéncia. A partir
da reforma trabalhista,

para que o TST
possa criar ou alterar
sUmulas e orientagoes
jurisprudenciais sao
necessarias ao menos 10
(dez) decisdes unanimes
no mesmo sentido sobre
determinada matéria em,
no minimo, 2/3 das turmas

TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO

4. ATOS, TERMOS, PRAZOS E
NULIDADES PROCESSUAIS

ATOS E TERMOS PROCESSUAIS: os atos processuais
serdo publicos salvo quando o contrario determinar
o interesse social, e realizar-se-30 nos dias Uteis das
6 (seis) as 20 (vinte) horas. Entretanto, a penhora
podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante
autorizagao do juiz do trabalho.

Pratica eletronica: a pratica eletronica de ato
processual pode ocorrer em qualquer horario até as 24
(vinte e quatro) horas do dltimo dia do prazo. Entretanto,
o hordrio vigente no juizo perante o qual o ato deve ser
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PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

praticado serd considerado para fins de atendimento do
prazo (art. 213 do CPC/2015).

Negécio processual: o art. 190 do CPC/2015 permite
que as partes realizem atos processuais negociais, ou seja,
verdadeiros acordos para a mudanga do procedimento,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes e
durante o processo. Prevalece o entendimento de que o
art. 190 ndo é aplicado ao processo do trabalho, conforme
art. 2, 11, da IN n. 39/2016 do TST.

PRAZOS PROCESSUAIS: a) o inicio do prazo ocorre
no momento em que o interessado toma ciéncia do ato
processual a ser praticado. O inicio da contagem do prazo,
por sua vez, ocorre no dia seguinte ao do inicio do prazo.
A contagem do prazo processual se da com exclusdo do
dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento; b) apds
a reforma trabalhista, a contagem dos prazos passou
a ser em dias uteis; c) intimada ou notificada a parte no
sabado ou feriado, o inicio do prazo se dara no primeiro
dia Gtil imediato e a contagem, no subsequente (Sumula
n. 262, |, do TST); d) tratando-se de notificagdo postal, no
caso do destinatdrio ndo ser encontrado ou no de recusa
de recebimento, o Correio ficarad obrigado a devolvé-la no
prazo de 48 horas. Por esse motivo, presume-se recebida
a notificacdo 48 (quarenta e oito horas) depois de sua
postagem, sendo que o seu nao recebimento ou a entrega
apods o decurso desse prazo constituem 6nus de prova do
destinatario, conforme Sdmula n. 16 do TST; e) o recesso
forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal
Superior do Trabalho suspendem os prazos recursais.

NULIDADES PROCESSUAIS

NULIDADE ABSOLUTA NULIDADE RELATIVA

0 ato viola norma de
interesse publico, podendo
ser declarada de oficio pelo
juiz. Ndo ha necessidade de
demonstracdo de prejuizo

Viola norma de interesse
privado, devendo ser
alegada pela parte.

(Exemplo:  Incompeténcia
Absoluta).
Principios:

Quando a lei prescrever
que o ato deve ter
determinada forma, sem
cominar nulidade, o juiz
considerara valido a ato se,
realizado de outro modo,
alcangar a sua finalidade.

INSTRUMENTALIDADE
DAS FORMAS

Também  conhecido como
principio da transcendéncia,
estabelece que ndo havera
nulidade  sem  prejuizo
manifesto as partes
interessadas. E inspirado no
sistema francés (pds de nullité
sans grief) e possui previsdo
expressa no art. 794 da CLT

0 atonao sera declarado nulo
se puder ser reaproveitado

PREJUIZO

A nulidade ndo sera
pronunciada se arguida por
guem lhe deu causa. Aplica-
se a nulidade relativa, uma
vez que a absoluta pode ser
reconhecida de oficio.

INTERESSE OU BOA-FE

Estd consagrado
literalmente no art. 798 da
CLT, que dispde: “A nulidade
UTILIDADE do ato ndo prejudicara
sendo  0s  posteriores
que deles dependam ou
sejam consequéncia”.

5. PARTES E PROCURADORES

PROCURAGAO E MANDATO TACITO

De acordo com o art. 104 do CPC/2015, o advogado
nao sera admitido a postular em juizo sem procuragao,
salvo para evitar preclusdo, decadéncia ou prescrigao, ou
para praticar ato considerado urgente. Nessas hipéteses,
0 advogado deverd, independentemente de caugao, exibir
a procuracdo no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
por igual periodo por despacho do juiz. O ato ndo
ratificado serd considerado ineficaz relativamente aquele
em cujo nome foi praticado, respondendo o advogado
pelas despesas e por perdas e danos.

Principais regras: a) é inadmissivel recurso firmado
por advogado sem procuragao juntada aos autos até o
momento da sua interposicao, salvo mandato tacito. Em
carater excepcional (art. 104 do CPC de 2015), admite-
se que o advogado, independentemente de intimagao,
exiba a procuracdo no prazo de 5 (cinco) dias apds a
interposi¢do do recurso, prorrogdvel por igual periodo
mediante despacho do juiz. Caso nao a exiba, considera-
se ineficaz o ato praticado e ndo se conhece do recurso
(Siimulan. 338, 1,do TST), b) verificada a irregularidade de
representagao da parte em fase recursal, em procuracao
ou substabelecimento ja constante dos autos, o relator ou
0 6rgao competente para julgamento do recurso designara
prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio.
Descumprida a determinacgdo, o relator ndo conhecera
do recurso, se a providéncia couber ao recorrente, ou
determinara o desentranhamento das contrarrazoes, se a
providéncia couber ao recorrido (Sumula n. 338, 11, do TST)
e c) a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas
autarquias e fundagdes publicas, quando representadas
em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores,
estao dispensadas da juntada de instrumento de mandato
e de comprovacéo do ato de nomeacao (Sumula n. 436, 1,
do TST).

Procuracao apud acta: no processo do trabalho
admite-se a procuragao apud acta, ou seja, ainda que
nao haja procuracao expressa, o advogado pode ser
constituido mediante simples registro na ata de audiéncia,
a requerimento verbal do advogado interessado e com a
anuéncia da parte representada, conforme art. 791, §3°
da CLT.

Substabelecimento: embora o mandato tacito
seja admitido na justica do trabalho, é invalido o
substabelecimento de advogado investido de mandato
tacito (0J n. 200 da SDI-1 do TST).
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PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

HONORARIOS DE ADVOGADO

ANTES DA REFORMA DEPOIS DA REFORMA

A condenacao ao pagamento  Passou-se a admitir o

de honorarios advocaticiosndo  pagamentode honorarios
decorria pura e simplesmente  de advogado em razao da
da sucumbéncia, salvo nos sucumbéncia, inclusive

seguintes casos: os beneficiarios da justica

gratuita, observando-se

Honorarios periciais:

ANTES DA REFORMA DEPOIS DA REFORMA

Se o beneficiario da
justica gratuita fosse
sucumbente na pretensao
objeto da pericia, o0s
honorarios periciais eram
pagos pela Uniao.

O beneficidrio da justica
gratuita podera pagar
0os honorarios periciais
caso tenha obtido em
juizo créditos capazes
de suportar tal despesa,

- Quando o trabalhador
for beneficidrio da justica

os critérios do novo art.
791-A da CLT.

gratuita e estiver assistido
pelo sindicato profissional.

- Naslides que naoenvolvam
relagao de emprego.

- Nas acoes rescisorias.
-+ Nas causas em que

o sindicato atuar como
substituto processual.

JUSTICA GRATUITA

ANTES DA REFORMA APOS A REFORMA

0 beneficio de justica gratuita O beneficio da justica
poderia ser concedido gratuita podera ser
aqueles que recebessem concedido aos que

menos de 2 (dois) salarios receberem saldrio igual
minimos ou que declarassem  ou inferior a 40% do limite
nao possuir condigoes de maximo dos beneficios do
pagar as custas processuais RGPS ou que comprovarem
sem prejuizo do sustento a insuficiéncia de recursos
proprio ou de sua familia. para o pagamento das
Bastava, portanto, a custas. Agora, nao basta
declaragao. a declaracao de pobreza,

ja que o requerente deve
comprovar a insuficiéncia
de recursos.

Honorarios advocaticios: De acordo com o § 4° do
art. 791 da CLT, vencido o beneficidrio da justica gratuita,
desde que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficarao
sob condicao suspensiva de exigibilidade e somente
poderao ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir a situagao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

Ocorre, entretanto, que § 4° do art. 791-A da CLT foi

declarado inconstitucional pelo STF em outubro de 2021

(ADI5766), ndo sendo mais possivel exigir do beneficidrio

das justica gratuita o pagamento de honorarios

sucumbenciais.

mesmo que em outro

processo.
No entanto , em
outubro de 2021
(ADI5766), o “caput”

e o § 4° do art. 790-B
da CLT foram declarados
inconstitucionais  pelo
STF, de modo que, a
partir de agora, nao
é mais possivel a
imposicao do pagamento
de honorarios periciais
pelo  beneficiario da
justica gratuita sem que
se prove que ele deixou
de ser hipossuficiente.

Honorarios do assistente técnico: a indicacdo do
perito assistente é faculdade da parte, a qual deve
responder pelos respectivos honordrios, ainda que
vencedora no objeto da pericia

Despesas do Intérprete: a Lei n. 13.660/2018 alterou
0 § 2° do art. 819 da CLT, que passou a dispor que as
despesas decorrentes do intérprete nomeado pelo juiz
correrao por conta da parte sucumbente, salvo se
beneficiaria de justica gratuita.

RESPONSABILIDADE POR DANOS PROCESSUAIS

Litigdncia de ma-fé: com a reforma trabalhista,
passaram a vigorar as seguintes regras: a) a multa por
litigdncia de ma-fé sera superior a 1% e inferior a 10%
do valor da causa, podendo ser aplicada de oficio ou
mediante requerimento e cumulada com a indenizagao
pelos prejuizos da parte contraria e com os honorarios
e despesas que esta efetuou; b) quando o valor da causa
for irrisério ou inestimavel, a multa podera ser fixada em
até duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; ¢) o valor da indenizacdo
sera fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel mensura-
lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento
comum, nos proprios autos e d) permite-se a aplicacdo
da multa por litigdncia de ma-fé (executada nos mesmos
autos) & testemunha que, dolosamente, alterar a verdade
ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.




A

NA MEDIDA

>
(L)
LL
S~
+4]
<
(=}
<
(=]
S
(=)
<4
o
<
<
<
o
(=}
=
>
(%]
w
[+4
(=]
==
-
<
o
<
[+4
-
(=]
(=]
(=}
(V2]
(V2]
wl
(5]
(=)
o
o
g
(=]
Ll
=
<
4
2
(=]

PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

6. DISSIDIO INDIVIDUAL

RECLAMACAO
TRABALHISTA

CONTESTAGAO

PROCEDIMENTO ORDINARIO

A reclamacao trabalhista podera ser escrita ou verbal. O § 1° do art. 840 da CLT foi alterado
pela reforma trabalhista passando a exigir que os pedidos sejam certos, determinados e com
indicacao de seu valor, sob pena de extingdo do pedido sem julgamento de mérito. Se a peticdo
inicial for verbal, devera ser reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo Diretor de
Secretaria ou escrivao. Distribuida a reclamacao verbal, o reclamante devera, salvo motivo de
forca maior, apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la
a termo, sob a pena de perda, pelo prazo de 6 (seis) meses, do direito de reclamar perante a
Justica do Trabalho (art. 786 c/c art. 731 da CLT), o que é conhecido como perempgao parcial.

Salvo nas hipéteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o indeferimento da
peticdo inicial, por encontrar-se desacompanhada de documento indispensavel a propositura
da agdo ou nao preencher outro requisito legal, somente é cabivel se, apos intimada para suprir
airregularidade em 15 (quinze) dias, mediante indicacdo precisa do que deve ser corrigido ou
completado, a parte n3o o fizer (art. 321 do CPC de 2015), conforme Sumula n. 263 do TST.

Reclamagao plirima: ¢ possivel o ajuizamento de reclamacao trabalhista plurima, em que se
tutela pretensoes de mais de um reclamante em face do mesmo empregador, desde que haja
identidade de matéria (art. 842 da CLT).

O intervalo minimo entre o recebimento da notificacdo pelo reclamado e a realizacdo da
audiéncia sera de 5 dias. As audiéncias sdo publicas e sdo realizadas em dias Uteis, previamente
fixados, entre 08 e 18 horas, nao podendo ultrapassar de 5 horas seguidas, salvo quando
houver matéria urgente. Embora o art. 849 da CLT mencione que a audiéncia sera continua, os
juizes trabalhistas, com base na ampla direcao do processo referendada pelo art. 765 da CLT,
adotam a praxe de dividir a audiéncia trabalhistas em trés sessoes: audiéncia de conciliagao,
audiéncia de instrugao e audiéncia de julgamento.

Preposto: o reclamado podera se fazer substituir pelo gerente, ou qualguer outro preposto
gue tenha conhecimento do fato, sendo que suas declaragoes obrigarao o reclamado. Nao se
exige que o preposto tenha testemunhado os fatos, bastando que tenha conhecimento destes.
Ja o empregado, se por doenga ou qualguer outro motivo poderoso, devidamente comprovado,
nao for possivel comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por outro empregado
que pertenca a mesma profissao, ou pelo seu sindicato, conforme §2° do art. 843 da CLT. Com
a reforma trabalhista, o preposto nao precisa ser empregado da empresa.

Auséncia na audiéncia da conciliagdo: a) auséncia do Reclamante: arquivamento do processo,
com extingdo sem resolucdo do meérito, sendo que dois arquivamentos seguidos também
geram perempgao parcial. O reclamante devera ainda ser condenado ao pagamento das
custas, ainda que beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias,
gue a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel. O pagamento das custas a sera
condicdo para a propositura de nova demanda, b) auséncia do reclamado: revelia e confissao
guanto a matéria de fato. Entretanto, caso o advogado do reclamado compareca a audiéncia, o
juiz devera receber a contestagao, ja que a revelia ndo atinge a matéria de direito.

Auséncia na audiéncia de instrugdo: a) auséncia do reclamante: confissdo quanto & matéria
de fato se expressamente intimado para prestar depoimento pessoal (ndo ha arquivamento)
e b) auséncia do reclamado: confissdo quanto a matéria de fato se expressamente intimado
para prestar depoimento pessoal.

N&ao ha previsdo de tempo minimo de tolerancia para comparecimento da parte a audiéncia,
ficando a critério do juiz a tolerancia (0J n. 245 da SDI-1 do TST)

A contestacdo podera ser verbal ou escrita, devendo o reclamado impugnar especificamente
as alegagoes de fato do autor [principio,da impugnacao especifica), sob pena de presuncio de
veracidade dos fatos nao impugnados. E apresentada em audiéncia, mas a reforma trabalhista
acrescentou o paragrafo Unico ao art. 847 da CLT, dispondo que a parte podera apresentar
defesa escrita pelo sistema de processo judicial eletronico até a audiéncia.

A compensacao, ou retengao, sé podera ser arguida como matéria de defesa, conforme art. 767
da CLT. Além disso, a compensacao é restrita a matéria de natureza trabalhista (Sumula n. 18
do TST) e, na rescisdo, qualguer compensacdo no pagamento n3o poderd exceder a um més
de remuneracao do empregado (art. 477, § 5°, da CLT).
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NA MEDIDA

Excecdao de incompeténcia: com a reforma trabalhista, a excecdo é apresentada no prazo
de 5 dias apos a notificacdo da audiéncia. O processo sera suspenso, sendo o reclamante
e eventuais litisconsortes intimados para manifestacdo no prazo comum de 5 (cinco) dias.
O juiz pode designar audiéncia, inclusive para ouvir testemunhas. Resolvida a excecao de
incompeténcia territorial, 0 processo reinicia seu curso.

EXCECOES Excecdo e suspeicao e impedimento: o procedimento da excecao de suspeicao ou de
impedimento nao prevé contraditério, uma vez que, nos termos do art. 802 da CLT, apresentada
a excegao, o juiz ou Tribunal designara audiéncia, dentro de 48 horas, para instrucao e
julgamento da mesma. De acordo com o art. 148, de aplicagdo subsididria ao processo do
trabalho, aplicam-se os motivos de impedimento e de suspeicao: | - ao membro do Ministério
Publico; Il - aos auxiliares da justica; Il - aos demais sujeitos imparciais do processo.

E uma das modalidades de resposta do réu, mas possui natureza de agdo, uma vez que
representa um contra-ataque do réu em face do autor dentro do mesmo processo. Trata-se
de medida compativel com o processo laboral, desde que sejam observados os seguintes
requisitos: a) o Juiz da causa principal deve ser absolutamente competente para a reconvencao,
ou seja, a reconvencao deve tratar de matéria de competéncia trabalhista, conforme art. 114
da CF/88, b) Compatibilidade procedimental entre acao e reconvencao, ou seja, ambas devem
estar sujeitas ao mesmo rito (ordindrio, sumario ou sumarissimo), ¢) O processo principal
deve estar pendente (art. 343 do CPC/2015) e d) Conexdo entre acdo e reconvencao (art. 343
do CPC/2013).

RECONVENCAO

A reconvencao pode ser proposta contra o autor e terceiro (art. 343, § 3°, do CPC/2015), como
na hipotese de o empregador ajuizar reclamacao trabalhista em face do empregado, e este
apresentar reconvencao em face do empregador e de eventual tomador dos servicos, para
requerer a sua responsabilidade subsidiaria

A Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista) alterou o art. 818 da CLT, passando a dispor com
detalhe a respeito do 6nus da prova no processo do trabalho, passando a permitir a possibilidade
de distribuicao dinamica e de inversao do 6nus da prova. A decisdo que altera o 6nus da prova
sera proferida antes do inicio da instrucdo e, se for requerido pela parte, podera ocasionar o
adiamento da audiéncia e permitir a prova dos fatos por qualguer meio de prova admissivel.

PROVAS

De acordo com o estabelecido no art. 489 do CPC/2015, sdo elementos essenciais da sentenca
o relatorio, a fundamentacao e o dispositivo.

No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como deciséo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuicoes que lhe forem devidas. Sempre que houver acordo,
se de outra forma nao for convencionado, o pagamento das custas cabera em partes iguais
aos litigantes, podendo o autor ser dispensado da sua parte caso seja beneficidrio da justica
gratuita, conforme art. 798, §3° da CLT e artigos 790 e 790 -A da CLT. O juiz ndo é obrigado
a homologar acordo. Trata-se de mera faculdade do juiz, sendo incabivel a impetracdo de
mandado de seguranca, conforme simula n°® 418 do TST.

DEPOIMENTO PESSOAL INTERROGATORIO

Requerido pela parte Sempre de oficio
contraria ou determinado
de oficio pelo juiz.
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SENTENCA

ONUS DA PROVA Destacamos as principais regras
sumuladas pelo TST sobre énus da prova: a) presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do
virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma
ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito
3 reintegracdo no emprego (Sumula n° 443 do TST); b) é
dnus do empregador que conta com mais de 20 (vinte)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, § 2° da CLT. A n3o-apresentagao injustificada

Pode ser realizado em
gualguer momento
Colhido apenas na

audiéncia de instrucao. Objetiva esclarecimentos

dos fatos.

dos controles de frequéncia gera presungao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario (Simula n° 338, I, do TST); ¢) é do
empregador o 6nus de comprovar que o empregado nao
satisfaz os requisitos indispensaveis para a concessao do
vale-transporte ou ndo pretenda fazer uso do beneficio
(Stimula n° 460 do TST); e d) é do empregador o 6nus da
prova em relacdo a regularidade dos depdsitos do FGTS,
pois 0 pagamento é fato extintivo do direito do autor (art.
373, Il, do CPC de 2015).

DEPOIMENTO PESSOAL E INTERROGATORIO

Objetiva a confissao.

TESTEMUNHAS

As testemunhas devem comparecer independentemente
de intimagao. Caso nao comparegam, serao intimadas pelo juiz,
gue podera determinar o comparecimento e, em caso de nova
auséncia, sua condugao coercitiva com aplicagdo de multa.

Em relacdo as causas submetidas ao procedimento
sumarissimo, a intimacdo das testemunhas somente sera
feita se a testemunha comprovadamente convidada nao
comparecer, conforme previsto no § 3° do art. 852-H da CLT.
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Numero de testemunhas: a) Procedimento ordinario:
maximo 3 testemunhas; b) Procedimento sumarissimo:
méaximo 2 testemunhas; e ¢) inquérito para apuragio de
falta grave: maximo 6 testemunhas.

0 art. 459 do CPC/2015 determina que as perguntas
serdo formuladas pelas partes diretamente a testemunha.
Esse artigo, entretanto, ndao se aplica ao processo do
trabalho, onde as perguntas sao feitas ao juiz que as dirige
a testemunha, conforme art. 11 da IN n. 39/2016 do TST

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO

0 procedimento sumarissimo possui previsao nos
artigos 852-A a 852-1 da CLT (acrescentado pela Lei n.
9.957/2000), destacando-se as seguintes caracteristicas:

« Aplicavel apenas aos dissidios individuais (n3o se
aplica aos dissidios coletivos).

- Valor da causa deve ser inferior a 40 salarios minimos,
considerando-se o valor vigente na data de ajuizamento
da agao.

- N&o se aplica quando for parte a Fazenda Publica, ou seja,
Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional.

+ O pedido devera ser certo ou determinado, indicando
o valor correspondente (art. 852- B, |, da CLT).

+ As demandas serdo instruidas e julgadas em
audiéncia una, ndo se permitindo, como regra, a
reparticao das audiéncias.

- Aberta a sessao, 0 juiz esclarecera as partes
presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usara
0s meios adequados de persuasao para a solugao
conciliatéria do litigio, em qualquer fase da audiéncia
(no procedimento ordindrio sdo duas tentativas
obrigatdrias de conciliacdo).

- Serao decididos, de plano, todos os incidentes e
excecoes gque possam interferir no prosseguimento
da audiéncia e do processo. As demais questoes
serao decididas na sentenca.

- Todas as provas serao produzidas em audiéncia.
Sobre os documentos apresentados por uma das
partes manifestar-se-a imediatamente a parte
contrdria, sem interrupcdo da audiéncia, salvo
absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

+ Somente quando a prova do fato o exigir, ou for
legalmente imposta, sera deferida prova técnica,
incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da
pericia e nomear perito, conforme art. 852-H, § 4°, da CLT.

+ As testemunhas, até o maximo de duas para
cada parte, comparecerdo a audiéncia de instrucao
e julgamento independentemente de intimagao.
S6 sera deferida intimagdo de testemunha que,
comprovadamente convidada, deixar de comparecer.
Nao comparecendo a testemunha intimada, o juiz
podera determinar sua imediata condugao coercitiva.

- Interrompida a audiéncia, 0 seu prosseguimento e
a solucdo do processo dar-se-do no prazo maximo de
trinta dias, salvo motivo relevante justificado nos autos
pelo juiz da causa.

- A sentenga mencionara os elementos de conviccao
do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos
em audiéncia, dispensado o relatério.

+ A apreciacdo da reclamagao devera ocorrer no prazo
maximo de quinze dias do seu ajuizamento podendo
constar de pauta especial, se necessario, de acordo
com o movimento judicidrio da Vara do Trabalho

- Nas reclamagoes sujeitas ao procedimento
sumarissimo, o recurso ordindrio: a) serd
imediatamente distribuido, uma vez recebido no
Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo
de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma
coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento,
sem revisor; b) terd parecer oral do representante do
Ministério Publico presente a sessdo de julgamento,
Se este entender necessario o parecer, com registro
na certiddo; c) tera acordao consistente unicamente na
certidao de julgamento, com a indicacao suficiente do
processo e parte dispositiva, e das razoes de decidir
do voto prevalente. Se a sentenca for confirmada
pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento,
registrando tal circunstancia, servira de acérdao.
Além disso, os Tribunais Regionais, divididos em
Turmas, poderao designar Turma para o julgamento
dos recursos ordindrios interpostos das sentengas
prolatadas nas demandas sujeitas ao procedimento
sumarissimo (art. 859, § 1° e § 2° da CLT).

+ Conforme Sumula n° 442 do TST, nas causas sujeitas
ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de
recurso de revista esta limitada a demonstracao de
violagao direta a dispositivo da Constituicao Federal
ou contrariedade a Sumula do Tribunal Superior
do Trabalho ou sUmula vinculante do STF, ndo se
admitindo o recurso por contrariedade a Orientagao
Jurisprudencial do TST.

PROCEDIMENTO SUMARIO

0 procedimento sumario, também conhecido como
rito de alcada, foi regulamentado pela Lei n. 5.584/70,
sendo utilizado para as agoes cujo valor da causa nao
exceder a 2 salarios minimos.

Embora dificil na pratica, uma vez que sao
pouquissimas as acgdes trabalhistas que atingem
apenas dois salarios minimos, o procedimento sumario,
até a sentencga, seguird o mesmo procedimento do rito
ordinario.

Entretanto, com a sentenga, a principal caracteristica
do procedimento sumario é que, como regra geral, ndo
se admite recurso, salvo se for para tratar matéria
constitucional.

1. RECURSOS TRABALHISTAS

Principio da Irrecorribilidade das decisdes
interlocutdrias: conforme ja estudado anteriormente,
no processo do trabalho n3o cabe recurso imediato de
decisdes interlocutorias, que deverdo ser atacadas no
recurso cabivel da decisdo final, salvo nas hipoteses
tratadas na Sumula n. 214 do TST.

Principio da voluntariedade: parte da premissa de
que o recurso depende de manifestagdo impugnativa
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expressa da parte, ou seja, trata-se de medida voluntaria.
Aexcecdo mais conhecidaa esse principio é a possibilidade
do reexame necessario, previsto no art. 496 do CPC/2015
e aplicavel ao processo do trabalho, conforme a nova
redacdo da Sumula n. 303 do TST:

Sumula n°® 303 do TST. FAZENDA PUBLICA. REEXAME
NECESSARIO (nova redacdo em decorréncia do CPC
de 2015).

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame
necessario, mesmo na vigéncia da Constituicdo
Federal de 1988, decisdo contraria a Fazenda Publica,
salvo quando a condenagao nao ultrapassar o valor
correspondente a: a) 1.000 (mil) salarios minimos
para a Uniao e as respectivas autarquias e fundagoes
de direito publico; b) 500 (quinhentos) saldrios
minimos para os Estados, o Distrito Federal, as
respectivas autarquias e fundagoes de direito publico
e 0s Municipios que constituam capitais dos Estados;
c) 100 (cem) salarios minimos para todos os demais
Municipios e respectivas autarquias e fundagdes de
direito publico.

Il - Também nao se sujeita ao duplo grau de jurisdicao
a decisao fundada em:

a) sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho;

b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal
ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento
de recursos repetitivos;

c) entendimento firmado em incidente de resolucdo de
demandas repetitivas ou de assungao de competéncia;

d) entendimento coincidente com orientacdo
vinculante firmada no ambito administrativo do
proprio ente publico, consolidada em manifestacgao,
parecer ou simula administrativa.

Il - Em acdo rescisoria, a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho esta sujeita ao duplo
grau de jurisdicdo obrigatério quando desfavoravel
ao ente publico, exceto nas hipoteses dos incisos
anteriores.

IV - Em mandado de seguranca, somente cabe reexame
necessario se, na relagdo processual, figurar pessoa
juridica de direito publico como parte prejudicada
pela concessao da ordem. Tal situagao nao ocorre na
hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a
hipotese de matéria administrativa.

PRESSUPOSTOS RECURSAIS
TEMPESTIVIDADE

0 recurso deve ser interposto no prazo estabelecido
pela lei que, como regra geral, é de 8 dias (Excecdes:
embargos de declaragao - 5 dias, recurso extraordinario
- 15 dias, pedido de revisdo - 48 horas). As pessoas
juridicas de direito publico, o Ministério Publico e a
Defensoria Publica terdo o prazo em dobro para a
interposigao do recurso.

E inaplicdvel ao processo do trabalho a norma

contida no art. 229, caput e §§ 1°e 2°, do CPC de 2015, que
estabelece prazo em dobro para os litisconsortes com
procuradores distintos, em razao de incompatibilidade
com a celeridade que lhe é inerente, conforme 0J n. 310
da SDI-1 do TST.

PREPARO

O preparo engloba o pagamento das custas e do
depdsito recursal, sob pena de desergao.

Isentos do pagamento de custas: sdo isentos do
pagamento de custas: a) os beneficidrios de justica
gratuita; b) Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e respectivas autarquias e fundagdes publicas
federais, estaduais ou municipais que nao explorem
atividade econdmica; c) o Ministério Publico do Trabalho
e d) a massa falida, nos termos da Sumula n. 86 do TST:
“Ndo ocorre desercdo de recurso da massa falida por
falta de pagamento de custas ou de depoésito do valor
da condenacgao. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a
empresa em liquidacdo extrajudicial”.

Custas no processo de execugao: nao é necessario
recolher custas para atacar decisdao no processo de
execugao, ou seja, 0 preparo nao é pressuposto extrinseco
do agravo de peticao, ja que o art. 789-A da CLT dispde
que as custas serao sempre de responsabilidade do
executado e pagas ao final.

Depésito recursal: com a reforma trabalhista,
ganharam destaque as seguintes regras: a) o depdsito
recursal deve ser feito em conta vinculada ao juizo e
corrigido com os mesmos indices da poupanca (§ 4° do art.
899 da CLT); b) havera redugao pela metade dos depositos
recursais devidos por entidades sem fins lucrativos,
empregadores ~ domésticos,  microempreendedores
individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte (§ 9° do art. 899 da CLT); c) havera isencdo do
depésito recursal aos beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantrépicas e as empresas em recuperagao
judicial (§ 10 do art. 899 da CLT); e d) permite-se que o
deposito recursal seja substituido por fianga bancaria ou
seguro-garantia judicial (§ 10 do art. 899 da CLT).

Multa por litigancia de ma-fé: o recolhimento do
valor da multa imposta como sangdo por litigancia de
ma-fé ndo é pressuposto objetivo para interposicao dos
recursos de natureza trabalhista, conforme previsto na
0J n. 409 da SDI-1 do TST.

Recolhimento insuficiente: em caso de recolhimento
insuficiente das custas processuais ou do depdsito
recursal, somente havera desercdo do recurso se,
concedido o prazo de 5 (cinco) dias previsto no § 2° do art.
1.007 do CPC de 2015, o recorrente nao complementar e
comprovar o valor devido (0J n° 140 da SDI-1 do TST).

Documentos na Fase Recursal: de acordo com
a Sumula n. 8 do TST, a juntada de documentos na
fase recursal so se justifica quando provado o justo
impedimento para sua oportuna apresentagao ou se
referir a fato posterior a sentenca.
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RECURSOS EM ESPECIE

EMBARGOS DE
DECLARACAO

RECURSO
ORDINARIO

AGRAVO DE
PETICAO

Servem para: suprir omissao,
sanar obscuridade ou
contradicdo, retificar erro
material e prequestionar a
matéria para fins de recurso
de natureza extraordinaria.

Prazo de 5 dias e interrompem
0 prazo para a interposicao do
recurso principal.

Eventual efeito modificativo
dos embargos de declaracao
somente  podera  ocorrer
em virtude da correcao de
vicio na decisdo embargada
(contradigdo e omissao) e desde
que ouvida a parte contraria.

Cabe, como regra, contra
decisaodefinitivaou terminativa
da Vara do Trabalho ou do
TRT, esse Ultimo desde que
na sua competéncia origindria
(acdo rescisoria, mandado de
seguranca, etc.).

Excepcionalmente, & cabivel
contra alguns tipos de decisao
interlocutéria, como no caso
de decisao que acolhe a
incompeténcia absoluta; e da
decisao que acolhe excecao
de incompeténcia territorial
determinando a remessa dos
autos para Tribunal Regional do
Trabalho distinto daguele a que
se vincula o jufzo excepcionado.

Prazo de 8 dias.

Destina-se a atacar as
sentengas proferidas na
execugao, tais como as
proferidas em embargos

a execugao, embargos

a penhora, embargos a
arrematacao, embargos a
adjudicacao e sentenga que
acolhe excecao de pré-
executividade.

N&o ha necessidade de depdsito
recursal.

Prazo: 8 dias.

AGRAVO DE
INSTRUMENTO

RECURSO DE
REVISTA

AGRAVO INTERNO

EMBARGOS AO TST

RECURSO ADESIVO

No processo do trabalho, o
agravo de instrumento tem
a finalidade de destrancar
recurso, cujo seguimento foi
negado no primeiro juizo de
admissibilidade. Diferentemente
do processo civil, ndo cabe
agravo de instrumento em face
de decisao interlocutoria.

0 deposito recursal do agravo
de instrumento, como regra
geral, corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor
do depédsito do recurso ao
qual se pretende destrancar

Prazo: 8 dias.

Admitido apenas nos dissidios
individuais e em face de
decisao do Tribunal Regional do
Trabalho em recurso ordindrio
ou em agravo de peticao. Possui
natureza extraordinaria, nao
sendo cabivel para reexame de
fatos e provas (Sumula n. 126
do TST).

Requisitos  intrinsecos:  a)
Prequestionamento e  b)
transcendéncia (natureza
econdmica, politica, social ou
juridica).

Prazo: 8 dias

Utilizado principalmente em
face de decisdes do relator,
principalmente no que diz
respeito as decisdes que
negam  seguimento  aos
recursos de embargos ao TST
e recurso de revista.

Prazo: 8 dias

Os embargos ao TST objetivam
principalmente a uniformizagao
da jurisprudéncia dentro do
préprio Tribunal Superior do
Trabalho.

Prazo: 8 dias

Conforme a Sumula n°® 283
do TST, o recurso adesivo é
compativel com o processo
do trabalho e cabe, no
prazo de 8 (oito) dias
(prazo das contrarrazoes
do recurso principal), nas
hipoteses de interposicao
de recurso ordinario, de
agravo de peticao, de
revista e de embargos,
sendo desnecessdrio que
a matéria nele veiculada
esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte
contraria.
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NA MEDIDA

RECURSO DE REVISTA NOS DIFERENTES TITULOS JURIDICOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS:
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PROCEDIMENTOS

CABIMENTO

- Violagao direta da Constituicao
Federal.

- Ofensa a Simula Vinculante do STF
0T D]V oM - Ofensa a Sumula do TST
SUMARISSIMO

Atencao. nao cabe  recurso

de revista no procedimento
sumarissimo  quando  houver
ofensa a orientagao jurisprudencial
(Simula n. 442 do TST).

- Afronta literal e direta a
Constituicao Federal.

- Violagao literal de Lei federal.

PROCEDIMENTO

ORDINARIO - Ofensa a Sumula Vinculante

do STF.
- Ofensa a Sumula do TST.
- Ofensa a 0J do TST.

- Como regra geral, apenas no
caso de ofensa direta e literal de
norma da Constituicao Federal.

- Nas execucoes fiscais e
nas controvérsias da fase
de execugao que envolvam a
Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, cabe recurso de
revista também por violagao
a lei federal e por divergéncia
jurisprudencial (§ 10° do art. 896
da CLT).

EXECUCAO

7. EXECUGAO TRABALHISTA

Regramento: no processo do trabalho, a execugao
é regida, na seguinte ordem, pelos seguintes diplomas
normativos: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho, 2) Lei
n. 5.584/1960, 3) Lei n. 6.830/80 (lei de execucdo fiscal) e
4) Codigo de Processo Civil.

Execucdo de oficio: a Lei n. 13.467/2017 alterou
a redacao do art. 878 da CLT, passando a dispor que a
execucao sera promovida pelas partes, permitida a
execugao de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal
apenas nos casos em que as partes nao estiverem
representadas por advogado.

ANTES DA REFORMA APQS A REFORMA

A execucdo podia ser Aexecugdoserapromovida

promovida por qualquer pelas partes, permitida

interessado, ou exofficiopelo  a execugao de oficio pelo

proprio Juiz ou Presidente  juiz ou pelo Presidente do

ou Tribunal competente Tribunal apenas nos casos
em que as partes nao
estiverem representadas
por advogado

TiTULOS JURIDICOS
EXTRAJUDICIAIS

TiTULOS JURIDICOS

JUDICIAIS (ART. 876
DA CLT)

Sentengas
em julgado

transitadas  Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado

perante o MPT
Sentenga das quais nao
tenha havido recursocom  Termos de Conciliagao
efeito suspensivo firmado na Comissao de
Conciliagao Prévia
Acordos judiciais nao
cumpridos Multas inscritas na divida
ativada Unido decorrentes
dos autos de infracao
lavrados pelos auditores
fiscais do trabalho

Cheque e nota
promissoria (art. 13 da IN
n.39/2016)

SUCESSAO DE EMPREGADORES E GRUPO ECONOMICO

Sucessao: em caso de sucessao de empregadores, 0
empregador sucessor assume o polo passivo da execugao,
respondendo inclusive por débitos anteriores a aquisigao.

Grupos econdmicos: prevalece o entendimento
de que a responsabilidade das empresas é solidaria,
podendo a execugao ser promovida em face de qualquer
empresa do grupo.

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Sobre a aplicagao do incidente de desconsideragao
da personalidade juridica importante conhecer a integra
do art. 855-A da CLT, acrescido pela reforma trabalhista.

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente
de desconsideracado da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de
2015 - Codigo de Processo Civil.

§ 1° Da deciséo interlocutéria que acolher ou rejeitar
o incidente:

| - na fase de cognicao, nao cabe recurso de imediato,
na forma do § 1° do art. 893 desta Consolidagao;

[l - na fase de execugao, cabe agravo de peticao,
independentemente de garantia do juizo;

[Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em
incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 2° Ainstauragao do incidente suspendera o processo,
sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n°®
13.1[))5, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo
Civil).

LIQUIDACAO

Liquidacdo por calculos: a apuragdo do valor a ser
executado depender apenas de calculos aritméticos.

A Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista) alterou a n



A

NA MEDIDA

>
o
L
~
om
<
(=]
=
(=]
s
(=]
[
o
<
<
=
o
(=]
=
]
(2]
L
o
(=}
=
-
<
om
<
o
-
(=
[=]
(=]
n
(]
[TY]
(5]
(=]
o
a
S
[=]
wl
=
<
4
2
(=}

PROCESSO DO TRABALHO - RESUMO PARA A PROVA DA OAB/FGV

redagao do § 2° do art. 879 da CLT, passando a dispor que,
elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir
as partes prazo comum de oito dias para impugnacao
fundamentada com a indicacao dos itens e valores objeto
da discordancia, sob pena de preclusao.

Liquidacao por arbitramento: o valor a ser executado
depende de prova pericial. Ocorre quando determinado
pela sentenca, convencionado pelas partes ou exigido
pela natureza do objeto da liquidacdo (art. 509, |, do
CPC/2015).

Liquidacao por artigos: ocorre quando houver
necessidade de alegar e provar fato novo, ou seja, quando
o valor a ser executado depender da comprovagao de
fatos nao verificados no processo de conhecimento.

PROCEDIMENTO DA EXECUGAO

Procedimento: a) apds a sentenca de liquidacdo, serd
expedido mandado de citacdo, penhora e avaliacdo (CPA),
devendo a citacdo do executado ser pessoal; b) apds
citado, o executado tera prazo de 48 horas para: ) pagar
a divida, II) garantir o juizo ou Ill) nomear bens a penhora,
observando-se o contido no art. 835 do CPC/2015; c)
nao pagando o executado, nem garantindo a execugao,
seguir-se-a penhora dos bens; d) garantida a execucao ou
penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos a execucao e e) sentenca.

EMBARGOS A EXECUGAO: os embargos a execucao
objetivam apontar eventuais equivocos e vicios
na execugao incluindo a penhora, sendo vedada a
rediscussdo da lide, ou seja, da matéria tratada na fase
de conhecimento

Garantia do juizo: garantida a execucdo ou penhorados
os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar
embargos a execugao, ou seja, 0 ajuizamento dos embargos
a execucao depende de prévia garantia do juizo.

Fazenda Publica: por forca do disposto no art. 884,
caput, da CLT, c/c o art. 910 do CPC/2015, a Fazenda
Plblica pode opor embargos a execugdo, no prazo de 30
dias, independentemente de garantido o juizo, uma vez
gue os bens publicos sao impenhoraveis.

Producao de provas: permite-se a produgao de provas
na execucgao, inclusive a oitiva de testemunhas, cabendo
ao juiz decidir pela sua viabilidade ou nao, dependendo da
matéria discutida nos embargos a execugao.

Competéncia: a competéncia para julgar os embargos
a execucdo e os embargos de terceiro é do juizo da
execugao. Entretanto, no caso de execugdo por carta
precatoria, os embargos poderao ser oferecidos no juizo
deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia
para julga-los é do juizo deprecante, salvo se versarem,
unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora,
avaliacdo ou alienacdo dos bens, praticados pelo juizo
deprecado, em que a competéncia serd deste ultimo,
conforme stimula n. 419 do TST.

EMBARGOS DE TERCEIRO

Caso haja apreens3o (penhora) de bens de pessoa que
n3do integra a lide, o terceiro prejudicado podera apresentar
embargos de terceiro, agao de conhecimento com procedimento
especial regulada pelos artigos 674/681 do CPC/2015.

EXCEGAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

A excecdo de pré-executividade é um meio de defesa
de criacdo doutrinaria incialmente utilizado para tratar de
questoes de ordem publica, como falta de condigdes da
aGao e pressupostos processuais, sem a necessidade de
se garantir a execugao. Sua utilizagao foi posteriormente
alargada, permitindo-se a alegagao de matérias, desde
que com prova pré-constituida, que possam trazer
significativo e injusto prejuizo ao executado (nulidade ou
inexigibilidade do titulo juridico, prescri¢do intercorrente,
incompeténcia absoluta, etc.).

EXECUGAO CONTRA A MASSA FALIDA

Decretada a faléncia da empresa a reclamagao
trabalhista continua sendo processada na Justica do
Trabalho até a apuracgdo do crédito do reclamante. Apds,
na fase de execucao, o processo deve ser remetido ao
juizo universal, conforme interpretacdo do art. 6°, §2° da
Lei n° 11.101/2005.

8. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

INQUERITO JUDICIAL PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE

Conceito: acao promovida pelo empregador
(requerente) para possibilitar a dispensa dos seguintes
empregados estaveis (requeridos) em razdo do
cometimento de falta grave: a) estdveis decenais, b)
Dirigentes sindicais, c) Empregados membros do CNPS e d)
Empregados eleitos diretores de sociedades cooperativas.

Procedimento: verificada a falta grave, o empregador
podera suspender o empregado estavel da funcdo. Caso
opte pela suspensdo, terda o prazo decadencial de 30
dias para propor o inquérito judicial de apuragao de falta
grave. De forma geral, a acao segue o mesmo rito do
procedimento ordinario, com duas excecdes: a) a acdo é
obrigatoriamente escrita (art. 853 da CLT) e b) cada parte
poderd ouvir até 6 testemunhas (art. 821 da CLT).

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

No processo do trabalho, o mais comum é que a
acao de consignagao em pagamento seja ajuizada pelo
empregador, como na hipétese do empregado se recusar
ou nao comparecer para o recebimento das verbas
rescisorias, mas nada impede que a agdo seja ajuizada
pelo trabalhador, como no caso de vendedor externo que
deseja rescindir o contrato de trabalho, mas o empregador
se recusa a receber os produtos que estavam na posse do
empregado para serem vendidos.

ACAO RESCISORIA

Conceito: a acdo resciséria € meio processual que
objetiva desconstituir decisao judicial transitada em
julgado, sendo cabivel nas hipoteses expressamente
previstas no art. 966 do CPC/ 2015.

Acordo Judicial: o Tribunal Superior do Trabalho
possui posicionamento sedimentado de que o acordo
homologado judicialmente também pode ser objeto de
acao rescisoria (Sumula n. 100, V, do TST).

Competéncia: sera do Tribunal Regional do Trabalho,
quando a decisao rescindenda for da Vara do Trabalho
ou do prdprio Tribunal Regional, ou sera do Tribunal
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Superior do Trabalho (Secdo de Dissidios Individuais),
quando a decisao rescindenda for do TST.

Depésito Prévio: de acordo com o art. 836 da CLT,
a acdo rescisoria no processo do trabalho esta sujeita
ao depdsito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da
causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor. O
depdsito prévio ficara a titulo de multa se agao rescisoéria
for julgada improcedente ou declarada inadmissivel por
unanimidade de votos.

MANDADO DE SEGURANCA

Conceito: de acordo com o art. 5°, LXIX, da CF/88,
“conceder-se-d4 mandado de seguranga para proteger
direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa
juridica no exercicio de atribuicoes do Poder Publico”.

Requisitos: existéncia de ato ilegal de autoridade
publica e ofensa a direito liquido e certo, devendo o writ
ser impetrado no prazo decadencial de 120 dias.

AUTO ILEGAL COMPETENCIA
(AUTORIDADE)

Auditor fiscal do trabalho/ ~ Vara do Trabalho
Procurador do Trabalho

Juiz do Trabalho e demais
funcionarios da Vara do
Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho

Desembargador e servidores
do TRT

Tribunal Regional do Trabalho

Ministro ou servidor do TST  Tribunal Superior do Trabalho

Nao cabimento: ndo cabe mandado de seguranga
contra lei em tese (Sumula n. 266 do STF), contra decisdo
transitada em julgado (Sumula n. 33 do TST) nem contra
decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso
préprio (0J n. 92 da SDI-2 do TST).

Documento indispensavel: a peticdo inicial deve
ser instruida de documento indispensavel ou de sua
autenticagao, sob pena de indeferimento do mandado
de seguranca, sendo inaplicavel o art. 321 do CPC/2015,
que determina ao juiz a concessao de prazo para a parte
completar a inicial, conforme sumula n. 415 do TST.

Antecipacao de tutela: no caso de a antecipagao
de tutela ser concedida na sentenca, ndo se permite
a impugnacao pela via do mandado de seguranga, ja
que ¢ cabivel recurso proprio. Entretanto, se a tutela
antecipada (ou liminar) for concedida antes da sentenca,
cabe a impetragao do mandado de seguranca, em
face da inexisténcia de recurso proprio. Neste caso, a
superveniéncia da sentenga, nos autos originarios, faz
perder o objeto do mandado de seguranga que impugnava
a concessao da tutela antecipada ou liminar, conforme
Sumula n. 414 do TST.

DISSIDIO COLETIVO
Conceito: frustrada a negociacdo coletiva (acordo

coletivo ou convencdo coletiva), as partes poderdo de
comum acordo ajuizar dissidio coletivo na Justica do

Trabalho, que ird dirimir o conflito, podendo fixar normas
para regular as condicdes de trabalho ou interpretar
normas juridicas ja existentes.

Natureza: a) Dissidio Coletivo de natureza econémica:
serve para a instituicao de normas e condicoes de
trabalho; b) Dissidio Coletivo de natureza juridica: objetiva
a interpretacao de cldusulas de sentengas normativas, de
instrumentos coletivos ou de atos normativos; c) Dissidio
Coletivo de Greve: trata a respeito de declaragao de
abusividade de um movimento grevista.

Competéncia: a competéncia para julgar o dissidio
coletivo nunca serd da Vara do Trabalho. Se o conflito
coletivo tiver abrangéncia regional, a competéncia para
o0 seu julgamento sera do Tribunal Regional do Trabalho,
mas se for de abrangéncia superior a area de jurisdicao
de um TRT, a competéncia sera do Tribunal Superior do
Trabalho, salvo no caso do Estado de Sdo Paulo, ja que,
se o conflito abranger a area de jurisdicdo do TRT da 2°
Regido e do TRT da 15° Regido, a competéncia sera do TRT
da 22 Regido (art. 12 da Lei n. 7.520/86).

Sentenca Normativa: é o nome da decisao do tribunal
em dissidio coletivo. O prazo maximo de vigéncia da
sentenca normativa € de 4 anos (art. 868, paragrafo Unico,
da CLT) e, se ndo cumprida voluntariamente, ensejara o
ajuizamento de agao de cumprimento.

AGAO DE CUMPRIMENTO

0 meio processual correto para se impor o
cumprimento da sentenga normativa é a acdo de
cumprimento, que deverd ser proposta na Vara do
Trabalho a partir do 20° dia da publicagao da Sentenga
Normativa, ou seja, ndo ha necessidade de se esperar o
transito em julgado




