QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO - PROFESSORES

DATA: /
ESCOLA:

120

NUMERO QUEST:

TURMA:

NOME DO ENTREVISTADO:

NOME DO ALUNO:

PROFESSOR DE (DISCIPLINA):

FORMACAO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

@

1. HA QUANTO TEMPO CONHECE O(A) ALUNO/A?

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

Até 2 meses 6 meses a 1 ano 19. Tem uma memoéria € muito destacada?
2 a 4 meses 1 a2 anos 20. Tem muitas informagdes sobre os temas que
4 a 6 meses Mais de 2 anos sdo de seu interesse?

2. VOCE CONSIDERA QUE ESTE/A ALUNO/A TEM
HABILIDADE ESPECIAL E SE DESTACA DOS DEMAIS?
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40

1—Sim l2 - N&o

3. EM QUAIS AREAS ESTE/A ALUNO/A TEM HABILIDADES
ESPECIAIS?

1 — Matematica (7 — Biologia 13 — Planejamento

2 — Portugués |8 — Esportes 14 — Observacao

3 — Historia 9 — Artes 15 — Memoria

4 — Quimica 10 — Lideranca 16 — Abstrag&o

5 — Fisica 11- Comunicagdo (17 — Outra. Qual?

6 — Geografia |12 — Criatividade

21. Tem um vocabulario muito extenso e rico,
para sua idade (considerando a variedade de
palavras, a precisdo vocabular, a complexidade
das palavras utilizadas e a construcdo dos

argumentos)?

22. Tenta entender coisas complicadas
examinando-as parte por parte?

23. Aprende rapidamente coisas que lhe

interessam e usa 0 que aprendeu em outras
areas?

SUA MATERIA, EM GERAL, SAO:

4. AS NOTAS OU CONCEITOS DO/A SEU/SUA ALUNO/A NA

24. Percebe facilmente as relacdes entre as
partes e o todo?

baixas (0—-4) | [médias(5-7) |

laltas (8 — 10)

NA ESCOLA, EM GERAL, SAO:

5. AS NOTAS OU CONCEITOS, DO/A SEU/SUA ALUNO/A

25. Normalmente aprende mais de uma historia,
um filme, etc. do que as outras criancas de sual
idade?

baixas (0—4) | Imédias(5-7) |

laltas (8 — 10)

26. Tenta descobrir o “como” e o “porqué” das
coisas fazendo perguntas inteligentes?

27. Aprende mais rapido que seus colegas?

(O]
% 28. Adapta-se facilmente a situacdes novas ou as
CARACTERISTICAS GERAIS DO/A ALUNO/A 2 5 nodfiea”
— [} -
(e Gl 50 f e TR A UEE ) HEE R 29. Tem ~um  pensamento abstrato  muito
q q s| e[ 5| 8| 5| [desenvolvido?
c|S|1>|Z| €| B0. Tem um raciocinio  l6gico-matematicol
S|clwnlo|o . ~ . 20
zle|<<||wn]| |[desenvolvido (N&o sé na matematica)?
6. E diferente aos seus colegas na maneira de CRIATIVIDADE
pensar, de sentir ou de agir? 31. As ideias que propde sdo vistas como

7. Prefere
sozinho/a?

trabalhar/estudar/treinar/praticar

diferentes ou esquisitas pelos demais?

8. E independente e faz as coisas sozinho/a?

32. E muito curioso/a?

9. Tem senso de humor e as vezes encontraf
humor em situacdes que ndo sdo humoristicas
para os demais?

33. Tem muitas ideias, solugcbes e respostas
incomuns, diferentes e inteligentes?

34. Gosta de arriscar-se?

35. Gosta de enfrentar desafios?

10. Preocupa-se com temas que normalmente
interessam aos adultos, como Vvioléncia,
corrupcdo, fome, injustica?

36. E muito imaginativo/a e inventivo/a?

37. E sensivel as coisas bonitas?

11. E perfeccionista?

38. E inconformista e ndo se importa em ser
diferente?

12. E mais observador/a que seus colegas,
percebendo coisas que o0s demais nao
percebem?

39. Sabe compreender ideias diferentes das

suas?

13. Tem grande curiosidade sobre assuntos
incomuns (diferentes dos que interessam a seus
colegas)?

40. Faz perguntas provocativas? (perguntas
dificeis, que exploram outras dimensdes nao
percebidas, que expressam critica, inquietude
intelectual)

LIDERANCA

14. E autossuficiente?

41. Fica chateado/a quando tem que repetir um
exercicio de algo que ja sabe?

15. E escolhido/a pelos seus colegas e amigos

para funcbes de lider (lider de turma,
representante de turma, coordenador/a de
atividades?

42. Descobre novos e diferentes caminhos paral
solucionar problemas?

16. E cooperativo/a com os demais?

17. Tende a organizar o grupo?

43. E questionador/a quando algum adulto falal
algo com o qual ndo concorda?

44. Presta atencdo, mesmo que 0 assunto nao
Ihe interesse?

18. Sabe se expressar bem e convence 0s outros

com 0s seus argumentos?

45. Seus cadernos sao

%anizados?

completos e

46. Gosta de cumprir regras?




COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

47. Dedica muito mais tempo e energia a algum
tema ou atividade que gosta ou que Ihe
interessa?

53. Deixa de fazer outras coisas para envolver-
se numa atividade que lhe interessa?

54. Sabe identificar as areas de dificuldade que
podem surgir em uma atividade?

48. E muito exigente (critico/a) com ele/al
mesmo/a?

55. Sabe estabelecer prioridades com facilidade?

49. Insiste em buscar solugbes para oS
problemas?

56. Consegue prever as etapas e os detalhes
para realizar uma atividade?

50. Tem sua prépria organizacéo?

57. E persistente nas atividades de seu
interesse, buscando a conclusdo das tarefas?

51. E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em
suas conviccdes?

58. E interessado/a e eficiente na organizacéo de
tarefas?

52. Precisa de muito estimulo para terminar um

59. Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos|

trabalho gque lhe interessa?

de acdes?
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