
BUPATI MOROWALI UTARA
PROVINSI SULAWESI TENGAH

P E N G U M U M A NNomor : 810/630/BKPSDM/XI/2019
T E N T A N G

KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN KABUPATEN MOROWALI UTARA TAHUN ANGGARAN 2019Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur   Negara dan ReformasiBirokrasi Nomor 524 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan KebutuhanPegawai ASN di lingkungan Kabupaten Morowali Utara Tahun Anggaran 2019, maka PemerintahDaerah Kabupaten Morowali Utara akan melaksanakan Seleksi Penerimaan CPNS TahunAnggaran 2019 sebagaimana formasi dengan rincian dan ketentuan sebagai berikut :

A. KEBUTUHAN FORMASI /JABATAN

No Nama Jabatan Kebutuhan Kualifikasi Pendidikan Unit Kerja
Penempatan

TENAGA TEKNIS :1 Analis Alat danMesin Pertanian 1 S-I/D-IV Teknik Pertanian/TeknikMesin/Teknik Produksi Dinas Pertanian danPangan Daerah
2 Analis AlatPenangkap Ikandan Alat BantuPenangkapan Ikan

1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah
3 Analis Aplikasi danPengelolaan DataSistem Keuangan 2 S-I/D-IV TeknikInformatika/Akuntansi/SistemInformasi Badan PendapatanDaerah
4 Analis Bangunandan GedungPermukiman 1 S-I/D-IV Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah5 Analis BatasWilayah 1 S-I/D-IV PerencanaanWilayah/Perencanaan Tata Kota Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah



6 Analis Data danInformasi 1 S-I/D-IV Statistik/Matematika/SistemInformasi/Teknik Informatika Dinas KoperasiUMKMPerindustrian danPerdaganganDaerah1 Dinas PerikananDaerah1 Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah1
(Formasi
Khusus
Disabilitas)

Dinas PengendalianPenduduk KeluargaBerencanaPemberdayaanPerempuan danPerlindungan AnakDaerah1 Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah7 Analis DokumenPerizinan 1 S-I/D-IV Hukum/AdministrasiPemerintah Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah8 Analis Gizi 1 S-I/D-IV Gizi Dinas KesehatanDaerah9 Analis InformasiHasil Pertanian 1 S-I/D-IV Pertanian/Perkebunan Dinas Pertanian danPangan Daerah10 Analis InformasiPasar HasilPertanian 1 S-I/D-IVPertanian/Hortikultura/Manajemen Dinas Pertanian danPangan Daerah
11 Analis Jalan danJembatan 1 S-I/D-IV Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah12 AnalisKelembagaan 1 S-I/D-IV Hukum/AdministrasiNegara/Sosial Politik Dinas Sosial Daerah13 AnalisKenelayanan 1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah14 AnalisKependudukan danPencatatan Sipil 2 S-I/D-IVManajemen/Administrasi/KebijakanPublik DinasKependudukan danPencatatan SipilDaerah15 Analis Kerjasamadan Permodalan 1 S-I/D-IV Manajemen/Ekonomi Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah16 Analis KesehatanKerja 1 S-I/D-IV Kesehatan dan KeselamatanKerja/Kesehatan Masyarakat Dinas KesehatanDaerah



17 Analis KetahananKeluarga 1 S-I/D-IV KesehatanMasyarakat/Psikologi Dinas PengendalianPenduduk KeluargaBerencanaPemberdayaanPerempuan danPerlindungan AnakDaerah18 Analis Keuangan 1 S-I/D-IV ManajemenKeuangan/Akuntansi/Ekonomi Dinas Tenaga Kerjadan TransmigrasiDaerah19 Analis LahanPertanian 1 S-I/D-IV Pertanian/Perkebunan Dinas Pertanian danPangan Daerah20 Analis LingkunganHidup 1 S-I/D-IV TeknikLingkungan/Kesehatan Lingkungan Dinas LingkunganHidup Daerah
21 Analis Monitoringdan EvaluasiKebijakan PajakDaerah danRetribusi Daerah

1 S-I/D-IV Statistik/Manajemen/TeknikInformatika/Sistem Informatika Badan PendapatanDaerah
22 Analis Mutu HasilPerikanan 1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah23 Analis ObjekWisata 1 S-I/D-IV Pariwisata Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah24 Analis PajakDaerah 1 S-I/D-IVEkonomi/Manajemen/Akuntansi Badan PendapatanDaerah
25 Analis Pangan 1 S-I/D-IV Agribisnis/Manajemen Dinas Pertanian danPangan Daerah26 Analis Pariwisata 1 S-I/D-IV Pariwisata Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah27 Analis Pelabuhan 1 S-I/D-IV Manajemen Transportasi Dinas PerhubunganDaerah28 Analis Pelayanan 1 S-I/D-IV Administrasi/Manajemen Bagian AdministrasiKesejahteraanRakyat danKemasyarakatanSekretariat Daerah1 DinasKependudukan danPencatatan SipilDaerah29 AnalisPemanfaatanRuang 1 S-I/D-IV Planologi/PerencanaanWilayah Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah30 AnalisPemeriksaan Pajak 1 S-I/D-IV Akuntansi/ManajemenKeuangan/Manajemen Badan PendapatanDaerah



31 AnalisPemerintahan danOtonomi Daerah 1 S-I/D-IV IlmuPemerintahan/Manajemen/KebijakanPublik Bagian AdministrasiPemerintahan danOtonomi DaerahSekretariat Daerah32 AnalisPenanggulanganKrisis Kesehatan 1 S-I/D-IV Kesehatan Masyarakat Dinas KesehatanDaerah33 Analis PendapatanDaerah 1 S-I/D-IVManajemen/Ekonomi/Akuntansi Badan PendapatanDaerah
34 Analis PenertibanPemanfaatanRuang 1 S-I/D-IV Planologi/PerencanaanWilayah Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah35 Analis PengaduanMasyarakat 1 S-I/D-IV Sosiologi/KebijakanPublik/Administrasi Satuan PolisiPamong Praja danPemadamKebakaran Daerah36 Analis PengelolaanSumber Daya Air 1 S-I/D-IV Teknik Sipil/TeknikPengairan Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah37 AnalisPengembanganEkonomi Pedesaan 1 S-I/D-IV Sosiologi/Ekonomi DinasPemberdayaanMasyarakat danDesa Daerah38 AnalisPengembanganPotensi Daerah 1 S-I/D-IV Manajemen/Ekonomi Bagian AdministrasiPemerintahan danOtonomi DaerahSekretariat Daerah39 AnalisPengembanganSDM Aparatur 1 S-I/D-IV Manajemen/ManajemenSDM/Psikologi Badan Kepegawaiandan PengembanganSumber DayaManusia Daerah40 AnalisPengembanganWilayah 1 S-I/D-IV Planologi/PerencanaanWilayah Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah41 AnalisPengendalianLahan 1 S-I/D-IV Planologi/Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah42 Analis PenyajianData Sumber DayaIkan 1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah43 AnalisPenyelesaianLaporan HasilPemeriksaan

1 S-I/D-IVAkuntansi/Manajemen/Hukum Badan PendapatanDaerah



44 Analis PeraturanPerundang-undangan danRancanganPeraturanPerundang-undangan

1 S-I Hukum Sekretariat DPRDKabupaten

45 AnalisPerekonomian 1 S-I Manajemen/Ekonomi Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah1 Bagian AdministrasiPerekonomianSekretariat Daerah46 Analis PerencanaanWilayahPerumahan 1 S-I/D-IV Planologi/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah47 AnalisPerencanaan,Evaluasi danPelaporan
1 S-I/D-IV Ekonomi/AdministrasiNegara/AdministrasiPemerintah/Kebijakan Publik Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah48 AnalisPerlindungan danPelestarian Ikan 1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah49 AnalisPerlindunganPerempuan 1 S-I/D-IV Psikologi Dinas PengendalianPenduduk KeluargaBerencanaPemberdayaanPerempuan danPerlindungan AnakDaerah50 AnalisPermasalahanHukum 1 S-I Hukum Bagian HukumSekretariat Daerah51 Analis PotensiPerbenihan 1 S-I/D-IV Perikanan Dinas PerikananDaerah52 Analis ProdukHukum 1 S-I Hukum Bagian HukumSekretariat Daerah53 Analis SistemJaringan JalanJembatan 1 S-I/D-IV Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah54 Analis SumberDaya Air 1 S-I/D-IV Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah55 Analis Tata Ruang 1 S-I/D-IV Planologi/PerencanaanWilayah Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah



56 Pemeriksa Sanitasi 1 S-I/D-IV Kesehatan Lingkungan Dinas KesehatanDaerah57 PemeriksaTeknologiInformasi 1 S-I/D-IV TeknikInformatika/Telekomunikasi Dinas Komunikasidan InformatikaDaerah58 Penata BangunanGedung danPermukiman 1 S-I/D-IV Teknik Sipil/TeknikLingkungan/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah59 Penelaah MutuKonstruksi 1 S-I/D-IV Teknik Sipil/TeknikLingkungan/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah60 PengawasKependudukan 1 S-I/D-IV Demografi/Manajemen DinasKependudukan danPencatatan SipilDaerah61 Pengawas TataRuang 1 S-I/D-IV Planologi/PerencanaanWilayah Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah62 PengawasTelekomunikasi 1 S-I/D-IV Teknik Informatika Dinas Komunikasidan InformatikaDaerah63 Pengelola BarangMilik Negara 1 D-III Manajemen/AdministrasiNegara/Administrasi Publik Dinas Komunikasidan InformatikaDaerah64 Pengelola DataPengembanganInvestasi 1 D-IIIManajemen/Ekonomi/AdministrasiPublik Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah65 PengelolaGeospasial 1 D-III TeknikInformatika/Geologi/Geografi Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah66 PengelolaInformasiKepariwisataan 1 D-III Pariwisata Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah67 Pengelola JasaKonstruksi 1 D-IIIManajemen/Administrasi/Akuntansi Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah68 PengelolaKeamanan SistemInformasi 1 D-III Teknik Informatika Dinas Komunikasidan InformatikaDaerah69 Pengelola Obat danAlat-alat Kesehatan 2 D-III Administrasi Rumah Sakit Dinas KesehatanDaerah70 PengelolaPelabuhan Sungai,Danau danPenyeberangan
1 D-III Teknik Sipil/Teknik Pengairan Dinas PerhubunganDaerah



71 PengelolaPemanfaatanBarang MilikDaerah
1 D-III TeknikMesin/Manajemen/AdministrasiPublik Badan PengelolaanKeuangan dan AsetDaerah72 PengelolaPemeliharaan Jalan 1 D-III Teknik Sipil/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah73 PengelolaPengendalianPemanfaatanRuang
1 D-III Teknik Sipil/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah74 PengelolaPenggerak PeranSerta Masyarakatdi BidangKesehatan
1 D-III Kesehatan Masyarakat Dinas KesehatanDaerah

75 PengelolaPerindustrian,Perdagangan danBadan UsahaDaerah
1 D-III Teknik Industri/Manajemen Dinas KoperasiUMKMPerindustrian danPerdaganganDaerah76 PengelolaPermodalanKoperasi danUsaha Kecil, Mikrodan Menengah
1 D-III Manajemen/Administrasi Publik Dinas KoperasiUMKMPerindustrian danPerdaganganDaerah77 Pengelola ProgramKesehatanKeluarga 2 D-III Kesehatan Masyarakat Dinas KesehatanDaerah78 Pengelola SistemInformasiKependudukan 1 D-III Manajemen/Administrasi DinasKependudukan danPencatatan SipilDaerah79 Pengelola SistemInformasiManajemenKepegawaian
1 D-III Manajemen/Administrasi Publik Badan Kepegawaiandan PengembanganSumber DayaManusia Daerah80 Pengelola TataRuang dan TataGuna Bangunan 1 D-III Teknik Sipil/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah81 Pengelola UsahaKepariwisataan 1 D-III Pariwisata Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah82 Pengelola UsahaPemasaran danPromosi Wisata 1 D-IIIPariwisata/Ekonomi/ManajemenPemasaran Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah83 PengembangSarana danPrasarana 1 D-III Manajemen/Administrasi Dinas PariwisataPemuda danOlahraga Daerah84 PengevaluasiProgram danKinerja 1 S-I/D-IV Manajemen/Administrasi Badan PengelolaanKeuangan dan AsetDaerah



85 Penguji Bahan danBangunan 1 S-I/D-IV Teknik Sipil/Arsitektur Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah86 Penguji CobaPerbibitan danPerbenihanTanaman Pangandan Hortikultura
1 S-I/D-IV Pertanian/Perkebunan Dinas Pertanian danPangan Daerah

87 Penilik Jalan 1 D-III Teknik Sipil Dinas PekerjaanUmum PenataanRuang Perumahandan KawasanPermukimanDaerah88 Penyuluh Bencana 1 D-III Kesehatan Masyarakat BadanPenanggulanganBencana Daerah89 PenyuluhLingkungan Hidup 1 D-III KesehatanMasyarakat/Kesehatan Lingkungan Dinas LingkunganHidup Daerah
90 Penyuluh Pangan 1 S-I/D-IVPertanian/Manajemen/Ekonomi Dinas Pertanian danPangan Daerah
91 Penyuluh TenagaKerja 1 S-I/D-IV KesehatanMasyarakat/Kesehatan danKeselamatan Kerja Dinas Tenaga Kerjadan TransmigrasiDaerah92 Penyusun LaporanKeuangan 1 S-I/D-IVEkonomi/Manajemen/Akuntansi Badan KesatuanBangsa dan PolitikDaerah93 Penyusun ProgramAnggaran danPelaporan 1 S-I/D-IV EkonomiPembangunan/Akuntansi/Manajemen Badan Kepegawaiandan PengembanganSumber DayaManusia Daerah94 Penyusun ProgramPerencanaan Diklat 1 S-I/D-IVManajemen/Ekonomi/Psikologi Badan Kepegawaiandan PengembanganSumber DayaManusia Daerah95 PenyusunRancanganPerundang-undangan

1 S-I Hukum Bagian HukumSekretariat Daerah
96 Penyusun RencanaKelembagaan PasarHasil Perikanan 1 S-I/D-IV Manajemen/Perikanan Dinas PerikananDaerah
97 Penyusun RencanaPermodalan 1 S-I/D-IV Ekonomi/ManajemenKeuangan Dinas PenanamanModal danPelayanan TerpaduSatu Pintu Daerah98 Perancang SistemInformasiKepegawaian 1 S-I/D-IV Manajemen/SistemInformasi/Psikologi Badan Kepegawaiandan PengembanganSumber DayaManusia Daerah99 VerifikatorKeuangan 1 D-III Akuntansi Dinas PerpustakaanDaerah

JUMLAH FORMASI 109



B. KRITERIA PELAMAR1. FORMASI UMUM merupakan pelamar lulusan Perguruan Tinggi dengan KualifikasiPendidikan Strata Satu (S-1), Diploma Empat (D-IV) dan Diploma Tiga (D-III) yangdisesuaikan dengan syarat Formasi Jabatan.2. FORMASI KHUSUS DISABILITAS adalah Pelamar yang menyandang disabilitas fisik padaanggota gerak (tungkai) dengan derajat 1 atau 2, dan memenuhi ketentuan :1) Mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik;2) Mampu bergerak dengan menggunakan alat bantu berjalan, selain kursi roda;3) Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik, menyampaikan pendapat danberdiskusi;4) Melampirkan Suart Keterangan Dokter Pemerintah yang menyatakan bahwa pelamarmenyandang disabilitas fisik pada anggota gerak kaki (tungkai) dengan derajat 1 atau 2.3. FORMASI KHUSUS DISABILITAS hanya dapat melamar pada Formasi Jabatan Analis Datadan Informasi dengan Unit Kerja Penempatan pada Dinas Pengendalian Penduduk KeluargaBerencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Daerah dengan KualifikasiPendidikan yang sama dengan Formasi Umum.4. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar kembali dengan menggunakan NIK yang sama denganyang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS Tahun 2018 dan mengikuti seluruh alurpendaftaran dengan memilih formasi jabatan yang sesuai dengan kualifikasi pendidikan.
C. PERSYARATAN PENDAFTARAN

I. PERSYARATAN UMUM :1. Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan)sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan;2. Usia paling rendah 18 (delapan belas) Tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) Tahundan 0 (nol) Bulan pada saat melamar, ditunjukkan dengan Kartu Tanda Penduduk (KTP)yang  masih berlaku dan nama yang  tertera di KTP sesuai dengan yang  tertera padaIjazah;3. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yangsudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana;4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri ataudiberhentikan    tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/POLRI/PegawaiBUMN/Pegawai BUMD/Pegawai Swasta;5. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/POLRI serta AnggotaTNI/POLRI/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;6. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;7. Sehat Jasmani dan Rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;8. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah kerja Pemerintah Kabupaten Morowali Utara;9. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi, minimal 2,50(dua koma lima nol).
II. PERSYARATAN KHUSUS :1. Dokumen terlebih dahulu di scan dan diunggah/diupload untuk Syarat Pendaftaran sebagaiberikut :a. Surat Lamaran dengan Tulisan Tangan Sendiri, menggunakan ballpoint/pulpen TintaHitam, dengan Huruf Kapital, dan ditanda tangani serta dibubuhi Meterai 6000. SuratLamaran tersebut ditujukan kepada Bupati Morowali Utara di Kolonodale.Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 300 kb dalam 1 halaman;b. ASLI Kartu Tanda Penduduk (e-KTP) atau Surat Keterangan telah melakukanPerekaman Kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan danPencatatan Sipil domisili setempat bagi yang belum memiliki e-KTP;Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 200 kb dalam 1 halaman;c. ASLI Ijazah Perguruan Tinggi;Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 800 kb dalam 1 halaman;d. ASLI Transkrip Nilai Akademik;Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 600 kb dalam 1 halaman;e. Akreditasi Program Studi dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) atau PUSDIKNAKES atau LAM-PTKes yang berlaku pada saat Kelulusan Pelamar;Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 800 kb dalam 1 halaman;f. Pas photo warna terbaru, berlatar belakang merah ukuran 3 x 4;Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 200 kb;



2. Dalam Surat Lamaran, pelamar wajib menyebutkan Jabatan yang akan dilamar dan UnitKerja Penempatan secara jelas;3. Pelamar HANYA DAPAT MELAMAR pada 1 (satu) Formasi Jabatan.4. Khusus Bagi Pelamar yang menyandang disabilitas fisik, agar melampirkan SuratKeterangan Dokter Pemerintah ASLI yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya dariRumah Sakit Pemerintah.5. Seluruh pelamar wajib membaca dengan cermat pengumuman dan memenuhi semuapersyaratan secara lengkap dan jelas.6. Tahapan Penerimaan CPNS Tahun 2019 Kabupaten Morowali Utara, diawali ProsesPendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP. Tahapan dimaksud merupakan satukesatuan yang tidak terpisahkan. Maka, apabila terdapat pelamar yang melamar padaFormasi Jabatan namun pendidikan tidak sesuai/tidak linear dengan kualifikasi pendidikanyang dipersyaratkan, kepada pelamar tersebut dianggap memalsukan dokumen dan tidakakan diproses Penetapan NIP nya. Karena merupakan kelalaian pelamar.
III. KETENTUAN LAIN :1. Informasi Hasil Seleksi Administrasi Dokumen, Jadwal Pelaksanaan

Seleksi/Ujian/Test dan Informasi Lainnya akan disampaikan paling cepat pada

tanggal 11 Nopember 2019 melalui portal https://sscasn.bkn.go.id ;2. Seluruh proses Pendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP, TIDAK DIPUNGUT

BIAYA;3. Keputusan Panitia Seleksi Instansi Daerah Kabupaten Morowali Utara, bersifat Final danmengikat serta tidak dapat diganggu gugat;4. Pelayanan/Penjelasan informasi terkait Pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah KabupatenMorowali Utara Tahun 2019 dapat menghubungi call center :a. Sekretariat Panitia Seleksi CPNS Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2019 diKantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia KabupatenMorowali Utara d/a. Kompleks Perkantoran-Jln. Bumi Nangka, Kel. Bahoue, Kec.Petasia;b. Admin Instansi : 0823-4567-0050 (Whatsapp only);c. Pengaduan dugaan adanya pelanggaran dalam pelaksanaan Seleksi CPNS PemerintahKabupaten Morowali Utara Tahun 2019 melalui :email : bkpsdmmorut@gmail.com / fheylawenu@rocketmail.com

Kolonodale, 4 Nopember 2019
BUPATI MOROWALI UTARA

APTRIPEL TUMIMOMOR

2. Dalam Surat Lamaran, pelamar wajib menyebutkan Jabatan yang akan dilamar dan UnitKerja Penempatan secara jelas;3. Pelamar HANYA DAPAT MELAMAR pada 1 (satu) Formasi Jabatan.4. Khusus Bagi Pelamar yang menyandang disabilitas fisik, agar melampirkan SuratKeterangan Dokter Pemerintah ASLI yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya dariRumah Sakit Pemerintah.5. Seluruh pelamar wajib membaca dengan cermat pengumuman dan memenuhi semuapersyaratan secara lengkap dan jelas.6. Tahapan Penerimaan CPNS Tahun 2019 Kabupaten Morowali Utara, diawali ProsesPendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP. Tahapan dimaksud merupakan satukesatuan yang tidak terpisahkan. Maka, apabila terdapat pelamar yang melamar padaFormasi Jabatan namun pendidikan tidak sesuai/tidak linear dengan kualifikasi pendidikanyang dipersyaratkan, kepada pelamar tersebut dianggap memalsukan dokumen dan tidakakan diproses Penetapan NIP nya. Karena merupakan kelalaian pelamar.
III. KETENTUAN LAIN :1. Informasi Hasil Seleksi Administrasi Dokumen, Jadwal Pelaksanaan

Seleksi/Ujian/Test dan Informasi Lainnya akan disampaikan paling cepat pada

tanggal 11 Nopember 2019 melalui portal https://sscasn.bkn.go.id ;2. Seluruh proses Pendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP, TIDAK DIPUNGUT

BIAYA;3. Keputusan Panitia Seleksi Instansi Daerah Kabupaten Morowali Utara, bersifat Final danmengikat serta tidak dapat diganggu gugat;4. Pelayanan/Penjelasan informasi terkait Pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah KabupatenMorowali Utara Tahun 2019 dapat menghubungi call center :a. Sekretariat Panitia Seleksi CPNS Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2019 diKantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia KabupatenMorowali Utara d/a. Kompleks Perkantoran-Jln. Bumi Nangka, Kel. Bahoue, Kec.Petasia;b. Admin Instansi : 0823-4567-0050 (Whatsapp only);c. Pengaduan dugaan adanya pelanggaran dalam pelaksanaan Seleksi CPNS PemerintahKabupaten Morowali Utara Tahun 2019 melalui :email : bkpsdmmorut@gmail.com / fheylawenu@rocketmail.com

Kolonodale, 4 Nopember 2019
BUPATI MOROWALI UTARA

APTRIPEL TUMIMOMOR

2. Dalam Surat Lamaran, pelamar wajib menyebutkan Jabatan yang akan dilamar dan UnitKerja Penempatan secara jelas;3. Pelamar HANYA DAPAT MELAMAR pada 1 (satu) Formasi Jabatan.4. Khusus Bagi Pelamar yang menyandang disabilitas fisik, agar melampirkan SuratKeterangan Dokter Pemerintah ASLI yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya dariRumah Sakit Pemerintah.5. Seluruh pelamar wajib membaca dengan cermat pengumuman dan memenuhi semuapersyaratan secara lengkap dan jelas.6. Tahapan Penerimaan CPNS Tahun 2019 Kabupaten Morowali Utara, diawali ProsesPendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP. Tahapan dimaksud merupakan satukesatuan yang tidak terpisahkan. Maka, apabila terdapat pelamar yang melamar padaFormasi Jabatan namun pendidikan tidak sesuai/tidak linear dengan kualifikasi pendidikanyang dipersyaratkan, kepada pelamar tersebut dianggap memalsukan dokumen dan tidakakan diproses Penetapan NIP nya. Karena merupakan kelalaian pelamar.
III. KETENTUAN LAIN :1. Informasi Hasil Seleksi Administrasi Dokumen, Jadwal Pelaksanaan

Seleksi/Ujian/Test dan Informasi Lainnya akan disampaikan paling cepat pada

tanggal 11 Nopember 2019 melalui portal https://sscasn.bkn.go.id ;2. Seluruh proses Pendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP, TIDAK DIPUNGUT

BIAYA;3. Keputusan Panitia Seleksi Instansi Daerah Kabupaten Morowali Utara, bersifat Final danmengikat serta tidak dapat diganggu gugat;4. Pelayanan/Penjelasan informasi terkait Pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah KabupatenMorowali Utara Tahun 2019 dapat menghubungi call center :a. Sekretariat Panitia Seleksi CPNS Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2019 diKantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia KabupatenMorowali Utara d/a. Kompleks Perkantoran-Jln. Bumi Nangka, Kel. Bahoue, Kec.Petasia;b. Admin Instansi : 0823-4567-0050 (Whatsapp only);c. Pengaduan dugaan adanya pelanggaran dalam pelaksanaan Seleksi CPNS PemerintahKabupaten Morowali Utara Tahun 2019 melalui :email : bkpsdmmorut@gmail.com / fheylawenu@rocketmail.com
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