PROVINSI SULAWESI TENGAH

PENGUMUMAN

Nomor : 810/630/BKPSDM/XI/2019

TENTANG

KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DI LINGKUNGAN KABUPATEN MOROWALI UTARA TAHUN ANGGARAN 2019

Berdasarkan Keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 524 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai ASN di lingkungan Kabupaten Morowali Utara Tahun Anggaran 2019, maka Pemerintah
Daerah Kabupaten Morowali Utara akan melaksanakan Seleksi Penerimaan CPNS Tahun
Anggaran 2019 sebagaimana formasi dengan rincian dan ketentuan sebagai berikut :

A. KEBUTUHAN FORMASI /JABATAN

No Nama Jabatan Kebutuhan Kualifikasi Pendidikan Unit Kerja
Penempatan
TENAGA TEKNIS :
1 | Analis Alat dan 1 S-1/D-IV Teknik Pertanian/Teknik Dinas Pertanian dan
Mesin Pertanian Mesin/Teknik Produksi Pangan Daerah
2 | Analis Alat 1 S-I1/D-1IV Perikanan Dinas Perikanan
Penangkap Ikan Daerah
dan Alat Bantu
Penangkapan Ikan
3 | Analis Aplikasi dan 2 S-1/D-1V Teknik Badan Pendapatan
Pengelolaan Data Informatika/Akuntansi/Sistem Daerah
Sistem Keuangan Informasi
4 | Analis Bangunan 1 S-1/D-1V Teknik Sipil Dinas Pekerjaan
dan Gedung Umum Penataan
Permukiman Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah
5 | Analis Batas 1 S-I/D-IV Perencanaan Dinas Pekerjaan
Wilayah Wilayah/Perencanaan Tata Kota Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah




Analis Data dan
Informasi

1
(Formasi
Khusus
Disabilitas)

S-1/D-IV Statistik/Matematika/Sistem
Informasi/Teknik Informatika

Dinas Koperasi
UMKM
Perindustrian dan
Perdagangan
Daerah

Dinas Perikanan
Daerah

Dinas Penanaman
Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Daerah

Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga
Berencana
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Daerah

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

Analis Dokumen
Perizinan

S-1/D-1V Hukum /Administrasi
Pemerintah

Dinas Penanaman
Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Daerah

Analis Gizi

S-1/D-IV Gizi

Dinas Kesehatan
Daerah

Analis Informasi
Hasil Pertanian

S-I/D-IV Pertanian/Perkebunan

Dinas Pertanian dan
Pangan Daerah

10

Analis Informasi
Pasar Hasil
Pertanian

S-1/D-IV
Pertanian/Hortikultura/Manajemen

Dinas Pertanian dan
Pangan Daerah

11

Analis Jalan dan
Jembatan

S-1/D-1V Teknik Sipil

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

12

Analis
Kelembagaan

S-1/D-1V Hukum /Administrasi
Negara/Sosial Politik

Dinas Sosial Daerah

13

Analis
Kenelayanan

S-1/D-1V Perikanan

Dinas Perikanan
Daerah

14

Analis
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

S-1/D-1V
Manajemen/Administrasi/Kebijakan
Publik

Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Daerah

15

Analis Kerjasama
dan Permodalan

S-1/D-1V Manajemen/Ekonomi

Dinas Penanaman
Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Daerah

16

Analis Kesehatan
Kerja

S-I/D-IV Kesehatan dan Keselamatan
Kerja/Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan
Daerah




17

Analis Ketahanan
Keluarga

S-1/D-IV Kesehatan
Masyarakat/Psikologi

Dinas Pengendalian
Penduduk Keluarga
Berencana
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Daerah

18

Analis Keuangan

S-1/D-1V Manajemen
Keuangan/Akuntansi/Ekonomi

Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Daerah

19

Analis Lahan
Pertanian

S-1/D-1V Pertanian/Perkebunan

Dinas Pertanian dan
Pangan Daerah

20

Analis Lingkungan
Hidup

S-1/D-1V Teknik
Lingkungan/Kesehatan Lingkungan

Dinas Lingkungan
Hidup Daerah

21

Analis Monitoring
dan Evaluasi
Kebijakan Pajak
Daerah dan
Retribusi Daerah

S-1/D-1V Statistik/Manajemen/Teknik
Informatika/Sistem Informatika

Badan Pendapatan
Daerah

22

Analis Mutu Hasil

S-I1/D-1IV Perikanan

Dinas Perikanan

Perikanan Daerah
23 | Analis Objek S-I1/D-IV Pariwisata Dinas Pariwisata
Wisata Pemuda dan
Olahraga Daerah
24 | Analis Pajak S-1/D-IV Badan Pendapatan

Daerah

Ekonomi/Manajemen/Akuntansi

Daerah

25

Analis Pangan

S-I/D-IV Agribisnis/Manajemen

Dinas Pertanian dan
Pangan Daerah

26

Analis Pariwisata

S-1/D-1V Pariwisata

Dinas Pariwisata
Pemuda dan
Olahraga Daerah

27

Analis Pelabuhan

S-1/D-1V Manajemen Transportasi

Dinas Perhubungan
Daerah

28

Analis Pelayanan

S-1/D-1V Administrasi/Manajemen

Bagian Administrasi
Kesejahteraan
Rakyat dan
Kemasyarakatan
Sekretariat Daerah

Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Daerah

29 | Analis S-1/D-1V Planologi/Perencanaan Dinas Pekerjaan
Pemanfaatan Wilayah Umum Penataan
Ruang Ruang Perumahan

dan Kawasan
Permukiman
Daerah

30 | Analis S-1/D-IV Akuntansi/Manajemen Badan Pendapatan

Pemeriksaan Pajak

Keuangan/Manajemen

Daerah




31

Analis
Pemerintahan dan
Otonomi Daerah

S-1/D-1V IImu

Pemerintahan/Manajemen/Kebijakan

Publik

Bagian Administrasi
Pemerintahan dan
Otonomi Daerah
Sekretariat Daerah

32

Analis
Penanggulangan
Krisis Kesehatan

S-1/D-1V Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan
Daerah

33

Analis Pendapatan
Daerah

S-1/D-1IV
Manajemen/Ekonomi/Akuntansi

Badan Pendapatan
Daerah

34

Analis Penertiban
Pemanfaatan
Ruang

S-1/D-1V Planologi/Perencanaan
Wilayah

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

35

Analis Pengaduan
Masyarakat

S-1/D-1V Sosiologi/Kebijakan
Publik/Administrasi

Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Pemadam
Kebakaran Daerah

36 | Analis Pengelolaan S-1/D-1IV Teknik Sipil/Teknik Dinas Pekerjaan
Sumber Daya Air Pengairan Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah
37 | Analis S-1/D-1V Sosiologi/Ekonomi Dinas
Pengembangan Pemberdayaan
Ekonomi Pedesaan Masyarakat dan
Desa Daerah
38 | Analis S-I/D-IV Manajemen/Ekonomi Bagian Administrasi
Pengembangan Pemerintahan dan

Potensi Daerah

Otonomi Daerah
Sekretariat Daerah

39 | Analis S-I/D-IV Manajemen/Manajemen Badan Kepegawaian
Pengembangan SDM /Psikologi dan Pengembangan
SDM Aparatur Sumber Daya

Manusia Daerah

40 | Analis S-1/D-1V Planologi/Perencanaan Dinas Pekerjaan
Pengembangan Wilayah Umum Penataan
Wilayah Ruang Perumahan

dan Kawasan
Permukiman
Daerah

41 | Analis S-1/D-IV Planologi/Teknik Sipil Dinas Pekerjaan
Pengendalian Umum Penataan
Lahan Ruang Perumahan

dan Kawasan
Permukiman
Daerah

42 | Analis Penyajian S-I1/D-IV Perikanan Dinas Perikanan

Data Sumber Daya
Ikan

Daerah

43

Analis
Penyelesaian
Laporan Hasil
Pemeriksaan

S-1/D-1V
Akuntansi/Manajemen/Hukum

Badan Pendapatan
Daerah




44 | Analis Peraturan S-I Hukum Sekretariat DPRD
Perundang- Kabupaten
undangan dan
Rancangan
Peraturan
Perundang-
undangan

45 | Analis S-1 Manajemen/Ekonomi Dinas Penanaman
Perekonomian Modal dan

Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Daerah

Bagian Administrasi

Perekonomian

Sekretariat Daerah
46 | Analis Perencanaan S-I1/D-IV Planologi/Arsitektur Dinas Pekerjaan

Wilayah Umum Penataan
Perumahan Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah
47 | Analis S-1/D-1V Ekonomi/Administrasi Dinas Penanaman
Perencanaan, Negara/Administrasi Modal dan
Evaluasi dan Pemerintah/Kebijakan Publik Pelayanan Terpadu
Pelaporan Satu Pintu Daerah
48 | Analis S-1/D-1V Perikanan Dinas Perikanan

Perlindungan dan
Pelestarian Ikan

Daerah

49 | Analis S-1/D-IV Psikologi Dinas Pengendalian
Perlindungan Penduduk Keluarga
Perempuan Berencana

Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak
Daerah

50 | Analis S-I Hukum Bagian Hukum
Permasalahan Sekretariat Daerah
Hukum

51 | Analis Potensi S-1/D-1V Perikanan Dinas Perikanan
Perbenihan Daerah

52 | Analis Produk S-I Hukum Bagian Hukum
Hukum Sekretariat Daerah

53 | Analis Sistem S-1/D-1V Teknik Sipil Dinas Pekerjaan

Jaringan Jalan
Jembatan

Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

54

Analis Sumber
Daya Air

S-1/D-1V Teknik Sipil

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

55

Analis Tata Ruang

S-I/D-IV Planologi/Perencanaan
Wilayah

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah




56

Pemeriksa Sanitasi

S-I/D-IV Kesehatan Lingkungan

Dinas Kesehatan
Daerah

57 | Pemeriksa S-1/D-1V Teknik Dinas Komunikasi
Teknologi Informatika/Telekomunikasi dan Informatika
Informasi Daerah

58 | Penata Bangunan S-1/D-1V Teknik Sipil/Teknik Dinas Pekerjaan
Gedung dan Lingkungan/Arsitektur Umum Penataan
Permukiman Ruang Perumahan

dan Kawasan
Permukiman
Daerah

59 | Penelaah Mutu S-1/D-IV Teknik Sipil/Teknik Dinas Pekerjaan

Konstruksi

Lingkungan/Arsitektur

Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

60

Pengawas
Kependudukan

S-I/D-IV Demografi/Manajemen

Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Daerah

61

Pengawas Tata
Ruang

S-1/D-1V Planologi/Perencanaan
Wilayah

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan

Permukiman
Daerah
62 | Pengawas S-1/D-IV Teknik Informatika Dinas Komunikasi
Telekomunikasi dan Informatika
Daerah
63 | Pengelola Barang D-III Manajemen/Administrasi Dinas Komunikasi

Milik Negara

Negara/Administrasi Publik

dan Informatika
Daerah

64 | Pengelola Data D-III Dinas Penanaman
Pengembangan Manajemen/Ekonomi/Administrasi | Modal dan
Investasi Publik Pelayanan Terpadu

Satu Pintu Daerah

65 | Pengelola D-III Teknik Dinas Pekerjaan

Geospasial Informatika/Geologi/Geografi Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

66 | Pengelola D-III Pariwisata Dinas Pariwisata
Informasi Pemuda dan
Kepariwisataan Olahraga Daerah

67 | Pengelola Jasa D-II1 Dinas Pekerjaan
Konstruksi Manajemen/Administrasi/Akuntansi | Umum Penataan

Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

68 | Pengelola D-III Teknik Informatika Dinas Komunikasi
Keamanan Sistem dan Informatika
Informasi Daerah

69 | Pengelola Obat dan D-III Administrasi Rumah Sakit Dinas Kesehatan
Alat-alat Kesehatan Daerah

70 | Pengelola D-III Teknik Sipil/Teknik Pengairan | Dinas Perhubungan
Pelabuhan Sungai, Daerah
Danau dan

Penyeberangan




71

Pengelola

D-IIT Teknik

Badan Pengelolaan

Pemanfaatan Mesin/Manajemen/Administrasi Keuangan dan Aset
Barang Milik Publik Daerah
Daerah

72 | Pengelola D-III Teknik Sipil /Arsitektur Dinas Pekerjaan

Pemeliharaan Jalan

Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan

Permukiman
Daerah
73 | Pengelola D-III Teknik Sipil /Arsitektur Dinas Pekerjaan
Pengendalian Umum Penataan
Pemanfaatan Ruang Perumahan
Ruang dan Kawasan
Permukiman
Daerah
74 | Pengelola D-III Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan

Penggerak Peran
Serta Masyarakat

Daerah

di Bidang
Kesehatan

75 | Pengelola D-III Teknik Industri/Manajemen Dinas Koperasi
Perindustrian, UMKM
Perdagangan dan Perindustrian dan
Badan Usaha Perdagangan
Daerah Daerah

76 | Pengelola D-III Manajemen/Administrasi Publik | Dinas Koperasi
Permodalan UMKM
Koperasi dan Perindustrian dan
Usaha Kecil, Mikro Perdagangan
dan Menengah Daerah

77

Pengelola Program

D-IIT Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan

Kesehatan Daerah
Keluarga

78 | Pengelola Sistem D-IIl Manajemen/Administrasi Dinas
Informasi Kependudukan dan
Kependudukan Pencatatan Sipil

Daerah

79 | Pengelola Sistem D-III Manajemen/Administrasi Publik | Badan Kepegawaian
Informasi dan Pengembangan
Manajemen Sumber Daya
Kepegawaian Manusia Daerah

80 | Pengelola Tata D-III Teknik Sipil /Arsitektur Dinas Pekerjaan
Ruang dan Tata Umum Penataan

Guna Bangunan

Ruang Perumahan
dan Kawasan

Permukiman
Daerah
81 | Pengelola Usaha D-III Pariwisata Dinas Pariwisata
Kepariwisataan Pemuda dan
Olahraga Daerah
82 | Pengelola Usaha D-II1 Dinas Pariwisata

Pemasaran dan
Promosi Wisata

Pariwisata/Ekonomi/Manajemen
Pemasaran

Pemuda dan
Olahraga Daerah

83 | Pengembang D-IIl Manajemen/Administrasi Dinas Pariwisata
Sarana dan Pemuda dan
Prasarana Olahraga Daerah

84 | Pengevaluasi S-1/D-1V Manajemen/Administrasi Badan Pengelolaan

Program dan
Kinerja

Keuangan dan Aset
Daerah




85

Penguji Bahan dan
Bangunan

S-1/D-IV Teknik Sipil /Arsitektur

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

86

Penguji Coba
Perbibitan dan
Perbenihan
Tanaman Pangan
dan Hortikultura

S-I/D-IV Pertanian/Perkebunan

Dinas Pertanian dan
Pangan Daerah

87

Penilik Jalan

D-III Teknik Sipil

Dinas Pekerjaan
Umum Penataan
Ruang Perumahan
dan Kawasan
Permukiman
Daerah

88

Penyuluh Bencana

D-III Kesehatan Masyarakat

Badan
Penanggulangan
Bencana Daerah

89 | Penyuluh D-III Kesehatan Dinas Lingkungan
Lingkungan Hidup Masyarakat/Kesehatan Lingkungan | Hidup Daerah

90 | Penyuluh Pangan S-1/D-1V Dinas Pertanian dan

Pertanian/Manajemen/Ekonomi Pangan Daerah

91 | Penyuluh Tenaga S-1/D-1V Kesehatan Dinas Tenaga Kerja

Kerja Masyarakat/Kesehatan dan dan Transmigrasi
Keselamatan Kerja Daerah
92 | Penyusun Laporan S-1/D-1V Badan Kesatuan

Keuangan

Ekonomi/Manajemen/Akuntansi

Bangsa dan Politik
Daerah

93

Penyusun Program
Anggaran dan
Pelaporan

S-1/D-1V Ekonomi
Pembangunan/Akuntansi/Manajemen

Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Daerah

94

Penyusun Program
Perencanaan Diklat

S-1/D-1V
Manajemen/Ekonomi/Psikologi

Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumber Daya
Manusia Daerah

95 | Penyusun S-I Hukum Bagian Hukum
Rancangan Sekretariat Daerah
Perundang-
undangan

96 | Penyusun Rencana S-I/D-IV Manajemen/Perikanan Dinas Perikanan

Kelembagaan Pasar
Hasil Perikanan

Daerah

97

Penyusun Rencana
Permodalan

S-I/D-IV Ekonomi/Manajemen
Keuangan

Dinas Penanaman
Modal dan
Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Daerah

98 | Perancang Sistem S-1/D-1V Manajemen/Sistem Badan Kepegawaian
Informasi Informasi/Psikologi dan Pengembangan
Kepegawaian Sumber Daya

Manusia Daerah

99 | Verifikator D-IIT Akuntansi Dinas Perpustakaan

Keuangan Daerah

JUMLAH FORMASI
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B. KRITERIA PELAMAR

1.

FORMASI UMUM merupakan pelamar lulusan Perguruan Tinggi dengan Kualifikasi

Pendidikan Strata Satu (S-1), Diploma Empat (D-IV) dan Diploma Tiga (D-III) yang

disesuaikan dengan syarat Formasi Jabatan.

FORMASI KHUSUS DISABILITAS adalah Pelamar yang menyandang disabilitas fisik pada

anggota gerak (tungkai) dengan derajat 1 atau 2, dan memenubhi ketentuan :

1) Mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik;

2) Mampu bergerak dengan menggunakan alat bantu berjalan, selain kursi roda;

3) Mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik, menyampaikan pendapat dan
berdiskusi;

4) Melampirkan Suart Keterangan Dokter Pemerintah yang menyatakan bahwa pelamar
menyandang disabilitas fisik pada anggota gerak kaki (tungkai) dengan derajat 1 atau 2.

FORMASI KHUSUS DISABILITAS hanya dapat melamar pada Formasi Jabatan Analis Data

dan Informasi dengan Unit Kerja Penempatan pada Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga

Berencana Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Daerah dengan Kualifikasi

Pendidikan yang sama dengan Formasi Umum.

Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar kembali dengan menggunakan NIK yang sama dengan

yang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS Tahun 2018 dan mengikuti seluruh alur

pendaftaran dengan memilih formasi jabatan yang sesuai dengan kualifikasi pendidikan.

C. PERSYARATAN PENDAFTARAN

I. PERSYARATAN UMUM :

1.

2.

Lo

Warga Negara Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan)
sesuai dengan persyaratan jabatan yang dibutuhkan;

Usia paling rendah 18 (delapan belas) Tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh lima) Tahun
dan 0 (nol) Bulan pada saat melamar, ditunjukkan dengan Kartu Tanda Penduduk (KTP)
yang masih berlaku dan nama yang tertera di KTP sesuai dengan yang tertera pada
ljazah;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Anggota TNI/POLRI/Pegawai
BUMN /Pegawai BUMD/Pegawai Swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Calon Anggota TNI/POLRI serta Anggota
TNI/POLRI/Siswa Sekolah Ikatan Dinas Pemerintah;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Sehat Jasmani dan Rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah kerja Pemerintah Kabupaten Morowali Utara;
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Perguruan Tinggi yang Terakreditasi, minimal 2,50
(dua koma lima nol).

II. PERSYARATAN KHUSUS :

1. Dokumen terlebih dahulu di scan dan diunggah/diupload untuk Syarat Pendaftaran sebagai

berikut :

a. Surat Lamaran dengan Tulisan Tangan Sendiri, menggunakan ballpoint/pulpen Tinta
Hitam, dengan Huruf Kapital, dan ditanda tangani serta dibubuhi Meterai 6000. Surat
Lamaran tersebut ditujukan kepada Bupati Morowali Utara di Kolonodale.

Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 300 kb dalam 1 halaman;

b. ASLI Kartu Tanda Penduduk (e-KTP) atau Surat Keterangan telah melakukan
Perekaman Kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil domisili setempat bagi yang belum memiliki e-KTP;

Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 200 kb dalam 1 halaman;

c. ASLI Jjazah Perguruan Tinggi;

Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 800 kb dalam 1 halaman;

d. ASLI Transkrip Nilai Akademik;

Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 600 kb dalam 1 halaman;

e. Akreditasi Program Studi dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) atau PUSDIKNAKES atau LAM-PTKes yang berlaku pada saat Kelulusan Pelamar;
Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 800 kb dalam 1 halaman;

f. Pas photo warna terbaru, berlatar belakang merah ukuran 3 x 4;

Dibuat dalam bentuk file PDF ukuran maksimal 200 kb;
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Dalam Surat Lamaran, pelamar wajib menyebutkan Jabatan yang akan dilamar dan Unit
Kerja Penempatan secara jelas;

Pelamar HANYA DAPAT MELAMAR pada 1 (satu) Formasi Jabatan.

Khusus Bagi Pelamar yang menyandang disabilitas fisik, agar melampirkan Surat
Keterangan Dokter Pemerintah ASLI yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya dari
Rumah Sakit Pemerintah.

Seluruh pelamar wajib membaca dengan cermat pengumuman dan memenuhi semua
persyaratan secara lengkap dan jelas.

Tahapan Penerimaan CPNS Tahun 2019 Kabupaten Morowali Utara, diawali Proses
Pendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP. Tahapan dimaksud merupakan satu
kesatuan yang tidak terpisahkan. Maka, apabila terdapat pelamar yang melamar pada
Formasi Jabatan namun pendidikan tidak sesuai/tidak linear dengan kualifikasi pendidikan
yang dipersyaratkan, kepada pelamar tersebut dianggap memalsukan dokumen dan tidak
akan diproses Penetapan NIP nya. Karena merupakan kelalaian pelamar.

KETENTUAN LAIN:

1.

Informasi  Hasil Seleksi Administrasi Dokumen, Jadwal Pelaksanaan
Seleksi/Ujian/Test dan Informasi Lainnya akan disampaikan paling cepat pada
tanggal 11 Nopember 2019 melalui portal https://sscasn.bkn.go.id ;

Seluruh proses Pendaftaran sampai dengan Proses Penetapan NIP, TIDAK DIPUNGUT

BIAYA;

Keputusan Panitia Seleksi Instansi Daerah Kabupaten Morowali Utara, bersifat Final dan

mengikat serta tidak dapat diganggu gugat;

Pelayanan/Penjelasan informasi terkait Pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah Kabupaten

Morowali Utara Tahun 2019 dapat menghubungi call center :

a. Sekretariat Panitia Seleksi CPNS Daerah Kabupaten Morowali Utara Tahun 2019 di
Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Morowali Utara d/a. Kompleks Perkantoran-JIn. Bumi Nangka, Kel. Bahoue, Kec.
Petasia;

b. Admin Instansi: 0823-4567-0050 (Whatsapp only);

c. Pengaduan dugaan adanya pelanggaran dalam pelaksanaan Seleksi CPNS Pemerintah
Kabupaten Morowali Utara Tahun 2019 melalui :

email : bkpsdmmorut@gmail.com / fheylawenu@rocketmail.com
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