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NOSSO CREDO

EQ Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés

£0

B3

Cd

cQ

pessoas: O Pai, Filho e o Espirito Santo. (Dt 6.4; Mt
28.19; Mc 12.29).

Na inspiragdo verbal da Biblia Sagrada, Unica regra
infalivel de fé normativa para a vida e o carater cristao
(2Tm 3.14-17).

Na concepcdo virginal de Jesus, em sua morte vicaria e
expiatéria, em sua ressurreicdo corporal dentre os
mortos e sua ascensdo vitoriosa aos céus (Is 7.14; Rm
8.34 e At 1.9).

Na pecaminosidade do homem que o destituiu da
gloria de Deus, e que somente o arrependimento e a
fé na obra expiatdria e redentora de Jesus Cristo é que
pode restaura-lo a Deus (Rm 3.23 e At 3.19).

Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé
em Cristo e pelo poder atuante do Espirito Santo e da
Palavra de Deus, para tornar o homem digno do Reino
dos Céus (Jo 3.3-8).

No perddo dos pecados, na salvacdo presente e
perfeita e na eterna justificagdo da alma recebidos
gratuitamente de Deus pela fé no sacrificio efetuado
por Jesus Cristo em nosso favor (At 10.43; Rm 10.13;
3.24-26 e Hb 7.25; 5.9).

No batismo biblico efetuado por imersdo do corpo
inteiro uma so vez em aguas, em nome do Pai, do Filho
e do Espirito Santo, conforme determinou o Senhor
Jesus Cristo (Mt 28.19; Rm 6.1-6 e Cl 2.12).
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Na necessidade e na possibilidade que temos de viver
vida santa mediante a obra expiatéria e redentora de
Jesus no Calvario, através do poder regenerador,
inspirador e santificador do Espirito Santo, que nos
capacita a viver como fiéis testemunhas do poder de
Cristo (Hb 9.14 e IPe 1.15).

No batismo biblico no Espirito Santo que nos é dado
por Deus mediante a intercessdo de Cristo, com a
evidéncia inicial de falar em outras linguas, conforme
a sua vontade (At 1.5; 2.4; 10.44-46; 19.1-7).

Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo
Espirito Santo a Igreja para sua edificacdo, conforme a
sua soberana vontade (ICo 12.1-12).

Na Segunda Vinda premilenial de Cristo, em duas fases
distintas. Primeira - invisivel ao mundo, para arrebatar
a sua Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulacéo;
segunda - visivel e corporal, com sua Igreja glorificada,
para reinar sobre o mundo durante mil anos (ITs 4.16.
17; ICo 15.51-54; Ap 20.4; Zc 14.5; Jd 14).

Que todos os cristdos comparecerdo ante o Tribunal
de Cristo, para receber recompensa dos seus feitos em
favor da causa de Cristo na terra (2Co 5.10).

No juizo vindouro que recompensard os fiéis e
condenara os infiéis (Ap 20.11-15).

E na vida eterna de gozo e felicidade para os fiéis e de
tristeza e tormento para os infiéis (Mt 25.46).

Convengado Geral das Assembléias de Deus do Brasil - CGADB
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ABREVIACOES

a.C. - antes de Cristo.

ARA - Almeida Revista e Atualizada
ARC - Almeida Revista e Corrigida
AT - Antigo Testamento

BV - Biblia Viva

BLH - Biblia na Linguagem de Hoje
c. - Cerca de, aproximadamente,
cap. - capitulo; caps. - capitulos,
cf. - confere, compare.

d.C. - depois de Cristo.

e.g. - por exemplo.

Fig. - Figurado.

fig. - figurado; figuradamente,
gr. - grego

hb. - hebraico

i.e. - isto é.

IBB - Imprensa Biblica Brasileira

Km - Simbolo de quilometro

lit. - literal, literalmente.

LXX - Septuaginta (versdo grega do AT)

m - Simbolo de metro.

MSS - manuscritos

NT - Novo Testamento

NVI - Nova Versdo Internacional

p. - péagina.

ref. - referéncia; refs. - referéncias

ss. - e 0s seguintes (isto &, os versiculos consecutivos de um capitulo até o
seu final. Por exemplo: IPe 2.1ss, significa IPe 2.1-25).
séc. - século (s).

v. - versiculo;

wv. - versiculos.

ver - veja
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INTRODUGAO AO ESTUDO DA PSICOLOGIA

sicologia €& a ciéncia que estuda o
comportamento humano e Sseus processos
mentais. A palavra "psicologia” deriva-se da
juncdo de duas palavras gregas: psichéjalma) e
logos - (razdo: estudo, ciéncia).

O termo "alma" considerada neste texto
nao deve ser tomado no seu sentido religioso/metafisico (enquanto
entidade espiritual), mas como a "psique" (estrutura biopsicossocial
que anima o individuo).

O aspecto biopsicossocial trata da inter-relacdo
aspectos bioldgicos, psicodindmicos e sociais que constituem
humano.

e Bio - biologia (aspectos anatdmicos e fisiolégicos)

e Psico - psicodindmica (particularidades de cada
individuo: necessidades, desejos, emogdes, cognicao,
motivacdo, etc.)

e Social - relagBes com as pessoas (interpessoais) e
instituicdes, producdo de valores sociais, cultura, etc.

Partindo desse principio, pode-se concluir que a Psicologia
estuda o que motiva o comportamento humano - o que o sustenta,
o0 que o finaliza e seus processos mentais, que passam pela
sensacdo, emocdo, percepcdo, aprendizagem, inteligéncia etc.,
desde a concepgdo do individuo (vida intra-uterina) até sua morte.

Telles (2003), diz:

0 homem é um animal essencialmente diferente de
todos os outros. Nao apenas porque raciocina, fala, ri, chora,
opbe o polegar aos outros dedos, cria, faz cultura, tem
autoconsciéncia, e consciéncia de morte.

13
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E também diferente porque o meio social é seu meio
especifico. Ele devera conviver com outros homens, numa
sociedade que ja encontra, ao nascer, dotada de uma
complexidade de valores, filosofias, religides, linguas,
tecnologias.

|- Objeto De Estudo Da Psicologia

A Psicologia é a Ciéncia que se concentra no comportamento

€ nNos processos mentais - de todos 0s animais.

Palavras essenciais:
1) Ciéncia - investigacdo valida

2) Comportamento - As atividades que sdo diretamente observaveis
e registraveis nos seres humanos e animais: a comunicac¢do
(falar, emitir sons, usar mimica, etc.), os movimentos (correr,
andar, pular, etc.) e outras.

Os processos fisiologicos dentro do organismo - o0s
batimentos cardiacos, respiracdo, alteragdo Eletroquimica que
tem lugar nos nervos, etc.

Os processos conscientes de sensagdo, sentimentos e
pensamentos - A sensacdo dolorosa de um choque elétrico, a
identificacdo correta de uma palavra projetada numa tela, etc.

3) Processos Mentais - O termo processo mental inclui formas de
cognicdo ou formas de conhecimento: perceber, participar,
lembrar, raciocinar e resolver problemas. Sonhar, fantasiar,
desejar, ter esperanga e provar também sdo processos mentais.

Il - Histéria e Evolugdo Da Psicologia

A histéria da Psicologia se confunde com a da Filosofia até
meados do século XIX. As primeiras tentativas de se sistematizar um
conhecimento sobre a "alma" humana surgiram com o0s antigos
filosofos gregos, por volta de 700 a.C.

14
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Os primérdios da psicologia ja se encontravam nos mitos da
alma. Os gregos derivavam a alma (o animico) de substancias
primitivas (a4gua, fogo e ar), que significavam a base da vida.

Hipocrates, 400 a.C., liga caracteristicas da personalidade a
tipos de corpo e apresenta uma teoria fisiolégical (oposta a uma
teoria demonoldgica?) de doenca mental.

1) A Antiguidade

Socrates, Platdo e Aristoteles deram o pontapé inicial na
instigante investigacdo da alma humana: Para Sécrates (469/ 399 a
C.) a principal caracteristica do ser humano era a razdo - aspecto
que permitiria a0 homem deixar de ser um animal irracional. Platio
(427/ 347 a C.) - discipulo de Sdcrates, conclui que o lugar da razao
no corpo humano era a cabeca, representando fisicamente a psiché,
e a medula teria como funcdo a ligacdo entre a mente e o corpo.

J& Aristoteles (387/322 a C.) - discipulo de Platdo - entendia
corpo e mente de forma integrada, e percebia a psiché como o
principio ativo da vida.

As teorias de Platdo e Aristoteles se destacaram e tornaram-
se a base usada pelas principais teorias da Psicologia no estudo do
comportamento humano.

A teoria platdnica postulava a imortalidade da alma e a
concebia separada do corpo e a teoria aristotélica afirmava a
mortalidade da alma e sua relacdo de pertencimento ao corpo.

Platdo - (427-347 a.C.)

A teoria platbnica, mais conhecida como “ldealismo
platdnico,” defendia a existéncia de dois mundos: Mundo dos
Sentidos e o Mundo das Idéias.

A Realidade - Mundo dos Sentidos - cinco sentidos

Mundo das ldéias - Razdo

1Teoria que defende a existéncia de doengas mentais.
2Teoria que atribui as doengas mentais & possessdo demoniaca.

15



CETADEB Psicologia Pastoral

Segundo Platdo, s6 se pode obter um conhecimento seguro
daquilo que se reconhece com a razéo.

Platdo se interessava pelas coisas que de um lado sdo eternos
e imutaveis, e aquilo que de outro flui. Tudo que pertence ao
mundo dos sentidos é feito de um material sujeito a corrosdao do
tempo. Ao mesmo tempo, tudo é formado a partir de uma forma
imutavel e eterna.

Platio achava que tudo o que se pode tocar e sentir na
natureza, "Flui". Ndo existe, portanto, um elemento basico que ndo
se desintegre, porém existe um aspecto que é imutavel: sdo os
modelos espirituais ou abstratos, a partir dos quais os fenbmenos
sdo formados.

Ao se referir ao homem, Platdo concluia ser este um ser dual
gue possui um corpo e uma alma. O corpo esta ligado ao mundo dos
sentidos e se deteriora, enquanto que a alma é imortal e pertence
ao mundo das idéias.

Visdo de Homem: Um ser dual - Corpo e Alma
Corpo - Flui - Ligado ao mundo dos sentidos

Alma Imortal - Morada da razdo. A alma ndo é Material, ela pode
ter acesso ao mundo das idéias.

Aristoteles (384-322 a.C.)

Aristoteles é considerado, hoje, o verdadeiro pai da Psicologia
pela sua doutrina uniforme da alma. Sua teoria mais conhecida
como o "Realismo Aristotélico"defende que todas as nossas idéias e
pensamentos entram em nossa consciéncia, através do que vemos e
ouvimos.

Para Aristoteles a realidade consiste em varias coisas isoladas,
que representam uma unidade de forma e substéncia. A

"Substancia" é o materiai de que a coisa se compde. A "Forma" sdo
as caracteristicas peculiares da coisa.

Uma ilustracdo pratica para se compreender essa teoria € o
exemplo da galinha. 0 ato de a galinha bater asas, cacarejar, por
ovos Aristoteles chama de FORMA.

16
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A SUBSTANCIA é parte material da galinha que reveste a
forma. Quando a galinha morre a forma deixa de existir. Resta
apenas a substancia que se decomp®e e se transforma, adquirindo
outra Forma.

FORMA DA GALINHA - Bater asas, cacarejar, por ovos.

SUBSTANCIA DA GALINHA - Aquilo que se decompde e se
transforma.

Para Aristételes a Forma (parte imaterial - alma) deixa de
existir com a morte, apenas a substdncia deteriorada (parte
material - corpo) continua existindo com outra forma, ap6s a sua
decomposigao.

Todas as coisas vivas e mortas tém uma forma que diz
alguma coisa sobre as possibilidades dessas coisas.

Outro aspecto importante da teoria aristotélica é a relacdo
de causa e efeito na natureza. Para ele toda a acdo resulta numa
reagdo ou tudo existe por uma determinada causa.

Por exemplo: Uma vidraga se quebrou, porque um garoto
atirou uma pedra. Um sapato passou a existir, porque o
sapateiro costurou alguns pedacos de couro.

Aristételes também defendia a existéncia de uma causa
final ou finalidade, para explicar alguns processos vivos da
natureza. Usando o exemplo anterior, pergunta-se: "Por que o
garoto atirou a pedra?". H4 uma razdo maior que motivou a
acao.

Vejamos o exemplo da chuva:

Por que chove? “o vapor da 4gua esfria nas nuvens e se condensa na
forma de gotas de chuva que, por causa da gravidade, caem no chdo.

1) Causa Substancial ou Material - o fato de o vapor d’agua (as
nuvens) estar ali, bem na hora em que o ar esfriou.

2) Causa atuante ou eficiente - o fato de que o vapor d’agua
esfriou.

17
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3) Causa formal - o fato de ser inerente a forma ou a natureza da
agua cair no chéo.

4) Causa final ou finalidade - Chove porque as plantas e os animais
precisam de agua da chuva para crescer.

Avristoteles atribui as gotas de chuva uma espécie de tarefa vital, um
propdsito.

2) A Ildade Média

A ldade Média caracteriza-se pela aceitagdo das concepgdes
de Aristoteles e suas ligagdes com o pensamento cristéo.

O império romano consolida a expansdo do cristianismo e o
conhecimento psicologico vincula-se a religido (Igreja Catolica).
Qualguer outra producdo sobre o saber psicolégico € considerada
profana e seus criadores/seguidores ficam submetidos a repressao
da lIgreja (inquisicdo, inicialmente catdlica e, depois, também
protestante).

Na Idade Média destacam-se obras de dois tedlogos catélicos:
Santo Agostinho e Santo Tomaz de Aquino. Ambos afirmavam ter a
"alma" uma esséncia divina.

Santo Agostinho (400 d.C), nas "Confissdes", descreve seu
desenvolvimento pessoal, introduzindo o "método autobiografico
de observacao" e atribui a maxima certeza a experiéncia interior, 0
que torna o homem consciente de si mesmo e de sua
individualidade.

Santo Tomas de Aquino (1225-1274) ocupou-se com O
problema fundamental da natureza da alma e sua relacdo com o
corpo.

Mestre Eckhart estabeleceu a diferenga entre o mundo
externo de conhecimentos naturais e o mundo interno de
experiéncia religiosa, baseando-se nas faculdades afetivas.

Surgiram concep¢des como “a vontade", "a consciéncia" e "a
liberdade", porém ainda presas a tradicional indissolubilidade entre
0 homem e Deus.

18



CETADEB Psicologia Pastoral

3) Alldade Moderna
Ocorre a ruptura entre a ciéncia e a religido. Ressurge o poder
do conhecimento filoséfico-cientifico.

P. Melanchthon (1497-1560), recorrendo a Aristoteles, usou
pela primeira vez a palavra "Psicologia”. Estudou 0s processos
psiquicos sob o aspecto cientifico.

J. Huarte (1520-1589) ocupou-se com o problema do "Dom"
(vocagdo) e abriu novos caminhos para o método de observacdo
diferencial-psicol6gico na Idade Contemporénea.

René Descartes (1596-1650), com sua "teoria da interacao",
traz de volta a questdo antiga da inter-relacdo corpo e alma.
Concebe o homem como uma maquina pensante, concebendo o
dualismo (separagdo mente-corpo).

Os filosofos ingleses consideravam a alma de uma crianga
recém-nascida uma tdbua rasa, em que as experiéncias vividas iriam
agravar as suas impressdes, no decorrer do tempo. John Locke
(1632-1704) abriu caminho para essa concepg¢do, afirmando que as
experiéncias se formam tanto por sensacfes (percepcdo de objetos
exteriores), quanto por reflexdo, que diz respeito a percep¢do da
vida animica, ou seja, interior.

David Hatley (1749) formaliza a doutrina do associacionismo,
e sugere uma base neuroldgica para a memoria.

Pierre Flourens (1821) realiza os primeiros experimentos
significativos sobre localizacdo de funcdes

4) A ldade Contemporanea

Nos fins do século XIX surgiram as escolas de Psicologia que
nortearam todos os estudos das principais correntes de psicologia,
defendidas na atualidade.

41)A Psicologia NO Sécuto XIX

A Psicologia rompe com a Filosofia e recebe o estatuto de
ciéncia (produz um conhecimento sistematizado préprio).

19
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Wilhelm Wundt (1832-1920), em Leipzig, abre o primeiro
laboratério formal de psicologia em 1879.

Wundt fez muitos trabalhos para medir o tempo de processos
mentais, através do estudo de tempo de reagdo. Tempo de reacdo €
o tempo que transcorre entre um estimulo e a resposta a este.

Wundt também estudou a atencdo, 0s processos emocionais
€ 0S processos associativos ha memoria.

A psicologia de Wundt era introspectiva (isto €, dependia
muito da descricdo que o sujeito fazia de suas experiéncias), mas ao
mesmo tempo estava voltada para métodos de laboratério, onde
incluia varios tipos de instrumentos de preciséo.

42) Principais Escolas De Psicologia Do Século XX.

Ao fim do século IX surgiram varias escolas de Psicologia,
dentre elas o Behaviorismo, uma escola fundada por John B.
Watson, que parte do principio que todo comportamento €
decorrente de estimulos que o individuo recebe do meio social em
que ele vive. De acordo com essa escola o individuo é fruto do meio
social em que vive.

Outra escola que se destacou foi a Psicologia da Gestalt criada
por Max Wertheimer, Wolfgang Kéhler e Kurt Kofka.

Essa escola causou enorme impacto em todo o campo da
psicologia na metade do século XX, por questionar um dos
principios basicos do Behaviorismo sobre a relagdo de causa e efeito
ou estimulo - resposta. De acordo com a Gestalt nem todas as
pessoas respondem de igual forma aos estimulos recebidos como
defende o Behaviorismo. Entre o estimulo que o meio fornece e a
resposta que o individuo da existe o processo da percepgdo. A
maneira como percebemos um estimulo é que desencadeard o
nosso comportamento.

A terceira escola de psicologia que se destacou foi a
Psicanalise, criada por Sigmund Freud. O pensamento de Freud foi
explicitamente apresentado em principalmente trés obras:
"Interpretacdo dos Sonhos", a mais conhecida, que publicou, em

20
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1900; "Psicopatologia da Vida Cotidiana”, na qual apresenta os
primeiros postulados da teoria psicanalitica, publicada em 1901, e
"Trés Ensaios sobre a Teoria da Sexualidade", que contem a
exposicao basica da sua teoria, de 1905.

Segundo a Psicanélise existem trés sistemas ou instancias
psiquicas: o consciente, o pré-consciente e o inconsciente.

a) O consciente corresponde a uma pequena parte da mente, onde
esta a consciéncia, incluindo todas as lembrancas que podem
ser acessadas imediatamente. "... € 0 espaco onde aparecem
emocdo, intelecto e vontade; € o campo onde pensamentos,
sentimentos e vontade interagem..."3

N

b) O pré-consciente corresponde a parte da mente consciente
menos exposta e explorada. Incluem todas as lembrancas que
ndo estdo necessariamente conscientes, mas que podem ser
evocadas.

c) O inconsciente é o resultado da soma dos tracos que se recebe
por heranca mais as sinteses das experiéncias vividas.4 No
inconsciente estdo elementos instintivos ndo acessiveis a
consciéncia.

Segundo Freud todas as nossas experiéncias vividas durante a
vida sdo armazenadas na mente. Apenas algumas destas
experiéncias permanecem na nossa consciéncia. A maioria ndo sera
mais lembrada indo, portanto para a regido do inconsciente. De
acordo com essa teoria uma boa parte das condutas estaveis que
determinam a personalidade do individuo estd arraigada aos
conteldos inconscientes.

Dentre as teorias apresentadas por Freud, destaca-se a
estrutura da personalidade. De acordo com essa teoria o aparelho
psiquico é composto de trés partes: Id, Ego e Superego.

O Id é a parte instintiva do individuo que o impulsiona a acéo
ou a busca do prazer. O Id busca a satisfacdo das necessidades sem
medir as consequencias dos atos.

3Fabio Damasceno. Oficina de Cura Interior, 1997.
4 1dem
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O Superego tem uma funcdo de frear o Id controlando o
comportamento do individuo. Atua como uma censura que
determina o que é certo e o que € errado.

O Ego é o resultado entre a luta do Id com o Superego. Ele
atua como intermediario entre o Id e 0 mundo externo. Logo cedo o
individuo comeca a descobrir que existem normas e regras
estabelecidas pelo meio social onde ele vive. Aos poucos estas
normas vdo sendo incorporadas a estrutura psiquica do individuo
determinando o seu superego.

4.3) A Alma Ou Personalidade Na Viséo Biblica5

A alma é a sede da vida intelectual, emocional, volitiva e
espiritual do homem (Hb 4.12; 4.7; Mt 22.37). Ela depende do corpo
para se expressar e vice-versa. Esta interdependéncia é chamada na
Biblia de: "homem exterior". "Por isso ndo desanimamos: pelo
contrario, mesmo que 0 nosso homem exterior se corrompa,
contudo o nosso homem interior se renova de dia em dia" (2 Co 4:
16).

A alma é formada por trés elementos: intelecto, sentimento e
vontade. Através desses elementos pensamos, sentimos e agimos.
O expressar, conjunto destas trés areas, forma a Personalidade do
homem.

INTELECTO - E a parte pensante da alma. "Faculdade ou atividade
pensante inerente a condicdo humana, capaz de conferir
sentido, limites, ordem e medida ao universo e aos seus
multiplos seres; inteligéncia, entendimento". E a faculdade
cognitiva - processo ou faculdade de adquirir um conhecimento.
Intelecto diz respeito ao entendimento, pensamento, raciocinio,
decisdo, julgamento e conhecimento. E a capacidade de
compreender e julgar as coisas e fazer distin¢cdo entre o bem e o
mal. Nessa parte da alma, também sdo peculiares as
manifesta¢Bes da imaginacdo, memaria e razao.

5Colegdo Teologia Sistematica Doutrina do Homem e dos Anjos - Jamiel de Oliveira
Lopes, Idel. 2009
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SENTIMENTO - O termo sentimento significa aptiddo para sentir;
disposicdo para se comover ou se impressionar; sensibilidade;
disposicdo afetiva em relacdo a coisas de ordem moral ou
intelectual, afeto, amor, tristeza, pesar, dor, prazer. Envolve
afeicdes e desejos da alma. E o que faz do ser humano um ser
emotivo e ndo insensivel.

VONTADE - Voli¢do, vontade propria; faculdade do querer, do
desejo; poder de escolher ou determinar; arbitrio. A vontade
ndo atua sozinha, mas age sob a influencia do intelecto e das
forcas emotivas da alma.

CONSCIENCIA - Muitos concordam que a consciéncia € uma das
faculdades da alma e ndo do espirito, assim como defendem
algumas correntes. Biblicamente, a consciéncia € a marca da
criacdo de Deus (Rm 2.15). Ela ndo esta sujeita a vontade e nem
aos sentimentos humanos e é capaz de aprovar ou desaprovar
as acdes do homem. E a faculdade que capacita o ser humano a
conhecer e seguir os padrdes morais do Criador. Por meio da
consciéncia, Deus revela a sua vontade ao homem, e quando o
homem desobedece a esta vontade, a sua consciéncia o acusa.

A FORMACAO DA PERSONALIDADE

Hl - Que E Personalidade?

Krech e Crutchfield (1963) mostram que o0 termo
personalidade é muito abrangente.

Essa definicdo inclui os tragos, as habilidades, as
crencas, as atitudes, os valores, os motivos e as formas
habituais de ajustamento do individuo. Inclui o que
denominamos temperamento - as reac8es emocionais tipicas,
os estados de humor, as caracteristicas de vigor da pessoa -
assim como o que, numa terminologia mais antiga, se
denominava carater, isto €, a concep¢cdo moral e a conduta do
individuo. E mais do que isso, a definicdo inclui a sintese de
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todos esses aspectos - a maneira peculiar pela qual os tragos,
as habilidades, os motivos e os valores se organizam na
pessoa.

Existem centenas de definigbes de personalidade. Allport
(1974), um dos mais conceituados teoricos do assunto, relaciona
ndo menos de cinquenta dessas definicdes, obtidas na Filosofia, na
Teologia, no Direito, na Sociologia etc. E, de maneira ampla, agrupa
em trés classes: definicdes de efeitos externos, de estrutura interna
e positivista.

A) Efeito Externo

> A soma total do efeito provocado por um individuo na
sociedade;
> Habitos ou acdo que conseguem influir em outras pessoas;
> Respostas apresentadas pelos outros ao individuo,
considerado como estimulo;
> 0O que os outros pensam de vocé.
As definicdes, através de efeitos externos, apresentam uma
visdo social ou "externa" da personalidade. Apenas enfoca o
aparente ou aspectos que causam a impressdo em outras pessoas.
Nesse caso, personalidade € confundida com reputacéo.
"Evidentemente, a impressdo no desenvolvimento de nossas
personalidades”.

B) Estrutura Interna
Personalidade é:

> A soma total de todas as disposi¢cdes bioldgicas inatas,
impulsos, tendéncias, apetites e instintos do individuo, bem
como as disposicdbes e tendéncias adquiridas por
experiéncia.

> A organizagdo mental total de um ser humano, em qualquer
estagio de seu desenvolvimento. Abrange todos os aspectos
do cardter humano, do intelecto, do pensamento, da
habilidade, da moralidade e todas as atitudes constituidas
durante avida da pessoa.
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> O conjunto organizado de processos e estados psicoldgicos
que pertencem ao individuo.

> Um esquema unificado de experiéncia, uma organizacao de
valores que sdo mutuamente consistentes.

As definicdes, através da Estrutura interna, prendem-se
exclusivamente a organizacdo interior. Sao definicdes mais
estruturais, aceitas por quase todos os filosofos.

C) A Opiniao Positivista
A personalidade é:

> A conceitualizagdo mais adequada do comportamento de
uma pessoa, considerada em todos 0s seus pormenores, e
qgue um cientista pode darem determinado momento.

Os teoricos da opinido positivista discordam das definicdes
essencialistas. Segundo esses tedricos, a personalidade interior é
um mito. Sustentam que é impossivel conhecermos a "unidade
dindmica multiforme™ que realmente "existe", e que apenas
podemos ter opinides a respeito, ou seja, quando muito,
"conceitualiza-la".

Como acabamos de ver, um dos mais dificeis conceitos na
Psicologia é a personalidade. Na verdade ndo existe uma defini¢do
correta ou incorreta. Algumas, apenas, estdo mais completas que
outras. Allport apresenta uma definicho "essencialista” de
personalidade, tratando-a como uma unidade "existente na
pessoa”, e que tem uma estrutura prépria.

"A personalidade é a organizagdo dindmica, no individuo, dos
sistemas psicofisicos que determinam seu comportamento e seu
pensamento caracteristicos."

De acordo com a definicdo de Allport, a organizagdo da
personalidade supde o funcionamento em unidades inseparaveis de
"mente" e "corpo"; a personalidade € e faz algo, ou seja, existem
tendéncias determinantes que exercem uma influencia diretamente
em todos o0s aspectos expressivos e de ajustamento.
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Através de sua personalidade, o individuo se ajusta ao
ambiente e reflete a respeito dele. O comportamento e o
pensamento permitem a sobrevivéncia e o crescimento.

Para facilitar a compreensdo do assunto, abordaremos
distintamente os termos personalidade, carater e temperamentos.

IV - Personalidade e Carater

O termo personalidade e sua raiz vém do latim cl&ssico
‘persona’ que, segundo os eruditos, significa mascara.
Personalidade é o resultado de um reduto inato de caracteristicas
basicas, acrescido de experiéncias vividas, que pressupbe a
possibilidade de um individuo diferenciar-se de outro.

O termo carater vem de um verbo grego que significa gravar.
E usado muitas vezes como sindbnimo de personalidade. Carater é a
marca de uma pessoa - seu padrdo de tracos ou seu estilo de vida.

E aquilo que guia nosso comportamento, de acordo com 0s
valores e principios adequados.

Os psicélogos europeus preferem usar a expressdo carater,
enquanto os americanos preferem personalidade. Isso se torna
visivel, a medida que, na Europa, se usa frequentemente o termo
caracterologia, mas isso ocorre raramente nos Estados Unidos. Os
psiclogos americanos escreveram muitos livros com o titulo de
personalidade, mas poucos com o titulo de caréter.

O termo persona, usado pelos americanos, significava
originalmente méscara que tem muito a ver com o comportamento
visivel, qualidade superficial, o que é peculiar dos americanos, visto
terem preferéncia por ambientalismo, tendo mais a Psicologia
comportamentalista, levando a acentuar o movimento externo, a
acdo visivel. Os europeus, por sua vez, usam a expressao grega
carater que significava gravar, enfatizando mais o que é inato na
natureza do homem, o que esta profundamente enraizado e ¢é
relativamente imutével.

Com o passar do tempo, o termo carater foi adquirindo uma
conotacao especifica diferente do seu sentido original de gravacéo.
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Hoje, quando se fala em carater, ha uma tendéncia de se supor um
padrdo moral ou se fazer um julgamento de valor.

V -Temperamentos

A partir do nascimento, varios niveis constitucionais,
quimicos, metabolicos e neurais estabelecem para o individuo
recursos a formacdo de sua personalidade. Esses niveis sdo
chamados pelos psicélogos de temperamento.

0] termo temperamento vem do Latim “temperamentum"”,
procedente de "temperare", que significa combinar em justas
posicdes. O temperamento inclui o nosso modo de perceber as
coisas, de fazer escolhas e de nos relacionarmos com outras
pessoas.

Existem varios conceitos para o termo temperamento. Allport

(1974) é o tedrico que faz uma das descricdes mais completas sobre

0 tema.

0] temperamento refere-se aos fendmenos

caracteristicos da natureza emocional de um individuo, na
qual se incluem sua suscetibilidade a estimulacdo de sua
disposicdo predominante, e todas as peculiaridades de
flutuacdo e intensidade de disposicdo, sendo que tais
fendmenos sdo vistos como dependentes da organizagdo
constitucional, e, portanto, como, em grande parte,

originarios da hereditariedade.

Segundo Allport, o temperamento ndo é imutavel do
nascimento a morte, ainda que a probabilidade de mudanga seja
minima, ocorrendo algumas vezes por influencias médicas,
cirdrgicas e de nutricdo, bem como no decurso da aprendizagem e

das experiéncias de vida.

1)A Teoria Da Existéncia Dos Temperamentos

A teoria da existéncia dos temperamentos comega com
Empédocles no século V a.C., quando este afirmava que toda a
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natureza era composta de quatro elementos basicos: ar, terra, fogo
e agua.

Depois dele vem Hipécrates, no segundo estdgio da teoria,
acrescentando que a natureza, como um todo (0 macrocosmo),
deve refletir-se na constituicdo do homem (o microcosmo).

Segundo ele, esses elementos sdo representados no corpo
humano sob a forma de quatro "humores": sangue, bilis negra, bilis
amarela e fleuma.

Havendo a predominéncia de um desses humores, haveria,
correspondentemente, a predomindncia de um temperamento,
conforme exposi¢io abaixo:

Elementos Suas Humores Temperamentos
Cdsmicos Propriedades Correspondentes Correspondentes
Ar Quente e Umido Sangue Sanguineo
Terra Frio e Seco Bilis Amarela Melancélico
Fogo Quente e Seco Bilis IMegra Colérico
Agua Frio e Umido Fleuma Fleumatico

A denominac¢do dos quatro tipos de temperamentos como:
sanguineo, colérico, fleuméatico e melancoélico foi elaborada pelo
médico romano Galeano.

Cada um deles possui pontos fortes e pontos fracos. Vale
ressaltar que nenhuma pessoa apresenta caracteristicas de um sé
temperamento, ainda que sempre haja a predominédncia de um
deles.

2) Variacdo Do Temperamento

0] comportamento do individuo varia de acordo com
temperamento. Veja demonstracdo abaixo:

Variacdo do temperamento de acordo com a rapidez e a
intensidade:
COLERICO MELANCOLICO  SANGUINEO FLEUMATICO

Répido e forte Forte e lento Répido e fraco Fraco e lento

28



CETADEB Psicologia Pastoral

Variacdo do temperamento de acordo com a amplitude e a
profundidade:
COLERICO MELANCOLICO  SANGUINEO FLEUMATICO

Profundo e Amplo e Profundo e Limitado e
amplo superficial limitado superficial

Variacdo do temperamento de acordo com a excitabilidade e
o0 afeto:
COLERICO  MELANCOLICO  SANGUINEO  FLEUMATICO

Excitavel e Desagradavel e Excitado e Agradavel e
desagradavel calmo agradavel calmo

Variacdo do temperamento relacionado a muita atividade e
pouca atividade e a uma tendéncia para aproximar-se ou afastar-se:
COLERICO  MELANCOLICO SANGUINEO  FLEUMATICO

Ativo e Retraido e Ativo e Aproximativo e
retraido inativo aproximativo inativo

Atualmente existem outras nomenclaturas usadas pelos
tedricos modernos para definir os temperamentos. O psicdlogo
suigo Cari Gustav Jung em seus estudos, mais precisamente em sua
obra "Tipos Psicolégicos”, denominou de INTROVERSAO E
EXTROVERSAO as duas atitudes basicas no comportamento do
homem que estdo intrinsecamente ligadas ao temperamento.
Outros estudos aprofundados sobre o comportamento das pessoas,
na década de 80, pelos neurocientistas forneceram importantes
explicacdes sobre os processos mentais de percepcdo e de andlise e
tomada de decisdo (escolhas) que influenciam toda a nossa vida.

Ha até mesmo tedricos que usam uma classificacdo de trés
partes em vez de quatro; no entanto a classificacdo aqui
apresentada pode ser ajustada a alguns desses esquemas
dimensionais.
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Atividades-L icdo |

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

u P

20

4)0

5)0

Psicologia é a ciéncia que estuda o comportamento humano e
seus processos mentais. C13

0 aspecto biopsicossocial trata da inter-relagdo entre os
aspectos biolégicos, psicodinamicos e sociais que constituem
0 ser humano. C13

Sdcrates, Platdo e Hirmeneo deram o pontapé inicial na
instigante investigacdo da alma humana. E15

A Idade Média caracteriza-se pela aceitacdo das concepgdes
de AristOteles e suas ligagbes com o pensamento cristdo. C18

Ao fim do século IX surgiram vérias escolas de Psicologia,
dentre elas o Behaviorismo, uma escola fundada por John B.
Watson, que parte do principio que todo comportamento é
decorrente de estimulos que o individuo recebe do meio
social em que ele vive. De acordo com essa escola o individuo
é fruto do meio social em que vive. C20

O coragdo é a sede da vida intelectual, emocional, volitiva e
espiritual do homem. E22
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A PSICOLOGIA EAS NOSSAS EMOCOES

vida sem emocdo seria insipida. Se ndo houvesse
alegrias e tristezas, esperancas e decepcOes,

vibracdes ou triunfos na experiéncia humana, jndo
haveria entusiasmo nem cor. (Hilgard, 1976).
A emocdo € uma forca construtiva /e
estimuladora da atividade humana. E a emogdo que
impele os seres humanos a atividade. "Se as pessoas ndo se
emocionassem, pouco poderiam realizar"  (Hilgard, 1976). No
entanto, podetornar-se destrutiva e desintegradora  da
personalidade, quando é muito forte, quando ocorre com muita
frequencia, quando é duradoura ou quando é reprimida.

As emocgBes aparecem muito cedo no desenvolvimento do
individuo. As primeiras emog6es sdo a alegria, a célera, o medo e o
pesar. Essas emocdes sdo chamadas pelos psicologos de emocdes
primérias. As situagdes capazes de provoca-las sdo basicamente
simples.

| - Classificacdo Das Emocgées

Estudos comprovam que o medo, a ira € 0 amor sdo emogcdes
basicas, delas derivam-se todas as outras. Silva, M.A.D (2000)
mostra algumas emocdes que estdo relacionadas as emocdes
primarias:

S Ira- d&dio, vinganca, cime, inveja, desprezo.

S Medo - espanto, ansiedade, afli¢do, pesar,
intranquilidade.
S Amor - piedade, tristeza, afeicéo, alegria,

entusiasmo, excitacdo sexual.

As emocdes estdo classificadas em: agradaveis: (alegria,
amor) e desagradaveis (raiva e tggteza). Esta classificacdo sugere a
primazia deprazer e desprazer,de aceitacdo e rejeicdo, de
aproximacdo e afastamento, com base na emocéo.
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Ha4 autores que preferem classificar as emocgdes como
positivas e negativas. As emocBes negativas sdo aquelas que
proporcionam uma experiéncia agradavel, como alegria, a felicidade
ou o amor. As emog6es negativas sdo aquelas que produzem uma
experiéncia desagradavel como a ansiedade, a raiva e a tristeza. As
emocdes positivas trazem beneficios a salde, enquanto as emocdes
negativas tendem a comprometé-la.

Segundo Ballone, pessoas portadoras de alguns tracos de
personalidade, normalmente de natureza ansiosa, Personalidade
Tipo A, por exemplo, sdo propensas a problemas coronarianos mais
que pessoas sem esses tragos.

Il - A Expressdo Emocional

As pessoas exprimem suas emocdes com expressfes faciais,
gestos e acbes. Geralmente pessoas com certo treino sdo capaze%
de reconhecer as emocg8es expepme”tadas gor outros individuos,
simplesmente observando-os.

Quando uma pessoa estd muito enraivecida, ou com muito
medo, ou alegre, podemos reconhecer essas emog¢fes em sua
maneira de comportar-se.

No entanto devemos observar os padrdes de comportamento
que distingue uma emocdo da outra. Numa situacdo de medo, por
exemplo, reagimos fechando os olhos e depois abrindo a boca; a
cabeca e o pescogo se lancam para frente e o queixo se levanta;
pernas e bracos se dobram e os musculos do pescoco se salientam.

Nas emocdes agradaveis, a boca e os olhos se voltam para
cima, e nas desagradaveis para baixo. Na atencdo a boca e os olhos
se abrem e as narinas se movimentam. Na rejeicdo, olhos, labios e
narinas tendem a se contrair.

Il - O Porque Das Nossas Emocg6&es

Sabe-se hoje que as areas relacionadas com 0s processos
emaocionais ocupam distintos territérios do cérebro, destacando-se
entre elas o Hipotalamo, a &rea Pré-Frontal e o Sistema Limbico.
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Para compreendermos melhor a origem das nossas emocdes
se faz necessdrio observarmos alguns aspectos da anatomia
humana. O cérebro funciona como um elo entre a mente e o corpo.
No cortex cerebral ha um local especifico chamado hipotalamo,
considerado a sede das emocg6es.

0 hipotadlamo é responsavel pela tomada de consciéncia das
emocdes. Quando tomamos consciéncia das nossas emocdes nosso
organismo manifesta alteragBes organicas compativeis. Além do
mais reconhece o hipotalamo a sede das emocdes.

o sistema nervoso divide-se em: Sistema Nervoso Central
(SNC), Sistema Nervoso “Autdonomo (SNA) e O sistema Nervoso
Periférico (SNP).

o Sistema Nervoso Central é a sede das atividades nervosas
que comandam as relagBes do organismo com o meio externo. O
Sistema Nervoso Autébnomo comanda o funcionamento dos drgaos
de nutricdo ou de vida vegetativa.

7

0] Sistema Nervoso Periférico é constituido pelos nervos e
ganglios nervosos e sua funcéo é conectar o sistema nervoso central
as diversas partes do corpo.

IV - Mecanismos Fisiol6gicos Na Emocéao

As emocgBes, principalmente aquelas de maior intensidade,
provocam mudangas profundas em todo o corpo. As numerosas
mudancas corporais que ocorrem durante a emog¢do ndo sdo
fendmenos desconexos; rednem-se em padrdes organizados, sob a
influencia do sistema nervoso e das glandulas end6crinas. As
mudangas fisioldgicas mais comuns sdo:

1 A aceleragdo do coragdo - ndo € por acaso que 0 coracao, ha
muito, € um simbolo da emocao.

N Respiragdo - alteracdo do ritmo e profundidade da respiracdo,

i Resposta pupilar - a pupila tende a dilatar-se ou contrair-se
dependendo do estado de excita¢do ou tranquilidade em que o
individuo se encontra.

1 Secrecdo de saliva - diminuigdo de saliva, provocando secura na
boca.
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1 Resposta pilomotora - termo técnico utilizado para pele
arrepiada.

1 Motilidade gastristestinal - a excitagdo emocional pode levar a
nausea ou a diarréia.

1 Aumento da pressdo arterial - enrubescimento ou palidez da
pele. Ocorre devido ao processo de dilata¢cdo ou constricdo dos
vasos sanguineos.

1 Tremor e tensdo dos musculos - 0os musculos tensos podem
tremer, quando o0s musculos opostos sdo contraidos
simultaneamente.

Os estados emocionais mais duradouros podem, sob certas
condi¢cBes, manter tensdo interior e ter consequencias fisicas
prejudiciais, resultando em perturbag8es psicossomaticas.

Sentimentos e emogdes sdo em grande ndmero em nossas
mentes; eles afetam nossos corpos, nosso comportamento, as
nossas vidas. Segundo Ballone, pessoas portadoras de alguns tracos
de personalidade, normalmente de natureza ansiosa, Personalidade
Tipo A, por exemplo, sdo propensas a problemas coronarianos mais
que pessoas sem esses tragos.

V - Perturbacdes Psicossomaticas

As emocgdes podem ser Uteis e prejudiciais; podem atender
aos objetivos de ajustamento suave e solucdo de problemas, mas
podem, também, interferir nessas intengdes.

Os estados emocionais mais duradouros, conhecidos como
disposicdo ou temperamento, podem, sob certas condi¢des, manter
tensdo interior e ter consequencias fisicas prejudiciais. Tais
dificuldades sdo estudadas como perturbacdes psicossomaticas.

Os estados emocionais sentidos na vida diaria sdo complexos;
mudancas amplas sdo comuns a todas as emocg8es intensas. As
respostas ao medo, por exemplo, fazem com que ocorra a liberagdo
de um horménio chamado de adrenalina, que é langcado na corrente
sanguinea.
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As respostas a cOlera (raiva) proporcionam a combinacao
entre a adrenalina e a noradrenalina. Cada uma dessas reagfes €
regulada através da divisdo simpatica do sistema nervoso
autébnomo, que tem como efeito: "1) elevar a pressdo do sangue; 2)
aumentar o agucar no sangue; 3) fazer com que a coagulagdo do
sangue se dé mais rapidamente".

Portanto, numa situacdo de medo, ocorrem, entre outras, as
seguintes mudancas fisioldgicas:

1) cessam o0s movimentos digestivos do estdmago;

2) aumenta a pressdo do sangue;

3) acelera-se o ritmo do coragéo;

4) a adrenalina é langada na corrente sanguinea.

"Hoje os médicos reconhecem um grupo de doengas que
denominam de perturbacdes psicossomaticas; embora 0s seus
sintomas sejam somaticos, isto é, sintomas de perturbacdo em
orgdos ou tecidos do corpo, as circunstancias parecem residir na
vida ejjLociofldJ-cla”*ssoa".6

Estudos comprovam_que mais de 85% das doencas sdo de
earlsas emocionais. A Ulcera no estdbmago, por exemplo, é uma das
doengas mais comuns, que geralmente se inicia com uma gastrite
causada por mudanca na tensdo muscular e na distribuicdo de
sangue nas paredes do estdmago, resultante de estados emocionais
frequentemente repetidos e de longa duragéo.

Excessivas secrecBes digestivas, despertadas por emocao
intensa, podem ter efeitos quimicos que acentuem o ferimento.

A intensidade emocional influi no papel da emocéo. As
emocgOes leves sdo estimulantes, mas as emog¢fes intensas sdo, as
vezes, perturbadoras podendo levar a doencas renais.

VI - Lidando Com Sentimentos e Emoc¢des Desagradaveis

1) AS Fobias

Fobia é uma espécie de medo moérbido. O medo € um
sentimento desagradavel que exerce grande influencia entre os

1Davidoff, L. L. (1983). Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: McGraw-Hill.
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seres humanos. "E sempre uma emocdo de afastamento que
envolve fuga do perigo. E a resposta emocional a uma ameaca ou
perigo. Surge medo quando percebemos algo perigoso ou uma
situacdo ameacadora, onde ndo possuimos capacidade de dominio
da ameaca. E um sentimento de impoténcia".

z

Em geral o medo é adquirido. A crianca, por exemplo, que
ouve constantemente que se ndo se comportar bem, o "bicho
papdo" vai lhe pegar, ou que em dado momento é deixada em um
quarto escuro e alguém diz ter um velho que vai agarra-la, podera
desencadear nela um medo de ambientes escuros, de pessoas
idosas, etc.

0 medo, no entanto, podera ser Gtil e de certa for
necessario, quando ocorre como uma reagdo emocional ao perigo.

Entretanto, a partir do momento em que esse medo passa a
ser excessivo, prolongado e incomum, afirmamos ser um medo
morbido.

Hoje o medo passou a ser uma constante na vida das pessoas.
Quase todos os seres humanos ja tiveram, alguma vez na vida, a
sensacdo de que iam morrer ou ficar loucos, gerando nesses:
desaponto, preocupacdo, panico, timidez, ansiedade, etc.

Entre as fobias comuns incluem-se: a Fobia Social que "é
caracterizada pelo medo persistente de contatos sociais ou de
atuacBes em publico, por temer que essas situacBes resultem
embaragosas”; agorafobia - medo de locais amplos e abertos;
claustrofobia - medo de ambientes fechados; acrofobia - medo de
altura; xenofobia - medo de estrangeiros; hidrofobia - medo de
agua; clinofobia - medo do vazio; aracnofobia - medo de aranhas;
cinofobia - medo de cdes; mugofobia - medo de ratos; nosofobia -
medo de doencas; logofobia - medo de falar e zoofobia - medo de
animais.

Os sintomas mais comuns das fobias séo: dificuldade
respiratoria, reagdo de sufocamento, sudorese, nauseas, parestesia,
rubor e calafrios.
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Os tratamentos mais indicados para as fobias sdo a
psicoterapia e, mais recentemente, a dessensibilagdo,
condicionamento operante e terapia comportamental.

7

No ambito espiritual "é importante reconhecer que € a
confianca em Deus que nos permitirdA reconhecer o perigo e
enfrenta-lo, ndo permitindo que o medo tenha qualquer controle
sobre nos".

A primeira mencdo na Biblia do termo medo estd em Génesis
3.10. Sentimento que comegou no jardim do Eden, levando nossos
primeiros pais a correrem e fugirem de Deus, ap0ds a queda.

O medo esta relacionado com a nossa pecaminosidade, por
isso ndo deve exercer dominio sobre nos. A Biblia é enfatica quando
nos faz entender que o medo é algo que pode ser regulado pela
vontade do homem.

Por trés vezes Jesus ordena aos crentes: "ndo temais". Mt.
10.26,28,31. Paulo escreve: "Porque ndo recebeste o espirito da
escraviddo para viverdes outra vez atemorizados..." Rm. 8.15.

Alguns aspectos devem ser considerados para vencer as
fobias:

1 Reconhecga que o seu temor é real;

P O medo, na verdade, ndo é do objeto causador; mas de algo que
foi associado aquele objeto;

13 0 objeto causador ndo produz essas experiéncias. As mesmas
sdo produzidas pessoalmente pelo individuo, podendo assim ser
controladas ou deixadas de ser produzidas;

® O que o individuo teme, sdo alguns sentimentos fisicos normais
de antecipagdo ao objeto do medo.

0 temor dessas sensagdes antecipatdrias s6 pode gerar mais
temor, 0 que, por sua vez, produz sentimentos fisicos mais intensos,
contribuindo para disparar o medo ainda mais. Logo, a pessoa passa
a ter medo do que podera sentir.

Portanto, em vez de ser temido, o medo deve ser
compreendido e usado em sua justa finalidade, a fim de que, diante
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de algum perigo possivel, o individuo possa estar preparado para
uma acao corajosa.

As vezes o medo parece derivar-se do que Deus ou 0 homem
possam fazer. Nesse caso, o cristdo pode vencer o motivo do medo
pelo motivo do amor. "No amor ndo existe o medo; antes, o
perfeito amor langa fora o medo; Ora, o0 medo produz tormento;
logo, aquele que teme ndo é aperfeicoado no amor"”. | Jo 4.18.
Muito acima do motivo do medo, a fé que opera no amor surge

como centro vital da conduta crista.
O amor deve esta relacionado a Deus e ao proximo.

"O amor para com Deus significa como o homem pode
esforgar-se para confiar em Deus, adora-lo e servi-lo; e 0 amor ao
préximo, por igual modo, gira em torno de como entrar numa
relagdo dadivosa para com ele".

2) A Ansiedade

A ansiedade é um termo utilizado para se descrever a
experiéncia subjetiva de uma tensdo desagradavel e de inquietacdo
que acompanham o conflito ou ameaca psiquica.

A tensdo e ansiedade fisicas produzem uma variedade de
sensacgdes corpéreas, provenientes de uma excessiva preocupagao
pessoal. Sobrecarrega o organismo, provocando uma somatizacao,
gerando sintomas como: palpitagdes, dores precordiais, cefaléias
(dores de cabeca crbnica), nervosismo, irritabilidade, insénia ou
sonoléncia, depressao, etc.

"A ansiedade apesar de ser considerada uma reacéo
emocional normal e que surge como resposta do organismo diante
de determinadas situagfes, quando sua frequencia, intensidade ou
duragcdo forem excessivas, falamos de ansiedade patoldgica.
Psiquiatricamente a presenca de forte estado ansioso, ndo somente
pode ser a base dos denominados Transtornos de Ansiedade, mas
também estar associada frequentemente a depressao." 7

Ballone GJ in. PsigWeb, - disponivel em www.psiqweb.med.br, revisto em 2007.
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Nao hd ddvida de que a situacdo de crise que enfrenta o
mundo atual e especificamente o nosso pais, tenha sido um fator
desencadeante do problema da ansiedade na atualidade. Muitos
autores definem a era moderna como a ldade da Ansiedade,
associando a este fendmeno psiquico a agitada dinamica existencial
da sociedade industrial moderna, a competitividade, o consumismo
desenfreado entre outros aspectos. E bastante lermos os jornais
para ficarmos convencidos de que vivemos numa época de
ansiedade, uma era de angustia.

A geracdo atual é considerada como ‘"uma geragdo
atormentada”. Segundo noticiou a Revista Veja de 05 de abril de
1989, a Escola de Saude Publica do Rio de Janeiro revelou, numa
pesquisa, que s6 no ano anterior foram consumidos, no pais, 13
milhdes de caixinhas de antidisténicos, o que correspondia a 74%
dos tranquilizantes consumidos.

“Faz parte da natureza humana certos sentimentos
determinados pelo perigo, pela ameaca, pelo desconhecido e pela
perspectiva de sofrimento. A Ansiedade passou a ser objeto de
distirbios quando o ser humano colocou-a ndo a servico de sua
sobrevivéncia, como fazia antes, mas a servico de sua existéncia,
com o amplo leque de circunstancias quantitativas e qualitativas
desta existéncia. Assim, 0 estresse passou a ser o representante
emocional da Ansiedade, a correspondéncia psiquica de toda
movimentacgao que o estresse causa na pessoa”8

E a ansiedade angustiosa, ela tira o sossego, bloqueia o animo
e escurece o futuro da pessoa. Rouba a fé do crente, que chega ao
ponto de pensar que Deus o abandonou. Entretanto a Biblia revela
preciosas promessas para nos, dentre elas a que Jesus deixou:

"Eis que estou convosco todos os dias, até a consumacao dos
séculos" fMt 28.20). Além do mais no sermdo da montanha Jesus
frisou: "...ndo andeis ansiosos pela vossa vida, quanto ao que haveis
de comer ou beber; nem pelo vosso corpo, quanto ao que haveis de
vestir. Ndo é a vida mais do que o alimento, e o corpo, mais do que

" Idem
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as vestes?... Nao andeis, pois, inquietos dizendo: que comeremos ou
que beberemos ou com que nos vestiremos? De certo vosso Pai
celestial bem sabe que necessitais de todas estas coisas; mas buscai
primeiro o reino de Deus, e a sua justica, e todas estas coisas vos
serdo acrescentadas” (Mt. 6.25-34) Paulo, por sua vez, em Filipenses
4.19, enfatizou: "O meu Deus, segundo as suas riquezas, suprira
todas as vossas necessidades em gloria por Cristo Jesus

No mesmo capitulo ele dizz "N&o andeis ansiosos de coisa
alguma; em tudo, porém, sejam conhecidas, diante de Deus, as
vossas peti¢cdes, pela oracdo e pela stplica, com acGes de gragas" (v.
6). Diante de tais promessas, resta ao crente confiar mais em Deus e
vencer este terrivel mal, a ansiedade

VII- Fatores Que Contribuem Para A Formacdo Da

Personalidade

1) Fatores Hereditarios

Existem provas evidentes do papel da constituicdo genética
na determinagdo da personalidade, principalmente quando se
refere aos aspectos temperamentais da personalidade.

Gesell (1977) e seus companheiros fizeram um estudo com
criangas, observando as caracteristicas emocionais e a sua duragao.
Apo6s a observacgdo sistematica de um grande ndmero de criangas,
desde a mais tenra infancia, constatou-se que havia fortes
indicagbes de que caracteristicas temperamentais, tais como
dispéndio de energia e expressdo emocional, permaneciam
razoavelmente constantes, confirmando-se a hipotese de que ha
aspectos da personalidade que sdo inatos, ou seja, o individuo traz
consigo ao nascer.

2) Fatores Somaticos

Como vimos no tépico anterior, ndo existe ddvida alguma de
que as diferencas quanto a constituicdo fisica bem como
funcionamento fisioldgico, podem ter efeitos na personalidade.
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Sheldon9realizou um trabalho na Universidade de Harvard na
tentativa de mostrar a relacao fisico e temperamento. Depois de ter
estudado e medido fotografias de corpos de homens nus, concluiu
que toda constitui¢do fisica pode ser identificada em funcdo das
respectivas quantidades de trés componentes:

S Endomorfia - o componente gorduroso e visceral; (firmes e
obesos)

S Mesomorfia - componentes 0sseos e musculares; (dominancia
de musculatura desenvolvida)

S Ectomorfia - componente cutdneo (pele - fragilidade
estrutural).

Para Sheldon, a constituicdo fisica do individuo estava
diretamente relacionada com o temperamento. Para comprovar sua
teoria, isolou trés grupos fundamentais de tracos que considerou
como satisfatdrios, para dar conta de todas as diferengas individuais
guanto ao temperamento.

Esses grupos foram chamados por ele de viscerotonia,
somatotonia e cerebrotonia.

Na sua correlacdo, ele afirmava existir uma tipologia
temperamental na qual se incluem trés componentes:

N Viscerotonia - gregaridade, expressdo facil de sentimentos,
dependéncia de aprovacéo social;

S Somatotonia - assertividade, energia fisica, ansiedade baixa,
coragem, indiferencga a dor, necessidade de poder)

S Cerebrotonia - contencdo, autoconsciéncia, introverséao,
retirada social, solid&o.

Alguns criticos acharam que as correlacdes de Sheldon eram
demasiadamente altas para serem verdadeiras. Comprovou-se,
também, que algumas mudangas significativas no tipo somatico do
individuo aconteciam, devido as diferengas quanto a alimentacéo, a
ma saude, etc.

(ISHELDON, W. G., apud ANASTASI, A. Psicologia Diferencial. S&o Paulo: Editora
Pedagdgica e Universitaria, da Universidade de Sdo Paulo, 1972.
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Além do mais, o problema da interpretacdo das correlacdes
encontradas entre os tragos da personalidade e a constituigdo fisica
sofre a interferéncia do fator e rea¢des sociais. Entretanto sabe-se
que, de alguma forma, a personalidade pode ser influenciada pelos
fatores somaticos.

3) Fatores Socio-Culturais
3.1) A influencia cultural

A cultura é um fator preponderante na formacdo da
personalidade. Alguns autores chegam até mesmo a considera-la
como fator decisivo. Nos primeiros anos de vida ocorre 0 processo
de adocdo dos modelos culturais.

A mae transmite ao filho costumes culturais, ao entender as
necessidades da crianca. "A situacdo no lar, a linguagem que
aprender, a escola, as praticas econdmicas e as prescricGes para
alimento, sono, excrecdo - tudo é imposto por exigéncias culturais".

fk criangca aprende os valores culturais em casa, na escola, na
igreja, através dos jornais, revistas em quadrinhos, radio, televisdo

Na adolescéncia acontece um processo de reacdo contra esse
modelo cultural que foi imposto. Apds esse estagio, ocorre uma
aceitacdo do modelo agora revisto e adequado a personalidade
madura.

3.2) Influencias sociais

As situagbes sociais, até certo ponto, contribuem para a
formagdo da personalidade. Existem varios aspectos que poderiam
ser abordados em relacdo as influencias sociais, no entanto
procuramos destacar aquele que consideramos como o fator
principal: o ambiente familiar.

o ambiente familiar, quando néo é sadio, pode provc
sentimentos de inseguranca e angustia na crianca. Pesquisas
confirmam a teoria freudiana de que a experiéncia da primeira
infancia ¢ um fator determinante eficiente do comportamento
adulto.
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Um dos determinantes basicos na formacao da personalidade
pode ser as atitudes dos pais com relacdo a crianga. Algumas dessas
atitudes podem ser positivas, contribuindo para um melhor
desenvolvimento da personalidade do filho, porém outras sdo
negativas, prejudicando esse desenvolvimento.

3.3) Atitudes negativas e suas consequencias

N Rejeicdo da crianca por parte dos pais - a crianca rejeitada
podera sentir-se insegura e com dificuldade de se auto-afirmar,
passando a ter um comportamento hostil, negativista e rebelde;
poderd, mais tarde, ter dificuldade em suas relacdes
interpessoais, dar e receber afeicéo;

S Superprote¢do dos pais - a crianga superprotegida podera
tornar-se egoista, egocéntrica, irresponsavel ou, ao contrério,
sera submissa, obediente, excessivamente sem iniciativa,
passiva e dependente dos outros;

S Uso abusivo de autoridade sobre o filho - a disciplina excessiva
pode levar a crianca a fortes necessidades de aprovacdo social
ou mesmo a um padrdo moral extremamente rigoroso. Pode
ainda desenvolver uma personalidade rigida e uma tendéncia ao
sentimento de culpa e conflitos.

S Falta de uma hierarquia de valores estabelecidos - quando ndo
existe uma hierarquia de valores ou mesmo quando a disciplina
é insuficiente, a crianca tera um desenvolvimento inadequado,
podendo tornar-se sem autocontrole e indecisa, ao fazer
escolhas ou enfrentar problemas.

VIIl - Teoria DeTracos Comuns

A personalidade pode ser descrita através de tragos comuns.
Dizemos que tal pessoa é rispida, acanhada, mais trabalhadora.
Uma pessoa pode descrever um conhecido seu de quieto,
acanhado, cooperador, otimista, pontual e inteligente. Podemos
afirmar que tal mulher é impertinente, faladeira e mesquinha. Esses
termos representam as generalizagbes feitas a partir de
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observagbes do comportamento da outra pessoa em diferentes
situacdes. Sao as percepgdes que temos dos tracos da outra pessoa.

Na formacdo da personalidade de um individuo, existe, além
de uma parte variavel, uma parte constante. E essa parte constante
que procuramos designar com o conceito de trago.

David Krech e Richard Crutchfield descrevem tracos como
"uma caracteristica duradoura do individuo, e que se manifesta na
maneira consistente de comportar-se em uma ampla variedade de
situacdes".

Existem muitos tipos ou grupos de tracos. Allport e Odbert
(1936) reuniram cerca de 17.953 adjetivos usados para descrever
formas diferentes e pessoais do comportamento das pessoas; ainda
que foram usados métodos de reducgdo. Alguns se referem a
caracteristicas de temperamento; alguns outros, a maneira tipica de
ajustamento; outros, a habilidade, interesses, valores; outros, ainda,
a relacdes sociais. "Alguns tracos sdo limitados quanto ao alcance,
outros sdo amplos, alguns sdo superficiais, outros estéo
profundamente fixados".

A) OsTragos EOutras Tendéncias Determinantes

Existem, na estrutura neuropsiquica, outras disposi¢cdes do
mesmo tipo dos tragos: habitos, impultos, necessidades, tragos de
memdrias, complexos inconscientes, sentimentos predisposi¢des
mentais e outros sistemas.

Fazemos agora uma relagdo entre tracos e algumas dessas
tendéncias determinantes:

1 Tracgo E Habito

0 termo habito aplica-se a um tipo limitado e restrito
tendéncias de determinante. Um traco é mais generalizado do que
um hébito.

Um traco pode surgir, a medida que ocorre um processo de
integragdo de numerosos habitos especificos com a mesma
significacdo geral de adaptacdo para a pessoa. Uma crianca, por
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exemplo, que é ensinada a escovar seus dentinhos pela manhd e a
noite, durante algum tempo, despertada pelas ordens adequadas
dos pais, adquirira o habito de escovar os dentinhos pela manhé e a
noite. No entanto, com a passagem dos anos, escovar os dentes
combina com um sistema mais amplo de habitos, criando um trago
de limpeza pessoal.

i  Traco EAtitude

Distinguir tracos de atitude nem sempre é possivel. Em
muitas situagGes € indiferente o termo que empregamos. Qualquer
uma das designacBes é aceitavel, visto que uma atitude pode ter
uma amplitude tdo grande que pode ser idéntica a um trago. Por
exemplo, "um homem que gosta de acdo, mas ndo de outras
criaturas, tem uma atitude; mas, se tem uma atitude solicita e de
afetividade com relacdo a homens e animais, tem, ao mesmo
tempo, um traco de bondade".

A diferenga basica entre tracos e atitudes estd no fato de a
atitude ter sempre um objeto de referéncia, enquanto o traco €
provocado por tantos objetos, que ndo temos como especifica-los.
Um trago é considerado por um nivel mais elevado de integra¢do do
gue uma atitude.

B) OSTracos EOutras Formas DeProntidao

J& frisamos anteriormente que existem outras disposi¢Ges do
mesmo tipo dos tragos na estrutura neuropsiquica, denominadas de
"variavel intervenientes", tais como impulso, instinto, necessidade,
sentimentos, etc. que em virtude de serem Uteis para comparar
individuos, podem ser colocados sob nossa concep¢do de traco
comum.

Allport nos dd uma definicdo resumida de tragos comuns:
"Um tragco comum € uma categoria para classificar formas de
comportamento funcionalmente equivalente em uma populacdo
Keral. Embora influenciado por considera¢bes nominais e artificiais,
um traco comum reflete até certo ponto, disposi¢cdes veridicas e
comparaveis em muitas personalidades que, dadas uma natureza
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humana comum e uma cultura comum, desenvolvem, embora em
graus diferentes, modos semelhantes de ajustamento aos seus
ambientes".

C) Argumento Contra Os Tragos

A teoria de tracos é bastante discutivel. Dificilmente os tragos
comuns podem ser vistos como unidades fundamentais da
personalidade. "Nenhuma teoria de tracos pode ser verdadeira se
ndo admitir e ndo explicar a variabilidade de comportamento de
uma pessoa”.

De modo algum podemos ignorar o aspecto "situacionista”,
ou seja, a conduta que esperamos adquirir de uma pessoa, a partir
dos seus tracos, podendo ser de forma inibida, odiada, aumentada,
através das pressGes do ambiente, das companhias e das rea¢des do
individuo. Qualquer teoria que pense na personalidade como
estavel, fixa e invariavel é errada.

IX - Tipos De Personalidade

Desde os primérdios da histéria documental viu-se o homem
diante da diversidade e da complexidade desnorteante das
caracteristicas individuais, procurando "resolver" o problema
descrevendo as personalidades através de simples tipos.

Aproximadamente 400 a.C. Hipocrates, o "pai da Medicina",
deu inicio a teoria. Ele sup8s a existéncia de quatro tipos de
temperamentos, ligados a quatro tipos fundamentais de fluidos, ou
"humores" do corpo, assunto que comentamos anteriormente.
Apesar de os "humores" especificos supostos por Hipocrates ndo
estarem de acordo com o0 nosso conhecimento moderno de
fisiologia, os seus tipos de temperamentos ainda sdo aceitos em
nosso pensamento.

A teoria de Kretschmer, que apresentou provas da existéncia
de um tipo fisico caracteristico para cada uma das principais formas
de doenca mental: esquizofrenia e psicose maniaco-depressiva
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tornaram-se a mais influente de todas as teorias modernas que
relacionam fisico, e personalidade.

Numerosas tipologias foram criadas a partir da nocdo de que
as pessoas podem ser classificadas em tipos de valores
independentes.

A) Tipos Empiricos

A doutrina de tipos empiricos supde que uma personalidade é
inteiramente colocada em um tipo. O tipo é visto como um traco
comum superior. Para esta teoria, algumas pessoas pertencem a um
tipo, outras a outro tipo; enquanto outras estdo inteiramente fora
de classificacdo. A grande questdo é que ndo existem divisdes dessa
forma na populacdo humana.

Allport faz a seguinte conclusdo em relagdo a doutrina de tipo
empirico: "a doutrina de tipo empirico ndo auxilia efetivamente na
representacdo da estrutura da personalidade humana. Supde uma
descontinuidade. O que existe de verdadeiro nos tipos empiricos ja
estad inteiramente reconhecido em nosso conceito de tragos
comuns. Vale dizer: aceitamos, integralmente, que alguns tracos
comuns e mensuraveis sejam amplos, sobretudo os que, como
introversdo e somatotonia, referem-se a uma grande parte da visdo
gue o homem tem da vida. Outros sdo mais "limitados" (tais como
pontualidade, delicadeza ou ascendéncia). N&o existe qualquer
vantagem em denominar "tipo" os tracos mais amplos".

B) Tipos ldeais

A doutrina de tipos ideais supde que cada pessoa tenha uma
forma de Filosofia de vida; um valor dominante, que conforma e
estrutura toda a sua personalidade. Edward Spranger faz uma
Jinalise a priori desses valores humanos fundamentais, classificando
todas as pessoas em seis tipos "ideais" de valores.

O Teérico - O homem tedrico "ideal" caracteriza-se por seu
interesse dominante pela descoberta da verdade. Ordenar e
sistematizar seu  conhecimento sdo seus  objetivos
fundamentais.
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7

1 O Econdmico - O homem econdmico "ideal" é caracterizado
pelo interesse no que é util. E inteiramente pratico dando mais
valor a utilidade que a estética. Sua preocupacéo bésica esta na
producdo de riquezas. Em alguns casos chega a cultuar a
riqueza.

1 O Estético - O homem estético "ideal" caracteriza-se por seu
interesse dominante na forma e na harmonia. Para ele, a maior
verdade esta na beleza, e cada experiéncia deve ser julgada
guanto aos seus méritos estéticos.

1 O Social - O homem social "ideal" caracteriza-se pelo interesse
elevado no amor as pessoas. Aprecia as outras pessoas como
fins e, portanto, € amavel, simpético e altruista. Tem uma viséo
afetiva e humana.

1 O Politico - O homem politico "ideal" caracteriza-se pelo seu
interesse elevado pelo poder. Obter influencia e controle sobre
pessoas é o0 seu objetivo primordial.

P O Religioso - O homem religioso "ideal" € caracterizado pelo
seu interesse dominante em compreender a unidade do
universo. Encontra sua experiéncia religiosa na afirmacéo de
vida e na ativa participacdo nessa vida.

A teoria de Spranger, de modo algum, confirma que uma
pessoa pertenca inteiramente a qualquer tipo; no entanto, diz que
uma pessoa terd uma combinacdo de tais valores, com um ou varios
primarios e outros secundarios. Ou seja, podemos compreender
uma pessoa ao examinar, com a ajuda desses titulos, os seus
valores.

C) Tipos Constitucionais

Uma das teorias influentes foi aquela que concebia que a
constituicdo da personalidade estava intimamente relacionada ao
fisico e a constituicdo do corpo.

P A teoria de Kretschmer - Kretschmer, psiquiatra alemio que
estudou varias classes de doencas mentais, apresentava provas
da existéncia de um tipo fisico caracteristico para cada uma das
principais formas de doencas mentais: esquizofrenia e psicose
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maniaco depressiva. "O esquizofrénico tenderia a ter um corpo
fino, membros longos, térax estreito” denominado por ele de
asténico. "O maniaco-depressivo tenderia a ser baixo, gordo,
torax arredondado”, denominado por ele de picnico.

A teoria de Sheldon - Sheldon inventou um método promissor
conhecido como somatotipia onde o mesmo apresenta trés
tipos de constituicdo fisica conforme citamos abaixo:

a) O endomarfico (picnico de Kretschmer) tem grandes visceras
digestivas e grandes cavidades no corpo, uma constitui¢do
"redonda”, mas € relativamente fraco quanto ao
desenvolvimento 6sseo e muscular;

b) O mesomérfico (atlético) tem ossos e musculos grandes, e
uma constituicdo "quadrada";

c) O ectomorfico (asténio) tem extremidades longas e delicadas,
mas  pequenas cavidades no corpo e pouco
desenvolvimento muscular - uma constituicdo “"linear".

Sheldon também faz mencéo a existéncia de alguns aspectos

especificos da constituigdo fisica:

S

Ginandromorfia - quando um homem pode ser avaliado quanto
a semelhancga fisica com o corpo feminino, e uma mulher pode
ser avaliada quanto a "masculinidade”.

Displasticos - quando diferentes regides do corpo mostram
diferentes somatotipos. Por exemplo, uma pessoa possuir um
busto endomorfico e ter pernas ectomorficas. Sheldon
distinguiu mais de 70 tipos de constituicdo fisica.

Sheldon sustenta que cada somatotipo basico corresponde a

padrdo de temperamento béasico, conforme descri¢cdo abaixo:

S

O viscerotbnico (normalmente ligado a constituigdo
endomorfica): relaxamento, amor ao conforto, reagdo lenta,
gostar de alimento, sociabilidade, amistosidade, complacéncia,
sono profundo, precisa de pessoas quando esta em dificuldade.

O somatotbnico (normalmente ligado a constituicdo
mesomorfica): gosta de impor-se, gosta de aventura fisica, é
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ativo, necessita de exercicio, gosta de dominar, de riscos e de
perigos, maneira direta, corajoso, e barulhento, precisa de agdo
quando estd em dificuldade.

E inegavel a existéncia de uma relacdo entre a constituicio
fisica e o temperamento, no entanto ainda é muito pouco para
afirmarmos precisamente, qual o paralelo que existe.

D) Diversidade De Tipos

A doutrina de tipos, apesar de contribuir para se chegar a
informacdes Uteis a respeito de tracos complexos, e nada mais do
que isso, tem servido expressivamente como objeto de pesquisa.

Além dos tipos culturais, a pesquisa tem sido estimulada pela
suposicdo de tipos constitucionais, tipos perceptuais e cognitivos,
tipos de maturidade e imaturidade.

E) Avaliagcdo Das Teorias De Tipos

Allport faz a seguinte avaliacdo das teorias tipoldgicas: "toda
tipologia se baseia na abstracdo de algum segmento da
personalidade total, e da imposicdo desse segmento em relevo ndo-
natural. Todas as tipologias colocam fronteiras onde elas existem;
sdo categorias artificiais.

Esse severo julgamento é inevitdvel diante das pretensdes
conflituais das varias tipologias. Muitos pretendem abranger a
personalidade total e seguir as disposicdes que ocorrem na
natureza.

Mas as tipologias supostamente "basicas" se contradizem.
Comparem-se, por exemplo, os tipos fundamentais de Kretschmer,
Spranger e Jaensch.

Certamente nenhuma dessas tipologias, tdo diferentes
qguanto a concep¢do e ao objetivo, pode ser considerada
definitivamente, pois nenhuma se sobrepde as outras. Cada tedrico
recorta a natureza de determinada forma, simplesmente porque
assim o deseja, e verifica que apenas 0s seus recortes merecem
admiracdo".
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X - Disturbios Da Personalidade

Os primeiros anos de vida sdo decisivos para a formacédo da
estrutura da personalidade bésica da pessoa. Segundo Freud, a
personalidade é formada por trés sistemas principais chamados por
ele de Id, ego e superego.

Esses sistemas estdo muitas vezes tdo relacionados, que néo
sabemos determinar qual deles esta desempenhando o papel
predominante na conduta. O Id é o sistema original da
personalidade; o ego é a porcdo executiva da personalidade; o
superego é o representante interiorizado daquilo que o individuo
considera ser basicamente certo ou errado, é a por¢cdo moral da
personalidade.

Quando existem padrdes de conduta croénicos ou mal
adaptados ou patolégicos, arraigados na estrutura da
personalidade, afirmamos que existem alteracdes de personalidade.
As causas podem ser em parte, genéticas ou constitucionais e, em
parte, emocionais ou devidas ao desenvolvimento.

z

Este € um assunto muito abrangente. Existem hoje grandes
compéndios que tratam exclusivamente do tema. Como a nossa
finalidade ¢é apenas dar uma introducdo ao estudo da
personalidade, procuramos mostrar, em linhas gerais, os disturbios

psicopatolégicos.

A Psicopatologia Clinica caracteriza-se principalmente pelos
seguintes sintomas: ansiedade, depressdo, pesar, ideacdo
paranoide, delirios, alucinacdes e altera¢bes do pensamento.

Geralmente, as pessoas normais possuem 0s quatro primeiros
im algumas ocasies, de forma leve. Os neurdticos apresentam-nos
<Jp maneira severa e os psicOticos apresentam as demais alteragdes.

Os principais estados psicopatologicos sdo: distarbios
nfuréticos (neurose), distlrbios psicoticos (psicose) e disposicdes
psiquicas anormais.
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1) Distarbios Neurdticos (Neurose)

A neurose ndo é considerada como um processo moérbido.
Sdo reacgdes psiquicas anormais caracterizadas pela dificuldade de
relacionamento interpessoal e sentimento profundo de doenga. As
causas compreendem conflitos, frequentemente inconscientes,
profundamente localizados e com raizes na infancia.

A personalidade ndo é alterada na neurose, embora esteja
intimamente relacionada com a vida psiquica do individuo. O
neurdtico permanece em contato com a realidade. O ndcleo dos
distarbios neuroticos é a ansiedade.

Os disturbios estao assim classificados: neurose de ansiedade,
neurose histérica, neurose fObica, neurose obsessivo-compulsiva,
neurose depressiva, neurose neurasténica (neurastenia), neurose
de despersonalizagdo, neurose hipocondriaca etc.

2) Distarbios Psicoticos (Psicose)

A psicose € um processo morbido, de causas diversas (desde
psiquicas a sociais), caracterizadas pela perda de contato com a
realidade. O individuo se desliga do seu meio externo e volta-se
para o seu "eu", criando o seu préprio mundo. Mundo irreal,
imaginario, mundo dos seus delirios e alucinacdes. Isoia-se, nao fala,
perde avontade, ndo manifesta emocgdes etc.

As psicoses estdo assim agrupadas: psicoses enddgenas,
psicoses exdgenas e psicoses psicogenas.

a) Psicoses enddgenas

As psicoses enddgenas sdo aquelas de causas internas ou
intrapsiquicas. Ocorre uma alteracdo interna a nivel de
neurotransmissores que ocasiona um distdrbio psicotico. As
principais sdo:

S Esquizofrenia - sdo processos morbidos de causa ainda
desconhecida, considerados como 0s mais comuns dos
distarbios psicopatoldgicos, caracterizados pela distor¢do do
senso de realidade, frequentemente, alucinacdes e idéias
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delirantes. Os principais tipos sdo assim classificados: simples
(apatico, regressivo), hebefrenio (frivolo, infantil, isolado),
catatdnico (mundo, estuporoso, bizarro, excitado, delirante,
paranoide (perseguido).

S Psicose afetiva (psicose maniaco-depressiva) - constitui um
grupo de "doengas afetivas principais" caracterizado por
distdrbios severos de humor. Ocorre uma excitagdo ou uma
depressdo muito além da normal, com variagdo das mudancas
de humor. Existem os tipos: maniaco, depressivo e circular.

S Epilepsias - sdo alteragBes psiquicas com manifestacBes
ocasionais, sUbitas e rapidas, principalmente convulsdes e
distdrbios da consciéncia, que estdo classificadas em:
centroencefélicas que se dividem em grande mal; focais que se
dividem em frontal, parietal, occipital e temporal; e sindrome
de West.

As epilepsias ocasionam as seguintes altera¢Bes: aura
epilética, alteragcdes do carater, deméncia, estado crepuscular e
disforia.

b) Psicoses exdégenas

S840 as psicoses de causas externas. O agente causal dessa
psicose estd no meio-ambiente, entra no individuo e se desenvolve.
As principais séo:

/ Tbéxicas - alcool, cocaina, heroina, anfetaminas, LSD, chumbo,
mercurio, gas carbdnico, 6pio, morfina.

/ Infecciosas - febre tifdide, meningite, encefalite, infeccdo
generalizada, meningoencefalite, etc.

Traumaticas - traumatismo cranio-encefalicos (pancada, queda,
fratura do osso do cranio, tumor do cérebro, aneurisma,
acidente vascular-cerebral, anoxia, cicatriz cirdrgico-cerebral.

S Organocerebral - processos degenerativos do sistema nervoso
central - Arteriosclerose cerebral, doencgas senis, pré-senis.
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c) Psicose psicogenas
Sdo as psicoses de causas psicologicas, gque provocam uma
reacdo vivencial anormal.

3) Disposi¢cdes Psiquicas Anormais

Inimeras  pessoas apresentam  alteragdes na  sua
personalidade, que variam desde os problemas que as mesmas tém
em sua vida de relacdo, provocado por dificuldades sociais e stress
do nosso tempo, até as chamadas doencas de carater.

3.1) Variacdo do existir humano

Entre as disposicBes psiquicas anormais, esta a variacdo do
existir humano. Existe um comportamento anormal, mas ndo é
suficientemente anormal para ser patologico. Ndo é considerado
como um processo morbido. Sdo alteracGes de personalidade que
ndo passam de uma manifestagdo de sérios desequilibrios socialis.

Sao perturbagfes da interacdo social ou cultural em situagdes
especificas de relacionamento. O individuo apresenta discretas
variacBes como se relacionar com o meio. Oferece uma resisténcia
guanto a adogdo e ao cumprimento de normas.

"Algumas alteragdes de cardter tais como o passivo-
dependente, passivo-agressivo e o anti-social, podem ser devidas
ndo somente a tensGes familiares, como também a problemas
sociais amplos durante os anos de desenvolvimento do paciente ou
durante sua vida atual".

3.2) Personalidade propriamente morbida

Sdo alteracdes da personalidade provocadas por
determinados processos organicos.

a) Deméncia por processos organicos cerebrais

Existem alguns fatores responsaveis por esse tipo de
deméncia: tumor cerebral, alcoolismo, esclerose multipla, paralisia
progressiva cerebral etc.
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b) Deméncia epiléptica

As pessoas com deméncia epiléptica apresentam uma
lentiddo nos processos psiquicos, tais como: perceber, raciocinar,
pensar etc. Perdem a espontaneidade, diminuem suas atividades e
manifestam um descontrole nos seus impulsos. Tornam-se
pegajosas, vazio-afetivas, arrogantes, pedantes.

c) Deméncia esquizofrénica

A demeéncia esquizofrénica é o resultado da cronificagdo da
epilepsia. Existem varios graus. O que caracteriza € a limitacdo da
compreensdo podendo chegar a wuma total Ilimitagdo da
compreensdo.

A pessoa com essa deméncia apresenta um embotamento
afetivo e uma falta de unidade do pensamento, do sentimento e da
vontade.

3.3) Personalidades anormais propriamente ditas

Sdo alteracdes caracterologicas, ou seja, sdo manifestacGes
de certas anomalias na personalidade.

a) Carater anti-social (personalidade psicopatica ou Sociopatia)

As pessoas que apresentam essas alteragbes sdo
caracterizadas por atos sem controle e ndo bloqueados. Possuem
defeitos na construcdo do carater (personalidade). Possuem, em
geral, uma frieza, encobrindo uma afetividade macica. “A angustia
nado pode emergir, pois ela é terrificante, sera evitada a qualquer
preco: este é o sentido do ato psicopético".

Ndo possuem culpa, nem conflito interno. Ndo conseguem
elaborar a situagdo diante da emergéncia da pulsdo. Sua relagdo
com o objeto é de incorporagdo ou de destruicdo. "Se eu ndo posso
obté-lo, é porque ele € mau e eu vou destrui-lo".

S840, em geral, criminosos natos, que possuem uma frieza
calculista. Defendem uma causa Unica para latrocidade. Usam a
spdugdo. S&o altamente sedutoras, aparentemente pacifistas.
Confundem fantasias e realidade, recusam qualquer frustracdo do
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desejo. S&o0 empurradas para uma supercompensacdo narcisista
perpétua, na qual vive sua neurose e perversao.

Existem formas diferentes de serem encaradas as condutas
psicopaticas. Os franceses descrevem quatro tipos: ciclotimicos,
paranoicos, mitomaniacos e perversos (perversdo sexual). Kurt
Schneider apresenta dez tipos: hipertimicos, depressivos, inquietos,
fanaticos, os que tém necessidades de valorizarem-se, instaveis,
apaticos, abulicos e asténicos. Os americanos destacam geralmente
trés tipos: psicopatas com sexualidade patoldgica, com emotividade
patoldgica, com tendéncias amorais e associais.

b) Carater histérico

As pessoas que apresentam um carater histérico se
preocupam com a sexualidade e tendem a serem emotivas,
frequentemente irresponsaveis, bombasticas e teatrais. Sentem
necessidade de chamar a atengdo e de parecer vivenciar mais do
gue sdo capazes (mentir-mitomania). Mulheres jovens que possuem
essas alteracdes queixam-se frequentemente de uma dificuldade de
relacionamento com os homens. Apresentam uma insatisfacdo
consigo mesmas e com o mundo.

c) Carater hipocondriaco

O que caracteriza o hipocondriaco é a preocupacao excessiva
com seu funcionamento. Geralmente a pessoa passa a observa-lo
continuamente e perceber alteracdes, gerando variedades de
padecimentos somaticos que ndo sdo palpaveis, mas fruto da
reflexdo. Existe no hipocondriaco um desejo inconsciente de
adoecer.

d) Outros tipos de alteracBes do carater

Existe uma infinidade de alteragdes de carater. Apresentamos
abaixo algumas dessas alterag6es.

S Neurasténico - caracterizado pela fraqueza excitavel.
Sensibilidade e excitabilidade extraordinaria.

S Psicasténico - diminuicdo da energia psiquica, deixando o
individuo psiquicamente cansado.
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S Parandide - semelhante, de alguma forma, ao esquizofrénico.

«S Ciclotimico - semelhante aos casos leves da doenga maniaco-
depressiva.

S Masoquista - caracterizado pela habilidade que o individuo tem
para conseguir sofrer.

Xl-Por Que Compreender APersonalidade?

0] lider precisa conhecer melhor a si préprio e aos outros para
alcancar éxito no seu trabalho. Se ndo formos capazes de entender
as nossas acfes e o comportamento das outras pessoas, estaremos
fadados ao fracasso.

z

Ndo é possivel conhecermos o funcionamento de uma
maquina, sem saber alguma coisa acerca de sua estrutura e da
mter-relacdo entre suas diferentes partes. O mesmo principio se
JIplica a compreenséo da personalidade.

Cada pessoa é um ser impar. Uma mesma circunstancia, por
forca dessa condigdo singular, jamais se reflete de forma igual em
cada individuo. Para entendermos uma pessoa, precisamos
cunhecer sua realidade de vida, suas vivéncias, suas crencas e 0S
seus valores.

Ndo podemos usar uma medida uniforme para medir as
pessoas. Como ja foi visto anteriormente, somos o resultado das
disposi¢cBes hereditarias, combinadas com as influencias que
.idguirimos no ambiente em que fomos criados. O que somos hoje é
um reflexo desses fatores. Das impressdes individuais retiradas
desse meio, cria-se entdo cada individuo, com suas proprias
caracteristicas.

Compreender o individuo é um fator preponderante para um
linm relacionamento e, conseguentemente, para 0 sucesso no
liabalho que estamos realizando.
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Atividades- L icdo Il

* Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)0 A emocgdo € uma forga construtiva e estimuladora da
atividade humana. E a emogdo que impele os seres humanos
a atividade. C33

2)3 Quando uma pessoa estd muito enraivecida, ou com muito
medo, ou alegre, podemos reconhecer essas emocdes em sua
maneira de comportar-se. C34

3)0 0O sistema Nervoso Auténomo éresponsével pela tomada de
consciéncia das emocgdes. Quando tomamos consciéncia das
nossas emocdes nosso organismo manifesta alteracBes
organicas compativeis. E35

4)Q Estudos comprovam que mais de 85% das doencas sdo de
causas emocionais. C37

5)0 A ansiedade é um termo utilizado para se descrever a
experiéncia subjetiva de uma tensdo desagradavel e de
inquietagdo que acompanham o conflito ou ameaca psiquica.
C40

6 )0 A crianca aprende os valores culturais em casa, na escola, na
igreja, através dos jornais, revistas em quadrinhos, radio,
televisdo etc. C44
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O DESENVOLVIMENTO HUMANO:
A INFANCIA

individuo, ao nascer, ndo traz consigo um
conjunto de habilidades inteiramente

esenvolvidas. A medida que cresce, passa a
desenvolver sua inteligéncia e suas aptiddes do
organismo que estdo em continua mudanga,
com as demandas do meio.

Para facilitar a compreensdo do leitor, delineamos algumas
das principais tarefas evolutivas da primeira infancia, que vai do
nascimento até aproximadamente os trés anos de idade.

I- A Primeira Infancia -

1) Desenvolvimento Motor

Durante as primeiras semanas de vida pos-uterina, ocorre um
rapido aprimoramento da capacidade motora. Merval Rosa (1986)
salienta que h& habilidades motoras fundamentais que se
desenvolvem durante a primeira infancia: a postura ereta, a
locomocdo e a capacidade de preensdol0e manipulagéo.

O controle motor do recém-nascido é muito precério. Sua
cabeca precisa ser apoiada, quando carregado no colo; ele nem
consegue levantar a cabeca, quando de brugos. Com um més, a
crianca € capaz de mover bracos e pernas, porém sem deslocar o
corpo e tem apenas o reflexo de preensdo.

10 O reflexo de preensdo é definido por KOUPERNIK (1965) como sendo qualquer
pstimulo dado na palma da m&o ou na face palmar dos dedos, provocando o
lechamento da mé&o. Presente em praticamente todos os bebés recém-nascidos,
iZle fica mais forte aproximadamente aos 30 dias de idade. Tende a diminuir e
ilpsaparecer ap6s os primeiros meses (entre 3 e 4 meses de idade).
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Com dois meses e meio, a crianga € capaz de rastejar de
brucos, através de um padrdo cruzado de movimentos de bragos e
pernas. Com sete meses, a crianga é capaz de engatinhar. Aprende a
erguer-se sobre as méos e joelhos, movendo-se pelo chdo. A
apreensdo ja é voluntéaria. Com doze meses, a crianga é capaz de
andar, utilizando os bracos na funcdo primaria de equilibrio.
Algumas criancas alcancam esses padrdes mais precocemente;
outras, mais tardiamente.

2) Capacidades Perceptivas
2.1) Visao

O recém-nascido ndo dispde de uma capacidade visual bem
desenvolvida, s6 enxerga se colocar um objeto perto dos seus olhos,
mas aprimora-se rapidamente. "Aos 2 meses, ele comega a fixar os
olhos nos objetos e pisca quando vé algo que causa ameaca se
aproximando. Aos 3 meses, olha para as préprias maéos e,
finalmente, aos 6 ja tem uma visdo bastante desenvolvida"ll

2.2) Audigédo

O bebé apresenta apenas um reflexo de estremecimento. Aos
dois meses e meio é capaz de dar respostas vitais a sons
ameacadores. Aos sete meses € capaz de apreciar sons
significativos.

2.3) Olfato

Apo6s 0 nascimento, a crianca ja é capaz de reagir fortemente
a alguns odores; nos primeiros meses percebe os cheiros mais
fortes e ao final do primeiro ano ja identifica os odores mais suaves.

2.4) Paladar

O recém-nascido é capaz de perceber a diferenca entre
salgado e doce e prefere o gosto doce. Também pode perceber a
diferenca entre o azedo e o amargo.

11 Revista "Mae, vocé e seu filho", edigdo 29 - Dr. Mario Santoro Jr.. consultor
pediatrico.
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2.5)Tato

A crianga, nas primeiras semanas de vida, ja consegue
responder a toques em quase todo o corpo, especialmente nas
maos e boca.

3) Desenvolvimento Cognitivo

O desenvolvimento intelectual ou cognitivo na primeira
infancia é fundamental no processo do desenvolvimento humano.
Jean Piaget, quem mais se sobressaiu no assunto, por apresentar
mais clareza e profundidade, destacou, em seu trabalho, os estadios
de desenvolvimento intelectual: periodo sensério- motor que vai de
0 -2 anos, periodo pré-operatorio 2-7 anos, operatorio concreto 7-
11 anos e o pOs-operatodrio abstrato que vai dos 11 anos em diante.

3.1)Periodo Sensério-Motor

Esse estdgio, que dura do nascimento ao 189 més de vida
aproximadamente, se chama sensorio-motor, pois 0 bebé adquire o
conhecimento por meio de suas proprias acdes que sdo controladas
por informagdes sensoriais imediatas. Esta € uma das razbes pelas
quais o ambiente preparado para o bercario, na Escola Dominical,
precisa ser composto de bastantes estimulos visuais e auditivos.

Nesse estagio, a crianga busca adquirir controle motor e
dprende sobre os objetos fisicos que a rodeiam, conquistando,
através da percepcdo dos movimentos, todo o universo que a cerca.

Nesta fase "o bebé se diferencia dos objetos, procura
estimulacdo e faz os espetaculos interessantes durarem mais; antes
da linguagem, os objetos sdo definidos por manipulacdo, de forma
que o objeto "permanece o mesmo objeto”, com mudancas de
localizagdo e ponto de vista."

Piaget observa que, nesse periodo, o bebé é capaz de tomar
consciéncia de um objeto visto de diferentes angulos, como algo
duradouro, apesar de o objeto ser o mesmo de antes; dai, uma
nidmadeira que ele receba, apresentada no sentido contrario, fara
Com que ele chupe o fundo da garrafa. O mesmo acontece, quando
p bebé é capaz de afastar um pano que esconde um objeto e passa
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a procura-lo. E através dessas e de outras observagbes que Piaget
denomina esse periodo de estagio senso motor.

A comunicacgdo € feita inicialmente pelo choro e expressdes
corporais, até o inicio da repeticdo de silabas, chegando até a
palavra-frase. Como a crianca ndo aprendeu ainda a reprimir suas
emocdes, expressa-as conforme o atendimento ou ndo de suas
necessidades basicas. A forma pela qual ela expressa suas emocdes
¢ chorando, contorcendo-se, agitando-se, esperneando e
debatendo-se.

4) Desenvolvimento Psicossocial

O processo de socializagcdo é gradativo, desenvolvendo-se de
acordo com cada fase evolutiva. Hilgard e Atkinson (1976)
apresentam um quadro demonstrativo de oito estadios de
desenvolvimento psicossocial, proposto por Erikson: do nascimento
ao fim do primeiro ano, os raios de relagBes significativas sdo a
pessoa materna; durante o segundo ano, os pais; do terceiro ao
quinto ano, a familia bésica; do sexto ano até o inicio da puberdade,
a "vizinhanca" e a escola; na adolescéncia, grupos de colegas e
grupos estranhos, modelos de lideranca; no inicio da vida adulta,
companheiros de amizade, sexo, competicdo, cooperacdo; quando
adulto jovem e de meia idade, trabalho e realizacéo; no fim da vida
adulta, "humanidade", "minha classe".

Na primeira infancia, o desenvolvimento psicossocial é
caracterizado pelos seguintes elementos:

4.1) Aquisigdo da linguagem

A aquisicdo da Linguagem ocorre através da capacidade que
a crianca tem de repetir 0s sons que ouve das pessoas que a
cercam, desenvolvendo, assim, a capacidade de falar, balbuciando
as primeiras palavras a partir dos seis ou sete meses.

4.2) Desenvolvimento Emocional

Como a crianga ndo aprendeu ainda a reprimir suas
emogdes, expressa-as conforme o atendimento ou ndo de suas
necessidades basicas.
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A forma pela qual ela expressa suas emocdes é chorando,
contorcendo-se, agitando-se, esperneando e debatendo-se.

4.3) A Formagéo Dos Valores Morais

Nesta fase ocorre o inicio da formacdo do senso moral, dos
conceitos do certo e do errado. Ninguém nasce com esses conceitos
formados; os mesmos se desenvolvem através de um processo de
aprendizagem no nosso contexto social.

A crianca nasce desprovida de juizo moral, o que Freud
chama de censura ou superego; no entanto, adquire-o através de
um relacionamento entre o que passa a ser determinado por
outros, no ambiente em que vive e a descoberta a respeito de si
mesma como pessoa.

Il - A ldade Pré-Escolar

A crianga, ao chegar a idade pré-escolar, dd& um importante
passo para o seu crescimento interior. A vida escolar contribui para
um afastamento radical do seu modo de vida anterior. Essa nova
fase de sua existéncia se caracteriza por mudancgas abruptas. Ir a
escola torna-se para a crianga um dos seus maiores desafios. Deixar
o lar e ficar sob a custodia de alguém desconhecido gera, em muitas
delas, uma forte tensdo. As reacbes sdo as mais avidas possiveis.
Apegar-se aos pais, chorar, criar situacdes nos primeiros dias de
aula é muito frequente.

A idade pré-escolar é considerada como um dos momentos
mais importantes no desenvolvimento humano.

Rosa (1986) faz a seguinte consideracao:

Em termos da Psicologia evolutiva, a fase pré-
escolar é considerada a idade aurea da vida, pois é nesse
periodo que o organismo se forma estruturalmente,
capacitado para o exercicio de atividades psicoldgicas mais
complexas como, por exemplo, o uso da linguagem articular.
Quase todas as teorias do desenvolvimento humano admitem
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qgue a idade pré-escolar seja de fundamental importancia na
vida humana, por ser esse 0 periodo em que, por assim dizer,
os fundamentos da personalidade do individuo langados na
primeira infancia comecam a tomarformas claras e definidas.

1) Desenvolvimento Motor

Durante a primeira infncia, o processo de excitacdo, no
sistema nervoso superior, ndo tem plena dominéncia sobre o da
inibicdo, por isso a crianga precisa ser treinada, até mesmo para
adquirir os habitos alimentares e higiénicos. Geralmente os pais
exercem certa pressdo para que ela tenha controle sobre a
evacuacdo e a miccdo. Na idade pré-escolar, a crianga torna-se
ativa, h4& uma melhor coordenacdo no gasto de energia e um
equilibrio nas suas atividades sensoriais e motoras. Ela corre, pula,
joga, sobe e desce em arvores, portdes, cadeiras, janelas, etc., gosta
de competi¢Bes, trabalhos manuais.

Hilgard (1976) demonstra, nos seus estudos, algumas das
atividades que revelam o grau de amadurecimento motor na
infancia:

> 3 anos - Mostra maior interesse no ato de despir-se. E capaz
de desabotoar os botBes da roupa. Ao vestir-se, nao
distingue a frente das costas no vestuario. Procura amarrar
0s sapatos, mas geralmente o faz com incorre¢cdes. Pode
copiar um circulo; observa as ilustragbes e a escrita de um

livro; descalca os sapatos; € capaz de fazer castelos com
cubos; observa o trabalho de homens e maquinas.

> 4 anos - E capaz de vestir-se e despir-se com pouca
assisténcia. Distingue a frente das costas nas roupas e é
capaz de coloca-las corretamente. Desenha (anotando
algumas mindcias) uma casa; seus desenhos sdo ainda
rudimentares; procura copiar seu nome e reconhece
algumas letras e numeros. Veste-se e despe-se com
cuidado. Pode ser capaz de amarrar os corddes do sapato,
embora s6 aos 6 ou 7 os amarre sem dificuldade. Aproxima-
se de um objeto com decisdo e o toma nas m&os com
precisdo. Brincadeiras na areia chamam a aten¢do dos
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meninos; as meninas brincam de casinha; meninos e
meninas, nesta idade, gostam de colorir desenhos e
recortar figuras de revistas. Se colocados ante um piano,
sabem manejar os dedos de modo a tocar em varias teclas.
Quando a crianca chega aos 10 anos, segundo Hilgard,
alcanca a idade de ouro do equilibrio, do controle dos movimentos,
sendo capaz de escrever e desenhar com desenvoltura.

2) Desenvolvimento Cognitivo
2.1)Periodo pré-operatério

Piaget (1974) chama este periodo de pré-operatdrio, que vai
dos 2 aos 7 anos, e se subdivide em pensamento egocéntrico, que
vai dos dois aos quatro anos, e pensamento intuitivo, que vai dos
quatro aos sete anos.

Nesta fase a crianga desenvolve a capacidade simbdlica; "ja
ndo depende unicamente de suas sensac¢des, de seus movimentos,
mas ja distingue um significador (imagem, palavra ou simbolo)
daquilo que ele significa (o objeto ausente), o significado™.

O professor deve, nessa fase, trabalhar com bastantes
recursos audiovisuais, explorando a capacidade ludica da crianga. E
nesta etapa que ocorre o surgimento da linguagem, desenho,
dramatizagéo.

Essa simbolizacdo acontece mais precisamente no primeiro
estagio do periodo pré-operacional, quando a crianga pensa de
acordo com suas percepcdes.

Por exemplo, se alguém, brincando, afirmar que é um
monstro, ela pode se apavorar, pensando ser essa pessoa realmente
um monstro. Nesta fase, a crian¢a tende também a dar vida aos
objetos e atribuir-lhes caracteristicas cabiveis aos seres humanos.

Se sua boneca, por exemplo, for machucada, ela pode pensar
gue a mesma esteja triste ou zangada. No estagio intuitivo ocorre
de forma gradativa. O professor deve ter cuidado na maneira de
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falar sobre temas como o inferno, guerras, violéncia, a morte e o
sofrimento de Cristo etc.

A crianga agora se encontra numa fase de transi¢do para um
nivel de desenvolvimento intelectual mais elevado.

"Aparentemente, na medida em que a crianca desenvolve
maior capacidade de representacdo mental e esquemas mais
equilibrados e mais sofisticados, sua percep¢do dos objetos e das
pessoas se torna mais complexa. Assim € que, ao invés de
concentrar sua atencdo num Unico atributo saliente dos objetos, a
crianga é capaz de variar seu foco de atencdo e de considerar mais
de um atributo de uma sé vez."

Este periodo também se caracteriza pelo egocentrismo da
crianga - fase do "tudo é meu". A crianga ainda ndo se mostra
capaz de colocar-se na perspectiva do outro, vive isolada, mas esta
presente no coletivo.

E também conhecida como a "ldade dos Porqués", fase da
descoberta da sexualidade e de curiosidades. O professor deve
explorar esta necessidade da crianca, levantando questdes biblicas
que despertem a curiosidade da crianca.

Nesta fase ocorre o inicio da formacdo do senso moral, dos
conceitos do certo e do errado. Ninguém nasce com esses conceitos
formados; os mesmos se desenvolvem através de um processo de
aprendizagem no nosso contexto social.

A crianca nasce desprovida de juizo moral, o que Freud
chama de censura ou superego; no entanto, adquire-o através de
um relacionamento entre o que passa a ser determinado por
outros, no ambiente em que vive e a descoberta a respeito de si
mesma como pessoa.

0 professor deve, neste periodo, aplicar contetdos qu
contribuam para a formacdo dos valores morais e espirituais. Néo
devemos esquecer que a personalidade do individuo é formada até
0s sete anos de idade.
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3) Desenvolvimento Psicossocial

Segundo a teoria freudiana, durante os primeiros meses de
vida, a crianca ndo consegue distinguir o seu "eu" do mundo
exterior. A mde passa a ser extensdo sua, como se fosse uma s
pessoa. O eu, segundo Jersild (1981), "é

€ composto de tudo que
entra na experiéncia individual. E o seu "mundo interior". E um
conjunto de pensamentos e sentimentos, de lutas e esperancas, de
temores e fantasias de uma pessoa, de sua maneira de ser tal como
€, como ja foi e como poderia vir a ser, e de suas atitudes a respeito
de seu proprio valor."

Jersild (1981) admite que, aos trés meses, as criangas ja
apresentam sinais de consciéncia social, quando param de chorar, a
aproximacdo de alguém ou fazem movimentos de busca para
localizar um adulto que se aproxima. Além do mais, sdo capazes de
prestar atencdo & voz de outra pessoa, bem como sorrir em
resposta a um olhar ou choramingar, quando alguém se afasta de
sua presenca.

A medida que o tempo passa, a crianca definidamente vai se
tornando uma criatura social. Fortes lacos vao sendo criados entre
ela e outras pessoas. Na idade pré-escolar costuma brincar em
grupos pequenos; com o passar dos anos, ela passa a concentrar-se
menos no lar.

[11-A 1dade Escolar

A idade escolar propriamente dita ocorre a partir dos sete
anos, quando a crianca comega a ser alfabetizada. E uma fase que
exige da crianca producdo e ordem. E 0 momento em que esta
busca uma relagdo com as novas pessoas que representam
autoridade e exercita adaptacdo, auto-afirmacao.

Atualmente o deslocamento da crianga para a "escolinha"
(creche) comeca muito cedo, podendo acarretar alguns problemas
posteriores.
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1) Desenvolvimento Motor

Durante esta fase a crianca ja tem desenvolvido fatores
perceptivos, fatores de execucdo e coordenacdo motora. A
atividade lddica, neste periodo, é fundamental para a crianca. Para

ela, tudo ¢é pretexto para jogar e  Dbrincar, servindo,
simultaneamente, como um teste constante as suas capacidades.

Durante esta fase sdo frequentes as desarmonias entre o
ritmo de crescimento fisico e psiquico - aceleramento ou atraso. A
escola ndo deve tornar-se para crian¢ga uma sobrecarga, de modo
que venha a reagir com inseguranca, rebeldia e ressentimento, mas
sim um ambiente que ajude no seu desenvolvimento fisico e
mental.

2) Desenvolvimento Cognitivo

2.1) Periodo Das Operacdes Concretas

Esta fase vai aproximadamente dos 7 aos 11 anos. Piaget
chama essa etapa da vida de "Periodo das operacBes concretas",
momento em que se inicia a infancia propriamente dita.

Agora a crianga ja possui uma organizagdo mental integrada,
os sistemas de acdo retinem-se de forma totalmente integrada. A
crianga adquire as conservagdes de numero, substancia etc. Piaget
fala em operagdes de pensamento ao invés de acBes. Comega nesta
fase a compreensdo de regras e a linguagem torna-se socializada. O
professor que tem consciéncia disso reforga os principios ensinados
na Biblia que servirdo de base para a vida.

Nessa idade a crianga estd pronta para iniciar um processo de
aprendizagem sistematica e adquire uma autonomia crescente em
relacdo ao adulto, passando a organizar seus préprios valores
morais. A grupalizacdo com o sexo oposto diminui. A crianga, que no
inicio do periodo ainda considerava bastante as opinifes e idéias
dos adultos, no final passa a enfrenta-los.

Nesta etapa a crianca tende a se organizar em "bando",
geralmente com pessoas do mesmo sexo. H4 uma grande disputa
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entre meninos e meninas nesse periodo, por isso nao convém
coloca-los juntos na mesma classe.

3) Desenvolvimento Psicossocial

Nesta etapa a crianc¢a identifica-se com os adultos fora do seu
meio familiar (por exemplo, o professor). E um periodo em que se
inicia a divisdo de sexos (as meninas brincam com meninas e 0s
meninos com meninos).

H& também um maior interesse nas relagdes afetivas e
atividades sociais. As relagdes com o0s pares sdo instaveis, podendo
utilizar, algumas vezes, a agressividade como forma de resolver
problemas com outras criangas.

Gosta de participar de atividades em grupo e competir,
porém quer sempre ganhar nas atividades em que participa,
tentando modificar as regras para satisfazer as suas necessidades. O
professor deve compreender a crianca, observando cada fase do
seu desenvolvimento, para aplicar da forma correta estratégias que
alcancem cada faixa-etaria, de forma satisfatdria.

O DESENVOLVIMENTO HUMANO:
A ADOLESCENCIA

A adolescéncia é uma das fases mais lindas da vida do ser
humano, porém a mais complexa. O adolescente comega a entrar
no mundo dos adultos através do crescimento e das mudangas do
seu corpo e, posteriormente, através de suas capacidades e de seus
afetos.

|- O Desenvolvimento Na Adolescéncia

Um dos grandes segredos do sucesso de trabalho com
adolescentes estd na compreensdo desta fase da vida. As mudancas
sdo tipicas da adolescéncia e é preciso entendé-las. A intensidade e
a frequencia dos processos organicos, vivenciados pelo adolescente,
podem obriga-lo a realizacdo de rapidas modificacbes no seu estado
emocional.
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1) Desenvolvimento motor

Dos dez aos doze anos a crianca atinge a puberdade. A
puberdade ¢é o inicio da adolescéncia.l2 Nessa fase o crescimento
anual é em torno de 10 c¢cm, com acompanhamento no peso
corporal de 9.5 kg em média. Depois desse periodo, o crescimento
anual decresce e fica entre 1 cm e 2 cm ao ano, assim como 0 peso
corporal se situa em torno de 5 kg. A Jdltima fase do
desenvolvimento caracteriza-se por atingir a estatura maxima do
individuo.

Durante a puberdade o individuo alcanga a melhor idade para
a aprendizagem motora, com melhorias nos niveis de forca, rapida
maturacdo morfolégica e funcional, maturagdo labirintica. A unido
destes elementos da condicdes ao pleno desenvolvimento motor.

Dos doze aos quinze anos ocorre uma grande variagdo no
comportamento psicologico, com intensa instabilidade emocional,
apesar do alto nivel intelectual. O crescimento é desproporcional,
provocando problemas de coordenacdo motora.

A estabilidade s6 vird na pos-puberdade que vai dos quinze
aos dezenove anos. Nesse periodo ocorre a harmonia das
proporcdes corporais, acompanhada da melhoria da coordenacéo
motora, com Gbvios reflexos sobre a plasticidade esportiva. Ha um
aumento mais expressivo na forca muscular, possivelmente
provocado pela estabilidade e regularizacdo hormonal e psiquica,
culminando na treinabilidade méaxima possivel.

2) Desenvolvimento Cognitivo

O adolescente é capaz de lidar com conceitos como
liberdade, justica, etc. Também consegue tirar conclusdes de puras
hipoteses. O alvo de sua reflexdo é a sociedade, sempre analisada
como passivel de reforma e transformacdo. Na adolescéncia o
individuo atinge o 4pice do seu desenvolvimento cognitivo.

12 A palavra puberdade originalmente "puber” significava "pelos”. Como nesta fase
surgem os pelos na regido pubiana (virilha), o termo puberdade passou ser usado
para descrever a fase de mudancas corporais (crescimento, desarranjos na pele,
amadurecimento dos 6rgdos sexuais) que acontecem a partir dos 11 ou 12 anos.
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1.1)Periodo Operatério Abstrato

Piaget chama essa fase de Periodo Operatério Abstrato, fase
iniciada a partir dos 11 anos em diante em que ocorre 0
desenvolvimento das operacgdes de raciocinio abstrato. A crianga se
liberta inteiramente do objeto, inclusive o representado, operando
agora com a forma (em contraposi¢cdo a conteudo), situando o real
em um conjunto de transformacdes. E considerada fase de abertura
a todas as possibilidades e a crianca absorve o nivel légico-
matematico. Em grupos estabelece relagdes de cooperagdo e
reciprocidade.

O professor deve explorar o potencial intelectual do
adolescente, levando-o ao uso do raciocinio, estimulando-o a
descoberta de enigmas e a pesquisa de temas curiosos e atrativos
do interesse dele.

3) Desenvolvimento Psicossocial

Na adolescéncia o individuo possui uma grande necessidade
de vivéncia em grupo, assim como uma necessidade de
autorrealizacdo no grupo ao qual ele estd inserido. E comum o
adolescente querer participar de uma comunidade (grupo), assim
como desenvolver trabalhos em grupo. E importante facultar-lhe
esse direito.

A convivéncia num grupo é fator preponderante na definicao
da identidade do individuo. A identidade do adolescente se define
em termos da realidade social ou ainda, através das respostas para
as questdes existenciais, tais como:

Quem sou eu? Qual o sentido da minha vida pessoal? Qual o
meu destino? A resposta serd, evidentemente, uma questdo
pessoal, idealmente caracterizada por caréncia de ambivaléncia e
rontradi¢@es internas.

Il - Caracteristicas Da Adolescéncia

O adolescente passa por uma série de mudangas significativas
tm sua vida. Apresentamos a seguir as principais caracteristicas
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desta fase da vida que precisam ser consideradas por aqueles que
trabalham com o adolescente.

1) Aspectos Fisicos

Durante a puberdade o adolescente passa por uma série de
mudancas estruturais e fisiolégicas de consequencia permanente na
vida. Estas mudancas podem leva-lo a se sentir, muitas vezes,
acanhado, complexado ou mesmo com medo de tudo o que esta
acontecendo.

Nessa fase cada parte do seu corpo se desenvolve com mais
rapidez do que em qualquer outra fase da vida. Em um ano €
possivel ele aumentar 12 cm de altura e ganhar pelo menos 10 a 12
Kg. H4& um desenvolvimento rapido do sistema circulatorio, dos
pulm@es, 0ssos e musculos.

O crescimento nessa fase é desproporcional. Certas areas
atingem seu tamanho normal mais cedo do que outras. Crescem
principalmente os pés, as méos e 0 nariz. Isto resulta numa perda
de parte da coordenacdo motora, tornando-o desajeitado ou
desengoncado.

Como todo o resto do corpo, a pele também passa por
importantes mudancas durante a puberdade. Uma das coisas que o
deixa as vezes encabulado sdo aquelas espinhas e cravos que
aparecem no seu rosto. Isto acontece, porque as glandulas sebaceas
sofrem uma modificacdo e passam a produzir sebo e éleo para a
pele. Quando os canais (poros) através dos quais o 6leo é conduzido
ao exterior da pele estdo bloqueados, os canais se enchem,
inflamam e estouram.

Outra dificuldade pela qual o adolescente passa é a mudanga
na voz. De quando em quando, sua voz o deixa embaracado,
transformando-o em fonte de divertimento para o0s outros,
principalmente se este é do sexo masculino.

Outra mudanca que ocorre na puberdade, talvez a mais
importante delas, € o amadurecimento dos drgaos de reproducéo.
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Quando esses alcancam a capacidade de funcionamento adulto, a
puberdade foi atingida.

Ao chegar a pré-adolescéncia, aproximadamente aos dez ou
onze anos, as glandulas sexuais que sdo chamadas de génadas (no
menino, os testiculos, e na menina, 0s ovarios), produzem
hormdnios que sdo responsaveis pelas caracteristicas sexuais
secundarias, ou seja, pelo surgimento dos pélos nas axilas, dos pelos
pubianos, além da barba e do bigode no menino; e o crescimento
(Ins mamas, o alargamento do quadril. Nessa fase ocorre a Semarca
(primeira ejaculacéo), relativa aos meninos, e a Menarca (primeira
menstruacdo), relativa as meninas.

2) Aspectos Emocionais

Para alguns estudiosos, nessa etapa de "explosdo" hormonal,
. intensidade e a frequencia dos processos organicos que o
.idolescente vivéncia, podem leva-lo a modificacGes no seu estado
i-mocional. Nessa fase é normal certo nervosismo, momentos de
impulsividade e ataque de mau humor, principalmente nos

meninos, e certo grau de sensibilidade e romantismo nas meninas.

z

Nessa fase também é bastante comum a timidez,
iirincipalmente na pré-adolescéncia, provocada pelo medo de ndo
e.erem aceitos, pelo medo da critica (preocupam-se com 0 que 0S
outros pensam a seu respeito) e pela dificuldade de adaptacdo a
novas situagdes que os cercam. Muitos ndo conseguem alcancar um
grau de ajustamento nessa fase, tornando-se cheios de complexos,
principalmente pelo chamado complexo de inferioridade.

A timidez geralmente tende a diminuir com o tempo e a
adaptacdo do adolescente as novas situacBes. Existem algumas
mineiras de ajudar o adolescente a enfrentar a timidez:

Aceita-lo como ele §;

Respeitar a sua maneira de ser;

N&o o expor a situacdes constrangedoras;

Atribuir-lhe tarefas que o forcem  a evoluir por simesmo;
Incentiva-lo a auto aceitar-se, gostar de simesmo e a
conviver de forma mais equilibrada com os outros.

(,)(’)U)U)U)
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3) Aspectos Sociais

Na adolescéncia ha uma grande necessidade de o individuo
conviver em grupo, visto que o processo de interrelacdo grupai €
fator importante na definicdo da sua identidade. E comum o
adolescente querer participar de uma comunidade (grupo), assim
como desenvolver trabalhos em grupo. E importante facultar-lhe
esse direito.

Os adolescentes querem conquistar seu espaco. Isso significa
que eles precisam ser aceitos na sociedade a sua volta. Nesta fase, o
grupo de iguais tem sobre eles muito mais influencia que a familia.

Os lideres e professores, contudo, devem mostrar-lhe o
perigo das mas companhias e dos maus ambientes. Devem também
proporcionar na igreja um ambiente acolhedor, para que se sintam
seguros e tenham prazer de estar na igreja. Quando alguém prefere
amizades com pessoas nao-cristds, acaba perdendo os bons
principios que aprendeu, caindo muitas vezes na armadilha do
diabo. Isto ndo ocorre imediatamente, mas de uma forma téo sutil,
que a pessoa nao é capaz de perceber o abismo a sua frente.

Sua necessidade de emancipacéo o leva a se desvencilhar dos
vinculos do lar. Os sentimentos anteriores de carinho e afeigdo para
com os pais, durante a meninice, agora sdo prontamente dirigidos
para as pessoas do seu grupo de convivéncia.

Eles ndo deixam de amar os pais, porém tendem a se
tornarem emocional e socialmente distantes deles, fazendo muitas
tentativas para obter e manter afei¢cdo, confianca e estima do seu
grupo etario.

O adolescente comeca a ignorar os modelos tomados pelos
pais durante a infancia, ndo querendo mais ser igual a ninguém; ele
quer agir do seu modo e reage as obriga¢Ges impostas por tradicao
ou por autoridade. Desconfia da razdo dos adultos, ainda que néo
tenha confianga nas suas proprias conclusGes e quer ter o direito de
manifestar suas opinides.
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Ndo podemos ser radicais, principalmente quando estamos
lidando com adolescentes. Nao devemos usar apenas a proibigdo; é
mais eficaz dar e dividir responsabilidade para a vida (Efésios 6.4 e
Colossenses 3.21) e conscientizd-los quanto ao permitido e ao
conveniente, a repercussdo de suas atitudes e decisfes. A arte de
conscientizar, observando pontos favoraveis e desfavoraveis, ajuda
0 adolescente a decidir sobre o que fazer (I Co 10.23). O
adolescente tenderd a aceitar melhor a disciplina, quando essa for
aplicada com razdo, sempre com base nas caracteristicas diferentes
da crianga, com filosofia de vida propria a sua idade.

4) Aspectos Espirituais

Os valores formados durante a infancia passam a fazer parte
da personalidade do individuo. Na adolescéncia, entretanto, o
individuo passa por um processo de reorganizagcdo desses valores.
Muitos conceitos, atitudes e praticas de natureza moral e religiosa
passam a ser questionados. Por isso o adolescente sente-se
cobrado, incompreendido e acha que os pais estdo ultrapassados.

E fundamental, nessa fase, leva-lo a familiarizar-se com Biblia,
a Palavra de Deus, que é um manual pratico de ensinos morais e
espirituais. "Toda a Escritura divinamente inspirada é proveitosa
para ensinar, para redarguir, para corrigir, para instruir em justica"

(2Tm 3.16).

O lider e professor precisam, inicialmente, distinguir valores
morais e espirituais das atitudes que fazem parte da adolescéncia.
As mudancas de comportamento nem sempre estdo relacionadas a
um abandono dos valores ensinados.

As vezes esperamos que o adolescente tenha as mesmas
atitudes da infancia, quando este é interpelado. A crianca
geralmente obedece. Mesmo ndo aceitando a imposi¢cdo dos pais,
chorando, resmungando, esta se rende e age de acordo com 0 que
os pais desejam. O adolescente, ao contrario, se ndo concordar com
0 que esta sendo determinado, é capaz de enfrentar os pais ou
.iqueles que estdo impondo as exigéncias.

9



CETADEB Psicologia Pastoral

A Igreja deve pensar a respeito das questdes relacionadas a
formacgdo de um carater cristdo. Ha necessidade de um nivel mais
elevado de instrugdo da Palavra de Deus nas coisas basicas da vida
cristd. E imprescindivel que reconhecamos a necessidade de formar
valores morais e espirituais. Ha, pelo menos, trés principios basicos
que devem ser desenvolvidos no lar e na Igreja que fardo a
diferenca em suas vidas:

z

A) Principio do temor a Deus - Temor é sinébnimo de respeito e
reveréncia a Deus. Quando conseguimos enxergar esse
principio, descobrimos uma maneira diferente de viver. O temor
a Deus d& um significado diferente a vida cristd. O temor esta
ligado a obediéncia. A obediéncia é um principio vital,
indispensavel a vida cristd, que estd relacionada ao temor. A
Biblia afirma: "O temor ao Senhor € o principio da sabedoria.
Bom entendimento tem todos os que lhe obedecem..." (S|
111.10).

B) O principio da responsabilidade - A responsabilidade esta ligada
a formacdo do carater. Ser responsavel é aprender a subordinar
seus desejos e inclinagdes a ordem moral e a vontade de Deus.
Devemos ensinar o adolescente a assumir responsabilidade em
todas as coisas e a pensar sempre, antes de agir, nas
consequencias advindas das suas decis@es.

C) O principio do compromisso com Deus e sua Palavra -
Precisamos ajuda-lo a descobrir o valor da Palavra de Deus, e a
assumir o compromisso em cumpri-la no seu dia-a-dia.

Il - Ajudando O Adolescente A Construir Relacgdes

Saudaveis

Durante a fase da adolescéncia nos definimos como
pessoa, quanto a conduta, gostos, escolha profissional, etc. O grupo
de convivéncia tem uma importancia muito grande nessa definigéo.

Algumas vezes ha circunstancias que levam o adolescente
a ma formacdo de sua personalidade. Essas circunstancias afetam,
principalmente, a definichdo da sua identidade, levando-o a
expressar-se:
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1) Por meio de uma identidade negativa - Isso acontece, quando
houve transtornos na aquisicdo da identidade infantil. A
necessidade de adquirir uma identidade concreta leva a pessoa
a recorrer a um tipo de identidade negativa. E como se a
pessoa, inconscientemente, preferisse "ser alguém perverso,
indesejavel, a ndo ser nada";

2) Por meio de uma pseudo-identidade - Sdo manifestacdes ou
expressGes de uma identidade falsa ou de um comportamento
do que se queria ou poderia ser escondendo a verdadeira
identidade. Isso é decorrente de uma ndo aceitagdo da sua
prépria identidade;

3) Por meio de uma identidade transitéria - E aquela que se
manifesta temporariamente, dependendo da circunstancia. Por
exemplo, a pessoa apresenta uma postura machista, enquanto
estd num determinado grupo; ao sair dali, sua postura passa a
ser diferente. Alguns exemplos de identidades transitorias sao:
0 jovem machista, o jovem infantil, o jovem muito sério, muito
adulto, etc.

Existem outros tipos de identidades, tais como: identidade
ocasional, identidade circunstancial, etc. Nosso intuito é mostrar
como o professor da EBD pode ajudar o adolescente a adquirir uma

identidade saudavel, a partir do cultivo de bons relacionamentos.

1) A Importancia Do Grupo Na Definicdo Da ldentidade

z

A convivéncia em um grupo é fator fundamental na
definicdo da identidade do individuo. Todo ser humano sente a
necessidade de conviver em grupo. E aceitavel querer ficar so
temporariamente, para desligar-se de tudo, porém gostar de estar
sozinho, ndo para relaxar, pode ser sinal de problemas emocionais.

A lealdade do grupo ¢é algo cultivado nessa fase da vida. O
adolescente passa a influenciar e ser influenciado diretamente por
seu grupo de convivéncia, quanto ao uso de roupas, penteados,
linguagem, ou até mesmo em determinadas escolhas ou decisdes
que venha a tomar.
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A necessidade da convivéncia num grupo o expde ao
perigo das méas companhias, pois, na maioria das vezes, quando
alguém néo faz parte de um grupo dentro da Igreja, sera tentado a
ingressar noutro la fora.

E imprescindivel a busca de um grupo saudavel na Igreja
para sua convivéncia. A Biblia é explicita quando afirma: "As mas
conversacdes corrompem os bons costumes™. (1 Co 15.33).

Quando alguém prefere amizades com pessoas néo-
cristas, perde os bons principios que aprendeu, caindo muitas vezes
na armadilha do diabo. Isto ndo ocorre imediatamente, mas de
uma forma tdo sutil, que a pessoa ndo é capaz de perceber o
abismo a sua frente.

Vejamos o que ocorre com o jovem cristdo que se torna
amigo intimo de alguém ndo-crente: primeiro, comega a
acompanhé-lo para festinhas, encontros, ou lugares diferentes do
seu cotidiano.

Logo passa a confidenciar seus problemas a essa pessoa e
em seguida deixa de estar na Igreja para estar com essa pessoa.
Depois, ja ndo consegue ceder as pressdes dessa pessoa ou do seu
grupo, passando a aceitar determinadas coisas erradas, apenas para
ndo desagradar o "amigo" ou para ndo se tornar diferente dos
demais no grupo.

Nesse momento, seus pais ou amigos da Igreja ja sdo
vistos como "ultrapassados”, "caretas" ou "fanaticos". Como
consequencia, ocorre uma perda do sentido da vida cristd, uma
frieza espiritual e perda da comunhdo com Deus. A pessoa
abandona a Cristo e cai na armadilha do diabo, tornando-se muitas
vezes escrava dos vicios, drogas, prostituicdo etc.

O adolescente se identifica e se sente aceito no grupo, por
isso se estabelece nele. O professor pode canalizar essa necessidade
gregéria para grupos dentro da Igreja, como a EBD, Departamento
de mdsica, teatro, coreografia etc.
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2) Construindo Relagdes Saudaveis

E necessario o professor fornecer os meios para o
desenvolvimento de relacBes saudaveis entre os adolescentes.
Utilizando alguns procedimentos simples, podemos conseguir
otimos resultados no relacionamento com eles. Apresentamos
algumas sugestdes que podem fazer a diferenca na vida dos seus
alunos:

2.1) Desenvolva Um Bom Relacionamento Com Os Seus Alunos

O lider precisa compreender o adolescente, procurando ouvi-
lo, sendo cordial, tendo respeito e amor, sendo empatico,
colocando-se sempre no lugar dele, tornando-se um modelo e
criando um vinculo afetivo. Assim, exercerd influencia sobre sua
vida.

2.2) Nao Reprima Ou Critique

Ouga-o antes de emitir os proprios conceitos, mesmo quando
vocé percebe que ele estd errado. Confronte com a verdade biblica
para que haja arrependimento. Apdie seu posicionamento sempre
com a Palavra de Deus.

2.3) Leve-0 A Participar Das Atividades Da Igreja

O lider pode ajudar o adolescente a entrosar-se nas
atividades de grupo da sua Igreja, tais como: grupos musicais,
jograis e representacoes, encontros, confraternizacdes,
acampamentos, etc. O desenvolvimento de atividades extraclasse
como festinhas, dindmicas de grupo, aniversarios, correio elegante,
sorteios, etc. ajudam a melhorar o relacionamento interpessoal do
grupo.

2.4) Mostre-Lhe Os Perigos Das Mas Companhias

Alguns adolescentes cometem um erro fatal, ao acharem que
nada de mal lhes acontecera por possuirem amizades com pessoas
néo-crentes.

Veja o pensamento equivocado de alguns deles:

> N&o me deixarei ser influenciado por coisa alguma.
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> Ganharei os meus amigos ndo crentes para Cristo, se sair com
eles.

> Os meus amigos ndo crentes sO irdo a Igreja comigo, se eu
também sair com eles.

> Sou bastante forte para resistir a tentagéo.
> Meus amigos ndo crentes sdo muito bons.
> Meus amigos gostam de pessoas crentes.

> Meus amigos ndo crentes sdo melhores do que muitos jovens
da Igreja.

> Osjovens da Igreja ndo se importam comigo

> NA&o existe espaco para mim na Igreja

3) A Formacdo De Um Carater Cristdo

Deus muda a identidade ou carater. Mas, para isto, é
necessaria uma acao do Espirito Santo de Deus.

Um dos pré-requisitos basicos para que haja uma mudanca de
identidade € o cultivo do Fruto do Espirito. O Fruto do Espirito é
formado de nove elementos que fazem parte do carater de Deus
que passa a ser implantado no nosso carater. "Mas o fruto do
Espirito é: amor, alegria, paz, longanimidade, benignidade,
bondade, fidelidade, mansiddo, dominio proprio" (Gl 5.22).

Quando alguém cultiva o Fruto do Espirito, recebe uma
mudanca de carater, tornando-se uma pessoa diferente "Se alguém
estd em Cristo, nova criatura é, as coisas velhas se passaram e eis
que tudo sefez novo." (1 Co 5.17)

0] professor deve, efetivamente, verificar as necessidads
mais evidentes do seu grupo, conduzindo-o a Cristo, ajudando-o no
desenvolvimento de relagdes saudaveis de uma vida cristd genuina.

Faca sua parte nesse proficuo ministério. Deixe o Espirito
Santo guia-lo e os resultados serdo garantidos por Deus.
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O DESENVOLVIMENTO HUMANO:
JOVENS, ADULTOS E A TERCEIRA IDADE

As teorias da Psicologia sobre o desenvolvimento humano
referem-se mais predominantemente a crianca e ao adolescente,
ndo tendo estabelecido, na verdade, uma psicologia consistente
para o adulto. Temos uma limitacdo consideravel em relagdo a
textos produzidos sobre o0s processos de construgdo e
conhecimento e aprendizagem dos adultos.

A idade adulta tem sido tradicionalmente interpretada como
um periodo de estabilidade e auséncia de mudancas. Os autores
consideram esta fase como wuma etapa substantiva do
desenvolvimento.

Os fatores culturais sdo preponderantes nesta fase, na
definicdo das caracteristicas da vida adulta:

Se cada periodo da vida é suscetivel de se identificar
com uma série de papéis, atividades e relagdes, ndo ha davida
de que a entrada no mundo do trabalho e aformacdo de uma
unidade familiar prépria sdo identificadas como papéis,
atividades e relagbes da maior importancia, a partir do final
da adolescéncia. [...A forma como esses dois fendmenos
ocorrem] e as expectativas sociais em torno deles séo
claramente dependentes em relacdo a fatores histdricos,
culturais e sociais. (Palacios, 1995).

Segundo estudos da psicologia, o funcionamento intelectual
das pessoas mantém um bom nivel de competéncia cognitiva até a
idade avancada. O que determina o nivel de competéncia cognitiva
das pessoas mais velhas ndo é tanto a idade em si mesma, quanto
uma série de fatores de natureza diversa. Fatores como salde,
educagdo, experiéncia profissional e a motivagdo da pessoa séo
determinantes nesse processo. (Palacios, 1995)
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I- O Adulto Jovem

Esta fase vai dos 20 aos 40 anos aproximadamente e é
considerada a mais importante no que diz respeito ao individuo e a
sociedade. Nessa faixa etaria, o individuo comega a assumir
plenamente as fungbes que a sociedade espera do ser adulto. E,
portanto, uma fase de desenvolvimento caracterizada por uma série
de mudancas significativas, bem como uma série de importantes
ajustamentos pessoais e sociais.

1) O Jovem Solteiro

O jovem vive um momento decisivo em sua vida. Algumas
decisbes e escolhas importantes sdo realizadas nesta fase da vida,
como: seguir uma carreira profissional; escolher alguém para se
casar; decidir onde morar no futuro, etc. Essas escolhas comegam
na adolescéncia, mas, geralmente, sdo concretizadas no inicio da
idade adulta.

Quando o ser humano chega a adolescéncia, sente
necessidade de planejar o seu futuro. A sociedade fixa metas altas e
ambiciosas, deixando-os embaracados e inseguros. Essas escolhas e
decisbes sdo determinantes na vida futura do jovem; uma escolha
errada podera ser irreversivel e trazer consequencias drasticas para
0 resto da sua vida. Por isso é fundamental a orientagdo divina nos
momentos decisivos da vida.

Como professor da EBD, vocé tem um papel
preponderante nesse processo. Suas aulas podem servir como um
meio de orientacdo, capaz de ajudar o jovem a dirimir suas ddvidas
acerca das dificeis escolhas que tenha de fazer. Assuntos como
namoro, sexualidade, carreira profissional etc., devem ser discutidos
abertamente.

2) O Jovem Adulto E O Casamento

A maioria das pessoas casa-se e tem filhos neste periodo da
vida. O casamento exige a adocdo de novos papéis, a aceitacdo do
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outro e a adaptacido a esse outro. E uma fase totalmente nova,
fascinante e reprodutiva.

Sdo comuns nessa fase da vida as dificuldades entre conjuges,
as vezes provocadas pela imaturidade ou decepcdo causada pelo
fato de o (@) companheiro (a) ndo corresponder as esperancas que
nele puseram.

Muitos conflitos no lar estdo relacionados ao desempenho
incorreto de papéis. Quando assumimos corretamente 0 nosSsO
papel e aceitamos a vontade de Deus em nossas vidas, contribuimos
para o ajustamento da nossa familia. Ha situacdes em que a mulher
ou 0 homem assume dupla funcdo, tornando mais ardua a sua
tarefa. S&o os casos de vilvos, mée ou pai solteiro e divorciados.

2.1) O Desempenho Correto De Papéis

O homem recebeu a responsabilidade de administrar a casa.
De acordo com Efésios 5. 22-33, Deus deu ao homem a fung¢do de
cabeca do lar. Ser cabec¢a ndo significa ser superior, mas ter maior
responsabilidade. Cabe ao homem estruturar sua casa. Quando ele
perde o autocontrole, prejudica toda a estrutura do lar.

A mulher recebeu a funcdo de auxiliadora (Gn 2.18). O
apostolo Paulo ensina que esta seja submissa ao homem (Ef 5. 22-
33). Observe que Paulo ndo diz que o homem deve subjuga-la ou
trata-la como serva, mas que ela, deliberadamente, aceite o seu
papel como alguém que deve auxiliar o marido.

Os filhos sdo frutos da unido dos pais e sdo também
considerados como rebentos (SI 128). Cabe a eles a obediéncia e a
honra aos pais (Sl 128.3; Ef 6.1,2).

A Escola Dominical deve cumprir o seu papel, trabalhando as
dificuldades de cada faixa etdaria, ensinando e edificando o aluno,
levando-o a cultivar uma vida mais saudavel, fisica, emocional,
social e espiritual.
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3) O Jovem Adulto EO Mundo Do Trabalho

0] jovem adulto inicia-se no mundo do trabalho
relacdes interpessoais. Comeca nesse periodo a fase da ascensdo
profissional e social. Surgem, no entanto, conflitos de auto-
afirmacdo e a adaptacdo nas relacbes com superiores e
subordinados, a aceitacdo das normas competitivas, o desempenho
simultaneo de papéis diversos (profissao, familia, tempo livre, etc.).

E 0 momento em que o individuo estabelece os padrées tipicos de
comportamento que, em condi¢cdes normais, o acompanhardo pelo
resto da vida.

0 adulto jovem é também caracterizado por ¢
isolamento social. Surge a necessidade de dar atencdo a propria
familia. O individuo ndo tem muito tempo para a vida social fora do
ambiente do lar. Em muitos casos, porém, esse isolamento social se
deve a um curioso fator relacionado ao nivel de ambicdo pessoal.
Aqueles que desejam ardentemente subir os degraus sociais e
alcancar postos na vida profissional econ6mica, via de regra,
concentram todas as suas energias nessa dire¢do e,
consequentemente, ndo tém tempo para o convivio social, a ndo ser
para as atividades que possam contribuir para sua promogao
pessoal.

4) Mudangas No Sistema De Valores

Outra questdo bastante relevante envolve as mudangas no
sistema de valores pessoais. Liberais tornam-se mais conservadores
nesse periodo. Adeptos teoricos do amor livre mudam de posicéo,
quando suas filhas chegam a adolescéncia.

Ocorre ainda uma mudanca significativa no campo dos
interesses pessoais. Nesta fase o individuo atinge o periodo aureo
de sua existéncia, caracterizado pela agilidade, rapidez e forca. Até
os 30 anos, o tdnus muscular e a forga atingem o ponto méximo. A
partir dai o ser humano, gradativamente, comeca a apresentar 0s
primeiros sinais de envelhecimento. Pouco a pouco o tdnus
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muscular, a forca, a agilidade, bem como o tamanho do corpo, véo
diminuindo. 0 individuo tende a obesidade e ao excesso de
gorduras.

I -A Meia ldade

A meia-idade é um periodo da vida que vai dos 40 aos 60
anos. Alguns tedricos consideram esta época da vida como a idade
da maturidade. Durante esta fase, especialmente se atentarmos
para o sentido psicoldgico do termo "maturidade", observamos que
o individuo geralmente desenvolve uma visdo realista de si mesmo,
uma imagem ideal, e de como 0s outros o percebem.

A maturidade do individuo vai além do aspecto fisico.
Significa assumir uma atitude realista diante das mudancas que
ocorrem interiormente, bem como a respeito dos ideais e objetivos
da vida.

1)AS Caracteristicas Da M eia-ldade

Muitos fatores caracterizam a meia idade: comumente, apés
0s 40 anos, a pessoa deixa de encarar a vida em termos da data em
gue nasceu, e passa a preocupar-se com o tempo que lhe resta para
viver.

Para alguns, esta fase é bastante apavorante, principalmente
por causa dos esteredtipos criados em torno dela. Existe, por
exemplo, a crenga tradicional a respeito da deterioragdo fisica e
mental que acompanha a cessa¢do da capacidade reprodutiva.

A meia-idade é vista como uma fase de transicdo entre a
juventude e a velhice. E considerada por Hurlock13 "uma idade
perigosa”, pois, em virtude de a vida estar passando rapidamente, o
homem pode querer aproveita-la o0 méaximo que puder. Ha nesta
fase maior incidéncia de infidelidade conjugal e o abuso do alcool.

13 Hurlock, E.B. Psicologia Desenvolvimental. McGraw-Hill. 1975
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Outra situagdo que justifica o pensamento de Hurlock é o
esgotamento fisico, resultante do excesso de trabalho, comida,
bebida ou atividade sexual.

Esta fase também se caracteriza pela época das realizagdes. A
sociedade moderna pode ser orientada pelos valores dos jovens,
mas &, na verdade, controlada pelo adulto da meia-idade; é ele
quem, de fato, manda na situacdo. Este também é o periodo em
que a lideranga da inddstria, no comércio e na comunidade
representa a recompensa pelas realizacdes individuais.

2) A Crise Da Meia Idade

Durante esta fase da vida, modificacdes internas e ambientais
se combinam e desdguam num periodo de crise. Collins (1984)
apresenta algumas dessas crises em sua obra "Aconselhamento
Cristao".

2.1) Tédio

A rotina diaria do trabalho, do lar ou igreja, as visitas
obrigatorias a parentes macantes, as constantes frustragdes diarias
(isto é, uma casa que sempre precisa de conserto, contas mensais a
serem pagas, chefes que devem ser agradados), tudo isso contribui
para estabelecer uma rotina tediosa.

2.2) Fadiga

Depois de duas décadas de trabalho, é facil ficar cansado,
especialmente quando se reflete sobre o quanto falta para chegar a
aposentadoria. Alguns homens e mulheres ndo realizaram muito até
entdo e por isso tentam esforcar-se, afim de provar seu valor.

Tal esfor¢o extra € exigido numa situagdo em que a vitalidade
fisica comeca a dar sinais de falha. Ndo é de se surpreender que
alguns entrem em colapso fisico ou emocional, enquanto outros
comecam a pensar em maneiras de escapar, para conseguir algum
descanso.
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2.3) Mudangas Fisicas

Numa sociedade em que a juventude é supervalorizada, ha
certa resisténcia as modificacGes fisicas da meia-idade, porque estas
revelam que estamos envelhecendo, e isto de maneira bem visivel a
todos. Cabelos grisalhos, calvicie, pele mais grossa, rugas em torno
dos olhos, juntas endurecidas, menor flexibilidade nos movimentos
e mudancas na estrutura corporal. A mulher, além de tudo isso,
ainda enfrenta o problema da menopausa, assinalando a cessagdo
das funcdes bioldgicas. Todas essas mudangas que ocorrem na
meia-idade tornam-se fontes de conflito tanto para 0 homem como
para a mulher.

2.4) Medo

A medida que a pessoa da meia-idade enfrenta
transformacdes fisicas, observa o envelhecimento dos pais e 0s
esforcos dos amigos da mesma idade, varios temores comegam a
aparecer. Para alguns, trata-se do primeiro encontro com medo da
morte. Muitos temem perder seu poder de atracdo, manter a
autoridade sobre os filhos ou continuar desejavel aos olhos do
conjuge.

Outros receiam que pessoas mais jovens venham a substitui-
los no trabalho ou que avida perca o significado. Outros ainda ficam
imaginando se irdo tornar-se rigidos, incapazes ou desmotivados.
Existe também o medo de perder a atividade e a atracao sexual. Isto
cria, as vezes, tensdo nos momentos mais intimos, e a temida
incapacidade de consumar o ato sexual transforma-se em dura
realidade.

Diante das crises enfrentadas na meia-idade, hd uma
tendéncia a manifestacdo de conflitos emocionais internos,
revelados, muitas vezes, num comportamento explosivo, irritadico,
impaciente, em que a pessoa vive a queixar-se, preocupar-se com
inUmeras peguenas coisas, além do trabalho ou familia, inclinando-
se a culpar os outros por seus proprios problemas etc.
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I1l-A Velhice

A terceira idade inicia-se aos 60 anos. E provavelmente o
estdgio mais doloroso da vida humana. Muitos acreditam que
velhice é sinbnimo de doenca e fraqueza. Naturalmente, com o
avanco da idade, a memoria comeca a falhar e, em face disso,
muitos passam a admitir que ndo consiga aprender mais nada e que
suas habilidades intelectuais entraram em declinio inevitavel. Por
conta dessa imagem, o idoso acredita ndo mais ser criativo e priva-
se de muitas atividades, temendo o fracasso e a censura. Essa
atitude, quase sempre, leva o idoso ao isolamento e a sensagdo de
ser rejeitado pelas geracdes mais jovens.

Estar preparado fisica e espiritualmente para a velhice,
removendo o0s obstaculos da vida, mantendo-se ativo e com a
mente ocupada, permite um envelhecer sem sofrimento. Ser velho
ndo deve significar ser inatil; mas, ao contrério, significa
experiéncias acumuladas.

As pessoas que conseguem superar o medo de envelhecer
encaram a terceira idade como qualquer outra fase da vida, cheia
de desafios a enfrentar. Ao analisarmos a velhice na Biblia,
constatamos que o idoso ndo é abandonado ou rejeitado por Deus.
No livro do profeta Isaias, lemos que Deus estd com os seus até a
velhice: "Até a vossa velhice eu sou 0 mesmo, e ainda até as cas eu
VOS carregarei; eu vos criei, e vos levarei; sim, eu vos carregarei e vos
livrarei” (Is 46.4).

0 homem, mesmo na velhice, tem o seu valor na Biblia:
velhice ainda dardo frutos, serdo vicosos e florescentes” (SI 92.14).
Lemos acerca de homens como Abrado, Moisés, Simedo e outros
que, ainda na velhice, realizaram trabalhos magnificos que ainda
hoje tém para nds um grande significado.

Para que ocorra um envelhecimento sem frustracdes, faz-se
necessario que o idoso continue desempenhando tarefas
relativamente bem distribuidas, de forma a manter ocupada a
mente e o fisico, desfrutando das potencialidades que ainda lhe
restam.
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Atividades - Licao lll

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)0 Merval Rosa salienta que ha habilidades motoras
fundamentais que se desenvolvem durante a primeira
infancia: a postura ereta, a locomo¢do e a capacidade de
preensdo e manipulagdo. C63

2)0 A crianca nasce desprovida de juizo moral, o que Freud chama
de censura ou superego; no entanto, adquire-o através de um
relacionamento entre o que passa a ser determinado por
outros, no ambiente em que vive e a descoberta a respeito de
si mesma como pessoa. C70

3)0 Na Idade Escolar a crianca j& tem desenvolvido fatores
perceptivos, fatores de execucéo e coordenacdo motora. C72

4)0 O adolescente é capaz de lidar com conceitos como liberdade,
justica, etc C74

5)0 A timidez geralmente tende a diminuir com o tempo e a
adaptacdo do adolescente as novas situacfes. C77

6 )0 A convivéncia em um grupo é fator fundamental na definicao
da identidade do individuo. C81
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A PSICOLOGIA NO ENSINO:
A escola biblica dominical

ma das finalidades basicas da educagdo €

favorecer o desenvolvimento da personalidade

do educando. O professor, para alcancar este

alvo, precisa conhecer-se objetivamente, sendo

capaz de ajudar os seus alunos a melhor se

conhecerem e se aceitarem, dentro de suas possibi
limitacbes pessoais.

|- O Relacionamento Professor X Aluno

0] relacionamento do professor com o aluno pode influenciar
positiva ou negativamente na aprendizagem e desenvolvimento do
aluno. A figura do professor é muito importante nesse processo.

Sem ele é impossivel a escola alcancar os seus objetivos. O preparo
e bom senso do professor é o elemento-chave para 0 seu sucesso

com 0s seus alunos.

Se o professor deseja ter um bom relacionamento com o0s
seus alunos, deve desenvolver habilidades como:

1) Empatia

Empatia é a capacidade de perceber e aceitar os sentimentos
do outro (sem condenéa-lo), colocando-se no lugar deste. Adams
(1994), fazendo uma comparagdo entre apoio e empatia, tece o
seguinte comentéario: "Uma coisa € postar-se ao lado de alguém
(apoio), enquanto esse alguém sofre e se debate, assegurando-lhe
gue estamos interessados; mas é algo inteiramente diferente
enrolar as mangas da camisa e por-se a lutar ao seu lado”.
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2) Saber Ouvir

Ouvir € uma arte que ndo se consegue sem um adestramento
especial, e é absolutamente necessario em toda comunicacao
interpessoal. O professor precisa ser um bom ouvinte. Ouvir
primeiro, antes de tirar as suas conclusdes.

3) Congruéncia

A congruéncia é uma habilidade a ser cultivada. Ser
congruente é ser verdadeiro e coerente. O professor congruente
age de acordo com suas palavras E sincero com a classe e nao
decepciona os seus alunos.

4) Facilitar A Integracédo Do Grupo

Os conflitos sdo inevitaveis, mas um bom lider possui uma

7

capacidade de percepcdo para distinguir entre o que é relevante
numa situacdo e o que ndo é. E um bom mediador. Tem calma e age
no momento certo.

Outras caracteristicas indispensaveis sao:

1 Né&o ser intransigente ou repressor;

1 Saber estabelecer limites para o grupo;

i N&o marginalizar ou rejeitar alguém do grupo;

I N&o usar o grupo para 0s seus interesses pessoais;

i Evitar descarregar os seus problemas no grupo.

Il - A Psicologia Aplicada Ao Aluno

Conhecer o aluno é uma tarefa primordial para alcanga-lo; €
desenvolver nele uma natureza espiritual e influenciar sua vida em
direcdo a Deus. 0 éxito do professor ou lider depende da
compreensdo que este tem da realidade do aluno e a visdo de
mundo que esse possui.
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Cada faixa etaria exige uma atencdo especial. Um método
usado para um adulto, por exemplo, dificilmente servird para a
crianca ou o adolescente. Vejamos como usar o potencial do aluno,
de acordo com cada faixa etaria.

1) A Crianga v

O desenvolvimento humano é basicamente o produto de
uma acao reciproca entre a hereditariedade e o meio ambiente. O
psicélogo suico Jean Piaget considera que a crianca estid tentando
compreender o seu mundo, através de um relacionamento ativo
com pessoas e objetos. Deparando-se com acontecimentos, a
crianga vai se aproximando, num ritmo consistente do objetivo
ideal, que € o raciocinio abstrato.

O crescimento mental da crianga & bastante discutido. Ha os
que acreditam ser a mente uma tdbua rasa, uma pedra em branco
que serd escrita através das vivéncias do individuo. Outros
defendem a idéia de que, desde o nascimento, "a psique da crianga
€ ricamente dotada de substancias da experiéncia humana."
Sabemos, porém, que ambas as opinides sdo extremas, visto que o
desenvolvimento cognitivo se da de forma gradativa e o individuo
soma conhecimentos, através de sua propria experiéncia de vida,
contudo alguns aspectos ele traz consigo, ao nascer.

As atividades propostas as criancas devem ser graduadas
conforme o seu nivel mental, de acordo com sua etapa de
desenvolvimento. O professor deve tomar por base o estagio em
que se encontra a crianca, tendo em vista sempre o estagio seguinte
ao seu desenvolvimento genético. Para Piaget, a inteligéncia é o
mecanismo de adaptacdo do organismo a uma situacdo nova e
como tal, implica a construcdo continua de novas estruturas.

O professor precisa ter cuidado para ndo subestimar a
crianca quanto a suas capacidades. E muito comum esperarmos
que elas ndo sejam capazes de realizar determinadas tarefas e
facilitarmos suas acoes.
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Ndo devemos fazer pela crianca aquilo que ela pode fazer
sozinha, mas sempre propor que ela resolva por si mesma. Quando
muito, dar uma pequena ajuda, mas nunca substituir a a¢do da
crianca pela nossa.

E imprescindivel o envolvimento da crianga em atividades
que a levem a uma experiéncia com a Palavra de Deus. Os
contelidos sdo fundamentais, mas ndo existem sem a atividade.

Ensinar falando pressupde o esquecimento, ao passo que
tudo que se aprende com a acdo, pela experiéncia, fica para
sempre.

Segundo Piaget, a crianca ndo pensa melhor, quando
incentivada a reproduzir o que o adulto faz ou fala.

Ela aprenderd a pensar logicamente ou a construir os
significados, quando agir sobre o0s objetos, combinando-os,
dissociando-o0s, subtraindo etc.

z

Para Piaget, a inteligéncia ndo é um dom, mas sim uma
construcdo. Ao agir sobre os objetos e situagfes, a crianca vai
construindo esquemas cognitivos, reconstruindo o mundo, ao
mesmo tempo em que constroi sua inteligencia.

2) O Adolescente

Quando se trata do adolescente, devem ser levados em
consideracdo os seguintes aspectos:

Primeiro: a capacidade intelectual. O professor deve levar
em conta o desenvolvimento mental do adolescente e sua
faculdade para estabelecer relacBes e para resolver problemas de
complexidade cada vez maior.
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A neurociénciald vem de uma forma revolucionaria mostrar
qgue na adolescéncia o cérebro ndo esta ainda totalmente pronto
como se imaginava. O adolescente ndo vive apenas a mercé dos
seus horménios. Nesta fase da vida ocorrem mudangas no coértex
cerebral, necessarias para levar o adolescente a lidar de modo
adulto com os novos impulsos. Estas mudancas levam cerca de dez
anos para acontecerem.

z

A mente do adolescente € um poderoso instrumento que,
muitas vezes, se torna para ele uma fonte de alegria, através da
excitacdo, da curiosidade, da sensagdo da descoberta, da sensagdo
de triunfo decorrente de ter solucionado um quebra-cabeca ou de
ter resolvido um problema desafiante. O professor precisa
aproveitar esse potencial e levar o seu aluno a adquirir uma viséo
significativa de suas experiéncias subjetivas.

Quem ensina adolescentes precisa ter consciéncia de que seu
aluno ndo é mais uma crian¢a, também ndo é um adulto, mas um
ser que sofre as consequencias de um processo de transformacéo
em relacdo ao corpo, a idéias, emogbes e comportamentos.

Se o professor procurar chegar-se ao adolescente,
compreendendo o0 seu processo de mutacdo, amando-o0 e
dedicando-se a ele, sem duavida, descobrird que possui o melhor
aluno do mundo.

O segundo aspecto importante que ndo pode ser esquecido
pelo professor, é a capacidade que o adolescente tem, para lidar
com abstracdes. O adolescente é capaz de dominar uma proporgao
maior do saber, relacionado a simbolos e artes do que as coisas
concretas. 0 professor deve desenvolver métodos e técnicas
adequados para ensinar a Biblia e os valores cristdos. Métodos e
técnicas aplicados de forma adequada despertam a atengdo do

aluno e produzem um excelente resultado.

14 A neurociéncia é o estudo da realizagdo fisica do processo de informagdo no
sistema nervoso humano animal e humano. O estudo da neurociéncia engloba trés
areas principais: a neurofisiologia, a neuroanatomia e neuropsicologia.
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2.1) Envolvendo O Adolescente Nas Atividades Educacionais

O adolescente, apesar da sua inquietacdo, €é muito
participativo. Se o professor conseguir explorar esse grande
potencial, vera como serd facil envolvé-lo nas atividades da classe.
Veja algumas regras que poderdo tornar suas aulas mais atrativas:
leve-o a pesquisar durante a semana sobre o assunto a ser
estudado. Apresente algumas fontes para auxilia-lo nas pesquisas.
Abra discussBes sobre temas atuais, use uma linguagem
compreensivel e realize na classe atividades como:

S Trabalhos com apresentacdo sobre determinados temas;
Encenagdo;
Dinamicas de grupo;

S
S
S Batalhas biblicas;
S

Promogdes com premiagdes.
2.2) O Professor, Um Conselheiro

O professor também desempenha o papel de conselheiro.
ajudando o adolescente a lidar com o0s seus problemas e
frustragbes. Um professor que inspire confianca e se relacione bem
com os seus alunos, torna-se um conselheiro em potencial. Um
aluno que confia no seu professor, jamais deixard de procuréa-lo.
Ninguém melhor do que o professor para orientar o seu aluno.

Ha muitas questdes que precisam ser tratadas abertamente
com os alunos, relacionadas a diversas areas de suas vidas. As vezes
enxergamos apenas 0s problemas de ordem espiritual, ignorando
outros aspectos importantes como: a vida sexual, emocional,
familiar, financeira, saude, etc.

O professor precisa pedir sabedoria a Deus para orientar o
seu aluno da maneira correta, ajudando-o a dirimir suas duvidas,
fortalecendo a sua fé. Temas atuais podem ser tratados tais como:
namoro, sexualidade, prostituicdo, homossexualismo, AIDS, drogas,
violéncia, etc., como uma forma de desperta-los.
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3) Jovens EAdultos

Cada etapa da vida exige aprendizagens peculiares a fase em
que o individuo vive. Isto é perceptivel na infancia, adolescéncia e
nas diferentes etapas adultas.

O jovem adulto, além de conquistar sua identidade
profissional e alcan¢ar sua independéncia pessoal tdo sonhada, na
infancia e adolescéncia, atinge também seu desenvolvimento
cognitivo maximo e o pleno vigor fisico.

O professor ou lider de jovens e adultos ndo pode esquecer
que os adultos continuam adquirindo novos conhecimentos e estéo
aptos para aprender. A diferen¢a entre a educagdo de adultos e a
infantil esta na motivagdo de ambas as fases.

A crianga e o adolescente muitas vezes veem a escola secular
e/ou a EBD como uma obrigagdo, enquanto que o adulto esta
motivado para aprender. O preparo do professor desta faixa etaria é
fundamental, para que o aluno se mantenha sempre motivado.

Para facilitar o processo de aprendizagem adulta, ¢
fundamental levarmos em consideracdo as experiéncias,
conhecimentos e habilidades trazidos pelo aluno. O professor
precisa ter um preparo intelectual que corresponda com o
desenvolvimento cognitivo que o aluno possui. A inser¢cdo de novos
conhecimentos e habilidades deve estar vinculada a realidade
dessas pessoas.

A metodologia de ensino aplicada para jovens e adultos
precisa integrar, quanto mais possivel, as atividades de ver, ouvir,
pensar, falar e fazer (atividades perceptivas, motoras e cognitivas).
O professor deve usar estratégias de ensino adequadas aos adultos.
Quanto mais estas atividades sdo introduzidas, maior e mais estavel
€ a aprendizagem do aluno.

Esta dindmica pode ser descrita como eminentemente
participativa, favorecendo a permanéncia do processo de
aprendizagem.
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4) O ldoso

Ensinar pessoas da terceira idade € um grande desafio. Esta
fase exige alguns cuidados especiais. O professor precisa ter
consciéncia de que esta lidando com uma faixa etdria de pessoas
que tém algumas limitagbes como: enfraguecimento da memoria,
retardo do pensamento, acentuacdo dos tragos de carater,
tendéncia a rigidez mental e afetiva, dificuldade de mudar de
hébitos, egocentrismo etc.

A préatica educativa envolvendo pessoas da terceira idade
deve considerar, além das limitages descritas, o contexto de vida
do idoso e seu desenvolvimento pessoal e social.

A aprendizagem adulta tende a ser influenciada pelas
condigbes nutricionais infantis e pela fadiga. Por esta razdo, ha
necessidade de adequar as estratégias de ensino a realidade destes
sujeitos.

0] ensino na terceira idade é facilitado, quando oferece
um ambiente que propicie ao individuo seguranca pessoal e
possibilite a pratica de conhecimentos e habilidades significativas. A
estratégia mais adequada a aprendizagem adulta é a dindmica
participativa, que consiste em integrar atividades perceptivas,
motoras e cognitivas.

A EBD, além de promover o ensino biblico, também podera
ajudar os alunos da terceira idade a terem uma velhice mais
saudavel, realizando atividades como: orientacdo sobre a salde
(alimentacdo, dietas e exercicios); dindmicas de grupo que facilitem
ao idoso um encontro de um sentido de vida e a aquisi¢cdo de novos
papéis sociais; exercicios que ajudem na melhora da autoestima,
que despertem a criatividade, gerem esperanca e tornem menos
traumatica a adaptagdo as condicBes de salide e a aposentadoria.
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A EBD E O PROCESSO DE INCLUSAO

Fala-se muito, atualmente, em se construir uma sociedade
inclusiva. Apesar de muitos esfor¢os para ndo haver mais excluséo,
muitas pessoas com deficiéncia ainda sdo tratadas com
discriminagdo e preconceito em nossos dias.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2000), no Brasil existem cerca de 24,5 milhdes de
pessoas que tém algum tipo de incapacidade ou deficiéncia, fisica
ou mental, ndimero relativamente alto que corresponde a
aproximadamente 15% da populagdo. Infelizmente pouco se tem
feito para facilitar a convivéncia social dessas pessoas e sua
incluséo.

De acordo com o IBGE, a maioria dos portadores de
necessidades especiais do Brasil tem problemas de visdo; vém em
seguida os portadores de alguma deficiéncia motora; em terceiro
esta o grupo dos deficientes auditivos, depois os deficientes
mentais. Entre essas classificagdes ha também os que acumulam
multiplas deficiéncias.

|- O Que Significa Inclusdao?

A inclusdo é um tema que vem sendo discutido no meio
escolar. A nova LDB (Lei Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional),
Lei n.® 9394 de 20/12/96, determina a inclusdo total e incondicional.

A forma de se pensar a inclusdo vem mudando
gradativamente. Antes era adotado o modelo de integracao
(integracdo do portador de deficiéncia), um modelo médico de
deficiéncias. Atualmente adota-se o modelo de incluséo.

Proposta de uma inclusdo total e incondicional de todas as
pessoas, independente de cor, ra¢a, sexo, idade ou religido.
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De acordo com a Declaracdo de Salamanca - 199415

O principio fundamental da escola inclusiva é o de que
todas as criangas deveriam aprender  juntas,
independentemente de quaisquer dificuldades ou diferencas
que possam ter. As escolas inclusivas devem reconhecer e
responder as diversas necessidades de seus alunos,
acomodando tanto estilos como ritmos diferentes de
aprendizagem e assegurando uma educacdo de qualidade a
todos através de curriculo apropriado, modificacdes
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e
parceiras com a comunidade (..) Dentro das escolas
inclusivas, as criancas com necessidades educacionais
especiais deveriam receber qualquer apoio extra que possam
precisar, para que se lhes assegure uma educacéo efetiva ...

A inclusdo deve ser vista de sob trés aspectos:

1) Presenca

Precisamos buscar as criangas que vivem marginalizadas, ou
aquelas que tém problemas de conduta (agressividade,
hiperatividade, etc.) ou mesmo as que possuem deficiéncias ou
qualquer tipo de necessidade especial e leva-las a Escola Dominical.

2) Participacgéo

Estar na escola ndo é o suficiente. O aluno pode estar
presente, mas ndo necessariamente participando. O professor

5 A Declaracdo de Salamanca (1994) - Resolugdo das Nagdes Unidas
adotada em Assembléia Geral na Conferéncia Mundial realizada na
Espanha, em que o governo espanhol e a UNESCO, enquanto agéncia
educacional da ONU, reuniram véarias organizacOes e dirigentes mundiais,
tendo como objetivo definir a politica e inspirar a acdo de governos,
organizagGes ndo-governamentais e outras instituicdes na implementacédo de
Principios, Politica e Pratica em Educacdo Especial. Principios esses que
visem contribuir para a equalizagdo de oportunidades para Pessoas
Portadoras de Deficiéncias.
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precisa dar condi¢Bes para que o aluno realmente participe das
atividades da EBD.

3) Aquisicdo De Conhecimento

O aluno precisa aprender. Ele pode estar presente na
escola, participando e ndo estar aprendendo. Inclusdo significa o
aluno estar na escola, participando, aprendendo e
desenvolvendo suas potencialidades. O professor precisa
identificar e sobrepujar as barreiras que impedem os alunos de
adquirir conhecimentos.

Il - Politicas Publicas De Incluséao

Politicas publicas tém sido adotadas no intuito de garantir
que todas as pessoas com deficiéncia possam usufruir, sem
preconceitos ou exclusdes, de uma vida familiar e social comum,
como qualquer cidaddo tem direito. E possivel enumerar as que
foram adotadas nos Gltimos anos tanto no nivel municipal, como
estadual e federal:

> A contratacdo de profissionais especializados para atuacdo nos
segmentos de educacgdo especial e educagdo inclusiva;

> A reserva de assentos preferenciais em meios de transporte
publico e atendimentos preferenciais em instituicGes tais como
bancos e estabelecimentos publicos;

> A implantacdo de semaforos com sonorizacdo para individuos
portadores de deficiéncia visual e de telefones especiais para
individuos portadores de deficiéncia auditiva e disponibilizagdo
de cadeiras de rodas em estabelecimentos publicos.

> O treinamento de cdes- guia por meio de projetos especiais da
policia militar;

> A concessdo de escolha prioritdria de imdveis em conjuntos
habitacionais para individuos portadores de deficiéncia;

> A concessdo de linhas de crédito para a aquisicdo da casa
prépria e para a compra de veiculos adaptados;

107



CETADEB Psicologia Pastoral

> A criacdo de Centros de Equoterapia;

> O desenvolvimento e implementacdo de programas de
preven¢do e de programas de treinamento especifico para
profissionais relacionados ao segmento educacional.

Il - Evitando O Preconceito

A igreja ndo pode tornar-se omissa diante dessa realidade,
afinal a questdo da inclusdo social também é um problema nosso. O
professor deve integrar todos os alunos, independentemente de
cor, raca, sexo, idade ou religido. Incluir sem preconceito todas as
pessoas portadoras de necessidades especiais. Devemos tratar a
todos de igual modo. A Biblia nos mostra que ".. Deus néo faz
acepcdo de pessoas."” (At 10.34)

Ha duas coisas que precisam ser evitadas, quando tratamos
da questdo da inclusdo:

1) A IGNORANCIA

N&o podemos continuar com uma visdo estereotipada acerca
das portadoras de necessidades especiais, tratando-as como
"deficientes", ‘"gente diferente”, “"doentes", “inadaptados",
"defeituosos" etc., mas encara-las como pessoas capazes, apesar de
apresentarem limitag6es que dependem do nosso auxilio.

2) O PRECONCEITO

O preconceito leva as pessoas a encararem os portadores de
necessidades especiais como pessoas esteticamente indesejaveis. O
contato e a convivéncia com eles geram constrangimento, sendo
considerados como sujeitos incapacitados para desempenharem
papéis sociais autdbnomos na comunidade - ou seja - eternos
dependentes.
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IV-A EBP ealncluséao

A Escola Biblica Dominical deve cumprir o seu papel no
processo de inclusdo social. Atitudes simples fardo uma grande
diferenca para as pessoas portadoras de necessidades especiais.
Vejamos alguns exemplos:

1) Cursos De Capacitacgao

A EBD deve investir na preparacdo de professores e
lideres, habilitando-os para lidar com pessoas portadoras de
necessidades especiais. Existem cursos especificos de
especializacdo e capacitacdo para professores que trabalham
nessa area como o curso de Libras (linguagem de sinais).

2) Sala De Recursos

E uma sala de apoio com materiais e equipamentos especiais,
na qual o professor especializado auxilia os alunos nos aspectos
especificos em que precisam de ajuda para se manterem com 0S
demais alunos, sem prejuizo no processo de aprendizagem. Por
exemplo, para os deficientes visuais, providencia-se um professor
que saiba Braille; para criangas com  problemas de
aprendizagem,utilizam-se brinquedos pedagdgicos que estimulam a
aprendizagem e assim, sucessivamente.

3) Adaptacao Do Ambiente

A adaptacdo do ambiente para receber a pessoa portadora de
necessidades especiais é necessaria. H4 uma exigéncia dos 6rgéos
publicos para que os ambientes que agregam diversas pessoas Sse
adaptem para receber esse tipo de clientela. As igrejas precisam
comegar a pensar sobre essa questdo, construindo rampas de
acesso, banheiros adaptados etc.
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V -0 Modelo Biblico De Incluséo

Jesus nos deu uma grande licho de inclusdo. Vemos
claramente isto nas expressdes usadas por ele:

e "Sai depressa pelas ruas e bairros da cidade, e traze aqui 0s
pobres, aleijados, e mancos e cegos... sai pelos caminhos e
valados, efor¢a-os a entrar, para que a minha casa se encha. (Lc
14.21,23)

"

. ... 0 que vem a mim de maneira nenhuma o lancareifora." (Jo
6.37)

« "Deixai vir o0s meninos a mim, e ndo os impegais; porque dos tais
€ 0 Reino de Deus." (Mc 10.14)

Como cristdos, temos o dever de incluir, seguindo o exemplo
de Cristo. Que atitude teriamos diante de algumas situagdes
especificas vivenciadas por ele? Veja como ele tratou os excluidos:

e A mulher adualtera - a mulher adultera, pela lei, deveria ser
apedrejada, porém Jesus a perdoou. Evocé, o que faria?

"Entdo, erguendo-se Jesus e ndo vendo a ninguém
sendo a mulher, perguntou-lhe: Mulher, onde estdo aqueles
teus acusadores? Ninguém te condenou? Respondeu ela:
Ninguém, Senhor. E disse-lhe Jesus: Nem eu te condeno; vai-
te, e ndo peques mais" (Jo 8.10,11)

e Zaqueu - Zaqueu era um cobrador de impostos, corrupto,

odiado pelos judeus, porém Jesus o aceitou. E vocé, o que faria?

"Disse-lhe Jesus: Hoje veio a salvacdo a esta casa,

porquanto também este é filho de Abrado. Porque o Filho do

homem veio buscar e salvar o que se havia perdido” (Lc
19.9,10)

e O Cego Bartimeu - Bartimeu, um pobre cego que esmolava,
pediu a ajuda de Cristo. Cristo ndo s6 o ouviu como ainda
restaurou a sua visdo. E vocé o que faria?

Parou, pois, Jesus e disse: Chamai-o. E chamaram o
cego, dizendo-lhe: Tem bom animo; levanta-te, ele te chama.
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Nisto, lan¢ando de si a sua capa, de um salto se levantou efoi
ter com Jesus. Perguntou-lhe Jesus: Que queres que te faca?
Respondeu-lhe o cego: Mestre, que eu veja. Disse-lhe Jesus:
Vai, a tuafé te salvou. E imediatamente recuperou a vista, e
foi seguindo pelo caminho (Mc 10.49-52)

H& muitos outros exemplos biblicos que nos mostram como
Jesus tratava as pessoas. Creio que estes sdo suficientes para
compreendermos que Ele foi um mestre por exceléncia. Portanto
sigamos o seu o exemplo.

VI - 0O Processo Delnclusido

O professor deve ser atencioso, evitando o0 preconceito,
tratando os alunos de igual modo, discutindo permanentemente
suas atitudes com os seus colegas, verificando se sua acdo é movida
ou ndo por preconceito. E fundamental manter um processo de
critica e autocritica em conjunto com os demais professores, pois
dificilmente se admite sozinho um preconceito.

Uma forma importante de tratar bem o aluno é chama-lo
sempre pelo nome. E constrangedor, quando o aluno percebe que o
professor, depois de algum tempo de convivéncia, ainda néo
aprendeu o seu nome.

O relacionamento com os alunos deve ser carregado de
afetividade manifesta. Um sorriso, um aperto de méo, um abrago e
um beijo sdo ingredientes indispensaveis para o cultivo de um bom
relacionamento.
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A PSICOLOGIA NO MINISTERIO DO
ACONSELHAMENTO

O ministério pastoral, sem sombra de ddvidas, é magnifico e
desafiador. O apdstolo Paulo escreveu a Timéteo dizendo: "Se
alguém deseja o episcopado, excelente obra deseja" (I Tm 3.1). O
escritor da carta aos Hebreus completa: "E ninguém toma para si
esta honra, sendo o que é chamado por Deus, como Ardo" (Hb 5.4).

Quando frequentamos um Seminéario teol6gico, procuramos
nos preparar de todas as formas para um bom desempenho na
obra. Lemos e pesquisamos os melhores livros no intuito de
adquirirmos experiéncia para o trabalho. Sentimos-nos motivados,
empolgados, cheios de sonhos e planos para o futuro. Na Igreja
apresentamos aos outros, "solugfes faceis" como: ore e jejue mais,
leia mais a Biblia, tenha mais fé, e todos os seus problemas serdo
solucionados.

Porém, existem situacdes inesperadas para as quais o
Semindrio ndo nos preparou. SituacGes inusitadas, que ndo
conseguimos compreendé-las. Conflitos pessoais e problemas
relacionados ao rebanho.

Inexplicavelmente, de uma hora para outra, entramos em
crise. A motivacdo, a empolgagdo, os sonhos e os planos acabam
por dar lugar ao desanimo, a frustracdo e as davidas.

Vocé ja imaginou o que significa viver momentos em que
tudo parece ocorrer maravilhosamente bem e num outro tudo dar
errado? Momentos em que somos dez e em outro nos tornamos
zero? E ai que percebemos que os problemas néo sdo tdo faceis de
serem solucionados como imagindvamos ou sugeriamos aos outros.

0 pastor ndo é um "super-homem". Como qualquer
humano pode enfrentar momentos de crises em sua vida.
Lamentavelmente muitos pastores sentem necessidade de passar a
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imagem de fortaleza para o rebanho, esquecem que a nossa forca
vem do Senhor. Vejamos 0 que nos ensinou o apostolo Paulo: "Tudo
posso Naquele que mefortalece” (Fl 4.13).

Quando o obreiro mostra-se ao rebanho como alguém
"Super" torna-se uma pessoa inacessivel. O rebanho se sente
aquém desse padrdo de espiritualidade ou cria uma pseudo-
santidade na tentativa de chegar a esse padrao.

O pior é quando esses obreiros cobram dos outros esse nivel
de espiritualidade, sobrepujando o rebanho ou pondo sobre as
ovelhas um fardo que eles mesmos ndo conseguem carregar.
Aplicam disciplinas severas que tem apenas a fung¢do de punir e
castigar a ovelha e ndo de ajudé-la na sua restauracao.

O pastor é um homem igual a qualquer outro. Apenas foi
escolhido por Deus para apascentar o rebanho do Senhor. O
apo6stolo Tiago nos da o exemplo do profeta Elias, um homem igual
a qualquer outro, porém, capaz de realizar feitos extraordinarios:
"Elias era homem sujeito as mesmas paixdes que néds, e, orando,
pediu que ndo chovesse, e, por trés anos e seis meses, ndo choveu
sobre a terra" (Tg 5.17).

O obreiro, no entanto, tem o dever de ser um exemplo para o
rebanho em todos os aspectos. O apdstolo Paulo nos admoesta
dizendo: "Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina; persevera nestas
coisas; porque, fazendo isto, te salvaras, tanto a ti mesmo como aos
que te ouvem™" (I Tm 4.16).

|-Obreiro Também Entra Em Conflito?

As vezes, determinadas circunstancias da vida atingem a
nossa fé e nos leva a um enorme dilema, a ponto de perguntarmos:
"se Deus existe, entdo por que ele permite que tal coisa aconte¢a?"
Nesse momento parece haver uma discrepancia entre aquilo que a
pessoa cré e o que ela estd vivenciando. O pensamento sobre a
inescrutavel justica Divina de pronto cria uma tensdo a luz dessa
experiéncia negativa e automaticamente exige uma explicacéo.
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Quando sucessivas coisas desagradaveis acontecem conosco,
nos sentimos desamparados. Oramos e o Senhor parece ficar em
siléncio. Na verdade Deus envia uma resposta, mas, ndo
conseguimos entende-la. Pensamos, entdo, que o Senhor nos
desamparou e ai entramos em conflitos.

A Biblia mostra que alguns homens de Deus viveram
momentos de conflitos, ddvidas, e por isso questionaram seu
Senhor e a sua justica. Contudo, superaram esses momentos
cruciais ao compreenderem 0s propdsitos de Deus.

Gidedo é um exemplo claro de alguém que estava saturado
da vida que vinha levando. Ele demonstra sua desilusdo e descrenca
total na providéncia de Deus, ao ouvir do anjo do Senhor a
expressdo: "o Senhor é contigo, vardo valoroso" (Jz 6.12). Gidedo
prontamente responde:

"Se o Senhor é conosco, por que tudo isto nos
sobreveio? E que é feito de todas as suas maravilhas que os
nossos pais nos contaram: ndo nos fez o Senhor subir do
Egito?" Porém agora o Senhor nos desamparou e nos deu nas
mé&os dos midianitas” (Jz. 6.13). Mas o anjo do Senhor o
encoraja e diz: "vai nesta tuaforga, e livraras a Israel da méo
dos midianitas; porventura néo te enviei eu?"{Jz 6.14).

Por vezes esperamos solu¢gBes milagrosas e, quando isto ndo
acontece, nos decepcionamos. Porém, as solugdes estdo em nossas
maos. Basta crer e agir. Veja a solucdo apresentada por Deus a
Moisés, quando este clama ao Senhor diante do Mar Vermelho:

"Entao disse o Senhor a Moisés: Por que clamas a mim?

Dize aos filhos de Israel que marchem. E tu, levanta a tua

vara, e estende a tua mao sobre o mar, efende-o, para que 0s

filhos de Israel passem pelo meio do marseco” (Ex 14.15-16).

O salmista Asafe também viveu momentos conflitantes. Ao
ver a prosperidade dos impios, questionou se valia a pena ser justo.
Vocé ja imaginou o que significa para um obreiro questionar a
justica de Deus? Parece paradoxal, ndo e? Mas, ndo se assuste,
porque até mesmo vocé podera viver momentos de duvidas.
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O salmista Asafe, quando observou a prosperidade dos
impios, duvidou da justica de Deus. A sua fé foi abalada "... os meus
pés quase se desviaram... ao ver a prosperidade dos impios", (S|
73.2-3). Asafe pensou ser em vdo manter-se puro:

"Eis que estes sdo impios; e, todavia, estdo sempre em
seguranca, e se lhes aumentam as riquezas. Na verdade que
em véo tenho purificado o meu coracdo e lavado as minhas
ma&os na inocéncia" (Sl 73.12-13).

O salmista buscou ao Senhor e conseguiu entender como
seria o final dos impios.
"Quando pensei em compreender isto, fiquei
sobremodo perturbado; até que entrei no santuario de Deus;
entdo entendi eu ofim deles" SI. 73.16-17.

O profeta Habacuque também viveu momentos de conflitos
em sua vida. Ele expressava a sua perplexidade sobre o ministério
da maldade néo castigada no mundo. Questionava a Deus por ndo
executar imediatamente ojuizo.

O profeta Habacuqgue viveu essa experiéncia ao ndo entender
porque Deus permitia que a crescente iniquidade de Juda
prosseguisse impunemente. O profeta procurava uma explicagéo
para isso e francamente expressava suas dlvidas. Depois de um
dialogo com Deus, ele compreende o plano divino, e louva ao
Senhor com um lindo salmo (v.17-19)

Habacuque, quando via os homens flagrantemente violando a
Lei de Deus, relutava em sua fé e questionava: por que Deus as
vezes ndo executa o0 juizo sobre o impio? O profeta falava como se
fosse a consciéncia da nacéo:
"Até quando, Senhor, clamarei eu...? Por que razao me
fazes ver a iniquidade? (...) a lei se afrouxa, e a sentenca
nunca sai" (Hc 1.2-4).

Deus mostra a Habacuque que, embora algumas vezes,
pareca ser indiferente, no entanto, esti agindo e, no tempo certo
castigara, a nagdo de Juda.
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Ele enviara os caudeus, que viriam de forma sUbita como vara
do seu juizo (Hc 1.5-11). Ninguém fica impune diante de Deus.

Ao ouvir a resposta de Deus, o profeta fica ainda mais
perplexo. O primeiro problema estava resolvido. Porém, Habacuque
levanta outra questdo: Por que Deus as vezes usa o impio para fazer
juizo? Como um Deus justo, cujos olhos sdo extremamente puros,
aprovara que o seu povo seja castigado por uma nagdo que € ainda
mais perversa? (Hc 1.12; 2.1).

Deus responde essa questdo mostrando que esta conscio dos
pecados dos babilénicos e que também né&o ficardo impunes, mas
sofrerdo um terrivel juizo. Juda esta sendo castigada por ser culpada
das mesmas ofensas.

Habacuque aprendeu preciosas ligdes. A sua profecia, que
iniciou com perguntas, ddvidas e questionamentos, termina com
certeza e afirmacgfes de fé. "Mas ojusto pela suafé vivera" (Hc 2.4.
Deus assegura ao profeta que a fé paciente termina vencedora.
Viver pela fé significa desfrutar do favor de Deus e das suas
béncdos.

I -Compreendendo Os Propé6sitos De Deus

Deus conhece o passado, o presente e o futuro. Ele sabe o
que é melhor para cada um de nds. "Todas as coisas contribuem
juntamente para o bem daqueles que amam a Deus, daqueles que

sdo chamados por seu decreto” (Rm 8.28).

Deus prevé sem intervir. Talvez vocé esteja indagando:
"Sendo Deus conhecedor de todas as coisas, ndo poderia ter evitado
que isso acontecesse?" Deus é onisciente. Seu conhecimento é
perfeito. Ele conhece sim, todas as coisas. Mas na sua presciéncia,
ele algumas vezes prevé, mas sem intervir. Muitas coisas que
acontecem sdo de responsabilidade do proprio homem. Deus |he
deu livre arbitrio. Outras correm circunstancialmente. Devemos nos
lembrar que os pensamentos de Deus e o0s seus caminhos séo
superiores aos N0ssos.
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"Porque 0s meus pensamentos ndo S80 0S VOSSOS
pensamentos, nem 0s vossos caminhos os meus caminhos, diz
o Senhor" (Is 55.8).

Procure compreender os designios de Deus e verd que ele
nunca lhe abandonou e estard pronto para socorrer-lhe nesse
momento crucial.

ENFRENTANDO CRISES NO MINISTERIO

O fato de uma pessoa ser um obreiro, ndo lhe tira a
possibilidade de entrar numa crise. Talvez vocé, nesse momento,
esteja perguntando: afinal, por que entramos em crise? Caro
obreiro, crise ndo é sinbnimo de pecado, falta de comunhdo com
Deus, opressao diabolica, maldicdo ou algo semelhante. Qualquer
pessoa, de qualquer idade, cor, nivel intelectual, ou credo pode
entrar numa crise, inclusive vocé. Existem pelo menos, trés tipos de
crises que o ser humano pode enfrentar:

|-Crise De Desenvolvimento

A crise de desenvolvimento ocorre durante o processo
evolutivo do ser humano. Durante algumas fases da vida um
conjunto de modificagbes internas e ambientais se combinam e
formam um periodo de crise.

As fases mais comuns sdo: na adolescéncia, periodo em que
ocorre uma dificuldade de auto-aceitacdo proveniente das
transformag@es psicofisicas que acontecem nesse periodo da vida;
na meia idade, quando o individuo passa dos quarenta anos e se
sente aquém daquilo que ele gostaria de ter alcangado durante os
anos anteriores da sua vida; na velhice, quando a pessoa deixa de
encarar a vida em termos do tempo em que nhasceu, passando a se
preocupar com o tempo que lhe resta para viver. Este,
provavelmente, é o estagio mais doloroso da vida do ser humano.
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Com o envelhecer, a pessoa enfrenta diversos problemas
como doengas, viuvez, mudangas no comportamento sexual,
soliddo etc., o que muitas vezes resulta em crise. Veja o exemplo de
Jaco, na sua velhice, quando declara a Fara6 a sua idade:

"Os dias dos anos das minhas peregrinacdes sdo cento e
trinta anos; poucos € maus foram os dias dos anos da minha
vida, e ndo chegaram aos dias dos anos da vida dos meus pais
nos dias das suas peregrinac¢des"” (Gn 47.9).

Il -Crise Circunstancial

A crise circunstancial ocorre numa situacdo de impacto na
vida do ser humano. Por exemplo: a) uma perda significativa -
morte de um parente préximo ou amigo, a perda do emprego etc.
b) uma desilusdo - rompimento de namoro, separacgdo, divércio,
infidelidade conjugal, doenca etc. ¢) um fracasso - queda espiritual,
frustracdo, insucesso etc. Veja como o rei Davi reagiu com a morte
do seu filho Absaléo:

"Entdo o rei se perturbou, e subiu a sala que estava por
cima da porta, e chorou; e andando, dizia assim: Meu filho
Absal@o! Meu filho, meu filho, Absaldo! Quem me dera que eu
morrera por ti, Absaldo, meufilho, meufilho!" (2Sm 18.23).

Il - Crise Existencial

A crise existencial esta diretamente relacionada com a
existéncia do individuo. Possivelmente é a pior crise que o ser
humano pode enfrentar.

O agente casual das crises de desenvolvimento e
circunstancial estd na soma das modificagBes internas e ambientais
do individuo, que se combinam e o conduz a uma crise. Porém, a
crise existencial é algo puramente espiritual, que estd relacionado
basicamente com a criatura e o seu criador.

Uma crise existencial geralmente inicia-se com a perda do
significado da vida. De repente, todas as coisas que eram
significativas para o individuo como familia, trabalho, lazer, igreja,
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amigos etc., perdem o valor; e uma insatisfacdo profunda passa a
predominar na sua vida.

A apatia € um dos sintomas que vem logo em seguida.
Subitamente o individuo é tomado por uma terrivel insensibilidade
e indiferenca a tudo e atodos. Em geral, a pessoa deixa de cuidar de
sua aparéncia pessoal e relaxa no uso de roupas, calgados,
penteados, banhos etc.

Uma sensacdo de vazio se apodera da mente e coracdo do
individuo. A pessoa passa a ser assaltada por um sentimento de
tristeza profunda seguido, muitas vezes, de fortes crises de choro. A
grande tendéncia nesse momento é o individuo se isolar preferindo,
na maioria das vezes, trancar-se num quarto e ficar deitado a maior
parte do tempo.

Outro sentimento dominante é a autocomiseracdo ou a
autopiedade. O individuo, em geral, sente dé de si mesmo. Acha
que esta sendo injusticado e que ndo merece passar por tudo isto.

A pessoa que estd em crise passa a ser dominada pela ira,
tornando-se até agressiva. Esta agressividade € direcionada,
principalmente, as pessoas mais préximas como familiares e
amigos. Também emerge um sentimento de revolta contra Deus e a
igreja. Um forte sentimento de culpa passa a afligir a pessoa,
principalmente nos poucos momentos de sanidade, ou melhor, de
consciéncia do seu problema.

Como resultado da culpa surge um desejo profundo de
morrer. Culpa é sindbnimo de punicdo; logo, "se sou culpado merego
ser punido, mereco a morte". O individuo pensa na morte todos 0s
momentos, dando espaco a idéias suicidas. Algumas vezes essas
idéias sdo disfarcadas em expressGes como: "Gostaria que Deus me
levasse!", "gostaria de sumir!", "ndo aguento mais esta vida!" Em
outras ocasides sao declaradas, passando de idéias para tentativas.

Quando a pessoa chega nesse estagio entra em depressdo. A
depressdo é acompanhada de um sentimento profundo de tristeza
sem causa aparente. Um sentimento que toma conta da pessoa,
extrapolando os limites da sua consciéncia. Em geral vem
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acompanhada de alguns sintomas como: Anedonia - perda da
sensacdo de prazer, de sentir; anorexia - perda do apetite; bulimia -
apetite insaciavel; insénia - perda do sono e hipersénia - sonoléncia
permanente.

z

A depressdo é uma doenga comprovada cientificamente,
provocada por uma alteragdo neuroldgica devido a escassez e ou
excesso de uma substadncia quimica cerebral chamada de
Serotonina. Essa doenca é caracterizada pelo humor deprimido,
pensamento retardado e retardo psicomotor, além de um
sentimento profundo de tristeza, desanimo, agitacdo e

perplexidade.

Apesar de a depressdo ser considerada pela psiquiatria como
uma psicose de origem desconhecida, existem fatores que
contribuem para a sua manifestagdo, dentre eles os traumas da
infancia, a incapacidade de resolver determinadas situagdes,
sentimentos de culpa, ira ou quando o individuo entra em crise.

O profeta Elias € um exemplo de alguém que viveu momentos
de glérias no seu ministério, no entanto, de uma forma inexplicavel
enfrentou uma terrivel crise existencial passando de heroéi a vitima.

IV -0 Exemplo De Elias- De Herdéi A Vitima

Ele teve um proficuo ministério, abencoado e confirmado por
Deus. Quem ndo desejaria ter um ministério tdo brilhante assim?
Elias possuia autoridade de Deus a ponto de dizer ao rei Acabe:
"Vive o Senhor, Deus de Israel, perante cuja face estou,
que nestes anos nem orvalho nem chuva haverd, sendo
segundo a minha palavra"” (IRs 17.1).

Elias tinha uma estreita comunhdo com Deus e vivia sob a sua
plena dependéncia. Veja a providéncia de Deus para a sua vida:
"Vai-te daqui, e vira-te para o oriente e esconde-te
junto ao ribeiro de Quente, que esta diante do Jordao. E ha de
ser que beberas do ribeiro; e eu tenho ordenado aos corvos
que ali te sustentem. E sucedeu que, passados dias, o ribeiro
se secou, porque ndo tinha havido chuva na terra. Entdo veio
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a ele apalavra do Senhor dizendo: Levanta-te e vai a Zerafate,
que é de Sidom, e habita ali; eis que eu ordenei ali a uma
mulher vilva que te sustente" (IRs 17.3-9).

Elias era um homem ousado veja como ele desafiou os
quatrocentos e cinquenta profetas de Baal:

"Déem-se-nos, pois, dois bezerros; e eles escolham para
si um dos bezerros, e o dividam em pedagos, e o ponham
sobre a lenha, porém nédo Ihe metam fogo; e eu prepararei o
outro bezerro, e o porei sobre a lenha, e ndo lhe metereifogo.
Entdo invocai o nome do Senhor; e h4 de ser que o deus que
responder porfogo esse serd Deus".

Elias possuia fé e confianca em Deus. Ele orou ao Senhor
pedindo chuva. E quando viu uma nuvem do tamanho de uma méo
pediu a Acabe que fosse para casa imediatamente, pois iria chover.
Também orou e o filho de uma vidva ressuscitou.

Diante de coisas tdo extraordinarias, daria para duvidarmos
gque um homem assim pudesse entrar em crise. Veja, no entanto, o
que lhe aconteceu ap6s tomar conhecimento que Jezabel, mulher
de Acabe queria mata-lo:
"E ele se foi ao deserto, caminho de um dia, e veio, e se
assentou debaixo de um zimbro; e pediu em seu &nimo a
morte, e disse: Ja basta 6 Senhor; toma agora a minha vida,
pois ndo sou melhor que meus pais" (IRs 19.4).

Elias, agora, é assaltado por uma perda de significado da vida,
e deseja morrer. Repentinamente, inexplicavelmente, o grande
herdéi se transforma em vitima. Apesar disto Deus ndo o desampara,
envia um anjo que por duas vezes desperta-o para alimenta-lo e diz:
"Levanta-te e come, porque mui cumprido te sera o

caminho" (IRs 19.7).

Elias caminha quarenta dias até o Monte Horebe e entra
numa caverna. Em geral a pessoa em crise se esquiva dos problemas
e entra num casulo buscando se esconder.

Elias esperava que o Senhor viesse até ele. Repentinamente,
surgiu um grande e forte vento que fendia o monte e quebrava as
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pedras. Mas, para a decep¢do do profeta, o Senhor ndo estava no
vento. Em seguida um terremoto e um fogo, porém o Senhor
também ndo estava ali. Elias sente-se desamparado. Deus estava a
todo o0 momento com ele. Mas ele ndo conseguia perceber. Quando
estamos em crise sentimos uma sensacéo terrivel de abandono.

0 senhor finalmente aparece e com uma voz mansa e
delicada pergunta:
"Que fazes aqui Elias?" (v. 13).

Deus deseja saber por que o profeta se escondera numa
caverna. Elias, automaticamente, responde:
"Eu tenho sido em extremo zeloso pelo Senhor Deus dos
Exércitos, porque os filhos de Israel deixaram o teu concerto,
derribaram os teus altares e mataram os teus profetas a
espada; e sO eu fiquei, e buscam a minha vida para ma
tirarem™ (v.14).

Elias sente-se s6. E acometido de um sentimento de
autocomiseracdo ou autopiedade. Acha que estd sendo injusticado
e que ndo merece passar por tudo isto. Deus lhe mostra que ele nédo
este sO. Existem, pelo menos, sete mil joelhos que ndo se dobraram
a Baal. 0 profeta precisava continuar o seu ministério: "Vai, volta
pelo teu caminho... e vem" (v.15). Voltar ao ponto de origem, de
onde tudo comegou é imprescindivel para uma restauracao total.

O profeta, recuperado, faz o seu caminho de volta, enfrenta
Acabe e Jezabel (IRs 21.17-29), ordena que desca fogo do céu e
consuma cem soldados do rei Acazias, unge a Hazael rei sobre a
Siria, Jed, rei sobre Israel e Elizeu profeta em seu lugar. (IRs 19.15-
21).

Se vocé estd vivendo um momento de crise, procure perceber
0 que esta fazendo-o entrar nessa situagdo. Pare de se esquivar. Os
problemas precisam ser encarados para que se tenha uma solucgéo.
Saia do casulo e vera que Deus deseja falar com vocé.

Procure encontrar equilibrio emocional e espiritual para
desempenhar bem o ministério que Deus lhe deu, e cuidar do
rebanho que o Senhor o confiou.
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Atividades - Licdo IV

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)i

2) i

3)Q

6)i

Uma das finalidades bésicas da educagdo éfavorecer 0
desenvolvimento da personalidade do educando. C97

Congruéncia é a capacidade de perceber e aceitar os
sentimentos do outro (sem condena-lo), colocando-se no
lugar deste. E97

A mente do adolescente é um poderoso instrumento que,
muitas vezes, se torna para ele uma fonte de alegria, através
da excitagdo< da curiosidade, da sensacdo da descoberta, da
sensacdao de triunfo decorrente de ter solucionado um
quebra-cabeca ou de ter resolvido um problema desafiante.
Cc101

A prética educativa envolvendo pessoas da terceira idade
deve considerar, também, o contexto de vida do idoso e seu
desenvolvimento pessoal e social. C104

A Escola Biblica Dominical deve cumprir o seu papel no
processo de inclusdo social. Atitudes simples fardo uma
grande diferenca para as pessoas portadoras de necessidades
especiais. C109

O professor deve ser atencioso, evitando o preconceito,
tratando os alunos de igual modo, discutindo
permanentemente suas atitudes com o0s seus colegas,
verificando se sua acdo é movida ou ndo por preconceito.
Cli
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A PSICOLOGIA NO MINISTERIO DO
ACONSELHAMENTO

(Continuacéo)

O CUIDADO COM A OVELHA FERIDA

obreiro recebeu a missdo de presidir e
admoestar o rebanho de Jesus o sumo pastor
(ITs 5.12,17; Hb. 13.7,17), e ajudar as ovelhas
machucadas, desviadas ou até mesmo as
rebeldes a se reabilitarem.

O gabinete pastoral deve funcionar como um lugar de
restauracdo - uma espécie de "clinica da alma" - que trata dos
problemas emocionais e espirituais oriundos de um padrao
pecaminoso, que gera culpa, autocomiseracdo, ira e descontrole
emocional.

Problemas espirituais ndo se resolvem com psicoterapias ou
com o uso de ansioliticos ou antidepressivos, mas, com a palavra de
Deus, que "penetra até a divisdo da alma e do espirito, juntas e
medulas, e é apta para discernir os pensamentos e intencdes do
coragdo". (Hb. 4.12b).

Ninguém melhor do que o pastor se habilita para téo
importante funcdo. Por esta razdo o apdstolo Paulo enfatiza:
"Procure apresentar-se a Deus aprovado, como obreiro que ndo tem
do que se envergonhar e que maneja corretamente a palavra de
Deus" (I Tm. 2.15).

0 pastor precisa ter sabedoria, equilibrio emocional e
estabilidade espiritual para ndo deixar que os seus conflitos
pessoais interfiram no modo de como trata os problemas das
ovelhas.
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|- Problemas Espirituais E A Disciplina

Os problemas espirituais surgidos entre os membros ndo
podem continuar sem solucdo; quando isto acontece a congregacao
¢ afetada, surgem murmuracdes causando dissabor e divergéncias,
ferindo a todos e desonrando o nome de Cristo. A disciplina é algo
indispensavel, nesses casos, para a saude espiritual da igreja.

z

Disciplinar é algo mais do que afastar da comunhdo e das
atividades da igreja a pessoa faltosa. Isto é necessario, porém, a
disciplina ndo produz efeito se for realizada apenas como uma

forma de castigo ou punicgéo.

O pastor ndo deve se posicionar como um juiz legalista do
povo de Deus, e nem usar a Biblia apenas como cédigo legal para
excluir ou penalizar o membro.

A disciplina deve ser procedida com amor, ética e sabedoria,
e ter uma triplice finalidade: preservar e honrar o nome de Cristo,
assegurar a pureza da igreja, restaurar e reconciliar o ofensor.

A resolucdo do problema é iniciada no gabinete pastoral. O
obreiro precisa descobrir a razdo do problema; o que esta implicito
na atitude daquele que caiu; e o que o levou a agir dessa forma.

Se a disciplina tiver uma conotacdo de castigo ou punigdo,
podera ndo ajudar na restauragdo do que cometeu o erro.

Il - Habilidades Do Obreiro Para Lidar Com A Disciplina

Para que tenha éxito no tratamento da disciplina, além das
qualificacdes espirituais, indispensdveis ao ministério pastoral, o
obreiro precisa de determinadas habilidades técnicas, como:

1) Empatia

Ser empatico é ter a capacidade de perceber e aceitar os
sentimentos do outro (sem condené&-lo), colocando-se no lugar
deste.
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Algumas pessoas sentem medo de se aproximar do pastor e
confessar seus pecados. Por isso, passam anos da sua vida
subjugados pela culpa, vergonha e dor. Temem pela maneira como
seus problemas serdo tratados. Uma mé& conduc¢do do processo da
disciplina, podera levar a destruicdo e afastamento da pessoa por
completo da igreja.

Faz-se necessario compreender o verdadeiro sentido da
disciplina, colocando-se no lugar do outro e refletindo sobre a
maneira de tratar seus problemas. Adams (conselheiro cristdo),
fazendo uma comparacdo entre apoio e empatia, terce o seguinte
comentario: "Uma coisa é postar-se ao lado de alguém (apoio)
enquanto esse alguém sofre e se debate assegurando-lhe que
estamos interessados; mas € algo inteiramente diferente enrolar as
mangas da camisa e por-se a lutar a seu lado".

Isso sO é possivel quando conseguimos enxergar a disciplina
como um meio de restaurar avida daquele que caiu.

2) Saber ouvir

0 obreiro precisa ser um bom ouvinte. Ouvir primeiro antes
de tirar suas conclusdes, tendo o cuidado para ndo deixar que sua
ansiedade e curiosidade atrapalhem o processo de disciplina,
levando assim o crente a se sentir num tribunal sendo submetida a
um interrogatorio. A atitude de "detetive" cria mais dificuldades do
que solucdes.

Cabe ao obreiro tratar cordialmente a pessoa com problemas,
amando-a e respeitando-a, independentemente dos seus atos.
Assim tratou Jesus a mulher adultera, a Zaqueu, a mulher
samaritana e outros. Devemos compreender que é muito dificil para
a pessoa falar sobre os seus problemas.

3) Congruéncia
A congruéncia € uma habilidade que deve ser cultivada. Ser

congruente é ser verdadeiro e coerente. Cabe ao pastor explicar
francamente a situacdo da pessoa com problemas e a forma como
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serd aplicada a corre¢do. Também tornar clara a razdo da disciplina
€ 0S Seus propositos.

A corregdo deve ser construtiva e executada com paciéncia.
Uma disciplina mal aplicada ndo passa de uma administracédo
arbitraria de autoridade. Mas o reconhecimento e a aplicacao
correta pode ajudar o crente avencer as dificuldades pessoais.

4) Agir com justica

A disciplina deve ser despersonalizada. E o ato que o
individuo comete que deve ser condenado e ndo a pessoa.

A culpa leva o individuo a perda da paz interior, a0 medo de
ser castigado, a baixa auto-estima, a soliddo ao complexo de
inferioridade e ao sentimento de rejeicdo. Se ndo formos sensiveis a
ponto de compreendermos isto, contribuiremos para a derrota da
pessoa.

A atitude de Jesus para com a mulher adultera foi de amor e
compaixdo. Jesus, obviamente, ndo aprovava suas atitudes
pecaminosas, pois ela era objetivamente culpada, porém ndo a
condenou, antes lhe disse: "Eu também ndo a condeno. Agora va e
abandone sua vida de pecado” (Jo 8.11).

Quando Deus perdoa ndo se lembra mais daquilo que
fizemos, "O Senhor ndo retém a sua ira para sempre, porque tem
prazer na benignidade. Tornard a apiedar-se de nos; subjugara as
nossas iniquidades e lancara os nossos pecados nas profundezas do
mar (Mq 7.18,19).

Deus se compadece daqueles que sdo sinceros, "como um pai
tem compaixdo dos seus filhos assim o Senhor tem compaixdo dos
que o temem" (SI 103.13)

5) Ser paciente

Ser paciente na aplicagdo da disciplina também é uma
habilidade indispensavel. O ministro de Deus ndo pode agir
precipitadamente. A disciplina deve ser exercida e aplicada no
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espirito de mansiddo. Também néo deve agir apenas para dar
satisfacdo aos outros, mas, ter o cuidado de ndo ofender o pecador,
a ponto de ele sair da igreja junto com seu pecado. Antes, corrigi-lo
de tal maneira, que este venha a ser restaurado a comunhao com o
Senhor e a Igreja. Por isso, antes de aplicar a disciplina precisa
conhecer o problema com profundidade, ser absolutamente
imparcial e conservar a integridade moral da pessoa.

0] obreiro deve agir como o pastor da parabola da ovelha
perdida que deixa as noventa e nove no aprisco e vai buscar aquela
ovelhinha "rebelde" que se afastou do rebanho e se perdeu. Ao
encontrd-la coloca-a alegremente nos ombros, cuida das suas
feridas e se alegra com os amigos e vizinhos porque encontrou a
ovelha que se havia perdido.

O Gabinete pastoral
E O PROCESSO DE RESTAURACAO

Quem vai ao gabinete pastoral precisa e deve sair de Ia
abencoado. O pastor ouve confissdes e palavras de arrependimento
de pessoas que tropecaram e cairam ou mesmo daqueles cujos
habitos de vida contradizem os principios biblicos. E preciso um
esforco da parte do obreiro para separar o pecado do respectivo
pecador, destruir o mal e salvar o crente que caiu, para que ele
retorne a comunhdo com o Senhor.

A disciplina cristd deve ter sempre o objetivo de contribuir
para a restauragdo espiritual do que tenha errado. O apéstolo Paulo
nos admoesta dizendo:

"Irmaos, se alguém for surpreendido em algum pecado,
vocés, que sdo espirituais, deverdo restaura-lo com mansidéao:
Cuide-se, porém, cada um para que também néo seja tentado.
Levem os fardos pesados uns dos outros e, assim, cumpram a
lei de CRISTO" (Gl 6.1-2).

Ha muita esperanca quando alguém procura o pastor para
confessar seus pecados. O ministro de Deus representa um Pai, que
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tem autoridade para levar a palavra de Cristo, sob a dire¢cdo do
Espirito Santo, com o proposito de curar as feridas daquele que caiu
e ajuda-lo a se reabilitar.

Vejamos alguns passos imprescindiveis para que ocorra o
processo de restauracao:

| - Levar A Pessoa A Tomada De Consciéncia Dos Seus

Pecados

A disciplina tem a fun¢do de levar a pessoa a refletir sobre a
sua verdadeira situacdo e a tomar consciéncia que sua permanecia
no pecado resultara em perdicdo. Ela precisa dar-se conta de que
precisa mudar de vida pelo arrependimento.

E dificil para algumas pessoas reconhecerem os seus pecados.
As vezes o crente faltoso ndo menciona determinados fatos, ou
mesmo 0s apresenta da maneira que lhe é favoravel. O obreiro
precisa ser enfatico, e mostrar a responsabilidade da pessoa em
relagdo aos seus erros, levando-a a tomar consciéncia que para
sermos perdoados e restaurados, dependemos de pelo menos trés
atitudes basicas: o arrependimento, a confissdo dos pecados e o
abandono do erro.

Quando ndo conseguimos nos desvencilhar das nossas
atitudes pecaminosas do passado, ou quando ndo aceitamos o
perddo divino estamos fadados ao fracasso e a derrota espiritual. "O
gue encobre as suas transgressdes nunca prosperara, mas 0s que a
confessa e deixa alcangara misericordia" (Pv 28.13)

O obreiro precisa ser habil na obtengdo de informacdes para
a elucidacdo do problema. O profeta Natd ao abordar Davi sobre os
seus pecados, antes de acusa-lo levou-o a se conscientizar do
terrivel mal que fizera (2Sm 12. 1-15). Vejamos a reacdo de Davi
ap06s as palavras do profeta: "Vive o Senhor que digno de morte € o
homem quefez isto" (v.5).

A tomada de consciéncia leva a pessoa ao arrependimento.
Arrepender-se, significa reconhecimento dos erros e mudanca de
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atitude. O salmista Davi foi um exemplo disto, "Pequei contra o
Senhor. E disse Natd: também o Senhor traspassou o teu pecado;
nao morreras, (ver Salmo 51)

Il -Ajudar Na Mudanca De Carater

Algumas pessoas ndo conseguem libertar-se de determinados
hébitos e atitudes pecaminosas, mesmo depois de confessa-los. Isto
ocorre, quando o individuo tem problemas na formagdo do carater.

Uma pessoa dominada por algum problema, principalmente,
guando se trata de um trauma da infancia, tende a transferi-lo para
outras &reas da sua vida, como a sexualidade, a vida afetiva,
emocional e espiritual. Em geral cria-se um estilo de vida ou
padrbes de vida firmados por habitos pecaminosos que precisam
ser vencidos.

A situacdo se torna mais grave quando ndo existe consisténcia
na tentativa de adquirir mudancas permanentes, ou quando a
pessoa tenta mudar, mas fracassa. Nestes casos se faz necessario
uma reestruturacdo total de vida, uma mudanca de carater. Mudar,
as vezes € dificil. Porém, quando a pessoa é orientada a agir de
acordo com avontade de Deus, a mudanga passa a ser possivel.

O pecado precisa ser tratado como tal. Encobrir ou "dar um
jeitinho" ndo ajuda a pessoa a adquirir um carater cristdo. E
necessario que se quebre os elos da cadeia pecaminosa. A mudancga
€ um processo que consiste em dois fatores: despojamento e
revestimento.

O apoéstolo Paulo nos admoesta a nos despojarmos do velho
homem (antigo estilo de vida) e nos revestirmos do novo homem
(estilo cristdo de viver) (Ef 4.22,23). Despojar-se significa abandonar
0os habitos pecaminosos. Revestir-se significa adquirir habitos
cristdos. N&o adianta apenas deixar de fazer coisas erradas.
Precisamos aprender a fazer coisas certas. Paulo diz: "aquele que
roubava, ndo roube mais (despojamento), antes trabalhe"
(revestimento) (Ef 4.28).
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O cristdo precisa por em pratica o novo padrdo de vida. Os
padrées de comportamento ndo evoluem automaticamente;
necessitam ser postos em pratica.

A ajuda pastoral nesse processo é imprescindivel porque a
pessoa ndo conseguira fazer isto sozinha. A libertacdo do poder da
carne depende da agdo do Espirito Santo. "Porque, se viverdes
segundo a carne, caminhais para a morte: Mas, se pelo Espirito
mortificardes os efeitos do corpo, certamente vivereis".. (Rm 8.13)

Portanto, cabe ao obreiro ajudar o crente, através da Palavra
de Deus a cooperar com o Espirito Santo e trabalhar em conjunto
com Ele para alcangar um novo carater. ".. se alguém estd em
Cristo, nova criatura é; as coisas velhasja passaram; eis que tudo se
fez novo." (Il Co 5.17).

Il -Acompanhar No Processo De Reabilitacgéo

Durante o periodo da disciplina o crente necessita de
acompanhamento. Sua reabilitacdo depende de alguns cuidados
especiais. Uma ovelha ferida requer atencdo dobrada.

As vezes estigmatizamos ou deixamos de lado aquele que
caiu. N&o visitamos ou telefonamos para sabermos do seu estado,
gerando no crente "enfermo"” um sentimento de rejei¢do e revolta.

Assim como alguém que se machuca precisa de algumas
sessBGes de fisioterapia para se reabilitar, do mesmo modo, aquele
que pecou, precisard de um acompanhamento pastoral.

Nossa missdo, enquanto ministros do senhor € levar o crente
"fraco" a compreender o poder do Espirito Santo. Ajuda-lo a resistir
a tentacdo e fugir das paixdes da carne. Ensina-lo a ter auto-
controle e cultivar o fruto do Espirito, para adquirir um carater
cristdo.

E imprescindivel preservar a integridade moral daquele que
caiu. Tendo o cuidado para ndo o expor publicamente. Uma pessoa
que se sentir traida podera se decepcionar profundamente. Os
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prejuizos poderdo ser incontaveis para a vida dessa pessoa e para 0
ministério do obreiro.

Precisamos como ministros de Deus ocupar a nossa posi¢cdo
outorgada por Deus proclamando as boas-novas aos perdidos,
edificando vidas e restaurando aqueles que fracassaram.

IV - Encontrando O Equilibrio

Quando alguém entra em crise na igreja, geralmente o pastor
procura ajuda-la. O obreiro € um conselheiro nato, que escuta e
ajuda os membros da sua igreja na solu¢do dos seus problemas. Em
casa serve como coluna para a familia, apoiando e escutando a
esposa e os filhos. Mas, nos momentos de crise, quem o escutara?

O medo de ndo ser aceito ou compreendido pelos colegas
leva muitos a se calarem e guardarem consigo a sua dor e 0s seus
conflitos. Os resultados podem ser drasticos para a sua saude fisica
e psiquica. O pastor Elianai Cabral abordando sobre: "Como vencer
0 esgotamento espiritual no ministério (artigo publicado na Revista
Obreiro CPAD), faz a seguinte declaracgéo:

Inevitavelmente, existem muitos pastores deprimidos
que temem buscar ajuda porque ndo querem que suas Igrejas
tenham a imagem de pastores fracos, sujeitos a erros,
carentes emocionalmente. Entdo, escondem suas fragilidades,
abafam seus gemidos interiores, por traz de mascaras de que
tudo esta bem e certinho; de que seus problemas estomacais,
suas sinusites e enxaquecas sdo meras dificuldades orgénicas,
e ndo emocionais. Quantos de nds sofrem a depressdo e néo
conseguem dormir, tem alteragdes arteriais continuas, néo
conseguem alimentar direito. Alguns de nds tem uma historia
de vida que nunca foi contada a ninguém, mas que
desenvolveu ao longo da vida um estado de baixa-estima, de
impoténcia, de medo, de ira, de ressentimento, de sentimento
de culpa. E todas essas coisas negativas, se ndo forem
tratadas, escravizam e acorrentam as suas vitimas.
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Nao seria a hora das igrejas estabelecerem um nucleo de
aconselhamento para pastores?

Recorrer a um conselheiro, ou a um pastor mais velho,
experiente, pode ser uma maneira de se resolver muitos problemas.
Jodo batista nos momentos de soliddo, na prisdo, entrou em
conflito. Tinha davidas se Jesus realmente era o Cristo. Veja que o
préprio Jodo havia testificado acerca de Jesus dizendo: "Eu vi 0
Espirito descer do céu como uma pomba e repousar sobre ele. E eu
vi, e tenho testificado que este € o Filho de Deus" (Jo 1.32-34).
Agora, ele ja ndo tinha tanta certeza do que havia pregado.

Mas, Jodo ndo guardou isso consigo. Buscou resolver os seus
conflitos. Imediatamente chamou dois dos seus discipulos e enviou-
0s a Jesus. Jodo precisava de uma resposta. Jesus respondeu:

"Ide, e anunciai a Jodo o que tendes visto e ouvido; que
0S cegos véem, os coxos andam, os leprosos sdo purificados,
os surdos ouvem, os mortos ressuscitam e aos pobres anuncia-
se o evangelho" (Lc 7.22). Jodo ouviu tudo o que ja sabia,
precisava, apenas, que alguém lhe confirmasse isso.

Precisamos entender que como homem possuimos
limitagbes. O pastor ndo é um super-homem. Vivemos momentos
de éxito e fracassos; prazer e dor; conquistas e perdas; alegrias e
tristezas; abundéncia e escassez. Paulo mostra como aprendeu a
lidar com essas situacdes:

"Aprendi a contentar-me com o que tenho. Sei estar
abatido, e sei também ter abundancia; em todas as coisas
estou instruido tanto a ter fartura, como a ter fome; tanto a
ter abundéncia, como a padecer necessidade. Posso todas as
coisas naquele que me fortalece"” (FI 4.11-13).

Busque ajuda quando se fizer necessario. Descubra a razédo
dos seus problemas e tente solucionar todos os seus conflitos. O
apoéstolo Jodo escreveu dizendo: "Amado, desejo que te v bem, em
todas as coisas, e que tenhas salde, assim como vai bem a tua
alma" (3Jo 2).
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Procure compreender a si mesmo e assim serd capaz de
compreender o outro. Resolva primeiro os seus conflitos interiores
para ndo subir ao pulpito cheio de tensdes e medos. Ou carregado
de uma visdo estereotipada, preconceituosa, impondo ao rebanho
aquilo que no fundo ndo consegue viver ou fazer.

Devemos descer do pedestal e reconhecermos, o fato de que
somos frageis e, como obreiros, estamos sujeitos a quebrar como
vasos de barros. Assim aconteceu ao homem, segundo o coracéo de
Deus, Davi (SI 89.20). Ele reconheceu sua fragilidade e buscou a
misericordia de Deus:

"Contra ti, contra ti somente pequei, e fiz 0 que a teus
olhos parece mal (...) Esconde a tua face dos meus pecados, €
apaga todas as minhas iniquidades. Cria em mim, 0 Deus, um
coracdo puro, e renova em mim um espirito reto. Nao me
lances fora da tua presen¢a, e ndo retires de mim o teu
Espirito Santo" (Sl 51.4,9-11).

0 lider ndo é um solitario. E um individuo interdependente.
Ndo tem apenas uma causa, mas também um grupo - Um grupo de
pessoas em quem ele esta investindo. A prova de uma lideranca ndo
esta efetivamente no que o lider faz, mas naquilo que os outros
fazem como resultado de suas acBes. Assim como diz o ditado "tal
pastor tal rebanho™.

Suas ovelhas ndo tém apenas mente, mas também coracdo e
vontade. Alcangé-las plenamente, significa leva-las ao equilibrio
total entre o pensar o sentir e o agir. Uma das grandes virtudes de
um lider é a capacidade de levar o rebanho a esse equilibrio (Lucas
2.52). Mas como isso sera possivel se o proprio obreiro nédo tiver

alcancado esse equilibrio?

A vida do obreiro refletird precisamente no comportamento
do rebanho. Pastor é aquele que mostra o caminho, planeja, dar
informacBes, conduz, guia, dirige o curso das ovelhas

acompanhando-as, avaliando-as, recompensando-as, entre outras.

Definir normas ndo constitui a esséncia do ministério
pastoral. Todo obreiro precisa ser um bom lider. Ordenar, gerir

137



CETADEB Psicologia Pastoral

chefiar, embora sejam atribui¢cBes importantes da sua fung¢do, néo
sdo sindnimos de lideranga. Lideranca é a arte de influenciar
pessoas. E a capacidade de ajudar o grupo a atingir os seus objetivos
ou a satisfazer as suas necessidades. E fazer com que as pessoas
ajam de forma efetiva. O verdadeiro lider é aquele que tem
capacidade para motivar ou inspirar os outros a segui-lo.

O pastor precisa ter controle sobre todas as areas da sua vida.
0 bom obreiro possui uma vida exemplar, dindmica e disciplinada.
Sua vida deve ser submetida ao controle soberano do Espirito Santo
(Gl 5.22). Como lider deve ser um exemplo consistente. Nenhuma
outra forma de ensino é tdo eficaz como essa. (FI. 3.17). O lider
deve considerar os seus problemas como fatores potenciais para o
crescimento. A adversidade pode significar avanco. (Fl. 3.13,14).

Portanto, dedique algum tempo para meditar, para pensar.
Busque no Senhor orientacdo consistente. (Pv 3.5,6; Rm 14.5).
Reconheca que Deus é a sua fortaleza. Se vocé se considerar
pequeno e incapaz para realizar a sua tarefa, ira tornar-se
precisamente isso. (Nm 13.33). Mas, se confiar no Senhor vera que
ele esta do seu lado para lhe ajudar e fortalecer.

PROGRAMA DE ORIENTACAO NA IGREJA

O Programa de Orientagdo é um servico destinado ao
atendimento aos membros da Igreja realizado pelo pastor e/ou
pessoas designadas especificamente para este fim. O Programa
envolve diversas atividades como, aconselhamento, palestras,
cursos, etc.

1- A Necessidade De Um Programa De Orientacéo

Poucos lideres j& se deram conta da necessidade do
estabelecimento de um Programa de Orientagdo em suas Igrejas. Ha
muitas questBes que precisam ser tratadas abertamente com o0s
membros da Igreja que estdo relacionados a diversas areas de suas
vidas. As vezes enxergamos apenas 0s problemas de ordem
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espiritual ignorando outros aspectos importantes como: a vida
sexual, emacional, familiar, financeira, sadde, etc. Parece que esses
assuntos sé sao valorizados quando ocorrem problemas nessas
areas, exigindo do lider uma tomada de posi¢do. Estas nem sempre
tém o intuito de restaurar a pessoa envolvida no problema, mas de
puni-la pelos seus atos, principalmente quando se trata de
problemas na &area sexual.

z

Quando um problema ndo é bem tratado as pessoas
envolvidas podem sofrer drasticas consequencias. A maioria dessas
pessoas ndo consegue Se erguer e carregardo para o resto de suas
vidas um estigma de alguém que fracassou e ndo tem mais o direito
de ser restaurada.

Ja vimos que Deus quando escolhe alguém para o ministério
pastoral confia a essa pessoa o oficio de presidir e admoestar o
rebanho de Jesus, o Sumo pastor (ITs 5.12,17; Hb 13, 17). Cabe a
vocé lider a obrigacdo de ajudar as ovelhas machucadas, desviadas a
se reabilitarem.

7

O bom lider é capaz de prever o problema antes que este
aconteca. Isso retrata a responsabilidade que pesa sobre o pastor
para com os que lhe foram entregue para cuidar.

O ministro deve sempre estar disposto a assumir a tarefa
plena para a qual Deus o chamou. Uma pessoa dotada de chamado
divino tem a incumbéncia especial de proclamar as boas novas aos
perdidos, ministrar a Palavra de Deus aos que foram regenerados
pelo Espirito Santo e hoje fazem parte da familia de Deus, como
também desenvolver uma dinamica, integrada e globalizante com
0s membros da Igreja, a fim de promover neles estabilidade social,
emocional e espiritual.

O programa de orientagdo, quando implementado na Igreja,
tem um efeito preventivo e ajudara a conter determinados
problemas. O apéstolo Paulo considera o aconselhamento como
algo vital no ministério e mostra que devemos apresentar todo
homem perfeito em Cristo (Cl 1.28).
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Il -Formas De Orientacéo

H& diversas maneiras de se desenvolver um programa de
orientacdo na Igreja. Apresentamos apenas algumas sugestfes que
podem lhe ajudar a criar este servi¢o na sua Igreja.

1) Aconselhamento

Uma das atividades fundamentais desenvolvidas por meio do
Servigo de Orientagdo é o aconselhamento. Este pode ser realizado
de diversas maneiras: aconselhamento individual, para casais,
familiar ou coletivo. O lider e/ou a equipe de apoio precisa de uma
preparacdo especifica para realizar este tipo de trabalho.

2) Palestras

Outra forma de proceder a orientacdo é através de palestras,
seminarios ou simpésios sobre temas especificos como: namoro,
relacionamento conjugal, a disciplina no lar, satde, cidadania, etc. E
importante estabelecer sempre um painel para perguntas, sendo
encaminhadas para aconselhamento as pessoas que desejam
respostas sobre sua vida particular ou familiar.

3) Cursos

0] Servico de orientagdo deve alcancar os jovens da
promovendo cursos de preparacdo para o casamento, com direito a
consulta a especialistas na &rea da saude. A Igreja pode estabelecer
esse curso como pré-requisito antes do casamento. Ha outros
cursos que podem ser desenvolvidos com casais, lideres,
professores da EBD, etc.

4) Acampamentos

Uma maneira eficaz de realizar o Servico de orientagédo € por
meio da realizacdo de acampamentos ou retiros, abrindo espaco
nestes para debates sobre temas especificos. Se possivel convidar
pessoas especializadas como psicélogos (cristdos), médicos,
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professores, administradores de empresa gque possam orientar o0s
adolescentes, jovens, casais, lideres, etc. sobre a sexualidade, a vida
conjugal, a vida emocional, a carreira profissional, entre outros.
Cada tema deve ser discutido de acordo com a necessidade do
grupo e afaixa etéria.

Ill - Aspectos Basicos Da Orientacéo

H& alguns aspectos que sdo imprescindiveis para que o
Programa de Orientacdo funcione bem:

1) Finalidade

0] programa de orientacdo deve ter como finalidade ouvir
responder as necessidades da Igreja e ministério local tratando
abertamente dos problemas da Igreja, oferecendo ajuda e apoio
emocional e espiritual para todos aqueles que buscarem este
servigo.

2) Importéancia

A orientagdo tem como base da um suporte aos membros da
Igreja visando ajuda-los em todos o0s seus problemas, mas
principalmente atuar na prevencao desses problemas. Os membros,
geralmente, procuram o atendimento pastoral depois que o0s
problemas acontecem. Precisamos implementar uma cultura de
prevencdo, convocando os membros a buscarem orientagdo com o
intuito de evitar o surgimento de problemas.

Uma pessoa, por exemplo, que é obrigada a se abster
sexualmente por uma determinada circunstancia precisa do apoio e
orientagdo ministerial. Se a Igreja estabelece um Programa de
Orientacdo voltado para a prevencao, despertara o interesse dessas
pessoas para buscarem apoio. Muitas vezes uma orienta¢do ou uma
palavra de adverténcia pode livrar uma pessoa da queda. Pastores,
evangelistas e missionarios itinerantes também devem ser
estimulados a procurar um servico de orientacdo e apoio.
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3) O local de atendimento

Quando o Servico de Orientacdo for destinado ao
aconselhamento é necessario a escolha de um local adequado para
esta finalidade. O local onde sera realizado o atendimento deve ser
reservado para evitar que a pessoa se sinta constrangida para falar
dos seus problemas. Porém deve-se evitar locais totalmente
isolados para que isso ndo gere desconfianga, principalmente
quando se precisa atender alguém do sexo oposto.

4) Agenda

A agenda de atividades do Programa de Orientagdo deve ser
divulgada na Igreja incluindo os dias que foram reservados
especificamente para o aconselhamento. O obreiro precisa
estabelecer alguns dias da semana para a orientacdo e
aconselhamento.

5) A equipe de apoio

Havendo uma grande demanda o pastor poderd ampliar o
atendimento escolhendo obreiros auxiliares, capacitados para o
aconselhamento, para fazerem parte do programa de atendimento.
As ovelhas ndo podem ficar sem assisténcia por falta de espaco na
agenda do pastor.

A equipe de apoio deve estar em sintonia com o pastor para
que ndo ocorram choques na maneira como o0s problemas séo
tratados. Essa equipe deve ser formada, preferencialmente de
pessoas que fazem parte da lideranca da Igreja.

Quem trabalha com o aconselhamento precisa possuir as
seguintes virtudes: bom carater, competéncia, vida espiritual
saudavel, bons antecedentes, conhecimento teoldgico e, sobretudo,
conhecimento sobre a personalidade humana.

6) A Conducéo

E importante definir de modo preciso aquilo que deve ser
trabalhado na orientacdo principalmente quando esta é voltada
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especificamente para as questBes da sexualidade ou problemas
conjugais. As atividades devem ser planejadas de acordo com as
necessidades da Igreja.

Quando se trata do aconselhamento o obreiro, ao conduzir a
sessdo, precisa primeiro ouvir a pessoa que busca orientacdo para
saber qual é a sua real necessidade. Nao é tdo eficaz apresentar
solugdes sem a exposicao clara do problema. ApoOs essa descri¢cdo
cabe ao obreiro conduzir a orientagdo de acordo com as
necessidades do aconselhando.

7) As respostas

E imprescindivel que a pessoa que busca orientacéo receba as
respostas que procura e um suporte espiritual para saber lidar com
suas dificuldades. Um aspecto importante que deve ser considerado
nos atendimentos é a apresentacdo de respostas de uma forma
pratica com alternativas que ajudem o aconselhando a se manter
firme diante dos seus problemas.

0 lider precisa considerar os aspectos emocionais do
aconselhando. Lembre-se que nem todos os problemas estdo
relacionados a vida espiritual. Problemas psicolégicos precisam ser
tratados como tal. Cuidado com a espiritualizacdo e demonizacéo
das coisas.

8) O encaminhamento

Os problemas mais graves devem ser encaminhados
diretamente para o pastor da Igreja. E imprescindivel que haja uma
triagem. Essa triagem poderd ser feita no primeiro atendimento.
Problemas psicolégicos como: depressdo, fobias, transtornos
obsessivos, que ndo estiverem ao alcance do lider ou equipe de
orientacdo, devem ser encaminhados a um especialista.

O Lider eo ministério do aconselhamento

A sociedade atual vive um momento de crise
multidimensional, cujas facetas afetam véarios aspectos da vida
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como: a salde e a qualidade de vida, as rela¢Bes sociais, a
economia, a tecnologia e a politica.

Esta € uma crise de dimensdes intelectuais, morais e
espirituais, que leva multidBes, incluindo crentes, a serem tomadas
de preocupagfes, cuidados, ansiedade, davidas e temores.

A busca de respostas, a luta pela sobrevivéncia, o caos social,
torna essa gente escrava da agonia e do desespero. Isto gera uma
necessidade proeminente de ajuda. N&o é por acaso que a cada dia
vem crescendo o nimero de pessoas que frequentam consultérios
de psiquiatras e psicélogos, participam das chamadas sessdes de
"cura interior", realizadas, muitas vezes, por pessoas neofitas, que
aplicam técnicas de regressao, levando os individuos a entrarem em
contato com traumas de sua infancia. Uma pratica bastante
perigosa para quem ndo tem conhecimento cientifico acerca da
personalidade e do comportamento humano, pois ha o risco de uma
desintegracdo da personalidade do outro, e em muitos casos sem
caminhos de retorno. Além do que ndo se pode brincar com
sentimentos e emocdes alheios.

Frente a essa realidade, como ministros do evangelho,
escolhidos por Deus para uma tdo sublime missdo de apascentar o
rebanho do Senhor Jesus - o supremo pastor - como deixar as
ovelhas de Cristo a mercé de seus proprios problemas, que deixam
as vezes, o manancial de aguas vivas, e cavam para si cisternas
rotas, que nao retém agua? (Jr. 2.13).

| - Exercendo O Ministério Do Aconselhamento

Ninguém melhor do que o pastor para atuar como um
conselheiro. O senhor Jesus lhes deu autoridade para presidir e
admoestar o seu rebanho. (ITs 5.12,13; Hb. 13.7,17). Por essa
razdo, se faz necessario o ministro ocupar parte do seu tempo no
trabalho do aconselhamento.

Aconselhamento é algo mais do que encorajamento.

7

Aconselhar é infundir esperangas no aconselhando, levando-o a
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encontrar as respostas de Deus para 0s seus problemas. E,
sobretudo a implementacdo de um padrdo de mudancas na vida do
aconselhando.

0] Aconselhamento - uma funcdo legitima do pastor. A igreje
€ o centro do propdsito divino. Sua existéncia deve-se a soberana
vontade de Deus. N&do existe nesse mundo uma organizagdo
semelhante a igreja, visto que ela ndo é apenas uma organizagdo
social, mas um organismo vivo, espiritual, que tem como funcéo
espiritual ser, na pessoa de Cristo, o centro do propoésito redentor
em beneficio do mundo. Dentre as suas responsabilidades, compete
a igreja evangelizar o mundo, alcancando as familias, promovendo
edificacdo e proporcionando estabilidade social, emocional e
espiritual.

0] ministro evangélico precisa ocupar a sua posicao designade
por Deus para ministrar a Palavra, ndo apenas na pregacdo, mas
também no aconselhamento, ajudando as ovelhas feridas,
machucadas, cansadas ou desviadas a se reabilitarem.

E fundamental a criagdo de um Departamento de
Aconselhamento na Igreja. Uma Clinica Pastoral que possa assistir
as pessoas, individualmente, ou familias que enfrentam problemas.

0 Ministério do Aconselhamento também pode ser
desempenhado por outras pessoas designadas, de preferéncia, pelo
pastor da Igreja. Pessoas que possuem um minimo de
conhecimento sobre a personalidade humana. Pessoas bem
ajustadas, de uma personalidade equilibrada. Pessoas, sobretudo
espirituais e de bom testemunho.

Il -Problemas Tratados No Aconselhamento

A cada dia cresce o nimero de pessoas em nossas igrejas com
problemas emocionais, que vivem a mercé de antidepressivos,
ansioliticos, dentre outros. Muitos desses problemas estéo
relacionados a 4&rea espiritual. Nestes casos, dificilmente a
Psicologia ou a Psiquiatria resolverd esta situacdo. As vezes
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conseguem amenizar o estado da pessoa, sob o pre¢o de torna-la
dependente de remédios controlados ou de psicoterapias; ou pelo
contrario levard a pessoa a uma mudanga repentina de carater,
tornando-a egoista, e fazendo-a abdicar dos valores morais e
espirituais, necessarios para seu ajustamento pessoal. Como
resultado, algumas dessas pessoas abandonam seus lares, se
divorciam, tornam-se promiscuas, buscam uma falsa liberdade,
afastam-se da igreja, etc..

Existe diferenca entre os distirbios emocionais e problemas
espirituais. Os problemas emocionais sdo causados por traumas
vivenciados principalmente na infancia que precisam ser tratados.
Os problemas espirituais sdo oriundos de um padrdo pecaminoso
que contribui para o desencadeamento de uma crise. Em geral
inicia-se com aspectos como: culpa, autocomiseragdo, ira,
descontrole emocional, etc..

Ndo devemos confundir a natureza pecaminosa que
herdamos, que deu origem as doencas de uma forma geral (Rm.
3.23), com pecados cometidos no dia a dia. Qualquer pessoa que
viveu alguma situacdo traumadtica podera Ter problemas
emocionais, independentemente da sua condigdo espiritual.

Problemas espirituais ndo se resolvem com psicoterapias ou
com uso de psicotrépicos, mas com a Palavra de Deus, que "penetra
até a divisdo da alma e do espirito, juntas e medulas, e é apta para
discernir os pensamentos e inten¢fes do coragdo"” (Hb. 4.12b). Eis a
necessidade de conselheiros cristdos - pessoas qualificadas, com
formagdo especifica, que manejem bem a palavra de Deus e tenham
um amplo conhecimento da personalidade humana.

Il -Conduzindo Uma Sessdao DeAconselhamento

H& trés elementos chaves que devem fazer parte de uma
sessdo de aconselhamento: Cristo, o conselheiro e o aconselhado.

E imprescindivel que Jesus Cristo esteja presente numa
sessdo de aconselhamento. De acordo com o profeta Isaias, Ele € o
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Maravilhoso Conselheiro, (Is. 9.6). Cristo é o Conselheiro dos
conselheiros.

As escrituras devem ser usadas como um manual exclusivo
numa sessdo de aconselhamento. S6 ela é capaz de resolver os
problemas humanos na sua totalidade.

Existem pressupostos de proeminentes escolas de Psicologia
e Filosofia que procuram entender o comportamento humano, no
entanto cometem um grande erro ao ignorar e desprezar a parte
essencial do homem que é o seu espirito. Para essas escolas, 0
homem é um ser tridimensional que consiste nos fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais. Seu comportamento é determinado por
fatores hereditarios, somaticos e socioculturais. Todo processo de
desenvolvimento e ajustamento humano é voltado para esses

aspectos.

Como muitos problemas humanos estdo relacionados com a
parte espiritual, ou seja, sdo desenvolvidos mediante um padréo
pecaminoso do individuo; neste caso especifico, a psicologia torna-
se ineficiente.

0] conselheiro deve deixar o Espirito Santo guiar a sessao ¢
aconselhamento. E o Espirito Santo que nos guia a "toda a verdade"
(Jo. 16.13). Ele é o verdadeiro agente de mudancas.

Quando o Espirito Santo atua é inevitavel a existéncia de
mudancas. Uma personalidade mérbida podera ser transformada, a
medida que o Fruto do Espirito é cultivado. Cultivar o Fruto do
Espirito é permitir que o Carater Divino, seja implantando no nosso
carater.

z

Ndo serd necessario frisar que a oracdo é imprescindivel,
antes, durante e ap6s uma sessdo de aconselhamento. O
conselheiro deve interceder a Deus pelo aconselhando e por si
mesmo para que seja um instrumento de Deus, usado para ajudar
na solugdo dos problemas. O ap6stolo Paulo ao referir-se a oragao,
pede em seu favor para que a palavra lhe seja dada com confianca.
(Ef. 6.18,19).
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E importante que no comecgo ou no final de uma sessdo de
aconselhamento, o conselheiro faga uma oragéo.

ASPECTOS TECNICOS DO ACONSELHAMENTO

Para exercer o ministério do aconselhamento o obreiro
precisa possuir algumas habilidades especificas que podem ser
desenvolvidas. Também deverd usar alguns instrumentos que
facilitardo o seu trabalho. Vejamos alguns desses instrumentos e
habilidades necessérias:

| -A Entrevista- O Fundamento Do Aconselhamento

Dentre o0s instrumentos que devem ser wusados num
aconselhamento, a entrevista € um dos mais importantes.

A entrevista é uma forma técnica de inducdo, cuja finalidade
é levar o aconselhando a expressar seus problemas. O conselheiro é
apenas um facilitador que ajudara o aconselhando a tomar
consciéncia dos seus problemas e encontrar possiveis solugges.

Através da entrevista o conselheiro deverd alcancar pelo
menos trés objetivos bésicos:

1) Objetivo de Interacéo

z

Durante a entrevista € importante que se desenvolva uma
relagdo de confianca mutua entre conselheiro e aconselhando. Essa
relacdo ajudard o aconselhando a néo se sentir constrangido ao se
expor ao conselheiro e sentir-se motivado para continuar o
aconselhamento.

2) Objetivo de coleta de dados

z

Outro objetivo béasico é a obtencdo de informacdes. O
conselheiro precisa ter bastante cuidado para ndo deixar que a
ansiedade de querer saber detalhes do problema, que apenas
satisfardo sua curiosidade, atrapalhe ou prejudique os aspectos
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interacionais, para que o aconselhando ndo venha se sentir perante
um tribunal, sendo submetido a um interrogatorio. A coleta de
dados deve ser sistematica obedecendo ao seguinte critério:

a) Dados pessoais (nome, enderego, estado civil etc.);

b) Dados biogréaficos (vida familiar, experiéncias particulares, vida
social, experiéncia crista, etc.);

c) Dados historicos dos problemas (como se iniciou, como se
desenvolveu ate apresentar-se na forma atual, o que ocorreu
imediatamente antes e depois do problema, se ja buscou algum
tipo de ajuda, quando, com quem, por que etc.).

3) Objetivo de intervencéo

A intervencdo devera acontecer de uma forma sistematica. O
conselheiro precisa Ter o cuidado para ndo interromper
desnecessariamente o0 entrevistado. Intervir apenas quando
precisar de dados que ajudem na compreensdo geral do problema,
ou quando perceber que o aconselhando precisa de um feedback,
ou uma resposta que Ihe ajude no seu processo de mudancas.

I -Como Fazer Uma Entrevista De Forma Sisteméatica?

Quando uma entrevista ndo € realizada de uma forma
sistematizada, o conselheiro se depara com um emaranhado de
informacdes gerais e especificas que serdo dificeis de serem
analisadas.

Uma entrevista bem estruturada é dividida em pelo menos
trés etapas basicas: Introducdo, Desenvolvimento e encerramento.

1) Introducéo

Inicialmente o conselheiro deve cumprimentar o
aconselhando, se apresentar, dizendo o seu nome e fun¢do. Se o
aconselhando estiver ansioso, utilizar algum procedimento para
descontrai-lo diminuindo sua ansiedade, em seguida levantar os
seus dados pessoais.
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2) Desenvolvimento

Esta é a etapa principal e mais detalhada da entrevista. A
partir desse momento o problema passa a ser conhecido através de
dados que permitem uma andlise geral e preliminar dos mesmos.

No inicio o conselheiro deve limitar-se a ouvir a queixa do
aconselhando, estimulando-o a falar abertamente sobre os seus
problemas.

0] conselheiro precisa Ter muito cuidado para ndo induz
aconselhando a qualquer resposta, sem lhe pedir detalhes. Isto o
levaria fatalmente a se desviar do real motivo pelo qual buscou o
aconselhamento.

Apés a exposicdo ampla do aconselhando sobre os seus
problemas, o conselheiro devera usar estratégias mais diretivas, no
intuito de obter dados mais especificos e precisos. Por exemplo:
pedir esclarecimentos, complementacdo, exemplos, etc., desde que
0 conteltdo a ser especificado tenha a ver com o conteldo
abordado anteriormente pelo aconselhando.

Esse modelo deve ser utilizado para cada nova questdo
abordada durante a entrevista, sempre se partindo de aspectos
gerais para os particulares.

Quando utilizamos este modelo de entrevista, com certeza,
estaremos contribuindo para o desenvolvimento de um clima de
confianca entre conselheiro e aconselhando, bem como garantindo
que as informacgdes obtidas sejam validas, uma vez que evita a
inducdo de respostas pelo conselheiro.

Essa fase deve ser concluida com a formulagdo de uma
sumarizacao dos dados obtidos até aquele momento.

3) Encerramento

As vezes encerrar uma sessdo de aconselhamento se constitui
numa dificil tarefa, principalmente quando percebemos que o
aconselhando esta bastante fragilizado. No entanto, o conselheiro
precisa estabelecer um limite de tempo para cada sessdo. O ideal é
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que esse tempo ndo ultrapasse 50 minutos, a ndo ser em situacdes
consideradas extremas.

0] conselheiro precisa dar pistas ao aconselhando que o
tempo estd se acabando, procurando evitar a introducdo de
assuntos novos que gerem perturbacdo emocional.

Antes de concluir a sessdo é imprescindivel que o conselheiro
deixe claro qual sera o encaminhamento dali em diante, tragando
possiveis dire¢cdes que ajudem o aconselhando a se orientar.

Il - Habilidades Para Aconselhar

Partindo-se do principio que o conselheiro se trata de uma
pessoa chamada por Deus para 0 ministério pastoral, dispensa-se
comentéarios sobre determinadas qualidades, como: espiritualidade,
sinceridade, honestidade, equilibrio emocional, bom carater, etc.. Ja
apresentamos no capitulo Il algumas habilidades indispensaveis
também no aconselhamento. Portanto, apresentaremos apenas
algumas habilidades técnicas que ndo foram mencionadas ainda,
porém necessarias para o aconselhamento:

1) Expressdo néo verbal

A forma de se expressar do conselheiro pode influenciar
diretamente no comportamento do aconselhando positivamente ou
negativamente, por isso se faz necessario a pratica dos seguintes
cuidados:

1 Use uma voz moderada, suave e firme.

Fale calmamente, sem pressa.

Tenha uma expressao facial alegre, animada.

Olhe direta e seguramente nos olhos do aconselhando.

Demonstre confianga no que esta falando.

L

Tenha uma postura corporal adequada dirigida ao
aconselhando.
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1 Use ocasionalmente a expressdo "hum-hum®, ou balance a
cabeca, demonstrando que esta interessado no que o
aconselhando esta falando.

i D& um sorriso ocasional. Serve para "quebrar o gelo
durante a sessdo

2) Saber escutar

z

Saber escutar é uma arte que ndo se adquire sem
adestramento especial e quer se torna necessaria em toda a
comunicacdo interpessoal, mas em particular no aconselhamento. O
conselheiro precisa ouvir primeiro o aconselhando, antes de tirar
suas proprias conclusées. Portanto, procure seguir o conselho
biblico: "... seja pronto para ouvir, tardio para falar..." (Tg. 1.19).

3) Fazendo perguntas

O conselheiro precisa saber o momento certo para fazer
perguntas. As perguntas devem relacionar-se aos objetivos da
entrevista, caso contrario parecerdo bisbilhotices. Apds cada
pergunta, deve esperar calmamente a resposta do aconselhando,
sem interrompé-lo. A quantidade de perguntas deve ser controlada,
para ndo tornar-se num "bombardeio”.

As perguntas podem ser abertas ou fechadas. Uma pergunta
aberta trar& um volume maior de informagdes, além de levar o
aconselhando a dar respostas mais genuinas, sem sugestdes do
conselheiro. Um exemplo de perguntas abertas seria: "com isso
aconteceu?" - "Como vocé reagiu diante disso?" - Como vocé vem
se sentindo em relagdo a isso?".

As perguntas devem ser claras e objetivas, de preferéncia na
linguagem do aconselhando, de forma que este possa ou saiba
responde-las.

4) Pedidos de esclarecimentos e complementacéo

N

Refere-se a busca de informag6es adicionais que foram
esquecidas ou omitidas pelo aconselhando, que visam
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complementar o que fora dito. Por exemplo: "Me fale mais sobre
isso". "Cite algum exemplo disso".

5) Operacionaliza¢do da informacéao

Trata-se de uma descricdo do problema de forma objetiva e
clara para ambos, conselheiro e aconselhando. O conselheiro ajuda
o aconselhando a fazer com suas préprias palavras uma descri¢ao
inequivoca do problema que esta relatando.

6) Parafrasear

Trata-se da reproducdo literal de frases ditas pelo
aconselhando, que leve a pensar sobre o assunto. O conselheiro
deve selecionar as frases que merecam ser acentuadas e repeti-las
de forma lenta, seguido de um momento de siléncio.

7) Reflexd@o de sentimentos

Refere-se a uma descricdo dos sentimentos do aconselhando.
O conselheiro precisa Ter habilidades para identificar esses
sentimentos, levando o aconselhando a percebé-lo. Veja o exemplo:
"Percebo que vocé estd expressando raiva nesse momento."

IV-Instrumentos Usados No Aconselhamento

1) Inventério

Trata-se de uma ficha de coleta de dados. O inventario deve
conter informacGes sobre: dados pessoais, salde, antecedentes
pessoais, familia, personalidade, etc..

2) DPP - Descobrindo PadrBes Problematicos

E um instrumento usado para investigar semanalmente
determinados comportamentos como: maus habitos, tensdes,
encontros interpessoais, fracassos no assumir responsabilidades,
mau humor, etc..
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3) Tarefas caseiras

Trata-se de atividades sugeridas pelo conselheiro para ser
desempenhadas em casa visando ajudar na solucdo de
determinados problemas. Veja os exemplos:

a) Faca uma lista de tudo o que vocé gostaria de ser e de ter
b) Leia diariamente os textos biblicos...

c) Nesta semana procure a pessoa que lhe ofendeu e se
reconcilie com ela, etc..

Algumas tarefas podem ser desempenhadas durante a sessdo
de aconselhamento. O conselheiro precisa ser criativo,
diversificando essas tarefas.

4) Registro semanal de aconselhamento

Também chamado de bloco de notas. Serve para registrar o
fluxo de uma sessao, anotar e avaliar as tarefas caseiras.

V -A Questdo Da Etica No Aconselhamento

A ética tem uma fung¢do legisladora do comportamento dos
homens e da sociedade, oferecendo orientacdo e a defesa de
principios que atinjam todas essas pessoas. A ética se refere,
portanto, a maneira de vida ou de conduta do individuo.

Nao podemos dissociar aconselhamento de ética. A
personalidade do conselheiro; sua maturidade pessoal e
profissional, seu autoconhecimento, tornam-se variaveis
importantes no processo do aconselhamento.

Estes e outros aspectos relacionados a ética poderiam ser
tratados aqui, no entanto, por conteng¢do de espacgo, gostariamos de
destacar apenas a questao do sigilo.

Guardar sigilo do conteddo falado numa sessdo de
aconselhamento é um pré-requisito basico para quem deseja
trabalhar nesse ministério. Se o conselheiro ndo é capaz de guardar
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sigilo daquilo que ouve numa sessdo de aconselhamento, ndo é
digno de ser conselheiro.

Por mais simples que seja o assunto tratado, ndo deve ser
compartilhado com mais ninguém. Nem com a esposa, por
exemplo, nem com o melhor amigo. Muito menos ser usado como
exemplo numa pregacdo, no pulpito. Uma pessoa que se sentir
traida podera se decepcionar profundamente. Os prejuizos poderao
ser incontdveis, tanto para a vida dessa pessoa quanto para o
ministério do conselheiro. A Biblia é explicita ao afirmar: "O irméo
ofendido é mais dificil de conquistar do que uma cidade forte..." (Pv
18.19).

O ministro deve sempre estar disposto a assumir a tarefa
plena para a qual Deus o chamou, Uma pessoa dotada de um
chamado divino, tem a incumbéncia de proclamar as boas-novas
aos perdidos, ministrar a palavra de Deus aos que foram
regenerados pelo Espirito Santo e hoje fazem parte da familia de
Deus, bem como, atuar na area do aconselhamento a fim de
promover a essas pessoas a estabilidade social, emocional e
espiritual. Portanto, ocupemos a nossa posi¢do outorgada por Deus.

Atividades- Licdo V

 Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)d O obreiro recebeu a missdo de presidir e admoestar o
rebanho de Jesus o sumo pastor (ITs 5.12,17; Hb. 13.7,17), e
ajudar as ovelhas machucadas, desviadas ou até mesmo as
rebeldes a se reabilitarem.C 127

2)0 O gabinete pastoral deve funcionar como um lugar de
restauracdo - uma espécie de “clinica da alma" - que trata
dos problemas emocionais e espirituais oriundos de um
padrdo pecaminoso, que gera culpa, autocomiseragdo, ira e
descontrole emocional. C127
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3)LJ

4)0

5)Q

6)i

Disciplinar é algo mais do que afastar da comunhdo e das
atividades da igreja a pessoa faltosa. Isto é necessario, porém,
a disciplina ndo produz efeito se for realizada apenas como
uma forma de castigo ou puni¢do. C128

Ser empatico é ter a capacidade de perceber e aceitar os
sentimentos do outro (sem condena-lo), colocando-se no
lugar deste. C128

A disciplina tem a funcdo de levar a pessoa a refletir sobre a
sua verdadeira situacdo e a tomar consciéncia que sua
permanecia no pecado resultara em perdicdo. C132

Aconselhamento é algo mais do que encorajamento.
Aconselhar é infundir esperangas no aconselhando, levando-o
a encontrar as respostas de Deus para 0s seus problemas.
C145
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