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PREFACIOPrefacio  
_

La búsqueda de la excelencia es el factor más apasionante de la vida y eldeseo de éxito es el instinto más activo de la vida. Porque el éxito significaabundancia y salud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegría en la vida.Aunque la vida nunca nos satisfará y la vida siempre es tan difícil como unacompetencia, el sueño del éxito está caliente en cada uno de nuestroscorazones desde el momento en que comienza la vida.Para lograr el éxito en la vida, existen innumerables opciones einnumerables caminos, pero todos son inseparables de la sabiduría de la vida.Puedes perseguirlo con valentía, pero si te falta sabiduría, sólo podrás trabajarde manera irreal en ilusiones. También puedes seguir luchando, pero sin elapoyo de la sabiduría sólo podrás enterrar tu entusiasmo original eninterminables problemas.La sabiduría de la vida reside en pensar en la vida, y una vida exitosareside en dejar que la sabiduría brille.La gran sabiduría de una vida exitosa es la filosofía de vida, el arte de lidiarcon el mundo, el conocimiento de establecerse, las habilidades desupervivencia y una llave de oro para abrir la puerta al éxito.La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra colores y gestos únicos a sumanera. Si te falta sabiduría, tu vida se verá ensombrecida. Tal vez nosretrasamos injustificadamente, pero perdimos la temporada de primavera; talvez hicimos un impulso desatento, pero matamos la fruta inmadura; tal vez nosrendimos imprudentemente, pero perdimos la oportunidad de tomarnos de lamano con éxito. Por lo tanto, comprender la experiencia de una vida exitosa yactivar nuestra propia energía de sabiduría puede hacer que nuestra vida tomemenos desvíos, cometa menos errores, abrace la luz del sol más rápidamente yalcance el éxito.La sabiduría de la vida es rica y colorida, y hay muchas maneras detriunfar. Si desea aprovechar su vida futura, ser bueno aprendiendo y pensandole beneficiará mucho. Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida:una biblioteca para cultivar una excelente calidad de vida" recopilamaravillosas filosofías de vida, caminos prácticos de la vida y las experienciasde vida más convincentes y se las ofrece a los lectores. El propósito es iluminara los lectores sobre la vida. puede desencadenar la percepción de los lectoressobre la vida, permitiéndoles encontrar su propio camino hacia el éxito en elocéano de la sabiduría.La juventud es la época dorada de la vida.



"Un alto punto de partida en la vida: una biblioteca para cultivar unaexcelente calidad de vida" está especialmente diseñado para lectores jóvenes.Muestra la esencia de la sabiduría contemporánea sobre una vida exitosa,condensa los principales resultados de investigación de expertos y académicossobre el valor y el significado de la vida en los últimos años, presenta una poruna la dirección de la lucha por la vida adecuada para lectores jóvenes yresume la Vitalidad del éxito en la vida de una manera vívida e innovadora.Resume el método exitoso de una vida excelente. Se puede decir que es unlibro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. Sólo hay un propósito alescribir esta biblioteca: espero que la vida de todos sea de buen gusto y de altacalidad, y que la vida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosa comoun poema.La sabiduría es indispensable en la vida y la sabiduría crea una nueva vida.Me gustaría compartir este libro con lectores jóvenes.
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1. ¿Cuáles son los hábitos

humanos?
El hábito es un patrón de comportamientorelativamente estable formado durante un largo período detiempo en la vida, y es un comportamiento consciente bajoreflexión inercial; el hábito es una fuerza enorme y tenazque puede afectar directamente el destino de una persona.Los hábitos pueden determinar tu destino. Es decir, losbuenos hábitos harán que su vida sea mejor, másemocionante y más exitosa, mientras que los malos hábitosreducirán en gran medida su vida e incluso puedenconvertir el éxito en fracaso.Los hábitos son conductas habituales y conscientesbasadas en reflejos de inercia. Los hábitos afectandirectamente el destino de una persona. Los hábitospueden formarse inconscientemente o desarrollarseconscientemente. Los malos hábitos se pueden eliminarmediante el trabajo duro, y los buenos hábitos también sepueden desarrollar mediante el trabajo duro.Si tenemos un mejor conocimiento y comprensión de laformación de hábitos, y luego podemos elegir claramentelos buenos hábitos que queremos, entonces podremoscontrolar nuestra propia vida y no dejarnos llevar por lamarea en el océano de la vida.Los hábitos son formas de hablar, actuar y vivir que sedesarrollan durante un largo período de tiempo y no sonfáciles de cambiar. En la mayoría de los casos, tendemos adar por sentado los hábitos y no nos damos cuenta de queciertas acciones o cosas repetidas son hábitos. Funcionanautomáticamente.Algunos son buenos hábitos, como: hacer ejercicio conregularidad, planificar con anticipación y respetar a losdemás.Algunos son malos hábitos, como por ejemplo: pensarsiempre lo peor cuando suceden las cosas; sentirse inferior;culpar siempre a los demás.Algunos hábitos no son ni buenos ni malos: ducharsepor la noche; comer yogur con un tenedor; leer una revistade atrás hacia adelante.d d d háb f l



Dependiendo de tus hábitos, te fortalecen o tedestruyen. Lo que hacemos determina en quiénes nosconvertimos. Como dijo el académico estadounidenseSamuel Smyer:Siembra pensamientos, cosecha acciones; siembraacciones, cosecha hábitos;Siembra hábitos y cosecha carácter; siembra carácter ycosecha destino.Afortunadamente eres más fuerte que tus hábitos. Paraque puedas cambiar tus hábitos. Por ejemplo, intentacruzar los brazos sobre el pecho y mira, ¿qué brazo estáarriba? Luego intenta abrazar en la dirección opuesta(cambiando la posición de los brazos hacia arriba y haciaabajo). Qué raro, ¿eh? Pero si cruzas los brazos endirecciones opuestas durante 30 días seguidos, ya no tesentirás tan raro. Puedes hacerlo sin siquiera pensarlo, lohas convertido en un hábito.
2. Buenos hábitos, malos hábitos y

hábitos neutrales.
Las personas tienen diversos hábitos, y diferenteshábitos conducen a diferentes estilos de vida y, por tanto,dominan vidas diferentes. En cuanto al impacto de loshábitos en las personas y la vida, se pueden dividir enbuenos hábitos, malos hábitos y hábitos neutrales.Las personas tienen varios hábitos que, según suimpacto en las personas y en la vida, se pueden dividir enbuenos hábitos, malos hábitos y hábitos neutrales.
(1) Buenos hábitosLos llamados buenos hábitos se refieren acomportamientos habituales en la vida diaria en los que laspalabras y los hechos de una persona tienen buenaapariencia, pueden mostrar civilización y elegancia y dejarbuenos sentimientos en la mente de las personas. Comoleer, leer periódicos, hacer ejercicios matutinos, serorganizado, respetar a los demás, prestar atención a lahigiene, etc.
(2) Malos hábitosLos malos hábitos se refieren a comportamientoshabituales que ponen en peligro la salud física y mental del d á d l d d l f l



los demás y despiertan el disgusto de las personas por faltade cultivo, vulgaridad, impaciencia, aburrimiento,inmoralidad, etc. en la vida diaria. Como escupir, beber,apostar, fumar, etc.
(3) Hábitos neutralesEl llamado hábito neutral se refiere a uncomportamiento habitual que no se puede decir que sea nibueno ni malo, sino que se encuentra entre los buenos y losmalos hábitos. Por ejemplo, chatear en línea durante unahora todos los días, mirar televisión durante dos horastodos los días, etc.
3． Los hábitos de las personas

siempre estarán marcados por los
tiempos.

Cada época tiene sus propias características y cadaépoca tiene su huella. La historia fortalece la naturalezahumana en la superación de las dificultades y marca loshábitos de las personas con los tiempos.China tiene una historia de cinco mil años, y esos cincomil años le han dado a todo el pueblo chino una tradiciónque no ha cambiado hasta el día de hoy. El confucianismode Confucio existe desde hace miles de años, y cada añotodavía conmemoramos el espíritu de enseñanza sindiscriminación de Confucio. ¿Y cuánto pensamientotradicional queda en la educación ilustrada de cadapersona? ¡Este tema es tan amplio que puede convertirseen una obra maestra de la historia del pensamiento chino!Cada época tiene su propio bagaje y problemas. Y lahistoria fortalece a la humanidad para superar lasdificultades y profundiza los pasos que dejamos atrás.Recordar los años pasados, cuanto más difícil era, másmemorable y nostálgico era, y los recuerdos estaban llenosde alegría y orgullo.¿De qué dinastía son tus padres o ancestros máslejanos?¿En qué época crecieron tus padres?¿En que grado estás? ¿Tercer grado, cuarto grado,quinto grado o sexto grado?
l b b ñ d



Hay un libro que escribe: Los niños nacidos en esosaños nunca han experimentado los años de escape y no seles puede llamar humanos nuevos y audaces, siempretienen una timidez y una vergüenza indescriptibles. Debidoa la influencia de la conciencia feudal, todos tienen unhábito psicológico muy conservador, introvertido ycomedido en sus vidas. En la escuela, los niños y las niñasno se atreven a comunicarse ni comunicarse, incluso siestán en el mismo escritorio, naturalmente se trazanlímites claros. Este hábito sin duda está influenciado por elambiente de la época, dejando así la huella de la época.Además, en esa época todavía tenía que escribir diariossemanales con un pincel, todavía veía los partidos debéisbol transmitidos temprano en la mañana por televisióny todavía disfrutaba de la primera adoración de ídolosextranjeros en mi vida: "Donny Marie Osment ".Los niños que crecen en esta era no son como suspadres que han experimentado la guerra, ni son como losjóvenes de hoy que pueden hacerse cargo de sus propiasvidas. La brecha generacional siempre existirá. Siemprehabrá un momento en que llegará la moda. atrás, y laspreferencias de la época nunca existirán. Absolutamente,los estándares de belleza también varían de una época aotra.En la era de la concubina Yang Guifei de la dinastíaTang, probablemente no existía una industria deadelgazamiento. Incluso hace treinta años, todo el mundoestaba desnutrido y era bueno tener comida y ropa paratoda la familia. Estar gordo era un símbolo de bendición.pero ahora hay demasiada gente gorda y mis padres tienenque llevarme a clases de adelgazamiento durante lasvacaciones de invierno y verano.Cuando las personas de la vida anterior envejecían,sólo podían expresar su nostalgia escribiendo cartas, perolos jóvenes sentían que esto era demasiado lento, por loque amablemente intentaron enseñar a los ancianos apronunciar "Yimeier". Los ancianos no tenían con quiénhablar, así que tomaron un largo viaje en autobús para vera sus esposas que se habían ido temprano. Los ancianos lesdijeron a los jóvenes que no necesitaban visitarlo confrecuencia después de que el anciano se fuera, porquepodrían visitar su tumba a través de Internet y ahorrarpapel moneda, vamos, que es económico y respetuoso conel medio ambiente. l h b d h ñ



Los tiempos realmente han cambiado, hace veinte añosser sencillo y honesto era un buen hábito, pero ahorapuedes ser el primero en dejarte engañar. Lo que en elpasado fue un modelo de éxito corporativo puede ser ahorala principal razón del declive. La experiencia nos dacriterios para la toma de decisiones, pero también bloqueavirtualmente nuestra capacidad de aceptar nuevainformación. La capacidad y la rapidez para responder anuevos problemas serán la clave del éxito o del fracaso delas empresas en el próximo siglo.Bill Gates dijo una vez: "Si el tema de la década de1980 fue la calidad y la década de 1990 fue la reinvencióncorporativa, entonces la clave después del año 2000 dC esla velocidad... Cuando la velocidad del negocio alcanza uncierto nivel, la esencia importante de la empresa seconvierte en Seguir los cambios." Respecto al futuro, todoscreemos que será impredecible, lleno de competencia ycomplejidad. No importa en qué trabajo o industria estemosinvolucrados ahora, si nuestro modelo actual de toma dedecisiones se debe a que lo hemos hecho en las últimasdécadas, entonces hemos caído en el "paradigma"tradicional y está a punto de ocurrir una crisis mayor. . .Por favor, crea en esta frase: "No existe una industriaen extinción, sólo conceptos en extinción".
4. Los hábitos de las personas

siempre se adaptan al entorno.
Los hábitos de las personas a menudo se ven afectadospor el medio ambiente y cambian a medida que cambia elentorno. Como un entorno de crecimiento, un entorno deaprendizaje, un entorno de trabajo, etc. Es decir, el entornopuede cultivar a las personas y el entorno puedecambiarlas.La rana junto al pozo le dijo a la tortuga en el Mar deChina Oriental: "¡Estoy tan feliz! Puedo saltar junto al pozocuando salga y descansar en las grietas de los ladrillos delpozo. Saltar al agua, y el agua te empapará. Me llegó a lasaxilas y a la barbilla, y el barro me sumergió la espaldacuando lo pisé. ¡Cuando miré hacia atrás, ninguna larva nirenacuajo podía compararse conmigo! Es más, acaparabaun pozo de agua y ocupaba un pozo. ¡Ésta fue la máximaf l d d ñ é h



felicidad, señor! ¿Quieres? ¿Por qué no entras y echas unvistazo?La tortuga que vive en el Mar de China Oriental nopodía entrar con su pie izquierdo y tenía la rodilla derechaatascada, por lo que tuvo que salir. Le contó a la rana en elpozo sobre el ambiente donde vivía: "Es muy grande". allí, amiles de kilómetros de distancia, lo cual no es suficientepara describir su inmensidad." , la altura de mil ren no essuficiente para describir su profundidad. Durante elreinado de Xia Yu, nueve de cada diez años se inundaron,pero el mar El agua no aumentaría. Durante el reinado deShang Tang, hubo siete de ocho años de sequía, y el aguaen la orilla se inundó. El agua no disminuye. No cambia conel tiempo, ni tampoco "Aumenta o disminuye con lacantidad de lluvia. Este es el Mar de China Oriental, y estaes la alegría de vivir en el Mar de China Oriental".Después de escuchar esto, la rana en el fondo del pozomiró a las tortugas en el Mar de China Oriental con horror,desconcertada y perdida...Esta es una fábula del capítulo Qiu Shui de "Zhuangzi".Quiero recordarles a todos si su pensamiento y su mente seven afectados por el entorno y si su determinación deabrirse paso se ve obstaculizada por la familiaridad.
(1) Entorno de crecimiento¿Recuerdas "Tarzán"? Al crecer en las montañas y sercriado por una simia, el comportamiento y el habla de esteniño son similares a los de los animales comunes. Tambiénpuede entender el lenguaje entre simios e incluso grita "O——I——O", muchos animales Todos vendrán a apoyarnos.Lo mismo ocurre con los humanos, piénselo, si un niñoes cuidado por diferentes niñeras, los hábitos de vida quedesarrollará serán diferentes. Si se lo das a tus abueloscuando eres joven, será difícil enseñárselo cuando te lodevuelvas cuando tengas cinco o seis años. No hay otrarazón: los abuelos probablemente responden a laspeticiones de su nieto y se muestran reacios a golpearlo oregañarlo. Una vez que estés mimado, no será fácil volver aadaptarte a las nuevas normas.Los niños que crecen en las ciudades y en las zonasrurales tienen hábitos diferentes. Hay muchasoportunidades para entrar en contacto con la naturaleza enel campo, por lo que tus días nunca serán aburridos. En elpequeño río al lado del pueblo, en el gran árbol frente a lapuerta, incluso se ríen mientras llenan grillos, pescanl h b l ñ d



ranas, pescan lochas y asan batatas. Algunos niños de vezen cuando bailan al ritmo del Bajiajian o el tambor militar.durante los festivales Formación, Formación Songjiang.Los niños urbanos no tienen río donde jugar, peropueden ir al SPA con los adultos, ir al zoológico o al museode vida marina para ver animales y ver todos los paisajesdel mundo desde el canal DISCOVERY. Tienen otra formade vida.Los niños que crecen en el extranjero también sondiferentes de los niños que crecen en China. Sutemperamento, vestimenta y conversación son diferentes.Entre ellos, son entusiastas y vívidos al expresar cariño yamor. Besar y abrazar son solo una forma de saludar. , perola gente del país piensa que era algo tan importante comocomprometerse el uno con el otro.Los diferentes entornos cultivan naturalmente elentorno lingüístico habitual de las personas. Crecí enGuangzhou y puedo hablar cantonés. Al viajar por todo elpaís, es posible que pueda comprender varios acentos delsur y del norte. Al crecer en Shanghai, puedo hablarshanghainés. Los chinos que vienen a Singapur o incluso aMalasia pueden hablar siete u ocho idiomas y, debido a quelos grupos étnicos del sudeste asiático son complejos,naturalmente tienen la capacidad de hablar varios idiomaspara la comodidad de la vida.Al comprar una casa, considerará el medio ambiente, lacomunidad, etc., porque la relación entre el medioambiente y las personas es como "cosecharás melones sisiembras melones, y cosecharás frijoles si siembrasfrijoles".
(2) Ambiente de aprendizajeLa diversidad de entornos y las diferencias de idiomasmencionadas anteriormente me recuerdan un esloganpublicitario: "Dejemos que los niños se acostumbrennaturalmente a dos idiomas". Muchas personas envían asus hijos a guarderías bilingües porque quieren que tenganun niño que use mucho de ingles medio ambiente.Empezamos a aprender inglés en la escuela primaria, peroahora la mayoría de la gente no se atreve a hablar inglés,¿por qué? ¡La respuesta es el medio ambiente! Cuando unapersona estudia en el extranjero o viaja y usa mucho elidioma, su inglés definitivamente mejorará.Quienes estudian ciencias y artes liberales tambiéndesarrollarán diferentes hábitos de pensamiento. Lasl f l



personas que se especializan en ciencias enfatizan loshechos, los experimentos, la evidencia, el razonamiento y elanálisis lógico. La mayoría de ellos han desarrollado el ladoizquierdo del cerebro. Quienes estudian artes liberalesenfatizan los sentimientos, la estética, la imaginación y elespacio. La mayoría de estas personas han desarrollado ellado derecho del cerebro. Después de una práctica depensamiento a largo plazo, las personas que estudianciencias desarrollan un carácter tranquilo y crítico,mientras que las personas que estudian artes liberalesdesarrollan un carácter creativo y perfecto.
(3) Ambiente de trabajoDespués de ser soldado durante mucho tiempo,desarrollarás los hábitos de un soldado: incluso si vistesropa de civil, seguirás hablando y comportándote como unsoldado. Las características de enfatizar la ética, enfatizarla disciplina y enfatizar la obediencia tenderán a serestables debido a la configuración ambiental de más dediez años.Los funcionarios públicos adquirirán los hábitos de losfuncionarios públicos después de trabajar durante muchotiempo y, aunque sean apasionados y desenfrenados pornaturaleza, probablemente se volverán conservadores unavez que hayan trabajado durante veinte años. Losfuncionarios públicos deben avanzar y fortalecer sucapacidad de servir al pueblo. El gobierno estácomprometido a promover la reforma administrativa yespera deshacerse de la burocracia y el ambienteconfortable, y el ajuste del entorno general es unaprioridad absoluta.Las empresas también tienen diversas naturalezas,como las industrias manufactureras y de servicios, que sonmuy diferentes. Incluso si todos pertenecen al sector deservicios, habrá diferencias según el contenido laboral deldepartamento. Todo el mundo lleva treinta o cuarenta añosen el mundo laboral, ¿cómo es posible que estos treinta ocuarenta años no dejen profundas huellas en su carácter?
5. Los hábitos de las personas a

menudo están influenciados por las
personas.

háb d l á f d l



Los hábitos de las personas se verán afectados por laspersonas, lo cual es fácil de juzgar. Y estas personas debenser personas con las que te comunicas o te llevas bien, notodos los seres humanos. ¡Es posible que algunas personasno sean de mucha ayuda para la formación de supersonalidad o sus hábitos! En la vida real, ¿quién puedeinfluir en la formación de nuestra personalidad o hábitos?
(1) PadresLa influencia de los padres en el pensamiento y elcomportamiento de sus hijos es profunda y no cesa cuandolos niños crecen. Por supuesto, cuanto más se preocupenlos padres, más se suprimirá la independencia adulta y noseremos capaces de desarrollar un yo sano. En el libro"Corte el cordón umbilical y conviértase en adulto" hay unadescripción muy profunda: "Parecemos ser una sociedadanónima pública, otros poseen acciones decisivas y losmayores accionistas suelen ser nuestros padres".Una educación diferente de los padres conduciránaturalmente a un desarrollo diferente de los niños. Todo elmundo debería estar familiarizado con el libro más vendido"Padre rico, padre pobre". El autor Robert Kiyosaki dijo enel artículo que tenía dos padres y uno le dijo que era"codicioso de dinero". Es la raíz de todos los males". Pero laenseñanza de otro padre es que "la pobreza es la raíz detodos los males".La gestión financiera de los padres afecta directamentelos hábitos de inversión de sus hijos. ¿Es proactivo y audaz,o es conservador y no asume riesgos? Esta situación puedeaplicarse a la mayoría de las familias.En la antigua China, esto se llamaba "tradiciónfamiliar" y "entrenamiento judicial". Por supuesto, no todoslos padres nos dejan buenos hábitos, algunos malosejemplos también hacen que los niños imiten a otros, losllamados "seguir un ejemplo", "la viga superior no es rectay la inferior está torcida", "como padre". , como padre "" Zi"no es descabellado.Un buen amigo es un emprendedor de segundageneración, todo el mundo dice que nació con una cucharade plata en la boca. Dijo con emoción que apenas nació sucamino ya estaba planeado y todos esperaban que fueramejor que sus predecesores. Se rió y dijo que la gente veíaque tenía mucho, pero él mismo sabía claramente quehabía perdido aún más. Al menos no podía caminarabiertamente por la calle, no podía tomar un refrigerio def f l



forma fresca e incluso su propio tiempo e interesesdesaparecieron. ¡Hecho! Sólo puedo ofrecer mi más sentidopésame.La situación familiar de origen de cada persona esdiferente: si una familia tiene riqueza, fama y poder, elfuturo de los hijos de esta familia puede ser limitado. Por elcontrario, si la familia nativa de una persona no tienedinero ni poder, el camino del niño puede ser más fácil,porque el coraje para sobrevivir desarrolla el espíritu delucha más fuerte.
(2)MaestroLos maestros, la predicación, la enseñanza y laresolución de dudas son el comienzo de la iluminación delas habilidades de una persona. Los maestros nos dan nosólo palabras sino también ejemplos.El Sr. Wu Xiuqi es un modelo a seguir para el Sr. GaoQingyuan, quien también capacitó a gerentes profesionalescomo Lin Cangsheng y Xu Chongren. Este tipo deenseñanza no es temporal, sino una relación que dura todala vida, ha ido más allá de la relación empleador-empleadory se parece más a una parte de la familia.Lin Hwai-min una vez estudió con Martha Graham.Gracias a la guía de Yang Ying-feng, Ju Ming abandonó lamagnificencia de su artesanía y persiguió audazmente laexpresión de las emociones naturales. El pintor con la bocay el pie, Xie Kunshan, aprendió a pintar con Wu Xuansan yaprendió a sentir el mundo y expresarlo en el lienzo.Perkins, un empresario estadounidense, dijo una vez:"Toda persona exitosa tiene un maestro o mentor. Todoshemos sido ayudados por otros, pero algunas personas sonmás cálidas, más previsoras y más desinteresadas a la horade ayudarte. Eso es todo".En la novela de artes marciales, Li Mubai conoció alfamoso maestro Jiang Nanhe y, naturalmente, desarrolló elestilo de un héroe. El maestro de Yu Jiaolong era un zorrode ojos azules y al final solo se volvió malvado.Los profesores famosos son importantes, pero lo que esmás importante es la virtud del profesor. No solo lo que seenseña en el aula, cuando tienes la idea de "lo que anhelas"en tu mente, el pensamiento y el comportamiento de estosmaestros se integrarán sin saberlo en tu vida, y tus hábitoscomenzarán sin saberlo. y regeneración.
(3) Supervisores y jefesl b d ó b á



Un libro de gestión escribe: "La tarea más importantede los líderes de una empresa es dar forma a la cultura dela organización. La configuración de la cultura de laempresa depende del comportamiento del propio lídersuperior y de la información revelada. Los empleados de laempresa aprenderán del liderazgo Cada movimiento de unapersona refleja los valores del líder, y luego se forma lacultura de la empresa. Por lo tanto, el estilo de gestión dellíder tiene un gran impacto en los resultados de laempresa."Líderes empresariales de renombre mundial comoKonosuke Matsushita y Akio Morita de Japón, Wilshere deGE Electric en Estados Unidos y Wang Yongqing, ZhangZhongmou, Cao Xingcheng y Hsu Wenlong de Taiwántienen sus propios estilos de gestión únicos.Cuanto más obvio sea el estilo, más probable será quelos supervisores de primer nivel tiendan a comportarse demanera similar. Incluso si no tienes la capacidad dereaccionar rápidamente, te obligarás a hacerlo porquetienes que cumplir con las expectativas de tu supervisor ojefe. Si esta reacción es continua, naturalmente se volverá"natural" y esta interacción es fácil de detectar. Según lasencuestas, el estilo de gestión de un supervisor se veráprofundamente afectado por el primer jefe o supervisor queingrese a la sociedad.Un supervisor humano o un estilo de gestión espartanotienen orígenes históricos. Por supuesto, si ahora somossupervisores, el recién llegado aprenderá más de usted, yasea con un toque o una advertencia... Piénselo, ¿qué esperaque los jóvenes puedan aprender de usted?
(4) Compañeros de clase, amigos, vecinos,

colegasLos padres tienen mucho miedo de que sus hijos haganmalos amigos y se extravíen. Hay muchos incidentes decrímenes colectivos como este en las noticias sociales. Paradar un buen ejemplo de aprendizaje a sus hijos, se havuelto de sentido común ingresar a una escuela prestigiosay elegir una buena clase.Las Analectas de Confucio dicen: Hay tres tipos deamigos útiles y tres tipos de amigos dañinos. Deberíamoshacernos amigos de personas rectas, de personas honestasy de personas con conocimientos. Esto nos ayudará. Sisomos amigables con personas que adulan y adulan a laspersonas, y nos hacemos amigos de personas que adulan al l ld



las personas en persona y calumnian gente a sus espaldas.Si somos amigables con los que hablan con suavidad,también nos perjudicaremos.Intenta elegir como amigo a alguien con buenoshábitos, será como un espejo que, además de mantenertevestido adecuadamente, también puede ayudarte adistinguir el bien del mal y aclarar tus intereses.Un buen amigo hará carrera en la vida, pero si hacesun mal amigo y actúas como tu garante, tu reputación searruinará y toda tu familia estará en problemas. Los amigostienen una gran influencia entre sí, ¡así que no tengascuidado!
6. Cómo entender "El hábito se

convierte en naturaleza"
"Los hábitos se vuelven naturales" es una "espada dedos filos". Los buenos hábitos se vuelven naturales, lo quepuede brindarle salud, longevidad, sabiduría, felicidad,belleza y virtud; los malos hábitos se vuelven naturales y,con el tiempo, se convierten en un asesino de la salud. . ."Los hábitos se vuelven naturales" existen mucho en lavida, ¿cómo debemos entender "los hábitos se vuelvennaturales"? ¿Cómo utilizarlo para mejorar tu salud?"Los hábitos se vuelven naturales" es una "espada dedos filos". Los buenos hábitos se vuelven naturales, lo quepuede brindarle salud, longevidad, sabiduría, felicidad,belleza y virtud; los malos hábitos se vuelven naturales y,con el tiempo, se convierten en un asesino de la salud. . .También debemos darnos cuenta de que adherirse abuenos hábitos de vida es un proceso consciente y requiereracionalidad, desarrollar malos hábitos es un procesoespontáneo. Si no tienes cuidado, te desarrollarás"naturalmente", y un solo pensamiento puede convertirseen el comienzo de una mala vida. hábito. En cierto sentido,los buenos hábitos son iguales a la salud. Si puedes dartecuenta de esto sabiamente y persistir en desarrollar variosbuenos hábitos que sean beneficiosos para la salud,entonces la salud definitivamente te pertenecerá.Desafortunadamente, este sigue siendo el caso hoy en día.Hay muchos personas que están "desperdiciando su salud"y "desperdiciando su vida" en malos hábitos sin siquierad



darse cuenta. Consciente o inconscientemente, encuentroexcusas para retrasar la corrección de malos hábitos. Sihas formado hábitos equivocados y no estás decidido acorregirlos, siempre encontrarás excusas. Como resultado,este tipo de excusas para engañarte terminaránperjudicando tu salud. Por lo tanto, las personas necesitanfortalecer la autoconciencia, aumentar los conocimientoscientíficos y médicos y tomar precauciones conscientes.Para profundizar esta impresión, aquí hay algunos ejemplospara ilustrar.
(1) No te laves las manos suciasSe ha convertido en un consenso lavarse las manosantes de comer y después de ir al baño, pero la mayoría dela gente no puede hacerlo. Aunque lavarse las manos esuna "pequeña cosa", también implica conocimiento.Muchas personas están acostumbradas a lavarse las manosen un lavabo, incluso si se aplican jabón y se las frotan concuidado y repetidamente, toda la suciedad de sus manos iráal lavabo y el agua del lavabo se convertirá en aguasresiduales. salen del agua, inevitablemente sacarán partede estas aguas residuales. Es más, las familias compartenun recipiente con agua para lavarse las manos, recogiendoasí la suciedad de las manos de toda la familia en unrecipiente. Si te lavas las manos así, se ensuciarán, lo que aveces es peor que no lavarlas en absoluto. Por ello, serecomienda lavarse las manos con agua corriente. ¿Peroestá bien lavarse las manos con agua corriente?Especialmente los interruptores de los grifos en lugarespúblicos pasan por las manos de muchas personas y son unmedio importante para la propagación de enfermedades.Cuando se cierra el grifo después de lavarse las manos, lasmanos lavadas se contaminarán nuevamente con el grifosucio. Por lo tanto, la forma correcta de lavarse las manoses: al aplicar jabón y frotarse las manos, frote el interruptordel grifo con la espuma de jabón en la mano, luegoenjuáguelo con un poco de agua y luego cierre el grifo conlas manos después de lavarse las manos. manos., no sevolverá a contaminar (los médicos hacen esto). Verá, estasimple cuestión de lavarse las manos contiene muchoshábitos. También puede sentir que es un pocoproblemático. Si desarrolla estos comportamientoscorrectos como un hábito desde el principio, no se sentiráproblemático en absoluto. Y cuando vea que otros no hacenlo mismo, sentirá que los demás no son higiénicos. .



(2) También existen hábitos a la hora de
utilizar toallas.¿Cómo se pone la toalla que usas para lavarte la caratodos los días después de su uso? Algunas personascuelgan toallas mojadas en el interior, mientras que otraslas colocan en el borde del lavabo. Sabemos que a lamayoría de los gérmenes, especialmente el moho, les gustacrecer y reproducirse en ambientes húmedos. Los lugaresantes mencionados donde se colocan toallas mojadascumplen este criterio. En este entorno, los gérmenes sereproducen muy rápidamente: un germen puede reproducir280 mil millones en 24 horas. Una toalla que contienemuchos gérmenes te infectará las manos y la cara lapróxima vez que la uses, ¿no es peligroso? El enfoquecorrecto es: después de lavarse la cara, secar la toalla conuna cuerda de cara al sol y dejar que el sol la seque.Muchos gérmenes pueden morir en 2 horas bajo la luz delsol. Puede que hacer esto no esté en consonancia con loshábitos de muchas personas en este momento, pero es elhábito correcto. Si lo sigues te acostumbrarás y se volveránatural, en ese momento si no te expones al sol te sentirásincómodo.

(3) Toma una esquina y obtén el resultado
opuesto desde tres esquinas.Siempre que nos encontremos con un comportamientoo acción, debemos considerar si es correcto y científico. Sies correcto, continuaremos haciéndolo y lo convertiremosen un hábito. Si es incorrecto, debemos corregirlo. Porejemplo, la tabla de cortar debe separarse de la cruda y lacocida y, lo que es más importante, no debe dejarse en lacocina "sin ser vista durante todo el año" después de suuso, sino que también debe secarse. Tal vez dirías: sécalocon un trapo. Los trapos son una gran fuente decontaminación. ¿Cómo sueles utilizarlos y guardarlos? ¿Lotiras después de usarlo? ¿Simplemente recógelo y úsalocuando lo necesites nuevamente? Como todo el mundosabe, cuando el trapo no se utiliza, los gérmenes que seencuentran en él se multiplican en grandes cantidades:según los controles, en un trapo normal hay 5 millones deestafilococos y 2 millones de E. coli. Si usa un trapo de estetipo para limpiar algo, se contaminará, por lo que es mejorno limpiarlo. Pero la mayoría de nosotros tenemos estamala costumbre: después de lavar la vajilla y los objetosd b l d l bl d



debemos pasar un trapo, como es el caso de las tablas decortar, ollas, palas, palanganas, cuencos, frutas… todo.Cuando tu resistencia es fuerte, hacer esto parece no tenerconsecuencias adversas (de hecho, ha causado daños a tusalud a nivel microscópico); cuando tu resistencia es débil,enfermarás a causa de ello. Pero no sabes el motivo.Además, los billetes son los más sucios después de haberpasado por miles de manos. ¿Te has lavado las manosdespués de usarlo? Además, todo el mundo tiene un "puntociego higiénico", que es el bolsillo. Pañuelos, billetes,monedas, llaves... están todos metidos, es como una tiendade comestibles, "importados", no "importados", limpios eimpuros, todos mezclados ¿Tú también tienes esta malacostumbre? Hay muchas situaciones similares en la vida,tienes que usar tu conocimiento científico para pensar enello y conectarlo con tus hábitos, y lo entenderás. La saludse puede ganar y mejorar a través de los hábitos, pero lasalud también se puede dañar y perder a través de loshábitos. ¡Debe prestar atención al impacto de los hábitosen la salud y comenzar poco a poco desde pequeños pasospara lograr la salud y la longevidad a través de los hábitos!
7. Buenos hábitos que la gente

moderna debería tener.
Siembra una acción y cosecharás un hábito; siembra unhábito y cosecharás una personalidad; siembra unapersonalidad y cosecharás un destino.Con el progreso de la sociedad humana y el desarrollode la civilización, los buenos hábitos llevarán la vida almejor estado. La gente moderna debe tener los siguientesbuenos hábitos.
(1) Diligente en el aprendizajeCon el rápido desarrollo de la sociedad moderna, sepuede decir que el aprendizaje es la base fundamental. Elaprendizaje puede activar el pensamiento de las personas,ampliar sus horizontes y enriquecer sus conocimientos. Losbuenos hábitos de estudio pueden mejorar la calidad devida de las personas y eliminar la conciencia negativa querestringe el cuerpo y la mente de las personas, de modoque las personas puedan emerger continuamente con unagran vitalidad.



(2) Bueno escuchandoEl hábito de escuchar es una virtud. Es unamanifestación de la visión aguda, el pensamiento tranquilo,la mente amplia y el profundo autocultivo de una persona.Ser bueno escuchando nos ayuda a obtener nuevainformación constantemente. Captar y ajustar nuevasdecisiones es una de las garantías importantes para que laspersonas obtengan información y riqueza.
(3) Ten una sonrisaSonreír es un hábito precioso y hermoso e importanteen la vida, es una expresión natural y amigable del corazónde una persona. Al interactuar con las personas, unasonrisa sincera suele dejar una impresión hermosa yprofunda en los demás. La sonrisa es como la luz del solque atraviesa las nubes y hace que la gente esté feliz ysoleada. En el camino de la vida, la sonrisa a menudo seconvierte en el pasaporte hacia el éxito.
(4) Sigue haciendo ejercicioLos hábitos de ejercicio se refieren al comportamientode ejercicio regular de las personas en la vida diaria.Insistir en hacer ejercicio puede mejorar la condición físicade las personas, ayudarlas a dedicarse mejor al trabajo y alestudio y es una garantía importante para mantener uncuerpo fuerte y una energía fuerte para crear una vidamejor.
(5) Bueno para relajarseSer bueno para relajarse es un buen hábito que puedealiviar y ajustar el tenso ritmo de trabajo, eliminar elagotamiento y la fatiga y hacer que el cuerpo y la menteestén felices y cómodos. Napoleón Hill dijo: "Ningún tipo detensión mental y emocional no puede existir después deuna relajación completa". Esto significa que si puedesrelajar tu tensión, ya no te aburrirás ni te deprimirás, ypodrás mantener una buena actitud.
(6) Cultivar la civilizaciónLa civilización es la expresión externa del mundointerior de una persona. En las actividades sociales, lagente moderna espera dejar una buena impresión de sereducada, bien hablada y libre y tranquila, sin embargo, loshábitos y comportamientos civilizados de la gente estántodos gobernados por un "corazón" bien informado. Poró l d b f l d d l



esta razón, la gente debe fortalecer su estudio delconocimiento civilizado y mejorar su calidad civilizada y sucultivo moral. Youdao significa que la civilización puedehacerte ganar respeto y hacerte sentir la calidez y lafelicidad de la vida.
8. Malos hábitos que la gente

moderna no debería tener.
Un mal hábito comienza como un extraño, luego seconvierte en un amigo familiar y finalmente rompe con eltrabajo.Bacon dijo: "El hábito es una fuerza enorme y tenaz quepuede dominar la vida". Por lo tanto, las personas debenesforzarse por perseguir y establecer varios buenos hábitosy abandonar los malos hábitos. Los malos hábitos que lagente moderna no debería tener incluyen principalmentelos siguientes aspectos.
(1) Procrastinar todoLa procrastinación es también un malentendido en elque todos caemos a menudo y este fenómeno se haceevidente en nuestra vida diaria. Procrastinar es uncomportamiento poco saludable, pero pocas personaspueden decir que nunca posponen las cosas. Losprocrastinadores del tiempo tienen mantras en sus labios:"Esperanza", "Esperanza", "Quizás"... Los procrastinadoresdel tiempo siempre evitan tomar acciones prácticas. Sealegran cuando otros trabajan duro. Manténgase a un ladoy comente. Están cansados de la vida y sus escritoriossiempre están llenos de cosas que hacer... Si este es tucaso, entonces empieza ahora a eliminar este malentendidotuyo: ¡nunca más pospongas las cosas! ¡Pero empieza ahoray actúa!
(2) Hábito de juegoEl juego es un mal hábito perjudicial para uno mismo,para su familia e incluso para la sociedad, es unamanifestación de aburrimiento, vacío y depravación. Loshábitos de juego pueden conducir a un trabajo negligente,a una vida irregular y, en casos graves, a robos, robos ydiversos conflictos familiares. El mal hábito del juego esaborrecible para la gente y debe abandonarse.



(3) Suciedad lingüísticaLa suciedad lingüística se refiere a una persona quedescuidadamente revela hábitos de habla sucios, vulgares eincivilizados al hablar. Como: "Joder", etc. Este hábito amenudo no es intencional, pero a menudo es dañino paralos demás, provoca el odio y el disgusto de los demás ytambién daña el propio temperamento, comportamiento yautocultivo. Sus malos hábitos lingüísticos sonincompatibles con el desarrollo de la civilización modernaactual y deben cambiarse.
(4) Hábito de comer en excesoComer en exceso es un mal hábito perjudicial para lasalud humana y puede provocar muchas enfermedades.Hay un dicho que dice: "Si comes más de lo que comes, tuestómago se dañará". Comer en exceso no sólo provocaráenfermedades gastrointestinales, sino que tambiénprovocará una disminución de la resistencia debido a unadisfunción digestiva y de absorción. Las personas nuncadeberían sufrir enfermedades de por vida debido a sushábitos alimentarios excesivos.
(5) AlcoholismoEl alcoholismo es un hábito de estilo de vidaextremadamente malo. No sólo afecta la salud humana,sino que también puede provocar graves problemas por laembriaguez. Los alcohólicos son propensos a la pérdida dememoria, daños en la función hepática, trastornos delsistema nervioso central y afectan el trabajo y el estudionormales. Shakespeare dijo: "El vino despierta los deseos,pero también hace que las acciones fracasen".
(6) Escupir por todas partesEscupir es un mal comportamiento perjudicial para elsaneamiento ambiental y la salud humana. A la gente ledesagrada profundamente y es una mala manifestación quese opone a los hábitos civilizados. Refleja la falta demoralidad y autocultivo de una persona. Hoy en día, con eldesarrollo de la civilización moderna, el hábito de escupires muy aborrecible y debe cambiarse.



Dos  
hábitos moldean tu vida



 
1. El poder del hábito es enorme.

Los buenos hábitos hacen que las personas seaninvencibles, mientras que los malos hábitos las derriban delaltar del éxito. Paul Getty, el ex hombre más rico deEstados Unidos, tiene un profundo conocimiento de esto.Hubo un tiempo en que Getty era un gran fumador decigarrillos. Un día estaba conduciendo por Francia devacaciones. Ese día llovía mucho y el suelo estaba muyembarrado, después de conducir durante varias horas pasóla noche en un hotel de un pequeño pueblo. Después decenar se fue a su habitación y poco después se quedódormido.Getty se despertó a las dos de la mañana y queríafumar un cigarrillo. Al encender la luz, naturalmentealcanzó el paquete de cigarrillos que había dejado sobre lamesa antes de acostarse, pero estaba vacío. Se levantó dela cama y buscó en sus bolsillos, pero no encontró nada.Volvió a buscar en su equipaje, con la esperanza deencontrar un paquete de cigarrillos que había olvidadoaccidentalmente en una de las cajas, pero volvió a sentirsedecepcionado. Sabía que el bar y el restaurante del hotelllevaban cerrados hacía mucho tiempo y pensó que seríaimpensable llamar al impaciente conserje en ese momento.La única manera de conseguir cigarrillos era vestirse ycaminar hasta la estación de tren, pero estaba al menos aseis cuadras de distancia.La situación no parece prometedora. Afuera seguíalloviendo y su coche estaba aparcado en un garaje a ciertadistancia del hotel. Además, le recordaron que el garajecerraba a medianoche y no abriría hasta las 6 de la mañanadel día siguiente. Y la posibilidad de poder tomar un taxiserá nula.Obviamente, si realmente quisiera fumar un cigarrillocon tanta urgencia, solo habría caminado hasta la estaciónbajo la lluvia, pero el deseo de fumar siguió erosionándolo yel deseo de fumar se hizo más fuerte. Entonces se quitó elpijama y empezó a ponerse el abrigo. Estabacompletamente vestido y estaba cogiendo su impermeablecuando de repente se detuvo y empezó a reírse, riéndose deí d d l ló l



sí mismo. De repente se dio cuenta de lo ilógicas, inclusoridículas, que eran sus acciones.Getty se quedó allí pensando, un supuesto intelectual,un supuesto hombre de negocios, un hombre que se creíalo suficientemente sensato como para dar órdenes a otros,en realidad salió de su cómodo hotel en medio de la nochey caminó varias calles bajo la fuerte lluvia. .Calle, sólo parafumar un cigarrillo.Por primera vez en su vida, Getty notó este problema:había desarrollado un hábito ineludible y estaba dispuestoa sacrificar una gran comodidad para satisfacerlo. Estehábito claramente no estaba haciendo ningún bien, se diocuenta con repentina claridad. Su mente se aclarórápidamente y tomó una decisión en un momento.Se decidió, arrugó la pitillera que aún estaba sobre lamesa y la arrojó a la papelera. Luego se quitó la ropa, sevolvió a poner el pijama y volvió a la cama. Con unasensación de alivio, incluso de victoria, apagó la luz, cerrólos ojos y escuchó las gotas de lluvia golpear la puerta y lasventanas. A los pocos minutos, cayó en un sueño profundo ysatisfecho. No había fumado un cigarrillo desde esa nochey no tenía ganas de fumar.Getty dijo que no estaba utilizando el incidente paraculpar a los cigarrillos ni a las personas que fuman. Amenudo recuerdo este incidente sólo para expresar que ensu caso, fue vencido por un mal hábito hasta el punto deperder la esperanza y ¡casi se convirtió en su prisionero!Si haces algo con frecuencia, se convertirá en unhábito, y el poder del hábito es realmente grande. Pero loshumanos también tienen una gran capacidad deamortiguación: dado que los humanos tienen la capacidadde formar hábitos, ¡por supuesto que también tienen lacapacidad de deshacerse de los hábitos que consideranmalos!Es útil que un empresario tenga optimismo yentusiasmo. Hará que el trabajo sea mejor y más fácil, ymotivará e inspirará a sus colegas y subordinados. Sinembargo, el optimismo y el entusiasmo habituales amenudo conducen a un exceso de optimismo y entusiasmopeligroso e incluso inimaginable.Hay un empresario en Estados Unidos llamado Smith.Su optimismo fue de gran ayuda para las diversas fábricasque estableció y también le ayudó a ganar mucho dinero, loque le brindó un futuro brillante. Desafortunadamente,toda la experiencia comercial de Smith provino de lad l l d



temporada alta, por lo que todas sus opiniones yesperanzas optimistas se hicieron realidad en el mercadode la temporada alta.Posteriormente, hubo una transición repentina a unperíodo de depresión económica. En este momento, losempresarios experimentados se moderarán más o menos,ahorrarán dinero y esperarán atentamente a que mejore lasituación económica.Sin embargo, Smith fue completamente incapaz deadaptarse a esta nueva situación. Su hábito de serdemasiado optimista era inquebrantable. Cuando deberíahaber pisado el freno, aun así pisó el acelerador y corrióhacia adelante como de costumbre, y estaba muy seguro deque el el futuro era brillante.Después de un corto período de tiempo, Smith ya nopudo sobrevivir a la situación. Extendió demasiado sucarrera y quebró.De esto se puede ver cuán poderoso es el poder delhábito: puede conducir al éxito de la carrera de unapersona y también puede conducir a su destrucción.
2. Los buenos hábitos son la

segunda naturaleza de las personas
exitosas

Mucha gente dice: ¡Es difícil desarrollar buenoshábitos, pero es fácil caer en malos hábitos! Pero esto no esnecesariamente así, depende principalmente de laperseverancia de la persona. De hecho, los hábitos sonhábitos y no hay ninguna inferencia lógica de que formarbuenos hábitos sea más difícil que formar malos hábitos.Ser rápido o lento es sólo una cuestión de hábito. Unapersona desarrolla el buen hábito de llegar a tiempo o elmal hábito de llegar tarde.Una persona que tiene el hábito de ser puntual tienegrandes beneficios y beneficios para él. Ya sea tener unacita, devolver dinero o cumplir una promesa en cualquieraspecto.Si llega tarde cuando alguien lo invita a cenar, será uninconveniente para el anfitrión y los demás invitados. Deesta manera, rápidamente te volverás impopular y la genteya no te invitará a cenar.l l l d d



Para los empresarios, la puntualidad es un activoespecialmente valioso. Como dice el refrán, “el tiempo esoro”, esto siempre es cierto, pero es especialmenteimportante ahora más que nunca. El ritmo de las empresasmodernas es aún más rápido y cada segundo cuenta. Lasagendas de los supervisores y del personal superior debenestar llenas porque no pueden permitirse la pérdida detiempo de producción, del mismo modo que no puedenpermitirse retrasos en la línea de producción.Cada vez más empresas en los Estados Unidos tienenaviones, por lo que pueden enviar rápidamente a susempleados a cualquier lugar a tiempo. Hoy en día, hay másde 34.000 aviones propiedad de empresas estadounidenses,y sólo General Motors tiene 22.Los grandes almacenes Montgomery Ward admitieronque a la empresa le cuesta un tercio más transportar a susempleados en sus propios aviones que viajar en avionescomerciales. Sin embargo, el tiempo de viaje de losempleados se ahorra casi un 60% utilizando el avión de lapropia empresa. Y Montgomery Ward, como muchas otrasempresas, entiende que vale más ahorrar tiempo quegastar más dinero.En definitiva, cuando una persona dice que quiere estaren algún lugar y llega a tiempo, no sólo causa una granimpresión, sino que también ahorra dinero a sí mismo o asu empresa."La agilidad y la confiabilidad" son muy importantespara los empresarios. Los empresarios y las empresas quetienen más probabilidades de tener éxito deben aceptarpedidos, entregar bienes, prestar servicios, realizar pagos,pagar deudas y otros asuntos a tiempo. Si el tiempo deespera pasa y los productos solicitados no han sidoentregados, la próxima vez el cliente podrá realizar elpedido en otro lugar.La frugalidad es otro hábito que se puede desarrollar yse puede decir que es un factor para que cualquier negociotenga éxito."No descuides las buenas obras porque son pequeñas."Lo mismo ocurre con la frugalidad, no importa cuán grandeo pequeña sea.Una vez que comienza una carrera, las personas queson frugales por naturaleza tienen mayores posibilidadesde éxito que aquellas con el mismo talento. En cuanto aaquellos que están acostumbrados a ser frugales, sabenque sólo reduciendo gastos y costos pueden tener lad d d d l d l



oportunidad de ganar dinero. En el mercado altamentecompetitivo de hoy, incluso si eres frugal en las cosaspequeñas y recolectas menos para ganar más, sigue siendomuy considerable y puede incluso resultar en ganar operder dinero.Además, para una persona con hábitos frugales, parecetener siempre ahorros en caso de necesidades inesperadas,que pueden ayudarle cuando sea necesario, o darle laoportunidad de expandirse y mejorar sin tener que pedirdinero prestado.Las personas inteligentes saben que ser "puntuales yfrugales" les será de gran ayuda. Si siempre puedes serpuntual y frugal en la vida hasta que se convierta en algonatural para ti, cosecharás los beneficios que estos hábitoste aportan en tu carrera.
3． Los buenos hábitos son la

garantía de una vida exitosa
Cualquiera que quiera tener éxito rápidamente en sucarrera debe desarrollar un estado de ánimo relajadocuando se encuentre con dificultades. Las personasexitosas suelen ser aquellas que pueden relajarse inclusocuando se enfrentan a la adversidad.El éxito de una persona está determinado por muchosfactores. Los hábitos de comportamiento de las personasson un factor importante. Tener buenos hábitos significaque una persona tiene condiciones positivas y proactivaspara el desarrollo y contiene buenos cultivos como la fe delas personas, la voluntad, la perseverancia tranquila, etc.Los malos hábitos de comportamiento son sin duda grilletesque afectan el desarrollo profesional de las personas. Portanto, los buenos hábitos son una garantía importante parael éxito profesional.
(1) La puntualidad y la frugalidad pueden

convertirse en un activo valioso para ustedEl experto estadounidense en éxito Napoleon Hill creeque la puntualidad es un activo especialmente valioso paralas personas de éxito. Como dice el refrán, “el tiempo esoro”, esto siempre es cierto, pero es especialmenteimportante ahora más que nunca. El ritmo de las empresasmodernas es aún más rápido y cada segundo cuenta. Losh d b d l d l l



horarios de trabajo de los supervisores y del personalsuperior deben estar completamente programados, porqueno pueden permitirse el lujo de perder el tiempo de su vida,del mismo modo que no pueden permitirse retrasos en lalínea de producción.Hoy en día, cada vez más empresas cuentan conaviones, para poder enviar a sus empleados a cualquierlugar de forma rápida y puntual. Hoy en día, hay 34.000aviones propiedad de empresas estadounidenses, y sóloGeneral Motors tiene 22.Los grandes almacenes Montgomery Ward admitieronpúblicamente que a la empresa le cuesta un tercio mástransportar a sus empleados en sus propios aviones quevolar en aviones comerciales. Sin embargo, utilizar el aviónpropio de la empresa ahorra el tiempo de viaje de losempleados en casi un 60%. Y Montgomery Ward, comomuchas otras empresas, entiende que vale más ahorrartiempo que gastar más dinero.En definitiva, una persona causará una excelenteimpresión si llega a un lugar a tiempo cuando dice quequiere estar allí.La frugalidad es otro hábito que se puede desarrollar yse puede decir que es un factor para que cualquier negociotenga éxito."No descuides las buenas obras porque son pequeñas."Lo mismo ocurre con la frugalidad, no importa cuán grandeo pequeña sea.Una vez que comienza una carrera, las personas queson frugales por naturaleza tienen mayores posibilidadesde éxito que aquellas con el mismo talento. En cuanto aaquellos que están acostumbrados a ser frugales, sabenque sólo reduciendo gastos y costos pueden tener laoportunidad de ganar dinero. En el mercado altamentecompetitivo de hoy, incluso si eres frugal en pequeñosaspectos y ganas más con menos, es sigue siendo muyconsiderable, y puede incluso conducir a la diferencia entreganar y perder dinero.Además, para una persona con hábitos frugales, parecetener siempre ahorros en caso de necesidades inesperadas,que pueden ayudarle cuando sea necesario, o darle laoportunidad de expandirse y mejorar sin tener que pedirdinero prestado.Las personas inteligentes saben que ser "puntuales yfrugales" les será de gran ayuda. Si siempre puedes serpuntual y frugal en la vida hasta que se convierta en algol h á l b f háb



natural para ti, cosecharás los beneficios que estos hábitoste aportan en tu carrera.
(2) Deja unos minutos para organizar tus

pensamientos para evitar errores en tu toma de
decisionesEl hábito más valioso que puede desarrollar cualquierpersona exitosa es detenerse un momento y revisarrápidamente su razonamiento antes de tomar una decisión.Esta comprobación final puede que sólo tarde unos minutoso incluso segundos, pero las recompensas son enormes.Esto puede brindarles a las personas la oportunidad deorganizar racionalmente sus pensamientos o reflexionarsobre por qué o cómo tomaron la decisión que tomaron.Este simple proceso puede aumentar en gran medida larapidez y eficacia con la que una persona puede abordarlos problemas difíciles que pueda encontrar. Es un pococomo el hábito que han desarrollado algunos de los mejoresactores del mundo: aunque estén familiarizados con elpapel que están interpretando, repasan rápidamente elguión o su propio papel antes de comenzar.Napoleón Hill conoció a uno de los vendedores másexitosos y le dijo a Napoleón Hill: Su éxito se debió alhecho de que desarrolló este hábito en las primeras etapasde su negocio."Incluso se me ocurrió un secreto para desarrollar estehábito", le dijo a Napoleon Hill: "Antes de ir a visitar a losclientes, primero debo calmarme, tomar una taza de café ylustrar mis zapatos. De esta manera, antes de De hecho,entré en la oficina del cliente, tuve una última oportunidadpara pensar en cómo presentarme. ¡El efecto fuefantástico! Además de poder abordar las preguntas de laotra parte con calma, también me permitió vender muchascosas. . "La opinión de Napoleón Hill sobre "el secreto paradesarrollar este hábito" es excelente. Independientementede quién sea, antes de que se decida, ¡lo mejor es dejarunos minutos para ordenar sus pensamientos con calma!

(3) Desarrollar un estado de ánimo relajado
cuando se encuentran dificultades puede
convertirlo en una persona exitosa.Cualquiera que quiera tener éxito rápidamente en sucarrera debe desarrollar un estado de ánimo relajadod d f l d



cuando se encuentre con dificultades. Las personasexitosas suelen ser personas que pueden relajarse inclusocuando se enfrentan a la adversidad. Su mente debepermanecer en un estado de sentimiento y reacción, listapara capturar y explorar nuevas oportunidades paracomprender y afrontar nuevos problemas.Una persona de éxito se encuentra en un estado deánimo relajado, como un futbolista cualificado. Cuando unjugador pasa el balón y éste cae inesperadamente en susmanos, no se muestra tímido ni entra en pánico. Lo mismoocurre con una persona sabia: no tendrá prisa cuando seenfrente a situaciones nuevas e inesperadas. Puedereaccionar rápidamente, tiene una manera de captar olidiar con la situación, correrá hacia la pelota con fuerza ytambién girará en una dirección alerta y relajada paraevitar que el oponente corra hacia él.Tener esta capacidad inherente de estar relajadorequiere muchas experiencias para desarrollar el hábito."¡Siempre piensa en ti mismo como un hombre cuyobarco se hundió en el lago!", le aconsejó a Getty unimportante empresario petrolero cuando comenzó sucarrera: "Si puedes mantener la calma, puedes nadar. En laorilla, al menos habrá alguien que te rescate". cuando llegael momento de flotar. Si pierdes la calma, estás jodido".Cuando alguien inicia un negocio por primera vez, escomo un barco que de repente se hunde en medio de unlago. Si mantiene la calma, tiene mayores posibilidades desobrevivir; de lo contrario, es probable que se ahogue. Laspersonas que se inician en el negocio o los empleadosjóvenes siempre deben tener presente este aforismo, deesta manera desarrollarán el hábito de estar relajados,recibirán mucha ayuda y podrán afrontar cualquiersituación.Uno de los gerentes de Napoleón Hill tenía lacostumbre de reunir a todos los miembros de sudepartamento todas las semanas. Aunque este método esbásicamente correcto, después de varios meses dereuniones no se han obtenido buenos resultadossignificativos.El directivo se preguntó si debía interrumpir la reunión.Pensó durante mucho tiempo en el fracaso de la reunión.Después de analizar el problema, finalmente encontró larespuesta: cada reunión que realizaba era a las 4:15 pm delviernes. b d l l l d



Por costumbre, todos los viernes los empleados piensanen volver a pasar el fin de semana y, 45 minutos antes desalir del trabajo, no tienen interés ni interés en ningunadiscusión en la empresa. Finalmente, el gerente cambió lahora y el día de la reunión, y su hábito de celebrarreuniones todas las semanas casi de inmediato se convirtióen un buen hábito. Gracias a la adecuada coordinación dela fecha y hora de la reunión, durante la reunión sepropusieron muchas buenas ideas para aumentar laproducción y la eficiencia, y la moral de sus empleadosalcanzó su punto máximo.Una persona que quiera tener éxito debe comprenderlo poderosos que son los hábitos. También debemosentender que para desarrollar buenos hábitos, realmentedebemos hacerlo. Debe estar siempre alerta para eliminaraquellas cosas que puedan destruir sus buenos hábitos yapresurarse a formar aquellos que conduzcan a la causaque persigue.
4. Los malos hábitos son fuente de

enfermedades que contaminan la vida
e incluso la sociedad.

Los hábitos de comportamiento reflejan el grado decivilización de una persona, que afecta a los individuos y ala sociedad. Se puede decir que los buenos hábitos puedenembellecer nuestras vidas, mientras que los malos hábitospueden contaminarlas.Los hábitos de comportamiento implican la cultivaciónde las personas y reflejan su nivel de civilización y mundointerior y no sólo afectan al individuo, sino que tambiénafectan a los demás, al colectivo, a la sociedad y a lanaturaleza. En la vida real, hay muchas cosasinsatisfactorias causadas por los malos comportamientos yhábitos de las personas. Por ejemplo: algunas personascuelgan la ropa para secar frente a las ventanas de otraspersonas, salpican agua sucia frente a las puertas de otraspersonas y las personas que viven arriba arrojan cosassucias abajo, estos hábitos de comportamientoinevitablemente provocarán conflictos entre vecinos.Muchos de los inconvenientes que encontramos en la
d d l l d l



sociedad suelen estar relacionados con loscomportamientos y hábitos de las personas.Cuando la gente del campo viene a la ciudad, dicen queaquí hay dos grandes monstruos. El primer monstruo esque "los jóvenes son más poderosos que los viejos". Estosignifica que algunos jóvenes son particularmenteincivilizados. Se pelean cuando Extiende la mano y maldicea las personas cuando abren la boca. Son muy poderosos.Cuando la gente del campo va a la ciudad a pedirdirecciones, no se atreven a preguntarle a un joven, quienles indicará el oeste cuando claramente van hacia el este.La gente dice que los jóvenes aquí han entrado tempranoen la "menopausia" y su temperamento se ha vueltoextraño. La segunda culpa es que "las mujeres son peoresque los hombres", lo que se refiere al hecho de que lasmujeres en algunas industrias de servicios tienen malasactitudes de servicio y un comportamiento incivilizado.Al tomar el autobús, los pasajeros obviamente corrieronhacia la puerta, pero la joven conductora cerró la puerta degolpe, causando problemas y la puerta la pellizcó.Después de subir finalmente al autobús, pregunté pordirecciones: la conductora era distante y a veces tenía unaactitud;Ve a la tienda a comprar algo - la joven vendedora ponecara larga, como si le debiera algo, y si no lo haces,comenzará una pelea y te hará enojar;Alojarse en un hotel: la actitud del servicio es fría, yalgunas camareras vertieron el agua utilizada para limpiarlas escupideras en el lavabo frente a los invitados...Aunque estos fenómenos son individuales, han afectadola paz y la calidez de la sociedad.Los malos hábitos de comportamiento de la personaatendida también pueden causar tensión interpersonal.Por ejemplo, un turista que se hospeda en un hotel,antes de irse, toma una toalla recién lavada y dice: "¡Oye!¡Oye! ¡Oye!" para limpiar sus zapatos de cuero. Otrosdecían: "Señor, ¿por qué hace esto?" Él decía: "¿De quétiene miedo? ¡Es un asunto trivial! Tienen que lavarlo detodos modos".A veces, cuando alguien aprieta a alguien en elautobús, lo regañan todo el tiempo y cuanto más fuerte esel regaño, más fuerte y feo se vuelve. El fenómeno deescupir y tirar basura con cáscaras y trozos de papel es aúnmás grave.d háb l d



Todos estos comportamientos y hábitos incivilizadoscausarán contaminación social.Lo que es más grave es que algunos malos hábitospueden provocar desastres. El incendio de Daxinganling esun ejemplo, causado por trabajadores que fumaban yarrojaban colillas de cigarrillos por todos lados. Tambiénhay personas que tienen hábitos de juego, se involucran enactividades supersticiosas e incluso se prostituyen, etc.Todos estos son factores de inestabilidad social.Para mantener la estabilidad y la unidad del país ylograr un desarrollo social y económico estable, debemosprestar mucha atención al cultivo y formación de loshábitos de comportamiento de las personas. Se puede decirque los hábitos de comportamiento están directamenterelacionados con miles de hogares y nuestro ambientesocial. Para construir una sociedad altamente civilizada,debemos cambiar los malos hábitos y cultivar buenoshábitos.El comportamiento y los hábitos de las personas de unpaís marcan el grado de civilización del mismo.En casa, todo el mundo se ha acostumbrado a algunosmalos hábitos, pero en el extranjero, una persona queescupe se convertirá inmediatamente en blanco de lacrítica pública. Según trascendió, en el autobús seencontraban varios extranjeros charlando y despegandoenvoltorios de caramelos, todos hicieron lo mismo: abrieronsus bolsas, enrollaron los envoltorios de caramelos y losarrojaron en sus bolsos. A juzgar por sus movimientos yexpresiones, no lo pensaron dos veces, era uncomportamiento autónomo y estereotipado, indicando quehabían formado un hábito.En nuestras vidas, muchas personas mastican semillasde melón y escupen sus cáscaras en el camino, cuandocomen plátanos y naranjas simplemente tiran las cáscarasal suelo. Los malos hábitos contaminan gravemente elmedio ambiente. Otro ejemplo es que muchas personastienen la costumbre de intentar aprovecharse de los demásy pasar al frente cuando hacen cola para comprar algo. Y lagente en algunos países occidentales se siente muyincómoda con esto. Se dice que un estudiante chino queestudiaba en los Estados Unidos utilizó la habilidad de"gasear" mientras hacía cola para ir de compras en losEstados Unidos, y todos protestaron unánimemente, lo quelo avergonzó mucho. Un asunto trivial que es común en elpaís ha avergonzado al pueblo chino en el extranjero.l l d d l



Otro ejemplo: los ciudadanos alemanes son muyconscientes. Al cruzar la calle, cuando se enciende la luzroja, nadie cruza la acera. Aunque no hay un solo automóvilen la calle, todavía esperan conscientemente la luz verde.Pero algunos de nosotros ni siquiera hablamos de aceras,incluso si andamos en bicicleta para cruzar lasintersecciones, no nos importa pasarnos los semáforos enrojo. En toda Alemania se ven céspedes verdes: aunque nohay ningún cartel que diga "Prohibido pisotear, losinfractores serán multados", la gente conscientemente noentra en los céspedes. Pero en algunos de nuestros parquesy espacios verdes la gente sigue entrando a pesar de quehay grandes carteles bonitos. Si hay un espacio verde en laesquina, la gente siempre tiene que tomar un atajo por uncamino en pendiente. En algunas ciudades occidentalessiempre hay palomas paseando tranquilamente por lasplazas y nadie las atrapa ni las mata, pero aquí, si ungorrión cae sobre un árbol, alguien lo golpeará con unapiedra.En el extranjero, cuando la compañía terminó suactuación, el público se puso de pie y aplaudió paramostrar respeto por el arduo trabajo de los actores. Y enalgunas funciones de nuestro país, la mitad del público seha marchado antes de que los actores abandonen elescenario. La actuación fue muy elegante, pero el públicocomía semillas de melón, charlaba, gritaba y silbaba de vezen cuando. El actor actuó muy bien, pero el público nosabía aplaudir, sin embargo, cuando el actor se cayóaccidentalmente al salir del escenario, el público aplaudió"croar, croar, croar, croar, croar". Todas estas diferenciasde hábitos reflejan los diferentes niveles de civilización.Lo anterior no significa que los extranjeros tenganmejores hábitos que nosotros en todos los aspectos, decirque son mejores en un aspecto no significa que seanmejores en todo, decir que somos peores en un aspecto nosignifica que seamos peores en en todos los aspectos. Sóloesperamos poder aprender de las fortalezas de los demáspara cultivar buenos hábitos y cambiar los malos hábitos.Mientras tengan mérito en este sentido, debemos aprenderde ellos.
5. El hábito de sonreír es una

poderosa herramienta para superar



las dificultades
Detrás de la sonrisa hay una fuerza sólida eincomparable, un gran entusiasmo y confianza en la vida,una sinceridad y apertura de mente de alto nivel, y unaespecie de sabiduría y coraje para afrontar la vida defrente.En los grandes almacenes había una mujer pobrecaminando en círculos con un niño de unos cuatro años.Caminando hacia una cámara de fotos, el niño tomó lamano de su madre y le dijo: "Mamá, déjame tomar unafoto". La madre se inclinó, apartó el cabello del niño y ledijo amablemente: "No tomes la foto". tu ropa es demasiadovieja". El niño guardó silencio por un momento, luegolevantó la cabeza y dijo: "Pero mamá, todavía sonreiré".Cada vez que pienso en esta historia, el niño me conmueve.En cierto sentido, la gente no vive en la materia, sinoen su propio espíritu. Si tu espíritu colapsa, nadie podrásalvarte. Incluyendo el "Dios" en el que cree la gente.John Nathanburg es un psiquiatra judío. Durante laSegunda Guerra Mundial, sobrevivió gracias a lanegligencia de los nazis, pero no pudo escapar de la torturainhumana de la vida en los campos de concentración nazis.Había estado desesperado. Aquí sólo había masacre yderramamiento de sangre, sin humanidad ni dignidad. Losarmados con armas de fuego mataban como fieras, yafueran madres embarazadas, niños que acababan deaprender a correr o ancianos.Vivía con miedo todo el tiempo, y este miedo a lamuerte le hacía sentir una enorme presión mental. En loscampos de concentración la gente se volvía loca por estotodos los días. Nathanburg sabía que si no controlaba suespíritu, no podría escapar al destino de la locura.En una ocasión, Nathanburg siguió a un largo equipo atrabajar en la obra de construcción del campo deconcentración. En el camino, tuvo una alucinación: ¿podrávolver con vida por la noche? ¿Puedo cenar? El cordón desu zapato está roto. ¿Podrá encontrar uno nuevo? Estasalucinaciones lo cansaban y lo inquietaban. Entonces, seobligó a no pensar en esas cosas desafortunadas, sino queimaginó deliberadamente que estaba en camino a dar undiscurso. Llegó a un aula espaciosa y luminosa y estabadando un discurso lleno de energía.ó l



Una sonrisa apareció lentamente en su rostro.Nathanburg sabía que aquella era una sonrisa que no habíavisto en mucho tiempo. Cuando supo que podía reír,también supo que no moriría en el campo de concentración,sino que saldría vivo. Cuando fue liberado del campo deconcentración, Nathanburg parecía estar de buen humor.Sus amigos no creían que uno pudiera permanecer joven enla Cueva del Diablo.Éste es el poder del estado de ánimo. A veces, elespíritu de una persona puede vencer mucha mala suerte.Porque para que la vida humana, para sobrevivir, sólobasta una cesta de comida y un cuenco de agua. Pero parasobrevivir y vivir maravillosamente, se necesita una menteamplia, una voluntad indomable y la sabiduría para resolverel dolor.La sonrisa es una manifestación externa de la magia delalma, que no sólo puede inyectar nuevo néctar en la vidamarchita, sino también hacer que tu vida florezca conflores felices.Una gran floristería con buena reputación contrató auna florista con un salario alto. Después de que se publicóel anuncio de contratación, la cantidad de personas quesolicitaron el trabajo fue abrumadora. Después de variasentrevistas orales, el jefe dejó a tres chicas y dejó que cadauna de ellas regentara la floristería durante una semanapara poder elegir a una de ellas. Estas tres chicas son tanhermosas como flores: una ha arreglado y vendido flores enuna floristería, otra es recién graduada de una escuela dearte floral y la otra es solo un joven desempleado.La chica que había arreglado flores se alegrósecretamente cuando escuchó que su jefe quería queusaran los resultados prácticos de una semana comocondición para el empleo, después de todo, el arreglo floraly la venta de flores le eran familiares. Cada vez que veíaentrar a un cliente, seguía introduciendo los significadossimbólicos de varias flores y qué tipo de flores enviar a quétipo de personas. Casi todos los que entraban a lafloristería podían convencerlos de que compraran un ramo.Flores o una cesta de flores y al final de la semana estababien.La florista dirige una floristería. Aprovecha al máximolos conocimientos que ha aprendido en los libros yconsidera cuidadosamente todo, desde el arte del arreglofloral hasta el costo del arreglo floral. Incluso pensó enconectar algunas flores rotas con palillos de dientes yl l fl d



sujetarlas. entre las flores Reducir costos... Suconocimiento e inteligencia trajeron buenos resultados a sunegocio de flores durante la semana.La joven desempleada tenía una floristería, pero semostraba un poco reacia a dejarla ir, sin embargo, susonrisa entre las flores era como una flor y su estado deánimo era tan hermoso como una flor. Siempre se resistía atirar algunas flores sobrantes. En lugar de eso, lasrecortaba y se las regalaba a los estudiantes de primariaque caminaban por la carretera. Además, todos los que lecompraban flores recibían un dulce y suave dicho de ella:"Regalar flores a otros salvará el resto." La fraganciapermanecerá contigo." Esto sonaba como lo que la niña dijopara ella misma, el florista y los compradores de flores. Erasimplemente un mensaje tácito del corazón... Aunque laniña lo intentó Es difícil apreciarlo. Estuvo en el negociodurante una semana, pero sus resultados fueron muydiferentes a los de las dos primeras chicas.Sorprendentemente, el jefe se quedó con la chicadesempleada. La gente está desconcertada: ¿por qué el jeferenunció a una chica que podía ganar dinero para él yeligió a esta chica laica y desempleada?El jefe dijo: No importa cuánto dinero ganes con flores,es limitado, pero ganar dinero con un ambiente floral esilimitado. El arte floral se puede aprender lentamente, peroel estado de ánimo floral no se puede aprender, porquecontiene el temperamento, el carácter moral, lospasatiempos y los logros artísticos de una persona...Franklin dijo: "La virtud es mucho mejor que labelleza." Esta frase fue confirmada por un ejemplo vívidode mi vida universitaria.En la escuela había una niña muy fea, la gente en laescuela a menudo se reía de ella e incluso le ponía unapodo: "Fea".Cada vez que alguien la llama así, se enoja tanto que aveces incluso rompe a llorar.Un día que estaba llorando por las burlas de los demás,pasó un amable viejo compañero de trabajo y le preguntópor qué estaba triste, el viejo compañero de trabajo lecontó el secreto para volverse bella:Primero, ten siempre una sonrisa en tu rostro y saludacordialmente a tus compañeros cuando los conozcas.En segundo lugar, nunca sientas pena por ti mismo ydeja de preocuparte por tu apariencia.l é d d l d á



En tercer lugar, esté dispuesto a ayudar a los demás y aservirlos con buen corazón.Una antigua compañera de trabajo le dijo que si seguíaestos consejos, en tres meses se convertiría en la niña másbella del colegio.Entonces la niña escuchó las palabras de su antiguocompañero de trabajo y se dedicó a practicar estossecretos. ¡No pasó mucho tiempo antes de que seconvirtiera en la persona más popular, popular y divertidaentre sus compañeros de clase!Se puede ver que una sonrisa es un paisajeconmovedor. Detrás de la sonrisa hay un poder sólido eincomparable, es una especie de gran entusiasmo yconfianza en la vida, y una especie de madurez y sabiduríapara afrontar la vida directamente.
6. Los hábitos de escucha te

beneficiarán mucho
Si quieres ser un buen interlocutor, primero debessaber escuchar a los demás, nunca olvides que escuchar alos demás en silencio es una virtud.En lo que respecta a la naturaleza humana, porsupuesto, cada uno de nosotros se preocupa más por símismo. A todos les gusta contar sus historias y esperanencontrar una audiencia leal. En las interacciones sociales,aprender a escuchar a los demás es tan importante comohablar consigo mismo. Si quieres ser una persona popular,también puedes empezar por ser una persona que sepaescuchar a los demás.En el apogeo de la Guerra Civil estadounidense, Lincolnatravesó un período extremadamente turbulento. Cuandoestaba de mal humor, quería encontrar un amigo con quienhablar, así que le escribía a un viejo amigo que vivía enIllinois y le pedía que viniera a Washington para discutiralgunos temas.Lincoln se alegró mucho cuando su viejo amigo fue avisitarlo a la Casa Blanca y, en su emoción, habló con éldurante varias horas sobre el tema de la liberación de losesclavos. Unas horas más tarde, Lincoln estrechó la manode su viejo amigo, le dio las buenas noches y lo envió deregreso a Illinois. A lo largo de la conversación, Lincoln nol d ó ó l f l ú



le pidió su opinión a su viejo amigo. Lincoln fue el únicoque habló, mientras que su viejo amigo no dijo nada.Simplemente siguió escuchando y pasó mucho tiempo conLincoln, como si yo hubiera venido aquí para aliviar elhumor de Lincoln. .Más tarde, este viejo amigo le dijo a Lincoln: "Parecíassentirte un poco más tranquilo después de nuestraconversación. No me pediste consejo en ese momento, asíque solo pude actuar como un oyente amigable ycomprensivo, permitiéndote desahogarte". tusfrustraciones." , y los hechos demostraron que mi enfoqueera correcto." Lincoln estaba muy satisfecho con esto, y laamistad entre ellos se hizo aún más profunda en el futuro.Se puede ver que escuchar es fundamental para unapersona que necesita hablar, no ignores el encanto deescuchar en silencio.En la vida real, a menudo vemos los siguientes hechos:algunas tiendas están ubicadas en calles muy transitadas yvenden una variedad de productos, sin embargo, como losempleados no son buenos para escuchar las opiniones delos clientes, a menudo interrumpen sus discursos demanera grosera. por eso a menudo hacen enojar a "Dios" ydejan de ser condescendientes con esta tienda. Si te hasucedido un problema similar, también puedes aprender dela experiencia de Uto.Uto compró un conjunto de ropa en la tienda, peropronto se sintió decepcionado: la ropa se descolorió y elcuello de su camisa quedó manchado de un colordesordenado. Llevó el vestido a la tienda, encontró alvendedor que lo vendía y le contó lo sucedido. Sólo queríacontar lo sucedido, pero inesperadamente, el vendedorsiempre lo interrumpía. El vendedor declaró: "Hemosvendido miles de conjuntos de estas prendas y usted es laprimera persona que viene a quejarse de la mala calidad dela ropa". Su tono parecía decir: "Estás mintiendo, quieresacusar falsamente". nosotros, etc. "Déjame mostrarte lomaravilloso que es".Justo cuando las dos partes estaban discutiendo, unsegundo vendedor entró y dijo: "Todos los vestidos decolores oscuros se desvanecerán cuando los uses porprimera vez. No hay manera. Especialmente la ropa a esteprecio, que ha sido teñida".Al describir este incidente, el Sr. Uto enfatizó: "En esemomento, casi salté de ira. El primer vendedor dudaba demi honestidad; el segundo vendedor dijo que lo que compréd d d l b f



era un producto de segunda clase, y yo estaba furioso."Estaba dispuesto a quejarme con él. Él dijo: Toma estevestido y tíralo donde quieras, y vete al infierno".En ese momento llegó el jefe de departamento de latienda. Él estaba muy bien informado y su enfoque cambiómi estado de ánimo de un cliente irritado a uno satisfecho.El jefe del departamento no dijo una palabra al principio yescuchó al Sr. Utto terminar lo que dijo. Luego, después deescuchar a los dos vendedores terminar lo que dijeron,cuando los dos vendedores comenzaron a expresar susopiniones nuevamente, comenzó a refutarlas y a hablar ennombre del Sr. Utto. No sólo señaló que el cuello del Sr.Utto estaba manchado por el desteñido de su ropa, sino quetambién enfatizó que las tiendas no deberían vendermercancías que no satisfagan a los clientes. Más tarde,admitió que no tenía idea de por qué el traje no funcionabacorrectamente y le dijo directamente al Sr. Utto: "¿Quéquieres hacer al respecto? Haré lo que me digas".Más tarde, en lugar de arrojarles la abominable ropa, elSr. Uto salió feliz de la tienda.Todo aquel que ha pasado por dificultades necesita quelos demás le escuchen con sinceridad. Cada clienteindignado o empleado despedido tiene una queja quecontar. Si quieres ser un buen interlocutor, primero debessaber escuchar a los demás, nunca olvides que escuchar alos demás en silencio es una virtud.
7. Los buenos hábitos de ejercicio

pueden aumentar tu energía
Las personas tenemos dos tipos de energía. Una esenergía física y la otra es energía psicológica y espiritual.Cuanto más intenso sea el entrenamiento que puedasoportar tu cuerpo, más fuerte será tu resistencia mental yespiritual.El entrenador de atletismo Wolfe es uno de losentrenadores más destacados de los Estados Unidos. Bajosu dirección, varios estudiantes de secundaria han batidorécords nacionales de atletismo en escuelas preparatorias.¿Cómo entrena a estas nuevas estrellas? Wolfe tieneuna doble estipulación. Enseña a los estudiantes a mejorarsu aptitud física y mental simultáneamente.d h l l í d l



"Si crees que puedes hacer algo, en la mayoría de loscasos, puedes hacerlo", dijo Wolf.Tienes dos tipos de energía. Una es energía física y laotra es energía mental y espiritual. Esto último es muchomás importante que lo primero, porque puedes extraerenormes cantidades de energía de tu mente subconscientecuando sea necesario.Por ejemplo, las personas impulsadas por elnerviosismo pueden llevar su fuerza física y resistencia aniveles que nunca podrían alcanzar en circunstanciasnormales. Una vez hubo un accidente automovilístico y miesposo quedó atrapado debajo del auto volcado y no podíamoverse. Su pequeña y frágil esposa hizo todo lo posiblepor levantar el coche y rescatar a su marido en el momentocrítico. Una persona trastornada, cuando está loca, puedetener poderes que nunca tendría en circunstanciasnormales.Bannister mencionó en una serie de artículos escritospara Sports Illustrated que utilizó una combinación deentrenamiento mental y físico para hacer ejercicio, y asírompió el tiempo de carrera de cuatro minutos por primeravez el 6 de mayo de 1954. récord mundial de millas,cumpliendo un sueño largamente anhelado en el mundo deldeporte. Pasó varios meses realizando un entrenamiento decontrol psicológico para adaptarlo a esta creencia: "Esteresultado se puede lograr". Algunas personas creen quecorrer una milla en cuatro minutos es el límite de esteevento y es imposible superarlo. Bannister lo ve como unapuerta que, una vez superada, abrirá el camino a nuevoslogros para él y otros corredores de millas.Por supuesto que tiene razón. Bannister abrió elcamino. A lo largo de más de cuatro años, después de quebatiera por primera vez el récord de una milla en cuatrominutos, él y otros corredores de larga distancia batieron elrécord más de cuarenta veces. Sólo en una carrera enDublín, Irlanda, el 6 de agosto de 1958, ¡cinco corredoresde fondo corrieron la milla en menos de cuatro minutos!La persona que enseñó a Bannister a crear este milagrofue el Dr. Culliton, director del Laboratorio de AdaptaciónFísica de la Universidad de Illinois. El Dr. Cullitondesarrolló conceptos revolucionarios sobre los niveles deenergía del cuerpo. Este concepto se puede aplicar tanto adeportistas como a no deportistas, dijo. Puede hacer quelos corredores de larga distancia corran más rápido y quela gente corriente viva más tiempo.h é d l ll d



"No hay un 'por qué'", dice el Dr. Culliton. "Nadiepuede adaptarse tan bien a los 50 como a los 20, a menosque sepa cómo entrenar su cuerpo".El sistema teórico del Dr. Culliton se basa en dosprincipios:√ Entrena todo el cuerpo.√ Esfuérzate hasta los límites de tu resistencia y amplíatus límites con cada práctica.El Dr. Culliton conoció a Bannister cuando examinó alas estrellas del deporte europeo. Notó que ciertas partesdel cuerpo de Bannister estaban sorprendentementedesarrolladas. Por ejemplo, en términos de tamañocorporal, su corazón es un 25% más grande que el de unapersona promedio. Sin embargo, otras partes del cuerpo deBannister están menos desarrolladas que las de la gentepromedio. Bannister siguió el consejo del Dr. Culliton:ejercite cada parte del cuerpo. Aprendió a entrenar supsicología y a cultivar su voluntad de superar lasdificultades escalando montañas.Algo igualmente importante es que aprendió a dividirun gran objetivo en varios objetivos pequeños. Corolario deBannister: Un hombre puede correr un cuarto de milla másrápido que cuatro cuartos de milla seguidos, por lo que seentrena para pensar en los cuatro cuartos de milla de unamilla por separado. Corre el primer cuarto de milla de suentrenamiento y luego se toma un descanso trotando por lapista. Luego corrió otro cuarto de milla. Su objetivo escorrer el cuarto de milla en 58 segundos o menos. 58segundos × 4 = 232 segundos, o 3 minutos y 52 segundos.Siempre va al límite. Y cada vez aumenta el límite deentrenamiento. Finalmente batió el récord mundial de lamilla con un tiempo de 3 minutos, 59 segundos y 6segundos.El Dr. Culliton le enseñó a Bannister: "Cuanto másintenso sea el entrenamiento que soporte el cuerpo, másfuerte será la resistencia mental y espiritual".Pero enfatizó que el descanso es tan importante comoel ejercicio. El cuerpo sólo puede fortalecerse mediante elejercicio intenso. Así se desarrolla la fuerza física, lavitalidad y la energía. El proceso de descanso, tanto físicocomo mental, es también un proceso de recuperación de lafuerza física y la energía. Si no le das a tu cuerpo laoportunidad de descansar, puede sufrir daños graves oincluso morir.



8. Unos buenos hábitos de
relajación alejarán el cansancio

Descansar es reparar. En un corto período de descanso,puedes tener una gran capacidad de reparación. Inclusouna siesta de cinco minutos puede ayudar a prevenir lafatiga.¿Por qué deberíamos hablar de cómo prevenir la fatiga?Simplemente porque la fatiga te preocupa, o al menos tehace más propenso a preocuparte. La fatiga tambiénreduce la resistencia a los sentimientos de preocupación,miedo, etc., por lo que prevenir la fatiga también previenela preocupación.Napoleón Hill creía: "Cualquier tipo de tensión mentaly emocional ya no puede existir después de una relajacióncompleta". Esto significa que si puedes relajar tu tensión,no podrás seguir preocupándote.Entonces, para prevenir la fatiga y la preocupación, loprimero que debe hacer es: descansar con frecuencia ydescansar antes de sentirse cansado.¿Porque es esto importante? Porque la fatiga aumentaincreíblemente rápido. El ejército de los EE. UU. hautilizado varios experimentos para demostrar que inclusolos jóvenes pueden marchar más rápido y durar más si nousan una mochila y descansan 10 minutos cada hora, por loque el ejército los obliga a hacerlo.La sangre que el corazón de una persona bombea yfluye a través de su cuerpo todos los días es suficiente parallenar un vagón de petróleo en un tren; la energíasuministrada cada 24 horas es suficiente para arrojar 20toneladas de carbón a un metro de altura. La energíanecesaria por la plataforma. Su corazón puede realizar unacantidad increíble de trabajo durante 50, 70 y posiblemente90 años. ¿Cómo puede soportarlo tu corazón? El Dr. WalterCannon del Hospital Harvard explica: "La mayoría de lagente cree que el corazón humano late todo el día. Dehecho, después de cada contracción, tiene un período dedescanso completo. Cuando el corazón late a una velocidadnormal de 70 latidos por minuto "El tiempo de trabajo reales de sólo 9 horas en un día de 24 horas. En otras palabras,el corazón descansa 15 horas completas cada día".Durante la Segunda Guerra Mundial, Churchill ya teníamás de sesenta años, pero podía trabajar 16 horas al día yd l b á ñ ñ



dirigir las operaciones británicas año tras año. Fuerealmente algo grandioso. ¿Cuál es su secreto? Trabaja enla cama todas las mañanas hasta las 11 de la mañana,leyendo informes, dictando órdenes, haciendo llamadastelefónicas e incluso manteniendo reuniones muyimportantes en la cama. Después del almuerzo, acuéstate yduerme una hora. Por la noche, antes de cenar a las ocho,se acostó y durmió dos horas más. No quiere eliminar lafatiga, porque no tiene por qué eliminarla en absoluto, lapreviene de antemano. Como toma descansos frecuentes,puede trabajar con energía hasta pasada la medianoche.John Rockefeller también estableció dos récordsasombrosos: obtuvo la mayor cantidad de riqueza delmundo en ese momento y vivió hasta los 98 años. ¿Cómohace ambas cosas? La razón principal es, por supuesto, quelos miembros de su familia viven muchos años, y tambiénque ha desarrollado el hábito de descansar: toma una siestade media hora todos los días en la oficina. Se tumbaba en elgran sofá de su oficina y, mientras dormía la siesta, norespondía ni siquiera a una llamada del presidente de losEstados Unidos.En un libro llamado "Por qué estamos cansados", DanielHe Xilin dijo: "Descansar no significa no hacerabsolutamente nada, descansar es reparar". En un cortoperíodo de descanso, puede tener un fuerte efecto en lacapacidad de reparar, incluso solo Una siesta de cincominutos puede ayudar a prevenir la fatiga.



3.  
Cultivar buenos hábitos y

cambiar los malos hábitos.



 
1. Los buenos hábitos no son

innatos sino adquiridos
Los buenos hábitos son un importante "eslabón de lacadena" en la vida: ¡acompañarán el barco ideal del partohasta el otro lado y nos acompañarán en el camino de lavida!Nuestra autoimagen y nuestros hábitos están unidos. Siuno de ellos cambia, el otro cambiará automáticamente. Lapalabra "hábito" originalmente significaba una prenda devestir o un trozo de tela. Ahora hablamos también dehábitos y vestimentas de montar, lo que refleja laverdadera naturaleza del hábito. Nuestros hábitos sonsimplemente el barniz de nuestra personalidad; no sonaccidentales ni accidentales. Nuestros hábitos encajancomo la ropa. Son consistentes con nuestra autoimagen ycon todo nuestro patrón de personalidad. Cuandocultivamos consciente y cuidadosamente nuevos buenoshábitos, nuestra autoimagen fácilmente desafina los viejoshábitos y necesita ser reemplazada por un nuevo "estilo".Se puede decir que un hábito es simplemente unarespuesta que desarrollamos que es automática y norequiere “pensamiento” ni “decisión”, y se lleva a cabo pornuestro mecanismo creativo.El 95% de cómo nos comportamos, sentimos yreaccionamos es habitual. El pianista no tiene que "decidir"qué teclas tocar. La bailarina no tiene que "decidir" dóndemover los pies. Sus reacciones son automáticas eirreflexivas. Asimismo, nuestras actitudes, emociones ycreencias pueden volverse habituales fácilmente. En elpasado hemos "aprendido" que ciertas actitudes,sentimientos y formas de pensar son "adecuadas" adeterminadas circunstancias. Hoy en día, tendemos apensar, sentir y actuar de la misma manera cuando nosenfrentamos a lo que consideramos "las mismascircunstancias".Lo que debemos entender es que estos hábitos sondiferentes de las adicciones. Los hábitos puedenmodificarse, cambiarse o incluso revertirse por completotomándose el tiempo para tomar una decisión y practicar of



"formar" una nueva respuesta o comportamiento. Unpianista, si tiene la opción, puede tomar la decisiónconsciente de presionar otra tecla, y un bailarín puedetomar una "decisión" consciente de aprender un nuevopaso de baile, sin ninguna angustia. Aprendercompletamente nuevos patrones de comportamientorequiere atención constante y práctica constante.Cuando se pone zapatos, es costumbre ponerse primeroel pie derecho o el pie izquierdo primero. Cuando te ataslos cordones de los zapatos, es costumbre envolver elcordón de tu mano derecha alrededor de la parte posteriordel zapato de tu mano izquierda o envolverlo al revés.Mañana por la mañana decides qué zapato ponerte primeroy cómo atarlo, y luego tomas la decisión consciente deformar un nuevo hábito dentro de los 21 días siguientes aponerte primero el otro zapato y atarlo en la direcciónopuesta. Utilice el simple hecho de ponerse los zapatos yatarlos de una manera específica cada mañana pararecordar que debe cambiar otros pensamientos,sentimientos y comportamientos habituales a lo largo deldía. Dígase a sí mismo mientras se ata los zapatos: "Hoyempiezo de una manera nueva y mejor". Luego, a lo largodel día, tome la resolución consciente de:√ Quiero estar de buen humor tanto como sea posible.√ Soy más amable con los sentimientos y acciones deotras personas.√ Seré menos exigente y más tolerante con los demás ysus errores, fracasos y equivocaciones. Explique susacciones de la mejor manera posible.√ Quiero parecer lo más seguro posible del éxito ysentir que tengo la personalidad que quiero. Quieropracticar "actuar" y "sentir" como esta nueva personalidad.√ No dejo que mis opiniones arrojen una luz pesimista onegativa sobre los hechos.√ Practicaré sonreír al menos tres veces al día.√ Pase lo que pase, reaccionaré de la forma máscalmada y racional posible.√ Ignoraré por completo y mantendré fuera de mimente aquellos "hechos" pesimistas y negativos que nopuedo cambiar.Practique los comportamientos anteriores durante 21días y "experimente" los pasos para ver si la preocupación,la culpa o la hostilidad desaparecen y si aumenta laconfianza. l b háb d



Por supuesto, los buenos hábitos no se puedendesarrollar de la noche a la mañana. Necesitamosdesarrollar un plan práctico. El plan debe ser realista, nidemasiado alto ni demasiado bajo, ni debe ser perfecto.Luego comience a implementar el plan desde el primer día.Todo es difícil al principio, pero mientras comencemos bieny sigamos motivándonos para perseverar, desarrollaremosbuenos hábitos de puntualidad, diligencia, higiene y serbuenos para superar las dificultades. Este buen hábito nosbeneficiará a lo largo de nuestra vida.Desarrollar buenos hábitos también requiere quetomemos una decisión y superemos nuestra propia inercia.Los psicólogos han descubierto mediante investigacionesque personas de todas las edades, hombres, mujeres yniños de todos los ámbitos de la vida, son susceptibles a lainfluencia de la pereza. Los niños de cuatro o cinco añostambién dirán como los adultos: “Mamá, no quierohacerlo”. Muchas personas quedan inertes por falta debuenos hábitos y no logran nada en los estudios, carreras,etc. Vencer la inercia requiere que seamos estrictos connosotros mismos, nos superemos y no nos pongamosexcusas, creemos que a través de un esfuerzo incansablepodremos llegar al otro lado del éxito.La ex primera ministra británica Margaret Thatcher esuna "Dama de Hierro" de fama mundial y una mujer fuerte.Una vez dijo: "A veces las cosas están demasiado ocupadasy puedo sentirme abrumada, pero el secreto de la vida esconvertir el 90% de la vida en hábitos, para que puedasacostumbrarte a ello. Después de todo, no es necesario"Piénsalo. Es un hábito cepillarte los dientes cuandoquieras".Hay un dicho: "Siembra pensamientos, cosechaacciones, siembra acciones, cosecha hábitos." Mientrasseas bueno cultivándote, los buenos hábitos tepertenecerán; mientras tengas buenos hábitos, una vidahermosa te pertenecerá. ¡tú!
2. Para tener éxito, debes cambiar

los malos hábitos.
Cambiar los malos hábitos requiere abrir su desordenmental y deshacerse de las cosas que le impiden tener éxitoh l l d d l



hasta que se elimine la suciedad mental.El éxito puede ser algo difícil de alcanzar para cada unode nosotros. También admite que no son otras personas niel medio ambiente, sino sus propias acciones las que leimpiden tener éxito. Ya no estarás contento con el statusquo de la vida y ya no esperarás que ocurra algún milagro.Ha descubierto exactamente lo que debe hacer paraaprovechar la oportunidad de tener éxito. En primer lugar,debes cambiar tu comportamiento, y este cambio tambiénes un desafío: debes renunciar a algunas cosas a las queestás acostumbrado y experimentar algo que no te resultafamiliar. El Dr. Tom Naske y el Dr. Randy Reed señalan:Muchos de los dolores mentales y espirituales quesoporta la gente son como poner las manos en el fuego. Elfuego te causa tanto dolor que sólo quieres quitar lasmanos. Pero lo extraño es que la gente a menudo pone susmanos en las llamas de las emociones y no puede retirarlas.Si siente dolor, significa que hay algo más que debe hacer.Su dolor puede ser su herramienta más poderosa.El cambio es difícil. Cuando se nos pide que nosdeshagamos de pensamientos y sentimientos familiares,todos nos resistimos instintivamente, aunque reconocemosque esos hábitos en nosotros son dañinos.El cambio no puede ocurrir rápidamente, debe ser unproceso gradual. Si intentamos tener éxito de la noche a lamañana, sólo nos enfrentaremos nuevamente al fracaso.Transformarnos a nosotros mismos (y a las cosas que seinterponen en nuestro camino) es el primer éxito quedebemos celebrar.¿Recuerdas la limpieza de primavera? Tu madre y tuabuela se enfrentan a la difícil tarea de limpiar una casagrande y antigua. Estas mujeres saben cómo administrar sutiempo. En lugar de derribar cortinas al azar, tirar eldesorden y mover mesas por el suelo, limpian habitaciónpor habitación. Revisaron minuciosamente toda lapropiedad, tiraron los elementos gastados que ya no erannecesarios, movieron los muebles, limpiaron los pies decama, enceraron los pisos, lavaron las cortinas y barrieroncada pequeño rincón hasta que toda la casa quedó limpia ydespejada. Bienvenida la nueva primavera.Puedes hacer lo mismo. Abre tu desorden mental ydeshazte de los factores que te impiden alcanzar el éxitohasta que toda la suciedad de tu mente se haya aclarado yestés listo para el éxito. No esperemos más y empecemos alimpiar ya.



(1) Superar las viejas costumbresEstar en la misma rutina es el primer obstáculo quedebes superar. No se conforme con la vida esperando que“las cosas mejoren” en algún momento no especificado enel futuro. Créame, esos cambios nunca llegarán. Las cosastienen una triste tendencia a no transformarse nunca. Viviren un "plan de aplazamiento" mental, siempre esperando ydeseando, es inútil y nunca te llevará a un destinodeterminado. Puedes probarlo para ver si te dices a timismo con frecuencia:Espero que todo salga bien.Ojalá pudiera hacer algo al respecto.¿Admites que estás utilizando estos pensamientos paraconstruir un cordón a tu alrededor? ¿Te das cuenta de quelas palabras "esperanza" y "deseos" en realidad te obligan ano hacer nada? Sentarte y esperar no te llevará a ningunaparte; de hecho, tu pereza puede estar provocando unaparálisis emocional que te impida tomar algunas decisionesimportantes.Dígase a sí mismo: "Ya lo tengo" y comience. A menosque cambies las cosas, todo seguirá igual en el futuro.De hecho, hacerlo implica costos y riesgos, y puedesfracasar en tus esfuerzos; puedes evitar riesgos y fracasossi evitas hacer algo. ¿Pero cuál será el resultado? Cuandoevitas un posible fracaso, también evitas un posible éxito.Para descubrir por qué está estancado, intentepreguntarse:¿Confiar demasiado en esos amigos? ¿Demasiadoinmerso en una carrera de la que estás cansado?¿Demasiada dependencia de familiares que están cansadosde mí? ¿O siente demasiada nostalgia por una casa que yano le satisface?¿Negarse a hacer cualquier cosa que pueda desafiarlo?Por ejemplo, controle su dieta, deje de fumar o realice uncurso universitario.¿Dejar de hacer cosas agotadoras o molestas? Comolimpiar la casa, solucionar el problema, cortar el césped oescribir una carta.¿Estás planeando cosas interesantes pero nunca las hascumplido? Por ejemplo, irse de vacaciones o viajar parahacer turismo.¿Se preocupa inmediatamente cuando se enfrenta auna tarea difícil o a una situación que le pone en peligro?
(2) Aprenda a recompensarse a sí mismol d



Una simple recompensa puede evitar que pospongaslas cosas. Esto es especialmente cierto cuando te enfrentasa un trabajo muy difícil. Inicialmente, es necesario asignaral trabajo una calificación de dificultad. Un trabajo difícilrecibe más puntos de dificultad que un trabajo fácil. Si ladificultad supera por mucho tus criterios, tendrás que darunos cuantos puntos más y luego decidir qué recompensaquieres.Después de completar una dieta estricta y un plan deejercicio, ver una película o acostarse más tarde sonbuenas recompensas. Esta recompensa puede ser simple ybarata. Pero debe ser significativo para ti. Marque suprogreso con símbolos en el horario de trabajo paramantenerse motivado y pruebe todos los métodos derecompensa diferentes posibles. Asegúrese de encontrar unmétodo que pueda ayudarle a dejar de procrastinar ypronto experimentará la alegría del éxito.Pero no olvides dos cosas: Prémiate sólo cuando te lomerezcas. Cuando ganes esta recompensa, acéptala. Estemétodo de recompensa sólo funciona si lo haces de formaconstante.Este tipo de recompensa es particularmente eficazcuando eliminas hábitos inútiles de tu comportamiento.
3． Cinco pasos para cambiar los

malos hábitos
Estamos sólo medio despiertos en comparación connuestra esencia. Utilizamos sólo una pequeña porción denuestros recursos físicos y mentales, dejando mucho sinexplorar. Tenemos muchas habilidades que habitualmentese desperdician.Al crear nuevos hábitos, especialmente cuandoenfrentamos cambios, hay algunos principios importantesque debemos explicar primero:Primero, nadie puede cambiarte a menos que estésdispuesto a cambiarte a ti mismo. No puedes cambiar anadie a menos que él quiera.En segundo lugar, los hábitos no se erradican porcompleto, sino que se reemplazan, y cuanto más seacumulan, mayores son las posibilidades de serreemplazados.l háb d



En tercer lugar, revisa y registra nuevos hábitos todoslos días, si lo haces podrás darte algunas recompensas.Cuarto, trate de mantenerse alejado del mal ambientede sus viejos hábitos para evitar caer en la tentación.Quinto, obtenga el apoyo de familiares o amigos ypermita que su aliento y aceptación se conviertan en sumayor motivación para el cambio.Bien, si se pueden establecer estos principios,¿podemos echar un vistazo a los pasos para cambiar einnovar hábitos?
(1) Primero descubre tus malos hábitos.Si hay muchos sueños por realizar en la vida, pero aúnte queda un largo camino por recorrer, entonces hay quepensar en ¿qué malos hábitos me han afectado yobstaculizado? Si no lo descubre, no podrá ver la direccióndel cambio. Todos estos malos hábitos son “elegidos” pornosotros. Elegimos y elegimos sin darnos cuenta nuestrodestino. Una persona que quiere hacerse rica, una personaque quiere ahorrar un millón antes de los 30 años, debeestar atenta a sus hábitos de consumo y a si sus deseos sonmayores que sus ingresos, si no tiene el concepto de hacerun presupuesto o la El hábito de llevar cuentas, él no loentenderá. Mi enfoque en el consumo probablemente seaperseguir el dinero durante toda mi vida.
(2) Comprenda las causas fundamentales de

sus malos hábitos¿Cuándo, dónde y cómo aprendiste y desarrollasteestos malos hábitos? ¿Es la gente que te rodea? ¿O elmedio ambiente? ¿Quieres seguir adaptándote? ¿O intentarcontrolar tu mente y liberarte de la crisálida del hábito? Sivives al lado de un mercado y te conviene comprar cosas, lafrecuencia de consumo naturalmente aumentará. Unapersona que quiere adelgazar tiene miedo de aburrirse, unavez aburrido no le queda más remedio que tumbarse en elsofá y mirar televisión para pasar el tiempo. Solo mirartelevisión no era suficiente, así que encontré un montón debocadillos en el gabinete de alimentos. Entonces estecírculo vicioso continúa... Si tenemos sobrepeso, ¿debemossaber cuál es la causa de nuestra obesidad? ¿dieta?¿constitución? ¿No hay suficiente ejercicio? ¿Hacer amigosdescuidados? Sólo cuando lo sepas podrás tomar elmedicamento adecuado.



(3) Enumere los beneficios de reemplazar
viejos hábitos por otros nuevos.Debe haber un hombre valiente bajo una granrecompensa, si no sabe que tendrá una vida completamentediferente después de mejorar, ¿por qué debería cambiar?Por ejemplo, una persona recuperará su autoestima y ya nopodrá mantener la cabeza erguida mientras camina por lacarretera. Tendrá un cuerpo más sano, lo que le permitirádisfrutar más de la vida. Poder vivir en armonía con tufamilia, viajar por el mundo, estabilizar tus finanzas y notener que preocuparte por los préstamos.

(4) Di adiós a las excusas por errores y
fracasosUna vez que accidentalmente vuelves a caer en un viejohábito, debes estar alerta, pero no te culpes demasiado ydigas: "¡Mira! ¡Simplemente no puedo cambiarlo!" Dítete ati mismo que puedo descubrirlo yo mismo y no dejar quelos hábitos Contrólame. Definitivamente puedo hacerlo lapróxima vez. A veces, los viejos hábitos que no hancambiado son como espíritus de araña en el agujero de laseda, que te tientan y tratan de hacer tambalear tudeterminación. Mientras tengas suficiente concentración yperseverancia, podrás corregir tus hábitos y volver a lanormalidad de inmediato.

(5) Establece un mecanismo de diálogo y
acción para tus nuevos hábitosSi quiere dejar de fumar, siéntese en la zona de nofumadores y quédese en una habitación para no fumadores.Si desea perder peso, debe registrar las calorías y el pesotodos los días. Si desea ahorrar un millón, intente dividirloen metas más pequeñas. De esta forma podrás saberclaramente cuánto dinero quieres ganar o cuánto dineroquieres ahorrar este mes. La repetición sigue siendo laclave más importante para cambiar un hábito: algunaspersonas dicen que lleva 21 días, otras dicen que lleva 30días y algunos científicos del comportamiento incluso dicenque lleva más tiempo.Establecer un mecanismo de diálogo entre las personasy los hábitos, ya sea por la mañana, antes de salir deltrabajo o durante el tiempo libre en casa, es un buenmomento para dialogar con los hábitos. Trata los hábitoscomo un buen amigo con el que puedes conversar. Cuandodí d íf l b



un día puedas coexistir pacíficamente con los buenoshábitos, cuando un día los buenos hábitos puedan funcionarpara ti, el éxito y el nacimiento de una nueva vida estaránjusto frente a ti.
4. Buenos hábitos que todo el

mundo debería tener
Como gente común, no estamos muy lejos de laspersonas altamente efectivas. Cada uno de nosotros puedetener siete hábitos de alto rendimiento, para que todospuedan convertirse en personas altamente efectivas.Stephen Covey cree que si quieres tener hábitos de altorendimiento y convertirte en una de las personas másefectivas, primero debes comenzar por cultivar lossiguientes siete hábitos detallados:
① Aprendizaje; ② Innovación; ③ Ahorro; ④ Gratitud; ⑤Responsabilidad; ⑥ Respeto; ⑦ Humor.Stephen Covey dijo: "Espero que los niños puedanformar estos siete hábitos a través de la educación de suspadres y las escuelas; los adultos puedan mejorar a travésde la autodisciplina y los requisitos propios. Si todos tienenbuenos hábitos, la sociedad será buena; si la sociedad esbien, todos pueden vivir y trabajar en paz y satisfacción”.
(1) Hábitos de estudioLos canales de aprendizaje son diversificados,incluyendo el aprendizaje escolar, el aprendizaje derecursos sociales, cursos de empresas de consultoría degestión empresarial, formación interna de empresas,autolectura, comprensión de la naturaleza, participación enclubes de lectura, etc.Algunos aprendizajes ocurren al azar y otros tienen unpropósito. El aprendizaje con propósito, saber lo que sequiere, facilita la extracción de información, nos ahorratiempo y es fácil conseguir resultados inmediatos.Establecer metas es la clave para alcanzar tus sueños,y aprender también requiere establecer metas anuales.
① Reserve una hora de lectura todos los díasUn psicólogo estadounidense dijo: "Los logros de unapersona determinan lo que hace de ocho a diez todas lasnoches. Muchas personas están en KTV, comprando osocializando, y aún más personas pueden estar viendol ó d h



televisión o pasando tiempo con sus hijos. Jugarvideojuegos en el cuarto. Apague la televisión y lea un librocon sus hijos, porque los "niños de la televisión" a menudoprovienen de "padres de la televisión" y los niños que amanla lectura provienen de padres que aman la lectura.
②Por favor toma notas cuando estudiesLa gente tiene una supercomputadora, el cerebro, peroeso no significa que pueda extraer cantidades ilimitadas deinformación. Especialmente a medida que envejece,encontrará que su memoria empeora. Muchas personas hanasistido a clases un día y al cabo de una semana puedentener menos del 30% de lo que les queda en la cabeza.Stephen Covey siempre ha tenido la costumbre de llevarregistros, por lo que tiene cuarenta o cincuenta cuadernos,la mayoría clasificados. Mientras crea que es un tema quele gusta, tal vez sea una frase o una historia, lo escribirá.
③Autoestudio entre el cielo y la tierra.Sólo aprendiendo lejos del sistema interno, lejos delapego, y comprendiendo y creando en la naturaleza, sepueden crear nuevas oportunidades de aprendizaje encualquier momento.
(2) Hábitos de innovaciónStephen Covey dijo: El hábito de la innovación es unacualidad esencial para la gente moderna y sugiriódesarrollar sus propios hábitos innovadores a partir de lossiguientes aspectos.
① Cultivar habilidades de observación.Stephen Covey creía que la observación es la base de lainnovación. William James dijo una vez: "El genio no es másque la capacidad de comprender las cosas de una manerano habitual".Con la observación hay asociación.Con la observación se despertará el interés por lainvestigación.Con la observación se puede tener una imaginacióndesenfrenada.¡Sé valiente y descúbrelo! Por favor, prepare una cajade tarjetas de presentación en blanco. Asegúrese decompletar una frase como "Descubrí..." todos los días yluego guarde cada nueva idea. Descubrirá que, además delaumento de conocimientos, su capacidad para vivir ytrabajar también mejorará..
②Viaje

l d d ñ



Haga planes de viaje cada año y tenga tiempo pararelajar su mente cada mes. Escápese de la prisión deltrabajo, respire aire fresco y pise la vegetación. Tal vez seasimplemente un ambiente diferente, como una nueva tazade café. Pabellón, un Tienda personalizada, ¡te dará nuevasideas sobre viejos problemas!
③Intenta tomar un camino diferente¿Te pones primero la blusa o los pantalones todos losdías? ¿Qué mano usas para cepillarte los dientes todos losdías? ¿Conduces o llevas un coche al trabajo todos los días?Aprender a vivir de otra manera y llegar a la oficina de otramanera te ayudará a desarrollar el hábito de la innovación.
(3) Hábitos de ahorroStephen Covey dijo: "Rendirse y vivir con moderaciónes la mejor y más eficaz manera de cambiar el corazón delas personas; cuanto más te rindas, menos moderacióntendrás y mayor será tu libertad. Cuanto más puedascontrolarte "Bueno, mejor será tu temperamento,temperamento y paciencia".La moderación discutida aquí no significanecesariamente retirarse a las montañas y los bosques yabandonar por completo la vida materialista y civilizada,sino que significa aprender a controlar los propios deseos.Si puedes dejar de obsesionarte con los objetos externos, elmundo naturalmente se volverá infinitamente amplio.
①Controla tus emocionesQue una persona pueda ganar dinero depende delcoeficiente intelectual, y que una persona pueda volverserica depende absolutamente del coeficiente intelectual.Muchas personas tienen un coeficiente intelectual muy altoy están muy interesadas en ganar dinero, pero a menudo nopueden controlar sus impulsos y emociones: cuanto másganan, más gastan. Muchas personas que se dedican altrabajo empresarial reciben repentinamente un gran casoeste mes con una alta comisión, pero es más probable quese den el gusto este mes y gasten mucho dinero que nodebería gastarse.Por lo tanto, se debe planificar la situación financierade una persona, incluidos los ingresos y los gastos. Cuandosurge el deseo de comprar, se debe poder juzgar deinmediato. ¿Es esto necesario? ¿Es ahora el mejor momentopara comprar? ¿Es este el mejor lugar para comprar? ¿Seha superado este mes el límite de consumo fijado en mitarjeta de crédito? Cuanto más tarde se compren bienes del l h d



consumo no esenciales, mejor, salvo que haya descuentos uotras ofertas, es mejor ser más comedido.
②Haz buen uso de lo que tienesHacer un buen uso del tiempo significa ahorrar tiempo,hacer un buen uso de los activos puede generar ingresos.En pocas palabras, para ahorrar, “aprovechar todo almáximo” es un hábito muy importante.A menos que las funciones ya no satisfagan lasnecesidades de la vida, debes reemplazar tu teléfono poruno nuevo sólo cuando se desgaste.Ganar un dólar es ganar un dólar, pero ahorrar undólar también es ganar un dólar. Si ganar dinero te hacefeliz, de hecho, ¡ahorrar dinero debería ser tan feliz comoganar dinero!
(4) Hábito de gratitudStephen Covey señaló: Para estar agradecido, lasatisfacción es un comienzo importante. Las personas queno saben cómo estar satisfechas no pensarán en la ayudade los demás.Gracias a la gratitud, vale la pena celebrar cada día.Gracias a la gratitud, todos los días del mundo son buenos.Repite el pensamiento de gratitud y realmente sentirás quees muy fácil hacerse rico.
①Escribe todos los días las personas a las que quieresagradecer hoyEste es realmente el método más eficaz y directo: porun lado, puedes embellecer tu propia alma y, por otro,puedes ayudar a tus hijos a expresar su gratitud a losdemás.
②Continuar preocupándonos por esta sociedad.¿Cómo te preocupas por la sociedad en la que vives?¡Ahora es el momento de actuar! Creo que algún díarecuperaré toda la bondad de ayudar a los demás.
(5) Hábitos responsablesSer padre tiene la responsabilidad de ser padre, sermaestro tiene la responsabilidad de ser maestro, serempleado tiene la responsabilidad de ser empleado, y serrepresentante de la opinión pública tiene la responsabilidadde ser representante de la opinión pública. Mientras sea unser humano, su existencia debe tener sentido y teneralgunas responsabilidades. La razón por la que laspersonas no hacen nada y viven en confusión es porqueolvidan sus propias responsabilidades, olvidan que ademásd d d b é h d d d d



de darnos vida, Dios también nos ha dado capacidadesinternas ilimitadas.
①La honestidad es el comienzo de la responsabilidad.Sólo siendo honesto contigo mismo podrás asumirverdaderamente la responsabilidad de tu propia vida y sólosiendo capaz de enfrentarte a ti mismo podrás tener elcoraje de enfrentar a los demás con honestidad.
② Las cosas de hoy se terminarán hoy.La vida de todos se acumula a través de innumerableshoy. Treinta hoy se convierten en meses y trescientossesenta y cinco hoy en años, debemos ser responsables decada hoy.Cíñete a lo que estás haciendo hoy, termínalo hoy, no lodejes para mañana, no pongas excusas, no culpes a losdemás. De manera similar, si las cosas suceden este mes yse completarán este mes, las cosas de este año también secompletarán este año.
③ Haz tu mejor esfuerzo para hacer todo bienMuchos jóvenes pensarán en qué puesto meascenderán en la empresa dentro de tres años y a quépuesto me ascenderán en cinco años. A menudo olvidacómo hacer las cosas sin preocupar a su supervisor o jefe.Tu jefe se siente tranquilo con tu comportamiento y tudesempeño. Una vez que lo asciendan, pensará en tiprimero porque eres una persona digna de confianza.
(6) Respetar los hábitosLas personas anhelan ser valoradas y afirmadas, ya seallevándose bien con sus familiares o enamorándose. Inclusoen la oficina, no hay forma de soportar que te ignorendurante mucho tiempo. Si quieres ser respetado por losdemás, debes aprender a respetar a los demás. ElEvangelio de Mateo dice: “En cualquier caso, trata a losdemás como te gustaría que te trataran a ti”.Entonces, ¿cómo incorporamos el respeto a nuestroshábitos?
①Reduce tu sesgo subjetivoSólo reduciendo su sesgo subjetivo otros estarándispuestos a cooperar con usted, comunicarse con usted ycompartir información con usted. Escuche las ideas deotras personas y no saque conclusiones precipitadas.Piensa en lo que dijo la otra persona que tiene sentido y enlo que está incompleto. No se apresure a negarlo porcompleto, aún puede absorber muchas respuestas valiosas.
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② Tome la iniciativa de cuidar al menos a una personatodos los días.Stephen Covey dijo: “Al mundo no le falta calor, le faltacuidado”.Toma la iniciativa de cuidar no sólo de tu familia, sinotambién de tus compañeros y subordinados, para quepuedan sentir tu respeto.
(7) Hábitos de humorLas personas con sentido del humor están bendecidascon la longevidad, porque a menudo tienen cualidadesoptimistas, especialmente la capacidad de reírse de ladesgracia en la que se encuentran. Si tienes la oportunidadde ver a algunos centenarios entrevistados en la televisión,comprobarás que, sean buenos o malos, siempre tienen unasonrisa en los labios y sus preocupaciones siempre quedanmuy atrás.El humor y la felicidad a veces pueden serindependientes del entorno externo y, siempre que usted lodesee, la felicidad puede aparecer a su alrededor encualquier momento.Si miras con atención, probablemente todos losperiódicos publiquen algunos chistes.Recorta o escribe los chistes que creas que sondivertidos, de lo contrario terminarás en el dilema de"dedicar más tiempo a los chistes". A continuación, puedesusar tu imaginación e intentar hacer chistes. Si puedesdescubrir la existencia de chistes en la vida en cualquiermomento, probablemente "cultivar el sentido del humor"esté casi terminado.
5. Deja que tus malos hábitos

mueran antes que tú.
Stephen Covey analizó que un hábito es sólo unareacción automática que cultivamos y que no requiere"pensamiento" y "decisión", al igual que un pianistapresionando las teclas y un bailarín moviendo pasos sin"pensamiento" y "decisión". Sus reacciones son automáticoy espontáneo.Siempre que quieras desarrollar un buen hábito,practícalo continuamente; si no quieres desarrollar unhábito, simplemente decide no hacerlo y concéntrate end ll háb l d ú l



desarrollar otro hábito. El sentido común y la experiencianos dicen: así como las personas pueden desarrollar maloshábitos como la pereza, el lujo y la hipocresía, tambiénpueden desarrollar buenos hábitos como la diligencia, elahorro y la honestidad, siempre y cuando uno estédispuesto. Para ser puro e inocente, sólo necesitasmantenerte limpio; pero si quieres ser virtuoso, debessuperar la fealdad.Los llamados malos hábitos son como cavar tu propiatumba. Aunque la prostitución, el juego y la bebida puedentraer alegría e intoxicación temporal, si contraes estosmalos hábitos, con el tiempo, eventualmente te convertirásen un esclavo de los malos hábitos. Su personalidad se verádañada, pero a veces su familia quedará arruinada.Arrepentimiento por la vida.¿Por qué nadie está dispuesto a admitir sus maloshábitos? Porque todavía no puede dejarlo pasar.¿Por qué no podía simplemente dejarlo pasar? Porcostumbre, nadie puede tirarlo fácilmente por la ventana.Casi todo el mundo sabe que romper con los maloshábitos no es fácil, es muy difícil. Pero ¿qué pasa con lasdificultades? ¡Esta no es razón para evitar romper con losmalos hábitos! ——¡No puedes permitir que los maloshábitos te aten como una telaraña y estrangulen tu vida!Entonces, si quieres hacerlo, ¡hazlo inmediatamente!Por ejemplo, fumar es un mal hábito, si quieres dejarlo,¡déjalo inmediatamente!En el libro del Dr. Maxwell Merz "El desarrollo de lanaturaleza humana", leí la historia de un viejo granjero quedejó de fumar, lo que fue una gran inspiración paraStephen Covey. La idea general es: Había un viejo granjeroque iba a trabajar al campo, mientras caminaba se diocuenta que había olvidado sus cigarrillos en casa, así quevolvió a buscarlos. A mitad de camino, "sintió" que estabasiendo despreciablemente manipulado por un mal hábito, alpensar en ello se enojó muchísimo, por lo que dio mediavuelta y se fue a trabajar al campo, dejando así de fumarpara siempre.¡Qué maravillosa “idea”! Usa tu propia mente, juzga tupropio comportamiento y confía en las decisiones quetomas en este momento. ¡Crea tu propia felicidad a tumanera!Mucha gente quiere mejorarse a sí misma, pero carecedel concepto correcto de mejora. El cambio eficaz de losmalos hábitos y conductas debe ir acompañado de unf d ó d l



sentimiento profundo y una intención apasionada. Como elviejo granjero que dejó de fumar, siempre que generessuficiente entusiasmo, tus nuevas creencias puedeneliminar los viejos conceptos erróneos y convertirte en unanueva persona.Stephen Covey advirtió al mundo: sólo se vive una vez.¡Deja que los malos hábitos mueran ante ti!
6. 5 pasos para cambiar viejos

hábitos y crear otros nuevos
Stephen Covey propuso los siguientes principios a lahora de crear nuevos hábitos, especialmente cuando setrata de cambiar los antiguos:Nadie puede cambiarte a menos que estés dispuesto acambiarte a ti mismo. No puedes cambiar a nadie a menosque él quiera.Los hábitos no se erradican por completo, sino que sereemplazan, y cuanto más se acumulan, mayores son lasposibilidades de ser reemplazados.Revisa y registra nuevos hábitos cada día, si lo hacespodrás darte algunas recompensas.Trate de mantenerse alejado del mal ambiente de susviejos hábitos y evite caer en la tentación.Obtenga el apoyo de familiares o amigos y permita quesu aliento y acogida sean su mayor motivación para elcambio.Bien, si se pueden establecer estos principios, podemosechar un vistazo a cuáles son los puntos de acción paracambiar viejos hábitos e innovar hábitos. En el libro "LeadYourself", el Dr. Denis Waitley tiene un enfoque muypráctico.
Paso 1: primero identifica tus malos hábitosSi hay muchos sueños por realizar en la vida, pero aúnte queda un largo camino por recorrer, entonces hay quepensar en ¿qué malos hábitos me han afectado yobstaculizado? Si no lo descubre, no podrá ver la direccióndel cambio. Todos estos malos hábitos son “elegidos” pornosotros. Elegimos y elegimos sin darnos cuenta nuestrodestino. Una persona que quiere hacerse rica, una personaque quiere ahorrar un millón antes de los treinta años,debe estar alerta a sus hábitos de consumo y a si susd l



deseos son mayores que sus ingresos. Si no existe elconcepto de presupuestar ni el hábito de Llevar cuentas. Sino comprende sus propias prioridades de gastos, pasará suvida persiguiendo dinero.
Paso 2: comprenda las causas

fundamentales de sus malos hábitos¿Cuándo, dónde y cómo aprendiste y desarrollasteestos malos hábitos? ¿Es la gente que te rodea? ¿O elmedio ambiente? ¿Quieres seguir adaptándote? ¿O intentarcontrolar tu mente y liberarte de la crisálida del hábito? Sivives al lado de un mercado y te conviene comprar cosas, lafrecuencia de consumo naturalmente aumentará. Unapersona que quiere adelgazar tiene miedo de aburrirse, unavez aburrido no le queda más remedio que tumbarse en elsofá y mirar televisión para pasar el tiempo. Solo mirartelevisión no era suficiente, así que encontré un montón debocadillos en el gabinete de alimentos. Entonces estecírculo vicioso continúa... Si tenemos sobrepeso, ¿debemossaber cuál es la causa de nuestra obesidad? ¿dieta?¿constitución? ¿No hay suficiente ejercicio? ¿Hacer amigosdescuidados? Sólo cuando lo sepas podrás tomar elmedicamento adecuado.
Paso 3: Enumere los beneficios de

reemplazar viejos hábitos por otros nuevosDebe haber hombres valientes que reciban grandesrecompensas. Si no sabes que tu vida será completamentediferente después de mejorar, ¿por qué deberías cambiar?Por ejemplo, una vez que una persona cambia sus maloshábitos, recuperará su autoestima y ya no podrá mantenerla cabeza erguida cuando camine por la carretera; tendráun cuerpo más saludable, lo que le permitirá disfrutar másde la vida; podrá vivir en armonía con su familia; podráviajar por el mundo; puede hacer que sus finanzas seanmás estables; no tendrá que preocuparse por lospréstamos; podrá tener más tiempo para hacer las cosasque desee hacer...No sólo necesitas pensar en esto en tu cabeza, sino quetambién puedes usar palabras para mejorar la intensidad.Incluso piénsalo, ¿qué pasará si no cambias en tres años?¿Es porque has traicionado a tu familia, vives aislado oestás deprimido todo el día, convirtiéndote en la escoria dela sociedad y siendo indigente? A través de estasimaginaciones y comparaciones internas, naturalmented á l háb l ll d



odiarás los viejos hábitos y Esperamos con ansias la llegadade una nueva vida.
Paso 4: Dile adiós a las excusas para

cometer errores y fracasarUna vez que accidentalmente vuelvas a caer en un viejohábito, mantente alerta, pero no te culpes demasiado ydigas: "¡Mira! ¡Simplemente no puedo cambiarlo!" Dítete ati mismo: puedo descubrirlo yo mismo y no dejar que loshábitos me controlen. Definitivamente puedo hacerlo lapróxima vez. A veces, los viejos hábitos que no hancambiado son como espíritus de araña en el agujero de laseda, que te tientan y tratan de hacer tambalear tudeterminación. Mientras tengas suficiente concentración yperseverancia, podrás hacer correcciones inmediatamentey retomar el camino de los buenos hábitos.
Paso 5: Establece un mecanismo de diálogo

e interacción con tu nuevo hábitoSi quiere dejar de fumar, siéntese en la zona de nofumadores y quédese en una habitación para no fumadores.Si desea perder peso, debe registrar las calorías y el pesotodos los días. Si desea ahorrar un millón, intente dividirloen metas más pequeñas. De esta forma podrás saberclaramente cuánto dinero quieres ganar o cuánto dineroquieres ahorrar este mes. La repetición sigue siendo laclave más importante para cambiar un hábito. Algunaspersonas dicen que lleva veintiún días, otras dicen quelleva treinta días y algunos científicos del comportamientoincluso dicen que lleva más tiempo.Establecer un mecanismo de diálogo entre las personasy los hábitos, ya sea por la mañana, antes de salir deltrabajo o durante el tiempo libre en casa, es un buenmomento para dialogar con los hábitos. Trata a los hábitoscomo a un buen amigo con el que puedes conversar.Cuando un día puedas coexistir pacíficamente con loshábitos, cuando un día los hábitos puedan funcionar para ti,el éxito y el nacimiento de una nueva vida estarán justofrente a ti.
7. Romper viejos hábitos: el

comienzo de una nueva vida

d f l



Una diferencia muy importante entre las personas quehan fracasado en la vida y las que han triunfado reside ensus diferentes hábitos. Los buenos hábitos son la clave detodo éxito. Los malos hábitos son una puerta abierta alfracaso. Por eso, la primera regla a seguir es: desarrollarbuenos hábitos y practicarlos con todo el corazón. Cuandolos niños son pequeños serán impulsivos por sussentimientos, muchas veces sin importar las consecuencias,las consecuencias se pueden imaginar, por eso, si quieresobtener buenos resultados, debes respetar los hábitos contodas tus fuerzas. En tus acciones pasadas a lo largo de tuvida, tus acciones han sido dictadas por pensamientos,emociones, prejuicios, avaricia, miedo, entorno y hábitoshabituales, y entre estos tiranos, lo peor es el hábito. Por lotanto, si decides obedecer los hábitos de todo corazón,asegúrate de obedecer los buenos hábitos de todo corazón.Debemos destruir todos los malos hábitos y prepararnospara sembrar nuevas semillas en nuevos campos.Dale Carnegie creía que lo mejor es decirse en voz altaque quiero desarrollar buenos hábitos e implementarloscon todo mi corazón.Entonces, ¿cómo lograr esta difícil y gran empresa?Significa deshacerse de los malos hábitos de la vida yreemplazarlos con buenos hábitos que lo llevarán por elcamino del éxito. Porque sólo un hábito puede suprimirotro hábito.Mandino, experto en éxito, dio una vez una pistapsicológica para cultivar buenos hábitos: tienes que decirtea ti mismo:"Hoy es el comienzo de mi nueva vida. Quierodeshacerme de mi vieja piel, porque hace tiempo que estátraumatizada por el fracaso"."Hoy renazco de nuevo. Grape Paradise es mi lugar denacimiento y todos pueden probar los frutos aquí"."Hoy quiero arrancar las uvas de la sabiduría de lasvides más altas y fructíferas de este viñedo. Porque estasuvas han sido plantadas por las personas más virtuosas demi profesión de generación en generación".“Hoy quiero probar estas uvas y tragarme cada semillade éxito para que una nueva vida brote y crezca en micorazón”."La industria que he elegido está llena deoportunidades, sin tristeza ni decepción. Y aquellos que hanfracasado, si los apilas uno por uno, serán más altos que lapirámide en el suelo". f ll é



"Pero, como otras personas, no fallaré. Porque tengouna carta náutica en la mano, que me indica que nade através del océano embravecido y llegue a la otra orilla. Elpasado es sólo un sueño"."El fracaso ya no es el precio de mi lucha. El fracaso,como el dolor, no es adecuado para mi vida. Solía aceptarloporque necesitaba dolor. Ahora lo rechazo porque tengosabiduría, principios y guía. Salí de las sombras hacia uncamino de riqueza, felicidad y prosperidad mucho más alláde mis sueños. Allí, las manzanas doradas en el huertofueron solo una pequeña recompensa para mí"."Si una persona puede vivir para siempre, puedeaprenderlo todo, pero yo no puedo vivir para siempre. Porlo tanto, durante mi vida, debo practicar la paciencia.Porque el Creador nunca hace las cosas con prisa. Creandoel olivo - —El Rey de Todo Árboles: se necesitan 100 años.Una cebolla crece en 10 semanas. Viví como una cebolla yera infeliz. Ahora quiero ser el olivo más asombroso. Dehecho, para ser una persona exitosa (sea específico, por ej.orador, científico, etc.).”¿De qué sirve este hábito? Ahí reside el secreto delinstinto humano. Cuando estas palabras se repiten a diario,pronto pasarán a formar parte de la rutina mental. Y lo másimportante, se cuelan en la mente y se convierten en unafuente de asombro que nunca cesa, creando ilusiones yhaciéndote hacer cosas incomprensibles.Cuando tu maravillosa mente absorbe completamentelas palabras, comienzas a despertarte cada mañana conuna vitalidad que nunca antes habías experimentado. Tuenergía aumentará, tu entusiasmo aumentará, tus ganas deconquistar el mundo superarán todos los miedos y serásmás feliz de lo que jamás imaginaste posible.Con el tiempo, descubres que tienes una manera deafrontar cada situación. Pronto podrás utilizar estosmétodos con facilidad. Porque mientras practiquescualquier método, la práctica hace la perfección y las cosasdifíciles se volverán fáciles.Una vez que te gusta hacer algo, estás dispuesto ahacerlo con frecuencia: ésta es la naturaleza humana.Cuando lo haces con regularidad, se convierte en un hábitoy te conviertes en su esclavo. Porque es un buen hábito, esdecir, tu intención.Debes jurar solemnemente a ti mismo que nadie puedeimpedir el crecimiento de tu nueva vida. De hecho, dedicarl dí háb ñ



unos minutos al día a este nuevo hábito es un pequeñoprecio a pagar por la felicidad y el éxito que serán suyos.Se exprimieron las uvas de la sabiduría en una botellade vino y se arrojaron los hollejos y el orujo a los pájaros.Muchas cosas inútiles han sido filtradas y arrastradas porel viento. Sólo existe la verdad pura, destilada en laspalabras del futuro.Hoy, tu vieja piel se ha convertido en polvo y hadesaparecido. Tienes que mantener la cabeza en alto entrela gente, te reconozcan o no. Porque hoy eres una nuevapersona con una nueva vida.Al utilizar constantemente estas señales psicológicas,puede desarrollar buenos hábitos y eliminar los malos.
8. Deshazte de la sombra de los

malos hábitos.
Los malos hábitos son como nuestra sombra, siemprecon nosotros; si queremos cambiar esa sombra, primerodebemos cambiar nuestra propia voluntad.La gente tiene hábitos. Los llamados hábitos sonpatrones de comportamiento acostumbrados, como ciertosprocedimientos para comer, vestirse, pensar y tratar conpersonas y cosas. Al igual que un trozo de papel, una vezque se dobla de cierta manera, la próxima vez se doblarásegún la misma línea de doblez, o la ropa, guantes, etc.formarán ciertos pliegues debido al uso del usuario.formado, existe para siempre. Lo mismo ocurre con loshábitos humanos: se forman mediante la repetición y, unavez formados, son tan difíciles de cambiar como las arrugasde la ropa o los guantes. Los hábitos se aprenden yconsolidan mediante la repetición o la práctica y semuestran de forma automática y sencilla cuando estásconsciente o inconsciente.Como todos sabemos, la autodisciplina es un factorindispensable para el éxito y un reflejo de la gran fuerza devoluntad de las personas exitosas. El método deentrenamiento importante del autocontrol es "practicar" encualquier momento de la vida diaria. Sólo desarrollandobuenos hábitos y restringiendo los malos hábitos en la vidadiaria podrá tener éxito en su carrera. Porque los hábitos amenudo determinan la calidad de una persona. Los hábitosd b é l l d



pueden ser su amo benévolo o su tirano cruel. Pueden serla fuente de sus virtudes y, a menudo, la causa última desus malas acciones. Los hábitos son a menudo la basesólida para el éxito. A menudo es una trampa tendida alfracaso; los buenos hábitos pueden encaminarnos hacia eléxito, pero los malos hábitos sólo pueden llevarnos alfracaso, o incluso al abismo de la destrucción.¿No crees en el poder del hábito? Entonces eche unvistazo a la siguiente historia.Por casualidad, un hombre pobre se hizo con un libroque se había escapado de la biblioteca del Imperio deAlejandro. Cuando lo abras, encontrarás algo muyinteresante escondido en este libro: un fino trozo depergamino con el secreto de convertir el hierro en oroescrito en él. Se trata de una pequeña piedra redonda quepuede convertir cualquier metal común en oro puro. Elpergamino registra: Esta extraña piedra se puedeencontrar en las orillas del Mar Negro. Tiene la mismaapariencia que miles de piedras. La única manera deencontrarla es mediante el tacto; las piedras comunes sonfrías al tacto, pero esta piedra Está frío al tacto. Estácálido. Entonces el pobre vendió todas sus pertenencias,tomó una simple maleta, acampó en el Mar Negro ycomenzó a tocar piedras, para no tocarlas repetidamente,arrojaba al mar cada piedra que recogía, y así día tras día.día, año tras año, todavía persistía. De repente, un día,cogió una piedra caliente y, por costumbre, la arrojó almar. Porque esta acción estaba tan arraigada que cuandoapareció el bebé con el que soñaba, estaba entumecido einconsciente, y inconscientemente lo tiró a la basura porcostumbre, haciendo que años de espera y sueñosquedaran en nada.No todos los hábitos juegan un papel positivo. Loshábitos se dividen en buenos y malos hábitos. Los buenoshábitos son, por supuesto, la causa del éxito, mientras quelos malos hábitos son a menudo la causa del fracaso.Precisamente porque los hábitos afectan inadvertidamentetodos los aspectos de nuestras vidas, los malos hábitos amenudo se convierten en un obstáculo para el éxito;especialmente para las personas que no tienen unavoluntad fuerte, los malos hábitos a menudo se conviertenen un tirano cruel que gobierna y obliga a las personas aviolar su voluntad.Los malos hábitos te harán perder la "suerte", te cieganante las oportunidades, te impiden desarrollar tu potenciall l l



e incluso te ponen nervioso o incluso colapsan.Había un alto ejecutivo de una gran empresa quemuchas veces sentía que estaba lleno de tensión, ansiedady depresión, sabía que no se encontraba en buen estadopero no podía parar, por lo que buscó ayuda de unpsicólogo. El psiquiatra lo ayudó a encontrar la razón.Resultó que siempre tenía la sensación de que "no hay finy, después de todo, tiene que hacer algo", lo que seatribuyó a su mal hábito de procrastinar. Este alto ejecutivotiene dos oficinas y tres escritorios, y hay montones decosas que procesar por todas partes; a menudo dejainformes y otras cosas para "hacerlo más tarde" debido aun momento de pereza. De esta forma, su escritorio prontose llenó de cartas, informes, memorandos, etc. que debíanresponder. Lo que es más grave es que una persona queestá constantemente preocupada por todo lo que hay quehacer pero no tiene tiempo para hacerlo, no sólo se sentiránerviosa y cansada, sino que también le provocaráhipertensión arterial, enfermedades cardíacas y úlcerasgástricas.De hecho, muchas personas tienen la mala costumbrede procrastinar a la hora de hacer las cosas, su mantrahabitual es: "Está bien, déjalo ahí, lo haré más tarde".Como resultado, después de mucho tiempo, sentirá que haydemasiados Hay muchas cosas que hacer, lo que generatensión y preocupación. ¿Cómo puede una persona asíconvertirse exitosamente en millonario? Lo que les falta estenacidad: la fuerza de voluntad para romper con los maloshábitos.La solución es frenar la inercia y desarrollar el buenhábito de "hazlo ahora". Después de consultar con unpsiquiatra, el alto ejecutivo le pidió que visitara su oficina.Para sorpresa del médico, se cambió y, por supuesto, lamesa cambió, y cuando abrió el cajón, no había ningúnexpediente pendiente en él. "Hace seis semanas, tenía dosoficinas y tres escritorios", dijo el supervisor. "Habíamontones de cosas por todos lados. Hasta que hablé conusted, limpié un montón de informes tan pronto comoregresé. Y viejos archivos. Ahora, solo tengo un escritorio, ypuedo ocuparme de los archivos tan pronto como llegan. Yano habrá una montaña de archivos de tareas pendientesque me ponen nervioso y preocupado. Lo que es aún másextraño es que tengo "Me curé sin medicinas. Ya no sientoque haya nada malo en mi cuerpo".d f d ll l d déb l



A diferencia de aquellos que tienen una voluntad débily aman rendirse a sus malos hábitos como laimpuntualidad, el despilfarro, el juego, etc., las personasverdaderamente exitosas saben que un poco de maloshábitos pueden fácilmente sacar a las personas del altar deléxito, así que siempre paga. atención.Lo siguiente es una confesión de "Hábito": "No soy tusombra, pero estoy cerca de ti. El éxito y el fracaso nohacen ninguna diferencia para mí. Entréname y ganaré elmundo para ti. Consiénteme y destruiré Tienes toda unavida." Nadie quiere arruinar una vida, especialmente laspersonas que anhelan el éxito y se esfuerzan por lograrlo.Los malos hábitos son el enemigo mortal de la felicidad y elenemigo mortal del éxito. Con el tiempo, muchos maloshábitos se hundirán profundamente en tu subconsciente y,si quieres tener éxito, debes tener la confianza y la fuerzapara cambiarlos.Por eso, debes tener un espejo, mirarte y ver ¿quéhábitos te impiden disfrutar de una buena vida? ¿Quéhábitos te mantienen estancado e incapaz de tener éxito?



Cuatro  
hábitos profesionales: no

dejes que los malos hábitos
obstaculicen el éxito



 
1. Los hábitos de dedicación

beneficiarán a las personas durante
toda su vida

En el lugar de trabajo, algunos colegas mayores puedenlamentar que los jóvenes de hoy no sean tan profesionalescomo antes, trabajen descuidadamente y otros no puedandecirles cuando cometen errores; si tienen requisitosestrictos, simplemente se van. Y realmente no hay muchagente que pueda aprender con la mente abierta, trabajarduro y ser seria y responsable.No discutamos si las opiniones de estos viejos colegasson correctas, pero un punto es crucial: la profesionalidadde una persona. Ésta es también la ética profesional quedebe tener la gente moderna: si eres capaz de dedicarte altrabajo y convertir la dedicación en un hábito, tebeneficiarás durante toda tu vida.¡La llamada "dedicación" significa respetar tu trabajo!Esto se puede entender desde dos niveles. En un nivel bajo,es como "tomar el dinero de la gente y resolver losproblemas con ellos", es decir, ser dedicado es dar cuentasal jefe. Si lo llevamos a un nivel superior, significa tratar eltrabajo como una propia carrera y tener un cierto sentidode misión y moralidad. No importa de qué nivel estéshablando, "dedicación" significa ser serio y responsable:hacer las cosas en serio, ser meticuloso y terminar deprincipio a fin.Muchos jóvenes tienen este sentimiento cuandoingresan por primera vez a la sociedad: hacen todo por sujefe y para ganar dinero para los demás. De hecho, noimporta, tú aportas dinero y yo esfuerzo, lo cual esrazonable. Además, si el jefe no gana dinero, ¿cómo puedespermanecer bien en esta empresa? Pero algunas personaspiensan que de todos modos trabajo para otros y puedohacer todo lo que pueda. No tengo que soportar laspérdidas de la empresa. ¡Incluso intentan obstaculizar aljefe y hacer cosas malas a sus espaldas! Si lo piensasdetenidamente, no te hará ningún bien hacer esto. Puedeparecer que la dedicación al trabajo es para el jefe, pero enl d d d l



realidad es para usted mismo, porque las personasdedicadas pueden aprender más experiencia del trabajoque otras, y estas experiencias son peldaños para sudesarrollo ascendente, incluso si cambia de lugar en elfuturo. . , dedicados a diferentes industrias, ¡suprofesionalismo definitivamente lo ayudará! Por lo tanto,aquellos que convierten la dedicación en un hábito tendránmás probabilidades de triunfar en cualquier industria.Algunas personas nacen con profesionalismo y seolvidan de comer y dormir tan pronto como aceptancualquier trabajo, sin embargo, el profesionalismo dealgunas personas necesita ser cultivado y ejercitado. Sicrees que tu profesionalismo no es suficiente, entoncesdebes esforzarte. ser dedicado cuando eres joven - con unaactitud seria y responsable ¡Haz cualquier cosa con actitud!¡Después de un tiempo, la dedicación se convertirá en unhábito!Después de desarrollar el hábito de la dedicación,puede que no te reporte beneficios considerablesinmediatamente, pero lo cierto es que si desarrollas el malhábito de "desvincularte", tus logros serán bastantelimitados y tu laxitud empeorará tu actitud descuidada eirresponsable. hacia hacer las cosas ha penetrado en tuconciencia y subconsciente, "simplemente lo harás" en todolo que hagas y sabrás los resultados sin preguntar. Si estesigue siendo el caso en la mediana edad, ¡es fácildesperdiciar la vida!Por lo tanto, la "dedicación" es para su empleador acorto plazo y para usted a largo plazo. Además, ser unapersona comprometida tiene otros beneficios:(1) Fácilmente respetado por los demás. Incluso si sudesempeño laboral no es sobresaliente, los demás no leencontrarán fallas e incluso pueden verse influenciados porusted.(2) Fácilmente ascendido: A los jefes o supervisores lesgustan las personas dedicadas porque pueden reducir lapresión laboral y dejarle las cosas a usted con tranquilidad.¡Eres tan dedicado que solo pueden pedirlo!Por supuesto, algunas personas pensarán que no sólohay una manera de encontrar trabajo ahora, sino que habráotra manera de encontrar trabajo. Es mejor vivir un día a lavez, un gángster así no tendrá más remedio que encontrartrabajo a fin de año.



2. No seas demasiado casual al
cambiar de trabajo——Superar el hábito laboral de ser adaptable anuevas ideas.

En una feria de empleo, un hombre se mostró muyseguro al solicitar un trabajo en una empresa conocida.Tiene una maestría, un título profesional senior y 11 añosde experiencia laboral. El director de recursos humanosestaba muy interesado en talentos de tan alto nivel ypreguntó amablemente a los candidatos qué puestos habíandesempeñado. El hombre comenzó con orgullo su serie depresentaciones: En 1994, trabajé como subgerente en laCompañía Guangzhou XX; en enero de 1995, trabajé comogerente comercial en el Grupo Shanghai XX; en noviembrede 1995, trabajé como gerente en Beijing XX. Fábrica…Con su presentación, las cejas del gerente de recursoshumanos se fruncieron cada vez más. El hombre no se diocuenta y dijo de manera concluyente: "He ocupadodiferentes puestos en 13 unidades, por lo que estoyfamiliarizado con el trabajo de varios departamentos de laempresa y..." "Señor", lo interrumpió el Gerente deRecursos Humanos, "Aunque usted Tiene una ricaexperiencia laboral, ha cambiado de trabajo a 13 empresas.Esto es demasiado sorprendente. Lo que necesitamos sonempleados que sean absolutamente leales a la empresa. Metemo que no es apto para trabajar en nuestra empresa. Y,para ser honesto, Tus frecuentes cambios de trabajo mehacen dudar de tu capacidad".Aunque este señor tenía muy buenas condiciones, fuerechazado por su costumbre de cambiar frecuentemente detrabajo. De hecho, no es un buen hábito cambiar de trabajocasualmente. Desde una perspectiva empresarial, lecausará una grave crisis de confianza. Lo peor es que estehábito le impedirá concentrarse en sus propias decisiones yal final no logrará nada. .Si desea tener éxito en su carrera, debe tener unaresistencia inquebrantable, porque el conocimientoprofesional y las habilidades comerciales requieren tiempopara acumularse lentamente. Y una persona que cambiafrecuentemente de trabajo es como una libélula en el agua.Sólo puede permanecer en la superficie de su trabajo.
ó d h bl d l d d d l l é



¿Cómo puede hablar de la oportunidad de alcanzar el éxitoen la vida?Después de graduarse de la Universidad deGeociencias, Shao Gang fue asignado a un instituto dediseño de Grado A. La unidad tenía una gran solideztécnica y buenas ganancias. Trabajó aquí durante 7 años yfue evaluado exitosamente como ingeniero. Tambiénparticipó y presidió muchos proyectos de ingeniería y seconvirtió en un joven experto muy conocido en la unidad.En ese momento, los líderes técnicos de varias carreras dela unidad eran todos en sus 50. personas. Mientras ShaoGang espere pacientemente dos años más. Está bienevaluar a un vicepresidente. Sin embargo, como era unhombre joven y enérgico, no podía soportar este sistemabasado en la antigüedad. Pensaba: "Si mueves un árbol,morirás, pero si mueves a una persona, vivirás". Losintentos de su jefe de quedarse, dejó su trabajo y se fue atrabajar como planificador en una empresa extranjera. AShao Gang le gustó especialmente el ambiente laboral delos trabajadores administrativos, y al jefe del departamentole gustó su estilo de escritura, por lo que rápidamenteasumió el puesto laboral. El supervisor también lo animabade vez en cuando: mientras Shao Gang siguiera trabajandoasí, su ascenso y aumento salarial serían rápidos y seconvertiría en un alto directivo de la empresa en cinco añoscomo máximo. Dos años más tarde, justo cuando ShaoGang estaba a punto de ser ascendido, su supervisorcambió de trabajo sin que nadie se diera cuenta. El nuevosupervisor era más joven que Shao Gang y no apreciaba losmateriales que escribía. A menudo tenía que hacer queShao Gang los revisara varias veces antes de estarsatisfecho. Shao Gang sintió que su supervisor era duro yaburrido seguir trabajando, por lo que se fue nuevamente.Esta vez, Shao Gang acudió a una empresa conjuntapara dedicarse a la planificación publicitaria. Al principio,la empresa tuvo un buen desempeño, pero pronto, debidoal impacto de la crisis financiera, el volumen de negocios sedesplomó. Shao Gang aprendió la lección la primera vez yno se fue inmediatamente. En cambio, trabajó firmementecon la empresa para superar las dificultades. Tres años mástarde, fue ascendido a director de departamento, pero laempresa nunca salió del peligro y pronto quebró. Es unasunto trivial que su trabajo haya fracasado. Lo realmenteterrible es que Shao Gang tiene que encontrar otra manerade ganarse la vida.á d h l ó d d



Más tarde, Shao Gang saltó a varias unidades parahacer negocios. Los negocios son inherentemente difícilesde hacer y muchas empresas son inherentemente de cortoplazo. Shao Gang nunca ha encontrado un lugar paraafianzarse y ha estado luchando. Un día, Shao Gang pasópor su primera unidad de trabajo. El lugar había cambiadomucho. La generación anterior se había retirado. Lamayoría de los líderes y líderes técnicos de todos losniveles se graduaron el mismo año que él. Generalmenteeran de segundo nivel. graduados del hospital. Elvicepresidente de la unidad, el menos eficaz, es también elingeniero jefe. Pero Shao Gang no tenía dónde echar raícesa la edad de 36 años. Al pensar en esto, las lágrimasbrotaron de sus ojos...Shao Gang es como un excavador de pozos impaciente.Elige un lugar y cava varias veces. Cuando descubre que nosale agua, inmediatamente se dirige a otro lugar ycomienza de nuevo. Se mudó a un lugar diferente ycomenzó de nuevo, cambiando varios lugares seguidos,pero al final no pudo cavar un pozo que pudiera produciragua. En la vida, hay muchas personas como Shao Gang.No tienen un plan a largo plazo para el desarrollo personal.Miran las alturas de las montañas. Como resultado,cambian de trabajo por cambiar de trabajo toda su vida.Trabajan duro en el lugar de trabajo y no lograr nada alfinal.De hecho, una sola persona no puede aprender laconnotación y la cultura corporativa de cualquier empresaen tres a cinco meses, ya sea un estudio profesional o degestión, simplemente deshaciéndose de la impetuosidad yavanzando con los pies en la tierra. Si nos concentramos enel cultivo, el aprendizaje continuo y la acumulacióncontinua, podemos lograr el éxito. Permítase progresar másrápido y obtenga más felicidad y ganancias del aprendizajey el progreso. Utilice el trabajo duro y los logroscomerciales sobresalientes para ganarse el respeto de suscolegas y el aprecia a tu jefe, obtén las recompensas quemereces y logra tu propio éxito en la vida.perspectiva habitualSi está acostumbrado a cambiar de trabajo confrecuencia y siempre a dedicar su energía al próximotrabajo "mejor", siempre tendrá las manos vacías. Por lotanto, debes corregir este mal hábito. Después de elegir tupropia dirección de desarrollo, debes trabajar duro. Conl ó d ll ll á



acumulación y desarrollo continuos, seguramente llegarása la cima de tu carrera.
3． No dejes que el descuido

arruine tu futuro——Diga adiós a los hábitos de trabajodescuidados y frívolos
Había una vez un joven corresponsal de un periódico.Al informar sobre los logros de cierta empresa ese año, pordescuido escribió erróneamente la palabra "mil" en lugarde "diez mil". Como resultado, después de que la noticia sepublicó en Según el periódico, el departamento deimpuestos local lo encontró inmediatamente. El jefe de estaempresa los criticó severamente y dijo: "Su empresa ocultósus ingresos reales e intentó evadir impuestos. ¡Ahora debepagar impuestos atrasados!" Después de escuchar esto, eljefe sintió Es muy extraño, porque la empresa pagaimpuestos en función de los ingresos reales. Cualquiercomportamiento ilegal de ocultar ingresos, así que discutícon el departamento de impuestos. El personal deldepartamento de impuestos dijo: "Aún se niega a admitirloy el castigo debería aumentarse". Dijiste que no ocultastetus ingresos, pero tus ingresos se publicaron en elperiódico. ¿La discrepancia en tu informe es demasiadogrande y todavía no lo admites? "El jefe no tuvo másremedio que buscar el periódico y ayudar. El departamentode impuestos volvió a verificar las cuentas, ¡sólo paradescubrir que fue un descuido del corresponsal!El descuido del corresponsal causó problemas a estaempresa, afortunadamente no hubo pérdidas, unaexplicación clara es suficiente. Sin embargo, muchas vecesel daño causado por un descuido es irreparable. Por lotanto, si tienes hábitos descuidados, debes corregirlos loantes posible, de lo contrario, puedes sufrir grandespérdidas en algún momento.Una vez ocurrió un incidente de este tipo: una fábricade fideos afiliada a la Oficina de Granos de Urumqi gastóuna enorme suma de dinero para introducir una línea deproducción de fideos de un fabricante japonés comocontrato paralelo, y luego gastó 180.000 yuanes paracomprar 1.000 rollos de 10 toneladas. Fideos de Japón,b l d lá l ó d f d l b l d



bolsa de plástico. El patrón de superficie de la bolsa deembalaje de plástico está diseñado por la fábrica de fideos.Una vez diseñada la muestra, será revisada por personal dela fábrica de fideos y de la Compañía de Importación yExportación de Maquinaria Económica y Comercial de laRegión Autónoma Uygur de Xinjiang, y luego será enviadaa Japón para su impresión. Unos meses más tarde, cuandoestas bolsas de plástico llegaron a Urumqi al otro lado delocéano, la gente atenta descubrió que algo andaba mal.Cuando miraron más de cerca, todos quedaronestupefactos. Resultó que la palabra "U" en el patrón lasuperficie de cada bolsa de plástico, todas tienen un pocomás y se convierten en la palabra "pájaro", y Urumqi seconvierte en "pájaro Rumqi". Posteriormente, después devarias investigaciones, se descubrió que los diseñadores dela fábrica de fideos fueron descuidados e imprimieronmuestras de diseño incorrectas, y el personal de la empresade importación y exportación también fue descuidado y nolo notó durante la inspección. Fue esta diferencia la queconvirtió una bolsa de plástico valorada en 180.000 yuanesen una pila de productos de desecho, causando gravespérdidas a la empresa, y las personas implicadas fueronseveramente castigadas. Imagínese, si el personal deplanificación hubiera sido más atento y cauteloso, y losrevisores de la empresa de importación y exportaciónhubieran sido más serios y hubieran inspeccionado una vezmás, ¿cómo podrían desperdiciarse los 180.000 yuanes?Los daños causados por un descuido son aún másgraves: una colilla sin apagar arrojada accidentalmente alsuelo puede reducir a cenizas todo el edificio; el operadorcometió un error de dos minutos y provocó que dos trenesllenos de pasajeros chocaran a gran velocidad, provocandomuchos los trenes chocaron. La feliz familia y su esposafueron separadas; el descuido del médico dejó las pinzasquirúrgicas en el cuerpo del paciente, causando que elpaciente sufriera, y el futuro del médico no era brillante...Hay un proverbio: Podemos escondernos de unelefante, pero no podemos escondernos de una mosca.Por supuesto, muchas cosas pequeñas se pasan por altofácilmente, lo que requiere nuestros esfuerzos habituales.Sólo cuando estemos plenamente alerta a ellos en nuestraconciencia podremos prestar atención y superar los maloshábitos del descuido. Mantenga siempre un alto grado devigilancia contra el descuido y la imprudencia, y desarrolleuna actitud de trabajo cuidadosa y rigurosa. Con el tiempo,f á l d b d d



se formará un estilo de trabajo cuidadoso y riguroso, yluego se formarán buenos hábitos y se cultivaránexcelentes cualidades. A menudo determinan el éxito o elfracaso de una persona". Algunos empleados pueden decir:"Soy descuidado y descuidado por naturaleza. No quieroser así, pero me resulta difícil ser cuidadoso y cauteloso.¿Qué debo hacer?" De hecho, no es necesario No tepreocupes en absoluto. Nada en el mundo es perfecto. Laspersonas, incluso aquellas grandes personas que hanlogrado un gran éxito, tenían defectos de un tipo u otro alprincipio. No hay nada que temer si tienes defectos, solonecesitas cambiarlos Y todos lo hicieron y finalmentelograron sus propias carreras.Así que a veces no creas que no puedes deshacerte deeste mal hábito, si siempre piensas así se convertirá en unaexcusa para persistir en tus errores. Si no quieres y no tedeshaces de este mal hábito, seguramente no tendrás éxito,porque el descuido es un asesino fatal del éxito. No sólo tehará perder éxitos futuros, sino que incluso destruirá loslogros que has conseguido. Ya lo has hecho. En esteproceso, el descuido es el asesino fatal del éxito. Laimprudencia sólo toma un momento, ¡pero tus logrosanteriores son el resultado de años de arduo trabajo! Porser descuidado, no podrá esforzarse por alcanzar laexcelencia y la perfección en su trabajo. Aunqueobjetivamente trabajas muy duro y dedicado, los resultadosde tu trabajo siempre son insatisfactorios y siempre hayuna pequeña brecha entre tú y la meta. Esta brecha solonecesita un poco más de energía y esfuerzo de tu parte.Puedes lograrlo, pero no lo hice. Si las cosas siguen así, tujefe se sentirá decepcionado contigo, desconfiará e inclusodesconfiará de ti. Piénsalo, ¿todavía tienes futuro en laempresa? ¿Existe todavía una posibilidad de tener éxito? Loque es más grave es que se desconoce si podrá conservareste trabajo. Por lo tanto, ya sea que el descuido seacausado por la naturaleza o por malos hábitos adquiridos,mientras seas una persona que persigue el éxito y tieneideales elevados, mientras te decidas y creas en ti mismo,definitivamente podrás superar este mal. hábito.
4. El éxito o el fracaso está en los

detalles
ll háb d b d d



——Desarrollar hábitos de trabajo cuidadosos ycuidadosos.
La señorita A y la señorita B son responsables derelaciones públicas de una empresa muy conocida. Debidoa que el jefe recientemente planeó despedir empleados, laseñorita A y la señorita B compiten en el trabajo. Despuésde un tiempo, la empresa decidió realizar una ceremonia deinauguración de un proyecto que estaba a punto delanzarse, y todo el trabajo fue entregado a Miss A y Miss B.Esto también fue una prueba disfrazada para ellas. En laceremonia de inauguración, ambos se desempeñaronmaravillosamente, pero al final, el jefe decidió quién seríael ganador de los dos por un pequeño detalle. En laceremonia de ese día, estaba previsto que cinco líderes dela ciudad cortaran la cinta. Cuando los cinco líderes fueroninvitados al escenario, el jefe descubrió que también habíaun líder de un nivel comparable en la audiencia, por lo queinvitó a este líder al escenario para cortar la cinta juntos.La señorita A estaba tan ansiosa que casi derramólágrimas: ¡Esto se va a poner en ridículo! En el momentocrítico, la señorita B sacó otro par de tijeras de su bolso yse las entregó. Los seis líderes cortaron la cinta felices ytodos estaban felices. Tres días después, el departamentode recursos humanos emitió un aviso: la señorita A se iba yla señorita B fue ascendida a gerente de relacionespúblicas.El éxito o el fracaso de Miss A y Miss B depende de unpequeño detalle. Un detalle aparentemente insignificante,si lo manejas bien puede que te lleves una sorpresainesperada. Por tanto, debemos prestar atención a cultivarel hábito del cuidado y la prudencia en el trabajo parasentar las bases de nuestra futura carrera.Leí un artículo hace mucho tiempo. Una gran empresaestaba contratando una secretaria para el gerente general.Había muchas bellezas entre los solicitantes, incluidasmuchas personas con experiencia. Sin embargo, laapariencia de la chica seleccionada al final no fue la másdestacada. entre los aspirantes. Resultó que la escobacolocada en el suelo a la entrada de la sala de examen fuela primera pregunta que el examinador hizo a loscandidatos, muchas personas pasaron por encima de laescoba sin dudarlo, solo ella se agachó para levantar laescoba y ponerla contra la pared. . Por eso fue contratada.d d d d d



La capacidad de una persona a menudo se demuestra através de detalles uno tras otro, por lo que las personas queprestan atención a los detalles tienen más probabilidadesde obtener una buena impresión de los demás y, porsupuesto, pueden avanzar hacia el éxito más fácilmente.En 1990, Sha Tong se graduó en el Instituto deRadiodifusión de Beijing. Como estudiante delDepartamento de Radiodifusión, Sha Tong tuvo la suerte deque le asignaran una pasantía en CCTV. Realmenteesperaba poder quedarse y trabajar en CCTV, pero esto nofue fácil. No es el único que hizo prácticas en CCTV.El Instituto de Radiodifusión de Beijing está a más de20 kilómetros de CCTV. Cada mañana, Sha Tong se levantaalrededor de las 5 en punto y es el primero en salir de laescuela alrededor de las 6 en punto. Era una de laspersonas que se apresuraban a ir a trabajar a la ciudad. Elúltimo en volver contra las estrellas fue Sha Tong.Poco después, Shatong comenzó a transmitir noticiasdeportivas.Un día de abril, se grabó el vídeo y Sha Tong noregresó a la universidad hasta después de las 8 p.m. Derepente, Shatong recordó una palabra: pico. En aquellaépoca, Lee Chang-ho, un joven ajedrecista coreano, no eramuy famoso. "Hao" tiene dos pronunciaciones, una es "gao"y la otra es "hao". Sha Tong pensó, este carácter tiene dospronunciaciones, así que le preguntó a su hermano mayor,¿cómo se pronuncia este carácter? El hermano mayor dijocon decisión: "¡Lee Chang-ho gao Lee Chang-ho gao!" Elinterno lo siguió y Sha Tong leyó: "Lee Chang-ho gao ..."De vuelta en la academia, Sha Tong reflexionó sobreeste asunto. Cuando compraba comida, estudiaba con miscompañeros y me decían que debía pronunciar "hao". ShaTong dijo: ¡Creo que también deberíamos pronunciar "hao"!Regresé al dormitorio y busqué en el diccionario. Alnombrar un lugar, debía pronunciar "hao", no habíaninguna indicación de lo que debía pronunciar al nombrar auna persona. Aún inseguro, volvió a llamar a un profesor,quien le dio una respuesta clara: "Pronuncia 'hao'".Está roto, pronuncio "gao", ¿qué debo hacer? ¡En laradiodifusión, se deben eliminar las palabras blancas, loserrores tipográficos y los errores tipográficos! Cuandoestaba en la escuela, solía hacer bromas sobre lasexperiencias de algunos locutores que pronunciabanpalabras en blanco o cometían errores tipográficos. ShaTong pensó que si pronunciaba mal la palabra, sería solob b b d



una broma, ¡pero estaba bien cometer un error tan grandedurante su pasantía!Ni siquiera comí más, así que regresé con el fuerteviento. Cuando corrimos hacia la estación de televisión, yaeran las 9:50 pm. "Dengdengdeng" corrió a la sala detransmisión en el tercer piso, sacó la cinta de video,encontró al locutor y cambió "gao" por "hao", todavíaestaba preocupada y miró la transmisión hasta queterminó, y luego ella se fue con tranquilidad.En el ascensor me encontré con el director de laestación, Yang Weiguang.Sólo había dos personas en la sala del ascensor. ShaTong sabía que se trataba del director Yang Weiguang:"Hola, director Yang"."Ah, joven, ¿te vas tan tarde?"Shatong respondió: "Pronuncié mal una palabra.Volveré y la corregiré".El director Yang dijo: "¿Dónde vives?""Vivir en Guangyuan.""Ah, es bastante difícil.""No hay nada que puedas hacer. Si pronuncias mal unapalabra, tienes que regresar y corregirla"."Está bien, está bien, el joven se toma muy en serio sutrabajo".En la puerta, el director Yang subió al auto especial ySha Tong se metió en el autobús.Al final, entre los cinco chicos que hicieron prácticas enCCTV, sólo quedó Sha Tong.Carnegie dijo una vez: "No tengas miedo de poner tuenergía en un trabajo que parezca discreto. Cada vez quecompletes un trabajo tan pequeño, te hará más fuerte. Sihaces bien estas pequeñas tareas, el gran trabajo será eltrabajo". A menudo se resuelve por sí solo." Puede pareceruna pequeña cosa que pasa desapercibida, pero si lo hacesbellamente, puede ser una oportunidad que determine tudestino.Debes hacer todo lo posible para hacer todo a laperfección, sin importar cuán grande o pequeño sea. Si unapersona puede desarrollar este hábito, definitivamentevivirá una vida plena y hará un mejor trabajo.perspectiva habitualLa vida se compone de detalles y la carrera se componede detalles. Los detalles a menudo contienen factores quedeterminan el éxito o el fracaso. Si una persona pueded ll l háb d ó l d ll



desarrollar el hábito de prestar atención a los detalles y sercauteloso y cuidadoso, entonces tendrá el pulso de éxito.
5. excusas ofensivas——Superar el hábito laboral de eludir laresponsabilidad.

Liao Bin es comprador de una empresa de comercioexterior. Después de firmar un formulario de pedido con uncomerciante tailandés, el comerciante tailandés le mostróun sombrero de paja con un estilo hermoso y único.Definitivamente será el favorito de las damas en verano.Ding Bin tenía muchas ganas de reservarlo, pero descubrióque había cometido un error: no depositó suficiente dineroen la cuenta a la vez. Su supervisor es una persona muyestricta ¿Cómo debería pedirle dinero a su jefe? Fue a ver asu supervisor, le explicó brevemente la situación y admitiósu error. Inesperadamente, el supervisor no lo culpó ysimplemente le proporcionó una suma de fondos. Mástarde, los sombreros de paja se vendieron muy bien y DingBin fue elogiado por ello. Ding Bin encontró a su supervisory quiso saber por qué estaba dispuesto a ayudarlo. Elsupervisor dijo seriamente: "Porque en ese momento ustedsimplemente dijo 'Me equivoqué' sin eludir laresponsabilidad ni poner excusas, así que creo que hará unbuen trabajo".Ante sus errores, Ding Bin no puso excusas, peroadmitió valientemente sus errores y, como resultado, seganó la confianza de su supervisor. Admitir un errorsignifica que trabajarás duro para corregirlo; ponerexcusas significa que seguirás encubriendo tus errores. Elhábito de poner excusas te llevará al borde del fracaso.Todo el mundo puede cometer errores. Si puedes deciren voz alta: "Soy responsable de este asunto y luegoencuentro una manera de remediarlo, los demás tendránmayor confianza en ti; por el contrario, si simplementeevades ciegamente la responsabilidad y utilizas muchos.encuentra razones para excusarte y poco a poco caerás enun círculo vicioso: excusas-fracaso-excusas, huida-cobardía-fracaso de nuevo, y tristemente caerás en una situaciónirreversible.Podemos observar el impacto del hábito de ponerexcusas en las personas a partir de los dos ejemplos



siguientes:En el primer mes del período de prueba de tres meses,se produjo un accidente de responsabilidad de producciónen el departamento de ventas donde trabajaba Lu Heng: laempresa perdió el mejor momento para entregar losproductos, lo que causó una pérdida económica de 20.000yuanes a la empresa. Aunque la pérdida no es grande,según las normas de la empresa hay que rendir cuentas.En la reunión para tratar este asunto, Lu Heng analizóobjetivamente los motivos del accidente, tomó la iniciativade asumir sus propias responsabilidades y expuso suspropias opiniones sobre cómo evitar que esta situaciónvuelva a suceder en el futuro.Su actitud positiva le valió la confianza de la direcciónde la empresa. Por lo tanto, terminó con éxito su período deprueba y sentó una buena base para su próximo desarrolloen la empresa.El señor Ren es capaz y resolutivo en su trabajo y tienemucha energía. Después de medio mes de trabajar en estaempresa conjunta chino-alemana, el gerente le pidióparticipar en la firma de un contrato con un gran cliente, laintención era obvia: darle la oportunidad de adquirirexperiencia.Antes de firmar el contrato, la otra parte le preguntó aRen Tong si tenía alguna otra sugerencia para el proyecto.Todos los demás negaron con la cabeza, pero solo RenTong se puso de pie y expresó su opinión, señalando losmuchos defectos del acuerdo. De hecho, estos defectosmenores no tendrían un impacto negativo en la empresa.Además, su tono era tan agudo que el otro representanteapenas podía quedarse quieto y al final todos se marcharondescontentos.Ren Tong hizo una declaración descuidada, lo queprovocó que la negociación fracasara y el gerente estabamuy enojado.Luego, Ren Tong fue al gerente para excusarse,diciendo que señaló las fallas en el acuerdo por el bien dela empresa y que no había cometido ningún error; su tonoagudo se debió a que la otra parte tenía la intención deengañar a la empresa. Y estaba muy enojado por elcomportamiento de la otra parte... el gerente estaba aúnmás enojado, inmediatamente anunció que Ren Tongterminaría su libertad condicional y se iría temprano.Para aquellos que son nuevos en el lugar de trabajo, noda miedo cometer errores, lo que da miedo es no poderd l



comprender correctamente los errores. Si comete un errorpor no conocer el negocio, además de admitirlo, la mejorforma es pedir consejo a los jefes de departamento y a los"viejos camaradas". Si pierde un cliente por su culpa, deberevisar sinceramente sus palabras y hechos y admitir suserrores. No cometas errores ni pongas excusas, de locontrario la gente dudará de tus principios.El británico Harold Evans dijo una vez esto:"Para mí, si una persona se hundirá en el fracasodepende principalmente de si puede comprender su propiofracaso. Todo el mundo ha experimentado más o menos elfracaso, por lo que el fracaso es algo muy normal. ¿QuieresPara lograr el éxito, debes utilizar el fracaso? como unaescalera. En otras palabras, el éxito incluye el fracaso. Loúnico que quiero decir sobre el fracaso es: el fracaso esvalioso"."Por eso me atrevo a asumir la responsabilidad de mispropios fracasos. Al decir esto, no quiero decir que debanculparme o que admitiré mi culpa. No, el fracaso nunca esun crimen. Y me atrevo a asumir la responsabilidad de mispropios fracasos. mis propios fracasos. Ser responsablesimplemente significa admitir que este fracaso se debe amis razones personales. Esto también es un sentido deresponsabilidad. Si hago todo lo posible para encontrarvarias explicaciones para un determinado fracaso, si medevano los sesos tratando de demostrar una seguro Sisiento que el fracaso está justificado, o si siento que elfracaso es perjudicial, perderé este sentido deresponsabilidad. Una vez que pierda este sentido deresponsabilidad, no seré capaz de confiar en los demás, nisiquiera en mí mismo. Y una vez que lo pierda, no serécapaz de confiar en los demás, ni siquiera en mí mismo.Puedo. Al permitirme fallar, seré más fuerte que misfracasos”.Cualquiera que persiga el éxito en la vidainevitablemente enfrentará reveses, y aprender leccionesde los reveses es un trampolín hacia el éxito. El verdaderofracaso es cometer errores pero buscar excusas paradefenderse en lugar de analizar los motivos del fracaso yaprender de ellos.Si una persona desarrolla el mal hábito de ponerexcusas en la vida y en el trabajo, no tendrá el coraje deafrontar los fracasos y reveses en el trabajo, y estosfracasos y reveses son causados en gran medida por susmalos hábitos. Siempre seguirá buscando excusas parad l d d í



disculparse, intentando perdonarse a sí mismo. Si unapersona no puede comprenderse correctamente a sí misma,continúa encubriendo sus errores, se perdona a sí misma,utiliza el entorno externo desfavorable para consolar sufracaso y salva su rostro frágil y su baja autoestima,también bloqueará el camino para revisar sus errores.Alejándonos cada vez más del éxito.perspectiva habitualSi una persona siempre está acostumbrada a buscarexcusas para el fracaso, el destino definitivamente esperaráuna oportunidad para tomar represalias contra él. Por lotanto, nunca perdonaremos fácilmente cada error quecometamos en el trabajo, no pondremos excusas por losfracasos y los errores, y aprenderemos constantementeexperiencias y lecciones de los fracasos, para que podamoshacer bien nuestro trabajo y obtener el reconocimiento denuestros líderes.
6. Tener grandes ambiciones pero

bajas ambiciones no logrará nada——Abandonar el ambicioso hábito de trabajo
Li Nan se graduó en el departamento de lenguasextranjeras de una universidad y quería unirse a una granempresa con financiación extranjera, pero al final tuvo queencontrar un trabajo en una pequeña empresa fundadahace menos de medio año. Li Nan, que era orgullosa yarrogante, no se tomaba en serio a esta pequeña empresa yquería aprovechar el período de prueba para "encontrar uncaballo a caballo". Desde el punto de vista de Li Nan, todoaquí es desagradable: el jefe descuidado, el sistema degestión imperfecto, los colegas rústicos... El trabajo de sussueños no es nada de eso. "¿Qué está pasando?" "¿Quéclase de empresa quebrada?" "¿Organizar documentos?¿Cómo puedo yo, un estudiante destacado en eldepartamento de idiomas extranjeros, hacer algo tanpequeño?" "¿Tengo que traducir un documento tansimple?" "Es sólo un pequeño informe. ¿Por qué no loescribes tú mismo y me pides ayuda?" "¡Oh, no puedosoportarlo más!"De esta manera, Li Nan se queja de su jefe y suscolegas todos los días, frunciendo el ceño y quejándoseconstantemente, pero el trabajo real a menudo se posponebl ñ



y evita tanto como sea posible, porque estas "pequeñascosas como el sésamo y el frijol mungo" " no está en sumente en absoluto. Dentro de este ámbito, el trabajo de sussueños debería ser del tipo que le garantice una fortuna.Oh, ¿por qué los sueños están tan lejos?El período de prueba pasó rápidamente y el jefe le dijoseriamente: "Creemos que realmente tienes un talento,pero no parece que te guste trabajar en una empresapequeña como la nuestra, por lo que eres superficial con eltrabajo que tienes entre manos. En este caso, no tenemosningún motivo para retenerlo. Lo siento, ¡busque otrotrabajo!Después de ser despedido, Li Nan finalmente recobró elsentido. Le costó mucho esfuerzo postularse para estaempresa y, dada la situación laboral actual, sería muydifícil encontrar otro trabajo como este. El primer trabajoterminó en "zozobrar", lo que hizo que Li Nan se sintieraextremadamente decepcionado y arrepentido, ¡pero ya erademasiado tarde!Li Nan despreciaba su trabajo y estaba obsesionadocon soñar con ser un alto trabajador administrativo en unaempresa extranjera, sin embargo, su sueño no se hizorealidad y arruinó su trabajo. El éxito requiere no solotener ideales, sino también poder trabajar con los pies en latierra. Si una persona tiene grandes y bajas ambiciones, noparte de la realidad y solo sabe sumergirse en grandessueños, eso se llama ser. ambicioso. Una personaacostumbrada a apuntar demasiado alto no tendrá futuro.Hay un joven de 24 años que se graduó en unaprestigiosa universidad y es elocuente y talentoso. En laferia de contratación de una empresa, dejó una profundaimpresión en el jefe de la empresa. En ese momento, estabapostulando para el puesto de director de ventas, y el jefebien informado también quedó impactado por su ambición:un joven que recién estaba comenzando se atrevió apostularse para un puesto tan alto. ¿Tenía realmentetalento o era ¿Es demasiado arrogante? En los siguientes45 minutos, el joven habló elocuentemente sobre sus ideaspara el trabajo y el jefe asintió. Al final, el jefe lo admitió yle pidió que trabajara como asistente en el departamentode ventas, primero se capacitaría a nivel básico y luego iríamejorando, de hecho, esto también fue una prueba para él.Es una lástima que el joven no entendiera las buenasintenciones del jefe, sentía que dejarlo ser asistente erasimplemente excesivo y que se desperdiciaba el talentod l ó ó



para tomar decisiones. Por lo tanto, nunca prestó atencióna las "pequeñas cosas" que le asignaban, y no prestóatención a los conocimientos y habilidades prácticas.Después de perder 5 meses, el jefe le dio la oportunidad derealizar: organización plenipotenciaria Un ascenso. Pensóque era pan comido y empezó a organizarlo de inmediato.Inesperadamente, era más fácil ver flores que bordar, nosabía cómo capacitar a los promotores, no sabía cómocomunicarse con el centro comercial, no sabía cómodecorar el lugar y no sabía ... Una semana después,mirando el sombrío “boletín de calificaciones” que entregó,el jefe suspiró: "Pensé que había encontrado a un buengeneral Han Xin, pero no esperaba que en realidad fueraZhao Kuo, que solo sabía cómo hablar por escrito." El jovenpronto fue despedido de la empresa.Algunas personas siempre tienen grandes sueños, perono pueden tener los pies en la tierra para realizarlos.Desdeñan estas pequeñas cosas que tienen delante y, a susojos, la mayoría de los demás son un grupo de personasmediocres sin un lenguaje común. Pero en la relacióninicial, las personas a menudo se sienten confundidas porsus ambiciones superficiales y sus jefes también piensanque son talentos raros. De hecho, tienen grandesambiciones y bajas ambiciones, y pasan la mayor parte desu tiempo inmersos en sus propios grandes sueños. A lalarga, no pueden ni lograrán nada, y sus ambicionesanteriores inevitablemente se convertirán en el hazmerreírde sus colegas. . A menos que se arrepientan y se pongan aldía, lo que les espera suele ser un lento declive, o puedenrecurrir a otras empresas para seguir quejándose, e inclusoentonces, inevitablemente, volverá a ocurrir la mismatragedia.Los hábitos de trabajo ambiciosos no te servirán denada, te volverán impetuoso y te convertirán en unsoñador. Para evitar que tus hábitos ambiciosos tedestruyan, debes trabajar con los pies en la tierra.Si queremos salir adelante en la empresa debemoscombinar nuestros sueños con el desarrollo de la empresa.Debemos partir de la tarea actual y continuar haciéndolapaso a paso con seriedad y perseverancia; debemos visitara los clientes e investigar el mercado seriamente, y noimporta lo que hagamos, debemos mantener la visión delsueño en nuestras mentes de principio a fin. fin. Sólo asípodremos centrarnos en lo que hay que hacer ahora ymantenernos en estrecho contacto con nuestros sueños, ded d ó l h l



modo que cada acción que realicemos avance hacia la metade nuestros corazones. Cuando nos centramos en elpresente, empezamos a crecer. El primer paso para hacerrealidad tus sueños futuros es hacer bien tu trabajo actualy luego hacer el siguiente con confianza.De esta manera, no sólo tu corazón se llenará de amorpor tu trabajo, sino que también podrás experimentar unadiversión infinita en el trabajo y poco a poco conseguirlogros cada vez mayores. Cuando sus habilidades superengradualmente las necesidades de su puesto actual, podráavanzar hacia un puesto más alto con confianza. Unapersona exitosa siempre vive y trabaja con gratitudmanteniendo claramente sus ideales en su corazón. Enlugar de soñar despierto todos los días o abandonar porfrustración, es mejor concentrarse y trabajar duro; sólo asítus sueños podrán hacerse realidad más rápido y mejor.Para entonces, las personas que te rodean quedaránimpresionadas por ti y realizarás plenamente tus sueños yvalores.perspectiva habitualSi no quieres lograr nada, entonces superarápidamente el hábito de apuntar demasiado alto. Debessaber que innumerables pequeñas cosas se convertirán engrandes y tus logros día a día construirán el edificio de tussueños. Comienza desde cosas pequeñas poco a poco ynunca te relajes. Sigue así y un día tus sueños seconvertirán en una realidad viva.
7. No dejes que el trabajo te pese——Cambiar hábitos de trabajo desordenados ydesordenados.

El mostrador de información de la estación GrandCentral de la ciudad de Nueva York es probablemente unode los lugares más concurridos del mundo. Todos los díassiempre está lleno de gente, con viajeros apresurados quese apresuran a hacer las preguntas que quieren saber, conla esperanza de obtener respuestas de inmediato. Para elpersonal de servicio del mostrador de información, latensión y la presión del trabajo son imaginables. Elcansancio de afrontar la situación es un sentimiento comúnentre ellos. La excepción fue el camarero detrás delmostrador número 3. No parecía nervioso, lo cual eraíbl l d



increíble. Este personal de servicio usa anteojos y parecefrágil, pero tiene que enfrentarse a una gran cantidad depasajeros desordenados e impacientes, es difícil imaginarque pueda mantener la calma ante una presión tan grande.La pasajera que iba delante de él era una mujer vestidade colores brillantes, con un pañuelo en la cabezaempapado de sudor y su rostro lleno de ansiedad einquietud. El caballero del mostrador de consultas seinclinó medio para poder oír su voz. "Sí, ¿qué preguntas?"Levantó la cabeza, se concentró y miró a la mujer a travésde unos gruesos lentes: "¿A dónde vas?".En ese momento, un hombre vestido de traje, con unamaleta en una mano y un sombrero caro en la cabeza,intentó interrumpir. Sin embargo, el personal de servicioguardó silencio y siguió hablando con la mujer: "¿Adóndevas?" "San Francisco". "¿San Francisco?" Ni siquiera miróel horario del tren y dijo: "Ese autobús saldrá en el Andén11 en 10 minutos. No tienes que correr, hay muchotiempo". "¿Dijiste Andén 11?" "Sí, señora." "¿Número 11?""Sí, número 11".La mujer se dio vuelta y se fue, y el caballeroinmediatamente dirigió su atención a uno de sus invitados,el caballero del sombrero. Sin embargo, poco después, laseñora regresó para pedir el número del andén. "¿Acabasde decir andén 11?" Esta vez, el personal de servicio ya sehabía concentrado en el siguiente pasajero y ya no sepreocupaba por la señora con un pañuelo de seda en lacabeza.Alguien le preguntó al camarero: "¿Puedes contarmecómo lo hiciste y te mantuviste tranquilo?".El hombre respondió: "No estoy tratando con el públicoen absoluto. Simplemente recibo a un pasajero. Una vezque un pasajero termina, es reemplazado por el siguiente.Durante todo el día, sólo atiendo a un pasajero a la vez. "Este técnico de servicio domina la forma eficiente detrabajar: resolver una cosa a la vez. Muchas personas sesienten agotadas e ineficientes en el trabajo, una de lasrazones importantes son sus hábitos de trabajodesordenados y desorganizados. Siempre intentan sereficientes, pero el resultado suele ser el contrario.Cuando hagas un trabajo, no dejes el trabajo que estáshaciendo porque estás perturbado o cansado, y date lavuelta para hacer otras cosas no relacionadas, porque sicomienzas otro trabajo antes de que termine, tu Caoscomenzará de nuevo en tu escritorio, y pronto tu cerebrob é á d d b f



también comenzará a desordenarse. Debe esforzarse porterminar el trabajo que tiene entre manos antes decomenzar otro trabajo. Incluso si este trabajo encuentraobstáculos temporalmente, debe hacer todo lo posible parahacerlo.Después de completar una tarea, asegúrese de ordenarla información relacionada con la tarea y colocarla en loslugares apropiados. Luego debe verificar las tareasrestantes y luego continuar con la segunda tarea.El orden debe ser la primera ley del trabajo. ¿Pero eséste realmente el caso? no necesariamente. Si prestamosun poco de atención, encontraremos que los escritorios demuchas personas siempre están llenos de papel y no leprestan atención durante varias semanas. Un editor de unperiódico de Nueva Orleans trabajaba de formadesorganizada. Un día, cuando su secretaria estabalimpiando su escritorio, finalmente descubrió la máquina deescribir que llevaba dos años desaparecida.Cuando su escritorio está lleno de cartas, informes ymemorandos sin respuesta, es suficiente para causarconfusión, tensión y preocupación. Lo que es más grave esque las personas que a menudo se preocupan por "todo loque hay que hacer pero no tienen tiempo para hacerlo" nosólo se sentirán nerviosas y cansadas, sino que tambiénprovocarán hipertensión arterial, enfermedades cardíacas yúlceras gástricas.El famoso psiquiatra William Schaller mencionó queuno de sus pacientes casi sufrió un ataque de nerviosdebido a sus hábitos de trabajo desordenados, sin embargo,cuando cambió este mal hábito, se recuperómilagrosamente.Este paciente era gerente de cuentas de una granempresa en Boston y cuando fue por primera vez a ver alDr. Schaller, estaba lleno de tensión, ansiedad y depresión.Estaba ocupado en el trabajo y sabía que no estaba enbuena forma, pero no podía parar. Necesitaba ayuda."Mientras el paciente me explicaba su estado, sonó elteléfono. Era el hospital. Tomé mi decisión sin demora.Siempre tomo decisiones rápidamente cuando puedo.Resuelvo el problema inmediatamente. Poco después Alcolgar el teléfono, el teléfono volvió a sonar. Era otra vezuna emergencia y me tomó mucho tiempo explicarle.Entonces, entró un colega y me preguntó sobre variosasuntos sobre un paciente grave. Esperando a queterminara. Una vez hecho todo, le pedí disculpas alh b l h h l



paciente por haberlo hecho esperar tanto tiempo, pero elpaciente estaba de buen humor y tenía una expresiónespecial en su rostro"."No se disculpe, doctor", dijo el paciente. "En estos diezminutos, parece que he comprendido lo que me pasa.Quiero volver y cambiar mis hábitos de trabajo... Pero antesde irme, no ¿Puedo ver tu cajón?El Dr. Schaller abrió el cajón del escritorio y, aexcepción de algunos artículos de papelería, no había nadamás."Dígame, ¿dónde están sus tareas pendientes?",preguntó el paciente."Está todo solucionado", respondió Shaler."Entonces, ¿dónde está la carta esperando respuesta?""He respondido a todas", le dijo Schaller. "Mi principioes no acumular cartas. Tan pronto como la reciba, le pediréa la secretaria que se encargue de ello".Unas semanas más tarde, el director de cuentas invitóal Dr. Schaller a visitar su consulta. Cambió y, porsupuesto, la mesa cambió. Abrió el cajón y no había ningúnarchivo de tareas pendientes. "Hace unas semanas, teníados oficinas con tres escritorios", dijo el gerente, "y habíamuchas cosas sin terminar por todas partes. Después dehablar con usted, regresé y limpié un montón de informes yarchivos antiguos. Ahora solo tengo un escritorio y lascosas se encargan tan pronto como llegan. Ya no hay unamontaña de cosas por hacer que me ponen nerviosa ypreocupada. Lo más extraño es que me he curado sinmedicamentos y sin "Ya no me siento mal. ¿Qué pasa?"Podemos decir que una forma de trabajardesorganizada es un mal hábito: acumulas archivos einformación en tu escritorio y, como resultado, noencuentras lo que necesitas y hay muchas cosas que nonecesitas. , y se pierde mucho tiempo buscándolos yperdiéndolos, o algo que no se puede encontrar por untiempo. Lo peor es que las cosas desordenadas tedistraerán. Cuando estás haciendo una cosa y tus ojosmiran inadvertidamente otro documento, inmediatamenterecordarás que ese documento también está esperando serprocesado, por lo que tu atención se distrae.Si a menudo hay montones de documentos y objetos ensu escritorio, es necesario que dedique algún tiempo aordenarlos, vale la pena dedicar medio día en estemomento. Limpia todas las cosas de tu escritorio que notienen nada que ver con el trabajo que estás haciendo.l h h d l



Averigua lo que hay que hacer inmediatamente y ponlo enel centro de tu escritorio. Clasifica los demás y ponlos encarteras o cajones. El propósito de esto es recordarte quelo que deberías hacer ahora es el trabajo más importante.Debido a que sólo puedes hacer un trabajo a la vez, debesconcentrar toda tu energía en ese trabajo y no dejar queotros trabajos te afecten.perspectiva habitualLos hábitos de trabajo desordenados y desorganizadosle harán perder tiempo y energía, lo que afectarádirectamente su desempeño laboral. Por lo tanto, debemosorganizar nuestro trabajo en un orden razonable para quepodamos terminar fácilmente el trabajo de cada día ymarcar el comienzo de un nuevo comienzo mañana.
8. Hay algo más importante que el

salario.——Abandonar el hábito laboral de preocuparsedemasiado por las ganancias
Se graduó en una universidad con especialización encomercio internacional y después de graduarse trabajó enuna empresa de carga aérea realizando declaraciones deaduana, documentación y otros trabajos. Utilizó su tiempolibre para "superar" el extremadamente difícil examen decalificación del agente de declaraciones de aduanas.Después de unos años, se familiarizó con todo el procesocomercial de la empresa y estableció buenas relacionespersonales con varios clientes importantes de la aduana, loque hizo que su trabajo fuera fluido. Pero poco a poco, esastareas triviales y específicas ya no podían darle una mayorsensación de satisfacción, y desde que obtuvo esecertificado con letra de oro, el magro salario de la empresaya le había dado un "deseo de desertar". Y algunos colegasle dijeron que en su industria, "personas experimentadas"como él, que tienen calificaciones en declaraciones deaduanas y buenas conexiones en la industria,definitivamente deberían ser talentos muy solicitados en laindustria. Así que rápidamente pasó por una empresa decazatalentos y saltó a otra empresa que lo contrató con unsalario alto, pero su trabajo allí no iba bien. Más tarde,alguien le dijo que su aerolínea original estaba llevando ab ó b él b d



cabo una investigación sobre él y se estaba preparandopara darle un aumento de salario y un ascenso cuandorenunciara. En ese momento, sólo podía arrepentirse...Esta persona solo vio beneficios temporales, peroignoró el desarrollo a largo plazo de la vida, recibió unsalario alto, pero perdió un futuro brillante. En la vida,algunas personas se toman el dinero demasiado en serio yestán acostumbradas a utilizar el salario como criterio parajuzgar la calidad de su trabajo. Aparte del salario, no lesimporta en absoluto si están interesados en el trabajo o siel trabajo les conviene. Como resultado, saltaron de untrabajo a otro bajo la tentación de un salario alto, incapacesde encontrar un puesto que realmente les perteneciera. Apartir de ahora debes entender que el salario no es elúnico, el futuro es más importante que el salario.Existe una historia así: Ru no es bonita y esmecanógrafa en una empresa de construcción. Hay un grantrozo de vidrio entre su lugar de trabajo y la oficina de sujefe, pero rara vez mira hacia allí, siempre agacha lacabeza y está ocupada escribiendo un sinfín de materiales,porque entiende que su trabajo es serio y trabajador y nopreocuparse por cualquier cosa El único capital que puedecompetir con otros. Incluso después de conseguir susplazas, siempre encontraba tiempo para leer más librospara enriquecer sus conocimientos. Un año después, losfondos de la empresa estaban en crisis y no tuvo másremedio que recortar su salario. La gente cambia detrabajo y huye de la empresa, y el jefe se sienteprofundamente indiferente mientras está sentado en laoficina. Sin embargo, Ru no dio señales de irse: seguíallegando a la empresa todas las mañanas temprano, seguíaescribiendo, contestando el teléfono y organizandodocumentos para su jefe.Un día, Ru entró en la oficina de su jefe y le preguntósin rodeos: "¿Crees que tu empresa se ha derrumbado?" Eljefe dijo sorprendido: "No..." Ella dijo: "Si no, no deberíasestar así". Deprimido. La situación actual de hecho no esbuena, pero muchas empresas se enfrentan al mismoproblema. Y aunque sus 30 millones de yuanes se gastaronen el proyecto y se convirtieron en dinero muerto, ¡laempresa no está muerta! ¿No tenemos todavía un¿Apartamento? ¿Proyecto? Este proyecto puede ser elcomienzo de la reorganización de la empresa." El jefepensó durante mucho tiempo. Unos días más tarde,enviaron a Ru a trabajar en el proyecto. Dos mesesd é d l l b



después, todos los apartamentos en la no tan buenaubicación se vendieron por adelantado y recibió un chequepor 40 millones de yuanes. Dos años más tarde, se convirtióen vicepresidenta de la empresa y ayudó a su jefe acompletar varios proyectos importantes. También se tomóun tiempo libre de su apretada agenda y especuló conacciones durante más de medio año, obteniendo unbeneficio neto de 8 millones para la empresa. .Más tarde, la empresa se transformó en una sociedadanónima, el jefe se convirtió en presidente y Ru se convirtióen el primer director general de la nueva empresa.Cuando estás obsesionado con los beneficiosinmediatos, también pierdes la oportunidad de triunfar. SiRu hubiera dejado la empresa por el bajo salario, ¿habríalogrado algo más adelante?En la vida hay muchas personas que distinguenclaramente sus propios intereses de los de la empresa, secomportan de manera rutinaria en el trabajo, pensando queles pagan y les pagan, porque piensan: La empresa no esmía, entonces ¿por qué? ¿Debería? ¿Qué pasa con todo elesfuerzo?Algunos de ellos creen con confianza que venden suinteligencia y fuerza física, y la empresa les paga salariospara resolver el problema de la supervivencia eimplementar un intercambio equitativo, lo cual esrazonable y natural. Algunas personas incluso piensan queel salario actual es demasiado escaso, por lo que evitandeliberadamente el trabajo o hacen un trabajo superficialen el trabajo, con la esperanza en el fondo de vengarse desu jefe. Pero alguna vez se han calmado y pensado en ello:porque se preocupan demasiado por el salario y se cambianpor el salario, han renunciado a cosas que son másimportantes que el salario. Debido a que no estánsatisfechos con su salario, pueden continuar cambiando detrabajo o ser superficiales en el trabajo, pero si estocontinúa en el largo plazo, perderán oportunidades deaprender habilidades, adquirir experiencia y desarrollarconocimientos debido a su excesiva concentración enasuntos a corto plazo. Intereses a largo plazo: cedes tuspropias oportunidades de éxito a los demás, desperdiciastus propias esperanzas y tu futuro, y solo puedes ser unapersona mediocre por el resto de tu vida.perspectiva habitualLas personas estúpidas ganan el dinero de hoy,mientras que las personas inteligentes ganan el dinero deñ l háb d l



mañana. Si tienes el hábito de preocuparte por losbeneficios inmediatos, debes superarlo rápidamente, de locontrario te aprovecharás de las pequeñas cosas y sufrirásgrandes pérdidas. La vida es como un juego de ajedrez.Para ganar este juego, debes dar un paso y mirar trespasos. Cuanto más mires, mayor será tu confianza en lavictoria.
9. Superar el mal hábito de

procrastinar
La procrastinación es una pérdida de vida. No sepueden esperar pasivamente las oportunidades. Diossiempre da oportunidades a quienes actúan con decisión. Eléxito requiere que cambies tu hábito de procrastinar.El mejor momento para dejar de procrastinar es ahora.Entonces, comencemos ahora, sigamos algunos de losmétodos presentados en el libro, o desarrollemos algunosmétodos basados en circunstancias personales, paracambiar y eliminar esos malos hábitos de procrastinaciónque obstaculizan nuestra vida y nuestro trabajo.Para empezar, piense en todas las cosas importantesque ha estado posponiendo (esa carta o informe quedebería escribir, la llamada telefónica que debería hacer oel libro que debería leer) y escríbalas todas en una hoja depapel.Luego, saca la lista de razones que anotasteanteriormente que te hicieron posponer las cosas ycompara las cosas que deberías haber hecho con lasrazones por las que no las hiciste. Si lo que tienes quehacer es realmente importante no puedes justificarlo entredos listas, cuando entiendas esto deberías dejar deprocrastinar y hacerlo rápidamente.La mejor manera de dejar de procrastinar es nuncaempezar de cero. Puedes hacer un plan e implementarlopaso a paso, pero la mayoría de la gente simplemente hablay no lleva a cabo la acción.Desde el principio, establezca un plan y objetivos alargo plazo. Este objetivo es su ideal y expectativa, y noexiste una expectativa fija para lograrlo. Este es un plangeneral y luego puedes dividirlo en objetivos máspequeños.d ñ l d l l



Cada pequeña meta es un plan que deseas lograr en elcorto plazo. Por ejemplo, si decides perder siete kilos entres semanas, este es un plan pequeño, un buen plan debeser medible para que puedas saber si eres capaz decompletarlo.Haga un plan todos los días, ya sea por la mañana o porla noche, y luego haga una lista de verificación de las cosasque necesita hacer para lograr sus objetivos y priorícelaspara saber exactamente qué hacer primero.Tómese un tiempo todas las noches para pensar en quétan bien le está yendo en su lista. Utilice su experiencia dehoy como referencia para sus planes para el mañana. Sitienes tiempo extra, úsalo para hacer un trabajo especial.Si tiene poco tiempo, alargue su plan de trabajo. Permítaseesperar progresar de vez en cuando y tener una sensaciónde autorrealización.Manténgase fiel a sus objetivos, concéntrese en ellos yconsígalos rápidamente, trate de tomar atajos, deje a unlado cualquier trabajo inesperado y piense en cómolograrlo, no solo en hacer el trabajo.De hecho, cuanto más tiempo dedique a planificar,menos tiempo le llevará realizar el trabajo, porque conocerbien un trabajo es la mitad del trabajo hecho.



Cinco  
hábitos sociales, el

parteaguas que determina el
éxito en la vida



 
1. El crédito es una enorme

riqueza.——Cultivar el hábito de cumplir las promesas.Después de graduarse de una famosa universidadalemana, un estudiante chino encontró ambiciosamente untrabajo en Alemania. Al principio tenía confianza y creíaque podría encontrar un buen trabajo basándose en suspropias fuerzas, pero se topó con obstáculos uno tras otro.Cada vez que envié mi currículum, no hubo respuesta. Unavez participó en una entrevista con una gran empresa y loecharon sin siquiera tener la oportunidad de reunirse conel jefe, quien gritó enojado: "¡Eres racista!" Al ver esto, elorganizador de la entrevista lo llevó rápidamente al En unpequeña habitación, dijo cortésmente: "¡Señor, por favor nose emocione! Si echa un vistazo a esto primero,comprenderá por qué no le organizamos una entrevista.Después de que la fábrica terminó de hablar, entregó eldocumento internacional". estudiante un dato. Resultó queeste estudiante internacional había estado en Alemania tresveces. Tengo antecedentes de haber sido atrapado porevasión de tarifas". El estudiante internacional dijo pococonvencido: "¿No está dispuesto a utilizarme sólo paraevadir tarifas durante un tiempo? ¿Cuántas veces?" Lapersona a cargo respondió seriamente: "Señor, la tasa deinspección puntual en Alemania es de 30.000. Y usted fuesorprendido evadiendo tarifas tres veces. Así que nopodemos confiar en usted, ¡su crédito está arruinado!"La costumbre de no cumplir sus promesas hizoimposible que este estudiante internacional pudieraestablecerse en Alemania y, al perder su credibilidad,también perdió su brillante futuro. Entonces, ya sea en lavida o en el trabajo, debemos cumplir nuestra palabra: elcrédito es la piedra angular del éxito y de una enormeriqueza. En la vida encontraremos que las personaspopulares suelen mostrar sus características frente a lagente de diversas maneras, la característica más destacadaes la virtud de ser dignos de confianza y cumplir laspromesas en todo momento.
f b l d d d l d l l



La confiabilidad es una de las tradiciones culturalesmás destacadas de la nación china. Desde la antigüedad, elpueblo chino ha otorgado gran importancia a mantener laconfiabilidad y la confiabilidad. En la dinastía Qing, GuYanwu escribió una vez un poema para expresar suambición: "Nací con nada más que oro, ¿cómo puedosoportar la carga de él?" Esto expresaba su actitud y sucarácter interno de apegarse a la confianza. Por lo tanto, elpueblo chino siempre ha considerado la confiabilidad comola cualidad básica para comportarse en el mundo ygobernar el país, debe ser fiel a sus palabras y decidido ensus hechos.Durante la dinastía Han del Este, Zhang Shao delcondado de Runan y Shi Shi del condado de Shanyangestaban estudiando juntos en Luoyang, la capital. Despuésde terminar sus estudios, cuando se separaron, Zhang Shaose paró en la intersección, mirando los gansos salvajes enel cielo y dijo: "Hoy nos despedimos. No sé cuándo nosreuniremos. Nos vemos...", dijo derramando lágrimas.Paradigm tomó la mano de Zhang Shao y lo persuadió:"Hermano, no estés triste. En el otoño de dos años después,definitivamente iré a tu casa a visitar al anciano y haré unafiesta contigo".Las hojas caídas crujen y los crisantemos florecen,estamos en otoño dos años después. Zhang Shao derepente escuchó un grito de gansos salvajes en el cielo, loque despertó sus emociones. No pudo evitar decirse a símismo: "Viene pronto". Después de decir eso, rápidamenteregresó a la casa y le dijo a su madre. : "Mamá, acabo deescuchar el grito de los gansos salvajes en el cielo.Paradigm llegará pronto, ¡preparémonos!" "Chico tonto, elcondado de Shanyang está a más de mil millas de aquí,¿cómo puede llegar Paradigm?" Su madre No lo creyó,sacudió la cabeza y suspiró: "¡Está a más de mil millas dedistancia!", Dijo Zhang Shao: "Shifan es un hombre íntegro,sincero y digno de confianza. Nunca dejará de venir". Laanciana madre había decir: "Está bien, vendrá, le prepararéun poco de vino". De hecho, el anciano no lo creía, sólotenía miedo de su hijo. Triste, sólo aliviado de poderconsolar a mi hijo.Llegó la fecha acordada y Fan Fan llegó después de unlargo viaje. Viejos amigos se reunieron y se volvieronextremadamente cariñosos. La anciana madre se hizo a unlado emocionada, secándose las lágrimas y exclamó:"¡Realmente hay amigos tan dignos de confianza en eld h d h h b ó l



mundo!" La historia de Shishi sobre cómo cumplir supalabra se ha transmitido como una buena historia a lasgeneraciones futuras. En la vida real, la confiabilidad y laconfiabilidad son una forma de vida y un sentimiento nobleque no solo refleja respeto por los demás, sino tambiénrespeto por uno mismo. Una persona que cumple supalabra será bienvenida dondequiera que vaya, mientrasque una persona que no cumple su palabra sólo serádespreciada por la gente en todas partes. El hábito decumplir su palabra ciertamente afectará las relacionesinterpersonales de una persona.Cumplir o no tu palabra también tiene un gran impactoen el éxito o el fracaso de tu carrera: cuanta más genteconfíe en ti, más oportunidades tendrás de éxito.En 1835, el Sr. Morgan era accionista de una pequeñacompañía de seguros llamada "Etna Fire". Debido a queesta empresa no necesita retirar efectivo de inmediato, solonecesita firmar su nombre en la lista de accionistas paraconvertirse en accionista, lo que está en línea con lasituación en ese momento cuando el Sr. Morgan no teníaefectivo pero esperaba obtener ingresos.En ese momento se produjo un incendio en un clienteasegurado por Itna Fire Insurance Company. Según lasnormas, si la indemnización se paga en su totalidad, lacompañía de seguros se declarará en quiebra. Losaccionistas entraron en pánico uno por uno y exigieronretirar sus acciones.Sin embargo, el Sr. Morgan creía que la reputación eramás importante que el dinero. Recaudó dinero en todaspartes y vendió su casa. Compró todas las acciones querequerían retiro a un precio bajo y luego pagó lacompensación completa a los clientes asegurados.Durante un tiempo, Etna Fire Insurance Company sehizo famosa entre mujeres y niños.Aunque el Sr. Morgan, que ya no tenía un centavo, seconvirtió en propietario de la compañía de seguros, lacompañía de seguros se enfrentó a la quiebra.Desesperado, anunció que las primas de seguro seduplicarían para todos los clientes que acudieran a ItnaFire Insurance Company.Inesperadamente, los clientes acudieron rápidamente ala tienda. Resulta que en la mente de muchas personas,Itna Fire Insurance Company es la compañía de seguros demayor reputación, lo que la hace más popular que muchasd ñí d f hí ó l



grandes compañías de seguros famosas. De ahí surgió laCompañía de Seguros contra Incendios Etna.Muchos años después, un hombre llamado Morgandominaba el imperio financiero estadounidense de WallStreet. En aquel entonces, el Sr. Morgan era su abuelo, elfundador de la multimillonaria familia estadounidenseMorgan.La reputación es lo más preciado entre las personas yno se puede medir con dinero.Tratar a las personas con sinceridad es el principiobásico de la vida de quienes logran grandes cosas. La razónes simple: ¡la integridad es la marca número uno delmundo! Los jóvenes también deben adherirse a la palabra"integridad" en su conducta y trabajo, y desarrollar elhábito de la honestidad y la confiabilidad. Si trabajas coneste hábito en tu carrera, puedes ganar la competencia.La honestidad es la base de una persona, tratar a losdemás con sinceridad es lo más importante. Dondequieraque llegue la sinceridad, se abrirán el metal y la piedra, lasinceridad puede transformar todas las cosas, que es lo quese llama "la sinceridad trae espíritu". Por el contrario, si elcorazón no es sincero, no funcionará, las acciones nofuncionarán y las cosas no se lograrán.Xunzi dijo: "El cielo y la tierra son grandes, pero si noeres sincero, no puedes transformar todas las cosas; elsabio es sabio, pero si no eres sincero, no puedestransformar a todas las personas; padre e hijo soncercanos, pero si no eres sincero, serás alienado; el rey esrespetado, pero si no eres sincero, serás humilde." ZhuShunshui de la dinastía Ming lo expresó más directamente:"Para cultivar la propia vida, no hay nada más que lasinceridad. Por eso se dice: 'La sinceridad de un caballeroes lo más preciado'. Desde el emperador hasta la gentecomún, no hay nadie que pueda actuar sin sinceridad;¿cómo puede la gente hoy engañar al mundo y robar sureputación? ¿Tienes cuidado?" Por lo tanto, la sinceridad eslo que la gente debe respetar y la base de todo.Confucio dijo: "La confianza está cerca de la justicia ysólo puede restaurarse". Es difícil para una persona que esdeshonesta en todo lo que hace y hace afianzarse en lasociedad, porque la gente menosprecia a los que sondeshonestos en sus palabras.perspectiva habitualEl crédito es un tesoro que vale la pena apreciar. Si unapersona desarrolla el hábito de cumplir su palabra, seá l f l d l d á l b



ganará la confianza y el respeto de los demás, sus palabrastendrán peso y los demás estarán dispuestos a ayudarlocuando encuentre dificultades. En resumen, el crédito esuna riqueza intangible y quienes lo tienen tendrán unfuturo brillante.
2. Cuidado con los problemas que

salen de tu boca——Superar el hábito de hablar sin saber laimportancia del mismo.
Hay dos estudiantes universitarios que viven en lamisma residencia de cierta universidad. Uno tiene unapersonalidad irritable, dice lo que piensa y siempre abrumaa los demás con sus palabras; el otro es introvertido y tieneuna fuerte autoestima. Cuando este últimolamentablemente sufrió una leve enfermedad de la piel, suscompañeros de clase se preocuparon por él y lo cuidaron,sin embargo, el irritable compañero amenazó con echarlodel dormitorio para evitar infecciones. Estas palabrashirieron gravemente la autoestima del compañero enfermo.Más tarde, tuvieron una pelea por comer. El compañerogruñón al principio lo ignoró, pero gritó con arrogancia:"Tienes que arrodillarte y suplicar piedad, de lo contrario,lo harás". ¡Si te quedas en este dormitorio por un día, teintimidaré por un día!" Después de regañarlo, se fue adescansar como si nada hubiera pasado. Convencieron alintrovertido compañero de clase para que pasara la nocheen otro dormitorio. Los antiguos decían: "Las heridas decuchillo son fáciles de conseguir, pero las malas palabrasson difíciles de eliminar". El compañero de clase regañadoestaba de mal humor, tomó prestado un martillo de otrolugar y robó una botella de ácido sulfúrico del laboratorio.Una noche, mientras dormía el compañero que estabalastimando a otros, le echó ácido sulfúrico en la cara y logolpeó en la cabeza más de diez veces con un martillo,golpeándolo hasta matarlo. También fue sentenciado amuerte por la ley. Dos estudiantes universitarios menoresde 20 años que solo habían estado en la escuela durante unaño terminaron sus jóvenes vidas de esta manera."Una palabra amable calienta el invierno, pero unamala palabra hiere a una persona y hace que el inviernof í l d f d



sea frío." Si el estudiante universitario que fue asesinadopudiera contener sus malas palabras, entonces estatragedia no habría sucedido. Los antiguos creían que uncaballero debía tener paciencia y cuidado con sus palabras.También decían: "Demasiadas palabras te darán asco, yhablar a la ligera te hará insultar". Todo esto nos dice unaverdad: el desastre viene de la boca. . Por lo tanto, en lavida diaria, debemos prestar atención a corregir nuestroshábitos de habla ignorantes, para no causar problemas porperder una palabra.El lenguaje es una herramienta para comunicarpensamientos y sentimientos, pero puede hacer quesucedan cosas o causar cosas malas. El lenguaje puedetraer honor, pero también puede traer desastre yvergüenza.Durante el período de primavera y otoño, el ejércitoSong y el ejército Lu lucharon en Chengqiu. El marqués deLu hirió al general Song Wan con una flecha y lo capturóvivo. Posteriormente, la dinastía Song recuperó Song Wanpor medios diplomáticos. Song Gong le dijosarcásticamente a Song Wan: "Solía respetarte mucho,pero te convertiste en prisionero del Estado de Lu. Ya no terespetaré de ahora en adelante". Después de escuchar esto,Song Wan guardó rencor y buscó una oportunidad paramatarlo el próximo año Song Gong. El duque de la dinastíaSong actuó según su capricho e hizo comentariossarcásticos a voluntad, lo que provocó su muerte.Hay muchos ejemplos en la historia de conversacionesexcesivas que conducen al desastre. Por ejemplo, el generalHan Li Ling se adentró solo en el territorio Xiongnu y fuerodeado por muchos enemigos y finalmente se vio obligadoa rendirse porque se quedó sin comida y armas. Cuando lanoticia llegó a la corte Han, los ministros se asustaron y elemperador Wu de la dinastía Han no quedó satisfecho conella. Cuando el emperador Wu lo llamó para interrogarlo,Sima Qian habló y defendió a Li Ling, con la esperanza deque el emperador Wu se sintiera cómodo.Inesperadamente, enfureció al emperador Wu, quien creíaque estaba difamando a Li Guangli (hermano de laconcubina favorita del emperador Wu). quien era elcomandante en jefe en ese momento, y lo hizo encarcelar.Pronto, Sima Qian fue condenada a muerte. Sima Qian fueuna desgracia para toda la vida sólo porque hablabademasiado.l l b d



De las palabras de Song Gong, Sima Qian y otros,podemos ver que las palabras están relacionadas con elhonor y la desgracia personal, el éxito o el fracaso de lascosas y la seguridad del país, por lo que debemos tenercuidado con lo que decimos.Ten cuidado con lo que dices a tus enemigos, porprudencia; ten cuidado con lo que dices a los demás, pordignidad. Es fácil decir una palabra, pero nunca es posibleretractarse. Habla como si estuvieras haciendo testamento:menos palabras, menos disputas. Cuando se trata deasuntos que no son importantes, habla como si estuvierastratando con asuntos más importantes.Otro problema de las personas que no saben laimportancia de lo que dicen es que les gusta hablar demanera informal, sin importar si es necesario decirlo o no.De hecho, no puedes decirle nada a los demás. Antes dehablar, debes tener a Xiao Jiujiu en tu corazón. No debestener la intención de dañar a otros, y no debes tener laintención de protegerte de los demás. Una vez que caigasen la trampa del villano y te aproveches de él, ¡serádemasiado tarde para arrepentirte!Cada uno tiene sus propios secretos y cosas que noquiere que los demás sepan. Incluso si la relación entrecompañeros es buena, no se cuenten sus asuntos o secretosa la ligera, este es un tema que no se puede ignorar.Tus secretos pueden ser asuntos personales o puedenestar relacionados con asuntos de la empresa, siaccidentalmente se los cuentas a tus colegas, pronto estossecretos dejarán de ser secretos. Se convierte en unahistoria que todos conocen en toda la empresa. Esto esextremadamente perjudicial para usted, al menos hará quesus colegas tengan algunas "preguntas" sobre usted, lo quedañará su imagen.Además, una vez que le cuentas tu secreto a alguiencon motivos ocultos. Aunque le resulta imposible difundirloen la empresa, en momentos críticos utilizará tus secretoscomo armas para luchar contra ti, haciéndote fracasar en lacompetencia. Porque, en general, los secretos personalesson en su mayoría cosas poco decentes, poco gloriosas oincluso muy contaminadas. Si la gente toma este control, sucompetitividad se verá enormemente debilitada.Du Jian es vendedor de una compañía discográfica y lacompañía lo identificó como candidato al cuadro de reservade nivel medio debido a su trabajo serio, pensamientodiligente y buen desempeño. Solo porque accidentalmenteló f d d



reveló un secreto propio, fue derrotado por suscompetidores y al final no fue reutilizado. Du Jian tiene unabuena relación personal con su colega Ding Tao y, amenudo, beben y charlan juntos. Un fin de semana, preparóalgo de comida y vino y le pidió a Ding Tao que tomara unacopa con él en su dormitorio. Los dos bebieron cada vezmás y hablaron cada vez más. Du Jian, que ya estaba unpoco borracho, le dijo a Ding Tao algo que nunca le habíacontado a nadie."No fui a la universidad después de graduarme de laescuela secundaria. No tuve nada que hacer por un tiempoy estaba de mal humor. Una vez tomé unas copas con unosamigos. Cuando llegué a casa, vi una motocicletaestacionada en la calle. En la carretera. No había nadiealrededor. Un amigo rompió la cerradura y me fui. Mástarde, el amigo fue sorprendido robando y lo enviaron a laestación de policía y se confesó conmigo. Como resultado,fui sentenciado. Después de cumplir mi sentencia, Busquétrabajo en todas partes, pero no pude encontrarlo enninguna parte. La gente lo quiere. No tuve más remedioque venir a Guangzhou después de que un amigo mepresentara. Pase lo que pase, ahora tenemos que apreciar aSui y trabajar bien para el compañía."Después de que Du Jian trabajó en la empresa durantetres años, la empresa lo identificó a él y a Ding Tao comocandidatos para subdirector del departamento comercial enfunción de su desempeño y desempeño. Cuando el gerentegeneral habló con él, dijo que trabajaría más duro paraestar a la altura de las altas expectativas de su liderazgo.Quién sabía, en dos días, el departamento de recursoshumanos de la empresa anunció repentinamente que DingTao era el subdirector del departamento comercial y queDu Jian fue transferido fuera del departamento comercialpara buscar otro trabajo.Posteriormente, Du Jiancai se enteró por elDepartamento de Recursos Humanos que Ding Tao era lacausa. Resultó que una vez finalizada la lista de candidatos,Ding Tao fue al gerente general y le contó sobre lasentencia y el encarcelamiento de Du Jian. ¿No es difícilimaginar cómo el jefe reutilizaría a una persona que hainfringido la ley antes? Aunque ahora les vaya bien, lamancha de la historia nunca se borrará.Después de saber la verdad, Du Jian estaba enojado,resentido e indefenso, por lo que tuvo que aceptar la tareae ir a trabajar a otros departamentos menos importantes.l h l d



Du Jian en la historia ignora un poco la importancia desus palabras y, dado que el secreto es suyo, no puedecontárselo a sus colegas pase lo que pase. No hay nada demalo en mantener tu privacidad si no lo cuentas, si se locuentas a otros la situación será diferente, tal vez otrosusen esto como excusa para atacarte en algún momento,dificultándote la defensa. .perspectiva habitualConfucio dijo: "Un caballero es rápido en acción perolento en el habla". En el camino de la vida, si quieres viviruna vida pacífica y feliz, debes ser paciente con tuspalabras y tener cuidado con tus palabras. Hay muchasEjemplos de uso de palabras para causar desastres desde laantigüedad, así que acostúmbrate a hablar, quienes noconocen la importancia de la seriedad deben estar alerta ytener cuidado con sus palabras en todo momento paraevitar causar problemas.
3． Ten paciencia y calma por un

tiempo.——Cultivo del hábito de ser tolerante ytolerante.
Una vez, en el autobús, un joven pelirrojo escupió en elsuelo, la azafata lo vio y le dijo: "Camarada, para mantenerel autobús limpio e higiénico, por favor no escupa por todoslados". Después de escuchar esto, el joven no solo no sedisculpó, sino que maldijo y dijo algunas palabrasdesagradables, y luego escupió tres veces al suelo. Laazafata era una niña, su rostro se puso rojo de ira y laslágrimas brotaron de sus ojos. Los pasajeros del autobúshablaban mucho, algunos se quejaban de la azafata,algunos ayudaban al joven a hacer ruido y otros seapiñaban para ver la diversión. Todos estaban preocupadospor cómo evolucionaría la situación, algunos susurrabanque le dijeran al conductor que se dirigiera a la comisaríapara evitar una pelea en el coche más tarde.Inesperadamente, la azafata se calmó, miró al joven concalma y les dijo a todos: "No es nada, por favor regresen asus asientos y siéntense quietos para no caerse". Mientrasdecía esto, sacó papel higiénico de su bolsillo., se inclinópara limpiar las manchas de flema en el suelo, lo tiró a lab l ó d d b l d



basura y luego continuó vendiendo boletos como si nadahubiera pasado. Al ver este movimiento, todos quedaronatónitos. Se hizo el silencio en el auto. La lengua del jovende repente se volvió medio corta y su rostro se volvióantinatural. El auto no se detuvo en la parada, por lo quesaltó del auto a toda prisa. Después de dar dos pasos,corrió. Retrocedió y le gritó al conductor, quien le dijo:"¡Hermana! Te obedezco". Todos en el auto se rieron yelogiaron a la azafata por no ser sencilla, por ser tantolerante y por someter al cabrón sin decir una palabra.Ante el insulto, la azafata no la discutió ni la regañó,sino que soportó su enfado y tomó la iniciativa de ceder.Esta concesión le dio a ella una victoria moral y personal y,al mismo tiempo, le enseñó al joven una profunda lección.Por lo tanto, debemos prestar atención a cultivar estehábito de tolerancia en la vida, como suele decir la gente:"Tolerancia" significa un cuchillo en la cabeza, y no puedessoportar causar problemas cuando suceden cosas. Sipuedes contener tu impaciencia Más adelante conocerás elsignificado de "tolerancia".Cierta mujer era la hija mayor de su familia. En esemomento, su familia se encontraba en una situación difícil.Sus padres estaban ocupados trabajando para mantener ala familia. Ella tenía que cuidar de sus dos hermanosmenores, como lavar, cocinar y otras tareas de limpieza. Suhermano menor le tiene miedo y sus padres la aman. Por lotanto, desarrolló una personalidad que puede soportardificultades y penurias, pero no puede tolerar el castigo.Posteriormente se unió al ejército y, bajo la estrictadisciplina del ejército, aunque implementó algunos de losrequisitos del ejército en acción, no estaba convencida ensu corazón y, a menudo, estaba llena de quejas. Y suverdadera madurez y progreso comenzaron con elaprendizaje de la paciencia. Trabajaba como soldado decomunicaciones, haciendo llamadas de larga distancia,recuerda que cuando subió por primera vez al avión, lapersona encargada del entrenamiento era un veteranorelativamente poderoso en la empresa. Una vez, un usuarioquería ir a una subestación del ejército de abajo. Tenía uncable en la mano y no sabía a qué cable enchufarlo. Cuandoestaba dudando, el veterano le golpeó la mano y dijo: " Notomes mi línea de enchufe. "Patrulla principal". Nuncahabía estado tan enojada desde que era niña. En esemomento, sentía la cabeza caliente, la sangre le subía a lacara y las lágrimas brotaban de las cuencas de sus ojos.í h d l óf l



Tenía muchas ganas de quitarse el micrófono y salircorriendo, o tener una gran pelea con sus antiguosmiembros del Partido Comunista... Pero en un instante, ellase contuvo. Recuerdo que los líderes suelen decir que unamáquina de un metro es un campo de batalla, si huyes, ¿noequivaldría a desertar en el campo de batalla? Entonces,mientras contenía su ira y se secaba las lágrimas, observóatentamente las operaciones del veterano. Después de salirdel trabajo, ayudó al veterano a ordenar las facturas delteléfono y limpiar la sala de computadoras, en ese momentose sintió mucho mejor, el veterano también sintió que erademasiado, por lo que tomó la iniciativa de enseñarle lospasos. Por paso. Los dos se hicieron buenos amigos yhablaban de todo.La tolerancia es un buen hábito. Su Xun de la dinastíaSong dijo una vez: "Una tolerancia puede controlar cientosde humillaciones, y un momento de silencio puedecontrolar cientos de acciones". La tolerancia es unadecisión racional y un signo de madurez. Si una personapuede desarrollar el hábito de la tolerancia y la tolerancia,se ganará el respeto de los demás.Cuando William McKinley se convirtió por primera vezen el vigésimo quinto presidente de los Estados Unidos,nombró a alguien para que fuera Secretario de Hacienda.En ese momento, muchos políticos se opusieron a estapersona y enviaron representantes al Palacio Presidencialpara pedirle a McKinley que explicara los motivos delnombramiento de esta persona. El líder era un congresistabajito que tenía mal carácter, hablaba con voz áspera ymaldecía al presidente cada vez que abría la boca.McKinley, sin embargo, permaneció en silencio y lepermitió maldecir a todo pulmón. Finalmente, dijoamablemente: "Ahora que has terminado de hablar, tu iradebería haber disminuido. Lógicamente, no tienes derechoa interrogarme así. pero ahora todavía estoy dispuesto aexplicarlo en detalle." Déjame explicarte..."Estas palabras avergonzaron muchísimo al congresista,pero el presidente le dijo con calma antes de que pudieradisculparse: "La verdad es que no te puedo culpar, porquecreo que cualquiera que no sepa la verdad se pondráfurioso". Las razones se explican claramente una por una.De hecho, antes de que McKinley pudiera explicar, elcongresista quedó impresionado por él. Lamentó no haberusado tan mala actitud para reprender a un presidenteamable. Por eso, cuando volvió a informar a susñ l ó d d l l ó



compañeros, se limitó a decir: " No recuerdo la explicacióncompleta del presidente, pero una cosa que puedo informares que la elección del presidente no estuvo equivocada”.La "tolerancia" no sólo trajo buenos resultados a laexplicación de McKinley, sino que también hizo que elcongresista se arrepintiera y nunca más cometiera accionesvergonzosas. Otros utilizan deliberadamente varios trucospara hacerte perder los estribos, cuando estás enojadoharás cosas irracionales, lo que sin duda es buscarproblemas.No solo eso, a veces las personas que nos son hostilesinician provocaciones deliberadamente, si no lo toleramoscon calma, estaremos en problemas.Durante el período de los Tres Reinos, cuando elgeneral Wei Sima Yi se enfrentó a Zhuge Liang enWuzhangyuan, esperaba que al ejército Shu le faltaracomida y pasto y no pudiera luchar durante mucho tiempo,por lo que no abandonó el muro y esperó. para el trabajo.Zhuge Liang envió gente a enviar tocados y ropa de mujer aSima Yi, burlándose de él por encoger la cabeza y esconderla cola, como una mujer.Los generales del ejército Wei se enfurecieron al veresta humillación y se apresuraron a luchar primero. Sinembargo, Sima Yi lo aceptó fácilmente. Para apaciguar lamoral y continuar cansando al oponente con la estrategiade aferrarse a un muro fuerte sin luchar, Sima Yideliberadamente presentó un monumento al Señor Weipara recibir instrucciones sobre estrategias ofensivas ydefensivas. .Después de pasar algún tiempo escribiendo cartas deun lado a otro, Sima Yi finalmente utilizó una estrategiadefensiva para hacer retroceder al ejército Shu, que nopodía mantenerse en un punto muerto y estaba esperandouna pelea.En la vida real, las cosas que enojan a la gente puedensuceder en cualquier momento, pero como personatranquila, para vivir y trabajar mejor y en paz, y afrontarracionalmente todo tipo de situaciones desagradables, esnecesario cultivar el hábito de Tolerancia: si no lo toleras ycomplaces tus sentimientos arbitrariamente, primero telastimarás a ti mismo. Si la otra parte es tu oponente oenemigo y quiere hacerte enojar o provocarte, y no puedessoportar controlar tu ira y mantener la cabeza despejada,fácilmente serás guiado por otros, caerás en su trampa yterminarás con un destino más ligero que la muerte. Porl h d l í d d l



ejemplo, Zhou Yu durante el período de los Tres Reinos esun ejemplo. Por lo tanto, Confucio dijo: "En un momento deira, olvidándose de uno mismo y de sus familiares, ¿no estámal estar confundido?" La implicación es que sólo porqueestás enojado por un momento, actuarás imprudentemente.Esto es obviamente muy estúpido.perspectiva habitualLa tolerancia suprime la alegría de la naturalezahumana, por lo que puede resultar difícil desarrollar elhábito de la tolerancia. Pero si lo hacemos, ganaremosmucho. El éxito a menudo viene después de la tolerancia yla tolerancia, y luego lograremos un gran avance en algúnaspecto y realizaremos nuestro sueño original.
4. Cien palabras de elogio nunca

son demasiadas——Desarrollar el hábito social de felicitar a losdemás.
Oda y Xiaoxue, que trabajan en la misma empresa,nunca se han llevado bien. Oda siente que Xiaoxue le estáponiendo las cosas difíciles deliberadamente y se muestrafrío o arrogante cuando lo conoce. Oda pensó, no importacuán inteligente y capaz sea esa persona, nadie sepreocuparía por ella.Un día, Oda no pudo soportarlo y le dijo a otro colegaQiqi: "Ve y dile a Xiaoxue que realmente no la soporto ypídele que cambie su mal genio, de lo contrario nadie sepreocupará por ella". Cuando Xiaoxue conoció a Oda, ellafue realmente amable y educada. No solo ya no decíapalabras frías y malas, sino que a veces incluso elogiaba aOda. Oda expresó su gratitud a Qiqi y le preguntósorprendido cómo se salió con la suya. Qiqi sonrió y le dijoa Xiaotian: "Le dije: 'Muchas personas te elogian,especialmente Xiaotian, diciendo que eres inteligente,generosa, gentil y amable'. Eso es todo".Un simple cumplido puede resolver fácilmente elconflicto entre dos chicas, lo que demuestra que el poderde los elogios es muy poderoso. Si podemos prestaratención a cultivar el hábito de felicitar a los demás,definitivamente seremos más populares en la sociedad.
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Es una característica de la naturaleza humana que leguste ser elogiado por los demás. A muchos de nosotrosnos gusta que los demás nos elogien, pero somosdemasiado tacaños y nunca hemos tenido este hábito conlos demás. No nos hemos dado cuenta de la magia de lapalabra "alabanza": estas dos palabras no sólo hacen felicesa los demás, sino que también hacen felices a los demás.Recibió innumerables amistades y ayudas, ¡como si todosestuvieran en deuda con él por haber sido elogiados por él!De hecho, no sólo los adultos necesitan elogios, sinoque los niños también necesitan elogios de los adultos. Sino lo crees, elogias a una niña por su belleza y ternura, o asu muñeca, ¿y ves cómo reacciona? También felicitaste aun niño pequeño, diciendo que era guapo y que su pistolade juguete era muy poderosa. ¿Viste lo feliz que estaba?Los adultos parecen ser mentalmente maduros, pero enrealidad la necesidad de elogios no ha desaparecido, poreso, cuando las niñas compran ropa nueva, siemprepreguntan a sus compañeras si "se ven bien". Si se ve bien,estará feliz. ¿Qué pasa con los hombres? Si a un joven ledicen que es guapo y genial, definitivamente será feliz; si aun hombre de mediana edad le dicen que tiene unapersonalidad encantadora, ¡también será feliz!Dado que los elogios son tan mágicos, deberíamosusarlos más, lo que definitivamente será más útil paranuestras relaciones interpersonales.El incidente descrito por Dano Macmahen,administrador de la Loire Company en Nueva York, es unbuen ejemplo. El proceso es el siguiente:“Una vez estaba diseñando un jardín para un famosoconocedor, y el dueño vino y me dijo dónde quería plantarazaleas y una granada”."Le dije: 'Señor, sé que tiene como hobby criar perros.Escuché que sus hermosos perros ganan varios premiosBlue Ribbon en la exposición del Madison Square Gardencada año'".Este pequeño cumplido tuvo un gran efecto."El conocedor respondió: 'Sí, me encanta tener perros,¿te gustaría verlos?'""Pasó casi una hora mostrándome los distintos tipos deperros y premios, y también me explicó cómo el pedigríafecta la inteligencia y la apariencia de un perro"."Luego se volvió hacia mí y me preguntó: '¿Tieneshijos?'""Le respondí: 'Sí, tengo un hijo'".h ó



"'Bueno, ¿quiere un cachorro?'", preguntó."Por supuesto que estará muy feliz"."'Entonces le daré uno'", declaró el conocedor."Más tarde, me dijo cómo criar a un cachorro.Probablemente porque tenía miedo de que yo no pudierarecordarlo, entró en la casa y me imprimió un linaje einstrucciones de reproducción"."No solo pudo darme un cachorro que valía varioscientos de dólares, sino que también pudo dedicarme unahora y quince minutos de su tiempo en su apretada agenda,todo porque elogié sinceramente sus pasatiempos y logros." Aunque es un buen hábito elogiar a los demás, tambiéndebes prestar atención a tus habilidades al felicitar a losdemás, para no resultar contraproducenteaccidentalmente.En cierta compañía hay una señorita A. No solo eshermosa, sino que también tiene una boca dulce. Su jefa esuna señora muy elegante que es muy buena combinandoropa y puede crear muchas prendas nuevas que parecen unconjunto con solo un poco de esfuerzo. Pero la joven delengua dulce se convirtió en un problema para el jefe.Porque, cada mañana, cuando llego a la empresa, loselogios incómodos de la otra persona inundan mis oídos:"¡Guau! ¡Qué hermoso, gerente! Te compraste ropa nuevaotra vez, ¿verdad? El color es tan hermoso que te quedagenial. Es diferente." Cuando nos encontramos al díasiguiente, ella volvió: "Mira, hay otro juego. Es muy caro ytambién es nuevo. Sólo que me falta esta habilidad. No soytan buena disfrazándome como tú". sólo eso, ella tambiénestoy acostumbrada a "elogiar" a mi jefe frente a losclientes, casi siempre diciendo: "Bajo el sabio liderazgo denuestro gerente, he logrado lo que tengo hoy. Mucha genteme pregunta cuánto tiempo llevo con nuestro manager. Dehecho, no ha pasado tanto tiempo, pero la mayoría de lagente me pregunta cuánto tiempo llevo con nuestromanager. "Eres generoso y estás dispuesto a enseñarme,¿verdad?"Más tarde, su jefe finalmente se molestó por susexcesivos "elogios" y sus ojos deshonestos, y la transfiriópara administrar la información, fuera de la vista perofuera de la mente. Los elogios de la señorita A fueron muyproblemáticos, parecían demasiado artificiales, clichés y nodieron en el blanco. Como resultado, en lugar de serfavorecida por el gerente, fue trasladada lejos.l d b l l



Los elogios deben ser naturales y seguir la corriente.No es necesario que lo hagas deliberadamente. Serdemasiado deliberado hará que parezca que tienes "otrosmotivos". La otra parte tal vez no lo aprecie, pero serácontraproducente. Además, no es necesario utilizar una vozfuerte para elogiar, ¡lo que se convertirá en uvas agrias ytendrá un sabor sarcástico! Es mejor expresar sus puntosde vista a la otra parte en privado, ya que este método deexpresión también resuena más fácilmente con lasemociones de ambas partes.El elogio depende del objeto. Para una niña a la que legusta la belleza, se debe elogiar su vestido; para las madrescon hijos, lo mejor es elogiar a sus hijos, "No hay niño feo alos ojos de una madre amorosa", y es correcto elogiar a sushijos por ser "inteligente y linda"; para las mujeresorientadas al trabajo, lo mejor es elogiar a sus hijos.Además de su apariencia, los niños también pueden elogiarsu desempeño en el trabajo; en cuanto a un hombre, esmejor comenzar con su trabajo. Puede elogiar su capacidadintelectual y su resistencia. Por supuesto, si está casado,también puede elogiar a su esposa e hijos.No utilices palabras que sean demasiadocondescendientes. Es suficiente expresar apropiadamentelo que quieres decir y no debe ser demasiado exagerado, yaque demasiada exageración hará que la gente se sientasarcástica. En general, palabras como "bueno", "muybueno", "me gusta" son suficientes.perspectiva habitualEn la comunicación interpersonal moderna, lacapacidad de elogiar a los demás de forma adecuada se haconvertido en uno de los indicadores del nivel decomunicación de una persona. Por lo tanto, si una personatiene hábitos buenos y apropiados de elogiar a los demás amenudo determina si puede establecer una red decomunicación exitosa.
5. Intenta cambiar el mal hábito

de usar malas palabras.
Como dice el refrán, los hábitos se vuelven naturales.Pase lo que pase, siempre que se convierta en un hábito,sucederá de forma natural. Lo mismo ocurre con el uso del l b d l



malas palabras. Una vez que una persona adquiere elhábito de usar lenguaje soez, a menudo lo hace de maneraindecente sin siquiera saberlo.Los hábitos son el resultado de una acumulaciónprolongada de reflejos condicionados, por lo que paracambiar un hábito es necesario suspender los reflejoscondicionados originales y esforzarse por establecernuevos hábitos lingüísticos. Muchas personas tienen lamala costumbre de decir malas palabras, para cambiar estacostumbre se debe partir de los siguientes aspectos:
① Reconocer que hablar malas palabras es un malhábito y un signo de incivilización, y fortalecermentalmente la motivación para superar este hábito. Lavida demuestra que cuanto más fuerte es la motivación,mayor es la determinación para actuar y los resultadossuelen ser más obvios.
② Descubra las malas palabras más frecuentes yconcéntrese en deshacerse de ellas primero. Puedescambiar el reflejo condicionado original cambiando lafrecuencia del habla, haciendo una pausa al final de cadaoración y recordándote antes de hablar. Una vezeliminadas las malas palabras más frecuentes, no serádifícil superar otras malas palabras.
③ Esté preparado mentalmente para buscar la verdad apartir de los hechos. La formación de hábitos no se producede la noche a la mañana. Por supuesto, superarlos tambiénlleva tiempo: es imposible cambiar rápidamente en uno odos días los hábitos formados durante un largo período detiempo. A veces, es inevitable que aún se filtren algunasmalas palabras del discurso. En este sentido, debemosestar preparados mentalmente para buscar la verdad apartir de los hechos. No sería fácil deshacerse de todas lasmalas palabras a la vez.
④Pida a otros que supervisen. Debido a que a veces noeres consciente de que has dicho malas palabras, pedir aotros que te supervisen puede servirte como recordatorio ycontrol. La supervisión tiene otro significado psicológico: esdecir, crea una atmósfera externa que no favorece laaparición natural del reflejo condicionado original, con elfin de promover la terminación de viejos hábitos. Porsupuesto, aquí los "otros" son preferentemente personasque se entienden a sí mismas. La supervisión puede sersencilla de esta manera.
⑤Desarrollar el hábito de respetar a los demás.Cultivar el hábito de respetar a los demás es una expresiónd l l l d d fl l



del cultivo civilizado de una persona, que se refleja en elcomportamiento y el lenguaje. Piensa en grande y empiezapoco a poco. Con el tiempo, pondrás fin al lenguaje habladosuelto y vulgar, expresando así el lenguaje civilizado comoun hábito natural.
6. Presta atención a tu imagen en

las redes sociales——Abandonar el hábito social de no prestaratención a la imagen.
En el tren, un hombre yacía descalzo sobre un asientopara tres personas y, cuando no había nadie en el otroasiento, de vez en cuando ponía los pies sobre la mesita delmedio, lo que causaba sorpresa por su comportamientoindecente. De hecho, es un hombre muy agradable, visteropa informal de diseñador, gafas con montura dorada,sostiene una computadora portátil en la mano, contesta elteléfono cortésmente y habla con voz moderada. Una vez,un niño casi tira su café caliente mientras corría en el tren.Rápidamente extendió la mano para bloquearlo, pero teníala mano roja. Incluso le preguntó suavemente al niño siestaba herido... Era obvio que Era un hombre muy educadoy con buena educación. De esta forma, su comportamientoindependientemente de su imagen personal resulta aúnmás desconcertante. ¿Realmente no sabe que prestaratención a la imagen es una cortesía básica? ! Después deque salió del auto, la gente a su alrededor se sintió aliviadaen general. Dos chicas jóvenes susurraron: "Este tipo esmuy agradable, ¡pero es una lástima que sea un 'hombredurian'!" "¿Qué es un 'hombre durian'?" !" "Apesta porfuera." ¡Huele bien por dentro! ¡Un hombre con sustanciapero sin imagen!"Aunque este hombre tiene buenas cualidades, la gentelo rechaza porque no presta atención a su imagen, lo cuales realmente una lástima. En la vida, muchas personastienen la mala costumbre de no prestar atención a suimagen, se visten descuidadamente y se comportan demanera grosera y casual, por lo que no pueden ganar elreconocimiento de los demás e incluso pierden muchasoportunidades por esto.
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Una fábrica en cierta ciudad hizo arduos esfuerzos alargo plazo para introducir una línea de ensamblaje para laproducción de mangueras de infusión esterilizadasavanzadas de Alemania, y finalmente convenció a la otraparte. Además, los representantes alemanes tambiénhabían venido a China y acababan de llegar. necesario parafirmar formalmente el contrato. Sin embargo, en elmomento en que entraron al lugar de la firma, el directorde la fábrica china tosió repentinamente y le salió unabocanada de flema. Miró a su alrededor y durante un ratono pudo encontrar la escupidera, así que escupió en unrincón y la frotó con cuidado con la suela del zapato. Elserio alemán no pudo evitar fruncir el ceño al ver estaescena. Obviamente, el comportamiento negligente deldirector de la fábrica le causó profunda preocupación: lamanguera de infusión se utiliza especialmente para lainfusión de pacientes y debe ser absolutamente estéril paracumplir con las normas, pero el director de la fábrica chino,vestido con traje y zapatos de cuero, escupe por todoslados. Los trabajadores de esta fábrica deben ser bajos¿Cómo se puede garantizar que las mangueras de infusiónproducidas de esta manera sean absolutamente estériles?Así que inmediatamente se negaron a firmar el contrato:¡los esfuerzos de casi un año de China se desperdiciaron enun abrir y cerrar de ojos!Hay muchas situaciones similares a nuestro alrededor ydeberíamos aprender de ellas.Yang Shan y Zhang Xue llegaron a esta famosaempresa de publicidad el mismo día para postularse parapuestos de editores de arte. A juzgar solo por sus trabajos,sus niveles técnicos son casi los mismos. Sin embargo,Yang Shan es un poco mejor en términos de ideas, porqueha estado en esta industria en Shenzhen durante 2 años yacaba de regresar al norte. Naturalmente, tiene másexperiencia que Zhang Xue, que acaba de dejar la escuela.Se notificó a dos personas para que participaran juntas enel ensayo y el resultado fue claro: solo podía quedar una.Yang Shan siempre usa camiseta y pantalones cortosdurante las horas de trabajo, usa un par de sandaliasdescalza e ignora las regulaciones de cambio de zapatos enla sala de computadoras. Solo usa este par de zapatosdentro y fuera de la casa. Incluso dijo de manera plausible:"Todos los que trabajan en Shenzhen son así que, además,uso pantuflas". Ya sea que esté dibujando frente a la mesade trabajo o trabajando frente a la computadora, siemprel b l bl é



que el trabajo se realice sin problemas, comenzaré mitrabajo. zapatos cuando estoy feliz. Al principio, suscompañeros le escondieron los zapatos y bromearon conella, pero luego descubrieron que a ella no le importaba enabsoluto y corría descalza. Por el contrario, era la primeravez que Zhang Xue trabajaba, por lo que era un pocoreservada. También vestía como ella, siempre con un trajeelegante. Nunca usó peinados extraños ni maquillaje deojos brillante para mostrar que era una artista. Losaccesorios muestran un punto de vista estético diferente alde las chicas comunes, habla suave y suavemente, lo cuales muy lindo.Un día al mediodía, un olor a pescado repentinamenteflotó en el aire de la sala de computadoras, lo que provocóque un grupo de personas se miraran los pies consospecha, tratando de descubrir quién era el "lugar deorigen". Más tarde, todos descubrieron que había algodescuidado debajo del alféizar de la ventana. Xiang Shengvio que había una bolsa de plástico negra allí y, si era losuficientemente valiente como para abrirla, vería que erauna bolsa grande de mariscos. Los ojos de todos estabanenfocados en Yang Shan. Inesperadamente, esta niña dijocon franqueza: "Haciendo un escándalo, resulta que estásbuscando esto. Oye, no puedes culparme. Los mariscosaquí solo pueden considerarse como "mariscos". "."Apestoso", nada fresco, mucho peor que los de Shenzhen".En ese momento, Zhang Xue trajo un recipiente con agua:"Hermana Yang Shan, ponga los mariscos en el agua, leayudaré a tomarlos". Al pasillo, puedes fingir que te vasdespués del trabajo". Yang Shan se sonrojó y se llevó labolsa.Como resultado, Yang Shan se fue después de sólo unmes y medio del período de prueba. Aunque su plan eramejor que el de Zhang Xue, el jefe no quería ofender a ungran número de otros empleados al dejar a una persona tandescuidada. Antes de irse, el jefe le dijo a Yang Shan: "Tutalento y personalidad no pueden ser la razón para quealteres el estado de ánimo de otras personas. Tal vez seasmás adecuado para montar un estudio en casa tú solo, perotienes que llevarte bien con la gente". en una gran empresay vestirse en consecuencia". La decoración y el espíritu decooperación son muy importantes".Se puede decir que Yang Shan perderá este trabajo porcompleto debido a su hábito de no prestar atención a suimagen. Muchas veces la imagen es la fachada de unal f h d d á



persona, si ni siquiera valoras tu propia fachada perderásuna oportunidad de éxito.perspectiva habitualNo hay nada trivial en socializar. En la socialización, laimagen personal no es insignificante sino crucial. La gentea menudo puede probar el verdadero carácter y cultivaciónde una persona a partir de su imagen externa. Por tanto,quienes habitualmente descuidan su imagen personal, enrealidad están destruyendo su propio futuro.
7. No se puede abusar de la pasión——Diga adiós a los hábitos sociales demasiadoentusiastas

La Sra. A es una persona muy entusiasta. Si alguientiene algo que decir, se apresura a ayudar de inmediato. Amenudo dice: "¡No me atrevo a decir nada más, sólo tengoentusiasmo!" ¡El entusiasmo es una cosa! Es algo bueno,pero muchas veces a las personas que la rodean no lesgusta su entusiasmo. Xiao Wu del Hospital del Este tienecasi 30 años, pero simplemente no puede encontrar pareja.La Sra. A instó a la madre de Xiao Wu varias veces y le dijo:"¡Este niño es genial! ¿Por qué no me presentas a uno? ¡Nose demore!" La madre de Xiao Wu Simplemente sacudió lacabeza, suspiró y dijo: "¡Hablemos de esto más tarde!" Lamadre de Wu dejó en claro que debía dejarlo en paz, perola entusiasta Sra. A no entendió. lo que ella quiso decir. Seesforzó mucho en encontrar muchas fotografías de niñas dela edad adecuada y corrió a la casa de Xiao Wu temprano eldomingo por la mañana para dejarle elegir. La cara de XiaoWu se veía fea y de mala gana dijo: "¡Por favor llévatela!No quiero tener novia". Pero la Sra. A insistió en dejarloelegir algunas, lo que finalmente hizo que Xiao Wu gritara:"¿Qué calificaciones?" ¿Tienes que preocuparte?" Saldré deinmediato, ¡no eres bienvenido en mi casa!" La Sra. A sealejó abatida. Más tarde se supo que la novia de Xiao Wu,con quien ya estaba hablando de casarse, murió en unaccidente automovilístico y ahora no estaba de humor paratener una novia. Hay muchas cosas como ésta. La Sra. Adijo una vez frustrada: "¿Por qué soy siempre tan ingrata?¿Está mal ser entusiasta?".El entusiasmo está bien, pero estar demasiadoentusiasmado con los demás está mal. La Sra. A siempreá d b ó l l ó



está entusiasmada y no sabe cómo evaluar la situación.Como resultado, piensa que está haciendo cosas buenascon entusiasmo, pero la gente a su alrededor se queja deque no pueden soportarlo. Parece que el entusiasmoexcesivo en realidad no es bueno. un buen hábito. Alinteractuar con los demás, una persona fría no serápopular, pero una demostración excesiva de entusiasmotambién puede molestar a la gente.Los chinos son apasionados por naturaleza y aboganpor cuidar a los demás más que a sí mismos. Comoresultado, muchas personas en la vida han desarrollado elhábito de ser demasiado entusiastas, siempre expresandosu entusiasmo sin importar la ocasión u objeto, lo cual esrealmente un comportamiento irrespetuoso.A diferencia del entusiasmo del pueblo chino, lamayoría de los extranjeros enfatizan la independencia de lapersonalidad. Entonces, si te preocupas demasiado porellos, no te considerarán cálido, sino que interferirás con sulibertad.Hay una señora británica que lleva tres años en China yhabla chino bastante bien. Un amigo chino la invitócalurosamente a su casa. Después de faltarle el respeto, ladama británica accedió. Después de cruzar la puerta, elamigo chino trajo frutas y sirvió té, le pidió a su madre quecharlara con los invitados y ella fue a la cocina a cocinar.La anciana también se mostró muy entusiasmada, se tomóde la mano afectuosamente y le preguntó: "Niña, ¿cuántosaños tienes?" La dama británica quedó atónita por unmomento y de mala gana respondió que nació en la décadade 1970. La anciana contó los dedos y continuópreguntando: "¿Tienes más de 30 años? ¿Estás casada?" Laseñora respondió con una expresión triste en su rostro:"¡No!" La anciana aplaudió: "¿Cómo puede estar bien eso?"?! ¿Ya no te casas? "Es demasiado tarde, date prisa yencuentra uno, ¿eh? ¿Tienes algo que esconder?" La damabritánica no pudo quedarse quieta más. Se puso de pie ydijo con el rostro sonrojado: "Estoy bien de salud. No meimporta si me caso o no. Libertad de elección, lo siento,tengo que irme antes, ¡por favor díselo a tu hija!" Despuésde eso, se fue. La anciana se sentó estupefacta: "¿Por quéestá tan enojado este extranjero?"En la vida cotidiana, a muchos extranjeros les resultadifícil tolerar el entusiasmo del pueblo chino, pues creenque un entusiasmo excesivo atenta contra su privacidad.Entonces, si interactúas con extranjeros, también puedesh bl b l l l d h d d d



hablar sobre el clima y la comida, y no hay necesidad depreocuparte demasiado.Hay muchas cosas embarazosas en la vida causadas porhábitos demasiado entusiastas.Después de que Xiao Zhao se graduó de la escuelasecundaria técnica, fue asignado a trabajar comotrabajador en una fábrica de maquinaria. Durante supasantía de tres meses, el maestro a cargo de su clase loguió y cuidó cuidadosamente. Después del período depasantía, para Para agradecer al maestro por su cuidado, lafamilia de Xiao Zhao decidió invitar al maestro a comer.Una familia de cinco personas y el Maestro Zhao fueron acenar al famoso restaurante Chutian de la ciudad. Cuandoestaba terminando la comida, Xiao Zhao notó que elmaestro aún no se había quitado el sombrero, por lo quedijo con preocupación: "Maestro, tome Quítate elsombrero." ¡Bueno, hace mucho calor aquí!" El maestroagitó su mano rápidamente y dijo: "¡No, no! No tengobuena salud, ¡así que será mejor que lo use!" Xiao Zhaoestaba ansioso: " ¿Cómo se puede hacer eso? ¡Si no tequitas el sombrero, sudarás profusamente después decomer! ¡Te resfriarás cuando sople el viento cuando salgasmás tarde! "El maestro todavía se negó a quitarse elsombrero. Sombrero, y el ruido en su mesa también atrajoa muchos comensales a mirar. Cuando Xiao Zhao vio que elmaestro se negaba a quitarse el sombrero, dijo "Teng" ". Selevantó y le quitó el sombrero al maestro. Luego se quedóestupefacto. "La mitad del cabello del maestro era grueso yla otra mitad tenía solo unos pocos cabellos ralos. Resultóque la cabeza del maestro fue escaldada con aguahirviendo cuando era un niño. Esa mitad no tiene cabello,por lo que está cubierta con un sombrero. Bajo la miradade docenas de pares de ojos, Xiao Zhao rápidamente pusoel sombrero en la cabeza del maestro. Como resultado,todos estaban extremadamente avergonzados. Después desentarse por unos minutos, el maestro dijo que se sentíamal, se levantó y se fue.Homero dijo una vez: "Es igualmente grosero alejar aun huésped que quiere quedarse un poco más de tiempo yquedarse con un huésped que quiere despedirse." Si unapersona quiere ser hospitalaria y educada, debe darle labienvenida al huésped que llega. hasta la puerta ydespídete cuando se levante y envíalo fuera de la casacuando llegue el momento. Xiao Zhao no entendió estad d d b d ó l



verdad y debido a su excesivo entusiasmo, convirtió laanimada fiesta en un desastre.perspectiva habitualExiste una distancia social entre las personas, por loque no debemos desarrollar el hábito de ser demasiadoentusiastas. Las personas que tratan a los demás condemasiado entusiasmo en realidad están tratando deacortar la distancia entre las dos partes con demasiadafuerza, lo que provocará que la otra parte se sientadisgustada. Es inevitable.
8. Nunca menosprecies a las

personas——Corregir el hábito social de menospreciar alos demás.
Yang es un excelente vendedor y tiene muy buenaelocuencia. Una vez, en una feria, conoció al director deuna empresa comercial. Inmediatamente aprovechó estarara oportunidad y lanzó una ofensiva de ventas. Yangpresentó en detalle las funciones y características de supropia afeitadora y el gerente de la empresa comercialasintió. Sin embargo, Yang cometió un error fatal en esemomento: el empleado de la empresa comercial vino ahablar con el gerente sobre algo, pero Yang En realidad nisiquiera saludó a la otra parte, solo lo miró con frialdad. Elgerente de la empresa comercial le pidió a Yang queregresara, escuchara la carta y le diera una respuestadentro de dos días. Yang esperó con confianza las buenasnoticias, pero no esperaba que la otra parte lo llamara y lorechazó. Resultó que el empleado que Yang ignoró era elcomprador de la empresa comercial. Debido a que estabaenojado con Yang por menospreciarlo, cuando el gerente lepreguntó cómo eran las navajas de afeitar producidas porla fábrica de Yang, el comprador simplemente dijo: "Estábien. Es bueno, pero no es duradero y se rompefácilmente." Después de escuchar esto, el gerenteabandonó su plan de comprar al por mayor. Y Yang nuncasupo cuál era el problema.Yang pensó que el comprador era solo un empleado yun don nadie, por lo que lo subestimó y, como resultado,sus esfuerzos fueron en vano con una sola palabra. Cadal l l



uno tiene su uso. Por lo tanto, en las interacciones socialesnunca desarrolles el hábito de menospreciar a los demás. Silos tratas como iguales, es probable que te ayuden; si lossubestimas, pueden hacerte tropezar o incluso destruirte.En la comunicación interpersonal, a menudo estamosdispuestos a acercarnos a las personas prominentes congran poder y alto estatus, pero no prestamos atención a laspersonas pequeñas, pero de hecho, a menudo son laspersonas pequeñas y discretas, las personas comunes ycorrientes, las que pueden tener un impacto significativoen nosotros, la gente común y corriente.A principios del período de los Reinos Combatientes,Wei era el país más poderoso. Esto es inseparable de lasabiduría del monarca Wei Wenhou, cuyas mayoresfortalezas son ser cortés con las personas virtuosas,conocer bien a las personas y valorar y respetar a laspersonas con alto carácter moral y talentos.En ese momento, había un hombre llamado DuanQianmu en el estado de Wei. Tenía integridad política,talento y una gran reputación. Vivía recluido en su casa yse negaba a convertirse en funcionario. Después de queWei Wenhou se enteró de sus talentos, quiso pedirleconsejo sobre cómo gobernar el país. Un día, tomó unautomóvil para visitar la casa de Duan Qianmu en persona.Duan Qianmu escuchó que el Marqués Wen venía y huyópor encima del muro. El Marqués Wei Wen tuvo queregresar consternado. Después de eso, lo visitó variasveces seguidas, pero Duan Ganmu se negó a reunirse conél. Sin embargo, Wei Wenhou no solo no lo encontróirrazonable, sino que lo admiraba aún más: cada vez quepasaba por su casa en un automóvil, se levantaba de suasiento, se agarraba a la barandilla del carruaje, se poníade pie y miraba hacia arriba. para mostrar su respeto.La gente alrededor estaba desconcertada por elcomportamiento de Wei Wenhou y dijeron: "Duan Qianmuignora demasiado los elogios. Lo has visitado varias veces,pero él ha evitado verlo. ¿Por qué te preocupas por él? WeiWenhou sacudió la cabeza después de escuchar Esto. Dijo:"El Sr. Duan Qianmu no sigue a la multitud, no codiciariquezas ni honores, es de carácter noble y conocedor.¿Cómo no puedo respetar a una persona así? " Más tarde,Wei Wenhou simplemente caminó hacia Duan Qianmu sinMontar un carro o caballo o llevar cualquier séquito. En lacasa de Mu, finalmente lo vi esta vez. Wei Wenhourespetuosamente le pidió consejo a Duan Qianmu, quien seó d d d l d h b



sintió conmovido por su sinceridad y le dio muchas buenasideas.Algunas personas pueden sentirse desconcertadas porcómo Wei Wenhou, como rey de un país, trató a unhombrecito como Duan Qianmu con tanta cortesía. Dehecho, este fue el acierto de Wei Wenhou al reclutartalentos. Después de que se difundió la noticia de que WeiWenhou tomó a Duan Qianmu como su discípulo, toda lagente sabía que Wei Wenhou trataba a oficiales virtuosos yvaloraba los talentos. Como resultado, muchos políticosconocedores y talentosos como Zhai Huang, Li Kui y elestratega Wu Qi desertaron y se unieron a Wei Wenhoupara ayudarlo a gobernar el país, convirtiendo a Wei en unode los estados vasallos más poderosos de ese momento.Muchas personas suelen comportarse de tres manerascuando tratan con relaciones interpersonales: sonextremadamente deferentes con sus superiores paramantener su favor; son exclusivos y exclusivos con suscolegas para evitar la competencia por el favor; sondominantes con sus subordinados para mostrar su favor. Enrealidad, este es un enfoque muy imprudente, porqueinevitablemente generará demasiados enemigos y seaislará. No sabían que una vez que el peón cruza el río ygana poder, es posible que el carro y el caballo no puedandetenerlo. Las personas pequeñas, aparentemente comunesy corrientes, a menudo tienen grandes reinos. Asociarsecon ellos puede ayudar a las personas grandes a logrargrandes cosas, y su papel es difícil de igualar para losgrandes hombres y los santos.Por lo tanto, nuestras interacciones deben estardirigidas a todos en igualdad de condiciones,independientemente de la reputación, la posición, elestatus o el estatus de la otra persona. Lo que valoramos nodeben ser sólo estas cosas externas, sino la connotación deuna persona, su carácter, su interior. Potencialmente, unavez que estableces una relación con esa persona, él o ellapuede convertirse en un mentor en la vida y obtenerorientación cuando estás indeciso y perdido; o puedeconvertirse en tu mejor amigo, con quien puedes compartiralegrías y preocupaciones; una mano amiga. No subestimesa nadie, cada uno tiene sus propias fortalezas yespecialidades, tal vez tus debilidades sean sus fortalezas,tal vez la persona que más te ayuda en los momentoscríticos sea el amigo más discreto. No subestimes lacarrera de una persona, cada carrera que existe tiene sul d d á l



rol. La sociedad entera es una máquina enorme, por lo quecualquier profesión discreta es sólo un pequeño tornilloque, una vez que falta, la máquina tarde o temprano seestropeará. Tu vida es inseparable del pequeño trabajo delos demás, cada bocado de comida que comes, cada prendade vestir que vistes, se puede decir que todo en ti encarnael pequeño trabajo de innumerables personas que no sepuede medir.perspectiva habitualEl hábito de menospreciar a los demás es un factorimportante que afecta las relaciones interpersonales ytambién puede ser perjudicial para su vida y su carrera.Cuando desprecias a los demás, los demás también tedespreciarán a ti. Y entre las personas que desprecias, esmuy probable que haya personas clave que determinarán tudestino en el futuro. Así que supere el hábito demenospreciar a los demás y trate a todas las personas conlas que entre en contacto con respeto y amabilidad.
9. No dejes que la sospecha

arruine la amistad——Superar hábitos sociales sospechosos
Son dos chicas que tienen muy buena relación y sonamigas cercanas, después de graduarse de la universidadse fueron a trabajar a la misma empresa. Una vez, la Sra. Aregresó tarde debido al trabajo de horas extras. Cuandoentró a la habitación, se encontró con la Sra. B charlando ybromeando con su novio. Cuando vio a la Sra. A regresar, laSra. B les sonrió y luego regresó. a su cuarto.. La señoritaA sabía que no debía hacerlo, pero aun así no pudo evitarpensar: "¿De qué estaban hablando? ¿Por qué están tanfelices? ¡Ha elogiado a mi amiga varias veces antes!¿Podría ser que-" La señorita A no lo hizo? Quiero pensarmás en ello, pero después de eso, ya no confié en laseñorita B como antes. Después de un tiempo, la señorita Asintió que la señorita B se estaba alejandodeliberadamente. A veces parecía estar hablando con suscolegas, pero tan pronto como se acercaba, la señorita Bdejaba de hablar. Su novio también era misterioso y ella sevolvía cada vez más más reservado Cuanto más lo pienso,más sospechoso se vuelve. Cuando llegó el cumpleaños dela señorita A, su novio llamó y le dijo que estaba en un viajed dí ñ l ñ d



de negocios y que no podía acompañarla. La señorita B dijoque quería irse a casa para estar con su madre, por lo quela señorita A tuvo que ir de compras sola. Pero cuandoregresó a la casa compartida, escuchó un sonido de bromaen el interior. La señorita A abrió la puerta y entrócorriendo. Antes de que la asombrada señorita B y su noviopudieran recuperarse, abofeteó a la señorita B y luego élles gritó a ambos. . La señorita B salió corriendo llorando.Su novio sacó enojado el pastel y los regalos, ¡resultó quesolo querían darle una sorpresa de cumpleaños! ¡El pastelse rompió, su novio se fue y mi mejor amiga estabaenojada! ¡La señorita A realmente se odia a sí misma! Si nosospecharas de tus amigos, esto no habría sucedido.La sospecha de la señorita A arruinó una preciosaamistad. La sospecha a menudo obstaculiza el buenprogreso de la comunicación interpersonal. Por lo tanto, enla comunicación interpersonal, debemos frenar nuestrohábito de sospecha y confiar más en las personas, para quelas relaciones interpersonales sean cada vez mejores.Hay dos amigos que dirigen juntos una empresa. A esresponsable del desarrollo y la producción de productos y Bes responsable de la promoción comercial de productos. Alprincipio, los dos cooperaron bastante estrechamente y losbeneficios de la empresa fueron significativos. Sinembargo, poco después, A comenzó a sospechar que Bestaba recibiendo sobornos al realizar ventas. Tomó losrumores sobre aceptar sobornos como verdad y se convirtióen cada vez más sospechoso de B. Insatisfecho. Después deque B notó el cambio en A, se sintió bastante triste. Noesperaba nunca haber gastado más de un centavo de laempresa y A desconfiaría mucho de él. Enfadado, Brealmente empezó a recibir sobornos. ¿Dónde está un?Dado que B trata así a la empresa, ¿por qué deberíacumplir su palabra? Como resultado, A también comenzó aganar dinero por sí mismo. Imagínese, ¿cuánto tiempopueden durar una compañía así y amigos así?El daño más directo de dudar de un amigo es herir elcarácter más importante del amigo, provocando que larelación del amigo se rompa y desaparezca. Comoresultado del rebote, los amigos tendrán diferentesopiniones sobre sí mismos y luego también tendrán dudassobre la amistad anterior, ya no la apreciarán e inclusopueden empañarla y destruirla deliberadamente.Por lo tanto, si tienes dudas sobre ciertoscomportamientos de tus amigos, lo mejor es comunicartell l



activamente con ellos primero para minimizar o eliminarmalentendidos y poder resolver las dudas.No confíes en las personas cuando las empleas y noconfíes en las personas cuando sospechas. Sólo cumpliendotu palabra podrás ganarte la confianza de las personas.Durante el período de primavera y otoño, Wei Wenhouenvió a Leyang a atacar el Reino de Zhongshan. Unministro amonestó: "El amado hijo de Leyang es unministro en el Reino de Zhongshan. ¿Está bien dejar que supadre ataque a su hijo? " Después de escuchar esto, elMarqués Wen de Wei fingió no haber escuchado y aun asíenvió a Leyang como general a liderar el ejército. Prontollegó la noticia de que Leyang estaba asediando Zhongshanpero se negó a atacar, y surgieron quejas dentro y fuera dela corte. Algunos ministros sugirieron a Wei Wenhou quedestituyera a Le Yang y nombrara a otro general, pero WeiWenhou permaneció impasible. Wei Wenhou creíafirmemente en su visión y tenía una gran confianza en eltalento y el carácter de Leyang.Efectivamente, no mucho después, llegó la buenanoticia de que Le Yang había derrotado al Reino deZhongshan. Wei Wenhou personalmente salió de la ciudadpara saludarlo y celebró un banquete para los soldadospara celebrar la victoria de Le Yang. Durante la cena, WeiWenhou recompensó a Leyang con dos cajas de "regalos"especiales. Leyang lo abrió y vio que estaba lleno demonumentos conmemorativos para que los funcionarios loacusaran. Se conmovió hasta las lágrimas y sintió que tal"regalo" era infinitamente más precioso que el oro, la platay las joyas. Cuando fue a la corte al día siguiente, Le Yangle dio las gracias y Wei Wenhou dijo: "Te nombré generalporque creo que tienes tanto talento y no lo dudaréfácilmente".Wei Wenhou puede considerarse un modelo decontratación de personas y su "sin duda" condujo a lavictoria de la guerra. Si fuera como esos ministros quedudaron de Leyang, Leyang habría sido destituido de sucargo hace mucho tiempo o encarcelado. Sería una suertesalvarle la vida, ¡así que no hay necesidad de hablar deestablecer hazañas militares!Por lo tanto, en la comunicación interpersonal no debesdesconfiar de los demás y hacer amigos sin dudar de ellos.Si siempre desconfías de tus amigos, no podrás conseguiruna verdadera amistad y será difícil lograr el éxito en tunegocio. carrera profesional.h b l



perspectiva habitualEs fácil sospechar de las personas, pero es difícileliminar las barreras que genera la sospecha. El hábito dela sospecha es como una bomba de tiempo. Puede explotaren algún momento y derribarte. La sinceridad es lo másimportante a la hora de hacer amigos, así que ¿por qué noconfiar siempre en los demás? !
10. Sufrir una pérdida es

aprovechar——Corregir el hábito de no estar dispuesto asufrir pérdidas.
Una señora gorda se peleó con una joven por unasiento en el autobús: "¿Estás ciega? ¡Yo vi este asientoprimero!" La joven no se rindió en absoluto: "¿Lo visteprimero? ¿Lo viste primero? ¿Qué es?" ¡Qué gran cosa!¡Quien lo agarre primero, lo obtendrá! " La cuñada gordase enojó aún más cuando escuchó esto, "¿Arrebatarlo? ¿Porqué te vistes así y hablas tan incompetentemente? Mujeringrata, yo No veo cómo podrás casarte en el futuro.¡Fuera! " Después de escuchar esto, la señora se pusoansiosa, se levantó y empujó a la señora gorda. Cuando lospasajeros del auto vieron lo sucedido, rápidamente seacercaron para persuadir. su. Pero el apodo de esta señoragorda era "No sufras pérdidas", cómo no iba a defendersecuando alguien la empujó, así que se apresuró y comenzó apelear con la señora... Después de regresar a casa, elmarido se sorprendió al ver a la gorda. El aspectodesaliñado de la señora. Su cabello y las cicatrices en sucuello preguntaron: "¿Qué pasó?" La señora gorda se sentóen el sofá y dijo orgullosa: "¡Me peleé con una mujerapestosa en el autobús! Pero no lo hice". sufre, esa mujer lerasqué la cara, ¡veamos cómo irá a trabajar mañana!"Después de decir eso, se tocó el cuello y de repente gritó:"¿Xiang Lian? ¿A dónde fue mi collar?" En realidad, sucollar fue robado en algún punto Si lo logras, ¡te costarámás de dos mil yuanes! La cuñada gorda lloró fuerte, noquería sufrir la pérdida, ¡pero aun así sufrió la pérdida!Esta cuñada gorda se enorgullece de "no sufrir ningunapérdida" y está dispuesta a aprovecharse de los demás,pero al final sufre una gran pérdida. Se puede decir que laí d l l d l háb d



mayoría de las personas en la vida tienen el hábito de noestar dispuestas a sufrir pérdidas. No importa lo quehagan, primero deben sopesar las ganancias y las pérdidas.Si hay una ventaja, se apresurarán hacia adelante. Sipueden sufrir una pérdida, se mantendrán alejados. Sinembargo, resulta que quienes no están dispuestos a sufrirpérdidas suelen sufrir, mientras que quienes se atreven asufrir pérdidas pueden aprovecharlas.Durante el Período de los Reinos Combatientes, elestado de Liang era adyacente al estado de Chu. Los dospaíses siempre han sido hostiles y han instalado quioscosfronterizos en sus fronteras. Los pabellones de ambos ladosplantaron sandías en sus respectivos campos. Lospabellones de Liang eran diligentes, cavaban y regaban, ylas enredaderas de melón crecían bien; los pabellones deChu eran perezosos, no cavaban ni regaban, y lasenredaderas de melón eran demasiado delgadas y débilespara ser vistas.Comparar a las personas entre sí hace que la gente seenoje. Al mirar los campos de melones del estado de Liangde enfrente, la gente de Chu Ting sintió que habían perdidola cara. Una noche, bajo la luna oscura y los fuertesvientos, se acercaron sigilosamente y arrancaron todas lasenredaderas de melón en Liang Ting. Cuando la gente deLiang Ting se enteró al día siguiente, se enojaron mucho einformaron al magistrado del condado Song Jiu, diciendo:"¡Tomaremos represalias con dientes e iremos yarrancaremos sus enredaderas de melón!".Song Jiu dijo: "Por supuesto que el comportamiento dela gente en Chuting es incorrecto. No podemos imitar loque otros hacen mal. Eso sería demasiado tacaño. Haz loque te digo. A partir de hoy, ve y dales todas las noches."Riega las enredaderas de melón para que crezcan bien. Yasegúrate de no avisarles sobre esto".Después de escuchar esto, la gente de Liang Ting sintióque tenía sentido y obedeció.La gente de Chu Ting descubrió que sus enredaderasde melón crecían cada vez mejor día a día. Después de unacuidadosa observación, descubrieron que la gente de LiangTing venía silenciosamente a regarlas todas las noches.El magistrado del condado del estado de Chu se sintiómuy avergonzado y admirado cuando escuchó el informe delos soldados del pabellón, por lo que se lo informó al rey deChu. El rey de Chu quedó profundamente impresionado porla sinceridad del pueblo de Liang para construir la paz conl ó l



sus vecinos, por lo que preparó especialmente un granregalo para el rey de Liang para expresar sus disculpas.Como resultado, los dos países enemigos se convirtieron envecinos amigos. En la vida, si las personas están dispuestasa asumir pequeñas pérdidas, seguramente obtendrángrandes beneficios en el futuro.Tomemos, por ejemplo, lo común que encontramoscuando nos llevamos bien con los vecinos: no hay prejuiciosentre las personas y cuando están en armonía entre sí,todos pueden reírse de asuntos triviales. Y una vez que hayun prejuicio, el hablante no es intencional y el oyente esintencional, y el viento y las grúas tiemblan, y la hierba ylos árboles están todos en guerra. Que la otra parte cierrela puerta con firmeza, tosa fuerte o deje correr el agua dela ropa son a menudo la fuente de su enojo, porqueconsiderará todas estas cosas como intencionales.Cuando los vecinos se llevan bien, los pequeñosmalentendidos son inevitables, pero no inicies una peleapor enfado. Una vez que comienza una pelea, habráevidencia de la pelea en todas partes en el futuro, lo queprovocará mucho caos y se convertirá en una gran amenazaen la vida. Tenga paciencia cuando se encuentre conproblemas y las cosas importantes se reducirán a asuntostriviales. No es difícil tener paciencia por un tiempo y losbeneficios en el futuro son infinitos."Sufrir una pequeña pérdida para aprovechar una granventaja" puede parecer poco ético al principio, pero si losvecinos son humildes unos con otros y están dispuestos aasumir una pequeña pérdida y mantener una atmósfera devida armoniosa, ¿por qué no hacerlo? En el trabajo,también debes aprender a asumir algunas pérdidas.Hay un joven que se incorporó a una editorial comoeditor nada más graduarse de la universidad, escribe muybien, pero lo más valioso es su actitud laboral.En ese momento, la editorial estaba editando una seriede libros, todos estaban muy ocupados, pero el jefe no teníaplanes de aumentar la mano de obra, por lo que tambiénenviaron gente del departamento editorial al departamentode distribución y al departamento comercial para ayudar,pero allí En toda la redacción sólo estaba ese joven, aceptoel encargo de mi jefe, y para otros simplemente voy allí unao dos veces y luego protesto.Dijo: "¡Sufrir una pérdida es aprovechar!"De hecho, no veo ninguna ventaja que puedaaprovechar, porque tiene que ayudar a envolver y entregarl b l



libros, ¡como un coolie!Realmente era un empleado al que se podía mandar avoluntad, luego pasó al departamento de ventas y participóen trabajos de venta directa. Además, está dispuesto aayudar a recoger manuscritos, ir a la imprenta y enviarlospor correo... ¡siempre que usted lo solicite!"De todos modos, si sufres una pérdida, ¡te estásaprovechando!", dijo.Dos años más tarde, fundó su propia editorial y leestaba yendo bastante bien.Resultó que estaba familiarizado con la edición,distribución, marketing directo y otras tareas de unaeditorial cuando sufría pérdidas. ¡Realmente se aprovechó!Ahora todavía hace las cosas con esta actitud. Para elautor, utilizó la pérdida para intercambiar por la confianzadel autor; para los empleados, utilizó la pérdida paraintercambiar por su entusiasmo; para la imprenta, utilizó lapérdida para la calidad...Desde este punto de vista, ¡realmente se aprovechóahora!¡Sufrir una pérdida es aprovechar! Especialmente losjóvenes deben recordar esto: esta es la mejor manera deacumular experiencia laboral, mejorar su capacidad parahacer cosas y ampliar su red interpersonal.Mientras una persona esté dispuesta a asumirpequeñas pérdidas, se atreva a asumir pequeñas pérdidas yno intente aprovecharse ni pedir favores en todo,seguramente obtendrá grandes "beneficios" en el futuro, ytambién logrará " resultados positivos". Por el contrario, siquieres "aprovechar", debes poder asumir pequeñaspérdidas y atreverte a sufrir pequeñas pérdidas, estoincluso se puede decir que es una regla. El tipo de personasque están acostumbradas a aprovechar todo y no estándispuestas a sufrir pérdidas, al final sufrirán grandespérdidas.perspectiva habitualNegarse a sufrir pérdidas es rechazar oportunidades: siuna persona desarrolla ese hábito, su camino se volverácada vez más estrecho y será difícil obtener "grandesgangas". Por eso, en la vida no podemos esforzarnos porser fuertes en todo y tener ventaja en todo, debemosintentar sufrir algunas pequeñas pérdidas, para podertener la iniciativa de "aprovechar" en nuestras propiasmanos.



Seis  
hábitos de vida, seguridad
garantía de vida y salud



 
1. Descanse bien: un tónico para

ganar energía
Para prevenir la fatiga y la preocupación, lo primeroque debe hacer es: descansar con frecuencia y descansarantes de sentirse cansado.John Rockefeller estableció dos récords asombrosos:obtuvo la mayor cantidad de riqueza del mundo en esemomento y también vivió hasta los 98 años. ¿Cómo hizoambas cosas? La razón principal es, por supuesto, que losmiembros de su familia viven muchos años, y también queha desarrollado el hábito de descansar: toma una siesta demedia hora todos los días en la oficina. Se tumbaba en elgran sofá de su oficina y, mientras dormía la siesta, norespondía ni siquiera a una llamada del presidente de losEstados Unidos.En un gran libro llamado "Por qué nos cansamos",Daniel Koechlin dice: "Descansar no significa no hacerabsolutamente nada; descansar significa reparar". En tansolo un breve descanso, puedes tener efectos poderosos.Con su capacidad de reparar, incluso un Una siesta decinco minutos puede ayudar a prevenir la fatiga. La estrelladel béisbol Conley Mack dijo que si no toma una siestaantes de cada juego, se sentirá agotado en la quintaentrada. Pero si toma una siesta, aunque sea de cincominutos, puede terminar el juego sin sentirse cansado enabsoluto.Edison creía que su infinita energía y resistenciaprovenían de su hábito de dormir cuando quería.Napoleón Hill sugirió una vez que Jack Charnuck, undirector de cine de Hollywood, probara este método.Charnak dijo más tarde que este método puede hacermaravillas. Hace unos años era director del departamentode cortometrajes de MGM y estaba constantementecansado y agotado. Lo intentó todo, bebiendo agua mineral,tomando vitaminas y otros suplementos, pero nada le ayudóen absoluto.Dos años después, cuando Napoleón Hill lo volvió a ver,dijo: "Ocurrió un milagro, esto es lo que dijo mi médico.Cada vez que hablaba con mi gente sobre cortometrajes,b ll h d



siempre me sentaba en una silla, muy nervioso. Ahora Cadavez que tengo una reunión, me acuesto en el sofá de laoficina. Ahora me siento mucho mejor y puedo trabajar doshoras más al día sin sentirme cansado".¿Cómo utilizar estos métodos? Si eres mecanógrafo, nopuedes echarte una siesta en la oficina todos los días comoEdison o Sam Galwin; y si eres contable, no puedestumbarte en el sofá para discutir las cuentas con tu jefe.Pero si vives en una ciudad pequeña y vuelves a almorzartodos los días, puedes tomar una siesta de diez minutosdespués de la comida. Esto es lo que hacía a menudo elgeneral Marshall. Durante la Segunda Guerra Mundial,sintió que comandar las tropas estadounidenses estaba tanocupado que tenía que tomar un descanso al mediodía. Sitiene más de 50 años y siente que todavía está demasiadoocupado para hacerlo, compre un seguro de vida lo antesposible.Si no puedes tomar una siesta al mediodía, al menostúmbate y descansa una hora antes de cenar, es mucho másbarato que una copa de vino antes de cenar. Si puededormir una hora alrededor de las 5, 6 o 7 p. m., puedeagregar una hora de vigilia a su vida todos los días. ¿porqué? Porque la 1 hora de sueño antes de cenar, más las 6horas de sueño de la noche -un total de 7 horas- te vendránmás bien que dormir 8 horas seguidas.Las personas que realizan trabajos manuales puedentrabajar más cada día si toman más descansos. FrederickTaylor, que trabajaba como ingeniero de gestión científicaen Bethlehem Steel Company, lo demostró con hechos. Unavez observó que cada trabajador podía cargar alrededor de12 toneladas y media de arrabio en un camión cada día, ypor lo general estaban agotados al mediodía. Realizó unestudio científico sobre todos los factores que provocabanla fatiga y concluyó que estos trabajadores no sólo deberíanpoder cargar 12 toneladas y media de arrabio por día, sinoque deberían poder cargar 47 toneladas. Según suscálculos, deberían poder alcanzar cuatro veces surendimiento actual sin cansarse, pero sólo tienen quedemostrarlo.Taylor seleccionó al Sr. Schmid y le pidió que trabajarasegún el tiempo especificado por el cronómetro. A un ladohabía un trabajador que vigilaba a un caballo y le ordenabaa Schmid: "Ahora coge un trozo de arrabio, camina...siéntate y descansa... ahora camina... ahora descansa".ál f l l d ól d



¿Cuál fue el resultado? Otros sólo pueden enviar 20toneladas y media de arrabio al día, pero Schmid puedeenviar 40 toneladas de arrabio al día. Durante los tres añosque Frederick Taylor trabajó en Badham Steel, lacapacidad de trabajo de Schmid nunca disminuyó, y pudohacerlo porque tenía tiempo para descansar antes decansarse: cada día trabaja unos 26 minutos y descansa 34minutos. Descansa más de lo que trabaja, pero surendimiento laboral es casi cuatro veces mayor que el delos demás.Descanse con frecuencia y haga lo que hace sucorazón: descanse antes de sentirse cansado y luego podráagregar una hora adicional a sus horas de vigilia cada día.No importa cuán fuerte sea la fuerza de voluntad, lanaturaleza obligará a una persona a dormir. La naturalezanos permitirá pasar mucho tiempo sin comida ni agua, perono nos permitirá pasar mucho tiempo sin dormir.Por ello, para no preocuparnos por el insomnio,Napoleón Hill sugiere que debemos seguir las siguientescinco reglas:
① Si no puedes dormir, levántate y trabaja o lee hastaquedarte dormido.
②No tengas miedo al insomnio. Nunca nadie ha muertopor falta de sueño. Preocuparte por el insomnionormalmente te hará más daño que el insomnio.
③Intenta orar.
④ Deja que todo tu cuerpo se relaje y lee el libro"Eliminando la tensión nerviosa".
⑤ Haga más ejercicio para que su cuerpo estédemasiado cansado por el trabajo como para permanecerdespierto.
2. El mejor ejercicio es caminar.

Hay muchas formas de mantener la salud y el fitness¿Qué tipo de ejercicio es el adecuado para nosotros? Elmejor ejercicio es caminar. El caminar se ha discutidodurante mucho tiempo en las teorías chinas sobre lapreservación de la salud, como "caminar tanto como unautomóvil durante mucho tiempo" para mantener la salud yprolongar la vida, "caminar cien pasos después de unacomida y vivir hasta los noventa y nueve", etc. en. Expertosen salud de todas las edades han defendido que “ciená b d



prácticas no es tan bueno como un paso”. Se puedeobservar que la atención sanitaria tradicional chinaconcede gran importancia al ejercicio de caminar.En la década de 1980, el jogging era popular enOccidente como una forma importante de ejercicio, peromás tarde se descubrió que el jogging es propenso a sufriraccidentes, especialmente en personas con enfermedadescardiovasculares, ya que puede provocar infarto demiocardio o muerte súbita.Según un informe de una encuesta estadounidense, lamuerte súbita ocurre aproximadamente una vez cada110.000 horas. Lo que es más común es que, debido a quelos pies de los corredores tienen que soportar de 3 a 4veces su propio peso corporal, para las personas mayoresde 40 años, especialmente las mujeres menopáusicas,alrededor del 40% de las personas sufrirán lesiones en larodilla después de medio año de entrenamiento paracorrer. , las articulaciones del tobillo o del pie se hanlesionado en diversos grados. En comparación con trotar,caminar requiere que todos los pies toquen el suelo y solonecesita soportar de 1 a 1,5 veces el peso, lo cual es muyseguro.Por lo tanto, algunos expertos en fisiología del deportecontemporáneo creen: "La gente no puede considerar eljogging como un método de ejercicio regular durante todala vida porque el cuerpo humano no está diseñado paratrotar".Por eso, después de una gran cantidad deinvestigaciones científicas, en 1992, la OrganizaciónMundial de la Salud propuso: el mejor ejercicio del mundoes caminar. Actualmente, sólo en América del Norte, 80millones de personas practican ejercicios de caminata pararelajarse mentalmente, controlar su peso y mantener unabuena forma corporal. En Europa, caminar y hacersenderismo se han convertido cada vez más en una parteindispensable del estilo de vida de la gente moderna. Se haconvertido en una nueva moda para la gente regresar a lanaturaleza y es cada vez más popular entre la gente.Caminar es lo más popular entre el público, es buenopara la salud e interesante. Muchas celebridadesextranjeras dijeron: "No hay nada más maravilloso en lavida que caminar".En el año 2000, el Director General de la OrganizaciónMundial de la Salud, Brundtland, destacó una vez más quecaminar es la actividad física más sencilla y eficaz. Caminard l h ó l l d b



puede prevenir la hipertensión arterial, la diabetes y otrasenfermedades cardiovasculares.
3． "Tres ejercicios de baño" para

mantener tu cuerpo sano
En la vida diaria, se pueden utilizar algunos factores dela naturaleza para realizar ejercicios de cuidado de lasalud. Tomar el sol, los baños de aire y los baños de aguafría, denominados "tres ejercicios de baño", son una buenaforma de ejercicio físico.El "Ejercicio de los Tres Baños" puede mejorar lacapacidad del cuerpo para adaptarse al entorno externo,mejorar la función de regulación de la temperatura delcuerpo, resistir cambios drásticos en las condicionesexternas y mejorar la resistencia del cuerpo a lasenfermedades. También puede mejorar las funciones dediversos sistemas y tejidos del cuerpo, promover procesosmetabólicos, prevenir y curar enfermedades, prolongar lavida y mejorar la capacidad laboral. También puede tenerun buen efecto de tratamiento auxiliar sobre la obesidad, lapresión arterial alta, la diabetes, etc.
(1) ejercicio para tomar el solEn la vida diaria, la salud y el fitness, la piel humana seexpone directamente al sol o se toma el sol en un orden yhorario prescritos, lo que se denomina ejercicio para tomarel sol. Tiene las funciones de esterilizar, antiinflamatorio ymejorar la inmunidad, mantener y mejorar la elasticidad delos huesos, promover la curación del tejido traumatizado ymejorar los órganos hematopoyéticos.
①Método de ejercicioGeneralmente existen dos métodos para tomar el sol:uno es tomar el sol con todo el cuerpo, lo que significa usarsólo ropa interior y pantalones cortos durante un períodode tiempo adecuado, para que la piel y la carne puedanrecibir directamente la luz solar. Generalmente esrecomendable sentarse o tumbarse para que el sol incidaen todas las partes del cuerpo durante el mismo tiempo. Laotra es combinar ejercicio físico o trabajo con exposición alsol. Al utilizar este método para hacer ejercicio, se debeprestar atención a que todas las partes del cuerpo debenestar expuestas al sol básicamente durante el mismob ñ d é d l l l



tiempo. Lo mejor es bañarse después de tomar el sol, locual es bueno para la salud.
②Tiempo de ejercicioEl horario adecuado para tomar el sol está relacionadocon la estación, en primavera, otoño e invierno lo mejor estomar el sol entre las 9 y las 12 horas todos los días, enverano es mejor tomar el sol antes de las 10 horas ydespués de las 17 horas. El tiempo para tomar el sol debeser gradual y variar de persona a persona. Especialmenteen verano cuando la temperatura es alta, solo es necesarioexponerse al sol durante 5 minutos cada vez y luegoaumentarlo gradualmente.
③NotasNo es recomendable tomar el sol después de lascomidas ni en ayunas. Debido a que la exposición al soldespués de las comidas puede afectar la digestión, laexposición al sol con el estómago vacío puede provocarfácilmente mareos y otras reacciones adversas.Las personas mayores enfermas generalmente no sonaptas para tomar el sol y hacer ejercicio (excepto en el casode enfermedades crónicas aprobadas por un médico),especialmente aquellas con enfermedades crónicas comofiebre, enfermedades cardiovasculares e hipertensión.Al tomar el sol, preste atención a proteger su cabeza yojos, puede usar un sombrero de paja, un sombrero blancoo una toalla blanca para envolver su cabeza, debe usargafas de sol.Al realizar ejercicios para tomar el sol, si nota que supiel está claramente enrojecida y le duele, debe detenerseinmediatamente para evitar quemaduras en la piel.
(2) Ejercicio de baño de aireEl ejercicio del baño de aire es un ejercicio de salud ybienestar que utiliza la estimulación del aire frío paramejorar la adaptación del cuerpo. No solo puede ejercitarla tolerancia al frío, sino que también aumenta aún más elmetabolismo y mejora la resistencia del cuerpo a lasenfermedades, y también puede tratar muchasinflamaciones crónicas y enfermedades metabólicas.
①Método de ejercicioLos baños de aire deben realizarse al aire libre, enzonas con aire fresco y árboles. En general, debes empezara hacer ejercicio en verano y usar la menor cantidad deropa posible. Después de que el otoño se enfríe, no tepongas ropa de otoño demasiado pronto y espera hasta quel b á d l d



la temperatura baje más antes de usarla. Antes delevantarse, puede usar las manos para frotar la piel de todoel cuerpo debajo de la colcha, luego usar solo ropaindividual y moverse adentro por un tiempo, luego quitarsela ropa individual y ponerse pantalones cortos para correr,hacer ejercicios u otros. actividades al aire libre.
②Tiempo de ejercicioEl tiempo de ejercicio se puede determinar según latemperatura del momento y el físico personal,generalmente el tiempo debe ser suficiente para evitarescalofríos. Puede optar por caminar o andar en bicicleta yusar menos ropa para aceptar la estimulación del aire(manténgase abrigado en los días en que la temperaturasea demasiado baja o haga viento). El mejor momento parahacer ejercicio es entre las 10 a. m. y las 4 p. m., cuando elaire es más cálido y contiene más rayos ultravioleta.
③NotasSi la temperatura del tiempo es demasiado baja, hayniebla o hay viento, los baños de aire no son adecuados.El efecto del baño de aire será mejor si se combina conotros ejercicios físicos.Al tomar un baño de aire, si se le pone la piel de gallinao incluso siente escalofríos, debe dejar de hacer ejercicioinmediatamente.Las personas con enfermedad renal e inflamaciónaguda no deben realizar ejercicios con baños de aire.
(3) Ejercicio en baño de agua fríaEl ejercicio en baños de agua fría puede aumentar laexcitabilidad del sistema nervioso, acelerar el procesometabólico, fortalecer las funciones de varios sistemas yórganos, mejorar la función de los órganos digestivos,mantener la piel limpia y tonificada y favorece larespiración de la piel. .
①Método de ejercicioLos ejercicios en baños de agua fría se realizanprincipalmente en interiores (o al aire libre) y se puedenutilizar agua del grifo o de pozo, siempre que latemperatura del agua sea de unos 20 °C. Hay muchasformas de hacer ejercicio en baños de agua fría,generalmente existen cuatro métodos: lavarse la cara conagua fría, limpiarse el cuerpo con agua fría, ducharse conagua fría y sumergirse en agua fría. Independientementede la forma en que haga ejercicio, no debe sentirsedemasiado forzado antes de hacer ejercicio y sentirseál d ó d d é d h l



cálido y cómodo después de hacer ejercicio. Durante elejercicio, puedes pasar gradualmente del cuerpo local al detodo el cuerpo.La primera forma es lavarse la cara con agua fría:primero frote la cara para calentarla, luego use una toallamojada en agua fría para frotar la cara, las orejas y elcuello hasta que la piel se enrojezca.La segunda forma es frotar el cuerpo con agua fría:Este es un método de ejercicio que se combina con bañosde agua fría y masajes. Al limpiar el cuerpo, puede realizarejercicios en secuencia desde la cara, el cuello, lasextremidades superiores, la espalda, el pecho y el abdomenhasta las extremidades inferiores. Al limpiar el cuerpo,frote la piel roja y luego séquela con una toalla.La tercera forma es ducharte con agua fría: Puedesverter agua fría sobre tu cuerpo con una boquilla o un bol yuna cuchara, al mismo tiempo debes masajearte con fuerzay secarte el cuerpo con una toalla seca.La cuarta forma, inmersión en agua fría: esta es lareacción más fuerte en agua fría, que consiste en sumergirel cuerpo en agua fría. Al hacer ejercicio, ajuste latemperatura del agua y el tiempo según su toleranciapersonal.
②Tiempo de ejercicioLos ejercicios de baños fríos deben comenzar en veranoy continuar durante todo el año. El tiempo de ejercicioinicial es de 1 a 2 minutos cada vez y puede aumentarsegradualmente hasta 10 a 15 minutos después. Latemperatura del agua debe determinarse según latolerancia individual, generalmente se comienza con aguatibia y se baja la temperatura del agua 1°C en 3 a 5 días.Las personas mayores deberían hacer lo que puedan.Los baños de agua fría también se pueden combinarcon el jogging, después de correr descansa de 5 a 10minutos antes de darte un baño de agua fría, asíconseguirás mejores resultados.
③NotasRealizar ejercicios de baño en agua fría requiereperseverancia. Los baños fríos, al igual que otros ejerciciosfísicos, deben mantenerse. Los resultados efectivosgeneralmente se pueden ver en un año y la persistencia alargo plazo proporcionará resultados aún mejores.Hazlo paso a paso. Los baños de agua fría debenrealizarse paso a paso y no apresurarse. Generalmente demenos a más, de más fácil a más difícil, hasta que puedasd l f í l d



enjuagar todo el cuerpo con agua fría, si logras adaptartese considerará un éxito básico.Se deben seguir los "cuatro no baños", es decir, no sedeben tomar baños fríos antes de acostarse, sentir apatía,hambre y después de beber, de lo contrario será perjudicialpara el organismo.
4. Viajes y deportes Yiqingzhi

La atención sanitaria tradicional concede granimportancia al turismo y al ejercicio. "El nuevo libro sobrela longevidad y el cuidado de las personas mayores: buenosdichos de los tiempos antiguos y modernos" contiene:"Camina tranquilamente por los senderos de la montaña,acaricia los pinos y agáchate con las crías de alce entre laexuberante hierba del largo bosque. Siéntate en "Laprimavera que fluye, enjuágate los dientes y lávate lospies". "Las ocho notas de Zunsheng: Notas para una vidafeliz" de Gao Lian también dice: "Es sol primaveral, vientosuave y paisajes, árboles fragantes y pájaros cantores,invitando a amigos". Para salir de excursión y tomar vino,la cabecera del lago está llena de agua. Pide flores a lossauces, escucha el canto de los pájaros en los frondososárboles. Bosque, mira las montañas y las aguas. "Se puedever que el Los antiguos estaban muy interesados en elturismo, el deporte y la salud.A muchos escritores y grandes poetas de la antigüedad,como Wang Xizhi, Bai Juyi, Su Shi, Xu Xiake, etc., lesencantaba viajar y abogaban por el uso de paisajesnaturales para favorecer la salud y la longevidad de laspersonas.Nuestro país tiene un vasto territorio y muchos lugarespintorescos con hermosos paisajes. Si puedes visitarlugares pintorescos, será muy beneficioso para tu saludfísica y mental. La patria tiene grandes montañas y ríos, yel paisaje natural es infinitamente hermoso: el vasto lagoDongting, el hermoso lago del Oeste, las montañasHuangshan y Taishan con hermosos picos, la brumosamontaña Lushan y las ciudades costeras de Dalian,Qingdao, Beidaihe y Beihai con vastas extensiones de olasazules y playas agradables. Sanya, las hermosas montañas,ríos, cuevas y rocas de Guilin son atractivos y famosos, yson lugares adecuados para visitar.



(1) Las actividades turísticas deben
adaptarse a las condiciones individuales.Principalmente vagar por el campo es bueno paraampliar tu mente y cultivar tu carácter. Por ejemplo, labrisa primaveral es suave y suave. En esta época, debesseguir la vitalidad de la naturaleza e invitar a tus amigos asalir de vacaciones. En verano, el aire caliente puede dañarfácilmente el fluido yin de las personas. Debes ir a pasearen bote por el lago o pasear por el arroyo en un día nubladoo por la mañana o antes del atardecer. Observe las floresde loto o nade en las aguas poco profundas; el aire frescodel otoño lo convierte en el mejor momento para viajar.Puede practicar senderismo o ciclismo, escalar montañas ,o jugar en el agua. Es una diversión sin fin. El senderismogeneralmente no es adecuado en invierno, por lo quepuedes caminar en el interior y al aire libre y disfrutar de lanieve. Flores de ciruelo, ver amentos volando por todo elcielo; o tomar un coche para disfrutar del paisajes decampo; o pasear por el jardín, admirar crisantemos, visitarpabellones, terrazas, pabellones, etc., tiene su propioplacer placentero.

(2) Preste atención a la seguridad y la salud.Al viajar, debe hacer buenos preparativos antes deviajar y poseer cierto sentido común básico para viajar. Losancianos y los enfermos deben detenerse en distanciascortas y no correr demasiado, y el calendario de visitasturísticas no debe ser demasiado apretado; preparar unmapa, llevar consigo las necesidades diarias comolinternas, impermeables, medicamentos regulares ysuficientes gastos de viaje para estimar plenamente lasdificultades. y hazlo. Esté preparado. Debemos anteponerla seguridad, cumplir estrictamente las normas de tráfico,prestar atención a la seguridad al nadar, mantener lapropiedad segura y estar especialmente atentos en lugaresturísticos remotos y lugares concurridos.Se debe prestar suficiente atención a la higiene delturismo y a la prevención de enfermedades. Debido a loscambios en el entorno de vida, el tráfico lleno de baches,los cambios repentinos de clima, la fatiga física, la malaalimentación, etc., es probable que se produzcan mareos,mareos, estreñimiento, diarrea, resfriados, gastroenteritisaguda y recurrencia de enfermedades crónicas. Se debedar prioridad a la prevención para evitar enfermedades yl l ñ



lesiones. Para los ancianos, niños y personasdiscapacitadas que tienen dificultades para caminar, debencontar con el apoyo de familiares o amigos para unaatención oportuna. Acuéstese más temprano por la nochepara aliviar la fatiga de su cuerpo. Quienes padecenenfermedades crónicas como hipertensión, enfermedadescerebrales y cardiovasculares, deben traer medicamentosde emergencia para estar preparados.
5. Mejora cuerpo y mente y vuela

una cometa
Volar cometas no es sólo una actividad deportiva y deentretenimiento tradicional de la nación china, sinotambién un deporte de salud y fitness. Es el primer objetovolador creado por el hombre con sus propias manos.Utiliza hábilmente la energía del flujo de aire en lanaturaleza para elevar al cielo objetos más pesados que elaire. Esta es una gran creación de la humanidad.Volar una cometa en la temporada en la que "la brisaprimaveral te sopla en la cara tan fina como una gasa" esuna actividad saludable al aire libre que ha sido amada porla gente, especialmente los niños, a lo largo de los siglos.En la primavera de marzo, durante el tiempo libre,algunas parejas se acompañan, otras salen en familia, oalgún abuelo y nieto se acompañan, llevando cometas dediversas formas y formas realistas, van al campo y a lamontaña a buscar un lugar abierto, volar con el viento ymirar con los ojos: la amada cometa ondea con el viento, seeleva lentamente, se eleva hacia arriba, vuela librementeentre el cielo azul y las nubes blancas, o baila con gracia, opersigue nubes y pájaros, o cruceros y juegos. En estemomento, la persona que vuela la cometa debe seragradable a la vista, feliz y olvidando sus preocupaciones,interesante y olvidándose de regresar, con una expresiónpacífica. Volar cometas por parte de abuelos y nietos juntospuede hacer que los ancianos se llenen de infantilismo ypuede hacer que los niños tengan confianza,autosuficiencia y superación personal. Volar cometas porparte de amantes, parejas y toda la familia puede hacer quese parezcan unos a otros y ser cerca unos de otros,haciendo que el matrimonio sea dulce y placentero parad l f l f l d d f l d d d l



toda la familia, felicidad familiar. Todo esto puede dar a laspersonas una sensación de alegría y tranquilidad. Se puedeobservar que volar una cometa favorece un refrescar lamente, tener una mentalidad sana y optimista, y es un buenmétodo de acondicionamiento físico para traer armonía atoda la familia.Los lugares ideales para volar cometas son el campo,las montañas y los arroyos alejados de los pueblos. Lahierba aquí es verde, el arroyo gorgotea, las plántulas detrigo son verdes, las flores de coliflor son amarillas o lasflores de la montaña son hermosas. No solo la gente sesiente feliz, sino también porque el aire en los suburbios esfresco y limpio. con un alto contenido de iones de oxígenonegativos, las personas naturalmente se benefician mucho.Al volar una cometa, lanzar la cometa, soltar la línea,observar y recoger la línea son un buen estímulo para elcerebro, el corazón, los oídos y los ojos. Es un ejerciciointegral para los dedos, las palmas, las muñecas, codos eincluso brazos, además, persiguiendo la cometa, ajustandola cuerda de la cometa, hay que correr junto con ella, locual es un ejercicio poco común para piernas, pies, tobillosy otras partes. Se puede observar que volar una cometa esbueno para fortalecer los pulmones, relajar los músculos yhuesos y fortalecer el cuerpo.Las cometas a veces necesitan ser hechas por ustedmismo. Hay varios estilos de cometas. En el proceso, laconcepción, la selección de muestras, el diseño y laproducción son inevitables. Esta serie de procesos es sinduda un buen entrenamiento para el cerebro. Esto es muybeneficioso para promover el desarrollo saludable delcerebro de niños e incluso adolescentes, y retrasar elenvejecimiento de las células cerebrales en personas demediana edad y mayores. Dado que volar cometas esespecialmente popular entre los niños, está estrechamenterelacionado con el crecimiento saludable de los niños.Especialmente para los niños que han vivido en lasciudades durante mucho tiempo, la mayoría de los objetosque ven en su vida diaria son muebles de la casa, mesas. ysillas en el aula. Al salir, la mayoría de las veces hay casas,edificios, árboles en las calles, etc., y hay pocasoportunidades para relajar los ojos. Junto con las intensastareas de aprendizaje, causará fatiga ocular en los niños yfácilmente conducirá a Pérdida de la visión. Los antiguosdecían: Los niños pueden volar cometas en lo alto del cielopara aclarar su vista. Volar una cometa es particularmenteú l l ó d l ñ l l l



útil para la visión de los niños. Al volar una cometa, los ojosestán en un estado de hipermetropía, la línea de visión sepuede estirar a lo lejos, los músculos ciliares de los ojos sepueden relajar y la función de ajuste de los ojos es enestado de reposo. De esta forma, los ojos no se cansarán yse podrán potenciar las funciones de diversos tejidosoculares para mejorar la visión.
6. Practica mindfulness y

descansa tu mente para ir a pescar
La pesca no es sólo un deporte competitivo, sinotambién un deporte elegante y civilizado que cuida la salud:puede cultivar el cuerpo y la mente, ejercitar la voluntad yentrenar la mente.La pesca tiene una larga historia en nuestro país, segúnlos arqueólogos, las actividades de pesca y caza ya existíanen el Neolítico.La nación china siempre ha considerado la pesca comouna actividad elegante que puede nutrir la mente, nutrir elcarácter, curar enfermedades y agregar diversión infinita alas personas. Leyendas populares como Jiang Taigongpescando en las orillas del río Wei durante el cambio de lasdinastías Shang y Zhou, y Yan Ziling, un eminente eruditode la dinastía Han del Este, no quería convertirse enfuncionario de la corte, sino que prefería peces en lasorillas del río Fuchun, que se han convertido en leyendas através de los siglos.Las reliquias dejadas por políticos, estrategas militaresy escritores famosos en la antigua China debido a la pescase pueden ver por todo el país. Está el Diaoyutai de HanXin en el condado de Huai'an, Jiangsu; el Diaoyutai de YanZiling en el condado de Tonglu, Zhejiang; y el Diaoyutai delemperador Qianlong en el Lago del Oeste, Hangzhou.Además, están la ciudad Diaoyu, la montaña Diaoyu, la islaDiaoyu, etc., que llevan el nombre de la pesca.Muchos literatos de la antigüedad también dejaronmuchos poemas que describen la pesca o expresan susemociones a través de la pesca. "Yan Ling no viajó desdeWan Cheng, sino que regresó a la montaña Wo Kong parapescar las corrientes azules" de Li Bai; "Miles de pájaros sefueron volando, miles de personas desaparecieron y unh b b l bl d f b d



hombre con un bote solitario y un impermeable de fibra decoco" de Liu Zongyuan. "Pesqué solo en la fría nieve delrío"; Chen Guoyangjian de las dinastías del Sur y del Norte,"Las hojas simplemente caen en el bosque frío y la pescanocturna está a punto de cosechar"; "Sentado y mirando alos pescadores, de Meng Haoran, solo tiene envidia de elpez" en la dinastía Tang; "Viejo pescador, una caña depescar, el barco navega sin problemas" de Zheng Banqiao,uno de los Ocho Excéntricos de Yangzhou, etc., son todosdichos populares a través de los siglos.La pesca también es una forma de alargar tu vida.Médicos famosos de la antigua China, Zhang Zhongjing afinales de la dinastía Han y Li Shizhen en la dinastía Ming,creían que la pesca podía eliminar "el calor en el corazón yel bazo". La práctica ha demostrado que muchos pacientescon hipertensión y neurastenia van a pescar y se sientenbien consigo mismos. Por lo tanto, los sanatorios de GranBretaña, Francia, Alemania, Japón y otros países seespecializan en la pesca terapéutica, y los sanatorioscalificados de mi país también han lanzado programas depesca terapéutica para tratar enfermedades crónicas con lapesca.Hoy en día, en la era próspera del poder político y delas personas, la gente está recurriendo a la pesca como unaactividad de salud y fitness. En muchas familias modernas,la pesca se ha convertido en una actividad deentretenimiento y fitness indispensable en la vida de ociode las personas.El equipo de pesca incluye cañas de pescar, anzuelos,sedales, flotadores para peces, pesas de plomo y algunosequipos de pesca (como redes, soportes, protectores parapeces, etc.). Los cebos de uso común incluyen pasta,alimento para insectos y carne. Los fideos se elaboranprincipalmente con harina fina de maíz y harina, se hiervenlos fideos con agua hirviendo hasta que estén mediococidos, se les agrega aceite de sésamo y se amasan hastaformar pequeñas tortas. El alimento para insectos incluyeprincipalmente lombrices, peces pequeños y camarones. Eluso de lombrices como cebo puede capturar muchos tiposde peces y puede usarse durante todo el año. Se utilizacarne, principalmente ranas, caracoles y otras carnes. Quétipo de pescado se debe pescar y qué tipo de cebo se debeelegir. Por ejemplo, para el carpín, elija pasta y lombrices;para la carpa, elija pasta y camarones; para la dorada, elijapasta, camarones y lombrices; para el bagre , elijañ b d



camarones, pequeños peces vivos y ranas; para boca decaballo, elija camarones, lombrices, peces, etc.También hay conocimiento en la elección de lugares depesca. Los diferentes peces tienen sus propias aguas oentornos favoritos, por lo que hay que elegir un lugar depesca. Por ejemplo, a la carpa cruciana, al pez cabeza deserpiente y a la tortuga de caparazón blando les gustaesconderse y buscar alimento en densos juncos o plantasacuáticas; a la carpa le gusta vivir en aguas con fondosarenosos; al bagre le gusta reunirse cerca de las salidas dedrenaje de los ríos o de las raíces y tocones de los árboles;Las anguilas viven principalmente en zonas fangosas yrealizan actividades en las orillas de estanques espesos.
7. Baile elegante y fitness.

La danza y el culturismo tienen algo en común: sonformas relativamente elegantes y civilizadas de ejerciciofísico y de preservación de la salud, practicados por lanación china desde la antigüedad y merecen serpromovidos.
(1) movimiento de danzaLa danza es un movimiento de todo el cuerpo. La danzaes un movimiento rítmico de todo el cuerpo acompañado demúsica. Las manos se usan para bailar y los pies se usanpara bailar. Los movimientos son elegantes, coloridos ycoordinados. Cada articulación y cada músculo del cuerpoparticipa en la actividad y se ejerce. Siguiendo el ritmo dela música, el cerebro se encuentra en un estado deexcitación, cultivando el sentimiento y mejorando la tensiónmental. Apto para personas de todas las edades.Elige entre diferentes formas de baile. Hay muchostipos de danza, incluida la danza en grupo, la danza a dúo,la danza de salón, la danza solista, la danza folclórica, etc.,todas ellas artísticas, interesantes y deportivas. Debeselegir tu forma de baile favorita según tus aficiones, edad ycondiciones. Por ejemplo, los jóvenes eligen la discotecacon un ritmo rápido y una gran cantidad de ejercicio, laspersonas de mediana edad y mayores eligen el baile socialo el baile en grupo con un ritmo lento y elegante, y losadolescentes eligen el baile en grupo o el baile folclórico.
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En resumen, se debe realizar una cierta cantidad deejercicio para lograr los efectos del ejercicio.Para los jóvenes recomendamos estilos de baile deritmo rápido, tomando como ejemplo la discoteca:inspirados por una música de ritmo fuerte, giran la cinturay las caderas, balancean las extremidades superiores ysaltan con las piernas. Todas las articulaciones del cuerpoestán activas. En un estado de movimiento coordinado y laintensidad del ejercicio es alta, estimula la aceleración delos latidos del corazón, la aceleración del flujo sanguíneoen todo el cuerpo, la aceleración de la frecuenciarespiratoria y la excitación de los nervios. Es un mejorentrenamiento aeróbico. método.Para personas de mediana edad y mayores,recomendamos bailes de salón. Bajo la influencia de lamúsica, puedes caminar y girar a diferentes velocidades, ypuedes crear una variedad de hermosos patrones, quetienen un regusto infinito y logran el efecto de cuerpocompleto. ejercicio. Dado que los bailes de salón requierenque dos personas coordinen sus movimientos, es necesariomejorar la capacidad de respuesta y la sensibilidad de suscerebros.Las investigaciones creen que, como órgano de apoyodel cuerpo humano, los pies tienen funciones fisiológicasúnicas que pueden reflejar el estado funcional del cuerpohumano. La estimulación de los pies puede tener un buenefecto de ejercicio en los órganos internos. La medicinatradicional china cree que las plantas de los pies es dondese encuentra el meridiano del riñón, y caminar puedefortalecer los pies y los riñones. El método de baño de piesrecientemente popular, el método de caminar sobrepiedras, estimula los pies para mejorar la función de losórganos internos.Para los adolescentes, recomendamos la danza grupal yla danza folclórica. Estos movimientos de danza sonsimples, animados y cambiantes, y tienen una fuerteunidad. No solo pueden ejercitar el cuerpo, sino tambiéncultivar la voluntad unificada de los adolescentes,promover movimientos estandarizados y cultivar la espíritude colectivismo; al mismo tiempo, durante la danza, lasensación de belleza se realza gradualmente.
(2) CulturismoPara aumentar la belleza física y la coordinacióndeportiva se recomienda la práctica de aeróbic, aeróbic,d d d d d



discoteca y otras actividades, estas actividades cuentan conuna hermosa música rítmica, acompañada de elegantesposturas de baile, tienen cierta carga de ejercicio yejercitan la función cardiopulmonar. buena forma deejercicio aeróbico. Debido al movimiento de múltiplesarticulaciones al mismo tiempo, puede aumentar laflexibilidad del cuerpo y crear una figura hermosa. Encomparación con el ejercicio aeróbico como caminar ytrotar, el culturismo es más interesante.
①DiscotecaLa discoteca es un deporte muy rítmico, según lasespecialidades y aficiones personales, con elacompañamiento de la música la gente realiza actividadesrítmicas y arbitrarias, los movimientos se basan en lapostura que se siente más bella y los movimientos de todoel cuerpo son extremadamente coordinados. Tocandomúsica durante unos 30 minutos cada vez, puedes alcanzarla intensidad del ejercicio necesaria para el entrenamientofísico.
②Ejercicio rítmicoLos aeróbicos rítmicos tienen como núcleo elmovimiento de las articulaciones. Acompañado de música,las articulaciones de todo el cuerpo se mueven en un ordendeterminado. El número de repeticiones está determinadopor la capacidad física de cada uno. Por lo general, cadamovimiento se repite durante 16 a 24 tiempos. . Completaruna serie completa de ejercicios rítmicos puede hacer quelas articulaciones de todo el cuerpo se muevan, coordinensu funcionamiento y creen una hermosa forma corporal.
③AeróbicosEl núcleo de los aeróbicos es eliminar el exceso degrasa y aumentar la flexibilidad y coordinación de lasarticulaciones. Usted puede crear sus propios métodos ypasos de ejercicio y determinar la cantidad de ejercicio.Cada tiempo de ejercicio es de 30 a 40 minutos. Además,conviene añadir algunos ejercicios de fuerza muscular, esdecir, ejercicios de resistencia muscular. También se puedecombinar con deportes de resistencia como jogging ynatación para obtener mejores resultados.
8. Criando pájaros tranquila y

felizmente
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Hay algo especial en la crianza de pájaros: los pájarosson vivaces, inteligentes y lindos, y sobre todo puedencrear una atmósfera de tranquilidad y felicidad en el hogar.En la sociedad moderna, la cría de aves tiene muchosbeneficios que son difíciles de sustituir con otrasactividades que preserven la salud.
(1) La cría de aves puede enriquecer el

tiempo libre de las personasComo todos sabemos, el nivel de vida de la poblaciónurbana y rural de nuestro país ha mejoradoconsiderablemente y, junto con la relativa satisfacción delas necesidades materiales, también están aumentandodiversas necesidades espirituales. Algunas de estasnecesidades espirituales son elegantes y positivas, y otrasson vulgares y negativas. Entre ellas, la cría de aves es unaactividad positiva. Es mucho mejor tener una o dos jaulasde pájaros ornamentales con hermosos sonidos y colores, yalimentarlos, escucharlos y mirarlos en tu tiempo libre quepelear en la mesa de mahjong.
(2) La cría de pájaros puede brindar a las

personas placer y disfrute espiritual.Entre las aves ornamentales criadas en casa, algunasson agudas y apasionadas, algunas son claras y suaves,algunas son dulces y gentiles y otras son persistentes ymelodiosas. En cuanto al color de las plumas, algunas sonextremadamente hermosas, mientras que otras son tanpuras como el lavado. Algunos pájaros cantan dulcemente ysus plumas son agradables a la vista, algunos pueden volary bailar, algunos pueden realizar habilidades y algunos sonbuenos aprendiendo el lenguaje humano... La mentesubconsciente del pájaro de regresar a la naturaleza serealiza, y el pájaro también elimina La sensación demonotonía e irritabilidad provocada por el aspectopuramente social de la vida.
(3) La cría de pájaros puede cultivar el

sentimiento y mejorar la salud física y mental.Para las personas que se dedican al trabajo mental,después de estudiar en sus escritorios, sumergirse en laescritura y meditar mucho, caminar hasta la jaula paraescuchar, ver y moverse es sin duda el mejor descanso yentretenimiento. Esto le dará un buen descanso a lapresión arterial, el pulso, el sistema endocrino y lasd d d l ó l



actividades del sistema nervioso autónomo, por lo que sumente estará clara, su pensamiento será rápido y lainspiración llegará silenciosamente.Para las personas que realizan trabajos físicos, sentarsefrente a la jaula y tomar una siesta después de un trabajointenso también los hará sentir relajados y felices, y sufatiga desaparecerá. Para las personas mayores, débiles ysolitarias, tener pájaros como compañeros puede eliminarla soledad. A muchas personas mayores les gusta criarpájaros, cada mañana se les puede ver llevando jaulas depájaros a los parterres de flores al borde de la carretera,dejándolas en el suelo, admirando las hermosas flores,respirando el aire fresco, charlando y escuchando a variospájaros. ¡El canto de mi hijo es una experiencia tan rara! Elanciano lleva la jaula a pasear todos los días, caminando.Este es un buen ejercicio para las manos, brazos,extremidades inferiores e incluso todo el cuerpo. Puedepromover la circulación sanguínea en todo el cuerpo,acelerar el metabolismo, restaurar y Mejora la funcióncardíaca y pulmonar de las personas mayores, puede curarenfermedades y prolongar la vida, por lo que la cría de aveses especialmente beneficiosa para la salud física y mentalde las personas mayores.
La cría de pájaros no es sólo un placer de vivir, un

pasatiempo y un deporte para el bienestar y la salud,
sino que también es una forma de aprendizaje y un
medio para mejorar la armonía entre los miembros de
la familia. Por ejemplo, los miembros de la familianecesitan aprender a criar pájaros, qué tipo de pájaroselegir, cuándo criarlos y cuándo alimentarlos con agua,todo esto es muy particular, de lo contrario no podráncriarlos bien o incluso sobrevivir. En este proceso, losmiembros de la familia tienen que trabajar juntos, invertircierta cantidad de energía y tiempo, y en ocasiones tienenque cooperar entre sí...En resumen, criar pájaros es realmente una actividadque preserva la salud y beneficia a los miembros de lafamilia tanto física como mentalmente.

9. Los complementos medicinales
no son tan buenos como los
complementos alimenticios.l d l h



Los alimentos pueden suministrar al cuerpo humanodiversos nutrientes que son necesarios para garantizar lasactividades vitales y son la base material de la salud. Cadaalimento tiene su propio valor nutricional único. Desde laperspectiva de la medicina tradicional china, muchosalimentos son en sí mismos medicinas tradicionales chinas.Tienen los mismos sabores salados, ácidos, amargos, dulcesy picantes que las medicinas tradicionales chinas. Tienensus propias funciones y efectos para curar enfermedades yfortalecer el cuerpo. . Por ejemplo, el apio, la berenjena, laazufaifa, etc. contienen más vitamina P y vitamina C, queson adecuadas para pacientes con hipertensión yarteriosclerosis; el hígado animal es rico en vitamina A yvitamina B 12 , lo que es muy beneficioso para pacientes conceguera nocturna. y anemia. Hay una "Canción dedietoterapia" que habla sobre las funciones de losprincipales alimentos para fomentar la salud y eliminarenfermedades. La canción dice:"Los cereales, las verduras y el ganado son tesorospara la salud. Puedes ajustar las cuatro naturalezas y loscinco sabores a tu discreción. La sal y el vinagre sonbuenos para prevenir los virus y reducir la inflamación, lospuerros nutren los riñones y calientan las rodillas y lacintura, el rábano puede reducir la flema y las flatulencias,el apio puede reducir la presión arterial alta, la pimientapuede disipar el frío y reducir la humedad, la cebolla verdey la sopa de jengibre picante pueden curar los resfriados, elajo inhibe la aparición de enteritis, los frijoles mungo sonlos mejores para aliviar el calor, los plátanos alivian elfuego del estómago, fortalece el estómago y el bazo, comedátiles rojos, los tomates nutren la sangre y embellecen elrostro, los huevos son buenos para la inteligencia y lanutrición, los cacahuetes pueden reducir el colesterol, losmelones y los frijoles reducen la hinchazón y son diuréticos,el pescado Los camarones pueden reponer la leche, elhígado de los animales puede mejorar vista, la pimientanegra puede producir líquido y calmar el estómago, lasnueces pueden hidratar los pulmones y el cabello negro, lamiel puede hidratar la sequedad y prolongar la vida, y lasuvas pueden hacer felices a los jóvenes. Te aconsejo quecomas más tónico y asegúrate de llevar menosmedicamentos. paquetes. Bolsa."
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En la práctica de la preservación de la salud, cada unopuede elegir los alimentos que necesita según el principiode complementar lo que le falta para mejorar su condiciónfísica.Sin embargo, el cuerpo humano es un organismo muycomplejo y a menudo se ve afectado por factores como laestación y la edad. Por lo tanto, la selección y preparaciónde los alimentos debe ser razonable y adecuada, y losalimentos deben seleccionarse según características comola estación, el clima, la edad y el peso. De lo contrario, laspersonas sanas también sufrirán enfermedades por pérdidadel equilibrio nutricional. En cuanto a la relación entrealimentos y estaciones, los cambios climáticos enprimavera, verano, otoño e invierno también se venafectados y las funciones humanas también se venafectadas, por lo que los alimentos deben utilizarse paramantener la salud y prevenir enfermedades.Se puede observar que si desea fortalecer su cuerpo yprolongar su vida, debe prestar atención al cuidado de lasalud dietética, y los suplementos dietéticos son mejoresque los suplementos medicinales. Por supuesto, esto es sólopara profesionales de la salud. Si padece diversasenfermedades, debe buscar tratamiento médico y tomar losmedicamentos a tiempo.



Siete  
actitudes correctas y buenos

hábitos



 
1. Corrige tu mentalidad y no te

castigues
Para lograr una carrera exitosa y una vida feliz, esimportante tener una buena actitud y atreverse a decirse auno mismo: "¡Puedo hacerlo! ¡Creo en mí mismo! ¡Soy unapersona única en el mundo!"En septiembre de 1862, el presidente estadounidenseLincoln emitió la "Proclamación de Emancipación" queentraría en vigor el 1 de enero del año siguiente. Despuésde que terminó la Guerra Civil estadounidense en 1865, unperiodista fue a entrevistar a Lincoln. Preguntó: "Hastadonde yo sé, los dos últimos presidentes habían pensado enla abolición de la esclavitud negra, y la Declaración habíasido redactada por ellos en ese momento, pero no lafirmaron. ¿Quieren hacer esto? ¿Hay algo así? ¿Te quedauna gran hazaña para alcanzar una gran fama?" Lincolnrespondió: "Tal vez. Sin embargo, si supieran que todo loque se necesita para tomar un bolígrafo es un poco decoraje, creo que deben estar muy molestos". Después deque Lincoln terminó de hablar , se apresuró a alejarse y elperiodista nunca se enteró. Comprenda el significado de laspalabras de Lincoln.No fue hasta 50 años después de la muerte de Lincolnen 1914 que los periodistas encontraron la respuesta enuna carta dejada por Lincoln. En esta carta, Lincolnrelataba un incidente de su infancia: "Mi padre compró unagranja en Seattle a bajo precio. Había muchas piedras en elsuelo. Un día, mi madre sugirió que se quitaran las piedras.Mi padre dijo: "Si se pudiera mover, el granjero original sehabría mudado hace mucho tiempo y no nos vendería latierra. Esas piedras son todas pequeñas colinas, conectadasa las montañas. Un año, mi padre fue a la ciudad a comprarcaballos, y mi madre nos llevó a trabajar a la finca, mamádijo, quitemos estas piedras que obstruyen, ¿vale?Entonces empezamos a sacar las piedras, y no tardó muchoen quitarlas todas, porque no estaban. "Lo que papá habíaimaginado. No son colinas, sino rocas aisladas, y sólo hayque cavar un pie para sacudirlas".l d í l f l d l l



Lincoln decía al final de la carta: Hay algunas cosasque la gente no hace sólo porque piensa que sonimposibles. Y muchas imposibilidades sólo existen en laimaginación de las personas.Esta historia es muy esclarecedora, nos dice que larazón por la que algunas personas no hacen o no puedenhacer ciertas cosas no es porque no tengan la capacidad olas condiciones objetivas, sino por su mentalidad. Suautoimaginación interior lo limitó primero, y fue él quien sevenció a sí mismo.Lu Kun, un hombre de la dinastía Ming, dijo: Soy yoquien me destruirá. Si una persona no se destruye por símisma, ¿quién podrá destruirla?Podemos entender las palabras de Lu Kun como "es tupropia culpa" y "no sobrevivirás si haces tu propio mal", loque significa que la razón fundamental de su ruina son suspropias malas acciones. Lo entendemos desde laperspectiva del éxito personal y también podemos entenderque la razón por la que no tenemos éxito es porque nosderrotamos a nosotros mismos primero.El escritor taiwanés San Mao enumeró una vez 14mentalidades y comportamientos negativos y positivosrelacionados con el "yo".La autocompasión, el narcisismo, el sufrimiento propio,la arrogancia, el desprecio por uno mismo, el abandono deuno mismo, la autolesión, el odio a uno mismo, el interéspropio, el egoísmo, el cuidado personal, la autorreflexión, elautoengaño y el suicidio son todos porque de uno mismo.Autouso, libertad, autoayuda, autoayuda,autosuficiencia, autoconfianza, autodisciplina, amor propio,autosatisfacción, autoconciencia, autorenovación,autodefensa, libertad y naturaleza todos todavía provienede uno mismo.Podemos ver que las actitudes y comportamientosnegativos nos llevarán al fracaso o incluso a la destrucción,mientras que las actitudes y comportamientos positivospueden hacernos exitosos y felices. Esta mentalidadnegativa o positiva es llamada "autoimagen" por Lincoln y"autoimagen" por el estudioso estadounidense del éxitoMuldoon. Dijo: El descubrimiento de la autoimagen es unode los descubrimientos más importantes del siglo XX. Todostenemos un modelo mental o una imagen de nosotrosmismos, y aunque no seamos capaces de realizarloplenamente y no sintamos su existencia, ciertamente estáahí. Todas nuestras acciones y emociones son consistentesé ó



con nuestra autoimagen. Quién crees que eres es cómoactuarás. Una persona que se cree un "perdedor" seembarcará en el camino del fracaso, no importa cuánto seesfuerce por tener éxito, o incluso si encuentra muchasbuenas oportunidades, definitivamente fracasará. Lapersona que cree que tiene "mala suerte" intentarádemostrar que efectivamente es víctima de la "malasuerte".Por ejemplo, dijo Muldoon, un vendedor que carece deconfianza en sí mismo se enfrentará al cliente que intentaganar con una expresión frustrada, casi disculpándose porsu existencia. Esto, por supuesto, será rechazado por lagente porque socavará la confianza de los clientes.Esto recuerda a la gente la historia de KonosukeMatsushita en Japón. Cuando Panasonic todavía era unapequeña fábrica en el campo, Panasonic comercializaba susproductos. Al encontrarse con algunos clientes queintentan desesperadamente bajar sus precios, Panasonicnunca rogará en voz baja porque venden productos de unapequeña empresa, sino que dirá con franqueza, ni humildeni autoritario: "Nuestra fábrica es una pequeña fábrica". ".En el caluroso verano, los trabajadores trabajan duro en elcalor abrasador ". Procesando productos en placas dehierro, sudando profusamente y finalmente fabricandoproductos. Según el método normal de cálculo deganancias, debería ser ×× yuanes. El precio que estás Laoferta ahora nos hace sentir dolor. Utilice ×× yuanes paracomprarlo". Esta firme confianza en sí mismo hizo que losclientes aceptaran los precios de Panasonic.Analizando las razones por las que muchas personasfracasan, no es por el clima desfavorable o la falta decapacidad, sino por una conciencia culpable, que seconvierte en el mayor obstáculo para su propio éxito.Algunas personas carecen de sentido de respeto por símismas y siempre sienten que no son buenas en esto oaquello. No pueden aceptar la forma y apariencia de sucuerpo. A menudo se sienten nerviosas y avergonzadasfrente a los demás. Obedecen ciegamente a los demás ysiempre se sienten estúpidas. cuando las cosas no tienenéxito. Culpabilidad y desagrado hacia uno mismo; algunaspersonas carecen de confianza en sí mismas y dudan de suspropias capacidades, y su yo interior es una imagenlamentable, frágil y débil que necesita ayuda de los demás;algunas personas carecen de un sentido de seguridad, sondemasiado desconfiados y siempre sienten que los demásl h bl d ll ld d fí d



los acusan y hablan de ellos a sus espaldas, y desconfían delos comportamientos de otras personas, lo que les producefácilmente celos; algunas personas carecen de sentido decompetencia, no creen que puedan crear e inventar,carecen el coraje para asumir pesadas responsabilidadesen el trabajo, y están dispuestos a desempeñar papelessecundarios, y a menudo están dominados por las opinionesde otras personas en la vida, y les resulta difícil cumplirroles tanto profesionales como familiares; algunas personastienen personalidades atrofiadas o se expresan falsamente.Para tapar sus defectos o carencias, exageran susfortalezas o debilidades. Para personas como esta, susverdaderos enemigos son ellos mismos.Para lograr una carrera exitosa y una vida feliz, esimportante tener una autoimagen positiva y atreverse adecirse a sí mismo: "¡Puedo hacerlo! ¡Creo en mí mismo!¡Soy una persona única en el mundo!". cuando nacióSakyamuni, señalando al cielo con un dedo y al suelo con elotro, diciendo: “Yo soy el único en el cielo y en la tierra.”Nunca dejes que tu complejo de inferioridad te derrote.Pelé, el rey del fútbol, tenía muy baja autoestima cuandoentró por primera vez en el fútbol. Como jugador negro,siempre le preocupaba que las estrellas famosas lomenospreciaran. A menudo pensaba: "¿Qué debo hacer sise burlan de mí en la cancha y luego me envían a casacomo un idiota?" Afortunadamente, Bailey finalmentesuperó su complejo de inferioridad y descubrió que podíahacerlo bien. Mejor que nadie. Marx dijo: "La razón por laque las grandes personas se ven geniales es simplementeporque nosotros mismos estamos arrodillados. ¡Levántate!"La inferioridad es lo que te hace arrodillarte, y estararrodillado no es tu verdadera altura. Tienes que creer quepuedes crear milagros y lograr el éxito, esto es confianzaen ti mismo. La confianza te ayudará a lograr tus deseos.Para dar un paso atrás, incluso si no logras realizar tudeseo por razones objetivas, puedes decir con orgullo:"Fallé, pero aunque fallé, es glorioso. No desperdicié mivida y reflejé mi valor". ".
2. Sé una persona que siempre

tiene confianza.

f d d l l



La confianza en uno mismo puede darte el valor paradesafiar cualquier dificultad; la confianza en uno mismopuede hacerte sabio y convertir el peligro en seguridad; laconfianza en uno mismo también puede permitirte ganartela confianza de los demás y ayudarte a tener éxito.En la vida diaria, mientras una persona tengaconfianza, puede convertirse en la persona que desea ser.Los psicólogos han realizado experimentos como este.Seleccionaron a la chica más estúpida y menos simpáticade un grupo de estudiantes universitarios y pidieron a suscompañeros que cambiaran sus percepciones pasadassobre ella. Todos realmente creían que era una chicahermosa e inteligente. En menos de un año, esta chicamilagrosamente se volvió hermosa y su temperamento eracompletamente diferente al anterior. Le dijo a la gente quetenía una nueva vida. En efecto, ella no se ha convertido enotra persona, pero muestra la belleza que hay en cada uno,belleza que sólo puede revelarse si se basa en una fuerteconfianza en sí misma.Entonces, ¿cómo se desarrolla la confianza en unomismo?Mucha gente piensa que la presencia o ausencia de lafe es innata, pero no es así. Un niño que fue amado porotros en la infancia se siente amable e inteligente desdeque era niño, por eso es amado por los demás, por lo quehace todo lo posible para que su comportamiento sea dignode ese nombre y se cultive para convertirse en una personasegura. . Si quieres llevar a cabo la autotransformación, laautogestión y el autocultivo en un área determinada,primero debes comprenderte a ti mismo, conocerte a timismo y aprovechar al máximo tus fortalezas de acuerdocon tus propias condiciones y posibilidades reales. De estamanera sentirás que no eres más estúpido que los demás, sino eres tan bueno como los demás, los demás tampoco sontan buenos como tú. De esto surgirá la confianza en unomismo y seguirá creciendo.A continuación se presentan algunas formas sencillasde mejorar la confianza en uno mismo en la vida diaria. Sipuede leer bien estos principios y hacer esfuerzosconscientes para practicarlos, definitivamente se convertiráen una persona segura.
(1) Esté preparado mentalmente para

sentarse delante

b á d é d ó



Habrás notado que no importa qué tipo de reunión sea,los asientos de atrás siempre se llenan primero. Muchaspersonas están dispuestas a sentarse en la última filaporque no quieren llamar la atención ni llamar la atención,lo que a menudo se debe a una falta de confianza en símismas. Hay que hacer todo lo contrario, sentarse delantey darse confianza.
(2) Desarrollar el hábito de mirarse

fijamente a los ojos.Mirar a la otra persona a los ojos equivale a explicarleque entiendo lo que estás diciendo. No erescondescendiente conmigo, sino un igual. No te tengo miedoy confío en ganarme tu respeto.
(3) Aumentar la velocidad al caminar en un

10%Los psicólogos creen que al cambiar la velocidad de susmovimientos, las personas pueden cambiar sus actitudes. Sicaminas más rápido que una persona promedio, es comodecirle al mundo: Debo apresurarme a ir a un lugar muyimportante. Allí hay un trabajo importante que debo hacer,y en 15 minutos lo completaré brillantemente. Un trabajo.
(4) Tomar la iniciativa de hablar con los

demás.También es importante desarrollar el hábito de tomarla iniciativa para hablar con los demás. Cuanto másproactivo seas al hablar con la gente, más fuerte será tuconfianza. Será más fácil hablar con la gente en el futuro.La actitud de encerrarse y pensar aisladamente equivale amatar la confianza en uno mismo.
(5) Recite en silencio algunos proverbios

probados por el tiempo para mejorar su
confianza en sí mismo.Como por ejemplo “Donde hay voluntad, hay uncamino”, “Un poco suma, es grande”, “Siempre hay un rayode luz en la oscuridad”, “Los errores son inevitables”, “Losque dicen que no nunca tendrá éxito", etc. Cuandoempieces a dudar de tus capacidades, piensa en estosproverbios y créelos, en este momento tu confianza en timismo se duplicará.



(6) Ríe a carcajadas, no sonrías sin
demostrarloLa risa puede dar confianza a las personas, algo que lamayoría de la gente experimenta con regularidad. Reírse acarcajadas demuestra que "tengo confianza,definitivamente puedo hacerlo". Pero recuerde, cultivar sucreencia en ganar en su carrera no significa que el éxitoserá fácil de conseguir. La confianza en uno mismo no esuna creencia vacía. Se basa en el conocimiento, el cultivo yla diligencia. La falta de confianza en uno mismo se basa enla ignorancia. El primero es impresionante, mientras que elsegundo es ridiculizado.La confianza y el orgullo están a sólo un paso dedistancia. El orgullo es ciego, mientras que la confianza enuno mismo es sobria. El orgullo se trata más de sentirnostalgia por lo que ya tienes, mientras que la confianza enuno mismo se centra en el futuro.Gorky dijo una vez: "Sólo aquellos que están llenos deconfianza en sí mismos pueden sumergir la confianza en símismos en la vida en cualquier lugar y realizar su propiavoluntad." Amigo mío, si quieres lograr el éxito en tucarrera, entonces por favor no aprendas de los Hábitos delcaballo y de la danza y desarrollar la confianza en unomismo lo antes posible. Mientras tu corazón esté lleno deperseverancia y confianza en ti mismo, el camino hacia eléxito se desarrollará a tus pies.

3． Di adiós y cambia la
mentalidad negativa.

Aquellos que sólo ven el lado feo, sórdido ydesagradable de la vida serán castigados mortalmente. Sumentalidad negativa los acercará más a las cosas que lespreocupan.La mente humana es un imán que atrae cosas similaresa ella. Si tu mente siempre está pensando en la pobreza y laenfermedad, entonces este tipo de pensamiento te traerápobreza y enfermedad. En términos generales, es pocoprobable que surja una realidad que sea contraria a tuspensamientos porque tu mentalidad y tus pensamientos yatienen el modelo de tu vida. Cualquier éxito que tengas sedebe, ante todo, a que tienes una mente exitosa.



Si siempre imaginas negativamente que tu carrerapuede no ir bien, y siempre te preparas y te preocupas porello, si siempre te quejas de la mala suerte y si siempre tepreocupas de que tu carrera no tenga buenos resultados,entonces tu carrera estará en problemas. Realmente noterminará bien. No importa lo duro que trabajes paralograr el éxito, si tu mente está llena de pensamientospesimistas sobre el fracaso, entonces tus pensamientosharán que tus esfuerzos sean en vano y te harán imposiblelograr el éxito que esperas.La preocupación por el fracaso y el pesimismo ante lapobreza impiden a menudo que muchas personas alcancenel éxito que desean en la adquisición de riqueza, porqueestas preocupaciones e inquietudes debilitan su vitalidad,les atan de pies y manos y les impiden poder trabajar coneficacia. , el trabajo eficaz y creativo es un requisito previopara que las personas tengan éxito.El hábito de mirar todo de manera constructiva; elhábito de mirar las cosas desde el lado bueno yesperanzador, desde el lado seguro y certero más quedesde el opuesto; el hábito de creer que las cosas saldránbien. El hábito de pensar en desarrollarse. en la direccióndel desarrollo; el hábito de pensar de creer que la justiciaeventualmente triunfará y la verdad finalmente vencerá alerror; el hábito de pensar de creer que la armonía y lasalud son existencias reales, mientras que el caos y laenfermedad son sólo fenómenos temporales, es la actitudde un optimista: esta actitud finalmente transformará elmundo.El optimismo es una fuerza constructiva. El optimismoes para un individuo lo que la luz del sol es para una planta.El optimismo es el sol en el corazón, que construye vida ybelleza y promueve el desarrollo de todo lo que está a sualcance. Nuestras facultades mentales prosperan con losrayos de este sol espiritual, así como las flores y los árbolesprosperan con los rayos del sol.El negativismo es pesimismo, un calabozo oscuro quedestruye la vitalidad e inhibe el desarrollo personal.Aquellos que siempre ven sólo el lado oscuro de las cosas,aquellos que siempre predicen sus propias desventajas yfracasos, aquellos que sólo ven el lado feo, sucio ydesagradable de la vida, serán castigados fatalmente. Seacercan paso a paso a las cosas que temen.Nada atrae nada completamente diferente a él. Todoexhibe sus propias cualidades y atrae cosas similares. Sib f l d d d b



una persona quiere obtener felicidad y riqueza, debe teneruna mente sana, debe tener una mente rica y no debedibujar un muro para atraparse, y las personas que estánatrapadas en el miedo y la preocupación por la pobrezageneralmente caen en la pobreza. .Si quieres ser feliz, no puedes concentrarte enproblemas y preocupaciones. Si quieres alcanzar la riqueza,no debes seguir pensando ni preocupándote por la pobreza.No puedes permitirte tener ninguna conexión con lo quetemes. Las cosas que te preocupan son tus enemigosmortales en tu camino. Aíslate de ellos, destierralos delreino de tu mente y trata de olvidarlos. Piense en esospensamientos opuestos con la mayor firmeza posible y sesorprenderá de lo rápido que obtendrá lo que espera ydesea.La mentalidad que mantenemos mientras trabajamos yperseguimos nuestros objetivos está indisolublementeligada a nuestros logros finales. Si te obligan a completartu trabajo, si haces tu trabajo con la actitud de un esclavo;si no tienes grandes esperanzas en tu trabajo, o incluso nopuedes ver ninguna esperanza en tu trabajo, siente que eltrabajo es justo. una existencia precaria; si no puedes ver elamanecer del futuro; si sólo ves pobreza, carencia ydificultades a lo largo de tu vida; si crees que estásdestinado a vivir una vida tan difícil, entonces Nuncatendrás éxito, riqueza y felicidad.Por el contrario, no importa lo pobre que seas hoy, sipuedes ver un futuro mejor; si crees que un día saldrás deltrabajo monótono; si crees que algún día pasarás de laactual habitación destartalada a una lugar cálido, cómodo yagradable, si tu dirección es clara, si tu mirada estáfirmemente fijada en la meta que esperas alcanzar y creesque eres plenamente capaz de lograr tu objetivo, entoncesdefinitivamente marcarás la diferencia.Debemos mantener la fe en que algún día podremoshacer cosas que ahora parecen imposibles. Debemosmantener firmemente esta mentalidad y podemoscompletarla en el futuro, sin importar cuántas dificultadesy obstáculos haya, siempre y cuando persistamos ennuestras creencias, mantengamos nuestro corazón creativoy hagamos de nuestro corazón un lugar que pueda atraer loque deseamos Si el campo magnético es fuerte, entoncesnuestras creencias e ideales seguramente se haránrealidad.d f f



Nadie que tenga confianza, afirme sus propiascapacidades, se esfuerce al máximo y avance con valentíahacia sus objetivos, no podrá triunfar. La ambición y lasaspiraciones primero inspiran y luego se hacen realidad.Debes mantener una actitud positiva y emprendedora.Nunca te permitas dudar de tu capacidad para, en últimainstancia, tener éxito en tu carrera.Estas dudas son extremadamente terribles y destruiránla creatividad de la gente y debilitarán sus ambiciones.Debes seguir diciéndote a ti mismo: "Definitivamentetendré lo que espero. Este es mi derecho. Definitivamentetendré todo lo que espero en el futuro".Si siempre tienes en mente la idea de que naciste paratener éxito, es decir, para tener salud y felicidad, quenaciste para ser útil y que nada en el mundo puedeimpedirte conseguir todo esto excepto tú mismo, entonces,este tipo de pensamiento tendrá un efecto acumulativo eincremental.Debes desarrollar el buen hábito de creer firmementeque eventualmente ganarás y triunfarás. Debes establecerfirmemente esta creencia. De esta manera, pronto tesorprenderás al descubrir que eres extremadamenteentusiasta, expectante y trabajador. aspirar soncompletamente alcanzables.
4. Construye un paraíso de vida

con pasión.
Una persona sin una actitud apasionada no tieneimpulso para seguir adelante en la vida.El entusiasmo puede aportar una gran riqueza a laspersonas, entonces, ¿quieres ser una persona entusiasta?Aquí tienes una receta que te recomendamos. Si puedesseguirla, con el tiempo te convertirás en una personaapasionada. Esta receta no sólo puede brindarleentusiasmo y la mentalidad adecuada de inmediato, sinotambién estar "de guardia" las 24 horas del día. Te volverásenérgico, enérgico y obtendrás el doble de resultado con lamitad de esfuerzo. La pasión se convertirá en una forma devida para ti, preparándote para el éxito. También puedeatraer muchas cosas y compañeros hermosos, haciendo lavida llena de diversión.d l l h b l d d l



Cuando el general MacArthur estaba al mando de lasfuerzas aliadas en el Pacífico Sur, colgaba en la pared de suoficina un cartel con este lema:Eres joven cuando tienes fe, y eres viejo cuando tienesdudas;Eres joven cuando tienes confianza y viejo cuandotienes miedo;Eres joven cuando tienes esperanza, eres viejo cuandono tienes esperanza;El tiempo arruga tu piel, pero cuando pierdes elentusiasmo, daña tu alma.Este es el mejor homenaje al entusiasmo. Cultive ydesarrolle el rasgo del entusiasmo mientras agregamoschispa y diversión a todo lo que hacemos.Una persona apasionada, ya sea cavando en la tierra odirigiendo una gran empresa, ve su trabajo como unavocación sagrada y se interesa profundamente por él. Laspersonas apasionadas por su trabajo siempre lo abordaráncon una actitud tranquila, por difícil que sea o por muchaformación que requiera. Mientras mantengas esta actitud,cualquiera definitivamente tendrá éxito y alcanzará susobjetivos. Emerson dijo: "Ninguna gran empresa en lahistoria ha tenido éxito sin entusiasmo." De hecho, esta noes una frase simple y hermosa, sino un faro en el caminohacia el éxito.El entusiasmo es un estado de conciencia que inspira ymotiva a una persona a actuar en el trabajo que tiene entremanos. Y no sólo eso, es contagioso y tendrá un granimpacto no sólo en otros entusiastas, sino también en todosaquellos que entren en contacto con él.El entusiasmo es para la humanidad lo que el vaporpara una locomotora: es la principal fuerza motriz de laacción. Los mejores líderes humanos son aquellos quesaben inspirar entusiasmo en sus seguidores. El entusiasmoes también el factor más importante en el arte de vender.Combine pasión con su trabajo y su trabajo no parecerádifícil ni monótono. El entusiasmo energiza todo tu cuerpo,permitiéndote trabajar dos o tres veces más con menos dela mitad de sueño de lo habitual sin sentirte cansado.Durante muchos años, Napoleón Hill escribióprincipalmente de noche. Una noche, mientras NapoleónHill tecleaba en su máquina de escribir, miró porcasualidad por la ventana de su estudio (su residenciaestaba justo enfrente de Metropolitan Tower Plaza en laciudad de Nueva York) y vio lo que parecía ser el reflejoá ñ d l l fl d l



más extraño de la luna Reflejada en las TorresMetropolitanas. Era una sombra gris plateada que nuncaantes había visto. Napoleón Hill volvió a mirar con atencióny descubrió que era el reflejo del sol de la mañana, no lasombra de la luna. Resultó que era de día. Trabajó toda lanoche, pero estaba tan absorto en su trabajo que la nochepareció solo una hora y pasó en un abrir y cerrar de ojos.Seguimos trabajando un día y una noche más, sin parar adescansar salvo para algo de comida ligera.Napoleón Hill no habría podido trabajar durante un díay dos noches sin sentirse cansado si no hubiera estado llenode entusiasmo por el trabajo que tenía entre manos y nohubiera proporcionado a su cuerpo suficiente energía.El entusiasmo no es un término vacío: es una fuerzaimportante que puedes utilizar a tu favor superando tu faltade interés en algo. Sin él, una persona es como una bateríaagotada.El entusiasmo es una gran fuerza que puedes utilizarpara reponer la energía de tu cuerpo y desarrollar unapersonalidad fuerte. Algunas personas tienen la suerte denacer con pasión, otras tienen que trabajar duro paraganársela. El proceso de desarrollar una pasión es simple.Primero, haga el trabajo que más le guste o proporcione elservicio que más le guste. Si actualmente no puedes hacertu trabajo favorito debido a circunstancias especiales,entonces también puedes elegir otro método muy efectivo,que es considerarlo como tu compromiso claro de hacer tutrabajo favorito en el futuro.La falta de fondos y muchos otros factorescircunstanciales que no puedes superar de inmediatopueden obligarte a aceptar un trabajo que no te gusta, peronadie puede impedirte decidir mentalmente un objetivoclaro en la vida, y nadie puede hacerlo. puede impedirleconvertir este objetivo en realidad, y nadie puede impedirleinyectar entusiasmo en su plan.El entusiasmo puede llevarte al éxito.Siempre que evalúes a una persona, considera siempresus talentos y habilidades. También es importanteconsiderar la pasión subyacente de la persona.Porque si tienes pasión, eres casi invencible.Si no tienes habilidad pero tienes entusiasmo, aúnpuedes atraer gente talentosa a tu lado. Si no tienes losfondos o el equipo, si tienes la pasión de convencer a losdemás, alguien igualmente responderá a tu sueño.l l f d l é l l



El entusiasmo es la fuente del éxito y los logros. Cuantomás fuerte sea su fuerza de voluntad, entusiasmo yentusiasmo por el éxito, mayores serán sus posibilidades deéxito.El entusiasmo es un estado en el que piensas en algolas 24 horas del día, incluso mientras duermes. De hecho,es imposible pensar con claridad las 24 horas del día. Sinembargo, es importante tener este enfoque. Si haces esto,tus deseos entrarán en tu mente subconsciente,permitiéndote enfocar tu mente ya sea que estés despiertoo dormido.El entusiasmo te permite liberar el tremendo poder detu mente subconsciente. A nivel cognitivo, la gentecorriente no puede competir con los genios. Sin embargo,la mayoría de los psicólogos coinciden en que la mentesubconsciente es mucho más poderosa que la consciente.Una pequeña empresa no puede soñar con contratarrápidamente un grupo de personas con talento. Sinembargo, creemos que incluso la gente común y corrientepuede crear milagros si aprovecha el poder de su mentesubconsciente.Sin embargo, lo que debemos recordar es que elentusiasmo debe ser puro.El verdadero entusiasmo a menudo trae éxito. Pero si elentusiasmo está motivado por la avaricia o el egoísmo, eléxito durará poco. Si no tienes sentido de la justicia y tetomas a ti mismo como el punto de partida de todo, elmismo entusiasmo puede hacerte probar la dulzura deléxito al principio, pero al final inevitablemente caerás.Que podamos tener éxito o no depende en últimainstancia de si nuestros deseos subconscientes son puros.La situación más ideal es eliminar nuestro propioegoísmo, hacer todo lo que podamos para ayudar a losdemás y simplemente esperar mejorar la felicidad de lahumanidad y la sociedad. Pero para nosotros, simplesmortales, erradicar el egoísmo y la codicia es imposible. Nonecesitamos sentirnos avergonzados por esto. Los deseosegocéntricos son el mecanismo por el cual sobrevivimos.Sin embargo, también debemos intentar controlar estedeseo. Al menos deberíamos cambiar nuestros objetivoslaborales: no sólo trabajamos para nosotros mismos, sinotambién para la comunidad. Si cambia sus objetivoslaborales de usted mismo a los demás, sus deseos sevolverán puros y su entusiasmo duradero. El poder superiortrae tus pensamientos simples e impotentes a la menteb l d l h d l



subconsciente, estimulando el entusiasmo y haciendo lavida feliz.
5. Sólo si no estamos satisfechos

con el status quo podremos avanzar
La autogratificación es caldo de cultivo para latentación, cuna de enfermedades, pérdida de tiempo ydevoradora de bendiciones. Sólo mediante un progresocontinuo podremos completar nuestra elevada misión ycrear la gloria de la vida.Lo más trágico en la vida es ver una situación así:algunas personas ambiciosas parten con grandesesperanzas, pero se detienen a mitad del camino,satisfechas con el nivel de subsistencia existente en comiday ropa, y luego caminan sin rumbo.¡Qué patéticos son los que se contentan con una vidamediocre! ¡No tiene ningún interés en las cosas másgrandes y mejores de la vida! Cuando estás satisfecho contu vida y trabajo actuales, tus pensamientos y sueñosexistentes, tu carácter e ideales existentes, has comenzadoa degradarte.Una persona que está satisfecha con el status quo notiene mejores ideas ni deseos más bellos y no sabe que esla insatisfacción la que crea las grandes élites de lahumanidad. Sólo la agresividad nos impulsará a cambiar elstatus quo, y sólo la pasión insatisfecha nos inspirará abuscar la perfección. Éste es también el secreto delprogreso humano.Es posible que muchos amigos jóvenes no comprendanque si el deseo de progresar es lo suficientemente fuerte,con esfuerzos más activos, pueden hacer mejores cosas conlas que actualmente están satisfechos. Como empleado,usted puede pensar que ha hecho lo suficientemente bienpara cumplir con sus deberes, ser leal a su empleador ytrabajar duro, sin embargo, si hay una enorme suma dedinero para otorgar a los empleados que llevan su trabajo aun nivel superior nivel dentro de los próximos 60 días. ¿Aúnpuedes mejorar efectivamente el trabajo con el que estássatisfecho actualmente?Como empleado, siente que su trabajo actual es elmejor y puede estar orgulloso de ello. Sin embargo, si ustedl f d l l d d



es el jefe de la empresa y no un empleado, ¿puededefinitivamente mejorar la calidad de su trabajo a un nivelsuperior? Definitivamente puedes encontrar la maneracorrecta de hacer esto. ¿Tú también lo crees? Si eres másemprendedor y utilizas mejor tu tiempo, serás más eficaz ytendrás más experiencia. Cuando trabaja, ¿piensa más ensu salario que en cómo absorber la experiencia exitosa delempleador? ¿Se queda quieto y no hace nada cuando veproductos dañados o desperdicios en lugar de intentardetenerlos? ¿Alguna vez te has metido en muchosproblemas por tu descuido? ¿Crees que si tienes un bonusalto estarás más interesado en el trabajo que tienes entremanos y será más fácil conseguir mayores resultados?¡Qué triste que tantos jóvenes estén satisfechos con susituación actual! No tienen grandes expectativas niexpectativas de mayores logros.Muchos empleados altamente capacitados estáncontentos con vidas mediocres y parecen indiferentes apuestos superiores dentro de sus capacidades. Existe unempleado así, su talento es mucho mejor que el de su jefe,pero durante muchos años ha sido un empleado común ycorriente, siempre tiene el propósito más simple en la vida.Aunque otros lo han alentado repetidamente a iniciar supropio negocio, sugiriendo que puede hacerlo mejor que sujefe. Dijo: "¿Por qué debería dedicarme a un negocio másgrande? ¿Por qué debería asumir más responsabilidades?Lo único que tengo que considerar es a mí mismo, no a losdemás. Necesito disfrutar la vida al máximo en lugar debuscar problemas". Aunque lo sé que puedo tener éxito siquiero, ¡iniciar mi propio negocio requerirá muchotrabajo!"Por supuesto, cuanto más alta es la posición de unapersona, más responsabilidades tiene. Pero sólo piensa enla satisfacción que surge de poder aprovechar al máximotodos tus talentos, la sensación de logro que surge depoder difundir las buenas noticias del éxito al mundo comoun verdadero hombre, la idea de utilizar todos tusoportunidades y talentos para lograr el éxito. Una vez quehaya completado su misión, no importa cuánto esfuerzo ycosto ponga, cuánta responsabilidad y riesgo asuma, ¡todovaldrá la pena!Es posible que nos convirtamos en lo que queremos. Sisiempre esperamos algo más elevado, mejor y más divino, ytrabajamos duro para lograrlo, seguramente lograremosnuestras metas. Si nuestra ambición puede dominar todosb ó



nuestros pensamientos y acciones, entonces esta ambiciónpuede convertirse fácilmente en realidad. Pero si nuestrosdeseos son sórdidos y viles, nosotros mismos seremoscontaminados por estas cualidades. Porque como seannuestros ideales, así serán nuestras vidas.Bajo la presión de las necesidades sociales y guiada porel deseo emprendedor de los seres humanos por las cosasbellas, la civilización humana ha logrado grandes avances.Mientras hagamos nuestro mejor esfuerzo para hacer biennuestro trabajo y sigamos trabajando duro, nuestrosideales incumplidos se harán realidad.La gente se esfuerza por ascender a posiciones másaltas y más cómodas, se esfuerza por recibir una mejoreducación, se esfuerza por formarse más elegante y noble,se esfuerza por obtener más riqueza y alcanzar un estatussocial más alto. Este esfuerzo construye nuestro carácter ynos fortalece. Esta fuerza que impulsa la vida hacia arribatambién hace que los demás tengan plena confianza ennosotros.Cuando logramos un poco de éxito, cuando ganamos unpoco de elogio público, ¿cuántos de nosotros hemospensado en detenernos aquí y renunciar al siguiente pasode nuestros esfuerzos? Pero si estamos satisfechos con elstatus quo, perderemos nuestro poder y un sentimiento depereza y aburrimiento nos controlará y nos hará incapacesde recuperarnos.El éxito inicial, especialmente el éxito inicial, es comoel opio para muchas personas, anestesia y paraliza susalmas, y sólo la insatisfacción y la ambición persistentepueden eliminar este mal humor. A menudo se necesitamás coraje y una voluntad más fuerte para seguiresforzándose en hacer su trabajo que para lograr el éxitoinicial.El mayor enemigo de estar contento con el status quoes la pereza. El atractivo de la comodidad y el miedo a lasdificultades conquistan a muchas personas. Cuando crecela idea de estar satisfecho con el status quo, el espírituemprendedor a veces no será lo suficientemente tenaz, porlo que no siempre puede derrotar al enemigo de la pereza yno puede llevar a las personas a cosas mejores comosiempre. Y conformarse con la mediocridad es presagio depereza. Hay un poema que dice -Quieres subir a la cima,Los que quieran respirar el aire más puro,No descansaré fácilmenteb d



Pero sigue subiendo.Lo más difícil del mundo es ayudar a quienes carecende espíritu emprendedor, se conforman fácilmente y estáncontentos con el status quo. Por naturaleza, carecen desuficientes requisitos personales para motivarse a seguiradelante, de espíritu emprendedor suficiente paracomenzar una carrera y de resistencia suficiente paracompletar el trabajo duro.Si un joven está perfectamente contento con seguiradelante en la vida ordinaria, durmiendo en los laureles eindiferente a su potencial en gran medida desaprovechado,entonces no hay nada que podamos hacer al respecto. Si notiene suficiente agresividad, no se esforzará, no semostrará y no obtendrá ningún resultado.Sólo si es un joven que no está satisfecho con el statusquo, que busca la perfección y se esfuerza por alcanzar laexcelencia, podrá trabajar duro para alcanzar su objetivoideal y convertirse en un ganador.La acción es la ley del crecimiento y el trabajo duro esla única forma de progresar. Cuando las personas seconforman con estándares bajos y dejan de luchar por unfuturo mejor, decaen física, mental y moralmente. Por elcontrario, si esperan sinceramente mejorar su situaciónmediante esfuerzos incansables, crearán una personalidadmás noble.Alguien le preguntó a uno de los directivosprofesionales mejor pagados de Estados Unidos ¿cuál es elsecreto del éxito? El hombre respondió: "¿Qué pasa si aúnno he tenido éxito? Nadie tiene verdadero éxito. Siemprehay una meta más alta por delante".Sólo las personas pequeñas se consideran exitosas,mientras que las personas verdaderamente grandes nuncalogran sus objetivos. Porque a medida que progresen, susestándares serán cada vez más altos; a medida que sushorizontes se amplíen, su espíritu emprendedor crecerágradualmente.Sólo aquellos que estén satisfechos con sus logrosinmediatos dejarán de avanzar. Y los progresistas siemprese sienten inadecuados. Las personas que mejoranconstantemente son siempre incapaces de satisfacer suslogros existentes y siempre persiguen algo más grande,más perfecto y más satisfactorio.



6. Usa la voluntad para derrotar y
cambiar la mentalidad cobarde.

Ser tímido te vuelve deprimido, frágil y sumiso. Sertímido te hace no estar dispuesto a progresar y perderoportunidades. Sólo superando la timidez podremosalcanzar la alegría del éxito.Como defecto de carácter, las manifestaciones básicasde la cobardía son: timidez y miedo a meterse enproblemas, retroceder fácilmente ante las dificultades,sucumbir fácilmente a los demás, incluso sumisos, sinespíritu de resistencia; poca ambición, voluntad débil,miedo a las dificultades. y pánico ante las dificultades;fragilidad emocional, incapacidad para soportar reveses yfracasos. Una vez que los jóvenes desarrollan un caráctertímido, a menudo pasan de dudar de sus propiascapacidades a ser incapaces de expresarlas, de ser tímidosa la hora de interactuar con los demás a retirarse alautoaislamiento, lo que conducirá a la formación de malasrelaciones interpersonales, que a su vez conducirá aprofundizar la cobardía. La "psicofobia", una de las"enfermedades escolares" señaladas por Suhomlinsky, serefiere a este tipo de defecto de carácter: las malas notasmolestan a los estudiantes y estimulan su ánimo, por lo quetienen miedo al ver las notas. Tiene miedo del maestrodebido a sus críticas, por lo que tiene miedo cuando lo ve.No puede pensar normalmente debido al miedo. Las fuertesreprimendas del maestro, o incluso las reprimendas a otrosestudiantes, inhibirán sus actividades intelectuales yconducir a un mal desempeño.El surgimiento del carácter cobarde está relacionadocon el cariño, la protección y los mimos de la familia, asícomo con los regaños, palizas y regaños prolongados porparte de los padres. En la escuela, la falta deentrenamiento de la fuerza de voluntad también agravarála formación del carácter cobarde. Los jóvenesintrovertidos y emocionalmente frágiles desarrollaránfácilmente un carácter cobarde si no reciben la formación yla orientación adecuadas.Ningún cobarde quiere ser cobarde, pero como hadesarrollado un carácter cobarde, debe afrontarlo yencontrar formas de superarlo.



(1) Método de entrenamiento de
contracondicionamientoEl método de entrenamiento decontracondicionamiento consiste en crear conscientementevarias condiciones y repetir los ejercicios preparatoriosantes de subir al escenario muchas veces para hacer que ellenguaje sea fluido y estabilizar las emociones en el acto.Por ejemplo, si tiene miedo escénico cuando habla enreuniones, prepare un guión o un esquema del discursoantes de la reunión y luego léalo varias veces. Luegoexpresa tus puntos de vista con naturalidad a tu familia,amigos, compañeros de clase o colegas. Finalmente,cuando discutas y hables en una reunión, una vez que estésfamiliarizado con lo que quieres decir, tu lenguaje seráfluido y tu estado de ánimo será tranquilo. Este método deentrenamiento también puede crear hábitos serios.

(2) Método de entrenamiento de
autodisciplinaA veces no es posible prepararse completamente conanticipación. Cuando te sientes nervioso debido a unaapariencia temporal, debes controlar la exposición delnerviosismo, mantener tu expresión natural, mantener tucuerpo en una postura cómoda y luego decirte a ti mismocon mentalidad de masturbación. : "Me siento muycómodo", muy calmante. "Esta comodidad autodisciplinadatambién puede lograr el efecto de eliminar las alergias yrelajar el estado de ánimo.

(3) método de imitaciónPresta siempre atención a observar e imitar el habla yel comportamiento de algunas personas tranquilas,sociables, vivaces y alegres, y compáralos con tus propiasdebilidades para superarlas. Desarrolla tu propio estilosegún tu temperamento.
(4) Método de conversión de atmósferaCuando hables con gente o hables en público, cuandoencuentres algo antinatural en los ojos o las expresiones deotras personas, no te trates con una mentalidad deperdedor. Puedes cambiar rápidamente de tema cuando lagente no te preste atención y cambiar la atmósfera. seraliviado. Si siente que está demasiado nervioso durante eltrabajo continuo en una determinada etapa, cambie deambiente y realice actividades recreativas adecuadas yd l d d á



descanse para calmar su estado de ánimo y aumentar suvitalidad para eliminar la tensión causada por la fatigamental.En resumen, mientras puedas arriesgarlo todo yexponer con valentía tu verdadero yo, cuando tengas unaexperiencia exitosa, tu cobardía desaparecerá.
7. Mantenga una mente en paz,

"Una mente en calma se enfriará
naturalmente"

La paz es una especie de cultivo y un estado. Hay undicho: "No estés contento con las cosas, no estés tristecontigo mismo". Sólo cuando vuestra mente sencilla no estécontaminada por el polvo, disfrutaréis de la pacíficabelleza.Alguien le preguntó una vez a Sócrates: "Por favor,dime, ¿por qué nunca te he visto fruncir el ceño, por quéestás siempre de tan buen humor?" Sócrates respondió:"No tengo el tipo de sentimiento que me hace perder elcontrol". sentir lástima." No estar contento con las cosas,no estar triste consigo mismo, éste es un estado de vida."No da miedo caerse. Lo importante es saber agarrar unpuñado de arena cuando te levantas".Cualquier éxito es sólo una parada en el viaje de lavida. Proviene de lo ordinario y termina en lo ordinario. Lacreación de un patrón social ciertamente requiere lacreación de muchas personas ambiciosas, pero ¿puede unasociedad ser duraderamente estable y mantener ladignidad? ¿Y la dignidad de su cultura? El carácter todavíanecesita que toda la sociedad establezca y cultive unamentalidad pacífica.El efecto positivo de una mente tranquila sobre la saludno puede ser reemplazado por ningún medicamento. En lacompetencia cada vez más feroz de hoy, aprender a calmarla mente es crucial para la salud física e incluso para eléxito o el fracaso de una carrera. Hay un dicho: "Unamente tranquila se enfría naturalmente." Si la mentalidad yel estado de ánimo de una persona pueden ser pausados,tranquilos, activos y saludables, y dejar que la naturalezasiga su curso, incluso en el caluroso verano, se sentiráfresco. Algunas personas pueden decir que los antiguosí l d b l



vivían en el campo, "recogiendo crisantemos bajo la cercaoriental y contemplando tranquilamente las montañas delsur". Bajo esta típica civilización agrícola, la gente nonecesitaba enfrentar tantas tentaciones y naturalmentepodía lograr una mente pacífica. Esta frase tal vez tengaalgo de verdad: no es fácil lograr la paz en el mundo actualde deseos y tentaciones materialistas. En la era digital,aceptamos constantemente diversos estímulos, absorbimostodo tipo de información y buscamos y acumulamosconstantemente el llamado valor de la vida. Al enfrentarnosal mundo complicado, con el tiempo, incluso nosotrosmismos nos confundiremos y confundiremos, sin saber quéson y qué queremos. Hemos acumulado demasiados deseosde reputación, estatus, riqueza y calificaciones académicas.Al mismo tiempo, hemos acumulado mucha emoción,orgullo, alegría, felicidad, problemas, depresión,arrepentimiento, inferioridad, frustración, frustración, ira,odio, presión y otras emociones complejas. A menudoestaremos conmovidos por ello, incluso fascinados;perturbados por la estimulación externa, estaremosinquietos e incluso inquietos. Para reestabilizar nuestrasvidas y regresar a un estado mental pacífico, a menudonecesitamos darnos un baño mental y, a menudo, clasificare identificar estas cosas acumuladas: ¿Las cosas quedebieron haber sido abandonadas hace mucho tiempotodavía ocupan tu espacio espiritual? ¿Sigues ignorandocosas que deberías haber apreciado hace mucho tiempo?Después de dejar ir lo viejo y traer lo nuevo, es comolimpiar el polvo de las puertas y ventanas y la suciedad delsuelo. Después de poner todo en orden, toda la personaparece haber sido limpiada de la neblina psicológica yobtiene una liberación psicológica extremadamentesatisfactoria.Los psicólogos también nos dicen que no seamosdemasiado duros con nosotros mismos. Si estableces tusobjetivos y requisitos dentro de tus propias capacidades, nosólo será más fácil de alcanzar, sino también más fácil desentirte cómodo; tus expectativas de los demás no debenser demasiado altas. Mucha gente pone sus esperanzas enlos demás y, si la otra parte no cumple con sus requisitos,se sentirán decepcionados.Pero la paz no es un abrigo para ocultar una especie deencogimiento y autoengaño. En los últimos años, "corazónnormal" y tranquilidad de espíritu parecen haberseconvertido en una palabra de moda, que se utiliza conh f d d b



mucha frecuencia en diversos medios. Sin embargo, yoPienso que la paz es una especie de proceso. Laexperiencia de vida que sólo se puede experimentar através de reveses y fracasos, y la lucha constante y eltrabajo duro no se puede resumir en unas pocas palabraszen como "mente normal", "no luchar contra el mundo". ","dejar que la naturaleza siga su curso", etc. De hecho, asícomo un niño no puede caminar sin caerse, ¿cómo se puededesarrollar un corazón pacífico tan fácilmente sin pasar porel bautismo de sangre y fuego?Es como un instrumento de cuerda: cuando se aflojan ose aprietan las cuerdas, la melodía cambia. Sóloajustándolo de vez en cuando el sonido de la cuerda puedeser puro. Como dijo Ma Yinchu: "No me importa serfavorecido o deshonrado y ver las flores florecer y caerfrente a la corte. No me importa si ir o quedarme y ver lasnubes extenderse en el cielo. " Sólo cuando nuestramentalidad tenga un tono pacífico pero emprendedor,podremos vivir en esta sociedad de manera equilibrada.Muchos problemas espinosos se resolverán y muchas cosashermosas en el mundo serán plenamente visibles. Unamente pacífica es un estado de vida supremo, una especiede optimismo y apertura de miras frente al honor, el dineroy los intereses. No es difícil estar en paz durante unperíodo de tiempo en la vida de una persona, pero cuandolos honores y el estatus se suceden uno tras otro, no es fácilmantener una mente en paz en medio de flores y alabanzas.
8. Utilice la razón para encerrar

una mentalidad impetuosa
Bloquear la impetuosidad requiere determinación yperseverancia duradera para lograr grandes cosas, lo quees una especie de práctica interior y también una especiede concentración que debe moderarse durante muchotiempo.Recuerdo haber leído esta noticia: En una feria deempleo, entre los 84 formularios de autorrecomendaciónpara graduados universitarios que recibió unaorganización, se encontró que 5 personas también eran lospresidentes de los sindicatos de estudiantes de la mismaescuela, y 6 personas también eran "buenos alumnos" en lal l l l



misma clase en el mismo colegio.Monitor "excelente". Sinembargo, cuando fui al campus universitario a investigar,descubrí que algunas personas habían cambiado y copiadolos certificados de exámenes de dominio del inglés, loscertificados de exámenes de dominio de la computadora,los certificados de becas, los certificados de líderesestudiantiles destacados y los artículos publicados de otraspersonas, y los habían convertido en sus propias"experiencias brillantes"... Algunos graduadosuniversitarios, para atraer la atención de los empleadores yesperar ser contratados, convierten sus currículums enlujosos álbumes de fotografías artísticas. Cuando elempleador se lamenta de que "los estudiantesuniversitarios de hoy son realmente impetuosos", piénselo,el empleador no es impetuoso: quiere talentos en la cimade la torre y requiere que las personas puedan sercivilizadas y practicar artes marciales tan pronto comollegue a la unidad. Si puede conseguir algo... es mejorencontrar un tesoro tan pronto como excave y poder crearbeneficios de inmediato. Si establece requisitos tan altos ysesgados, ¿no obliga a los solicitantes de empleo a¿Maquillarse y hacer afirmaciones falsas?Luego están las preguntas del examen de ingreso a launiversidad, que reflejan más la mentalidad general de lasociedad actual. Recuerdo que el tema del examen deingreso a la universidad en 1999 fue "Si se puedetrasplantar la memoria". Este es el sueño de muchosjóvenes en la sociedad actual. Sería fantástico si pudieranvolverse inteligentes de repente y sin ningún esfuerzo. Enmedio de la emoción, todo el mundo ha olvidado latransición del cambio cuantitativo al cambio cualitativo. Laverdad es que prefiero creer en resultados inmediatos.Incluso anhelan que los científicos inventen una "inyecciónde conocimiento" que los convierta en genios en cuestiónde segundos, todo esto impulsado por la ansiedad y laimpetuosidad.En todos los aspectos de la vida social, siempre estápresente la mentalidad impetuosa: está la impetuosidad deconfeccionar cuidadosamente "el traje nuevo delemperador", está la impaciencia de "plantar flores yárboles" y ser "económico y asequible", y hay también elimpetuoso de “poner las cosas al alcance de la mano” y“hacerlo de un golpe” impetuoso. La proyección sobretodos no es más que esto: hacer las cosas a medias,deambular y sólo intentar detenerse en lo más mínimo; oll í llá d



tirar un martillo aquí y allá, querer pez y patas de oso, omirar a la altura de este montaña y la altura de esamontaña, y no poder calmarme... Ven, no soporto lasoledad, me rindo fácilmente cuando no estoy satisfecho, ynunca hago lo mejor que puedo para una sola cosa. Pero suesencia no es más que una urgencia extraordinaria porbuscar el éxito y anhelar resultados.De hecho, esta es una era llena de tentaciones, autoshermosos, villas lujosas y una sociedad bulliciosa. Resistirla tentación requiere una concentración extraordinaria. Eneste mundo brillante y colorido, todos parecen tenerdificultades para reprimir los latidos del corazón. hacia laindescriptible tentación que se avecinaba sin dudarlo.Entre estas tentaciones se encuentran los nombresilusorios y los beneficios deslumbrantes. Esta fama yfortuna deslumbrantes son la fuente de la impetuosidad.Por supuesto, somos mortales y no podemospermanecer completamente indiferentes a la tentación.Pero cuando realmente tenemos que elegir, enfrentandotentaciones complicadas, ¿deberíamos convertirnos enesclavos de la fama y la fortuna, o deberíamos enfrentarnosa nosotros mismos? Si la fama y la fortuna nos guían demanera exaltada, entonces no sólo no seremos capaces deencerrar nuestra impetuosidad, sino que seremosencerrados por ella. Los psicólogos creen que la ansiedad yla impaciencia suelen ser manifestaciones de motivación yansiedad excesivas. Luchar por la comodidad, evitar eltrabajo, la superficialidad y la inercia, e ir demasiado lejoscon una mentalidad impetuosa puede conducir fácilmente ala pérdida de la racionalidad y convertirse gradualmente enuna personalidad morbosa. Como dice el refrán, las prisasgeneran desperdicio. Por este motivo, los psicólogos hanadvertido repetidamente a las personas que el nivel demotivación y ansiedad por lograr algo debe ser moderado.Todo tiene sus propias reglas y orden. La gran meta en lavida debe basarse en la acumulación de muchas metaspequeñas. Cuando nos atormentan los problemas, esimportante y fundamental ajustar rápidamente el enfoquede la lente de nuestra mente, deshacernos de la depresiónen nuestros corazones y dejar que la grava impetuosa seasiente.La modernización también debería incluir lamodernización espiritual. Las características distintivas deuna persona moderna no se limitan en modo alguno ahablar inglés, saber conducir, obtener altas calificacionesl á d l



en los exámenes para estudiar en el extranjero,comprender la tecnología de redes y disfrutar de ropa demarca. Sin una comprensión y un pensamiento tranquilossobre la sociedad moderna, sin una mejora consciente de lapersonalidad individual y sin una preocupación moral porlos demás miembros de la sociedad, uno no es más que un"pobre moderno" espiritual.Por lo tanto, tenemos más razones para rechazar laimpetuosidad y apresurarnos a obtener resultados rápidos.Incluso en la era de la supervivencia digital, todavía esnecesario encontrar el punto original. Probablemente estasea la razón por la que cada vez más estudiosos defiendenla racionalidad y el espíritu humanista.Enfriar nuestro corazón impetuoso no es encerrarnuestra ambición de progresar, sino encerrar nuestraambición nunca satisfecha; encerrar la impetuosidad, no esencerrar nuestro progreso valiente, sino encerrar Somosoportunistas; bloquear la impetuosidad no es bloquearnuestros esfuerzos sudorosos, sino bloquear nuestrascomparaciones triviales y aburridas. Bloquear laimpetuosidad requiere determinación y perseveranciaduradera para lograr grandes cosas, esta es una especie depráctica interior, y también es una especie deconcentración que requiere que practiquemos durantemucho tiempo. En este corto viaje de la vida, si nosencerramos en la impetuosidad, habremos derrotado a unenemigo poderoso en el camino de la vida. Tomando estocomo punto de partida, superaremos los obstáculos hasta elfinal y alcanzaremos las alturas dominantes de la vida, unatras otra.



8.  
Embellece tu carácter y

desarrolla buenos hábitos.



 
1. El carácter se perfecciona en la

autoformación.
La vida de una persona es una vida de autoformación ysuperación personal; el propósito importante de laformación del carácter es superar los malos caracteres ylograr cambios óptimos en el carácter.
(1) AutoformaciónLa vida de una persona es una vida de autoformación.Algunas personas tienen una imagen alta y perfecta,mientras que otras son pequeñas y despreciables. Lasmismas personas tienen altos logros académicos. Algunaspersonas son líderes académicos y gigantes literarios,mientras que otras tienen "pocas habilidades" o incluso nohacen nada. Las mismas personas tienen virtudes nobles.Algunas personas han dejado atrás generaciones deméritos, mientras que otras tienen Sólo alcanzan méritostemporales, también tienen fuerte voluntad, algunaspersonas brillan por la eternidad, mientras que otraspermanecen en la infamia por la eternidad.¿Dónde está el secreto? El secreto es que laautoformación es un proyecto sistemático.¿Qué incluye el proyecto sistemático deautoconformación?Lo primero debería ser una planificación "sistemática".Planificar es establecer objetivos de vida a largo plazo yhacer que su vida sea perfecta. Las reglas no son sólo ladeterminación de los objetivos profesionales, sino tambiénla determinación del amor, el matrimonio, las interaccionessociales, la cultura y el entretenimiento, los pasatiemposcomerciales y los principios de la vida personal. No se tratasólo de la mejora de la calidad intelectual, sino también delequilibrio y coordinación de la calidad intelectual, lacalidad moral y la calidad de la voluntad.Cuando Fukuda Yukichi (1834-1907), un importanteilustrador del Japón moderno, analizó la relacióninterdependiente y de refuerzo mutuo entre la moralidad yla sabiduría, dijo vívidamente que la virtud privada(perteneciente a actividades internas, como la sinceridad,l l d d l h l



la pureza, la seriedad, etc. ) etc.) Como el hierro, lasabiduría es como el equipo procesado. El hierro sinprocesar es solo un bloque de hierro duro y pesado. Si seprocesa ligeramente y se convierte en un martillo y una ollade hierro, tendrá las funciones de un martillo y una olla dehierro. . Si se procesan con tecnología más sofisticada, sepueden convertir enormes materiales de hierro enmáquinas de vapor, y materiales finos de hierro se puedenutilizar para fabricar engranajes de reloj. Si comparamosun caldero con una máquina de vapor, ¿quién no pensaríaque la función de la máquina de vapor es grandiosa yvaliosa? Esto no se debe a que los materiales de hierro delas máquinas de vapor y los calderos sean diferentes, sino aque el procesamiento es valioso y el grado deprocesamiento es diferente. El proceso psicológico desdegenerar motivación hasta actuar es voluntad. Se sabe queen cualquier actividad con propósito se requiere la cualidadde la voluntad. Cuando Li Zhi, de la dinastía Ming, discutióla relación entre talento y coraje, señaló: "Si tienes talentopero no coraje, serás tímido pero no atrevido; si tienescoraje pero no talento, eres simplemente un hombre queactúa imprudentemente". "Ye Ye, un teórico de la poesía dela dinastía Qing, una vez enfatizó el papel del coraje en lacreación literaria. Dijo: "Si una persona común y corrienteno tiene talento, sus pensamientos serán inconsistentes, ysi no tiene coraje, su escritura será tímida." Liu Shao de laera de los Tres Reinos, en su libro "En el capítulo "Héroes"de "Personajes", "héroe" y "héroe" se dividen en dosconceptos: "Te llaman un héroe si eres inteligente, y eresun héroe si eres valiente". Si una persona sólo tiene lacualidad de "héroe" pero no tiene "héroe" Si sólo tienecoraje pero no sabiduría ni perspicacia, entonces su"héroe" "Sólo se puede ser valiente sin un plan, y es difícillograr algo. Si tienes cualidades tanto "heroicas" como"heroicas", serás una persona destacada.
(2) Optimización del carácter y autocultivo.Se puede decir que nadie no espera que se optimice sucarácter. La forma básica de optimizar su personalidad escultivarla temprano y captar la dirección de su desarrollo.El progreso en la madurez del carácter de las personases a menudo directamente proporcional a la seriedad delcultivo del carácter. Cuanto más serio sea el autocultivo delcarácter, más rápido madurará el carácter. Esto se puede
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comprobar mediante el proceso de formación de caracteresexcelentes de personas destacadas.Todas las figuras destacadas que han logrado grandeslogros en la historia tienen muchas buenas cualidades ensus personajes. ¿Sus buenos personajes nacen de formanatural y crecen por sí solos? Por supuesto que no. Ya seaun gran hombre o una persona mediocre, su carácter esinfantil y frágil en la infancia. No importa cuán fuerte sea elcarácter de una persona cuando crezca, cuán grandes seansus logros o cuán entusiastamente sea elogiada, cuandoestá desnuda y tiene la nariz mocosa, su carácter debe serinfantil e inestable. Su excelente carácter esprincipalmente el resultado de su tenaz autocultivo en elproceso de las actividades prácticas adquiridas. Confuciotampoco creía que fuera un "santo nato". Dijo: "Cuandotenía quince años, estaba decidido a aprender; cuandotenía treinta, estaba establecido; cuando tenía cuarenta, noestaba confundido; cuando tenía cincuenta, conocía eldestino; cuando tenía sesenta, mi Los oídos estaban ensintonía; cuando tenía setenta años, seguí los deseos de micorazón sin ir más allá de las reglas." Lev To, el granescritor ruso En su juventud, Erstair comenzó a formular"reglas para el desarrollo de la voluntad" por sí mismo.Comienza estipulando requisitos para los sistemas de vida,como cuándo levantarse, acostarse, qué comer, etc.Posteriormente, contenidos de entrenamiento de lavoluntad directa ocuparon una posición dominante en estaregla, como "concentrar todos tus esfuerzos en hacer unacosa", "hacer lo mejor que puedas", "empezar a hacer algosólo si es necesario y no ha terminado". Otras cosas ”,“Antes de realizar cualquier trabajo, considere sufinalidad”, etc. Cuando el famoso educador ruso Ushinskyera joven, también concedía gran importancia al control ycultivo del carácter a través de reglas de conducta. Se fijólas siguientes reglas:Paz absoluta, al menos, calma absoluta en la superficie.Sea honesto en palabras y hechos.Actúa pensativamente.decisivo.No digas una palabra innecesaria.No pierdas el tiempo inconscientemente, haz sóloaquellas cosas que se deben hacer, no las que suceden porcasualidad.Gasta dinero sólo en lugares necesarios y no en deseosinnecesarios.b h d l



Observe honestamente su comportamiento todas lasnoches.Nunca exageres lo que has hecho en el pasado, lo quehaces ahora y lo que harás en el futuro.De esta manera se fue cultivando poco a poco su buencarácter como la firmeza, la compostura, la calma y elautocontrol. La historia del desarrollo del carácter delfamoso científico estadounidense Franklin es aún másinteresante. Cuando era joven, Franklin decidió "superartoda mala inclinación natural, hábito o tentación de suscompañeros". Para ello, formuló un plan de cultivo decarácter que incluía trece títulos: templanza, silencio,orden, decisión, frugalidad, diligencia, sinceridad, equidad,estabilidad, pulcritud, tranquilidad, perseverancia yhumildad. Para supervisar la ejecución de estos proyectosuno por uno, en su juventud anotó estos trece elementos enun pequeño cuaderno, marcó siete líneas y cada noche hizoun poco de introspección. Si cometes algún error duranteel día, pon un punto negro en el espacio correspondiente.Espera que a través de años de autorreflexión puedaeliminar por completo estos puntos negros que representandeficiencias. Cuando escribió su autobiografía en susúltimos años, también habló de sus esfuerzos de autocultivoen su juventud y creía que sus logros debían atribuirse alautocontrol.El autocultivo del carácter se refiere a las actividadesconscientes de transformación del carácter y control delcomportamiento llevadas a cabo por los individuos paracultivar el buen carácter. El autocultivo es una formanecesaria de cultivar el buen carácter y también es unacapacidad esencial para que los individuos se dominen ycontrolen a sí mismos. El autocultivo desempeña un papelimportante en el desarrollo del carácter personal, es uncomplemento de la educación y un resultado inevitable deuna buena educación. Sólo a través del autocultivopodemos captar efectivamente la dirección del desarrollode nuestro propio carácter. El carácter de una persona nopuede alcanzar naturalmente un estado fino y noble sin unautocultivo serio. "Si el jade no se pule, no se convertirá enuna herramienta." Si una persona no es cultivada, serádifícil fabricar una herramienta. Por un lado, el ser humanoes el "espíritu de todas las cosas" y el dueño supremo de lanaturaleza; por otro lado, el ser humano también tienedebilidades. El egoísmo, los celos y la vanidad existendondequiera que haya gente. El grabador mexicano dell ó b d l d



siglo XIX A. Posart creó un grabado titulado "Siete viciosinmerecidos", en el que aparecen en la pantalla sieteanimales parecidos a demonios que se abalanzan sobre unapersona con sus garras y dientes. Estos siete animalesrepresentan siete vicios: la pereza, los celos, la calumnia, lasoberbia, el alcoholismo, la ira y la tacañería. De hecho,hay malos hábitos más comunes entre los seres humanos,como la ignorancia, el descuido, la mala educación, lapereza, la frivolidad, la timidez y otros malos hábitos. Si secombina con el impulso del deseo codicioso y el interéspropio, puede convertirse en engaño, astucia, crueldad,insidiosidad, crueldad, etc. Todas estas cosas despreciablesse abalanzan sobre nosotros como demonios, y la gentecrece en la lucha contra estos sentimientos despreciables.Quien ignora esta lucha corre el riesgo de ser vencido porestos demonios. La autoeducación y el autocultivo sonarmas eficaces para resistir a estos demonios.El cultivo del carácter es una acción consciente paramejorar y perfeccionarse. Si tienes la conciencia del cultivodel carácter determinará si puedes lograr resultados en elcultivo del carácter. La conciencia del cultivo del carácterproviene primero de la comprensión por parte del sujeto delo nocivos que son los defectos del carácter. Si una personaconsidera que los defectos de carácter no son importantes,perderá el entusiasmo por el desarrollo del carácter. Por lotanto, debemos darnos cuenta de que los defectos denuestro carácter no sólo son perjudiciales para los demás ynuestra carrera, sino también para nuestra propia vida ynuestro futuro. Cuanto más profunda sea esta comprensión,mayor será la determinación de hacer correccionesconscientes. El grado de autoconciencia del cultivo delcarácter también depende del grado de requisitos estrictosque un individuo tiene sobre sí mismo. Una persona congrandes ambiciones tendrá requisitos estrictos para símisma: cuanto mayor sea la ambición que se proponga,mayor será su determinación de transformar activamentesu personalidad para hacer realidad esa ambición.
2. Derrite más "acero" y "hierro"

en tu personaje
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En nuestro carácter hay un poco más de humildad ycobardía, y un poco menos de fuerza y coraje. Fundir más"acero" y "hierro" en nuestro carácter para fortalecerlo esuna tarea importante para el cultivo del carácter denuestra generación.En la sociedad moderna, un número considerable depersonas todavía no posee el tipo de perseverancia,valentía, calma, tenacidad, coraje, perspicacia y espírituheroico indomable que exigen los tiempos. Al contrario,parece muy débil y reservado; no todas las personas seatreven a enfrentarse al mundo y decir como lo hizo Gorky:"Quiero revelar todos los misterios del mundo y del cielo".No todas las personas tienen el coraje. Como el famosoSuperman, ve a la frontera más competitiva para luchar ycorrer riesgos. En una época que requiere especialmentecoraje, coraje, creatividad y confianza en uno mismo,finalmente descubrimos que nuestro carácter es un pocomás humilde y cobarde, y un poco menos fuerte y valiente.Fundir más acero y hierro en nuestro carácter parafortalecerlo es una tarea importante para el cultivo delcarácter de nuestra generación.Un carácter fuerte se manifiesta primero en no tenermiedo a los reveses y fracasos, en ser capaz de soportardocenas, cientos o incluso miles de reveses y fracasos, y enser inquebrantable, inflexible y tenaz. La diferencia entrelos fuertes y los débiles reside en gran medida en su actitudante el fracaso. Las cosas en el mundo suelen ser así: antesde completar tu carrera, primero tendrás que probar lasamargas consecuencias. Las ambiciones incumplidasconducen al fracaso. Además, el fracaso muchas veces vaen contra de los fuertes. La razón es simple: las metasbajas son fáciles de lograr, las personas débiles no tienenambiciones y sus metas son mediocres. Pueden lograr loque quieren casi sin fracasar. Cuanto mayor sea el objetivo,más difícil será y mayores serán las posibilidades defracaso. Algunas personas anhelan ser fuertes, pero nopueden soportar el golpe del fracaso. Después de unperíodo de lucha y uno o incluso varios fracasos, se dieronpor vencidos y se dieron por vencidos, por lo que al finalsólo pudieron asociarse con los débiles que no lograronnada.Algunas personas piensan que para resistir decenas ocientos de fallas sin derrumbarse se requiere una voluntadfuerte como huesos de acero y hierro, lo cual es difícil delograr para la gente común. Puede que en realidad este nol



sea el caso. Una gran perseverancia no provienesimplemente de la resistencia, sino ante todo de lasabiduría y la apertura de mente. La perseverancia parasoportar el fracaso proviene principalmente de lacomprensión científica y la evaluación correcta del fracaso.Las personas fuertes se dan cuenta de que no habrá éxitosin fracaso y que el fracaso contiene el éxito. Toman comoalgo natural los fracasos encontrados al emprender nuevoscaminos y tienen suficiente preparación mental. Tambiénse dan cuenta de que un fracaso es una acumulación deexperiencia, por lo que pueden ver los factores del éxito enel fracaso. Las personas que son derrotadas por el fracasono le temen tanto sino que carecen de una comprensióncorrecta del mismo. Muchas personas consideran el fracasocomo una especie de desgracia y desastre, y al principiotienen la idea de "sólo éxito y ningún fracaso", lo que nosólo es poco realista, sino también imprudente. "La victoriay la derrota son asuntos comunes para los estrategasmilitares." No sólo para los "estrategas estratégicos", haydos posibilidades de victoria o derrota en todo lo quehacen. Sólo planificar el éxito antes de actuar sinprepararse para el fracaso sólo debilitará su resistenciapsicológica al fracaso y lo hará muy vulnerable al fracaso.Muchas personas a menudo no se dan cuenta de que unfracaso aparente probablemente resulte beneficioso a largoplazo. En su opinión, es un fracaso o un éxito: si fracasa, notendrá éxito. De hecho, el resultado de las cosas no sepuede dividir simplemente en "éxito o fracaso". Lassituaciones entre "fracaso" y "éxito" son infinitas. Entre"fallé tres veces" y "soy un Hay una gran diferencia entre "perdedores”. Además, el fracaso psicológico no es lo mismoque el fracaso real. A veces, psicológicamente, siente queha fracasado, pero en realidad está progresando. Mientrasuna persona no se rinda psicológicamente, no ha fracasadoverdaderamente. Si no logra el éxito, la pérdida se deberá aun fracaso psicológico. Si puedes actuar como un ganador,confiado y motivado incluso cuando fallas, marcará unagran diferencia. Otros pensarán que tu fracaso es causadopor las circunstancias, que eres una persona fuerte quefracasó y que continuarás hasta ganar. Se puede ver que enfenómenos de la vida complejos, las palabras perdedor yganador son difíciles de usar apropiadamente en unapersona compleja, viva y en constante cambio, ya que sólopueden describir un momento específico, condicionesespecíficas de un lugar. El éxito en este momento puedel d l f l



estar relacionado con el fracaso en ese momento, y elfracaso de este trabajo puede contener el éxito de otrotrabajo. Es muy perjudicial dividir las cosas sólomecánicamente en "éxito" y "fracaso".Las personas a las que les gusta alardear creenerróneamente que el honor no puede asociarse con elfracaso, parece que admitir el fracaso manchará su honor yse sentirán perdidos cuando fracasen. Por lo tanto, ante elfracaso, o no logran recuperarse; o adoptan una doctrinade no reconocimiento para salvar las apariencias; o sequejan de todo menos de los demás y culpan a todo. Estetipo de persona parece muy fuerte, pero en realidad esvulnerable y un debilucho absoluto. En la vida, ha habidomuchas personas con grandes ambiciones a quienes todassus victorias anteriores fueron borradas y colapsadas porcompleto debido a un fracaso. Había un estudianteuniversitario que era excelente en todas las materias, perocomo no pudo cantar una canción en un concurso de canto,se sintió tan avergonzado que dejó una nota de suicidio enla que no culpaba a nadie y falleció. Sin duda, quería ser"fuerte" en todos los aspectos, pero no pudo soportar un"golpe", por lo que en realidad se convirtió en una personamuy débil. Los antiguos han dicho durante mucho tiempo:"El que puede ganar pero no puede ganar se llamavaliente." Un guerrero verdaderamente racional no sólopuede estar contento con la victoria y el éxito, sino tambiénser capaz de afrontar los reveses y los fracasos. Lu Xun unavez lamentó que China tuviera pocos héroes fallidos ypocos guerreros que se atrevieran a luchar solos. Sóloaquellos que no temen al fracaso son verdaderos héroes.Cuando muchas personas ven el éxito de personasfuertes, sienten envidia y claman por correr riesgos, perose sienten frustradas incluso por un fracaso trivial en susacciones. Esto no es de ninguna manera uncomportamiento "varonil". Si quieres lograr grandes cosas,no tengas miedo al fracaso. Una persona que está decididaa reformar dijo: "Si no puedo cometer errores, entonces noestoy explorando". Hay una empresa en los Estados Unidosque fomenta la innovación. Uno de los elementos parafomentar la innovación es "permitir el fracaso". " Elresponsable de esta empresa decía: "Mientras no estésdispuesto a aceptar errores, no puedes innovar. Si rechazasel fracaso, en realidad rechazas el éxito". Lo que se incluyeaquí es la dialéctica de la victoria y la derrota.ó l l d l



La razón por la que algunas personas tienen miedo alfracaso es porque no saben cómo "aprender de los erroresy adquirir sabiduría". El fracaso no le trajo más quefrustración, por lo que, naturalmente, vio el fracaso comoalgo terrible y terrible. El fracaso nunca es agradable, perouna vez que aprendes a aprovecharlo, puede ayudarte demanera positiva. El fracaso es un mejor maestro querepetir el éxito pasado. Es posible que repetir éxitospasados no necesariamente le permita aprender algonuevo, pero el fracaso definitivamente le enseñará nuevaslecciones. Puedes aprender cómo organizar una fiestaexitosa a partir de una fiesta mal organizada, y tambiénpuedes seleccionar un plan más factible y exitoso a partirde una serie de planes fallidos. En resumen, mientras usestu cerebro para analizar el fracaso y descubrir lecciones delmismo, podrás salir del fracaso más rápido.Si tenemos una comprensión correcta del fracaso yadoptamos una actitud correcta hacia el fracaso, entoncesno seremos derrotados por el fracaso y, naturalmente, seformará un carácter fuerte sin arrepentimientos después derepetidos fracasos.
3． Templar la perseverancia en

las dificultades
Un carácter decidido se refleja en la capacidad de nodesanimarse, vacilar o ser pesimista ante las dificultades ycontratiempos, y de luchar tenazmente contra lasdesgracias. La perseverancia de una persona ante ladesgracia es una medida importante de la fuerza de sucarácter.Un carácter fuerte es indispensable para una personafuerte en la vida. Un hombre llamado Yang Hu, de ladinastía Jin, dijo una vez: "Ochenta y nueve de cada diezpersonas en el mundo son infelices". Esto no esdescabellado. En el océano de la vida, es raro que todosalga según lo planeado y navegue sin problemas hacia elotro lado. O encontrar dificultades en los estudios, sufrirreveses en el trabajo, sufrir desgracias en la vida o sufrirfracasos en la carrera, todo esto puede suceder. Cuandonos sobreviene un destino desafortunado, ¿qué debemoshacer? d l d l



Es una actitud para suspirar, lamentarse de que "lostiempos son malos" y admitir que se tiene mala suerte. Antelos golpes y tribulaciones, simplemente suspirar sin cesarno te ayudará a cambiar la realidad, sólo debilitará tuvoluntad de luchar contra la desgracia y te hará aceptarpasivamente la realidad con impotencia.El pesimismo, la desesperación y la humillación de unomismo también son actitudes. Ser pesimista ydecepcionado ante los reveses y admitir la propiaincompetencia es un signo de debilidad de voluntad y faltade coraje, y también es el comienzo de la autodestrucción yla autodestrucción. Tratar los reveses con pesimismo y bajaautoestima es en realidad ayudar a que los reveses golpeena uno mismo, es crear nuevos fracasos a partir de losfracasos existentes. Agregar nuevo dolor al dolor existente.Culpar a todos y maldecir al destino es otra actitud. Larealidad es siempre la realidad y no cambiará sólo porquete quejes y la maldigas. Cuando sucede algo desafortunado,lo más fácil es maldecir y quejarse, pero es lo más inútil.Todos se quejan y maldicen, pero nadie se beneficia dequejarse y maldecir. De hecho, en una maldición, lapersona que realmente resulta perjudicada no es el objetomaldito, sino el propio maldito.Lu Xun lo dijo bien: "Una gran mente debe mostrar eseespíritu: saludar el destino trágico con una sonrisa yafrontar la desgracia con cien veces más coraje". Ennuestras vidas, si nos encontramos con la desgracia,debemos mostrar la "gran mente" que dijo Lu Xun, reúnecoraje, anímate y lucha inquebrantablemente contra ladesgracia con un espíritu perseverante.Ante las desgracias de la vida, tener un carácter fuertey decidido es, en cierto sentido, uno de los signos quedistinguen a las grandes personas de las mediocres. Balzacdecía: "El sufrimiento es un trampolín para un genio, unafortuna para una persona capaz, pero un abismo para lamediocridad". Algunas personas no se rinden, niretroceden, ni retroceden ante la mala suerte y ladesgracia. Él vaciló y Luchó tenazmente contra el destino,abriéndose así un camino hacia la victoria en medio denumerosas dificultades y convirtiéndose en un héroevencedor de las dificultades y dueño de su propio destino. Yalgunas personas, ante los contratiempos y los golpes de lavida, se desaniman, se dan por vencidos, pierden el coraje yla confianza para seguir adelante y se vuelven mediocres ycobardes. Bacon dijo: "La buena suerte es envidiable, perol l ú á d l



vencer la mala suerte es aún más sorprendente". En lavida, la gente admira a quienes perseveran a través dedificultades y resistencias, soportan grandes reveses ygolpes, y los admiran mucho más que en la vida. losafortunados. Cuanto mayor sea la dificultad que superes ymás difícil sea tu logro, más pruebas tendrás de que eresun verdadero héroe. Cuando los sucesivos fracasos hicieronque los asistentes de Edison perdieran casi por completo elentusiasmo por inventar la bombilla, Edison confió en superseverancia para eliminar la presión mental de todos losaspectos. Después de innumerables experimentos,finalmente logró inventar la luz eléctrica y trajo la luz a lahumanidad. Aquí, lo que hace que Edison sea sobrehumanoes que mostró una tenacidad y perseveranciasobrehumanas al enfrentar reveses y fracasos. Zhang Haidisuperó un dolor tremendo que es inimaginable y aún másinsoportable para la gente común, y logró muchos logrosque la gente normal no ha logrado, ganándose así elrespeto más sincero de los jóvenes de todo el país. Elantiguo filósofo romano Séneca tenía un dicho famoso: "Unverdadero gran hombre es un mortal que es tan valientecomo un dios." Quien puede enfrentar las desgracias de lavida con un espíritu inquebrantable, finalmente podrásuperarlas. Cuanto más fuerte seas ante acontecimientosdesafortunados, más podrás suavizar el golpe de ellos.Beethoven dejó al mundo con un dicho famoso: "Cambia eldolor por la alegría." Con su vida solitaria y dolorosa, perotambién con su apasionada búsqueda, Beethoven hainspirado a innumerables personas a levantarse y lucharcontra sus desgracias. Una persona que puede afrontar lavida con valentía bajo cualquier circunstancia, mantener elcoraje de vivir y mantener un espíritu de luchainquebrantable sin importar lo que encuentre, es unapersona fuerte en la vida, una persona verdaderamentefuerte. Por el contrario, ante los golpes del desamor, elabandono escolar, la enfermedad, los contratiempos yfracasos en el trabajo, u otros acontecimientosdesafortunados de la vida, algunas personas no consiguenrecuperarse, sufren un colapso mental y llegan a un estadomuy lamentable. Una razón importante es la falta decarácter fuerte y perseverante.Nadie nace fuerte y nadie puede desarrollar uncarácter fuerte. No debemos deificar a los fuertes y pensarque no podemos convertirnos en ese tipo de persona que estan fuerte como el acero. De hecho, todas las dudas,d l d



inquietudes, preocupaciones, vacilaciones, decepciones,etc. que tiene la gente común también pueden aparecer enel mundo interior de una persona fuerte. Lu Xun vaciló,Galileo se rindió, Copérnico vaciló y Ostrovsky pensó ensuicidarse, pero esto no descarta que sean personas fuertesy decididas. No hay abismo entre un carácter decidido y uncarácter cobarde. Las personas resueltas no están exentasde debilidades, pero son capaces de superarlas. Mientrasrefuerces tu entrenamiento y luches contra las debilidadesdesde muchos aspectos, podrás convertirte en una personafuerte y resuelta.La perseverancia del carácter se desarrollagradualmente en el proceso de las actividades prácticaspersonales, se alimenta en el trabajo práctico y crece en lalucha contra las dificultades. Por una parte, cuanto mayores la dificultad y más ardua y prolongada la lucha, máscapaz es de cultivar y templar un carácter fuerte. Por otrolado, la vida diaria también puede ejercitar la fuerza de laspersonas. Una voluntad fuerte no se forma de la noche a lamañana, es el resultado de un entrenamiento prolongado yuna influencia sutil. La valentía y la fuerza que muestranlos héroes de combate en la batalla no provienen deimpulsos temporales en el campo de batalla. Por elcontrario, en la vida cotidiana de los héroes, en sus milesde pequeñas cosas cotidianas, ya se incluyen elementos decarácter fuerte.Una mente optimista puede fortalecer a las personas.La gente suele decir que debemos tener la mente abiertaante las cosas tristes. ¿Qué significa "tener la menteabierta"? Es decir, salir de la tristeza y mirar los problemasdesde una perspectiva diferente. Cuando algunas personassufren reveses, a menudo son demasiado estrechas demiras y demasiado tercas. Siempre miran las cosas tristesdesde un ángulo. Cuanto más las miran, más tristes sevuelven y cuanto más piensan en ellas, más desanimadas.se convierten. Cuando una persona sufre un dolorinsoportable, debería poder salir de su propio dolor ytristeza y mirar a la sociedad. De esta manera, verás que tupequeño dolor es sólo algo común que le sucede a millonesde personas. O, si miras el día de hoy desde unaperspectiva más amplia y desde el largo río de la vida,sentirás que los altibajos de la vida son cosas comunes yque los reveses actuales son solo un pequeño desvío en lavida. Con la ampliación de su campo de visión y laactualización de su ángulo de observación, su visión podrád l d l l d f d



trascender el dolor y la desgracia frente a usted y ver unfuturo más lejano, y el color de toda la vida gradualmentese volverá más claro en su ojos.Las personas más fuertes son aquellas que tienen elmayor apoyo espiritual. Mientras el apoyo espiritual de unapersona no decaiga, no caerá ante pruebas dolorosas.Hermana Jiang en "Red Rock", el enemigo la torturó convarias torturas, incluido el hecho de que le clavaran losdiez dedos en palos de bambú ensangrentados. Preferiríamorir antes que ceder y nunca reveló ningún secreto delpartido. La fortaleza y la fortaleza de la hermana Jiangprovienen de su firme creencia en la causa revolucionaria ysu infinita lealtad a la causa del partido. Ostrovsky, elhéroe de la Unión Soviética, resultó herido en la GuerraRevolucionaria, luego sufrió parálisis, ceguera y dolores entodo el cuerpo, sólo para sobrevivir necesitaba una granperseverancia. Pero Ostrovsky no sólo apretó los dientes yvivió, sino que también escribió obras famosas como "Cómose templó el acero" con asombrosa perseverancia. Laperseverancia de Ostrovsky es también un resultadodirecto de la visión revolucionaria de la vida formada bajola formación y educación del Partido Bolchevique. Entre elgran número de reformadores que han surgido en lasociedad actual, muchos no han olvidado la misión de laépoca y sienten firmemente un sentido de misión yresponsabilidad de "impulsar la reforma". Por lo tanto,pueden salir del círculo de ganancias y pérdidaspersonales, prestar atención al destino de la reforma,superar la adversidad, superar la mala suerte y luchar porel éxito de la reforma con un espíritu tenaz y perseverante.Se puede ver que el espíritu tenaz y perseverante enrealidad va más allá del alcance del carácter personal ydepende en gran medida de fuertes pilares espirituales,como las creencias y actividades de vida, que lo sustentan.El cuerpo de una persona se descompone o su carrerafracasa temporalmente, pero éstas no son verdaderascaídas. Y si el apoyo espiritual de una persona colapsa, sipierde sus creencias y objetivos de vida, y pierde su sentidode misión histórica y responsabilidad social, entonces estapersona realmente colapsará.
4. Una sociedad abierta requiere

un carácter abiertod d b l d d b



En una sociedad abierta, una personalidad abierta esuna condición importante para que podamos adaptarnos alos cambios de los tiempos y mantenernos al día con eldesarrollo social.
(1) Bueno en actividades y bueno en

comunicación.La característica más obvia de una personalidadabierta es que es buena en las actividades y en lacomunicación. En otras palabras, puede establecerrápidamente una buena relación con las personas que lerodean, comunicar rápidamente sus sentimientosinterpersonales, ser bueno para persuadir a los demás aaceptar sus puntos de vista e ideas y animar a los demás acooperar con usted. Capaz de comprender rápidamente lospensamientos, sentimientos, actitudes y comportamientosde las personas que los rodean y responder enconsecuencia.La comunicación social amplia es el canal másimportante para mantener el contacto entre uno mismo y lasociedad y desempeña un papel de "ventana" paracomprender a los demás y a la sociedad. A través de esta"ventana", las personas pueden comunicarse librementeentre sí, intercambiar información y obtener una visión másrápida y profunda de los diversos cambios en la sociedad.Una gran cantidad de información social, como actividadesliterarias y artísticas, noticias sociales, información demercado, así como nuevas tendencias y cambios en la vidasocial, etc., una parte considerable se obtiene de lasactividades de comunicación social. La lectura de libros yperiódicos también es un canal para obtener información,pero este canal solo puede proporcionar una parte limitadadel océano de información y tiene que pasar por el procesode edición, impresión y distribución, y el flujo es lento. Lacomunicación social es un canal de mensajes que se salta elproceso de impresión, el caudal es naturalmente muchomás rápido y la capacidad es mucho mayor.Las actividades de comunicación social hacen que laspersonas respondan al mundo exterior de una manera ricay colorida, pueden hacer que las personas piensenactivamente, amplíen sus horizontes y aprendan nuevosconocimientos, ampliando así sus conocimientos. Lasactividades sociales permiten a las personas participar enuna variedad de actividades sociales, que puedencompensar las limitaciones de la estrechez profesional yl d ll l d l l d d



promover el desarrollo integral de la personalidad. Laspersonas encontrarán todo tipo de personas y cosas en susactividades de comunicación. Al tratar con varias cosas ytratar con varias personas, las personas pueden ejercitar ymejorar sus habilidades de observación, respuesta,organización y otros aspectos. Las investigacionesrealizadas por algunos psicólogos nacionales y extranjeroshan demostrado que el humor, el ingenio, la agilidad, eloptimismo, el sociabilidad y otros rasgos de personalidadde las personas están estrechamente relacionados con labuena sociabilidad. De hecho, personas como Lenin,Bernard Shaw, Lu Xun y otras personas ingeniosas,divertidas e ilustradas son todos activistas sociales queparticipan en una amplia comunicación. En la sociedadmoderna, si la persona a cargo de una unidad no tienehabilidades de comunicación, no puede movilizar yorganizar eficazmente a las masas. Incluso a la hora deelegir pareja, a la mayoría de las chicas les gusta encontrarsu pareja ideal entre hombres jóvenes con unapersonalidad abierta y directa. Todo esto muestra que lapersonalidad abierta se ha convertido en un requisitoimportante para la personalidad de la gente moderna.
(2) Abran su corazón y sean honestos unos

con otrosSer sociable es una manifestación externa de unapersonalidad abierta, mientras que un corazón abierto esuna manifestación interna de una personalidad abierta.El alcance y la amplitud de la comunicación de unapersona reflejan el aspecto cuantitativo de su carácterabierto. El grado de apertura de su corazón refleja elaspecto cualitativo de su carácter abierto. Las personasque se comunican activamente con los demás pero noabren su corazón pueden tener la apariencia de unapersonalidad abierta, pero no tienen su esencia.Abrir la mente y ser honestos unos con otros es lo querequiere el alto ritmo de la sociedad moderna. En lasociedad moderna en rápido desarrollo, lo más importantepara realizar un trabajo es la eficiencia. Si nuestrapersonalidad es demasiado introvertida, dificultará lasinteracciones normales con los demás y traerá muchasdesventajas a nuestro trabajo. Por ejemplo, si dos personasintercambian ideas juntas, si una de las partes retienemuchos elementos al hablar, entonces la otra parte nopodrá tener una comprensión más profunda de él, lo queá d f l d l f ó



causará dificultades en la futura cooperación mutua. Conuna personalidad de mente abierta, puedes hacer las cosascon facilidad y el ritmo de tu vida personal seguirá el ritmode los tiempos. Es previsible que en un futuro próximo laspersonas no solo se entiendan, sino que también tengangrandes cambios en su romance. Es decir, ambas partesdedican menos tiempo y energía a este ámbito, pero elentendimiento entre ambos debe ser profundo y la relacióndebe ser profunda ¿Cómo puede ser posible sin unapersonalidad abierta? Hoy en día, el problema de ladificultad para encontrar pareja para los jóvenes mayoresen la sociedad es muy destacado, y me temo que un númeroconsiderable de ellos se debe a su personalidad demasiadointrovertida. Dado que eres tan introvertido y te gustaocultar tus sentimientos internos, ¿quién en esta sociedadacelerada está dispuesto a dedicar demasiado tiempo aconocerte?Por lo tanto, las personas deben buscar la "bellezaabierta" en el carácter que esté en consonancia con lostiempos, abrir sus corazones y ser honestos unos con otros,no deben profundizarse demasiado, crear brechasartificialmente entre las personas y debilitar lossentimientos entre las personas. personas, lazos deconexión. Lo más importante para que las personas seconozcan es conocer su corazón.
(3) De mentalidad amplia e inclusivaLa personalidad abierta no sólo está abierta al mismosistema conceptual, sino también a diferentes sistemasconceptuales y a la mentalidad disidente. Hay un tipo depersona que tiene una actitud abierta hacia amigoscercanos, amigos y personas de ideas afines. Al encontrarsecon diferentes sistemas conceptuales, especialmenteopiniones contrapuestas, cierran la puerta a lacomunicación psicológica e incluso adoptan una actitud deresistencia y cruzada. Este tipo de "rechazo" de ideasdiferentes es una manifestación de una aperturapsicológica incompleta. Una persona con una personalidadverdaderamente abierta no tiene "puntos de vistasectarios", tiene una mente amplia y está dispuesta acontactar y comprender una variedad de conceptos ypensamientos diferentes, en lugar de limitarse a un solopensamiento. No teme el poder de las ideas disidentes. Porel contrario, es capaz de incluir puntos de vista alejados oincluso opuestos al suyo, y los analiza y estudia cond d é l l á



seriedad y gran interés. Esto al menos le permitirá pensaren el problema desde una perspectiva completamentenueva. Incluso si el concepto alienígena a veces no es másque una falacia, le resultará muy beneficioso pensar en elproblema desde una nueva perspectiva. Los pensamientosde las personas sólo pueden enriquecerse mediante lacomparación y complementación de diversos pensamientos.Después de la integración de diferentes conceptos, elpensamiento puede entrar en una sabiduría superior.Una personalidad abierta debe basarse en unapsicología flexible. Quizás sólo una mente flexible puedaalcanzar un alto grado de apertura. La llamada "menteflexible" significa que no es rígida, mecánica ni rígida. Unamente que carece de flexibilidad no puede acomodar ideas"ajenas" y cualquier cosa que sea inconsistente con laspropias ideas será rechazada. Es como un filtro, una vez"filtrado" se rechaza una gran cantidad de ideas nuevasvaliosas pero diferentes a las propias, lo que reduce engran medida la absorción de nuevas ideas. Algunaspersonas suelen tener una "visión de puerta" cuandoanalizan los problemas, dividiéndolos en "tuspensamientos" y "mis pensamientos", discuten sobre losproblemas y proponen soluciones, siempre esperando quesus propios pensamientos superen los pensamientos de losdemás. Por lo tanto, en lugar de absorber activamente laspartes valiosas de los pensamientos de la otra parte, nosesforzamos por demostrar nuestros propios pensamientos yhacer todo lo posible para refutar los pensamientos deotras personas. Este tipo de resistencia ciega y rechazo delas ideas de otras personas dificulta seriamente laabsorción de nuevas ideas y la formación de nuevas ideas.La juventud moderna también debe desmantelar las ideassectarias en sus conceptos ideológicos.Independientemente de sus pensamientos o de los míos,deben ser inclusivos. Nuevas chispas de pensamientobrillan a través de la colisión y complementación dediferentes pensamientos, y se combinan en nuevospensamientos.Una personalidad abierta también debe mostrarse conuna actitud tolerante y una mente amplia hacia cosas a lasque no está acostumbrado y hacia algunas cosas novedosasque están fuera de lo normal, siempre que no violen lasnormas legales y los principios morales. Aunque ustedpueda tener objeciones a una nueva actitud y estilo de vida,no tiene por qué criticarlo. Toda persona tiene derecho ad d l lí d l l l l



vivir como quiera dentro de los límites de la moral y la ley.¿La ropa, los peinados e incluso los bailes disco novedososno despertaron el disgusto de muchas personas cuandoaparecieron por primera vez? Pero luego fue poco a pocoaceptado por la gente. A los chinos les gusta la"uniformidad" y la "uniformidad" en sus hábitos depensamiento. Cuando ven algo que viola las reglas, lodenuncian como "extraño" y lo atacan, lo que ha resultadoen una personalidad rígida e inflexible. A algunas nacionesoccidentales no les gusta mucho la "uniformidad": piensanque ser demasiado monótona significa ser aburridas, lesgusta ser coloridas y tener sus propias personalidades. Poreso, todo el mundo quiere ser diferente y a nadie le pareceextraño. Es este hábito de pensamiento el que estimula sudeseo creativo de buscar diferencias, haciendo que susideas sean coloridas e innovadoras. Los chinos modernostambién deberían tratar las novedades de la sociedad conuna mente abierta. Es necesario fomentar la expresión y eldesarrollo de la individualidad, fomentar la novedad yfomentar el colorido y la distinción, para que lapersonalidad de cada uno pueda desarrollarse másplenamente en la sociedad y nuestra vida social pueda sermás enriquecida, diversificada y vívida.
5. Abandona el corazón puro y los

pocos deseos, atrévete a perseguir
con valentía.

Los antiguos alguna vez defendieron y elogiaronvigorosamente la "pureza mental y pocos deseos", desde elnihilismo de Zhuangzi hasta el "gobernar sin hacer nada"de Laozi, desde el "énfasis en la justicia sobre lasganancias" del confucianismo hasta el "cuatro elementosvacíos" del budismo, todos requieren personas. renunciar ala búsqueda y la ambición emprendedora. Estas cosasjuntas constituyen el origen ideológico profundo y duraderodel "corazón puro y pocos deseos".Los antiguos solían considerar el "corazón puro y pocosdeseos" como uno de sus credos a la hora de cultivar elcarácter moral. Los eruditos y poetas con talentos pocoapreciados a menudo utilizaban el "corazón puro y pocosdeseos" para apaciguar sus injusticias y diluir susf l l l



frustraciones. En cuanto a los agricultores a la antiguausanza bajo el sistema económico de pequeños campesinosde la sociedad feudal, a menudo utilizan "corazón puro ypocos deseos" para realizar un lamentable autoconfort yautonarcosis. La pobreza suprime los deseos de losagricultores a la vieja usanza hasta el límite fisiológico másbajo, la ignorancia les impide pedir algo y la autocraciafeudal les hace no atreverse a pedir nada. No puedenluchar contra su destino: un pequeño pedazo de tierra esun paraíso eterno. Si hace buen tiempo, es un regalo deDios; si la fortuna es frívola, es la misericordia de la familiareal. "Ser puro y estoico" no sólo les permitió obtener unpoco de lamentable alegría y comodidad bajo la vidafisiológica mínima, sino que también les sirvió como armapara evitar el desastre bajo el gobierno autocrático feudal.Estar contento con todo, tomar las cosas como vienen eincluso aceptarlas como vienen son las normas moralesrequeridas en la era autocrática feudal. Todos lospensamientos y comportamientos contrarios a ella seconsideran "traición", y cualquier leve referencia a laspalabras de los antiguos sabios se considera "herejía". Porlo tanto, los agricultores a la antigua usanza erancompletamente tímidos y temían meterse en problemas.Los mayores, de generación en generación, amonestaban ydisciplinaban a sus generaciones más jóvenes con laspalabras "corazón puro y pocos deseos" y "estén contentoscon lo suficiente". De esta manera, los fuertes elogios de laclase dominante, la exageración y los elogios de losliteratos y las "enseñanzas ancestrales" transmitidas degeneración en generación por la gente común han hechoque el "corazón puro y pocos deseos" se difunda durante unsiglo. Desde hace mucho tiempo, ha estado profundamentearraigado en el largo río de la historia, ha penetrado en lacalidad psicológica nacional y ha alcanzado el nivel de"inolvidable".Por supuesto, "corazón puro y pocos deseos" no esnecesariamente una mala virtud. Para aquellos que soncodiciosos y codiciosos, "corazón puro y pocos deseos" esuna medicina eficaz. Un corazón puro y pocos deseospueden hacer que aquellos que tienen una imaginaciónsalvaje sean más realistas, hacer que los que son codiciosossean más honestos y hacer que aquellos que están llenos dequejas y a menudo albergan injusticias se sientan mástranquilos. Para este grupo de personas, efectivamente esnecesario defender la "pureza de espíritu y pocos deseos".b l í d l d fí l



Sin embargo, para la mayoría de las personas es difícildecir que la "pureza de espíritu y la falta de deseo" es unavirtud: su esencia es negativa, conservadora y pocoprometedora. Ser estoico significa renunciar a la búsqueday al progreso, y significa estancamiento, conservadurismo einacción. Sólo tiene pasado, ningún futuro, sólo lamotivación para vivir y ninguna pasión por la vida. Es laaniquilación de la esperanza, el agotamiento del poderempresarial y el fracaso de la vitalidad social. Si todos losjóvenes modernos son "puros de corazón y tienen pocosdeseos" y nadie tiene grandes ambiciones y objetivos,entonces nuestra nación será una nación sin esperanza.El rápido desarrollo y los cambios en la sociedad actualno nos permiten ser "puros de corazón y tener pocosdeseos". En el mundo actual, la revolución tecnológica, larenovación del conocimiento, la destrucción de viejastradiciones y el surgimiento de nuevas civilizaciones estánimpactando la vida de las personas como olas. Esta es unaera de innovación integral y espíritu emprendedor.Viviendo en esta era, la vida consiste en el progreso y lamisión es la innovación. Una vez que dejemos de perseguiry progresar, los tiempos nos dejarán atrás. Por lo tanto,debemos tener ambición emprendedora y deseo de innovar,impulsar nuestra causa de modernización socialista demanera incesante y mejorarnos y mejorarnoscontinuamente en el proceso de lucha por la sociedad.La sociedad actual es una sociedad llena decompetencia, y la competencia cada vez más feroz no nospermite ser "puros de corazón". La competencia es unacompetencia de fuerza y ritmo de progreso. Deja atrás sinpiedad a todos los que son inertes, a los que no sonemprendedores y a los que no hacen nada. La competenciahumilla a los que no hacen nada, hace que losincompetentes entren en pánico y los que no hacen nada nisiquiera pueden vivir una vida cómoda en la ferozcompetencia. Si decimos que en la sociedad relativamenteestática del pasado, "todos los problemas se debían a queera demasiado fuerte para destacar", entonces, en la ferozcompetencia actual, ocurre lo contrario: "todos losproblemas se deben a no poder destacarse". ". Quedarseatrás de la competencia significa que tienes que probar elsabor del desvalido e inevitablemente sufrir todo el dolorpsicológico que conlleva ser desvalido.Psicológicamente hablando, el "corazón puro y pocosdeseos" tiene su origen en la protección negativa de unoól d b l l



mismo. No es sólo una especie de autoburla por la propiaincapacidad de alcanzar el reino, sino también producto deun compromiso excesivo con el medio ambiente. Suintención original no es más que reducir o incluso evitar losproblemas que se persiguen con "corazón puro y pocosdeseos". Por lo tanto, en esencia, se trata más de autolesiónque de autoprotección. Por el contrario, el espíritu debúsqueda audaz y de nunca estar satisfecho proviene de laelevada ambición y de la responsabilidad histórica y socialque trasciende la estrecha visión del individuo, de la plenaconfianza en las propias fuerzas y del coraje de controlar elpropio destino. No es necesario que utilices "corazón puroy pocos deseos" para buscar consuelo por tu incompetenciaen la competencia, de hecho, es esta mentalidad negativa laque restringe el uso de tus talentos. Cada uno de nosotroses una mina de fuerza y sabiduría. No importa lo ordinarioo insignificante que parezcas ahora, puedes ser el creadorde milagros. La clave aquí es que nunca debes dejar deaprovechar tus propios ricos depósitos minerales paralograr un objetivo noble.
6. No seas cauteloso, el éxito

requiere correr riesgos
De hecho, la prudencia es un requisito previo para quepodamos hacer las cosas bien. Pero en la sociedad cada vezmás competitiva de hoy, demasiado énfasis en laprecaución, hasta el punto de ser cautelosos en todaspartes, nos disuadirá de tomar medidas, perdiendo asíoportunidades y esperanza."Zhuge sólo fue cauteloso en su vida." En nuestrocarácter nacional tradicional, la prudencia es muyrespetada.De hecho, la prudencia es un requisito previo para quepodamos hacer las cosas bien. "Es como caminar sobrehielo fino frente a un abismo." Con esta actitud cautelosa,definitivamente tendrás menos caídas. Sin embargo, en lasociedad moderna, compleja y en constante cambio, lasituación futura a menudo no está muy clara. Demasiadoénfasis en la precaución, de modo que seamos cautelososen todas partes, nos disuadirá de tomar medidas. Por tanto,
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el hombre contemporáneo no sólo debe tener un caráctercauteloso, sino también atreverse a correr riesgos.Aventura alguna vez fue un término vergonzoso. Laspersonas ingenuas alguna vez le dieron a esta palabra uncolor imprudente; los ávidos de ganancias alguna vez leagregaron un color especulativo. De hecho, la aventura y eléxito suelen ir de la mano, especialmente en los tiemposmodernos, donde el espíritu de aventura es más necesariopara la competencia. Nuestro país se encuentraactualmente en una era de vigoroso desarrollo de laeconomía de productos básicos, y la asunción de riesgos esun espíritu de la época en la sociedad de economía deproductos básicos. A diferencia de la economía naturaltradicional, en la economía mercantil la gente se enfrenta aun mercado en constante cambio, en lugar de a una aldea yuna familia estáticas. Para los productores de materiasprimas, cada decisión y cada acción que realizan tienetanto la esperanza de éxito como la posibilidad de fracasar.Si un productor no se atreve a correr riesgos, no sólopierde la esperanza de éxito, sino que inevitablementeacaba en el fracaso. Esto se debe a que la economíamercantil es una economía competitiva y la competenciasignifica victoria o derrota. “Navega contra corriente, si noavanzas, retrocederás.” En este sentido, los riesgos soninevitables. No atreverse a correr riesgos es en realidaduna especie de asunción de riesgos negativos. En unaeconomía de mercado, es imposible superar por completolos factores espontáneos entre los factores económicos, ylos riesgos en la producción y las operaciones existenobjetivamente. Por tanto, el espíritu de aventura deberíaseguir siendo un espíritu de nuestros tiempos.A lo largo de la historia, encontraremos que larevitalización de una nación y la prosperidad de un país soninseparables del espíritu aventurero de esta nación. Elespíritu de aventura suele reflejar mejor el espírituempresarial de una nación. Se puede decir que sin un grannúmero de aventureros comprometidos con el desarrollodel Oeste americano, Estados Unidos no sería lo que eshoy. Al mismo tiempo, la experiencia histórica tambiénmuestra que si eres tímido, incluso si tienes ideas másnuevas que los demás, sólo perderás la oportunidad y tevolverás obsoleto. En la Europa medieval, ¿no habíamuchos eruditos que tenían ideas y conocimientosnovedosos, pero sus logros innovadores fueronaprisionados por la teología por falta de coraje? Siníf l é b



científicos valientes como Copérnico y Bruno, no sabemoscuánto tiempo habría continuado la absurda “teoríacentrada en la Tierra”. El gran progreso de la ciencia y elrápido desarrollo de la sociedad requieren de un grannúmero de personas aventureras que sirvan como pioneros.Nuestro país se encuentra actualmente en una era dereformas, pioneros e innovación, lo que requiere unespíritu aún más aventurero. La reforma socialista es unagran empresa sin precedentes. No hay precedentes aseguir y depende de nosotros explorarla nosotros mismos.Sin un gran número de pioneros que se atrevan a correrriesgos, será difícil que nuestra causa reformista avance.Para el desarrollo personal, asumir riesgos se convierteen el único camino hacia el éxito. En muchos casos, larazón por la que las personas fuertes se vuelven fuertes esporque se atreven a hacer lo que otros no se atreven ahacer. La razón por la que los monos veneran a SunWukong como el "Rey Mono" es porque se atrevió a ser elprimero en saltar al agujero de la cortina de agua en el queningún mono se atrevía a entrar, y encontró un refugioideal para los monos. Zhuge Liang se atrevió a utilizar laestrategia de vaciar la ciudad para ahuyentar a Sima Yicuando el ejército presionaba y, aunque tenía un plan enmente, no se atrevió a hacerlo sin un poco de espírituaventurero. Muchos reformadores que emergen en lasociedad actual se enfrentan a empresas que han estadoperdiendo dinero durante años, a fábricas que están alborde de la quiebra o a pueblos de montaña que sonextremadamente pobres. De lo contrario, no sólo seperderán los bienes nacionales, sino que también searruinará la reputación personal, y nadie sin espírituaventurero está dispuesto a hacerlo. Quienes caminan porun camino seguro y tranquilo rara vez logran grandeslogros. A las personas mediocres les gusta seguir los pasosy conformarse con nada. Sólo aquellos que se atreven a irmás allá de la norma y asumir riesgos pueden obtenerresultados magníficos.Si te atreves a correr riesgos, debes abandonarresueltamente la mentalidad de ser mediocre. La vida debeser como las olas del mar, con altas cimas y profundosvalles, componiendo un apasionado canto de vida encontinuos altibajos. No hay tormentas ni olas, y una vidatan tranquila como un charco de agua estancada tienetanto poder conmovedor y tantos elementos que puedendespertar orgullo. Para los fuertes, "ningún riesgo esf l l



suficiente para ser valiente". Por lo tanto, una personaverdaderamente fuerte odia una vida mediocre, anhela laaventura, espera hacer grandes olas en la vida y le gustauna vida romántica llena de leyendas. En este sentido,atreverse o no a correr riesgos es una de las señales quedistinguen a los fuertes de los débiles.Si quieres correr riesgos, no tengas miedo al fracaso.Cuanto más arriesgado sea el comportamiento, mayor seráel riesgo de fracaso. Atreverse a correr riesgos es atreversea arriesgarse al fracaso. En el año de la reforma, un grannúmero de jóvenes apasionados emprendieron el camino dela reforma, entre ellos hubo ganadores y perdedores. Hayvarios directores y gerentes de fábricas exitosos en todo elpaís, pero hay más activistas que quieren estar "en casa"pero no lo logran, lo cual no es sorprendente. Las leyesobjetivas del desarrollo de las cosas han demostradorepetidamente que el éxito y el fracaso son como hermanosgemelos: si sólo se permite que nazca el éxito y no sepermite que nazca el fracaso, equivale a matar el éxito.Marx ha señalado durante mucho tiempo que si algo sólopuede hacerse con la garantía de un éxito absoluto,entonces será demasiado fácil crear la historia. ¡No existecosa tan fácil en el mundo! Un empresario extranjero loexpresó claramente: "El miedo a los errores es ladestrucción del progreso".Por supuesto, la asunción de riesgos mencionada aquíno significa apostar enteramente a la "suerte" como unjugador. Arriesgarse no se basa en la suerte, sino en larazón. Si no hay ninguna posibilidad y empiezas a hacerloprecipitadamente, no es arriesgarte, sino actuar a ciegas y,en ocasiones, rozar el suicidio. Las aventuras debenbasarse en análisis científicos, pensamiento racional y unapreparación cuidadosa. Los antiguos decían: "Más desesenta es un cálculo excesivo y menos de sesenta es uncálculo insuficiente". Por lo tanto, si estás seguro en másdel 60%, debes tomar una decisión rápida y atreverte aactuar con valentía.
7. Cambia tu silencio y aprende a

ser elocuente

l l l l d l l l l l



El lenguaje son las alas del alma, el lenguaje es elabrigo del pensamiento, el lenguaje es una herramientapara la interacción social y la comunicación exitosaproviene del encanto del lenguaje.La sociedad moderna necesita activistas que seanágiles y elocuentes. Las personas tímidas y reservadas, delengua torpe y honestas no se convertirán en talentossobresalientes en la sociedad moderna. Algunas personastienen mucho conocimiento, pero no son populares entre lagente porque carecen de "palabras sólidas". Algunaspersonas tienen estándares profesionales muy altos y hacenun trabajo excelente, pero sus habilidades de expresión sonmuy pobres, son reservadas y entran en pánico al hablar,su pensamiento lógico es caótico y son incoherentescuando hablan. Aunque tienen buena experiencia y buenaideas, están "hirviendo bolas de masa en una tetera". ——No puedo servirlo”. También hay personas que no sabenescribir bien y tienen un buen trabajo, pero no puedenescribir un artículo de alto nivel, lo que no favorece lapromoción de sus opiniones y hacer que otros las acepten.A esas personas les resulta difícil vivir felices en lasociedad moderna. La sociedad moderna presta atención ala elocuencia, ya sea en el amor, en los negocios otrabajando como camarero, ¡ya sea que puedas hablar o no,hace la diferencia! Si eres bueno hablando, primero podrásganarte el favor de la otra persona. Si eres buenopersuadiendo a los demás, significa que eres competente ytodo irá mejor.No crea que "ser elocuente" es sólo una habilidad de laboca. Algunas personas piensan: mientras tengashabilidades reales, ¿a qué deberías temer si eres un pocotorpe? De hecho, ¿cuál es la verdadera capacidad? "Hablar"es una verdadera habilidad. Desde la antigüedad, laspersonas han necesitado elocuencia para lograr algo en suscarreras. Platón y Aristóteles de la antigua Grecia, MartínLutero, el reformador religioso medieval, Rousseau yMontesquieu, los ilustradores del pensamiento democráticoburgués francés, Lincoln, que lanzó y dirigió el movimientode liberación negra y la Guerra Civil en los Estados Unidos,redactó a "Jefferson, quienes escribieron la Declaración deIndependencia y los maestros revolucionarios Marx, Engelsy Lenin fueron todos oradores destacados. Además,también son destacados ponentes algunos científicosnaturales como Galileo, Bruno, Marie Curie, Einstein, etc.Tomando como ejemplo nuestra China, Confucio, Mencio,h d d l f



Lao, Zhuang y otros eruditos de la era anterior a Qin fuerontodos oradores destacados. Li Si en la dinastía Qin erafamoso por su elocuencia. A las conferencias académicasde la dinastía Han, la Conferencia de Baihuguan y laConferencia de la Sal y el Hierro, asistieron personaselocuentes. Antes de la Batalla de Chibi, Zhuge Liangconfió en su elocuencia en Soochow para provocar a ZhouYu, discutir con los eruditos confucianos y persuadir a SunQuan. Liang Qichao, un reformista burgués moderno, eramundialmente famoso por sus discursos. Unas "Obrascompletas de Sun Yat-sen" recogen la mayoría de losdiscursos de Sun Yat-sen. El movimiento "4 de mayo", elmovimiento "29 de enero", el movimiento antijaponés y desalvación nacional y los apasionados discursos de losestudiantes desempeñaron un papel enorme a la hora deincitar al pueblo a luchar contra la crisis nacional ydesencadenaron una ola de lucha contra -Salvaciónjaponesa y nacional. La astuta elocuencia del camaradaZhou Enlai impresionó a muchos políticos del mundo. Anteestos hechos, ¿no podemos decir que ser elocuente estambién una habilidad verdaderamente excelente?En la sociedad moderna, debido al desarrollo de laeconomía, la gente se comunica con frecuencia y laimportancia de la expresión oral aumenta día a día. Laelocuencia se considera cada vez más una de lashabilidades que la gente moderna debería tener. Comopersona moderna, no sólo debes tener nuevas ideas yconocimientos, sino también poder expresarlos biendelante de los demás. No sólo debes contribuir a lasociedad con tus propias acciones, sino que también debesser capaz de contagiar y convencer a los demás con tuspropias palabras. En lo que respecta a las carreras, laelocuencia es necesaria en todos los ámbitos de la vida dela sociedad moderna: para los políticos y diplomáticos, serarticulado y elocuente es una cualidad básica; los juecesdeben hacer que los criminales se declaren culpables y losabogados deben proteger a los acusados. Los derechoslegítimos de las personas y Los intereses sonindispensables para la defensa. Los trabajadores denegocios venden bienes y atraen clientes, y los empresariosdirigen y administran empresas, todo lo cual requiereelocuencia. En las interacciones diarias, las personas queson elocuentes pueden hablar sobre temas cotidianos demanera muy atractiva, mientras que las personas que sontorpes y torpes sonarán aburridas incluso si el contenido del d b l b



lo que dicen es bueno. Algunas sugerencias se apruebantan pronto como son pronunciadas por personaselocuentes, pero no pueden ser aprobadas por personas sinelocuencia. Reformar es eliminar lo viejo e introducir lonuevo. Si quieres reformar, inevitablemente encontrarásdebates y debates. Si una persona está llena deconocimientos pero no puede expresarlos claramentedebido a su escasa elocuencia, ¿cómo puede hacer que losdemás acepten sus puntos de vista?
8. Quítate la mascarilla y supera

el autoaislamiento
Una personalidad cerrada es un rasgo indeseable. Aveces, este mal carácter puede afectar o incluso destruir lacarrera y la vida de una persona. Por tanto, hay quecorregirlo y superarlo si se quiere tener éxito.Hay un modismo en China llamado "Joven Maduro",que se utiliza para elogiar a aquellos jóvenes que parecenestar tranquilos y tener un carácter maduro que sonbuenos para ocultar sus verdaderos sentimientos. Lapesada carga histórica y diversos estereotipos invisibleshan llevado a muchas personas a creer erróneamente quela indiferencia y la falta de emoción son signos de madurez.Nuestra educación temprana siempre requiere quemodifiquemos deliberadamente nuestra imagen,parezcamos estables y sigamos las reglas. Cada vez más,solo creemos en conceptos abstractos como "normas" y"responsabilidad", y nos sentimos perturbados yamenazados por diversas preocupaciones e inquietudesdurante todo el día, en lugar de escuchar o tratar de evitarel llamado de nuestro propio corazón. A la gente siempre lepreocupa que la critiquen así: "Esa persona siempre escomo un niño y nunca crecerá".No es aconsejable expresar las emociones de formaexcesiva y exagerada, pero no podemos pretender serciegos ante las personas y cosas de la vida que realmentetocan nuestro corazón. Cerrar nuestras emociones,suprimir nuestras personalidades, disfrazar nuestrahumanidad y vivir nuestras vidas con las mismas máscarasuniformes de los llamados adultos sólo corromperánuestras vidas. El mundo interior de los seres humanosá d d l l d



está condensado por las emociones, por lo que podemosestablecer amistades sinceras entre vecinos o amigos;podemos construir matrimonios y familias exitosas entreparejas; y la sociedad puede operar de manera coordinadaa través de vínculos emocionales. Los verdaderossentimientos son intangibles, pero son más valiosos quecualquier cosa tangible. Por eso, buscar la risa y el amorverdadero de la infancia perdida se ha convertido en elsueño de las personas después de pasar por dificultades.Un carácter encerrado en sí mismo no sólo hace quenuestra vida sea solitaria, pesada, sospechosa y retraída,sino que también nos hace perder toda la capacidadcreativa que alguna vez tuvimos. A diferencia de losadultos, los niños utilizan más el hemisferio derecho delcerebro, que es el centro de la inteligencia humana y ellugar de nacimiento de la imaginación y la creatividad. Elhemisferio izquierdo del cerebro es el centro lógico del serhumano, almacenando diversas normas y conceptos que sedominan en la edad adulta. El desarrollo del hemisferioizquierdo suprime la actividad del hemisferio derecho y lagente ya no puede crear su propia vida sin preocupaciones.Matisse, el maestro de la pintura europea, afirmó en vozalta que los artistas deberían mirar el mundo como niñosdurante toda su vida, "porque perder esta capacidadsignifica perder al mismo tiempo toda expresión original".Las personas que son alegres, entusiastas ydesenfrenadas por naturaleza no necesitan perseguir elefecto de la juventud y la madurez, para crear un carácterretorcido, que es más triste que la discapacidad física.Adoptar una apariencia sofisticada y una cara indiferenteante determinadas ideas y gustos populares es signo dedebilidad y cobardía. Es hermoso y feliz salir del círculocerrado de uno mismo, escuchar la voz del propio corazón yexpresarse con valentía. Cuando queremos reprimirnuestros sentimientos y encerrarlos, debemospreguntarnos: ¿A qué tengo miedo? ¿Por qué no puedo vivirmás libre y auténticamente en el mundo que dentro de unamáscara?Las personas que marcan la diferencia nunca ocultansus verdaderos sentimientos. Roosevelt se reía como unniño; Churchill se peleaba con su ayuda de cámara endesgracia por asuntos triviales; León Tolstoi derramabalágrimas en público al escuchar a Tchaikovsky tocar elpiano; gran caligrafía Cuando Jia Mifu le escribió a suamigo: "Fu dijo adiós", Se puso de pie respetuosamente yl ó l ó d d l



se inclinó ante la mesa. ¿Cómo podemos entender elcomportamiento franco de estas celebridades con ojosseculares y utilitarios?Elena, la esposa del presidente Roosevelt, una vez dudóy no pudo decidir si hacer algo. Le pidió consejo aleconomista Baruch: "Mi cabeza me dijo que lo hiciera, peromi corazón me dijo que no lo hiciera..." El consejo deBaruch es : "En caso de duda, sigue tu corazón. Si hacesalgo mal porque sigues a tu corazón, no te sentirás tanmal". Para que puedas vivir una vida más feliz ysignificativa, por favor, quítate la máscara que te cierra.
(1) Confía en los demásSi actúas con frialdad con las personas nuevas, amenudo significa que tu confianza en las personas y tuintuición infantil han sido destruidas por el peso delaislamiento autoimpuesto. Entonces no disfrutarás de laspersonas que te rodean. En este momento, debes relajar turitmo de vida tenso y saludar a las personas que conocespor primera vez; o charlar con el vendedor de una pequeñatienda donde sueles ir a comprar cosas; o salir de excursióncon el nuevo amigos que acabas de conocer. Intentaencontrar la sensación de hacer amigos cuando eras niño,confiar en los demás y en ti mismo en lugar de sospechar acada momento.
(2) Aprenda a decirse a sí mismo "No

importa"Los niños a menudo se ríen sin motivo alguno y susproblemas nunca se guardan en sus corazones. A menudonos sentimos abrumados por todo tipo de cosasproblemáticas en la vida que nos hacen temblar las piernas.De hecho, ¿realmente hay tantos problemas en la vida?Muchas cosas no son gran cosa, simplemente lasmagnificamos. Debemos aprender a decirnos a nosotrosmismos "No importa", para que nuestra vida esté siemprellena de risas cordiales.
(3) Vive la vida de forma naturalNo te preocupes porque algo no salga según loplaneado, no te sientas mal por no haber sido losuficientemente educado al tratar con los demás. Siplanificas todo cuidadosamente para asegurarte de quenada salga mal, sin saberlo, sellarás tus sentimientos. Hasolvidado cómo eras de niño. Debemos prestar atención a laó l d ó l l d



inspiración y la diversión ocasionales en la vida. Lafelicidad es un estándar de valores importante en la vida. Aveces es suficiente para hacerse feliz. No se apresure todoel día con un propósito claro o para resolver un problemadeterminado.
(4) No te disfraces de los verdaderos

sentimientosSi la separación es inminente entre tú y tu mejoramigo, deja que las lágrimas que están a punto de brotarde tus ojos fluyan en lugar de esconderte en el baño. Notiene sentido ocultar la parte más valiosa de ti mismo sólopara evitar los chismes sobre ella. Muchas cosas en la vidason así. Sigue tu corazón y escucha la voz de tu alma. Comodijo el profesor Baruch, no estaremos demasiado tristesincluso si hacemos algo mal.
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