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PREFACIOPrefacio

La busqueda de la excelencia es el factor mdas apasionante de la vida y el
deseo de éxito es el instinto mas activo de la vida. Porque el éxito significa
abundancia y salud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegria en la vida.
Aunque la vida nunca nos satisfara y la vida siempre es tan dificil como una
competencia, el sueno del éxito esta caliente en cada uno de nuestros
corazones desde el momento en que comienza la vida.

Para lograr el éxito en la vida, existen innumerables opciones e
innumerables caminos, pero todos son inseparables de la sabiduria de la vida.
Puedes perseguirlo con valentia, pero si te falta sabiduria, solo podras trabajar
de manera irreal en ilusiones. También puedes seguir luchando, pero sin el
apoyo de la sabiduria sélo podras enterrar tu entusiasmo original en
interminables problemas.

La sabiduria de la vida reside en pensar en la vida, y una vida exitosa
reside en dejar que la sabiduria brille.

La gran sabiduria de una vida exitosa es la filosofia de vida, el arte de lidiar
con el mundo, el conocimiento de establecerse, las habilidades de
supervivencia y una llave de oro para abrir la puerta al éxito.

La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra colores y gestos tnicos a su
manera. Si te falta sabiduria, tu vida se vera ensombrecida. Tal vez nos
retrasamos injustificadamente, pero perdimos la temporada de primavera; tal
vez hicimos un impulso desatento, pero matamos la fruta inmadura; tal vez nos
rendimos imprudentemente, pero perdimos la oportunidad de tomarnos de la
mano con éxito. Por lo tanto, comprender la experiencia de una vida exitosa y
activar nuestra propia energia de sabiduria puede hacer que nuestra vida tome
menos desvios, cometa menos errores, abrace la luz del sol mas rapidamente y
alcance el éxito.

La sabiduria de la vida es rica y colorida, y hay muchas maneras de
triunfar. Si desea aprovechar su vida futura, ser bueno aprendiendo y pensando
le beneficiara mucho. Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida:
una biblioteca para cultivar una excelente calidad de vida" recopila
maravillosas filosofias de vida, caminos practicos de la vida y las experiencias
de vida més convincentes y se las ofrece a los lectores. El proposito es iluminar
a los lectores sobre la vida. puede desencadenar la percepcion de los lectores
sobre la vida, permitiéndoles encontrar su propio camino hacia el éxito en el
océano de la sabiduria.

La juventud es la época dorada de la vida.



"Un alto punto de partida en la vida: una biblioteca para cultivar una
excelente calidad de vida" esta especialmente disefiado para lectores jévenes.
Muestra la esencia de la sabiduria contemporanea sobre una vida exitosa,
condensa los principales resultados de investigacion de expertos y académicos
sobre el valor y el significado de la vida en los ultimos afos, presenta una por
una la direccién de la lucha por la vida adecuada para lectores jovenes y
resume la Vitalidad del éxito en la vida de una manera vivida e innovadora.
Resume el método exitoso de una vida excelente. Se puede decir que es un
libro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. S6lo hay un propdsito al
escribir esta biblioteca: espero que la vida de todos sea de buen gusto y de alta
calidad, y que la vida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosa como
un poema.

La sabiduria es indispensable en la vida y la sabiduria crea una nueva vida.

Me gustaria compartir este libro con lectores jévenes.



Un
habito forma la energia de la
vida.



1. ¢Cuales son los habitos
humanos?

El habito es un patron de comportamiento
relativamente estabII)e formado durante un largo periodo de
tiempo en la vida, y es un comportamiento consciente bajo
reflexion inercial; el habito es una fuerza enorme y tenaz
que puede afectar directamente el destino de una persona.

os habitos pueden determinar tu destino. Es decir, los
buenos habitos haran que su vida sea mejor, mas
emocionante y mas exitosa, mientras que los malos habitos
reduciran en gran medida su vida e incluso pueden
convertir el éxito en fracaso.

Los habitos son conductas habituales y conscientes
basadas en reflejos de inercia. Los hébitos afectan
directamente el destino de una persona. Los habitos
pueden formarse inconscientemente o desarrollarse
conscientemente. Los malos habitos se pueden eliminar
mediante el trabajo duro, y los buenos habitos también se
pueden desarrollar mediante el trabajo duro.

Si tenemos un mejor conocimiento y comprension de la
formacién de hdabitos, y luego podemos elegir claramente
los buenos habitos que queremos, entonces podremos
controlar nuestra propia vida y no dejarnos llevar por la
marea en el océano de la vida.

Los habitos son formas de hablar, actuar y vivir que se
desarrollan durante un largo periodo de tiempo y no son
faciles de cambiar. En la mayoria de los casos, tendemos a
dar por sentado los habitos y no nos damos cuenta de que
ciertas acciones o cosas repetidas son habitos. Funcionan
automaticamente.

Algunos son buenos habitos, como: hacer ejercicio con
regularidad, planificar con anticipacion y respetar a los
demas.

Algunos son malos habitos, como por ejemplo: pensar
siempre lo peor cuando suceden las cosas; sentirse inferior;
culpar siempre a los demas.

Algunos habitos no son ni buenos ni malos: ducharse
por la noche; comer yogur con un tenedor; leer una revista
de atras hacia adelante.



Dependiendo de tus habitos, te fortalecen o te
destruyen. Lo que hacemos determina en quiénes nos
convertimos. Como dijo el académico estadounidense
Samuel Smyer:

Siembra pensamientos, cosecha acciones; siembra
acciones, cosecha habitos;

Siembra habitos y cosecha caracter; siembra caracter y
cosecha destino.

Afortunadamente eres mas fuerte que tus hdbitos. Para
que puedas cambiar tus hdbitos. Por ejemplo, intenta
cruzar los brazos sobre el pecho y mira, éque brazo esta
arriba? Luego intenta abrazar en la direccion opuesta
(cambiando la posicion de los brazos hacia arriba y hacia
abajo). Qué raro, ieh? Pero si cruzas los brazos en
direcciones opuestas durante 30 dias seguidos, ya no te
sentiras tan raro. Puedes hacerlo sin siquiera pensarlo, 1o
has convertido en un héabito.

2. Buenos habitos, malos habitos y
habitos neutrales.

Las personas tienen diversos habitos, y diferentes
habitos conducen a diferentes estilos de vida y, por tanto,
dominan vidas diferentes. En cuanto al impacto de los
habitos en las personas y la vida, se pueden dividir en
buenos habitos, malos habitos y habitos neutrales.

Las personas tienen varios habitos que, segun su
impacto en las personas y en la vida, se pueden dividir en
buenos habitos, malos hébitos y hdbitos neutrales.

(1) Buenos habitos

Los llamados buenos hdbitos se refieren a
comportamientos habituales en la vida diaria en los que las
palagras y los hechos de una persona tienen buena
apariencia, pueden mostrar civilizacion y elegancia y dejar
buenos sentimientos en la mente de las personas. Como
leer, leer periddicos, hacer ejercicios matutinos, ser
organizado, respetar a los demas, prestar atencién a la
higiene, etc.

(2) Malos habitos

Los malos habitos se refieren a comportamientos
habituales que ponen en peligro la salud fisica y mental de



los demas y despiertan el disgusto de las personas por falta
de cultivo, vulgaridad, impaciencia, aburrimiento,
inmoralidad, etc. en la vida diaria. Como escupir, beber,
apostar, fumar, etc.

(3) Habitos neutrales

El llamado habito neutral se refiere a un
comportamiento habitual que no se puede decir que sea ni
bueno ni malo, sino que se encuentra entre los buenos y los
malos habitos. Por ejemplo, chatear en linea durante una
hora todos los dias, mirar television durante dos horas
todos los dias, etc.

3 . Los habitos de las personas
siempre estaran marcados por los
tiempos.

Cada época tiene sus propias caracteristicas y cada
época tiene su huella. La historia fortalece la naturaleza
humana en la superacion de las dificultades y marca los
habitos de las personas con los tiempos.

China tiene una historia de cinco mil anos, y esos cinco
mil anos le han dado a todo el pueblo chino una tradicion

ue no ha cambiado hasta el dia de hoy. El confucianismo
ge Confucio existe desde hace miles de anos, y cada ano
todavia conmemoramos el espiritu de ensefianza sin
discriminacién de Confucio. ¢Y cuanto pensamiento
tradicional queda en la educacion ilustrada de cada
persona”? iEste tema es tan amplio que puede convertirse
en una obra maestra de la historia del pensamiento chino!

Cada época tiene su propio bagaje y problemas. Y la
historia fortalece a la humanidad para superar las
dificultades y profundiza los pasos que dejamos atras.
Recordar los anos pasados, cuanto maés dificil era, mas
memorable y nostalgico era, y los recuerdos estaban llenos
de alegria y orgullo.

¢De qué dinastia son tus padres o ancestros mas
lejanos?

¢En qué época crecieron tus padres?

¢En que grado estas? éTercer grado, cuarto grado,
quinto grado o sexto grado?



Hay un libro que escribe: Los ninos nacidos en esos
anos nunca han experimentado los anos de escape y no se
les puede llamar humanos nuevos y audaces, siempre
tienen una timidez y una verguenza indescriptibles. Debido
a la influencia de la conciencia feudal, todos tienen un
habito psicolégico muy conservador, introvertido ]y
comedido en sus vidas. En la escuela, los ninos y las ninas
no se atreven a comunicarse ni comunicarse, incluso si
estan en el mismo escritorio, naturalmente se trazan
limites claros. Este habito sin duda estd influenciado por el
ambiente de la época, dejando asi la huella de la época.
Ademas, en esa eépoca todavia tenia que escribir diarios
semanales con un pincel, todavia veia los partidos de
béisbol transmitidos temprano en la mafiana por television
y todavia disfrutaba de la primera adoracion de idolos
extranjeros en mi vida: "Donny Marie Osment ".

Los ninos que crecen en esta era no son como sus
padres que han experimentado la guerra, ni son como los
jovenes de hoy que pueden hacerse cargo de sus propias
vidas. La brecha generacional siempre existird. Siempre
habra un momento en que llegara la moda. atras, y las

referencias de la época nunca existiran. Absolutamente,
cJ)Cs estandares de belleza también varian de una época a
otra.

En la era de la concubina Yang Guifei de la dinastia
Tang, probablemente no existia una industria de
adelgazamiento. Incluso hace treinta anos, todo el mundo
estaga desnutrido y era bueno tener comida y ropa para
toda la familia. Estar gordo era un simbolo de bendicién.
pero ahora hay demasiada gente gorda y mis padres tienen
que llevarme a clases de adelgazamiento durante las
vacaciones de invierno y verano.

Cuando las personas de la vida anterior envejecian,
solo podian expresar su nostalgia escribiendo cartas, pero
los jovenes sentian que esto era demasiado lento, por lo
que amablemente intentaron ensenar a los ancianos a

ronunciar "Yimeier". Los ancianos no tenian con quién

ablar, asi que tomaron un largo viaje en autobus para ver
a sus esposas que se habian ido temprano. Los ancianos les
dijeron a los jévenes que no necesitaban visitarlo con
frecuencia después de que el anciano se fuera, porque
podrian visitar su tumba a través de Internet y ahorrar
papel moneda, vamos, que es econdémico y respetuoso con
el medio ambiente.



Los tiempos realmente han cambiado, hace veinte anos
ser sencillo y honesto era un buen habito, pero ahora
puedes ser el primero en dejarte enganar. Lo que en el

asado fue un modelo de éxito corporativo puede ser ahora
a principal razén del declive. La experiencia nos da
criterios para la toma de decisiones, pero también bloquea
virtualmente nuestra capacidad de aceptar nueva
informacién. La capacidad y la rapidez para responder a
nuevos problemas seran la clave del éxito o del fracaso de
las em}l)resas en el proximo siglo.

Bill Gates dijo una vez: "Si el tema de la década de
1980 fue la calidad y la década de 1990 fue la reinvencion
corporativa, entonces la clave después del ano 2000 dC es
la velocidad... Cuando la velocidad del negocio alcanza un
cierto nivel, la esencia importante de la empresa se
convierte en Seqguir los cambios." Respecto al futuro, todos
creemos que sera impredecible, lleno de competencia y
complejidad. No importa en qué trabajo o industria estemos
involucrados ahora, si nuestro modelo actual de toma de
decisiones se debe a que lo hemos hecho en las ultimas
décadas, entonces hemos caido en el "paradigma"
tradicional y esta a punto de ocurrir una crisis mayor. . .

Por favor, crea en esta frase: "No existe una industria
en extincion, sélo conceptos en extincién".

4. Los habitos de las personas
siempre se adaptan al entorno.

Los hébitos de las personas a menudo se ven afectados
por el medio ambiente y cambian a medida que cambia el
entorno. Como un entorno de crecimiento, un entorno de
aprendizaje, un entorno de trabai'o, etc. Es decir, el entorno
puede cultivar a las personas y el entorno puede
cambiarlas.

La rana junto al pozo le dijo a la tortuga en el Mar de
China Oriental: "iEstoy tan feliz! Puedo saltar junto al pozo
cuando salga y descansar en las grietas de los ladrillos del
pozo. Saltar al agua, y el agua te empapara. Me llegé a las
axilas y a la barbilla, y el barro me sumergio la espalda
cuando lo pisé. iCuando miré hacia atras, ninguna larva ni
renacuajo podia compararse conmigo!, Es mas, acaparaba
un pozo de agua y ocupaba un pozo. iEsta fue la maxima



felicidad, senor! ¢Quieres? ¢Por qué no entras y echas un
vistazo?

La tortuga que vive en el Mar de China Oriental no
podia entrar con su pie izquierdo y tenia la rodilla derecha
atascada, por lo que tuvo que salir. Le contd a la rana en el
pozo sobre el ambiente donde vivia: "Es muy grande". alli, a
miles de kilémetros de distancia, lo cual no es suficiente
para describir su inmensidad." , la altura de mil ren no es
suficiente para describir su profundidad. Durante el
reinado de Xia Yu, nueve de cada diez anos se inundaron,

ero el mar El agua no aumentaria. Durante el reinado de

hang Tang, hubo siete de ocho afios de sequia, y el agua
en la orilla se inundé. El agua no disminuye. No cambia con
el tiempo, ni tampoco "Aumenta o disminuye con la
cantidad de lluvia. Este es el Mar de China Oriental, y esta
es la alegria de vivir en el Mar de China Oriental".

Después de escuchar esto, la rana en el fondo del pozo
miro a las tortugas en el Mar de China Oriental con horror,
desconcertada y perdida...

Esta es una fabula del capitulo Qiu Shui de "Zhuangzi".
Quiero recordarles a todos si su pensamiento y su mente se
ven afectados por el entorno y si su determinacion de
abrirse paso se ve obstaculizada por la familiaridad.

(1) Entorno de crecimiento

¢Recuerdas "Tarzan"? Al crecer en las montanas y ser
criado por una simia, el comportamiento y el habla de este
nino son similares a los de los animales comunes. También
puede entender el lenguaje entre simios e incluso grita "O
——I——0", muchos animales Todos vendran a apoyarnos.

Lo mismo ocurre con los humanos, piénselo, si un nino
es cuidado por diferentes niferas, los habitos de vida que
desarrollara seran diferentes. Si se lo das a tus abuelos
cuando eres joven, sera dificil ensenarselo cuando te lo
devuelvas cuando tengas cinco o seis anos. No hay otra
razon: los abuelos probablemente responden a las
peticiones de su nieto y se muestran reacios a %olpearlo 0
reganarlo. Una vez que estés mimado, no sera facil volver a
adaptarte a las nuevas normas.

Los ninos que crecen en las ciudades y en las zonas
rurales tienen habitos diferentes. Hay muchas
oPortunidades para entrar en contacto con la naturaleza en
el campo, por lo que tus dias nunca seran aburridos. En el
pequeno rio al lado del pueblo, en el gran arbol frente a la
puerta, incluso se rien mientras llenan grillos, pescan



ranas, pescan lochas y asan batatas. Algunos ninos de vez
en cuando bailan al ritmo del Bajiajian o el tambor militar.
durante los festivales Formacién, Formacion Songjiang.

Los nifios urbanos no tienen rio donde jugar, pero
pueden ir al SPA con los adultos, ir al zoologico o al museo
de vida marina para ver animales y ver todos los paisajes
del mundo desde el canal DISCOVERY. Tienen otra forma
de vida.

Los ninos que crecen en el extranjero también son
diferentes de los ninos que crecen en China. Su
temperamento, vestimenta y conversacion son diferentes.
Entre ellos, son entusiastas y vividos al expresar carino y
amor. Besar y abrazar son solo una forma de saludar. , pero
la gente del pais piensa que era algo tan importante como
comprometerse el uno con el otro.

os diferentes entornos cultivan naturalmente el
entorno linguistico habitual de las personas. Creci en
Guangzhou y puedo hablar cantones. Al viajar por todo el
pais, es posi% e que pueda comprender varios acentos del
sur y del norte. Al crecer en Shanghai, puedo hablar
shanghainés. Los chinos que vienen a Singapur o incluso a
Malasia pueden hablar siete u ocho idiomas y, debido a que
los grupos étnicos del sudeste asiatico son complejos,
naturalmente tienen la capacidad de hablar varios idiomas
para la comodidad de la vida.

Al comprar una casa, considerara el medio ambiente, la
comunidad, etc., porque la relacion entre el medio
ambiente y las personas es como "cosecharas melones si
siembras melones, y cosecharas frijoles si siembras
frijoles".

(2) Ambiente de aprendizaje

La diversidad de entornos y las diferencias de idiomas
mencionadas anteriormente me recuerdan un eslogan
publicitario: "Dejemos que los ninos se acostumbren
naturalmente a dos idiomas". Muchas personas envian a
sus hijos a guarderias bilingues porque quieren que tengan
un nino que use mucho de ingles medio ambiente.
Empezamos a aprender inglés en la escuela primaria, pero
ahora la mayoria de la gente no se atreve a hablar inglés,
é¢por qué? iLa respuesta es el medio ambiente! Cuando una

ersona estudia en el extranjero o viaja y usa mucho el
idioma, su inglés definitivamente mejorara.

Quienes estudian ciencias y artes liberales también
desarrollaran diferentes habitos de pensamiento. Las



ersonas que se especializan en ciencias enfatizan los
Eechos, los experimentos, la evidencia, el razonamiento y el
analisis l6gico. La mayoria de ellos han desarrollado el lado
izquierdo del cerebro. Quienes estudian artes liberales
er(llfatizan los sentimientos, la estética, la imaginacion 37 el
espacio. La mayoria de estas personas han desarrollado el
lado derecho del cerebro. Después de una practica de
pensamiento a largo plazo, las personas que estudian
ciencias desarrollan un caracter tranquilo y critico,
mientras que las personas que estudian artes liberales
desarrollan un caracter creativo y perfecto.

(3) Ambiente de trabajo

Después de ser soldado durante mucho tiempo,
desarroﬁarés los habitos de un soldado: incluso si vistes
ropa de civil, seguiras hablando y comportandote como un
soldado. Las caracteristicas de enfatizar la ética, enfatizar
la disciplina y enfatizar la obediencia tenderan a ser
estables debido a la configuracién ambiental de mas de
diez anos.

Los funcionarios publicos adquiriran los habitos de los
funcionarios publicos después de trabajar durante mucho
tiempo y, aunque sean apasionados y desenfrenados por
naturaleza, probablemente se volveran conservadores una
vez que hayan trabajado durante veinte anos. Los
funcionarios publicos deben avanzar y fortalecer su
capacidad de servir al pueblo. El gobierno esta
comprometido a promover la reforma administrativa y
espera deshacerse de la burocracia y el ambiente
confortable, y el ajuste del entorno general es una
prioridad absoluta.

Las empresas también tienen diversas naturalezas,
como las industrias manufactureras y de servicios, que son
muy diferentes. Incluso si todos pertenecen al sector de
servicios, habra diferencias segun el contenido laboral del
departamento. Todo el mundo lleva treinta o cuarenta anos
en el mundo laboral, écomo es posible que estos treinta o
cuarenta anos no dejen profundas huellas en su caracter?

5. Los habitos de las personas a
menudo estan influenciados por las
personas.



Los habitos de las personas se veran afectados por las
personas, lo cual es facil de juzgar. Y estas Fersonas deben
ser personas con las que te comunicas o te llevas bien, no
todos los seres humanos. iEs posible que algunas personas
no sean de mucha ayuda para la formacion de su
personalidad o sus habitos! En la vida real, ¢quién puede
influir en la formacion de nuestra personalidad o habitos?

(1) Padres

La influencia de los padres en el pensamiento y el
comportamiento de sus hijos es profunda y no cesa cuando
los ninos crecen. Por supuesto, cuanto mas se preocupen
los padres, mas se suprimira la independencia adulta y no
seremos capaces de desarrollar un yo sano. En el libro
"Corte el cordén umbilical y conviértase en adulto" hay una
descripcion muy profunda: "Parecemos ser una sociedad
anonima publica, otros poseen acciones decisivas y los
mayores accionistas suelen ser nuestros padres".

Una educacién diferente de los padres conducira
naturalmente a un desarrollo diferente de los ninos. Todo el
mundo deberia estar familiarizado con el libro mas vendido
"Padre rico, padre pobre". El autor Robert Kiyosaki dijo en
el articulo que tenia dos padres y uno le dijo que era
"codicioso 3e dinero". Es la raiz de todos los males". Pero la
ensenanza de otro padre es que "la pobreza es la raiz de
todos los males".

La gestién financiera de los padres afecta directamente
los habitos de inversion de sus hijos. ¢Es proactivo y audaz,
0 es conservador y no asume ries?os? Esta situacién puede
aplicarse a la mayoria de las familias.

En la antigua China, esto se llamaba "tradicién
familiar" y "entrenamiento judicial". Por supuesto, no todos
los padres nos dejan buenos habitos, algunos malos
ejemplos también hacen que los ninos imiten a otros, los
llamados "seguir un ejemplo"”, "la viga superior no es recta
y la inferior estda torcida", "como padre"., como padre "" Zi
'no es descabellado.

Un buen amigo es un emprendedor de segunda

eneracion, todo el mundo dice que naci6é con una cuchara
ge plata en la boca. Dijo con emocién que apenas nacié su
camino ya estaba planeado y todos esperaban que fuera
mejor que sus predecesores. Se ridé y dijo que la gente veia
que tenia mucho, pero él mismo sabia claramente que
habia perdido atin mas. Al menos no podia caminar
abiertamente por la calle, no podia tomar un refrigerio de



forma fresca e incluso su propio tiempo e intereses
desaparecieron. iHecho! S6lo puedo ofrecer mi mas sentido
pésame.

La situacion familiar de origen de cada persona es
diferente: si una familia tiene riqueza, fama y poder, el
futuro de los hijos de esta familia puede ser Yimitado. Por el
contrario, si la familia nativa de una persona no tiene
dinero ni poder, el camino del nino puede ser mas facil,

orque el coraje para sobrevivir desarrolla el espiritu de
ucha mas fuerte.

(2)Maestro

Los maestros, la predicacién, la ensenanza y la
resolucion de dudas son el comienzo de la iluminacién de
las habilidades de una persona. Los maestros nos dan no
sOlo palabras sino también ejemplos.

El Sr. Wu Xiuqgi es un modelo a seguir para el Sr. Gao
Qingyuan, quien también caﬁacité a gerentes profesionales
como Lin Cangsheng y Xu Chongren. Este tipo de
ensenanza no es temporal, sino una relacion que dura toda
la vida, ha ido més allad de la relacion empleagor-empleador
y se parece mas a una parte de la familia.

Lin Hwai-min una vez estudié con Martha Graham,
Gracias a la guia de Yang Ying-feng, Ju Ming abandond la
magnificencia de su artesania y persiguioé audazmente la
expresiéon de las emociones naturales. El pintor con la boca
y el pie, Xie Kunshan, aprendié a pintar con Wu Xuansan y
aprendié a sentir el mundo y expresarlo en el lienzo.

Perkins, un empresario estadounidense, dijo una vez:
"Toda persona exitosa tiene un maestro o mentor. Todos
hemos sido ayudados por otros, pero algunas personas son
mas cdalidas, mas previsoras y mas desinteresadas a la hora
de ayudarte. Eso es todo".

n la novela de artes marciales, Li Mubai conocié al
famoso maestro Jiang Nanhe y, naturalmente, desarroll6 el
estilo de un héroe. E? maestro de Yu Jiaolong era un zorro
de ojos azules y al final solo se volvio malvado.

os profesores famosos son importantes, pero lo que es
mas importante es la virtud del profesor. No solo lo que se
ensena en el aula, cuando tienes la idea de "lo que anhelas"
en tu mente, el pensamiento y el comportamiento de estos
maestros se integraran sin saberlo en tu vida, y tus habitos
comenzaran sin saberlo. y regeneracion.

(3) Supervisores y jefes



Un libro de gestion escribe: "La tarea mas importante
de los lideres de una empresa es dar forma a la cultura de
la organizacion. La configuracién de la cultura de la
empresa depende del comportamiento del propio lider
superior y de la informacion revelada. Los empleados de la
empresa aprenderan del liderazgo Cada movimiento de una
persona refleja los valores del lider, y luego se forma la
cultura de la empresa. Por lo tanto, el estilo de gestion del
lider tiene un gran impacto en los resultados de la
empresa."

Lideres empresariales de renombre mundial como
Konosuke Matsushita y Akio Morita de Japon, Wilshere de
GE Electric en Estados Unidos y Wang Yongqing, Zhang
Zhongmou, Cao Xingcheng y Hsu Wenlong de Taiwan
tienen sus propios estilos de gestion unicos.

Cuanto mas obvio sea el estilo, mas probable sera que
los supervisores de primer nivel tiendan a comportarse de
manera similar. Incluso si no tienes la capacidad de
reaccionar rapidamente, te obligaras a hacerlo porque
tienes que cumplir con las expectativas de tu supervisor o
jefe. Si esta reaccién es continua, naturalmente se volvera
"natural" y esta interaccién es facil de detectar. Segun las
encuestas, el estilo de gestion de un supervisor se vera
profundamente afectado por el primer jefe o supervisor que
ingrese a la sociedad.

Un supervisor humano o un estilo de gestién espartano
tienen origenes histéricos. Por supuesto, si ahora somos
supervisores, el recién llegado aprendera mas de usted, ya
sea con un toque o una advertencia... Piénselo, cqué espera
que los jovenes puedan aprender de usted?

(4) Companeros de clase, amigos, vecinos,
colegas

Los padres tienen mucho miedo de que sus hijos hagan
malos amigos y se extravien. Hay muchos incidentes de
crimenes colectivos como este en las noticias sociales. Para
dar un buen ejemplo de aprendizaje a sus hijos, se ha
vuelto de sentido comun ingresar a una escuela prestigiosa
y elegir una buena clase.

Las Analectas de Confucio dicen: Hay tres tipos de
amigos utiles y tres tipos de amigos daninos. Deberiamos
hacernos amigos de personas rectas, de personas honestas
y de personas con conocimientos. Esto nos ayudara. Si
somos amigables con personas que adulan y adulan a las
personas, Yy nos hacemos amigos de personas que adulan a



las personas en persona ]y calumnian gente a sus espaldas.
Si somos amigables con los que hablan con suavidad,
también nos perjudicaremos.

Intenta elegir como amigo a alguien con buenos
habitos, sera como un espejo que, ademas de mantenerte
vestido adecuadamente, también puede ayudarte a
distinguir el bien del mal y aclarar tus intereses.

Un buen amigo hara carrera en la vida, pero si haces
un mal amigo y actias como tu garante, tu reputacion se
arruinara y toda tu familia estara en problemas. L.os amigos
tienen una gran influencia entre si, iasi que no tengas
cuidado!

6. Como entender "El habito se
convierte en naturaleza"

"Los habitos se vuelven naturales" es una "espada de

dos filos". Los buenos habitos se vuelven naturales, lo que
uede brindarle salud, longevidad, sabiduria, felicidad,
elleza y virtud; los malos habitos se vuelven naturales y,

con el tiempo, se convierten en un asesino de la salud. . .

"Los habitos se vuelven naturales" existen mucho en la
vida, ccémo debemos entender "los habitos se vuelven
naturales"? {Como utilizarlo para mejorar tu salud?

"Los hébitos se vuelven naturales" es una "espada de
dos filos". Los buenos hébitos se vuelven naturales, lo que
puede brindarle salud, longevidad, sabiduria, felicidad,
belleza y virtud; los malos habitos se vuelven naturales y,
con el tiempo, se convierten en un asesino de la salud. . .
También debemos darnos cuenta de que adherirse a
buenos habitos de vida es un proceso consciente y requiere
racionalidad, desarrollar malos hébitos es un proceso
espontaneo. Si no tienes cuidado, te desarrollaras
"naturalmente”, y un solo pensamiento puede convertirse
en el comienzo de una mala vida. habito. En cierto sentido,
los buenos habitos son iguales a la salud. Si puedes darte
cuenta de esto sabiamente y persistir en desarrollar varios
buenos habitos que sean beneficiosos para la salud,
entonces la salud definitivamente te pertenecera.
Desafortunadamente, este sigue siendo el caso hoy en dia.
Hag muchos personas que estan "desperdiciando su salud"
y "desperdiciando su vida" en malos habitos sin siquiera



darse cuenta. Consciente o inconscientemente, encuentro
excusas para retrasar la correccion de malos habitos. Si
has formado habitos equivocados y no estas decidido a
corregirlos, siempre encontraras excusas. Como resultado,
este tipo de excusas para enganarte terminaran

erjudicando tu salud. Por lo tanto, las personas necesitan
ortalecer la autoconciencia, aumentar los conocimientos
cientificos y médicos y tomar precauciones conscientes.
Para profundizar esta impresion, aqui hay algunos ejemplos
para 1ilustrar.

(1) No te laves las manos sucias

Se ha convertido en un consenso lavarse las manos
antes de comer y después de ir al bafo, pero la mayoria de
la gente no puede hacerlo. Aunque lavarse las manos es
una "pequena cosa", también implica conocimiento.
Muchas personas estan acostumbradas a lavarse las manos
en un lavabo, incluso si se aplican jabon y se las frotan con
cuidado y repetidamente, toda la suciedad de sus manos ird
al lavabo y el agua del lavabo se convertira en aguas
residuales. salen del agua, inevitablemente sacaran parte
de estas aguas residuales. Es mas, las familias comparten
un recipiente con agua para lavarse las manos, recogiendo
asi la suciedad de las manos de toda la familia en un
recipiente. Si te lavas las manos asi, se ensuciaran, lo que a
veces es peor que no lavarlas en absoluto. Por ello, se
recomienda lavarse las manos con agua corriente. {Pero
estd bien lavarse las manos con agua corriente?
Especialmente los interruptores de los grifos en lugares
pﬁglicos pasan por las manos de muchas personas 37 son un
medio importante ]%)ara la propagacion de enfermedades.
Cuando se cierra el grifo despues de lavarse las manos, las
manos lavadas se contaminaran nuevamente con el grifo
sucio. Por lo tanto, la forma correcta de lavarse las manos
es: al aplicar f'abén y frotarse las manos, frote el interruptor
del grifo con la espuma de jabon en la mano, luego
enjuaguelo con un poco de agua y luego cierre el grifo con
las manos después de lavarse las manos. manos., no se
volvera a contaminar (los médicos hacen esto). Vera, esta
simple cuestion de lavarse las manos contiene muchos
habitos. También puede sentir que es un poco
problematico. Si desarrolla estos comportamientos
correctos como un habito desde el principio, no se sentira

roblematico en absoluto. Y cuando vea que otros no hacen
0 mismo, sentira que los demas no son higiénicos. .



(2) También existen habitos a la hora de
utilizar toallas.

¢Cémo se pone la toalla que usas para lavarte la cara
todos los dias después de su uso? Algunas personas
cuelgan toallas mojadas en el interior, mientras que otras
las colocan en el borde del lavabo. Sabemos que a la
mayoria de los gérmenes, especialmente el moho, les gusta
crecer y reproducirse en ambientes humedos. Los lugares
antes mencionados donde se colocan toallas mojadas
cumplen este criterio. En este entorno, los gérmenes se
reproducen muy rapidamente: un germen puede reproducir
280 mil millones en 24 horas. Una toalla que contiene
muchos gérmenes te infectara las manos })/ la cara la
proxima vez que la uses, éno es peligroso? El enfoque
correcto es: después de lavarse la cara, secar la toalla con
una cuerda de cara al sol y dejar que el sol la seque.
Muchos gérmenes pueden morir en 2 horas bajo la luz del
sol. Puede que hacer esto no esté en consonancia con los
hébitos de muchas Personas en este momento, pero es el
habito correcto. Si lo sigues te acostumbraras y se volvera
natural, en ese momento si no te expones al sol te sentiras
incomodo.

(3) Toma una esquina y obtén el resultado
opuesto desde tres esquinas.

Siempre que nos encontremos con un comportamiento
0 accidn, debemos considerar si es correcto y cientifico. Si
es correcto, continuaremos haciéndolo y lo convertiremos
en un habito. Si es incorrecto, debemos corregirlo. Por
ejemplo, la tabla de cortar debe separarse de la cruda y la
cocida y, lo que es mas importante, no debe dejarse en la
cocina "sin ser vista durante todo el ano" despues de su
uso, sino que también debe secarse. Tal vez dirias: sécalo
con un trapo. Los trapos son una gran fuente de
contaminacién. ¢Cémo sueles utilizarlos y guardarlos? ¢Lo
tiras después de usarlo? é{Simplemente recogelo y usalo
cuando lo necesites nuevamente? Como todo el mundo
sabe, cuando el trapo no se utiliza, los gérmenes que se
encuentran en él se multiplican en grandes cantidades:
segun los controles, en un trapo normal hay 5 millones de
estafilococos y 2 millones de E. coli. Si usa un trapo de este
tipo para limpiar algo, se contaminara, por lo que es mejor
no limpiarlo. Pero la mayoria de nosotros tenemos esta
mala costumbre: despues de lavar la vajilla y los objetos



debemos pasar un trapo, como es el caso de las tablas de
cortar, ollas, palas, palanganas, cuencos, frutas... todo.
Cuando tu resistencia es fuerte, hacer esto parece no tener
consecuencias adversas (de hecho, ha causado danos a tu
salud a nivel microscopico); cuando tu resistencia es débil,
enfermaras a causa de ello. Pero no sabes el motivo.
Ademas, los billetes son los mas sucios después de haber
pasado por miles de manos. ¢Te has lavado las manos
después de usarlo? Ademas, todo el mundo tiene un "punto
ciego higiénico", que es el bolsillo. Pafiuelos, billetes,
monedas, llaves... estan todos metidos, es como una tienda
de comestibles, "importados", no "importados", limpios e
impuros, todos mezclados ¢Tu tambien tienes esta mala
costumbre? Hay muchas situaciones similares en la vida,
tienes que usar tu conocimiento cientifico para pensar en
ello y conectarlo con tus habitos, y 1o entenderas. La salud
se puede ganar y mejorar a través de los habitos, pero la
salud también se puede danar y perder a través de los
habitos. iDebe prestar atencién al impacto de los habitos
en la salud y comenzar poco a poco desde pequenos pasos
para lograr la salud y la longevidad a través de los habitos!

7. Buenos habitos que la gente
moderna deberia tener.

Siembra una accién y cosecharas un habito; siembra un
habito y cosecharas una personalidad; siembra una
personalidad y cosecharas un destino.

Con el progreso de la sociedad humana y el desarrollo
de la civilizacion, los buenos habitos llevaran la vida al
mejor estado. La gente moderna debe tener los siguientes
buenos habitos.

(1) Diligente en el aprendizaje

Con el rapido desarrollo de la sociedad moderna, se
puede decir que el aprendizaje es la base fundamental. El
aprendizaje puede activar el pensamiento de las personas,
ampliar sus horizontes y enriquecer sus conocimientos. Los
buenos habitos de estugio pueden mejorar la calidad de
vida de las personas y eliminar la conciencia negativa que
restringe el cuerpo y la mente de las personas, de modo
que las personas puedan emerger continuamente con una
gran vitalidad.



(2) Bueno escuchando

El habito de escuchar es una virtud. Es una
manifestacion de la vision aguda, el pensamiento tranquilo,
la mente amplia y el profundo autocultivo de una persona.
Ser bueno escuchando nos ayuda a obtener nueva
informacién constantemente. Captar y ajustar nuevas
decisiones es una de las garantias importantes para que las
personas obtengan informacion y riqueza.

(3) Ten una sonrisa

Sonreir es un hébito precioso y hermoso e importante
en la vida, es una expresion natural y amigable del corazon
de una persona. Al interactuar con las personas, una
sonrisa sincera suele dejar una impresién hermosa y
profunda en los demas. La sonrisa es como la luz del sol
que atraviesa las nubes y hace que la gente esté feliz y
soleada. En el camino de la vida, la sonrisa a menudo se
convierte en el pasaporte hacia el éxito.

(4) Sigue haciendo ejercicio
Los habitos de ejercicio se refieren al comportamiento
de ejercicio regular de las personas en la vida diaria.
Insistir en hacer ejercicio puede mejorar la condicion fisica
de las personas, ayudarlas a dedicarse mejor al trabajo y al
estudio fy es una garantia im%ortante para mantener un
ue

cuerpo fuerte y una energia fuerte para crear una vida
mejor.

(5) Bueno para relajarse

Ser bueno para relajarse es un buen habito que Puede
aliviar y ajustar el tenso ritmo de trabajo, eliminar e
agotamiento y la fatiga y hacer que el cuerpo y la mente
estén felices y comodos. Napoleon Hill dijo: "Ningun tipo de
tension mental y emocional no puede existir después de
una relajacion completa". Esto significa que si puedes
relajar tu tensién, ya no te aburriras ni te deprimiras, y
podras mantener una buena actitud.

(6) Cultivar la civilizacion

La civilizacion es la expresién externa del mundo
interior de una persona. En las actividades sociales, la
gente moderna espera dejar una buena impresion de ser
educada, bien hablada y libre y tranquila, sin embargo, los
habitos y comportamientos civilizados de la gente estan
todos gobernados por un "corazoéon" bien informado. Por



esta razon, la gente debe fortalecer su estudio del
conocimiento civilizado y mejorar su calidad civilizada y su
cultivo moral. Youdao significa que la civilizacién puede
hacerte ganar respeto y hacerte sentir la calidez y la
felicidad de la vida.

8. Malos habitos que la gente
moderna no deberia tener.

Un mal habito comienza como un extrano, luego se
convierte en un amigo familiar y finalmente rompe con el
trabajo.

Bacon dijo: "El habito es una fuerza enorme y tenaz que
puede dominar la vida". Por lo tanto, las personas deben
esforzarse por perseqguir y establecer varios buenos habitos
y abandonar los malos habitos. Los malos habitos que la
gente moderna no deberia tener incluyen principalmente
los siguientes aspectos.

(1) Procrastinar todo

La procrastinacion es también un malentendido en el
que todos caemos a menudo y este fenomeno se hace
evidente en nuestra vida diaria. Procrastinar es un
comportamiento poco saludable, pero pocas personas
pueden decir que nunca posponen las cosas. Los
procrastinadores del tiempo tienen mantras en sus labios:
"Esperanza", "Esperanza", "Quizas"... Los procrastinadores
del tiempo siempre evitan tomar acciones practicas. Se
alegran cuando otros trabajan duro. Mantengase a un lado
y comente. Estan cansados de la vida y sus escritorios
siempre estan llenos de cosas que hacer... Si este es tu
caso, entonces empieza ahora a eliminar este malentendido
tuyo: inunca mas pospongas las cosas! iPero empieza ahora
y actua!

(2) Habito de juego

El juego es un mal habito perjudicial para uno mismo,
para su familia e incluso para la sociedad, es una
manifestacion de aburrimiento, vacio y depravacién. Los
habitos de juego pueden conducir a un trabajo negligente,
a una vida irregular y, en casos graves, a robos, robos y

diversos conflictos familiares. El mal habito del juego es
aborrecible para la gente y debe abandonarse.



(3) Suciedad linguistica

La suciedad linguistica se refiere a una persona que
descuidadamente revela habitos de habla sucios, vulgares e
incivilizados al hablar. Como: "Joder", etc. Este habito a
menudo no es intencional, pero a menudo es danino para
los demas, provoca el odio y el disgusto de los demas y
también dana el propio temperamento, comportamiento y
autocultivo. Sus malos habitos linguisticos son
incompatibles con el desarrollo de la civilizacién moderna
actual y deben cambiarse.

(4) Habito de comer en exceso

Comer en exceso es un mal habito perjudicial para la
salud humana y puede provocar muchas enfermedades.
Hay un dicho que dice: "Si comes mas de lo que comes, tu
estomago se danara". Comer en exceso no sdlo provocara
enfermedades gastrointestinales, sino que también
provocara una disminucién de la resistencia debido a una
disfuncion digestiva y de absorcién. Las personas nunca
deberian sufrir enfermedades de por vida debido a sus
habitos alimentarios excesivos.

(5) Alcoholismo

El alcoholismo es un habito de estilo de vida
extremadamente malo. No solo afecta la salud humana,
sino que también ]iued(,a provocar graves problemas por la
embriaguez. Los alcoholicos son propensos a la pérdida de
memoria, danos en la funcion hepatica, trastornos del
sistema nervioso central y afectan el trabajo y el estudio
normales. Shakespeare dijo: "El vino despierta los deseos,
pero también hace que las acciones fracasen".

(6) Escupir por todas partes

Escupir es un mal comportamiento perjudicial para el
saneamiento ambiental y la salud humana. A la gente le
desagrada profundamente y es una mala manifestacién que
se opone a los habitos civilizados. Refleja la falta de
moralidad y autocultivo de una C{)ersoma. Hoy en dia, con el
desarrollo de la civilizacién moderna, el habito de escupir
es muy aborrecible y debe cambiarse.



Dos
habitos moldean tu vida



1. El poder del habito es enorme.

Los buenos hébitos hacen que las personas sean
invencibles, mientras que los malos habitos las derriban del
altar del éxito. Paul Getty, el ex hombre mas rico de
Estados Unidos, tiene un profundo conocimiento de esto.

Hubo un tiempo en que Getty era un gran fumador de
cigarrillos. Un dia estaba conduciendo por Francia de
vacaciones. Ese dia llovia mucho y el suelo estaba muy
embarrado, después de conducir durante varias horas paso
la noche en un hotel de un pequeno pueblo. Después de
cenar se fue a su habitacion y poco después se quedé
dormido.

Getty se desg)erté a las dos de la mafnana y queria
fumar un cigarrillo. Al encender la luz, naturalmente
alcanzé el paquete de cigarrillos que habia dejado sobre la
mesa antes de acostarse, pero estaba vacio. Se levanté de
la cama %buscé en sus bolsillos, pero no encontré nada.
Volvio a buscar en su equipaje, con la esEeranza de
encontrar un paquete de cigarrillos que habia olvidado
accidentalmente en una de las cajas, pero volvié a sentirse
decepcionado. Sabia que el bar y el restaurante del hotel
llevaban cerrados hacia mucho tiempo y pensé que seria
impensable llamar al impaciente conserje en ese momento.
La Unica manera de conseguir cigarrillos era vestirse y
caminar hasta la estacion ge tren, pero estaba al menos a
seis cuadras de distancia.

La situacidon no parece prometedora. Afuera seguia
lloviendo y su coche estaba aparcado en un garaje a cierta
distancia del hotel. Ademas, Ie recordaron que ef garaje
cerraba a medianoche y no abriria hasta las 6 de la manana
del dia siguiente. Y la posibilidad de poder tomar un taxi
sera nula.

Obviamente, si realmente quisiera fumar un cigarrillo
con tanta urgencia, solo habria caminado hasta la estacion
bajo la lluvia, pero el deseo de fumar siguié erosionandolo y
el deseo de fumar se hizo mas fuerte. Entonces se quité el
pijama y empez0d a ponerse el abrigo. Estaba
completamente vestido y estaba cogiendo su impermeable
cuando de repente se detuvo y empezé a reirse, riéndose de



si mismo. De repente se dio cuenta de lo ilogicas, incluso
ridiculas, que eran sus acciones.

Getty se quedo alli pensando, un supuesto intelectual,
un supuesto hombre de negocios, un hombre que se creia
lo suficientemente sensato como para dar érdenes a otros,
en realidad salié de su comodo hotel en medio de la noche

camino varias calles bajo la fuerte lluvia. .Calle, sélo para
umar un cigarrillo.

Por primera vez en su vida, Getty not6 este problema:
habia desarrollado un hébito ineludible y estaba dispuesto
a sacrificar una gran comodidad para satisfacerlo. Este
hébito claramente no estaba haciendo ningun bien, se dio
cuenta con repentina claridad. Su mente se aclaro
rapidamente y tomé una decision en un momento.

Se decidio, arrugé la pitillera que atn estaba sobre la
mesa y la arrojé a la papelera. Luego se quitd la ropa, se
volvio a poner el pijama y volvio a la cama. Con una
sensacion de alivio, incluso de victoria, apago la luz, cerro
los 0jos y escuché las gotas de lluvia golpear la puerta y las
ventanas. A los pocos minutos, cayo en un suefio profundo y
satisfecho. No habia fumado un cigarrillo desde esa noche
y no tenia ganas de fumar.

Getty dijo que no estaba utilizando el incidente para
culpar a los cigarrillos ni a las personas que fuman. A
menudo recuerdo este incidente sélo para expresar que en
su caso, fue vencido por un mal hébito hasta el punto de
perder la esperanza y icasi se convirtio en su prisionero!

Si haces algo con frecuencia, se convertira en un
habito, y el poder del habito es realmente grande. Pero los
humanos también tienen una gran capacidad de
amortiguacién: dado que los humanos tienen la capacidad
de formar habitos, ipor supuesto que también tienen la
capacidad de deshacerse de los habitos que consideran
malos!

Es util que un empresario tenga optimismo y
entusiasmo. Hara que el trabajo sea mejor y mas facil, y
motivara e inspirara a sus colegas y subordinados. Sin
embargo, el optimismo y el entusiasmo habituales a
menudo conducen a un exceso de optimismo y entusiasmo
peligroso e incluso inimaginable.

Hay un empresario en Estados Unidos llamado Smith.
Su optimismo fue de gran ayuda para las diversas fabricas
que establecio y también le ayudo a ganar mucho dinero, 1o
que le brind6 un futuro brillante. Desafortunadamente,
toda la experiencia comercial de Smith provino de la



temporada alta, por lo que todas sus opiniones
esperanzas optimistas se hicieron realidad en erercado
de la temporada alta.

Posteriormente, hubo una transicién repentina a un
periodo de depresion econémica. En este momento, los
empresarios experimentados se moderaran mas o menos,
ahorraran dinero y esperaran atentamente a que mejore la
situacion economica.

Sin embargo, Smith fue completamente incapaz de
adaptarse a esta nueva situacién. Su habito de ser
demasiado optimista era inquebrantable. Cuando deberia
haber pisado el freno, aun asi pisé el acelerador y corrié
hacia adelante como de costumbre, y estaba muy seguro de
que el el futuro era brillante.

Después de un corto periodo de tiempo, Smith ya no
pudo sogrevivir a la situacion. Extendio demasiado su
carrera y quebro.

De esto se puede ver cuan poderoso es el poder del
habito: puede conducir al éxito de la carrera de una
persona y también puede conducir a su destruccién.

2. Los buenos habitos son la
segunda naturaleza de las personas
exitosas

Mucha gente dice: iEs dificil desarrollar buenos
hébitos, pero es facil caer en malos habitos! Pero esto no es
necesariamente asi, depende principalmente de la

erseverancia de la persona. De hecho, los habitos son
abitos y no hay ninguna inferencia logica de que formar
buenos hébitos sea més dificil que formar malos habitos.

Ser rapido o lento es sdlo una cuestion de habito. Una
persona desarrolla el buen habito de llegar a tiempo o el
mal hébito de llegar tarde.

Una Bersona que tiene el habito de ser puntual tiene
grandes beneficios y beneficios para él. Ya sea tener una
cita, devolver dinero o cumplir una promesa en cualquier
aspecto.

Si llega tarde cuando alguien lo invita a cenar, sera un
inconveniente para el anfitrion y los demas invitados. De
esta manera, rapidamente te volveras impopular y la gente
ya no te invitara a cenar.



Para los empresarios, la puntualidad es un activo
especialmente valioso. Como dice el refran, “el tiempo es
oro”, esto siempre es cierto, pero es especialmente
importante ahora mas que nunca. El ritmo de las empresas
modernas es aun mas rapido y cada segundo cuenta. Las
agendas de los supervisores y del personal superior deben
estar llenas porque no pueden permitirse la pérdida de
tiempo de produccion, del mismo modo que no pueden
permitirse retrasos en la linea de produccién.

Cada vez mas empresas en los Estados Unidos tienen
aviones, por lo que pueden enviar rapidamente a sus
empleados a cualquier lugar a tiempo. Hoy en dia, hay maés
de 34.000 aviones propiegiad de empresas estadounidenses,
y solo General Motors tiene 22.

Los grandes almacenes Montgomery Ward admitieron
que a la empresa le cuesta un tercio mas transportar a sus
empleados en sus propios aviones que viajar en aviones
comerciales. Sin embargo, el tiempo de viaje de los
empleados se ahorra casi un 60% utilizando el avion de la
propia empresa. Y Montgomery Ward, como muchas otras
empresas, entiende que vale mdas ahorrar tiempo que
gastar mas dinero.

En definitiva, cuando una persona dice que quiere estar
en algun lugar y llega a tiempo, no sélo causa una gran
impresion, sino que también ahorra dinero a si mismo o a
Su empresa.

"La agilidad y la confiabilidad" son muy importantes
para los empresarios. Los empresarios y las empresas que
tienen mas probabilidades de tener éxito deben aceptar
pedidos, entregar bienes, prestar servicios, realizar pagos,
pagar deudas y otros asuntos a tiemcf)o. Si el tiempo de
espera pasa fl os productos solicitados no han sido
entregados, la proxima vez el cliente podra realizar el
pedido en otro lugar.

La frugalidad es otro hébito que se puede desarrollar y
se puede decir que es un factor para que cualquier negocio
tenga exito.

"No descuides las buenas obras porque son pequenas."
Lo mismo ocurre con la frugalidad, no importa cuan grande
0 pequena sea.

Una vez que comienza una carrera, las personas que
son frugales por naturaleza tienen mayores posibilidades
de éxito que aquellas con el mismo talento. En cuanto a
aquellos que estdn acostumbrados a ser frugales, saben
que soOlo reduciendo gastos y costos pueden tener la



oportunidad de ganar dinero. En el mercado altamente
competitivo de hoy, incluso si eres frugal en las cosas
pequenas y recolectas menos para ganar mas, sigue siendo
muy considerable y puede incluso resultar en ganar o
perder dinero.

Ademas, para una persona con habitos frugales, parece
tener siempre ahorros en caso de necesidades inesperadas,
que pueden ayudarle cuando sea necesario, o darle la
oportunidad de expandirse y mejorar sin tener que pedir
dinero prestado.

Las personas inteligentes saben que ser "puntuales y
frugales” les sera de gran ayuda. Si siempre puedes ser
puntual y frugal en la vida hasta que se convierta en algo
natural para ti, cosecharas los beneficios que estos habitos
te aportan en tu carrera.

3 . Los buenos habitos son la
garantia de una vida exitosa

Cualquiera que quiera tener éxito rapidamente en su
carrera debe desarrollar un estado de animo relajado
cuando se encuentre con dificultades. Las personas
exitosas suelen ser aquellas que pueden relajarse incluso
cuando se enfrentan a la adversidad.

El éxito de una persona estd determinado por muchos
factores. Los habitos de comportamiento de las personas
son un factor importante. Tener buenos habitos significa
gue una persona tiene condiciones positivas y proactivas

ara el desarrollo y contiene buenos cultivos como la fe de
as personas, la Vo?/untad, la perseverancia tranquila, etc.
Los malos habitos de comportamiento son sin duda grilletes
que afectan el desarrollo profesional de las personas. Por
tanto, los buenos habitos son una garantia importante para
el éxito profesional.

(1) La puntualidad y la frugalidad pueden
convertirse en un activo valioso para usted

El experto estadounidense en éxito Napoleon Hill cree
que la puntualidad es un activo especialmente valioso para
las personas de éxito. Como dice el refran, “el tiempo es
oro”, esto siempre es cierto, pero es especialmente
importante ahora mas que nunca. El ritmo de las empresas
modernas es aun mas rapido y cada segundo cuenta. Los



horarios de trabajo de los supervisores y del personal
superior deben estar completamente programados, porque
no pueden permitirse el lujo de perder el tiempo de su vida,
del mismo modo que no pueden permitirse retrasos en la
linea de produccion. )

Hoy en dia, cada vez mas empresas cuentan con
aviones, para poder enviar a sus empleados a cualquier
lugar de forma rapida y puntual. Hoy en dia, hay 34.000
aviones propiedad de empresas estadounidenses, y sdlo
General Motors tiene 22.

Los grandes almacenes Montgomery Ward admitieron
publicamente que a la empresa le cuesta un tercio mas
transportar a sus empleados en sus propios aviones que
volar en aviones comerciales. Sin embargo, utilizar el avién
propio de la empresa ahorra el tiempo de viaje de los
empleados en casi un 60%. Y Montgomery Ward, como
muchas otras empresas, entiende que vale mas ahorrar
tiemé)o &{ue gastar mas dinero. )

n definitiva, una persona causara una excelente
impresion si llega a un lugar a tiempo cuando dice que
quiere estar alli.

La frugalidad es otro hébito que se puede desarrollar y
se puede decir que es un factor para que cualquier negocio
tenga exito.

"No descuides las buenas obras porque son pequenas."
Lo mismo ocurre con la frugalidad, no importa cuan grande
0 pequena sea.

Una vez que comienza una carrera, las personas que
son frugales por naturaleza tienen mayores posibilidades
de éxito que aquellas con el mismo talento. En cuanto a
aquellos que estdan acostumbrados a ser frugales, saben
que solo reduciendo gastos y costos pueden tener la
oportunidad de ganar dinero. En el mercado altamente
competitivo de hoy, incluso si eres frugal en pe((i{ueﬁos
aspectos y ganas mas con menos, es sigue siendo muy
considerable, y puede incluso conducir a la diferencia entre
ganar y perder dinero.

Ademas, para una persona con habitos frugales, parece
tener siempre ahorros en caso de necesidades inesperadas,
que pueden ayudarle cuando sea necesario, o darle la
oportunidad de expandirse y mejorar sin tener que pedir
dinero prestado.

Las personas inteligentes saben que ser "puntuales y
frugales” les sera de gran ayuda. Si silempre puedes ser
puntual y frugal en la vida hasta que se convierta en algo



natural para ti, cosecharas los beneficios que estos habitos
te aportan en tu carrera.

(2) Deja unos minutos para organizar tus
pensamientos para evitar errores en tu toma de
decisiones

El habito més valioso que puede desarrollar cualquier
persona exitosa es detenerse un momento y revisar
rapidamente su razonamiento antes de tomar una decision.
Esta comprobacién final puede que sdélo tarde unos minutos
o incluso segundos, pero las recompensas son enormes.
Esto puede brindarles a las personas la oportunidad de
organizar racionalmente sus pensamientos o reflexionar
sobre por qué o como tomaron la decision que tomaron.
Este simple proceso puede aumentar en gran medida la
rapidez y eficacia con la que una persona puede abordar
los problemas dificiles que pueda encontrar. Es un poco
como el habito que han desarrollado algunos de los mejores
actores del mundo: aunque esten familiarizados con el
papel que estan interpretando, repasan rapidamente el
gulion o su propio papel antes de comenzar.

Napoledn Hill conocié a uno de los vendedores mas
exitosos y le dijo a Napoleon Hill: Su éxito se debio al
hecho de que desarrollo este habito en las primeras etapas
de su negocio.

"Incluso se me ocurrié un secreto para desarrollar este
habito", le dijo a Napoleon Hill: "Antes de ir a visitar a los
clientes, primero debo calmarme, tomar una taza de café y
lustrar mis zapatos. De esta manera, antes de De hecho,
entré en la oficina del cliente, tuve una ultima oportunidad

ara pensar en como presentarme. iEl efecto fue
antastico! Ademas de poder abordar las preguntas de la
otra parte con calma, también me permitié vender muchas
cosas. . "

La opinién de Napoledn Hill sobre "el secreto para
desarrollar este habito" es excelente. Independientemente
de quién sea, antes de que se decida, ilo mejor es def'ar
unos minutos para ordenar sus pensamientos con calma!

(3) Desarrollar un estado de animo relajado
cuando se encuentran dificultades puede
convertirlo en una persona exitosa.

Cualquiera que quiera tener exito rapidamente en su
carrera debe desarrollar un estado de animo relajado



cuando se encuentre con dificultades. Las personas
exitosas suelen ser personas que pueden relajarse incluso
cuando se enfrentan a la adversidad. Su mente debe
permanecer en un estado de sentimiento y reaccion, lista
para capturar y explorar nuevas oportunidades para
comprender y afrontar nuevos problemas.

Una E)ersona de éxito se encuentra en un estado de
animo relajado, como un futbolista cualificado. Cuando un
jugador pasa el balon y éste cae inesperadamente en sus
manos, no se muestra timido ni entra en pénico. Lo mismo
ocurre con una persona sabia: no tendra g{)risa cuando se
enfrente a situaciones nuevas e inesperadas. Puede
reaccionar rapidamente, tiene una manera de captar o
lidiar con la situacion, correra hacia la pelota con fuerzay
también girarad en una direccién alerta y relajada para
evitar que el oponente corra hacia él.

Tener esta capacidad inherente de estar relaf'ado
requiere muchas experiencias para desarrollar el habito.
"iSiempre piensa en ti mismo como un hombre cuyo

barco se hundiod en el lago!", le aconsejé a Getty un
importante empresario petrolero cuando comenzé su
carrera: "Si puedes mantener la calma, puedes nadar. En la
orilla, al menos habra alguien que te rescate". cuando llega
el momento de flotar. Si pierdes la calma, estas jodido".

Cuando alguien inicia un negocio por primera vez, es
como un barco que de repente se hunde en medio de un
lago. Si mantiene la calma, tiene mayores posibilidades de
sobrevivir; de lo contrario, es probable que se ahogue. Las
personas que se inician en el negocio o los empleados
jovenes siempre deben tener presente este aforismo, de
esta manera desarrollaran el habito de estar relajados,
recibiran mucha ayuda y podran afrontar cualquier
situacion.

Uno de los gerentes de Napoledn Hill tenia la
costumbre de reunir a todos los miembros de su
departamento todas las semanas. Aunque este método es
basicamente correcto, después de varios meses de
reuniones no se han obtenido buenos resultados
significativos.

El directivo se pregunto si debia interrumpir la reunién.
Penso durante mucho tiempo en el fracaso de la reunion.
Después de analizar el problema, finalmente encontroé la
respuesta: cada reunion que realizaba era a las 4:15 pm del
viernes.



Por costumbre, todos los viernes los empleados piensan
en volver a pasar el fin de semana y, 45 minutos antes de
salir del traEajo, no tienen interes ni interés en ninguna
discusion en la empresa. Finalmente, el gerente cambid la
hora y el dia de la reunion, y su hébito de celebrar
reuniones todas las semanas casi de inmediato se convirtié
en un buen habito. Gracias a la adecuada coordinacién de
la fecha y hora de la reunién, durante la reunion se
propusieron muchas buenas ideas para aumentar la
produccidn y la eficiencia, y la moral de sus empleados
alcanzd su punto méaximo.

Una persona que quiera tener éxito debe comprender
lo poderosos que son los habitos. También debemos
entender que para desarrollar buenos hébitos, realmente
debemos hacerlo. Debe estar siempre alerta para eliminar
aquellas cosas que puedan destruir sus buenos habitos y
apresurarse a formar aquellos que conduzcan a la causa
que persigue.

4. Los malos habitos son fuente de
enfermedades que contaminan la vida
e incluso la sociedad.

Los hdbitos de comportamiento reflejan el grado de
civilizacién de una persona, que afecta a los individuos y a
la sociedad. Se puede decir que los buenos hébitos puegen
embellecer nuestras vidas, mientras que los malos habitos
pueden contaminarlas.

Los habitos de comportamiento implican la cultivacion
de las personas y reflejan su nivel de civilizacién y mundo
interior y no solo afectan al individuo, sino que también
afectan a los demaés, al colectivo, a la sociedad y a la
naturaleza. En la vida real, hay muchas cosas
insatisfactorias causadas por los malos comportamientos y
habitos de las personas. Por ejemplo: algunas personas
cuelgan la ropa para secar frente a las ventanas de otras
personas, salpican agua sucia frente a las puertas de otras
personas y las personas que viven arriba arrojan cosas
sucias abajo, estos habitos de comportamiento
inevitablemente provocaran conflictos entre vecinos.
Muchos de los inconvenientes que encontramos en la



sociedad suelen estar relacionados con los
comportamientos y habitos de las personas.

guando la gente del campo viene a la ciudad, dicen que
aqui hay dos grandes monstruos. El primer monstruo es
que "los jovenes son mas poderosos que los viejos". Esto
significa que algunos jévenes son particularmente
incivilizados. Se pelean cuando Extiende la mano y maldice
a las personas cuando abren la boca. Son muy poderosos.
Cuando la gente del campo va a la ciudad a pedir
direcciones, no se atreven a preguntarle a un joven, quien
les indicara el oeste cuando claramente van hacia el este.
La gente dice que los jovenes aqui han entrado temprano
en la "menopausia" y su temperamento se ha vuelto
extrano. La segunda culpa es que "las mujeres son peores
que los hombres", 1o que se refiere al hecho de que las
mujeres en algunas industrias de servicios tienen malas
actitudes de servicio y un comportamiento incivilizado.

Al tomar el autobus, los pasajeros obviamente corrieron
hacia la puerta, pero la joven conductora cerré la puerta de
golpe, causando problemas y la puerta la pellizco.

Después de subir finalmente al autobus, pregunté por
direcciones: la conductora era distante y a veces tenia una
actitud;

Ve a la tienda a comprar algo - la joven vendedora pone
cara larga, como si le debiera algo, y si no lo haces,
comenzara una pelea y te hara enojar;

Alojarse en un hotel: la actitud del servicio es fria, y
algunas camareras vertieron el agua utilizada para limpiar
las escupideras en el lavabo frente a los invitados...

Aunque estos fendmenos son individuales, han afectado
la paz y la calidez de la sociedad.

Los malos hébitos de comportamiento de la persona
atendida también pueden causar tensién interpersonal.

Por ejemplo, un turista que se hospeda en un hotel,
antes de irse, toma una toalla recién lavada y dice: "iOye!
iOye! iOye!" para limpiar sus zapatos de cuero. Otros
decian: "Senor, {por qué hace esto?" El decia: "éDe qué
tiene miedo? iEs un asunto trivial! Tienen que lavarlo de
todos modos".

A veces, cuando alguien aprieta a alguien en el
autobus, lo reganan todo el tiempo y cuanto mas fuerte es
el regano, mas fuerte y feo se vuelve. El fenomeno de
escupir y tirar basura con cascaras y trozos de papel es aun
mas grave.



Todos estos comportamientos y habitos incivilizados
causaran contaminacion social.

Lo que es mas grave es que algunos malos habitos
pueden provocar desastres. El incendio de Daxinganling es
un ejemplo, causado por trabajadores que fumabany
arrojaban colillas de cigarrillos por todos lados. También
hay personas que tienen habitos de juego, se involucran en
actividades supersticiosas e incluso se prostituyen, etc.
Todos estos son factores de inestabilidad social.

Para mantener la estabilidad y la unidad del pais y
lograr un desarrollo social y economico estable, debemos

restar mucha atencion al cultivo y formacién de los
Eébitos de comportamiento de las personas. Se puede decir
que los habitos de comportamiento estan directamente
relacionados con miles de hogares y nuestro ambiente
social. Para construir una sociedad altamente civilizada,
debemos cambiar los malos hébitos y cultivar buenos
habitos.

El comportamiento y los habitos de las personas de un
pais marcan el grado de civilizacion del mismo.

En casa, todo el mundo se ha acostumbrado a algunos
malos habitos, pero en el extranjero, una persona que
escupe se convertird inmediatamente en blanco de la
critica publica. Segun trascendid, en el autobus se
encontraban varios extranjeros charlando y despegando
envoltorios de caramelos, todos hicieron lo mismo: abrieron
sus bolsas, enrollaron los envoltorios de caramelos y los
arrojaron en sus bolsos. A juzgar por sus movimientos y
expresiones, no lo pensaron dos veces, era un
comportamiento autonomo y estereotipado, indicando que
habian formado un habito.

En nuestras vidas, muchas personas mastican semillas
de melon y escupen sus cascaras en el camino, cuando
comen platanos y naranjas simplemente tiran las cascaras
al suelo. Los malos hdbitos contaminan gravemente el
medio ambiente. Otro ejemplo es que muchas personas
tienen la costumbre de intentar aprovecharse de los demas
y pasar al frente cuando hacen cola para comprar algo. Y la
gente en algunos paises occidentales se siente muy
incomoda con esto. Se dice que un estudiante chino que
estudiaba en los Estados Unidos utilizé la habilidad de
"gasear" mientras hacia cola para ir de compras en los

stados Unidos, y todos protestaron unanimemente, lo que
lo avergonzé mucho. Un asunto trivial que es comun en el
pais ha avergonzado al pueblo chino en el extranjero.



Otro ejemglﬂo: los ciudadanos alemanes son muy
conscientes. Al cruzar la calle, cuando se enciende la luz
roja, nadie cruza la acera. Aunque no hay un solo automévil
en la calle, todavia esperan conscientemente la luz verde.
Pero algunos de nosotros ni siquiera hablamos de aceras,
incluso si andamos en bicicleta para cruzar las
intersecciones, no nos importa pasarnos los semaforos en
rojo. En toda Alemania se ven céspedes verdes: aunque no
hay ningun cartel que diga "Prohibido pisotear, los
infractores seran multados", la gente conscientemente no
entra en los céspedes. Pero en algunos de nuestros parques
ﬁespacios verdes la gente sigue entrando a pesar de que

ay grandes carteles bonitos. Si hay un espacio verde en la
esquina, la gente siempre tiene que tomar un atajo por un
camino en pendiente. En algunas ciudades occidentales
siempre hay palomas paseando tranquilamente por las
plazas y nadie las atrapa ni las mata, pero aqui, si un
gorrion cae sobre un arbol, alguien lo golpeara con una
piedra.

En el extranjero, cuando la compania termind su
actuacion, el publico se puso de pie y aplaudié para
mostrar respeto por el arduo trabajo de los actores. Y en
algunas funciones de nuestro pais, la mitad del publico se
ha marchado antes de que los actores abandonen el
escenario. La actuacion fue muy elegante, pero el publico
comia semillas de melén, charlaba, gritaba y silbaba de vez
en cuando. El actor actué muy bien, pero el publico no
sabia aplaudir, sin embargo, cuando el actor se cayo6
accidentalmente al salir del escenario, el publico aplaudié
"croar, croar, croar, croar, croar". Todas estas diferencias
de habitos reflejan los diferentes niveles de civilizacion.

Lo anterior no significa que los extranjeros tengan
mejores habitos que nosotros en todos los aspectos, decir
gue son mejores en un aspecto no significa que sean
mejores en todo, decir que somos peores en un aspecto no
significa que seamos peores en en todos los aspectos. Sélo
esperamos poder aprender de las fortalezas de los demas
R/zlira cultivar buenos habitos y cambiar los malos habitos.

5 ielllltras tengan mérito en este sentido, debemos aprender
e ellos.

5. El habito de sonreir es una
poderosa herramienta para superar



las dificultades

Detréds de la sonrisa hay una fuerza solida e
incomparable, un gran entusiasmo y confianza en la vida,
una sinceridad y apertura de mente de alto nivel, y una
especie de sabiduria y coraje para afrontar la vida de
frente.

En los grandes almacenes habia una mujer pobre
caminando en circulos con un nino de unos cuatro anos.
Caminando hacia una camara de fotos, el nino tomé la
mano de su madre y le dijo: "Mama, déjame tomar una
foto". La madre se inclino, aparté el cabello del nifio y le
dijo amablemente: "No tomes la foto". tu ropa es demasiado
vieja". El nifio guardo silencio por un momento, luego
levanto la cabeza y dijo: "Pero mama, todavia sonreiré".
Cada vez que pienso en esta historia, el nino me conmueve.

En cierto sentido, la gente no vive en la materia, sino
en su propio espiritu. Si tu espiritu colapsa, nadie podréa
salvarte. Incluyendo el "Dios" en el que cree la gente.

John Nathanburg es un psiquiatra judio. Durante la
Segunda Guerra Mundial, sobrevividé gracias a la
negligencia de los nazis, pero no pudo escapar de la tortura
inhumana de la vida en los campos de concentracion nazis.
Habia estado desesperado. Aqui solo habia masacre y
derramamiento de sangre, sin humanidad ni dignidad. Los
armados con armas de fuego mataban como fieras, ya
fueran madres embarazadas, ninos que acababan de
aprender a correr o ancianos.

Vivia con miedo todo el tiempo, y este miedo a la
muerte le hacia sentir una enorme presién mental. En los
campos de concentracién la gente se volvia loca por esto
todos los dias. Nathanburg sabia que si no controlaba su
espiritu, no podria escapar al destino de la locura.

En una ocasién, Nathanburg siguié a un largo equipo a
trabajar en la obra de construccién del campo de
concentracion. En el camino, tuvo una alucinacion: épodra
volver con vida por la noche? {¢Puedo cenar? El cordon de
su zapato esta roto. ¢Podrd encontrar uno nuevo? Estas
alucinaciones lo cansaban y lo inquietaban. Entonces, se
oblig6 a no pensar en esas cosas desafortunadas, sino que
imaginé deliberadamente que estaba en camino a dar un
discurso. Llego a un aula espaciosa y luminosa y estaba
dando un discurso lleno de energia.



Una sonrisa aparecio lentamente en su rostro.
Nathanburg sabia que aquella era una sonrisa que no habia
visto en mucho tiempo. Cuando supo que podia reir,
también supo que no moriria en el campo de concentracién,
sino que sai)dria vivo. Cuando fue liberado del campo de
concentracion, Nathanburg parecia estar de buen humor.
Sus amigos no creian que uno pudiera permanecer joven en
la Cueva del Diablo.

Este es el poder del estado de animo. A veces, el
espiritu de una persona puede vencer mucha mala suerte.
Porque para que la vida humana, para sobrevivir, sélo
basta una cesta de comida y un cuenco de agua. Pero para
sobrevivir y vivir maravillosamente, se necesita una mente
amplia, una voluntad indomable y la sabiduria para resolver
el dolor.

La sonrisa es una manifestacién externa de la magia del
alma, que no sélo puede inyectar nuevo néctar en la vida
marchita, sino también hacer que tu vida florezca con
flores felices.

Una gran floristeria con buena reputacion contraté a
una florista con un salario alto. Después de que se publico
el anuncio de contratacién, la cantidad de personas que
solicitaron el trabajo fue abrumadora. Después de varias
entrevistas orales, el jefe dejo a tres chicas y dejo que cada
una de ellas regentara la floristeria durante una semana
Eara poder elegir a una de ellas. Estas tres chicas son tan

ermosas como flores: una ha arreglado y vendido flores en
una floristeria, otra es recién graduada de una escuela de
arte floral y la otra es solo un joven desempleado.

La chica que habia arreglado flores se alegro
secretamente cuando escuché que su jefe queria que
usaran los resultados practicos de una semana como
condicién para el emp?eo, después de todo, el arreglo floral
y la venta de flores le eran familiares. Cada vez que veia
entrar a un cliente, seguia introduciendo los significados
simbolicos de varias flores y qué tipo de flores enviar a qué
tipo de personas. Casi todos los que entraban a la
floristeria podian convencerlos de que compraran un ramo.
llj.lores o una cesta de flores y al final de la semana estaba

ien.

La florista dirige una floristeria. Aprovecha al maximo
los conocimientos que ha aprendido en los libros y
considera cuidadosamente todo, desde el arte del arreglo
floral hasta el costo del arreglo floral. Incluso pensé en
conectar algunas flores rotas con palillos de dientes y



sujetarlas. entre las flores Reducir costos... Su
conocimiento e inteligencia trajeron buenos resultados a su
negocio de flores durante la semana.

La joven desempleada tenia una floristeria, pero se
mostraba un poco reacia a dejarla ir, sin embargo, su
sonrisa entre las flores era como una flor y su estado de
animo era tan hermoso como una flor. Siempre se resistia a
tirar algunas flores sobrantes. En lugar de eso, las
recortaba y se las regalaba a los estudiantes de primaria
que caminaban por la carretera. Ademas, todos los que le
compraban flores recibian un dulce y suave dicho de ella:
"Regalar flores a otros salvara el resto." La fragancia
permanecera contigo." Esto sonaba como lo que la nina dijo
para ella misma, el florista y los compradores de flores. Era
simplemente un mensaje tacito del corazon... Aunque la
nina lo intenté Es dificil apreciarlo. Estuvo en el negocio
durante una semana, pero sus resultados fueron muy
diferentes a los de las dos primeras chicas.

Sorprendentemente, el jefe se quedo con la chica
desempleada. La gente esta desconcertada: épor qué el jefe
renuncié a una chica que podia ganar dinero para ély
eligié a esta chica laica y desempleada?

El jefe dijo: No importa cuanto dinero ganes con flores,
es limitado, pero ganar dinero con un ambiente floral es
ilimitado. El arte floral se puede aprender lentamente, pero
el estado de animo floral no se puede aprender, porque
contiene el temperamento, el cardcter moral, los
pasatiempos y los logros artisticos de una persona...

Franklin dijo: "La virtud es mucho mejor que la
belleza." Esta f]rase fue confirmada por un ejemplo vivido
de mi vida universitaria.

En la escuela habia una nina muy fea, la gente en la
escuela a menudo se reia de ella e incluso le ponia un
apodo: "Fea".

Cada vez que alguien la llama asi, se enoja tanto que a
veces incluso rompe a llorar.

Un dia que estaba llorando por las burlas de los demas,
paso un amable viejo companero de trabajo y le ijeg{unto
por que estaba triste, el viejo companero de trabajo le
conto el secreto para volverse bella:

Primero, ten siempre una sonrisa en tu rostro y saluda
cordialmente a tus companeros cuando los conozcas.

En segundo lugar, nunca sientas pena por ti mismo y
deja de preocuparte por tu apariencia.



En tercer lugar, esté dispuesto a ayudar a los demasy a
servirlos con buen corazon.

Una antigua companera de trabajo le dijo que si seguia
estos consejos, en tres meses se convertiria en la nina mas
bella del coie io.

Entonces la nifia escucho las palabras de su antiguo
companero de trabajo y se dedico a practicar estos
secretos. iNo pas6 mucho tiempo antes de que se
convirtiera en la persona mas popular, popular y divertida
entre sus companeros de clase!

Se puede ver que una sonrisa es un paisaje
conmovedor. Detras de la sonrisa hay un poder sélido e
incomparable, es una especie de gran entusiasmo y
confianza en la vida, y una especie de madurez y sabiduria
para afrontar la vida directamente.

6. Los habitos de escucha te
beneficiaran mucho

Si quieres ser un buen interlocutor, primero debes
saber escuchar a los demas, nunca olvides que escuchar a
los demas en silencio es una virtud.

En lo que respecta a la naturaleza humana, por
supuesto, cada uno de nosotros se preocupa mas por si
mismo. A todos les gusta contar sus historias y esperan
encontrar una audiencia leal. En las interacciones sociales,
aprender a escuchar a los demaés es tan importante como
hablar consigo mismo. Si quieres ser una persona popular,
también puedes empezar por ser una persona que sepa
escuchar a los demas.

En el apogeo de la Guerra Civil estadounidense, Lincoln
atraveso un periodo extremadamente turbulento. Cuando
estaba de mal humor, queria encontrar un amigo con quien
hablar, asi que le escribia a un viejo amigo que vivia en
Illinois y le pedia que viniera a Washington para discutir
algunos temas.

Lincoln se alegro mucho cuando su viejo amigo fue a
visitarlo a la Casa Blanca y, en su emocién, hablo con él
durante varias horas sobre el tema de la liberacion de los
esclavos. Unas horas mas tarde, Lincoln estrechd la mano
de su viejo amigo, le dio las buenas noches y lo envio de
regreso a Illinois. A lo largo de la conversacién, Lincoln no



le pidio su opinidon a su viejo amigo. Lincoln fue el unico
gue hablo, mientras que su viejo amigo no dijo nada.

implemente siguio escuchando y pasé mucho tiempo con
Lincoln, como si yo hubiera venido aqui para aliviar el
humor de Lincoln. .

Mas tarde, este viejo amigo le dijo a Lincoln: "Parecias
sentirte un poco mas tranquilo después de nuestra )
conversacion. No me pediste consejo en ese momento, asi
que solo pude actuar como un oyente amigable y
comprensivo, Ipermitiendote desahogarte". tus
frustraciones." , y los hechos demostraron que mi enfoque
era correcto." Lincoln estaba muy satisfecho con esto, y la
amistad entre ellos se hizo ain mas profunda en el futuro.
Se puede ver que escuchar es fundamental para una
persona que necesita hablar, no ignores el encanto de
escuchar en silencio.

En la vida real, a menudo vemos los siguientes hechos:
algunas tiendas estan ubicadas en calles muy transitadas y
venden una variedad de productos, sin embargo, como los
empleados no son buenos para escuchar las opiniones de
los clientes, a menudo interrumpen sus discursos de
manera grosera. por eso a menudo hacen enojar a "Dios" y
dejan de ser condescendientes con esta tienda. Si te ha
sucedido un problema similar, también puedes aprender de
la experiencia de Uto.

to compro un conjunto de ropa en la tienda, pero
pronto se sintié decepcionado: la ropa se descolorié y el
cuello de su camisa quedé manchado de un color
desordenado. Llevo el vestido a la tienda, encontré al
vendedor que lo vendia y le cont6 lo sucedido. Sélo queria
contar lo sucedido, pero inesperadamente, el vendedor
siempre lo interrumpia. El vendedor declaro: "Hemos
vendido miles de conjuntos de estas prendas y usted es la

rimera persona que viene a quejarse de la mala calidad de

a ropa". Su tono parecia decir: "Estds mintiendo, quieres
acusar falsamente". nosotros, etc. "Déjame mostrarte lo
maravilloso que es".

Justo cuando las dos partes estaban discutiendo, un
se?undo vendedor entro y dijo: "Todos los vestidos de
colores oscuros se desvaneceran cuando los uses por
primera vez. No hay manera. Especialmente la ropa a este
precio, que ha sido tenida".

Al describir este incidente, el Sr. Uto enfatizo: "En ese
momento, casi salté de ira. El primer vendedor dudaba de
mi honestidad; el segundo vendedor dijo que lo que compré



era un producto de segunda clase, y yo estaba furioso.
"Estaba dispuesto a quejarme con el. El dijo: Toma este
vestido y tiralo donde quieras, y vete al infierno".

En ese momento llego el jefe de departamento de la
tienda. El estaba muy bien informado y su enfoque cambio
mi estado de dnimo de un cliente irritado a uno satisfecho.
El jefe del departamento no dijo una palabra al principio g
escuché al Sr. Utto terminar lo que dijo. Luego, después de
escuchar a los dos vendedores terminar lo que dijeron,
cuando los dos vendedores comenzaron a expresar sus
opiniones nuevamente, comenzoé a refutarlas y a hablar en
nombre del Sr. Utto. No sdlo sefnald que el cuello del Sr.
Utto estaba manchado por el destenido de su ropa, sino que
también enfatizé que las tiendas no deberian vender
mercancias que no satisfagan a los clientes. Mas tarde,
admitio que no tenia idea de por qué el traje no funcionaba
correctamente %/ le dijo directamente al Sr. Utto: "é¢Que
quieres hacer al respecto? Haré lo que me digas".

Mas tarde, en lugar de arrojarles la abominable ropa, el
Sr. Uto salio feliz de la tienda.

Todo aquel que ha pasado por dificultades necesita que
los demas le escuchen con sinceridad. Cada cliente
indignado o empleado despedido tiene una queja que
contar. Si quieres ser un buen interlocutor, primero debes
saber escuchar a los demas, nunca olvides que escuchar a
los demas en silencio es una virtud.

7. Los buenos habitos de ejercicio
pueden aumentar tu energia

Las gersonas tenemos dos tipos de energia. Una es
energia fisica y la otra es energia psicoldgica y espiritual.
Cuanto mas intenso sea el entrenamiento que pueda
soportar tu cuerpo, mas fuerte sera tu resistencia mental y
espiritual.

El entrenador de atletismo Wolfe es uno de los
entrenadores mas destacados de los Estados Unidos. Bajo
su direccidn, varios estudiantes de secundaria han batido
récords nacionales de atletismo en escuelas preparatorias.

¢COmo entrena a estas nuevas estrellas? Wolfe tiene
una doble estipulacion. Ensefa a los estudiantes a mejorar
su aptitud fisica y mental simultaneamente.



"Si crees que puedes hacer algo, en la mayoria de los
casos, puedes hacerlo", dijo Wolf.

Tienes dos tipos de energia. Una es energia fisica y la
otra es energia mental y espiritual. Esto ultimo es mucho
mas importante que lo primero, porque puedes extraer
enormes cantidades de energia (g)e tu mente subconsciente
cuando sea necesario.

Por ejemplo, las personas impulsadas por el
nerviosismo pueden llevar su fuerza fisica y resistencia a
niveles que nunca podrian alcanzar en circunstancias
normales. Una vez hubo un accidente automovilistico y mi
esposo quedé atrapado deba{o del auto volcado y no podia
moverse. Su pequeia y fragil esposa hizo todo lo posible
por levantar el coche y rescatar a su marido en el momento
critico. Una persona trastornada, cuando esté loca, puede
tener poderes que nunca tendria en circunstancias
normales.

Bannister menciondé en una serie de articulos escritos
para Sports Illustrated que utilizé una combinacion de
entrenamiento mental y fisico para hacer ejercicio, y asi
rompio el tiempo de carrera de cuatro minutos por primera
vez el 6 de mayo de 1954. récord mundial de millas,
cumpliendo un sueno largamente anhelado en el mundo del
deporte. Paso6 varios meses realizando un entrenamiento de
control psicolégico para adaptarlo a esta creencia: "Este
resultado se puede lograr". Algunas personas creen que
correr una milla en cuatro minutos es el limite de este
evento y es imposible superarlo. Bannister lo ve como una

uerta que, una vez superada, abrira el camino a nuevos
ogros para €l y otros corredores de millas.

Por supuesto que tiene razén. Bannister abrio el
camino. A lo largo de mas de cuatro anos, después de que
batiera por primera vez el récord de una milla en cuatro
minutos, él y otros corredores de larga distancia batieron el
récord mas de cuarenta veces. Sélo en una carrera en
Dublin, Irlanda, el 6 de agosto de 1958, icinco corredores
de fondo corrieron la milla en menos de cuatro minutos!

La persona que ensend a Bannister a crear este milagro
fue el Dr. Culliton, director del Laboratorio de Adaptacion
Fisica de la Universidad de Illinois. El Dr. Culliton
desarrolld conceptos revolucionarios sobre los niveles de
energia del cuerpo. Este concepto se puede aplicar tanto a
deportistas como a no deportistas, dijo. Puede hacer que
los corredores de larga distancia corran mas rapido y que
la gente corriente viva mas tiempo.



"No hay un 'por qué'", dice el Dr. Culliton. "Nadie
puede adaptarse tan bien a los 50 como a los 20, a menos
que sepa cOmo entrenar su cuerpo”.

El sistema tedrico del Dr. Culliton se basa en dos
prinCiEios:

v Entrena todo el cuerPo.

v/ Esfuérzate hasta los limites de tu resistencia y amplia
tus limites con cada practica.

El Dr. Culliton conocié a Bannister cuando examino a
las estrellas del deporte europeo. Notd que ciertas partes
del cuer?o de Bannister estaban sorprendentemente
desarrolladas. Por ejemplo, en términos de tamano
corporal, su corazon es un 25% mas grande que el de una
persona promedio. Sin embargo, otras partes del cuerpo de
Bannister estan menos desarrolladas que las de la gente
promedio. Bannister sigui6 el consejo del Dr. Culliton:
ejercite cada parte del cuerpo. Aprendié a entrenar su
psicologia y a cultivar su voluntad de superar las
dificultades escalando montanas.

Algo igualmente importante es que aprendio¢ a dividir
un gran objetivo en varios objetivos pequenos. Corolario de
Bannister: Un hombre puede correr un cuarto de milla més
rapido que cuatro cuartos de milla seguidos, por lo que se
entrena para pensar en los cuatro cuartos de milla de una
milla por separado. Corre el primer cuarto de milla de su
entrenamiento y luego se toma un descanso trotando por la
pista. Luego corrid otro cuarto de milla. Su objetivo es
correr el cuarto de milla en 58 segundos o0 menos. 58
segundos x 4 = 232 segundos, o 3 minutos y 52 segundos.
Siempre va al limite. Y cada vez aumenta el limite de
entrenamiento. Finalmente batié el récord mundial de la
milla con un tiempo de 3 minutos, 59 segundos y 6
segundos.

El Dr. Culliton le ensefié a Bannister: "Cuanto mas
intenso sea el entrenamiento que soporte el cuerpo, mas
fuerte sera la resistencia mental y espiritual".

Pero enfatizé que el descanso es tan importante como
el ejercicio. El cuerpo solo puede fortalecerse mediante el
ejercicio intenso. Asi se desarrolla la fuerza fisica, la
vitalidad y la energia. El proceso de descanso, tanto fisico
como mental, es también un proceso de recuperacion de la
fuerza fisica y la energia. Si no le das a tu cuerpo la
oportunidad de descansar, puede sufrir danos graves o
incluso morir.



8. Unos buenos habitos de
relajacion alejaran el cansancio

Descansar es reparar. En un corto periodo de descanso,
puedes tener una gran capacidad de reparacién. Incluso
lfu}:a siesta de cinco minutos puede ayudar a prevenir la

atiga.

¢Por qué deberiamos hablar de como prevenir la fatiga?
Simplemente porque la fatiga te preocupa, o al menos te
hace mas propenso a preocuparte. La fatiga también
reduce la resistencia a los sentimientos de preocupacion,
miedo, etc., por lo que prevenir la fatiga también previene
la preocupacion.

Napoledn Hill creia: "Cualquier tipo de tension mental
y emocional ya no puede existir después de una relajacion
completa". Esto significa que si puedes relajar tu tension,
no podras seguir preocupandote.

Entonces, para prevenir la fatiga y la preocupacion, lo
primero que debe hacer es: descansar con frecuencia y
descansar antes de sentirse cansado.

¢Porque es esto importante? Porque la fatiga aumenta
increiblemente rapido. El ejército de los EE. UU. ha
utilizado varios experimentos para demostrar que incluso
los jévenes pueden marchar mas rapido y durar mas si no
usan una mochila y descansan 10 minutos cada hora, por lo
que el ejército los obliga a hacerlo.

La sangre que el corazén de una persona bombea y
fluye a través de su cuerpo todos los dias es suficiente para
llenar un vagén de petroleo en un tren; la energia
suministrada cada 24 horas es suficiente para arrojar 20
toneladas de carbon a un metro de altura. La energia
necesaria por la plataforma. Su corazén puede realizar una
cantidad increible de trabajo durante 50, 70 ¥ posiblemente
90 anos. ¢cComo puede soportarlo tu corazén? El Dr. Walter
Cannon del Hospital Harvard explica: "La mayoria de la
gente cree que el corazon humano late todo el dia. De

echo, después de cada contraccion, tiene un periodo de
descanso completo. Cuando el corazén late a una velocidad
normal de 70 latidos por minuto "El tiempo de trabajo real
es de sb6lo 9 horas en un dia de 24 horas. En otras palabras,
el corazon descansa 15 horas completas cada dia".

Durante la Segunda Guerra Mundial, Churchill ya tenia
mas de sesenta anos, pero podia trabajar 16 horas al dia y



dirigir las operaciones britanicas ano tras ano. Fue
realmente algo grandioso. ¢Cual es su secreto? Trabaja en
la cama todas las mananas hasta las 11 de la manana,
leyendo informes, dictando 6rdenes, haciendo llamadas
te¥efénicas e incluso manteniendo reuniones muy
importantes en la cama. Después del almuerzo, acuéstate y
duerme una hora. Por la nocﬁe, antes de cenar a las ocho,
se acosté y durmio dos horas mas. No quiere eliminar la
fatiga, porque no tiene por qué eliminarla en absoluto, la
previene de antemano. Como toma descansos frecuentes,
puede trabajar con energia hasta pasada la medianoche.
John Rockefeller también establecié dos récords

asombrosos: obtuvo la mayor cantidad de riqueza del
mundo en ese momento y vivio hasta los 98 anos. {Como
hace ambas cosas? La razon principal es, por supuesto, que
los miembros de su familia viven muchos anos, y también

ue ha desarrollado el habito de descansar: toma una siesta

e media hora todos los dias en la oficina. Se tumbaba en el
gran sofa de su oficina y, mientras dormia la siesta, no
respondia ni siquiera a una llamada del presidente de los
Estados Unidos.

En un libro llamado "Por qué estamos cansados", Daniel

He Xilin dijo: "Descansar no significa no hacer
absolutamente nada, descansar es reparar". En un corto
periodo de descanso, puede tener un fuerte efecto en la
capacidad de reparar, incluso solo Una siesta de cinco
minutos puede ayudar a prevenir la fatiga.



3.
Cultivar buenos habitos y
cambiar los malos habitos.



1. Los buenos habitos no son
innatos sino adquiridos

Los buenos hébitos son un importante "eslabon de la
cadena" en la vida: iacompanaran el barco ideal del parto
heasta el otro lado y nos acompanaran en el camino de la
vida!

Nuestra autoimagen y nuestros habitos estan unidos. Si
uno de ellos cambia, el otro cambiara automaticamente. La
palabra "habito" originalmente significaba una prenda de
vestir o un trozo de tela. Ahora hablamos también de
habitos y vestimentas de montar, lo que refleja la
verdadera naturaleza del habito. Nuestros habitos son
simplemente el barniz de nuestra personalidad; no son
accldentales ni accidentales. Nuestros habitos encajan
como la ropa. Son consistentes con nuestra autoimagen y
con todo nuestro patron de personalidad. Cuando
cultivamos consciente y cuidadosamente nuevos buenos
habitos, nuestra autoimagen facilmente desafina los viejos
hébitos y necesita ser reemplazada por un nuevo "estilo".

Se puede decir que un habito es simplemente una
respuesta que desarrollamos que es automatica y no
requiere “pensamiento” ni “decisiéon”, y se lleva a cabo por
nuestro mecanismo creativo.

El 95% de cémo nos comportamos, sentimos y
reaccionamos es habitual. El pianista no tiene que "decidir"
qué teclas tocar. La bailarina no tiene que "decidir" donde
mover los pies. Sus reacciones son automaticas e
irreflexivas. Asimismo, nuestras actitudes, emociones
creencias pueden volverse habituales facilmente. En e
pasado hemos "aprendido" que ciertas actitudes,
sentimientos y formas de pensar son "adecuadas" a
determinadas circunstancias. Hoy en dia, tendemos a
pensar, sentir y actuar de la misma manera cuando nos
enfrentamos a lo que consideramos "las mismas
circunstancias".

Lo que debemos entender es que estos hébitos son
diferentes de las adicciones. Los habitos pueden
modificarse, cambiarse o incluso revertirse por completo
tomandose el tiempo para tomar una decision y practicar o



"formar" una nueva respuesta o comportamiento. Un
pianista, si tiene la opcidn, puede tomar la decisién
consciente de presionar otra tecla, y un bailarin puede
tomar una "decisién" consciente de aprender un nuevo
paso de baile, sin ninguna angustia. Aprender
completamente nuevos patrones de comportamiento
requiere atencion constante y practica constante.

Cuando se pone zapatos, es costumbre ponerse primero
el pie derecho o el pie izquierdo primero. Cuando te atas
los cordones de los zapatos, es costumbre envolver el
cordén de tu mano derecha alrededor de la parte posterior
del zapato de tu mano izquierda o envolverlo al revés.
Manana por la manana decides (cl{ué zapato ponerte primero
y cémo atarlo, y luego tomas la decisidon consciente de
formar un nuevo habito dentro de los 21 dias siguientes a
ponerte primero el otro zapato y atarlo en la direccion
opuesta. Utilice el simple hecho de ponerse los zapatos y
atarlos de una manera especifica cada manana para
recordar que debe cambiar otros pensamientos,
sentimientos y comportamientos habituales a lo largo del
dia. Digase a si mismo mientras se ata los zapatos: "Hoy
empiezo de una manera nueva y mejor". Luego, a lo largo
del dia, tome la resolucion consciente de:

v Quiero estar de buen humor tanto como sea posible.

v/ Soy méas amable con los sentimientos y acciones de
otras personas.

v Seré menos exigente y mas tolerante con los demas y
sus errores, fracasos y equivocaciones. Explique sus
acciones de la mejor manera posible.

v Quiero parecer lo mas seguro posible del éxito y
sentir que tengo la personalidad que quiero. Quiero
practicar "actuar" y "sentir" como esta nueva personalidad.

v/ No dejo que mis opiniones arrojen una luz pesimista o
negativa sobre los hechos.

v Practicaré sonreir al menos tres veces al dia.

v Pase lo que pase, reaccionaré de la forma mas
calmada y racional posible.

v Ignorare por completo y mantendre fuera de mi
mente aquellos "hechos" pesimistas y negativos que no
puedo cambiar.

Practique los comportamientos anteriores durante 21
dias y "experimente" los pasos para ver si la preocupacion,
la culpa o la hostilidad desaparecen y si aumenta la
confianza.



Por supuesto, los buenos habitos no se pueden
desarrollar de la noche a la manana. Necesitamos
desarrollar un plan practico. El plan debe ser realista, ni
demasiado alto ni demasiado bajo, ni debe ser perfecto.
Luego comience a implementar el plan desde el primer dia.
Todo es dificil al principio, pero mientras comencemos bien

sigamos motivandonos para perseverar, desarrollaremos
ﬁuenos habitos de puntualida£ diligencia, higiene y ser
buenos para superar las dificultades. Este buen habito nos
beneficiara a lo largo de nuestra vida.

Desarrollar buenos hébitos también requiere que
tomemos una decisidn y superemos nuestra propia inercia.
Los psicologos han descubierto mediante investigaciones
que personas de todas las edades, hombres, mujeres y
ninos de todos los ambitos de la vida, son susceptibles a la
influencia de la pereza. Los ninos de cuatro o cinco anos
también dirdn como los adultos: “Mama, no quiero
hacerlo”. Muchas personas quedan inertes por falta de
buenos habitos y no logran nada en los estudios, carreras,
etc. Vencer la inercia requiere que seamos estrictos con
nosotros mismos, nos superemos y no nos pongamos
excusas, creemos que a través de un esfuerzo incansable
podremos llegar al otro lado del éxito.

La ex primera ministra britdnica Margaret Thatcher es
una "Dama de Hierro" de fama mundial y una mujer fuerte.
Una vez dijo: "A veces las cosas estan demasiado ocupadas
y puedo sentirme abrumada, pero el secreto de la vida es
convertir el 90% de la vida en habitos, para que puedas
acostumbrarte a ello. Después de todo, no es necesario
"Piénsalo. Es un habito cepillarte los dientes cuando
quieras".

Hay un dicho: "Siembra pensamientos, cosecha
acciones, siembra acciones, cosecha habitos." Mientras
seas bueno cultivandote, los buenos habitos te
perteneceran; mientras tengas buenos habitos, una vida
hermosa te pertenecera. ita!

2. Para tener éxito, debes cambiar
los malos habitos.

Cambiar los malos habitos requiere abrir su desorden
mental y deshacerse de las cosas que le impiden tener exito



hasta que se elimine la suciedad mental.

El éxito puede ser algo dificil de alcanzar para cada uno
de nosotros. También admite que no son otras personas ni
el medio ambiente, sino sus propias acciones las que le
impiden tener éxito. Ya no estaras contento con el status
quo de la vida y ya no esperaras que ocurra algun milagro.

Ha descubierto exactamente lo que debe hacer para
aprovechar la oportunidad de tener éxito. En primer lugar,
debes cambiar tu comportamiento, y este cambio también
es un desafio: debes renunciar a algunas cosas a las que
estas acostumbrado y experimentar algo que no te resulta
familiar. El Dr. Tom Kjas e y el Dr. Randy Reed senalan:

Muchos de los dolores mentales y espirituales que
soporta la gente son como poner las manos en el fuego. El
fuego te causa tanto dolor que solo quieres quitar las
manos. Pero lo extrano es que la gente a menudo pone sus
manos en las llamas de las emociones y no puede retirarlas.
Si siente dolor, significa que hay algo mas que debe hacer.
Su dolor puede ser su herramienta mas poccllerosa.

El cambio es dificil. Cuando se nos pide que nos
deshagamos de pensamientos y sentimientos familiares,
todos nos resistimos instintivamente, aunque reconocemos
que esos habitos en nosotros son daninos.

El cambio no puede ocurrir rapidamente, debe ser un
proceso gradual. Si intentamos tener éxito de la noche a la
manana, solo nos enfrentaremos nuevamente al fracaso.
Transformarnos a nosotros mismos (y a las cosas que se
interponen en nuestro camino) es el primer éxito que
debemos celebrar.

¢Recuerdas la limpieza de primavera? Tu madre y tu
abuela se enfrentan a la dificil tarea de limpiar una casa
grande y antigua. Estas mujeres saben cdmo administrar su
tiempo. En lugar de derribar cortinas al azar, tirar el
desorden y mover mesas por el suelo, limpian habitacién
por habitacién. Revisaron minuciosamente toda la
propiedad, tiraron los elementos gastados que ya no eran
necesarios, movieron los muebles, limpiaron los pies de
cama, enceraron los pisos, lavaron las cortinas y barrieron
cada pequeno rincén hasta que toda la casa quedd limpia y
despejada. Bienvenida la nueva primavera.

Puedes hacer lo mismo. Abre tu desorden mental y
deshazte de los factores que te impiden alcanzar el éxito
hasta que toda la suciedad de tu mente se haya aclarado y
estés listo para el éxito. No esperemos mas y empecemos a
limpiar ya.



(1) Superar las viejas costumbres

Estar en la misma rutina es el primer obstaculo que
debes superar. No se conforme con la vida esperando que
“las cosas mejoren” en algin momento no especificado en
el futuro. Créame, esos cambios nunca llegaran. Las cosas
tienen una triste tendencia a no transformarse nunca. Vivir
en un "plan de aplazamiento" mental, siempre esperando y
deseando, es inutil y nunca te llevara a un destino
determinado. Puedes probarlo para ver si te dices a ti
mismo con frecuencia:

Espero que todo salga bien.

Og‘alé pudiera hacer alg‘i]o al respecto.

¢Admites que estas utilizando estos pensamientos para
construir un cordén a tu alrededor? {Te das cuenta de que
las palabras "esperanza" y "deseos" en realidad te obligan a
no hacer nada? Sentarte y esperar no te llevara a ninguna
parte; de hecho, tu pereza puede estar provocando una
paralisis emocional que te impida tomar algunas decisiones
1mportantes.

Digase a si mismo: "Ya lo tengo" y comience. A menos
que cambies las cosas, todo seguira igual en el futuro.

De hecho, hacerlo implica costos y riesgos, y puedes
fracasar en tus esfuerzos; puedes evitar riesgos y fracasos
si evitas hacer algo. ¢Pero cual serd el resultado? Cuando
evitas un posible fracaso, también evitas un posible éxito.

Para descubrir por qué esta estancado, intente
preguntarse:

¢Confiar demasiado en esos amigos? ¢Demasiado
inmerso en una carrera de la que estas cansado?
¢Demasiada dependencia de familiares que estan cansados
de mi? (O siente demasiada nostalgia por una casa que ya
no le satisface?

¢Negarse a hacer cualquier cosa que pueda desafiarlo?
Por ejemplo, controle su dieta, deje de fumar o realice un
curso universitario.

¢Dejar de hacer cosas agotadoras o molestas? Como
limpiar la casa, solucionar el problema, cortar el césped o
escribir una carta.

¢Estés planeando cosas interesantes pero nunca las has
cumplido? Por ejemplo, irse de vacaciones o viajar para
hacer turismo.

¢Se preocupa inmediatamente cuando se enfrenta a
una tarea dificil o a una situacion que le pone en peligro?

(2) Aprenda a recompensarse a si mismo



Una simple recompensa puede evitar que pospongas
las cosas. Esto es especialmente cierto cuando te enfrentas
a un trabajo muy dificil. Inicialmente, es necesario asignar
al trabajo una calificacion de dificultad. Un trabajo dificil
recibe mas puntos de dificultad que un trabajo facil. Si la
dificultad supera por mucho tus criterios, tendras que dar
unos cuantos puntos mas y luego decidir qué recompensa
quieres.

Después de Com{)letar una dieta estricta y un plan de
ejercicio, ver una pelicula o acostarse mas tarde son
buenas recompensas. Esta recompensa puede ser simple y
barata. Pero debe ser significativo para ti. Marque su
progreso con simbolos en el horario de trabajo para
mantenerse motivado y pruebe todos los métodos de
recompensa diferentes posibles. Asegurese de encontrar un
método que pueda ayud%rle a dejar de procrastinar y
pronto experimentara la alegria del éxito.

Pero no olvides dos cosas: Prémiate solo cuando te lo
merezcas. Cuando ganes esta recompensa, acéptala. Este
meétodo de recompensa sélo funciona si lo haces de forma
constante.

Este tipo de recompensa es particularmente eficaz
cuando eliminas habitos inutiles de tu comportamiento.

3 . Cinco pasos para cambiar los
malos habitos

Estamos s6lo medio despiertos en comparacion con
nuestra esencia. Utilizamos sélo una pequena porcién de
nuestros recursos fisicos y mentales, dejando mucho sin
explorar. Tenemos muchas habilidades que habitualmente
se desperdician.

Al crear nuevos habitos, especialmente cuando
enfrentamos cambios, hay algunos principios importantes
que debemos explicar primero:

Primero, nadie puede cambiarte a menos que estés
dispuesto a cambiarte a ti mismo. No puedes cambiar a
nadie a menos que €l quiera.

En segundo lugar, los habitos no se erradican por
completo, sino que se reemplazan, y cuanto mas se
acumulan, mayores son las posibilia/ades de ser
reemplazados.



En tercer lugar, revisa y registra nuevos habitos todos
los dias, si lo haces podras darte algunas recompensas.

Cuarto, trate de mantenerse alejado del mal ambiente
de sus viejos habitos para evitar caer en la tentacion.

Quinto, obtenga el apoyo de familiares o amigos y
permita que su aliento y aceptacion se conviertan en su
mayor motivacién para el cambio.

Bien, si se pueden establecer estos principios,
¢podemos echar un vistazo a los pasos para cambiar e
innovar habitos?

(1) Primero descubre tus malos habitos.

Si hay muchos suenos por realizar en la vida, pero aun
te queda un largo camino por recorrer, entonces hay que
pensar en é{qué malos habitos me han afectado
obstaculizado? Si no lo descubre, no podra ver I% direccién
del cambio. Todos estos malos hébitos son “elegidos” por
nosotros. Elegimos y elegimos sin darnos cuenta nuestro
destino. Una persona que quiere hacerse rica, una persona
que quiere ahorrar un millon antes de los 30 anos, debe
estar atenta a sus habitos de consumo y a si sus deseos son
mayores que sus ingresos, si no tiene el concepto de hacer
un presupuesto o la El hébito de llevar cuentas, él no lo
entenderd. Mi enfoque en el consumo probablemente sea
perseguir el dinero durante toda mi vida.

(2) Comprenda las causas fundamentales de
sus malos habitos

¢Cuando, donde y como aprendiste y desarrollaste
estos malos hdbitos? ¢Es la gente que te rodea? ¢O el
medio ambiente? {Quieres seguir adaptandote? ¢O intentar
controlar tu mente y liberarte de la crisalida del hébito? Si
vives al lado de un mercado y te conviene comprar cosas, la
frecuencia de consumo naturalmente aumentara. Una
persona que quiere adelgazar tiene miedo de aburrirse, una
vez aburrido no le queda mas remedio que tumbarse en el
sofa y mirar television para pasar el tiempo. Solo mirar
television no era suficiente, asi que encontré un monton de
bocadillos en el gabinete de alimentos. Entonces este
circulo vicioso continta... Si tenemos sobrepeso, cdebemos
saber cual es la causa de nuestra obesidad? cdieta?
éconstitucion? éNo hay suficiente ejercicio? ¢Hacer amigos
descuidados? Sélo cuando lo sepas podréas tomar el
medicamento adecuado.



(3) Enumere los beneficios de reemplazar
viejos habitos por otros nuevos.

Debe haber un hombre valiente bajo una gran
recompensa, si no sabe que tendra una vida completamente
diferente despues de mejorar, {por que deberia cambiar?
Por gjemplo, una persona recuperara su autoestima y ya no
podra mantener la cabeza erguida mientras camina por la
carretera. Tendra un cuerpo mas sano, lo que le permitira
disfrutar mas de la vida. Poder vivir en armonia con tu
familia, viajar por el mundo, estabilizar tus finanzas y no
tener que preocuparte por los préstamos.

(4) Di adios a las excusas por errores y
fracasos

Una vez que accidentalmente vuelves a caer en un viejo
habito, debes estar alerta, pero no te culpes demasiado y
digas: "iMira! iSimplemente no puedo cambiarlo!" Ditete a
ti mismo que puedo descubrirlo yo mismo y no dejar que
los habitos Contrélame. Definitivamente puedo hacerlo la
proxima vez. A veces, los viejos habitos que no han
cambiado son como espiritus de arana en el agujero de la
seda, que te tientan y tratan de hacer tambalear tu
determinacién. Mientras tengas suficiente concentracion y
perseverancia, podras corregir tus habitos y volver a la
normalidad de inmediato.

(5) Establece un mecanismo de dialogo y
accion para tus nuevos habitos

Si quiere dejar de fumar, siéntese en la zona de no
fumadores y quédese en una habitacién para no fumadores.
Si desea perder peso, debe registrar las calorias y el peso
todos los dias. Si desea ahorrar un millon, intente dividirlo
en metas mas pequenas. De esta forma podras saber
claramente cuanto dinero quieres ganar o cuanto dinero

uieres ahorrar este mes. La repeticion sigue siendo la
clave mdas importante para cambiar un habito: algunas
personas dicen que lleva 21 dias, otras dicen que lleva 30
dias 31/ algunos cientificos del comportamiento incluso dicen
que lleva mas tiempo.

Establecer un mecanismo de didlogo entre las personas
y los hébitos, ya sea por la manana, antes de salir del
trabajo o durante el tiempo libre en casa, es un buen
momento para dialogar con los habitos. Trata los habitos
como un buen amigo con el que puedes conversar. Cuando



un dia puedas coexistir pacificamente con los buenos
hébitos, cuando un dia los buenos habitos puedan funcionar
para ti, el éxito y el nacimiento de una nueva vida estaran
justo frente a ti.

4. Buenos habitos que todo el
mundo deberia tener

Como qente comun, no estamos muy lejos de las
personas altamente efectivas. Cada uno de nosotros puede
tener siete habitos de alto rendimiento, para que todos
puedan convertirse en personas altamente efectivas.

Stephen Covey cree que si quieres tener habitos de alto
rendimiento y convertirte en una de las personas mas
efectivas, primero debes comenzar por cultivar los
siguientes siete habitos detallados:

® Aprendizaje; @ Innovacion; @ Ahorro; @ Gratitud; ®
Responsabilidad; ® Respeto; @ Humor.

Stephen Covey dijo: "Espero que los ninos puedan
formar estos siete habitos a través de la educacion de sus
padres y las escuelas; los adultos puedan mejorar a través
de la autodisciplina y los requisitos propios. Si todos tienen
buenos habitos, la sociedad sera buena; si la sociedad es
bien, todos pueden vivir y trabajar en paz y satisfaccion”.

(1) Habitos de estudio

Los canales de aprendizaje son diversificados,
incluyendo el aprendizaje escolar, el aprendizaje de
recursos sociales, cursos de empresas de consultoria de
gestion empresarial, formacion interna de empresas,
autolectura, comprensién de la naturaleza, participacion en
clubes de lectura, etc.

Algunos aprendizajes ocurren al azar y otros tienen un
propésito. El aprendizaje con propédsito, saber lo que se
quiere, facilita la extraccion de informacion, nos ahorra
tiempo y es facil conseguir resultados inmediatos.

Establecer metas es la clave para alcanzar tus suenos,
y aprender también requiere establecer metas anuales.

® Reserve una hora de lectura todos los dias

Un psicdologo estadounidense dijo: "Los logros de una
persona determinan lo que hace de ocho a diez todas las
noches. Muchas personas estan en KTV, comprando o
socializando, y aun mas personas pueden estar viendo



television o pasando tiempo con sus hi]jos. Jugar
videojuegos en el cuarto. Apague la televisién y lea un libro
con sus hijos, porque los "ninos de la television" a menudo

rovienen de "padres de la television" y los nifios que aman
a lectura provienen de padres que aman la lectura.

@Por favor toma notas cuando estudies

La gente tiene una supercomputadora, el cerebro, pero
eso no significa que pueda extraer cantidades ilimitadas de
informacién. Especialmente a medida que envejece,
encontrara que su memoria empeora. Muchas personas han
asistido a clases un dia y al cabo de una semana pueden
tener menos del 30% de lo que les queda en la cabeza.
Stephen Covey siempre ha tenido la costumbre de llevar
registros, por lo que tiene cuarenta o cincuenta cuadernos,
la mayoria clasificados. Mientras crea que es un tema que
le gusta, tal vez sea una frase o una historia, lo escribira.

®Autoestudio entre el cielo y la tierra.

Sélo aprendiendo lejos del sistema interno, lejos del
apego, y comprendiendo y creando en la naturaleza, se
pueden crear nuevas oportunidades de aprendizaje en
cualquier momento.

(2) Habitos de innovacion

Stephen Covey dijo: El habito de la innovacién es una
cualidad esencial para la gente moderna y sugirio
desarrollar sus propios habitos innovadores a partir de los
siguientes aspectos.

@ Cultivar habilidades de observacion.

Stephen Covey creia que la observacion es la base de la
innovacion. William James dijo una vez: "El genio no es mas
que la capacidad de comprender las cosas de una manera
no habitual".

Con la observacién hay asociacion.

Con la observacién se despertara el interés por la
investigacion.

Con la observacién se puede tener una imaginacién
desenfrenada.

iSé valiente y descubrelo! Por favor, prepare una caja
de tarjetas de presentacién en blanco. Asegurese de
completar una frase como "Descubri..." todos los dias y
luego guarde cada nueva idea. Descubrird que, ademas del
aumento de conocimientos, su capacidad para vivir y
trabajar también mejorara..

@Viaje



Haga planes de viaje cada ano y tencj;a tiempo para
relajar su mente cada mes. Escapese de la prision del
trabajo, respire aire fresco y pise la vegetacion. Tal vez sea
simplemente un ambiente diferente, como una nueva taza
de café. Pabellén, un Tienda Personalizada, ite dard nuevas
ideas sobre viejos problemas!

®Intenta tomar un camino diferente

¢Te pones primero la blusa o los pantalones todos los
dias? ¢Qué mano usas para cepillarte los dientes todos los
dias? {Conduces o llevas un coche al trabajo todos los dias?
Aprender a vivir de otra manera y llegar a la oficina de otra
manera te ayudara a desarrollar el habito de la innovacion.

(3) Habitos de ahorro

Stephen Covey dijo: "Rendirse y vivir con moderacion
es la mejor y mas eficaz manera de cambiar el corazon de
las personas; cuanto mas te rindas, menos moderacion
tendras y mayor sera tu libertad. Cuanto mas puedas
controlarte "Bueno, mejor sera tu temperamento,
temperamento y paciencia”.

a moderacion discutida aqui no significa
necesariamente retirarse a las montanas y los bosques y
abandonar por completo la vida materialista y civilizada,
sino que significa aprender a controlar los propios deseos.
Si puedes dejar de obsesionarte con los objetos externos, el
mundo naturalmente se volverda infinitamente amplio.

@Controla tus emociones

Que una persona Pueda ganar dinero depende del
coeficiente intelectual, y que una persona pueda volverse
rica depende absolutamente del coeficiente intelectual.
Muchas personas tienen un coeficiente intelectual muy alto
y estan muy interesadas en ganar dinero, pero a menudo no
pueden controlar sus impulsos y emociones: cuanto mas
ganan, mas gastan. Muchas personas que se dedican al
trabajo empresarial reciben repentinamente un gran caso
este mes con una alta comision, pero es méas probable que
se den el gusto este mes y gasten mucho dinero que no
deberia gastarse.

Por lo tanto, se debe planificar la situacion financiera
de una Persona, incluidos los ingresos y los gastos. Cuando
surge el deseo de comprar, se debe poder juzgar de
inmediato. ¢Es esto necesario? ¢Es ahora el mejor momento
para comprar? ¢Es este el mejor lugar para comprar? (Se
ha superado este mes el limite de consumo fijado en mi
tarjeta de crédito? Cuanto mas tarde se compren bienes de



consumo no esenciales, mejor, salvo gue haya descuentos u
otras ofertas, es mejor ser mas comedido.

@Haz buen uso de lo que tienes

Hacer un buen uso del tiempo significa ahorrar tiempo,
hacer un buen uso de los activos puede generar ingresos.
En pocas palabras, para ahorrar, “aprovechar todo al
maximo” es un habito muy importante.

A menos que las funciones ya no satisfagan las
necesidades de la vida, debes reemplazar tu teléfono por
uno nuevo sélo cuando se desgaste.

Ganar un dolar es ganar un ddlar, pero ahorrar un
délar también es ganar un ddlar. Si ganar dinero te hace
feliz, de hecho, iahorrar dinero deberia ser tan feliz como
ganar dinero!

(4) Habito de gratitud

Stephen Covey senald: Para estar agradecido, la
satisfaccion es un comienzo importante. Las personas que
no saben cémo estar satisfechas no pensaran en la ayuda
de los demas.

Gracias a la gratitud, vale la pena celebrar cada dia.
Gracias a la gratitud, todos los dias del mundo son buenos.
Repite el pensamiento de gratitud y realmente sentiras que
es mu% facil hacerse rico,

@®Escribe todos los dias las personas a las que quieres
agradecer hoy

Este es realmente el método maés eficaz y directo: por
un lado, puedes embellecer tu propia alma y, por otro,
puedes ayudar a tus hijos a expresar su gratitud a los
demas.

@Continuar preocupandonos por esta sociedad.

¢Como te preocupas por la sociedad en la que vives?
iAhora es el momento de actuar! Creo que algun dia
recuperaré toda la bondad de ayudar a los demaés.

(5) Habitos responsables

Ser padre tiene la responsabilidad de ser padre, ser
maestro tiene la responsabilidad de ser maestro, ser
empleado tiene la responsabilidad de ser empleado, y ser
representante de la opinion publica tiene la responsabilidad
de ser representante de la opinién publica. Mientras sea un
ser humano, su existencia debe tener sentido y tener
algunas responsabilidades. La razén por la que las
personas no hacen nada y viven en confusion es porque
olvidan sus propias responsabilidades, olvidan que ademas



de darnos vida, Dios también nos ha dado capacidades
internas ilimitadas.

@®La honestidad es el comienzo de la responsabilidad.
Solo siendo honesto contigo mismo podras asumir
verdaderamente la responsabilidad de tu propia vida y sélo
siendo capaz de enfrentarte a ti mismo podras tener el

coraje de enfrentar a los demdas con honestidad.
Las cosas de hoy se terminaran hoy.

La vida de todos se acumula a través de innumerables
hoy. Treinta hoy se convierten en meses y trescientos
sesenta y cinco hoy en anos, debemos ser responsables de
cada hoy.

Cinete a lo que estas haciendo hoy, terminalo hoy, no lo
dejes para manana, no pongas excusas, no culpes a los
demds. De manera similar, si las cosas suceden este mesy
se completaran este mes, las cosas de este ano también se
completaran este ano.

® Haz tu mejor esfuerzo para hacer todo bien

Muchos jovenes pensaran en qué puesto me
ascenderan en la empresa dentro de tres anos y a qué
puesto me ascenderan en cinco anos. A menudo olvida
coémo hacer las cosas sin preocupar a su supervisor o jefe.

Tu jefe se siente tranquilo con tu comportamiento y tu
desempeno. Una vez que lo asciendan, pensara en ti
primero porque eres una persona digna de confianza.

(6) Respetar los habitos

Las personas anhelan ser valoradas y afirmadas, ya sea
llevandose bien con sus familiares o enamorandose. Incluso
en la oficina, no hay forma de soportar que te ignoren
durante mucho tiempo. Si quieres ser respetado por los
demas, debes aprender a respetar a los demas. E
Evangelio de Mateo dice: “En cualquier caso, trata a los
demds como te gustaria que te trataran a ti”.

Entonces, ¢cémo incorporamos el respeto a nuestros
hébitos?

@®Reduce tu sesgo subjetivo

Sélo reduciendo su sesgo subjetivo otros estaran
dispuestos a cooperar con usted, comunicarse con usted y
compartir informacion con usted. Escuche las ideas de
otras personas y no saque conclusiones precipitadas.
Piensa en lo que dijo la otra persona que tiene sentido y en
lo que esta incompleto. No se apresure a negarlo por
completo, aun puede absorber muchas respuestas valiosas.



@ Tome la iniciativa de cuidar al menos a una persona
todos los dias.

Stephen Covey dijo: “Al mundo no le falta calor, le falta
cuidado”.

Toma la iniciativa de cuidar no sdélo de tu familia, sino
también de tus companeros y subordinados, para que
puedan sentir tu respeto.

(7) Habitos de humor

Las personas con sentido del humor estan bendecidas
con la longevidad, porque a menudo tienen cualidades
optimistas, especialmente la capacidad de reirse de la
desgracia en la que se encuentran. Si tienes la oportunidad
de ver a algunos centenarios entrevistados en la television,
comprobaras (Tue{ sean buenos o malos, siempre tienen una
sonrisa en los labios y sus preocupaciones siempre quedan
muy atras.

El humor y la felicidad a veces pueden ser
independientes del entorno externo y, siempre que usted lo
desee, la felicidad puede aparecer a su alrededor en
cualquier momento.

Si miras con atencién, probablemente todos los
periddicos publiquen algunos chistes.

Recorta o escribe los chistes que creas que son
divertidos, de lo contrario terminaras en el dilema de
"dedicar mas tiempo a los chistes". A continuacion, puedes
usar tu imaginacion e intentar hacer chistes. Si puedes
descubrir la existencia de chistes en la vida en cualquier
momento, probablemente "cultivar el sentido del humor"
esté casi terminado.

5. Deja que tus malos habitos
mueran antes que tu.

Stephen Covey analizé que un habito es s6lo una
reaccion automatica que cultivamos y que no requiere
"pensamiento" y "decisién", al igual que un pianista
presionando las teclas y un bailarin moviendo pasos sin
"pensamiento” y "decision". Sus reacciones son automatico
y esgontaneo.

iempre que quieras desarrollar un buen hébito,
Eracticalo continuamente; si no quieres desarrollar un
abito, simplemente decide no hacerlo y concéntrate en



desarrollar otro habito. El sentido comun y la experiencia
nos dicen: asi como las personas pueden (Yesarrollar malos
habitos como la pereza, el lujo y la hipocresia, también
pueden desarrollar buenos habitos como la diligencia, el
ahorro y la honestidad, siempre y cuando uno esté
dispuesto. Para ser puro e inocente, sdélo necesitas
mantenerte limpio; pero si quieres ser virtuoso, debes
superar la fealdad.

Los llamados malos habitos son como cavar tu propia
tumba. Aunque la prostitucion, el juego y la bebida pueden
traer alegria e intoxicaciéon temporal, si contraes estos
malos hébitos, con el tiempo, eventualmente te convertiras
en un esclavo de los malos habitos. Su personalidad se vera
danada, pero a veces su familia quedara arruinada.
Arrepentimiento por la vida.

¢Por qué nadie esta dispuesto a admitir sus malos
habitos? Porque todavia no puede dejarlo pasar.

¢Por qué no podia simplemente dejarlo pasar? Por
costumbre, nadie puede tirarlo facilmente por la ventana.

Casi todo el mundo sabe que romper con los malos
habitos no es facil, es muy dificil. Pero équé pasa con las
dificultades? iEsta no es razon para evitar romper con los
malos habitos! ——iNo puedes permitir que los malos
hébitos te aten como una telarana y estrangulen tu vida!

Entonces, si quieres hacerlo, ihazlo inmediatamente!

Por ejemplo, fumar es un mal habito, si quieres dejarlo,
idéjalo inmediatamente!

En el libro del Dr. Maxwell Merz "El desarrollo de la
naturaleza humana", lei la historia de un viejo granjero que
dejo de fumar, lo que fue una gran inspiracion para
Stephen Covey. La idea general es: Habia un viejo granjero
que iba a trabajar al campo, mientras caminaba se dio
cuenta que habia olvidado sus cigarrillos en casa, asi que
volvié a buscarlos. A mitad de camino, "sintid¢" que estaba
siendo despreciablemente manipulado por un mal habito, al
pensar en ello se enojéo muchisimo, por lo que dio media
vuelta y se fue a trabajar al campo, dejando asi de fumar
para siempre.

iQué maravillosa “idea”! Usa tu propia mente, juzga tu
propio comportamiento y confia en las decisiones que
tomas en este momento. iCrea tu propia felicidad a tu
manera!

Mucha gente quiere mejorarse a si misma, pero carece
del concepto correcto de mejora. El cambio eficaz de los
malos habitos y conductas debe ir acompafiado de un



sentimiento profundo y una intencion apasionada. Como el
viejo granjero que dejo de fumar, siempre que generes
suficiente entusiasmo, tus nuevas creencias pueden
eliminar los viejos conceptos erréneos y convertirte en una
nueva persona.

Stephen Covey advirtié al mundo: sélo se vive una vez.
iDeja que los malos habitos mueran ante ti!

6. 5 pasos para cambiar viejos
habitos y crear otros nuevos

Stephen Covey propuso los siguientes principios a la
hora de crear nuevos habitos, especialmente cuando se
trata de cambiar los antiguos:

Nadie puede cambiarte a menos que estés dispuesto a
cambiarte a ti mismo. No puedes cambiar a nadie a menos
que el quiera.

Los habitos no se erradican por completo, sino que se
reemplazan, y cuanto mas se acumulan, mayores son las
posibilidades de ser reemplazados.

Revisa y registra nuevos habitos cada dia, si lo haces
podréas darte algunas recompensas.

Trate de mantenerse alejado del mal ambiente de sus
viejos habitos f/ evite caer en la tentacion.

Obtenga el apoyo de familiares o amigos y permita que
su aliento y acogida sean su mayor motivacion para el
cambio.

Bien, si se pueden establecer estos principios, podemos
echar un vistazo a cudles son los puntos de accion para
cambiar viejos hdbitos e innovar habitos. En el libro "Lead
Yourself", ef Dr. Denis Waitley tiene un enfoque muy
practico.

Paso 1: primero identifica tus malos habitos

Si hay muchos suenos por realizar en la vida, pero aun
te queda un largo camino por recorrer, entonces hay que
pensar en {qué malos habitos me han afectado
obstaculizado? Si no lo descubre, no podra ver I% direccién
del cambio. Todos estos malos habitos son “elegidos” por
nosotros. Elegimos y elegimos sin darnos cuenta nuestro
destino. Una persona que quiere hacerse rica, una persona

ue quiere ahorrar un millon antes de los treinta anos,
gebe estar alerta a sus habitos de consumo y a si sus



deseos son mayores que sus ingresos. Si no existe el
concepto de presupuestar ni el habito de Llevar cuentas. Si
no comprende sus propias prioridades de gastos, pasara su
vida persiguiendo dinero.

Paso 2: comprenda las causas
fundamentales de sus malos habitos

¢Cuando, donde y como aprendiste y desarrollaste
estos malos habitos? ¢Es la gente que te rodea? ¢O el
medio ambiente? {Quieres seguir adaptandote? ¢O intentar
controlar tu mente y liberarte de la crisalida del hébito? Si
vives al lado de un mercado y te conviene comprar cosas, la
frecuencia de consumo naturalmente aumentara. Una
persona que quiere adelgazar tiene miedo de aburrirse, una
vez aburrido no le queda mas remedio que tumbarse en el
sofa y mirar television para pasar el tiempo. Solo mirar
televisidon no era suficiente, asi que encontré un monton de
bocadillos en el gabinete de alimentos. Entonces este
circulo vicioso continta... Si tenemos sobrepeso, cdebemos
saber cual es la causa de nuestra obesidad? Jdieta?
¢constitucion? éNo hay suficiente ejercicio? ¢Hacer amigos
descuidados? Sélo cuando lo sepas podras tomar el
medicamento adecuado.

Paso 3: Enumere los beneficios de
reemplazar viejos habitos por otros nuevos

Debe haber hombres valientes que reciban grandes
recompensas. Si no sabes que tu viga sera completamente
diferente después de mejorar, ipor qué deberias cambiar?
Por ejemplo, una vez que una persona cambia sus malos
hébitos, recuperara su autoestima y ya no podra mantener
la cabeza erguida cuando camine por la carretera; tendra
un cuerpo mas saludable, lo que le permitira disfrutar mas
de la vida; podré vivir en armonia con su familia; podra
viajar por el mundo; Crl)u,ede hacer que sus finanzas sean
mas estables; no tendra que preocuparse por los
préstamos; podrda tener mas tiempo para hacer las cosas
que desee hacer...

No sélo necesitas pensar en esto en tu cabeza, sino que
tambieén puedes usar palabras para mejorar la intensidad.
Incluso piénsalo, équé pasara si no cambias en tres anos?
¢Es porque has traicionado a tu familia, vives aislado o
estas deprimido todo el dia, convirtiéndote en la escoria de
la sociedad y siendo indigente? A través de estas
imaginaciones y comparaciones internas, naturalmente



odiaras los viejos habitos y Esperamos con ansias la llegada
de una nueva vida.

Paso 4: Dile adios a las excusas para
cometer errores y fracasar

Una vez que accidentalmente vuelvas a caer en un viejo
habito, mantente alerta, pero no te culpes demasiado y
digas: "iMira! iSimplemente no puedo cambiarlo!" Ditete a
ti mismo: puedo descubrirlo yo mismo y no dejar que los
hébitos me controlen. Definitivamente puedo hacerlo la
proxima vez. A veces, los viejos habitos que no han
cambiado son como espiritus de arana en el agujero de la
seda, que te tientan y tratan de hacer tambalear tu
determinaciéon. Mientras tengas suficiente concentracion y
perseverancia, podras hacer correcciones inmediatamente
y retomar el camino de los buenos habitos.

Paso 5: Establece un mecanismo de dialogo
e interaccion con tu nuevo habito

Si quiere dejar de fumar, siéntese en la zona de no
fumadores y quédese en una habitacién para no fumadores.
Si desea perder peso, debe registrar las calorias y el peso
todos los dias. Si desea ahorrar un millon, intente dividirlo
en metas mas pequenas. De esta forma podras saber
claramente cuanto dinero quieres ganar o cuanto dinero

uieres ahorrar este mes. La repeticion sigue siendo la
clave mds importante para cambiar un habito. Algunas

ersonas dicen que lleva veintitn dias, otras dicen que
ﬁeva treinta dias y algunos cientificos del comportamiento
incluso dicen que lleva mas tiempo.

Establecer un mecanismo de didlogo entre las personas
y los hébitos, ya sea por la manana, antes de salir del
trabajo o durante el tiempo libre en casa, es un buen
momento para dialogar con los habitos. Trata a los habitos
como a un buen amigo con el que puedes conversar.
Cuando un dia puedas coexistir pacificamente con los
héabitos, cuando un dia los habitos puedan funcionar para ti,
el éxito y el nacimiento de una nueva vida estaran justo
frente a ti.

7. Romper viejos habitos: el
comienzo de una nueva vida



Una diferencia muy importante entre las personas que
han fracasado en la vida y las que han triunfado reside en
sus diferentes habitos. Los buenos habitos son la clave de
todo éxito. Los malos hébitos son una puerta abierta al
fracaso. Por eso, la primera regla a seguir es: desarrollar
buenos habitos y practicarlos con todo el corazén. Cuando
los nifios son pequenos seran impulsivos }i)or sus
sentimientos, muchas veces sin importar las consecuencias,
las consecuencias se pueden imaginar, por €so, Si quieres
obtener buenos resultados, debes respetar los hdbitos con
todas tus fuerzas. En tus acciones pasadas a lo largo de tu
vida, tus acciones han sido dictadas por pensamientos,
emociones, prejuicios, avaricia, miedo, entorno y habitos
habituales, y entre estos tiranos, lo peor es el habito. Por lo
tanto, si decides obedecer los habitos de todo corazodn,
asegurate de obedecer los buenos habitos de todo corazon.
Debemos destruir todos los malos habitos y prepararnos
para sembrar nuevas semillas en nuevos campos.

Dale Carnegie creia que lo mejor es decirse en voz alta
que quiero desarrollar buenos hébitos e implementarlos
con todo mi corazon.

Entonces, {como lograr esta dificil y gran empresa?
Significa deshacerse de los malos habitos de la vida y
reemplazarlos con buenos hébitos que lo llevaran por el
camino del éxito. Porque sélo un habito puede suprimir
otro habito.

Mandino, experto en éxito, dio una vez una pista
psicoldgica para cultivar buenos habitos: tienes que decirte
a ti mismo:

"Hoy es el comienzo de mi nueva vida. Quiero
deshacerme de mi vieja piel, porque hace tiempo que esta
traumatizada por el fracaso".

"Hoy renazco de nuevo. Grape Paradise es mi lugar de
nacimiento y todos pueden probar los frutos aqui".

"Hoy quiero arrancar las uvas de la sabiduria de las
vides mas altas y fructiferas de este vinedo. Porque estas
uvas han sido plantadas por las personas mas virtuosas de
mi profesion de generacién en generacion".

“Hoy quiero probar estas uvas y tragarme cada semilla
de éxito para que una nueva vida brote y crezca en mi
corazén”.

"La industria que he elegido esta llena de
oportunidades, sin tristeza ni decepcion, Y aquellos que han
fracasado, silos apilas uno por uno, seran mas altos que la
piramide en el suelo".



"Pero, como otras personas, no fallaré. Porque tengo
una carta ndutica en la mano, que me indica que nade a
través del océano embravecido y llegue a la otra orilla. El
pasado es soOlo un sueno".

"El fracaso ya no es el precio de mi lucha. El fracaso,
como el dolor, no es adecuado para mi vida. Solia aceptarlo
porgue necesitaba dolor. Ahora lo rechazo porque tengo
sabiduria, principios y guia. Sali de las sombras hacia un
camino de riqueza, felicidad y prosperidad mucho mas alla
de mis suefos. Alli, las manzanas doradas en el huerto
fueron solo una pequena recompensa para mi".

"Si una persona puede vivir para siempre, puede
aprenderlo todo, pero yo no puedo vivir para siempre. Por
lo tanto, durante mi vida, debo practicar la paciencia.
Porque el Creador nunca hace las cosas con prisa. Creando
el olivo - —El Rey de Todo Arboles: se necesitan 100 anos.
Una cebolla crece en 10 semanas. Vivi como una cebolla y
era infeliz. Ahora quiero ser el olivo mas asombroso. De
hecho, para ser una persona exitosa (sea especifico, por €j.
orador, cientifico, etc.).”

¢De qué sirve este habito? Ahi reside el secreto del
instinto humano. Cuando estas palabras se repiten a diario,
pronto pasaran a formar parte de la rutina mental. Y lo mas
importante, se cuelan en la mente y se convierten en una
fuente de asombro que nunca cesa, creando ilusiones y
haciéndote hacer cosas incomprensibles.

Cuando tu maravillosa mente absorbe completamente
las palabras, comienzas a despertarte cada manana con
una vitalidad que nunca antes habias experimentado. Tu
energia aumentara, tu entusiasmo aumentard, tus ganas de
conquistar el mundo superaran todos los miedos y seras
mas feliz de lo que jamas imaginaste posible.

Con el tiempo, descubres que tienes una manera de
afrontar cada situacién. Pronto podras utilizar estos
meétodos con facilidad. Porque mientras practiques
cualquier método, la practica hace la perfeccién y las cosas
difl’c%es se volveran faciles.

Una vez que te gusta hacer algo, estas dispuesto a
hacerlo con frecuencia: ésta es la naturaleza humana.
Cuando lo haces con regularidad, se convierte en un habito
y te conviertes en su esclavo. Porque es un buen habito, es
decir, tu intencion.

Debes jurar solemnemente a ti mismo que nadie puede
impedir el crecimiento de tu nueva vida. De hecho, dedicar



unos minutos al dia a este nuevo habito es un pequeno
precio a pagar por la felicidad y el éxito que seran suyos.

Se exprimieron las uvas de la sabiduria en una botella
de vino y se arrojaron los hollejos y el orujo a los pajaros.
Muchas cosas inutiles han sido filtradas y arrastradas por
el viento. Solo existe la verdad pura, destilada en las
palabras del futuro.

Hoy, tu vieja piel se ha convertido en polvo y ha
desaparecido. Tienes que mantener la cabeza en alto entre
la gente, te reconozcan o no. Porque hoy eres una nueva
persona con una nueva vida.

Al utilizar constantemente estas senales psicoldgicas,
puede desarrollar buenos habitos y eliminar los malos.

8. Deshazte de la sombra de los
malos habitos.

Los malos habitos son como nuestra sombra, siempre
con nosotros; si queremos cambiar esa sombra, primero
debemos cambiar nuestra propia voluntad.

La gente tiene habitos. Los llamados habitos son
patrones de comportamiento acostumbrados, como ciertos
procedimientos para comer, vestirse, pensar y tratar con
personas % cosas. Al igual que un trozo de papel, una vez
que se dobla de cierta manera, la préoxima vez se doblara
segun la misma linea de doblez, o la ropa, guantes, etc.
formaran ciertos pliegues debido al uso del usuario.
formado, existe para siempre. Lo mismo ocurre con los
habitos humanos: se forman mediante la repeticion y, una
vez formados, son tan dificiles de cambiar como las arrugas
de la ropa o los guantes. Los habitos se aprenden y
consolidan mediante la repeticion o la ﬁ)ractica y se
muestran de forma automatica y sencilla cuando estas
consciente o inconsciente.

Como todos sabemos, la autodisciplina es un factor
indispensable para el éxito y un reflejo de la gran fuerza de
voluntad de las personas exitosas. El método de
entrenamiento importante del autocontrol es "practicar" en
cualquier momento de la vida diaria. Sélo desarrollando
buenos habitos y restringiendo los malos habitos en la vida
diaria podra tener éxito en su carrera. Porque los habitos a
menudo determinan la calidad de una persona. Los hébitos



ueden ser su amo benévolo o su tirano cruel. Pueden ser
a fuente de sus virtudes y, a menudo, la causa ultima de
sus malas acciones. Los habitos son a menudo la base
sOlida para el éxito. A menudo es una trampa tendida al
fracaso; los buenos habitos pueden encaminarnos hacia el
éxito, pero los malos hébitos solo pueden llevarnos al
fracaso, o incluso al abismo de la destruccién.

¢No crees en el poder del habito? Entonces eche un
vistazo a la siguiente historia.

Por casualidad, un hombre pobre se hizo con un libro
que se habia escapado de la bibﬁ)ioteca del Imperio de
Alejandro. Cuando lo abras, encontraras algo muy
interesante escondido en este libro: un fino trozo de
pergamino con el secreto de convertir el hierro en oro
escrito en él. Se trata de una pequena piedra redonda que
puede convertir cualquier metal comun en oro puro. El
pergamino registra: Esta extrana piedra se puede
encontrar en las orillas del Mar Negro. Tiene la misma
apariencia que miles de piedras. La Uinica manera de
encontrarla es mediante el tacto; las piedras comunes son
frias al tacto, pero esta piedra Esta frio al tacto. Esta
calido. Entonces el pobre vendid todas sus pertenencias,
tomo una simple maleta, acampo en el Mar Negro y
comenzo a tocar piedras, para no tocarlas repetidamente,
arrojaba al mar cada piedra que recogia, y asi dia tras dia.
dia, ano tras ano, todavia persistia. De repente, un dia,
cogio una piedra caliente y, por costumbre, la arrojo al
mar. Porque esta accion estaba tan arraigada que cuando
aparecio el bebé con el que soniaba, estaba entumecido e
inconsciente, y inconscientemente lo tiré a la basura por
costumbre, haciendo que anos de espera y suenos
quedaran en nada.

No todos los habitos juegan un papel positivo. Los
hébitos se dividen en buenos y malos habitos. Los buenos
habitos son, por supuesto, la causa del éxito, mientras que
los malos habitos son a menudo la causa del fracaso.
Precisamente porque los habitos afectan inadvertidamente
todos los aspectos de nuestras vidas, los malos habitos a
menudo se convierten en un obstaculo para el éxito;
especialmente para las personas que no tienen una
voluntad fuerte, los malos habitos a menudo se convierten
en un tirano cruel que gobierna y obliga a las personas a
violar su voluntad.

Los malos habitos te haran perder la "suerte", te ciegan
ante las oportunidades, te impiden desarrollar tu potencial



e incluso te ponen nervioso o incluso colapsan.

Habia un alto ejecutivo de una gran empresa que
muchas veces sentia que estaba lleno de tensién, ansiedad
y depresion, sabia que no se encontraba en buen estado
pero no podia parar, por lo que busco6 ayuda de un
psicologo. El psiquiatra lo ayudo a encontrar la razon.
Resultd que siempre tenia la sensacion de que "no hay fin
y, despues de todo, tiene que hacer algo", lo que se
atribuyo a su mal hébito de procrastinar. Este alto ejecutivo
tiene dos oficinas y tres escritorios, y hay montones de
cosas que procesar por todas partes; a menudo deja
informes y otras cosas para "hacerlo mas tarde" debido a
un momento de pereza. De esta forma, su escritorio pronto
se llend de cartas, informes, memorandos, etc. que debian
responder. Lo que es mas grave es que una persona que
esta constantemente preocupada por todo lo que hay que
hacer pero no tiene tiempo para hacerlo, no solo se sentird
nerviosa y cansada, sino que también le (Provocar,é
hipertension arterial, enfermedades cardiacas y ulceras
gastricas.

De hecho, muchas personas tienen la mala costumbre
de procrastinar a la hora de hacer las cosas, su mantra
habitual es: "Esta bien, déjalo ahi, 1o haré mas tarde".
Como resultado, después de mucho tiempo, sentira que hay
demasiados Hay muchas cosas que hacer, 1o que genera
tension y preocupacion. {Como puede una persona asi
convertirse exitosamente en millonario? Lo que les falta es
tenacidad: la fuerza de voluntad para romper con los malos
hébitos.

La solucién es frenar la inercia y desarrollar el buen
habito de "hazlo ahora". Después de consultar con un
psiquiatra, el alto ejecutivo le pidié que visitara su oficina.
Para sorpresa del médico, se cambio y, por supuesto, la
mesa cambio, y cuando abrid el cajon, no habia ningun
expediente pendiente en él. "Hace seis semanas, tenia dos
oficinas y tres escritorios", dijo el supervisor. "Habia
montones de cosas por todos lados. Hasta que hablé con
usted, limpié un montén de informes tan pronto como
regresé. Y viejos archivos. Ahora, solo tengo un escritorio, y
puedo ocuparme de los archivos tan pronto como llegan. Ya
no habra una montafia de archivos de tareas pendientes
que me ponen nerviosolv}z preocupado. Lo que es aun mas
extrano es que tengo "Me cure sin medicinas. Ya no siento
que haya nada malo en mi cuerpo".



A diferencia de aquellos que tienen una voluntad débil
aman rendirse a sus malos habitos como la
impuntualidad, el despilfarro, el juego, etc., las personas
verdaderamente exitosas saben que un poco de malos
habitos pueden facilmente sacar a las personas del altar del
éxito, asi que siempre paga. atencion.

Lo siguiente es una confesién de "Habito": "No soy tu
sombra, pero estoy cerca de ti. El éxito y el fracaso no
hacen ninguna diferencia para mi. Entréname y ganaré el
mundo para ti. Consiénteme y destruiré Tienes toda una
vida." Nadie quiere arruinar una vida, especialmente las
personas que anhelan el éxito y se esfuerzan por lograrlo.
Los malos habitos son el enemlcj{o mortal de la felicidad y el
enemigo mortal del éxito. Con el tiempo, muchos malos
héabitos se hundiran profundamente en tu subconsciente vy,
si quieres tener éxito, debes tener la confianza y la fuerza
para cambiarlos.

Por eso, debes tener un espejo, mirarte y ver {qué
hébitos te impiden disfrutar de una buena vida? ¢Qué
habitos te mantienen estancado e incapaz de tener éxito?



Cuatro
habitos profesionales: no
dejes que los malos habitos
obstaculicen el exito



1. Los habitos de dedicacion
beneficiaran a las personas durante
toda su vida

En el lugar de trabajo, algunos colegas mayores pueden

lamentar que los jévenes de hoy no sean tan profesionales

como antes, trabajen descuidadamente y otros no puedan

decirles cuando cometen errores; si tienen requisitos

estrictos, simplemente se van. Y realmente no hay mucha

gente que pueda aprender con la mente abierta, trabajar
ur({\]y ser seria y responsable.

o discutamos si las opiniones de estos viejos colegas
son correctas, pero un punto es crucial: la profesionalidad
de una persona. Esta es también la ética profesional que
debe tener la gente moderna: si eres capaz de dedicarte al
trabajo y convertir la dedicacién en un habito, te
beneficiaras durante toda tu vida.

iLa llamada "dedicacién" significa respetar tu trabajo!
Esto se puede entender desde dos niveles. En un nivel bajo,
es como "tomar el dinero de la gente y resolver los
problemas con ellos", es decir, ser dedicado es dar cuentas
al jefe. Si lo llevamos a un nivel superior, significa tratar el
trabajo como una pro&)ia carrera y tener un cierto sentido
de mision y moralidad. No importa de qué nivel estes
hablando, "dedicacion" significa ser serio y responsable:
hacer las cosas en serio, ser meticuloso y terminar de
principio a fin.

Muchos jovenes tienen este sentimiento cuando
ingresan por primera vez a la sociedad: hacen todo por su
jete y para ganar dinero para los demas. De hecho, no
importa, tu aportas dinero fy yo esfuerzo, lo cual es
razonable. Ademas, si el jefe no gana dinero, écomo puedes
permanecer bien en esta empresa? Pero algunas personas

iensan que de todos modos trabajo para otros y puedo

acer todo lo que pueda. No tengo que soportar las
pérdidas de la empresa. iIncluso intentan obstaculizar al
jefe y hacer cosas malas a sus espaldas! Si lo piensas
detenidamente, no te hara ningun bien hacer esto. Puede
parecer que la dedicacion al trabajo es para el jefe, pero en



realidad es para usted mismo, porque las personas
dedicadas pueden aprender mas experiencia del trabajo
que otras, y estas experiencias son peldanos para su
desarrollo ascendente, incluso si cambia de lugar en el
futuro. ., dedicados a diferentes industrias, isu
profesionalismo definitivamente lo ayudara! Por lo tanto,
aquellos que convierten la dedicacion en un hébito tendran
mas probabilidades de triunfar en cualquier industria.

Algunas personas nacen con profesionalismo y se
olvidan de comer y dormir tan pronto como aceptan
cualquier trabajo, sin embargo, el profesionalismo de
algunas personas necesita ser cultivado y ejercitado. Si
crees que tu profesionalismo no es suficiente, entonces
debes esforzarte. ser dedicado cuando eres joven - con una
actitud seria y responsable iHaz cualquier cosa con actitud!
ilD’ebquéS de un tiempo, la dedicacion se convertira en un

abito!

Después de desarrollar el habito de la dedicacion,
puede que no te reporte beneficios considerables
inmediatamente, pero lo cierto es que si desarrollas el mal
habito de "desvincularte", tus logros seran bastante
limitados y tu laxitud empeorara tu actitud descuidada e
irresponsable. hacia hacer las cosas ha penetrado en tu
conclencia y subconsciente, "simplemente lo haras" en todo
lo que hagas y sabrés los resultados sin preguntar. Si este
sigue siendo el caso en la mediana edad, ies facil
desperdiciar la vida!

Por lo tanto, la "dedicacion" es para su empleador a
corto plazo y para usted a largo plazo. Ademas, ser una
persona comprometida tiene otros beneficios:

(1) Facilmente respetado por los demas. Incluso si su
desempeno laboral no es sobresaliente, los demas no le
enit::ocllltrarén fallas e incluso pueden verse influenciados por
usted.

(2) Facilmente ascendido: A los jefes o supervisores les
gustan las personas dedicadas porque pueden reducir la
presion laboral y dejarle las cosas a usted con tranquilidad.
iEres tan dedicado que solo pueden pedirlo!

Por supuesto, algunas personas pensaran que no soélo
hay una manera de encontrar trabajo ahora, sino que habra
otra manera de encontrar trabajo. Es mejor vivir un dia a la
vez, un gangster asi no tendra mdas remedio que encontrar
trabajo a fin de ano.



2. No seas demasiado casual al

cambiar de trabajo
——Superar el habito laboral de ser adaptable a
nuevas ideas.

En una feria de empleo, un hombre se mostré mu
seguro al solicitar un trabajo en una empresa conocida.
Tiene una maestria, un titulo profesional senior y 11 afos
de experiencia laboral. El director de recursos humanos
estaba muy interesado en talentos de tan alto nivel y
pregunté amablemente a los candidatos qué puestos habian
desempenado. E]l hombre comenzé con orgullo su serie de
presentaciones: En 1994, trabajé como subgerente en la
Compania Guangzhou XX; en enero de 1995, trabajé como

erente comercial en el Grupo Shanghai XX; en noviembre
ge 1995, trabajé como gerente en Beijing XX. Fabrica...
Con su presentacion, las cejas del gerente de recursos
humanos se fruncieron cada vez mas. El hombre no se dio
cuenta y dijo de manera concluyente: "He ocupado
diferentes puestos en 13 unidades, por lo que estoy
familiarizago con el trabajo de varios departamentos de la
empresa y..." "Sefor", lo interrumpio el Gerente de
Recursos Humanos, "Aunque usted Tiene una rica
experiencia laboral, ha cambiado de trabajo a 13 empresas.
Esto es demasiado sorprendente. Lo que necesitamos son
empleados que sean absolutamente leales a la empresa. Me
temo que no es apto para trabajar en nuestra empresa. Y,

ara ser honesto, Tus frecuentes cambios de trabajo me
Eacen dudar de tu capacidad".

Aunque este senor tenia muy buenas condiciones, fue
rechazado por su costumbre de cambiar frecuentemente de
trabajo. De hecho, no es un buen habito cambiar de trabajo
casualmente. Desde una perspectiva empresarial, le
causara una grave crisis de confianza. L.o peor es que este
hébito le impedira concentrarse en sus propias decisiones y
al final no lograra nada. .

Si desea tener éxito en su carrera, debe tener una
resistencia inquebrantable, porque el conocimiento
profesional y las habilidades comerciales requieren tiempo

ara acumuYarse lentamente. Y una persona que cambia
recuentemente de trabajo es como una libélula en el agua.
Sélo puede permanecer en la superficie de su trabajo.



¢Como puede hablar de la oportunidad de alcanzar el éxito
en la vida?

Después de graduarse de la Universidad de
Geociencias, Shao Gang fue asignado a un instituto de
disefio de Grado A. La unidad tenia una gran solidez
técnica y buenas ganancias. Trabajé aqul durante 7 afios y
fue evaluado exitosamente como ingeniero. También
participod y presidié muchos proyectos de ingenieria y se
convirtio en un joven experto muy conocido en la unidad.
En ese momento, los lideres técnicos de varias carreras de
la unidad eran todos en sus 50. personas. Mientras Shao
Gang espere pacientemente dos afios mas. Esta bien
evaluar a un vicepresidente. Sin embargo, como era un
hombre joven y enérgico, no podia soportar este sistema
basado en la antigiedad. Pensaba: "Si mueves un arbol,
moriras, pero si mueves a una persona, viviras". Los
intentos de su jefe de quedarse, dejo su trabajo y se fue a
trabajar como planificador en una empresa extranjera. A
Shao Gang le gustd especialmente el ambiente laboral de
los trabajadores administrativos, y al jefe del departamento
le gustd su estilo de escritura, por lo que rapidamente
asumio el puesto laboral. El supervisor también lo animaba
de vez en cuando: mientras Shao Gang siguiera trabajando
asi, su ascenso y aumento salarial serian rapidos y se
convertiria en un alto directivo de la empresa en cinco anos
como maximo. Dos anos mas tarde, justo cuando Shao
Gang estaba a punto de ser ascendido, su supervisor
cambio de trabajo sin que nadie se diera cuenta. El nuevo
supervisor era mas joven que Shao Gang y no apreciaba los
materiales que escribia. A menudo tenia que hacer que
Shao Gang los revisara varias veces antes de estar
satisfecho. Shao Gang sintié que su supervisor era duro y
aburrido seguir trabajando, por lo que se fue nuevamente.

Esta vez, Shao Gang acudi¢ a una empresa conjunta
para dedicarse a la planificaciéon publicitaria. Al principio,
la empresa tuvo un buen desempeno, pero pronto, debido
al impacto de la crisis financiera, el volumen de negocios se
desplomd. Shao Gang aprendio la leccion la primera vez y
no se fue inmediatamente. En cambio, trabajo firmemente
con la empresa para superar las dificultades. Tres anos mas
tarde, fue ascendido a director de departamento, pero la
empresa nunca salié del peli%ro y pronto quebrd. Es un
asunto trivial que su trabajo haya fracasado. Lo realmente
terrible es C{ue Shao Gang tiene que encontrar otra manera
de ganarse la vida.



Mas tarde, Shao Gang salt6 a varias unidades para
hacer negocios. Los negocios son inherentemente dificiles
de hacer y muchas empresas son inherentemente de corto
plazo. Shao Gang nunca ha encontrado un lugar para
afianzarse y ha estado luchando. Un dia, Shao Gang pasoé
por su primera unidad de trabajo. El lugar habia cambiado
mucho. La generacién anterior se habia retirado. La
mayoria de los lideres y lideres técnicos de todos los
niveles se graduaron el mismo afio que él. Generalmente
eran de segundo nivel. graduados del hospital. El
vicepresidente de la unidad, el menos eficaz, es también el
ingeniero jefe. Pero Shao Gang no tenia donde echar raices
a la edad de 36 anos. Al pensar en esto, las lagrimas
brotaron de sus 0jos...

Shao Gang es como un excavador de pozos impaciente.
Elige un lugar y cava varias veces. Cuando descubre que no
sale agua, iInmediatamente se dirige a otro lugar y
comienza de nuevo. Se mudé a un lugar diferente y
comenzod de nuevo, cambiando varios lugares seguidos,
pero al final no pudo cavar un pozo que pudiera producir
agua. En la vida, hay muchas personas como Shao Gang.

o tienen un plan a largo plazo para el desarrollo personal.
Miran las alturas de las montanas. Como resultado,
cambian de trabajo por cambiar de trabajo toda su vida.
"flfrall)ajan duro en el lugar de trabajo y no lograr nada al

inal.

De hecho, una sola persona no puede aprender la
connotacion y la cultura corporativa de cualquier empresa
en tres a cinco meses, ya sea un estudio profesional o de
gestién, simplemente deshaciéndose de la impetuosidad y
avanzando con los pies en la tierra. Si nos concentramos en
el cultivo, el aprendizaje continuo y la acumulacion
continua, Eodemos lograr el éxito. Permitase progresar mas
rapidoy o ten%a mas felicidad y ganancias del aprendizaje
y el progreso. Utilice el trabajo duro y los logros
comerciales sobresalientes para ganarse el respeto de sus
colegas y el aprecia a tu jefe, obten las recompensas que
mereces y logra tu propio éxito en la vida.

erspectiva habitual

IS)i estd acostumbrado a cambiar de trabajo con
frecuencia y siempre a dedicar su energia al proximo
trabajo "mejor", siempre tendra las manos vacias. Por lo
tanto, debes corregir este mal habito. Después de elegir tu
propia direccién de desarrollo, debes trabajar duro. Con



acumulacion y desarrollo continuos, seguramente llegaras
a la cima de tu carrera.

3 . No dejes que el descuido

arruine tu futuro
——Diga adios a los habitos de trabajo
descuidados y frivolos

Habia una vez un joven corresponsal de un periédico.
Al informar sobre los fogros de cierta empresa ese ano, por
descuido escribié erroneamente la palabra "mil" en lugar
de "diez mil". Como resultado, después de que la noticia se
publicé en Segun el periodico, el departamento de
impuestos local lo encontré inmediatamente. El jefe de esta
empresa los criticd severamente y dijo: "Su empresa oculté
sus ingresos reales e intento evadir impuestos. iAhora debe
pagar impuestos atrasados!" Despues de escuchar esto, el
jefe sintio Es muy extrano, porque la empresa paga
impuestos en funcion de los ingresos reales. Cualquier
comportamiento ilegal de ocultar ingresos, asi que discuti
con el departamento de impuestos. El personal del
de[fartamento de impuestos dijo: "Aun se niega a admitirlo
y el castigo deberia aumentarse". Dijiste que no ocultaste
tus ingresos, pero tus ingresos se publicaron en el
periddico. {La discrepancia en tu informe es demasiado
grande y todavia no lo admites? "El jefe no tuvo mas
remedio que buscar el periédico y ayudar. El departamento
de impuestos volvio a verificar las cuentas, isdlo para
descubrir que fue un descuido del corresponsal!

El descuido del corresponsal causo problemas a esta
empresa, afortunadamente no hubo pérdidas, una
explicacién clara es suficiente. Sin embargo, muchas veces
el dano causado por un descuido es irreparable. Por lo
tanto, si tienes habitos descuidados, debes corregirlos lo
antes posible, de lo contrario, puedes sufrir grandes
pérdidas en algin momento.

Una vez ocurrio un incidente de este tipo: una fabrica
de fideos afiliada a la Oficina de Granos de Urumgi gasto
una enorme suma de dinero para introducir una linea de
produccién de fideos de un fabricante japonés como
contrato paralelo, y luego gasté 180.060 guanes para

comprar 1.000 rollos de 10 toneladas. Fideos de Japdn,



bolsa de plastico. El patron de superficie de la bolsa de
embalaje de plastico esta disefiado por la fabrica de fideos.
Una vez disenada la muestra, sera revisada por personal de
la fabrica de fideos y de la Compania de Importacién y
Exportacion de Maquinaria Economica y Comercial de la
Region Auténoma Uygur de Xinjiang, y luego sera enviada
a Japén para su impresion. Unos meses mas tarde, cuando
estas bolsas de plastico llegaron a Urumgi al otro lado del
océano, la gente atenta descubrié que algo andaba mal.
Cuando miraron mas de cerca, todos quedaron
estupefactos. Resulté que la ]%),alabra "U" en el patron la
superficie de cada bolsa de plastico, todas tienen un poco
mas y se convierten en la palabra "pajaro", y Urumdqi se
convierte en "pajaro Rumdi". Posteriormente, después de
varias investigaciones, se descubrid que los disefiadores de
la fabrica de fideos fueron descuidados e imprimieron
muestras de diseno incorrectas, y el personal de la empresa
de importaciéon y exportacion también fue descuidado y no
lo noté durante la inspeccién. Fue esta diferencia la que
convirtié una bolsa de plastico valorada en 180.000 yuanes
en una pila de productos de desecho, causando graves
pérdidas a la empresa, y las personas implicadas fueron
severamente castigadas. Imaginese, si el personal de
planificacién hubiera sido méas atento y cauteloso, y los
revisores de la empresa de importacion y exportacion
hubieran sido mas serios y hubieran inspeccionado una vez
mas, ¢cémo podrian desperdiciarse los 180.000 yuanes?

Los danos causados por un descuido son aun mas
graves: una colilla sin apagar arrojada accidentalmente al
suelo puede reducir a cenizas todo el edificio; el operador
cometié un error de dos minutos y provoco que dos trenes
llenos de pasajeros chocaran a gran velocidad, provocando
muchos los trenes chocaron. La feliz familia y su esposa
fueron separadas; el descuido del médico dejd las pinzas
quirdrgicas en el cuerpo del paciente, causando que el
paciente sufriera, y el futuro del médico no era brillante...

Hay un proverbio: Podemos escondernos de un
elefante, pero no podemos escondernos de una mosca.

Por supuesto, muchas cosas pequenas se pasan por alto
facilmente, lo que requiere nuestros esfuerzos habituales.
Solo cuando estemos plenamente alerta a ellos en nuestra
conciencia podremos prestar atencién y superar los malos
habitos del descuido. Mantenga siempre un alto grado de
vigilancia contra el descuido y la imprudencia, y desarrolle
una actitud de trabajo cuidadosa y rigurosa. Con el tiempo,



se formara un estilo de trabajo cuidadoso y riguroso, y
luego se formaran buenos hébitos y se cultivaran
excelentes cualidades. A menudo determinan el éxito o el
fracaso de una persona". Algunos empleados pueden decir:
"Soy descuidado y descuidado por naturaleza. No quiero
ser asi, pero me resulta dificil ser cuidadoso y cauteloso.
¢Qué debo hacer?" De hecho, no es necesario No te
preocupes en absoluto. Nada en el mundo es perfecto. Las
Fersonas, incluso aquellas grandes personas que han
ogrado un gran exito, tenian defectos de un tipo u otro al
principio. No hay nada que temer si tienes defectos, solo
necesitas cambiarlos Y todos lo hicieron y finalmente
lograron sus propias carreras.

Asi que a veces no creas que no puedes deshacerte de
este mal hdbito, si siempre piensas asi se convertird en una
excusa para persistir en tus errores. Si no quieres y no te
deshaces de este mal habito, sequramente no tendras éxito,

orque el descuido es un asesino fatal del exito. No solo te

ara perder exitos futuros, sino que incluso destruira los
logros que has conseguido. Ya lo has hecho. En este
proceso, el descuido es el asesino fatal del éxito. La
imprudencia solo toma un momento, ipero tus logros
anteriores son el resultado de anos de arduo trabajo! Por
ser descuidado, no podra esforzarse por alcanzar la
excelencia y la perfeccién en su trabajo. Aunque
objetivamente trabajas muy duro y dedicado, los resultados
de tu trabajo siempre son insatisfactorios y siempre ha
una pequena brecha entre tu y la meta. Esta brecha solo
necesita un poco mas de energia y esfuerzo de tu parte.
Puedes lograrlo, pero no lo hice. gi las cosas siguen asi, tu
jefe se sentira decepcionado contigo, desconfiara e incluso
desconfiara de ti. Piénsalo, ¢todavia tienes futuro en la
empresa? (Existe todavia una posibilidad de tener éxito? Lo
que es mas grave es que se desconoce si podra conservar
este trabajo. Por lo tanto, ya sea que el descuido sea
causado por la naturaleza o por malos hébitos adquiridos,
mientras seas una persona que persigue el éxito y tiene
ideales elevados, mientras te decidas y creas en ti mismo,
definitivamente podras superar este mal. habito.

4. El éxito o el fracaso esta en los
detalles



——Desarrollar habitos de trabajo cuidadosos y
cuidadosos.

La senorita A y la senorita B son responsables de
relaciones publicas de una empresa muy conocida. Debido
a que el jefe recientemente planeo despedir empleados, la
senorita A y la senorita B compiten en el trabajo. Despues
de un tiempo, la empresa decidié realizar una ceremonia de
inauguracion de un proyecto que estaba a punto de
lanzarse, y todo el trabajo fue entregado a Miss A y Miss B.
Esto también fue una prueba disfrazada para ellas. En la
ceremonia de inauguracién, ambos se desempenaron
maravillosamente, pero al final, el jefe decidié quién seria
el ganador de los dos por un pequeno detalle. En la
ceremonia de ese dia, estaba previsto que cinco lideres de
la ciudad cortaran la cinta. Cuando los cinco lideres fueron
invitados al escenario, el jefe descubrid que también habia
un lider de un nivel comparable en la audiencia, por lo que
invité a este lider al escenario para cortar la cinta juntos.
La senorita A estaba tan ansiosa que casi derramo
lagrimas: iEsto se va a poner en ridiculo! En el momento
critico, la senorita B saco otro par de tijeras de su bolso y
se las entregd. Los seis lideres cortaron la cinta felices y
todos estaban felices. Tres dias después, el departamento
de recursos humanos emitio un aviso: la seforita A se iba 'y
la senorita B fue ascendida a gerente de relaciones
publicas.

El éxito o el fracaso de Miss A y Miss B depende de un
pequeno detalle. Un detalle aparentemente insignificante,
si lo manejas bien puede que te lleves una sorpresa
inesperada. Por tanto, debemos prestar atencion a cultivar
el habito del cuidado y la prudencia en el trabajo para
sentar las bases de nuestra futura carrera.

Lei un articulo hace mucho tiempo. Una gran empresa
estaba contratando una secretaria para el gerente general.
Habia muchas bellezas entre los solicitantes, incluidas
muchas personas con experiencia. Sin embargo, la
apariencia de la chica seleccionada al final no fue la mas
destacada. entre los aspirantes. Resulto que la escoba
colocada en el suelo a la entrada de la sala de examen fue
la primera pregunta que el examinador hizo a los
candidatos, muchas personas pasaron por encima de la
escoba sin dudarlo, solo ella se agacho para levantar la
escoba y ponerla contra la pared. . Por eso fue contratada.



La capacidad de una persona a menudo se demuestra a
través de detalles uno tras otro, por lo que las personas que
prestan atencion a los detalles tienen mas probabilidades
de obtener una buena impresion de los demas y, por
supuesto, pueden avanzar hacia el éxito més facilmente.

En 1990, Sha Tong se gradud en el Instituto de
Radiodifusién de Beijing. Como estudiante del
Departamento de Radiodifusion, Sha Tong tuvo la suerte de
que le asignaran una pasantia en CCTV. Realmente
esperaba poder quedarse y trabajar en CCTV, pero esto no
fue facil. No es el inico que hizo practicas en CCTV.

El Instituto de Radiodifusion de Beijing estd a mas de
20 kilometros de CCTV. Cada manana, Sha Tong se levanta
alrededor de las 5 en punto y es el primero en salir de la
escuela alrededor de las 6 en punto. Era una de las
personas que se apresuraban a ir a trabajar a la ciudad. El
ultimo en volver contra las estrellas fue Sha Tong.

Poco después, Shatong comenzé a transmitir noticias
deportivas.

Un dia de abril, se grabé el video y Sha Tong no
regreso a la universidad hasta después de las 8 p.m. De
repente, Shatong recordd una palabra: pico. En aquella
época, Lee Chang-ho, un joven ajedrecista coreano, no era
muy famoso. "Hao" tiene dos pronunciaciones, una es "gao"
y la otra es "hao". Sha Tong penso, este caracter tiene dos
pronunciaciones, asi que le pregunto a su hermano mayor,
¢como se pronuncia este caracter? El hermano mayor iljo
con decision: "iLLee Chang-ho gao Lee Chang-ho gao!" E
interno lo sigui¢ y Sha Tong leyo: "Lee Chang-ho gao ..."

De vuelta en la academia, gha Tong reflexiono sobre
este asunto. Cuando compraba comida, estudiaba con mis
companeros y me decian que debia pronunciar "hao". Sha
Tong dijo: iCreo que tambien deberiamos pronunciar "hao"!
Regrese al dormitorio y busqué en el diccionario. Al
nombrar un lugar, debia pronunciar "hao", no habia
ninguna indicacién de lo que debia pronunciar al nombrar a
una persona. Aun inseguro, volvié a llamar a un profesor,
quien le dio una respuesta clara: "Pronuncia 'hao'".

Esta roto, pronuncio "gao", ¢qué debo hacer? iEn la
radiodifusién, se deben eliminar las palabras blancas, los
errores tipograficos y los errores tipograficos! Cuando
estaba en la escuela, solia hacer bromas sobre las
eXPeriencias de algunos locutores que pronunciaban
palabras en blanco o cometian errores tipograficos. Sha
Tong pensé que si pronunciaba mal la palabra, seria solo



una broma, ipero estaba bien cometer un error tan grande
durante su pasantia! )

Ni siquiera comi mas, asi que regresé con el fuerte
viento. Cuando corrimos hacia la estacion de television, ya
eran las 9:50 pm. "Dengdengdengd" corrid a la sala de
transmision en el tercer piso, saco la cinta de video,
encontro al locutor y cambio "gao" por "hao", todavia
estaba preocupada y miro la transmision hasta que
termino, y luego ella se fue con tranquilidad.

En el ascensor me encontré con el director de la
estacién, Yang Weiguang.

Solo habia dos personas en la sala del ascensor. Sha
Tong sabia que se trataba del director Yang Weiguang:
"Hola, director Yang".

"Ah, joven, éte vas tan tarde?"

Shatong respondio: "Pronuncié mal una palabra.
Volveré y la corregiré".

El director Yang dijo: "éDénde vives?"

"Vivir en Guangyuan."

"Ah, es bastante dificil."

"No hay nada que puedas hacer. Si pronuncias mal una
palabra, tienes que regresar y corregirla".

"Esta bien, esta bien, el joven se toma muy en serio su
trabajo".

En la puerta, el director Yang subi6 al auto especial y
Sha Tong se meti6 en el autobus.

Al final, entre los cinco chicos que hicieron préacticas en
CCTV, solo quedd Sha Tong.

Carnegie dijo una vez: "No tengas miedo de poner tu
energia en un trabajo que parezca discreto. Cada vez que
completes un trabajo tan pequeno, te hara mas fuerte. Si
haces bien estas gequeﬁas tareas, el gran trabajo sera el
trabajo". A menudo se resuelve por si solo." Puede parecer
una pequena cosa que pasa desapercibida, pero si lo haces
bellamente, puede ser una oportunidad que determine tu
destino.

Debes hacer todo lo posible para hacer todo a la
perfeccion, sin importar cuan grande o pequeno sea. Si una
persona puede desarrollar este habito, definitivamente
vivird una vida plena y hara un mejor trabajo.

perspectiva habitual

La vida se compone de detalles y la carrera se compone
de detalles. Los detalles a menudo contienen factores que
determinan el éxito o el fracaso. Si una persona puede



desarrollar el habito de prestar atencion a los detalles y ser
cauteloso y cuidadoso, entonces tendra el pulso de éxito.

5. excusas ofensivas
——Superar el héabito laboral de eludir la
responsabilidad.

Liao Bin es comprador de una empresa de comercio
exterior. Después de firmar un formulario de pedido con un
comerciante tailandés, el comerciante tailandés le mostro
un sombrero de paja con un estilo hermoso y tnico.
Definitivamente sera el favorito de las damas en verano.
Ding Bin tenia muchas ganas de reservarlo, pero descubrié
que habia cometido un error: no depositd suficiente dinero
en la cuenta a la vez. Su supervisor es una persona muy
estricta {Como deberia pedirle dinero a su jefe? Fue a ver a
su supervisor, le explicd brevemente la situacién y admitié
su error. Inesperadamente, el supervisor no lo culpé y
simplemente le proporciondé una suma de fondos. Mas
tarde, los sombreros de paja se vendieron muy bien y Ding
Bin fue elogiado por ello. Dim_g1 Bin encontré a su suEerVisor
y quiso saber por qué estaba dispuesto a ayudarlo. El
supervisor dijo seriamente: "Porque en ese momento usted
simplemente dijo 'Me equivoqué' sin eludir la
responsabilidad ni poner excusas, asi que creo que hara un
buen trabajo".

Ante sus errores, Ding Bin no puso excusas, pero
admitié valientemente sus errores y, como resultado, se
ganoé la confianza de su supervisor. Admitir un error
significa que trabajaras duro para corregirlo; poner
excusas significa que seqguiras encubriendo tus errores. El
habito de poner excusas te llevara al borde del fracaso.

Todo el mundo puede cometer errores. Si puedes decir
en voz alta: "Soy responsable de este asunto y luego
encuentro una manera de remediarlo, los demas tendran
mayor confianza en ti; por el contrario, si simplemente
evades ciegamente la responsabilidad y utilizas muchos.
encuentra razones para excusarte y poco a poco caeras en
un circulo vicioso: excusas-fracaso-excusas, huida-cobardia-
fracaso de nuevo, y tristemente caeras en una situacion
irreversible.

Podemos observar el impacto del habito de poner
excusas en las personas a partir de los dos ejemplos



siguientes:

En el primer mes del dperiodo de prueba de tres meses,
se produjo un accidente de responsabilidad de produccién
en el departamento de ventas donde trabajaba Lu Heng: la
empresa perdié el mejor momento para entregar los
productos, lo que causd una pérdida econémica de 20.000
yuanes a la empresa. Aunque la pérdida no es grande,
segun las normas de la empresa hay que rendir cuentas.

En la reunidn para tratar este asunto, Lu Heng analiz6
objetivamente los motivos del accidente, tomd la iniciativa
de asumir sus propias responsabilidades y expuso sus
propias opiniones sobre como evitar que esta situacion
Vue{)va a suceder en el futuro.

Su actitud positiva le valio la confianza de la direccién
de la empresa. Por lo tanto, termind con éxito su periodo de
prueba y sentdé una buena base para su préximo desarrollo
en la empresa.

El senor Ren es capaz y resolutivo en su trabajo y tiene
mucha energia. Después de medio mes de trabajar en esta
empresa conjunta chino-alemana, el gerente le pidid
participar en la firma de un contrato con un gran cliente, la
intencion era obvia: darle la oportunidad de adquirir
experiencia.

Antes de firmar el contrato, la otra parte le pregunté a
Ren Tong si tenia alguna otra sugerencia para el proyecto.
Todos los demas negaron con la cabeza, pero solo Ren
Tong se puso de pie y expresd su opinién, senalando los
muchos defectos del acuerdo. De hecho, estos defectos
menores no tendrian un impacto negativo en la empresa.
Ademas, su tono era tan agudo que el otro representante
apenas podia quedarse quieto y al final todos se marcharon
descontentos.

Ren Tong hizo una declaracién descuidada, lo que
provoco que la negociacién fracasara y el gerente estaba
muy enojado.

Luego, Ren Tong fue al gerente para excusarse,
diciendo que sefal¢ las fallas en el acuerdo por el bien de
la empresa y que no habia cometido ningun error; su tono
agudo se debid a que la otra parte tenia la intencién de
enganar a la empresa. Y estaba muy enojado por el
comportamiento de la otra parte... el gerente estaba aun
mas enojado, inmediatamente anuncié que Ren Tong
terminaria su libertad condicional y se iria temprano.

Para aquellos que son nuevos en el lugar de trabajo, no
da miedo cometer errores, 1o que da miedo es no poder



comprender correctamente los errores. Si comete un error

or no conocer el negocio, ademas de admitirlo, la mejor
orma es pedir consejo a los jefes de departamento y a los
"viejos camaradas". Si pierde un cliente por su culpa, debe
revisar sinceramente sus palabras y hechos y admitir sus
errores. No cometas errores ni pongas excusas, de lo
contrario la gente dudara de tus principios.

El britanico Harold Evans dijo una vez esto:

"Para mi, si una persona se hundira en el fracaso
depende principalmente de si puede comprender su propio
fracaso. Todo el mundo ha experimentado mas o menos el
fracaso, por lo que el fracaso es algo muy normal. {Quieres
Para lograr el éxito, debes utilizar el fracaso? como una
escalera. En otras palabras, el éxito incluye el fracaso. Lo
unico que quiero decir sobre el fracaso es: el fracaso es
valioso".

"Por eso me atrevo a asumir la responsabilidad de mis
propios fracasos. Al decir esto, no quiero decir que deban
culparme o que admitiré mi culpa. No, el fracaso nunca es
un crimen. Y me atrevo a asumir la responsabilidad de mis
propios fracasos. mis propios fracasos. Ser responsable
simplemente significa admitir que este fracaso se debe a
mis razones personales. Esto también es un sentido de
responsabilidad. Si hago todo lo posible para encontrar
varias explicaciones para un determinado fracaso, si me
devano los sesos tratando de demostrar una seguro Si
siento que el fracaso esta justificado, o si siento que el
fracaso es perjudicial, perderé este sentido de
responsabilidad. Una vez que pierda este sentido de
responsabilidad, no seré capaz de confiar en los demas, ni
siquiera en mi mismo. Y una vez que lo pierda, no seré
capaz de confiar en los demas, ni siquiera en mi mismo.
Puedo. Al permitirme fallar, seré mas fuerte que mis
fracasos”.

Cualquiera que persiga el éxito en la vida
inevitablemente enfrentara reveses, y aprender lecciones
de los reveses es un trampolin hacia el exito. El verdadero
fracaso es cometer errores pero buscar excusas para
defenderse en lugar de analizar los motivos del fracaso y
aprender de ellos.

Si una persona desarrolla el mal habito de poner
excusas en la vida y en el trabajo, no tendra el coraje de
afrontar los fracasos y reveses en el trabajo, y estos
fracasos y reveses son causados en gran medida por sus
malos hé%itos. Siempre seguira buscando excusas para



disculparse, intentando perdonarse a si mismo. Si una
persona no puede comprenderse correctamente a si misma,
continuia encubriendo sus errores, se perdona a si misma,
utiliza el entorno externo desfavorable para consolar su
fracaso y salva su rostro fragil y su baja autoestima,
también bloqueara el camino para revisar sus errores.
Alejandonos cada vez mas del éxito.

perspectiva habitual

Si una persona siempre esta acostumbrada a buscar
excusas para el fracaso, el destino definitivamente esperara
una oportunidad para tomar represalias contra €l. Por lo
tanto, nunca perdonaremos facilmente cada error que
cometamos en el trabajo, no pondremos excusas por los
fracasos y los errores, y aprenderemos constantemente
experiencias y lecciones de los fracasos, para que podamos
hacer bien nuestro trabajo y obtener el reconocimiento de
nuestros lideres.

6. Tener grandes ambiciones pero

bajas ambiciones no lograra nada
——Abandonar el ambicioso habito de trabajo

Li Nan se gradué en el departamento de lenguas
extranjeras de una universidad y queria unirse a una gran
empresa con financiacion extranjera, pero al final tuvo que
encontrar un trabajo en una pequena empresa fundada
hace menos de medio ano. Li Nan, que era orgullosa y
arrogante, no se tomaba en serio a esta pequena empresa y
queria aprovechar el periodo de prueba para "encontrar un
caballo a caballo". Desde el punto de vista de Li Nan, todo
aqui es desagradable: el jefe descuidado, el sistema de
gestion imperfecto, los colegas rusticos... El trabajo de sus
suenos no es nada de eso. "éQué estd pasando?" "¢cQué
clase de empresa quebrada?" "éOrganizar documentos?
¢Coémo puedo yo, un estudiante destacado en el
departamento de idiomas extranjeros, hacer algo tan
pequeno?" "é¢Tengo que traducir un documento tan
simple?" "Es sélo un pequeino informe. ¢Por qué no lo
escribes tu mismo y me pides ayuda?" "iOh, no puedo
soportarlo mas!"

De esta manera, Li Nan se queja de su jefe y sus
colegas todos los dias, frunciendo el ceno y quejandose
constantemente, pero el trabajo real a menudo se pospone



y evita tanto como sea posible, porque estas "pequenas
cosas como el sésamo y el frijol mungo" " no estd en su
mente en absoluto. Dentro de este ambito, el trabajo de sus
suenos deberia ser del tipo que le garantice una fortuna.
Oh, ¢por que los suenos estan tan lejos?

El periodo de prueba pasé rapidamente y el jefe le dijo
seriamente: "Creemos que realmente tienes un talento,
pero no parece que te guste trabajar en una empresa
pequena como la nuestra, por lo que eres superficial con el
trabajo que tienes entre manos. En este caso, no tenemos
ningun motivo para retenerlo. Lo siento, ibusque otro
trabajo!

Después de ser despedido, Li Nan finalmente recobro el
sentido. Le costé mucho esfuerzo postularse para esta
empresa y, dada la situacion laboral actual, seria muy
dificil encontrar otro trabajo como este. El primer trabajo
termind en "zozobrar", lo que hizo que Li Nan se sintiera
extremadamente decepcionado y arrepentido, ipero ya era
demasiado tarde!

Li Nan despreciaba su trabajo y estaba obsesionado
con sonar con ser un alto trabajador administrativo en una
empresa extranjera, sin embargo, su sueno no se hizo
realidad y arruiné su trabajo. El exito requiere no solo
tener ideales, sino también poder trabajar con los pies en la
tierra. Si una persona tiene grandes y bajas ambiciones, no
parte de la realidad y solo sabe sumergirse en grandes
suenos, eso se llama ser. ambicioso. Una persona
acostumbrada a apuntar demasiado alto no tendra futuro.

Hay un joven de 24 anos C{ue se gradud en una
prestigiosa universidad y es elocuente y talentoso. En la
feria de contratacién de una empresa, dejo una profunda
impresion en el jefe de la empresa. En ese momento, estaba

ostulando para el puesto de director de ventas, y el jefe
Eien informado también quedo6 impactado por su ambicion:
un joven que recién estaba comenzando se atrevid a
postularse para un puesto tan alto. ¢Tenia realmente
talento o era ¢Es demasiado arrogante? En los siguientes
45 minutos, el joven hablo elocuentemente sobre sus ideas
Fara el trabajo 13; el jefe asinti6. Al final, el Tjefe lo admitio y

e pidié que trabajara como asistente en el departamento
de ventas, primero se capacitaria a nivel basico y luego iria
mejorando, de hecho, esto también fue una prueba para él.
Es una lastima que el joven no entendiera las buenas
intenciones del jefe, sentia que dejarlo ser asistente era
simplemente excesivo y que se desperdiciaba el talento



para tomar decisiones. Por lo tanto, nunca presté atencion
a las "pequenas cosas" que le asignaban, y no presté
atencion a los conocimientos y habilidades practicas.
Después de perder 5 meses, el jefe le dio la oportunidad de
realizar: organizacion plenipotenciaria Un ascenso. Penso
que era pan comido y empezo0 a organizarlo de inmediato.
Inesperadamente, era mas facil ver flores que bordar, no
sabia cédmo capacitar a los promotores, no sabia cémo
comunicarse con el centro comercial, no sabia cémo
decorar el lugar y no sabia ... Una semana después,
mirando el sombrio “boletin de calificaciones” que entregd,
el jefe suspird: "Pensé que habia encontrado a un buen
%eneral Han Xin, pero no esperaba que en realidad fuera

hao Kuo, que solo sabia cdmo hablar por escrito." El joven
pronto fue despedido de la empresa.

Algunas personas siempre tienen grandes suenos, pero
no pueden tener los pies en la tierra para realizarlos.
Desdenan estas peC{ueﬁaS cosas que tienen delante y, a sus
ojos, la mayoria de los demds son un grupo de personas
mediocres sin un lenguaje comun. Pero en la relacién
inicial, las personas a menudo se sienten confundidas por
sus ambiciones superficiales y sus jefes también piensan
que son talentos raros. De hecho, tienen grandes
ambiciones y bajas ambiciones, y pasan la mayor parte de
su tiempo inmersos en sus propios grandes suenos. A la
larga, no pueden ni lograran nada, y sus ambiciones
anteriores inevitablemente se convertiran en el hazmerreir
de sus colegas. . A menos que se arrepientan y se pongan al
dia, lo que les espera suele ser un lento declive, o pueden
recurrir a otras empresas para seguir quejandose, e incluso
entonces, inevitablemente, volvera a ocurrir la misma
tragedia.

Los habitos de trabajo ambiciosos no te serviran de
nada, te volveran impetuoso y te convertiran en un
sonador. Para evitar que tus ﬁébitos ambiciosos te
destruyan, debes trabajar con los pies en la tierra.

Si queremos salir adelante en la empresa debemos
combinar nuestros suenos con el desarrollo de la empresa.
Debemos partir de la tarea actual y continuar haciéndola
paso a paso con seriedad y perseverancia; debemos visitar
a los clientes e investigar el mercado seriamente, y no
importa lo que hagamos, debemos mantener la vision del
sueno en nuestras mentes de principio a fin. fin. Sélo asi
podremos centrarnos en lo que hay que hacer ahoray
mantenernos en estrecho contacto con nuestros suenos, de



modo que cada accion que realicemos avance hacia la meta
de nuestros corazones. Cuando nos centramos en el
presente, empezamos a crecer. El primer paso para hacer
realidad tus suenos futuros es hacer bien tu trabajo actual
y luego hacer el siguiente con confianza.

De esta manera, no solo tu corazén se llenara de amor
por tu trabajo, sino que también podréas experimentar una
diversioén infinita en el trabajo y poco a poco conseguir
logros cada vez mayores. Cuando sus habilidades superen
gradualmente las necesidades de su puesto actual, podra
avanzar hacia un puesto mas alto con confianza. Una
persona exitosa siempre vive y trabaja con gratitud
manteniendo claramente sus ideales en su corazon. En
lugar de sonar despierto todos los dias o abandonar por
frustracion, es mejor concentrarse y trabajar duro; solo asi
tus suenios podran hacerse realidad mas rapido y mejor.
Para entonces, las personas que te rodean quedaran
impresionadas por ti y realizaras plenamente tus suenos y
valores.

gerspectiva habitual

i no quieres lograr nada, entonces supera
régidamente el habito de apuntar demasiado alto. Debes
saber que innumerables pequeias cosas se convertiran en
grandes y tus logros dia a dia construiran el edificio de tus
suenos. Comienza desde cosas pequenas poco a poco y
nunca te relajes. Sigue asi y un dia tus suenos se
convertiran en una realidad viva.

7. No dejes que el trabajo te pese

——Cambiar habitos de trabajo desordenados y
desordenados.

El mostrador de informacién de la estacion Grand
Central de la ciudad de Nueva York es probablemente uno
de los lugares mas concurridos del mundo. Todos los dias
siempre esta lleno de gente, con viajeros apresurados que
se apresuran a hacer las preguntas que quieren saber, con
la esperanza de obtener respuestas de inmediato. Para el
personal de servicio del mostrador de informacion, la
tensién y la presion del trabajo son imaginables. El
cansancio de afrontar la situacion es un sentimiento comun
entre ellos. La excepcién fue el camarero detras del
mostrador nimero 3. No parecia nervioso, lo cual era



increible. Este personal de servicio usa anteojos y parece
fragil, pero tiene que enfrentarse a una gran cantidad de
pasajeros desordenados e impacientes, es dificil imaginar
que pueda mantener la calma ante una presion tan grande.

La pasajera que iba delante de él era una mujer vestida
de colores brillantes, con un panuelo en la cabeza
empapado de sudor y su rostro lleno de ansiedad e
inquietud. El caballero del mostrador de consultas se
inclind medio para poder oir su voz. "Si, {qué preguntas?"
Levanté la cabeza, se concentré c%/ miro a la mujer a través
de unos gruesos lentes: "¢éA dénde vas?".

En ese momento, un hombre vestido de traje, con una
maleta en una mano g un sombrero caro en la cabeza,
intentd interrumpir. Sin embargo, el personal de servicio
guardo silencio y siguio hablando con la mujer: "¢Adonde
vas?" "San Francisco". "éSan Francisco?" Ni siquiera mird
el horario del tren y dijo: "Ese autobus saldra en el Andén
11 en 10 minutos. No tienes que correr, hay mucho
tiempo". "éDijiste Andén 11?" "Si, senora." "éNumero 117?"
"Si, namero 11".

La mujer se dio vuelta y se fue, y el caballero
inmediatamente dirigié su atencidén a uno de sus invitados,
el caballero del sombrero. Sin embargo, poco después, la
senora regreso para pedir el niumero del andén. "¢Acabas
de decir andén 11?" Esta vez, el personal de servicio ya se
habia concentrado en el siguiente pasajero y ya no se
preocupaba por la senora con un panuelo de seda en la
cabeza.

Alguien le pregunté al camarero: "¢Puedes contarme
como lo hiciste y te mantuviste tranquilo?".

El hombre respondid: "No estoy tratando con el publico
en absoluto. Simplemente recibo a un pasajero. Una vez
%ue un pasajero termina, es reemplazado por el siguiente.

urante todo el dia, solo atiendo a un pasajero a la vez. "

Este técnico de servicio domina la forma eficiente de
trabajar: resolver una cosa a la vez. Muchas personas se
sienten agotadas e ineficientes en el trabajo, una de las
razones importantes son sus habitos de trabajo
desordenados y desorganizados. Siempre intentan ser
eficientes, pero el resultado suele ser el contrario.

Cuando hagas un trabajo, no dejes el trabajo que estas
haciendo porque estads perturbado o cansado, y date la
vuelta para hacer otras cosas no relacionadas, porque si
comienzas otro trabajo antes de que termine, tu Caos
comenzara de nuevo en tu escritorio, y pronto tu cerebro



también comenzara a desordenarse. Debe esforzarse por
terminar el trabajo que tiene entre manos antes de
comenzar otro trabajo. Incluso si este trabajo encuentra
obstaculos temporalmente, debe hacer todo lo posible para
hacerlo.

Después de completar una tarea, asegurese de ordenar
la informacidén relacionada con la tarea y colocarla en los
lugares apropiados. Luego debe verificar las tareas
restantes y luego continuar con la sequnda tarea.

El orden de%oe ser la primera ley del trabajo. ¢Pero es
éste realmente el caso? no necesariamente. Si prestamos
un poco de atencion, encontraremos que los escritorios de
muchas personas siempre estan llenos de papel y no le
prestan atencion durante varias semanas. Un editor de un
peridodico de Nueva Orleans trabajaba de forma
desorganizada. Un dia, cuando su secretaria estaba
limpiando su escritorio, finalmente descubrié la maquina de
escribir que llevaba dos anos desaparecida.

Cuando su escritorio estd lleno de cartas, informes y
memorandos sin respuesta, es suficiente para causar
confusion, tensidn y preocupacién. Lo que es mas grave es
que las personas que a menudo se preocupan por "todo lo
que hay que hacer pero no tienen tiempo para hacerlo" no
sOlo se sentiran nerviosas y cansadas, sino que también
provocaran hipertension arterial, enfermedades cardiacas y
ulceras gastricas.

El famoso psiquiatra William Schaller mencioné que
uno de sus pacientes casi sufrié un ataque de nervios
debido a sus habitos de trabajo desordenados, sin embargo,
cuando cambid este mal hébito, se recuperd
milagrosamente.

ste paciente era gerente de cuentas de una gran
empresa en Boston y cuando fue por primera vez a ver al
Dr. Schaller, estaba lleno de tension, ansiedad y depresion.
Estaba ocupado en el trabajo y sabia que no estaba en
buena forma, pero no podia parar. Necesitaba ayuda.

"Mientras el paciente me explicaba su estado, soné el
teléfono. Era el hospital. Tomé mi decision sin demora.
Siempre tomo decisiones rapidamente cuando puedo.
Resuelvo el problema inmediatamente. Poco despues Al
colgar el teléfono, el teléfono volvié a sonar. Era otra vez
una emergencia y me tomé mucho tiempo explicarle.
Entonces, entré un colega y me pregunto sobre varios
asuntos sobre un paciente grave. Esperando a que
terminara. Una vez hecho todo, le pedi disculpas al



paciente por haberlo hecho esperar tanto tiempo, pero el
paciente estaba de buen humor y tenia una expresiéon
especial en su rostro”.

"No se disculpe, doctor", dijo el paciente. "En estos diez
minutos, parece que he comprendido lo que me pasa.
Quiero volver y cambiar mis habitos de trabajo... Pero antes
de irme, no ¢Puedo ver tu cajon?

El Dr. Schaller abrio el cajon del escritorio y, a
excepcion de algunos articulos de papeleria, no habia nada
mas.

"Digame, {dénde estan sus tareas pendientes?",
pregunté el paciente.

"Esta todo solucionado", respondié Shaler.

"Entonces, {donde esta la carta esperando respuesta?"

"He respondido a todas", le dijo Schaller. "Mi principio
es no acumular cartas. Tan pronto como la reciba, le pediré
a la secretaria que se encargue de ello".

Unas semanas mas tarde, el director de cuentas invité
al Dr. Schaller a visitar su consulta. Cambid y, por
supuesto, la mesa cambio. Abrio el cajon y no habia ningun
archivo de tareas pendientes. "Hace unas semanas, tenia
dos oficinas con tres escritorios", dijo el gerente, "y habia
muchas cosas sin terminar por todas partes. Después de
hablar con usted, regresé y limpié un monton de informes y
archivos antiguos. Ahora solo tengo un escritorio y las
cosas se encargan tan pronto como llegan. Ya no hay una
montana de cosas por hacer que me ponen nerviosay
preocupada. Lo mas extrano es que me he curado sin
medicamentos y sin "Ya no me siento mal. ¢Qué pasa?"

Podemos decir que una forma de trabajar
desorganizada es un mal habito: acumulas archivos e
informacién en tu escritorio y, como resultado, no
encuentras lo que necesitas y hay muchas cosas que no
necesitas. , y se pierde mucho tiempo buscéndolos y
perdiéndolos, o algo que no se puede encontrar por un
tiempo. Lo peor es que las cosas desordenadas te
distraeran. Cuando estds haciendo una cosa y tus ojos
miran inadvertidamente otro documento, inmediatamente
recordaras que ese documento también estd esperando ser
procesado, por lo que tu atencion se distrae.

Si a menudo hay montones de documentos y objetos en
su escritorio, es necesario que dedique algun tiempo a
ordenarlos, vale la pena dedicar medio dia en este
momento. Limpia todas las cosas de tu escritorio que no
tienen nada que ver con el trabajo que estas haciendo.



Averigua lo que hay que hacer inmediatamente y ponlo en
el centro de tu escritorio. Clasifica los demas y ponlos en
carteras o cajones. El proposito de esto es recordarte que
lo %ue deberias hacer ahora es el trabajo mas importante.
Debido a que sdélo puedes hacer un trabajo a la vez, debes
concentrar toda tu energia en ese trabajo y no dejar que
otros trabajos te afecten.

perspectiva habitual

Los habitos de trabajo desordenados y desorganizados
le hardn perder tiempo y energia, lo que afectara
directamente su desempeno laboral. Por lo tanto, debemos
organizar nuestro trabajo en un orden razonable Cf)ara que
podamos terminar facilmente el trabajo de cada dia y
marcar el comienzo de un nuevo comienzo manana.

8. Hay algo mas importante que el

salario.
——Abandonar el habito laboral de preocuparse
demasiado por las ganancias

Se gradud en una universidad con especializacion en
comercio internacional y después de graduarse trabajé en
una empresa de carga aérea realizando declaraciones de
aduana, documentacion y otros trabajos. Utilizo su tiempo
libre para "superar" el extremadamente dificil examen cﬁe
calificacion del agente de declaraciones de aduanas.
Después de unos anos, se familiarizd con todo el proceso
comercial de la empresa y establecio buenas relaciones
personales con varios clientes importantes de la aduana, lo
que hizo que su trabajo fuera fluido. Pero poco a poco, esas
tareas triviales y especificas ya no podian darle una mayor
sensacion de satisfacciéon, y desde que obtuvo ese
certificado con letra de oro, el magro salario de la empresa
ya le habia dado un "deseo de desertar". Y algunos colegas
le dijeron que en su industria, "personas experimentadas"
como él, que tienen calificaciones en declaraciones de
aduanas y buenas conexiones en la industria,
definitivamente deberian ser talentos muy solicitados en la
industria. Asi que rapidamente pasoé por una empresa de
cazatalentos y salté a otra em}i)resa que lo contrato con un
salario alto, pero su trabajo alli no iba bien. Mas tarde,
alguien le dijo que su aerolinea original estaba llevando a



cabo una investigacion sobre €l y se estaba preparando
para darle un aumento de salario y un ascenso cuando
renunciara. En ese momento, sélo podia arrepentirse...

Esta persona solo vio beneficios temporales, pero
ignoro el desarrollo a largo plazo de la vida, recibié un
salario alto, pero perdié un futuro brillante. En la vida,
algunas personas se toman el dinero demasiado en serio y
estan acostumbradas a utilizar el salario como criterio para
juzgar la calidad de su trabajo. Aparte del salario, no les
importa en absoluto si estan interesados en el trabajo o si
el trabajo les conviene. Como resultado, saltaron de un
trabajo a otro bajo la tentacién de un salario alto, incapaces
de encontrar un puesto que realmente les perteneciera. A
partir de ahora debes entender que el salario no es el
unico, el futuro es mas importante que el salario.

Existe una historia asi: Ru no es bonita y es
mecandgrafa en una empresa de construccion. Hay un gran
trozo de vidrio entre su lugar de trabajo y la oficina de su
jefe, pero rara vez mira hacia alli, siempre agacha la
cabeza y estd ocupada escribiendo un sinfin de materiales,
porque entiende que su trabajo es serio y trabaf'ador y no
preocuparse por cualquier cosa El unico capital que puede
competir con otros. Incluso después de conseguir sus
plazas, siempre encontraba tiempo para leer mas libros

ara enriquecer sus conocimientos. Un afno después, los
ondos de la empresa estaban en crisis y no tuvo mas
remedio que recortar su salario. La (};ente cambia de
trabajo y huye de la empresa, y el jefe se siente
profundamente indiferente mientras estd sentado en la
oficina. Sin embargo, Ru no dio senales de irse: seguia
llegando a la empresa todas las mananas temprano, seguia
escribiendo, contestando el teléfono y organizando
documentos para su jefe.

Un dia, Ru entré en la oficina de su jefe y le prequnto
sin rodeos: "éCrees que tu empresa se ha derrumbado?" El
jefe dijo sorprendido: "No..." Ella dijo: "Si no, no deberias
estar asi". Deprimido. La situaciéon actual de hecho no es
buena, pero muchas empresas se enfrentan al mismo
problema. Y aunque sus 30 millones de yuanes se gastaron
en el proyecto y se convirtieron en dinero muerto, ila
empresa no esta muerta! éNo tenemos todavia un
¢Apartamento? ¢Proyecto? Este proyecto puede ser el
comienzo de la reorganizacion de la empresa." El jefe
penso durante mucho tiempo. Unos dias mas tarde,
enviaron a Ru a trabajar en el proyecto. Dos meses



después, todos los apartamentos en la no tan buena
ubicacion se vendieron por adelantado y recibié un cheque
por 40 millones de yuanes. Dos anos mas tarde, se convirtio
en vicepresidenta de la empresa y ayudo a su jefe a )
completar varios proyectos importantes. También se tomo
un tiempo libre de su apretada agenda y especulo con
acciones durante mas de medio ano, obteniendo un
beneficio neto de 8 millones para la empresa. .

Maés tarde, la empresa se transformé en una sociedad
anonima, el jefe se convirtié en presidente y Ru se convirtid
en el primer director general de la nueva empresa.

Cuando estas obsesionado con los beneficios
inmediatos, también pierdes la oportunidad de triunfar. Si
Ru hubiera dejado la empresa por el bajo salario, ¢habria
logrado algo mas adelante?

En la vida hay muchas personas que distinguen
claramente sus propios intereses de los de la empresa, se
comportan de manera rutinaria en el trabajo, pensando que
les pagan y les pagan, porque piensan: La empresa no es
mia, entonces épor qué? ¢Deberia? ¢Qué pasa con todo el
esfuerzo?

Algunos de ellos creen con confianza que venden su
inteligencia y fuerza fisica, y la empresa les paga salarios
para resolver el problema de la supervivencia e
implementar un intercambio equitativo, lo cual es
razonable y natural. Algunas personas incluso piensan que
el salario actual es demasiado escaso, por lo que evitan
deliberadamente el trabajo o hacen un trabajo superficial
en el trabajo, con la esperanza en el fondo de vengarse de
su jefe. Pero alguna vez se han calmado y pensado en ello:
porque se preocupan demasiado por el salario y se cambian

or el salario, han renunciado a cosas que son mas
importantes que el salario. Debido a que no estan
satisfechos con su salario, pueden continuar cambiando de
trabajo o ser superficiales en el trabajo, pero si esto
continua en el largo plazo, perderan oportunidades de
aprender habilidades, adquirir experiencia y desarrollar
conocimientos debido a su excesiva concentracion en
asuntos a corto plazo. Intereses a largo plazo: cedes tus
propias oportunidades de éxito a los demas, desperdicias
tus propias esperanzas ¥ tu futuro, y solo puedes ser una
persona mediocre por el resto de tu vida.

Eerspectiva habitual

as personas estupidas ganan el dinero de hoy,
mientras que las personas inteligentes ganan el dinero de



manana. Si tienes el habito de preocuparte por los
beneficios inmediatos, debes superarlo rapidamente, de lo
contrario te aprovecharas de las pequenas cosas y sufriras
grandes pérdidas. La vida es como un juego de ajedrez.

ara ganar este juego, debes dar un paso y mirar tres
pasos. Cuanto mdas mires, mayor sera tu confianza en la
victoria.

9. Superar el mal habito de
procrastinar

La procrastinacion es una pérdida de vida. No se
pueden esperar pasivamente las oportunidades. Dios
siempre da oportunidades a quienes actian con decision. El
éxito requiere que cambies tu habito de procrastinar.

El mejor momento para dejar de procrastinar es ahora.
Entonces, comencemos ahora, sigamos algunos de los
métodos Bresentados en el libro, o desarrollemos algunos
meétodos basados en circunstancias personales, para
cambiar y eliminar esos malos habitos de procrastinacién
que obstaculizan nuestra vida y nuestro trabajo.

Para empezar, piense en todas las cosas importantes

ue ha estado posponiendo (esa carta o informe que
geberia escribir, la llamada telefénica que deberia hacer o
el libfo que deberia leer) y escribalas todas en una hoja de
papel.

Luego, saca la lista de razones que anotaste
anteriormente que te hicieron posponer las cosasy
compara las cosas que deberias haber hecho con las
razones por las que no las hiciste. Si lo que tienes que
hacer es realmente importante no puedes justificarlo entre
dos listas, cuando entiendas esto deberias dejar de
procrastinar y hacerlo rapidamente.

La mejor manera de dejar de procrastinar es nunca
empezar de cero. Puedes hacer un plan e implementarlo
paso a paso, pero la mayoria de la gente simplemente habla
y no lleva a cabo la accion.

Desde el principio, establezca un plan y objetivos a
largo plazo. Este objetivo es su ideal y expectativa, y no
existe una expectativa fija para lograrlo. Este es un plan
general y luego puedes dividirlo en objetivos mas
pequenos.



Cada pequena meta es un plan que deseas lograr en el
corto plazo. Por ejemplo, si decides perder siete kilos en
tres semanas, este es un plan pequeno, un buen plan debe
ser medible para que puedas saber si eres capaz de
completarlo.

aga un plan todos los dias, ya sea por la mafiana o por
la noche, y luego haga una lista de verificacion de las cosas
que necesita hacer para lograr sus objetivos y prioricelas
para saber exactamente qué hacer primero.

Tomese un tiempo to(gias las noches para pensar en qué
tan bien le esta yendo en su lista. Utilice su experiencia de
hoy como referencia para sus planes para el manana. Si
tienes tiempo extra, usalo para hacer un trabajo especial.
Si tiene poco tiempo, alargue su plan de trabajo. Permitase
esperar progresar de vez en cuando y tener una sensacién
de autorrealizacion.

Manténgase fiel a sus objetivos, concéntrese en ellos y
consigalos rapidamente, trate de tomar atajos, deje a un
lado cualquier trabajo inesperado y piense en cémo
lograrlo, no solo en hacer el trabajo.

De hecho, cuanto mas tiempo dedique a planificar,
menos tiempo le llevara realizar el trabajo, porque conocer
bien un trabajo es la mitad del trabajo hecho.



Cinco
habitos sociales, el
parteaguas que determina el
exito en la vida



1. El credito es una enorme

riqueza.
——Cultivar el habito de cumplir las promesas.

Después de graduarse de una famosa universidad
alemana, un estudiante chino encontré ambiciosamente un
trabajo en Alemania. Al principio tenia confianza y creia
que podria encontrar un buen trabajo basandose en sus
propias fuerzas, pero se topd con obstaculos uno tras otro.
Cada vez que envié mi curriculum, no hubo respuesta. Una
vez participé en una entrevista con una gran empresa y lo
echaron sin siquiera tener la oportunidad de reunirse con
el jefe, quien gritd enojado: "iEres racista!" Al ver esto, el
organizador de la entrevista lo llevo rapidamente al En un
pequena habitacion, dijo cortésmente: "iSenor, por favor no
se emocione! Si echa un vistazo a esto primero,
comprendera por qué no le organizamos una entrevista.
Después de que la fabrica terminé de hablar, entregé el
documento internacional". estudiante un dato. Resulté que
este estudiante internacional habia estado en Alemania tres
veces. Tengo antecedentes de haber sido atrapado por
evasion de tarifas". El estudiante internacional dijo poco
convencido: "¢No estd dispuesto a utilizarme solo para
evadir tarifas durante un tiempo? {Cuantas veces?" La
persona a cargo respondio seriamente: "Senor, la tasa de
inspeccion puntual en Alemania es de 30.000. Y usted fue
sorprendido evadiendo tarifas tres veces. Asi que no
podemos confiar en usted, isu crédito estd arruinado!"

La costumbre de no cumplir sus promesas hizo
imposible que este estudiante internacional pudiera
establecerse en Alemania y, al perder su credibilidad,
también perdid su brillante futuro. Entonces, ya sea en la
vida o en el trabajo, debemos cumplir nuestra palabra: el
crédito es la piedra angular del éxito y de una enorme
riqueza. En la vida encontraremos que las personas
populares suelen mostrar sus caracteristicas frente a la
gente de diversas maneras, la caracteristica mas destacada
es la virtud de ser dignos de confianza y cumplir las
promesas en todo momento.



La confiabilidad es una de las tradiciones culturales
mas destacadas de la nacion china. Desde la antiguiedad, el
pueblo chino ha otorgado gran importancia a mantener la
confiabilidad y la confiabilidad. En la dinastia Qing, Gu
Yanwu escribi6 una vez un poema para expresar su
ambicion: "Naci con nada mas que oro, écomo puedo
soportar la carga de é1?" Esto expresaba su actitud y su
caracter interno de apegarse a la confianza. Por lo tanto, el

ueblo chino siempre ha considerado la confiabilidad como
a cualidad basica para comportarse en el mundo y
gobernar el pais, debe ser fiel a sus palabras y decidido en
sus hechos.

Durante la dinastia Han del Este, Zhang Shao del
condado de Runan y Shi Shi del condado de Shanyang
estaban estudiando juntos en Luoyang, la capital. Después
de terminar sus estudios, cuando se separaron, Zhang Shao
se paro en la interseccidon, mirando los gansos salvajes en
el cielo y dijo: "Hoy nos despedimos. No sé cuando nos
reuniremos. Nos vemos...", dijo derramando lagrimas.
Paradigm tomé la mano de Zhang Shao y lo persuadio:
"Hermano, no estés triste. En el otonio de dos afios después,
definitivamente iré a tu casa a visitar al anciano y haré una
fiesta contigo".

Las hojas caidas crujen y los crisantemos florecen,
estamos en otono dos anos después. Zhang Shao de
repente escucho un grito de gansos salvajes en el cielo, lo
que despertd sus emociones. No pudo evitar decirse a si
mismo: "Viene pronto". Después ge decir eso, rapidamente
regresoé a la casa y le dijo a su madre. : "Mam4d, acabo de
escuchar el grito de los gansos salvajes en el cielo.
Paradigm llegara pronto, ipreparémonos!" "Chico tonto, el
condado de Shanyang esta a mas de mil millas de aqui,
i{como puede llegar Paradigm?" Su madre No lo creyo,
sacudio la cabeza y suspiro: "iEsta a mas de mil millas de
distancia!", Dijo Zgang Shao: "Shifan es un hombre integro,
sincero y digno de confianza. Nunca dejara de venir". La
anciana magre habia decir: "Esta bien, vendra, le prepararé
un poco de vino". De hecho, el anciano no lo creia, sélo
tenia miedo de su hijo. Triste, solo aliviado de poder
consolar a mi hijo.

Llego la fecha acordada y Fan Fan llego después de un
largo viaje. Viejos amigos se reunieron y se volvieron
extremadamente carinosos. La anciana madre se hizo a un
lado emocionada, secandose las lagrimas y exclamo:
"iRealmente hay amigos tan dignos de confianza en el



mundo!" La historia de Shishi sobre como cumplir su
palabra se ha transmitido como una buena historia a las
generaciones futuras. En la vida real, la confiabilidad y la
confiabilidad son una forma de vida y un sentimiento noble
que no solo refleja respeto por los demas, sino también
respeto por uno mismo. Una persona que cumple su
palabra sera bienvenida dondequiera que vaya, mientras
que una persona que no cumple su palabra solo sera
despreciada por la gente en todas partes. El habito de
cumplir su palabra ciertamente afectara las relaciones
interpersonales de una persona.

umplir o no tu palabra también tiene un gran impacto
en el éxito o el fracaso de tu carrera: cuanta mas gente
confie en ti, mas oportunidades tendras de éxito.

En 1835, el Sr. Morgan era accionista de una pequena
compahia de seguros llamada "Etna Fire". Debido a que
esta empresa no necesita retirar efectivo de inmediato, solo
necesita firmar su nombre en la lista de accionistas para
convertirse en accionista, lo que esta en linea con la
situacion en ese momento cuando el Sr. Morgan no tenia
efectivo pero esperaba obtener ingresos.

En ese momento se produjo un incendio en un cliente
asegurado Por Itna Fire Insurance Company. Segun las
normas, si la indemnizacién se paga en su totalidad, la
comparnia de seguros se declarara en quiebra. Los
accionistas entraron en panico uno por uno y exigieron
retirar sus acciones.

Sin embargo, el Sr. Morgan creia que la reputacion era
mas importante que el dinero. Recaudo dinero en todas
partes y vendio su casa. Compro todas las acciones que
requerian retiro a un precio bajo y luego pago la
compensacion completa a los clientes asegurados.

Durante un tiempo, Etna Fire Insurance Company se
hizo famosa entre mujeres y ninos.

Aunque el Sr. Morgan, que ya no tenia un centavo, se
convirtié en propietario de la compafia de seguros, la
compainia de seguros se enfrentd a la quiebra.
Desesperado, anuncid que las primas de seguro se
duplicarian para todos los clientes que acudieran a Itna
Fire Insurance Company.

Inesperadamente, los clientes acudieron rapidamente a
la tienda. Resulta que en la mente de muchas personas,
Itna Fire Insurance Company es la compania de seguros de
mayor reputacién, lo que la hace mas popular que muchas



%randes companias de seguros famosas. De ahi surgio la
ompania de Seguros contra Incendios Etna.

Muchos anos después, un hombre llamado Morgan
dominaba el imperio financiero estadounidense de Wall
Street. En aquel entonces, el Sr. Morgan era su abuelo, el
fundador de la multimillonaria familia estadounidense
Morgan.

a reputacioén es lo mas preciado entre las personas y
no se puede medir con dinero.

Tratar a las personas con sinceridad es el principio
basico de la vida de quienes logran grandes cosas. La razon
es simple: ila integridad es la marca numero uno del
mundo! Los jovenes también deben adherirse a la palabra
"integridad" en su conducta y trabajo, y desarrollar el
héabito de la honestidad y la confiabilidad. Si trabajas con
este habito en tu carrera, puedes ganar la competencia.

La honestidad es la base de una persona, tratar a los
demas con sinceridad es lo mas importante. Dondequiera
que llegue la sinceridad, se abriran el metal y la piedra, la
sinceridad puede transformar todas las cosas, que es lo que
se llama "la sinceridad trae espiritu". Por el contrario, si el
corazén no es sincero, no funcionara, las acciones no
funcionaran y las cosas no se lograran.

Xunzi dijo: "El cielo y la tierra son grandes, pero si no
eres sincero, no puedes transformar todas las cosas; el
sabio es sabio, pero si no eres sincero, no puedes
transformar a todas las personas; padre e hijo son
cercanos, pero si no eres sincero, seras alienado; el rey es
respetado, pero si no eres sincero, seras humilde." Zhu
Shunshui de la dinastia Ming lo expresé mas directamente:
"Para cultivar la propia vida, no hay nada mas que la
sinceridad. Por eso se dice: 'La sinceridad de un caballero
es lo mas preciado'. Desde el emperador hasta la gente
comun, no hay nadie que pueda actuar sin sinceridad;
écomo puede la gente hoy enganar al mundo y robar su
reputacion? éTienes cuidado?" Por lo tanto, la sinceridad es
lo que la gente debe respetar y la base de todo.

Confucio dijo: "La confianza esta cerca de la justicia y
sélo puede restaurarse". Es dificil para una persona que es
deshonesta en todo lo que hace y hace afianzarse enc{a
sociedad, porque la gente menosprecia a los que son
deshonestos en sus palabras.

Eerspectiva habitual

1 crédito es un tesoro que vale la pena apreciar. Si una
persona desarrolla el habito de cumplir su palabra, se



ganara la confianza y el respeto de los demas, sus palabras
tendran peso y los demas estaran dispuestos a ayudarlo
cuando encuentre dificultades. En resumen, el crédito es
una riqueza intangible y quienes lo tienen tendran un
futuro brillante.

2. Cuidado con los problemas que

salen de tu boca
——Superar el habito de hablar sin saber la
importancia del mismo.

Hay dos estudiantes universitarios que viven en la
misma residencia de cierta universidad. Uno tiene una
personalidad irritable, dice lo que piensa y siempre abruma
a los demads con sus palabras; el otro es introvertido y tiene
una fuerte autoestima. Cuando este ultimo
lamentablemente sufrié una leve enfermedad de la piel, sus
companeros de clase se preocuparon por él y lo cuidaron,
sin embargo, el irritable companero amenazo con echarlo
del dormitorio para evitar infecciones. Estas palabras
hirieron gravemente la autoestima del companero enfermo.
Mas tarde, tuvieron una pelea por comer. El companero
grunon al principio lo ignoro, pero gritdé con arrogancia:
"Tienes que arrodillarte y suplicar piedad, de lo contrario,
lo hards". iSi te quedas en este dormitorio por un dia, te
intimidaré por un dia!" Después de reganarlo, se fue a
descansar como si nada hubiera pasado. Convencieron al
introvertido companero de clase para que pasara la noche
en otro dormitorio. Los antiguos decian: "Las heridas de
cuchillo son faciles de conseguir, pero las malas palabras
son dificiles de eliminar". El companero de clase reganado
estaba de mal humor, tomd prestado un martillo de otro
lugar y robé una botella de acido sulfurico del laboratorio.
Una noche, mientras dormia el companero que estaba
lastimando a otros, le echd acido sulftrico en la cara y lo
golpeo en la cabeza mas de diez veces con un martillo,
golpedndolo hasta matarlo. También fue sentenciado a
muerte por la ley. Dos estudiantes universitarios menores
de 20 anos que solo habian estado en la escuela durante un
ano terminaron sus jovenes vidas de esta manera.

"Una palabra amable calienta el invierno, pero una
mala palabra hiere a una persona y hace que el invierno



sea frio." Si el estudiante universitario que fue asesinado
pudiera contener sus malas palabras, entonces esta
tragedia no habria sucedido. Los antiguos creian que un
caballero debia tener paciencia y cuidado con sus palabras.
También decian: "Demasiadas palabras te daradn asco, y
hablar a la ligera te hara insultar". Todo esto nos dice una
verdad: el desastre viene de la boca. . Por lo tanto, en la
vida diaria, debemos prestar atenciéon a corregir nuestros
hébitos de habla ignorantes, para no causar problemas por
perder una palabra.

El lenguaje es una herramienta para comunicar
pensamientos y sentimientos, pero puede hacer que
sucedan cosas o causar cosas malas. El lenguaje puede
traer honor, pero también puede traer desastre y
verguenza.

Durante el periodo de primavera y otono, el ejército
Song y el ejército Lu lucharon en Chenf(I:quu. El marqués de
Lu hiri6 al general Song Wan con una flecha y lo capturo
vivo. Posteriormente, la dinastia Song recuperé Song Wan
por medios diplomaticos. Song Gong le dijo
sarcasticamente a Song Wan: "Solia respetarte mucho,
pero te convertiste en prisionero del Estado de Lu. Ya no te
respetaré de ahora en adelante". Después de escuchar esto,
Song Wan guardé rencor y busco una oportunidad para
matarlo el préoximo afio Song Gong. El duque de la dinastia
Song actud segun su capricho e hizo comentarios
sarcasticos a voluntad, lo que provocé su muerte.

Hay muchos ejemplos en la historia de conversaciones
excesivas que conducen al desastre. Por ejemplo, el general
Han Li Ling se adentré solo en el territorio Xiongnu y fue
rodeado por muchos enemigos y finalmente se vio obligado
a rendirse porque se quedod sin comida y armas. Cuando la
noticia llego a la corte Han, los ministros se asustaron y el
emperador Wu de la dinastia Han no quedo satisfecho con
ella. Cuando el emperador Wu lo llamo para interrogarlo,
Sima Qian habld y defendi6 a Li Ling, con la esperanza de
que el emperador Wu se sintiera cémodo.
Inesperadamente, enfurecio al emperador Wu, quien creia
que estaba difamando a Li Guangli (hermano de la
concubina favorita del emperador Wu). quien era el
comandante en jefe en ese momento, y lo hizo encarcelar.
Pronto, Sima Qian fue condenada a muerte. Sima Qian fue
una desgracia para toda la vida sélo porque hablaba
demasiado.



De las palabras de Song Gong, Sima Qian y otros,
odemos ver que las palabras estan relacionadas con el
onor y la desgracia personal, el éxito o el fracaso de las

cosas Vv la seqguridad del pais, por lo que debemos tener
cuidado con Io que decimos.

Ten cuidado con lo que dices a tus enemigos, por
prudencia; ten cuidado con lo que dices a los demas, por
dignidad. Es facil decir una palabra, pero nunca es posible
retractarse. Habla como si estuvieras haciendo testamento:
menos palabras, menos disputas. Cuando se trata de
asuntos que no son importantes, habla como si estuvieras
tratando con asuntos mas importantes.

Otro problema de las personas que no saben la
importancia de lo que dicen es que les gusta hablar de
manera informal, sin importar si es necesario decirlo o no.
De hecho, no puedes decirle nada a los demas. Antes de
hablar, debes tener a Xiao Jiujiu en tu corazén. No debes
tener la intencién de danar a otros, y no debes tener la
intenciéon de protegerte de los demas. Una vez que caigas
en la trampa del villano y te aproveches de él, isera
demasiado tarde para arrepentirte!

Cada uno tiene sus propios secretos y cosas que no
quiere que los demas sepan. Incluso si la relacion entre
companeros es buena, no se cuenten sus asuntos o secretos
a la ligera, este es un tema que no se puede i(l_:morar.

Tus secretos pueden ser asuntos personales o pueden
estar relacionados con asuntos de la empresa, si
accidentalmente se los cuentas a tus colegas, pronto estos
secretos dejaran de ser secretos. Se convierte en una
historia que todos conocen en toda la empresa. Esto es
extremadamente per_l'udicial para usted, al menos hara que
sus colegas tengan algunas "preguntas" sobre usted, lo que
danara su imagen.

Ademas, una vez que le cuentas tu secreto a alguien
con motivos ocultos. Aunque le resulta imposible difundirlo
en la empresa, en momentos criticos utilizara tus secretos
como armas para luchar contra ti, haciéndote fracasar en la
competencia. Porque, en general, los secretos personales
son en su mayoria cosas poco decentes, poco gloriosas o
incluso muy contaminadas. Si la gente toma este control, su
competitividad se vera enormemente debilitada.

Du Jian es vendedor de una compafia discografica y la
compania lo identificé como candidato al cuadro de reserva
de nivel medio debido a su trabajo serio, pensamiento
diligente y buen desempeno. Solo porque accidentalmente



revelo un secreto propio, fue derrotado por sus
competidores y al final no fue reutilizado. Du Jian tiene una
buena relacién personal con su colega Ding Tao y, a
menudo, beben y charlan juntos. Un fin de semana, preparo
algo de comida y vino y le pidid a Din%Tao que tomara una
copa con él en su dormitorio. Los dos bebieron cada vez
mas y hablaron cada vez mas. Du Jian, que ya estaba un
poco borracho, le dijo a Ding Tao algo que nunca le habia
contado a nadie.

"No fui a la universidad después de graduarme de la
escuela secundaria. No tuve nada que hacer por un tiempo
y estaba de mal humor. Una vez tomé unas copas con unos
amigos. Cuando llegué a casa, vi una motocicleta
estacionada en la calle. En la carretera. No habia nadie
alrededor. Un amigo rompié la cerradura y me fui. Més
tarde, el amigo fue sorprendido robando y lo enviaron a la
estacion de policia y se confesé conmigo. Como resultado,
fui sentenciado. Después de cumplir mi sentencia, Busqueée
trabajo en todas partes, pero no pude encontrarlo en
ninguna parte. La gente lo quiere. No tuve mas remedio
que venir a Guangzhou después de que un amigo me

resentara. Pase lo que pase, ahora tenemos que apreciar a

ui %trabajar bien para el compania."

espues de que Du Jian trabajo en la empresa durante

tres anos, la empresa lo identifico a €l y a Ding Tao como
candidatos para subdirector del departamento comercial en
funcién de su desempeio y desempeno. Cuando el gerente
general hablé con él, dijo que trabajaria mas duro para
estar a la altura de las altas expectativas de su liderazgo.

Quién sabia, en dos dias, el departamento de recursos
humanos de la empresa anuncio repentinamente que Ding
Tao era el subdirector del departamento comercial y que
Du Jian fue transferido fuera del departamento comercial
para buscar otro trabajo.

Posteriormente, Du Jiancai se enteré por el
Departamento de Recursos Humanos que Ding Tao era la
causa. Resulté que una vez finalizada la lista de candidatos,
Ding Tao fue al gerente general y le conté sobre la
sentencia y el encarcelamiento de Du Jian. éNo es dificil
imaginar cémo el jefe reutilizaria a una persona que ha
infringido la ley antes? Aunque ahora les vaya bien, la
mancga de la historia nunca se borrara.

Después de saber la verdad, Du Jian estaba enojado,
resenticﬁ) e indefenso, por lo que tuvo que aceptar T]a tarea
e ir a trabajar a otros departamentos menos importantes.



Du Jian en la historia ignora un poco la importancia de
sus palabras y, dado que el secreto es suyo, no puede
contarselo a sus colegas pase lo que pase. No hay nada de
malo en mantener tu privacidad si no lo cuentas, si se lo
cuentas a otros la situacion seréa diferente, tal vez otros
usen esto como excusa para atacarte en algin momento,
dificultandote la defensa. .

perspectiva habitual

Confucio dijo: "Un caballero es rapido en accion pero
lento en el habla". En el camino de la vida, si quieres vivir
una vida pacifica y feliz, debes ser paciente con tus
palabras y tener cuidado con tus palabras. Hay muchas
Ejemplos de uso de palabras para causar desastres desde la
antiguedad, asi que acostimbrate a hablar, quienes no
conocen la importancia de la seriedad deben estar alerta y
tener cuidado con sus palabras en todo momento para
evitar causar problemas.

3 . Ten paciencia y calma por un
tiempo.
——Cultivo del habito de ser tolerante y
tolerante.

Una vez, en el autobus, un joven pelirrojo escupié en el
suelo, la azafata lo vio y le dijo: "Camarada, para mantener
el autobus limpio e higiénico, por favor no escupa por todos
lados". Despues de escuchar esto, el joven no solo no se
disculpd, sino que maldijo y dijo algunas palabras
desagradables, y luego escupio tres veces al suelo. La
azafata era una nina, su rostro se puso rojo de ira y las
lagrimas brotaron de sus ojos. Los pasajeros del autobus
ha%alaban mucho, algunos se quejaban de la azafata,
algunos ayudaban al joven a hacer ruido y otros se
apinaban para ver la diversion. Todos estaban preocupados
por como evolucionaria la situacion, algunos susurraban
que le dijeran al conductor que se dirigiera a la comisaria
para evitar una pelea en el coche mas tarde.
Inesperadamente, la azafata se calmd, miré al joven con
calma y les dijo a todos: "No es nada, por favor regresen a
sus asientos y siéntense quietos para no caerse". Mientras
decia esto, sacé papel higiénico de su bolsillo., se inclin6
para limpiar las manchas de flema en el suelo, lo tiré a la



basura y luego continuo6 vendiendo boletos como si nada
hubiera pasado. Al ver este movimiento, todos quedaron
atonitos. Se hizo el silencio en el auto. La lengua del joven
de repente se volvié medio corta y su rostro se volvio
antinatural. El auto no se detuvo en la parada, por lo que
salté del auto a toda prisa. Después de dar dos pasos,
corrid. Retrocedié y le gritd al conductor, quien le dijo:
"iHermana! Te obedezco". Todos en el auto se rieron y
elogiaron a la azafata por no ser sencilla, por ser tan
tolerante y por someter al cabron sin decir una palabra.

Ante el insulto, la azafata no la discutié ni la regano,
sino que soporté su enfado y tomo la iniciativa de ceder.
Esta concesion le dio a ella una victoria moral y personal v,
al mismo tiempo, le ensend al joven una profunda leccién.
Por lo tanto, debemos prestar atencion a cultivar este
habito de tolerancia en la vida, como suele decir la gente:
"Tolerancia" significa un cuchillo en la cabeza, y no puedes
soportar causar problemas cuando suceden cosas. Si
puedes contener tu impaciencia Mdas adelante conoceras el
significado de "tolerancia".

Cierta mujer era la hija mayor de su familia. En ese
momento, su familia se encontraba en una situacion dificil.
Sus padres estaban ocupados trabajando para mantener a
la familia. Ella tenia que cuidar de sus dos hermanos
menores, como lavar, cocinar y otras tareas de limpieza. Su
hermano menor le tiene miedo y sus padres la aman. Por lo
tanto, desarrollé una personalidad que puede soportar
dificultades y penurias, pero no puede tolerar el castigo.
Posteriormente se unié al ejército y, bajo la estricta
disciplina del ejército, aunque imp?]ementc’) algunos de los
requisitos del ejército en accion, no estaba convencida en
su corazon y, a menudo, estaba llena de quejas. Y su
verdadera madurez y progreso comenzaron con el
aprendizaje de la paciencia. Trabajaba como soldado de
comunicaciones, haciendo llamadas de larga distancia,
recuerda que cuando subié por primera vez al avién, la
persona encargada del entrenamiento era un veterano
relativamente poderoso en la empresa. Una vez, un usuario
queria ir a una subestacion del ejército de abajo. Tenia un
cable en la mano y no sabia a qué cable enchufarlo. Cuando
estaba dudando, el veterano le golped la mano y dijo: " No
tomes mi linea de enchufe. "Patrulla principal". Nunca
habia estado tan enojada desde que era nina. En ese
momento, sentia la cabeza caliente, la sangre le subia a la
cara y las lagrimas brotaban de las cuencas de sus ojos.



Tenia muchas ganas de quitarse el microfono y salir
corriendo, o tener una gran pelea con sus antiguos
miembros del Partido Comunista... Pero en un instante, ella
se contuvo. Recuerdo que los lideres suelen decir que una
maquina de un metro es un campo de batalla, si huyes, éno
equivaldria a desertar en el campo de batalla? Entonces,
mientras contenia su ira y se secaba las lagrimas, observo
atentamente las operaciones del veterano. Después de salir
del trabajo, ayudo al veterano a ordenar las facturas del
teléfono y limpiar la sala de computadoras, en ese momento
se sintié mucho mejor, el veterano también sintid que era
demasiado, por lo que tomé la iniciativa de ensenarle los

asos. Por paso. Los dos se hicieron buenos amigos y
Eablaban de todo.

La tolerancia es un buen hdbito. Su Xun de la dinastia
Song dijo una vez: "Una tolerancia puede controlar cientos
de humillaciones, y un momento de silencio puede
controlar cientos de acciones". La tolerancia es una
decisién racional y un signo de madurez. Si una persona
puede desarrollar el habito de la tolerancia y la tolerancia,
se ganara el respeto de los demas.

Cuando William McKinley se convirtié por primera vez
en el vigésimo quinto presidente de los Estados Unidos,
nombro a alguien para que fuera Secretario de Hacienda.
En ese momento, muchos politicos se opusieron a esta
persona y enviaron representantes al Palacio Presidencial
para pedirle a McKinley que explicara los motivos del
nombramiento de esta persona. El lider era un congresista
bajito que tenia mal caracter, hablaba con voz aspera y
maldecia al presidente cada vez que abria la boca.
McKinley, sin embargo, permanecio en silencio y le
permitié maldecir a todo pulmén. Finalmente, dijo
amablemente: "Ahora que has terminado de hab{ar, tu ira
deberia haber disminuido. Logicamente, no tienes derecho
a interrogarme asi. pero ahora todavia estoy dispuesto a
explicarlo en detalle." Déjame explicarte..."

Estas palabras avergonzaron muchisimo al congresista,
pero el presidente le dijo con calma antes de que pudiera
disculparse: "La verdad es que no te puedo culpar, porque
creo que cualquiera que no sepa la verdad se pondra
furioso". Las razones se explican claramente una por una.

De hecho, antes de que McKinley pudiera explicar, el
congresista quedd impresionado por él. Lament6 no haber
usado tan mala actitud para reprender a un presidente
amable. Por eso, cuando volvio a informar a sus



companeros, se limitd a decir: " No recuerdo la explicacion
completa del presidente, pero una cosa que puedo informar
es que la eleccion del presidente no estuvo equivocada”.

La "tolerancia" no solo trajo buenos resultados a la
explicacion de McKinley, sino que también hizo que el
congresista se arrepintiera y nunca mas cometiera acciones
vergonzosas. Otros utilizan deliberadamente varios trucos
para hacerte perder los estribos, cuando estas enojado
haras cosas irracionales, lo que sin duda es buscar
problemas.

No solo eso, a veces las personas que nos son hostiles
inician provocaciones deliberadamente, si no lo toleramos
con calma, estaremos en problemas.

Durante el periodo de los Tres Reinos, cuando el
%\(feneral Wei Sima Yi se enfrentd a Zhuge Liang en

uzhangyuan, esperaba que al ejército Shu le faltara
comida y pasto y no pudiera luchar durante mucho tiempo,
Eor lo gue no abandoné el muro y esperé. para el trabajo.

huge Liang envié gente a enviar tocados y ropa de mujer a
Sima Yi, burldandose de él por encoger la cabeza y esconder
la cola, como una mu]jer.

Los generales del ejército Wei se enfurecieron al ver
esta humillacion y se apresuraron a luchar primero. Sin
embargo, Sima Yi lo acepté facilmente. Para apaciguar la
moral y continuar cansando al oponente con la estrategia
de aferrarse a un muro fuerte sin luchar, Sima Yi
deliberadamente presentdé un monumento al Seior Wei
para recibir instrucciones sobre estrategias ofensivas y
defensivas. .

Después de pasar algun tiempo escribiendo cartas de
un lado a otro, Sima Yi finalmente utilizo una estrategia
defensiva para hacer retroceder al ejército Shu, que no
podia mantenerse en un punto muerto y estaba esperando
una pelea.

En la vida real, las cosas que enojan a la gente pueden
suceder en cualquier momento, pero como persona
tranquila, para vivir y trabajar mejor y en paz, y afrontar
racionalmente todo tipo de situaciones desagradables, es
necesario cultivar el habito de Tolerancia: si no lo toleras y
complaces tus sentimientos arbitrariamente, primero te
lastimaras a ti mismo. Si la otra parte es tu oponente o
enemigo y quiere hacerte enojar o provocarte, y no puedes
soportar controlar tu ira y mantener la cabeza despejada,
facilmente seras guiado por otros, caeras en su trampa y
terminaras con un destino mas ligero que la muerte. Por



ejemplo, Zhou Yu durante el periodo de los Tres Reinos es
un ejemplo. Por lo tanto, Confucio dijo: "En un momento de
ira, olvidandose de uno mismo y de sus familiares, éno esta
mal estar confundido?" La implicacién es que sélo porque
estds enojado por un momento, actuaras imprudentemente.
Esto es obviamente muy estupido.

perspectiva habitual

La tolerancia suprime la alegria de la naturaleza
humana, por lo que puede resultar dificil desarrollar el
hébito de la tolerancia. Pero si lo hacemos, ganaremos
mucho. El éxito a menudo viene después de la tolerancia y
la tolerancia, y luego lograremos un gran avance en algun
aspecto y realizaremos nuestro sueno original.

4. Cien palabras de elogio nunca

son demasiadas
——Desarrollar el héabito social de felicitar a los
demas.

Oda y Xiaoxue, que trabajan en la misma empresa,

nunca se han llevado bien. Oda siente que Xiaoxue le esta

oniendo las cosas dificiles deliberadamente y se muestra
rio o arrogante cuando lo conoce. Oda penso, no importa
cuan inteligente y capaz sea esa persona, nadie se
preocuparia por ella.

Un dia, Oda no pudo soportarlo y le dijo a otro colega
Qi&[i: "Ve y dile a Xiaoxue que realmente no la soporto y
pidele que cambie su mal genio, de lo contrario nadie se
preocupara por ella". Cuando Xiaoxue conocié a Oda, ella
fue realmente amable y educada. No solo ya no decia
palabras frias y malas, sino que a veces incluso elogiaba a
Oda. Oda expreso su gratitud a Qiqi y le preguntd
sorprendido como se salio con la suya. Qiqi sonrio y le dijo
a Xiaotian: "Le dije: 'Muchas personas te elogian,
especialmente Xiaotian, diciendo que eres inteligente,
generosa, gentil y amable'. Eso es todo".

Un simple cumplido puede resolver facilmente el
conflicto entre dos chicas, 1o que demuestra que el poder
de los elogios es muy poderoso. Si podemos prestar
atencion a cultivar el habito de felicitar a los demas,
definitivamente seremos mas populares en la sociedad.



Es una caracteristica de la naturaleza humana que le
guste ser elogiado por los demas. A muchos de nosotros
nos gusta que los demas nos elogien, pero somos
demasiado tacanos y nunca hemos tenido este habito con
los demas. No nos hemos dado cuenta de la magia de la
palabra "alabanza": estas dos palabras no sélo hacen felices
a los demas, sino que también hacen felices a los demas.
Recibio innumerables amistades y ayudas, icomo si todos
estuvieran en deuda con él por haber sido elogiados por él!

De hecho, no sélo los adultos necesitan elogios, sino
que los ninos también necesitan elogios de los adultos. Si
no lo crees, elogias a una nina por su belleza %/ ternura, o a
su muneca, {y ves cOmo reacciona? También felicitaste a
un nino pequeno, diciendo que era guapo y que su pistola
de juguete era muy poderosa. ¢Viste lo feliz que estaba?

Los adultos parecen ser mentalmente maduros, pero en
realidad la necesidad de elogios no ha desaparecido, por
eso, cuando las ninas compran ropa nueva, siempre
preguntan a sus companeras si "se ven bien". Si se ve bien,
estara feliz. £Qué pasa con los hombres? Si a un joven le
dicen que es guapo y genial, definitivamente sera feliz; si a
un hombre de mediana edad le dicen que tiene una
personalidad encantadora, itambién sera feliz!

Dado que los elogios son tan magicos, deberiamos
usarlos mas, lo que definitivamente sera mas tutil para
nuestras relaciones interpersonales.

El incidente descrito por Dano Macmahen,
administrador de la Loire Company en Nueva York, es un
buen ejemplo. El proceso es el siguiente:

“Una vez estaba disenando un jardin para un famoso
conocedor, y el duenio vino y me dijo dénde queria plantar
azaleas y una granada”.

"Le dije: 'Sefor, sé que tiene como hobby criar perros.
Escuché que sus hermosos perros ganan varios premios
Blue Ribbon en la exposicién del Madison Square Garden
cada ano'".

Este pequeno cumplido tuvo un gran efecto.

"El conocedor respondié: 'Si, me encanta tener perros,
ite gustaria verlos?""

'Paso casi una hora mostrandome los distintos tipos de
perros y premios, y también me explicé como el pedigri
afecta la inteligencia y la apariencia de un perro".

- “rI;}Ilego se volvié hacia mi y me pregunté: 'éTienes
ijjos”
! "Le respondi: 'Si, tengo un hijo'".



"'Bueno, {quiere un cachorro?', pregunto.

"Por supuesto que estara muy feliz".

"'Entonces le daré uno'", declaré el conocedor.

"Mas tarde, me dijo cémo criar a un cachorro.
Probablemente porque tenia miedo de que yo no pudiera
recordarlo, entro en la casa y me imprimio un linaje e
instrucciones de reproduccion"”.

"No solo pudo darme un cachorro que valia varios
cientos de dodlares, sino que también pudo dedicarme una
hora y quince minutos de su tiempo en su apretada agenda,
:clodo porgue elogié sinceramente sus pasatiempos y logros.

Aunque es un buen habito elogiar a los demas, tambien
debes prestar atencion a tus habilidades al felicitar a los
demads, para no resultar contraproducente
accidentalmente.

En cierta compaiia hay una senorita A. No solo es
hermosa, sino que también tiene una boca dulce. Su jefa es
una senora muy elegante que es muy buena combinando
ropa y puede crear muchas prendas nuevas que parecen un
conjunto con solo un poco de esfuerzo. Pero la joven de
lengua dulce se convirtié en un problema para el jefe.
Porque, cada manana, cuando llego a la empresa, los
elogios incémodos de la otra persona inundan mis oidos:
"iGuau! iQué hermoso, gerente! Te compraste ropa nueva
otra vez, ¢{verdad? El color es tan hermoso que te queda
genial. Es diferente." Cuando nos encontramos al dia
siguiente, ella volvio: "Mira, hay otro juego. Es muy caro y
también es nuevo. Sélo que me falta esta habilidad. No soy
tan buena disfrazandome como tu". sélo eso, ella también
estoy acostumbrada a "elogiar" a mi jefe frente a los
clientes, casi siempre diciendo: "Bajo el sabio liderazgo de
nuestro gerente, he logrado lo que tengo hoy. Mucha gente
me pregunta cuanto tiempo llevo con nuestro manager. De
hecho, no ha pasado tanto tiempo, pero la mayoria de la
gente me pregunta cuanto tiempo llevo con nuestro
manager. "Eres generoso y estas dispuesto a ensenarme,
¢verdad?”

Mads tarde, su jefe finalmente se molesto por sus
excesivos "elogios" y sus ojos deshonestos, y la transfirié

ara administrar la informacion, fuera de la vista pero

uera de la mente. Los elogios de la senorita A fueron muy
problematicos, parecian demasiado artificiales, clichés y no
dieron en el blanco. Como resultado, en lugar de ser
favorecida por el gerente, fue trasladada lejos.



Los elogios deben ser naturales y seguir la corriente.
No es necesario que lo hagas deliberadamente. Ser
demasiado deliberado hara que parezca que tienes "otros
motivos". La otra parte tal vez no lo aprecie, pero sera
contraproducente. Ademas, no es necesario utilizar una voz
fuerte para elogiar, ilo que se convertira en uvas agriasy
tendra un sabor sarcastico! Es mejor expresar sus puntos
de vista a la otra parte en privado, ya que este método de
expresién también resuena mas facilmente con las
emociones de ambas partes.

El elogio depende del objeto. Para una nina a la que le
gusta la belleza, se debe elogiar su vestido; para las madres
con hijos, 1o mejor es elogiar a sus hijos, "No ha?f nino feo a
los ojos de una madre amorosa", y es correcto elogiar a sus
hijos por ser "inteligente y linda"; para las mujeres
orientadas al trabajo, 1o mejor es elogiar a sus hijos.
Ademas de su apariencia, los nifios también lll)ue en elogiar
su desempeno en el trabajo; en cuanto a un hombre, es
mejor comenzar con su trabajo. Puede elogiar su capacidad
intelectual y su resistencia. Por supuesto, si esta casado,
también puede elogiar a su esposa e hijos.

No utilices palabras que sean demasiado
condescendientes. Es suficiente expresar apropiadamente
lo que quieres decir y no debe ser demasiado exagerado, ya
que demasiada exageracion hara que la gente se sienta
sarcastica. En general, palabras como "bueno", "muy
bueno", "me gusta" son suficientes.

Eerspectiva habitual

n la comunicacion interpersonal moderna, la
capacidad de elogiar a los demés de forma adecuada se ha
convertido en uno de los indicadores del nivel de
comunicacién de una persona. Por lo tanto, si una persona
tiene habitos buenos y apropiados de elogiar a los demas a
menudo determina si puede establecer una red de
comunicacion exitosa.

5. Intenta cambiar el mal habito
de usar malas palabras.

Como dice el refran, los habitos se vuelven naturales.
Pase lo que pase, siempre que se convierta en un habito,
sucedera de forma natural. Lo mismo ocurre con el uso de



malas palabras. Una vez que una persona adquiere el
habito de usar lenguaje soez, a menudo lo hace de manera
indecente sin siquiera saberlo.

Los habitos son el resultado de una acumulacién
prolongada de reflejos condicionados, por lo que ﬂpara
cambiar un habito es necesario suspender los reflejos
condicionados originales y esforzarse por establecer
nuevos habitos linguiisticos. Muchas personas tienen la
mala costumbre de decir malas palabras, para cambiar esta
costumbre se debe partir de los siguientes aspectos:

® Reconocer que hablar malas palabras es un mal
habito y un signo Cc{le incivilizacion, y fortalecer
mentalmente la motivacién para superar este habito. La
vida demuestra que cuanto mas fuerte es la motivacion,
mayor es la determinacién para actuar y los resultados
suelen ser mas obvios.

@ Descubra las malas palabras mas frecuentes y
concentrese en deshacerse de ellas primero. Puedes
cambiar el reflejo condicionado original cambiando la
frecuencia del habla, haciendo una pausa al final de cada
oracién y recordandote antes de hablar. Una vez
eliminadas las malas palabras mas frecuentes, no sera
dificil superar otras malas palabras.

® Esté preparado mentalmente para buscar la verdad a
partir de los hechos. La formacién de hébitos no se produce
de la noche a la manana. Por supuesto, superarlos también
lleva tiempo: es imposible cambiar rapidamente en uno o
dos dias los habitos formados durante un largo periodo de
tiempo. A veces, es inevitable que aun se filtren algunas
malas palabras del discurso. En este sentido, debemos
estar preparados mentalmente para buscar la verdad a
partir de los hechos. No seria facil deshacerse de todas las
malas palabras a la vez.

@lyida a otros que supervisen. Debido a que a veces no
eres consciente de que has dicho malas palabras, pedir a
otros que te supervisen puede servirte como recordatorio y
control. La supervision tiene otro significado psicologico: es
decir, crea una atmosfera externa que no favorece la
aparicion natural del reflejo condicionado original, con el
fin de promover la terminacion de viejos hébitos. Por
supuesto, aqui los "otros" son preferentemente personas
que se entienden a si mismas. La supervision puede ser
sencilla de esta manera.

®Desarrollar el habito de respetar a los demas.
Cultivar el habito de respetar a los demas es una expresion



del cultivo civilizado de una persona, que se refleja en el
comportamiento y el lenguaje. Piensa en grande y empieza
poco a poco. Con el tiempo, pondras fin al lenguaje hablado
suelto y vulgar, expresando asi el lenguaje civilizado como
un habito natural.

6. Presta atencion a tu imagen en

las redes sociales
——Abandonar el habito social de no prestar
atencion a la imagen.

En el tren, un hombre yacia descalzo sobre un asiento
para tres personas y, cuando no habia nadie en el otro
asiento, de vez en cuando ponia los pies sobre la mesita del
medio, lo que causaba sorpresa por su comportamiento
indecente. De hecho, es un hombre muy agradable, viste
ropa informal de disenador, gafas con montura dorada,
sostiene una computadora portatil en la mano, contesta el
teléfono cortésmente y habla con voz moderada. Una vez,
un nino casi tira su café caliente mientras corria en el tren.
Rapidamente extendio la mano para bloquearlo, pero tenia
la mano roja. Incluso le pregunto suavemente al nino si
estaba herido... Era obvio que Era un hombre muy educado
y con buena educacion. De esta forma, su comportamiento
independientemente de su imagen personal resulta aun
mas desconcertante. {Realmente no sabe que prestar
atencion a la imagen es una cortesia basica? ! Después de
que salio del auto, la gente a su alrededor se sinti6 aliviada
en general. Dos chicas jovenes susurraron: "Este tipo es
muy agradable,, ipero es una lastima que sea un 'hombre
durian'!" "éQué es un 'hombre durian'?" !" "Apesta por
fuera." iHuele bien por dentro! iUn hombre con sustancia
pero sin imagen!"

Aunque este hombre tiene buenas cualidades, la gente
lo rechaza porque no presta atencion a su imagen, lo cual
es realmente una lastima. En la vida, muchas personas
tienen la mala costumbre de no prestar atencion a su
imagen, se visten descuidadamente y se comportan de
manera grosera y casual, por lo que no pueden ganar el
reconocimiento de los demas e incluso pierden muchas
oportunidades por esto.



Una fabrica en cierta ciudad hizo arduos esfuerzos a
largo plazo para introducir una linea de ensamblaje para la
producciéon de mangueras de infusion esterilizadas
avanzadas de Alemania, y finalmente convencio a la otra

arte. Ademas, los representantes alemanes también
Eabian venido a China y acababan de llegar. necesario para
firmar formalmente el contrato. Sin embargo, en el
momento en que entraron al lugar de la firma, el director
de la fabrica china tosié repentinamente y le salié una
bocanada de flema. Mird a su alrededor y durante un rato
no pudo encontrar la escupidera, asi que escupié en un
rincon vy la froté con cuidado con la suela del zapato. El
serio al%mén no pudo evitar fruncir el ceno al ver esta
escena. Obviamente, el comportamiento negligente del
director de la fabrica le causé profunda preocupacién: la
manguera de infusion se utiliza especialmente para la
infusidn de pacientes y debe ser absolutamente estéril para
cumplir con las normas, pero el director de la fabrica chino,
vestido con traje y zapatos de cuero, escupe por todos
lados. Los trabajadores de esta fabrica deben ser bajos
¢Como se puede garantizar que las mangueras de infusion
producidas de esta manera sean absolutamente estériles?
Asi que inmediatamente se negaron a firmar el contrato:
ilos esfuerzos de casi un ano de China se desperdiciaron en
un abrir y cerrar de 0jos!

Hay muchas situaciones similares a nuestro alrededor y
deberiamos aprender de ellas.

Yang Shan y Zhang Xue llegaron a esta famosa
empresa de publicidad el mismo dia para postularse para
puestos de editores de arte. A juzgar solo por sus trabajos,
sus niveles técnicos son casi los mismos. Sin embargo,
Yang Shan es un poco mejor en términos de ideas, porque
ha estado en esta industria en Shenzhen durante 2 anos y
acaba de regresar al norte. Naturalmente, tiene mas
experiencia que Zhang Xue, que acaba de dejar la escuela.
Se notifico a dos personas para que participaran juntas en
el ensayo y el resultado fue claro: solo podia quedar una.

Yangg han siempre usa camiseta y pantalones cortos
durante las horas de trabajo, usa un par de sandalias
descalza e ignora las regulaciones de cambio de zapatos en
la sala de computadoras. Solo usa este par de zapatos
dentro y fuera de la casa. Incluso dijo de manera plausible:
"Todos los que trabajan en Shenzhen son asi que, ademas,
uso pantuflas". Ya sea que esté dibujando frente a la mesa
de trabajo o trabajando frente a la computadora, siempre



que el trabajo se realice sin problemas, comenzare mi
trabajo. zapatos cuando estoy feliz. Al principio, sus
companeros le escondieron los zapatos y bromearon con
ella, pero luego descubrieron que a ella no le importaba en
absol%to 2/ corria descalza. Por el contrario, era la primera
vez que Zhang Xue trabajaba, por lo que era un poco
reservada. También vestia como ella, siempre con un traje
elegante. Nunca uso peinados extranos ni maquillaje de
ojos brillante para mostrar que era una artista. Los
accesorios muestran un punto de vista estético diferente al
de las chicas comunes, habla suave y suavemente, 1o cual
es muy lindo.

Un dia al mediodia, un olor a pescado repentinamente
floto en el aire de la sala de computadoras, lo que provocé
gue un grupo de personas se miraran los pies con
sospecha, tratando de descubrir quién era el "lugar de
origen". Mas tarde, todos descubrieron que habia algo
descuidado debajo del alféizar de la ventana. Xiang gheng
vio que habia una bolsa de plastico negra alli y, si era lo
suficientemente valiente como Eara abrirla, veria que era
una bolsa grande de mariscos. Los 0jos de todos estaban
enfocados en Yang Shan. Inesperadamente, esta nina dijo
con franqueza: "Haciendo un escandalo, resulta que estas
buscando esto. Oye, no puedes culparme. Los mariscos
aqui solo pueden considerarse como "mariscos". ".
"Apestoso", nada fresco, mucho peor que los de Shenzhen".
En ese momento, Zhang Xue trajo un recipiente con a?ua:
"Hermana Yang Shan, Fonga los mariscos en el agua, le
ayudaré a tomarlos". Al pasillo, puedes fingir que te vas
}c)lelspués del trabajo". Yang Shan se sonrojo y se llevo la

olsa.

Como resultado, Yang Shan se fue después de sélo un
mes y medio del periodo de prueba. Aunque su plan era
mejor que el de Zhang Xue, el jefe no queria ofender a un
gran numero de otros empleados al dejar a una persona tan
descuidada. Antes de irse, el jefe le di{'o a Yang Shan: "Tu
talento y personalidad no pueden ser la razén para que
alteres el estado de animo de otras personas. Tal vez seas
mas adecuado para montar un estudio en casa tu solo, pero
tienes que llevarte bien con la gente". en una gran empresa
y vestirse en consecuencia". La decoracién y el espiritu de
cooperacién son muy importantes".

Se puede decir que Yang Shan perdera este trabajo por
completo debido a su habito de no prestar atencion a su
imagen. Muchas veces la imagen es la fachada de una



persona, si ni siquiera valoras tu propia fachada perderas
una oportunidad de éxito.

perspectiva habitual

No hay nada trivial en socializar. En la socializacidn, la
imagen personal no es insignificante sino crucial. La gente
a menudo puede probar el verdadero caracter y cultivacién
de una persona a partir de su imagen externa. Por tanto,
quienes habitualmente descuidan su imagen personal, en
realidad estdn destruyendo su propio futuro.

7. No se puede abusar de la pasion
——Diga adids a los habitos sociales demasiado
entusiastas

La Sra. A es una persona muy entusiasta. Si alguien
tiene algo que decir, se apresura a ayudar de inmediato. A
menudo dice: "iNo me atrevo a decir nada mas, sélo tengo
entusiasmo!" iEl entusiasmo es una cosa! Es algo bueno,
pero muchas veces a las personas que la rodean no les
gusta su entusiasmo. Xiao Wu del Hospital del Este tiene
casi 30 anos, pero simplemente no puede encontrar pareja.
La Sra. A inst6 a la madre de Xiao Wu varias veces y le dijo:
"iEste nino es genial! ¢Por qué no me presentas a uno? iNo
se demore!" La madre de Xiao Wu Simplemente sacudio la
cabeza, suspiré y dijo: "iHablemos de esto mas tarde!" La
madre de Wu dejo en claro que debia dejarlo en paz, pero
la entusiasta Sra. A no entendid. lo que ella quiso decir. Se
esforzo mucho en encontrar muchas fotografias de nifias de
la edad adecuada y corrié a la casa de Xiao Wu temprano el
domingo por la manana para dejarle elegir. La cara de Xiao
Wu se veia fea y de mala gana dijo: "iPor favor llévatela!
No quiero tener novia". Pero la Sra. A insistio en dejarlo
elegir algunas, 1o que finalmente hizo que Xiao Wu gritara:
"¢Qué calificaciones?" {Tienes que preocuparte?" Saldré de
inmediato, ino eres bienvenido en mi casa!" La Sra. A se
alejo abatida. Mas tarde se supo que la novia de Xiao Wu,
con quien ya estaba hablando de casarse, murio en un
accidente automovilistico Isl/ ahora no estaba de humor para
tener una novia. Hay muchas cosas como ésta. La Sra. A
dijo una vez frustrada: "{Por qué soy siempre tan ingrata®?
é]%sté mal ser entusiasta?".

El entusiasmo estd bien, pero estar demasiado
entusiasmado con los demas estd mal. La Sra. A siempre



esta entusiasmada y no sabe como evaluar la situacion.
Como resultado, piensa que estd haciendo cosas buenas
con entusiasmo, pero la gente a su alrededor se queja de
que no pueden soportarlo. Parece que el entusiasmo
excesivo en realidad no es bueno. un buen habito. Al
interactuar con los demds, una persona fria no sera
popular, pero una demostracion excesiva de entusiasmo
también puede molestar a la gente.

Los chinos son apasionados por naturaleza y abogan
por cuidar a los demas mds que a si mismos. Como
resultado, muchas personas en la vida han desarrollado el
habito de ser demasiado entusiastas, siempre expresando
su entusiasmo sin importar la ocasion u objeto, lo cual es
realmente un comportamiento irrespetuoso.

A diferencia del entusiasmo del pueblo chino, la
mayoria de los extranjeros enfatizan la independencia de la
personalidad. Entonces, si te preocupas demasiado por
ellos, no te consideraran calido, sino que interferiras con su
libertad.

Hay una seflora britdnica que lleva tres anos en China y
habla chino bastante bien. Un amigo chino la invito
calurosamente a su casa. Después de faltarle el respeto, la
dama britanica accedié. Después de cruzar la puerta, el
amigo chino trajo frutas y sirvio té, le pidié a su madre que
charlara con los invitados y ella fue a la cocina a cocinar.
La anciana también se mostré muy entusiasmada, se tomé
de la mano afectuosamente y le pregunté: "Nina, {cuantos
anos tienes?" La dama britanica quedd atonita por un
momento y de mala gana respondié que nacié en la década
de 1970. La anciana conto los dedos y continud
preguntando: "éTienes mas de 30 anos? ¢Estas casada?" La
sefiora respondio con una expresion triste en su rostro:
"iNo!" La anciana aplaudié: "¢Como puede estar bien eso?"
?! ¢Ya no te casas? "Es demasiado tarde, date prisay
encuentra uno, ¢eh? (Tienes algo que esconder?" La dama
britanica no pudo quedarse quieta mas. Se puso de piey
dijo con el rostro sonrojado: "Estoy bien de salud. No me
importa si me caso o no. Libertad de eleccién, lo siento,
tengo que irme antes, ipor favor diselo a tu hija!" Después
de eso, se fue. La anciana se sentd estupefacta: "é¢Por qué
esta tan enojado este extranjero?"

En la vida cotidiana, a muchos extranjeros les resulta
dificil tolerar el entusiasmo del pueblo chino, pues creen
que un entusiasmo excesivo atenta contra su privacidad.
Entonces, si interactuas con extranjeros, tambien puedes



hablar sobre el clima y la comida, y no hay necesidad de
preocuparte demasiado.

Hay muchas cosas embarazosas en la vida causadas por
hébitos demasiado entusiastas.

Después de que Xiao Zhao se gradud de la escuela
secundaria técnica, fue asignado a trabajar como
trabajador en una fabrica de maquinaria. Durante su
pasantia de tres meses, el maestro a cargo de su clase lo
guid y cuido cuidadosamente. Después del periodo de

asantia, para Para agradecer al maestro por su cuidado, la
Pamilia de Xiao Zhao gecidié invitar al maestro a comer.
Una familia de cinco personas y el Maestro Zhao fueron a
cenar al famoso restaurante Chutian de la ciudad. Cuando
estaba terminando la comida, Xiao Zhao noté que el
maestro aun no se habia quitado el sombrero, por lo que
dijo con preocupacién: "Maestro, tome Quitate el
sombrero." iBueno, hace mucho calor aqui!" El maestro
agito su mano rapidamente y dijo: "iNo, no! No tengo
buena salud, iasi que sera mejor que lo use!" Xiao Zhao
estaba ansioso: " ¢Como se puede hacer eso? iSino te
quitas el sombrero, sudaras profusamente después de
comer! iTe resfriaras cuando sople el viento cuando salgas
mas tarde! "El maestro todavia se nego a quitarse el
sombrero. Sombrero, y el ruido en su mesa también atrajo
a muchos comensales a mirar. Cuando Xiao Zhao vio que el
maestro se negaba a quitarse el sombrero, dijo "Teng" ". Se
levanté y le quitd el sombrero al maestro. Luego se quedé
estupefacto. "La mitad del cabello del maestro era grueso y
la otra mitad tenia solo unos pocos cabellos ralos. Resulté
que la cabeza del maestro fue escaldada con agua
hirviendo cuando era un nino. Esa mitad no tiene cabello,
por lo que estd cubierta con un sombrero. Bajo la mirada
de docenas de pares de ojos, Xiao Zhao rapidamente puso
el sombrero en la cabeza del maestro. Como resultado,
todos estaban extremadamente avergonzados. Después de
sentarse por unos minutos, el maestro dijo que se sentia
mal, se levanté y se fue.

Homero dijo una vez: "Es igualmente grosero alejar a
un huésped que quiere quedarse un poco mas de tiempo y
quedarse con un huésped que quiere despedirse." Si una

ersona quiere ser hospitalaria y educada, debe darle la
Eienveni a al huésped que llega. hasta la puerta y
despidete cuando se levante y envialo fuera de la casa
cuando llegue el momento. Xiao Zhao no entendié esta



verdad y debido a su excesivo entusiasmo, convirtio la
animada fiesta en un desastre.

perspectiva habitual

Existe una distancia social entre las personas, por lo
que no debemos desarrollar el habito de ser demasiado
entusiastas. Las personas que tratan a los demas con
demasiado entusiasmo en realidad estan tratando de
acortar la distancia entre las dos partes con demasiada
fuerza, lo que provocara que la otra parte se sienta
disgustada. Es inevitable.

8. Nunca menosprecies a las

personas

——Corregir el habito social de menospreciar a
los demas.

Yang es un excelente vendedor y tiene muy buena
elocuencia. Una vez, en una feria, conocié al director de
una empresa comercial. Inmediatamente aprovechd esta
rara oportunidad y lanzé una ofensiva de ventas. Yang
presentd en detalle las funciones ?, caracteristicas de su
propia afeitadora y el gerente de la empresa comercial
asintio. Sin embargo, Yang cometio un error fatal en ese
momento: el empleado de la empresa comercial vino a
hablar con el gerente sobre algo, pero Yang En realidad ni
siquiera saludo a la otra parte, solo lo miré con frialdad. El
gerente de la empresa comercial le pidié a Yang que
regresara, escuchara la carta y le diera una respuesta
dentro de dos dias. Yang espero con confianza las buenas
noticias, pero no esperaba que la otra parte lo llamara y lo
rechazé. Resultd que el empleado q] e Yang ignoro era el
comprador de la empresa comercial. Debido a que estaba
enojado con Yang por menospreciarlo, cuando el gerente le
pregunté como eran las navajas de afeitar producidas por
la fabrica de Yang, el comprador simplemente dijo: "Esta
bien. Es bueno, pero no es duradero y se rompe
facilmente." Después de escuchar esto, el gerente
abandond su plan de comprar al por mayor. Y Yang nunca
supo cudl era el problema.

Yang penso que el comprador era solo un empleado y
un don nadie, Por lo que lo subestimé y, como resultado,
sus esfuerzos fueron en vano con una sola palabra. Cada



uno tiene su uso. Por lo tanto, en las interacciones sociales
nunca desarrolles el habito de menospreciar a los demas. Si
los tratas como iguales, es probable que te ayuden; si los
subestimas, pueden hacerte tropezar o incluso destruirte.

En la comunicacion interpersonal, a menudo estamos
dispuestos a acercarnos a las personas prominentes con
gran poder y alto estatus, pero no prestamos atencién a las
personas pequenas, pero de hecho, a menudo son las
personas pequenas y discretas, las personas comunes y
corrientes, las que pueden tener un impacto significativo
en nosotros, la gente comun y corriente.

A principios del periodo de los Reinos Combatientes,
Wei era el pais mas poderoso. Esto es inseparable de la
sabiduria del monarca Wei Wenhou, cuyas mayores
fortalezas son ser cortés con las personas virtuosas,
conocer bien a las personas y valorar y respetar a las
personas con alto caracter moral y talentos.

En ese momento, habia un hombre llamado Duan
Qianmu en el estado de Wei. Tenia integridad politica,
talento y una gran reputacién. Vivia recluido en su casa 'y
se negaﬁa a convertirse en funcionario. Después de que
Wei Wenhou se enterd de sus talentos, quiso pedirle
consejo sobre cémo gobernar el pais. Un dia, tomo un
automovil para visitar la casa de Duan Qianmu en persona.
Duan Qianmu escuché ?ue el Mar%lés Wen venia y huyé
por encima del muro. EI Marqués Wei Wen tuvo que
regresar consternado. Despues de eso, lo visito varias
veces seguidas, pero Duan Ganmu se nego a reunirse con
él. Sin embargo, Wei Wenhou no solo no lo encontro
irrazonable, sino que lo admiraba atin mas: cada vez que
pasaba por su casa en un automoévil, se levantaba de su
asiento, se agarraba a la barandilla del carruaje, se ponia
de pie y miraba hacia arriba. para mostrar su respeto.

La gente alrededor estaba desconcertada por el
comportamiento de Wei Wenhou y dijeron: "Duan Qianmu
ignora demasiado los elogios. Lo has visitado varias veces,
pero €l ha evitado verlo. ¢Por qué te preocupas por él? Wei
Wenhou sacudio la cabeza después de escuchar Esto. Dijo:
"El Sr. Duan Qianmu no sigue a la multitud, no codicia
riquezas ni honores, es de caradcter noble y conocedor.
¢Cémo no puedo respetar a una persona asi? " Mas tarde,
Wei Wenhou simplemente caminé hacia Duan Qianmu sin
Montar un carro o caballo o llevar cualquier séquito. En la
casa de Mu, finalmente lo vi esta vez. Wei Wenhou
respetuosamente le pidié consejo a Duan Qianmu, quien se



{séntic') conmovido por su sinceridad y le dio muchas buenas
ideas.

Algunas personas pueden sentirse desconcertadas por
cémo Wei Wenhou, como rey de un pais, traté a un
hombrecito como Duan Qianmu con tanta cortesia. De
hecho, este fue el acierto de Wei Wenhou al reclutar
talentos. Después de que se difundio la noticia de que Wei
Wenhou tomo a Duan Qianmu como su discipulo, toda la
gente sabia que Wei Wenhou trataba a oficiales virtuosos y
valoraba los talentos. Como resultado, muchos politicos
conocedores y talentosos como Zhai Huang, Li Kui y el
estratega Wu Qi desertaron y se unieron a Wei Wenhou
para ayudarlo a gobernar el pais, convirtiendo a Wei en uno
de los estados vasallos més poderosos de ese momento.

Muchas personas suelen comportarse de tres maneras
cuando tratan con relaciones interpersonales: son
extremadamente deferentes con sus superiores para
mantener su favor; son exclusivos y exclusivos con sus
colegas para evitar la competencia por el favor; son
dominantes con sus subordinados para mostrar su favor. En
realidad, este es un enfoque muy imprudente, porque
inevitablemente generara demasiados enemigos y se
aislara. No sabian que una vez que el pedén cruza el rio
gana poder, es posible que el carro y el caballo no puedan
detenerlo. Las personas pequenas, aparentemente comunes
y corrientes, a menudo tienen grandes reinos. Asociarse
con ellos puede ayudar a las personas grandes a lograr
grandes cosas, y su papel es dificil de igualar para los
grandes hombres y los santos.

Por lo tanto, nuestras interacciones deben estar
dirigidas a todos en igualdad de condiciones,
independientemente de la reputacidn, la posicién, el
estatus o el estatus de la otra persona. Lo que valoramos no
deben ser sélo estas cosas externas, sino la connotacion de
una persona, su caracter, su interior. Potencialmente, una
vez que estableces una relacién con esa persona, €l o ella
puede convertirse en un mentor en la vida y obtener
orientacion cuando estas indeciso y perdido; o puede
convertirse en tu mejor amigo, con quien puedes compartir
alegrias y preocupaciones; una mano amiga. No subestimes
a nadie, cada uno tiene sus propias fortalezas y
eslpecialidades, tal vez tus debilidades sean sus fortalezas,
tal vez la persona que mas te ayuda en los momentos
criticos sea el amigo mas discreto. No subestimes la
carrera de una persona, cada carrera que existe tiene su



rol. La sociedad entera es una maquina enorme, por lo que
cualquier profesiéon discreta es s6lo un pequeno tornillo
que, una vez que falta, la maquina tarde o temprano se
estropeara. Tu vida es inseparable del pequeno trabajo de
los demas, cada bocado de comida que comes, cada prenda
de vestir que vistes, se puede decir que todo en ti encarna
el pequeno trabajo de innumerables personas que no se
puede medir.

perspectiva habitual )

El habito de menospreciar a los demas es un factor
importante que afecta las relaciones interpersonales y
también puede ser perjudicial para su vida y su carrera.
Cuando desprecias a los demas, los demas también te
despreciaran a ti. Y entre las personas que desprecias, es
muy probable que haya personas clave que determinaran tu
destino en el futuro. Xsi que supere el habito de
menospreciar a los demas y trate a todas las personas con
las que entre en contacto con respeto y amabilidad.

9. No dejes que la sospecha

arruine la amistad
——Superar habitos sociales sospechosos

Son dos chicas que tienen muy buena relacién y son
amigas cercanas, después de graduarse de la universidad
se fueron a trabajar a la misma empresa. Una vez, la Sra. A
regresoé tarde debido al trabajo de horas extras. Cuando
entro a la habitacién, se encontré con la Sra. B charlando
bromeando con su novio. Cuando vio a la Sra. A regresar, Ya
Sra. B les sonrid y luego regresé. a su cuarto.. La senorita
A sabia que no debia hacerlo, pero aun asi no pudo evitar

ensar: "éDe qué estaban hablando? {Por qué estan tan
elices? iHa elogiado a mi amiga varias veces antes!
¢Podria ser que-" La senorita A no lo hizo? Quiero pensar
mas en ello, pero después de eso, ya no confié en la
senorita B como antes. Después de un tiempo, la sefiorita A
sintidé que la senorita B se estaba alejando
deliberadamente. A veces parecia estar hablando con sus
colegas, pero tan pronto como se acercaba, la senorita B
dejaba de hablar. Su novio también era misterioso y ella se
vo{Via cada vez méas mas reservado Cuanto mas lo pienso,
mas sospechoso se vuelve. Cuando llego el cumpleafios de
la sefiorita A, su novio llamé y le dijo que estaba en un viaje



de negocios y que no podia acompanarla. La senorita B dijo
que queria irse a casa para estar con su madre, por lo que
la senorita A tuvo que ir de compras sola. Pero cuando
regreso a la casa compartida, escucho un sonido de broma
en el interior. La sefiorita A abrid la puerta y entro
corriendo. Antes de que la asombrada senorita B y su novio
udieran recuperarse, abofeteé a la senorita B y luego él
es gritd a ambos. . La senorita B salié corriendo llorando.
Su novio saco enojado el pastel y los regalos, iresulté que
solo querian darle una sorpresa de cumpleanos! iEl pastel
se rompid, su novio se fue y mi mejor amiga estaba
enojada! iLa senorita A realmente se odia a si misma! Si no
sospecharas de tus amigos, esto no habria sucedido.

La sospecha de la senorita A arruiné una preciosa
amistad. La sospecha a menudo obstaculiza el buen
Frogreso de la comunicacién interpersonal. Por lo tanto, en

a comunicacidén interpersonal, debemos frenar nuestro
habito de sospecha y confiar mas en las personas, para que
las relaciones interpersonales sean cada vez mejores.

Hay dos amigos que dirig{en juntos una empresa. A es
responsable del giesarrollo y la produccién de productos y B
es responsable de la promocidon comercial de productos. Al
Erincipio, los dos cooperaron bastante estrechamente y los

eneficios de la empresa fueron significativos. Sin
embargo, poco después, A comenzo a sospechar que B
estaba recibiendo sobornos al realizar ventas. Tomé los
rumores sobre aceptar sobornos como verdad y se convirtio
en cada vez mas sospechoso de B. Insatisfecho. Después de
que B noté el cambio en A, se sintié bastante triste. No
esperaba nunca haber gastado méas de un centavo de la
empresa y A desconfiaria mucho de él. Enfadado, B
realmente empezé a recibir sobornos. {Dénde esta un?
Dado que B trata asi a la empresa, épor qué deberia
cumplir su palabra? Como resultado, A también comenzé a
ganar dinero por si mismo. Imaginese, {cuanto tiempo
pueden durar una compania asi y amigos asi?

El dano mas directo de dudar de un amigo es herir el
caracter mas importante del amigo, provocando que la
relacion del amigo se rompa y desaparezca. Como
resultado del rebote, los amigos tendran diferentes
opiniones sobre si mismos y luego también tendran dudas
sobre la amistad anterior, ya no la apreciaran e incluso
pueden empanarla y destruirla deliberadamente.

Por lo tanto, si tienes dudas sobre ciertos
comportamientos de tus amigos, 1o mejor es comunicarte



activamente con ellos primero para minimizar o eliminar
malentendidos y poder resolver las dudas.

No confies en las personas cuando las empleas y no
confies en las personas cuando sospechas. Sélo cumpliendo
tu palabra podras ganarte la confianza de las personas.
Durante el periodo de primavera y otono, Wei Wenhou
envié a Leyang a atacar el Reino de Zhongshan. Un
ministro amonesto: "El amado hijo de Leyang es un
ministro en el Reino de Zhongshan. {Esta bien dejar que su
R/?dre a,taa\}le a su hijo? " Despues de escuchar esto, el

arqués Wen de Wei fingio no haber escuchado y aun asi
envio a Leyang como general a liderar el ejercito. Pronto
llego la noticia de que Leyang estaba asediando Zhongshan
pero se nego a atacar, y surgieron quejas dentro y fuera de
la corte. Algunos ministros sugirieron a Wei Wenhou que
destituyera a Le Yang y nombrara a otro general, pero Wei
Wenhou permanecio impasible. Wei Wenhou creia
firmemente en su visién y tenia una gran confianza en el
talento y el caracter de Leyang.

Efectivamente, no mucho después, llegd la buena
noticia de que Le Yang habia derrotado al Reino de
Zhongshan. Wei Wenhou personalmente sali6é de la ciudad
para saludarlo y celebro un banquete para los soldados
para celebrar la victoria de Le Yang. Durante la cena, Wei
Wenhou recompenso a Leyang con dos cajas de "regalos"
especiales. Leyang lo abrio y vio que estaba lleno de
monumentos conmemorativos para que los funcionarios lo
acusaran. Se conmovio hasta las lagrimas y sintio que tal
"regalo" era infinitamente mas precioso que el oro, la plata
y las joyas. Cuando fue a la corte al dia siguiente, Le Yang
le dio las gracias y Wei Wenhou dijo: "Te nombré general
F,orque creo que tienes tanto talento y no lo dudare

acilmente".

Wei Wenhou puede considerarse un modelo de
contratacion de personas y su "sin duda" condujo a la
victoria de la guerra. Si fuera como esos ministros que
dudaron de Leyang, Leyang habria sido destituido de su
cargo hace mucho tiempo o encarcelado. Seria una suerte
salvarle la vida, iasi que no hay necesidad de hablar de
establecer hazanas militares!

Por lo tanto, en la comunicacion interpersonal no debes
desconfiar de los demds y hacer amigos sin dudar de ellos.
Si siempre desconfias de tus amigos, no podras conseguir
una verdadera amistad y sera dificil lograr el éxito en tu
negocio. carrera profesional.



perspectiva habitual )

Es facil sospechar de las personas, pero es dificil
eliminar las barreras que genera la sospecha. El habito de
la sospecha es como una bomba de tiempo. Puede explotar
en algun momento y derribarte. La sinceridad es lo mas
importante a la hora de hacer amigos, asi que {por qué no
confiar siempre en los demas? !

10. Sufrir una pérdida es

aprovechar
——Corregir el habito de no estar dispuesto a
sufrir perdidas.

Una sefiora gorda se peled con una joven por un
asiento en el autobus: "¢Estds ciega? iYo vi este asiento
primero!" La joven no se rindié en absoluto: "éLo viste

rimero? ¢Lo viste primero? éQué es?" iQué gran cosa!
iQuien lo agarre primero, lo obtendra! " La cunada gorda
se enojo aun mas cuando escuché esto, "éArrebatarlo? é{Por
qué te vistes asi y hablas tan incompetentemente? Mujer
ingrata, yo No veo como podras casarte en el futuro.
iFuera! " Después de escuchar esto, la sefiora se puso
ansiosa, se levantd y empujoé a la senora gorda. Cuando los
pasajeros del auto vieron lo sucedido, rapidamente se
acercaron para persuadir. su. Pero el apodo de esta senora
gorda era "No sufras pérdidas", cémo no iba a defenderse
cuando alguien la empujé, asi que se apresurd y comenzo a
pelear con la sefiora... Después de regresar a casa, el
marido se sorprendié al ver a la gorda. El aspecto
desalinado de la senora. Su cabello y las cicatrices en su
cuello preguntaron: "éQué pasé?" La sefora gorda se senté
en el sofa y dijo orgullosa: "iMe peleé con una mujer
apestosa en ef autobus! Pero no lo hice". sufre, esa mujer le
rasqueé la cara, iveamos cOmo ira a trabajar mafana!"
Después de decir eso, se toco el cuello y de repente grito:
"¢Xiang Lian? ¢A dénde fue mi collar?" }]/En realidad, su
collar fue robado en algﬁn punto Si lo logras, ite costara
mas de dos mil yuanes! La cuiada gorda lloro fuerte, no
queria sufrir la pérdida, ipero aun asi sufrio la pérdida!

Esta cunada gorda se enorgullece de "no sufrir ninguna
pérdida" y esta dispuesta a aprovecharse de los demas,
pero al final sufre una gran pérdida. Se puede decir que la



mayoria de las personas en la vida tienen el habito de no
estar dispuestas a sufrir pérdidas. No importa lo que
hagan, primero deben sopesar las ganancias y las pérdidas.
Si hay una ventaja, se apresuraran hacia adelante. Si
pueden sufrir una pérdida, se mantendran alejados. Sin
embargo, resulta que quienes no estan dispuestos a sufrir
pérdidas suelen sufrir, mientras que quienes se atreven a
sufrir pérdidas pueden aprovecharlas.

Durante el Periodo de los Reinos Combatientes, el
estado de Liang era adyacente al estado de Chu. Los dos

aises siempre han sido hostiles y han instalado quioscos
ronterizos en sus fronteras. Los pabellones de ambos lados
plantaron sandias en sus respectivos campos. Los
pabellones de Liang eran diligentes, cavaban y regaban, y
las enredaderas de meldn crecian bien; los pabellones de
Chu eran perezosos, no cavaban ni regaban, y las
enredaderas de melon eran demasiado delgadas y débiles
para ser vistas.

Comparar a las personas entre si hace que la gente se
enoje. Al mirar los campos de melones del estado de Liang
de enfrente, la gente de Chu Ting sintio qlue habian perdido
la cara. Una noche, bajo la luna oscura y los fuertes
vientos, se acercaron sigilosamente y arrancaron todas las
enredaderas de melon en Liang Ting. Cuando la gente de
Liang Ting se entero al dia siguiente, se enojaron mucho e
informaron al magistrado del condado Song Jiu, diciendo:
"iTomaremos represalias con dientes e iremos y
arrancaremos sus enredaderas de melon!".

Song Jiu dijo: "Por supuesto que el comportamiento de
la gente en Chuting es incorrecto. No podemos imitar lo
que otros hacen mal. Eso seria demasiado tacafo. Haz lo
que te digo. A partir de hoy, ve y dales todas las noches.
"Riega las enredaderas de melon para que crezcan bien. Y
asegurate de no avisarles sobre esto". )

espués de escuchar esto, la gente de Liang Ting sintio
que tenia sentido K obedecio. )

La gente de Chu Ting descubrio que sus enredaderas
de melon crecian cada vez mejor dia a dia. Después de una
cuidadosa observacién, descubrieron que la ?ente de Liang
Ting venia silenciosamente a regarlas todas las noches.

El magistrado del condado del estado de Chu se sintio
muy avergonzado y admirado cuando escuchd el informe de
los soldados del ﬁabellén, por lo que se lo inform¢ al rey de
Chu. El rey de Chu quedo profundamente impresionado por
la sinceridad del pueblo de Liang para construir la paz con



sus vecinos, por lo que preparo especialmente un gran
regalo para el rey de Liang para expresar sus disculpas.
Como resultado, los dos paises enemigos se convirtieron en
vecinos amigos. En la vida, si las personas estan dispuestas
a asumir pequenas pérdidas, seguramente obtendran
grandes beneficios en el futuro.

Tomemos, por ejemplo, lo comiin que encontramos
cuando nos llevamos bien con los vecinos: no hay prejuicios
entre las personas y cuando estan en armonia entre si,
todos pueden reirse de asuntos triviales. Y una vez que hay
un prejuicio, el hablante no es intencional y el oyente es
intencional, y el viento y las gruas tiemblan, y la hierba y
los arboles estan todos en guerra. Que la otra parte cierre
la puerta con firmeza, tosa fuerte o deje correr el agua de
la ropa son a menudo la fuente de su enojo, porque
considerara todas estas cosas como intencionales.

Cuando los vecinos se llevan bien, los pequenos
malentendidos son inevitables, pero no inicies una pelea
por enfado. Una vez que comienza una pelea, habra
evidencia de la pelea en todas partes en el futuro, lo que
provocara mucho caos y se convertira en una gran amenaza
en la vida. Tenga paciencia cuando se encuentre con
problemas y las cosas importantes se reduciran a asuntos
triviales. No es dificil tener paciencia por un tiempo y los
beneficios en el futuro son infinitos.

"Sufrir una pequena pérdida para aprovechar una gran
ventaja" puede parecer poco ético al principio, pero si los
vecinos son humildes unos con otros y estan dispuestos a
asumir una pequena pérdida y mantener una atmodsfera de
vida armoniosa, épor qué no hacerlo? En el trabajo,
también debes aprender a asumir algunas pérdidas.

Hay un joven que se incorporé a una editorial como
editor nada mas graduarse de la universidad, escribe muy
bien, pero lo més valioso es su actitud laboral.

En ese momento, la editorial estaba editando una serie
de libros, todos estaban muy ocupados, pero el jefe no tenia
planes de aumentar la mano de obra, por lo que también
enviaron gente del departamento editorial al departamento
de distribucién y al departamento comercial para ayudar,
pero alli En toda la redaccion sélo estaba ese joven, acepto
el encargo de mi jefe, y para otros simplemente voy alli una
o dos veces y luego protesto.

Dijo: "iSufrir una pérdida es aprovechar!"

De hecho, no veo ninguna ventaja que pueda
aprovechar, porque tiene que ayudar a envolver y entregar



libros, icomo un coolie!

Realmente era un empleado al que se podia mandar a
voluntad, luego pasé al departamento de ventas y participo
en trabajos de venta directa. Ademas, esta dispuesto a
ayudar a recoger manuscritos, ir a la imprenta y enviarlos
por correo... isiempre que usted lo solicite! )

"De todos modos, s1 sufres una pérdida, ite estas
aprovechando!", dijo.

Dos anos mas tarde, fundé su propia editorial y le
estaba yendo bastante bien.

Resulto que estaba familiarizado con la edicion,
distribucidon, marketing directo y otras tareas de una
editorial cuando sufria pérdidas. iRealmente se aprovechd!

Ahora todavia hace las cosas con esta actitud. Para el
autor, utiliz6 la pérdida para intercambiar por la confianza
del autor; para los empleados, utilizo la pérdida para
intercambiar por su entusiasmo; para la imprenta, utilizo la
pérdida para la calidad...

Desde este punto de vista, irealmente se aprovechd
ahora!

iSufrir una pérdida es aprovechar! Especialmente los
jovenes deben recordar esto: esta es la mejor manera de
acumular experiencia laboral, mejorar su capacidad para
hacer cosas y ampliar su red interpersonal.

Mientras una persona esté dispuesta a asumir
pequenas perdidas, se atreva a asumir pequenas pérdidas y
no intente aprovecharse ni pedir favores en todo,
seguramente obtendra grandes "beneficios" en el futuro, y
también lograra " resultados positivos". Por el contrario, si
quieres "aprovechar", debes poder asumir pequenas
pérdidas y atreverte a sufrir pequenas pérdidas, esto
incluso se puede decir que es una regla. El tipo de personas

ue estan acostumbradas a aprovechar todo y no estan
3i,spuestas a sufrir pérdidas, al final sufriran grandes
perdidas.

perspectiva habitual

Negarse a sufrir pérdidas es rechazar oportunidades: si
una persona desarrolla ese habito, su camino se volvera
cada vez mas estrecho y sera dificil obtener "grandes
gangas". Por eso, en la vida no podemos esforzarnos por
ser fuertes en todo y tener ventaja en todo, debemos
intentar sufrir algunas pequenas pérdidas, para poder
tener la iniciativa de "aprovechar" en nuestras propias
manos.



Seis
habitos de vida, seguridad
garantia de vida y salud



1. Descanse bien: un tonico para
ganar energia

Para prevenir la fatiga y la preocupacion, lo primero
que debe hacer es: descansar con frecuencia y descansar
antes de sentirse cansado.

John Rockefeller establecié dos récords asombrosos:
obtuvo la mayor cantidad de riqueza del mundo en ese
momento y también vivio hasta los 98 afos. ¢Como hizo
ambas cosas? La razon principal es, por supuesto, que los
miembros de su familia viven muchos anos, y también que
ha desarrollado el habito de descansar: toma una siesta de
media hora todos los dias en la oficina. Se tumbaba en el
gran sofa de su oficina y, mientras dormia la siesta, no
respondia ni siquiera a una llamada del presidente de los
Estados Unidos.

En un gran libro llamado "Por qué nos cansamos",
Daniel Koechlin dice: "Descansar no significa no hacer
absolutamente nada; descansar significa reparar”. En tan
solo un breve descanso, puedes tener efectos poderosos.
Con su capacidad de reparar, incluso un Una siesta de
cinco minutos puede ayudar a prevenir la fatiga. La estrella
del béisbol Conley Mack dijo que si no toma una siesta
antes de cada juego, se sentira agotado en la quinta
entrada. Pero si toma una siesta, aunque sea de cinco
minutos, puede terminar el juego sin sentirse cansado en
absoluto.

Edison creia que su infinita energia y resistencia
provenian de su habito de dormir cuando queria.

Napoledn Hill sugirié una vez que Jack Charnuck, un
director de cine de Hollywood, probara este método.
Charnak dijo mas tarde que este método puede hacer
maravillas. Hace unos anos era director cﬁel departamento
de cortometrajes de MGM y estaba constantemente
cansado y agotado. Lo intenté todo, bebiendo agua mineral,
tomando vitaminas y otros suplementos, pero nada le ayudoé
en absoluto.

Dos anos después, cuando Napoledn Hill lo volvio a ver,
dijo: "Ocurrié un milagro, esto es lo que dijo mi médico.
Cada vez que hablaba con mi gente sobre cortometrajes,



siempre me sentaba en una silla, muy nervioso. Ahora Cada
vez que tengo una reunién, me acuesto en el sofa de la
oficina. Ahora me siento mucho mejor y puedo trabajar dos
horas maés al dia sin sentirme cansado".

¢Como utilizar estos métodos? Si eres mecanografo, no
puedes echarte una siesta en la oficina todos los dias como
Edison o Sam Galwin; y si eres contable, no puedes
tumbarte en el sofa para discutir las cuentas con tu jefe.
Pero si vives en una ciudad pequena y vuelves a almorzar
todos los dias, puedes tomar una siesta de diez minutos
después de la comida. Esto es lo que hacia a menudo el
general Marshall. Durante la Segunda Guerra Mundial,
sintié6 que comandar las tropas estadounidenses estaba tan
ocupago que tenia que tomar un descanso al mediodia. Si
tiene mas de 50 anos y siente que todavia esta demasiado
ocu%aido para hacerlo, compre un seguro de vida lo antes
posible.

Si no puedes tomar una siesta al mediodia, al menos
tumbate y descansa una hora antes de cenar, es mucho mas
barato que una copa de vino antes de cenar. Si puede
dormir una hora alrededor de las 5, 6 o 7 p. m., puede
agregar una hora de vigilia a su vida todos los dias. épor
qué? Porque la 1 hora de sueno antes de cenar, mas las 6
horas de suefio de la noche -un total de 7 horas- te vendran
mas bien que dormir 8 horas seguidas.

Las personas que realizan trabajos manuales pueden
trabajar mas cada dia si toman mas descansos. Frederick
Taylor, que trabajaba como ingleniero de gestion cientifica
en Bethlehem Steel Company, lo demostro con hechos. Una
vez observé que cada trabajador podia cargar alrededor de
12 toneladas ?/ media de arrabio en un camién cada dia, y
por lo general estaban agotados al mediodia. Realizd un
estudio cientifico sobre todos los factores que provocaban
la fatiga y concluyo que estos trabajadores no solo deberian
poder cargar 12 toneladas y media de arrabio por dia, sino
que deberian poder cargar 47 toneladas. Segun sus
calculos, deberian poder alcanzar cuatro veces su
rendimiento actual sin cansarse, pero solo tienen que
demostrarlo.

Taylor selecciond al Sr. Schmid y le pidié que trabajara
segun el tiempo especificado por el crondmetro. A un lado
ha%ia un trabajador que vigilaba a un caballo y le ordenaba
a Schmid: "Ahora coge un trozo de arrabio, camina...
siéntate y descansa... ahora camina... ahora descansa".



¢Cual fue el resultado? Otros solo pueden enviar 20
toneladas y media de arrabio al dia, pero Schmid puede
enviar 40 toneladas de arrabio al dia. Durante los tres anos
que Frederick Taylor trabajo en Badham Steel, la
capacidad de trabajo de Schmid nunca disminuyo, y pudo
hacerlo porque tenia tiempo para descansar antes de
cansarse: cada dia trabaja unos 26 minutos y descansa 34
minutos. Descansa mas de lo que trabaja, pero su
rendimiento laboral es casi cuatro veces mayor que el de
los demas.

Descanse con frecuencia y haga lo que hace su
corazén: descanse antes de sentirse cansado y luego podra
agreT\gIar una hora adicional a sus horas de vigilia cada dia.

o importa cuan fuerte sea la fuerza de voluntad, la
naturaleza obligard a una persona a dormir. La naturaleza
nos permitira pasar mucho tiempo sin comida ni agua, pero
no nos permitird pasar mucho tiempo sin dormir.

Por ello, 1Ilaara Nno preocuparnos por el insomnio,
Napoledédn Hill sugiere que debemos seguir las siguientes
cinco reglas:

@ Sino puedes dormir, levantate y trabaja o lee hasta
quedarte dormido.

@No tengas miedo al insomnio. Nunca nadie ha muerto
por falta de sueno. Preocuparte por el insomnio
normalmente te hara mas dano que el insomnio.

®Intenta orar.

@ Deja que todo tu cuerpo se relaje y lee el libro
"Eliminando la tension nerviosa". )

® Haga mas ejercicio para que su cuerpo esté
demasiado cansado por el trabajo como para permanecer
despierto.

2. El mejor ejercicio es caminar.

Hay muchas formas de mantener la salud y el fitness
¢Qué tipo de ejercicio es el adecuado para nosotros? El
mejor ejercicio es caminar. El caminar se ha discutido
durante mucho tiempo en las teorias chinas sobre la
preservacioén de la salud, como "caminar tanto como un
automovil durante mucho tiempo" para mantener la salud y
prolongar la vida, "caminar cien pasos después de una
comida y vivir hasta los noventa y nueve", etc. en. Expertos
en salud de todas las edades han defendido que “cien



practicas no es tan bueno como un paso”. Se puede
observar que la atencién sanitaria tradicional china
concede gran importancia al ejercicio de caminar.

En la década de 1980, el jogging era popular en
Occidente como una forma importante de ejercicio, pero
mas tarde se descubrid que el jogging es propenso a sufrir
accidentes, especialmente en personas con enfermedades
cardiovasculares, ya que puede provocar infarto de
miocardio o muerte subita.

Segun un informe de una encuesta estadounidense, la
muerte subita ocurre aproximadamente una vez cada
110.000 horas. Lo que es méas comun es que, debido a que
los pies de los corredores tienen que soportar de 3 a 4
veces su propio peso corporal, para las personas mayores
de 40 ainos, especialmente las mujeres menopdausicas,
alrededor del 40% de las personas sufriran lesiones en la
rodilla después de medio ano de entrenamiento para
correr. , las articulaciones del tobillo o del pie se han
lesionado en diversos grados. En comparacién con trotar,
caminar requiere que todos los pies toquen el suelo y solo
necesita soportar 3e 1 a 1,5 veces el peso, lo cual es muy
seguro.

Por lo tanto, algunos expertos en fisiologia del deporte
contemporaneo creen: "La gente no puede considerar el
_]ogging como un método de ejercicio regular durante toda
a vida porque el cuerpo humano no esta disenado para
trotar".

Por eso, después de una gran cantidad de
investigaciones cientificas, en 1992, la Organizacion
Mundial de la Salud propuso: el mejor ejercicio del mundo
es caminar. Actualmente, s6lo en América del Norte, 80
millones de personas practican ejercicios de caminata para
relajarse mentalmente, controlar su peso y mantener una
buena forma corporal. En Europa, caminar y hacer
senderismo se han convertido cada vez mas en una parte
indispensable del estilo de vida de la gente moderna. Se ha
convertido en una nueva moda para la gente regresar a la
naturaleza y es cada vez mas popular entre la gente.

Caminar es lo mas popular entre el publico, es bueno
para la salud e interesante. Muchas celebridades
extranjeras dijeron: "No hay nada mas maravilloso en la
vida que caminar".

En el ano 2000, el Director General de la Organizaciéon
Mundial de la Salud, Brundtland, destaco una vez mas que
caminar es la actividad fisica mas sencilla y eficaz. Caminar



puede prevenir la hipertension arterial, la diabetes y otras
enfermedades cardiovasculares.

3 . "Tres ejercicios de bano" para
mantener tu cuerpo sano

En la vida diaria, se pueden utilizar algunos factores de
la naturaleza para realizar ejercicios de cuidado de la
salud. Tomar el sol, los banos de aire y los banos de agua
fria, denominados "tres ejercicios de bano", son una buena
forma de ejercicio fisico.

El "Ejercicio de los Tres Banos" puede mejorar la
capacidad del cuerpo para adaptarse al entorno externo,
mejorar la funciéon de regulacion de la temperatura del
cuerpo, resistir cambios dréasticos en las condiciones
externas y mejorar la resistencia del cuerpo a las
enfermedades. También puede mejorar las funciones de
diversos sistemas y tejidos del cuerpo, promover procesos
metabdlicos, prevenir y curar enfermedades, prolongar la
vida y mejorar la capacidad laboral. También puede tener
un buen efecto de tratamiento auxiliar sobre la obesidad, la
presién arterial alta, la diabetes, etc.

(1) ejercicio para tomar el sol

En la vida diaria, la salud y el fitness, la piel humana se
expone directamente al sol o se toma el sol en un orden y
horario prescritos, lo que se denomina ejercicio para tomar
el sol. Tiene las funciones de esterilizar, antiinflamatorio
mejorar la inmunidad, mantener y mejorar la elasticidad ge
los huesos, promover la curacién del tejido traumatizado y
mejorar los érganos hematopoyéticos.

®M¢étodo de ejercicio

Generalmente existen dos métodos para tomar el sol:
uno es tomar el sol con todo el cuerpo, lo que significa usar
sOlo ropa interior y pantalones cortos durante un periodo
de tiempo adecuado, para que la piel y la carne puedan
recibir directamente la luz solar. Generalmente es
recomendable sentarse o tumbarse para que el sol incida
en todas las partes del cuerpo durante el mismo tiempo. La
otra es combinar ejercicio fisico o trabajo con exposicion al
sol. Al utilizar este método para hacer ejercicio, se debe
prestar atencion a que todas las partes del cuerpo deben
estar expuestas al sol basicamente durante el mismo



tiempo. Lo mejor es banarse después de tomar el sol, 1o
cual es bueno para la salud.

@Tiempo de ejercicio

El horario adecuado para tomar el sol esta relacionado
con la estacion, en primavera, otofio e invierno lo mejor es
tomar el sol entre las 9 y las 12 horas todos los dias, en
verano es mejor tomar el sol antes de las 10 horas y
después de las 17 horas. El tiempo para tomar el sol debe
ser gradual y variar de persona a persona. Especialmente
en verano cuando la temperatura es alta, solo es necesario
exponerse al sol durante 5 minutos cada vez y luego
aumentarlo gradualmente.

®Notas

No es recomendable tomar el sol después de las
comidas ni en ayunas. Debido a fg[ue la exposicion al sol
después de las comidas puede afectar la digestion, la
exposicion al sol con el estdbmago vacio puede provocar
facilmente mareos y otras reacciones adversas.

Las personas mayores enfermas generalmente no son
aptas para tomar el sol y hacer ejercicio (excepto en el caso
de enfgrmedades cronicas aprobadas por un médico),
especialmente aquellas con enfermedades cronicas como
fiebre, enfermedades cardiovasculares e hipertension.

Al tomar el sol, preste atencion a proteger su cabezay
0jos, puede usar un sombrero de paja, un sombrero blanco
o una toalla blanca para envolver su cabeza, debe usar
gafas de sol.

Al realizar ejercicios para tomar el sol, si nota que su
piel esta claramente enrojecida y le duele, debe detenerse
iInmediatamente para evitar quemaduras en la piel.

(2) Ejercicio de bano de aire

El ejercicio del bano de aire es un ejercicio de salud y
bienestar que utiliza la estimulacion del aire frio para
mejorar la ada]ptacién del cuerpo. No solo puede ejercitar
la tolerancia al frio, sino que también aumenta atin més el
metabolismo y mejora la resistencia del cuerpo a las
enfermedades, y también puede tratar muchas
inflamaciones crénicas y enfermedades metabdlicas.

®M¢étodo de ejercicio

Los banos de aire deben realizarse al aire libre, en
zonas con aire fresco y arboles. En general, debes empezar
a hacer ejercicio en verano y usar la menor cantidad de
ropa posible. Después de que el otoino se enfrie, no te
pongas ropa de otono demasiado pronto y espera hasta que



la temperatura baje mas antes de usarla. Antes de
levantarse, puede usar las manos para frotar la piel de todo
el cuerpo debajo de la colcha, luego usar solo ropa
individual y moverse adentro por un tiempo, luego quitarse
la ropa individual y ponerse pantalones cortos para correr,
hacer ejercicios u otros. actividades al aire libre.

@Tiempo de ejercicio

El tiempo de ejercicio se puede determinar segun la
temperatura del momento y el fisico personal,
generalmente el tiempo debe ser suficiente para evitar
escalofrios. Puede optar por caminar o andar en bicicleta y
usar menos ropa para aceptar la estimulacion del aire
(manténgase abrigado en los dias en que la temperatura
sea demasiado baja o haga viento). El mejor momento para
hacer ejercicio es entre las 10 a. m. y las 4 p. m., cuando el
aire es mas calido y contiene mas rayos ultravioleta.

®Notas

Si la temperatura del tiempo es demasiado baja, hay
niebla o hay viento, los banos de aire no son adecuados.

El efecto del bafo de aire sera mejor si se combina con
otros ejercicios fisicos.

Al tomar un bano de aire, si se le pone la piel de gallina
o incluso siente escalofrios, debe dejar de hacer ejercicio
inmediatamente.

Las personas con enfermedad renal e inflamacion
aguda no deben realizar ejercicios con banos de aire.

(3) Ejercicio en bano de agua fria

El ejercicio en bafios de agua fria puede aumentar la
excitabilidad del sistema nervioso, acelerar el proceso
metabdlico, fortalecer las funciones de varios sistemas y
organos, mejorar la funcién de los drganos digestivos,
mantener la piel lim]gl)ia y tonificada y favorece la
respiracion de la piel. .

®M¢étodo de ejercicio

Los ejercicios en banos de agua fria se realizan
principalmente en interiores (o al aire libre) y se pueden
utilizar agua del grifo o de pozo, siempre que la
temperatura del agua sea de unos 20 °C. Hay muchas
formas de hacer ejercicio en banos de agua fria,
generalmente existen cuatro métodos: lavarse la cara con
agua fria, limpiarse el cuerpo con agua fria, ducharse con
agua fria y sumergirse en agua fria. Independientemente
de la forma en que haga ejercicio, no debe sentirse
demasiado forzado antes de hacer ejercicio y sentirse



calido y comodo después de hacer ejercicio. Durante el
ejercicio, puedes pasar gradualmente del cuerpo local al de
todo el cuerpo.

La primera forma es lavarse la cara con agua fria:
primero frote la cara para calentarla, luego use una toalla
mojada en agua fria para frotar la cara, las orejas y el
cuello hasta que la piel se enrojezca. )

La segunda forma es frotar el cuerpo con agua fria:
Este es un método de ejercicio que se combina con banos
de agua fria y masajes. Al limpiar el cuerpo, puede realizar
ejercicios en secuencia desde la cara, el cuello, las
extremidades superiores, la espalda, el pecho y el abdomen
hasta las extremidades inferiores. Al limpiar el cuerpo,
frote la piel roja y luego séquela con una toalla.

La tercera forma es ducharte con agua fria: Puedes
verter agua fria sobre tu cuerpo con una boquilla o un bol y
una cuchara, al mismo tiempo debes masajearte con fuerza
y secarte el cuerpo con una toalla seca.

La cuarta forma, inmersion en agua fria: esta es la
reaccién mas fuerte en aIgua fria, que consiste en sumergir
el cuerpo en agua fria. Al hacer ejercicio, ajuste la
temperatura del agua y el tiempo segun su tolerancia
personal.

@Tiempo de ejercicio

Los ejercicios de bafos frios deben comenzar en verano
y continuar durante todo el ano. El tiempo de ejercicio
inicial es de 1 a 2 minutos cada vez y puede aumentarse
gradualmente hasta 10 a 15 minutos después. La
temperatura del agua debe determinarse segun la
tolerancia individual, generalmente se comienza con agua
tibia y se baja la temperatura del agua 1°C en 3 a 5 dias.
Las personas mayores deberian hacer lo que puedan.

Los banos de agua fria también se pueden combinar
con el jogging, después de correr descansa de 5 a 10
minutos antes de darte un bano de agua fria, asi
conse%uirés mejores resultados.

®Notas

Realizar ejercicios de bano en agua fria requiere
erseverancia. Los banos frios, al igual que otros ejercicios
isicos, deben mantenerse. Los resultados efectivos
eneralmente se pueden ver en un ano y la persistencia a
argo plazo proporcionara resultados atiin mejores.

Hazlo paso a paso. Los banos de agua fria deben
realizarse paso a paso y no apresurarse. Generalmente de
menos a mas, de mas facil a mas dificil, hasta que puedas



enjuagar todo el cuerpo con agua fria, si logras adaptarte
se considerara un éxito basico.

Se deben seguir los "cuatro no banos", es decir, no se
deben tomar banos frios antes de acostarse, sentir apatia,
hambre y después de beber, de lo contrario sera perjudicial
para el organismo.

4. Viajes y deportes Yiqingzhi

La atencidn sanitaria tradicional concede gran
importancia al turismo y al ejercicio. "El nuevo libro sobre
la longevidad y el cuidado de las personas mayores: buenos
dichos de los tiempos antiguos y modernos" contiene:
"Camina tranquilamente por los senderos de la montana,
acaricia los pinos y agachate con las crias de alce entre la
exuberante hierba del largo bosque. Siéntate en "La
primavera que fluye, enjuagate los dientes y lavate los

ies". "Las ocho notas de Zunsheng: Notas para una vida
eliz" de Gao Lian también dice: "Es sol primaveral, viento
suave y paisajes, arboles fragantes y pajaros cantores,
invitando a amigos". Para salir de excursiéon y tomar vino,
la cabecera del lago esta llena de agua. Pide flores a los
sauces, escucha el canto de los pdjaros en los frondosos
arboles. Bosque, mira las montanas y las aguas. "Se puede
ver que el Los antiguos estaban muy interesados en el
turismo, el deporte y la salud.

A muchos escritores y grandes poetas de la antiguedad,
como Wang Xizhi, Bai Juyi, Su Shi, Xu Xiake, etc., les
encantaba viajar y abogaban por el uso de paisajes
naturales para favorecer la salud y la longevidad de las
personas.

Nuestro pais tiene un vasto territorio y muchos lugares
pintorescos con hermosos paisajes. Si puedes visitar
lugares pintorescos, sera muy beneficioso para tu salud
fisica y mental. La patria tiene grandes montanas y rios, y
el paisaje natural es infinitamente hermoso: el vasto lago
Dongting, el hermoso lago del Oeste, las montanas
Huangshan y Taishan con hermosos picos, la brumosa
montana Lushan y las ciudades costeras de Dalian,
Qingdao, Beidaihe y Beihai con vastas extensiones de olas
azules y playas agradables. Sanya, las hermosas montanas,
rios, cuevas y rocas de Guilin son atractivos y famosos, y
son lugares adecuados para visitar.



(1) Las actividades turisticas deben
adaptarse a las condiciones individuales.

Principalmente valgar por el campo es bueno para
ampliar tu mente y cultivar tu cardcter. Por ejemplo, la
brisa primaveral es suave y suave. En esta época, debes
seguir la vitalidad de la naturaleza e invitar a tus amigos a
salir de vacaciones. En verano, el aire caliente puede danar
facilmente el fluido yin de las personas. Debes ir a pasear
en bote por el lago o pasear por el arroyo en un dia nublado
o por la manana o antes del atardecer. Observe las flores
de loto o0 nade en las aguas poco profundas; el aire fresco
del otono lo convierte en el mejor momento para viajar.
Puede practicar senderismo o ciclismo, escalar montanas ,
o jugar en el agua. Es una diversion sin fin. El senderismo
generalmente no es adecuado en invierno, por lo que
puedes caminar en el interior y al aire libre y disfrutar de la
nieve. Flores de ciruelo, ver amentos volando por todo el
cielo; o tomar un coche para disfrutar del paisajes de
campo; o pasear por el jardin, admirar crisantemos, visitar
pabellones, terrazas, pabellones, etc., tiene su propio
placer placentero.

(2) Preste atencion a la seguridad y la salud.

Al viajar, debe hacer buenos preparativos antes de
viajar y poseer cierto sentido comun basico para viajar. Los
ancianos y los enfermos deben detenerse en distancias
cortas y no correr demasiado, y el calendario de visitas
turisticas no debe ser demasiado apretado; preparar un
mapa, llevar consigo las necesidades diarias como
linternas, impermeables, medicamentos regulares y
suficientes gastos de viaje para estimar plenamente las
dificultades. y hazlo. Esté preparado. Debemos anteponer
la seguridad, cumplir estrictamente las normas de trafico,
prestar atencion a la seguridad al nadar, mantener la
propiedad segura y estar especialmente atentos en lugares
turisticos remotos y lugr[ares concurridos.

Se debe prestar suficiente atencion a la higiene del
turismo y a la prevencién de enfermedades. Debido a los
cambios en el entorno de vida, el trafico lleno de baches,
los cambios repentinos de clima, la fatiga fisica, la mala
alimentacion, etc., es probable que se produzcan mareos,
mareos, estrenimiento, diarrea, resfriados, gastroenteritis
aguda y recurrencia de enfermedades cronicas. Se debe
dar prioridad a la prevencién para evitar enfermedades y



lesiones. Para los ancianos, ninos y personas
discapacitadas que tienen dificultad%s para caminar, deben
contar con el apoyo de familiares o amigos para una
atencion oportuna. Acuéstese mas temprano por la noche
para aliviar la fatiga de su cuerpo. Quienes padecen
enfermedades cronicas como hipertension, enfermedades
cerebrales y cardiovasculares, deben traer medicamentos
de emergencia para estar preparados.

5. Mejora cuerpo y mente y vuela
una cometa

Volar cometas no es sélo una actividad deportiva y de
entretenimiento tradicional de la nacién china, sino
también un deporte de salud y fitness. Es el primer objeto
volador creado por el hombre con sus propias manos.
Utiliza hédbilmente la energia del flujo de aire en la
naturaleza para elevar al cielo objetos mas pesados que el
aire. Esta es una gran creacion de la humanidad.

Volar una cometa en la temporada en la que "la brisa
primaveral te sopla en la cara tan fina como una gasa" es
una actividad saludable al aire libre que ha sido amada por
la gente, especialmente los ninos, a lo largo de los siglos.

En la primavera de marzo, durante el tiempo libre,
algunas parejas se acompanan, otras salen en familia, o
algun abuelo y nieto se acompanan, llevando cometas de
diversas formas y formas realistas, van al campo y a la
montana a buscar un lugar abierto, volar con el viento y
mirar con los ojos: la amada cometa ondea con el viento, se
eleva lentamente, se eleva hacia arriba, vuela libremente
entre el cielo azul y las nubes blancas, o baila con gracia, o
persigue nubes y pajaros, o cruceros y juegos. En este
momento, la persona que vuela la cometa debe ser
agradable a la vista, feliz y olvidando sus preocupaciones,
interesante ]y olviddndose de regresar, con una expresion
pacifica. Volar cometas por parte de abuelos fy nietos juntos
puede hacer que los ancianos se llenen de infantilismo y
puede hacer que los ninos tengan confianza,
autosuficiencia y superacién personal. Volar cometas por
parte de amantes, parejas y toda la familia puede hacer que
se parezcan unos a otros y ser cerca unos de otros,
haciendo que el matrimonio sea dulce y placentero para



toda la familia, felicidad familiar. Todo esto Puede dar a las
personas una sensacion de alegria y tranquilidad. Se puede
observar que volar una cometa favorece un refrescar la
mente, tener una mentalidad sana y optimista, y es un buen
meétodo de acondicionamiento fisico para traer armonia a
toda la familia.

Los lugares ideales para volar cometas son el campo,
las montanas y los arroyos alejados de los pueblos. La
hierba aqui es verde, el arroyo gorgotea, las plantulas de
trigo son verdes, las flores de coliflor son amarillas o las
flores de la montana son hermosas. No solo la gente se
siente feliz, sino también porque el aire en los suburbios es
fresco y limpio. con un alto contenido de iones de oxigeno
negativos, las personas naturalmente se benefician mucho.
Al volar una cometa, lanzar la cometa, soltar la linea,
observar y recoger la linea son un buen estimulo para el
cerebro, el corazon, los oidos y los Of'os. Es un ejercicio
integral para los dedos, las palmas, las munecas, codos e
incluso brazos, ademas, persiguiendo la cometa, ajustando
la cuerda de la cometa, hay que correr junto con ella, lo
cual es un ejercicio poco comun para piernas, pies, tobillos

otras partes. Se puede observar que volar una cometa es
ﬁueno para fortalecer los pulmones, relajar los musculos y
huesos y fortalecer el cuerpo.

Las cometas a veces necesitan ser hechas por usted
mismo. Hay varios estilos de cometas. En el proceso, la
concepcion, la seleccion de muestras, el diseno y la
produccioén son inevitables. Esta serie de procesos es sin
duda un buen entrenamiento para el cerebro. Esto es muy
beneficioso para promover el desarrollo saludable del
cerebro de ninos e incluso adolescentes, y retrasar el
envejecimiento de las céelulas cerebrales en personas de
mediana edad y mayores. Dado que volar cometas es
especialmente popular entre los ninos, estd estrechamente
relacionado con el crecimiento saludable de los ninos.
Especialmente para los ninos que han vivido en las
ciudades durante mucho tiempo, la mayoria de los objetos
que ven en su vida diaria son muebles de la casa, mesas. y
sillas en el aula. Al salir, la mayoria de las veces hay casas,
edificios, arboles en las calles, etc., y hay pocas
oportunidades para relajar los ojos. Junto con las intensas
tareas de aprendizaje, causara fatiga ocular en los ninos y
facilmente conducira a Pérdida de Ia visién. Los antiguos
decian: Los ninos pueden volar cometas en lo alto del cielo
para aclarar su vista. Volar una cometa es particularmente



util para la vision de los ninos. Al volar una cometa, los ojos
estdn en un estado de hipermetropia, la linea de vision se
puede estirar a lo lejos, los musculos ciliares de los ojos se
pueden relajar y la funcién de ajuste de los ojos es en
estado de reposo. De esta forma, los 0jos no se cansarany
se podran potenciar las funciones de diversos tejidos
oculares para mejorar la vision.

6. Practica mindfulness y
descansa tu mente para ir a pescar

La pesca no es solo un deporte competitivo, sino
tambien un deporte elegante y civilizado que cuida la salud:
puede cultivar el cuerpo y la mente, ejercitar la voluntad y
entrenar la mente. ) )

La pesca tiene una larga historia en nuestro pais, segun
los arqueodlogos, las actividades de pesca y caza ya existian
en el Neolitico.

La nacion china siempre ha considerado la pesca como
una actividad elegante que puede nutrir la mente, nutrir el
caracter, curar enfermedades y agregar diversion infinita a
las personas. Leyendas populares como Jiang Taigong
pescando en las orillas del rio Wei durante el cambio de las
dinastias Shang y Zhou, y Yan Ziling, un eminente erudito
de la dinastia Han del Este, no queria convertirse en
funcionario de la corte, sino the preferia peces en las
orillas del rio Fuchun, que se han convertido en leyendas a
través de los siglos.

Las reliquias dejadas por politicos, estrat%gas militares
y escritores famosos en la antigua China debido a la pesca
se pueden ver por todo el pais. Esta el Diaoyutai de Han
Xin en el condado de Huai'an, Jiangsu; el Diaoyutai de Yan
Ziling en el condado de Tonglu, Zhejiang; y el Diaoyutai del
emperador Qianlong en el Lago del Oeste, Hangzhou.
Ademas, estan la ciudad Diaoyu, la montafa Diaoyu, la isla
Diaoyu, etc., que llevan el nombre de la pesca.

Muchos literatos de la anti%ﬁedad también dejaron
muchos poemas que describen la pesca o expresan sus
emociones a traves de la pesca. "Yan Ling no viajo desde
Wan Cheng, sino que regreso a la montana Wo Kong para
Pescar las corrientes azules" de Li Bai; "Miles de pajaros se

ueron volando, miles de personas desaparecieron y un



hombre con un bote solitario y un impermeable de fibra de
coco" de Liu Zongyuan. "Pesqué solo en la fria nieve del
rio"; Chen Guoyangjian de las dinastias del Sur y del Norte,
"Las hojas simplemente caen en el bosque frio y la pesca
nocturna estd a punto de cosechar"; "Sentado y mirando a
los pescadores, de Meng Haoran, solo tiene envidia de el
pez" en la dinastia Tang; "Viejo pescador, una cafa de
pescar, el barco navega sin problemas" de Zheng Bangiao,
uno de los Ocho Excéntricos de Yangzhou, etc., son todos
dichos populares a través de los siglos.

La pesca también es una forma de alargar tu vida.
Meédicos famosos de la antigua China, Zhang Zhongjing a
finales de la dinastia Han y Li Shizhen en la dinastia I\/Ping,
creian que la pesca podia eliminar "el calor en el corazén'y
el bazo". La practica ha demostrado que muchos pacientes
con hipertensién y neurastenia van a pescar y se sienten
bien consigo mismos. Por lo tanto, los sanatorios de Gran
Bretafia, Francia, Alemania, Japon y otros paises se
especializan en la pesca terapeutica, y los sanatorios
calificados de mi pais también han lanzado programas de
pesca terapéutica para tratar enfermedades crénicas con la
pesca.

Hoy en dia, en la era préspera del poder politico y de
las personas, la gente esta recurriendo a la pesca como una
actividad de salud y fitness. En muchas familias modernas,
la pesca se ha convertido en una actividad de
entretenimiento y fitness indispensable en la vida de ocio
de las personas.

El equipo de pesca incluye canas de pescar, anzuelos,
sedales, flotadores para peces, pesas de plomo y algunos
equipos de pesca (como redes, soportes, protectores para
peces, etc.). Los cebos de uso comun incluyen pasta,
alimento para insectos y carne. Los fideos se elaboran

rincipalmente con harina fina de maiz y harina, se hierven
os fideos con agua hirviendo hasta que estén medio
cocidos, se les agrega aceite de sésamo y se amasan hasta
formar pequenas tortas. El alimento para insectos incluye
principalmente lombrices, peces pequenos y camarones. El
uso de lombrices como cebo puede capturar muchos tipos
de peces y puede usarse durante todo el ano. Se utiliza
carne, principalmente ranas, caracoles y otras carnes. Qué
tipo de pescado se debe pescar y qué tipo de cebo se debe
elegir. Por ejemplo, para el carpin, elija pasta y lombrices;
para la carpa, elija pasta y camarones; para la dorada, elija
pasta, camarones y lombrices; para el bagre , elija



camarones, pequenos peces vivos y ranas; para boca de
caballo, elija camarones, lombrices, peces, etc.

Tambien hay conocimiento en la eleccién de lugares de
pesca. Los diferentes peces tienen sus propias aguas o
entornos favoritos, por lo que hay que elegir un lugar de
pesca. Por ejemplo, a la carpa cruciana, al pez cabeza de
serpiente y a la tortuga de caparazén blando les gusta
esconderse y buscar alimento en densos juncos o plantas
acuaticas; a la carpa le gusta vivir en aguas con fondos
arenosos; al bagre le gusta reunirse cerca de las salidas de
drenaje de los rios o de las raices y tocones de los arboles;
Las anguilas viven principalmente en zonas fangosas y
realizan actividades en las orillas de estanques espesos.

7. Baile elegante y fitness.

La danza y el culturismo tienen algo en comun: son
formas relativamente elegantes y civilizadas de ejercicio
fisico y de preservacion de la salud, practicados por la
nacion china desde la antigiedad y merecen ser
promovidos.

(1) movimiento de danza

La danza es un movimiento de todo el cuerpo. La danza
es un movimiento ritmico de todo el cuerpo acompanado de
musica. Las manos se usan para bailar y los pies se usan
para bailar. Los movimientos son elegantes, coloridos y
coordinados. Cada articulacion y cada musculo del cuerpo

articipa en la actividad y se ejerce. Siguiendo el ritmo de
a musica, el cerebro se encuentra en un estado de
excitaciéon, cultivando el sentimiento y mejorando la tension
mental. Apto para personas de todas las edades.

Elige entre diferentes formas de baile. Hay muchos
tipos de danza, incluida la danza en grupo, la danza a duo,
la danza de salén, la danza solista, la danza folcldrica, etc.,
todas ellas artisticas, interesantes y deportivas. Debes
elegir tu forma de baile favorita segun tus aficiones, edad y
condiciones. Por ejemplo, los jovenes eligen la discoteca
con un ritmo rapido y una gran cantidad de ejercicio, las
personas de mediana edad y mayores eligen el baile social
o el baile en grupo con un ritmo lento y elegante, y los
adolescentes eligen el baile en grupo o el baile folcldrico.



En resumen, se debe realizar una cierta cantidad de
ejercicio para lograr los efectos del ejercicio.

Para los jovenes recomendamos estilos de baile de
ritmo rapido, tomando como ejemplo la discoteca:
inspirados por una musica de ritmo fuerte, giran la cintura
y las caderas, balancean las extremidades superiores y
saltan con las piernas. Todas las articulaciones del cuerpo
estan activas. En un estado de movimiento coordinado y la
intensidad del ejercicio es alta, estimula la aceleracion de
los latidos del corazon, la aceleracién del flujo sanguineo
en todo el cuerpo, la aceleracion de la frecuencia
respiratoria y la excitaciéon de los nervios. Es un mejor
entrenamiento aerdbico. método.

Para personas de mediana edad y mayores,
recomendamos bailes de salon. Bajo la influencia de la
musica, puedes caminar y girar a diferentes velocidades, y
puedes crear una variedad de hermosos patrones, que
tienen un regusto infinito y logqran el efecto de cuerpo
completo. ejercicio. Dado que los bailes de salon requieren
que dos personas coordinen sus movimientos, es necesario
mejorar la capacidad de respuesta y la sensibilidad de sus
cerebros. )

Las investigaciones creen que, como organo de apoyo
del cuerpo humano, los pies tienen funciones fisiolégicas
unicas que pueden reflejar el estado funcional del cuerpo
humano. La estimulacién de los pies puede tener un buen
efecto de ejercicio en los érganos internos. La medicina
tradicional china cree que las plantas de los pies es donde
se encuentra el meridiano del rindén, y caminar puede
fortalecer los pies y los rifiones. El método de bafio de pies
recientemente popular, el método de caminar sobre
piedras, estimula los pies para mejorar la funcion de los
organos internos.

Para los adolescentes, recomendamos la danza grupal y
la danza folclérica. Estos movimientos de danza son
simples, animados y cambiantes, y tienen una fuerte
unidad. No solo pueden ejercitar el cuerpo, sino también
cultivar la voluntad unificada de los adol%scentes,
promover movimientos estandarizados y cultivar la espiritu
de colectivismo; al mismo tiempo, durante la danza, la
sensacion de belleza se realza gradualmente.

(2) Culturismo

Para aumentar la belleza fisica y la coordinacion
deportiva se recomienda la practica de aerobic, aerobic,



discoteca y otras actividades, estas actividades cuentan con
una hermosa musica ritmica, acompanada de elegantes
posturas de baile, tienen cierta carga de ejercicio y
ejercitan la funcién cardiopulmonar. buena forma de
ejercicio aerdbico. Debido al movimiento de multiples
articulaciones al mismo tiempo, puede aumentar la
flexibilidad del cuerpo y crear una figura hermosa. En
comparacion con el ejercicio aerdbico como caminary
trotar, el culturismo es mas interesante.

@®Discoteca

La discoteca es un deporte mu?f ritmico, segun las
especialidades y aficiones personales, con el
acompanamiento de la musica la gente realiza actividades
ritmicas y arbitrarias, los movimientos se basan en la
postura que se siente mas bella y los movimientos de todo
el cuerpo son extremadamente coordinados. Tocando
musica durante unos 30 minutos cada vez, puedes alcanzar
la intensidad del ejercicio necesaria para el entrenamiento
fisico.

@Ejercicio ritmico

Los aerobicos ritmicos tienen como nucleo el
movimiento de las articulaciones. Acompanado de musica,
las articulaciones de todo el cuerpo se mueven en un orden
determinado. El nimero de repeticiones estd determinado
por la capacidad fisica de cada uno. Por lo general, cada
movimiento se repite durante 16 a 24 tiempos. . Completar
una serie completa de ejercicios ritmicos puede hacer que
las articulaciones de todo el cuerpo se muevan, coordinen
su funcionamiento y creen una hermosa forma corporal.

®Aerdbicos

El ntcleo de los aerdbicos es eliminar el exceso de
grasa y aumentar la flexibilidad y coordinacién de las
articul%tciones. Usted puede crear sus propios métodos y
pasos de ejercicio y determinar la cantidad de ejercicio.
Cada tiempo de ejercicio es de 30 a 40 minutos. Ademas,
conviene anadir algunos ejercicios de fuerza muscular, es
decir, ejercicios de resistencia muscular. También se puede
combinar con deportes de resistencia como jogging y
natacién para obtener mejores resultados.

8. Criando pajaros tranquila y
felizmente



Hay algo especial en la crianza de pajaros: los pajaros
son vivaces, inteligentes y lindos, y sobre todo pueden
crear una atmoésfera de tranquilidad y felicidad en el hogar.
En la sociedad moderna, la cria de aves tiene muchos
beneficios que son dificiles de sustituir con otras
actividades que preserven la salud.

(1) La cria de aves puede enriquecer el
tiempo libre de las personas

Como todos sabemos, el nivel de vida de la poblacién
urbana y rural de nuestro pais ha mejorado
considerablemente y, junto con la relativa satisfaccion de
las necesidades materiales, también estdn aumentando
diversas necesidades espirituales. Algunas de estas
necesidades espirituales son elegantes y positivas, y otras
son vulgares y negativas. Entre ellas, la cria de aves es una
actividad positiva. Es mucho mejor tener una o dos jaulas
de pdjaros ornamentales con hermosos sonidos y colores, y
alimentarlos, escucharlos y mirarlos en tu tiempo libre que
pelear en la mesa de mahjong.

(2) La cria de pajaros puede brindar a las
personas placer y disfrute espiritual.

Entre las aves ornamentales criadas en casa, algunas
son agudas y apasionadas, algunas son claras y suaves,
algunas son dulces y gentiles y otras son persistentes y
melodiosas. En cuanto al color de las plumas, algunas son
extremadamente hermosas, mientras que otras son tan
puras como el lavado. Algunos pajaros cantan dulcemente y
sus plumas son agradables a la vista, algunos pueden volar
% bailar, algunos pueden realizar habilidades y algunos son

uenos aprendiendo el lenguaje humano... La mente
subconsciente del pajaro de regresar a la naturaleza se
realiza, y el pajaro también elimina La sensacion de
monotonia e irritabilidad provocada por el aspecto
puramente social de la vida.

(3) La cria de pajaros puede cultivar el
sentimiento y mejorar la salud fisica y mental.

Para las personas que se dedican al trabajo mental,
después de estudiar en sus escritorios, sumergirse en la
escritura y meditar mucho, caminar hasta la jaula para
escuchar, ver y moverse es sin duda el mejor descanso y
entretenimiento. Esto le dara un buen descanso a la
presién arterial, el pulso, el sistema endocrino y las



actividades del sistema nervioso autonomo, por lo que su
mente estara clara, su pensamiento sera rapido y la
inspiracion llegara silenciosamente.

Para las personas que realizan trabajos fisicos, sentarse
frente a la jaula y tomar una siesta después de un trabajo
intenso también los hara sentir relajados y felices, y su
fatiga desaparecera. Para las personas mayores, debiles y
solitarias, tener pajaros como companeros puede eliminar
la soledad. A muchas personas mayores les gusta criar
pajaros, cada mafana se les puede ver llevando jaulas de
pajaros a los parterres de flores al borde de la carretera,
dejandolas en el suelo, admirando las hermosas flores,
respirando el aire fresco, charlando y escuchando a varios
pajaros. iEl canto de mi hijo es una experiencia tan rara! El
anciano lleva la jaula a pasear todos los dias, caminando.
Este es un buen ejercicio para las manos, brazos,
extremidades inferiores e incluso todo el cuerpo. Puede
promover la circulacién sanguinea en todo el cuerpo,
acelerar el metabolismo, restaurar y Mejora la funcion
cardiaca gulmonar de las personas mayores, puede curar
enfermedades y prolongar la vida, por lo que la cria de aves
es especialmente beneficiosa para la salud fisica y mental
de las personas mayores.

La cria de pajaros no es sdlo un placer de vivir, un
pasatiempo y un deporte para el bienestar y la salud,
sino que también es una forma de aprendizaje y un
medio para mejorar la armonia entre los miembros de
la familia. Por ejemplo, los miembros de la familia
necesitan aprender a criar pajaros, qué tipo de pajaros
elegir, cuando criarlos y cuando alimentarlos con agua,
todo esto es muy particular, de lo contrario no podran
criarlos bien o incluso sobrevivir. En este proceso, los
miembros de la familia tienen que trabajar juntos, invertir
cierta cantidad de energia y tiempo, y en ocasiones tienen
que cooperar entre si...

En resumen, criar pajaros es realmente una actividad

ue preserva la salud y beneficia a los miembros de la
amilia tanto fisica como mentalmente.

9. Los complementos medicinales
no son tan buenos como los
complementos alimenticios.



Los alimentos pueden suministrar al cuerpo humano
diversos nutrientes que son necesarios para garantizar las
actividades vitales y son la base material de la salud. Cada
alimento tiene su propio valor nutricional tnico. Desde la
perspectiva de la medicina tradicional china, muchos
alimentos son en si mismos medicinas tradicionales chinas.
Tienen los mismos sabores salados, acidos, amargos, dulces
y picantes que las medicinas tradicionales chinas. Tienen
sus propias funciones y efectos para curar enfermedades y
fortalecer el cuerpo. . Por ejemplo, el apio, la berenjena, la
azufaifa, etc. contienen mas vitamina P y vitamina C, que
son adecuadas para pacientes con hipertension y
arteriosclerosis; el higado animal es rico en vitamina Ay
vitamina B ;,, 1o que es muy beneficioso para pacientes con
ceguera nocturna. y anemia. Hay una "Cancién de
dietoterapia" que habla sobre las funciones de los
principales alimentos para fomentar la salud y eliminar
enfermedades. La cancién dice:

"Los cereales, las verduras y el ganado son tesoros
para la salud. Puedes ajustar las cuatro naturalezas y los
cinco sabores a tu discrecién. La sal y el vinagre son
buenos para prevenir los virus y reducir la inflamacion, los
puerros nutren los rinones y calientan las rodillas y la
cintura, el rabano puede reducir la flema y las flatulencias,
el apio puede reducir la presién arterial alta, la pimienta
puede disipar el frio y reducir la humedad, la cebolla verde
y la sopa de jengibre picante pueden curar los resfriados, el
ajo inhibe la aparicion de enteritis, los frijoles mungo son
los mejores para aliviar el calor, los platanos alivian el
fuego del estdmago, fortalece el estdmago y el bazo, come
dét%es rojos, los tomates nutren la sangre y embellecen el
rostro, los huevos son buenos para la inteligencia y la
nutricién, los cacahuetes pueden reducir el colesterol, los
melones y los frijoles reducen la hinchazén y son diuréticos,
el pescacf/o Los camarones pueden reponer la leche, el
higado de los animales puede mejorar vista, la pimienta
negra puede producir liquido y calmar el estémago, las
nueces pueden hidratar los pulmones y el cabello negro, la
miel puede hidratar la sequedad y prolongar la vida, y las
uvas pueden hacer felices a los jovenes. Te aconsejo que
comas mas ténico y asegurate de llevar menos
medicamentos. paquetes. Bolsa."



En la practica de la preservacion de la salud, cada uno
puede elegir los alimentos %ue necesita segun el principio
?,e complementar lo que le falta para mejorar su condicién

1sica.

Sin embargo, el cuerpo humano es un organismo muy
complejo y a menudo se ve afectado por factores como la
estacion y la edad. Por lo tanto, la seleccion y preparacién
de los alimentos debe ser razonable y adecuada, y los
alimentos deben seleccionarse segun caracteristicas como
la estacion, el clima, la edad y el peso. De lo contrario, las
personas sanas también sufrirdn enfermedades por pérdida
del equilibrio nutricional. En cuanto a la relacién entre
alimentos y estaciones, los cambios climaticos en
primavera, verano, otono e invierno también se ven
afectados y las funciones humanas también se ven
afectadas, por lo que los alimentos deben utilizarse para
mantener la salud y prevenir enfermedades.

Se puede observar que si desea fortalecer su cuerpo y
prolongar su vida, debe prestar atencion al cuidado de la
salud dietética, y los suplementos dietéticos son mejores
que los suplementos medicinales. Por supuesto, esto es sélo
para profesionales de la salud. Si padece diversas
enfermedades, debe buscar tratamiento médico y tomar los
medicamentos a tiempo.



Siete
actitudes correctas y buenos
habitos



1. Corrige tu mentalidad y no te
castigues

Para lograr una carrera exitosa y una vida feliz, es
importante tener una buena actitud y atreverse a decirse a
uno mismo: "iPuedo hacerlo! iCreo en mi mismo! iSoy una
persona unica en el mundo!"

En septiembre de 1862, el presidente estadounidense
Lincoln emitid la "Proclamacién de Emancipacion" que
entraria en vigor el 1 de enero del ano siguiente. Después
de que termino la Guerra Civil estadounidense en 1865, un
periodista fue a entrevistar a Lincoln. Pregunto: "Hasta
donde yo sé, los dos ultimos presidentes habian pensado en
la abolicion de la esclavitud negra, y la Declaracion habia
sido redactada por ellos en ese momento, pero no la
firmaron. ¢Quieren hacer esto? ¢Hay algo asi? ¢Te queda
una gran hazana para alcanzar una gran fama?" Lincoln
respondio: "Tal vez. Sin embar%o, si supieran que todo lo
que se necesita para tomar un boligrafo es un poco de
coraje, creo que deben estar muy molestos". Después de
que “Lincoln terminé de hablar , se apresuro a alejarse 3/ el
periodista nunca se enterd. Comprenda el significado de las
palabras de Lincoln.

No fue hasta 50 anos después de la muerte de Lincoln
en 1914 que los periodistas encontraron la respuesta en
una carta dejada por Lincoln. En esta carta, Lincoln
relataba un incidente de su infancia: "Mi padre compré una
granja en Seattle a bajo precio. Habia muchas piedras en el
suelo. Un dia, mi madre sugirio que se quitaran las piedras.
Mi padre dijo: "Si se pudiera mover, el granjero original se
habria mudado hace mucho tiempo y no nos venderia la
tierra. Esas piedras son todas pequenas colinas, conectadas
a las montanas. Un ano, mi padre fue a la ciudad a comprar
caballos, y mi madre nos llevo a trabajar a la finca, mama
dijo, quitemos estas piedras que obstruyen, évale?
Entonces empezamos a sacar las piedras, y no tardé mucho
en quitarlas todas, porque no estaban. "Lo que papa habia
imaginado. No son colinas, sino rocas aisladas, y sélo hay
que cavar un pie para sacudirlas".



Lincoln decia al final de la carta: Hay algunas cosas
que la gente no hace sélo porque piensa que son
imposigles. Y muchas imposibilidades s6lo existen en la
imaginacion de las personas.

sta historia es muy esclarecedora, nos dice que la
razon por la que algunas personas no hacen o no pueden
hacer ciertas cosas no es porque no tengan la capacidad o
las condiciones objetivas, sino por su mentalidad. Su
autoimaginacién interior lo limit6é primero, y fue él quien se
vencio a si mismo.

Lu Kun, un hombre de la dinastia Ming, dijo: Soy yo
quien me destruira. Si una persona no se destruye por si
misma, ¢quién podra destruirla?

Podemos entender las palabras de Lu Kun como "es tu
propia culpa" y "no sobreviviras si haces tu propio mal", lo
que significa que la razon fundamental de su ruina son sus
propias malas acciones. Lo entendemos desde la
perspectiva del éxito personal y también podemos entender
que la razon por la que no tenemos exito es porque nos
derrotamos a nosotros mismos primero.

El escritor taiwanés San Mao enumero una vez 14
mentalidades y comportamientos negativos y positivos
relacionados con el "yo".

La autocompasién, el narcisismo, el sufrimiento propio,
la arrogancia, el desprecio por uno mismo, el abandono de
uno mismo, la autolesion, el odio a uno mismo, el interés
propio, el egoismo, el cuidado personal, la autorreflexion, el
autoengano y el suicidio son todos porque de uno mismo.

Autouso, libertad, autoayuda, autoayuda,
autosuficiencia, autoconfianza, autodisciplina, amor propio,
autosatisfaccion, autoconciencia, autorenovacion,
autodefensa, libertad y naturaleza todos todavia proviene
de uno mismo.

Podemos ver que las actitudes y comportamientos
negativos nos llevaran al fracaso o incluso a la destruccién,
mientras que las actitudes y comportamientos positivos
pueden hacernos exitosos y felices. Esta mentalidad
negativa o positiva es llamada "autoimagen" por Lincoln y
"autoimagen" por el estudioso estadounidense del éxito
Muldoon. Dijo: El descubrimiento de la autoimagen es uno
de los descubrimientos mas importantes del siglo XX. Todos
tenemos un modelo mental o una imagen de nosotros
mismos, y aunque no seamos capaces de realizarlo )
plenamente y no sintamos su existencia, ciertamente esta
ahi. Todas nuestras acciones y emociones son consistentes



con nuestra autoimagen. Quién crees que eres es cOmo
actuards. Una persona que se cree un "perdedor" se
embarcara en el camino del fracaso, no importa cuanto se
esfuerce por tener éxito, o incluso si encuentra muchas
buenas oportunidades, definitivamente fracasard. La
persona que cree que tiene "mala suerte" intentara
demostrar que efectivamente es victima de la "mala
suerte".

Por ejemplo, dijo Muldoon, un vendedor que carece de
confianza en si mismo se enfrentard al cliente que intenta
ganar con una expresioén frustrada, casi disculpandose por
su existencia. Esto, por supuesto, sera rechazado por la
gente porque socavara la confianza de los clientes.

Esto recuerda a la gente la historia de Konosuke
Matsushita en Japon. Cuando Panasonic todavia era una
pequena fabrica en el campo, Panasonic comercializaba sus

roductos. Al encontrarse con algunos clientes que
intentan desesperadamente bajar sus precios, Panasonic
nunca rogara en voz baja porque venden productos de una
pequena empresa, sino que dird con franqueza, ni humilde
ni autoritario: "Nuestra fabrica es una pequena fabrica". ".
En el caluroso verano, los trabajadores trabajan duro en el
calor abrasador ". Procesando productos en fplacas de
hierro, sudando profusamente y finalmente fabricando
productos. Segun el método normal de céalculo de
ganancias, deberia ser xx yuanes. El precio que estas La
oferta ahora nos hace sentir dolor. Utilice xx yuanes para
comprarlo". Esta firme confianza en si mismo hizo que los
clientes aceptaran los precios de Panasonic.

Analizando las razones por las que muchas personas
fracasan, no es por el clima desfavorable o la falta de
capacidad, sino por una conciencia culpable, que se
convierte en el mayor obstaculo para su propio éxito.
Algunas personas carecen de sentido de respeto por si
mismas y siempre sienten que no son buenas en esto o
aquello. No pueden aceptar la forma y apariencia de su
cuerpo. A menudo se sienten nerviosas y avergonzadas
frente a los demas. Obedecen ciegamente a los demas y
siempre se sienten estupidas. cuando las cosas no tienen
éxito. Culpabilidad y desagrado hacia uno mismo; algunas
personas carecen de confianza en si mismas y dudan de sus
Fropias capacidades, y su yo interior es una imagen
amentable, fragil y débil que necesita ayuda de los demas;
algunas personas carecen de un sentido de seguridad, son
demasiago desconfiados y siempre sienten que los demas



los acusan y hablan de ellos a sus espaldas, y desconfian de
los comportamientos de otras personas, 1o que les produce
facilmente celos; algunas personas carecen de sentido de
competencia, no creen que puedan crear e inventar,
carecen el coraje para asumir pesadas responsabilidades
en el trabajo, y estan dispuestos a desempenar papeles
secundarios, y a menudo estan dominados por las opiniones
de otras personas en la vida, y les resulta dificil cumplir
roles tanto profesionales como familiares; algunas personas
tienen personalidades atrofiadas o se expresan falsamente.
Para tapar sus defectos o carencias, exageran sus
fortalezas o debilidades. Para personas como esta, sus
verdaderos enemigos son ellos mismos.

Para lograr una carrera exitosa y una vida feliz, es
importante tener una autoimagen positiva y atreverse a
decirse a si mismo: "iPuedo hacerlo! iCreo en mi mismo!
iSoy una persona unica en el mundo!". cuando nacié
Sakyamuni, senalando al cielo con un dedo y al suelo con el
otro, diciendo: “Yo soy el inico en el cielo y en la tierra.”
Nunca dejes que tu complejo de inferioridad te derrote.
Pelé, el rey del fatbol, tenia muy baja autoestima cuando
entrd por primera vez en el futbol. Como jugador negro,
siempre le preocu}gaba que las estrellas famosas lo
menospreciaran. A menudo pensaba: "¢Qué debo hacer si
se burlan de mi en la cancha y luego me envian a casa
como un idiota?" Afortunadamente, Bailey finalmente
superod su complejo de inferioridad y descubrié que podia
hacerlo bien. Mejor que nadie. Marx dijo: "La razén por la
que las grandes personas se ven geniales es simplemente
porque nosotros mismos estamos arrodillados. iLevantate!"
La inferioridad es lo que te hace arrodillarte, y estar
arrodillado no es tu verdadera altura. Tienes que creer que
puedes crear milagros y lograr el éxito, esto es confianza
en ti mismo. La confianza te ayudara a lograr tus deseos.
Para dar un paso atras, incluso si no logras realizar tu
deseo por razones objetivas, puedes decir con orgullo:
"Fallé, pero aunque fallé, es glorioso. No desperdicié mi
vida y reflejé mi valor". ".

2. Sé una persona que siempre
tiene confianza.



La confianza en uno mismo puede darte el valor para
desafiar cualquier dificultad; la confianza en uno mismo
puede hacerte sabio y convertir el peligro en seguridad; la
confianza en uno mismo también puede permitirte ganarte
la confianza de los demas y ayudarte a tener éxito.

En la vida diaria, mientras una persona tenga
confianza, puede convertirse en la persona que desea ser.

Los psicdlogos han realizado experimentos como este.
Seleccionaron a la chica mas estupida y menos simpatica
de un grupo de estudiantes universitarios y pidieron a sus
companeros que cambiaran sus percepciones pasadas
sobre ella. Todos realmente creian que era una chica
hermosa e inteligente. En menos de un ano, esta chica
milagrosamente se volvié hermosa y su temperamento era
completamente diferente al anterior. Le dijo a la gente que
tenia una nueva vida. En efecto, ella no se ha convertido en
otra persona, pero muestra la belleza que hay en cada uno,
belleza que solo puede revelarse si se basa en una fuerte
confianza en si misma.

Entonces, {como se desarrolla la confianza en uno
mismo?

Mucha gente piensa que la presencia o ausencia de la
fe es innata, pero no es asi. Un nifno que fue amado por
otros en la infancia se siente amable e inteligente desde
gue era nino, por eso es amado por los demas, por lo que
hace todo lo posible para que su comportamiento sea digno
de ese nombre y se cultive para convertirse en una persona
segura. . Si quieres llevar a cabo la autotransformacion, la
autogestion y el autocultivo en un area determinada,
primero debes comprenderte a ti mismo, conocerte a ti
mismo y aprovechar al maximo tus fortalezas de acuerdo
con tus propias condiciones y posibilidades reales. De esta
manera sentiras que no eres mas estupido que los demas, si
no eres tan bueno como los demas, los demas tampoco son
tan buenos como tu. De esto surgira la confianza en uno
mismo y seguira creciendo.

A continuacién se presentan algunas formas sencillas
de mejorar la confianza en uno mismo en la vida diaria. Si
puede leer bien estos principios y hacer esfuerzos
conscientes para practicarlos, definitivamente se convertira
en una persona segura.

(1) Esté preparado mentalmente para
sentarse delante



Habras notado que no importa qué tipo de reunion sea,
los asientos de atras siempre se llenan primero. Muchas
personas estan dispuestas a sentarse en la ultima fila

orque no quieren llamar la atencidén ni llamar la atencion,
o que a menudo se debe a una falta de confianza en si
mismas. Hay que hacer todo lo contrario, sentarse delante
y darse confianza.

(2) Desarrollar el habito de mirarse
fijamente a los ojos.

Mirar a la otra persona a los 0jos equivale a explicarle
que entiendo lo que estds diciendo. No eres
condescendiente conmigo, sino un igual. No te tengo miedo
y confio en ganarme tu respeto.

(3) Aumentar la velocidad al caminar en un
10%

Los psicdlogos creen que al cambiar la velocidad de sus
movimientos, las personas pueden cambiar sus actitudes. Si
caminas mas rapido que una persona promedio, es como
decirle al mundo: Debo apresurarme a ir a un lugar muy

importante. Alli hay un trabajo importante que debo hacer,
y en 15 minutos lo completaré brillantemente. Un trabajo.

(4) Tomar la iniciativa de hablar con los
demas.

También es importante desarrollar el habito de tomar
la iniciativa para hablar con los demas. Cuanto mas
proactivo seas al hablar con la gente, mas fuerte sera tu
confianza. Sera mas facil hablar con la gente en el futuro.
La actitud de encerrarse y pensar aisladamente equivale a
matar la confianza en uno mismo.

(5) Recite en silencio algunos proverbios
probados por el tiempo para mejorar su
confianza en si mismo.

Como por ejemplo “Donde hay voluntad, hay un
camino”, “Un poco suma, es grande”, “Siempre hay un rayo
de luz en la oscuridad”, “Los errores son inevitables”, “Los
que dicen que no nunca tendra éxito", etc. Cuando
empieces a dudar de tus capacidades, piensa en estos
proverbios y creelos, en este momento tu confianza en ti
mismo se duplicara.



(6) Rie a carcajadas, no sonrias sin
demostrarlo

La risa }i>uede dar confianza a las personas, algo que la
mayoria de la gente experimenta con regularidad. Reirse a
carcajadas demuestra que "tengo confianza, _
definitivamente puedo hacerlo". Pero recuerde, cultivar su
creencia en ganar en su carrera no significa que el éxito
sera facil de conseguir. La confianza en uno mismo no es
una creencia vacia. Se basa en el conocimiento, el cultivo y
la diligencia. La falta de confianza en uno mismo se basa en
la ignorancia. El primero es impresionante, mientras que el
segundo es ridiculizado.

La confianza y el orgullo estdn a s6lo un paso de
distancia. El orgullo es ciego, mientras que la confianza en
uno mismo es sobria. El orgullo se trata mas de sentir
nostalgia por lo que ya tienes, mientras que la confianza en
uno mismo se centra en el futuro.

Gorky dijo una vez: "Solo aquellos que estan llenos de
confianza en si mismos pueden sumergir la confianza en si
mismos en la vida en cualquier lugar y realizar su propia
voluntad." Amigo mio, si quieres lograr el éxito en tu
carrera, entonces por favor no aprendas de los Habitos del
caballo y de la danza y desarrollar la confianza en uno
mismo lo antes posible. Mientras tu corazon esté lleno de
perseverancia y confianza en ti mismo, el camino hacia el
exito se desarrollard a tus pies.

3 . Di adios y cambia la
mentalidad negativa.

Aquellos que sélo ven el lado feo, sérdido y
desagradable de la vida seran castigados mortalmente. Su
mentalidad negativa los acercara mas a las cosas que les
preocupan.

La mente humana es un iman que atrae cosas similares
a ella. Si tu mente siempre esta pensando en la pobrezay la
enfermedad, entonces este tipo de pensamiento te traera
pobreza y enfermedad. En términos generales, es poco
probable que surja una realidad que sea contraria a tus
pensamientos porque tu mentalidad y tus pensamientos ya
tienen el modelo de tu vida. Cualquier éxito que tengas se
debe, ante todo, a que tienes una mente exitosa.



Si siempre imaginas negativamente que tu carrera
puede no ir bien, y siempre te preparas y te preocupas por
ello, si siempre te quejas de la mala suerte y si siempre te
preocupas de que tu carrera no tenga buenos resultados,
entonces tu carrera estara en problemas. Realmente no
terminara bien. No importa lo duro que trabajes para
lograr el éxito, si tu mente esta llena de pensamientos
pesimistas sobre el fracaso, entonces tus pensamientos
haran que tus esfuerzos sean en vano y te haran imposible
lograr el éxito que esperas.

La preocupacion por el fracaso y el pesimismo ante la
pobreza impiden a menudo que muchas personas alcancen
el éxito que desean en la adquisicion de riqueza, porque
estas preocupaciones e inquietudes debilitan su vitalidad,
les atan de Fies y manos y les impiden poder trabajar con
eficacia. , el trabajo eficaz y creativo es un requisito previo
para que las personas tengan éxito.

El habito de mirar todo de manera constructiva; el
habito de mirar las cosas desde el lado bueno y
esperanzador, desde el lado seguro y certero mas que
desde el opuesto; el habito de creer que las cosas saldran
bien. El habito de pensar en desarrollarse. en la direcciéon
del desarrollo; el habito de pensar de creer que la justicia
eventualmente triunfara y la verdad finalmente vencera al
error; el hdbito de pensar de creer que la armonia y la
salud son existencias reales, mientras que el caos y la
enfermedad son solo fendmenos temporales, es la actitud
de un optimista: esta actitud finalmente transformara el
mundo.

El optimismo es una fuerza constructiva. El optimismo
es para un individuo lo que la luz del sol es para una planta.
El optimismo es el sol en el corazon, que construye vida y
belleza y promueve el desarrollo de todo lo que esta a su
alcance. Nuestras facultades mentales prosperan con los
rayos de este sol espiritual, asi como las flores y los arboles
prosperan con los rayos del sol.

El negativismo es pesimismo, un calabozo oscuro que
destruye la vitalidad e inhibe el desarrollo personal.
Aquellos que siempre ven sdlo el lado oscuro de las cosas,
aquellos que siempre predicen sus propias desventajas y
fracasos, aquellos que sdlo ven el lado feo, sucio y
desagradable de la vida, serdn castigados fatalmente. Se
acercan paso a paso a las cosas que temen.

Nada atrae nada completamente diferente a él. Todo
exhibe sus propias cualidades y atrae cosas similares. Si



una persona quiere obtener felicidad y riqueza, debe tener
una mente sana, debe tener una mente rica y no debe
dibujar un muro para atraparse, y las personas que estan
atrapadas en el miedo y la preocupacion por la pobreza
generalmente caen en la pobreza. .

Si quieres ser feliz, no puedes concentrarte en
problemas y preocupaciones. Si quieres alcanzar la riqueza,
no debes seguir pensando ni preocupandote por la pobreza.
No puedes permitirte tener ninguna conexién con lo que
temes. Las cosas que te preocupan son tus enemigos
mortales en tu camino. Aislate de ellos, destierralos del
reino de tu mente y trata de olvidarlos. Piense en esos
pensamientos opuestos con la mayor firmeza posible y se
gorprenderé de lo rapido que obtendra lo que espera y

esea.

La mentalidad que mantenemos mientras trabajamos y
Ferseguimos nuestros objetivos estd indisolublemente
igada a nuestros logros finales. Si te obligan a completar
tu trabajo, si haces tu trabajo con la actitud de un esclavo;
si no tienes grandes esperanzas en tu trabajo, o incluso no
puedes ver ninguna esperanza en tu trabajo, siente que el
trabajo es justo. una existencia precaria; si no puedes ver el
amanecer del futuro; si sélo ves pobreza, carencia y
dificultades a lo largo de tu vida; si crees que estas
destinado a vivir una vida tan dificil, entonces Nunca
tendras éxito, riqueza y felicidad.

Por el contrario, no importa lo pobre que seas hoy, si
puedes ver un futuro mejor; si crees que un dia saldras del
trabajo monotono; si crees que algun dia pasaras de la
actual habitacion destartalada a una lugar cdalido, comodo y
agradable, si tu direccion es clara, si tu mirada esta
firmemente fijada en la meta que esperas alcanzar y crees
gue eres plenamente capaz de lograr tu objetivo, entonces

efinitivamente marcaras la diferencia.

Debemos mantener la fe en que algun dia podremos
hacer cosas que ahora parecen imposibles. Debemos
mantener firmemente esta mentalidad y podemos
completarla en el futuro, sin importar cuantas dificultades
y obstaculos haya, siempre y cuando persistamos en
nuestras creencias, mantengamos nuestro corazon creativo
y ha%amos de nuestro corazon un lugar que pueda atraer lo
que deseamos Si el campo magnético es fuerte, entonces
nuestras creencias e ideales seguramente se haran
realidad.



Nadie que tenga confianza, afirme sus propias
capacidades, se estfuerce al maximo y avance con valentia
hacia sus objetivos, no podra triunfar. La ambicion y las
aspiraciones primero inspiran y luego se hacen realidad.

Debes mantener una actitud positiva y emprendedora.
Nunca te permitas dudar de tu capacidad para, en ultima
instancia, tener éxito en tu carrera.

Estas dudas son extremadamente terribles y destruiran
la creatividad de la gente y debilitardn sus ambiciones.
Debes seqguir diciéngote a ti mismo: "Definitivamente
tendré lo que espero. Este es mi derecho. Definitivamente
tendré todo lo que espero en el futuro".

Si siempre tienes en mente la idea de que naciste para
tener éxito, es decir, para tener salud y felicidad, que
naciste para ser util y que nada en el mundo puede
impedirte conseguir todo esto excepto ti mismo, entonces,
este tipo de pensamiento tendra un efecto acumulativo e
incremental.

Debes desarrollar el buen hébito de creer firmemente
1c:{ue eventualmente ganards y triunfaras. Debes establecer

Irmemente esta creencia. De esta manera, pronto te
sorprenderas al descubrir que eres extremadamente
entusiasta, expectante y trabajador. aspirar son
completamente alcanzables.

4. Construye un paraiso de vida
con pasion.

Una persona sin una actitud apasionada no tiene
impulso para seguir adelante en la vida.

El entusiasmo puede aportar una gran riqueza a las
personas, entonces, équieres ser una persona entusiasta?
Aqui tienes una receta que te recomendamos. Si puedes
seguirla, con el tiempo te convertirds en una persona
apasionada. Esta receta no sélo puede brindarle
entusiasmo y la mentalidad adecuada de inmediato, sino
también estar "de guardia" las 24 horas del dia. Te volveras
enérgico, enérgico y obtendras el doble de resultado con la
mitad de esfuerzo. La pasidn se convertird en una forma de
vida para ti, preparandote para el éxito. También puede
atraer muchas cosas y companeros hermosos, haciendo la
vida llena de diversion.



Cuando el general MacArthur estaba al mando de las
fuerzas aliadas en el Pacifico Sur, colgaba en la pared de su
oficina un cartel con este lema:

Eres joven cuando tienes fe, y eres viejo cuando tienes
dudas;

Eres joven cuando tienes confianza y viejo cuando
tienes miedo;

Eres joven cuando tienes esperanza, eres viejo cuando
no tienes esperanza;

El tiempo arruga tu piel, pero cuando pierdes el
entusiasmo, dana tu alma.

Este es el mejor homenaje al entusiasmo. Cultive y
desarrolle el rasgo del entusiasmo mientras agregamos
chispa y diversion a todo lo que hacemos.

Una persona apasionada, ya sea cavando en la tierra o
dirigiendo una gran empresa, ve su trabajo como una
vocacion sagrada y se interesa profundamente por €l. Las
personas apasionadas por su trabajo siempre lo abordaran
con una actitud tranquila, por dificil que sea o por mucha
formacion que requiera. Mientras mantengas esta actitud,
cualquiera definitivamente tendra éxito y alcanzara sus
objetivos. Emerson dijo: "Ninguna gran empresa en la
historia ha tenido éxito sin entusiasmo." De hecho, esta no
es una frase simple y hermosa, sino un faro en el camino
hacia el éxito.

El entusiasmo es un estado de conciencia que inspiray
motiva a una persona a actuar en el trabajo que tiene entre
manos. Y no solo eso, es contagioso y tendra un gran
impacto no sélo en otros entusiastas, sino también en todos
aquellos que entren en contacto con él.

El entusiasmo es para la humanidad lo que el vapor
para una locomotora: es la principal fuerza motriz de la
accion. Los mejores lideres humanos son aquellos que
saben inspirar entusiasmo en sus seguidores. El entusiasmo
es también el factor mas importante en el arte de vender.

Combine pasion con su trabajo y su trabajo no parecera
dificil ni monotono. El entusiasmo energiza todo tu cuerpo,

ermitiéndote trabajar dos o tres veces mas con menos de
a mitad de sueno de lo habitual sin sentirte cansado.

Durante muchos anos, Napoleén Hill escribio
principalmente de noche. Una noche, mientras Napoleon
Hill tecleaba en su maquina de escribir, miré por
casualidad por la ventana de su estudio (su residencia
estaba justo enfrente de Metropolitan Tower Plaza en la
ciudad de Nueva York) y vio lo que parecia ser el reflejo



mas extrano de la luna Reflejada en las Torres
Metropolitanas. Era una sombra gris plateada que nunca
antes habia visto. Napoleén Hill volvio a mirar con atenciéon
y descubrid que era el reflejo del sol de la manana, no la
sombra de la luna. Resulté que era de dia. Trabajo toda la
noche, pero estaba tan absorto en su trabajo que la noche
gareci() solo una hora y pas6 en un abrir y cerrar de ojos.

eguimos trabajando un dia y una noche mas, sin parar a
descansar salvo para algo de comida ligera.

Napoledén Hill no habria podido trabajar durante un dia
y dos noches sin sentirse cansado si no hubiera estado lleno
de entusiasmo por el trabajo que tenia entre manos y no
hubiera proporcionado a su cuerpo suficiente energia.

El entusiasmo no es un término vacio: es una fuerza
importante que puedes utilizar a tu favor superando tu falta
de interés en algo. Sin él, una persona es como una bateria
agotada.

El entusiasmo es una gran fuerza que puedes utilizar
para reponer la energia de tu cuerpo y desarrollar una
personalidad fuerte. Algunas personas tienen la suerte de
nacer con pasion, otras tienen que trabajar duro para
ganérsela. El proceso de desarrollar una pasion es simple.

rimero, haga el trabajo que mas le guste o proporcione el
servicio que mas le guste. Si actualmente no puedes hacer
tu trabajo favorito debido a circunstancias especiales,
entonces también puedes elegir otro método muy efectivo,
que es considerarlo como tu compromiso claro de hacer tu
trabajo favorito en el futuro.

La falta de fondos y muchos otros factores
circunstanciales que no puedes superar de inmediato
pueden obligarte a aceptar un trabajo que no te gusta, pero
nadie puede impedirte decidir mentalmente un objetivo
claro en la vida, y nadie puede hacerlo. puede impedirle
convertir este objetivo en realidad, y nadie puede impedirle
inyectar entusiasmo en su plan.

El entusiasmo puede llevarte al éxito.

Siempre que evallies a una persona, considera siempre
sus talentos y habilidades. También es importante
considerar la pasion subyacente de la persona.

Porque si tienes pasioén, eres casi invencible.

Si no tienes habilidad pero tienes entusiasmo, aun
uedes atraer gente talentosa a tu lado. Si no tienes los
ondos o el equipo, si tienes la pasion de convencer a los

demas, alguien igualmente respondera a tu sueno.



El entusiasmo es la fuente del éxito y los logros. Cuanto
mas fuerte sea su fuerza de voluntad, entusiasmo y
entusiasmo por el éxito, mayores seran sus posibilidades de
éxito.

El entusiasmo es un estado en el que piensas en algo
las 24 horas del dia, incluso mientras duermes. De hecho,
es imposible pensar con claridad las 24 horas del dia. Sin
embargo, es importante tener este enfoque. Si haces esto,
tus deseos entraran en tu mente subconsciente,
permitiéndote enfocar tu mente ya sea que estés despierto
o dormido.

El entusiasmo te permite liberar el tremendo poder de
tu mente subconsciente. A nivel cognitivo, la gente
corriente no puede competir con los genios. Sin embargo,
la mayoria de los psicélogos coinciden en que la mente
subconsciente es mucho mas poderosa que la consciente.
Una pequena empresa no puede sonar con contratar
rapidamente un grupo de personas con talento. Sin
embargo, creemos que incluso la gente comun y corriente
puede crear milagros si aprovecha el poder de su mente
subconsciente.

Sin embar%o, lo que debemos recordar es que el
entusiasmo debe ser puro.

El verdadero entusiasmo a menudo trae éxito. Pero si el
entusiasmo estd motivado por la avaricia o el egoismo, el
éxito durara poco. Si no tienes sentido de la justicia y te
tomas a ti mismo como el punto de partida de todo, el
mismo entusiasmo puede hacerte probar la dulzura del
éxito al principio, pero al final inevitablemente caeras.

Que podamos tener éxito o no depende en ultima
instancia de si nuestros deseos subconscientes son puros.

La situacion maés ideal es eliminar nuestro propio
egoismo, hacer todo lo que podamos para ayudar a los
demas y simplemente e(siperar mejorar la felicidad de la
humanidad y la sociedad. Pero para nosotros, simples
mortales, erradicar el egoismo y la codicia es imposible. No
necesitamos sentirnos avergonzados por esto. Los deseos
egocentricos son el mecanismo por el cual sobrevivimos.
Sin embargo, tambien debemos intentar controlar este
deseo. Al menos deberiamos cambiar nuestros objetivos
laborales: no solo trabajamos para nosotros mismos, sino
también para la comunidad. Si cambia sus objetivos
laborales de usted mismo a los demas, sus deseos se
volveran puros y su entusiasmo duradero. El poder superior
trae tus pensamientos simples e impotentes a la mente



subconsciente, estimulando el entusiasmo y haciendo la
vida feliz.

5. Solo si no estamos satisfechos
con el status quo podremos avanzar

La autogratificacién es caldo de cultivo para la
tentacién, cuna de enfermedades, pérdida de tiempo y
devoradora de bendiciones. Sélo mediante un progreso
continuo podremos completar nuestra elevada mision y
crear la gloria de la vida.

Lo mas tragico en la vida es ver una situacion asi:
algunas personas ambiciosas parten con grandes
esperanzas, pero se detienen a mitad del camino,
satisfechas con el nivel de subsistencia existente en comida
y ropa, y luego caminan sin rumbo. .

iQue pateticos son los que se contentan con una vida
mediocre! iNo tiene ningun interés en las cosas mas
grandes y mejores de la vida! Cuando estas satisfecho con
tu vida y trabajo actuales, tus pensamientos y suenos
existentes, tu caracter e ideales existentes, has comenzado
a degradarte.

Una persona que esta satisfecha con el status quo no
tiene mejores ideas ni deseos mas bellos y no sabe que es
la insatisfaccidn la que crea las grandes élites de la
humanidad. Sdlo la agresividad nos impulsara a cambiar el
status quo, y solo la pasién insatisfecha nos inspirara a
buscar la perfecciéon. Este es también el secreto del
progreso humano.

s posible que muchos ami%os jovenes no comprendan
que si el deseo de progresar es lo suficientemente fuerte,
con esfuerzos mas activos, pueden hacer mejores cosas con
las que actualmente estan satisfechos. Como empleado,
usted puede pensar que ha hecho lo suficientemente bien
para cumplir con sus deberes, ser leal a su empleador y
trabajar duro, sin embargo, si hay una enorme suma de
dinero E)ara otorgar a los empleados que llevan su trabajo a
un nivel superior nivel dentro de los préximos 60 dias. ¢Aun
puedes mejorar efectivamente el trabajo con el que estas
satisfecho actualmente?

Como empleado, siente que su trabajo actual es el
mejor y puede estar orgulloso de ello. Sin embargo, si usted



es el jefe de la empresa y no un empleado, ¢puede
definitivamente mejorar la calidad de su trabajo a un nivel
superior? Definitivamente puedes encontrar la manera
correcta de hacer esto. {Tu también lo crees? Si eres mas
emprendedor y utilizas mejor tu tiempo, seras mas eficaz y
tendras mas experiencia. Cluando trabaja, {piensa mas en
su salario que en cémo absorber la experiencia exitosa del
empleador? (Se queda quieto y no hace nada cuando ve
productos danados o desperdicios en lugar de intentar
detenerlos? ¢Alguna vez te has metido en muchos
problemas por tu descuido? {Crees que si tienes un bonus
alto estaras mas interesado en el trabajo que tienes entre
manos y sera mas facil conseguir mayores resultados?

iQué triste que tantos jovenes estén satisfechos con su
situacion actual! No tienen grandes expectativas ni
expectativas de mayores logros.

Muchos empleados altamente capacitados estan
contentos con vidas mediocres y parecen indiferentes a
puestos superiores dentro de sus capacidades. Existe un
empleado asi, su talento es mucho mejor que el de su jefe,
pero durante muchos anos ha sido un empleado comun y
corriente, siempre tiene el propdsito méas simple en la vida.
Aunque otros lo han alentado repetidamente a iniciar su
propio negocio, sugiriendo que puede hacerlo mejor que su
jefe. Dijo: "¢Por que deberia dedicarme a un negocio mas

rande? ¢Por qué deberia asumir mas responsabilidades?

0 unico que tengo que considerar es a mi mismo, no a los
demas. Necesito disfrutar la vida al maximo en lugar de
buscar problemas". Aunque lo sé que puedo tener éxito si
quiero, iiniciar mi propio negocio requerira mucho
trabajo!"

Por supuesto, cuanto mas alta es la posicidon de una

ersona, mas responsabilidades tiene. Pero sélo piensa en
a satisfaccion que surge de poder aprovechar al maximo
todos tus talentos, la sensacién de logro que surge de
poder difundir las buenas noticias del éxito al mundo como
un verdadero hombre, la idea de utilizar todos tus
oportunidades y talentos para lograr el exito. Una vez que
haya completado su misién, no importa cuanto esfuerzo y
costo ponga, cuanta responsabilidad y riesgo asuma, itodo
valdra la penal!

Es posible que nos convirtamos en lo que queremos. Si
siempre esperamos al(i[o mas elevado, mejor ¥ mas divino, y
trabajamos duro para lograrlo, segquramente lograremos
nuestras metas. Si nuestra ambicion puede dominar todos



nuestros pensamientos y acciones, entonces esta ambicion
puede convertirse facilmente en realidad. Pero si nuestros
deseos son sordidos y viles, nosotros mismos seremos
contaminados por estas cualidades. Porque como sean
nuestros ideales, asi seran nuestras vidas.

Bajo la presion de las necesidades sociales y ]guiada por
el deseo emprendedor de los seres humanos por las cosas
bellas, la civilizacién humana ha logrado grandes avances.
Mientras hagamos nuestro mejor esfuerzo para hacer bien
nuestro trabajo y sigamos trabajando duro, nuestros
ideales incumplidos se haran realidad.

La gente se esfuerza por ascender a posiciones mas
altas y mas comodas, se esfuerza por recibir una mejor
educacion, se esfuerza por formarse mas elegante y noble,
se esfuerza por obtener mas riqueza y alcanzar un estatus
social mas alto. Este esfuerzo construye nuestro caracter y
nos fortalece. Esta fuerza que impulsa la vida hacia arriba
también hace que los demas tengan plena confianza en
nosotros.

Cuando logramos un poco de éxito, cuando ganamos un
poco de elogio publico, écuantos de nosotros hemos
pensado en detenernos aqui y renunciar al siguiente paso
de nuestros esfuerzos? Pero si estamos satisfechos con el
status quo, perderemos nuestro poder y un sentimiento de
pereza y aburrimiento nos controlara y nos hard incapaces
de recuperarnos.

El éxito inicial, especialmente el éxito inicial, es como
el opio para muchas personas, anestesia y paraliza sus
almas, y sélo la insatisfacciéon y la ambicion persistente
pueden eliminar este mal humor. A menudo se necesita
mas coraje y una voluntad mas fuerte para seguir
esforzandose en hacer su trabajo que para lograr el éxito
inicial.

El mayor enemigo de estar contento con el status quo
es la pereza. El atractivo de la comodidad y el miedo a las
dificultades conquistan a muchas personas. Cuando crece
la idea de estar satisfecho con el status quo, el espiritu
emprendedor a veces no sera lo suficientemente tenaz, por
lo que no siempre puede derrotar al enemigo de la perezay
no puede llevar a las personas a cosas mejores como
siempre. Y conformarse con la mediocridad es presagio de
pereza. Hay un poema que dice -

Quieres subir a la cima,

Los que quieran respirar el aire mas puro,

No descansaré facilmente



Pero sigue subiendo.

Lo mas dificil del mundo es ayudar a quienes carecen
de espiritu emprendedor, se conforman facilmente y estan
contentos con el status quo. Por naturaleza, carecen de
suficientes requisitos personales para motivarse a seguir
adelante, de espiritu emprendedor suficiente para
comenzar una carrera y de resistencia suficiente para
completar el trabajo duro.

Si un joven esta perfectamente contento con seguir
adelante en la vida ordinaria, durmiendo en los laureles e
indiferente a su potencial en gran medida desaprovechado,
entonces no hay nada que podamos hacer al respecto. Si no
tiene suficiente agresividad, no se esforzara, no se
mostrara y no obtendra ningun resultado.

Sélo si es un joven que no estd satisfecho con el status
quo, que busca la perfeccién y se esfuerza por alcanzar la
excelencia, podréa trabajar duro para alcanzar su objetivo
ideal y convertirse en un ganador.

La accién es la ley del crecimiento y el trabajo duro es
la tinica forma de progresar. Cuando las personas se
conforman con estdndares bajos y dejan de luchar por un
futuro mejor, decaen fisica, mental y moralmente. Por el
contrario, si esperan sinceramente mejorar su situacion
mediante esfuerzos incansables, crearan una personalidad
mas noble.

Alguien le pregunto a uno de los directivos )
profesionales me);'or pagados de Estados Unidos écual es el
secreto del éxito? El hombre respondid: "é¢Qué pasa si aun
no he tenido éxito? Nadie tiene verdadero éxito. Siempre
hay una meta mas alta por delante".

Solo las personas pequenas se consideran exitosas,
mientras que las personas verdaderamente grandes nunca
logran sus objetivos. Porque a medida que progresen, sus
estdndares seran cada vez mas altos; a medida que sus
horizontes se amplien, su espiritu emprendedor crecera
gradualmente.

Sélo aquellos que estén satisfechos con sus logros
inmediatos dejaran de avanzar. Y los progresistas siempre
se sienten inadecuados. Las personas que mejoran
constantemente son siempre incapaces de satisfacer sus
logros existentes y siempre persiguen algo mas grande,
mas perfecto y mas satisfactorio.



6. Usa la voluntad para derrotary
cambiar la mentalidad cobarde.

Ser timido te vuelve deprimido, fragil y sumiso. Ser
timido te hace no estar dispuesto a progresar y perder
oportunidades. Solo superando la timidez podremos
alcanzar la alegria del éxito.

Como defecto de caracter, las manifestaciones béasicas
de la cobardia son: timidez y miedo a meterse en
problemas, retroceder facilmente ante las dificultades,
sucumbir facilmente a los demas, incluso sumisos, sin
espiritu de resistencia; poca ambicién, voluntad débil,
miedo a las dificultades. y panico ante las dificultades;
fragilidad emocional, incapacidad para soportar reveses y
fracasos. Una vez que los jovenes desarrollan un caracter
timido, a menudo pasan de dudar de sus 1propias
capacidades a ser incapaces de expresarlas, de ser timidos
a la hora de interactuar con los demas a retirarse al
autoaislamiento, lo que conducira a la formacién de malas
relaciones interpersonales, que a su vez conducira a
profundizar la cobardia. La "psicofobia”, una de las

enfermedades escolares" senaladas por Suhomlinsky, se
refiere a este tipo de defecto de caracter: las malas notas
molestan a los estudiantes y estimulan su animo, por lo que
tienen miedo al ver las notas. Tiene miedo del maestro
debido a sus criticas, por lo que tiene miedo cuando lo ve.
No puede pensar normalmente debido al miedo. Las fuertes
reprimendas del maestro, o incluso las reprimendas a otros
estudiantes, inhibiran sus actividades intelectuales y
conducir a un mal desempeno.

El surgimiento del caracter cobarde esta relacionado
con el carino, la protecciéon y los mimos de la familia, asi
como con los reganos, palizas y reganos prolongados por
parte de los padres. En la escuela, la falta de
entrenamiento de la fuerza de voluntad también agravara
la formacion del caracter cobarde. Los jovenes
introvertidos y emocionalmente fragiles desarrollaran
facilmente un cardcter cobarde si no reciben la formacion y
la orientacion adecuadas.

Ningun cobarde quiere ser cobarde, pero como ha
desarrollado un caracter cobarde, debe afrontarlo y
encontrar formas de superarlo.



(1) Método de entrenamiento de
contracondicionamiento

El método de entrenamiento de
contracondicionamiento consiste en crear conscientemente
varias condiciones y repetir los ejercicios preparatorios
antes de subir al escenario muchas veces para hacer que el
lenguaje sea fluido y estabilizar las emociones en el acto.
Por ejemplo, si tiene miedo escénico cuando habla en
reuniones, prepare un guién o un esquema del discurso
antes de la reunién y luego léalo varias veces. Luego
expresa tus puntos de vista con naturalidad a tu familia,
amigos, companeros de clase o colegas. Finalmente,
cuando discutas y hables en una reunién, una vez que estés
familiarizado con lo que quieres decir, tu lenguaje seréa
fluido y tu estado de animo sera tranquilo. Este método de
entrenamiento también puede crear hébitos serios.

(2) Método de entrenamiento de
autodisciplina

A veces no es posible prepararse completamente con
anticipacién. Cuando te sientes nervioso debido a una
apariencia temporal, debes controlar la exposicién del
nerviosismo, mantener tu expresion natural, mantener tu
cuerpo en una postura cémoda y luego decirte a ti mismo
con mentalidad de masturbacion. : "Me siento muy
comodo”, muy calmante. "Esta comodidad autodisciplinada
también puede lograr el efecto de eliminar las alergias y
relajar el estado de animo.

(3) método de imitacion

Presta siempre atencién a observar e imitar el habla y
el comportamiento de algunas personas tranquilas,
sociables, vivaces y alegres, y comparalos con tus propias
debilidades para superarlas. Desarrolla tu propio estilo
segun tu temperamento.

(4) Método de conversion de atmosfera

Cuando hables con gente o hables en publico, cuando
encuentres algo antinatural en los 0jos o las expresiones de
otras personas, no te trates con una mentalidad de
perdedor. Puedes cambiar rapidamente de tema cuando la
gente no te preste atencion y cambiar la atmosfera. ser
aliviado. Si siente que esta cflemasiado nervioso durante el
trabajo continuo en una determinada etapa, cambie de
ambiente y realice actividades recreativas adecuadas y



descanse para calmar su estado de animo y aumentar su
vitalidad para eliminar la tensién causada por la fatiga
mental.

En resumen, mientras puedas arriesgarlo todo y
exponer con valentia tu verdadero yo, cuando tengas una
experiencia exitosa, tu cobardia desaparecera.

7. Mantenga una mente en paz,
"Una mente en calma se enfriara
naturalmente"

La paz es una especie de cultivo y un estado. Hay un
dicho: "No estés contento con las cosas, no estés triste
contigo mismo". Sélo cuando vuestra mente sencilla no esté
contaminada por el polvo, disfrutaréis de la pacifica
belleza.

Alguien le pregunt6 una vez a Socrates: "Por favor,
dime, {por qué nunca te he visto fruncir el ceno, por qué
estds siempre de tan buen humor?" Sécrates respondio:
"No tengo el tipo de sentimiento que me hace perder el
control". sentir lastima." No estar contento con las cosas,
no estar triste consigo mismo, éste es un estado de vida.
"No da miedo caerse. Lo importante es saber agarrar un
punado de arena cuando te levantas".

Cualquier éxito es sélo una parada en el viaje de la
vida. Proviene de lo ordinario y termina en lo ordinario. La
creacion de un patrén social ciertamente requiere la
creacion de muchas personas ambiciosas, pero épuede una
sociedad ser duraderamente estable y mantener la
dignidad? ¢Y la dignidad de su cultura? El caracter todavia
necesita que toda la sociedad establezca y cultive una
mentalidad pacifica.

El efecto positivo de una mente tranquila sobre la salud
no puede ser reemplazado por ningin medicamento. En la
competencia cada vez mas feroz de hoy, aprender a calmar
la mente es crucial para la salud fisica e incluso para el
éxito o el fracaso de una carrera. Hay un dicho: "Una
mente tranquila se enfria naturalmente." Si la mentalidad y
el estado de dnimo de una persona pueden ser pausados,
tranquilos, activos y saludables, y dejar que la naturaleza
siga su curso, incluso en el caluroso verano, se sentira
fresco. Algunas personas pueden decir que los antiguos



vivian en el campo, "recogiendo crisantemos bajo la cerca
oriental y contemplando tranquilamente las montanas del
sur". Bajo esta tipica civilizacién agricola, la gente no
necesitaba enfrentar tantas tentaciones y naturalmente
podia lograr una mente pacifica. Esta frase tal vez tenga
algo de verdad: no es facil lograr la paz en el mundo actual
de deseos y tentaciones materialistas. En la era digital,
aceptamos constantemente diversos estimulos, absorbimos
todo tipo de informacién y buscamos y acumulamos
constantemente el llamao?/o valor de la vida. Al enfrentarnos
al mundo complicado, con el tiempo, incluso nosotros
mismos nos confundiremos y confundiremos, sin saber qué
son y qué queremos. Hemos acumulado demasiados deseos
de reputacion, estatus, riqueza y calificaciones académicas.
Al mismo tiempo, hemos acumulado mucha emocién,
orgullo, alegria, felicidad, problemas, depresion,
arrepentimiento, inferioridad, frustracion, frustracion, ira,
odio, presién y otras emociones complejas. A menudo
estaremos conmovidos por ello, incluso fascinados;
perturbados por la estimulacidn externa, estaremos
inquietos e incluso inquietos. Para reestabilizar nuestras
vidas y regresar a un estado mental pacifico, a menudo
necesitamos darnos un bano mental y, a menudo, clasificar
e identificar estas cosas acumuladas: ¢Las cosas que
debieron haber sido abandonadas hace mucho tiempo
todavia ocupan tu espacio espiritual? {Sigues ignorando
cosas que deberias haber apreciado hace mucho tiempo?
Despues de dejar ir lo viejo y traer lo nuevo, es como
limpiar el polvo de las puertas y ventanas y la suciedad del
sueﬁ)o. Después de poner todo en orden, toda la persona
parece haber sido limpiada de la neblina psicologica y
obtiene una liberacién psicolégica extremadamente
satisfactoria.

Los psicdlogos también nos dicen que no seamos
demasiado duros con nosotros mismos. Si estableces tus
objetivos y requisitos dentro de tus propias capacidades, no
séfo sera mas facil de alcanzar, sino también mas facil de
sentirte comodo; tus expectativas de los demas no deben
ser demasiado altas. Mucha gente pone sus esperanzas en
los demas vy, si la otra parte no cumple con sus requisitos,
se sentiran decepcionados.

Pero la paz no es un abri%o Il)ara ocultar una especie de
encogimiento y autoengano. En los ultimos anos, "corazén
normal" y tranquilidad de espiritu parecen haberse
convertido en una palabra de moda, que se utiliza con



mucha frecuencia en diversos medios. Sin embargo, yo
Pienso que la paz es una especie de proceso. La
experiencia de vida que solo se puede experimentar a
través de reveses y fracasos, y la lucha constante y el
trabajo duro no se puede resumir en unas pocas palabras
zen como "mente normal”, "no luchar contra el mundo". ",
"dejar que la naturaleza siga su curso"”, etc. De hecho, asi
como un nino no puede caminar sin caerse, écOmo se puede
desarrollar un corazon pacifico tan facilmente sin pasar por
el bautismo de sangre y fuego?

Es como un instrumento de cuerda: cuando se aflojan o
se aprietan las cuerdas, la melodia cambia. Sdlo
ajustandolo de vez en cuando el sonido de la cuerda puede
ser puro. Como dijo Ma Yinchu: "No me importa ser
favorecido o deshonrado y ver las flores florecer y caer
frente a la corte. No me importa si ir o quedarme y ver las
nubes extenderse en el cielo. " Sélo cuando nuestra
mentalidad tenga un tono pacifico pero emprendedor,
podremos vivir en esta sociedad de manera equilibrada.
Muchos problemas espinosos se resolveran y muchas cosas
hermosas en el mundo seran plenamente visibles. Una
mente pacifica es un estado de vida supremo, una especie
de optimismo y apertura de miras frente al honor, el dinero
y los intereses. No es dificil estar en paz durante un

eriodo de tiempo en la vida de una persona, pero cuando
os honores y el estatus se suceden uno tras otro, no es facil
mantener una mente en paz en medio de flores y alabanzas.

8. Utilice la razon para encerrar
una mentalidad impetuosa

Bloquear la impetuosidad requiere determinacién y
perseverancia duradera para lograr grandes cosas, lo que
es una especie de practica interior y también una especie
de concentracion que debe moderarse durante mucho
tiempo.

Recuerdo haber leido esta noticia: En una feria de
empleo, entre los 84 formularios de autorrecomendacion
para graduados universitarios que recibié una
organizacion, se encontro que 5 personas también eran los
presidentes de los sindicatos de estudiantes de la misma
escuela, y 6 personas también eran "buenos alumnos" en la



misma clase en el mismo colegio.Monitor "excelente". Sin
embargo, cuando fui al campus universitario a investigar,
descubri que algunas personas habian cambiado y copiado
los certificados de examenes de dominio del inglés, los
certificados de exdmenes de dominio de la computadora,
los certificados de becas, los certificados de lideres
estudiantiles destacados y los articulos publicados de otras
personas, y los habian convertido en sus propias
"experiencias brillantes"... Algunos graduados
universitarios, para atraer la atencion de los empleadores y
esperar ser contratados, convierten sus curriculums en
lyjosos albumes de fotografias artisticas. Cuando el
empleador se lamenta de que "los estudiantes
universitarios de hoy son realmente impetuosos", piénselo,
el empleador no es impetuoso: quiere talentos en la cima
de la torre y requiere que las personas puedan ser
civilizadas y practicar artes marciales tan pronto como
llegue a la unidad. Si puede conseguir algo... es mejor
encontrar un tesoro tan pronto como excave y poder crear
beneficios de inmediato. Si establece requisitos tan altos y
sesgados, ¢no obliga a los solicitantes de empleo a
¢Maquillarse y hacer afirmaciones falsas?

Luego estan las preguntas del examen de ingreso a la
universidad, que reflejan mas la mentalidad general de la
sociedad actual. Recuerdo que el tema del examen de
ingreso a la universidad en 1999 fue "Si se puede
trasplantar la memoria". Este es el sueno de muchos
jovenes en la sociedad actual. Seria fantastico si pudieran
volverse inteligentes de repente y sin ningun esfuerzo. En
medio de la emocion, todo el mundo ha olvidado la
transicion del cambio cuantitativo al cambio cualitativo. La
verdad es que prefiero creer en resultados inmediatos.
Incluso anhelan que los cientificos inventen una "inyeccion
de conocimiento" que los convierta en genios en cuestién
de segundos, todo esto impulsado por la ansiedad y la
impetuosidad.

En todos los aspectos de la vida social, siempre esté
presente la mentalidad impetuosa: esta la impetuosidad de
confeccionar cuidadosamente "el traje nuevo del
emperador", esta la impaciencia de "plantar flores y
arboles" y ser "econdmico y asequible", y hay también el
impetuoso de “poner las cosas al alcance de la mano” y
“hacerlo de un golpe” impetuoso. La proyeccion sobre
todos no es mas que esto: hacer las cosas a medias,
deambular y sélo intentar detenerse en lo mas minimo; o



tirar un martillo aqui y alla, querer pez y patas de 0so, o
mirar a la altura de este montana yﬁ)a altura de esa
montana, y no poder calmarme... Ven, no soporto la
soledad, me rindo facilmente cuando no estoy satisfecho, y
nunca hago lo mejor que puedo para una sola cosa. Pero su
esencia no es mas que una urgencia extraordinaria por
buscar el éxito y anhelar resultados.

De hecho, esta es una era llena de tentaciones, autos
hermosos, villas lujosas y una sociedad bulliciosa. Resistir
la tentacion requiere una concentracién extraordinaria. En
este mundo brillante y colorido, todos parecen tener
dificultades para reprimir los latidos del corazon. hacia la
indescriptible tentacién que se avecinaba sin dudarlo.
Entre estas tentaciones se encuentran los nombres
ilusorios y los beneficios deslumbrantes. Esta fama y
fortuna deslumbrantes son la fuente de la impetuosidad.

Por supuesto, somos mortales y no podemos
germanecer completamente indiferentes a la tentacién.

ero cuando realmente tenemos que elegir, enfrentando
tentaciones complicadas, {deberiamos convertirnos en
esclavos de la fama y la fortuna, o deberiamos enfrentarnos
a nosotros mismos? Si la fama y la fortuna nos guian de
manera exaltada, entonces no sélo no seremos capaces de
encerrar nuestra impetuosidad, sino que seremos
encerrados por ella. Los psicélogos creen que la ansiedad y
la impaciencia suelen ser manifestaciones de motivacion y
ansiedad excesivas. Luchar por la comodidad, evitar el
trabajo, la superficialidad y la inercia, e ir demasiado lejos
con una mentalidad impetuosa puede conducir facilmente a
la pérdida de la racionalidad y convertirse gradualmente en
una personalidad morbosa. Como dice el refran, las prisas
generan desperdicio. Por este motivo, los psicélogos han
advertido repetidamente a las personas que el nivel de
motivacion y ansiedad por lograr algo debe ser moderado.
Todo tiene sus propias reglas y orden. La gran meta en la
vida debe basarse en la acumulacion de muchas metas
pequenas. Cuando nos atormentan los problemas, es
importante y fundamental ajustar rapidamente el enfoque
de la lente ge nuestra mente, deshacernos de la depresién
en nuestros corazones y dejar que la grava impetuosa se
asiente.

L.a modernizacion también deberia incluir la
modernizacion espiritual. Las caracteristicas distintivas de
una persona moderna no se limitan en modo alguno a
hablar inglés, saber conducir, obtener altas calificaciones



en los examenes para estudiar en el extranjero,
comprender la tecnologia de redes y disfrutar de ropa de
marca. Sin una comprension y un pensamiento tranquilos
sobre la sociedad moderna, sin una mejora consciente de la

ersonalidad individual y sin una preocupacion moral por
os demas miembros de la sociedad, uno no es méas que un
"pobre moderno" espiritual.

Por lo tanto, tenemos mas razones para rechazar la
impetuosidad y apresurarnos a obtener resultados rapidos.
Incluso en la era de la supervivencia digital, todavia es
necesario encontrar el punto original. Probablemente esta
sea la razon por la que cada vez mas estudiosos defienden
la racionalidad y el espiritu humanista.

Enfriar nuestro corazon impetuoso no es encerrar
nuestra ambicidén de progresar, sino encerrar nuestra
ambicién nunca satisfecha; encerrar la impetuosidad, no es
encerrar nuestro progreso valiente, sino encerrar Somos
oportunistas; bloquear la impetuosidad no es bloquear
nuestros esfuerzos sudorosos, sino bloquear nuestras
comparaciones triviales y aburridas. Bloquear la
impetuosidad requiere determinacién y perseverancia
duradera para lograr grandes cosas, esta es una especie de
practica interior, y también es una especie de
concentracion que requiere que practiquemos durante
mucho tiempo. En este corto viaje de la vida, si nos
encerramos en la impetuosidad, habremos derrotado a un
enemigo poderoso en el camino de la vida. Tomando esto
como punto de partida, superaremos los obstaculos hasta el
final y alcanzaremos las alturas dominantes de la vida, una
tras otra.



8.
Embellece tu caractery
desarrolla buenos habitos.



1. El caracter se perfecciona en la
autoformacion.

La vida de una Qersona es una vida de autoformacion y
superacion personal; el propdsito importante de la
formacién del caracter es superar los malos caracteres y
lograr cambios éptimos en el caracter.

(1) Autoformacion

La vida de una persona es una vida de autoformacion.
Algunas personas tienen una imagen alta y perfecta,
mientras que otras son pequenas y despreciables. Las
mismas personas tienen altos logros académicos. Algunas
personas son lideres académicos y gigantes literarios,
mientras que otras tienen "pocas habilidades" o incluso no
hacen nada. Las mismas personas tienen virtudes nobles.
Algunas personas han dejado atras generaciones de
meritos, mientras que otras tienen Solo alcanzan meéritos
temporales, también tienen fuerte voluntad, algunas
personas brillan por la eternidad, mientras que otras
permanecen en la infamia }301“ la eternidad.

¢Donde esta el secreto? El secreto es que la
autoformacién es un proyecto sistematico.

¢Qué incluye el proyecto sistematico de
autoconformacién?

Lo primero deberia ser una planificacién "sistematica".
Planificar es establecer objetivos de vida a largo plazo y
hacer que su vida sea perfecta. Las reglas no son solo la
determinacién de los objetivos profesionales, sino también
la determinacién del amor, el matrimonio, las interacciones
sociales, la cultura y el entretenimiento, los pasatiempos
comerciales y los principios de la vida personal. No se trata
sOlo de la mejora de la calidad intelectual, sino también del
equilibrio y coordinacion de la calidad intelectual, la
Cglidad moral y la calidad de la voluntad.

Cuando Fukuda Yukichi (1834-1907), un importante
ilustrador del Japon moderno, analizo la relacion
interdependiente y de refuerzo mutuo entre la moralidad y
la sabiduria, dijo vividamente que la virtud privada
(perteneciente a actividades internas, como la sinceridad,



la pureza, la seriedad, etc. ) etc.) Como el hierro, la
salgiduria es como el equipo procesado. El hierro sin
procesar es solo un bloque de hierro duro y pesado. Si se
procesa ligeramente y se convierte en un martillo y una olla
de hierro, tendrd las funciones de un martillo y una olla de
hierro. . Si se procesan con tecnologia mas sofisticada, se
pueden convertir enormes materiales de hierro en
maquinas de vapor, y materiales finos de hierro se pueden
utilizar para fabricar engranajes de reloj. Si comparamos
un caldero con una mdaquina de vapor, {quién no pensaria
que la funcion de la maquina de vapor es grandiosa y
valiosa? Esto no se debe a que los materiales de hierro de
las maquinas de vapor y los calderos sean diferentes, sino a
que el procesamiento es valioso y el grado de
procesamiento es diferente. El proceso psicoldgico desde
generar motivacion hasta actuar es voluntad. Se sabe que
en cualquier actividad con propdsito se requiere la cualidad
de la voluntad. Cuando Li Zhi, de la dinastia Ming, discutio
la relacién entre talento y coraje, senalo: "Si tienes talento
pero no coraje, seras timido pero no atrevido; si tienes
coraje pero no talento, eres simplemente un hombre que
actua imprudentemente”. "Ye Ye, un teodrico de la poesia de
la dinastia Qing, una vez enfatiz6 el papel del coraje en la
creacion literaria. Dijo: "Si una persona comun y corriente
no tiene talento, sus pensamientos seran inconsistentes, ?1
si no tiene coraje, su escritura sera timida." Liu Shao de la
era de los Tres Reinos, en su libro "En el capitulo "Héroes"
de "Personajes"”, "héroe" y "héroe" se dividen en dos
conceptos: "Te llaman un héroe si eres inteligente, y eres
un héroe si eres valiente". Si una persona soélo tiene la
cualidad de "héroe" pero no tiene "héroe" Si sélo tiene
coraje pero no sabiduria ni perspicacia, entonces su
"heroe” "Solo se puede ser valiente sin un plan, y es dificil
lograr algo. Si tienes cualidades tanto "heroicas"” como
"heroicas", seras una persona destacada.

(2) Optimizacion del caracter y autocultivo.

Se puede decir que nadie no espera que se optimice su
caracter. La forma basica de optimizar su personalidad es
cultivarla temprano y captar la direccion de su desarrollo.

El progreso en la madurez del caracter de las personas
es a menudo directamente proporcional a la seriedad del
cultivo del caracter. Cuanto mas serio sea el autocultivo del
caracter, mas rapido madurara el caracter. Esto se puede



comprobar mediante el proceso de formacion de caracteres
exceﬁ)entes de personas destacadas.

Todas las figuras destacadas que han logrado grandes
logros en la historia tienen muchas buenas cualidades en
sus personajes. ¢Sus buenos personajes nacen de forma
natural y crecen por si solos? Por supuesto que no. Ya sea
un gran hombre o una persona mediocre, su caracter es
infantil y fragil en la infancia. No importa cuan fuerte sea el
caracter de una persona cuando crezca, cuan grandes sean
sus logros o cuan entusiastamente sea elogiada, cuando
esta desnuda y tiene la nariz mocosa, su caracter debe ser
infantil e inestable. Su excelente caracter es
principalmente el resultado de su tenaz autocultivo en el
proceso de las actividades practicas adquiridas. Confucio
tampoco creia que fuera un "santo nato". Dijo: "Cuando
tenia quince anos, estaba decidido a aprender; cuando
tenia treinta, estaba establecido; cuando tenia cuarenta, no
estaba confundido; cuando tenia cincuenta, conocia el
destino; cuando tenia sesenta, mi Los oidos estaban en
sintonia; cuando tenia setenta anos, segui los deseos de mi
corazon sin ir mas alla de las reglas." Lev To, el gran
escritor ruso En su juventud, Erstair comenzd a formular
"reglas para el desarrollo de la voluntad" por si mismo.
Comienza estipulando requisitos para los sistemas de vida,
como cuando levantarse, acostarse, qué comer, etc.
Posteriormente, contenidos de entrenamiento de la
voluntad directa ocuparon una posiciéon dominante en esta
regla, como "concentrar todos tus esfuerzos en hacer una
cosa", "hacer lo mejor que puedas", "empezar a hacer algo
sOlo si es necesario y no ha terminado". Otras cosas ”,
“Antes de realizar cualquier trabajo, considere su
finalidad”, etc. Cuando el famoso educador ruso Ushinsky
era joven, también concedia gran importancia al control y
cultivo del caracter a través de reglas de conducta. Se fijo
las siguientes reglas:

Paz absoluta, al menos, calma absoluta en la superficie.

Sea honesto en palabras y hechos.

Actua pensativamente.

decisivo.

No digas una palabra innecesaria.

No pierdas el tiempo inconscientemente, haz solo
aquellas cosas que se deben hacer, no las que suceden por
casualidad.

Gasta dinero sdélo en lugares necesarios y no en deseos
innecesarios.



Observe honestamente su comportamiento todas las
noches.

Nunca exageres lo que has hecho en el pasado, 1o que
haces ahora y lo que haras en el futuro.

De esta manera se fue cultivando poco a poco su buen
caracter como la firmeza, la compostura, la calma y el
autocontrol. La historia del desarrollo del caracter del
famoso cientifico estadounidense Franklin es aun mas
interesante. Cuando era joven, Franklin decidi6 "superar
toda mala inclinacion natural, habito o tentacion de sus
companeros". Para ello, formulo un plan de cultivo de
caracter que incluia trece titulos: templanza, silencio,
orden, decision, frugalidad, diligencia, sinceridad, equidad,
estabilidad, pulcritud, tranquilidad, perseverancia y
humildad. Para supervisar la ejecucion de estos proyectos
uno por uno, en su juventud anotd estos trece elementos en
un pequeno cuaderno, marco siete lineas y cada noche hizo
un poco de introspeccion. Si cometes algun error durante
el dia, pon un punto negro en el espacio correspondiente.
Espera que a través de anos de autorreflexién pueda
eliminar por completo estos puntos negros que representan
deficiencias. Cuando escribio su autobiografia en sus
ultimos anos, también hablo de sus esfuerzos de autocultivo
en su juventud y creia que sus logros debian atribuirse al
autocontrol.

El autocultivo del caracter se refiere a las actividades
conscientes de transformacion del caracter y control del
comportamiento llevadas a cabo por los individuos para
cultivar el buen caracter. El autocultivo es una forma
necesaria de cultivar el buen caracter y también es una
capacidad esencial para que los individuos se dominen y
controlen a si mismos. El autocultivo desempena un papel
importante en el desarrollo del caracter personal, es un
complemento de la educacion y un resultado inevitable de
una buena educacién. Sélo a través del autocultivo
podemos captar efectivamente la direccion del desarrollo
de nuestro propio caracter. El caracter de una persona no
puede alcanzar naturalmente un estado fino y noble sin un
autocultivo serio. "Si el jade no se pule, no se convertira en
una herramienta." Si una persona no es cultivada, seréa
dificil fabricar una herramienta. Por un lado, el ser humano
es el "espiritu de todas las cosas" y el duefio supremo de la
naturaleza; por otro lado, el ser humano tambien tiene
debilidades. El egoismo, los celos y la vanidad existen
dondequiera que haya gente. El grabador mexicano del



siglo XIX A. Posart creo un grabado titulado "Siete vicios
inmerecidos", en el que aparecen en la pantalla siete
animales parecidos a demonios que se abalanzan sobre una
persona con sus garras y dientes. Estos siete animales
representan siete vicios: la pereza, los celos, la calumnia, la
soberbia, el alcoholismo, la ira y la tacaneria. De hecho,
hay malos habitos mas comunes entre los seres humanos,
como la ignorancia, el descuido, la mala educacion, la
pereza, la frivolidad, la timidez y otros malos habitos. Si se
combina con el impulso del deseo codicioso y el interés
propio, puede convertirse en engano, astucia, crueldad,
insidiosidad, crueldad, etc. Todas estas cosas despreciables
se abalanzan sobre nosotros como demonios, y la gente
crece en la lucha contra estos sentimientos despreciables.
Quien ignora esta lucha corre el riesgo de ser vencido por
estos demonios. La autoeducacion y el autocultivo son
armas eficaces para resistir a estos demonios.

El cultivo del caracter es una accién consciente para
mejorar y perfeccionarse. Si tienes la conciencia del cultivo
del caracter determinara si puedes lograr resultados en el
cultivo del caracter. La conciencia del cultivo del caracter

roviene primero de la comprensién por parte del sujeto de
0 nocivos que son los defectos del caracter. Si una persona
considera que los defectos de caracter no son importantes,
perderd el entusiasmo por el desarrollo del caracter. Por lo
tanto, debemos darnos cuenta de que los defectos de
nuestro caracter no solo son perjudiciales para los demas y
nuestra carrera, sino también para nuestra propia vida y
nuestro futuro. Cuanto mas profunda sea esta comprension,
mayor sera la determinacion de hacer correcciones
conscientes. El grado de autoconciencia del cultivo del
caracter también depende del grado de requisitos estrictos
que un individuo tiene sobre si mismo. Una persona con
grandes ambiciones tendra requisitos estrictos para si
misma: cuanto mayor sea la ambicién que se proponga,
mayor sera su determinacién de transformar activamente
su personalidad para hacer realidad esa ambicidn.

2. Derrite mas "acero" y "hierro"
en tu personaje



En nuestro caracter hay un poco mas de humildad y
cobardia, y un poco menos de fuerza y coraje. Fundir mas
"acero" y "hierro" en nuestro caracter para fortalecerlo es
una tarea importante para el cultivo del caracter de
nuestra generacion.

En la sociedad moderna, un nimero considerable de
personas todavia no posee el tipo de perseverancia,
valentia, calma, tenacidad, coraje, perspicacia y espiritu
heroico indomable que exigen los tiempos. Al contrario,
parece muy débil y reservado; no todas las personas se
atreven a enfrentarse al mundo y decir como lo hizo Gorky:
"Quiero revelar todos los misterios del mundo y del cielo".
No todas las personas tienen el coraje. Como el famoso
Superman, ve a la frontera mas competitiva para luchary
correr riesgos. En una época que requiere especialmente
coraje, coraje, creatividad y confianza en uno mismo,
finalmente descubrimos que nuestro caracter es un poco
mas humilde y cobarde, y un poco menos fuerte y valiente.
Fundir mas acero y hierro en nuestro caracter para
fortalecerlo es una tarea importante para el cultivo del
caracter de nuestra generacion.

Un cardacter fuerte se manifiesta primero en no tener
miedo a los reveses y fracasos, en ser capaz de soportar
docenas, cientos o incluso miles de reveses y fracasos, y en
ser inquebrantable, inflexible y tenaz. La diferencia entre
los fuertes y los débiles reside en gran medida en su actitud
ante el fracaso. Las cosas en el mundo suelen ser asi: antes
de completar tu carrera, Erimero tendras que probar las
amargas consecuencias. Las ambiciones incumplidas
conducen al fracaso. Ademas, el fracaso muchas veces va
en contra de los fuertes. La razén es simple: las metas
bajas son faciles de lograr, las personas débiles no tienen
ambiciones y sus metas son mediocres. Pueden lograr lo
que quieren casi sin fracasar. Cuanto mayor sea el objetivo,
mas dificil sera y mayores seran las posibilidades de
fracaso. Algunas personas anhelan ser fuertes, pero no
pueden soportar el golpe del fracaso. Después g)e un
periodo de lucha y uno o incluso varios fracasos, se dieron
por vencidos y se dieron por vencidos, por lo que al final
Sélo(l) pudieron asociarse con los débiles que no lograron
nada.

Algunas personas piensan que para resistir decenas o
cientos de fallas sin derrumbarse se requiere una voluntad
fuerte como huesos de acero y hierro, 1o cual es dificil de
lograr para la gente comun. Puede que en realidad este no



sea el caso. Una gran perseverancia no proviene
simplemente de la resistencia, sino ante todo de la
sabiduria y la apertura de mente. La perseverancia para
soportar el fracaso proviene principalmente de la
comprension cientifica y la evaluacion correcta del fracaso.
Las personas fuertes se dan cuenta de que no habra éxito
sin fracaso y que el fracaso contiene el exito. Toman como
algo natural los fracasos encontrados al emprender nuevos
caminos y tienen suficiente preparacién mental. También
se dan cuenta de que un fracaso es una acumulacion de
experiencia, por lo que pueden ver los factores del éxito en
el fracaso. Las personas que son derrotadas por el fracaso
no le temen tanto sino que carecen de una comprension
correcta del mismo. Muchas personas consideran el fracaso
como una especie de desgracia y desastre, y al principio
tienen la idea de "sélo éxito y ningun fracaso", Io que no
sOlo es poco realista, sino también imprudente. "La victoria
y la derrota son asuntos comunes para los estrategas
militares." No sdlo para los "estrategas estratégicos", hay
dos posibilidades de victoria o derrota en todo lo que
hacen. Solo planificar el éxito antes de actuar sin
prepararse para el fracaso sélo debilitara su resistencia
psicoldgica al fracaso y lo hara muy vulnerable al fracaso.
Muchas personas a menudo no se dan cuenta de que un
fracaso aparente probablemente resulte beneficioso a largo
plazo. En su opinion, es un fracaso o un éxito: si fracasa, no
tendra éxito. De hecho, el resultado de las cosas no se
puede dividir simplemente en "éxito o fracaso". Las
situaciones entre "fracaso" y "éxito" son infinitas. Entre
"fallé tres veces" y "soy un IYI y una gran diferencia entre "
perdedores”. Ademas, el fracaso psicologico no es lo mismo
que el fracaso real. A veces, psicoldégicamente, siente que
ha fracasado, pero en realidad esta progresando. Mientras
una persona no se rinda psicologicamente, no ha fracasado
verdaderamente. Si no logra el éxito, la pérdida se debera a
un fracaso psicoldgico. Si puedes actuar como un ganador,
confiado y motivado incluso cuando fallas, marcara una
gran diferencia. Otros pensaran que tu fracaso es causado
or las circunstancias, que eres una persona fuerte que
racasoO y que continuaras hasta ganar. Se puede ver que en
fendmenos de la vida complejos, las palabras perdedor y
ganador son dificiles de usar apropiadamente en una
persona compleja, viva y en constante cambio, ya que solo
pueden describir un momento especifico, condiciones
especificas de un lugar. El éxito en este momento puede



estar relacionado con el fracaso en ese momento, y el
fracaso de este trabajo puede contener el éxito de otro
trabajo. Es muy perjudicial dividir las cosas solo
mecanicamente en "éxito" y "fracaso".

Las personas a las que les gusta alardear creen
erroneamente que el honor no puede asociarse con el
fracaso, parece que admitir el fracaso manchara su honor y
se sentiran perdidos cuando fracasen. Por lo tanto, ante el
fracaso, o no logran recuperarse; o adoptan una doctrina
de no reconocimiento para salvar las apariencias; o se
quejan de todo menos de los demas y culpan a todo. Este
tipo de persona parece muy fuerte, pero en realidad es
vulnerable y un debilucho absoluto. En la vida, ha habido
muchas personas con grandes ambiciones a quienes todas
sus victorias anteriores fueron borradas y colapsadas por
completo debido a un fracaso. Habia un estudiante
universitario que era excelente en todas las materias, pero
como no pudo cantar una cancién en un concurso de canto,
se sintié tan avergonzado que dejé una nota de suicidio en
la que no culpaba a nadie y fallecio. Sin duda, queria ser
"fuerte" en todos los aspectos, pero no pudo soportar un
"golpe", por lo que en realidad se convirtié en una persona
muy debil. Los antiguos han dicho durante mucho tiempo:
"El que puede ganar pero no puede ganar se llama
valiente." Un guerrero verdaderamente racional no sélo
puede estar contento con la victoria y el éxito, sino también
ser capaz de afrontar los reveses y los fracasos. Lu Xun una
vez lamentd que China tuviera pocos héroes fallidos
pocos guerreros que se atrevieran a luchar solos. Solo
aquellos que no temen al fracaso son verdaderos héroes.

Cuando muchas gersonas ven el éxito de personas
fuertes, sienten envidia y claman por correr riesgos, pero
se sienten frustradas incluso por un fracaso trivial en sus
acciones. Esto no es de ninguna manera un
comportamiento "varonil". Si quieres lograr grandes cosas,
no tengas miedo al fracaso. Una persona que estd decidida
a reformar dijo: "Si no puedo cometer errores, entonces no
estoy explorando". Hay una empresa en los Estados Unidos

ue fomenta la innovacion. Uno de los elementos para
omentar la innovacién es "permitir el fracaso". " El
responsable de esta empresa decia: "Mientras no estés
dispuesto a aceptar errores, no puedes innovar. Si rechazas
el fracaso, en realidad rechazas el éxito". Lo que se incluye
aqui es la dialéctica de la victoria y la derrota.



La razon por la que algunas personas tienen miedo al
fracaso es porque no saben cémo "aprender de los errores
y adquirir sabiduria". El fracaso no le trajo mas que
frustracién, por lo que, naturalmente, vio el fracaso como
algo terrible y terrible. El fracaso nunca es agradable, pero
una vez que aprendes a aprovecharlo, puede ayudarte de
manera positiva. El fracaso es un mejor maestro que
repetir eIl) éxito pasado. Es posible que repetir éxitos
pasados no necesariamente le permita aprender algo
nuevo, pero el fracaso definitivamente le ensenara nuevas
lecciones. Puedes aprender cémo organizar una fiesta
exitosa a partir de una fiesta mal organizada, y también
puedes seleccionar un plan mas factible y exitoso a partir
de una serie de planes fallidos. En resumen, mientras uses
tu cerebro para analizar el fracaso y descubrir lecciones del
mismo, podras salir del fracaso mas rapido.

Si tenemos una comprensién correcta del fracaso y
adoptamos una actitud correcta hacia el fracaso, entonces
no seremos derrotados por el fracaso y, naturalmente, se
formara un cardcter fuerte sin arrepentimientos después de
repetidos fracasos.

3 . Templar la perseverancia en
las dificultades

Un caracter decidido se refleja en la capacidad de no
desanimarse, vacilar o ser pesimista ante las dificultades y
contratiempos, y de luchar tenazmente contra las
desgracias. La perseverancia de una persona ante la
desgracia es una medida importante de la fuerza de su
caracter.

Un caracter fuerte es indispensable para una persona
fuerte en la vida. Un hombre llamado Yang Hu, de la
dinastia Jin, dijo una vez: "Ochenta y nueve de cada diez
personas en el mundo son infelices". Esto no es
descabellado. En el océano de la vida, es raro que todo
salga segun lo planeado y navegue sin problemas hacia el
otro lado. O encontrar dificultagles en los estudios, sufrir
reveses en el trabajo, sufrir desgracias en la vida o sufrir
fracasos en la carrera, todo esto puede suceder. Cuando
EOS sq)breviene un destino desafortunado, é¢qué debemos

acers



Es una actitud para suspirar, lamentarse de que "los
tiempos son malos" y admitir que se tiene mala suerte. Ante
los golpes y tribulaciones, simplemente suspirar sin cesar
no te ayudara a cambiar la realidad, sélo debilitara tu
voluntad de luchar contra la desgracia y te hard aceptar
pasivamente la realidad con impotencia.

El pesimismo, la desesperacién y la humillacién de uno
mismo también son actitudes. Ser pesimista y
decepcionado ante los reveses y admitir la propia
incompetencia es un signo de debilidad de voluntad y falta
de coraje, y también es el comienzo de la autodestruccion y
la autodestruccién. Tratar los reveses con pesimismo y baja
autoestima es en realidad ayudar a que los reveses golpeen
a uno mismo, es crear nuevos fracasos a partir de los
fracasos existentes. Agregar nuevo dolor al dolor existente.

Culpar a todos y maldecir al destino es otra actitud. La
realidad es siempre la realidad y no cambiara sélo porque
te quejes y la maldigas. Cuando sucede algo desafortunado,
lo mas facil es maldecir y quejarse, pero es lo mas intutil.
Todos se quejan y maldicen, pero nadie se beneficia de
quejarse y maldecir. De hecho, en una maldicién, la
persona que realmente resulta perjudicada no es el objeto
maldito, sino el propio maldito.

Lu Xun lo dijo bien: "Una gran mente debe mostrar ese
espiritu: saludar el destino tragico con una sonrisa y
afrontar la desgracia con cien veces mas coraje". En
nuestras vidas, si nos encontramos con la desgracia,
debemos mostrar la "gran mente" que dijo Lu Xun, retune
coraje, animate y lucha inquebrantablemente contra la
desgracia con un espiritu perseverante.

Ante las desgracias de la vida, tener un caracter fuerte
y decidido es, en cierto sentido, uno de los signos que
distinguen a las grandes personas de las mediocres. Balzac
decia: "El sufrimiento es un trampolin para un genio, una
fortuna para una persona capaz, pero un abismo para la
mediocridad". Algunas personas no se rinden, ni
retroceden, ni retroceden ante la mala suerte y la
desgracia. El vacilé y Luché tenazmente contra el destino,
abriéndose asi un camino hacia la victoria en medio de
numerosas dificultades y convirtiéndose en un héroe
vencedor de las dificultades y dueno de su propio destino. Y
algunas ersonas, ante los contratiempos y los golpes de la
vida, se desaniman, se dan por vencidos, pierden el coraje y
la confianza para seguir adelante y se vuelven mediocres y
cobardes. Bacon dijo: "La buena suerte es envidiable, pero



vencer la mala suerte es aun mas sorprendente". En la
vida, la gente admira a quienes perseveran a través de
dificultades y resistencias, soportan grandes reveses y
golpes, y los admiran mucho mas que en la vida. los
afortunados. Cuanto mayor sea la dificultad que superes y
mas dificil sea tu logro, mas pruebas tendras de que eres
un verdadero héroe. Cuando los sucesivos fracasos hicieron
que los asistentes de Edison perdieran casi por completo el
entusiasmo por inventar la bombilla, Edison confio en su
perseverancia para eliminar la presion mental de todos los
aspectos. Después de innumerables experimentos,
finalmente logro inventar la luz eléctrica y trajo la luz a la
humanidad. Aqui, lo que hace que Edison sea sobrehumano
es que mostrd una tenacidad y perseverancia
sobrehumanas al enfrentar reveses y fracasos. Zhang Haidi
superd un dolor tremendo que es inimaginable y aiin mas
insoportable para la gente comun, y logré muchos logros
que la gente normal no ha logrado, ganandose asi el
respeto mas sincero de los jévenes de todo el pais. El
antiguo filosofo romano Séneca tenia un dicho famoso: "Un
verdadero gran hombre es un mortal que es tan valiente
como un dios." Quien puede enfrentar las desgracias de la
vida con un espiritu inquebrantable, finalmente podra
superarlas. Cuanto mas fuerte seas ante acontecimientos
desafortunados, mas podras suavizar el golpe de ellos.
Beethoven defé al mundo con un dicho famoso: "Cambia el
dolor por la alegria." Con su vida solitaria y dolorosa, pero
también con su apasionada busqueda, Beethoven ha
inspirado a innumerables personas a levantarse y luchar
contra sus desgracias. Una persona que puede airontar la
vida con valentia bajo cualquier circunstancia, mantener el
coraje de vivir y mantener un espiritu de lucha
inquebrantable sin importar lo que encuentre, es una

ersona fuerte en la vida, una persona verdaderamente
uerte. Por el contrario, ante los golpes del desamor, el
abandono escolar, la enfermedad, los contratiempos y
fracasos en el trabajo, u otros acontecimientos
desafortunados de la vida, algunas personas no consiguen
recuperarse, sufren un colapso mental y llegan a un estado
muy lamentable. Una razén importante es la falta de
caracter fuerte y perseverante.

Nadie nace fuerte y nadie puede desarrollar un
caracter fuerte. No del}a/emos deificar a los fuertes y pensar
que no podemos convertirnos en ese tipo de persona que es
tan fuerte como el acero. De hecho, todas las dudas,



inquietudes, preocupaciones, vacilaciones, decepciones,
etc. que tiene la gente comun también pueden aparecer en
el mundo interior de una persona fuerte. Lu Xun vacilé,
Galileo se rindid, Copérnico vacilé y Ostrovsky pensé en
suicidarse, pero esto no descarta que sean personas fuertes
y decididas. No hay abismo entre un caracter decidido y un
caracter cobarde. Las personas resueltas no estan exentas
de debilidades, pero son capaces de superarlas. Mientras
refuerces tu entrenamiento y luches contra las debilidades
desde muchos aspectos, podras convertirte en una persona
fuerte y resuelta.

L.a perseverancia del cardcter se desarrolla
gradualmente en el proceso de las actividades practicas
personales, se alimenta en el trabajo practico y crece en la
lucha contra las dificultades. Por una parte, cuanto mayor
es la dificultad y mas ardua y prolongada la lucha, mas
capaz es de cultivar y templar un caracter fuerte. Por otro
lado, la vida diaria también puede ejercitar la fuerza de las
personas. Una voluntad fuerte no se forma de la noche a la
manana, es el resultado de un entrenamiento prolongado y
una influencia sutil. La valentia y la fuerza que muestran
los héroes de combate en la batalla no provienen de
impulsos temporales en el campo de batalla. Por el
contrario, en la vida cotidiana de los héroes, en sus miles
de pequenas cosas cotidianas, ya se incluyen elementos de
caracter fuerte.

Una mente optimista puede fortalecer a las personas.
La gente suele decir que debemos tener la mente abierta
ante las cosas tristes. ¢Qué significa "tener la mente
abierta"? Es decir, salir de la tristeza y mirar los problemas
desde una perspectiva diferente. Cuando algunas personas
sufren reveses, a menudo son demasiado estrechas de
miras y demasiado tercas. Siempre miran las cosas tristes
desde un angulo. Cuanto mas las miran, mas tristes se
vuelven y cuanto mas piensan en ellas, mas desanimadas.
se convierten. Cuando una persona sufre un dolor
insoportable, deberia poder salir de su propio dolor y
tristeza y mirar a la sociedad. De esta manera, veras que tu
pequeno dolor es sbélo algo comun que le sucede a millones
de personas. O, si miras el dia de hoy desde una
perspectiva mas amplia y desde el largo rio de la vida,
sentiras que los altibajos de la vida son cosas comunes y
que los reveses actuales son solo un pequeno desvio en la
vida. Con la ampliacion de su campo de vision y la
actualizacion de su angulo de observacién, su vision podra



trascender el dolor y la desgracia frente a usted y ver un
futuro mas lejano, y el color de toda la vida gradualmente
se volvera mas claro en su 0jos.

Las personas mas fuertes son aquellas que tienen el
mayor apoyo espiritual. Mientras el apoyo espiritual de una
persona no decaiga, no caera ante pruebas dolorosas.
Hermana Jiang en "Red Rock", el enemigo la torturd con
varias torturas, incluido el hecho de que le clavaran los
diez dedos en palos de bambu ensangrentados. Preferiria
morir antes que ceder Y nunca revelo ningun secreto del
partido. La fortaleza y la fortaleza de la hermana Jiang
provienen de su firme creencia en la causa revolucionaria y
su infinita lealtad a la causa del partido. Ostrovsky, el
héroe de la Unién Soviética, resulté herido en la Guerra
Revolucionaria, luego sufrid pardlisis, ceguera y dolores en
todo el cuerpo, solo para sobrevivir necesitaba una gran
perseverancia. Pero Ostrovsky no sélo apreto los dientes y
vivid, sino que también escribié obras famosas como "Cémo
se templd el acero" con asombrosa perseverancia. La
perseverancia de Ostrovsky es también un resultado
directo de la visién revolucionaria de la vida formada bajo
la formacién y educacion del Partido Bolchevique. Entre el
gran numero de reformadores que han surgido en la
sociedad actual, muchos no han olvidado la misién de la
época y sienten firmemente un sentido de misién y
responsabilidad de "impulsar la reforma". Por lo tanto,
pueden salir del circulo de ganancias y gérdidas
personales, prestar atencion al destino de la reforma,
superar la adversidad, superar la mala suerte y luchar por
el éxito de la reforma con un espiritu tenaz y perseverante.
Se puede ver que el espiritu tenaz y perseverante en
realidad va mas alla del alcance del caracter personal y
depende en gran medida de fuertes pilares espirituales,
como las creencias y actividades de vida, que lo sustentan.
El cuerpo de una persona se descompone 0 Su carrera
fracasa temporalmente, pero éstas no son verdaderas
caidas. Y si el apoyo espiritual de una persona colapsa, si
pierde sus creencias y objetivos de vida, y pierde su sentido
de mision historica y responsabilidad social, entonces esta
persona realmente colapsara.

4. Una sociedad abierta requiere
un caracter abierto



En una sociedad abierta, una personalidad abierta es
una condicion importante para que podamos adaptarnos a
los cambios de los tiempos y mantenernos al dia con el
desarrollo social.

(1) Bueno en actividades y bueno en
comunicacion.

La caracteristica mas obvia de una personalidad
abierta es que es buena en las actividades y en la
comunicacion. En otras palabras, puede establecer
rapidamente una buena relacion con las personas que le
rodean, comunicar rapidamente sus sentimientos
interpersonales, ser bueno para persuadir a los demas a
aceptar sus puntos de vista e ideas y animar a los demas a
cooperar con usted. Capaz de comprender rapidamente los
pensamientos, sentimientos, actitudes y comportamientos
de las personas que los rodean y responder en
consecuencia.

La comunicacidén social amplia es el canal mas
importante O{)ara mantener el contacto entre uno mismo y la
sociedad y desempena un papel de "ventana" para
comprender a los demas y a la sociedad. A través de esta
"ventana", las personas pueden comunicarse libremente
entre si, intercambiar informacién y obtener una visién mas
rapida y profunda de los diversos cambios en la sociedad.
Una gran cantidad de informacién social, como actividades
literarias y artisticas, noticias sociales, informacion de
mercado, asi como nuevas tendencias y cambios en la vida
social, etc., una parte considerable se obtiene de las
actividades de comunicacion social. La lectura de libros y
periddicos también es un canal para obtener informacion,
pero este canal solo puede proporcionar una parte limitada
del océano de informacidén y tiene que pasar por el proceso
de edicidn, impresién y distribucién, y el flujo es lento. La
comunicacion social es un canal de mensajes que se salta el
proceso de impresion, el caudal es naturalmente mucho
mas rapido y la capacidad es mucho mayor.

Las actividades de comunicacion social hacen que las
personas respondan al mundo exterior de una manera rica
y colorida, pueden hacer que las personas piensen
activamente, amplien sus horizontes y aprendan nuevos
conocimientos, ampliando asi sus conocimientos. Las
actividades sociales permiten a las personas participar en
una variedad de actividades sociales, que pueden
compensar las limitaciones de la estrechez profesional y



promover el desarrollo integral de la personalidad. Las
personas encontraran todo tipo de personas y cosas en sus
actividades de comunicacion. Al tratar con varias cosas y
tratar con varias personas, las personas pueden ejercitar y
mejorar sus habilidades de observacién, respuesta,
organizacion y otros aspectos. Las investigaciones
realizadas por algunos psicdlogos nacionales y extranjeros
han demostrado que el humor, el ingenio, la agilidad, el
optimismo, el sociabilidad y otros rasgos de personalidad
de las personas estan estrechamente relacionados con la
buena sociabilidad. De hecho, personas como Lenin,
Bernard Shaw, Lu Xun y otras personas ingeniosas,
divertidas e ilustradas son todos activistas sociales que
participan en una amplia comunicacién. En la sociedad
moderna, si la persona a cargo de una unidad no tiene
habilidades de comunicacion, no puede movilizar y
organizar eficazmente a las masas. Incluso a la hora de
elegir pareja, a la mazoria de las chicas les gusta encontrar
su pareja ideal entre hombres jovenes con una
personalidad abierta y directa. Todo esto muestra que la
personalidad abierta se ha convertido en un requisito
importante para la personalidad de la gente moderna.

(2) Abran su corazon y sean honestos unos
con otros

Ser sociable es una manifestacion externa de una
personalidad abierta, mientras que un corazén abierto es
una manifestacién interna de una personalidad abierta.

El alcance y la amplitud de la comunicacién de una
persona reflejan el aspecto cuantitativo de su caracter
abierto. El grado de apertura de su corazoén refleja el
aspecto cualitativo de su caracter abierto. Las personas
que se comunican activamente con los demas pero no
abren su corazon pueden tener la apariencia de una
personalidad abierta, pero no tienen su esencia.

Abrir la mente y ser honestos unos con otros es lo que
requiere el alto ritmo de la sociedad moderna. En la
sociedad moderna en rapido desarrollo, lo mas importante
para realizar un trabajo es la eficiencia. Si nuestra
personalidad es demasiado introvertida, dificultara las
interacciones normales con los demas y traera muchas
desventajas a nuestro trabajo. Por ejemplo, si dos personas
intercambian ideas juntas, si una de las partes retiene
muchos elementos al hablar, entonces la otra parte no
podra tener una comprension mas profunda de él, lo que



causara dificultades en la futura cooperacion mutua. Con
una personalidad de mente abierta, puedes hacer las cosas
con facilidad y el ritmo de tu vida personal seguira el ritmo
de los tiempos. Es previsible que en un futuro proximo las
personas no solo se entiendan, sino que tambien tengan

randes cambios en su romance. Es decir, ambas partes

edican menos tiempo y energia a este ambito, pero el
entendimiento entre ambos debe ser profundo y la relacion
debe ser profunda é¢Cémo puede ser posible sin una
personalidad abierta? Hoy en dia, el problema de la
dificultad para encontrar pareja para los jévenes mayores
en la sociedad es muy destacado, y me temo que un nimero
considerable de ellos se debe a su personalidad demasiado
introvertida. Dado que eres tan introvertido y te gusta
ocultar tus sentimientos internos, {quién en esta sociedad
acelerada estd dispuesto a dedicar demasiado tiempo a
conocerte?

Por lo tanto, las personas deben buscar la "belleza
abierta" en el caracter que esté en consonancia con los
tiempos, abrir sus corazones y ser honestos unos con otros,
no deben profundizarse demasiado, crear brechas
artificialmente entre las personas y debilitar los
sentimientos entre las personas. personas, lazos de
conexién. Lo mas importante para que las personas se
conozcan es conocer su corazon.

(3) De mentalidad amplia e inclusiva

La personalidad abierta no sélo esta abierta al mismo
sistema conceptual, sino también a diferentes sistemas
conceptuales y a la mentalidad disidente. Hay un tipo de
persona que tiene una actitud abierta hacia amigos
cercanos, amigos y personas de ideas afines. Al encontrarse
con diferentes sistemas conceptuales, especialmente
opiniones contrapuestas, cierran la puerta a la
comunicacion psicologica e incluso adoptan una actitud de
resistencia y cruzada. Este tipo de "rechazo" de ideas
diferentes es una manifestacién de una apertura
psicoldgica incompleta. Una persona con una personalidad
verdaderamente abierta no tiene "puntos de vista
sectarios", tiene una mente amplia y esta dispuesta a
contactar y comprender una variedad de conceptosy
pensamientos diferentes, en lugar de limitarse a un solo
pensamiento. No teme el poder de las ideas disidentes. Por
el contrario, es capaz de incluir puntos de vista alejados o
incluso opuestos al suyo, y los analiza y estudia con



seriedad y gran interés. Esto al menos le permitira pensar
en el problema desde una perspectiva completamente
nueva. Incluso si el concepto alienigena a veces no es mas
que una falacia, le resultard muy beneficioso pensar en el
problema desde una nueva perspectiva. Los pensamientos
de las personas solo pueden enriquecerse mediante la
comparacion y complementacion de diversos pensamientos.
Después de la integracion de diferentes conceptos, el
pensamiento puede entrar en una sabiduria superior.

Una personalidad abierta debe basarse en una
psicologia flexible. Quizas s6lo una mente flexible pueda
alcanzar un alto grado de apertura. La llamada "mente
flexible" significa que no es rigida, mecanica ni rigida. Una
mente que carece de ﬂexibilid%d no puede acomodar ideas
"ajenas" y cualquier cosa que sea inconsistente con las
propias ideas sera rechazada. Es como un filtro, una vez
"filtrado" se rechaza una gran cantidad de ideas nuevas
valiosas pero diferentes a las propias, lo que reduce en
gran medida la absorcién de nuevas ideas. Algunas
personas suelen tener una "vision de puerta" cuando
analizan los problemas, dividiéndolos en "tus
pensamientos" y "mis pensamientos"”, discuten sobre los
problemas y proponen soluciones, siempre esperando que
sus propios pensamientos superen los pensamientos de los
demads. Por lo tanto, en lugar de absorber activamente las
partes valiosas de los pensamientos de la otra parte, nos
esforzamos por demostrar nuestros propios pensamientos y
hacer todo lo posible para refutar los pensamientos de
otras personas. Este tipo de resistencia ciega y rechazo de
las ideas de otras personas dificulta seriamente la
absorcion de nuevas ideas y la formacion de nuevas ideas.
La juventud moderna también debe desmantelar las ideas
sectarias en sus conceptos ideologicos.
Independientemente de sus pensamientos o de los mios,
deben ser inclusivos. Nuevas chispas de pensamiento
brillan a través de la colisiéon y complementacién de
diferentes pensamientos, y se combinan en nuevos
pensamientos.

Una personalidad abierta también debe mostrarse con
una actitud tolerante y una mente amplia hacia cosas a las
que no estd acostumbrado y hacia algunas cosas novedosas
que estan fuera de lo normal, siempre que no violen las
normas legales y los principios morales. Aunque usted
pueda tener objeciones a una nueva actitud y estilo de vida,
no tiene por qué criticarlo. Toda persona tiene derecho a



vivir como quiera dentro de los limites de la moral y la ley.
¢La ropa, los peinados e incluso los bailes disco novedosos
no despertaron el disgusto de muchas personas cuando
aparecieron por primera vez? Pero luego fue poco a poco
aceptado por la gente. A los chinos les gusta la
"uniformidad" y la "uniformidad" en sus habitos de
pensamiento. Cuando ven algo que viola las reglas, lo
denuncian como "extrano" y lo atacan, lo que ha resultado
en una personalidad rigida e inflexible. A algunas naciones
occidentales no les gusta mucho la "uniformidad": piensan
que ser demasiado monétona significa ser aburridas, les
gusta ser coloridas y tener sus propias personalidades. Por
eso, todo el mundo quiere ser diferente y a nadie le parece
extrano. Es este habito de pensamiento el que estimula su
deseo creativo de buscar diferencias, haciendo que sus
ideas sean coloridas e innovadoras. Los chinos modernos
también deberian tratar las novedades de la sociedad con
una mente abierta. Es necesario fomentar la expresion y el
desarrollo de la individualidad, fomentar la novedad y
fomentar el colorido y la distincién, para que la
personalidad de cada uno pueda desarrollarse mas
plenamente en la sociedad y nuestra vida social pueda ser
mas enriquecida, diversificada y vivida.

5. Abandona el corazon puro y los
pocos deseos, atrevete a perseguir
con valentia.

Los antiguos alguna vez defendieron y elogiaron
vigorosamente la "pureza mental y pocos deseos", desde el
nihilismo de Zhuangzi hasta el "gobernar sin hacer nada"
de Laozi, desde el "enfasis en la justicia sobre las
ganancias" del confucianismo hasta el "cuatro elementos
vacios" del budismo, todos requieren personas. renunciar a
la busqueda y la ambiciéon emprendedora. Estas cosas
juntas constituyen el origen ideolégico profundo y duradero
del "corazon puro y pocos deseos".

Los antiguos solian considerar el "corazon puro y pocos
deseos" como uno de sus credos a la hora de cultivar el
caracter moral. Los eruditos y poetas con talentos poco
apreciados a menudo utilizaban el "corazon puro y pocos
deseos" para apaciguar sus injusticias y diluir sus



frustraciones. En cuanto a los agricultores a la antigua
usanza bajo el sistema econémico de pequenos campesinos
de la sociedad feudal, a menudo utilizan "corazon puro y
pocos deseos" para realizar un lamentable autoconfort y
autonarcosis. La pobreza suprime los deseos de los
agricultores a la vieja usanza hasta el limite fisiolégico mas
bajo, la ignorancia les impide pedir algo y la autocracia
feudal les hace no atreverse a pedir nada. No pueden
luchar contra su destino: un pequeno pedazo de tierra es
un paraiso eterno. Si hace buen tiempo, es un regalo de
Dios; si la fortuna es frivola, es la misericordia de la familia
real. "Ser puro y estoico" no sélo les permitié obtener un
POCO de lamentable alegria y comodigad bajo la vida
isiolégica minima, sino que también les sirvié como arma

ara evitar el desastre bajo el gobierno autocratico feudal.
Estar contento con todo, tomar las cosas como vienen e
incluso aceptarlas como vienen son las normas morales
requeridas en la era autocratica feudal. Todos los
pensamientos y comportamientos contrarios a ella se
consideran "traicion", y cualquier leve referencia a las

alabras de los antiguos sabios se considera "herejia". Por
o tanto, los agricultores a la antigua usanza eran
completamente timidos y temian meterse en problemas.
Los mayores, de generacién en generacion, amonestaban y
disciplinaban a sus generaciones mas jévenes con las
palabras "corazén puro y pocos deseos" y "estén contentos
con lo suficiente". De esta manera, los fuertes elogios de la
clase dominante, la exageracion y los elogios de los
literatos y las "ensefianzas ancestrales" transmitidas de
generacion en generacién por la gente comun han hecho
que el "corazon puro y pocos deseos" se difunda durante un
siglo. Desde hace mucho tiempo, ha estado profundamente
arraigado en el largo rio de la historia, ha penetrado en la
calidad psicoldgica nacional y ha alcanzado el nivel de
"inolvidable".

Por supuesto, "corazon puro y pocos deseos" no es
necesariamente una mala virtud. Para aquellos que son
codiciosos y codiciosos, "corazén puro y pocos deseos" es
una medicina eficaz. Un corazén puro y pocos deseos
pueden hacer que aquellos que tienen una imaginacion
salvaje sean mas realistas, hacer que los que son codiciosos
sean mas honestos y hacer que aquellos que estdn llenos de
quejas y a menudo albergan injusticias se sientan mas
tranquilos. Para este grupo de personas, efectivamente es
necesario defender la "pureza de espiritu y pocos deseos".



Sin embargo, para la mayoria de las personas es dificil
decir que la "pureza de espiritu y la falta de deseo" es una
virtud: su esencia es negativa, conservadora y poco
prometedora. Ser estoico significa renunciar a la busqueda
y al progreso, y significa estancamiento, conservadurismo e
1lnaccion. Solo tiene pasado, ningun futuro, solo la
motivacion para vivir y ninguna pasion por la vida. Es la
aniquilacién de la esperanza, el agotamiento del poder
empresarial y el fracaso de la vitalidad social. Si todos los
jovenes modernos son "puros de corazén y tienen pocos
deseos" y nadie tiene grandes ambiciones y objetivos,
entonces nuestra nacion sera una nacion sin esperanza.

El rapido desarrollo y los cambios en la sociedad actual
no nos permiten ser "puros de corazon y tener pocos
deseos". En el mundo actual, la revolucién tecnologica, la
renovacién del conocimiento, la destruccién de viejas
tradiciones y el surgimiento de nuevas civilizaciones estan
impactando la vida de las personas como olas. Esta es una
era de innovacion integral y espiritu emprendedor.
Viviendo en esta era, la vida consiste en el progreso y la
mision es la innovacion. Una vez que dejemos de perseguir
y progresar, los tiempos nos dejaran atras. Por lo tanto,
debemos tener ambicion emprendedora y deseo de innovar,
impulsar nuestra causa de modernizacion socialista de
manera incesante y mejorarnos y mejorarnos
continuamente en el proceso de lucha por la sociedad.

La sociedad actual es una sociedad llena de
competencia, y la competencia cada vez mas feroz no nos
permite ser "puros de corazén". La competencia es una
competencia de fuerza y ritmo de progreso. Deja atras sin
piedad a todos los que son inertes, a los que no son
emprendedores y a l1os que no hacen nada. La competencia
humilla a los que no hacen nada, hace que los
incompetentes entren en panico y los que no hacen nada ni
siquiera pueden vivir una vida comoda en la feroz
competencia. Si decimos que en la sociedad relativamente
estatica del pasado, "todos los problemas se debian a que
era demasiado fuerte para destacar"”, entonces, en la feroz
competencia actual, ocurre lo contrario: "todos los
probﬁ)emas se deben a no poder destacarse". ". Quedarse
atras de la competencia significa que tienes que probar el
sabor del desvalido e inevitablemente sufrir todo el dolor
psicologico que conlleva ser desvalido.

Psicologicamente hablando, el "corazén puro y pocos
deseos" tiene su origen en la proteccidon negativa de uno



mismo. No es s6lo una especie de autoburla por la propia
incapacidad de alcanzar el reino, sino tambien producto de
un compromiso excesivo con el medio ambiente. Su
intencion original no es mas que reducir o incluso evitar los
problemas que se persiguen con "corazdn puro y pocos
deseos". Por lo tanto, en esencia, se trata mas de autolesién
que de autoproteccion. Por el contrario, el espiritu de
busqueda audaz y de nunca estar satisfecho proviene de la
elevada ambicion y de la responsabilidad histdrica y social
que trasciende la estrecha vision del individuo, de l}z/a plena
confianza en las propias fuerzas y del coraje de controlar el
propio destino. No es necesario que utilices "corazén puro
y pocos deseos" para buscar consuelo por tu incompetencia
en la competencia, de hecho, es esta mentalidad negativa la
que restringe el uso de tus talentos. Cada uno de nosotros
es una mina de fuerza y sabiduria. No importa lo ordinario
o insignificante que parezcas ahora, puedes ser el creador
de milagros. La clave aqui es que nunca debes dejar de
aprovechar tus propios ricos depésitos minerales para
lograr un objetivo noble.

6. No seas cauteloso, el éxito
requiere correr riesgos

De hecho, la prudencia es un requisito previo para que
podamos hacer las cosas bien. Pero en la sociedad cada vez
mas competitiva de hoy, demasiado énfasis en la
precaucion, hasta el punto de ser cautelosos en todas
partes, nos disuadira de tomar medidas, perdiendo asi
oportunidades y esperanza.

"Zhuge sélo fue cauteloso en su vida." En nuestro
caracter nacional tradicional, la prudencia es muy
respetada.

De hecho, la prudencia es un requisito previo para que

odamos hacer las cosas bien. "Es como caminar sobre

ielo fino frente a un abismo." Con esta actitud cautelosa,
definitivamente tendras menos caidas. Sin embargo, en la
sociedad moderna, compleja y en constante cambio, la
situacion futura a menudo no esta muy clara. Demasiado
énfasis en la precaucion, de modo que seamos cautelosos
en todas partes, nos disuadira de tomar medidas. Por tanto,



el hombre contemporaneo no soélo debe tener un caracter
cauteloso, sino también atreverse a correr riesgos.

Aventura alguna vez fue un término vergonzoso. Las
personas ingenuas alguna vez le dieron a esta palabra un
color imprudente; los avidos de ganancias alguna vez le
agregaron un color especulativo. De hecho, la aventura y el
éxito suelen ir de la mano, especialmente en los tiempos
modernos, donde el espiritu de aventura es mas necesario
para la competencia. Nuestro pais se encuentra
actualmente en una era de vigoroso desarrollo de la
economia de productos basicos, y la asuncion de riesgos es
un espiritu de la época en la sociedad de economia de
productos basicos. A diferencia de la economia natural
tradicional, en la economia mercantil la gente se enfrenta a
un mercado en constante cambio, en lugar de a una aldea y
una familia estaticas. Para los productores de materias
primas, cada decision y cada accion que realizan tiene
tanto la esperanza de exito como la posibilidad de fracasar.
Si un productor no se atreve a correr riesgos, no solo
pierde la esperanza de éxito, sino que inevitablemente
acaba en el fracaso. Esto se debe a que la economia
mercantil es una economia competitiva y la competencia
significa victoria o derrota. “Navega contra corriente, si no
avanzas, retrocederas.” En este sentido, los riesgos son
inevitables. No atreverse a correr riesgos es en realidad
una especie de asuncién de riesgos negativos. En una
economia de mercado, es imposible superar por completo
los factores espontaneos entre los factores econémicos, y
los riesgos en la produccion y las operaciones existen
objetivamente. Por tanto, el espiritu de aventura deberia
seguir siendo un espiritu de nuestros tiempos.

A lo largo de la historia, encontraremos que la
revitalizacion de una nacién y la prosperidad de un pais son
inseparables del espiritu aventurero de esta nacién. El
espiritu de aventura suele reflejar mejor el espiritu
empresarial de una nacién. Se puede decir que sin un gran
numero de aventureros comprometidos con el desarrollo
del Oeste americano, Estados Unidos no seria lo que es
hoy. Al mismo tiempo, la experiencia historica también
muestra que si eres timido, incluso si tienes ideas mas
nuevas que los demas, sélo perderas la oportunidad y te
volveras obsoleto. En la Europa medieval, ¢no habia
muchos eruditos que tenian ideas y conocimientos
novedosos, pero sus IO(T:[ros innovadores fueron
aprisionados por la teologia por falta de coraje? Sin



cientificos valientes como Copérnico y Bruno, no sabemos
cuanto tiempo habria continuado la absurda “teoria
centrada en la Tierra”. El gran progreso de la ciencia y el
rapido desarrollo de la sociedad requieren de un gran
numero de personas aventureras que sirvan como pioneros.
Nuestro pais se encuentra actualmente en una era de
reformas, pioneros e innovacion, lo que requiere un
espiritu ain mas aventurero. La reforma socialista es una
gran empresa sin precedentes. No hay precedentes a
seguir y depende de nosotros explorarla nosotros mismos.
Sin un gran numero de pioneros que se atrevan a correr
riesgos, sera dificil que nuestra causa reformista avance.
ara el desarrollo personal, asumir riesgos se convierte

en el inico camino hacia el éxito. En muchos casos, la
razon por la que las personas fuertes se vuelven fuertes es
Eorque se atreven a hacer lo que otros no se atreven a

acer. La razon 1por la que los monos veneran a Sun
Wukong como el "Rey Mono" es porque se atrevi6 a ser el
primero en saltar al agujero de la cortina de agua en el que
ningin mono se atrevia a entrar, y encontro un refugio
ideal para los monos. Zhuge Liang se atrevio a utilizar la
estrategia de vaciar la ciudad para ahuyentar a Sima Yi
cuando el ejército presionaba y, aunque tenia un plan en
mente, no se atrevio a hacerlo sin un poco de espiritu
aventurero. Muchos reformadores que emergen en la
sociedad actual se enfrentan a empresas que han estado

erdiendo dinero durante anos, a fdbricas que estan al
Eorde de la quiebra o a pueblos de montana que son
extremadamente pobres. De lo contrario, no sélo se
perderan los bienes nacionales, sino que también se
arruinara la reputacion personal, y nadie sin espiritu
aventurero esta dispuesto a hacerlo. Quienes caminan por
un camino seguro y tranquilo rara vez logran grandes
logros. A las personas mediocres les gusta seguir los pasos
y conformarse con nada. Solo aquellos que se atreven a ir
mas alld de la norma y asumir riesgos pueden obtener
resultados magnificos.

Si te atreves a correr riesgos, debes abandonar
resueltamente la mentalidad de ser mediocre. La vida debe
ser como las olas del mar, con altas cimas y profundos
valles, componiendo un apasionado canto de vida en
continuos altibajos. No hay tormentas ni olas, y una vida
tan tranquila como un charco de agua estancada tiene
tanto poder conmovedor y tantos elementos que pueden
despertar orgullo. Para los fuertes, "ningun riesgo es



suficiente para ser valiente". Por lo tanto, una persona
verdaderamente fuerte odia una vida mediocre, anhela la
aventura, espera hacer grandes olas en la vida y le gusta
una vida romdntica llena de leyendas. En este sentido,
atreverse o no a correr riesgos es una de las senales que
distinguen a los fuertes de los débiles.

Si quieres correr riesgos, no tengas miedo al fracaso.
Cuanto mas arriesgado sea el comportamiento, mayor sera
el riesgo de fracaso. Atreverse a correr riesgos es atreverse
a arriesgarse al fracaso. En el ano de la reforma, un gran
numero de jévenes apasionados emprendieron el camino de
la reforma, entre ellos hubo %anadores y perdedores. Hay
varios directores y gerentes de fabricas exitosos en todo el
pais, pero hay mas activistas que quieren estar "en casa"
pero no lo logran, lo cual no es sorprendente. Las leyes
objetivas del desarrollo de las cosas han demostrado
repetidamente que el éxito y el fracaso son como hermanos
gemelos: si sdlo se permite que nazca el éxito y no se
permite que nazca el fracaso, equivale a matar el éxito.
Marx ha senalado durante mucho tiempo que si algo sélo
puede hacerse con la garantia de un éxito absoluto,
entonces sera demasiado facil crear la historia. iNo existe
cosa tan facil en el mundo! Un empresario extranjero lo
expreso claramente: "El miedo a los errores es la
destruccion del progreso".

Por supuesto, la asuncién de riesgos mencionada aqui
no significa apostar enteramente a la "suerte" como un
jugador. Arriesgarse no se basa en la suerte, sino en la
razén. Si no hay ninguna posibilidad y empiezas a hacerlo
precipitadamente, no es arriesgarte, sino actuar a ciegasy,
en ocasiones, rozar el suicidio. Las aventuras deben
basarse en analisis cientificos, pensamiento racional y una
preparacion cuidadosa. Los antiguos decian: "Mas de
sesenta es un cdalculo excesivo y menos de sesenta es un
calculo insuficiente". Por lo tanto, si estds seguro en mas
del 60%, debes tomar una decision rapida y atreverte a
actuar con valentia.

7. Cambia tu silencio y aprende a
ser elocuente



El lenguaje son las alas del alma, el len%uaje es el
abrigo del pensamiento, el lenguaje es una herramienta
para la interaccion social y la comunicacién exitosa
proviene del encanto del lenguaje.

La sociedad moderna necesita activistas que sean
agiles y elocuentes. Las personas timidas y reservadas, de
lengua torpe y honestas no se convertiran en talentos
sobresalientes en la sociedad moderna. Algunas personas
tienen mucho conocimiento, pero no son populares entre la
gente porque carecen de "palabras soélidas". Algunas
personas tienen estandares profesionales muy altos y hacen
un trabajo excelente, pero sus habilidades de expresion son
muy pobres, son reservadas y entran en panico al hablar,
su pensamiento légico es caotico y son incoherentes
cuando hablan. Aunque tienen buena experiencia y buena
ideas, estan "hirviendo bolas de masa en una tetera". ——
No puedo servirlo”. También hay personas que no saben
escribir bien y tienen un buen trabajo, pero no pueden
escribir un articulo de alto nivel, lo que no favorece la
promocion de sus opiniones y hacer que otros las acepten.
A esas personas les resulta dificil vivir felices en la
sociedad moderna. La sociedad moderna presta atencion a
la elocuencia, ya sea en el amor, en los negocios o
trabajando como camarero, iya sea que puedas hablar o no,
hace la diferencia! Si eres bueno hablando, primero podras
ganarte el favor de la otra persona. Si eres bueno
persuadiendo a los demads, significa que eres competente y
todo ira mejor.

No crea que "ser elocuente" es sélo una habilidad de la
boca. Algunas personas piensan: mientras tengas
habilidades reales, ia qué deberias temer si eres un poco
torpe? De hecho, écudl es la verdadera capacidad? "Hablar"
es una verdadera habilidad. Desde la antiguedad, las
personas han necesitado elocuencia para lograr algo en sus
carreras. Platon y Aristoteles de la antigua 8recia, Martin
Lutero, el reformador religioso medieval, Rousseau y
Montesquieu, los ilustradores del pensamiento democratico
burgueés frances, Lincoln, que lanzo y dirigio el movimiento
de liberacion negra y la Guerra Civil en los Estados Unidos,
redacté a "Jefferson, quienes escribieron la Declaracién de
Independencia y los maestros revolucionarios Marx, Engels
y Lenin fueron todos oradores destacados. Ademas,
también son destacados ponentes algunos cientificos
naturales como Galileo, Bruno, Marie Curie, Einstein, etc.
Tomando como ejemplo nuestra China, Confucio, Mencio,



Lao, Zhuang y otros eruditos de la era anterior a Qin fueron
todos oradores destacados. Li Si en la dinastia Qin era
famoso por su elocuencia. A las conferencias académicas
de la dinastia Han, la Conferencia de Baihuguan y la
Conferencia de la Sal y el Hierro, asistieron personas
elocuentes. Antes de la Batalla de Chibi, Zhuge Liang
confié en su elocuencia en Soochow para provocar a Zhou
Yu, discutir con los eruditos confucianos y persuadir a Sun
Quan. Liang Qichao, un reformista burgués moderno, era
mundialmente famoso por sus discursos. Unas "Obras
completas de Sun Yat-sen" recogen la mayoria de los
discursos de Sun Yat-sen. El movimiento "4 de mayo", el
movimiento "29 de enero", el movimiento antijaponés y de
salvacion nacional y los apasionados discursos de los
estudiantes desem{)eﬁaron un papel enorme a la hora de
incitar al pueblo a luchar contra la crisis nacional y
desencadenaron una ola de lucha contra -Salvacion
japonesa y nacional. La astuta elocuencia del camarada
hou Enlai impresiondé a muchos politicos del mundo. Ante
estos hechos, ¢no podemos decir que ser elocuente es
también una habilidad verdaderamente excelente?

En la sociedad moderna, debido al desarrollo de la
economia, la gente se comunica con frecuencia y la
importancia de la expresién oral aumenta dia a dia. La
elocuencia se considera cada vez mds una de las
habilidades que la gente moderna deberia tener. Como
persona moderna, no solo debes tener nuevas ideas y
conocimientos, sino también poder expresarlos bien
delante de los demds. No solo debes contribuir a la
sociedad con tus propias acciones, sino que también debes
ser capaz de contagiar y convencer a los demads con tus
propias palabras. En lo que respecta a las carreras, la
elocuencia es necesaria en todos los ambitos de la vida de
la sociedad moderna: para los politicos y diplomaticos, ser
articulado y elocuente es una cualidad bésica; los jueces
deben hacer que los criminales se declaren culpables y los
abogados deben proteger a los acusados. Los derechos
legitimos de las personas y Los intereses son
ingiispensables para la defensa. Los trabajadores de
negocios venden bienes y atraen clientes, y los empresarios
dirigen y administran empresas, todo lo cual requiere
elocuencia. En las interacciones diarias, las personas ccllue
son elocuentes pueden hablar sobre temas cotidianos de
manera muy atractiva, mientras que las personas que son
torpes y torpes sonaran aburridas incluso si el contenido de



lo que dicen es bueno. Algunas sugerencias se aprueban
tan pronto como son pronunciadas por personas
elocuentes, pero no pueden ser aprobadas por personas sin
elocuencia. Reformar es eliminar lo viejo e introducir lo
nuevo. Si quieres reformar, inevitablemente encontraras
debates y debates. Si una persona esta llena de
conocimientos pero no puede expresarlos claramente
debido a su escasa elocuencia, ¢cémo puede hacer que los
demads acepten sus puntos de vista?

8. Quitate la mascarilla y supera
el autoaislamiento

Una personalidad cerrada es un rasgo indeseable. A
veces, este mal caracter puede afectar o incluso destruir la
carrera Y la vida de una persona. Por tanto, hay que
corregirlo y superarlo si se quiere tener éxito.

Hay un modismo en China llamado "Joven Maduro",
que se utiliza para elogiar a aquellos jovenes que parecen
estar tranquilos Y tener un caracter maduro que son
buenos para ocultar sus verdaderos sentimientos. La
pesada carga histdrica y diversos estereotipos invisibles
han llevado a muchas personas a creer erroneamente que
la indiferencia y la falta de emocién son signos de madurez.
Nuestra educacién temprana siempre requiere que
modifiquemos deliberadamente nuestra imagen,
parezcamos estables y sigamos las reglas. Cada vez mas,
solo creemos en conceptos abstractos como "normas" y
"responsabilidad”, y nos sentimos perturbados y
amenazados por diversas preocupaciones e inquietudes
durante todo el dia, en lugar de escuchar o tratar de evitar
el llamado de nuestro propio corazon. A la gente siempre le
preocupa que la critiquen asi: "Esa persona siempre es
como un nifio y nunca crecera".

No es aconsejable expresar las emociones de forma
excesiva y exagerada, pero no podemos pretender ser
ciegos ante las personas y cosas de la vida que realmente
tocan nuestro corazén. Cerrar nuestras emociones,
suprimir nuestras personalidades, disfrazar nuestra
humanidad y vivir nuestras vidas con las mismas mascaras
uniformes de los llamados adultos solo corrompera
nuestras vidas. El mundo interior de los seres humanos



esta condensado por las emociones, por lo que podemos
establecer amistades sinceras entre vecinos o amigos;
podemos construir matrimonios y familias exitosas entre
parejas; y la sociedad puede operar de manera coordinada
a través de vinculos emocionales. Los verdaderos
sentimientos son intangibles, pero son mas valiosos que
cualquier cosa tangible. Por eso, buscar la risa y el amor
verdadero de la infancia perdida se ha convertido en el
sueno de las personas después de pasar por dificultades.

Un caracter encerrado en si mismo no sdlo hace que
nuestra vida sea solitaria, pesada, sospechosa y retraida,
sino que también nos hace perder toda la capacidad
creativa que alguna vez tuvimos. A diferencia de los
adultos, los ninos utilizan mas el hemisferio derecho del
cerebro, que es el centro de la inteligencia humana y el
lugar de nacimiento de la imaginacion y la creatividad. El
hemisferio izquierdo del cerebro es el centro l6gico del ser
humano, almacenando diversas normas y conceptos que se
dominan en la edad adulta. El desarrollo del hemisferio
izquierdo suprime la actividad del hemisferio derecho y la
%/([%nte ya no puede crear su propia vida sin preocupaciones.

atisse, el maestro de la pintura europea, afirmoé en voz
alta que los artistas deberian mirar el mundo como nifos
durante toda su vida, "porque perder esta capacidad
significa perder al mismo tiempo toda expresién original".

Las personas que son alegres, entusiastas y
desenfrenadas por naturaleza no necesitan perseguir el
efecto de la juventud y la madurez, para crear un caracter
retorcido, que es mas triste que la discapacidad fisica.
Adoptar una apariencia sofisticada y una cara indiferente
ante determinadas ideas y gustos populares es signo de
debilidad y cobardia. Es hermoso y feliz salir del circulo
cerrado de uno mismo, escuchar la voz del propio corazon y
expresarse con valentia. Cuando queremos reprimir
nuestros sentimientos y encerrarlos, debemos
preguntarnos: {¢A qué tengo miedo? (Por qué no puedo vivir
mas libre y auténticamente en el mundo que dentro de una
mascara?

Las personas que marcan la diferencia nunca ocultan
sus verdaderos sentimientos. Roosevelt se reia como un
nifno; Churchill se peleaba con su ayuda de camara en
desgracia por asuntos triviales; Leon Tolstoi derramaba
lagrimas en publico al escuchar a Tchaikovsky tocar el
piano; gran caligrafia Cuando Jia Mifu le escribié a su
amigo: "Fu dijo adids", Se puso de pie respetuosamente y



se inclin6d ante la mesa. ¢Como podemos entender el
comportamiento franco de estas celebridades con ojos
seculares y utilitarios?

Elena, la esposa del presidente Roosevelt, una vez dudé
y no pudo decidir si hacer algo. Le pidié consejo al
economista Baruch: "Mi cabeza me dijo que lo hiciera, pero
mi corazén me dijo que no lo hiciera..." El consejo de
Baruch es : "En caso de duda, sigue tu corazén. Si haces
algo mal porque sigues a tu corazén, no te sentiras tan
mal". Para que puedas vivir una vida mas feliz y
significativa, por favor, quitate la mascara que te cierra.

(1) Confia en los demas

Si actuas con frialdad con las personas nuevas, a
menudo significa que tu confianza en las personas y tu
intuicion infantil han sido destruidas por el peso de
aislamiento autoimpuesto. Entonces no disfrutaras de las
personas que te rodean. En este momento, debes relajar tu
ritmo de vida tenso y saludar a las personas que conoces
por primera vez; o c%arlar con el vendedor de una pequena
tienda donde sueles ir a comprar cosas; o salir de excursion
con el nuevo amigos que acabas de conocer. Intenta
encontrar la sensacion de hacer amigos cuando eras nifio,
confiar en los demas y en ti mismo en lugar de sospechar a
cada momento.

(2) Aprenda a decirse a si mismo "No
importa"

Los ninos a menudo se rien sin motivo alguno y sus
problemas nunca se guardan en sus corazones. A menudo
nos sentimos abrumados por todo tipo de cosas
problematicas en la vida que nos hacen temblar las piernas.
De hecho, érealmente hay tantos problemas en la vida?
Muchas cosas no son gran cosa, simplemente las
magnificamos. Debemos aprender a decirnos a nosotros
mismos "No importa", para que nuestra vida esté siempre
llena de risas cordiales.

(3) Vive la vida de forma natural

No te preocupes porque algo no salga segun lo
planeado, no te sientas mal por no haber sido lo
suficientemente educado al tratar con los demaés. Si
planificas todo cuidadosamente para asegurarte de que
nada salga mal, sin saberlo, sellaras tus sentimientos. Has
olvidado cémo eras de nifilo. Debemos prestar atencioén a la



inspiracion y la diversion ocasionales en la vida. La
felicidad es un estandar de valores importante en la vida. A
veces es suficiente para hacerse feliz. No se apresure todo
el dia con un proposito claro o para resolver un problema
determinado.

(4) No te disfraces de los verdaderos
sentimientos

Si la separacion es inminente entre tu y tu mejor
amigo, deja que las lagrimas que estan a punto de brotar
de tus ojos fluyan en lugar de esconderte en el bano. No
tiene sentido ocultar la parte mas valiosa de ti mismo solo
para evitar los chismes sobre ella. Muchas cosas en la vida
son asi. Sigue tu corazon y escucha la voz de tu alma. Como
dijo el profesor Baruch, no estaremos demasiado tristes
incluso si hacemos algo mal.
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