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PREFACIO

Hustana Maria Vargas’

Paradoxo, paradoxo

O que cé diz ndo condiz com que eu posso
E ndo importa o quanto eu me esforgo
Digo que é meu, mas isso tudo é nosso
(“Paradoxo”, de Rimas & Melodias)

studantes, professores, instituicdo e sociedade: “isso tudo é nosso”,

quando o assunto ¢ a “tensa relagdo entre estudo e trabalho” no Brasil,

objeto desta obra.

De fato, por motivos variados e superpostos, a relagdo entre trabalho
e estudo encerra perversos, irdnicos e inusitados paradoxos. Destaco alguns: a
notoriadissociagaoentreteoriae praticaquerondaomundo académico, suscitando
a urgente necessidade de restabelecer esses lagos; a ndo conversibilidade dos
saberes do mundo do trabalho em créditos escolares, que penaliza de diversas
formas o estudante que trabalha, clamando por uma revisdo nos sistemas
curriculares e de avaliagdo; a incompatibilidade entre o discurso triunfalista
de uma sociedade do conhecimento, globalizada e tecnicista, contrastando
com as reais condi¢des de escolarizagdo ofertadas a um grande contingente
de estudantes, para os quais o trabalho pode representar, simultaneamente, a
condig@o necessaria para estudar e sua inviabilizagao.

"Professora da Faculdade de Educagdo e do Programa de Pds-Graduagdao em Educagio da
Universidade Federal Fluminense (PPGE-UFF), onde lidera o “Laboratdrio sobre Acesso e
Permanéncia na Universidade - LAP/UFF”. Na mesma institui¢do, integra o CEDE (Centro
de Estudos sobre Desigualdade e Desenvolvimento) e o PENESB (Programa de Educagdo
sobre o Negro na Sociedade Brasileira). Participa, na UFR], do “Laboratério de Pesquisa em
Ensino Superior - LAPES”. Tem experiéncia na drea de Sociologia, com énfase em Sociolo-
gia da Educagdo, Sociologia das Profissoes e Democratizagao do Ensino Superior. Graduada
em Ciéncias Sociais (UFMG, 1983) e em Direito (PUC-Minas, 1983), mestre em Ciéncias
Juridicas (PUC-Rio, 1988) e em Educac¢io (PUC-Rio, 1998) e doutora em Ciéncias Humanas
- Educagido (PUC-Rio, 2008).
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Sao preocupantes as taxas de evasdo para esse contingente especifico
de estudantes envoltos na tensa relagao entre estudo ¢ trabalho, ¢ sinalizam
claramente a necessidade de um cuidado especial com a questao.

O reconhecimento desse quadro e a urgéncia em enfrenta-lo sdo o mote
desta obra, que ndo so representa o fruto de um trabalho coletivo, como esta
permeada pela consciéncia de que estamos diante de um problema complexo
e multicausal, que s6 pode ser efetivamente enfrentado acionando os varios
agentes ¢ instituicdes envolvidos — isso tudo ¢ nosso! Eis porque estamos,
prezados leitores, diante de um texto necessario, relevante e raro.

Em seus capitulos, trata dos multiplos angulos da questdo, de forma
integrada e consistente: revisdo bibliografica, contextualizagdo politica da
tematica, dados quantitativos sobre o sistema de ensino examinado, analise
das categorias de fundamentacdo do campo. Sobretudo, apresenta resultados
de pesquisa recentes realizadas pelo grupo de pesquisas EDIPET/IF Sudeste
MG — SJDR, debrugado sobre a especificidade do ensino técnico e superior
noturnos, revelando estratégias didatico-pedagogicas docentes e discentes,
ao lado de estratégias institucionais bastante amadurecidas desse Instituto, no
enfrentamento do problema.

Nesse caso, os protagonistas do fendmeno em foco, os estudantes,
muitas vezes sdo chamados a fala, evidenciando sensibilidade humana e politica
por parte dos autores. Certamente essa interlocucdo ensejara a construcao de
novas propostas que alinhem agdes docentes e institucionais. Acentue-se que
essa dinamica, nos dificeis tempos que nos atravessam neste final da segunda
década do século XXI, necessariamente se dara em cenario de graves disputas
politicas, econdmicas, culturais, filosoficas e sociais — ndo negligenciadas pelos
autores da obra.

De forma igualmente sensivel e impecavel academicamente, o livro nos
brinda em seu desfecho, com a poesia de uma das autoras, bem como com um
instigante e relevante texto sintese de Proposi¢des Finais. Pelo seu conjunto, o
paradoxo que antagoniza trabalho e estudo, e para o qual ndo ha saida a nao
ser coletiva, tem nessa obra um aceno propositivo e de esperanca. Esse aceno ¢
quase materializado em palavras: ndo escritas, mas facilmente vislumbradas no
deslizar do texto.

A obra agora em suas maos, prezado leitor, verdadeiramente estende
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e sustenta uma grande faixa de “Boas-vindas” aos estudantes que trabalham
ou pretendem trabalhar enquanto estudam. E acrescenta: “vocés sao nossa
razao de existir!”, “encontremos juntos formas de trabalho que garantam sua
permanéncia e aprendizagem com qualidade!”, “em nossa relacdo, sua condi¢ao
de trabalhador ou de futuro trabalhador te distinguem!”.

Agradecendo sinceramente a possibilidade de unir meu nome ao trabalho
do grupo de pesquisa EDIPET/IF Sudeste MG — SJDR, resta-me desejar animo e
sucesso nos desdobramentos dessa empreitada — tao necessaria quanto urgente.
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APRESENTACAO

Rhuan Jonathan da Silva

E 4rdua a rotina daqueles que estudam e trabalham concomitantemente.
A relacdo que ¢ estabelecida ao se manter ambas as tarefas reestrutura a vida
dos individuos que, em certa medida e até certo ponto, focardo mais em uma
atividade que em outra. E sabido que o trabalho insere os individuos no mundo
social, oferecendo a eles oportunidades para suprirem suas necessidades. Ao
mesmo tempo, o estudo oferece — ainda que ndo garanta — a perspectiva de
um futuro melhor. Dessa forma, cria-se um paradoxo referente a esses dois
elementos essenciais a vida humana.

Assim como as alteragoes sofridas pelo trabalho em sua nova morfologia
disposta a partir do século XXI, o processo de escolarizagdo ganhou novos
contornos no mundo contemporaneo, constituindo-se ao longo do tempo como
elemento de carater fundamental para se obter uma estabilidade financeira e
futuro melhor. Ja que tanto o trabalho quanto o estudo sdo motores para uma
perspectiva de melhor vida futura, aqueles que se aventuram nessa dubia jornada
enfrentam grandes desafios na manutengao das atividades.

Por isso, o livro que ora trazemos a publico € resultado da cooperagao e
da colaboragao entre pesquisadores do Grupo de Pesquisa Estratégias didatico-
pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador do Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais — Campus Sao Jodo del-Rei (EDIPET/IF Sudeste MG - SIDR).
Os capitulos progridem a partir da construgdo de um panorama historico e social
daeducag@o técnica e superior no Brasil, usando tais informagdes como substrato
para a compreensdo da evasdo, bem como das agdes que sdo desenvolvidas no
Campus Sao Jodo del-Rei do IF Sudeste MG, contemplando esse tipo especifico
de estudante: aquele que trabalha.

O capitulo 1, intitulado “O Ensino Técnico no Brasil: a amplia¢do
da oferta e o desafio da permanéncia dos estudantes que trabalham”, discute
as condi¢des daqueles que estudam e trabalham, especificamente em cursos
técnicos. Ao abordar a historia ¢ a evolugdo dessa modalidade de ensino no
pais, o capitulo postula como ¢ tensa a relacdo entre estudo e trabalho, causando
incompatibilidade entre essas jornadas, sendo essa uma das principais causas
da evasao de alunos. Por fim, ha uma reflexdo acerca das possiveis praticas
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pedagogicas e politicas publicas que poderiam auxiliar a permanéncia desse tipo
especifico de estudante no processo de ensino.

No capitulo 2, “O Ensino Superior ¢ as condi¢des de permanéncia dos
estudantes trabalhadores”, é discutida a expansdo da educago superior a partir
das transformagdes econdmicas e sociais do mundo globalizado cujas relagdes
de poder produzem processos de inclusao e exclusdo. Esse aumento auxilia o
estudante que trabalha a ter maior acesso a escolarizagdo, podendo permanecer
por mais tempo nas instituicdes educacionais. Ainda que a educacdo seja
defendida como direito, como um bem social, o acesso a educagdo superior
continua atrelada a meritocracia fundamentando-se em um processo segregativo
de forma desigual na distribui¢do do capital simbolico que a escola detém.

O capitulo 3, “Evasdo no Campus Sao Jodo del-Rei”, apresenta os dados
de abandono escolar no ambito do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei.
A articulagdo dos dados obtidos propde medidas e estratégias institucionais de
prevencdo a evasao, bem como agdes voltadas para o estudante que trabalha.
Apesar de serem especificas do ambiente ora citado, as perspectivas dispostas
neste capitulo podem servir como elemento norteador as demais instituicoes de
ensino que sao afetadas pelo problema da evasao.

No capitulo 4, “Categorias de andlise da relacdo entre o trabalho e o
estudo”, a relagdo entre a educacdo e o mundo do trabalho contemporaneo em
sua nova morfologia sdo articuladas na intencao de possibilitar o delineamento
de relagdes entre esse contexto que incide de forma concreta sobre os sujeitos e
as suas implicacdes para os estudantes que trabalham. E discutida também como
arelagdo que os estudantes estabelecem com o saber, a partir de uma sociologia
do sujeito, pode produzir diferenciacdes no que se refere a permanéncia nos
cursos. O capitulo fomenta ainda a discussao sobre os conceitos de estudante-
trabalhador e trabalhador-estudante, relacionando ao publico aqui investigado;
e, por fim, integra ao debate a questio das estratégias de permanéncia escolar
que sao mobilizadas nos meios populares.

O capitulo 5, “Perfil socioecondmico e profissional do trabalhador-
estudante do Campus Sdo Jodo del-Rei”, evidencia os tragos socioeconémicos
dos estudantes sob investigacdo, compreendendo o elo existente entre esses
perfis e a realidade posta no contexto sociopolitico brasileiro a partir da primeira
década do século XXI.

No capitulo 6, “As estratégias pedagogicas de conciliagdo entre o
trabalho e o estudo”, sdo discutidas as estratégias pedagogicas utilizadas pelos
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estudantes que trabalham, assim como aquelas estratégias em uso dentro de sala
de aula que sdo percebidas por eles. Tendo como base a morfologia do trabalho
contemporaneo, este capitulo analisa os dados referentes a tensao entre trabalho
e estudo cujo fio condutor ¢ a relagdo trabalho-educaco. Por ultimo, sdo feitas
algumas proposi¢des, indagagdes e provocacdes a respeito do problema tratado
ao longo do livro.

Para além disso, esse livro propde uma reflexdo acerca dos modos
hegemonicos e meritocraticos pelos quais a educagdo brasileira ainda se
encontra, podendo servir como instrumento que possibilite a andlise da
totalidade do fendmeno, que implica compreender as estruturas sociais nas
quais esta integrado e os modos como elas condicionam a vida dos sujeitos. SO
assim sera possivel repensar as praticas que levam, em grande parte das vezes, a
evasao daqueles alunos que estudam e trabalham.
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CAPITULO 1

O Ensino Técnico no Brasil: a ampliaciao da oferta e o desafio da

permanéncia dos estudantes que trabalham

Alessandra Regina Teles

Esther de Matos Ireno Marques

A Educacao Profissional (EP) ¢ uma modalidade de ensino prevista
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) n° 9.394/96.
Conforme descrito em seu artigo n°. 39, “a educagdo profissional e
tecnologica, no cumprimento dos objetivos da educag@o nacional, integra-se
aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensoes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia” (BRASIL, 1996). A EP abrange os seguintes
cursos: Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional;
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM); e Educagdo

Profissional Tecnoldogica (EPT) de Graduagao e Pos-graduagao.

Os cursos ofertados na EPTNM, objeto deste capitulo, sdo voltados
para estudantes de ensino médio ou pessoas que ja possuam esse nivel de
instrugdo. Trata-se de cursos que possuem organizac¢do curricular propria,
podendo ser oferecidos de maneira integrada, concomitante ou sequencial
ao ensino médio e, na conclusdo do curso, ¢ emitido o diploma de técnico na
area especifica. A legislagdo assume como caracteristica da EP o contexto
da preparacao para o exercicio de profissdes técnicas, tendo como objetivo
principal a qualificagdo profissional do individuo para a entrada e/ou
permanéncia no mercado de trabalho (GUGELMIN, 2015).
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O presente capitulo tem como objetivo discutir as condigdes dos
estudantes de cursos técnicos no Brasil que assumem a funcdo de trabalhar
e estudar concomitantemente. Sera abordada a historia dessa modalidade de
ensino no pais e sua evolugdo ao longo dos anos; os indices de evasdo do
ensino técnico constatados por diversos estudos sobre o tema; a relagao entre
a evasdo e a incompatibilidade entre estudo e trabalho — uma das principais
causas desse fendmeno — e, por fim, serdo apresentados e discutidos estudos
acerca do perfil do estudante que trabalha e cursa o ensino técnico, assim

como a pratica pedagogica junto a essa populagao.

Contexto do ensino técnico no Brasil

No Brasil, a formacdo do trabalhador iniciou-se nos periodos mais
remotos da coloniza¢do, quando indios e escravos ocuparam o primeiro
posto de aprendizes de oficios. Com o advento do ouro, foram criadas em
Minas Gerais as Casas de Fundi¢do e de Moeda, demandando um ensino
mais especializado para os filhos de homens brancos que eram empregados
das proprias Casas. Diante dessa situacdo, foi necessario instituir uma banca
examinadora para avaliar as habilidades adquiridas pelos aprendizes entre
um periodo de cinco a seis anos e, caso julgassem o resultado satisfatorio,

lhes eram conferidos uma certiddo de aprovagao.

Nessa mesma época, Centros de Aprendizagem de Oficios foram
estabelecidos nos Arsenais da Marinha no Brasil. Eles traziam operarios
especializados de Portugal, recrutavam pessoas pelas ruas até durante a
noite e ainda apelavam para os chefes de policia para que encaminhassem

presos que conseguissem produzir.

Em 1909, o Presidente da Republica Nilo Pecanha (Presidente
da Republica por morte de Afonso Pena), por meio do Decreto n® 7.566,
17



instituiu nas capitais dos Estados da Republica as Escolas de Aprendizes
Artifices, destinadas ao ensino profissional primario e gratuito, escolas essas

que eram vinculadas ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

O objetivo dessas escolas era formar artifices, ou seja, pessoas
que dominassem o trabalho manual. Podiam ser admitidos somente os
desfavorecidos de fortuna, que possuiam idade minima de 10 e maxima de 13
anos, os quais ndo poderiam sofrer de nenhuma moléstia infectocontagiosa e
ndo ter deficiéncias que os impossibilitassem para o aprendizado do oficio.
Nos termos do supracitado Decreto a justificativa para a criacdo dessas

escolas considerava

[...] que o aumento constante da populag@o das cidades exige
que se facilite as classes proletarias os meios de vencer as
dificuldades sempre crescentes da luta pela existéncia: que
para isso se torna necessario, ndo so habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo
técnico e intelectual, como fazé-los adquirir habitos de
trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante,
escola do vicio e do crime; que ¢ um dos primeiros deveres
do Governo da Republica formar cidaddos uteis a Nagao.
(BRASIL, 1909, p. 1)

Nesse sentido, Costa (2016, p. 46) afirma que:

[...] a Educacg@o Profissional e Tecnologica no Brasil tem sua
génese apartada de uma educacdo politécnica. Nasce como
uma forma de instruir, doutrinar, disciplinar as criangas e
os adolescentes por meio de um oficio para afasta-los da
ociosidade e livra-los da criminalidade.

Em 1930, a supervisdo dessas escolas passou para o recém-criado
Ministério da Educagdo e Saude Publica. Passados sete anos, os Liceus
Industriais foram criados e, em 1942, quando o ensino profissional era
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considerado de nivel médio, cles se tornaram as Escolas Industriais e
Técnicas, mudando, no ano de 1959, para Escolas Técnicas Federais.

Com o passar dos anos, foi se instituindo uma rede de Escolas
Agricolas — Escolas Agrotécnicas Federais, ligadas ao Ministério da
Agricultura. Em 1967, essas escolas passaram a integrar o entdo Ministério
da Educagdo e Cultura, tornando-se somente Escolas Agricolas. Em 1978,
trés escolas Técnicas Federais (Rio de Janeiro, Minas Gerais e Parand) foram
transformadas em Centros Federais de Educac@o Tecnologica (CEFET),
igualando-se aos Centros Universitarios no campo da educagdo superior.

Na década de 1990, diversas Escolas Técnicas e Agrotécnicas
Federais tornaram-se CEFET, constituindo o alicerce do Sistema Nacional
de Educacdo Tecnologica, instituido em 1994 através da Lei Federal n°
8.948 que estabelece:

Art. 3° As atuais Escolas Técnicas Federais, criadas pela Lei
n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959 e pela Lei n° 8.670,
de 30 de junho de 1983, ficam transformadas em Centros
Federais de Educagdo Tecnologica, nos termos da Lei n°
6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n° 8.711,
de 28 de setembro de 1993, e do Decreto n° 87.310, de 21 de
junho de 1982.§ 1° A implantacdo dos Centros Federais de
Educagdo Tecnoldgica de que trata este artigo sera efetivada
gradativamente, mediante decreto especifico para cada
centro, obedecendo a critérios a serem estabelecidos pelo
Ministério da Educag@o e do Desporto, ouvido o Conselho
Nacional de Educagdo Tecnologica.§ 2° A complementacio
do quadro de cargos e fungdes, quando necessaria,
decorrentes da transformag¢ao de Escola Técnica Federal
em Centro Federal de Educagdo Tecnologica, sera efetivada
mediante lei especifica.§ 3° Os critérios para a transformagao
a que se refere o caput levardo em conta as instalagdes fisicas,
os laboratorios e equipamentos adequados, as condi¢des
técnico-pedagdgicas ¢ administrativas, € 0s recursos
humanos e financeiros necessarios ao funcionamento de cada
centro. (BRASIL, 1994)

A aprovacdo da LDB, de carater generalista no que se refere
19



especialmente a EP, possibilitou a regulamentagdo do Decreto n® 2.208/97
que reorganizou o ensino técnico, ocasionando a divisdo entre a educacdo
profissional de nivel técnico e o ensino médio. A formacao profissional foi
separada da formacao geral, o que acabou por derrotar os ideais de escola

unica, como havia sido proposto no projeto original.

A partir de 1998, no primeiro mandato do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, a Lei Federal n® 9.649/98, impedia a criacdo de novas
unidades de ensino da rede federal por parte da Unido, a ndo ser em
parceria com o setor privado, estados, municipios ou organizagdes nao-
governamentais. Concomitantemente, varias outras agdes orientaram as
instituigdes federais a ofertarem predominantemente cursos superiores e, de
forma incoerente, ensino médio regular, redirecionando a oferta de cursos

técnicos para estados e iniciativa privada.

Em 2004, no primeiro mandato do Presidente Luis Inacio Lula da
Silva, foram estabelecidas novas normatizagdes para a educacao profissional
e tecnolégica do pais, com a substituigdo do Decreto n° 2.208/97 pelo
Decreto n° 5.154/04, que eliminava as restrigoes na organizacao curricular e
pedagodgica dos cursos técnicos, permitindo a retomada da oportunidade da
oferta de cursos técnicos integrados ao ensino médio. Deu-se inicio as novas
diretrizes das politicas federais para a educagdo profissional e tecnologica,
procedida em 2005, da alteragdo na lei que impedia a expansdo da rede
federal.

Antes do inicio da expansao da rede federal em 2005, havia 144
unidades distribuidas entre Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica e
suas unidades de ensino descentralizadas, uma Universidade Tecnoldgica
e seus Campi, Escolas Agrotécnicas e Escolas Técnicas vinculadas as

Universidades Federais, além do Colégio Pedro II/RJ.

A publicag@o da Lein® 11.892 em 29 de dezembro de 2008 instituiu,

no ambito do Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal de Educagio
20



Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), vinculada ao Ministério
da Educagdo (MEC) e constituida pelos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia — Institutos Federais; Universidade Tecnologica
Federal do Parana — UTFPR; Centros Federais de Educacdo Tecnologica
Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ e de Minas Gerais — CEFET-MG;
Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e Colégio Pedro II.

De acordo com o documento “Histoérico da Educagao Profissional”,

[...] a educagdo profissional e tecnologica assume valor
estratégico para o desenvolvimento nacional resultante
das transformagdes ao longo das ultimas décadas na Rede
Federal, cuja visibilidade social apenas recentemente
comegou a tomar forma com a criagdo da Universidade
Tecnologica Federal do Parana, com os esforgos para a criagdo
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
em andamento, ¢ com a intensificagdo e diversificagdo das
atividades de ensino visando a atender os mais diferenciados
publicos nas modalidades: presencial, semi-presencial ¢ a
distancia. (MEC, 2009, p. 7)

De acordo com a LDB, a educacdo escolar no Brasil compoe-se
de dois niveis de ensino: a Educacdo Basica, compreendendo a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio; e a Educagao Superior. Os
niveis e as etapas da educagdo sdo intercalados pelas modalidades de ensino:
Educacao de Jovens e Adultos, Educacao Especial, Educagao Profissional
e Tecnologica, Educagdo Basica do Campo, Educagdo Escolar Indigena,

Educagao a Distancia ¢ Educa¢do Escolar Quilombola.

Conforme o artigo 7° da Resolugdo n°® 06 de 20/09/2012, a EPTNM

pode ser desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao Ensino Médio:

I - a articulada, por sua vez, ¢ desenvolvida nas seguintes
formas: a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha
a concluido o Ensino Fundamental, com matricula tnica
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na mesma institui¢do, de modo a conduzir o estudante a
habilitagdo profissional técnica de nivel médio a0 mesmo
tempo em que conclui a ultima etapa da Educacdo Basica;
b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio
ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas
para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma institui¢ao
ou em distintas instituigdes de ensino; c¢) concomitante
na forma, uma vez que ¢ desenvolvida simultaneamente
em distintas instituicdes educacionais, mas integrada
no conteudo, mediante a agdo de convénio ou acordo
de intercomplementaridade, para a execugdo de projeto
pedagogico unificado; II - a subsequente, desenvolvida em
cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha concluido
o Ensino Médio. (BRASIL, 2012, p. 3)

Ao cumprir os objetivos da educacdo nacional, a EPTNM se propde
a melhorar o padrao de qualidade do Ensino Médio brasileiro em suas
diferentes modalidades, orientado pela perspectiva de inclusao de todos que

a ele tem direito.

Evolu¢ao de matriculas ofertadas no ensino técnico no Brasil

Desde a criagdo das Escolas de Aprendizes Artifices em 1909, a
crescente busca pelas instituigdes que ofertavam o ensino técnico no Brasil
foi elevando as matriculas ano apds ano nas escolas, chegando a registrar em
2013 o total de 1.441.051 matriculados.

Os numeros na EP demonstram a continuidade do trabalho de
ampliacao das matriculas em cursos concomitantes, subsequentes e integrados
ao ensino médio. Segundo dados do Censo Escolar da Educagdo Basica,
produzido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP (2013), o crescimento foi de 5,8%, totalizando 1,44

milhdes de alunos contemplados no ano de produgao do censo.
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Nos ultimos seis anos, os niimeros indicam que as matriculas na
Rede Federal, mais que dobraram, atingindo um crescimento de 108%. Os

dados apresentados na Tabela 01 demonstram a evolu¢ao das matriculas na
EP desde o ano de 2008.

Tabela 01 - Numero de Matriculas na Educagdo Profissional por Dependéncia
Administrativa - Brasil - 2008/2013'

Fonte: INEP (2013, p. 29)

Matriculas de Educacéio Profissional por Dependéncia Administrativa

Dependéncia 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Administrativa

Total 927.978 | 1.036.945 | 1.140.388 | 1.250.900 | 1.362.200 | 1.441.051
Federal 124718 | 147947 | 165355 | 189.988 | 210.785 | 228417
Estadual 318404 | 355688 | 398238 | 447463 | 488543 | 491.128
Municipal 36.092 64.016 32225 32310 30.422 30.130

Privada 448764 | 499294 | 544570 | 581.139 | 632450 | 691.376

Existe no Brasil um grupo de institui¢des publicas e privadas que

atuam na EP e se definem como Escolas Técnicas, Agrotécnicas, Centros de

! Na tabela em questdo, ndo foram incluidas matriculas em turmas de atendimento comple-
mentar ¢ atendimento educacional especializado (AEE), mas foram incluidas as matriculas
de educagio profissional integrada ao ensino médio.
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Formagdo Profissional, Associagdes/Escolas, entre outras. Conforme mostra
o grafico a seguir, a oferta de cursos por instituigdes privadas corresponde a
48%, enquanto os outros 52% da distribuicdo de matriculas estdo ligados as
instituigdes publicas. O Censo Escolar de 2013 evidencia um equilibrio na

participacao dessas instituigdes no cendrio educacional do pais.

Grifico 01 - Distribui¢ao da Matricula na Educagao Profissional por Dependéncia
Administrativa - Brasil - 2013

Fonte: INEP (2013, p. 29)
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Os dados apresentados referentes a evolucdo das matriculas na EP
revelaram alguns aspectos importantes sobre a educagdo no pais. A oferta
do Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens ¢ Adultos — PROEJA, foi mais uma de
varias iniciativas desenvolvidas pelo Governo Federal na ampliagdo de vagas,

aumentando o acesso a EP e democratizando essa modalidade de ensino.

O Decreto n°® 5.478/05 instituiu, no ambito das Instituigdes Federais
de Educacdo Tecnologica, o PROEJA, o qual determinou que a partir de 2006
o minimo de 10% do total das vagas de ingresso nos cursos de educacdo
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profissional integrada ao ensino médio fosse destinado a jovens acima de 18
anos e adultos que tenham cursado apenas o ensino fundamental. O percentual
de vagas a ser aplicado anualmente nos anos seguintes seria estabelecido pelo
MEC. O Programa apresentou-se como instrumento para expandir os espagos
publicos da EP para os adultos e possibilitar o acesso de todos a educagao
basica.

Com a publicagdo da Lei n° 11.195, em 18 de novembro de 2005,
iniciou-se a primeira fase do Plano de Expansao da Rede Federal de Educagao
Profissional e Tecnoldgica. Em um primeiro momento, estava prevista
a construgdo de 64 novas unidades de ensino. Em 2007, com a segunda
fase do Plano de Expansdo, previa-se a instalacdo de 150 novas unidades,
que somadas as preexistentes atingiriam até o final de 2010 o total de 354,
abrangendo todas as regides do pais, ofertando cursos de qualificagdo, de
ensino técnico, superior e de pos-graduagdo, levando em consideracao o que
¢ essencial para o desenvolvimento local e regional. Entre 2003 e 2016, o
MEC efetivou a construgdo de mais de 500 novas unidades, totalizando 644
em funcionamento (Grafico 02).

Grifico 02 - Expansido da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica - Em unidades

Fonte: Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica®
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2 Disponivel em: <http://redefederal. mec.gov.br/expansao-da-rede-federal>.
Acesso em: 15/09/2016.
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Em 26 de outubro de 2011, por meio da Lei n°® 12.513, foi instituido
o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec),
com o objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnologica no pais.

O Plano Nacional de Educacao (PNE) aprovado pela Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que estabelece diretrizes, metas e estratégias para
a politica educacional dos proximos dez anos, apresenta em sua meta 11
estratégias que fomentam a expansdo da oferta de EPTNM. Sua finalidade
visa a ampliacdo do niimero de matriculas e a democratiza¢ao do acesso a
EP publica e gratuita, garantindo o direito a educagdo basica com qualidade
e a universalizacdo do ensino.

Conforme a meta 11, prevista no anexo da referida Lei, as estratégias

que deverao ser cumpridas no prazo de vigéncia do PNE sao:

11.1) expandir as matriculas de educagdo profissional técnica
de nivel médio na Rede Federal de Educag@o Profissional,
Cientifica e Tecnologica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial,
sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a interiorizagdo da educagio
profissional;

11.2) fomentar a expansao da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;
11.3) fomentar a expansao da oferta de educacdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a distancia,
com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrao
de qualidade;

11.4) estimular a expansdo do estagio na educagdo
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formacao de qualificagdes
proprias da atividade profissional, a contextualizagdao
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificag@o profissional em nivel técnico;
11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas
de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
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entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil a
educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida em
instituigdes privadas de educagio superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade
da educagdo profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formac@o profissional para as populagdes do
campo ¢ para as comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com os seus interesses € necessidades;

11.10) expandir a oferta de educagdo profissional técnica
de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagao de alunos
(as) por professor para 20 (vinte);

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condi¢des necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais
no acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica
de nivel médio, inclusive mediante a ado¢do de politicas
afirmativas, na forma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informagdo
profissional, articulando a oferta de formacéo das instituigdes
especializadas em educagdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades
empresariais ¢ de trabalhadores. (BRASIL, 2014)

A incessante busca pela equidade e qualidade da educagdo em um

pais tdo desigual como o Brasil ¢ uma tarefa drdua, que demanda articulagao

e colaboracdo entre os poderes publicos das diferentes esferas federativas.

Na conjuntura atual, vivemos um periodo fecundo de possibilidades, em

que as normas legais tém avangado e os setores publicos e grupos sociais

27



importantes tém se mobilizado. E possivel fazermos deste decénio um

virtuoso marco na historia da educacao de nosso pais.

A evasio no ensino técnico

Com o crescimento significativo no nimero de matriculas no ensino
técnico visto nos ultimos anos, o alto indice de evasao pode ser considerado
como um dos grandes problemas surgidos. Esse fendmeno tornou-se
motivo de preocupa¢ao, na medida em que passou a comprometer as metas
relacionadas a democratizagdo do ensino no Brasil. Ademais, essa situagao
gera prejuizos econdmicos para o pais, visto que uma vaga ociosa representa
despesas sem retorno para a sociedade (DORE; LUSCHER, 2011; ARAUJO;
SANTOS, 2012; SALES et al. 2013; MEIRA, 2015).

Além das consequéncias para a propria sociedade, tornou-se
consenso entre os estudiosos da area citados anteriormente que a ocorréncia
da evasao na educacdo profissionalizante de nivel técnico representa uma
problematica que afeta a formacao, a autoestima e o desenvolvimento do
jovem ou adulto que almeja se qualificar em busca de melhores empregos e
qualidade de vida. Esses autores atribuem a nao permanéncia dos alunos no
ensino técnico umas das causas mais significativas para a baixa formagao
qualificada e dificuldades para entrar no mercado de trabalho (DORE;
LUSCHER, 2011; ARAUJO; SANTOS, 2012; JOHANN, 2012; CRUZ,
2013).

Nesse sentido, a problematica da permanéncia do aluno nos cursos
de nivel técnico tem sido objeto de estudo na area de educacao nos ultimos
anos. Os trabalhos realizados tém como objetivo levantar os indices de
evasdo no ensino técnico, identificando as possiveis causas para esse
fenémeno e, a partir disso, buscar solugdes que possibilitem realmente a
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permanéncia de jovens e adultos na formagao profissional qualificada. Sales
et al. (2013) afirmam que as politicas recentes de expansdo e reorganizagao
da educagao profissional no Brasil trazem consigo a urgéncia de refletir
sobre algumas questdes. Dentre elas, destacamos aqui a seguinte pergunta
feita pelas autoras: “a crescente ampliagdo da oferta de educagao profissional
¢ acompanhada de politicas de permanéncia e minimizagdo da evasdo?”.
Neste capitulo, buscaremos responder a questdo anterior, enfocando nas

condigdes oferecidas aos alunos de cursos técnicos que trabalham.

Com o intuito de apresentar dados acerca da evasdo escolar no
ensino técnico que possam nos ajudar a compreender melhor a relagdo
ensino técnico, evasao escolar e as condi¢des do estudante que trabalha, fez-
se um levantamento em algumas bases de dados do pais?, buscando relatos
de estudos sobre o tema publicados nos ultimos seis anos (2010-2016)*.
Abaixo, serdo apresentados os trabalhos encontrados em ordem cronologica
de publicag@o. Serdo destacados dados acerca da evasdo na modalidade
técnica de ensino, assim como a relagdo desse fendmeno com as condicdes
relacionadas a necessidade de conciliar trabalho e estudo, foco principal do

presente livro.

Dore e Liischer (2011) realizaram uma pesquisa a qual teve como
objetivo investigar a evasdo estudantil na educago profissional técnica de
nivel médio no Estado de Minas Gerais, no periodo de 2001 a 2008. Dados
preliminares apresentados nessa pesquisa mostram que, do total de alunos
matriculados no Programa de Educacdo Profissional (PEP) realizado pela
Secretaria de Estado da Educagdo de Minas Gerais (SEE-MG) no ano de
2008, 27,45% desistiram do curso técnico. As autoras consideraram essa

porcentagem elevada, principalmente devido ao fato dos alunos desse

3 O levantamento foi feito nas seguintes bases de dados: Scielo, Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e Dissertacdes, Base da DadosEduc@.

‘o periodo escolhido para selecdo dos trabalhos encontrados justifica-se pela busca por
dados mais recentes sobre o tema.
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programa receberem recursos, tais como bolsa de estudos, alimentagio e/
ou transporte. No que se refere aos motivos aos quais os alunos atribuem
0 abandono do curso, destaca-se, em primeiro lugar, o motivo de emprego/
trabalho (36,56%), seguido de abandono sem qualquer justificativa (20,91%).
A incompatibilidade de horarios, por exemplo, corresponde a 9,15% das
desisténcias e a causa “Estudos” (categoria de respostas relacionadas
as dificuldades dos alunos no desempenho académico), responsavel por
8,91% das desisténcias. Segundo as autoras, essas trés ultimas motivacdes
carecem de maior aprofundamento para entendimento do seu significado. Ja
a principal causa relatada para a desisténcia — motivo de emprego/trabalho

— parece estar relacionada

as condigdes socioecondmicas do estudante, que o obrigam
a optar pelo trabalho ao invés do estudo. Trata-se de uma
motivagdo para o abandono escolar que encontra respaldo
nas pesquisas realizadas em outros niveis de ensino no Brasil,
bem como em estudos sobre o ensino técnico desenvolvidos
em outros paises. (DORE; LUSCHER, 2011, p. 784)

Silva (2011) realizou um estudo que teve como objetivo principal
fazer um levantamento diagnostico acerca da Evasdo Escolar no Instituto
Federal da Bahia, Campus Eunapolis, no ano letivo de 2010, identificando
o perfil dos alunos evadidos ou que pensavam em evadir e as provaveis
causas dessa evasao. Participaram da pesquisa 19 alunos considerados como
evadidos e 26 alunos que estavam manifestando o desejo de abandonar o
curso. Todos esses alunos foram submetidos a entrevista e responderam a
um questionario estruturado, atribuindo o abandono escolar tanto a fatores
institucionais quanto a pessoais. Especificamente sobre trabalho, a analise
do perfil dos alunos pesquisados, demonstrou que a maior parte deles nao
estava trabalhando no momento da pesquisa, pois eram alunos de curso

integral. No entanto, quando questionados sobre os motivos que os levaram

30



ao abandono do curso ou que os motivava a abandonar, os relatos atribuiram
anecessidade de trabalhar o motivo dessa evasdo. A partir dessa constatagao,
o pesquisador faz uma discussdo de que diante da grande necessidade de
trabalho para complementacdo familiar, alguns alunos optam pelo trabalho

em detrimento da escola.

Johann (2012) realizou um estudo sobre a evasao escolar nos Cursos
Técnicos do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Riograndense, Campus Passo Fundo, no ano de 2009. No Curso Técnico
em Informatica, o nimero de evadidos foi maior em 2009/1, atingindo
um percentual de 12,64%, enquanto em 2009/2 a evasdo ficou em 7,26%.
Ja no Curso Técnico em Mecanica, o indice de evasdo, se comparados os
dois semestres, foi maior em 2009/2, atingindo um percentual de 14,96%,
enquanto em 2009/1 a evasao ficou em 11,86%. O autor constatou que entre
os alunos evadidos prevalecem aqueles que estavam trabalhando no periodo
da evasdo. Esse dado seria um indicador, segundo o proprio pesquisador, de
que esses alunos tiveram que abandonar seus estudos em func¢ao do trabalho.
Além disso, a pesquisa documental junto aos arquivos do Campus mostrou
que diversas foram as causas relatadas para a evasao escolar, mas a maioria
dos alunos evadidos atribuiu como causa a incompatibilidade dos estudos

com o trabalho.

Cravo (2012) realizou também um estudo que teve como objetivo
analisar os principais fatores que contribuiram para a evasdo escolar dos
alunos ingressos nos anos de 2006 a 2009, do Curso Técnico em Informatica
de uma faculdade de tecnologia de Floriandpolis. Os dados analisados
indicam que o indice de alunos evadidos ¢ alto, com média de 50%. No
que se refere as causas da evasdo, esse estudo constatou que a maioria das
desisténcias se da pela ndo identificagdo com o curso (31%), seguida de
horario incompativel (24%). Segundo a autora, relacionado ao fator “horario
incompativel” os participantes da pesquisa relataram ter dificuldades para se

dedicar ao curso, “pois a maioria precisava trabalhar na parte da manha
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e acabava sem tempo para acompanhar as disciplinas” (CRAVO, 2012, p.
247).

Almeida (2012) realizou uma pesquisa que teve como objetivo
analisar os fatores que levaram a evasdo de alunos do Programa SENAC
de Gratuidade do Centro de Educagdo Profissional SENAC Plano Piloto
(Brasilia-DF) nos anos de 2010 e 2011. O indice de evasdo no periodo
pesquisado foi de 20,6% (66 casos no total de 320 alunos matriculados).
O autor realizou entrevistas com 10 alunos evadidos, constatando que
0s mesmos atribuiram o abandono escolar principalmente a fatores extra
institui¢do, tais como problemas socioeconomicos ¢ de saude. A dificuldade
de conciliar trabalho e atividades académicas foi a causa mais relatada,
sendo citada por 80% dos entrevistados. A pesquisa constatou ainda que
grande parte dos evadidos que foram entrevistados pensavam em retornar
ao curso, mas eles sugeriram que a instituicdo pudesse pensar em estratégias
que facilitassem a sua permanéncia, tais como programas de estagios
remunerados, flexibilizagdo de horarios, bem como o apoio em atividades
académicas. Além das entrevistas, o pesquisador aplicou um questionario a
30 outros alunos evadidos a fim de levantar os seus perfis. Novamente, quando
questionados sobre a causa do abandono escolar, 50% dos participantes
atribuiram ao trabalho, seguida de dificuldades de aprendizagem, falta de
afinidade e problemas familiares. No entanto, a pesquisa constatou também
que 80% dos alunos evadidos estavam desempregados no inicio do curso.
Esse dado levou o autor a criar uma hipotese de que, no momento em que o
aluno sai da condi¢ao de desempregado, ele pode vir a abandonar os estudos

para dedicar-se mais ao trabalho.

Moreira (2012) realizou um estudo que teve como objetivo identificar
fatores que influenciam a evasdo escolar nos cursos técnicos do Programa
Nacional de Integragdo da Educagao Profissional com a Educagao Bésica na
Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos (PROEJA) na Rede Federal
de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Minas Gerais (RFEPT-MG).
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Foram objeto da pesquisa oito Instituigdes Técnicas Federais de Educagao
Profissional do Estado de Minas Gerais que ofertavam o PROEJA/Ensino
Técnico entre os anos 2006 e 2010, totalizando o nimero de 16 cursos
técnicos. A partir do levantamento de dados junto a essas institui¢cdes, foram
identificados 593 evadidos dos referidos cursos, do total de 3032 matriculas
feitas durante o periodo. A pesquisadora selecionou, aleatoriamente, 240
individuos para a aplicacdo de um questionario sobre o tema, sendo que 131
responderam. Segundo a autora, os dados mostraram-se bastante elevados
em relacdo a quantidade de evadidos que trabalhava durante a realizagao
do curso técnico, chegando ao percentual de 87,3%. Quanto as causas da
evasdo, os motivos mais citados foram a dificuldade de conciliar o horario
de estudo e trabalho (66%) e a necessidade de trabalhar (64,4%), seguidos
de outros fatores como: o fato de a escola ser distante da casa e/ou trabalho
(63,6%), dificuldades financeiras para realizar o curso (54,7%) e ainda pela
falta de motivacdo para continuar os estudos (50,8%). No que diz respeito
a fatores vinculados ao contexto da escola, um percentual de 47,6% relatou
ter evadido devido a falta de assisténcia financeira, a falta de flexibilidade
nos horarios para cursar as matérias (45,9%), ao excesso de matérias no
curso (32,3%) e a existéncia de professores muito exigentes (30,9%). Pode-
se pensar que tais fatores apontados pelos alunos, caso fossem repensados
pelas institui¢cdes, poderiam proporcionar uma melhor qualidade na vida
académica do estudante que trabalha, diminuindo o indice de evasao desse

estudante da escola.

Sales et al. (2013) realizaram uma pesquisa com o objetivo de
quantificar os indices de evasdo em 37 unidades da Rede Federal de
Educagao Profissional e Tecnoldgica de Minas Gerais no periodo de 2006
a 2010. A partir dos dados coletados constatou-se que, em 2006, a taxa de
evasdo total dessa instituicao foi de 10,5% e, em 2007, de 12%. No ano de
2008 teve um aumento, totalizando 15,5%. J& nos anos de 2009 e 2010,

as taxas foram bem préximas, sendo 11,4% e 11,3% respectivamente. As
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autoras ressaltaram que os dados iniciais dessa pesquisa apontaram para a
falta de sistematizacao das informagdes dos evadidos e a necessidade de as
escolas implantarem sistemas mais eficientes para a organizagao dos dados.
Pela escassez de estudos sobre o tema, dados como esses podem contribuir

para uma melhor compreensao do fenémeno.

Cruz (2013) relata um estudo que teve como objetivo analisar os
fatores determinantes da evasao de alunos dos cursos técnicos de formacao
profissional do SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial),
unidade de Sete Lagoas. O foco principal da pesquisa foi o Centro de
Formacao Profissional, entidade que tem ofertado cursos profissionalizantes
por meio de programas de ensino profissionalizantes estaduais e municipais.
O grupo de entrevistados foi composto por 31 turmas de cursos técnicos,
totalizando 1.097 alunos matriculados no periodo compreendido entre 2009
e 2011. O levantamento estatistico constatou que nesses trés anos houve um
total de 189 alunos evadidos, sendo que desses 105 individuos responderam
ao questionario da pesquisa. A escola tem indicador de evasdo médio de
17,23%, sendo que o Curso Técnico em Administracdo apresenta o pior
indicador em relacdo a todas as outras turmas, com 25,32% dos alunos
matriculados. Na caracterizacdo do perfil dos alunos evadidos, a pesquisa
constatou que apenas 17% nao trabalhavam no momento da evasdo. No que
se refere as causas, o principal fator apontado pelos alunos para a sua evasao
do curso foi a incompatibilidade do horario da escola com o de trabalho,
alcangando um percentual de 62,86%. Na pesquisa, o autor encontrou
relatos de que alguns alunos conseguiram emprego no decorrer do curso,
optando pelo abandono dos estudos. Ja outros alunos iniciaram o curso
trabalhando, mas, no decorrer do tempo, a relagdo de trabalho necessitou
de alguma alterag@o nos horérios, dificultando a permanéncia nos cursos. O
pesquisador fez, entdo, um levantamento de possiveis causas relacionadas
a evasdo devido ao trabalho, destacando: (a) novo emprego com horario

incompativel com o curso; (b) horario de trabalho alterado, conflitando
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com o horario das aulas; (c) aumento da jornada de trabalho, impedindo
deslocamento a escola; (d) horario de saida do trabalho alterado, nao sendo
possivel atender ao horario de inicio das aulas; (e) fadiga causada pelo

trabalho, ndo permitindo aproveitamento do curso.

Coelho (2014) conduziu um estudo cujo objetivo central foi
analisar as razoes que justificam o abandono ou permanéncia nos cursos
técnicos concomitantes e subsequentes na area da industria ofertados
em escolas de educacdo profissional federal de Joinville e de Jaragua do
Sul/SC. Participaram da pesquisa 23 alunos evadidos e 270 alunos que
permaneceram até o final do curso, ingressos entre 2011 e 2013, os quais
responderam a um questionario sobre o tema. O indice de evasao observado
foi de 40%, indicando haver um elevado indice de abandono escolar nos
cursos pesquisados. De acordo com os dados apresentados, dentre as
principais dificuldades sinalizadas pelos que deixaram de frequentar o curso,
estd a de conciliar tempo de trabalho, familia e escola. Dentre aqueles que
deram continuidade ao curso, ao serem questionados se ja haviam pensado
em abandonar o mesmo, 52% declaram que sim, sendo que desses 22,8%
justificaram que seria devido as dificuldades de conciliar trabalho e estudo.
Para os alunos evadidos, tal motivagdo alcancou 30,8%. Dessa forma, a
pesquisadora concluiu que, mesmo diante do processo de democratizagdo
do ensino profissionalizante ¢ do aumento das possibilidades de acesso ao
mesmo, os relatos dos estudantes indicam que estudar e trabalhar significa

enfrentar e superar diversas dificuldades.

Gugelmin (2015) desenvolveu um estudo que teve como objetivo
caracterizar a evasao escolar nos cursos subsequentes do Colégio Estadual de
Pato Branco (CEPB), no periodo compreendido entre os anos de 2007 ¢ 2012.
A autora constatou, nesse periodo de tempo, um indice elevado de abandono,
sendo 770 alunos evadidos (68%) em um total de 1.125 matriculados. O
curso com maior indice de evasao foi o Técnico em Informatica (80,3%),

seguido do Técnico em Administra¢do (67%) e do Técnico em Enfermagem
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(53%). Apo6s a caracterizagdo quantitativa, a autora apresentou um estudo
qualitativo, do qual participaram seis alunos evadidos que responderam a
um questionario sobre o seu perfil socioecondmico e as causas da evasdao. A
pesquisadora dividiu as respostas relacionadas aos fatores causais da evasao
em dois grupos: fatores institucionais e fatores individuais. Os pesquisados
atribuiram o abandono principalmente as varidveis sociais € econdmicas, e
ndo as institucionais. Falando especificamente das variaveis relacionadas
ao trabalho, dos seis participantes, quatro estavam trabalhando no periodo
do curso, ndo havendo nenhum relato de incompatibilidade entre o curso e
o trabalho, ou seja, todos conseguiam conciliar as atividades laborais e os
horarios de entrada/saida do trabalho-escola com as atividades escolares.
Por outro lado, os participantes que ndo estavam trabalhando durante o
curso consideravam que o maior tempo para o estudo lhes conferia um
melhor desempenho no processo de aprendizagem e que a conclusdao do
curso técnico lhes proporcionaria uma melhor possibilidade de desenvolver

sua propria empregabilidade.

Meira (2015) realizou uma pesquisa que teve como objetivo verificar
o quantitativo de alunos evadidos e os motivos para tal decisdo nas turmas do
Curso Técnico em Ferrovias, ingressantes entre 2006/2 e 2014/2 no Campus
Cariacica do Instituto Federal do Espirito Santo. A autora constatou que, do
total de 342 matriculados, 127 alunos evadiram no periodo analisado, com
taxa total de 37,13% de evasdo. A partir das entrevistas realizadas com 10
alunos evadidos, constatou-se que os fatores que os levaram ao abandono
do curso relacionavam-se tanto a escola quanto ao proprio estudante. Dos
entrevistados, somente dois atribuiram as dificuldades de conciliar as
atividades académicas com o horario de trabalho, assim como ao cansaco
decorrente da situacdo de estudar e trabalhar, a principal causa do seu

abandono.

Foram encontrados, portanto, 11 relatos de pesquisas sobre o tema

no periodo selecionado. Apesar de tratarem sobre o tema da evasdo no
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Ensino Técnico, a maior parte deles abordou a questdo das condig¢des do

aluno que trabalha e estuda, ao discorrerem sobre as causas da evasdo.

Tratando-se da investigagdo das causas da evasdo, pode-se
dizer que o fendmeno esteja relacionado a trés conjuntos de fatores: a)
fatores referentes as caracteristicas individuais do estudante; b) fatores
internos as instituigdes; e c) fatores externos as institui¢des. Por isso, ¢
um consenso entre os autores apresentados que a evasdo ¢ um fenomeno
complexo, multifacetado e multicausal, atrelado a fatores pessoais, sociais
e institucionais, que resultam na saida provisoria do aluno da instituicao

escolar ou na sua saida definitiva do sistema de ensino.

A combinagdo desses fatores acaba interferindo diretamente na
evasdo escolar, resultando no desengajamento do estudante da vida escolar,
sendo a evasdo apenas o estdgio final desse processo (DORE; LUCHER,
2011; ARAUJO; SANTOS, 2012; JOHANN, 2012; SALES et al. 2013).
Como afirma JOHANN (2012, p. 11), “a evasdo escolar ndo ¢ um fenémeno
provocado exclusivamente por fatores existentes dentro da escola, pelo
contrario, a maneira como a vida se organiza fora da escola ¢ um fator

decisivo”.

Portanto, ndo podemos dizer que exista uma relagdo causal linear,
mecanica e determinista entre ser um aluno que estuda e trabalha ¢ o
abandono do curso técnico. Por outro lado, as pesquisas aqui apresentadas
apontaram que o fator “dificuldade para conciliar escola e trabalho” tem sido
considerado por grande parte dos alunos evadidos como uma das principais
motivacdes para a evasdo. Dos 11 estudos encontrados, sete apresentaram
dados que apontaram esse fator como a principal causa para a evasdo
escolar em alunos do ensino técnico (DORE; LUSCHER, 2011; SILVA,
2011; ALMEIDA, 2012; JOHANN, 2012; MOREIRA, 2012; CRUZ, 2013;
COELHO; 2014).

Somente em trés pesquisas a dificuldade em conciliar escola e
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trabalho ndo foi a principal causa segundo o relato dos estudantes (CRAVO,
2012; GUGELMIN, 2015; MEIRA, 2015). Os resultados apresentados nas
pesquisas de Gugelmin (2015) e Meira (2015) contradizem o que foi relatado
em outros estudos aqui descritos ¢ encontrados na literatura. Contudo, deve-
se ressaltar a pequena amostra abordada em tais pesquisas, assim como o
fato de varios estudos ja terem constatado que a evasdo ¢ um fendmeno

multicausal, ou seja, relacionado a diversos fatores.

Ja o estudo de Sales ef al. (2013) ndo teve como objetivo investigar
as causas da evasdo. Por outro lado, essa pesquisa afirma na sua revisao
de literatura que em quase todos os estudos encontrados sdo destacados
fatores ligados ao trabalho como causa do abandono escolar de alunos
do ensino técnico, ou seja, relacionam ingresso no mercado de trabalho e

incompatibilidade do horario de trabalho e estudo.

A partir do questionamento proposto anteriormente, relativo a
crescente ampliagdo da oferta de educagdo profissional e suas implicagdes
acerca de politicas que visam a permanéncia e minimizag¢ao da evasio escolar,
pode-se refinar, a partir dos dados encontrados na literatura revisada, tal
indagacdo: o aluno que necessita conciliar trabalho e estudo tem encontrado

condi¢des que facilitem sua permanéncia na educagao técnica?

Sales et al. (2013), assim como Gugelmin (2012), afirmam que o
grande indice de evasdo no ensino técnico relacionado a dificuldade em conciliar
trabalho e estudos pode estar relacionado a situacao socioecondmica individual
ou familiar do estudante, que exige, muitas vezes, a entrada precoce dos jovens
no mundo do trabalho, levando-os a escolher o trabalho em detrimento dos

estudos. Esse seria um paradoxo, pois segundo Johann (2012, p. 73),

[...] a0 mesmo tempo em que o aluno pode ter a
consciéncia de que o estudo podera gerar novas
oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho,
aumentando sua renda e seus conhecimentos,
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as dificuldades em se manter nesse periodo sem
trabalhar, muitas vezes, tornam-se insuportaveis,
restando-lhes a desisténcia do curso, embora sabendo
que o mercado de trabalho exigira dele o certificado e
competéncia para determinadas habilidades.

Johann (2012) afirma ainda que a dificuldade de conciliar o
trabalho com o estudo tem influéncia tanto no abandono da escola como
no retorno. Influi também no retorno do aluno, pois quando excluidos do
mercado de trabalho, voltam a escola para adquirir competéncias especificas
para a reinser¢do no mercado, acarretando, muitas vezes, dificuldades de
acompanhar os outros alunos, dado o tempo em que ficaram fora do ambiente

escolar.

Dessa forma, percebe-se que a ideia de expansdo do ensino técnico
com consequente melhoria na qualificagdo profissional de jovens e adultos
nao esta alcancando seus objetivos de forma plena e efetiva. Além disso, se a
ideia de democratizacao do ensino técnico significa o acesso dos estudantes
a escola e a sua permanéncia nos estudos, a falha em um desses momentos
se mostra um problema (SILVA, 2011). Portanto, “os niveis alarmantes de
abandono se impdem como uma realidade que precisa ser transformada
para que a expansao da educacao profissional ocorra com qualidade social”
(SILVA et al., 2013, p. 415).

Dados sobre alunos que estao cursando o ensino técnico e trabalham

Sendo a dificuldade em conciliar trabalho e estudo um dos fatores
mais citados nos estudos apresentados como causa da evasdo, passaremos
agora a discussdo sobre o perfil, as condigdes do estudante do ensino técnico

que trabalha e sobre possiveis agdes institucionais que visem melhorar
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seu desempenho académico, seu processo de aprendizagem e facilitar sua

permanéncia e conclusao do curso.

A despeito da necessidade urgente em refletir acerca das condi¢des do
estudante que trabalha e cursa o ensino técnico, visto ser o estudante o principal
ator do fendmeno evasdo, poucos estudos sobre o tema sdo encontrados na
literatura. Realizou-se uma busca por estudos que pudessem discutir aspectos
relacionados ao perfil do estudante do ensino técnico que estuda e trabalha,
na tentativa de conhecer suas condi¢des socioecondmicas, suas caracteristicas
académicas, suas estratégias para conciliar estudo e trabalho, suas dificuldades,

anseios e facilidades, entre outros.

Dentro dessa tematica, encontrou-se um trabalho realizado por
Lia Vargas Tiriba no ano de 1989. Essa autora escreveu sua dissertacao de
mestrado fazendo uma discussao acerca da relacdo entre trabalho e educagao
da classe operaria que frequentava a Escola Técnica do Sindicato dos
Metalurgicos do Rio de Janeiro. Utilizando uma abordagem qualitativa, a
pesquisadora teve como objetivo analisar o cotidiano e os sentimentos dos
operarios em relagdo ao trabalho na fabrica, assim como suas expectativas
em relagdo a fungdo da escola. No que se refere as expectativas quanto aos
estudos, os operarios que frequentam essa escola técnica e participaram da
pesquisa, o fazem na busca por uma melhor qualidade de vida, tanto em um
nivel individual quanto familiar, alcangando a possibilidade de uma promocao
na hierarquia da fabrica. Além disso, o voltar aos bancos escolares dentro do
contexto politico, econdmico e social da década de 1980 era uma forma de
tentar fugir das amarras da opressdo e da alienagdo do trabalho, buscando
aprimoramento profissional, apropriacao da ciéncia e da técnica, podendo,

assim, adquirir autonomia e dirigir o seu proprio trabalho.

Por outro lado, quanto ao tdpico ‘“‘satisfagdo nos estudos”, os
participantes da pesquisa afirmam que a escola ndo atendia as suas expectativas
de formagdo profissional e de ascensdo na carreira, seja por problemas de

estrutura, pedagdgicos e/ou sociais. De acordo com Tiriba (1989, p. 52),
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[...] os operadrios que no inicio do ano de 1986
frequentavam os cursos técnicos de mecanica,
eletronica e eletrotécnica, nas instalagdes do
Sindicato dos Metalurgicos do Rio de Janeiro, nao

A

se sentiam satisfeitos em relagdo a escolarizagdo
promovida pela entidade de trabalhadores. O Colégio
Metalurgico (CMEES) n3o vinha correspondendo
ao que almejavam; seu processo educativo ndo
contribuia de fato para que os operarios-estudantes
aliassem seu saber ao saber cientifico.

Portanto, os operarios acreditavam precisar do conhecimento
transmitido pela escola para obter um emprego melhor, mas nao conseguiam
acompanhar o estudo, levando ao aumento no numero de evasoes,

reprovagdes e desisténcias.

Falando especificamente do desempenho académico, os operarios
participantes da pesquisa percebiam que suas dificuldades de aprendizagem
advinham também de fatores extraescolares, podendo ser elencados: o
esgotamento mental apos a jornada de trabalho; o fato de a maioria ter
concluido o 1° grau em cursos supletivos de baixa qualidade e, ha muitos
anos, falta de tempo para estudar, entre outros. Reconheciam também que a
propria estrutura curricular do Colégio Metalirgico contribuia para dificultar
ainda mais seu aproveitamento escolar. Com relagdo a metodologia de ensino,
os anseios dos operarios-estudantes estavam relacionados a uma maior
vinculag¢do do ensino a realidade do mercado e ao avango da tecnologia,
isto é, conteudos curriculares que lhes possibilitassem dominar as diferentes
técnicas de trabalho. Apesar da grande maioria ja estar inserida de alguma
maneira no mercado — empregados ou subempregados na industria — de
acordo com Tiriba (1989), eles sabiam que ndo seria no interior da fabrica o
local onde poderiam ter acesso ao conhecimento elaborado e sistematizado.
Os operarios ja detinham o conhecimento pratico de “o que fazer” na fabrica

e esperavam que a escola ampliasse esses conhecimentos, os ajudando a
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dominar a técnica e a ciéncia, ou seja, articulando o saber acumulado pelo
trabalho ao saber cientifico. Portanto, na visdo deles, seria necessario que
a escola garantisse uma base sélida de conhecimentos que capacitasse o
trabalhador a compreender e a relacionar a especificidade de seu trabalho a

amplitude de sua area de produgao.

Em outras palavras, segundo a autora da dissertagdo, a escola deve
proporcionar aquilo que a organizacdo capitalista de producdo sonega a
classe operaria: a ampliacdo de seus conhecimentos para a compreensdo
do mundo do trabalho. Nesse sentido, os operarios acreditam que somente
assim estariam aptos para exercer a profissdo em qualquer industria, que
essa base solida advinda dos conhecimentos da escola ¢ que lhes garantiria
o dominio das novas tecnologias introduzidas nas diferentes empresas e lhes
possibilitaria o desenvolvimento de uma competéncia profissional (TIRIBA,
1989).

Ressalta-se o fato desse trabalho ter sido redigido ha quase 30 anos,
antes mesmo do processo de ampliagdo das escolas técnicas e, a0 mesmo
tempo, ser tao atual nas discussdes que promove. A autora mostrou que, se
por um lado o trabalhador almeja uma maior qualificagdo profissional, por
outro as escolas nao conseguem atender a demanda desse estudante, sendo
a qualificacdo para o trabalho entendida como mera reproducéo de mao de
obra para a industria. Nesse sentido, Tiriba (1989, p. 24) defende que “torna-
se necessario pensar com cuidado na viabilizacdo de uma escola que venha
ao encontro dos interesses dos trabalhadores”, propiciando a classe operaria
o conhecimento de sua totalidade enquanto homem produtivo inserido na

totalidade do mundo e engajado no processo de transformagao social.

Seguindo essa mesma linha, Nunes (2006) realizou uma pesquisa
objetivando identificar as caracteristicas sociodemograficas, académicas
¢ laborais, relacionando-as com a “Qualidade de Vida” de estudantes que
trabalham. Participaram da pesquisa 101 alunos matriculados no Curso

Técnico em Enfermagem, nos turnos da manha, tarde e noite em uma escola
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técnica privada na cidade de Sao Paulo.

Os dados coletados demonstraram que a parte dos estudantes que
trabalhavam era do sexo feminino, da raga branca, solteiros e sem filhos,
com idade variando entre 19 e 50 anos. Com relagdo as horas de sono,
72,7% dos pesquisados relatavam dormir entre quatro e seis horas por noite,
sendo que apenas 15,2% dormia seis e oito horas. Outro dado preocupante
apresentado na pesquisa desenvolvida por Nunes (20006), refere-se a
alimentacdo, pois 90,1% dos estudantes que trabalhavam responderam
que ndo se alimentavam nos horarios adequados. De acordo com a autora,
esse dado demonstra sobrecarga e desgaste fisico e mental nesse grupo
de estudantes. Por outro lado, a maior parte dos participantes da pesquisa

(65,7%) relataram ter alguma atividade de lazer nos finais de semana.

Quanto ao trabalho, 66,3% tinha vinculo empregaticio, sendo que
55,4% ja trabalhavam na area de satde e, 41% dos alunos tinham uma carga
horaria semanal entre 31 e 40 horas de trabalho, ¢ 28% superior a isso.
Em relagdo a vida académica, a maior parte dos estudantes havia concluido
o ensino médio ha pelo menos seis anos e 47,5% deles dedicavam-se aos
estudos fora da sala de aula pelo menos por duas horas semanais. Dessa forma,
parece que o aprendizado ficava quase que totalmente restrito as atividades
dadas em sala de aula. No entanto, ao se avaliar como ¢ a vida desses alunos
em sala de aula, 58,4% deles relataram que ndo conseguiam manter-se
atentos durante as aulas tedricas, atribuindo esse déficit principalmente ao
cansago, seguido de preocupagdes com assuntos ndo relacionados as aulas.
Ainda, 66,7% dos pesquisados relataram que ndo conseguiam entregar as
atividades propostas pelos professores de forma completa e 35% dos alunos
nao conseguiam cumprir os horarios de aula devido a incompatibilidade
com os de trabalho. Em se tratando de “Qualidade de Vida”, a avaliacdo
oriunda da pesquisa demonstrou que os participantes possuiam um nivel

bom nesse quesito.

Quando foram realizados os calculos estatisticos para avaliar se
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existia relagdo causal entre as variaveis estudadas, Nunes (2006) observou
uma correlacdo negativa entre idade e qualidade de vida (quanto maior a
idade, menor a qualidade de vida), bem como a correlagdo entre o nivel de
“Qualidade de Vida” e as seguintes variaveis: aten¢ao as aulas, cumprimento

dos horarios de aula e possuir vinculo empregaticio.

A partir desses dados, Nunes (2006) conclui que se faz necessario
repensar as praticas pedagdgicas junto a essa populagdo, visando estratégias
que estimulem os estudantes que trabalham. A mesma defende em seu
trabalho que a escola precisa organizar seu projeto pedagdgico com base em
seus alunos e que as estratégias didaticas devem ser discutidas em reunides
pedagdgicas, sendo a criatividade um fator essencial para a superagao das
dificuldades relacionadas a falta de tempo dos alunos. Em suas palavras,
“faz-se urgente promover esforgos no sentido de melhorar o aproveitamento
escolar dos alunos trabalhadores e, como resultado, obter maior eficiéncia
dos futuros profissionais” (NUNES, 2006, p. 4).

Portanto, foram encontrados apenas dois trabalhos que abordassem
0 publico objeto de estudo desse texto: alunos do ensino técnico que
conciliam trabalho e estudam. Reiteramos, dessa forma, a necessidade de
estudos que conduzam a compreensao e identificacdo dos estudantes que
trabalham, obtendo conhecimentos que possam instrumentalizar docentes
e instituigdes de ensino na elaboragdo dos projetos pedagogicos para essa

populagao.

Politicas e praticas pedagogicas voltadas ao estudante que trabalha e

cursa o ensino técnico

O conhecimento das causas da evasdo ¢ fundamental para enfrentar

o problema e propor medidas de prevencdo do abandono escolar pelo
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poder publico e pela sociedade. No entanto, ndo basta apenas sabermos as
causas, ¢ necessario empenharmos e discutirmos propostas para a melhoria
da Educagao (SILVA, 2011; SALES et al., 2013). Conforme afirma Meira
(2015, p. 17),

[...]ficaevidente que a proposta de redemocratizagao
do ensino técnico deve ir além da ampliacdo de
vagas para o acesso dos estudantes, mas, precisa
perpassar também, e principalmente, situagdes e
propostas que favorecam a permanéncia do jovem
na institui¢do e o seu bom desempenho académico
ao longo do curso, de forma a proporcionar por
meio de um ensino de qualidade a efetiva promogao
social desse individuo.

Portanto, antes de a escola pensar em agregar mais ¢ mais alunos
para aumentar seus numeros (de receitas, investimentos, matriculas), ¢
muito importante que ela tenha o cuidado de manter satisfeitos os alunos

matriculados, cuidando para que eles ndo evadam (JOHANN, 2012).

Faz-se necessario construir um novo modelo de escola, uma
nova pratica pedagogica que venha de fato ao encontro da vontade dos
trabalhadores ¢ os auxilie a dominar a ciéncia ¢ a técnica (TIRIBA,
1989). Sabe-se que a educagdo profissional coloca exigéncias maiores do
que a pura instrucdo e instrumentalizacdo poderiam dar conta (ZORZI;
FRANZOI, 2010). Fica entdo a pergunta: “como construir uma pratica
pedagogica que privilegie os interesses dos trabalhadores?” (TIRIBA,
1989, p. 23).

Zorzi e Franzoi (2010) argumentam que ¢é preciso fugir dos
padrdes tradicionais de ensino, buscando trazer para a sala de aula os
conhecimentos dos estudantes que trabalham, valorizando outros saberes

que constituem esses sujeitos e reconhecendo suas potencialidades no
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processo de ensino e de aprendizagem. Nas palavras de Zorzi e Franzoi
(2010, p. 117),

[...] ¢ imprescindivel ndo somente reconhecer e
valorizar os saberes dos sujeitos, mas também,
criar oportunidades para que estes saberes
encontrem espacos de relagdes com os saberes
escolares no sentido da busca por uma escola
com cheiro de gente e com sabor de vida.

Nesse sentido, as autoras supracitadas relatam uma experiéncia em
que foram utilizadas duas metodologias (Escrita dos Memoriais Formativos
e a Proposicdo de Projetos) como agdes realizadas com os alunos da Turma
2007 do PROEJA — Técnico em Comércio do IFRS-BG que trabalhavam,
tendo como objetivo o estreitamento das relagdes entre o processo do trabalho
e a educacdo escolar. O projeto relatado tinha cunho interdisciplinar e foi
denominado “O custo de um sonho”, em que os estudantes que trabalham

deveriam realizar um estudo sobre a construgdo da casa propria.

Segundo as autoras, a partir da metodologia “Escrita dos Memoriais
Formativos” foram identificadas as historias de vidas dos alunos e,
posteriormente, foi montado o projeto de estudo sobre a construg¢ao da casa
propria. O tema desse projeto adveio justamente das experiéncias de vida
e trabalho, assim como dos anseios dos estudantes. Apos a conclusdao do
estudo, as pesquisadoras concluiram que apropriar-se dos saberes produzidos
no trabalho e sistematizar o saber escolar a partir de entdo era um facilitador

para a resolucao dos problemas que surgiam na construg¢ao do projeto.

Os participantes relataram que se sentiram como parte integrante
e ativa no processo de aprendizagem. Além disso, a construcdo do projeto
permitiu aos estudantes “vivenciar a relacdo teoria e pratica” (ZORZI;
FRANZOI; 2010, p. 124), de forma integrada e interdisciplinar mostrando-
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lhes a importancia da acdo do sujeito na construgdo dos seus saberes.
Zorzi e Franzoi (2010) concluiram, portanto, que esse programa garantiu
aos estudantes que trabalham, participantes da pesquisa, ndo somente a
possibilidade de conclusdo do curso, mas a inclusdo social, a imersao
do mundo do trabalho no espaco escolar e a sua emancipagdo pessoal e
profissional. Dessa maneira, elas defendem que a abordagem dos saberes
escolares, a partir dos saberes dos trabalhadores, representa um elemento
provocador do ensino integrado como uma proposta possivel para novos

estudos: o estudante que trabalha e o ensino técnico profissionalizante.

Segundo Oliveira (2010, apud ZORZI; FRANZOI, 2010), a pratica
pedagogica que considera a experiéncia e o vivido possibilita ao estudante
que trabalha a construcao de saberes significativos na qual o espago escolar
torna-se um pano de fundo para a construgdo de um sujeito capaz de (re)
significar seus saberes e a, partir dai, criar, inovar ¢ mudar o contexto em

que esta inserido.

Tomando agora como foco o tema “Politicas e Praticas Pedagogicas
voltadas ao estudante que trabalha e cursa o ensino técnico”, ndo foram
encontrados outros trabalhos. Encontram-se na literatura alguns estudos
discutindo a¢des para o combate a evasdo, mas nao sdo estudos especificos
sobre o perfil de alunos que conciliam trabalho e estudos, como ¢ o objetivo

deste capitulo.

No que se refere as atividades que vao além do ensino — como
a pesquisa e extensdo —, também ndo foram encontrados, na literatura
pesquisada, trabalhos que refletissem acerca da inser¢do do estudante que
trabalha e cursa o ensino técnico em atividades/projetos dessa natureza.
Apesar de a legislacdo defender que o ensino profissional de qualidade
se baseia no tripé ensino-pesquisa-extensdo, parece que os alunos que
assumem a fun¢@o de estudar e trabalhar ainda n2o encontram espago para
participarem dessas atividades académicas na sua agenda de horarios ou

nao lhes ¢ dado o devido espacgo dentro da institui¢ao para se engajarem em
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projetos para além da sala de aula.

Partimos do pressuposto (trata-se apenas de uma hipotese, pois ndo
temos estudos e nem literatura sobre o tema) de que a baixa participacao
dos estudantes que trabalham em projetos de pesquisa e extensao se da, por
vezes, pela falta de tempo ou interesse deles, o que ndo quer dizer que as
proprias politicas institucionais favoregam e oportunizem suas participagdes.
Por exemplo, grande parte (sendo todos) dos editais de pesquisa e extensdo
excluem esses alunos, colocando como critério para obtencdo de bolsa
somente estudantes que ndo possuem vinculo empregaticio. Quanto ao baixo
interesse, devemos nos questionar se ele ndo seria consequéncia da falta
de informagdo que grande parte dos alunos tem (ndo s6 os trabalhadores,
mas o alunado em geral) sobre a importancia da pesquisa e da extensao na
formagao profissional.

A importancia de discussdo desse topico da-se por dois motivos: 1)
¢ através de atividades desse tipo que o aluno pode aplicar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula e desenvolver novos saberes; e 2) normalmente,
projetos de pesquisa e extensdo fornecem bolsas para os envolvidos,
possibilitando assim, aos alunos que precisam trabalhar e estudar, uma
forma alternativa de obter recursos financeiros. Tratando especificamente
sobre as bolsas disponibilizadas pelos 6rgaos de fomento para atividades de
pesquisa e extensao, observa-se, ao menos, dois motivos para o estudante
que trabalha ser excluido de tal processo: 1) os editais colocam como item
obrigatorio para receber a bolsa ndo ter vinculo empregaticio; e 2) o valor
de uma bolsa no ensino técnico ¢ menor do que uma bolsa para aluno do

ensino superior.

Por outro lado, se pensarmos que a incompatibilidade entre os
horarios de aula e trabalho, ou ainda, a falta de tempo para se dedicar aos
estudos ¢ um dos argumentos utilizados pelo estudante para justificar seu
baixo rendimento académico (assim como para a evasdao da escola), ndo

seria inexato se pensar que ele ndo tivesse tempo e/ou motivagdo para

48



participar de projetos de pesquisa e/ou extensao.

Portanto, a partir dos relatos encontrados na literatura revisada e
no estudo das agdes institucionais estudadas para a construcao deste texto,
pode-se afirmar que parece nao existir um programa de incentivos formatado
especificamente para o publico de estudantes que trabalham e que complemente
sua formacdo através de atividades reconhecidamente importantes para a

formacao profissional e cidada.

Dessa forma, faz-se importante que as instituicdes de ensino
busquem realizar uma revisdo da estrutura dos cursos e do préprio local de
estudo, repensando, por exemplo, os horarios de inicio ¢ término das aulas,
possibilitando ao estudante que trabalha maior flexibilidade entre suas
atividades, a metodologia de ensino, didatica de avaliacdo, disponibilidade
de bolsas para participagdo em projetos de pesquisa e extensao, dentre outras
formas que poderdo auxilia-los. Além de rever a pratica pedagdgica e a estrutura
dos cursos e escolas, outro aspecto a se pensar estaria ligado as politicas de
assisténcia estudantil, que possibilitassem aos estudantes que trabalham terem

uma remuneracao e assim poderem se dedicar mais aos estudos.

Pesquisas indicam que muitos alunos relatam nao poderem se dedicar
mais aos estudos devido a necessidade de trabalhar para se sustentar ou até
mesmo a familia. Assim, novas politicas de assisténcia estudantil deveriam ser
pensadas e implementadas pelas instituicdes de ensino, oferecendo condicdes
para que esses alunos pudessem se dedicar mais aos estudos e tirarem seu

sustento de atividades que ndo vao de encontro aos estudos.
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Consideracoes finais

Historicamente, a Educagdo Profissional surgiu para atender aos
marginalizados e desfavorecidos, sujeitos excluidos socialmente que
precisavam ser treinados para o trabalho, tendo se constituido, em seguida,
como uma educagdo voltada para a minoria que tinha potencial para
frequenta-la (COELHO, 2014). No entanto, a partir do estabelecimento
de politicas publicas voltadas para a democratizacdo do acesso ao ensino
pelo governo federal, ocorreu um aumento no numero de individuos que
se matricularam no ensino técnico, abrindo, assim, espago para os mais
diferenciados perfis de estudantes. No entanto, observa-se que a dualidade

que sempre caracterizou a educacgdo profissional nao ¢ eliminada.

Se por um lado, o vultoso investimento por parte do governo federal
faz com que as escolas profissionais do ensino técnico sejam algadas a
patamares de alta qualidade, capazes de competir com o ensino propedéutico,
por outro os alunos dos cursos técnicos sdo, em sua maioria, trabalhadores
que estudam e que buscam na educacao profissional sua qualificagdo para o
mundo do trabalho, mas que nem sempre encontram condi¢des ideais para
nela permanecerem. Isso posto, pode-se concluir que o ensino técnico foi
criado para a qualificacdo da classe trabalhadora, mas ndo vem atendendo a

tal proposito, conforme discussao apresentada neste capitulo.

A despeito dessa situagdo, constatou-se que poucos estudos ou
artigos relatando experiéncias de trabalhos junto a esse grupo de estudantes
podem ser encontrados na literatura. Nos ultimos anos, tém sido produzidos
muitos dados acerca da evasdo no ensino técnico, em que se constata que
o estudante que trabalha seria um dos maiores candidatos ao abandono
escolar. No entanto, nota-se que os profissionais da area de educacao ¢ os
estudiosos do tema ainda nao desenvolveram metodologias eficazes para

facilitar a permanéncia e aprendizagem com qualidade desse tipo de aluno,
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indicando assim a caréncia e urgéncia de estudos sobre o tema.

Em consonancia com a literatura, vimos a necessidade de repetirmos
aqui o questionamento: qual o perfil dos trabalhadores que retornam aos
bancos escolares? Quais suas necessidades e particularidades? De posse da
resposta, poderemos formular estratégias que favorecam sua permanéncia no
ensino, assim como uma aprendizagem de qualidade. Ao conhecer o perfil
e as demandas do aluno do ensino técnico que concilia estudo e trabalho,
serd possivel, portanto, pensar e desenvolver intervengdes focadas nesses
alunos especificamente, pois o processo educacional tornar-se-a adequado,
na medida em que o educador conhecer e levar em conta os dados relativos

as caracteristicas do educando

Retomamos aqui a afirmacao feita ainda na década de 1980 por Tiriba
(1989) de que um novo modelo de escola que contemple as necessidades
do estudante que trabalha s¢ serd construido com a participagdo intensa
dos trabalhadores, aliando o saber tedrico ao saber pratico daqueles que
vivenciam diariamente o trabalho, construindo uma escola onde se aprenda
pelo trabalho e ndo para o trabalho. E necessario saber o que de fato os
trabalhadores esperam da escola, compreender como eles vivem, como
trabalham e o que aspiram. Tendo como referéncia suas condi¢des objetivas
de vida, de trabalho, e suas aspiragdes € preciso reconstruir o projeto
pedagdgico dos cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
no pais, buscando na vida real dos estudantes uma nova articulagdo entre

trabalho ¢ educacio.
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CAPITULO 2

O Ensino Superior e as condicdes de permanéncia dos estudantes

que trabalham

Juliana Brito de Souza

Stael Damasceno

O objetivo deste capitulo consiste em discutir a expansdo da
educacdo superior sob a perspectiva das transformagdes sociais e econdmicas
que propiciaram ao estudante que trabalha maior acesso a escolarizagdo e a
oportunidade de permanecer nas instituigdes educacionais por mais tempo.
Contudo, ¢ reconhecido o paradoxo segundo o qual, muitas vezes, essa
realidade torna-se uma inclusdo excludente, tendo em vista a evasdo dos
alunos motivada pelo fato de que, embora a educagdo seja defendida como
direito, como bem social a ser universalizado, a educagao superior ainda
esta atrelada ao mérito e fundamenta-se na distribui¢do desigual do capital

simbolico que a escola detém.

Este capitulo esta estruturado da seguinte forma: oferecemos
ao leitor um panorama do processo de globalizagdo que, nas relagdes de
poder nele instituidas, fomentou tanto maiores niveis de escolarizacio
quanto processos de exclusao. Analisamos como as transformagdes no setor
produtivo e no cendrio educacional influenciaram decisivamente a formagao
do estudante que trabalha, culminando com nossa analise na evasdo de
alunos de cursos superiores no ambito do Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Campus Sao Joao del-Rei. Passemos, portanto, ao

panorama contextual.
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Nova configuracio da Educacio Superior

Vimos surgir, no decorrer das tltimas décadas, mudangas das mais
diversas ordens, afetando as dimensdes econOmicas, sociais, politicas,
culturais, religiosas e juridicas do nosso planeta. Tais mudangas foram tio
intensas que nos levam a concluir que estamos vivenciando um momento de
aceleracdo da historia. A partir da década de 1980, as principais caracteristicas
do novo cenario mundial sdo as seguintes: economia dominada pelo sistema
financeiro e pelo investimento a escala global; processos de producdo
flexiveis e multilocais; baixos custos de transporte; revolug@o nas tecnologias
de informagdo e de comunicacgdo; desregulacdo das economias nacionais;
preeminéncia das agéncias financeiras multilaterais; e emergéncia de trés

grandes capitalismos transnacionais.

Tais transformacdes tém atravessado todo o sistema global, ainda
que com intensidade desigual consoante a posi¢ao dos paises no sistema
mundial. Logo, por afetar todos os paises, esse fendmeno tem sido
denominado “globalizacdo”, ja que tem como foco a unido de “localidades
distantes de tal modo que os acontecimentos locais s3o condicionados por
eventos que acontecem a muitas milhas de distancia e vice-versa” (SANTOS,
2002, p. 26).

No mesmo sentido, Hall (2003) pondera que a globalizagdo nao
representa um fendmeno novo, mas que se configura atualmente de nova

forma, com destaque para a intensidade de suas novas transformagdes.

A globalizacao, obviamente, ndo ¢ um fendmeno novo. Sua
histéria coincide com a era da exploragdo e da conquista
europeia ¢ com a formacdo dos mercados capitalistas
mundiais (...). A nova fase p6s-1970 da globalizagdo
estd ainda profundamente enraizada nas disparidades
estruturais de riqueza e poder. Mas suas formas de operagao,
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embora irregulares, sdo mais “globais”, planetarias em
perspectiva; incluem interesses de empresas transnacionais,
a desregulamentacdo dos mercados mundiais e do fluxo
global de capital, as tecnologias e sistemas de comunicagao
que transcendem e tiram do jogo a antiga estrutura do Estado
nagdo. (HALL, 2003, p. 36)

O cenario mundial que se estabelece no século XX ¢é bastante

complexo. Tal cenario ¢ marcado por uma realidade nova e qualitativamente

diferente por envolver uma multiplicidade de atores e de temas. Se até entdo

podiamos dizer que a guerra fria estabelecia duas visdes de mundo, dois

polos de poder, atualmente afirmamos que essa polarizagdo ja ndo existe

mais. De forma metaférica podemos dizer que, ao invés do branco e do

preto, as relagdes internacionais compdem varias tonalidades de cinza. Para

Santos (2002, p. 27),

[...] falar de caracteristicas dominantes da globalizacao
pode transmitir a ideia de que a globalizagdo ¢ ndo s6 um
processo linear, mas também um processo consensual. Trata-
se obviamente de uma ideia falsa, como se mostrara adiante.
Mas, apesar de falsa €, ela propria, também dominante. E
sendo falsa, ndo deixa de ter uma ponta de verdade. A
globalizagdo, longe de ser consensual, ¢ como veremos,
um vasto e intenso campo de conflitos entre grupos sociais,
Estados e interesses hegemonicos, por um lado, e grupos
sociais, Estados e interesses subalternos, por outro; e mesmo
no interior do campo hegemonico, ha divisdes mais ou
menos significativas. No entanto, por sobre todas as divisdes
internas, o campo hegemonico atua na base de um consenso
entre os seus mais influentes membros.

a nossa democracia bastante recente demonstra

No Brasil,

fragilidades na efetivacao de direitos dos cidadaos. Assim, o pais se insere

no mundo globalizado de forma paradoxal por defender um discurso

bastante democratico, mas que ndo ecoa no cotidiano dos individuos. Um
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dos grandes exemplos de nossa fragilidade aparece no acesso a educagao em

que os numeros da exclusdo mostram uma realidade perversa.

Na América Latina, alguns paises como Argentina, Chile e Uruguai,
com o produto interno bruto (PIB) menor que o do Brasil, apresentam taxas
de escolarizagao superiores as nossas. De acordo com o Censo da Educagdo
Superior, produzido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, no ano de 2014°, a matricula em
educacdo superior no Brasil estava abaixo da média latino-americana:
apenas 13% dos jovens na faixa etaria adequada (18-24 anos) frequentam
algum curso superior. Também em relagdo ao ensino médio completo, os

brasileiros alcangam resultados inferiores a muitos de nossos vizinhos.

Muitos paises ricos tém aumentado seus investimentos publicos
na educagdo. Entretanto, paises pobres ou em desenvolvimento tendem a
facilitar a expansdao do setor privado como forma de atender a crescente
demanda por educagdo. A expansdo das matriculas estd no centro das

politicas de democratizagdo da educagao superior (SOBRINHO, 2010).

Nomundoatual, o conhecimentotemassumido fungdo preponderante,
sendo o tema mais recorrente de estudos nas areas da educagio, da filosofia,
da psicologia, da sociologia ¢ da economia. O conhecimento é o principal
elemento da atual sociedade denominada “Sociedade da Informacdo”
ou “Sociedade do Conhecimento” (TAKAHASHI, 2007), podendo ser
percebido como a globalizacao reitera a importancia da educacdo para o

desenvolvimento da sociedade da informacgdo/sociedade do conhecimento.

A primazia do conhecimento expande o debate sobre suas diversas
implicagdes/aplicacdes eaprofundaadiscussdosobrearelevanciadaeducacio

nas sociedades. A educag@o assume papel estratégico no desenvolvimento

5 Quando do inicio da escrita deste capitulo, no ano de 2016, o Censo disponivel era referente
ao ano de 2014. Por isso, mesmo tendo ciéncia acerca da atualizagdo dos dados ao término da
escrita, sera mantida a coleta referente ao ano supracitado.
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econdmico de paises e também no combate as desigualdades sociais, por
meio da reinsercdo dos individuos as novas sociedades constituidas em
torno da informagao e do saber. Todos os setores demandam investimentos
em educacio e sdo afetados pelas suas deficiéncias. Nas palavras de Eliezer
Pacheco (2008), ex-secretario de educagdo profissional e tecnologica, “a
educagdo tornou-se imperativo como parte fundamental de um projeto

nacional”®.

Expansao do Ensino Superior

O acesso ao conhecimento, discutido na introducdo deste capitulo,
estabelece pressdes sobre o Estado, sobre as organizagdes e os individuos.
A educacido se mostra como diferencial determinante em todos os setores. A
necessidade de sistematicos investimentos no setor educacional para atingir
padrdes de competitividade no mundo globalizado evidencia as dificuldades
de um pais que tinha, em 2002, um nimero de matriculados no Ensino
Superior, dentre a populag@o de 18 a 24 anos, de apenas 10,4% e 33% no
ensino médio (CASTRO, 2002).

Em 2000, o periodo médio de escolarizagdo era de 4,9 anos no
Brasil, enquanto era de 8,8 na Argentina; 7,5 no Chile; 9,4 na Irlanda; 10,0
na Finlandia; e 10,8 na Coreia do Sul (paises de significativo crescimento
econdmico nos ultimos anos). Em 1999, apenas 6,7% do total de ocupados
no Brasil possuiam curso superior completo. Entre os anos de 1989 ¢ 1999,
no setor industrial, a participagdo do nimero de ocupados com curso superior

aumentou apenas de 3,9% para 5,2%. Por outro lado, a industria eliminou

¢ SETEC/MEC: Bases para uma Politica Nacional de EPT (2008).
Disponivel em: <www.portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/artigos bases.pdf>.
Acesso em: 13 de setembro de 2016.
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48,1% dos trabalhadores com escolaridade até o ensino fundamental
incompleto (LENHARI; QUADROS, 2002).

Em consonédncia com tendéncias internacionais, o Brasil busca
alternativas para superar suas dificuldades no sistema educacional e melhorar
o nivel de qualificagdo profissional, tendo em vista 0 mundo do trabalho.
Para isso, o pais tem reformulado e fomentado a educagdo profissional em
geral, e a tecnologica em especifico. A educagao profissional existe ha mais
de cem anos no Brasil, desde a promulgacdo do Decreto n.° 7.566/1909
por Nilo Pecanha. Ja a educacdo tecnologica, existe ha mais de trinta
anos. Contudo, somente a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional — LDBEN n.° 9.394/96 — e do Decreto Federal n.° 5.154/2004 que
as referidas modalidades ganharam nova dimensao e reconfiguraram suas

trajetorias no cenario educacional brasileiro’.

A universalizacio do Ensino Fundamental: mais estudantes almejam

um curso superior

O sistema educacional desempenha papel estratégico no
desenvolvimento de qualquer pais. Nao ha como falarmos em soberania
econdmica, em inovagdo tecnoldgica, sem investimentos em um sistema
educacional que contemple ensino, pesquisa ¢ extensdo. O sistema
educacional ¢ uma pega-chave na tarefa de qualificar os recursos humanos

para a competitividade da sociedade brasileira no cenario global. A partir

7 Contudo, observamos que ndo ¢ a primeira vez que a educagao profissional ¢ reformada. A
titulo de exemplo, a educag@o profissional foi modificada pela Reforma Capanema em 1942.
Com essa reforma, o ensino profissional passou a ser considerado de nivel médio, o ingresso
nas escolas industriais passou a depender de exames de admissao e os cursos foram divididos
em dois niveis: o curso basico industrial, artesanal, de aprendizagem e de mestria; e o curso
técnico industrial. Também em 1942, os antigos Liceus passaram a ser Escolas Industriais e
Técnicas (EIT), oferecendo formagao profissional em nivel equivalente ao secundario.
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de dados divulgados pelo Ministério da Educagdo relativos ao acesso,
percebemos que, nas ultimas décadas, as oportunidades de ingresso e
permanéncia no sistema escolar foram expandidas de modo que, no final
do século XX, o ensino fundamental obrigatério estivesse praticamente
universalizado.

Entre 1975 e 2002, a matricula total no ensino fundamental no pais
cresceu 71,5%, passando de 19,5 milhdes para 33,5 milhoes, tendo atingido
a marca de 36 milhdes de matriculados em 1999. Segundo o IBGE, em 1975,
a populacdo de 7 a 14 anos era de 21,7 milhdes e, em 2003, de 28,3 milhdes.
A populacdo dessa faixa etaria cresceu 24,4%, aproximadamente um tergo
do crescimento do atendimento escolar. Isso indica que houve uma maior
absor¢do das criangas e adolescentes nessa etapa da educagdo basica. Para

Oliveira (2007, p. 669),

[...] esses dados evidenciam que, nessas ultimas trés décadas,
praticamente universalizou-se o atendimento de toda a
populacdo no ensino fundamental. Além disso, durante a
década de 1990, foi reincorporada parcela substantiva de alunos
anteriormente excluidos ou que ndo haviam, ainda, ingressado
no sistema escolar. Concomitantemente, ao final dos anos
de 1990, ao cair a taxa média bruta no ensino fundamental,
generaliza-se a melhoria dos indices de conclusao, observados
principalmente nos estados do Sudeste, notadamente em Sao
Paulo e Minas Gerais.

Avanga ainda o autor dizendo que “isso significa que, além de
incorporarem-se setores anteriormente excluidos da escola ou com inicio
tardio do processo de escolarizagdo, as taxas de sucesso no ensino fundamental
cresceram visivelmente” (OLIVEIRA, 2009, p. 669). Isso posto, podemos
depreender que a universalizagdo do ensino fundamental faz com que os
grandes problemas que caracterizavam o ensino basico, como a exclusdo
escolar, sejam al¢ados aos niveis mais altos de escolaridade. O autor atribui

[...] importancia significativa a universalizagdo do acesso ao
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ensino fundamental, posto que esta faz com que “as contradi¢des
mudem de lugar”, passando a concentrar-se na expansao das
etapas posteriores a este e na qualidade da educagio basica,
notadamente do ensino fundamental. (OLIVEIRA, 2007, p. 669)

Considerando, portanto, a universaliza¢ao do ensino fundamental, os
niveis subsequentes sdo pressionados por um grande nimero de estudantes
que almejam prosseguir seus estudos. De modo especifico, o ensino médio,
historicamente reduto de diminuta parcela da populagdo de estudantes,

conheceu nos anos de 1990 inédito processo de expansao.

Mesmo que a pretendidauniversalizagao do acesso estejarelativamente
distante, a capacidade instalada se aproxima com rapidez de ter condi¢des de
atender a toda a populacdo na faixa etdria de frequentar o ensino médio. No
ano de 1980, a taxa de escolarizagdo liquida era de 14,3% e, em 2000, de
33,3% (LENHARI; QUADROS, 2002). A capacidade instalada, indicada pela
taxa de matricula bruta, cresceu significativamente, mais que duplicando o
percentual no periodo de 20 anos. A matricula liquida ainda ndo alcangou o

percentual de 100%, mas esta crescendo em ritmo acelerado.

Pelo exposto, percebemos que, independentemente de nao
estar universalizada, as matriculas no ensino médio tém aumentado
significativamente de modo que o maior nimero de egressos desse nivel de
ensino pressiona o nivel subsequente, ou seja, mais pessoas almejam um curso

superior.

A expansio do Ensino Superior brasileiro

O direito a educagdo no Brasil ainda encontra obstaculos para a sua

materializagdo. Somente a educacdo basica dos 04 aos 17 anos configura-

64



se como direito publico subjetivo, sendo a sua oferta obrigatoriedade do
Poder Publico. Ja a situacdo do Ensino Superior ¢ excludente, uma vez que
esse nivel de ensino se atrela tdo somente ao mérito dos cidadaos. De acordo
com Cury (2002), a educacao possui uma fungao estratégica e, sendo um
direito, deve ser universalizada. Ficando o conhecimento restrito a poucos,
esse perde seu carater emancipatorio, tornando-se mais um fator de aumento
das desigualdades sociais.

Educag@o no Brasil ¢ sinonimo de mobilidade social para poucos.
Em ambito geral, educagdo representa o aumento das desigualdades
sociais tendo em vista a discrepancia entre a remuneragdo para o trabalho
manual e para o trabalho intelectual, privilégio de um infimo percentual da
populagdo brasileira. Essa exclusao faz com que, em uma esfera macro, o pais
desperdice o potencial de milhdes de pessoas que poderiam contribuir com
o desenvolvimento nacional e, de forma especifica, fiquem impedidas, por
exemplo, de conquistarem posi¢oes que lhes garantam uma melhor qualidade
de vida.

A partir do grafico abaixo, percebemos que as taxas de escolarizacao
liquida com os maiores destaques encontram-se nos estados do Distrito Federal,
Santa Catarina e Parana. Ja os estados do Maranhao, Para e Bahia possuem as
menores taxas de escolariza¢ao liquida, com os seguintes percentuais: 8,3 %,
9,1% e 10 %, respectivamente. Em todos os estados percebemos que a maior

taxa em comento nao ultrapassou 33%.

Grifico 01 — Taxa de escolarizagdo liquida - 2014

Fonte: Sindata/Semesp | Base: INEP/OCDE

Brasil
17,6%
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A populacdo brasileira tem menos acesso aos cursos superiores
quando comparada as populacdes de paises vizinhos, como Chile e Argentina.
No Brasil, a taxa liquida da educacdo superior ¢ em torno de 17,6 %,
enquanto no Chile e Argentina esta na faixa de 50%. Ja quando comparamos
a taxa de escolarizacdo em nivel superior do Brasil com Estados Unidos e
Reptblica da Coreia, verificamos que o percentual brasileiro corresponde a
um quarto desses paises.

Com o intuito de favorecer a expansao do nivel superior de ensino, o
ordenamento juridico vigente possibilitou a diversificacdo dessa modalidade,
bem como inaugurou mecanismos que flexibilizaram as diretrizes para a sua
oferta.

Desse modo, o arcabougo juridico que se estabelece no final da década
de noventa, propicia o que Martins (1998) denomina “nova morfologia” do
Ensino Superior brasileiro. Ao lado das tradicionais universidades, passam
a coexistir centros universitarios, faculdades isoladas e institutos do referido
nivel de ensino.

O crescimento acelerado de instituicdes de Ensino Superior de
natureza distinta de universidades ocasionou o retraimento do setor publico
¢ a ampliag¢do do setor privado. Como ponderam Ristoff e Giolo (2006), as
universidades em 1996 ja representavam um percentual pequeno (14,8%)
no conjunto total de institui¢des de Ensino Superior. Segundo mencionados
autores, esse percentual baixou para 8,4% em 2004. Assim, o sistema
superior adquiriu uma nova configuracdo em que predominam instituigdes
voltadas tdo somente ao ensino ¢ a extensao. Nas palavras de Ristoff e Giolo
(2006, p. 15):

[...] a prosseguir o ritmo verificado até aqui, em poucos anos,
o sistema de educagdo superior brasileiro terd um perfil ndo
universitario. Este movimento estd sendo estimulado nao
apenas pela implantagio de grande quantidade de novas
instituicdes, mas também pelo aparato legal brasileiro que
impde determinadas exigéncias as universidades, que nio sdo
feitas as faculdades, escolas e institutos. Mesmo para com os
centros universitarios, a legislacdo ¢ muito menos exigente
do que para com as universidades, embora as prerrogativas
sejam praticamente as mesmas para um e para outro tipo de
instituicao.
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Uma observagdo importante refere-se ao fato de que a expansao da
educacdo superior aconteceu ndo apenas sob o aspecto geograficos, mas,
sobretudo, sob o aspecto social. Muitos dos estudantes desse nivel de ensino
sdo os primeiros representantes de suas familias a terem acesso a um curso
de graduacdo. Ristoff e Giolo (2006) afirmam que houve alteragdo no perfil
socioeconomico dos estudantes de graduagdo das instituigdes superiores

brasileiras, sejam elas: universidades, faculdades ou centros de ensino.

Essa expansao sugere, segundo os autores, que o Brasil tenha atingido
um sistema de ensino superior de massas no sentido de que as pessoas que
até entdo estavam excluidas da educa¢do superior passam a ter acesso a
elas. A classe baixa e os trabalhadores foram atraidos, especialmente, pelas
institui¢cdes privadas que passaram a lhes oferecer cursos mais céleres, mais
acessiveis e, em tese, mais afinados com o mercado de trabalho. “Assim,
aparece em cena a educacdo superior tecnologica, ofertando muitos cursos
e matriculando muitos alunos. A expansao das matriculas dessa modalidade
de ensino ocorre com muita forga, a partir do ano 2000” (RISTOFF; GIOLO,
2006, p. 16).

Em conclusao, Ristoff e Giolo (2016) apontam como as legislagdes
educacionais da década de 1990 e seguinte regulamentaram o enquadramento
do sistema educacional as regras do mercado. “Ha, nesse periodo, o
recrudescimento da liberalizagdo e internacionaliza¢do da economia que se
traduz, entre outras dimensdes, pelo fluxo desinibido do capital financeiro;
pela intensa privatizacdo do patriménio estatal e dos servigos publicos”
(RISTOFF; GIOLO, 2016, p. 16), combinada com o ajuste fiscal; pela
liberalizacao comercial, aliada a incentivos aos investimentos externos; e
pelas reformas que pretendem flexibilizar os direitos dos trabalhadores e

postergar sua aposentadoria. De acordo com os autores:

[...] a inseguranca gerada pela instabilidade do mundo
do trabalho levou a classe média baixa e certos setores
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populares a buscarem apressadamente um diploma de
educagdo superior. Essa demanda era o que faltava para que a
iniciativa privada vislumbrasse, na educag¢do, uma excelente
oportunidade de negdcio. Instituicdes com fins lucrativos,
ageis e competitivas, disseminaram-se pelos quadrantes
do Brasil, obrigando toda a rede privada a se mobilizar na
mesma dire¢do. O resultado disso foi um fendémeno que
pode ser resumido no trindmio: expansdo-diversificacao-
privatizacdo. (RISTOFF; GIOLO, 2006, p. 20)

Todo esse processo de expansdo, diversificagdo e privatizacdo a
qual nos remete o estudo de Ristoff e Giolo (2006), pode ser verificado
através dos numeros dos ultimos censos da educagdo superior brasileira.
O Censo da Educag@o Superior do ano de 2014 nos apresenta as seguintes
informagdes: o Brasil conta com 2.368 IES. Nas institui¢des publicas dessa
modalidade de ensino, ha um professor para 12,39 alunos. Esse indice
¢ inferior ao verificado nas entidades privadas, em que a média ¢ de 20
graduandos por docente. Nessas 2.368 institui¢des do pais, o numero médio

de alunos por professor ¢ de 17,4.

Ainda de acordo com o censo de 2014, hd um total de 383 mil
professores no Ensino Superior do pais, sendo 36% mestres ¢ 27% doutores.
A proporg¢ao de mestres e doutores no corpo docente das instituicdes ¢ maior
entre as publicas (75%) do que entre as privadas (55%). Nas IES publicas,
mais da metade do corpo docente (55,8%) ¢ formado por doutores; enquanto
nas instituigdes particulares, a maior concentragdo ¢ de mestres (47%). O
professor da institui¢do privada é, em geral, jovem, com média de 34 anos,
com mestrado e recebe por hora/aula. O docente da universidade publica
tem em média 44 anos, ¢ doutor e o regime de trabalho ¢ em periodo em
integral (dedicagdo exclusiva). Nos dois setores, o sexo predominante ¢ o

masculino.

Considerando as informagdes apresentadas anteriormente, podemos

depreender que até um passado bastante recente, os homens tinham mais
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acesso a niveis mais avangados de escolaridade que as mulheres. Também
tinham acesso aos cursos mais prestigiosos. Isso explica o porqué de mais
homens exercendo a fungao de professores em nivel de mestres e doutores,
tanto em institui¢des publicas quanto em privadas. Atualmente, o quesito
género nao ¢ tdo determinante para o éxito escolar, principalmente das
classes que conseguem ter acesso ao sistema superior de ensino. Tomamos
o fato das universidades publicas apresentarem a maior concentracdo de
professores doutores como reflexo do proprio investimento do governo nessas
instituicdes. Em sua maioria, as universidades publicas sdo importantes
centros de pesquisa, oferecendo carreiras muito mais interessantes para os
seus professores/servidores que as instituigdes privadas, que possuem, em

sua grande maioria, um perfil altamente mercadologico.

Apesar da expansdo de vagas nas institui¢cdes publicas, os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs) e Centros Federais de
Educacao Tecnologica (CEFETs), que também ofertam educacdo superior
publica, gratuita e de qualidade, tém pouca representatividade no cenario
nacional no que tange a oferta de vagas. Isso porque representam apenas
1,7% das matriculas desse nivel de ensino. Considerando a capilaridade
dessas instituigdes e o perfil de seus alunos, em sua maioria filhos e filhas de
trabalhadores, seria mais do que desejavel a ampliagdo dessas institui¢des.
Assim como em outras instituicdes de ensino, muitos dos alunos dos
Institutos Federais sdo os primeiros representantes de suas familias a terem

acesso ao Ensino Superior.

Em rela¢do ao tamanho das Instituicdes, o Censo da Educagido
Superior 2014 nos mostra que a maioria (63,8%) sdo de pequeno porte,
com até mil alunos matriculados. Os dados mostram que ha uma grande
concentracao de matriculas em poucos estabelecimentos de ensino: mais de
50% das matriculas estdo nas universidades, que correspondem a 8,2% do
numero de IES. As faculdades sdo 83,9% das IES, porém correspondem a

28,6% das matriculas. Em 2014, mais de 3,1 milhdes de alunos ingressaram
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em cursos de educacdo superior de graduagdo. Desse total, 82,3% em

institui¢des privadas.

De acordo com o Censo, trés de cada quatro estudantes da educacao
superior estudam em instituicdes privadas. Também trés em cada dez
alunos do Ensino Superior privado tém algum tipo de bolsa ou beneficio
que os isenta do pagamento da mensalidade. Entre o total de 1,2 milhdo de
bolsistas, 82% recebem beneficios reembolsaveis — que deverdo ser pagos
depois que o estudante concluir a graduagdo — e 17%, ndo reembolsaveis,
como as bolsas oferecidas pelo “Programa Universidade para Todos”
(ProUni). O grande ntimero de alunos que necessitam de programas como o
ProUni e do Fundo de Financiamento Estudantil — Fies — para ingressarem
e permanecerem no Ensino Superior aliado ao grande niimero de excluidos
desse nivel de ensino revela que essa etapa educacional ainda ¢ um desafio
para a sociedade brasileira. Retomaremos a esse assunto na conclusao do

capitulo.

Desde ja, adiantamos ao leitor que o cenario politico e econdmico
que se instalou no Brasil no ano de 2016 foi turbulento, mostrando um
grande retrocesso nas politicas educacionais em prol do mercado financeiro.
Foram aprovadas medidas que colocam limites em gastos que historicamente
crescem todos os anos em um ritmo acima da inflagdo, como educagao ¢
saude. Além disso, gastos com programas sociais também foram afetados
pelo congelamento. Tais medidas prejudicam o alcance e a qualidade dos

servigos publicos oferecidos.

Nas universidades publicas, 10% dos ingressos de novos alunos
registrados em 2014 ocorreram por meio do sistema de cotas. Os dados
apontam que 69% usam como critério de selecdo o fato de o candidato
ter ou ndo estudado em escola publica. Um quarto das reservas de vagas
¢ preenchida a partir de critérios étnico-raciais. Instaura-se, também, na
questao etnicorracial mais um desafio para a graduagio brasileira: os negros

e pardos representam 45% da populagao brasileira. No entanto, apenas 2%
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e 12% dessa populagdo, respectivamente, ingressam no Ensino Superior.

Os cursos de administragdo, pedagogia, direito e engenharia
concentram quase metade das matriculas de graduagdo do pais, considerando
tanto o setor publico quanto privado. Enfermagem, ciéncias contabeis,
comunicacao social, letras, educagao fisica e ciéncias biologicas completam
a lista dos dez cursos com os maiores indices de matriculas no Brasil.
Portanto, nenhum curso superior de tecnologia aparece entre aqueles que
agregam maior niumero de alunos.

O Censo também mostra que as matriculas nos cursos de licenciatura
estabilizaram-se nos Ultimos cinco anos na modalidade regular e voltaram
a crescer na modalidade a distancia (6,7% entre 2013 e 2014). Ademais,
ha um maior indice de oferta de cursos de licenciatura na modalidade a
distancia na rede privada (51,1%), ao passo que em menor niimero na rede
publica (16, 6%).

Em 2014, foram oferecidas mais de 8 milhdes de vagas pelas [ES
brasileiras. A rede federal ofereceu 343 mil novas vagas e 114 mil vagas
remanescentes em cursos de graduagdo. Ap6s um decréscimo em 2013, no
ano de 2014 o nimero de concluintes voltou a crescer, ultrapassando a marca
de 1 milhdo de formados na educagdo superior em nivel de graduacao.

A maioria dos discentes da educacdo basica matriculados na
educagdo superior frequentam cursos de licenciatura (82,1%); 55% estdo
em cursos presenciais ¢ 58,9% estudam no turno noturno. As matriculas nos
cursos de licenciatura estabilizaram-se nos tltimos 5 anos na modalidade
regular e voltaram a crescer na modalidade a distancia (6,7% entre 2013 e

2014).

A expansao dos cursos superiores de tecnologia

De acordo com dados do INEP que subsidiam o nosso estudo,
podemos visualizar dois momentos distintos na trajetéria dos cursos
superiores de tecnologia: antes e depois do Decreto n.® 2.208/97. O Decreto
em questdo aparece como o marco legal basico que sintetiza uma determinada
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politica educacional. Os principais resultados desse processo, no que tange
aos cursos superiores de tecnologia, sdo os seguintes:

1) aumento progressivo dessa modalidade de cursos, sempre
em indices ascendentes. Até 1997, a oferta registrava indices negativos.
Em 1997, por exemplo, o fechamento de cursos superiores de tecnologia
determinou uma queda de -33,8% (menos trinta e oito por cento) em relacao
ao ano anterior. A partir de 1997, a expansdo desses cursos faz com que
atinjam um percentual de expansao anual de até 79,5%;

2) o crescimento verificado aconteceu principalmente no campo das
institui¢des privadas — fendmeno que nao ¢ especifico dos cursos superiores
de tecnologia, mas de todo o Ensino Superior.

Nas regides Norte, Centro-Oeste ¢ Nordeste, atras das institui¢des
particulares, estdo as instituicdes federais. Essas institui¢des que, ao longo
da historia educacional brasileira nao ofertavam Cursos Superiores de
Tecnologia (CST), passam a fazé-lo. Tendo em vista a trajetoria de exceléncia
das universidades federais, consideramos que o fato das mesmas ofertarem
cursos superiores de tecnologia contribui para que essa modalidade de
ensino seja consolidada no pais. Destacamos, também, a oferta de cursos
superiores de tecnologia por universidades estaduais, ja que muitas dessas
institui¢des assumem grande importancia no cenario educacional brasileiro,
como € o caso da Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP.

O investimento do governo federal na rede de educagao profissional
e tecnologica tem sido importante para o aumento substancial dos cursos
superiores de tecnologia também na rede publica. Contudo, a expansio dos
cursos superiores de tecnologia em todo o Brasil e em todas as categorias
institucionais continua prevalecendo no sistema privado de ensino.

Certamente, o setor privado tem se valido de algumas estratégias
para perpetuar sua oferta hegemonica de CST. Ao analisarmos os Censos dos
ultimos dez anos destacamos, por exemplo, que a partir de 2009 a categoria
“a distancia” aparece entre os cursos superiores de tecnologia, também com
predominio absoluto do sistema privado nessa modalidade de ensino. No
entanto, o nimero de CST a distancia ainda ¢ pequena quando comparado

ao sistema em geral.
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A expansio da rede federal de Educacio Profissional e Tecnologica em

Sao Joao del-Rei

Valendo-se dos projetos de expansdo da Rede Federal de Ensino,
intentou-se a cria¢do, na cidade de Sdo Jodo del-Rei, de um Campus
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais, a fim de atender as necessidades educacionais da regido.
Impulsionado pelo interesse de educadores e gestores, aliado a um projeto
politico, iniciou-se em 2009 a implantacdo do Campus de Sdo Jodo del-
Rei. Assim, foram constituidas parcerias entre o Instituto Federal Sudeste de
Minas e a prefeitura do municipio viabilizando, através do trabalho coletivo,
a implanta¢ao do Nucleo Avancado de Sao Jodo del-Rei, transformado em

Campus Avangado em 2009 e em Campus em 2014.

Em 20 de dezembro de 2009, realizou-se o primeiro processo
seletivo da institui¢do para os cursos técnicos em Enfermagem, Informatica
e Seguranca do Trabalho. O inicio das atividades letivas ocorreu em
08 de fevereiro de 2010. Atualmente, sdo ofertados os Cursos Técnicos
subsequentes e concomitantes em Administragdo, Controle Ambiental,
Enfermagem, Informatica e Seguranca do Trabalho; os Cursos Superiores
de Tecnologia em Logistica, Gestdo da Tecnologia da Informacdo e
Recursos Humanos. Além desses, ha também a oferta de Curso Superior de
Licenciatura em Letras e o curso de Especializa¢do em Didatica e Trabalho
Docente.

Desafios do Ensino Superior no Ambito do Campus Sao Joiao del-Rei: os
problemas da evasio

A partir dos estudos realizados pela Coordenacdo Geral de
Assisténcia Estudantil — CGAE do Campus Sao Jodo del-Rei nos anos de
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2014 ¢ 2015 em torno da evasdo escolar, foram confeccionados relatorios
anuais com o objetivo de detectar uma forma de planejamento e efetivacao das
politicas de permanéncia do educando. Diante desses relatorios, foi possivel
mensurar os principais motivos de evasao, a saber: incompatibilidade com o
trabalho; incompatibilidade com outros compromissos; aprovacao em outro
curso dessa instituicao; aprovagcdo em outro curso de outra institui¢ao; nao
identificacdo com o curso; dificuldades de aprendizado; descontentamento
com o curso e dificil acesso ao transporte.

Politicas e praticas pedagdgicas voltadas ao estudante que trabalha

Nao foram encontramos muitos trabalhos sobre as politicas publicas
no Ensino Superior brasileiro voltadas ao estudante que trabalha. Dentre
os documentos encontrados, destacamos o documento final da Conferéncia
Nacional de Educagdo (CONAE) realizada no periodo de 28 de margo a
1° de abril de 2010. Esse documento, que € impar na historia das politicas
publicas do setor educacional no Brasil por tratar de um tema pouco
estudado, abrangeu varios segmentos da sociedade civil organizada, como:
agentes publicos, entidades de classe, estudantes, profissionais da educagio

e pais/maes (ou responsaveis) de estudantes.

No referido documento, argumenta-se que 0 acesso € a permanéncia
na educagdo superior implicam em politicas publicas de inclusdo social, a
exemplo das bolsas-permanéncia ¢ do apoio financeiro para o transporte,
residéncia, saude e acesso a livros e midia em geral. Notadamente, dentre
esses dados de democratizagdo do Ensino Superior através dessas politicas
publicas citadas no CONAE, ndo se tem ainda uma legislagdo que ampare
o estudante que trabalha. Diante do que foi exposto na CONAE, o Brasil
ainda necessita rever essas politicas de forma a contribuir efetivamente para
garantir o acesso do estudante que trabalha como forma de desenvolver a

educagdo em todos os niveis de ensino.
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Fora do contexto brasileiro, nos estudos realizados por Vargas e
Paula (2013), foram identificadas politicas publicas voltadas ao estudante
que trabalha no ambito de Portugal e Cuba. Em Portugal, ha o Cédigo de
Trabalho em protecdo a essa classe especifica de estudante, aprovado pela

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que apresenta como conceitos:

Artigo 89.°— Nogao de trabalhador-estudante: 1 - Considera-
se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta
qualquer nivel de educagdo escolar, bem como curso de
pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em institui¢do de
ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou programa
de ocupacdo temporaria de jovens com duragdo igual ou
superior a seis meses. 2 - A manuten¢do do estatuto de
trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no
ano lectivo anterior, ¢ a organizag¢do do horario de trabalho,
conforme o Artigo 90.° — Organizacdo do tempo de trabalho
de trabalhador-estudante 1 — O horario de trabalho de
trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado
de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocag@o para
o estabelecimento de ensino e as estratégias pedagdgicas
especificas para a condi¢dao do trabalhador-estudante ¢ do
estudante-trabalhador. (PORTUGAL, 2009)

Ja em Cuba, o Programa para Universalizagdo da Educag@o Superior
adota um sistema de continuidade de estudos para resolver caréncias
profissionais que consideram importantes para o desenvolvimento social,
através de programas curtos com garantia de emprego e de continuidade de
estudos em nivel universitario. Vargas e Paula (2013, p. 478) argumentam
que “essa politica atingiu especialmente os ‘trabalhadores sociais’:
professores primarios, professores de computacao para criangas, professores
de artes e educacdo fisica, enfermeiros e técnicos do sistema de saude”.
Os documentos pesquisados em Portugal e Cuba, portanto, precisam ser

considerados referéncias inspiradoras de politicas educacionais para Brasil.
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Praticas pedagogicas curriculares voltadas ao estudante que trabalha

Nas pesquisas realizadas relativas a literatura que versam sobre o
tema, ndo foram encontrados registros sobre praticas pedagogicas voltadas
especificamente para o estudante que trabalha no contexto do Ensino
Superior brasileiro. Contudo, iremos mencionar o modelo de Cuba como
referéncia em relacdo a essas praticas, como enumeram Hustana Vargas e
Maria de Fatima Costa Paula (2013, p. 478):

a) a adocdo de modalidades educativas semipresenciais
adaptadas as condi¢des e tipos de carreiras. Essa politica
incorpora um componente de “educacdo em valores”, apoiada
na figura de tutores, cujo principal objetivo ¢ desenvolver
um projeto de vida com seus alunos; b) a multiplicidade
de formas de se abordar o processo ensino-aprendizagem
segundo carreiras e a realizagdo, em simultdneo, de uma
intensa selecdo e preparagdo de textos, guias, recursos
audiovisuais complementares visando facilitar esse processo,

tudo com apoio econdmico estatal.

Sendo assim, ponderamos que o exemplo de Cuba deve ser
considerado uma referéncia para o sistema da educacdo brasileira que
precisa contemplar analises sobre o estudante que trabalha, sendo que
esses sdo a maioria em nosso pais. Caso esse desafio ndo seja enfrentado,
documentos legais que apregoam o valor da igualdade e da democracia para
os estudantes brasileiros ndo terdo efetividade.

Consideracdes Finais

Nas trés ultimas décadas, o Brasil protagonizou uma expansao da
ordem de 16% na Educagdo Superior. Na década de 1980, apenas 2% da

populagao brasileira de 18 a 24 anos tinha acesso a esse nivel de ensino que,
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em 2016, abrangia 18% dessa mesma populagdo. Nunca, na historia deste
pais, jovens e adultos da classe trabalhadora tiveram tanto acesso a educacao
superior como agora. Programas como o “Programa Universidade para
Todos” (ProUni), maior programa de bolsas da historia do pais, alteraram a

composi¢ao social e étnica da universidade brasileira.

A Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnologica vivenciou
um grande momento de expansao e capilaridade, chegando a populagdes que
se tornaram os primeiros representantes de suas familias a terem acesso ao
nivel superior de ensino. Até 2003, a Rede Federal de Ensino Superior tinha
ao todo apenas 45 universidades, que somavam 148 Campi espalhados pelas
capitais e grandes centros urbanos brasileiros — unidades essas voltadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao, tripé sem o qual um pais nao se desenvolve

economicamente e, tampouco, reduz as desigualdades sociais.

Em 2003, foi criado o “Programa Expansdo”, para atender as
metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) quanto a ampliagdo da rede
e do acesso ao Ensino Superior, para a formagdo de recursos humanos
para pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnologico. Pela primeira
vez, institutos federais, novas universidades ou extensoes das institui¢des
jé& existentes passaram a ser construidos no interior do pais — chegando
até a alguns lugares distantes — aproximando-se das necessidades e das

potencialidades regionais.

No entanto, a democratizagcdo do acesso requer a¢des para garantir
a permanéncia desses estudantes no sistema de ensino. A maioria deles
necessita de auxilio para moradia, transporte e alimentagdo. Vale dizer
que, quando tratamos do estudante que trabalha, ndo podemos suprimir
um adjetivo imprescindivel a qualificar sua especificidade: trata-se de
trabalhadores que vivem o imperativo da sobrevivéncia que, entre tantas
interfaces da vida, precisam elaborar estratégias para defender-se das
injusti¢as sociais. Custeios que se somam ao restante necessario para fazer

a universidade funcionar. A situagdo, que ja vinha dificil, agravou-se com a
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crise econdmica e politica que assolou o Brasil no ano de 2016.

A Educacdo Superior ¢ um investimento crucial que ndo pode
ser inviabilizado em um mundo globalizado sob o risco de penalizarmos
covardemente as geragdes futuras e perdermos posicionamento no ranking
mundial no que tange aos mais diversos aspectos. Ndo podemos nos
submeter a essa politica de desmonte da Educagdo Superior brasileira na
exata medida em que um projeto democratico era construido coletivamente.
Enfim, ¢ preciso recusar esse modelo que visa formar consumidores no lugar

de cidadaos e lutar por um pais mais igualitario.

O investimento na Educagdo Superior é crucial e ndo pode ser
inviabilizado por imperativos econdmicos, sob risco de penalizarmos
covardemente as geragdes futuras, de perdermos a oportunidade de ampliar
0 acesso ao ensino superior e, por conseguinte, de construirmos um projeto
de educag@o nacional que garanta o direito a educag@o superior para todos,
independentemente de classes sociais. Assim, se faz necessario convergir
forcas nos ambitos institucionais e de representacao coletivas que contrariem
e derrubem essa politica de desmonte deste nivel de ensino. Enfim, € preciso
recusar esse modelo que visa a formacdo de consumidores no lugar de

cidadaos e lutar por um pais mais igualitario.
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CAPITULO 3

O fendomeno da evasido no Campus Sao Joao del-Rei

Rafaela Kelsen Dias

Rosilane Meneses Folgado

Localizado na regiao do Campo das Vertentes, sendo no ano de 2017
responsavel pela oferta de quatro cursos superiores, seis cursos técnicos, uma
especializagdo pos-técnica e um curso de poés-graduagao, pode-se dizer que o
Campus Sao Joao del-Rei do IF Sudeste MG tem disposto a problematica da
evasdo como um de seus principais objetos de estudo e planejamento. Ao se
analisarem agdes especificas das coordenagdes que compdem a Dire¢ao do
Campus ¢é possivel constatar, ao longo dos anos, uma constante inquietagao

com as questdes subjacentes a permanéncia e ao éxito do educando.

Tal preocupacdo, em grande medida, reflete tanto a persisténcia

dos indices de abandono presentes na esfera escolar brasileira, como a
intensificagdo dos debates sobre o tema na arena educacional contemporanea.
No Relatério de Desenvolvimento divulgado em 2013 pelo Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, por exemplo, o Brasil ¢
apresentado como o pais de terceira maior taxa de abandono escolar entre
os 100 paises com maior indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Como
reflexo de tal contexto surgem, na histdria recente, normatizagdes como a
Nota Informativa emitida em 2015 pela Secretaria de Educagao Profissional
e Tecnologica, na qual se orienta a elaboracdo de Planos Estratégicos
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Institucionais para a Permanéncia e o Exito dos Estudantes®.

Notadamente, ¢ a partir desse gradual desconforto em torno da

evasao escolar nos ultimos anos que os debates acerca da tematica ganham

maior expressividade no &mbito do Campus Sao Joao del-Rei. Em meio aos
constantes alertas sobre os indices de abandono, verificados especialmente
na Rede de Educagdo Profissional e Tecnolodgica, diferentes setores da
sistémica de Ensino do Campus®, em parceria com a Pesquisa Institucional,
decidiram confeccionar, a partir do primeiro semestre de 2014, relatorios

anuais em torno da evasao configurada em seu contexto escolar.

A iniciativa para a elaboragdo de tais documentos justificou-se,
sobretudo, por uma necessidade local de planejamento e efetivacdo das
politicas de permanéncia do educando. Dentro dessa 6tica, os dois relatorios
até hoje emitidos concentraram sua perspectiva em quantificadores, bem
como em relatos subjetivos que apontassem o mapa de motivagdes para
eventuais desisténcias do alunado. Dessa forma, no primeiro dos relatorios,
apresentado no ano de 2014, o fendmeno em foco foi investigado por meio
do estudo do universo intra e extraescolar de um total de 212 alunos evadidos
entre o primeiro semestre de 2011 e o primeiro semestre de 2014. O segundo
relatério (formulado no ano de 2015), partindo da mesma perspectiva,
apresenta dados referentes a 103 alunos evadidos entre o segundo semestre

de 2014 e o primeiro semestre de 2015.

Basicamente, os procedimentos para coleta das informagdes
presentes nos dois relatdrios pautaram-se na mesma metodologia. Em um

primeiro momento, procedeu-se a analise da ficha de identificacdo que

8 Trata-se da Nota Informativa N° 138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC. O documento esté
disponivel em: <http://proen.ifpa.edu.br/documentos-1/documentos-gerais/2015/1234-nota
-informativa-n-138-2015-dpe-ddr-setec-mec/file>. Acesso em: 09 jun. 2017.

° Entre eles, a Coordenacdo Geral de Ensino, a Coordenagdo Geral de Assisténcia Estudantil
¢ a Coordenacdo Geral de Registros Académicos.
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os alunos evadidos haviam preenchido em seu momento de matricula'®.
Posteriormente, realizou-se contato telefonico com cada um dos discentes
identificados com o intuito de realizar uma entrevista semiestruturada com
os mesmos. E importante ressalvar que, para os propositos dos estudos
empreendidos, considerou-se como “evadido” todo e qualquer discente que
nao tivesse concluido o seu curso, mesmo que tenha apresentado formalmente

a sua desisténcia ou tenha sido transferido para outra institui¢do de ensino.

A primeira etapa desses procedimentos metodologicos foi relevante,
especialmente para se tracar o perfil do aluno evadido do Campus Sao Jodo
del-Rei, visto que, através da ficha de matricula mencionada anteriormente,
foi possivel identificar, dentre outros dados, a cor, o sexo, a faixa etaria ¢ a
condi¢do socioecondmica dos ex-alunos. De modo geral, os dois relatérios

apresentam a persisténcia de um mesmo perfil discente ao longo dos anos.

Ao se tomar o parametro “cor”, por exemplo, identifica-se a
reverberacdo das desigualdades de cunho étnico-racial vigentes na sociedade
brasileira. Nos relatdrios emitidos, evidenciou-se que o grupo “pardos e
negros” representou 50% do universo de alunos analisados em julho de 2014
¢ 45% do mesmo grupo estudado em julho de 2015. A expressividade desses
numeros vai ao encontro dos dados apresentados no Censo Demografico
2010, segundo o qual a populacdo parda e negra ¢ ainda a que mais sofre
com desigualdades de ordem socioecondmica e a que enfrenta as piores
condi¢des ao adentrar o mercado de trabalho (BRASIL, 2012). Certamente,
assim como aponta o Censo, pode-se inferir que grande percentual desses
alunos evadidos encontrardo sérios problemas para inser¢ao no mercado de
trabalho.

Outro dado que merece destaque diz respeito ao perfil

socioeconomico dos discentes evadidos do Campus Sao Jodo del-Rei. Em

10 A ficha, confeccionada pelo IF Sudeste MG, ¢ utilizada uniformemente por todos os
Campi da Instituigao.
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ambos os relatorios, mais de 60% dos estudantes pesquisados possuiam
renda per capita de, no maximo, dois salarios minimos e meio. Além disso,
em quase 90% dos casos, os ex-estudantes eram egressos de escolas publicas
e o indice dos evadidos que conciliavam os estudos com alguma atividade

remunerada superou os 60%.

E importante notar que tais dados coincidem com o perfil atual
do aluno ingresso no Campus Sio Jodo del-Rei. Relatorios emitidos apds
o periodo de matricula no primeiro semestre de 2016 apontam, novamente,
a vulnerabilidade socioecondmica do corpo discente, a baixa escolaridade
de seus grupos familiares e o alto indice de alunos que conciliam trabalho

e estudos.

Tais nimeros podem ser interpretados com relativa naturalidade
e com parcial otimismo. Afinal, a oportunidade de ingresso a individuos
socioeconomicamente desfavorecidos é, nao somente um dos pilares de
fundagédo dos Institutos Federais, mas também um dos referenciais presentes
no Plano de Metas ¢ Ac¢des para a Rede Federal de Educagao Profissional e
Tecnoldgica, instituido pela CONIF em 2009. Todavia, ao se conhecerem as
motivagdes para a evasdo, percebe-se o peso do perfil socioecondomico ou,
mais especificamente, da vulnerabilidade socioecondmica na decisdo de se

abandonar a vida estudantil.

Conforme indicado anteriormente, na segunda fase de sua pesquisa
diagndstica sobre a evasao escolar, a equipe pedagdgica do Campus Sao Joao
del-Rei procedeu a tentativa de contato com os estudantes que abandonaram
seus cursos. Tal procedimento, concluido com sucesso em mais de 80% dos
casos, teve como propoésito detectar justamente os motivos pelos quais os

discentes em foco deixaram prematuramente a instituigao.

Nos dois documentos, novamente, ha uma grande coincidéncia de

ados. Em ambos os relatérios, aponta-se a “aprovagdo em outro curso de
dados. E b lat t « t d
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outra institui¢do” como o maior motivo de abandono'!. Inegavelmente, ao
se encarar tal indice pelo viés socioeducacional, pode-se entendé-lo como
um dos menos controversos ou menos nocivos fatores de evasao. Apesar
de minorar o nimero de profissionais formados pelo IF Sudeste MG, uma
institui¢ao de ensino com propdsitos e missodes particulares na regiao em que
se localiza, deve-se relevar que o aluno que abandona o IF para ingressar

mormente nas universidades ainda permanece no sistema educacional.

Portanto, superada ou afastada momentanecamente essa primeira
motivacdo, que se inaugura também em razao do ainda pequeno status dos
Institutos Federais em detrimento das Universidades, merecera atengdo
especial o segundo maior motivo de evasdo presente nos relatorios, apontado
por mais de 30% dos entrevistados, qual seja, a “incompatibilidade com o
trabalho” (Grafico 01).

Grafico 1 — Motivagdes para evasdo IF Sudeste MG — Campus Sao Joao del-Rei
Fonte: os autores

Motivagdes para evasio I[FSUDESTE MG - Campus SIDR
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1A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei figura como o principal destino do alunado
que abandona o IF Sudeste MG — Campus Séo Jodo del-Rei.
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Sabe-se que, gragas as politicas atuais de democratizacdo da
educacdo, o perfil “estudante que trabalha” apresenta-se como uma
realidade concreta, principalmente no ambito da educagdo profissional. Em
contrapartida, os dados coletados pela equipe pedagdgica do Campus Sao
Jodo del-Rei corroboram o entendimento de que o ingresso, simplesmente,
ndo ¢ garantia de sucesso escolar. Ao mesmo tempo em que frequentemente
apresenta déficits de aprendizado, o estudante que trabalha, ndo raramente,
também terd indisponibilidade para atendimento extraclasse e demandara
flexibilizagdes e adaptacdes curriculares, pedagogicas e normativas ainda

raramente adotadas pelo sistema educacional brasileiro.

Desafortunadamente, os relatdrios em questdo também apontam
que, em adicdo a esses fatores, essencialmente atrelados a condi¢do de
trabalhadores desse publico discente, podem surgir inimeros outros
elementos motivadores da evasdo escolar. Ao mesmo tempo em que pode
ser informalmente expulso da escola por seu perfil socioeconomico, esse
aluno também podera evadir em razao da incompatibilidade com o curso,
baixo desempenho, dificuldade de adaptagdo a didatica empregada nas

aulas, dentre outros.

Em suma, ao se delinear o perfil do aluno evadido do IF Sudeste
MG — Campus Sao Jodo del-Rei e as motivagdes para o seu abandono,
pode-se concluir que tal individuo advém eminentemente de grupos
sociais e economicamente desfavorecidos e reiteradamente marginalizados
socialmente, quais sejam: negros e pardos, mulheres, pessoas de baixa renda,

alunos formados em escolas publicas e, principalmente, trabalhadores.

Dado esse contexto, evidencia-se um cenario pleno de demandas,
no qual se destacam as necessidades reivindicadas pelos discentes que
conciliam o esforgo pela subsisténcia com o projeto de progressao escolar.
Nesse sentido, cabera indagar: de que forma o Campus Sao Jodo del-Rei
se prepara para assistir o perfil discente delineado nesses dois relatorios de

evasao? Quais as acdes implementadas especialmente apos a divulgagdo
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desses documentos? De que forma a equipe pedagodgica responsavel
organizou esforcos preliminares, a fim de promover, especialmente, a
permanéncia do trabalhador estudante? Essas sdo algumas das questdes que

se abordam a seguir.

Acdes e estratégias institucionais para prevencao a evasao

Pode-se afirmar que, especialmente a partir da emissao dos relatorios
de evasdo supracitados, as acdes e as estratégias de combate a evasdo
passam a ocupar um espaco de grande relevancia institucional no contexto
do Campus Sao Jodo del-Rei. A partir de entdo, o fendmeno aqui abordado
torna-se pauta frequente de debates e reflexdes empreendidos entre docentes
e equipe pedagdgica, passando a motivar, consequentemente, a execugao de

inimeras agoes de controle e preven¢do do abandono escolar.

Dentre tais atividades, deve-se dar destaque ao atendimento aos
discentes, que hoje consiste em uma agdo coletiva para qual contribuem
docentes e setores do ensino que atuam direta e indiretamente diante das
demandas suscitadas pelos alunos. As intervengdes realizadas pela equipe
pedagbgica t€ém como objetivo subsidiar as acdes de assisténcia estudantil
que, por sua vez, justificam-se especialmente enquanto apoio as atividades
académicas. Tais a¢des sdao realizadas com a finalidade de ampliar as
condig¢des de permanéncia dos discentes em questdo, bem como possibilitar

a sua conclusdo exitosa.

Deve-se esclarecer que a equipe envolvida em tais operagdes tem o
compromisso com a formagao plena dos alunos, visando integrar de forma
equilibrada a educac¢ao ou formagdo profissional, a familia e os desafios
individuais dos estudantes. As atividades visam subsidiar os discentes em

seus percursos académicos, acompanhando-os e orientando-os quanto
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aos aspectos do rendimento escolar, frequéncia, disciplina e exercicio da
cidadania. Em suma, busca-se a execugdo de politicas internas proativas que
possibilitem a permanéncia do educando e que, logo, evitem o aumento das
taxas de repeténcia e abandono escolar. A seguir, tal pratica de atendimento
ao discente ¢ desmembrada em acdes especificas, devidamente explanadas

em seus aspectos conceituais e operacionais.

Atividades realizadas para prevencio a evasio

a) Acompanhamento da frequéncia escolar

Iniciada no segundo semestre de 2014, a pratica de acompanhamento
da frequéncia escolar ¢ realizada mensalmente por um assistente de alunos,
que identifica o discente faltoso através da analise minuciosa dos didrios de
classe. A relagdo de alunos identificados com um percentual significativo
de faltas (50% ou mais, até o momento da analise) é encaminhada ao Setor
de Orientacdo Educacional, que realiza o pronto contato com o aluno,

advertindo-o quanto ao excesso de faltas.

Paralelamente a esse processo, procura-se identificar possiveis
aspectos que estejam motivando as auséncias desses alunos para que,
se oportuno for, encaminha-los aos servigos especializados (como
psicologia, assisténcia social, acompanhamento pedagogico, etc.), que
darao continuidade ao atendimento. Tal procedimento visa, principalmente,
estabelecer estratégias conjuntas para a permanéncia exitosa do aluno na

nstituicao.

Concomitantemente, quando possivel, acontece a indicacdo, por
parte dos docentes, de alunos que estejam ausentes ou apresentem demandas
especificas. O professor, nessa etapa, ¢ de fundamental importancia. Afinal,

¢ a partir do contato diario do docente com o aluno que se torna possivel
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a compreensdo da eventual infrequéncia estudantil e que se pode agir

preventivamente em relagdo a evasao.

As atividades de acompanhamento da frequéncia, logo, apresentam-
se como estratégias de extrema importancia dentro do contexto geral das
acoes de atendimento ao aluno, visto que essa intervencao pontual podera
auxiliar de forma efetiva nos diversos conflitos que acometem a vida

académica de cada discente.

b) Controle e acompanhamento da evasao escolar

Nos calendarios académicos emitidos no Campus Sao Jodo del-Rei,
ao final de cada semestre letivo, fica estabelecido o periodo de renovagao
de matricula. Conforme indicam os Regulamentos que regem os processos
académicos do IF Sudeste MG — o Regulamento Académico dos Cursos
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (RAT) e o Regulamento
Académico dos Cursos de Graduacdo (RAG) — a renovacdo da matricula
consiste em um ato formal pelo qual o aluno oficializa a intengdo de dar

continuidade aos estudos dentro da instituigao.

Ap6s a conclusdo desse periodo especifico previsto nos calendarios,
¢ possivel identificar a relagdo de alunos que evadiram/desistiram de seus
cursos durante o semestre findado. O Setor de Registros Académicos,
responsavel por esse servigo, divulgara a listagem entre os segmentos do

ensino no Campus.

Objetivando, entdo, compreender a evolugcdo dos contornos da
evasdo dentro do Campus Sao Jodo del-Rei, de posse de tais informagdes,
os Setores de Supervisdo Pedagogica (SSP) e de Orientacdo Educacional
(SOE) realizam entrevistas e analises diagndsticas, as quais nao sé revelam os

89



motivos da evasdo/desisténcia de tais discentes, mas também possibilitam a

elaboracdo de estratégias pontuais e eficazes no enfrentamento do problema.

¢) Ficha de identificacio facial

Instrumento pedagogico utilizado nos conselhos de classe para
identificar os alunos, a ficha de identificacdo facial constitui-se em uma
identificacdo das turmas por meio da apresentacdo fotografica de cada
aluno. A ficha facilita a identificagdo do aluno por parte da equipe, sendo um
importante instrumento de amparo para as discussoes sobre o diagnostico do

desempenho individual de cada discente.

Com esse instrumento, todos os alunos sdo analisados e cada
professor tem a possibilidade de inferir sobre as condi¢des académicas
(notas/frequéncias) e também propor intervengdes antes da sua reprovagao

ou evasao.

d) Conselho de classe intermediario e final

O Conselho de Classe Intermediario ¢ uma reunido pedagogica
realizada no meio do semestre letivo no qual professores e técnicos
administrativos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem tém a
oportunidade de compartilhar informagdes académicas dos alunos e seus

respectivos cursos.

Nessa reunido € possivel estabelecer reflexdes sobre a aprendizagem
e frequéncia dos estudantes, a relagao aluno-professor, dentre outros fatores

que subjazem o complexo processo educativo. Tal conselho caracteriza-se
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por seu carater profilatico. Os seus principais objetivos sdo o diagnostico
de possiveis entraves na vida académica do estudante e o planejamento
das respectivas intervengdes a serem implementadas antes do término do

semestre letivo.

Ja os Conselhos de Classe Finais, como o proprio nome indica,
sdo reunides que acontecem ao final de cada periodo letivo. Esse conselho
tem como objetivo avaliar o progresso dos discentes desde o Conselho
Intermediario até o fim do semestre. Trata-se também, do momento de

refletir sobre os resultados alcangados por cada aluno e/ou turma.

e) Formulario de cancelamento e trancamento

Trata-se de um formulario de multipla escolha elaborado para
identificar os motivos do cancelamento ou trancamento de matricula, além
de proporcionar um atendimento e orientag@o ao aluno antes da formalizagao

do seu pedido.

Para a realizacdo dessa rotina, foi elaborado um fluxograma que
envolve os seguintes setores: Registos Académicos, Coordenagao Geral
de Assisténcia Estudantil (CGAE) e Biblioteca. O aluno inicia a sua
solicitagdo no Registros Académicos ¢ encaminhado para a CGAE, que fara
o atendimento buscando compreender os motivos da sua solicitagdo e, se

oportuno for, orienta-lo diante da sua necessidade.

Caso o aluno desista de prosseguir com a sua solicitagdo ¢
proposto atendimento especifico diante da demanda apresentada por ele:
acompanhamento, orientacdo ¢ o encaminhamento a setores envolvidos.
Durante esse processo, enfatiza-se ao aluno o principal objetivo dos servigos
a ele prestados: a sua permanéncia como aluno da instituicao.
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Acredita-se que o atendimento realizado anteriormente a efetiva
solicitacdo, seja do trancamento ou do cancelamento, possa contribuir
para a permanéncia do aluno na institui¢do. E por meio dessa identificagio
dos motivos de abandono estudantil que se torna possivel a condugdo de

eventuais demandas e a proposi¢ao de encaminhamentos relativos a evasao.

Desde de 2015, quando foi implementada a rotina supracitada, foi
possivel analisar 26 formularios, sendo 12 solicitagdes de cancelamento
e 14 de trancamento. Dentre os motivos elencados pelos estudantes,
pode-se diagnosticar no formuldrio de cancelamento ou trancamento a
reincidéncia do motivo “incompatibilidade com o trabalho”, conforme
pode ser observado no Grafico 02. Novamente, diagnosticos como esses
foram fundamentais para que se desenvolvessem as estratégias didatico-

pedagdgicas e administrativas descritas neste livro.

Grifico 2 — Motivacdes apresentadas pelos alunos para trancamento ou cancelamento de matricula

Fonte: Os autores

35

7

25

15

5 4 4 ; 4
© »® & & & & & o
& P & & B g & &
< & o & i < o &
o < & & A = &
& gy & & e e &
o3 R g 0& oI 6‘5'(\ C.Jh ¢
i & & I & f
& I o8 & & &
S s = £ &
& & e & & °
o & =
& & < &

92



f) Programa de Assisténcia Estudantil

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil foi regulamentado
pelodecreto 7.234, de 19 de julho de 2010, sendo executada pelas Institui¢des
de Ensino Superior, abrangendo os Institutos Federais de Educacao Ciéncia
e Tecnologia. De acordo com tal decreto, os principais objetivos do Plano

Nacional de Assisténcia Estudantil sdo:

I - democratizar as condi¢des de permanéncia dos
jovens na educacao superior publica federal; II -
minimizar os efeitos das desigualdades sociais e
regionais na permanéncia e conclusao da educagao
superior; III - reduzir as taxas de retengdo e
evasdo; e IV - contribuir para a promogdo da
inclusao social pela educacao.

Partindo dessas premissas, as “Diretrizes da Assisténcia
Estudantil”, no ambito do IF Sudeste MG, aprovadas através da Portaria
- R N° 660/2015, tém como objetivo apoiar a permanéncia dos alunos de
baixa renda regularmente matriculados em cursos presencias. Diante das
especificidades do publico, sdo concedidos a alunos em vulnerabilidade
socioecondmica os beneficios de auxilio manuten¢do, auxilio-moradia e
material didatico (reprografia). Os critérios de selecdo levam em conta as
condi¢des socioecondmicas dos estudantes, além do estudo social realizado

pelo Servigo Social.

A finalidade desse programa ¢ possibilitar a igualdade de
oportunidade entre os discentes e auxiliar na melhoria do desempenho
académico, na perspectiva da inclusdo social pela educagdo e democratizagao

das condi¢des de permanéncia na educagdo publica. Somente no primeiro
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semestre de 2016, o Programa proporcionou melhores condi¢des de
permanéncia a mais de cem alunos em vulnerabilidade socioecondémica do

Campus Sao Joao del-Rei.

g) Semana de Ambientacio

A Semana de Ambientagdo foi implementada em 2011 e mantida
no calendario académico com o objetivo de acolher os alunos ingressantes.
O principal objetivo da Semana de Ambientagdo ¢ proporcionar aos novos
alunos um momento de integracdo com a escola, conhecendo sua estrutura

fisica e administrativa, sua composi¢ao e suas finalidades.

Por meio dessa iniciativa, procura-se indicar os setores e agentes
que os estudantes devem procurar caso deparem-se com algum entrave

durante seu processo educacional dentro da instituigdo.

Além disso, nesse evento, € proposto aos discentes a participagdo no
“Trote Solidario”, que tem a finalidade de integrar os estudantes ao ambiente
institucional, bem como motiva-los a exercer praticas solidarias junto as

institui¢des sociais da cidade de Sao Jodo del-Rei e regido.

h) Contato com alunos integralizados

Considera-se a integralizacdo curricular como a obtengao de carga
horaria total das disciplinas/atividades fixadas no Curriculo do Curso e
previstas em seu respectivo Projeto Pedagogico. Nesse sentido, no Sistema
Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnologica— SISTEC,

sera considerado “integralizado em fase escolar” aquele discente que
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concluiu os créditos, mas que, por dever a aprovagdo no estagio obrigatorio,

ainda ndo esta apto a colar grau.

A partir de 2014, com a analise dos dados do Campus Sao Jodo del-
Rei emitidos pelo referido sistema, foi possivel observar a existéncia de um
numero significativo de alunos enquadrados no stafus acima caracterizado.
Diante disso, foi realizado um relevante trabalho de contato telefonico com
os alunos em questdo, com a finalidade de convida-los para uma reunido
com o setor de estagios da Dire¢do de Extensdo do Campus. O encontro
teve como finalidade ndo so6 advertir os estudantes quanto aos prazos
estabelecidos regimentalmente, mas também esclarecé-los sobre eventuais
duvidas quanto a pratica de estagio e incentiva-los a concluir essa ultima

etapa necessaria a obtengdo do grau de formagao por eles pretendidos.

A atuacdo dos diversos setores nesse processo foi de fundamental
importancia, sendo que a efetividade da agdo foi constatada por meio da

regularizagdo do status institucional dos discentes em questdo.

Acdes, estratégias institucionais voltadas ao estudante que trabalha

Conforme indicaram os estudos locais aqui apresentados, identifica-
se no Campus Sdo Jodo del-Rei a preponderancia da incompatibilidade com

o trabalho dentre as motivacdes para a evasao do corpo discente.

Diante de tal realidade, andloga as diversas a¢des de controle da
evasdo acima expostas, em meados de 2015 foi proposto a Dire¢ao de Ensino
do Campus a criagdo do Grupo de Trabalho (GT) “Estratégias didatico-
pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador”.
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Dentre os objetivos do grupo, composto por equipe interdisciplinar'?,
destacam-se: a) o desejo de compreensao das temdticas “ensino noturno” e
“escola para trabalhadores™ e b) a busca por estratégias didatico-pedagdgicas
que pudessem auxiliar a permanéncia ¢ o €xito escolar do estudante que
trabalha.

A partir de tais objetivos, durante todo o segundo semestre de 2015 o
GT organizou reunides semanais para revisao da literatura produzida em torno
do tema. Por meio desse processo, estabeleceu-se contato com estudiosos
exponenciais no campo de pesquisa em foco. Como consequéncia, a rede
doravante gerada inspirou a escolha do tema do II Seminario Sanjoanense de
Educacao Profissional e Tecnologica, realizado em abril de 2016: “O estudante-
trabalhador e o ensino noturno: estratégias individuais e institucionais de

permanéncia”.

Na oportunidade, foi possivel ouvir as consideragoes dos professores
Hustana Maria Vargas (UFF) e Ecio Ant6nio Portes (UFSJ), que instigaram os
presentes a refletir sobre as condi¢des e possibilidades reais de permanéncia

do estudante que trabalha nas institui¢des federais de ensino no Brasil.

Encerrado esse primeiro ciclo de revisao bibliografica e debates, ciente
da necessidade de buscar informag¢des mais detalhadas acerca do elo “escola-
trabalho” no ambito do Campus Sao Joao del-Rei, o Grupo de Trabalho deu
inicio a segunda etapa de suas atividades, relacionada a implementacdo de

acoes diagnosticas.

Essa segunda fase inaugurou-se pela elaboracdo de questionario
que permitiu a identifica¢do dos obstaculos e as respectivas alternativas
encontradas por estudantes que trabalham, trabalhadores que estudam e seus

professores em meio ao processo de ensino-aprendizagem.

12 Em sua formag#o inicial o GT continha trés professoras (duas da area da educagdo e uma da
psicologia), uma assistente social, dois pedagogos e duas técnicas em assuntos educacionais.
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Temas geradores do questionario: o que é importante indagar aos alunos
que trabalham?

Como se pode observar, ainda em meados de 2016, as agdes
voltadas especificamente a permanéncia do estudante que trabalha ainda
eram introdutérias no Campus Sao Joao del-Rei. Nesse sentido, o Grupo
de Trabalho responsavel pelo estudo do tema optou por buscar informagdes
detalhadas e de ampla abrangéncia nos questionarios posteriormente
preenchidos pelos discentes em analise.

Conforme ¢ possivel verificar na Tabela 01, buscou-se nao so
investigar o perfil familiar e social do aluno que exerce atividade remunerada,
mas também as variaveis relativas a jornada de trabalho por ele cumprida,
como carga horaria, turno, espécie de contrato firmado, remuneragao, entre
outros. Torna-se possivel inferir, como todos esses dados influenciardo,
efetivamente, o desempenho escolar do discente trabalhador e possivelmente
determinardo a viabilidade de sua permanéncia dentro da instituicdo de
ensino.

Tabela 1 — Questionario Socioecondmico

QUESTIONARIO

Curso:

Cor: ( )Branca( )Preta( )Amarela ( )Indigena ( )Parda( ) Nao declarante

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Estado Civil:

Possui dependentes? ( ) sim ( )ndo Quantos?

Em qual cidade vocé reside?

Qual a sua faixa etaria: () até 14 anos ( ) de 25a29 anos ( )de 15a 17 anos

( )de30a39anos( )del8al9anos( )de40a49anos( )de?20a24anos

() apartir de 50 anos

Qual atividade remunerada vocé exerce?

Qual a sua carga horaria de trabalho? () menos que 20 horas semanais ( ) 20 horas semanais
ou mais () 30 horas semanais ou mais ( )40 horas semanais ou mais ( ) jornada 12x36

Em qual turno vocé trabalha: ( ) de manha. ( ) a tarde. ( ) a noite. ( ) dois turnos. Quais?
Qual o tipo do seu contrato de trabalho? ( ) formal ( ) informal

Qual a sua remunerac¢io?

() menor que meio saldrio minimo () entre meio € um saldrio minimo () entre um e um e
meio salario minimo () entre um e meio e dois e meio salarios minimos () entre dois e meio e
trés salarios minimos () maior que trés salarios-minimos

Vocé recebe algum auxilio financeiro assisténcia estudantil? () sim () ndo. Qual?
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Consideracdoes Finais

De posse desse instrumento, procedeu-se ao efetivo contato com
os discentes trabalhadores e a consecutiva proposicdo de medidas para
permanéncia. Independente desses procedimentos e resultados posteriores,
os quais serdo elencados no capitulo a seguir, acredita-se que a atmosfera de
especulacdo e debate instituida no Campus Sao Jodo del-Rei e retratada no
presente capitulo, delineia a constitui¢do de duas praticas fundamentalmente
salutares para as instituicdes de ensino: a) a conscientizagdo acerca das
culturas que coibem uma formacao escolar plena e b) a busca por conter e
modificar essas mesmas culturas a partir do constante dialogo com toda a

comunidade escolar.
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CAPITULO 4

Categorias de analise da relacio entre o trabalho e o estudo

Diogo Pereira Matos

Gisele Francisca da Silva Carvalho

Desde o ano de 2014 a tematica da evasdo ¢ discutida no ambito
do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) e, mais
especificamente, no [F Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei (doravante
IF Sudeste MG — Campus SJDR). Esfor¢os tém sido dispensados para
compreender o fendmeno da evasao, entendido de forma mais ampla como
uma expressdo do fracasso escolar. Diante das discussdes institucionais
e da coleta e analise dos dados locais, as discussdes sobre a evasdo
ocuparam espago de destaque entre os profissionais que atuam na area do
ensino, entre professores, técnicos em assuntos educacionais, pedagogos e
assistentes sociais. Constatou-se, a época, que o primeiro motivo de evasao
no IF Sudeste MG — Campus SIDR era a aprovagdo em curso de outra
instituicao (33%) e o segundo (30%) era a incompatibilidade entre estudo
e trabalho!®. Nesse contexto, foi criado o Grupo de Trabalho “Estratégias
didatico-pedagogicas voltadas ao estudante-trabalhador” — GT EDIPET",

que se ocupou de investigar as configuracdes mais amplas do mundo do

13 Fonte: IF SUDESTE MG — CAMPUS SAO JOAO DEL-REI Relatorio sobre evasio
escolar IF Sudeste MG — Campus SIDR: segundo semestre de 2014 e primeiro semestre de
2015. Sdo Jodo del-Rei, 2015.

! Instituido pela Portaria n.° 296/2015.
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trabalho e em que medida e a partir de quais praticas escolares as relagdes
entre o estudo e o trabalho podem desencadear em processos de evasdo ou

permanéncia escolar.

A discussdo sobre o conceito de evasdo ¢ bastante complexa, pois
tal fendmeno refere-se a sujeitos condicionados a um contexto socio-
politico-econdmico cujas motivagdes sociais ¢ pessoais para decidirem
desistir de frequentar um curso noturno sdo variadas, interligadas e podendo
ser, inclusive, contraditdrias. Com relagdo ao problema aqui investido,
reiteramos que ndo estamos tratando da evasdo escolar propriamente dita,
uma vez que os sujeitos investigados estdo frequentes nos cursos noturnos
de nivel técnico e superior. A partir de uma relacdo de alteridade com a
evasdo, investimos na analise da permanéncia escolar de estudantes que,
dadas as suas condigdes objetivas, estudam no periodo noturno. Assim, a
investigacao voltou-se aos estudantes que, embora frequentes, possuem uma
caracteristica correlacionada ao processo de evasdo: a concomitancia entre

o estudo e o trabalho.

Conforme apontam Dore e Liischer (2011), a evasdo escolar ndo
ocorre de um dia para o outro, mas se da a partir de um processo cuja
culminancia € a desisténcia de frequentar o curso por parte do estudante.
Nesse sentido, debrugamo-nos ao estudo desse processo que possui como
caracteristica a t€nue distancia entre a evasao e a permanéncia. Nem todos
os alunos que trabalham desistirdo dos seus cursos. Porém, como o fato
de trabalharem ¢é a segunda maior causa de evasdo no Campus SJDR,
percebemos a necessidade de problematizar essa questdo no ambito

processual, e nao apenas depois da evasao definitiva do estudante.

Como base teorica deste estudo, buscamos analisar as relagdes
entre o mundo do trabalho contemporaneo e a educacdo, a partir de Frigotto
(2015), Antunes e Alves (2004), Martins et al. (2014) e Vargas ¢ Paula

(2013), discutindo a relagdo de alteridade entre evasdo e permanéncia
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escolar no contexto da nova morfologia do trabalho. Como categorias de
analise, nos baseamos nas relagdes entre o estudante e o saber a partir de
Charlot (2000); a abordagem conceitual sobre o trabalhador-estudante e o
estudante-trabalhador a partir de Sposito e Andrade (1986), Haddad (1986)
e, novamente, Vargas e Paula (2013), bem como as estratégias das camadas
populares para permanéncia nas escolas a partir de Portes (2000) e Zago
(2000).

Mais especificamente, a pesquisa realizada pelos membros do
GT EDIPET buscou elencar e analisar, no referido contexto, as a¢des
institucionais que visam a permanéncia dos estudantes trabalhadores do IF
Sudeste MG — Campus SJDR; identificar os estudantes que trabalham em
todas as turmas de cursos técnicos ¢ de cursos superiores da institui¢ao;
elaborar o perfil socioecondmico dos estudantes investigados, considerando
carga horaria de trabalho diaria, bem como outras especificidades; e, por
fim, identificar as praticas escolares individuais desses sujeitos.

Em relacdo aos procedimentos metodoldgicos, foram aplicados
questiondrios aos estudantes que trabalham matriculados e frequentes nos
cursos técnicos e superiores do IF Sudeste MG — Campus SIDR. Para a
elaboragdo do questionario, respondido por 244 estudantes que trabalham,
foram desenvolvidas questdes ancoradas no referencial tedrico, a partir dos
seguintes eixos tematicos: perfil socioecondmico; relagdes com o trabalho;
relagdes com o estudo; distribuicdo do tempo para as atividades de estudo e
o trabalho; apoio de terceiros; e, por fim, relagdes entre o estudo e o projeto
de futuro. Neste capitulo serdo tratados os conceitos que baseiam a pesquisa.

As relacdes entre o trabalho e a educacio

Analisando a questdo do trabalho, ndo podemos deixar de observar
que € por meio dele que as pessoas, inclusive as que estudam, provém sua
sobrevivéncia e, em alguns casos, de seus familiares. O trabalho, em seu
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sentido ontoldgico, de acordo com Frigotto (2015), constitui a especificidade
dos seres humanos que, por meio dele, criam e recriam sua existéncia. Nesse
sentido, o autor faz uma defesa sobre a necessidade de recuperacdo da nogado
de trabalho como criagao, algo especifico do homem e principio educativo.

Nas palavras de Frigotto (2015, p. 16), baseando-se em Marx e Lukacs:

[...] € por meio da atividade vital do trabalho que o ser
humano se diferencia da fixa¢do dos demais seres vivos
determinados pelo instinto de sua espécie. A superacdo de ser
mero epifendmeno da reprodugio bioldgica da-se por meio
da consciéncia que lhe permite projetar e antecipar sua agado
e modificar a natureza, da qual se origina, e criar o0 mundo
propriamente humano.

Assim, Frigotto (2015) explicita como se deu, nas ultimas décadas,
a inversao dos termos de educagdo e trabalho para trabalho e educagdo sob
a égide da teoria do capital humano e estratégias de alivio da pobreza por
meio de politicas sociais insuficientes e de criminalizagdo dos pobres, ¢

conclui que:

[...] o sentido letal dessas duas estratégias relacionadas é o
de producdo de uma subjetividade, que culpabiliza os pobres
pela sua situagdo de pobreza, e de vitimas das mais diversas
formas de violéncia serem tomadas como fonte de violéncia
e perigo para a sociedade. Mais perverso ¢ quando essa
subjetivacdo ¢ incorporada por grande parte dos pobres que
apoiam as teses de seus algozes. (FRIGOTTO, 2015, p. 22)

Nessa perspectiva, importa destacar que emprego nao ¢ sindbnimo
de trabalho, mas sim a forma social assumida pelo trabalho na sociedade
capitalista. Desse modo, ¢ fundamental compreendermos que as relagoes

contemporéneas de trabalho sdo mundializadas e apresentam uma nova
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morfologia (ANTUNES; ALVES, 2004). Segundo os autores, nove
tendéncias indicam mutacdes na morfologia do trabalho, implicando
na mudanga na subjetividade dos trabalhadores no século XXI. Sao
elas: 1- a retragdo do nimero de trabalhadores estaveis e o aumento da
desregulamentacdo do trabalho a partir do modelo de industria flexivel que
requer trabalhadores multifuncionais e adaptaveis as condi¢des de mercado;
2- aumento do nimero de trabalhadores terceirizados e precarizados
nas fabricas e no setor de servigos; 3- aumento do trabalho feminino,
principalmente na forma precarizada; 4- a expansao dos assalariados médios
do setor de servigos fortemente submetidos a logica do capital e do mercado;
5- exclusdo dos jovens que tendem a ocupar postos de trabalho precarizado
e exploragdao do trabalho infantil; 6- a exclusao dos idosos do mercado
de trabalho formal; 7- a expansdo do Terceiro Setor (principalmente por
meio de Organizagdes Nao-Governamentais e o trabalho voluntario) cujo
objetivo ¢ o de tentar compensar o desemprego estrutural e o abandono
do Estado do bem-estar social, sendo funcional ao capital, dando utilidade
aos desempregados; 8- a expansdo do trabalho em domicilio (que pode
mesclar-se ao trabalho doméstico, piorando a exploragdo feminina); e 9- a
transnacionalizacao da configuragdo do mundo do trabalho havendo uma
ampliacdo das fronteiras do mundo do trabalho (a greve de determinados

setores em um pais afeta outros paises).

Nesse contexto social em que ndo ha emprego para todos, “salvam-
se os que adquirirem o conhecimento, os valores, as atitudes que os tornam
empregaveis” (FRIGOTTO, 2015, p. 21). Importa dizer ainda que, trabalho
e educacdo sdo fendomenos tipicamente humanos e possuem uma relagao
de identidade. Fundamentados em Marx e Saviani, Martins et al. (2014)
definem o trabalho como sendo “a capacidade de agir de forma intencional,
a partir das elaboragdes cognitivas superiores” (MARTINS et al., 2014,
p. 262). Essa agdo sobre a natureza ¢ projetada de forma intencional pelo

homem, diferindo-o dos animais, modificando a natureza ¢ o proprio
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homem, dialeticamente. Relacionando o trabalho a educagdo, os autores

apontam que:

[...] € justamente o fendmeno educativo que medeia a
superacgdo da determinagdo bioldgica do ser em dire¢do a sua
condicdo cultural. Por diferentes processos, o sujeito cria e
se apropria das referéncias culturais para se tornar capaz de
atuar nos processos de producdo da existéncia social. Isso
significa que a educacdo ¢ inerente ao ser humano, sendo
necessaria a transformacdo do ser bioldgico em ser cultural.
Entre trabalho e educagdo existe, pois, um nexo organico
vital. (MARTINS et al., 2014, p. 262)

Assim, os estudantes que trabalham representam a jun¢do conflituosa
de dois elementos caracteristicos aos seres humanos, conforme discutido
acima. Eles precisam trabalhar — ainda que ndo seja na area para a qual
estdo se formando — para produzirem sua existéncia e o aprendizado das

especificidades do trabalho se da via processo educativo.

Em relagdo ao amparo legal destinado aos estudantes que
trabalham, Vargas e Paula (2013) destacam que tal questdo ¢ negligenciada
pela legislacdo brasileira, nao havendo dispositivos legais explicitamente
direcionados a esse publico, com exce¢do da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT — 1943) que autoriza o empregado estudante (menor de 18
anos) a coincidir suas férias do trabalho com as férias escolares. Porém, tal
direito ndo traz nenhum beneficio que proporcione mudangas na relacdo
trabalho e estudo. Diferentemente dessa situagdo, as autoras citam o caso

de Portugal, no qual ha amparo legal voltado aos estudantes que trabalham.

Cabe ressaltar que ndo faz parte do projeto educativo hegemonico no
Brasil prover condicdes aos estudantes que trabalham de somente estudarem,
por meio de concessdao de bolsas integrais ou por meio de uma legislacao

que conferisse direitos a esse publico, o que implicaria responsabilidades
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aos empregadores. No modo de produgdo capitalista, ancorado na teoria do
capital humano, o lema ¢ fazer mais com menos, ou seja, os estudantes,
individualmente, sdo os proprios responsaveis pela sua escolarizagdo, ainda

que isso inviabilize sua permanéncia na institui¢ao escolar.

Mesmo que o debate aqui proposto refira-se ao processo desses
estudantes (ao lancarem mao de estratégias que busquem minimizar as
dificuldades de compatibilidade entre estudo e trabalho), ndo podemos
perder de vista como as condi¢des materiais produzidas historicamente
balizam o proprio fendmeno investigado. Assim, em uma conjuntura na
qual é consentido o direito de estudar aqueles que ndo tiveram acesso na
idade regular ou aqueles que ndo podem deixar de trabalhar por questoes de

sobrevivéncia, conciliar trabalho e estudo é, provisoriamente, a alternativa.

As relacdes do estudante com o saber na tensido entre fracasso e

permanéncia

A nogao de fracasso escolar é genérica e utilizada para expressar
diversos tipos de situagdes, em qualquer nivel de ensino, tanto didatico-
pedagobgicas quanto relativas a formagdo docente, estendendo-se as politicas
publicas. Procurando superar a abrangéncia e possivel ambiguidade do
termo que ¢ frequentemente utilizado como objeto de pesquisa, Charlot
(2000) argumenta que tal utilizagdo ndo ¢é possivel pois ndo existe a “coisa'®”
fracasso escolar. Assim, o autor defende a ideia de que ndo existe fracasso

escolar enquanto objeto de pesquisa, mas estudantes em situagao de fracasso.

A partir dos estudos realizados nas décadas de 1960 e 1970, como

15 A titulo de informagdo, esse processo de nominalizagdo ou, esse processo de coisificagdo (ma-
terializagdo do abstrato em coisa no mundo) ¢ conhecido como reificagdo (LUKACS, 1989).
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os de Pierre Bourdieu, que elaboraram as chamadas teorias da reproducao
social — na qual a escola ¢ denunciada como reprodutora das desigualdades
sociais — a “diferenca” em relacdo a origem social e cultural dos alunos foi
identificada como a causa do fracasso escolar. Dessa forma, as conclusoes
desses estudos giravam em torno da determinag¢@o de que alunos pobres
estavam fadados ao fracasso escolar, enquanto aos alunos das classes média
e alta destinava-se o sucesso escolar, ocupando, respectivamente, os papéis

de dominados € dominantes.

Entretanto, Charlot (2000, p. 17) afirma que “o fracasso escolar
ndo é apenas diferenga. E também uma experiéncia que o aluno vive e
interpreta e que pode constituir-se em objeto de pesquisa”. Podemos dizer
que Charlot (2000) parte da explicagdo de cunho estruturalista, conforme
as teorias da reprodugdo, porém nela encontra lacunas que se referem
justamente a auséncia da analise das experiéncias dos sujeitos, tipica do
modelo estruturalista e criticada pelo movimento pos-estruturalista. Para
Charlot (2000, p. 20) as teorias da reprodugdo mostram, “de maneira clara e
irrefutavel, que existe uma correlagdo estatistica entre a posigao social dos

pais e a posi¢ao social dos filhos no espago escolar”.

Dessa forma, com o intuito de criticar e superar a limitacdo das
analises calcadas nas teorias da reprodug¢@o, Charlot (2000, p. 23) argumenta
que “explicar o fracasso escolar requer, portanto, a andlise também das
condigdes de apropriagdo de um saber”. Ou seja, o autor defende que as
teorias da reprodugao representam um ganho para a sociologia educacional.
Porém, no ambito das relagdes sociais mais especificas, encontraremos
diferentes tipos de familias, diferentes experiéncias dos sujeitos e muitos
casos de alunos que, embora inicialmente “destinados” ao fracasso escolar,
percorrem um caminho, ainda que tortuoso e contraditdrio, que os leva ao

sucesso escolar, contrariando as estatisticas.

Nesse sentido, o autor apresenta ainda uma outra possibilidade de

investigacao do fracasso escolar, ou melhor dizendo, dos alunos em situacao
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de fracasso, a qual devemos considerar:

[...] o fato de que ‘ele tem alguma coisa a ver’ com a posi¢ao
social da familia — sem por isso reduzir essa posi¢do a
um lugar em uma nomenclatura socioprofissional, nem
a familia a uma posi¢do; A singularidade e a histéria dos
individuos; O significado que eles conferem a sua posigao
(bem como a sua histéria, as situagdes que vivem e a sua
propria singularidade); Sua atividade efetiva, suas praticas; A
especificidade dessa atividade, que se desenrola (ou ndo) no
campo do saber. (CHARLOT, 2000, p. 23)

Enfim, Charlot (2000) propde uma sociologia do sujeito por meio de
uma leitura das situa¢des de fracasso que indaguem como as mesmas foram
construidas e considerem as experiéncias dos alunos, que sdo histdricas,
relacionais, condicionadas, porém nao totalmente determinadas. Dito de
outra forma, é preciso indagar qual o sentido da escola para os estudantes e
pensar a experiéncia escolar. Dessa maneira, o sujeito enquanto sintese de
relagdes e processos € parte fundamental do fendmeno. E o saber faz sentido
para os estudantes que estabelecem “relagdes de um tipo particular com o
mundo, consigo ¢ com os outros” (CHARLOT, 2000, p. 64). Para o autor,
uma das possibilidades de analisar o “fracasso escolar” seria a de investigar
“as situagdes nas quais os alunos se encontram em um momento de sua
historia escolar, as atividades e as condutas desses alunos, seus discursos”
(CHARLOT, 2000, p 17). Assim, parte do principio que as experiéncias
sdo constituidas de forma diferenciadas entre os sujeitos, sendo elas sociais,

econdmicas e, também, de relagdo com o saber.

De forma mais geral, podemos afirmar que o trabalho — agio
humana sobre a natureza ¢ o mundo social — ndo prescinde a educagao.
A aprendizagem ¢ uma necessidade humana, fundamental a sobrevivéncia
que se realiza por meio do trabalho. E, nesse contexto, a aprendizagem

escolar também se apresenta como uma necessidade ao aluno [estudante
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que trabalha], que segundo Charlot (2000, p. 33, informagao em colchetes
nossa) € um sujeito humano, social e singular que “age no e sobre o mundo;
encontra a questdo do saber como necessidade de aprender [...]; se produz
ele mesmo, e ¢ produzido, através da educag@o”. Dessa forma, por mais que

as estruturas sociais condicionem os sujeitos, elas ndo os determinam.

A experiéncia escolar ndo € igual para cada sujeito, ja que cada um
possui logicas de acao diferentes que resultam em diferentes subjetividades
e o sentido da escola ndo ¢ dado, mas construido por ele. Para Charlot (2000,
p. 38), o sujeito pertence a um grupo social, mas ndo se restringe a cultura
desse grupo, pois “ele interpreta essa posi¢ao, da um sentido ao mundo, atua
neste, depara-se nele com a necessidade de aprender e com formas variadas
de saber”. Assim, o autor apresenta os sujeitos “como conjunto de relagdes
e processos” baseadas na alteridade (CHARLOT, 2000, p. 45).

Sendo um tipo de relagdo com o mundo, a relagdo com o saber
constitui-se de um individuo inacabado que € obrigado a aprender e que
esta situado em um mundo ja estruturado e compartilhado com os outros.
Porém, a relagdo dos alunos com o saber ¢ complexa. Charlot (2013) aponta
dois problemas iniciais. O primeiro, diz o autor que, no ambito escolar, o
objetivo dos alunos ¢ ter notas para passar de ano e futuramente alcangar um
bom emprego. O segundo problema apontado por Charlot (2013, p. 153) ¢
que, para o aluno, quem ¢ ativo no processo de aprendizagem ¢ o professor:
“quem vai a escola e presta aten¢do no que diz a professora cumpriu o seu
dever de aluno” promovendo um tipo de trabalho alienado. Ou seja, “os
alunos devem gastar energia para cumprir normas e ganhar boas notas, mas
foram desapropriados e desapropriam a si mesmos do sentido do que fazem”
(CHARLOT, 2013, p. 154).

Paralela a essa discussdo da analise das situacoes de fracasso escolar
compreendemos que a investigacdo sobre as estratégias de permanéncia
de estudantes que trabalham nos cursos noturnos de Instituigdes Federais

também nao pode ser realizada de maneira descolada das experiéncias dos
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mesmos, principalmente as que se referem a relag@o trabalho e educagao.
Além disso, do mesmo modo que o fracasso escolar, a permanéncia nao
¢ uma “coisa”, mas uma situacdo produzida por sujeitos condicionados

socialmente e que produzem agdes e reagdes particulares.

O trabalhador-estudante e o estudante-trabalhador

Apartirdarevisdo de literaturarealizada, com o objetivo de identificar
o conceito de “trabalhador-estudante”, especificamente o estudante de
cursos noturnos, nao foi encontrado um conceito “chave” ou ‘“nuclear”,
por assim dizer, que possa defini-lo de forma concreta. Contudo, foram
encontradas diversas caracteristicas que podem nos auxiliar na identificacao
e, talvez, a tragar um perfil desses estudantes no IF Sudeste MG — Campus
SJDR. Os trabalhos e pesquisas realizados por Sposito ¢ Andrade (1986),
Haddad (1986) e Vargas e Paula (2013) contribuem significativamente para
o debate aqui proposto, ja que em muitas situacdes e contextos algumas

caracteristicas se assemelham.

Segundo Sposito ¢ Andrade (1986, p. 11), para o trabalhador-
estudante do curso noturno, “o trabalho ¢ uma necessidade precoce
determinado por motivos econdmicos ligados as estratégias de sobrevivéncia
familiar”, ou seja, tal estudante coloca em ordem de necessidade e prioridade
o trabalho em detrimento aos estudos. Essa tomada de decisdo, muitas vezes
imposta pela sua condi¢do socioecondmica e familiar, faz com que muitos
estudantes tenham dificuldades de conciliar sua atividade remunerada com
as atividades escolares, estabelecendo, assim, uma relagdo conflituosa que
envolve uma diversidade de fatores, tanto internos quanto externos, que os

constituem como sujeitos e como estudantes.

Os fatores internos que caracterizam esses estudantes dentro da
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propria instituicdo podem ser percebidos nas relagdes que esses estabelecem
com seus professores, colegas e, como ja foi abordado, com o proprio
conhecimento. A falta de concentragdo depois da jornada de trabalho; o chegar
atrasado e sair mais cedo; o sono dentro de sala de aula; o ndo envolvimento
nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo propostas pelos professores; a
indisposicao em estabelecer relacdes de amizade com os colegas; a ideia de
que determinado contetido ndo vai contribuir para sua formacao; os conflitos e
brigas com colegas e professores, dentre outros fatores, fazem com que esses
estudantes limitem seu tempo e envolvimento com as atividades escolares.

Em relacao aos fatores externos a institui¢ao escolar, os trabalhadores-
estudantes enfrentam dificuldades de diversas ordens, desde a corrida para
pegar um Onibus e chegar a escola, até a falta de tempo para se alimentar ou
estudar nos horarios além daqueles das aulas. Esse mesmo discente tera de
enfrentar as poucas horas de descanso entre o término da aula e a jornada de
trabalho do outro dia, os problemas familiares e profissionais, dentre outras
circunstancias que refletem diretamente no desenvolvimento e envolvimento
com sua formagao profissional.

Nas pesquisas realizadas por Sposito e Andrade (1986), foi
identificado que o perfil do estudante dos cursos noturnos, oriundos das
camadas populares, em geral, sdo de jovens que sdo responsaveis pela sua
propria renda e manutencao e, em alguns casos, integram o or¢amento da
familia. Além disso, sdo trabalhadores que se inseriram no mundo do trabalho
de forma precoce, ainda criangas ou adolescentes. Nessa perspectiva, “o
trabalho constitui este jovem como adulto, no proprio mundo adulto, ao

transforma-lo em trabalhador” (SPOSITO; ANDRADE, 1986, p. 13).

Estratégias de permanéncia

Outro aspecto que caracteriza de forma marcante o trabalhador-
estudante, tanto nas pesquisas citadas anteriormente, quanto nos dados
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provenientes do “Perfil do Ingresso, realizado pelo Campus SJDR no ano de
20157, ¢ a trajetoria académica desses estudantes, marcada por interrupgdes
e atraso escolar. Ao jovem ou adulto com uma trajetoria precoce de inser¢ao
no mercado de trabalho resta, na maioria das vezes, 0 ensino noturno, cujos
cursos disponibilizados ndo sdo necessariamente os mais reconhecidos
socialmente. Em contrapartida, apesar de todas essas complexidades que
envolvem o trabalhador-estudante, pode-se perceber, nos relatos de pesquisa
e no contato com os estudantes do Campus SIDR, que ¢ atribuida grande
importancia, pelos proprios estudantes, a sua formagao académica, uma vez
que muitos tém a ideia de que ¢é a escolaridade o pré-requisito para empregos

melhores futuramente.

Ja no caso do estudante inserido no mercado de trabalho e mais
velho, “a qualificacdo profissional significa a oportunidade de avanco na
hierarquia das empresas onde trabalha, ou a possibilidade de vir a procurar
ocupagdo melhor de acordo com a nova habilitacdio” (ROMANELLI,
2000, p. 103). Assim, a possibilidade de ascensdo profissional faz com que
esses estudantes lancem mao de estratégias, tais como o prolongamento
da escolarizagdo e a aplicabilidade, o treinamento do que ¢ aprendido no
proprio local de trabalho (SPOSITO; ANDRADE, 1986). Nesse sentindo,

mesmo que

[...] discriminados economicamente, sofrendo as
desigualdades do sistema escolar, esses alunos acreditam que
a posse do ‘saber’, ainda considerado como algo obscuro e
até magico, lhes daria condi¢cdes de melhor enfrentamento
e talvez superacdo de sua condi¢do social. (SPOSITO;
ANDRADE, 1986, p. 17)

Nesse contexto, ¢ importante identificar e analisar as estratégias

que os estudantes que trabalham utilizam para alcangarem tal fim. Ao
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mesmo tempo, também ¢é importante que as institui¢des de ensino adotem
medidas para possibilitar a permanéncia e conclusdo dos cursos de forma
que a qualidade do ensino seja mantida. Além disso, cabem a essas tltimas
refletirem sobre qual ¢ o seu papel na formagao desse tipo especifico de
estudante, levando-se em consideragdo que esses sujeitos nao podem ser
vistos de forma isolada de suas realidades e contextos de sociais, € nem de

forma homogénea dentro de sala de aula.

Segundo Rodrigues (1995 apud Zago, 2000, p. 37), é importante
compreender que o trabalhador-estudante dos cursos noturnos vive no seu
dia a dia uma divisdo social do trabalho e, como trabalhador e a0 mesmo

tempo estudante, adquire conhecimentos para além de suas tarefas laborais.

Conforme aponta Foracchi (1977, apud VARGAS; PAULA, 2013),
no caso dos trabalhadores-estudantes o “acidente” ¢ o estudo e ndo o
trabalho. Ja o estudante-trabalhador ¢ aquele que estuda e trabalha e que,
de alguma forma, consegue compatibilizar as duas atividades por meio de
estratégias, as quais tentamos identificar e compreender. Em ambos os casos,
o trabalho e o estudo expressam no cotidiano do estudante uma série de
conflitos e dificuldades concretas. Conforme apontam Vargas e Paula (2013,
p. 465) “por vezes o trabalho dificulta a escolarizagdo, por vezes a auséncia
de trabalho impede a escolarizag¢do”. Dessa forma, torna-se claro o motivo
pelo qual os estudantes que trabalham priorizam o trabalho em detrimento
do estudo: devido as condicdes materiais e as necessidades basicas de vida

efetivadas por meio do trabalho.

Do ponto de vista metodologico, entendemos que os estudantes que ja
desistiram dos cursos alegando incompatibilidade entre o trabalho e o estudo
sdo trabalhadores-estudantes cujo imperativo do trabalho foi determinante
para a evasdo. Ja aqueles que trabalham e permanecem estudando podem
ser considerados trabalhadores-estudantes ou estudantes-trabalhadores, o
que dependera do nivel de dependéncia que possuem na relagdo trabalho-
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sobrevivéncia e trabalho-estudo e como conseguem concilia-los.

Para Haddad (1986), os estudantes, professores e o proprio sistema

de ensino devem ver a escola como

[...] um espago de veiculagdo do conhecimento sobre a vida,
que ultrapassa o limite restrito da questdo profissional. E o
conhecimento sobre as coisas do mundo, que pode contribuir
para entender o que ¢ veiculado pelos meios de comunicagao,
para compreensdo da realidade desse cotidiano, para a
seguranga na fala dos que nunca tém voz, para a seguranga
na agdo do que nunca participam. (HADDAD, 1986, p. 169)

Logo, além do desenvolvimento pessoal e profissional em um dado
momento, tais conhecimentos contribuem para que esses sujeitos possam
desejar novos projetos de vida para o futuro, mesmo que sua condig¢do
material seja desfavoravel. Esses projetos, segundo Zago (2000), configuram-
se como estratégias racionais, nem sempre conscientes e intencionalmente
dirigidas, mas que visam garantir um maior tempo de escolaridade desses
sujeitos através, principalmente, do apoio familiar. Por isso “o apoio familiar
concretiza-se, de modo geral, em favores no cotidiano, como substitui¢ao
nas tarefas domésticas ou garantia de condigdes fisicas para a realizagdo
dos trabalhos escolares nos fins de semana” (SPOSITO; ANDRADE,1986,

p. 16).

A partir desses elementos, acreditamos que a investigacdo das
estratégias sociais, familiares e didatico-pedagogicas que os estudantes que
trabalham colocam em pratica durante seu processo de escolarizagdo podem
dizer sobre como sdo estabelecidas suas relagdes com o mundo social em

que estdo inseridos e a influéncia dessas no fracasso ou éxito escolar.

Neste sentido, segundo alguns autores inseridos no campo da
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Sociologia da Educag@o, que tratam da relagdo familia-escola nos meios
populares, como Portes (2000) e Zago (2000), dentre outros, faz-se
necessario compreender como e quais dinamicas intrafamiliares, praticas
socializatorias e estratégias educativas, internas ao microcosmo familiar,

podem contribuir para o éxito escolar (ZAGO, 2000).

Diante disso, buscando compreender como sdo empreendidas as
estratégias de permanéncia pelos trabalhadores-estudantes, utilizaremos
como referencial o conceito de “estratégia” formulado por Portes (1993), o
qual, para este autor, ¢ o conjunto de praticas e atitudes ideologicas ou morais
que cada grupo social pde em pratica com uma determinada finalidade (no
caso dos trabalhadores-estudantes, lograrem maior tempo de escolaridade e

€xito nos estudos).

A grande questdo aqui ¢ entender como esses estudantes fazem para
garantir o &xito escolar quando sdo oriundos de um contexto (econdmico,
social e cultural) em que as possibilidades de insucesso escolar sdo maiores,
ou seja, sdo trabalhadores-estudantes que conseguem o improvavel através

de agdes precariamente planejadas.

Segundo Portes (2000), em pesquisa realizada sobre o sucesso e
longevidade escolar de estudantes das camadas populares, ¢ possivel de se
perceber, nesse grupo social, o que autor chama de ordem moral doméstica.
O que em alguns casos poderia funcionar como “um conjunto de agdes a
serem empreendidas pelas familias e pelos filhos” (PORTES, 2000, p. 67).
Segundo o autor, essas a¢des configuram-se como um esfor¢o continuo, mas
sem ter como objetivo especifico o sucesso escolar, ¢ sim uma educagio

mais abrangente, uma educacao para a vida.

Assim, mesmo que nas camadas populares quase ndo existam
projetos de escolarizagdo prolongada, diferentemente das camadas médias
pesquisadas por Nogueira (2000), algumas familias empreendem estratégias

cotidianas baseadas em relagdes de parentesco e ajuda mutua, visando o €xito
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escolar do estudante. Cria-se, assim, uma espécie de rede de solidariedade
para com o estudante através do envolvimento de irmaos, pais, esposo(a),
tios, dentre outros parentes, o que pode contribuir para que ele logre um
processo de escolarizagdo mais longo e a0 mesmo tempo alcance resultados
exitosos. Tal conjunto de agdes pode ser caracterizado através do apoio
financeiro, no cuidado com os filhos ou outras a¢des ¢ estratégias que podem

contribuir para romper com a barreira do fracasso escolar.

Enfim, a partir desses elementos, acreditamos que a investigacao
dessas praticas e atitudes ideoldgicas, ou estratégias didatico-pedagogicas,
que os estudantes que trabalham colocam em pratica dizem muito sobre
suas relagdes com o mundo. Tais estratégias, analisadas em suas dimensoes

sociais e académicas, sdo o principal objeto dos capitulos a seguir.
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CAPITULO 5

O perfil socioecondomico e profissional do trabalhador-estudante

do Campus Sao Joao del-Rei

Ana Carolina Chaves Ferreira
Rafaela Kelsen Dias

Taiana Toussaint de Paula

Conforme apontado anteriormente, neste momento, apresentam-
se os resultados de pesquisa empirica realizada junto a estudantes que
trabalham do IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei, buscando-se
esbogar, em especifico, o perfil socioeconomico e profissional do publico
discente estudado. Doravante, baseados em Sposito ¢ Andrade (1986), sera
utilizado o conceito trabalhador-estudante para nomea-los, uma vez que foi
constatado na pesquisa que 56% dos estudantes afirmam que o trabalho ¢
mais importante que o estudo ¢, além disso, a maioria deles declararam nao

poder abdicar do trabalho.

Como sera possivel depreender, grande parte desse alunado fara
parte de estratos sociais interligados. Logo, os projetos de formacgao escolar
estabelecidos por tais estudantes terdo intima associacdo com seus vinculos
socioculturais. Tal constata¢do, todavia, ndo servira como referendo de
quaisquer determinismos relativos a classe, raca ou género. A atuacdo
familiar, a abnegagdo individual e a formacdo pretendida, como sera
assinalado, também se tornam aspectos chave para o éxito ou fracasso na

trajetoria dos trabalhadores-estudantes.
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A compreensdo das tensdes cotidianas do individuo que concilia
estudo e trabalho, nesse sentido, tera de ser acompanhada de uma perspectiva
socioldgica em torno das relagdes de trabalho e dos aspectos subjetivos
e familiares atrelados a tais relagdes. De maneira mais especifica, faz-se
necessario compreender as bases da chamada “nova morfologia do trabalho”
(ANTUNES, 2010), bem como os seus efeitos na atual estratificagao social

e educacional do Brasil.

Tendo em vista tais demandas, coloca-se como objetivo deste
capitulo ndo apenas evidenciar os tragos socioecondmicos dos estudantes
sob investigacdo, mas também compreender o elo existente entre esses
perfis e a realidade posta no contexto sociopolitico brasileiro a partir da

primeira década do século XXI.

Para tal, sera realizada inicialmente uma revisdo de conceitos
sociologicos pertinentes ao estudo da classe trabalhadora brasileira e
de seu redimensionamento na histéria recente. De forma paralela, serdo
também apontados atributos proprios das familias de estudantes de classes
populares que conseguem alcancgar a progressao escolar. Tendo em vista tais
postulados, na ultima se¢do deste capitulo serdo, por fim, apresentados os

indices relativos ao perfil socioeconémico e profissional dos trabalhadores-

estudantes do Campus Sao Joao del-Rei.

Batalhadores nos bancos da escola

Na primeira década do século XXI, o amplo desenvolvimento
economico algado pelo Brasil provocaria repercussao direta na organizacao
social do pais. Estima-se que entre 2002 ¢ 2009 o indice de brasileiros
enquadrados na classe C subiu de 45,4% para 54,2% (SCALON; SALATA,
2012).
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Tal progressao nos anos que antecedem a crise econdomica de 2014
foi responsavel por uma grande onda de otimismo em torno do sonho
desenvolvimentista. Tendo essa nova parcela da populacdo aumentado o seu
poder de compra e ampliado o seu acesso a bens culturais, a educacdo e
praticas de lazer, propaga-se a tese sobre o surgimento de uma nova classe
média no Brasil. A configuragdo desse novo cenario, todavia, nao foi fruto
apenas da atmosfera de crescimento que movimenta o pais no periodo
mencionado. A reestruturagdo mundial das relagdes de trabalho a partir
da instauracdo do capitalismo financeiro também teve papel primordial na

concepgao dessa classe emergente brasileira.

A fim de dimensionar tal reestruturacao, ¢ pertinente atentar-se para
a sua fase imediatamente anterior, instaurada em 1914 com Henry Ford e
seu sistema de produgdo em massa. Conforme explicita Jessé Souza (2012)
na introducdo de “Os batalhadores brasileiros”, o fordismo destaca-se pela
instauragdo de um modelo disciplinado e repetitivo do trabalho, a partir do
qual se firmou um pacto entre patrdes e trabalhadores. Em troca do arduo
trabalho, doravante realizado em jornadas de oito horas no chio das fabricas,
bons salarios, poder de compra e periodos de lazer tornam-se a garantia dos

empregados.

Para que se cumprisse de forma integral o papel estipulado para
o contingente operario, no entanto, mecanismos de vigilancia e opressao
aos sindicatos foram largamente implantados. Pode-se dizer que tal acordo
resiste praticamente até a segunda metade do século XX, quando fatores
econdmicos (como a crise do petréleo em 1973) e a dificuldade em se manter
a vigilancia sobre o trabalho fizeram despencar as margens de produtividade
e lucro. Acrescidos a esses fatores econdmicos, destaca-se também a
influéncia dos movimentos socioculturais de 1968 que, a partir do vigor
estudantil, protestam contra os efeitos sociopoliticos da logica hierarquica
fordista (SOUZA, 2012).

Estabelecido tal contexto, investigam-se a partir da década de 1970
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caminhos para uma reorganizagdo do sistema capitalista. A atualizacdo
entdo empreendida teve por objetivo a retomada das taxas de lucro e, ao
mesmo tempo, a incorporacao dos slogans concebidos nos movimentos
sociais da década de 1960. Partindo entdo de uma logica “antropofagica”,
como ira colocar Souza (2012), o capitalismo toma para si as pautas que lhe
sdo contrarias (entre elas as agdes a favor da liberdade individual), a fim de

trazer para o seu lado os potenciais inimigos.

Nesse processo de inovagdo, ganha destaque a dindmica flexivel
disposta pelo sistema de produgdo da Toyota. Tal flexibilidade ira traduzir-
se ndo apenas no abandono da produg@o em massa ¢ ado¢do do modelo
de producao por demandas, mas também em uma sensivel modificacdo das
relacdes trabalhistas. Se no sistema concebido por Henry Ford imperava um
eXpresso vigiar e punir, no toyotismo prega-se a lealdade e participagao direta
do operariado na missdao empresarial. Consequentemente, por meio dessa
nova sistémica que adotou a retdrica da “auto-organiza¢do ‘comunicativa’
dos trabalhadores” (SOUZA, 2012, p. 37), reduziram-se radicalmente os

gastos com controle e monitoramento dos operarios.

Jessé Souza (2012) destaca ainda que € nessa pretensa atmosfera
de pertencimento que reside a grande artimanha do capitalismo financeiro.
Ao difundir a possibilidade de elocucdo do trabalhador, o sistema oculta
os condicionamentos prévios e os limites gerados em torno do discurso do
assalariado. Edificada, pois, a quimera do trabalho flexivel e participativo,
torna-se mais facil ocultar as sabotagens as praticas militantes e,

conjuntamente, a precarizacgdo instituida nas inimeras relagdes trabalhistas.

Assim como diagnostica Ricardo Antunes (2010, p. 24), firma-se na
atualidade uma espécie de “nova morfologia do trabalho que compreende
desde o operariado industrial e rural classicos, em relativo processo de
encolhimento [...], at¢é os novos contingentes de homens e mulheres
terceirizados, subcontratados, temporarios que se ampliam”.

121



Toda essa logica neoliberal, notadamente, implanta-se de maneira
contundente no Brasil a partir do governo Fernando Henrique e sua inclinagao
as privatizagoes. A flexibilizagdo trabalhista entdo fundada contribuiria para
a miserabilidade imposta a parcela mais pobre da sociedade brasileira, a
qual, de forma provocativa, Jessé Souza (2012, p. 25) ira denominar “ralé
estrutural”, ou seja, o contingente populacional ignorado pela retdrica

empreendedorista contemporanea.

O delinear de todo esse histérico logicamente possibilita a
compreensdo das injusticas sociais ainda permanentes no contexto
brasileiro. Entretanto, como apontado acima, ¢ nessa mesma conjuntura
que se expande o numero de individuos ascendidos a classe C e em que se

ampliam as condi¢des de acesso a educagao.

Reconhecidamente, ndo se pode deixar de apontar o papel do
desenvolvimento economico, das politicas afirmativas dos governos Lula e
Dilma e da busca pela ampliacdo de capital humano para o relativo progresso
alcangado por essa parcela da populagdo. O que se torna intricado, todavia, €
compreender a linha que separa as camadas mais pobres desse pais entre os
passiveis de ascensdo social de um lado e aqueles fadados a eterna miséria

e precarizacao de outro.

O discurso neoliberal prega a inciativa, a criatividade, o espirito
empreendedor como verdadeiros fieis da balanga nesse processo de
estratificacdo social. A capacidade de alcangar melhor poder aquisitivo e,
ao mesmo tempo, de atingir niveis de progressao escolar jamais auferidos
por seu grupo familiar seria “mérito” daqueles que conseguem se adaptar
a flexibilidade do atual mercado de trabalho e ao estilo de vida da classe
média.

Porém, faz-se necessario questionar a propria concepgao de classe
média configurada nesse quadro meritocrata. Sob a perspectiva de Souza

(2012), o aspecto econdmico ndo deve ser fator determinante para a
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investigacdo desse conjunto emergente. Embora financeiramente esse grupo
passe a figurar na coluna do meio das classes sociais do pais, seu habitus'®
e seu acesso a bens culturais (grande diferencial burgués) ndo se encaixam

nos parametros de pertencimento as classes médias.

Ciente do peso desses aspectos socioculturais para a segmentacao
de classe, Souza (2012) preferira denominar esses individuos ascendentes
simplesmente como batalhadores ou como “nova classe trabalhadora
brasileira”. Podendo ser concebida como uma “elite da ral¢” (SOUZA,
2012, p. 51), essa comunidade ndo prospera pelas pretensas oportunidades
de expressao e empreendimento do estado neoliberal. Na realidade, constata-

se que

[...] essa classe conseguiu seu lugar ao sol a custa de
extraordinario esforgo: a sua capacidade de resistir ao
cansaco de varios empregos e turnos de trabalho, a dupla
jornada na escola e no trabalho, a extraordinaria capacidade
de poupanca e de resisténcia ao consumo imediato e, tdo ou
mais importante que tudo que foi dito, a uma extraordinaria
crenga em si mesmo ¢ no proprio trabalho. (SOUZA, 2012,
p- 50)

Ao se tomar especialmente o par trabalho-estudo, por sua vez, além
desses empenhos de ordem individual, é preciso reconhecer a influéncia
do “capital familiar” (SOUZA, 2012) ou das “praticas socializadoras
familiares” (VIANNA, 2005) nos episddios de longevidade escolar das
classes populares. Ao contrario da camada que ndo alcangou a progressao
socioecondmica € escolar nos ultimos anos, a nova classe trabalhadora

brasileira teve como sustentaculo grupos familiares sélidos, ndo ou menos

16 Serd considerado a proposi¢do de habitus para definir um estilo de vida segundo Bourdieu
(1983, p. 82), considerado como um “sistema de disposi¢oes durdveis e transponiveis que expri-
me, sob a forma de preferéncias sistematicas, as necessidades objetivas das quais ele é o produto”.
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assombrados pelas mazelas da estrutura monoparental, da criminalidade e dos
abusos de ordem sexual, por exemplo (SOUZA, 2012).

Além disso, embora amaioria dos pais desses trabalhadores-estudantes
ndo se envolvam e ndo consigam se envolver de forma direta nos processos
de escolarizacdo de seus filhos, os estudos na area apontam a relevancia de
praticas especificas do grupo familiar para o éxito escolar desses individuos.
Ao retomar as pesquisas de Laacher (1990) e Lahire (1997), por exemplo,
Vianna (2005) destaca a existéncia de uma moral especifica nesses grupos,
orientada para a formagao ética, estoica e ordenada desde os pormenores do
convivio doméstico.

Todos esses empreendimentos herctleos parecem de fato justificar
o crescente indice de trabalhadores brasileiros que conseguem prolongar sua
permanéncia nos bancos da escola. Todavia, pelo exposto até aqui e pelo
que sera verificado a seguir, a celebracao ainda necessita ser realizada com
reservas. A qualificagcdo permitida a esses cidaddos tende a ser voltada para
o trabalho “técnico, pragmatico e ligado a necessidades econdmicas diretas.
Inexiste o ‘privilégio da escolha’ para os batalhadores” (SOUZA, 2012, p. 52).

Colocado, portanto, esse contexto de expansiva progressao neoliberal
e de uma maquiada precarizagao do trabalho, é possivel postar uma 6tica critica
e vigilante em torno dos dados apresentados na se¢do adiante. Estudando-se
de maneira detida os vinculos socioecondmicos e profissionais do publico
investigado em nossa pesquisa, pretende-se abrir os caminhos para um dos
maiores questionamentos emergidos ao longo deste estudo: no atual processo
de enraizamento sociocultural do capitalismo financeiro, havera espacos de
confluéncia entre a formacao plena e a classe trabalhadora no Brasil?

Quem sao os batalhadores do IF Sudeste MG — Campus Sao Joao del-Rei?

Os estudantes que trabalham aqui representados sdo discentes do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), Campus Sao
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Jodo del-Rei, matriculados em dez cursos, sendo eles: cursos técnicos (5),
tecndlogos (3), graduagdo (1) e pos-graduacao (1). Os dados utilizados na
discussdo deste capitulo sdo de natureza secundaria (MATTAR, 1996),

cedidos pelo grupo de pesquisa EDIPET.

Os dados cedidos continham respostas de 244 trabalhadores-
estudantes — nimero total de alunos do Campus Sao Jodo del-Rei que se
autodeclararam dentro de tal categoria. A partir desse universo, estimou-se
uma amostra minima composta por 149 participantes para que o nivel de
confianga da pesquisa fosse de 95% e o erro amostral de 5%. Sendo assim,
os 197 questionarios preenchidos de modo adequado compuseram a amostra
final deste capitulo — quantidade maior que o minimo exigido dado o nivel

de confianca.

A amostra representada por 197 estudantes participantes da
pesquisa possibilitou esbogar o perfil socioecondémico e profissional do
grupo analisado. Em relag@o ao sexo, a maior parte (55%) esta representada
por mulheres. Quando observado o estado civil, (72%) dos respondentes
se declararam solteiros; em relacdo a idade, (56%) tém entre 20 e 29 anos;
(42%) se autodeclararam brancos; (67%) ndo tém dependentes e (64%)
moram na cidade de Sdo Jodo del-Rei, onde também esta localizado o
Campus do IF Sudeste MG.

Caso se optasse por dar luz exclusivamente a estratificacdo
profissional, essa alicercada nos diferentes graus de importancia atribuidos
a cada profissional pela sociedade, correr-se-ia o risco de tornar a discussao
fragil. Logo, a discussdo do perfil parte do principio de que todos os
aspectos de uma sociedade — econdmicos, politicos, sociais, culturais — estdo
intimamente interligados, e de que um sujeito e sua trajetdria profissional

ndo se desassociam de seus vinculos familiares e sociais.

E preciso ressaltar que, ao analisar as demarcagdes da origem

social no universo aqui investigado, entende-se que as relagdes com o
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estudo e o trabalho possibilitam uma maior compreensao dos elementos que
estruturam a nova classe trabalhadora brasileira. Nesse sentido, acredita-
se que identificar o perfil dos trabalhadores-estudantes permite um melhor

entendimento do contexto e estrutura social no qual estao inseridos.

Dados empiricos do Perfil Profissional

r

Antes de se esbogar o perfil profissional do publico estudado, ¢
preciso dispor uma constatagdo prospectiva. Os tragos sob investigacdo
demonstram a existéncia de um forte elo entre os dois perfis estudados, quais
sejam, discentes dos cursos técnicos e superiores. Logo, se optou por nao

discriminar aqui os dados referentes a cada nivel de ensino em especifico.

O primeiro dos aspectos a ser analisado desse conjunto de dados
foram as condigOes salariais e trabalhistas desses estudantes. Ao estudar
tal categoria, consideramos que o campo educacional sofreu, nos ultimos
anos, perceptiveis efeitos de politicas voltadas para facilitacdo do acesso
as institui¢des de ensino. Inseriu-se no contexto educacional a participagdo
de integrantes das classes menos favorecidas e daqueles que possuem o
trabalho como parte constitutiva e caracteristica de sua identidade. Logo, ao
se relacionar os dados da pesquisa realizada pelo EDIPET aos pressupostos
de Jessé Souza (2012), sobre o surgimento de uma “nova classe trabalhadora
brasileira”, percebe-se o pertencimento dos trabalhadores-estudantes do

Campus Sao Jodo del-Rei a esse novo grupo social.

Em relagdo ao trabalho, (44%) t€m carga horaria de 44 horas
semanais, (75%) trabalham nos turnos matutino e vespertino, (74%) tém
um vinculo formal, (79%) tém remuneragdo menor que um e meio salario
minimo e (49%) tém remuneragdo entre 1 ¢ um e meio salario minimo.
No que se refere ao estudo, (40%) nunca participaram de atividades
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extracurriculares, (85%) informaram nao receber nenhum tipo de auxilio
financeiro disponibilizado aos alunos do IF e (57%) j& estudaram a noite.
Quando questionados em relacdo a prioridade entre trabalho e estudo,
(56%) disseram ter de priorizar o trabalho, (83%) disseram que as vezes tém
dificuldade de aprendizado, (42%) estudam aproximadamente uma hora por
semana e (34%) estudam aproximadamente duas horas aos finais de semana.
A média geral de horas estudadas semanalmente ¢ de (5,4 horas), a média da
importancia atribuida ao estudo e ao trabalho — em uma escalade 1a 9 — ¢
de (9,38) para o estudo e a média atribuida ao trabalho ¢ de (9,24).

Atrelada a condicdo de trabalhador-estudante, a situacdo financeira
verificada traga um perfil de alunos com baixa renda, com varidveis entre
meio ¢ um ¢ meio salario. Essas variaveis relevam as mudangas sociais
advindas da implantagdo do capitalismo financeiro no Brasil. Tais individuos
inserem-se no mercado de trabalho para subsisténcia, mas buscam o
conhecimento através do estudo como modo de adaptarem-se as condi¢des

que o cotidiano lhes impde.

Nesse contexto destaca-se ainda, conforme exposto por Antunes e
Alves (2004), a existéncia de uma predominancia do sexo feminino (55%),
o qual reafirma o aumento significativo do trabalho feminino da classe
trabalhadora hoje. Além disso, segundo os autores, no tocante a tematica
salarial, a mulher ainda detém uma média de remuneragdo inferior ao
homem, pois ainda ¢ percebida como uma mao de obra com um menor
nivel de qualificagdo. A evidéncia geral de nosso estudo corroborou a
afirmacdo dos autores ao mostrar que apenas 10% das mulheres possuem
uma remuneragao maior que um e meio saldrio, enquanto 34% dos homens
alegaram possuir salario maior que esse, representando uma desigualdade

em termos salariais.

Além disso, sob a perspectiva de Antunes ¢ Alves (2004), os quais
evidenciam que, muitas vezes, por falta de oportunidade, os jovens acabam

submetendo-se ao trabalho informal ou de baixo valor no mercado, o esboco
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por ora apresentado demonstra que, no ambito dos trabalhadores-estudantes
do Campus Sao Joao del-Rei, 55% dos trabalhadores informais tém entre 18

e 24 anos.

Ao se analisar a renda considerando o tipo de trabalho remunerado
formal ou informal, nota-se que (62%) dos trabalhadores formais tém
renda entre um salario minimo e um saldrio minimo e meio, enquanto os
trabalhadores informais (35%) estdo concentrados em uma faixa de renda
menor, entre meio salario minimo e um saldrio minimo como se pode

observar na tabela 01.

Tabela 1: Renda por tipo de trabalho remunerado (formal/informal).

Fonte: Dados da pesquisa.

Renda * Formal % F.A | Informal % F.A | Total % FA
Menor que 3 2% 2% 13 25% 25% 16 8% 8%
0,5 salario
Entre 0,5 ¢ 26 18% 20% 18 35% 61% 44 22% | 30%
1,0 salario
Entre 1,0 ¢ 90 62% 82% 6 12% 73% 96 49% | 79%
1,5 salario
Entre 1,5 ¢ 7 5% 86% 5 10% 82% 12 6% 85%
2,0 saléarios
Entre 2,0 ¢ 6 4% 90% 5 10% 92% 11 6% 91%
2,5 salarios
Entre2,5 ¢ 10 7% 97% 3 6% 98% 13 7% 97%
3,0 salarios
Mais que 4 3% 100% 1 2% 100% 5 3% | 100%
3,0 salarios

TOTAL 146 100% - 51 100% - 197 | 100% -

GERAL

*Valor de referéncia do salario minimo R$ 937,00 (Lei n® 13.152/2015).

Entre os dilemas dos estudantes que trabalham, Aratjo et al. (2009)
trata da dificuldade que esses sujeitos possuem em dedicar-se de forma
a suprir as demandas impostas no percurso académico. De fato, a média

geral semanal de estudo dos alunos investigados ¢ de apenas 5,4 horas.
128



Ainda, quando analisada a frequéncia acumulada das horas destinadas aos
estudos pelos alunos, observa-se que (60%) estudam abaixo dessa média.
Ao analisar o desvio médio das horas de estudo, tem-se o valor de (2,66)
— valor considerado elevado do ponto de vista estatistico, indicando uma
alta dispersdo de valores em relagdo a média. Tal dispersdo justifica-se
pelas diferentes condi¢des a que os trabalhadores-estudantes se encontram

submetidos.

Segundo Antunes e Alves (2004), aclasse trabalhadora € heterogénea,
fragmentada e complexa. Essa heterogeneidade estd representada pelas
diferentes ocupagdes dos trabalhadores-estudantes analisados: atendente,
caixa, balconista, vendedor(a), porteiro, eletricista, motorista, doméstica,
trabalhador rural, mecanico, carteiro, assistente de escritério, técnico de
segurancga do trabalho, manicure, frentista, técnico de informatica, professor,
profissional auténomo, servidor publico. Esse resultado reforca também a
perspectiva de Souza (2012), segundo a qual, na luta de classes, todos esses
profissionais tendem a ser politicamente abandonados para que possam ser
explorados como mao de obra barata e reduzidos a for¢a de trabalho, ja que

ndo detém o conhecimento valorizado pelo mercado.

Em relagdo as perguntas sobre o grau de importancia do trabalho
e do estudo, primeiramente, percebe-se que existe uma correlacdo positiva
entre o grau de importancia do estudo e as horas de estudo semanal, na qual a
cada numero acrescentado na escala, tem-se o aumento de aproximadamente
1 hora a mais de estudo. Além disso, ¢ importante ressaltar que o trabalho
obteve uma menor média (9,24) em relagdo ao estudo (9,38). Apesar de
ambos os valores serem proximos e considerados altos, mostrando a
relevancia que essas dimensdes possuem para o estudante que trabalha,
¢ interessante enfatizar que, todavia, quando questionados em relacdo a
prioridade, 56% apontaram o trabalho como mais importante. Tal resultado
possui intima relagdo com as contribui¢des de Sampaio e Cardoso (2003)

ao comprovarem que a dupla jornada pode impedir que o trabalhador que
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estuda aproveite plenamente sua condi¢do de estudante, uma vez que esse

deve priorizar o trabalho enquanto sustento.

Os resultados da pesquisa indicam também que a maior parte dos
alunos analisados afirmam nao ter condi¢do de apenas estudar. As respostas
sobre esse questionamento ratificam o diagndstico de Araujo et al. (2009, p.
48), segundo a qual “o trabalho parece ter invadido todos os poros da vida”.
Dentre os relatos obtidos na pesquisa empreendida no Campus Sao Jodo del-
Rei, destacam-se afirmagdes como: “Nao [tenho a possibilidade de somente
estudar], pois em minha casa meus pais ndo tém salarios significativos para
me manter e eu preciso de dinheiro para me sustentar em questao material”
(E26).

Ainda, a partir da analise das respostas a questdo supracitada, ¢
possivel identificar que, embora ndo seja possivel apenas estudar, trabalha-
se para ter essa chance (E02), (E11), (E26), (E86):

“Nao, pois o meu trabalho auxilia financeiramente nos estudos e
nao ¢ possivel me manter somente com os estudos sem o auxilio financeiro”
(E02).

“Nao, pois nao moro com meus pais ¢ o trabalho me permite arcar

com despesas pessoais e dos estudos” (E11).

“Néo, pois em minha casa meus pais nao tém salarios significativos
para me manter e eu preciso de dinheiro para me sustentar em questao
material” (E26).

“[...] sou mae solteira e preciso do trabalho para manté-la, mas

acredito nos estudos para um futuro melhor” (E86).

O exemplo de autoconfianca dessa classe emergente apontado
por Souza (2012) também pode ser identificado na fala dos trabalhadores-
estudantes investigados pelo grupo EDIPET. Percebe-se que eles fazem

planos para o futuro a partir da “crenca em si mesmo e no proprio trabalho”
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(SOUZA, 2012, p. 50). O propésito dos alunos em relagdo ao estudo esta
associado a possibilidade de ascensdo social e reposicionamento no mercado
de trabalho, conforme evidenciam os excertos (E19), (E34), (E53), (E123),
(E172):

“Meu objetivo a curto prazo ¢ entrar no mercado de trabalho e a

longo prazo abrir uma empresa” (E19).

“Colocar todo meu conhecimento adquirido no curso em pratica na

minha empresa, visando melhorar falhas e ampliar horizontes” (E34).

“Me estabilizar na area especifica com boa remuneracgao e um 6timo
ambiente de trabalho” (E53).

“Conquistar uma vaga de emprego melhor remunerado e na area

administrativa do meu local de trabalho atual” (E123).

“Conseguir trabalhar na area em uma empresa de grande atuagao no
mercado” (E172).

Notadamente, todos esses dados apontam tendéncias que se
apresentam como elementos significativos no processo de formagao desses
estudantes face as exigéncias do mercado de trabalho na contemporaneidade
e da disseminacdo da cultura empreendedora e individualista, tipica do
capitalismo contemporaneo. A primeira tendéncia destaca-se pela familia
como elemento pré-reflexivo (SOUZA, 2012) que, de maneira indireta, leva
o estudante a valoriza¢do da educacdo ¢ o convence da necessidade dos

estudos perante o contexto social vivenciado.
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Consideracoes finais

Conforme destacado ao inicio deste capitulo, estudos como os
de Maria José Braga Vianna (2005) apontam que a mobilizagdo familiar
(muitas vezes periférica e indireta nas classes populares) ja ¢ efetivamente
parte responsavel pela ascensdo da nova classe trabalhadora que aspira a

autossuperacao, a prosperidade do grupo familiar e sucesso escolar.

No contexto em discussdo, a familia representara, na maioria das
vezes, a possibilidade da efetivagdo do projeto educacional tragado. Entre
outros elementos, os membros familiares serdo responsaveis por proporcionar
praticas educativas e planos de agdo essenciais para o direcionamento e
adequagdo ao modus operandi dos sistemas de ensino tradicionais, além de
fornecerem suporte nas intimeras atividades cotidianas, que concorrem com

os afazeres do estudo.

Ja a segunda tendéncia a ser destacada nos episddios de progressao
escolar nas classes populares relaciona-se a capacidade de adaptagdo
e perseveranca desses sujeitos frente a inconstancia e vulnerabilidade
social por eles vivenciada (SOUZA, 2012). Mesmo com toda a gama de
adversidades impostas pelo meio social, a nova classe batalhadora acredita
no proprio sucesso, mesmo que tenha que abrir mao das atividades de lazer
e das proprias horas de descanso necessarias a preservagdo da satde. Na
pesquisa realizada pelo grupo EDIPET, essa faixa populacional pode ser
representada pelos discentes que justificaram o sacrificio de conciliacdo
entre trabalho e estudo em prol da busca por oportunidades e de proporcionar

um futuro melhor para os filhos.

Disposto tal cenario, observa-se que tais individuos podem creditar
na educacdo técnica e tecnologica (em sua maioria) a esperanca de que
essa formacao (profissionalizante) lhes proporcionara uma oportunidade

de mudanga em suas trajetorias profissionais e, consequentemente, de vida.
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Contudo, depreende-se que, por si s, o acesso a educacdo nao garante
imediatas ou futuras possibilidades de €xito escolar ou ascensao profissional

ao discente oriundo de familias pobres.

Mostram-se necessarias estratégias de auto investimento e
acompanhamento educacional, além da garantia de politicas assertivas para
o alcance do projeto profissional do aluno pertencente a “ralé brasileira”.
Logo, partindo do pressuposto que tais politicas ainda se apresentam de forma
escassa ou inexistente no Brasil, o capitulo a seguir atém-se a apresentar
aquilo que se mostra de mais concreto nas lutas educacionais nessa tensa
relagdo entre o trabalho e o estudo: as estratégias empregadas pela propria
comunidade escolar, por meio de seu corpo docente e, principalmente,

discente.
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CAPITULO 6

As estratégias pedagogicas de conciliaciao entre o trabalho e o

estudo

Gisele Francisca da Silva Carvalho
Jéssica Cristina Trindade

Karina Assis Nascimento

Este capitulo tem como principal objetivo discutir as estratégias
pedagobgicas utilizadas por estudantes que trabalham, com vistas a adaptar
as suas condicdes de vida e conciliar estudo e trabalho. Pretende-se também
discutir sobre aquelas estratégias que eles percebem nas praticas dos seus
respectivos professores com a mesma finalidade. Porém, alertamos de
antemao que esse processo de conciliagao € contraditorio, envolve escolhas
por vezes excludentes, ou seja, ndo ¢é tarefa facil e nem ocorre de forma
harmonica: pode significar a escolha entre realizar esta ou aquela atividade;
entre tentar acordos no trabalho e conseguir (ou ndo) participar daquela
atividade académica; ou entre estudar, descansar ou cuidar da familia e/ou

tentar fazer tudo a0 mesmo tempo.

Nesse sentido, buscaremos, neste capitulo, recuperar alguns
conceitos e categorias ja apresentados no quarto capitulo deste livro que, na
relacdo com os dados coletados, proporcionardo uma analise que entrelace
as estratégias que os estudantes que trabalham usam para conciliar ou
adaptar suas diversas atividades diarias, entendendo que eles, enquanto

individuos, s6 langam mao dessas estratégias porque sdo sujeitos historicos,
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cujos modos de vida estdo condicionados socialmente e marcados pela

necessidade historicamente produzida de trabalhar e estudar.

Inicialmente, analisaremos os dados referentes a tensdo entre
trabalho e estudo cujo fio condutor ¢ a relagao trabalho-educacao conforme
explicitada por Frigotto (2015). Em seguida, elencaremos e discutiremos
as estratégias que estudantes e professores langam mao, segundo os
questionarios respondidos pelos 244 entrevistados, com base em uma
discussao sobre a relacdo com o saber (CHARLOT, 2000) e sobre didatica
(LIBANEO, 2013) subordinadas a um elemento que consideramos chave
nesta analise: a morfologia do trabalho contemporaneo (ANTUNES;
ALVES, 2004).

Estudar e trabalhar

A educagdo ¢ elemento basico de qualquer forma societaria. Somos
0 que somos, pois estamos submetidos a processos de aprendizagem em
diferentes instancias, sendo que a escola ¢ aquela institucionalizada, que
tem sua estrutura regulada e uma longa duracdo na vida dos sujeitos.
Os estudantes aqui investigados estiveram na escola basica, em média,
por 14 anos e, atualmente, continuam seu processo de aprendizagem no
ensino noturno de uma institui¢do publica de ensino técnico e superior. Se
relacionarmos esse dado a um contexto mais amplo, veremos que temos
atualmente, no Brasil, quase 13 milhdes de analfabetos'’, o que corresponde
a 8,7% da populacao de jovens e adultos. Tal situag@o, na visao de Frigotto
(2015, p. 11),

7 Segundo dados da Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios (PNAD) realizada em
2012. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/34167>. Acesso em
16/06/2017.
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[...] trata-se, a0 mesmo tempo, da negagdo da cidadania
politica e econdmica. A primeira, negando-lhe as bases de
conhecimento e de leitura da realidade politica, econdmica
e cultural e, com isto, a possibilidade de uma participagido
social, autdbnoma e ativa. A segunda, negando-lhe a formagao
cientifica e técnica, exigida nos padrdes atuais dos sistemas
produtivos.

Assim, a situacdo dos estudantes de cursos técnicos e superiores
que trabalham, aqui analisada, esta inserida em um contexto nacional de 7,8
milhdes de estudantes brasileiros matriculados no ensino superior, sendo
que apenas 25,1%'% dessas matriculas estdo na rede publica de ensino e
63% estdao no turno noturno. Na educagdo profissional sdo 1,9 milhdo de
matriculas, sendo que 57,5%" estdo na rede publica. Assim, sdo sujeitos que
almejam chegar a conclusdo de um nivel de escolaridade que uma minoria

da populagdo possui.

Ao mesmo tempo, o trabalho ¢ fundamental para que os homens
e mulheres produzam sua existéncia. Segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2012%, estudar e trabalhar faz
parte da rotina de 23,1% da populagdo brasileira com faixa etaria entre
18 e 29 (correspondendo a faixa de idade da maioria dos estudantes do IF
Sudeste MG — Campus SIDR). Para essa populagdo fica entdo o dilema:

como trabalhar, no contexto dessa nova morfologia do trabalho, na qual

8 Dados do Censo da Educagio Superior de 2014. Disponivel em: <http://download.inep.
gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2015/notas_sobre o censo_da edu-
cacao_superior 2014.pdf>. Acesso em 16/06/2017.

19 Dados do Censo da Educagio Basica de 2016. Disponivel em: <http://download.inep.
gov.br/educacao_basica/censo_escolar/notas_estatisticas/2017/notas_estatisticas_censo_es-
colar_da_educacao_basica 2016.pdf>. Acesso em 16/06/2017.

2 Segundo dados da Pesquisa Nacional por amostra de Domicilios (PNAD) realizada em
2012. Disponivel em: <http:/www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/trabalhoerendi-
mento/pnad2012/default_sintese.shtm>. Acesso em 16/06/2017.
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os trabalhadores estdo submetidos a jornadas de 40 a 44 horas semanais e

estudar em um nivel de ensino ao qual poucos tém acesso?

Buscando compreender melhor essa tensdo, perguntamos a
esses estudantes o que era mais importante: o estudo ou o trabalho? Dos
entrevistados, 51,3%?' responderam que o mais importante era o trabalho,
38,7% que era o estudo e 10% nao responderam. Em relagdo ao grau de
importancia conferido pelos estudantes ao trabalho e ao estudo, percebe-se
que os valores atribuidos para ambos sdo relativamente equiparados. Em
uma escala crescente de 1 a 10, os niveis de importancia estabelecidos estio
entre 7 e 10 para as duas atividades. Esse dado indica que tanto o trabalho

quanto o estudo sdo considerados muito importantes para esses estudantes.

Porém, apenas 7% dos investigados afirmaram ter a possibilidade
de se dedicar somente aos estudos, enquanto §9% admitem que trabalham
por questdes de subsisténcia ¢ ndo podem abandonar seus empregos para

uma dedicac¢do maior aos estudos?.

Estabelecer uma hierarquia entre a importancia dada ao estudo e ao
trabalho ¢ algo desafiador para a maioria das pessoas, visto que a escolha por
um ou outro depende também das condigdes socioecondmicas € ambos sdo
elementos de carater ontologico. Os dados coletados indicaram ainda que, em
percentuais bem préximos, o trabalho se sobressai ao estudo, demonstrado
uma caracteristica peculiar ao contexto da classe social analisada®®. Em sua
maioria, os estudantes conciliam suas necessidades as responsabilidades do
cotidiano e ndo podem optar apenas pelo estudo, pois necessitam arcar com

sua subsisténcia.

2 H4 uma pequena divergéncia deste dado com a porcentagem apresentada no capitulo 5
devido a forma de tratamento estatistico adotada pelos diferentes autores.

22 por esse motivo, doravante, chamaremos esses sujeitos de trabalhadores-estudantes por
entendermos que a prioridade € o trabalho, assim como foi feito no capitulo 5.

2 Como discutido no capitulo 5, os estudantes investigados pertencem as classes populares.
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Ao mesmo tempo, esses dados representam que esses discentes se
preocupam em adquirir os conhecimentos necessarios para buscar melhores
colocagdes no competitivo mercado de trabalho. O dilema é que, mesmo
sabendo da importancia do estudo, a maioria deles ndo pode abrir mao do
trabalho.

Contudo, “existem peculiaridades que marcam suas trajetorias e que
nao podem ser ocultadas através de generalizagdes, considerando apenas o fato
de os entrevistados pertencerem as camadas populares” (OLIVEIRA, 1994, p.
95), ou seja, o fator classe social traz consequéncias para a escolarizagdo dos
sujeitos, porém nao pode ser encarado como algo determinante (CHARLOT,
2000). Isso significa que, ainda que em condicoes desfavoraveis ao estudo,
os discentes investigados estabelecem algum tipo de “relacdo com o saber”
que o faz trabalhar durante o dia e estudar a noite. Isso acontece porque “uma
educacdo ¢ impossivel se o sujeito a ser educado ndo investe pessoalmente
no processo que o educa. Inversamente, porém, eu s6 posso educar-me numa
troca com os outros e com o mundo” (CHARLOT, 2000, p. 54).

Entretanto, a “transi¢ao®” de jovens (adultos) da escola para o
trabalho resulta de construgdes sociais complexas, carregadas de multiplos
significados para o individuo (PAIXAO et al., 2014). Doravante, cabe discutir
como esses trabalhadores-estudantes conciliam o estudo e o trabalho e os
possiveis desdobramentos dos condicionantes sociais em relacdo a qualidade
dos estudos.

As estratégias pedagogicas para a permanéncia

O campo de pesquisa sobre estratégias de permanéncia entre

estudantes de institui¢des de cursos técnicos e superiores € incipiente. Nesse

4 Transico ¢ definida por critérios objetivos ou por critérios subjetivos dos sujeitos interes-
sados, como, por exemplo, o pesquisador, a institui¢do ou o proprio jovem definem o inicio
¢ o fim de transi¢do ao mundo do trabalho (PAIXAO et al., 2014).
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caso, identificamos trés pesquisas, uma realizada no Brasil ¢ duas em
Portugal que, embora sejam de paises e contextos diferentes, convergem
em relacdo a tematica. Sao elas: Santos (2000), Santos (2001) e Tavares et
al. (2003).

Santos (2000) analisa as vivéncias e conhecimentos académicos
de estudantes de cursos superiores em Portugal. Para isso, ela utiliza de
uma amostra de 456 graduandos matriculados na Universidade do Minho
durante o primeiro ano de faculdade. Os estilos cognitivos e, sobretudo,
as estratégias de aprendizagem desempenham um papel importante no
rendimento escolar alcangado pelos estudantes universitarios, uma vez
que dao énfase as formas pessoais de estudar e de pensar. Dessa forma, o
desenvolvimento do processo que leva a autorregulacdo da aprendizagem
assume extrema relevancia e engloba dimensdes como a gestao do tempo de
estudo, reduzindo os niveis de ansiedade na realizagdo de exames; a forma
como ¢ feita a correcdo dos apontamentos tirados na sala de aula; o grau
de compreensdo da matéria a ser trabalhada em sala de aula; a definicdo de
objetos; a procura de ajuda quando o aluno esta necessitando; e a escolha
de contextos de realizacao apropriados as tarefas que desempenham. Assim,
“os professores, na forma como organizam e gerem O Seu ensino, € as
proprias tarefas de aprendizagem dos alunos, detém ai um importante papel
educativo” (SANTOS, 2000, p. 52). A autora conclui que se mostrou clara
a influéncia dos métodos de estudos e das estratégias de aprendizagem no

rendimento escolar dos investigados.

A segunda pesquisa é de Santos (2001), que aborda a relagdo entre o
professor e o aluno para o processo de ensino-aprendizagem. Para isso, ela
retrata os sete principios para a boa pratica na educagdo de ensino superior
que sdo orientados para as estratégias de ensino que considerem mais as
necessidades dos alunos. Assim, a boa pratica docente “encoraja o contato
entre o aluno e o professor”; “encoraja a cooperacao entre os alunos”;

“encoraja a aprendizagem ativa”; “fornece feedback imediato”; “enfatiza
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o tempo da tarefa”; “comunica altas expectativas”; e, por fim, “respeita os
diversos talentos e as diferentes formas de aprendizagem” (SANTOS, 2001,
p. 74-77). Baseada em estudos de Piaget e Skinner, a autora restringe-se a
analisar a questdo da aprendizagem como algo dependente dos individuos,

desvinculada de suas condi¢des socio-historicas.

Por ultimo, Tavares ef al. (2003) fazem uma investigacao sobre
as estratégias de aprendizagem relacionadas ao sucesso académico e, para
isso, aplicaram questionarios a 370 estudantes de quatro licenciaturas
da Universidade do Acores, Portugal, a partir de quatro categorias que
identificam as tarefas mais comuns no mundo académico aliadas a estratégias

subjacentes e que se referem a objetivos especificos. Sao elas:

(i) Estratégias para aquisi¢do/organizagdo da informagao,
orientadas para o incremento dos conhecimentos adquiridos
pelosujeito, e das quais fazemparte: os sublinhados, astomadas
de notas e apontamentos, os sombreados, a memorizagao de
aspectos principais, a revisdo, a planificagdo, a monitorizagao
¢ a auto-regulacdo, entre outras; (ii) Estratégias para processar
a informagdo, conduzindo a sua melhor compreenséo, ¢ nas
quais se inclui, por exemplo, a organizagdo e a exploragao
das ideias, a realizacdo de sumarios e resumos, o estudo em
grupo e a abordagem sistematica ao estudo; (iii) Estratégias
para confirmar as aprendizagens, ou de avaliacdo das proprias
aprendizagens e desempenhos, onde se inclui as simula¢des
e as questdes de revisdo para confirmar as aprendizagens na
preparacdo de exames, a analise de questdes, a preparacdo
de relatorios e a organizagdo da aprendizagem a partir do
feedback proporcionado em avaliagdes anteriores, entre
outras; ¢ (iv) Estratégias de gestdo pessoal, visando uma
gestdo autonoma do estudo, e onde se pode incluir a gestdo
de recursos disponiveis, as estratégias de coping, a gestdo de
tempos, a auto-aprendizagem, a avaliag¢o ¢ a auto-avalia¢ao.
(TAVARES et al., 2003, p. 477-478).

Em seus apontamentos finais, os autores indicam algumas tendéncias:

as melhores estratégias estdo entre os estudantes do sexo feminino e também
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entre aqueles que ndo possuem historico de reprovagao.

As trés pesquisas apresentadas se ocuparam em investigar as
estratégias pedagogicas de estudantes e instituicdes de ensino superior,
porém com uma abordagem que pouco problematiza a adaptagdo enquanto
uma necessidade material relacionada as desigualdades sociais e que tende
a reforga-las. Conforme adverte Duarte (2016, p. 26):

[...] assim como o que se valoriza hoje ndo ¢ o emprego,
mas a empregabilidade, também no campo escolar o que
se valoriza ndo ¢ o conhecimento que tenha sido adquirido,
mas a formagdo da educabilidade, isto ¢, da disponibilidade
para aprender de acordo com as exigéncias do momento,
sejam elas determinadas pelo mercado de trabalho ou pelas
mudangas na cotidianidade.

Dessa forma, acreditamos ndo serem suficientes analises que se
limitam a descrever o que estudantes, professores e institui¢des fazem ou
devem fazer para se adaptarem ao contexto em que vivem (ou as normas
do mercado) sem problematiza-lo e, por conseguinte, sem pensar que essas
relagdes desiguais poderiam ser diferentes.

As estratégias pedagogicas de conciliacao entre o trabalho e o estudo

No geral, entre os discentes investigados, em 69% dos casos, 0s
espagos para estudar sdo a casa, seguido do local de trabalho (36,3%). O
espago da biblioteca aparece em apenas 2% das respostas. Além disso,
32,2% afirmaram depender de alguém para se manterem estudando, seja
para ajudar a cuidar dos filhos, para realizar as tarefas domésticas ou no

proprio sustento.

Para prosseguirem com os estudos, conciliando-os com o trabalho,
os trabalhadores-estudantes precisam estabelecer estratégias que adaptem
as diversas atividades diarias. Assim, foi perguntado a eles quais estratégias
utilizam para realizar as atividades individuais e em grupo do curso que

devem ser feitas fora do horario das aulas. As respostas obtidas indicam que
as estratégias mais usadas sdo a utilizagdo das redes sociais como forma de
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facilitacdo da comunicac¢do e organizagdo entre os membros dos grupos,
com indica¢do de 50% dos estudantes entrevistados; a fragmenta¢do®
dos trabalhos em grupo foi elencada por 15,9%; e o uso do intervalo das
aulas para as reunides dos grupos foi apontado por 14,7%. Em menores
porcentagens apareceram o fim de semana, o intervalo no trabalho e horario
de almogo.

Jéa sobre o questionamento “considerando que vocé concilia trabalho
e estudo, fale sobre sua metodologia de estudo (ou seja, enumere suas
estratégias para apreender as matérias ensinadas no curso e qual o horario
vocé as coloca em pratica)”, eles pouco falaram sobre como estudam, mas

como usam o tempo, conforme representado no quadro abaixo®.

Quadro 1 - Estratégias para conciliar trabalho e estudo

Fonte: Dados da pesquisa

Cursos técnicos Cursos Superiores

Estratégia % Estratégia %
Maxima atengdo as aulas 31,9% | Maxima atengdo as aulas 17,2%
Fins de semana (folga) 17,7% | Fins de semana (folga) 35,5%
Estudar logo ap6s as aulas 14,9% | Estudar logo apo6s as aulas | 20,4%
Internet (videoaulas) 13,5% | Internet (videoaulas) 14%
Anotagdes no caderno/ 5.6% Anotagdes no caderno/ 8.6%
notebook notebook
Pesquisas extras 4.2% Pesquisas extras 1,2%
Estudar somente para prova 1,4% Estudar somente para prova |----
Outros 6,4% Outros 3%

Nos cursos técnicos percebemos que, na ordem crescente, as
estratégias mais usadas foram maxima atengdo as aulas (31,9%); estudar
nos fins de semana e folga (17,7%); e estudar logo apds as aulas, depois de

= Significa dividir o trabalho em grupo em fragmentos para que cada membro fique responsavel
pela sua parte e depois, no dia da apresentagio, as partes sdo unidas para apresentacao do trabalho.

2 As respostas referentes aos quadros 1, 2 e 3 foram discursivas. Como metodologia realiza-
mos uma analise de conteido e categorizamos as respostas mais proximas, chegando assim
a uma porcentagem. Nem todas as categorias estdo presentes nos dois grupos analisados
(técnico e superior), por isso usamos o trago para indicar que nao estdo presentes.
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retornarem para casa (14,9%). Nos cursos superiores, primeiro foi indicado
estudar nos fins de semana e folga (35,5%); em seguida estudar logo apods
as aulas depois retornarem para casa (20,4%) e, por fim, maxima atencao
as aulas (17,2%). Enquanto a estratégia mais apontada pelos estudantes dos
cursos técnicos referiu-se as aulas, no espago escolar e de responsabilidade
dos professores, para os estudantes dos cursos superiores a estratégia com
maior destaque relacionou-se ao tempo de estudo em casa organizados por

eles mesmos.

Refinando a analise, podemos perguntar: quais estratégias sao de
assimilacdo do conhecimento usada por qualquer estudante e quais sdo
referentes ao uso do tempo restrito para conciliar trabalho e estudo? Estudar
para a prova, prestar atencgao as aulas, fazer anota¢des no caderno e pesquisas
extras ou usar a internet como meio de estudo, podem ser estratégias de
estudantes em diferentes contextos. Porém, é notorio que algumas estratégias
se referem a necessidade de otimizacdo do pouco tempo que pode ser
destinado ao estudo, tais como: prestar maxima atengao as aulas, estudar nos
finais de semana e horarios de folga, ou ap6s as aulas, madrugada afora. Ou
seja, nesses casos, os tipos de estratégias mobilizadas sdo motivados pelas

condigdes materiais do estudante que estdo submetidos a uma morfologia
de trabalho (ANTUNES; ALVES, 2004) que requer dele cada vez maior
flexibilidade quanto aos horarios de trabalho e fungdes desempenhadas,
aumentando a precariedade na relagdo o laboral que impactara no seu modo
de organizar a vida académica.

De acordo com Zago (2006), as dificuldades dos estudantes do
ensino superior sdo multifacetadas, pois o tempo destinado ao trabalho
“impoe” limites a vida académica. Os estudantes do ensino noturno que
trabalham praticamente ndo tém a possibilidade de participar de eventos
diurnos organizados na universidade e que contribuiriam para a sua formagao,
ficando, nesse aspecto, a margem da vida académica. A autora acrescenta que
o sentimento de pertencimento ou ndo pertencimento do curso ¢ também uma

grande dificuldade enfrentada por esses estudantes.
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Ademais, ¢ importante ressaltar o lugar impar das aulas e da relacao
com os professores para os trabalhadores-estudantes. Conforme aponta Duarte
(2016), para que tenham condicdes de lutar contra os processos de dominagao
€ necessario que as classes populares se apropriem dos conhecimentos mais
elaborados e produzidos pelos homens via institui¢@o escolar. Isso significa
que o conhecimento cientifico nao pode ser secundarizado e substituido pelos
imediatismos do mercado e que o papel do professor ¢ o de difundi-lo na sua
forma escolar.

Nesse sentido, cabe retomar a importancia do planejamento das
aulas, da linguagem e clareza do docente em sua forma de comunicag@o,
sua assiduidade e de seu engajamento quanto a finalidade de seu trabalho:
ensinar, por meio de metodologias que julgar pertinentes, um conhecimento
sistematico e historicamente acumulado que compde a grade curricular do
curso no ambito do seu respectivo Projeto Pedagogico, que por sua vez dialoga
com o mundo e os modos de producédo da vida.

Os professores e as estratégias pedagégicas

O processo de ensino e aprendizagem se da mediante uma série de
fatores, dentre eles podemos identificar a combinacao de atividades entre
professores e alunos. Os métodos de ensino, segundo Libaneo (2013, p.
164), “estdo orientados para objetivos; implicam uma sucessdo planejada
e sistematizada de acdes, tanto do professor quanto dos alunos, requerem
a utilizagdo de meios”, que por sua vez sistematizam o processo de ensino
e aprendizagem dos alunos, estimulado os mesmos a permanéncia em seus
Cursos.

Tanto o estudante quanto o professor buscam maneiras para
potencializarem o processo de ensino e aprendizagem, que ndo ¢ unilateral.
O primeiro, em busca da aquisicdo de conhecimentos, utiliza métodos de
assimilagdo de conhecimento, enquanto o segundo planeja agdes “pelas quais
se organizam as atividades de ensino e dos alunos, para atingir objetivos
do trabalho docente em relagdo a um contetido especifico” (LIBANEO,
2013, p. 167). Esse movimento de ambos contribui para o fortalecimento da
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autonomia, seguranga ¢ perseveranca do estudante.

Em relacdo a identificacdo pelos estudantes investigados do uso de
metodologias dos docentes que consideram as especificidades desse publico

trabalhador, nos cursos técnicos, 34% dos estudantes identificam esse tipo
de atitude por parte dos seus professores, 64,6% nao identificam e 1,4% nao
responderam a questdo. Nos cursos superiores, diferentemente, 51% dos
estudantes ja identificaram e 49% nao. Ou seja, a percepc¢ao de que o professor
langa mao de estratégias voltadas para os estudantes que trabalham obteve
maior frequéncia entre os estudantes dos cursos superiores. Esse dado nos
remete a possiblidade e necessidade de aprofundar a investigacao indagando
o porqué dessa diferenca, se ha relagdo com as areas dos cursos técnicos
(Enfermagem, Informatica, Controle Ambiental, Seguranca do Trabalho e
Administracao) e superiores (Gestao da Tecnologia da Informacao, Logistica,
Gestao de Recursos Humanos, Licenciatura em Letras e especializagdo em
Didatica e Trabalho e Docente) ou se a questdo refere-se ao proprio nivel de
ensino que pode interferir nessas relagdes. Vejamos entdo a frequéncia das

metodologias apontadas pelos estudantes que as identificam.

Quadro 2 — Principais metodologias utilizadas por professores que foram identificadas
pelos trabalhadores-estudantes.

Fonte: dados da pesquisa

Cursos técnicos Cursos Superiores
Metodologia Porcentagem | Metodologia Porcentagem
Realizacdo de trabalho Realizagdo de trabalho

43,7% 33,3%
em grupo na aula em grupo na aula
Prazos mais longos Prazos mais longos

18,7% 33,3%
para os trabalhos para os trabalhos
Trabalhos extraclasse 12,5 Trabalhos extraclasse | 5,8%
Segunda oportunidade Segunda oportunidade
para entrega de 6,2% para entrega de 3,9%
trabalhos trabalhos
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Exercicios que servem Exercicios que servem
. 8,3% . 1,9%

de revisdo de revisdo
Envio de material por Envio de material por

. 6,2 . 1,9%
e-mail e-mail
Linguagem acessivel 4,1% Linguagem acessivel | ---
Outras 25% Outras 19,6%

Analisando as metodologias identificadas podemos questionar: quais
sdo as metodologias que fazem parte do trabalho do professor, independente
de condigdes objetivas dos estudantes e o que ¢ estratégia de adaptagdo a

uma realidade especifica, no caso, a conciliag@o entre estudo e trabalho?

Conforme o quadro 2, as metodologias de adaptagdo de tempos
e espacos apareceram com maior frequéncia, tanto dos cursos técnicos
quanto superiores. Destacam-se a disponibiliza¢dao de parte do horario das
aulas para realizacao de trabalho em grupo — justamente pelo fato desses
estudantes ndo possuirem tempo para reunides em outros horarios e ser
também dificil compatibilizar horarios tendo em vista as peculiaridades de
cada um; a flexibilidade nos prazos estabelecidos para entrega de trabalhos;
e os trabalhos extraclasse, geralmente de cunho avaliativo, que permitem
que eles se organizem para fazé-los. E interessante notar que diferentes
metodologias apareceram, em diferentes dizeres do publico investigado, que
reunimos na categoria “outras”. Elas se referem a aspectos da relacao entre
os discentes e os docentes, tais como paciéncia e disponibilidade para sanar

duvidas, flexibilidade, antecedéncia quanto as solicitagdes e ética.

Fica claro, a partir desses dados, que para o estudante que trabalha o
grande desafio ¢ lidar com o tempo e espaco das atividades, o que coloca no
campo de tensdes a forma como cada docente promove acordos referentes
aos prazos de entrega das atividades académicas, que podem distanciar
ou aproximar esses sujeitos. Essa “eterna aproximagao dos professores”,

alids, é um aspecto importante nas trajetorias escolares analisadas por
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Portes (2001, p. 252). Afinal, através da empatia, do incentivo a dedicagao,
ao esfor¢o e ao desempenho académico, o professor pode contribuir (ou
ndo) para a construcdo da autonomia, seguranca e perseveranca desses
estudantes. Porém, ¢é ténue o limite entre a flexibilidade dos acordos
pedagdgicos e a falta de cumprimento por parte dos estudantes em relacao

as suas responsabilidades.

E importante destacar que “aprender nem sempre tem 0 mesmo
sentido para os docentes e para os alunos” (CHARLOT, 2000, p. 66).
Complementa ainda o autor que, “muitas vezes, o aluno esta de boa fé, o
professor também: acontece que eles ndo ddo o mesmo sentido a palavra
aprender” (CHARLOT, 2000, p. 66). E essa falta de convergéncia aliada
aos contextos materiais ja explicitados podem aumentar a probabilidade de
evasao dos trabalhadores-estudantes diante dos compromissos inconciliaveis
(VARGAS; PAULA, 2013).

E por fim, ao serem indagados se possuem um projeto de futuro
relacionado ao curso, 85,7% dos investigados responderam que sim.

Vejamos quais s30 esses projetos.

Quadro 3 — Projeto de futuro relacionado ao curso.

Fonte: Dados da pesquisa.

Cursos técnicos Cursos Superiores
Metodologia % Metodologia %
Emprego na area 45,1% Emprego na area 32,3%
Estudar mais 34% Estudar mais 26%

148



Desenvolver no atual
4,8% Desenvolver no atual emprego 12,5%
emprego
Abrir o proprio ne- . o .
. 9% Abrir o proprio negocio 8,3%
gocio
Prestar concurso L
o 6,9% Prestar concurso publico 11,4%
publico
Outros - Outros 9,4%

Afinal, o que querem os trabalhadores-estudantes? Em primeiro
lugar, eles querem trabalhar na area para qual estdo se formando pois sabem
que prover suas condi¢gdes de vida fazendo aquilo que se esta preparado ¢
algo fundamental ao homem. Analisando o quadro 3 observamos que, tanto
nos cursos técnicos quanto nos superiores, 45,1% e 32,3%, respectivamente,
obter um emprego na area ¢ o primeiro objetivo dos estudantes. Ademais, ¢
nitido que as possibilidades de projeto de futuro por eles elencadas referem-
se majoritariamente ao mundo do trabalho: conseguir um emprego na area
de formagao, desenvolver-se no emprego que ja possuem, abrir o proprio
negocio e prestar concurso publico, representando, em média, 65,1% das

respostas.

Em segundo lugar, eles querem estudar mais, pois sabem que o
processo educativo possibilita, embora nao garanta, o desenvolvimento
no trabalho e melhores condi¢des de vida, com representacao de 34% de
estudantes dos cursos técnicos e 26% dos cursos superiores. Porém, nao
podemos deixar de destacar que a perspectiva de continuar os estudos ¢
baixa e que muito provavelmente este indice esteja correlacionado com as
condigdes socioecondmicas desses sujeitos e a oferta de vagas de cursos de

graduagdo e pos-graduagdo gratuitos muito aquém da demanda.
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Consideracoes finais

Assim, nesse processo contraditorio de conciliagdo entre educagio
e trabalho, por vezes adaptativo, por vezes emancipatdrio, as duas esferas
se fundem em um projeto unico. E como tltimas consideragdes, reiteramos
que: a) a andlise e reflexdo sobre o fenomeno da evasdo e estratégias de
permanéncia dos estudantes que trabalham ndo podem ser descoladas da
consideragdo permanente sobre as suas condi¢des de vida, pois elas os
constituem enquanto estudantes; b) tal consideragao pode alterar a dinamica
das relagdes pedagogicas entre discentes e docentes, uma vez que reinsere
esses estudantes na histéria enquanto sujeitos que batalham diariamente
e que possuem especificidades; ¢) o conhecimento confere poder e
possibilidade de emancipacao, logo, a alteragdo das relagdes pedagogicas
ndo pode significar o descumprimento da funcdo da institui¢do escolar, qual
seja, promover o ensino efetivo do conhecimento referente ao curso. Caso
essa funcdo nao seja cumprida, estar-se-a apenas ajudando a promover o

aumento das desigualdades sociais.
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PROPOSICOES FINAIS

Gisele Francisca da Silva Carvalho
Rafaela Kelsen Dias

Rhuan Jonathan da Silva

Esta pesquisa teve a durag@o de 3 anos (2015-2017) e possibilitou a
compreensao de muitos processos e a formulag@o de novos questionamentos.
O grupo de pesquisa EDIPET contou com o envolvimento engajado de 13
membros. Realizamos estudos bibliograficos, pesquisa de campo, eventos
de discussdo do tema e a escrita deste livro. No decorrer dos dois primeiros
capitulos, realizou-se um panorama das politicas e praticas voltadas ao
estudante que trabalha, tanto no ambito do Ensino Superior quanto do

Ensino Técnico.

No capitulo 3, apontaram-se as agdes em prol da permanéncia
estudantil realizadas no IF Sudeste MG — Campus Sao Jodo del-Rei
que impactaram direta e¢ indiretamente a vida académica do estudante
que trabalha. Ja no capitulo 4, delinearam-se as possiveis categorias de
analise para se compreender a relacdo entre trabalho e estudo. Finalmente,
nos ultimos capitulos, apontaram-se os dados da pesquisa de campo
realizada pelo grupo EDIPET, sendo que no capitulo 5 delineou-se o perfil
socioecondmico do trabalhador-estudante do Campus Sao Jodo del-Rei e no
capitulo 6 expuseram-se as estratégias de conciliacdo entre trabalho e estudo

concebidas pelos discentes analisados.

Cabe ressaltar o fato de que, com o advento da nova morfologia do

trabalho empenhada pelo capitalismo a partir do século XXI, a reestruturagdo
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das relagdes produtivas tem exigido dos sujeitos maior dinamismo em suas
praticas cotidianas. Isso se reflete nas condigdes concretas dos estudantes que
almejam uma formagao técnica e/ou superior e a0 mesmo tempo trabalham,
ja que sua permanéncia com sucesso nesses niveis de escolarizagdo estd
atrelada a contradi¢do entre suas possibilidades (cursos técnicos e/ou de
graduacdo) e necessidades (trabalho) como produto de suas condigdes

materiais de sobrevivéncia.

Essa complexa dialética relativa a apropriagao dos conhecimentos
produzidos socialmente que sdo repassados por intermédio das Institui¢des
de Ensino (IE) e a necessidade de trabalharem para custeio de suas despesas
impoe aos trabalhadores-estudantes um fluxo diferenciado em suas condi¢des

reais para participarem do processo de producao do conhecimento.

Dessa forma, a questao se estende ao oferecimento, por parte das IE,
de condigdes para que os estudantes que trabalham tenham a possibilidade
de se manterem em ambas as rotinas, concluindo com éxito seu curso e
tendo a oportunidade real, ainda que ndo garantida, de acesso ao mercado
de trabalho.

A partir de todas essas experiéncias trazemos nessas ultimas
proposicdes alguns pontos que ndo poderiam deixar de ser mencionados,
indicando, inclusive, possibilidades de outras pesquisas e agdes. Elencaremos
apenas os aspectos que julgamos merecer destaque, com a inten¢ao de que o

leitor possa ampliar a reflexdo acerca de alguns fatores.

° A legislagdo brasileira nao considera as peculiaridades
dos estudantes que trabalham e, no contexto da recém-aprovada
Reforma Trabalhista”’, a possibilidade dessa consideracdo parece

ainda mais distante. Ainda assim, por que ndo travar lutas no ambito

27 Lei N. 13467 de 13/07/2017.
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legislativo que visem a aprovagdo de leis que ampliem o direito a

educacao plena aos trabalhadores-estudantes?

o Os trabalhadores-estudantes do ensino noturno possuem
direito a educacdo ou a eles ¢ concedido um meio direito, j4 que
eles ndo alcangam a plena vivéncia académica em seu tripé ensino,

pesquisa e extensdo? Ou, a que tipo de educacdo eles tém direito?

o No ambito institucional da organizagdo dos cursos,
aumentar a dura¢do dos cursos seria uma proposta viavel, ja que
o problema fundamental desses estudantes ¢ o tempo? Ou o que
importa de verdade ¢ o imediatismo e aligeiramento e redugdo de
custos dos processos de formagdo, bem ao gosto dos defensores da
primazia do mercado em rela¢do aos processos formativos, como

tem sinalizado o MEC?

° Qual o lugar da Assisténcia Estudantil na promogao de uma
plena vivéncia académica e por que a ampliacao dessa politica ¢

fundamental em instituicdes como a nossa?

° E, por fim, no ambito das relagdes humanas, ¢ possivel
educar sem conhecer os processos sociais que constituem as

condi¢des de vida de nossos alunos?
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Dubia Jornada

A caneta nas mdos

Nas mdos, os calos e o tempo
No tempo, a falta de horas
Nas horas, nenhum acalento

Contra o labor da producdo
In-flexivel

Dobram-se corpos

Na intangivel busca pelo saber

No chdo da mais-valia,
A resisténcia da Academia
Os numeros-exce¢do dos bancos da escola

Findo o tripalium de oito horas
Cobrem-se as chagas
Empunham-se os livros
Rejeita-se o cansago

Vermelhos e baixos
Olhos atentos desdizem o ditado:
“Ou se estuda, ou se trabalha. ”

No calar da noite
No calor da aula
Encerra-se assim

Outro dia de batalha
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E ardua a rotina daqueles que estudam
e trabalham concomitantemente. A
relagdo que é estabelecida ao =e
manter ambas as tarefas, reestrutura
a vida dos individuos que, em certa
medida e até certo ponto, focarédo
mais em uma atividade que em outra. E
sabido que o trabalho insere os
individuos no mundo Sofeaipil
oferecendo a eles oportunidades para
suprirem suas necessidades. Ao mesmo
tempo, o estudo oferece - ainda que
ndo garanta - a perspectiva de um
uturo melhor. Dessa forma, cria-se
um paradoxo referente a esses dois

elementos essenciais a vida humana.
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