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PENGUMUMAN BERSAMA 

SELEKSI CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS) 

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG DAN PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA  

SE-PROVINSI LAMPUNG TAHUN ANGGARAN 2019 
 

 

1. Pemerintah Provinsi Lampung Nomor : 800/3178/VI.04/2019 tanggal 8 November 

2019 tentang Pengumuman Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di 

Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2019; 

2. Pemerintah Kota Bandar Lampung Nomor : 800/3621/IV.04/2019 tanggal 8 

November 2019 Tentang Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di Lingkungan 

Pemerintah Kota Bandar Lampung Tahun Anggaran 2019; 

3. Pemerintah Kota Metro Nomor : 810/1081/B-3/02/2019 tanggal 08 November 

2019 Tentang Pengumuman Penerimaan Calon Pagawai Negeri Sipil (CPNS) di 

Lingkungan Pemerintah Metro Formasi Umum dan Formasi Khusus Tahun 

Anggaran 2019; 

4. Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Nomor : 800/358/V.05/2019 tanggal 8 

November 2019 Tentang Pengumuman Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Formasi Tahun Anggaran 

2019; 

5. Pemerintah Kabupaten Lampung Tengah Nomor : 800/1412/B.a.VII-04/2019 

Tanggal 08 november 2019 Tentang Pengumuman Penerimaan Calon Pegawai 

Negeri Sipil Daerah Kabupaten Lampung Tengah dari Pelamar Umum Tahun 

Anggaran 2019; 

6. Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Nomor : 800/697/V/39-LU/2019 Tanggal 

8 November 2019 Tentang Pengumuman Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri 

Sipil Daerah (CPNSD) dari Formasi Umum dan Formasi Khusus (Cumlaude Dan 

Disabilitas) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Tahun Anggaran 

2019;  

7. Pemerintah Kabupaten Lampung Barat Nomor : 810/759 /IV.04/2019 tanggal 08 

November 2019 tentang Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 

Lampung Barat Tahun Anggaran 2019; 

8. Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang Nomor : 810/1040/VI.4/XI/2019 Tahun 

2019 tanggal 08 November 2019 Teantang Pengumuman Seleksi Calon Pegawai 

Negeri Sipil di Lingkup Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang dari Formasi umum 

dan Khusus Tahun Anggaran 2019; 

9. Pemerintah Kabupaten Tanggamus Nomor : 800/1926/37/2019 tanggal 08 

November 2019, tentang Pengumuman Seleksi Penerimaan CPNS di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Tanggamus Tahun Anggaran 2019; 

10. Pemerintah Kabupaten Way Kanan Nomor : 810/349/V.02-WK/2019 tanggal 08 

November 2019 tentang Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Pemerintah 

Kabupaten Way Kanan Provinsi Lampung dari Pelamar Umum dan Khusus Tahun 

Anggaran 2019; 
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11. Pemerintah Kabupaten Lampung Timur Nomor : 810/2745/25-SK/2019 tanggal 

08 November 2019 tentang Pengumuman Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Daerah dari Formasi Umum dan Formasi Khusus (Cumlaude dan Disabilitas) di 

Lingkungan Pemerintah Kab. Lampung Timur Formasi Tahun Anggaran 2019; 

12. Pemerintah Kabupaten Pesawaran Nomor : 810/595/V.04/2019 tanggal 08 

November 2019 tentang Pengumuman Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil  di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesawaran Tahun Anggaran 2019; 

13. Pemerintah Kabupaten Tulang Bawang Barat Nomor : 

800/237/III.03/TUBABA/2019 tanggal 08 November 2019 tentang Pengumuman 

Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah (CPNSD) di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Tulang Bawang Barat dari Pelamar Umum dan Khusus (cumlaude dan 

disabilitas) Tahun Anggaran 2019; 

14. Pemerintah Kabupaten Pringsewu Nomor : 812/1749/B.04/2019 Tahun 

2019 tanggal 08 November 2019 Tentang Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil 

Daerah (CPNSD) Pemerintah Kabupaten Pringsewu Formasi Tahun Anggaran 2019; 

15. Pemerintah Kabupaten Mesuji Nomor : 800/2190/V.03/MSJ/2019 tanggal 08 

november 2019 Tentang Pengumuman Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Daerah (CPNSD) Pemerintah Kabupaten Mesuji Tahun Anggaran 2019; 

 

DASAR PELAKSANAAN : 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan 

Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 

2019; 

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2018 

tentang Prosedur Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test 

Badan Kepegawaian Negara; 

5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 

tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil; 
 

 

Dalam rangka pengisian formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun Anggaran 

2019, sebagaimana telah ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI sebagaimana tersebut dibawah ini : 

1. Nomor : 675 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi Lampung 

Tahun Anggaran 2019; 

2. Nomor : 738 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Bandar Lampung 

Tahun Anggaran 2019  

3. Nomor : 730 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Metro Tahun Anggaran 2019; 

4. Nomor : 680 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Selatan Tahun Anggaran 2019; 
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5. Nomor : 684 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Tengah Tahun Anggaran 2019; 

6. Nomor : 688 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Utara Tahun Anggaran 2019; 

7. Nomor : 694 Tahun 2019  tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Barat Tahun Anggaran 2019; 

8. Nomor : 695 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulang 

Bawang Tahun Anggaran 2019; 

9. Nomor : 700 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tanggamus 

Tahun Anggaran 2019; 

10. Nomor : 702 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Way Kanan 

Tahun Anggaran 2019; 

11. Nomor : 712 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Timur Tahun Anggaran 2019; 

12. Nomor : 717 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesawaran 

Tahun Anggaran 2019; 

13. Nomor : 722 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tulang 

Bawang Barat Tahun Anggaran 2019; 

14. Nomor : 725 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pringsewu 

Tahun Anggaran 2019; 

15. Nomor : 729 Tahun 2019 tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Mesuji 

Tahun Anggaran 2019; 

 

PENETAPAN ALOKASI FORMASI 
 
 

NO INSTANSI DAERAH ALOKASI FORMASI 
JUMLAH 
FORMASI 

1 2 3 4 

1 PROVINSI LAMPUNG 

TENAGA PENDIDIK : 184  

TENAGA KESEHATAN : 45  

TENAGA TEKNIS : 206  

JUMLAH 435 

2 KOTA BANDAR LAMPUNG 

TENAGA PENDIDIK : 231  

TENAGA KESEHATAN : 127  

TENAGA TEKNIS : 0  

JUMLAH 358 
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NO INSTANSI DAERAH ALOKASI FORMASI 
JUMLAH 
FORMASI 

1 2 3 4 

3 KOTA METRO 

TENAGA PENDIDIK : 86  

TENAGA KESEHATAN : 51  

TENAGA TEKNIS : 3  

JUMLAH   140 

4 KABUPATEN LAMPUNG SELATAN 

TENAGA PENDIDIK : 287  

TENAGA KESEHATAN : 59  

TENAGA TEKNIS : 21  

JUMLAH 367 

5 KABUPATEN LAMPUNG TENGAH 

TENAGA PENDIDIK : 391  

TENAGA KESEHATAN : 39  

TENAGA TEKNIS : 50  

JUMLAH 480 

6 KABUPATEN LAMPUNG UTARA 

TENAGA PENDIDIK : 0  

TENAGA KESEHATAN : 1  

TENAGA TEKNIS : 58  

JUMLAH 59 

7 KABUPATEN LAMPUNG BARAT 

TENAGA PENDIDIK : 46  

TENAGA KESEHATAN : 67  

TENAGA TEKNIS : 66  

JUMLAH 179 

8 KABUPATEN TULANG BAWANG 

TENAGA PENDIDIK : 0  

TENAGA KESEHATAN : 4  

TENAGA TEKNIS : 104  

JUMLAH 108 

9 KABUPATEN TANGGAMUS 

TENAGA PENDIDIK : 209  

TENAGA KESEHATAN : 42  

TENAGA TEKNIS : 21  

JUMLAH 272 

10 KABUPATEN WAY KANAN 

TENAGA PENDIDIK : 12  

TENAGA KESEHATAN : 19  

TENAGA TEKNIS : 50  

JUMLAH 81 

11 
KABUPATEN LAMPUNG 

TIMUR 

TENAGA PENDIDIK : 88  

TENAGA KESEHATAN : 40  

TENAGA TEKNIS : 55  

JUMLAH 183 

12 KABUPATEN PESAWARAN 

TENAGA PENDIDIK : 124  

TENAGA KESEHATAN : 38  

TENAGA TEKNIS : 68  

JUMLAH 230 

13 
KABUPATEN TULANG 
BAWANG BARAT 

TENAGA PENDIDIK : 49  

TENAGA KESEHATAN : 33  

TENAGA TEKNIS : 10  

JUMLAH 92 

14 KABUPATEN PRINGSEWU 

TENAGA PENDIDIK : 173  

TENAGA KESEHATAN : 117  

TENAGA TEKNIS : 37  

JUMLAH 327 

15 KABUPATEN MESUJI 

TENAGA PENDIDIK : 136  

TENAGA KESEHATAN : 23  

TENAGA TEKNIS : 14  

JUMLAH 173 
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Informasi Penting : 

Untuk rincian Jenis Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Unit Kerja Penempatan, Alokasi 

Formasi Umum dan Formasi Khusus serta persyaratan khusus dari instansi masing-

masing dapat diakses melalui https://sscasn.bkn.go.id dan/atau portal resmi masing-

masing Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota di bawah ini : 
 

 

NO INSTANSI PORTAL RESMI 

1 2 3 

1 Provinsi Lampung 
www.lampungprov.go.id 
https://web.bid4dokin.net 

2 Kota Bandar Lampung 
www.bandarlampungkota.go.id 
www.bkdkotabandarlampung.id 

3 Kota Metro www.metrokota.go.id 

4 Kabupaten Lampung Selatan www.lampungselatankab.go.id 

5 Kabupaten Lampung Tengah www.lampungtengahkab.go.id 

6 Kabupaten Lampung Utara www.lampungutarakab.go.id 

7 Kabupaten Lampung Barat www.lampungbaratkab.go.id 

8 Kabupaten Tulang Bawang www.bkpp.tulangbawangkab.go.id 

9 Kabupaten Tanggamus www.tanggamus.go.id 

10 Kabupaten Way Kanan www.waykanankab.go.id 

11 Kabupaten Lampung Timur www.lampungtimurkab.go.id 

12 Kabupaten Pesawaran www.pesawarankab.go.id 

13 Kabupaten Tulang Bawang Barat 
www.bkdtulangbawangbarat.com 
www.Kominfo.tulangbawangbaratkab.go.id 

14 Kabupaten Pringsewu www.bkpsdm.pringsewukab.go.id 

15 Kabupaten Mesuji www.mesujikab.go.id 

 

*) Wajib memperhatikan persyaratan dari Instansi masing-masing 
 
 

Pemerintah Provinsi Lampung dan Pemerintah Kabupaten/Kota Se-Provinsi Lampung 

memberikan kesempatan kepada masyarakat yang memenuhi persyaratan untuk 

mengikuti test/ujian Seleksi Penerimaan CPNS Formasi Tahun 2019, dengan ketentuan 

sebagai berikut : 

 
A. PERSYARATAN UMUM 
 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

3. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh 

lima) tahun pada saat melamar; 

4. Jabatan yang dapat dilamar dengan batas usia pelamar paling tinggi 40 (empat 

puluh) tahun saat mendaftar, yakni untuk jabatan dan kualifikasi pendidikan 

sebagai berikut : 

a. Dokter dan Dokter Gigi dengan kualifikasi pendidikan Dokter 

Spesialis dan Dokter Gigi Spesialis; 

https://sscasn.bkn.go.id/
http://www.lampungprov.go.id/
http://www.bandarlampungkota.go.id/
http://www.metrokota.go.id/
http://www.lampungselatankab.go.id/
http://www.lampungtengahkab.go.id/
http://www.lampungutarakab.go.id/
http://www.lampungbaratkab.go.id/
http://www.bkpp.tulangbawangkab.go.id/
http://www.tanggamus.go.id/
http://www.waykanankab.go.id/
http://www.lampungtimurkab.go.id/
http://www.pesawarankab.go.id/
http://www.bkdtulangbawangbarat.com/
http://www.bkpsdm.pringsewukab.go.id/
http://www.mesujikab.go.id/
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b. Dokter Pendidik Klinis; dan 

c. Dosen, Peneliti, dan Perekayasa dengan kualifikasi pendidikan Strata Tiga (S-

3/Doktor). 

5. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan 

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana 

dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih; 

6. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau 

tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai 

BUMN/BUMD); 

7. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI; 

8. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

9. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan; 

10. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar; 

11. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

12. Berkelakuan baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman kurungan penjara, 

dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian/SKCK yang masih 

berlaku (dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman 

kelulusan akhir); 

13. Bebas Narkoba/NAPZA, dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas 

Narkoba/NAPZA dari rumah Sakit Pemerintah yang masih berlaku (dilengkapi 

setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir); 

14. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri, Perguruan Tinggi dan Program 

Studi telah terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

(BAN-PT) pada saat kelulusan; 

15. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh penetapan 

penyetaraan dari Panitia Penilaian Ijazah Luar Negeri pada Kementerian yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan tinggi; 

16. Calon pelamar tenaga kesehatan wajib melampirkan STR (bukan internship) 

sesuai jenjang pendidikan dan jabatan yang dilamar (linier) yang masih berlaku 

pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis 

pada Surat Tanda Registrasi (STR) kecuali jabatan Administrator Kesehatan. 

Adapun kualifikasi pendidikan tertentu yang tidak dipersyaratkan untuk 

melampirkan STR jika melamar pada jabatan tersebut dibawah ini (sesuai 

Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi RI Nomor 23 Tahun 2019) yakni :  

a. Jabatan Entomolog Kesehatan Ahli bagi lulusan S-1/D-IV Biologi/ Profesi 

Dokter Hewan. 

b. Jabatan Entomolog Kesehatan Terampil bagi lulusan D-III Entomologi/ 

Biologi/ Kesehatan Hewan. 

c. Jabatan Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli bagi lulusan S-1 Biologi/ 

Kimia/ Teknik Kimia. 

d. Jabatan Sanitarian Ahli bagi lulusan S-1 Teknik lingkungan. 

17. Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) 

formasi jabatan; 

 

 



7 
 

 
B. KRITERIA PELAMAR 
 

1. Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik (berpredikat cumlaude/dengan 

pujian) yang dibuktikan dengan keterangan lulus cumlaude/”dengan pujian” 

pada ijazah atau transkrip nilai, dengan ketentuan: 

a. Berasal dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri terakreditasi A/Unggul dan 

Program Studi terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yang dibuktikan 

dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; atau; 

b. Telah memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang 

menyatakan predikat kelulusannya setara cumlaude/”dengan pujian” dari 

Kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang 

pendidikan tinggi jika berasal dari Perguruan Tinggi Luar Negeri; 

c. Bagi pelamar dari lulusan perguruan tinggi luar negeri dapat mendaftar 

setelah memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang 

menyatakan predikat kelulusannya setara dengan nilai IPK 4 (empat) dari 

Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi. 

d. Formasi Lulusan Terbaik berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude 

dikhususkan bagi putra/putri yang mempunyai jenjang pendidikan minimal 

Strata Satu (S-1), tidak termasuk Diploma Empat (D-IV). 

2. Disabilitas adalah pelamar yang mengalami keterbatasan fisik, kelainan, 

kerusakan pada fungsi gerak yang diakibatkan oleh kecelakaan atau pembawaan 

sejak lahir (bukan disabilitas intelektual, mental, dan/atau sensorik) dengan 

ketentuan mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik, 

menyampaikan buah pikiran, dan berdiskusi. Contoh: amputasi, celebral palsy 

(kelainan kongenital pada gerakan, otot, atau postur) dan orang kecil. 

3. Umum  

a. Merupakan lulusan dari Sekolah Menengah Atas (SMA)/sederajat yang sudah 

terdaftar di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dan/atau Kementerian 

Agama pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang 

tertulis pada ijazah dan persyaratan khusus lainnya yang ditentukan oleh 

Instansi masing-masing; 

b. Merupakan lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang 

terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Negeri (BAN-

PT) dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes pada saat kelulusan yang dibuktikan 

dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; 

4. Pelamar dari Peserta Seleksi Yang Termasuk Kategori P1/TL diatur dengan 

ketentuan sebagai berikut : 

a. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di SSCASN dengan menggunakan NIK 

yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS Tahun 

2018 dan dilakukan proses pendaftaran/pengunggahan dokumen sesuai 

sebagaimana yang dipersyaratkan oleh instansi yang dilamarnya. 

b. Pelamar dari P1/TL memilih jabatan dan jenis formasi yang akan dilamar. 

Secara sistem, nilai SKD tahun 2018 sah digunakan oleh pelamar apabila: 

1) Nilai SKD tahun 2018 memenuhi nilai ambang batas/passing grade SKD 

tahun 2019 untuk jabatan dan jenis formasi yang akan dilamarnya; 

2) Kualifikasi pendidikan pada formasi jabatan yang dilamar tahun 2019 

harus sama dengan kualifikasi pendidikan yang telah digunakan pada 

saat pelamaran tahun 2018. 

3) Pelamar dari P1/TL harus memilih untuk mengikuti atau tidak 

mengikuti SKD Tahun 2019 pada sistem SSCASN. 



8 
 

4) Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk mengikuti SKD Tahun 2019, 

kemudian tidak mengikuti SKD, dinyatakan gugur. 

5) Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk tidak mengikuti SKD Tahun 

2019, maka nilai SKD yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018. 

6) Apabila nilai SKD Tahun 2019 yang diperoleh pelamar memenuhi nilai 

ambang batas/passing grade SKD tahun 2019 untuk formasi jabatan 

yang dilamarnya, maka nilai SKD yang digunakan adalah nilai terbaik 

antara nilai SKD Tahun 2018 dengan nilai SKD Tahun 2019. 

7) Apabila nilai SKD Tahun 2019 tidak memenuhi nilai ambang 

batas/passing grade, maka nilai yang digunakan adalah nilai SKD 

Tahun 2018. 

8) Nilai SKD peserta P1/TL sebagaimana dimaksud pada angka 6 atau 

angka 7 atau angka 8, akan diperingkat dengan nilai SKD dari peserta 

Seleksi CPNS Tahun 2019 lainnya yang memenuhi nilai ambang 

batas/passing grade pada jenis formasi dan jabatan yang dilamar untuk 

menentukan peserta yang dapat  mengikuti SKB paling banyak 3 (tiga) 

kali formasi berdasarkan peringkat tertinggi.  

 

C.  TATA CARA PENDAFTARAN 
 

Pendaftaran dilakukan secara online sejak tanggal 11 November 2019 (mulai 

pukul 00.01 WIB) s.d 24 November 2019 (ditutup pukul 23.59 WIB) melalui 

https://sscasn.bkn.go.id, dengan alur sebagai berikut:  

1.  Pelamar membuat akun pada https://sscasn.bkn.go.id dengan cara :  

a. Isi Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) atau 

Nomor Induk Kependudukan (NIK) kepala keluarga pada Kartu Keluarga 

(KK);  

b. Isi biodata dan kolom lainnya;  

c. Unggah pasfoto dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6 dalam 

format Jpeg/pdf;  

d. Cetak Kartu Informasi Akun.  

2.  Pelamar log in ke https://sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan NIK dan 

password yang telah didaftarkan;  

3.  Pelamar mengunggah swafoto dengan Kartu Identitas dan Kartu Informasi Akun 

untuk dapat melanjutkan ke tahap selanjutnya;  

4.  Pelamar melengkapi data diri; 

5. Pelamar memilih instansi masing-masing yang ingin dilamar dilanjutkan 

dengan memilih jenis formasi, jabatan sesuai kualifikasi pendidikan, lokasi 

formasi, dan lokasi tes, serta mengisi data lain yang harus dilengkapi; 

6. Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan berwarna sesuai dengan 

dokumen aslinya bentuk jpeg/pdf, yaitu : 

a. Mengunggah/upload Asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP) atau 

bagi yang belum memiliki E-KTP Mengunggah/upload Asli Surat 

Keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan 

oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil/ Kecamatan dalam bentuk 

pdf (ukuran maksimal 200 kb); 

b. Mengunggah/upload Surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan 

ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada 

Gubernur/Bupati/Walikota Cq. Ketua Panitia Seleksi CPNS Pemerintah 
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Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2019 dalam bentuk pdf (ukuran 

maksimal 300 kb); 

c. Mengunggah/upload Ijazah Asli ditambah ijazah profesi (untuk jabatan 

Dokter Ahli Pertama, Perawat Ahli Pertama, Apoteker Ahli Pertama), 

ditambah Surat Tanda Registrasi (bukan internship) untuk pelamar jabatan 

kesehatan, ditambah Sertifikat Pendidik untuk pelamar jabatan guru yang 

dijadikan satu file dalam bentuk pdf (ukuran maksimal 800 kb), dengan 

ketentuan : 

1) Calon pelamar formasi jabatan Guru yang memiliki sertifikat pendidik 

sesuai dengan jabatan guru yang dilamar (linier), yang dikeluarkan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Kementerian Agama, atau 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi wajib 

mengunggah/upload sertifikat dimaksud. 

2) Calon pelamar formasi jabatan kesehatan wajib mengunggah/ upload 

Surat Tanda Regristrasi (bukan internship) yang masih berlaku, 

kecuali jabatan Administrator Kesehatan dan kualifikasi pendidikan 

tertentu yang dipersyaratkan sebagaimana huruf A (Persyaratan Umum) 

angka 17 (tujuh belas); 

3) Mengunggah/upload Surat keputusan penyetaraan ijazah asli dari 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan bagi lulusan perguruan tinggi 

luar negeri; 

d. Mengunggah/upload Transkrip Nilai Asli dalam bentuk pdf (ukuran 

maksimal 600 kb); 

e. Mengunggah/upload dokumen pendukung lainnya satu file dalam bentuk 

pdf (ukuran maksimal 800kb); 

1) Bukti Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi dalam Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat tanggal 

kelulusan. 

2) Calon pelamar penyandang disabilitas untuk formasi khusus disabilitas 

wajib mengunggah/upload dokumen/surat keterangan resmi yang 

berlaku dari dokter rumah sakit pemerintah yang menyatakan jenis dan 

derajat kedisabilitasannya. 

f. Mengunggah/upload Pas Foto terbaru 4x6 berlatar belakang warna merah, 

memakai pakaian formal (bukan kaos) dalam bentuk jpeg/jpg (ukuran 

maksimal 200 kb); 

7. Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca, karena kesalahan dalam 

mengunggah dokumen mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi 

administrasi;  

8.  Simpan data yang telah dicek pada “form Resume” dan pastikan data tersebut 

telah terisi dengan lengkap dan benar;   

9.  Cetak Kartu Pendaftaran SSCASN 2019 untuk digunakan sebagai bukti telah 

menyelesaikan proses pendaftaran; dan 

10. Petunjuk/Panduan Pendaftaran bagi Calon Pendaftar dapat diunduh/ 

download pada portal https://sscasn.bkn.go.id. 
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D. SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN 

1. Seleksi 

Tahapan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Lampung dan 

Kabupaten/Kota Se-Provinsi Lampung Tahun 2019 terdiri atas 3 (tiga) tahap 

dengan sistem gugur yang meliputi: 

1.1.  Seleksi Administrasi; 

1.2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test 

(CAT), dengan bobot 40%; 

1.3.  Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dengan bobot 60%, terdiri dari: 

a. Jumlah peserta yang berhak mengikuti SKB ditentukan paling banyak 3 

(tiga) kali jumlah formasi masing-masing jabatan berdasarkan peringkat 

nilai SKD. 

b. SKB menggunakan Computer Assisted Test (CAT) dengan bobot nilai 

60%. 

c. Pendaftar formasi jabatan Guru yang memiliki sertifikasi pendidik 

sesuai dengan jabatan guru yang dilamar (linier), yang dikeluarkan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Kementerian Agama, atau 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi wajib 

mengunggah/upload sertifikasi dimaksud pada sistem SSCASN BKN 

dan Sertifikasi pendidik sebagaimana dimaksud  ditetapkan sebagai 

pengganti SKB yang nilainya sebesar nilai maksimal SKB. 
 

2. Pelaksanaan  

2.1. Lokasi ujian/test 

Akan ditentukan kemudian pada portal resmi instansi masing-masing 

2.2. Jadwal Pelaksanaan 

NO KEGIATAN TANGGAL *) 

1 Pengumuman 08 November 2019 

2 
Pendaftaran Online dan Unggah Dokumen 

(https://sscasn.bkn.go.id) 
11 – 24 November 2019 

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Desember 2019 

4 Masa Sanggah 17 – 19 Desember 2019 

5 Pengumuman Hasil Sanggah 26 Desember 2019 

6 Seleksi Kompetensi Dasar (SKD Februari 2020 

7 
Pengumuman Peserta Seleksi Kompetensi 

Bidang (SKB) 
Maret 2020 

8 Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Maret 2020 

9 Pengumuman Akhir Seleksi CPNS Tahun 2019 April 2020 
 

*)  Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan  

kemudian. 
 

3. Pengumuman Hasil Seleksi  

3.1. Hasil Seleksi Administrasi diumumkan melalui portal resmi Instansi 

masing-masing; 

3.2. Sebelum pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, sebagaimana telah 

diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Penetapan 

Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai 

Negeri Sipil Tahun 2019, pelamar formasi disabilitas wajib hadir di 

BKD/BKPSDM Instansi masing-masing untuk memastikan kesesuaian 
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formasi dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya pada tanggal 2 s.d. 6 

Desember 2019; 

 

E. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar atau Peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya; 

2. Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak 

sah; 

3. Kelulusan Peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri. Jika ada 

pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, baik dari Pegawai 

Pemerintah Provinsi Lampung dan Pemerintah Kabupaten/Kota Se-Provinsi 

Lampung atau dari pihak lain, maka hal tersebut adalah tindak penipuan dan 

kepada peserta, keluarga maupun pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam 

bentuk apapun sesuai Peraturan Perundang-undangan yang berlaku; 

4. Panitia Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Provinsi Lampung dan 

Pemerintah Kabupaten/Kota Se-Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2019 tidak 

menerima berkas secara langsung maupun via Pos. Pemberkasan 

dilaksanakan setelah Pelamar dinyatakan lulus seleksi CPNS; 

5. Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2018 kemudian 

mengundurkan diri tidak dapat mendaftar pada penerimaan CPNS tahun 2019; 

6. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di https://sscasn.bkn.go.id dengan 

menggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi 

CPNS Tahun 2018 dan melakukan proses pendaftaran/pengunggahan dokumen 

sebagaimana yang dipersyaratkan; 

7. Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi 

administrasi, diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca 

pengumuman hasil seleksi administrasi dan Panitia Seleksi Instansi masing-

masing diberikan waktu maksimal 7 (tujuh) hari untuk memverifikasi kembali 

kesesesuaian persyaratan dengan dokumen yang diunggah pelamar sampai 

dengan penetapan keputusan sanggah; 

8. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat 

pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS, 

Instansi masing-masing berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan 

status sebagai CPNS/PNS; 

9. Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima, menandatangani 

pernyataan tidak akan mengajukan permohonan pindah tugas/pindah wilayah 

kerja/pindah instansi apabila belum mempunyai masa kerja sekurang-

kurangnya 10 (sepuluh) tahun di atas meterai 6000; 

10. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima 

kemudian mengundurkan diri/kelulusannya dibatalkan, maka Panitia Seleksi 

Instansi masing-masing dapat menggantikannya dengan peserta yang memiliki 

peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat setelah 

mendapatkan persetujuan Panitia Seleksi Nasional (Panselnas); 

11. Keputusan Panitia Seleksi Instansi masing-masing, bersifat MUTLAK dan tidak 

dapat diganggu gugat. 

 

 



12 
 

 

Ditetapkan di  :  Bandar Lampung 
Tanggal  :  08 November 2019 

 

 

PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH 

PEMERINTAH PROVINSI LAMPUNG DAN PEMERINTAH KABUPATEN/KOTA SE-

PROVINSI LAMPUNG TAHUN ANGGARAN 2019 

    

1.  
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8. 
 

a.n. GUBERNUR LAMPUNG 
SKRETARIS DAERAH, 

 
 

 
 

Ir. FAHRIZAL DARMINTO, M.A. 
Pembina Utama Madya 

NIP. 19641021 199003 1 008 
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PENGUMUMAN
PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA

NOMOR : 800/697/V/39-LU/2019
TENTANG

PENGUMUMAN SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH
(CPNSD) DARI FORMASI UMUM DAN FORMASI KHUSUS (CUMLAUDE DAN

DISABILITAS) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA
TAHUN 2019

DASAR PELAKSANAAN :
1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Penetapan Kebutuhan
Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun
2019;

4. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2018
tentang Prosedur Penyelenggaraan Seleksi dengan Metode Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara;

5. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil;

Dalam rangka pengisian formasi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Tahun Anggaran
2019, sebagaimana telah ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI Nomor : 688 Tahun 2019 tentang
Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lampung Utara Tahun Anggaran 2019 tanggal 27 September 2019;

PENETAPAN ALOKASI FORMASI

NO INSTANSI DAERAH ALOKASI FORMASI JUMLAH
FORMASI

1 2 3 4

1 KABUPATEN LAMPUNG UTARA

TENAGA PENDIDIK : 0
TENAGA KESEHATAN : 1
TENAGA TEKNIS : 58

JUMLAH 59

Informasi Penting :
Untuk rincian Jenis Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Unit Kerja Penempatan, Alokasi
Formasi Umum dan Formasi Khusus serta persyaratan khusus dari instansi masing-
masing dapat diakses melalui https://sscasn.bkn.go.id dan/atau portal resmi
Pemerintah Kabupaten Lampung Utara www.lampungutarakab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Jenderal Sudirman No. 01 Kotabumi, Kode Pos 34512

Telp (0724) 21007, 21329, 21443, Faks (0724) 22706 Website : www.lampungutara.go.id



Pemerintah Kabupaten Lampung Utara memberikan kesempatan kepada masyarakat
yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti test/ujian Seleksi Penerimaan CPNS
Formasi Tahun 2019, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia;

2. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

3. Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga puluh
lima) tahun pada saat melamar;

4. Jabatan yang dapat dilamar dengan batas usia pelamar paling tinggi 40 (empat
puluh) tahun saat mendaftar, yakni untuk jabatan dan kualifikasi pendidikan
sebagai berikut :
a. Dokter dan Dokter Gigi dengan kualifikasi pendidikan Dokter

Spesialis dan Dokter Gigi Spesialis;
b. Dokter Pendidik Klinis; dan
c. Dosen, Peneliti, dan Perekayasa dengan kualifikasi pendidikan Strata Tiga (S-

3/Doktor)
5. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan

yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

6. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai CPNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai
BUMN/BUMD);

7. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS/Prajurit TNI/Anggota POLRI;

8. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

9. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

10. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

11. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;

12. Berkelakuan baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman kurungan penjara,
dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian/SKCK yang masih
berlaku (dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman
kelulusan akhir);

13. Bebas Narkoba/NAPZA, dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas
Narkoba/NAPZA dari rumah Sakit Pemerintah yang masih berlaku (dilengkapi
setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir);

14. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri, Perguruan Tinggi dan Program
Studi telah terakreditasi dalam  Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
(BAN-PT) pada saat kelulusan;

15. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh penetapan
penyetaraan dari Panitia Penilaian Ijazah Luar Negeri pada Kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan tinggi;

16. Calon pelamar tenaga kesehatan wajib melampirkan STR (bukan internship)
sesuai jenjang pendidikan dan jabatan yang dilamar (linier) yang masih berlaku
pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis
pada Surat Tanda Registrasi (STR) kecuali jabatan Administrator Kesehatan.



Adapun kualifikasi pendidikan tertentu yang tidak dipersyaratkan untuk
melampirkan STR jika melamar pada jabatan tersebut dibawah ini (sesuai
Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor 23 Tahun 2019) yakni :
a. Jabatan Entomolog Kesehatan Ahli bagi lulusan S-1/D-IV Biologi/ Profesi

Dokter Hewan.
b. Jabatan Entomolog Kesehatan Terampil bagi lulusan D-III

Entomologi/Biologi/ Kesehatan Hewan.
c. Jabatan Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli bagi lulusan S-1 Biologi/

Kimia/ Teknik Kimia.
d. Jabatan Sanitarian Ahli bagi lulusan S-1 Teknik lingkungan.

17. Calon pelamar  hanya dapat mendaftar pada  1 (satu) instansi  dan 1 (satu)
formasi jabatan;

B. KRITERIA PELAMAR

1. Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik (berpredikat cumlaude/dengan
pujian)  yang  dibuktikan dengan keterangan lulus cumlaude/”dengan  pujian”
pada ijazah atau transkrip nilai, dengan ketentuan:
a. Berasal dari Perguruan Tinggi Dalam Negeri terakreditasi A/Unggul dan

Program Studi terakreditasi A/Unggul pada saat kelulusan yang dibuktikan
dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; atau;

b. Telah memperoleh penyetaraan ijazah   dan surat keterangan   yang
menyatakan predikat kelulusannya setara cumlaude/”dengan pujian” dari
Kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pendidikan tinggi jika berasal dari Perguruan Tinggi Luar Negeri;

c. Bagi pelamar dari lulusan perguruan tinggi luar negeri dapat mendaftar
setelah memperoleh penyetaraan ijazah dan surat keterangan yang
menyatakan predikat kelulusannya setara dengan nilai IPK 4 (empat) dari
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi.

d. Formasi Lulusan Terbaik berpredikat “Dengan Pujian”/Cumlaude
dikhususkan bagi putra/putri yang mempunyai jenjang pendidikan minimal
Strata Satu (S-1), tidak termasuk Diploma Empat (D-IV).

2. Disabilitas adalah pelamar yang mengalami keterbatasan fisik, kelainan,
kerusakan pada fungsi gerak yang diakibatkan oleh kecelakaan atau pembawaan
sejak lahir (bukan disabilitas intelektual, mental, dan/atau sensorik) dengan
ketentuan mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik,
menyampaikan buah pikiran, dan berdiskusi. Contoh: amputasi, celebral palsy
(kelainan kongenital pada gerakan, otot, atau postur) dan orang kecil.

3. Umum
Merupakan lulusan Perguruan Tinggi Dalam Negeri dan Program Studi yang
terakreditasi dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Negeri (BAN- PT)
dan/atau Pusdiknakes/LAM-PTKes pada saat kelulusan yang dibuktikan dengan
tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;

4. Pelamar dari Peserta Seleksi Yang Termasuk Kategori P1/TL diatur dengan
ketentuan sebagai berikut :
a. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di SSCASN dengan menggunakan NIK

yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi CPNS Tahun
2018 dan dilakukan proses pendaftaran/pengunggahan dokumen sesuai
sebagaimana yang dipersyaratkan oleh instansi yang dilamarnya.

b. Pelamar dari P1/TL memilih jabatan dan jenis formasi yang akan dilamar.
Secara sistem, nilai SKD tahun 2018 sah digunakan oleh pelamar apabila:



1) Nilai SKD tahun 2018 memenuhi nilai ambang batas/passing grade SKD
tahun 2019 untuk jabatan dan jenis formasi yang akan dilamarnya;

2) Kualifikasi pendidikan pada formasi jabatan yang dilamar tahun 2019
harus sama dengan kualifikasi pendidikan yang telah digunakan pada
saat pelamaran tahun 2018.

3) Pelamar   dari P1/TL harus memilih untuk mengikuti atau tidak
mengikuti SKD Tahun 2019 pada sistem SSCASN.

4) Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk mengikuti SKD Tahun 2019,
kemudian tidak mengikuti SKD, dinyatakan gugur.

5) Bagi pelamar P1/TL yang memilih untuk tidak mengikuti SKD Tahun
2019, maka nilai SKD yang digunakan adalah nilai SKD Tahun 2018.

6) Apabila nilai SKD Tahun 2019 yang diperoleh pelamar memenuhi nilai
ambang batas/passing grade SKD tahun 2019 untuk formasi jabatan
yang dilamarnya, maka nilai SKD yang digunakan adalah nilai terbaik
antara nilai SKD Tahun 2018 dengan nilai SKD Tahun 2019.

7) Apabila nilai SKD Tahun 2019 tidak memenuhi nilai ambang
batas/passing grade, maka nilai  yang digunakan adalah  nilai SKD
Tahun 2018.

8) Nilai SKD peserta P1/TL sebagaimana dimaksud pada angka 6 atau
angka 7 atau angka 8, akan diperingkat dengan nilai SKD dari peserta
Seleksi CPNS Tahun 2019 lainnya yang memenuhi nilai ambang
batas/passing grade pada jenis formasi dan jabatan yang dilamar untuk
menentukan peserta yang dapat mengikuti SKB paling banyak 3 (tiga)
kali formasi berdasarkan peringkat tertinggi.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online sejak tanggal 11 November 2019 (mulai
pukul 00.01 WIB) s.d 24 November 2019 (ditutup pukul 23.59 WIB) melalui
https://sscasn.bkn.go.id, dengan alur sebagai berikut:
1. Pelamar membuat akun pada https://sscasn.bkn.go.id dengan cara :

a. Isi Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) atau
Nomor Induk Kependudukan (NIK) kepala keluarga pada Kartu Keluarga
(KK);

b. Isi biodata dan kolom lainnya;
c. Unggah pasfoto dengan latar belakang warna merah ukuran 4x6 dalam

format Jpeg/pdf;
d. Cetak Kartu Informasi Akun.

2. Pelamar log in ke https://sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan NIK dan
password yang telah didaftarkan;

3. Pelamar mengunggah swafoto dengan Kartu Identitas dan Kartu Informasi Akun
untuk dapat melanjutkan ke tahap selanjutnya;

4. Pelamar melengkapi data diri;

5. Pelamar memilih instansi masing-masing yang ingin dilamar dilanjutkan
dengan memilih jenis formasi, jabatan sesuai kualifikasi pendidikan, lokasi
formasi, dan lokasi tes, serta mengisi data lain yang harus dilengkapi;

6. Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan berwarna sesuai dengan
dokumen aslinya bentuk jpeg/pdf, yaitu :
a. Mengunggah/upload Asli Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP) atau

bagi yang belum memiliki E-KTP Mengunggah/upload Asli Surat
Keterangan telah melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan



oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil/ Kecamatan dalam bentuk
pdf (ukuran maksimal 200 kb);

b. Mengunggah/upload Surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan
ditandatangani diatas materai Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada P l t .
Bupati Lampung Utara Cq. Ketua Panitia Seleksi CPNS Pemerintah
Kabupaten Lampung Utara Tahun 2019 dalam bentuk pdf (ukuran maksimal
300 kb);

c. Mengunggah/upload Ijazah Asli ditambah ijazah profesi (untuk jabatan
Dokter Ahli   Pertama, Perawat Ahli   Pertama, Apoteker Ahli Pertama),
ditambah Surat Tanda Registrasi (bukan internship) untuk pelamar jabatan
kesehatan, ditambah Sertifikat Pendidik untuk pelamar jabatan guru yang
dijadikan satu file dalam bentuk pdf (ukuran maksimal 800 kb), dengan
ketentuan :
1) Calon pelamar formasi jabatan kesehatan wajib mengunggah/ upload

Surat Tanda  Regristrasi (bukan internship) yang masih berlaku,
kecuali jabatan Administrator Kesehatan dan kualifikasi pendidikan
tertentu yang dipersyaratkan sebagaimana huruf A (Persyaratan Umum)
angka 17 (tujuh belas);

2) Mengunggah/upload Surat keputusan penyetaraan ijazah asli dari
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan bagi lulusan perguruan tinggi
luar negeri;

d. Mengunggah/upload Transkrip Nilai Asli dalam bentuk pdf (ukuran
maksimal 600 kb);

e. Mengunggah/upload dokumen pendukung lainnya satu file dalam bentuk
pdf (ukuran maksimal 800kb);
1) Bukti Perguruan Tinggi dan Program Studi terakreditasi dalam Badan

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat tanggal kelulusan.
2) Calon pelamar penyandang disabilitas yang melamar pada formasi

umum dan formasi khusus disabilitas wajib mengunggah/upload
dokumen/surat keterangan resmi yang berlaku dari dokter rumah sakit
pemerintah yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya.

f. Mengunggah/upload Pas Foto terbaru 4x6 berlatar belakang warna merah,
memakai pakaian formal (bukan kaos) dalam bentuk jpeg/jpg (ukuran
maksimal 200 kb);

7. Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca, karena kesalahan dalam
mengunggah dokumen mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi;

8. Simpan data yang telah dicek pada “form Resume” dan pastikan data tersebut
telah terisi dengan lengkap dan benar;

9. Cetak Kartu Pendaftaran SSCASN 2019 untuk digunakan sebagai bukti telah
menyelesaikan proses pendaftaran; dan

10. Petunjuk/Panduan Pendaftaran bagi Calon Pendaftar dapat diunduh/
download pada portal https://sscasn.bkn.go.id.

D. SELEKSI DAN PELAKSANAAN UJIAN
1. Seleksi

Tahapan Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun
2019 terdiri atas 3 (tiga) tahap dengan sistem gugur yang meliputi:
1.1. Seleksi Administrasi;
1.2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test

(CAT), dengan bobot 40%;
1.3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB), dengan bobot 60%, terdiri dari:



a. Jumlah peserta yang berhak mengikuti SKB ditentukan paling banyak 3
(tiga) kali jumlah formasi masing-masing jabatan berdasarkan peringkat
nilai SKD.

b. SKB menggunakan Computer Assisted Test (CAT) dengan bobot nilai
60%.

2. Pelaksanaan
2.1. Lokasi ujian/test

Akan ditentukan kemudian pada portal resmi Kabupaten Lampung Utara :
www.lampungutarakab.go.id

2.2. Jadwal Pelaksanaan
NO KEGIATAN TANGGAL *)
1 Pengumuman 08 November 2019

2
Pendaftaran Online dan Unggah Dokumen

(https://sscasn.bkn.go.id) 11 – 24 November 2019

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 16 Desember 2019
4 Masa Sanggah 17 – 19 Desember 2019
5 Pengumuman Hasil Sanggah 26 Desember 2019
6 Seleksi Kompetensi Dasar (SKD Februari 2020

7
Pengumuman Peserta Seleksi Kompetensi

Bidang (SKB)
Maret 2020

8 Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Maret 2020
9 Pengumuman Akhir Seleksi CPNS Tahun 2019 April 2020

*) Jadwal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan
kemudian.

3. Pengumuman Hasil Seleksi

3.1. Hasil Seleksi Administrasi diumumkan melalui portal resmi Instansi
masing-masing;

3.2. Sebelum pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, sebagaimana telah
diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria Penetapan
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai
Negeri Sipil Tahun 2019, pelamar formasi disabilitas wajib hadir di
BKD/BKPSDM Instansi masing-masing untuk memastikan kesesuaian
formasi dengan jenis dan derajat kedisabilitasannya pada tanggal 2 s.d. 6
Desember 2019;

E. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Pelamar atau Peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya;
2. Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak

sah;
3. Kelulusan Peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri. Jika ada

pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, baik dari Pegawai
Pemerintah Kabupaten Lampung Utara atau dari pihak lain, maka hal tersebut
adalah tindak penipuan dan kepada peserta, keluarga maupun pihak lain
dilarang memberi sesuatu dalam bentuk apapun sesuai Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku;

4. Panitia Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten Lampung
Utara Tahun Anggaran 2019 tidak menerima berkas secara langsung
maupun via Pos. Pemberkasan dilaksanakan setelah Pelamar dinyatakan
lulus seleksi CPNS;



5. Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NIP tahun 2018 kemudian
mengundurkan diri tidak dapat mendaftar pada penerimaan CPNS tahun 2019;

6. Pelamar dari P1/TL wajib mendaftar di https://sscasn.bkn.go.id dengan
menggunakan NIK yang sama dengan yang digunakan saat pendaftaran seleksi
CPNS Tahun 2018 dan melakukan proses pendaftaran/pengunggahan dokumen
sebagaimana yang dipersyaratkan;

7. Bagi pelamar yang dinyatakan Tidak Memenuhi Syarat (TMS) pada seleksi
administrasi, diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca
pengumuman hasil seleksi administrasi dan Panitia Seleksi Daerah Kabupaten
Lampung Utara diberikan waktu maksimal 7 (tujuh) hari untuk memverifikasi
kembali kesesesuaian persyaratan dengan dokumen yang diunggah pelamar
sampai dengan penetapan keputusan sanggah;

8. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat
pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CPNS/PNS,
Instansi masing-masing berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan
status sebagai CPNS/PNS;

9. Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima, menandatangani
pernyataan tidak akan mengajukan permohonan pindah tugas/pindah wilayah
kerja/pindah instansi apabila belum mempunyai masa kerja sekurang-
kurangnya 10 (sepuluh) tahun di atas meterai 6000;

10. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima
kemudian mengundurkan diri/kelulusannya dibatalkan, maka Panitia Seleksi
Daerah Kabupaten Lampung Utara dapat menggantikannya dengan peserta yang
memiliki peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat
setelah mendapatkan persetujuan Panitia Seleksi Nasional (Panselnas);

11. Keputusan Seleksi Instansi masing-masing bersifat MUTLAK dan tidak dapat
diganggu gugat.

Ditetapkan di Kotabumi

tanggal 08 November 2019

a.n. Plt. BUPATI LAMPUNG UTARA
Pj. SEKRETARIS DAERAH

SOFYAN, SP.MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19630805 198903 1 011



LAMPIRAN : PENGUMUMAN
NOMOR : 800/697/V/39-LU/2019
TANGGAL   8 NOVEMBER 2019
TENTANG : PENGUMUMAN SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH (CPNSD)

  DARI FORMASI UMUM DAN FORMASI KHUSUS  (CUMLAUDE DAN DISABILITAS) DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA TAHUN 2019

CUMLAU
DE

DISABILI
TAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9
59 1 1 57

1 APOTEKER 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KESEHATAN, KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA
BIDANG SUMBERDAYA KESEHATAN DINAS
KESEHATAN, KEPALA SEKSI KEFARMASIAN MAKANAN
DAN MINUMAN

PENGELOMPOKAN ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN
KET.
GOL.

RUANG
FORMASI KHUSUS FORMASI

UMUM

JUMLAH FORMASI KESELURUHAN

A. FORMASI TENAGA KESEHATAN

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
TOTAL

ALOKASI
FORMASI

AHLI PERTAMA-APOTEKER

B. FORMASI TENAGA TEKNIS

1 APOTEKER 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KESEHATAN, KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA
BIDANG SUMBERDAYA KESEHATAN DINAS
KESEHATAN, KEPALA SEKSI KEFARMASIAN MAKANAN
DAN MINUMAN

1. S-1 MANAJEMEN SDM / S-1
TEKNIK INDUSTRI

2 1 KEPALA DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KABUPATEN LAMPUNG
UTARA, SEKRETARIS DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KESLUARGA BERENCANA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN BADAN, ANALIS KEPEGAWAIAN

1 KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN, SEKRETARIS
DINAS KETAHANAN PANGAN KABUPATEN LAMPUNG
UTARA, KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
ANALIS KEPEGAWAIAN

2 S-1 ILMU KOMUNIKASI 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID INFORMASI
DAN KOMUNIKASI, KASI PENGELOLA MEDIA PUBLIK

AHLI PERTAMA-APOTEKER

B. FORMASI TENAGA TEKNIS
AHLI PERTAMA -  ANALIS KEPEGAWAIAN

ANALIS BERITA

ANALIS KEUANGAN

2 S-1 ILMU KOMUNIKASI 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID INFORMASI
DAN KOMUNIKASI, KASI PENGELOLA MEDIA PUBLIK

3 S-1 MANAJEMEN / S-1
EKONOMI

2 1 SEKRETARIS DAERAH, KECAMATAN-KECAMATAN,
KECAMATAN KOTABUMI UTARA, CAMAT KOTABUMI
UTARA, SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN KOTABUMI
UTARA, KASUBBAG KEUANGAN KECAMATAN
KOTABUMI UTARA

1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, SEKRETARIS
KOMINFO, KASUBAG KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN
4. ANALIS KONTEN MEDIA SOSIAL .........................

ANALIS BERITA

ANALIS KEUANGAN



CUMLAU
DE

DISABILI
TAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9

PENGELOMPOKAN ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN
KET.
GOL.

RUANG
FORMASI KHUSUS FORMASI

UMUM

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
TOTAL

ALOKASI
FORMASI

4 S-1 ILMU KOMUNIKASI / S-1
JURNALISTIK

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID INFORMASI
DAN KOMUNIKASI, KASI PENGELOLA MEDIA PUBLIK

5 S-1 AGRIBISNIS / S-1
TEKNOLOGI INSDUSTRI
PERTANIAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PENGELOLAAN LAHAN DAN AIR DINAS
PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASIE
PENGOLAHAN LAHAN DINAS PERTANIAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA

ANALIS KONTEN MEDIA SOSIAL

ANALIS LAHAN PERTANIAN

ANALIS PANGAN

5 S-1 AGRIBISNIS / S-1
TEKNOLOGI INSDUSTRI
PERTANIAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PENGELOLAAN LAHAN DAN AIR DINAS
PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASIE
PENGOLAHAN LAHAN DINAS PERTANIAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA

6 S-1 AGRIBISNIS / S-1
TEKNOLOGI HASIL
PERTANIAN

1 1 KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN, KABID
KETERSEDIAAN PANGAN, KASI SUMBER DAYA
PANGAN

7 S-1 MANAJEMEN
PENDIDIKAN / S-1
TEKNOLOGI PENDIDIKAN

1 1 SEKRESTARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PENDIDIKAN, KEPALA DINAS PENDIDIKAN, KABID
KEBUDAYAAN, KESIE PEMBINAAN KESENIAN

8 S-1 MANAJEMEN / S-1
EKONOMI

2 1 KEPALA BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID PERENCANAAN
DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL, KASI
PERENCANAAN INVESTASI PENANAMAN MODAL

1 KEPALA BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID PERIZINAN
EKONOMI PEMBANGUNAN, KASI BANGUNAN
KOMERSIL

9 S-1 MANAJEMEN / S-1
EKONOMI / S-1 AKUNTANSI

1 1 SEKRETARIS DAERAH, KECAMATAN-KECAMATAN,
KECAMATAN ABUNG SELATAN, CAMAT ABUNG
SELATAN, KASIE PEMBANGUNAN KECAMATAN ABUNG
SELATAN

10 S-1 TEKNIK SIPIL / S-1
PLANOLOGI / S-1
PERENCANAAN WILAYAH
DAN KOTA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, BADAN BADAN, BADAN
PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
DAERAHKABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID PRASARANA
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH BADAN
PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASUBBID
PRASARANA WILAYAH

ANALIS LAHAN PERTANIAN

ANALIS PANGAN

ANALIS PELAKSANAAN KURIKULUM PENDIDIKAN

ANALIS PENANAMAN MODAL

ANALIS PENDAPATAN DAERAH

ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

11. ANALIS PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI........

9 S-1 MANAJEMEN / S-1
EKONOMI / S-1 AKUNTANSI

1 1 SEKRETARIS DAERAH, KECAMATAN-KECAMATAN,
KECAMATAN ABUNG SELATAN, CAMAT ABUNG
SELATAN, KASIE PEMBANGUNAN KECAMATAN ABUNG
SELATAN

10 S-1 TEKNIK SIPIL / S-1
PLANOLOGI / S-1
PERENCANAAN WILAYAH
DAN KOTA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, BADAN BADAN, BADAN
PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN
DAERAHKABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID PRASARANA
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH BADAN
PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASUBBID
PRASARANA WILAYAH

ANALIS PENDAPATAN DAERAH

ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

11. ANALIS PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI........



CUMLAU
DE

DISABILI
TAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9

PENGELOMPOKAN ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN
KET.
GOL.

RUANG
FORMASI KHUSUS FORMASI

UMUM

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
TOTAL

ALOKASI
FORMASI

11 S-1 HUKUM / S-1 ILMU
KOMUNIKASI

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID INFORMASI
DAN KOMUNIKASI, KASI PENGELOLAAN INFORMASI

12 S-1 HUKUM 3 1 SEKRETARIS DAERAH, ASISTEN BIDANG
PEMERINTAHAN DAN HUKUM, KEPALA BAGIAN
HUKUM, KASUBBAG PERUNDANG-UNDANGAN

1 SEKRETARIS DAERAH, SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA BAGIAN
BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN,
KASUBBAG PENGKAJIAN HUKUM

ANALIS PENYULUHAN DAN LAYANAN INFORMASI

ANALIS PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN DAN
RANCANGAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

1 SEKRETARIS DAERAH, SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA BAGIAN
BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN,
KASUBBAG PENGKAJIAN HUKUM

1 SEKRETARIS DAERAH, SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA BAGIAN
BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN,
KASUBBAG PERENCANAAN PRODAK HUKUM

13 S-1 EKONOMI / S-1
MANAJEMEN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOPERASI, UMKM KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KEPALA DINAS KOPERASI, UMKM KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KABID PERDAGANGAN DINAS
KOPERASI, UMKM DAN PERINDAG KABUPATEN
LAMPUNG UTARA,KASIE PROMOSI, PERDAGANGAN
DALAM DAN LUAR NEGERI DINAS KOPERASI, UMKM
DAN PERINDAG KABUPATEN LAMPUNG UTARA

14 S-1 EKONOMI / S-1
PLANOLOGI

3 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KEPALA DINAS PEMUDA, OLAH
RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, SEKRETARIS DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASUBBAG PROGRAM DAN
ANGGARAN

1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK, SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK, KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN

ANALIS PERDAGANGAN

ANALIS PERENCANAAN14 S-1 EKONOMI / S-1
PLANOLOGI

3 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KEPALA DINAS PEMUDA, OLAH
RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, SEKRETARIS DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASUBBAG PROGRAM DAN
ANGGARAN

1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK, KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK, SEKRETARIS DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK, KASUBBAG PROGRAM DAN ANGGARAN

15. ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA .............................

ANALIS PERENCANAAN



CUMLAU
DE

DISABILI
TAS

1 2 3 4 5 6 7 8 9

PENGELOMPOKAN ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN
KET.
GOL.

RUANG
FORMASI KHUSUS FORMASI

UMUM

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
TOTAL

ALOKASI
FORMASI

1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, SEKRESTARIS
KOMINFO, KASUBBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

15 S-1 PERIKANAN / S-1
TEKNOLOGI HASIL
PERIKANAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PERIKANAN BUDIDAYA DAN TANGKAP
PERIKANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASI TEKNOLOGI BUDIDAYA

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA

ANALIS PERSANDIAN

15 S-1 PERIKANAN / S-1
TEKNOLOGI HASIL
PERIKANAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PERIKANAN BUDIDAYA DAN TANGKAP
PERIKANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASI TEKNOLOGI BUDIDAYA

16 S-1 HUBUNGAN
INTERNASIONAL / S-1
TEKNIK INFORMATIKA / S-1
SISTEM INFORMASI

2 2 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PERSANDIAN

17 S-1 PSIKOLOGI / S-1
SOSIOLOGI

1 1 KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASIE
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN

18 S-1 PLANOLOGI / S-1
PERENCANAAN WILAYAH
DAN KOTA / S-1
ARSITREKTUR

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PEKERJAAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KABID PENATAAN RUANG, KASIE
PERENCANAAN RUANG

19 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PEKERJAAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KABID CIPTA KARYA DINAS
PEKERJAAN UMUM KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KASIE PENGEMBANGAN DAN PEMELIHARAAN JALAN
LINGKUNGAN

20 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

4 3 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PERSANDIAN

ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA

ANALIS PERSANDIAN

ANALIS PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DALAM PENANGANAN MASALAH SOSIAL

ANALIS TATA RUANG

OPERATOR KOMPUTER GRAFIS

OPERATOR SANDI DAN TELEKOMUNIKASI20 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

4 3 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PERSANDIAN

1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PENYELENGGARA
TELEKOMUNIKASI

21. OPERATOR TELEKOMUNIKASI ................................

OPERATOR SANDI DAN TELEKOMUNIKASI
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21 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PENYELENGGARA
TELEKOMUNIKASI

22 S-1 TEKNIK INFORMATIKA /
S-1 SISTEM INFORMASI

4 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
INFRASTRUKTUR TIK

2 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN

OPERATOR TELEKOMUNKASI

PEMERIKSA TEKNOLOGI INFORMASI

PENGAWAS PERPUSTAKAAN

2 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN

23 S-1 ILMU PERPUSTAKAAN 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERPUSTAKAAN DAN ARSIP, KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN ARSIP, KABID PELAYANAN DAN
PEMBINAAN ARSIP DAN PERPUSTAKAAN, KASI
PEMBINAAN KEARSIPAN

24 S-1 TEKNIK SIPIL / S-1
ARSITEKTUR / S-1
ARSITEKTUR LANSEKAP

1 1 SEKSRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN, KEPALA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN,
KABID KAWASAN PERMUKIMAN, KASIE KEINDAHAN
PERTAMANAN DAN PENERANGAN JALAN UMUM

25 S-1 TEKNIK SIPIL / S-1
ARSITEKTUR

1 1 SEKSRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN, KEPALA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN,
KABID KAWASAN PERMUKIMAN, KASIE KEINDAHAN
PERTAMANAN DAN PENERANGAN JALAN UMUM

26 S-1 TEKNIK INFORMATIKA /
S-1 SISTEM INFORMASI

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PENYELENGGARA
TELEKOMUNIKASI

PENGAWAS PERPUSTAKAAN

PENGAWAS TATA PERTAMANAN

PENGAWAS TATA RUANG

PENGAWAS TELEKOMUNKASI

PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI
DESA

26 S-1 TEKNIK INFORMATIKA /
S-1 SISTEM INFORMASI

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PENYELENGGARA
TELEKOMUNIKASI

27 S-1 ADMINISTRASI / S-1
SOSIOLOGI PEDESAAN

1 1 KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID.
PEMERINTAHAN DESA/KELURAHAN, KASIE
PENDAPATAN KEUANGAN DAN ASET
DESA/KELURAHAN

28. PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN .................

PENGAWAS TELEKOMUNKASI

PENGELOLA KEKAYAAN DESA DAN ADMINISTRASI
DESA
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28 S-1 ADMINISTRASI / S-1
ADMINISTRASI RUMAH
SAKIT

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KESEHATAN, KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN DINAS KESEHATAN,
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN DAN
RUJUKAN

29 D-III ADMINISTRASI / D-III
MANAJEMEN INFORMATIKA
/ D-III TEKNIK INFORMATIKA

1 1 SEKSRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN, KEPALA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN,
KABID KETERPADUAN PERUMAHAN DAN BANGUNAN,
KASIE TATA BANGUNAN

30 D-III BUDIDAYA PERIKANAN 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PERIKANAN BUDIDAYA DAN TANGKAP
PERIKANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASI PRODUKSI DAN TEKNIK
BUDIDAYA

PENGELOLA PELAYANAN KESEHATAN

PENGELOLA PENATAAN SARANA DAN PRASARANA

PENGELOLA PENGAWASAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN

30 D-III BUDIDAYA PERIKANAN 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PERIKANAN BUDIDAYA DAN TANGKAP
PERIKANAN DINAS PERIKANAN KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KASI PRODUKSI DAN TEKNIK
BUDIDAYA

31 D-III TEKNIK LINGKUNGAN 1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KESEHATAN, KEPALA DINAS KESEHATAN, KEPALA
BIDANG BINA KESEHATANMASYARAKAT DINAS
KESEHATAN, KEPALA SEKSI KESEHATAN
LINGKUNGAN, KERJA DAN OLAHRAGA

32 D-III PARIWISATA / D-III
MANAJEMEN PEMASARAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KEPALA DINAS PEMUDA, OLAH
RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KABID KEBUDAYAAN DAN
KESENIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, BUDAYA DAN
PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASIE
PROMOSI SENI BUDAYA DAN DOKUMENTASI DINAS
PEMUDA, OLAHRAGA, BUDAYA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA

PENGELOLA PENGAWASAN PEMBUDIDAYAAN IKAN

PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN

PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

32 D-III PARIWISATA / D-III
MANAJEMEN PEMASARAN

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS PEMUDA,
OLAH RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KEPALA DINAS PEMUDA, OLAH
RAGA BUDAYA DAN PARIWISATA KABUPATEN
LAMPUNG UTARA, KABID KEBUDAYAAN DAN
KESENIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA, BUDAYA DAN
PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KASIE
PROMOSI SENI BUDAYA DAN DOKUMENTASI DINAS
PEMUDA, OLAHRAGA, BUDAYA DAN PARIWISATA
KABUPATEN LAMPUNG UTARA

33 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI APLIKASI
INFORMATIKA

34. PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI .....................

PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
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34 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID STATISTIK
DAN DATA ELEKTRONIK, KASI LITERASI DATA DAN
INFORMASI

35 S-1 TEKNIK INFORMATIKA /
S-1 SISTEM INFORMASI

3 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
INFRASTRUKTUR TIK

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
IPEMBERDAYAAN E-GOVERMEN

PENGELOLA TEKNOLOGI INFORMASI

PENGENDALI TEKNOLOGI INFORMASI

PENYUSUN PROMOSI DAN KERJASAMA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID
PEMBERDAYAAN E-GOVERMEN, KASI
IPEMBERDAYAAN E-GOVERMEN

36 S-1 MAJEMEN / S-1
ADMINISTRASI

3 1 KEPALA BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID PERENCANAAN
DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL, KASI PROMOSI
PENANAMAN MODAL

1 KEPALA BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID BIDANG
PERIZINAN PERUMAHAN RAKYAT DAN KESRA, KASI
PERUMAHAN RAKYAT

1 KEPALA BADAN PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN PERIZINAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KABID BIDANG
PERIZINAN PERUMAHAN RAKYAT DAN KESRA, KASI
KESEJAHTERAAN RAKYAT

37 D-III TEKNIK ELEKTRO / D-
III TEKNIK INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PERSANDIAN

PENYUSUN PROMOSI DAN KERJASAMA

PRANATA ALAT PERSANDIAN

PRANATA KEARSIPAN

37 D-III TEKNIK ELEKTRO / D-
III TEKNIK INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID PERSANDIAN,
POS DAN TELEKOMUNIKASI, KASI PERSANDIAN

38 D-III KEARSIPAN / D-III
PERPUSTAKAAN

2 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA, KEPALA
DINAS PERTANIAN KABUPATEN LAMPUNG UTARA,
KABID PERKEBUNAN, KASI PRODUKSI

39. TEKNISI PRODUKSI MULTIMEDIA DAN WEB .................

PRANATA ALAT PERSANDIAN

PRANATA KEARSIPAN
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1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS-DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, SEKRETARIS
KOMINFO, KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

39 D-III TEKNIK INFORMATIKA /
D-III MANAJEMEN
INFORMATIKA

1 1 SEKRETARIS DAERAH, DINAS DINAS, DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA, KABID STATISTIK
DAN DATA ELEKTRONIK, KASI SEKTORAL

TEKNISI PRODUKSI MULTIMEDIA DAN WEB

a.n. Plt. BUPATI LAMPUNG UTARA
Pj. SEKRETARIS DAERAH

SOFYAN, SP.M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19630805 198903 1 011
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