La source d’une nouvelle passion

L'Institut Panafricain de Management de I'lnnovation : insuffler aux Africains le méme réve

Par Pasca! LISSOUBA*

'idée d'une Afrique maitresse de

son destin, de plain pied avec le

monde et apportant sa contribu-

tion 2 la recomposition d'une ci-

vilisation universelle ne peut
s'appuyer que sur une grande passion. C'est
la passion qui procurc de I'énergie & une
idée pour lui donner une substance. Pour
que tout un continent puisse &tre animé de
la mé&me passion, il faut que tous les Afri-
cains partagent les mémes peurs et les
mémes réves. Il faut qu'ils aient une com-
mune perception aigué d'un danger certain
et une volonté partagée non sculement de
ne pas disparaitre, mais d'exister en égalité
avec les autres peuples.

L'Afrique a déja connu par le passé,
du panafricanisme & l'heure des indépen-
dances, cette passion partagée. Celle-ci n'a
pas suffi 2 concrétiser les aspirations des
indépendances. Est-ce par un exces de ro-
mantisme dfi au fait qu'aucun danger n'était
perceptible alors pour unir les populations
dans les mémes peurs, mais que par contre
tous les réves étaient permis ? L'intégrisme
reste la seule source de passion connue
pour soutenir la volonté de ne pas dispa-
raitre. Y a-t-il d'autres voies ?

L'histoire de I'évolution nous en-
seigne que la liberté n'est pas seulement né-
cessaire A la vie, elle en est la condition mé-
me. C'est pourquoi nous pensons que 1'inté-
grisme qui, outre sa faiblesse méthodolo-
gique, étouffe toute innovation, ne pcut &tre
une voie vers l'avenir.

La capacité de développement n'est
plus liée a la seule possession des matiéres
premi¢res ni méme au travail dans sa com-
préhension syndicale. Il n'est plus d'avanta-
ge aujourd'hui que global, dans une écono-
mie a 'échelle du monde, et 1a capacité
d'innovation s'impose de plus en plus com-
me la principale source d'avantage concur-
rentiel entre les pays et les sociétés com-
merciales sur la scéne internationale, et
entre les branches d'activité a I'intérieur des
nations. Deés lors comment intégrer au
monde cette Afrique avec ses tendances
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lourdes 7 Aucun modele nc peut étre repro-
duit, il faut gérer le futur tout cn l'inventant.
La tAche ¢st immense ¢t multiforme. Avee
I'explosion démographique que nous avons
connue par l'essor du commerce internatio-
nal, nous devons porter notre production
africainc & un niveau cnviron douze fois su-
péricur a son niveau actuel. Scule 'applica-
tion dc la science ct de la technologic a un
rythme soutcnu peut permettre de répondre
a ce défi. Les technigues de transaction so-
ciale, basées sur des relations émotion-
nelles d'individus ayant des licns affectifs,
qui ont fait la cohésion des cthnics, sont in-
aptes 2 fairc vivre ¢n paix ¢l a apporter la
prospérité a unc population cn explosion. Il
est nécessaire de faire émerger une sociélé
de droit ou chacun est libre d'cntreprendre
et de disposer du fruit de son travail, I'Etat
garantissant a tous le respect des régles de
bonne conduite ct un environnement prévi-
sible. Pour mener a terme cctic mutation,

nous dcvons réapprendre & penscer nous-
mémes nos problémes et innover dans tous
les domaines.

"Une tache d'unc si giganticsque en-
treprise, sans vision prospective, ne peut
conduire qu'au gribouillage ; inversement,
une vision sans tiche pratique n'est qu'un
réve alors qu'une tche soutenue par une vi-
sion stratégique et prospective pcut sauver
le monde”. Le citoyen prospectiviste, voila
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lc nouveau passionné capable de nous faire
entrer dans le nouveau siécle, La vision
soutenue par la méthode et f'outil, c'est cet-
tc source d'énergie inépuisable qu'il faut
apporter a chaque Africain,

C'cst pour former ccs citoyens d'un
nouveau lype que nous avons créé I'Institut
Panafricain de Management de I'nnova-
tion. L'Institut a un double objectif. L'un
d'ordre stratégique, dont la mise en ocuvre
a déja commencé voila bientdt deux ans,
offre une vision conduisant 3 :

(i) former aux connaissances et aux mé-
thodes de recherche ct de gestion des acti-
vités scientifiques et techniques dans leur
liaison avec le développement économique
ct social des sociélés africaines.

(i1) stimuler & travers le continent un débat
intclliectuel vivant sur différents problemes
{¢conomiques, institutionnels, politiques,
philosophiques, sociaux, etc).

L'autre objectif, plus concret, et dont

la misc en ocuvre, est a cet effet imminen-
tc, conduit & des tiches s'appuyant sur les
objectifs stratégiques précédents :
(i) assurcr le recyclage des scientifiques,
gestionnaires ct ingénieurs, en les dotant
des connaissances ¢t des instruments mé-
thodologiques leur permettant de mieux
prendre en compte les facteurs de leur en-
vironnement interférant sur leurs activités.
(31) aider 2 la création d'entreprises utilisant
les ressources humaines et naturelles lo-
calcs, cn s¢ fondant, lorsque cela est pos-
sible ct utile, sur les technologies les plus
avancées de production ct de gestion.

Unc telle entreprisce n'a pas de précé-
dent sur lc continent ct a nécessité le déve-
loppement d'un curriculum spécifique en
perpétucile évaluation et adaptation. Bien
qu'ayant une vocation africaine affirmée,
I'Institut a démarré ses activités sur une ba-
se nationale. Nous espérons que malgré
unc croissance que nous avons voulue pru-
dente pour ne pas nuire a sa pérennité, 'Ins-
titut Panafricaine de Management de I'In-
novation pourra remplir rapidement sa vo-
cation africaine.
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