HASTALIK SIGORTASI

-Hastalik halini,is sézlesmesine dayanarak calisanlarla bagimsiz calisan
sigortalilarin,is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezlige
neden olan rahatsizliklar olarak biciminde tanimlanmaktadir.

-Hastalik sigortasi yardimlarinin yapilabilmesi,fizyolojik risk denilen hastalik
olayinin ortaya cikmasi én kosuluna baghdir.

Sigortaliya Saglanan Yardimlar
1-Saghk Yardimlari -Genel Saglik Sigortalari
2-Parasal Yardimlar -Gecici is Géremezlik Odenegi

Gecici is Géoremezlik Odenegi
A-Hak Kazanma Kosullari

-Kisinin 4/1-A ile m.5 kapsaminda sigortali olmasi

-Sigortalinin hastalik sonucu ugradigi is géremezlik durumunun 2 gunden
fazla surmesidir.

-Sigortalinin gecici is géremezligin basladigi tarihten énceki bir yil icinde en
az 90 gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi zorunludur.

B-Miktari ve Odenmesi

-Sigortalinin yatarak tedavi gérmesi halinde hesaplanacak gunlik kazancin
yarisi;ayakta tedavi gébrmesi durumunda ise gunlik kazancin 2/3 sidir.

-Gecici is géremezlik édenegi herhangi bir sinirlama olmaksizin,sigortalinin
tedavi suresince verilecektir.

-Bir sigortalida is kazasi,meslek hastaligi,hastalik ve analik hallerinden
birkaci birlesirse,gecici is géremezlik 6deneklerinden en yliksegi verilir.

C-Gecici is Géoremezlik Odeneginin Verilmemesi,Geri Alinmasi veya
Azaltilmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina
veya meslek

hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi slresinin uzamasi veya is
géremezliginin artmasi hallerinde gecici is goremezlik 6denegi veya slrekli is
goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar
haric¢, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle
hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sdresinin



uzamasina veya is goéremezlik oraninin artmasina, maldl kalmasina neden
olmasi halinde, uzayan tedavi slUresi veya artan is géremezlik orani esas
alinarak dortte birine kadari Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yluzinden is kazasina
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur
derecesi esas alinarak ucte birine kadari Kurumca eksiltilir.

c) Kasdi bir hareketi ylzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen
tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda odenir.

d) Tedavi gérdligl hekimden, tedavinin sona erdigine ve ¢alisabilir olduguna
dair belge almaksizin calisan sigortaliya gecici is gdéremezlik &denegi
odenmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci
madde hukumlerine gére geri alinir.

Sigortalinin Hastaligi Nedeniyle Isverenin Kurum Karsisindaki
Sorumliulugu

1-Sigortalinin biinyece elverisli olmadigi1 iste calistiriimasi sonucu
meydana gelen hastaligi nedeniyle kurumca sigortallya 6denen gecici is
goremezlik 6denegi isverene édettirilir.

2-Sigortali ise giris bildirgesinin siiresi icinde kuruma bildirilmemesi
halinde bildirgenin sonradan verildigi tarih veya kurumca tespit edilen tarihten
onceki hastalik durumunda édenekler kurumca isverene odettirilir.

Uciincii Kisinin Kurum Karsisindaki Sorumlulugu

-Hastalik, ucluncu bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya
ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara
sebep olan lclincl kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riicld
edilir

-Rucu davasinda zamanasimi 10 yildir.



