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መመሪያ ቁጥር 1/2015 

የጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ አሠራርን እና የቦርደን ጽሕፇት ቤት ተግባር ሇመወሰን 
የወጣ መመሪያ 

የጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ በፋዯራሌ ጥብቅና አገሌግልት ፌቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 1249/2013 አንቀጽ 69 ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የተቋቋመና በዚሁ 

አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት አባሊት ተሹመውሇት ሥራ የጀመረ በመሆኑ፤ 

ቦርደ በፋዯራሌ ጥብቅና አገሌግልት ፌቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር አዋጅ ቁጥር 

1249/2013 መሰረት የተሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች በአግባቡ መወጣት እንዱችሌ 

የቦርደን የውስጥ አሰራር ሥርዓት እና የቦርደን ጽሕፇት ቤት ዝርዝር ተግባር በመመሪያ 

መወሰን አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ በፋዯራሌ ጥብቅና አገሌግልት ፌቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 1249/2013 አንቀጽ 71(2) እና አንቀጽ 72(6) መሰረት ይህን መመሪያ 

አወጥቷሌ፡፡ 

 

ክፌሌ አንዴ 
ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ “የጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ አሠራርን እና የቦርደን ጽሕፇት ቤት 

ተግባር ሇመወሰን የወጣ መመሪያ ቁጥር 1/2015” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፡- 

1) “አዋጅ” ማሇት የፋዯራሌ ጥብቅና አገሌግልት ፌቃዴ አሰጣጥ እና አስተዲዯር 

አዋጅ ቁጥር 1249/2013 ነው፡፡ 

2) “ቦርዴ” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 69 (1) መሰረት የተቋቋመው የጠበቆች አስተዲዯር 

ቦርዴ ነው፡፡ 

3) “ጽሕፇት ቤት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 71 (1) መሰረት በፌትሕ ሚኒስቴር ሥር 

የተዯራጀ የጠበቆች አስተዲዯር ቦርዴ ጽሕፇት ቤት ነው፡፡ 
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4) “ማህበር” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 57 (1) መሰረት የተቋቋመው የፋዳራሌ ጠበቆች 

ማህበር ነው፡፡ 

5) “ሇቦርደ ተጠሪ የሆኑ አዯረጃጀቶች” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 74 መሰረት የጠበቆች 

ዱስፕሉን ጉባኤ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ እና የጥብቅና ፇቃዴ 

ገምጋሚ ኮሚቴ የያዘ ነው፡፡  

6) “ሚኒስቴር” ማሇት የፌትሕ ሚኒስቴር ነው፡፡ 

7) በወንዴ ፆታ የተገሇፀው አነጋገር ሴትንም ይጨምራሌ፡፡ 

8) በአዋጁ አንቀጽ 2 ሥር የተሰጡ ላልች ትርጓሜዎች እንዯአግባብነቱ ሇዚህ 

መመሪያም ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

3. ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ ዓሊማ  የቦርደን የውስጥ አሰራር ግሌጽና ቀሌጣፊ በማዴረግ ቦርደ 

ነፃነቱንና ገሇሌተኝነቱን ጠብቆ በአዋጁ የተሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች በአግባቡ 

እንዱወጣ ማስቻሌ ነው፡፡ 

4. የተፇፃሚነት ወሰን  

ይህ መመሪያ በቦርዴ አባሊት፣ በጽሕፌት ቤት ሠራተኞች፣ በማህበሩ፣ ሇቦርደ ተጠሪ 

በሆኑ አዯረጃጀቶች፣ በቅሬታ አቅራቢዎች፣ በመሌስ ሠጪዎች፣ በምስክሮች እና ላልች 

በቦርደ አገሌግልት በሚጠይቁ ባሇጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሁሇት 
ስሇቦርደ አጠቃሊይ አሰራር  

5. ስሇቦርዴ አባሊት  

የቦርደ አባሊት በአዋጁ አንቀጽ 69 (2) በተቀመጠው መሰረት ከጠበቆች ማኅበር ሶስት፣ 

ከፌትሕ ሚኒስቴር ሁሇት፣ ከፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት አንዴ እና በአዱስ አበባ 

ውስጥ ከሚገኙ የመንግስት ዩኒቨርስቲዎች ከሆኑ የሕግ ትምህርት ቤቶች አንዴ ተወካይ 

በአጠቃሊይ 7 አባሊት አለት፡፡ 
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6. የቦርደ ሥሌጣንና ተግባር  

    ቦርደ በአዋጁ መሰረት የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1) በማህበሩ የሚወሰደ እርምጃዎችን እና ውሳኔዎችን ሕጋዊነት ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፤ 

2) በማህበሩ የሚወጡ መመሪያዎች፣ ውስጠ-ዯንቦችና ላልች ሰነድች ሕጋዊ 

መሆናቸውን ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

3) በማህበሩ፣ በፌትሕ ሚኒስቴር፣ በጠበቆች ዱሲፕሉን ጉባኤ፣ በጥብቅና ሙያ 

መግቢያ ፇተና ኮሚቴ ወይም በጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሚቴ የተሰጠ ውሳኔን 

በመቃወም የቀረበ ቅሬታን መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፤ 

4) ጠበቆች ወይም የጥብቅና ዴርጅቶች የዯንበኞች አዯራ ሂሳብ ሇመያዝ ማሟሊት 

የሚገባቸውን መስፇርቶች፣ ጠበቆች እና የጥብቅና ዴርጅቶች ሉይዙት የሚገባውን 

የሙያ ኃሊፉነት መዴን መጠን፣ የጥብቅና አገሌግልት ክፌያ መጠንና የአከፊፇሌ 

ሥርዓት፣ የዱስፕሉን ክስ አቀራረብና የክርክር ሥነ-ሥርዓት የተመሇከቱ 

መመሪያዎች ያወጣሌ፤ አፇጻጸጻሙን ይከታተሊሌ፤ 

5) የጠበቆች የዱስፕሉን ጉባኤ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ እና 

የጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሜቴ የሥራ አፇጻጻም ይከታተሊሌ፣ ተገቢውን ዴጋፌ 

ያዯርጋሌ፤  

6) የቦርደን ውሳኔ በመቃወም ሇፌርዴ ቤት በቀረበ ይግባኝ ሊይ እንዯአግባብነቱ 

ማኅበሩ፣ የፌትህ ሚኒስቴር ወይም የሚመሇከተው አካሌ መሌስ እንዱሰጥ እና 

እንዱከራከር ያዯርጋሌ፡፡  

7. የቦርዴ አባሊት መብቶች 

ማንኛውም የቦርዴ አባሌ፡- 

1) በቦርደ ውሳኔዎች ሊይ ዴምጽ የመስጠት፤ 

2) በቦርደ ስብሰባዎች ሊይ የመሰሇውን ሃሳብ ወይም አስተያየት በነፃነት የመስጠት፤ 

3) በቦርዴ አባሌነት ሇተሰራ የቦርዴ ስራ በህግ አግባብ ሇቦርደ አባሊት የተወሰነውን 

ክፌያና ጥቅማጥቅም የማግኘት፤ 

4) የቦርደን እና የጽሕፇት ቤቱን አሰራሮች የማወቅና ሕጋዊነታቸውን የመከታተሌ፤ 
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5) በቦርደ እና በጽሕፇት ቤቱ የሚያዙ ሰነድችን፣ መዝገቦችን፣ ቃሇ-ጉባኤዎችን 

ወይም ላልች መረጃዎችና ማስረጃዎችን የማየት፤ የማወቅ፤ የመከታተሌ፤  

6) በቦርደ መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዲዎችን ቢያንስ ከሃያ 

አራት (24) ሰዓት በፉት ቀዴሞ የማወቅ፤ 

    መብት አሇው፡፡ 

8.  የቦርዴ አባሊት ግዳታዎች  

ማንኛውም የቦርዴ አባሌ፡- 

1) በቦርደ ስብሰባዎች ሊይ ሰዓት አክብሮ የመገኘት፤ 

2) ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ካሊጋጠመ በስተቀር በቦርደ ስብሰባ ሊይ መገኘት 

የማይችሌበት ሁኔታ ሲኖር ሇቦርደ ሰብሳቢ ከስብሰባው ሁሇት (2) ቀን በፉት 

የማሳወቅና የማስፇቀዴ፤ 

3) በቦርደ ሰብሳቢ የሚመሩሇትን የቦርዴ ሥራዎች በአግባቡ የመፇጸም፤  

4) መዯበኛ ሥራ ከቦርደ ሥራ ጋር እንዲይጋጭና የቦርደ ሥራ እንዲይስተጓጎሌ 

የማዴረግ፤ 

5) ቦርደ በአዋጁ የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር በአግባቡ እንዱወጣ ሇማስቻሌ 

በትጋት፣ በታማኝነት፣ በጥራትና በመሌካም ሥነ-ምግባር የመስራት፤ 

6) ከቦርደ አገሌግልት ፇሌገው የሚመጡ ተገሌጋዮችና የጽሕፇት ቤት ሠራተኞችን 

በመሌካም ሥነ-ምግባር የማስተናገዴ፤ 

7) ሕግና ማስረጃን መሰረት በማዴረግ ኃሊፉነትን የመወጣት፤ እና 

8) ከቦርዴ አባሊት ጋር ተከባብሮና ተግባብቶ የመስራት፤ 

  ግዳታ አሇበት፡፡ 

9. የቦርዴ ሰብሳቢና ፀሐፉ አመራረጥ 

1) የቦርደ ሰብሳቢ እና ፀሐፉ ቦርደ ሥራ ከመጀመሩ በፉት በሚያዯርገው የመጀመሪያ 

ስብሰባ በአዋጁ አንቀጽ 69 (4) መሠረት ከቦርደ አባሊት መካከሌ በቦርደ አባሊት 

ስምምነት እንዱመረጡ ይዯረጋሌ፤ 
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2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የቦርደን ሰብሳቢና ፀሐፉ በቦርደ አባሊት 

በስምምነት መምረጥ ካሌተቻሇ በጽሕፇት ቤቱ ኃሊፉ ወይም ተወካይ አስመራጭነት 

ሁሇት ዕጩ ሰብሳቢ እና ሁሇት ዕጩ ፀሐፉ በአባሊት እንዱጠቆሙ ተዯርጎ በአባሊቱ 

የዴጋፌ ዴምጽ እንዱሰጥ በማዴረግ ከእጩዎቹ መካከሌ አብሊጫ ዴምጽ ያገኘ 

ዕጩ ሰብሳቢ እና እጩ ፀሐፉ እንዯቅዯም ተከተሊቸው የቦርደ ሰብሳቢ እና ፀሐፉ 

ሆነው ይመረጣለ፤ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) መሰረት የተመረጡ የቦርደ ሰብሳቢ እና 

ፀሐፉ ከተመረጡበት ጊዜ ጀምሮ በተመረጡበት ኃሊፉነት ቦርደን ሇሶስት ዓመት 

ያገሇግሊለ፤ 

4) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) ዴንጋጌ ቢኖርም የቦርደ አባሊት በስምምነት 

በማንኛውም ጊዜ አዱስ የቦርዴ ሰብሳቢ ወይም ፀሐፉ ሉመርጡ ይችሊለ፡፡  

10. የቦርደ ሰብሳቢ ተግባርና ኃሊፉነት  

 የቦርደ ሰብሳቢ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-   

1) የቦርደን የስብሰባ አጀንዲዎች ይቀርፃሌ፤ 

2) በቦርደ ስብሰባ ሊይ የተገኙና ያሌተገኙ የቦርዴ አባሊትን በመሇየት ምሌዓተ-ጉባኤ 

መሟሊቱን ያረጋግጣሌ፤ 

3) የቦርደን ስብሰባ፣ የባሇጉዲይ ክርክሮችና ማስረጃ የመስማት ሂዯቶች ይመራሌ፤ 

4) የቦርደን ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴና የአፇፃፀም ሪፖርት ከጽሕፇት ቤቱ ጋር 

በመካከር እንዱዘጋጅና ሇቦርደ ቀርቦ እንዱፀዴቅ ያዯርጋሌ፤ 

5) ሇቦርደ የቀረቡ ቅሬታዎችና አቤቱታዎችን ሇቦርደ አባሊት ሇምርመራ ይመራሌ፤ 

6) የቦርደ አባሊት በአዋጁ፣ በዚህ መመሪያ እና በላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎችና 

የአሰራር ሥርዓቶች መሰረት ኃሊፉነታቸውን በአግባቡ እየተወጡ መሆኑን 

ይከታተሊሌ፤ ያረጋግጣሌ፤ 

7) በቦርደ ስብሰባ ሊይ መገኘት በማይችሌበት ጊዜ ቦርደን በጊዜያዊነት ሰብሳቢ ሆኖ 

የሚመራ የቦርዴ አባሌ ይወክሊሌ፤ 
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8) በአስቸኳይ ሉታይ የሚገባው ጉዲይ አሇ ብል ሲያምን ወይም ከቦርደ አባሊት 

ሁሇት ሶስተኛ (2/3) ያክለ አስቸኳይ ስብሰባ እንዱዯረግ ሲጠይቁ አስቸኳይ 

ስብሰባ ይጠራሌ፡፡ 

9) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (8) መሰረት አስቸኳይ ስብሰባ እንዱዯረግ ሲወስን 

ስብሰባው የሚዯረግበትን ቀን፣ ሰዓትና የስብሰባ አጀንዲ በመግሇጽ ሇቦርዴ አባሊት 

በጽሕፇት ቤቱ በኩሌ ጥሪ እንዱዯረግሊቸው ሇጽሕፇት ቤቱ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

10)  በዓመት አራት ጊዜ ወይም ከዚያ በሊይ በቦርደ መዯበኛ ስብሰባዎች ሊይ በቂና 

አሳማኝ ምክንያት ሳይኖረው ወይም ሳያስፇቅዴ የቀረ የቦርዴ አባሌ መረጃን 

በመያዝ ሇፌትሕ ሚኒስቴርና ሇጠቅሊይ ሚኒስቴር ጽ/ቤት በማሳወቅ ህጋዊ እርምጃ 

እንዱወሰዴበት ያዯርጋሌ፡፡ 

11)  የቦርደን ተግባርና ኃሊፉነት ሇማስፇፀም የሚረደ ላልች ተያያዥ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡ 

11.  የቦርደ ፀሐፉ ተግባርና ኃሊፉነት 

የቦርደ ፀሐፉ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-   

1) ቦርደ ስብሰባዎችን ወይም ውይይቶችን በሚያዯርግበት ወቅት ቃሇ-ጉባኤ ይይዛሌ 

ወይም እንዱያዝ ያዯርጋሌ፤ 

2) የቦርደ ውሳኔዎች፣ ቃሇ-ጉባኤዎችና አስፇሊጊ ሰነድች በሥርዓት ተመዝገበውና 

ተዯራጅተው መያዛቸውን ይከታተሊሌ፤ ያረጋግጣሌ፤ 

3) በጽሕፇት ቤቱ በኩሌ ሇቦርደ የሚቀርቡ አቤቱታዎችና ቅሬታዎችን ከጽሕፇት ቤቱ 

በመቀበሌ መዝግቦና አዯራጅቶ ሇቦርደ ሰብሳቢ ያቀርባሌ፤ 

4) ቦርደ የሚሰጣቸው ትዕዛዞችና መጥሪያዎች በጽሕፇት ቤቱ በኩሌ እንዱፇፀሙ 

ሇጽሕፇት ቤቱ ያሳውቃሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 

5) ሇቦርደ ሥራ ውጤታማነት የሚያስፇሌጉ ግብዓቶች፣ ሰነድችና ላልች አስፇሊጊ 

ነገሮች እንዱሟለ ሇጽሕፇት ቤቱ ያሳውቃሌ፤ ይከታተሊሌ፡፡ 

6) ላልች በቦርደ ሰብሳቢ የሚሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች ይፇጽማሌ፡፡ 
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12.  ስሇቦርደ ስብሰባ  

1) ቦርደ በወር አንዴ ጊዜ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ 

2) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በቦርደ ሰብሳቢ ወይም 

አራትና ከዚያ በሊይ በሆኑ የቦርደ አባሊት አስቸኳይ ስብሰባ እንዱዯረግ ጥሪ 

ሲቀርብ ቦርደ በማንኛዉም ጊዜ አስቸኳይ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ፤ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ወይም (2) መሰረት የቦርዴ ስብሰባ ሲጠራ የቦርደ 

ጽሕፇት ቤት ከስብሰባው አምስት (5) ቀናት አስቀዴሞ ሇቦርዴ አባሊት የስብሰባ 

ጥሪ ማስተሊሇፌ አሇበት፤ 

4) ከቦርደ አባሊት ቢያንስ አምስቱ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፤ 

5) የቦርደ ሰብሳቢ በቦርደ ስብሰባ ባሌተገኘና ውክሌና ባሌሰጠ ጊዜ ቦርደ በስብሰባው 

ከተገኙ አበሊት መካከሌ የእሇቱን ስብሰባ የሚመራ ጊዜያዊ ሰብሳቢ በመምረጥ 

ምሌዓተ ጉባኤው መሟሊቱን በማረጋገጥ ስብሰባውን ያካሂዲሌ፡፡ 

 

ክፌሌ ሦስት 
ስሇቅሬታ አቀራረብ እና ውሳኔ አሰጣጥ  

13.  የቅሬታ አቀራረብ ሥነ-ሥርዓት 

1) ማንኛውም፡-  

ሀ) በማህበሩ ውሳኔ፣ እርምጃ፣ መመሪያ፣ ውስጠ-ዯንብ ወይም ላሊ ተመሳሳይ ሠነዴ 

ሊይ ቅሬታ ያሇው ሰው፣  

ሇ) የጠበቆች ዱሲፕሉን ጉባኤ በሚሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ሰው፣  

ሐ) የጥብቅና ሙያ ገምጋሚ ኮሚቴ በሚሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ሰው፣  

መ) የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ በሚሰጠው ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው 

ሰው፣ ወይም 

ሠ) የጥብቅና ዴርጅት የምዝገባ ጥያቄው በፌትህ ሚኒስቴር ውዴቅ የተዯገበት 

ሰው፣  

ቅሬታውን ወይም አቤቱታውን ሇቦርደ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በመመሪያ፣ በውስጠ ዯንብ ወይም በላሊ 

ተመሳሳይ ሠነዴ ሊይ ቅሬታ ወይም አቤቱታ የሚያቀርብ ሰው ቅሬታውን 
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መመሪያው፣ ውስጠ-ዯንቡ ወይም ሠነደ በሥራ ሊይ በዋሇ በ60 ቀናት ውስጥ 

ማቅረብ አሇበት፡፡  

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በውሳኔ ወይም በእርምጃ ሊይ ቅሬታ 

ወይም አቤቱታ የሚያቀርብ ሰው ቅሬታውን ወይም አቤቱታውን የውሳኔው ወይም 

የእርምጃው ግሌባጭ በዯረሰው በ30 ቀናት ውስጥ ማቅረብ አሇበት፡፡  

14.  የቅሬታ ማመሌከቻ ይዘት 

1)  በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 መሰረት የሚቀርብ ቅሬታ በጽሁፌ ሆኖ የቅሬታ 

አቅራቢ ሙለ ሥምና አዴራሻ፣ የመሌስ ሰጪ ሙለ ሥምና አዴራሻ፣ 

የአቤቱታውን ዝርዝር ሁኔታ፣ ከቦርደ የሚጠይቀውን ውሳኔ እና የቅሬታ ወይም 

አቤቱታ አቅራቢውን ፉርማ የያዘ መሆን አሇበት፡፡  

2) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በማኅበሩ በወጣ 

መመሪያ፣ ውሰጠ ዯንብ ወይም በላሊ ተመሳሳይ ሠነዴ ሊይ ቅሬታ የሚያቀርብ 

ሰው የሠነደን ሕጋዊነት የሚቃወምባቸውን ምክንያቶች በዝርዝር መግሇጽ 

አሇበት፡፡ 

3) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በማኅበሩ በተወሰዯ 

እርምጃ ወይም ውሳኔ፣ በጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ ውሳኔ፣ የጥብቅና ሙያ ገምጋሚ 

ኮሚቴ በሰጠው ውሳኔ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ በሰጠው ውሳኔ፣ 

የፌትህ ሚኒስቴር የጥብቅና ዴርጅት የምዝገባ ጥያቄውን ውዴቅ በማዴረግ በሰጠው 

ውሳኔ ሊይ ቅሬታ የሚያቀርብ ሰው የተሰጠው ውሳኔ አግባብነት የሇውም ወይም 

ትክክሌ አይዯሇም የሚሌበትን ዋና ዋና ምክንያቶች በክርክር መሌክ በተራ ቁጥር 

በመጻፌ ማቅረብ አሇበት፡፡   

4)  የቅሬታ ማመሌከቻ ጋር ይግባኝ የተባሇበትን የሥር ውሳኔ ሠጪ አካሌ ውሳኔን 

ወይም እርምጃን ኮፒ ተያይዞ ማቅረብ አሇበት፡፡  

5)  የዚህ መመሪያ አንቀጽ 18 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ በቅሬታ ማመሌከቻ ሊይ 

በሥር ውሳኔ ሠጪ አካሌ ያሌቀረበ አዱስ ክርክርና ማስረጃ ማቅረብ አይቻሌም፡፡ 

6)  በዚህ መመሪያ የተመሇከቱ መስፇርቶች ያሊሟሊ ቅሬታ የቀረበ እንዯሆነ ጽህፇት 

ቤቱ የቀረበው ቅሬታ ያለበትን ጉዴሇቶች ጠቅሶ ቅሬታ አቅራቢው ተገቢውን 

ማስተካከያ በማዴረግ እንዯገና እንዱያቀርብ ያሳውቀዋሌ፡፡  
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15.  ቅሬታ ስሇመመርመርና ክርክር ስሇመስማት 

1) ቦርደ በጽሁፌ የቀረበሇትን ቅሬታ መርምሮ ቅሬታ የቀረበበትን አካሌ 

የሚያስቀርብ መሆን አሇመሆኑን ይወስናሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ቦርደ ያሰቀርባሌ ወይም አያስቀርብም 

የሚሇውን ሇመወሰን ቅሬታ አቅራቢውን አስቀርቦ በቃሌ ሉጠይቅ ወይም በጽሁፌ 

እንዱያቀርብ ሉያዝ ይችሊሌ፡፡  

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) መሰረት ቦርደ የቀረበሇትን ቅሬታ 

በመመርመር ቅሬታውን አያስቀርብም ብል ከወሰነ ውሳኔውን ሇቅሬታ አቅራቢው 

በጽሁፌ ያሳውቃሌ፡፡ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ቦርደ የቀረበሇትን ቅሬታ በመመርመር 

ያስቀርባሌ ብል ከወሰነ፡-  

ሀ) ቅሬታ የቀረበበት አካሌ መሌሱን በጽሁፌ እንዱያቀርብ ከቀረበበት ቅሬታ 

ጋር መጥሪያ እንዱዯርሰው ይሌካሌ፤ 

ሇ) የቀረበውን አቤቱታ እና መሌስ መሰረት በማዴረግ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ 

ሇመስጠት በቂ ሆኖ ካገኘው ተከራካሪ ወገኖችን ማከራከር ሳያስፇሌገው 

የማጣራት ሥራውን አከናውኖ ውሳኔ ሉሰጥ፤  ወይም 

ሐ) ተከራካሪ ወገኖችን ማከራከር አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ቅሬታ 

አቅራቢውና ቅሬታ የቀረበበት አካሌ በአካሌ ቀርበው እንዱከራከሩ ወይም 

ማጣራት የሚፇሌጋቸውን ነጥቦች በመሇየት በጽሁፌ ምሊሽ እንዱሰጡ 

ሉያዯርግ፤   

  ይችሊሌ፡፡ 

5) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (4) ፉዯሌ ተራ (ሐ) መሰረት ቦርደ ቀርበው 

እንዱከራከሩ በሰጠው ትዕዛዝ መሰረት ቅሬታ አቅራቢ እና መሌስ ሰጪ ሇቃሌ 

ክርክሩ ቀርበው እንዯሆነ የቃሌ ክርክሩን የሚጀምረው ቅሬታ አቅራቢ ይሆናሌ፡፡ 

በመቀጠሌም መሌስ ሰጪ ያስረዲሌ፡፡ በመጨረሻም የቅሬታ አቅራቢው የመሌስ 

መሌስ ያቀርባሌ፡፡  
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6) ቦርደ ትክክሇኛ ውሳኔ ሇመስጠት የሚጠቅም ሆኖ ካገኘው በራሱ ተነሳሽነት 

ወይም በተከራካሪ ወገኖች በሚቀርብ አቤቱታ መሰረት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

18 መሰረት አዱስ የሠው ወይም የሠነዴ ማስረጃ በተከራካሪ ወገኖች ወይም 

በቦርደ ጽህፇት ቤት በኩሌ እንዱቀርብ በማዴረግ ሉመረምር ይችሊሌ፡፡ 

7) ቦርደ በዚህ አንቀጽ መሰረት የተዯረጉ የቃሌ ክርክሮችን፣ የተሰሙ ምስክሮችንና 

በማስረጃነት የቀረቡ ሰነድችን በዝርዝር በመዝገብ ሊይ በመስፇር መያዝ 

አሇበት፡፡  

8) ቦርደ በዚህ መመሪያ መሰረት አቤቱታ ወይም ቅሬታ ያቀረበ አካሌ ቅሬታ 

ወይም አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ እንዱታገዴሇት ሲያመሇክትና የውሳኔውን 

መታገዴ ሲያምንበት ውሳኔው ታግድ እንዱቆይ ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

16. የመከሊከያ መሌስ ይዘት 

1) የመከሊከያ መሌስ የሚቀርበው በፅሁፌ ሆነ የቅሬታ አቅራቢና የመሌስ ሠጪ ሙለ 

ሥምና አዴራሻ፣ የቀረበው ቅሬታ አግባብነት የሇውም የሚባሌበትን ምክንያቶች 

በዝርዝር የሚገሇጽ እና ቅሬታ የቀረበበትን ውሳኔ፣ እርምጃ፣ መመሪያ ወይም ሠነዴ 

ሕጋዊነት የሚያሳይ መሆን አሇበት፡፡ 

2) የጠበቆች ዱስፕሉን ጉባኤ ውሳኔን በመቃወም በቀረበ በቅሬታ ሊይ መሌስ ሰጪ 

በቅሬታው ሊይ ከሚቀርበው መሌስ ጋር በጉባኤው ውሳኔ ቅር የተሰኘበትን ጉዲይ 

በማቅረብ መከራከር ይችሊሌ፡፡ 

3) የዚህ መመሪያ አንቀጽ 18 እንዯተጠበቀ ሆኖ ከመከሊከያ መሌስ ጋር በሥር ውሳኔ 

ሰጪ አካሌ ያሌቀረበ የሠውና የሰነዴ ማስረጃ በማያያዝ ማቅረብ አይቻሌም፡፡ 

17. ተከራካሪ ወገኖች አሇመቅረብ  

1) ቦርደ በክርክሩ እንዱሰማ በወሰነው ቀነ ቀጠሮ ቅሬታ አቅራቢ እና መሌስ ሰጪ 

ራሳቸው ወይም ወኪልቻቸው መቅረብ አሇባቸው፡፡  

2) ክርክሩ ሇመስማት በተወሰነው ቀነ ቀጠሮ  ቅሬታ አቅራቢ እና መሌስ ሰጪ 

ወይም ከሁሇት አንዲቸው ካሌቀረቡ ቦርደ ተሇዋጭ ቀጠሮ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

3) የዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) እና (2) ዴንጋጌ እንዯተጠበቁ ሆኖ ቅሬታ 

አቅራቢ እና መሌስ ሰጪ ወይም ከሁሇት አንዲቸው አሇመቅረብ ቦርደ በላለበት 

ጉዲዩ መርምሮ ውሳኔ ከመስጠት አያግዯውም፡፡ 
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18. አዱስ ማስረጃ ስሇመቀበሌ 

1) ቦርደ በዚህ መመሪያ መሰረት የቀረበን ቅሬታ በሚመረምርበት ወቅት ትክክሇኛ 

ውሳኔ ሇመስጠት ይረዲሌ ብል ሲያምን በተከራካሪ ወገኖች አመሌካችነት ወይም 

በራሱ አነሳሽነት አዱስ፡- 

ሀ) የሰው ምስክር፣ 

ሇ) የሰነዴ ማስረጃ፣ 

ሐ) የሙያ ምስክር፣ ወይም 

መ) ማንኛውንም ሇውሳኔ አሰጣጥ ይጠቅመኛሌ ብል ያመነውን ማስረጃ አስቀርቦ 

ሉመሇከት፤ ወይም ከቦርዴ አባሊት ወይም ከጽሕፇት ቤቱ ባሇሙያ 

በመወከሌ ማስረጃ ከሚገኝበት ተቋም ማጣራት ተዯርጎ ሪፖርት 

እንዱያቀርብሇት ሉያዝ፣ 

       ይችሊሌ፡፡  

2) ቅሬታ አቅራቢው ወይም መሌስ ሰጪ በሥር ውሳኔ በሰጠው አካሌ ያሊቀረባቸውን 

ማስረጃዎች ሇቦርደ የሚያቀርብ ከሆነ የአቤቱታ ማመሌከቻ እና ከማመሌከቻ ጋር 

የማስረጃውን ዝርዝር፣ ማስረጃውን እና የሚያስረዲውን ፌሬ ነገር በመግሇጽ ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

3)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (2) መሰረት የቀረበ ማመሌከቻ ሊይ ላሊኛው ተከራካሪ 

ወገን አስተያየቱን በፅሁፌ እንዱያቀርብ ከተዯረገ በኋሊ ቦርደ ማስረጃውን 

የሚቀበሇው መሆኑን አሇመሆኑን ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡  

19. ስሇምስክሮች 

1) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 15 (6) መሰረት ቦርደ የሰው ምስክር መስማት አስፇሊጊ 

ነው ብል ሲወሰን ሇምስክሩ መጥሪያ በተከራካሪ ወገኖች ወይም ላሊ ተገቢነት 

አሇው በሚሇው መንገዴ እንዱዯርስ ይዯረጋሌ፡፡ 

2) ምስክሩ በተከራካሪ ወገኖች አመሌካችነት የቀረበ ከሆነ፡-  

ሀ) ምስክሩ እንዱቀርብሇት የጠየቀው ተከራካሪ ወገን የመጀመሪያ ጥያቄ ያቀርባሌ፤  

ሇ) ላሊኛው ተከራካሪ ወገን መስቀሇኛ ጥያቄ ይጠይቃሌ፤  
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ሐ) የመጀመሪያ ጥያቄ እንዱያቀርብ የተሰጠው ወገን በመስቀሇኛ ጥያቄ የተነሳውን 

ነገር ሇማጥራት ሇምስክሩ ዴጋሚ ጥያቄ ያቀርባሌ፤ 

መ) ቦርደ በማናቸውም ጊዜ ጥያቄ መጠየቅ ይችሊሌ፤ 

3) ምስክሩ በቦርደ አነሳሽነት የቀረበ ከሆነ በቦርደ ሇሚቀርብሇት ጥያቄ ብቻ መሌስ 

ይሰጣሌ፡፡ 

4) በተመሳሳይ ወይም ተያያዥ በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ምስክረነት የሚሰጡ ምስክሮች 

በአንዴ ቀንና ሰዓት እንዱቀርቡ ሆኖ ሇየብቻቸው ምስክርነት እንዱሰጡ 

ይዯረጋሌ፡፡ 

20. ማስረጃ ስሇመመርመር 

1) ቦርደ የቀረበሇትን ቅሬታ፡-  

ሀ) በቅሬታው ሊይ ከተሰጠ መሌስ፣ 

ሇ) በተከራካሪ ወገኖች ከቀረበ የሰውና የሰነዴ ማስረጃ፣ 

ሐ) በቦርደ ትዕዛዝ መሰረት ከቀረበ አዱስ የሰው ወይም የሠነዴ ማስረጃ፣ እና  

መ) ከሕግ  

     ጋር በማዛመዴ ይመረምራሌ፡፡  

2) ቦርደ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት በሚያዯርገው ምርመራ የቀረበው 

ቅሬታ የሕግ ወይም የፌሬ-ነገር ስህተት የተፇፀመበት ሥሇመሆን ወይም አሇመሆኑ 

ወይም የሥር ውሳኔ ሰጭ አካሌ ጉዲዩን በአግባቡ አጣርቶ ውሳኔ የሰጠ ስሇመሆን 

ወይም አሇመሆኑ ያጣራሌ፡፡ 

21. ስሇውሳኔ አሰጣጥ 

1) ቦርደ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 20 (2) መሰረት በሚያዯርገው ምርመራ የሥር 

ውሳኔ በማፅናት፣ በማሻሻሌ ወይም በመሻር ሉወስን ወይም በዴጋሚ ተጣርቶ 

እንዱወስን ውሳኔውን ሇሰጠው አካሌ ሉመሌስ ይችሊሌ፡፡ 

2) ቦርደ ውሳኔውን በአዋጅ አንቀጽ 72 (5) መሰረት በእሇቱ በስብሰባው ሊይ በተገኙ 

አባሊት ስምምነት፤ ስምምነት ከላሇ በዴምጽ ብሌጫ ሆኖ ዴምጹ እኩሌ ሇእኩሌ 

በሆነ ጊዜ ሰብሳቢው የተዯገፇ የውሳኔ የቦርደ ውሳኔ ሆኖ ያሌፊሌ፡፡ 
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3) ቦርደ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ጉዲዩ ውሳኔውን በሰጠው አካሌ 

በዴጋሚ ተጣርቶ እንዱወሰን ሲመሌስ ተጨማሪ ማጣራት የሚያስፇሌጋቸውን 

የፌሬ-ነገር ጉዲዮች በመሇየት እና የጊዜ ገዯብ በማስቀመጥ መመሇስ አሇበት፡፡ 

4) ማንኛውም ተከራካሪ ወገን የሥር ውሳኔ ሰጭ አካሌ በቦርደ በተመሇሰሇት ጉዲይ 

ሊይ የሚሰጠውን ውሳኔ በመቃወም ቅሬታውን በዴጋሚ ሇቦርደ ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡  

5) ቦርደ በአዋጁ አንቀጽ 70 (1) እና በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ንዐስ አንቀጽ (1) 

እና (2) መሰረት በሚያዯርገው ቁጥጥር በማህበሩ የተወሰዯ እርምጃ፣ የወጣ 

መመሪያ ወይም ውስጠ-ዯንብ ወይም ላሊ ተመሳሳይነት ያሇው ሰነዴ ሙለ 

በሙለ ወይም በከፉሌ ሕገ-ወጥ ወይም ተገቢነት የላሇው ስሇመሆኑ ከወሰነ 

ማህበሩ የወሰዯው እርምጃ፣ ያወጣው መመሪያ ወይም ውስጠ-ዯንብ ወይም ላሊ 

ሰነዴ በሙለ ወይም በከፉሌ እንዱታገዴ ወይም ተፇፃሚ እንዲይሆን ያዯርጋሌ፡፡  

6) የቦርደ ውሳኔ በጽሑፌ የሚሰጥ ሆኖ በእሇቱ በስብሰባው በተገኙ አባሊት መፇረም 

አሇበት፡፡ 

7) የሌዩነት ሀሳብ ያሇዉ የቦርዴ አባሌ የሌዩነት ሀሳቡን በዉሳኔዉ ሊይ ማስፇር 

ይችሊሌ፡፡ 

22. የቦርዴ አባሌ ከዲኝነት ስሇመነሳት 

1) አንዴ የቦርዴ አባሌ በሚከተለት ምክንያቶች ጉዲዩን እንዲያይ ከዲኝነት ይነሳሌ፡- 

ሀ) ከተከራካሪ ወገኖች አንዯኛው ወይም ከወኪለ ጋር የሥጋ ወይም የጋብቻ 

ዝምዴና ወይም በፌርዴ ቤት የተያዘ ሙግት ያሇው ከሆነ፤ 

ሇ) ከተከራካሪ ወገኖች አንዯኛው ወይም ከወኪለ ጋር በማናቸውም የዲኝነት 

ወይም የሽምግሌና መዴረክ የተያዘ ጉዲይ ያሇው ከሆነ፤ 

ሐ) የቀረበውን ጉዲይ አስቀዴሞ በዲኝነት፣ በግሌግሌ ዲኝነት፣ በዓቃቤሕግነት፣ 

ወይም በዕርቅ ያየዉ ከሆነ፤ 

መ) ከዚህ በሊይ ከንዐስ አንቀጽ (1) (ሀ) እስከ (1) (ሐ) ከተመሇከቱት 

ምክንያቶች ውጭ የቦርዴ አባለ በዲኝነት ቢሰየም ትክክሇኛ ውሳኔ አሰጣጥ 

ሊይ ተፅእኖ ያሳዴራሌ የሚያሰኝ በቂ ምክንያት ሲኖር፡፡ 
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2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) ተመሇከቱትን ሁኔታዎች አንደ መኖሩ በመጥቀስ 

የቦርዴ አባለ በራሱ ተነሳሽነት ወይም ከተከራካሪ ወገኖች በሚቀርብ ጥያቄ 

መሰረት ቀሪ የቦርዴ አባሊት የቀረበው ምክንያት ተቀባይነት ያሇው መሆኑ ወይም 

አሇመሆኑ ይወስናለ፡፡ 

3) ቦርደ በሚሰጠው ውሳኔ ምሌዕተ ጉባኤው የተጓዯሇበት ቢሆንም ጉዲዩን በቀሪ 

የቦርዴ አባሊት መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

23. ስሇይግባኝ 

በቦርደ ውሳኔ ሊይ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሰው በአዋጁ አንቀጽ 73 መሰረት ይግባኝ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡  

 
 

ክፌሌ አራት 
ስሇክትትሌና ሪፖርት  

 
24.  ረቂቅ መመሪያ፣ ውስጠ-ዯንብ ወይም ጥናት ስሇማቅረብ 

1) ማህበሩ፣ የጠበቆች የዱሲፕሉን ጉባኤ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ እና 

የጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሜቴ የሚዘጋጁትን ረቂቅ መመሪያ፣ ውስጠ ዯንብ 

ወይም ጥናት አስተያየት እንዱሰጥበት ሇቦርደ መሊክ አሇባቸው፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ረቂቅ መመሪያ ወይም ውስጠ-ዯንብ 

ሇቦርደ የሚሌክ አካሌ ከረቂቅ መመሪያ ወይም ውስጠ-ዯንብ ጋር መመሪያውን 

ወይም ውስጠ-ዯንቡን ሇማውጣት መሰረት ያዯረገውን የሥሌጣን ምንጭ፣ የማርቀቅ 

ሂዯቱን እና ይዘቱን የሚያብራራ አጭር ማብራሪያ አብሮ መሊክ አሇበት፡፡ 

3) ቦርደ ረቂቅ ጥናት፣ መመሪያ ወይም ውስጠ-ዯንብ ሇአስተያየት ሲሊክሇት 

የተሊከሇት ረቂቅ  መመሪያ፣ ውስጠ-ዯንብ ወይም ጥናት በዯረሰው በ30 የሥራ 

ቀናት ውስጥ አስተያየቱን መሊክ አሇበት፤ ቦርደ በዚህ ጊዜ ውስጥ በረቂቁ ሊይ 

አስተያየት ካሊቀረበ አስተያየት እንዯላሇው ተቆጥሮ መመሪያው ወይም ውስጠ-

ዯንቡ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡  
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25.  ሪፖርት ስሇማቅረብ 

1) ማህበሩ፣ የጠበቆች የዱሲፕሉን ጉባኤ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ እና 

የጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሜቴ እቅድቻቸውና ሪፖርቶቻቸውን ሇቦርደ ማቅረብ 

አሇባቸው፡፡ 

2) ቦርደ በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የቀረበሇትን ሪፖርት ተመሌክቶ 

ግብረ መሌስ መስጠት እና አስፇሊጊውን ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ አሇበት፡፡  

26.  የጋራ መዴረክ 

1) ቦርደ ከማህበሩ፣ ከጠበቆች የዱሲፕሉን ጉባኤ፣ ከጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና 

ኮሚቴ እና ከጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሜቴ አባሊትና አመራሮች ጋር በየሩብ 

ዓመቱ መዯበኛ የጋራ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፇሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው ቦርደ ከማህበሩ፣ ከጠበቆች የዱሲፕሉን ጉባኤ፣ ከጥብቅና ሙያ መግቢያ 

ፇተና ኮሚቴ ወይም ከጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሜቴ ጋር በተናጠሌ ወይም በጋራ 

አስቸኳይ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

 
 

ክፌሌ አምስት 
የቦርደ ጽሕፇት ቤት አዯረጃጀት፣ ተግባርና ኃሊፉነት 

27. የጽሕፇት ቤቱ አዯረጃጀት 

ጽሕፇት ቤቱ በአዋጁ አንቀጽ 71 (1) መሰረት በፌትሕ ሚኒስቴር ውስጥ ሆኖ፡- 

1) የጽሕፇት ቤት ኃሊፉ፣ እና 

2) ዏቃቤ ሕግ፣ የሪከርዴና ማህዯር ባሇሙያ፣ ፀሐፉ፣ የመሌዕክት  ሠራተኛ፣ 

የፕሮጀክት ባሇሙያ እና ላልች በፌትህ ሚኒስቴር የሚመዯቡ አስፇሊጊ 

ሠራተኞች  

ይኖሩታሌ፡፡ 
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28. ተጠሪነት  

1) የጽሕፇት ቤቱ ኃሊፉ ሇቦርደ ሰብሳቢ እና ሇፌትሕ ሚኒስቴር ተጠሪ ይሆናሌ፤ 

2) የጽሕፇት ቤቱ ባሇሙያዎች ተጠሪነት ሇጽሕፇት ቤቱ ኃሊፉ እና ሇፌትሕ ሚኒስቴር 

ይሆናሌ፡፡ 

29. የጽሕፇት የቤቱ ተግባርና ኃሊፉነት 

ጽሕፇት ቤቱ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-  

1)  በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 መሰረት ሇቦርደ የሚቀርብ ቅሬታ ወይም አቤቱታ 

የቅሬታ ወይም የአቤቱታ ማቅረቢያ ጊዜው ያሊሇፇ መሆኑንና ቅሬታውን ወይም 

አቤቱታውን ሇማቅረብ አስፇሊጊ የሆኑ የውሳኔ ግሌባጭና ተያያዥ ማስረጃዎች 

መሟሊታቸውን በማረጋገጥ ይቀበሊሌ፤ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት የተቀበውን ቅሬታ የቅሬታውን አይነት 

በአጭሩ በመግሇጽ የመዝገብ ቁጥር ሰጥቶ ይመዘግባሌ፤ ሇቀረበው ቅሬታ ወይም 

አቤቱታ ፊይሌ ያዯራጃሌ፤ 

3) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት ሇቦርደ የቀረበ ቅሬታ ወይም አቤቱታ 

ማሟሊት የሚገባውን እንዯ ውሳኔ ግሌባጭ ወይም ላሊ ተያያዥ ማስረጃ ያሊሟሊ 

ከሆነ እንዯአስፇሊጊነቱ በቅሬታ አቅራቢው ተሟሌቶ እንዱቀርብ ያዯርጋሌ፤ 

4) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1)፣ (2) እና (3) መሰረት የተቀበሇውን ቅሬታ ወይም 

አቤቱታ ቅዯም ተከተለን ጠብቆ ሇቦርደ ጸሐፉ ያቀርባሌ፤ 

5) ሇቦርደ የቀረቡ ቅሬታዎችን፣ አቤቱታዎችን፣ የቅሬታ መሌሶችን፣ የቦርደን 

ውሳኔዎች እና ላልች መረጃዎችና ማስረጃዎች ሚስጥራዊነታቸዉን ጠብቆ 

በአግባቡ አዯራጅቶ ይይዛሌ፤ 

6) በቦርደ የሚሰጡ ትዕዛዞችና መጥሪያዎችን ሇሚመሇከተው አካሌ ይሌካሌ፤ 

ያስፇጽማሌ፤ 

7) በቦርደ የተሰጡ ውሳኔዎች መፇፀማቸውን ይከታተሊሌ፤ ያረጋግጣሌ፤ 

8) የቦርደን ስብሰባዎች ያስተባብራሌ፤  

9) የቦርደን የጽህፇት ሥራዎች ያከናውናሌ፤ 
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10)  የቦርደ ሰብሳቢ አስቸኳይ የቦርዴ ስብሰባ እንዱጠራ ሲወስን የስብሰባውን ቀን፣ 

ሰዓትና አጀንዲ በመግሇጽ ሇቦርደ አባሊት በስሌክ፣ በኢሜይሌ ወይም በላልች 

ተመሳሳይ ዘዳዎች ጥሪ ያዯርጋሌ፤ 

11) የቦርዴ የውሳኔ ግሌባጭ ይሰጠኝ ማመሌከቻ በቀረበ በ7 ቀናት ውሥጥ 

ማመሌከቻውን ሊቀረበው ተከራካሪ ወገን የውሳኔ ግሌባጩን ይሰጣሌ፤ 

12) በቦርደ ሉወጡ የሚገባቸውን መመሪያዎች አስፇሊጊነትና በመመሪያዎቹ ሉመሇሱ 

የሚገባቸው ጉዲዮች በጥናት በመሇየት የመመሪያዎቹን ረቂቅ ከሚመሇከተው 

የሚኒስቴሩ የህግ ማርቀቅ ክፌሌ ጋር በመተባበር ያዘጋጃሌ፤  

13)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (12) መሰረት በሚያዘጋጃቸው ረቂቅ መመሪያዎች 

ሊይ የሚመሇከታቸውና ባሇዴርሻ አካሊት የሚሳተፈበት የግብዓት ማሰባሰቢያ 

መዴረኮችን በማዘጋጀት ግብዓቶችን የማሰባሰብና በተገኙ ግብዓቶች መሰረት ረቂቅ 

መመሪያዎቹን የማዲበር ሥራ ይሰራሌ፤ 

14)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (12) እና (13) መሰረት የተዘጋጁ ረቂቅ 

መመሪያዎችን ሇቦርደ በማቅረብ ያፀዴቃሌ፤ 

15)  በቦርደ ፀዴቀው የሚወጡ መመሪያዎችን ይፇጽማሌ፤ ያስፇጽማሌ፤ በአፇጻፀም 

ሂዯት የሚታዩ የመመሪያ ክፌተቶችን በጥናት በመሇየት የማሻሻያ ሃሳብ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ፤  

16)  የዱስፕሉን ጉባዔ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ ፇተና ኮሚቴ እና የጥብቅና ፌቃዴ 

ገምጋሚ ኮሚቴ እቅድችና የአፇጻጻም ሪፖርቶች በመቀበሌ አዯራጅቶ ሇቦርደ 

ያቀርባሌ፤ 

17)  በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (16) መሰረት ሇቦርደ በሚቀርቡ እቅድችና 

የአፇፃፀም ሪፖርቶች ሊይ ቦርደ የሚሰጠውን ግብረ-መሌስ ሇሚመሇከተው ተጠሪ 

አካሌ ያሳውቃሌ፤ በቦርደ የተሰጠውን ግብረ-መሌስ ተፇፃሚነት ይከታተሊሌ፤  

18)  በማህበሩ የሚሰጡ ውሳኔዎች፣ የሚወሰደ እርምጃዎች እና የሚወጡ መመሪያዎች 

ከአዋጁና ላልች ህጎች ጋር የተጣጣሙ ስሇመሆናቸው ክትትሌ በማዴረግ ዉሳኔ 

እንዱሰጥበት ሇቦርደ ሪፖርት ያቀርባሌ፤ 
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19)  ሇቦርደ ተጠሪ የሆኑትን የጠበቆች የዱሲፕሉን ጉባኤ፣ የጥብቅና ሙያ መግቢያ 

ፇተና ኮሚቴ እና የጥብቅና ፌቃዴ ገምጋሚ ኮሚቴ ተጠሪነት በአዋጁ አንቀጽ 98 

ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) መሰረት ወዯ ማህበሩ ሇማስተሊሇፌ የሚያስችለ 

ሁኔታዎች ስሇመሟሊት ወይም አሇመሟሊታቸው ሇማረጋገጥ የሚያስችለ የዲሰሳ 

ጥናቶችን በየጊዜው በማዴረግ የጥናት ውጤቶችን ሇቦርደ ያቀርባሌ፤  

20) የቦርደን አሰራር፣ ተግባርና ኃሊፉነት የተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም 

ሇህብረተሰቡ የማስተዋወቅና በቦርደ የፀዯቁ መመሪያዎችን ሇህዝብ ተዯራሽ 

የማዴረግ ስራዎችን ይሰራሌ፤ 

21) የቦርደ መዯበኛና አስቸኳይ ስብሰባዎች የሚካሄደበትን ቀንና ሰዓት ሇቦርዴ 

አባሊት፣ ሇሚመሇከታቸው ባሇጉዲዮች እና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇመገናኛ ብዙኃን 

ያሳውቃሌ፤ 

22) በቦርደ የሚሰጡትን ላልች ተያያዥ ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

30. የጽሕፇት ቤት ኃሊፉ ተግባርና ኃሊፉነት 

የጽሕፇት ቤቱ ኃሊፉ የሚከተለት ተግባርና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1) በዚህ መመሪያ አንቀጽ 29 ሥር የተዘረዘሩ የጽሕፇት ቤቱ ተግባርና ኃሊፉነቶች 

መፇፀም፤ ማስፇፀም፤ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ፤ 

2) ከቦርደ ሰብሳቢ ጋር በመነጋገር የቦርደንና የጽህፇት ቤቱን የሥራ ዕቅዴና አፇፃፀም 

ሪፖርት ማዘጋጀት፤ ሇቦርደ ማቅረብ፤ ማፀዯቅ፤ 

3) የቦርደ ፀሐፉ በማይኖርበት ወይም ቃሇ-ጉባኤ እንዱይዝ በቦርደ በሚጠየቅበት ጊዜ 

የቦርደን ፀሐፉ ተክቶ ቃሇ-ጉባኤ መያዝ፤ 
 

4) የጽሕፇት ቤቱን የእሇት ከእሇት የስራ እንቅስቃሴ መምራት፤ መቆጣጠር፤ 

5) ሇጽሕፇት ቤቱ ሥራ የሚያስፇሌጉ ባሇሙያዎች እና ግብአቶች እንዱሟለ 

ሇሚኒስቴር ጥያቄ ማቅረብ፡፡ 
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ክፌሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

 

31. ተፇፃሚነት የላሊቸው ሕጎች 

ይህን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዚህ መመሪያ 

ውስጥ የተመሇከቱ ጉዲዮችን በሚመሇከት ተፇጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

32. መመሪያውን ስሇማሻሻሌ  

1) ቦርደ ተገቢ መስል በታየው በማንኛውም ጊዜ መመሪያውን በሙለ ወይም በከፉሌ 

ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 

2) በዚህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) መሰረት መመሪያውን በሙለ ወይም በከፉሌ 

የሚሻሻሇው በስብሰባው በተገኙ አባሊት ቢያንስ በሁሇት ሦስተኛ ዴምጽ ሲዯገፌ 

ይሆናሌ፡፡  

33.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ በቦርደ ከፀዯቀበት ከኅዲር 26 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ፡፡ 

 

https://lawethiopiacomment.wordpress.com/


