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መግቢያ 

ሀገራት የነዯፏቸውን የሌማት እቅድችን ሇመተግበር በሁለም ዯረጃ የሚያስፇሌገውን 

የማስፇፀም አቅም ሇማሳዯግ ከሚተገበሩ ስትራቴጂዎች ጎን ሇጎን በየዯረጃው የትምህርት 

ጥራቱን ሇማስጠበቅ በርካታ ተግባራት የሚያከናውኑ ሲሆን ጥራት ያሇው ትምህርት 

ሇሁለም ዜጎች ተዯራሽ ማዴረግ ዓሇም አቀፊዊ ተቀባይነት ያገኘ መሠረታዊ መብት 

ነው። ዓሇም አቀፍ ተሞክሮዎች እንዯሚያሳዩት በትምህርት ቤቶች የሚካሄዴ ተከታታይነት 

ያሇው የውስጥና የውጪ ኢንስፔክሽን የተማሪዎችን ውጤት ሇማሻሻሌና የትምህርት 

ጥራትን ሇማስጠበቅ ቁሌፍ ሚና ይጫወታሌ፡፡  

የትምህርት ሚኒስቴር አጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን የግምገማ ውጤት ሇትምህርት 

ቤቶች ማሻሻያ መርሀ ግብር ተከታታይና ቀጣይነት ባሇው መሌኩ መረጃ የሚሰጥበት 

ሂዯትና በየዯረጃው ዴራፍና ክትትሌ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ነው። 

የትምህርት ጥራትን ሇማስጠበቅ የአጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን የስራ ክፍሌ በ2004 

ዓ.ም በማቋቋም በርካታ ተግባራትን ሲያከናውን ቆይቷሌ። ቀዯም ሲሌ ተዘጋጅቶ በነበረው 

የትምህርት ሚኒስቴር የአጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን መመሪያና ማዕቀፍ ሇትምህርት 

ቤቶች እየተሰጠ ያሇው የኢንስፔክሽን አገሌግልት ወጥነት ባሇው መሌኩ ሲተገበር 

ቆይቷሌ። ይሁን እንጂ ማዕቀፈ ከትምህርት ቤት ማሻሻሌ ማዕቀፍና የት/ቤቶች 

ስታንዲርዴ ጋር የተናበበና የተገናዘበ ሇማዴረግና በተሇይም ሇትምህርት ቤቶች በሚሰጠው 

የኢንስፔክሽን አገሌግልት ዴጋፊዊ ኢንስፔክሽን መሌክ እንዱይዝ ሇማዴረግ እስካሁን 

የጋጠሙ ችግሮችን በመሇየት መፍትሔ ሉሰጥ በሚችሌ መንገዴ አሻሽል ሇማዘጋጀት 

ተሞክሯሌ፡፡ በመሆኑም ትምህርት ሚኒስቴር ተሻሽሇው የተዘጋጁትን የትምህርት ቤቶች 

ስታንዲርድችን መሰረት በማዴረግ እንዱዘጋጅ በመወሰኑ የመጀመሪያ፣ የመካከሇኛ እና 

የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት ኢንስፔክሽን ማዕቀፍ ተዘጋጅቷሌ። ማዕቀፈ የኢንስፔክሽን 

አሊማዎች፣ መሇኪያዎች፣ የትኩረት መስኮች፣ ስታንዲርድች አመሌካቾችንና ገሊጮችን 

ይዟሌ፡፡ 
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2. የኢንስፔክሽን አሊማዎች 

2.1. አጠቃሊይ  ዓሊማ 

የትምህርት ቤት አመራርና አስተዲዯር፣ በውጤታማነት ማዯጉን፣ የመማር ማስተማር ስራ 

ውጤታማ መሆኑን፣ ምቹ የመማሪያ እና የትምህርት ቤት አካባቢ መፇጠሩን፣ የወሊጅ እና 

የህብረተሰብ ግንኙነትና አጋርነት መጠናከሩን በመመዘን ዴጋፊዊ ኢንስፔክሽን ምዘና 

ማከናወን ነው። 

2.2. ዝርዝር ዓሊማዎች 

 የትምህርት ቤቱ አመራር ብቃት ያሇው አመራር በመስጠት፣ ግሇ-ግምገማ 

በማካሄዴ፣ የቅዴሚያ የትኩረት ጉዲዮችን በመሇየት ጥራት ያሇው ስትራቴጂካዊ እና 

ዓመታዊ እቅዴ በማዘጋጀት፣ ተግባሪዊ በማዴረግ የትምህርት ቤቶችን ዯረጃ 

መሻሻለን ማረጋገጥ፣ 

 የመምህራንን የማስተማር ውጤታማነት በማሳዯግ የተማሪዎችን ውጤት እና 

ስነምግባር መሻሻለን ማረጋገጥ፤ 

 ተገቢውን ግብዓቶች በማሟሊት እና የአሰራር ስርአቶችን በመዘርጋት ሇሁለም 

ተማሪዎች፣ መምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኞች ተስማሚ እና አመቺ የትምህርት 

ቤት አካባቢ መፇጠሩን ማረጋገጥ፤  

 በትምህርት ቤት፣ በወሊጅ እና በህብረተሰቡ መካከሌ ያሇውን ግንኙነት በማሻሻሌ 

ሇመማር ማስተማር ምቹ ሁኔታ መፇጠሩን ማረጋገጥ፤   
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3. የአጠቃሊይ ትምህርት ኢንስፔክሽን መሇኪያዎች፣ የትኩረት መስኮች፣ 

ስታንዲርድች እና አመሌካቾች፡፡ 

3.1. ግብዓት (Input)  የተሰጠ ክብዯት 20% 

3.1.1. ምቹ እና ሰሊማዊ የመማሪያ አካባቢ 

3.1.1.1. ፊሲሉቲ እና መሰረተ ሌማት /8%/ 

ስታንዲርዴ 1 .በትምህርት ቤቱ  በስታንዲርዴ መሰረት  የቦታ  ስፊት፣ የመማሪያና አገሌ

ግልት  መስጫ ክፍልች እና  ቦታዎችን መኖራቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /5%/  

አመሊካቾች፡-  

1.1. ትምህርት ቤቱ ተፇሊጊውን የቦታ ስፊትና የይዞታ ማረጋገጫ 

ስሇማሟሊቱ፤ /0.5%/ 

1.2. ትምህርት ቤቱና የአካባቢው ማህበረሰብ የሚገሇገለበት (ቤተ-

መፅሃፍት፣ መሰብሰቢያ አዲራሽ፣ የስፖርት ማዘውተሪያ ቦታዎች 

ወዘተ) መሰረተ ሌማቶች በስታንዲርደ መሰረት የታነፁ 

ስሇመሆናቸው፣ /1%/ 

1.3. በትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማር ተግባራት የሚካሄዴባቸው 

መሰረተ ሌማቶች (መማሪያ ክፍልች፣ የመምህራን ማረፉያና 

አስተዲዯር ቢሮዎች፣ ቤተ-ሙከራ፣ ወዘተ…) በስታንዲርደ መሰረት 

የታነፁ ስሇመሆናቸው፣ /1%/ 

1.4. በትምህርት ቤቱ በቂ፣ ዯረጃቸውን የጠበቁ፣ በየጊዜው የሚፀደና በፆታ 

የተሇዩ የተማሪዎች፣ የመምህራንና ሰራተኞች መፀዲጃ ቤቶች ከውሃ 

ጋር ስሇመሟሊቱ፤ /0.5%/ 

1.5. ትምህርት ቤቱ በቂ ሇመጠጥ የሚያገሇግሌ የውሃ አቅርቦት 

ስሇመኖሩ፤/0.5%/ 

1.6. ትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ ሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ መሰረተ 

ሌማቶች (ሇእርሻና ሇእርባታ ቦታዎች፣ ሇእዴ ጥበብ መስሪያ) 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት የታነፁ ስሇመሆናቸው፤ /1%/ 
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1.7. ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ሇ11ኛ እና ሇ12ኛ 

ክፍሌ ተማሪዎች የስራና ተግባር ትምህርቶች ሰርቶ ማሳያነት /Works

hop/ የሚያገሇግለ ክፍልች አሟሌቷሌ፡፡ /0.5%/ 

ስታንዲርዴ 2. ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ሇመማሪያ፣ ሇአገሌግልት 

መስጫ ክፍልች እና ቦታዎች የሚያገሇግለ አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን 

/ግብዓቶችን/ መሟሊታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /3%/  

አመሊካቾች፡-  

2.1. ትምህርት ቤቱና የአካባቢው ማህበረሰብ የሚገሇገለበት (ቤተ-መፅሃፍት፣ 

መሰብሰቢያ አዲራሽ ፣ የስፖርት ማዘውተሪያ ቦታዎች ወዘተ) በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሰረት ቁሳቁሶችን ስሇመሟሊቱ፣ /0.5%/ 

2.2. ት/ቤቱ የመማሪያ፣ የቤተ-ሙከራዎች፣ የመምህራን ማረፉያ፣ መመገቢያ 

አዲራሽ እና አስተዲዯር ክፍልችን ከአስፇሊጊ ቁሳቁሶች ጋር ስሇማማሊቱ፤ 

/1%/ 

2.3. ትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ ሇሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ (የእርሻና የእርባታ 

ቦታዎች፣ የእዴ ጥበብ ሰርቶ ማሳያዎች የእንጨትና ብረታ ብረት ስራ ቦታዎችን 

ወዘተ) ቁሳቁሶችን /ግብዓቶችን/ ስሇመሟሊቱ፡፡ /1%/ 

2.4. ትምህርት ቤቱ ተግባራዊ እያዯረገ ሇሚገኝባቸው ሇ11ኛ እና ሇ12ኛ ክፍሌ 

ተማሪዎች የስራና ተግባር ትምህርቶች የተግባር ስራ የሚሰራበት ሰርቶ 

ማሳያ /Workshop/ (ሇማኑፊክቸሪንግ ቴክኖልጂ፣ ሇህንፃ ግንባታ ቴክኖልጂ፣ 

ሇኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ፣ ሇግብርና ሳይንስ፣ ሇጤና ሳይንስ፣ ሇተግባቦትና 

ማህበራዊ ሳይንስ፣ ሇቢዝነስ ሳይንስ፣ ሇክዋኔና ሇትዕይንት 

ማቅረቢያ ወዘተ) የማሰሌጠኛ አገሌግልት መስጫ መሳሪያዎች ጋር 

ስሇመሟሊቱ፣ /0.5%/ 
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3.1.2. ምቹ አካባቢ /4%/ 

ስታንዲርዴ 3. የትምህርት ቤቱ ውስጥና ውጫዊ አካባቢ ምቹና ዯህንነቱ የማያሰጋ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ /2%/ 

አመሊካቾች፡- 

3.1. በት/ቤቱ የሚገኙ የውስጥ ሇውስጥ መንገድች ሇሁለም ተማሪዎች ምቹ 

ስሇመሆናቸው፤ /1%/ 

3.2. የትምህርት ቤቱ አካባቢ ከአዋኪ ጉዲዮች የጸዲ ስሇመሆኑ፤ /1%/  

ስታንዲርዴ 4. ት/ቤቱ ሌዩ የመማር ፍሊጎት ሊሊቸው እና ሇሴት ተማሪዎች ምቹ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ /2/  

4.1. ትምህርት ቤቱ ሌዩ የመማር ፍሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች ምቹ ሁኔታ 

ስሇመፍጠሩ፤ /1/ 

4.2. ትምህርት ቤቱ ሇሴት ተማሪዎች ምቹ ሁኔታ ስሇመፍጠሩ፡ /1/ 

3.1.3. ፊይናንስና የሰው ሃይሌ /8%/    

ስታንዲርዴ 5. ትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማሻሻሌ ሊቀዲቸው ተግባራት 

የፊይናንስ ሀብት አሰባስቧሌ፤ /3/  

አመሊካቾች፡- 

5.1. ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ ሀብት የሚያሰባስብበት እቅዴ ስሇማዘጋጀቱ፤ 

/1%/ 

5.2. በእቅደ መሰረት ሀብት ስሇማሰባሰቡ፣ /1/ 

5.3. በእቅደ መሰረት ፕሮጀክት በመቅረፅ ሀብት ስሇማሰባሰቡ፣ /0.5/ 

5.4. በወረዲው / ከተማ አስተዲዯሩ አስፇሊጊውን በጀት ስሇመመዯቡ፤ /0.5/ 
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ስታንዲርዴ 6. በትምህርት ቤቱ የትምህርት ቤት አመራር፣ መምህራን እና አስተዲዯር 

ሰራተኞች እና ተማሪዎች በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ተሟሌቷሌ፡፡ /4%/  

አመሊካቾች፡- 

6.1. ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው 

መምህራን ስሇማሟሊቱ፤ /1%/ 

6.2. ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው 

የትምህርት ቤት አመራሮች ስሇማሟሊቱ፤ /1%/ 

6.3. ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የአስተዲዯር ሰራተኞችን ስሇማሟሊቱ፤ 

/1%/ 

6.1. ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው በተቀመጠው መሰረት ተማሪዎችን የመዯሌዯሌ 

ስራ አከናውኗሌ ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 7. አመራሩ አሳታፉ የትምህርት ቤት መሻሻሌ እቅዴ አዘጋጅቷሌ፡፡ /1/  

      አመሌካች፡- 

7.1. አመራሩ የትምህርት ቤት ግሇ ግምገማ እንዱካሄዴ ስሇማዴረጉ፣ /0.5%/ 

7.2. የሦስት ዓመት ስትራቴጂክ እና አመታዊ የትምህርት ቤት መሻሻሌ ዕቅዴ 

ከግሇ ግምገማና ኢንስፔክሽን ግብረ-መሌስ በመነሳት ባሇዴርሻ አካሊትን 

አሳትፎ ስሇማዘጋጀቱ፤ /0.5/  

 

3.2. ሒዯት (60%) 
3.2.1. የትምህርትቤት አመራርና አስተዲዯር /35%/ 

3.2.1.1. የመምራት ብቃት /10%/ 

አመሌካች፡-  

ስታንዲርዴ 8. አመራሩ ምርጥ ተሞክሮዎችን የመቀመርና የማስፊት፣ የሇውጥ እና የህዝብ 

ግንኙነት ሥራን በአግባቡ የመምራት ክህልት አዴጓሌ፤/4%/  

8.1. ከትምህርት ቤት መሻሻሌ ጋር ተያይዘው የሚመጡ የሇውጥ ስራዎችን 

በአግባቡ ስሇመምራቱ፤ /1%/ 
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8.2. አመራሩ በትምህርት ቤቱ የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራትን በወቅቱ 

የማስተዋወቅ ተግባር ስሇማከናወኑ፤ /1%/  

8.3. የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ ያለ እና ከላልች የተገኙ 

መሌካም ሌምድችን፣ ዕውቀቶችንና ተሞክሮዎችን  ቀምሮ ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ፣ /1% / 

8.4. አመራሩ እና የትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ በጋራ ሉሰሩ የሚችለበትን 

የኢንፎርሜሽን ኮሚዩኒኬኝን ቴክኖልጂ የተዯገፇ የአሰራር ስርዓት 

ስሇመፍጠሩ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 9. የትምህርት ቤቱ የአመራር የራሱን፣ የመምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኛውን 

ሙያዊ ክህልት ሇማዲበር የሚያስችሌ የአቅም ግንባታ ስሌጠና አዘጋጅቶ 

ተግባራዊ አዴርጓሌ፡፡ /3/  

አመሌካች፡-  

9.1. አመራሩ የራሱንና የመምህራን ሙያዊ ክህልት ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ 

የአቅም ግንባታ መርሃ ግብር አውጥቶ ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፣ /1%/ 

9.2. የአስተዲዯር ሰራተኞችን ሙያዊ ክህልት የማሻሻያ ተግባራት ስሇማከናወኑ፣ 

/1%/ 

9.3. የትምሀርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ አቅራቢያ ከሚገኙ 

ዩኒቨርሲቲዎች የቴክኒክና ሙያ ኮላጆች እና ከኢንደስትሪዎች ጋር 

ትስስር በመፍጠር ዴጋፍ ስሇማግኘቱ፣ /1%/ 

ስታንዲርዴ 10. የትምህርት ቤቱ አመራር የሌዩ ሌዩ አዯረጃጀት ተጠሪዎች የተሰጣቸውን 

ተግባርና ኃሊፉነት መተግበራቸውን አረጋግጧሌ፡፡ /3%/   

አመሌካች ፡- 

10.1. የት/ቤቱ አመራር ሌዩ ሌዩ አዯረጃጀቶችን በማዯራጀት ተግባርና 

ሃሊፉነታቸውን ስሇማውረደ፤ /0.5/  

10.2. የት/ቤቱ አመራር ሇአዯረጃጀቶች የሰጣቸውን ተግባርና ሃሊፉነት አፇጻጸም 

በየወቅቱ ስሇመዯገፈ፤ ስሇመከታተለና ግብረ-መሌስም ስሇመስጠቱ፤ /1/ 

10.3. የትምህርት ቤት መሻሻሌ ኮሚቴን የእቅዴ አፇፃፀሞች ስሇመከታተለ፤ 

ስሇመዯገፈና ግብረ-መሌስ ስሇመስጠቱ፤ /1%/ 
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10.4. በትምህርት ቤቱ የሚያጋጥሙ ችግሮችን ሇመፍታት አመራሩ የትምህርት 

ቤቱን ማህበረሰብ የሚያሳትፍ ስርዓት ስሇመዘርጋቱ፤ /0.5%/ 

3.2.1.2. የማስተማር ሂዯት እና ተነሳሽነት /8%/ 

ስታንዲርዴ 11. በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የመማር ማስተማር ሂዯት ተፇጥሯሌ፡፡ 

/4/ 

አመሌካች ፡- 

11.1. አመራሩ የውስጥ ሱፐርቪዥን ስርዓት በመዘርጋት ሇመምህራን ሙያዊ 

ዴጋፍ ስሇመስጠቱ፤ /1%/   

11.2. መምህራን እርስ በእርሳቸው የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ እንዱያዯርጉ ምቹ 

ሁኔታ ስሇመፍጠሩ፤ /1%/   

11.3. መምህራን ሇተማሪዎች ተከታታይ ምዘና እና ግብረ-መሌስ መስጠታቸውን 

ስሇመዯገፈና ስሇመከታተለ፤ /1%/   

11.4. የመምህራን እና የተማሪዎችን የአመራር ክህልት ሇማሳዯግ የሚያስችሌ 

ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /1%/   

ስታንዲርዴበ 12. በትምህርትቤቱ አመራር የመምህራን  የማስተማር ተነሳሽነትና 

ቁርጠኝነት መፇጠሩ ተረጋግጧሌ፡፡ /4/  

አመሌካች ፡- 

12.1. የት/ቤቱ አመራር ስኬታማ ግሇሰቦችን በመጋበዝ ሙያዊ ተሞክሮዎችን 

እንዱያካፇለ ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

12.2. በስታንዲርደ መሰረት ሇመምህራን ምቹ የስራ አካባቢ ስሇመፇጠሩ፤ /1%/ 

12.3. የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው መምህራን የሚበረታቱበት ግሌፅ ስርዓት 

ተዘርግቶ ተግባራዊ ስሇመዯረጉ፤ /1%/ 

12.4. የት/ቤቱ አመራር ሁለም መምህራን በእኩሌነት /በውሳኔ ሰጭነት/ 

የሚሳተፈበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ አዴርጓሌ፣ /1%/  
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3.2.1.3. የት/ቤት አስተዲዯር /5%/ 

ስታንዲርዴ 13. የትምህርት ቤቱ አመራር መምህራን እና የአስተዲዯር ሰራተኞችን 

በአግባቡ በመመዯብ ተግባርና ሀሊፉነታቸውን መወጣታቸውን መከታተሌ 

የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቷሌ፤ /3%/  

አመሌካች ፡- 

13.1. ሁለም መምህራን በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ እንዱመዯቡ ስሇመዯረጉ፤ 

/0./5%/ 

13.2. ሁለም የአስተዲዯር ሰራተኞች በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ እንዱመዯቡ 

ስሇመዯረጉ፤ /0.5%/ 

13.3. የትምህርት ቤቱ አመራር መምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኞች በስራ ቦታ 

እና ሰዓት ተገኝተው ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

13.4. የትምህርት ቤቱ አመራር የተጠያቂነትን አሰራርና ስርዓት በመዘርጋት 

ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 14. የትምሀርት ቤቱ ሃብት ሇታቀዯሇት አሊማ የፊይናንስ ህግን በመከተሌ 

ተተግብሯሌ፡፡ /2%/  

አመሌካች ፡- 

14.1. የተሰበሰበውን የፊይናንስ ሀብት ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው ተግባራት 

ስሇማዋለ፤ /0.5%/ 

14.2. አመራሩ የትምህርት ቤቱን ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት በአግባቡ 

ስሇማስተዲዯሩ፤ /0.5%/ 

14.3. ሇማህበረሰቡ በተቀመጠ ግንኙነት መሰረት የፊይናንስ አፇጻጸም ሪፖርትን 

ሇማህበረሰቡ ስሇማሳወቅ /0.5%/  

14.4. የትምህርት ቤቱ አመራር የንብረትና ፊይናንስ ቁጥጥር ስርዓት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /0.5%/ 
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3.3. መማር ማስተማር /16%/ 

3.3.1. መማር /5%/ 

ስታንዲርዴ15. የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ ጎሌብቷሌ፤ /5%/ 

አመሌካች ፡- 

15.1. ተማሪዎች የትምህርት ቁሳቁሶችን አሟሌተው ሇትምህርት ዝግጁ 

ስሇመሆናቸው፣ /0.5%/ 

15.2. ተማሪዎች በትምህርት ቤቱና በክፍሌ ውስጥ በሰዓቱ ተገኝተው ጊዜያቸውን 

ሳያባክኑ በአግባቡ ስሇመጠቀማቸው፣ /0.5%/ 

15.3. ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና ከክፍሌ ውጪ የሚሰጡ ተግባራትን በግሌ፣ 

በጥንዴና በቡዴን በንቃት ስሇመሳተፊቸው፤ /0.5%/ 

15.4. የተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና ውጪ ጥያቄዎችን የመጠየቅና መሌሶችን 

የመመሇስ ተሳትፎ ስሇማዴረጋቸው፤ /1%/ 

15.5. ተማሪዎች በተሇያዩ ክበባት በመዯራጀት ንቁ ተሳትፎ ስሇማዴረጋቸው፣ 

/0.5%/ 

15.6. ተማሪዎች አዱስ ነገር የመፍጠር፣ የመመራመርና የራሳቸውንና 

የአካባቢያቸውን ችግሮች ሇመፍታት ጥረት ስሇማዴረጋቸው፣ /1%/ 

15.7. ተማሪዎች የስራና ተግባር ትምህርትን በሰርቶ ማሳያ ክፍሌ 

ስሇመጠቀማቸው /1%/ 

3.3.2. ማስተማር /11%/ 

ስታንዲርዴ 16. መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በአግባቡ ማቀዲቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡  /2%/ 

አመሌካች ፡- 

16.1. የተማሪዎችን የትምህርት አቀባባሌ መሰረት በማዴረግ መምህራን የትምህርት 

እቅዴ /የትምህርቱን ዓሊማ፣ ይዘት፣ የማስተማር ስነ- ዘዳን/ በማካተት በአግባቡ 

የተዘጋጀ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 
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16.2. መምህራን  የተማሪዎችን የትምህርት የምዘና ዘዳ እና የትምህርት መርጃ 

መሳሪያዎች በማካተት ስሇማቀዲቸው፣ /1%/ 

ስታንዲርዴ 17. መምህራን ተስማሚና አሳታፉ የማስተማር ስነ-ዘዳዎችን መጠቀማቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡ /5%/ 

አመሌካች ፡- 

17.1. መምህራን ተማሪዎችን በጥንዴ፣ በቡዴን እና በግሌ እንዱረዲደ ሌዩ ሌዩ 

አሳታፉ ዘዳዎችን ስሇመጠቀማቸው፤ /0.5%/ 

17.2. መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት ቴክኖልጂን (ሬዱዮ፣ ቴላቪዥን፣ 

ኮምፒውተር፣ ወዘተ …) በመጠቀም ስሇመስጠታቸው፤ /0.5%/ 

17.3. መምህራን  ሇሚያስተምሩት ትምህርት መርጃ መሳሪያዎችን በማዘጋጀት 

ጥቅም ሊይ ስሇማዋሊቸው፤ /0.5%/ 

17.4. መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት ሳይንስ ኪት፣ ቤተ-ሙከራ ወዘተ… 

ስሇመጠቀማቸው፤ /የስራና ተግባር ትምህርት /Workshop/ በመጠቀም 

የተግባር ተኮር ስሌጠና ስሇመስጠታቸው፤/ /0.5%/ 

17.5. መምህራን ተማሪዎቻቸው የአካባቢ ቁሳቁስ ተጠቅመው የፇጠራ፣ የሳይንስና 

ቴክኖልጂ ስራዎችን እንዱሰሩ ስሇማበረታታቸው፤ /0.5%/ 

17.6. መምህሩ የተሻሇ እውቀት፣ ሌምዴና ተሞክሮ ያሊቸውን በመጋበዝ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት እንዱሳተፈ ስሇማዴረጉ፣ /0.5%/ 

17.7. መምህራን በመማር ማስተማሩ ሂዯት ሊይ የሚታዩ ችግሮችን ሇመፍታት 

የሚያስችሌ ተግባራዊ ጥናትና ምርምር ስሇማካሄዲቸው፤ /1%/ 

17.8. መምህራን የሚያስተምሩት ትምህርት ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ ሃሳቦችን 

ሇተማሪዎች በሚመጥን ቋንቋ በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ አዴርገው  

ስሇማቅረባቸው፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 18. መምህራን ተማሪዎችን በትክክሌ መመዘናቸው፣ ግብረ-መሌስ 

መስጠታቸውና ዴጋፍ ማዴረጋቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /4/ 

 አመሌካች ፡- 
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18.1. መምህራን የሚተገብሩት ምዘና ስርዓተ-ትምህርቱን መሰረት ስሇማዴረጉና 

እና በፇተና ቢጋር /Table of Specifications/  ስሇመዘጋጀቱ፣ /1/ 

18.2. መምህራን ተማሪዎችን በተቀመጠው ዝቅተኛ የመማር ብቃት /MLC/ 

መሠረት የንዴፇ ሃሳብና የተግባር ሁኔታን ባገናዘበ መሌኩ የክፍሌ ውስጥ 

ተከታታይ ምዘናን ስሇመስጠታቸው፤ /1/ 

18.3. መምህራን የተከታታይ የክፍሌ ውስጥ ምዘናን በመጠቀም ሇተማሪዎች 

ወቅታዊ፣ ተዓማኒና ተገቢ ግብረ መሌስ ስሇመሰጠታቸው፤ /0.5%/ 

18.4. መምህራን የተማሪዎች ውጤት ትንተናን መሰረት በማዴረግ ዝቅተኛ 

ውጤት ሊሊቸው ተጨማሪ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ /1%/ 

18.5. መምህራን በየሴሚስተሩ አጋማሽ የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች 

በማሳወቅ ግብረ-መሌስ ስሇመቀበሊቸው፤ /0.5%/ 

3.3.3.  በትብብር መስራት /6%/ 

ስታንዲርዴ 19. መምህራን በጋራ የማቀዴ፣ የመተግበርና የስርአተ ትምህርት 

ማቴርያልችን መገምገምና ግብረ-መሌስ መስጠታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

/3%/ 

አመሌካች ፡- 

19.1. መምህራን የሥርዓተ ትምህርት /ሰነድችን/ ማቴርያልችን በግሌና 

በቡዴን ገምግመው ግብረ-መሌስ ስሇመስጠታቸው፡/ 1%/ 

19.2. መምህራን በጋራ የማቀዴና /Lesson study/፣ የመተግበር ስራዎችን 

ስሇማከናወናቸው፤ /1%/ 

19.3. ከትምህርት ቤቶች ሇት/ፅ/ቤት የተሊኩ የመፅሀፍ ግምገማ አስተያየቶች 

ምሊሽ እንዱያገኙ ስሇመዯረጉ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 20. የትምህርት ቤት አመራሮች እና መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሃ-ግብርን 

/CPD/ በአግባቡ ተግብረዋሌ፡፡ /3%/ 

አመሌካች ፡- 
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20.1. ሇአዱስ ጀማሪ መምህራን የሙያ ትውውቅ /Induction Course/ 

ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸውና ነባር መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሀ 

ግብርን /CPD/ ስሇመተግበራቸው፤ /1.5%/ 

20.2. የት/ቤት አመራሮች የሙያ ማሻሻያ መርሀ ግብርን ተግባራዊ 

ስሇማዴረጋቸው፤ /1.5%/ 

3.4. የት/ቤት፣ የወሊጅ እና ማህ/ሰብ ግንኙነትና አጋርነት /15%/ 

3.4.1. የትምህርት ቤት፣ የወሊጅ እና የማህበረሰብ ግንኙነት /4%/ 

ስታንዲርዴ 21. የትምህርት ቤት፣ የወሊጅ እና የማህበረሰብ ግንኙነት የተጠናከረ መሆኑ 

ተረጋግጧሌ፡፡ /4%/ 

አመሌካች ፡- 

21.1. ትምህርት ቤቱ ከተማሪ ወሊጆች ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዜ ስሇመፍጠሩና 

ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /2%/ 

21.2. ወሊጆች በት/ቤቱ በተቋቋሙ ኮሚቴዎች፣ አዯረጃጀቶች እና መዴረኮች 

በንቃት ስሇመሳተፊቸው፣ /2%/ 

3.4.2. የትምህርት ቤት፣ የወሊጆች ተሳትፎና የማህበረሰብ አጋርነት /11%/ 

ስታንዲርዴ 22. ወሊጆችና ማህበረሰቡ ሇትምህርት ቤቱ አስተዋፅኦ ማዴረጋቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡ /6%/ 

አመሌካች ፡- 

22.1. ወሊጆች በገንዘብ፣ በአይነት፣ በእውቀትና በጉሌበት ሇትምህርት ቤቱ ዴጋፍ 

ስሇማዴረጋቸው፤ /3%/ 

22.2. ከአካባቢው ማህበረሰብ፣ ከቀዴሞ ተማሪዎች፣ መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ ተቋማት፣ ወዘተ… ሀብት (በገንዘብ፣ በአይነት፣ በእውቀትና 

በጉሌበት) ሇትምህርት ቤቱ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ /3%/ 

ስታንዲርዴ 23. ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው ማህበረሰብ የተሇያዩ ማህበራዊ አግሌግልቶችን 

መስጠቱ ተረጋግጧሌ፤ /2/ 
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አመሌካች ፡- 

23.1. ትምህርት ቤቱ የማህበረሰብ አገሌግልት ሇመስጠት የሚቻሌበትን ስርአት 

ዘርግቶ ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

23.2. ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው ማህበረሰብ የመማማሪያ፣ የመመካከሪያ እና 

የሌምዴ መሇዋወጫ ማዕከሌ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 24. በትምህርትቤቱ የተማሪ ወሊጆች በሌጆቻቸው መማር ሊይ ያሊቸው 

ተሳትፎና /ሚና/ ማዯጉ ተረጋግጧሌ፡፡ /3/ 

አመሌካች ፡- 

24.1. ወሊጆች ሇሌጆቻቸው ውጤት መሻሻሌ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ 

/0.5%/ 

24.2. ወሊጆች ሌጆቻቸው በትምህርት ገበታቸው ሊይ እንዱገኙ በአግባቡ 

ስሇመከታተሊቸው፤ /1%/ 

24.3. ወሊጆች ሇሌጆቻቸው ባህሪ መሻሻሌ የዴርሻቸውን ስሇመወጣታቸው፤ 

/0.5%/ 

24.4. የተማሪ ወሊጅ፣ መምህር ግንኙነት ስሇመጠናከሩ፣ /1%/ 

3.5. ውጤት /20%/ 
3.5.1. ያዯገ የትምህርት ተሳትፎ /13%/ 

ስታንዲርዴ 25. ትምህርት ቤቱ ያቀዯውን የትምህርትና ስሌጠና ተሳትፎና ውስጣዊ ብቃት 

/internal efficiency/ አሳክቷሌ፡፡ /4.5%/ 

25.1. ትምህርት ቤቱ ያስቀመጠውን የተማሪ የቅበሊ ዕቅዴ ስሇማሳካቱ፤ /1%/ 

25.2. ትምህርት ቤቱ የንጥር ተሳትፍ ምጣኔ ዕቅዴን ስሇማሳካቱ፤/1%/ 

25.3. ትምህርት ቤቱ የተማሪዎች ጾታዊ ምጣኔ ዕቅዴን ስሇማሳካቱ፤/0.5%/ 

25.4. ትምህርት ቤቱ መጠነ ማቋረጥ በዕቅደ መሰረት ስሇመቀነሱ፣ /0.5%/ 

25.5. ትምህርት ቤቱ መጠነ መዴገም በዕቅደ መሰረት ስሇመቀነሱ፣/0.5%/ 

25.6. ትምህርት ቤቱ መጠነ ማርፇዴ በእቅደ መሰረት ስሇመቀነሱ፣ /0.5%/ 

25.7. የትምህርት ቤቱ የማሳሇፍ ምጣኔ ስሇመጨመሩ፤ /0.5%/ 



16 
 

 

 

 

 

 

3.5.2. የተሸሻሇ የተማሪ ውጤት /8.5%/ 

ስታንዲርዴ 26. ት/ቤቱ የተቀመጠውን የተማሪዎች  ውጤት ግብ አሳክቷሌ /8.5/ 

አመሌካች ፡- 

26.1. ሁለም ተማሪዎች በክፍሌ ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ ስሇመሆኑ፣ /1.5%/ 

26.2. ሁለም ተማሪዎች በክሌሊዊ ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ ስሇመሆኑ፤ /1.5%/ 

26.3. ሁለም ተማሪዎች በሀገር ዓቀፍ ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ ስሇመሆኑ፤/1.5%/ 

26.4. በትምህርትቤቱ ተከታታይነት ያሇው የተሻሻሇ የተማሪ ውጤት 

የማስመዝገብ ሌምዴ ስሇመዲበሩ፤/1%/ 

26.5. ትምህርት ቤቱ ሇሴት ተማሪዎች ባዯረገው ሌዩ ዴጋፍ በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት አይነት ውጤታቸው 50 ፐርሰንት እና  በሊይ 

ስሇመሆኑ፤/1/ 

26.6. ትምህርት ቤቱ ሌዩ የትምህርት ፍሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች ባዯረገው ሌዩ 

ዴጋፍ በክፍሌ ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት አይነት ውጤታቸው 50 

ፐርሰንት እና በሊይ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

26.7. ሁለም ሰሌጣኞች በተግባር ፇተና በእያንዲንደ በትምህርትና በሰሇጠኑበት 

የሙያ ዘርፍ ብቁ ስሇመሆናቸው፤/1%/ 

3.5.3. የተሸሻሇ የትምህርት ቤት ባህሌ /7%/ 
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ስታንዲርዴ 27. የተማሪዎች በራስ ጥረት የመስራት ባህሌ መዲበሩ ተረጋግጧሌ፡፡ /4%/ 

አመሌካች ፡- 

27.1. ተማሪዎች በፇተና/በምዘና፣ የሚፇፀም ኩረጃ ፀያፍ መሆኑን ተገንዝበው 

አሇመኮረጅን በተግባር ስሇማሳየታቸው፤/1%/ 

27.2. በተማሪዎች መካከሌ በትምህርታቸው በበጎ ፇቃዴ እርስ በእርስ 

የመረዲዲት ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ /1%/ 

27.3. የተማሪዎች የእርስ በርስ እና ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ ጋር የመከባበር 

ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ /1%/ 

27.4. ተማሪዎች ሃሳባቸውን አዯራጅተው የመግሇፅና በራስ የመተማመን 

ሌምዲቸው ስሇመጎሌበቱ፤ /1%/ 

ስታንዲርዴ 28. በትምህርትቤቱ ማህበረሰብ ተቀባይነት ያሊቸው እሴቶች መጎሌበታቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡/3%/ 

አመሌካች ፡- 

28.1. በትምህርት ቤቱ የተዘጋጀው መተዲዯሪያ ዯንብ አጋዥነት ሰሊማዊ 

የስራ አካባቢ ስሇመፇጠሩ፤/1%/ 

28.2. በትምህርት ማህበረሰቡ /መምህራን፣ ር/መ/ራን፣ አስተዲዯር ሰራተኞችና 

ተማሪዎች/ የመረዲዲት የመቻቻሌ የመከባበር ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ /1%/ 

28.3. ተማሪዎች ትምህርት ቤታቸውንና አካባቢያቸውን ስሇመንከባከባቸው፣ 

/1%/ 
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ገሊጮች /Descriptors/ 

            በውሳኔ አሰጣጥ /ዯረጃ ምዯባ ሂዯት ሊይ ውሳኔ ሰጪው አካሌ ያሇውን ነባራዊ 

ሁኔታ ተገንዝቦ ውሳኔ እንዱሰጥ ይጠበቃሌ፡፡ 

እንዯ አጠቃሊይ በዚህ ሰነዴ ውስጥ ጥቅም ሊይ የሚውለና በአተረጓጎም ተመሳሳይነት 

እንዱኖራቸው ታስቦ በመስፇርትነት የተቀመጡ ቃሊቶች ከዚህ በታች ማብራሪያ 

ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ 

 ከፍተኛ እጥረት፣ በጣም ዝቅተኛ፣ አነስተኛ፣ ውሱን፣ ጥቂት ማሇት ከሚጠበቀው 

ስታንዲርዴ አንጻር ከ50 በመቶ በታች ያገኝ፣ 

 አብዛኛው /አብዛኞቹ/ ማሇት ከሚጠበቀው ስታንዲርዴ አንጻር 50-69.99 በመቶ 

ያገኘ፣ 

 ሙለ በሙለ /ሁለንም ማሇት ከሚጠበቀው ስታንዲርዴ 70 በመቶ በሊይ ያገኘ፣ 

በሚሌ በውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት ጥቅም ሊይ ሉውለ ይገባሌ፡፡
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1. ግብዓት 20% 

1.1 ምቹ የመማሪያ አካባቢ 

1.1.1. የትምህርት ቤት ፊሲሉቲ እና መሰረተ ሌማት /8%/ 

 

ስታንዲርዴ 1 .በትምህርት ቤቱ  በስታንዲርዴ መሰረት  የቦታ  ስፊት፣ የመማሪያና አገሌግልት  መስጫ ክፍልች እና  ቦታዎችን 

መኖራቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /5%/  

ተ.ቁ አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

1.1.   ትምህርት ቤቱ ተፇሊጊውን የቦታ ስፊትና 

የይዞታ ማረጋገጫ ስሇማሟሊቱ፤ /0.5/ 

ትምህርት ቤቱ ከተቀመጠው 

የት/ቤቶች ስታንዲርዴ መሰረት 

50 ከመቶ በታች  የቦታ ስፊት 

አሟሌቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ ከተቀመጠው 

የት/ቤቶች ስታንዲርዴ አንጻር 

50-69.99 በመቶ  የቦታ ስፊት 

አሟሌቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው 

የት/ቤቶች ስታንዲርዴ 

መሠረት ተፇሊጊውን የቦታ 

ስፊት አሟሌቷሌ፣ 

1.2.  ትምህርት ቤቱና የአካባቢው ማህበረሰብ 

የሚገሇገለበት (ቤተ-መፅሃፍት፣ 

መሰብሰቢያ አዲራሽ፣ የስፖርት 

ማዘውተሪያ ቦታዎች ወዘተ) መሰረተ 

ሌማቶች በስታንዲርደ መሰረት የታነፁ 

ስሇመሆናቸው፣ /1%/ 

ትምህርት ቤቱና  የአካባቢው  

ማህበረሰብ 

የሚገሇገለበት  ተፇሊጊውን  መ

ሰረተ ሌማት    በከፉሌ አሟሌ

ቷሌ፣  

ትምህርት ቤቱና  የአካባቢው 

 ማህበረሰብ 

የሚገሇገለበት  ተፇሊጊውን  

መሰረተ  ሌማት በአብዛኛው 

አሟሌቷሌ፣  

ትምህርት ቤቱና  የአካባቢ

ው  ማህበረሰብ 

የሚገሇገለበት  ተፇሊጊውን 

መሰረተ  ሌማት ሙለ 

በሙለ ተሟሌቷሌ፣ 

1.3.  በትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማር 

ተግባራት የሚካሄዴባቸው መሰረተ 

ሌማቶች (መማሪያ ክፍልች፣ 

በትምህርት ቤቱ የመማር 

ማስተማር ተግባር የሚካሄዴበት 

ተፇሊጊውን   

 መሰረተ ሌማት  በከፉሌ አሟ

በትምህርት ቤቱ የመማር 

ማስተማር ተግባር የሚካሄዴበ

ት ተፇሊጊውን  

 መሰረተ ሌማት በአብዛኛው 

በትምህርት ቤቱ  የመማር 

ማስተማር ተግባር የሚካሄዴ

በት 

ተፇሊጊውን  መሰረተ ሌማት 
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የመምህራን ማረፉያና አስተዲዯር 

ቢሮዎች፣ ቤተ-ሙከራ፣ ወዘተ…) 

በስታንዲርደ መሰረት የታነፁ 

ስሇመሆናቸው፣ /1%/ 

 

ሌቷሌ፣ ተሟሌቷሌ፤  ሙለ በሙለ ተሟሌቷሌ፣ 

1.4.  በትምህርት ቤቱ በቂ፣ ዯረጃቸውን የጠበቁ፣ 

በየጊዜው የሚፀደና በፆታ የተሇዩ የተማሪዎች፣ 

የመምህራንና ሰራተኞች መፀዲጃ ቤቶች ከውሃ 

ጋር ስሇመሟሊቱ፤ /0.5/ 

በትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት በፆታ የተሇዩ 

የተማሪዎች፣ የመምህራንና 

ሰራተኞች መፀዲጃ ቤቶች 

ተሟሌቷሌ 

በትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት ዯረጃቸውን የጠበቁ 

በፆታ የተሇዩ የተማሪዎች፣ 

የመምህራንና ሰራተኞች 

መፀዲጃ ቤቶች ከውሃ ጋር 

ስሇመሟሊቱ፤ 

በትምህርት ቤቱ 

በስታንዲርደ መሰረት 

ዯረጃቸውን የጠበቁ፣ 

በየጊዜው የሚፀደና በፆታ 

የተሇዩ የተማሪዎች፣ 

የመምህራንና ሰራተኞች 

መፀዲጃ ቤቶች ከውሃ ጋር 

ስሇመሟሊቱ፤ 

1.5.  ትምህርት ቤቱ በቂ ሇመጠጥ የሚያገሇግሌ 

የውሃ አቅርቦት ስሇመኖሩ፤ /0.5/ 

በትምህርት ቤቱ የሚገኘውን 

የመጠጥ የውሃ አቅርቦት አሌፎ 

አሌፎ ይጠቀማለ፣ 

ትምህርት ቤቱ አብዛኛውን 

ጊዜ ጥቅም ሊይ የዋሇ ሇመጠጥ 

የሚያገሇግሌ የውሃ አቅርቦት 

አሇው፤  

ትምህርት ቤቱ በአግባቡ 

ጥቅም ሊይ የዋሇ በቂ 

ሇመጠጥ የሚያገሇግሌ የውሃ 

አቅርቦት አሇው፤ 

1.6.  ትምህርት ቤቱ  ሇህብረተሰቡ ሰርቶ ማሳያ 

የሚያገሇግሌ መሰረተ ሌማቶች (ሇእርሻና 

ሇእርባታ ቦታዎች፣ ሇእዴ ጥበብ መስሪያ) 

በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት የታነፁ 

ስሇመሆናቸው፤ /1/ 

በትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ 

ሇሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ 

መሰረተ ሌማት በከፉሌ 

ተሟሌቷሌ፣  

በትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ 

ሇሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ 

መሰረተ ሌማት በአብዛኛው 

ተሟሌቷሌ፣  

በትምህርት ቤቱ 

ሇህብረተሰቡ ሇሰርቶ ማሳያ 

የሚያገሇግሌ መሰረተ ሌማት 

በአብዛኛው ተሟሌቷሌ፣  

1.7.  ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው ስታንዲርዴ 

መሰረት ሇ11ኛ እና ሇ12ኛ ክፍሌ ተማሪዎች 

ትምህርት ቤቱ  ሇስራና ተግባር 

ትምህርቶች በተቀመጠው 

ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሰረት የስራና 

ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሰረት የስራና 
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የስራና ተግባር ትምህርቶች የተግባር ስራ 

የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ /Workshop/ 

የትምህርት ማሰሌጠኛ የሚያገሇግሌ 

(ሇማኑፊክቸሪንግ ቴክኖልጂ፣ ሇህንፃ ግንባታ 

ቴክኖልጂ፣ ሇኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂ፣ 

ሇግብርና ሳይንስ፣ ሇጤና ሳይንስ፣ ሇተግባቦትና 

ማህበራዊ ሳይንስ፣ ሇቢዝነስ ሳይንስ፣ ሇክዋኔና 

ሇትዕይንት ማቅረቢያ ወዘተ) መሰረተ ሌማቶች 

የታነፁና ናቸው፡፡ /0.5/ 

ስታንዲርዴ መሰረት የተግባር 

ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ ከአስፇሊጊው 

መሰረተ ሌማት ከ50% በታች 

ነው፡፡  

ተግባር ትምህርቶች የተግባር 

ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ የትምህርት 

ማሰሌጠኛ የሚያገሇግሌ 

መሰረተ ሌማቶች በአብዛኛው 

የታነፁ ናቸው፡፡   

ተግባር ትምህርቶች የተግባር 

ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ የትምህርት 

ማሰሌጠኛ የሚያገሇግሌ 

መሰረተ ሌማቶች ሙለ 

በሙለ የታነፁ ናቸው፡፡  

ስታንዲርዴ 2. ትምህርት ቤቱ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት ሇመማሪያ፣ ሇአገሌግልት መስጫ ክፍልች እና ቦታዎች 

የሚያገሇግለ አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን /ግብዓቶችን/ መሟሊታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /3%/ 

 

ተ.ቁ አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

2.1 ትምህርት ቤቱና የአካባቢው ማህበረሰብ 

የሚገሇገለበት (ቤተ-መፅሃፍት፣ መሰብሰቢያ 

አዲራሽ ፣ የስፖርት ማዘውተሪያ ቦታዎች 

ወዘተ) በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት 

ቁሳቁሶችን ስሇመሟሊቱ፣ /0.5%/ 

ትምህርት ቤቱና የአካባቢው 

ማህበረሰብ የሚገሇገለበት 

የቦታና ክፍሌ ቁሳቁሶች በከፉሌ 

ተሟሌቷሌ፣  

ትምህርት ቤቱና የአካባቢው 

ማህበረሰብ የሚገሇገለበት 

የቦታና ክፍሌ ቁሳቁሶች  

ቁሳቁሶች በአብዛኛው 

ተሟሌቷሌ፣  

ትምህርት ቤቱና የአካባቢው 

ማህበረሰብ የሚገሇገለበት 

የቦታና ክፍሌ ቁሳቁሶች 

ቁሳቁሶች ሙለ በሙለ 

ተሟሌቷሌ፣  

2.2 ት/ቤቱ የመማሪያ፣ የቤተ-ሙከራዎች፣ 

የመምህራን ማረፉያ፣ መመገቢያ አዲራሽ እና 

አስተዲዯር ክፍልችን ከአስፇሊጊ ቁሳቁሶች ጋር 

ስሇማማሊቱ፤ /1%/ 

ት/ቤቱ የመማሪያ፣ የቤተ-

ሙከራዎች፣ የመምህራን 

ማረፉያና አስተዲዯር ክፍልችን 

አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን በከፉሌ 

ተሟሌቷሌ፣  

ት/ቤቱ የመማሪያ፣ የቤተ-

ሙከራዎች፣ የመምህራን 

ማረፉያና አስተዲዯር 

ክፍልችን አስፇሊጊ ቁሳቁሶችን 

በአብዛኛው ተሟሌቷሌ፣  

ት/ቤቱ የመማሪያ፣ የቤተ-

ሙከራዎች፣ የመምህራን 

ማረፉያና አስተዲዯር 

ክፍልችን አስፇሊጊ 

ቁሳቁሶችን ሙለ በሙለ 

ተሟሌቷሌ፣   
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2.3 ትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ ሇሰርቶ ማሳያ 

የሚያገሇግሌ (የእርሻና የእርባታ ቦታዎች፣ 

የእዴ ጥበብ ሰርቶ ማሳያዎች የእንጨትና 

ብረታ ብረት ስራ ቦታዎችን ወዘተ) ቁሳቁሶችን 

/ግብዓቶችን/ ስሇመሟሊቱ፡፡ /1%/ 

በትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ 

ሇሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ 

ቦታና ክፍልች ቁሳቁስ 

/ግብዓት/ በከፉሌ ተሟሌቷሌ፣  

በትምህርት ቤቱ ሇህብረተሰቡ 

ሇሰርቶ ማሳያ የሚያገሇግሌ 

ቦታና ክፍልች ቁሳቁስ 

/ግብዓት/ በአብዛኛው 

ተሟሌቷሌ፣ 

በትምህርት ቤቱ 

ሇህብረተሰቡ ሇሰርቶ ማሳያ 

የሚያገሇግሌ ቦታና ክፍልች 

ቁሳቁስ  /ግብዓት/ ሙለ 

በሙለ ተሟሌቷሌ፣ 

2.4 ትምህርት ቤቱ ተግባራዊ እያዯረገ 

ሇሚገኝባቸው ሇ11ኛ እና ሇ12ኛ ክፍሌ 

ተማሪዎች የስራና ተግባር ትምህርቶች 

የተግባር ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ (ሇማኑፊክቸሪንግ ቴክኖልጂ፣ 

ሇህንፃ ግንባታ ቴክኖልጂ፣ ሇኢንፎርሜሽን 

ቴክኖልጂ፣ ሇግብርና ሳይንስ፣ ሇጤና ሳይንስ፣ 

ሇተግባቦትና ማህበራዊ ሳይንስ፣ ሇቢዝነስ 

ሳይንስ፣ ሇክዋኔና ሇትዕይንት 

ማቅረቢያ ወዘተ) የማሰሌጠኛ አገሌግልት 

መስጫ መሳሪያዎች ጋር ስሇመሟሊቱ፣ /0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ ተግባራዊ 

እያዯረገ ሇሚገኝባቸው የስራና 

ተግባር ትምህርቶች የተግባር 

ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ 

የሚያገሇግሌ  የማስተማሪያ 

ወይም የማሰሌጠኛ ቁሳቁሶች 

ከ50% በታች ነው፣  

ትምህርት ቤቱ ተግባራዊ 

እያዯረገ ሇሚገኝባቸው የስራና 

ተግባር ትምህርቶች የተግባር 

ስራ የሚሰራበት ሰርቶ ማሳያ 

/Workshop/ የሚያገሇግሌ 

የማስተማሪያ ወይም 

የማሰሌጠኛ ቁሳቁሶች 

በአብዛኛው የተሟለ ናቸው፣  

ትምህርት ቤቱ ተግባራዊ 

እያዯረገ ሇሚገኝባቸው 

የስራና ተግባር ትምህርቶች 

የተግባር ስራ የሚሰራበት 

ሰርቶ ማሳያ /Workshop/ 

የሚያገሇግሌ የማስተማሪያ 

ወይም የማሰሌጠኛ ቁሳቁሶች 

ሙለ በሙለ የተሟለ 

ናቸው 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

1.1.2. ምቹ አካባቢ /4%/ 

 

ስታንዲርዴ 3፡ የትምህርት ቤቱ ውስጥና ውጫዊ አካባቢ ምቹና ዯህንነቱ የማያሰጋ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ /2%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 (አጥጋቢ)   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 

3.1 በት/ቤቱ የሚገኙ የውስጥ ሇውስጥ መንገድች 

ሇሁለም ተማሪዎች ምቹ ስሇመሆናቸው፤ 

/1%// 

በት/ቤቱ የሚገኙ የውስጥ 

ሇውስጥ መንገድች በከፉሌ ምቹ 

ናቸው፤  

በት/ቤቱ የሚገኙ ሇአብዛኛው 

የውስጥ ሇውስጥ መንገድች 

ተማሪዎች ምቹ ናቸው፤  

በት/ቤቱ የሚገኙ ሁለም 

የውስጥ ሇውስጥ መንገድች  

ተማሪዎች ምቹ ናቸው፤ 

3.2 የትምህርት ቤቱ አካባቢ ከአዋኪ ጉዲዮች የጸዲ 

ስሇመሆኑ፤ /1%/  

የትምህርት ቤቱ አካባቢ በውስን 

ዯረጃ ከአዋኪ ጉዲዮች የጸዲ 

ነው፡፡ 

የትምህርት ቤቱ አካባቢ 

ከአዋኪ ጉዲዮች በአብዛኛው 

የጸዲ ነው፡፡ 

የትምህርት ቤቱ አካባቢ 

ከአዋኪ ጉዲዮች ሙለ 

በሙለ የጸዲ ነው፡፡ 

ስታንዲርዴ 4. ት/ቤቱ ሌዩ የመማር ፍሊጎት ሊሊቸው እና ሇሴት ተማሪዎች ምቹ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ /2/  

4.1 ትምህርት ቤቱ ሌዩ የመማር ፍሊጎት ሊሊቸው 

ተማሪዎች ምቹ ሁኔታ ስሇመፍጠሩ፤ /1/ 

ትምህርት ቤቱ ሌዩ የትምህርት 

ፍሊጎት ሊሊቸው ተማሪዎች 

በውስን ዯረጃ ምቹ ሁኔታ 

ፇጥሯሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ ሌዩ 

የትምህርት ፍሊጎት ሊሊቸው 

ተማሪዎች በአብዛኛው ምቹ 

ሁኔታ ፇጥሯሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ ሌዩ 

የትምህርት ፍሊጎት ሊሊቸው 

ተማሪዎች ሙለ በሙለ 

ምቹ ሁኔታ ፇጥሯሌ፤ 

4.2 ትምህርት ቤቱ ሇሴት ተማሪዎች ምቹ ሁኔታ 

ስሇመፍጠሩ፡ /1/ 

ትምህርት ቤቱ ሇሴት 

ተማሪዎች የሚሆን የግሌ 

መጠበቂያ ክፍልች ቢኖሩትም 

በቁሳቁስ አሌተሟሊም፤ 

ትምህርት ቤቱ ሇሴት 

ተማሪዎች የሚሆን የግሌ 

መጠበቂያ ክፍልች እና 

በአስፇሊጊ ቁሳቁስ የተሟሊ 

ነው፤ 

ትምህርት ቤቱ ሇሴት 

ተማሪዎች የሚሆን የግሌ 

ንፅህና መጠበቂያ ክፍሌ 

ከሻወር ጋር አሟሌቷሌ፡፡ 

እንዱሁም አስፇሊጊ 

ቁሳቁሶችንም በማሟሊት ምቹ 
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ሁኔታ ፇጥሯሌ፤ 

 

1.1.3. ፊይናንስና የሰው ሃይሌ /8%/    

ስታንዲርዴ 5. ትምህርት ቤቱ የመማር ማስተማሩን ሂዯት ሇማሻሻሌ ሊቀዲቸው ተግባራት የፊይናንስ ሀብት አሰባስቧሌ፤ /3/  

 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

5.1 ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ ሀብት 

የሚያሰባስብበት እቅዴ ስሇማዘጋጀቱ፤ /1%/ 

ትምህርት ቤቱ  ያዘጋጀው 

እቅዴ ከውስጥ ገቢ ብቻ 

ሇመሰብሰብ የተዘጋጀ ነው፤ 

 

ትምህርት ቤቱ ማህበረሰቡን 

በማሳተፍ ከውስጥ ገቢ፣ 

ከአካባቢው ማህበረሰብ እና 

ከመንግስታዊ ተቋማት ሀብት 

ሇመሰብሰብ አቅዶሌ ፤ 

 

ትምህርት ቤቱ ማህበረሰቡን 

በማሳተፍ ከውስጥ ገቢ፣ 

ከአካባቢው ማህበረሰብ  

ከመንግስታዊ እና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት 

ሀብት ሇመሰብሰብ አቅዶሌ፤ 

 

5.2 በእቅደ መሰረት ሀብት ስሇማሰባሰቡ፣ /1%/ ትምህርት ቤቱ ከእቅደ 50% 

በታች ሀብት አሰባስቧሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ ከእቅደ 50-

69.99%  ሀብት አሰባስቧሌ፤  

ትምህርት ቤቱ ከእቅደ 

70% በሊይ ሀብት 

አሰባስቧሌ፤ 

5.3 በእቅደ መሰረት ፕሮጀክት በመቅረፅ ሀብት 

ስሇማሰባሰቡ፣ /0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ ከእቅደ 50% 

በታች ከተማሪ ወሊጆች፣ 

ከአካባቢው ማህበረሰብ፣ 

መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ ዴርጅቶች ወዘተ … 

ፕሮጀክት በመቅረፅ ሀብት 

አሰባስቧሌ፡፡   

ትምህርት ቤቱ ከእቅደ 50-

69.99% ከተማሪ ወሊጆች፣ 

ከአካባቢው ማህበረሰብ፣ 

መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ ዴርጅቶች ወዘተ … 

ፕሮጀክት በመቅረፅ ሀብት 

አሰባስቧሌ፡፡   

ትምህርት ቤቱ 70% በሊይ 

ከተማሪ ወሊጆች፣ ከአካባቢው 

ማህበረሰብ፣ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች ወዘተ … 

ፕሮጀክት በመቅረፅ ሀብት 

አሰባስቧሌ፡፡   
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5.4 በወረዲው / ከተማ አስተዲዯሩ አስፇሊጊውን 

በጀት ስሇመመዯቡ፤ /0.5%/ 

የጥቅሌ በጀት /BLOCK 
GRANT እና ወይም ዴጎማ 
በጀት /SCHOOL GRANT 
ከ50%  በታች መዴቧሌ፤  

ጥቅሌ በጀት /BLOCK 
GRANT እና ወይም ዴጎማ 
በጀት /SCHOOL GRANT 
ከ50%  በሊይ መዴቧሌ፤ 

ጥቅሌ በጀት /BLOCK 
GRANT እና ወይም ዴጎማ 
በጀት /SCHOOL GRANT 
ሙለ በሙለ መዴቧሌ፤   

ስታንዲርዴ 6. በትምህርት ቤቱ የትምህርት ቤት አመራር፣ መምህራን እና አስተዲዯር ሰራተኞች እና ተማሪዎች በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሰረት ተሟሌቷሌ፡፡ /4%/  

6.1 ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የትምህርት 

ዝግጅት ያሊቸው መምህራን ስሇማሟሊቱ፤ /1%/ 

ትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት የትምህርት ዝግጅት 

ያሊቸው መምህራን በከፉሌ 

አሟሌቷሌ፡ 

 

ትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት የትምህርት ዝግጅት 

ያሊቸው መምህራን  

በአብዛኛው አሟሌቷሌ፡ 

 

ትምህርት ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት የትምህርት ዝግጅት 

ያሊቸው መምህራን ሙለ 

በሙለ አሟሌቷሌ፡ 

 
6.2 ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የትምህርት 

ዝግጅት ያሊቸው የትምህርት ቤት አመራሮች 

ስሇማሟሊቱ፤ /1%/ 

ት/ቤቱ በስታንዲርደ መሰረት 

የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው 

የትምህርት ቤት አመራሮች 

በከፉሌ አሟሌቷሌ፣ 

ት/ቤቱ በስታንዲርደ መሰረት 

የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው 

የትምህርት ቤት አመራሮች 

በአብዛኛው አሟሌቷሌ፣ 

ት/ቤቱ በስታንዲርደ 

መሰረት የትምህርት ዝግጅት 

ያሊቸው የትምህርት ቤት 

አመራሮች ሙለ በሙለ 

አሟሌቷሌ፣ 

6.3 ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው የሚመጥን የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን ስሇማሟሊቱ፤ /1%/ 

ትምህርት ቤቱ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን በስታንዲርደ 

መሰረት በከፉሌ አሟሌቷሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን በስታንዲርደ 

መሰረት በአብዛኛው 

አሟሌቷሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን በስታንዲርደ 

መሰረት ሙለ በሙለ 

አሟሌቷሌ፤ 

6.4 ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው በተቀመጠው መሰረት 

ተማሪዎችን የመዯሌዯሌ ስራ አከናውኗሌ ፤ 

/1%/ 

ትምህርት ቤቱ ሇዯረጃው 

ከተቀመጠው በሊይ ተማሪዎችን 

የመዯሌዯሌ ስራ አከናውኗሌ ፤ 

ትምህርት ቤቱ በአብዛኛው 

ሇዯረጃው የተቀመጠውን 

ስታንዲርዴ  በማሟሊት 

ተማሪዎችን ዯሌዴሎሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ ሙለ በሙለ 

ሇዯረጃው የተቀመጠውን 

ስታንዲርዴ  በማሟሊት 

ተማሪዎችን ዯሌዴሎሌ፤ 

ስታንዲርዴ 7. አመራሩ አሳታፉ የትምህርት ቤት መሻሻሌ እቅዴ አዘጋጅቷሌ፡፡ /1/  
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7.1 አመራሩ የትምህርት ቤት ግሇ ግምገማ 

እንዱካሄዴ ስሇማዴረጉ፣ /0.5%/ 

አመራሩ የትምህርት ቤት 

ግሇግምገማ ሇማካሄዴ ኮሚቴ 

አቋቁሟሌ፣ 

አመራሩ የትምህርት ቤት ግሇ 

ግምገማ ሇማካሄዴ ኮሚቴ 

አቋቁሞ መረጃ ሰብስቧሌ 

አመራሩ የትምህርት ቤት 

ግሇ ግምገማ  አካሂዶሌ። 

7.2 የሦስት ዓመት ስትራቴጂክ እና አመታዊ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ ዕቅዴ ከግሇ ግምገማና 

ኢንስፔክሽን ግብረ-መሌስ በመነሳት ባሇዴርሻ 

አካሊትን አሳትፎ ስሇማዘጋጀቱ፤ /0.5/ 

አመራሩ የሦስት ዓመት 

ስትራቴጂክ እና አመታዊ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ ዕቅዴ 

አሊዘጋጀም 

አመራሩ የት/ቤት መሻሻሌ 

ዕቅዴ  አዘጋጅቶ ወዯ ትግበራ 

አስገብቷሌ፤ አፇፃፀሙን 

በቸክሉስት ተከተትሎሌ፣ 

ወቅታዊ ግምገማ አካሂዶሌ፣  

 

አመራሩ የተዘጋጀውን 

የት/ቤት መሻሻሌ ዕቅዴ  

ወዯ ትግበራ አስገብቶ 

አፇፃፀሙን በቸክሉስት 

ተከተትሎሌ፣ ወቅታዊ 

ግምገማ አካሂዶሌ፣ 

የሚሻሻለ ጉዲዮችን 

በመሇየት የማስተካከያ 

ርምጃዎችን ወስዶሌ፣    
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2. ሒዯት (60%) 
2.1. የትምህርትቤት አመራርና አስተዲዯር /35%/ 

2.1.1.  የመምራት ብቃት /10%/ 

 

ስታንዲርዴ 8. አመራሩ ምርጥ ተሞክሮዎችን የመቀመርና የማስፊት፣ የሇውጥ እና የህዝብ ግንኙነት ሥራን በአግባቡ የመምራት 

ክህልት አዴጓሌ፤/4%/  

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

8.1 ከትምህርት ቤት መሻሻሌ ጋር ተያይዘው 

የሚመጡ የሇውጥ ስራዎችን በአግባቡ 

ስሇመምራቱ፤ /1%/ 

ከትምህርት ቤት መሻሻሌ ጋር 

ተያይዘው የሚመጡ የሇውጥ 

ስራዎች ተቀብል የእቅዴ አካሌ 

አዴርጓሌ፣ 

ከትምህርት ቤት መሻሻሌ ጋር 

ተያይዘው የሚመጡ የሇውጥ 

ስራዎችን የእቅዴ አካሌ 

አዴርጎ በአግባቡ  

የመገምገምናየመምራት ስራ 

ሰርቷሌ፤ 

ከትምህርት ቤት መሻሻሌ 

ጋር ተያይዘው የሚመጡ 

የሇውጥ ስራዎችን የእቅዴ 

አካሌ አዴርጎ በአግባቡ  

የመገምገምና የመምራት ስራ 

በመስራት ውጤት 

አስመዝግቧሌ፣ 

8.2 አመራሩ በትምህርት ቤቱ የተከናወኑ ዋና ዋና 

ተግባራትን በወቅቱ የማስተዋወቅ ተግባር 

ስሇማከናወኑ፤ /1%/  

አመራሩ በትምህርት ቤቱ 

የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራትን 

ሇሚመሇከተው አካሌ በወቅቱ 

አሊስተዋወቀም፣  

አመራሩ በትምህርት ቤቱ 

የተከናወኑ ዋና ዋና 

ተግባራትን ሇሚመሇከተው 

አካሌ በወቅቱ የማስተዋወቅ 

አመራሩ በትምህርት ቤቱ 

የተከናወኑ ዋና ዋና 

ተግባራትን ሇሚመሇከተው 

አካሌ በወቅቱ የማስተዋወቅ 
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ስራ ሰርቷሌ፣ ስራ በመስራት የተሰጡ 

ግብረ-መሌሶችና ውጤቶች 

በመረጃ ተይዟሌ፤  

8.3 የትምህርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ ያለ 

እና ከላልች የተገኙ መሌካም ሌምድችን፣ 

ዕውቀቶችንና ተሞክሮዎችን  ቀምሮ ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ፣ /1% / 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ ያለ እና 

ከላልች የተገኙ መሌካም 

ሌምድችን፣ ዕውቀቶችንና  

ተሞክሮዎችን  የመሇየት ስራ 

ተሰርቷሌ፣ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ ያለ እና 

ከላልች የተገኙ መሌካም 

ሌምድችን፣ ዕውቀቶችንና  

ተሞክሮዎችን ሇይቶ ሰነዴ 

አዘጋጅቷሌ፤ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ ያለ እና 

ከላልች የተገኙ መሌካም 

ሌምድችን፣ ዕውቀቶችንና  

ተሞክሮዎችን ሇይቶ  

በመቀመር ሙለ በሙለ 

ተግባራዊ አዴርጓሌ፤ 

8.4 አመራሩ እና የትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ በጋራ 

ሉሰሩ የሚችለበትን የኢንፎርሜሽን 

ኮሚዩኒኬኝን ቴክኖልጂ የተዯገፇ የተዯገፇ 

የአሰራር ስርዓት ስሇመፍጠሩ፤ /1%/ 

 

አመራሩ የትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብ ጋራ ሉሰሩ 

የሚችለበትን በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ የአሰራር ስርዓት 

ቢዘረጋም ተግባራዊ 

አሊዯረገም። 

 

አመራሩ የትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብ ጋራ ሉሰሩ 

የሚችለበትን በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ የአሰራር ስርዓት 

ፇጥሮ በአብዛኛው ተግባራዊ 

አዴርጓሌ። 

አመራሩ የትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብ ጋራ ሉሰሩ 

የሚችለበትን በቴክኖልጂ 

የተዯገፇ የአሰራር ስርዓት 

ፇጥሮ ሙለ በሙለ 

ተግባራዊ በማዴረግ ውጤት 

አስመዝግቧሌ። 

ስታንዲርዴ 9. የትምህርት ቤቱ የአመራር የራሱን፣ የመምህራንና የአስተዲዯር ሰራተኛውን ሙያዊ ክህልት ሇማዲበር የሚያስችሌ 

የአቅም ግንባታ ስሌጠና አዘጋጅቶ ተግባራዊ አዴርጓሌ፡፡ /3/  

ተ.ቁ አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

9.1 አመራሩ የራሱንና የመምህራን ሙያዊ 

ክህልት ሇማሻሻሌ የሚያስችሌየአቅም ግንባታ 

መርሃ ግብር አውጥቶ ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፣ 

/1%/ 

አመራሩ የራሱን፣ የመምህራንን 

ሙያዊ ክህልት ሇማሻሻሌ 

የሚያስችሌ ሥርዓት ዘርግቷሌ፤  

አመራሩ የራሱንና የመምህራን 

ሙያዊ ክህልት ሇማሻሻሌ 

የሚያስችሌ አዲዱስ የአሰራር 

ሥርዓት ዘርግቷሌ፤  

አመራሩ የራሱንና 

የመምህራን ሙያዊ ክህልት 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ 

አዲዱስ የአሰራር ሥርዓቱን 
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ተግባራዊ አዴርጓሌ፤ 

9.2 የአስተዲዯር ሰራተኞችን ሙያዊ ክህልት 

የማሻሻያ ተግባራት ስሇማከናወኑ፣ /1%/ 

አመራሩ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን ሙያዊ ክህልት 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ ሥርዓት 

ዘርግቷሌ፤  

አመራሩ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን ሙያዊ ክህልት 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ አዲዱስ 

የአሰራር ሥርዓት ዘርግቷሌ፤  

አመራሩ የአስተዲዯር 

ሰራተኞችን ሙያዊ ክህልት 

ሇማሻሻሌ የሚያስችሌ 

አዲዱስ የአሰራር ሥርዓቱን 

ተግባራዊ አዴርጓሌ፤ 

9.3 የትምሀርት ቤቱ አመራር በትምህርት ቤቱ 

አቅራቢያ ከሚገኙ ዩኒቨርሲቲዎች የቴክኒክና 

ሙያ ኮላጆች እና ከኢንደስትሪዎች ጋር 

ትስስር በመፍጠር ዴጋፍ ስሇማግኘቱ፣ /1%/ 

የትምሀርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ አቅራቢያ 

ከሚገኙት ዩኒቨርሲቲዎች 

የቴክኒክና ሙያ ኮላጆች እና 

ከኢንደስትሪዎች ጋር 

የሚገናኝበት የትስስር እቅዴ 

አሇው፤ 

የትምሀርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ አቅራቢያ 

ከሚገኙት ዩኒቨርሲቲዎች 

የቴክኒክና ሙያ ኮላጆች እና 

ከኢንደስትሪዎች ጋር ትስስር 

በመፍጠር ግንኙነት ጀምሯሌ፤ 

የትምሀርት ቤቱ አመራር 

በትምህርት ቤቱ አቅራቢያ 

ከሚገኙት ዩኒቨርሲቲዎች 

የቴክኒክና ሙያ ኮላጆች እና 

ከኢንደስትሪዎች ጋር 

ትስስር በመፍጠር ዴጋፍ 

አግኝቷሌ፤ 

ስታንዲርዴ 10. የትምህርት ቤቱ አመራር የሌዩ ሌዩ አዯረጃጀት ተጠሪዎች የተሰጣቸውን ተግባርና ኃሊፉነት መተግበራቸውን 

አረጋግጧሌ፡፡ /4%/   

10.1 የት/ቤቱ አመራር ሌዩ ሌዩ አዯረጃጀቶችን 

በማዯራጀት ተግባርና ሃሊፉነታቸውን 

ስሇማውረደ፤ /0.5/  

አመራሩ ሇምክትሌ ርዕሰ 

መምህራን ብቻ ተግባርና 

ኃፉነት ሰጥቷሌ፤  

አመራሩ ሇአብዛኛው 

በየዯረጃው ሊለ  አካሊት 

ተግባርና ኃፉነት ሰጥቷሌ፤  

አመራሩ በየዯረጃው ሊለ 

ሇሁለም አካሊት (ሇምክትሌ 

ርዕሰ መምህራን፣ የትምህርት 

ክፍሌ ተጠሪዎች፣ 

መምህራን፣ ሇኮሚቴዎች፣ 

ሇአስተዲዯር ሠራተኞች…) 

ተግባርና ኃፉነት ሰጥቷሌ፤  
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10.2 የት/ቤቱ አመራር ሇአዯረጃጀቶች የሰጣቸውን 

ተግባርና ሃሊፉነት አፇጻጸም በየወቅቱ 

ስሇመዯገፈ፤ ስሇመከታተለና ግብረ-መሌስም 

ስሇመስጠቱ፤ /1.5/ 

አመራሩ  በየዯረጃው በሰጠው 

ተግባርና ኃፉነት መሠረት 

በከፉሌ ሇመምህራንና 

አስተዲዯር ሰራተኞች ክትትሌ 

አዴርጓሌ፤ ሪፖርት ተቀብሎሌ፤ 

ግብረመሌስ ሰጥቷሌ፡፡ 

አመራሩ  በየዯረጃው በሰጠው 

ተግባርና ኃፉነት መሠረት 

ሇአብዛኛው መምህራንና 

አስተዲዯር ሰራተኞች ክትትሌ 

አዴርጓሌ፤ ሪፖርት 

ተቀብሎሌ፤ ግብረመሌስ 

ሰጥቷሌ፡፡ 

አመራሩ  በየዯረጃው 

በሰጠው ተግባርና ኃፉነት 

መሠረት ሇሁለም አካሊት 

ክትትሌ አዴርጓሌ፤ ሪፖርት 

ተቀብሎሌ፤ ግብረመሌስ 

ሰጥቷሌ፡፡ 

 

10.3 የትምህርት ቤት መሻሻሌ ኮሚቴን የእቅዴ 

አፇፃፀሞች ስሇመከታተለ፤ ስሇመዯገፈና 

ግብረ-መሌስ ስሇመስጠቱ፤ /1%/ 

አመራሩ የት/ቤቱ አመራረወ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ 

ኮሚቴን እቅዴ አፇፃፀሞች 

ይከታተሊሌ፤ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ 

ኮሚቴን እቅዴ አፇፃፀሞች 

ስሇመከታተለ፤ ይዯግፊሌ 

የትምህርት ቤት መሻሻሌ 

ኮሚቴን እቅዴ አፇፃፀሞች 

ስሇመከታተለ፤ ስሇመዯገፈና 

ግብረ-መሌስ ስሇመስጠቱ፤  

10.4 በትምህርት ቤቱ የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ሇመፍታት አመራሩ የትምህርት ቤቱን 

ማህበረሰብ የሚያሳትፍ ስርዓት ስሇመዘርጋቱ፤ 

/0.5%/ 

አመራሩ በትምህርት ቤቱ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ሇመፍታት የትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብን አሌፎ አሌፎ 

ያሳትፊሌ፤  

አመራሩ በትምህርት ቤቱ 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ሇመፍታት በአብዛኛው 

የትምህርት ቤቱ ማህበረሰብን 

የሚያሳትፍ ስርዓት ዘርግቷሌ፤ 

በትምህርት ቤቱ አመራር 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ሇመፍታት  የትምህርት ቤቱ 

ማህበረሰብ የሚያሳትፍ 

ስርዓት ዘርግቷሌ፤ 
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2.1.2. የማስተማር ሂዯት እና ተነሳሽነት /11%/ 

ስታንዲርዴ 11. በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የመማር ማስተማር ሂዯት ተፇጥሯሌ፡፡  /4 / 

 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

11.1 አመራሩ የውስጥ ሱፐርቪዥን ስርዓት 

በመዘርጋት ሇመምህራን ሙያዊ ዴጋፍ 

ስሇመስጠቱ፤ /1%/   

አመራሩ በአመት አንዴ ጊዜ 

ሇሚሆኑት መምህራን  የውስጥ 

ሱፐርቪዥን በማካሄዴ ግብረ-

መሌስ ሰጥቷሌ፣ 

አመራሩ ሇሁለም መምህራን 

በአመት ሁሇት ጊዜ ጊዜ 

ሇአብዛኛው መምህራን የውስጥ 

ሱፐርቪዥን አካሂድ ግብረ-

መሌስም ሰጥቷሌ፣  

አመራሩ ሇሁለም መምህራን 

በአመት ሶስት ጊዜ 

የውስጥሱፐርቪዥን አካሂዶ

ሌ፣ ግብረ-መሌስም ሰጥቷሌ፣ 

11.2 መምህራን እርስ በእርሳቸው የክፍሌ ውስጥ 

ምሌከታ እንዱያዯርጉ ምቹ ሁኔታ 

ስሇመፍጠሩ፤ /1%/   

ሇመምህራን የእርስ በርስ 

የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ  

ሇማዴረግ የሚያስችሌ የዴርጊት 

መርሃ ግብር አዘጋጅቶቷሌ፣  

 

 

ሇመምህራን የእርስ በርስ 

የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ  

ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

የዴርጊት መርሃ ግብር 

አዘጋጅቶቷሌ፣ የአፇፃፀም 

ክትትሌ አዴርጓሌ፣ 

ሇመምህራን የእርስ በርስ 

የክፍሌ ውስጥ ምሌከታ  

ሇማዴረግ የሚያስችሌ 

የዴርጊት መርሃ ግብር 

አዘጋጅቶቷሌ፣ ክትትሌ 

አዴርጓሌ፣ አፇፃፀሙንም 

ገምግሟሌ፣ በተገኙ ግኝቶች 

ሊይ ዴጋፍ አዴርጓሌ 

11.3 መምህራን ሇተማሪዎች ተከታታይ ምዘና እና 

ግብረ-መሌስ መስጠታቸውን ስሇመዯገፈና 

ስሇመከታተለ፤ /1%/   

አመራሩ ሇጥቂት መምህራን 

የተከታታይ ምዘና ማካሄዲቸውን 

እና ግብረመሌስ መስጠታቸውን 

ይከታተሊሌ፣ ግብረመሌስ 

ይሰጣሌ፣ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 

አመራሩ  ሇአብዛኛዎቹ 

መምህራን የተከታታይ ምዘና 

ማካሄዲቸውን እና ግብረመሌስ 

መስጠታቸውን ይከታተሊሌ፣ 

ግብረመሌስ ይሰጣሌ፣ ዴጋፍ 

ያዯርጋሌ፣ 

አመራሩ ሁለም መምህራን 

የተከታታይ ምዘና 

ማካሄዲቸውን እና 

ግብረመሌስ መስጠታቸውን 

ይከታተሊሌ፣ ግብረመሌስ 

ይሰጣሌ፣ ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 
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11.4 የመምህራን እና የተማሪዎችን የአመራር 

ክህልት ሇማሳዯግ የሚያስችሌ ስርዓት 

በመዘርጋት ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /1%/   

አመራሩ  የመምህራንና 

የተማሪዎችን የአመራር ክህልት  

ሇማሳዯግ የሚያስችሌ ስርዓት 

አሌዘረጋም፤ 

አመራሩ የመምህራንና 

የተማሪዎችን የአመራር 

ክህልት  ሇማሳዯግ የሚያስችሌ 

ስርዓት ዘርግቷሌ፣ ነገር ግን 

ተግባራዊ አሊዯረገም 

አመራሩ የመምህራንና 

የተማሪዎችን የአመራር 

ክህልት ሇማሳዯግ 

የሚያስችለ የክርክር 

መዴረኮች፣ የፓናሌ 

ውይይቶችን፣ የውይይት 

መዴረኮች በማመቻቸት 

ተሰጥኦአቸውን እንዱያወጡ 

የሚያዯርጉ አዯረጃጀቶችን 

እና አሰራር በመፍጠር 

ተግባራዊ አዴርጓሌ፣ 

ስታንዲርዴበ 12. በትምህርትቤቱ አመራር የመምህራን  የማስተማር ተነሳሽነትና ቁርጠኝነት መፇጠሩ ተረጋግጧሌ፡፡/4/  

ተ.ቁ አመሊካቾች ደረጃ  1 ዝቅተኛ  ደረጃ  2 አጥጋቢ   ደረጃ  3 ስታንዳርዱን  
ያሟላ   

12.1 የት/ቤቱ አመራር ስኬታማ ግሇሰቦችን 

በመጋበዝ ሙያዊ ተሞክሮዎችን እንዱያካፇለ 

ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

አመራሩ ስኬታማ ግሇሰቦችን 

በመጋበዝ ሙያዊ ተሞክሮዎችን 

እንዱያካሌፍለ ሌየታ አካሂዶሌ 

አመራሩ ስኬታማ ግሇሰቦችን 

በመጋበዝ ሙያዊ 

ተሞክሮዎችን እንዱያካፍለ 

ሌየታ አካሂዶሌ፣ የተሞክሮ 

ማካፇያ መርሀግብር 

አዘጋጀቷሌ  

አመራሩ ስኬታማ ግሇሰቦችን 

በመጋበዝ ሙያዊ 

ተሞክሮዎችን 

እንዱያካፍለተዯርጓሌ፣ 
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12.2 ሇመምህራን ምቹ የስራ አካባቢ ስሇመፇጠሩ፤ 

/1%/ 

አመራሩ ሇመምህራን ምቹ 

የስራ አካባቢ ሇመፍጠር 

የቅዴመ ዝግጅት ስራዎችን 

አጠናቋሌ። 

ሇአብዛኛዎቹ መምህራን ምቹ 

የስራ አካባቢ ተፇጥሯሌ፤ 

የማረፉያ ክፍልች ንፅህና 

ተጠብቋሌ፤ አስፇሊጊ ቁሳቁሶች 

ተሟሌተዋሌ፤ 

ሇሁለም መምህራን ምቹ 

የስራ አካባቢ ተፇጥሯሌ፤ 

የማረፉያ ክፍልች ንፅህና 

ተጠብቋሌ፤ አስፇሊጊ 

ቁሳቁሶች ተሟሌተዋሌ፤ 

በት/ቤቱ ግቢ ውስጥ 

መዝናኛና አገሌግልት 

መስጫ ክፍልችና ቦታዎች 

ተሟሌተዋሌ፤ የመምህራን 

የስራ እርካታ ከ70% በሊይ 

ሆኗሌ፣ 

12.3 የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው መምህራን 

የሚበረታቱበት ግሌፅ ስርዓት ተዘርግቶ 

ተግባራዊ ስሇመዯረጉ፤ /1%/ 

የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸውን 

መምህራንን ሇማበረታታት 

ስርዓት ተዘርግቷሌ  

የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸውን 

መምህራንን በከፉሌ 

የማበረታታት ስራ ተጀምሯሌ፣ 

  

ትምህርት ቤቱ የተሻሇ 

አፇፃፀም 

ያሊቸው መምህራንን  በተከ

ታታይነት ያበረታታሌ፣ 

አቅምን ያገናዘበ ሽሌማት 

ይሸሌማሌ። 

12.4 የት/ቤቱ አመራር ሁለም መምህራን 

በእኩሌነት /በውሳኔ ሰጭነት/ የሚሳተፈበትን 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ አዴርጓሌ፣ /1%/  

አመራሩ አሳታፉ የትምህርት 

ቤት አመራር ሇመተግበር 

የሚያስችሌ ስርኣት ዘርግቷሌ፣ 

አመራሩ መምህራን በተሇያዩ 

ስራዎች እና የውሳኔ ሰጪነት 

ሚናዎች ሊይ እኩሌ 

የሚሳተፈበትን ስርዓት 

ዘርግቷሌ። ከሞሊ ጎዯሌ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ። 

 

አመራሩ በትምህርት ቤት 

ሁለም መምህራን 

በእኩሌነት የሚሳተፈበትን 

ስርዓት ዘርግቷሌ። 

ተግባራዊም አዴርጓሌ። 
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2.1.3. የት/ቤት አስተዲዯር /5%/ 

 

ስታንዲርዴ 13. የትምህርት ቤቱ አመራር መምህራን እና የአስተዲዯር ሰራተኞችን በአግባቡ በመመዯብ ተግባርና ሀሊፉነታቸውን 

መወጣታቸውን መከታተሌ የሚያስችሌ የአሰራር ስርዓት ተዘርግቷሌ፤ /3%/  

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ   ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ  

13.1 ሁለም መምህራን በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ ስሇመዯረጉ፤ /0./5%/ 

ጥቂት መምህራን  በሰሇጠኑበት 

የሙያ መስክ እንዱመዯቡ 

አዴርጓሌ 

አብዛኛውን መምህራን 

በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ አዴርጓሌ 

ሁለም መምህራን 

በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ አዴርጓሌ 

13.2 ሁለም የአስተዲዯር ሰራተኞች በሰሇጠኑበት 

የሙያ መስክ እንዱመዯቡ ስሇመዯረጉ፤ /0.5%/ 

ጥቂት የአስተዲዯር ሰራተኞች 

በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ አዴርጓሌ 

አብዛኛውን መምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች 

በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ አዴርጓሌ 

ሁለም መምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች 

በሰሇጠኑበት የሙያ መስክ 

እንዱመዯቡ አዴርጓሌ 

13.3 የትምህርት ቤቱ አመራር መምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች በስራ ቦታ እና ሰዓት 

ተገኝተው ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ 

ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

ከ50% በታች የሚሆኑ 

መምህራንና የአስተዲዯር 

ሰራተኞች በስራ ቦታ እና 

በሰዓቱ ተገኝተው 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

አብዛኛው መምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች በስራ 

ቦታ እና በሰዓቱ ተገኝተው 

ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

ሁለም መምህራንና 

የአስተዲዯር ሰራተኞች በስራ 

ቦታ እና በሰዓቱ ተገኝተው 

ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ 
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ኃሊፉነታቸውን እንዱወጡ 

አዴርጓሌ፤ 

አዴርጓሌ አዴርጓሌ 

13.4 የትምህርት ቤቱ አመራር የተጠያቂነትን 

አሰራርና ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

አመራሩ በትምህርት ቤቱ  

የተጠያቂነት ስርዓት ዘርግቷሌ፤ 

አመራሩ በአብዛኛው 

በትምህርት ቤቱ  የተጠያቂነት 

ስርዓት በማስፇን ውጤታማ 

ሆኗሌ፣ 

አመራሩ ሙለ በሙለ 

በትምህርት ቤቱ  

የተጠያቂነት ስርዓት 

በማስፇን ውጤታማ ሆኗሌ፣  

ስታንዲርዴ 14. የትምሀርት ቤቱ ሃብት ሇታቀዯሇት አሊማ የፊይናንስ ህግን በመከተሌ ተተግብሯሌ፡፡ /2%/  

1.ቁ አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 

14.1 የተሰበሰበውን የፊይናንስ ሀብት ቅዴሚያ 

ሇሚሰጣቸው ተግባራት ስሇማዋለ፤ /0.5%/ 

በት/ቤቱ የተሰበሰበውን 

የፊይናንስ ሀብት በከፉሌ 

ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው ተግባራት  

አውሎሌ፡፡ 

የተሰበሰበውን የፊይናንስ ሀብት 

በአብዛኛው ቅዴሚያ 

ሇሚሰጣቸው ተግባራት  

አውሎሌ፡፡ 

 

የተሰበሰበውን የፊይናንስ 

ሀብት ሙለ በሙለ 

ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው 

ተግባራት አውሎሌ፡፡  

14.2 አመራሩ የትምህርት ቤቱን ቁሳቁስ እና 

መሰረተ ሌማት በአግባቡ ስሇማስተዲዯሩ፤ 

/0.5%/ 

አመራሩ የትምህርት ቤቱን 

ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት 

በከፉሌ  አስተዲዴሯሌ፤ 

አመራሩ የትምህርት ቤቱን 

ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት 

በአብዛኛው አስተዲዴሯሌ፤ 

አመራሩ የትምህርት ቤቱን 

ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት 

ሙለ በሙለ በአግባቡ 

አስተዲዴሯሌ፤ 

14.3 በተቀመጠ ግንኙነት መሰረት የፊይናንስ 

አፇጻጸም ሪፖርትን ሇማህበረሰቡ ስሇማሳወቅ 

/0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ 

አፇጻጸም ሪፖርትን በአመት 

አንዴ ጊዜ ሇማህበረሰቡ 

አሳውቋሌ፤  

ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ 

አፇጻጸም ሪፖርትን በአመት 

ሁሇት ጊዜ ሇማህበረሰቡ 

አሳውቋሌ፤  

ትምህርት ቤቱ የፊይናንስ 

አፇጻጸም ሪፖርትን በአመት 

ሶስት ጊዜ ሇማህበረሰቡ 

አሳውቋሌ፤  

14.4 የትምህርት ቤቱ አመራር የንብረትና ፊይናንስ 

ቁጥጥር ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ፤ /0.5%/ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

የንብረትና ፊይናንስ ቁጥጥር 

ስርዓት አሌዘረጋም፤ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

የንብረትና ፊይናንስ 

ቁጥጥር ስርዓት ዘርግቷሌ፤ 

የትምህርት ቤቱ አመራር 

የንብረትና ፊይናንስ ቁጥጥር 

ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 
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አዴርጓሌ፤ 

 

 

 

 

2.2. መማር ማስተማር // 

2.2.1. መማር /5%/ 

ስታንዲርዴ 15 :- የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ ጎሌብቷሌ፤ /5%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 (ዝቅተኛ) (1) ዯረጃ 2 (አጥጋቢ)  (2) ዯረጃ 3 (ስታንዲርደን ያሟሊ) (3) 

15.1.   ተማሪዎች የትምህርት ቁሳቁሶችን 

አሟሌተው ሇትምህርት ዝግጁ 

ስሇመሆናቸው፣ /0.5%/ 

ጥቂት ተማሪዎች የትምህርት 

ቁሳቁሶችን አሟሌተው 

ሇትምህርት ዝግጁ ሆነዋሌ፣ 

አብዛኛው ተማሪዎች የትምህርት 

ቁሳቁሶችን አሟሌተው ሇትምህርት 

ዝግጁ ሆነዋሌ፣ 

ሁለም ተማሪዎች የትምህርት 

ቁሳቁሶችን አሟሌተው ሇትምህርት 

ዝግጁ ሆነዋሌ፣ 

15.2.  ተማሪዎች በትምህርት ቤቱና 

በክፍሌ ውስጥ በሰዓቱ ተገኝተው 

ጊዜያቸውን ሳያባክኑ በአግባቡ 

ስሇመጠቀማቸው፣ /0.5%/ 

 

የተወሰኑ ተማሪዎች በትምህርት 

ቤቱና በክፍሌ ውስጥ በሰዓቱ 

ተገኝተው ጊዜያቸውን ሳያባክኑ 

በአግባቡ ተጠቅመዋሌ፣ 

አብዛኛው ተማሪዎች በትምህርት 

ቤቱና በክፍሌ ውስጥ በሰዓቱ 

ተገኝተው ጊዜያቸውን ሳያባክኑ 

በአግባቡ ተጠቅመዋሌ፣ 

ሁለም ተማሪዎች በትምህርት 

ቤቱና በክፍሌ ውስጥ በሰዓቱ 

ተገኝተው ጊዜያቸውን ሳያባክኑ 

በአግባቡ ተጠቅመዋሌ፣ 

15.3.  ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና ከክፍሌ 

ውጪ የሚሰጡ ተግባራትን በግሌ፣ 

በጥንዴና በቡዴን በንቃት 

ስሇመሳተፊቸው፤ /0.5%/ 

የተወሰኑ ተማሪዎች በክፍሌ 

ውስጥና ከክፍሌ ውጪ የሚሰጡ 

ተግባራትን በግሌ፣ በጥንዴና 

በቡዴን በንቃት ተሳትፇዋሌ፡፡ 

አብዛኛው ተማሪዎች በክፍሌ 

ውስጥና ከክፍሌ ውጪ የሚሰጡ 

ተግባራትን በግሌ፣ በጥንዴና 

በቡዴን በንቃት ተሳትፇዋሌ፡፡ 

ሁለም ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና 

ከክፍሌ ውጪ የሚሰጡ ተግባራትን 

በግሌ፣ በጥንዴና በቡዴን በንቃት 

ተሳትፇዋሌ፡፡ 
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15.4.  የተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና ውጪ 

ጥያቄዎችን የመጠየቅና መሌሶችን 

የመመሇስ ተሳትፎ 

ስሇማዴረጋቸው፤ /1%/ 

ጥቂት ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ 

ጥያቄዎችን የመጠየቅና 

መሌሶችን የመመሇስ ተሳትፎ 

አዴርገዋሌ፤  

አበዛኛዎቹ ተማሪዎች በክፍሌ 

ውስጥ ጥያቄዎችን የመጠየቅና 

መሌሶችን የመመሇስ ተሳትፎ 

አዴርገዋሌ፤  

ሁለም ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥ 

ጥያቄዎችን የመጠየቅና መሌሶችን 

የመመሇስ ተሳትፎ አዴርገዋሌ፤ 

15.5.  ተማሪዎች በተሇያዩ ክበባት 

በመዯራጀት ንቁ ተሳትፎ 

ስሇማዴረጋቸው፣ /0.5%/ 

አበዛኛዎቹ ተማሪዎች በተሇያዩ 

ክበባት በመዯራጀት ንቁ ተሳትፎ 

አያዯርጉም፤ 

ጥቂት ተማሪዎች በተሇያዩ ክበባት 

በመዯራጀት ንቁ ተሳትፎ 

ያዯርጋለ፤ 

 

አብዛኛዎቹ ተማሪዎች በተሇያዩ 

ክበባት በመዯራጀት ንቁ ተሳትፎ 

ያዯርጋለ፤ 

15.6.  ተማሪዎች አዱስ ነገር የመፍጠር፣ 

የመመራመርና የራሳቸውንና 

የአካባቢያቸውን ችግሮች 

ሇመፍታት ጥረት ስሇማዴረጋቸው፣ 

/1%/ 

 

የትምህርት ቤቱ ተማሪዎች 

በራሳቸው ተነሳሽነት አዱስ ነገር 

የመፍጠር፡ የመመራመርና 

የራሳቸውንና የአካባቢያቸውን 

ችግሮች የመፍታት ሌምዴ 

ዝቅተኛ ነው፤ 

የትምህርት ቤቱ ተማሪዎች 

በራሳቸው ተነሳሽነት አዱስ ነገር 

የመፍጠር፡ መመራመርና 

የራሳቸውንና የአካባቢያቸውን 

ችግሮች የመፍታት ሌምዴ 

በመሻሻሌ ሊይ ነው፤ 

ተማሪዎች አዱስ ነገር የመፍጠር፣ 

የመመራመርና የራሳቸውንና 

የአካባቢያቸውን ችግሮች ሇመፍታት 

ጥረት ያዯርጋለ፤ 

15.7.  ተማሪዎች የስራና ተግባር 

ትምህርትን በሰርቶ ማሳያ ክፍሌ 

ስሇመጠቀማቸው /1%/ 

 

 

ተማሪዎች የስራና ተግባር 

ትምህርትን በሰርቶ ማሳያ 

ክፍሌ የመጠቀም ሌምዴ 

ዝቅተኛ ነው፡፡ 

ተማሪዎች የስራና ተግባር 

ትምህርትን በሰርቶ ማሳያ 

ክፍሌ የመጠቀም ሌምዴ 

በሂዯት ሊይ ነው፡፡ 

ተማሪዎች የስራና ተግባር 

ትምህርትን በሰርቶ ማሳያ ክፍሌ 

በአግባቡ ይጠቀማለ፡፡ 
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2.2.2. ማስተማር /11%/ 

ስታንዲርዴ 16. መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በአግባቡ ማቀዲቸው ተረጋግጧሌ፡፡  /2%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 

16.1.  የተማሪዎችን የትምህርት አቀባባሌ 

መሰረት በማዴረግ መምህራን 

የትምህርት እቅዴ /የትምህርቱን 

ዓሊማ፣ ይዘት፣ የማስተማር ስነ- 

ዘዳን/ በማካተት በአግባቡ 

የተዘጋጀ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

ውስን  መምህራን የትምህርቱን 

ዓሊማ፣ ይዘትን፣ የማስተማር ስነ 

ዘዳን በማካተት የትምህርት 

እቅዴ  አዘጋጅተዋሌ፣ 

ሁለም መምህራን የትምህርቱን 

ዓሊማ፣ ይዘት፣ የማስተማር ስነ 

ዘዳን በማካተት ተዘጋጅቷሌ፣ 

ሁለም መምህራን የትምህርቱን 

ዓሊማ፣ ይዘት፣ የማስተማር ስነ ዘዳን 

በማካተት በአግባቡ አዘጋጅተዋሌ፣ 

16.2 መምህራን የተማሪዎችን የትምህር

ት የምዘና ዘዳ እና የትምህርት 

መርጃ መሳሪያዎች በማካተት 

ስሇማቀዲቸው፣ /1%/ 

ውስን መምህራን የትምህርት 

እቅዴ የምዘና ዘዳ እና 

የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች 

በማካተት ተዘጋጅቷሌ፣ 

አበዛኛዎቹ  መምህራን 

የትምህርት እቅዴ የምዘና ዘዳ 

እና የትምህርት መርጃ 

መሳሪያዎች በማካተት 

ተዘጋጅቷሌ፣ 

ሁለም መምህራን የትምህርት 

እቅዴ የምዘና ዘዳ እና የትምህርት 

መርጃ መሳሪያዎች በማካተት 

ተዘጋጅቷሌ፣ 
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ስታንዲርዴ 17. መምህራን ተስማሚና አሳታፉ የማስተማር ስነ-ዘዳዎችን መጠቀማቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /5%/ 

17.1.  መምህራን ተማሪዎችን በጥንዴ፣ 

በቡዴን እና በግሌ እንዱረዲደ ሌዩ 

ሌዩ አሳታፉ ዘዳዎችን 

ስሇመጠቀማቸው፤ /0.5%/ 

 

ውስን መምህራን፣  ተማሪዎች 

በትምህርታቸው ተመራማሪ፣ 

ፇጣሪና ችግር ፇቺ እንዱሆኑ 

ተገቢነት ያሇው ተማሪ ተኮር 

የማስተማሪያ ዘዳዎችን 

ተጠቅመዋሌ፤ የትምህርት 

አቀባበሊቸው ተሻሽሎሌ፡፡ 

አብዛኞቹ መምህራን፣ ተማሪዎች 

በትምህርታቸው ተመራማሪ፣ 

ፇጣሪና ችግር ፇቺ እንዱሆኑ 

ተገቢነት ያሇው ተማሪ ተኮር 

የማስተማሪያ ዘዳዎችን 

ተጠቅመዋሌ፤ የትምህርት 

አቀባበሊቸው ተሻሽሎሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን፣ ተማሪዎች 

በትምህርታቸው ተመራማሪ፣ 

ፇጣሪና ችግር ፇቺ እንዱሆኑ 

ተገቢነት ያሇው ተማሪ ተኮር 

የማስተማሪያ ዘዳዎችን 

ተጠቅመዋሌ፤የትምህርት 

አቀባበሊቸው ተሻሽሎሌ፡፡  17.2.  መምህራን የሚያስተምሩትን 

ትምህርት ቴክኖልጂን (ሬዱዮ፣ 

ቴላቪዥን፣ ኮምፒውተር፣ ወዘተ 

…) በመጠቀም ስሇመስጠታቸው፤ 

/0.5%/ 

ውስን መምህራን የመማር 

ማስተማር ሂዯቱን በቴክኖልጂ  

በመዯገፍ ሰጥተዋሌ፡፡ 

አብዛኞቹ መምህራን የመማር 

ማስተማር ሂዯቱን በቴክኖልጂ  

በመዯገፍ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን የመማር 

ማስተማር ሂዯቱን በቴክኖልጂ  

በመዯገፍ ሰጥተዋሌ፡፡ 

17.3.  መምህራን  ሇሚያስተምሩት 

ትምህርት መርጃ መሳሪያዎችን 

በማዘጋጀት ጥቅም ሊይ 

ስሇማዋሊቸው፤ /0.5%/ 

 

ውስን መምህራን 

ሇሚያስተምሩት  ትምህርት 

ተስማሚ የሆኑ መርጃ 

መሣሪያዎችን አዘጋጅተዋሌ፤ 

ጥቅም ሊይ አውሇዋሌ፡፡ 

አብዛኞቹ መምህራን 

ሇሚያስተምሩት  ትምህርት 

ተስማሚ የሆኑ መርጃ 

መሣሪያዎችን አዘጋጅተዋሌ፤ 

ጥቅም ሊይ አውሇዋሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን ሇሚያስተምሩት  

ትምህርት ተስማሚ የሆኑ መርጃ 

መሣሪያዎችን አዘጋጅተዋሌ፤ ጥቅም 

ሊይ አውሇዋሌ፡፡ 

17.4 መምህራን የሚያስተምሩትን 

ትምህርት ሳይንስ ኪት፣ ቤተ-

ሙከራ ወዘተ… ስሇመጠቀማቸው፤ 

/የስራና ተግባር ትምህርት 

/Workshop/ በመጠቀም የተግባር 

ተኮር ስሌጠና ስሇመስጠታቸው፤/ 

/0.5%/ 

ውስን መምህራን 

የሚያስተምሩትን ትምህርት 

በሳይንስ ኪት፣ በቤተ-ሙከራ 

እንዱሁም /የስራና ተግባር 

ትምህርት /Workshop/ 

በመጠቀም ሰጥተዋሌ፣ 

አብዛኛዎቹ መምህራን 

የሚያስተምሩትን ትምህርት 

በሳይንስ ኪት፣ በቤተ-ሙከራ 

እንዱሁም /የስራና ተግባር 

ትምህርት /Workshop/ 

በመጠቀም ሰጥተዋሌ፣ 

ሁለም መምህራን የሚያስተምሩትን 

ትምህርት በሳይንስ ኪት፣ በቤተ-

ሙከራ እንዱሁም /የስራና ተግባር 

ትምህርት /Workshop/ በመጠቀም 

ሰጥተዋሌ፣ 
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17.5.  መምህራን ተማሪዎቻቸው የአካባቢ 

ቁሳቁስ ተጠቅመው የፇጠራ፣ 

የሳይንስና ቴክኖልጂ ስራዎችን 

እንዱሰሩ ስሇማበረታታቸው፤ 

/0.5%/ 

ውስን መምህራን፣ ተማሪዎቻቸው 

የአካባቢ ቁሳቁስ ተጠቅመው 

የፇጠራ፣ የሳይንስና ቴክኖልጂ 

ስራዎችን እንዱሰሩ 

አበረታተዋሌ፡፡  

አብዛኞቹ መምህራን፣ 

ተማሪዎቻቸው የአካባቢ ቁሳቁስ 

ተጠቅመው የፇጠራ፣ የሳይንስና 

ቴክኖልጂ ስራዎችን እንዱሰሩ 

አበረታተዋሌ፡፡  

 

ሁለም መምህራን፣ ተማሪዎቻቸው 

የአካባቢ ቁሳቁስ ተጠቅመው 

የፇጠራ፣ የሳይንስና ቴክኖልጂ 

ስራዎችን እንዱሰሩ አበረታተዋሌ፡፡  

  

17.6.  መምህሩ የተሻሇ እውቀት፣ ሌምዴና 

ተሞክሮ ያሊቸውን በመጋበዝ 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት 

እንዱሳተፈ ስሇማዴረጉ፣ /0.5%/ 

 

የተሻሇ የትምህርትና የሕይወት 

ሌምዴ ያሊቸው ሰዎች ሇውስን 

ተማሪዎች ተሞክሯቸውን 

እንዱያካፍለ ተዯርጓሌ፡፡ 

የተሻሇ የትምህርትና የሕይወት 

ሌምዴ ያሊቸው ሰዎች ሇአብዛኛው 

ተማሪዎች ተሞክሯቸውን 

እንዱያካፍለ ተዯርጓሌ፡፡ 

የተሻሇ የትምህርትና የሕይወት 

ሌምዴ ያሊቸው ሰዎች ሇሁለም 

ተማሪዎች ተሞክሯቸውን 

እንዱያካፍለ ተዯርጓሌ፡፡ 

17.7.  መምህራን በመማር ማስተማሩ 

ሂዯት ሊይ የሚታዩ ችግሮችን 

ሇመፍታት የሚያስችሌ ተግባራዊ 

ጥናትና ምርምር ስሇማካሄዲቸው፤ 

/1%/ 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

በመሇየት ጥቂት መምህራንን 

ያሳተፇ ተግባራዊ ጥናትና 

ምርምር ተካሂዶሌ፤ 

ውጤታማነቱን ተረጋግጧሌ፤ 

የመጨረሻውን የምርምር ጽሑፍ 

ሇትምህርት ቤቱ ቀርቧሌ፡፡ 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየት 

አብዛኛው መምህራንን ያሳተፇ 

ተግባራዊ ጥናትና ምርምር 

ተካሂዶሌ፤ ውጤታማነቱን 

ተረጋግጧሌ፤ የመጨረሻውን 

የምርምር ጽሑፍ ሇትምህርት 

ቤቱ ቀርቧሌ፡፡ 

በመማር ማስተማሩ ሂዯት 

የሚያጋጥሙ ችግሮችን በመሇየት 

ሁለም መምህራንን ያሳተፇ 

ተግባራዊ ጥናትና ምርምር 

ተካሂዶሌ፤ ውጤታማነቱን 

ተረጋግጧሌ፤ የመጨረሻውን 

የምርምር ጽሑፍ ሇትምህርት ቤቱ 

ቀርቧሌ፡፡ 
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17.1.  

17.8 

መምህራን የሚያስተምሩት 

ትምህርት ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ 

ሃሳቦችን ሇተማሪዎች በሚመጥን 

ቋንቋ በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ 

አዴርገው ስሇማቅረባቸው፤ /1%/ 

 

ጥቂት መምህራን 

የሚያስተምሩት ትምህርት 

ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ ሃሳቦችን 

ሇተማሪዎች በሚመጥን ቋንቋ 

በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ 

አዴርገው  አቅርበዋሌ፣ 

አብዛኛዎቹ መምህራን 

የሚያስተምሩት ትምህርት 

ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ ሃሳቦችን 

ሇተማሪዎች በሚመጥን ቋንቋ 

በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ 

አዴርገው  አቅርበዋሌ፣ 

ሁለም መምህራን የሚያስተምሩት 

ትምህርት ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ 

ሃሳቦችን ሇተማሪዎች በሚመጥን 

ቋንቋ በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ 

አዴርገው  አቅርበዋሌ፣ 

ስታንዲርዴ 18. መምህራን ተማሪዎችን በትክክሌ መመዘናቸው፣ ግብረ-መሌስ መስጠታቸውና ዴጋፍ ማዴረጋቸው ተረጋግጧሌ፡፡ 

/4/ 

18.1.  መምህራን የሚተገብሩት ምዘና 

ስርዓተ-ትምህርቱን መሰረት 

ስሇማዴረጉና እና በፇተና ቢጋር 

/Table of Specifications/  

ስሇመዘጋጀቱ፣ /1/ 

ውስን መምህራን የሚያዘጋጁት 

ምዘና ሥርዓተ ትምህርቱን 

መሰረት በማዴረግ እና   የፇተና 

ቢጋርን በመጠቀም   ተግባራዊ 

አዴርገዋሌ፡፡ 

አብዛኛው መምህራን 

የሚያዘጋጁት ምዘና ሥርዓተ 

ትምህርቱን መሠረት በማዴረግ 

እና   የፇተና ቢጋርን በመጠቀም   

ተግባራዊ አዴርገዋሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን የሚያዘጋጁት 

ምዘና ሥርዓተ ትምህርቱን 

መሠረት በማዴረግ እና የፇተና 

ቢጋር /Table of Specifications/ 

በማዘጋጀት፤ ተገምግሟሌ፤ 

ተተግበሯሌ፡፡ 

 
18.2.  መምህራን ተማሪዎችን 

በተቀመጠው አጥጋቢ የመማር 

ብቃት /MLC/ መሠረት የንዴፇ 

ሃሳብና የተግባር ሁኔታን ባገናዘበ 

መሌኩ የክፍሌ ውስጥ ተከታታይ 

ምዘናን ስሇመስጠታቸው፤ /1/ 

 

ውስን መምህራን የሚሰጡት 

ተከታታይ ምዘና በአጥጋቢ 

የመማር ብቃት /MLC/ 

የተቀመጠውን የተማሪዎችን 

የንዴፇ ሀሳብና የተግባር 

እውቀትና ክሂልት ማሳካታቸውን 

ተረጋግጧሌ፡፡ 

አብዛኛው መምህራን የሚሰጡት 

ተከታታይ ምዘና በአጥጋቢ 

የመማር ብቃት /MLC/ 

የተቀመጠውን የተማሪዎችን 

የንዴፇ ሀሳብና የተግባር 

እውቀትና ክሂልት ማሳካታቸውን 

ተረጋግጧሌ፡፡  

ሁለም መምህራን የሚሰጡት 

ተከታታይ ምዘና በአጥጋቢ የመማር 

ብቃት /MLC/ የተቀመጠውን 

የተማሪዎች የንዴፇ ሀሳብና 

የተግባር እውቀትና ክሂልት 

ማሳካታቸው ተረጋግጧሌ፡፡  
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18.3.  መምህራን የተከታታይ የክፍሌ 

ውስጥ ምዘናን በመጠቀም 

ሇተማሪዎች ወቅታዊ፣ ተዓማኒና 

ተገቢ ግብረ መሌስ 

ስሇመሰጠታቸው፤ /0.5%/ 

 

ውስን መምህራን  ሇተማሪዎች 

የማጠቃሇያና የተከታታይ ምዘና 

ትንተናን መሠረት ያዯረገ 

ወቅታዊ፣ ተዓማኒና ተገቢ ግብረ 

መሌስ ተሰጥቷሌ፡፡ 

አብዛኛው መምህራን  

ሇተማሪዎች የማጠቃሇያና 

የተከታታይ ምዘና ትንተናን 

መሠረት ያዯረገ ወቅታዊ፣ 

ተዓማኒና ተገቢ ግብረ መሌስ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን ሇተማሪዎች 

የማጠቃሇያና የተከታታይ ምዘና 

ትንተናን መሠረት ያዯረገ ወቅታዊ፣ 

ተዓማኒና ተገቢ ግብረ መሌስ  

ተሰጥቷሌ፡፡ 

18.4.  መምህራን የተማሪዎች ውጤት 

ትንተናን መሰረት በማዴረግ 

ዝቅተኛ ውጤት ሊሊቸው ተጨማሪ 

ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ /1%/ 

 

ውስን መምህራን የውጤት 

ትንተና መሰረት በማዴረግ 

ዴጋፍ የሚያስፇሌጋቸው 

ተማሪዎችን በመሇየት ዴጋፍ 

ማዴረጋቸው ተረጋግጧሌ፡፡   

በአብዛኛው መምህራን የውጤት 

ትንተና መሰረት በማዴረግ ዴጋፍ 

የሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎችን 

በመሇየት ዴጋፍ ማዴረጋቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡   

በሁለም መምህራን የውጤት 

ትንተና መሰረት በማዴረግ ዴጋፍ 

የሚያስፇሌጋቸው ተማሪዎችን 

በመሇየት ዴጋፍ ማዴረጋቸው 

ተረጋግጧሌ፡፡   

18.5 መምህራን በየሩብ ዓመቱ 

የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች 

በማሳወቅ ግብረ-መሌስ 

ስሇመቀበሊቸው፤ /0.5%/ 

መምህራን አንዴ ጊዜ 

የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች 

በማሳወቅ ግብረ መሌስ 

ተቀብሇዋሌ፤ 

መምህራን አሌፎ አሌፎ 

የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች 

በማሳወቅ ግብረ መሌስ 

ተቀብሇዋሌ፤ 

 

መምህራን በየጊዜው የተማሪዎችን 

ውጤት ሇወሊጆች በማሳወቅ ግብረ 

መሌስ ተቀብሇዋሌ፤ 

 

2.3. በትብብር መስራት /6%/ 

 

ስታንዲርዴ 19. መምህራን በጋራ የማቀዴ፣ የመተግበርና የስርአተ ትምህርት ማቴርያልችን መገምገምና ግብረ-መሌስ 

መስጠታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /3%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 
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19.1.  መምህራን የሥርዓተ ትምህርት 

/ሰነድችን/ ማቴርያልችን በግሌና 

በቡዴን ገምግመው ግብረ-መሌስ 

ስሇመስጠታቸው፡/ 1%/ 

ውስን መምህራን የሥርዓተ 

ትምህርት ሰነድች /ማቴርያልች/ 

በግሌና በቡዴን ገምግመው 

ግብረ-መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

አብዛኛው መምህራን የሥርዓተ 

ትምህርት ሰነድች / ማቴርያልች/ 

በግሌና በቡዴን ገምግመው ግብረ-

መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

ሁለም መምህራን የሥርዓተ 

ትምህርት ሰነድች /ማቴርያልች/ 

በግሌና በቡዴን ገምግመው ግብረ-

መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ 

19.2.  መምህራን በጋራ የማቀዴና 

/Lesson study/፣ የመተግበር 

ስራዎችን ስሇማከናወናቸው፤ /1%/ 

ውስን መምህራን በጋራ 

የማቀዴና /Leasen study/፣ 

የመተግበር ስራዎችን 

አከናውነዋሌ፡፡ 

አብዛኛው መምህራን በጋራ 

የማቀዴና /Leasen study/፣ 

የመተግበር ስራዎችን 

አከናውነዋሌ፡፡   

ሁለም መምህራን በጋራ የማቀዴና 

/Leasen study/፣ የመተግበር 

ስራዎችን አከናውነዋሌ፡፡   

19.3 ከትምህርት ቤቶች ሇት/ፅ/ቤት 

የተሊኩ የመፅሀፍ ግምገማ 

አስተያየቶች ምሊሽ እንዱያገኙ 

ስሇመዯረጉ፤ /1%/ 

ከትምህርት ቤቶች የተሊኩ 

የመፅሀፍ ግምገማ አስተያየቶች 

በውስን ዯረጃ ምሊሽ እንዱያገኝ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

ከትምህርት ቤቶች የተሊኩ 

የመፅሀፍ ግምገማ አስተያየቶች 

አብዛኛው ምሊሽ እንዱያገኝ 

ተዯርጓሌ፡፡ 

ከትምህርት ቤቶች የተሊኩ የመፅሀፍ 

ግምገማ አስተያየቶች ሁለም ምሊሽ 

እንዱያገኝ ተዯርጓሌ፡፡ 

ስታንዲርዴ 20. የትምህርት ቤት አመራሮች እና መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሃ-ግብርን /CPD/ በአግባቡ ተግብረዋሌ፡፡ /3%/ 

20.1.  ሇአዱስ ጀማሪ መምህራን የሙያ 

ትውውቅ /Induction Course/ 

ተግባራዊ ስሇማዴረጋቸውና ነባር 

መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሀ 

ግብርን /CPD/ ስሇመተግበራቸው፤ 

/1.5%/ 

ውስን ጀማሪ መምህራን የሙያ 

ትውውቅ /Induction Course/ 

ተግባራትን አከናውነዋሌ፤ነባር 

መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሀ 

ግብርን /CPD/ ተግብረዋሌ፤  

ሪፖርት ሇትምህርት ቤቱ 

አመራር አቅርበዋሌ፡፡  

 

አብዛኛው ጀማሪ መምህራን 

የሙያ ትውውቅ /Induction 

Course/ ተግባራትን 

አከናውነዋሌ፤ነባር መምህራን 

የሙያ ማሻሻያ መርሀ ግብርን 

/CPD/ ተግብረዋሌ፤  ሪፖርት 

ሇትምህርት ቤቱ አመራር 

አቅርበዋሌ፡፡ 

ሁለም ጀማሪ መምህራን የሙያ 

ትውውቅ /Induction Course/ 

ተግባራትን አከናውነዋሌ፤ነባር 

መምህራን የሙያ ማሻሻያ መርሀ 

ግብርን /CPD/ ተግብረዋሌ፤  

ሪፖርት ሇትምህርት ቤቱ አመራር 

አቅርበዋሌ፡፡ 
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20.2  የት/ቤት አመራሮች የሙያ 

ማሻሻያ መርሀ ግብርን ተግባራዊ 

ስሇማዴረጋቸው፤ /1.5%/ 

ውስን የትምህርት ቤት 

አመራሮች የሙያ ማሻሻያ 

መርሀ ግብርን ተግብረዋሌ፤  

አብዛኞቹ የትምህርት ቤት 

አመራሮች የሙያ ማሻሻያ መርሀ 

ግብርን ተግብረዋሌ፤  

ሁለም የትምህርት ቤት አመራሮች 

የሙያ ማሻሻያ መርሀ ግብርን 

ተግብረዋሌ፤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. የት/ቤት፣ የወሊጅ እና ማህ/ሰብ ግንኙነትና አጋርነት  

2.4.1. የትምህርት ቤት፣ የወሊጅ እና የማህበረሰብ ግንኙነት/10%/ 

ስታንዲርዴ 21. የትምህርት ቤት፣ የወሊጅ እና የማህበረሰብ ግንኙነት የተጠናከረ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ /4%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 
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21.1.  ትምህርት ቤቱ ከተማሪ ወሊጆች 

ጋር ቋሚ የግንኙነት ጊዜ 

ስሇመፍጠሩና ተግባራዊ 

ስሇማዴረጉ፤ /2%/ 

ትምህርት ቤቱ የክፍሌ ሀሊፉ 

መምህራን ከተማሪ ወሊጆች ጋር 

በአመት 1 ግዜ በመገናኘት 

የሌጆቻቸውን የመማር 

ሁኔታ፣የትምህርት አቀባበሌ አና 

ባህርይ በተመሇከተ ምክክር 

እንዱያዯርጉ ያቀዯውን እቅዴ 

በተወሰነ ዯረጃ አሳክቷሌ ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ የክፍሌ ሀሊፉ 

መምህራን ከተማሪ ወሊጆች ጋር 

በአመት 2 ግዜ በመገናኘት 

የሌጆቻቸውን የመማር ሁኔታ፣ 

የትምህርት አቀባበሌ አና ባህርይ 

በተመሇከተ ምክክር እንዱያዯርጉ  

ክትትሌ እና ዴጋፍ አዴርጓሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ የክፍሌ ሀሊፉ 

መምህራን ከተማሪ ወሊጆች ጋር 

በአመት 3 ግዜ በመገናኘት 

የሌጆቻቸውን የመማር ሁኔታ፣ 

የትምህርት አቀባበሌ እና ባህርይ 

በተመሇከተ ምክክር እንዱያዯርጉ  

ክትትሌ እና ዴጋፍ አዴርጓሌ፡፡  

21.2  ወሊጆች በት/ቤቱ በተቋቋሙ 

ኮሚቴዎች፣ አዯረጃጀቶች እና 

መዴረኮች በንቃት 

ስሇመሳተፊቸው፣ /2%/ 

 

ወሊጆች በት/ቤቱ በተቋቋሙ 

ኮሚቴዎች፣ አዯረጃጀቶች እና 

መዴረኮች ሊይ ያሊቸው ተሳትፎ 

አነስተኛ ነው፡፡ 

 

ወሊጆች በት/ቤቱ በተቋቋሙ 

ኮሚቴዎች፣ አዯረጃጀቶች እና 

መዴረኮች አማካኝነት   

ከአመራሩ ጋር በመቀናጀት 

የትምህርት ቤቱን እቅዴ 

ሇማሳካት    በንቃት ተሳትፇዋሌ፣ 

 

ወሊጆች በት/ቤቱ በተቋቋሙ 

ኮሚቴዎች፣ አዯረጃጀቶች እና 

መዴረኮች አማካኝነት   ከአመራሩ 

ጋር በመቀናጀት ትምህርት ቤቱ 

ያቀዲቸውን እቅድች አፇጻጸም 

ውጤታማ ሇማዴረግ በከፍተኛ ዯረጃ 

ተሳትፎ አዴርገዋሌ፡፡ 

 

 

ስታንዲርዴ 22. ወሊጆችና ማህበረሰቡ ሇትምህርት ቤቱ አስተዋፅኦ ማዴረጋቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /6%/ 

22.1.  ወሊጆች በገንዘብ፣ በአይነት፣ 

በእውቀትና በጉሌበት ሇትምህርት 

ቤቱ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ /3%/ 

የወሊጆች የገንዘብ፣ የአይነት፣ 

የእውቀትና የጉሌበት ዴጋፍ 

አፇጻጸም አነስተኛ ነው፡፡  

የወሊጆች    የገንዘብ፣ የአይነት፣ 

የእውቀትና የጉሌበት ዴጋፍ 

አፇጻጸም መካከሇኛ ነው፡፡  

የወሊጆች በእቅደ መሰረት የገንዘብ፣ 

የአይነት፣ የእውቀትና የጉሌበት 

ዴጋፍ አዴርገዋሌ፤  
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22.2 ከአካባቢው ማህበረሰብ፣ ከቀዴሞ 

ተማሪዎች፣ መንግስታዊና 

መንግስታዊ ካሌሆኑ ተቋማት፣ 

ወዘተ… ሀብት (በገንዘብ፣ በአይነት፣ 

በእውቀትና በጉሌበት) ሇትምህርት 

ቤቱ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ /3%/ 

 

ት/ቤቱ በትምህርት ዘመኑ 

መንግስታዊና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ ተቋማት ጋር አጋርነት 

በመፍጠር ሀብት ሇማሰባሰብ 

ያዯረገው ጥረት ከእቅዴ አንፃር 

ዝቅተኛ ነው፡፡  

ት/ቤቱ በትምህርት ዘመኑ 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ተቋማት ጋር አጋርነት በመፍጠር 

ሀብት ሇማሰባሰብ ያቀዯውን 

እቅዴ በአብዛኛው አሳክቷሌ፡፡ 

ት/ቤቱ በትምህርት ዘመኑ 

መንግስታዊና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ተቋማት ጋር አጋርነት በመፍጠር 

ሀብት ሇማሰባሰብ ያቀዯውን እቅዴ 

ሌዩ ሌዩ ስሌቶችን በመጠቀም 

ሙለ በሙለ አሳክቷሌ፡፡ 

ስታንዲርዴ 23. ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው ማህበረሰብ የተሇያዩ ማህበራዊ አግሌግልቶችን መስጠቱ ተረጋግጧሌ፤ /2/ 

23.1.  ትምህርት ቤቱ የማህበረሰብ 

አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚቻሌበትን ስርአት ዘርግቶ 

ተግባራዊ ስሇማዴረጉ፤ /1%/ 

ትምህርት ቤቱ  የማህበረሰብ 

አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚቻሌባቸውን የተሇያዩ 

ስርአቶች ሇይቶ ውስን ተግባራት 

አከናውኗሌ፡፡  

ትምህርት ቤቱ  የማህበረሰብ 

አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚቻሌባቸውን የተሇያዩ 

ስርአቶች ሇይቶ አብዛኛውን 

ተግባራት አከናውኗሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ  የማህበረሰብ 

አገሌግልት ሇመስጠት 

የሚቻሌባቸውን የተሇያዩ ስርአቶች 

ሇይቶ ሁለንም ተግባራት 

አከናውኗሌ፡፡ 

23.2 ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው 

ማህበረሰብ የመማማሪያ፣ 

የመመካከሪያ እና የሌምዴ 

መሇዋወጫ ማዕከሌ ስሇመሆኑ፤ 

/1%/ 

ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢው 

ማህበረሰብ የመማማሪያና 

የሌምዴ ሌውውጥ ማዕከሌ 

ሇማዴረግ ያቀዯውን እቅዴ 

በውስን ዯረጃ አከናውኗሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢ 

ማህበረሰብ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ 

በጋራ ተሰባስቦ 

የሚመክርበት፤የሚማማርበት፤ማህ

በረሰቡነ የራሱን ምርጥ ተሞክሮ 

ሇትምህርት ቤት ማህበረሰብ 

የሚያካፍሌበትና ከትምህርት ቤቱ 

የተሻሻለ አሰራሮችን 

የሚቀስምበትና  የሌምዴ 

ሌውውጥ የሚዯረግበት ማዕከሌ 

ሇማዴረግ ያቀዲቸውን ዕቅድች 

በአብዛኛው አሳክቷሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ ሇአካባቢ ማህበረሰብ 

በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ በጋራ 

ተሰባስቦ 

የሚመክርበት፤የሚማማርበት፤ማህበ

ረሰቡነ የራሱን ምርጥ ተሞክሮ 

ሇትምህርት ቤት ማህበረሰብ 

የሚያካፍሌበትና ከትምህርት ቤቱ 

የተሻሻለ አሰራሮችን 

የሚቀስምበትና  የሌምዴ ሌውውጥ 

የሚዯረግበት ማዕከሌ ሇማዴረግ 

ያቀዲቸውን ዕቅድች በሙለ 

አሳክቷሌ፡፡ 
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ስታንዲርዴ 24. በትምህርትቤ ቱ የተማሪ ወሊጆች በሌጆቻቸው መማር ሊይ ያሊቸው ተሳትፎና /ሚና/ ማዯጉ ተረጋግጧሌ፡፡ /3/ 

24.1 ወሊጆች ሇሌጆቻቸው ውጤት 

መሻሻሌ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ 

/0.5%/ 

ከ50% በታች የሚሆት ወሊጆች 

ስሇ ሌጆቻቸው ውጤት መሻሻሌ 

ዴጋፍ አዴርገዋሌ፤  

አብዛኛው ወሊጆች ስሇ ሌጆቻቸው 

ውጤት መሻሻሌ ዴጋፍ 

አዴርገዋሌ፤ 

ሁለም ወሊጆች ስሇ ሌጆቻቸው 

ውጤት መሻሻሌ ዴጋፍ 

አዴርገዋሌ፤ 

24.2 ወሊጆች ሌጆቻቸው በትምህርት 

ገበታቸው ሊይ እንዱገኙ በአግባቡ 

ስሇመከታተሊቸው፤ /1%/ 

የተወሰኑ ወሊጆች ሌጆቻቸው 

በትምህርት ገበታቸው ሊይ 

እንዱገኙ በአግባቡ 

ተከታትሇዋሌ፤ 

አብዛኛው ወሊጆች ሌጆቻቸው 

በትምህርት ገበታቸው ሊይ 

እንዱገኙ በአግባቡ ተከታትሇዋሌ፤ 

ሁለም ወሊጆች ሌጆቻቸው 

በትምህርት ገበታቸው ሊይ እንዱገኙ 

በአግባቡ ተከታትሇዋሌ፤ 

24.3 ወሊጆች ሇሌጆቻቸው ባህሪ መሻሻሌ 

የዴርሻቸውን ስሇመወጣታቸው፤ 

/0.5%/ 

 

ከ50% በታች የሆኑት ወሊጆች 

ስሇ ሌጆቻቸው ባህሪ መሻሻሌ 

የዴርሻቸውን ተወጥተዋሌ፤ 

አብዛኛው ወሊጆች ስሇ ሌጆቻቸው 

ባህሪ መሻሻሌ የዴርሻቸውን 

ተወጥተዋሌ፤ 

ሁለም ወሊጆች ስሇ ሌጆቻቸው ባህሪ 

መሻሻሌ የዴርሻቸውን ተወጥተዋሌ፤ 

24.4 የተማሪ ወሊጅ፣ መምህር ግንኙነት 

ስሇመጠናከሩ፣ /1%/ 

 

የተማሪ ወሊጅ፣መምህር ግንኙነት 

በውስን ዯረጃ የተጠናከረ ነው፤ 

የተማሪ ወሊጅ፣መምህር ግንኙነት 

በአብዛኛው የተጠናከረ ነው፤ 

 

 

የተማሪ ወሊጅ፣መምህር ግንኙነት 

በከፍተኛ ዯረጃ የተጠናከረ ነው፤ 
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3. ውጤት /20%/ 
3.1. ያዯገ የትምህርት ተሳትፎ /13%/ 

 

ስታንዲርዴ 25. ትምህርት ቤቱ ያቀዯውን የትምህርትና ስሌጠና ተሳትፎና ውስጣዊ ብቃት /internal efficiency/ አሳክቷሌ፡፡ 

/4.5%/ 

አመሊካቾች ዯረጃ 1 ዝቅተኛ ዯረጃ 2 አጥጋቢ ዯረጃ 3 ስታንዲርደን ያሟሊ 

25.1.  ትምህርት ቤቱ ያስቀመጠውን  

ተማሪ የቅበሊ ዕቅዴ ስሇማሳካቱ፤ 

/1%/ 

ትምህርት ቤቱ ከ50% በታች 

የጥቅሌ ተሳትፎ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ በአብዛኛው 

የጥቅሌ ተሳትፎ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ ሙለ በሙለ 

የጥቅሌ ተሳትፎ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

25.2.  ትምህርት ቤቱ የንጥር ተሳትፍ 

ምጣኔ ዕቅዴን ስሇማሳካቱ፤/1%/ 

ትምህርት ቤቱ 50% በታች 

የንጥር ተሳትፍ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ በአብዛኛው የንጥር 

ተሳትፍ ምጣኔ ዕቅዴን አሳክቷሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ ሙለ በሙለ 

የንጥር ተሳትፍ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፤ 

25.3 ትምህርት ቤቱ የተማሪዎች ጾታዊ 

ምጣኔ ዕቅዴን ስሇማሳካቱ፤/0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ 50% በታች 

የተማሪዎች ጾታዊ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ አብዛኛውን 

የተማሪዎች ጾታዊ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ ሙለ በሙለ 

የተማሪዎች ጾታዊ ምጣኔ ዕቅዴን 

አሳክቷሌ፣ 

25.4 ትምህርት ቤቱ መጠነ ማቋረጥ 

በዕቅደ መሰረት ስሇመቀነሱ፣ 

/0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ ከ50% በታች 

መጠነ ማቋረጥ በዕቅደ መሰረት 

ቀንሷሌ፣  

ትምህርት ቤቱ አብዛኛው መጠነ 

ማቋረጥ በዕቅደ መሰረት ቀንሷሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ ሙለ በሙለ መጠነ 

ማቋረጥ በዕቅደ መሰረት ቀንሷሌ፣ 

25.5 ትምህርት ቤቱ መጠነ መዴገም 

በዕቅደ መሰረት 

ስሇመቀነሱ፣/0.5%/ 

የትምህርት ቤቱ መጠነ መዴገም 

እቅዴ ከ50% በታች አፇፃፀም 

ሊይ ይገኛሌ፣ 

ትምህርት ቤቱ ከ50% በሊይ 

መጠነ መዴገም በዕቅደ መሰረት 

ቀንሷሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ ከ70% እና በሊይ 

መጠነ መዴገም በዕቅደ መሰረት 

ቀንሷሌ፡፡ 
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25.6  ትምህርት ቤቱ መጠነ ማርፇዴ 

በእቅደ መሰረት ስሇመቀነሱ፣ 

/0.5%/ 

ትምህርት ቤቱ ከ50% በታች 

መጠነ ማርፇዴ በእቅደ መሰረት 

ፇፅሟሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ አብዛኛውን መጠነ 

ማርፇዴ በእቅደ መሰረት 

ቀንሷሌ፤ 

ትምህርት ቤቱ አብዛኛውን መጠነ 

ማርፇዴ በእቅደ መሰረት ቀንሷሌ፤ 

25.7.  የትምህርት ቤቱ የማሳሇፍ ምጣኔ 

ስሇመጨመሩ፤ /0.5%/ 

የትምህርት ቤቱ የማሳሇፍ ምጣኔ 

ከ50% በታች አፇፃፀም ሊይ 

ይገኛሌ፣ 

 

የትምህርት ቤቱ የማሳሇፍ ምጣኔ 

ከ50% በሊይ አፇፃፀም ሊይ 

ይገኛሌ፣  

የትምህርት ቤቱ የማሳሇፍ ምጣኔ 

ከ70% በሊይ አፇፃፀም ሊይ ይገኛሌ፣ 

 

3.2. የተሻሻሇ የተማሪ ውጤት /8.5/ 

 

ስታንዲርዴ 26. ት/ቤቱ የተቀመጠውን የተማሪዎች ውጤት ግብ አሳክቷሌ /8.5/ 

26.1.  ሁለም ተማሪዎች በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ 

ስሇመሆኑ፣ /1.5%/ 

ውስን ተማሪዎች በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው ከ50% በሊይ ሆኗሌ፤ 

አብዛኛዎቹ ተማሪዎች በክፍሌ 

ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት 

ዓይነት ውጤታቸው 50% እና 

በሊይ ሆኗሌ፤ 

ሁለም ተማሪዎች በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ ሆኗሌ፤ 

26.2.  ሁለም ተማሪዎች በክሌሊዊ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ 

ስሇመሆኑ፤ /1.5%/ 

ውስን ተማሪዎች በክሌሊዊ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው ከ50% በታች 

ሆኗሌ፤ 

አብዛኛዎቹ ተማሪዎች በክሌሊዊ 

ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት 

ዓይነት ውጤታቸው 50% እና 

በሊይ ሆኗሌ፤ 

ሁለም ተማሪዎች በክሌሊዊ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት ዓይነት 

ውጤታቸው 50% እና በሊይ ሆኗሌ፤ 

26.3 ሁለም ተማሪዎች በሀገር ዓቀፍ 

ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት 

ጥቂት ተማሪዎች በሀገር ዓቀፍ 

ፇተና  በእያንዲንደ የትምህርት 

አብዛኛዎቹ ተማሪዎች በሀገር 

ዓቀፍ ፇተና በእያንዲንደ 

ሁለም ተማሪዎች በሀገር ዓቀፍ 

ፇተና በእያንዲንደ የትምህርት 
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ዓይነት ውጤታቸው 50% እና 

በሊይ ስሇመሆኑ፤/1.5%/ 

ዓይነት ውጤታቸው ከ50% በሊይ 

ሆኗሌ፤ 

የትምህርት ዓይነት ውጤታቸው 

50% እና በሊይ ሆኗሌ 

ዓይነት ውጤታቸው 50% እና በሊይ 

ሆኗሌ፤ 

26.4  በትምህርት ቤቱ ተከታታይነት 

ያሇው የተሻሻሇ የተማሪ ውጤት 

የማስመዝገብ ሌምዴ 

ስሇመዲበሩ፤/1%/ 

ባሇፈት ሶስት አመታት ውስን 

ተማሪዎች በክሌሊዊና ሀገራዊ 

ፇተናዎች ሊይ ያስመዘገቡትና 

ተከታታይነት ያሇው ውጤት 

ከ50 በመቶ በታች ነው፡፡ 

ባሇፈት ሶስት አመታት 

የአብዛኛዎቹ ተማሪዎች 

በክሌሊዊና ሀገራዊ ፇተናዎች ሊይ 

ያስመዘገቡት ተከታታይነት ያሇው 

ውጤት ከ50 በመቶ በሊይ ነው፡፡ 

ባሇፈት ሶስት አመታት ሁለም 

ተማሪዎች በክሌሊዊና ሀገራዊ 

ፇተናዎች ሊይ ያስመዘገቡትና 

ተከታታይነት ያሇው ውጤት ከ50 

በመቶ በሊይ ነው፡፡ 

26.5.  ትምህርት ቤቱ ሇሴት ተማሪዎች 

ባዯረገው ሌዩ ዴጋፍ በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት አይነት 

ውጤታቸው 50 ፐርሰንት እና 

በሊይ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

 

በትምህርት ቤቱ  በእያንዲንደ 

የትምህርት አይነት ተጨማሪ 

ዴጋፍ ባሇማዴረጉ የአብዛኛዎቹ 

ሴት ተማሪዎች     ውጤታቸው 

ከ50 በመቶ በታች ነው፡፡ 

 

ትምህርት ቤቱ  ባዯረገው 

ተጨማሪ ዴጋፍ የአብዛኛዎቹ 

ሴት ተማሪዎች ውጤት  

በእያንዲንደ የትምህርት አይነት  

50 በመቶ እና በሊይ ሆኗሌ 

ትምህርት ቤቱ  ባዯረገው ተጨማሪ 

ዴጋፍ የሁለም ሴት ተማሪዎች 

ውጤት  በእያንዲንደ የትምህርት 

አይነት  50 በመቶ እና በሊይ 

ሆኗሌ 

26.6.  ትምህርት ቤቱ ሌዩ የትምህርት 

ፍሊጎት ያሊቸው ተማሪዎች 

ባዯረገው ሌዩ ዴጋፍ በክፍሌ ፇተና 

በእያንዲንደ የትምህርት አይነት 

ውጤታቸው 50 ፐርሰንት እና 

በሊይ ስሇመሆኑ፤ /1%/ 

በትምህርት ቤቱ  በእያንዲንደ 

የትምህርት አይነት ሌዩ ዴጋፍ 

ባሇማዴረጉ የአብዛኛዎቹ ሌዩ 

ፍሊጎት ያሊቸው  ተማሪዎች 

ውጤት  ከ50 በመቶ በታች 

ነው፡፡ 

ትምህርት ቤቱ  ባዯረገው ሌዩ 

ዴጋፍ የአብዛኛዎቹ ሌዩ ፍሊጎት 

ያሊቸው  ተማሪዎች ውጤት  

በእያንዲንደ የትምህርት አይነት  

50 በመቶ እና በሊይ ሆኗሌ፡፡ 

ትምህርት ቤቱ  ባዯረገው ሌዩ 

ዴጋፍ የሁለም ሌዩ ፍሊጎት ያሊቸው  

ተማሪዎች ውጤት  በእያንዲንደ 

የትምህርት አይነት  50 በመቶ እና 

በሊይ ሆኗሌ፡፡ 

26.7  ሁለም ሰሌጣኞች በተግባር ፇተና 

በእያንዲንደ በትምህርትና 

በሰሇጠኑበት የሙያ ዘርፍ ብቁ 

ስሇመሆናቸው፤/1%/ 

በትምህርት ቤቱ በትምህርትና 

ስሌጠና ብቁ የሆኑ ተማሪዎች 

ከ50 በመቶ በታች ናቸው፡። 

አብዛኛዎቹ ተማሪዎች 

በትምህርትና ስሌጠና ብቁ የሆኑ 

ተማሪዎች ከ50 በመቶ በሊይ 

ነው። 

ሁለም ተማሪዎች በትምህርትና 

ስሌጠና ብቁ የሆኑ ተማሪዎች ከ50 

በመቶ በሊይ ናቸው። 
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3.3. የተሻሻሇ የትምህርት ቤት ባህሌ /7%/ 

ስታንዲርዴ 27. የተማሪዎች በራስ ጥረት የመስራት ባህሌ መዲበሩ ተረጋግጧሌ፡፡/4%/ 

27.1.  ተማሪዎች በፇተና/በምዘና፣ 

የሚፇፀም ኩረጃ ፀያፍ መሆኑን 

ተገንዝበው አሇመኮረጅን በተግባር 

ስሇማሳየታቸው፤/1%/ 

ሇት/ቤቱ ተማሪዎች ኩረጃ 

አፀያፉ ተግባር መሆኑን ግንዛቤ 

ተፇጥሯሌ፤ በውስን ዯረጃ በራስ 

ጥረት የመስራት ባህሌም 

ዲብሯሌ፤ 

አብዛኛው  ተማሪዎች ኩረጃ 

አፀያፉ ተግባር መሆኑን 

ተገንዝበዋሌ፣ በራስ ጥረት 

የመስራት ባህሌም ዲብሯሌ፤ 

ሁለም ተማሪዎች ኩረጃ አፀያፉ 

ተግባር መሆኑን ተገንዝበዋሌ፣በራስ 

ጥረት የመስራት ባህሌም ዲብሯሌ፤ 

27.2 በተማሪዎች መካከሌ  በትምህርታ

ቸው በበጎ ፇቃዴ እርስ በእርስ 

የመረዲዲት ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ 

/1%/ 

በውስን ተማሪዎች መካከሌ 

የመተጋገዝ ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

በአብዛኛው ተማሪዎች መካከሌ 

የመተጋገዝ ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

በሁለም ተማሪዎች መካከሌ 

የመተጋገዝ ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

27.3 የተማሪዎች የእርስ በርስ እና 

ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ ጋር 

የመከባበር ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ 

/1%/ 

በውስን ተማሪዎች የእርስ በርስ 

እና ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ 

ጋር የመከባበር ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

አብዛኛው ተማሪዎች የእርስ በርስ 

እና ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ 

ጋር የመከባበር ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

ሁለም ተማሪዎች የእርስ በርስ እና 

ከትምህርት ቤት ማህበረሰብ ጋር 

የመከባበር ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

27.4 ተማሪዎች ሃሳባቸውን አዯራጅተው 

የመግሇፅና በራስ የመተማመን 

ሌምዲቸው ስሇመጎሌበቱ፤ /1%/ 

ውስን ተማሪዎች ሃሳባቸውን  

አዯራጅተው የመግሇፅና በራስ 

የመተማመን ሌምዲቸው 

ጎሌብቷሌ፣    

አብዛኛው ተማሪዎች ሃሳባቸውን  

አዯራጅተው የመግሇፅና በራስ 

የመተማመን ሌምዲቸው 

ጎሌብቷሌ፣    

ሁለም ተማሪዎች ሃሳባቸውን 

አዯራጅተው የመግሇፅና በራስ 

የመተማመን ሌምዲቸው ጎሌብቷሌ፣    

ስታንዲርዴ 28. በትምህርት ቤቱ ማህበረሰብ ተቀባይነት ያሊቸው እሴቶች መጎሌበታቸው ተረጋግጧሌ፡፡ /3%/ 
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28.1.  በትምህርት ቤቱ የተዘጋጀው 

መተዲዯሪያ ዯንብ አጋዥነት 

ሰሊማዊ የስራ አካባቢ 

ስሇመፇጠሩ፤/1%/ 

 

በጥቂት የት/ቤቱ ማህበረሰብ 

የትምህርት ቤቱ እሴቶች 

ዯንቦችና ጠንካራ የአሰራር 

ስርዓቶች ተግባራዊ ሆነዋሌ፣ 

በከፉሌ ሰሊማዊ የስራ አካባቢ 

ተፇጥሯሌ፣ 

በአብዛኛው የት/ቤቱ ማህበረሰብ 

የትምህርት ቤቱ እሴቶች 

ዯንቦችና ጠንካራ የአሰራር 

ስርዓቶች ተግባራዊ የተዯረጉና 

ሰሊማዊ የስራ  አካባቢ 

ተፇጥሯሌ፣፤ 

በሁለም የት/ቤቱ ማህበረሰብ 

የትምህርት ቤቱ እሴቶች ዯንቦችና 

ጠንካራ የአሰራር ስርዓቶች 

ተግባራዊ ሆነዋሌ፣ በትምህርት ቤቱ 

ሙለ በሙለ  ሰሊማዊ የስራ 

አካባቢ ተፇጥሯሌ። 

28.2 በትምህርት ማህበረሰቡ 

/መምህራን፣ ር/መ/ራን፣ አስተዲዯር 

ሰራተኞችና ተማሪዎች/ 

የመረዲዲት የመቻቻሌ የመከባበር 

ባህሌ ስሇመዲበሩ፤ /1%/ 

ውስን የትምህርት ማህበረሰቡ 

የመረዲዲት የመቻቻሌ 

የመከባበር ባህሌ እጥረት 

ይታይባቸዋሌ፤ 

በአብዛኛው የትምህርት 

ማህበረሰቡ የመረዲዲት የመቻቻሌ 

የመከባበር ባህሌ መዲበሩ 

ተረጋግጧሌ፤ 

በሁለም የትምህርት ማህበረሰቡ 

የመረዲዲት የመቻቻሌ የመከባበር 

ባህሌ ዲብሯሌ፣ 

28.3 ተማሪዎች ትምህርት ቤታቸውንና 

አካባቢያቸውን ስሇመንከባከባቸው፣ 

/1%/ 

 

ውስን ተማሪዎች ትምህርት 

ቤታቸውንና አካባቢያቸውን 

ተንከባክበዋሌ።  

አብዛኛው ተማሪዎች ትምህርት 

ቤታቸውንና አካባቢያቸውን 

ተንከባክበዋሌ።  

ሁለም ተማሪዎች ትምህርት 

ቤታቸውንና አካባቢያቸውን 

ተንከባክበዋሌ።  
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ተቀጽሊ 1 (Appendix –I) 

የውሳኔ አሰጣጥ  ሂዯት ቀመር ምሳላ 

(ሇስላት ቀመር ውሳኔ አሰጣጥ አንዱረዲ የአንዯኛና መካከሇኛ ዯረጃ ስታንዲርዴ 6 

በምሳላነት የቀረበ ነው) 

ስታንዲርዴ-6፡- ሇስታንዲርዴ - የተሰጠ ክብዯት /ዴርሻ/ 4% ሲሆን በስሩ ሇሚገኙ አመሌካቾች 

የሚከፊፇሌ ሆኖ የስታንዲርደ የውሳኔ ውጤት ሇአመሌካቾች የተሰጠ የዯረጃ ውሣኔ ውጤት ዴምር 

ይሆናሌ። ከታች የተዘረዘሩት ስታንዲርደን የሚገሌጹ አመሌካቾች የተከፊፇለት የስታንዲርደ 

የተሰጠ ጠቅሊሊ ዋጋ/ክብዯት 4% ነው፡፡ ሇእያንዲንደ አመሌካች የተሇያዩ ዯረጃዎች በተሇያዩ 

ተቋማት ቢሰጥ ሉገኝ የሚችሇው ውጤት በአመሌካችና በዯረጃ መገናኛ ሳጥን /cell/ ሊይ 

ተመሌክቷሌ፡፡ በተመሳሳይ ሇላልች የተሰጡ ዋጋዎችና ውሳኔዎች ሉተገበር የሚገባው ሂሳብ ነክ 

ቀሊሌ የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት በተጨባጭ፣ በማያሻማና ወጥነት ባሇው ሁኔታ ተቋሙ ከተጠቀሰው 

አመሌካች አኳያ የት ሊይ እንዲሇ ማሳየት የሚችሌ ነው፡፡ 

 

አመሌካቾች የአመሌካች 

የተሰጠ ዋጋ 

ዯረጃ 1 ዯረጃ 2 ዯረጃ 3 ምርመራ 

አመ.1 1%       

 
             

      

 
             

      

 
          

አመ.2 1%       

 
             

      

 
             

      

 
          

አመ.3 1%       

 
             

      

 
             

      

 
          

አመ.4 1%       

 
             

      

 
             

      

 
          

የውሳኔ ዋጋ አሠጣጥ፡- የውሣኔ ዋጋ ማሇት በኢንስፔክተሩ/ሯ ወይም ዯረጃውን የሚያወጣ አካሌ 

ሇእያንዲንደ አመሌካች መስፇርቶችን ዯረጃ በመስጠት በአመሌካቹ 

መግሇጫ መሰረት የሚገኝ የዯረጃ ውሣኔ ማሇት ነው።  

የአመሌካች የውሳኔ ዋጋ  =  ሇአመሌካች የተሰጠ ዋጋ (weight)  x  የተወሰነ ዯረጃ (1,2,ወይም 3) 

  

      3 
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1. ሇምሳላ ከሊይ ከሰንጠረዥ አመሌካች 1 የተሰጠው ዋጋ 1%  ሲሆን በውሳኔ የተሰጠው 

ዯረጃ 2 ቢሆን የአመሌካች 1 የውሳኔ ውጤት  

              
   

      

 
            

  ይሆናሌ፡፡     

2. ሇምሳላ አመሌካች 3  የተሰጠው ዋጋ 1% ሲሆንና በውሳኔ የተሰጠው ዯረጃ 3 ቢሆን 

የአመሌካች የውሳኔ ውጤት 

   
        

 
        

   ይሆናሌ፡፡ 

3. በዯረጃ 1 ሊይ ሇሚሠጥ የውሳኔ አሠጣጥ ውጤት ተመሳሳይ ቀመርን መጠቀም ይቻሊሌ፡፡ 

ነገር ግን አንዲንዲዴ አመሌካቾች ሊይ በግሌፅ አሇመሟሊታቸው የሚታይ ከሆነ ዜሮ /ባድ/ 

ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

4. የስታንዲርደ የውሳኔ ውጤት በስሩ የሚገኙ አመሌካቾችን የውሳኔ ውጤት በመዯመር 

ሉገኝና ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም ከሊይ በሰንጠረዥ ከተሰጠው የውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት 

ሊይ ሇየአመሌካቾቹ የተሰጠን የዯረጃ ውሳኔ በምሳላነት ቢሰጥ ብሇን እንውሰዴና 

የስታንዲርደን የውሳኔ ውጤት እንዳት እንዯሚገኝ እንመሌከት፡-  

አመሌካች የተሰጠ ዯረጃ ውሳኔ የውሳኔ ውጤት በ% 
አመ.1 ዯረጃ 3       

 
         

አመ.2 ዯረጃ 2       

 
             

አመ.3 ዯረጃ 2       

 
             

አመ.4 ዯረጃ 1       

 
             

የስታንዲርደ ውሳኔ 
ውጤት 

የአመሌካቾች ዴምር ውጤት 2.667% 

 

ከሊይ በሰንጠረዥ እንዯተመሇከተው የስታንዲርደ የውሳኔ ውጤት የሚሆነው በሥሩ የሚገኙ 

የአመሌካቾች የውሳኔ ውጤት ዴምር በመሆኑ፡-  
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የስታንዲርዴ ውሳኔ ውጤት = አመ.1.(ዯረጃ 3)+ አመ.2(ዯረጃ 2) + አመ.3(ዯረጃ 2)  

                          +  አመ. 4(ዯረጃ 1) 

የስታንዲርዴ ውሳኔ ውጤት = 1%  +  0.667%  + 0.667%  + 0.333   

የስታንዲርዴ ውሳኔ ውጤት = 2.667% 

የስታንዲርደ የውሳኔ ዋጋ/በማጠጋጋት/ ≈ 2.67% ይሆናሌ፡፡ 

5. ሇስታንዲርደ የተሰጠው ዴርሻ/ዋጋ 4%% ሲሆን ከአመሌካቾች ውጤት ዴምር አንፃር 

የተሰጠው ውሳኔ 2.67% ነው፡፡ ስታንዲርደ የሚወዴቅበትን ዯረጃ ሇመሇየት ከተሰጠው 

ዴርሻ ጋር በማነጻጸር ወዯ ፐርሰንት/መቶኛ መቀየር ያስፇሌጋሌ፡፡  ስሇሆነም፡- 

ወዯ መቶኛ/ፐርሰንት የተቀየረ የውሳኔ ውጤት =
 
     

 
                    ይሆናሌ፡፡ 

በተቀመጠው ስኬሌ መሠረት የአንዴ የስታንዲርዴ ውጤት ከ50% - 69.99% ከሆነ 

ተቋሙ ከተጠቀሰው ስታንዲርዴ አንጻር በዯረጃ 2 ሊይ ይገኛሌ። ስሇዚህ ከሊይ የተገኘው 

66.75% ውጤት ስታንዲርደ በዯረጃ 2 ሊይ እንዱወዴቅ የሚያዯርገው ይሆናሌ ማሇት 

ነው፡፡ 

6. በተመሳሳይ መሌኩ የስታንዲርድች አማካይ ውጤትን በመውሰዴ የትምህርት ቤቱን ዯረጃ 

በግብዓት፣ በሂዯትና በውጤት እንዱሁም በተቋም ዯረጃ የት ሊይ እንዲሇ ውሳኔ ሊይ 

መዴረስ ይቻሊሌ፡፡  
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ተቀጽሊ 2 (Appendix –II) 

የወተመህ  የቡዴን ውይይት  

 
ትምህርት ቤቱን በቃሇ መጠይቅ/በውይይት አስፇሊጊ መረጃዎችን መሰብሰቢያ መሣሪያ   
(FGD Guideline  for PTSA)  

1. የትምህርት ቤቱ አመራር  አሳታፉ የትምህርት ቤት መሻሻሌ እቅዴ ስሇማዘጋጀቱ፣  
(ከስታንዲርዴ  7 ጋር ይናበብ) 

 የትምህርት ቤት አመራሩ የትምህርት ቤት መሻሻሌ ኮሚቴ በማቋቋም ግሇ-ግምገማ 
በማካሄዴ በእቅዴ ዝግጅት ሊይ ስሇመሳተፊቸው፤ 

 የተዘጋጀው እቅዴ በአግባቡ ግብረ-መሌሶችና የግምገማ ውጤቶችን ስሇማካተቱ  
 የተማሪዎችን ወሊጆች  በዓመት ቢያንስ ሶስት ጊዜ በመጥራት በሌዩ ሌዩ 

የትምህርት ጉዲዮች ሊይ የውይይት መዴረክ በማዘጋጀት በትምህርት ቤቱ ሊይ 
የባሇቤትነት ስሜት እንዱኖራቸው ስሇመዯረጉ፣ 

2. በትምህርት ቤቱ አመራር የመምህራን  የማስተማር ተነሳሽነትና ቁርጠኝነት ተፇጥሯሌ ? 
(ከስታንዲርዴ 12 ጋር ይናበብ) 

 የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው መምህራን የሚበረታቱበት ግሌፅ ስርዓት ተዘርግቶ 
ተግባራዊ ስሇመዯረጉ፤ 

 መምህራን በእኩሌነት /በውሳኔ ሰጭነት/ የሚሳተፈበትን ስርዓት ዘርግቶ ተግባራዊ 
ስሇመሆኑ፣ 

3. የትምሀርት ቤቱ ሃብት ሇታቀዯሇት አሊማ  መዋለና የፊይናንስ ህግን ስሇመከተለ 
፣(ከስታንዲርዴ 14 ጋር ይናበብ) 

 የተሰበሰበውን የፊይናንስ ሀብት ቅዴሚያ ሇሚሰጣቸው ተግባራት ስሇማዋለ፤  
 በትምህርት ቤቱ በአግባቡ የተዯራጀ የፊይናንስ ድክመንት /የገንዘብ ገቢ ፣ ወጪ 

እና ሚዛን / ስሇመኖሩ፣ 
 አመራሩ የትምህርት ቤቱን ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት በአግባቡ ስሇማስተዲዯሩ፤  
 ሇማህበረሰቡ በተቀመጠ ግንኙነት መሰረት የፊይናንስ አፇጻጸም ሪፖርትን  

ስሇማሳወቅና  school report card ስሇመኖሩ፣  
 የፊይናንስ ኦዱት ስራ ስሇመሰራቱ፣ 

4. የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ  በማጎሌበት ረገዴ እንዳት ገመገማችሁ? 
(ከስታንዲርዴ 15 ጋር ይናበብ) 

 ተማሪዎች የትምህርት ህገ ዯንብ አክብረው ስሇመንቀሳቀሳቸው፣  
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ተቀጽሊ 3 (Appendix –III) 

ሇመምህራን  የቡዴን ውይይት  

በተከሇሰ ቼክሉስት የትምህርት ቤቱን የምዘና ሂዯት  መረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ (FGD 

Guideline  for Teachers)  

1. የትምህርት ቤቱ  አመራር ምርጥ ተሞክሮዎችን የመቀመርና የማስፊት፣ የሇውጥ እና 

የህዝብ ግንኙነት ሥራን በአግባቡ የመምራት ክህልት እንዳት አያችሁ ?  (ከስታንዲርዴ 

8 ጋር ይናበብ) 

 ስትራቴጂና አመታዊ እቅዴ በተያዘሊቸው ጊዜ ከማስተዋወቅ አንጻር እንዳት 

ያዩታሌ? 

 የተማሪዎችን ውጤትና ስነ-ምግባር ሊይ እንዳት አተኩሮ ይሰራሌ? 

 የተቀሰሙ ሌምድችን በምን መሌኩ ተግባራዊ ያዯርጋሌ? 

 የተፇጠረ የቴክኖልጂ የግንኙነት ስርዓት ስሇመኖሩና ጥቅም ሊይ እንዯዋሇ የሚያሳይ 

መረጃ አሇ? ካሇ ምን? 

 አዯረጃጀቶችን በመፍጠር የስራ ዴሌዴሌ  መፇጠሩ የመከታተያ ቼክሉስት 

ስሇመዘጋጀቱ፣ 

 በተያዘ እቅዴ መሰረት ዴጋፍ መዴረጉ፣ ግብረ-መሌስም  ስሇመስጠቱ፣ 

2. በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የመማር ማስተማር ሂዯት መፇጠሩን እንዳት 

ትገመግማሊችሁ? /ከስታነዲርዴ  11 ጋር ይናበብ / 

 የተዘረጋ  የውስጥ  ሱፐርቪዥን  ስርዓትና  ሙያዊ ዴጋፍ  በት/ቤቱ ስሇመኖሩ፤ 

የዕርስ በርስ ሱፐርቪዥን ዴጋፍ ማዴረጋቸውና የተሰጠ ግብረ- መሌስ ስሇመኖሩ፣ 

 በክበባት፣ ዱፓርትመንት፣ በኮሚቴዎች፣ በፎረሞች  ወዘተ…በማሳተፍ የመምራት 

ክህልታቸው የሚያሳዴጉበት ምቹ ሁኔታ የተፇጠረ ስሇመሆኑ፣ 

3. በትምህርት ቤቱ አመራር የመምህራን  የማስተማር ተነሳሽነትና ቁርጠኝነት መፇጠሩ 

እንዳት ታዩታሊችሁ? (ከስታንዲርዴ 12 ጋር ይናበብ) 

 የተዘረጋ ማበረታቻ ግሌፅ ሥርዓት ስሇመኖሩ፤ 

 የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው መምህራንን የማበረታታት ስራ  ስሇመሰራቱ፣ 
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4. የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ ጎሌብቷሌ? (ከስታንዲርዴ 15 ጋር ይናበብ) 

 ተማሪዎች የትምህርት ቤቱን  ህገ - ዯንብ አክብረው ተግባራዊ  ስሇማዴረጋቸው፣   

 ተማሪዎች በተሇያዩ አዯረጃጀቶች በመሳተፍ የሚያከናውኑዋቸውን ስራዎች 

ስሇመኖራቸው፣ 

 ተማሪዎች በራስ ተነሳሽነት ችግር ፇቺ የፇጠራ ስራዎችን እንዱሰሩ መምህራን እገዛ 

ማዴረጋቸው እና ትምህርት ቤቱ  ምቹ ሁኔታ ስሇመፍጠሩ፣ 

5. የትምህርት ቤት የሙያ ማሻሻያ መርሃ-ግብር /CPD/ በአግባቡ እንዱተገበር ከማዴረግ 

አንጻር እንዳት ተገነዘባችሁ፣ (ከስታንዲርዴ 20 ጋር  ይናበብ) 

 አዱስ ጀማሪ መምህራን በሙያ ትውውቅ መርሃ-ግብርን እንዱያጠናቅቁ 

ስሇማዴረጋቸው፣ 

 የ60 ሰአት የተከታታይ ሙያ ማሻሻያ  መርሃ ግብርን በእቅደ መሰረት 

ስሇመተግበሩ፣ 

6. የተማሪዎች በራስ ጥረት የመስራት ባህሌ ስሇመዲበሩ እንዳት ታዩታያሊችሁ?  

(ከስታንዲርዴ 27 ጋር ይናበብ) 

 ትምህርት ቤቱ በዘረጋው የጸረ-ኩረጃ ስርዓት በትምህርት ቤቱ ተማሪዎች ዘንዴ 

ተቀባይነት ስሇማግኘቱ፣ 

 በትምህርት ቤቱ የኮራጅ ተማሪዎች ቁጥር  ስሇመቀነሱ፣ 

 የተማሪዎች እርስ በርስ የመተጋገዝ ባህሌ መሰረት የትምህርት ቁሳቁሶችን 

ማሰባሰብና ሇሚመሇከታቸው ተዯራሽ ስሇመዯረጉና የመምህራን ሚና፣ 

 የትምህርት ቤቱ ተማሪዎች መምህራንን፣ የትምህርት ቤቱን ርዕሳነ መምህራንና 

ዴጋፍ ሰጪ ሰራተኞችን ስሇማክበራቸው፣ 

 የትምህርት ቤቱ ተማሪዎች በራስ የመተማመን ሌምዲቸው ስሇመዲበሩ፣ 
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ተቀጽሊ 4 (Appendix –IV) 

ሇተማሪዎች  የቡዴን ውይይት  

በተከሇሰ ቼክሉስት  የትምህርት ቤቱን  የምዘና ሂዯት  መረጃ መሰብሰቢያ መሣሪያ (FGD 

Guideline  for Students)  

1. በትምህርት ቤቱ ውጤታማ የሆነ የመማር ማስተማር ሂዯት ተፇጠሯሌ ወይ?  (ከስታንዲርዴ 11 

ጋር ይናበብ)  

 መምህራን ሇተማሪዎቻቸው ተከታታይ ምዘና ስሇመስጠትና እና ውጤት በየጊዜው  

ስሇማሳወቃቸው፤  

 ተማሪዎች በክበባት በማሳተፍ   ክህልታቸውን የሚያሳዴጉበት ምቹ ሁኔታ የተፇጠረ 

ስሇመሆኑ፣ 

 የተሻሇ አፇፃፀም ያሊቸው ተማሪዎች የሚበረታቱበት ስርዓት ተዘርግቶ ተግባራዊ 

ስሇመዯረጉ፤  

2. የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ ጎሌብቷሌ  ወይ?  (ከስታንዲርዴ 15 ጋር ይናበብ) 

 ሇተማሪዎች በትምህርት ቤቱ  ህገ ዯንብ ሊይ ግንዛቤ መፇጠሩ እና ተግባራዊ ስሇመዯረጉ፣  

 ተማሪዎች በክፍሌ ውስጥና ውጭ ተሳትፎ እንዱያዯርጉ በግሌና በቡዴን በመተጋገዝ 

የመማር ማስተማር ተግባር ስሇመፇጠሩ፣ 

  ተማሪዎች በራስ ተነሳሽነት የፇጠራ ስራዎችን እንዱሰሩ ትምህርት ቤቱ  ምቹ ሁኔታ 

ስሇመፍጠሩ፣ 

 የቤተ ሙከራ ሥራ በእቅዴ መሰረት ሇተማሪዎች ስሇመሰጠቱ፣ 

 ትምህርት ቤቱ ሰርቶ ማሳያዎች በማዘጋጀት በክፍሌ ውስጥና  ከክፍሌ ውጭ እየተሰጠ 

ስሇመሆኑ፣ 

3. መምህራን ተስማሚና አሳታፉ የማስተማር ስነ-ዘዳዎችን ስሇመጠቀማቸው እንዳት ታዩታሊችሁ? 

(ከስታንዲርዴ 17 ጋር ይናበብ) 

 መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በዘመናዊ ቴክኖልጂ/ቴላቪዥን፣ሬዱዬ፣ 

ኮምፕዩተር…ወዘተ/ አስዯግፇው ስሇመስጠታቸው፣ 

 መምህራን የሚያስተምሩትን ትምህርት በመርጃ መሳሪያዎችን እና ሳይንስ ኪት /በቤተ-

ሙከራ/ ማስዯገፊቸው፣ 

 መምህራን የትምህርቱን ይዘትና ቁሌፍ ሀሳቦች ሇተማሪዎች በሚመጥን ቋንቋና አቀራረብ  

ስሇማቅረባቸው፣    
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 መምህራን ዝቅተኛ ውጤት ያስመዘገቡ ተማሪዎች ዝርዝር ሇይተው ስሇመያዛቸውና 

ተጨማሪ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፣ 

 መምህራን የተማሪዎችን የምዘና ውጤት ሇወሊጆች በሴሚስተር  ስሇማሳወቃቸው፣ 
4. በትምህርት ቤቱ የተማሪ ወሊጆች በሌጆቻቸው መማር ሊይ ያሊቸው ተሳትፎና /ሚና/ እንዳት 

ይገመግሙታሌ? (ከስታንዲርዴ 24 ጋር ይናበብ) 

 ወሊጆች የሌጆችን ውጤት ሇማሻሻሌ የትምህርት ቁሳቁስ በማሟሊትና በመዯገፍ ከትምህርት 

ቤቱ ማህበረሰብ ጋር  ስሇመስራታቸው፤ 

 የትምህርት ቤቱ ወ.ተ.መ.ህ ግንዛቤ መኖሩ የተማሪ ውጤትንና ስነ-ምግባር ሇማሻሻሌ 

እየሰሩ ስሇመሆኑ፤ 

5. የተማሪዎች በራስ ጥረት የመስራት ባህሌ ዲበሯሌ ብሇው ይገምታለ?(ከስታንዲርዴ 27 ጋር 
ይናበብ) 

 ተማሪዎች በፇተና/በምዘና፣ የሚፇፀም ኩረጃ ፀያፍ መሆኑን ተገንዝበው አሇመኮረጅን 

በተግባር ስሇማሳየታቸው፤ 

  ተማሪዎች ሃሳባቸውን አዯራጅተው የመግሇፅና በራስ የመተማመን ሌምዲቸው 

ስሇመጎሌበቱ፤   

 የትምህርት ቤቱ ተማሪዎች በህጻናት ፓርሊማ/በተማሪዎች ካውንስሌ አማካኝነት ሃሳባቸውን 

አዯራጅተው መግሇጽ ስሇመቻሊቸው፣ 

6. በትምህርትቤቱ ማህበረሰብ ተቀባይነት ያሊቸው እሴቶች ጎሌብተዋሌ ? (ከስታንዲርዴ 28 ጋር 
ይናበብ) 

 በትምህርት ቤቱ የተዘጋጀው መተዲዯሪያ ዯንብ አጋዥነት ሰሊማዊ የት/ቤት አካባቢ 

ስሇመፇጠሩ፤  

 ተማሪዎች ትምህርት ቤታቸውንና አካባቢያቸውን ስሇመንከባከባቸው፣ 
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ተቀጽሊ 5 (Appendix –V) 

 

በኢንስፔክሽን ወቅት ወርክሾፕ ምሌከታ 

በኢንስፔክሽን ወቅት ወርክሾፕ ምሌከታ ቅፅ 

ምሌከታውን ያካሄዯው ስም፡- የአሰሌጣኙ/ኟ ሥም፡-

_____________________________ 

የስሌጠናው ዓይነት፡- ቀን፡-

_______ወር________ዓ.ም___________ሰዓት___

_____ 

በዎርክሾፑ ውስጥ የተገኙ ሰሌጣኞች ብዛት ወንዴ_____ሴት_______ዴምር_________ 

ሇስሌጠናው የተሰጠ ጊዜ _____ዯቂቃ ወንዴ_____ሴት_______ዴምር_________ 

ዓመታዊ፣ ሳምንታዊ/ዕሇታዊ ዕቅዴ ያሇው 

ስሇመሆኑ፥ 

ሇስሌጠና የተሰጠ ጊዜውን ሙለ በሙለ 

ስሇመጠቀም 

የስሌጠናው ርዕስ ፡- 

የወርክሾፕ ምሌከታው ዋናው ትኩረት፥ (ከ2 መብሇጥ የሇበትም) 

1. 

2. 

መስፇርቶች መከናወናቸውን /አዎ/ ወይም አይዯሇም/ በሚሇው ትይዩ  () አመሌክት /አመሌክቺ 

 

ምሌከታ አዎ አይዯሇም አስተያየት 

በትምህርትቤቱ አመራር የመምህራን  የማስተማር ተነሳሽነትና ቁርጠኝነት 

መፇጠሩ ተረጋግጧሌ፡፡ (ከስታንዲርዴ 12 ጋር ይናበብ) 

 

 በዎርክሾፑ ውስጥ ምቹ የስራ አካባቢ ስሇመፇጠሩ    

በዎርክሾፑ በአስፇሊጊ ግብዓት የተሟለ ስሇመሆኑ    

የትምሀርት ቤቱ ሃብት ሇታቀዯሇት አሊማ የፊይናንስ ህግን በመከተሌ  
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ተተግብሯሌ (ከስታንዲርዴ 14 ጋር ይናበብ)፡፡  

አሰሌጣኙ  በዎርክሾፑ  ያለትን ቁሳቁሶችን  በአግባቡ 

ስሇመዯረጃቱ፣ 

   

ቁሳቁስ እና መሰረተ ሌማት በአግባቡ የሚተዲዯሩበት ስርአት 

ተዘርግቷሌ (ንብረቶቹ ገቢ፣ወጪ፣ተመሇሽ የሚሆኑበት 

መዘግብቶች መኖራቸው)፣ 

   

የንብረት ርክብክብ፣ ቆጠራና ማስወገዴን የሚያሳዩ መረጃዎች 

ተዯራጅተው ተይዘዋሌ (Inventory Report at the end) 

   

የተማሪዎች የመማር ዝግጁነትና ተሳትፎ ጎሌብቷሌ (ከስታንዲርዴ 15 ጋር 

ይናበብ) 

 

ዎርክሾፑ ሇስራና ተግባር ትምህርቶች የሚያስፇሌጉ ሇሰርቶ 

ማሳያ የሚሆኑ ግብዓቶችን ስሇመኖራቸው፣ 

   

ዎርክሾፑ ውስጥ  የማምረቻ ስፍራዎች ወዯ ተግባር 

ስሇመግባቱ፣ 

   

አሰሌጣኞች   የተማሪዎችን የትምህርት የምዘና ዘዳ እና የትምህርት መርጃ 

መሳሪያዎች በማካተት ስሇመታቀደ፣  (ከአመሊካች  16.2. ጋር  ይናበብ) 

 

በአሰሌጣኞች እቅዴ የምዘና ዘዳ ተካቷሌ    

በስሌጠናው  እቅዴ የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች ተካተዋሌ    

አሰሌጣኞች ተማሪዎችን በጥንዴ፣ በቡዴን እና በግሌ እንዱረዲደ ሌዩ ሌዩ 

አሳታፉ ዘዳዎችን ስሇመጠቀማቸው፤ (ከአመሊካች 17.1 ጋር ይናበብ  ) 

 

አሰሌጣኞች ውጤታማ ሆነ የስሌጠና ዘዳዎችን ስሇመቀየሳቸው፣     

አሰሌጣኞች ስሌጠናውን ውጤታማ እንዱሆን የሚያስችሌ 

አሳታፉ የሆነ ዘዳዎችን ስሇመተግበራቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች  ትምህርቱን  በአስፇሊጊና ተዛማጅ  ቴክኖልጂን በመጠቀም 

ስሇመስጠታቸው፤ (ከአመሊካች 17.2. ጋር ይናበብ) 

 

በወርክሾፑ ውስጥ የሙያና ተግባር ትምህርትን የሚዯግፈ 

አስፇሊጊ ቴክኖልጂዎች  ስሇመኖራቸው ፣ 

   

አሰሌጣኞ ትምህርን በዘመናዊ ቴክኖልጂ  አስዯግፇው 

ስሇመስጠታቸው፣ 
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አሰሌጣኞች  የሚያስተምሩትን ትምህርት በመርጃ መሳሪያዎችን በማስዯገፍ  

ጥቅም ሊይ ስሇማዋሊቸው፤     (ከአመሊካች 17.3 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች  የመርጃ መሳሪያዎችን ስሇማዘጋጀታቸው ፣    

አሰሌጣኞች ካዘጋጇቸው በተጨማሪ ትምህርት ቤቱ በግዢ 

ያቀረባቸውን የትምህርት መርጃ መሳሪያዎች 

ስሇመጠቀማቸው።  

   

አሰሌጣኞች ተማሪዎቻቸው የአካባቢ ቁሳቁስ ተጠቅመው የፇጠራ፣ የሳይንስና 

ቴክኖልጂ ስራዎችን እንዱሰሩ ስሇማበረታታቸው፤ (ከአመሊካች 17.5 ጋር 

ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች ተማሪዎቻቸው የሳይንስና ቴክኖልጂ ትምህርትን 

ውጤታማ ሇማዴረግ  የአካባቢ ቁሳቁስ ተጠቅመው የፇጠራ 

ስራ እንዱሰሩ ስሇማበረታታቸው 

   

በተማሪዎች የተሰሩ የፇጠራ ስራዎች እንዱተገበሩ/እንዱተዋወቁ  

ስሇማመቻቸታቸው 

    

 አሰሌጣኙ  እውቀት፣ ሌምዴና ተሞክሮ ያሊቸውን በመጋበዝ በመማር 

ማስተማሩ ሂዯት እንዱሳተፈ ስሇማዴረጉ ፣(ከአመሊካች 17.6 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች በስሌጠናው  ይዘት እውቀት፣ ሌምዴና ተሞክሮ 

ያሊቸው አካሊትን ስሇመሇየታቸው፣  

   

 በሚያሰሇጥኑት የትምህርት አይነት የተሻሇ እውቀት፣ ሌምዴና 

ተሞክሮ ያሊቸው አካሊትን ስሇማሳተፊቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች በስሌጠና ሂዯት ሊይ  የሚታዩ ችግሮችን ሇመፍታት የሚያስችሌ 

ተግባራዊ ጥናትና ምርምር ስሇማካሄዲቸው፤ (ከአመሊካች 17.7 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች በስሌጠናው ሂዯት ሊይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን 

ሇመፍታት የሚያስችሌ ተግባራዊ ጥናትና ምርምር ሇማካሄዴ 

የሚያስችሌ ምቹ ሁኔታዎችን ስሇመፍጠራቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች በስሌጠና ሂዯት  ያለ ችግሮችን ሇመፍታት 

የሚያስችሌ ተግባራዊ ጥናትና ምርምር ስሇማዴረጋቸው፣  

   

የጥናቱ ግኝት በትምህርት ቤት ዯረጃ  ተግባር ሊይ እንዱውሌ 

አሰሌጣኞች ጥረት ስሇማዴረጋቸው፣ 
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 አሰሌጣኞች  ስሌጠና ይዘትንና ቁሌፍ ጽንሰ ሃሳቦችን ሇተማሪዎቻቸው  

በሚመጥን ቋንቋ በግሌጽ አብራርተውና ቀሇሌ አዴርገው  

ስሇማቅረባቸው፤(ከአመሊካች 17.8 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች የስሌጠናውን  ይዘትና ቁሌፍ ሀሳቦች ሇተማሪዎች 

በሚመጥን ቋንቋና አቀራረብ  ስሇማቅረባቸው    

   

አሰሌጣኞች  የሚተገብሩት ምዘና ስርዓተ-ትምህርቱን መሰረት ስሇማዴረጉና 

እና በፇተና ቢጋር /Table of Specifications/  ስሇመዘጋጀቱ፣ (ከአመሊካች 

18.1 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች በቢጋር /Table of Specifications/ አዘገጃጀት ሊይ 

ግንዛቤ ስሇመፇጠሩ  

   

አሰሌጣኞች የሚያዘጋጁት ምዘና ስርአተ ትምህርቱን መሰረት 

ያዯረገ ስሇመሆኑ ፣ 

   

አሰሌጣኞች የሚያዘጋጁት ምዘና በቢጋር /Table of 

Specifications/ መሰረት ስሇመሆኑ  

   

የስሌጠና  ክፍልች በመምህራን የሚዘጋጁ ምዘናዎችን 

ስሇመገምገማቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች ተማሪዎችን በተቀመጠው ዝቅተኛ የመማር ብቃት /MLC/ 

መሠረት የንዴፇ ሃሳብና የተግባር ሁኔታን ባገናዘበ መሌኩ የክፍሌ ውስጥ 

ተከታታይ ምዘናን ስሇመስጠታቸው፤ (ከአመሊካች 18.2 ጋር ይናበብ) 

  

አሰሌጣኞች በተከታታይ ምዘና ስርአት ዝርጋታ ዙሪያ ግንዛቤ 

ያሊቸው ስሇመሆኑ፣  

   

አሰሌጣኞች የሚተገብሩት የተከታታይ ምዘና በዝቅተኛ 

የመማር ብቃት መሰረት ስሇመቃኘቱ   

 

   

የትምህርት ክፍልች በተከታታይ ምዘና ዙሪያ ሇመምህራን 

ግንዛቤ ስሇመፍጠራቸው፣  

 

 

    

አሰሌጣኞች የተከታታይ የክፍሌ ውስጥ ምዘናን በመጠቀም ሇተማሪዎች 

ወቅታዊ፣ ተዓማኒና ተገቢ ግብረ መሌስ ስሇመሰጠታቸው፤ (ከአመሊካች 18.3 

ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች የተከታታይ የክፍሌ ውስጥ ምዘና ውጤትን 

በአግባቡ መዝግበው ስሇመያዛቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች ሇሰጡት ተከታታይ ምዘና በወቅቱ ሇተማሪዎች 

ግብረ-መሌስ ስሇመስጠታቸው፣ 
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አሰሌጣኞች የተማሪዎች ውጤት ትንተናን መሰረት በማዴረግ ዝቅተኛ 

ውጤት ሊሊቸው ተጨማሪ ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው፤ (ከአመሊካች 18.4 ጋር 

ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች ዝቅተኛ ውጤት ያስመዘገቡ ተማሪዎች ዝርዝር 

ሇይተው ስሇመያዛቸው፣  

   

አሰሌጣኞች ዝቅተኛ ውጤት ሊስመዘገቡ ተማሪዎች ተጨማሪ 

ዴጋፍ ስሇማዴረጋቸው 

   

አሰሌጣኞች የተማሪዎችን ውጤት ትንተና ሰሇመስራታቸው፣    

አሰሌጣኞች በሴሚስተር አጋማሽ የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች በማሳወቅ 

ግብረ-መሌስ ስሇመቀበሊቸው፤ (ከአመሊካች 18.5 ጋር ይናበብ) 

 

አሰሌጣኞች የተማሪዎችን ውጤት ሇወሊጆች የማሳወቂያና 

ግብረ-መሌስ የመቀበያ ስርአት ስሇመዘርጋታቸው፣  

   

አሰሌጣኞች የተማሪዎችን የምዘና ውጤት ሇወሊጆች 

በሴሚስተር አጋማሽ ስሇማሳወቃቸው፣ 

   

አሰሌጣኞች የተማሪዎችን የምዘና ውጤት በተመሇከተ 

ከወሊጆች ግብረ-መሌስ ስሇመቀበሊቸው፣ 

   

 

በወርክ ሾፕ ምሌከታ  ወቅት የተስተዋለት ዋና ዋና ጥንካሬዎችና ችግሮች (ተግዲሮቶች) ምን ምን 

ናቸው? ን ይግሇጹ፡፡ 

 

በጥንካሬ፡- 

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

በክፍተት፡__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

ማሳሰቢያ፥  

 በኢንስፔክሽን ወቅት በአንዴ ትምህርት ቤት ከአጠቃሊይ የትምህርት ክፍልች ከ30% እስከ 

50% የሚገኙ ዎርክሾፖች  መታየት ይኖርባቸዋሌ፤  

 

 


