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የፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት መሠረታዊ የሕግ ስህተት ያሇበትን ማናቸውም ውሳኔ የማረም 

የሰበር ሥሌጣን ያሇው ስሇመሆኑ በኢ.ፌ.ዱ.ሪ ሕገ-መንግስት የተመሇከተ በመሆኑ፤ 

የዚህ ሕገ-መንግስታዊ ሥሌጣን ዋና ዓሊማ ፍርዴ ቤቶች እና በሕግ የመዲኘት ሥሌጣን 

የተሰጣቸዉ ላልች አካሊት በሚሰጡት የመጨረሻ ውሳኔ የሚፈጽሙትን መሠረታዊ የሕግ 

ስህተት በማረም በሀገሪቱ ዉስጥ ወጥ የሆነ የሕግ አተረጓጎም ሥርዓት ማስፈን፣ ትክክሇኛ 

የሕግ አተገባበር እንዱኖር እንዱሁም የሕግ የበሊይነት እንዱረጋገጥ ማዴረግ በመሆኑ፤ 

የሰበር የዲኝነት አሰጣጥ ሥርዓት ግሌጽ፣ ቀሌጣፋ፣ ተገማች እና ውጤታማ እንዱሆን 

ሇማዴረግ የሚያስችሌ ሥርዓት መዘርጋት  በማስፈሇጉ፤ 

በፌዯራሌ ፍርዴ ቤቶች አዋጅ አንቀጽ 1234/2013 አንቀጽ 27 ንዑስ አንቀጽ 1 እና አንቀጽ 

28 ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር በተዯነገገው መሰረት የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ወዯ ሰበር ችልት 

የሚቀርቡ ጉዲዮችን ክርክር አመራር ሥርዓት በተመሇከተ መመሪያ የማውጣት ስሌጣን 

የተሰጠው በመሆኑ፤ 

የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት በአዋጅ አንቀጽ 1234/2013 አንቀጽ 55 ንዑስ አንቀጽ 2 

መሰረት ይህንን የሰበር ሥነ-ሥርዓት መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 

ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 
1. አጭር ርዕስ 

   ይህ መመሪያ “የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት የሰበር ሥነ-ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 17/2015” 

ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡   

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በአዋጅ ቁጥር 1234/2013 

የተጠቀሱ ቃሊቶች ትርጉም እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇዚህ መመሪያ አፈጻጸም ብቻ በዚህ መመሪያ 

ውስጥ 



 
 

 

1. “አዋጅ” ማሇት የፌዯራሌ ፍርዴ ቤቶች አዋጅ ቁጥር 1234/2013 ማሇት ነው፡፡  

2. “ፍርዴ ቤት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 3 ሊይ ሇፌዳራሌ ፍርዴ ቤቶች 

የተሰጠዉ ትርጓሜ እንዯተጠበቀ ሆኖ በአዋጁ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 5 ሥር 

በተሰጠው ትርጓሜ መሰረት የመጨረሻ ፍርዴ፣ ብይን፣ ትዕዛዝ ወይም ውሳኔን 

የመስጠት ስሌጣን የተሰጣቸውን የክሌሌ ፍርዴ ቤቶችን፣የከተማ አስተዲዯር ፍርዴ 

ቤቶች፣ አማራጭ የክርክር መፍቻ ዘዳዎች እና በላልች ሕጎች መሰረት የመዲኘት 

ሥሌጣን የተሰጣቸው አካሊት እና ተቋማት ናቸዉ፤ 

3. “የሰበር አጣሪ ችልት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ሶስት 

የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ዲኞች የሚሰየሙበት ማሇት ነው፡፡ 

4. “ሰበር ችልት” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 25 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ከአምስት ያሊነሱ 

የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ዲኞች የሚሰየሙበት ማሇት ነው፡፡ 

5. “የሰበር አቤቱታ” ማሇት በአዋጁ አንቀጽ 27 መሰረት የሚቀርብ ማመሌከቻ ማሇት 

ነው፡፡ 

3. የጾታ አገሊሇጽ 

በዚህ መመሪያ ውስጥ በወንዴ ጾታ የተዯነገገው የሴትንም ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

ክፍሌ ሁሇት 

የሰበር አቤቱታ ማመሌከቻ ይዘትና የጊዜ ገዯብ  

4. የሰበር አቤቱታ ይዘት 

1. በአዋጁ አንቀጽ 27 ንዑስ አንቀጽ 1 ሊይ የተጠቀሰው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

የሰበር አቤቱታ ሇፍርዴ ቤቱ ሬጅስትራር ሲቀርብ የአቤቱታውን መግቢያ ሳይጨምር 

በሶስት (3) ገጽ ብቻ ተጽፎ የተዘጋጀ ሆኖ የጽሑፉ የመስመር ክፍተት በአንዴ ነጥብ 

አምስት (1.5)፣ የዙሪያው ህዲግ አንዴ (1) ኢንች፣ የፊዯልቹ የቃሊት መጠን ወይም 

ፎንት አስራ ሁሇት (12) ሆኖ በፓወር ግዕዝ ቅርጽ ወይም ሇፓወር ግዕዝ ከተቀመጡት 

ዝርዝር መስፈርቶች ጋር ተመሳሳይነት ባሊቸዉ አኳኋን መዘጋጀት አሇበት፡፡ 



 
 

 

2. በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 1 የተገሇጸው እንዯተጠበቀ ሆኖ አቤቱታ አቅራቢው 

ከሰበር አቤቱታዉ ይዘት ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት አሇው ብል የሚያምንበትን ላልች 

ተጨማሪ ማብራሪያዎችን ከአቤቱታው ጋር በአባሪ ማያያዝ ይችሊሌ። ሆኖም ችልቱ  

በአቤቱታው የቀረበው በቂ ነው ብል ካመነ አባሪውን መመሌከት ሳያስፈሌገው 

በቀረበዉ አቤቱታ ሊይ ብቻ ተመሥርቶ ተገቢዉን ፍርዴ፣ ውሳኔ ወይም ትዕዛዝ 

መስጠት ይችሊሌ፡፡ 

3. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 1 መሠረት የሚቀርብ የሰበር አቤቱታ የሚከተለትን መሠረታዊ 

ነጥቦች መያዝ አሇበት፡፡ 

ሀ.  የአመሌካችና የተጠሪ ሙለ ስም እና አዴራሻ፣ 

ሇ.  የመጨረሻ ውሳኔ የሰጠው ፍርዴ ቤት እና መዝገብ ቁጥር 

ሐ. አግባብነት ያሇውን የአቤቱታውን መነሻ ነጥቦች በአጭሩ፣ 

መ. አመሌካቹ ሇአቤቱታው መሰረት ያዯረገው ውሳኔ ሊይ ተፈጽሟሌ ስሇሚሇው 

መሰረታዊ የሕግ ስህተት እና በአዋጁ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 4 /ሀ/ - /ሸ/ እና 

አንቀጽ 10 ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር ከተዘረዘሩት አንጻር መሰረታዊ የሕግ ስህተት 

ተፈጽሟሌ ሉያሰኝ የሚያስችሌ ምክንያት በአጭሩ፣ 

መ.  ከሰበር ችልቱ የሚጠየቀዉ ዲኝነት 

4. በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ 1 /ሀ/ - /መ/ ከተዘረዘሩት በተጨማሪ የሰበር አቤቱታው 

የቀረበበትን ውሣኔ እና የበታች ፍርዴ ቤት ውሣኔ ቅጂዎችን እንዱሁም ዉሳኔዉ 

ከፌዳራሌ የሥራ ቋንቋ ዉጪ በሆነ ቋንቋ የተሰጠ ከሆነ ትርጉሙን አመሌካቹ 

ከአቤቱታው ጋር አባሪ አዴርጎ ማቅረብ ያሇበት ሲሆን አቤቱታዉ ያስቀርባሌ ከተባሇ 

ዉሳኔዉን እና ዋናዉን ቅጂ ከእነትርጉሙ ሇተጠሪ እንዱዯርስ በበቂ ቅጂ ማቅረብ 

አሇበት። 

5. ማንኛውም የሰበር አቤቱታ ስሇ እውነተኛነቱ በአመሌካቹ ወይም በሕጋዊ ወኪለ 

ወይም በጠበቃው አማካኝነት ተረጋግጦ የተፈረመ መሆን ይኖርበታሌ፡፡  



 
 

 

6. ሇፍርዴ ቤቱ የሚቀርብ ማንኛውም የሰበር አቤቱታ ከዚህ መመሪያ ጋር በተያያዘው 

አባሪ ቅጽ መሰረት መቅረብ አሇበት፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ 1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 6 ዴረስ ባለት ዴንጋጌዎች መሰረት 

የሰበር አቤቱታው ተዘጋጅቶ ሇፍርዴ ቤቱ ሬጅስትራር ወይም ሇኢ-ፋይሉንግ ማዕከሌ 

በሰነዴ መሌክ እና በሶፍት ኮፒ ጭምር መቅረብ አሇበት። 

8. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 7 ሥር ከተዯነገገዉ በተቃራኒ የሰበር አቤቱታው መዝገብ 

ተከፍቶ ሇችልቱ ከቀረበ ችልቱ አቤቱታው ተሻሽል እንዱቀርብ ወይም ተገቢ ነው ብል 

ያመነበትን ትእዛዝ መስጠት ይችሊሌ፡፡ 

5. የሰበር አቤቱታ ማቅረቢያ ጊዜ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 27 ንዑስ አንቀጽ 3 በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ያሌቀረበ የሰበር አቤቱታ 

ተቀባይነት አይኖረውም፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር የተዯነገገው ቢኖርም የሰበር አቤቱታ ማቅረቢያ 

ጊዜዉ ያሇፈበት ማመሌከቻ የቀረበሇት የፍርዴ ቤቱ ሬጅስትራር አመሌካቹ በአሥር 

ቀናት ዉስጥ የሰበር አቤቱታ ማስፈቀጃ ማመሌከቻ ማቅረብ የሚችሌ መሆኑን በመግሇጽ 

አቤቱታዉን ይመሌስሇታሌ። 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር የተዯነገገው ቢኖርም አመሌካቹ የሰበር አቤቱታውን 

በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ ውስጥ በቂና አሳማኝ በሆነ ምክንያት ማቅረብ ያሌቻሇ 

እንዯሆነ ይህንኑ የሚያረጋግጥ በማስረጃ ወይም በቃሇ-መሐሊ በማስዯገፍ ሰበር 

አቤቱታውን እንዱያቀርብ እንዱፈቀዴሇት አቤቱታዉን ሇሰበር አጣሪ ችልት ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡  

4. የሰበር አጣሪ ችልቱ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት የቀረበሇትን አቤቱታ 

ማጣራት አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው የተጠሪን አስተያየት መስማት ይችሊሌ፡፡ 



 
 

 

5. የሰበር አጣሪ ችልቱ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት በአመሌካች የቀረበው 

ምክንያት አሳማኝ መሆኑን ከተረዲ አመሌካቹ የሰበር አቤቱታውን ችልቱ በሚሰጠዉ 

የጊዜ ገዯብ ዉስጥ ሇፍርዴ ቤቱ እንዱያቀርብ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

6. የሰበር አጣሪ ችልቱ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት በአመሌካች የቀረበውን 

ምክንያት ያሌተቀበሇው እንዯሆነ ያሌተቀበሇበትን ምክንያት በጽሑፍ በማስፈር 

አቤቱታውን ውዴቅ አዴርጎ መዝገቡን ይዘጋሌ፡፡       

ክፍሌ ሶስት 

የሰበር አቤቱታ አቀራረብ እና የክርክር አመራር  

6. የሰበር አቤቱታ ስሇሚቀርብበት ስነ-ሥርዓት 

1. የሰበር አቤቱታ ሇሰበር ችልቱ የሚቀርበውና የሚሰማው በአዋጁ አንቀጽ 28 በንዑስ 

አንቀጽ 1 መሠረት አቤቱታው አስቀዴሞ የሰበር አጣሪ ችልት አቤቱታዉ የቀረበበት 

የሥር ፍርዴ ቤት ውሳኔ ከአዋጁ አንቀጽ 2 ንዑስ አንቀጽ 4 እና አንቀጽ 10 ንዑስ 

አንቀጽ 1 ሥር ከተመሇከቱት ምክንያቶች አንጻር በሰበር ችልት መታየት አሇበት ብል 

ሲወስን ብቻ ነው፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር በተዯነገገው መሰረት የሰበር አጣሪ ችልቱ 

የቀረበውን የሰበር አቤቱታ መርምሮ ከመወሰኑ በፊት አቤቱታው የሚሰማበትን ቀን 

በመወሰን አመሌካቹን መስማት አሇበት፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሰበር አጣሪ ችልቱ በሚሰጠዉ ዉሳኔ 

ሇዉሳኔዉ ምክንያት የሆኑትን ነጥቦች በጽሑፍ ማስፈር አሇበት፡፡ 

7. የሰበር ችልት የክርክር አመራር                 

1. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ከሰበር አጣሪ ችልቱ 

የተመራሇትን የሰበር መዝገብ በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ከመረመረ 



 
 

 

በኃሊ በሥር ፍርዴ ቤት ውሳኔ ሊይ የተፈጸመ መሰረታዊ የሕግ ስህተት አሇመኖሩን 

ከተረዲ ምክንያቱን በጽሑፍ ማስፈር አቤቱታውን ውዴቅ አዴርጎ መዝገቡን ይዘጋሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ዉሳኔ ከመስጠቱ በፊት በቀረበዉ የሰበር 

አቤቱታ ሊይ ተጨማሪ ማጣራት ማዴረግ አስፈሊጊ ነው ብል ካመነ አቤቱታው 

የሚሰማበትን ቀን በመወሰንና አመሌካቹን በመጥራት ሉሰማ ይችሊሌ፡፡  

3. በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 3 በተዯነገገው መሰረት የሰበር ችልቱ ከሰበር አጣሪ 

ችልቱ የተመራሇትን መዝገብ መርምሮ ሇሰበር ያስቀርባሌ ብል ከወሰነ ከአዋጁ አንቀጽ 

2 ንዑስ አንቀጽ 4 እና አንቀጽ 10 ንዑስ አንቀጽ 1 አንጻር የሰበር ክርክሩን ጭብጥ 

በመያዝ ተጠሪ በጽሁፍ መሌሱን እንዱያቀርብ የአመሌካችን የሰበር አቤቱታ ከመጥሪያ 

ጋር እንዱዯርሰው ትእዛዝ ይሰጣሌ፡፡  

4. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ አቤቱታዉ የቀረበበት የሥር 

ፍርዴ ቤት ዉሳኔ የተሰጠዉ ከፍርዴ ቤቱ የሥራ ቋንቋ ዉጪ በሆነ ቋንቋ ከሆነ 

ዉሳኔዉን እና የትርጉሙን ቅጂ ፍርዴ ቤቱ ሇተጠሪ ከመጥሪያዉ ጋር እንዱዯርሰዉ 

ትዕዛዝ ይሇሰጣሌ።  

5. የሰበር ችልቱ በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 4 መሰረት እና በዚህ መመሪያ መሰረት 

ተከራካሪዎች መሌስ እና የመሌስ መሌስ ክርክራቸውን በጽሁፍ አቅርበው ከተቀባበለ 

በኋሊ ተከራካሪዎችን መስማት ካሊስፈሇገው በስተቀር በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

ሆኖም ግን ሰበር ችልቱ የቀረበውን የሰበር አቤቱታ፣ ከቀረበው የተጠሪ መሌስ እና 

የመሌስ መሌስ ጋር አጣምሮ ከመረመረ በኋሊ ግራ ቀኙን መስማት አስፈሊጊ ነው ብል 

ካመነ ክርክሩ የሚሰማበትን ቀን ወስኖ የቀጠሮ ትእዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

6. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ የሰበር ችልቱ የተከራካሪ 

ወገኖችን ክርክር ከመረመረ በኃሊ አስቀዴሞ የያዘዉን ጭብጥ ሇመሇወጥ ወይም 

ሇማሻሻሌ አስፈሊጊ ሆኖ ካገኘዉ በተሇወጠዉ ወይም በተሻሻሇዉ ጭብጥ ሊይ 

የተከራካሪ ወገኖችን ክርክር መስማት አሇበት። 



 
 

 

8. መሌስና የመሌስ መሌስ አቀራረብ 

1. በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 3 እና በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 3 

መሰረት መጥሪያ ዯርሶት መሌሱን እንዱያቀርብ በሰበር ችልቱ ትእዛዝ የተሰጠው 

ተጠሪ በሰበር ችልቱ በተወሰነው ቀን መሌሱን ይዞ መቅረብ አሇበት፡፡  

2. ተጠሪ የሚያቀርበው መሌስ የሰበር መዝገቡን በመጥቀስ እና እንዯ አግባብነታቸዉ 

በዚህ መመሪያ አንቀጽ 4 ንዑስ አንቀጽ 1፣ 2፣ 3 (ሀ፣ ሇ)፣ 5 እና 6 መሰረት 

በማዴረግ በሰበር አቤቱታዉ የተነሳውን መሰረታዊ የሕግ ክርክር እና በሰበር ችልቱ 

በተያዘው ጭብጥ ሊይ ተወስኖ በአጭሩ ተዘጋጅቶ በሰነዴ መሌክ እና በሶፍት ኮፒ 

ሇሰበር ችልቱ መቅረብ አሇበት።   

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር ከተዯነገገዉ በተቃራኒ የተጠሪ መሌስ ሇሰበር 

ችልቱ ከቀረበ ችልቱ መሌሱ ተሻሽል እንዱቀርብ ወይም ተገቢ ነው ብል 

ያመነበትን ትእዛዝ ሇመስጠት ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ተጠሪ 

በአመሌካች ከቀረበዉ የሰበር አቤቱታ ይዘት እና በሰበር ችልቱ ከተያዘዉ ጭብጥ 

ጋር ቀጥተኛ ግንኙነት ያሊቸዉ ላልች ተጨማሪ ማብራሪያዎች አሇኝ ብል ካመነ 

የዚህ መመሪያ አንቀጽ 4 ንዑስ አንቀጽ 2 ዴንጋጌ ተፈጻሚ ይሆናሌ።  

5. ተጠሪ በቀረበው የሰበር አቤቱታ ሊይ የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ካሇው 

በመሌሱ ዉስጥ አካቶ ማቅረብ አሇበት ሲሆን የሰበር ክርክርን አስመሌክቶ በተጠሪ 

የሚቀርቡት የሰበር የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ምክንያቶች፡-  

ሀ.  የሰበር አቤቱታ ማቅረቢያ ጊዜ በይርጋ የታገዯ ስሇመሆኑ፤  

ሇ. በችልቱ ወይም በሰበር ችልቱ አስቀዴሞ ታይቶ የተዘጋ ወይም ውሳኔ ያገኘ 

ስሇመሆኑ፤ ወይም 



 
 

 

ሐ. የቀረበው የሰበር አቤቱታ ሊይ የተጠቀሱት ጉዲዮች አስቀዴሞ በኢ.ፌ.ዱ.ሪ 

የፌዳሬሽን ምክር ቤት የሕገ መንግስት ትርጉም የተሰጠበት ስሇመሆኑ፣ 

መ. የቀረበው የሰበር አቤቱታ የመጨረሻ ፍርዴ ያሌተሰጠበት ስሇመሆኑ፣ 

ሠ. የሰበር አቤቱታ የቀረበበት ጉዲይ ሇሰበር ከቀረበ በኋሇ በእርቅ ያሇቀ ስሇመሆኑ፣ 

ረ. የሰበር አቤቱታ የቀረበበት ጉዲይ ሇሰበር ከቀረበ በኋሊ የክርክሩ ምክንያት 

ተቋርጧሌ የሚሌ ወይም ከዚህ ጋር ተመሳሳይነት ያሊቸዉ መቃወሚያዎች ሉሆኑ 

ይችሊለ፡፡ 

6. የአመሌካችን የሰበር አቤቱታ መሰረት በማዴረግ በተያዘዉ መዝገብ ሊይ 

በማንኛውም የሰበር ክርክር ዯረጃ ሊይ የሚቀርብ የተጠሪ የሰበር አቤቱታ 

ተቀባይነት አይኖረዉም፡፡ 

7. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት አመሌካቹ የሰበር ችልቱን መጥሪያ 

ባሇማዴረሱ ተጠሪ ያሌቀረበ እንዯሆነ ወይም አመሌካች መጥሪያዉን ዘግይቶ 

በማዴረሱ ምክንያት ተጠሪ መሌሱን ሇማዘጋጀት በቂ ጊዜ ያሊገኘ ስሇመሆኑ 

ከተረጋገጠ የሰበር ችልቱ ተገቢ ነው ብል ያመነበትን ብይን በመስጠት ተጨማሪ 

ጊዜ ሉፈቅዴ ይችሊሌ፡፡   

8. አመሌካች ከተጠሪ ሇቀረበው መሌስ በሰበር ችልቱ በሚወሰነው ቀን የመሌስ መሌስ 

ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ሆኖም ግን በአመሌካች የሚቀርበዉ የመሌስ መሌስ በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 4 ንዑስ አንቀጽ 1 ፣ 2 ፣ 5 እና 6 ሥር የተዯነገገዉን መሰረት 

ያዯረገ ሆኖ በተጠሪ በቀረበዉ መሌስ ሊይ ብቻ የተወሰነ እና አዱስ ክርክር 

ያሌተካተተበት መሆን አሇበት፡፡ 

9. የሰበር ችልቱ ከቀረበሇት የሰበር አቤቱታ ወይም ከያዘው ጭብጥ ጋር ተመሳሳይነት 

ያሇው ወይም ያሊቸው የሰበር አቤቱታ መዝገቦች ካለ ወይም መኖራቸውን ከተረዲ 



 
 

 

በባሇጉዲዮች አመሌካችነት ወይም በራሱ አነሳሽነት መዝገቦቹ ተጣምረው እንዱታዩ 

ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡   

10. የሰበር ችልቱ እንዯ አስፈሊጊነቱ መሌስ እና የመሌስ መሌስ የማቀባበሌ ስራን 

በፍርዴ ቤቱ ሬጅስትራር፣ በሰበር ችልቱ ረዲት ዲኛ ወይም በኢ-ፋይሉንግ ማዕከሌ 

በኩሌ እንዱከናወን ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

9. የሰበር ችልት ሥሌጣን 

1.  የሰበር ችልቱ የሰበር አቤቱታ የቀረበበትን ማናቸውንም የመጨረሻ ውሳኔን 

የማጽናት፣ የማሻሻሌ፣ የመሇወጥ ወይም ሙለ በሙለ የመሻር ስሌጣን አሇው፡፡ 

በዚህ መሰረት የሰበር ችልቱ በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት የግራ ቀኙን 

ክርክር ከመረመረ በኃሊ፡- 

ሀ. አቤቱታ በቀረበበት የሥር ፍርዴ ቤት ዉሳኔ ሊይ የተፈጸመ መሰረታዊ የሕግ 

ስህተት አሇመኖሩን ከተረዲ ውሳኔን በማጽናት ይወስናሌ፡፡ 

ሇ. አቤቱታ በቀረበበት የሥር ፍርዴ ቤት ዉሳኔ ሊይ የተፈጸመ መሰረታዊ የሕግ 

ስህተት መኖሩን ከተረዲ የሥር ፍርዴ ቤት ዉሳኔን በማሻሻሌ፣ በመሇወጥ ወይም 

በመሻር ይወስናሌ።  

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 6 ሥር የተዯረነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሰበር ችልቱ 

የተሰጠዉ ዉሳኔ የሥር ፍርዴ ቤት የቀረበሇትን ክስ በመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 

ዉዴቅ በማዴረግ የሰጠዉን ዉሳኔ በመሻር ካሌሆነ፣ ትክክሇኛ ጭብጥ ሳይይዝ 

ወይም ከክርክሩ ጋር የማይዛመዴ አግብብነት የላሇዉ ጭብጥ በመያዝ የሰጠዉን 

ዉሳኔ ወይም የማስረጃ አቀባበሌ እና የምዘና መርህን በመጣስ የሰጠዉን ዉሳኔ 

በመሻር ሆኖ በጉዲዩ ሊይ ዉሳኔ ሇመስጠት ማስረጃ በመስማትና እና በመመዘን ፍሬ 

ነገርን ማረጋገጥ የግዴ የሚሌ ካሌሆነ በስተቀር ሰበር ችልቱ መዝገቡን ወዯ ሥር 

ፍርዴ ቤት አይመሌስም።  



 
 

 

10.   የአመሌካች እና የተጠሪ አሇመቅረብ የሚያስከትሇዉ ዉጤት 

1. በዚህ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ 2 እስከ ንዑስ አንቀጽ 7 ሥር የተዯነገጉት 

እንዯተጠበቁ ሆነው የአመሌካችና የተጠሪ አሇመቅረብ የሚያስከትሇው ውጤት 

በተመሇከተ እንዯ አስፈሊጊነታቸዉ አግባብነት ያሊቸው የፍትሐ ብሔር ስነ-ሥርዓት 

ሕግ ዴንጋጌዎች እና የወንጀሇኛ መቅጫ ሥነ-ሥርዓት ሕግ ዴንጋጌዎች ተፈጻሚነት 

ይኖራቸዋሌ፡፡  

2. የሰበር አጣሪ ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት አመሌካችን 

ሇመስማት በያዘው ቀጠሮ አመሌካቹ ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ተገቢውን ትዕዛዝ 

በመስጠት መዝገቡን ይዘጋሌ፡፡ 

3. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት አመሌካችን 

ሇመስማት በያዘው ቀጠሮ አመሌካቹ ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ተገቢውን ትዕዛዝ 

በመስጠት መዝገቡን ይዘጋሌ፡፡ 

4. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት ተጠሪ መሌሱን 

እንዱያቀርብ በያዘው ቀጠሮ ተጠሪው መጥሪያ ዯርሶት ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ 

መሌሱን በጽሁፍ የማቅረብ መብቱ ታሌፎ የአመሌካችን የሰበር አቤቱታ 

በመመርመር ተገቢውን ውሳኔ እና ትዕዛዝ ይሰጣሌ። 

5. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት ግራ ቀኙን 

ሇመስማት በሰጠው ትዕዛዝ መሰረት አመሌካቹ ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ተጠሪን 

ብቻ በመስማት በሰበር አቤቱታው ክርክር ሊይ ተገቢውን ውሳኔና ትዕዛዝ 

ይሰጣሌ፡፡ 

6. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት ግራ ቀኙን 

ሇመስማት በሰጠው ትዕዛዝ መሰረት ተጠሪ ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ አመሌካችን 

ብቻ በመስማት በሰበር አቤቱታ ክርክር ሊይ ተገቢውን ውሳኔና ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 



 
 

 

7. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት ግራ ቀኙን 

ሇመስማት በሰጠው ትዕዛዝ መሰረት ግራ ቀኙ ወገኖች ካሌቀረቡ የተከራካሪ 

ወገኖችን የጽሁፍ ክርክር በመመርመር ተገቢውን ውሳኔ እና ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

8. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 6 መሰረት ግራ ቀኙን 

ሇመስማት በሰጠዉ ትዕዛዝ ሁሇቱም ተከራካሪ ወገኖች ወይም አንዲቸዉ ሳይቀርቡ 

የቀረ እንዯሆነ ችልቱ ተገቢ ነዉ ብል ያመነበትን ዉሳኔ ወይም ትዕዛዝ ይሰጣሌ። 

9. በዚህ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ 1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 8 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ 

ሆኖ የሰበር ችልቱ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኝ ተከራካሪ ወገኖች በአካሌ መቅረብ 

ሳያስፈሌጋቸዉ በቪዱዮ ኮንፍረንስ፣ በኢ-ፋይሉንግ ወይም ላሊ አመቺ በሆነ 

መንገዴ እንዱሰሙ ትዕዛዝ መስጠት ይችሊሌ። 

11.  በወንጀሌ ጉዲዮች ሊይ የሰበር አመሌካችና ተጠሪ ስሇመቅረብ  

1. በዚህ መመሪያ በአንቀጽ 10 ከንዑስ አንቀጽ 1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 7 ሥር 

የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በወንጀሌ ጉዲይ ተጠሪው የጥፋተኝነት ውሳኔ 

ተወስኖበት በማረሚያ ቤት ሆኖ የእስራት ቅጣቱን እየፈጸመ የሚገኝ ከሆነ ወይም 

በተጠረጠረበት ወይም በተከሰሰበት ወንጀሌ የዋስትና መብት ያሌተፈቀዯሇት 

በመሆኑ በማረሚያ ቤት ሆኖ ጉዲዩን እየተከታተሇ ከሆነ ዓቃቤ ሕግ የፍርዴ ቤቱን 

መጥሪያ ከሰበር አቤቱታው ጋር ሇተጠሪ ማዴረስ አሇበት፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ዓቃቤ ሕግ ሇተጠሪው መጥሪያውን ሳያዯርስ 

የቀረ እንዯሆነ ወይም በቂ በሆነ ጊዜ ዉስጥ ሳያዯርስ በመቅረቱ ምክንያት ተጠሪ 

ሳይቀርብ የቀረ እንዯሆነ ወይም መሌሱን ማቅረብ ያሌቻሇ እንዯሆነ የሰበር ችልቱ 

የነገሩን ሁኔታ በመመርመር ተገቢ ነዉ ብል ያመነበትን ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 



 
 

 

3. ተጠሪ በነጻ ተሇቆ ወይም ቅጣቱን ፈጽሞ ወይም ቅጣቱ ተገዴቦሇት ወይም በዋስትና 

ተሇቆ በውጪ ሆኖ ጉዲዩን እየተከታተሇ ከሆነ ዓቃቤ ሕግ መጥሪያው በፖሉስ 

በኩሌ ሇተጠሪ እንዱዯርሰዉ የሰበር ችልቱን መጠየቅ ይችሊሌ፡፡ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት ዓቃቤ ሕግ ወይም መጥሪያዉን እንዱያዯርስ 

የታዘዘዉ ፖሉስ የተጠሪን አዴራሻ ማግኘት ያሌቻሇ እንዯሆነ ዓቃቤ ሕግ ይህንኑ 

በማስረጃ አስዯግፎ ሇሰበር ችልቱ መጥሪያውን ይመሌሳሌ፡፡ የሰበር ችልቱም 

የአቃቤ ሕግን ማስረጃ ከመረመረ በኋሊ  ላልች የመጥሪያ አዯራረስ ስሌቶችን 

ሉከተሌ ወይም ላሊ ተገቢ ነዉ ብል ያመነበትን ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡ 

5. በወንጀሌ ጉዲይ የሰበር አመሌካች የሰበር አቤቱታውን ያቀረበው በጠበቃ ሳይወከሌ 

ከማረሚያ ቤት ከሆነ ማረሚያ ቤቱ ወዱያውኑ አቤቱታውን ሇሰበር ችልቱ 

ይሌካሌ፡፡ አቤቱታዉ የቀረበሇት የሰበር አጣሪ ችልት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 

ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት አመሌካችን ሇመስማት በተቀጠረዉ ቀን ማረሚያ ቤቱ 

አመሌካችን አንዱቀያርብ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡ 

6. የሰበር አመሌካች ከማረሚያ ቤት ሆኖ ያቀረበዉ የሰበር አቤቱታ የሰበር ችልቱ 

በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 3 መሰረት ሇሰበር ያስቀርባሌ ብል ከወሰነ 

የአመሌካችን የሰበር አቤቱታ ከመጥሪያ ጋር ሇዓቃቤ ሕግ እንዱዯርሰው ትዕዛዝ 

ይሰጣሌ።    

7. የሰበር ችልቱ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 6 ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የተመራሇትን  

መዝገብ በአዋጁ አንቀጽ 28 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት መርምሮ በዚህ መመሪያ 

አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር በተዯነገገዉ መሰረት አመሌካቹን ሇመስማት ትዕዛዝ 

የሰጠ እንዯሆነ አመሌካችን ሇመስማት በተቀጠረዉ ቀን ማረሚያ ቤቱ አመሌካችን 

አንዱቀያርብ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡  



 
 

 

8. የሰበር ችልት ከማረሚያ ቤት ሆኖ ጉዲዩን እየተከታተሇ ያሇዉን የሰበር አመሌካች 

ወይም ተጠሪን በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 ንዑስ አንቀጽ 5 ወይም 6 መሰረት 

ሇመስማት ትዕዛዝ የሰጠ እንዯሆነ በተቀጠረዉ ቀን ማረሚያ ቤቱ አመሌካችን 

ወይም ተጠሪን አንዱቀያርብ ትዕዛዝ ይሰጣሌ፡፡  

9. በዚህ አንቀጽ ከንዑስ አንቀጽ 1 እስከ ንዑስ አንቀጽ 8 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ 

ሆኖ የሰበር ችልቱ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኝ እንዯ ነገሩ ሁኔታ የሰበር አመሌካች ወይም 

ተጠሪ በማረሚያ ቤት ሆኖ ጉዲዩን እየተከታተሇ ከሆነ በአካሌ መቅረብ 

ሳያስፈሌገዉ ከማረሚያ ቤት፣ በቪዱዮ ኮንፍረንስ፣ በኢ-ፋይሉንግ ወይም ላሊ 

አመቺ በሆነ መንገዴ እንዱሰማ ትዕዛዝ መስጠት ይችሊሌ።   

12.  በሰበር ክርክር ተሳታፊ ስሇመሆን  

1. በሥር በየዯረጃዉ ባለት ፍርዴ ቤቶች ተካፋይ የነበረ እና በሰበር ክርክር ተሳታፊ 

ያሌተዯረገ ሰዉ በሰበር ችልቱ አነሳሽነት ወይም በአቤት ባዩ አመሌካችነት በክርክሩ 

ተካፋይ እንዱሆን የሰበር ችልቱ ትዕዛዝ ሉሰጥ ይችሊሌ።  

2. በሥር ፍርዴ ቤቶች ተከራካሪ ያሌነበረ ማንኛዉም ሰዉ በሰበር ክርክር ተሳታፊ 

ሇመሆን የሚያቀርበዉ አቤቱታ ተቀባይነት የሇዉም። 

13.  ስሇ ፍርዴ ቤት አጋር (አማይከስ ኩሬ) 

1. “የፍርዴ ቤት አጋር” ማሇት በሰበር ችልቱ በቀረበው ጉዲይ ሊይ ምንም አይነት 

በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ ምንም አይነት የግሌ ጥቅም የላሇው/ሊቸው ሆነው 

በሰበር ችልቱ ትዕዛዝ መሰረት ሇሰበር ችልቱ በቀረበዉ ጉዲይ፣ በሰበር ችልቱ 

በተያዘዉ ጭብጥ ሊይ ወይም ሳይንሳዊ አስተያየት እንዱቀርብሇት በሰበር ችልቱ 

በተሇየዉ ርዕስ ሊይ ግሌጽ ሳይንሳዊ ሂዯትን በመከተሌ ጥናትና ምርምር በማዴረግ 

ሙያዊ አስተያየት እና ትንታኔ የሚሰጥ/ጡ ባሇሙያ/ዎች፣ የሙያ ማህበራት ወይም 

ላልች መሰሌ ተቋማት ማሇት ነው፡፡  



 
 

 

2. የሰበር ችልቱ በቀረበሇት የሰበር አቤቱታ እና በያዘው ጭብጥ ሊይ ከአንዴ ወይም 

ከዚያ በሊይ ከሆኑት የፍርዴ ቤት አጋር ወይም አጋሮችን መስማት ተገቢ መሆኑንን 

ካመነ ሇተያዘው ጭብጥ ተገቢነት ያሇውን/ያሊቸዉን አጋር/ አጋሮች በመሇየት እና 

የሚሰማበትን/ሙበትን ዝርዝር ሁኔታ በመወሰን  አስተያየት ሉቀበሌ ይችሊሌ፡፡ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት የሚጠራው/ሩት የፍርዴ ቤት አጋር/ አጋሮች 

የሚሰጠው/ጡት አስተያየት በጽሁፍ ሆኖ እንዯነገሩ ሁኔታ በግሌጽ ችልትም ቀርቦ 

በቃሌ እንዱሰሙ የሰበር ችልቱ ሉጋብዝ ይችሊሌ፡፡   

14.  ከሰባት ያሊነሱ ዲኞች ስሇሚሰየሙበት የሰበር ችልት 

1. የሰበር ችልት በራሱ አነሳሽነት ወይም በባሇጉዲዮች አመሌካችነት የሰበር አቤቱታዉ 

ከሰበት ያሊነሱ ዲኞች በሚሰየሙበት ችልት ቀርቦ እንዱታይ በቂና አሳማኝ 

ምክንያቶችን በመተንተን ሇፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዚዲንት ማቅረብ 

ይችሊሌ፡፡ ፕሬዚዲንቱም ከሰበር ችልቱ የቀረበዉን ጥያቄ መሰረት በማዴረግ 

በአዋጁ አንቀጽ 26 ንዑስ አንቀጽ 2 ሥር በተሰጠዉ ሥሌጣን መሰረት ጉዲዩ 

ከሰባት ያሊነሱ ዲኞች በሚሰየሙበት ችልት እንዱታይ ያዯርጋሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት ሇሰበር ችልት የቀረበዉ የሰበር አቤቱታ 

ከሰባት ያሊነሱ ዲኞች በሚሰየሙበት ሰበር ችልት ቀርቦ የሚታየዉ አስቀዴሞ 

አስገዲጅ የሕግ ትርጉም በተሰጠባቸዉ የሰበር ችልት ዉሳኔዎች መካከሌ ተቃርኖ 

መኖሩ ሲረጋገጥ ወይም አስቀዴሞ የተሰጠዉን አስገዲጅ የሕግ ትርጉም በተሇያዩ 

ምክንያቶች ማሻሻሌ ወይም መሇወጥ አስፈሊጊ ሆኖ ሲገኝ ነዉ፡፡ 

15.  የሰበር ችልት የፍርዴ ውሳኔ አሰጣጥ እና ይዘት 

1. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 7 እና 8 መሰረት የግራ ቀኙ ክርክር ከተጠናቀቀ በኋሊ 

የሰበር ችልቱ ፍርዴና ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡   



 
 

 

2. በሰበር ችልቱ በተሰየሙ ዲኞች መካከሌ የሃሳብ ሌዩነት በሚኖርበት ጊዜ የችልቱ 

አብሊጫ ዴምጽ የሰበር ችልቱ ውሳኔ ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ግን የሌዩነት ወይም 

የመስማሚያ ሃሳብ ያሇው ወይም ያሊቸው ዲኛ ወይም ዲኞች በተናጠሌ ወይም 

በጋራ የሌዩነት ሃሳቡን ወይም ሃሳባቸውን ወዱያውኑ ከሰበር ችልቱ ውሳኔ ጋር 

ማያያዝ አሇባቸው፡፡  

3. የሰበር ችልቱ ፍርዴና ውሳኔ የሚከተለትን ዝርዝር ነገሮች መያዝ አሇበት፡፡  

ሀ. የሰበር መዝገብ ቁጥር፣ 

ሇ. የሰበር ችልቱ የፍርዴ ውሳኔ የተሰጠበት ቀን፣ ወር እና ዓመተ ምህረት፣   

ሐ. በሰበር ችልቱ የተሰየሙ ዲኞች ስም ዝርዝር፣ 

መ. የአመሌካች እና የተጠሪ ሙለ ስም፣  

ሠ. ሇሰበር አቤቱታ ምክንያት የሆነው የመጨረሻ ውሳኔ መዝገብ ቁጥር፣ ውሳኔ 

የተሰጠበት ቀን እና ውሳኔውን የሰጠው ፍርዴ ቤት ወይም አካሌ፣    

ረ. በተከራካሪ ወገኖች መካከሌ መሰረታዊ የሕግ ስህተትን አስመሌክቶ 

ስሇቀረበው ክርክር በአጭሩ እና በሰበር ችልቱ የተያዘው ጭብጥ፣   

ሰ. የሰበር ችልቱ የፍርዴ ውሳኔ የተመሰረተበት የሕግ ዴንጋጌ/ዎች፣ አስገዲጅ 

የሰበር ውሳኔ/ዎች ከእነ አግባብነቱ/ታቸው እና ላልች አግባብነት ያሊቸው 

ምንጮች፣ 

ሸ. የሰበር ችልቱ ትንታኔና የተሰጠው አስገዲጅ የሕግ ትርጉም እና ላልች 

ተገቢነት ያሊቸው ብይን/ኖች እና ትዕዛዝ/ዞች፣   

4. የሰበር ችልቱ በዚህ አንቀጽ መሰረት በሚሰጠዉ ፍርዴና ወሳኔ ዉስጥ በቂና ተገቢ 

ትንታኔ ካሰፈረ በኋሊ በፍርደ መዯምዯሚያ ሊይ አስገዲጅ የሕግ ትርጉም ሰጥቶ 

ከሆነ የሰጠዉን አስገዲጅ የሕግ ትርጉም በአጭሩ ይገሌጻሌ፤ የፍርደን ዉጤት 

የሚያመሊክት ዉሳኔ እና አግባብነት ያሇዉን ትእዛዝ ይሰጣሌ፡፡                  



 
 

 

16.  ፍርዴ ሇመቃወም ስሇሚቀርብ አቤቱታ 

1. በሰበር ችልት በነበረዉ ክርክር ተካፋይ ሳሌሆን መብቴን ወይም ጥቅሜን የሚነካ 

ዉሳኔ ተሰጠብኝ በሚሌ የሰበር የፍርዴ ዉሳኔ በመቃወም የሚቀርብ አቤቱታ 

ተቀባይነት የሇዉም፡፡ 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር የተዯነገገዉ ቢኖርም መቃወሚያ የቀረበበት 

የፍርዴ ዉሳኔ በሰበር ችልት የተሰጠ ዉሳኔ በሆነ ጊዜ፡-  

ሀ. የሰበር መቃወሚያ አመሌካቹ በሥር ፍርዴ ቤት የክርክሩ ተካፋይ ያሌነበረ 

ከሆነ  ጉዲዩን በመጀመሪያ ዯረጃ ዲኝነት የተመሇከተዉ ፍርዴ ቤት 

የመቃወም አመሌካቹን መቃወሚያ ተቀብል እንዱያከራክር የሰበር ችልት 

በመዝገቡ ሊይ ትእዛዝ በመስጠት ሉመራ ይችሊሌ፡፡ 

ሇ. የሰበር መቃወሚያ አመሌካቹ በሥር ፍርዴ ቤቶች ተከራካሪ የነበረ እና ጉዲዩ 

ሇሰበር ሲቀርብ የሰበር ክርክሩ ተካፋይ ያሌነበረ ሆኖ የሰበር ችልቱ የግዴ 

የክርክሩ ተሳታፊ ሉያዯርገው ሲገባ ይህን ሳያዯርግ ውሳኔ የሰጠ ከሆነ የሰበር 

ችልቱ ጉዲዩን ወዯ ሥር ፍርዴ ቤት መመሇስ ሳያስፈሌገው ክርክሩን ሰምቶ 

ውሳኔ መስጠት ይችሊሌ፡፡ 

17.  ዲግመኛ ዲኝነት እንዱታይ ስሇሚቀርብ አቤቱታ 

1. የሰበር አቤቱታ የቀረበበት ወይም የሰበር ችልቱ የሰጠዉ የፍርዴ ዉሳኔ መነሻ 

የሆነዉ የሥር ፍርዴ ቤት የመጨረሻ ዉሳኔ በሀሰተኛ የሰነዴ ማስረጃ፣ በሀሰተኛ 

የምስክርነት ቃሌ፣ በሙስና ወይም ላልች የወንጀሌ ጠቀስ ተግባርን መሰረት 

በማዴረግ የተሰጠ ነዉ በሚሌ በሰበር ችልት በዲግመኛ ዲኝነት እንዱታይ 

የሚቀርብ አቤቱታ ተቀባይነት የሇዉም፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ሥር የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ በዲግመኛ ዲኝነት 

እንዱታይ አቤቱታዉ የቀረበበት የሥር ፍርዴ ቤት ዉሳኔ የሰበር ችልቱ ዉሳኔ 

ከሰጠ በኃሊ የቀረበ እንዯሆነ ጉዲዩን በመጀመሪያ ዯረጃ ዲኝነት የተመሇከተዉ ፍርዴ 



 
 

 

ቤት አቤቱታዉን ተቀብል እንዱያከራክር የሰበር ችልቱ በመዝገቡ ሊይ ትእዛዝ 

በመስጠት ሉመራ ይችሊሌ። 

3. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 ዴንጋጌ ቢኖርም የዲግመኛ ዲኝነት አቤቱታዉ 

የቀረበዉ በሰበር ችልቱ ዉሳኔ ሊይ ከሆነ እና ዉሳኔዉ የተሰጠዉ ሙስናን ወይም 

ላልች የወንጀሌ ተግባርን መሰረት በማዴረግ የተሰጠነዉ በሚሌ እና አቤት ባይ 

ይህንኑ በማስረጃ አስዯግፎ ያቀረበ እንዯሆነ የሰበር ችልቱ የዲግመኛ ዲኝነት 

አቤቱታዉን ተቀብል ጉዲዩ በላሊ የሰበር ችልት በዲግመኛ ዲኝነት እንዱታይ 

ትዕዛዝ በመስጠት መዝገቡ ሇጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ፕሬዚዲንት እንዱቀርብ 

ያዯርጋሌ።  

18.  ባሇጉዲዮች ብዙ ሰዎች ሆነው አንደ ብቻ የሰበር አቤቱታ ሲያቀርብ  

ሇሰበር ችልቱ ሇቀረበው የሰበር አቤቱታ ምክንያት በሆነው የመጨረሻ ውሳኔ ሊይ 

ባሇጉዲዮቹ ብዙ ሆነው አንደ ብቻ የሰበር አቤቱታ ያቀረበ እንዯሆነ የሰበር ችልቱ 

የሚሰጠው ውሳኔ የሰበር አቤቱታ ባሊቀረቡት ሰዎች ሊይ ተፈጻሚ ሉሆን 

የሚችሇው የተሰጠው ውሳኔ ያሊቀረቡትንም ሰዎች የሚጠቅም ከሆነ ብቻ ነው፡፡ 

ክፍሌ አራት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

19.  ስሇወጪና ኪሳራ    

ወጪና ኪሳራን በተመሇከተ የሰበር ችልቱ ተገቢ ነዉ ብል ያመነበትን ሉወስን ወይም 

የፍርዴ ቤቱ ሬጅስትራር የቀረበውን ዝርዝር መርምሮ እና ተከራካሪ ወገኖች 

የሚያቀርቡትን ሃሳብ ተቀብል የተጣራውን ሂሳብ እንዱያቀርብሇት ትዕዛዝ ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡  

20.   ተፈጻሚነት ስሊሊቸው ሕጎች  

1. የሰበር ጉዲይን በተመሇከተ በዚህ አዋጅና መመሪያ ውስጥ በግሌጽ ባሌተሸፈኑት 

ጉዲዮች ሊይ እንዯየአግባብነታቸው የፍትሐ ብሔር ሥነ-ሥርዓት ሕግ፣ የወንጀሇኛ 



 
 

 

መቅጫ ሥነ-ሥርዓት ሕግ እና ላልች ሥነ-ሥርዓታዊ ዴንጋጌ ያሊቸው ሕጎች 

ተፈጻሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ ከዚህ በተጨማሪም የዲኝነት እና ላልች ክፍያዎችን 

የሚገዛው ሕግ ሇሰበር ችልት ሇሚቀርቡ አቤቱታዎችም ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡   

2. በዚህ መመሪያ የተዯነገጉትን የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም በሌምዴ 

የዲበሩ አሰራሮች ይህ መመሪያ ከጸዯቀበት ቀን ጀምሮ የተሻሩ ናቸው፡፡ 

21.  መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ 

1. ይህ መመሪያ ከሚያዚያ 19 ቀን 2015 ዓ.ም ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናሌ፡፡  

2. ይህ መመሪያ ተፈጻሚ ከመሆኑ በፊት አስቀዴሞ በሰበር ችልቱ በመታየት ሊይ 

ያለት ጉዲዮች በተጀመሩበት አግባብ ፍጻሜ ያገኛለ። 

22.  መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ በማንኛውም ጊዜ በፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 
 

 

አዱስ አበባ ሚያዚያ 4 ቀን 2015 ዓ.ም 

  

ቴዎዴሮስ ምህረት ከበዯ 

የፌዯራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት 

ፕሬዚዲንት 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

አባሪ -1- 

የሰበር አቤቱታ ማቅረቢያ ፎርም፡ 

ቀን………ወር……….ዓመት  

ሇፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት  

ሰበር ሰሚ ችልት  

አዱስ አበባ 

አመሌካች…………………  ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም. የአያት ሥም/ የተቋም ስም  

               አዴራሻ ………  

ተጠሪ፡……………………ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም፣ የአያት ሥም፣ የተቋም ስም ] 

               አዴራሻ ……………….  

1. መግቢያ፤ 

1.1 የሥር ፍ/ቤት/ቶች ወይም የግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤ ወይም የአስተዲዯር አካሌ/ተቋም… በመ.ቁ….. 

በቀን……የሰጠዉ የፍርዴ ዉሳኔ /ብይን/ /ትዕዛዝ/ መሰረታዊ የሆነ የሕግ ስህተት የተፈጸመበት 

ስሇሆነ ሇማሳረም በፌዳራሌ ፍ/ቤቶች አዋጅ ቁጥር 1234/2013  አንቀጽ 10 ፣ 27 እንዯዚሁም 

በሰበር የሥነ-ሥርዓት መመርያ ቁጥር 4 መሰረት የቀረበ የሰበር አቤቱታ ነዉ። 

 

1.2  የጉዲዩ ግምት/ዓይነት  

1.3  ይርጋ/ የጊዜ ገዯብ 

1.4  የተከራካሪ ወገኖች ችልታ  

1.5  አቤቱታው በአመሌካች  ወይም በውክሌና ስሇመቅረቡ  

1.6   ስሇመጥሪያ አዯራረስ መግሇጫ 

1.7  የውሳኔ/የትዕዛዝ ግሌባጭ አባሪ ስሇመዯረጉ  

1.8  በተጨማሪ ጉዲዩች ሊይ አባሪ ስሇ (አሇ)መያያዙ 

2. የሰበር ክርከሩ መነሻ 

መሰረታዊ ክርክር በተመሇከተ ሇሚቀርበው አቤቱታ አግባብነት ያሇው የስር ፍርዴ ቤት ክርክር 

በአጭሩ መግሇጽ፡፡ በዚህ ክፍሌ ሁለንም የፍሬ ነገር ክርክርና ማስረጃ መዘርዘር ሳያስሇፈሌግ 



 
 

 

ተፈጽሟሌ የተባሇውን መሰረታዊ የሆነ የሕግ ስህተት ሇማሳየት የሚረዲዉን ብቻ በአጭሩ መጠቀስ 

አሇበት።  

3. የሰበር ቅሬታ ነጥቦች/ምክንያቶች፡ 

ተፈጸመ የተባሇውን መሰረታዊ የሕግ ክርክር፣ ሇክርክሩ መሰረት የሚሆነውን የሕግ ዴንጋጌ እና በአዋጅ 

ቁጥር 1234/2013 አንቀጽ 2(4) እና አንቀጽ 10(1) ከተመሇከቱት ውስጥ የትኛው እንዯሆነ እና 

አግባብነቱን እያንዲንደ ሐሳብ በሐተታ መሌክ ሳይሆን በተራ ቁጥር በመስጠት በአጭሩ ሇይቶ 

መግሇጽ፡፡  

4. አመሌካቹ (ቾች) ከሰበር ሰሚ ችልት የሚጠየቅ ዲኝነት፡ 

4.1 አመሌካች (ቾች) የሰበር ሰሚ ችልት እንዱወስንሇት የሚጠይቀዉን ዲኝነት በአጭሩ መግሇጽ፤ 

4.2 ወጪና ኪሳራ ከጠበቃ አበሌ ጋር እንዱወሰንሇት የሚጠይቅ ከሆነ በቁርጥ ወይም መዝገቡ ውስጥ 

ባሇው ማስረጃ ወይም ዝርዝር የማቅረብ መብት እንዱጠበቅሇት የሚፈሌግ መሆኑን…….ማመሌከት 

አሇበት። 

                     የሰበር አቤቱታዉ የቀረበዉ በእዉነት መሆኑን አረጋግጣሇሁ። 

 

                                        የአመሌካች (ቾች) ፊርማ፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

አባሪ -2- 

የሰበር መሌስ 

ቀን……ወር……ዓ.ም  

የሰ.መ.ቁ……… 

ሇፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍ/ቤት  

ሰበር ሰሚ ችልት 

አዱስ አበባ 

አመሌካች………………… [ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም. የአያት ሥም፣ የተቋም ስም ] 

      አዴራሻ …… 

ተጠሪ፡……………………[ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም፣ የአያት ሥም፣ የተቋም ስም] 

      አዴራሻ …… 

አመሌካች በቀን………ጽፈዉ ሊቀረቡት የሰበር አቤቱታ ከተጠሪ የቀረበ መሌስ የሚከተሇዉ ይሆናሌ። 

(በተጨማሪ ጉዲዩች ሊይ አባሪ ስሇ (አሇ)መያያዙ መግሇጫ) 

1. የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ  

ሥነ ሥርዓታዊ ጉዲዩች የሚነሱ ከሆነ በቅዴሚያ መነሳት አሇባቸው፡፡  

2. በዋናው ጉዲይ ሊይ  

የሥር ፍ/ቤት/ቶች/የግሌግሌ ዲኝነት/የአስተዲዯር አካሌ……በሰጠዉ ዉሳኔ…..መሰረታዊ የሆነ የህግ 

ስህተት ተፈጽሞበታሌ ተብል የቀረቡትን የሕ ክርክሮች እና በሰበር ችልት በተያዘው ጭብጥ  ሊይ ብቻ 

ተወስኖ በርዕስ በመሇየትና በሰበር ማመሌከቻቸው በቀረበው ቅዯም ተከተሌ ሇተነሱት ነጥቦች ተራ 

ቁጥር በመስጠት  መሌስ ማቅረብ፡፡ 

3. የሚጠየቀውን ዲኝነት መጥቀስ 

የቀረበዉ መሌስ በእዉነት መሆኑን መሰረት አረጋግጣሇሁ። 

የተጠሪ ስምና ፊርማ፡ 

 

 

 



 
 

 

አባሪ -3- 

የሰበር መሌስ መሌስ ማቅረቢያ ፎርም፡ 

ቀን………ወር……….ዓመት 

መ/ቁ---------------------  

ሇፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት  

ሰበር ሰሚ ችልት  

አዱስ አበባ 

አመሌካች………………………ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም. የአያት ሥም/የተቋም ስም  

               አዴራሻ ………  

ተጠሪ፡…………………………ማዕረግ፣ሥም፣ የአባት ሥም፣ የአያት ሥም/የተቋም ስም  

  አዴራሻ ………………. 

የመሌስ መሌስ  

በተጠሪ በቀረበዉ መሌስ ሊይ ብቻ ተወሰኖ የሚብራራ ወይም የሚጠራ ነገር ካሇ አዱስ ክርክር 

ያሌተካተተበት የመሌስ መሌስ ማቅረብ  

የቀረበዉ መሌስ በእዉነት መሆኑን መሰረት አረጋግጣሇሁ። 

የአመሌካች ስምና ፊርማ  

 

 


