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PREFACIOPrefacio  
_

La búsqueda de la excelencia es el factor más apasionante de la vida y eldeseo de éxito es el instinto más activo de la vida. Porque el éxito significaabundancia y salud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegría en la vida.Aunque la vida nunca nos satisfará y la vida siempre es tan difícil como unacompetencia, el sueño del éxito está caliente en cada uno de nuestroscorazones desde el momento en que comienza la vida.Para lograr el éxito en la vida, existen innumerables opciones einnumerables caminos, pero todos son inseparables de la sabiduría de la vida.Puedes perseguirlo con valentía, pero si te falta sabiduría, sólo podrás trabajarde manera irreal en ilusiones. También puedes seguir luchando, pero sin elapoyo de la sabiduría sólo podrás enterrar tu entusiasmo original eninterminables problemas.La sabiduría de la vida reside en pensar en la vida, y una vida exitosareside en dejar que la sabiduría brille.La gran sabiduría de una vida exitosa es la filosofía de vida, el arte de lidiarcon el mundo, el conocimiento de establecerse, las habilidades desupervivencia y una llave de oro para abrir la puerta al éxito.La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra colores y gestos únicos a sumanera. Si te falta sabiduría, tu vida se verá ensombrecida. Tal vez nosretrasamos injustificadamente, pero perdimos la temporada de primavera; talvez hicimos un impulso desatento, pero matamos la fruta inmadura; tal vez nosrendimos imprudentemente, pero perdimos la oportunidad de tomarnos de lamano con éxito. Por lo tanto, comprender la experiencia de una vida exitosa yactivar nuestra propia energía de sabiduría puede hacer que nuestra vida tomemenos desvíos, cometa menos errores, abrace la luz del sol más rápidamente yalcance el éxito.La sabiduría de la vida es rica y colorida, y hay muchas maneras detriunfar. Si desea aprovechar su vida futura, ser bueno aprendiendo y pensandole beneficiará mucho. Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida:una biblioteca para cultivar una excelente calidad de vida" recopilamaravillosas filosofías de vida, caminos prácticos de la vida y las experienciasde vida más convincentes y se las ofrece a los lectores. El propósito es iluminara los lectores sobre la vida. puede desencadenar la percepción de los lectoressobre la vida, permitiéndoles encontrar su propio camino hacia el éxito en elocéano de la sabiduría.La juventud es la época dorada de la vida.



"Un alto punto de partida en la vida: una biblioteca para cultivar unaexcelente calidad de vida" está especialmente diseñado para lectores jóvenes.Muestra la esencia de la sabiduría contemporánea sobre una vida exitosa,condensa los principales resultados de investigación de expertos y académicossobre el valor y el significado de la vida en los últimos años, presenta una poruna la dirección de la lucha por la vida adecuada para lectores jóvenes yresume la Vitalidad del éxito en la vida de una manera vívida e innovadora.Resume el método exitoso de una vida excelente. Se puede decir que es unlibro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. Sólo hay un propósito alescribir esta biblioteca: espero que la vida de todos sea de buen gusto y de altacalidad, y que la vida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosa comoun poema.La sabiduría es indispensable en la vida y la sabiduría crea una nueva vida.Me gustaría compartir este libro con lectores jóvenes.



Una  
semilla del alma: el éxito
proviene de la sabiduría



 
1. La fuente de sabiduría para una

vida exitosa
Los furiosos ríos Yangtze y Amarillo tienen su origen enel hecho de que todos sus lugares iniciales tienen un suavearroyo; el alto Monte Everest llega al cielo, y si se mira decerca, es inseparable de la acumulación de arena y tierra alo largo de los años; el éxito de la vida El éxito es brillanteporque su sabiduría brilla desde el principio.El éxito en la vida significa abundancia, salud, felicidad,alegría, fuerza... En la sociedad humana, estas cosassiempre reciben el mayor respeto y elogio. El éxito es elsueño de todos y este sueño perdura en la vida hasta lamuerte. Se puede decir que los seres humanos tienen undeseo innato de éxito y la búsqueda del éxito es un instintohumano. Sin embargo, en la ardua búsqueda del éxito, ¿porqué algunas personas son capaces de conquistar el mundoy realizar sus ambiciones, mientras que otras viven unavida mediocre? De hecho, la razón es muy simple: la clavedel enorme contraste entre el éxito y el fracaso reside enencontrar y hacer buen uso de la fuente de sabiduría parauna vida exitosa, o si dejarla de lado.Después del análisis estadístico, el famoso maestro deléxito cree que la fuente de la sabiduría exitosa reside en:encontrar el poder del pensamiento; aprovecharplenamente el papel del grupo de expertos del cerebroexterno; reflexionar sobre el fracaso y tratarlo bien. Elpoder del pensamiento es el poder que determina el éxito oel fracaso de la vida. Si quieres tener éxito, primero debestener los métodos y formas de pensar correctos. Cuando elpensamiento se combina con un propósito, perseverancia yun deseo ardiente de adquirir riqueza material, el éxitotiene una poderosa fuerza de respaldo.La mente es portadora de sabiduría. La mente humanaes como una batería de sabiduría. Usar una batería paraencender la lámpara del éxito a menudo no logra su efectodeslumbrante y brillante. Porque, al fin y al cabo, unabatería es demasiado pequeña. Si queremos que la luz deléxito brille intensamente, la corriente de sabiduría debetener una enorme central eléctrica. El grupo de expertosd l b l l lé l



del cerebro externo es la central eléctrica para que losseres humanos persigan el éxito. Depender de think tankscerebrales externos significa confiar en la sabiduríacolectiva. Un grupo de mentes unidas en un espírituarmonioso ciertamente producirá más energía intelectualque una sola mente, e inevitablemente tendrá másprobabilidades de tener éxito.Todo el mundo sabe que Henry Ford enfrentódificultades como la pobreza y la falta de educación cuandocomenzó su carrera. También se sabe que en 10 añossuperó estas dificultades y se convirtió en el hombre másrico de Estados Unidos 25 años después. Fue después deque Ford se hizo amigo de Edison que su carrera hizograndes progresos. Esto muestra cuán grande es lainfluencia de los think tanks externos del cerebro. Despuésde que Ford se hiciera amigo de Harvey Firestone, JohnJoyce y Luther Bomink (los tres eran muy inteligentes),Ford logró logros aún más brillantes en su carrera.En un estado mental amigable y armonioso, laspersonas aprenden sobre la naturaleza, los hábitos y lashabilidades de pensamiento de aquellos con quienes serelacionan. Este fue el caso de las interacciones de Fordcon Edison y otros: combinó la sabiduría, la experiencia y elconocimiento de las cuatro personas en una y creó unagran carrera.También puedes utilizar este principio, que es otro pasosólido hacia el éxito.Todos entendemos que el éxito es hermoso, pero pocaspersonas comprenden que el camino hacia el éxito estálleno de numerosos fracasos. Por tanto, se puede decir queel camino hacia el éxito es la mejor piedra de toque paraponer a prueba la sabiduría humana. Érase una vez,algunas de las figuras más influyentes que habían lideradoel camino durante varios años, eventualmente volvieron acaer en los días grises de la mediocridad, convirtiendo suséxitos pasados en recuerdos polvorientos, solo porquepusieron la energía más preciada en sus vidas: sabiduría ovacío, consumido, inactivo o perdido. La razón por la queno pueden regresar a sus carreras es porque no pueden"aprender del dolor", reflexionar sobre sus fracasos einspirar nuevamente su sabiduría en los reveses parareconstruir su gloria.Debe haber una razón para el fracaso, y puede habermiles de razones para el fracaso, pero en última instanciasolo hay una, y es la incapacidad de tratar bien el fracaso yl fl ó d



no la autorreflexión. Anne Bousquet, de American Express,fue una vez directora general de una empresa pococonocida. Durante su mandato, cinco de sus empleadosocultaron deliberadamente 24 millones de dólares enpérdidas de la empresa. Como resultado, se descubriódurante la contabilidad de fin de año y Bousquet perdió sutrabajo. Pero este fracaso no le supuso un golpedevastador, sino que la impulsó a una mayor autorreflexión.Se dio cuenta de que la razón por la que los cincoempleados ocultaban deliberadamente sus pérdidas eraque, a los ojos de los demás, eran personas que buscaban laperfección en todo, lo que sin duda les creaba unasensación de amenaza y hostilidad que les hacía temer darmalas noticias.Después de este bautismo de fracaso y deautorreflexión, Anne Bousquet maduró más y en su futuracarrera tuvo el coraje de afrontar los desafíos y avanzópaso a paso hacia la cima del éxito. Hoy, Bousquet es elvicepresidente ejecutivo de BART.De los hechos de Bousquet podemos ver que el fracasono es terrible: la cuestión es si podemos tratarlo bien y sipodemos reflexionar sobre el fracaso correctamente.Mientras encuentres la razón del último fracaso,encontrarás la clave para el próximo éxito.El mundo no está especialmente diseñado para algunaspersonas exitosas, y no todo el mundo naceespecíficamente para llevar a cabo la voluntad de laspersonas exitosas. Nuestra existencia demuestra quetambién tenemos la oportunidad de ser favorecidos por eléxito. Mientras hagas pleno uso de tu sabiduría paraalcanzar el éxito, ¿el éxito quedará muy atrás?
2. La sabiduría puede abrir el camino

al éxito
El sueño del éxito atrae a todos, pero el éxito no es unatarea fácil. En el proceso de estudiar, iniciar un negocio,etc., las personas siempre encontrarán diversos obstáculosy obstáculos que bloquean su progreso. Para alcanzar lacima del éxito, eliminar estos obstáculos es la máximaprioridad para quienes persiguen el éxito. En esta batalladesesperada, la sabiduría es una espada indestructible quel á d l b á l l h l é



eliminará todos los obstáculos en el camino hacia el éxito,abrirá el camino hacia el éxito y hará realidad sus sueños.Bacon decía que el conocimiento es poder. Elconocimiento es fundamento y encarnación de la sabiduría,por eso también podemos decir que la sabiduría es poder. Alo largo de los siglos, las personas exitosas en el mundohan confiado en este poder indestructible para lograr susobjetivos en la vida. Wu Renbao, un famoso empresariochino contemporáneo, es una de esas personas. Wu Renbaoes el secretario de la rama del partido en la aldea de Huaxien Jiangsu y, con su sabiduría sobrehumana, dirige a lagente de la aldea de Huaxi para crear una mundialmentefamosa "aldea número uno de China".La sabiduría sobrehumana de Wu Renbao se refleja ensu pensamiento diligente y buen pensamiento. Siemprecoordina el desarrollo de Huaxi Village con las principalespolíticas del país. Con el apoyo de las políticas nacionales ybañándose en la brisa primaveral de la reforma, HuaxiVillage desde entonces se ha embarcado en un viaje exitosoEl camino ancho.A principios de 1992, varios periódicos y revistasnacionales publicaron artículos sobre la intensificación dela reforma y la apertura:El 4 de febrero, el Liberation Daily, órgano del ComitéMunicipal del Partido Comunista de China en Shanghai,anunció: “La línea fijada desde la Tercera Sesión Plenariadel XI Comité Central del PCC se discutirá durante 100años”, y utilizó esta autoridad frase como título de unartículo de evaluación.Desde el 8 de febrero, "Wen Wei Po" ha publicadocomentarios consecutivos como "Adherirse a "One Center""y "Talentos financieros y talentos fuertes".A partir del 19 de febrero, el Diario de la ZonaEconómica Especial de Shenzhen publicó artículos como"Agárrate al centro", "Apúrate", "Atrévete a abrirte paso","Haz cosas más prácticas", "Ambas manos deben serfuertes". "El Partido Comunista puede erradicar lacorrupción", "La estabilidad es un requisito previoimportante", "Sólo podemos tomar el camino delsocialismo" y otros 8 comentarios clave. Entre ellos, lacuestión más destacada es apoderarse del centro de laconstrucción económica y no relajarse, atreverse aaventurarse, atreverse a hacer y atreverse a experimentar.Desde el 22 de febrero, el "People's Daily" ha publicadosucesivamente editoriales o artículos como "Mejordh l ó ó



adherirse a la construcción económica como centro","Apertura al mundo exterior y utilización del capitalismo" y"Sean más audaces en las reformas".La tendencia propagandística agresiva y refrescante enel círculo de la opinión pública ha despertado la granvigilancia y atención de Wu Renbao, quien haexperimentado muchas vicisitudes, ha acumulado una ricaexperiencia social y también es bueno pensando. Al mismotiempo, el discurso de Deng Xiaoping sobre su inspeccióndel Sur atrajo gran atención de Wu Renbao, quien entendióque todos estos artículos estaban relacionados con elimportante discurso de Deng Xiaoping sobre su inspeccióndel Sur. Basándose en esto, Wu Renbao llegó a laconclusión de que el gobierno chino pronto desencadenaríaun nuevo impulso en la construcción económica y sabía quese trataba de otra oportunidad para que las empresasdespegaran.Las oportunidades son fugaces y no permiten que lagente dedique demasiado tiempo a pensar en ellas. Comoempresario, Wu Renbao conoce bien esta verdad. Entoncesdecidió aprovechar esta oportunidad y una vez más desatóun auge económico en la aldea de Huaxi.Una vez que tenga la idea correcta, debe ponerla enpráctica de inmediato. Wu Renbao, que todavía no podíaconciliar el sueño a las dos de la mañana, llamóinmediatamente a los miembros del comité del partido de laaldea, al jefe y al subjefe de la aldea, y a los directores decada fábrica que convoquen inmediatamente una reuniónde emergencia.En la reunión, Wu Renbao dijo: "Lamento invitar acamaradas a venir a la reunión en medio de la noche paraestudiar el trabajo. Basado en mis muchos años deexperiencia, Deng Xiaoping, el principal arquitecto de lareforma de China, pronunció un discurso. La ola dedesarrollo económico acelerado ha llegado y debemosaprovecharla con fuerza". Esta oportunidad que he estadoesperando durante mucho tiempo. Las oportunidades sonmuy dinámicas, son fugaces y, a veces, pueden durar untiempo, pero hay una gran diferencia entre captarlotemprano y captarlo tarde, porque el contenido de oro de laoportunidad es pesado en la parte superior y liviano en lacola".Luego, Wu Renbao trabajó con los participantes paraformular objetivos estratégicos para la aldea Huaxi y ideómedidas tácticas específicas. Creen que si la economía va al d l á



crecer, el precio de las materias primas aumentaráinevitablemente. Si la aldea Huaxi quiere aprovechar estaoportunidad y desarrollarse vigorosamente, debe tenersuficientes materias primas para garantizarlo. Por lo tanto,la tarea central primordial es "pedir prestado dinero paracomer." Cuanto más dinero pueda pedir prestado, mejor, ycuantas más materias primas pueda comer, mejor. Almismo tiempo, debemos establecer un sistema de accionesa bombo y platillo y absorber una gran cantidad de fondospersonales en acciones.La decisión está tomada, actúa inmediatamente. Bajo elliderazgo de Wu Renbao, la aldea de Huaxi formó unejército de compras desde los cuadros hasta las masas: losque tenían dinero aportaban dinero, los que teníancapacidad contribuían y los que tenían conexionesencontraban oportunidades. En sólo medio mes, pidieronprestados más de 20 millones de yuanes y absorbieron másde 4 millones de yuanes de fondos personales para invertiren acciones. Junto con su propio capital de trabajo,compraron cerca de 10.000 toneladas de palanquillas deacero, 1.000 toneladas de lingotes de aluminio, y 700toneladas de lingotes de aluminio, cobre electrolítico yotras materias primas.Efectivamente, la situación se desarrolló comoesperaba Wu Renbao. Justo después de que el importantediscurso de Deng Xiaoping durante su inspección del surfuera transmitido al público, una ola de reformasaceleradas se desató inmediatamente en todo el país. Todoslos ámbitos de la vida en todo el país se dieron cuenta. , ylos precios de las materias primas también aumentaronrápidamente.Wu Renbao detectó las pistas antes de que cambiara lasituación política, aprovechó la oportunidad, pensópositivamente y confió en las cuatro palabras "pedirprestado dinero para comer lo suficiente" para obtenerenormes beneficios económicos para Huaxi Village.El poder de la sabiduría permitió a Wu Renbao y HuaxiVillage saborear la alegría del éxito y dar un ejemploexitoso para las generaciones futuras en cuanto a iniciar unnegocio y enriquecerse con sabiduría.
3． La sabiduría permite a las

personas entenderse a sí mismas



correctamente
En la puerta del Templo del Sol egipcio están escritasestas palabras: "Conócete a ti mismo." Lo más difícil para lagente es conocerse a sí misma. Pero en el proceso denuestra búsqueda del éxito, comprendernos correctamentea nosotros mismos es una condición necesaria. Si nisiquiera podemos entendernos correctamente a nosotrosmismos, habrá grandes problemas con nuestracomprensión de las oportunidades de éxito externas y conla precisión de nuestros juicios. En otras palabras, esposible que no seamos capaces de distinguir entre riesgospositivos y negativos, y es posible que no podamosentendernos correctamente. Capaz de distinguir entreriesgos positivos y negativos Falta de decisión pararesolver problemas. De esta forma, nuestra probabilidad deéxito se reduce considerablemente. Por el contrario, cuantomás precisa sea nuestra comprensión de nosotros mismos,mayor será la posibilidad de que elijamos el caminocorrecto. En otras palabras, nuestra capacidad paraaprovechar oportunidades y tomar decisiones arriesgadasmejorará enormemente, por lo que será más probable quelograr el éxito También se ha mejorado mucho.He aquí una historia real de fracaso provocado por laignorancia. Como cuadro de nivel medio de una empresa,fue contratado como director general de la empresa.Anteriormente había discutido con sus amigos si aceptaríao no. Sus amigos creían que se beneficiaría mucho de serdirector general, por lo que lo alentaron activamente a quefuera. Y él mismo consideró que ser director general eramuy honorable, por lo que aceptó el nombramiento conmucho interés. Sin embargo, uno o dos años después, laempresa no se desarrolló sin problemas: en este caso, huborumores de que el director general tuvo que rendir cuentasy tuvo que dimitir.¿Por qué terminó en esta situación? De hecho, no eraapto para ser director general, pero no logró entenderse así mismo con claridad, por lo que fracasó.Si hubiera permanecido impasible por mucho que susamigos intentaran persuadirlo, hoy no habría fracasado.Aunque el director general tiene un estatus muy alto y ganamucho dinero, debe tener las responsabilidades de undirector general y debe ser consciente de si es competente.b d ó b l d



Sin embargo, no midió en absoluto sus propias condicionesy asumió rápidamente el cargo, lo que inevitablemente lellevó al fracaso.Esto demuestra que es muy importante comprender lapropia personalidad y características. Carnegie cree que laautoconciencia es la actitud más importante en la vida.Sólo con el autoconocimiento se puede evitar el fracaso.Entonces, ¿cómo podemos conocernos correctamente?Sólo podemos confiar en nuestra propia sabiduría. Sólo lasabiduría puede permitirnos comprendernos correctamentea nosotros mismos. He aquí un ejemplo revelador.Se puede decir que Zhang Yimou es un director muyconocido y sus logros en el arte cinematográfico son obviospara todos. Aunque Zhang Yimou no nació en una familiade artistas, ni recibió ninguna formación especial enpintura. Sin embargo, es esta persona que no tiene ninguna"conexión histórica" con el arte quien ganó el honor de"Diez directores más destacados del mundo" en el FestivalInternacional de Cine de Montreal en Canadá, y fuenombrado "los diez directores más destacados del mundo".mundo en el siglo XX". ¿Por qué? Reside en su sabiduría, supercepción sobrehumana del arte, su comprensión precisade la percepción del arte y su aplicación y comprensiónprecisas en la realización cinematográfica.En 1978, la Academia de Cine de Beijing comenzó suprimera inscripción después de la Revolución Cultural.Zhang Yimou, que todavía trabajaba en Shaanxi en esemomento, de repente se emocionó y decidió intentarlo.Realizar el examen de ingreso a la escuela de cine fueuna oportunidad crucial en la vida de Zhang Yili y un puntode inflexión fundamental en su vida. Vale la penareflexionar sobre la sabiduría, la voluntad y la habilidadmostradas por Zhang Yimou en este momento crítico.Zhang Yimou se acercó a la oficina de admisiones de laescuela de cine con sus trabajos fotográficoscuidadosamente seleccionados. La excelente calidadartística mostrada en sus obras fue muy apreciada por losprofesores, sin embargo, la escuela estipuló que la edadmáxima de los candidatos era 22 años, y Zhang Yimou yatenía 27 años en ese momento. El sistema es despiadado:en primer lugar, Zhang Yimou fue excluido por su edad.En este sentido, Zhang Yimou estaba extremadamentedecepcionado, pero no estaba desesperado, porque susabiduría le decía que tenía un talento extraordinario en elarte y que debía continuar en este camino y debía crear sul l



propia gloria en este camino. En ese momento, las "cartasde lectores" estaban de moda en China y se defendía el"espíritu Bole", enfatizando que los líderes de todos losniveles debían prestar atención y tomar en serio lasdiversas opiniones y demandas de las bases. Entonces,Zhang Yimou escribió audazmente una carta sincera alentonces Ministro de Cultura, Huang Zhen, a quien nuncahabía conocido antes, y también adjuntó varias obras quepodrían representar sus habilidades fotográficas.Finalmente, la carta llegó a manos del ministro Huang.El ministro, que era muy versado en arte, creía que ZhangYimou era un talento poco común, por lo que escribió a laAcademia de Cine y envió a su secretaria a hacer lobby, yfinalmente el La Academia de Cine admitió a Zhang Yimouen circunstancias inusuales.Sin embargo, todo lo bueno llega con el paso deltiempo. Cuando Zhang Yimou terminó su segundo grado, laescuela le pidió que dejara la escuela porque erademasiado mayor. En ese momento, el ministro Huang,quien recomendó encarecidamente a Zhang Yimou, habíadejado el cargo. ¿A quién acudir en busca de ayuda? ZhangYimou se dio cuenta de que a menudo existen caballos conmiles de kilómetros de caballos, pero Bole no siempreexiste, por lo que no puede atribuir su destino a Bole.Ahora que he cumplido los treinta, debo controlar mipropio destino, y el llamado destino no es más queoportunidades y la capacidad de aprovecharlas. Se mordióla bala y escribió una sincera "carta de determinación" alos líderes de la escuela, expresando firmemente su deseode continuar estudiando. Sumado a las amables palabras dela maestra de Aicai, la escuela finalmente accedió apermitirle continuar asistiendo a la escuela. En lossiguientes tres años, las habilidades fotográficas de ZhangYimou mejoraron a pasos agigantados y finalmente segraduó de la escuela de cine con honores.Zhang Yimou utilizó su propia sabiduría paraentenderse a sí mismo correctamente, lo que le permitióperseverar en la consecución de sus objetivos y crear unencantador palacio de arte cinematográfico para China y elmundo.Si en aquel entonces "Lao Mouzi" no hubiera hechonada frente al destino como la gente corriente, tal vez hoyya no podríamos apreciar el arte cinematográfico creadouno tras otro por un director de talla mundial que esextremadamente inteligente e inteligente.



4. La sabiduría puede despertar el
potencial de las personas

La mayoría de nosotros tenemos grandes talentoslatentes en nuestro interior, pero ese talento ha estadodurmiendo profundamente y, una vez estimulado, puedehacer cosas asombrosas. Entonces, ¿cómo despertamosnuestro propio potencial? Esto depende de nuestra propiasabiduría.Por eso, en el camino hacia el éxito, lo que realmentenecesitamos despertar somos nosotros mismos, y somosnosotros mismos quienes despertamos nuestro potencial.Por supuesto, el entorno externo y las condiciones objetivasa veces estimulan nuestro potencial, pero en gran medida,sólo podemos confiar en nosotros mismos y en la magia denuestra propia sabiduría para lograrlo. Por lo tanto, sólopodemos confiar en nuestra propia sabiduría para explorareficazmente el potencial de la vida y realizar nuestro propiovalor en el sentido más amplio. Y la sabiduría estáplenamente capacitada para esta "difícil tarea", porquenuestros predecesores nos han dejado muchos ejemploseficaces.Zheng Junhuai, director general de Inner Mongolia YiliIndustrial Co., Ltd., utilizó su sabiduría para despertar supotencial y construyó una pequeña fábrica al borde de laquiebra hasta convertirla en el actual Yili Group.A finales de 1983, Zheng Junhuai fue nombradodirector de la fábrica de alimentos lácteos Hohhot Hui, sinembargo, en ese momento, la fábrica tenía equiposdeficientes, tecnología atrasada, personal de baja calidad yuna administración caótica ... lo que hizo que la fábricaenfrentara el destino de la quiebra.¿Cómo podemos devolverle la vida a esta fábrica? Antelas dificultades, Zheng Junhuai, quien creció en laadversidad, analizó cuidadosamente la situación actual ylas razones de la fábrica. Después de conocer todos losaspectos de la fábrica de alimentos lácteos Hui, creyó quecon su propia capacidad y el apoyo de todos los empleadosde la fábrica, él sería capaz de hacerlo realidad. A estafábrica se le ha dado una nueva apariencia.La sabiduría despertó los talentos ocultos de ZhengJunhuai. A través del análisis y el pensamiento constantes,sus ideas se ampliaron gradualmente y sus capacidadesd ó l b é



organizativas, de gestión y comerciales también seresaltaron de manera efectiva. Al comienzo de su toma deposesión, Zheng Junhuai primero estipuló varios sistemasde producción, operación y gestión para la empresa, lo querápidamente la puso en el camino correcto. Luegoconsideró la producción de nuevos productos como unavance para el desarrollo empresarial.Para garantizar que hubiera nuevos productos en elmercado durante el Festival de Primavera, Zheng Junhuai ylos trabajadores renunciaron a su descanso el día 28 delduodécimo mes lunar. Después de muchas pruebas,finalmente se lanzó su nuevo producto, paletas de crema dediez centavos la pieza. Sin embargo, este nuevo productono logró granjearse el favor de la gente: el primer productonuevo que desarrollaron fracasó y la fábrica tambiénenfrentó una crisis de confianza.En esta situación, los empleados estaban de muy malhumor y no esperaban que su arduo trabajo fuera en vano.Algunos trabajadores están incluso demasiado desanimadospara hacer cualquier otra cosa. Zheng Junhuai parecíacomo si nada hubiera pasado. Consoló a sus empleados ydijo: "¿Qué significa esto? Lo que vamos a hacer son cosasgrandes. Para hacer cosas grandes, no podemos ceder antelas dificultades. Desde la antigüedad, nadie que hayalogrado grandes cosas ha experimentado jamás el fracaso."Su aliento inspiró a los trabajadores a ponerse de pienuevamente.Al mismo tiempo, también buscó los motivos delfracaso. Más tarde descubrí la razón: si la empresa quieredesarrollarse, debe desarrollar nuevos productos lácteos dealta calidad, no paletas heladas que cuestan diez centavoscada una.El decimoquinto día del primer mes lunar de 1984,cuando otras familias estaban inmersas en la felicidad de lareunión familiar, Zheng Junhuai fue solo a Shanghai parainspeccionar el mercado de bebidas frías y el equipo deproducción. Allí se enamoró de un equipo para producirhelado, pero este equipo era tan popular que incluso sipagaba en efectivo, tenía que esperar un año para recibirlo.Y en ese momento, Hui Dairy Food Factory no tenía dineroen absoluto. Este problema se planteó frente a ZhengJunhuai.Zheng Junhuai regresó inmediatamente a Hohhot ypidió un préstamo al banco. Sin embargo, su fábrica erapequeña y enfrentaba pérdidas. La reputación de lal l l b ó



empresa no era alta, por lo que el banco se negó aprestarle un préstamo.Ante una situación difícil, Zheng Junhuai estabadecidido a romper el barco. Persistió en el banco todos losdías durante más de un mes. Su espíritu de "no darse porvencido hasta obtener un préstamo" conmovió a unapersona. El líder de la Asociación Agrícola El Banco deChina finalmente obtuvo un préstamo de 100.000 yuanes.Después de recibir el préstamo, Zheng Junhuai envióinmediatamente a dos líderes de fábrica a Shanghai. Antesde que los dos líderes de la fábrica se fueran, le dijeron aZheng Junhuai: "Haremos todo lo posible para volver acomprar el equipo". Zheng Junhuai se enojó: "Elimine lapalabra 'haga nuestro mejor esfuerzo' y deberá volver acomprar el equipo". Los dos líderes de la fábricacometieron el crimen. Se sintió avergonzado y dijo: "¿Quépasa si no lo venden?" Zheng Junhuai dijo: "¿Cómo puedoobtener el préstamo y usted puede volver a comprar elequipo?" Los dos líderes de la fábrica de repente tuvieronUna idea. Después de llegar a Shanghai, trabajaronincansablemente y buscaron al fabricante una y otra vez.Finalmente, el director de la fábrica se conmovió y lesvendió el equipo.Después de que el equipo llegó a la fábrica, ZhengJunhuai trabajó codo con codo con los trabajadores día ynoche para ganar tiempo. En menos de un mes, se instalóel equipo. Con este equipo, se podían producir 100.000piezas de helado por día, Hui Min Dairy Food Factory pudoLa ganancia alcanzó los 100.000 yuanes. Fue este beneficiode 100.000 yuanes lo que inspiró la confianza de losempleados y permitió a la empresa lograr un enormedesarrollo.Zheng Junhuai también logró su objetivo de cambiar laapariencia de Hui Dairy Food Factory.
5. Cree un camino inteligente hacia el

éxito
Debe haber una razón para el fracaso y un camino parael éxito. La clave del éxito en la vida radica en si laintención en su corazón es "quiero tener éxito" o "debetener éxito". Sólo hay una palabra de diferencia entrel l d l



"querer" y "querer", pero los resultados suelen ser muydiferentes. La mayoría de las personas en el mundo queanhelan el éxito no pueden encontrar una manerainteligente de lograrlo debido a esta diferencia.El "pensamiento" es aleatorio, dado por sentado, ciegoy poco realista; es, como mucho, un anhelo o una psicologíade la búsqueda del éxito. Para aquellos que "piensan" en eléxito, sus objetivos son inciertos o demasiado elevados einverosímiles, por lo que les resulta difícil tener planesmaduros y métodos eficaces. "Para" es completamentediferente: es claro, decidido y realista. Aquellos que"deben" tener éxito tienen un deseo inolvidable de éxito,por lo que, impulsados por la creencia de que "deben teneréxito", las personas ignorarán cualquier dificultad yobstáculo, nunca mirarán atrás y perseverarán para abrirun camino inteligente hacia el éxito.El éxito requiere determinación y entusiasmo, pero ladeterminación y el entusiasmo no pueden reemplazar losmétodos científicos. Todos esperan obtener el doble deresultado con la mitad de esfuerzo cuando persiguen eléxito, y todos esperan evitar desvíos en el camino hacia eléxito. Por supuesto, puedes dedicar diez, veinte o inclusotoda una vida de energía y tiempo a explorar lentamente elcamino hacia el éxito por tu cuenta, pero, después de todo,ese no es el mejor camino. Uno de los secretos másimportantes del éxito es aprender a utilizar los métodos deéxito que han demostrado ser eficaces, como aprender aadministrar el tiempo, dominar el secreto de dar un pocomás y corregir la baliza inteligente para perseguir el éxito,etc. Sólo comprendiendo y siendo capaz de utilizarhábilmente esta sabiduría se podrá tomar el atajo hacia eléxito.El tiempo deja sabiduría y fuerza a los diligentes yvacío y arrepentimiento a los perezosos. Kramer dijo: "Tencuidado en cómo empleas tu tiempo, porque todo tu futurovivirá en el tiempo". Por lo tanto, perder el tiempo de otraspersonas equivale a asesinar a otros, y perder el propiotiempo equivale a matar a alguien. Suicidio crónico. Hagaun presupuesto adecuado para su tiempo y tendrá un granplan para el éxito.Hace más de dos mil años, Confucio miró el "río" ysuspiró: "Los muertos son así y no se dan por vencidos día ynoche". (¡El tiempo simplemente pasa día y noche!)Shakespeare dijo: "La marcha silenciosa del tiempo nose detiene ni un momento porque tenemos muchas cosasl l d



con las que lidiar".El Sr. Zhu Ziqing escribió esto en su famosa prosa"Date prisa": "Cuando me lavo las manos, los días pasanpor el lavabo; cuando como, los días pasan por el cuenco dearroz; cuando estoy en silencio, los días pasan por mimirada. Puedo sentir su prisa ahora, así que extiendo mismanos para detenerlo, pero él sigue fluyendo más allá demis manos retenedoras. Por la noche, mientras estoyacostado en la cama, él caminará sobre mi cuerpo y pasarápor mis pies en su manera ágil. Se fue volando. Cuandoabrí los ojos y me encontré con el sol, otro día se habíaescapado. Escondí mi rostro y suspiré. Pero la sombra delos nuevos días comenzó a brillar a través de mi suspironuevamente ".Lo más interesante es que dos filósofos francesesutilizaron acertijos para describir vívidamente lascaracterísticas del tiempo.El filósofo Voltaire preguntó:“En el mundo, lo que es más largo y más corto; lo másrápido y más lento; lo más divisible y lo más vasto; lomenos valorado y lo más lamentado; sin ello, Nada sepuede lograr; aniquila todo lo pequeño, y perpetúa el vidade todo lo que es grandioso?El sabio Zadig respondió:"Lo más largo del mundo es el tiempo, porque esinfinito; lo más corto es el tiempo, porque todos los planesde las personas llegan demasiado tarde para completarse; alos ojos de quienes esperan, el tiempo es el más lento; endivertirse Desde el Desde la perspectiva de las personas, eltiempo es el más rápido; el tiempo puede expandirse hastael infinito o dividirse en infinitesimales; nadie le prestóatención en ese momento, y todos expresaronarrepentimiento después; sin tiempo, no se puede lograrnada; no es digno de conmemoración por las generacionesfuturas, el tiempo lo borrará, pero en el caso de todas lasgrandes cosas, el tiempo las solidificará y las haráinmortales”.Por lo tanto, si puedes conseguir tiempo, lo conseguirástodo; si puedes presupuestar el tiempo, utilizarás lasabiduría para abrir la puerta al éxito.Las personas tenemos dos manos y dos pies. El caminohacia el éxito pasa por caminar con ambos pies y utilizarambas manos para crear. Un lago en calma no puedeproducir marineros capaces, y una tripulación que no haexperimentado mares agitados no está en modo algunol f d l d d d d



calificada para alardear de madurez. Un perseguidorexitoso también debe pasar por muchos altibajos, atravesarun camino accidentado y lleno de baches y pagar más quela gente común. Los antiguos decían: "Cuando el cielo estáa punto de darle una gran responsabilidad a una persona,primero debe trabajar duro para su mente, trabajar sushuesos y matar de hambre su cuerpo..." Por lo tanto, siquieres convertirte en una persona inusualmente brillante yPersona exitosa, debes aprender a dar un poquito,aprender a estar dispuesto a dar un poquito más.Aquellos que tienen éxito le dirán, por su experienciade pagar un poco más, que cuando brinda servicios másallá de lo que recibe, siempre habrá recompensas; cuandono se atreve a temer las pérdidas inmediatas y estádispuesto a pagar, puede ganar a largo plazo. -victoria atérmino.Cuando eres como Después de trabajar duro comoun jefe, un día te convertirás en un jefe con éxito.Hace unas décadas, dos hermanos vivían en una aldeapobre de Fujian y no podían soportar el ambiente pobre,por lo que decidieron abandonar su ciudad natal y buscardesarrollo en el extranjero. El hermano mayor pareciótener más suerte y fue vendido como esclavo a la prósperaSan Francisco, mientras que el hermano menor fue vendidoa Filipinas.Cuarenta años después, los dos hermanos tuvieron lasuerte de reencontrarse y hoy ya no son los que eran. Elhermano mayor se convirtió en un líder chino de ultramaren San Francisco, era dueño de dos restaurantes, doslavanderías y una tienda de comestibles, y tenía una familiallena de hijos y nietos. De hecho, el hermano menor seconvirtió en un banquero de fama mundial y poseíabastantes bosques, plantaciones de caucho y bancos en elsudeste asiático. Después de décadas de arduo trabajo, lolograron.Cuando los hermanos se reúnen, inevitablementehablan de sus experiencias después de la separación. Mihermano dijo que como los chinos no tenemos talentosespeciales en la sociedad blanca, sólo tenemos nuestrasmanos para cocinar para los blancos y servirles. Enresumen, nuestra gente ha hecho todos los trabajos que losblancos no están dispuestos a hacer. No hay ningúnproblema en la vida, pero no nos atrevemos a teneresperanzas de tener una carrera. Por ejemplo, aunque mishijos y nietos han leído muchos libros, no se atreven a pedirnada. La única forma de ganarse la vida es aceptaríf l b é d l d



pacíficamente algunos trabajos técnicos de nivel medio, yes casi imposible ingresar a la clase alta blanca. Sinembargo, el hermano menor dijo que cuando llegó porprimera vez a Filipinas, trabajó en algunos trabajosmenores, pero descubrió que la gente local erarelativamente vaga, por lo que retomó el negocio queabandonaron, poco a poco continuó adquiriendo yexpandiéndose, y el El negocio se fue haciendo cada vezmás grande.Estos dos chinos de ultramar, con su voluntad de hacerun pequeño esfuerzo extra, hacen cosas que otros noquieren hacer, soportan dificultades que otros no quierensoportar y trabajan duro que otros no quieren hacer.Finalmente lograron sus carreras y dieron forma a la gloriade la vida. Por lo tanto, si está dispuesto a pagar un pocomás es el punto de inflexión de la sabiduría para su éxito.Después de que el huracán impulsivo azote el reinoespiritual humano, las esperanzas e ideales de muchaspersonas desaparecerán. Y cuando los pensamientospatológicos dominen nuestro reino espiritual, el éxito y lafelicidad estarán fuera de nuestro alcance. El peor enemigodel éxito humano es una mente enferma, un estado deánimo deprimido que duda de la propia capacidad paratriunfar. Por lo tanto, cuando persigamos el éxito, debemosestablecer un faro de sabiduría para no extraviarnos.La razón por la que a muchas personas que han logradopoco éxito al final les resulta difícil tener éxito es porque seperdieron en la búsqueda del éxito; hay muchas personasque originalmente eran desconocidas y se elevan hacia elcielo porque lo lograron. Cuando otros Me he rendido, ellosmismos aún persisten; cuando otros se han retirado, yosigo avanzando; cuando no hay luz ni esperanza frente amí, sigo trabajando incansablemente. ¿Cómo podría unapersona así no tener éxito? !Hay dos pintores así, uno deambula por la sociedaddibujando y el otro es pintor de tiempo completo en laAcademia de Pintura China, su estatus social es muydiferente.Los dibujantes ambulantes, de la ciudad al campo, delas montañas a la costa, dibujan a lo largo de las fronterasnacionales de Xinjiang, Tíbet y Yunnan. Tienen comida paracomer y ropa para protegerse del frío. No hay conferenciasacadémicas, sin exposiciones ni concursos nacionales yextranjeros, y nada de qué preocuparse, concéntrate en lapintura. d l í l



Un pintor de tiempo completo tiene 17 títulos, entreellos director, presidente, juez, consultor e instructor. Eltrabajo de cada año también es colorido y ajetreado, eincluye pintura, reuniones, inauguración, tutoría, ventasbenéficas, exposiciones y premios, por nombrar algunos.En 1998 se inauguró el Festival de Arte y Cultura através del Estrecho y sus pinturas se exhibieronconjuntamente en el Palacio Cultural. Después de su visita,personas del extranjero, Taiwán, Hong Kong y Macaocompraron todas las obras de los pintores errantes aprecios elevados, mientras que no se vendió ninguna de laspinturas de los pintores de tiempo completo.El pintor profesional estaba muy triste y bebía todo eldía para ahogar sus penas, quejándose de que le resultabadifícil encontrar un amigo cercano. Los amigos no sabencómo persuadirlo, porque todos saben que si puede reducirlas cosas que lo rodean al nivel de poder contarlas con losdedos, no será así.La situación final de dos personas es como un árbolfrutal: el de ramas densas tendrá pocos frutos y el de ramasescasas tendrá muchos frutos. Muchos misterios de lanaturaleza son a menudo similares a la vida. Demasiadasramas sólo dispersarán nutrientes limitados. Una vida conayudas de navegación incorrectas hará que las personas nopuedan encontrar un camino hacia el éxito a lo largo de susvidas.Esta verdad debe ser comprendida por todos los quepersiguen el éxito, especialmente aquellos que no han idodemasiado lejos por el camino equivocado.Levanta la vela de tu sabiduría, el otro lado del éxitoestá justo frente a ti, siembra las semillas de tu alma y tusideales en la vida eventualmente se harán realidad.
6. Obtenga el poder intelectual para

tener éxito
El éxito tiene un punto de partida. Sólo captando lafuente de la sabiduría para el éxito los seres humanospueden tener la posibilidad de alcanzar el éxito; el éxito notiene fin. Sólo buscando el poder de la sabiduría del éxitolos seres humanos pueden superar sus sueños y alcanzar labrillantez. Los cohetes pueden elevarse hacia el cielo yl l bl



viajar por el espacio, algo que es imposible sin un potentelanzador. Lo mismo ocurre en la vida. La búsqueda deléxito es motivación y nunca debe detenerse. Ladesaparición de la motivación significa la tumba del éxito.La gente suele decir que la satisfacción siempre traefelicidad. Pero no crea que alcanzar una meta en la vidasignifica que podrá lograr el éxito de una vez por todas.Esta comprensión del éxito es, en realidad,extremadamente errónea. La razón por la que muchaspersonas detienen el ritmo de la vida hacia el éxito es queno entienden el sabio dicho de que el éxito es infinito y eléxito requiere una motivación inagotable.Si quieres que tu éxito irradie una creciente vitalidad ypermanezcas joven para siempre, debes confiar en el poderde la sabiduría: deja que tu atención se centre y concentre;haz que tu creatividad sea eterna y siempre nueva; utilizael poder del hábito para ser autodisciplinado. y decidido.
(1) Ideales y creencias concentrados,

firmes, persistentes y enfocados.Cuando te concentras en una cosa, obtendrássilenciosamente ganancias maravillosas; también sedescubrirá tu potencial de sabiduría y te convertirás en unapersona poderosa de manera invisible. Muchas veces elcamino hacia el éxito es como caminar sobre la cuerdafloja, sólo puedes permanecer impasible ante los objetosexternos y concentrarte en tus objetivos, si el viento semueve y tu corazón no se mueve, podrás vencer si tucorazón enfocado permanece impasible. La actitud delespectador llega finalmente a la otra cara del éxito.Hans Zimmer, un instalador de Frankfurt (Alemania),siente fascinación por la música desde niño: como no podíapermitirse un piano caro, fabricó sus propios tecladossimulados en blanco y negro con cartón.Cuando practicó la "Sinfonía del destino" de Beethoven,le salieron callos en los dedos. Posteriormente, utilizó losderechos de autor que ganaba por sus composiciones paracomprar un piano "Master", que él mismo reparó y afinó.Con la ayuda del piano se volvió aún más poderoso ydespegó en los círculos musicales alemanes y mundiales,voló a Los Ángeles y se convirtió en el principal equipocreativo de la música cinematográfica de Hollywood.Estaba tan concentrado en componer música que amenudo se olvidaba de las citas con su amante. Por eso,h h l ll d d l ú é



muchas chicas lo llamaron "idiota de la música". Despuésde casarse, una vez ayudó a su esposa a cocinar fideos concarne y compuso música en el suelo mientras cocinaba.Como estaba tan concentrado en componer, los fideos seconvirtieron en una olla de avena. Su esposa fue muyeducada con él y solo lo castigó a beber toda la papilla, delo contrario se divorciaría.Precisamente gracias a esta dedicación Hans Zimmerganó el Premio a la Mejor Música por la mundialmentefamosa película de animación "El Rey León" en la 67ªedición de los Premios de la Academia.Por lo tanto, el éxito en la vida nunca termina, sino queestá en el camino. Siempre que tenga una atenciónconcentrada y enfocada, podrá lograr sabiduría ymotivación infinitas en su viaje hacia el éxito.
(2) La creatividad puede hacer que las

personas tengan mucho éxitoLa humanidad ha pasado por una larga era económicaagrícola, una corta era económica industrial y ahora haentrado en una nueva era de la información. La fuerzaimpulsora inagotable del avance de los tiempos es lacreatividad que los humanos perfeccionan constantementeen la búsqueda del éxito. Ya sea el gigante empresarialRockefeller, el famoso Henry Ford en el pasado u otrosempresarios ricos de talla mundial, es posible que nopuedan comprender el mundo actual. Cuando se despiertenuna mañana, se sorprenderán al descubrir que se hanproducido cambios dramáticos en las clasificaciones deriqueza y que un grupo de personas poco conocidasascenderá rápidamente de la noche a la mañana. ¿Qué lesdio la motivación para enriquecerse rápidamente ydesarrollarse a un ritmo acelerado? Eso es creatividad.La mayoría de la gente suele pensar que la creatividades extraña y misteriosa, y que es dominio exclusivo de unospocos genios. De hecho, todos pueden innovar y todos soncreativos. Siempre que estés dispuesto a pagar más que lagente común, la diosa de la victoria te saludará.Había un joven pintor solitario llamado Walter Disneyque no tenía nada más que sus ideales. Por su ideal, viajóresueltamente lejos. Al principio solicitó un trabajo en unperiódico de Kansas City porque el buen ambiente quehabía allí era exactamente lo que necesitaba, pero el editorjefe vio su trabajo y pensó que era poco creativo y carecíad d ó l bó



de nuevas ideas y se negó a contratarlo. ... Probó porprimera vez el fracaso.Posteriormente pintó para iglesias. Debido al bajosalario, no podía permitirse alquilar un estudio, por lo quetuvo que pedir prestado un garaje abandonado. Un día, elcansado pintor vio bajo la tenue luz unos ojitos brillantes:era un ratoncito. Lo miró con una sonrisa y se desvaneciócomo una sombra. Después el ratoncito apareció una y otravez, nunca le hizo daño, ni siquiera le asustó. Hace diversosejercicios y acrobacias en el suelo y lo recompensa conmigas. Poco a poco, confían el uno en el otro y entablanamistad.Pronto, el joven pintor conoció Hollywood para realizaruna caricatura con animales. Esta fue una oportunidadúnica, pero volvió a fallar.En la noche oscura, pensó mucho en su salida e inclusocomenzó a dudar de su talento creativo. Justo cuandoestaba desesperado, de repente recordó el ratoncito en elgaraje, la inspiración de la creatividad brilló en la nocheoscura y rápidamente dibujó el contorno de un ratón.Así nació el personaje de dibujos animados más grandede todos los tiempos: Mickey Mouse y Walt Disney se hizofamoso.Ya sabes, la creatividad surge de los pequeñosmomentos de la vida. Las dificultades de la vida, losinnumerables golpes y decepciones son sólo el relámpagode la creatividad que atraviesa las nubes oscuras sinprecedentes. La inspiración de la creatividad debe captarsecon el corazón.
(3) Dominar y utilizar los hábitos para que

funcionen para nosotros.El hábito es un arma de doble filo. Si se usacorrectamente, puede ayudarnos a alcanzar el éxito; si nopodemos controlarlo hábilmente, el hábito se convertirá enun tirano cruel, que gobernará y obligará a las personas air en contra de sus deseos, anhelos y pasatiempos.Entonces, ¿qué se puede hacer para controlar estapoderosa fuerza para la humanidad y convertirse en unafuerza impulsora inagotable e inteligente para la búsquedadel éxito de la humanidad?Los maestros del éxito definitivamente nos han dichoque podemos controlar, utilizar y dirigir absolutamentenuestros hábitos para que funcionen para nosotros, pero nod bl d d l l háb



podemos vernos obligados a dejar que los malos hábitosdominen nuestras acciones y nuestra personalidad. Unapersona que quiera triunfar debe comprender que el poderde los hábitos personales es poderoso y es el resultado delinstinto humano. No importa cuántas cosas de la mismanaturaleza tengas que hacer para tener éxito, serán muchomás fáciles de hacer una vez que se conviertan en hábitos.Mediante el uso de la sugestión psicológica,normalmente se pueden cultivar buenos hábitos y eliminarlos malos. Cuando las palabras "Todo se convierte en unhábito, se vuelve fácil de hacer" se repiten todos los días,pronto se convertirán en parte de la actividad mental. Y lomás importante, se cuelan en la mente y se convierten enuna fuente de asombro que nunca cesa, creando ilusiones yhaciéndote hacer cosas incomprensibles.Cuando estas palabras son completamente absorbidaspor tu maravillosa mente, comienzas a despertarte cadamañana con una vitalidad que nunca antes habías sentido.Tu energía aumentará, tu entusiasmo aumentará, tu deseode conquistar el mundo superará todos los miedos y serásmás feliz de lo que jamás imaginaste posible.Finalmente, descubrirá que tiene una manera deperseguir el éxito. Pronto podrás utilizar estos métodoslibremente, porque mientras practiques cualquier método,la práctica te hará perfecto y las cosas difíciles se volveránfáciles.Por tanto, nace un buen hábito. Cuando un hábito sevuelve perfecto gracias a la práctica regular y repetida,disfrutarás haciéndolo. Una vez que te gusta hacer algo,estás dispuesto a hacerlo con frecuencia: ésta es lanaturaleza humana. Cuando lo haces con frecuencia, seconvierte en un hábito para ti y te conviertes en el maestrode este hábito. Porque es un buen hábito para ti.Por lo tanto, al aplicarlo en el escenario de tu vida, yano tendrás confusión y confusión al momento de superarlas dificultades en el camino hacia el éxito.La era de la información es una era turbulenta, una erade frecuentes oportunidades y milagros, y una era en la quetodo el mundo desea el éxito y es muy probable que loconsiga. Este mundo tiene sus tesoros, y si quieres triunfar,debes descubrir esos tesoros; este mundo tiene sushermosos valores, y si quieres triunfar, debes descubrirestos valores; este mundo también te tiene a ti, y si quieresPara tener éxito, debes encontrar tu propio poderl l bl d í d í d



intelectual inagotable. Una vida así puede ser vívida yvigorosa.
7. Ni Ping obtiene sabiduría del

fracaso
Los fracasos y los errores son inevitables en el caminohacia el éxito. Cuando ocurren, lo que tenemos que hacerno es escapar o eludir, sino desafiar el fracaso con cienveces más valor. Tomar la iniciativa de asumirresponsabilidades es un reflejo encantador de la sinceridadde una persona. Más importante aún, deberíamos intentarrastrear la causa raíz y descubrir las razones de losfracasos y los errores: ¿capacidad de trabajo insuficiente?¿Preparación inadecuada? ¿Son inmaduras las condicionesobjetivas? Espera, una vez que hayamos aclarado estosproblemas similares, podremos prescribir el medicamentoadecuado en trabajos futuros para evitar repetir los mismoserrores. Este es el refrán que dice: "Come una lección ygana sabiduría".Cuando fracasas, también es el momento más fácil paraencontrar el punto de entrada al éxito, porque es unaexcelente oportunidad para descubrir tus propios defectos.Las personas exitosas suelen considerar los fracasos y loserrores como otro tipo de riqueza en la vida. El graninventor estadounidense Edison dijo una vez: "No esterrible fallar mil veces. Al menos sé que esos mil intentosno son factibles, así que haré los mil primeros esfuerzos..."Cuando muchas personas se topan con errores y Losfracasos siempre los evitan ciegamente, no quieren ver lasheridas de sus cuerpos y pierden la oportunidad delimpiarlas temprano, al final se cansan de las heridas y searrepienten.Durante la transmisión en vivo, la mayor dificultad queencontró el presentador es que muchas cosas sonimpredecibles. Por lo tanto, habrá varias situaciones deimpotencia, y ese tipo de vergüenza e impotencia esrealmente vergonzoso para el anfitrión. En 1993, Ni Pingorganizó una edición especial de "Variety Show" paravarias parejas de amigos mayores que se iban a casar,todos ellos científicos consumados de todos los ámbitos dela vida de mi país. Uno de ellos es el experto enl í d ó d í h d



meteorología de primera generación de mi país y ha sidorecibido cordialmente en numerosas ocasiones por elPresidente Mao y el Primer Ministro Zhou.Durante la transmisión en vivo, cuando Ni Ping leentregó el micrófono a la vieja científica, ella lo tomó deinmediato. Para el presentador durante la transmisión envivo, si le entrega el micrófono al entrevistado, significaincumplimiento del deber, pues sin el micrófono en la manono podrá controlar la situación en el lugar. Lo que es másgrave es que si la otra parte dice algo que no deberíadecirse, ¡te volverás aún más pasivo! Pero en ese momento,a la vista del público, Ni Ping no pudo recuperar elmicrófono."¡En primer lugar, me gustaría agradecerle por venirhoy a su Observatorio Meteorológico Central!" La primerafrase de este viejo experto era incorrecta. Todo el públicose rió. Ni Ping extendió la mano para retirar el micrófono,pero el viejo experto lo evitó. Más tarde, Ni Ping extendiósu mano dos veces más, pero el veterano experto aún no ledevolvió el micrófono. En el escenario, Ni Ping y el viejoexperto peleaban por el micrófono. El director entre laaudiencia gesticulaba con ansiedad y Ni Ping estabasudando por todas partes.Después de la transmisión en vivo, muchosespectadores escribieron para criticar a Ni Ping: "No debescompetir con viejos científicos por el micrófono, debessaber respetar a los demás ..." Ni Ping se revisócuidadosamente y supo que este era su abandono. deldeber como presentador del espectáculo. Frente a unaaudiencia de cientos de millones, nunca debería agarrar elmicrófono, y mucho menos interrumpir los discursos deotras personas, y mucho menos los jóvenes que hablan conlos mayores. Pero, ¿cómo supo la audiencia que cadaminuto y cada segundo de la transmisión en vivo fuecuidadosamente organizado de antemano? Si este ancianotarda demasiado, los programas posteriores no seconectarán.Después de que ocurrió el problema, Ni Ping no eludiódeliberadamente la responsabilidad, sino que tomó lainiciativa de asumir la responsabilidad del error. Luego,recordó cuidadosamente la escena y trató de encontrar elmotivo del fracaso. La gente no tiene miedo de cometererrores, pero sí tiene miedo de cometer los mismos erroresuno tras otro. Después de pensar y resumir repetidamente,llegó a este entendimiento: si pudiera comunicarse más cond l ó d



este anciano antes de la transmisión en vivo, comprendersu personalidad y dominar su forma de hablar, este tipo devergüenza no habría sucedido ese día.A medida que el nivel de civilización social se vuelvecada vez más alto, los requisitos de calidad de vida de laspersonas son cada vez más altos, y los requisitos y críticasde la audiencia hacia el presentador también aumentan. NiPing puede tratarlos correctamente uno por uno. Sabe quesólo aceptando las críticas, asumiendo responsabilidades yluego enriqueciéndose y teniendo el coraje de lograravances, su vida artística será cada vez más larga. Por elcontrario, si tienes miedo a las críticas y dudas en seguiradelante, como presentador, perderás a tu audiencia y,finalmente, a ti mismo. A través de este resumen del"Incidente del acaparamiento del micrófono", Ni Ping hadesarrollado gradualmente un hábito: no importa quién seael invitado, siempre que aparezca en su programa, ella irá asu residencia con anticipación para entrevistarlo y conoceralguna información. y experimentar el uno al otro, esesentimiento. En la siguiente carrera como anfitrión nuncavolvieron a ocurrir situaciones similares.En la vida real, es imposible que una persona nuncacometa errores y se encuentre con varios fracasos. Sirealmente comete un error, debe desafiar el fracaso con lamoral alta y aprovechar el fracaso como una buenaoportunidad para perfeccionar su voluntad y hacer crecersus talentos. Sólo aceptando con valentía la realidadpodremos analizar y explorar con franqueza las causasprofundas del fracaso y recuperar la oportunidad detriunfar. Si Ni Ping simplemente hubiera eludidociegamente la responsabilidad, no hubiera tenido el corajede desafiar el fracaso y no hubiera tomado la iniciativa dedescubrir subjetivamente la causa raíz del problema,entonces no se habría inspirado en el "incidente del robodel micrófono" y Aún así podrás manejar problemassimilares la próxima vez. Estarás perdido y con el tiempoperderás la confianza y el reconocimiento de la audiencia.También es imposible hacer crecer tus talentos a través delfracaso, madurar gradualmente y lograr el éxito de hoy.
8. Carnegie usó su sabiduría para

convertirse en un gigante del acero
l d l d d



En los negocios, si puedes reconocer la oportunidadantes de que se presente y actuar antes de que se escape,entonces la suerte te llegará. Las oportunidades siemprefavorecen a quienes están preparados.En 1865, la Guerra Civil estadounidense llegó a su fin.La burguesía industrial del Norte derrotó a los plantadoresdel Sur, pero el presidente Lincoln fue asesinado. TodoEstados Unidos está inmerso en alegría y tristeza, seregocija por la victoria de la reunificación de EstadosUnidos y está infinitamente triste por la pérdida de unpresidente respetable.Pero Carnegie, que más tarde se convirtió en unmagnate del acero estadounidense, vio otro lado. Predijoque después de la guerra, inevitablemente llegaría larecuperación económica y la demanda de acero para laconstrucción económica aumentaría día a día.Por lo tanto, renunció sin dudarlo a su trabajo bienremunerado en el departamento de ferrocarriles, fusionólas dos principales empresas siderúrgicas que presidía:Metropolitan Steel Company y Cyclops Steel Company, yfundó United Steel Company. Al mismo tiempo, Carnegie lepidió a su hermano Tom que fundara PittsburghLocomotive Manufacturing Company y operara la SuperiorIron Mine.En la United Iron Works se encontraba un horno defundición de 22,5 metros de altura, que en aquella épocaera el horno de fundición más grande del mundo, y losinversores desconfiaban de su construcción, temiendo noobtener lo que habían invertido. Pero los esfuerzos deCarnegie hicieron que estas preocupaciones fueraninfundadas: contrató a expertos químicos en la fábrica parainspeccionar la calidad del mineral, la piedra caliza y elcoque comprados, y sistematizó las pruebas de productos,piezas y materias primas.En ese momento, todo, desde la compra de materiasprimas hasta la venta de productos, era a menudo caótico.El estado de pérdidas y ganancias no se conocía hasta elpago. No existía ningún método de gestión científico.Carnegie hizo grandes esfuerzos para rectificarlo eimplementarlo. un sistema de gestión de alta eficiencia conresponsabilidades claras en todos los niveles, mejorandoenormemente los niveles de productividad. Al mismotiempo, Carnegie compró la patente de "Brothers SteelManufacturing" del ingeniero británico Dodds y la patentedel "Método de reducción y lavado de coque".f f fé d l l



Su enfoque fue profético; de lo contrario, el negociosiderúrgico de Carnegie habría sido víctima de la GranDepresión.En 1873, la Gran Depresión golpeó inesperadamente.Los bancos colapsaron, las bolsas de valores cerraron, lospagos de proyectos ferroviarios en todas partes seinterrumpieron repentinamente, las obras de construcciónse paralizaron abruptamente, las minas de hierro y lasmontañas de carbón se cerraron una tras otra y el incendioen Pittsburgh fue extinguido.Frente a los terribles rumores de la Gran Depresión,Carnegie afirmó de manera única: "Sólo en la era de ladepresión económica se pueden comprar materiales deconstrucción para las plantas de acero a precios baratos y,en consecuencia, los salarios son baratos. Otras empresassiderúrgicas han cerrado una tras otra, "Y la demanda deacero ha aumentado. Los empresarios del este del país quenos han desafiado también han retirado sus tropas. Esta esuna oportunidad única en la vida que no se debedesaprovechar".Entonces, en las circunstancias más difíciles, Carnegiefue contra la corriente y planeó construir una planta defabricación de acero.Se acercó específicamente a su accionista Morgan paradiscutir su nuevo plan:"Planeo hacer una inversión de un millón de yuanespara construir dos convertidores de 5 toneladas tipoBayamer, un horno rotativo y dos hornos de 5 toneladastipo Amens...""Entonces, ¿qué va a pasar con la capacidad deproducción de la fábrica?", preguntó Morgan."Los trabajos comenzarán en enero de 1875. Laproducción anual de raíles alcanzará las 30.000 toneladas yel coste de fabricación por tonelada será deaproximadamente 69 yuanes...""El coste medio actual de los rieles es deaproximadamente 1,1 millones de yuanes y la inversión ennuevos equipos es de 1 millón de yuanes. Los ingresos delprimer año equivalen al coste...""Más rentable que la inversión en acciones", añadióCarnegie.Con la cooperación de Morgan, los accionistasacordaron emitir bonos corporativos.Con los fondos, se comenzó a implementar el gran plande Carnegie y se llevaron a cabo varios proyectos ded d b l d l



manera ordenada. Sin embargo, el progreso del proyectoestá ligeramente retrasado. El 6 de agosto de 1875,Carnegie recibió su primer pedido: 2.000 rieles. Al mismotiempo, se encendió su nuevo horno.El costo de la mano de obra de fabricación por toneladade rieles es de 8,26 yuanes, las materias primas de 40,86yuanes, los costos de piedra caliza y combustible de 6,31yuanes y los derechos de patente de 1,17 yuanes. El costototal es de sólo 56,6 yuanes. Esto es mucho más barato quela estimación original de 69 yuanes. Carnegie estabaemocionada.En 1881, Carnegie llegó a un acuerdo con el rey de lacoca Frick, y ambas partes invirtieron en el establecimientode F·C Frick Coke Company, cada una con la mitad de lasacciones.Ese mismo año, Carnegie fundó la Carnegie Companycon sus tres empresas de fabricación de hierro comoprincipal y muchas pequeñas empresas de coque.La producción de acero de los hermanos Carnegierepresenta 1/7 de la producción de Estados Unidos y pocoa poco avanzan hacia un monopolio.En 1890, después de que los hermanos Carnegieanexaran la Dickson Steel Company, aumentaron su capitala 25 millones de dólares de una sola vez y el nombre de laempresa pasó a ser Carnegie Steel Company. Pocodespués, pasó a llamarse US Steel Enterprise Group.Carnegie, que era extremadamente inteligente, demente aguda, buena para aprovechar oportunidades yperseverante, finalmente logró el éxito.



2.  
La sabiduría del éxito reside en

la comprensión precisa de la
vida.



 
1. Las personas exitosas deben tener

una visión correcta de la vida.
El verdadero éxito implica acciones audaces, confianzainquebrantable en uno mismo, conciencia de uno mismo ysu contribución única.No existe un solo camino hacia una meta exitosa, y lasdiferentes emociones y necesidades de cada persona amenudo los llevan a diferentes caminos hacia el éxito. Sinembargo, sólo aquellas personas exitosas que no sólo seesfuerzan por lograr el éxito, sino que también benefician alos demás, pueden realmente ganarse el respeto de lagente. La clave de por qué personas tan exitosas puedenemprender este camino es que tienen un examen correctode su propia visión de la vida. Hemos dicho antes que lasensación de éxito puede atribuirse en última instancia aun principio importante: la integridad de la personalidad.Cuando usamos la palabra integridad, no nos referimossólo a integridad y honestidad en el sentido moral, aunqueeso es ciertamente importante. Además, plenitud tambiénsignifica integración y estrecha integración. Para una casa,cuando todos los elementos ambientales y arquitectónicosse apoyan mutuamente física, funcional y de estilo, tieneintegridad; para una empresa, cuando los trabajadores y ladirección asumen conjuntamente la responsabilidad de lascualificaciones de la empresa. Es completo cuando nuestrosvalores, ambiciones y las acciones están alineadas y creanun sentido de armonía dentro de nosotros mismos, entrenosotros y el mundo en el que vivimos, entonces tenemosintegridad. En resumen, tener integridad significa vivir unavida completa en armonía tanto con uno mismo como conlos demás.Si comienza a sentir que la vida es trivial,probablemente sea una señal de que su vida no tienemucho éxito. Como ser humano, vas en una direccióncompletamente diferente. Desafortunadamente, debido alritmo frenético y la competencia de la vida moderna, lasituación mencionada se ha convertido en un fenómenocomún. Sin embargo, desacelerar y retirarse de la ferozcompetencia no es realista ni necesariamente efectivo.l l á l l d bb



Aunque el sensacional espectáculo unipersonal de BobbyMcFlynn "Don't Worry, Be Cheerful" fue popular en 1903,los consejos que ofrecía eran tan simplistas que resultaroninútiles. La mayoría de nosotros no podemos simplementeaceptar nuestras preocupaciones como si fueranindiferencia. Incluso si podemos hacer la vista gorda ohacer oídos sordos a nuestras preocupaciones, es posibleque eso no nos lleve a la verdadera felicidad. Los desafíosno terminan ahí. Debemos enfrentar estos problemas defrente, tomar acciones positivas para resolverlos y, enúltima instancia, lograr el éxito, en lugar de evitar estosproblemas a través de la comodidad personal.Si siente que su vida está más rota que completa, esopuede significar que necesita reconsiderar sus elecciones yacciones. A continuación se ofrecen algunas pautas que leayudarán a empezar.¿Necesitas cambiar de carrera? ¿Deberías divorciarte?¿Es hora de formar una familia? ¿Dedicas demasiado opoco tiempo al ejercicio físico? ¿Serías más feliz sicambiaras tu estilo de vida? Estas preguntas reflejansentimientos internos de incertidumbre e insatisfacción querequieren algún tipo de cambio. Pero, ¿este cambiorequiere necesariamente un replanteamiento completo desu carrera, su familia y su vida personal? Puede que tengaslos ingredientes para una vida feliz, pero mientras puedasmantenerlos en equilibrio, todo estará bien. Así que antesde decidirte a dejar tu trabajo y mudarte a una cabaña,tómate un tiempo de gracia para pensar si existe unasolución más prudente. Pero en cualquier caso, el éxitopersonal no es tan difícil de lograr; mientras tengas unabuena actitud ante la vida, mientras puedas adaptarte,también podrás lograr el éxito en la vida.
2. El éxito radica en la corrección de

la estrategia.
La lucha por el éxito en la vida es como librar unaguerra, en la que la estrategia es el factor decisivo. Granparte de la estrategia se remonta a la cuestión de quédirección y ruta deberían tomar las operaciones militares.Si San Alejandro hubiera atacado Mesopotamiainmediatamente después de librar la batalla de Issus en eld l d



norte de Siria, en lugar de conquistar primero Fenicia,Palestina y Egipto, no habría podido conquistar Persia entan poco tiempo. Sobre la base de garantizar laretaguardia, creía que Persia sería anexada en una o dosguerras. Asimismo, si Napoleón hubiera entrado en Italiadesde la Riviera en 1800, como lo había hecho en 1796,podría haber derrotado a Melas, pero no necesariamente.Melas no fracasará a menos que cambie su mensaje. Alelegir estas estrategias, los maestros de la guerrademostraron su genio. No importa teórica o prácticamente;no importa si Galileo, cuando es necesario, arroja objetosde diferentes pesos desde la Torre Inclinada de Pisa enItalia o desde la Torre Inclinada de Tran en Tirol. Así comono hay personalidad en los animales, no hay César en losleones; en los deportes, considerando la física, no hayestrategia. Pero en la vida, en la vida humana, la estrategiaes crucial. No debemos ignorar que la ruta exitosa queanalizamos es una ruta estratégica. Porque, en el lenguajemás sencillo, las personas no son más que un camino haciael éxito. Si una persona pierde, ignora o niega esta línea,inevitablemente fracasará. Lo que hizo Marberaff en labatalla de Linheim en 1704 fue adoptar esta línea, según lacual toda Francia y su aliado Baviera-Hungría fueronrápidamente derrotados. Se pueden encontrar pruebas deesta opinión rápidamente: casi exactamente 100 añosdespués, en 1805, Napoleón adoptó esta ruta de acciónmilitar en la misma zona y casi en las mismas condiciones,y logró la victoria decisiva en la batalla de Brynheim.Decimos que las personas rara vez tienen más de uncamino hacia el éxito. De hecho, en términos generales, lavida es un juego de cartas y el jugador sólo tiene una cartade triunfo para jugar. Por supuesto, cuando miramos a laspersonas, estamos hablando aquí sólo de personas quequieren tener éxito o que se ven obligadas a luchar paraconseguir algo exitoso, para crear algo exitoso. Quienesheredan estas cosas son sucesores, no triunfadores, si senos permite usar esa sucia palabra. Por supuesto, no losdiscutiremos aquí en absoluto, solo consideraremos a loshombres y mujeres que trabajaron duro para tener éxito.Considerando a estas personas, sabemos desde hace muchotiempo que "una persona, un camino" es la verdad de todaslas verdades. Un inglés puede tener éxito en Francia oEstados Unidos, otro puede tener éxito sólo en Escocia.¿Quién fuera de Irlanda no se ha sentido conmovido por lacarrera extrañamente exitosa que han creado losl d é l d í l



irlandeses? ¿Quién en Inglaterra podría ignorar laexcelencia y la riqueza de los escoceses? En Inglaterra, losescoceses han logrado un éxito inusual en la política, lasiglesias, la administración de propiedades, la enseñanza ylas publicaciones. Obviamente, estas personas nonecesariamente tendrían el mismo éxito en sus propiospaíses.La mayoría de las personas esperan tener éxito graciasa la influencia, la buena voluntad y el interés de alguiencon autoridad. Los trabajadores, oficinistas, gerentes,directores, editores, periodistas, profesores y todos losfuncionarios públicos quieren empleos de empleadores quepuedan contratar a unas pocas personas. Pero todavía hayun número considerable de hombres y mujeres que noesperan el éxito de una o dos personas que controlan sudestino, sino que esperan obtener el éxito de las masas.Entre estas personas se incluyen escritores, políticos,pastores, poetas, artistas, actores, oradores, hombres denegocios, comerciantes, etc. Así que todo se reduce a lapregunta de quién puede tener éxito: "¿Soy máscompetitivo para una persona? ¿Soy atractivo para elpúblico?" No hay duda de que algunas personas tienen elconocimiento y el talento. Vayamos a los que están en elpoder. , y otros no tienen esa habilidad. Cuando A va aencontrarse con el director, editor o supervisor, si éstetiene una expresión de desconfianza en su rostro,definitivamente no impresionará a la persona en el poder.El gran general Gaminin, un soldado muy inteligente einteligente en la historia militar moderna, nunca atrajo laatención de Napoleón; tampoco tuvo buena suerte bajoAlejandro I y Nicolás I de Rusia. No es lo que los francesesllaman un hombre afortunado. Obviamente su apariencia yexpresión mostraban claramente su carácter ypensamientos rebeldes. En otras palabras, es suizo, pero noatiende a sus superiores como el suizo medio. Si alguienasí, que no puede complacer a su jefe, solicitara un puestode alto nivel ahora, le sería imposible tener éxito. Miles depersonas talentosas han perdido por completo su objetivoprincipal en la vida debido a esto. Si no fueran tanobstinados en esperar y postularse para un determinadopuesto, sino que encontraran audazmente un nuevo caminohacia el éxito; si abandonaran la idea de tener queencontrar un puesto oficial y en cambio se esforzaran enconvertirse en hombres de negocios o escritores basadosh b l d d d í



en sus propios intereses. habilidades, podrían Hace tiempoque descubrieron que el éxito no está lejos de ellos.Considerándolo todo, en el campo de batalla de la vida,la mayoría de las posibilidades de éxito dependen de queusted, el general, haga arreglos estratégicos correctosbasados en circunstancias razonables.
3． Dile adiós a los días sin ambición

Hay tantas personas en la vida que no tienen metas niambiciones definidas, ni un plan de vida bien planificado,sino que simplemente avanzan día a día. Aquellos con estaactitud ante la vida no lograrán el éxito general, incluso siquieren lograrlo en un cierto campo posible. En el océanode la vida, podemos ver a estos jóvenes en todas partes.Simplemente van a la deriva con la marea sin ningúnobjetivo. No tienen una dirección fija ni idea de dóndedetenerse. Pierden mucho tiempo precioso en la confusión.¿Cuántos años de juventud? han sido desperdiciados. Nosaben el significado de nada de lo que hacen, simplementese dejan arrastrar pasivamente hacia delante en elabarrotado flujo de gente. Si le preguntas a uno de ellosqué planea hacer, cuáles son sus ambiciones, te dirá que notiene idea de lo que va a hacer. Simplemente estaba allíesperando sin rumbo fijo una oportunidad para cambiar suvida.¿Cómo se puede esperar que una persona que no tienemetas en la vida llegue a cierto destino? ¿Cómo podemosesperar que esas personas no se vean sumidas en el caos yla confusión?Nunca he oído hablar de ninguna persona perezosa eindolente que haya logrado mucho. Sólo aquellos queenfrentan obstáculos y trabajan duro en el proceso delograr sus objetivos pueden alcanzar la cima del éxitogeneral y estar a la vanguardia de los tiempos.Aquellos que nunca intentan aceptar nuevos desafíos,que no pueden obligarse a hacer el trabajo duro y arduoque les resulta más beneficioso, nunca lograrán mucho.Todo el mundo debería tener requisitos estrictos para símismo. No podía simplemente pasar el tiempo sin hacernada siempre que podía; no podía permanecer en la camapor la mañana hasta recordar; ni podía trabajar sólocuando tenía ganas de trabajar. Debes aprender a controlarl l d d á



y regular tus emociones, no importa el estado de ánimo enel que te encuentres, debes esforzarte en trabajar.La gran mayoría de las personas poco ambiciosasfracasan porque son demasiado perezosas para triunfar. Noestán dispuestos a hacer el trabajo duro, pagar el precio yhacer los esfuerzos necesarios. Lo único que quieren esvivir una vida cómoda y disfrutar de todo lo que tienen. Ensu opinión, ¿por qué deberíamos luchar duro y sangrar ysudar continuamente? ¿Por qué no disfrutar la vida ycontentarse con el status quo?La pereza física, la vacilación y la indiferencia mental,la tendencia a dejarlo todo ir, la mentalidad de querersiempre evitar los desafíos y vivir una vida de una vez portodas: todas estas son las razones por las que tantaspersonas son desconocidas y no logran nada importante.Para aquellos que no están dispuestos a conformarsecon la mediocridad, es absolutamente necesario desarrollarel hábito de revisar siempre sus ambiciones y mantenersiempre la moral alta. Ya sabes, todo depende de nuestraambición. Una vez que palidezca en comparación, todos losniveles de vida se reducirán. Debemos mantener encendidoel faro ideal para siempre y hacerlo brillar intensamente.Si una persona no tiene ambiciones y se juega la vida,es muy peligroso.Cuando una persona toma una sobredosis de morfina,los médicos saben que dormir significa la muerte para ellay tratan de mantenerla despierto. En ocasiones, paraconseguir este objetivo hay que utilizar algunos métodosmuy crueles, como pellizcar o estrangular fuerte alpaciente, o golpearlo con fuerza, en definitiva, hay queutilizar todos los medios posibles para expulsar al Hombrede Arena. En este caso, la fuerza de voluntad de unapersona juega un papel decisivo: una vez que se deprime yse queda dormido, probablemente nunca más volverá adespertar.Podemos ver a personas así en todas partes. Tienen elmejor equipo y las condiciones más ideales, y parecen estarpreparándose. Sin embargo, sus pasos de acción son lentosy no han aprovechado la mejor oportunidad. La razón deeste fenómeno es que no tienen motivación para seguiradelante ni ambiciones elevadas.Un reloj puede tener las agujas más exquisitas y puedeestar engastado con las gemas más caras, pero siguesiendo inútil si carece de resorte. Lo mismo ocurre con laspersonas: no importa cuán avanzada sea la educaciónd á f



universitaria de un joven, no importa cuán fuerte sea sucuerpo, si carece de ambiciones elevadas, todas sus demáscondiciones no tendrán significado, no importa cuánexcelente sea.Hay personas con mucho talento que, a pesar de tenermás de 30 años, todavía no han elegido una buena carreraen la vida. Dijeron que no sabían para qué estabancapacitados. Para esas personas, no importa cuántalentosos sean, su agudeza se desgastará al dar golpes sinrumbo.La ambición muchas veces comienza cuando somosmuy jóvenes. Si no prestamos atención para escucharatentamente su voz, si permanece acechando en nosotrosdurante muchos años sin ningún estímulo, poco a pocodejará de brotar. La razón es simple: como muchas otrascualidades o funciones no utilizadas, inevitablementetienden a degradarse o desaparecer cuando no se utilizan.Esta es una ley de la naturaleza, sólo aquellas cosasque se usan con frecuencia pueden irradiar vitalidaddurante mucho tiempo. Una vez que dejamos de usarnuestros músculos, cerebro o capacidad, la degeneraciónse produce de forma natural y la energía que alguna veztuvimos nos abandona inconscientemente.Si no prestas atención al llamado de "trabajar duro" enlo profundo de tu alma, si no estimulas constantemente tusambiciones y si no las fortaleces efectivamente a través dela práctica energética, pronto se marchitará. .Una ambición que no es apoyada y reforzada a tiempoes como una resolución retrasada. A medida que el deseo yla pasión se niegan una y otra vez, su llamado areconocimiento se vuelve cada vez más débil, y el resultadofinal es la desaparición total de ideales y aspiraciones.Entre las personas que nos rodean, hay innumerablespersonas cuyas ambiciones finales han muerto y sus idealesse han perdido. Aunque por fuera parecen gente común, dehecho, el fuego de la pasión que una vez ardió en loprofundo de sus corazones ahora se ha extinguido y ha sidoreemplazado por una oscuridad ilimitada. Caminaron poresta tierra, pero parecían solo zombis sin alma. Sus vidaspierden sentido. Su existencia se vuelve inútil, tanto paraellos mismos como para el mundo.Si hay personas pobres y humildes en este mundo,entonces no hay duda de que aquellos cuyas ambicioneshan muerto son una de ellas: niegan y reprimenrepetidamente el clamor por el progreso y el trabajo durol á f d d l d



en lo más profundo de sus corazones, porque al carecer desuficiente combustible, su fuego ideal se ha apagado.Para cualquiera, no importa cuán mala sea su situaciónactual, o cuán malas sean sus condiciones congénitas,mientras mantenga un alto espíritu de lucha y el fuego delentusiasmo siga ardiendo, entonces tiene una granesperanza; sin embargo, si es decadente y negativo, sucorazón es gris como cenizas, entonces el filo y el vigor dela vida desaparecerán.En nuestras vidas, uno de los mayores desafíos es cómomantener la pasión por la vida, alejarnos de una vida ciegay sin rumbo, tener una meta de lucha firme y clara,mantener siempre encendida la llama caliente y mantenereste elevado estado mental. .Muchas personas suelen utilizar esta idea paraengañarse psicológicamente y anestesiarse a sí mismas:mientras sean optimistas y esperen realizar sus ideales yambiciones, en realidad habrán logrado sus objetivos. Sinembargo, las personas que hablan todo el tiempo pero nohacen nada, o se demoran al hacer las cosas, en realidadsolo están preocupadas en el fondo de sus corazones deque sus ilusiones de éxito se pongan a prueba en larealidad. Por un lado, esperan disfrutar por un tiempo másde la fantasía del "posible éxito" y, por otro lado, piensanen la posibilidad de una gran suerte y éxito. Sin embargo,en el cielo sólo había viento, nieve, lluvia y granizo, y nuncahubo pastel ni buena suerte.Los ideales y las ambiciones necesitan ser nutridos conmuchos tipos diferentes de nutrientes para mantenerlosflorecientes y siempre nuevos. Las ambiciones vacías ypoco realistas no significan nada. Sólo con el apoyo de unagran fuerza de voluntad, perseverancia, determinación,abundante fuerza física y una resistencia tenaz nuestrosideales y ambiciones podrán volverse efectivos.
4. Renuncia a la mentalidad

equivocada
Nadie en el mundo puede lograr un éxito integraldebido a una mentalidad equivocada; nadie puede mejorarsu situación debido a una mentalidad equivocada. No sóloeso, a veces una mentalidad equivocada puede dañar lal d l í d l b l



salud y la energía de las personas y obstaculizar sufelicidad y éxito. Por lo tanto, si una persona quiere lograrlogros integrales en su vida, debe abandonar algunas de lassiguientes mentalidades erróneas:
(1) Una de las mentalidades equivocadas:

ser demasiado sensibleEn la vida diaria, muchas personas tienen una idea muyextraña: cuando ven a extraños, quieren huir rápidamente.Esta mentalidad es un obstáculo para el éxito, si no sepuede cambiar, no habrá posibilidad de éxito. Hayinnumerables personas en el mundo que tienen problemasen la vida debido a su neuroticismo.Hay muchos jóvenes que han recibido una educaciónsuperior y tienen carreras legítimas, pero debido a sunerviosismo, no pueden tolerar una palabra de crítica oconsejo de los demás, por lo que no pueden desarrollar supotencial. Estas personas a menudo se sienten perturbadasporque sus nervios se estimulan enormemente por cosastriviales que encuentran en la oficina o en cualquier otrolugar. Estas personas sospecharán de los demás encualquier momento y en cualquier lugar, y harán todo tipode asociaciones desfavorables con el comportamiento delos demás que no es relevante para ellos, por lo que al finalno solo siempre serán infelices, sino que su eficiencia en eltrabajo también se verá afectada. reducido.En general, las personas neuróticas suelen tener buencarácter, grandes ambiciones y conocimientos profundos.Si logran superar sus problemas neuróticos, seguramentese convertirán en destacados empresarios que alcanzaránel éxito en la vida.La neurosis es una deficiencia grave y muchas veces seconvierte en un cáncer terrible que dificulta el desarrollode las personas. El neuroticismo también puede llevarfácilmente a las personas a desarrollar otros malos hábitos,como la exageración, la artificialidad en el trato con elmundo, actitudes antinaturales, etc.; las personasneuróticas a menudo se engañan a sí mismas y toman lascosas triviales a la ligera. Muy importante, el resultado esjusto. pidiendo problemas.Una persona con mentalidad neurótica siempre sentiráque los demás le prestan atención, como si lo que losdemás dicen y hacen estuviera relacionado con él. Creíaerróneamente que nadie hablaba de él, lo espiaba o se reíad él d háb l



de él, todos sus gestos y hábitos, pero ese no era el caso.Siempre está prestando atención a los demás, pero losdemás nunca le prestan atención.La neurosis no es sólo enemiga de una vida feliz y debuena salud, sino también de la autoestima. Todas laspersonas sabias deberían deshacerse de este problema, noser neuróticas, mantener la salud física y mental, tener lamente clara y trabajar duro para construir su propiapersonalidad y confianza en sí mismos.Una buena forma de tratar la neurosis es interactuarcon más personas. Al interactuar con los demás, debesprestar menos atención a los detalles de tus sentimientosinternos y, en cambio, respetar los talentos y conocimientosde la persona con la que interactúas. Si haces esto,definitivamente podrás curar la enfermedad mental de laneurosis.Para deshacerse de esta enfermedad, primero debedesarrollar una firme confianza en sí mismo. Debes creerfirmemente que eres una persona honesta, capaz y dignade confianza, una vez que esta confianza en ti mismo seconvierta en un hábito, será fácil eliminar los problemas decobardía psicológica y sospecha constante. El arzobispoWalter de los Estados Unidos también sufrió denerviosismo y cobardía en el pasado, en ese momentosentía que alguien le prestaba atención y lo criticaba todoslos días, por lo que siempre estaba angustiado. Pero derepente recobró el sentido y decidió no tener en cuenta loque otras personas decían o pensaban sobre él, y pronto sunerviosismo se curó por completo.
(2) Mentalidad equivocada dos: malestarUna de las enfermedades más comunes y difíciles decurar en el mundo es el "malestar", que a menudo lleva alas personas a un estado de total desesperación.Si un joven está deprimido, sus acciones serán lentas,su rostro estará sin vida y su trabajo será desordenado yfuera de control. Su cuerpo parecía como si no tuvierahuesos. Estaba débil y débil, como si fuera a caerse con untoque. Todo su cuerpo siempre parecía confuso, aburrido yapático.Los jóvenes deben tener cuidado de no asociarse conpersonas decadentes y sin ambiciones. Una vez que unapersona tiene un hábito tan malo, incluso si luego se
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arrepiente, su vida y su carrera inevitablemente sufrirángrandes golpes y pérdidas.La vacilación y la indecisión son muy perjudicialestanto para el éxito como para el cultivo del carácter.Cuando una persona indecisa se encuentra con unproblema, a menudo especula aquí y allá, y nunca toma unadecisión hasta el momento de la crisis. Con el tiempo,desarrolló el hábito de no poder tomar decisiones rápidascuando tenía problemas y ya no creía en sí mismo. Debido aeste hábito, las diversas habilidades que poseíaoriginalmente también se deteriorarán.Una persona que está deprimida y no tiene opinionesindependientes habitualmente deja las cosas a un ladocuando las encuentra. Es vacilante e impotente al hablar.Lo que es aún más trágico es que no cree que vaya a lograrnada. Buena causa. Por el contrario, aquellos que tienenuna voluntad fuerte están acostumbrados a "simplementehacer lo que dicen", tienen sus propias opiniones sobretodo, tienen una gran confianza en sí mismos y puedenatenerse a sus propias opiniones y creencias. Si conoces aeste tipo de persona, definitivamente sentirás su energía,decisión y valentía. Este tipo de persona cree que tienerazón, por eso habla en voz alta; cuando se encuentra conalgo que está convencido de que debe hacerse, hace todo loposible por hacerlo.Hay una obra llamada "El pequeño líder", que describea una persona indecisa y vacilante en todo, que desdepequeño decía que quería talar un árbol cercano quebloqueaba el camino, pero nunca lo ha hecho. eso.cortar.Con el paso del tiempo, el árbol creció gradualmente ycuando sus sienes se pusieron grises, el gran árbol todavíabloqueaba el camino. Finalmente, el anciano dijo: "¡Soyviejo, debería ir a buscar un hacha!" Además, había unartista que hacía tiempo que les había dicho a sus amigosque iba a pintar un cuadro de la Virgen María. Pero nuncatomó acción. Estuvo diseñando la postura y la combinaciónde colores en su mente todo el día. A veces decía que estono era bueno y otras veces decía que tampoco era bueno.Para concebir este cuadro, el hombre no pudo hacer nadamás, pero hasta su muerte, este "cuadro famoso" que habíaestado imaginando todo el día pero que nunca empezó apintar todavía no había salido.Para cualquier empresa en el mundo, si no estásdispuesto a concentrarte, no tienes determinación y noestás dispuesto a soportar las dificultades, nunca habrád é ú d l l



ninguna esperanza de éxito. La única manera de lograr eléxito es tomar una decisión y hacer todo lo posible.Las personas que se muestran vacilantes, indecisas yapáticas ante las cosas no dejarán una buena impresión enlos demás y no podrán ganarse la confianza y la ayuda delos demás. Sólo aquellos que son enérgicos, realistas,decididos y valientes pueden establecer credibilidad en lamente de los demás. Las personas que no pueden ganarsela confianza de los demás no pueden lograr el éxitogeneral.Deberíamos poner toda nuestra atención y todasnuestras fuerzas en cualquier tarea que tengamos entremanos. Incluso si se trata de una tarea trivial como escribiruna carta o hacer tareas del hogar, debes concentrarte enrealizarla. Al mismo tiempo, una vez que tomas unadecisión, debes actuar de inmediato; de lo contrario, unavez que desarrolles el mal hábito de procrastinar, esposible que no tengas muchas esperanzas en tu vida.Hay muchas personas en el mundo que se quejan deque sus vidas no son buenas ¿Por qué otros triunfanfácilmente pero ellos no logran ningún logro? De hecho, nosaben que la razón de su fracaso sólo puede ser ellosmismos. Por ejemplo, no están dispuestos a concentrartodos sus pensamientos e inteligencia en el trabajo, y estánapáticos y deprimidos; no hay determinación para eliminarlos obstáculos; por Por ejemplo, no concentran todas susfuerzas en un torrente.Si haces las cosas con un estado mental apático, unaforma descuidada de hacer las cosas y una actitud casual,no hay esperanza de éxito. Sólo aquellos que son decididos,diligentes, decididos en la toma de decisiones, ágiles yreceptivos, y sólo aquellos que son sinceros, llenos deentusiasmo, llenos de sangre y ricos en ideas, puedenencaminar sus carreras hacia el éxito general.En las calles y callejones de la ciudad, a menudopodemos ver personas que deambulan, sin residencia fija, oincluso comiendo una comida sin terminar, todos sonperdedores en la competencia por la supervivencia,derrotados por los valientes. y decididos, subordinados delpueblo. La razón principal es que no tienen la mente firmey no pueden levantar el ánimo, por lo que su futuro debeser sombrío, lo que les hace perder el coraje para volver aluchar. Hoy en día parece que su única salida es deambulary deambular.f d d á l bl d l



La enfermedad más vulnerable y aterradora para losjóvenes es la falta de objetivos claros y opiniones propias, yes precisamente por eso que su situación muchas vecesempeora cada vez más, llegando incluso a descontrolarse.Están contentos con una vida mediocre, aburrida, aburrida,aburrida, y la idea de salir del paso domina sus mentes.Nunca pensaron en animarse, tomar coraje y seguiradelante, pero terminaron rindiéndose. La razón de esto esque carecen de objetivos ambiciosos y de pensamientocorrecto. Más tarde, la actitud contraproducente resultóser su costumbre. A partir de ahora ya no tienen planes,metas ni esperanzas, si quieres persuadirlos y pedirles quecomiencen una nueva vida, es realmente difícil. Esrelativamente fácil señalar el camino correcto a un jovenapasionado y ambicioso que acaba de incorporarse a lasociedad desde el colegio, pero parece que es difícilcambiar el destino de una persona que ha fracasadorepetidas veces, está deprimida y mentalmente decadente..Más difícil que nunca. Para estas personas, parece quetodas sus fuerzas han desaparecido, toda esperanza hamuerto, sus cuerpos parecen zombis y nunca tienen elespíritu y la fuerza para recuperar sus fuerzas.De hecho, muchos perdedores en el mundo no hancometido grandes errores en sus vidas, pero debido a quetienen demasiadas debilidades, son cobardes eincompetentes, tienden a darse por vencidos a mitad decamino y no buscan progresar cuando encuentran reveses.Sin una voluntad fuerte, sin resistencia duradera y sindecisión para atreverse a hacer nada, cayeron en unasituación de fracaso. ¡Esta pobre gente! De hecho, sipueden reflexionar profundamente sobre sí mismos,encontrar una meta práctica, tomar determinación yperseverar, su futuro seguirá siendo prometedor.
(3) Mentalidad equivocada tres: hábitos de

culpaEl buen temperamento y el comportamiento elegantetendrán un impacto muy beneficioso en el futuro de losjóvenes. ¿Quién no querría relacionarse con un joven conbuenos modales? ¿Y quién estaría dispuesto a asociarse conun joven con un temperamento extraño y mala actitud?Cuando vivimos en el mundo, lo que anhelamos es felicidady comodidad, no frialdad y problemas.
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Por lo tanto, no importa cuán talentosa sea unapersona, no habrá mucho espacio para el desarrollo de unapersona con hábitos extraños. Algunas personas conconocimientos y talento a menudo se preguntan por qué nopueden conseguir un buen puesto, pero de hecho nocomprenden que su propia actitud es el mayor obstáculopara el éxito.A ningún dueño de tienda le gustan los empleadosgroseros o apáticos; le gustan las personas enérgicas,rápidas y agradables. Y aquellos que son inquietos, críticos,mezquinos y alborotadores nunca se convertirán en figuraspopulares.Algunas cosas triviales que no son fáciles de atraer laatención de las personas a menudo tienen másprobabilidades de afectar la expansión empresarial y eldesarrollo profesional que algunas cosas importantes a lasque todos prestan atención. Nada es más perjudicial para eléxito profesional que la falta de humildad. Las personasque carecen de humildad y son arrogantes no sólo sonpropensas al fracaso en los negocios, sino que tambiénpierden la alegría de vivir debido a estos malos hábitos.Todo el mundo debería deshacerse de los malos hábitosque pueden obstaculizar el éxito profesional, como elcomportamiento nervioso, la irritabilidad, la debilidad alcaminar, las palabras duras, etc., porque estos pequeñoshábitos se convertirán en las razones del fracaso.Será mejor que registres todos los pequeños hábitosque son perjudiciales para el éxito, luego te compares paraver qué errores cometiste y descubras cómo deshacerte deestos hábitos. Si puedes hacer esto, seguramente lograrásbeneficios milagrosos en el futuro.Muchas personas, sin querer, desarrollan el hábito deser irrespetuosos y arrogantes, lo que obstaculiza su éxito.Por lo tanto, cualquiera que desee el éxito debe hacer unexamen profundo de sus hábitos habituales y denunciaraquellos malos hábitos que obstaculizarán el éxito. Sirealmente descubres que tienes algunos malos hábitos,debes tener el coraje de admitirlos, no uses excusas paraencubrir el pasado, sino corrige estos malos hábitos unopor uno. Si puedes perseverar, definitivamente ganarásmucho.



5. Guarda la puerta de tus
pensamientos

La sabiduría también es una clase de pensamiento, ynuestro pensamiento refleja nuestra propia imagenespiritual. Para una persona, las imágenes espiritualessiempre existen antes que la realidad. La imagen espiritualse copia en la vida y se graba en la personalidad. Toda lafunción fisiológica está constantemente reimprimiendoestas imágenes y estos cuadros mentales en la vida y lapersonalidad.En lugar de permitir que los enemigos del éxito y lasabiduría (pensamientos caóticos, pensamientos mórbidos,pensamientos sucios, pensamientos celosos) entren en tumente, te roben la razón, te roben la sobriedad y la calma yhagan que tu vida se convierta en una tumba viviente, enlugar de permitir que que un ladrón entre en tu casa y robetus bienes más valiosos, tu dinero y todas tus posesiones.No importa lo que hagas o no hagas, no dejes quepensamientos sucios, confusos y enfermizos entren en tumente. Mantener la mente clara y pura significa mucho.Haz de tu mente un templo, un templo a Dios, mantenlaimpecable y no permitas que el enemigo del pensamientoacceda.Una vez que las emociones caóticas y sucias echenraíces, generarán pensamientos y emociones más caóticosy sucios. Cuando tienes uno o dos de estos pensamientos entu mente, se multiplican mil veces y se propaganrápidamente. Nunca generes confusión, errores opensamientos sucios. Estos pensamientos destruyen todo loque encuentran, dejando sólo una marca rota. Se escondeny corrompen las esperanzas, la felicidad y las habilidadesde una persona. ¡Arranca todas estas imágenes oscuras,todas estas imágenes negras de tu mente! Abandonarlosresueltamente, no significan más que parálisis y fracaso,pérdida de ambición y destrucción de la esperanza.Debemos proteger la puerta de nuestros propiospensamientos y bloquear todos los enemigos de la felicidady el éxito mediante el cultivo de nuestra propia sabiduría.Aquellas cosas que surgen de nuestros impulsos, prejuiciosy egoísmos, esos malos pensamientos que habitan ennuestra mente, son los verdaderos enemigos.
b h d ó l



Debemos ser honestos, puros de corazón, imparciales ydesinteresados, generosos y amorosos, sólo así podremostener verdaderamente salud, éxito y felicidad. Perfectaarmonía de cuerpo y mente significa un espíritu santo y unalma noble.Al hablar de la acumulación primitiva de capital, Marxdijo una vez esto: La acumulación primitiva de capital essiempre sangrienta... Sí, en el siglo XVI, el ImperioBritánico tomó la iniciativa en la conducción de uncomercio marítimo agresivo y depredador en ultramar, loque promovió la acumulación primitiva de capital.acumulación de capital acumulación. Ya sea en Occidente oen Oriente, la acumulación primitiva de capital parece serdepredadora y engañosa. Alguien una vez concluyó el éxitode Nan Cunhui, presidente de Chint Group Company enLiushi, provincia de Zhejiang: la acumulación primitiva decapital en Liushi fue el proceso de producción de aparatoseléctricos de bajo voltaje falsos y de mala calidad.Sin embargo, Nan Cunhui tomó un camino diferente.Nan Cunhui y sus amigos confiaban en la imparcialidad y lapureza de corazón: en el primer mes ganaron 35 yuanes.Realmente no vale la pena mencionar 35 yuanes. Pero NanCunhui bailaba de alegría. Después de todo, en el mercadode electrodomésticos de bajo voltaje de Liushi, dondeabundan los productos falsificados, se puede ganar dinerocon honestidad y trabajo duro.En 1985, él y un compañero de clase abrieron unafábrica de interruptores llamada "Qiujing". El significado esclaro: los relés térmicos que producen debenperfeccionarse. El relé térmico se consideraba unatecnología de vanguardia en Liushi en ese momento, por loque tuvo que elegir este hueso más difícil de resolver. NanCunhui estudió mucho y se convirtió en una experta.El dinero es algo bueno. En Liushi en aquel entonces,siempre que se utilizara cualquier medio, siempre que sefuera decidido y concienzudo, se podían obtener fácilmentecientos de miles o millones. Pero Nan Cunhui no hace esto,hay algo más importante para él que el dinero y es lahonestidad. Sin embargo, en ese momento no se dio cuentade que la honestidad también era un enorme activointangible. Mucha gente se burló de él ¿Cuánto dineropuede conseguir por honestidad? Nan Cunhui, que acabade cumplir 20 años, cree que la calidad de los productoseléctricos es de vital importancia para todos los hogares yd l d b



todas las empresas. No podemos buscar riqueza a expensasde la vida. Esta es su idea más prístina y simple.El mercado de aparatos eléctricos de bajo voltaje enLiushi ha pasado por varios altibajos. Los gobiernosmunicipales de Wenzhou y Yueqing han contenido yrectificado los aparatos eléctricos de bajo voltaje en Liushitres veces. Nan Cunhui ha recibido elogios y apoyo clave dela dirección gubernamental. departamentos tres veces y hacompletado un triple salto. Cuando los aparatos eléctricosde bajo voltaje de Liushi experimentaron tres grandes crisisy la Gran Depresión, los productos "Qiujing" prosperaron yse vendieron bien en todo el país. En 1990, el valor deproducción de toda la fábrica alcanzó más de 1 millón yNan Cunhui también ganó una gran cantidad de activosintangibles potenciales, que son personalidad y reputación.Sólo aquellos que realmente pueden derrotarse a símismos y superarse a sí mismos pueden considerarsepersonas exitosas.Si de niños nos enseñaran a tener cuidado con lospensamientos destructivos, manteniendo al mismo tiempolos pensamientos sabios que inspiran el progreso, hacenfelices a las personas y les dan esperanza y fuerza, ¡cuántadiscordia y consumo innecesarios podríamos evitar! Ymuchas veces, un ataque repentino de depresión ydepresión puede ser más debilitante en cuestión de horasque semanas de arduo trabajo.A menudo vemos el poder de los pensamientos: un grandolor, decepción o pérdidas financieras graves puedencambiar a una persona hasta quedar irreconocible en uncorto período de tiempo. Los pensamientos crueles puedenhacer que una persona se vuelva canosa rápidamente.¡Los celos pueden causar estragos en la vida de unapersona en cuestión de días o semanas! Destruirá el estadode ánimo de las personas, consumirá su vitalidad, secará lafuente de vida, hará que las personas pierdan el juicio yenvenenará las cosas más esenciales de la vida.Es verdaderamente desgarrador ver cómo la esperanza,la felicidad y los ideales desaparecen después de que elhuracán impulsivo azota el reino espiritual. Si un niño eseducado adecuadamente en la sabiduría del éxito,fácilmente evitará todo esto cuando crezca: traerá belleza,calma y tranquilidad a su mente, y evitará que los enemigosde sus pensamientos le roben su felicidad. Felicidad ysatisfacción.d b l l d l



Todos sabemos que las cosas calientes arden, las cosasafiladas pican y los moretones duelen, por eso tratamos deevitar las cosas dolorosas. Pero en el reino espiritualseguimos quemándonos, cortándonos y envenenandonuestro cerebro y nuestra sangre con pensamientosmortales y destructivos. ¿Por qué molestarse? Sufrimosestas divisiones mentales, traumas e impulsos. Sinembargo, no hemos aprendido a usar nuestra sabiduríapara eliminar las causas de estos sufrimientos.El hombre no debería sufrir, debería estar feliz,siempre feliz, animado y satisfecho. Son los hábitos depensamiento erróneos los que han conducido a la caída dela humanidad y han hecho que la sabiduría humana caigaen malentendidos. Todos merecemos ser más felices quelos más felices entre nosotros y más felices que los másfelices entre nosotros.Eliminar a los enemigos ideológicos requiere esfuerzospersistentes y eficaces. Sin energía y determinación, nolograremos nada. ¿Cómo podemos mantener la paz mentaly la felicidad si no detenemos vigorosamente a estosenemigos ideológicos, los expulsamos de la conciencia delas personas y los excluyemos de la mente?Puede que no parezca difícil excluir a los enemigos denuestra vida, a las personas que no nos agradan, a las quenos lastiman y calumnian, pero ¿por qué no podemosmantener a los enemigos de nuestros pensamientos fuerade nuestro cerebro?Si caminamos descalzos por el campo, aprendemos aevitar piedras afiladas y espinas que lastiman nuestrospies, y de la misma manera aprendemos a evitarpensamientos que nos lastiman y dejan cicatrices ennuestra alma. No es difícil hacer esto, sólo necesitamosusar la sabiduría para mantener fuera de nuestras mentes alos enemigos del pensamiento que obstaculizan nuestroéxito y dar la bienvenida a los amigos del pensamiento.Algunos pensamientos envían esperanza y alegríadesbordantes, entusiasmo y alegría. Otros pensamientoslimitan y suprimen toda esperanza, felicidad y satisfacción.Mientras tengamos una sabiduría fuerte, activa,ingeniosa y creativa para el éxito, seremos felices,saludables y viviremos una larga vida.Cuando la mente está en armonía, es imposible tenerestados de ánimo caóticos; cuando el espejo de la mente vela belleza, la fealdad desaparecerá; cuando el cuerpo y lamente rebosan de felicidad, la tristeza desaparecerá.l



Si insistes en mantener estos enemigos mentales(miedo, ansiedad, pensamientos patológicos) fuera de tumente con la sabiduría del éxito, te abandonarán parasiempre. Pero si los aceptas y les das alimento,demandarán más alimento y mimos. Cuando te enfrentas aenemigos mentales, lo correcto es cerrar la puerta de tucorazón y no dejarlos entrar. No dejes que lospensamientos confusos se apoderen de ti, deséchalos yolvídate de ellos. Si te sucede algo malo, no digas: "Ese esmi destino. Siempre tengo tanta mala suerte. Sabía quesería así. Siempre es así". No sientas lástima por ti mismo,es un hábito peligroso. . No es difícil aprender a mantenerla mente en paz, aprender a olvidar experienciasdesafortunadas y aprender a olvidar recuerdos de tristeza,humillación y dolor.Mientras puedas deshacerte de todo tipo depensamientos egoístas y abandonar el dolor y la tristeza,podrás experimentar paz, consuelo y felicidad.No te preocupes por tus errores y defectos, pordolorosos que sean, destíralos, olvídalos y decidemantenerte alejado de ellos.Por supuesto, esto no es algo que se pueda lograr consólo un deseo, sino que requiere determinación,perseverancia y vigilancia de una persona para eliminargradualmente a los enemigos ideológicos. La mejor manerade no pensar en el dolor, la desgracia y las experienciascrueles es llenar la mente con pensamientos brillantes,alegres y vívidos. Utilice su sabiduría para abrir y cerrarselectivamente la puerta de su mente, y así no se extraviaráal seguir el camino hacia el éxito.
6. Utilice la innovación ideológica

para cambiar el destino
La visión que han sostenido padres y maestros durantemiles de años de que es difícil cultivar o cambiarfundamentalmente la calidad psicológica, el carácter y lacapacidad de una persona, ahora ha sido completamenteeliminada. En los jardines de infancia, la gente hadescubierto algunos fenómenos gratificantes en algunospequeños juegos diseñados para cultivar las diferenteshabilidades de los niños. Por ejemplo, en los juegos queñ í d í d



requieren coraje, esos niños tímidos y tímidosgradualmente se vuelven más seguros. Cuando adquierencarácter, su timidez, timidez, y el miedo desaparece sindejar rastro. Estos pequeños juegos que hacen feliz, ríen oentretienen a las personas pueden tener un impactosignificativo en la formación de la sabiduría de la vidafutura de los niños, especialmente aquellos niños confamilias desafortunadas y aquellos con temperamentosmelancólicos. Infectados por este juego, todo su estado deánimo puede cambiar rápidamente.Una de las cosas más crueles que una persona puedehacerle a otra es señalar repetidamente sus defectos,peculiaridades o debilidades. Porque lo que la gentenecesita es aliento y ayuda, no echarle sal a la herida yalardear de las desgracias de los demás.Si una chica no es del agrado de la gente porque surostro no es tan bello como el de sus compañeros, debesinstruirla para que establezca el concepto de belleza hastaque este concepto cambie su perspectiva mental, en lugarde violar siempre sus tabúes. Ella debería ser iluminada enel sentido de que la belleza del alma excede con creces labelleza del cuerpo. Infórmele que a través de la superaciónpersonal y la voluntad de ayudar a los demás, puedecomportarse con gracia y encanto, puede agradar a losdemás y nadie notará sus deficiencias físicas.Muchas personas tienen sus mentes constreñidas por laignorancia y la superstición, sus pensamientosdistorsionados por la preocupación y sus corazonesmutilados por el miedo y la ansiedad. Por lo tanto, susmentes no pueden liberar ni siquiera una décima parte desu creatividad. No pueden hacerlo. Nunca entenderán elverdadero significado de la libertad total. Sus pensamientosestán restringidos y atados por el miedo y el odio, ytambién están dominados por la lujuria incontrolable. Sinembargo, si dominamos las reglas de formación de hábitosde pensamiento, entonces no será difícil curar esos malossíntomas. Todo esto es como intentar desatar un nudo:tienes que empujar en la dirección opuesta a donde hicisteel nudo.Tomemos, por ejemplo, el hábito de perder los estribos.El autocontrol es fácil si cortas la fuente de tu ira. Perocuando pierdes el autocontrol, puedes volverte abusivo ygrosero. Si continúas alzando la voz, tirando cosas ydestruyendo artículos del hogar como loco, pronto tepondrás furioso.b l f d l f d l l



En cambio, si cortas la fuente del fuego de la ira, talcomo apagas un fuego con agua, simplemente usaspensamientos de amor, pensamientos de bondad y "Trata alos demás como te gustaría que te trataran a ti". Filosofíade vida, te sorprenderá descubrir que estos medicamentosapagarán rápidamente las llamas de la ira en tu corazón.Entonces, un rayo de sol amigable ocupará e iluminarásilenciosamente todo tu cuerpo y tu mente. Pronto estarásen paz y ya no habrá esa clase de llama enojada queconsume, desperdicia energía y es extremadamentedestructiva en tu corazón.Las madres suelen elogiar las buenas cualidades queencuentran en sus hijos. Sin embargo, muchas madrescometen el error de encontrar siempre fallos en sus hijos,con la esperanza de ayudarlos a corregir los malos hábitosy erradicar y alejarse de estos problemas. Lo que hicieronfue tan ridículo como intentar deshacerse de la oscuridadde la habitación sin abrir las cortinas para dejar entrar laluz del sol.Los padres, maestros y ministros reformadores de hoyestán comenzando a prestar atención a alabar las buenascualidades que encuentran en los niños, estudiantes ycreyentes. Sólo así sus pensamientos reveladores puedendespertar muchas resonancias. Quieren ayudar a que lapersona pueda sentir su deseo. . Si sus pensamientos sonbeneficiosos e inspiradores, entonces este tipo depensamiento puede inspirarlo e impulsarlo a trabajar duro.Por el contrario, si sus pensamientos siempre se centran ensus defectos, entonces esos defectos se volverán cada vezmás profundos y será cada vez más difícil deshacerse deellos.Este principio también se aplica a nuestras propiasdeficiencias y defectos. Si enfatizamos demasiado el ladomalo de nosotros mismos, siempre criticamos nuestrosdefectos y deficiencias y nos criticamos por no hacerlomejor, entonces solo nos haremos cada vez más infelices ysolo haremos que estos defectos y deficiencias sean cadavez más perjudiciales para nosotros. efectos adversos.Por el contrario, si imaginamos que los hombres ymujeres del mundo son lo más perfectos posible y soloprestamos atención a los puntos brillantes de nosotrosmismos, entonces nuestra comprensión de nosotros mismosse profundizará enormemente y tendremos confianza ennuestro brillante futuro. .d h bl d d l d á



Cuando hablamos de nosotros mismos o de los demás,si siempre nos imaginamos a nosotros mismos o a losdemás como la encarnación de la perfección, en lugar deimaginarnos a nosotros mismos o a los demás comomodelos de voluntad débil y corrupción moral, en lugar deimaginarnos a nosotros mismos o a los demás como lacreación de Dios con motivos ocultos. en las caricaturas,entonces nuestra mentalidad mejorará mucho.Una persona no puede ser de mucha ayuda para otra sicree que no tiene remedio. Por el contrario, si le ayudas aseñalar sus esperanzas y a desarrollar su confianza en símismo, podrás lograr que logre casi cualquier cosa.Phillips Brooke puede influir y transformarenormemente a las personas que no tienen respeto por símismas, son desvergonzadas y hacen malas acciones. Sumayor secreto es tratar de recordarles a esas personas sualguna vez gloriosa imagen. Esta imagen fue una graninspiración para estas personas. Como dijo Brooke, nadieque se haya dado cuenta de que está viviendo una vidaimperfecta e inhumana está dispuesto a seguir viviendoesta vida.Nuestro mundo ha logrado avances notables entérminos de vida material, mayor eficiencia de lasmáquinas, medios de transporte y comunicación rápidos yconvenientes, sistemas educativos, métodos de aprendizaje,invenciones e innovaciones, así como métodos de gestiónempresarial y control de las fuerzas naturales. Sinembargo, todavía tenemos poco éxito en cultivar elpensamiento científico, cambiar el pensamiento, crear omoldear estructuras de pensamiento y personas.Toda innovación ideológica y toda recuperaciónpsicológica deben surgir de un cambio de pensamiento ydeben surgir de un cambio completo de mentalidad.Si una persona puede eliminar los pensamientosenfermos y poco saludables e imaginar a las personas comoextremadamente perfectas, entonces también se convertiráen una persona exitosa. Al cambiar los pensamientosobsoletos del pasado, las personas pueden usar la sabiduríapara cambiar su propio destino.
7. El pensamiento correcto guía una

vida exitosa
l d h l l ó d



En la vida, muchas personas se entregan a la ilusión deque son diferentes y sobresalientes de alguna manera, yesta idea hace que sus mentes caigan en un estado mórbidode locura. Algunos de ellos creen que han heredado oheredado ciertos temperamentos o cualidades de suspadres, y siempre tienen cuidado de buscar rastros de ellosen ellos mismos. Y este tipo de sensibilidad excesiva oneurosis es la razón principal por la que estasenfermedades realmente aparecen o ocurren, porque lospensamientos que permanecen o persisten en nuestramente durante mucho tiempo a menudo se convierten enhechos. Como resultado, estas personas se vuelven cadavez más ansiosas, consumidas por pensamientos yasustadas. Desarrollan sensibilidades neuróticas acualidades reales o imaginarias. Si bien guardan secretossobre ellos y nunca les gusta hablar ni oír hablar de ellos,también creen firmemente que existen en sí mismos. Estaidea es como una serpiente venenosa que enredafuertemente sus almas y así los priva de su libertad. laconfianza les impide alcanzar el éxito.De hecho, la mayoría de estas cualidades especialesson sólo una fantasía o un hecho exagerado a través de laimaginación. Pero debido a que permanecen en la mente dealgunas personas durante tanto tiempo, eventualmente seconvierten en una realidad en la mente de quienes lospadecen.La única manera de salir de este dilema es hacer locontrario: centrarse sólo en sus buenas cualidades eignorar deliberadamente cualquier posible defecto. Si creesque eres un poco especial y raro, entonces debes obligarterápidamente a formar hábitos de pensamiento normales.Intente decirse a sí mismo: "No hay nada especial en mí.Las llamadas cualidades especiales que me preocupan sonsólo una falsa imaginación".Si puedes mantener esta idea firmemente en tu mente,olvidarás esos pensamientos de que eres anormal;rápidamente desaparecerán de tu mente y reconstruirás tuconfianza, porque ahora estás convencido de que erescomo cualquier otra persona normal. persona.Había una chica que siempre se lamentaba de suapariencia normal y de su comportamiento torpe, se sentíadesanimada y deprimida, y más tarde llegó al borde de uncolapso mental. Se volvió extremadamente sensible eincluso tuvo baja autoestima en su vida. Si no la invitaban auna fiesta u otro entretenimiento con sus compañeros másl í d h í



atractivos, se lamentaría durante mucho tiempo y sentiríalástima de sí misma.Finalmente, un amigo cercano suyo la ayudó. La amigale dijo que le era perfectamente posible desarrollarelegancia y profundidad. En comparación con la bellezaexterna y la elegancia que busca, este tipo de sentimiento yconnotación puede atraer la atención de los demás yhacerla exudar un encanto encantador.Con la ayuda de esta amable amiga, cambió porcompleto su posición anterior y su evaluación de sí misma;comenzó a vivir su vida con la cabeza en alto nuevamente yrecuperó su cuerpo erguido y sus pasos ligeros.Contrariamente a su pasado excesivo énfasis en la bellezafísica externa y la tristeza por su propia fealdad y torpeza,ahora ella firmemente inculcó en sí misma la idea de queella era la expresión de la voluntad de Dios y una criaturade Dios a su propia imagen; creía que había algo Tenía unaespecie de naturaleza santa y hermosa en sí misma, yestaba decidida a mostrar y expresar esta naturaleza.Se resistió a cualquier idea de que pudiera serimpopular o fea y, en cambio, se imaginaba encantadora yadorable. Además, continuó animándose en su corazón apoder volverse más bella y encantadora. Ya no se permitíala fantasía de que no era ni hermosa ni adorable.Comenzó a mejorar y mejorar activamente en todos lossentidos. Se dedicó a leer aquellas obras clásicas conhermosos estilos y estilos de escritura claros; estudióextensamente conocimientos en diversos campos,absorbiendo y acumulando el poder de la vida en los libros;también siempre se advirtió a sí misma que debíaaprovechar cada oportunidad para ser tan buena como ella.lo más posible.Perfecto.Antes de eso, siempre había sido descuidada con suvestimenta y su comportamiento, porque creía que noimportaba lo hermosa que se vistiera o lo elegante que secomportara, seguiría siendo feo y molesto. Sin embargo,ahora ha experimentado un cambio cualitativo: comienza ausar ropa entallada, elegante y adecuada para ella en lamedida de lo posible, y su gusto para vestir también hamejorado mucho.El resultado de todos estos esfuerzos es que ya no esuna espectadora solitaria y desconocida en situacionessociales como antes; al contrario, siempre es capaz deatraer gente a su alrededor allí donde aparece. Se convirtióen una conversadora elocuente, elegante y encantadora.b d d d d d d l



Debido a que era muy divertida y considerada, a menudo lainvitaban a varias fiestas, al igual que las chicas que eranmás hermosas y encantadoras que ella. Piénselo, ¡quéenvidiosa y celosa estaba no hace mucho! En un cortoperíodo de tiempo, no sólo superó sus propias barreraspsicológicas, sino que también se convirtió en la chica másencantadora y destacada de su grupo.Tal cambio no fue fácil para ella lograr, pero con suextraordinaria sabiduría, voluntad y determinación,finalmente superó todos los factores psicológicos que lahacían sentir deprimida y deprimida; también lo fue ensuperar estos En el proceso de hacerla sentir incómoda yAvergonzada, perfeccionó su personalidad y mejoró sucultivo, lo cual fue más que suficiente para compensar lafalta de belleza de su cuerpo.Imagínense, cuando utilizamos la sabiduría parainculcar continuamente en nuestro cerebro la imagen de loque queremos ser y hacemos esfuerzos continuos pararealizarlo, ¡qué gran cambio ocurre en nosotros! Contieneun poder mágico que puede mostrarnos las imágenes denuestros sueños y es suficiente para hacer realidad todoslos sueños con éxito.
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1. El pensamiento correcto es el

precursor del éxito.
Cuando otros fracasan, sólo necesitas una idea correctaseguida de una acción y podrás tener éxito. Cuandofracasas, sólo necesitas cambiar una idea correcta yseguirla con una acción, y también podrás triunfar.Un área en North Michigan Avenue en Chicago,Estados Unidos, ahora se conoce como "Folly Mile". En1939, los edificios de oficinas estaban en pésimascondiciones. Edificio tras edificio sólo había pisos vacíos.Tienes suerte si un edificio está medio alquilado. Ha sidoun mal año para los negocios y una actitud negativa secierne como una nube oscura sobre el sector inmobiliariode Chicago. En aquella época se escuchaban a menudoargumentos como: "La publicidad no tiene sentido, no haydinero en absoluto". o "Ya no tenemos que trabajar", peroen ese momento, un gerente con actitud positiva entró enesta zona lúgubre. Tiene una idea. ¡Él inmediatamentetomó medidas!El hombre fue contratado por Northwestern MutualLife Insurance Company para administrar uno de losedificios de la compañía en North Michigan Avenue. Laempresa adquirió el edificio mediante ejecuciónhipotecaria. Cuando empezó a trabajar, el edificio sóloestaba alquilado en un 10 por ciento. Pero al cabo de unaño lo tenía todo alquilado y llegó a él una larga lista deinquilinos. ¿Cuál es el secreto? Consideró la falta deoficinas alquiladas como un desafío más que como unadesgracia. Cuando el periodista lo entrevistó, expresó suopinión sobre todo el asunto:Sé exactamente lo que necesito. Quería que estashabitaciones fueran 100% rentables, lo cual era difícil delograr dadas las circunstancias. Por lo tanto, debo hacer mitrabajo infalible y debo hacer lo siguiente:
①Elija inquilinos satisfactorios.
② Para estimular la atracción: proporcionar a losinquilinos las oficinas más hermosas de Chicago. y:
③El alquiler no es superior a lo que pagan ahora.l l l l l l



④Si el inquilino nos paga el mismo alquiler mensual enun contrato de arrendamiento de un año, seré responsablede su contrato de arrendamiento actual.
⑤Además, decoraré la habitación para el inquilino deforma gratuita. Contrataré arquitectos creativos ydecoradores de interiores para transformar las oficinas denuestro edificio y adaptarlas a las preferencias personalesde cada nuevo inquilino.A través del razonamiento, obtuve las siguientes ideas:En primer lugar, si una oficina no está disponible paraalquilar en los próximos años, no podremos generaringresos a partir de esa oficina. Puede que no hayamosganado mucho al final del año, pero la situación nunca serápeor de lo que habría sido si no hubiéramos tomadomedidas. Y deberíamos estar en mejor situación porquesatisfacemos las necesidades de nuestros inquilinos,quienes pagarán su alquiler a tiempo y en su totalidaddurante los próximos años.En segundo lugar, y además, el arrendamiento deoficinas se realiza únicamente por un año, lo cual es unacostumbre que se ha ido formando. En la mayoría de loscasos, las habitaciones sólo están vacías durante unosmeses antes de que se puedan alojar nuevos inquilinos. Portanto, la esperanza de conseguir el alquiler no se vedemasiado defraudada.En tercer lugar, en un edificio bien equipado, es másfácil volver a alquilarlo si el inquilino debe renunciar alfinal del año en que expira su contrato de arrendamiento.No valdrá la pena el esfuerzo de decorar su oficina deforma gratuita, ya que aumentará el valor patrimonial detodo el edificio. Los resultados son impresionantes: cadaoficina recién decorada parece más majestuosa que laanterior. Los inquilinos se mostraron entusiasmados ymuchos gastaron dinero extra. Un inquilino gastó $22,000en trabajos de remodelación.Estimado lector, revise la historia completa ahora.Había un hombre que enfrentaba un problema grave. Tieneun enorme edificio de oficinas entre manos, pero nueve decada diez oficinas en este edificio están vacías y noalquiladas. Sin embargo, al cabo de un año el edificioestaba alquilado al 100%. Ahora, justo al lado, a izquierda yderecha, decenas de edificios permanecen vacíos.La diferencia entre ambas situaciones es, por supuesto,las diferentes formas de pensar y las diferentes actitudesmentales que los gestores de cada edificio tienen ante elbl d d bl



problema. Un tipo de persona dice: "Tengo un problema yes terrible", otro tipo de persona dice: "Tengo un problemay eso es algo grandioso".El famoso empresario chino Lou Zhongfu pertenece sinduda a esta última categoría. Como empresario exitoso,Lou Zhongfu es muy bueno pensando. A menudo puede verla esencia de las cosas a través de su apariencia, descubrirproblemas clave y encontrar soluciones efectivas.Captar la clave de algo a menudo puede obtener eldoble de resultado con la mitad de esfuerzo. Si haces algosin conocer la clave para hacerlo bien, a menudo gastarásmucha mano de obra, recursos materiales y financieros,pero el resultado será pequeño. Si puedes percibir lospuntos clave de las cosas, el resultado será a menudo unahistoria diferente.Cuando Lou Zhongfu encuentra dificultades, siemprelas resuelve pensando detenidamente. En 1987, DongyangSanjian acababa de ingresar a Ningbo y había completadocon éxito algunos proyectos, pero en ese momento, unacontracorriente amenazaba la supervivencia de DongyangSanjian en Ningbo.El 28 de agosto de 1987, el Ningbo Daily informó queWu Yinlan, subdirector del Departamento Técnico de laCompañía Municipal de Desarrollo de Vivienda, exigiósobornos en efectivo y en especie al personal pertinente demás de 10 unidades de construcción. El incidentefinalmente salió a la luz y él fue arrestado. Según su relato,uno de los sobornos que aceptó fue de la CompañíaSanjian.Un capitán adjunto del equipo de construcción deNingbo de la Tercera Compañía de Construcción envió unavez 2.000 yuanes basándose en la "inspiración" de WuYinlan. Aunque Lou Zhongfu se ocupó de esto con seriedady despidió al capitán adjunto de su puesto, la reputación deDongyang Sanjian aún resultó dañada. En Ningbo, algunoscamaradas dirigentes no hicieron un análisis detallado deproblemas específicos, sino que echaron agua sucia sobretoda la empresa y quisieron retirar a Dongyang Sanjianqingdel mercado de la construcción de Ningbo.La reputación de Sanjian en Ningbo acaba deestablecerse. ¿Cómo pudo abandonar el mercado deNingbo debido a este incidente? Lou Zhongfu estaba muyansioso. Parecía tranquilo, pero estaba pensando en esteproblema todo el tiempo. Finalmente descubrió la clave delproblema y encontró una solución.h f h bí d d



En ese momento, Lou Zhongfu ya se había enterado deque los documentos de autorización estaban a punto deemitirse y que se había decidido la intención del proyectode 4,6 millones de yuanes entre Sanjian Company y NingboReal Estate Development Company, pero el contrato no sehabía firmado. Sabía que en ese momento crítico lo quedebía hacer no era defenderse, sino conseguir nuevosproyectos. Si no puedes conseguir un nuevo proyecto, notienes que despejarlo, así que tienes que volver a casa; siconsigues un nuevo proyecto, tienes que cumplir elcontrato y puedes continuar la construcción en Ningbo.Lou Zhongfu decidió inmediatamente invitar acamaradas de Ningbo Real Estate Development Company aDongyang. Su actitud sincera impresionó al gerente de estaempresa. Lou Zhongfu lo llevó a visitar las obras maestrasarquitectónicas de Sanjian. Al mismo tiempo, no rehuyó elincidente de Ningbo y admitió que la empresa todavía teníaalgunas deficiencias en la gestión.Lou Zhongfu finalmente convenció a la otra parte yfirmó el contrato con Lou Zhongfu antes de dejarDongyang. Lou Zhongfu dejó escapar un largo suspiro. Esmuy probable que cuando la otra parte regrese a Ningbo,se emitan los documentos de autorización, pero él ya hatomado la iniciativa y puede seguir trabajando en Ningbocon este contrato.En ese momento, 18 unidades de construcciónextranjeras estaban incluidas en la lista para ser eliminadasdel mercado de la construcción de Ningbo, pero la terceraunidad de construcción no fue expulsada de Ningbo. LouZhongfu utilizó su propia sabiduría para hacer que suequipo sobreviviera a la desesperada situación.La razón por la que pudo hacer esto fue precisamenteporque Lou Zhongfu pensó de manera proactiva y captó laclave del problema.Si una persona puede aprovechar la buena oportunidadcuando su problema aún no se ha revelado, penetrarlo ybuscar una solución, entonces es una persona quecomprende la esencia del pensamiento correcto. Si unapersona puede formular una idea eficaz y luego ponerla enpráctica, puede convertir el fracaso en éxito.
2. Pensar correctamente es la

sabiduría del éxitol d d h á l d l



La mentalidad humana está limitada por la ignorancia yla ignorancia, y los pensamientos humanos estándistorsionados por la superstición y el miedo. El destinopersonal y el éxito en la vida surgen completamente decambios en la mentalidad y el pensamiento. Como dijoOrison Madden: "Renueva tu mente y obtendrás una nuevavida; pensar correctamente te llevará al éxito".Debido a que tenemos pensamientos vitales, porquetenemos pensamientos honestos y rectos, porque tenemospensamientos optimistas y pensamientos hermosos,nuestras vidas se multiplican en fuerza, y estos enormespoderes de los pensamientos correctos puedenconsolidarse y perfeccionarse en nuestro buen carácter.Las personas que comprenden este secreto de la vida amenudo captan los principios fundamentales queprevalecen en el mundo, son capaces de reconocer laautenticidad de las cosas en el mundo y vivir una vida real.Aprender a pensar correctamente eliminará lospensamientos pesimistas que generan enfermedades,causan dolor y conducen al fracaso. Debes guardarfirmemente la puerta de tus pensamientos, y alejar a todoslos enemigos de tus pensamientos que destruyen tufelicidad y tus logros, de esta manera te sorprenderás aldescubrir cuánto poder tienes en muy poco tiempo.mejorado, su vida ha cambiado significativamente.Si aprendes a pensar correctamente, podrás establecerpensamientos saludables y un hábito de pensamiento llenode vitalidad y vitalidad. Este hábito de pensamiento no essolo una existencia realista, sino también una verdadeterna y una cosa maravillosa indescriptible. Una panacea,Este hábito te hará sentir empoderado. Sentiremos que lagran fuerza interior nos sostiene con fuerza, y nuestrospensamientos y emociones están llenos de autenticidad,vitalidad y creatividad.Todos los pensamientos que pueden conducir a ladebilidad, al fracaso, a la desgracia o a la pobreza sonenemigos del pensamiento correcto, son pensamientosextremadamente destructivos, son pensamientos negativosy decadentes. Estos pensamientos son nuestros enemigos.Siempre que intenten invadir tu alma, condenalos ydestierralos, porque ellos mismos son ladrones, robandonuestra comodidad, armonía, fuerza, felicidad y éxito.Piensa en tu mente como un pedazo de tierra. Medianteun cultivo diligente y planificado, esta tierra puedeconvertirse en una granja productiva.b



Sin embargo, sin pensar correctamente, esta tierrafértil no producirá la cosecha ideal. El pensamientocorrecto se basa en los dos tipos de razonamientosiguientes:Uno es el razonamiento inductivo, que es un proceso derazonamiento que va de la parte al todo, de los casosespecíficos a los casos generales y del individuo aluniverso, se basa en la experiencia y la evidencia empíricay extrae conclusiones de los fundamentos.Uno es el razonamiento deductivo, que es un procesode razonamiento que extrae conclusiones específicasbasadas en supuestos lógicos generales.Existen diferencias significativas entre estos dosmétodos de razonamiento, pero se pueden utilizar juntos.Por ejemplo, cada vez que arrojas una piedra a unaventana, siempre que la piedra no cambie, la ventana seromperá. Después de arrojar piedras repetidamente a laventana, puedes concluir que el vidrio es frágil y la piedrano se romperá. .A partir de esta conclusión, puedes razonardeductivamente y aprender que otros objetos no rompibles(como pelotas de béisbol) pueden romper el vidrio y que lasrocas pueden romper otros objetos quebradizos.Pero es probable que accidentalmente razonemos mal ysaquemos conclusiones erróneas. Debe exigir estrictamentela exactitud de su razonamiento, es decir, debe pedirseestrictamente que piense correctamente. Debe revisar losresultados de su razonamiento y descubrir Para identificarerrores, en Además de revisar su propio proceso depensamiento, también puede utilizar estos dos métodos derazonamiento para revisar si los resultados delpensamiento de los demás son correctos.Para convertirse en un pensador correcto, debe seguirlos dos pasos importantes siguientes:Una es separar los hechos de los sentimientos, lassuposiciones, las hipótesis sin fundamento y los rumores.El segundo es dividir los hechos en dos categorías:hechos importantes y no importantes.Excepto los pensadores adecuados, todo el mundotendrá muchas opiniones sobre una misma cosa, pero lamayoría de esas opiniones no tienen ningún valor. Muchasde las opiniones inútiles pueden ser peligrosas ydestructivas (especialmente cuando están vinculadas a laambición personal), y Hitler es un excelente ejemplo.ól d b d h h



Sólo se pueden aceptar opiniones basadas en hechos ohipótesis correctas. Asimismo, no podrá aportar opinionesque no estén basadas en hechos o hipótesis correctas. Lospensadores correctos no ofrecen ningún consejo hasta queestán convencidos y, aunque escuchan hechos, informacióny sugerencias de los demás, se reservan el derecho deaceptarlos o rechazarlos.Los periódicos, los chismes y los rumores no sonmedios confiables para conocer hechos porque lainformación que transmiten a menudo cambia y no severifica rigurosamente.Las "expectativas" suelen ser lo que forman los"hechos" aceptados por el público, porque la personapromedio naturalmente piensa que sus expectativas sonconsistentes con los hechos, y debido a que los "hechos"aceptados por la persona promedio se presentan conmucha facilidad. que normalmente hay que pagar un preciopor llegar a los hechos reales, que es el precio de intentarllegar al fondo de las cosas.Como empresario que nació y creció en el campo ytiene poco conocimiento cultural, Han Wei siempre puedemantener la cabeza despejada cuando se enfrenta almercado peligroso e impredecible, hacer pleno uso de susabiduría y pensar activamente en formas de derrotarlo.La industria que enriqueció a Han Wei fue la cría degallinas ponedoras. Los huevos son estacionales y enverano el precio bajará, incluso por debajo del coste. Sinembargo, en el verano de 1985, el precio de los huevos bajótanto que todos los criadores de pollos no pudieronsoportarlo. El precio de los huevos no puede seguir elprecio de coste y los grandes criadores de pollos seenfrentan a enormes pérdidas.Al ver la fuerte caída de los precios de los huevos, elgobierno de la ciudad intervino y fijó un precio de mercadoprotector para los huevos, pero el efecto fue ineficaz y aúnno pudo controlar eficazmente el mercado.En este caso, los criadores de pollos profesionales,grandes y pequeños, tuvieron que recurrir al últimorecurso: matar los pollos y cerrar el negocio. Algunaspersonas estaban tan decididas que incluso mataron a lasgallinas ponedoras que acababan de ser puestas en losestantes ese año.En tales circunstancias, Han Wei, quien cría el mayornúmero de pollos, está naturalmente ansioso: su granjaavícola tiene decenas de miles de gallinas ponedoras. Peroí ó d d dí l



no tenía prisa: tomó medidas que podían proteger tanto lagranja avícola como el mercado y tuvo en cuenta eldesarrollo a largo plazo de la granja avícola.También mató gallinas, pero mató algunas que yahabían pasado su período máximo de puesta de huevos, yluego se centró principalmente en criar a los polluelos.Han Wei se basó en su experiencia pasada parapredecir que después del punto más bajo, habría un pico.Se deshizo tranquilamente de un lote de pollos adultos,observó los cambios en el mercado y luego crió lossiguientes polluelos. De esta manera, no sólo puede ahorraruna gran cantidad de alimento y gastos, reducir laspérdidas causadas por los huevos, sino también ahorrarenergía y dinero.Como esperaba, después del Año Nuevo, cuando lasgallinas que crió se convirtieron en gallinas grandes ycomenzaron a poner huevos, el precio de los huevos en laciudad de Dalian volvió a su punto más alto. Esto se debe aque hay menos criadores de pollos, lo que resulta en menospollos y, por supuesto, menos huevos. Bajo la regulación delos precios del mercado, los precios de los huevosnaturalmente aumentarán. Los huevos de Han Wei una vezmás le reportaron buenas ganancias, y otros hogaresprofesionales que mataron a todas sus gallinas ponedorasse arrepintieron demasiado tarde. Admiraban sinceramentela estrategia de adaptabilidad de Han Wei.
3． El pensamiento correcto debe

basarse en hechos.
La forma correcta de pensar es muy importante,entonces, ¿cómo podemos lograr la forma correcta depensar?Innumerables experiencias le dicen a la gente que laforma correcta de pensar se basa en hechos.En el ámbito del procedimiento judicial existe unprincipio denominado "ley de prueba", y el objetivo de estaley es la obtención de hechos. Cualquier juez, siempre quepueda emitir un juicio basado en los hechos, entoncespuede manejar el caso de manera igualmente justa paratodos los involucrados. Si evita deliberadamente esta "leyde prueba" y emite un juicio basado en rumores o rumores,l l ó d



conclusiones, entonces este juicio o conclusión no puedeser correcto.El "derecho de prueba" varía según los objetos ycircunstancias en que se utiliza. En ausencia de hechos queconoces, cuando tu cerebro hace suposiciones, entre laevidencia que tienes frente a ti, solo aquellas evidenciasque pueden promover tus propios intereses pero que nocausarán daño a nadie se basan en hechos. Mientrasjuzgues basándose en esta parte de la evidencia, no teequivocarás.Pero la situación actual es que mucha gente,erróneamente -puede que él mismo lo sepa o no-, toma loque está en juego como un hecho. La única razón por laque están dispuestos a hacer algo o no están dispuestos ahacerlo es si puede satisfacer sus propios intereses, sinconsiderar si obstaculizará los derechos e intereses de losdemás.Por muy lamentable que sea, sigue siendo cierto. Elpensamiento de la mayoría de la gente hoy en día se basaúnicamente en intereses. Actúan "honestos" cuando lascosas parecen ir en su contra, pero cuando las cosasparecen ir en su contra, se vuelven deshonestos yencuentran innumerables razones para su deshonestidad.Una persona que piensa correctamente nunca haráesto, desarrollará un conjunto de reglas para guiarse ysiempre las seguirá, independientemente de si esteconjunto de reglas puede traerle beneficios inmediatos uocasionalmente desventajas. Porque sabe que, al final, esteprincipio lo llevará a la cima más alta del éxito,permitiéndole finalmente alcanzar la meta clara y principalen la vida.Será mejor que te prepares mentalmente y te hagascomprender que para convertirte en una persona conmétodos de pensamiento correctos, debes tener uncarácter fuerte y decidido.Si piensas correctamente, a veces serás castigadotemporalmente por alguna fuerza. Pero las recompensascompensatorias por pensar de la manera correcta son tangrandes que aceptarás con gusto este castigo.En el proceso de investigación de los hechos, a menudonecesitamos recurrir al conocimiento y la experiencia deotros. Después de recopilar los hechos de esta manera,debemos examinar cuidadosamente las pruebas queproporcionan y las personas que las proporcionan. Ycuando la naturaleza de la evidencia afecta los intereses del l



los testigos que la presentan, tenemos razones paraexaminar la evidencia con más detalle, porque los testigosque son relevantes para la evidencia que presentan amenudo ceden a la tentación de ocultarla. No importacuándo y dónde, siempre que la gente lo encuentre y puedaverlo de un vistazo. Además, los buscarán activamentehasta encontrarlos.Wang Wenjing, uno de los pioneros de la industria desoftware de China, es una persona que busca activamentelos hechos. Es precisamente después de su cuidadosopensamiento basado en los hechos que UF Software, bajosu liderazgo, ha logrado los logros de hoy.La verdadera presencia de UFIDA en el mercado sebasa principalmente en dos productos lanzados en 1990:uno es la versión 90 del software financiero UFIDAdesarrollado por Wang Wenjing; el otro es el software deestados financieros UFO desarrollado por Su Qiqiang. En1990, la empresa había crecido hasta contar con más de 20personas. Al principio, Wang Wenjing quería gestionar losasuntos de la empresa además de desarrollarla, lo cual eramuy ineficiente. Alquiló una casa en Beitu y la cerró parasu desarrollo. Más tarde, cuando la gente se enteró de queestaba allí y fue a buscarlo, no tuvo más remedio quemudarse a Badachu y cerrarla durante uno o dos mesesantes de producir el producto.Lo más importante es el software de estadosfinancieros OVNI desarrollado por Su Qiqiang, quien haestado investigando software de informes desde que estabaen el gobierno. Su Qiqiang tiene un coeficiente intelectualmuy alto y es muy inteligente. El software OVNI quedesarrolló era el mejor en términos de aplicación ytecnología en ese momento, y logró grandes avances ensoftware financiero. El éxito de UFO ha llevado a su ventajaen el software de informes financieros que se ha mantenidohasta el día de hoy. En ese momento se apretaron elcinturón e invirtieron 500.000 en este software.En términos de diseño de software, Wang Wenjing, queestudió finanzas, enfatizó la practicidad y la simplicidad deoperación en lugar de centrarse en la tecnología. WangWenjing cree que el software financiero no enfatiza elrendimiento como los sistemas o el software de soporte. Enlo que respecta al software financiero, la practicidad yaplicabilidad de las funciones son lo más importante paralos usuarios, por lo que la practicidad y la facilidad deaprendizaje siempre han sido el software UFIDA.l d d d l í d l d ll d



especialidad. La ideología rectora del desarrollo desoftware de UFIDA es: practicidad, avance y confiabilidad,con funciones prácticas ocupando el primer lugar enliderazgo tecnológico.La idea de Wang Wenjing de desarrollar este tipo desoftware se remonta a 1988, cuando llamó a su empresa"UFIDA". Respecto al origen de este nombre, WangWenjing hizo una introducción: "He estado pensando en elnombre de la empresa durante varios meses y en muchosnombres, pero nunca he estado satisfecho con el nombre.Un día leí un artículo muy interesante en el Mensaje cortodiario de información económica, este mensaje decía quehay un software llamado 'User Friend' en el mercado desoftware estadounidense que es el más popular porque esfácil de aprender, fácil de dominar y la interfaz de usuarioes muy buena. "Pensé que íbamos a hacerlo. El softwareque creamos era exactamente este tipo de software, por loque inmediatamente llamamos a la empresa 'UFIDA'. Parael software, las ideas son más importantes que latecnología".En marzo de 1990, "UFIDA Software Service Co., Ltd"se convirtió en una sociedad de responsabilidad limitada.En abril, UFIDA Financial Software pasó la revisión delMinisterio de Finanzas. Pero no estaban seguros de poderpasar la revisión del Ministerio de Finanzas con antelación,porque en ese momento todavía eran una empresa privadapoco llamativa. Precisamente porque el nivel de política delMinisterio de Finanzas en esta área es muy alto, elsoftware financiero nacional está prosperando hoy.En el verano de 1990, la UF celebró su primera clasede capacitación para agentes. El sistema de agenciaestablecido por Wu Tie, ahora presidente de Lianbang, enla UF sentó las bases para la red de marketing de la UF.En 1991, UFIDA se convirtió en la empresa número unode software financiero y ocupó la primera posición. En unosdos o tres años, cambiarán un grupo de competidoresimportantes. La trayectoria de desarrollo de las empresasde software es una ola tras otra. Cuando llega la ola,algunas empresas han aprovechado la oportunidad y hanascendido, mientras que las que no han aprovechado laoportunidad han caído. Cada cambio tecnológico es unmomento de redivisión de cuota de mercado. Para unaempresa de software, puede ser más fácil saltar sobre unaola, y también es posible agarrar dos olas, pero agarrarvarias olas es el verdadero desafío.b á b d b á d



Si una persona sabe que está trabajando basándose enhechos, entonces tendrá confianza en sí misma a la hora detrabajar, lo que le impedirá dudar o esperar. Sabía deantemano lo que traerían sus esfuerzos. Por lo tanto,trabajará más eficientemente y logrará mejores resultadosque los demás; otros deben sentir el camino a seguirporque no están seguros de si lo que están haciendo esverdad.
4. El pensamiento lo decide todo.
"El pensamiento lo determina todo" es absolutamentecierto. El pensamiento es aún más poderoso cuando secombina con un propósito, perseverancia y un deseoardiente de adquirir riqueza material.Hace unos años, Edwin Barnes descubrió que era ciertoque la gente podía hacerse rica con sólo pensar. Sudescubrimiento no se produjo en un solo pensamiento, sinode forma gradual. Al principio era sólo un deseo urgente:quería ser socio comercial del gran Edison.Una de las principales características del deseo deBarnes era que su objetivo era "claro": quería trabajar"con" Edison, no "para él".Cuando este deseo, o el impulso de pensar, pasó porprimera vez por la mente de Barnes, no pudo actuar porquetenía dos dificultades importantes frente a él: primero, noconocía a Edison; segundo, no tenía suficienteConocimiento, dinero para comprar un billete de tren aOrange, Nueva Jersey.Estas dificultades son suficientes para que la mayoríade las personas se sientan frustradas y dejen de intentaralcanzar sus deseos. ¡Sin embargo, este deseo de Barnis esinusual!Encontró una manera de presentarse en el laboratoriode Edison y anunciar que estaba aquí para cooperar conEdison. Unos años más tarde, Edison habló sobre su primerencuentro con Barnes y dijo: "Estaba frente a mí, luciendocomo un completo vagabundo. Pero la expresión de surostro daba a la gente la sensación de que estaba decididoa hacer algo". lo que busca. Basado en mis muchos años deexperiencia en la interacción con personas, sé que cuandouna persona realmente desea obtener algo, incluso pagarácualquier precio para obtenerlo. Este tipo de persona estád d é l d d h l b



destinada a tener éxito. Tuve la oportunidad que anhelabaporque vi que había tomado una decisión y no se rendiríahasta lograrlo. Los hechos posteriores demostraron que mijuicio era muy correcto".La razón por la que este joven comenzó su carrera en laoficina de Edison no fue por su apariencia, porque suapariencia era absolutamente perjudicial para él, lo másimportante fue por su "pensamiento" y pensamiento sobrelas decisiones.En su primera reunión, Barneys no estableció suasociación con Edison. Acaba de recibir una oferta detrabajo en la oficina de Edison y el salario era muy bajo.Pasaron varios meses. El decidido deseo de Barnes delograr lo que secretamente había identificado como su"objetivo principal definido" obviamente no estaba lograndoningún progreso. Sin embargo, se estaban produciendocambios significativos en la conciencia de Barnes ycontinuó fortaleciendo su deseo de ser el socio comercialde Edison.El psicólogo lo dijo muy correctamente: "Cuando unapersona realmente desea hacer algo, aparecerá". Barnesestaba dispuesto a cooperar con Edison en los negocios, yestaba decidido a continuar preparándose activamentehasta lograr el objetivo.Nunca se dijo a sí mismo: "Olvídalo, ¿de qué sirve?Supongo que tendré que cambiar de opinión e intentar servendedor". Pero se dijo a sí mismo: "Estoy aquí para estarcontigo. Cooperando con Edison, definitivamente lograréeste objetivo, incluso si me ocupa toda mi vida".La determinación indomable de Barnes, superseverancia duradera para apegarse a un simple deseo,estaba destinada a eliminar todos los obstáculos y brindarlelas oportunidades que buscaba.Cuando llegó la oportunidad, apareció de una maneraque no era lo que Barneys esperaba: fue una broma deoportunidad. Tiene la astuta costumbre de colarse por lapuerta trasera, a menudo disfrazada de desgracia o defracaso cuando llega. Ésta es la razón por la que tantagente no reconoce las oportunidades.Edison acababa de completar la invención de un nuevoaparato de oficina, al que llamó "Máquina de dictado deEdison". Sus vendedores no estaban muy interesados; nocreían que la máquina pudiera descargarse fácilmente.¡Barneys se da cuenta de que ha llegado su oportunidad!La oportunidad llegó silenciosamente, escondida en unaá d ñ ól b



máquina de aspecto extraño que sólo interesaba a Barneysy al inventor.Barneys sabía que podía vender el dictáfono de Edison.Le preguntó a Edison e inmediatamente le concedieronpermiso. No sólo vendió la máquina, sino que lo hizo conéxito. Entonces Edison firmó un contrato con él y le pidióque se encargara de promocionarlo a nivel nacional. En elproceso de esta cooperación empresarial, además dehacerse rico, Barneys también hizo algo más importante:demostrar que una persona realmente puede "pensar yhacerse rica".No hay manera de saber cuánto valió para él el deseooriginal de Barnes. Podría haberle reportado $250 o más de$500, pero no importa cuánto valió, si se compara con lamayor riqueza de sabiduría que recibió, fue insignificante. .Su riqueza de sabiduría es: el "pensamiento positivo",combinado con principios absolutos y puesto en práctica,puede transformarse en "riqueza material".En pocas palabras, "pensar" hizo que el gran Barneys yel gran inventor Edison formaran una sociedad comercial;el pensamiento hizo rico a Barneys. Comenzó con nada yfinalmente demostró que podía tenerlo todo.
5. Creatividad del pensamiento visual.

El cerebro humano está diversificado y este cerebrodiversificado es muy adecuado para el pensamientodiversificado. Sin embargo, la educación que recibimos enel pasado nos ha acostumbrado al "pensamiento lineal". Sepuede decir que una línea recta es la disposición lógica deA→B→C→D→E. Y creemos que las personas que puedendescubrir rápidamente la conexión y deducir el orden sonpersonas inteligentes.Echa un vistazo a los cuadernos que utilizamos desdehace tiempo, todos tienen líneas rectas.Escribimos algo en este sentido.Y lo que se llama seguir las líneas significa queescribimos en líneas rectas y pensamos en líneas rectas.Como resultado, los humanos hemos creado lo que seconoce como una “cultura de líneas”.La llamada cultura lineal es una cultura que valora elpensamiento lineal.
lí b é f



Pensar en línea recta también significa "pensar enlíneas".La forma de pensar lineal a la que estamosacostumbrados desde hace mucho tiempo nos ha atadoinconscientemente.La estructura de nuestra mente no es lineal y, más aún,el mundo en el que vivimos tampoco lo es. Nada en elmundo que vemos puede siquiera llamarse línea recta.Nadie estipula dónde debemos empezar a mirar uobservar algo, dónde debemos mirar a continuación ydónde debemos terminar al final. A menudo comenzamoscon la parte que queremos ver, la parte que nos interesa, ousamos nuestra visión para captar el todo en un instante.El cerebro humano es mejor en la "observación visual"no lineal. Gracias a nuestros esfuerzos y a un largo tiempoeducativo, enseñamos al cerebro, que es adecuado para elpensamiento no lineal, a pensar y observar linealmente, porlo que a menudo surgen obstáculos en el proceso depensamiento, y muchas personas incluso siempre esnatural. incapaz de adaptarse.Pero siempre pensamos que las personas que nopueden pensar linealmente son las que no están en sintoníacon la tendencia de los tiempos. ¡Qué error!El pensamiento lineal es menos relevante para elpensamiento creativo. Porque las líneas rectas limitaránnuestra inspiración desenfrenada y harán que nuestropensamiento sea rígido, estereotipado y limitado.Deberíamos tener diferentes puntos de vista sobre unevento desde varios ángulos. Sin embargo, debido anuestro conocimiento inherente, limitamos nuestro ángulode observación a un punto y perdemos muchas otras vistasy perspectivas.Saber solo unas pocas cosas nos impide ver claramentela realidad de las cosas, sin mencionar el pensamiento, sidescubrimos nuevos puntos de vista y ángulos, cuanto mássepamos, más limitados estaremos.El secreto para crear algo que vaya más allá delpensamiento lineal es el pensamiento visual.Sólo necesitamos cambiar la forma lineal de pensar por"pensamiento visual" y "pensamiento espacial" en los quelos humanos siempre han sido mejores.El famoso empresario chino Zhu Weisha es una personabuena en el "pensamiento visual". En un artículo, el famosocomentarista de TI Jiang Qiping llamó a Zhu Weisha "elúnico empresario con una comprensión racional del efectod ó l d l d



de innovación institucional de las acciones de Internet".Resumió las opiniones de Zhu Weisha de la siguientemanera: El sistema empresarial debe proporcionargarantías institucionales para el "capital de conocimiento"que actualmente no tiene nombre, y utilizar opciones paraafirmar la propiedad intelectual de los empresarios. Sóloasí podremos aprovechar las oportunidades favorables delactual mercado de capitales, maximizar la productividad ysalir del apuro. Este es el verdadero avance para la reformacorporativa de China.Zhu Weisha sintió profundamente el impacto de laactual ola de reestructuración del capital global a partir dela experiencia de cotización de Yuxing Company. Lo llamóel "nuevo movimiento de cercamiento". “Al igual que elmovimiento de cercamiento que transformó la economíaagrícola en economía industrial, la esencia del nuevomovimiento de cercamiento es la redistribución del capitaldurante la transformación de la economía industrial a laeconomía de la información”."Si China pierde la oportunidad histórica actual,perderá una era." Zhu Weisha cree que en la etapa dereestructuración industrial del capital, si no se obtienecapital, otros pueden obtenerlo; otros invierten capital enel nivel superior del sector industrial. estructura, y usted,pero está apretado en el extremo inferior y no podrá dar lavuelta en las próximas décadas. Sólo puede ser que otrosganen mucho dinero y tú ganes poco, o incluso que noganes nada. Entonces "Microsoft quiere monopolizar losestándares de la industria de PC y yo tengo que luchar porlos estándares de la industria de dispositivos deinformación".Entonces Zhu Weisha dijo que Yuxing sería el Microsoftdel mercado de valores de Hong Kong."Combinando virtualidad y realidad", dijo Zhu Weishauna y otra vez. "Desde el surgimiento de la economía delconocimiento, se ha hablado mucho de la economía virtual.Las empresas emergentes con enormes burbujas se comena las empresas sin burbujas. Por ejemplo, AOL se anexó aTime Warner. Yuxing ahora tiene dólares de Hong Kong enuna mano y opciones en la otra. otros. Puedes comértelo, ypuedes comértelo de manera más eficiente que otros. -Usar dinero del mercado de valores para adquirir empresases una forma de negocio más avanzada: cuanto más grandees la burbuja, mayor es el nivel de adquisición deempresas, y es más conveniente."á b l á b



"¿Está bien solo tomar espuma? ¡No! ¿Está bien tomarcerveza sin espuma? ¡No! ¡Es por eso que Yuxing tambiénnecesita hacer espuma cuando hace cerveza!" Las palabrasde Zhu Weisha fueron agudas y dio en el clavo. Fue suamplia observación del mercado lo que le hizo darse cuentade ello.Para descubrir algo nuevo, primero hay que "observar".A través de una observación integral, las cosas puedenvolverse cada vez más claras. Pero en este momento, laobservación de todas las herramientas debe basarse enherramientas no lineales.
6. La magia del pensamiento difuso

Orison Madden cree que tener un pensamiento difusoes la garantía de tu éxito.Muchas personas exitosas han podido convertir elmundo en un lugar más ideal para vivir gracias alpensamiento difuso. El Dr. Gates es un gran educador,filósofo, psicólogo, científico e inventor estadounidense querealizó numerosos inventos y descubrimientos en diversoscampos del arte y la ciencia a lo largo de su vida.La vida personal del Dr. Gates confirma que su enfoquedel ejercicio físico y mental fomenta un cuerpo sano ypromueve la agilidad mental. Piensa de manera muyintegral.Napoleón Hill fue al laboratorio del Dr. Gates con unacarta de presentación para encontrarse con él. Cuandollegó Hill, la secretaria del Dr. Gates le dijo: "Lo siento,pero... no puedo molestar al Dr. Gates en este momento"."¿Cuánto tiempo llevará verlo?", Preguntó Hill."No lo sé, me temo que serán tres horas", respondióella."¿Puedes decirme por qué no puedo molestarlo?"Ella dudó y luego dijo: "Él estaba sentado enmeditación".Hill no pudo evitar reír: "¿Qué significa eso, sentarse ameditar?"Ella sonrió y dijo: "Es mejor pedirle al Dr. Gates que selo explique él mismo. Realmente no sé cuánto tiempollevará. Si está dispuesto a esperar, seremos bienvenidos;si quiere volver más tarde, lo haré". "Puedes estar atento yver si puedes. Déjame programar una cita para ti".ll d d ó l ó l l ll



Hill decidió esperar y valió la pena. Esto es lo que Hilldijo que sucedió:Cuando el Dr. Gates finalmente entró en la habitación,su secretaria nos presentó. Le conté en broma lo que dijosu secretaria. Después de leer la carta de presentación,felizmente dijo: "¿Quieres verme meditando?" lugar yentender cómo es ¿hecho?"Entonces me llevó a una habitación insonorizada, losúnicos muebles que había en esta habitación eran unamesa sencilla y una silla, sobre la mesa había unas libretasblancas, unos lápices y un botón que podía encender yapagar la luz.Durante nuestra conversación, el Dr. Gates dijo quecuando encontraba un problema y estaba desconcertado,iba a esta habitación, cerraba la puerta, se sentaba,apagaba las luces y dejaba que toda su mente entrara enun profundo estado de concentración. De esta forma, utilizóel método de la "concentración" y le pidió a susubconsciente que le diera una respuesta, pase lo que pase.A veces, la inspiración parece tardar mucho en llegar; aveces parece inundar su mente de una vez; y a veces, tardaal menos dos horas en aparecer. Cuando el pensamientoempezó a aclararse, inmediatamente encendió la luz y loanotó.Una vez, la Dra. Emma Gates volvió a investigar losinventos que otros inventores habían intentado pero nolograron perfeccionar, y así obtuvo más de 200 derechos depatente. Pudo agregar las partes que faltaban, algo más. .El Dr. Gates dispuso un tiempo especialmente paraconcentrarse en pensar y encontrar otro punto. "Otracosa", sabía exactamente lo que quería y tomó medidas deinmediato. Su pensamiento difuso lo hizo exitoso.En China no faltan empresarios con este tipo depensamiento difuso, y Han Zhaoshan, director de PanpanGroup, es uno de los mejores.El predecesor del Grupo Panpan fue la Fábrica deProductos Metálicos Yingkou, fundada por Han Zhaoshancon una docena de trabajadores y una deuda de 86.000yuanes. Desde hacer pequeños trabajos al principio hastatener gradualmente sus propios productos, fueronnecesarios más de diez años de arduo trabajo. En esemomento, los archivadores "Gong Lantern" que producíaneran muy populares en el mercado en ese momento. Aprincipios de la década de 1990, la fábrica tenía más de800 personas, un valor de producción anual de 17 millonesd d á d ll d



de yuanes y ganancias e impuestos de más de 3 millones deyuanes, lo que era considerable para una fábricaadministrada por una pequeña ciudad. que el mercado degabinetes metálicos estaba básicamente saturado y nopudo evitar sentir que el mercado estaba básicamentesaturado. Habrá grandes logros. El centro comercial escomo un campo de batalla. Si las empresas quierensobrevivir y desarrollarse, deben desarrollar nuevas ymejores productos. Este año coincidió con la renovación delas ciudades antiguas de China y la industria de laconstrucción estaba muy activa. Después de un período deinvestigación, Han Zhaoshan descubrió que lasperspectivas del mercado para las puertas antipalanca parael hogar eran buenas, por lo que propuso cambiar a laproducción. de puertas antipalanca. Han Zhaoshan nuncaesperó que la mayoría de los miembros del equipo y elpersonal de suministros y ventas no estuvieran de acuerdo,pensaron que era suficiente mantener la producción degabinetes de metal por ahora y temían que si fallabannuevamente, lo perderían todo. Se habían acumulado en losúltimos años. Todos los viejos tienen que ponerse al día.La clave del éxito o del fracaso de una empresadepende de si el juicio estratégico del líder de la empresaes correcto. Después de pasar por un período inicial deprosperidad, las empresas de municipios y aldeas hanentrado en un largo período de deambulación, ya sea endeclive o apenas manteniendo el status quo desupervivencia. Si no alcanzan un nuevo nivel de desarrollolo antes posible, pronto repetir los errores de otrasempresas que quebraron. Entonces Han Zhaoshan dijo asus empleados: "Continúen sentados en los productos viejossin pensar en el progreso o el desarrollo. Lasconsecuencias son evidentes". Después de un período detiempo, los pensamientos de todos se unificaron, y HanZhaoshan finalmente hizo todo lo posible para eliminarSegún la opinión pública, el nuevo producto se lanzarásegún lo previsto.Han Zhaoshan nunca ha sido tacaño con los gastos depublicidad. Él cree que la publicidad es como ahorrar y queal final siempre será beneficiosa: si inviertes 1 yuan,obtendrás 3 yuanes a cambio. Panpan Group gasta entre el6% y el 8% de sus ventas en publicidad cada año. De 1992a 1997, gastó un total de más de 47 millones de yuanes engastos de publicidad. Sólo en 1997, los gastos de publicidadalcanzaron los 26 millones de yuanes. Han invertido muchod bl d d d d d



dinero en publicidad para "Panpan" en docenas de mediosde comunicación como CCTV y Liaoning TV. No se puedesubestimar el enorme poder de la publicidad. Con elaumento de la intensidad publicitaria, los beneficioseconómicos también han aumentado significativamente.Con solo observar la producción profesional de puertasantipalanca "Panpan", el valor de producción y lasganancias se han duplicado cada año. El año pasado, laproducción anual alcanzó el objetivo predeterminado de 50es de 10,000 unidades, la participación de mercado delproducto alcanza el 20% y el inventario es cero. Su objetivoes ocupar más del 25% de la cuota de mercado de puertasantipalanca y alcanzar un valor de producción de más demil millones de yuanes.Panpan Group unificó el diseño de CI que erademasiado complicado en el pasado y fue rápidamenteaceptado por el mercado. En la actualidad, está en líneacon el diseño popular internacional y el sistema dereconocimiento de imágenes corporativas del grupo segestiona por computadora. Recientemente, Panpan Grouplanzó la imagen de dibujos animados para niños Panpan.Esto es principalmente para establecer una conciencia demarca. Una empresa conocida no debería centrarse sólo enesto. La conciencia de marca a menudo debe reflejarse envarias generaciones. Por ejemplo, Coca-Cola ahora es muyfamiliar tanto para adultos como para niños. Por lo tanto,Panpan espera que sus famosos productos de marcatambién puedan influir en una o incluso variasgeneraciones.El servicio posventa es un medio inevitable para que sedesarrolle hasta cierto punto la competencia en el mercadoy es una parte importante de la guerra empresarial. Noimporta cuán buena sea la calidad de un producto,inevitablemente será escasa. La función más importante delas puertas antipalanca es garantizar la seguridad.Asegurar "Panpan" eliminará por completo laspreocupaciones de los consumidores. Panpan ha firmado unacuerdo de seguro con la compañía de seguros y paga lasprimas de seguro correspondientes para cada puertaantipalanca. Durante el seguro período Durante el período,si el producto es forzado debido a la calidad del producto ohay signos evidentes de robo, lo que provoca que el usuariosufra pérdida de propiedad, la compañía de seguros seráresponsable de la compensación de acuerdo con la pérdidareal dentro del límite de 3.000 yuanes. . Después de estard ll l l d l h



asegurado, "Panpan" lleva el logo de PICC en el pecho ylleva la "Tarjeta de seguro de calidad del producto" en elcuerpo.Todas estas medidas han fortalecido la posición de losproductos Panpan en la mente de los consumidores.La razón por la que "Panpan" ha logrado logros tannotables se puede decir que el pensamiento disperso y sinrestricciones de Han Zhaoshan ayudó mucho. Si solo selimita al mercado de gabinetes de metal y no cambiarápidamente al mercado de puertas antipalanca. Quizás la"Panpan" de hoy sea todavía una pequeña fábrica enpueblos rurales y puede que se haya derrumbado hacemucho tiempo.
7. Abre tus horizontes y ten un futuro

mejor
En el mundo de los negocios, los emprendedores debentener una visión amplia y no pueden ver solo un punto y noel resto, o solo ver una parte pero no el todo.Samsung Consortium es uno de los diez consorcios másimportantes de Corea del Sur. Lee Byung-chul, el fundadorde la empresa, ha hecho que la empresa sea famosa ydominante en el mundo después de casi 50 años de lucha.Sus principios y estrategias comerciales para desarrollar laempresa están más convencidos por la gente. Los logros desu vida y sus ideas comerciales fueron recopilados en unlibro de la famosa "Editorial Kodan" de Japón en 1986, quese convirtió en un libro extremadamente popular en Japón.Sus destacados logros son reconocidos no sólo por Coreadel Sur sino también por el mundo. En 1979, la Universidadde Barbison le otorgó el máximo galardón empresarial y el3 de abril de 1982, el Boston College le otorgó undoctorado honoris causa. Tras su muerte, las autoridadessurcoreanas le concedieron póstumamente una MedallaNacional de primera clase.Li Bingzhe vivió el período del imperialismo japonés enla primera mitad de su vida, durante este período, aunquetambién fundó una empresa, fue solo para ganarse la vida yno tenía grandes ambiciones. Después de la liberación deCorea en 1945, fue educado e inspirado en su dura vida yestableció la dirección de iniciar un negocio "sirviendo alí é d b l b l



país a través de su carrera". Sin embargo, la turbulentasituación interna y el estallido de la Guerra de Coreaarruinaron su carrera. Después de caer en el fracaso,resumió los cuatro principios para construir una carrera apartir del doloroso fracaso: Primero, debemos investigarprofundamente las tendencias de los tiempos. En segundolugar, debemos frenar la codicia y no dirigir un negociomás allá de nuestras propias capacidades. En tercer lugar,debe evitarse absolutamente la especulación. El cuartopaso en la gestión de una empresa debe prepararse conestrategias superior, media e inferior. Cuando la estrategiasuperior se frustra o fracasa, se debe abandonardecididamente la estrategia superior y adoptar lasestrategias media e inferior para estar preparado. LeeByung-cheol siempre siguió este principio en su carreraposterior, lo que permitió al Grupo Samsung desarrollarsey crecer gradualmente, haciendo grandes contribuciones ala prosperidad de la economía de Corea del Sur.Después de resumir la experiencia y las leccioneshistóricas, Li Bingzhe siempre se adhiere al espíritu deprogreso continuo y espíritu empresarial sin fin. Él cree:"Los tiempos evolucionan y los seres humanos progresan.Estar satisfecho con el éxito de una ganancia y contentarsecon el status quo es declinar y seguir el camino de laautodestrucción". Li Bingzhe se dio cuenta a través de losnegocios. práctica: cuando determinados productos ynegocios alcancen su punto máximo, se abrirán otrosproductos y campos. A esta estrategia empresarial la llamó"transformación corporativa". A menudo decía a losdirectivos de sus empresas: "Deben tener la sabiduría paracomprender "O carrera". Siguiendo este principio, continuóexpandiendo sus áreas de negocio. Primero comenzó con laindustria azucarera y luego se extendió a la industrialigera. Industria, industria pesada, industria electrónica,tecnología de punta e incluso la industria de la cultura y elarte, todas las cuales son la encarnación concreta de su"emprendimiento sin fin".Li Bingzhe cree que con el desarrollo de los tiempos,los operadores empresariales también deben prestaratención a comprender las reglas inmutables de la filosofíaempresarial y al mismo tiempo aprovechar los métodos degestión variables, que son la innovación tecnológica y laracionalización empresarial. En la década de 1980, LiBingzhe resumió muy bien esta filosofía empresarial como"tecnología de vanguardia, gestión de vanguardia". Él creeb l l l



que para sobrevivir en la competencia internacional, lasempresas deben racionalizar continuamente susoperaciones, es decir, reducir costos y producir productosde alta calidad y bajo precio mediante tecnología de punta.Por lo tanto, es necesario desarrollar continuamentenuevas tecnologías.Ya cuando Li Bingzhe fundó CheilJedang, prestóatención a la capacitación técnica de los operadores ymiembros comunes, capacitando a los empleados para quefueran conscientes de la innovación tecnológica y lograndoun progreso continuo para la empresa. Él cree que latecnología es la clave para el desarrollo de las empresasmodernas. Recopila constantemente nueva información,selecciona e introduce constantemente tecnologíasadecuadas para el desarrollo de su empresa y determinaprincipios claros de introducción. Con este fin, creó el"Instituto Samsung de Tecnología" y reunió a un grupo detalentos científicos y tecnológicos, específicamenteresponsables de la recopilación, introducción, digestión,desarrollo y utilización de información de nuevastecnologías. Y responsable personalmente de laorganización y gestión, fijó 4 tareas para el hospital: 1.Todos los productos de vanguardia prometedores deberíandesarrollarse dentro del consorcio; 2. Desarrollar altatecnología o tecnología central que pueda ser utilizadaconjuntamente por varios clubes; 3. Materiales y productoscon largos ciclos de desarrollo y grandes efectos dominó; 4.Los proyectos que sean desarrollos clave entre clubes osean proyectos de gran escala deben ser desarrolladosconjuntamente por todo el consorcio. Formuló planes amediano y largo plazo, tenía una visión de futuro y estabadispuesto a gastar dinero para cultivar talentos técnicos. Laimplementación de este trabajo sentó una base sólida paravarias industrias básicas como semiconductores,computadoras electrónicas, automóviles y otras tecnologíasde vanguardia. Con este fin, de 1982 a 1986, el GrupoSamsung invirtió un total de 46 mil millones de wones endesarrollo tecnológico y formación de talentos, lo querepresentó el 4% de las ventas de la empresa ese año.Samsung no solo presta atención al desarrollo de su propiatecnología de aplicaciones, sino que también se centra entecnologías de vanguardia e investigación científica básicacomo aeroespacial, inteligencia y comunicaciones, y nuevosmateriales, lo que convierte a Samsung en una posición deliderazgo en Corea del Sur. El uso de estas tecnologías ded b é fl l b f ó d



vanguardia también influye en los beneficios económicos dela empresa: un gran impulso.
8. Unos pocos pasos más conducirán

al éxito.
Había tal historia:Ai Ruo y Bu Ruo trabajaban en un supermercadoaproximadamente al mismo tiempo y todos empezaron de lamisma manera, empezando desde abajo. Pero pronto Airuofue favorecido por el gerente general y fue ascendidorepetidamente, de capataz a gerente de departamento.Pero Bu Ruo parece haber sido olvidado y todavía estámerodeando por el fondo. Finalmente, un día, Bu Ruo nopudo soportarlo más y presentó su renuncia al gerentegeneral, regañándolo por menospreciar a los demás y nopromover a las personas trabajadoras sino promover aaquellos que se jactan y halagan a los demás.El gerente general escuchó con paciencia, sabía queeste joven estaba dispuesto a soportar las dificultades en eltrabajo, pero parecía que faltaba algo, ¿qué faltaba? Nopodía explicarlo claramente en pocas palabras, e incluso sise explicara claramente, no lo aceptaría, parecía… derepente tuvo una idea."Señor Bujo", dijo el gerente general, "vaya al mercadoinmediatamente y vea lo que está a la venta hoy".Bu Ruo regresó pronto del mercado y dijo que en esemomento solo había un granjero tirando de un carro depatatas para vender."¿Aproximadamente cuántas bolsas y kilogramos hayen un automóvil?", preguntó el gerente general.Bu Ruo se escapó de nuevo y regresó diciendo quehabía 10 bolsas."¿Cuál es el precio?" Bu Ruo volvió a correr haciaJishang.El gerente general lo miró sin aliento y le dijo: "Porfavor, descanse un rato, podrá ver lo que hace Airuo".Después de eso, llamó a Airuo y le dijo: "Señor Airuo, vayaal mercado". "Ahora mismo. Sube y mira lo que hay a laventa hoy".Ai Ruo regresó pronto del mercado e informó que hastael momento solo había un agricultor vendiendo papas, conb l l d d l l d d b



10 bolsas, el precio era moderado y la calidad muy buena,trajo algunas para que el gerente las viera. Este agricultorpondrá más tarde en el mercado algunas cestas de tomatesy, según él, el precio es justo y podrá comprar algunosproductos. Es posible que el gerente general quieratomates a este precio, por lo que no solo trajo algunostomates para muestras, sino que también trajo alagricultor. ¿Está esperando afuera una respuesta ahora?Debido a que Ai Ruo pensó algunos pasos más que BuRuo, logró cierto grado de éxito en su trabajo. Disculpe,¿cuántos pasos se le ocurren? En la vida real, pensar unospasos más, es decir, previsión, aportará un gran valor anuestra vida.Catherine Rogan dijo: "La visión nos dice lo que esposible. La visión nos llama a la acción. Con un panoramageneral en mente, pasamos de un logro a otro, utilizandolas condiciones materiales que nos rodean como trampolínpara saltar hacia cosas más grandes. "Un estado mejor ymás satisfactorio. De esta manera, tenemos un valor eternosin medida".El pensamiento profundo aporta enormes beneficios yabre increíbles puertas de oportunidades. El pensamientoprofundo hace que sea más fácil aprovechar el potencial deuna persona. Cuanto más visionario tiene una persona,mayor es su potencial. como sigue:
(1) El pensamiento profundo hace que el

trabajo sea fácil y agradableLos logros hacen la vida más interesante. Nada superala sensación de trabajar duro y hacer un buen trabajo. Teda una sensación de logro, es divertido. Es aún másemocionante cuando esos pequeños logros sirven a unobjetivo más amplio, como hacer realidad un pensamientoprofundo. Cada tarea se convierte en una parte importantede un panorama más amplio.
(2) El pensamiento profundo puede agregar

valorDel mismo modo, cuando nuestro trabajo es parte de larealización de la visión, cada tarea tiene valor. Incluso lastareas más mundanas le darán una sensación desatisfacción porque verá que se está logrando un objetivomás amplio. l l h d l h b



Este principio es el mismo que la historia del hombreque habló con tres albañiles en la obra. El hombre lepreguntó al primer trabajador: "¿Qué estás haciendo?" Eltrabajador respondió: "Trabajo por un salario." Le hizo lamisma pregunta al segundo trabajador, y la respuesta fue:"Estoy poniendo ladrillos". Pero cuando Cuando se lepreguntó sobre el tercer trabajador, respondió conentusiasmo: "¡Estoy construyendo una iglesia!" Esos tresestaban haciendo el mismo tipo de trabajo, pero sólo eltercero estaba guiado por la visión. Vio el panoramageneral, y el panorama general añadió valor a su trabajo.Como todos saben, la tercera persona se convirtió mástarde en arquitecto.
(3) El pensamiento profundo es en realidad

predecir tu futuro.Las personas que carecen de pensamiento profundopueden quedarse estupefactas ante el futuro que lesespera. Los vientos del cambio los arrastrarán por todo elcielo. No sabían dónde aterrizarían y qué les esperaba. Lavida es una oportunidad y estas personas esperan que susposibilidades sean buenas.Si tiene la capacidad de pensar profundamente ytrabajar duro, será más probable que logre sus objetivos enel futuro. Es cierto que el futuro no está garantizado, nipara nadie. Pero puedes aumentar enormemente tusposibilidades de éxito.
9. Pensamiento prospectivo y éxito

futuro
Natsume Shiro cree que al realizar un entrenamientodel pensamiento, primero debes entrenar tu propiaimaginación avanzada. Es decir, la capacidad de predecircorrectamente acontecimientos futuros a través de laimaginación científica. El método de entrenamiento parapensar en el futuro es:En primer lugar, basándose en un análisis exhaustivode las condiciones actuales del mercado, podemos preveralgunos cambios que se producirán en el mercado. Yasabes, la quietud de todas las cosas es siempre relativa. Yel cambio es absoluto.d l l l ó b l



En segundo lugar, al prever los próximos cambios en elmercado, se puede imaginar más claramente unadeterminada escena y, al mismo tiempo, se puede ver loque se está haciendo.En tercer lugar, en cada etapa del proceso hacia eléxito, debe utilizar la información que tiene y lascondiciones del mercado para concebir la situación queenfrentará e imaginar una buena situación en su mente.El impacto del pensamiento predictivo en el éxito o elfracaso en la carrera y la vida es evidente. Una decisiónequivocada suele estar relacionada con una falta deprevisión, mientras que una previsión correcta puedeayudarle a tomar la iniciativa hacia el éxito. Heinz Nixdorf,el "rey de las computadoras" de la República Federal deAlemania que alguna vez enloqueció a toda Europa, ganógracias a su avanzada imaginación.Heinz originalmente trabajó como pasante en unaempresa de informática, haciendo algunas investigacionesa tiempo parcial, pero nunca fue aceptado, por lo que salióa venderlo. Fue apreciado por la central eléctrica de Rhein-Westphalen, que le dio un anticipo de 30.000 marcos y lepermitió estudiar dos ordenadores para la facturación en elsótano de la central. Pronto tuvo éxito y creó una pequeñacomputadora 820 simple y de bajo costo. Como en aquellaépoca los ordenadores eran enormes, sólo las grandesempresas podían permitírselos. Por eso, cuando salió estapequeña computadora, inmediatamente causó sensación.¿Por qué quiso construir este tipo de microcomputadora?Su propia respuesta fue: "Vi la tendencia de lascomputadoras a popularizarse y, por lo tanto, vi la brechaen el mercado y me di cuenta del enorme potencial de lasmicrocomputadoras en el hogar". En su cerebro profético eimaginativo, incluso "vio la brecha en el mercado." Para”hay una computadora en cada banco de trabajo. Se puededecir que fue este tipo de previsión e imaginación lo que lohizo exitoso y se convirtió en una gran riqueza.También existe un conjunto de métodos operativos queaún no son valorados por la gente en relación con el papelde la imaginación en la creación de riqueza, que requiereque los operadores:En primer lugar, prestar atención a toda la informacióndisponible, realizar análisis y juicios integrales correctos yprever su valor comercial.En segundo lugar, verificar la confiabilidad de estainformación de manera oportuna y medir su impacto en las



metas exitosas.En tercer lugar, cuando note esta señal, debe comenzarinmediatamente a formular un plan de respuesta ycomenzar a implementarlo.Es decir, uno debe saber utilizar una gran cantidad deinformación para captar diversos signos de oportunidadesde manera oportuna, científica y precisa y utilizarlos paralograr el éxito empresarial. El uso flexible de laimaginación predictiva por parte de Philip Amer le haresultado muy útil en la American Amer Meat ProcessingCompany.Un día, Felipe se entusiasmó con una noticia que vioaccidentalmente en el periódico del día: se descubrió uncaso parecido a una peste en México. Inmediatamentepensó: si la plaga realmente estalla en México,definitivamente se extenderá a los estados vecinos deCalifornia y Texas, y desde estos dos estados se extenderáa todo Estados Unidos. El hecho es que estos dos estadosson las bases principales para el suministro de carne deEstados Unidos. Si esto es cierto, el precio de la carneseguramente aumentará significativamente. Entonces envióinmediatamente a un médico a México para investigar yconfirmar, e inmediatamente reunió todos sus fondos paracomprar carne de res y cerdos de dos estados vecinos deMéxico y los transportó hacia el este a tiempo.Efectivamente, la plaga pronto se extendió a varios estadosdel oeste de Estados Unidos. El gobierno de EstadosUnidos ordenó prohibir la exportación de alimentos yganado de estos estados. Hubo una repentina escasez decarne en el mercado estadounidense y los precios sedispararon. Philip ganó 9 millones de dólares en tan sólounos meses.En el caso exitoso, la información que utilizó el Sr.Philip fue "una noticia" que leyó por casualidad. Y utilizó supropio conocimiento geográfico: Estados Unidos y Méxicoson adyacentes a: "California y Texas", estos dos estadosson las principales bases de suministro de carne en EstadosUnidos. Además, según la convención, cuando la pesteprevalezca, el gobierno prohibirá definitivamente laexportación de alimentos, lo que provocará inevitablementeuna grave escasez de carne en el mercado y precioselevados. Pero la prohibición de los envíos extranjerosdepende de si realmente se produce una plaga. Por lotanto, que haya una plaga en México es un requisito previopara una grave escasez de carne y precios altos. El astutol ó d éd é



Felipe envió inmediatamente un médico a México paraconfirmar la veracidad de la noticia. Así lo hizo y obtuvouna ganancia de 9 millones de dólares.Se puede ver que la capacidad del pensamientopredictivo tiene el poder mágico de enriquecer a laspersonas de la noche a la mañana.
10. Desarrollar el hábito del
pensamiento concentrado.

Napoleón Hill le dijo a la gente que para desarrollarmétodos de pensamiento correctos, primero es necesariodesarrollar hábitos de pensamiento clave. El pensamientocorrecto implica dos fundamentos. En primer lugar, hayque separar los hechos de los meros datos. En segundolugar, los hechos deben dividirse en dos categorías:importantes y no importantes, o relevantes e irrelevantes.Todos los datos que puede utilizar para lograr suobjetivo principal son importantes y relevantes; los hechosque no puede utilizar carecen de importancia y relevancia.La negligencia de algunas personas ha provocado estefenómeno: personas con oportunidades y capacidadessimilares tienen logros muy diferentes.Si busca investigaciones diligentemente, encontraráque las personas que logran grandes cosas handesarrollado el hábito de combinar todos los hechosimportantes que afectan su trabajo. De esta manera,pueden trabajar con mayor facilidad y felicidad que lagente corriente. Gracias a que han aprendido el secreto decómo separar los hechos importantes de los hechos sinimportancia, han encontrado un punto de apoyo para supalanca, que puede mover todo el cuerpo con sólo mover eldedo meñique. El peso también evita cargas de trabajopesadas. de ser movido.Si una persona puede desarrollar el hábito de centrarsu atención en hechos importantes y construir su palaciodel éxito basándose en esos hechos importantes, habráadquirido un poder poderoso, que puede compararse a: Elmartillo puede golpear a un martillo grande con 10 golpes.toneladas de fuerza en lugar de un pequeño martillo consólo una libra de fuerza.
l d l d



Para permitirle comprender la importancia dedistinguir los hechos de los datos puros, Napoleón Hillrecomienda que estudie a las personas que hacen lo queescuchan. Este tipo de personas se dejan influenciarfácilmente por los rumores, este tipo de personas aceptantodas las noticias que ven en los periódicos sin analizarlas,sus juicios sobre los demás se basan en sus enemigos,competidores y determinan en base a los comentarios desus contemporáneos. Encuentre una de esas personas entresus conocidos y utilícela como ejemplo durante lasdiscusiones sobre este tema. Tenga en cuenta que cuandoestas personas hablan, suelen decir: "Lo vi en el periódico"o "Dijeron". Cualquier persona sensata sabe que losartículos periodísticos no siempre son correctos y tambiénsabe que "dicen" suele contener más informaciónincorrecta que correcta. Si no has superado el nivel de "lovi en el periódico" y "lo dijeron", entonces tienes quetrabajar muy duro para convertirte en una persona con laforma correcta de pensar. Por supuesto, muchas verdades yhechos están contenidos en chismes y noticias. Pero lapersona que piensa correctamente no acepta todo lo que vey oye.



Cuatro  
poderes de la sabiduría: centra

tu atención



 
1. La atención enfocada es la base del

éxito.
Centrarse en un único objetivo ha garantizado el éxitode innumerables personas e instituciones.Todos los grandes genios de la humanidad en el pasadofueron catalizados por su poder mágico.Carnegie, Rockefeller, Harriman, Morgan y otros sehicieron ricos después de utilizar este poder mágico.Abrirá las puertas de las cárceles y convertirá a laescoria de la humanidad en personas útiles y dignas deconfianza. Convertirá a los perdedores en ganadores y latristeza en alegría.Preguntas: "¿Qué es esta 'llave mágica'?"En realidad es muy sencillo, son sólo dos palabrascristalizadas por la sabiduría humana: "concentración".La llamada "concentración" es el acto de centrar laconciencia en un deseo específico y mantenerla enfocadahasta que se haya encontrado un método para realizar estedeseo y se haya puesto en práctica con éxito.En las operaciones comerciales, la concentración es degran importancia. Algunas personas dicen que si existealgún secreto para la eficacia del trabajo de gestión, esesecreto es la "concentración".La eficacia de los directivos proviene de la"concentración" en un determinado período de tiempo.Algunos describen esto como "enfoque", donde la energíase concentra lo suficiente como para fundir el metal. Cadagerente tendrá un conocimiento profundo de su propiasituación. Por un lado, siente que hay demasiado trabajopor hacer, como si las cosas nunca se pudieran hacer; porotro lado, siente que hay muy poco tiempo. Y el tiemposiempre pasa volando. Pase lo que pase, nunca haysuficiente tiempo. Hay tanto trabajo y tan poco tiempo,¿qué debo hacer? Sólo concentrándose en una tareaimportante se pueden lograr resultados rápidamente.Los gerentes que son ineficaces o tienen poco efectogeneralmente no se deben a que no estén dispuestos atrabajar o sean perezosos, sino a que usan su fuerza demanera uniforme y no son buenos para concentrarse.b d d d



Trabajan muy duro, muy duro. A menudo vemos personasque se dedican a la gestión en el sitio corriendo yocupadas. Al final del día, están tan cansados que les duelela espalda y las piernas, pero ningún problema se haresuelto. Los gerentes que trabajan en la oficina tienen susescritorios llenos de documentos. Ahora abro este, y ahoratomo aquel. Acabo de redactar dos líneas de documentos, yluego levanto el teléfono para preguntar sobre el progresodel trabajo de una determinada unidad. Al final del Día, mesiento mareado y los documentos redactados todavía estánatrapados en esas dos líneas.Los gerentes deben estar atentos y los principios sonfáciles de entender, pero es bastante difícil cumplirlos. Lasrazones son, en primer lugar, la falta de pensamientoestratégico, la perturbación del entorno complejo y eldominio del entorno. El segundo es la falta deentrenamiento y de centrarse en una cosa. Este es un tipode habilidad. No todos tienen esta habilidad. Las personascon esta habilidad también se dividen en fuertes y débiles.La capacidad debe adquirirse mediante el ejercicio y elentrenamiento. Existen ciertos métodos de entrenamientopara la concentración mental y atencional en psicología,pero esto se refiere a la concentración mental durante unperíodo corto de tiempo (como unos minutos u horas),como prestar atención a las conversaciones de otraspersonas, etc. La concentración de la que hablamos aquí serefiere a concentrarse en hacer una cosa durante unperíodo de tiempo (días, semanas o incluso más), pareceque no existe un método de entrenamiento maduro paraesto, dependemos principalmente de nosotros mismos paracapacitarnos en la práctica laboral. , como forzarConcentre su voluntad, desarrolle el hábito de trabajar deceñirse al resultado final y aprenda a concentrarse enmanejar algunos problemas importantes en un entornocomplejo.Edison lo dijo bien: Los elementos más importantes dela invención se pueden explicar en unas pocas frases. Elprimer ingrediente de estos elementos es saber claramentelo que se quiere (objetivos claros, creatividad)... El inventordebe usar la perseverancia para enfocar sus pensamientos.en este objetivo y utilizar todo su conocimiento sobre esteobjetivo para perseguir este objetivo (grupo de expertos,control de atención), no importa cuántas veces falle, debecontinuar estudiando (fuerza de voluntad), y al mismotiempo, el hecho de que otros pueden tener ideas similaresh d é d b f ó



pero no han tenido éxito no debe afectar su investigación(autodisciplina, confianza en la aplicación), debe creerfirmemente que debe haber alguna manera de resolver elproblema que enfrenta (autosugestión).Cuando una persona decide resolver un problema,puede encontrar obstáculos al principio, pero mientraspersista con concentración y constancia, seguramenteencontrará una solución al problema. El problema quetiene la mayoría de la gente es que se desaniman inclusoantes de empezar. La experiencia demuestra que nunca seencuentra la respuesta tan pronto como se empieza aresolver el problema. Pero lo sorprendente es que cada vezque Edison lograba inventar lo que quería inventar,encontraba que estas tareas estaban dentro del alcance desu capacidad, pero sólo una perseverancia y una voluntadde ganar pueden descubrir este trabajo secreto.Este es el poder de la atención enfocada. Este efecto deenfoque es el principio del éxito. No solo fortalece supoder, sino que también fortalece el suyo propio. Debeestar preparado para concentrarse en la tarea que tieneentre manos. Sólo entonces, sólo entonces podrá alcanzarel éxito.
2. Concentrar tu atención puede

ajustar tus pensamientos y tu
mentalidad.

Las personas exitosas y experimentadas estánconvencidas de que mientras una persona se concentre,puede ajustar su mentalidad y sus pensamientos para poderaceptar todas las fluctuaciones de pensamientos en elespacio. De esta manera, el mundo entero se convertirá enun libro abierto para que puedas leerlo como quieras. Elsiguiente ejemplo ilustra esto muy bien.Un empresario descubrió después de muchos años enel negocio que padecía lo que comúnmente se conoce como"amnesia". Se distrajo y no podía recordar nada. Ahorabien, aquí tenéis sus palabras para que os hagáis una ideade cómo utilizó la concentración para superar esteobstáculo:"Tengo 50 años. Durante 10 años he sido director de undepartamento en una gran fábrica. Al principio mi puestol l d ó á d



era muy ligero. Luego, la empresa se expandió rápidamentey adquirí responsabilidades adicionales. Varios jóvenes handemostrado ser inusuales en mi departamento. energía yhabilidad, al menos uno de ellos ha intentado ganar miposición."La mayoría de las personas de mi edad quieren viviruna vida cómoda y yo he trabajado en la empresa durantemucho tiempo, así que siento que puedo trabajarfácilmente y permanecer en la empresa con tranquilidad.Pero esta actitud mental casi me cuesta mi posición. Haceunos dos años, comencé a notar que mi capacidad para"concentrarme" en mi trabajo había disminuido, y que mitrabajo se estaba convirtiendo en una molestia para mí. Amenudo me olvidaba de ocuparme de la correspondencia.Hasta más tarde, estaba Me sorprendí cuando las cartas seacumularon en mi escritorio. Varios informes tambiénfueron atrasados por mí, lo que incomodó mucho a missubordinados. Aunque estaba sentado en mi escritorio, mimente estaba en otra parte."Otros casos demostraron que mi mente no estaba enmi trabajo. Me olvidé de asistir a una importante reuniónejecutiva de la empresa. Mi empleado descubrió que habíacometido un grave error al estimar la mercancía. Porsupuesto, también logró dejar que el general El gerente losabe."Me sorprendió mucho esta situación. Así que me toméuna semana libre para pensar en esta situación. Reflexionéseriamente durante unos días en una villa de vacaciones enuna remota zona montañosa. Estaba convencido de queestaba sufriendo de amnesia. Me falta La fuerza para"concentrarme" en mi trabajo, y mis actividades físicas ymentales en la oficina se vuelven dispersas y sin objetivo.Hago las cosas descuidadamente, perezosamente ydescuidadamente. Esto se debe enteramente a que mimente no está en el trabajo. Después de diagnosticar conprecisión Lo que estaba mal en mí, busqué una solución.Necesitaba desarrollar un nuevo conjunto de hábitos detrabajo y estaba decidido a lograr este objetivo."Saqué papel y lápiz y escribí mi plan de trabajo para eldía. Primero, ocupé las cartas de la mañana, luego rellenéformularios, dicté cartas, convoqué a subordinados areuniones y realicé diversas tareas. Antes de salir deltrabajo todos los días, Limpio mi escritorio y luego salgo dela oficina. é ó d ll háb l



"Me pregunté: '¿Cómo desarrollo estos hábitos?' y larespuesta fue: 'Repetir estas tareas'. Otra parte de míprotestó: 'Pero he hecho estas cosas una y otra vez. Las hehecho miles de veces'. muchas veces una y otra vez.' La vozen mi mente respondió: 'Sí, pero no estás haciendo eltrabajo con todo tu corazón'."Volví a trabajar e inmediatamente puse mi nuevo plande trabajo en acción. Trabajé en el mismo trabajo todos losdías con el mismo interés y, en la medida de lo posible, a lamisma hora todos los días. Cuando descubrí que mi menteempezó a deambular de nuevo Lo llamé inmediatamentecuando estaba pensando en otra parte."Usando mi fuerza de voluntad para crear una especiede estimulación interior, seguí progresando en el ajuste demis pensamientos y mi mentalidad. Más tarde, descubríque, aunque hacía lo mismo todos los días, me sentía muyfeliz. En ese momento, sé que Lo he logrado”.Por lo tanto, no hay nada mágico en la "concentración"en sí misma, y el éxito no es una meta que esté lejos deusted, siempre que se concentre en ajustar suspensamientos y su mentalidad.
3． Es mejor ser polivalente que

especializarse
La sociedad moderna es una sociedad con un alto gradode socialización, y muchas tareas requieren la cooperaciónde muchas partes para completarse, y la sociedad modernaes una sociedad con un fuerte grado de especialización. Sisobresale en un campo, tendrá más posibilidades de éxito.De lo contrario, si crees que eres versátil, pero en realidaderes bueno en todo pero no bueno en nada, entonces soloquedarás eclipsado en la competencia con lasdeslumbrantes especialidades de otras personas.Hace muchos años, cuando la nueva tecnología deautomatización informática aún no estaba disponible,Hubbard, muy conocido en administración de empresas,dijo una vez: "Una máquina puede reemplazar el trabajo de50 personas comunes y corrientes, pero ninguna máquinapuede reemplazar el trabajo de expertos." Trabajo."Efectivamente, decenas de miles de empleos ordinarioshan sido reemplazados por máquinas, pero el estatus de losl l d d bl



talentos especializados sigue siendo tan estable comosiempre. Porque sin estos expertos para operar la máquina,la máquina sería un desperdicio e inútil.Pasteur, un químico y bacteriólogo francés, dijo:"Mientras tengas experiencia, no tienes miedo de serinútil". Se puede ver que mientras puedas entrenarte paraconvertirte en un experto indispensable en una industriaimportante, puede marcar la diferencia.En la antigüedad, había un hombre de negociosllamado Gouzi en Tianjin, que solo tenía experiencia enbollos al vapor, pero creó con éxito una marca de bocadillostradicional llamada bollos al vapor Goubuli, que es famosatanto en el país como en el extranjero.Wang Mazi, de Beijing, sólo es bueno fabricandocuchillos de cocina, pero ha iniciado con éxito su propionegocio con ello.Sin embargo, muchas personas que tienen ampliosconocimientos pero sólo arañan la superficie siguen siendomediocres y desconocidas durante toda su vida.La experiencia de Robert ilustra este punto.A lo largo de los años, Robert pensó que tenía muchosintereses y talentos, pero esto le daba mucha vergüenza.En la universidad se especializó en economía, despuésde graduarse trabajó en una editorial durante algunos añosy luego regresó a la escuela para obtener una maestría enadministración de empresas.Aunque alguna vez quiso fundar su propia empresa,más tarde decidió trabajar como consultor para empresasde otras personas. “Hice el papel de consultor”, dicesonriendo, “y encontré varios clientes”. Su primer clientefue una empresa de contenedores de plástico, que encontró10 meses después de terminar su maestría enadministración de empresas. "Me di cuenta de inmediatoque esta empresa tenía negocios".En cuanto a qué negocio, Robert no dijo porque pensóque eso limitaría el alcance de sus servicios. "Lo sé todo",bromeó. "Pueden venir a mí en cualquier momento yobtener el servicio que necesitan".Rara vez rechaza la petición de un cliente y parececapaz de resolver todos los problemas. Para poder ofreceruna orientación correcta, trabaja muy seriamente y duro.Como es muy inteligente e inflexible en todo, siempre escapaz de afrontar los problemas de los clientes con relativacalma. Incluso si el cliente tiene requisitos especiales,siempre encontrará la manera.d b b l l d



Cuando Robert estaba en la escuela secundaria,esperaba practicar su deporte favorito, el baloncesto, peroeste deseo se hizo añicos porque dejó de crecer después dealcanzar 1,75 metros. Después de eso, perdió todo interéspor los deportes. En lugar de eso, dedica toda tu energía aconvertirte en un generalista.A Robert siempre le ha gustado utilizar una frase paradescribir su propio trabajo: "Descubrir problemas yresolverlos". Se comparó con un bombero: "Siempre habráproblemas en algún lugar de la empresa, y luego suena laalarma y luego Ven a mí." Todopoderoso Robert, déjamerescatarte. Así debería ser un consultor profesional,debería poder afrontar todos los problemas."No podemos dejar de escuchar la experiencia de este"diverso" de 20 años de trabajo: "Si quieres solucionar algo,todo depende de mí". Lo dijo a los 34 años, y a los De 36años, dijo: "No importa qué problema ocurra en cualquiermomento, tendré una manera de resolverlo; de lo contrario,también tendré una manera de encontrar una solucióndesde afuera". A la edad de 39 años, dijo: " Soy muycompetente en todas las industrias, esta es mi profesión,deberías saber a qué me refiero, ¿verdad? Nada puedeescapar a mi atención". A la edad de 41 años, dijo: "Soymuy bueno mirando las cosas desde una perspectivaperspectiva global y encontrar el meollo del asunto en cadaeslabón." A los 46 años: "Les dije que no buscaran a nadiemás, yo puedo con todo". A los 49 años, dijo: "Soy el "Laúnica persona que necesitan. Si yo no puedo resolverlo,probablemente nadie pueda resolverlo".¿Pero en realidad? La empresa de Robert siempre hafuncionado sin problemas. La mayoría de los clientes que loconsultaron quedaron satisfechos con sus servicios, peropocos volvieron a consultarlo.Robert definitivamente no es un ejemplo aislado yanormal. Según un estudio de seguimiento realizado poruna agencia de encuestas estadounidense entre 350maestros en administración de empresas durante 10 añosconsecutivos, la situación de Robert también les ocurre amuchas personas que no logran iniciar su propio negocio.¿Por qué esto es tan? ¿Qué crisis se esconde detrás desu dominio de todo?La mayor crisis es que no están especializados en suprofesión y no tienen especialidades propias. En laencuesta mencionada anteriormente, los analistasdescubrieron un fenómeno muy interesante: los maestrosd ó d



en administración de empresas que ingresan y permanecenen grandes empresas tienden a ser más persistentes en suspropios métodos y desarrollan conocimientos limitadospero muy especializados, pero las personas que inician lassuyas propias. las empresas prefieren abarcarlo todo, porlo que no pueden especializarse en especialidades. Dadoque nadie los limita a un área particular de especialización,no ven la necesidad de limitarse allí. Más importante aún, ylo que más les alegra a esas personas, es que tienen suerteporque tienen más oportunidades de autodesarrollo. Estosson precisamente los principales factores que provocaronsu fracaso: no sólo para aquellos con una maestría enadministración de empresas que iniciaron su propionegocio, sino también para otros emprendedores.¿por qué? Cuando se preguntó a los clientes de Robertpor qué ya no contaban con los servicios de Robert, dijeron:"Robert fue un tipo muy útil y nos dio muchos buenosconsejos. Sin embargo, descubrimos que otros no eran taneficientes en un área en particular". que él."Pero lo que es aún más aterrador es que estas personasque son versátiles pero no tienen especialización a menudono se dan cuenta de la verdadera razón de su fracaso.Robert, por ejemplo, lo atribuye a la inconstancia de susclientes. "Los directivos de estas empresas no tienen ideade lo que necesitan, así que sólo quieren probar cada unade ellas." Lo que quiere decir es que, dado que le dieron aRobert una oportunidad, también deberían darle unaoportunidad a otros.Esta es realmente una explicación ingenua. El clienteno lo reemplazó por un generalista similar a él, sino poralguien que pudiera brindar un servicio más especializado.Cuando Robert tenía 43 años, alguien le preguntó: "¿Enqué aspecto de una empresa crees que eres máscompetente?" "Soy competente en todo". Robert respondió:"Entiendo todos los aspectos de finanzas, producción,ventas, inventario, etc."Sus palabras realmente afectaron al propietario de unaempresa de artículos deportivos, que firmó un contrato deconsultoría de seis meses con Robert. Pero después de laexpiración, el jefe no renovó el contrato, lo que frustrómucho a Robert. Como antes, esta empresa no tiene nadamalo que decir sobre su servicio. "Ha hecho todo loposible", dijo después el jefe. Pero un mes después, laempresa encontró otra empresa de consultoríal d d l d



especializada en sistemas de control de inventario paraayudar.Este cambio no se debió a la inconstancia del cliente; laempresa simplemente quería la ayuda de un consultor másespecializado que él. Diferentes empresas requierendiferentes servicios de consultoría profesional. Si Robertrealmente puede sobresalir en todo lo que hace, eso es, porsupuesto, lo mejor y, sin duda, logrará un gran éxitogracias a ello. Pero, de hecho, casi nadie puede ser unexcelente experto en todo, incluido Robert, aunque es muyinteligente y trabajador.
4. La perseverancia y la concentración

conducirán al éxito en todo.
Hay un empresario decidido en los Estados Unidos quehizo su fortuna vendiendo planchas eléctricas. Esteempresario se llama Richardson.Lamentablemente, Richardson ni siquiera sabe sucumpleaños. Su padre apenas administraba una pequeñatienda de comestibles. El negocio iba lento y a menudo eraimposible mantener a la familia alimentada y vestida.Richardson no tenía a nadie que lo cuidara desde que eraun niño, buscaba comida solo cuando tenía hambre y seescondía en la cabaña cuando tenía frío. Nadie charló conél. Más tarde, su padre simplemente cerró la pequeñatienda de comestibles y se mudó con la familia a California.El sufrimiento infantil de Richardson terminó.Después de llegar a California, Richardson estudió y seconvirtió en empleado de una empresa de energía eléctrica.Es muy diligente y sus superiores confían en su trabajo. Portanto, el salario era relativamente estable, lo que resultabamuy envidiable para algunos jóvenes de la época. PeroRichardson no está orgulloso de esto: no cree que el trabajode un empleado general en una compañía de energíaeléctrica sea muy interesante, ni cree que sea su carrera detoda la vida. Su difícil infancia le dejó recuerdos oscuros.Cada vez que piensa en esos años, no puede evitarlo. Cadavez que maldice su propio destino, también lo hace trabajarduro para el desarrollo.Cuando trabajaba en la compañía de energía eléctrica,la iluminación eléctrica acababa de hacerse popular en losd d l d l d d l b



Estados Unidos, el suministro de electricidad se limitaba ala noche y la mayor parte se utilizaba para iluminación.Después de que Richardson se enteró de esta situación,pensó: La electricidad es muy conveniente, ¿no sería buenosi pudiera usarse en la vida diaria? Creía que el desarrollode la electricidad era ilimitado y que los aparatos eléctricostendrían un mercado amplio. Se preguntó: ¿por qué noinventar un aparato eléctrico como carrera para toda lavida?A partir de entonces, Richardson meditó casiconstantemente desde la mañana hasta la noche. A veces nisiquiera puede ver ni oír a los demás saludarlo, suexpresión es apagada y su temperamento silencioso. Loscolegas susurraron que padecía una enfermedad mental.A Richardson no le importan las opiniones de otraspersonas y todavía está inmerso en su propio mundo todoslos días. Cree que como no tiene capital ni nadie parafinanciar los gastos de investigación, solo puede encontrarformas de inventar con los utensilios cotidianos, lo cual esmás económico Método. Un sábado por la tarde, mientrasestaba sentado solo junto a la ventana, pensando en suspensamientos, de repente comenzó a toser sin parar.Resultó que la habitación estaba llena de humo, y el humodel otro lado de la ventana seguía entrando a raudales. Seapresuró a cerrar la ventana, se inclinó y miró hacia abajo,resultó que la casera estaba encendiendo un fuego.Richardson no pudo evitar preguntar en voz alta: "Sra.Witt, ¿qué está haciendo?".La señora Witt dijo enojada: "Es mejor encender unfuego y quemar el hierro"."Las planchas eléctricas ya se venden en la calle, ¿porqué no gastar dinero en comprar una y evitar sufrir así?",dijo Richardson."Sin mencionar que es caro, ¿quién se atrevería ausarlo? ¡Las fugas de electricidad pueden asustar a lagente! Escuché que una señora fue electrocutada hace dosdías. ¡Sería de mala suerte si alguien muriera!"Richardson se aburrió y vio que el humo de lahabitación no se había disipado, así que simplemente bajó acaminar. Cuando llegó a la calle, sin saberlo caminó hastael escaparate de una tienda que vendía planchas eléctricasy se detuvo, mirando la voluminosa plancha eléctrica queacababa de ponerse en producción. Aunque la planchaeléctrica es estúpida, es mucho mejor que la planchacalentada por el fuego, pero a pocas personas les importa.ó l f ó l bl l



Preguntó el precio y se fue. Pensó que el problema claveera que la gente tenía miedo de las fugas y, al mismotiempo, el costo y el precio eran demasiado altos. "¿Por quéno puedo mejorar la plancha eléctrica? En primer lugar,debemos considerar cuestiones de seguridad. Porque lagran mayoría de las personas que usan planchas eléctricasson amas de casa. Son demasiado tímidas y buenas paraexagerar". Richardson estaba tan feliz cuando Tenía estaidea, hagamos un poco de ruido, vale, empecemos pormejorar la plancha eléctrica.Compró una plancha eléctrica y el dueño de la tienda ledijo específicamente que se calentaba con electricidad.Richardson se rió en secreto en su corazón, pero no dijonada.Desmontó la plancha durante la noche y examinócuidadosamente su estructura interna y su cableado. Estavez su corazón no estaba tan relajado. Resultó que nuncahabía aprendido los principios de los circuitos eléctricos enla escuela y, más tarde, no estudió profundamente en suautoestudio, por lo que el circuito y la estructura de laplancha eléctrica lo desconcertaron. Intentó con todas susfuerzas volver a ponérselo toda la noche pero no pudovolver a armarlo.Richardson comprendió que sus conocimientos sobreelectricidad eran muy escasos y que tenía que estudiarmucho si quería tener éxito en los electrodomésticos.Entonces pidió prestado y compró algunos libros. A vecestambién voy a la tienda de electrodomésticos. Comoempleado común, es realmente demasiado difícil escalar lamontaña de la invención de electrodomésticos, sinembargo, Richardson tiene una ventaja: no importa lodifícil que sea, siempre que decida algo, lo continuará demanera persistente y concentrada, nunca. Mirar atrás. Estose debe a las muchas dificultades que sufrió cuando eraniño.Un día, estaba tanteando para instalar el cableado porsí mismo, pero hizo un cortocircuito en el extremo delcable. Cuando intentó cerrar la válvula, el fusible se fundióy todas las luces de todo el edificio se apagaron. En esemomento, la Sra. Witt estaba preparando la cena.Casualmente, resultó ser el momento en que puso elpescado en la sartén para freír. La Sra. Witt fue muyexigente con la temperatura de fritura del pescado. Estavez estaba Realmente estaba molesto y quería encontrarlo.Teoría de Richardson.ñ l d d d l



La señorita Helen no pudo persuadir a su madre, por loque tuvo que invitar a su padre a salir y le dijo queRichardson estudiaba mucho y era sencillo, por lo quepodría ser una persona prometedora. El señor Witt tambiénes un hombre que ha estudiado mucho y comprende lalástima de su hija por los talentos. Convenció a su esposapara que dejara que Richardson hiciera el experimento ensu propia cabaña de leña. Dicho esto, la señora Witt ya nopudo causar problemas y la confusión disminuyó. Pero laagitación emocional en el corazón de la señorita Helennunca pudo calmarse.Dos años más tarde, la plancha eléctrica de Richardsoncon un diseño modificado finalmente se probó con éxito. Nohace falta decir que estaba feliz y la familia del Sr. Witttambién estaba muy feliz. Lamentablemente, debido a queRichardson se dedicó al experimento, no solo gastó todossus ahorros, sino que también provocó muchos erroreslaborales y despidió a la compañía eléctrica. Richardson derepente se convirtió en un hombre pobre sin nada: no sólono podía pagar el alquiler, sino que incluso tenía trescomidas al día.El único salvador ante Richardson fue su hierro. Este essu arduo trabajo, su obra maestra. Espera que alguienpueda ayudarle a ponerlo en producción o transferir susderechos de patente. Sin embargo, a nadie le importódespués de esperar mucho tiempo. Sólo un herrero dijo quepodía pagar 1.000 dólares por los derechos de patente.Richardson se negó porque 1.000 dólares era realmentemuy poco y se sentía humillado.No es de extrañar que las planchas eléctricas delmercado sean productos de venta lenta, entonces, ¿quiénmiraría con admiración las planchas eléctricas deRichardson? La señora Witt, sin embargo, todavía noentendía la angustia de Richardson y lo instó a moversecada vez que tuviera la oportunidad. El propio Richardsonno sabía qué hacer: estar desempleado en Estados Unidossignificaba ser indigente. La hija de la señora Witt, laseñorita Helen, estaba secretamente preocupada porRichardson y, al ver su rostro cada vez más delgado y suslabios sin sangre, finalmente no pudo evitar pedirle ayuda asu padre.El señor Witt quedó muy conmovido después deescuchar lo que dijo su hija. Le gustan las hijas que sonpuras, sencillas y refinadas, y también comprende losd l á f d d l ó d



sentimientos enterrados en lo más profundo del corazón deuna niña. Decidió ayudar a Richardson.El señor Witt subió al ático para ver a Richardson. Alprincipio, Richardson parecía muy incómodo, pensando queel Sr. Witt estaba aquí para negociar con él sobre lamudanza. Inesperadamente, el Sr. Witt preguntóamablemente sobre sus perspectivas de futuro yRichardson le dijo en detalle que planeaba continuarfabricando pequeños electrodomésticos en el futuro, peroque carecía de fondos.El señor Witt dijo: "¿Alguien comprará una planchacomo la suya mejorada?""¿Por qué no?", Dijo Richardson con entusiasmo: "Larazón por la que las planchas eléctricas en el mercado nose pueden vender es porque el producto en sí tienedeficiencias, como fugas, etc. Además, sus métodos decomercialización también son irreflexivos. Mi planchamejorada no solo es Los hierros son completamente fiables,pero también tienen un precio relativamente razonable y, simejoras la forma en que los comercializas, podrías ganarmucho dinero”.El Sr. Witt sonrió levemente y dijo amablemente:"Aprecio su confianza. Si la necesita, quiero hacer todo loposible para ayudarlo".Es cierto que "no se puede encontrar nada ni siquierapasando por zapatos de hierro, pero no hace falta ningúnesfuerzo para conseguirlo". Richardson no podía creer loque oía y miró fijamente al amable anciano sin saber quédecir. La señorita Helen lo miró y dijo: "Mi padre quiereaportar fondos para la producción. ¿Cuánto necesitas?".Richardson se apresuró a poner el lápiz sobre el papel ycontó, y sintió que sus ojos comenzaban a nublarse.Con la ayuda del Sr. Witt, la pequeña fábrica deRichardson comenzó a producir. Esta pequeña fábrica seamplió a partir de la leñera donde vivía y realizabaexperimentos y contrató a cuatro trabajadores.Al mismo tiempo, se esforzó por persuadir a lacompañía eléctrica para que ampliara el área de suministrode energía durante el día, abriendo así el mercado para lasplanchas eléctricas. También fue pionero en el método deventa de prueba gratuita en Estados Unidos. La llamadaprueba gratuita consiste en establecer estaciones deprueba gratuitas para planchas eléctricas en todo el país,permitiendo a las amas de casa locales planchar ropa deforma gratuita. Como resultado, las mujeres acogieron cond l l h lé l ó l d d l



agrado las planchas eléctricas, se eliminó el miedo de lasmujeres y se abrió el mercado de las planchas eléctricas.Dos años más tarde, las ventas de planchas eléctricasaumentaron significativamente y Richardson establecióformalmente una empresa llamada "Pacific ElectricCompany".También se casó con la señorita Helen. Sin el apoyo dela señorita Helen, la plancha eléctrica de Richardson sehabría retrasado varios años antes de ponerse enproducción. Sin el apoyo de la señorita Helen después delmatrimonio, la plancha eléctrica de Richardson no sehabría vendido bien durante mucho tiempo.Después de venderse bien durante dos años, su planchaeléctrica quedó estancada. La razón es: la plancha eléctricade Richardson no tiene mecanismo de control detemperatura, si no se corta la energía, la temperaturaseguirá subiendo y quemará la ropa. Esto confundió muchoa Richardson.Ante las dificultades, Richardson no pensó enretroceder y se concentró todo el día en formas de mejorar.Pero su esposa fue inteligente y le dijo: "Es mejorinstalar un interruptor para ajustar. Cuando la temperaturasea alta, simplemente apáguelo". Con un movimiento tansuave, Richardson comprendió de inmediato que habíadiseñado un ajuste de temperatura de bajo costo. cambiar.Como resultado, nació una plancha eléctrica más nueva.Richardson la llamó plancha eléctrica "Hot Spot".Con la llegada de nuevos productos, Richardson adoptódos nuevos métodos de venta: el primero fue la ventapuerta a puerta y la contratación de un gran número devendedores. Iremos a la casa y usaremos la nueva planchajunto con las amas de casa, y realizaremos demostracionesen el lugar; en segundo lugar, enviaremos gente a la casadel usuario cada dos semanas para repararla de formagratuita y responder a todas las preguntas.Richardson también colocó anuncios en periódicos yrevistas para promocionar nuevos productos.Siete u ocho años más tarde, la Pacific ElectricCompany original de Richardson, que tenía docenas deempleados, se expandió hasta convertirse en HotspotElectric Company con entre cuatrocientos y quinientosempleados, lo que fue reconocido como un milagro en elmundo empresarial de la época. Esta es la recompensa porsu lucha dedicada y sostenida. Los estadounidenses nuncahan olvidado a Richardson y creen que su plancha eléctricaf l d d l l d é l



fue pionera en la industria de los electrodomésticos. Por lotanto, su enfoque a largo plazo y sus exitosas accionesempresariales deberían pasar a la historia.El proceso de crecimiento de las celebridades chinascontemporáneas también encarna las ideas antesmencionadas: la devoción total a su carrera se haconvertido en un factor importante de su éxito.El famoso comediante Li Wenhua es un ejemplo típicode determinación y dedicación inquebrantable. Suexperiencia bien puede demostrar la importancia de tenerobjetivos claros.Li Wenhua nació en Beijing en 1927. Le gustaban lasartes escénicas desde que era niño y más tarde se convirtióen la columna vertebral del equipo artístico de la fábrica.Escribió y actuó él mismo y obtuvo elogios unánimes delpúblico dentro y fuera de la fábrica con su interpretaciónsencilla y divertida.A la edad de 35 años, debido al talento exigente de MaJihui, Li Wenhua fue reclutado en el grupo de rap deCentral Broadcasting Art Troupe y se convirtió en un actorprofesional de diafonía.El desempeño de Crosstalk se divide principalmente endos profesiones: "peng" y "burlas", "burlas" es la principal y"pengxi" es el complemento. "Dou Ni" es el protagonista dela conversación cruzada, a la vez proactivo y revelador.Antes de unirse al grupo de rap, Li Wenhua siemprehabía sido un actor "divertido", pero después de unirse algrupo de rap, el grupo carecía de actores "pengxi". Antenecesidades realistas, Li Wenhua expresó sin dudar suvoluntad de ser una "hoja verde".Después de determinar la dirección de sus esfuerzos, LiWenhua comenzó a buscar consejo con humildad y aestudiar mucho. Mientras otros actuaban en el escenario,él observaba atentamente y descifraba entre la audiencia.Li Wenhua es muy dedicado y, para desempeñar biensu papel de "admiración", incluso "cruzó" su vida.Hay un "trabajo duro" en el negocio de "alabar", que sellama "hacerse cargo del trabajo", que requiere no servulgar y vulgar, sino también asegurarse de que el"equipaje" esté bien acolchado, pero tampoco superpuestoal invitado o resaltarse demasiado. Por esta razón, LiWenhua a menudo practica conscientemente captar loscomentarios de otras personas y reflexionar sobre lasconversaciones de otras personas en su vida.d f l ó



Cuando fue a actuar a otros lugares y se reunió conlíderes y camaradas locales, le dijeron: "¡Gracias por suarduo trabajo!" Él respondió en voz baja: "No es nada".Dijeron: "Las condiciones aquí son relativamente difíciles".." Él respondió de nuevo. : "Eso es bueno". Su forma de"practicar" a menudo hacía reír a los camaradas que lorodeaban.Caminando por la calle, vio a un par de conocidosreuniéndose y charlando, así que escuchó y reflexionó.Trate a una de las partes como si estuviera "burlándose" ya la otra como si "elogiara" y examine los aspectos másdestacados de sus preguntas y respuestas.Pronto, Li Wenhua se adaptó al nuevo rol, agregandomucha brillantez al programa y todos estaban dispuestos aasociarse con él. A partir de entonces, "elogio" a casi todoslos actores "divertidos" del grupo: Hou Baolin, GuoQuanbao, Liu Baorui, Ma Ji, Yu Shiyou, Hao Aimin, ZhaoYan, Jiang Kun.La profesionalidad de Li Wenhua también se refleja enotro aspecto: no le teme a las enfermedades.En 1982, Li Wenhua desarrolló "pólipos" en las cuerdasvocales y el médico le pidió que "silenciara su voz", pero élaun así insistió en actuar. Al cuarto día después desometerse a la cirugía de extirpación del "pólipo", apareciónuevamente en el escenario.En 1984, se descubrió otro tumor escamoso en lascuerdas vocales de Li Wenhua. Se suponía que iba asometerse a una cirugía de "semilaringectomía", pero LiWenhua no podía soportar ver a su audiencia y, a peticiónsuya, el médico decidió administrarle "radioterapia". LiWenhua sabía que el tiempo en que su voz pertenecía alarte se estaba acabando. Continuó actuando día y noche,ignorando por completo los ultimátums de "no sonido"emitidos por su familia.En 1986, la condición de Li Wenhua se deterioró y tuvoque someterse a una cirugía de incisión en la garganta. Apartir de entonces, Li Wenhua se despidió de su amadaactuación teatral. Ya a finales de 1985, fue nombrado unade las "Diez mejores estrellas sonrientes del país".De los dos ejemplos de su vida de "diafonía" y suinsistencia en actuar a pesar de la enfermedad, podemosver la búsqueda persistente de Li Wenhua del arte de ladiafonía y su dedicación concienzuda.La experiencia de Li Wenhua es: una vez que el objetivoestá claro, haz todo lo posible para lograrlo.



5. Desarrolla el hábito de controlar tu
atención.

(1) Integrarse en el presentePodemos aprender una valiosa lección de las artesescénicas: los mejores actores habitan el presente.Escucharán con mucha atención, e incluso si hanmemorizado las líneas de memoria, todavía tendrán unanueva sensación para las siguientes líneas. Cuando dosactores representan una escena, en realidad sólo tienenuna línea. Porque solo la primera oración puede mostrarsus habilidades de desempeño. Cada línea posterior essimplemente una reacción a algo que otro actor dijo o hizo.Al igual que estos actores exitosos, podemos aprendera vivir en el presente. Integrarse en el presente requiereconcentración, y la concentración tiene dos elementos: unoes el objetivo, prestar atención a lo que está sucediendo; elotro es la intensidad, porque concentrar todo el poder enun solo evento crea intensidad.Una vez le preguntaron al famoso artista de circoGunther Goebel Williams qué consejo le daría a su hijo, quelo sucedería como entrenador de animales, y él respondió:"Le dije que estuviera presente". Quiso decir. Qué, tal vezun padre le dijo a su hijo que debía actuar, tal como élmismo lo había hecho 10.000 veces seguidas, pero enrealidad tenía otras intenciones. El mundialmente famosoentrenador de animales explicó: "Cuando esté con leones,tigres y leopardos en el circo, no debe estar distraído. Sucorazón debe estar en el circo". Es cierto que cuando estásen el circo , , qué peligroso es distraerse cuando se estárodeado de animales peligrosos. De hecho, la distracciónpuede ser perjudicial para cualquier carrera.El experto en alquiler de coches Dick Biggs recuerdauna distracción humillante de la que ahora puede reírse.Pero en ese momento no fue nada divertido. Fue la segundacarrera anual de 10 kilómetros de Shatta Alley en Atlanta, yel patrocinador de ese año fue Diet Coca-Cola Company.Para promocionar el producto, el logotipo de Diet Coca-Cola se exhibió de manera destacada en los formularios desolicitud del concurso, varios medios, camisetas y númerosdel concurso. La mañana del concurso, Dick Biggs,presidente honorario de la conferencia, subió al escenario yd d



dijo: "Estamos muy contentos de tener tantos concursantesy un agradecimiento especial a nuestro patrocinador DietPepsi". De pie detrás de Biggs, lo abucheó: "¡Es Coca-Coladietética, idiota!" (De hecho, usó una palabra másdesagradable que "idiota"). Más de 1.000 concursantestambién estaban alborotados. Biggs estaba realmentehumillado y arrepentido por eso. tiempo. Dijo: "Sabía queera Coca-Cola, pero perdí la cabeza en ese momento. Esefue el día en que morí. Aprendí que la concentración es másimportante que los hechos".
(2) Desarrollar el potencial del estado

desbordante.Mihaly, psicóloga de la Universidad de Chicago, seespecializa en estudiar el comportamiento dedesbordamiento. El llamado comportamiento del estado dedesbordamiento ocurre cuando la mente está muyconcentrada y otras cosas irrelevantes se ignoran porque elestado mental está demasiado concentrado. Los atletas aveces usan el término "jugar en su propio terreno" paradescribir cuando están rindiendo más allá de suscapacidades y todo va bien.Mihaly, que ha estimulado con éxito el comportamientodel estado de desbordamiento utilizando situacionesdesafiantes similares a las de una competencia, dijo que esmás probable que el estado de desbordamiento ocurracuando la capacidad del individuo es aproximadamenteigual a la dificultad de la tarea. Si la tarea es demasiadodifícil, las personas se sentirán ansiosas; si la tarea esdemasiado fácil, se aburrirán.Después de que Mihaly mencionara ante el público elcomportamiento de desbordamiento, Paul Oyenger, unmaestro carpintero de Baozhou, compartió su propiaexperiencia: Hace unos años, asistió a una conferencia enFiladelfia patrocinada por la Hermandad Internacional deCarpinteros. completamente inmerso en su trabajo durantevarias horas. Oyenger recuerda: "Éramos sólo yo y misherramientas." Cuando completó el trabajo que fuecalificado en primer lugar, encontró un gran grupo depersonas reunidas a su alrededor, y no se había dadocuenta de su existencia en absoluto.La razón por la que el comportamiento del estado dedesbordamiento se incluye en las habilidades de gestión deltiempo es que las personas que han experimentado estad á l ó d l l



experiencia perderán la percepción del tiempo y, en elestado de desbordamiento, las personas pueden completartareas más difíciles. "Tapping the Right Brain", de BettyEdwards, describe técnicas para crear un estado dedesbordamiento que pueden no ser iguales pero que sonsimilares en la experiencia. Su método se basa en losmecanismos del cerebro izquierdo: lenguaje, análisis,símbolos, razón. , números, lógica y lineal; el mecanismodel cerebro derecho proviene de conceptos no verbales,combinatorios, no intelectuales, intuitivos y morales. Ellibro de Edward incluye muchos ejercicios para ayudar alos lectores a "girar hacia la izquierda y hacia la derecha".Edward describe esta experiencia: "Fue una experiencia sinprecedentes. Cuando trabajo bien, siento que soy como unpintor con mi trabajo. Está tan integrado como su trabajo".. Me siento emocionado pero tranquilo; eufórico perocontrolado. No es exactamente un sentimiento feliz, másbien felicidad".
(3) Fanatismo y adicciónEs posible que este enfoque no sea adecuado paratodos: es posible que usted tenga grandes logros pero noesté interesado en darse el gusto. Numerosos famosos hanpagado un precio por el éxito que la mayoría de la gente nose atrevería a entender, pero es innegable que las personasadictas a su trabajo, carrera o metas pueden lograr mucho,y suelen ser muy efectivas. Erskine Caldwell, autor de"Tobacco Road" y "God's Little Paradise", tuvo tresmatrimonios rotos y ningún amigo cercano porque siemprepuso el trabajo en primer lugar. Después de su éxito,cuando Fuqua recordó sus 50 años de gloriosa riqueza ylogros, lo que más lamentó fue no tener ningún interés ennada más que su carrera.El autor Isaac Esimov dijo que no quería tomarvacaciones porque interrumpirían su escritura. Esimov sesentaba todo el tiempo delante de la máquina de escribir,escribiendo un libro tras otro. Durante varios años, escribióun libro cada mes. Cuando le preguntaron qué era lo másdifícil de hacer, respondió: "Todavía fuerzo una sonrisacuando alguien interrumpe mi escritura." Henry Ford dijo:"Tengo mucho tiempo porque nunca dejo mi trabajo; creoque la gente puede hacerlo". No dejes el trabajo, peropiensa en ello día y noche, incluso soñar es trabajo”.
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Las personas que se sienten ofendidas porque estaspersonas dedican tanto tiempo y energía a centrarse en supasión a veces olvidan el hecho de que para ellos no es unsacrificio sino una diversión. Lee Trivino dijo: "Me encantaeste juego. Quizás no deberíamos sentir lástima por estaspersonas adictas. Las razones de la adicción varían,algunas por culpa, otras por ignorancia e ingenuidad. Ofrustración. Pero, al igual que Treviño, se dan el gustosimplemente porque aman lo que hacen y su adicciónenriquece todo lo que tocan.
6. Bueno para distinguir entre puntos

clave y puntos no clave.
Para aprender a controlar bien tu atención, debes serbueno distinguiendo los puntos clave de los no clave.No existe un estándar absoluto para distinguir entrepuntos clave y puntos no clave: son relativos, existen encomparación y cambian con el tiempo. Por ejemplo, losperiódicos tienen titulares de primera plana todos los días,y sólo puede haber uno. Si en la sociedad suceden variascosas importantes al mismo tiempo ese día, sólo una puedeclasificarse como titular de primera plana, y las demástienen que ser "agraviado". Por el contrario, si no haynoticias importantes ese día, la posición del titular de laportada no se puede "abrir", y se debe seleccionar unanoticia relativamente importante entre las que no sonimportantes para ser el titular de la portada.Por supuesto, también existen normas de distinción deprincipios: desde una perspectiva filosófica, la principalcontradicción y el principal aspecto contradictorio son lospuntos clave. En el proceso de desarrollo de cosascomplejas existen muchas contradicciones, entre las cualesuna debe ser la principal, que por su existencia y desarrollodetermina o afecta la existencia o desarrollo de otrascontradicciones. Por ejemplo, cuando los productosexistentes de una empresa están envejeciendo, eldesarrollo de nuevos productos es el principal conflicto y elfoco en el que se debe centrar la atención. Cuando hay unnuevo producto y se requiere una producción estable, lareducción de costos y la mejora de la calidad del productose convierten en las principales contradicciones paral b f ó d d b



mejorar los beneficios económicos. Los directivos debenutilizar todas sus fuerzas para descubrir la contradicciónprincipal que juega un papel protagonista y decisivo, y si lacaptan, todas las contradicciones se resolverán fácilmente.Comprender la contradicción principal equivale a taparsela "nariz" de la situación general. Si afecta a todo el cuerpo,la situación general cobrará vida. Existe la esperanza deque, al centrar la mayor parte de nuestra atención en lacontradicción principal, podamos comprender con éxito lasituación general.En todo tipo de contradicciones, ya seancontradicciones principales o contradicciones secundarias,uno de los dos aspectos contradictorios debe ser primario yel otro secundario. Los aspectos principales juegan unpapel principal, y la naturaleza de las cosas estádeterminada principalmente por los aspectos principales dela contradicción que ganan dominio. El aspecto principal dela contradicción es el enfoque. Por ejemplo, la calidad y lacantidad del producto a menudo constituyen unacontradicción: cuando se requiere alta velocidad y grancantidad, la calidad puede verse afectada. Por el contrario,cuando se requiere alta calidad, la cantidad puedereducirse un poco. En esta contradicción, la calidad esgeneralmente el aspecto principal de la contradicción,porque la calidad determina la naturaleza de las cosas, y sila calidad no está a la altura del estándar, se volverádefectuosa o chatarra. Por ejemplo, si el producto es unmotor, si la calidad es muy mala y el motor no se puedeutilizar, entonces la naturaleza del producto cambiará: yano será un motor sino simplemente un montón de chatarrade acero. Es por eso que las empresas deben aprender acentrar su atención de control en anteponer siempre lacalidad y luego buscar la cantidad mientras se garantiza lacalidad, de modo que la cantidad y la calidad puedanunificarse sobre la base de garantizar el uso del usuario.Producción o ventas, ¿en cuál se centra? Esto dependeprincipalmente de la situación específica: sin producción nohay ventas y sin ventas no hay necesidad de producción.Cuando hay escasez de productos, la producción debe serel foco y debe aumentarse tanto como sea posible parasatisfacer la demanda. Cuando el mercado aún no se haabierto, o hay muchos productos similares en el mercado yhay competidores por todas partes, se debe centrar laatención en las ventas sobre la base de hacer un buentrabajo en la producción y asegurar la calidad, pero no sed b l l d d l d d d



debe ignorar la calidad. , y ganar con calidad sigue siendola política fundamental.Por lo tanto, su atención debe ajustarseconstantemente a las exigencias medioambientalesespecíficas, sólo así la operación de su negocio podrá teneréxito.Si lo hablamos desde la perspectiva de que el propósitode la producción es satisfacer las necesidades sociales,satisfacer el consumo y el uso, no hay duda de que lasventas son el foco, porque las ventas reflejan lasnecesidades del mercado y las necesidades de las personas,las ventas guían la producción y promueven la producción., y los productos se venden. , para formar un proceso deproducción completo. Muchas empresas en nuestro país noson buenas en ventas. Un economista japonés comentó: "Esrelativamente fácil para los chinos aprender a fabricar,pero les llevará 10 o 20 años aprender a vender". Enalgunas empresas me di cuenta de mis debilidades y prestéatención a las ventas. El director general de la empresaconjunta Yaohua Pilkington Glass Company se centra en elmercado y las ventas, domina la información del mercado,comprende los cambios de precios, comprende a loscompetidores, comprende los requisitos de los clientes ymejora constantemente la gestión empresarial en funciónde las necesidades de ventas. Por ejemplo, la tecnologíatransferida de la empresa británica Pilkington tieneespecificaciones estrictas en cuanto a variedad,especificaciones y calidad, pero a los usuarios no lesimportan y a menudo imponen requisitos ultraestándar enfunción de su finalidad. A nivel internacional, losautomóviles han ido reemplazando gradualmente el vidrioblanco por vidrio azul o verde, los edificios de alta gamautilizan vidrios lacados, tintados y lacados. El directorgeneral toma decisiones en base a esto y construye laproducción en torno a las ventas. Si a algunas empresas lesva bien en ventas, sus beneficios serán buenos; por elcontrario, sus beneficios serán pobres. Hay dos fábricas decemento en una ciudad en el sur de mi país. Son de lamisma escala, producen los mismos productos y tienen unaproducción similar. Sin embargo, sus ingresos por ventasanuales difieren en 7 millones de yuanes. La razónprincipal es que las ventas funcionan. de las dos fábricas esmuy diferente.Se puede ver que para controlar de manera flexible laatención, uno debe ser bueno para distinguir entrebl l l h



problemas y puntos clave y puntos no clave. Preste muchaatención a las cuestiones clave y relájese adecuadamenteen las cuestiones no clave. Sólo así podrá controlar suatención hacia el éxito profesional distinguiendo entrecuestiones clave y no clave.
7. Prevenir distracciones

Cuando la revista estadounidense "Success Magazine"celebró su centenario, los editores extrajeron algunosartículos excelentes de las primeras revistas, el másimpresionante de los cuales fue un extracto. El autorTheodore Reiser acampó fuera del laboratorio de Edisondurante tres semanas antes de entrevistar al famosoinventor. Lo siguiente es parte de la entrevista:Riser: "¿Cuál es el ingrediente número uno para eléxito?"Edison: "La capacidad de aplicar la energía de tucuerpo y mente a un mismo problema sin cansarte...Trabajas todo el día, ¿no? Todo el mundo lo hace. Si televantas a las 7 en punto por la mañana, por la nocheCuando te acuestas a las 11 en punto, has hecho algodurante 16 horas completas. Para la mayoría de laspersonas, deben haber estado haciendo algo. El únicoproblema es que hacen muchas, muchas cosas, y "Solohago uno. Si usas este tiempo en una dirección y unpropósito, tendrás éxito".Atención es sinónimo de concentración, e incluso enuna situación muy especial, mientras podamos encontrarotro objeto de concentración, aún podemos mantener unaactitud tranquila.El estrés mental a menudo dificulta centrar la atenciónen la tarea en cuestión, pensar con claridad y trabajar bien.Qué deberías hacer si esto sucede?Primero, elija despejar su mente de pensamientos quele distraigan y estresantes, sumérjase por completo en elmomento presente y concéntrese en algo que lo tranquilicey lo empodere para poder concentrarse en lo que hay quehacer. Piense con claridad, tome decisiones de calidad deforma creativa y maximice su propia eficiencia,especialmente en circunstancias estresantes.En segundo lugar, dale al cerebro un breve descanso.Las investigaciones muestran que las personas son muchoá d l b l f



más productivas en el trabajo si realizan frecuentesdescansos durante el día para aliviar el estrés. De hecho,toman descansos para acelerar y mejorar su trabajo. Almismo tiempo, al desviar su atención, les libera de la viejacaja y libera su creatividad. Entonces, una forma derecuperar el control de tu mente es dejar de trabajar ydarle un descanso a tu cerebro.Una vez que sientas que tu cerebro está un poco rígidoy no puedes pensar bien en los problemas o no puedesconcentrarte, debes dejar lo que estás haciendo y dejar quetu cerebro se tome un descanso. Levántate, camina un rato,bebe un vaso de agua, habla con alguien, siéntate en unasilla cómoda, lee algunos libros interesantes, respira unpoco de aire fresco o escóndete en un lugar tranquilo yparticipa en una actividad que esté relacionada contigo.Trabaja en diferentes actividades para sumergircompletamente tu cerebro en actividades relajantes einteresantes. Hacerlo puede interrumpir el peligrosoproceso de acumulación lenta de estrés mental, aliviar latensión en el cerebro y restaurar las capacidades delcerebro.Si se sienta a menudo en su escritorio, simplementerecuéstese en el respaldo de su silla, cierre los ojos, respireprofundamente unas cuantas veces o busque un descansopara moverse. Hay una variedad de ejercicios físicossimples que puede hacer al lado de su escritorio. teléfono.Hacerlo durante unos minutos por la tarde puede aliviar elestrés, relajar los músculos, refrescarse y recuperarenergía. Esto mantendrá su mente tranquila, clara yrejuvenecida para que pueda realizar su próximo trabajo.Relájese por un minuto, suelte su tensión mental yluego dedique tres o más minutos a centrar toda suatención en algo concreto, placentero y relajante. Puedeser cualquier cosa: un cuadro, un mueble, una palabraamable. Una frase reconfortante, una afirmación espiritualo una experiencia placentera pueden hacer que tu mentesea clara, abierta, receptiva, creativa y funcional. Noolvides respirar profundamente unas cuantas vecesmientras haces estas cosas.Este enfoque funciona porque, a pesar de sucomplejidad, el cerebro humano sólo puede centrarse enuna cosa a la vez. Si se concentra en pensamientosnegativos que le producen estrés, se sentirá estresadotanto mental como físicamente. Si te concentras en algoagradable, te sentirás feliz.álb d f



Mira tus álbumes de fotos o revistas y encuentra uncuadro que te haga sentir tranquilo y relajante, colócalo entu escritorio y úsalo para calmar tu mente. También puedesbuscar en tu mente un retrato de la persona más tranquilaque conozcas y concentrarte en esa imagen. Podría ser unhombre de negocios, un atleta profesional o cualquierpersona a quien admires.O tómate unos minutos para componer una imagen entu mente y revivir una experiencia placentera que terejuvenezca: un momento verdaderamente relajante, unasexcelentes vacaciones, el primer día soleado de primavera,etc. Puede crear su propia "película selfie" en su mente opuede utilizar imágenes de audio y video existentesproducidas profesionalmente.Crea “tus propias películas” y recuerda esasmaravillosas experiencias que quieres volver a revivirmentalmente. Antes de comenzar a proyectar la película,describe detalladamente la situación: el escenario, elescenario, lo que estabas haciendo, tu estado emocional, loque viste y oíste, ¿cuáles eran los colores, los olores y lasensación del lugar? Luego, comienza la película, reviveesta maravillosa experiencia en su totalidad, como sirealmente estuviera sucediendo, y sonríe. Cuando terminela película, estarás joven y renovado. Regrese a su mundoreal con calma, claridad y creatividad restauradas,concentrado y listo para lidiar con todo lo que lo rodea.Otra excelente opción es utilizar la meditación paradescubrir más profundamente qué funciona para ti. Lameditación es un proceso de calmar y aclarar la mente,reenfocar tu atención en un evento, actividad opensamiento específico en ese momento y hacerteplenamente consciente de ello. Es un arte que garantizaque usted mantenga su concentración en la tarea que tieneentre manos, manejando cualquier pensamiento que ledistraiga inevitablemente de manera suave pero eficientede una manera tranquila, serena y serena. Las actividadesde meditación son una forma sutil de obtener control sobrela mente y el corazón.Finalmente, escuche música suave. Escuchar músicarelajante en el trabajo o en casa puede ayudarle amantener un estado mental positivo y productivo. Laspersonas muy concentradas suelen tener una radio en suoficina y, cuando muestran signos de distracción,sintonizan la radio en su estación favorita y bajan ell b h l l h l d



volumen. Descubren que hacerlo los hace sentir relajados,productivos y aumenta el disfrute de su trabajo.



cinco  
cerebros externos: organizando

un think tank



 
1. Un think tank es un colectivo de

talentos y sabiduría.
Si el objetivo de la lucha carece de la participación dela sabiduría, la posibilidad de éxito es casi nula. Por elcontrario, si muchas personas invierten su sabiduría enello, la probabilidad de éxito sin duda aumentaráconsiderablemente. El grupo Zhixiang es un contenidoimportante de sabiduría exitosa.El llamado "grupo de expertos" se refiere a seleccionarvarios tipos de personas con experiencia, conocimientos ytalentos, y organizarlos para que sirvan como consultores,aporten ideas y propongan soluciones para la toma dedecisiones de liderazgo. Estos think tanks participan en latoma de decisiones y tienen ventajas irremplazables entrelos líderes y otras personas. Tienen amplios conocimientosprofesionales, dominan métodos científicos modernos ytecnologías avanzadas, y pueden concentrar su tiempo yenergía en recopilar suficiente información y realizaranálisis en profundidad y comparaciones multifacéticassobre cuestiones de toma de decisiones. Su estatus especialles facilita ser objetivos e imparciales al observar y manejarproblemas. No sólo pueden proporcionar a los líderes unaserie de alternativas que han sido sometidas a análisiscualitativos y cuantitativos y demostraciones de viabilidad,sino también diseñar y ajustar planes específicos para quelos líderes implementen decisiones; no sólo puedenrecopilar, analizar, filtrar, organizar información, reflejarinformación valiosa información a los líderes de formarápida y precisa, hacer predicciones científicas y hacersugerencias estratégicas oportunas a los líderes. No esexagerado decir que los think tanks se han convertido enun factor indispensable en la toma de decisiones científicasde los líderes modernos. Las decisiones sin la participaciónde los think tanks no pueden ser decisiones científicas.Comparados con otras organizaciones e instituciones,los "think tanks" tienen particularidades obvias,principalmente en los siguientes puntos:En primer lugar, no es una agencia administrativa. Elgrupo de expertos no se ocupa de los asuntosd d l b d



administrativos diarios, no interviene en el trabajo degestión diario y no puede emitir órdenes. Su función esservir a los líderes en la toma de decisiones y brindarlesinformación, sugerencias y planes. Su energía principal seutiliza para estudiar cuestiones importantes y de largoplazo. Por lo tanto, el personal del "think tank" no puedeser tratado como personal administrativo y debe serdirigido de la misma manera que otros departamentos.En segundo lugar, no es el equipo de secretaría dellíder. Un grupo de expertos es un equipo de "estrategas"compuesto por expertos en diversos campos. Es el "cerebroexterno" y el "grupo de expertos" del líder y está diseñadoespecíficamente para hacer sugerencias a los líderes. Escompletamente diferente de un equipo de secretarias. Lamisión del equipo de secretaría es comprender eimplementar las intenciones de los líderes, y la precisión dela comprensión y la implementación es el criterio básicopara evaluar la calidad de su trabajo. Los think tanksbrindan a los líderes resultados de investigación objetivos ycientíficos y la cantidad de conocimientos que puedenproporcionar es el indicador fundamental para evaluar lacalidad de su trabajo. Si un grupo de expertos solo actúabasándose en los ojos del líder y no se atreve a señalar lasideas equivocadas del líder, no puede convertirse en ungrupo de expertos.En tercer lugar, el trabajo de los think tanks esindependiente. Aunque las figuras de los think tanks sonsubordinadas del líder y deben trabajar bajo la encomienday guía del líder, un think tank moderno es una instituciónde investigación relativamente independiente. Susactividades se basan en hechos objetivos y se basan endemostraciones y experimentos científicos para extraerconclusiones científicas realistas. Solo respeta y obedece laverdad, es responsable de la causa y es responsable de losresultados de su propia investigación, independientementede la inclinación del líder, y no actúa según los ojos dellíder.Si observamos a muchos empresarios de renombre enel país y en el extranjero, todos conceden gran importanciaal papel de los think tanks, enfatizan la orientación hacialas personas y movilizan plenamente el entusiasmo y lacreatividad de las personas. Lu Guanqiu, el famosoempresario chino, es uno de esos líderes. Partiendo de laidea de que "las empresas son personas", enfatizaplenamente el valor de las personas a la hora de organizarl d ó d ll l d d



la producción y desarrollar los mercados, concede granimportancia al cultivo de la calidad de los empleados ysaluda "liderar la producción" como Este conceptotradicional se ha transformado en el nuevo concepto degestión de "líder", centrando la educación ideológica encultivar a los empleados sobre "qué tipo de persona debenser para que puedan vivir con sentido", para que losempleados puedan formar amor por la empresa ypreocupación por la empresa, concepto colectivo. Esteconcepto forma las acciones conscientes de los empleadosde "pensar en las cosas del propietario, hacer el trabajo delpropietario, cumplir con las responsabilidades delpropietario y disfrutar de la felicidad del propietario".
2. Piensa sabiamente y reduce miles

de pérdidas
Aunque existe un antiguo dicho que dice que "unhombre sabio debe cometer un error después de pensarmucho", la sociedad moderna es muy compleja. Losenormes sistemas de política, economía y cultura estánentrelazados vertical y horizontalmente, y el rápidodesarrollo de la ciencia, la tecnología y la productividadmodernas han provocado que varios sistemas de lasociedad estén en constante cambio. Ante una sociedad tancompleja y en constante cambio, cualquier líder sabio nopuede confiar únicamente en sus capacidades personales,sino que también debe tomar prestado el poder de losdemás, es decir, debe desempeñar el papel de un grupo ogrupo de expertos como tomador de decisiones. haciendoconsultor. Porque con el "cuidado" de muchos sabios aveces se pueden evitar muchos errores innecesarios.Las características de la toma de decisiones modernason exactamente la separación entre "decisión" y "trama"."Decisión" se refiere a la toma de decisiones del líder,mientras que "consulta" se refiere a grupos o grupos deexpertos especializados que hacen sugerencias para latoma de decisiones del líder. Antes de que el líder tomedecisiones, el grupo de expertos desempeña activamenteun papel para proporcionarle al líder con diversosmateriales informativos y formulación de planes.Variasopciones para elegir. La toma de decisiones de los líderesd bl d l f ó d l h k



modernos es inseparable de la función asesora del thinktank y, en cierto sentido, incluso se puede decir que latoma de decisiones del líder es la cristalización de la"estrategia" del think tank. Por lo tanto, cualquier líderinteligente debe comprender plenamente la función delgrupo de expertos y desempeñar activamente su papel.Los think tanks existen desde la antigüedad. En laantigua mi patria existían los llamados parásitos,consejeros, consejeros militares y amonestadores, quieneshacían sugerencias a los gobernantes de la época paraestabilizar el mundo, controlar el país y resistir la invasiónextranjera. Los gobernantes de todas las dinastías tambiénentendieron que para consolidar sus cimientos y expandirsu gobierno, sus propias habilidades por sí solas no eransuficientes. Por lo tanto, muchos gobernantes reclutaronhombres sabios, ministros sabios y amonestadores. Porejemplo, Qin Shihuang reclutó a Li Si y Han. Fei Esperandotalentos. Liu Bang reutilizó a hombres sabios como ZhangLiang, Xiao He y Han Xin. Liu Bei incluso "visitó la cabañacon techo de paja tres veces" y le pidió a Zhuge Liang quesaliera. Todos estos famosos consejeros de la historiaaportaron gran sabiduría a los gobernantes de esa época.Los think tanks modernos se desarrollaron a partir de estosantiguos think tanks.El sistema de think tanks también tiene una largahistoria en el extranjero. En la década de 1730, el reyGustavo II de Suecia nombró de manera irregularasistentes asesores en su ejército, que aparecían en accióncuando el rey los necesitaba. A mediados del siglo XVII, elejército de Luis XIV de Francia tenía el cargo de jefe deestado mayor, quien aportaba ideas y soluciones al jefemilitar. A principios del siglo XIX, el reformador militarprusiano Shanhorst estableció un sistema de cuartelesgenerales en el ejército, utilizando la sabiduría colectivadel estado mayor para ayudar a los comandantes militaresen la toma de decisiones. El presidente estadounidenseJackson, que asumió el cargo en 1828, colocó a algunaspersonas destacadas alrededor Para él, aunque estaspersonas no tenían cargos oficiales, tenían una graninfluencia sobre el presidente. Jackson a menudo discutíacon ellos asuntos nacionales en la cocina de la Casa Blancay decidía políticas importantes. Se les llamaba el "gabinetede cocina".Aunque los think tanks existen desde la antigüedad, sonun producto de la sociedad moderna. El Instituto del f d d l d



Ingenieros Consultores, fundado en el Reino Unido en1913, fue el prototipo de una organización de think tanksmoderna. Durante la Segunda Guerra Mundial, debido alavance de la ciencia y la tecnología, las dos partes enconflicto comenzaron a competir en el desarrollo,despliegue y aplicación de tecnología militar avanzada.Estados Unidos reunió a algunos científicos e ingenierospara participar en instituciones militares, se adaptó a lasnecesidades militares y logró un gran éxito. Después de laSegunda Guerra Mundial, las Fuerzas Aéreas del Ejércitode EE. UU. firmaron un contrato con Douglas AircraftCompany para establecer un departamento deinvestigación en Douglas Aircraft Company para abordar"temas amplios de la guerra intercontinental" yrecomendar instrumentos para su uso en la guerra a lasFuerzas Aéreas del Ejército. es el llamado "ProyectoRAND", y luego se estableció una institución deinvestigación estratégica integral, la Corporación RAND,conocida como la fundadora de los "tanques de expertos"en el mundo occidental y ahora es famosa en todo elmundo. . Posteriormente, varios países de todo el mundoestablecieron los correspondientes think tanks.Los think tanks modernos son instituciones esencialesen el proceso de toma de decisiones de liderazgo. Laciencia y la tecnología modernas se desarrollanrápidamente y todo tipo de conocimientos se actualizanconstantemente. Los líderes individuales simplemente nopueden aceptar todos los nuevos conocimientosrápidamente, por lo que se necesita la ayuda de los thinktanks. Según algunas estadísticas, ha habido más inventosy descubrimientos desde la década de 1970 que en los2.000 años anteriores juntos. El ciclo de actualización delconocimiento en el siglo XVIII era de unos 80 a 90 años. Enel siglo XIX se redujo a 30 años. En los últimos 50 años seha reducido a 15 años. Sin embargo, en algunos camposcontemporáneos, el El ciclo de actualización delconocimiento es sólo de 5 a 10 años. Desde los años 1970,Desde los años 1980, se han publicado en el mundo500.000 libros cada año, con un promedio de un libropublicado por minuto. Varias disciplinas han penetrado eintegrado entre sí, y han surgido una tras otra variasdisciplinas nuevas, disciplinas marginales y nuevas teorías.En tales circunstancias, es imposible que los líderes tomendecisiones sin la ayuda de los think tanks, y es difícil paracualquier líder capaz tomar decisiones razonables yíf d h b b d b



científicas. Como se dijo antes, "Un hombre sabio debecometer un error después de pensar mucho." Como líder,que tiene muchas cosas que hacer todos los días, esinevitable que no considere bien las cosas, e incluso seexceda en algunas cosas. Sin el asesoramiento del personalde los think tanks, es inevitable que se produzca unasituación en la que se omita todo al abordar cuestionesimportantes y, al mismo tiempo, sea imposible comprenderplenamente sus causas y consecuencias. Por lo tanto,cualquier buen líder debe recurrir a la sabiduría de losthink tanks.
3． Montar el "cerebro externo" según

el objetivo.
Un think tank es un grupo de dos o más personas quetrabajan juntas hacia un objetivo común con una actitudarmoniosa y espíritu proactivo.El Principio de Brain Trust le permite utilizar la fuerzacolectiva de la experiencia, la formación y el conocimientode otras personas como si fueran propios; si puede utilizareficazmente el Brain Trust, no importa cuán educado otalentoso sea, casi siempre será mejor, puede superar todoslos obstáculos.Nadie puede tener éxito sin ayuda. Después de todo, elpoder personal es limitado y todas las grandes figurasdeben depender de la ayuda de otros para tener laposibilidad de éxito y expansión profesional.Primero echemos un vistazo al modelo de grupo deexpertos del "conductor de tren": la única razón por la queun conductor puede hacer que el tren llegue a su destino esque otros conductores reconocen y respetan su autoridad.Si el revisor no informa a tiempo al conductor la hora desalida del tren, los pasajeros se bajarán del vagón ybuscarán otras formas de llegar a su destino. Si elconductor no obedece las normas de tráfico, es probableque se produzca un accidente automovilístico mortal. ..Para que su grupo de expertos funcione correctamente,debe dar instrucciones claras y correctas a los miembros desu equipo, y los miembros de su equipo deben estardispuestos a cooperar plenamente con usted. Los
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siguientes cuatro sencillos pasos pueden garantizar elfuncionamiento normal de su grupo de expertos.
(1) Determina tus objetivosEl primer paso para que un think tank sea eficaz esestablecer un objetivo claro. (¿Quién quiere tomar un trencon un destino poco claro?) Obviamente, es imposiblehacer otra cosa si ni siquiera tienes un objetivo claro.Debe determinar el objetivo común del grupo deexpertos, que es su propio objetivo declarado, o al menosdebe estar muy cerca de su objetivo.Si ha escrito sus objetivos claros y cómo alcanzarlos,debería estar familiarizado con este paso.Escribir los objetivos comunes y el plan de ejecucióndel grupo de expertos puede ayudarle a comprender cadaeslabón del proceso. Así como un conductor de tren nopuede recoger boletos, atender a los pasajeros del vagónrestaurante y conducir el tren al mismo tiempo, no puedemanejar todos los aspectos. del asunto por ti mismo. Eneste momento debes utilizar el segundo paso.
(2) Seleccionar miembros del equipoElegir personas que puedan ayudarte a alcanzar tusobjetivos es una cuestión de precaución, ya que puedesterminar descubriendo que la persona que seleccionasteoriginalmente no es la adecuada. También es posible que,después de un tiempo, tengas que encontrar a alguien quehaga algunas cosas inesperadas. Las pruebas y errores soninevitables durante este proceso, pero si siempre puedescaptar las dos características siguientes, podrásseleccionar los talentos adecuados más rápido.El primer rasgo es la capacidad de trabajo. Nunca elijasa alguien como miembro solo porque te gusta o lo conoces.Aunque esa persona mejorará tu calidad de vida, puede queno sea adecuada para un think tank, tu mejor amigo puedeno ser el marketing que necesitas. Profesionales, pero talvez Él puede presentarte a un profesional.La segunda cualidad es la capacidad de trabajar enarmonía con los demás. Una atmósfera de trabajodiscordante anulará la eficacia del grupo de expertos.Aunque esta situación puede no ocurrir de inmediato,puede estallar en el momento crítico de ganar o perder.Carnegie contó una vez la historia de su búsqueda deun químico jefe: Después de una búsqueda global, encontróí b b



a un químico que en ese momento trabajaba para unaempresa alemana. Las habilidades del químico estabanfuera de toda duda, por lo que Carnegie firmó un contratocon él. un contrato de cinco años, pero Carnegie rescindiósu contrato en menos de un año.¿por qué? Debido a que el químico pierde los estriboscon facilidad, hace que todo el departamento sea undesastre y nadie quiere trabajar con él; y a menudo seenoja porque se preocupa por asuntos triviales, de modoque no logra nada.Debe eliminar cualquier falta de armonía en el grupode expertos. Los miembros deben compartir la sabiduría delos demás sin reservas. Las ambiciones personales(incluidas las suyas) deben subordinarse a la ejecución dela misión y el logro de los objetivos comunes del grupo deexpertos.Una comprensión clara de los objetivos del grupo deexpertos ayudará a determinar si sus miembros tienen lacapacidad de completar su trabajo de manera armoniosa.Es posible que aún tenga que ajustar la estructuraorganizativa del grupo de expertos, pero también debetomar medidas para crear armonía dentro del grupo.
(3) Establecer la hora y el lugar de la

reunión.Establezca horarios y lugares claros para reunionesperiódicas para garantizar que los miembros continúenprogresando y aprovechen esta oportunidad para resolverlos problemas que enfrenta el grupo de expertos. Lasreuniones en las primeras etapas de un grupo de expertospueden implicar aprovechar la experiencia de cadamiembro para planificar e implementar el plan conprecisión.Samuel Smyers cree que a medida que un grupo deexpertos madura y crece la armonía entre sus miembros,descubrirá que estas reuniones despertarán una serie deideas en la mente de cada miembro. Después de que losmiembros del equipo trabajen juntos durante un período detiempo, surgirán cosas más emocionantes en la reunión y laarmonía entre los miembros se volverá cada vez másarmoniosa.Imaginemos una reunión de un grupo derepresentantes empresariales. Es posible que tomen unadecisión sobre un objetivo común, pero si sus opinionesb l l d h d d



sobre el plan pueden escucharse y adoptarse durante undía o un fin de semana para fortalecer su firme convicción,podrán liberarlos de represión emocional y estar ansiosopor lograr sus objetivos.No reemplace el contacto frecuente entre los miembroscon reuniones regulares. Las llamadas telefónicas, las notasescritas o las conversaciones en el pasillo pueden ayudar alos miembros a obtener la información que necesitandurante la reunión para que las soluciones se puedanresolver rápidamente durante la reunión.
4. Alta calidad: características de los

tiempos de los think tanks
En cuanto a la composición de calidad de las figuras delos think tanks, muchos expertos en éxito lo han discutido,en resumen, los principales son: primero, deben tener unfuerte sentido de profesionalismo. En segundo lugar,debemos estar bien informados. En tercer lugar, debes serperspicaz, emancipado e innovador. Cuarto, debemos teneruna actitud científica estricta, capacidad de pensamientocuidadoso y capacidad de análisis sistemático. Quinto,debemos dominar los métodos y métodos de investigacióncientífica modernos. En sexto lugar, debes tener buenashabilidades de escritura y expresión oral. En séptimo lugar,debemos poder considerar los problemas objetivamente.Estas ideas son indudablemente correctas y las condicionespara ser un grupo de expertos son indudablementenecesarias. Sin embargo, como líder que selecciona figurasde think tanks, simplemente comprender estas condicionesno es suficiente para operar realmente. Desdeconsideraciones prácticas, los líderes deben realizar unainspección y selección exhaustivas de las figuras de losthink tanks a partir de los tres aspectos siguientes:
(1) Los think tanks deben estar bien

capacitados en una o dos disciplinasLas figuras de los think tanks se centran en la"inteligencia" y, para las figuras de los think tanksmodernos, los estándares son más estrictos que en elpasado. En términos generales, deberíamos hacer todo loposible para contar con personas con múltiplesl d d d d ñ l l d



especialidades que puedan desempeñar mejor el papel dethink tanks. Es decir, los think tanks dedicados a lasciencias naturales y la tecnología de la ingeniería tambiéndeben estar interesados en las ciencias sociales y estardispuestos a aprender administración, sociología y filosofía;los think tanks dedicados a las ciencias sociales y laeconomía deben estar interesados en las ciencias naturalesy aprender algunas matemáticas., Tecnología deaplicaciones informáticas. Ambos tipos de personal tambiéndeben tener un cierto conocimiento de temasinterdisciplinarios como la teoría de sistemas, la teoría dela información, la cibernética y la predicción. Por lo tanto,las figuras de los think tanks elegidas por los líderes sonprimero expertos y después generalistas: son generalistasentre expertos y generalistas entre especialistas. Sin unconocimiento profundo, la investigación sobre el problemainevitablemente carecerá de profundidad, y si elconocimiento es demasiado limitado, limitará su visión ycapacidad para sintetizar y analizar problemas.
(2) Un grupo de expertos debe ser alguien

que esté dispuesto a hacer sugerencias como
carrera.La misión de la investigación de los think tanks esservir a la toma de decisiones de los líderes, realizarinvestigaciones, hacer sugerencias, formular planes yservir como asesores y asesores de los líderes para resolverproblemas complejos en todos los aspectos dentro de suámbito de responsabilidad. Una vez que las opiniones delgrupo de expertos son adoptadas por el líder, se conviertenen opiniones del líder; una vez que las opiniones del grupode expertos son rechazadas por el líder, no importa cuánbrillantes sean, no pueden convertirse en realidad. Por lotanto, un grupo de expertos debe ser alguien a quien no leimporten las pérdidas y ganancias personales, tenga unespíritu de dedicación, esté dispuesto a ser un héroeanónimo y esté dispuesto a participar en el trabajo deplanificación detrás de escena.La investigación de los think tanks también es diferentede la investigación puramente académica. Los think tankstambién estudian teoría, pero este tipo de investigaciónteórica es exclusivamente para aplicaciones, para guiar yresolver problemas prácticos, y los temas cubiertos por losthink tanks son muy amplios y diversos. Por lo tanto,ll ól á d



aquellos que sólo están interesados en cuestionespuramente académicas, aquellos que desean elegir temasalejados de la realidad y aquellos que sólo estáninteresados en logros académicos personales no son aptospara ingresar a los think tanks.
(3) Los think tanks deben tener un espíritu

de cooperación interprofesionalDebido a factores como la complejidad de la sociedad,la variabilidad del mercado y la naturaleza integral deltema, incluso si cada think tank sea un generalista, es inútilconfiar únicamente en el conocimiento y la capacidad deuna sola persona. confiar en los esfuerzos conjuntos delgrupo de expertos y múltiples expertos, cooperación eincluso operaciones coordinadas de múltiples "armas". Porejemplo, al estudiar cuestiones de estrategia de desarrolloeconómico, obviamente no es posible confiar únicamenteen los economistas. El desarrollo económico es un temaintegral. Requiere ciencia y tecnología como precursores yeducación y talentos como base. Está estrechamenterelacionado con la cultura social y la civilización espiritual.Por lo tanto, quienes participan en la investigación deestrategias de desarrollo económico también deben tenerpersonas que estén competentes en ciencia, tecnología,educación y cultura, expertos y expertos en matemáticas,geografía, demografía, ecología, ciencias ambientales eingeniería de sistemas. Esto requiere que los think tanksestén dispuestos y sean buenos cooperando con otrosexpertos para realizar trabajos de investigación. Laspersonas que no comprenden la necesidad y la importanciade confiar en la sabiduría de la multitud, que no son buenascooperando con otros expertos y que solo quieren dominarel mundo con sus propias habilidades personales, tambiénson incompetentes para el "grupo de expertos".
5. Estrategia de cartera de think

tanks
En realidad, la gente suele ver que algunas empresasestán llenas de talentos, pero su eficiencia no es alta, eincluso existe el fenómeno de "demasiados dragones paracontrolar el agua". ¿Por qué es esto? Hay muchas razones,d l



pero Carnegie cree que una de las razones importantes esque la combinación de think tanks no es razonable. Unacombinación razonable de diferentes talentos puedecomplementarse entre sí, formar un grupo de talentosóptimo y crear una nueva fuerza colaborativa, formando asíel mejor efecto general del sistema.El "principio del sistema" en los principios de gestiónmodernos nos dice que el efecto global de un sistema esmayor que la suma de sus partes aisladas. Es decir, en unsistema, la energía de cada componente puede no ser muyalta, pero siempre que estos elementos individuales de bajaenergía se combinen orgánicamente según lascaracterísticas del sistema, la energía global puede sermayor que la de cada componente Adición de energíaselementales. Esto se debe a que el sistema en su conjuntotiene nuevas capacidades que sus componentes no tienende forma aislada. El desarrollo del talento también debecentrarse en la combinación científica de acuerdo con losprincipios del sistema: personas con diferentespersonalidades, diferentes temperamentos, diferentesaficiones, diferentes conocimientos y diferentes habilidadesdeben ubicarse en los puestos adecuados, como si seinstalara una gran máquina. que pueda operar libremente yejercer su máxima eficiencia.El grupo de expertos formado mediante la combinaciónorgánica de talentos de todos los aspectos puede maximizarlos talentos de cada miembro en esta estructura, lograndoasí el mejor efecto general. En otras palabras, el papel delthink tank es dual: por un lado, una combinación científicay razonable de talentos puede dar rienda suelta al mejordesempeño de los talentos; por otro lado, el mejordesempeño de los talentos puede producir el mejor efectode grupo. Durante el período de los Tres Reinos, el GrupoLiu Bei era un mejor grupo combinado. En términos deestructura de edad, Liu Bei tenía cuarenta y seis añoscuando visitó la cabaña con techo de paja tres veces, ZhugeLiang tenía solo veintiséis años, Guan Yu y Zhang Feitenían "cuarenta y tantos" y Zhao Yunzheng estaba lleno.de vigor; en términos de estructura intelectual, Liu Beiestaba al mando con visión de futuro y habilidades tantociviles como militares. Al mando, Zhuge Liang, que estálleno de conocimiento e ingenio, es estratega, y elinvencible, heroico y Los generales capaces Guan, Zhang,Zhao, Ma y Huang galopan en el campo de batalla; entérminos de estructura de personalidad, Liu Bei esh d d



generoso y generoso, Zhuge Liang es maduro y prudente, yGuan Yu es tan pesado como una montaña. Zhang Fei estan violento como el fuego, etc. Se puede decir que estacombinación es una combinación perfecta y secomplementan entre sí. El equipo directivo de la empresatambién debe lograr una combinación de personalrazonable y completa, de lo contrario no se producirá elmejor efecto general. De manera similar, un departamento,un taller, un equipo y un equipo de investigación deproyecto deben tener combinaciones de personal científicode acuerdo con dichos requisitos. Para lograr unacombinación de think tanks científicos, generalmente sedeben seguir los siguientes principios:
(1) El principio de afinidadLos think tanks están compuestos por individuos, lo queforma una contradicción entre individuos y grupos. Sólocuando personas con ideas afines se reúnenvoluntariamente se puede crear un ambiente bueno,animado y confortable, y se pueden reducir los conflictos yfricciones entre las personas, para que todos puedantrabajar libremente con el mismo objetivo. Desarrollo,ejerciendo todos tus talentos con todo tu corazón y dandorienda suelta a tu creatividad. Si hay muchas personastalentosas en un grupo de expertos, pero todos los tipos detalentos no se convencen entre sí, cada uno tiene su propio"pequeño cálculo", falta de simpatía, no solo no puedencooperar entre sí, sino que también se socavan entre sí.entonces inevitablemente habrá fricción interna y lasfuerzas se anularán entre sí, lo que reduciráconsiderablemente el rendimiento del sistema del grupo.Organizar combinaciones de think tanks de acuerdocon principios afines es consistente con la teoría de lapsicología de la gestión. La psicología de la gestión creeque, además de los grupos formales en las empresas,objetivamente también existen grupos informales. Este tipode grupo no es un colectivo definido formalmente, peroreside en un grupo formal. Las relaciones mutuas entre susmiembros son evidentemente afectivas y basadas en labuena voluntad personal, el cariño y el cariño. Hay tresrazones para la formación de este tipo de grupo: primero,coherencia en las opiniones; segundo, coherencia en losintereses y pasatiempos; tercero, experiencias yantecedentes similares (como compañeros de clase,ld f l l



aldeanos, vecinos, etc.). Los grupos informales normales ysaludables pueden desempeñar un papel positivo en ellogro de los objetivos de los grupos formales. Al contrario,tiene un carácter negativo e incluso destructivo. Por lotanto, adherirse al principio de afinidad para formar thinktanks formales puede prevenir el surgimiento de gruposinformales anormales y no saludables, lo que favorece larealización de los objetivos de los grupos formales.
(2) El principio de complementariedad de

talentosComo talento individual, sólo puedes tener una o variasespecialidades. Es difícil lograr talentos integrales y susdeficiencias deben complementarse con una combinaciónde grupos de expertos para formar una mejor estructura detalentos y ejercer mejor el efecto general. Los talentos secomplementan entre sí y cada uno desempeña sus propiasfunciones, lo que constituye un principio laboralimportante. El contenido de la complementariedad deltalento varía según la naturaleza y los objetivos del trabajo.Incluye no sólo la complementariedad de la edad, la fuerzafísica y las características de personalidad, sino también lacomplementariedad de conocimientos y habilidades, y lacomplementariedad de las condiciones de trabajo. Unaempresa debe contar tanto con "mayores" experimentadosen la elaboración de estrategias como con "jóvenes"jóvenes y poderosos que luchan en primera línea; debecontar con talentos de investigación científica y técnicosdedicados al desarrollo de nuevos productos y nuevosprocesos, así como talentos en literatura e historia. resumiry promover tecnologías avanzadas, experiencia y resultadosde investigaciones científicas, no sólo tener talentos quedominen las especialidades de gestión para organizar laimplementación científica de los planes y planes de toma dedecisiones, sino también tener talentos administrativoscapaces para proporcionar suministro material y garantíaespiritual. Con tal combinación de talentos, podemosdividir claramente el trabajo, cooperar estrechamente,cada uno aporta sus fortalezas y complementa susdebilidades para garantizar la realización de los objetivosgenerales de la empresa.
(3) Principio de eficiencia
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El llamado énfasis en la eficiencia en el trabajo significa"usar la menor cantidad de manos para hacer la mayorcantidad de cosas". Esto es como una fracción: cuantomayor sea el numerador y menor el denominador, mayorserá el valor de la fracción. Para hacer realidad esterequisito, debemos cambiar el concepto tradicional de "máspersonas hacen que la agricultura sea más fácil" en eldiseño organizacional y el uso del talento. En la máquina degestión de la producción moderna a gran escala, unapersona extra es como una pieza extra: no sólo no podrádesempeñar un papel, sino que aumentará los factores dedisputas y fricciones, obstaculizando e interfiriendo así conlas personas. quienes realmente están haciendo el trabajo.Para que un grupo de expertos logre una alta eficienciaen el trabajo, también debe cambiar la práctica de"organizar las cosas según las personas" y "construir untemplo para cada monje". El enfoque correcto debería ser"organizar personas según las circunstancias", establecerestructuras organizativas según las necesidades laborales eimplementar un estricto sistema de cuotas. Algunaspersonas piensan: "Los lugares donde se producen lostalentos suelen ser unidades con mucho trabajo y pocagente". Esta frase tiene sentido. Debido a que todosrealizan un trabajo que está ligeramente por encima de suscapacidades, esto crea un entorno en el que debencapacitarse y superar las dificultades. Según el principio deque una mayor eficiencia en el trabajo favorece elcrecimiento y la mejora de los talentos, al personalsupernumerario ya formado se le debe dejar aprender ymejorar o cambiar a otros puestos de trabajo, no se lesdebe permitir que se amontonen y se froten. Uno contra elotro Energía compensada. Así es como valoramosverdaderamente los talentos.
6. Sea amable con los forasteros y

respete los talentos.
El éxito requiere sabiduría y cerebro externo. Todolíder debe prestar atención a tratar bien a los forasteros yrespetar los talentos. Esto es para movilizar su entusiasmoy entusiasmo por el trabajo y hacer todo lo posible para
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cambiar el entorno de trabajo y de vida del personal delthink tank.
(1) Ambiente de trabajoNapoleon Hill señaló que los requisitos del entorno detrabajo de los think tanks están determinados por lanaturaleza de su trabajo, que se dedica principalmente a lainvestigación y el pensamiento. Un buen ambiente detrabajo es la garantía básica para que los think tanksmejoren la eficiencia y la calidad del trabajo, y los líderesdeben prestarle plena atención.En primer lugar, los líderes deben elegir un espacio deoficina tranquilo y elegante para los think tanks. Latranquilidad es el requisito básico para el entorno detrabajo de los think tanks. Cerca de una fábrica, una vía detransporte importante o una ciudad bulliciosa, conmáquinas retumbando, motores rugiendo y ventas gritandotodo el día. Además, líderes o personas de otrosdepartamentos van y vienen. ¿Cómo podemosconcentrarnos en investigar y pensar? ? Por lo tanto, lomejor para los think tanks es tener sus lugares de trabajolejos de las autoridades competentes, de las fábricas, de lasvías de tráfico y de las ciudades bulliciosas. La RandCorporation, el think tank más famoso de Estados Unidosque sirve principalmente a la Casa Blanca y al Pentágono,está ubicada en un hermoso lugar del oeste de EstadosUnidos, lejos de Washington. Incluso si algunas regiones oempresas e instituciones no pueden permitirse el lujo deseleccionar una ubicación separada para que un grupo deexpertos establezca una oficina, deberían asignar losrincones más tranquilos en el patio del edificiogubernamental para que los utilice el grupo de expertos.Un ambiente de trabajo elegante hace que las personas sesientan felices y enérgicas. Vivir con tranquilidad es máspropicio para mejorar la eficiencia en el trabajo.En segundo lugar, los líderes deberían crear unambiente de trabajo conveniente para los think tanks.Incluyendo una oficina espaciosa, suministros de oficinacompletos y suficientes, materiales completos de bibliotecay sistemas de archivos relacionados, fácil acceso yherramientas avanzadas de recepción, almacenamiento,procesamiento y salida de información, como teléfonos,computadoras, télex, etc.
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En tercer lugar, los think tanks deberían estarequipados con los medios de transporte modernosnecesarios. Por un lado, puede evitarles tener que subirse alos autobuses cuando viajan o salen a hacer recados y, porotro lado, también ahorra tiempo y mejora la eficiencia.
(2) Entorno de vidaCrear un buen entorno de vida para los think tanks esuna condición necesaria para que puedan descansarplenamente, aliviar la fatiga, deshacerse de laspreocupaciones y concentrarse en el trabajo deinvestigación. Los líderes no deberían tomar esto a laligera.En primer lugar, los líderes deben elegir un entorno devida tranquilo y elegante para los think tanks del mismomodo que eligen un entorno de trabajo. Un entorno de estetipo es propicio para que los think tanks descansen porcompleto o lean, piensen y escriban en casa debido anecesidades laborales.En segundo lugar, cuando los líderes asignan viviendasa las figuras de los think tanks, deben hacer todo lo posiblepara considerar la situación real y las dificultades de cadafamilia, y evitar el hacinamiento cuando las parejas y suspadres o hijos viven en la misma habitación. Si es posible,intente asignar un estudio o estudio para el grupo deexpertos para evitar que los miembros de la familiainterfieran entre sí y causen muchos inconvenientes.En tercer lugar, cuando los líderes construyen ocompran viviendas para las figuras de los think tanks,deben intentar elegir viviendas de buena calidad y conequipamiento completo, como iluminación y electricidad,agua corriente fluida, buen aislamiento acústico,calefacción, gas, baño, etc.En cuarto lugar, cerca de la zona residencial hayguarderías, jardines de infancia, escuelas, hospitales,tiendas, almacenes de cereales y otras instalacionesculturales, educativas, sanitarias y de servicios para aliviara la familia intelectual de dificultades prácticas como lascompras, el tratamiento médico y la inscripción de sushijos. en la guardería y la escuela.Quinto, los líderes deberían establecer departamentosde servicios de gestión y mantenimiento en zonasresidenciales para garantizar que cualquier problema con
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las viviendas del centro de estudios y sus instalacionesauxiliares pueda resolverse lo antes posible.Finalmente, los líderes a menudo deberían profundizaren las familias de las figuras de los think tanks parasolicitar opiniones, descubrir las dificultades prácticas ensus vidas y tratar de resolverlas.
(3) Entorno ideológicoLos líderes deben utilizar sus palabras y hechos paracrear una atmósfera en la que los think tanks puedanrealizar investigaciones independientes y objetivas conconfianza y audacia.En primer lugar, los líderes deberían encontrar formasde alentar a los think tanks a emancipar sus mentes, soltarlas manos y los pies, realizar investigacionesindependientes y objetivas y elaborar planes u opinionescientíficas. Cuando el famoso científico administrativoestadounidense Drucker fue contratado como consultor entoma de decisiones gerenciales por General Motors en1944, el gerente general de la compañía, Sloan, le dijo: "Nosé qué quiero que estudies, qué quiero que escribas". , y nosé qué hacer". ¿Qué resultados se obtendrán? Estas son tustareas. Mi única petición es que escribas lo que crees quees correcto. No tienes que preocuparte por nuestrasreacciones ni temer que No estaremos de acuerdo. Lo másimportante es que usted no tiene que hacerlo. Para que sussugerencias sean más fáciles de aceptar para nosotros,pensamos en llegar a un compromiso. En nuestra empresa,todos pueden hacer concesiones, por lo que no tenemosque preocuparnos por "Estas palabras ilustran la profundaverdad de permitir que el think tank estudie el problema deforma independiente y objetiva. Deberíamos crear unaatmósfera de investigación independiente y objetiva paralos think tanks.En segundo lugar, los líderes deberían alentar a losthink tanks a presentar opiniones que sean inconsistentescon sus propias ideas. Ya sabes, no hay toma de decisionessi solo hay una opinión. No sólo es permisible sinoobligatorio que los líderes tengan opiniones que seaninconsistentes con las del líder. La diversidad de las cosasobjetivas determina la diversidad de las reacciones de laspersonas ante ellas y las diversas soluciones a losproblemas. Sólo comparando e identificando múltiplesopciones, maximizando las fortalezas, evitando lasd b l d d l á d d



debilidades y complementándonos mutuamente podremosformular el mejor plan y tomar decisiones científicas. Por lotanto, los líderes deben alentar y escuchar las opinionespresentadas por los think tanks que sean inconsistentescon sus propias ideas o incluso se opongan tajantemente aellas. No debemos mirar de reojo, guardar rencor, nisiquiera reprimir o atacar a quienes se atreven a hablar.Deberíamos estar más atentos a los think tanks que amenudo no pueden o temen expresar opiniones diferentes,fortalecer la educación e incluso considerar si deben serreemplazados. Mientras persistamos en hacer esto durantemucho tiempo, formaremos una cultura de buscar la verdada partir de los hechos, obedecer la verdad y serresponsables de la causa. Todas las preocupaciones ydudas que afectan la investigación independiente y objetivade los problemas por parte de Los think tanksdesaparecerán y seguirán surgiendo verdaderosconocimientos e ideas.En tercer lugar, los líderes deben saber distinguir lasresponsabilidades del equipo del grupo de expertos y delequipo de toma de decisiones. El deber del grupo deexpertos es estudiar los problemas y hacer sugerencias; eldeber del equipo de toma de decisiones es sopesar lasdiversas sugerencias presentadas por el grupo de expertosy tomar decisiones. Los líderes deben diferenciar entresituaciones y tratar las consecuencias adversas que surgendespués de adoptar las opiniones de las figuras de los thinktanks. Para las decisiones tácticas generales, los directivosde los think tanks deben ser responsables de lacientificidad y viabilidad de los materiales originales, losdatos, los métodos de análisis y cálculo y las conclusionesfinales de sus informes, pero no son responsables de losproblemas causados por la implementación incorrecta delas decisiones. Los factores que intervienen en lasdecisiones estratégicas importantes son extremadamentecomplejos y no se puede exigir que los informes de losthink tanks sean completamente correctos. Cuando surgenproblemas, quienes toman las decisiones también debenasumir la responsabilidad. No debemos distinguir lo buenoy lo malo, y poner todas las responsabilidades a los thinktanks. Si esto se utiliza adecuadamente en la operación, nosólo ayudará a los think tanks a superar la palabra "miedo"y establecer la palabra "atrevimiento", sino que tambiénayudará a mejorar su sentido de responsabilidad,d í l l íf l d d d l



mejorando así la naturaleza científica y la creatividad de losresultados de sus investigaciones.



Seis  
milagros revolucionarios:

fomente su creatividad



 
1. El pensamiento creativo es la

matriz de la creatividad.
El pensamiento es un fenómeno psicológico y unaforma avanzada de reflexión para que las personascomprendan el mundo. Específicamente, el llamadopensamiento se refiere a un reflejo general e indirecto delas cosas objetivas por parte del cerebro humano. Refleja laesencia y las leyes de las cosas objetivas. El pensamiento serealiza en las actividades prácticas de las personas,especialmente sobre la base de la representación, con laayuda del lenguaje y el conocimiento como medio. Elllamado pensamiento creativo se refiere a una cualidadintelectual del pensamiento y una actividad de pensamientoen el proceso creativo. Suele asociarse con actividadescreativas. Por un lado, el pensamiento creativo tienecaracterísticas comunes al pensamiento ordinario, pero,por otro lado, tiene características que son diferentes delpensamiento ordinario. No puede basarse simplemente enrepresentaciones o descripciones ya preparadas desituaciones relevantes, sino que debe imaginarse yconcebirse sobre la base de datos ya preparados. Ladiferencia importante entre el pensamiento creativo y lasactividades de pensamiento ordinarias radica en laimaginación creativa.Se trata de una cuestión de forma de pensar. Elllamado modo de pensamiento es cómo una persona usa odesarrolla su sabiduría. No es una habilidad, sino unmétodo por el cual una persona elige utilizarla. En lasinvestigaciones sobre el concepto de creatividad, muchaspersonas creen que las personas creativas "se adaptan a lassituaciones en cualquier momento" y "cuestionan lasnormas, verdades y suposiciones sociales".Las formas y habilidades de pensamiento sondiferentes. Una persona puede tener la capacidad decomprar barato y vender caro, pero es posible que no leguste utilizar esta capacidad. Un inversor que puedeidentificar las estrellas en ascenso entre un conjunto deacciones desfavorables puede no estar necesariamentedispuesto a utilizar esta capacidad, a menos que nazca coní é é d l



un espíritu escéptico y esté dispuesto a cuestionar lo queacepta la gente corriente. Asimismo, una persona quepuede ver un problema desde una nueva perspectiva puedeque no lo haga si su hábito anterior es hacerlo de formabien definida.Hemos visto muchas personas que tienen la capacidadde crear su propio camino pero no lo eligen, aunque estaspersonas nacen con la capacidad de crear, nunca laactivan. Por otro lado, también vemos que muchaspersonas quieren crear algo, pero no tienen la inteligenciasuficiente para lograrlo. Aunque sus interruptores estabanencendidos, el cableado interior estaba incompleto. Por lotanto, la forma de pensar no es una habilidad, sólo dependede la etapa de si una persona quiere usar esta habilidad ycómo aplicarla. La forma de pensar es el factor básico de lacreatividad, que requiere que complete todo el circuito yactive una habilidad que originalmente estaba inactiva.Comparado con el pensamiento convencional, elpensamiento creativo tiene sus propias características,principalmente:
(1) OriginalidadLa característica del pensamiento creativo es laoriginalidad. Es único en la exploración de ideas, métodos yconclusiones del pensamiento. Puede generar nuevas ideas,hacer nuevos descubrimientos, lograr nuevos avances y espionero y original. El pensamiento convencional es elpensamiento basado en las ideas y métodos delpensamiento convencional existente. Es una repetición delproceso de pensamiento que los predecesores y la gentecomún llevaron a cabo en el pasado. La conclusión delpensamiento cae dentro del alcance del conocimiento yapreparado. El pensamiento creativo tiene como objetivoresolver nuevas situaciones y problemas que surgenconstantemente en la práctica. El pensamientoconvencional tiene como objetivo resolver situaciones yproblemas que a menudo ocurren repetidamente en lapráctica.
(2) FlexibilidadEl pensamiento creativo no se limita a ciertos patrones,procedimientos y métodos de pensamiento fijos, sino que esindependiente de los marcos de pensamiento de otraspersonas y del propio marco de pensamiento previo. Es unad d d d fl bl



actividad de pensamiento innovadora y flexible,acompañada de actividades de pensamiento no estándarcomo "imaginación", "intuición" e "inspiración". Por lotanto, tiene una gran aleatoriedad y flexibilidad. Puedevariar de persona a persona, de vez en cuando. tiempo y deuna situación a otra. El pensamiento convencional consistegeneralmente en actividades de pensamiento que se llevana cabo de acuerdo con ciertas ideas y métodos inherentes,y su pensamiento carece de flexibilidad.
(3) RiesgoEl núcleo del pensamiento creativo son los avancesinnovadores, más que la repetición del pasado. No tieneexperiencia exitosa de la cual aprender ni métodosefectivos que aplicar, y se esfuerza por controlar en unaruta que no tiene rastro de pensamiento previo.Por lo tanto, los resultados del pensamiento creativo nopueden garantizar el éxito en todo momento, a vecespueden ser improductivos y otras veces pueden llevar aconclusiones erróneas. Ese es el riesgo. Sin embargo,cualesquiera que sean los resultados que logre, tieneimportantes implicaciones epistemológicas ymetodológicas. Porque incluso sus resultados fallidosrecuerdan lecciones para evitar desvíos en el futuro.Aunque el pensamiento convencional parece "sólido", sudefecto fundamental es que no puede proporcionar a lagente nuevas revelaciones.Dos niños pequeños se encontraron con un oso grizzlyferoz y enojado que corría hacia ellos en el bosque. Paraentender las reacciones de estos dos niños, primerodebemos conocerlos. El primer niño tiene un coeficienteintelectual alto, buenas calificaciones y es un buenestudiante a los ojos de los maestros. Todos los maestrospiensan que es muy inteligente y sus padres tambiénpiensan que es muy inteligente. Por supuesto, él tambiénpiensa que lo es. muy inteligente. El segundo niño no teníaun coeficiente intelectual tan alto, sus notas no eran tanbuenas y no era muy popular a los ojos de sus profesores.Algunas personas pensaban que era un poco pococonvencional y poco sociable, mientras que otrossimplemente pensaban que era era un bicho raro.Cuando el oso grizzly cargó, el primer niño estimó lavelocidad del oso y la distancia entre ellos. De hecho,calculó que el oso tardaría 17,9 segundos en alcanzarlos. Alh d l l



parecer, este chico es extremadamente inteligente, tal veztan inteligente como el Capitán Smucker de Star Trek oData de la serie de televisión de ciencia ficción The NextGeneration. Cuando el niño volvió a mirar a su compañero,se sorprendió al ver que su compañero se había quitado lasbotas de montaña y se había puesto unos zapatos paracorrer."Eres tan estúpido", dijo el primer niño, "no podemosdejar atrás al oso grizzly"."Eso es cierto", dijo el segundo niño, "pero tengo quedejarte atrás".El primer niño fue devorado por el oso y el segundocorrió hacia un lugar seguro. El primer niño es inteligente,pero el segundo es creativo.Por supuesto, la importancia de la creatividad y sudiferencia con la sabiduría no tiene por qué expresarse eneste tipo de historias. Podemos dar muchos ejemplos deéxito en diferentes profesiones para ilustrar.En el mundo de la ciencia, el éxito sin duda requiere demucha creatividad para hacerlo posible. A partir de lainvestigación sobre la sociología de la ciencia, vemos quelos científicos creativos trabajan en cuestiones grandes eimportantes, en lugar de centrarse en cuestiones pequeñasy sin importancia. Son personas que pueden mirar losfenómenos científicos desde una nueva perspectiva, enlugar de seguir las opiniones de otras personas. Loscientíficos más creativos son aquellos que pueden idearmétodos de investigación para analizar problemasdiferentes de las teorías que se utilizan actualmente en estecampo. Los científicos creativos son líderes en sus camposy, como dice Simonton, es difícil distinguir entre líderestalentosos y creativos.
2. La teoría de las “cuatro etapas” del

pensamiento creativo
El pensamiento creativo se divide en cuatro etapas,según lo propuso el psicólogo estadounidense G. Wallacedespués de estudiar las experiencias de varios tipos depersonas con pensamientos activos.La primera etapa - período de preparación. El procesode dominar el problema, recolectar diversos materiales yl b l í d d f



usar el cerebro es el período de esfuerzo consciente.La segunda etapa - el período de gestación. A pesar deque hice lo mejor que pude, no se me ocurrió una buenaidea, así que me sentí deprimido e incluso quise rendirme amitad del camino. Sin embargo, durante esta etapa, lamente subconsciente está llevando a cabo actividadespoderosas sin que la persona se dé cuenta.La tercera etapa - el período de la iluminación. Larevelación que resolvió el problema ocurrió de repente.Este tipo de "aparición repentina" significa que laspersonas pueden obtener respuestas cuando no estántrabajando, y la mayoría de ellas aparecen cuando tomanuna siesta después de la fatiga o cuando están ocupadastrabajando en otras cosas. Además, el "pop out" tiende aser más visual que verbal.La cuarta etapa - período de verificación. El proceso depensar en revelaciones repentinas y hacerlas concretas.G. Wallace investigó las experiencias de variaspersonas y propuso la "teoría de las cuatro etapas" delpensamiento creativo antes mencionada. Por ejemplo,cuando quieres hacer un invento, formular un nuevo plande investigación o diseñar la estructura del contenido deuna publicación, siempre trabajas conscientemente en ellodesde todos los aspectos desde el principio, pero es difícilentenderlo. A veces llevo varios días pensando mucho, perono encuentro una solución viable. Como resultado, sevuelven inquietos o caen en el pesimismo, e incluso planeandarse por vencidos a mitad de camino. No sé qué tipo desuerte es, pero a veces, en tales circunstancias, de repenteaparecen buenas ideas. Las ideas, como la elaboración delvino, requieren un período de fermentación, tras unperíodo de esfuerzos conscientes, los conceptos que seobtienen son ligeramente superiores al sentido común perono maduros. Tras la siguiente etapa de gestación, elconcepto madura como un vino famoso. Sin embargo, lamayoría de las personas no pueden superar el período deincubación y no creen en su existencia, por lo que dudan enla primera etapa. En este caso, si las personas comprendenlos mecanismos de preparación, elaboración de cerveza yaparición repentina de la teoría de las cuatro etapas de G.Wallace, no sólo podrán entrar en el período de elaboraciónde cerveza con más energía, sino también adoptar nuevosmétodos de autoformación.



3． La imaginación integral es la
cualidad básica de la creatividad.
La creatividad es el poder ejercido por aquellos que notemen las críticas de los demás. Acarrea la misión de crearla civilización actual. Nos aporta ideas, ciencia ymaquinaria progresistas que nos permiten disfrutar denuestros niveles de vida actuales. Inspira a las personas aexplorar diversas Nuevas ideas y experimentar con esasnuevas ideas, es siempre una forma de mirar hacia unfuturo mejor.La creatividad es de quienes tienen la costumbre depedirse llegar más lejos, porque la creatividad no se limitaa trabajar de nueve a cinco horas, ni tiene que ver con unacompensación monetaria, su objetivo es: lograr loimposible.La creatividad requiere estimular la imaginación paracontribuir a un objetivo claro y hacer que los resultadosimaginados funcionen.Al igual que el razonamiento, la imaginación se puededividir en dos formas: imaginación sintética y creativa.Ambos tipos de imaginación pueden mejorar tu vida y elentorno que te rodea a través de tu creatividad.La imaginación integral es la combinación de algunasideas, conceptos, planes o hechos ya reconocidos de unamanera nueva y aplicándolos a nuevos usos.Uno de los mejores ejemplos de imaginación integral esla invención de la bombilla por parte de Edison. Comenzócon los hechos que otros han confirmado: un alambre demetal se calentará después de entrar en contacto con laelectricidad y eventualmente emitirá luz, pero el problemaes que el fuerte calor quemará rápidamente el alambre demetal, por lo que la vida útil de la luz es sólo unos pocosminutos. .Edison hizo más de 10.000 intentos para controlar elcalor. Y el método que finalmente descubrió se basó en unhecho universal del que nadie más era consciente.Descubrió que el carbón vegetal era el resultado de quemarmadera, cubrirla con tierra y arder en la tierra hasta que lamadera se carbonizaba. Debido a la cobertura de tierra, lacantidad de oxígeno que fluye hacia el fuego sólo essuficiente para que arda sin quemarse.
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Cuando Edison pensó en este hecho, inmediatamentepensó en la idea de calentar el cable: lo puso en una botellay succionó la mayor parte del aire de la botella. Utilizó estemétodo para crear la primera bombilla con una vida útil deocho horas y media.La imaginación integral no toma el mérito personalcomo un requisito previo: Edison sólo recibió tres meses deeducación formal, había trabajado como operador detelégrafos durante varios años y sufrió la suerte de serdespedido de casi cualquier trabajo que realizara. Perdió laaudición a una edad temprana y luego quedó casicompletamente sordo y, a pesar de tantas deficiencias,logró un gran éxito.Al igual que Edison, Steinberg logró sus impresionanteslogros mediante el uso de una imaginación integral.Steinberg era un ejecutivo exitoso en la industria decomestibles. Mientras dirigía una cadena con sede enConnecticut, abrió muchos supermercados grandes queofrecían grandes cantidades de productos y precios bajos alos clientes.Estas cadenas tuvieron mucho éxito y permitieron aSteinberg construirse una sólida reputación en la industriaalimentaria. Sin embargo, no quedó satisfecho con esto y sepreguntó si el concepto de negocio de tienda decomestibles podría aplicarse a otros aspectos.Quería abrir una gran tienda de suministros de oficinaen un mercado más grande con métodos de distribuciónmodernos y ofrecer a los clientes algunos productosvaliosos. Él y Kane, un pionero de las tiendas decomestibles a gran escala, formaron un grupo de expertos ypronto abrieron la primera gran tienda de suministros deoficina: Staples.La idea de Steinberg inspiró inmediatamente a suscompetidores y provocó cambios importantes en laindustria. Aunque había una fuerte competencia en elmercado, el desempeño de Staples superó la imaginaciónde Steinberg: sus ingresos superaron los mil millones dedólares después de 7 años.Steinberg no inventó la idea de construir unsupermercado, pero pudo aplicar el método comercial desupermercado a un mercado ordinario que se ha utilizadodurante décadas. Desarrolló un plan claro para lograr esteobjetivo; formó un grupo de expertos con la persona quemejor entendió la idea: Kane; tradujo este plan en accionesconcretas con confianza práctica para brindar a los clientesl b f d í b l



los beneficios que podrían obtener en otros lugares. ymejores servicios y dar un paso adelante.La imaginación integral pone todo el conocimientohumano a tu disposición, pero requiere tu esfuerzo paraconvertir los resultados de tus conocimientos en accionesconcretas.
4. La imaginación creativa es el

núcleo de la creatividad.
La imaginación creativa toma como base la mentesubconsciente y, bajo la guía de una imaginación integral,profundiza en el núcleo del espacio creativo, reúne algunaspartes novedosas dispersas en algunos conceptos nuevos yfinalmente transforma estos conceptos en los objetivos quese persiguen. .Wall Woods es un maestro que sabe usar elpensamiento creativo. Originalmente era empleado de unaferretería, en ese momento solo quería ser un empleadocompetente. Pero cuando su jefe se quejó de la pila deproductos obsoletos que no se podían vender, Wallwoodstuvo una nueva idea en mente."Puedo vender estas cosas", dijo. Con el consentimientode su jefe, instaló una mesa en la tienda y sacó todos losartículos que no se podían vender, y luego marcó el preciode venta de 10 centavos en cada artículo. Estos artículos seagotaron inmediatamente. Su jefe también hizo todo loposible para encontrar algunas cosas que pudieranvenderse en esta mesa, y las cosas en esta mesa seconvirtieron en los productos más vendidos en esta tienda.Wal-Woods confiaba en que su nueva idea se aplicaría atodos los artículos de la tienda, pero su jefe no. Wal-Woodsrápidamente estableció una cadena de ventas en todo elpaís y ganó mucho dinero. Su jefe dijo una vez: "Cadapalabra que dije cuando rechacé su sugerencia me hizoperder a una persona. Oportunidad de ganar alrededor deun millón".Wall Woods estaba comprometido con el objetivomundano de convertirse en un empleado valioso y suimaginación creativa estaba lista con ideas factibles paraeste propósito. Si bien su jefe estaba atrapado en viejasformas de pensar, su imaginación creativa ya le habíad d d ó d l í d



pintado un cuadro de cómo vender la mercancía atrasada.Se trata de pequeñas ganancias pero una rápida rotación.Incluso si no hay ganancias, siempre que se venda, esmejor que acumularlo en el almacén. Fue precisamenteporque Wallwoods pensó en esta capa que tuvo éxito y sebenefició enormemente de ella.
5. La creatividad va más allá de la

imaginación.
La imaginación integral proviene de la experiencia y larazón, mientras que la imaginación creativa proviene de ladedicación a un objetivo claro. La creatividad dependeprofundamente de la imaginación creativa, pero trasciendela imaginación creativa.La imaginación reconoce la existencia de limitaciones,obstáculos y objeciones, pero la creatividad puede anularestos factores negativos como si no existieran porque lacreatividad se basa en una sabiduría infinita.Antes de usar tu creatividad debes hacerte algunaspreguntas importantes: ¿Qué quieres lograr? ¿Estásdispuesto a pagar un poco más? ¿Eres de los que mira elreloj todo el día esperando que el día pase más rápido?¿Estás buscando hacerte indispensable para los demás?Si eres creativo podrás responder estas preguntas:sabes dónde están tus metas, sabes lo que quieres ytambién sabes que la vida nunca te permitirá obtener algoa cambio de nada.Si eres creativo, sabes que sólo puedes tener éxitoayudando a otros a tener éxito; también sabes que en elproceso del éxito nadie está destinado a fracasar.La creatividad te dará la capacidad de tomar decisionesrápidamente y también te dará la capacidad de corregirerrores de inmediato.Uno de los mejores ejemplos de creatividad es lahistoria de Gate, un inventor contemporáneo de Edison,pero cuyos orígenes eran muy diferentes. Gate es uncientífico altamente educado y su número de patentes es eldoble que el de Edison.Gate usa su creatividad en un proceso muy simple.Entrará en una habitación insonorizada, se sentará en unamesa con papel y bolígrafo, apagará las luces, luego seá bl l á



concentrará en un problema en particular y esperará a queaparezca la solución. su mente.A veces pensaba rápidamente en una solución a unproblema, pero a veces tenía que esperar una hora paraque le llegara la respuesta. A veces no se le ocurríaninguna idea. Algunas veces incluso pensaba en algo quenunca había pensado. pensado en la solución al problema.La creatividad de Gate ha superado su imaginación, yaque ha desarrollado su creatividad hasta convertirla en lacapacidad de poder recurrir a ella y utilizarla en cualquiermomento. La creatividad crea soluciones a los problemas,no excusas para no poder resolverlos.
6. La imaginación es una riqueza

fabulosa.
Hace más de 100 años, un médico rural llegó en uncarruaje a la ciudad. Después de atar el caballo, entrósilenciosamente en una farmacia por la puerta trasera yhabló de negocios con un joven dependiente de la farmacia.El médico y el dependiente hablaron en voz baja detrásdel mostrador durante más de una hora y luego el médicosalió. Se dirigió al carruaje y sacó un viejo caldero negro yuna gran astilla de madera (que se utilizaba para templar elcontenido de la olla).El dependiente examinó el bote, luego metió la mano enel bolsillo, sacó un fajo de billetes y se lo entregó al médico.El fajo de billetes ascendía a 500 dólares, que eran todossus ahorros.El médico le devolvió un trozo de papel con una recetasecreta escrita. ¡Las palabras escritas en este papel son tanvaliosas que pueden redimir al rey que fue rehén! Senecesitan estas palabras mágicas para hacer que esta ollahierva. En ese momento, ni el médico ni el joven sabían quela mítica riqueza estaba a punto de salir de esta olla.El médico estaba feliz de vender el equipo por $500 y eljoven estaba dispuesto a probar suerte con todos susahorros por un trozo de papel y una olla vieja. ¡Nuncaimaginó que su inversión haría que de esta vasija salieraoro, superando el milagro producido por la lámpara deAladino!
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¡Lo que el dependiente "realmente compró" fue unaidea!La receta secreta de la vieja olla, trozos de madera ytrozos de papel fue algo que se obtuvo por casualidad, sinembargo, fue el nuevo propietario quien añadió a la recetasecreta un ingrediente desconocido incluso para el médicoque permitió que la olla ejerciera su efecto. su efectomágico. .Pruébalo, ¿puedes adivinar qué añadió el dependiente ala receta secreta para hacer que el oro fluyera de la olla?Esta es una historia real, pero la trama supera la ficción.Esta historia real comienza como una forma creativa.Echemos un vistazo a la riqueza generada por estaidea. Esta idea no sólo puso el contenido de la olla adisposición de millones de personas, sino que creó unaenorme riqueza para hombres y mujeres de todo el mundo.La antigua olla es ahora uno de los mayoresconsumidores de azúcar del mundo y proporciona miles deempleos permanentes en el cultivo de la caña de azúcar, larefinación y la comercialización del azúcar.Esta vieja olla consume millones de botellas de vidriocada año y proporciona oportunidades de empleo a un grannúmero de trabajadores del vidrio.Esta vieja olla dio empleo a innumerables oficinistas,taquígrafos, mecanógrafos y especialistas en publicidad entodo el país. Ha hecho famosos y ricos a docenas de artistasque crearon tales pinturas publicitarias de productos.Esta vieja olla convirtió un pequeño pueblo del sur delos Estados Unidos en una gran ciudad comercial del sur, ybenefició directa o indirectamente a todas las industrias y atodos los ciudadanos de la ciudad.El impacto de esta idea es tan grande que habeneficiado a todos los países civilizados del mundo.Continúa derramando oro hacia quienes entran en contactocon él.El oro que fluyó de esta olla creó y mantuvo una de lasuniversidades más famosas del sur de Estados Unidos.Miles de estudiantes fueron educados en esta universidaden busca de fama.Si el producto de esta antigua vasija pudiera hablar,contaría historias emocionantes en todos los idiomas:historias de amor, historias de carrera e historias dehombres y mujeres trabajadores que se inspiran en esteproducto todos los días.l b é h



Por supuesto, el autor también tiene esa historia,porque el autor es parte de la historia. El lugar dondecomienza esta historia no está lejos de donde eldependiente de la farmacia compró el bote. En el lugardonde se desarrolla la historia, el autor conoció a suesposa, y ella fue la primera persona que le contó estahistoria de la olla mágica. Cuando el autor le rogó quedespués de todo se casara con él, ambos estaban bebiendoel producto de esa olla.No importa quién sea usted, no importa dónde viva, noimporta a qué profesión se dedique, cada vez que vea laspalabras "Coca-Cola", debe recordar este enorme reino deriqueza generado a partir de una simple idea, y esafarmacia. empleado, Asa Gandler, ¡los misteriososingredientes mezclados en esa receta secreta fueron todosobra de imaginación!
7. Desarrolla y utiliza tu creatividad.

Las nuevas ideas son la chispa que enciende tupensamiento creativo. Sólo con nuevas ideas podrás utilizartu cerebro a su alrededor. Por lo tanto, en primer lugar,deben romper las limitaciones del pensamiento tradicionaly dejar que el espíritu de innovación se arraigue en supensamiento. Una persona que se destacó en la industriade seguros dijo una vez: "No trato de parecer inteligente.Pero soy la mejor esponja en la industria de seguros.Absorbo todas las buenas ideas que puedo".Dale Carnegie concede gran importancia a lageneración de ideas, pero también presta más atención a lagestión y el desarrollo de las ideas: "La creatividad es elfruto del pensamiento, pero sólo es valiosa después de unagestión adecuada".Desde que germina una idea hasta que se convierte enun método práctico altamente eficaz, ésta debe someterse aun tratamiento especial. Utilice los siguientes tres métodospara gestionar y desarrollar adecuadamente su creatividad:
(1) No dejes que las ideas se escapen en

vano, escríbelas en cualquier momentoTenemos muchas ideas nuevas todos los días, perodesaparecen porque no las escribimos de inmediato. Tand l á



pronto como se te ocurra una idea valiosa, será mejor quela escribas inmediatamente. Lo mejor es llevar consigo unportapapeles y esperar a que se le ocurran ideas, una vezque le lleguen, escríbalas inmediatamente. Cualquiera quetenga una mente creativa sabe que la creatividad puedellegar a usted en cualquier momento y en cualquier lugar.No dejes que las ideas se vayan volando sin motivo y tepierdas la cristalización de tus ideas.Cuando a un arquitecto se le ocurre una idea, debedibujar inmediatamente un plano; cuando un anunciantepiensa en un anuncio promocional, debe dibujarinmediatamente una serie de dibujos; cuando un escritortiene inspiración para escribir, debe prepararinmediatamente un esquema.
(2) Revise sus ideas con regularidadDespués de escribir sus ideas, es una buena ideaorganizarlas en un archivo y revisarlo periódicamente apartir de ese momento. Deseche los que puedan no tenervalor y conserve los que tengan significado.
(3) Continúe cultivando y mejorando su

creatividad.Para aumentar la profundidad y el alcance de lacreatividad, debemos conectar todo lo relacionado con lacreatividad y estudiarlo desde varios ángulos. Cuandollegue el momento, aplícalo a tu vida, trabajo y futuro parapoder cosechar los beneficios.La razón por la que debemos hacer todo lo posible paraescribir la inspiración de forma clara y concreta es porquesolo cuando tiene una imagen específica, es fácil encontrarlas lagunas en ella y, al mismo tiempo, es fácil ver lo que senecesita. agregado al realizar revisiones adicionales. Acontinuación, debe encontrar una manera de vender suidea, ya sea que el objetivo sean sus clientes, empleados,jefes, amigos, miembros del club o incluso inversores, debevenderla de todos modos, de lo contrario sus esfuerzosserán en vano.Un verano, dos vendedores de seguros intentaron queNapoleon Hill lo asegurara. Después de la negociación,ambos acordaron enviarle un plan formal revisado. Elprimer vendedor hablaba con indiferencia y planteó laspreguntas que quería saber en "palabras", lo que confundióa Napoleón Hill. Porque está hablando del aspecto fiscal,d l l d l d d l d d



del aspecto alternativo, de la Seguridad Social y de todoslos detalles de programación informática del seguro. Hill noconfiaba en él en absoluto, por lo que tuvo que negarsecortésmente.El segundo vendedor tuvo un enfoque completamentediferente. Ilustra todas las recomendaciones en diagramaspara que queden claras de un vistazo. Como resultado, hizoel trato.Exprese sus ideas de una manera que sea fácil deaceptar y vender. Las ideas escritas en palabras odiagramas son más atractivas que las "expresionesverbales" y su poder de venta será muchas veces mayor.
8. Cada inspiración es una nueva

idea.
Un día de febrero de 1947, Rand, el director general dela empresa Polaroid, estaba tomando fotografías de su hijay su hija le preguntó con impaciencia cuándo podría ver lasfotografías. Mientras Rand explicaba pacientemente quetomó un tiempo revelar las fotos, se le ocurrió: ¿por quétenemos que esperar horas, o incluso días, para ver lasfotos?Si las fotografías pudieran revelarse in situ, sería unarevolución en la fotografía. El problema es revelar lapelícula en la cámara en uno o dos minutos, crear unatemperatura de 0°C a 110°C y revelar la película en seco.Rand debe dominar la solución a todos estosproblemas. Se puso a trabajar increíblemente rápido. Enseis meses se resolvieron los problemas básicos.Como dijo uno de sus asistentes: "Apuesto a que inclusosi 100 doctores trabajaran sin parar durante 10 años, nohay manera de repetir los resultados de Rand." Esto no esde ninguna manera una exageración.Pero el propio Rand no pudo explicar el procesoinventivo por el que pasó. Creía que la diferenciafundamental entre los seres humanos y otros animalesradica en su capacidad creativa.“¿Te imaginas”, preguntó, “un simio inventando unaflecha?”Mucha gente dice que los modernos han encontrado enla ciencia una nueva herramienta que les permite crearl él á d d



inventos para las personas, pero él no está de acuerdo conesta afirmación. Él sí creía que la invención era unahabilidad que los humanos tenían hace mucho tiempo, peroaún no tenía idea de qué era."He descubierto", dijo Rand, "que cuando estoy cercade encontrar una respuesta a un problema, esextremadamente importante trabajar con atención duranteun largo período de tiempo. En este momento, pareceocurrir una reacción instintiva. En tu "Mentesubconsciente. Hay tantas variables que entran en juegoque no puedes darte el lujo de que te interrumpan. Si teinterrumpen, podría llevarte un año reconstruir loscimientos que sentaste en esas 60 horas".Los brillantes logros de Rand demuestran una simpleverdad:Cada inspiración es una nueva idea, tómala ytriunfarás.



Siete  
Fuegos: Aprendiendo de los

reveses



 
1. El fracaso es la escalera al éxito.

Napoleón Hill tenía una visión única del fracaso y dijo:"Aquí, primero expliquemos la diferencia entre 'fracaso' y'revés temporal'. Lo que a menudo se considera un 'fracaso'es en realidad solo un 'revés temporal'. Además, este 'revéstemporal' es en realidad una especie de felicidad, porqueanima a la gente, ajusta nuestros esfuerzos y nos haceavanzar hacia un futuro diferente, en una dirección mejor”.Nos beneficiamos mucho de la explicación del fracasodel gran inventor Edison. Un joven periodista le preguntó:"Señor Edison, su invento actual ha fallado diez mil veces.¿Cómo se siente al respecto?" Edison respondió: "Joven,porque su El viaje de la vida acaba de comenzar, te contaréuna revelación que será útil para tu futuro. No he falladodiez mil veces, solo he descubierto diez mil caminos que nofuncionan."Estos diez mil "métodos que no funcionaron" fueron lavaliosa experiencia de Edison, que le indicaron quémateriales y métodos no eran adecuados para fabricarluces eléctricas. Y después de eliminar estos diez mil"métodos inviables", ¿no sería un éxito lo siguiente?El éxito y el fracaso son las dos ruedas del desarrollo delas cosas, el fracaso es la madre y precursor del éxito. Sepuede decir que estas palabras son conocidas por todos.Pero en la vida real, sólo aquellos que tienen confianza yson proactivos, tienen una actitud positiva e insisten endesarrollar su propio potencial pueden comprenderverdaderamente su significado. Si fallas en algo, ¿quésignifica? Solo hay tres posibilidades: primero, este caminoestá bloqueado y necesitas encontrar otro camino;segundo, hay algún tipo de falla y debes encontrar unamanera de solucionarlo; tercero, todavía quedan uno o dospasos , y necesitas hacer más exploración. Las tresposibilidades te llevarán al éxito. ¿Qué tiene de aterrador elfracaso? Sólo existe una delgada línea entre el éxito y elfracaso. Incluso si cree que ha fracasado, aún puedeconvertir la derrota en victoria siempre que tenga laactitud mental y la confianza en sí mismo para "arriesgarsu vida". Algunas personas dicen que el exceso def b é d d l f l



confianza también puede conducir al fracaso, pero lo quese niega es sólo "excesivo", no la confianza en uno mismoen sí. Si no tienes miedo de quedar mal y de que otroshagan comentarios irresponsables, entonces el mensajeque te envía el fracaso es que necesitas explorar y trabajarmás duro, no que no eres bueno en eso.Fracaso y dolor son las palabras que Dios comunica acada criatura y señala los errores en el uso del lenguaje.Cuando los animales escuchan estas palabras de Dios,pueden volverse tímidos, lo que les hace huir de todas lasposibles amenazas. Pero cuando escuchen estas palabrasde Dios, deben volverse más humildes para aprendersabiduría y consideración. Debes entender que el punto deinflexión donde se empieza a alcanzar el éxito suele estardeterminado por reveses o fracasos.El fracaso no es terrible, lo terrible es decepcionarse deuno mismo. Todas las grandes personas nunca sedecepcionan de sí mismas y el político Churchill es una deesas personas. Los grandes logros de Churchill sonuniversalmente reconocidos, pero sus logros académicosdurante su época de estudiante no fueron muy exitosos.Sus calificaciones en todas las materias fueron malas y sumaestro solo elogió su composición. Cuando se graduó, susprofesores ya habían llegado a la conclusión de que notendría futuro. Al ver que no podía hacerlo, su padre tuvoque enviarlo a una escuela militar, luego se unió al ejércitoy viajó a muchos lugares de la India, Cuba y otros países.No pudo ingresar a la universidad para continuar susestudios, pero la vida en el ejército se convirtió en unauniversidad para ampliar sus horizontes y aumentar susconocimientos. Así que aclaró su rumbo y entró en elcampo político.Churchill fue, por supuesto, un gran estadista y oradordel siglo XX, pero su primer discurso en el Parlamentofracasó estrepitosamente. En ese momento, aunque recitólas notas del discurso y las practicó repetidamente durantevarios días, por miedo a cometer errores, cuanto mástemía, más pánico sentía. Después de solo unas pocasfrases, sus pensamientos fueron interrumpidos, su mentese quedó en blanco. , y su cara se puso roja. Estabaextremadamente avergonzado y no pudo salvarse, por loque se sentó desplomado, esta desastrosa derrota lo hizodespertar. A partir de entonces empezó de cero, sin miedoal fracaso ni a hacer el ridículo. Ya no memoriza notas ded d l d úbl



discursos, sino que dice lo que quiere decir en público. Estoes lo que soy, ¡déjate reír! De esta manera lo logró.En un momento de paz, quien advierte de guerra es lapersona más impopular. Churchill sufrió por esto. CuandoHitler amplió su ejército, Churchill gritó la crisis de laguerra, y los políticos británicos se rieron de ello; cuando elejército alemán invadió Austria, el Primer Ministrobritánico Chamberlain y Hitler firmaron el "Acuerdo deMunich" a expensas de Checoslovaquia a cambio de la pazeuropea. , y dijo con orgullo a los británicos. El pueblodeclaró: ¡La guerra no sucederá! ¡Pero Churchill advirtióque se avecinaba la guerra! Los políticos lo denunciaron.Como resultado, Churchill perdió las elecciones, persistióen sus opiniones y provocó la indignación pública, hasta elpunto de que los periódicos lo acusaron de "falta deprudencia y juicio".En realidad, algunas personas conservadoras ycarentes de previsión consideraban la previsión deChurchill como basura sin valor. Esta situación de fracasoes suficiente para hacer que cualquiera se sienta deprimidoo deprimido, pero Churchill regresó victorioso, todavíasosteniendo su cigarro, tranquilo y contento, e inclusoregresó de vacaciones a la villa de su ciudad natal. Pintaba,leía y escribía con gran interés, como si todo hubiera idosiempre sobre ruedas y él nunca hubiera fracasado. Cuandoestalló la Segunda Guerra Mundial, la gente recordó queChurchill era una persona impopular. Debido a que era laúnica persona que podía discernir la crisis de la guerra enun momento de paz, Churchill sin duda se convirtió enPrimer Ministro británico en 1940.Churchill se convirtió en un héroe nacional y undestacado estadista durante la guerra. Elevó la moral delos militares y civiles británicos con sus incisivos discursosy, junto con el pueblo de la Unión Soviética, los EstadosUnidos y otros países, derrotó al fascismo de Hitler. Este esel milagro creado por un hombre que fue consideradomediocre y fracasó muchas veces. ¿Qué pasa si tiene miedoal fracaso y al aislamiento? No habría ningún granestadista y orador Churchill en la historia.A partir de la experiencia de Churchill, podemos unavez más darnos cuenta de esta verdad: "El fracaso no esterrible, porque el fracaso es a menudo el precursor deléxito".



2. Los contratiempos inspiran tu
potencial

Las personas más exitosas han pasado por altibajos yhan tenido una vida difícil, pero son las que se levantan ysiguen adelante en circunstancias desafortunadas. Y esinnegable que para las personas exitosas, los peligros de lasituación, el golpe del fracaso y la falta de experiencia ycomprensión de cosas nuevas también les traeránproblemas, preocupaciones, angustia e irritabilidad. Perolas personas exitosas no temen estas dificultades y no sedejarán aplastar por situaciones difíciles. La creencia y lacapacidad más valiosa de una persona exitosa es convertirla presión en motivación y abrir un nuevo camino a partirde espinas.Beveridge lo dijo bien: "... el mejor trabajo de laspersonas a menudo se realiza en circunstancias adversas.La presión mental e incluso el dolor físico puedenconvertirse en estimulantes espirituales. Muchas grandespersonas destacadas Todos han sufrido golpes psicológicosy diversas dificultades. Si no, es posible que no lo hagan."Hemos realizado un trabajo extraordinario". Tambiénseñaló: "Soportar el dolor sin desanimarse es una lecciónseria que los jóvenes científicos deben aprender".A finales del siglo XIX, la Universidad de Cornell enEstados Unidos llevó a cabo un famoso experimento conranas. Accidentalmente arrojaron una rana al cárter deaceite hirviendo. En el momento crítico de la vida o lamuerte, la rana de repente usó todas sus fuerzas parasaltar del cárter de aceite hirviendo que seguramente lomataría, y saltó al suelo fuera de la olla. con seguridad.¡escapa!Media hora después, usaron la misma olla, la llenaron4/5 con agua fría y luego pusieron la rana que se habíaescapado en la olla. Luego calentaron silenciosamente laolla sobre fuego de carbón. La rana disfrutó tranquilamentedel "calor" del agua, cuando sintió que el calor ya no podíasoportarlo y tuvo que correr para salvar su vida, ya erademasiado tarde, quedó exhausta, paralizada y finalmentemurió en la olla caliente.Este experimento nos reveló un hecho cruel: cuando elpeso de la vida nos agobia y los contratiempos y lasdificultades bloquean los caminos en todas direcciones, ad d l d



menudo podemos ejercer nuestro potencial inesperado,romper el asedio y abrir nuevas vías. una forma desobrevivir. Sin embargo, cuando te entregas a lacomodidad, persigues el placer o eres complaciente ymantienes tu fama, ¡zozobrarás en la cuneta y teconvertirás en un completo fracaso que está fuera decontrol!En 1958, cuando Chen Shengze dejó su ciudad natal enXinhui, Guangdong y vino a Hong Kong para comenzar unacarrera en el mundo, tenía sólo 12 años. Chen Shengzerecordó el pasado con emoción: "Cuando era niño, mifamilia Era muy pobre. Mi padre cultivaba los campos paramantener a nuestros tres hermanos, y yo era el segundomayor. Después de graduarme de la escuela primaria, mipadre pensó que yo podía valerme por mi cuenta, así quetrató de solicitar que yo fuera a Hong Kong para aprenderun oficio. En ese momento, recogí mi equipaje y me puse encamino solo. Durante el viaje, sentí que mi futuro eraincierto y llegué a esta tierra desconocida de Hong Kong.Después de mudarme a otro lugar, se refugió en casa desus parientes."Después de llegar a Hong Kong, Chen Shengze fuepresentado por familiares y amigos y se convirtió enaprendiz en una pequeña fábrica de artesanías.Inesperadamente, su primer trabajo resultó ser su carrerade toda la vida. En 1963, Chen Shengze ahorró varios milesde yuanes y dejó la fábrica de joyería "casera" para iniciarsu propio negocio. Encontró una habitación de menos de200 pies cuadrados y contrató a un aprendiz. Luego inicióun negocio familiar de procesamiento de joyas, fabricandoengastes, diamantes y diseñando joyas para los clientes.Para ahorrar costos, también tenía comida y alojamiento enla fábrica. En ese momento, el jefe Chen Shengze tenía solo18 años.Aunque Chen Shengze tenía la ambición de iniciar unnegocio, fracasó repetidamente debido a la falta derotación de capital, una base de clientes insuficiente y unafalta de experiencia en gestión. Aunque la fábrica algunavez empleó a 10 trabajadores, en uno o dos años finalmentefue "aniquilada": se perdieron todos los fondos. Sinembargo, en el proceso de "intentar tener éxito", ChenShengze aprendió mucha experiencia valiosa. Másimportante aún, los repetidos fracasos y la pérdida defondos inspiraron su potencial interior. Mostró el coraje yl b ó ú d h l d d



la ambición únicos de quienes han logrado grandes cosas yprometieron abrirse camino en la industria de la joyería.Después de un período de "recuperación", "recuperósus fuerzas". Esta vez pidió prestados más de 10.000yuanes a un amigo y volvió a alquilar una fábrica de joyas.Como un "paramecio", avanzó lentamente a tientas.Sintiendo que no había ningún avance en su negocio, derepente se le ocurrió una idea: aventurarse en el extranjeroy aprender de las ventajas de la industria de la joyería enlos países avanzados para mejorar sus propios métodos deproducción. Después de que se hizo la idea, Chen ShengzeDejó la empresa a su mujer y a su mujer, él tenía unasistente que se ocupaba de ella, mientras él corría aEstados Unidos a probar suerte.Chen Shengze describió con orgullo su sabia decisiónde ese año: "Después de llegar a los Estados Unidos,busqué los nombres de las fábricas de joyería locales másgrandes y me recomendé. Después de una actuaciónimprovisada, conseguí un trabajo en una fábrica de joyeríaen los Estados Unidos. Estados Unidos y estudié allí.Después de trabajar durante un año, estuve expuesto porprimera vez al proceso de ensamblaje de los paísesavanzados y también aprendí sobre el gusto de losestadounidenses en joyería. Lo más importante es queinspiró mis propias ideas creativas, que sentaron las bases.base para mi éxito posterior”.Después de regresar a Hong Kong, Chen Shengzeplaneaba ejercitar sus músculos, pero carecía de fondos.Cuando descubrió que la tienda libre de impuestos queríapedirle que desarrollara un departamento deprocesamiento de joyas y que el salario era muy alto, ChenShengze decidió intentarlo para ver su propia fortaleza ytambién esperaba obtener algunos fondos para desarrollo.Sonrió y dijo: "El salario de este trabajo es muy atractivopara mí. Los jefes chinos nunca podrán permitirse tantodinero. Después de trabajar durante varios años, entiendola experiencia de gestión y el funcionamiento de grandesempresas. El conocimiento que tengo Lo obtenido fue muyútil para mí para abrir el 'Henghe' y embarcarme en elcamino hacia el éxito".En 1975, Chen Shengze dejó la tienda libre deimpuestos y abrió Henghe Jewelry Company con un capitalde decenas de miles de yuanes. En los primeros seis meses,solo había 20 personas. Introdujo el método de producciónestadounidense de "operación de flujo", abolió la sistemad d ó í é d



de aprendizaje y se capacitó a sí mismo a través de unsistema de división del trabajo. El aprendizaje acorta engran medida el tiempo para capacitar a los aprendices ymejora en gran medida la eficiencia de la producción.Después de tener los fondos y la experiencia, porsupuesto, depende de un poco de suerte, y el momento deChen Shengze es el adecuado. Un día, su antiguoempleador en una empresa de joyería en Estados Unidosvisitó su taller y le ofreció un negocio de procesamiento dejoyas. De esta manera, Chen Shengze se ha afianzadofirmemente en la industria de la joyería. Debido al aumentode los pedidos, el número de empleados aumentó a más de100 en un año. Un año y medio después, el númeroaumentó a 300. En 1976, se había establecido firmementecomo el exportador número uno de joyería de Hong Kong almercado estadounidense.Ser valiente en las dificultades y no tener miedo a losreveses es una lección que todos aquellos que desarrollanuna actitud positiva y están decididos a triunfar debenaprender. Esta lección es que no basta con saber la verdad,sino tener conciencia. Cuando nos enfrentamos a espinas,debemos pensar que ésta es la única manera de arrancar laflor del éxito.
3． Sumérgete y sobrevive.

En el vasto mar de la economía mercantil, nadie puedegarantizar que todo vaya sobre ruedas y que nuncacaeremos en una situación desesperada de confusión. Portanto, la calidad de la "supervivencia en situacionesdesesperadas" es crucial.La supervivencia en una situación desesperadaciertamente requiere algunas oportunidades externas, quetambién se pueden decir que son condiciones objetivas,pero lo más importante es que los operadores deben darrienda suelta a su iniciativa subjetiva y tener la visión defuturo de un estratega y la creatividad de un inventor. queve sorpresa en lo cotidiano. La inspiración está en todaspartes para mentes y artistas.Inevitablemente habrá rápidos y arrecifes en el mar delos negocios, quien pueda aprovechar oportunidades yesperanzas de situaciones desesperadas puede navegarlibremente en este mar misterioso.d l d l ól d



La crisis mundial del petróleo se produjo entre 1970 y1979, y el precio del petróleo aumentó bruscamente de 18dólares por barril hace 10 años a 32 dólares por barril.Bajo este impacto repetido, muchas empresasoccidentales han cerrado una tras otra y sus operacioneshan caído en el caos. Los estrategas económicos hanreflexionado mucho, o se han enfrentado abiertamente, ohan condenado y maldecido, o han intimidado sin sentido, ose han rendido, pero ninguna de ellas es una buena manerade salir completamente de la situación.Este no es el caso de algunas empresas japonesas, quehan resistido la prueba de las crisis y han convertido lascrisis en oportunidades de desarrollo, haciendo suseconomías más competitivas y buscando formas desobrevivir y desarrollarse en las crisis.El secreto de su éxito es que no entró en unaconfrontación de ojo por ojo con los países productores depetróleo, sino que encontró su propio camino en formasque otros no esperaban.Por un lado, coquetea frecuentemente con losprincipales países productores de petróleo y muestra grancortesía para garantizar una fuente confiable y estable depetróleo en tiempos de crisis. Por otra parte, estándesarrollando vigorosamente productos que ahorranenergía para reducir su consumo de petróleo.De esta manera, no solo no colapsaron en esta crisis,sino que rápidamente ocuparon los mercados europeo yamericano mediante el desarrollo de productos de ahorrode energía, y la empresa también logró un desarrollo sinprecedentes.Al observar a muchos empresarios famosos en el país yen el extranjero, podemos encontrar que todos tienen unacosa en común: es decir, todos tienen el coraje intrépidopara enfrentar las dificultades, el magnífico arte de lagestión de sobrevivir y desarrollarse en la adversidad, y lacapacidad de arriesgarse a morir y la gran sabiduría yvalentía de las generaciones posteriores.El Sr. Tan Kah Kee, conocido como el "Rey del Goma",es uno de los mejores entre estos famosos empresarios.A principios de la década de 1920, Tan Kah Kee yaposeía 5.000 acres de plantaciones de caucho. En esemomento, lo golpeó una enorme ola inversa: durante untiempo, las plantaciones de caucho se extendieron por todoel sudeste asiático, la producción aumentóf l d d f



significativamente, el mercado tuvo un exceso de oferta ylos precios cayeron bruscamente.La fábrica de caucho de Tan Kah Kee también sufriópérdidas e incluso detuvo parcialmente la producción. Enesta situación desfavorable, no retrocedió, pero a través delanálisis, vio una luz infinita de las nubes oscuras en elcielo. Él cree que el caucho tiene usos incomparables y queel siglo XX será la era del caucho. El excedente actual y lareducción de ganancias son sólo fenómenos temporales.Además, la industria del caucho en Nanyang era una fuenteimportante de ingresos fiscales para el gobierno británico,y los colonos británicos nunca se quedarían de brazoscruzados e ignorarían la fuerte caída de los precios delcaucho.Por lo tanto, Tan Kah Kee tomó una decisión audaz:cuando la gente vendía sus huertos y fábricas de cauchouna tras otra, decidió hacerse cargo de todas las fábricasde caucho vendidas por otros. Vino a Malasia y otroslugares y gastó más de 300.000 libras para comprar 9fábricas de caucho, gastó otras 100.000 libras para ampliarel equipo de estas fábricas de caucho y también reparó yamplió su fábrica de caucho original.No como esperaba Tan Kah Kee. En noviembre de1922, el gobierno británico impuso restricciones a laproducción de caucho, los precios del caucho serecuperaron rápidamente y la industria del cauchorecuperó su vitalidad. La empresa de Tan Kah Kee fue ungran éxito y luego dio un paso más, expandió nuevamentela producción, formó un consorcio de caucho y abriótiendas de venta en muchas partes del mundo.A finales de 1925, la empresa de Chen se habíaconvertido en el conglomerado más grande de Nanyang.Las adversidades y penurias de un emprendedormoderno requieren pensamiento dialéctico y fuerza devoluntad tenaz, incluso en momentos de suerte y éxito.
4. Sólo resumiendo la experiencia

podremos pasar del fracaso al éxito.
Muchas personas tienen hermosas visiones ysuposiciones sobre su vida, su trabajo y sus perspectivas dedesarrollo, quieren probar cosas nuevas, conquistar nuevosb d d



temas y abrirse una nueva vida o carrera. Pero a menudoanticipan el fracaso antes de empezar, o lo anticipan tanpronto como encuentran dificultades, tienen miedo dehacer el ridículo, o les preocupa haber desperdiciado susesfuerzos y energía en vano, o incluso "inexplicablemente"sienten que algo no es bueno y que algo anda mal, seríamejor tomar una cosa menos y finalmente rendirse y notener más remedio que conformarse con el status quo.Existe el riesgo de fracasar y de que se rían de ticuando intentas cosas nuevas y conquistas nuevos temas,pero si tienes que esperar hasta estar completamenteseguro de hacer algo, tendrás que esperar una eternidad yeste día nunca llegará. No hay nada nuevo o tema nuevo enel mundo del que podamos estar seguros sin práctica, yserá efectivo sin trabajo duro. Si no intentas ni practicas, ysi no persistes en trabajar duro, no tienes que preocupartepor nada, pero no hay absolutamente ninguna esperanza deprogreso o posibilidad de éxito. Sin embargo, esta actitudpsicológica en sí misma está "destinada" al fracaso, esautodesprecio y difamación, y son los grilletes espiritualesdel autocontrol. Porque este tipo de conciencia ysensibilidad al miedo al fracaso y a la pérdida de prestigiosólo puede hacer que uno sobreestime las dificultades yresistencias objetivas y subestime las propias capacidadespotenciales; sólo puede hacer que uno evite los desafíos,pierda la esperanza, se estanque y retroceda. , limitándotesiempre a una situación de inacción y lástima. Por tanto, elmiedo al riesgo significa que no hay futuro y el miedo alfracaso significa un fracaso total.A continuación se enumeran algunas de las causas defalla más comunes y más dañinas. Cuando descubras que teha sucedido una determinada razón, no te culpesdemasiado, lo que debes hacer es decidirte a afrontar lasrazones de estos fracasos, ¡y debes hacerlo de inmediato!
① Vivir en confusión sin un objetivo claro.
② Le gusta entrometerse en los asuntos de otraspersonas.
③Educación insuficiente.
④ Falta de autodisciplina, mostrando tendencia a nocontrolar la dieta y ser indiferente a las oportunidades.
⑤ Falta de ambición.
⑥Enfermedades provocadas por pensamientosnegativos y malos hábitos alimentarios.
⑦ Efectos adversos en la infancia.l d l



⑧Falta de perseverancia para implementarconsistentemente.
⑨ Falta de control emocional.
⑩La idea de conseguir algo a cambio de nada.
⑪Cuando se cumplen todas las condiciones necesarias,sigue siendo imposible tomar una decisión con rapidez yfirmeza.
⑫Ten miedos en tu corazón como: pobreza, crítica,enfermedad, pérdida del amor, vejez, pérdida de lalibertad, muerte.
⑬Elija un cónyuge inadecuado.
⑭Demasiado cauteloso o no lo suficientementecauteloso.
⑮Elija una carrera inapropiada.
⑯ Pierda tiempo y dinero en cualquier momento.
⑰ Redacción descuidada.
⑱Falta de paciencia.
⑲ Incapaz de cooperar con los demás en un espírituarmonioso.
⑳Desleal.
㉑Falta de perspicacia e imaginación.
㉒Egoísta y engreído.
㉓El deseo de venganza.
㉔No estoy dispuesto a pagar un poco más.Las anteriores son sólo algunas de las razones delfracaso, y usted debe saber mucho más que éstas, porquenormalmente hay más de una razón para el fracaso de unapersona.Cuando Napoleón Hill era joven, fundó una revista enChicago para inspirar a la gente a tener éxito. En esemomento, no tenía suficiente capital para iniciar estarevista, por lo que se asoció con una imprenta. Resultó seruna revista de éxito.Sin embargo, no se dio cuenta de que su éxito era unaamenaza para otros editores. Y, sin saberlo, un editorcompró las acciones de su socio y se hizo cargo de larevista. En ese momento sintió mucha vergüenza y dejó eltrabajo que estaba basado en el amor.Varias de las razones enumeradas anteriormentecontribuyeron a su fracaso. Entre ellos, la razón principales que no cooperaba con sus socios en un espírituarmonioso y a menudo peleaba con sus socios por algunosasuntos editoriales menores. Cuando se le presentó laoportunidad, no la aprovechó. Su egoísmo y arrogancia, suf l d ó l d



falta de precaución en los negocios y su tono de vozdemasiado fuerte contribuyeron a su fracaso.Sin embargo, pudo encontrar semillas de igualbeneficio a partir de este revés y dejó Chicago para ir aNueva York, donde fundó otra revista. Para lograr elcontrol total del negocio, debe inspirar a otros socios quesólo aportan capital pero no tienen poder real para trabajarjuntos. También tuvo que formular cuidadosamente su plande negocios porque ahora tenía que depender únicamentede sus propios recursos.En menos de un año, la circulación de esta revistaduplicó con creces la de la revista anterior. Una de lasfuentes de ganancias fue la serie de cursos porcorrespondencia que planeó, y esta serie de cursos porcorrespondencia se convirtió en el primer materialcompilado para el éxito personal.Cuando lo echaron de su carrera en Chicago, seencontraba en un estado de limbo. Podría dejar de crearuna revista y aceptar la idea de su esposa y trabajar demanera constante como abogado. Sin embargo, encontróen el fracaso una semilla de igual beneficio y la cultivó,cumpliendo así el mayor sueño de su vida.
5. reunir nuevo coraje

Para las personas que continuamente se esfuerzan poralcanzar el éxito sólo para encontrarse con un fracaso trasotro, el mayor desafío es superar la decepción. Aunque todoel mundo fracasa (porque el fracaso es inevitable), no todoel mundo se siente decepcionado. El llamado fracasoincluye la imposibilidad de alcanzar objetivos o laimposibilidad de completar tareas, todas las cuales sonexternas. Por el contrario, la decepción es una actitudinterior, es controlable, es interna.La pregunta más importante para aquellos de nosotrosque continuamente nos esforzamos por alcanzar el éxito yfracasamos repetidamente es cómo lidiar con las semillasde la decepción que hemos sembrado. ¿Qué pasa conregarlas y fertilizarlas, hacer que crezcan malas hierbas y,en última instancia, asfixiarnos? ¿O deberíamos privar aestas malas hierbas de agua y fertilizantes para que nopuedan crecer y dañarnos?
d d l á l



Estas son dos de las razones más comunes por las quelas personas se desaniman. Reconozca estas semillas dedecepción para evitar que se conviertan en malas hierbasde decepción.
(1) Soy el maestro en todoEl egoísmo es una de las causas más comunes dedecepción. Si una persona piensa en sí misma en todo ymide todo en la vida según si es bueno para él, estáregando las semillas de la decepción.Los consejeros suelen aconsejar a las personasdesanimadas que se reúnan con otras personas(especialmente con aquellas menos afortunadas que ellos)y hagan algo por ellas. Este consejo a menudo hace que laspersonas decepcionadas empiecen a prestarse menosatención a sí mismas. A medida que su egoísmo disminuya,también lo hará su decepción. Si se desanima fácilmente,intente dedicar algo de tiempo a ayudar y servir a losdemás. Esta es una excelente manera de beneficiar tanto alos demás como a usted mismo.
(2) Creer erróneamente que la oportunidad

nunca volverá a presentarseNo hay nada más decepcionante que pensar que laoportunidad nunca volverá a presentarse. La pérdida deoportunidades lleva a la pérdida de esperanza, y la pérdidade esperanza lleva al desánimo.Hay un hecho importante que vale la pena recordar: lasoportunidades siempre parecen pequeñas cuando surgen ygrandes cuando desaparecen. En otras palabras, paramuchos es fácil ver una oportunidad perdida. Les resultamucho más difícil ver una oportunidad que aún no hallegado. Cuando ve fácilmente las oportunidades perdidas yno ve las oportunidades futuras, es fácil desanimarse. Perohay que tener fe: lo veas ahora o no, siempre hay nuevasoportunidades en el horizonte.Para evitar desanimarse, hay dos cosas que puedeshacer:
①Manténgase informado. Si recuerdas que siguenllegando nuevas oportunidades, no siempre te arrepentirásde las oportunidades perdidas y no buscarás problemas.
② Aprenda a ver las oportunidades cuando sepresenten. Si entrenas conscientemente tu capacidad paraver oportunidades, podrás aprovecharlas. Habla conh h d l d d



personas exitosas que hayan aprovechado la oportunidad ypregúntales cómo la vieron. Lea libros sobre la vida degrandes personas y aprenda cómo lograron el éxito.Desarrollar una mentalidad de búsqueda constante deoportunidades.Edison estimó que realizó más de 14.000 experimentoscuando inventó la luz eléctrica. Logró descubrir quemuchos métodos no funcionaban, pero continuó hasta quedescubrió uno que sí funcionaba. Confirmó la únicadiferencia entre un gran tirador y un pequeño tirador: elgran tirador era sólo un pequeño tirador que seguíadisparando.No serás derrotado hasta que te rindas. El gran oradorgriego Demócrito era tímido a causa de su tartamudez. Supadre dejó un terreno con la intención de hacerse rico,pero la ley griega de la época exigía que derrotara a todosen un debate público antes de reclamar la propiedad de latierra. Una combinación de tartamudez y timidez le fallóestrepitosamente y perdió la tierra. A partir de entonces,trabajó duro y creó un clímax oratorio sin precedentes parala humanidad. La historia ha ignorado al hombre queadquirió su fortuna, pero durante siglos los escolares detodo el mundo escucharon la historia de Demócrito. Noimporta cuántas veces caigas, mientras te levantes denuevo, nunca serás derrotado.Sigue persistiendo después del fracaso, sigueintentándolo, reúne nuevo coraje y triunfarás."Fiat" es la abreviatura de "Fábrica de Automóviles deTurín, Italia". Los 90 años de historia empresarial hanpasado por muchas dificultades, altibajos y Fiat ha confiadoen este espíritu de perseverancia para crecer de pequeño agrande, de lo nacional a lo internacional.Cuando Agnelli padre, el fundador de Fiat, instaló unafábrica en Turín, muchos economistas famosos se rieron deél, diciendo que "los coches son sólo un producto de lujopara unas pocas familias nobles y no tienen futuro". Pero elviejo Agnelli se mantuvo firme e insistió en montar lafábrica.Hoy en día circulan más de 20 millones de coches porla península de los Apeninos y cada vez más vehículoscirculan por todos los rincones del mundo: los hechosdemuestran la previsión del viejo Agnelli. Giovanni Agnelliheredó el negocio familiar, pero también la perseverancia yel espíritu de lucha de su abuelo. A principios de la décadade 1970, estalló una crisis energética en Occidente y lad d l ó l f l f l



industria del automóvil fue la primera en sufrir la peorparte. Agnelli exploró el camino frente a la dura realidad,fue pionero con valentía y se devanó los sesos paradesarrollar vehículos de bajo consumo de combustible enrespuesta a la escasez de energía; en respuesta a lacontracción del mercado, hizo todo lo posible para reducirlos costos de producción. Al final, Fiat derrotó a susoponentes con precios competitivos.Cuando el Grupo Yili quiso deshacerse de la carga delos "enfermos y ciegos" Alfa Romeo Automobile Company,Ford Motor Company se preparó para comprarlos todos yaprovechar la oportunidad para invadir el mercado italiano.Ya sea "hacer entrar al lobo" o "dejarlo afuera", paraAgnelli, la respuesta es muy clara. En el momento críticoen el que Ford y Yili estaban a punto de llegar a unacuerdo, Agnelli lanzó un plan integral para salvar a AlfaRomeo Automobile Company. Esta medida inmediatamentecausó sensación en el mundo europeo y americano. Eseaño, la facturación de la división de automóviles Fiat fuesólo 7,3 mil millones de dólares, mientras que el de Fordllega a 52,77 mil millones de dólares. Titulares llamativoscomo "El conejito conoce al elefante" y "El sapo Leihaquiere comer carne de cisne" aparecieron uno tras otro enlos periódicos europeos y estadounidenses. Pero una vezque tomó una decisión, Agnelli se negó a vacilar, a pesardel sarcasmo. Más tarde, con el apoyo de los círculospolíticos italianos y diversas fuerzas, Agnelli finalmentederrotó al poderoso enemigo y amplió el territorio del"Imperio". La perseverancia y el espíritu emprendedor deAgnelli permitieron a Fiat desarrollarse en hasta 15ámbitos de negocio. Sus productos estaban presentes endiversos sectores de "mar, tierra y aire", con unafacturación de 29,38 mil millones de dólares, lo queequivalía aproximadamente al PIB de Italia. en esemomento 4%, convirtiéndose en una gran empresa muyreconocida en Europa y Estados Unidos.No te vuelvas cobarde por el fracaso, sino comoAgnelli, enfrenta el fracaso y los reveses y avanza convalentía. Cuando no tengas éxito a pesar de tus mejoresesfuerzos, no te rindas, simplemente comienza otro plan.Hace muchos años, un buen amigo invitó a Napoleon Hill adesarrollar conjuntamente un determinado producto, perono logró venderlo. Afortunadamente, Napoleón Hill tuvotiempo de renunciar, pero su amigo perdió miles dedólares. Al final, el amigo dijo filosóficamente: "Hill, sabes,d d l l



no quiero perder dinero, pero lo que realmente mepreocupa es que tengo miedo de que en futuros negociossea demasiado cauteloso y me convierta en un cobarde. Siese es el caso, mi pérdida es aún mayor”.El fracaso dificulta que las personas persistan, mientrasque el éxito inspirará el espíritu de lucha de las personas.Si el trabajo es más difícil de lo que pensaba, recuerde:donde hay voluntad, hay un camino.El presidente Coolidge de los Estados Unidos escribióuna vez: "No hay nada en el mundo que pueda reemplazarla perseverancia. Abundan las personas con talentos noreconocidos. Los genios que no logran nada son comunes.El mundo está lleno de personas que no han aprendidonada. Pero sólo perseverancia y determinación. puede serinvencible.”
6. Avanzar hacia nuevas metas

Simpson, la mundialmente famosa estrella del béisbol,se unió a una pandilla callejera cuando era joven y fueatrapado poco después. Después de seis horas en prisión,dijo: "Aprendí una cosa: no quiero volver aquí nunca más".Un día, lo invitaron a pasar el día con otros niñospobres en la casa de Wyco Mays. Mays, un jugador debéisbol de los Gigantes de San Francisco, advirtió aSimpson que debería trabajar duro y canalizar su energíahacia los deportes en lugar de pasar tiempo en una pandillacallejera.Pero Simpson no tenía dinero; sentía que no teníaposibilidades de lograr nada.Pronto estuvo en el trabajo. Para ayudar a su familia aganar dinero, vendía periódicos en las calles, pescaba enlos ríos, ayudaba a la gente a descargar mercancías en lospatios de ferrocarril y trabajaba en tiendas como trabajosocasionales. Juega fútbol en la escuela, planea ir a launiversidad y está listo para seguir haciendo lo que haceahora. Para ganar dinero, llevaba gente al sur deCalifornia, pero se quedó dormido mientras trabajaba y lodespidieron.Sin embargo, Simpson no abandonó la persecución.Practicó con más diligencia, mejoró sus habilidades y pocoa poco se convirtió en un muy buen atleta. Fue invitado aunirse al equipo profesional y se convirtió en una de lasll á f d l í h ll



estrellas más famosas del país. Simpson es ahora millonariocomo actor y empresario.



Ocho  
sabidurías para la vida: tiempo

para hacer presupuesto



 
1. El tiempo debe medirse por la vida.

Apreciar el tiempo es apreciar la propia vida. Porque,mientras seas negligente, desaparecerá de ti sin piedad, tequitará la juventud y te transformará de un joven apuestoen un anciano frágil.
(1) Volver a reconocer el tiempoEl famoso pensador francés Voltaire escribió tal enigmaen su novela Zadig:¿Qué es lo más largo y lo más corto?¿Qué es lo más rápido y lo más lento?Todos lo ignoramos y pronto nos arrepentimos.Sin él, nada funcionaráSe traga la cosa más pequeña,También constituye la más grande de todas las cosas.¡Este es el tiempo! Voltaire resumió en pocas palabrasla gran, seria y compleja imagen del tiempo.El tiempo más largo y el más corto. Su totalidad notiene principio ni fin, sin embargo los elementos quecomponen el tiempo son efímeros. Sólo dabas unos pasos ydesaparecías en un minuto; levantabas el brazo y huías endos segundos; el gran escritor Goethe dijo una vez conpesar: "La vida es corta, el arte es eterno". Alguienpreguntó al famoso biólogo Nevmevarky cómo podía pasartoda su vida estudiando la estructura de los gusanos. Él sesorprendió y dijo: "¡Los gusanos son tan largos, pero la vidaes tan corta!" La brevedad y la longitud están tanmaravillosamente unidas."El tiempo es como un torrente que se va y nuncaregresa, sin detenerse." Esto es lo que dijo el famosoerudito occidental Masatis. Una vez que se va, no hayretorno. Esta es la característica del tiempo. ¡Se puede verlo importante que es para todos tomar el brazo del PadreTiempo!La vida de cada uno de nosotros es limitada y el tiempoes la riqueza más preciosa y justa que el mundo nos da acada uno de nosotros. Cada uno de nosotros no puedeposeer el tiempo indefinidamente, sólo podemos poseerlo yutilizarlo dentro de estas décadas o cientos de años. Eld l d d l



tiempo no se puede almacenar ni revertir. A medida que laemperatriz viuda Cixi de finales de la dinastía Qing crecía,su hermosa apariencia en su juventud ya no era la misma ysu apariencia envejecía. Miró a las sirvientas que la servíana su alrededor, todas eran tan hermosas como flores, lo quela puso muy celosa, e incluso estaba dispuesta a recuperar20 años de juventud con la dinastía Qing. La emperatrizviuda Cixi fue generosa, pero la juventud que anhelaba sehabía ido para siempre.Ninguno de nosotros sabe cuándo comienza el tiempo.El tiempo no tiene principio ni fin. Puede remontarse altiempo infinito o al futuro lejano. La vida útil del Sol ha sidode miles de millones de años, y la historia registrada de losseres humanos en la Tierra tiene entre dos y tres millonesde años. Se puede decir que lo más largo del mundo es eltiempo, y nada puede ser más corto o más largo que eltiempo. Pero lo más corto del mundo también es el tiempo.Un segundo pasa con un clic en el reloj. Una décima, unacentésima o incluso una milésima de segundo como unidadde tiempo, os podéis imaginar lo corto que fue. La unidadde tiempo de medición larga puede ser cientos de millonesde años, diez mil años, milenios y siglos; la unidad detiempo de medición corta puede ser años, meses, semanas,días, horas, minutos, segundos y a continuación se puederealizar una sincronización precisa. segundos. El récord de100 metros del campeón mundial de velocidad Lewis es de9,83 segundos, con una precisión de los dos últimos dígitosdel segundo.A menudo oímos a personas mayores de más de setentaaños suspirar profundamente así: ¡La vida es demasiadocorta, el tiempo pasa tan rápido! Puede recordar historiasde su infancia y de su actividad empresarial cuando era unadulto joven. Sus experiencias de vida están contadas deuna manera tan elocuente que parece que sucedieron en undía. Cada uno de nosotros tiene esta sensación: cuandoestamos de buen humor y nos divertimos, el tiemposiempre parece pasar volando. Por ejemplo, cuando ves unpartido de fútbol o ves una película maravillosa, siempre tesorprenderás cuando termine el espectáculo: ¡Cómo es quehan pasado unas horas! Sin embargo, cuando estamos en laadversidad y nos sentimos deprimidos, sentiremos que eltiempo pasa demasiado lento y parece que cada día pareceun año. Estaba solo en un viaje de negocios y me alojé enun pequeño hotel. Era tarde en la noche y afuera llovíaligeramente. Sentía nostalgia y extrañaba a mis familiares yl l b l



amigos como una marea. Pon el reloj sobre la mesa yescucha el sonido rítmico de las manecillas avanzando¡Cómo desearía que avanzara más rápido! Fue una nocheirritantemente larga viendo cómo las manecillas se movíanminuto a minuto. Las parejas que están enamoradas tienenque estar separadas medio año antes de poder verse.Medio año es un tiempo cruel, largo e insoportable paraellos. Tienen que esperar día a día y no es fácil llegar a Alfinal ¡Normalmente no es tan difícil durante cinco años!Cuando el tiempo pasa lentamente, es fácil que la gentelo ignore; cuando el tiempo pasa rápido, es fácil que lagente se arrepienta. En nuestra vida diaria, a menudodescuidamos el tiempo aparentemente ordinario peroextremadamente precioso. De todos modos, sentimos quedespués de este año, llegará el año que viene, y después dehoy, será mañana. Podemos vivir más relajados este año yesperar hasta ¡el próximo año! Olvídalo hoy y esfuérzatemás mañana. De esta manera, el tiempo se escapa sindarme cuenta. Cuando un día, de repente, me despierto ydescubro que el tiempo se acaba, me arrepentiré. Algunosjóvenes sienten que de todos modos todavía les quedamucho tiempo, por lo que pierden el tiempo con una actitudindiferente y "pasan por sus intestinos con vino y carne".De repente, un día, vio que todos sus antiguos amigos ycompañeros de clase tenían carreras considerables, pero élno tenía nada, lo que lo inspiró a arrepentirse de su tiempo.Por eso los antiguos decían: No esperes demasiado, lacabeza gris de tu juventud estará vacía y triste.El tiempo es el viejo más tacaño, no te da ni un minuto.El tiempo es el viejo más hermoso, no es parcial enabsoluto, se da a todos las 24 horas del día. El tiempo es elviejo más egoísta, no le da a nadie 24 horas, el "contenidode oro" del tiempo de cada uno es muy diferente.El tiempo no tiene precio, el dinero no puede comprartiempo. Se puede ganar y acumular dinero, cultivartalentos y producir y desarrollar materiales, pero el tiempono se puede alquilar, pedir prestado ni comprar, niproducirlo ni regenerarlo.El tiempo no espera a nadie, ya sea que estés listo o no,y ya sea que puedas seguir el ritmo de la vida o no, sealejará de ti y nunca volverá, ni será reutilizado por ti. Encualquier momento, si no lo usas, no podrás intercambiarloni almacenarlo para su uso posterior.La oferta de tiempo es inelástica en absoluto: noimporta cuánto tiempo se necesite, la oferta nunca puedel l á



aumentar. Por tanto, el tiempo es el recurso más escaso,especial, irremplazable e indispensable. Por lo tanto, si laspersonas quieren utilizar su diligencia y sabiduría paratrazar un camino hacia el éxito, deben tener unacomprensión nueva y correcta del tiempo precioso.
(2) El tiempo es más valioso que el dineroUsemos una analogía. El banco debita $86,400 de sucuenta cada mañana. Puedes usarlo tanto o tan poco comoquieras durante el día y no existen reglas sobre cómousarlo. Solo hay una condición: el dinero sobrante no sepuede conservar hasta el día siguiente y los ahorros no sepueden conservar para usted. Ya sea que gastes todo eldinero el día anterior o no gastes nada, tendrás 86.400yuanes al día siguiente.¿Qué harías si estuvieras en esta situación? Como lamayoría de las personas, encuentra rápidamente formas degastar su dinero todos los días. Al principio compras lo quemás necesitas. Pero si eres inteligente, descubrirásrápidamente cómo invertir tu dinero diario. Esta inversiónle permitirá aprovechar al máximo su inversión a largoplazo.Lo reconozcas o no, en realidad te enfrentas a lasituación anterior todos los días. Ese "banco" es el tiempo.Obtienes 86.400 segundos cada día para usarlos comoquieras. Si no utiliza este tiempo, al final no lo recuperará.Una de las razones más importantes por las que laspersonas exitosas logran el éxito es que se dan cuenta delvalor del tiempo. Al inventor Thomas Edison le preguntaronqué era lo más importante del mundo. Su respuesta fue"tiempo". El inventor, autor y estadista Benjamín Franklindemuestra aún más este punto cuando escribió sobre eltiempo: "¿Amas la vida? Entonces no la desperdicies,porque la vida está hecha de tiempo".También dijo: "Recuerden, el tiempo es oro. Si unapersona que gana 10 chelines al día juega medio día o seacuesta en el sofá medio día, cree que sólo gastó 6 chelinesen entretenimiento. Sólo unos centavos. ¡No! Tambiénperdió los cinco chelines que podría haber ganado...Recuerde, el dinero, por su propia naturaleza, no es enmodo alguno estéril. El dinero engendra dinero, y susdescendientes tendrán más. Quien mate un cerdo antes deque dé a luz lechones. "Destruye a todos sus descendientespor todas las generaciones. Quien destruye cinco chelinesd d l d d d d



destruye todo lo que puede producir. Todo, es decir,destruyó una montaña de libras".Esta famosa cita de Benjamin Franklin explica laverdad de una manera sencilla y directa: si quieres triunfar,debes valorar el valor del tiempo.De hecho, el tiempo es más valioso que el dinero. Si eltiempo perdido se calcula en términos de dinero, esosignifica que el tiempo perdido es dinero, sin embargo,desde otra perspectiva, el dinero perdido se puedecompensar con la ayuda de otros, pero una vez perdido eltiempo, nadie puede ayudar. tú. Cuánto tiempo pierdessignifica cuánta vida pierdes. Ésta es una ley de hierro dela naturaleza. No puedes recuperarla con ninguna cantidadde dinero.Napoleón Hill señaló que es muy importanteaprovechar bien el tiempo, si un día no está bienplanificado se desperdiciará, desaparecerá sin dejar rastroy no lograremos nada. La experiencia demuestra que ellímite entre el éxito y el fracaso reside en cómo asignas eltiempo y cómo lo organizas. La gente tiende a pensar queunos minutos aquí y unas horas allá sirven de poco, peropueden ser de gran ayuda. Esta diferencia de tiempo es tansutil que se necesitan décadas para notarla. Pero a veces ladiferencia es obvia, como es el caso de Bell. Cuando Bellestaba desarrollando el teléfono, otro hombre llamado Graytambién estaba realizando este experimento. Los doshombres lograron avances casi al mismo tiempo, pero Bellllegó a la oficina de patentes dos horas antes que Gray. Porsupuesto, los dos hombres no se conocían, pero Bell logróel éxito gracias a esos 120 minutos.Tu bien más valioso es el tiempo que tienes en tusmanos, organiza bien tu tiempo y no lo desperdicies,recuerda que perder el tiempo equivale a desperdiciar lavida.La característica del tiempo es que no se puede revertirni almacenar. Es un recurso especial y no renovable. Poreso, el maestro revolucionario Marx creía: "Todo ahorro es,en última instancia, ahorro de tiempo".El tiempo es despiadado y arbitrario con cualquierpersona y con cualquier cosa. El tiempo se puede perderdescuidadamente o utilizarse de forma eficaz. El uso eficazdel tiempo es una cuestión de eficiencia. También se puededecir que la eficiencia es el valor de utilización por unidadde tiempo. La vida humana es la acumulación de un tiempolimitado. Calculado en base a la vida de una persona, siñ h d l l ól



tiene 80 años, son unas 700.000 horas, de las cuales sólo40 años pueden estar relativamente llenos de energía parael trabajo, unas 15.000 jornadas laborales, 350.000 horas,excluyendo el sueño y el descanso. Quedan unas 20.000horas, y el valor efectivo de la vida depende de estostiempos limitados. Mejorar la productividad durante estetiempo equivale a longevidad. Evidentemente, "la eficienciaes vida" también es irreprochable. Esto también ilustravívidamente que el tiempo es más valioso que el dinero.
2. Aprovechar bien el tiempo significa

valorar la vida
Una de las cosas más importantes que puede hacerpara utilizar su tiempo sabiamente es hacer las cosas deuna manera que reduzca significativamente la cantidad detiempo que pierde. Hacerlo es como alargar tu propia vidapor la misma cantidad de tiempo. Para extender su vida útillimitada, debe prestar atención a las siguientes cuestiones:
(1) Resueltamente no hacer cosas inútilesHacer cosas inútiles es un trabajo inútil y una enormepérdida de tiempo. Hay muchas personas a nuestroalrededor que están ocupadas todo el día y no tienentiempo libre en todo el día. A primera vista, parece queestán aprovechando al máximo su tiempo. Sin embargo, alfinal no vimos ningún logro de ellos. De hecho, la mayoríade estas cosas ocupadas son cosas inútiles que se puedenhacer o no. Hacer estas cosas es simplemente una pérdidade tiempo precioso y la vida se pierde silenciosamente cadaminuto durante este período.
(2) No renuncies fácilmente a cosas valiosasEn el invierno de 1922, Carter prácticamente habíaperdido la esperanza de encontrar alguna vez la tumba deljoven faraón y sus patrocinadores estaban a punto decancelar su patrocinio. Carter escribió en su autobiografía:Este sería nuestro último año en el valle y habíamosestado cavando durante seis años sin nada que mostrar.Llevábamos varios meses trabajando duro sin encontrarnada, con una sensación de completa desesperación quesólo los excavadores pueden sentir, casi habíamos decididoáb d d d í b d



que estábamos derrotados y nos disponíamos a abandonarel valle y probar suerte en otro lugar. Si este es nuestroúltimo esfuerzo desesperado, nunca descubriremos lostesoros con los que soñamos.El último esfuerzo de Howard Carter fue noticia entodo el mundo cuando descubrió la única tumba excavadacompleta de un faraón en los tiempos modernos.Una de las cosas que más hacen perder el tiempo esdarse por vencido demasiado pronto: la gente suelerenunciar al 10% que, en última instancia, les permitirátener éxito después de haber realizado el 90% del trabajo.De esta forma no sólo se pierde la inversión inicial, sinoque también se pierde la alegría de descubrir el tesoro através del esfuerzo final.
(3) Retirarse ante las dificultadesCuando haces algo de lo que no estás seguro, si no lologras al principio y vuelves a intentarlo y aún así no lologras, debes rendirte. La persistencia estúpida es inútil.Aquí hay algunas preguntas básicas que le ayudarán adecidir cuándo perseverar, cuándo darse por vencido,cuándo seguir intentándolo y cuándo dejar de fumar:
①¿Puedes obtener más información?
②¿Existen obstáculos insuperables?
③¿Cuánto se puede reciclar?
④¿Cuánto cuesta completar el plan o mantener larelación?
⑤¿Cuánto capital tienes?
⑥¿Existe un patrón fijo?
⑦¿Existe algún mercado negro o manipulación?
(4) Deténgase cuando esté listoLa gente suele tener un problema común a la hora dehacer las cosas, es decir, sus expectativas al respecto sondemasiado altas, de hecho, a veces basta con lo suficiente,en cierto sentido lo "mejor" es enemigo de lo "bueno". Aveces puedes perder tanto tiempo y esfuerzo soñando conla perfección que terminas sin tiempo para hacer nadabien.La actriz Peggy Ashcroft le dijo una vez al directorNorris Horton que descubrió por su propia experiencia ytrabajando con amigos como Gulgood y Olivier que "hayalgunos personajes fantásticos... Nadie puede actuar aplena capacidad de principio a fin; un actor puede Sólol l d h b l d d d d



espero alcanzar la cima de su habilidad de vez en cuando."Bobby Jones llegó a la misma conclusión. Es el únicogolfista que ha ganado los principales campeonatos de golf,incluidos el Abierto de Estados Unidos, el Abierto Amateury el Abierto Británico y Amateur. "Realmente no comencé aganar hasta que aprendí a aprovechar mi confianza", dijo."Se trata de tener expectativas razonables para todo yesforzarse por desempeñarse bien y consistentemente enlugar de esperar un buen swing".El despertar de Bobby Jones no es fácil y debe lucharcontra el deseo de esforzarse más allá de sus capacidades.Al principio de su vida como golfista, siempre se esforzópor conseguir un swing perfecto y, cuando no podíahacerlo, rompía los palos, maldecía e incluso se salía delcampo. Este temperamento hizo que muchos jugadores semostraran reacios a jugar con él. Más tarde, poco a pococomprendió que una vez que rompe un tiro, ese tiro seacaba, pero hay que hacer todo lo posible para acertar bienel siguiente tiro.
(5) Análisis y toma de decisionesLa indecisión es una pérdida de tiempo. Porque algunaspersonas se muestran indecisas una vez que se enfrentan auna elección. Un buen proceso de toma de decisiones tienesu estructura básica, y una excelente toma de decisionesdepende de su organización de toma de decisiones. Algunosdefinen estos procesos como un formato, pero es necesarioutilizarlos adecuadamente para que las decisiones no esténsesgadas.
(6) Poner fin a la perezaAprovechar bien el tiempo es hacer buen uso de la vida.A muchas personas les resulta difícil mantener sus días enla dirección correcta. El problema de algunas personas esque no están muy motivadas, el problema de algunaspersonas es que no son estrictas consigo mismas y elproblema de otras personas es simplemente un hábito delarga data. Este hábito los mantiene estancados en lugar deavanzar. También hay personas que no tienen una ideaclara de qué deben hacer y cuándo.Si sufres de pereza, aquí tienes algunas sugerenciasque te ayudarán a tener éxito:
①Utilice el libro de horarios;
②Trabajar fuera de casa;



③Empiece temprano.
(7) Aproveche los retrasos ocasionales¿Cuántas veces te has encontrado sin nada que haceren medio de retrasos inesperados? En este caso, no tequeda más remedio que esperar, que es la situación másmolesta y que consume más tiempo.Para evitar esta situación, prepárate con antelaciónpara poder convertir el tiempo perdido en tiempo útil.Como decía Henry Ford: "La mayoría de la gente consiguealgo mientras que otros pierden el tiempo".
(8) No pospongas las cosas al hacer las

cosasUn amigo le preguntó a un procrastinador cómoterminaba su trabajo del día. El hombre dijo: "Eso es fácil.Lo trato como si fuera un trabajo de ayer".¿La procrastinación no se trata sólo de hacer hoy eltrabajo de ayer? El Diccionario de inglés del Nuevo Mundode Webster define la procrastinación como: "Dejar algo(algo desagradable o oneroso) para un momento futuro;especialmente hacerlo habitualmente".Si eres un procrastinador, estás perdiendo muchotiempo valioso. Este tipo de persona pasa mucho tiempopensando qué hacer, preocupándose por esto y aquello,poniendo excusas para retrasar la acción y lamentando nohaber completado la tarea. Durante este tiempo, podríanhaber completado la tarea y deberían haber pasado alsiguiente trabajo.Por tanto, a la hora de hacer cualquier cosa, aprender aaprovechar bien el tiempo equivale a aprender a valorar lapropia vida.
3． encontrar tiempo escondido

Aprovechar al máximo el tiempo de espera es comollevar un libro al médico para no tener que leer sus revistasu otras cosas inútiles.No importaba dónde estuviera, cada vez que NapoleonHill tenía que hacer cola, siempre intentaba traer algo paraver. Tenía mucho cuidado en aprovechar su tiempo libre,incluso cuando conducía, llevaba consigo informes técnicosd d l l lí



y revistas de negocios para poder leer algunas líneasmientras esperaba en un semáforo en rojo o en un atasco.Lo mismo ocurre con la asistente del presidente, AnneThorne, que lleva un abrecartas en su coche, lleva consigoun montón de cartas cada vez que conduce y las leemientras espera en un semáforo en rojo. Anne dijo que detodos modos el 15% del correo era correo basura y que lascartas habían sido extraídas antes de que ella llegara a laoficina, por lo que tiró todo el correo basura tan prontocomo llegó a la oficina.Linda Myers abrió su propia empresa cliente y se ocupóde unos 130 casos al año, viajó por todo el mundo cada añoy pasó mucho tiempo en aviones. Miles cree que esimportante mantener buenas relaciones con sus clientes,por lo que a menudo usa su tiempo en los aviones paraescribirles firmas breves. Ella dijo: "Ya no puedo evitarlo,¿por qué no hacer esto?" Una vez, un pasajero en el mismoavión charló con ella mientras esperaba recoger suequipaje. Él dijo: "Te vi en el avión. El 2 de For "Has estadoescribiendo contratos a corto plazo durante horas y 48minutos. Me atrevo a decir que tu jefe debe estar orgullosode ti". Miles respondió: "Yo soy el jefe".Por muy eficiente que seas, siempre habrá alguien quete haga esperar: puede que pierdas el autobús, el metro, elavión, o te encuentres con una parada inesperada; puedeque hayas planeado todo lo más cuidadosamente posible,pero puedes quedar atrapado accidentalmente en elaeropuerto, tienes tres horas más para usar. Y lo que todagente exitosa hace en esta situación es: "Llevo un libro;escribo; reviso informes; reviso mi correo de voz, hagollamadas telefónicas, dicto cartas en una grabadora".
4. Simplifique la complejidad y
mejore la eficiencia del tiempo

En la vida real hay dos tipos de personas: a uno se le dabien simplificar cosas complejas y hacer las cosas rápido ybien; al otro le gusta complicar las cosas simples, lo queempeora las cosas. Si quieres tener éxito, debes dominar elarte de la gestión del tiempo que reduce la complejidad a lasimplicidad.
l d l ó d l l f l



El arte de la gestión del tiempo que simplifica lacomplejidad incluye principalmente los siguientes aspectos:
(1) Aprovechar la contradicción principal y

esforzarse por superar los "cuellos de botella"Al hacer las cosas, debes ser bueno para captar loseslabones principales de las cosas complicadas y "cortar eldesorden con un cuchillo rápido", de modo que se puedanrastrear las situaciones complicadas y los problemas sepuedan resolver fácilmente.Además, la llamada captación de la contradicciónprincipal significa captar los eslabones clave del trabajo y,por otro lado, significa ser bueno para eliminar losprincipales obstáculos del trabajo. El principal obstáculo escomo un cuello de botella que debe eliminarse; de locontrario, el trabajo quedará "atascado" y se consumirámucho tiempo y energía innecesarios.
(2) Simplificar los procedimientos de

trabajo irrazonables u "optimizar el orden de
los eventos"Para un operador, a menudo hay muchos problemas otareas, grandes y pequeños, alineados en su escritorio,esperando ser solucionados. Si tiene que hacer cola en unsolo sentido y hacer cualquier trabajo que se le presente,con el tiempo desarrollará el hábito de trabajar de "noimporta cuán grande o pequeño sea, todo es igual y todoestá hecho". conducirá objetivamente a una gran cantidadde "Las "pequeñas cosas" ahogan las "grandes cosas" muyimportantes, lo que lleva a los líderes a cometer el error decometer un gran error a partir de una cosa pequeña.Algunas personas también tienen la costumbre laboral dedar siempre prioridad a las cosas más urgentes y, a veces,las cosas más urgentes no son las más importantes. Estoshábitos de trabajo también hacen que los líderes cometanel error de centrarse únicamente en el presente e ignorarel futuro; centrarse únicamente en superar las dificultadesmientras ignoran la innovación y buscan oportunidades.Mejorar la eficiencia del tiempo de los operadoresrequiere determinar la secuencia de eventos en función delos efectos sociales y los beneficios económicos. Requieresistematizar el trabajo desordenado al que nos enfrentamoscada día, dividirlo en diferentes categorías y priorizar lasú l d d l l l ñ



cosas según el grado de su papel en el sistema y el tamañode su contribución. En este sentido, la consultoraestadounidense de gestión empresarial The A, B, C Nosresulta muy inspiradora la clasificación propuesta por AlanLakin, quien en su libro "Cómo controlar tu tiempo y tuvida" propuso dos formas de utilizar el tiempo:
① Prepare un horario de trabajo diario. Él cree que,dado que hay muchas cosas que deben gestionarse todoslos días y es imposible hacerlas todas, las cosas se puedendividir en tres categorías: A, B y C. Las cosas de lacategoría A son las más importantes, la categoría B essecundaria y la categoría C se puede dejar de lado. Unbuen gerente debe hacer todo lo posible para completar lastareas de Categoría A y Categoría B. Si se completan, secompletará el 80% del trabajo del día, para que puedasentirse cómodo. Este método ayuda a las personas aorganizar su tiempo limitado en las cosas más eficientes eimportantes, mientras rechazan o retrasan con tacto lascosas innecesarias o secundarias. Cuando surge algo,primero debes preguntarte: "¿Vale la pena hacer esto?"
②Todo lo que valga la pena hacer debe hacerse contodas sus fuerzas, aunque todavía falten diez minutos parael almuerzo, estos pocos minutos deben aprovecharse parahacerlo. A la hora de hacer algo lo más importante esempezar. Aunque no seas bueno haciendo esas cosas,deberías empezar a hacerlo. No tengas miedo. Después deque empieces a hacerlo, la situación mejorará.
(3) Coordinación tridimensionalLa planificación tridimensional del tiempo, es decir, elplan óptimo para organizar las cosas inteligentemente, esun gran truco en el arte de gestionar el tiempo del líder.Para coordinar el tiempo, primero debes tener concienciade organizar el tiempo tridimensionalmente. Todossabemos que las carreteras tridimensionales tienen un granflujo de tráfico y los edificios de gran altura tienen una altautilización del espacio. De la misma manera, la disposicióntemporal de la estructura tridimensional también puedemejorar la eficiencia en la utilización del tiempo. Porejemplo, cierto operador va a trabajar a las 8 de la mañana,luego de llegar a la oficina tiene una serie de asuntos ytrabajos que hacer, el tiempo necesario para estos asuntosy trabajos es: ① ordenar el escritorio : 3 minutos; ②escuchar la explicación del secretario sobre el trabajo deldí ó l b



día Organización: 5 minutos; ③ Instruir al secretario sobrela redacción de un informe: 15 minutos; ④ Leerdocumentos: 17 minutos; ⑤ Salir a una reunión en coche:35 minutos; ⑥ Reunión: 90 minutos. Si estas seis tareas serealizan una por una en una secuencia unidireccional,tomará un total de 165 minutos, sin embargo, si estas seistareas se coordinan tridimensionalmente: mientrasescuchas los arreglos de trabajo de la secretaria para eldía, ordenar la oficina; De camino al autobús, sólo senecesitan 130 minutos para instruir a la secretaria sobrecómo redactar un determinado informe y leer documentosal mismo tiempo. Para mejorar la coordinación del tiempo,los líderes pueden elaborar ellos mismos un cuadro decoordinación del trabajo. Antes de hacer un dibujo, primeroalinee lo que tiene que hacer todos los días, descubra larelación entre estas cosas, qué cosas se deben hacerprimero, qué cosas se pueden hacer más tarde y quéimpacto tendrá una cosa en otras cuando se haga. ; ycalcular cuánto tiempo lleva completar cada tarea. A partirde esta disposición global se pueden hacer dos cosas almismo tiempo. Hay un viejo dicho en nuestro país que diceque no se pueden hacer dos cosas con una sola mente. Estono es cierto desde la perspectiva del requisito de haceralgo con atención, pero hay algunas cosas que estánperfectamente bien con la multitarea. Los hechos handemostrado que la multitarea, hacer dos cosas al mismotiempo, es una habilidad importante para ahorrar tiempo.Utilizando la estrategia de simplificar lo complejo, losoperadores pueden mejorar en gran medida la eficienciadel uso del tiempo. A lo largo de la historia del desarrollohumano, la eficiencia suele comenzar con la simplificación.El rey Wuling de Zhao abogó por "montar y disparar enHufu", utilizar la caballería para poner fin a la "era de loscarros" e hizo contribuciones destacadas al ejércitomediante la simplificación. Qin Shihuang unificó laescritura, la moneda y los pesos y medidas, y promovió elprogreso social mediante la simplificación. En la era actualde rápido desarrollo científico, tecnológico y social, es degran importancia utilizar métodos simplificados paramejorar la eficiencia y acelerar el ritmo de lamodernización de mi país.



5. Delegar permisos para tomar
prestado el tiempo de otras personas

La autoridad delegada, denominada delegación, serefiere a confiar a cierto personal subordinado ciertaautoridad para completar una determinada tarea asignadapor el líder superior. La delegación es similar a laautorización. La única diferencia es que la autorizaciónotorga a los subordinados una autoridad estable y derelativamente largo plazo, mientras que la delegación sólootorga autoridad temporal a los subordinados. El objetivoprincipal de la delegación es dispersar el trabajo y ahorrartiempo de trabajo. La delegación es la doble habilidad deloperador.Cualquier directivo, por muy capaz que sea, debeaprender el arte del liderazgo de delegar. No importa cuánsabiamente un líder use su tiempo y trabaje duro con todasu energía, su energía es muy limitada después de todo. Sidesea duplicar o triplicar su eficiencia, debe pedir prestadoel tiempo de otras personas. En otras palabras, el trabajodebe delegarse en otros. La habilidad o arte de delegarincluye principalmente los siguientes aspectos:
(1) Determinar qué tipo de trabajo se puede

delegar a otros.En general, hay algunas tareas que no se puedendelegar en otros, pero sí se puede delegar una cantidadconsiderable de trabajo. En términos generales, se debenutilizar los siguientes criterios para determinar qué tareasdeben delegarse a los subordinados.
① Depende de si el trabajo está relacionado con laspolíticas de la organización o es un negocio diario habitual,si es un negocio habitual se puede delegar a lossubordinados.
② Comprenda si los subordinados tienen la capacidadcorrespondiente para realizar este trabajo y, de ser así, seles puede asignar para realizarlo.
③En cuanto a la importancia del trabajo, dedicartiempo a un determinado trabajo no es tan bueno comohacer otras cosas más importantes, si este es el caso,puedes delegar el trabajo a tus subordinados.
(2) Determinar en quién delegaré d d d é d d l



Después de decidir qué tareas se pueden delegar,considere a quién se debe delegar.Generalmente el trabajo se delega al siguientepersonal:
① Subordinados directos.
②Expertos en el trabajo o tecnología.
③Personas con calificaciones o conocimientos yhabilidades especiales, es decir, personas que tienenexperiencia laboral previa en esta área.
④ Personal formado en equipo especial para realizartrabajos de emergencia distintos al trabajo ordinario.
⑤ Las personas que piensan que un determinadotrabajo es su especialidad, están dispuestas a asumirlo ytienen mucha confianza. Además, como caso especial, lapersona que deba ser designada también podrá serseleccionada según los siguientes criterios. A. Una personaque pasa desapercibida para los demás pero que sí tienetalento. Pero cuando se les delega de la manera correcta,pueden hacer un gran trabajo. B. Alguien que no tengaexperiencia pero que tenga un gran potencial de desarrollo.C. Tiene deficiencias y deficiencias en otros aspectos, peropuede hacer bien el trabajo requerido. Delegar trabajo aesa persona le hará sentir que le está dando la oportunidadde corregir sus defectos y, por lo tanto, será muyresponsable de completar el trabajo que se le ha confiado.
(3) Determinar cómo delegar el trabajoOtra cuestión es cómo delegar el trabajo. Los líderesdeben ser buenos para transmitir sus ideas a las personasque aceptan el encargo y pedirles que comprendan lo quequieren hacer, sólo así se podrá hacer bien el trabajo.
① Para que la persona que acepta el nombramientopueda completar el trabajo, se le debe otorgar suficienteautoridad y responsabilidad. Quienes aceptan la delegacióntambién deben comprender plenamente su autoridad yresponsabilidades.
② Informar previamente al encomendado los costos,personal, equipos e instalaciones, tiempos y demáscondiciones del trabajo asignado, así como los diversoslineamientos, políticas y restricciones de uso que podráutilizar.
③ Informar de antemano a la persona que acepta elnombramiento: en qué circunstancias debe pedirinstrucciones sobre el trabajo y en qué circunstanciasd l d ó él f



puede tomar la decisión él mismo, siempre que informeposteriormente.
(4) Supervisar el trabajo asignadoUna vez que el operador delega el trabajo, eso nosignifica que pueda dejarlo ir. También necesita llevar acabo la supervisión necesaria, que no tiene nada que vercon si confía o no en sus subordinados. Sin embargo, si sehace demasiado, los subordinados perderán la confianza ensu trabajo, por lo que este tipo de supervisión deberealizarse de forma adecuada. Para hacer esto necesitas:
① Al inicio del trabajo, anunciar con anticipación lasáreas a inspeccionar. Si al principio guarda silencio y sólomenciona que este tipo de supervisión es necesaria una veziniciado el trabajo, sus subordinados pensarán que noconfían en usted.
② Se debe establecer de antemano un "sistema desupervisión lateral". Es decir, pedirle a un tercero que sehaga cargo o acepte la supervisión de un tercero.
③ Establecer reglas y regulaciones con anticipación,como la celebración de reuniones periódicas e informesperiódicos para verificar y verificar el estado del trabajo.
④ Utilice otro trabajo como motivo para comprobar elestado del trabajo encomendado.
5. Organizar el tiempo de manera

científica y razonable.
El tiempo es un recurso precioso no renovable ydebemos intentar maximizar los beneficios generados porunidad de tiempo. Entonces, ¿cómo podemos lograr esteefecto? La respuesta es organizar tu tiempocientíficamente.
(1) Las cosas de hoy se terminarán hoySegún los expertos en eficiencia, la mejor manera dehacer todo lo posible con la misma cantidad de mano deobra en el mismo tiempo es realizar un procesamiento justoa tiempo.El llamado procesamiento inmediato, en pocaspalabras, significa que siempre que decida hacer algo, sinl há l d



importar lo que sea, hágalo inmediatamente."Inmediatamente" es muy importante.Hacerlo inmediatamente no sólo ahorra el esfuerzo derecordar, registrar o empezar de nuevo, sino que tambiénalivia la carga mental de tener una cosa en mente.Si el operador adopta el "procesamiento único" paratodo el trabajo transaccional, se ahorrará el esfuerzo dededicar una segunda o tercera vez a una sola cosa. Si hayuna carta que requiere una respuesta, debe escribir larespuesta inmediatamente después de leer la cartaoriginal. Si retrasas la escritura unos días, tendrás quevolver a leer la carta original, lo que por supuesto requeriráun poco más de esfuerzo. Si hay que decidir algo, hazloinmediatamente. Una vez que surjan en su mente ideas eideas que sean útiles para su trabajo, escríbalas deinmediato. Pase lo que pase, "hagámoslo de nuevo" es unapérdida de tiempo. Es cierto que hay algunas cosas querequieren una cuidadosa consideración y tiempo. Pero paraasuntos menos importantes o urgentes, lo mejor es hacerloinmediatamente.Sin embargo, entre nuestros operadores, algunaspersonas tienen un estilo de procrastinación muy malo enel trabajo. Las cosas que podrían haberse manejadocasualmente se posponen durante días y semanas, y lascosas que se pueden hacer en unos pocos días rara vez sehacen. Los meses desaparecieron. Algunas personastodavía "patean la pelota" conscientemente hacia losproblemas que deben resolverse: tú me la pateas y yo te lapatearé a ti, lo que conduce a una eficiencia laboralextremadamente baja. Como todo el mundo sabe, las cosasque se han retrasado aún deberán hacerse en el futuro y segastará más energía para hacerlo.Hay un proverbio chino que dice: "El trabajo de hoy secompletará hoy". Para ganar tiempo, los operadores debendesarrollar un estilo de abordar los asuntos que puedanmanejarse de manera casual y en el que no puedan confiarmañana. Un antiguo poema dice: "El mañana llega mañana,y hay tantos mañanas; vivo y espero el mañana, y todoqueda en nada." Captar el presente es el estilo de trabajonecesario para que nuestros operadores tengan éxito.
(2) Concentre el tiempo en cosas

importantes
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El tiempo de un operador se divide fácilmente enpedazos pequeños como el tofu. El horario matutino de ungerente puede tener siete u ocho cosas organizadas, comodiscutir negocios con el personal de la empresa, revisardocumentos, informar al jefe e informar a alguien. paracelebrar la inauguración, asistir a una fiesta de jubilaciónde un empleado, etc. Justo cuando quieres sentarte atrabajar en otra cosa, alguien toca a la puerta y entra.Puede ser alguien enviado por un superior, o puede ser uncliente importante. No importa quién sea, debes escuchar.La intención de la otra persona Algunas personas puedenNo es nada importante, solo una visita general o inclusouna visita pasajera. Pero no importa cuál sea el propósitode venir, le entregué los cigarrillos y el té, dije algunaspalabras y pasaron diez minutos o media hora.Los operadores generalmente están preocupados por eluso de su tiempo, quejándose de que no hay "tiempo libre"y hace mucho que quieren comenzar a hacer cosas másgrandes que han estado planeadas durante mucho tiempo,pero las han abandonado muchas veces. Ya sabes, si eltiempo se divide y se usa esporádicamente, la eficiencia dela utilización del tiempo se reducirá considerablemente, oincluso será igual a ningún tiempo. Si quieres hacer algogrande, debes disponer de una determinada cantidad detiempo, aunque sea un mínimo de tiempo. Por ejemplo, ungerente ha aprendido mucho sobre la situación delmercado recientemente y quiere escribirlo en un informede investigación de mercado más sistemático. Si concentrasu tiempo en escribirlo, puede completarlo en un día comomáximo, pero nunca hay tiempo para ello. un día enteropara que él lo usara. Tuve que aprovechar cadaoportunidad, aprovechando media hora el primer día, otros15 minutos el segundo día y 20 minutos el tercer día. Cadavez que cogía el bolígrafo, Fue como el principio. Esto sehizo de forma intermitente y tomó medio mes paracompletarse. Después de terminar el primer borrador,sumando el tiempo invertido, tomó tres días hábiles. Lacalidad del borrador del informe no fue satisfactoria.Parecía que Habrá muchos rastros de empalme. Escribirdocumentos, investigar y determinar las políticasprincipales de la unidad, los arreglos de personal o lidiarcon un problema difícil requiere todo un bloque de tiempopara completarse. Sin embargo, el tiempo total que cadagerente puede utilizar es muy pequeño. Para la mayoría delos gerentes, este tiempo solo representa 1/4 de su tiempol d b l f l d d



total de trabajo, lo que significa que solo puede usar 1/4 desu tiempo. En asuntos más importantes, se puede utilizaren asuntos que él debe hacer y en los que debe contribuir.Cuanto más tiempo libre pueda dedicar un operador,más resultados podrá conseguir. En cuanto a cómoconcentrarse, cada uno tiene su propio método, la situacióny los hábitos de cada uno son diferentes, por lo que elmétodo será diferente. Al mismo tiempo, hay personas queson buenas en eso y personas que no lo son, y hay personasque tienen una capacidad fuerte o débil para concentrarse.Algunos operadores trabajan en casa un día a la semana yese día pueden concentrarse en una o dos tareasimportantes. Algunos operadores dividen una semana o undía en varios segmentos grandes, cada segmento tratadiferentes temas y hay tiempo dedicado a tratar asuntosmás importantes. Por ejemplo, organice tareas rutinariascomo escuchar informes, aprobar documentos y discutirasuntos generales dos o tres días a la semana, dejando undía completo o dos o tres medios días para ocuparse decosas realmente importantes, y otro día más o menos. Ve aocuparte de otros asuntos. Otro método común es trabajardesde casa durante un período de tiempo todos los días,pero este método actualmente solo es aplicable a unaspocas personas en nuestro país. A menudo vemos que paraestudiar y redactar documentos importantes, algunasagencias se esconden en un hotel con algunas personas yse concentran en trabajar. Este método aumenta los gastosde la agencia. Aunque no es aconsejable abogar, siguesiendo un método inútil después todo. De hecho, el métodoes flexible, pero lo importante es el principio, pararealmente concentrar tu tiempo en hacer grandes cosasdebes tener claro: cuando aún no te hayas concentrado,debes dejar de lado otras cosas lo antes posible yconcentrarte. rápidamente; cuando ya te hayasconcentrado, debes excluir otras cosas. Interferencia, unavez que descubras que algo más está "consumiendo" todoel tiempo, debes deshacerte inmediatamente de otrascosas, de lo contrario, concentrarte en las cosas por hacerte hará perder el tiempo. ser abandonado a mitad decamino.
(3) Utilice el horario de máxima audiencia

para hacer cosas importantes
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La llamada época dorada es un periodo de tiempo en elque hay relativamente tranquilidad, con pocasdistracciones y en el que el cerebro funciona mejor. Lanaturaleza y el entorno laboral de cada persona sondiferentes. Cuando y cuánto tiempo están despiertos cadadía también son diferentes. Por ejemplo, para los gerentesresponsables de la programación de producción, elmomento en que van a trabajar por primera vez puede sersu momento más ocupado. Un poco más tranquilo por untiempo. Para los altos directivos, las primeras horas detrabajo pueden ser menos perturbadoras. En cuanto almejor momento para utilizar el cerebro, cada persona esdiferente y está determinada por su propio reloj biológico.El reloj biológico se refiere al ciclo de ciertoscomportamientos fisiológicos del cuerpo humano en unmomento determinado. La inteligencia, la fuerza física y lasemociones de las personas cambian según ciertos ciclos.Por ejemplo, algunas personas sienten sueño a una horadeterminada todos los días, lo que se denomina fenómenodel reloj biológico. Según investigaciones de algunosfisiólogos extranjeros, se ha descubierto que en el cuerpohumano existen más de 100 relojes biológicos. La actividadcerebral también se ve afectada y restringida por el relojbiológico. Los académicos británicos han descubiertomediante pruebas que el cerebro tiene una capacidad depensamiento riguroso y minucioso a las 8 a. m., lacapacidad de pensamiento lógico es más fuerte a las 2 p. m.y la memoria es más fuerte a las 8 p. m. Cuando el cerebrose utiliza de manera óptima, las células cerebrales seencuentran en un estado muy excitado. En ese momento, elcerebro recibe, organiza, procesa, almacena y generainformación de manera más eficiente que en otrosmomentos. Algunas personas tienen una mejor funcióncerebral por la mañana, lo que se denomina "tipo alondra",y otras tienen una mejor función cerebral por la tarde y lanoche, lo que se denomina "tipo búho". Sin embargo, elreloj biológico se puede ajustar mediante ejercicio yestimulación. Por tanto, es necesario desarrollar buenoshábitos de vida, trabajo, estudio y sueño y regular la vida.Cada uno debería conocer el reloj biológico de sus propiasactividades mentales y aprovecharlo al máximo.Los operadores deben resumir sus propios patrones detrabajo y patrones de reloj biológico, encontrar la horadorada todos los días, realizar el trabajo más importante eneste momento y organizar el trabajo rutinario y sinl



importancia para realizar en otros momentos. De estamanera, se puede mejorar la eficiencia del trabajo. Porejemplo, hay un operador que se encarga de los asuntosmás importantes del día en la primera hora de trabajotodos los días, durante este tiempo el resto de asuntos losmaneja su secretaria, quien no acepta invitados ni contestael teléfono. Por supuesto, los gerentes ordinarios no tienenlas condiciones para hacer esto, pero deben tomar todos losmedios posibles para crear un horario de máxima audienciapara ellos y aprovecharlo bien.
7. Hacer un uso eficaz del tiempo

fragmentado
El llamado tiempo fragmentario se refiere al tiempolibre que no constituye tiempo continuo o cuando una cosaestá conectada con otra. Este tipo de tiempo a menudo esignorado por personas sin ningún cuidado. Aunque eltiempo fragmentado es corto, si se acumula continuamentedurante un día, un mes o un año, el total será considerable.Casi todas las personas que han logrado el éxito en suscarreras son aquellas que pueden utilizar eficazmente sutiempo fragmentado.El profesor Su Buqing, un famoso matemático quealguna vez fue presidente de la Universidad de Fudan,miembro de la Academia China de Ciencias y subdirectordel Congreso Popular Municipal de Shanghai, dijo losiguiente: "Yo llamo a todo el período de tiempo un 'pedazocompleto de tela" y los fragmentos de tiempo. Es buenotener telas enteras para hacer ropa. Si las telas enteras noson suficientes, intenta usar las esporádicas. Si sumasveinte o treinta minutos al día, puedes ir de corto a largo ydarle un gran uso”.El gran biólogo Darwin dijo una vez: "Nunca heconsiderado que media hora sea un período de tiempoinsignificante". La experiencia del Premio Nobel Lehmanfue más específica: "Cada día no se desperdicia ni sedesperdicia ni se desperdicia en vano. "El tiempo restante.Incluso si son sólo cinco o seis minutos, si lo usas, aúnpuedes lograr grandes resultados." Acumular el tiempo enpartes enteras y usarlo con cuidado es uno de los secretos
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de muchos científicos en el país y en el extranjero. tiemposantiguos y modernos que han alcanzado logros brillantes. .Si los operadores que se enfrentan a una crisis detiempo pueden utilizar "telas esporádicas" y aprender aaprovechar media hora, ¿podrán aliviar la crisis de tiempohasta cierto punto? La respuesta es sí, por lo tanto, cadaoperador necesita aprender las habilidades para utilizareficazmente el tiempo fragmentado.Existen cuatro técnicas principales para utilizar eltiempo fragmentado:
(1) Habilidades integradasUsar tecnología integrada es agregar contenidosustancial en su tiempo libre. Cuando las personas cambiande una actividad a otra, se dejará un pequeño espacio enblanco en el medio, como el tiempo de tomar un autobús yesperar el autobús cuando se viaja en un viaje de negocios;el momento antes de una reunión, el tiempo de espera.hablar con alguien, etc. Puede aprovechar al máximo estetiempo y realizar un trabajo significativo según el períodode tiempo. En 1849, Engels tomó un barco desde Génova,Italia, a Inglaterra. En el camino, la mayoría de lospasajeros del barco bebían, se divertían y pasaban eltiempo por aburrimiento. Engels permaneció en cubierta,anotando de vez en cuando en su cuaderno la posición delsol, la dirección del viento y la subida y bajada de la marea.Aprovechó el paseo en barco para investigar un poco sobrela navegación.
(2) Habilidades paralelasUtilizar la técnica de yuxtaposición consiste en realizarotra actividad al mismo tiempo que se realiza una actividadsuelta. Por ejemplo, cocinar, caminar e ir a la tienda sepueden hacer al mismo tiempo. Emily Bertrand es unadiligente escritora británica. Cuando era joven, sus tareasdomésticas eran muy pesadas: tenía que lavar, hornear ycocinar sola. Cuando trabaja en la cocina siempre llevaconsigo lápiz y papel y se le ocurren ideas mientras trabaja,siempre que tiene tiempo inmediatamente anota las ideasque le vienen a la mente. Al final, escribió la obra maestraliteraria "Cumbres borrascosas" que se ha extendido portodo el mundo.
(3) Técnica de compresióné d ó f l



La técnica de compresión se refiere a comprimir eltiempo esporádico al mínimo para que una actividad puedatransferirse a otra lo más rápido posible, lo que puedeahorrar un largo tiempo de transición. Tchaikovsky, el granmúsico ruso, debe trabajar todos los días hasta la hora decomer antes de dejar de escribir, y nunca añadir tiemposde espera esporádicos.
(4) Consejos para convertir ceros en

números enterosLa técnica de convertir piezas en un todo consiste enconcentrar el tiempo fragmentado en un todo. El científicode gestión estadounidense Drucker propuso en su libro"Gestión efectiva": Ser bueno concentrando el tiempofragmentado en un número entero es un truco para que loslíderes ganen tiempo.
8. Aprenda a “pausar” y descansar
Aprender a “pausar” y descansar es también uno de lossecretos para ganar tiempo. Cuando un líder estárealizando una tarea compleja, si se lanza de cabeza a ellay sólo acelera el ritmo y continúa trabajando sininterrupción, es posible que la eficiencia no siempre seamuy alta. Si hace una pausa en su apretada agenda, setoma un tiempo para pensar con calma, mira haciaadelante y hacia atrás, interrumpe temporalmente su líneade pensamiento original y explora nuevas formas, amenudo obtendrá resultados inesperados. Lo mismo ocurrefisiológicamente. Si trabaja duro y "sigue girando", laeficiencia a menudo no es alta. Sólo adaptándonosadecuadamente y tomando un breve descanso (fumar uncigarrillo, beber una taza de té o incluso estirarnos) paraseparar el trabajo, el estado altamente estresante sealiviará y de este momento de descanso surgirá nuevaenergía. El resultado es una puntualidad enormementemejorada.En el trabajo hay que aprender no sólo a hacer pausas,sino también a hacer descansos, es decir, pausas máslargas. La energía de las personas siempre es limitada,especialmente de los líderes que han alcanzado cierta edad,
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y para trabajar mejor y más eficazmente deben prestaratención al necesario descanso.Lo mejor es descansar bien sin perder el tiempo dedescanso, aquí hay algunos métodos de referencia:
① Realizar otros aspectos del mismo trabajo. Porejemplo, copiar notas, organizar información y otras tareasque no requieren pensamiento activo.
② Cuando tu mente esté aturdida y confusa, puedestomar un poco de café, dar un paseo, practicar otrosdeportes al aire libre, etc. También puedes realizar algúntrabajo sencillo que no requiera usar tu cerebro.



Nueve  
almas saltantes: Da un poco

más



 
1. Si quieres tomarlo, primero debes

dárselo.
Sólo sembrando primero se puede cosechar. Ésta no essólo la ley de la carrera, sino también la ley de la sociedad.Por lo tanto, si quieres tener éxito, primero debesesforzarte y sudar.No hay almuerzo gratis en el mundo, al igual que elcultivo de cultivos y frutas.Si quieres uvas o higos, primero debes plantar el árbol,luego cultivarlo mediante riego, para que el árbol frutalpueda florecer y dar fruto, y finalmente puedas cosechar elfruto cuando madure. Sólo pagando primero de esta formase podrá obtener una buena cosecha.La familia Nordstrom comenzó en una modestazapatería en Seattle en 1920 y creció hasta convertirse enuna cadena de grandes almacenes conocida por su servicioy voluntad de complacer a los clientes.Los clientes también pueden solicitar la devolución dela ropa comprada por motivos de insatisfacción después deunos años. El personal de ventas buscará la talla y el colorde ropa que el cliente desea en sucursales de todo el país.Una vendedora incluso envió una tarjeta del Día de laMadre en nombre de un cliente que olvidó enviarla.Los ejecutivos de los grandes almacenes admitieronque los clientes también abusaban de esta política deservicio atento al cliente. Algunos clientes compran ropa ysolo la usan una vez antes de devolverla, otros piden ropaespecialmente pero no vienen a recogerla y algunos inclusotratan al personal de ventas de Nordstrom como si fueransus propios recados.Pero esto no ha afectado en absoluto los ingresosoperativos de la empresa, porque Nordstrom ha atraído aun gran número de clientes leales gracias a un mejorservicio que otros pares. Cuando la crisis económicaprovocó que muchos de sus pares cerraran operaciones odespidieran empleados, Nordstrom aún pudo mantener uncrecimiento pequeño y estable en todo el país. Nordstromno abrirá fácilmente nuevas tiendas a menos que hayad d l d d b



encontrado un grupo de empleados que puedan contribuira la política de "pagar un poco más" de la empresa.La propia experiencia de Hill también es valiosa:cuando era estudiante de derecho en la Universidad deGeorgetown, Andrew Carnegie me encargó que publicaraun libro sobre la filosofía del éxito. Aparte de ciertaasistencia en viaje de Carnegie, yo era responsable detodos los demás gastos.Mi dedicación a este trabajo me impuso una grancarga: tenía que ganar dinero para mantener a mi familia ymuchos de mis parientes se reían de mí. Pero a pesar deestas resistencias, trabajé en esta tarea durante 20 años,tiempo durante el cual visité a directores ejecutivos deempresas conocidas, inventores, fundadores y filántroposfamosos, porque estas personas a menudo no conocían losprincipios de su éxito (porque simplemente lo estábamoshaciendo), tuve que pasar mucho tiempo observándolos ydeterminando si las fuerzas que había asumido que estabanfuncionando realmente estaban funcionando. Entonces,además de ganar un salario digno, tenía que trabajar paraesta gente.Entre las burlas de los familiares y el trabajo duro, aveces puede resultar muy difícil mantener una actitudpositiva y un espíritu indomable. A veces, cuando estoy soloen una aburrida habitación de hotel, incluso siento que lasideas de mi familia son las correctas. La fuerza que memantiene avanzando me asegura que no sólo podréterminar este libro, sino que estaré orgulloso de mi éxitocuando lo termine.A veces, cuando hay una chispa de esperanza en micorazón, tengo que usar los recursos a mi disposición paraavivarla un poco más antes de que se apague. Lo que memantiene comprometido con mis creencias e ideales y meayuda a superar tiempos difíciles es la confianza queobtengo de la sabiduría infinita.¿Cuánto cuesta seguir dando y soportar las penuriasdel trabajo durante 20 años? La respuesta es, por supuesto,sí.
2. El éxito siempre favorece a quienes

están dispuestos a pagar
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Es posible que la gente haya oído hablar de la mineríade oro. La llamada extracción de oro en la arena puedeilustrar vívidamente nuestro problema. ¿Cómo se puedeencontrar un poco de oro en cientos de toneladas de arena?Los buscadores de oro tienen que lavarlo cesta tras cesta,tamiz tras tamiz, día tras día. Sólo después de habertrabajado duro podrá aparecer el oro amarillo brillante. .No existe tal cosa como escoger una pieza de oro con unpuñado de arena.Barnes era un hombre decidido pero de pocos recursos.Decidió colaborar con Edison, una de las mentes másbrillantes de su tiempo. Pero cuando llegó a la oficina deEdison, su apariencia descuidada provocó el ridículo delpersonal, especialmente cuando afirmó que se convertiríaen socio de Edison, todos se rieron aún más. Edison nuncatuvo socio, pero la perseverancia de Barnes le valió unaentrevista y un trabajo como personal de mantenimiento enEdison.Edison quedó profundamente impresionado por superseverancia, pero esto no fue suficiente para que Edisonlo aceptara como socio. Barnes trabajó para Edison comolimpiador y reparador de equipos durante varios años,hasta que un día escuchó al vendedor de Edison reírse deuno de sus últimos inventos, el fonógrafo de dictado.Pensaron que esto definitivamente no se vendería, asíque ¿por qué no usar una secretaria en lugar de unamáquina?En ese momento, Barnes se puso de pie y dijo: "¡Puedovenderlo!" A partir de entonces, consiguió el trabajo deventas.Con su salario de personal de mantenimiento, Barnespasó un mes viajando por la ciudad de Nueva York. Un mesdespués vendió 7 máquinas. Cuando regresó a la oficina deEdison con un plan de ventas nacional completo, Edison loaceptó como socio del gramófono de dictado, que era elúnico socio de Edison.Edison tenía miles de empleados trabajando para él.¿Por qué Barnes era importante para Edison? La razón fueque Barnes estaba dispuesto a expresar su confianza en elinvento de Edison y poner esa confianza en práctica. Almismo tiempo, en el proceso de realizar la tarea, Barnes nopidió fondos excesivos ni salarios elevados.Barnes fue el único de los empleados de Edison quebrindó servicios más allá de su salario como personal def l ú b f ó d l



mantenimiento, y fue el único que se benefició de taldesempeño.
3． Las recompensas no serán

desfavorables para quienes paguen.
A veces, una pequeña contribución puede conducir a lapromoción más beneficiosa. Un sábado por la tarde, unabogado entró en la oficina de otra empresa en el mismopiso para pedir ayuda. El abogado le preguntó al únicojoven de la oficina dónde podía encontrar una taquígrafaque lo ayudara porque tenía algunos trabajos que debíahacer ese día.El joven le dijo que todos los taquígrafos de sucompañía habían ido a ver el partido y que si hubierallegado cinco minutos tarde hasta él se habría ido. Pero eljoven estaba feliz de quedarse y trabajar para él, porque eljoven podía ir al juego de pelota cualquier otro día, pero sutrabajo tenía que hacerse ese día, y el joven lo hacía por él.Le preguntó al joven cuánto debería pagarle, y el jovenrespondió en tono de broma: "Oh, ya que es tu trabajo,serán unos 1.000 dólares estadounidenses. Si es el trabajode otra persona, no cobraré ninguna tarifa". El rostro delabogado sonrió y agradeció al joven.Cuando el joven respondió esto, solo estaba bromeandoy no pensó si se pagaría $1,000 por el trabajo de esa tarde.Pero para sorpresa del joven, el abogado realmente hizoesto. Seis meses después, el joven se había olvidado porcompleto del asunto, el abogado se acercó nuevamente aljoven y le preguntó cuál era su salario en ese momento,después de que el joven le dijo el monto de su salario, ledijo al joven que Se lo daría. El joven bromeó acerca depagarle al joven los $1,000 después de haber trabajadopara él la última vez. Invitó al joven a trabajar en su oficina,y el salario anual era $10,000 más que el salario del jovenen ese momento.Ese sábado por la tarde, el joven abandonó el juegopara realizar un servicio claramente motivado por el deseode ayudar a los demás más que por consideracioneseconómicas.No es deber del joven renunciar a su tarde de sábadopara ayudar a un abogado, pero puede sacrificar esed



descanso; esa es su prerrogativa.Además, fue un privilegio beneficioso, porque el jovenno sólo se aseguró 1.000 dólares adicionales en efectivo,sino que también se aseguró una nueva posición de mayorimportancia que antes. Por lo tanto, aunque a veces susesfuerzos puedan ser ignorados temporalmente, larecompensa final no se perderá para nadie que estédispuesto a pagar.
4. Puedes obtener recompensas solo

porque te atreves a pagar.
Por lo general, prestamos atención a los resultados y lariqueza creada por las personas exitosas, pero ignoramos laimportante cuestión de cómo lograron el éxito. No hemospensado detenidamente en el sudor y los esfuerzos que hanpuesto para lograrlo, y mucho menos en profundidad.investigación.Ahora presentemos a un hombre que pagó un precioincreíble por la victoria. Su nombre es Jimmy Hartpeace,un gran piloto de carreras. Por supuesto, al principio nopudo ganar. Corrió con camiones cuando estaba en elejército. Más tarde, viajó por todo el país en busca detrabajo y participó en carreras en cuanto se topó con ellas.Porque podía No obtuvo buenas clasificaciones, sabía queno hay mucha gente. Pero no se desanimó: estaba decididoa ganar la competición de carreras incluso a un costemayor. Cuatro o cinco años después, empezó a ganarpremios en algunos concursos de coches. En 1964, se habíaconvertido en uno de los pilotos de carreras más popularesde Estados Unidos. Lamentablemente, su sueño se estáhaciendo realidad a un precio muy alto.En el circuito de la feria estatal de Wisconsin de 1964,los Hatterbees quedaron terceros. De repente, dos cochesdelante de él chocaron, giró a izquierda y derecha paraevitarlos, pero no pudo hacerlo porque iba demasiadorápido y chocó contra la pared al lado del camino deentrada. El auto se quemó y se detuvo. En ese momento,otro equipo de ambulancia esperó a que se extinguiera elfuego antes de poder acercarse a su auto. Cuandofinalmente fue rescatado, las manos de Hartpeis estabanquemadas, le faltaba la nariz y la superficie de su cuerpol á d l ó l l éd l



era La El área quemada alcanzó el 40%. El médico lerealizó siete horas consecutivas de cirugía para sacarlo depeligro, pero sus manos se habían encogido como garras.El médico le dijo: "Nunca volverás a conducir".Hartpeace estaba una vez más decidido a pagar elprecio del éxito. Comenzó a someterse a una serie decirugías de injertos de piel y a practicar con las partesrestantes de sus dedos para agarrar barras de maderatodos los días. A veces el dolor era tan insoportable quederramó lágrimas. Pero él persistió, sin dudar nunca de sucapacidad. Después de su última cirugía, Hatterpeaceregresó a su granja en el estado de Nueva York, utilizó unmétodo de excavadora para volver a pintar los callos de suspalmas y continuó practicando la conducción.Nueve meses después del accidente, ¡Hatterbumpsvolvió a competir! Participó en una carrera en la feria de laciudad de Trenton pero no pudo ganar porque su auto secaló. Sin embargo, en una carrera automovilística posteriorde 200 millas, quedó en segundo lugar. Dos meses después,ocurrió el último accidente aquí. Estaba lleno de confianzay decidido a ganar. Después de una feroz batalla,finalmente ganó la carrera de 250 millas. No utilizó elaccidente ocurrido en su carrera anterior como excusa parano volver a intentarlo: "Definitivamente lo lograré". Elprecio que pagó fue recompensado.Hatpus aprendió algo que todos deberíamos saber. Laspersonas exitosas han trabajado duro y han superadodiversas dificultades. No hay nadie que pueda lograr eléxito simplemente naciendo con buena suerte, y no haynadie que pueda lograr el éxito confiando en el podermágico.
5. Dar y dar nunca están separados

Si simplemente haces el trabajo por el que te pagan, noconseguirás que la gente piense favorablemente de ti. Sinembargo, cuando está dispuesto a realizar un trabajo queexcede el valor de su compensación, sus acciones lecrearán una buena reputación ante todos los asociados consu trabajo y aumentarán la demanda de sus servicios.Carlo Downis trabajó por primera vez para el fabricantede automóviles Durant en un puesto de muy bajo nivel.Pero ahora es la mano derecha de Durant y presidente ded l d ó l d l ó



uno de los concesionarios de automóviles de Durant. Llegóa esta gran posición porque brindó más y mejor servicio delque le pagaban.Cuando alguien visitó al Sr. Downes y le preguntó cómofue ascendido tan rápidamente, le contó todo el proceso enun breve párrafo."Cuando fui a trabajar por primera vez para el Sr.Durant, noté que después de que todos salían del trabajotodos los días, todos se iban a casa, pero el Sr. Duranttodavía estaba en la oficina y se quedaba allí hasta muytarde. Entonces, yo también Decidí quedarme en la oficinadespués del horario laboral. No me pidieron que mequedara, pero sentí que debía quedarme y brindarle ayudaal Sr. Durant si fuera necesario."Porque muchas veces buscaba a alguien que le trajeraun determinado documento o le realizara un servicioimportante, y en cualquier momento me encontrabaesperando para prestarle cualquier servicio. Más tardeadquirió la costumbre de llamarme. Acostúmbrate Eso estodo”.¿Por qué el señor Durant desarrolló el hábito de llamaral señor Downes? Debido a que Downis permanecíaautomáticamente en la oficina, el Sr. Durant podía verlo encualquier momento y permitirle brindarle servicios.¿Le pagaron por hacer esto? Sí, la recompensa querecibió fue una buena oportunidad, llamó la atención dealguien, y esa persona era el jefe, quien tenía el poderabsoluto de ascenderlo.Hay una docena de razones por las que deberíasdesarrollar el hábito de trabajar duro sin ningunarecompensa, a pesar de que pocas personas lo hacen. Haydos razones principales.En primer lugar, obtendrá beneficios después deestablecer una buena reputación de "trabajar duro sintener en cuenta la remuneración". Porque la diferenciaentre usted y aquellos a su alrededor que no brindan esteservicio será muy obvia, por lo tanto, no importa en quéindustria se encuentre, habrá muchas personas nombradaspara aceptar sus servicios.En segundo lugar, ésta es, con diferencia, la razón másimportante por la que debería trabajar sin quejas nirecompensas. Tal vez se pueda decir que si quieresentrenar tu brazo derecho para que sea muy fuerte,entonces sabes que sólo puedes usarlo para hacer eltrabajo más duro. Si no usas tu brazo derecho y lo dejasd l l d b l á



descansar por un largo tiempo tiempo, esto lo debilitará yencogerá.Estar en una situación difícil y luchar con ella puedeproducir fortaleza, esta es una ley eterna de la naturaleza.Si haces más y mejor trabajo del que te pagan, entonces nosólo habrás demostrado tu voluntad de servir, sino quetambién habrás desarrollado una habilidad y habilidadinusuales que te harán competente. Trabajar felizmentepuede eventualmente generar suficiente fuerza paraliberarte de cualquier circunstancias adversas de la vida.
6. Da más e ilumina tu alma.

Si puedes brindar más servicio de manera dispuesta yalegre sin una recompensa inmediata, estás cultivando unaactitud positiva y alegre, que es la base para desarrollaruna personalidad convincente.Cuando desarrolle una personalidad atractiva, casitodos estarán dispuestos a trabajar para usted deconformidad con sus deseos. Entonces, ¿no vale la penacultivar una personalidad atractiva? Cómo quieres que tetraten los demás, debes tratarlos con la misma actitud yaplicar la regla de oro de “trata a los demás como tegustaría que te traten a ti”. Si la otra persona no te da unarecompensa inmediata, debes seguir intentándolo. Sidescubres que tus esfuerzos no son recompensados,deberías pensar si ya vale la pena pagar por este tipo depersonas, tal vez sea hora de que cambies de jefe.Dar un poco más te asegura que estás haciendo locorrecto y bueno, te hace más responsable ante tuconciencia y te da confianza.A veces sentimos que la persona con la que más noscuesta llevarnos bien somos nosotros mismos, trata dehablar contigo mismo, explícate los planes y objetivos quete has marcado y busca cooperación, elabora un esquemapara brindar servicios adicionales y escucha tus opiniones.en ti mismo responde. Si no tienes dudas, dedica mástiempo a venderte.Una vez, un hombre andrajoso y deprimido fue a ver aun psiquiatra. El psiquiatra lo reconoció como un famosorestaurador que recientemente lo había perdido tododebido a la quiebra y el desgraciado esperaba que elpsiquiatra pudiera ayudarlo.l l d ó f



El psiquiatra le pidió que se parara frente a una gruesacortina y le dijo que le presentaría a la única persona eneste mundo que podría ayudarle a recuperar su confianza ysuperar las dificultades, entonces el psiquiatra abrió lacortina y le dejó ver el espejo. Detras de la cortina.Después de permanecer en silencio frente al espejodurante varios minutos, le dijo "gracias" al psiquiatra y sefue. Unos meses más tarde, se presentó en la consulta delpsiquiatra como una persona diferente y su agradecimientofue efusivo. Durante este tiempo continuó mejorando sushabilidades comerciales y encontró un chef que confiaba ensus habilidades. Ahora abre uno de los restaurantes máspopulares de Chicago.De los éxitos y fracasos de este empresario podemossaber que cuando construyes tu confianza en ti mismo conel entendimiento de "brindar el mejor servicio", estásejerciendo tu perseverancia y viéndose claramente en elfracaso. Cree en ti mismo: una vez que tengas confianza enti mismo, alguien eventualmente confiará en ti.Dar un poco más es como una gran luz que brilla sobreti mismo y te da la oportunidad de hacer comparacionesútiles con los demás.Un diseñador de ventanas muy creativo una vez colocómuchas pajaritas hermosas en la ventana y colocó unespejo de cuerpo entero en el centro de la ventana. Losinvitados que se detengan a mirar el escaparate tambiénpodrán mirarse en el espejo mientras admiran la pajarita.En comparación, sus pajaritas parecían feas y raídas, por loque mucha gente entró en la tienda y compró unaspajaritas nuevas y hermosas. Tal es el poder de lacomparación.Siempre comparamos cosas y notamos las diferencias.Si puede brindar mejores y más servicios que otros,naturalmente se levantará y se comparará con los demás.Los empleadores inteligentes están muy atentos alpoder de la comparación y alentarán y recompensarán a losempleados que se desempeñen mejor. Algunosempleadores ignoran las comparaciones y simplemente sebenefician del servicio adicional de un empleado sin darleninguna recompensa. Pero los efectos de la comparaciónson tan deslumbrantes que tarde o temprano loscompetidores de estos empleadores descubrirán a losempleados con mejor desempeño. Dado que no hay muchosempleados que estén dispuestos a brindar más y mejord d ll d f



servicio, si usted es uno de ellos, definitivamente sedestacará.
7. Agita tus alas unas cuantas veces

más
Napoleon Hill, el maestro de los estudios sobre el éxito,exige que los emprendedores sigan batiendo sus alas ysigan avanzando. En comparación con la gente común y losperdedores, una cosa es segura para las personas exitosas:baten sus alas con más diligencia. El arduo viajeempresarial de Sun Linfang es un buen ejemplo.Aunque Sun Linfang nació en una familia adinerada, loque lo diferencia de otros hombres ricos es que dependemás de sí mismo en el proceso de iniciar un negocio: suagudo sentido del mercado y su sorprendente coraje parahacer las cosas. Aunque pasó por altibajos y muchosreveses, Sun Linfang persistió en su búsqueda y avanzó convalentía, y finalmente se convirtió en el famoso "rey de laharina" en el sudeste asiático.Sun Linfang nació en China continental en 1908.Estudió en la escuela secundaria afiliada a la UniversidadTongji en Shanghai cuando era joven y, después degraduarse, fue a Alemania para estudiar y estudióingeniería mecánica en la Universidad de Berlín.Sun Linfang, cuyo padre Sun Jinrong era empresariocuando él estaba vivo, una vez operó una mina de carbón yabrió una fábrica de harina de trigo (pero la fábrica deharina de trigo cerró en 1955). Por lo tanto, pudo obteneruna buena educación desde temprana edad y, además,recibió la influencia de su padre, aspiraba a convertirse enempresario y dedicó su vida a montar fábricas.Después de que Sun Linfang regresó a China en 1931,se dedicó sucesivamente a una variedad de negociosdiferentes, como la creación de una empresa de bienesraíces en Chengdu, Sichuan, la construcción de residenciasde nuevo estilo para la venta y también la gestión de unafábrica de papel. Como resultado, se ha acumulado unagran experiencia.Sun Linfang no sólo tenía un agudo sentido delmercado y un coraje asombroso para hacer las cosas, sinoque también era extremadamente diligente. Cuando estallól ól í ñ



la Guerra Antijaponesa (1937), sólo tenía 29 años, peroinmediatamente se dio cuenta de que la guerrainevitablemente desplazaría a los residentes y el negocioinmobiliario sería el más afectado, por lo queinmediatamente abandonó su negocio de construcciónfamiliar y decidió cambiarse al transporte.En ese momento, fue inmediatamente a Kunming paraorganizar la "China Enterprise Company". En la etapainicial, Sun Lifang compró 12 camiones en Hong Kong.Pronto, debido al rápido desarrollo del negocio, el númerode camiones aumentó a 200. en dos años. Más tarde, SunLin invitó convenientemente al Banco Xinhua a invertir enla empresa, convirtiéndola en la empresa de transportemás grande del sur de China.En ese momento, debido a la derrota en la guerra,varios lugares cayeron sucesivamente y se cortó eltransporte externo. Los materiales solo dependían delferrocarril Yunnan-Vietnam, que transportaba mercancías aKunming y luego las transportaba a Chongqing envehículos. la demanda de bienes era extremadamente alta yel negocio prosperó. En su apogeo, las empresas chinas deSun Linfang tenían oficinas en todas las provincias delsuroeste de China, como Guiyang, Chongqing y otroslugares, e incluso tenían oficinas en Yangon, la capital deMyanmar.En 1948, Sun Lifang se mudó con su familia a HongKong y comenzó a comerciar en Hong Kong. De hecho, SunLinfang siempre había querido montar una fábrica deharina de trigo en su corazón. En los primeros días de laGuerra Antijaponesa, ya había tenido la intención demontar una industria de harina de trigo en Kunming, perono pudo hacerlo. Esto se debe a las barreras de transportey la falta de suministro de materia prima. Tras la victoriade la Guerra Antijaponesa, inmediatamente aprovechó laoportunidad y encargó al Reino Unido maquinaria para laproducción de harina de trigo, que incluso llegó aShanghai, pero la guerra civil provocó repetidos reveses alplan.En aquel momento, las condiciones objetivas para queél estableciera una fábrica de harina de trigo en Hong Kongeran muy duras. Los hongkoneses siempre habían adoradoa los países extranjeros y carecían de confianza en losproductos fabricados en Hong Kong. Además, no habíaempresas a gran escala. fábricas de harina de trigo enHong Kong en ese momento. El mercado había estadod d d h d d



dominado durante mucho tiempo por productos deAustralia y Estados Unidos. ¿Qué tan fácil es conseguir unaparticipación en este mercado? Sin embargo, Sun Linfangno retrocedió. En 1951, se le ocurrió repetidamente la ideade establecer una fábrica de harina de trigo y comenzó aplanear la construcción de una fábrica en Hong Kong. En1953, finalmente se completó e inauguró. Linfang la llamó"Fábrica de harina de trigo de Hong Kong".En los primeros días de su apertura, la "Fábrica deHarina de Trigo de Hong Kong" enfrentó grandesdificultades: sus productos no pudieron abrir el mercado ylos panaderos no estaban dispuestos a intentar renunciar asu habitual harina de trigo extranjera. La Sra. Sun Linfangdescribió la situación de la fábrica de harina de trigo en esemomento como "todos los días salían fajos de efectivo", loque muestra la situación de la "fábrica de harina de trigode Hong Kong" en ese momento.Sin embargo, Sun Lifang persistió y, con gran fe yperseverancia, finalmente abrió un hueco en el mercadomonopolizado por los extranjeros. A principios de 1955, lesdijo a sus amigos que después de una mejora continua, laharina de trigo producida por su fábrica de harina de trigoera superior a los productos estadounidenses y australianosen términos de color, aroma y sabor, y se había producidoun gran avance en términos de ventas. más del 50% enmedio mes. En ese momento, estimó que durante elpróximo año captaría el 90% del mercado de harina detrigo en Hong Kong.Como esperaba Sun, la "Fábrica de Harina de Trigo deHong Kong" pronto monopolizó por completo el mercado deharina de trigo en Hong Kong, y Sun Linfang finalmentecumplió el deseo de su padre. Sin embargo, la ambición deSun no está aquí. No solo quiere convertirse en el rey de laharina de trigo de Hong Kong, sino incluso en el "Rey de laharina de trigo del sudeste asiático" y el "Rey de la harinade trigo de Asia"...Precisamente porque Sun nunca deja de "desplegar lasalas del espíritu empresarial" puede seguir volando hacianuevas alturas.
8. Personas que no tienen tiempo

para estar enfermas.
l d h d l d d



El antiguo dicho "Con diligencia se puede ganar dinero,pero no se obtendrá nada" es algo que quienes creanriqueza deben recordar.Como la mayoría de los empresarios de primerageneración en Taiwán, el Sr. Lin Ting-sheng tambiénconsidera la "diligencia" como uno de sus secretos aladministrar su negocio, y "hacerlo todo por sí mismo" es sucaracterística. La propia definición de operador de LinTingsheng es: "Personas que no tienen tiempo paraenfermarse". Siempre está ocupado más de diez horastodos los días, desde la mañana hasta la noche, no tieneotro pasatiempo y patrullar la fábrica es su mayor placer.Incluso cuando era presidente de la ciudad de Taipei,además de encargarse de las tareas oficiales diarias yenseñar "Estudios Empresariales" en el Instituto deTecnología de Datong, insistía en inspeccionar la fábricatodos los días. Si la empresa tenía un proyecto endesarrollo, el primero Lo que Lin Tingsheng hacía todos losdías era hacer un recorrido por la unidad de desarrollo.Las características de gestión de Lin Tingsheng enDatong Enterprises son famosas por ser cautelosas yprácticas en todo. En los primeros días, cuando DatongCompany todavía era Datong Railway Company, todas lasmercancías se transportaban en carros de bueyes. Despuésde descargar las mercancías, los proveedores tenían queesperar hasta que Lin Tingsheng firmara su firma antes depoder recibir el dinero. Por lo tanto, a veces tenían esperarmucho tiempo al ocupado Lin Tingsheng, y la caca de vacasuele ser conveniente en el lugar. Por lo tanto, alguien dijoen broma: "Al observar la cantidad de estiércol de vaca enel suelo, se puede ver lo ocupado que está Lin Tingshenghaciendo todo".Después de décadas, Datong Company ya no utilizaganado para transportar mercancías. Sin embargo, lacaracterística de Lin Tingsheng de ser práctico en todopermanece sin cambios. En este sentido, cuando unconocido empresario japonés visitó Datong Enterprises,sugirió que Lin Tingsheng jugara golf para relajar susnervios tensos. Lin Tingsheng respondió: "¿Dónde tengotiempo para jugar al golf? ¡La distancia que camino parapatrullar la fábrica todos los días es mayor que la distanciade 18 hoyos!".En 1981, se retiró del centro del poder y perdió lamayoría de sus cargos públicos. Este gran cambio fue sinduda una bendición para Lin Tingsheng. Dejando a un ladol l d d b f l d l



los complicados deberes oficiales y regresando a laempresa Datong, Lin Tingsheng restauró las característicasespirituales de la "gestión profesional": levantarsetemprano en la mañana para inspeccionar las fábricas de laempresa. Él mismo dijo con franqueza: "Desde que asumióel cargo, el desempeño de la empresa no ha sido bueno.Realmente lo siento por el público inversor. Ahora tenemosque trabajar duro para mejorarlo".Una vez que Lin Tingsheng volvió a su antiguanaturaleza profesional y trabajó duro, el negocio de DatongCompany mejoró rápidamente. En 1986, Datong Companyocupó el puesto 19 en la clasificación mixta de empresaspúblicas y privadas de Taiwán en cuanto a ingresosoperativos, con ingresos operativos netos que alcanzaronNT$ 13.431 mil millones, superando a Taiwan CementCompany de Ku Chen-fu. En 1987, la facturación de DatongCompany alcanzó los 26.736,8 millones de yuanes, con unatasa de crecimiento empresarial del 35,42%. Si se incluyenlas reinversiones, la facturación fue de 39.815.350 millonesde yuanes, ocupando el tercer lugar entre las diezempresas privadas más importantes. En la clasificación de1987 de los principales fabricantes de comercio exterior deTaiwán, la Compañía Datong ocupó el segundo lugar, conun desempeño en comercio exterior de 636,1 millones dedólares EE.UU. Obviamente, el arduo trabajo de LinTingsheng en los negocios ha dado sus frutos.De cara al futuro, Lin Tingsheng está lleno deconfianza. Considera que en el pasado Gran Bretaña utilizósu fuerza nacional para desarrollar empresas en elextranjero, pero ahora, en la nueva era, las empresasprivadas se han convertido en la fuerza más dinámica yactiva en el mercado mundial. Datong tiene una buena basey la comunidad empresarial reconoce que tiene un granpotencial, por lo que sus perspectivas de desarrollodeberían ser prometedoras. Lin Tingsheng, que estádemasiado ocupado para "tener tiempo para enfermarse",dijo con confianza: "¡Ahora es una buena oportunidad paradesarrollar una empresa global y también es hora deavanzar paso a paso hacia un 'Gran Mundo de la Armonía'!"
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