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Merhaba, aramiza hos geldiniz akran egitimcileri! Bu rehber, Yasam Becerileri
E@itimi Programini uygularken sizlere yol gbsterici olmasi amaciyla hazirland.
Rehber 3 bdliumden olusuyor:

ik bélum akran egditimcisi olarak var olan bilgi ve becerilerinizi glclendirmeyi
amacliyor. kinci bélim, akranlannizin yasam becerilerini gliclendirmek icin
yapacaginiz oturumlarn kapsiyor. Uctinct bolimde ise egditimlerinize iliskin
gbzlemlerinizi, aldiginiz geri bildirimleri gbzetmeninizle gerceklestireceginiz
goérusmeleri, kisaca egitimlerinizle ilgili her seyi kaydedebilece@iniz “egitim
gunlugunuz” yer aliyor.

Bu rehber farkll yoaslarda olan 9 arkadasinizin yardimiyla ve yasam becerile-
ri konusunda deneyimli-bilgili yetiskinler tarafindan hazirlandi. Bize yardimci
olan akranlariniza tesekkUr ediyor ve sizlere kolay gelsin diyoruz.

Unutmayin yalniz degilsiniz!

Ne zaman ihtiyaciniz olursa danismanizdan destek alabilir; bu el kitabindan
yararlanabilirsiniz.
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1. BOLUM

YASAM BECERILERT EBITIMI KILAVUZU



ERGENLER ICIN YASAM
BECERTLERT EGTITIMT PROGRAMI

YASAM BECERILERI EGITiMi PROGRAMI NEDIR?

Yasam Becerileri EQitimi Programi, ergenlere baz beceriler kazandirarak yasamla-
nnda karsilasabilecekleri zorluk ve riskler karsisinda kendilerini korumalarini
ve yasama hazirlanmalarini saglamayr amaclayan bir programdr.

YASAM BECERILERI EGITiMI PROGRAMI KIMLER iCIN HAZIRLANDI?

Yasam Becerileri EQitimi Programi (YBE), okulda ve okul digin-
daki 10-19 yas arasindaki siz ergenler icin tasarlanmigtir.

YA$AM BECERILERI EGITIMi PROGRAMINI KIMLER HAZIRLADI?

Bu program, sadece bir grup yetiskin tarafindan hazirlanmadi.

Ergenlerin, ailelerin ve onlarla ¢calisan yetiskinlerin gorusleri de
alindi. Bunlara ek olarak, 9 ergenden olusan bir Danisma Kuruly
olusturuldu. Bu kurul hazirlanan materyalleri inceleyerek geri bildirim-
ler ve &neriler verdiler; ayrica konulara uygun farkli etkinlikler énerdiler.

HANGI YASAM BECERILERINI KAZANACAGIZ?

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, YBE Programi ¢evrenizde sizi etkileyen olaylo-
ra kargl sizleri guclendirmek Uzere hazirlanmis bir programdir. Simdi biraz dusundn:
GUnIUk yasaminizda ne tur zorluklar ya da risklerle karsi karsiyasiniz? Bunlari sol su-
tfuna yazabilirsiniz. Simdi de bu zorluklarla / risklerle bas edebilmek icin ne tUr be-
cerilere sahip oldugunuzu dustnun ve bunlar da orta sttuna yazin. Son olarak bu
zorluklari/riskleri yenmede baska ne tur becerilere sahip olmak isterdiniz? Bunlan da
en sag sutuna yazabilirsiniz.



ZORLUKLARLA RiSKLERLE
KARSILASTIGIM BASETMEDE KULLANDIGIM {HTiYAC DUYDUGUM
ZORLUKLAR / RIiSKLER BECERILERIM BECERILER




Sizlerin akranlarnnizla paylasacaginiz Yasam Becerileri Egitimi Programi ise;

—

. lletisim Becerileri,
2. Kendini ifade Etme,
3. Stresle Basetme,

4. Uzlasma Becerileri,
5. Cocuk Haklan,

6.. Gelecegimizi Planlamak,

olmak Uzere 6 ayr konu bashgindan olusmaktadir.

YASAM BECERILERI EGITiMI NASIL VERILIYOR?

Bu programda yasam becerilerinin ergenlere &Jretimesinde ydntem olarak er-
genden ergene akran egitimi benimsenmistir. Akran, ayni yaslarda, ortak &zellikle-
re ve yasantilara sahip, ayni gruba Uye ve ayni kaliplasmis “dili” kullanarak etkile-
simde bulunan kisilerdir. Akran EJitimi, en basit tanimiyla egitim alan kisilerin akran
grubuna bilgi ve deneyimlerini aktarmasidir. Ergenler icin Yasam Becerileri EGitimi
programi’nda akran egitimi yontemi kullaniimaktadir. Cankd akranlar, 6zellikle de
ergenler birbirlerinden etkilenirler ve birlikte cok zaman gecirirler. Ayrica birbirlerini
dinlerler.

Ergenler icin Yasam Becerileri Egitimi Programi’nda katilimer yén-
temler kullanilir. CUnkU katiimci yéntemler, herkesin katilma-
sinq, birbirini dinlemesine ve birbirinden bir seyler grenme-
sine izin verir. Bu yontemler arasinda grup ¢calismalari, rol
oynama, oyunlar sayilabilir,

Akran, ayni yaslar- | Yasam Becerileri EGitimi Programi‘nin bir
da, ortak ozelliklere | diger 6zelligi gonulltluk ilkesine dayan-
ve yasantilara sahip, A masidir. Akran egitimcileri de, egitimi
ayni gruba éi_ge ve | alacak ergenler de géonulld olanlar ara-
ayni kaliplagmis "dili" | sindan secilir.
kullanarak etkilesimde
bulunan Kisilerdir.




Her hangi bir bicimde seni etkiledigini diisindigin

arkadasm Carkadagslarm) var m?

Hangi yonlerinden etkilenigorsun?

Senden etkilendigini digindigin arkadasm Carkadaglarm) var m?

Hangi yonlerinden etkilendi3ini disinigorsun?
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ERGENLIK DONEMT
"BEN BIR ERGENIM”

Bu bolum sizler icin hazirlanmigtir.
Ergenlige iliskin yazmak istediginiz
her seyi buraya yazabilirsiniz.

PUYBULARIMDAKI DESISIKLIKLER

VASADIGIM FIZIKSEL DEGISIKLIKLER

AILEMIN BEKLENTILERINDEKI VE
DAVRANISLARINDAKI DEGISIKLIKLER

ARKADASLARIMLA ILISKILERIMDE
VASADIGIM DEGISIKLIKLER




EN COK IHTIYAC PUYPUKLARIM

BENIM icin SNEMLI OLAN KONLLAR

PUNYADA VE CEVREMDE BENI
ETKILEYEN OLAYLAR

YAPMAK [STEDIKLERIM
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ERGENLIK pONEMINE jLisKiN BAZI BilGILER

nce ergenlik doNe

aklasik iki yil e
yoreR Kler igin 12-147AU"

la
r erkeklere oran
Ortalama olarak K gt kizlar igin 10-13, erke

mine girerler. Ergenlige girme Yya

ran-
k d'énevninde nasil dav’

o H e
“ s cerllerm
ilgi ve be

" Erggnﬁ .
@ nomz erekid ?

"
intiyacim var:

Ergenlik donemi, fiziksel, cinsel,
duygusal ve sosyal bircok degi-
sikligin yogun bir bicimde yasan-

aig bir donemdir.

", o
Bu dénem; hasil ge-

¢lrecegimj Odrenmek

istigorym" b

Bedende meydang gelen hizl ve yogun
degisimler nedeniyle ergenlerin daha fazlg
enerjiye ihtiyaci vardir. By nedenle cok ve

sik aralikh yemek yer ve daha uzun saatler
uyurlar.

Kars Cinsiyettop arkadasimy,
-

€NIm hakkimglgi; Orisleripi
daha ok 6nemsi.qorum”

9

Bu dénemde eller ve ayaklar
vUcudun diger bélumlerine
oranla daha hizl bayudukleri
icin koordinasyonda zorluk ¢ceki-
lebilir; sakarlklar gérulebilir.

Ergenlik ddnemine giriste, yasa-
nilan cografi bélgenin iklimi, ge-
netik yapi ve bireysel farklilikiar
etkilidir,

=
ngskisinden gok daha fa

yumak istigorum”

lau

Ergenler bedenlerindeki de-
Jisiklikler ve dis gérunusleriyle
cok ilgilidirler. Ancak ergenligin
sonuna dogru dis gérunusleri
konusunda daha rahat olmaya
baglarlar.

Ergenlik ddneminde vlcuttaki
yaglanmanin artmasiyla sivilce-
ler cikmaya baslar,




Hem kizlarda hem erkeklerde yasanan fi-
ziksel (bedensel) degisikliklere kimi zaman
hirginlik, sebbepsiz &fke patlamalart, sik sik
aglama ndbetleri gibi duygusal degisiklikler
de eslik edebilir.

Duygularn yogunlasmasi nedeniyle kargm-

sarlik, alinganiik, hayal kurmg artabily, inceler
u dugunce

asil bir

i diisind

+pnceden gocuks
gimdi bent "

Vardl. o
Kledigin

Kimlik Olusturma cabalg yasam' .
pParcasi Olarak
“"Baskalar benim |

yor?”

nnin - bir
"Ben Kimim?”
! cin ne AUsting-
ore”, Geleoekfeneolqcoglm’)”
gibi sorulgrg Yanitlar argnyr., |

90ruvv‘ll

Ergenin bireysellesme ve bagim-

Dahq fazla Gy sizlasma gatbalar b0§l’ro aile .(JYe_

zgur olma, kengj leri olmak tizere ozellikle yetiskin-

vermek, lerle cafismalar yasamasind yol

acabilir. Tum bunlar gelisimin do-

gal bir pargasidir ve her ergenin

yetiskinlige gecisinde yasamasl
gereken bir strectir.

ayak|, 7
' "Yaklariyy, Uzeringe g,
Istigoryp» rMak

Bu dénemde sosyallesme artar;

kisiler arasi iliskiler gelisir. Ergenler
ailelerinden cok arkadaslaryla
zaman gegirmeyi fercin ederler.

rgimd arkadaglarima

®  jaha cok baghd"”

Dahq ¢ok yalniz kal-
mak /.Sfl:gorum. "

Mahremiyet hissinin - artmasiyla
ergenlerde yalniz kalma istedi
siklikla gérulebilir. GUnluk tutmao-
ya baslanabilir.

Cevrelerindeki dunyay

" bir an
once fanima istekleri ve akranlg-

nnin baskisi onlar yeni bazen de

riskli davranislardg bulunmaya
itebilir.




AKRAN EGITIMCISININ
OZELLIKLERINT BELISTIRME YOLLART

AKRAN EGITiMCiSiNIN OZELLIKLERI NEDIR?

Kendine Giivenen

Paylasimei

Givenilir

Gileryiizli

lyi Bir Dinleyici

Yaratici Fikirleri Olan




Farkliliklara Saygil

Sorumluluk Alabilen

Zamani Etkili Kullanabilen

Empati Yapabilen

lletisimde Basarili

Cevresine lyi Omek

17



Akran egitimcisinin &zelliklerini inceleyin ve

AKRAN EGITiMCiSININ OZELLIKLERI |~~~ =% -
Size gore onem sirasing dizin.

En guglu ozelligim

Guglu ozelliklerim

Guglu ozelliklerim

Guglu ozelliklerim

Guglendirmek istedi-
gim ozelliklerim

Guglendirmek istedi-
gim ozelliklerim

Guglendirmek istedi-
gim ozelliklerim

AKRAN EGITIMCiSi OLARAK BECERILERINIZi GELISTIRME YOLLARI

NASIL iYi BiR | iyi Bir Dinleyici
DINLEYICi OLUNUR? | Olmak igin;

e Konusulanlarn anladiginizi ifade edin.

o Karsinizdakinin konusmasini kesmekten ve yargilamaktan kaginin.

e Anlatilanlarn uygun bir yUz ifadesiyle dinleyin.

e Dinlerken beden dilini de kullanin (konusana dog@ru egilin, onunla g&z kontagi kurun).
e Daha iyi anlayabilmek icin gerekiyorsa sorular sorun.

e Dinlerken 6nyargill olmayin.

e Kendinizi konusanin yerine koyarak onun duygularni anlamaya ¢aligin.



DINLEMEDE KENDINI
DEGERLENDIRME OLCEGI

Her bir ifade sizin tutum ve davraniginizi temsil ediyorsa
“Evet”, temsil etmiyorsa “Hayir” kutusunu isaretleyin.

No ifade Evet  Hayrr

1 Degisik konularla ilgilenirim ve konusanin anlathigi bilgiler kuru da olsa ilgiyle dinlemeye gayret ederim.
2 Biri konusurken konunun ana fikrini ve bu fikri destekleyen yan fikirleri yakalamaya ¢calisinm.

3 Ana noktalar yakalamak icin toplantilarda not tutarm.

4 Dikkatim kolayca dagiimaz.

5 Duygularmi kolayca denetleyebilirim.

6 Dikkat etmedigim zaman dikkatle dinliyormus gibi yapmam.

7 Konusanin sdylediklerini hemen yargilamam; sézindn bitmesini beklerim.

8 Birisi benimle konusurken onu dinledigimi bir gulumseme, bas hareketi ya da géz temasi ile belirtirim.

Herkesin iletisimi zorlastiran kendine 6zgu davraniglarn oldugunu bilirim; konusurken kendi davraniglarimi ol-

dugunca denetlerim.

10 Kendi beklentilerimin farkindayim; birini dinlerken elimden geldigince onlar denetim altinda tutanm.

11 Konusanin s&zinu sik sik kesmem.

12 Konusurken ve dinlerken géz temasina énem veririm.

13 Anladigimdan emin olmak icin bana séyleneni kendi kelimelerimle tekrar séylerim.

14 Soéylenenin icerigi kadar onun duygusal anlamini da anlamaya ¢alisinm.

15 Anlamadigim yonler oldugunda sorarak onlar acikliga kavusturmaya ézen gdsteririm.

16 insanlar konusurken onlarnn ctmlelerini agizianndan alip onlar icin bitirmem.

17 Telefonda dinlerken not alacak bicimde hazirlikli olurum; bir elim serbesttir ve Snimde kagit kalem vardir.

Benim hassas oldugum bir konuda konusulsa dahi elimden geldigince kendi ic dunyami bir yana birakip
konusanin séylediklerini anlamaya cabalarm.

19 Séyleneni begenmesem dahi sdyleyeni yargilamaktan ¢cekinirim.

DEGERLENDIRME KILAVUZU: 16-19 puan arasi “Evet" demigseniz; siz cok iyi bir dinleyicisiniz. 11-15 puan arasi “Evet" de-
misseniz; siz iyi bir dinleyicisiniz. 6-10 puan arasi “Evet" demisseniz; iyi bir dinleyici olabilmek icin destege ihtiyaciniz var. 1-5

puan arasi "Evet" demisseniz; iyi bir dinleyici olabilmek icin egifim ve gayrete gereksinmeniz var.
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Empati en basit tfanimiyla kendimizi karsidaki ki-
sinin yerine koyarak onun neler hissettigini, neler
yasadigini ve neler dusunddguinu anlamaya ¢a-
lismaktir. Empati yapabilmek icin:

EMPATI NASIL YAPILIR?

Kendinizi kargidaki kisinin yerine koyun ve ken-
dinize su soruyu sorun: “Ben onun yerinde
olsaydim neler hissederdim / dUstinudrdum /
yasardim?”

Onun yasadiklarini anladiktan sonra “Su anda
¢ok mutlu olmalisin®, *Bu senin icin zor olmall” gibi ifadelerle onu anladiginizi ifade
edin.

NASIL ETKILi iLETI$IM KURULABILIR?

Fikirlerinizi sade bir bicimde aktarin (Uzun ko-
nusmalardan kaginarak anlatmak istediginizi
basit bir bicimde sdyleyin).

Vermek istediginiz mesajl vurgulayin.

ile’rigimde bulunurken konuya uygun bir yUz
ifadesi takinin, ses tonunuzu ayarlayin - ne
cok bagirarak ne de ¢cok kisik sesle konusun - uygun durumlarda gulimseyin.

Kisilere degil, fikirlere tepki verin.

Size verilen geribildirimleri dikkate alin ve degerlendirin. Geribildirim verirken yapici
olun.



DUR — HISSET — ANLAMAYA CALIS — TEPKI VER

Asagida bazi durumlar verilmistir. Bu durumlarda neler his-
sedebileceginizi bosluklara yazabilirsiniz.

1 Bir grup cocuk, sinifinizdaki (kurumunuzdaki) bir cocukla alay ediyor ve
ona uygunsuz isimler takiyorlar. Size bdyle davranilsaydi neler hissederdi-
niz?

z Bagska bir ilden sinifiniza (kurumunuza) yeni bir Sgrenci geldi. Yeni bir ilde,
yeni bir okula gitmek zorunda kalsaydiniz neler hissederdiniz?

3 Okulunuzda (kurumunuzda) kinlan bir cam icin bir arkadasginiz haksiz yere
suclaniyor. CUnkt cami o kirmadi. "Ben yapmadim” dedigi halde kimse
ona inanmiyor. Haksiz yere bir konuda suclansaniz neler hissederdiniz?

l-lv Bir arkadasginiz kompozisyon (resim, siir, kosma) yarismasinda 1. oldu. Bir
yansmada ya da bir spor etkinliginde 1. olsaydiniz neler hissederdiniz?

21
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YAPICI GERIBILDIRIM VEREBILMEK

Neyi, nasil sdyledigimiz cok dnemlidir. Bir konuya iliskin neler dusindigumuzd kargl-
daki kisiyi incitmeden yapici bir bicimde sdyleyebilmek icin 6zen gdstermeliyiz.

PA / " & “Oturumda ¢ok kétiiydin. Bana bir sey 6gretemedin”. Béyle bir yo-
rum karsisinda ne hissederdiniz?

“Oturumda bize anlattiklarinin cogunu yararh buldum”.
Boyle bir yorum kargisinda ne hissederdiniz?

= Simdi buraya egitime iligkin olumsuz bir
= yorum yazin.

s Simdi yorumunuzu olumlu kelimeler
= kullanarak yazin.

Geribildirim verme konusunda bazi ilkeler:
Kisisel yorumlardan kaginin.

insanlarn ne olduklarna degil, ne yaptiklarina ya da ne séylediklerine odaklanin.

Suclamaktan kaginin.

Bir dahaki sefere neyin farkl yapiimasini/séylenmesini istiyorsaniz o konuda &neriler-
de bulunun.



iki YILDIZ BiR DiLEK

ki yildiz bir dilek, sizlerin yapici éneriler verebilmeniz icin kullanabileceginiz bir arac¢tir.

Once ne kadar KUCUK OlUrSa OlSUN & oveiieceeeeeee e
sdylenene ya da yapilana iliskin
olumlu bir yorum yapin. Bur@yQ yO- @
Zabilirsiniz.

YILDIZ %

Sonra bir dahaki sefere neyin daha @
iyi yapllmasini istiyorsaniz 0 KONUAQ & o
Oneriler verin. Bu elestiriyi OlUMIU oo
hale getirir. Buraya yazabilirsiniz. &

Son olarak kisi ya da kisilerin kendi- =TT

lerine iliskin olumlu birsey séyleyin.
Buraya yazabilirsiniz.

YILDIZ &

Geribildirim verirken geribildirimi alan kisinin bakis agisindan bakmaya ¢alisin.
Bu yorumlar almak size nasil hissettirirdi?
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ZAMAN NASIL ETKIN KULLANILIR?

Akranlarina egitim verirken zamani etkin kullanabilmek icin yapmaniz gerekenleri
buraya yazabilirsiniz.

Yaraticilik gelistirilebilen bir beceridir. Buraya yaraticiiginizi gelistirmek icin neler ya-
pabileceginizi yazabilirsiniz.




ESIT DAVRANABILMEK

Egitimlerde akranlarnnizin kendilerine esit davranildigini hissedebilmeleri icin yapma-
niz gerekenleri buraya yazabilirsiniz.

Ekibin uyum icinde calisabilmesi icin Uzerinize dlsen sorumluluklarn buraya yozabi-
lirsiniz.

25



26

KATILIM
HAKKI NEDIR?

Madde 12

Madde 13

Madde 15

Akran egitimi sizlerin:

AKRAN EGITIMCISi OLMAK NELER KAZANDIRIR?

Katilim, cocuklarin ve ergenlerin kendilerini ilgilendiren konularda gérUglerini ifade
edebilmeleridir.

"Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme” her cocugun ve ergenin kati-
lim hakkr oldugunu ifade eder. Katiima iliskin maddeler sunlardir:

Cocuk, goruslerini serbestce ifade etme, kendisini ilgilendiren konularda goérusle-
rinin dikkate alinmasini istemne hakkina sahiptir.

Baskalarnin haklarina ve kamu duzenine zarar vermemek kosuluyla cocuk, Ulke
sinirlanna bagl olmaksizin géruslerini ifade etme, bilgi edinme, sahip oldugu goé-
rasleri ve edindigi bilgileri baskalanna aktarma hakkina sahiptir.

Cocuklar, bagkalaryla bir araya gelme, dernek kurma ve kurulu derneklere katil-
ma hakkina sahipfirler.

Katiim Hakkini kullanmanizi ve akranlari-
nizin da bu haklarini kullanmalarini,

Kendinize olan glveninizin artmasini,
Yeni yeni insanlarla tanismanizi,

Akranlarinizn davraniglarinda ve tutum-
larnda olumlu degisiklikler yapmaniz,

"Iﬂ-ﬂ

-T_'; ; e Basarma duygusu yasamanizi,

—_— = tlf e lletisim, sorun cézme, planlama gibi pek
cok yeni beceriler kazanmanizi ve var olan
becerilerinizin gelismesini saglar.



AKRAN EGiTiMiNiN KAZANDIRDIKLARI VE ZORLUKLARI

1. Akran egitiminin size neler kazandiracagini disuntyorsunuz? (Egitimleri
vermeye basladiysaniz bu egitimler size neler kazandirdi?)

27
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AKRAN EGITIMCISi ILE KATILIMCILAR ARASINDAKI iLiSKi NASIL OLMALI?

Yasam Becerileri EQitimi Programi’ndaki akran egitimi sizlerin *6g-
retmen”, akranlarinizin “égrenci” oldugu bir sire¢c dedildir. Yao-
sam becerileri akran egitimi “birlikte 6grenme” esasina dayanir.
Dolayisiyla sizler, akran egitimcisi olarak bilgi ve becerilerinizi ak-
ranlarnizla paylasirken onlardan da bir seyler dgrenirsiniz. Onlar-
dan tek farkl yaniniz, akran egitimcisi egitimi yoluyla bu sureci
kolaylastirmak icin bazi yeni beceriler kazanmis olmanizdir. Dola-
yislyla yasam becerileri editimini paylastiginiz akranlarinizin sizlerle
esit haklara sahip olduklarini, onlarnn égretmeni olmadiginizi ve birlikte dégrenip ge-
listiginizi her zaman aklinizda tutmaniz cok dnemlidir.

AKRAN EGITiMININ GUCLUKLERI NELERDIR?

Elbette ki akran egitimini verirken bazi zorluklarla karsilasabilirsiniz. Ancak, danismani-
nizla birlikte bu gucluklerin Ustesinden gelebilecedinizi unutmayin:

N

o)
e Akran egitimine zaman ayrmaniz (& .’3 '7{
gerekecek. ~

“Danigmanimizla birlikte her oturumdan énce o
oturumu nasil yiiriitecegimizi planladik. Akran
egitimcisi arkadagimla konular béliigtik. Boyle-

ce gok zamanimizi almad..”

KARDELEN

“Bence ig bolimi gok 6nemli. Ornegin
her hafta birimiz egitimi yapacagimiz
yeri diizenliyordu. Digeri de kullanaca-

gimiz materyalleri hazirliyordu”.

DICLE



e EQitim vermek icin akranlarnizi

ikna etmek zorunda kalabilirsiniz
(lletisim ve ikna becerilerinize
guvenin).

“Arkadaglarimiz 6nce bunun sikici bir

egitim olacagini diiglindiiler. Onlara ne-

ler yapacagimizi anlattik. Konulardan ve

oyunlardan bahsettik. Gelmeyi kabul et-

tiler. Egitimden sonra ¢ok yararh bece-

riler 6grendiklerini ve gok eglendiklerini

sdylediler”.

CAN TUNA

e Ofurumlar bazen istediginiz gibi git-
meyebilir.

“Egitimlerde bazen arkadaglari-
mizin sikildigini fark ettik. Darug-

manimiz bize o zamanlarda onlari

e Akranlarinizdaki degisiklikleri hemen
géremeyebilirsiniz. (Unutmayin dedi-
sim zaman alir. Biraz sabredin.)

canlandiracak kisa bir oyun oy-

natmamizi énerdi. ise yarad”.

UFUK

e Bazen yetiskinlerden istediginiz deste-
gi gbremeyebilirsiniz. (Diger akran egi-
timci arkadaoslarnnizla gérustiniz mu?
Belki onlar bir c6zim &nerebilirler.)

“Ailem 6nce akran egitimcisi olmami pek

istemedi. Derslerime galigmayacagimdan

korkuyorlardi. Ama ben onlara s6z verdim.

Danigmanimla da konustular. Simdi akran

egitimcisi oldugum igin cok memnunlar”.

ESRA

o Aileleriniz akran egitimcisi olmanizi iste-
miyor olabilirler.
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VASAM BECERTLERT
EGITIMINDE KULLANILAN YONTEMLER

SORU / CEVAP YONTEMI

Dogru zamanda dogru sorular sormak bir egitimde ¢cok dnemlidir. Yasam becerileri

egitimi programinda soru-cevap yéntemi siklikla kullaniimaktadir. Soru-cevap yénte-
minin yararlar sdyle bzetlenebilir:

< Katilimeilann aktif katiimlanni saglar.

< Katiimeilann konu hakkinda daha derin distinmesini saglar.

< Katiimcilarin dusuncelerini ifade etmesini saglar.

=) Konuya aciklik getirir ve yanlis anlamayi énler.

< Yeni bir konuya girisi kolaylastirr.

< Konuya iliskin bilgi almamizi saglar.

Bilgi almak  Akran egitimi nedir?

Simdi stresle bas etme becerilerini konusaca-

Yeni bir konuya giris yapmak
vl el Qiz. Peki, stres deyince ne anliyorsunuz?

Bu konuda ne dusunuyorsunuz? Kim paylas-
mak ister?

Katiimcilarn etkin katilimi

Katiimcilarn konu hakkinda daha derin

- L Bdyle dusinmenizin nedeni nedir?
dUstinmesini saglamak

Konuya aciklik getirmek ve yanlis anlama-  Bunu mu demek istiyorsunuz?”, “Bununla
yl onlemek neyi anlatmak istediniz?

Siz onun yerinde olsaydiniz neler hissederdi-
niz?”, “Sen o arkadasginin yerinde olsaydin ne
yapardin?

Katiimcilann konuyu farkl bir sekilde ele
almalarina olanak vermek
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Soru - cevap yontemini kullanirken dikkat edilecek noktalar:

Bu ybntem konuya giris yaparken, dzetlerken ya
da konuyla ilgili bilgi aktarirken kullanilir. Bu yénte-
min ozelligi, bilgiyi kisa zamanda ¢ok sayida kisi-
ye, derli toplu olarak vermesidir.

Bu yontem kullanilirken dikkat edilmesi gereken
noktalar sunlardir;

Soru sorarken olumlu bir dil kullanin. Ornegin: “Sen ne deme-
ye calisiyorsun?” yerine "Ne demek istedigini anlamadim. Biraz
daha acik konusur musun?”

Sorularinizi karsinizdakini su¢laomadan, sorgulamadan ve alay-
¢l bir uslup kullanmadan sorun. Omegdin: “Biraz daha beklersen
patiar misin? Gérmuyor musun isim var” yerine “Biraz daha bek-
lemen mUmkdn ma? Biraz isim var”

Arka arkaya ¢ok fazla soru sormaktan kacinin. Bu karsidaki kisiyi
savunma yapmaya zorlar.

Yénlendiren sorular sormaktan kacinin. Omegdin: “Mavi renkli ka-
zak daha guzel degil mi sence?” yerine “Hangi renk kazak daha
guzel sence?”

ANLATIM YONTEMiI

Basit, kisa ve tam cUmleler kullaniimalidir.
Konularin ana baslikiarn belirlenmelidir.

Ses tonu iyi ayarlanmali ve herkesin duyabilecedi bir sekilde ol-
malidir.

Ara sira sinif tarfismalarina yer verilmelidir.

Anlatimin sikict olmamasi icin grafik, resim, yazi tahtasi gibi gérsel
materyaller kullaniimaldir.
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OYUN YONTEMI

Yasam Becerileri EGitimi pek ¢cok oyun icermektedir.
Egitimde oyunlar cesitli amagclarla oynanir. Ba-
zen egitimlerin basinda katilimcilarn rahatlo-
masini ve birbirleriyle kaynasmalarini sag-
lomak icin oynanir. Bazen de egitimin her
hangi bir yerinde katfilimcilarn dikkatleri
dagilabilir ya da enerjilerini kaybedebilir-
ler. Bdyle anlarda onlarin dikkatini yeniden

toplamak ve canlandirmak icin bir oyun oy-
namaniz uygun olacakitir.

Bu yéntemi kullanirken asagidaki noktalara dikkat etmelisiniz:

o Katiimcilarin hepsini oyuna dahil etmek icin onlar cesaretlendir-
meli ama zorlamamalisiniz.

e Cok hareket edilmesi, kosulmasi gereken oyunlarda olusabile-
cek tehlikelere karsi orfamin yeterince guvenli olmasini saglo-
malisiniz.

e Oyunun belirlenen sUrede ve ydnergeye uygun oynanmasina
dikkat etmelisiniz. CUnkU geredinden uzun stren oyunlar karsisin-
da grubun ilgisi azalmaya baglar.

o Kafiimcilarin hi¢ bir oyunda incinmesine, alay konusu olmasina
izin vermemelisiniz.



TANISMA OYUNU

Akranlarnizla ilk oturumu yurUteceksiniz. Kimse birbirini tanimiyor.
Hem katilimcilann birbirlerini taniyabilecekleri hem de kaynasabile-
cekleri bir tfanisma oyunu dustinun. Oyununuzun yénergesini adim
adim yazin. Oyununuzda her hangi bir materyal (érnedin top, men-
dil, kagit-kalem vb.) kullanabilirsiniz.

OYUNDAKI AMAGCINIZ: ...ovoviiviisiiiissese s

OYUNUN SURESE: .ottt oottt ettt
OYUNDA KULLANACAGINIZ MATERYAL: cvvvoveeeeeeeeeee e eeeree e

(%) 5 dk. ISINMA OYUNU: BAGLI YLIRLYLS

Amac Katilimeilarn enerjilerinin arfmasi ve oturuma hazir olmasi

Materyaller | Katiimcei sayisi kadar sisirilmis lbalon, mUzik

Yéntem Oyun

YONERGE- Oyuncular ikiserli gruplara ayrilir. Her gruba ikiser balon verilir.
Ciffler sirayla muzik esliginde el ele tutusarak odanin bir ucundan dige-
rine yurimek zorundadir. Ancak balonlari dizlerinin arasina alarak yUrd-
meye calisacaklar ve kesinlikle balonlar ellemeyeceklerdir. Balonlarini
dUsuren ya da elleyen cift elenir.

Sonraki asamada cifflere birer balon verilir. Sirtlar, boyunlarn, gdbekleri,
baldirlarn arasinda sikistirarak tasimalari istenir. Balonu dUstren ya da pat-
latan cift elenir.
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5 dk. ISINMA OYUNL: HIZLI OTOBIYOBGRAFI

Amac insanlar fanimak ve empati kurmak

Materyaller | -

Yéntem Oyun

YONERGE= Herkes gruptan hic tanimadig birini bulur. 2-3 dakika icinde
kisi karsisindakine kendisi hakkinda bilgiler verir. Karsisindakine kisaca ken-
di hayatini, gecmisini, su anki durumunu, hobilerini, hayattan beklenti ve
isteklerini anlatir, 2-3 dakika sonra egler rolleri degisir ve diger kisi kendisi
hakkinda bilgi vermeye baslar. Konusmalar bifince egitimci grubu etrafi-
na toplar. Esler yan yana otururlar ve herkes kendi esini gruba anlatmaya

baslar. Tanitim, konustuklarina benzer bir sekilde gayet kisa olmalidir.

5 dk. ISINMA OYUNL: MAKRO MIKRO
Amacg Katiimcilarnn enetjilerinin artmasi ve oturuma hazir olmasi
Materyaller | -

Yéntem Oyun

YONERGE= Katiimcilar halka olurlar. Sira ile bir kisi kiictk bir hareket, son-
raki bUyUk bir hareket yapar. Gruptakiler bu hareketleri tekrar ederler.

Tam katiimcilar hareket gésterinceye kadar uygulaoma devam eder.

5 dk. ISINMA OYVUNU: KOSE KAPMACA

Amac Katiimcilarnn enetjilerinin arfmasi ve oturuma hazir olmasi

Materyaller | -

Yéntem Oyun

YONERGE=Katlimcilar 5 gruba ayrilir. Salonda blyUk bir karenin késesi
olabilecek sekilde dért nokta belirlenir. Gruplardan dérdt bu noktalara
yerlesir. Ortadaki grup ebe olur. Késedeki gruplar birbirleriyle yer degis-
tirmeye calisirken ortfadaki grup bos kése kapmaya ¢alisir. Gidecek bog
kdse bulomayan grup ebe olur. Grup Uyelerinin birbirinin elini futmasi ve
birakmamasi zorunludur. Birakan grup ebe olur. Belli bir sirede en ¢ok
kdse kapan grup birinci olur.




5 dk. ISTNMA OYUNL: ESINI BUL VE OTUR

Amac Katiimcilarn enetjilerinin artmasi ve oturuma hazir olmasi

Materyaller | Hareketli mUzik

Yéntem Oyun

YONERGE = Katilimeilar ikiser es olurlar. MUzik esliginde herkes kendi bagi-
na dans eder. MuUzik kesilince, katilimcilarn eglerini bulup yere oturmalar
ve sag ayaklarini kaldirmalarn gerekir. Bunu en ge¢ yapan egler elenir.
MuUzik yeniden baglatilir ve kalanlar yine ayni sekilde dansa baslar. Dans
sirasinda eslerin yan yana dans etmeleri yasaktir. Oyun son ¢ift kalincaya
kadar devam eder.

5 dk. ISINMA OYUNU: "ONDE DLURMA 1,2,3"
Amac Katiimceilann enetjilerinin artmasi ve oturuma hazir olmasi
Materyaller | -

Yéntem Oyun

YONERGE- Oyunda bir kisi ebe olur ve duvarn dibinde bekler. Diger ka-
filmcilar duvardan uzak bir yerde duvara paralel olacak sekilde yuzleri
ebeye ddnUk tek sira olurlar. Katiimcilarin hedefi ebenin 6nnde bulun-
dugu duvara ulasip dokunmaktir. Ebe gruba arkasini dénerek “6nde
durma 1,2,3” der ve yUzUnu gruba déner. Eger geri ddndugunde birileri
hareket halindeyse onlarn tekrar baoslangic cizgisine génderir. Katiimci-
lardan birisi duvara dokundugu anda oyun biter. Yeni bir ebe ile oyun
yeniden baslar. (Katilimci sayisi cok fazla oldugunda iki grup halinde oy-
namak gerekir.
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Rol oynama yoéntemi, katilimcilarn belli rolleri
Ustlenerek grubun 6nunde canlandirmasidir.

ROL OYNAMA YONTEMI

Katilimcilara bilgi-beceri kazandirma,
Problem cdzme,
iIeTi§im kurma yeteneklerini gelistirme,

Gercek yasamdaki zorluklar gbsterebilme ve

Katiimcilan harekete gecirmek gibi yararlar
vardir,

Rol oynama yénteminde su noktalara dikkat edilmesi gerekir.

Katiim konusunda hicbir katiimei zorlanmamalidrr.

Rol oynama uygulamalarinin rahatca izlenebilmesi icin diger
katilimcilann *U” seklinde oturmalarini saglamalisiniz. Eger butln
grubun katildig bir rol oynama uygulamasi ise herkesin birbirini
dinlemesine 6zen gdstermelisiniz.

Rol oynama uygulamasi sonrasinda tum katilimceilarnn yaptiklo-
rni, yasadiklanni ve duygularini aktarabilmesi icin yeterli zaman
ayirmaniz gerekir. Omegin, katilimcilara dnce ne yaptiklarni, ne
yasadiklarini ve sonra da ne hissettiklerini sorabilirsiniz.

Rol oynama oyununun belirtilen strede uygulanmasina dikkat
edilmelidir. Eger oyun ¢ok uzamissa ya da bir noktada tikanmis
go6runuyorsa oyunu durdurabilir ve durumu katiimeilarla hep bir-
likte tartisabilirsiniz.

ORNEK ROL OYNAMA ETKINLiGi

4 Iy .
() 15 dk. ETKINLIK ¥: BENIMLE OYNAR MISINZ
Katiimceilarn, yeni insanlarla tanisma ve yeni girilen orto-
Amac ma uyum saglamai ile ilgili sorunlarla bas edebilme bece-
risini gelistirme
Ortaya cikan rollere gbre uygun materyalleri kendiniz se-
Materyaller | . iirsiniz.
Yéntem Rol Oynama

YONERGE = Katilimcilara su aciklamayi yapin: “Simdi distinin ki hepimiz
ayni siniftayiz ve sinifimiza yeni bir arkadas geliyor. Dolayisiyla siniftan kim-

seyi tanimiyor. Ogrenciyiz.




K

Simdi bu durumu canlandiracagiz.

e Katilimcilara “Kim ‘sinifa yeni gelen 6Jrenci’yi oynamak ister?“diye
sorun. GonUlltyu bulduktan sonra sandalyeleri arka arkaya ikiserli ya
da Ugerli dizerek sinif ortami olusturun. GoNUIIU dgrenciyi disarn ¢ikar-
fin.

e Geriye kalanlarin sinifta rollerine hazirlanmalar icin 3 dakika sure verin.

e Disar ¢cikan katilimciyr caginn ve durumu hep birlikte canlandirmalari-
NI isteyin.

e 10 dakika canlandirma yaptiktan sonra asadidaki sorulari tartisin:

PAYLASIM SORULARI= (sinifa yeni gelen cocuk icin!)

o Siniftakiler seni nasil karsiladilar?

¢ Siniffakilerle arkadaglik kurmaya calisirken zorlandin mi?

e Yeniinsanlarla tanismak nasil bir duyguydu?

e Daha 6énce buna benzer bir deneyim yasadin mi?

PAYLASIM SORULARI= (siniftaki cocuklar icin!)

e Sinifa yeni gelen cocugun davranislar nasildi?

e Siz 0 arkadasinizin yerinde olsaydiniz ne yapardiniz?

e Yeni gelenle arkadaslik kurmaya ¢alisirken zorlandiniz mi?

e Daha 6nce siz buna benzer bir deneyim yasadiniz mi?

GRUP CALISMASI YONTEMI (K. GRUP CALISMASI, B. GRUP CALISMASI)

Katiimcilarnn bir araya gelerek ayni konu Uzerinde ortak amaglarla
yaptiklarn ¢calismaya grup ¢alismasi denir.

Grup ¢calismasi yontemi, tum katilimcilarn (buyuk grup ¢calismasi) ya
da bir kisminin (kticUk grup ¢alismasi) bir konuyu tartismalarini ve ¢o-
zUm Uretmelerini saglayan bir yéntemdir. Genel olarak kicUk grup-
larda tartisilan konular gruptan secilen bir sézcu tarafindan buyuk
gruba sunulur. Grup ¢calismalari;

e Katilimcilarn birlikte calismalarnni saglar.

e Her kafiimcinin aktif olarak katiimina firsat verir.
o Katiimcilann sorumluluk almalarini fesvik eder.

o Yeni fikirlerin ortaya ¢cikmasini saglar.

o Katiimcilann farkl géruslere karsi olan hosgdrusunu gelistirir.

e Onyargilar yok eder, birliktelik duygusunu glclendirir.
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20 dk. ORNEK GRUP CALISMAST
Amac Stresin nedenlerinin anlagiimasi
Yoéntem Kacuk / BUyuk grup calismasi

YéNERGE-)Simdi Uger kisilik gruplar olusturalim. Hepiniz gruplarnizda biz-
leri nelerin strese soktugunu tarfisacaksiniz. Bunun icin 10 dakika streniz
var. (Butdn gruplarin ¢calismasini bitirdiginden emin olunca isteyen grup-
tan baglayarak grup sézcdlerinin yaptiklar calismayr sunmalarini isteyin
ve sunumlarnn ardindan grup Uyelerini hep birlikte alkislamayr unutma-

yin.)

BEYIN FIRTINASI YONTEMI

Beyin firfinasi teknigi, katiimcilann serbestce fikirlerini sdyledikleri bir
tekniktir, Beyin firtinas:

e Katilimcilarin dinleme ve ifade etme becerile-
rilerini gelistirir.

o Sikilganlik, dSnyargil elestirme, baski kurma,
elestiriime endisesi gibi olumsuz yaklasimlari
engelleyerek yaratici dustinceyi 6zendirir.

e Duygu ve dustuncelerin rahat ve 6zgur bir otamda kurallara
uygun olarak ifade edilmesi katiim, paylasim ve etkilesimin
pekismesini saglar.

Beyin firtinasi yapllirken dikkat edilmesi gere-
ken noktalar:

e

e Yaratici dustncelerin gelisebilmesi icin ka-
filimcilar zorlanmamali, sadece tesvik edil-
melidir.

e Katilimcilardan gelen fikirler elegtirimeme-
lidlir.

e Akran egitimcisinin rolt, gelen fikirleri, herhangi gérus belirfrmek-
sizin katiimcilann rahatca gérebilecedi bir tahtaya veya pano-
ya yazmakiir,



Beyin firtinasi ydnteminin uyguloma asamalarn asagidaki gibidir.

1. Tarhisgilacak konu tahtaya yazilir. Konunun buatun katilimcilar ta-
rafindan dogru anlagiimasi cok dnemlidir.

2. Gruptaki her katilimci sirayla séz alarak fikrini belirtir.  Fikirler kisa
ve 6z olarak iletiimelidir.

3. llgili konuda aklina bir fikir gelmeyen Uye “pas” diyerek gecehbilir.
4. lletilen butun fikirler herkesin gérebilecedi bir yere kaydedilir.

5. Fikirler belirtildiginde Uzerinde kesinlikle tartisimaz. Ancak iletilen
fikir anlasilamadiysa katilimcidan aciklamasi istenebilir.

YA$AM BECERILERI EGITIMI
PROGRAMINDA KULLANILAN OZEL TEKNIKLER

CEMBER ZAMANI YONTEMI (ACILIS—KAPANIS CEMBERI UYGULAMASI)

Cember Zamani, katiimcilann duygularini ifade edebilecekleri ve
dinleme becerilerini gelistirebilecekleri bir uygulama bicimidir. Is-
minden de anlasilacadr gibi bu uygulamada oturma bicimi daire
(halka) seklindedir. Boylelikle herkesin esit oldugu ve her katiimeinin
rahatca konusabilecedi ifade edilir. Bu ylzden dizgun ve kapali bir
cember seklinde oturmak cok dGnemilidir.

Cember Zamani katiimcilarin:

e Duygularnni ifade edebilmelerini,

o Baskalarini dikkatli bir sekilde dinleyebilmelerini,

o Baska kisilerin gorUslerine saygl gdsterebilmelerini,

e Aralannda ¢ikan anlagsmazliklan etkili bir sekilde ¢cdzebilmelerini,

o Utangac katiimcilann kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri-
ni saglar.

Cember Zamaninda baz temel kurallara dikkat etmek gerekir. Bunlar;

Her seferinde yalnizca bir kisi konusur.

Herkes, herkesin ne dedigini dinler.

‘Susturma’ veya yargilama yoktur.

Herkes "pas’ deme yani konusmama hakkini kullanabilir.
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Bu yontemi uyguloma sirasinda bir tas, cicek, yumak, top veya
benzer bir nesnenin cemberin icinde dolastinimasi, herkesin cem-
ber zamaninin ilk iki kuralina uymasina yardimci olur. Birisinin aklina
sOyleyecek bir sey gelmiyorsa “pas” diyerek nesneyi bir sonraki ki-
siye verebilir. Aynca herhangi bir kisinin, baskasinin séyledidi seyleri
tekrarlamasi sorun degildir.

GiRi$ ETKINLIGI YONTEMI
Her oturumun basinda ¢izim etkinligi ile yapacaginiz giris etkinlikleri
bulunmaktadir. Giris etkinligi, katiimcilarin konuya iliskin sahip olduk-
lar bilgi ve becerilerin ne dizeyde olduguna iliskin fikir veren bir
etkinliktir. Bu etkinligin yararlar sdyle ézetlenebilir:

o Giris etkinligi bize, katiimcilarnn konuya iliskin neyi, ne kadar bil-
diklerine iliskin ipuclari verir. Bu ipuclarnndan yararlanarak oturum
boyunca onlarn yanlis bilgilerini duzeltebilir; eksik bilgilerini ta-
mamlayabilirsiniz.

e Giris etkinligi bizim katiimcilann yanls dustincelerini ya da on-
yargilarini dizeltmemizi de saglayabilir. Ornegin; “Kendini ifade
Etme” oturumunda yapilan Girig Etkinligi’'nde, katiimcilar 6fkenin
k61U bir duygu oldugunu sdyleyebilirler. Bunun Uzerine siz de otu-
rum sirasinda duygularin iyisi k&tast olmayacagini, éfkenin de
kotU bir duygu olmadigint ancak saglikll ifade edilmesi gerektigi-
ni vurgulayabilirsiniz.

e Girig Etkinligi bize katiimcilann konuya iliskin ne yaptiklarini da
gosterir. Ornegin bu etkinlikle, katiimeilann stresle nasil bas ettik-
lerini, bunlann sadlikl mi yoksa sagliksiz mi olduklarini anlayabili-
riz. Daha sonra da oturumda stresle bag etmenin saglikli yollarini
vurgulayabiliriz.

Giris Etkinligini yaparken dikkat edilecek noktalar:

o Giris etkinligi en ¢cok 5-10 dakika stren bir etkinliktir. Her bir mad-
deyi tfane tane okuyun ve katilimcilarin ¢izimlerini yapmalart icin
zaman verin. Ancak bu zamanin ¢ok uzun olmamasina dikkat
edin.

e Herkes bitirdikten sonra 6nce génulltlerden baslayarak katilim-
cllarn ¢izimlerini anlatmalarna olanak verin. Ancak hicbir yorum
yapmayin ve yorum yapllimasing izin vermeyin.



HATIRLATICI TEKNIKLER YONTEMiI

Akranlarinizin daha kalict 6grenmelerini saglamak icin, hatirlatma
teknikleri adi verilen bazl teknikler kullanabilirsiniz. Bu teknikler ayni
zamanda, o oturumu kagiran ya da gruba ge¢ katilan katiimceilar
icin de yararl olacaktir. Gruba konular hatirlatmanin pek ¢cok yolu
vardir. Bunlardan birisi, o oturumda gecen konular buyuk kadit ya
da kartonlarla ézetlemektir. Omegdin bir dnceki oturumda iletisim
becerilerini islediniz. Bir sonraki oturum baslamadan buyuk bir ka-
gidin ortasinda bir kulak resmi ¢izebilir ve Uzerine “lyi Bir Dinleyici
Olma Yollan” diye yazabilirsiniz. Sonra bunu bir duvara asabilirsiniz.
Gelen katilimcilarin ellerine bir kalem verip iyi bir dinleyici olmanin
yollarndan hatirladidi birini yazmasini, ¢izmesini ya da sembolle
go6stermesini isteyebilirsiniz. Bdylece hem konuyu tekrar etmis olur-
sunuz, hem de konuyu kaciran katiimcilara o oturum hakkinda bilgi
vermis olursunuz.

Bir diger yol Kapanig Cemberi'ni Hatirlatma Teknigine cevirmek ola-
bilir. Ortaya buyuk bir kadit koyup katilimcilara "Bugun neler 63-
rendiniz?” diye sorabilirsiniz. Katiimcilar yine akillarinda kalani ya
bir cimle ile ya da bir sembolle gdsterebilirler. Bu kagidi bir sonraki
oturumda bir duvara asarsaniz katiimcilar bir énceki oturumu ha-
tirlayabilirler.

Hatirlatma koridoru olusturma

Katiimcilarnn bir gun énce yaptikiar tim etkinlikler editim salonunun
girisinde olusturulacak bir koridorda sergilenebilir.

ONLEYiCi TEKNIKLER

Bazen katilimcilar gruba dogru bilgiler vermeyebilirler ya da sagliksiz
bir davranisi savunuyor olabililer. Omegin, bir katiimer catismalar
cdzmek icin siddet iceren yollar &nerebilir. Dogrudan dogruya “Se-
nin dusuncene katiimiyorum” ya da “Yanlis dustntyorsun” demek
pek ise yaramayabilir. Bu noktada birka¢ yol deneyebilirsiniz:

e Gruba "Siz bu konuda ne dlstnUyorsunuz?” diye sorarak grubun
destedini alabilirsiniz. Grupta ayni gbérlste olmayanlar yanlis bil-
giyi dUzeltebilir ya da o katilimcinin dasuncesini degistirebilirler.

e Sagliksiz davranisin sonuclarini tarhisabilirsiniz. Ornegin “Catisma-
lan siddet kullanarak ¢6zdugumuzde neler olur?”

Ancak bu konudaki tim tartismalar etkin dinleme yéntemini kullo-
narak ve birbirimizin géruslerine saygr gbstererek olmalidir.

4

<

NOTLAR: Yontemlere iliskin
notlarnizi buraya yazabi-

lirsiniz.
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VASAM BECERTLERT
EGITIMININ ADIMLART

AKRAN EGITIMCISi EGITIMi ALMAK

Yasam Becerileri EQitimi’'ni vermenin ilk adimi akran egitimcisi egitimini almaktir. Su
anda elindeki bu el kitabi séz konusu egifimin bir parcasidir.

DANISMANINIZLA HATIRLIK VE PLANLAMA TOPLANTILARI YAPMAK

Yasam Becerileri EGitimi‘nin etkili bir bicimde verilebilmesi icin her oturumdan énce
planloma yapmak ¢cok dnemlidir. Bu planlamalar editimleri vereceginiz diger akran
egitimcisi arkadasiniz (es akran egitimcisi) ve danismaninizia yapacaksiniz. Danisma-
ninizla yapacaginiz planlama ve hazrlik toplantilarinda:

o Kimlere egitim verecegdinizi (e@itim vereceginiz grubu nasil olusturacaginiz,

e Hangi gunlerde egitim vereceginizi,

o  Ofurumlarin stresinin ne olacagdini (40 dakikalik iki oturum ya da 80 dakikalik bir
oturum),

o Otfurumlarda kullanilacak materyallerin ve egditim verilecek yerin hazir olup olma-
digini, nasil temin edilecegini,

o EGifim vereceginiz diger akran egitimcisi arkadasinizla nasil bir gérev paylasimi
yapacaginizi gézden gecirmeniz ve tartismaniz gerekmektedir.

Ayrica zorlandiginiz etkinliklerin Uzerinden gecmeniz uygun olacakfir.

YASAM BECERILERI EGITiMLERINI DUYURMAK

Yasam Becerileri EQitimleri’nin alinmasi génUlltltk esasina dayanir. Diger bir deyisle,

hic kimsenin bu egitimi almasi zorunlu olmayacaktir. Bu nedenle, Yasam Becerileri

EGitimi’ni duyurmaniz, akranlarinizi bilgilendirmeniz ve onlar bu e@itimi almalari icin

ikna etmeniz gerekebilir. Akranlarinizi cesitli yollarla bilgilendirebilir ve egitime katil-

malarini saglayabilirsiniz. Bu yollardan bazilar:

e Danismaniniz yardimiyla Yasam Becerileri EGitimi‘ne iliskin renkli ve dikkat ¢ekici
afisler hazirlamak ve bunlarn akranlarnnin gérebilecedi yerlere (6rnedin okulunun
ya da kurumunun panosuna, koridorlara) asmak,

o Danismaninizla beraber toplantilar yoluyla ya da sinif sinif gezerek arkadaslarinizi
bilgilendirmek,



o Danismaninizia ktcUk bir brostr hazirlamak ve bunu cogaltarak arkadaslariniza
dagitmak olabilir.

Okullarda Yasam Becerileri Egitimi’ni vermeye Okul Ogrenci Meclisi'nden baslana-
bilir ve sinif bazl calismalar yapilabilir. Bu Meclisteki sinif tfemsilcileri belirlenerek akran
egitimi almalarn saglanabilir. Son olarak, Yasam Becerileri EGitimi konusunda okulu-
nuzdaki ya da kurumunuzdaki diger yetiskinleri de bilgilendirmek ve onlarin destekle-
rini istemek uygun olacakfir.

EGITIMLERI VERMEK

Egitim verecegdiniz grubu olustururken 10 katiimcidan fazla olmamasina dikkat edin.
Ik gruplar sinif arkadaglarnizla ya da sizden bir yas kU¢cUk akranlarinizla yapmak isinizi
kolaylastirabilir. Egitimleri sizin gibi e@itim almis bir baska akran egitimcisiyle birlikte
haffada bir kez vereceksiniz. EJitimleri iki akran egitimcisinin beraber vermesinin pek
cok yarar vardir:

e Is bAIUMU yapabilir; bdylece Uzerinize fazla yik binmesini engellemis olursunuz.

o Egerkatiimcilardan biri grubunilgisini dagitict davranislarda bulunur veya yardima
ihfiya¢ duyarsa es akran egitimcisi onunla ilgilenebilir.

o Oturumlardan sonra birbirinize geribildirim verebilirsiniz.

Ancak egitim sirasinda birbirinizle rekabete girmekten kacinmaniz, birbirinize kars
saygil olmaniz, birbirinizin s6zUnU kesmeden dinlemeniz ve dakik olmaniz cok énem-
liclir.

GERIBILDIRIM TOPLANTILARI Y APMAK

Her bir oturumdan sonra akran egitimcisi olarak her ikiniz de danismaninizia birlikte geri
bildirim toplantisi yapmalisiniz. Bu toplanfilarda oturumlarn genel olarak degerlendir-
meniz, yasadiginiz zorluklar, ¢ézUm onerilerinizle birlikte danismaninizila paylasmaniz
onemlidir. Her oturum sonunda sizin ve katiimcilann o oturuma iliskin anketleri doldur-
masl gerekmektedir. S6z konusu anketler kilavuzunuzun sonunda yer almaktadir.

GUNLUGU KULLANMAK

Bu rehberin sonunda yer alan *Gunluk”; egitimlere iliskin duygu, dusince ve gdzlem-
lerinizi yazabilecediniz, bir sonraki oturumun planlanmasini yapabilecediniz formlari
iceren bir bodIimduar. Ayrica danismmaninizia yapacaginiz géragsmelerin dSncesi ve son-
rasinda konusacaginiz konulari, gérusmede alinan kararlan da gunldgunudzan ilgili
bolUimlerine kaydedebilirsiniz.

Bunlar gunlugunuze yazmanin iki yarar vardir: Birincisi e@itimlerde hem sizin hem de
akranlannizin nereden nereye geldiklerini tutacaginiz bu kayrtla gérebilirsiniz. ikincisi,
yazmak rahatlamaniza, dusuncelerinizi toplamaniza, daha etkin bir bicimde planla-
mMa yapmaniza ve daha net bir bicimde dusinmenize yardimci olur.
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VASAM BECERILERT

Eéf TIMININ 5. ADIM: DANISMANLIK ALMAK
VE GUNLUGUNUZU
U V@LJ LAMA KULLANMAK

APIMLART

4. ADIM: EGITIMLERI
YURUTMEK

3. ADIM: YASAM BECERILERI

EGITIMLERINI DUYURMAK

1. ADIM: YASAM BECERILERI

EGITIMi AKRAN EGITIMCISI
EGITIMINI ALMA
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VASAM BECERTLERT EGTTIMINDE
GRUPLART YONETMEK

GRUP KURALLARINI BELIRLEMEK

Yasam Becerileri EQitimi vereceginiz grubun etkin bir bicimde
calisabilmesi icin sizler de dahil grubu olusturan tTam kisilerin

grup icinde nasil davranacaginiza ve grubun nasil ¢calisa-

cagina iliskin belli kurallara intiyaciniz vardir. Bunlara grup

kurallarn denir. Grup kurallarni, grubun ik defa bir araya

geldigi, oturumun en basinda tum katiimcilarla belirleme-
niz gerekir. Grup kurallanni belilemek icin:

e BUyUk bir kagit ya da karton alin ve Uzerine “Kurallarimiz”
yazin.

e Gruba neden kurallara ihtiya¢c duydugumuzu acikladiktan sonra katiimeilarn
oOnerdikleri kurallan kisaca yazin. Gerekli gérdugunuz kurallar siz de dnerebilirsiniz.
Katiimcilarla belirleyecegdiniz grup kurallannda asagidaki kurallarn da olmasina
bzen gosterin:

- Gizlilik ilkesi: Grup icinde konusulan ézel hayatailiskin konular grup icinde kalir;
disarnda konusulmaz.

- Ozgirliik: Katimcilar duygu, dislince ve gorUslerini dzglrce ifade edebilir;
konusmak istemediklerinde “pas” diyebilirler.

- Saygl ve hosgéri: Katilimceilar birbirlerinin dUstncelerine saygl duyarlar ve
elestirmezler. Birbirlerini incitecek her tUrlu davranistan kaginirlar.

- Dinleme: Katilimcilar birbirlerinin s&zUnU kesmneden dinlerler.

- Devam: Kafilimcilar her oturuma katilimaya ve zamaninda baslayip zamaninda
bitirmeye &zen gosterirler.

o Okunakll bir bicimde yazdiginiz kurallarn herkesin gérebilecedi bir yere asin ve
egitim boyunca orada durmasini saglayin.

e Grup kurallarna uyulmadigr durumlarda, kurallan bir kez daha katilimcilara
hatirlatin.

o EQitim sUresince yeni kurallara intiya¢ duyarsaniz onlar da listenize ekleyin.
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GRUBUN KAYNASMASI

Oturumlarda katilimcilann kaynasmasini saglamak dnemlidir. Kaynasmis bir grubun
Gyeleri, birbirlerini kabul eder ve desteklerler. Grup kaynasmasi oldugunda devam-
sizlik problemi azalir ve katiimcilarin kendilerini acik olarak ifade edebilme olasiliklar
artar. Ancak her iliskide oldugu gibi grubun kaynasmasi da zaman alabilir. Akran
egitimcisi olarak; grup kurallanni kullanarak, katiimcilar igin guvenli bir orfam olus-
turarak, tim katiimcilara esit davranarak ve onlar iletisime tesvik ederek bu sureci
hizlandirabilirsiniz.

ILETiSIM BECERILERINI KULLANMAK

Akran egitimcisi olarak grubu ydnetirken iletisim becerilerinizi kullanmaniz cok dnem-
lidir. iletisim becerilerinizi gelistirmek icin bu kilavuzda yer alan “Nasil iyi Bir Dinleyici
Olunur?”, Empati Nasil Yapilir?”, Nasil Etkili lletisim Kurulabilir?” ve “Yapici Geribildiim
Verebilmek” alistirmalarndan yararlanabilirsiniz. EGitim sirasinda kendinizin ve katiim-
cllarnn sadece sozlu iletisimlerine degil, beden dilinize de Snem verin.  Kisinin kullandi-
g1 hareketler, jestler (el-kol hareketleri), mimikler (ylz ifadeleri) ve vicut durusundan
olusan beden dili s6zIU iletisimin tamamlayicisidir. Grup ¢alismalannda:

o Mutlaka konugan katilimciyla géz kontagi kurun.
o Konugani anladiginizi ifade edin (bas sallayarak onay vermek gibi).
o Katiimcilar konusurken onlara do@ru yaklasin.

Soru sormak katilimcilardan alinacak cevaplar ve grupla ilefisim icin cok dénemlidir.
Bu konuya iliskin detayli bilgiyi Soru- Cevap Yéntemi bélumunde bulabilirsiniz.

HASSAS DURUMLARI iDARE ETME

Bazi uygulamalar sirasinda sorulan sorular, yapilan canlandirmalar katilimceilarin duy-
gusallasmasina neden olabilir. Katiimer bu duygusunu sézel olarak ifade edebile-
cedi gibi aglama, gdzlerin dolmasi, ellerin titremesi, bakislan baska ydne kacirma,
konusurken sesin ve ¢enenin titremesi gibi degisik beden dili mesajlarn ile de ifade
edebilir. Boyle durumlarda asadidaki mtdahale yéntemilerini kullanabilirsiniz:

a. Konuyu degistirme,
b. Yeni bir etkinlige gecme,
c. Katilimcilann takim olma ruhunu arttirmayi saglayan bir oyun oynama,

d. Oturuma kisa bir sire ara verme.
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ZORLUKLARLA BASEDEBILME

Her ne kadar grubun isleyisi basit gibi géruntyorsa da, bazen grup icinde bazi zor-

luklar yasayabilirsiniz. Asagidaki durumlar inceleyin ve ¢dzUmler Uretmeye calisin.

Urettiginiz cdzUm dnerilerini danismaninizia tartigin,

@ Grup dinlemeyi keserek kendi ara-
sinda sakalasmaya veya konusmaya
baslayabilir. Burada onemli olan gru-
bun dikkatini yeniden toplamaktir,

Herkesin ayni anda sag
taraflanndaki sandalye-
ye kaymalarini isteyip,

son konusulan konuyu birka¢c cum-
le ile bzetleyerek grubun dikkatini tek-
rar kaldiginiz yere cekebilirsin.

Sizin ¢ézum Sneriniz:

¢ Konunun disina ¢ikilabilir.

"Bunlar da énemli ama
biz simdi bu konuyu tar-
tisryoruz” demek.

Sizin ¢c&zum &neriniz:

¢ Tartisma sadece 1-2 kisinin kontro-
lune girebilir.

“Diger  katilmcilanmi-
zin da fikirlerini  duya-
Im mi?” ya da “Farkli

bir seyler sdylemek isteyen var
mi?“demek.

Sizin ¢cézum &neriniz:




& Anlatilan konu veya kullanilan yon-

temler grubun dikkatini hi¢ cekmeye-
bilir.

Katiimcilarn harekete
geciren bir oyun oynat-
mak.

Sizin ¢ézum Sneriniz:

& Akranlarin birbirleri ile alay edebi-
lir, birbirlerini elestirebilir ya da su¢-

layabilirler.

Gruba grup kurallarini
hatirlatmak.

Sizin ¢cézim &neriniz:

@ Grup icinde bazi kisiler arasinda
gruplagsma olabilir,

Katiimcilann farklh grup-
larla ¢alismalarnni saglo-
mak.

Sizin ¢c&zim &neriniz:

& Grup icinde bir ¢ahsma ya da tar-

tisma yasanabilir.

oynatmak.

Fiziksel rahatloma egzer-
sizi yaptirmak ya da ha-
rekete geciren bir oyun

Sizin ¢ézum Sneriniz:
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2. 80LUM

 YASAM BECERILERT
EGITIM PROGRAMT OTURUMLART



TANITIM OTURUMU

Ergenlerin “Yasam Becerileri Egitim Programi” ve akran
U@ | egitimi konulannda bilgilendiriimesi

MATER YA Ug tane hafif-kiigtk top

A=A A Kafilmcilar bu oturumun sonunda;
K A K|
e Birbirleri ile fanisarak isimlerini dgrenecekler,

e Akranlariile benzer sorunlarn yasadiklarini fark edecek-

ler,

e Ergenler icin Yasam Becerileri Egitim Programi kapsa-
minda hangi becerilere odaklanilacagini 6grenecek-
ler,

e Akran EQitiminin ne oldugunu 6grenecekler,

e Yasam Becerileri EGitimi Programinin ve oturumlarin
isleyisi, ne kadar surecegi hakkinda bilgilenecekler.

(Bu ilk toplant oldugu icin grupta herkes birbirini ta-
nimiyor olabilir. Yeni bir ortama giriyor olmak, bu bir
akran grubu olsa bile tanimadiklar kisiler arasinda
olmak bazi arkadaglarinin ¢ekingen davranmasina
neden olabilir. O ylzden her katiimciya sicak bir se-
kilde merhaba, hos geldin demeniz daha iyi olur)

Merhaba arkadaglar, Hos geldiniz. Benim ismim
/ sube 6Jrencisiyim. Bugun burada sizinle Yasam Becerileri Akran E@itimi Programini
uygulamaya baslamadan énce bu programla tfanismak ve bu programi daha iyi
tfanimak icin toplandik.
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ISINMA OYUNU: Top Atma Isim Oyunu

Katilimcilarnn isimlerini &grenmek, grubun enerjisini artir-
mak.

3 tane klcuk hafif top ya da top bulunamiyorsa burustu-
rularak 3 tane top haline getirilebilecek k&git.

1. Katiimcilarn bir daire olmasini isteyin ve onlara bir
tfanisma oyunu oynayacaginizi sbyleyin.

2. Once tUm katilimcilar isimlerini bir kez sdylesinler.

3. Daha sonra oyunun yénergesini verin: "Gordugunuz
gibi elimde bir top var. Bu topu birbirimize atacagiz.
Yalniz topu kime atiyorsak onun ismini sdyleyerek
atacagiz. Baslayalim mi?” Topu bir katilimcinin ismini
sdyleyerek atin.

4. Tum katiimcilara en az bir kez top atildiktan sonra
topu isteyin ve oyunun ikinci yénergesini verin: “Simdi
bir tur daha doénecegiz. Yine topu birbirimizin adini
sdyleyerek atacagdiz. Ancak bu kez topu attigimiz
arkadasimiz bizim adimizi sdyleyerek tesekkur edecek.
Baslayalim mi?” tfopu bir katiimcinin ismini sdyleyerek
atfin ve herkese top atilana kadar devam edin. Daha

(o) sonra oyunu bitirin ve bilgilendirme kissnina gecin.

“Hepimiz asa@! yukar ayni yaslarda ve benzer gelisim &zelliklerine sahip oldugumuz
icin gunluk hayatta benzer sorunlarla kargilasabiliyor ve bunlarla bas etmeye calisi-
yoruz”,

Peki, sdyle bir dislinecek olursak okulda, evde, arkadaslarimizla ya da toplum ice-
risinde ne tir sorunlarla ve zorluklarla karsilasiyoruz? (2-3 dakika dusinmeleri icin
firsat verin. Daha sonra cevaplar dinleyin ve gelen cevaplar kisa cumlelerle tahtaya
yazin)

Bu sorunlarla bas etmek icin neler yapiyoruz? (cevaplar dinleyin ve kisa cumlelerle
tahtaya yazin)

Sizce bu sorunlarla bas etmek icin yeni becerilere ihtiyacimiz var mi? Bunlar hangi
beceriler olabilir? (cevaplar dinleyin ve tahtaya yazin)
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“Sizlerin de ifade ettigi gibi, zaman zaman arkadaslanmizla, ailelerimizie ya da ¢evremiz-
deki diger kisilerle baz sorunlar yasiyoruz. Kimi zaman bu sorunlarmizi ¢ézebiliyoruz kimi
zaman ¢odzemiyoruz. Diger yandan da icinde bulundugumuz ergenlik ddnemi var. Bu
dénemle birlikte pek cok degisiklik yasiyoruz. Fiziksel olarak degisiyoruz. Dusuncelerimiz ve
duygulanmiz degisiyor. Zaman zaman bu degisiklikler de bizi zorluyor.

Yasam Becerileri EQitimi Programi bizler icin hazirlandi. Bu programila bizler:

e Icinde bulundugumuz ergenlik déneminin zorluklarini ve yasadigimiz stresli olaylan tar-
fisacagiz.

e Bu zorluklar nasil yenece@imizi 6grenecegiz ve bunun icin yeni beceriler kazanaca-
giz.

Bu programda kendini tanima, kendini ifade etme, dinleme, catisma ¢dzme, kisilerara-

s ilefisim, sorun ¢cézme, gelecegimizi planlama gibi becerileri kazanacagiz ve var olan

becerilerimizi de gelistirecegiz. Yasam Becerileri EQitimi Programi akran egitimi ile, yani

ergenden ergene yurutUlecektir. Bu nedenle biz buradayiz.

Sizce Yasam Becerileri Egitimi’nin akran egitimi ile verilmesinin yararlarn neler olabilir?
(cevaplan dinleyin ve kisa cimlelerle tahtaya yazin)

“Sizlerin de ifade ettigi gibi akran egitiminin pek ¢cok yarar olabilir. Bunlar:
o Birbirimizi daha iyi anlayabiliriz.

e Birbirimizi olumlu yénde etkileyebiliriz.

e Birbirimizi zorluklar ve riskler karsisinda koruyabiliriz.

e Sorunlarimiz konusunda birbirimizi destekleyebiliriz.

e Bu sure icinde yeni arkadasliklar kurabilir ve daha iyi iliskiler gelistirebiliriz.

Biraz oturumlardan bahsetmek istiyorum: Yasam becerileri programinda her biri 40 daki-
kalik iki b&IUm halinde olan, toplam 80 dakikadan olusan 6 oturum vardir. Bu oturumlar;
iletisim becerileri, kendini ifade etme, stresle bas etme, uzlasma becerileri, cocuk haklari,
geleceg@imizi planlamak basliklarnin altinda olup bircok yasam becerileri kavramlarini
icermektedir. Oturumlar en fazla 10 -12 katiimci ile strdUrecegiz. Oturumilar bizlerin an-
lath@l, sizlerin dinledigi oturumlar olmayacak. Beraber dlUsiinecegiz ve sorulara beraber
yanit bulmaya ¢alisacagdiz. Kimi zaman resim yapacak, kimi zaman kendimizi oyunlarla
ifade edecegiz. Aslinda oturumlar hep birlikte ydratecegiz.

Soru sormak isteyen var mi? (Sorular alin ve yanitlayin)

B&yle bir programa katiimak isteyen arkadaslar bana en kisa zamanda isimlerini yazdira-
bilirler. Grubun ne zaman baslayacagini ben size duyuracagim.

En kisa zamanda gérdsmek Uzere, hoscakalin.



/. OTURUM:
TLeTISIM BECERTLERT

Ergenlerin iletisim becerilerini 6grenmeleri ve uygulayabi-
lir hale gelmeleri

A RVA Katiimcilann isimlerinin yazil oldugu yaka kartlari, herhan-
gi kucuk bir nesne (top, kalem vb.), yaz tahtasi, fahta
kalemi yada tebesir, grup kurallarnin yazili oldugu Ek 1,
katiimei sayisi kadar “insan Bingosu” formu (Ek 2), kalem,
iki adet sandalye, iki adet Ek 3, bir adet Ek 3 Talimatlar
Kagidi

KAZ AN T Katilimeilar bu oturumun sonunda;
e Bu oturumai iliskin beklentilerini paylasacaklar,
e Grup kurallanni tartisarak yazmis olacaklar,
e Birbirlerini daha yakindan taniyacaklar,

e Oyun ve etkinliklerle etkili ilefisimin farkl bicimlerini
ogrenecekler,

e lletisimde dinlemenin dnemini kavrayacakiar,
e Yeni gruplara katfilma yollarnni tarfisacaklar,

e Olaylara farkh bir bakis acisindan bakarak empati
kurma becerisini gelistirecekler,

o Tesekkur etme uygulamasi yapacaklar.

m o lletisim becerileri saglikii iliskiler kurmamizi saglar.

e Dinlemek kargimizdaki kisiye &nem verdigimizi
gosterir,

o Empati kurmak etkili iletisimin en énemli bilesen-
lerinden biridir.

ILETISIM BECERILERI

Merhaba arkadaslar, Hos geldiniz... (Oncelikle kendi adinizi, yaginizi, kaginci sinifta
oldugunuzu sdyleyerek kisaca kendinizi tanitin. Daha sonra génullt olan katiimcidan
baslayarak tam katiimcilarnn kendilerini kisaca tanitmalarini isteyin).
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(Tum katiimcilar kendini tanittiktan sonra herkesin birbirini gérebilecedi sekilde daire
biciminde oturun ve “Acilis Cemberi” uygulamasina baslayin).

ACILIS CEMBERI

e Katiimcilardan daire biciminde oturmalarini isteyin.

e Katiimcilara Acllis ve Kapanis Cemberini ve nasil uygulayacagdinizi anlatin: “Arka-
daslar bundan bdyle her ofurumun basinda ve sonunda bdyle daire biciminde
oturarak biraz sohbet edecegiz. Bu uygulamalara Acgilis ve Kapanis Cemberi diye-
cegiz. Bu sohbetler sirasinda elimizde top, kalem gibi bir nesne olacak. Konusmak
isteyen herkes bu nesneyi eline alarak konusacak ve hepimiz konusan arkadagi-
mizi dinleyecegiz. Bu nesneyi eline almadan kimse konusamayacak”,

e Bugunkyd ofurumunun amacinin iletisim becerilerini Sgrenmek oldugunu aciklayin
ve katiimcilara "Bu oturumdan neler bekliyorsunuz? Bir iki cimle ile ifade edebi-
lir misiniz?” diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katiimciya vererek
baslayin.

e Son olarak kisaca bugunkt oturumda etkili iletisim, dinleme ve empati kurma be-
cerilerinizi gelistireceginizi aciklayarak Acilis Cemberi’ni bitirin.

GRUP KURALLARININ BELIRLENMESI

1. Katiimcilara neden grup kurallarina ihtiyacimiz oldugunu aciklayin: “Grup olarak
calisacagimiz bu oturumlarda, daha rahat hareket edebilmemizi, grubun isleyisini
kolaylastirmayi ve kendimizi daha rahat hissetmemizi saglayacak belli kurallara
infiyacimiz var. Bu “kurallar” bizim bir arada yasamamizi, birbirimizi anlamamiz,
dinlememizi ve birbirimize saygl géstermemizi kolaylastiracak olan kurallar olacak.
Grubumuzun kurallarnni haydi birlikte olusturalim®.

2. BUyUk bir beyaz kagida “Kurallar” yazip katilimcilann énerdigi kurallan alt alta sira-
layin.

3. Grupla birlikte kurallar belirlendikten sonra Temel Kurallar Listesi‘'nden yararlanao-
rak séylenmemis olanlari siz ekleyin.

4. “Kurallar” listesini tum katiimcilann gérebilecekleri bir yere asin ve hep birlikte ku-
rallar tekrarlayin.

5. “Kurallar“listesinin tum oturumlar boyunca asili kalmasina ézen gdsterin. Gerekirse
zaman zaman kurallar katilimcilara hatirlatin,

6. Zaman icinde yeni kurallar grupla birlikte belirleyip bu listeye ekleyebilirsiniz.

=N

,

5
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cildiginden emin olmalisiniz.

Ozellikle de hassas konularla ilgili payla-

vurgulamalisiniz.

(EQ
ISINMA OYUNU: Kim Oldugunu Bul

Grup Uyelerinin tanismasi ve kaynasmasi

Katiimcilann isimlerinin yazill oldugu yaka kartlari, katilim-
cl sayisi kadar “Kim Oldugunu Bul“formu (Ek-2), kalem,
tahta, fahta kalemi/tebesir

Oyun

ModUlin sonunda yer alan Ek-2yi katiimci sayisi kadar
cogaltin. Ek 2, 12 kisiye goére hazirlanmistir. Katiimci sayisi
12 den az ise ekteki bolumlerin bazilanni iptal edebilirsiniz

1. Katiimcilara Ek-2 “Kim Oldugunu Bul” formunu
dagitarak su aciklamay yapin: “Sizlerle bir tanisma
etkinligi yapacagiz. Simdi herkesin ayaga kalkarak
dolasmasini istiyorum. 5 dakikada tam katiimcilarla
konusarak elinizdeki “Kim Oldugunu Bul” formunu
dolduracaksiniz. GArduguniz gibi bu formda pek cok
soru var. Her soruya en cok uyan ismi yazmaniz gereki-
yor. Yalnizunutmamaniz gereken birsey var. Hersoruya
yalnizca bir isim ve her isim sadece bir kez yazilacak.
Ornegin, Ahmet‘in ismi hem 1. soruya hem de 10. so-
ruya yazilmayacak. Sorulanin yaniflanni bulmak icin
ben de dahil bu odadaki herkesle konusabilirsiniz”.

2. Herkes yerine oturduktan sonra sirayla herkesin ken-
disini tanitmasini isteyin. Her katiimci adini, soyadini,
yasini ve “Kim Oldugunu Bul” formunda kendisine en
cok uyan maddeleri sdyleyecek.

Din’emek, I En énemli kurallann Gzerinden ge-
Ozgiirliik, vevam, | <
Gizlilik,
Say31, Hos gi,
n'ay, s simlarda gizlilik esasina uyulmasi (sirdasglik)

\J ve Ozel hayata saygi duyulmasi gerektigini

2/ S

57



58

GIRIS ETKINLIGI

A 2l@ Katlimcilann iletisime iliskin var olan bilgilerini ifade etmelerinin saglanmasi

A R VYA Kalem, Ek-3

m Soru-Cevap, Uygulama

AONERBE Herkese EK 3'U dagitin.
- Resimdeki kisilerin davranislarini incelemelerini isteyin.
- Konusma balonlarnna bu kisilerin karsilarindakine ne séyledigini yozmalarini
isteyin.
- Dusunce balonlarina bu kisilerin karsisindakinin davranigi ve sdéyledikleri séz-
ler Uzerine neler hissedebileceklerini yazmalarini isteyin.

- Sonrada EK 3’deki sorular yanitlamalarini isteyin (3 dakika).

- Sonra gonullu birkag katiimeidan resimlerini grupla paylasmalarini isteyin.
Paylagimlar sirasinda yorum yapiimasina izin vermeyin (3dakika).

o Kisilerarasi iletisimde dinlemek, karsidakini anlomaya calismak ve kendini ifade
edebilmek cok dnemlidir.

o Ancak bazen cesitli nedenlerle karsimizdakini dinlemiyoruz. Bu da yanlis anlama-
lara ya da tartismalara yol agcabiliyor.

e Bu oturumda etkin dinleme ve etkili iletisim kurma davraniglannin neler oldugunu
tartisacagiz.

Simdi birlikte bir etkinlik daha yapacagiz.
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ETKINLIK-2: Yap-Boz letisim Etkinligi
Olumsuz ve efkili iletisim kurma yollarina iliskin farkindalik kazanilmasi

Ek-4, Ek 5, makas , zarf ,yoz tahtasi, tahta kalemi/tebesir

e Ek 5'i katiimci sayisi kadar cogaltarak herkese dagitin.

e Ek-4'U fotokopiyle katiimci sayisi kadar cogaltin. Resmi cizgili yerlerinden

keserek parcalar ayirin ve birer zarfa koyun. Katiimcilara dagitin.

1. “Simdi sizinle yap-boz oyunu oynayacagiz. Elinizdeki zarflarda parcalara
ayrilmig resimler var. Bu parcalari size dagittigim parcalara bélunmus kagi-
din Uzerine yerlestireceksiniz. Her kutuya bir parca yerlestireceksiniz. Ancak
resimleri yerlestirirken benim verdigim yénergelere gére yerlestirmenizi isti-
yorum. Once birinci siray, sonra sirastyla diger siralan tamamlayacagiz. Ben
her bir sirayl degisik yontemlerle size anlatacagim. Sizde buna gére siralara
resimleri yerlestireceksiniz. Resmi 4 sira olarak dizecegiz. 1. sira bitmeden 2.
siraya baslamak yok. Ayrica birbirinize bakmak da yok”.

2. “Birinci sirayr anlatirken ben arkami size dénerek anlatacagm. Sizler birinci
siraya resimleri yerlestireceksiniz. Bu asamada bana soru sorabilirsiniz.”

Arkanizi kafilimcilara dénin ve resmin en Ust srrasindaki parcalan nasil
yerlestirecegini anlatin® Bu asamada size soru sorabilirler.

3. ‘“lkinci srayl size beden dilimle anlatacagm. Bu asamada hic kimse
konusmayacak”

YUzUnUzl katiimeilara dénln ve sadece isaretlerle 2. sradaki parcalar nasil
yerlestirecegini anlatin. Bu asamada konusmak yasakiir.

4. “Ucuncu sirayi size aynintil anlatacadim. Ancak bu asamadai sizi engelleye-
bilirim.”

YUzUnUzt katiimcilara dénun 3. siradaki yap-boz parcalarininasil yerlestirecegini

anlatirken kafalanni kanstinn. Yaptiklarini begenmeyin ve mtdahale edin.

5. Simdi son sirayi olusturuyoruz.

Son olarak destekleyici ve net bir bicimde yumusak bir ses tonuyla 4. sirayi nasil
dizeceklerini anlatin. Katiimcilarin adini séyleyerek onlara hitap edin, hafifce
onlara dogru egilin, onlar tegvik edin ve yaptiklarnni takdir edin.

6. Tahtayi ikiye boélerek “Davranislar” ve “Duygular” yazin.

DAVRANISLAR DUYGULAR

1. sirayi dizerken: (Arkam dénUkken)

a. “Neler gézlemlediniz?” (Davraniglar bolimune yazin).
b. “Neler hissettiniz?” ( Duygular bélumune yazin ).
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2. sirayi dizerken: (Beden dilimle).
a. “Neler gézlemlediniz?” (Davranislar bolimune yazin).

b. “Neler hisseftiniz?” (Duygular bélimune yazin).

3. siray dizerken: (Kafanizi kanstirdim).
a. “Neler gézlemlediniz?” (Davranislar bolimine yazin).

b. “Neler hissettiniz?” ( Duygular bélumune yazin).

4. siray! dizerken: (destekledim).
a. “Neler gézlemlediniz?” (Davraniglar bédlimune yazin).
b. “Neler hissettiniz?” ( Duygular bélimune yazin).

c. Katilimeilara hangi siranin anlatiminda kendini rahat hissettiklerini sorun.

Son olarak su aciklamayi yaparak etkinligi sonlandirin: “Bizler de iletisim kurarken
kimi zaman konustugumuz kisinin yuzine bakmiyoruz. Kimi zaman sézleri kul-
lanmadan, kimi zaman karisik mesajlar vererek hatta karsimizdakini elestirerek
iletisim kuruyoruz. Tum bunlar karsimizdakinde &fke, gerginlik, kaygi gibi duygu-
lara yol aciyor ve anlasamiyoruz. Diger yandan 4. Siradaki gibi mesajlanmizi
anlasilir, net ve destekleyici bir bicimde verdigimizde eftkili iletisim kurmus oluyo-
ruz. Bunu yaptigimizda da olumlu duygular hissediyoruz”.

ETKINLIK-3: Deneme Koltugu

10 dk.

Katilimeilarnn etkin dinleme davranislarni fark etmeleri ve ifade etme-
leri

iki sandalye
Rol Oynama

1. Grubun icinden bir génulll secerek, gruptaki herkesin gbrebilecegi
bir yerde karginizdaki sandalyeye oturmasini isteyin ve sunu sdyle-
yin: “Simdi bana bugununt nasil gecirdigini anlatmani istiyorum”.
(Anlatmakta zorlanirsa basindan gecen ilging bir olayr anlatmasini
isteyebilirsiniz.)

ILK DINLEME: Gonulli katiime anlatirken,

e Sizbagka yerlere bakin. (Havaya, saga sola bakin, arada bir ayaga
kalkip oturun.)

e Baska seylerle ilgilenin. (Elinizdeki notlara bakin, ayakkabinizi bag-
layin, yerde bir seyler arayin.)



o SO6zUNU keserek, onu yargillayarak ve elestirerek onu dinliyormus
gibi yapin (Neden yaptin? Niye? Yanlis yapmiginl).

Bu sekilde 2 dakika gectikten sonra onu durdurun ve sunu sdyleyin:

*Simdi duralim. Buraya kadar bircok hata yaptim ve iyi bir dinleyici

olmadim. Senden bunun icin &zUr diliyorum. Simdi bir kez daha bastan

anlat, seni bu kez dikkatli bir sekilde dinleyecegim”

iKINCi DINLEME: Gonullt katilimer anlatirken,
e Bu kez arkadasinizi dikkatlice dinleyin.

e Onunla géz kontagi kurun; ne cok uzak ne de ¢cok yakin bir mesa-
fede durun;

e Onu “evet anliyorum”, “hi, hi” gibi basinizi sallayarak ve yargilama-
dan dinleyin; ifade ettigi duygularini, onun bakis acisiyla anlamaya
calisin.

e Dinlerken ona deger verdiginizi hissettirin.
e “Bu durum seni sevindirdi.” gibi duygularini anladiginizi belirtin.

e Kullandigi cumleleri yineleyerek “Yemege gec kaldin“ gibi anlatti-
ginin icerigini ona yansitarak dinlediginizi gésterin.

2. Anlatimi bitince de asagidaki sorular sirasiyla dinlediginiz arkadasi-
nizla ve grupla paylasin:

e (Dinlediginiz arkadasiniza) * ilk dinlemede neler hissettin?”
e (Gruba) " ilk dinlemede neler yaptim?”
e (Dinlediginiz kisiye) * ikinci dinlemede neler hissettin?”

e (Gruba) " Birinci dinleme ile ikinci dinleme arasinda ne fark vardi?

V' Hepimizin de gérdugu gibi iletisimde dinlemek cok énemli bir beceridir ve iliskide
yakinlasmayi saglar. Ayrica dinlendigini gdérmek herkese iyi gelir ve dSnemsendigini
hissettirir. Karsimizdakini etkili bir sekilde dinlemek kurulacak iletisimi etkiler.

V' Karsimizdakini dinlerken onu dinledigimizi su sekilde gésterebiliriz.

- Beden dilimizi kullanarak (onunla gbz kontagi kurarak, basimizi sallayarak “evet
anliyorum” gibi).

- Anlaftiklanni anladigimizi kisaca ifade ederek (“Evet, anliyorum,demek trafik

sikisiktr, “hi, hi” gibi).

- [fade ettigi duygulan anlamaya calisarak ve yeri geldiginde ona bu duygularini
ifade ederek (“"Kendini ........ mi hissettin?, *Cok sevindin”, “Canin sikildi” gibi).
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ETKINLIK-4: Benimle Oynar misin?

S

Katiimceilarin, yeni insanlarla tanisma ve yeni girilen orfama uyum sag- 15 d k
JUlVaI® | |omq ile ilgili sorunlarla bas edebilme becerisini gelistirme

ATER YA Ortaya c¢ikan rollere gére uygun materyalleri kendiniz secebilirsiniz.

WGITTA | Rol Oynoma

Katiimcilara su aciklamayi yapin:

1. “Simdi dUstinun ki hepimiz ayni siniffayiz ve sinifimiza yeni birisi ge-
liyor. Dolayisiyla sizi ve siniftaki diger kisileri tanimiyor. Bdyle bir du-
rumu canlandirmanizi istiyorum. Siniftakiler neler yapar? Yeni gelen
nasll davranir? Simdi sinifimizi dustintrsek ve bu durumu canlandirir-
sak sinifa yeni gelen égrenci kim olmak ister?”

2. Gonulluyd bulduktan sonra sandalyeleri arka arkaya ikiserli ya da
Ucerli dizerek sinif ortami olugturun.

3. GOnullu dgrenciyi disan ¢ikartin.

4. Geriye kalanlarn sinifta rollerine hazirlanmalar icin 3 dakika sure
verin.

5. Disar ¢cikan sinifa yeni gelen égrenciyi caginn ve durumu hep birlik-
te canlandirmalarini isteyin.

B - Siniftaki Cocuklar icin...

e e Sl et gl = Sinifa yeni gelen cocugun davranis-

=> Siniftakiler seni nasil karsiladilar? lan nasilal?

= Siniffakilerle arkadaglk kurmaya cali- = Siz o arkadaginizin yerinde olsaydiniz
sirken zorlandin mi? ne yapardiniz?

= Yeniinsanlarla tanismak nasil bir duy- = Yeni gelenle arkadaslik kurmaya ¢a-
guyadu? lisirken zorlandiniz mi?

= Daha énce buna benzer bir dene- = Daha once siz buna benzer bir de-
yim yasadin mi? neyim yasadiniz mi?

v Yeni girdigimiz ortamlarda, Kisileri tanimadigimiz icin kendimizi bir yabanci gibi
hissedebiliriz. Yeni arkadasliklar kurmak icin éncelikle iletisimin temel araglarini ve
iliskinin ilk anahtarlarni (*Merhaba” deme, “Nasilsin?” diye sorma, gulumseme
gibi) kullanmamiz bu streci daha kolay gecirmemizi saglayacakiir.



- CEQ
ETKINLIK-5: Sen de Empati Kurabilirsin

,

Katiimcilann kendilerini baska birinin yerine koyma (empati kurabilme) 1 5 d k
fUIVal® | ocerisini gelistirmeleri

A R VA Katiimci sayisi kadar k&git, kalem ve bir torba
ON M Rol oynama

1. Katiimcilardan arkalarna yaslanmalarini, gdzlerini kapatmalari-
ni ve onlar ¢ok sevindiren, mutlu eden, yasadiklar guzel bir olayi
dustinmelerini isteyin. Kisa bir stire bekleyin. (icinizden 10" a kadar
yavasca sayin)

2. Katilimcilardan gézlerini agmalarini isteyin ve onlara sdyle deyin:
“Simdii sizi mutlu eden, ¢cok sevindiren olayi bir cmle ile yozmanizi
istiyorum” (Ornegin; babam bana bilgisayar aldiginda cok sevin-
dim.)

3. Herkes cUmlesini yazdiktan sonra kagitlarn katlayarak hepsini bir tor-
baya ya da sepete koyun.

4. Katiimcilara séyle deyin: “Simdi forbaya koydugumuz bu kagitlar
herbirimiz sirayla cekecegiz. Kendi yazdigi olayl ceken olursa onu
torbaya tekrar atip baska bir kadgit cekecek. Sonra da ¢ektigimiz
olayl okuyup sanki bu olay biz yasamisiz gibi hik&yedeki duygula-
r da katarak canlandirmanizi istiyorum. (Yukardaki érnek olayi ilk
olarak siz canlandirabilirsiniz).

5. Katiimcilara hazirlanmalar igin 1 dakika verin. Stdrenin sonunda
herkesin ortaya cikarak olayl canlandirmasini isteyin. Canlandiran-
lan alkislayin.

6. Asagidaki paylasim sorularini tarfigin:

= Yasadiginiz bir olayr baskasindan dinlemek size neler hissettirdi?
= Kendini baskasinin yerine koymak nasil bir duygu?

= Hikayeyi yazarken ve dinlerken hissettikleriniz arasinda herhangi bir farkiilik
oldu mu?
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V' Kendimizi kargimizdaki kisinin yerine koyarak olaylara onun bakis acislyla baka-
bilmemiz, onun duygu ve dusuncelerini dogru olarak anlayabilmemiz strecine
“empati” denir.

v Empati kurdugumuzda karsimizdaki kisinin duygu ve dustincelerini anlamak esas-
fir.

v Empati yapabilme becerisi, iliskilerimizin daha iyi ve sadlikli olmasini sadlar ve ileti-
sim becerilerimizi guclendirir.

V' Dinleme ve kendimizi iyi bir sekilde ifade etme becerilerinin yaninda tesekkir et-
mek, hosgorult olmak, rica etmek, 6zur dilemek, affetmek ve saglikli iliskiler kur-
mak da iliskilerimizi devam ettirebilmek icin cok dnemli becerilerdir.

V lletisim icerisinde oldugumuz insanlarla kurdugumuz iliskilerimizde bu becerileri
gosteremedigimiz zaman sagliksiz iliskiler kurmus olur, onlarla problemler yasariz.
ILETISIMDE SiHIRLI KELIMELER

(Tahtaya “iletisimde Sihirli Kelimeler” basliginin altina asagidaki sézcukleri yazarak su
aciklamayi yapin).

O070R DILEMEK. OzUr dilemek, rica etmek, bagislamak, tesekkir etmek gibi
. davraniglar bizim daha saglikli iliskiler kurmmamizi saglar. Bu
RICA ETMEK, - o - N
davraniglar bizim diger insanlara deger verdigimizi, onlar
BAGISLAMAK, dnemsedigimizi gdsterir.
TESEKKUR ETMEK “Simdi ‘Tesekkur Etmek” ile ilgili bir oyun oynamaya ne dersi-

niz?” dedikten sonra asagidaki etkinligin ybnergesini verin.



ETKINLIK-6: Tesekkiir Eder misin?

lle  Kafiimeilann “tesekklr etmenin” anlamini ve etkisini fark etmeleri

(olMia=1 | Ovun

ol [=7/zj= 1. Katlimcilardan ayaga kalkmalarini ve dlz bir sira olusturmalarnni is-
teyin. “Simdi siranin basindan baslayarak sirayla sol tarafimizdaki ar-
kadasimiza “Neden Tesekklr Edersin?” diye soralm. O da cevabini

versin. Sonra da solundakine ayni soruyu sorsun.”

2. Ensondaki katiimel da bu soruya cevap verdikten sonra gruba sunu
soyleyin: “Simdi de siranin sonundan baslayarak bu sefer de sag ta-
rafimizdaki arkadasimiza “Tesekkur etmezsek karsimizdaki ne hisse-
der?” diye soralim. Ayni sekilde bu sorunun cevabini veren saginda-
kine ayni soruyu sorsun.

3. Herkes bu soruyu da sirayla cevapladiktan sonra katfiimcilara yerleri-
ne oturmalarini séyleyerek etkinligi bitirin:

Gordugumuz gibi bizler tesekklr ederek karsimizdaki kisiye deger verdigimizi hisset-
firiyoruz. Bu yUzden tesekkur etmek cok dnemlidlir.

Tesekkur etmek dnemli bir sosyal beceridir. lletisim kurdugumuz kisilerle sik sik kullan-
mallyiz.

KAPANIS CEMBERI

. Katiimcilardan Kapanis Cemberi‘'ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalarini
isteyin.

. Katilimcilara "Bugln burada pek cok konu konustuk. Kisaca neydi bunlar? Kim
s&z almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve
yanitlar dinleyin.

. Katiimcilara "Bugun 6grendiklerimizden yola ¢ikarak iletisimle ilgili bundan son-
ra neyi farkll yapacaksiniz? Ogrendiklerinizden hangilerini ginlik yasaminizda
kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlan dinleyin.

. Katiimcilara son olarak “Peki, bu gunu bitirmeden énce buglne dair duygu ve
dusuncenizi kisaca bir kelime ya da cumle ile alabilir miyim?“ diye sorun. (Siz de
bu paylasima katiimalisiniz).

. Katiimcilara geldikleri icin fesekktr edin, bir sonraki oturumunuzun guindnu ve saa-
fini hatirlatarak oturumu bifirin.

o°N
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EK-I: GRUP KURALLARIMIZ

Gizlilik: Arkadaglanmizin burada bizimle paylastidl duygu ve dusuncelerini, ken-
dilerinin izni olmadan disarnda bagskalarina anlatmamak. Kendi duygu, dlsince
ve 6grendiklerimizi istedigimiz taktirde burada ve disanda istediklerimizle paylas-
mak,

Ozgirliik: Duygu, dustince ve izlenimlerimizi herhangi bir kisitlama, zorlama ve
etki altinda kalmadan kendi istegimizle paylasmak. Ayrica konusmak istemiyor-
sak eger "pas” diyerek gecmek,

Dinlemek: Bir bagkasi s6zanU bifirene kadar konusmamak,

Anlayis: Birbirimize anlaysli, kibar ve nazik davranmak,

Hosgéri: Farkl dustunsek bile birbirimizin konusmalari ile alay etmemek,

Devam: Tum toplantilara gelmek.

EKLEMEK TSTEDPIGIN
BASKA KURALLAR VAR mI2




EK-2: INSAN BINGOSU

Asagida &zellikleri yazan kisileri bulun.,

Kim mazik dinleyerek rahatliyor?

IS oo

Kim spor yapmayi seviyor?

SN oo,

& Kim korku filmi izlemeyi sevigor?
isim: ........................... D%f
& </
-

Kim ¢ikolatay ¢ok seviyor?

Kim kedi, kopek ya da baska
bir evcil hayvan besliyor?

SN o,

SN+

SN oo

Kim sarki soylemeyi seviyor?

SN+ eeee e

Kim tek basina ¢alismaktan
hoslanyor?

Kim ogretmen olmak istiyor? I

SN Lo,
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EK-3




~

EK-Y: YAP-BOZ ETKINLIGT
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EK-5: YAP-BOZ ETKINLIGT




EK-6: TALIMAT KAGIDI

Arkanizi dbnerek en Ust siradaki U¢ yap-bozun nasll yerlestirilecedini anlatin,
Katiimcilar bu asamada soru sorabilir.

Simdi yUzUnUzd dénUn ve sadece isaretlerle 2. siradaki yap-boz parcalarnni
nasil yerlestireceklerini anlatin, Katiimcilar bu asamada soru soramaz.

3. sradaki yap-boz parcalarini nasil yerlestireceklerini anlatirken kafalanni
kangstinn. Yaptiklann begenmeyin ve mudahale edin.

Son olarak destekleyici ve net bir bicimde yumusak bir ses tonuyla 4. Siray!
nasil dizeceklerini anlatin. Katilimcilara isimleriyle hitap edin; hafifce onlara
dogru egilin; yaptiklanni takdir edin.

71



2.0TURUM:

£ Aq

MATEK YA
KA ANV ] alld
A ‘A"

72

KENPINT TFADE ETME

Ergenlerin kendi duygu ve dustncelerini fark edebilme-

leri, bunlarn saglikll bir sekilde ifade edebilme becerilerini

kazanmalari

Cember zamani uygulamalar i¢in herhangi bir nesne,

EK-1 calisma kagidi, tahta, fahta kalemi, durumlarin yazili

oldu@u kucuk kagitlar

Katilimcilar bu oturumun sonunda;

Rol-oynama yéntemi ile duygularni tanimayr égrene-
cekler,

Duygular saglikl ve sagliksiz yollarla ifade etmenin far-
kina iliskin farkindalik kazanacaklar,

Rol-oynama ydntemi ile “hayir” demenin ve kendisine
“hayir” denmesinin nasil bir his yarattigina iliskin farkin-
dalik kazanacaklar,

Duygularin iyi ya da k&ta olmadiklarnailiskin bir farkin-
dalik kazanacaklar,

Farkli durumlar kargisinda duygu ve dusuncelerini nasil
ifade edebileceklerine iliskin uygulama yapacaklar,

Rol-oynama yontemi ile topluluk dnunde konusma
provasl yapacaklar.

Kendimizi ifade etmenin en énemli noktasi kendi duy-
gularnmizi fark edebilmek, bu duygularn uygun yollarla
ifade edebilmek ve karsimizdaki kisinin duygularini an-
layabilmektir.

Duygularin iyisi k&tust yoktur. Sadece duygularimizi
saglikli bir bicimmde ifade edebilmemiz énemlidir.
istemedigimiz davranislar ya da istekler karsisinda “Ha-
yir” diyebiliriz.



KENDINI iFADE ETME

(Oncelikle arkadaslariniza sicak bir “Merhaba” dedikten sonra “Nasilsiniz?” diye so-
run ve acllis cemberi uygulamasina iliskin yénergeyi verin.)

ACILIS CEMBERI

o Katiimcilardan Acilis Cemberini yapmak Uzere daire biciminde oturmalarini
isteyin.

e Katilimcilara gecen oturumda iletisim becerilerini konustugunuzu hatirlatarak
“Gecen hafta 6grendigimiz iletisim becerilerinden ve bilgilerden hangilerini
kullandik?” diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katiimciya vererek
baglayin.

e Son olarak kisaca bugunkl oturumda kendimizi ifade etme becerilerini
gelistirece@imizi aciklayarak Acilis Cemberi'ni bifirin ve sandalyelerden birisini
clkararak Isinma Oyunu’na gegin.

ISINMA OYUNU: Rizgar nereden esiyor?

Vil | Grup uyelerini canlandirmak

/ R VA Katilimcli sayisindan bir eksik sayida sandalye

—

Oyuncular daire seklinde dizilen sandalyelere oturur. Sandalye sayisi
kisi sayisindan bir eksikfir.

UNEKOE]

2. Bir kisi ebe olur. Ebe ortada durur ve “Bir rizgdr esiyor™ der. Diger
oyuncular sorar: * Kimler icin esiyor? *
Ebe yanitlar: “Spor ayakkabisi giyenler icin esiyor” der. Bu durumda
tUm spor ayakkabisi giyen katiimcilar yerlerinden kalkarak hizia bos
kalan bagka bir sandalyeye oturacaktir. Agikta kalan ebe olur.

3. Yer degistiren sadece iki kisi olmadigi strece katiimcilann hemen
yanlanndaki sandalyeye oturmalar yasaktir. Yer degisimi sirasinda
orfada duran oyuncu da bir sandalye kapmaya ¢aligir.

4. Herkes bir sandalye bulduktan sonra orfada kalan katilimet bagka bir
ozellik iceren bir cumle sdyleyerek oyunu devam etfirir.

Cumlelerde yer alan ézellikler fiziksel &zelliklerden bagka tutumlar ya da

yasam deneyimleri de olabilir. Omegdin; * Rizgdr sinemaya gitmeyi se-

venler icin esiyor” gibi...
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GiRi$ ETKINLIGI
"Bu oturumda “kendimizi ifade etme” konusunda konusacagiz.

Bizler konusarak, sarki séyleyerek, yaz yozarak, resim cizerek, siir yazarak, dans ede-
rek, mimiklerimizle, beden dilimizle ve hatta bazen susma yoluyla bile kendimizi ifade
edebiliriz.”

*Simdi ¢izim yoluyla bir etkinlik yapacagiz. Size okuyacagim maddeleri sirayla cizme-
nizi isteyeceg@m”. (Daha sonra katiimcilara, her maddenin arasinda dusunmeleri ve
cizim yapmalari icin 2 dakika sure vererek asagidaki maddeleri siraslyla okuyun).

“DUstnun ki, iki insan birbirleriyle tarfigiyorlar.”

1) Tartisan iki insanin resmini ¢izin. Birine A, birine B deyin. A, B’ye bir konudan dolayi
ofkeli olsun. ( Katiimceilarnn yénergeyi anlamalari icin birkag kez tekrar edin. Herke-
sin cizdiginden emin olduktan sonra diger maddeye gecin).

2) Bir konusma balonu cizerek A'nin ne dedigini yazin.
3) Bir konusma balonu cizerek B'nin ne dedigini yazin.

4) Resmin sag Ust kdsesine insanlarin 6fkeli olduklarinda birbirlerine nasil davrandiklo-
rni yozin.

5) Bir dustince balonu cizerek A’nin neler hissedebilecedini yazin.
6) Bir dUstince balonu cizerek B'nin neler hissedebilecedini yazin.

7) Sayfanin altina bir kutu ¢izin ve su sorularn cevaplarini yazin (sorular teker teker
sorun cevaplamalari icin stre verin):

o Ofke nasil bir duygudur?
o Ofkelendiginizde neler yapiyorsunuz?
o Ofkeyi uygun bir bicimde ifade etme yollar var midir? Bunlar nelerdir?

8) Herkes calismasini bitirdiginde goénullt kafilimcilardan resimlerini ve sorularin ce-
vaplarini buyuk grupta paylasmalarini isteyin. Paylasimlar sirasinda yorum yapll-
mMasinad izin vermeyin.

v Kimimiz duygulanmizi daha kolay, kimimizde daha zor ifade ederiz. Bazi duygu-
larnmizi daha kolay ifade edebilirken, bazilarini sagdlikli bir bicimde ifade etmekte
zorlanabiliriz.

V' Kendimizi ifade ederken &nemli olan diger bir konu da duygularnmizi fark edebil-
mek, bunlar ifade edebilmek ve karsimizdaki kisinin duygularnni anlayabilmekfir.

(A

/,

15 dk.



ETKINLIK-1: Ismini Koy!

ariyal®@ | Katiimeilarin duygularnni tanimalarni saglamak 15 d k

EK 1 calisma kagidi

=N
D

u‘

EK 1 ¢calisma kagidindan 1 adet fotokopi ¢ekfirip, katiimci sayist kadar

A By | kagidikesip yozilan gérinmeyecek bicimde ikiye katlayin ve bunlar ki-
CUk bir torbaya koyun. ( Fotokopi ¢cektiremediginiz durumlarda burada
yazan duygular bir kagida kendiniz de yazabilirsiniz).

(oJMia= | Roi Oynoma

e Kafiimcilardan ayaga kalkmalarini isteyin.

CANELOE e Katfiimcilara yénergeyi aciklayin: “Simdi duygulanmiza iliskin bir etkinlik
yapacagiz. Elimdeki torbada kUguk kagrtlar var. Her birinin Uzerinde
bir duygu yaziyor. Herkes bir tane kagdit cekecek ve o duyguyu konug-
madan, yUz ifadesiyle ve beden hareketleriyle anlatacak. Digerleri

de onun hangi duyguyu anlatmaya calish@ini tahmin edecek.”

e Herkes forbadan bir kagit ceker ve sirayla cektigi kagittaki duyguyu
yUz ifadesi ve beden hareketleriyle anlatir. Digerleri tahmin eder. Bilir-

U ‘.’l’

Biraz 6nce bazi durumlara iliskin seving, korku, Uzdntd, &ftke gibi duygularn anlatma-

lerse alkiglanirlar.

ya caligtik.
Ofkeyi hangi durumlarda yasarniz? (engellendigimiz zaman)
Uzinttyt hangi durumlarda yasariz? (kaybettigimizde)
Korkuyu hangi durumlarda yasariz? (fehlikeli durumlarda)
Sevinci hangi durumlarda yasariz? (istedigimizi elde edersek)

Baskalarnin duygularnni anlayabilir miyiz? Nasil?

Cevaplarin ardindan su aciklamayi yapin.

v Duygularnn iyisi kotlst yoktur, Her duyguyu yasamamiz normaldir. Sadece onlar
saglikl bir bicimde ifade etmemiz dSnemlidir. Hepimiz zaman zaman seving, Uzdntu,
korku, 6fke, gibi duygular yasariz. Bu duygularin her biri yasamimizin bir parcasidrr.
Bunlarn timund yasamak ve ifade etmek son derece dogaldir. Onemli olan bu
duygularnmizi nasil ifade ettigimizdir.
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ETKINLIK-2: Duygularn Saglikh Iradesi

)
Katiimeilann duygularini saglikli ve sagliksiz bir bicimde ifade etme sekil- 15 d k.
fUlVaI® | o orasindaki fark goérmeleri

ATER VA Tahta, fahta kalemi
m BuyUk grup calismasi
ol [=7lz]= e« Tohtay Uge bolerek “Duygular”, “Sagliksiz ifadesi” ve “Saglikii ifadesi”

diye U¢ baglk yazin.

e Daha sonra "Duygular” bashginin altina alt alta éfke, seving, korku ve
UzUntd yazin. Ardindan gruba sunu soyleyin: “Simdi fahtaya yazdigim
bu duygulan sadlikli ve sagliksiz bir bicimde nasil ifade edebilecedi-
mizi konusalim. Once sagdliksiz ifade etme yollanna bakalm. Ofkeden
baslayalim. Sizce éfkemizi nasil ifade edersek sagliksiz bir sekilde ifade
etmis oluruz?”

e Katilimcilarn verdigi yanitian tahtaya yazin. Ardindan gruba sunu sdy-
leyin: “Simdi de saglikll ifade etme yollarni konusalm. Yine &fkeden
bagslayalim ve bu kez &fkemizi saglikll bir sekilde ifade edelim”

e Katilimcilarnn verdigi yanitlan tahtaya yazin.

e Tahtaya yazdiginiz diger duygular ( seving, korku ve UzUntl) icin de
once sagliksiz sonra saglikll ifade edilme sekillerini sorun ve tahtaya
yazin.

e Daha sonra su sorulan tartisin:

Hangi duygularinizi kolayca, hangi duygularinizi zor paylaslyorsunuz? O
Duygularinizi genellikle saglikli mi yoksa sagliksiz bir bicimde mi ifade ediyorsunuz?

Duygularimizi kendimize saklarsak, yani hic kimseyle paylasmazsak ne olur?

Sorularin cevaplarini alarak asagidaki aciklamayi yapin.

v “Duygulanmizi paylasmak, bu duygular olumiu duygular bile olsa kimimize zor ge-
lir. Bizler cogunlukla korku, endise ya da 6fke gibi duygularmizi ifode etmekte
zorluklar yasariz. Ya bu duygularn yok varsayarak ifade etmekten kacinirz ya da
sagliksiz bir bicimde ifade ederiz. Omegin cok éfkelendigimizde duvara bir yum-
ruk atmak ya da bir seyleri kinp ddkmek ofkenin sagliksiz bir bicimde ifade edilme-
siyken, &fke yaratan durum hakkinda konusmak &fkenin saglikli bir bicimde ifade
edilmesidir.”



v Ofkemizi, UzUnttmUzt, kaygimizi, korkumuzu, hayal kirkliklarmizi ifade etmenin bir
yolu duygulanmizi aciklikla ama olumiu bir sekilde ifade etmektir. Ornegin “Niye
herzaman her yere gec¢ kaliyorsun ki?” demek yerine “Seni her zaman beklemek-
ten hoslanmiyorum.” dedigimizde karsimizdaki kisiyi kirmadan duygulanmizi ifade
etmis oluruz.

lliskilerimizi devam ettirebilmek icin dnemli olan becerilerden biri de yerinde ve
zamaninda “Hayir Diyebilmek” fir.

ETKINLIK-3: Sen de Hayir Diyebilirsin!

Katiimeilann “Hayir Diyebilme” prafigini kazanmalar ve sonucunu ya-
samalari

=N
D

MA Katiimci sayist kadar kagit ve kalem

ZeITii=l | Rol Oynama

ANERBE e Katiimcilara sdyle séyleyin: “Bazen hayir demek istedigimiz halde ha-
yIr diyemiyoruz. Simdi sizlerden “Hayir” demek istediginiz halde “ha-
yir* diyemediginiz bir durumu ddstinmenizi ve bir kagida yazmaniz
istiyorum.”

e Herkes yazmayi bitiince su yénergeyi verin: “Herkes kendine bir es
bulsun ve eliyle hayir diyemedigi bu durumu canlandirmaya ¢aligsin.
Ama bu kez hayir diyemedigi duruma “hayir” desin.”

e Herkes canlandirmayi yapip bitirdikten sonra katilimcilardan yeniden
yerlerine oturmalarini ve deneyimlerini paylasmalarini isteyin. Deneyi-
mini paylasan katilimcilara su soruyu sorun: “Hayir dedigin zaman ne
hissettin?”

V' Karar verme ve secim yapma strecindeyken zaman zaman hepimiz hayir de-
mekte zorluk yasayabiliriz. Oysaki hayir diyebilme becerisi, cevremizdekilerle sag-
likli bir iletisim kurabilmemiz, kendimizi fehlikelere karsi koruyabilmemiz ve kendimizi
iyi hissetmemiz icin cok dnemlidir.

V Ancak sadece “hayir” diyerek karsimizdakinin istedini yerine getirmemek, yasadi-
gimiz iliskilerde sorun yaratabilir. Onemli olan hayir cevabini sdyleyis bicimimizdir.
Yani karsimizdakinin negatif algilamasina neden olmadan da hayir diyebiliriz.

v Ayrica “hayir” dedikten sonra karsimizdakine “Hayir ......... , CUNku sundan dolayr”
gibi bir aciklama yapabiliyor olmaliyiz ki nicin boyle sdyledigimiz dogru anlasgiisin.
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Su anda ne hissediyorsun?

=
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ETKINLIK-4: Dur-Dinle-Disdin-Konus

Katiimcilann farkl durumlar karsisinda duygu ve dusuncelerinin farkina
varmalar ve ifade etmeleri

Durumlarnn yazl oldugu kiacuk kagitlar

Rol oynama

Katiimcilan ¢ gruba ayirn.

Katiimcilara etkinligi aciklayin: “Sizlere bazi durumlar verecegim. Bu
durum karsisinda neler sdyleyeceginizi ve bunlar nasil sdyleyecegdinizi
dUstnmenizi istiyorum”.

Daha sonra gruplara Uzerinde ¢esitli durumlar yazan kagitlan dagitin
ve sunu soyleyin: “Grup arkadaslarnizla rol paylasimi yaparak sizlere
verdigim bu durumu canlandirmaya ¢aligsin. Ancak kendinizi saglikli
bir bicimde ifade etmeye 6zen gosterin”.

“Bunun icin 5 dakikaniz var. Herkes calismasini bitirdiginde gonullt
olan gruptan baslayarak bu canlandirmalari izleyelim”.

1. durum: Matematik sinavindan hi¢ beklemedigin kadar disuk bir not aldin

ve buna itiraz etmek icin 6gretmeninle konusacaksin.

2. durum: Arkadasginla Uzerinde uzun stredir calishginiz bir proje hakkinda ar-
kadasin 6gretmenine her seyi kendi yapmis gibi yansitiyor. Sen de haksizliga

ugradigini dustinUyorsun ve bunu arkadasinla konusmaya karar verdin.

3.durum: En yakin arkadasinin dogum guninde sana hediye edilen kalemi
izinsiz kullanip, kaybettigini 6grendin. Hemen bu durumu onunla konusmak

istiyorsun.
Her grubun canlandirmasini izlerken oyunun herhangi bir aninda

oyunu durdurup oyuncularn her birine su sorular sorun ve ardindan
oyuna devam etmelerini isteyin:

Sence bu duyguya sebep olan sey nedir?

Peki, bu duygunu karsindakine nasil séylersen sen ve karsindaki kendini iyi his-

seder?

Eger karsindaki sana ne sdylerse sen kendini iyi hissedersin?

S

10 dk.



Katiimcilarin duygularini saglikh bir bigimde ifade ettikle-

rinden emin olun. Eger sagliksiz bir bicimde ifade ediyorlarsa
kibarca “Bu ifadeyi biraz yumugatalim mi?” ya da “Unutmayin
duygularimizi saglikh ifade edecegiz” hatirlatmasini mutlaka

yapin!

\' Bazen davranis ile kisilige yonelik ifadeler kansabilir. Mesela tembel, terbiyesiz, titiz,
beceriksiz gibi ifadeler kisilige; dinlememek, bagirmak, konusmak ise davranisa
yonelik ifadelerdir.

Peki, karsinizdaki sizin kisiliginize yénelik suclayici ifadeler kullandiginda siz kendini-
zi naslil hissedersiniz? (cevaplar dinledikten sonra asagidaki agiklamalar yapin)

“Kirnlabilir, 6z-gtveniniz zarar gorebilir, bu ifadelerin gercek oldugunai iliskin suphele-
riniz olusabilir ve &fkelenebilirsiniz”.

Peki, siz gercekten karsinizdakinin size ne icin kizdigini anlayabilir misiniz? (cevaplo-
i dinledikten sonra bu agiklamalar yapin)

“Karsinizdaki sizin davranisiniza yonelik degil de kisiliginize yonelik suclayici sézler sby-
ledigi zaman, sizin hangi davranisinizdan rahatsiz oldugunu anlayamazsiniz”.

v Oyleyse kendimizi ifade ederken bu sorunlan yasamamak icin karsimizdakine bizi
rahatsiz eden davranisini, bunai iliskin kendi duygu ve dusuncelerimizi sdylememiz
gerekiyor. Tepkimizi bu sekilde belirttigimiz takdirde kendimizi etkili bir sekilde ifade
etmis oluruz.
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Simdiye kadar hi¢ topluluk ‘ Peki, simdi konusmaya

onunde konustugunuz oldu mu?

AMAC

ONERGE!

ne dersin!

.. =N
ETKINLIK-5: 30 Sanigelik Sohret

Katiimcilara topluluk éntinde konusma deneyimi yasatarak bu beceri-

lerini gelistrme

Rol oynama

1.

Katiimcilara etkinligi aciklayin. *Simdi yapacagimiz etkinligimizin adi
30 saniyelik séhret. Herkes birer birer ortaya gelecek ve istedigi bir

konu Uzerinde 30 saniye konusacak. Bu bir film, kendinize iliskin bir
konusma, son zamanlarda basginiza gelen ilging bir olay olabilir ya da
bir gunUnuzdin nasil gectigini anlatabilirsiniz bize”.

Katilimcilardan konusmak istedikleri konuyu bir stre dustinmelerine
izin verin.

Katiimceilan konugsma yapmadan énce yureklendirin:  “Bir fopluluk
onunde konusmak ilk basta sizi korkutabilir. Ama basladiktan sonra
gerisi gelecektir. Aynca burada guvenli bir orfamdasiniz. Kimse sizi
konusmaniz yUzunden degerlendirmeyecek. Sadece derin bir nefes
alin ve konusmaya baslayin. 30 saniyenin sonunda ben alkislamaya
baslayacagm ve herkes alkislayacak. Konusmanizi erken bitirseniz
dahi 30 sn dolmadan biz sizi alkislamayacagdiz. Son konusmacly! bile
ilk konusmaci kadar gucld ve coskulu alkislamaliyiz.

“Kim baglaomak ister?” diyerek ilk gdbnulliinuzt sahneye davet edin.

GoNUIU olanlardan baslayin ve her konusmacit icin 30 saniye zaman
tutarak tm katiimcilann konusmasini saglayin. Her konusmadan son-
ra gonulltyt alkislayin, ona tesekkdr edin ve konusmalar bittikten son-
ra kafiimcilara neler hissettiklerini sorun. Her katiimcinin duygusunu
ifade etmesi icin onu tegvik edin: “Simdi kendini nasil hissediyorsun?”

(Katiimcilara su aciklamayi yaparak konuyu toparlayin) ,
[ J

v Bir grup éntinde konusma yapma konusunda ilk yapacagimiz sey oncelikle rahat
olmak. Bunun disinda ses fonunu ayarlamak, beden dilini yani el-kol hareketlerini,
mimikleri kullanmayi bilmek, konusurken dinleyicilerle géz tfemasi kurmak, katilim-
cilarda ilgi uyandirmayi bilmek topluluk Sntinde konusurken dikkat etmemiz gere-

ken diger noktalardir,
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KAPANIS CEMBERI

. Katiimcilara Kapanis Cemberi'ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalarini

isteyin.

Katilimcilara “Buguiin burada pek ¢cok konu konustuk. Kisaca bunlar neydi? Kim
s&z almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve
yanitiar dinleyin.

Katiimcilara “Bugun 6grendiklerimizden yola ¢ikarak kendimizi ifade etmekle il-
gili bundan sonra neyi farkll yapacaksiniz? Ogrendiklerinizden hangilerini gtinltk
yasaminizda kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlan dinleyin.

Katlimcilara son olarak “Bugin yaptigimiz calismalara iliskin - duygu ve
dUsuncelerinizi birer cimle ile alabilir miyim?“ diye sorun. (Siz de bu paylasima
katiimalisiniz)

Katiimcilara geldikleri icin tesekkUr edin, bir sonraki oturumunuzun guninu ve so-
atini hatirlatarak oturumu bitirin.

'- ul ~

0

5 dk.
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EK-/: CALISMA KAGIDT

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

OFKE SEVING
MUTLULUK HAYAL KIRIKLIGT
L20NTL KORKU
SIKINTT KAYGT
ENDISE SASKINLIK
CARESTZLIK MERAK

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Katiimei sayisi kadar kesiniz.



3. OTURUM:
STRESLE BAS ETME

1. Ergenlerin stres ve stres tepkilerini fanimalari, stresle
AMAC basa cikma yontemleri Uzerinde ¢alismalari
2. Sinav kaygisina karsi ¢cé6zum yollarn gelistirebilmeleri

Tahta, tahta kalemi ya da tebesir, katiimer sayisi kadar
/ D\/A cogaltimis EK 1 ve EK 2a-2b, EK 3, boya kalemleri, resim
kagid, iki farkli renkte resim kagidi, kalem

Bu oturumun sonunda katiimcilar;

o Stresi tanimlayabilecekler,

e Cizim ve anlatim yéntemiyle stres, stresin nedenleri, stres
tepkileri, stresle basetme yollarna iliskin dUstncelerini
ifode edecekler,

e Opyunla stres karsisinda ne tur tepki verdiklerini 6grene-
cekler,

e "Savaos ya da Kag” tepkisi konusunda bilgilenecekler,

e Stresli durumlarda olumlu dUstinmenin yararlarnni kavra-
yacaklar,

e Sinav kaygisini ve bu kayglyl yenmek icin ¢&zUm yollar
gelistirmeye calisacaklar,

e Stresli oldugumuzda kalbin carpmasi, ellerin ferlemesi
gibi fiziksel ya da huzursuzluk, kaygi gibi psikolojik degi-
siklikler yasariz.

(V] (Vi - al’d

e Bir kisi icin stresli olan bir durum diger birisi icin stresli ol-
mayabilir.
o Stresli durumlara karsi herkesin farkll tepkisi olabilir.

o Stresle bas etme yollan égrenilebilir.

STRESLE BASETME

(Oncelikle arkadaslariniza “Merhaba” dedikten sonra Nasilsiniz? diye sorun. Katilim-
cilar selamladiktan sonra “Acilis Cemberi” uygulamasini yapin.
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1. Katiimcilardan Acllis Cemberini yapmak Uzere daire biciminde oturmalarini isteyin.

2. Katilimcilara gecen oturumda kendini ifade etme becerilerini konustugunuzu
hatirlatarak * Gecen haftfa 6grendigimiz becerilerden ve bilgilerden hangilerini
kullandik?” diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katiimciya vererek
baslayin.

3. Son olarak kisaca buglnku oturumda stresle bas etme becerilerini gelistirecedinizi
aclklayarak Acilis Cemberi’ni bitirin ve Girig Etkinligi’'ne gecin.

ISINMA OYUNU: "Kugulen Ada"

Katiimcilann rahatlamasi, oturuma hazir hale gelmesi
Eski bir gazete, hareketli bir muizik

e Salonun ortasina bir gazete serilir.

e Ritmik bir muzik acilir. Katiimcilardan muzige uygun dans edip salon-
da gezmeleri sdylenir.

e Muzik durdugu anda herkesin bir ayagdiyla gazeteye basmaya cali-
sacagi sdylenir. Ayagi disanda kalan elenir.

e Her seferinde muzikle birlikte dans baslar ve muzik durunca gazeteye
basmak icin caba harcanrr.

e Her uyguloma sonunda gazeteden bir parca koparilarak ya da kat-
lanarak gittikgce kacultulur.

e Ensona kalan bir ya da iki oyuncu oyunu kazanir.

"Bu oturumda stres ve stresle bas etme konularindan konusacagdiz. Stresi en genel
anlamda kayglya ya da duygusal gerilime neden olan bir zorluk olarak tanimlayabi-
liriz”. Peki, siz “stresi” nasil fanimlarsiniz? Yani stres denilince ne anliyorsunuz? (cevap-
larn dinleyin ve ardindan su acgiklamayi yapin)

V' Stres; kisinin kendisini tehdit altinda hissetmesine neden olan fiziksel veya psikolojik
zorlanmalar karsisinda, vicudun savunma ya da uyum saglama amaciyla verdi-
Qi tepkidir. Bu tepkiler kaygi, huzursuzluk, gerilim gibi psikolojik veya alerji, carpintt,
bas agrsi gibi bedensel tepkiler seklinde olabilir.

'~ )7
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*Simdi stresle ilgili bu etkinligimizi ¢izim yoluyla yapacagdiz. Size okuyacagim madde-
leri sirayla cizmenizi isteyecegdim”.

(Daha sonra katiimceilara, her maddenin arasinda dusunmeleri ve cizim yapmalari
icin sre érnedin 2 dakika vererek asagidaki maddeleri sirasiyla okuyun).

1) Sizlerden “stresli bir insanin” resmini cizmenizi istiyorum (resmi ¢izmelerini bekle-
yin).
2) Sag ust kdseye bu kisinin neden stresli olabilecegini yazin.

3) Birkonusma balonu ¢izin ve bu insanin stresli oldugu anda neler sdyleyebilecedini
yazin.

4) Bir dUsunme balonu ¢izin ve bu insanin stresli oldugu anda neler dustinebilecedini
yazin.

5) Son olarak bu stresli insanin stresiyle bas etmek icin neler yapabilecegini sag alt
kbdseye yazin.,
(Herkes calismasini bifirdiginde gonullt katiimeilarin gizdikleri resimleri grupla paylas-

malarini isteyin. Paylasimlar sirasinda yorum yapllimasina izin vermeyin).

\  Sizlerin de cizimlerinizde ifade ettiginiz gibi gunltk yasantimizda pek cok stresli du-
rumla karsilagabiliriz. Simdi gelin stresli durumlara nasil tepkiler verdigimizi gdrelim.
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ETKINLIK-1: Savas ya da Kag 1

(

Katiimcilarnn strese karsi verilebilecek tepkileri ve vucutlanndaki belirtileri

fark etmeleri

Savas ya da kag tepkisi eki (EK-1), tahta, tahta kalemi

Oyun

Katilimcilara su aciklomayr yapin: “Simdi kendimizi tehdit alfinda
ya da tehlikede hissettigimizde verdigimiz tepkilere iliskin bir etkinlik
yapacagiz. Bir tehlike aninda; savasmak, kagmak, donakalmak ve
kendimizi glivende hissetmek icin baskalaryla bir araya gelme gibi
dort tepki veririz. Birazdan size bazi durumlar verecegim. Bu durumla-
ra kargl bu dért tepkiden hangisini sececeginize karar vereceksiniz ve
tepkilerinizi hareketlerle ifade edeceksiniz”.

Asagidaki maddeleri tahtaya yozin (énceden buyUk bir kagida ya
da kartona yazip tahtaya asabilirsiniz):

Yumrugunuzu havaya kaldirmak savasmayi,

Etrafta kosmak kagcmayi,

Kosarak ortaya gelmek bagkalarnyla bir araya gelmeyi,

Donmus gibi bir kenarda kipirdamadan durmak donakalmayi goste-
recek.

Katiimcilan ayaga kalkmaya davet edin. Asagidaki maddeleri birer
birer okuyun ve katfiimcilann tepkilerini gostermeleri icin onlara zo-
man verin. Ger¢cek yasamda bu durumda nasil davraniyorlarsa dyle
davranmalarini isteyin.

Magara devrinde yasadiginizi ve bir magara insani oldugunuzu farz
edin. Yiyecek aradiginiz bir gun bir ayiyla karsilastiniz.

Bir gece uyurken birilerinin “Yangin Varrrl” diye bagirdigini duydu-
nuz.

Okul cikisinda sizden buyUk cocuklardan olusan bir grup yolunuzu
kesti.

Okulda buyuk siniflardan bir 6grenci strekli sizinle dalga geciyor ve
tfehdit ediyor.

Deprem oldu. Her yer sallaniyor.

Tuvalette bir fare gérdiinuz.

10 dk.



V' Her hangi bir tehlike aninda bedenimiz “Savas” ya da “Kag” tepkisi verir. Eger
gercek bir tehlikeyle kargl karsiya isek, érnedin yabani bir hayvandan kagiyorsak
bu tepkiler kuskusuz yasamimizi kurtarr. Ancak gunluk yasantimizda surekli bu tep-
kileri yasamanin sagligimiz Uzerinde olumsuz etkileri vardir. Bu nedenle stresle bao-
setmeyi 6grenmemiz dSnemlidir. Strese yol acan nedenler degisse de bizler stres al-
tfindayken ayni tepkileri veririz. Kimi zaman insanlar gercekten fiziksel olarak kavga
ederler ya da dugsmanca davranslar icine girebilirler. Bazilarn kagip icine kapanir,
bazilar ise hic bir sey yapmadan bekler, her seyi erteler.

Peki, stres altindayken bizler hem psikolojik hem de fiziksel olarak ne gibi degdisiklikler
yasariz? (cevaplar dinleyin)

\ Sizin de dedigdiniz gibi stres altindayken kendimizi gergin, sinirli, huzursuz ve endi-
seli hissederiz. Bunun yaninda bedenimizde de bazi belirtiler hissedebiliriz. Mesela,
kalbimiz daha hizl carpmaya, kaslanmiz gerilmeye ve terlemeye baslar. Bas veya
mide agrisi cekeriz. Ayrica vicudumuzun, sesimizin ya da ellerimizin titredigini, ag-
zimizin kurudugunu da hissederiz.

(EK 1"i katiimcilara dagifin ve “Savas ya da Kag” tepkisini okumalari icin onlara birkag
dakika zaman verin. Sonra resimleri ve altindaki yazilar sirayla katiimcilara okutun).

Sizler yasadiginiz stresi kontrol altina almakta herhangi bir zorlanma yasiyor musunuz?
(Cevaplar dinleyin)

Peki, kendinize 6zgU ¢c6zUm ydntemleri Uretiyor musunuz? (Cevaplar dinleyin)

"Qyleyse simdi stresle bas etme yollarindan biri olan “dogru nefes alma”yi hep birlik-
te yapmaya calisalm” (dedikten sonra katiimcilara su aciklamayi yapin).

“Bedenimiz gevsek bir haldeyken kaygilanmaz. Gevseme, dlzenli solunum almakia
baslar. Yavas ve duzenli soluk alip verdigimizde kandaki oksijen miktar artar; bu da
savas ya da kag tepkisini baslatan adrenalin ve noradrenalin hormonlarinin azalma-
sina yol agar. i§Te bu nedenle hem gevseyip hem de kaygl duymamiz olanaksizdir.”

(Bundan sonra katiimcilara siraslyla asagidaki dodru ve duzgun nefes almayi 6gre-
tin).
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Olabildigince rahat bir bicilnde oturun.
Gozlerinizi kapatin.

Bir elinizi karninizin Ustine koyun. Dogru nefes aldiginizda karninizin hareket ettigini
hissedeceksiniz.

Burnunuzdan yavasca ve derin bir nefes alin. Nefesinizi hizla alirsaniz basiniz dénebilir.
O yUzden icimizden 1-2 diyerek yavasca burnumuzdan nefes aliyoruz.

Biraz bekliyoruz ve icimizden 3-4-5 diye sayarak nefesimizi agzimizdan birakiyoruz.

(Birka¢ nefes aldiktan sonra kafiimcilara sunu sdyleyin). “Nefes alma egzersizini her za-
man ve her yerde yapabilirsiniz. Uykuya dalmadan, otobus beklerken, sinava girmeden
hemen 6nce, teneflslerde. Bdylelikle dodru ve duzenli nefes almay 6grenecek ve inti-

yaciniz oldugunda kendinizi gevsetebileceksiniz”



ETKINLIK-2: Olumlu Diisiin

Katiimeilarn stresli bir durum karsisinda olumsuz dustncelerini olumlu du-
stincelerle degistirerek stresi azaltmanin mumkin oldugunu fark etmeleri

Ek-2a, Ek-2b, katiimci sayisi kadar kalem
Alistirma

e Katilimcilara Ek-2a’yr dagifin. Okumalarini isteyin.

e Katilimeilara su aciklamayi yapin: “Ek-2a” daki baloncuklarda gordu-
gunulz gibi, stres altindayken sahip oldugumuz bazi distnce kaliplar
kaygl seviyemizin arfmasina neden olabilir. Omegin “ya hep ya da
hic” tUrl dUstince yapisi bunlardan biridir. “Ya OSS'yi kazaninm ya da
okul hayatim biter” gibi dUstinceler olumsuz dusincelerdir.

Bazen de asin genellemeler yapma egiliminde oluruz. Omegin, “Bugtn
basketbol macinda k&t oynadim zaten hicbir seyi iyi yapamam” gibi.
Bu olumsuz dustinceleri, inanglan sorgulayarak bunlar yerine olumlu du-
stinceler gelistirebildigimiz zaman stres seviyesini dustirmuUs ve stresle basa
¢lkmis oluruz.

e Bu aciklomanin ardindan katiimeilara ™ Simdi Ek 2°ye bir kez daha
bakmanizi istiyorum. Buradaki ifadeler olumlu mu olumsuz mu?”“diye
sorun ve yanitlar alin.

o Katiimcilara Ek-2b’yi dagitin. Omek ctimleyi okuyun ve “Sizce bu ifa-
de olumlu mu yoksa olumsuz mu?” diye sorun. Yanitlan aldiktan sonra
*Simdi Ek-2b’nin icindeki diger baloncuklara olumlu ifadeler yazmanizi
istiyorum” deyin ve bunun icin 5 dakika stre verin.

e SUrenin bitiminde katiimcilardan olumlu ve olumsuz ifadelerin yer aldi-
Q1 eklerini karsilastirmalarini ve birbirleriyle paylasmalarni isteyin.

e Son olarak katilimcilara su éneriyi vererek etkinligi bitirin: “Kendi olumlu
cumlelerinizin bulundugu Ek-2b’yi evinizde, odanizda goérebileceginiz
bir yere asmanizi ve olumsuz dUsunmeye basladiginiz anda bu cumle-
lere bakarak kendinize olumlu seyler sGylemenizi Sneriyorum.”

\  Olaylar karsisinda gdsterilen olumsuz tutumlar ve kisilerin kendi kendilerine soéyledigi
olumsuz sézler o sirada hissedilen stresi arttirmaktadir. Bazen durumlar stresli olmasa

bile bizim kendi olumsuz dustincelerimiz ve kendimize sdylediklerimiz durumu stresli bir

hale getirir.
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V' Ortadan kaldinimasi gereken stres degil, stresi olusturan nedenlerdir. Eger hangi ko-
sullarda stres yasadiginizi bulabilirseniz © zaman stresle basa ¢cikmaniz kolaylagir. En
¢ok stres yasadigimiz durumlardan biri de sinaviardir.

Peki sizce sinav nedir? (Cevaplarn dinleyin, sonra su aciklaomay! yapin)

“Sinav bir insanin kisiliginin degerlendiriimesi degdil, neyi 6grenip neyi dgrenmedigini &l-
c¢en bir degerlendirmedir. Yani sinav sonucu bizlerin iyi insan veya k&td insan oldugumu-
zu belirlemez”.

ETKINLIK-3: Kaygi Paylas

Katiimcilarn sinav kaygisina karsi c6zdm yollan gelistirmeleri
Katiimci sayist kadar k&grt (iki farkl renkte), kalem
Oyun

1. Katilimcilar iki gruba ayinn ve sirt sifra oturmalarni saglayin.

2. Katiimcilara etkinligi aciklayin: “Dusdntn ki, su anda hepimiz internet
orfamindayiz. Bu ortamda iki grup var ve birbirlerine ileti génderiyor-
lar. Birinci grup. sinav kaygisl yasayan égrencilerden olusuyor. ikinci
grup da, kaygr yasayan dgrencilere ¢6zim sunan ve destek olan
arkadaslarindan olusuyor. Her iki grup da bir hafta sonra cok dnemli
bir sinava girecekler ve internette aralarnnda konusuyorlar”.

3. Kaygil égrencileri canlandiracak katilimeilara (1. grup) birer kagit ve-
rin ve su aciklamayi yapin: “Simdi énemli bir sinav éncesi yasadiginiz
kaygly! belirten bir cimle yazin. Yazdiktan sonra bu kagidi arkanizda
oturan arkadasiniza vererek ofurumu agin®,

4. 1. grup cumlelerini yazdiktan ve kagitlan arkalarnda oturan arkadas-
larna verdikten sonra 2. gruba su aciklamayi yapin: “Sizler de arka-
daslarniza bir ileti yozarak kaygilarini gidermeye calisacaksiniz”.

5. Her iki grup dailetilerini génderdikten sonra katiimcilarnn yerlerini de-
gistirmelerini sdyleyerek aynizamanda rollerini de degistirin: “Simdi az
onceki rolintzden, arkadaginizin roltne gectiniz. Yani sinav kaygisi
taslyan égrenciler simdi ¢c6zUm sunan kisi olacaklar. Ve yine bir Snce-
ki gibi internette sohbet edeceksiniz. Bu sohbet icin 2 dakikaniz var”

6. 2 dakikanin sonunda oyunu durdurarak fim kafiimcilann yerlerine
oturmalarini isteyerek asagidaki sorular tartigin:




2

= Sinav kaygisi hakkinda konusmak size nasil geldi?

=>» Bu kaygiya karsilik ¢c6zdm Uretmekte zorlandiniz mi?

=> Sizce Urettiginiz cdzUmler ise yarar mi?

= Kaygil dusuncelerinizi mi yazmak daha kolaydi yoksa ¢&zUm énerilerini mi?

=> Sizce sinav kaygisi konusunda baskalarindan destek alinmali mi?

Ek-3"U tum katiimcilara dagitin. Kendi kendilerine okumalar icin bir zaman taniyin. Sonra
katiimcilardan isteklilere birer madde okutturun.

’. ul ~

—

isteyin.

2. Katiimcilara "Bugun burada pek ¢ok konu konustuk. Kisaca neydi bunlar? Kim
s&z almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve
yanitlar dinleyin.

3. Katilimcilara "Bugun égrendiklerimizden yola ¢ikarak yasadigimiz stresle bas et-
mekle ilgili bundan sonra neyi farkl yapacaksiniz? Ve dgrendiklerinizden hangile-
rini gunluk yasaminizda kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlar dinleyin.

4. Katiimcilara son olarak “Peki, bu gunu bitirmeden énce bu gline dair birer duygu
ve dustincenizi alabilir miyim?” diye sorun. Siz de bu paylasima katiimalisiniz)

5. Katiimcilara geldikleri icin tesekkir edin, bir sonraki oturumunuzun ginunu ve saati-
ni hatiratarak oturumu bitirin.

. Katiimeilara Kapanig Cemberi'ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalanni 5§ dk.
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EK—/: SAVAS YA DA KAC TEPKIST

Her hangi bir tehlike aninda bedenimiz “Savas” ya da “Kac” tepkisi verir. Bu tepkiler-
den baz érnekler asagida verilmistir.

Kan akimi beyine ve kaslara yo-
. nelir; boylece dikkat ve hafiza
keskinlegir.

- 6oz bebekleri biiyiir. Boylece daha
. net hatta karanlikta bile gorebili- - bilmek icin tiylerimiz diken di-

- riz.

 Cevreye karsi daha dugarh ola- -

ken olur.

};i';«:

z\m

* Kalp daha fazla ¢alismaya bas-
- ladigi icin atim sayisi artar; kan
- basinci yikselir. Kalp daha fazla

maya baglariz.

~ Solunum sayisi artar; hizli nefes
alip vermeye baslariz. Bu da kan
akisini hizlandirir, Ayrica derin ne-
cahstikea biz daha fazla nefes al- fes almak bizim daha yiksek sesle

¢ighk atmamizi saglar.

© Vicudu serinletmek icin ter bezi
- fadliyeti artar. Olasi her hangi -
. bir kan kaybini énlemek icin kan

pihtilasma mekanizmasi hareke-

-~ Sindirim sistemi yavaslar; tikarik

salgisi engellenir,  Beden olabil-
. digince hadfiflemeye calishgr icin -

tuvalete gitme ihtiyaci artar.

© Vicudun dogal agri kesicisi olan
endorfin hormonu salgilanir. Boy-
lece her hangi bir yaralanmada

fazla agri hissedilmez.

. Viicuda daha fazla enerji saglan-

masi icin depolanmis yag ve ka-
racigerdeki seker kana karisir.



EK-2A: OLUMSLZ CUMLELER

wya &ss'Yi KAZANIRIM
VA DA OKUL
HAYATIM BITER”

BU YAPTIBIMDAN
DOLAYI ARKADASIM BENI
HAYATTA AFFETMEZ

AKSAM YEMEGINDE
EVDE OLMAZSAM

BEN ISE
VARAMAZIN BIRIYIM

BLGBLIN BASKETBOL
MACINDA KOTL OYNADIM

ZATEN HICBIR SEYI IV
YAPAMAM

UBLIN HICBIR SEY
yOLUNDA GITMIYOR

VENI Fizik OBRETMENIMIZ
SANIRIM BENDEN HIC
HOSLANMADI

BU DERSTEN BGECEMEZSEM
MAHVOLURUM
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EK-2B: OLUMLL CLMLELER

SNLMLZDEK SINAVDA
BASARILI OLACAGIMA
iINANIYORLM.
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EK-3: STNAV STRESINT NASTL AZALTABILTRIZ>2

[ Sinavda basarisiz olunabilecedi distincesini “basaramama” korku-
suna dénustirmeyerek (aksi takdirde bu korkumuz kaygi seviyemizi
yUkselterek 6grenme yetenedimizi geriletir, bdylece korkumuz ar-
tar),

¥  Umitsizce karamsarlk duygularnna kapilmadan muicadeleye de-
vam ederek,

V1 Bizleri rahatlatan konular, dzellikle de gecmis basarilanmizi distine-
rek,

M  Baskalarinin dustincelerinden kendimizi sorumlu tutmayarak (sinavi
gecemezsem yakinlanm benim aptal ve beceriksiz oldugumu dusu-
necek gibi)

M  “Sinavi gecersem hayatimin énemli bir ddnim noktasini asacagim,
gecemezsem de daha fazla calismamin gerekliligi ortaya cikacak”
gibi bir distnceyi benimseyerek,

V]  Elimizden gelenin en iyisini yaparak,

M  Sinavi bir dlum kalim savast dedil hayatimizda basaril olma yolunda
athgimiz bir adim olarak gérerek,

M  Her durumda mutlaka baska cikis yollarn oldugunu unutmayarak

M  Sinaviar insani gelistiren, yeteneklerini ortaya cikaran gercekler ola-
rak gorerek...

Bu bolium Prof. Dr. Nevzat Tarhan’in “Stresi Mutluluga
Dénugtirmek” adh kitabindan alinmgtir.




7.0TURUM:

UZLASMA BECERTLERT

Ergenlerin catismanin ne oldugunu 6grenerek ve yasadik-
lan cafismalara karsl farkindalik kazanarak, catissna ¢cézme

2 adimlarnni 6grenmeleri
Tahta, tahta kalemi, katilimci sayisi kadar sandalye (ya da
ATER YA sira), katiimcer sayisi kadar etkinlik-1 yénergelerinin yazil ol-
dugu kagit, etkinlik=2 icin rol kartlan
KAZ AN T Bu oturumun sonunda katiimcilar;
e Gecen haftaya iliskin deneyimlerini paylasacaklar,
e Catismanin tanimini yapabilecekler,
e Cahismalann kavgaya dénismemesi icin gerekli beceri-
leri 6grenecekler,
e Rol oynama ydntemiyle catismalarnn nasil isbirligine dé-
nusebilecegdinin deneyimini yasayacaklar,
o Catismalar karsisinda yapilabilecek 5 farkl adimi &égre-
necekler,
o Yasadiklan catismalan ¢cdzmeye ydnelik farkindaliklarini
arttiracaklar,
o Catisma ¢dzmenin adimlarnni dgrenecekler.
A AR e Cahisma, kisilerin istekleri, intiyaclar ya da degerlerinin

birbiriyle ters dismesidir.
o Sevdigimiz kisilerle de ¢catistna yasayabiliriz.

o Catismalar ¢cozulebilir.

UZLASMA BECERISI

Oncelikle arkadaslarnniza “*Merhaba” dedikten sonra “Nasilsiniz?” diye sorun. Katilim-
cllan selamladiktan sonra “Acilis Cemberi” uygulamasini yapin.
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1. Katiimcilardan Acilis Cemberini yapmak Uzere daire biciminde oturmalarini
isteyin.

2. Katiimcilara gecen oturumda stresle bas etme becerilerini konustugunuzu
hatirlatarak * Gecen hafta 6grendigimiz becerilerden ve bilgilerden hangilerini
kullandik?” diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya vererek
baglayin.

3. Son olarak kisaca bugunkl ofturumda uzlasma becerilerini gelistireceginizi
aciklayarak Acilis Cemberi’ni bitirin ve Isinma Oyunu’na gecin.

ISINMA OYUNU: Lider Kim?

Katiimcilann motive olmasi ve oturuma hazir hale gelmeleri

Mdzik

Oyun

1. Katilimcilara bir Issnma oyunu oynayacaginizi ve bunun icin bir
génulltiye ihtiyaciniz oldugunu sdyleyin.

2. Gonulluyt bulduktan sonra oyunu aciklayin: *Gonulll arkadasimiz
ebe olacak ve disar cikacak. icimizden birisi lider olacak. Lider ne
yaparsa biz de aynisini yapacagiz. Ebe de kimin lider oldugunu
bulmaya calisacak”.

3. Ebe disan ciktiktan sonra lider olmak Uzere bir génulll secin ve
ona su yénergeyi verin: “Siz lider olarak sirayla bazi hareketler ya-
pacaksiniz. G6z kirpmak, sacinizla oynamak, el ¢cirpmak gibi. Biz
de bunlar taklit edecegiz. Siz ebe fark etmeden hareketleri degis-
fireceksiniz”.

4. Ebeyiiceri cagimn ve muzikle birlikte oyunu baslatin. Katilimcilar-
dan odada dolasmalarini isteyin.

5. Ebe lideri buldugunda oyun biter. Zamaniniz varsa yeni bir ebe

secip bir tur daha oynayabilirsiniz.
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"Bu oturumda “catisma ve catisma ¢cdzme” konularninda konusacagiz. Catismayi tek
bir sézcUkle tanimlarsaniz bu sézcuk ne olurdu?” (diye sorun ve cevaplar tahtaya
yazin. Sonra katiimeilara su aciklamayi yapin.)

V' Catisma en az iki kisinin isteklerinin, ihtiyaclannin birbirlerinin istek ve ihtiyaclarini
engellemesi ya da degerlerinin ters dusmesidir. GUnlUk hayatimizda sevdigimiz in-
sanlarla fikir ayriliklarna dusebilir, onlarla tartisabiliriz. Bizler bUyddUkce ve gelistik-
ce cevremizdeki insanlarla isteklerimiz, intiyaclanmiz ve degerlerimiz farklilasabilir.
Bu sUrecte de onlarla ¢cafisma yasayabiliriz.

*Simdi ¢izim yoluyla bir etkinlik yapacagiz. Size okuyacagim maddeleri sirayla cizme-

nizi isteyecegim”.

(Katiimcilara, her maddenin arasinda dusunmeleri ve cizim yapmalari icin sure vere-

rek asagidaki maddeleri sirasiyla okuyun.)

“Dastintin ki; bir ergen bir yetiskinle catisma yasiyor”.

1) Catisma yasayan bir ergen ve bir yetiskin resmi cizin. (TUm kafilimcilarn resmi giz-
meleri icin zaman taniyin)

2) Bir konusma balonu cizerek ergenin ne dedigini yazin.

3) Bir konusma balonu cizerek yetiskinin ne dedigini yazin.

4) Bir disunce balonu cizerek ergenin neler hissedebilecegini yazin.

5) Bir dUstince balonu cizerek yetiskinin neler hissedebilecedini yazin.

6) Sayfanin altina bir kutu cizin ve su sorulara cevap yazin.

e Ergenler kimlerle hangi konularda ¢cafisma yastyorlar?

e Catisma oldugunda neler yapiyorlar?

e Catismalar uygun bir bicimde ¢cdzmenin yollar var mi? Neler?

(Herkes calismasini bifirdiginde gonullt katiimceilann gizdikleri resimleri grupla paylas-

malarini isteyin. Paylasimlar sirasinda yorum yapllmasina izin vermeyin. Paylasimlar
bittikten sonra katiimcilara asagidaki agiklamayi yapin):

V' Hepimiz zaman zaman ailelerimizle ya da arkadaslanmizia catismalar yasayabili-
yoruz. Peki, sizler en cok hangi konularda, kimlerle catisna yaslyorsunuz?”

(Cevaplarn dinleyin, sonra sunlari sdyleyin)

\ Sizlerin ifade ettiklerini dzetlersek catisma ya ihtiyac ya da deder farkliiklanndan
kaynaklanir. Sorun olan ¢atismanin kendisi degil, onu yénetme bicimimizdir. Co-
fismalan cézmek dnemlidir. CUnkd ¢cdzemedigimiz ¢catismalar ileride daha buyuk
sorunlar halinde karsimiza ¢ikarlar.”



Peki, sizce bu catismalann kavgaya déniismemesi icin hangi becerilere sahip ol-
mamiz gerekiyor? (cevaplar dinleyin, sonra asagidaki aciklamayi yapin).

Oncelikle karsimizdakini dinlemeyi ve ona anlayis gbéstermeyi bilmemiz gerekiyor.
(Eger karsimizdaki kisiyi dinler, onun duygu, dustince, istek ve ihtiyaclarini anlaya-
bilirsek catismalara ¢ézdm bulmamiz kolaylasgir).

Kendi duygu ve dusuncelerimizi karsimizdakini kirmadan ve ona hakaret etme-
den ifade edebilmemiz gerekiyor.

Her iki tarafin daihtiyaclarnna, isteklerine cevap verecek ortak bir yol bulabilmemiz
gerekiyor. Diger bir deyisle kazan-kazan yaklasimini benimsememiz gerekiyor.

Kazan-kazan anlayigi, herkes icin karsilikl olarak fayda saglayan, yaratici ¢oztmler
arayan bir dustince ve eylem bicimidir. Kozan kazan anlayisinda kaybeden taraf
yoktur. Herkes kazanglidrr.

Kazan-kazan (kaybeden yok) anlayisini hayata gecirebilmek icin dncelikle kisiler
arasinda karsilikl gaven iliskisinin kurulmasi gerekir.

ETKINLIK-1: Sandalyeler

Katiimcilann ¢catismanin nasil isbirligine dénusebilecegini gbrmeleri

Katiimcei sayisi kadar sandalye (ya da sira), katfilimci sayisi kadar yo-
nerge yazil kagit

e Ofurumdan énce katilimcei sayisi kadar kicuk kagrt parcalar kesin ve
her birinin Uzerine asagidaki ydnergelerden sadece birini yazin:

e Yoénerge A: Bufun sandalyeleri daire seklinde dizin.
e Yoénerge B: Bltun sandalyeleri kapinin yanina dizin.
e Yoénerge C: Butun sandalyeleri pencerenin yanina dizin.

e Katiimci sayiniza gére A,B ve C ydnergelerinin esit sayida olmasina
dikkat edin. Omegin grubunuz 12 kisilik ise 4 tane A, 4 tane B ve 4
tane C ybnergesi yazin ve kagitlan gérinmeyecek bicimde katla-
yin. Katladiginiz yénerge kagitlarini bir torbaya koyun.

Oyun

1. Katilimcilardan ayaga kalkmalarini isteyin.

2. Butun sandalyeleri gelisiguzel bir bicimde odaya dagitin.

15 dk.
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3. Katilimcilardan torbadan bir kagit cekmelerini ve kagitta okuduklar-
ni kimseye gdstermemelerini isteyin.

4, Katiimcilardan kagitta okuduklarni yapmalarini isteyin.

5. 10 dakika sonra oyunu bitirin ve asagidaki paylasim sorularini tartisin:
= Yénergeniz neydi? O
=> Size verilen yénergeyi yerine getirirken ne tUr bir zorluk yasadiniz?

= Bu zorlugu nasil yenmeye calistiniz? isbirligi mi yaptiniz? Tartistiniz mi? ikna mi
etmeye calistiniz yoksa pes mi ettiniz?

*  Buoyun "Games end Exercises - A Manual for Facilitators and trainers Involved in Participa-
tory Group Events. UNICEF. 1998” isimli kaynaktan alinmustr.

(Tarhsma bittikten sonra asagidaki aciklamayi yapin):

V' Catismalar bes farkl bicimde ele alinz.

- Bazilanmiz catisma oldugunda ¢catisma yokmus gibi davraniriz. Hicbirsey yap-
madan ¢catismanin bitmesini bekleriz.

- Bazilanmiz &fke hissetsekte kendi isteklerimizden vazgecmeye ve digerininkini
yapmaya hazirizdir,

- Kimimiz g&ruslerimizi adeta zorla kabul eftirmeye calisinz. Kabul ediimezse te-
hdit etmeye ya da farkl gorusleri elestirmeye baslariz.

- Kimimiz ¢cafismada karsilikli 6din vermeye hazinzdir. Kendi isteklerimizin bir
kismindan vazgeceriz ama digerlerinden de ayni seyi yapmalarini bekleriz.

- Son olarak bazilarnmiz da énce sorunun ne oldugunu anlamaya ¢alisir sonra
da beraber calisarak herkesi memnun edecek bir cézim bulmaya ¢alisirz.
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ETKINLIK-2: Catismalar Coziilebilir-1 &)
[ 15 dk.

Katiimcilann yasadiklar ¢cafismayr ¢cézmeye yonelik farkindaliklarnin

artmasi

Rol kartlari

2 kart ya da kagit alarak birine 1. arkadasin, digerine 2. arkadasin ro-
[UnU yazin.

Rol oynama

1. Katiimcilarn arasindan 2 génullt isteyin.

2. Gonulldleri sectikten sonra onlara etkinligi anlatin: “Sizlerden biri-
niz birinci arkadasl, biriniz de ikinci arkadasi canlandiracaksiniz. Bir
konu Uzerinde bir catisma yasayacak ve bu catismhayl ¢cézmeye
calisacaksiniz. Simdi size rollerinizin yazili oldugu kagitlar verece-
gim. Bunlar okuyun ve rollerinizi nasil canlandiracaginizi ddstndn.
Bunun icin 3 dakikaniz var.”

1. Arkadas Karti: Pazar ginuinu arkadasinizia gegirmeye karar ver-
diniz. Siz, evde oturup bilgisayar oyunlar oynamak ve TV izlemek;
sonra da 1 saat kadar birlikte ders calismak istiyorsunuz. Arkadasiniz
ise birlikte disar cikmak, sinemaya gitmek istemektedir. ikiniz Pazar
gununu nasil degerlendirecegdiniz konusunda anlasamamaktasiniz.
Bu cafismayi canlandirmant istiyorum.

2. Arkadas Karti: Pazar gununu arkadasginizla gecirmeye karar ver-
diniz. Siz, disanda biraz dolasmak, coktandir gérmeyi istediginiz filmi
izlemek istiyorsunuz. Arkadasiniz ise evde oturup bilgisayar oyunlari
oynamak ve TV izlemek, sonra da 1 saat kadar birlikte ders ¢alis-
mak istiyor. Ikiniz Pazar ginint nasil degerlendireceginiz konusun-
da anlasamamaktasiniz. Bu ¢atismayi canlandirmani istiyorum.

3. Gonullu olan oyuncular hazir olduktan sonra ortaya gelip canlan-
dirma yapmalarini isteyin.

4. Gonulldler rollerini canlandirdiktan sonra tfesekkdr edin ve her ikisi-

?

ne de su sorular sorun:

= Bdyle bir catisma yasayinca ne disinduntz?

= Kendinizi nasil hissettiniz?
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“Her iki tarafinda kazanabilmesi icin ¢catisma ¢ézUmunde izZliememiz gereken adim-
lar vardir.™ Sizce bu adimlar neler olabilir? (Sorusunu sorun; yanitlarn alin ve asagi-
daki aciklamalan yaparken madde basliklanni tahtaya yazin. Onceden blyiik bir
kartona da yazip asabilirsiniz).

Catisma ¢cézmede su adimlari izleyebiliriz:

1) Catismaya neden olan durumu tfanimlama (Sorun tam olarak nedir?, iki tarafin
da istek ve ihtiyaclar nelerdir? gibi sorularnn cevaplarinin ifade edilmesi).

2) Olasi ¢6zum yollarini-dnerilerini olusturma (karsilikli ihtiyaclan dikkate alarak éne-
rilerin olusturulmasi).

3) CozUm dnerilerini de@erlendirme (iki tarafin da ¢cikan énerilerin kendi istek ve inti-
yaclarni kargilayip karsilamadigini ifade etmeleri).

4) En uygun ¢6zUmu secme (Her iki taraf icin de uygun olan ¢&zdm &nerisinin secil-
mesi).

5) Uygulama yollarina karar verme (Karar verilen ¢6zimde kimin ne yapacagdinin
belirlenmesi, isbIimUndn yapiimas).

6) Co6zUMUnN isleyip islemedigini takip etme (Bir sure belirleyerek ¢cézUmun isleyip
islemediginin test ediimesi).

Eger catisma ¢cdzilemiyorsa ve kisiler &fkelenmeye basliyorsa o zaman tartismayi
bitirmek ve uygun bir zamanda yeniden ¢ézmeyi denemek gerekir.

o o\
ETKINLIK-3: Catismalar (ozdlebilir-2

Katiimeilarnn *¢cafisma ¢ézme adimlarnni” kullanarak yasadiklarn ¢catisma-
lan ¢cozebilmeleri

Bir bnceki etkinlikte kullanilan rol kartlar
Rol oynama

1. Katiimcilar arasindan iki yeni gonullu isteyin.

2. Gonulluleri sectikten sonra onlara su yonergeyi verin: “Bir &nceki et-
kinligimizde oldu@u gibi yine sizlerden biriniz birinci arkadasl, biriniz
de ikinci arkadasi canlandiracaksiniz.

10 dk.



3. Ayni konu Uzerinde bir cafisma yasayacak ve bu catismayi bu kez
tahtaya yazdigim “catisma ¢ézme adimlarini kullonarak” ¢ézmeye
calisacaksiniz”. Simdi size rollerinizin yazili oldugu ké&gitlan verece-
gim. Bunlarn okuyun ve rollerinizi nasil canlandiracaginizi dusunun.
Bu sorunu cézmek icin calisacaksiniz. Iki tarafin da amaci ¢ézim

olmalidir. Bunun icin 3 dakikaniz var”.

4, Gonullu olan oyuncular hazir olduktan sonra ortaya gelip canlan-

dirma yapmalarini isteyin.

5. C6zUm asamasinda “catisma ¢dzme adimlanni” kullanmalari icin

onlar yUreklendirin.

6. Gonulldler rollerini canlandirdiktan sonra tesekkir edin ve her ikisi-

2

ne de su sorulari sorun.

= Bdyle bir catisma yasayinca siz ne dusindinuiiz?
= Kendinizi nasil hissettiniz?

= Catismanin ¢cézUmuinden memnun musunuz?

Catismalarn ¢cdzerken sorun ¢cézme adimlarini kullanmak isimizi kolaylastiracaktir.

Sorun ¢dzerken amacimiz iki farafin da bu ¢dzimden hognut olmasidir.

. Katlimeilardan Kapanis Cemberi'ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalanni 5 dk.
isteyin.

. Katilimcilara "Bugln burada pek ¢cok konu konustuk. Kisaca neydi bunlar? Kim
s&z almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve
yanitlar dinleyin.

. Katiimcilara "Bugin &grendiklerimizden yola cikarak catisma ¢cdzme ile ilgili
bundan sonra neyi farkl yapacaksiniz? Ogrendiklerinizden hangilerini ginltik
yasaminizda kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlan dinleyin.

. Katiimcilara geldikleri icin tesekkur edin, bir sonraki oturumunuzun gundnu ve saa-
fini hatirlatarak oturumu bifirin.

. Katiimcilara son olarak “Peki, bu ginu bitirmeden énce bu gune dair birer duygu
ve dusuncenizi alabilir miyim?” diye sorun. (Siz de bu paylasima katiimalisiniz)
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5. OTURUM:

COCUK HAKLARI

. Ergenlerin hak ve sorumluluklarnni anlomalarn ve ha-
yatlannda uygulayabilir hale gelmeleri,

2. Farkliiklara ve toplumsal cinsiyete karsi duyarl olma

konusunda bilin¢lendiriimeleri.

Cember zamani uygulamalar icin herhangi bir nesne;
Cocuk Haklarina Dair Sézlesmenin su maddelerinin yazili
oldugu ktc¢uk kartlar (madde-2, madde-15, madde-17,
madde-24, madde-31, madde-38, madde-30, madde-
33, madde-6, madde-12; Cocuk Haklarina Dair Sézlesme
(EK-1), EK-2, yaz tahtasi, tahta kalemi; Kiziar ve erkekler
grubuna verilecek soru kagitlari, kalem; Katiimci sayisi ka-
dar “"Gokkusadl” 6ykUsunin metni (EK-3).

Bu oturumun sonunda katiimcilar;

e Cocuk haklar ile ilgili neyi bilip bilmediklerinin farkina
varacaklar,

e Haklariile ihtiyaclar arasinda aynm yapabilecekler,

o “Katiim Hakkinin” énemini ve akran egitimiyle iligkisini
Ogrenecekler,

e Cocuk haklar sézlesmesinin maddelerini dgrenecekler,

e Haklannin yaninda “sorumluluklannin® da neler oldu-
gunu &égrenecekler,

o Toplumsal cinsiyete ve farkliliklara kargi duyarl olma
becerilerini gelistirecekler.

AV AL
A AV s
A
KA Al al’
A “"
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e 18 yasina kadar herkes cocuktur ve haklara sahipfir.

e Haklar, cinsiyeti, dili, dini, irki ne olursa olsun tim cocuk-
lar icin gecerlidir.

e Haklar, sorumluluklan da beraberinde getirir.

e Akran egitimi, en temel haklardan biri olan katilim hakki
ile ilgilidiir.



COCUK HAKLARI OTURUMU

Oncelikle arkadaslarniza Merhaba dedikten sonra Nasilsi-
niz? diye sorun. Katiimcilarnn birbirlerini gdrecekleri sekilde
daire biciminde oturmalarni saglayin ve Acilis Cemberi
uygulamasina iliskin ydnergeyi verin.,

ACILIS CEMBERI

1. Kafiimcilardan Acilis Cemberini yapmak Uzere daire biciminde oturmalarini
isteyin.

2. Katilmcilara gecen oturumda uzlasma becerilerini konustugunuzu hatirlatarak
“Gecen hafta 6grendigimiz becerilerden ve bilgilerden hangilerini kullandik?”
diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katiimciya vererek baslayin.

3. Son olarak kisaca bugunkU oturumda cocuk haklarni isleyeceginizi aciklayarak
Acllis Cemberi’ni bitirin ve Isinma Oyunu’na gegin.

ISINMA OYUNU: "Aaa, Ben de Oradaydim!"

(

4MAC Grubu motive etmek ve takim ruhu olusturmak

ONERGE 1. Katilimcilara isinma oyununu anlatin: *Bu oyunumuzda aranizdan
biri bir hikdye anlatmaya baslayacak. Bu hikaye séyle baslayo-
bilir: “Birgun yolda yGryordum. . .” Bu noktada hepimiz birden
onunla yurtyor gibi hareket edecegiz. O hikayesini anlatmaya
devam edecek “Yolda kocaman bir aga¢c gérdum ve firman-
maya basladim.” Hepimiz agaca trmanmaya baslayacagiz.
Katiimecimiz hikayeyi anlatraya devam ederken icinizden biri A
ben de oradaydm!” diye bagirabilir. Bdyle oldugunda hep bir-
likte o arkadasimiza dénup hep bir agizdan “Peki ne gordun?”
arkadasim?” diye bagiracagiz. Béylece bunu diyen arkadasimiz

hikayeye devam edecek.”

2. Cogu katiimcr anlatict olma sansini yakaladiktan sonra oyunu bi-
firin ve Girig Etkinligi'ne gecin.

, Grup Ulyelerinden biri zor duruma dusttgiin-

@ deonayardimciolmalisin!

105



106

GiRi$ ETKINLIGI

Sizce hak nedir? (cevaplar dinleyin ve ardindan su aciklamayi yapin).

V' Haklar ihtiyaclanmizin yasal olarak glvence altina alinmasidir. Cocuk haklar bi-
zim dogustan sahip oldugumuz ve sirf cocuk oldugumuz icin bize verilen ayricalik-
lardir.

*Simdi ¢izim yoluyla bir etkinlik yapacagiz. Size okuyacagim maddeleri sirayla cizme-

nizi isteyecegim”. (Kafiimcilara, her maddenin arasinda dustinmeleri ve ¢izim yap-

malari icin sure vererek asagidaki maddeleri sirasiyla okuyun).

" DUsunun ki, Cocuk Haklarnna iliskin bir kitap hazirliyorsunuz”.

e Bu nasil bir kitap olurdu? Cizer misiniz?

e Bu kitabin adini ne koyardiniz?”

e Bu kitapta hangi haklara yer verirdiniz? (Ya da evde, okulda ve toplumda hangi
haklanmiz olmal?)

e Birisinin size "Cocuk haklar ne ise yarar?” diye sordugunu farzedin. Bir konusma
balonu cizerek o kisiye vereceginiz cevabl yazin.

e Cocuk haklan konusunda arkadaslariniza ne mesaijl vermek isterdiniz?

(Herkes calismasini bitirdiginde gonullt katiimcilann gizdikleri resimleri grupla paylas-
malarini isteyin. Paylasimlar sirasinda yorum yapllimasina izin vermeyin.

Paylasim bittikten sonra Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’nin cocuk versiyonunu (EK-1)
dagitin ve sunu sdyleyin.

Elinizdeki s&zlesme Cocuk Haklarna Dair Sézlesme 'nin asl degdil, cocuklarnn rahatca
anlayabilmesi icin basitlegtiriimis olan cocuk versiyonudur. (Katilimcilarn 10 dakika
Sézlesmeyi incelemelerine izin verin. Daha sonra asagidaki sorular tartisin).

e Cocuk haklarnni biliyor musunuz? Nerede ve ne sekilde 6grendiniz?

e Bu Sdzlesmedeki Haklarla sizin kitabinizda yazdiginiz haklar benziyor mu?

e SOzlesmede en cok dikkatinizi ne ¢ekti?

e Daha énce bilmediginiz ama simdi Sézlesmede okudugunuz haklar var mi? Han-
gileri?

e Haklarla ihtiyaclanmizin iliskisi ne? ihtiyaclanmiz neler? Haklar batin ihtiyaclanmizi
kapsiyor mu?

(Konuyu séyle toparlayarak tarfismnayi bitirin)

Gordugunuz gibi haklanmiz bizim en femel ihtiyaclanmiz dtstnulerek hazirlanmistir.
Bu haklarin yeterince karsilanmadigl durumlarda yasamimizi surdtrmemiz, bdydme-



miz ve gelismemiz tehlikeye girer. Dolayisiyla haklanmizi dgrenmek, égretmek ve uy-
gun yollarla bu haklarimizi kullanmamiz gerekiyor.

V' Bu haklar Birlesmis Milletler Cocuk Haklanna Dair Sézlesme’de yer almaktadir
ve bu sézlesmenin ilk maddesi " 18 yasina kadar herkes cocuktur.” demektedir.
Dolayisiyla bu haklar sadece akranlarmiz icin degdil bizden blyUk ve de kuguk
arkadaslarmiz icin de gecerlidir.

, Bu haklarnn hepsi renk, cinsiyet, milliyet, dil, din, irk farki
gdzetmeden dunyadaki butin cocuklar icin gecerlidir.

Katilimcilarin “Katiim Hakki” nin énemini ve akran egitimiyle iliskisini an-

L] A
(Y AC lamalari

O/ M Alistirma

ANERGE 1. Uzerinde “Katiliyorum”, “Katimiyorum” ve “Kararsizm” yazan kadit-
lan yerde uc¢ farkl noktaya koyun.

2. Katiimcilardan ayaga kalkmalarini isteyin ve su yénergeyi verin:
“Simdi sizlere “Katiim Hakkiyla” ilgili ifadeler okuyacagm. Sizler de
her bir ifadeyle iliskili olarak “Katillyorum”, “Katilmiyorum” ya da “Ka-
rarsizm” seceneklerinden birini secerek o secenegin yazl oldugu
k&gidin baginda bir grup olusturacaksiniz. Ben sizlere neden o sece-
negi sectiginizi soracagim; siz de aciklayacaksiniz. Eger bu aciklo-

madan sonra fikrini degistiren olursa farkli bir secenek secebilir.

3. Sonra asagida yazan maddeleri sirayla okuyun. Herbir maddeden
sonra katfiimceilara karar vermeleri icin kisa bir stre verin.

4. Herbir maddeden sonra “Neden bu secenegi sectigini aciklamak
isteyen var mi?” diye sorun. Yanitlarn alin ve bu kez “Bu aciklamadan

sonra fikrini degistirmek isteyen var mi?” diye sorun.
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1) Yetigkinlerin yaninda ¢cocuklarin géruslerini ifade etmeleri dogru degildir.
O Katilyorum O Katimiyorumm O Kararsizim

2) Yetiskinler, cocuklar ilgilendiren kararlan alirken cocuklarin da fikirlerini almalidiriar.
O Katilyorum O Katimiyorum O Kararsizim

3) Yetiskinler cocuklarin gérislerini sorabilirler ama karari verirken cocuklarin gérisleri-
nin ciddiye alinmamasi dogaldir.

O Katillyorum O Katimiyorum O Kararsizim

4) Katiim hakkimizi kullanabilecegimiz ortamlardan birisi de “Okul Ogrenci Meclisi”dir.
O Katillyorum O Katimiyorum O Kararsizim

5) Cocuklarin gérislerinin ciddiye alinmasi onlarin kendilerine olan glivenlerini artirir.
O Katilyorum O Katimiyorumm O Kararsizim

6) Katlim hakki cocuklarin her istediginin yapiimasidir.

O Katiliyorum O  Katimiyorum QO Kararsizim

5. SuUrenin bitiminde asagidaki aciklamayi yapin:

1. madde yanlisti. CUnku géruslerimizi ifade etmek bizim en tfemel haklanmizdan
birisidir.
2. madde de katiim hakkimizi isaret ettigi icin dogru bir ifade.

3. madde yanlisti. Eger cocuklarin gérusleri isteniyorsa bu gérUgler ciddiye alinmal
ve degerlendiriimelidir.

4. madde dogru bir ifade. Bu kurullardaki temsilciler her hangi bir konuyai iliskin go-
rUglerimizi sorup bunlar uygun ortamlarda dile getirebilirler. Yani bizlerin sézcUleri
olabilirler.

5. madde de dogru bir madde. Goruslerimiz soruldugunda ve ciddiye alindigimiz-
da dinlenildigimizi ve deger verildigimizi hissederiz. Bu da kendimize olan glveni-
mizi artinr.

Son madde yanlisti. Katiim hakki cocuklarin her istediginin yapiimasi degildir. Kafi-
lim hakki cocuklarin géruslerinin alinmasi, bunlarin ciddiyetle degerlendiriimesi ve
mumkUn olanlarin hayata geciriimesidir.

Gorayorsunuz ki katiim hakki, her birimizin sahip olmasi gereken temel bir haktir.
Gelisim, bireylerin hayata aktif katiimiyla mUmkundur. Bu nedenle katiim hakki
elinden alinmis cocuklarn hayatlarnni surdtrmeyi égrenmeleri de engellenmis
olur. Sizler de akran egitimi programina katilarak kendi gelisiminiz icin gerekli bilgi-
beceri-davranislar edinme hakkinizi kullanmis oluyorsunuz.



ETKINLIK-2: "Sessiz Film"

2Nazle | Katilmeilann cocuk haklan sézlesmesinin maddelerini bilmesi

Onceden hazrladiginiz Cocuk Haklarna Dair Sézlesmenin 2., 6., 12., 15.,

=N
D

(A 17..24.,28., 31. maddelerinin yazl oldugu kucuk kagitlar

O 11 | Oyun, Kiguk grup ¢alismasi

ANERBE 1. Katiimcilar iki gruba ayirnn ve gruplarn karsilikli oturmalarini isteyin.

2. Katilimcilara “Sessiz Film” oyununu bilip bilmediklerini sorun. Bilmi-
yorlarsa kisaca anlatin biliyorlarsa etkinligi aciklayin: “Elimde gor-
dugunuz bu kucuk kagitlann her birinin Uzerinde bir hak yaziyor.
Simdi bu k&gitlan her gruba esit olarak dagitfacagim. Daha sonra
her gruptan bir kisi ortaya gelecek ve karsi gruptan aldigr kagittaki
hakki sessiz film gibi 2 dakika icinde kendi grubuna anlatacak.
Grup Uyeleri de bu hakkin ne oldugunu tahmin etmeye calisacak.
Daha sonra oyun diger grubun oyuncusuyla bu sekilde devam
edecek”.

3. Hazrr olan gruptan baglayarak sirayla katilimcilar canlandirma
yapmalari igin cagirin.

, Anlatmak istemeyenleri zorlamamall ve canlandirma yapan katilimcinin
H grubunun bu sirada sessiz olmasina dikkat etmelisin.

V' Simdiye kadar haklanmizin neler oldugunu déJrendik. Ama unutmayalim ki; her
hak ayni zamanda bir sorumluluk da getirir. Yani haklanmiza karsilik bizlerin de
yapmasl gereken sorumluluklarmiz var.
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.. CEQ
ETKINLIK-3: Benim Sorumlulugum Ne? {2
( 10 dk.

siuahzle | Katiimeilann haklarin beraberinde sorumluluklan da getirdigini bilmesi
A R VA Cocuk Haklarina Dair S6zlesme (EK-1), yaz tahtasi, tahta kalemi
m Buyuk grup calismasi
ONERGE 1. Tahtanin sol tfarafina Madde sag farafina da Sorumluluklar yozin.

Daha 6nce dagitmis oldugunuz EK-1°i ¢cikarmalarini isteyin, sonra
su yonergeyi verin: “Simdi gelin tekrar Birlesmis Milletler Cocuk Hak-
larna Dair Sézlesme’nin &zetini (EK-1) gbzden gecirelim ve hangi
maddede ne tur sorumluluklara sahip oldugumuzu tartisalim. Ben
sizlere bazi maddeler séyleyecedim ve sonra bu maddelere iliskin
ne gibi sorumluluklarmiz oldugunu hep beraber tartisacagiz.”

2. Ek 2'de yer alan listeden madde numaralarini okuyun.

3. Katilimcilardan sirayla bu maddeleri ylksek sesle okumalarini iste-
yin ve her maddeden sonra sorumluluklar tartigin.

4. Eger farkh maddelere iliskin farkli sorumluluklarniz oldugunu dtsu-
nuyorsaniz bunlar da listenize ekleyebilirsiniz.

V' Burada bizlere dusen gérev, sorumluluklanmizi bilip yerine getirmek ve bizler icin
belirlenmis olan bu haklara sahip olmak.

ETKINLIK-4: Dur-Disin-Esit Davran

AMAC (Kohhmcnonn toplumsal cinsiyete kargi duyarl olmalarn
ATER VA Kiz ve erkek grubuna verilecek soru kagitlar, kalem
O 1 | Kucuk grup calismasi
ONERGE 1. Katiimeilan kizlar ve erkekler olarak iki gruba ayinn ve etkinligi anlatin:

*Simdi her gruba birer soru kagidi verecegim ve gruplarnizda bu so-
rulann yanitlanni tartisacaksiniz” diyerek asagidaki konulan gruplara
yUksek sesle okuyun:



Kizlar Grubuna:
0 Geng bir kiz olarak, ................ davranmak zorundayim. (Geng bir kiz
olarak aileniz ve ¢cevreniz sizden nasil davranmanizi bekliyor?)

O EQer erkek olsaydim ........ccovvviiiiiiiininns yapabilirdim. (Eger erkek
olsaydiniz neleri daha kolay yapabilirdiniz?)

Erkekler Grubuna:

o Birerkek olarak ................... davranmak zorundayim. (Geng bir erkek
olarak aileniz ve ¢cevreniz sizden nasil davranmanizi bekliyor?)

o EQergenc birkizolsaydim..................... yapabilirdim. (Eger genc bir kiz
olsaydiniz neleri daha kolay yapabilirdiniz?)

2. Katilimcilara soru kagitlarini verin ve sdyle deyin: “Simdi bu sorular
hakkinda konustuklarnnizi bir kagida yazin. Bunun icin 10 dakikaniz
var. Strenin sonunda grup sdzculeriniz bu kagidi tahtaya asarak su-
num yapacak”

3. Her iki grup da sunumunu yaptiktan sonra sorulardaki *genc kiz” ve
“geng erkek” kelimelerinin yerlerini degistirin ve kizlann ya da erkekle-

rin gercekten neleri yapamayacaklarini bir sire daha tartigin.

4. Asagidaki aciklamayi yaparak etkinligi bitirin:

\ Biyolojik cinsiyet ézellikleri bizim cinsiyetlerimizi belileyen ézelliklerdir. Kadin ve
erkek arasindaki bu biyolojik &zellikler kalicidir, degismez ve evrenseldir. Toplumsal
cinsiyet Ozellikleri ya da rolleri ise 6grenilen &zelliklerdir. Ailelerimiz, cevremiz ve
toplum bize nasil kadin ya da erkek gibi davranacagimizi, sorumluluklarmizin ne
oldugunu égretir. Ornegdin, kizlar hanim hanimcik olmali, erkeklerse gucli ve cesur
olmalidir. Kadinlarin ev isleri yapmalarnin nedeni onlarn kadin olmalar dedil,
kUcUklUklerinden beri bu tur isleri yapmayi égrendikleri icindir. iste kadinlara ve
erkeklere ait kalip dustnceler bu dgrenmeler sonucunda ortaya cikar. Ornegin:
‘Erkekler aglamaz.”, *Yemek yapmak kadinin isidir.”, ‘Eve ekmek getiren erkek-
tir.”, *Kiz cocuklar okula gidip ne yapsin? Evienip gidecek, kocasl ona bakar nasil
olsa.’, Cinsiyet aynmciligini bilmemiz ve farketremiz cok Snemli. CUnku bazen cin-
siyetlerinden dolayi bu haklar elinden alinan cocuklar var. Ormegin kiz cocuklarni
okula gbndermeyen aileler var.

Sizin akliniza baska érnekler geliyor mu? (Cevaplarn dinleyin ve ardindan diger et-
kinlige gecin).
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= Bu &ykU hakkinda ne dustintyorsunuz?

ETKINLIK-5: Farkliliklara Saygr

aal® | Katiimeilarn farkliiklara karsi duyarliliklarnnin gelismesi

MATER VYA Katilimer sayisi kadar “gdkkusadr” éyktstinin metni (EK-3)

olWia=n | Ovwo

o\ [=7/z]= | 1. Katilimcilara dykd meftinlerini dagitarak etkinligi aciklayin: *Simdli siz-
lere bir dyku dagitacagim. Bu dykuyu birlikte okuyacagiz. Okurken
de sizler 6ykudeki renkler olacaksiniz ve renkler degistikce okuyucu
da degisecek. Oyklye ben baslayacadim ve renkler degistikce siz-
ler de degiserek devam edeceksiniz.”

2. Oykuye baslayarak yesil renge kadar siz okuyun ve son renkten
sonra &ykuyu siz bitirin.

=>» Sizce hangi renk daha ¢cok énemli?

= Hangi renk olmasaydi da olurdu?

Gordugunuz gibi farkliiklanmiz bizi biz yapan, dinyaya renk katan &zelliklerimizdir.
Bizler birbirimizin farkliliklarini kabul ederek baris icinde yasayabilir, birbirimizden bir
seyler 6grenebilir ve kendimizi gelistirip zenginlesiriz. Diger yandan benzer taraflari-
miz var. Ormegin ne kadar farkli ydnlerimiz olsa da ihtiyaclarnmiz benzer. Hepimizin
barinmaya, beslenmeye, seviimeye ihtiyaci var. i§’re Cocuk Haklarna Dair Sézles-
me de farkli bireylerin benzer ihtiyaclarini femel alan bir sézlesmedir.

KAPANIS CEMBERI

. Katilimcilardan Kapanis Cemberi’ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalarini isteyin.

. Katilimcilara "Bugln burada pek cok konu konustuk. Kisaca neydi bunlar? Kim

s6z almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve
yanitlarn dinleyin.

. Katilimcilara *Bugun égrendiklerimizden yola ¢ikarak “Haklarmiz ve Sorumluluklo-

nmizla” ilgilibundan sonra neyi farkl yapacaksiniz? Ogrendiklerinizden hangilerini
gunluk yasaminizda kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlar dinleyin.

. Katfilimcilara son olarak “Peki, bu gunud bitirmeden énce bu gine dair birer duygu

ve dusuncenizi alabilir miyim?” diye sorun. (Siz de bu paylasima katilmalisiniz)

. Katiimcilara geldikleri icin tesekkdr edin, bir sonraki oturumunuzun gininu ve sa-

atini hatirlatarak oturumu bifirin.

u
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EK-I: OCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME

MADDE 1: 18 yasina kadar herkes cocuktur ve vazgecilmez haklara sahiptir.

MADDE 2: Bu sézlesmede yer alan haklar, beyaz, siyah, kiz, erkek, geldigimiz yer, konustugu-

muz dil fark etmeksizin dinyadaki budtun cocuklar igindir.

MADDE 3: Yetiskinler cocuklarla ilgili hazirladiklan tim yasalarda ve yaptiklarn her girisimde
once cocuklarin yararini dasunurler. Eger bu gérevlerini yapamiyorlarsa devlet cocuklara ba-
kar ve korur.

MADDE 4: Sézlesmede yer alan haklarnn uygulanmasi icin devlet her tUrll cabayi gsterir.

MADDE 5: Devlet, cocugun yeteneklerinin gelismesi acisindan cocuga yol gbsterme ve onu
yoénlendirme konusunda anne babanin ya da cocuktan hukuken sorumlu kisilerin hak ve so-

rumluluklanna saygi gosterir.

MADDE 6: Yasamak her cocugun temel hakkidir. Devlet, cocugun yasamini ve gelismesini
guvence alfina almak zorundadir.

MADDE 7: Devlet cocugun dogustan itibaren isim alma, vatandaslik edinme ve anne babasini
mMUmMkun oldugu élctde taniyip bilme ve onlar tarafindan bakiima hakkina saygr duyar.

MADDE 8: Devlet cocugun kimligini, kazandigi vatandaslik hakkini ve aile baglarini korur ve
bunlan degistirmek icin baski uygulayamaz.

MADDE 9: Anne babanin cocuga bakamadigi durumlar haricinde cocuk anne babaslyla
yasama hakkina sahiptir. Aynca ¢cocuk anne babasindan ya da bunlarn herhangi birinden
ayrimissa, ayrildigi kisiyle duzenli olarak gérismek cocugun hakkidir.

MADDE 10: Ayn Ulkelerde yasayan anne baba ve ¢cocuklarnn birlikte yasamalar icin her turld
kolaylik gosterilir.

MADDE 11: Devlet, cocuklarn yasa digi yollarla tlke disina ¢ikarimasini ve oralarda alikonul-

masini dnlemek ve bu tur olaylar ortaya ¢iktiginda ¢6zdm yollan bulmakla ydkdamladdr.

MADDE 12: Cocuk, géruUslerini serbestce ifade etme, kendisini ilgilendiren konularda gérUsleri-
nin dikkate alinmasini isteme hakkina sahiptir.

MADDE 13: Baskalarnin haklarina ve kamu duzenine zarar vermemek kosuluyla ¢cocuk, Ulke
sinirlarnna bagl olmaksizin géruslerini ifade etme, bilgi edinme, sahip oldugu gorusleri ve edin-
digi bilgileri baskalarina aktarma hakkina sahiptir.

MADDE 14: Devlet, cocugun dusuince, vicdan ve din 6zgurligune saygi gosterir. Anne baba-
lar bu konuda ¢cocuklarina yol gésterirler.

MADDE 15: Cocuklar, baskalaryla biraraya gelme, dernek kurma ve kurulu derneklere katiima
hakkina sahiptirler.
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EK-I: OCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME

MADDE 16: Cocuklarn, &ézel, aile ve ev ici yasantilar ile kurduklar iletisime iliskin disandan mu-
dahale yapillamaz; onurlarn kirnlamaz ve kiguk dustrilemezler.

MADDE 17: Cocuklar kitle iletisim araclarnndan guvenilir bilgi alma hakkina sahiptirler. Devlet,
kitle iletisim araclan kanallyla cocuklarn anlayabilecegdi ve yararl olan bilgilerin verilmesini
tesvik eder ve onlar zararl yayinlardan korur.

MADDE 18: Anne-baba, cocugun yetistirimesinde ortak ve birinci elden sorumluluk tfasimak-
tadir. Devlet, cocuk yetistirme alaninda gerekli hizmetleri sunarak anne-babaya destek sag-
layacaktir.

MADDE 19: Devlet, cocugu, ana-babanin ya da cocugun bakimindan sorumlu bagka kisilerin
her turlt siddet, ihmal ve istismarnndan koruyacak, cocuk suistimalini dnleyecek ve bu tUr dav-
ranislara maruz kalan ¢ocuklarin fedavisini amaglayan sosyal programlar hazirlayacaktir.

MADDE 20: Devlet, ailesi tarafindan bakilamayan ya da aile orfamindan yoksun cocugu ézel
olarak korumak, bu tUr durumlarda, cocugun kulttrel kimligine dikkat ederek uygun aile bul-
mak ya da kurumlar araciliglyla cocugun bakimini saglamakla yakdmludur.

MADDE 21: Anne babaslyla birlikte olamayacak cocuklarn eviat edinilmelerinde cocugun
yarar gézénunde bulundurulacaktir.

MADDE 22: Baska bir Ulkeye multeci olarak gitmek zorunda kalan ¢cocuklar, o Ulkede dogmus
cocuklarla ayni haklara sahiptirler. Devlet, bu durummda olan cocuga 6zel koruma saglamak
ve anne babaslyla yeniden biraraya gelebilmesini saglamakla yukdmludur.

MADDE 23: Devlet, 6zUrll cocugun kendi kendine yeten bir birey olabilmesi, mUmkin olan
en Ust dizeyde dzguvene ve sosyal butinlesmeye kavusabilmesi icin ona ézel bakim, egitim,
mesleki kurs ve is olanaklar saglamakla yaktmludur.

MADDE 24: Cocuklar, kaliteli saglik hizmetlerine ve temiz suya ulasma, uygun ve duzenli bes-
lenme ve temiz bir cevrede yasama hakkina sahiptirler.

MADDE 25: Devlet tarafindan, gerekli ilgi, koruma ve bakimin gésteriimesi icin belirli bir yere
yerlestirilen cocuk, bu kosullann dtzenli olarak denetlenmesini isteme hakkina sahipfir.

MADDE 26: Cocuk, sosyal sigorta dahil, sosyal guvenlik imkanlarindan yararlanma hakkina
sahiptir.

MADDE 27: Her cocuk, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ve toplumsal gelisimini saglayacak ya-
sam kosullarina sahip olma hakkina sahiptir. Devlet, bu sartlarn olusturamayan ailelere yardim
etmekle yakumludur.

MADDE 28: Kiz olsun, erkek olsun her cocuk egitim alma hakkina sahiptir. ilkégretim tUm co-
cuklar icin parasiz ve zorunludur. Okul disiplini, cocugun haklarna ve sayginligina uyumlu ol-
malidir.



EK-I: OCUK HAKLARINA DAIR SOZLESME

MADDE 29: E@itim, cocugun kisiligi, becerileri, zihinsel ve fiziksel yetenekleriyle beraber ana-
babasina, kultdrel kimligine, kendi dili ve degerleriyle baskalarnin kdltdrel kimliklerine ve de-
Qerlerine sayglyl da gelistirmelidir.

MADDE 30: Azinlik topluluklarla yerli haklara mensup cocuklar kendi kUlttrlerinden yararlanma,
kendi dinlerinin gereklerini yerine getirme ve kendi dillerini kullanma hakkina sahiptirler.

MADDE 31: Cocuk, dinlenme, bos zaman degerlendirme, oyun oynama, kultdrel ve sanatsal
etkinliklere katilma hakkina sahiptir.

MADDE 32: Devlet cocugu, egitimi ve gelismesi acisindan tehlike tegkil eden islere karsl koru-
mak, ise kabul icin asgari bir yas sinin koymak ve calisma kosullarini dizenlemek zorundadir.

MADDE 33: Devlet, cocuklar uyusturucu madde kullanimindan; bu tir maddelerin Uretimine
ve kacakciligina alet olmaktan korumakla yUkumladur.

MADDE 34: Devlet, fuhus ve pornografi dahil, cocugu cinsel sémurd ve suistimalden koruya-
caktr,

MADDE 35: Devlet cocuklarin satiimalarini, kacinimalarini ve fuhusa karistinimalarini dnlemekle
yukdamludur.

MADDE 36: Devlet cocuklari, onlarin gelisimlerine zarar verecek her turll somurlye karsl koru-
makla yakdmladur.

MADDE 37: Hicbir cocuk, iskence veya zalimce, insanlik disi veya asagilayici ydntemlerle ce-
zalandinlamaz. Su¢ isleyen cocuklar, suc isleyen yetiskinlerle ayni yerde tutulmayacak ve aile-
siyle temas edebilecektir.

MADDE 38: Cocuklar savastan korunmalidir ve 15 yasindan kguk hicbir cocuk askere alinma-
malidir.

MADDE 39: Devlet, silahli catisma, iskence, ihmal, k6td muamele ve sémarl magduru ¢o-
cuklarnn bedensel ve ruhsal sagliklarnna kavusmalar ve toplumla buttnlesmelerini saglamak
amaclyla uygun dnlemler almakla yakamluddr.

MADDE 40: Yasalara aykir is yapan cocuga, temel glvencelerin yani sira, savunmasl icin hu-
kuki ve diger her tur yardim saglanacaktir. MUimkun olan her durumda, adli kovusturmadan ve
kurumlara yerlestiriimeden kacinimaldir.

MADDE 41: Eger bir tlkenin yasalar, cocugu bu Sézlesmeden daha iyi koruyor ise Ulkenin yo-
salar gecerli olacaktr.

MADDE 42: Devlet, bu Sézlesmeyi hem cocuklarin hem de yetiskinlerin 6grenmesini saglama-
lichr.

*B.M. Cocuk Haklarina Dair Sézlesme’sinin resmi olmayan ézetidir.
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EK-2: HAKLAR VE SORUMLULUKLAR

HAKLAR

Madde 1

Madde 2

Madde 12

Madde 13

Madde 16

Madde 19

Madde 23

Madde 24

Madde 28

Madde 30

Madde 32

Madde 33

Madde 42

SORUMLULUKLAR

Cocuk haklarnni 6grenmek ve yasitlarnmi haklanmiz konusunda bilgilen-
dirmek

Farkliliklan kabul etmek ve farkliliklara saygr duymak, hosgorult olmak

Beni ilgilendiren konularda goéruslerimi ifade etmek, bagskalannin da gé-
raslerine saygr duymak, uygun iletisim becerilerini 6grenmek ve bunlar
Qunltk yasamimda kullanmak

Edindigim bilgileri yasitlanmla paylasarak onlarin da bilgilenmesini sag-
lamak

Baskalarnnin ézel yasantisina saygi duymak

Siddetin her tlrlistinden ve baskalarina zarar vermekten kacinmak, sid-
detle karsilagildiginda yardim istemek

Engelli arkadaslarma karsi farkli, ayrimci davraniglarda bulunmamak ve
onlara yardim etmek

Saglgima dikkat etmek ve cevreyi temiz tutmak icin Uzerime dusen gé-
revleri yapmak, baskalarini bu konuda bilgilendirmek

Kiz olsun erkek olsun okula gitmeyen yasitlanmin okula gitmeleri icin ya-
pllan ¢alismalara katimak ve egitimin dnemini savunmak, en azindan 8
yilik zorunlu egitimi tamamlamak

Farkl dil, din, irk ve kulttrlere saygi gbstermek

Calisan yasitlanmin sorunlanna karsi duyarl olmak, konuya iliskin bilgi
edinmek ve bilgiyi yasitlarmla paylasmak, eger calisiyorsam haklarmi
ogrenmek

Uyusturucu maddelerin zararlanni Sgrenmek ve bunlardan uzak durmak

Cocuk Haklarnna iliskin aldigim egitimi yasitlarmla paylasmak ve onlarn
da haklarini 6grenmeleri konusunda yardimci olmak



EK 3: ESKI BIR KIZILPERELI HIKAYESI: G(

Cok eski ddénemlerde gunlerden bir gun renk-
ler kendi aralarnda bir kavgaya tutusmuglar.
Her birisi en dnemli, en iyi, en yararl ve en se-
vilen renk kendisi oldugunu iddia ediyormus.
Yesil demis ki:“Hic sUphesiz ki en dnemli renk
benim. Ben yasamin ve umudun bir isaretiyim.
iste bu ylzden ben cimenlerin, agaclarn ve
yapraklarn rengi olarak secildim. Ben olma-
saydim hi¢ bir hayvan yasayamaz olurdu.
Soyle bir kirlara bakin. Benim Ustdnligumu
goéreceksiniz.”

Mavi dayanamayip araya girmis: “Sen sade-
ce yeryUzUunu dusunuyorsun, pekiya gokyuzu
ve denizler... Yasamin temeli sudur, mavi de-
nizdir. GokyuzU dunyaya barigi ve huzuru su-
nar. Benim verdigim huzur olmadan sizler hi¢
bir ise yaramayan renkler olurdunuz.”

Sar oldugu yerden kikirdamis: “Sizler o kadar
ciddisiniz ki. Ben bu dlnyaya gulimseme,
nese ve sicaklik getirdim. Gérmuyor musunuz
gunes sari, ay sari, yildizlar sar. Gunebakana
(aygicegine) her bakfiginizda butin dunya
gulimsemeye baslar. Ben olmasaydim bu
dunyada nese de olmazd!.”

Turuncu hi¢c durur mu? O da baglamis bildigi-
ni okumaya: “Ben sagligin ve gucun rengiyim.
Ben dogada nadir bulunabiliim ama insan
yasaminda ¢ok deg@erliyim. Ben bUtin dnemli
vitaminleri tasinm. Havucu, bal kabagini bir du-
sunun. Cok fazla ortalarda dolanmam, ama
gun dogumunda ya da batiminda gékyUzin
Oyle bir kaplanm ki, benim guzelligim kargisinda
kimse sizi hafilamaz bile.”

Kirmizi doha fazla dayanamamis ve bagir-
mis: “Ben hepinizin hUkdmdarlyim, kaniniz co-
ninizm. Ben tehlikenin ve cesaretin rengiyim.
Gerektiginde her an kavgaya hazinm. insanin
kanini ateglerim ben. Bensiz dunya, ay kadar

2N

JSAGI

bos ve tatsiz olurdu. Ben agkin, tutkunun, kirmi-
zI Quldn, gelincigin rengiyim.”

Mor tUm hasmetiyle ayaga kalkmis ve deb-
debeli bir bicimde: "Ben kraliyetin ve iktidarin,
glcun rengiyim.”demis. “Ben otoritenin ve
bilgeligin rengi oldugum icin krallar, en yuksek
ritbede olanlar hep beni sectiler. insanlar beni
sorgulamaz; sadece dinleyip itaat ederler.”

Civit mavisi digerlerinden daha algak bir ses-
le, ama onlar kadar kararl konusmus: “Bana
bir bakin. Ben sessizligin rengiyim. GUclukle
fark edilirim, ama bensiz hepiniz ¢cok yuzeysel
kalirdiniz. Ben derin dusinmeyi, alacakaran-
g1 ve derin sularn temsil ederim. Denge ve ic
huzurunuz icin bana ihtiyaciniz var.

Ve renkler bdylece bdburlenip kavga etme-
ye devam etmisler. Tarfismalarn giderek daha
Qurdituld bir hal almaya baglamis. Derken ani-
den gok gurlemis, simsekler cakmis, yildinmlar
dusmus ve bardaktan bosanircasina yagmur
yagmaya baslamis. Butin renkler olduklar
yerde bUzUsmus, korkudan birbirlerine sokul-
muglar.

Sonra yagmur konusmus: “Siz ne kendini bil-
mez renklersiniz? Sabahtan beri kavga edip
birbirinize Ustunltk taslamaya ¢alisiyorsunuz.
Bilmez misiniz ki hepinizi Tanrn yaratt? Hepinizin
bir amaci var; her biriniz tek ve farklisiniz. Tanrn
hepinizi seviyor ve istiyor. Simdi el ele futusun
ve benimle gelin. Tann, sizi sevdigini ve her za-
man yaninizda oldugunu géstermek ve yarin-
lara umut olmak icin sizi gokyuztine serecek.”
O gunden sonra Tanrn ne zaman dunyay! yag-
murlarla yikasa, pesinden gokyuzine bir gok-
kusagi iligtirirmis. Ne zaman bir gdékkusagr gor-
sek, birbirimizin farkliliklarini takdir edelim diye.

Yazan: Anne Hope, 1978
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6. OTURLM:
GELECEBIMIZI PLANLAMAK

1. Ergenlerin, kendileri icin Snemli olan degerleri fark et-
AMAC meleri,

2. Soyut ve somut hedef aynmi yaparak kendi gelecek
planlarini beliremeleri.

Cember uygulomalari icin herhangi bir nesne, Katilimceila-
rnn her biri icin kagit, kalem, Ek-1, Ek-2, Ek-3, Ek-4, EK-5

ADA AR Katiimcilar bu oturumun sonunda;

o Gerceklestirdikleri ve gerceklestirmek istedikleri hedefle-
rini ortaya koyabilecekler

e Kendi geleceklerine iliskin hedeflerinin farkina vararak
soyut ve somut hedef ayrmi yapabilecekler

o GelecekKleriile ilgili saglikl karar alma basamakiarnni gé-
recekler

e Kendileri icin 6nemli olan deg@erlerin farkina varacaklar
e EQifim surrecine iliskin dustincelerini konusacaklar

e Olumlu duygulanni birbirleriyle paylasarak egitim streci-
ni sonlandiracaklar

M e Gelecegimizi planlarken sadece isteklerimizi dedil,

yeteneklerimizi ve gucll yanlarnmizi da géz énunde

bulundurmaliyiz.

(e GELECEGIMZFLANLAMAK

‘ (Oncelikle arkadaslanniza “Merhaba” dedikten sonra
“Nasllsiniz?” diye sorun ve acllis cemberi uygulamasina
iliskin ybnergeyi verin.)
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ACILIS CEMBERI (5 DK.)

1. Katilimcilardan Aclilis Cemberini yapmak Uzere daire biciminde oturmalariniisteyin.

2. Katilmcilara gecen oturumda cocuk haklarini konustugunuzu hatirlatarak “Ge-
cen hafta 6grendigimiz becerilerden ve bilgilerden hangilerini  kullandik?”
diye sorun ve elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya vererek baslayin.

3. Son olarak kisaca bugUnki oturumda gelecegi planiama konusunda bazi beceri-
ler kazanacaginizi aciklayarak Acilis Cemberi’ni bitirin ve Isinma Oyunu’na gecgin.

ISINMA OYUNU: Patliyorum Bom!

SulYe | Katlimellarin enerjilerinin artmasi ve kendilerini oturuma hazir hissetme-
leri

ATER YA Sisiriimis iki-U¢ tane balon

ITii | Ovun

1. Katiimcilarnn daire seklinde ayakta durmalarini isteyin ve bir génul-

|Gye dairenin ortfasinda durmasini ve gozlerini kapatmasini sdyleyin.

2. Ardindan oyunun yénergesini verin: “Ortadaki arkadasimiz patlyo-
rum pathyorum patliyorum boom! dedigi sure icerisinde bizler de
elimdeki balonu sirayla elden ele gecirecegiz. Ortadaki arkadasi-
miz “boom!” dedigi anda balon kimin elinde kaldiysa onun balonu
futtugu eli yanacak ve o kisi yanan elini arkasina koyacak. Sonra
oyuna diger eliyle devam edecek. Bu sekilde oyun devam ede-
cek. Her iki eli de yanan oyuncu oyundan c¢ikacak. Eli hic yanma-

yan oyuncu oyunu kazanacak.
3. ik balon bir tur déndugunde ikinci balonu ve sonrasinda Gctnciyd
dolastinn.

4. Isinma oyununun ardindan Giris Etkinligi'ne gecin.
GiRIS ETKINLIGI
Bu ofurumda “gelecegimizi planlamak” konusunda konusacagiz. Su ana kadar yo-
sadigimiz olaylar geri getirmek ya da tersine ¢cevirmek mumkin degildir ama bun-
dan sonra yasayacaklarnmiza yénelik planlar yapmak ve nasil karar verirsek hangi

sonuclara daha yakin olacagimizi bilebilmek mumkundur. Bu nedenle “Gelecegdimi-
Zi Bu GUnden Planlamak” bUyUk dneme sahiptir”

5 dk.
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“Simdi ¢izim yoluyla bir etkinlik yapacagiz. Size okuyacagim maddeleri sirayla cizme-
nizi isteyecegm”. (Daha sonra katiimcilara, her maddenin arasinda dusunmeleri ve
cizim yapmalari icin stre (2 dakika) vererek asagidaki maddeleri sirasiyla okuyun.)

1) Bir genc insan resmi cizin.

2) Bir konusma balonu cizerek bu gencin gelecegine iliskin neler diyebilecegini (or-
negin, hangi meslegi sececegdini) yazin.

3) Bir dusiinme balonu cizerek bu ergenin gelecegine iliskin neler disindugint yazin.

4) Sag Ust kdseye bir insanin hayallerini gerceklestirmesinde nelerin engel olabilece-
gini yazin.

5) Sol alt kbseye bir insanin hayallerini gerceklestimesinde engelleri nasil ortadan kal-

dirabilecegini yazin.

(Herkes calismasini bitirdiginde gonullt katiimcilarnin ¢izdikleri resimleri grupla paylags-
malarini isteyin. Paylasimlar sirasinda yorum yapilmasing izin vermeyin. Paylasimliar
bittikten sonra katiimcilara sunu séyleyin).

V Gelecedi planlayabilmek icin bilmemiz gereken ilk sey bu gline kadar gecirdigi-
miz yasantilan gercekei olarak degerlendirmektir. Bu sekilde bundan sonra karsi-
miza ¢ikabilecek yeni yasantilan daha iyi degerlendirmeye baslayabiliriz”

Q?

L] L] ' ~
ETKINLIK-1: Yasam Cizgimiz
10 dk.
Katiimcilann gerceklestirdigi ve gerceklestirmek istedigi hedeflerini or-
a taya koyabilme
ATER VA Katilimcilann her biri icin kagit, kalem, Ek 1

ZoIMia=l | Soru - cevap

ONERGE! 1. Katiimcilara birer kagit ile Ek 1°i dagitin ve yénergeyi adim adim
verin:

- Kagidi yatay tutun ve Uzerine uzun bir yatay ¢izgi ¢izin.

- Cizginin sol ucuna 0 (sifir) yozin ve sag ucunu bir ok isareti ile uzatin.

- Cizginin ortasina bir isaret koyun. Isaretin solunda kalan taraf sizin su
ana kadar yaptiginiz her seyi, saginda kalan taraf ise bundan son-
ra karsiniza ¢ikabilecek — cikmasini istediginiz her seyi ifade ediyor.
Bu cizginin Ustinde, kendi yasaminizin bugune kadar olan kismin-
da yaptiklarnizi ve bundan sonra basarmak istediginiz durumlar
belirtin. Bunun icin 5 dakika zamaniniz var.

120



- Ek 1 deki 6rnege gbére kendi yasam cizginizi olusturunuz.
2. Katilimcilara érnek olmasi amaciyla asagidaki érnek yasam ¢izgisi-
ni tfahtaya cizin.

Ornek yagam izgisi;
Gecmis Zaman Gelecek Zaman

>

V' Garduguniiz gibi, herkesin su ana kadar basardidi ve bundan sonrasi icin basar-
mak istedigi bazi durumlar var. Gelecekte neyi basarmak istedigimize kendimiz
karar veririz. Burada dikkat etmemiz gereken sey ise istedigimiz seyin bizi ne kadar
yansittigl / bize ne kadar uygun oldugu ve bizi ne kadar mutlu edebilecegidir”

Gelecekte basarmak istedigimiz/ ulasmayi disindtgumuz hedeflerimiz arasinda da
baz dncelikler olabilir (Katiimceilara Ek 2°yi dagitin). Simdi herkes kendine gére hedef-
lerini 6bncelik sirasina koysun.

(Katihimcilann Ek 2°yi doldurmalarinin ardindan su aciklamayi yapin).

V Gelecegimiz icin dogru anahtar kendimizi tanimaktir. iigilerim, intiyaclanm, yete-
neklerim, degerlerim neler? lleride nasil bir yasam istiyorum? Yapmamiz gereken
bunlarin farkinda olarak hedeflerimizi belilemek ve kendimize olan guvenimizi
kaybetmeden dogru anahtar kullanarak dogru kaplyt agmak olmalidir.

“Su an hedefimiz / hedeflerimiz, olmazsa olmaz (mutlaka olmasi gereken) bolumun-
de yer aliyor olabilir. Zaman icinde, ihtiyaclanmiz degistikce onceliklerimiz de de-
gisebilir. Ancak her zaman énemli olan, dnceliklerimizi fark ederek bu édncelikleri
gerceklestirmeye cabalamak olmaldir. *
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ETKINLIK-2: Gelecekten Mektup ()
10 dk.

Katiimeilarn kendi geleceklerine iliskin hedeflerinin farkina varmalari, so-
/i 1Val® yut ve somut hedef ayrnmi yapabilmeleri

ATER VA Katiimcilann her biri icin k&git, kalem

m Hayalinde Canlandirma

ONERBE 1. Katilimcilara yénergeyi adim adim verin:

o Arkaniza yaslanin ve gdzlerinizi kapatin.

e 10 yil sonrasini dUstinun. “Neredesiniz?, Ne yapiyorsunuz?, Nasil bir in-
san oldunuz?”

¢ 10yl sonraki kendinizden bugunku kendinize bir mektup yazin. Bunun
icin 10 dakikaniz var.

2. Herkes mektubunu tamamlayinca buyUk grupta paylasim sorularni
tarfisin.

3. Isteyenlere mektubu okutturabilirsiniz.

= Bu mekftubu yazmak size nasil geldi?

=> 10 yil sonraki hayal ettiginiz ve yozdiginiz durumunuza ulasmak icin neler yapmaniz gere-
kiyor?
= Gelecekte nasll bir insan olursaniz daha mutlu olursunuz?

=>» Bu hayadlinize ulasma strecinde size destek olacagini dusindlgunlz becerileriniz neler
olabilir?

o Mektuplarinizda da gdérdug@umuz gibi hepimizin farkh amaclar, &ncelikleri,
beklentileri var. Bunun yaninda hayallerimizi gerceklestirmek icin su anda sahip
oldugumuz becerilerimiz var. Bunlar bizim guc¢lt yanlarmiz.

e Bizim ayni zamanda ¢ok gucliu olmayan, gelistirimesi gereken yanlarnmiz da
var. Guclu yanlarnmizla birlikte gelistiriimesi gereken yanlarimizi bilmek ve bunlar
da guclendirmeye calismak 6dnemlidir. (Bu aciklamayi yaptiktan sonra Ek 3°U
dagitin).

o Katiimcilar Ek 3"U doldurduktan sonra yanlarindaki arkadaslaryla paylassinlar.
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o Asagidaki maddeleri tahtaya yazin:

GUCLENDIRILMESI GEREKEN YANLARIMIZI GELISTIRMEK iCIN YAPABILECEKLERIMIZ;
- Problemi dogdru belirlersek

- Durumu dogru ve gercekgi bir sekilde degerlendirirsek

-  Gercekei ¢cdzum énerilerini uygularsak

- Sinirlarini - sorumluluklarini bilerek yerine getirirsek basarili oluruz.

e Olumlu dugtnceler, insanin kendini daha iyi hissederek olumliu duygulari
yasamasing; olumlu duygular da kendine daha ¢ok glivenerek ve daha dogru
kararlar vererek daha iyi isler yapmasina yardimci olur. Sizler de olumlu dUstnerek,
elde etmek istediginiz basarilannizin éntndeki engelleri kaldirmis ve kendi
geleceginizi kendi ellerinize almig olursunuz.

“Su ana kadar amaclarnmiz ve amaclarmizi belirleme strecinde etkili olan noktalara
degindik. Simdi de hayatimiza iliskin gunlik ya da daha uzun vadeli kararlar alirken
bizi nelerin etkiledigini ve saglikli karar alabilme becerilerini bgrenecegiz”.

Q?

.. =N
ETKINLIK-3: Karar Verme

£,

suyzle | Katiimeilann saglikl karar alabilme becerisini kazanmalar

ATER VA Ek4

el Byl | Soru-cevap, dyk

O |=%z15 | Katlimceilara Ek 4°teki Sykdyd okuyun ve paylasim sorularini yéneltin,

OpRL ‘.’l’
@

= Ahmet’i verdigi kararn hatall oldugunu dtsinmeye iten nedenler nelerdir?
= Ahmet ne yapsaydi durum farkl olabilirdi?

= Ahmet’i kort kérine baglayan gerekeeler nelerdi? Bu gerekgeler nasil daha saglikli bir
yaplya kavusturulabilirdi?

= Ahmet, bastan itibaren nasil bir yol izZlemeliydi?

Buradan yola ¢ikarak sizce karar verme surecinde en etkili noktalar nelerdir?

Cevaplar alin, Ek 5 dagrtin.

10 dk.
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Asagidaki aciklamayi érneklendirerek yapin.

PROBLEMi TANIMLAMA (Durumu inceleme): “MUhendis olabilir miyim?”

KENDINi TANIMA (ilgiler, yetenekler, degerler, ihtiyaclar, yasamsal oncelikler): “Og-

retmenlik yapmaya yetenegdim var, Aile kosullar nedeniyle erken is hayatina afilmao-
liyim, Baba meslegini sirdUrmek zorundayim, Ailem muhendis olmami istemiyor.”

CEVREYi TANIMA (Cevre kosullan): *Mhendis olursam yasadigim sehirde is bulamam”

SECENEKLER (Olasi secenekler): (MUhendis, Doktor, Ogretmen, Babamin mesledi)

KARAR VERME: (MUhendislik okuyacagim ama babamin meslegini devam ettirecegim).

ETKINLIK-4: Hangisi Senin Degerin?

Katiimcilann énem verdikleri degerlerin farkina varmalarn

Hayalinde canlandirma, kiguk grup ¢alismasi

1.

O

Katiimcilara su aciklamayi yapin:

*Simdi hepiniz 6nemli bir is basardiginizi dUsindn. Bu hangi alanda
nasil elde edilmis bir is olabilir? Spor, resim, muzik, dans, matematik,
edebiyat, sans oyunlar sayesinde birden bire zengin olmak, bir film-
de lyi bir oyuncu olmak, birinin yasamini kurtarmak, bir anne ile cocu-
gun birbirine ulasmasini saglamak, iyi araba kullanmak, iyi bir hayvan
egitimcisi olmak gibi.

TV ana haber bultenine cikiyorsunuz, spiker size sorular soracak. Hangi
degeriniz nedeniyle orada bulunmak istersiniz? En cesur?, En durlst?,
En yardimsever?, En zengin?, En baris¢1?, En adil?, En hosgdrill?, En
guvenilir?... Pusulaniz neyi gostersin?”

Katiimcilara distnmeleri icin 1-2 dakika verin.

Katiimcilardan kendilerine bir es secmelerini ve birbirleriyle réportaj
yapmalariniisteyin. Bu degere sahip olmanin size ne kazandiracagini
konusun.

\' Bizler hayatimizin degisik donemlerinde mucadele etmemiz gereken olaylarla, en-
gellerle karsilasabiliriz. Aslinda bu engeller kazandigimiz degerlerin dnemini anlama
ve bu degerlere sahip ¢cikmamiz icin bize sunulmus firsatlardir. Sahip oldugumuz
degerler, 5Snimuze cikan engelleri asma surecinde belirleyici bir rol oynar. Bu strecte
degerlerimizi fark etmek ve bu degerler sayesinde bir isi baslaoma ve bitirme mofi-
vasyonumuzu kaybetmemek cok éSnemlidir.




KAPANIS CEMBERI

. Katiimcilardan Kapanig Cemberi’'ni yapmak Uzere daire seklinde oturmalarini isteyin.

. Katiimcilara "Bugiin burada pek cok konu konustuk. Kisaca neydi bunlar? Kim séz
almak ister?” diyerek elinizdeki nesneyi konusmak isteyen katilimciya verin ve yanitliari
dinleyin.

. Katiimcilara “Bugun 6grendiklerimizden yola cikarak geleceginizi planlamakla il-
gili bundan sonra neyi farkl yapacaksiniz? Ogrendiklerinizden hangilerini gUinltk
yasaminizda kullanacaksiniz?” diye sorun ve yanitlar dinleyin.

. Katiimcilara son olarak “Peki, bu gunu bitirmeden énce bu guine dair birer duygu ve
dUstincenizi alabilir miyim?” diye sorun. Siz de bu paylasima katilmalisiniz)

. Katiimcilara geldikleri icin tesekklr edin (devam eden gruplarda bir sonraki oturumu-
nuzun gununu ve saatini hatirlatarak), oturumu bifirin.

(Kapanis Cemberi uygulamasinin ardindan asagidaki etkinlige gegin)

ETKINLIK-5: Sevgi Bombardimani

Auyle | Kafiimeilann olumlu duygularla gruptan ayrilimasi

A ROE e Ortaya bir sandalye koyun ve etkinligi aciklayin: *Arkadaslar simdi ortaya
bir sandalye koyuyorum. Herkes sira ile bu sandalyeye oturacak. San-
dalyeye oturan kisi hicbir sey sdylemneden gelen cUmleleri dinleyecek.
Ancak son kisi konustuktan sonra sandalyede oturan kisi gruba séylemek
istedigi bir sey varsa bir iki cimle ile sdyleyebilir. Grup, sandalyeye ofturan
kisiye bu kiside gérdugu olumlu bir ézelligi sdéyleyecek, olumsuz cimle ve
kelime sdylemek yok, sdyleyeceginiz cUmlenin icinde “aslinda”, *ama”,
“keske” gibi kelimeler gecmeyecek. Ortadaki sandalyeye oturan kisiye
onun sevdiginiz bir veya birkac yédnind sdyleyeceksiniz. isterseniz giysisi,
isterseniz yUzU, isterseniz bir davranigi veya bir kisilik &zelligi olabilir. Herkes
orfadaki sandalyeye gelecek. Peki dnce kim gelmek ister?

V' Bu etkinligin sonunda herkese bu programa katildiklar icin tesekkir ederek oturumu

sonlandirin.
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EK-/: ORNEK CLMLELER

GECMIiS ZAMANDAKI YASANTILARIM
Okul basketbol takiminda yer aldim.
Matematikte hep basarli oldum.
Evimizde muhabbet kusu besledim.

2 yil Gstlste genclik kampina katildim

GELECEKTE YASAMAK ISTEDIKLERIM

Profesyonel sporcu olmak.

Muhendislik okumak.

Hayvanlarla ilgili daha fazla bilgi sahibi olmak.

Daha fazla yer gérmek, daha cok insan tanimak.



EK-2: ONCELTKLERIM

Okun icerisindeki bosluga size uygun olan hedeflerinizi yazin.

Olmazsa

Olsa da
(0] [T15
Olmasa da
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EK-3: BLCLL VE ZAYTIF YANLARIM

GUcLU
YANLARIM

[ GELISTIRILMESI
D e GEREKEN

s YANLARIM
A,

) coocsssooossassosssasamsssasotessnaBaaa

G o



EK-7: MESLEK SECIMTI KARARIM

Artik 38 yasindayim ve kendimi tekrar bir Universiteyi bitiremeyecek kadar yorgun his-
sediyorum. Zaten okumaya niyetli olsam da sinava girmek icin gerekli bilgilerimm cok
da taze sayllmaz. Keske zamani déndUrebilsem ...

8. siniftayken baslamisti mUhendis olma arzum. Bir filmde izlemistim bir mdhendisin,
bilgisi ile bircok insani nasil kurtardigini. Lise yillanmda da devam etti bu arzum. Ka-
zandiklar paranin da hi¢ fena olmadigint duymustum.

Bu nedenle lisede fen bolumunu sectim hic distinmeden. CUnkd amacim belliydi,
karar vermistim; muhendis olacaktim. Hangi turind okuyacagimi ddsunmemistim.
"Hangisi olursa olsun, énemli degil. Yeter ki muhendislik olsun” diyerek gecirdim lise
yillarmi. Babam “Oglum Ahmet, kért kdrine baglanma, istersen biraz daha detayli
arastir. Sana ne kadar uygun bunu tekrar dlstin. Ne dersin?” dediyse de dinletemedii
bana lafini.

Su an bir muhendisim ve iste gecen strenin dolmasini iple ¢ekiyorum. Muhendisligin
bana gére olmadigini, bu béIimU okumaya basladigimda anlamaya basglamistim
ve ise basladigimda da gercekten bana uygun olmadigini netlestirmistim ama artik
cok gecti benim igin.

MuUhendislik cok saygideger ve blyuk dnem tasiyan bir is. Fakat benim ilgilerime ve
yeteneklerime ¢cok yakin bir alan degdil. Zamaninda verdigim bir karar ile bugin bu
dustncelerle yasamima devam ediyorum.
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EK-5: SAGLIKLT KARAR VERME BASAMAKLART

PROBLEMT TANIMLAMA (PURUML INCELEME)

KENDINT TANIMA (fLGILER, YETENEKLER, PEGERLER, IHTIYACLAR, YASAMSAL
ONCELIKLER) PROBLEMT TANIMLAMA (PURLML INCELEME)

CEVREYT TANIMA (CEVRE KOSULLARI)

KARAR VERME
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OTURUMA TLISKIN DLUSINCELERIM

Tarih: ...... [ [
BUQGUN Lo oturumunu uyguladim.
Oturuma iliskin gozZIEMIENIM: ...t
Bu oturumda beni en ¢cok zorlayan olay: ...
Bu oturumda iyi yaptigimi diistindiigim uygulama ve sonuclar: ....................ccooins
NOT: Oturuma iliskin eklemek istediklerim: ...................cccooi



BIR SONRAKT OTURUMA TLISKIN DLSINCELERIM
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PANISMANLA YAPILACAK OLAN TOPLANTIVA HAZIRLIK

Uygulayicinin adi PO PP P PP PP PPPPR RPN
Oturumun adi PP PP P PP PP TPPPPRTN
Danismanimia gérisme tarihi : ...
Danismanimia gérisme saati © ...

Danismanimla konusmak istedigim konular:
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DANISMANLA YAPILAN TOPLANTIYA ILISKIN NOTLAR

Danismanin adi P
Akran egitimcisinin ad TP TP PP PPU PP PPPTPPRTPP

Es akran egitimcisinin adi TP PP PP PR

Oturumun Genel Degerlendirilmesi: ..o
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PANISMANLAR VE DIGER AKRAN EGITIMCILERTYLE
VAPILACAK OLAN VAKA ANALTZT TOPLANTISINA HAZIRLIK

VaAKA NEYAI? i
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PANISMANLAR VE DIGER AKRAN EGITIMCILERTYLE
VAPILAN VAKA ANALTIZT TOPLANTISINA ILISKIN NOTLAR

Bir Sonraki Vaka Analizi Toplantisinin;

Tarihi .
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