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Presentacion

| Programa de Formacién Complementaria para Maestras y Maestros en Ejercicio (PROFOCOM) es un
programa que responde a la necesidad de transformar el Sistema Educativo a partir de la formacidn
y el aporte de las y los maestros en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y de
la Ley de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” que define como objetivos de la formacioén:

1. Formar profesionales criticos, reflexivos, autocriticos, propositivos, innovadores, investigadores;
comprometidos con la democracia, las transformaciones sociales, la inclusion plena de todas las
bolivianas y los bolivianos.

2. Desarrollar la formacién integral de la maestra y el maestro con alto nivel académico, en el dmbito
de la especialidad y el ambito pedagdgico, sobre la base del conocimiento de la realidad, la iden-
tidad cultural y el proceso sociohistérico del pais (Art. 33).

Asi entendido, el PROFOCOM busca fortalecer la formacién integral y holistica, el compromiso social y
la vocacion de servicio de maestras y maestros en ejercicio, mediante la implementacién de procesos
formativos orientados a la aplicacion del curriculo del Sistema Educativo Plurinacional, que concretice el
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo aportando en la consolidacién del Estado Plurinacional.

Este programa es desarrollado en todo el Estado Plurinacional como un proceso sistematico y acredita-
ble de formacién continua. La obtencion del grado de Licenciatura sera equivalente al otorgado por las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros (ESFM) y/o el grado de Maestria equivalente
al otorgado por la Universidad Pedagdgica “Mariscal Sucre” (UPMS), articulado a la apropiacion e imple-
mentacidn del curriculo base del Sistema Educativo Plurinacional.

Son las Escuelas Superiores de Formacion de Maestras y Maestros, Unidades Académicas y la Universidad
Pedagdgica las instancias de la implementacion y acreditacién del PROFOCOM, en el marco del curriculo
de formacién de maestras y maestros del Sistema Educativo Plurinacional, orientando todos los procesos
formativos hacia una:

4 Formacidn Descolonizadora, que busca a través del proceso formativo lidiar contra todo tipo de
discriminacién étnica, racial, social, cultural, religiosa, linglistica, politica y econdmica, para garan-
tizar el acceso y permanencia de las y los bolivianos en el sistema educativo, promoviendo igualdad
de oportunidades y equiparacion de condiciones a través del conocimiento de la historia de los
pueblos, de los procesos liberadores de cambio y superacién de estructuras mentales coloniales,
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Ministerio de Educacion

la revalorizacién y fortalecimiento de las identidades propias y comunitarias, para la construccion
de una nueva sociedad.

4 Formacion Productiva, orientada a la comprensién de la produccién como recurso pedagodgico
para poner en practica los saberes y conocimientos como un medio para desarrollar cualidades y
capacidades articuladas a las necesidades educativas institucionales en complementariedad con
politicas estatales. La educacion productiva territorial articula a las instituciones educativas con
las actividades econédmicas de la comunidad y el Plan Nacional de Desarrollo.

4 Formacion Comunitaria, como proceso de convivencia con pertinencia y pertenencia al contex-
to histérico, social y cultural en que tiene lugar el proceso educativo. Esta forma de educacién
mantiene el vinculo con la vida desde las dimensiones material, afectiva y espiritual, generando
practicas educativas participativas e inclusivas que se internalizan en capacidades y habilidades
de accidn para el beneficio comunitario. Promueve y fortalece la constitucién de Comunidades de
Produccion y Transformacion Educativa (CP-TE), donde sus miembros asumen la responsabilidad
y corresponsabilidad de los procesos y resultados formativos.

4 Formacion Intracultural, Intercultural y Plurilingiie, que promueve la autoafirmacion, el recono-
cimiento, fortalecimiento, cohesion y desarrollo de la plurinacionalidad; asimismo, la produccién
de saberes y conocimientos sin distinciones jerarquicas, y el reconocimiento y desarrollo de las
lenguas originarias que aporta a la intraculturalidad como una forma de descolonizacion y a la
interculturalidad estableciendo relaciones dialdgicas, en el marco del disefio curricular base del
Sistema Educativo Plurinacional, el curriculo regionalizado y el curriculo diversificado.

Este proceso permitird la autoformacién de los participantes en Comunidades de Produccidn y Trans-
formacion Educativa (CP-TE), priorizando la reflexidn, el analisis, la investigacion desde la escuela a la
comunidad, entre la escuela y la comunidad, con la escuela y la comunidad; hacia el desarrollo armdnico
de todas las potencialidades y capacidades, valorando y respetando sus diferencias y semejanzas, asi
como garantizado el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de las personas y colectividades, y
los derechos de la Madre Tierra en todos los ambitos de la educacién.

Se espera que esta coleccién de Cuadernos, que ahora presentamos, puedan ser textos de apoyo en los
que, tanto facilitadores como participantes, puedan encontrar:

@ Los objetivos orientadores del desarrollo y la evaluacion de cada Unidad de Formacion.

% Los contenidos curriculares minimos.

@ Loas lineamientos metodoldgicos concretados en sugerencias de actividades y orientaciones para
la incidencia en la realidad educativa en la que se ubica cada participante.

Si bien estos Cuadernos serdn referencia bdsica para el desarrollo de las Unidades de Formacién, cada
equipo de facilitadores debe enriquecer, regionalizar y contextualizar los contenidos y las actividades
propuestas de acuerdo a su experiencia y a las necesidades especificas de las maestras y maestros.

Roberto Aguilar Gomez
MINISTRO DE EDUCACION
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Introduccion

a Unidad de Formacién N2 15 “EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD” del Nivel de Educacién Prima-

ria Comunitaria Vocacional aborda el reconocimiento y atencidn a la diversidad para desarrollar

procesos educativos pertinentes en el marco del respeto y tolerancia a las diferencias y la dismi-
nucién de la violencia, la discriminacidn y la exclusién para formar mujeres y hombres con identidad
y conciencia de la diversidad como lo establece la Ley “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” en uno de sus
objetivos.

En este marco, la Unidad pone en consideracién dos temas; el primero, “LA DIVERSIDAD EN LOS PROCE-
SOS EDUCATIVOS”, encontrando en el marco de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y la Ley
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” los argumentos que permiten implementar la atencién a la diversidad
en el Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, definiéndola, clasificando y describiendo sus ca-
racteristicas para desarrollar procesos educativos pertinentes y acordes a la diversidad de los contextos
comunitarios y personales, para que maestros y maestras desarrollen la planificacidn y aplicacion del
Plan de Desarrollo Curricular, respondiendo a los intereses, expectativas, potencialidades y necesidades
educativas de las y los estudiantes.

El segundo tema, “ADAPTACIONES CURRICULARES EN EL PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR”, abor-
da dos momentos necesarios para la atencién a la diversidad; el primero, que lleva a “Comprender
la diversidad de las y los estudiantes”, y el segundo, el de “Desarrollar el proceso de planificacion
curricular realizando adaptaciones curriculares y su aplicacién en los procesos pedagdgicos”. Asimis-
mo, encontraran ejemplos de Mapeo de la Diversidad y Planes de Desarrollo Curricular elaborados,
incorporando en sus elementos las adaptaciones curriculares, y por ultimo tendremos acceso a los
“Lineamientos para el Trabajo con la Diversidad”, para que maestras y maestros los tomen en cuenta
en el desarrollo de la clase.

Objetivo holistico

Realizamos adaptaciones curriculares en la elaboracion y ejecucion del plan de desarrollo curricular
a través de la comprensidén y comparacién de las caracteristicas de la educacién para la diversidad,
fortaleciendo la convivencia en armonia, complementariedad vy reciprocidad en la vida comunitaria,
para asumir en la practica educativa la atencidn y respeto a la diversidad en la implementacion del
Modelo Educativo.
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Criterios de evaluacion
HACER
Realizamos adaptaciones curriculares en la elaboracién y ejecuciéon del plan de desarrollo curricular.

e Practicas pedagdgicas aplicando adaptaciones curriculares en atencion a la diversidad.

e Elaboracion y ejecucion del plan de desarrollo curricular con adaptaciones curriculares.
SABER
A través de la comprensidn y comparacién de las caracteristicas de la educacién para la diversidad.

e Andlisis critico de la educacién para la diversidad.
e Comprension de las caracteristicas de la educacién para la diversidad.

e Caracterizacion de la educacién para la diversidad en procesos educativos.
SER
Fortaleciendo la convivencia en armonia, complementariedad y reciprocidad en la vida comunitaria.

e Actitud de reciprocidad y complementariedad en la practica pedagodgica.

e Expresidn de reciprocidad en la atencidn a la diversidad en procesos educativos
DECIDIR

Para asumir en la practica educativa la atencién y respeto a la diversidad en la transformacién del Sistema
Educativo Plurinacional.

e Se asume la atencidén a la diversidad como parte de la practica educativa.

e Ejerce respeto a la diversidad en la transformacion del Sistema Educativo Plurinacional.

Uso de lenguas indigena originarias

Por la diversidad lingliistica cultural existente en el Estado Plurinacional, el uso de las lenguas indigena
originarias es una necesidad pedagdgica para nuestra formacién. Las lenguas indigena originarias son
instrumentos de comunicacion, desarrollo y produccion de saberes y conocimientos en el Sistema
Educativo Plurinacional; por tanto, es una responsabilidad y un derecho aprender el uso de las lengua
originarias para poder generar espacios de comunicacion simétricos dentro de la realidad plural de
lenguas en Bolivia.

Las actividades sugeridas al inicio de las unidades de formacién en el PROFOCOM pretenden recuperar

las experiencias de las maestras o los maestros en el uso de la lengua indigena originaria, para lo cual la
funcion de la o el facilitador es importante porque debe crear espacios en los que maestras y maestros
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gue manejan estas lenguas, puedan realizar conversaciones de modo que los que no hablan las lenguas
originarias del contexto puedan tener un espacio de aprendizaje por “inmersiéon”.

Asimismo, esta experiencia desarrollada en los procesos de formacién debe ser también desplegada por a
las y los maestros en el trabajo cotidiano en los espacios educativos en los que se desenvuelven.
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Momento |
Sesion presencial (8 horas)

En la Unidad de Formacidn se trabajard aplicando las orientaciones metodoldgicas planteadas en el Mode-
lo Educativo en sus cuatro momentos metodoldgicos (practica — teoria — valoracion produccion). De esta
manera se desarrollaran dos temas, distribuidos referencialmente en cuatro horas cada una de ellas.

Tema 1: La diversidad en los procesos educativos
Practica

Elaboracion del mapeo de la diversidad en comunidades de trabajo en primera y segunda lengua, apli-
cando el instrumento de mapeo de comprension de la diversidad identificando las diferencias en nues-
tro sistema de vida desde la lectura del fragmento de Roman Morales orientado por las siguientes pre-
guntas:

Organizados en grupos: realizamos la lectura del fragmento, reflexionamos sobre las preguntas y
aplicamos el instrumento de comprension de la diversidad para realizar el mapeo en los grupos de
trabajo.

¢Qué es la diversidad?

¢Como se manifiesta la diversidad en nuestro sistema de vida?
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¢Como se puede clasificar la diversidad?

Describe la diversidad en la practica educativa

Relata la experiencia sobre lo que realizaste, tomando en cuenta la diversidad de las y los estudiantes

En plenaria, cada grupo presenta las conclusiones de la problematizacion puntualizando los elementos
importantes de la discusion.
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Lo que se pretende con la actividad es generar un espacio donde las maestras y los maestros, de manera
colectiva, debatan y discutan sobre la atencién a la diversidad en procesos educativos.

Teoria

Analisis y comprension de LA DIVERSIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS desde la constitucién del
Estado Plurinacional y los principios de la Ley Educativa “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, como una ne-
cesidad de atencion a la diversidad en diferentes contextos educativos a partir la lectura del tema uno,
describiendo las caracteristicas y la clasificacion, guiado por las siguientes preguntas:

¢Cudles son las normas que sustentan la diversidad?

¢Cual es el objetivo de desarrollar procesos educativos desde y para la diversidad?

¢Cual es la clasificacién y las caracteristicas de la diversidad que debemos tomar en cuenta para el
desarrollo del proceso educativo?
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Lectura de trabajo para el tema 1

La diversidad en los procesos educativos
a. Antecedentes

Desde la conquista del Abya Yala, se ha generado un proceso de discriminacion, segregacion y racismo,
imponiendo un modelo civilizatorio patriarcal de discriminacién y estigmatizacién de: la espiritualidad,
los saberes y conocimientos, las practicas y haceres, y la capacidad de tomar decisiones de las naciones
y pueblos indigenas originarios. En este mismo enfoque, el desarrollo del sistema capitalista fortalecié y
exacerbo los ideales hegemonicos de la visién de mundo referida a la conceptualizacién de que todas y
todos los seres humanos deberian ser, actuar y pensar de igual forma, y quien o quienes se salieran de su
misidn deberian ser sometidos a marginacion, exclusion, calificando la diversidad como un valor negativo
para el desarrollo de la civilizacidn. Bolivia no quedd al margen del proyecto homogeneizador del sistema
capitalista, y desde esta perspectiva los Pueblos y Naciones Indigena Originario, organizaciones y sectores
de la poblacién, nifias y nifios, adolescentes, trabajadores, jévenes, mujeres, personas de la tercera edad,
personas con discapacidad, personas con opciones sexuales diferentes, trabajadoras del hogar y otros de
forma directa e indirecta, cuestionaron el proyecto neoliberal y visibilizaron las diferencias en la diversidad,
para construir un nuevo modelo civilizatorio basado en el respeto a las diferencias del otro y las propias,
sin discriminacion, sin exclusiones, despatriarcalizado fortaleciendo el desarrollo de la Cultura de la Vida.

...El pueblo boliviano, de composicién plural, desde la profundidad de la historia, inspira-
do en las luchas del pasado, en la sublevacién indigena anticolonial, en la independencia,
en las luchas populares de liberacion, en las marchas indigenas, sociales y sindicales, en
las Guerras del Agua y de Octubre, en las luchas por la tierra y territorio, y con la memoria
de nuestros martires, construimos un nuevo Estado.

Un Estado basado en el respeto e igualdad entre todos, con principios de soberania, digni-
dad, complementariedad, solidaridad, armonia y equidad en la distribucion y redistribucion
del producto social (...).

Dejamos en el pasado el Estado colonial, republicano y neoliberal. Asumimos el reto his-
torico de construir colectivamente el Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Co-
munitario, que integra y articula los propdsitos de avanzar hacia una Bolivia democratica,
productiva, portadora e inspiradora de la paz, comprometida con el desarrollo integral y
con la libre determinacién de los pueblos...”*.

En este marco, el articulo 9, numeral 1, de la CPEP establece que uno de los fines y funciones esenciales
del Estado es la de “construir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin dis-
criminaciones ni explotacidn, con plena justicia social, para consolidar las identidades plurinacionales”;
asimismo, en el art. 14 numeral romano I, “el Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién
fundada en razén de sexo, color, edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, naciona-
lidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion
econdmica o social, tipo de ocupacidén, grado de instruccion, discapacidad, embarazo...”; de igual forma,
el articulo 15 establece: “...Nadie serd torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos, degradantes o hu-
millantes (...) en particular las mujeres tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicolégica...”,
en el ambito publico y en el privado.

1 Predmbulo de la Nueva Constitucidn Politica del Estado Plurinacional, version oficial, octubre 2008.
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En coherencia con la Constituciéon Politica del Estado, la Ley de la Educacion N2 070 “Avelino Sifani - Eli-
zardo Pérez” tiene como una de sus bases que la educacién “es inclusiva, asumiendo la diversidad de
los grupos poblacionales y personas que habitan el pais; ofrece una educacion oportuna y pertinente a
las necesidades, expectativas e intereses de todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional, con
igualdad de oportunidades y equiparacién de condiciones, sin discriminacion alguna”?, con el fin de “for-
mar integral y equitativamente a mujeres y hombres en funcion de sus necesidades, particularidades y
expectativas, mediante el desarrollo armdnico de todas sus potencialidades y capacidades, valorando
y respetando sus diferencias y semejanzas, asi como garantizando el ejercicio pleno de los derechos
fundamentales de todas las personas y colectividades, y los derechos de la Madre Tierra en todos los
ambitos de la educacion”.

En este marco, el desafio para maestras y maestros es desarrollar procesos educativos desde la diversi-
dad vy para la diversidad con el objetivo de:

FORMAR MUIJERES Y HOMBRES CON IDENTIDAD Y CONCIENCIA DE LA DIVERSIDAD () PARA
CONSOLIDAR LA INTEGRACION DEL ESTADO PLURINACIONAL®.

b. Educacion para la diversidad

El trabajo desde y para la diversidad no es extraifio para nuestra practica educativa, a pesar de que en
los centros donde nos formamos para maestras y maestros lo hayan hecho a partir de una visién ho-
mogeneizadora de los estudiantes, pero en la practica educativa, en el contacto con los estudiantes y
la comunidad, muchos nos dimos cuenta de que no todos son iguales, que existe diferencias de forma,
territorial, econdmica, social, cultural, personal y otros. Comprender y desarrollar procesos educativos
desde y para la diversidad es cambiar nuestra forma de comprender, pensar y actuar de la que tradicio-
nalmente lo hemos venido desarrollando, para lo cual en los siguientes parrafos desarrollamos la forma
como se presenta la diversidad.

En una primera instancia, la diversidad se presenta en la Madre Tierra, que “es un sistema viviente
dindmico conformado por la comunidad indivisible de todos los sistemas de vida y los seres vivos, in-
terrelacionados interdependientemente y complementarios que comparten un destino comun...”>, lo
que quiere decir que en la Madre Tierra conviven diversas formas de vida y de interrelacién entre si,
siendo la especie humana un sistema de vida mds dentro de la diversidad de vida de la Madre Tierra, y
cada sistema de vida tiene su propia diversidad, como lo describe Roman Morales en su libro Principios
y Valores de la siguiente forma:

En las llanuras de clima tropical se encuentran muchas naciones de hormigas, consideran-
do el tamaiio; al paso existen naciones de hormigas de tamafio grande, mediano, pequefio
y muy pequefio; si se observa el color, existen hormigas de pigmentacion colorada, negra,
marron, overa y tantas otras; finalmente, en su forma unas son de cabeza grande, otras
con abdomen bastante pronunciado, otras son de cuerpo mds proporcionado y esbelto;
asimismo, son diferentes en sus gustos y forma de alimentacidn; unas se alimentan con
semillas, otras son mds adictas a las hojas y otras al dulce; en cuanto a sus reacciones y
comportamientos, existen hormigas agresivas y belicosas, pero también existen hormigas

2 Ley 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, Art. 3 Numeral 7.
3 Ley 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, Art. 4 Numeral 2.
4. Ley 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, Art. 5 Numeral 7.
5 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien: Art.5-N°1.
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que son benevolentes y pacificas; por otra parte, en su fuerza de trabajo y modos de convi-
vencia, existen naciones de hormigas que son emprendedoras, que conviven en ‘colectivi-
dad’, todas viajan 'por un sendero para trasladar sus alimentos y estocan para las épocas
de carestia de alimentos. Cuando tienen que atravesar un rio, las mds fuertes y vigorosas
hacen una cadena para formar un puente gigante; encima pasan las otras hormigas, y
cuando tienen que coger las hojas del drbol las mds fuertes suben al drbol y arrojan desde
la altura para que las otras puedan trasladar al depdsito de alimentos; otras hormigas
son individualistas y solitarias; otras son medianamente organizadas en su comunicacion;
unas acostumbran vivir en el tronco de los drboles, otras bajo las piedras y otras en las
planicies. Entonces, la convivencia y la vida de las hormigas no son iguales sino diversas,
pero al final son hormigas.

De la misma forma se presenta en el sistema de vida Humana, la misma que

...es bastante variable la vida social de los humanos, donde se encuentran muchas nacio-
nes y pueblos; observando el tamafo, se encuentran hombres de tamafio grande, como
los hotentotes, hombres pequefios, como los pigmeos, y naciones de hombres de tamafo
mediano; asimismo, en la pigmentacién existen hombres de color negro, amarillo, blanco,
rosado y variadas tonalidades; y en su forma, unos son corpulentos y otros delgados, unos
son de piernas arqueadas y otros de piernas rectas; unos son de nariz aguilefia y otros de
nariz recta; unos de cuello largo y otros de cuello corto y vigoroso, como se deja advertir
gue no es homogéneo si no existe una diversidad somatica muy variable como en el caso
de la vida de las hormigas. Hasta aqui se puede observar lo externo y describir fisicamente
a los humanos, pero lo que no es posible ver a simple vista es el contenido, es decir, los
pensamientos, los gustos, los sentimientos, las reacciones, la fuerza de trabajo y los valores,
que son diferentes de acuerdo a los contextos sociales alrededor del mundo...

Esta descripcion de Roman Morales nos ayuda a comprender la diversidad en nuestro sistema de vida.

En este marco, si realizamos el analisis de los estudiantes con los que compartimos parte de nuestra
vida y de la vida de ellos, nos daremos cuenta de que existe una gran diversidad en los estudiantes y que
muy pocas veces le dimos importancia en los momentos de desarrollar nuestra practica educativa. Para
comprender esta diversidad en los procesos educativos, proponemos la siguiente clasificacion: Diversi-
dad Cultural, Diversidad Demografica Dinamica, Diversidad Econédmica, Diversidad Bioldgica-Psicolégica-
Fisica, Diversidad por su condicién y situacion personal.

La diversidad cultural se presenta porque los estudiantes pueden ser diferentes en cuanto a religién,
religiosidad, creencias, lengua, identidad, origen y tipo de familia (nuclear, ampliada, disgregada o com-
puesta) y otros.

La diversidad demografica dinamica se presenta en cuanto a la diferencia de edad, sexo, migracion,
rezago escolar y otros.

La diversidad econdmica se presenta en cuanto existen en la clase estudiantes trabajadores por cuenta
propia o independiente, estudiantes de familias con diferentes niveles de ingresos econdmicos y otros.

La diversidad bioldgica - psicoldgica - fisica puede presentarse en estudiantes con discapacidad (fisica,

auditiva, visual, otros), talento extraordinario, dificultades en el aprendizaje, con diferentes estilos de
aprendizaje, ritmos de aprendizaje, por su capacidad e inclinacién productiva y otros.
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La diversidad por la condicién y/o situacién personal se presenta porque los estudiantes son diferentes
por encontrarse en situacion de violencia, explotacién laboral, drogadiccién, alcoholismo, embarazo y
maternidad, orientacidn sexual, abandono, orfandad. Asimismo, como consecuencia de una situacion
de emergencia o desastres, calidad de alimentacidn, estar en situacion de infractor o que vive en la calle
y otros. Por tanto:

TRABAJAR COMPRENDIENDO LA DIVERSIDAD ES INICIAR UNA LUCHA FRONTAL CONTRA LA
VIOLENCIA, LA DISCRIMINACION, EL RACISMO Y LA EXCLUSION, EDUCANDO EN PROCESOS
DESCOLONIZADORES Y DESPATRIARCALIZADORAS

En este sentido, para la educacion,

CONOCER Y COMPRENDER LA DIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES
PERMITIRA PLANIFICAR Y DESARROLLAR PROCESOS EDUCATIVOS PERTINENTES EN EL
MARCO DEL RESPETO Y TOLERANCIA A LAS DIFERENCIAS Y LA DISMINUCION DE LA VIOLEN-
CIA, LA DISCRIMINACION Y LA EXCLUSION, SIENDO ESTA UNA FORMA DE CONSTRUIR UNA
EDUCACION DE CALIDAD

En plenaria, socializamos el trabajo realizado en grupos sobre la conceptualizacion, clasificacion y ca-
racteristicas de la diversidad en los procesos educativos a través de sociodrama, canto, poesia, cuento,
refranes y otros.

Conclusiones de la plenaria:
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Valoracion

Reflexién y valoracion del impacto del trabajo educativo desde y para la diversidad en la construccion
de un Estado descolonizado, despatriarcalizado e inclusivo, frente a un Estado patriarcal, colonizador y a
excluyente, aplicando la técnica del juicio.

Los participantes anotan los argumentos para la defensa y aplicacion de la diversidad en los procesos
educativos.

Produccion

Elaboracidon de mapas conceptuales del Tema 1 en comunidades de trabajo a través de la estrategia de
un recorrido turistico conceptual con las y los participantes.

Tema 2: Adaptaciones curriculares en el plan de desarrollo curricular
Practica

Incorporacidn de la atencidn a la diversidad en los elementos curriculares del plan de desarrollo curri-
cular, desde la experiencia y la practica educativa de las y los maestros a través de la conversacién en
comunidades de trabajo.
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Después de la experiencia vivida, respondemos a las siguientes preguntas:

¢Es posible visibilizar la atencion a la diversidad en la elaboracion del plan de desarrollo curricular?

¢Cudles son las dificultades encontradas en este proceso?

En plenaria, los grupos presentan sus conclusiones:
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Analisis desde la lectura del Tema No. 2 del instrumento de comprensién de la diversidad, para realizar
las adaptaciones curriculares en los procesos de planificacion y aplicacion del plan de desarrollo curri-
cular.

Lectura de trabajo para el tema 2

Adaptaciones curriculares en el plan de desarrollo curricular

Para desarrollar procesos educativos pertinentes en el marco del respeto y tolerancia a las diferencias
hay dos momentos importantes que debemos desarrollar:

1. Primer momento: Comprender la diversidad de las y los estudiantes.

2. Segundo momento: Desarrollar el proceso de planificacidn curricular (Plan de clase), realizando
adaptaciones curriculares y su aplicacidn en los procesos pedagdgicos.

Primer Momento: Comprender la diversidad de las y los estudiantes

Conocer la diversidad de los estudiantes con quienes desarrollamos procesos educativos no significa que

ello sirva para estigmatizar o excluir a los estudiantes, sino que debe servir para que nuestra practica

educativa sean pertinentes y adecuadas a las diferencias de cada uno de los estudiantes, convirtiendo esa

diversidad en un potencial para el desarrollo de la planificacion y el logro de una educacion de calidad.

Para ello proponemos el siguiente instrumento, el mismo que debe ser llenado y descrito en un docu-
mento que debe acompafiar todos los procesos de planificacion y ejecucion del Desarrollo Curricular:

INSTRUMENTO DE MAPEO DE COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD
l. Diversidad cultural

¢Lasy los estudiantes en qué tipo de familia viven? (pueden clasificarlos por: Nuclear, Disgregada, Com-
puesta y Ampliada)®

¢Qué lengua o idioma hablan las y los estudiantes?

6 La Familia Nuclear es la que estd conformada por padre, madre e hijos; la Familia Disgregadas esta conformada por madre e hijos o padre e
hijos; la Familia Compuesta es el resultado de la unién de una madre con sus hijos a otro padre con sus hijos o uno de ellos no necesariamen-
te tiene hijos; y la Familia Ampliada, conformado por madres, padres, tios abuelos y demds familiares.
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Il. Diversidad demografica dindmica

¢Cuantos estudiantes son mujeres y varones?

Identifica cudntos estudiantes son menores y mayores a la edad pertinente al afio de escolaridad en el
siguiente cuadro:

EDAD DE LOS ESTUDIANTES AL ANO DE ESCOLARIDAD

vV |M V| M

V| M
Menores a la edad Mayores a la edad En edad pertinente

pertinente pertinente

éCudles son las causas de la minoridad y de sobreedad a la edad pertinente de las y los estudiantes?
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11l. Diversidad econémica

¢Cudntas nifas y nifos son trabajadores?

¢Qué niveles de ingresos tienen las familias de las y los estudiantes? (puedes clasificarlos por ingresos
bajos, medianos y altos)’.

7 Ingreso bajos son los que ganan menos al salario minimo.
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IV. La diversidad bioldgica - psicoldgica - fisica

Identifica cudntos estudiantes tienen discapacidad y/o dificultades en los aprendizajes®:

. N° i o . N°
. . N° estudiantes X Dificultad de N° estudiantes .
Discapacidad certificado Estudiantes aprendizaie certificado Estudiantes
sospecha | P : sospecha |

Visual Disgrafia
Auditiva Discalculia
Fisico-motora Dislexia
Intelectual Dislalia
Multiple Generales?
Otros Especificas?

Tienes estudiantes que presentan talento extraordinario certificado o que sospechas®.

N° ESTUDIANTES N° ESTUDIANTES
TALENTO EXTRAORDINARIO CERTIFICADO SOSPECHA

TALENTO GENERAL

TALENTO EXTRAORDINARIO

¢Cudl es el ritmo de aprendizaje de las y los estudiantes? (puedes dividirlos por lentos, normales y
rapidos)

8 Ministerio de Educacion (2013). Unidad de Formacion No. 2 “Lineamientos metodoldgicos y curriculares de la educacion inclusiva del ambito
de la educacién especial”.

9 Ministerio de Educacion (2013). “Lineamientos metodoldgicos y curriculares de la educacién inclusiva del dmbito de la educacion especial”.

By seseosone



Educacion Primaria Comunitaria Vocacional - La educacion para la diversidad

¢Cudles son los estilos de aprendizaje de las y los estudiantes? (puedes clasificarlos por: activistas,
reflexivos, tedricos, pragmaticos)©

¢ldentifica las areas productivas en las que se inclinan las y los estudiantes segln el cuadro siguien-

te?l!
AREAS PRODUCTIVAS DEFINIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
Gestion Institucional . . Transformacion
S Construcciones civiles .

Participativa tecnoldgica

Preservacion de la Vida En-erglla, hidrocarburos y Marlmtenlml.ento de
mineria equipos y sistemas

Se.gurldad. y soberania Arte y artesania Sistemas Informaticos

alimentaria

La diversidad por la condicién y/o situacion personal

Las y los estudiantes tienen problemas de:

Drogadiccion Alimentacion Situacion de calle
& (desnutricidén u obesidad)
Alcoholismo Violencia Infractor
Explotacién laboral Abandono Orfandad
. . L, Situacién de emergencia o
Embarazo o maternidad Orientacién sexual &
desastre

EL LLENADO DE ESTE INSTRUMENTO DEBE INICIARSE A PARTIR DE LOS DATOS
QUE TIENE EL RUDE. LUEGO, POR OBSERVACION O ENTREVISTAS
A LOS PADRES DE FAMILIA DE FORMA INFORMAL

NO OLVIDES QUE CONOCER Y COMPRENDER LA DIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES
NO ES PARA ESTIGMATIZAR NI REALIZAR TRATOS INHUMANOS O DEGRADANTES
GENERANDO VIOLENCIA VERBAL, PSICOLOGICA, FiSICA O DE OTRA iINDOLE, QUE ESTA
PROHIBIDO POR LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

10 Ver lectura complementaria sobre estilos de aprendizaje.
11 Ver lectura complementaria sobre clasificacion de las dreas productivas definidas por el Ministerio de Educacion.
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Una vez concluido el Mapeo de Comprension de la Diversidad, debes elaborar un Informe, para lo cual
te proponemos un ejemplo:

INFORME DE MAPEO DE LA DIVERSIDAD
62 ANO DE ESCOLARIDAD

El 62 afio de escolaridad del nivel de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional de la unidad educativa
“Villa San Antonio” es rural; cuenta con 28 estudiantes, 12 mujeres y 16 varones, entre 11 y 13 aios.

La mayoria son catdlicos, a excepcion de 3 estudiantes que practican otras religiones.

Todos los estudiantes hablan el castellano, de los cuales 23 sdélo son castellano hablantes, 5 son bilin-
glies castellano y lengua tsimane’, provenientes del pueblo indigena Tsimane’, y una nifa proveniente
del pueblo afroboliviano.

Cuatro estudiantes corresponden a familias disgregadas, vale decir, viven con padres o madres solteras.

Existen 10 estudiantes que trabajan en horas de la tarde, 4 mujeres junto a sus madres y 6 varones en
las barracas del barrio.

Existen 2 estudiantes varones con retraso mental leve, los mismos que han sido confirmados por la
informacion certificada que presentaron sus padres.

Un 50 % de estudiantes no desayunan antes de ir a la escuela. Asimismo, dentro de los estudiantes se
sospecha que: un nifio es hiperactivo y dos nifios no escuchan bien, ya que siempre estdn callados. Es
probable que tengan otros problemas sociales de situacién personal.

INFORME DE MAPEO DE LA DIVERSIDAD
32 ANO DE ESCOLARIDAD

El 32 afio de escolaridad del nivel de Educacidn Primaria Comunitaria Vocacional corresponde a la
Unidad Educativa “Papa Juan A”. Cuenta con 41 estudiantes, 26 mujeres y 15 varones, entre 8 y 13
anos.

La mayoria son catdlicos, a excepcidn de 2 estudiantes que practican la religién cristiana.

Todos los estudiantes hablan castellano, de los cuales 35 son bilinglies (castellano - lengua quechua),
2 nifias proveniente del extranjero con el manejo de lengua extranjera y castellana, y 4 monolinglies

castellano hablantes.

Del total, 6 estudiantes viven con familiares, 3 con hermanos mayores y el resto con sus padres y ma-
dres.

Existen 2 estudiantes que trabajan en horas de la mafiana en la elaboracidn de ladrillos, 1 estudiante
varén con rezago escolar, 1 con discapacidad fisico motora y 1 estudiante sordo.
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TOMA EN CUENTA QUE NO TODOS LOS PUNTOS DEL INSTRUMENTO DEBEN
SER LLENADOS, SINO QUE DEBE ESTAR DE ACUERDO A LA REALIDAD QUE SE
PRESENTA EN EL ANO DE ESCOLARIDAD QUE ESTA A TU CARGO

Con los datos del Informe del Mapeo de Comprension de la Diversidad, prosigues a la Planificacion del
Desarrollo Curricular, en el cual debes realizar las adaptaciones necesarias para responder a las diferen-
cias encontradas y descritas en el Informe, entonces veamos el segundo momento.

NO OLVIDES QUE LA APLICACION DEL INSTRUMENTO Y EL INFORME ES NERCESARIO ACTUA-
LIZARLO DE FORMA BIMESTRAL

Segundo momento: Desarrollar el proceso de planificacion curricular (Plan de clase), realizando adap-
taciones curriculares para el desarrollo del plan de clase.

Para planificar el Desarrollo Curricular (Plan de Clase), incorporando el informe de comprensién de la
diversidad, es necesario comprender que una estrategia son las adaptaciones curriculares.

Las Adaptaciones Curriculares se han generado y desarrollado con la Educacién Especial, pero las mis-
mas no son privativas, ya que la estrategia sirve como herramienta para la atencién a la diversidad. En
este marco, definimos a las adaptaciones curriculares como:

ESTRATEGIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CURRICULAR DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DE LAS Y LOS ESTUDIANTES, RECONOCIENDO LAS DIFERENCIAS PARA
DESARROLLAR PROCESOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS, DESPATRIARCALIZADORES Y
DESCOLONIZADORES, DE RESPETO, TOLERANCIA Y DISMINUCION DE LA VIOLENCIA, LA
DISCRIMINACION Y LA EXCLUSION PARA CONSTRUIR UNA EDUCACION DE CALIDAD

Esta estrategia nos permite romper con todo tipo de educacidn homogeneizante, excluyente y coloniza-
dora, creando y recreando los procesos educativos para brindar una atencién oportuna y pertinente a la
diversidad de las y los estudiantes, garantizando la inclusién en igualdad de oportunidades con equipa-
racion de condiciones en el marco del Vivir Bien en comunidad.

Las adaptaciones curriculares permiten incorporar modificaciones, cambios y arreglos o adecuaciones
en los elementos de planificacion curricular de acuerdo a los intereses, expectativas, potencialidades y
necesidades de la diversidad cultural, diversidad demografica dinamica, diversidad econdmica, diver-
sidad bioldgica-psicoldgica-fisica, y diversidad por su condicién y situacion personal que garanticen el
éxito y la satisfaccion del logro de los objetivos en las y los estudiantes.

Esto significa realizar simplificaciones o disminucién del grado de dificultad o ampliacién del nivel de exi-
gencia elevando o aumentando el grado de complejidad; elaborar objetivos holisticos del Plan de De-
sarrollo Curricular claros y concretos que permitan acercar progresivamente a los objetivos bimestrales;
introducir algunos aspectos que no estan previstos en el curriculo o cambiar lo previsto sustituyendo por
otra que sea necesaria para el caso. También es importante el tiempo, que permite prolongar o acortar el
mismo para lograr el desarrollo de las dimensiones, y en otros casos precisar el desarrollo de algunas ca-
pacidades complementarias en el marco de las inclinaciones productivas, contextualizdndolo a la realidad.
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Asimismo, debemos tomar en cuenta los siguientes “lineamientos para atender la diversidad”, puesto
que el trabajo con la diversidad aparentemente es compleja, pero si tomamos en cuenta algunos aspec-
tos, el modelo en si mismo es una respuesta de atencién a la diversidad; por lo tanto, desde el momento
en que iniciamos la planificacidon ya vamos incorporando aspectos que tienen que ver con atencién a la
diversidad, pero lo mas importante es la accién que desarrollamos al ejecutar o aplicar la Planificacién
del Desarrollo Curricular, donde los cuatro momentos toman mayor sentido a la hora de ejecutarlos. Es
ahi, en la ejecucion de cada momento, donde se debe tomar en cuenta todo lo leido, analizado vy re-
flexionado sobre la diversidad frente a los estudiantes, donde encontramos a simple vista esa diversidad
somatica, de sexo, cultura y otros que tus ojos y el corazén te permiten visualizar.

En ese momento, en el que te encuentras frente a la diversidad, donde tu también eres parte de esa di-
versidad, es cuando debemos poner mayor atencién y cuidado al aplicar los contenidos que nos llevardn
al desarrollo de las cuatro dimensiones plasmados en los objetivos holisticos. Ahi, en ese ese momento,
frente a la diversidad, depende mucho de nuestra actitud, de las palabras que utilizamos y del tono con
las que decimos las palabras.

Es para ese momento en que ponemos en consideracion estos lineamientos basicos que esperamos los poda-
mos ampliar desde nuestra experiencia, practica y creatividad que nos caracteriza, para desarrollar procesos
educativos pertinentes en el marco del respeto, tolerancia a las diferencias y la disminucién de la violencia,
la discriminacién y la exclusién para formar mujeres y hombres con identidad y conciencia de la diversidad.

CARACTERISTICAS DE
DIVERSIDAD LAS DIFERENCIAS POR: LINEAMIENTOS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD EL DESARROLLO DE LA CLASE
CULTURAL e Religion e Siidentificas diferentes creencias y religiones en las y los estudiantes,
« Religiosidad nunca tomes como ejemplo sélo una religidon o creencia; haz referencia en
. lo posible a todas las religiones o generaliza la mencion.
¢ Creencias ] ] )
e Lengua e Debes respetar y promover la identidad cultural de las y los estudiantes
con relacidn a la nacion o pueblo indigena originario, porque cada persona
* Identidad es Unica y de ahi que proviene la diversidad en el aula.
e Origen e Nunca pongas como ejemplo a un estudiante como el mejor y a otro como
e Tipo de familia el peor; esto es una agresion psicoldgica a la persona ya que afecta a su
(nuclear, ampliada, autoestima.
disfuncional o ¢ Destaca lo mejor de cada estudiante en el proceso planificado para el
compuesta) y otros. desarrollo de la clase; esto ayudara a fortalecer la autoestima de cada

persona.

¢ No desarrolles las actividades bajo prejuicios de la identidad cultural de las y
los estudiantes, pues esto es agresion y discriminacion a la identidad cultural.

e Conoce la cultura del lugar donde trabajas, respétalo y fortalécelo; esto
hard que tu clase sea pertinente e interesante para las y los estudiantes.

¢ No olvides que en una misma cultura también hay diferencias; respetarla
y promoverla contribuye a garantizar una educacién contextualizada y
descolonizada.

e Ten en cuenta que no hay una sola forma de familia sino que existen
variadas formas; esto dependera de las caracteristicas y situaciones
sociales y culturales, por lo que las actividades de fortalecimiento de los
lazos familiares tienen que tomar en cuenta esa diversidad.

e Promueve el dia de la familia, independientemente de cémo estén
conformadas, ya que ellas son el nucleo fundamental de la sociedad.

¢ Si manejas la lengua de la nacién o pueblo donde trabajas, desarrolla tu
clase en esa lengua. Recuerda que las y los estudiantes aprenden mejor en
la lengua que conocen.

Q
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DEMOGRA-
FIA DINA-
MICA

Edad

Sexo
Migracion
Rezago escolar

Minoridad escolar

Ten en cuenta que en el aula muchas veces existen estudiantes que por
diferentes razones migraron a la Unidad Educativa donde trabajas. A ellas y
ellos brindales el apoyo necesario para que se adapten a los procesos que
desarrolles, ya que para ellas y ellos serdn nuevas formas de aprendizaje.

En los ejemplos y actividades que realices, evita promover la
discriminacion de género; promueve la igualdad entre hombres y mujeres.

Respeta y promueve en las y los estudiantes el respeto a la orientacion
sexual que puedan tener, haciendo que las relaciones interpersonales sean
Optimas.

Teniendo en cuenta que existe diversidad en las y los estudiantes segun su
edad, es importante que conozcas los motivos del rezago o minoridad de
edades para que desarrolles estrategias que permitan trabajar con ellas y
ellos, respetando los procesos de desarrollo personales.

Es importante detectar las limitaciones y capacidades en funcion de su
edad para poder realizar el apoyo pertinente.

ECONOMI-
CA

Trabajadores
independientes

Trabajadores
dependientes

Familias con
ingresos bajos,
medianos o altos.

Si en tu aula existieran estudiantes que trabajen, evita la sobrecarga de
actividades (demasiadas tareas). Ten presente que ellas o ellos pueden
estar cansados por sus actividades laborales, lo que cual no significa que
se quedardn sin hacer nada. Por tanto, es importante que tus actividades
sean dinamicas, llamativas y participativas.

Aprovecha que tienes nifios trabajadores en la clase, para promover los
valores de responsabilidad, solidaridad, reciprocidad, respeto y otros.

Realiza actividades libres de tiempos cortos que permitan a las y los
estudiantes el esparcimiento y la relajacion para después generar interés
en sus aprendizajes.

Tomando en cuenta que en las familias de las nifias y los nifios existe
diversidad en cuanto a los ingresos econémicos, solicita sélo el material
indispensable: promueve la reutilizacién y el uso de materiales que se
encuentran en el contexto contribuyendo de esta manera al desarrollo de
la creatividad, imaginacién y produccion.

Cuando solicites los materiales a las y los estudiantes, ten cuidado de que
esto no genere gasto innecesario que afecte a la economia de las familias.

BIOLOGICA
- PSICO-
LOGICA -
FisicA

Discapacidad (fisica,
auditiva, visual,
otros).

Talento
extraordinario

Dificultades en el
aprendizaje
Estilos de
aprendizaje
Ritmos de
aprendizaje
Capacidad e
inclinacién
productiva

Cuando tengas sospechas de que alguna o algun estudiante presenta
dificultad o discapacidad, en primer lugar habla con la familia indicandole tu
sospecha, para que tengan una valoracién pertinente y asi puedas brindarles
el apoyo educativo adecuado.

Promueve los valores de respeto, solidaridad, tolerancia en las/los
estudiantes de tu clase que contribuyan en la disminucidn y erradicacion de
la discriminacidn entre companieros.

Recuerda que todas y todos tus estudiantes tienen potencialidades y
dependera de las estrategias que tu apliques para poder desarrollarlas.

Tus estrategias y herramientas educativas tienen que ser acordes a la
diversidad de personas, incluida la diversidad en discapacidades.

Es necesario que tu trabajo se realice en forma sistematica y secuencial
para que las y los estudiantes desarrollen sus aprendizajes segun sus
posibilidades.

Todo progreso de las y los estudiantes sera siempre relevante ya que ello
responde a su esfuerzo y capacidad; por tanto, no los menosprecies, sino
destdcalo frente a todos; asi generaras respeto por la diversidad.
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Evita burlarte y no dejes que otros se burlen; Ilévalos a reflexionar sobre
la igualdad y las diferencias aprovechando los contenidos que estds
trabajando.

Los avances que puedas alcanzar siempre van a ser significativos por muy
pequefios que sean, para lo cual es necesario que seas consecuentes en tu
trabajo.

Es importante respetar los procesos de desarrollo personales de las y los
estudiantes, considerando que cada persona es diferente.

Respeta los estilos y ritmos de aprendizaje. Recuerda que la escuela es la
gue se tiene que adecuar a los estudiantes, no los estudiantes a la escuela.

Considerando que en el aula existe diversidad de estudiantes, es importante
que investigues sobre ello y asi tu trabajo sea pertinente.

Si en tu clase cuentas con estudiantes que se aburren y son muy activos,
trata de mantenerlos ocupados con actividades que les interesen y a la vez
refuercen su aprendizaje. Aprovecha al maximo su energia para que puedan
ser colaboradores y no distractores.

Con las estudiantes y/o estudiantes que tienen atencién dispersa, trata
de evitar la sobrecarga de materiales que le puedan distraer; de esta
forma contribuiras en dirigir su atencién en la actividades comunitarias y
personales.

Utiliza estrategias para atender las diferentes dificultades de aprendizaje
gue se presenten en el aula que se pueden originar debido a problemas en
tiempo y espacio.

Puedes contar con diversos materiales de apoyo necesarios para realizar
tu trabajo: materiales del contexto, material reutilizable, graficos, [dminas,
etc.

POR LA
CONDICION
Y/O
SITUACION
PERSONAL

Violencia
Explotacion laboral
Drogadiccion
Alcoholismo

Embarazo y
maternidad

Orientacidn sexual
Abandono
Orfandad

Situacién de
emergencia o
desastres

Calidad de
alimentacion

Situacién de
infractor

Situacién de calle

Si sospechas que tienes nifios que sufren violencia, no dudes en denunciarlo
a la direccién de tu unidad educativa e instituciones y autoridades
pertinentes; ten la seguridad que por denunciarlo nadie puede seguirte un
proceso judicial.

Mantén en reserva si uno de tus estudiantes te comunica que sufre violencia;
brindale seguridad y estabilidad emocional.

Tienes que estar atenta/o a las actitudes que asumen en la clase tus
estudiantes (retraidos o agresivos), ya que pueden ser indicativos de que
existe algun tipo de violencia en la familia u otro espacio.

Ante la presencia de estudiantes en alguna situacién de explotacion laboral,
drogadiccion y/o alcoholismo, no dudes en informar al director de la unidad
educativa y citar a los responsables de su cuidado, no con el fin de quejarse
por estas situaciones sino mas bien tiene que ser una oportunidad para
brindarles apoyo.

No te sientas frustrado por la diversidad de situaciones con las que te
encuentres; asimelo como un reto personal y profesional.

Si trabajas con estudiantes adolescentes, desarrolla temas de prevencion de
embarazos, infraccién y otros.

Trata a los estudiantes con calidad y calidez, para recibir de ellos un trato
similar.
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En este sentido, las adaptaciones curriculares se realizan en los siguientes elementos curriculares del
Plan de Desarrollo Curricular (Plan de Clase):

Objetivos holisticos

Siguiendo los criterios establecidos en la UF N°13 y UF N° 14, los objetivos holisticos deben elaborarse to-
mando en cuenta el informe de comprension de la diversidad, los mismos que deben estar de forma impli-
cita o explicita orientados al desarrollo de las cuatro dimensiones de la diversidad de las y los estudiantes.

Contenidos

La adaptacion de este elemento se concretard en el desarrollo de la clase, la misma que se manifiesta en
la profundidad y temporalidad del desarrollo de los contenidos, en funcidn de la diversidad.

Orientaciones metodoldgicas

Este es el elemento esencial donde debe manifestarse con mayor claridad la adaptacion a partir del
informe de comprension de la realidad, es decir, las estrategias, herramientas educativas que se deben
adecuar a las diferencias que se presentan en las y los estudiantes para la aplicacién de los cuatro mo-
mentos metodoldgicos, donde debe primar acciones descolonizadoras, despatriarcalizadoras e inclusi-
vas, de respeto y tolerancia a las diferencias.

Si en algunos casos no se puede explicar en la redaccion, se debe mencionar en paréntesis las adapta-
ciones que se consideren.

Materiales

En concordancia con los momentos metodolégicos, los materiales deben adecuarse a los intereses, ex-
pectativas, potencialidades y necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje y economia de la diversidad
de las y los estudiantes respetando cada uno de los contextos.

Criterios de evaluacion

En consecuencia, con la elaboracion de los objetivos holisticos los criterios de evaluaciéon toman en
cuenta la diversidad de los y las estudiantes considerando los ritmos de aprendizaje, las dificultades en
el aprendizaje y otros, y el desarrollo de las cuatro dimensiones.

Producto

El producto es consecuencia del desarrollo de los contenidos y la aplicacidn de las orientaciones meto-

doldgicas que reflejaran la profundidad de conocimientos y capacidades, habilidades individuales de las
y los estudiantes.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES FAVORECEN AL DESARROLLO INTEGRAL
Y HOLISTICO DE LAS DIMENSIONES Y CAPACIDADES DE AUTOAPRENDIZAJE
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.
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En este marco, ponemos a consideracion dos planes de desarrollo curricular o plan de clase:

EJEMPLO 1
PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR (PLAN DE CLASE)

DATOS REFERENCIALES:

1. Unidad Educativa: Villa San Antonio

2. Nivel: Educacion Primaria Comunitaria Vocacional

3. Aiio de Escolaridad: Sexto

4. Bimestre: Segundo

5. Campos: Comunidad y Sociedad (Comunicacidn y Lenguajes)
Ciencia Tecnologia y Produccidn (Técnica Tecnoldgica)

6. Tiempo: 5 dias

7. Maestra: Julia Larico Mamani.

OBIJETIVO HOLISTICO

Fortalecemos valores de complementariedad y solidaridad en la diversidad a través del analisis y comprension
de las caracteristicas y técnicas de produccion de textos narrativos, descriptivos y expositivos en primera lengua,
recuperando saberes y conocimientos del pueblo T’simane sobre la preparacion, conservacion y aplicacion de
las plantas medicinales, para la prevencion y tratamiento de las enfermedades en beneficio de la salud integral
de la comunidad.
CONTENIDO Y EJES ARTICULADORES

COMUNIDAD Y SOCIEDAD

= (Caracteristicas y técnicas de produccién de textos narrativos, descriptivos y expositivos (oficios, votos

resolutivos, recetas, poesias, convocatorias y otros) relacionados con la vida en la Madre Tierra.
CIENCIA TECNOLOGIA Y PRODUCCION
= Técnicas y tecnologias propias y apropiadas en las producciones que favorezcan la conservacion de la

vida.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS MATECRJ:?E)SSO RE- CRITERIOS DE EVALUACION
Invitacion, visita y/o entrevista en primera len- | Materiales: SER
gua a personas entendidas sobre las plantas me- Actitudes de complementariedad vy
dicinales, sus formas de preparacion y aplicacion |- Uso para la vida solidaridad en las actividades pro-
en la prevencién y curacién de enfermedades,| cotidiana ductivas.
registrando saberes y conocimientos. SABER
gescrlpuon Ylanalls:'s dejecmcas y tecn.ollogljns Hojas de sabila, matico | Comprensién de las caracteristicas y

e preparacion, aplicacién y conservacion de|, .o 4o motacu. técnicas de produccion de textos na-

plantas medicinales destacando sus propieda-
des curativas, con el apoyo de cuestionarios que ..
orienten el proceso en la elaboracién de textos | Para la pf‘oc.iuccmn Diferenciacién de textos narrativos,
descriptivos segun las posibilidades de las y los de conocimientos descriptivos y expositivos.
estudiantes.

Reflexién y debate sobre la importancia del uso
de las plantas medicinales frente a la medicina

rrativos, descriptivos y expositivos.

(Comprension de textos narrativos,
descriptivos y expositivos).

Guia de entrevista.

farmacéutica en el tratamiento de enfermedades | Diario de campo. HACER

comunes de la region. Habilidades practicas en la produc-
Elaboracién de textos narrativos, descriptivos y| - De analogia cion de textos y preparacion de me-
expositivos de la informacion recopilada y ana- dicinas naturales.

lizada, apoyando la diversidad con informacion | | 4minas gréficas, li-

’
esencial sistematica plasmada en imagenes, es-|pros de textos y otros.
quemas y otros.

(Participacion en la produccion de
textos y preparacion de plantas me-
dicinales).
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Recoleccién y preparacién de plantas medici- DECIDIR

nales del contexto (sdbila, motacl y matico), Aplicacion de las plantas medicinales
destacando sus propiedades segun beneficio en beneficio de la salud integral.
curativo y preventivo en grupos de trabajo co-

laborativo.

Descripcion de los procesos de elaboracion
y analisis de las propiedades curativas de las
hojas de sdabila, matico y raiz de motacu, in-
vestigando las caracteristicas y técnicas de
produccion de textos descriptivos, narrativos
y expositivos en diferentes medios impresos,
diversificando el proceso con ldminas gréficas,
esquemas y otros.

Reflexidn de los saberes y conocimientos propios
sobre medicina natural aplicados en la preven-
cién y curacion de enfermedades, y valoracion
de la importancia de los textos narrativos, des-
criptivos y expositivos, respetando la opinién de
las y los estudiantes.

Elaboracion de resumenes, recetas, tripticos
en funcién a sus ritmos de aprendizaje, sobre
las formas de preparacién, conservacién y apli-
cacion de las hojas de sabila, matico y raiz de
motacu en la prevencion y curacion de enfer-
medades.

PRODUCTO. Documento escrito de la caracteristica de los textos narrativos, descriptivos y expositivos sobre los
saberes y conocimientos propios respecto a la preparacidn, conservacidn y aplicacion de las plantas medicinales
en el tratamiento y prevencién de las enfermedades (de acuerdo a la capacidad y ritmo de aprendizaje de la
diversidad).

Jarabes y mates preparados con hojas de sabila, matico y raiz de motacu para el tratamiento de enfermedades.

BIBLIOGRAFIA. Textos de apoyo del afio de escolaridad, periédicos, textos sobre medicina natural.

EJEMPLO 2
PLAN DE DESARROLLO CURRICULAR
(PLAN DE CLASE)

DATOS INFORMATIVOS:

Distrito:

Unidad Educativa:

Tiempo:

Bimestre:

Aiio de escolaridad: 32 afio de primaria
Mudos, aprendizaje lento

Tematica orientadora:
Principios de convivencia en comunidad.

Obijetivo holistico:

Desarrollamos valores de reciprocidad, igualdad y respeto mediante el andlisis de actividades productivas y comerciales
de la comunidad, aplicando estrategias en las labores del huerto escolar y la produccion de textos narrativos en
primera lengua y lengua de sefias o graficos, para fortalecer los principios de convivencia armdnica en la escuela,
familia y comunidad.
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Contenidos:
» Valores sociocomunitarios en actividades productivas (solidaridad, respeto, responsabilidad, reciprocidad y
complementariedad) COSMOS Y PENSAMIENTO
v Reciprocidad (Educacidn para la formacién de la persona)
» Textos narrativos (oral y/o grafico) imaginarios y reales del municipio y provincia, identificando sustantivos y
adjetivos. COMUNIDAD Y SOCIEDAD
v Produccién de textos orales y escritos (Educacidn para la vida en comunidad)
» Dibujo como forma de expresion del cuidado a la Madre Tierra.
» Actividades productivas en el municipio y la provincia: comercial, minera, agricola, pecuaria e industrial.
> Actividades comerciales y la aplicacién de la multiplicacién en la resolucién de problemas. CIENCIA TECNOLOGIA
Y PRODUCCION (Educacién para la transformacién del mundo)
Orientaciones metodoldgicas Recur'.sos/ Evaluacion
Materiales
= Entrevista y didlogo en lengua originaria con pobladores de | Recursos de la Actitud de reciprocidad,
la comunidad sobre actividades productivas, comerciales y | naturaleza igualdad y respeto en
socioculturales de la provincia, practicando valores de respeto e | - Productos la familia, escuela 'y
igualdad en relacién dialdgica con la Madre Tierra. concretos para comunidad.
= Descripcidn oral, escrita y/o grafica en primera lengua_de las | laresolucién
actividades productivas de la provincia e identificacion de | de problemasy | Identificaciény
actividades comerciales de la familia, aplicando la multiplicacién | clasificacion de | clasificacion de
en la resolucién de problemas, utilizando recursos concretos de la productos. actividades productivas
naturaleza. y comerciales de la
= Reflexién comunitaria sobre la importancia de promover la | Fichas con dibujos | comunidad, utilizando
produccion de la regidn, visibilizadas en las actividades del huerto | de las actividades | fichas segtn la
escolar en relacién dialégica con la Madre Tierra y la diversidad. | productivas profundidad de
= Exposicién de textos narrativos y representaciones graficas sobre | (Producidos por las | conocimientos.
las actividades productivas y comerciales segtn capacidades y | Y 10s estudiantes).
habilidades individuales (informes, registro de diarios y otros como Habilidades en la
resultado de las visitas y entrevistas realizadas). produccion de textos
= Conversacidn, debate y/o presentacién grafica sobre las actividades narrativos, en las
productivas y comerciales de la regidn con practicas de reciprocidad actividades productivas
e igualdad, respetando y promoviendo la opinién de los demds. realizadas en el
= Clasificacién de los productos de la regién y sus formas de huerto escolary en la
comercializacién de manera oral y/o grafica en primera lengua resolucion de problemas
identificando sustantivos y adjetivos segin la profundidad de matematicos.
conocimientos, utilizando fichas que fortalezcan el aprendizaje en
lectura y escritura. Toma de decisiones para
= Valoracidn sobre la importancia de la reciprocidad y respeto en la practl.ca de. principios
las actividades productivas y comerciales de la comunidad en de conylvenC|a enla
interrelacidn dialdgica con la Madre Tierra. comunidad.
= Elaboracién de mensajes escritos y/o gréficos para el cuidado de
la Madre Tierra identificando sustantivos y adjetivos de acuerdo al
desarrollo de capacidades de las y los estudiantes.
Producto:
» Mensajes escritos y/o graficos para el cuidado de la Madre Tierra.
» Textos narrativos orales, escritos y/o gréficos sobre las actividades productivas y comerciales del municipio con la
identificacion de sustantivos y adjetivos.
»  Descripcion de las actividades comerciales con la aplicacion de la multiplicacion en la resolucion de problemas de
acuerdo al conocimiento de las y los estudiantes.
Bibliografia y fuentes:
Programas de estudio Educacién Primaria Comunitaria Vocacional, Sistema Educativo Plurinacional. Ministerio de
Educacién. La Paz, Bolivia.
Unidades de Formacion N2 13, 14, 15. Cuaderno de Formacién Continua. Ministerio de Educacion. La Paz, Bolivia.

By seseosone



Educacion Primaria Comunitaria Vocacional - La educacion para la diversidad

Socializacidn de los instrumentos con los aportes en relacion a la atencién de la diversidad
VALORACION

Valoracién en plenaria sobre la importancia de contar con el mapeo de atencién a la diversidad para
incorporar las adaptaciones curriculares en el plan de desarrollo curricular, y su impacto en el pro-
ceso educativo para implementar una educacion descolonizadora, despatriarcalizadora e inclusiva,
respondiendo a los intereses, expectativas, potencialidades y necesidades de |a diversidad de las y los
estudiantes en diferentes contextos educativos.

Registra las conclusiones de la plenaria:

PRODUCCION

Elaboracidn de un plan de desarrollo curricular, incorporando las adaptaciones curriculares de acuerdo
a los intereses, expectativas, potencialidades y necesidades educativas de la diversidad de las y los
estudiantes, considerando el contexto y afio de escolaridad con la que trabajas.

En comunidades de trabajo, cada grupo realiza el andlisis e incorporacion del informe de mapeo de
comprension de la realidad en el plan de desarrollo curricular en el primer momento.

Momento 2
Sesion de construccion critica y concrecion educativa (138 Hrs.)

Para trabajar las sesiones de Construccion Critica y Concrecién Educativa, a desarrollarse en las 138
horas en las Unidades Educativas, es necesario recapitular los cuadernos de las Unidades de Formacion
4,7,9vy 13,y lineamientos metodoldgicos y curriculares de la educacion inclusiva del ambito de la edu-
cacion especial UF 2.

l. Actividades de autoformacion

En la autoformacién, cada maestra o maestro desarrolla procesos de profundizacién y ampliacion de
conocimientos sobre “la diversidad en los procesos educativos” a partir de las siguientes actividades que
deben estar sujetas a la autorregulacion del desarrollo integral de formacién complementaria.
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Actividad 1

Lectura de analisis critico reflexivo de la Unidad de Formacién No. 15 y recapitulacion de aspectos rele-
vantes de las unidades de formaciéon N2 5, 9 y 13 del Subsistema de Educacién Regular y UF 2 de Educa-
cion Alternativa y Especial.

Actividad 2

Aplicacidon del instrumento para la comprensién de la diversidad de las y los estudiantes del afio de es-
colaridad a su cargo y elaboracién del informe de comprension de la diversidad para la socializacion en
CPTEs.

Lecturas complementarias

Areas y especialidades técnico tecnologicas
para el bachillerato técnico humanistico del SEP

Las nuevas areas técnicas tecnoldgicas para el BTH, emergen de las experiencias educativas implemen-
tadas en diferentes lugares del territorio nacional orientadas al cuidado y reproduccién de la vida y de
las necesidades y demandas de la sociedad con una mirada sustentable de desarrollo local, municipal,
regional y nacional.

Responden al mejoramiento de la produccién, al consumo de alimentos organicos, a la seguridad y so-
berania alimentaria, a problemas de migracién y salud, el saneamiento basico, la gestién municipal, a la
elaboracion de proyectos, ejecucidn presupuestaria, al descubrimiento de potencialidades, vocaciones
y cadenas productivas.

La propuesta de ofertas técnico tecnoldgicas en UE de educacion secundaria, fue elaborada sobre la
realidad socioecondmica y potencialidades por: Educacion Alternativa, Educacién Superior Técnica Tec-
nolégica, Formacién de Maestros, la UPIIP y Educacidn Regular. Con base en la informacion primaria
de visitas a experiencias exitosas en educacién tecnolégica(Emborozu, Titicachi, Socamani, Don Bosco,
PompegoRigon, Cefir Vera y otras) y secundaria estudios documentales(sistematizacién de las vocacio-
nes productivas y necesidades de los municipios) orientados por el Plan Nacional de Desarrollo (PND), la
visién del Estado Plurinacional, los Planes de Desarrollo Municipal (PDM) ademas complementadas con
algunas cartas organicas (La Paz, Cochabamba, Oruro).

AREA FUNDAMENTACION DEL AREA ESPECIALIDADES

Gestidn institucio- | Esta orientada al desarrollo de capacidades Gestidon comunitaria institucional.

nal participativa y practicas de planificacion, gestion social, Gestion en crédito y caja.

politica y econémica, como apoyo a la buena

) L L, . Gestion social y cultural.
gestién, administracion y toma de decisiones y

con participacién en el desarrollo territorial Gestién de emprendimientos sociopro-
comunitario a nivel gubernamental (nacional, | ductivos

regional y local), de las organizaciones sociales | Gestién en comunicacién popular.

y las entidades sectoriales, culturales, educati- - . o
Gestidn en turismo comunitario

vas, de salud y otras.
Gestion en reduccion de riesgo y adapta-

cion al cambio climatico (ambiental)
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Preservaciéon de
la vida

Esta orientada al desarrollo de capacidades
y acciones de promocion, prevencion y aten-
cion basica en salud comunitaria y medicina
tradicional integral de las personas y los
sistemas de vida a través de programas de
intervencion en salud de la comunidad para
el cuidado y reproduccion de la vida en la
madre tierra.

Salud comunitaria y medicina tradicional

Medicina tradicional (natural y herbola-
ria)

Manejo y cuidado de la tierra y territorio

Deportes y recreaciones.

Seguridad y sobe-
rania alimentaria

Esta orientada a contribuir al derecho de la
comunidad o municipio a definir sus propias
politicas de produccién de alimentos loca-
lespara el acceso y consumo de alimentos or-
ganicos suficientes, sanos, variados, nutritivos
con seguridad y soberania alimentaria para la
preservacion de la vida en armonia y comple-
mentacion con la Madre T.

Crianza y cuidado de animales

Agroecologia y forestal

Transformacién de alimentos

Gastronomia.

Construcciones
civiles

Estd orientada al desarrollo del conjunto de
acciones referidas al disefio, construccién y
mantenimiento de infraestructuras.

Disefio de obras civiles.

Construcciones y mantenimiento de
obras civiles

Topografia y geodesia

Energia hidrocar-
buros y mineria

Estd orientada al conjunto de acciones de de-
sarrollo sustentable de la mineria y/o hidrocar-
buros, vinculadas a la proteccidn y mitigacidn
ambiental.

Mineria y metalurgia sustentable

Hidrocarburos: petréleo y gas.

Energias alternativas.

Arte y artesania

Estd orientada al desarrollo de procesos de
transformacion tecnoldgica de materias primas
en productos elaborados con valor agregado
de manera sustentable, aplicando técnicas y
tecnologias vinculadas a la produccion creativa
del arte y la artesania con identidad cultural.

Ceramica y alfareria.

Tejido, telar, cesteriay macramé.

Joyeria, plateria y orfebreria

Talabarteria, coreoplastia y marroquineria

Manufactura, textiles y confecciones

Muebleria en madera y metal

Floristeria.

Musica y construccion de instrumentos.

Transformacion
tecnoldgica

Estd orientada al desarrollo de procesos y ac-
ciones de transformacion tecnoldgica de mate-
rias primas en productos elaborados con valor
agregado de manera sustentable.

Quimica y procesos industriales.

Mecatrdnica y robdtica

Sistemas automaticos

Mecanica industrial

Mantenimiento
de equipos y sis-
temas.

Esta orientado al desarrollo de acciones de
mantenimiento preventivo, correctivo y proac-
tivo de maquinarias, equipos y sistemas, para
la optimizacién de la produccion reduciendo la
contaminacién ambiental.

Mecdnica automotriz.

Electronica y telecomunicaciones

Electromecanica.

Electricidad

Sistemas informa-
ticos

Estd orientada al desarrollo de capacidades
y accionespractica-tedricas a la produccién
de programas, paquetes informaticos para la
especialidad y sus aplicaciones en las areas
técnicas.

Sistemas informaticos

Mantenimiento de equipos informaticos
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Estilos y Metodologias de Aprendizaje

Las personas perciben y adquieren los conocimientos de manera distinta. Ademas, tienen preferencias
hacia determinadas estrategias cognitivas que son las que finalmente les ayudaran a dar significado a
la nueva informacion. Por ejemplo, unos prefieren hacerlo en grupos, otros individualmente, algunos
optan por la experimentacion y otros requieren asesoria.

El concepto estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas por los estudiantes y que se
relacionan con formas de recopilar, interpretar, organizar y pensar sobre la nueva informacién?®2.

En otras palabras, podriamos decir que son los “rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que determina-
ran la forma en que los estudiantes perciben, interaccionan y responden a un ambiente de aprendizaje”*®
o, de manera mas sencilla, la “descripcidn de las actitudes y comportamientos que determinan las forma
preferida de aprendizaje del individuo”*“.

El estilo de aprendizaje consiste en definitiva en cdmo nuestra mente procesa la informacion, cémo es
influida por las percepciones de cada individuo, con el fin de alcanzar aprendizajes eficaces y significati-
vos. Por ejemplo, cuando se aprende un nuevo concepto, algunos estudiantes se centran en los detalles,
otros en los aspectos logicos, otros prefieren hacerlo leyendo o llevandolos a la practica a través de
actividades®.

Por ello es necesario planificar actividades ajustadas a los estilos de aprendizaje de los participantes de
manera que sean mas receptivos cuando perciban que los objetivos del programa de formacién respon-
den a sus necesidades y expectativas.

Es importante establecer que los estilos de aprendizaje no son estables, es decir, pueden sufrir modifi-
caciones a lo largo del tiempo. En efecto, a medida que avanzan en su proceso de aprendizaje los estu-
diantes van descubriendo cudl es su mejor forma de aprender, dependiendo de condiciones tales como
las circunstancias, contextos o tiempos de aprendizaje.

Los alumnos aprenden con mas efectividad cuando se les ensefia con sus estilos de aprendizaje predo-
minante!®. En consecuencia, podriamos decir que:

e Elfacilitador podrd orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si conoce cdmo aprenden.
¢ Sila meta del facilitador es lograr que los estudiantes aprendan a aprender, entonces se le debe
ayudar a conocer y optimizar sus propios estilos de aprendizaje.

Sin embargo, adaptar la intervencién educativa al estilo de aprendizaje de cada estudiante adulto resulta
una tarea bastante dificil’” y mas aln cuando se trata de un proceso de formacion a distancia. En este
contexto, varios investigadores han comprobado que presentar la informacidn mediante diferentes en-
foques nos conduce a una instruccion mas efectiva'®. En consecuencia, la formacidn a distancia posibilita

12. Gentry, 1999.

13. Keefe, 1988.

14. Honey y Mumford, 1992.
15. Davis, 1993.

16. Honey, 1999.
17Honey, 1999.
18. Saarikoski et al, 2001.
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gue cada estudiante pueda “recibir” los contenidos adaptados a sus estilos de aprendizaje predominan-

tes.

Existen diferentes clasificaciones en relacion con los estilos de aprendizaje, por ejemplo, para Honey y

Mumford®® los estilos de aprendizaje son cuatro:

e Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican plenamente en nue-

vas experiencias. Crecen ante los desafios y se aburren con largos plazos. Son personas que gustan
de trabajar en grupo y se involucran en las actividades activamente.

Reflexivo: Los estudiantes con un estilo de aprendizaje predominantemente reflexivo también
aprenden con las nuevas experiencias, sin embargo, no les gusta implicarse directamente en ellas.
Reunen la informacidn y la analizan con tranquilidad antes de llegar a una conclusion. Observany
escuchan a los demas, pero no intervienen hasta que se han aduefiado de la situacion.

Tedrico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacidn se les presenta como
parte de un sistema, modelo, teoria o concepto. Les gusta analizar y sintetizar; si la informacién
es logica, es buena.

Pragmatico: Su forma de acceder a la informacidn es mediante la aplicacidn practica de las ideas.

Tienden a ser estudiantes impacientes cuando hay alguien que teoriza en exceso.

A continuacidn presentamos algunas de las caracteristicas principales de los estilos de aprendizaje res-

pecto de su opuesto.

Activo

Reflexivo

Retienen y comprenden mejor la informacién después
de aplicarlay

experimentarla en acciones propias o explicando a
otras personas lo que han aprendido.

Retienen mejor la informacidn después de que toman
un tiempo para procesarla.

Sensorial

Intuitivo

Prefieren los hechos y datos especificos y concretos.
Son buenos para memorizar y resuelven los problemas
con métodos estandar.

Prefieren la innovacién y las teorias. Son habiles para
captar conceptos nuevos e ideas amplias. No presen-
tan problemas con el uso de simbolos y abstracciones,
relacionandolos con conocimientos y experiencias pre-
vias.

Visual

Verbal

Recuerdan mejor lo que ven; imagenes, esquemas, dia-
gramas, peliculas, demostraciones. Tienden a olvidar
con facilidad las palabras e ideas que solo se manifies-
tan en forma verbal. Ellos aprenden mas facilmente las
claves visuales que no incluyen palabras.

Recuerdan en gran parte lo que escuchan. Se benefi-
cian de la discusion y el analisis y aprenden con facili-
dad al explicar los conceptos a otras personas.
Aprenden con eficacia mediante la lectura.

Secuencial

Global

Es mas facil aprender a través de un material que pre-
senta la informacién de manera ldgica y ordenada. So-
lucionan los problemas de manera lineal y paso a paso.
Pueden trabajar con secciones de material sin com-
prender el concepto completo.

Aprenden en forma general. Al principio cuando no lo-
gran captar la idea general son incapaces de resolver
los problemas.

Sin embrago una vez que han logrado comprender, ven
la globalidad en un nivel que los demas no son capaces
de alcanzar. Son muy creativos.

19. Honey y Mumford, 1992.
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A partir de estos antecedentes podemos concluir que en cualquier curso dirigido a adultos, no hay dos
personas que aprendan de la misma forma. Todos tenemos nuestras preferencias al momento de elegir
un método particular para seleccionar, organizar y memorizar informacion?.

Metodologias de aprendizaje en los adultos Esta metodologia se puede situar dentro de un campo espe-
cifico referido a la forma de planificar, administrar y dirigir la practica educativa de los adultos, enfatizan-
do en aquellos aspectos que, ademas de sustentar el proceso, ayuden a enriquecer los conocimientos
generales o profesionales del participante adulto mediante el autoaprendizaje.

Si volvemos a comparar entre la metodologia pedagdgica y la andragdgica, podremos concluir que se
basan en principios psicolégicos diferentes. Los métodos utilizados para ensefar a nifios y adolescentes
se fundamentan en los grados de maduracién que aparecen en los periodos sucesivos correspondientes
a sus desarrollos. Cuando la persona logra la adultez, es decir, la edad cronoldgica que le permite tomar
decisiones y tener conciencia de sus deberes, derechos y responsabilidades, la metodologia apropiada a
su proceso de aprendizaje debe tomar en cuenta su correspondiente estado de madurez.

Principios que orientan la metodologia de ensefianza en adultos

Segun Adam?, los principios de horizontalidad y participacidn son los fundamentos de mayor relevan-
cia en la practica andragdgica, los cuales revisaremos a continuacion:

e Participacion: debe entenderse como la accién de tomarse decisiones en conjunto o actuar con
otros en la ejecucidon de una tarea determinada. El rol del estudiante adulto en el proceso de
aprendizaje consiste en algo de mayor dimension que la de ser un receptor pasivo, conforme y
repetidor de las ensefianzas impartidas por el profesor. La participacion implica el analisis critico
de las situaciones planteadas, mediante del aporte de soluciones constructivas. La participacion
estimula el razonamiento, promueve la discusidon constructiva de las ideas y conduce a la reformu-
lacion de propuestas como resultado de la confrontacion de posiciones?.

e Horizontalidad: este principio se refiere fundamentalmente al hecho de ser, tanto el facilitador
como el participante, iguales en condiciones (caracteristicas cualitativas) al poseer ambos la adul-
tez y la experiencia, pero con diferencias en cuanto a los niveles de desarrollo de la conducta
observable (caracteristica cuantitativa).

Sin embargo, y dadas las caracteristicas del estudiante adulto es importante considerar, ademas de
estos dos principios, los siguientes:

e Relacion con el mundo circundante. El aprendizaje se realiza teniendo en cuenta situaciones pro-
blematicas del entorno fisico y social del estudiante.

e Relacion con los intereses de quienes aprenden. El proceso de aprendizaje debe estar orientado
hacia quien aprende, el estudiante es el centro del proceso, por lo tanto sus motivaciones e inte-
reses deben ser considerados.

e Orientacion hacia la elaboracion de productos, es decir, que contribuya a mejorar el medioam-
biente fisico y social, pues se integra el aprendizaje y la accion.

¢ Trabajo interdisciplinario. Los problemas que se presentan pueden ser multicausales, una sola
discusion cientifica no basta para solucionarlos, por lo que necesitan valerse de varias materias
para abordar la situacion desde diferentes puntos de vista.

20. Huff, Snider y Stephenson, 1986.
21 Adam, 1987.
22 Ibid.
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e Relacion multidimensional de los fines de aprendizaje. En la situacién de aprendizaje por pro-
yectos se persiguen fines de aprendizaje en varias dimensiones que se apoyan reciprocamente:
saber y poder, pensar y actuar, percibir y decidir, recordar y producir.

e Posibilidad de generalizar. Los aprendizajes organizan situaciones didacticas y situaciones de la
vida, de manera que el adulto se prepara y aprende para la accidn, generalizando lo aprendido a
otros dambitos.

Por otra parte, las teorias de aprendizaje sociocognitivistas, con gran influencia en la educacion de adul-
tos, conciben el aprendizaje como un proceso que se articula entre dos ejes: el individual y el colectivo.
Este enfoque propone un proceso activo y centrado en el aprendiz, que se desarrolla en un ambiente
donde puede expresar sus ideas, articular su pensamiento, desarrollar sus propias representaciones,
elaborar sus estructuras cognitivas y hacer una validacién de sus nuevos conocimientos.

Las caracteristicas de los adultos como estudiantes imponen algunas condiciones a la situacién de apren-
dizaje que como formadores o educadores debiéramos considerar al momento de disefiar y planificar
una intervencidn andragdgica:

e Establecer un clima igualitario y de convivencia, en el que participantes y formadores sean consi-
derados pares y la interaccion se realice en un ambiente de respeto mutuo, lo que constituye la
base de la relacion.

e Respetar los ritmos de aprendizaje, sin competencia, comparacidn ni confrontacién.

e Considerar la experiencia y las habilidades previas de los participantes, tales como su capacidad para
tomar decisiones, resolver problemas, adaptarse a distintas situaciones y actuar auténomamente.

e Buscar el equilibrio entre la estructura propuesta por el modelo de aprendizaje y la autonomia
que se otorga al participante, en orden a favorecer sus decisiones en relacién con el contenido de
su aprendizaje y con su modo de realizacion.

e Facilitar el acceso del participante a métodos pedagdgicos que favorezcan la discusién con los
formadores y entre pares.

La teoria andragdgica de Knowles?® es una tentativa para desarrollar una teoria especifica acerca del
aprendizaje del adulto. El autor sefiala, en términos practicos, que la instruccién para los adultos nece-
sita centrarse mas en el proceso y menos en el contenido. En este sentido, las estrategias tales como el
estudio de casos, las simulaciones y las autoevaluaciones son las mas apropiadas.

Implicancias metodoldgicas para el disefo pedagoégico en adultos

A continuacion listamos algunos de los aspectos que debieran considerarse a la hora de disefiar meto-
dologias para estudiantes adultos. Entre otras cosas, las metodologias debieran:

e Favorecer las representaciones multiples de un mismo objeto, a fin de privilegiar la adquisicidn
de conocimientos complejos y facilitar la transferencia. Como lo plantea Spiro?* en su teoria de la
Flexibilidad Cognitiva®®, es necesario trabajar los conceptos en distintos contextos o ejemplos. Es
importante que el contexto donde se produce el aprendizaje sea auténtico, conectado, verdadera
o simuladamente, con la realidad. De acuerdo con esta teoria, el tratamiento de un tema com-
plejo no debe limitarse a una sola direccién, pues podria provocar un sistema cerrado, con poca
flexibilidad y con muchas posibilidades de generar concepciones erroneas.

23 Knowles, 1995.

24 Spiro, 1991.

25 Spiro y Jehng establecen que por Flexibilidad Cognitiva se entiende la habilidad para reestructurar el propio conocimiento, de muchas ma-
neras, en respuesta adaptativa a demandas situacionales radicales y cambiantes.
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Tengan un justo grado de complejidad, para evitar una carga cognitiva compleja y, por ende, la
pérdida de motivacion. Recordemos que la motivacion y la autonomia son dos de las caracteris-
ticas mas importantes del adulto que aprende. En este sentido, como lo sustenta la teoria cons-
tructivista?®, si el estudiante adulto construye su propia perspectiva del mundo, basada en sus
experiencias personales y esquemas mentales, entonces el contenido debe estar estructurado de
forma tal, que sea facilmente comprendido por parte del adulto. No debemos olvidar que el adul-
to al verse enfrentado a una situacion extremadamente compleja puede llegar a sentirse incapaz
de finalizar con éxito su desafio y por lo tanto perder la motivacién y fracasar.

Ofrecer la ayuda, los recursos y las herramientas necesarias para que el aprendiz aborde gradual-
mente los contenidos complejos. Es fundamental para el buen desarrollo de su autonomia y de
su capacidad seleccionar las estrategias de aprendizaje mas adecuadas a sus caracteristicas como
estudiante, sus estilos de aprendizaje y a la complejidad de los contenidos y objetivos de apren-
dizaje por alcanzar.

Propiciar el trabajo colectivo, el intercambio de opiniones y la reflexién colectiva en torno a la
experiencia de los involucrados. De acuerdo a los estudios de Vigotsky?, la interaccidn social
juega un rol vital en los procesos de desarrollo de la cognicidn. El desarrollo cognitivo requiere de
interaccién social. Por ejemplo, Moore?® sugiere que existen tres tipos de interaccion en cualquier
sistema de Educacién a Distancia: entre el estudiante y el contenido, entre los mismos estudian-
tes y entre el facilitador y el estudiante, siendo las tres de mucha relevancia para un proceso de
aprendizaje efectivo. Asi como el facilitador y los materiales, cualquiera sea su naturaleza, los
pares constituyen igualmente un recurso mas para su proceso de aprendizaje.

Permitir el trabajo sobre los objetivos particulares de cada uno. Como hemos mencionado ante-
riormente, el estudiante adulto tiene necesidades muy particulares y personales, motivaciones
gue le son muy propias y que fueron la causa de su decisidon de enfrentar el desafio de someterse
a una situacion de aprendizaje. Por tal motivo es natural que tenga objetivos personales que no
necesariamente van a coincidir con los objetivos de aprendizaje. Sin embargo, también deben ser
considerados como parte de los objetivos del proceso, puesto que son relevantes para el estu-
diante.

Elementos del proceso andragégico

Definicion

Autoaprendizaje con la ayuda de un facilitador o guia.

Percepcion del estudiante

Personalidad independiente. Necesidad y valoracion de
esa independencia.

Rol de la experiencia

El estudiante es un recurso muy enriquecedor. El facilita-
dor favorece la explotacion de los recursos del grupo jun-
to a los recursos de los expertos.

Decision de aprender

Aprendizaje basado en las necesidades del estudiante, en
el momento que él decida, por medio de tareas y proble-
mas reales. Varia de un estudiante a otro.

Orientacion del aprendizaje

Centrado en la realizacién de actividades y resolucion de
problemas.

Motivacion

Interna.

26 Bruner, 1966.
27 Vigotsky, 1962.
28 Moore, 1993.
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Informal, distendido, basado en la confianza, de colabora-

Clima cidn, caracterizado por un respeto mutuo.
Planificacion Colaboracidn entre el estudiante y el facilitador.
Diagndstico de necesidades Negociacion mutua.

Propuesta de proyecto de aprendizaje del estudiante o del

Concepcién del plan de aprendizaje facilitador.

Proyectos de investigacion, estudios independientes rela-
Actividades de aprendizaje cionados con el trabajo, estudios técnicos, estudios expe-
rienciales.

Los pares y el facilitador dan algunas orientaciones al es-
Evaluacion tudiante; y la del facilitador y del experto se basan en los
criterios ya acordados con el estudiante.

Fuente: La practica de la educacion de los adultos y la andragogia, Louise Marchand.

Metodologias especificas

Como lo hemos expresado a lo largo de toda la unidad, lo que facilita el aprendizaje del adulto es la
utilizacion de técnicas fundadas en la experiencia, involucrando activamente al estudiante. Es decir, fa-
vorecer y estimular el aprendizaje significativo, entendido este como la interiorizacion de la experiencia
vivida, que provoca en los estudiantes un cambio ligado a tres tipos de conocimientos:

e el saber (conocimiento)
e el saber hacer (habilidad)
e el saber ser (actitud)

Para que se produzca una interiorizacion de la experiencia de aprendizaje, es necesario que ella tenga
un sentido particular para el individuo. Al respecto, Jack Mezirow ha reflexionado acerca de la manera
como los estudiantes construyen, validan y reformulan el sentido de sus experiencias a partir de sus
aprendizajes. El adulto aprende, principalmente, cuando da un sentido a su aprendizaje y puede tam-
bién aportar cambios en su vida a causa de ellos.

En este contexto es importante destacar el método del aprendizaje experiencial, el cual se basa en la
corriente humanista, tiene como fin el desarrollo de la persona que aprende. Hemos dicho que el adulto
debe aprender a lo largo de toda su vida y que debe ser un estudiante activo, basando su proceso de
aprendizaje en la accidn. En este sentido, el aprendizaje experiencial promueve precisamente métodos
gue favorecen y consideran dichas caracteristicas.

En consecuencia, la pedagogia experiencial favorece la puesta en practica de los nuevos aprendizajes a
partir de un ajuste personal indispensable para pasar de la teoria a la practica.

El aprendizaje experiencial tiene su origen en las ideas de John Dewey?, quien establece que el apren-
dizaje es un proceso que integra la experiencia y la teoria; donde la experiencia da vida a la teoria y la
teoria le da sentido a la experiencia.

29 Dewey, 1977.
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Por su parte Kolb*®, propone un modelo estructural del aprendizaje bajo la forma de un ciclo de apren-
dizaje experiencial compuesto por cuatro etapas:

e Experiencia concreta
e Observacion reflexiva
e Conceptualizacion abstracta

e Experimentacién activa

Estas cuatro etapas son las que conducen a una conceptualizacién abstracta que serd transferida a la
situacion real. El adulto experimenta constantemente con sus conceptos y los modifica como conse-
cuencia de sus observaciones y experiencias.

Kolb considera el aprendizaje como un proceso que permite al ser humano deducir conceptos y princi-
pios a partir de su experiencia, para orientar su conducta en situaciones nuevas, y modificar esos con-
ceptos incrementando su eficacia.

Por esta razén, cualquiera que sean los métodos o técnicas a utilizar, estas deben favorecer que el estu-
diante adulto se involucre en su experiencia de aprendizaje: es él quien debe observar, probar, analizar,
participar en las distintas actividades del proceso para integrar los nuevos conocimientos.

De manera general, un concepto es concretable en la medida que se relacione con alguna de las siguien-
tes técnicas de aprendizaje experiencial:

e discusiones de grupo

e estudios de casos

e demostraciones

e juego de roles

e ejercicios de habilidades practicas

e proyectos de acciéon o métodos de proyectos

El método de proyectos se concibe como un plan de actividades disefiado con propdsitos educativos, de
acuerdo con un cronograma de trabajo, para ser desarrollado en condiciones reales, en contextos socio-
laborales y culturales, tangibles y concretos. La idea del método de proyecto se asocia a la practica, a la
innovacién y con formas de organizacion flexibles, abiertas, orientadas fundamentalmente a la solucion
de problemas especificos.

Le invitamos a continuacidn a revisar el siguiente cuadro resumen en torno a los componentes basicos
de un modelo andragégico.

30 Kolb, 1984.

By seseosone



Educacion Primaria Comunitaria Vocacional - La educacion para la diversidad

Cuadro resumen de los componentes basicos de un modelo andragégico®!

El aprendizaje
adulto

El educador
andragégico

El grupo

El clima de
aprendizaje

¢ Necesidades e inte-
reses.

e Un ser en desarrollo.
e Un recurso que
posee: aprendizaje

experiencias habili-
dades una tendencia

¢ Un facilitador.

¢ Una fuente de conoci-

mientos, experiencias
e informaciones

Asesor, guia, orienta-
dor

¢ Una energia dindamica
(sinergia)

e Un conjunto de recur-
SOs.

e Agentes de intera-
prendizajes, expe-
riencias y cambios

Las interrelaciones
personales, el clima
social, el ambiente, la

filosofia institucional
y sus transacciones

Un agente de cambios
positiva hacia la ac-

tualizacion e Un recurso que: pla-

nifica el curriculo,
establece relaciones
interpersonales, un
clima de aceptacién,
de reconocimiento y
de participacion.

Estilos y metodologias de aprendizaje
Fuente: http://medicina.usac.edu.gt/fase4/docu-apoyo-faseiv/meto.pdf

II. Actividades de formacion comunitaria
Practica

Didlogo comunitario a través de la técnica de lluvia de ideas sobre los resultados de la aplicacion de
instrumentos de comprension de la diversidad y elaboracién del informe sobre las experiencias desa-
rrolladas en adaptaciones curriculares en procesos educativos de ensefianza y aprendizaje de las y los
estudiantes.

31 Knowles, 1970.
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Teoria

Analisis de la clasificacidn y caracteristicas de la diversidad en los procesos educativos y los elementos
de planificacion curricular y la importancia de la adaptacion curricular en la planificacidn y ejecucion del
plan de desarrollo curricular a partir de la realidad en cada Unidad Educativa con base en la lectura de
los temas 1y 2 de la Unidad de Formacion N2 15.

Anota los aspectos relevantes del analisis

Valoracion

Valoracidn sobre la importancia de la atencidn a la diversidad en el plan de desarrollo curricular en los
procesos educativos para disminuir la discriminacion, exclusién, violencia, fortaleciendo la igualdad de

oportunidades con equiparacién de condiciones para Vivir Bien en comunidad en la implementacion del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo.
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Produccion

Elaboracidn del plan de desarrollo curricular incorporando adaptaciones curriculares, con base en los
resultados socializados por cada una de las y los maestros en las CPTEs, como consecuencia de la incor-
poracién del informe de comprensién de la diversidad.

I1l. Actividades de concrecion educativa

Este es el momento para llevar a la practica y concretar todo lo que hemos comprendido desde la teoria
y las experiencias desarrolladas. Con las y los estudiantes aplicaremos el Plan de Desarrollo Curricular
(plan de clase) como resultado de incorporar en la planificacion y desarrollo curricular las adaptaciones
curriculares a la diversidad encontrada en el aio de escolaridad con el que trabaja la o el maestro en la
Unidad Educativa a partir de la aplicacién del instrumento propuesto y los resultados correspondientes,
y con ello trabajaremos la implementacién las adaptaciones curriculares como se pretende con el Mode-
lo Educativo Sociocomunitario Productivo, para lo cual realizaremos las siguientes actividades:

Actividad 1

Aplicacidn del instrumento e informe de mapeo de la diversidad del aiio de escolaridad correspon-
diente y socializacion de los resultados en CPTEs.

Actividad 2

Tomando en cuenta los resultados del Informe de Mapeo de la Diversidad, elaboramos y aplicamos el
Plan de Desarrollo Curricular (plan de clase) que incorpora las adaptaciones curriculares de acuerdo a
intereses, expectativas, potencialidades y necesidades de las y los estudiantes del aifio de escolaridad
correspondiente en la Unidad Educativa donde trabaja.

Actividad 3

Elaboramos un documento de andlisis sobre los resultados de la aplicacion del Plan De Desarrollo Cu-
rricular (plan de clase) en atencién a la diversidad, identificando los logros, dificultades y conclusiones
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como propuestas sobre la implementacion de las adaptaciones curriculares en los procesos educativos
para ser socializados en la sesion presencial.

Momento 3
Sesion presencial de socializacion (4 horas)

Los trabajos a presentar y socializar en la sesién presencial deben ser resultado de la propia
experiencia y creatividad de las maestras o maestros, como producto del analisis y la reflexion
contextualizada desde la comprensidn y atencion a la diversidad en la planificacion y desarrollo
del plan de clase del afio de escolaridad correspondiente a la Unidad Educativa.

Practica

Conversacion e intercambio de experiencias de las CPTEs sobre la aplicacion de instrumentos de mapeo
y comprensién de la diversidad de las y los estudiantes, y los resultados de la aplicacion del Plan de Desa-
rrollo Curricular (plan de clase) con la incorporacidn de las adaptaciones curriculares segun el contexto
del aula y los afos de escolaridad correspondientes.

Teoria

Analisis critico y propositivo sobre los procesos de planificacion, aplicacion y resultados de la ejecucion
del plan de desarrollo curricular (plan de clase), en el marco de la incorporacion de las adaptaciones
curriculares segun el contexto del afio de escolaridad en coherencia con los contenidos de la Unidad de
Formacion N2 15.

Valoracion

Reflexién sobre la importancia de comprender la atencion de la diversidad en los procesos educativos
y aplicacion de las adaptaciones curriculares de acuerdo a los intereses, expectativas, potencialidades y
necesidades de las y los estudiantes en la planificacién y el desarrollo curricular.

Produccion

Elaboracidn de conclusiones y recomendaciones para mejorar la implementacién de atencidn a la di-

versidad en los procesos de planificacion y ejecucién del Plan de Desarrollo Curricular de acuerdo a los
contextos educativos.

Producto de la unidad de formacion

los productos seran presentados de forma individual como evidencia de implementacién de la Unidad
de Formacion N2 15.

Informe descriptivo de mapeo de comprension de la diversidad identificada de las y los estudiantes del
afio de escolaridad con el cual trabaja.
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Plan de Desarrollo Curricular incorporando las adaptaciones curriculares de acuerdo a la diversidad
identificada para el afio de escolaridad con el cual trabaja.

Informe descriptivo del proceso de aplicacién en atencidn a la diversidad identificando estrategias, difi-
cultades, soluciones e impacto en los estudiantes.

Lectura obligatoria

2011. Diversidad en el aula
Fuente:http://www.csi-csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_41/Lucia_Ca-
brera_1.pdf

Ver anexo.

2012. El grito manso. Freire, Paulo. Buenos Aires: Siglo Veintiuno
Ver anexo
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