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Prefacio

Do termo grego dynamis (ou dunamis), que significa “for¢ca” ou
“poder”, derivamos, dentre outras, a nossa palavra dindmica.

O surgimento das chamadas dinamicas de grupo deu-se em 1914,
através do trabalho do cientista comportamental alemao Kurt Lewin.

As dindmicas tém sido usadas com sucesso como método geral de
autoconhecimento e interacao entre grupos (dai o titulo de uma de suas
variantes, “quebra-gelo”), no treinamento de equipes, atividade
pedagdgica complementar por profissionais do ensino e ainda em
processos de recrutamento e sele¢do profissional.

Além de promover uma maior comunhdo e interacdao entre seu
grupo, as dindmicas sdo excelentes instrumentos de aprendizagem,
tanto de conhecimentos quanto de valores morais, além, é claro, do valor
lidico proporcionado pelo clima de brincadeira ou diversao inerentes
ao método.

Procurei neste pequeno livro reunir uma série de dinamicas e
atividades focadas na promog¢do de valores evangelisticos e
missionarios; atividades que visam o despertamento dos participantes
sobre diversos aspectos referentes aquela que é a missdao fundamental
daigreja na Terra, e motivo uUnico dela, a Igreja, permanecer aqui: Levar
o Evangelho de Cristo a todos os homens, cumprir a ordem final de
Cristo que conhecemos como a Grande Comissao: “E, chegando-se Jesus,
falou-lhes, dizendo: E-me dado todo o poder no céu e na terra. Portanto,
ide, ensinai todas as nagoes, batizando-as em nome do Pai, e do Filho, e do
Espirito Santo; ensinando-as a guardar todas as coisas que eu vos tenho
mandado; e eis que eu estou convosco todos os dias, até a consumagdo dos
séculos. Amém!” (Mt 28:18-20).

Esta obra retune textos de diversos autores, aqui diretamente
transcritos, assim como textos que escrevi, e outros, a grande maioria,
que adaptei, ou seja: Valendo-me de uma dinamica ja existente, voltada
para outra tematica, adaptei-a mudando seu foco para o objetivo aqui
proposto. No entanto, nada impede que vocé, fazendo o movimento
oposto, adapte tais dinamicas para outros propdsitos conforme as suas
necessidades.

Algumas dicas sdao importantes para que o trabalho com dinamicas
seja sadio e proveitoso. Os autores Rinderknecht e Agirre! listaram os
Dez Mandamentos do Animador (a pessoa que se propoe a liderar ou
coordenar uma atividade recreativa):

1 Brincadeiras Para Toda Hora. S3o Paulo: Paulinas, 1992.



1. Conhecer bem sua funcao.

2. Conhecer bem as brincadeiras que sugere e explica-las com clareza.
3. Ter em maos o material necessario.

4. Dar mais importancia ao “participar” do que ao “competir”.

5. Comunicar-se com os participantes, sem jamais se expressar através
de gritos.

6. Dedicar atencao integral ao grupo, evitando liderancgas distorcidas ou
negativas.

7. Entusiasmar os timidos ou passivos, sem deixar de dar aten¢do aos
restantes.

8. Usar toda a sua inventividade para equilibrar as equipes.

9. “Matar” a brincadeira antes que ela “morra” (por falta de interesse).
10. Evitar as maneiras bruscas e o cansaco fisico até a exaustao.

Este é um livro GRATUITO, que se insere no escopo de outros livros
e recursos abarcando géneros variados (teatro, poesia, frases, jogos e
passatempos, imagens etc.) que temos produzido ao longo dos anos para
auxiliar a Igreja em seu despertamento evangelistico e missionario. Nao
deixe de conferir, a partir da pagina 136, outros recursos gratuitos.

Por fim, solicitamos que vocé compartilhe este recurso (sempre
gratuitamente) com outros cristaos, igrejas e 6rgaos cristdos de seu
conhecimento, para que muitos sejam abencoados.

Sammis Reachers

veredasmissionarias.blogspot.com


http://veredasmissionarias.blogspot.com.br/

Parceiros de Orac¢ao

Objetivos: Promover a intercessao especifica por paises fechados ao
Evangelho; incentivar a oracdo em conjunto e coordenada; incentivar o
conhecimento sobre a realidade de paises-alvo.

Materiais: Mapas de diversos paises.

Reunir mapas de paises onde é pequena a presenca crista (p.ex., Arabia
Saudita, Ir3, Japao, Argélia etc.). Cortar tais mapas individuais em duas
ou trés partes, e colocar dentro de um saco.

Apos isso, solicitar aos participantes que apanhem aleatoriamente um
pedaco. Quando todos os pedagos tiverem sido apanhados, cada pessoa
devera procurar seu par (ou pares, no caso de trés pedacos) com a parte
do mapa correspondente. Certifique-se de que o nimero de pedacos,
quando unidos, corresponda exatamente ao nimero de pessoas, para
que ninguém fique sem seu ‘par’.

Completados os mapas, cada grupo fara uma oragao especifica e em voz
alta sobre seu pais correspondente, e se comprometera a orar durante
uma semana especificamente sobre o pais (podem orar individualmente
em suas casas ou pode-se marcar um momento para oragdo em
conjunto, o que aumentara em muito a eficacia desta iniciativa).

E interessante que o lider pesquise e, logo apds 0s grupos estarem com
seus mapas completos e antes das ora¢des, compartilhe informacdes
especificas sobre cada um dos paises participantes. Uma outra sugestao
é que cada grupo se comprometa a pesquisar sobre o pais, para
favorecer suas oracoes especificas, e tais informacdes podem ainda ser
compartilhadas com todo o grupo, quando de um novo encontro.

Sammis Reachers



De quem é o problema?

Objetivos: Promover a autocritica e a conscientizagdo missionaria.
Materiais: Papel, caneta.

Apanhando um papel, o dirigente anota, sem que vejam o conteudo, o
nome de todos os participantes da atividade. Amassando o papel e
fazendo uma bola, o dirigente diz:

- Este aqui é um grande problema. Uma divida gigantesca. Um problema
muito sério, dor de cabeca certa. Poucas pessoas querem problemas
para suas vidas, ndo é mesmo? Ou dividas. Bem, vamos ver com quem
vai ficar este problema. Um de vocés vai pagar a conta.

O dirigente joga entdo a bolinha para um dos participantes, que deve
jogar para o outro e dizer: “Este problema nao é meu.”

Depois de algum tempo o dirigente manda parar. Aquele que ficou com
a bolinha esta com o problema. Os demais livraram-se.

Entdo o dirigente apanha a bolinha e diz:

- Este problema enorme é a obra missiondria. Este ‘problema’ é a tarefa
de alcangar cada povo, lingua e nagdo da Terra com a mensagem da cruz
de Cristo. Mas sera que este problema, que quase ninguém quer, € de
fulano (aquele que ficou com a bolinha por dltimo)?

Em seguida o dirigente abre o papel e expde o nome de todos os
participantes ali escritos. Diz:

- A tarefa é de cada um de nés. O nome de vocés esta nos céus, escrito no
Livro da Vida. E o0 nome de vocé esta igualmente inscrito entre aqueles
que resolverdo este problema, que arcarao com esta divida. Jogar o
problema para os outros nao é uma op¢ao. Enquanto vocé for um cristdao
0 seu nome sempre estara aqui. A divida nao € maior para fulano ou
sicrano (cite aleatoriamente nomes de participantes). Nao ha nomes
maiores ou menores aqui no papel. Sdo todos iguais. E O SEU NOME
(com énfase) 14 no Livro da Vida. E SUA A RESPONSABILIDADE de
ajudar outros a terem o nome 14 também. E sua a divida.

Vocé poderad encontrar uma listagem de versiculos missionarios nas
paginas 41-42 e 127.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.



Cores da Salvacao

Objetivos: Conscientizacdo sobre a realidade e o tamanho da tarefa
missiondria a cumprir.

Materiais: Papéis nas cores marrom, preto, verde, azul e branco,
canetas ou marcadores de texto.

Prepare e distribua para algumas pessoas, no inicio do culto ou reuniao
(caso ndo possua tal numero de participantes, tente reduzir
proporcionalmente o niumero de cada cor):

32 papeis nas cores marrom ou preto (50% dos participantes) - pessoas
que nao conhecem a Jesus e nao tem quem lhes fale sobre Ele.

15 papéis verdes - pessoas que nao conhecem Jesus mas tém condi¢des
de ouvir.

15 papéis azuis - cristdos nominais (s6 no nome).

2 papéis brancos onde devera estar escrito CV - Cristdo de Verdade.

Imaginem que nds aqui somos o mundo inteiro.

Quem tiver papel marrom fique em pé representando as pessoas do
mundo inteiro que nunca ouviram falar de Jesus, de sua salvacao e do
céu preparado para os salvos. Had um grande problema, pois ndo existe
nenhum cristao que more perto de vocés para lhes falar de Jesus. Nao ha
Biblias escritas em suas linguas. Vocés sdo muitos e poderao morrer sem
Deus, se ninguém for até onde vocés estdo para falar de Jesus (podem se
sentar).

Quem tem o papel verde fique em pé. Vocés sdo a parte daqueles que
também nao sdo salvos, mas ja ouviram falar do amor de Deus e da
salvacao em Jesus através da televisao, radio... Vocés podem ir a igreja
pois provavelmente existem igrejas perto de vocés.

Sao como nossos familiares, colegas, amigos de escola, trabalho,
vizinhos que ainda nado aceitaram Jesus. Mas elas podem fazer isso se
quiserem (podem se sentar).

Agora os que tém o papel azul se levantem. Vocés representam os que
fazem de conta que conhecem a Jesus e a palavra de Deus; até vao a
igreja porque estdo acostumados, leem a Biblia s6 por ler (quando
leem), ndo deixam de fazer as coisas erradas que sabem que desagradam
a Deus (podem se sentar).

S6 falta um tipo de pessoa. Quem tem o papel branco escrito “CV” fique
de pé. Vocés representam os crentes de verdade. Sdo pessoas que
conhecem e amam a Jesus. Falam de Jesus e querem que outros também
venham a conhecé-lo. Se sentem responsaveis pelas almas perdidas,
mas... Vocés sao muito poucos (podem se sentar).



Muitos ndao sabem quem ¢é Jesus e nao ficardo sabendo se alguém nao
sair do seu lugar e for até la para falar para eles. Sio também muitas as
pessoas que nao conhecem a Jesus, mas tém condi¢des de conhecé-lo. E
infelizmente sao tdo poucas as pessoas que falam de Jesus.

O proéprio Jesus um dia nos disse: “A seara, na verdade, é grande, mas os
trabalhadores sdo poucos. Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande
trabalhadores para a sua seara.” (Mt 9:37-38).

E Deus mesmo fez uma pergunta, e ouviu a Unica resposta possivel para
um salvo: “Depois disto, ouvi a voz do Senhor, que dizia: A quem enviareli,
e quem hd de ir por nés? Disse eu: eis-me aqui, envia-me a mim.” (Is 6:8)

Se vocé nao pode ir, ainda pode fazer 4 coisas:

1 - Falar de Jesus para amigos e familia.

2 - Procurar conhecer mais sobre missoes e os paises que necessitam de
missionarios.

3 - Orar pelos Missionarios.

4 - Participar do sustento financeiro dos que estao nos campos.

Conheca outra variante desta dinamica, na pagina 53.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Autorretrato

Objetivos: promover o sentimento de valorizagdo das atividades
evangelisticas, e 0 maior conhecimento entre pessoas de um grupo, no
objetivo de facilitar a colaboracao.

Materiais: Folha A4 e lapis ou caneta.

Cada participante deve desenhar um boneco que represente a si mesmo,
com uma nuvem préximo a cabeca, um baldo (como de histérias em
quadrinhos) préximo a boca, um coragdo préximo ao lugar do coracao,
um relégio préoximo a uma das maos, uma corda préxima a outra mao, e
proximo dos pés um prendedor. Apos o término do desenho, escrever:
Na nuvem perto da cabe¢a - Um pensamento, préprio ou de outro autor,
que tenha teor missionario, ou versiculo igualmente de teor
missionario;

No baldo perto da boca - Suas conquistas como agente do Reino de Deus;
pequenas ou grandes coisas que vocé ja fez (ou melhor, foi usado por
Deus) para o avanc¢o da obra;

No baldo perto do coragdo: Um grande sonho ou projeto de agdo em prol
do Reino de Deus;

No relégio perto de uma das maos - Uma ac¢do (algo ao seu alcance) em
prol do Reino e que vocé pretende executar ainda neste més;

Na corda na sua outra mao - Uma acdo em prol do Reino que vocé
gostaria de executar, mas que necessita de ajuda (visita a hospitais,
adquirir/doar Biblias, evangelismo na rua, distribuir sopao, formar e
distribuir cesta(s) basica(s) etc).

Apés cada participante desenhar e preencher sua folha, todos podem ler
as respostas uns dos outros. Ou ainda, cada participante € convidado a
ir a frente do grupo e ler suas respostas. Apos isso, um pequeno debate
pode ser estabelecido, acerca das agdes, propostas e de tudo o que foi
dito.

Assim o grupo podera conhecer melhor as a¢des, ideias e perspectivas
de acdao evangelistica e missionaria dos demais. Podera ainda,
percebendo as agdes do outro que demandam ajuda, colaborar para que
sejam realizadas (p. ex.. uma pessoa deseja doar Biblias, mas no
momento ndo pode adquirir - a outra podera doar uma Biblia
sobressalente que tenha em casa; pessoas podem se unir para
evangelizar nos mais diversos ambientes; podem unir recursos para
fazer doacdOes, como roupas usadas, produtos de uma cesta basica etc.).

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas de grupo e jogos”, de Vilmabel
Soares (Ed. Vozes).
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Afirmando a fé nos propositos de Deus

Objetivos: Despertar a fé e a motivagao do individuo e do grupo.
Materiais: Envelopes em formato de coracao, papéis ou cartoes, caneta,
aparelho de som.

O facilitador distribui entre o grupo envelopes confeccionados em
formato de coragao. Tais envelopes poderao ser confeccionados com
cartolina, papel camurca ou outro conforme a disponibilidade, de
preferéncia na cor vermelha.

Junto ao envelope, o facilitador distribuira também pequenos papéis ou
cartoes contendo versiculos de teor missionario da Biblia, e também
frases motivacionais de missdoes de grandes autores, as quais serao
colocadas dentro do envelope-coracdo de cada um. Todos devem
receber frases? e versiculos diferentes (veja nas paginas 41-42 e 127
exemplos de versiculos missionarios).

Apoés isso, todos colocam-se em circulo, dancando ou circulando em
volta de uma cadeira ao som de um louvor, até o momento em que
alguém decide gritar: “EU ACREDITO!”, e sobe na cadeira, pega
aleatoriamente uma frase de seu envelope e a 1é bem alto, sendo que
todos param de dangar e atentamente escutam o que o colega do grupo
tem a declarar. Em seguida, todos aplaudem e segue a dinamica até que
todos tenham, no minimo, uma vez gritado: EU ACREDITO.

Também € possivel que algum integrante queira dizer alguma frase sua,
sempre dentro da perspectiva de dedicagao ao esforco de missdes e
evangelizacdo da igreja de Cristo.

O facilitador devera ter o controle do som, e devera baixar o som assim
que alguém gritar EU ACREDITO, como também para dar continuidade
a musica apds os aplausos.

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas de grupo e jogos”, de Vilmabel
Soares (Ed. Vozes).

2 Nos livros da colecdo Antologia de Poesia Missiondria, que nés editamos, vocé podera ler, além de
poemas, milhares de citagOes sobre os temas de MissGes e Evangelizagdo, coligidas dos mais diversos e
renomados autores. Os livros, em formato PDF, sdo gratuitos. Clique AQUI para baixar o volume 1; AQUI
para baixar o volume 2 e AQUI para baixar o volume 3.

12



Sufocando os medos

Objetivo: Trabalhar com os medos em relacio ao trabalho de
evangelizacdo ou a obra missionaria.
Materiais: Folha A4, lapis de cor, canetas.

Todos os participantes, de olhos fechados, devem tentar trazer a mente
pensamentos que lhes causam medo em relacdo a fazer a obra de
evangelizacdo local, ou de missdes (medo de passar vergonha; fome;
solidao; incapacidade; prisao; morte etc.).

Apds mentalizar, a pessoa deve desenhar esse medo numa folha, e dar
um nome a esse medo. Ap0ds isso, a pessoa deve desenhar o mesmo medo
em tamanho menor, como se estivesse tirando xérox em resolucao
menor, depois menor ainda, e assim sucessivamente, até que o desenho
va perdendo as formas por nao ser possivel visualiza-lo ou desenha-lo,
de tdo pequeno. Apos isso, solicitar aos participantes que peguem lapis
de cor nas cores vermelha, laranja, azul e verde e pintem uma folha A4
por inteiro, sem deixar nenhuma parte em branco. Em seguida escrever
no meio do desenho: “A gléria de Deus”. E, por ultimo, a pessoa deve
fixar a mente nessa tela pintada e descrever seu tultimo sentimento apds
o término da dinamica.

A ideia é mostrar a insignificancia dos nossos medos quando
comparados com a gldria e a provisao de Deus, que € suficiente para nos
suprir em qualquer lugar do Universo.

E interessante que ao final da dindmica todos os participantes possam
rasgar seus desenhos de medo no menor tamanho possivel, colocar os
pedacos dentro de uma caixa de papelao e depois queimar em ambiente
ao ar livre. Note que isso ndo € nenhum ritual “magico” ou supersticioso,
apenas uma forma simbdlica de eliminacdo dos medos da pessoa em
relacdo a dedicar-se ao trabalho do Senhor.

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas de grupo e jogos”, de Vilmabel
Soares (Ed. Vozes).

13



Uma Igreja, um Reino, uma Missao

Objetivos: Despertar nos participantes o espirito de cooperacado e a
visdo de unidade da Igreja e da Missao.

Materiais: Folhas A4, quebra-cabec¢as ou brinquedos que permitam a
montagem de estruturas, como lego, dominos etc.

O dirigente separara os participantes em duplas ou trios, conforme a
quantidade de participantes. Em seguida definira para cada equipe a
tarefa de montar um quebra-cabe¢as com o desenho ou a fotografia de
uma IGRE]JA. Podem ser usados também bloquinhos de montar, domindés
etc. Neste caso, cada equipe tera que montar uma igreja conforme
modelo pré-estabelecido.

Estimar um pequeno tempo para a montagem da tarefa. Apds este breve
tempo, aqueles que houverem terminado ou estiverem mais adiantados
ajudarao aqueles que estdao em desenvolvimento mais lento. Note que o
tempo dado para a montagem precisa ser pequeno, justamente para que
todos ndo cheguem a concluir a tarefa, possibilitando a ajuda mutua.
Apds todos concluirem a tarefa, o dirigente podera falar algumas
palavras sobre a necessidade de colaboracdo na obra de Cristo, e
fundamentalmente na obra de plantacdo de igrejas e em missoes, pois
aos olhos de Deus so existe uma Igreja e sé existe uma Missao, da qual
todos nos somos colaboradores de Deus e uns dos outros.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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A Igreja, corrente consciente

Objetivos: Consciéncia grupal, resolucao de problemas, lideranca.
Recursos: Musica suave.

Esta atividade é ideal para ser realizada ao ar livre. Nao havendo
possibilidade, cuide de proporcionar um amplo espac¢o. Organize os
participantes em um grande circulo com todos em pé e de maos dadas
firmemente. Oriente-os para que, ao seu sinal, o grupo cumpra o desafio
de buscar mover-se de modo que TODOS fiquem nao de frente, mas de
COSTAS para o centro do circulo.

Trés regras precisam ser fixadas:

1. A corrente formada pela unidao das maos nao podera ser rompida em
momento algum.

2. Nao sera permitido que conversem durante o desenrolar do jogo.

3. Nao sera aceito resultado no qual jogadores aparegcam com os bracos
cruzados (torcidos) sobre o térax.

Estabeleca um tempo de entre cinco a dez minutos, e dé o inicio. Nessa
etapa, apenas observe-os e encoraje-os a tentar a solucao do desafio,
mas nao ofereca pistas para soluciona-lo.

Apds expirar o tempo determinado e os participantes ndao terem
chegado a solucdo, peca que refacam o circulo original. Desta feita,
conduza-os ao cumprimento acertado da tarefa, revelando-lhes como
fazé-lo: escolha uma dupla qualquer e erga um dos pares de bragos
deles, de modo a formar um arco. Oriente-os para que qualquer um dos
jogadores dé inicio a passagem por esse arco, devagar e cuidadosamente
a fim de nao partir a corrente. Ao final desse procedimento, todo o
circulo encontrar-se-a de costas para o centro do mesmo e até esse
momento voceé tera utilizado cerca de cinco minutos.

Peca-lhes que, a partir dessa posicao, realizem a tarefa contraria, isto é,
que voltem a posi¢do original respeitando as mesmas regras, exceto o
siléncio, pois agora poderao conversar.

Apoés isso, comente com todo o grupo o valor da verdadeira unido da
igreja, que nao pode ser apenas de boca, aparéncia, mas precisa ser
tomada com seriedade e esforco, pois do contrario pode acontecer de a
obra ficar paralisada por dificuldades que poderiam ser resolvidas se
houvesse maior colaborac¢ao e capacitagdo do corpo de Cristo. Tal unido
precisa ser praticada, pois a pratica ensina para a perfeicao.

Agora redna novamente todo o grupo, de maos dadas, formando um
grande caracol, que se deslocara por todos os espacos vazios da sala.
Diga aos participantes que s6 se movimentem quando sentirem-se
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puxados por um dos colegas das suas laterais e que fagam todo o esforgo
para nao soltarem as maos.

Principie, entdo, a andar lentamente em direcdo a qualquer canto do
recinto ou espaco, conduzindo as duas pessoas das suas laterais
(aquelas a quem vocé uniu suas maos, no conjunto do circulo). Faca
rotas sinuosas, ora em angulos amplos, ora em angulos estreitos. Ao fim
de alguns minutos verbalize com o grupo acerca do papel da Igreja, que
é ocupar todos os espacos da Terra, mesmo (e principalmente) os mais
dificeis e inalcancados, e que tal trabalho s6 podera ser feito em
corrente, em unido de todos os esfor¢os e recursos. Fale em seguida
sobre a importancia do papel das pessoas que lideram outras e da
responsabilidade que elas tém ao conduzir a Igreja, uma vez que tantas
outras pessoas (toda a corrente unida) depositam nelas total confianga
a ponto de seguirem a sombra seus ideais.

Apds isso, caso queira, recomece o jogo. Desta vez, solicite que todos
realizem a atividade de olhos rigorosamente fechados. Esgotados alguns
minutos para a atividade, solicite aos participantes comentarios sobre o
conjunto da experiéncia, suas ideias, percepc¢oes e aprendizados.

Extraida e adaptada do livro “Oficina de Dindmica de Grupos para
empresas, escolas e grupos comunitdrios - Volume 27, de Simdo de
Miranda (Ed. Papirus).
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Tempestade de Ideias

Objetivos: Promover a livre reflexdo e criatividade, trabalhar para a
solucao de problemas.
Materiais: Papel e canetas.

A técnica do brainstorming, também conhecida como tempestade de
ideias, € muito utilizada em grupos que lidam com resolucao de
problemas e questdes que exijam criatividade (grandes empresas,
equipes de marketing etc.). Nessa técnica, toda e qualquer espécie de
critica ndo sera aceita, e o enfoque sera dado a quantidade de ideias
apresentadas.

Oriente todos os participantes para que aceitem as ideias que surgirem,
mesmo as mais absurdas, e que qualquer um podera apresentar um
aperfeicoamento a uma ideia ja exposta, se ndo quiser apresentar sua
propria ideia.

Distribua, entdo, uma folha para cada componente e proponha um
problema, preferencialmente do contexto do grupo. Em nosso exemplo,
utilizaremos o contexto de uma igreja local: Que ideias podem ser
implementadas para aumentar a acdao da igreja, em termos de
evangelizacdo, auxilio a comunidade e missdes? Vocé podera propor
problemas tais como esses:

Como cada um pode alcangar um parente para Cristo?

Como nossa igreja pode evangelizar e socorrer moradores de rua?
Como podemos encontrar e evangelizar os pontos da cidade onde ha
grande necessidade espiritual ou nao ha presenca da igreja (areas de
prostituicdo, estadio esportivo, favelas, bairro sem igreja etc.)?

Como nossa instituicdo pode obter mais recursos financeiros para a
obra?

Lembre-se: Vocé deve propor questoes baseadas em sua realidade local
ou nas caracteristicas de seu grupo ou instituicdo, que pode ser desde
sua familia até uma agéncia missionaria, um seminario etc.

Peca para os participantes escreverem o problema (apenas um) na folha
e marque um minuto. Nesse tempo deverdo acrescentar-lhe todas as
solugdes, viaveis ou inviaveis, que surgirem. Apos esse primeiro minuto,
faca circular as folhas a cada minuto. Ao recebe-las, cada participante
devera ler o que o companheiro escreveu e fazer o mesmo. Ao final de
25 minutos, verbalize a experiéncia com o grupo e discutam as
propostas e sua viabilidade.

Extraida e adaptada do livro “Oficina de Dindmica de Grupos para
empresas, escolas e grupos comunitdrios - Volume 17, de Simdo de
Miranda.
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O livro

Objetivos: Socializar, exercitar a capacidade de concentracao, inspirar.
Materiais: Um livro de tema missionario.

O lider devera escolher um livro interessante, que fale de temas
missiondarios ou de evangelizacao, livro que no final da atividade sera
dado de presente a um dos participantes.

Disponha todos os participantes em circulo. Vamos supor que seu nome
(ou de quem iniciara a brincadeira) seja Ricardo. Segure o livro e diga a
pessoa a sua direita, chamando-a pelo nome (por exemplo): “Ana,
receba este livro que nosso Senhor Jesus mandou!”. A pessoa ira recebe-
lo e devera dizer a préxima pessoa a sua direita: “Antonio, receba este
livro que Jesus e o Ricardo mandaram!”. Antdnio recebera e dira ao
proximo: “Joana, receba este livro que Jesus, o Ricardo e a Ana
mandaram!” E assim por diante.

Aquele que cometer algum erro na frase ou nos nomes dos colegas tera
seu nome SUBSTITUIDO por um apelido (por favor, um apelido
carinhoso!) e, a partir daquele momento, sera esse apelido que devera
ser colocado na frase. Por exemplo: Jodo errou e foi apelidado de
“Joanito”. Entdo, Leda devera dizer, na sua vez: “Edna, receba este livro
que Jesus, Ricardo, Ana, Ant6nio, Maria e o... Joanito mandaram!”. Todos
deverao dizer a frase em voz alta, rapidamente e de modo claro. O ultimo
a ganhar apelido ganhara também o livro, autografado por todos.
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Bau de Recursos

Objetivos: Desenvolver a criatividade.
Materiais: Uma caixa de papelao e diversos objetos.

O organizador providenciara com antecedéncia uma caixa de papelao de
bom tamanho, na qual reunird os mais diversos objetos. Desde uma
Biblia até pratos ou copos de plastico, antena, bussola, telefone...

Em seguida, solicite que cada participante retire de dentro da caixa um
objeto. Assim que cada participante tiver apanhado seu objeto, peca-
lhes para falar, um por vez a respeito do referido objeto, e
contextualiza-lo em relacdo a obra missionaria da igreja (o que aquilo
tem a ver com a acao evangelistica/missionaria?), e ainda: de que forma
a igreja poderia melhorar sua atuacao naquela area? Por exemplo, caso
esteja com um prato, pode falar sobre a importancia e necessidade de a
igreja ajudar os famintos do bairro e do mundo, tanto em relagdo a sua
fome fisica quanto principalmente a sua fome espiritual; e de que formas
(distribuicdo de cestas basicas, distribuicao de Biblias, p. ex.) a igreja
pode ajudar a minorar essa fome. Se apanhar um telefone, pode falar
sobre a importancia da comunicagao e das novas tecnologias na difusao
do evangelho, o longo alcance que elas proporcionam, e o que a igreja
poderia fazer para agir ou melhorar nessa area. E assim,
sucessivamente. O organizador podera atuar como mediador, ajudando
as pessoas a imaginar como contextualizar o objeto em relacdo a obra
missionaria.

Extraida e adaptada do livro “Atividades Recreativas para Todas as
Idades”, de Priscila Laranjeira (AD Santos Editora).

19



Cadeado

Objetivos: Ampliar o entendimento das necessidades missionarias.
Materiais: Um cadeado, diversas chaves.

Providencie um cadeado, de preferéncia tomando o cuidado de ocultar
sua marca (nome do fabricante). Providencie também uma série de
chaves diferentes.

Em seguida, retina o grupo e solicite que cada membro apanhe
aleatoriamente uma chave dentro de um saco e tente abrir o cadeado.
Independente do momento em que conseguirem abri-lo, apds o feito
interrompa a brincadeira e fale sobre a situacdo missionaria atual do
mundo. Embora o Evangelho tenha sido dado a todos os homens, sendo
possivel a todos compreendé-lo, ha povos e grupos nao alcancados ao
redor do mundo, bem como situagdes politicas que exigem que a Igreja
apresente a “chave correta” para poder abrir a porta e acessa-los,
levando a libertacdao que é o Evangelho. Tanto uma lingua que nao
possui cristaos falantes, e que precisa de missionarios que a aprendam
e traduzam as escrituras, ou ao menos partes delas, para poder alcangar
0 povo que a utiliza, indo até paises onde ha proibi¢cdo da presenca de
missionarios ou de proselitismo religioso (evangelizacdo) por parte de
cristdos, como ocorre na maioria dos paises comunistas e mugulmanos:
sdo muitas as situacdes onde a Igreja precisa executar a estratégia
correta para poder alcangar éxito.

No caso de paises fechados a missionarios, o missionario precisa de
cuidados redobrados, e formas de infiltrar-se em tal lugar, como utilizar
uma profissio que lhe permita entrar/trabalhar ali (médico,
enfermeiro, jogador de futebol, professor etc.). Ou utilizando os meios
de comunicagdo eletronicos (redes sociais, distribuicdo de arquivos de
Biblia em audio na lingua local, até mesmo um canal de TV transmitido
na lingua local, como a Rede Sat-7 faz, ao transmitir programacao crista
para os paises do Oriente Médio). Assim, nem todo método funcionara
em todas as culturas e realidades; cada povo, pais e segmento social
(ricos, minorias, jovens etc.) exige a “chave” correta, a chave que
facilitara o trabalho. Tentar com outras chaves apenas ird causar a perda
de tempo e de esforcos. O organizador podera finalizar ressaltando a
importancia do estudo das realidades dos povos/paises/segmentos a
serem alcancados, e a necessidade dos estudos missiologicos,
antropolégicos, linguisticos e outros, para que a Igreja possa concluir a
tarefa de alcancar a cada povo, lingua e nacao da Terra. Em pleno século
XXI, restam muitos povos e grupos a serem alcancados, e restam os de
mais dificil acesso. Para cada situagao, uma chave pode ser necessaria.
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Laboratorio de Semeadura

Objetivos: Mostrar a importancia da semeadura e dos solos, de acordo
com a parabola do semeador, de Mateus capitulo 13.

Materiais: Feijao cru ou milho + quatro xicaras ou copos + um saquinho
tipo sacola + pedacos de papelao (ou papel aluminio) para cobrir cada
copo.

Desenvolvimento: Os copos ou xicaras podem ser de plastico, vidro ou
louca. S6 ndo podem ser transparentes. Encha o saquinho de graos de
milho ou feijao, ou qualquer outro grao parecido (s6 nao de arroz, pois
o grdo é muito pequeno). Escreva uma etiqueta e cole em cada copo ou
xicara, com os dizeres: BEIRA DO CAMINHO, SOLO ROCHOSO, SOLO
ESPINHENTO e TERRA BOA.

Encha sua mao de graos e coloque mais ou menos uns 10 graos no
primeiro copo. Mostre os graos no copo para o grupo. Cubra com a outra
mao e sacuda varias vezes.

Sem ninguém perceber, durante o ato de chacoalhar, retire os graos, e
em seguida coloque o copo sobre a mesa cobrindo-o com a tampinha de
papeldo. Faca o mesmo com os demais copos, colocando e retirando a
mesma quantidade de graos. Quando chegar a vez do copo “terra boa”,
coloque a mesma quantidade. Mas, sem ninguém perceber, encha-o com
muito mais graos, que ja devem estar escondidos na sua mao, a ponto de
quase encher. Cubra-o também. E interessante que vocé pratique esse
processo antecipadamente, para evitar que percebam o “truque”.
Desfecho: Faga um suspense e diga: “Agora vamos ver o que aconteceu
com a semente plantada em cada um deles!” Va abrindo e mostrando,
um por um. Todos vazios! Até chegar a vez do copinho “terra boa”, com
muitas vezes mais sementes do que a quantidade original.

Pergunte o que o grupo achou. Aproveite para falar sobre a importancia
de semearmos em todo tipo de terreno, pois ndo nos compete saber
onde a semente germinara, mas somente Deus o sabe, e tantas vezes a
semente brota e resiste nos lugares mais improvaveis.

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas: Quebra-gelos e ilustragées”, de
Ivanildo Gomes (Editora Premius).
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Arvore da Missio

Objetivos: Identificar na disciplina uma ferramenta importante para o
sucesso de qualquer atividade humana e para o alcance dos objetivos de
cada individuo em seu servico ao Reino.

Materiais: Folhas de papel em branco, canetas, fita adesiva, flip chart ou
quadro de anotac¢des, desenho de uma arvore e faixa de papel com a
palavra “Disciplina”.

Preparagao do material

 Providenciar antecipadamente:

1. O desenho de uma arvore, em tamanho grande, no qual as pessoas
poderao colar seus objetivos de servico a Deus. Sugerimos papel kraft,
de mais ou menos 1,50 metro de comprimento. Atencdo: Essa arvore
devera ser desenhada com copa, caule e raizes.

2. Uma faixa de papel com a palavra disciplina escrita nela, que sera
fixada posteriormente na raiz da arvore desenhada.

O lider devera deixar o desenho da arvore bem visivel aos participantes,
com o titulo Arvore da Miss3o.

Iniciar a dinamica perguntando ao grupo o que é missdo na perspectiva
cristd e anotar as respostas em um quadro ou flip chart.

Concluir que a missao é a acdo de levar Cristo as pessoas, estejam elas
perto ou longe, e ainda manifestar o amor cristdo auxiliando a todos no
que for possivel. Toda acao para o bem pode ser uma acao missionaria.
Em seguida, o facilitador devera distribuir duas folhas em branco aos
participantes e pedir que cada um escreva “objetivos pessoais” de acao
missionaria no topo de uma e, na outra, “objetivos comunitarios” (a
serem realizados por sua igreja), preenchendo cada uma delas com suas
aspiragOes, desejos e planos de acdo que gostaria que acontecessem,
preferencialmente com um prazo definido. Por exemplo: Trazer
determinado parente para Cristo; contribuir com algum missionario;
realizar uma campanha de oragdo por um povo ainda nao-alcancado; a
igreja local conseguir enviar e manter um missionario; a igreja abrir um
ponto de pregacdo em area da cidade ainda sem a presenca de igreja
evangélica, etc.

Quando cada um concluir, devera dobrar a folha em quatro partes, com
o conteudo para o lado interno, e escrever seu nome de forma visivel,
indicando também o tipo de objetivos — se pessoais ou comunitarios.
Entdo, todos colardo na copa da arvore suas folhas dobradas, como se
fossem frutos.
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No fim dessa tarefa, o lider falara ao grupo: “Se tudo isso se concretizar,
vocés certamente estarao felizes pela sua realizacdo, pelo resultado
obtido, e o principal tera sido alcancado: o crescimento do Reino de
Deus. Talvez, seja necessario passar entdo a almejar novos frutos, pois
um cristdao sem objetivos missionarios nao é um cristdo pleno, e talvez
sequer seja um cristdo. Descobrimos entdo que o processo de levar
Cristo aos outros, seja por que meio for, é o que nos realiza e traz
felicidade, é a razdo de ser da igreja e do cristao”.

Esse € o momento de introduzir o assunto principal, fazendo uma
analogia entre os frutos e seu cultivo. Para que o fruto aconteca, é
necessario que aquele que o cultiva tenha algumas ferramentas, como:
planejamento, vontade, coragem e esfor¢o, mas, com certeza, uma delas
é essencial: a disciplina.

Colar na raiz do desenho da arvore a faixa com a palavra DISCIPLINA -
preparada antecipadamente - e comentar sobre sua importancia como
uma atitude definitiva na consecuc¢ao de todas as realizagdes humanas.
Citar lideres e pessoas de destaque, servos de Deus (mas ndo apenas
eles) que conquistaram o sucesso por meio da disciplina, com exemplos
de seu emprego e resultados obtidos (uma dica é pesquisar sobre a vida
de grandes e abnegados missionarios, como William Carey, Charles
Studd e muitos outros).

Dividir os participantes em grupos e pedir que, durante dez minutos,
leiam as mensagens que cada qual colou na arvore, ou cada um pode
verbalizar o que escreveu, e por fim que discutam o assunto.

Apdés o tempo proposto, ouvir a conclusdao dos grupos, fazendo
anotagoes sintéticas no quadro ou flip chart, fixando os pontos mais
importantes que serao utilizados para concluir o assunto.

Fazer consideracdes finais sobre o tema e acordar com o grupo que a
arvore ficara em exposicdo, num local adequado para a visualizagao
constante de todos, para que cada um recorde seus objetivos e sua
ferramenta principal: a disciplina.

Pode-se ainda decidir que cada um, ao conquistar seus objetivos
(individuais ou coletivos), desenhe em sua folha, no lado externo, uma
pequena estrela, simbolizando as conquistas, o fruto que chegou a
madurar e foi colhido para a gloria de Deus.

Extraida e adaptada a partir de texto de Ana Lucia Luz, presente em “10
Dinamicas de grupo para aprimorar sua equipe” (Ed. Quantum).
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Refletindo sobre Missoes

Objetivos: Refletir sobre o tema da visdo e agao missionaria, e as formas
de os individuos e a igreja engajarem-se em missoes.

Materiais: Papel, canetas, corda de varal e prendedores de roupa
(pregadores).

Antes de iniciar a dinamica, o lider deve esticar, numa parte da sala ou
espaco de reunido, a corda de varal cheia de prendedores, separar todo
o material que sera usado e organizar o grupo em circulo, pois grande
parte da atividade sera desenvolvida dessa forma.

O lider faz uma pequena exposicdo sobre os objetivos e o
desenvolvimento da atividade, informando que ela é composta por duas
partes de igual importancia, que permitirao uma reflexdo ampla sobre o
assunto.

Primeira parte

Em seguida, o lider iniciara a primeira parte da atividade, fazendo a
leitura do texto “VISAO + AMOR PELOS PERDIDOS + DISPOSICAO =
MISSOES” (que est4 reproduzido na pagina seguinte).

Apbés a leitura, o orientador distribuira para cada participante caneta e
papel, instruindo-os que, individualmente, devem escrever uma redac¢ao
de forma objetiva, contendo seus sentimentos, opinides e sugestoes a
respeito do texto, que fala sobre o que € necessario para fazer missdes.

Em seguida, informa aos participantes que eles nao podem assinar a
redacdo e que, ao terminarem, devem se levantar e anexar sua redagao
num prendedor no varal estendido na sala.

Segunda parte

O lider reinicia as atividades lembrando que o tema € o que é necessario
para os cristdos e a igreja realizarem a obra missionaria.

Apoés isso, pede aos participantes que se levantem, dirijam-se ao varal e
retirem, aleatoriamente, apenas uma redagdo, que ndo seja a sua e, em
seguida, voltem aos seus lugares.

O lider pedira entdo que cada participante, um por vez, leia a redacao
recolhida, comente-a defendendo, criticando ou complementando a
ideia e, depois, diga de quem acha que é o texto. Nao deve permitir que
quem escreveu o texto se identifique ou faca qualquer tipo de
intervencao.

Apés todos os participantes concluirem essa atividade, abra uma nova
rodada de participacdes, pedindo que cada redator se identifique e
concorde, discorde ou explique o que quis dizer em seu texto.
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Todos devem se apresentar dizendo: “Eu sou (nome de quem esta
falando), quem leu meu texto foi (nome do colega) e eu (comentario)”.
Caso haja necessidade ou interesse, o orientador abre espago para mais
algum comentario dos participantes.

E importante que o lider faca uma sintese sobre o que foi discutido,
permitindo assim a formag¢ao de um consenso.

Como encerramento, o lider pode colher as opinides dos participantes
sobre o que aprenderam com a dinamica, e pode realizar uma oracdao em
prol da dedicacdo missiondria de todos os participantes, como
individuos e como igreja.

Extraida e adaptada a partir de texto de Silvia Osso, presente em “10
Dinamicas de grupo para aprimorar sua equipe” (Ed. Quantum).
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VISAO + AMOR PELOS PERDIDOS + DISPOSICAO = MISSOES

(Texto de auxilio para a dinamica “Refletindo sobre Missdes”)
"E disse-lhes: Ide por todo o mundo, e pregai o evangelho a toda criatura”
(Marcos 16:15).

Mais de dois bilhdes e setecentos milhdes de seres humanos, niimero que
representa cerca de dois ter¢os da humanidade, ainda ndo foram
evangelizados. Sentimo-nos envergonhados da nossa negligéncia para
com tanta gente; continua sendo uma reprimenda para nos e para toda a
Igreja. Hd, no momento, todavia, em muitas partes do mundo, uma
receptividade sem precedentes para com o Senhor Jesus Cristo. Estamos
convictos de que esta é a hora de as igrejas e outras instituicoes orarem
fervorosamente pela salvagdo do povo ndo evangelizado e de langarem
novos programas visando a evangelizagdo total do mundo.

(CONGRESSO INTERNACIONAL DE EVANGELIZACAO MUNDIAL,
Lausanne)

As Boas Novas do Evangelho foram deixadas na terra por Jesus, para
toda a raga humana. Por isso, devemos ir por todo mundo, e ndo apenas
para algumas regides. O "Ide" é imperativo e ndo opcional. Este é 0o nosso
chamado como corpo de Cristo, é a nossa responsabilidade: ir e pregar
o evangelho.

VISAO - Olhar para o mundo sob a perspectiva biblica. Saber que Jesus
morreu por todos os homens. Conhecer as necessidades do homem e ter
a verdadeira consciéncia sobre as responsabilidades conferidas a vocé
para mudar tal situacao.

AMOR PELOS PERDIDOS - Uma paixdo desenfreada por aqueles que se
perdem no mundo. Preocupa¢dao auténtica com as pessoas que ainda
ndo foram alcangadas pelo evangelho. Sofrimento e dor quando ouve
alguma noticia sobre a situagdo cadtica da raga humana. Sente a
responsabilidade de mudar a situagao.

DISPOSICAO - Levanta-se para fazer algo concreto em beneficio das
pessoas. Ndo mede esfor¢os para trabalhar na casa de Deus. Esta sempre
alegre em saber que tudo aquilo que é feito para a obra de Deus é bom e
satisfatorio. Nao importa o resultado imediato, o importante é que o
nome do Senhor esta sendo glorificado. Dispoe-se debaixo de uma vivida
e empolgante responsabilidade para mudar a situacao.
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Visdo = Conhecer a responsabilidade.
Amor pelos perdidos = Sentir a responsabilidade.
Disposicao = Agir sob a responsabilidade.

Fazer missOes é algo imperativo para o povo de Cristo. O "Ide" é uma
ordem do proprio Senhor Jesus.

Fonte: Igreja Metodista Wesleyana.
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Debate Pro e Contra

Objetivos: Permitir ao lider promover de forma descontraida a
discussao do tema junto aos participantes. Exercitar as capacidades de
argumentar, contra-argumentar, defender pontos de vista e se colocar
na posicao do outro, na tentativa de compreender todos os lados a
questao.

Materiais: Canetas, tiras de papel com os textos previamente definidos,
bexigas de duas cores diferentes, cartdes coloridos em quantidade igual
a dos participantes.

Preparagao do Material

Imprima a lista de frases para discussdo que esta disponivel na pagina
seguinte. Escolha as que mais se adequarem a sua equipe (ou elabore
novas opg¢oes) e recorte as frases de uma em uma.

Coloque uma frase dentro de cada bexiga.

Prepare os cartdes coloridos com as cores dos baldes contendo em um
dos lados a frase: "Estoure uma bola da cor do seu cartao".

Faca uma pequena exposicdo sobre o desenrolar da dinamica,
destacando que o objetivo é discutir pontos de vista em relacao a obra
missiondria.

Sobre uma mesa, distribua no centro da sala os cartdoes coloridos,
contendo no verso a orientacdo: “Estoure uma bola da cor do seu
cartdo”, e as bexigas cheias.

Organize os participantes em forma de circulo, ao redor da mesa e das
bexigas, e solicite a cada um que retire um cartdo, sem ler o que consta
no verso.

Apods todos terem escolhido seus cartdes, organize-os por cores. Os da
cor X devem se posicionar enfileirados de um lado e os da Y do outro.
Atribua a cada cor uma tarefa, por exemplo: os da cor X concordarao
com as frases que serdo lidas e os da cor Y discordarao.

Enfatize que cada participante com a tarefa de discordar deve defender
esse argumento, ainda que ndo pense dessa forma na vida real.

Convide um portador de cor X para ler o verso de seu cartdo e executar
a orientacao: “Estoure uma bola da mesma cor do seu cartdo”. Estourada
a bexiga, a frase do papel que estava em seu interior deve ser lida, para
que uma equipe concorde e outra discorde. O procedimento continua
com a pessoa seguinte, que tem de estourar a préxima bexiga e, de
acordo com a cor de seu cartao, precisa concordar ou discordar da frase
retirada. A dindmica continua até que todos tenham estourado as
bexigas e feito suas defesas, concordando ou discordando das frases
encontradas.
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Pergunte aos participantes que tiveram de discordar como se sentiram
ao defender uma postura eventualmente contraria a da sua visao.
Questione também os que concordaram, para que exponham como se
sentiram defendendo posi¢des corretas em relagdo a obra missionaria.
Faca o0s comentarios que julgar necessarios a respeito do
comportamento das pessoas e da igreja em relacao a obra missionaria.
E dada a importancia devida 8 mesma?

Terminada a dinamica, o coordenador pode perguntar ao grupo quais
foram os ganhos obtidos com a atividade. Essa é uma oOtima
oportunidade para o lider utilizar as informac¢des fornecidas pelos
participantes. Além de conhecer melhor seus colaboradores, pode
avaliar pontos que precisam ser observados e corrigidos no
entendimento e na visao missionaria do grupo/igreja.

Extraida e adaptada a partir de texto de Silvia Osso, presente em “10
Dinamicas de grupo para aprimorar sua equipe” (Ed. Quantum).
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Encontro Secreto

Objetivos: Experienciar uma situagdo de perseguicao religiosa, para
compreender melhor o que passam nossos irmaos das igrejas
perseguidas.

Materiais: Velas, carta ficticia de um pastor preso.

Preparativos: Construa uma situagao em que todos devem imaginar que
seu pais foi tomado por um governo que proibe a adorag¢ao a Deus.
Reunides cristas sdo consideradas crimes passiveis de morte, tortura.
Biblias, literatura religiosa e hinarios foram todos confiscados. Pastores
e lideres estao presos. O grupo deve entdo planejar um encontro secreto,
semelhante aos da igreja primitiva. E interessante marcar a reunido em
horario que requeira algum esfor¢o para estar presente - de preferéncia
de madrugada. A reunido nao pode ser na igreja, porque as igrejas foram
fechadas. Todos devem ir de roupas escuras e ndo podem chegar em
grupos grandes para ndo levantar suspeita dos vizinhos e das
autoridades.

Evento: O encontro consiste de oracao e um periodo de louvor e
compartilhar com canticos suaves (para ndo despertar a atencdo de
estranhos), versiculos Dbiblicos anteriormente memorizados,
testemunhos e encorajamento mutuo. Um dos participantes faz a leitura
de uma mensagem enviada pelo pastor que esta na prisao. O grupo deve
estar sentado em circulo, usando somente algumas velas para a
iluminacdo do local. A saida, os participantes devem se dispersar
rapidamente, mantendo a atmosfera criada. O evento ndao deve ser
realizado como um jogo, mas como oportunidade para vivenciar uma
nova apreciacao da liberdade que gozamos em nosso pais.
Compartilhar:

Devemos nos lembrar daqueles que sofrem perseguicao religiosa, como
se presos com eles - Hb. 13:3.

Extraida do e-book “101 Ideias criativas para pequenos grupos”
(Associagdo Brasil Central).
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Momentos

Objetivo: Possibilitar conhecimento das experiéncias e dificuldades da
acao evangelistica e missionaria no dia-a-dia do grupo.

Materiais: Pequeninos presentes bem embrulhados em papéis
coloridos contendo bala, tesoura, espinho, lenco, sal, pedrinha, figura de
rosto sorrindo, um limao, e o texto “Por que ndo choramos” (publicado
na proxima pagina) bem dobrado dentro de uma caixinha de presente.

Antes de iniciar a atividade, faca pequeninos embrulhos e coloque-os
numa cesta. Cada pessoa do grupo deve pegar o presentinho sem saber
o que contém. Ao sinal do lider, todos devem abri-lo e falar sobre o que
encontrou nele, relacionando o que recebeu com algum tema
relacionado a agdo de evangelizacao ou de missdes. Quem receber a bala
podera falar (sdao apenas exemplos) sobre seus momentos doces e
alegres ao evangelizar alguém. Quem receber o sal falara sobre eventos
ou periodos de provas que prejudicaram ou impediram a a¢ao. Quem
receber o espinho falara sobre um problema que muitas vezes o impede
de evangelizar. Quem receber a pedra podera falar sobre as vezes em
que a semente foi langada sobre terreno pedregoso e ndao vingou, ou seja,
acOes que aparentemente fracassaram, seja por qualquer motivo. Quem
receber a tesoura falara sobre algo que precisa cortar de sua vida (ou
que a Igreja precisa cortar de si) para poder dedicar-se de maior forma
a evangelizagdo ou a obra missionaria (vergonha, amor ao dinheiro,
preguica etc.). Quem receber o limao falara sobre as coisas amargas e
azedas que enfrenta ou ja enfrentou ao evangelizar ou dedicar-se a obra
missionaria. Quem receber o lencinho falara dos momentos de dor.
Quem recebeu uma caricatura dando gargalhada, falara de um momento
de muita alegria, ou mesmo engragado.

Quem receber a mensagem bem dobradinha dentro de uma caixinha,
sera o ultimo a se apresentar e lera a reflexao para o grupo.

Caso julgue necessario, o facilitador podera dizer algumas palavras de
reflexao baseadas no texto lido, bem como sobre as alegrias e percalgos
da obra.

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas criativas para o ensino biblico”,
de Débora Ferreira da Costa (CPAD).
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Texto para reflexao

POR QUE NAO CHORAMOS?

Nés choramos quando perdemos um amor.
Né6s choramos quando nosso navio nao chega.
N6s choramos quando perdemos nossa mae.
Nés choramos quando nosso dinheiro foi gasto.
Mas, quando sabemos de milhares que
Morrem na escuriddo, sem nunca terem
Conhecido a luz de Cristo, por qué?

Por qué? Por que nés ndo choramos?

N6s choramos quando vemos um filme triste.
N6s choramos quando nosso time nao ganha.
Nés choramos quando a festa acaba.

Né6s choramos quando ndo nos adaptamos.
Mas, quando sabemos que milhares

Morrem na escuridao, sem nunca terem
Conhecido a luz de Cristo, por qué?

Por qué? Por que nds nao choramos?

Nés choramos quando o casamento se acaba.
Nés choramos quando as criangas crescem.
Nés choramos quando nossa juventude se vai.
Nés choramos quando nossos pecados

Se tornam conhecidos.

Mas, quando sabemos que milhares morrem
Na escuridao, sem nunca terem conhecido
Aluz de Cristo, por qué?

Por qué? Por que nds nao choramos?

Letra de musica de Tommy O’Dell.
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Projeto solidario

Objetivo: Estimular o poder de iniciativa e decisao.
Materiais: Envelopes contendo trés situacdes para serem discutidas em
grupo e um projeto como solucao.

Introducao: Solidariedade e cooperacao.

A cooperacdo é a acdo comum para atingir determinado fim, ela se
manifesta até nos animais, com o fendmeno gregario. Desde os mais
remotos tempos, 0 homem comec¢ou a manifestar a necessidade de
convivéncia com seus semelhantes; no homem civilizado, a cooperacao
se evidencia desde a mais tenra idade, através dos brinquedos; nos
diferentes estagios de crescimento, vdo se aprimorando formas mais
evoluidas, em grupos organizados, numa interacdao de esfor¢os para
atingir um determinado fim.

Procedimento: Dividir a turma em trés grupos mistos e entregar a cada
equipe um envelope contendo o fato que sera narrado pelo lider do
grupo. Pedir a cada grupo que comece a discutir o fato, anotando
observagoes e as possiveis solucdes através de um planejamento para
resolver o problema. O ideal é que se esclareca o motivo que levou o
grupo a tomar aquela determinada solucdo. Eis alguns exemplos de
problemas:

12 grupo: A nossa igreja deseja estabelecer uma congregacao numa area
carente e sem igrejas da cidade, mas nao tem recursos. Como proceder?
22 grupo: A igreja tomou conhecimento de um missionario que esta no
campo e cuja igreja que o mantinha ja nao o pode ajudar; nossa igreja
deseja adota-lo mas ndo temos recursos. Como consegui-los?

32 grupo: Uma catastrofe ambiental abateu-se sobre a cidade vizinha. A
igreja precisa ajudar. O que se deve fazer?

Como reflexdo, antes da leitura dos projetos dos grupos, o facilitador
podera ler e refletir sobre o seguinte texto: A Igreja somos nds. Quando
ela falha, ou estamos falhando, ou, no minimo, estamos nos omitindo.
Outro tema para reflexao: A solidariedade na Igreja Primitiva.

No encerramento, exponha o projeto dos grupos, para que todos
conhecam o que a unidao e o amor sao capazes de realizar no Corpo de
Cristo.

Para pensar: “Ndo havia, pois, entre eles necessitado algum; porque todos
os que possuiam herdades ou casas, vendendo-as, traziam o preco do que
fora vendido e o depositavam aos pés dos apodstolos” (At 4.34).

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas criativas para o ensino biblico”,
de Débora Ferreira da Costa (CPAD).
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O corpo

Objetivo: Exercitar a lideranga, possibilitar o trabalho em equipe,
desenvolver a comunicacao, cooperagdo e planejamento.
Materiais: Cartolina colorida, caneta hidrocor e cola.

A obra missionaria é a tarefa principal, o motivo de ser da Igreja de
Cristo na Terra. E uma obra muitas vezes complexa, que envolve
preparo, recursos, intercessao, estratégia, sacrificios. Para o sucesso e a
manutenc¢do de cada uma dessas partes da obra, é necessaria uma parte
do Corpo de Cristo, ou seja, cristaos individuais que, com a uniao de seus
variados talentos e recursos, colabora para a edificagdao de todo o Corpo
de Cristo e o avanco da Igreja.

Procedimento: Divida o grupo em equipes entregando-lhes cartolinas de
cores diferentes. Peca-lhes que desenhem partes de um corpo: cabeca,
pernas, bragos, tronco, coxas, maos, pés. Enfim, as partes serado divididas
conforme o numero de grupos existentes no ambiente.

A segunda parte da tarefa serd montar o quebra-cabeca até formar um
boneco completo.

Em terceiro lugar, quando o boneco estiver pronto, mesmo que
disforme, deve-se falar sobre o valor da unido ao planejar. Por melhor
que sejam o0s projetos, a forma correta de realiza-los é em unidade,
trocando ideias e somando esforcos. As cores diferentes existentes no
boneco indicam que o ser humano traz consigo peculiaridades diversas,
mas todos precisam passar pelas maos do Oleiro para molda-lo e
prepara-lo, fazendo entao, parte do Corpo, ndao como um estranho, mas
como um irmao. Esfor¢os descoordenados causam perda de tempo e de
recursos, quando nao de vidas.

Agora repita o exercicio no grupo integrado. Todos juntos desenharao o
boneco, observando todos os detalhes; assim, o corpo nao sera estranho,
mas um corpo mais uniforme, apreciado por todos.

Ao final coloque os dois bonecos em exposicao.

Para pensar: “Rogo-vos, porém, irmdos, pelo nome de nosso Senhor Jesus
Cristo, que digais todos uma mesma coisa, e que ndo haja entre vos
dissensoes; antes, sejais unidos, em um mesmo sentido e em um mesmo
parecer.” (1 Co 1:10)

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas criativas para o ensino biblico”,
de Débora Ferreira da Costa (CPAD).
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Brilhante

Objetivo: Possibilitar ao grupo um momento de andlise sobre situacdes
que impedem o cristdo de ser luz, e que o brilho do rosto seja refletido.
Materiais: Folhas de papel e lapis ou caneta.

Comece a dinamica dizendo que todos conhecem o seu potencial de
conquistas para viver. Ha pessoas que sdo mais afetivas e carinhosas,
outras sao mais fechadas e extrovertidas; uns sao mais brincalhoes,
outros mais sérios, e assim por diante. Independente de nosso
temperamento e formas de ser, Deus nos capacitou a todos de variadas
formas para cumprir uma mesma missao, e todos somos chamados por
Deus a dar aos homens o que um dia nos foi dado: O conhecimento da
verdade que liberta, o evangelho de Cristo Jesus.

A vergonha, o medo de nao conseguir bons resultados, o receio de nao
saber o que dizer ou o temor por achar-se pecador (e por isso indigno
de evangelizar), tudo isso atinge em algum momento a todos nds, mas
nao deve nos impedir. Como “sal da terra e LUZ do mundo”, precisamos
brilhar irradiando a verdade. O rosto apagado precisa ser revigorado
pelo Senhor. A Biblia diz: “Quem é como sabio? E quem sabe a
interpretacao das coisas? A sabedoria do homem faz brilhar o seu rosto,
e a dureza do seu rosto se muda” (Ec 8.1).

A seguir, peca que desenhem um belo sol. Apds terminar a tarefa, devem
pensar e responder as seguintes questdes (caso queira, estas questdes
podem ser impressas numa folha):

- Onde preciso brilhar?

- Quais os lugares do dia (dentre os lugares que frequento) em que
preciso brilhar como o sol?

- Quais os lugares noturnos em que preciso brilhar como a lua?

- Na vida de quem preciso ser uma estrela reluzente durante a noite?
- Qual o meu esfor¢co empregado para ser LUZ?

- Quais as dificuldades que preciso superar?

- A minha dificuldade em ser LUZ, a falta de brilho no rosto é devido a
() Vergonha

() Sentimento de incapacidade

() Falta de amor pelos perdidos

() Mau humor

() Falta de perdao

() Sentimento egoista

() Falta de tempo

() Sente-se “sujo” pelos pecados

() Falta de oportunidades
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() Falta de uma profunda comunhao com Deus
() Falta de tempo para a pratica da leitura biblica

Apés todos responderem, o facilitador poderd convidar cada um a
reflexdo sobre os pontos em que tém falhado e os motivos para tal.
Podera ainda realizar leitura de textos biblicos que falem sobre como
somos novas criaturas em Cristo Jesus; como devemos “morrer” para
que Ele viva em noés; como Ele esta conosco, através do Seu Espirito
Santo, nos dirigindo em toda boa obra. Para terminar, uma oracgao
coletiva rogando a Deus por discernimento sobre onde, quando e como
agir; capacitagao e remog¢ao dos impedimentos de cada um.

Para pensar: As maiores dificuldades que o homem precisa superar
estdo escondidas no seu interior; se conseguir derrotar os grandes
gigantes que o impedem de ser LUZ, se compreender que somos cristaos
em todo o tempo, somos soldados em todo o tempo, em todos os lugares,
e mais que vitoriosos em Cristo Jesus, o quadro de derrota e paralisia
sera totalmente revertido.

Extraida e adaptada do livro “Dindmicas criativas para o ensino biblico”,
de Débora Ferreira da Costa (CPAD).
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Conscientizando o Contribuinte

Objetivo: Demonstrar como ficam os missionarios no campo e os outros
contribuintes quando alguém desiste de contribuir.
Materiais: Uma bexiga ou baldo de ar para cada participante.

Deus chama pessoas para descerem até o fundo do poco; e a outras, Ele
convoca para ficarem em cima segurando as cordas. Ou: A obra
missionaria € feita pelos pés dos que vao, pelos joelhos dos que oram e
pelas maos dos que contribuem. Se um dos elos dessa corrente
fraquejar, todo o esfor¢co missionario fica prejudicado.

Obs.: Nao diga aos participantes o nome e objetivo desta dinamica.

Com uma boa mediacdo o lider podera levar os participantes, ao final da
dinamica a formularem um propdsito de persisténcia.

DESENVOLVIMENTO:

1 - Distribua um baldo para cada participante e dé a ordem de que
deverdo rebater as bexigas sem deixa-las cair no chao.

Depois que todos estiverem entretidos rebatendo para o ar as bexigas,
va aos poucos cochichando no ouvido de um por um para sair e ficar fora
da sala ou a um canto, esperando o jogo acabar.

Conforme as pessoas vao saindo, os que estdo rebatendo deverdo ir
redobrando seus esforcos para rebater mais bexigas de maneira a que
nenhuma fique ao chao. Estimule-os dizendo: “Vamos! Esforca-te! Nao
deixe cair! Estdo caindo! Cuidado! Ateng¢ao!!!!”

Chegara um momento em que a maioria estara ou fora da sala ou a um
canto, apenas observando e uns trés ou quatro rebatendo as bexigas
enquanto muitas bexigas ja estarao pelo chao.

Agora, aos poucos va dando a ordem, ainda cochichando aos ouvidos,
que um por um entre e recomece a rebater, recolocando uma das
bexigas do chao para o ar.

Quando ndo houver mais bexigas no chdao é o momento de PARAR E
REFLETIR.

Faca uma roda e conversem. Deixe todos responderem, um de cada vez.
Va memorizando as respostas, se quiser peca para alguém resumi-las
por escrito. Estimule todos a falar, seja ele quem saiu ou quem
permaneceu até o final.

12) O que vocé sentiu quando as pessoas foram saindo?
22) O que vocé sentiu quando mandaram vocé sair?
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32) O que vocé sentiu quando viu um monte de bexigas no chao?
42) O que vocé sentiu quando as pessoas foram entrando novamente?
52) O que vocé sentiu quando as bexigas foram todas resgatadas?

Agora imaginem vocés que as bexigas sejam os MISSIONARIOS NO
CAMPO e as pessoas que rebatem sejam os contribuintes:

62) O que acontece com os missionarios quando um deixa de contribuir?
72) O que acontece com os outros contribuintes quando alguns
abandonam o sustento que vinham dando aos missionarios?

82) O que acontece com a secretaria de missdes quando os contribuintes
vao deixando de contribuir?

Apds explorar bem as respostas das perguntas 6-7-8, utilize as respostas
das perguntas 1-2-3-4-5- para complementar a reflexao.
Agora faca a pergunta final: “O que vocé fara daqui para frente?”

Obs.: Esta dinamica também serve para as pessoas refletirem sobre
como agem quando os outros comecam a se desmotivar e largar o que
faziam. Vocé podera fazer reflexdes sobre jovens que vivem largando
cursos, propositos, grupos de louvor, esportes s6 porque outros também
largaram ou frente as primeiras dificuldades.

Extraida e adaptada do site da Missdo SEMAP.
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Retrato da Missao

Objetivos: Estimular a pessoa a refletir sobre como esta sua atuacao e
seus sentimentos em relacdo a obra missionaria.

Materiais: 1/2 folha de papel sulfite A4 para cada participante (no
verso do papel havera um quinto de um versiculo escrito).

1 bola de voélei ou similar para o grupo de até 30 participantes.

1 prendedor de roupa para cada participante.

Lapis de cera fino ou grosso (uma caixa para cada cinco participantes -
pode ser quebrado).

PREPARANDO O MATERIAL:

19) Pegue cinco pedacos de papel e atras de cada um escreva 1/5 das
palavras que formam um versiculo de maneira que ao juntar os cinco
pedacos a pessoa possa ler o versiculo todo e sua referéncia:

Exemplo:

19 papel: Qudo formosos sdo, sobre os montes

22 papel: os pés do que anuncia as boas novas, que faz ouvir a paz,

32 papel: do que anuncia o bem, que faz ouvir a salvagdo,

42 papel: do que diz a Sido: O teu Deus reina!

52 papel: Isaias 52:7

22) Repita a mesma operacdao acima, s60 que utilizando versiculos
missionarios diferentes, tantas vezes quantas forem os participantes da
dindmica. Assim sendo, se vocé tiver 30 pessoas devera utilizar 6
versiculos diferentes, porque 6 versiculos vezes 5 pedacos = 30 meia
folhas. Dé preferéncia a versiculos missionarios (veja listagem nas
paginas 41-42 e 127).

Prepare uma sala onde seja possivel manter os participantes em
carteiras ou mesas e depois possam fazer uma grande roda, mesmo que
seja preciso realizar a atividade com papel e o 1apis de cera em uma sala
e sair para outra, onde se fara a roda (procurar nao fazer ao ar livre,
onde circulam pessoas).

DESENVOLVIMENTO:

9 - Misture bem todas as meias folhas de papel que vocé preparou.

¢ - Distribua uma para cada pessoa participante.

9 - Peca que leiam o que tem escrito no verso e que se agrupem em
equipes de cinco elementos de acordo com a formacgdo dos versiculos
que foram escritos nos papéis (vale consultar a Biblia).
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9 - Determine que o elemento que recebeu a referéncia do versiculo
devera ser o lider do grupo.

9 - Dé a cada lider uma caixa de lapis de cera.

¢ - Pegue uma meia folha de papel e escreva seu nome na parte
superior, e logo abaixo do nome faga, com os lapis de cera, um desenho
que simbolize como esta sua pessoa em relacao a obra missionaria.

¢ - Pegue seu desenho e explique a todos o significado, ou seja, o porqué
desenhou daquele jeito.

Exemplos: Desenhei o relégio porque tenho aumentado bem mais as horas
que dedico a obra missiondria;

Desenhei um deserto pois admito que ndo tenho feito nada pela obra;
Desenhei uma drvore carregada de frutos pois tenho me dedicado com
afinco e colhido frutos para Deus.

Dessa maneira o instrutor devera explicar que cada um fara um desenho
que simbolize como ele esta frente a obra missionaria.

9 - Dé um tempo para todos desenharem e depois forme uma grande
roda distribuindo um pregador de roupa para cada pessoa e solicitando
que cada um coloque seu desenho pregado no peito, de maneira que
todos possam ver o desenho e ler o nome acima.

92 - Pegue a bola de vdlei e lance-a para um membro da roda
aleatoriamente, e este que pegou a bola devera dizer o que simboliza o
desenho que fez. Ao terminar de dizer ele devera langar a bola a outro
colega, até que todos tenham falado sobre como estao em relagao a obra
missionaria.

Obs.: Caso o tempo esteja muito escasso ou o grupo muito grande, vocé
podera dividi-los em trios e solicitar que cada um dos trios fale aos
outros sobre seu desenho. Faca umas duas ou trés vezes a troca de trios
para que eles se integrem mais.

Extraida e adaptada do site da Missdo SEMAP.
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Dinamica dos Versiculos nos Bombons

Objetivos: Identificar a referéncia de alguns versiculos pertencentes a
base biblica para missoes. Compreender melhor o significado de cada
um deles. Memorizar alguns versiculos que sao a base biblica para
missoes.

Materiais: Uma ou mais caixas de bombons. Caso o custo seja elevado,
utilize um pacote de balas. Versiculos escritos em pequenas tiras de

papel.

PREPARACAO DO MATERIAL:

Escolher versiculos biblicos que sdo referentes a obra missionaria e
escrevé-los em uma tira de papel sem a referéncia biblica. Escrever a
referéncia em outra tira. Embrulhar uma tira em cada bombom
formando pares de bombons: um com o versiculo e outro com a
referéncia.

ALGUNS VERSICULOS:

1 - “E, servindo eles ao Senhor, e jejuando, disse o Espirito Santo: Apartai-
me a Barnabé e a Saulo para a obra a que os tenho chamado. Entdo,
jejuando e orando, e pondo sobre eles as mdos, os despediram.” Atos dos
Apostolos 13:2,3

2 - “Porque, se anuncio o evangelho, ndo tenho de que me gloriar, pois me
é imposta essa obrigagdo; e ai de mim, se ndo anunciar o evangelho!”
1 Corintios 9:16

3 - “Mas recebereis a virtude do Espirito Santo, que hd de vir sobre vos; e
ser-me-eis testemunhas, tanto em Jerusalém como em toda a Judéia e
Samaria, e até aos confins da terra.” Atos dos Apostolos 1:8

4 - “Mas vés sois a geragdo eleita, o sacerdocio real, a nagdo santa, o povo
adquirido, para que anuncieis as virtudes daquele que vos chamou das
trevas para a sua maravilhosa luz;” 1 Pedro 2:9

5 - “Perseverai em oragdo, velando nela com agdo de gragas; Orando
também juntamente por nés, para que Deus nos abra a porta da palavra,
a fim de falarmos do mistério de Cristo, pelo qual estou também preso;’
Colossenses 4: 2,3

)

6 - “De sorte que somos embaixadores da parte de Cristo, como se Deus
por nds rogasse. Rogamo-vos, pois, da parte de Cristo, que vos reconcilieis
com Deus.” 2 Corintios 5:20
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7 - “E desta maneira me esforcei por anunciar o evangelho, ndo onde
Cristo foi nomeado, para ndo edificar sobre fundamento alheio;”
Romanos:15:20

8 - “Qudo formosos sdo, sobre os montes, 0os pés do que anuncia as boas
novas, que faz ouvir a paz, do que anuncia o bem, que faz ouvir a salvagdo,
do que diz a Sido: O teu Deus reina!” Isaias 52:7

9 - “Depois disso designou o Senhor outros setenta, e os enviou adiante de
si, de dois em dois, a todas as cidades e lugares aonde ele havia de ir. E
dizia-lhes: Na verdade, a seara é grande, mas os trabalhadores sdo poucos;
rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores para a sua
seara.” Lucas 10:1,2

10 - “Disse-lhes, entdo, Jesus seqgunda vez: Paz seja convosco; assim como
o pai me enviou, também eu vos envio a vés.” Joao 20:21

11 - “Porque: Todo aquele que invocar o nome do Senhor serd salvo. Como
pois invocardo aquele em quem ndo creram? E como crerdo naquele de
quem ndo ouviram falar? E como ouvirdo, se ndo ha quem pregue? E como
pregardo, se ndo forem enviados? Como estd escrito: Qudo formosos os pés
dos que anunciam coisas boas!” Romanos 10: 13-15

12 - “Que em seu nome se pregasse arrependimento para remissdo de
pecados a todas as nagdes, comecando de Jerusalém.” Lucas 24:47

13 - “E disse-lhes: Ide por todo o mundo e pregai o evangelho a toda
criatura. Quem crer e for batizado serd salvo; quem, porém, ndo crer serd
condenado.” Marcos 16:15,16

14 - “Cantai ao SENHOR, bendizei o seu nome; anunciai a sua salvagdo de
dia em dia. Anunciai entre as nagdes a sua gloria; entre todos os povos, as
suas maravilhas.” Salmos 96:2,3

(Confira ainda uma listagem de muitos outros versiculos missionarios
na pagina 127.)

DESENVOLVIMENTO:

1 - Distribuir um bombom para cada participante e dizer que abra, retire
o papelzinho e torne a embrulhar o bombom sem comé-lo.

2 - Solicitar que um leia 0 que esta escrito. Se for referéncia devera
perguntar quem sabe qual é o versiculo e se for versiculo perguntar
quem sabe a referéncia. Aquele que aceitar recebera mais um bombom,
sO que agora sem papelzinho dentro. Quem errar tera seu bombom
confiscado. Os participantes que casarem o versiculo com a referéncia
vao formando duplas.
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Quando todas as duplas estiverem formadas algumas terdo mais
bombons e outras menos.

3 - Entdo é hora de dar cinco minutos para que cada dupla possa
pesquisar a biblia e entender melhor seu versiculo para explicar o que
entende sobre ele. Cada dupla devera se preparar para expor em dois
minutos algo sobre seu versiculo.

4 - Dois minutos para cada dupla. A dupla que falar algo coerente
recebera mais um bombom e a que errar tera um bombom confiscado -
a que apenas repetir as palavras do versiculo ndo ganhara nada e
também nado perdera nada. A que fugir do tempo terd também um
bombom confiscado.

5 - Mais cinco minutos para cada dupla decorar o versiculo e a referéncia
biblica.

6 - Ao final dos cinco minutos cada elemento falara de cor seu versiculo
e a referéncia. Cada um que falar corretamente recebera um bombom;
quem errar uma palavra ou mais ndo recebera nada e nao perdera nada.
7 - Ao final a dupla que tiver mais bombons é a vencedora e recebera em
dobro a quantia que possui. Se houver empate todos que empataram
ganham o dobro de bombons que possuem.

Extraida e adaptada do site da Missdo SEMAP.
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Com qual das trés maneiras vocé faz missoes?

Objetivo: Levar o participante a uma reflexao e ap6s a mesma, tragar
um novo plano de agao.

Materiais: Trés copos com agua. Trés comprimidos efervescentes
(aqueles com envelope, do tipo Sonrisal).

1. Colocar os trés copos com agua sobre uma mesa.

2. Pegar trés comprimidos efervescentes, ainda dentro da embalagem.
3. Pedir para os participantes prestarem atencao e colocar o primeiro
comprimido com a embalagem ao lado do primeiro copo com agua.

4. Colocar o segundo comprimido dentro do segundo copo, mas com a
embalagem.

5. Por fim, retirar o terceiro comprimido da embalagem e coloca-lo
dentro do terceiro copo com agua.

6. Pedir que os participantes digam o que observaram a partir da
reflexao sobre: N6s somos o comprimido, o copo é a obra missiondria e
a agua é o campo.

7. Perguntar quem conhece pessoas que estao como os do terceiro copo?
Projetar um filme ou video sobre os missionarios ou apresentar fotos.
8. Cada um devera refletir que quando contribuimos, colocando o
sustento dos missiondrios em primeiro lugar, estaremos como o
segundo copo ou o terceiro? Por qué? E nossa vida de orac¢ao pela obra
missionaria? Em que “copo” esta? E sobre nossa resposta individual ao
IDE de Jesus, nosso compromisso em evangelizar perto e longe, em que
copo podemos nos colocar? Deixar livre a reflexdo, mas estimular a
verbaliza¢do da opinido.

Extraida e adaptada do site Ida Gospel.
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Espelho

Objetivos: Autoafirmagdo, conhecimento e aceitacio do projeto
missionario de Deus para os seus servos.

Materiais: Uma caixa e um espelho, que deve se afixado ao fundo da
mesma.

Desenvolvimento: Retina o grupo em um ambiente, que deve estar
silencioso. Previamente, coloque a caixa com o espelho em alguma parte
da sala, de preferéncia distante de onde o grupo esta sentado.

Ao iniciar a atividade, o lider dira: “Imagine que vocé é Deus e tem que
enviar alguém para uma obra missionaria. Quem vocé enviaria? Pense
em alguém que vocé conheca, alguém que lhe parece que é ou foi a
pessoa mais qualificada para a agdo missionaria.”

Cada um deve pensar em alguém que conhegca ou conheceu
pessoalmente, ou de quem ouviu falar, alguém que lhe parec¢a o exemplo
de dedicacdo e empenho na obra de evangelizagdao e em missoes. Desde
um pastor, missionario ou irmao conhecido, até grandes missionarios
sobre quem a pessoa leu ou ouviu falar, como William Carey, Ashbell
Green Simonthon, Charles Studd: a pessoa deve mentalizar aquele que
ela considera um exemplo a ser seguido, aquela pessoa que parece que
“nasceu para ser um missionario”.

Apos isso, convidam-se os participantes a dedicar algum tempo para
refletir agora nos motivos que tornam/tornaram tal pessoa tao
dedicada e tdao util ao reino de Deus. Sempre silenciosamente, sem
comentarios ou conversas.

Apds o tempo de reflexdo, o lider convidara cada participante a
encontrar a pessoa que lhe tem um grande significado, aquele escolhido
por Deus e a quem Deus enviaria a uma missao.

Um por um devera entdo levantar-se e, em siléncio, dirigir-se até a caixa
(colocada por exemplo no outro canto da sala, ou numa parte isolada do
recinto), olhar em seu interior (onde esta o espelho, em que ela podera
ver o proprio rosto), e voltar em siléncio para seu lugar.

Depois se faz a partilha dos proprios sentimentos, das reflexdes e
conclusoes de cada um.

Para reflexao: Somos todos sacerdotes, somos todos filhos, somos todos
servos, soldados, missionarios. Deus chamou a todos, e deu talentos a
todos, de maneira variada, sim, para alcancarmos pessoas variadas de
variadas formas.
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“Vocés, porém, sdo geragdo eleita, sacerddcio real, nagdo santa, povo de
propriedade exclusiva de Deus, a fim de proclamar as virtudes daquele que
os chamou das trevas para a sua maravilhosa luz.” 1 Pedro 2:9

“Ndo foram vocés que me escolheram; pelo contrdrio, eu os escolhi e os

designei para que vdo e deem fruto, e o fruto de vocés permanega, a fim de
que tudo o que pedirem ao Pai em meu nome, ele lhes conceda.” Joao 15:16
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Remindo o tempo

Objetivos: Analisar e refletir sobre a vida e a pratica de evangelismo.
Materiais: Duas velas, sendo uma nova e outra velha (ja no final).

Retna o grupo em circulo, e em um ambiente escuro.

O lider acende a vela pequena, e diz: “Esta vela representa o tempo que
a cada um de vocés resta de vida. Sdo apenas cinco minutos. Vocé s6 tem
tempo para executar uma a¢ao evangelistica para a gloria de Deus. Falar
do amor de Cristo a uma pessoa, evangelizar determinado lugar, enviar
recursos para alguma missao ou missionario, dar uma de suas Biblias de
presente, perdoar e orar pela salvacao daquele seu inimigo. O que vocé
fara?”

Em seguida, o lider da a vela ao primeiro participante, que tera que dizer
o que faria para Deus em seus cinco ultimos minutos de vida. Apo6s falar,
devera passar a vela para o préximo participante. A vela gasta, acesa, vai
passando assim de mdo em mao (ela pode ser posta num porta-velas,
xicara ou pires, para evitar queimar as maos das pessoas).

Apés todos falarem, o lider devera apagar a vela gasta (caso ela nao
tenha se apagado sozinha) e acender a nova. [lumina-se o ambiente
(além da luz da vela nova, vocé podera agora acender a luz elétrica do
recinto). A vela nova passa agora de mao em mao e cada um completa a
frase: “Eu, fulano de tal, tenho na verdade a vida inteira pela frente e o
que eu posso fazer para Deus é..."

Apos todos falarem, analisar e discutir sobre nossa dedicagao a Deus, as
oportunidades que Ele nos d4, e a urgéncia de cada acao que possa levar
a salvacao de alguém, pois nao sabemos nem quanto tempo de vida nos
resta, nem quanto resta ao proximo.

Para refletir:

“Porque ele diz: Eu te ouvi no tempo da oportunidade e te socorri no dia
da salvagdo; eis, agora, o tempo sobremodo oportuno, eis, agora, o dia da
salvagdo;” 2 Corintios 6:2

“Porque somos criagdo de Deus realizada em Cristo Jesus para fazermos
boas obras, as quais Deus preparou antes para nos as praticarmos.”
Efésios 2:10

“Faca todo o bem que vocé puder, com todos os recursos que vocé puder,
por todos os meios que vocé puder, em todos os lugares que vocé puder,
em todo tempo que vocé puder, para todas as pessoas que vocé puder,
sempre e quando vocé puder.” John Wesley
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Outros trechos para reflexdo: Palavra de Deus: Mt 6:19-24; Sl 1.

Extraida e adaptada do site Dindmicas para Grupos.
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A Arvore da Vida e a Arvore da Morte

Objetivos: Refletir sobre os frutos de vida e morte na acado
evangelistica/missiondria dos individuos e da igreja local.

Materiais: Um galho de arvore seco, um galho de arvore verde, caneta
ou pincel e pedacos de papel.

Desenvolvimento: Apoés fixar no ambiente da dinamica os galhos seco e
verde, convidar os participantes a descobrir os “frutos” de vida e morte
que existem na pratica evangelistica de cada um (pode-se também fazer
a atividade buscando as praticas ndo individuais, mas da igreja local).
Em seguida, as a¢des positivas sdo escritas em pequenos pedagos de
papel e colocadas no galho verde, como frutos; as acdes negativas e as
omissoes (falta de agao em determinada area) sdo colocadas no galho
Sseco.

Apéds isso, cada participante deve explicar para os demais o que
escreveu no fruto da arvore verde, e no da arvore seca.

A seguir, debater sobre como maximizar as agdes positivas, sejam
individuais ou da igreja local, e como consertar os erros e agir nas areas
onde tem havido omissao.

Ao final, cada participante toma o papel/fruto de morte da arvore seca
e faz uma oracao rogando perdao a Deus; e toma o papel/fruto de vida
e, agradecendo ao Senhor, o guarda como lembran¢a, memorial e
incentivo a fazer mais e melhor.

Para reflexao:

“Entdo, Jesus proferiu a seguinte pardbola: Certo homem tinha uma
figueira plantada na sua vinha e, vindo procurar fruto nela, ndo achou.
Pelo que disse ao viticultor: Ha trés anos venho procurar fruto nesta
figueira e ndo acho; podes cortd-la; para que estd ela ainda ocupando
inutilmente a terra? Ele, porém, respondeu: Senhor, deixa-a ainda este
ano, até que eu escave ao redor dela e lhe ponha estrume. Se vier a dar
fruto, bem estd; se ndo, mandards cortd-la.” Lucas 13:6-9

“Ndo foram vocés que me escolheram; pelo contrdrio, eu os escolhi e os
designei para que vdo e deem fruto, e o fruto de vocés permanega, a fim de
que tudo o que pedirem ao Pai em meu nome, ele lhes conceda.” Joao 15:16

Extraida e adaptada do site Revista MDA.
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Pintores cegos

Objetivos: Compreender as limitacdes humanas e a necessidade crista
de sermos guiados em nossas a¢des por Deus.

Materiais: Lapis e papel, se desejar, faixas de pano para cobrir os olhos
dos participantes.

O dirigente pede para os participantes fecharem os olhos, ou cobre os
olhos de cada um com tiras de pano. Ele deve solicitar entdo a cada
participante que desenhe com os olhos fechados uma:

- Igreja.

- Nessa igreja coloque janelas e portas.

- Ao lado da igreja desenhe uma arvore.

- Desenhe um jardim cercando a igreja, sol, nuvens, aves voando.

- Por fim peca para escreverem no papel o versiculo abaixo:

“Eu sou a videira, vis, os ramos. Quem permanece em mim, e eu, nele, esse
dd muito fruto; porque sem mim nada podeis fazer.” (Joao 15:5)

Apés todos concluirem seus trabalhos, peca para abrirem os olhos e faca
uma exposicdo dos desenhos, passando de um por um.

Comentario: Sem a luz, a direcdo e a presenca do Pai, toda obra sai
imperfeita. Deus é a Unica luz. Sem ela s6 ha trevas e rudimentos de
sabedoria humana. A obra de Deus precisa ser feita no poder e na
direcdo de Deus.

Para reflexao:

“Permanegcam em mim, e eu permanecerei em vocés. Como o ramo ndo
pode produzir fruto de si mesmo se ndo permanecer na videira, assim
vocés ndo podem dar fruto se ndo permanecerem em mim. Eu sou a
videira, vos, os ramos. Quem permanece em mim, e eu, nele, esse dd muito
fruto; porque sem mim nada podeis fazer.” Jodao 15:4,5

“E eis que sobre vds envio a promessa de meu Pai; ficai, porém, na cidade
de Jerusalém, até que do alto sejais revestidos de poder.” Lucas 24:49

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Métodos de Pescar Almas

Objetivos: Conhecer a opinido e incentivar o autoconhecimento do
grupo; incentivar a participagdo nas acoes evangelisticas da igreja.
Materiais: Cartazes com simbolos e frases escritas (na secao Materiais
de Apoio, nas paginas 128-132, publicamos cinco modelos que vocé
podera imprimir e utilizar, ou basear-se para a criacdo de seus proprios
cartazes).

Relna os participantes (podem ser de todas as idades) numa sala, onde
estardo ja colados, em lugar visivel e separados uns dos outros, cinco
cartazes que apresentam, cada qual, um simbolo e uma prioridade de
acao que a igreja deve adotar, para alcangar mais almas (no bairro, mas
também na regidao e em campos missionarios). A seguir, o lider explicara
que a igreja precisa cumprir o seu papel e alcancar mais almas para
Cristo, mas, por ndo possuir muitos recursos, sera feita uma escolha
sobre qual tipo de acdo a igreja devera priorizar, e a vencedora sera a
que contar com mais escolhas. Em seguida o lider fara a leitura de cada
cartaz e uma breve explicacao sobre aquela prioridade, e solicitara que
cada um, em siléncio, va para perto daquele cartaz que representa em
sua opinido a prioridade que a igreja deve adotar em sua acao
evangelistica/missionaria.

As acdes escritas nos cartazes sdo os seguintes (caso queira, vocé podera
criar outras, conforme a sua realidade):

1. Campanha de oragdo por conversoes;

2. Agdes sociais que beneficiem a comunidade;

3. Evangelizagdo nas ruas e de porta em porta;

4. Cultos nos lares;

5. Eventos evangelisticos para alcangar a comunidade.

A seguir, o lider devera falar novamente sobre a validade e a
importancia de cada uma dessas acdes para o crescimento da igreja, e
convidar cada um dos participantes para compartilhar sobre sua opg¢ao
(ou eleger apenas um lider de cada grupo, caso sejam muitos para falar).
O lider podera solicitar também que cada grupo apresente versiculos ou
passagens biblicas que confirmem a sua opc¢do (por exemplo, se
escolheu a campanha de oracao, versiculos que falem de oracao; se
escolheu acdo social, versiculos que falem de ajudar ao préximo, e assim
sucessivamente).

Apés todos exporem suas razoes, realizar-se-a durante algum tempo um
debate, ao fim do qual o lider dira que na verdade nao ha acao
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vencedora, mas que todas elas serdao implementadas (ou fortalecidas,
caso a igreja ja as execute) no objetivo de alcancar mais almas com a
mensagem da Cruz. Aqueles que optaram por uma das iniciativas
poderao e serdo convidados a dedicar-se a ela, mas todos devem

colaborar em todas as iniciativas, como um corpo que trabalha em
harmonia e conjunto.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Limpeza

Objetivo: Levar a reflexdo sobre as dificuldades em evangelizar.
Materiais: Papel e caneta, vassoura.

Convidar o grupo a anotar, numa folha, qual o principal motivo que os
impede de evangelizar (ou evangelizar mais do que ja fazem). Temas
como preguica, timidez, sentimento de incapacidade, desinteresse, falta
de tempo e outras surgirao.

Apés todos escreverem, convide-os a amassar a folha bem amassada,
formando uma bola que deve ser jogada no chao, formando uma pilha.
Em seguida apresente uma vassoura, e cada um dos participantes
devera varrer um pouco, até que o lixo esteja fora da sala.

O lider podera convidar cada um a expor o motivo, ou 0s motivos, que o
impedem de se dedicar mais ao trabalho evangelistico, e propor um
debate, fundamentado na Biblia, sobre o tema.

Para refletir:

“Porque, sendo livre de todos, fiz-me escravo de todos, a fim de ganhar o
maior nimero possivel. Procedi, para com os judeus, como judeu, a fim de
ganhar os judeus; para os que vivem sob o regime da lei, como se eu mesmo
assim vivesse, para ganhar os que vivem debaixo da lei, embora ndo esteja
eu debaixo da lei. Aos sem lei, como se eu mesmo o fosse, ndo estando sem
lei para com Deus, mas debaixo da lei de Cristo, para ganhar os que vivem
fora do regime da lei. Fiz-me fraco para com os fracos, com o fim de
ganhar os fracos. Fiz-me tudo para com todos, com o fim de, por todos os
modos, salvar alguns. Tudo fago por causa do evangelho, com o fim de me
tornar cooperador com ele. Ndo sabeis vos que os que correm no estddio,
todos, na verdade, correm, mas um so leva o prémio? Correi de tal maneira
que o alcancelis.

Todo atleta em tudo se domina; aqueles, para alcancar uma coroa
corruptivel; nés, porém, a incorruptivel.” 1 Corintios 19-25

Adaptada a partir de texto de Christopher Marques, na Revista do
Promotor de Missées (2016) da Junta de Missoes Mundiais da Convengdo
Batista Brasileira.
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Eu Faco a Minha Parte!

Objetivo: Refletir sobre a necessidade e importancia da evangelizagao.
Materiais: Cartoes nas cores verde, marrom e vermelho.

Apdés reunir o grupo de participantes, distribua os cartoes e fale sobre o
que cada um deles representa:

Verde: Pessoas que ja conhecem Cristo como Salvador;

Vermelho: Pessoas que ndao conhecem Cristo como Salvador;

Marrom: Pessoas que rejeitam a Cristo, mesmo vivendo no mundo
cristao.

Apés todos sentarem-se, comece solicitando que aqueles que receberam
a cor marrom se levantem.

Diga entdo: “Elas representam pessoas que rejeitam a Cristo, mesmo
vivendo no mundo cristdo.”

Conte a quantidade de pessoas e anote em um quadro ou cartolina
afixada numa parede.

Solicite agora que aqueles que receberam a cor vermelha se levantem e
permanecam em pé.

Depois, diga: “Estes representam pessoas que nao conhecem a Cristo,
que nunca ouviram falar ou ao menos tiveram acesso a uma exposi¢cao
correta sobre quem foi Cristo e o que Ele fez.

Conte entdo a quantidade de pessoas e anote o numero no quadro.
Agora, some a quantidade destes dois tipos de pessoas.

Fale: “Esta quantidade (a soma total) se refere aqueles que nao
conhecem Cristo como Salvador; sdao os que precisam de salvagao.
Embora os que nunca ouviram falar de Jesus sejam a prioridade, aqueles
que ouviram e rejeitaram devem continuar a ser evangelizados.
Pergunte em seguida: “E aqueles que ja conhecem a Cristo como o seu
Salvador?”

Peca para que se levantem os que estdo com os cartdes de cor verde.
Conte o namero deles e fale: “Sdo apenas xx (o numero de pessoas com
o cartdo verde), esta é a realidade do mundo. Uma pequena parte para
evangelizar a muitos. Mas, o que podemos fazer para alcanga-los?”
Aguarde as respostas. Depois, peca para que os participantes que
possuem cartdes verdes falem do amor de Deus para os demais. Em
seguida, fagam uma troca de cartdes, assim, quem estava com a cor
verde trocara pela cor marrom ou vermelha, até que todos tenham
falado do amor de Cristo uns para os outros.

Para concluir, fale: “Esta foi uma dindmica sobre nossa missao no
mundo: pregar o evangelho. O que cada um tem feito? De que forma
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podemos contribuir para a evangelizacao? O que podemos fazer com os
que estao perto e com aqueles que estdao longe?”

Apdés o debate final, organize com a turma formas variadas de
evangelizacdo local e formas de fazer e apoiar missdes, a serem
implementadas nos préximos dias, semanas e meses.

Confira uma variacao desta dinamica, na pagina 08.

Adaptado a partir de texto de Sulamita Macedo, em seu blog Atitude de
Aprendiz.
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Eis-me aqui!

Objetivo: Refletir sobre o servigo cristdo e a motivacao para realiza-lo.
Materiais: Palavras digitadas em folhas separadas: Servigo Cristdo,
Deus, Proximo e Compromisso.

01 coracao de tamanho médio (vermelho) feito de cartolina ou EVA.

01 coragao pequeno para cada aluno.

01 quadro branco ou outro tipo.

Procedimento:

Coloque no alto do quadro a expressdo SERVICO CRISTAO.

Pergunte aos participantes: “A quem servimos?”. Aguarde as respostas,
que certamente serdao: Deus (na sua maioria) e ao Proximo. Entdo,
coloque as palavras DEUS e PROXIMO, logo abaixo de SERVICO
CRISTAO.

Coloque em seguida o coragdo no quadro e fale que o AMOR é o que nos
motiva a servir a Deus e ao préximo. Leia Mc 12:30 e 31.

Fale que o servico que fazemos para o préoximo é uma evidéncia do nosso
amor a Deus. Leia 1Jo 3:17.

Entregue um coracao pequeno para cada participante e peca para que
eles troquem entre si o coracdo, simbolizando o amor que deve haver
entre eles e ao proximo.

Fale também que precisamos ter compromisso com a obra do reino. Leia
Lc 9:62. Coloque a palavra COMPROMISSO ao lado do coragao.
Pergunte: “O que temos realizado no servico cristao?” Aguarde as
respostas. Incentive aqueles que estao servindo a continuar nas suas
atividades e conclame aos que estdo parados a levantar-se e dizer: Eis-
me aqui!

Conclua, afirmando que cada um de néds, enquanto parte integrante da
igreja, ao colocarmos em pratica o servigo cristao, estamos colaborando
para a consecucao da Missao Integral da Igreja, que consiste na pregacao
do evangelho, ajuda aos necessitados e a comunhdo de uns com os
outros.

Adaptada a partir de texto de Sulamita Macedo, em seu blog Atitude de
Aprendiz.
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A Partilha

Objetivos: Refletir sobre a fome no mundo e sensibilizar os alunos para
ajudar aos necessitados de pao e da Palavra de Deus.
Material: Chocolate (ou outro doce) para metade dos participantes.

Distribua chocolate somente para a metade dos participantes. Logo em
seguida, fale sobre o tema da fome no mundo e observe as reagdes dos
alunos.

Alguém certamente falara que nao recebeu, outro vai dizer que quer
receber, outro vai questionar porque ndo tem para todos etc.

Entdo, fale: “As condi¢des financeiras para adquirir alimento nao sao
iguais para todos, ha pessoas que tém o que comer diariamente, e outras
que estdo passando por situagoes dificeis e a despensa esta vazia. Mas,
como podemos resolver esta situacao?”

Aguarde que algum aluno tenha a iniciativa de repartir o chocolate com
o colega, caso isto nao aconteca, solicite que os alunos dividam o
chocolate com os que ndao possuem.

Reflita com os participantes sobre a forma de combater a fome,
repartindo o que temos, seja muito ou pouco.

A seguir conclua dizendo que assim também é com a Palavra de Deus:
Muitos ja a receberam e a tem para si, enquanto ha milhdes de pessoas
pelo mundo que nunca ouviram falar de Jesus, e tém fome da verdade
sem ter quem lhes sacie. Assim como é importante repartirmos o pao,
ainda mais importante € repartirmos o Evangelho!

Adaptada a partir de texto de Sulamita Macedo, em seu blog Atitude de
Aprendiz.
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A palavra como ima

Objetivos: Conhecer o entendimento do grupo sobre o tema.
Materiais: Cartolina ou papel, pincéis atdmicos ou canetas.

Apés dispor os participantes em circulo, o lider devera escrever no
centro de uma cartolina a palavra-chave, o tema do encontro. Por
exemplo: MISSOES, ou EVANGELIZACAO.

Pedir para cada participante escrever em torno da palavra-chave aquilo
que lhe vier a cabeca sobre a palavra-chave.

No final da dinamica, todos conversarao sobre o que escreveram, o que
sentiram. Sera uma boa oportunidade para ampliar os entendimentos,
esclarecer equivocos e aumentar o autoconhecimento do grupo.

Adaptada a partir de dindmica extraida do site Catequisar.
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Quao formosos os pés

Objetivos: Socializar, integrar, perceber a necessidade de assumir
compromissos com a missao.

Materiais: Uma grande folha de papel, com tamanho suficiente para a
pessoa desenhar seus dois pés (podem ser duas folhas oficio ou A4
coladas) e lapis colorido para cada participante.

O lider convidara os participantes a desenharem num grande papel os
proprios pés, contornando com o lapis os mesmos, sobre o papel. Caso a
pessoa seja idosa ou incapaz de assim proceder, devera ter seus pés
desenhados por outro dos participantes.

Em seguida, encaminha a discussao, de forma que todos os participantes
tenham oportunidade de dizer o que pensam sobre algumas
proposicoes, tais como:

Todos os pés sdo iguais?

Estes pés caminham muito ou pouco?

Por que precisam caminhar?

Caminham sempre com um determinado objetivo?

Quais as prioridades deste par de pés?

Em seguida o lider devera falar da importancia de caminharmos em
direcdo ao perdido, e lera passagens biblicas que falem de pés, tais
como:

“Como sdo belos nos montes os pés daqueles que anunciam boas-novas,
que proclamam a paz, que trazem boas noticias, que proclamam salvagado,
que dizem a Sido: ‘O seu Deus reina!’”” Isaias 52:7

“Ele guardarda os pés dos seus santos, mas os impios serdo silenciados nas
trevas, pois ndo € pela forca que o homem prevalece.” 1 Samuel 2:9

“Torna os meus pés dgeis como os da corga, sustenta-me firme nas
alturas.” Salmos 18:33

“Ele me tirou de um pogo de destruicdo, de um atoleiro de lama; pds os
meus pés sobre uma rocha e firmou-me num local sequro.” Salmos 40:2

“Portanto, estejam preparados. Usem a verdade como cinturdo. Vistam-se
com a couraga da justica e calcem, como sapatos, a prontiddo para
anunciar a boa noticia de paz. E levem sempre a fé como escudo, para
poderem se proteger de todos os dardos de fogo do Maligno. Recebam a
salvagcdo como capacete e a palavra de Deus como a espada que o Espirito
Santo lhes dd. Facam tudo isso orando a Deus e pedindo a ajuda dele. Orem
sempre, guiados pelo Espirito de Deus. Fiquem alertas. Ndo desanimem e
orem sempre por todo o povo de Deus.” Efésios 6 14-18 (NTLH).
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Cada um escrevera dentro dos desenhos de seus pés: “Eu sou os pés de
Jesus na Terra.” Apds isso, cada um devera escrever nas partes em
branco do papel (fora dos pés) um ou mais compromissos de
evangelizacdao que pretendem assumir.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Palavra iluminada

Objetivos: Entrosamento e troca de opinides entre o grupo, debate
sobre a obra missionaria como ordenanga biblica.

Materiais: Uma vela e trechos selecionados da Biblia que tratem de
Missoes.

A iluminacao do ambiente deve ser serena de modo a predominar a luz
da vela, que simboliza Cristo iluminando os nossos gestos e palavras. Os
participantes devem estar sentados em circulo de modo que todos
possam ver a todos.

O lider deve ler um trecho biblico inicial (que fale de Missdes) e
comenta-lo, sendo que a pessoa a sua esquerda deve segurar a vela.
Apds o comentario do trecho, a pessoa que estava segurando a vela
passa a mesma para o vizinho da esquerda. Em seguida esta pessoa
realiza a leitura de outro trecho da biblia indicado pelo lider e faz seus
comentarios sobre o trecho. Este processo se realiza sucessivamente até
que o coordenador venha a segurar a vela ao final do circuito.

Entdo, o coordenador 1€ uma ultima passagem biblica que resuma todo
o conteudo abordado nas passagens anteriores. Apos a leitura desta
passagem, os integrantes do grupo devem buscar a opinido do grupo
como um todo, baseado nos depoimentos individuais, sobre os temas
abordados. Quando o consenso € alcancado apaga-se a vela. Por ultimo
pode-se comentar a importancia da Luz (Cristo) em todos os atos de
nossas vidas.

Para uma listagem de versiculos que falem da necessidade/obrigacao de
evangelizarmos, confira nas paginas 41-42 e 127.

Extraida e adaptada da apostila “Dindmicas para células Adonai Kadesh”.
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Mural divertido

Objetivos: Aprofundar conhecimentos, avaliar assimilacdo do
conteudo, troca de informacdes, motivacido, trabalho em equipe,
lideranca, criatividade, percepgao e integracao.

Materiais: Cartolina, canetas coloridas, canetas piloto, jornais, revistas,
figuras diversas, tesouras, cola, papel crepom, cola colorida.

Dividir os participantes em grupos compostos por 4 ou 5 pessoas apés
exposicdo e/ou estudo prévio de um de texto biblico de base
missionadria, ou algum texto ou poema que fale de Missoes3.

A tarefa de cada grupo é elaborar um mural utilizando materiais
diversos, através do qual os componentes expressam o entendimento
obtido sobre o tema em questdo. Desenho, pintura, colagem de figuras e
letras, tudo é valido.

Apds a construcao dos murais, os trabalhos devem ser expostos e
comentados por todos.

Buscando o enriquecimento e a troca de experiéncias, discutir:
Dificuldades para execucao da tarefa;

Compreensao dos outros trabalhos;

Impressdes obtidas.

O lider coloca-se a disposicdo para solucionar duvidas, acrescentado
informacdes a discussao quando julgar necessario.

Nota: O nimero de participantes é flexivel. Esta dinamica pode ser
aplicada ap6s uma pregacdao ou a exibicdo de um filme ou video,
assuntos discutidos em uma reuniao, ou leitura de um ou mais trechos
de um livro.

Extraida e adaptada da “Apostila de Dinadmicas de Grupo”, elaborada pela
Dra. Izabel Failde.

3 Nos livros da colecdo Antologia de Poesia Missiondria, que nés editamos, vocé podera ler, além de
poemas, milhares de citagOes sobre os temas de MissGes e Evangelizagdo, coligidas dos mais diversos e
renomados autores. Os livros, em formato PDF, sdo gratuitos. Clique AQUI para baixar o volume 1; AQUI
para baixar o volume 2 e AQUI para baixar o volume 3.
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Rede de ceifeiros

Objetivos: Promover a unido e o senso de colabora¢ao na missao.
Material: Um rolo grande de barbante.

Dispor os participantes em circulo, seja em pé ou assentados.

O lider deve iniciar a atividade e, segurando a ponta do barbante, jogar
o rolo para alguém e dizer: “Grande é a seara e poucos sdo os ceifeiros.
Unidos formamos uma s6 rede, um s6 corpo, e é assim que vamos
alcangar o mundo!”

A pessoa agarra o rolo, segura o barbante e joga o rolo para a préxima,
dizendo a mesma frase. O que estiver de posse do rolo sempre deve
atira-lo para aquele que ainda ndo participou. O dltimo participante joga
o rolo para o lider. Ao fim, todos perceberao que uma rede se formou.

O lider podera entdo utilizar esta metafora para refletir sobre a
necessidade de unido na igreja e no esforco missionario cristao; na
interdependéncia entre cada parte da rede, ou seja, do corpo de Cristo;
na presenca do Espirito Santo como elo de uniao entre os santos, etc.

Extraida e adaptada a partir do site Educagdo e Transformagdo.
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Dinamica das Varinhas

Objetivos: Unido do grupo. Entendimento sobre a necessidade de unidao
para o cumprimento da Grande Comissao.

Material: Um feixe de 20 varinhas (pode-se usar palitos de churrasco,
ou varetas de bambu). Se possivel, faga um teste com algumas para
verificar a dificuldade em quebra-las, e poder assim dosar a quantidade
ideal para cada etapa da atividade.

Pedir que um dos participantes pegue uma das varinhas e a quebre (o
que fara facilmente). O lider entdo dira que este é como o esforco para
evangelizar um vizinho. Algo ao alcance de cada um de nés.

Pedir que outro participante quebre cinco ou seis varinhas juntas num
so feixe (serd um pouco mais dificil). O lider dira: “Este esfor¢o é como
evangelizar uma outra cidade. E preciso forca e perseveranca. Sem
ajuda, a tarefa é ardua.”

Pedir por fim que outro participante quebre todas as varinhas que
restaram; se ndo conseguir, podera chamar uma outra pessoa para
ajuda-lo. O lider dira: “E este é como o esfor¢co necessario para
evangelizar em outro pais, ou numa outra cultura.”

O lider pedird entdo que todos os participantes falem sobre o que
observaram e concluiram.

Ele encerrara com uma reflexao sobre a dificuldade de realizar missoes
transculturais. No esfor¢o da igreja para alcangar cada povo, lingua e
nacao, restaram ainda muitos povos, em sua grande maioria de dificil
acesso, seja por questoes de seguranca, sejam geograficas, linguisticas e
muitas outras. Assim, o mais dificil da missdo foi o que restou para a
nossa geracdo. Mais dificil, mas ndao impossivel: com a unido de nossas
forcas e recursos, assim como no caso das varinhas, é possivel
concluirmos a missdo. Todos somos responsaveis em entregar para cada
homem o Evangelho, assim como um dia ele nos foi entregue. Lembrem-
se: missoOes se faz com os pés dos que vao, os joelhos dos que oram e as
maos dos que contribuem. E tempo de nos esforcarmos, é tempo de
alcancarmos o perdido, onde quer que ele esteja.

Observacdo: Esta dinamica também podera ser realizada com pedacgos
de barbante, ao invés de palitos.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Compreendeu a mensagem?

Objetivos: Compreender que a mensagem do “ide” é clara - e universal.
Materiais: Uma folha com o texto impresso, e espaco para a transcricao;
canetas ou lapis.

Apés reunir o grupo, distribua uma folha (pode ser metade de uma A4)
com o seguinte texto impresso, e convide todos para, silenciosamente,
tentar compreender e transcrever o texto em espaco reservado abaixo,
na mesma folha.

“3 D1553-LH35: 1D3 POR 70D0 0 MUNDO, PR3G41 0 3VANG3LHO
4 70D4 CR147UR4; QU3M CR3R 3 FOR 847174D0 53R4 54LVO;
M45 QU3M N40 CR3R 53R4 COND3N4DO0.”

E provavel que todos consigam “decodificar” a mensagem. Apés conferir
se todos conseguiram compreender, o lider realizara a leitura do
referido trecho, e podera dizer:

O nosso cérebro pode compreender com certa facilidade e quase
automaticamente o conteudo desta mensagem. Mas, e 0 nosso cora¢ao?
Quando vamos entender que a ordem do “Ide” dada por Jesus neste
versiculo (Marcos 16:15,16), é uma ordem para cada um de n6s? Que
nenhum, repito, nenhum de nos esta isento de dedicar-se com o seu
melhor ao esforgo missionario, seja indo, orando ou contribuindo, seja
fazendo tudo isso ao mesmo tempo, o que é muito melhor.

Deixar algum tempo para reflexao e encerrar com uma oragao rogando
a Deus por avivamento do espirito missionario do grupo/igreja.

Sammis Reachers
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Recursos para a Missao

Objetivos: Promover a elaboracdo e o debate de ideias, esclarecer e
motivar o grupo sobre a necessidade de fazer a obra com os recursos
disponiveis.

Materiais: Folhas A4, canetas ou lapis.

Apés reunir o grupo, o lider propora a seguinte questao: Imagine que
voceé recebeu de um doador milionario, a quantia de cinco milhdes de
reais, com a seguinte condicdo: tais recursos deverao ser totalmente
gastos para ajudar na expansao do evangelho pelo mundo. Pois bem:
Agora, de posse de tal formidavel quantia, vocé deve, individualmente,
eleger uma Unica acdo em que investir este dinheiro. Sustento de
missionarios, criagdo de um curso de missdes, impressao e distribuicao
de Biblias em um pais carente da mesma, ou o que sua imaginacdo
sugerir. Lembrem-se: todo o recurso devera ir apenas para uma Unica
iniciativa, a qual vocé escrevera na folha que recebeu, sem comentar ou
debater nada com os outros participantes.

Apés todos executarem a tarefa, o lider dira que, infelizmente, o
recursos que seriam de cinco milhdes para cada individuo do grupo
foram reduzidos a cinco milhdes para todo o grupo. Mas ainda vale a
regra: apenas um unico uso devera ser escolhido para o dinheiro.

Os membros do grupo deverao entdo expor as ideias que tiverem escrito
em suas folhas, debater e escolher apenas uma das propostas
apresentadas, a qual sera realizada.

Apos isso, o lider esclarecera que, como todos sabem, trata-se apenas de
uma brincadeira, e que, embora Deus seja realmente senhor do ouro e
da prata, como muitos gostam de lembrar, o grupo precisa fazer a obra
missiondria com os recursos que possui. Pois o principal recurso Deus
japrovidenciou e esta presente: Pessoas cristas, agentes e embaixadores
de Deus na terra. E a principal ferramenta Deus ja depositou nas maos
de todos: A oracgao.

O lider poderda complementar a mensagem citando e contextualizando
passagens onde Deus diminuiu significativamente a quantidade de
trabalhadores (recursos?) e fez a obra, como na histéria dos 300 de
Gideao (Jz 7:1-25); de como multiplicou milagrosamente recursos onde
havia o minimo - o azeite na botija da viiva (2Rs 4:1-7); e
principalmente como Deus demonstra sua acdo através de um homem
sem recursos financeiros: Pedro e a cura do coxo em Jerusalém (At 3:1-
10).

Sammis Reachers
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Indiferenca

Objetivos: Conscientizar o grupo sobre a importancia de evangelizar.
Materiais: Folhas de papel, giz de cera ou lapis de cor a vontade.

Distribua uma folha de papel e uma caixa de giz de cera para cada
participante. Peca entdao que fagam um desenho: escolha o tema e
atribua o tempo de quinze minutos. Todos irdo desenhar o melhor que
puderem. Vao caprichar e tentar fazer o desenho mais perfeito da face
da terra, superando o do colega.

Ao final do tempo estipulado, simplesmente mande cada um amassar e
jogar fora a sua obra-prima. OBSERVACAO: Vocé poderd ser
massacrado, pois todos vao ficar aténitos, incapazes de aceitar o fato de
terem de se desfazer de algo no qual colocaram todo o seu empenho.

O lider podera dizer (mesmo que em suas proprias palavras): Mas nao é
assim que fazemos quando ndo damos a atenc¢do devida a propagacao
do Evangelho? E assim que Deus se sente quando deixamos de
compartilhar a mensagem da cruz. Quando pegamos o melhor de Deus,
ou seja, a obra salvifica da cruz, a grande ponte que Ele proporcionou
para re-ligar todos os homens consigo, e colocamos de lado, numa
gaveta, na gaveta do depois, na gaveta do amanh3, na gaveta do talvez...
Ou pior, na lata de lixo de nossa indiferenca.

O lider podera complementar com um periodo de reflexao e alguns
versiculos de teor missionario.

Extraida e adaptada da apostila “Sugestoes de Quebra-gelo”, da Igreja
Batista Central de Belo Horizonte.
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Estamos todos no mesmo saco

Objetivos: Favorecer o trabalho em equipe, e a percepciao da
necessidade de coordenacao, integracao e empenho coletivos para tal.
Materiais: Um saco gigante, confeccionado com tecido utilizado para
forro de biquinis e sungas, pode ser adquirido em lojas de venda de
tecido por quilo. Ele vem em formato tubular, entdo é sé medir a altura
do saco que vocé acha ideal, cortar, costurar e estd pronto. Para
confec¢do do saco gigante peca ajuda a uma costureira profissional, isto
vai ajudar bastante.

Todos os participantes deverdao percorrer um determinado caminho
juntos dentro de um saco gigante.

Podemos iniciar o jogo (por exemplo, com 40 pessoas) questionando se
todo o grupo caberia dentro deste saco gigante. Apds a constatacdo de
que é possivel todos entrarem podemos estipular um percurso a ser
percorrido pelo grupo.

O grupo podera a qualquer momento fazer um pedido de tempo para a
escolha de novas estratégias.

Posteriormente podemos aumentar o desafio e o grau de dificuldade
colocando novos obstaculos no caminho a ser percorrido.

O jogo termina quando os participantes atingem o objetivo.

Durante o jogo a comunicac¢do no grupo é um fator fundamental para o
sucesso. Caso seja necessario o lider devera auxiliar o grupo nesta
tarefa.

Tempo para reflexdo e debates serdo importantes para o grupo
encontrar a melhor maneira de agir e aprender a coordenar os esforgos
de todos.

Caso haja no grupo pessoas que por suas caracteristicas fisicas tenham
dificuldade em jogar, fique atento a forma como o grupo resolve esta
questao.

Apds atingirem o objetivo, o lider devera explicar que assim é feita a
obra de Deus, seja perto, na igreja local, seja longe, em missoes:
Préoximos uns dos outros ou a distancia, todos precisam trabalhar em
conjunto e concordancia, pois formam um unico corpo, a Igreja de
Cristo. E para isso se faz necessario um grande esfor¢o de todos, e um
processo de aprendizado juntos, a fim de se conseguir atingir os
objetivos de expansado do Reino de Deus.

Extraida e adaptada da apostila “Coletdnea de Dindmicas Despert”.
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Minha Bandeira

Objetivos: Auxiliar no autoconhecimento e na percepcao de
prioridades.
Materiais: Folha do aluno, canetas e quadro de giz.

Dé a cada participante uma folha com o desenho de uma grande
bandeira, dividida em seis partes iguais.

Escreva no quadro as seis perguntas que estdo abaixo.

Explique o que uma bandeira representa para um pais, um clube (os
seus simbolos, a sua importancia, etc.). Diga aos participantes que cada
um vai fazer a sua propria bandeira.

Peca que preencham os quadros da bandeira obedecendo a numeracao
(Quadro 1 - resposta da questdo 1, e assim por diante). Dé 15 minutos
para essa tarefa.

Quando terminarem, pe¢a que formem pequenos grupos para que
mostrem suas bandeiras uns aos outros.

Perguntas:

1. Qual foi a melhor coisa que aconteceu em sua vida com Deus?

2. 0 que vocé mais gosta na sua igreja?

3. Qual é o seu versiculo favorito?

4., Cite trés qualidades suas.

5. 0 que voceé gostaria de fazer para ajudar na evangelizagdao do mundo?
6. Em que vocé precisa melhorar para se tornar um cristdo que
evangeliza mais do que tem feito?

Discussdo e reflexdo: Qual a pergunta que considerou mais dificil de
responder? Por qué? Vocé ja tinha parado para pensar nessas coisas
antes? Como vocé se sentiu ao mostrar aos outros a sua bandeira? O que
voceé aprendeu sobre si mesmo?

Extraida e adaptada da apostila “Coletanea de Dindmicas Despert”,
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Grupo de Verbalizacao X Grupo de Observacao

Objetivos: Promover o trabalho em equipe, a capacidade de debate e
resolucdo de problemas; exercitar a aten¢do e capacidade de analise e
sintese.

Materiais: Papel e canetas ou lapis.

Dividir a turma em dois subgrupos, que formarao dois circulos. O circulo
interno sera o da verbalizacao, que tem como tarefa, a discussao de um
tema proposto. O circulo externo sera o de observacao. A ele cabe a
tarefa de observar o processo de discussao e o conteido da mesma.

O lider langa uma pergunta sobre o tema (capaz de provocar uma
discussdo). Escolha temas relacionados a Missdes. Apenas alguns
exemplos: Como nossa igreja pode auxiliar no esfor¢o de expansao
global do Reino de Deus? Como nossa igreja pode evangelizar os pontos
escuros (sem presenca crista) de nossa cidade? Precisamos plantar uma
igreja no bairro tal. O que devemos fazer? Como levar o evangelho até
os drogados (ou escolha algum outro segmento social ou tribo urbana -
roqueiros, refugiados, ciganos etc.) de nossa cidade?

Somente o grupo interno podera responder, discutindo o assunto.
Durante a discussao, o grupo de observacao, apenas registra ideias
esquecidas pelo grupo de verbalizacdo, anota duvidas, e outros pontos
que gostariam de falar.

Apés dez minutos de discussao, inverter os grupos. O lider formula a
mesma questdo ou outra para que o grupo de observacao, agora na
posicdo de verbalizacao, possa expressar ideias, completar ideias do
grupo anterior, exemplificar, etc.

Apds 10 minutos formar uma grande circulo e:

a) Fazer uma sintese dos pontos discutidos;

b) Tirar duvidas;

c) fazer uma avaliagao.

Observacio: E responsabilidade do coordenador cuidar de: Formular
bem as perguntas; ficar atento para que todos participem; fazer com que
o grupo de verbalizacao se expresse de maneira clara para que todos
possam ouvir suas opinides; fazer com que o grupo de observacao fique
absolutamente calado durante a discussao do grupo de dentro; marcar
o tempo e determinar a troca de posi¢des; abrir o debate final no grupao;
e por fim, fazer a sintese final da discussao.

Extraida e adaptada da apostila “Coletdnea de Dindmicas Despert”.
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Choque de Culturas

Objetivos: Refletir sobre as diferencas, sutilezas e riquezas culturais.
Materiais: Se possivel, trajes e apetrechos para caracterizar os grupos
na encenacao.

Dividir o grupo em trés subgrupos. Um subgrupo vai encenar uma tribo
indigena chegando na cidade. Outro subgrupo encena um grupo de
operarios urbanos chegando a uma tribo indigena. O terceiro subgrupo
serd observador e avaliador das encenagoes.

O coordenador orienta com antecedéncia o subgrupo “indigenas” e o
subgrupo “operarios” para pesquisarem sobre os costumes, habitos e
relacdes sociais do grupo humano que cada qual vai representar.
Enquanto os dois subgrupos se preparam, o coordenador orienta o
subgrupo que vai observar e avaliar as encenacgoes.

Em primeiro lugar, a tribo indigena encena sua chegada a cidade. Nao
conhecem as formas e mobilidarios de nossas cidades, transito,
quantidade de pessoas: estranham tudo, até as coisas mais simples, e
nado percebem os riscos das mais perigosas.

Em segundo lugar, os operarios chegam a uma tribo indigena, ignorando
toda a sua realidade, sua diferente visdo do tempo, da divisdao do
trabalho, das crengas animistas (espiritos da natureza e ancestrais), etc.
Em seguida o lider solicitara as percepg¢oes do terceiro subgrupo, o dos
observadores. Os participantes dos demais subgrupos poderdao também
falar sobre suas percepcoes, dificuldades e aprendizados com a
encenacao.

Temas para posterior debate:

O que observamos?

O que pode ocorrer no confronto (choque) de duas culturas diferentes?
Como analisamos a colonizagdo do Brasil, a partir da encenagao?

Que tipo de coisas podem acontecer quando, ao invés de levarmos
apenas o Evangelho para outras culturas, acabamos também levando e
tentando impor nossa propria cultura?

Vocé sabia que, por erros ou ma preparac¢ao de missionarios do passado,
povos cuja maior expressao de louvor e alegria era a danga foram
proibidos de dancar por missionarios? Que povos que usavam batas e
turbantes (roupas adequadas a sua cultura e ao clima local) foram
aculturados para o uso de terno e gravata em plenos tropicos, pratica
comum em diversos paises da Africa, e mesmo em muitas igrejas do
Brasil, em contextos ndo-urbanos onde tal vestimenta é completamente
desnecessaria (sertdo nordestino ou entre povos ribeirinhos do
Amazonas, por exemplo)? Vocés ja pensaram sobre isso?
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Aproveite toda a dinamica para alertar sobre a imensa complexidade
cultural dos homens, e a necessidade de um minimo de estudos em
antropologia, sociologia, linguistica e ciéncias correlatas para a correta
e segura pregacao do evangelho a outras culturas, o que chamamos de
missOes transculturais. Sem um conhecimento da cultura, como
contextualizar a mensagem do Evangelho para a correta e rapida
compreensao de povos tao diferentes?

O lider podera ainda indicar livros sobre povos, culturas, antropologia e
contextualizacdo missionaria para os interessados em aprofundarem-se
no assunto.

Alguns titulos:

e Costumes e Culturas (Eugene Nida, Vida Nova).

e O Fator Melquisedeque (Don Richardson, Vida Nova).

e A Comunicacdo Transcultural do Evangelho [3 vols.] (David
Hesselgrave, Vida Nova).

e Diferentes Culturas: uma introducao a etnologia (Lothar Kaiser,
Descoberta).

e Contextualizagdo: uma teologia do Evangelho e cultura (Bruce

Nicholls, Vida Nova).

O Evangelho e a Diversidade das Culturas (Paul Hiebert, Vida Nova).

Contextualizacdo Missionaria (Barbara Burns, Vida Nova).

Introdugdo a Antropologia Missionaria (Ronaldo Lidério, Vida Nova).

Comunicacao e Cultura (Ronaldo Lidério, Vida Nova).

De Todos os Povos (Jairo de Oliveira, Descoberta).

Missoes e Culturas (Jairo de Oliveira, Abba).

Fenomenologia da Religidao (Cacio Silva, Vida Nova).

Transformando Cosmovisdes (Paul Hiebert, Vida Nova).

O Evangelho e a Cultura: leituras para a antropologia missionaria

(org. Tim Carriker, ebook do organizador).

e Antropologia Missionaria para o Séc. XXI (Hans Reifler, Descoberta).

Extraida e adaptada da apostila “Coletdnea de Dindmicas Despert”.,
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Luz do Mundo

Objetivos: Ampliar a percep¢ao missional do grupo; elevar a autoestima
e 0 senso de equipe (corpo).

Materiais: Uma vela para cada participante, ambiente escuro (ideal se
for feito a noite ou em sala que possa ter as janelas fechadas), f6sforo ou
isqueiro, pedagos de papel, lapis ou caneta, durex ou barbante.

Apés reunir o grupo, e solicitar que todos fiquem sentados em circulo,
sugerir que fechem os olhos e fagam uma oracgao silenciosa, por alguns
minutos; enquanto isso apague as luzes do ambiente.

Comentar sobre a escuridao do ambiente, se é confortavel ficar assim
sentado no escuro, o que eles fazem quando acaba a luz. O lider acende
entdo uma vela e 1€ o texto de Mateus 5:14-16:

“Vocés sdo a luz do mundo. Ndo se pode esconder uma cidade situada no
alto de um monte. Nem se acende uma lamparina para colocd-la debaixo
de um cesto, mas num lugar adequado onde ilumina bem todos os que
estdo na casa. Assim brilhe também a luz de vocés diante dos outros, para
que vejam as boas obras que vocés fazem e glorifiquem o Pai de vocés, que
estd nos céus.”

Perguntas:

O que quer dizer este texto?

Adianta eu acender esta vela e coloca-la atras de mim? (Coloque a vela
acesa atras de voceé).

Melhora se eu colocar a vela a minha frente e mais para o alto? (Mostre
a vela).

E se cada um de nos tivesse uma vela, o ambiente ficaria mais claro? O
coordenador se levanta e da a cada participante uma vela, mas nao
acende.

Mais perguntas:

Ficou mais claro agora? Nao, por qué? O que falta?

Cristo disse que ele era a luz do mundo, de que luz ele esta falando?

Ele quer iluminar os cantos escuros do mundo, mas como? Através de
sua Palavra, de seu amor, de sua morte na cruz.

O lider sugere que cada um acenda a vela do seu vizinho dizendo algo
sobre Cristo e ele comeca colocando a chama de sua vela na do vizinho
do lado, dizendo algo como: "Cristo te ama, somos o Corpo de Cristo" e
"Jesus quer que vocé seja Luz do Mundo".

Cada participante deve fazer o mesmo com o vizinho ao lado, falando as
frases acima e se quiser mais alguma frase diferente.

73



Em seguida o lider dira: Agora ficou mais claro o nosso ambiente, claro
com a luz de Cristo.

Perguntas:

E o que Cristo diz desta luz, ela deve ficar escondida?

O que no6s devemos fazer com esta luz?

Conclusao: Deixar um momento de reflexdo e oracdo; acender as luzes
da sala e apagar as velas. Pedir que falem sobre o que pensaram e sugerir
uma atividade para levar a luz de Cristo para outros.

Extraida e adaptada da apostila “Coletdnea de Dindmicas Despert”.
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Laudo Médico

Objetivos: Autoconhecimento do grupo, senso critico, conhecimento
biblico e criatividade.
Materiais: Papel e canetas.

Depois de se terem dividido os participantes em grupos (6/8 pessoas),
entregam-se papel e caneta. Explicar que na dindmica eles serao uma
equipe de médicos que vao ter de fazer uma avaliacdo médica de uma
pessoa para ver como esta seu estado de saide. Aquele coletivo que for
o tema do encontro se torna o paciente (por exemplo, a Igreja, o grupo
de jovens, a célula, a familia etc.).

O trabalho dos grupos sera fazer e apresentar este laudo médico
brincando com a terminologia médica e usando-a para indicar algo em
relacdo ao tema escolhido. Por exemplo, pode-se trabalhar a tematica
"empenho evangelistico" do referido grupo. Assim, no momento de fazer
o laudo, o grupo pode comparar a pressao sanguinea com a vitalidade
(disposicao) evangelistica da comunidade; o grau de anemia com a
auséncia de pregacdoes evangelisticas durante as mensagens/
reunides/cultos etc.; artrose ou artrite nos membros, com a auséncia de
acOes sociais; cegueira ou problemas de visdo com a auséncia ou
fraqueza no esfor¢o de evangelizar em outras regides (missoes), e assim
por diante. “Esforco missionario”, “Ag¢Oes sociais”, “Oracdo pelos
perdidos”, “Capacitacdo para a obra”, todos esses temas podem ser
levados em conta na hora de tracar-se um diagndstico do “paciente”,
associando-se criativamente cada problema a uma doenca ou patologia.
Apds diagnosticar-se as “enfermidades” do “paciente”, vamos a outro
desafio: A prescricdo da medicacdo biblica. Isso mesmo: para cada
problema levantado, sera receitado um versiculo ou passagem biblica
que fale sobre aquilo. Assim, se um dos problemas detectados for a
auséncia de acgOes sociais da igreja/grupo, poderdao ser receitados
versiculos que falem sobre a importancia de ajudarmos o préximo:
Provérbios 21:13 - “Quem fecha os ouvidos ao clamor dos pobres também
clamard e ndo terd resposta.”

Mateus 25:43 - “Fui estrangeiro, e vocés ndo me acolheram; necessitei de
roupas, e vocés ndo me vestiram; estive enfermo e preso, e vocés ndo me
visitaram”.

Tiago 1:27 - “A religido que Deus, o nosso Pai aceita como pura e
imaculada é esta: cuidar dos orfdos e das viuvas em suas dificuldades e
ndo se deixar corromper pelo mundo.”

Outros versiculos: Is 58:6-8; Mt 22:39; Pv 22:9, etc.
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Se o problema € a auséncia ou debilidade de constante oragdo pela
salvacao dos perdidos, ha versiculos como:

1 Timéteo 2:1 - “Admoesto-te, pois, antes de tudo, que se facam
deprecagoes, oragoes, intercessoes, e agoes de gragas, por todos os
homens;”

E a Biblia apresenta ainda Jesus (Isaias 53:12; Lucas 23:34) e Estevao
(Atos 7:59-60) orando por seus préprios carrascos, para que Deus lhes
poupasse.

Se o problema é a fraqueza ou mesmo a auséncia de acdo missiondria
(envio ou apoio a missiondrio em lugares distantes e outras culturas),
além do IDE expresso em passagens tais como Sl 67:2, Mc 16:15 e Mt
24:14, dente outras, temos um remédio maravilhoso:

Romanos 15:20,21 - “Esforcando-me, deste modo, por pregar o
evangelho, ndo onde Cristo jd fora anunciado, para ndo edificar sobre
fundamento alheio; antes, como estd escrito: Hdo de vé-lo aqueles que ndo
tiveram noticia dele, e compreendé-lo os que nada tinham ouvido a seu
respeito.”

Esta dindmica é interessante por estimular a criatividade e, de maneira
ludica, trazer a tona problemas em relagao ao esfor¢o missionario do
grupo, e as instrucdes que a Biblia apresenta para o correto
procedimento da Igreja/individuo.

Fique atento: qualquer problema do grupo pode ser trabalhado com esta
dindmica: medo, falta de perseveranca ou de fé¢, falta de amor, santidade
etc.

Varia¢des da mesma brincadeira:

Pode-se pedir que se facam graficos ou mesmo encenagdes de uma
equipe médica ao lado do doente...

Extraida e adaptada do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de
jovens”, de Paolo Parise (Editora Paulinas).
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Vinte e quatro horas

Objetivos: Autoconhecimento do individuo e do grupo; percepc¢ao das
omissoes na acao evangelistica.
Materiais: Papel e canetas.

O lider iniciara a atividade dando a cada participante uma folha branca.
Em seguida ira solicitar para cada um escrever as 24 horas de um dia
qualquer da semana. Deve ser esclarecido que ndo pode ser um dia
especial (por exemplo, ndo deve ser o domingo ou mesmo um dia em
que haja culto ou evento da igreja). Ndo se trata de fazer comentarios,
mas de colocar sucessivamente aquilo que acontece, tentando lembrar
os detalhes e o tempo dedicado a cada atividade (Acordei tal horas; tal
horas fui comprar pao, tal horas tomei café, e assim sucessivamente).
Quando todos terminarem de escrever, pode-se pendurar as folhas na
parede ou, se a posicao das cadeiras for circular, colocar no chao a frente
de cada participante. Este € o momento de cada um comparar a sua vida
com a dos outros. Podem ser tiradas algumas conclusoes semelhantes.
Além disso, se o tempo o permitir, faca-se um grafico demonstrando o
tempo dedicado a cada dimensao (corpo, comer, beber, dormir;
inteligéncia, estudo, escola; relacionamentos interpessoais, tempo
dedicado aos amigos; espiritualidade, oracao...).

Apos todos terem concluido, perguntar: E o tempo gasto com atividades
evangelisticas, com a disseminagdo, por palavras e a¢cdes, da mensagem
do evangelho? E a vida devocional, leitura biblica, oragao, comunhao
com os santos (sejam amigos ou familiares cristdaos)?

Provavelmente, embora encontrem-se momentos eventuais de vida
devocional, havera poucos que dedicaram tempo a alguma atividade
claramente relacionada a expansao do Reino de Deus, em termos de
acoes.

O lider podera realizar entao a leitura da passagem de Mateus 6:31-33:

“Ndo andeis, pois, inquietos, dizendo: Que comeremos ou que beberemos
ou com que nos vestiremos? (Porque todas essas coisas 0s gentios
procuram.) Decerto, vosso Pai celestial bem sabe que necessitais de todas
essas coisas; Mas buscai primeiro o Reino de Deus, e a sua justiga, e todas
essas coisas vos serdo acrescentadas.”
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Devera complementar a exposicdo com a leitura de versiculos
missiondrios (veja exemplos diversos nas paginas 41-42 e 127) ou
mesmo frases missionarias de impacto*.

Langar a pergunta final: E se fossem 24 horas da vida de Jesus, nosso
Salvador e exemplo de conduta? E se fossem 24 horas da vida de um
apostolo, um imitador de Cristo, assim como eu e vocés? Pensem nisso.

Extraida e adaptada do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de
jovens”, de Paolo Parise (Editora Paulinas).

* Nos livros da colecdo Antologia de Poesia Missiondria, que nds editamos, vocé podera ler, além de
poemas, milhares de citagdes sobre os temas de Missdes e Evangeliza¢do, coligidas dos mais diversos e
renomados autores. Os livros, em formato PDF, sdo gratuitos. Clique AQUI para baixar o volume 1; AQUI
para baixar o volume 2 e AQUI para baixar o volume 3.
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Partilha da Palavra

Objetivos: Tornar mais facil a partilha a partir da Palavra de Deus,
ajudando de modo especial os indecisos, ou seja, aqueles que gostariam
de falar, mas que por algum motivo ficam inibidos. Com essa técnica,
recebem de forma discreta o empurrao que faltava para falar e se expor.
Material: Biblia.

Como em todas atividades relativas a Palavra de Deus, é importante nao
s6 uma boa proclamag¢do da mesma, mas também uma explicacao. De
fato, muitas vezes, o texto parece dificil e complicado. Nao adianta
perguntar aos participantes, principalmente jovens, de cara: "o que
vocés entenderam?” ou: "o que vocés acham?". E indispensavel que
alguém apresente o texto e explique seu contexto para que todos
possam entendé-lo. Depois da apresentacao do grupo e introducao,
pode-se proceder com a dinamica.

Apoés de ter sido proclamada a leitura, aquele que leu passa a Biblia para
o participante que vai explicar o texto. Este segura nas maos o Livro
Sagrado enquanto fala. Apos a apresentacao do texto, explica-se que a
Biblia sera passada de mdao em mao. Ao chegar nas maos de cada
participante, ele podera fazer sua reflexdo ou ficar alguns instantes em
siléncio. E assim passa-se a Biblia nas maos de cada um até voltar ao
primeiro. Antes de entregar a Biblia nas maos do primeiro, pode-se fazer
afirmacgoes deste tipo: Cada um de nos ajuda os demais a entender a
Palavra; o fato de passar de mdao em mao lembra que cada um de nos
recebe este Livro Sagrado de alguém e é chamado a anuncia-lo aos
outros, entregando a outros a Palavra.

Pode-se iniciar a dindmica com a leitura de um versiculo que incentive
a pregacao, como por exemplo 1Corintios 9:16: “Se anuncio o evangelho,
ndo tenho de que me gloriar, pois sobre mim pesa essa obrigagdo; porque
ai de mim se ndo pregar o evangelho!”

Ou o amor pela Palavra de Deus, como expresso neste trecho e em quase
todo o Salmo 119: “Também falarei dos teus testemunhos na presenga dos
reis e ndo me envergonharei. Terei prazer nos teus mandamentos, os quais
eu amo. Para os teus mandamentos, que amo, levantarei as mdos e
meditarei nos teus decretos” (S1 119:46-48).

Apos o inicio com o versiculo selecionado, pode-se permitir que cada um
leia livremente a passagem que desejar, ou o lider podera tracgar
previamente um roteiro de versiculos a serem lidos e comentados, no
objetivo de enfatizar determinada proposta ou ideia (p. ex., uma
sequéncia de versiculos missionarios).

Extraida e adaptada do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de jovens”, de Paolo Parise
(Editora Paulinas).
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Semaforo

Objetivos: Identificar falhas e problemas que tém impedido o individuo
de compartilhar o evangelho; tracar um plano de a¢ao para sanar os
impedimentos.

Materiais: Papéis para flipchart ou cartolina; folhas de papel para os
participantes; canetas e/ou marcadores coloridos.

Apés dividir o grupo em equipes, faga o desenho de um semaforo em um
quadro, flipchart ou cartolina afixada na parede, dispondo-o em um
lugar de facil visdo para todos. Explique que ele representa um plano de
acao: o que devem parar de fazer (vermelho), o que devem fazer menos
(amarelo) e o que podem continuar fazendo (verde), em relacdo a
pregacao do evangelho.

Peca a seguir para cada participante desenhar seu préprio semaforo. Dé
cinco minutos para essa tarefa.

Circule pelo grupo e pec¢a para cada pessoa dizer ou mesmo escrever ao
lado de cada uma das luzes de seu semaforo, respectivamente: uma
coisa que ira parar de fazer por aquilo estar atrapalhando sua obrigagao
de compartilhar o evangelho; uma coisa que ird fazer menos, pelo
mesmo motivo (algo de menor gravidade, por exemplo); e uma coisa que
continuara fazendo, pois € correta.

Extraida e adaptada do livro “Beginnings and Endings: Creative Warmups
and Closure Activities”, de Michele Barca e Kate Cobb, HRD Press.
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O Carro Missionario

Objetivos: Exercitar o trabalho em equipe, pensamento criativo e o
entendimento da acao missionaria.
Materiais: Quadro negro ou cartolina, papéis e canetas.

Apés reunir os participantes, dividir os mesmos em equipes, e propor o
seguinte: Imaginem que a obra missionaria é um carro, um veiculo
motorizado. Vamos imaginar o que cada parte do carro representa em
relacdo a obra missionaria. Assim, o que representa o motor? O que
representa o tanque de combustivel? A caixa de marchas? As rodas?
Espelho retrovisor? (Apenas algumas sugestdes das respostas que
poderao surgir: O motor pode representar o amor pelas almas ou por
missdes, ou mesmo o Espirito Santo; o tanque de combustivel
representaria as ofertas e a caixa de missoes; as rodas representariam
0s proprios missiondrios, ou sua saude; o espelho retrovisor pode
representar a retaguarda, a cobertura de oracdo da igreja enviadora; e
assim sucessivamente).

O lider podera solicitar que cada grupo desenhe um carro e especifique,
em sua opinido, o que significada uma série de partes/pecas em relacdo
a obra. Podera estabelecer um limite minimo (cada grupo devera falar
sobre oito partes, por exemplo).

Apo6s todos terem desenhado seus veiculos, o lider podera convidar
todos a exporem seus trabalhos uns aos outros. Podera ainda selecionar
as melhores definigdes e criar um “carro missionario” num quadro
negro, flipchart ou cartolina, listando as melhores definicoes.

Uma outra op¢do de desenvolvimento da dindmica sera solicitar que
cada grupo fale apenas sobre uma unica parte do veiculo; neste caso nao
seria obrigatorio formar grupos, assim cada pessoa individualmente
falara sobre uma parte (ideal para o caso de haver poucos
participantes).

Sammis Reachers
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A vida pode ser florida

Objetivos: Perceber que momentos bons e ruins fazem igualmente
parte da nossa caminhada, e que servem para nos moldar a sermos bons
servos de Cristo em qualquer lugar e circunstancia.

Materiais: Papel de seda de varias cores.

Cortar os papéis de seda no tamanho da metade de uma folha A4.
Distribuir para os participantes a parte cortada, cada participante
recebe de uma cor.

Reflexdo: Vejam que o papel de seda tem um lado liso e outro aspero,
nesta dinamica tal papel ira representar a nossa vida. Em nossa vida, ha
momentos felizes, momentos de tranquilidade, satisfacao, realizacao;
conseguimos realizar com facilidade e alegria a obra de Deus; sorrimos,
animados e motivados a superar os nossos limites, a seguir em frente,
focados em nossos ideais. Podemos comparar esse periodo de nossas
vidas com a parte lisa do papel.

Agora vire o papel e passe o seu dedo de leve nele. Perceba que essa
parte nado é lisa, deste lado ele é aspero. Comparando com a nossa vida,
h4 momentos de dor e sofrimento. Choramos. As vezes parece que nio
vamos suportar as provacdes que nos sobrevém. E uma doenca, uma
decepc¢do, uma situagdo financeira dificil, o relacionamento que esta
ameacado ou quase acabando, é a fé que esta esfriando, as agoes
evangelisticas que ja ndo conseguimos praticar; enfim, esta parte aspera
representa os momentos de tribulacdes que enfrentamos. Mas o que
devemos fazer nessas horas? Onde podemos buscar socorro, forca e
poder para vencer? Ha um hino que diz: “junto a cruz ha lugar pra ti...
salvou a milhées e ainda ha lugar-... junto a cruz, hd lugar pra ti.”

Corte o papel com as maos em sete tiras, e aqueles que estiverem perto
uns dos outros, troquem as tiras por outras cores para que cada um
tenha pelo menos sete tiras de trés cores diferentes.

Agora, forme com duas tiras uma cruz, por cima da primeira cruz forme
outra, e mais outra cruz até as tiras acabarem.

Esta cruz pode representar a nossa vida, a nossa caminhada crista. Ela é
feita dos mais diversos momentos e experiéncias. Ela representa
também a cruz de Cristo, onde, independente do momento que
passamos, encontramos nosso abrigo e nossa paz.

Coloque agora o seu dedo indicador no centro de todas elas, exercendo
uma pequena pressao, e com a outra mao vamos girar o papel, formando
uma flor.

Esse € o objetivo de nossa permanéncia nesta Terra: Desabrocharmos
como flores do Senhor. Nossa vida pode florescer onde estivermos,
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apesar das dificuldades, se estivermos com o nosso Salvador. Ele nos diz:
“Ndo to mandei eu? sé forte e corajoso; ndo temas, nem te espantes, porque
o Senhor, teu Deus, é contigo por onde quer que andares.” Josué 1:9.
Floresca onde estds! Exale o perfume de Cristo em qualquer
circunstancia, frutifique alcancando almas para o Reino, flores para o
Jardim de Deus!

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Dinamica do barquinho de papel
Objetivos: Estimular de forma Iudica espirito de equipe, e a
compreensao dos processos missionais da caminhada crista.

Material: Folhas de papel A4.

12 dobra = Dobrar a sulfite ao meio.

[

Texto Biblico: Mateus 18:20: “Porque onde estiverem DOIS ou trés
reunidos em meu nome, ai estou eu no meio deles.”

Desta primeira dobra, formamos duas partes.

Cristo prometeu estar onde dois ou mais de nés estivermos; sim, Ele nos
confiou a missdo de levarmos seu evangelho a cada povo, lingua e nagao,
e para isso prometeu que Seu Espirito estaria conosco até o fim dos
tempos. Mas como opera este Espirito?

22 dobra = Dobrar as pontas ao meio (a figura fica parecida com
uma casa).

o
Texto Biblico: 1 Corintios 6:19: “Acaso ndo sabem que o corpo de vocés é

santudrio do Espirito Santo que habita em vocés, que lhes foi dado por
Deus, e que vocés ndo sdo de vocés mesmos?”

84



O Espirito opera através de nds, pois somos sua casa, sua habitacao.
Somos o reflgio para os desamparados. Mas que tipo de refigio? Um
reflgio estatico, fixo, que espera que as almas venham a nds? Ou um
refigio, uma casa que se move em direcao aos perdidos?

32 dobra = Dobrar até finalizar formando um barco.

Texto Biblico: Mateus 8:23: “Entdo, entrando ele no barco, seus discipulos
o sequiram.”

Jesus tomou a dianteira e langou-se ao mar; nés, imitadores de Cristo
assim como os apdstolos, o seguimos. Tempestades vieram e virao: Jesus
é poderoso para acalma-las. Pois Ele vai na frente, Ele estd em nos e Ele
é nossa retaguarda. Agora vamos seguir nosso raciocinio. Vejam,
imaginem que a igreja, a obra de Deus na Terra, € este barquinho: Vocés
podem imaginar se, em um barco, as pessoas resolvessem remar para
lados opostos? O barco nao sairia do lugar, ndo é mesmo?

A vida crista é simbolizada aqui por este barquinho, e para que ele va
em uma s6 direcao é necessario concordancia, acordo; € preciso ceder,
abrir mao, mesmo sacrificar. Enfim: agdes que cooperem com o bom
andamento do esfor¢o evangelistico e missionario do Corpo de Cristo.
Ninguém constroi um barco para que ele fique no porto, em seguranca;
um barco é construido para singrar os mares. Assim é a igreja: Um barco
salvando vidas, sempre em movimento. Avancando com os olhos no céu,
céu que os primeiros marinheiros usavam para se localizar; pois 14 esta
0 nosso Guia, nosso Almirante Jesus Cristo; cujo Timoneiro, o Espirito
Santo, conosco esta para guiar-nos em nossa missao pelos mares
escuros. O poeta portugués Fernando Pessoa nao disse que “navegar é
preciso, viver nado € preciso?”. Pois devemos reputar a nossa vida como
nada, afinal j& morremos em Cristo e, se vivemos, para Ele vivemos, e
somos seus desbravadores e embaixadores.
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E como podemos cumprir nossa missao na Terra, como exercer nossos
papéis como tripulacao deste navio salvador de almas?

Vamos recortar nosso barquinho e veremos.

CORTES: Cortar (pode ser com as maos) as duas pontas laterais e a
superior.

Em seguida, executar um primeiro desdobramento: Abra até ficar
com apenas 1 dobra. Repare que temos agora a figura de uma
camisa.

r ——

4
Quando alguém diz: “vestir a camisa”, significa o qué?

Significa que aquela pessoa “abracou” uma causa, uma situacgao, e vai
lutar por ela, vai investir nela. Mais do que envolver-se, vai

comprometer-se. Todos n6s somos convidados a vestirmos a camisa de
Cristo, por a¢des e palavras.

Agora vamos ao dobramento final.

Abra a altima dobra: nossa folha fica parecida com uma cruz.
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A cruz nos lembra do grande amor de Jesus, que se ofereceu por nos.
Jesus mesmo diz (Lucas 9:23,24): “E dizia a todos: Se alguém quer vir
apos mim, negue-se a si mesmo, e tome cada dia a sua cruz, e siga-me.
Porque qualquer que quiser salvar a sua vida perdé-la-d; mas qualquer
que, por amor de mim, perder a sua vida a salvard.”

Pedro e André, que eram marinheiros, receberam convite semelhante, e
Jesus lhes disse (Mateus 4:19): “Vinde apds mim, e eu vos farei pescadores
de homens.” Este é o convite ao qual no6s também respondemos sim,
quando recebemos a Cristo em nossas vidas.

Aprendemos que somos um corpo unido, casa do Espirito Santo,
navegantes que vestem a camisa do comprometimento missionario e
que tomam sobre si as suas cruzes, para, como diziam os Irmaos
Moravios, membros do maior movimento missionario da historia
protestante: Ir adiante e conquistar para o Cordeiro a recompensa pelo
Seu sacrificio!

Extraida e adaptada (com as imagens) do blog Dindmicas Diversas.
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Quebra-cabeca biblico

Objetivos: Estimular o raciocinio rapido, conhecimento biblico e
trabalho em equipe.
Materiais: Envelopes e papel.

Escolher algumas frases que apresentam dificuldade média na Biblia.
Recortar as palavras da frase e colocar tudo dentro de um envelope. Por
exemplo, Mt 5:14: "Vés sois a luz do mundo. Ndo se pode esconder uma
cidade situada sobre um monte". Procure por versiculos missiondarios
(veja exemplos nas paginas 41-42 e 127). Cada palavra sera recortada e
misturada no envelope. Para cada frase, fazer tantos envelopes quantos
forem os grupos que participarao da dindmica.

Cada grupo recebe um envelope por vez; ao sinal dado pela
coordenagdo, o grupo abre o envelope e, num tempo fixado, tenta
reconstruir de maneira correta a frase. Logo depois, verifica-se quem
acertou e passa-se para a frase sucessiva.

Atencao: As frases contidas nos envelopes devem ser suficientemente
grandes, para oferecer a todos a possibilidade de participar. Se forem
pequenas demais, sé alguns participam da dinamica, em virtude da
pequena quantidade de palavras.

Extraida do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de jovens”, de Paolo
Parise (Editora Paulinas).
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O que esta faltando

Objetivos: Perceber o que esta faltando num texto biblico, para ajudar
a prestar atencao nos detalhes.
Materiais: Folhas com texto impresso e canetas.

Digitar numa folha o relato de um milagre, parabola ou outra passagem
biblica, mas cortando algumas frases. Como nosso objetivo aqui é
despertar ou avivar a paixao evangelistica/missiondria, procure utilizar
versiculos neste sentido (veja listagem nas paginas 41-42 e 127). A frase
ou as frases que sdo tiradas devem ser marcantes, para nao se tornar
uma dindmica detalhista demais. Deixe espago entre uma dindmica e
outra para que os grupos possam fazer suas anotagdes. Por exemplo, da
parabola do pai misericordioso (Lc 15:11-32), pode-se tirar os
versiculos 14b-19. Dessa forma, logo depois que se diz que o filho
"gastou tudo"”, o texto continua assim: "Partiu, entao, e foi ao encontro
de seu pai".

Cada grupo recebe uma folha e, tentando perceber o que esta faltando,
faz suas observacoes.

Os grupos nao podem ser demasiadamente grandes, para facilitar a
participacao de todos.

Variacdes da mesma brincadeira:

Em vez de tirar frases, a dinamica pode ser feita também desta forma:
acrescentam-se frases tiradas de outros trechos da Biblia e os
participantes devem perceber o que nado esta se encaixando.

Extraida do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de jovens”, de Paolo
Parise (Editora Paulinas).
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Coracao ferido

Objetivos: Tomada de consciéncia critica sobre a situagdo de perdigao
de individuos e povos inteiros, bem como responsabilizacio e
comprometimento dos participantes em fazer mais para mudar tal
quadro.

Materiais: Um grande coracao feito de isopor, flores (podem ser de
plastico, ou feitas artesanalmente em papel etc.), palitos como os de
churrasco (cuidado com as pontas afiadas), e estatisticas sobre: Povos
nao alcancados do mundo, cidades brasileiras onde € menor o nimero
de evangélicos, quantidade de pessoas que se suicidam, quantidade de
usuarios de drogas etc. Pode-se ainda utilizar artigos de jornal em que
aparecam os titulos de fatos de violéncia em ambito mundial, nacional e
local, além dos relativos ao avang¢o de outras religides. Por exemplo,
podem-se utilizar informacdes da realidade local do grupo/igreja:
Familias desviadas, jovens nas drogas ou mortos pela violéncia,
instalagdo de sedes de seitas e religioes nao-cristas na regiao, etc.

Colocar o coracao no meio da sala ou da igreja, com as cadeiras ao redor.
O lider comeca a ler as estatisticas referentes a quantidade de povos nao
alcangados, o avanco de outras religides ou do ateismo, e mesmo os
titulos dos jornais relativos a violéncia; a cada item lido, um participante
é convidado a espetar (fincar) os espetos no coracdo. E importante
acompanhar, se possivel, a ordem do geral para o particular (ou seja, do
mundo até a realidade local). Depois desse primeiro momento,
convidam-se os participantes a acrescentar outros espetos pensando
mais na vida e nos problemas do proéprio grupo.

Apo6s um momento de tomada de consciéncia e de pedido coletivo de
perddo a Deus, passa-se a acdo positiva, construtiva. E agora que se
convidam os participantes a tirar um espeto de cada vez do coracgao,
colocando no seu lugar uma flor.

Fazendo este gesto, o participante deve expressar o compromisso em
favor de um mundo de acordo com os ideais de Cristo. Pode
comprometer-se a agir tanto individualmente quanto em conjunto no
sentido de alcancar as almas, préoximas e distantes, que sofrem por nao
ter Cristo em suas vidas.

Variagdes da mesma brincadeira:

Pode-se usar pedras em lugar dos espetos. Nesse caso, é interessante ler
o trecho de Ezequiel que fala do coracao de pedra (Ez 11:19-20). Nesse
esquema, o sistema é o mesmo: ap0s a leitura de um fato e a colocac¢ado
de uma pedra sobre o coracao, cada participante é convidado a tirar uma
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pedra e a colocar no lugar dela uma flor, falando de seu compromisso
com a¢oes em prol da mudanca do quadro geral de perdi¢cao do mundo.

Extraida e adaptada do livro “Arte de criar dindmicas para grupos de
jovens”, de Paolo Parise (Editora Paulinas).
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Coragoes Missionarios

Objetivos: Conscientizacdao missionaria.
Materiais: Imagens de coragdes contendo em seu interior frases
missionarias.

Preparar coracoes de papel com alguma frase missionaria impressa no
interior do desenho. Cortar cada coracao ao meio. Colocar os papéis em
uma caixa ou sacola, e solicitar aos participantes que apanhem um
pedaco. Atencdo: Certifique-se de que o nimero de pedacos é igual ao
numero de participantes!

Apés todos terem retirado sua parte, deverao encontrar a metade que
completa seu coragao, e que estara com alguma outra pessoa.

Em seguida, a dupla devera escrever uma breve redagdo dizendo o que
entendeu da frase, e acrescentando o que acharem oportuno.

Pode-se também pular a fase da redacao, e pedir apenas que cada dupla
leia a frase de seu coracao e cada um fale o que entendeu da mesma.

O lider podera finalizar sintetizando e reforcando tudo o que foi dito e
esclarecendo as eventuais davidas.

Disponibilizamos na secdo Materiais de Apoio, nas paginas 133-135,
alguns modelos de coragdes com as frases, para vocé imprimir e
recortar.

Uma dica €, antes de recortar as folhas com os coragdes impressos, colar
as mesmas em uma cartolina ou papel cartdao. Assim os coragodes ficarao

mais firmes e duradouros, apds recortados.

Sammis Reachers
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Camisaria de Cristo

Objetivos: Incentivar a criatividade e o espirito evangelistico.
Materiais: Folhas de jornal ou cartolina; marcadores de texto, canetas
piloto, pincel e guache; fitas adesivas.

Apés reunir o grupo, o lider devera solicitar que cada um recorte numa
folha de jornal ou cartolina o formato de uma camisa, em tamanho
natural.

Podera ser lido e contextualizado o versiculo de Habacuque 2:2: “O
SENHOR me respondeu e disse: Escreve a visdo, grava-a sobre tabuas,
para que a possa ler até quem passa correndo.”

Em seguida, cada um devera escrever uma frase criativa que seja uma
mensagem evangelistica, em sua “camisa”. Podera também
desenhar/ilustrar. O lider devera frisar que a mensagem deve ser curta,
afinal estara numa camisa e a ideia € que as pessoas consigam lé-la, por
exemplo, ao cruzar com vocé na rua. Nao serd permitido reproduzir
versiculos biblicos. Nao vale também algo como o classico “Jesus te
ama” - € preciso ser criativo, fugir da mesmice!

Apés todos terem confeccionado suas “camisas”, devem afixa-la sobre
seus corpos e circular pelo espaco da reunido, para que todos possam
ler as frases uns dos outros.

O lider podera encerrar convidando todos a expressarem o que acharam
da dindmica, que dificuldades encontraram, etc.

E caso surjam ideias bastante criativas, quem sabe sua igreja ndao podera
fazer camisas de verdade para alguma campanha evangelistica, evento,

grupo da igreja, etc.?

Sammis Reachers

93



Refugiados

Objetivos: Conscientizagao missionaria e autoanalise.
Materiais: Texto impresso, folhas de papel e canetas.

Apés reunir os participantes, o lider lhes explicara a dindmica nestes
termos: “Somos refugiados fugindo de um pais em guerra,
desgovernado, violento e corrupto. Queremos um visto de permanéncia
para podermos entrar e habitar em um pais seguro, onde teremos
seguranca, paz, abrigo e todas as nossas necessidades supridas.

O lider deste pais enviou uma carta de compromisso a cada um de voces.
Para termos permissao de entrar e viver nesse pais, como cidadaos dele,
adotados, vocés terdo que responder a carta, escrevendo uma pequena
redacdo. Tal pais, como é natural, ndo quer receber desocupados ou
pessoas que nao queiram trabalhar, deixando a carga sobre os demais.
O segredo do sucesso desse pais é que todos fazem a sua parte.”

Apos tal explicacgdo, o lider dara a cada participante uma copia do texto
seguinte, Carta de Aceite do Reino Celestial, bem como uma folha onde
deverdo escrever sua redagdo. Caso nao seja possivel imprimir uma
folha para cada participante, o texto podera ser escrito num quadro ou
em cartolina, e afixado a vista de todos.

CARTA DE ACEITE DO REINO CELESTIAL

Caros solicitantes de abrigo e refugio, é um prazer receber vocés, e
poder ajudar na salvagao de suas vidas. Este é um pais que existe para
socorro de todos os homens, todos que queiram viver conosco e
segundo nossas praticas, praticas que visam a manuten¢ado e expansao
de nosso Reino.

Esta carta apresenta alguns pressupostos que é preciso adotar para que
vocés possam receber o visto de permanéncia em nosso solo.

Nao desejo que respondam apenas “sim” ou “ndo” as prerrogativas para
0 ingresso em nosso pais. Quero que abram seus coragdes: falem-me
sobre os motivos de seu “sim”, ou de seu “nao”. Exponham seus sonhos,
medos e dificuldades em relacdo a este modo de vida que nosso pais lhes
propoe, a ao trabalho, a missao que precisam cumprir.

Primeiramente, ha um codigo de ética e conduta que precisa ser aceito

e vivido em verdade, e ndo apenas em palavras. Reflitam e vejam se
estdo realmente de acordo e prontos a viver sob tais condicgdes.
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Lembrem-se, em tal Pais aquele que perseverar até o fim vivera para
sempre ao meu lado, e terd toda dor e lagrima apagadas.

“Se alguém quer vir apés mim, a si mesmo se negue, tome a sua cruz e siga-
me. Porquanto, quem quiser salvar a sua vida perdé-la-d; e quem perder a
vida por minha causa achd-la-d. Pois que aproveitard o homem se ganhar
o mundo inteiro e perder a sua alma? Ou que dard o homem em troca da
sua alma? Porque o Filho do Homem hd de vir na gldria de seu Pai, com os
seus anjos, e, entdo, retribuird a cada um conforme as suas obras.” Mt
16:24-28

“Em verdade, em verdade te digo que, se alguém ndo nascer de novo, ndo
pode ver o reino de Deus.” Jo 3:3

“Vocés ouviram o que foi dito: ‘Ame o seu proximo e odeie o seu inimigo’.
Mas eu lhes digo: Amem os seus inimigos e orem por aqueles que o0s
perseguem, para que vocés venham a ser filhos de seu Pai que estd nos
céus. Porque ele faz raiar o seu sol sobre maus e bons e derrama chuva
sobre justos e injustos.” Mateus 5:43-45

“Ndo julgueis, para que ndo sejais julgados. Pois, com o critério com que
julgardes, sereis julgados; e, com a medida com que tiverdes medido, vos
medirdo também.” Mt 7:1,2

“Tudo quanto, pois, quereis que os homens vos facam, assim fazei-o vos
também a eles; porque esta é a Lei e os Profetas.” Mt 7:12

“Se alguém ouvir as minhas palavras e ndo as guardar, eu ndo o julgo;
porque eu ndo vim para julgar o mundo, e sim para salvd-lo.” Jo 12:47

E ha uma tarefa suprema para os que vivem em tal pais: buscar outras
pessoas para que sejam cidaddos desta Patria, deste mesmo Reino que
aceitou todos os seus moradores quando eles ainda eram refugiados,
assim como voceés. Afinal tal patria foi feita para todos os homens que
nela queiram habitar. E muitos deles ndo sabem disso, mas precisam
saber. Todos aqueles que sdo aceitos em tal Patria deverado tornar-se,
pois, pescadores e ceifeiros, mas nao pescadores de peixes ou ceifeiros
de frutos da terra, mas sim de homens. Sim, para poder viver em tal
Reino é preciso pagar o prego em servico pela expansao do Reino.

“E disse-lhes: Ide por todo o mundo e pregai o evangelho a toda criatura.
Quem crer e for batizado serd salvo; quem, porém, ndo crer serd
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condenado. Estes sinais hdo de acompanhar aqueles que creem: em meu
nome, expelirdo deménios; falardo novas linguas; pegardo em serpentes;
e, se alguma coisa mortifera beberem, ndo lhes fard mal; se impuserem as
mados sobre enfermos, eles ficardo curados.” Mc 16: 15-18

“A seara é grande, mas os trabalhadores sdo poucos. Por isso, pecam ao
Senhor da seara que mande trabalhadores para a sua seara.” Mt 9:37,38

“Curai enfermos, ressuscitai mortos, purificai leprosos, expeli deménios; de
graga recebestes, de graca dai.” Mt 10:8

“Paz seja convosco! Assim como o Pai me enviou, eu também vos envio.” Jo
20:21b

Portanto, todo aquele que me confessar diante dos homens, também eu o
confessarei diante de meu Pai, que estd nos céus; mas aquele que me negar
diante dos homens, também eu o negarei diante de meu Pai, que estd nos
céus. Mt 10:32,33

“Sereis odiados de todos por causa do meu nome; aquele, porém, que
perseverar até ao fim, esse serd salvo.” Mt 10:22

Assinado: Jesus Cristo, Messias e Rei.

kkk o kksk skeksk skskk o kekek

Apos todos escreverem suas opinioes, o lider podera convidar cada um
a ler sua redacdo, e devera ser feito um debate sobre as
redacbes/opinides de cada um; a importancia de obedecermos aos
requisitos do Reino, e nossa obrigagdo em expandir a graca que nos
livrou da morte (o Evangelho) para todos os homens, em toda a Terra.
A atividade podera ser encerrada com uma oracao pedindo por perdao,
santificacao, avivamento, confirmacao e renovacao dos votos cristdos e
do compromisso missionario.

Sammis Reachers

96



Flores para o Reino

Objetivos: Conscientizacdo sobre a responsabilidade crist3,
comprometimento com a agao.

Materiais: Uma bacia com agua, papel para dobradura de varias cores,
cortado em formato quadrado (5cm X 5¢cm) e canetas.

Formar um circulo, colocar uma mesa no centro e, sobre ela, a bacia com
agua.

Cada participante recebe um papel e uma caneta, com a qual escreve seu
nome e o lugar ou situagdo que, nos proximos dias, pretende iluminar
com sua ac¢ao crista para transformar (familia, trabalho, bairro, a vida de
uma pessoa) ou uma acao que pretende realizar para ajudar a expansao
do Reino e Deus (ajuda a obra missionaria, intercessdao por um povo ou
pais, evangelizar em hospital, comprar Biblias para evangelizar etc.).
Depois, dobram-se os papéis, unindo as pontas de cada lado no centro,
de forma que a escrita fique oculta. Os papéis sao entdo colocados dentro
da bacia com agua, com as “abas” voltadas para cima. Eles irdo se abrir
como flores que desabrocham, e, a medida que se abrem, cada
participante falara por que escolheu a atuacao escrita no papel, e como
pretende executa-la, transformando aquela realidade.

Para terminar, o lider pode promover um debate sobre cada um desses
objetivos, frisando que nao ha objetivos ‘grandes’ ou ‘pequenos’ mas
todos eles sdo importantes e necessarios, e compete a cada parte, cada
membro do corpo de Cristo, cumprir um papel para a expansao do
Reino.

Uma sugestao seria, num proximo encontro, convidar os participantes a
falarem sobre suas acdes e suas experiéncias ao executarem os planos.

Adaptada de texto de Raquel Sanginet, extraido da revista “Roteiro da
OASE” (2006), Editora Sinodal.
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William Carey, o Pai das Missoes Modernas

Objetivos: Conscientizacao e comprometimento missionarios.
Materiais: Biblia, mapa, marcador, papel.

William Carey é conhecido como o “pai das missdes modernas”. Ele
nasceu em uma pequena cidade na Inglaterra, em 1761. William gostava
de matematica, desenho, pintura, e de aprender sobre insetos quando
crianca. Quando tinha 14 anos, ele se tornou um aprendiz de sapateiro.
Varios anos depois, Carey comegou a seguir Jesus. Ele se tornou um
pastor com um coragdo para alcangar os perdidos com o evangelho. Ele
disse: “Espere grandes coisas de Deus. Faga grandes coisas para Deus.”
Carey e sua familia se mudaram para a India para servirem como
missiondarios. Foi somente depois de sete anos de atividades na India
que William Carey viu batizado o primeiro convertido hindu. Carey nao
foi desestimulado pela profundidade do sofrimento das pessoas na
India, mas segurou-se firme nas promessas de Deus sobre as na¢des. As
acdes de Carey impactaram a India: As escrituras foram traduzidas para
diversas linguas, dicionarios foram organizados, escolas e hospitais
fundados. Ele afirmou: "Para saber a vontade de Deus, precisamos de
uma Biblia aberta e um mapa aberto."

Carey afirmou que "para conhecer a vontade de Deus, precisamos de
uma Biblia aberta e um mapa aberto." Apds reunir os participantes, abra
sua Biblia em 2 Pedro 3:9 e leia junto com todos: “Ndo retarda o Senhor
a sua promessa, como alguns a julgam demorada; pelo contrdrio, ele é
longdnimo para convosco, ndo querendo que nenhum perega, sendo que
todos cheguem ao arrependimento.”

Fale sobre o que este versiculo diz sobre a vontade de Deus para as
nagoes. Abra entdo o mapa do mundo no chao. Escreva no mapa “Espere
grandes coisas de Deus. Faca grandes coisas para Deus” (ou escreva em
um pedaco de papel e coloque-o no mapa). Como individuos e como uma
familia/igreja, pensem em que grandes coisas vocés estao esperando de
Deus e as coisas que vocés estdo tentando para Deus.

Questdes para discutir:

1. Leia Joao 3:16: “Porque Deus amou ao mundo de tal maneira que deu o
seu Filho unigénito, para que todo o que nele cré ndo perega, mas tenha a
vida eterna”. A luz deste versiculo e 2 Pedro 3:9, o que € a vontade de
Deus para as pessoas em todo o mundo?

2. William Carey enfrentou muitos obstaculos em sua missao, mas ainda
tinha fé em que Deus estava no trabalho. Leia Galatas 6:9: “E ndo nos
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cansemos de fazer o bem, porque a seu tempo ceifaremos, se ndo
desfalecermos”. Como devemos reagir quando nos deparamos com
obstaculos ao tentar grandes coisas para Deus?

Para encerrar, confirmem as grandes coisas que vocés tentardo para
Deus com uma oragao.

Observagdo: O lider podera estudar algum texto biografico sobre

William Carey, para saber detalhes de sua vida, missao e lutas,
enriquecendo assim a dinamica.

Extraida, traduzida e adaptada do site do Ministério Weave.
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Mapeando os pontos escuros da cidade

Objetivos: Desenvolver a nocdao geografica/territorial da missao;
aprender a eleger prioridades e comprometer-se; aprimorar o trabalho
em equipe.

Materiais: Um mapa fisico ou politico de bom tamanho do municipio
onde reside/atua o grupo ou a igreja; canetas e adesivos (post-it).

Apés reunir o grupo, o lider abrird sobre uma mesa o mapa do
municipio. Fara entdo uma explanacao sobre a necessidade de a luz de
Cristo chegar aonde ela ainda nao chegou, e que isso é sempre mais
importante do que iluminar onde ja ha alguma luz. Podera citar o
versiculo de Romanos 15:20: “E desta maneira me esforcei por anunciar
o evangelho, ndo onde Cristo houvera sido nomeado, para ndo edificar
sobre fundamento alheio.”

Acontece que em nossa propria cidade, e ndo apenas no campo
missiondrio transcultural, existem lugares sem luz, embora sejam
muitas e muitas vezes maiores as necessidades do campo. Mas aqui
estamos e devemos zelar por nossa cidade, que nos foi confiada por
Cristo. Aqui mesmo temos locais nao alcang¢ados pelo reino de Deus, dos
quais nés somos os embaixadores.

Apos a reflexao, cada membro sera convidado a se lembrar, com calma
(dé tempo aos participantes) de algum ponto da cidade que precisa de
luz, precisa da presenca crista, precisa ser evangelizado.

As pessoas poderao, por exemplo, se lembrar de alguma rua onde nao
ha igreja evangélica; de algum hospital onde o grupo poderia
evangelizar; de areas da cidade habitadas por drogados (pequenas ou
grandes cracolandias); rodoviarias e aeroportos; areas de prostituicao;
locais onde costumam dormir moradores em situacdo de rua; pontos
onde se rednem tribos urbanas; e assim por diante.

Com ajuda do lider e dos demais, cada lugar que for levantado por algum
participante devera ser encontrado e marcado corretamente no mapa.
Caso ndo queira escrever no mapa, cole algum pequeno adesivo (post-it)
sobre o local.

Apés todos terem se lembrado de algum lugar, o grupo devera criar a
legenda do mapa, para facilitar a “leitura” do mesmo, num pedaco de
papel separado, que devera ser afixado junto ao mapa. Por exemplo:
para cada lugar marcado pode ser dado um ndmero (1, 2, 3 etc.) e na
legenda tal numeracao é especificada (p. ex.: 1 - Hospital Municipal; 2 -
Rua Fulano de Tal, sem igreja; 3 - Calcaddo da rodoviaria onde habitam
moradores em situacao de rua; etc.).

100



Alguns dos participantes talvez sequer ja tenham participado de um
evangelismo, ou ndo sao maduros ao ponto de perceber locais que
realmente precisam de acao crist3, precisam de ajuda. Assim, € possivel
que nem todas as informac¢des serdao realmente dignas de aten¢ao. Mas
o importante desta atividade é desenvolver em todos a percepcao
geografica da missdo, aprender a mapear e tecer estratégias, e a
observar a cidade com outros olhos, olhos de evangelista, olhos de
Cristo. A construcdao do mapa permitira que todos os participantes, tanto
os neofitos (novos na fé) quanto os mais experientes, tenham
conhecimento coletivo de areas da cidade que merecem atencao,
algumas das quais com certeza muitos ndao conheciam as necessidades.
Apds todas as marcagdes feitas, o grupo podera avaliar a distancia dos
lugares em relacdo a igreja, e a importancia (urgéncia, maior
necessidade, maior nimero de almas, capacidade do grupo em suprir tal
necessidade, etc.), a fim de eleger lugares prioritarios onde evangelizar
ou promover qualquer outra agcdo. O mapa devera ficar exposto em
algum mural na igreja (numa de suas salas) para consulta, atualizacoes
e principalmente: ser alvo das ora¢des de todo o grupo/igreja.

O grupo podera ainda marcar sobre o mapa as areas onde foi feita
alguma atividade, ou aquelas onde esta planejada alguma agao (pode-se
usar adesivos em cores predeterminadas, mas a informacdo sobre o
significado delas deve ser incluida na legenda, para facilitar a leitura de
todos (p. ex.: VERDE = Area alcancada; AMARELO = Area com acio
marcada para ser realizada; AZUL = Area sendo investigada; etc.).

Sammis Reachers

NOTA: Para tal atividade é necessario uma mapa fisico ou politico do municipio, de
bom tamanho (que apresente ao menos as principais ruas e avenidas que cruzam o
municipio), e em pequena escala, ou ainda uma carta topografica que abarque ao
menos os bairros do entorno da igreja. No mundo da cartografia, um mapa em
pequena escala ndo significa um mapa pequeno, mas um mapa que apresenta em
GRANDES DETALHES uma PEQUENA AREA (ou seja, que sofreu uma “pequena”
diminuicao em relacdo a realidade, sendo possivel visualizar detalhes que em um
mapa-mundi do mesmo tamanho, por exemplo, seria impossivel). As cidades
grandes e médias em geral possuem bancas de jornal ou livrarias onde é possivel
obter mapas de bom tamanho da cidade. E possivel ainda baixar em formato pdf no
site do IBGE mapas dos municipios brasileiros (https://mapas.ibge.gov.br/bases-e-
referenciais/bases-cartograficas/mapas-municipais.html) e depois imprimir. Lojas
e graficas que operem com impressdo offset e digital em geral tém condi¢des de
imprimir tais mapas em bom tamanho (1m x 1m, por exemplo).
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Auto avalia¢ao grupal

Objetivos: Oportunizar a reflexdo sobre as dificuldades e as
contribui¢des de cada integrante no grupo.
Materiais: Papel e caneta.

Apés reunir o grupo, o lider dara a cada participante uma folha, onde
cada um devera responder individualmente, por escrito: "Qual a minha
maior dificuldade em evangelizar?"

Apés todos preencherem (ndo devem assinar!), o lider recolhe os
escritos e redistribui aleatoriamente, cuidando apenas para que a
pessoa ndo pegue sua propria resposta. Em seguida, cada um 1é em voz
alta as dificuldades do outro e da sugestdes para resolveé-las.

Encerrar com um debate avaliando: Quais sao as maiores dificuldades
do grupo? Que sugestdes chamaram a sua atencdo? O que lhe
surpreendeu?

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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A oracgdo é a chave

Objetivos: Conscientizar os participantes sobre a centralidade e a
importancia da oracao para a vida crista e o cumprimento da Missao.
Materiais: 2 cadeados pequenos e suas chaves; 3 chaves velhas de tipos
diferentes; 1 porta-joias (pode ser substituido por caixinha de papelao
revestida com papel amarelo); 7 a 8 tipos de joias (podem ser anéis,
pedra preciosas, colar de pérolas etc.).

“Se me pedirdes alguma coisa em meu nome, eu a farei” (Jodo 14:14).
Textos adicionais: I Reis 18:17-36; Marcos 11:24; Atos 12:5-12.

Coloque as joias na caixa (caso utilize a caixa de papelao, tente fecha-la
colocando uma al¢a na tampa e na caixa para fechar com o cadeado. Caso
utilize um porta-joias com chave, sera necessario apenas um cadeado.)
Coloque etiquetas em cada chave, com as seguintes inscri¢cdes:
DINHEIRO, DONS ESPIRITUAIS, ORACAO, AMOR. Coloque etiquetas
também em cada joia. As etiquetas das joias devem conter inscricdes
relativas aos nado alcangados (nao evangelizados), que podem ser:
Paises com pouquissima presenca crista, como Arabia Saudita, Ir3,
Coréia do Norte, Myanmar;

Regides, como Asia Central, Sudeste Asiatico, Norte da Africa, Oriente
Médio;

Segmentos menos evangelizados do Brasil, como ciganos, ribeirinhos,
quilombolas, sertanejos, imigrantes, mais ricos dentre os ricos;

Nomes de povos nao alcangados de todo o mundo (consulte ampla
listagem e informagdes sobre os povos no site do Joshua Project/Projeto
Josué: https://joshuaproject.net ).

NOTA: A chave que abre a caixa ou o cadeado que tranca a caixa deve
conter uma etiqueta com a palavra ORACAO.

MENSAGEM

Mostre um cadeado (lembra-se que seriam necessarios dois cadeados
para esta dinamica?) e sua forma de fechadura. Enquanto vocé abre e
fecha esse cadeado com a propria chave dele, explique que existem
muitas outras fechaduras que necessitam das suas chaves proprias para
que possam ser abertas, como por exemplo: A porta da nossa casa, a
fechadura do carro, a fechadura da mala, da loja, do portao etc.

Ha, porém, um tipo de fechadura bem diferente dessas que aqui se
encontram. Essa fechadura necessita de uma chave diferente também. E
a fechadura que permitirda abrirmos as portas que se encontram
fechadas para o Evangelho no mundo inteiro (coloque o porta-joias
sobre a mesa, mas ndao mostre a chave).
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Bem, se este porta-joias fosse a colecao de todos os povos que ainda nao
ouviram uma explicacdo satisfatéria sobre a mensagem da cruz de
Cristo, ou seja, que ainda nao foram evangelizados, e vocé necessitasse
de uma bénc¢do, uma chave, para poder realizar a obra de abrir esta
caixa, ou seja, de levar a mensagem de Cristo até onde ela ainda nao
chegou, que béncao seria essa? Que chave afinal abriria tal caixa?

Sera necessario uma chave especial, uma chave proépria para abrir esse
tipo de fechadura (mostre que a caixa esta fechada).

Vamos tentar agora descobrir qual é a chave especial de que
necessitamos para abrir o mundo para Cristo.

Primeira chave - DINHEIRO

O dinheiro pode comprar as béncdos de Deus? (Tente a chave na
fechadura.) O dinheiro € muito necessario, mas pode trazer embaracos,
erro de foco e pecados tais como a corrupg¢ao, autossuficiéncia e orgulho,
se tornando, até mesmo para o melhor dos crentes, um pequeno deus, a
quem Jesus chamou mesmo de Mamon (Mt 6:24).

Segunda chave - DONS ESPIRITUAIS

Os dons sdao magnificos presentes de Deus para que possamos cumprir
nossa missao e glorificarmos o Seu nome. Mas por si so eles ndo farao
tudo. Precisam estar calcados numa for¢ca que o0s sustente
constantemente, para que nao cessem, pois sem tal forca eles terao
pouca eficacia.

Terceira chave - AMOR

O Amor é a maior das virtudes cristas, e a Biblia chega a afirmar que
Deus é amor (1Jo 4:8). Sem amor por Deus e pelas almas dificilmente
cumpriremos a missao. Pois além de ser nossa maior motivacao para
agir, no tempo da opressao é o amor quem nos sustentara, se necessario
for até ao martirio. E entdo o amor quem abrira a porta para os povos
que nos resta evangelizar? Ainda nao...

Ha apenas uma chave que pode abrir a caixa, romper as correntes e
derrubar as fortalezas que resistem contra Cristo. E a chave da ORACAO
(segure a chave correta, rotulada com a palavra ORACAO).

Comente, em poucas palavras, como Elias usou a chave da oracao para
provar que Deus € o unico Deus verdadeiro (I Reis 18:17-36) e como a
Igreja orou pela libertacao de Pedro (Atos 12:5-12).

(Abra a caixa e mostre algumas joias que ela contém e leia as etiquetas
coladas nessas joias, fazendo algum comentario sobre as mesmas.) Jesus
disse: “Se pedirdes alguma coisa em meu nome, eu a farei” (Jodo 14:14).
E como se ndo bastasse, Deus mesmo prometeu: “Pede-me, e eu te darei

104



as nagbes por heranca e as extremidades da terra por tua possessdo”
(Salmo 2:8).

Primeiramente, pe¢a para as mulheres lerem o primeiro verso, depois
para os homens lerem o segundo.

REFLEXAO

A oracao é a forma que temos para nos comunicarmos com Deus. Essa
comunicacdo € tdo importante como uma chave é para a sua fechadura.
Tudo precisa comecar e acabar com a oracdo. Através da oracao,
podemos abrir diferentes caminhos para a nossa vida, pois estaremos
entregando nas maos de Deus as nossas maiores necessidades.
Devemos, portanto, falar com o nosso Deus diariamente e entregar a Ele
a nossa vida. Entdo Ele colocara os recursos providenciados pelo Seu
infinito amor a nossa disposicao.

A oracdo avivara nosso amor por Deus e pelas almas; a oracdo trara
sobre nds os dons espirituais; a oragdo propiciara que Deus nos conceda
0S recursos necessarios para realizar sua obra; a oracao nos trara
motivacdo para irmos; a oracdo é quem derrubara as potestades
malignas que lutam contra a expansao do Evangelho. A oracdo é a arma
do fraco, é Unica forma de cada homem implorar pelo perdao de seus
pecados; € a forma de o presungoso, que acredita possuir todas as
habilidades e recursos, humilhar-se diante de Deus e de Sua soberania,
retornando ao caminho correto.

A Biblia nos aconselha: “Orai sem cessar” (1Tessalonissenses 5:17). Isso
nao quer dizer, é claro, que devamos estar ajoelhados o tempo todo, mas
sim, que devemos estar em comunhao constante com Jesus, recorrendo
a Ele sempre que precisarmos, ndo importa o local, tendo a certeza da
Sua companhia ao nosso lado, constantemente, para nos animar e
ajudar. Esse é um privilégio que tem todo fiel seguidor do Senhor Jesus,
pois Ele esta sempre pronto a ouvir aqueles que O buscam.

Extraida e adaptada do livro “Historias Dindmicas para Evangelismo”, de
Bettie Stubbs e Marvin Hunt (Departamento dos Ministérios da Crianca da
Divisdo Sul Americana da IASD).
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Deixe a sua luz brilhar

Objetivos: Autocritica e conscientizagdo sobre os impedimentos da
obra missionaria.

Materiais: 1 abajur pequeno sem o quebra-luz, 4 quadrados de papel de
embrulho dobrados ao meio, uma caneta hidrografica ou giz de cera
preto.

Dobre o papel ao meio e faga um corte centralizado na dobra de cada
quadrado de papel, suficientemente grande para permitir que a
lampada passe por ele.

Com a caneta ou giz de cera, escreva um impedimento que nao deixe a
pessoa dedicar-se a obra evangelistica/missionaria, em cada uma das
folhas dobradas para impedir que a luz brilhe (aqui utilizamos quatro
“impedimentos”: Desobediéncia, Medo, Negligéncia e Avareza. Mas nada
impede que vocé insira novos motivos, como Preguica, Falta de Amor,
Falta de Fé etc.).

Mensagem

“Assim resplandeca a vossa luz diante dos homens, para que vejam as
vossas boas obras, e glorifiquem a vosso Pai, que estd nos céus” (Mateus
5:16). Textos adicionais: Ef 6:10-17; Hb 13:5; Rm 12:12, 21.

Coloque a lampada do abajur e as folhas de papel sobre a mesa. A
lampada representa qualquer um de nés. Sem Cristo nao temos luz. Pois
Ele é a verdadeira Luz e é a Sua luz que refletimos (Joao 1:9). (Ligue a
lampada.) Agora que temos luz, devemos deixa-la brilhar (Mateus 5:16).
A luz que ha em nés é a luz do Evangelho, e somos devedores de todos
os homens, de lhes dar o Evangelho assim como um dia o recebemos.
Muitas vezes, os pecados ou dificuldades impedem que Cristo brilhe
através de néds, prejudicando ou mesmo impedindo nossa agao
evangelistica e missionaria.

Primeiro papel: DESOBEDIENCIA.

Comente: Jesus nos ordenou a todos que evangelizemos tanto em
Jerusalém (perto) como em Samaria (cidades vizinhas) e até os confins
da Terra (At 1:8). Mas temos realmente tornado acao de ir, o centro de
nossa vida crista, o centro de nosso cristianismo? Talvez ndo, nao é
mesmo? Um grande pastor disse certa vez, sobre o ide de Jesus: “Temos
apenas trés opgoes: Ir, enviar ou desobedecer.” Ou vamos ou enviamos
alguém em nosso lugar, alguém que conte com nosso apoio e seja nosso
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braco nos lugares onde ndao podemos estar, mas onde o Evangelho
precisa estar!

(Desdobre o papel com a palavra “Desobediéncia” e cubra a lampada.)
Se realmente procuramos ser obedientes em tudo, a luz de Jesus ira
brilhar intensamente por meio das nossas atitudes e do nosso
comportamento. Iremos obedecer aquela que foi a ultima ordem dada
por Jesus na Terra, a qual chamamos de A Grande Comissdo: “Ide por
todo o mundo e pregai o evangelho a toda criatura.” Mc 16:15.

Quanto a desobediéncia, a Biblia diz:

“Tem, porventura, o SENHOR tanto prazer em holocaustos e sacrificios
quanto em que se obedeca a sua palavra? Eis que o obedecer é melhor do
que o sacrificar, e o atender, melhor do que a gordura de carneiros. Porque
a rebelido é como o pecado de feiti¢aria, e a obstinagdo é como a idolatria
e culto a idolos do lar” (1 Sm 15:22,23a).

(Atravesse o papel na lampada pelo corte feito, até que esta fique
totalmente visivel e o seu brilho seja revelado).

Segundo papel: MEDO.

O amor por nossa propria vida e o medo de sofrimentos de todo tipo sdo
uma das principais e mais escandalosas causas de nao evangelizarmos
perto, e ndo nos tornarmos missionarios em lugares diferentes ou
distantes. Do medo de passar vergonha até o medo do martirio, como
temos negado nossa fé no Deus de todas as coisas ao darmos lugar a
nossos medos! (Desdobre o papel e cubra a lampada).

Mas a Biblia tem algo a dizer sobre nosso vergonhoso medo:

“Ndo to mandei eu? Sé forte e corajoso; ndo temas, nem te espantes,
porque o SENHOR, teu Deus, é contigo por onde quer que andares.” Js 1.9
E mais: “Ndo temas, porque eu sou contigo; ndo te assombres, porque eu
sou o teu Deus; eu te esforgo, e te ajudo, e te sustento com a destra da
minha justica.” Is 41.10.

Veja ainda: Mt 28.20; S1 23.4; S1 56.3,4; Hb 13.6; 1Jo 4.18.

(Atravesse o papel na lampada pelo corte feito, até que esta fique
totalmente visivel e o seu brilho seja revelado).

Terceiro papel: NEGLIGENCIA.

Quantas vezes pensamos “nao vou me importar com isso, afinal ndo é
meu ministério; a minha parte ja me basta”. Acontece que o IDE de Jesus
é ordenado a cada um de nds, é o ministério de todos. John Wesley disse
com grande razdo: “Sua tarefa unica na Terra é esta: ganhar almas”.
TUDO o mais que fazemos na igreja € acessorio, partes complementares
desta MISSAO de ganhar almas. Desde o simples ato de ndo estudar a
nossa Biblia para ficarmos navegando na internet ou vendo a nova série
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da TV, até nos acharmos ocupados demais com nossa propria vida e
problemas para dedicarmos tempo a obra de Deus, a isso chamamos de
negligéncia. Fazer pouco caso, ndo dar a devida importancia, “lavar as
maos” como Pilatos... Mas a negligéncia mais terrivel € mesmo quando o
cristdo deixa de cumprir sua missdo. (Desdobre o papel e cubra a
lampada). A Biblia nos alerta:

“Mas todo aquele que ouve estas minhas palavras, e ndo as poe em prdtica,
serd comparado a um homem insensato, que edificou a sua casa sobre a
areia.” Mt 7.26.

“Aquele, pois, que sabe fazer o bem e ndo o faz, comete pecado.” Tg 4.17.
Vamos pois obedecer com alegria Aquele que nos salvou de tdo dura
morte! (Atravesse o papel na lampada pelo corte feito, até que esta fique
totalmente visivel e o seu brilho seja revelado).

Quarto papel: AVAREZA.

Vivemos numa sociedade individualista, onde cada um, tanto o impio
quanto muitas vezes o cristdo, almeja desesperadamente realizar seus
muitos sonhos de vida e consumo; estamos tao empenhados em nossas
conquistas que nos esquecemos que tudo que possuimos é de Deus, e
estamos aqui ndo para sermos felizes e realizados, mas para sermos
salvos (e o fomos, por Cristo!) e para colaborar com Cristo na salva¢ao
dos demais! Uma conhecida informagdo continua verdadeira: Os
cristaos brasileiros gastam mais com Coca-Cola do que com missoes!
Como o mundo sera alcangado se muitos nem dizimam, e outros
dizimam, mas nada ofertam, e dizem: “Fiz minha parte, isto basta!”. Ou
ofertam com pena, com avareza: ofertam o que sobra, o que nao fara
falta. Ou o pior de tudo: ofertam errado, para as pessoas e ministérios
errados, pessoas e ministérios que s6 fazem chover no molhado, e nao
tém nenhum compromisso com a Grande Comissao (levar o Evangelho
a todos os povos), mas apenas com a obra local, a seguranca e o conforto
deles e da obra LOCAL. (Desdobre o papel e cubra a lampada).

As Escrituras trazem o alerta de Deus:

“Ninguém pode servir a dois senhores; porque ou hd de odiar um e amar o
outro, ou se dedicard a um e desprezard o outro. Ndo podeis servir a Deus
e ao dinheiro.” Mt 6:24

“Dai, e dar-se-vos-d; boa medida, recalcada, sacudida, transbordante,
generosamente vos dardo; porque com a medida com que tiverdes medido
vos medirdo também.” Lc 6.38.

“Porque tudo vem de ti, e nés s6 damos o que vem das tuas mdos.” 1 Cr
29:14b

Ao deixarmos de financiar a expansdo do Evangelho, impedimos que a
luz de Jesus brilhe através de nds. Quando fazemos o que é correto,
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vencemos a avareza, entendendo que somos servos de Deus e que tudo
o que temos é dado por Ele e deve ser usado para Ele (atravesse o papel
na lampada pelo corte feito, até que esta fique totalmente visivel e o seu
brilho seja revelado). Assim estamos deixando a luz de Jesus brilhar
através de nos.

REFLEXAO

Muitas vezes, noés nos esquecemos de que devemos brilhar, que
devemos refletir a luz de Jesus. Deus nos permitiu nascer com a missao
de mostrar a todos o Seu grande amor em toda a nossa vida. Nao
devemos viver uma vida “apagada”, sem a luz de Jesus em nds. Vamos
comecar a deixar nossa luz brilhar hoje mesmo? Que a luz que ha em nos
venca a desobediéncia, o medo, a negligéncia, a avareza e tudo o mais
que nos impede de cumprirmos o IDE de Jesus!

Extraida e adaptada do livro “Historias Dindmicas para Evangelismo”, de
Bettie Stubbs e Marvin Hunt (Departamento dos Ministérios da Crianca da
Divisdo Sul Americana da IASD).
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Linguagem

Objetivos: Exercitar a criatividade, concentracdo e o trabalho em
equipe; conscientizacao sobre as dificuldades missionarias.
Materiais: Papel, canetas, panos para vendar os olhos dos participantes.

Forme grupos de 5 a 7 pessoas.

Informe que cada equipe tem que criar uma nova lingua. Essa nova
lingua tem que ter: uma saudac¢ao, uma descri¢cdo para objetos da sala,
um comentario positivo, um comentario negativo, uma versdo para a
frase “Jesus ama vocé”, e uma despedida.

Dé 30 minutos para cada grupo planejar e aprender esta nova linguagem
(para facilitar, eles devem anotar as palavras criadas para nao se
esquecerem).

Em seguida, forme pares com um integrante de cada equipe. Af eles
terdo 15 minutos para ensinar os termos de sua nova lingua um ao
outro, mas podem utilizar SOMENTE as novas linguas que seus
respectivos grupos criaram, sem usar nem o portugués nem outra lingua
conhecida. Ou seja, terdo que explicar o significado de cada palavra ou
termo na lingua que criaram através de sinais e mimicas. Aten¢do: Nao
é permitido mostrar o papel onde a nova lingua foi escrita!

Por fim, pecga a todos que coloquem vendas nos olhos e tentem formar
novamente as equipes iniciais, baseados apenas na nova linguagem
criada por seu grupo (ouvirdo as palavras de sua “lingua” sendo
pronunciadas e se aproximarao uns dos outros).

Pontos que podem ser explorados com esta dinamica:

1. Sensacgdes vividas durante a realizacao do exercicio;

2. LicOes extraidas sobre a comunicacao;

3. Facilidade que tiveram os pares para aprender as linguas uns dos
outros.

O lider devera explanar sobre a ordem de Jesus (Mt 28:19,20) de que
devemos pregar o Evangelho a cada povo da Terra, ordem a que
chamamos de A Grande Comissdo: “Ide, portanto, fazei discipulos de
todas as nagées, batizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do Espirito
Santo; ensinando-os a guardar todas as coisas que vos tenho ordenado.”
E ainda o texto de Ap 5:9: “E cantavam um novo cdntico, dizendo: Digno
és de tomar o livro e de abrir os seus selos, porque foste morto e com o teu
sangue compraste para Deus homens de toda tribo, e lingua, e povo, e
nagdo.”

Jesus, ao fim dos tempos, requerera aquelas almas de cada povo, tribo,
LINGUA e nacdo que Ele comprou com Seu préprio sangue; e requerera
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de nossas maos, pois somos nds 0s seus emissarios, embaixadores e
ministros.

Especialistas calculam que, no mundo, existem aproximadamente 6.900
linguas. Destas, apenas 2.540 possuem a Biblia, ou ao menos partes dela,
traduzidas. Muitas linguas pertencem a grupos tao pequenos e isolados,
que os missiondarios sequer possuem livros onde aprender tais linguas,
ou especialistas a quem recorrer, e o aprendizado tem que ser feito
praticamente como fizemos aqui, aprendendo lentamente palavra por
palavra. Assim, a atividade que realizamos nos permite imaginar um
pouco das dificuldades que nossos irmdos missionarios transculturais
enfrentam, sem desanimar.

A obra missiondria transcultural é uma obra dificil e que precisa de
tempo e recursos financeiros para ser realizada, e de pessoas que, além
do amor pelas almas e de conhecimentos em teologia e missiologia, se
dediquem ao estudo linguistico, a fim de que se tornem tradutores da
Biblia para as muitas linguas que faltam alcancar, ou possam comunicar-
se e pregar na lingua do povo a quem objetivam evangelizar.

Cameron Townsend, o fundador da talvez maior organizagdo
missiondria em atividade, a Wycliffe Bible Translators, disse certa vez:
“O melhor missiondrio é a Biblia na lingua materna. Nunca necessita de
férias e nunca serd considerada um estrangeiro”.

Que possamos ir, contribuir e orar para que Deus envie e capacite
pessoas dedicadas a aprender novas linguas, a fim de alcangar os povos
nao alcangados com o Evangelho!

Adaptado a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Troca de palavras

Objetivos: Conscientizacdo sobre os desafios evangelisticos e
missiondrios do grupo/igreja; encontrar solugdes para os problemas
recebidos pelos

Grupos, trabalho em equipe.

Materiais: Tiras de papel e canetas.

As tiras de papel deverao ser previamente preparadas com palavras-
solucdo (métodos ideais para suprir uma determinada necessidade) e
palavras-problema (que sdao na verdade oportunidades evangelisticas).
Os participantes sdo divididos em grupos e recebem as palavras-
problema. Sdo distribuidas até que todas acabem (cada grupo podera
receber diversas, sem problema).

Em seguida os grupos recebem aleatoriamente as palavras-solucao, da
mesma maneira. O objetivo é que cada grupo disponha primeiro as
palavras-problema em ordem de prioridade a serem solucionadas.
Usardo, entdo, depois as palavras-solucao. Em seguida o grupo escolhera
um relator que comentard a experiéncia. Ha a possibilidade dos grupos
trocarem palavras-solugao para melhor adequagao e resolucao do
problema.

O lider podera encerrar com um amplo debate onde todos poderao
opinar sobre a experiéncia, e mesmo propor novas solugdes ou
problemas-oportunidades que ndo foram considerados nos papéis.

Algumas palavras-problema (lembre-se, vocé pode e deve criar outras
ideias - tanto “problemas” quanto solugdes - gerais ou baseadas em sua
realidade local): Evangelizar no presidio; Evangelizar no hospital;
Evangelizar no cemitério; Evangelizar na cracolandia; Plantar uma nova
igreja no bairro XXXX (um bairro de sua regido); Levar os jovens para
um treinamento missionario; Ajudar no desenvolvimento da
comunidade; Reconduzir os desviados de volta para a igreja; Enviar um
missionario para o sertdao nordestino.

Palavras-solugdo: Matricular membros em curso de capelania; Adquirir
um veiculo para transporte coletivo (Kombi); Iniciar culto num lar;
Adquirir folhetos e Biblias; Entrar em contato com missoes e agéncias
missiondrias; Levantar (ungir) alguns membros a obreiros e auxiliares
de servigo; Fazer uma parceria com uma casa de recuperacao de
drogados; Aumentar o edificio da igreja; Oferecer cursos de artesanato
na igreja; Distribuicdo de cestas basicas; Iniciar uma campanha de
oracdo no grupo/igreja; Criar e treinar grupos para visitacdo nos lares;
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Dar mais destaque para Missdes nos cultos e reunides; Criar uma
parceria com outras igrejas locais.

Dicas

Este é um jogo de reflexdo que pode ter inimeras variantes de acordo
com o grupo. Para grupos em que haja conflitos, por exemplo, o
facilitador pode dispor das palavras-problema de maneira que possam
proporcionar a discussao destes conflitos e suas causas.

Outra possibilidade, em se tratando de um Jogo Cooperativo, € a troca
de palavras (tanto “problemas” quanto “solucdes”) ou mesmo de
participantes entre os grupos, que funcionarao como conciliadores,
podendo experimentar uma outra situacdo. O importante é o exercicio
da discussao, da reflexdo e da cooperagao para a melhor solucao de
conflitos e dos desafios propostos.

Adaptada a partir de dindmica anénima recebida por e-mail.
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Jogo da Memoria

Objetivos: Memorizagdo de versiculos missionarios.
Materiais: Papéis com versiculos impressos ou escritos a mao.

Para esta atividade deverao ser preparados bilhetes correspondentes
(com papel do mesmo tamanho/formato e que nao seja transparente).
Em um dos bilhetes escreve-se a METADE de um versiculo missionario
(veja listagem publicada nas paginas 41-42 e 127), e em outro bilhete, a
outra metade do versiculo.

Os bilhetes sdo misturados e colocados com o texto voltado para baixo,
sobre uma mesa. Um apds outro, os participantes deverao levantar dois
bilhetes, e todos os participantes deverdo poder ver o que esta escrito.
Se o jogador levantar dois bilhetes correspondentes (claro que o lider
devera conhecer os versiculos para averiguar se as metades realmente
se completam), podera ficar com os pares de bilhetes para si, somando
assim um ponto. Se nao forem correspondentes, devera vira-los na
mesa, na mesma posicdo em que estavam. Cada jogador devera
concentrar-se para memorizar onde estdo os bilhetes e assim descobrir
os pares, quando for a sua vez de jogar.

O jogo termina quando todos os pares tiverem sido descobertos, sendo
vencedor o participante que tiver o maior namero de pares.

O lider podera realizar diversas outras rodadas da brincadeira, e
encerrar dizendo que o objetivo da mesma nao é a competi¢do, mas sim
que todos possam se divertir e aprender/memorizar alguns versiculos
que precisam estar sempre em nossas mentes e coragoes.

Extraida e adaptada do livro “Brincadeiras e Dindmicas para Grupos”, de
Volney J. Berkenbrock (Ed. Vozes).
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TODAS AS RACAS (Infantil)

Objetivos: Combate ao racismo, conscientizacao missionaria.
Materiais: 1 pacote ou punhado de diversos tipos de feijao (feijao preto,
feijao branco, feijao carioquinha, feijao jalo, feijao vermelho, soja)

1 Biblia pequena

1 tigela transparente

Papel cartao

“Porque Deus amou o mundo de tal maneira que deu o Seu Filho Unigénito,
para que todo aquele que nEle cré, ndo peregca, mas tenha a vida eterna”
(Joao 3:16).

Textos adicionais: Atos 8:26-40; 10:34; Efésios 4:6.

Modo de Preparar

Use uma tigela transparente para que se possa ver seu conteudo. Os
feijoes deverao estar em pacotes separados.

Mensagem

Conte a historia de Filipe e o etiope, dando énfase ao desejo e as
necessidades do etiope e ao fato de Filipe haver sido enviado para ajuda-
lo. A medida que for contando a histéria, pegue um feijdo branco e
mantenha-o a vista enquanto segue falando. Ele representa Filipe. A
seguir, segure na outra mao um feijao preto, representando o etiope.
Quando terminar a histdria, coloque os feijoes na tigela.

Esta tigela representa o nosso mundo, com todas as ragas existentes (va
entdo acrescentando os outros tipos de feijoes, ao falar das diferentes
ragas que também necessitam conhecer Jesus).

Feijdo Branco

Este feijao representa os anglo-sax0es, americanos, ingleses, alemaes, e
os latinos como portugueses e espanhois. Todas as pessoas da raca
branca necessitam de Jesus, pois nao ha outro meio de salvagao a nao
ser em Cristo Jesus.

Feijdo Vermelho

Este feijdo representa os indios, que também necessitam de Cristo. Se
ndo pudermos ir até onde eles estdo, podemos dar nossas ofertas para
que outros possam ir e falar a eles do amor de Jesus.

Feijdo preto

Ha também pessoas de pele negra que necessitam de Jesus. Lentamente,
despeje os feijoes pretos na tigela e fale a respeito da necessidade que
os africanos também tém de conhecer Jesus.

Feijdo carioquinha
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Pessoas de pele parda, como os hindus na fndia, que necessitam de
alguém que lhes explique o evangelho.

Feijdo Jalo e soja

Representam os chineses, japoneses, coreanos e todas as pessoas das
ilhas orientais pertencentes a raca amarela. Ndo podemos ir até essas
pessoas, mas elas também necessitam de Cristo. Todas as nagdes
necessitam do Evangelho e das boas novas que Filipe transmitiu ao
etiope naquele dia, ha tanto tempo. Vocé deseja, assim como Filipe, falar
as pessoas do amor de Jesus?

Retire um feijao da tigela, de qualquer cor, e explique que Cristo morreu
em favor de cada pessoa, ndo importa a sua cor. Com a mao, misture os
feijoes. Fixe a Biblia no centro da tigela, explicando que Deus deseja que
o evangelho chegue a todos os povos, e entdo leia Jodao 3:16. Peca para
as criangas repetirem o verso e a seguir cante com elas: “Cristo ama as
criancinhas”.

REFLEXAO

Deus ama todas as criangas. Em toda a Sua Criagdo podemos perceber
claramente a sabedoria e criatividade divinas ao misturar as cores,
formas, tamanhos, movimentos e sons.

Cada obra criada por Deus revela a grandeza da Sua criatividade e é por
isso que nds nao somos iguais. Para Deus, todos somos importantes, nao
importa o nosso tamanho, nossa voz, o sexo, a cor, a fisionomia etc.
Deus nao se agrada quando excluimos alguém. Ele nos ama a todos,
igualmente, e deu o Seu filho para salvar a todos.

Quantos gostariam de agradecer a Jesus por esse grande amor?

Extraida e adaptada do livro “Historias Dindmicas para Evangelismo”, de
Bettie Stubbs e Marvin Hunt (Departamento dos Ministérios da Crianca da
Divisdo Sul Americana da IASD).
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LUZES ACESAS (infantil)

Objetivos: Conscientizar as criancas de que somos diferentes e nossas
diferencas foram dadas por Deus para que todos possamos brilhar de
alguma forma.

Materiais: 1 lanterna, 1 lanterna de bolso, 1 lampada ligada a um fio, 1
abajur, 1 palito e caixa de fésforos, 1 vela grande sobre um castical, 1
vela pequena de aniversario, 1 lamparina.

Disponha sobre a mesa, em fila, as luzes que vocé tém. Retire as pilhas
da lanterna pequena e coloque-as no final da fila. Rotule as baterias com
a frase “Luz do Mundo” e deixe-as ali até a conclusao da ligao.

MENSAGEM

Apresente o texto de Mateus 5:14 (“V0s sois a luz do mundo”) em suas
proprias palavras (podera utilizar ainda os textos adicionais de Mt 5:14-
16; Jo 1:4-9; 8:12; 9:5).

Nem todas as pessoas emitem o mesmo brilho por Jesus, mas todas
devem brilhar para Ele de alguma forma. Estes diferentes objetos
emitem alguma forma de luz, mas todos transmitem a luz (demonstre
acedendo cada um para que vejam a diferenca e deixe as velas acesas).
As lanternas sdo uteis em diversas circunstancias porque sao portateis;
nao necessitam estar ligadas a tomada. Essa forma de luz nos ajuda em
momentos de dificuldade e chega aos lugares mais dificeis, como
quando se quer verificar algo debaixo do carro, em um buraco, etc.

O abajur nao apenas prové luz para leitura, mas também é uma peca
decorativa. Os fosforos sdo necessarios para podermos acender velas,
no caso de acabar a energia. Claro, a vela de aniversario destina-se
estritamente a decoracdo e celebracao. Ela traz alegria a toda festa.
Este velho lampido prové luz barata quando nao ha energia. Muitos de
nossos avos e bisavos dependiam desse tipo de luz em seu lar.

Cada cristdo também tem uma luz que deve brilhar para um propésito
especial. Vejam, esta lanterna nao consegue emitir luz porque nao tem
aquilo que ela precisa para que a luz apareca. Assim como a lanterna,
nds também nao poderemos brilhar sem Cristo, porque “Ele é a luz do
mundo” (Jodo 1:4-9).

(Pegue as pilhas e mostre-as enquanto fala. Coloque-as na lanterna para
demonstrar a fonte de energia. Se desejar, cante com as criangas “Luz
Bendita, Luz Gloriosa” ou peca para alguém cantar).

REFLEXAO
A luz foi criada para brilhar. De nada adianta uma luz se ela estiver
apagada, quebrada ou desconectada.
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Da mesma forma, de nada adianta viver se nao for para “brilhar”. Vocé
pode fazer a diferenca onde estiver. O seu brilho deve ser percebido
através do seu modo de agir, pensar e falar. E assim que podemos brilhar
por Jesus. Deus criou vocé para brilhar, por isso, assim como a lanterna
depende da pilha para refletir a luz, vocé deve estar sempre ligado a
fonte de energia que é Jesus. Todos somos chamados a iluminar as
pessoas com a luz do Evangelho, seja perto, aqui onde estamos, seja em
outros paises, e em todo o mundo. Jesus conta conosco!

(No final da apresentacdo, cante com os alunos o hino “Minha pequenina
luz”.)

Extraida e adaptada do livro “Historias Dindmicas para Evangelismo”, de
Bettie Stubbs e Marvin Hunt (Departamento dos Ministérios da Crianca da
Divisdo Sul Americana da IASD).
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GRANDE EQUIPE (Infantil)

Objetivos: Incentivar a criatividade, o espirito missionario e a
compreensao da multiplicidade de dons e talentos que podem e devem
ser usados para o Reino.

Materiais: Um rolo de papel de 1 metro de altura (papel de embrulho),
canetas, lapis de cor e de cera, etc.

Cada crianca devera deitar-se no papel. Desenhe entdo a silhueta de
cada crianca até vocé ter uma cadeia de criangas, uma ao lado da outra
no papel (faca de forma que a silhueta da mao de uma toque na da
proxima, e assim sucessivamente, formando um elo).

Desenvolva a seguinte reflexao: Deus quer que todos no mundo saibam
que Jesus os ama. E um grande trabalho. Temos que trabalhar juntos.
Alguns sdo pilotos, outros médicos, outros professores ou tradutores.
Cada um de vocés, quando crescer, podera ter uma profissao.

As criancas escolhem entdao uma profissao através da qual irdo trabalhar
para Jesus, e deverao pinta-la na sua respectiva silhueta.

O lider podera falar entdo mais sobre a importancia de usarmos nossos
talentos para a obra, e que todos fazemos parte de um s6 corpo ou
equipe, a Igreja de Cristo, e devemos trabalhar juntos para falar de Jesus
para todas as pessoas do mundo.

Extraida, traduzida e adaptada da apostila “MISIONES PARA NINOS - Una
carpeta prdctica y dinadmica de lecciones y actividades misioneras para
nifios”, do ministério Manos Equipando Manos.
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BALOES DA BIBLIA (Infantil)

Objetivos: Ensinar sobre o trabalho missionario e a importancia de
levarmos a Palavra de Deus aos outros povos.

Materiais: Baloes de inflar (bexigas), hidrocor ou marca textos, lencol
ou plastico azul.

Inflar os baldes. Desenhe uma Biblia nos baldes. Espalhe um lengol, pano
ou plastico azul no chao, para representar o oceano. Divida as criancas
em 3 grupos (ou mais, caso sejam muitas criancas). Vocé deve colocar
um grupo de cada lado do oceano, separados uns dos outros. Apenas um
grupo recebe um baldo. O grupo pode brincar com o baldo por um
minuto. Que maravilhoso é receber esse presente! Mas e as criancas do
outro lado do oceano? Eles nem tém uma Biblia. Eles estiveram
esperando e esperando...

Leve uma Biblia para eles. (Dé um baldo a outra crianga do grupo que ja
possui um baldo.) Explique que o grupo vai enviar um missiondrio para
levar a Biblia para outro grupo. A crianca tem que levar o baldo na palma
da mao para o outro grupo e voltar. Em seguida, outro missionario leva
uma Biblia para o terceiro grupo.

Aplicagao:

Foi divertido ter um baldao?

Foi divertido esperar?

Quantos de vocés tém uma Biblia?

Ha pessoas no mundo que nao tém uma Biblia? Sim, milhdes e milhdes.
Deus quer que todos tenham uma Biblia?

Como podemos dar a palavra de Deus as pessoas que ainda estao
aguardando? Contribua, ore e va.

Agora, pergunte a Deus o que Ele quer que fagamos para ajudar a Sua
Palavra a alcancar todas as pessoas do mundo.

Extraida, traduzida e adaptada da apostila “MISIONES PARA NINOS - Una
carpeta prdctica y dinadmica de lecciones y actividades misioneras para
nifios”, do ministério Manos Equipando Manos.
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PAO PARA TODOS (Infantil)
Dindmica/encenacdo

(Todos estao sentados.)

Pessoa 1: (Entra com uma cesta de pao)

Pessoa 1: Trouxe pao quentinho para vocé.

Pessoa 2: Cheira bem.

Pessoa 1: Vocé esta com fome? Gostaria de um pouco de pao?

Pessoa 2: Sim...

Pessoa 1: Venha. Posso te dar um pouco de pao.

Pessoa 2: (Aproxima-se da Pessoa 1, que diz:) Tome um paozinho.

(A Pessoa 2 pega ndao um pao, mas a cesta inteira, mas ndao come nada.)
Pessoa 1: (Para todos) O que vocé faria se estivesse com fome e com
uma cesta de pao?

(Deixe os outros responderem.)

(Para a pessoa 2): Coma o pao. Vocé vai gostar.

Pessoa 2: (Come o pao.)

Pessoa 1: Vocé pode sentar agora. (Ele tenta pegar a cesta, mas a
Pessoa 2 volta a cadeira com a cesta.)

(Para os outros): Vocés também estavam esperando o pao? O que
vocés acham que a Pessoa 2 deve fazer com o pao que ela ndo comeu?
(Responda: compartilhar conosco).

Aplicagao:

O que eles pensaram quando ele (Pessoa 2) apenas olhou para o pao
sem comer? Eles sabem que muitas vezes fazemos o mesmo.

Temos algo mais importante do que o pao. Embora seja tao importante,
ndo o usamos tantas vezes quanto nds deveriamos. Leia Mateus 4:4:
“lesus, porém, respondeu: — Estd escrito: ‘O ser humano ndo viverd sé de
pdo, mas de toda palavra que procede da boca de Deus”.

De acordo com Jesus, precisamos ainda de pao?

Por vezes, agimos como a segunda pessoa? Deus quer que tenhamos
fome de Sua palavra. Quer que leiamos a Biblia. Por que precisamos da
Palavra de Deus?

Como voce se sentiu quando a Pessoa 2 ficou com a cesta de pao so
para ela? Fazemos o mesmo com a Palavra de Deus?

Que devemos fazer?

Extraida, traduzida e adaptada da apostila “MISIONES PARA NINOS - Una
carpeta prdctica y dinadmica de lecciones y actividades misioneras para
nifios”, do ministério Manos Equipando Manos.
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BALOES MISSIONARIOS (Infantil)

Objetivos: Usar uma brincadeira de aniversario para ensinar sobre
missoes.

Materiais: Uma bexiga grande ou bexigas pequenas, doces diversos,
tiras de papel, fita de seda.

Encha com guloseimas (doces, balas, bombons etc.) uma bexiga grande
para toda a classe ou grupo, ou entdo prepare uma bexiga pequena para
cada aluno (neste caso use bexigas de varias cores).

Em tiras de papel, escreva versiculos missionarios (vocé pode usar
preferencialmente a traducdo biblica NTLH - Nova Tradug¢do na
Linguagem de Hoje, para facilitar a compreensao das criancas); podera
também escrever frases missiondarias de facil compreensao, ou trechos
de alguma licdo biblica sobre Missdes, caso as criangas utilizem alguma
literatura neste sentido, ou caso vocé possua um texto apropriado. Apds
escrever, enrole as tiras e amarre-as com fita de seda (como se fossem
pequenos pergaminhos) e coloque-as no balao ou baldes, junto com as
guloseimas.

Quando estiver pronto, e o baldo afixado a determinada altura, escolha
alguns alunos para que, de olhos vendados, e um por vez, tentem
arrebentar a bexiga com um cabo de vassoura ou vareta de bambu.
Quando o baldo se arrebentar, a turma toda saird correndo atras dos
doces e balas. Depois que a calma tiver sido restaurada, as criangas que
pegaram as tirinhas devem ficar de pé e ler o que esta escrito no papel
(caso voce utilize textos de alguma licdo, as tiras podem ser numeradas,
para que possam ser lidas numa determinada sequéncia).

Extraida e adaptada do livro “52 Maneiras de Ensinar Missées”, de Nancy
S. Williamson (Shedd Publicagées).
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CONCURSO DE POSTERES (Infantil)

Objetivos: Usar a criatividade para envolver as criangcas com a obra
missionaria.

Materiais: Folhas de papel de bom tamanho, jornais e revistas velhos,
tesouras, lapis de cor, de cera e hidrocores.

Apés reunir as criangas, anuncie que sera realizado um concurso de
posteres (cartazes) entre elas. Escolha um tema ligado a missdes, como:
Oracao, sustento financeiro, chamado de Deus, obediéncia ao chamado,
etc.

Os posteres devem medir 35 x 50 cm, mais ou menos, e conter até 10
palavras. As ilustracdoes podem ser feitas com letras e imagens
recortadas de jornais e revistas; se preferirem, as criancas poderao
desenhar diretamente na folha.

Estipule um tempo suficiente para as criangas realizarem a atividade.
Vocé podera estabelecer premiagdes (livros infantis, doces, pequenos
brinquedos etc.), para os trés primeiros lugares de cada faixa etaria.
Apés todos concluirem, exponha os pdsteres numa sala da igreja ou no
proprio templo, e providencie uma urna para os votos. Vocé podera
determinar que cada crianca de uma faixa etaria vote nos desenhos dos
da outra faixa. Ou podera solicitar a trés pessoas que votem. Caso seja
oportuno, podera aguardar o proximo culto ou reunidao para que os
adultos votem.

Apo6s a apuracao dos resultados, anuncie os vencedores e coloque uma
medalha de honra ao mérito (pode ser feita de papel) nos cartazes
vencedores e deixe-0s em exposicdo durante um tempo, para que toda a
igreja tenha em mente a importancia da obra missionaria.

Sugestdao: Promova um concurso de redagao, seguindo essas mesmas
regras. Escolha um assunto e determine o nimero maximo de palavras.
Sugestdes de temas: “O que é um missionario?”, “Posso ser missionario,
mesmo sendo crianca?”, “O que Jesus ensinou sobre missoes?”.

Extraida e adaptada do livro “52 Maneiras de Ensinar Missées”, de Nancy
S. Williamson (Shedd Publicagées).
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Quebra-gelos

Um quebra-gelo é uma pergunta simples que ajuda as pessoas a se
sentirem confortaveis em um grupo. O quebra-gelo ajuda individuos a
focalizarem nos outros e colabora para criar uma boa atmosfera para a
reunido do grupo.

Alguns exemplos de perguntas que podem servir como quebra gelo:

Descreva sua semana comparando-se com um motor de carro (ex.:
superaquecido, em ponto morto, lento, em velocidade agradavel, etc.).
Qual foi 0o melhor elogio que vocé recebeu?

Quem era seu heroi na infancia? Como vocé tentava imita-lo?

Qual foi a pessoa mais interessante que ja visitou vocé ou sua familia?
Se uma pessoa fizesse uma pergunta que mantivesse vocé falando por
muito tempo, que pergunta seria?

Qual é a coisa que vocé gosta a respeito da sua vida? (Escolha uma
coisa s6)

Qual foi a primeira viagem que vocé lembra ter feito com sua familia
e 0 que voceé lembra dessa viagem?

Qual foi o seu primeiro apelido?

Se vocé pudesse tomar uma pilula que permitiria que vocé vivesse
1.000 anos, vocé tomaria? Por qué?

Qual o ator ou atriz que melhor representaria vocé?

Qual é o seu esporte ou hobbie favorito? Como vocé comegou a
pratica-lo?

Cite trés de suas atividades favoritas.

Quando vocé esta com frio, onde vocé gosta de se esquentar?

Qual foi a coisa mais significativa que aconteceu com vocé na ultima
semana?

Como Deus abenc¢oou vocé na ultima semana?

Pelo que vocé gostaria de ser lembrado?

Usando um jogo de futebol como comparac¢dao da vida cristd, onde
voceé se colocaria: no estacionamento, na arquibancada ou no campo
de jogo?

Compartilhe a respeito do dia mais importante da sua vida.

Vocé pode também propor quebra gelos que falem sobre a obra
missiondria/evangelistica, ou possam ser usados para remeter a elas. Por
exemplo:
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Qual foi o testemunho mais impactante que vocé ja ouviu?

O que vocé fez essa semana para promover o nome de Jesus?

Se vocé pudesse ir numa viagem missiondria de curto prazo, para
onde vocé gostaria de ir (cidade, estado, pais)?

Se vocé pudesse plantar uma igreja, em que bairro de nossa cidade
vocé gostaria de iniciar uma congregacado? Por qué?

Qual foi sua experiéncia mais impactante ao testemunhar de Jesus
para alguém?

Que pessoa voceé gostaria de ver aceitando Jesus essa semana?
Quando foi a ultima vez que vocé sentiu a alegria de servir alguém?
Como Deus usou vocé recentemente?

Qual a coisa mais significativa que vocé ja fez por alguém?

Vocé ja ajudou algum missionario? Como foi isso?

Se pudesse ver uma pessoa importante se convertendo, quem seria?
Se pudesse ver um pais se convertendo em massa ao Senhor Jesus,
que pais seria esse?

Vocé trouxe algum visitante para a igreja neste ultimo més? Quem
vocé gostaria de convidar para o proximo culto?

Que tipo de virtude vocé acha que é fundamental na vida de um
missionario?

Se vocé pudesse falar do amor de Cristo para algum personagem
historico, para quem seria?

Vocé pensou em ser missionario? Onde? Por qué?

O que vocé acha que € a parte mais dificil para um missionario?

Qual é a melhor parte de ser missionario?

Qual € o seu pais estrangeiro favorito? Por qué?

Onde estdo 2 paises em que vocé conhece que estdao trabalhando
missionarios? Pode falar sobre tais paises? Pode acha-los num mapa?
Quais as habilidades que tenho para que Deus possa me usar como
missionario?

Como vocé acha que Deus chama um missionario?

O que posso fazer agora para estar pronto, se Deus me chamar para
ser um missionario no futuro?

Adaptado do livro “300 Quebra Gelo”, de Randall G. Neighbour (Editora
MIC).
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Versiculos missionarios

Algumas passagens biblicas cuja mensagem faz referéncia direta a obra
evangelistica/missiondria, ou que podem ser contextualizadas para a
temadtica.

Js13:1b
S12:8
S19:11
S118:49
S122:27,28
S167:1-5
S196:2,3
S1126:5,6
Is 6:8

Is 40:9

Is 52:7
Is61:1,2

Is 65:1

Is 66:19
Mt 5:13-16
Mt 9.37-38
Mt 24:14
Mt 28:18-20
Mc 13:10
Mc 16:15,16
Lc10:1,2
Lc 24:47
Jo 15:8

Jo 20:21
At 1:8

At 9:15
At13:2,3
At 13:47
At 20:24
Rm 10: 13-15
Rm 15:20
1 Co9:16
Cl1:6
2Tm 4:2

1 Pe 2:9

1 Pe 3:15
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“Se aos olhos de Deus vocé nao pode dizer
que tem a certeza de ter uma chamada
especial para ficar em casa, por
que vocé esta desobedecendo o
comando simples do Salvador
para ir?”
Hudson Taylor

“A igreja que ndo é missiondria
ndo é igreja em nenhum sentido
biblico; aliés, logo se torna, ela
mesma, um campo missiondrio.”
Timéteo Carriker

“Fazer outras coisas na igreja,
sem evangelizar, € como mudar
os moveis de lugar enquanto
a casa estéd em chamas.”
David Watson

CORAGOES MISSIONARIOS

“Se vamos esperar até que todo
obstéculo possivel seja removido
antes de fazer um trabalho para
o Senhor, nés nunca vamos
tentar fazer alguma coisa.”
T.J. Bach

“Podemos enviar obreiros até o
fim do mundo, batizar e ensinar
todas as coisas; porém, se ndo
produzirmos discipulos, teremos
falhado com a tarefa da
Grande Comissdo.”
Kerry A. Olson

“Ndo se mede o sucesso da igreja
Pelo niimero dos membros
recebidos, mas pelo niimero
de membros enviados.”
Andnimo

“Deus nGo tem outro meio para
espalhar a mensagem do
evangelho e salvar vidas no
mundo, a nédo ser a lgreja.”
Edison Queiroz

“Se vocé cré que o regresso de Cristo é iminente,
tenho mas noticias para vocé. Ele néo regres-
saré na semana que vem, nem no ano que
vem. Mas por que n&o? Porque Ele mesmo
o disse, s6 regressard quando a
Grande Comissdo tiver sido
completada por seus
discipulos (Mt 24.14).”

“Queremos permanecer sob o abrigo da luz,
mas esquecemo-nos de que SOMOS a luz;
e que nosso trabalho deve ser realizado,
fundamentalmente, no coragao das
trevas. Chamados néo a voar nas
alturas, mas a mergulhar em
profundidade.”
Sammis Reachers
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“Deus tinha um anico filho,
e fez dele um missionério.”
David Livingstone

“Néo existe igreja pobre que ndo possa
fazer missées. Existe igreja pobre,
por ndo fazer missoes.”
Pr. José Alves dos Santos

“Lembre-se, uma pequena luz pode
fazer grandes coisas quando se estd
em um lugar muito escuro.”
D.L. Moody

CORACOES MISSIONARIOS

“E raro ver o sustento de pastores
locais ser cortado ou diminuido, mas
isto € comum na vida de missio-
nérios. E isto justo?”
David Botelho

“O que é um chamado?
Saber de uma necessidade.”
Irmé&o André

“Quantos hd ... que imaginam que, porque Jesus
pagou tudo, eles ndo precisam pagar nada,

esquecendo-se de que o objeto principal
de sua salvagdo foi que eles devem seguir
os passos de Jesus Cristo em trazer de
volta um mundo perdido
para Deus.”
Lottie Moon

“Tua tarefa Gnica na terra

é esta: salvar almas.”
John Wesley

“lgrejas que né&o estdo engajadas
em missdes, treinando, sustentando e
enviando obreiros, provavelmen-
te estdo se preparando
para ser lgreja.”
Jamierson Oliveira

www.veredasmissionarias.blogspot.com

Dica: Vocé pode utilizar
os coragdes vazios para
escrever novas frases.

Fonte (tipo de letra utili-
zado): Berlin Sans FB.
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“A pessoa que conseguir mobilizar
a lgreja de Cristo para orar fard
a maior contribuigdo da histéria
a evangelizagdo mundial.”
Andrew Murray

“Para preencher o mundo
com o evangelho, o que
mais faz falta ndo é o
dinheiro, mas oragdo.”
Wesley Duewel

CORACOES MISSIONARIOS

“Temos trés opgdes:
Ir, enviar ou
desobedecer.”
John Piper

GG
GG

“A oragdo é a maquinaria
que faz funcionar a
obra missiondria.”
A. B. Simpson
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Outros recursos para a promoc¢ao missionaria em sua igreja

_UGAIRD

ONARIO

Pe¢as teatrais e jograis sobre
Missdes e Evangelizagiio

para igrejas evangélicas

Organizagiio de
Sammis Reachers &
Vilma Aparecida de Oliveira Pires

Teatro Missionario - Pecas teatrais e jograis sobre Missdes e Evangelizacao
para igrejas evangélicas - Com 246 paginas e mais de 50 textos, o livro é uma
antologia de pecas e jograis evangélicos versando somente sobre os temas de
Missdes e Evangelizacao.

Organizado por Sammis Reachers e Vilma Aparecida de Oliveira Pires, o objetivo do
livro é suprir uma lacuna e servir aos esforcos de avivamento e promocdo
missiondria de todas as igrejas evangélicas do Brasil e de outros paises lus6fonos,
pois trata-se de um livro gratuito.

Para baixar pelo Google Drive (em formato PDF)
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http://www.veredasmissionarias.blogspot.com.br/
http://celeiro-de-missoes.blogspot.com.br/
https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDSUxUeUhSN1FXMFE/view?usp=sharing
http://4.bp.blogspot.com/-LnoIN5oSFFw/UmF0XnUGuRI/AAAAAAAANaM/TlIinNm9SWw/s1600/pe%C3%A7a-para-culto-miss%C3%B5es.jpg

HINARIO

Hinario Hinos Missionarios - Esta obra colige hinos com enfoque missionario e
motivacionais ao servico de evangelizacdo e mordomia cristas, coligidos dos
principais hinarios das igrejas tradicionais (histdricas) e pentecostais do Brasil.
Nosso objetivo principal, ao reunir em uma dnica obra tal quantidade de hinos, é
melhor capacitar a igreja brasileira em seu esfor¢o missionario, ampliando o leque
de recursos liturgicos a sua disposicao. Indiretamente, ao coligirmos trabalhos de
hindrios denominacionais, celebramos aquele tipo de comunhao, de uniao entre
cristdos que, pela misericérdia e para a gléria de Deus, sempre existiu e tem se
tornado a cada dia mais comum no campo missiondrio, unido inter ou
transdenominacional sem a qual jamais concluiremos a Grande Comissao que nos
foi outorgada pelo Cordeiro.

Os Hinarios antologiados foram os seguintes: Salmos e Hinos, Hinos e
Cdnticos, Cantor Cristdo, Harpa Cristd, Hindrio Evangélico, Hindrio
Aleluia, Novo Cantico, Louvor e Adoragdo, Hinos do Povo de Deus, Hindrio Para
o Culto Cristdo e Cantai Todos os Povos. O hinario conta com recursos para
facilitar sua utilizagdo, como nota introdutdéria sobre cada hinario
antologiado, indice dos primeiros versos dos hinos e indice de autores e
tradutores.

Para baixar o Hinario pelo site Google Drive,
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https://docs.google.com/uc?authuser=0&id=0B0F-wUwMTQUDX2d0Q0tGdzNmMUE&export=download
https://4.bp.blogspot.com/-F7dU_In_yrg/V9AGSpQC_RI/AAAAAAAATgI/zf5iT8XDAdgeN5eBOdXITdSr9TdMt8XMACLcB/s1600/CAPA+PRONTA+1.jpg

Antologia de Poesia Missionaria - Volume 3 - A producdo de grandes poetas de
saudosa memoria como Mario Barreto Francga, Mirthes Matias, Jonathas Braga e Celso
Diniz une-se aqui a de poetas de agora, colaboradores que gentilmente enviaram seus
textos para esta seleta. Além de autores patrios, contamos com textos de autores de todo
o mundo, alguns traduzidos especialmente para esta obra, caso, dentre outros, dos
poemas do exemplar missionario e verdadeiro heréi da fé dos tempos modernos,
Charles Studd; de Sarah Judson, segunda esposa do insigne Adoniran Judson, e do pastor
e grande promotor missiondrio porto-riquenho Luis M. Ortiz. E ainda coligimos textos
anbnimos, alguns cujo conteido adaptamos para vestir-lhes de conotagdo missionaria.
Mas esta é também uma seleta de frases. Sim, muitas: sdo 48 paginas de frases sobre a
missdo da igreja, colhidas em livros, revistas, artigos e ainda por nés traduzidas
diretamente do inglés e do espanhol. E ao lado dessas frases escritas ou proferidas
eminentemente em contexto eclesiastico/missiolégico, por aqueles que promovem,
sustentam, pensam e fazem a Missao, reunimos também frases motivacionais de origem
diversa, tudo isso com o objetivo de ferramentar a igreja para o cumprimento de sua
razdo de ser terrena, a qual seja, proclamar a cada povo, lingua e nag¢do a boa nova de
Cristo.

Compartilhe esta obra e seus textos das formas que lhe parecerem oportunas, pois os
campos branquejam e os segadores permanecem ainda poucos em face da gigantesca
seara, cujos meandros de mais dificil e inseguro acesso esperam a manifestagcdo dos
filhos de Deus.

Para baixar o livro pelo site Google Drive, CLIQUE AQUL.
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https://drive.google.com/file/d/1YyZUCZUPte7V_h9SYrtcHfrUfzlEUAnt/view?usp=sharing
https://3.bp.blogspot.com/-4VfFtpUEZRs/Wiz66Hv9bnI/AAAAAAAAWbU/OOgU6GODuuoxr19o67asRwOwDVLAooTlgCLcBGAs/s1600/Cole%C3%A7%C3%A3o+de+poemas+de+missoes.png

Antologia de Poesia Missionaria - Volume 2 - Depois do primeiro volume desta
antologia (2010), trazemos agora este novo volume, reunindo as obras de alguns de
nossos maiores poetas evangélicos, como Myrtes Mathias (1933 - 1996) e Mario
Barreto Franga (1909 - 1983), ao lado de novas e pulsantes vozes. Esta antologia
cumpre um duplo papel. Podemos dizer que ela é um devocional e uma ferramenta.
Devocional em seu objetivo de despertar, refor¢ar ou reavivar no individuo e na
igreja o amor e o ardor missionarios, sem os quais ambos, o individuo e a
coletividade de individuos comungantes, ndo sdo igreja. E também uma ferramenta,
por seu conteudo util para promotores de Missdes, missiondrios, pregadores,
escritores...

Mesmo que particularmente vocé ndo aprecie poesia, lembre-se que esta é uma
antologia também de frases. Sdo 28 paginas de citacoes de tedlogos, missidlogos,
missionarios e outros servos de Cristo cuja opinido e conhecimento sao dignos de
nota - autores do Brasii e do mundo, de ontem e de hoje.

Para baixar o livro pelo site Google Drive, CLIQUE AQUI.
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https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDVVJZSHFJaENvZzg/view?usp=sharing
http://1.bp.blogspot.com/-D0KgikbCXC0/UgYhmVzsgyI/AAAAAAAANEk/R0aWhvJAqE4/s1600/livro_culto_de_missoes.jpg

APE}N.DAIEE‘: Frasres}sobiEM_is

Org.: Sambis Reacherﬁ\

Antologia de Poesia Missionaria - Volume 1 - Antologia reunindo dezenas de
poemas de, sobre e para Missoes, escritos por mais de 15 poetas cristaos, das mais
diversas denominagdes. O livro conta ainda com um Apéndice reunindo uma
grande selecdo de Frases sobre Missdes e Evangelismo. E o primeiro volume desta
colegcdo que é a maior reuniao de poemas e também de citagdes missionarias em
lingua portuguesa.

Para baixar pelo Google Drive, Clique Aqui.
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https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDczRiR1pzTmp5c2M/view?usp=sharing
http://1.bp.blogspot.com/_ITRCm06di74/S-Br5UQxXlI/AAAAAAAAFMQ/_jiVOs0xVs8/s1600/CapalivroX2.JPG
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Revista Passatempos Missionarios (DIVERSAS EDICOES) - A revista Passatempos
Missiondrios é uma publicacdo do blog Veredas Missiondrias, e objetiva transmitir
informacdes relevantes, direta e indiretamente ensinando e despertando a Igreja sobre
a importancia e a urgéncia da causa missiondria, tudo isso através de divertidos
passatempos, como Caga Palavras, Palavras Cruzadas, Quizzes (perguntas e respostas)
e muito mais.

Este é um material totalmente gratuito, sem cores denominacionais, concebido para ser
livremente distribuido entre a membresia de igrejas evangélicas, semindrios, classes de
escola dominical, grupos e células, cultos e eventos de Missdes etc.

A revista é publicada em preto e branco, e possui de 16 a 20 paginas, no formato A5.

Para baixar as edi¢oes, ou visualiza-las online,
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http://veredasmissionarias.blogspot.com.br/p/revista-passatempos-missionarios.html
http://4.bp.blogspot.com/-YFO0vV5r0-Y/UqONt0O4G3I/AAAAAAAAOIc/CEe_9OBpX9A/s1600/palavras_cruzadas_evangelicas_revista.png
http://1.bp.blogspot.com/-8Q40qjJ9oKs/U51s4aSjjGI/AAAAAAAAPFs/gEkV5Ceu_JI/s1600/passatempos_missionarios_3_capa.png
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Revista COLORINDO MISSOES - Colorindo Missdes é uma revistinha totalmente gratuita
de atividades para crian¢as, que tem como objetivo ensina-las, de forma biblica e
divertida, valores da obra missiondria da igreja de Cristo.

Ao unir desenhos e atividades a alguns dos principais versiculos missionarios da Biblia,
nosso propdasito é que as criangas possam desde ja ir familiarizando-se com os mesmos,
e associando-os a obra de alcangar todos os povos com o Evangelho, o que as ilustragdes
e atividades buscam transmitir.

A revista é oferecida em quatro linguas: portugués, inglés, espanhol e francés. Possui 24
paginas e esta disponibilizada em PDF, nos tamanhos A4 (210 x 297 mm) e A5 (148 x
210 mm). Vocé também pode copiar as imagens individualmente, no formato JPG.
Editores: e . Desenhos: Fabiano Silva Souza (Fabico).

Para baixar o material, acesse o blog:

http://colorindomissoes.blogspot.com.br
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http://4.bp.blogspot.com/-xz-5LT_56Z0/U51u8hwPZAI/AAAAAAAAPF8/nU6N9kmsIXg/s1600/revista-evangelica-infantil-gratis.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-xz-5LT_56Z0/U51u8hwPZAI/AAAAAAAAPF8/nU6N9kmsIXg/s1600/revista-evangelica-infantil-gratis.jpg
http://veredasmissionarias.blogspot.com.br/
http://vilma-ensinarbrincando.blogspot.com.br/
http://colorindomissoes.blogspot.com.br/
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Criancas do Mundo para Cristo é uma publicacio que que objetiva servir de
subsidio para pais e professores no esforco de ensinar e fomentar nas criangas o
interesse e o amor por Missdes. A revistinha esta no formato A5 (folha A4 dobrada
ao meio), e possui 24 paginas, sendo 19 desenhos de criangas caracterizadas, e 3
paginas com frases de promog¢do missionaria para colorir.

Vocé pode distribuir este material, tanto impresso como em formato pdf, mas é
vedada a venda do mesmo ou qualquer outro uso comercial.

Desenhos das criancas: ©Circle-of-Friends (disponibilizado para uso nao
comercial).

Para ler online ou fazer o download pelo site Google Drive, CLIQUE AQUI.
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Cartazes Missionarios - Esses cartazes (num total de 40 modelos) contém versiculos
missiondrios da Biblia, frases sobre Missdes/Evangelizacdo e reflexdes diversas. Um
material ideal para vocé promover Missdes em sua igreja, afixando-os no mural da
mesma, e onde mais desejar.

Os cartazes sdo simples, em preto-e-branco, e em tamanho A4, para facilitar e baratear
a impressao e difusdo dos mesmos.

Para baixar o arquivo pelo site Google Drive,
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https://drive.google.com/file/d/1chi5Kg2XGsdDsM8npDOiIoIQb7HamA7T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDeU5xek5zN1BXVEU/view?usp=sharing
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Jogo Trilha Missionaria - Aprenda e ensine Missdes brincando - O jogo
apresenta o que poderiamos chamar de uma carreira missionaria, acompanhando o
aspirante a missionario desde seu chamado e preparo, passando por sua vivéncia e
experiéncias no campo missionario transcultural, e indo até a sua aposentadoria.
Erros e acertos de uma caminhada sdo apresentados em 26 topicos. Assim, atraveés
da diversado e ludicidade de um jogo, € possivel aprendermos e nos conscientizarmos
um pouco mais sobre realidade missionaria.

O jogo foi idealizado para ser utilizado por JOVENS e ADULTOS; mas, caso vocé
queira utilizad-lo com criancas, basta ter paciéncia para explicar os conceitos e
informacgdes apresentados.

Disponibilizamos o jogo para download gratuito, em formato pdf, em dois tamanhos:
Formato A4: Duas folhas que vocé imprime em sua casa e cola uma na outra, para
formar o jogo.

Formato A3: Tamanho maior, o jogo numa tnica “folha”.

Para baixar o arquivo no formato A4, CLIQUE AQUI.

Para baixar o arquivo no formato A3, CLIQUE AQUI.

Para mais materiais gratuitos, acesse:

evangelica.html
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https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDRGlhRk1WNU5WZ0E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B0F-wUwMTQUDQUFRa0wwWC0xR3c/view?usp=sharing
http://poesiaevanglica.blogspot.com.br/p/biblioteca-de-poesia-evangelica.html
http://poesiaevanglica.blogspot.com.br/p/biblioteca-de-poesia-evangelica.html
https://4.bp.blogspot.com/-HvfknA_K3aI/WSSfLfTWg-I/AAAAAAAAVQM/YAxZwkrboCcouMsoJUM7RV3lFFTDXcpoQCLcB/s1600/tabuleiro01.jpg
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