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NOSSO CREDO

Em um s6 Deus, eternamente subsistente em trés pessoas: O
Pai, Filho e o Espirito Santo. (Dt 6.4; Mt 28.19; Mc 12.29).

Na inspiracdo verbal da Biblia Sagrada, Unica regra infalivel de
fé normativa para avida e o carater cristdo (2Tm 3.14-17).

Na concepcdo virginal de Jesus, em sua morte vicéria e
expiatoria, em sua ressurreicdo corporal dentre os mortos e
sua ascensao vitoriosa aos céus (Is 7.14; Rm 8.34 e At 1.9).

Na pecaminosidade do homem que o destituiu da gléria de
Deus, e que somente o arrependimento e a fé na obra
expiatéria e redentora de Jesus Cristo é que pode restaura-lo a
Deus (Rm 3.23 e At 3.19).

Na necessidade absoluta do novo nascimento pela fé em Cristo
e pelo poder atuante do Espirito Santo e da Palavra de Deus,
para tornar o0 homem digno do Reino dos Céus (Jo 3.3-8).

No perddo dos pecados, na salvacdo presente e perfeita e na
eterna justificacdo da alma recebidos gratuitamente de Deus
pela fé no sacrificio efetuado por Jesus Cristo em nosso favor
(At 10.43; Rm 10.13; 3.24-26 e Hb 7.25; 5.9).

No batismo biblico efetuado por imersdo do corpo inteiro uma
s0 vez em aguas, em nome do Pai, do Filho e do Espirito Santo,
conforme determinou o Senhor Jesus Cristo (Mt 28.19; Rm 6.1-
6eCl 2.12).

Na necessidade e na possibilidade que temos de viver vida
santa mediante a obra expiatéria e redentora de Jesus no
Calvario, através do poder regenerador, inspirador e
santificador do Espirito Santo, que nos capacita a viver como
fieis testemunhas do poder de Cristo (Hb 9.14 e IPe 1.15).
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No batismo biblico no Espirito Santo que nos é dado por Deus
mediante a intercessdo de Cristo, com a evidéncia inicial de
falar em outras linguas, conforme a sua vontade (At 1.5; 2.4;
10.44-46; 19.1-7).

Na atualidade dos dons espirituais distribuidos pelo Espirito
Santo a Igreja para sua edificacdo, conforme a sua soberana
vontade (ICo 12.1-12).

Na Segunda Vinda premilenial de Cristo, em duas fases
distintas. Primeira - invisivel ao mundo, para arrebatar a sua
Igreja fiel da terra, antes da Grande Tribulacdo; segunda -
visivel e corporal, com sua Igreja glorificada, para reinar sobre
0 mundo durante mil anos (ITs 4.16. 17; ICo 15.51-54; Ap
20.4; Zc 14.5; Jd 14).

Que todos os cristdos comparecerdo ante o Tribunal de Cristo,
para receber recompensa dos seus feitos em favor da causa de
Cristo na terra (2Co 5.10).

No juizo vindouro que recompensara os fieis e condenara os
infiéis (Ap 20.11-15).

E na vida eterna de gozo e felicidade para os fieis e de tristeza
e tormento para os infiéis (Mt 25.46).

Convengado Geral das Assembléias de Deus do Brasil - CGADB
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ABREVIACOES

a.C. - antes de Cristo.

ARA - Almeida Revista e Atualizada
ARC-Almeida Revista e Corrigida
AT - Antigo Testamento

BV - Biblia Viva

BLH - Biblia na Linguagem de Hoje
c. - Cerca de, aproximadamente,
cap. - capitulo; caps. - capitulos,
cf. - confere, compare.

d.C. - depois de Cristo.

e.g. - por exemplo.

Fig. - Figurado.

fig. - figurado; figuradamente,
gr. - grego

hb. - hebraico

ie. - isto é.

IBB-Imprensa Biblica Brasileira

Km - Simbolo de quilometro

lit. - literal, literalmente.

LXX - Septuaginta (versdo grega do AT)

m - Simbolo de metro.

MSS - manuscritos

N T- Novo Testamento

NVI - Nova Versdo Internacional

p. - pagina.

ref. - referéncia; refs. - referéncias

ss. - e 0s seguintes (isto €, os versiculos consecutivos de um capitulo até o
seu final. Por exemplo: IPe 2.1ss, significa IPe 2.1-25).
séc. - século (s).

v. - versiculo;

vv. - versiculos.

ver - veja
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Anotacoes:
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Anotacdes:
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O PRINCIPIO DAS RELACOES HUMANAS

ser humano necessita se relacionar
hantes.

Ninguém nasceu para viver
isoladamente como uma ilha, mas para conviver com
outras pessoas.

Ao criar o homem o proprio Deus falou:
"Ndo é bom que o homem esteja s6" (Gn 2.18).

Eclesiastes mostra a importancia das
relacbes humanas e o valor significativo que o outro
pode ter em nossas vidas: [

Melhor é serem dois do que
um, porque tém melhor paga do seu
trabalho. Pois se cairem, um levantara o seu
companheiro; mas ai do que estiver sO, pois,
caindo, nao havera outro que o levante.
Também, se dois dormirem juntos, eles se
aquentardo; mas um sO como se aquentara?
E, se alguém quiser prevalecer contra um, 0s
dois lhe resistirdo; e o corddo de trés dobras
ndo se quebra tdo depressa. (Ec 4.9-12)

1Gregario: Instinto de se juntar; relativo a multidao.

13
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Olhando a nossa volta e considerando o0s
fatos que ocorrem no dia-a-dia, é possivel perceber
gque em todas as situacbes que nos sdo familiares
estdo envolvidos comportamentos que revelam a
forma peculiar de cada pessoa e o modo como cada
um age.

Hoje, mais do que nunca, h& um grande
interesse pelo estudo do comportamento humano. As
pessoas tém buscado, cada vez mais, informacdes
sobre o assunto. Anteriormente estudava-se mais
acerca de situa¢des atipicas do comportamento como
as neuroses, as psicoses, as esquiz-ofrenias, as
debilidades mentais, 0s génios e os desvios de conduta
de um modo geral.

Com o passar do tempo, descobriu-se a
importancia de se conhecer melhor o comportamento
humano para o desenvolvimento das relaghes
humanas principalmente nas organizagdes.

. Quando o relacionamento é harmor
contributivo, espontaneo, gera-se  satisfagdo e
progresso. Mas se este € conflituoso surgem os

obstaculos aos desenvolvimentos das atividades,
gerando barreiras no alcance dos objetivos propostos.

| - Definindo Relagdes Humanas

O termo relagdes humanas € muito
abrangente, exigindo assim, um estudo profundo do
tema. Tentaremos abordar o assunto de forma néao
académica, mas na pratica, com o intuito de tornar a
assimilacao mais simples e mais rapida e acessivel a
qualquer pessoa.

14
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1.1) O Que Significa Relagdes Humanas?

* Relacbes Humanas é a arte
relacionamento humano, que surge quando dois ou
mais individuos se encontram. M

E a ponte que liga um individuo a outro, um
individuo a grupos, e 0s grupos entre si.

As ciéncias das Relagdes Humanas estudam
a convivéncia, a comunicacdo e a capacidade que o
individuo tem de se aproximar das pessoas.

Ty -] , H4, pelo menos, dois tipos de relagdes
humanas: relagdes interpessoais e relagdes
intrapessoais.

As relacbes interpessoais tratam-se do
relacionamento entre pessoas, caracterizada através
dos fatos ou acontecimentos que se verificam no lar,
na escola, nas organizacdes, na igreja e assim
sucessivamente.

As relacbes intrapessoais tratam-se da
comunicacdo que mantemos conosco mesmo.

E o dialogo interior. Exemplos: oragéo,
meditacdo, a conversa consigo mesmo, etc.

Como 0 nosso objetivo estd mais voltado a
gestéo de pessoas, focaremos as relagdes
interpessoais.

15
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1.2) Teoria Das Relagdes Humanas

Sempre houve um interesse eminente pelo
estudo do homem e suas relacbes com o meio social
em que ele vive.

C *

No entanto o tema tornou-se mais enfatico
a partir das pesquisas realizadas por Elton Mayo em
Empresas norte-americanas dando origem a Teoria das
Rela¢gdes Humanas.

Um dos estudos mais significativos ocorreu,
numa fabrica da Western Electric Company em
Hawthorne (proximo a Chicago), entre 1924 .e 1932,
localidade que veio a dar o nome ao estudo:
Experiéncias de Hawthorne.

A experiéncia de Elton Mayo teve como
objetivo inicial determinar como as mudancgas nas
condicbes de remuneracdo e de trabalho (iluminacgéo,
temperatura, periodos de descanso, acidentes de
trabalho, fadiga, rotacdo do pessoal, etc.)
influenciavam as pessoas e a sua produtividade do
trabalho.

Para isso prop6és uma subdivisdo de uma
oficina de rebobinagem em duas partes: numa foi
efetuadas alteragcbes nos horarios, no nivel de
luminosidade, nos tempos de descanso, etc., enquanto
a outra foi mantida como grupo de controle.

Os resultados da pesquisa foram patentes.
Observou-se que a produtividade aumentava com a

16
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melhoria das condi¢Oes de trabalho. A grande surpresa
ocorreu quando os investigadores observaram que a
produtividade  também aumentava gquando as
condicdes de trabalho eram deterioradas.

Baseado nesses resultados, Elton Mayo
concluiu que a criagdo de lagos entre 0s operarios que
se sentiam observados por uma administragédo
preocupada com o0 seu bem-estar eram muito mais
importantes para o aumento da produtividade do que
as simples condi¢des fisicas e materiais de trabalho.

Com as conclusdes iniciais tomadas a partir
da Experiéncia de Hawthorne, novas variaveis sao
acrescentadas ao dicionario da administracdo:

N A integracdo social e comportamento social dos
empregados;

As necessidades psicolégicas e sociais e a atengédo
para novas formas de recompensa e sancOes nao-
materiais;

O estudo de grupos informais e da chamada
organizacdo informal;

O despertar para as relagdes humanas dentro das
organizagdes;

A énfase nos aspectos emocionais e néo-racionais
do comportamento das pessoas;

A importancia do contetdo dos cargos e tarefas
para as pessoas;

17
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I - O Comportamento Humano

Entender o comportamento humano tem
sido um grande desafio. 0 ser humano, durante a vida,
passa por experiéncias que marcam profundamente
sua historia de vida, quer na infancia, quer na
adolescéncia, e mesmo na fase adulta.

AAssim, somos o resultado das caracteristicas
inatasle das experiéncias vividas2.

E por isso que se torna complexo entender o
comportamento das pessoas, pois somos
individualmente diferentes e ndo existe uma forma
Unica de analisarmos as pessoas.

Além da complexidade do ser humano temos
que considerar o atual momento de vida que
atravessamos.

Cadavez mais 0 mundo se torna
individualista e osvalores pessoais estdo sendo
deixados para tras. Analisar o comportamento sem
considerar essas mudancas sociais seria um grande
erro.

Umaanélise profunda do comportamento
exige que consideremos o0s aspectos influenciadores
gue podem ser elementos determinantes. Sofremos
influéncias diversas.

1Aspectos da personalidade que trazemos conosco quando nascemos.
Por exemplo: o temperamento.

2Aspectos da personalidade adquiridos por meio das nossas vivéncias.

18
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H& varios fatores que podem influenciar o
comportamento humano. Apresentamos a seguir, pelo
menos, cinco desses fatores:

a) Fatores antropoldgicos e culturais;
b) fatores sdcio-econdmicos;

c) fatores bhioldégicos ou fisioldgicos;
d) fatores ambientais e

e) fatores psicoldgicos.

2.1) Fatores Antropolégicos E Culturais

f L *Os fatores antropol6gicos e culturais estdo
relacionados a questdo da cultura de um povo ou
grupo social. As pessoas se comportam de acordo com

a sua cultura. A cultura é a maneira de viver de um
povo.

Ela engloba tudo o que um povo aprende,
produz e adota como héabitos de vida, sua lingua, sua
histéria, suas obras de arte, seus costumes de
alimentacdo e suas tradigdes religiosas.

Para entendermos 0 "porque" de
determinados comportamentos, temos que conhecer a
origem da pessoa e a influéncia cultural que recebeu.

Uma pessoa que tem origem européia,
embora tenha nascido no Brasil, pode ter um
comportamento completamente diferente de uma
pessoa ndo nascida na Europa e assim sucessivamente.

19
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2.2) Fatores Socio-Economicos

Outra questdo que deve ser considerada é a
condigdo soOcio-econdmica que a pessoa Vvive. As
pessoas se comportam de acordo com sua posicdo
social. Pessoas que moram em locais mais pobres ou
ricos tém, em geral, caracteristicas mais semelhantes
entre si.

2.3) Fatores Bioldgicos ou Fisiol6gicos

As questdes fisioldgicas também influenciam
no comportamento das pessoas. Uma mulher gravida,
por exemplo, sofre uma alteracdo hormonal que -afeta
0 seu comportamento.

Pessoas que sofreram algum tipo de leséo
ou AVC posteriormente passam a agir de modo
diferente de como se comportavam antes do acidente.
A maioria passa a agir de modo mais contemplativo,
harmonioso, tolerante, etc.

2.4) Fatores Ambientais

Os fatores ambientais tém a ver com o local
onde as pessoas moram, trabalham, vivem. Estudos
comprovam que pessoas que vivem em lugares frios ou
com pouca incidéncia de luz tendem a ter
comportamentos sobrios, depressivos e
individualistas, enquanto que aquelas que vivem em
lugares com muito sol, tendem a agir de modo mais
alegre, receptivo e espontaneo.

20
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2.5) Fatores Psicoloégicos

Os fatores psicolégicos sdo, talvez, os
aspectos que mais influenciam o comportamento
humano, pois estdo relacionados ao estado emocional,
ou ao modo como as pessoas foram criadas e tratadas
desde a infancia até o momento atual.

As pessoas exprimem suas emoc¢des com
expressfes faciais, gestos e acdes. Geralmente pessoas
com certo treino sdo capazes de reconhecer as
emocOes experimentadas por outros individuos,
simplesmente observando-os.

Quando uma pessoa, por exemplo, esta
muito enraivecida, ou com muito medo, ou alegre,
podemos reconhecer essas emocOes em sua maneira
de comportar-se. No entanto, devemos observar 0s
padrdes de comportamento que distingue uma emocao
da outra.

Numa situacdo de medo, por exemplo,
reagimos fechando os olhos e depois abrindo a boca; a
cabeca e o pescog¢o se lancam para frente e o queixo
se levanta; pernas e bracos se dobram e os musculos
do pescogo se salientam.

Nas emocOes agradaveis, a boca e os olhos
se voltam para cima, e nas desagradaveis para baixo.
Na atencdo, a boca e os olhos se abrem e as narinas se
movimentam. Na rejei¢cdo, olhos, labios e narinas
tendem a se contrair.

21
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As emocgdes aparecem muito cedo no
desenvolvimento do individuo. As primeiras emogdes
sdo a alegria, a cdllera, o medo e o pesar. Essas
emoc¢des sdo chamadas pelos psicdlogos de emogdes
primarias. As situacdes capazes de provocéa-las sao
basicamente simples.

A emoc¢do ¢é uma forgca construtiva e
estimuladora da atividade humana. E a emocdo que
impele os seres humanos a atividade. “Se as pessoas
ndo se emocionassem, pouco poderiam realizar"
(Hilgard, 1976).

No entanto, pode tornar-se destrutiva e
desintegradora da personalidade, quando é muito
forte, quando ocorre com muita frequéncia, quando €
duradoura ou quando é reprimida. Sob uma forte
pressdo emocional as pessoas também podem
apresentar reacfes inesperadas, seja de alegria ou

agressividade.

A perda de uma pessoa importante pode
acarretar uma mudanca momentadnea ou definitiva no
comportamento de uma pessoa, por exemplo.

[I - O Processo De Socializacao

A condigdo humana nos  impde a
necessidade de vivermos em sociedade. J& vimos que
ndo fomos criados para vivermos sOs, por isso
sentimos necessidade de nos relacionarmos com oS
outros.

22
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3.1) Como Ocorre 0 Processo De

Socializacao

O processo de socializacdo é gradativo, e
acontece paulatinamente de acordo com cada fase do
desenvolvimento. Hilgard e Atkinson apresentam um
quadro demonstrativo de oito estadios de
desenvolvimento psicossocial proposto por Erikson:

a) do nascimento ao fim do primeiro ano, os raios de
relagbes significativas € o pessoa materna,;

b) durante o segundo ano, os pais;
c) do terceiro ao quinto ano, afamilia basica;

d) do sexto ano, até ao inicio da puberdade, a
"vizinhanga" e a escola;

e) na adolescéncia, grupos de colegas e grupos
estranhos, modelos de lideranca;

f) no inicio da vida adulta, companheiros de
amizade, competi¢cdo, cooperacao;

g) quando adulto jovem e de meia idade, trabalho e
realizacéo;

h) no fim da vida adulta, "humanidade", "minha
classe".

3.2) O Processo De Socializacdo Na Primeira

Infancia

Segundo a teoria freudiana, durante os
primeiros meses de vida, a crianca nao consegue
distinguir o seu "eu" do mundo exterior.

23
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A mae passa a ser extensdo sua, como se
fosse uma sO pessoa.

O "eu", segundo lJersild, "é composto de
tudo que entra na experiéncia individual. E o seu
"mundo interior". E um conjunto de pensamentos e
sentimentos, de lutas e esperancas, de temores e
fantasias de uma pessoa, de sua maneira de ser tal
como é, como ja foi e como poderia vir a ser, e de suas
atitudes a respeito de seu préprio valor."

Jersild admite que, aos trés meses, as
criancas j& apresentam sinais de consciéncia social,
guando param de chorar ao se aproximar alguém ou
fazem movimentos de busca para localizar um adulto
gue se aproxima.

Além do mais sdo capazes de prestar
atencdo na voz de outra pessoa, bem como sorrir em
resposta a um olhar ou choramingar quando alguém se
afasta de sua presenca.

A medida que o tempo passa, a crianca
definidamente vai se tornando uma criatura social.
Fortes lagcos vao sendo criados entre ela e outras
pessoas.

3.3) Elementos Que Caracterizam O

Desenvolvimento Psicossocial

Na primeira inféncia, o desenvolvimento
psicossocial é caracterizado pelos seguintes
elementos:

24
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a) Aquisicdo Da Linguagem

A aquisicdo da Linguagem ocorre atraves
da capacidade que a crianca tem de repetir os sons
gue ouve das pessoas que a cercam, desenvolvendo,
assim, a capacidade de falar, balbuciando as primeiras
palavras a partir dos seis ou sete meses.

b) Desenvolvimento emocional

Como a crianca nao aprendeu ainda a
reprimir suas emocdes, expressa-as conforme o
atendimento ou ndo de suas necessidades basicas.

A forma pela qual ela expressa suas
emoc¢des € chorando, contorcendo-se, agitando-se,
esperneando e se debatendo.

c) A FORMAGAO DOS VALORES MORAIS

Nesta fase ocorre o inicio da formag¢édo do
senso moral, dos conceitos do certo e do errado.
Ninguém nasce com esses conceitos formados, o0s
mesmos sdo desenvolvidos através de um processo de
aprendizagem no nosso contexto social.

A crianga nasce desprovida de juizo moral, o
que Freud chama de censura ou superego; no entanto,
adquire-o através de um relacionamento entre o que
passa a ser determinado por outros, no ambiente em
gue vive e a descoberta a respeito de si mesma como
pessoa.

25
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3.4) O Desenvolvimento Psicossocial Na

ldade Pré-Escolar E Adolescéncia

Na idade pré-escolar a crianga costuma
brincar em grupos pequenos; com o passar dos anos,
ela passa a concentrar-se menos no lar. As mudancgas
sdo tipicas da adolescéncia e é preciso entendé-las.

A intensidade e a frequéncia dos processos
organicos vivenciados pelo adolescente podem obrigéa-
lo & realizagdo de rapidas modificacbes no seu estado
emocional.

O menino pré-pubescente é ordinariamente
perturbado pelas transformacfes glandulares e pelas
mudancas quanto ao tamanho e a posicdo dos 6Orgdos
internos.

As meninas nesta idade, especialmente
durante os primeiros periodos menstruais, sdo muito
sujeitas a dores de cabeca, dores nas costas, caimbras,
dores abdominais acompanhadas de vomitos, desmaio,
irritacdo de pele e, em alguns casos, inchacfes das
pernas e dos tornozelos. Como resultado de tudo isso,
as meninas tendem a ficar irritadas durante o0s
periodos menstruais.

Outro aspecto importante do periodo da
adolescéncia é a necessidade da formacdo de grupos
de parcerias. E comum o adolescente querer participar
de uma comunidade (grupo), assim como desenvolver
trabalhos em grupo. E importante facultar-lhe esse
direito.
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A convivéncia num grupo ¢ fator
preponderante na definicdo da identidade do
individuo.

A identidade do adolescente se define em
termos da realidade social ou ainda, através das
respostas para as questdes existenciais, tais como:
Quem sou eu? Qual o sentido da minha vida pessoal?
Qual o meu destino? A resposta sera, evidentemente,
uma questdo pessoal, idealmente caracterizada por
caréncia de ambivaléncia e contradi¢cdes internas.

3.5 A COMPLEXIDADE  DAS  RELACOES
INTERPESSOAIS

O processo de socializacdo, como podemos
ver, é algo progressivo e continuo, que comeg¢a muito
cedo na vida do ser humano. Assim que a crianga
nasce passa a receber influéncia do meio externo. A
familia é o primeiro grupo social com o qual a crianga
tem contato. A escola vem em seguida, sendo recebida
muitas vezes com inseguran¢a e medo, por
representar um mundo até entdo desconhecido.

A dificuldade de adaptacdo do individuo aos
novos meios sociais muitas vezes se da devido aos
choques de valores entre as familias e as demais
instituicdes.

A forma como percebemos o mundo que nos
rodeia, a aceitagdo do outro e a flexibilidade em
relacio ao diferente sdo fatores de (grande
importancia nas relacdes interpessoais.

27



CETADEB Relacbes Humanas

Para que haja um inter-relacionamento séo
necessarios e imprescindiveis dois elementos - o EU e
OUTRO. Segundo Powell e Brady (1995) a comunicagéo
entre dois seres humanos, é reconhecidamente dificil.
Quando nos comunicamos, partilhamos alguma coisa,
tornando essa coisa posse comum.

John Powell e Loretta Brady, em "Arrancar
Maéscaras! Abandonar Papéis" afirmam que por meio
da comunicag¢do relacional humana, o que obtemos
como posse comum somos ndés mesmos, pois pelo ato
de partilhar ou comunicar, conhecemos e somos
conhecidos.

Apesar da complexidade do comportamento
humano h& algo em comum em todas as pessoas: a
capacidade de se relacionar de forma consciente e
voluntariamente uns com os outros. Ndo havendo,
assim, processos unilaterais na interacdo humana.

IV - A Influéncia Da Personalidade Nas

Relagdes Humanas

De acordo com a Psicologia o homem
comega a ser pessoa quando é capaz de relacionar-se
com o0s outros, quando se torna capaz de dar e
receber, e deixa o egocentrismo de lado.

Deus fez o homem com capacidade para
estabelecer numerosas pontes de relacionamento
interpessoal. Embora, desde o inicio o pecado tenha
influenciado nos conflitos interpessoais. No primeiro
conflito registrado na Biblia, vemos um homicidio.
Caim matou seu irmédo Abel por ter inveja desse.
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4.1) A Convivéncia Entre As Pessoas

Conviver ou "viver com" é a capacidade de
partilhar a vida, as atividades com o0s outros. A
convivéncia é formativa, pois ajuda no processo de
reflexdo, interiorizacdo pessoal e autorregulacdo do
individuo.

Minicucci  (1995) mostra que quando
convivemos com as pessoas formamos conceitos delas
e elas formam conceitos de nés:

Pelo fato de vivermos em
sociedade, oferecemos aos outros uma
imagem de ndés mesmos, assim como
formamos conceitos sobre cada uma das
pessoas que conhecemos, ou seja, cada um
de nd6s tem um conceito das pessoas que
conhece e cada uma delas tem um conceito
de néds. Assim como depositamos em cada
pessoa conhecida um capital de estima maior
ou menor, temos com ela também a nossa
cota, de acordo com o0 nosso desempenho
pessoal e social.l

A capacidade de conviver harmoniosamente
com o outro é considerada pelos estudiosos do
comportamento como um dos principais sinais de
maturidade psiquica. Minicucci (1995) mostra a
opinido de Fritzen - grande tedrico do comportamento
humano - sobre a socializagdo do individuo.

1 MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de Grupo - teorias e sistemas e BOCK, Ana
Maria et alii. Psicologias.
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De acordo com Fritzen
(1998), a sociabilidade e a socialidade sdo as
duas formas basicas de estabelecer relacéo
com o meio. A sociabilidade faz parte da
natureza humana: €& a necessidade de
comunicagdo ativa e passiva que se
manifesta no individuo desde o0 seu
nascimento. A socialidade vai depender das
circunstancias, do ambiente, no nivel de
participacdo da pessoa na sociedade.
Existem pessoas mais abertas e
extrovertidas, que comunicam com facilidade
suas impressGes e estdo sempre dispostas a
receber as mensagens dos outros. Sao as
pessoas que consideramos comunicativas e
sociaveis. 1

Segundo Minicucci (1995), Fritzen

reconhecia a influéncia da personalidade no processo
de comunicacdo entre as pessoas. As diferencgas entre
as pessoas devem ser consideradas para que haja um
bom relacionamento.

Qutras pessoas sao mais
timidas e introvertidas, propensas a reagdes
de fechamento e de reserva, que sentem
dificuldades na comunicagcdo e podem
mostrar-se inseguros até mesmo diante de
suas proprias possibilidades. Ha& pessoas
mais seletivas, que sentem dificuldade de
extrapolar o circulo familiar, restringindo

1 MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo - teorias e sistemas e BOCK, Ana
Maria et alii. Psicologias.
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suas relacdes a pessoas préximas e em
nimero reduzido; assim como existem
pessoas que manifestam caracteristicas de
dominag¢do, que gostam de impor sua
vontade aos demais. Enfim, pondera Fritzen,
os estilos e formas de sociabilidade variam
muito e também dependem das situagdes,
sendo necessario, para a boa relacdo
interpessoal, certa disposicdo de animo e
interesse pelo outro: ver e ser visto, escutar
e ser escutado, compreender e ser
compreendido.l

4.2) Os Estados De Ego

De acordo com a Psicologia - Analise
Transacional2 existem trés estados de ego pelos quais
agimos: 0 estado de ego pai, adulto e crianga. Estamos
sempre agindo através desses trés estagios:

> Estado de Ego Pai - Exteropsiqué (formada a partir
da influéncia de pais e familiares)

> Estado de Ego Adulto - Neopsiqué (aquisicdo de
informag¢des, contato objetivo com a realidade)

> Estado de Ego Crianca - Arqueopsiqué (processos
fisioldgicos, experiéncias desde o0 nascimento,
pensamento méagico, emoc¢des, adaptacdes.)

1 MINICUCCI, Agostinho. Dindmica de Grupo - teorias e sistemas e BOCK, Ana
Maria et alii. Psicologias.

2A Analise Transacional € um método psicoldgico criado em 1958 pelo
psiquiatra Eric Berne* de origem canadense e residente nos EEUU.
Informalmente conhecida como AT, estuda e analisa as trocas de
estimulos e respostas, ou transacdes entre individuos.
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O Estado de Ego Pai €é o
reservatério de normas e valores, de
conceitos e modelos de conduta, surge no
individuo por volta dos 3 anos de idade e
suas principais fontes sdo o0s pais, (ou
substitutos) e outros familiares e pessoas
que convivam com a crianca e tenham uma
figura de autoridade e importancia na vida
dela. Estd sujeito a influéncias culturais e
impde a pessoa acdes, regras e programas de
conduta.

O Estado de Ego Adulto é a parte da
personalidade do individuo que recebe
informac6es de fora para dentro, as analisa,
as compara e toma decisfes baseado no seu
banco de dados. E a parte racional do ser
humano, que adquire conceitos pensados da
vida desprovidos de influéncias sentimentais.
Seria segundo Kertész(1985), o hemisfério
esquerdo do cérebro, nos destros. Sua funcéo
basica é trabalhar, estudar e operacionar.

O Estado de Ego Crianca surge logo
que se nasce. E o primeiro Estado de Ego a
emergir no ser humano e representa as
emocBes bésicas como alegria, amor, prazer,
tristeza, raiva e medo. Esta é a parte mais
auténtica do ser humano e também a mais
reprimida pela educacdo. Segundo Kertész
(1985) representada pelo hemisfério direito
do cérebro dos destros, hemisfério esse que
processa 0s sonhos, as imagens, estimulado
guando se usa a criatividade e a arte.
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Precisa haver um equilibrio na forma como
agimos. Uma pessoa imatura age constantemente pelo
seu estado de ego crianca faz birra e fica ressentida
com tudo.

Porém quem age com maturidade usa a
sabedoria (Pv 14.1; Pv 15.1); reconhece as virtudes do
outro (Pv 18.22; 31 10 -31); fala a seu tempo (Pv
15.23); e anda no temor do Senhor (Pv 31.30; SI 128).

4.3) Alcangcando A Maturidade Emocional

A imaturidade emocional gera sentimentos
como inseguranga, ciumes, traumas, complexos,
timidez excessiva, medo do fracasso, autocritica.
Sentimentos que interferem consideravelmente no
relacionamento entre as pessoas.

Quando agimos com maturidade
conseguimos aceitar o outro como ele é. Um dos
principios citados por Stephen R. Covey no seu livro Os
Sete Hé&bitos dos Pessoas Altamente Eficazes é:
"procure primeiro compreender, depois ser
compreendido.™

Nenhum relacionamento funciona quando
tentamos mudar a outra pessoa. As vezes criamos um
padrdo ou uma espécie de forma e tentamos encaixar
0 outro nela.

Quando o0 outro ndo se encaixa nesse
modelo que estabelecemos 0 rejeitamos,
desconsiderando todas as qualidades e virtudes que
essa pessoa possui, passando muitas vezes a hostiliza-
la.
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Um bom relacionamento depende de dois
aspectos basicos:

Primeiro: conhecermos as caracteristicas da
personalidade do outro e

Segundo: respeitarmos o modo dessa pessoa
pensar e interpretar as coisas.

Precisamos compreender que as pessoas
ndo sdo como somos. Cada individuo é Unico. Existem
tracos de personalidade que caracterizam essas

pessoas que devemos conhecé-los.

Para nos relacionarmos bem com o0s outros
temos que entender como as pessoas funcionam para
agirmos adequadamente com elas, aceitando-as
incondicionalmente.

Existem aspectos da personalidade que
dificilmente mudam como, por exemplo, 0
temperamento. Assim se ndo nos esforgcamos para
aceitar o outro destruimos o relacionamento.

Atividades- L icdo |

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

|)E| O ser humano foi criados por Deus como ser
gregario.
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2)B Quando o relacionamento ¢é harmonioso
contributivo, espontadneo, gera-se satisfacdo e
progresso.

3)Ul Relagdes Humanas é a arte do relacionamento
humano, que surge quando dois ou mais
individuos se encontram.

410 Ha, pelo menos, dois tipos de relagBes

humanas: relacdes interpessoais e relacGes
intrapessoais.

5)0 Somos o resultado das caracteristicas inatas e
das experiéncias vividas.

6)0 Os fatores antropoldgicos e culturais estdo
relacionados a questdo da cultura de um povo ou
grupo social.

Anotacoes:
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Licao |l 6.8
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Anotacoes:
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AS RELACOES HUMANAS COM O PROXIMO

esta licdo vocé terd a oportunidade de
conhecer sobre como se relacionar
bem com o seu préximo. Descobrira
qual é a base para um bom
relacionamento e aprenderd como
conquistar e conservar boas amizades.

A Biblia mostra a importancia de cultivarmos
e conservarmos boas amizades: "Em todo o tempo ama
0 amigo; e na angustia nasce o irmdo" (Pv 17.17).

Por que nem todas as pessoas conseguem se
relacionar bem com 0s outrosPX-* Um bom
relacionamento se baseia na confianga e no respeito
mutuo. Relacionar-se com as outras pessoas € um dos
maiores desafios.

Cada pessoa tem sua maneira de ser e as
diferencas fazem com que cada um se torne unico. Se
vocé deseja aprender a se relacionar bem, descubra
gual é a base para um bom relacionamento e o que €
necessario para conquistar e conservar boas amizades.

Tatiana é uma menina muito inteligente.
Apesar de ser uma pessoa educada e bem apresentével
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ela ndo consegue fazer amizades. Costuma ficar
isolada. Quando estd num grupo permanece calada e
ndo participa das conversas e brincadeiras dos
colegas.

As pessoas |lhe acham metida e orgulhosa,
mas ndo sabem que ela sente dificuldade de se
relacionar com as pessoas. Em sua opinido o que a
Tatiana deveria fazer? Se vocé estivesse no seu grupo
de convivéncia o que vocé faria para ajuda-la?

\/ |- A Base Para Um Bom Relacionamento

Como é o seu relacionamento com as
pessoas? Vocé sabia que a base da vida cristd é o amor
a Deus e ao préoximo?

~_A Biblia ensina que devemos amar a Deus
sobre todas as coisas e ao préximo comro'~a ~nés
mesmos (Mt 22.37-39). -

'nossa relacdo com Deus é determinante
para que tenhamos um bom relacionamento com as
pessoas e com o0 mundo em que vivemos.

Devemos amar as pessoas indistintamente
independentemente da cor ou da posicdo social. O
amor se manifesta através das nossas atitudes. O livro
de Provérbios mostra como praticar o amor:

"Se 0 que te aborrece tiver fome,
da-lhe pdo para comer, e se tiver sede, da-

Ihe 4gua para beber; Porque assim brasas lhe

amontoaras sobre a cabeca, e o Senhor to

pagara" (Pv 25.21,22).
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0 amor é algo que nao apenas beneficia
guem recebe, mas reconforta quem oferece.
\
Amar é fazer ao outro aquilo que vocé
deseja para si (Lc 6.31). Vocé gostaria que alguém
zombasse ou falasse mal de vocé? Desejaria ser
desprezado ou humilhado pelos colegas? Creio que
ndo, pois todos desejam o melhor para si, ndo é
mesmo? Portanto antes de fazer alguma coisa que
machuque o seu préximo coloque-se no lugar dele.
Quem ama da o melhor de si para o outro.

Ha alguns anos uma menina chamada Liz
estava internada num hospital sofrendo de uma
terrivel e rara doenca. A Unica chance de recuperagédo
para ela parecia ser através de uma transfusdo de
sangue. O seu irmao mais velho de apenas cinco anos
era o Unico doador compativel. O médico explicou
toda a situac¢do para o menino e perguntou, entdo, se
ele aceitava doar o sangue delepara a irmd. Ele
hesitou um pouco, mas depois de uma profunda
respiracao ele disse: "Estd certo, eu topo ja que é para
salva-la..." A medida que a transfusdo foi progredindo,
ele comecou a ficar pélido e com voz trémula
perguntou: "Eu vou comecar a morrer logo?" Ele tinha
interpretado  mal as palavras do médico, pois ele
pensou que teriaque dar todo o sanguedele para
salvar a irma! Ele estava disposto a morrer por ela.

Como vocé pode observar a base de um bom
relacionamento é o amor. Quando amamos SsSOomos
capazes de compreender, aceitar e ajudar as outras

pessoas.
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\JIl - Aprendendo A Se Relacionar

Algumas pessoas sentem dificuldade de se
relacionar com os outros. Geralmente permanecem
'Ts6Tadaii se sentido incapazesjpTconquistar amizades.
TTqlTe leVd~Uma pessoa se sentir assim e como vencer
essa dificuldade?

As vezes o problema estad relacionado a
autoestima. Quando a autoestima é baixa, a pessoa se
sente bloqueada, sem coragem de se aproximar das
pessoas. Como vai sua autoestima?

Para responder esta questdo basta analisar
como vocé se olha como vocé se trata e qual a ideia
que tem de si mesmo. Se vocé € uma pessoa
extremamente acanhada, que ndo tem autoconfianca
fica sempre inibida quando obrigada a realizar alguma
atividade e sente constantemente medo de fracassar,
vocé tem sérios problemas com sua autoestima.

Para vencer esse problema, aprenda a
valorizar-se e aceitar-se assim como vocé é. Ndo se
compare as outras pessoas e pare de dar importancia
para o que 0s outros acham ou pensam de voceé.

Algumas pessoas ndo tém coragem de se
aproximar de alguém para iniciar uma amizade porque
tem medo de ser rejeitada. Se vocé sente esse
problema ndo tenha medo. Treine e aos poucos vocé
chegard 1& No comeg¢o sera dificil, mas logo os
primeiros resultados aparecerdo. Imagine-se agindo
diferente.
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7

Ndo mude seu jeito de ser. Vocé é um ser
anico, com caracteristicas proprias. Nao se preocupe
em ser engracado e extrovertido se é uma pessoa mais
séria e introvertida.

Se aceite como é e as pessoas também lhe
aceitardo. N&o tenha receio de fracassar. Acredite e
conseguira conquistar boas amizades.

Il - Conservando As Boas Amizades "

Devemos conquistar boas amizades. Ja
mostramos anteriormente que as falsas amizades
conduzem ao caminho do mal. Por isso conserve
sempre as boas amizades.

Uma amizade profunda e sincera pode ser
algo dificil de conquistar, mas ndo é impossivel. O livro
de provérbios mostra que existem amigos mais
chegados do que um irméo:

"O homem que tem muitos amigos
pode congratular-se; mas hd um amigo que é
mais chegado do que um irmao" (Pv 18.24).

Conquistar boas amizades é algo
maravilhoso, porém é imprescindivel saber conservar
essas amizades.

Ha pessoas que conseguem facilmente fazer
novos amigos, porém tém dificuldades de manter suas
amizades.

De nada adianta adquirir novos amigos se
ndo sabemos nos relacionar bem com eles. Por isso
aprenda a se relacionar bem.
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Veja como o livro de Provérbios nos mostra
a importancia de algumas atitudes indispensaveis para
aqueles que desejam conservar boas amizades.

3.1) Seja Compreensivo

7-1 A primeira atitude necessaria é a
compreerfsao. Em ProvérfcjTds aprendemos que aquele”
q'ue despreza o seu préoximo ndo tem sabedoria (Pv
11.12).

Mesmo quando 0S nO0sSsO0S amigos erram
precisamos saber compreendé-los. N&o compensa
perder uma amizade por causa de pequenas coisas. Os
erros podem ser corrigidos, mas uma amizade
destruida pode ser algo irreparéavel.

Uma amizade profunda s6 é possivel quando
somos capazes de compreender as caracteristicas da
personalidade do outro e respeitarmos o modo do
outro pensar e interpretar as coisas.

Uma amizade tende a se acabar quando
tentamos modificar a outra pessoa sem que ela queira,
ou quando desejamos que o outro seja exatamente
como queremos.

Um bom relacionamento sé pode ser
conservado se formos capazes de convivermos com O

outro apesar de sermos diferentes.

Portanto  procure respeitar as outras
pessoas e aceita-las como elas sdo.
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3.2) Demonstre Carinho E Respeito Pelos

Amigos

Demonstrar carinho e respeito pelos amigos
¢ também uma atitude indispensavel para se manter
uma boa amizade.

O livro de Provérbios nos ensina a ndo
abandonarmos o0s nossos amigos nas horas dificeis:

"Nado abandones o teu amigo, nem
0 amigo de teu pai; nem entres na casa de
teu irméo no dia de tua adversidade. Mais
vale um vizinho que esta perto do que um
irmdo que estad longe" (Pv 27.10).

Se vocé tem um amigo, mostre o quanto se
preocupa com ele quantas vezes forem necessarias.
Demonstre o quanto vocé o ama e se importa com ele.
Estas atitudes fardo com que a amizade entre vocés se
fortaleca a cada dia.

3.3) Estabeleca Limites No Relacionamento

Outra atitude indispensavel para aquele que
deseja conservar boas amizades é o estabelecimento
de limites no relacionamento. O livro de Provérbios
nos da o seguinte conselho;

"PBe raramente o teu pé na casa do
teu proximo, para que ndo se enfade de ti, e
te aborreca” (Pv 25.17).
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L -5 Ter um amigo ou ser amigo de alguém ¢é aggo
muito importante na vida. Uma pessoa Jlie ndo tem
amigos pode se sentir sozjaha- Porém precisamos ter
cuidado para ndo exagerar nas nossas amizades
cobrando demais do outro, indo a sua casa com muita
frequéncia, ou exigindo atencdo excessivamente.

Tudo o que ¢é feito sem limites ou sem
controle torna-se prejudicial. Portanto procure
conservar suas amizades evitando o exagero.

3.4) Outras Atitudes

Existem outras atitudes, apresentadas no
livro de Provérbios, que sdo necessarias para a
conservagcdo das boas amizades como: agir com
sabedoria (Pv 3.13,21-24) e com prudéncia (Pv 25.8),
evitar a contenda (Pv 10.12; 16.28), ter cuidado com a
ira (Pv 14.17; 15.18) e praticar o perddo, temas
discutidos em outros capitulos deste livro.

Se vocé deseja conquistar novas amizades e
conserva-las ndo se esque¢a de observar esses
principios.

s

Relacionar-se bem com 0s outros € uma arte
que pode ser cultivada. E importante que vocé
entenda que as pessoas nascem diferentes umas das
outras e passaram por experiéncias de vida diferentes.
Por isso suas caracteristicas e modo de pensar
divergem das suas.

Se vocé for capaz de compreender isso
saberd se relacionar bem e conquistard muitos amigos.
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[V - Jesus EAs Relagdes Humanas

Jesus deu um grande exemplo de relagdes
humanas. Durante o seu ministério realizou varios
discursos em grandes concentragdes, porém, o0 seu
trabalho foi caracterizado pelo contato pessoal.

J.M.PRICE abordando sobre o assunto faz a
seguinte declaracéo:

Jesus enfatizava outra coisa: o
contato pessoal. "Em grande parte, Jesus
empregou seu tempo a conversar com
individuos, ou com aquele seu grupo de
discipulos ou alunos." E verdade também que
lidou com multidées. Tanto que verdadeiras
multidbes o seguiam de Cafarnaum, de
Jerusalém, de Decapolis e doutros mais
lugares. Chegavam, as vezes, a quatro ou
cinco mil. Jesus simpatizava com as
multiddes, dirigia-lhes a palavra,
alimentava-as e as curava. Certas vezes sua
atividade chegou mesmo a tomar o aspecto
dum grande movimento popular,
notadamente apds certos periodos de curas e
por ocasido de sua entrada triunfal em
Jerusalém. (J.M.PRICE)

Apesar de realizar grandes concentraces,
Jesus ndo estimulou o movimento das massas popu-
lares.

Em algumas ocasides ele desapareceu e
fugiu da multiddo. "O Mestre interessava-se mais por
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que poucos o entendessem bem e se enchessem de seu
Espirito do que por grandes multiddes que o seguissem
de modo superficial.”

Jesus empregou a maior parte de seu tempo
na lida com individuos.

Os fatos mais brilhantes que ocorreram
durante os trés anos e meio do ministério de Jesus se
deram através dessas atividades junto a individuos.

Nao foi por acaso que o texto aureo da
Biblia, mais citado e mais pregado pela maioria dos
evangelistas - Jodo 3.161 ndo foi dito para uma
multiddo, mas apenas para um homem.

O método empregado por Jesus
para a redencdo deste mundo néo foi o de
esperar grandes oportunidades ou momentos
dramaticos, nao.

Foi 0 de utilizar qualquer
oportunidade que se lhe apresentasse, no
mais ordindrio lugar-comum, aproveitando-
se dos acontecimentos corriqueiros da vida
em cada dia, e dai tirava o que de mais
proveitoso houvesse para qualquer alma
necessitada.” (J.M.PRICE)

1Deus amou o mundo de tal maneira, que deu o seu Filho unigénito,
para que todo aquele que nele crer ndo pere¢a, mas tenha a vida
eterna. Jo 3.16
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4.1) Jesus Um Modelo

Jesus foi um mestre nas relacdes humanas.
Além do exemplo que deu com suas atitudes ele ainda
se preocupou em ensinar os homens a terem boas
relacdes entre si.

Ao responder a um doutor da lei sobre o
maior de todos os mandamentos ele acrescentou isto a
nossa relagdo com Deus - "amards o teu proximo como
atimesmo” (Mc. 12:31).

Jesus mostrava que esse mandamento
resumia as trés prioridades maximas da vida: a
responsabilidade para COM DEUS, a responsabilidade
para CONSIGO MESMO, a responsabilidade para COM
OS OUTROS.

Amaras ao Senhor teu DEUS de todo
o teu coracdo, de toda a tua alma, e de todo
o teu entendimento. Amaréas ao teu PROXIMO
como a Tl mesmo" (Mt 22.37,39).

As trés prioridades maximas da vida
apresentadas no texto:

£0 Sua responsabilidade para COM DEUS
£3 Sua responsabilidade para CONSIGO MESMO
CQ Sua responsabilidade para COM 0OS OUTROS

Ao abordar a doutrina das recompensas na
eternidade, ele frisou o cuidado que precisamos ter
com o préximo.
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Tais recompensas se baseiam no ter dado
comida ao faminto, 4gua ao sedento, roupas ao nu, no
tratar bem o estrangeiro, o enfermo e os presos (Mat.
25: 35,36).

Jodo, ratificando o que Jesus havia ensinado
disse: "Se alguém diz: Eu amo a Deus, e odeia a seu
irmdo, é mentiroso" (lJo 4:20).

A obra de Cristo consistia em levar o0s
homens a manter boas relacdes entre si. Ele pregou o
evangelho do amor, como indica o mandamento ja
referido.

J.M.Price(1954) abordando sobre o assunto,
faz o seguinte comentario:

Jesus foi mais além, e disse: "Amai-
VOS uns aos outros como eu vos amei" (Jodo
13:34). Ele sabia que o verdadeiro amor
derrubaria todas as barreiras. Assim, alertou
a todos contra o 6dio, recomendando: "Orai
por aqueles que vos perseguem™ (Mat. 5:44).
Ndo podem existir boas relagdes quando
reina o 6dio. Na verdade, o 6dio é o primeiro
passo para o homicidio. Jesus enfatizou
também, e muito, a necessidade do espirito
pacifista, e disse: "Bem-aventurados 0s
pacificadores, porque serdo chamados filhos
de Deus" (Mateus 5:9).

A énfase que Jesus deu e sua atitude, nos
ajuda a entender que precisamos fazer o mesmo.
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4.2) Agregando Pessoas

Jesus também nos deu um exemplo de
inclusdo. Ele nédo fazia acep¢do de pessoas, mas ao
contrario, conviveu com o povo de igual modo sem
discriminar e condenar aqueles que se aproximavam
dele.

Ha um registro infinito de pessoas que se
aproximaram dele. Dentre as pessoas com quem lidou
pessoalmente, encontramos Nicodemos, Zaqueu, a
mulher de Samaria, a mulher apanhada em adultério, o
homem que queria receber sua parte da heranga, o
jovem rico, o critico rabino, e o fidalgo de Cafarnaum,
Zaqueu - o publicano e muitos outros.

J.M.Price, mostra um quadro geral daqueles
que se aproximaram de Jesus. Eram pessoas que
possivelmente seriam excluidas da sociedade, mas ele
ao contrario procurou agregar a todos.

Afora o circulo dos doze, vemos
Zaqueu, o coletor de impostos, homem que
tinha grande amor pelo dinheiro e que
cobrava mais do que era devido, roubando
assim ao povo necessitado. E também Maria
Madalena, com sete demonios a seu crédito.
E ainda a mulher pecadora que lhe lavou o0s
pés com suas lagrimas e 0S enxugou com
seus cabelos. E ainda a mulher de vida livre a
quem ensinou a beira do pogo, a qual tivera
um rosario de cinco maridos. E ainda aqueles
acusadores da mulher adultera, os quais
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desapareceram quando Jesus lhes disse que
guem estivesse sem pecado fosse o primeiro
a comecar a apedreja-la, conforme ordenava
a lei. Nao, aqui vemos perfeitamente que a
classe de alunos ensinada por Jesus em nada
apresentava aquelas condi¢des ideais para
um mestre ideal. Ao contrario, eram tais
alunos gente das mesmas paixdes nossas, e
de paixBes que ndo poucas vezes O0S
dominavam por completo. Orgulho, ambigéo
e luxdria argamassavam a vida deles, e tudo
aquilo desafiava os preceitos e a influéncia
de Jesus. J.M.Price(1954)

O mesmo escritor mostra que ele recebia as
pessoas como se lhe, apresentavam e buscava leva-las
para onde queria que fossem.

Quando um doutor da lei Ilhe
perguntou o que devia fazer para herdar a
vida eterna, Jesus l|he citou a lei dele (Lc
10:25,26). Na conversa com a mulher
decaida, junto ao pogco de Jacd, Jesus
comegou a falar em "&gua” — coisa em que
ela estava interessada, e a levou as "aguas
vivas" (Jo 4:10). Levantando-se na sinagoga
para ler e proclamar o programa do seu
ministério, Jesus comegou com aquela
passagem familiar de Isaias que trata da
expectativa messianica (Lc 4:16-30). Assim,
por este processo, Jesus atrafa a atencdo e o
interesse dos ouvintes. "No propésito de
levar seus discipulos a aprender alguma

52



CETADEB Rela¢Bes Humanas

coisa, ele ndo se cingiu a programas formais,
nem a curriculos forjados de antemao."
J.M.Price (1954)

Apesar das criticas que recebeu, no entanto
ele continuou servindo o povo ajudando-o nas suas
necessidades. Vejamos algumas passagens biblicas:

4.3) Enxergando As Coisas Boas Nos Outros

i\s vezes é mais facil observamos osd”eitos
dos outros do que suas virtudes, “orém todos nas
temds virtudes e deTeltos' T.M.Price tecendo um
"“CornenTario scT&Te"0 assunto faz a seguinte declaracéo:

H& pessoas que sO6 olham para
aquilo que de mau existe em seus
semelhantes. Assim, tomam uma atitude e
tratam de coisas desagradaveis que soé
podem colher respostas desfavoréaveis.
Levantam, desse modo, forte barreira e
resisténcia entre eles e a pessoa com quem
estdo lidando, Frequentemente se criam
mesmo antagonismos e inimizades. Assim
agem ndo poucas vezes pessoas bem
intencionadas que sinceramente buscam
acertar e ajudar; mas é claro que lhes falta
discernimento e também tato. Um colega de
ginasio, a quem este escritor levou a Cristo,
disse depois de sua conversdo: "Eu teria dado
este passo ha muito se certas pessoas nao
me tivessem criticado tanto.”
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Price ainda mostra que com Jesus tudo era
diferente. Como nosso exemplo, sempre enxergava
algo de bom e apreciavel nos homens.

Mesmo lidando com wum fariseu
vaidoso e cheio de justica prépria, com um
coletor ladino e sem escrupulos, ou com uma
decaida, Jesus sempre apelava para aquilo
gue de bom ainda houvesse no intimo deles,
e trazia a tona alguma de suas boas
qualidades. E assim tratava Jesus hdo sé
aqueles que viviam chafurdados no pecado,
mas também o0s que apenas se mostravam
imaturos e inexperientes. Parece-nos mesmo
que o0 Mestre se especializou em apanhar
aqui e ali pessoas indesejaveis e despreziveis
para fazer delas caracteres espléndidos e
extraordinarios, como fez com o0s onze.

Jesus ao receber as pessoas mostrava a
possibilidade de mudan¢a de vida, salientando as
futuras possibilidades deles, interessando-se por eles
e inspirando-0s a prosseguir no bem.

"Ele cria que o meio de se criar nos
homens fé e confiangca é mostrar que temos
fé neles; e Jesus nunca se afastou deste
grande principio de tratamento eficiente."
(J.M. Price (1954)

Sigamos o exemplo de Jesus!
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Atividades-L icao |l
e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)IU Um bom relacionamento se baseia na confianca
e no respeito mutuo.

2)0 A Biblia ensina que devemos amar a Deus sobre
todas as coisas e a0 proximo como a nés mesmos
(Mt 22.37-39).

3)0 Algumas pessoas sentem dificuldade de se
relacionar com 0S outros. Geralmente
permanecem isoladas se sentido incapazes de
conquistar amizades.

4)Q Para se conservar boas amizades, A primeira atitude
necessaria € a compreensao.

5)0 Ter um amigo ou ser amigo de alguém é algo
muito importante na vida. Uma pessoa que nao
tem amigos pode se sentir sozinha.

6)0 As vezes é mais facil observamos os defeitos dos
outros do que suas virtudes. Porém todos nés
temos virtudes e defeitos.
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Anotacoes:
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Anotacoes:
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DESENVOLVENDO AS RELACOES HUMANAS

or que tantas vezes as relacOes

umanas se tornam tédo

esumanas? Esta, talvez seja uma

das questbes que a maioria das

pessoas tem levantado,
principalmen guando se deparam com situacgdes
injustas ou problemas de relacionamentos no
trabalho, no casamento, na familia, na igreja e assim
sucessivamente.

As dificuldades de relacionamento estdo, na
maioria das vezes, nos desajustes, nas divergéncias
individuais, econ6micas, sociais, politicas, religiosas,
filos6ficas, educacionais, etc. - que tornam, tantas
vezes, desumanas as relacbes humanas.

Um bom relacionamento depende das
nossas atitudes. A boa noticia é que podemos
aprendefTdoas atitudes e conquistarmos as pessoas
melhorando assim a nossa convivéncia com elas.

|- Agdes Para Um Bom Relacionamento
As nossas acbes podem ser positivas ou

negativas influenciando decisivamente nas relacdes
humanas. Se cada um de nés observasse como age, por
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gue age e tentasse descobrir maneiras para compensar
tais comportamentos, isso ajudaria a agir com mais
eficiéncia no relacionamento interpessoal e na
compreensdo intrapessoal.

Vejamos algumas ac¢des de relacionamentos
com pessoas positivas e negativas:

1.1) A¢des negativas

N0 COMODISMO: 0] comodismo torna 0
relacionamento "morno" e sem sal.

O JULGAMENTO: O ato de julgar os outros é algo
totalmente destrutivo, acabando imediatamente
com qualquer relacionamento. Jesus ensinou:
“Antes de tirar o cisco do olho do teu irméo, tira
primeiro a trave do teu olho". “Com a medida com
que medirdes sereis medidos" “N&o julgueis para
gue nao sejais julgados" "Aquele que estd sem
pecados seja o primeiro a atirar a pedra.”

A IRRITACAO: E muito dificil conviver com alguém
que vive constantemente irritado'. A irritacdo
transfere a carga de algo errado para outra pessoa.

A LEVIANDADE: O leviano desconsidera que o0s
outros tém sentimentos e preocupacdes.

A MENTIRA: Um relacionamento respaldado pela
mentira tende a se acabar. A mentira acaba com a
confianca entre as pessoas. A Biblia diz: "O
mentiroso ndo tem parte no Reino de Deus".
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,3AS CRITICAS: As criticas formam uma "muralha da
China" nos relacionamentos. Portanto, "antes de
criticar alguém, procure saber porque a pessoa
agiu/age daquela forma"

1.2) A¢des positivas

> A ACEITACAO: Devemos aceitar as pessoas como
elas sdo. Isto néo significa que tenhamos que
concordar com 0S seus erros, mas ama-las
compreendendo que as pessoas sao falhas e
precisam de ajuda. "Entender porque as pessoas
agem de determinada forma ndo é concordar com
suas atitudes™

> OUVIR: Saber ouvir é uma das grandes ac¢des das
relagbes humanas. Grande parte do nosso trabalho
¢ feito por meio do contato com os outros, quer
como individuos, quer como grupo. Quando
ouvimos o outro somos capazes de entender os
sentimentos dele.

V A PACIENCIA: Ser paciente é um gesto de amor. Em
1 Corintios 13 o apédstolo Paulo diz: "O amor é
paciente.” A paciéncia nos permite suportar uns
aos outros. Por isso a paciéncia estd entre os
elementos que fazem parte do Fruto do Espirito (Gl
5.22). Relacionar-se com outros custa nosso tempo
e paciéncia. Mas vale a pena, porque nés nos
tornamos mais Uteis aos nossos semelhantes.”

V ELOGIAR, o elogio auxilia nos lagcos de simpatia
mutua. Elogiar é uma maneira direta de expressar
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>

admiragdo por alguém, mostrando o que vocé
aprecia no comportamento, na aparéncia, ou nos
pertences dessa pessoa.

INTERESSAR-SE: Ser cordial e demonstrar interesse
pelo outro é uma maneira de mostrar a outra
pessoa que ela pode "contar contigo".

SORRIR: o exercicio mais relaxante e simpéatico que
Deus criou foi 0 sorriso........

COMPREENSAO: Um dos principios citados por
Stephen R. Covey no seu livro Os Sete Habitos dos
Pessoas Altamente Eficazes é: "PROCURE PRIMEIRO
COMPREENDER, DEPOIS SER COMPREENDIDO." As
pessoas que tém mais habilidade em compreender
0Ss outros e traquejo interpessoal sdo mais eficazes
no relacionamento humano.

EmpaTIA: Ser empatico é ter a capacidade de
perceber e aceitar os sentimentos do outro (sem
condenéa-lo), colocando-se no lugar deste. A
empatia é a compreensdao que temos dos outros
(um dos aspectos mais importantes nas RelacOes
Humanas) é a aptiddo para sentir o que 0s outros
pensam e sentem sem, portanto, envolver-se com
tais sentimentos. A eficiéncia em lidar com outras
pessoas é muitas vezes prejudicada pela falta de
habilidade, de compreensao e de trato
interpessoal.

A experiéncia tem comprovado que as

pessoas podem aprender e aperfeicoar suas
habilidades em compreender os outros e a si préprias,
adquirindo traquejo nas relagdes interpessoais.

62



CETADEB Relacdes Humanas

As vezes n6s ndo compreendemos por que
temos certos tipos de comportamentos ou atitudes.
Ndo tentamos verificar que isso pode acontecer, por
que temos dentro de no6s conflitos que nao
conseguimos resolver. Esses conflitos intimos
impedem nossa maneira eficiente de agir.

Busquemos, portanto, desenvolver acgdes
positivas com as pessoas, nos desvencilhando cada vez
mais das acbes negativas que prejudicam nossos
relacionamentos.

[ - OS Dez Mandamentos Das Relacdes

Humanas

Pesquisando  sobre Relacbes Humanas
encontrei a reflexdo, descrita abaixo, intitulada como:
"Os Dez Mandamentos das Relagbes Humanas."

7

Esse texto é tdo conhecido e citado por
tantos autores que ndo sei ao certo quem € o0
verdadeiro autor. Por acha-lo importante resolvi
eassociar um comentario que talvez sintetize tudo
aquilo que gostariamos de ensinar sobre as relacoes.

Creio que se formos capazes de agir de
acordo com a sugestdo do autor, teremos condi¢cdes
d¢ viver harmoniosamente com as pessoas. Vejamos

Os Dez Mandamentos Das Relagées Humanas:

1) FALE com AS PESSOAS
Nada ha tdo agradavel e animado
guanto uma palavra de saudacdo,
particularmente hoje em dia quando precisamos
mais de "sorrisos amaveis".
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2) SORRIA PARA AS PESSOAS \/
Lembre-se que acionamos 72 musculos
para franzir a testa e somente 14 para sorrir.

3) CHAME as pessoas PELO NOME V

A miusica mais suave para muitos ainda
€ ouvir o0 seu proprio nome.

4) SEJA amigo e prestativo \J
Se vocé quiser ter amigos seja amigo.

5) SEJA CORDIAL
Fale e aja com toda sinceridade: tudo o
que vocé fizer, faca-o com todo o prazer.

6) INTERESSE-SE sinceramente pelos outros \Y

Lembre-se que vocé sabe o que sabe,
porém vocé ndo sabe o que outros sabem. Seja
sinceramente interessado pelos outros.

7) SEJA GENEROSO EM ELOGIAR, CAUTELOSO EM i/

CRITICAR
Os lideres elogiam, sabem encorajar,
dar confianga, e elevar os outros.

8) SAIBA CONSIDERAR 0S SENTIMENTOS DOS OUTROS V
Existem trés lados numa controvérsia: o
seu, o do outro, e o lado de quem esta certo.

9) PREOCUPE-SE com a opinido dos outros /

Trés comportamentos de um verdadeiro
lider: ouca, aprenda e saiba elogiar.
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10) PROCURE APRESENTAR UM EXCELENTE SERVIGO, V
O que realmente vale na vida é aquilo
que fazemos para os outros.

2.1) INTERPRETANDO E APLICANDO 0S DEZ

Mandamentos Das Relacgdes Humanas

PRIMEIRO MANDAMENTO

FALE com as pessoas

Les Giblin (1989) em seu livro Relacdes
Humanas, afirma que tanto o éxito como a felicidade
dependem em grande parte de nossa capacidade de
expressdo. Segundo pesquisa apresentada pelo autor
66 a 90% de todos os fracassos no mundo dos
negocios, sdo fracassos nas relagdes humanas.

Os problemas de personalidades, tais como
timidez, inseguranca e falta de confianca, séo
basicamente problemas de relacionamento com as
pessoas.

Quando a pessoa adquire habilidade e
seguranca no relacionamento com o0s outros
automaticamente aumenta seu sucesso e sua
felicidade.

O autor apresenta algumas sugestbes para
se praticar uma boa conversacao.

S Pratique e estabele¢a conversacdo com estranhos,
empregando a técnica do aquecimento, fazendo
perguntas simples ou observag¢des Obvias.
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Para ser um bom conversador, ndo continue se
empenhando em ser perfeito e ndo tema ser
vulgar. As pepitas de ouro e as pedras preciosas so
aparecem depois de se ter tirado uma grande
quantidade de mineral de baixa qualidade.

of Faca perguntas para induzir os outros a falar de
temas interessantes.

S Estimule a outra pessoa para que fale de si mesma.
Fale sobre os interesses dela.

of Use a técnica do "eu também"™ para se identificar
com o que ela fala e com seus interesses.

f Fale de si mesmo s6 quando a outra pessoa o0 tenha
convidado para tanto. Se quiser saber algo de vocé,
ela vai perguntar.

5 Use a conversa alegre. Lembre-se: ninguém gosta
de uma pessoa lagubrei ou um profeta de
desastres. Guarde seus problemas para vocé
mesmo.

oS Elimine de sua conversagdo as gozacOes, as
brincadeiras e o sarcasmo.

SEGUNDO MANDAMENTO

SORRIA para as pessoas

O ato de sorrir para alguém ¢é algo que pode
influenciar no relacionamento. O poder do sorriso €
grande, e saber sorrir é algo muito importante.

1Triste; melancoélico; funesto; funebre
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Antoine de Saint-Exupéry diz: "No momento
em que sorrimos para alguém, descobrimo-lo como
pessoa, e a resposta do seu sorriso quer dizer que nés
também somos pessoa para ele".

Estudos comprovam que quanto mais vocé
sorri, mais respostas positivas obtém das outras
pessoas. Segundo Allan e Barbara (2005), sorrir em
momentos apropriados, como nos estagios iniciais de
um negécio, quando as pessoas estdo se avaliando,
causa uma reagdo positiva de ambos os lados e resulta
em acordos mais interessantes e maiores indices de
vendas.

Sorrir traz beneficios para todos nés. A
Biblia diz: "Um coracdo feliz ¢ tdo bom quanto um
remédio, mas um espirito abatido corrdi os 0sso0s."
Sorrir ndo s6 melhora o nosso estado de humor e
melhora o nosso relacionamento com o0s outros.

Existem inumeros beneficios produzidos
pelo sorriso como: reducdo do estresse, ajuda a
combater infec¢cdes ao fortalecer o0 sistema
imunoldgico, aumenta a atividade das células
responsaveis pela destruicdo de tumores (células
malignas), e alivia a dor.

Pesquisas mostram que a gargalhada
aumenta a frequéncia cardiaca, torna a respiragdo
mais profunda, e utiliza os musculos da face, estdbmago
e diafragma. sorrir 100 vezes equivale
aproximadamente a 15 minutos andando de bicicleta.
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O sorriso é tdo importante para a saude que
pessoas como 0s chamados "doutores da alegria” tém
obtido excelentes resultados no trabalho que
desenvolvem nos hospitais em pacientes com doencas
graves, como o cancer por exemplo.

TERCEIRO MANDAMENTO

CHAME as pessoas pelo nome

Allan e Barbara (2006) afirmam que
pronunciar o nome da pessoa desperta um grande
interesse na conversa e faz com que ela preste
atencdo a qualquer declaracdo que vocé faca a seguir.
Se vocé estd num restaurante, num banco ou em
gualquer estabelecimento comercial, experimente
tratar a pessoa que lhe atende pelo nome e vera como
sera melhor atendido.

QUARTO MANDAMENTO

SEJA amigo e prestativo

Ja vimos que a amizade é algo que pode ser
conquistada. Les Giblin (1989) mostra que o
verdadeiro segredo de uma personalidade atrativa é
dar as outras pessoas o que elas desejam. E ser cordial
e amigo.

O autor aconselha a usarmos a "formulo do
Triplice A" para atrair as pessoas:

e ACEITACAOQ: aceite as pessoas tal como sdo. Permita

gue elas sejam tal como sdo. Nao insista em que
alguém seja perfeito para que vocé possa estima-
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lo. Ndo apligue uma camisa de forca moral, nem
espere que os outros a ponham a fim de ganhar sua
aceitacao.

= APROVACAO: busque algo que vocé possa aprovar
na outra pessoa. Pode ser algo pequeno ou
insignificante. Mas faca a outra pessoa saber que
vocé aprova isso, e 0 niumero de coisas que possa
aprovar com sinceridade, ndo tardara a crescer.
Quando a outra pessoa chega a encontrar gosto em
sua sincera aprovagdo, ela comecard a modificar
seu comportamento com o fim de conseguir
aprovacgdo para as outras coisas.

7

e APRECO: apreciar significa ascender em valor; é o
antbnimo de depreciar, que significa decair em
valor. Faca as pessoas saberem que vocé as
aprecia. Trate as pessoas como se elas fossem
valiosas para vocé. N&o as faga esperar. Agradeca-
Ilhes. Outorgue-lhes um tratamento especial e
individual.

QUINTO MANDAMENTO
SEJA cordial

Controlamos as acbes e atitudes dos outros
a partir das nossas proprias acbes e atitudes, quer
tenhamos ou ndo consciéncia disso.

Vemos as nossas atitudes refletidas nas

atitudes da outra pessoa, como se estivéssemos em
frente a um espelho.
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Les Giblin (1989) mostra que se vocé agir de
modo hostil ou se sentir hostil, vocé verd refletida
essa hostilidade na pessoa do outro. Quando vocé
grita com a outra pessoa, praticamente ela se vé
obrigada a responder gritando. Se vocé age com calma
e ndo pela emoc¢do, a ira dessa pessoa serd desviada
antes de aparecer.

A Biblia nos fala em Provérbios: "A palavra
dura suscita ira, mas apalavra branda desvia o furor.”
(Pv 15.1) Se vocé age demonstrando entusiasmo,
despertara o entusiasmo da outra pessoa. Se agir com
confianga, a outra pessoa terd confianca em vocé.

SEXTO MANDAMENTO

INTERESSE-SE sinceramente pelos outros

Les Giblin (1989) afirma que todas as
pessoas que vocé conhece querem se sentir
importantes e serem alguém. Todos nds estamos mais
interessados em nés mesmos do que em qualquer
outra coisa do mundo.

Todo ser humano estd sedento de
aprovagdo. Um ego faminto € um ego agressivo.
Satisfazendo a sede de amor-préprio da outra pessoa
ela automaticamente se tornard mais afavel e
agradavel.

Allan e Barbara afirmam que as pessoas

estdo mais interessadas pela espinha na ponta do nariz
do que pelas estatisticas de vitimas da AIDS na Africa.
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Segundo 0s mesmos autores seremos
capazes de fazer mais amizades em quatro semanas
interessando-nos pelos outros do que em dez anos
tentando fazer com que o0s outros se interessem por
nos.

Jesus disse: “ama a teu préximo como a fti
mesmo". Precisamos aprender a nos amar e nos
aceitar para demonstrarmos isto para com 0s outros.

Os psicélogos afirmam que, se o individuo
ndo se aceita a si mesmo no sentido de ter algum
sentimento de amor-proprio e respeito por si préprio
€ impossivel que simpatize com as outras pessoas.

SETIMO MANDAMENTO

SEJA Generoso em elogiar, cauteloso em criticar

A maneira mais usual de expressar
admiracdo é fazer um elogio direto e positivo. Les
Giblin (1989) afirma que o elogio sincero
milagrosamente libera energia na outra pessoa,
fortalecendo-a fisicamente e elevando o seu animo.

A pessoa que estd desanimada, que ¢€
negligente em seu trabalho ou com a qual é dificil se
dar bem, provavelmente estd sofrendo de falta de
amor-proprio. O elogio pode agir como uma droga
milagrosa para aumentar seu amor-proprio e melhorar
seu comportamento.

Veja as sugestbes apresentadas por Les
Giblin em relagdo ao elogio:
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Dé aos demais o crédito daquilo
que fazem. Mostre seu apreco por aquilo que
fizeram dizendo: OBRIGADO!

Seja generoso com as observacOes
amaveis. A gratiddo ndo é algo comum.
Sendo generoso com sua gratiddo, vocé se
destaca.

Aumente sua propria felicidade e
sua tranquilidade fazendo trés elogios
sinceros todos os dias.

Lembre-se: para que a critica tenha
éxito, vocé deve fixar o propésito de alcancar
um objetivo que valha a pena tanto para
vocé quanto para a pessoa que Vvocé esta
criticando.

Seja cauteloso ao criticar. Fazer criticas
pode ser interpretado pelos outros como
demonstracdo de baixa autoestima, intolerancia ou
falta de autoconfianca. Por isso ndo critique somente
para reforcar seu préprio ego.

Evite atingir o ego da outra pessoa quando
tiver que corrigi-la. N&o tente se afirmar destruindo a
reputacdo dos outros.

Les Giblin  (1989) apresenta sete regras

indispensaveis que devem ser seguidas quando vocé
tiver que criticar alguém:
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a) Faca a critica com absoluta reserva, isto €, em
particular.

b) Como preambulo para a critica, diga uma palavra
amavel ou faca um elogio.

c) Procure fazer com que a critica seja impessoal.
Critique o ato e ndo a pessoa.

d) Dé a solucao.
e) Peca cooperacdo - nunca a exija.
f) Uma so critica para cada falta cometida.

g) Conclua de maneira amistosa.

OITAVO MANDAMENTO

SAIBA considerar os sentimentos dos outros

E importante compreendermos as pessoas
entendendo como elas se sentem. Allan e Barbara,
afirmam que as pessoas querem despertar empatia
para si préprias e para suas causas, querem ser
compreendidas.

Os autores sugerem a técnica: SENTE-
SENTIU-DESCOBRIU que alcanca  esse objetivo
provocando uma reacdo positiva da outra pessoa em
relagdo a vocé.

De acordo com essa técnica no lugar de

discordar de alguém, fazendo wuma queixa ou
reclamacdo a pessoa deve falar:
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Eu entendo como vocé se SENTE.
Conhe¢o alguém que passou por uma
situacdo parecida que se SENTIU da mesma
maneira. DESCOBRIU que se... (forneca a
solugdo), poderia obter um resultado
favoravel.

Veja outro exemplo citado pelos autores:

Se vocé disser:

"Nao posso fazer negdcio com sua
empresa porque ouvi dizer que a prestacédo
de servico é péssima."”

Vocé deve responder:

"Eu entendo exatamente como vocé
se SENTE. Um dos nossos clientes mais fieis
se SENTIU da mesma maneira. Porém,
DESCOBRIU que bastava fazer o pedido antes
do final da tarde para receber a mercadoria
no mesmo dia."

Ter modos agradaveis é uma das coisas mais

importantes nas relagdes humanas que deve ser

cultivado.

Les Giblin (1989) apresenta sugestdes que

ajudam a criar um relacionamento empatico:

S Olhe para a pessoa que esta falando.

Demonstre estar profundamente interessado no
gue a outra pessoa esta dizendo.

S Incline-se na direcdo da pessoa que estd falando.

K5 Faca perguntas.
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S N&o a interrompa; antes disso pecga-lhe que Ihe
conte mais coisas.

S Ligue-se no tema da pessoa que estad falando.

S Utilize as palavras da pessoa que estd falando para
transmitir seu ponto de vista.

NONO MANDAMENTO
PREOCUPE-SE com a opinido dos outros

Evite travar uma batalha com as outras
pessoas obrigando-as a concordar com vocé. Les Giblin
(1989) mostra que quando vocé diverge de outra
pessoa, seu objetivo ndo deveria ser ganhar a
discussdo, mas conseguir que a outra pessoa mude de
opinido e veja as coisas como vocé Vé.

Precisa evitar colocar em jogo o ego dela.
Deve convencé-la de suas razbes logicas sem que seu
ego perceba. Procure sempre deixar uma escapatoria
que dé a possibilidade de ela abandonar sua posicédo
anterior.

Veja seis regras sugeridas por Les Giblin que
vdo lhe ajudar nesta questédo:

a) Permita-lhe expor seu caso.
b) Pense rapidamente antes de responder.
c) Nao insista para ganhar cem por cento.

d) Exponha seu caso de forma razoavel e precisa.
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e) Fale através de terceiros.

f) Permita a outra pessoa manter as aparéncias.

DECIMO MANDAMENTO

PROCURE apresentar um excelente servigo

Dé sempre o melhor de si. Ndao tem nada
melhor que sermos bem atendidos ou termos um
servico solicitado executado de forma exemplar, além
de atender ou superar as expectativas daquele que o
solicitou, seus servigos serdo referéncia naquilo que
faz, tenha certeza. Jesus ensinou: "Como quereis que
os homens vos facam, fazei de igual forma. H& um
provérbio popular que diz: "Ndo dé aos outros aquilo
gue vocé ndo quer para si".

Veja as sugestdes apresentadas por Les
Giblin (1989) para que vocé seja excelente naquilo que
faz:

Aplique o principio da administragdo multipla,
outorgando a cada membro da equipe o direito de
expressar sua opinido sobre como deve tal equipe
operar.

Se quiser que alguém lhe faca um favor, converta-o
em membro de sua equipe. Ndo se limite a dizer:
que tal se vocé intercedesse por mim? Diga-lhe: se
vocé estivesse em meu lugar e quisesse que lhe
prestassem atencdo, como procederia?

Estabeleca sua prépria associacdo de cérebros e
aproveite as ideias, as sugestdes e 0s conselhos das
outras pessoas.
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Certifique-se de que quando o outro pede algum
conselho, se ele realmente pede o que quer. Nao
peca conselho se tudo o que vocé quer é que
tenham compaixdo ou lhe déem uma "polmadinha"
nas costas.

Il - Desenvolvendo Habilidades Para Se

Relacionar

Para nos relacionarmos bem com as pessoas
devemos desenvolver algumas habilidades. Se cada
pessoa se preocupasse mais com o0s outros, teriamos,
com certeza, um mundo melhor. Veja algumas
habilidades que podem ser desenvolvidas:

1) Habilidade de comunicar ideias de forma clara e
precisa em situagOes individuais e de grupo.

2) Habilidade de ouvir e compreender o que 0S outros
dizem.

3) Habilidade de aceitar criticas sem fortes reacfes
emocionais defensivas (tornando-se hostil ou
"fechando-se").

4) Habilidade de dar feedback aos outros de modo util
e construtivo.

5) Habilidade de percepcdo e consciéncia de
necessidades, sentimentos e rea¢c6es dos outros.

6) Habilidade de reconhecer, diagnosticar e lidar com
conflitos e hostilidade dos outros.
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7) Habilidade de modificar o meu ponto de vista e
comportamento no grupo em fun¢do do feedback
dos outros e dos objetivos a alcancar.

Todos nés temos a tendéncia de procurar
relacionamentos mais préximos com as pessoas, dar e
receber afeto no nosso grupo de trabalho.

Quando desenvolvemos a habilidade de
comunicar ideias de forma clara e precisa em
situacdes individuais e de grupo significa que
alcancamos uma comunicagdo efetiva.

Quando desenvolvemos a habilidade de
ouvir e compreender o que os outros dizem, significa
gue aprendemos a ouvir.

Quando desenvolvemos a habilidade de
aceitar criticas sem fortes reacbes emocionais
defensivas, significa que alcancamos a capacidade de
reagir positivamente aos feedbacks que recebemos.

Quando desenvolvemos a habilidade de dar
feedback aos outros de modo Util e construtivo,

1 Feedback: Em administracdo, feedback é o procedimento que
consiste no provimento de informacdo a uma pessoa sobre o
desempenho, conduta, eventualidade ou agdo executada por esta,
objetivando orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais acgdes
de melhoria, sobre as a¢fes futuras ou executadas anteriormente.

No processo de desenvolvimento da competéncia interpessoal o
feedback é um importante recurso porque permite que nos vejamos
como somos vistos pelos outros. E ainda, uma atividade executada
com a finalidade de maximizar o desempenho de um individuo ou de
um grupo. Processualmente, é oriundo de uma avaliacdo de
monitoria.

Importante acdo administrativa que facilita a consolidagdo das acg@es
e seus resultados; ou seja, garante retorno ao desencadeador das
acOes e retorna ao mesmo o resultado, por Luis Laerte Pinto.
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significa que aprendemos a fazer criticas sem ofender
ou machucar as pessoas.

Quando desenvolvemos a habilidade de
percepcdo e consciéncia de necessidades, sentimentos
e reacgBes dos outros, significa que alcangamos um
nivel elevado de sensibilidade.

Quando desenvolvemos a habilidade de
reconhecer, diagnosticar e lidar com conflitos e
hostilidade dos outros, significa que nos tornamos um
bom mediador de conflitos.

Quando desenvolvemos a habilidade de
modificar o meu ponto de vista e comportamento no
grupo em funcdo do feedback dos outros e dos
objetivos a alcancar, significa que nos tornamos uma
pessoa flexivel.

Quando desenvolvemos estas sete
habilidades, significa que aprendemos a nos relacionar
com 0 nosso proximo. "Amaras ao teu préximo como a
ti mesmo"

IV - Reflexdo Sobre Relagbes Humanas

ELO DA PAZ
(M. Tereza)

O dia mais belo? - Hoje
A coisa mais facil? - Equivocar-se
O obstaculo maior? - O medo
O erro maior? - Abandonar-se
A raiz de todos os males? - O egoismo
A distracdo mais bela? - O trabalho
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A pior derrota? - 0 desalento
Os melhores professores? - As criangas
A primeira necessidade? - Comunicar-se
O que mais faz feliz? - Ser util demais
O mistério maior? - A morte
O pior defeito? - O mau humor
A coisa perigosa? - A mentira
O sentimento maior? - O rancor
O presente mais belo? - O perdéo
O mais imprescindivel? - O lar
A estrada mais rapida? - O caminho correto
A sensag¢do mais grata? - A paz interior
O resguardo mais eficaz? - O sorriso
0 melhor remédio? - O otimismo
A maior satisfacdo? - O dever cumprido
A forca mais potente do mundo? - A fé
As pessoas mais necessarias? - Os pais
A coisa mais bela de todas? - O amor

"Demonstre omor e alegria em todas as
oportunidades, e veja que a paz nasce dentro de vocé”

Atividades- L icao Il
e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)12 As dificuldades de relacionamento estdo, na
maioria das vezes, nos desajustes, nas
divergéncias individuais, econdmicas, sociais,
politicas, religiosas, filosoficas, educacionais, etc.
- que tornam, tantas vezes, desumanas as
relagdbes humanas.
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2)3 Um bom relacionamento depende das nossas
atitudes. A boa noticia é que podemos aprender
boas atitudes e conquistarmos as pessoas
melhorando assim a nossa convivéncia com elas.

3)Q Se cada um de no6s observasse como age, por
que age e tentasse descobrir maneiras para
compensar tais comportamentos, isso ajudaria a
agir com mais eficiéncia no relacionamento
interpessoal e na compreensao intrapessoal.

4)El  Num bom relacionamento as a¢des negativas
sdo: o comodismo, o julgamento, a irritagdo, a
leviandade, a mentira, as criticas, etc.

5)E3 A Compreensdo é uma acdo positiva para se
manter um bom relacionamento.

6)Q Chamar uma pessoa pelo nome favorece um bom
relacionamento com as pessoas com as quais
interagimos.

Anotacdes:
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Anotacoes:
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Anotacoes:
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APRENDENDO A VIVER EM
HARMONIA COM O PROXIMO

odemos viver e conviver bem com
S pessoas. Um bom
elacionamento requer 0
desenvolvimento da capacidade de
convivermos com o0 outro apesar
de sermos diferentes.

A harmonia surge da unido de varios
elementos que forma um todo organizado. A harmonia
€ um conceito classico que se relaciona as ideias de
beleza, proporcédo e ordem.

Numa construcdo esta juncdo de elementos
serve como adorno. Vejamos alguns elementos que
sdo imprescindiveis para um bom relacionamento.

| - A SabedoriaJ

A sabedoria precisa ser usada diariamente.
Mas como podemos usad-la de uma maneira préatica e
eficaz?

A sabedoria é uma capacidade dada por
Deus e pode ser adquirida. Usa-la significa por em

pratica algumas atitudes indispensaveis a vida crista.
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Vejamos alguns atos de sabedoria:

1.1) Firmeza

Seja firme em suas convic¢cbes usando
sempre a Palavra de Deus como seu manual de
orientacdo. Ha pessoas que constroem seus objetivos
baseado naquilo que os outros pensam, mas feliz é
aquele que sabiamente segue os conselhos biblicos.

"Toda palavra de Deus é pura; ele
¢ um escudo para os que nele confiam" (Pv
30.5).

1.2) Mudancga de atitudes \]

Reconheca sempre 0s seus erros e torne-se
uma pessoa capaz de mudar suas atitudes. Abandonar

7

0 erro € um ato de grandeza moral.

"0 que encobre as suas
transgressfes nunca prosperara; mas o que
as confessa e deixa, alcancara misericordia”
(Pv 28.13).

1.3) Humildade v/

Pratique a humildade. A vaidade e o orgulho
sdo sentimentos prejudiciais a vida que nos faz perder
o sentido das proporcdes. A Biblia nos orienta a
tratarmos o outro como se este fosse superior a nos
(FI 2.3). Lembre-se: "Por mais que seja sabio, ha
sempre alguém mais sabio que vocé. Por mais forte
gue seja, havera alguém mais forte."
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"A soberbo do homem o abatera;
mas o humilde de espirito obterd honra" (Pv
29.23).

1.4)Resignacéao v

Aprenda a ser uma pessoa resignada. "Por
mais sabio, mais importante, mais poderoso e mais
puro que seja, ninguém é tdo livre que ndo tenha a
guem obedecer, tdo independente que ndo tenha um
dever a cumprir." As vezes precisamos saber abdicar
oudesistir das coisas que queremos em favor de
outrem. Portanto, obedec¢ca aos seus superiores e
aceite as adverténcias que receber.

A Biblia nos ensina:

"Quem rejeita a correcao
menospreza a sua alma; mas aquele que
escuta a adverténcia adquire entendimento”
(Pv 15.32).

Toda mulher sabia edifica a sua
casa; a insensata, porém, derruba-a com as
suas maos. (Pv 14.1)

O sabio é mais poderoso do que o
forte; e o inteligente do que o0 que possui a
forca. (Pv 24.5)

Feliz é o homem que acha
sabedoria, e 0o homem gue adquire
entendimento (Pv 3.13)
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I -A Temperanca v/

Ter temperanca é:
a) ter dominio proprio (Gl 5.22);

b) é ndo perder a cabeca nas horas dificeis (Pv
13.16);

c) é ter controle sobre as emo¢des (Pv 15.1, 18);
d) é ser prudente (Is 52.13);
e) é ser longanimo (Pv 14.29; 16.32).

E importante que tenhamos controle sobre
as nossas a¢des para ndo prejudicarmos a n6s mesmos
e aos outros. Uma pessoa que ndo sabe controlar suas
emocdes e da vazdo aos seus impulsos, torna-se
escrava dos seus sentimentos e age inadequadamente
com o outro, provocando contendas e discérdias.

Algumas  vezes, a ira causa feridas
emocionais dificeis de cicatrizar. Portanto, lembre-se:
ndo sdo as suas emocgOes que devem controlar sua
vida. Ao contrario, vocé deve aprender a ter controle
sobre suas emocdes e ndo deixar a ira abundar no seu
coracao.

Precisamos ter controle sobre as nossas
acbes. Ha emocdes que se ndo forem controladas
provocam um grande estrago no relacionamento
familiar. Um exemplo é a ira. A ira pode levar a pessoa
a um estado de loucura e perda total da razdo. Por
este motivo, ela, € mencionada, na Biblia, inUmeras
vezes em listas de pecados (Ef 4.32; Cl 3.8; Tt 1.7).
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Segundo o livro de Provérbios aquele que
sabe controlar o 6dio e pratica o amor também ¢
capaz de evitar a contenda.

"0 6dio excita contendas, mas o
amor cobre todas as transgressdes" (Pv
10.12).

Um verdadeiro cristdo sabe compreender,
tolerar, e perdoar aos outros. Isso s6 €& possivel
guando aprendemos a amar.

Quem ama ndo pensaapenas em Si mesmo.
A Biblia ensina gue o0 amor "ndo busca 0SS seus
interesses” (1 Co 13.5).

Portanto procure a cada dia vencer o 6dio e
0 ressentimento e aprenda a praticar o amor e assim
evitard a contenda.

Uma grande virtude que deve ser cultivada é
a longanimidade. Veja o que nos diz o livro de
Provérbios:

"0 homem iracundo  suscita
contendas; mas o longanimo apaziguara a
luta" (Pv 15.18).

Ser longédnimo € ser tolerante. A maioria das
pessoas vive no limite da sua paciéncia e se irrita
facilmente com tudo e com todos. Porém devemos
aprender a praticar a longanimidade.
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Em Provérbios aprendemos que:

0 longanimo é grande em entendimento, mas o de
animo precipitado exalta a loucura (Pv 14.29).

A gléria de uma pessoa é perdoar as injarias e nao
retribui-las com a mesma forgca. (Pv 19.11)

Melhor é o longanimo do que o her6i da guerra, e 0
gue domina o seu espirito, do que o que toma uma
cidade. (Pv 16.32)

Aprenda a desenvolver a tolerancia méxima.
Nos momentos em que o0 sangue "ameacar ferver",
procure se controlar. Lembre-se que Cristo na cruz
destruiu a inimizade e a porfia e construiu a unidade.

A Biblia nos ensina que em Cristo somos um.
Antes da sua morte Jesus fez a seguinte oracéo:

"E rogo ndo somente por estes, mos
também por aqueles que pela sua palavra
hdao de crer em mim; (...) E eu lhes dei a
gléria que a mim me deste, para que sejam
um, como nés somos um" (Jo 20-22).

Portanto busque sempre a unido e a paz
com todos. Aprenda a ndo contender. Pratique sempre

0 amor, ndao busque 0s seus préprios interesses.

Dé a sua razdo para o outro e ela voltara
para vocé. Lembre-se: o amor promove a uniao.
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Desfrutar de uma amizade pura, sincera e
leal é algo maravilhoso. Mas como é triste sofrer uma
decepcdo ou ser machucado por aquele a quem se tem
amizade.

Quando somos maltratados nos sentimos
pisados e inferiorizados. O coragdo se enche de ira e
desejamos, na maioria das vezes, nos vingarmos do
ultraje que sofremos. Porém a Biblia nos ensina a
perdoar.

Il - A Capacidade Para Perdoar v/

Perdoar ndo é uma op¢do nossa, mas um
dever. Cristo nos ensinou que se nao perdoarmos
aqueles que nos ofenderam também Deus ndo nos
perdoara (Mt 6.14,15)

A capacidade de perdoar ndo é um talento
ou um dom que recebemos, mas uma atitude corajosa
daqueles que querem agradar a Deus e desejam ter
uma vida saudavel.

O que significa realmente perdoar e o que
faz do perddo ser algo tdo fundamental nas nossas
vidas? A palavra perdoar significa literalmente
cancelar ou remir.

O perdao, entdo, é um ato no qual o
ofendido livra o ofensor do seu erro, libertando-o da
culpa pelo mal que cometeu. Perdoar ¢é ser
misericordioso com quem errou tratando-o do mesmo
modo como Cristo nos tratou. (lJo 2.12).
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Perdoar ndo é esquecer o mal que nos
fizeram, mas cancelar a divida que o outro contraiu
conosco no momento que nos ofendeu. Dificilmente
alguém consegue esquecer 0s males que sofreu.

Porém quando perdoamos cancelamos tudo
e mesmo que nos lembremos do fato que ocorreu,
este ndo terd acdo no presente porque ja foi cancelado
e ndo produz mais efeitos nas nossas vidas. Perdoar é,
sobretudo, superar a dor e aceitar o outro como ele é.
Perdoar é amar aquele que nos aborrece.

Perdoar ndo é uma opg¢do nossa, mas um
dever. Cristo nos ensinou que se ndo perdoarmos
aqueles que nos ofendeu também Deus nao nos

perdoard (Mt 6.14,15).

Perdoar talvez seja a prova mais dificil que
tenhamos de passar em nossa trajetoria de vida crista.
Devemos sempre praticar o perddo. Veja a ordenanca
biblica:

"Tende cuidado de vO6s mesmos; se
teu irméo pecar, repreende-o; e se ele se
arrepender, perdoa-lhe. Mesmo se pecar
contra ti sete vezes no dia, e sete vezes vier
ter contigo, dizendo: Arrependo-me; tu lhe
perdoaras" (Lc 17.3,4).

Vocé sabia que o perddo é importante para
0 bem-estar mental e espiritual? Quem ndo consegue
perdoar continua sofrendo e lembrando-se do mal que
lhe fizeram. E como uma ferida que ndo pode
cicatrizar.
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3.1) Coisas Que Impedem O Perdao

Porque é tdo dificil perdoar ou passar por
cima das ofensas e injusticas que cometeram contra
nés? Perdoar ndo é uma tarefa facil, mas é necessario
para que tenhamos paz interior e desfrutemos das
béncdos de Deus. Sabe por que algumas pessoas nao
conseguem perdoar? Porque existem alguns
sentimentos camuflados que predominam no seu
coracdo. Veja alguns desses sentimentos:

a) O 6dio v/

O 6dio € um sentimento terrivel e destrutivo
que precisa ser banido de nossas vidas. Quem da lugar
ao 6dio pode chegar a loucura ou a uma perda total da
razdo e cometer coisas absurdas. O 6dio impede que a
pessoa declare o perdédo, por isso tenha cuidado!

A Biblia é clara:

"Aquele que odeia a seu irmao esta
em trevas, e anda nas trevas, e nao sabe
para onde vai; porque as trevas lhe cegaram
os olhos" (lJo 2.11).

Portanto, ndo deixe que o 6dio domine o
seu coracao, perdoe aqueles que lhe ofenderem. Deixe
gue o Amor de Deus seja derramado no seu corac¢do
(Rm 5.5).

Nao vale a pena deixar o 6dio prevalecer no
coragdo. Isto pode trazer consequéncias negativas
para a vida.
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b) A AUTOPIEDADE y f

Outro sentimento destrutivo que impede o
perddo é a autopiedade. Uma pessoa que sente
autopiedade tem do de i mesma, torna-se
"coitadinha" e vitima daquilo que fizeram contra ela.

Constantemente lembra-se da ofensa que
recebeu e diz: "eu ndo merecia isso", "aquela pessoa
ndo tinha o direito de fazer isso comigo"”, "me sinto
abatido com o que fizeram comigo" e assim
sucessivamente.

Enquanto ficarmos presos ao que fizeram
conosco e nos sentirmos vitimas da situagdo néo
conseguiremos perdoar verdadeiramente.

C) O ORGULHO y/

O orgulho também impede que declaremos
o perddo. As vezes ficamos numa posi¢do defensiva
achando que s6 o outro estd errado e que é dever dele
e ndo nosso de buscar uma reconciliacdo. Porém Jesus
nos ensinou que devemos tomar a iniciativa de nos
reconciliarmos com aqueles que nos feriram:

"Portanto, seest
apresentando a tua oferta no altar, e ai te
lembrares de que teu irmdo tem alguma
coisa contra ti, deixa ali diante do altar a tua
oferta, e vai conciliar-te primeiro com teu
irméo, e depois vem apresentar a tua oferta”
(Mt 5.23,24).
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Ndo deixe o orgulho prevalecer no seu
coracdo. Venca este terrivel inimigo e aprenda a
perdoar.

3.2) Praticando O Perdédo \J

Ja imaginou se Deus nos tratasse da maneira
como tratamos aqueles que nos fizeram o mal? Ainda
bem que o amor de Deus é incondicional. Ele nos ama
independentemente daquilo que somos. Ele ndo diz:
"Se vocé me amar Eu o amarei”.

Ao contrario, Ele nos amou de tal maneira
que entregou o seu proéprio filho para morrer por ndés
(Jo 3.16). Precisamos aprender a agir da mesma forma.

Para que consigamos superar os males que
fizeram contra n6s é necessario que tenhamos
determinacdo para perdoar.

Se nao liberamos inicialmente o perdéo
agueles que nos ofenderam nao podemos nos livrar
dos efeitos negativos daquilo que fizeram contra nos.

Mas como podemos liberar o perddao quando
Jdinda sentimos 6dio e ndo esquecemos as ofensas que
tecebemos?

Ainda que o 6&dio prevaleca nos nossos
(oracbes, no momento em que tomamos a decisdo de
perdoar este sera sucumbido pelo amor que brotara
dentro de nos.

O perddo s6 é possivel quando conseguimos
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amar. O amor vai além de um mero sentimento. Amar
é acdo, é atitude. Veja o conselho que encontramos no
livro de Provérbios:

"Se 0 que te aborrece tiver fome,
da-lhe pdo para comer, e se tiver sede, da-
Ihe agua para beber; porque assim brasas lhe
amontoaras sobre a cabega, e o Senhor to
pagara" (Pv 25.21,22).

Quando guardamos ressentimentos e
mégoas dentro de nos, fechamos o coracdo para as
béncdos de Deus. As nossas oracOes sdo bloqueadas e
nos sentimos vazios (Mt 5.23,24).

Mas quando abrimos o coragdo para que o0
amor de Deus seja derramado nele, desenvolvemos a
capacidade para perdoar e amar aqueles que nos
aborrece.

Para perdoar também  precisamos de
humildade. Veja o exemplo: Duas ovelhas resolveram
atravessar uma ponte estreita que ligava as duas
margens de um caudaloso rio. Ambas iniciaram a
travessia num sentido oposto, num mesmo momento,
encontrando-se no meio daquela ponte.

Ocorreu um grande impasse. Elas néo
podiam prosseguir, nem tdo pouco voltar. No principio
davam cabecadas uma contra a outra, sem sucesso,
até que uma delas resolveu deitar-se e a outra passou
por cima dela.

Assim, ambas conseguiram atravessar a
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ponte. Vocé seria capaz de se humilhar diante de uma
pessoa que lhe ofendeu para restabelecer a paz entre
vocés? Ha pessoas que ndo perdoam por nao serem
capazes de se humilhar. As vezes precisamos agir
como aquela ovelha tomando a iniciativa para resolver
0 problema.

Sem o perddo é dificil nos livrarmos dos
obstaculos que nos impedem de termos comunhdo
com Deus. Por isso aprenda a perdoar. O perddo alivia
e diminui o sofrimento e ajuda a melhorar a qualidade
de vida.

Quando guardamos ressentimentos e
mégoas dentro de nds, fechamos o coracdo para as
béncdos de Deus. As nossas oracfes sdo bloqueadas e
nos sentimos vazios (Mt 5.23,24).

IV - A Fidelidade A Deus Sj

A fidelidade a Deus é uma marca daqueles
que decidiram viver de acordo com a sua Palavra
mantendo um compromisso de fazer o que é certo e
evitar o erro. Até onde estamos dispostos a ir com
Deus? Até que ponto somos capazes de professar a
nossa fé e anunciar o evangelho de Cristo a qualquer
custo? Quando realizamos nossa profissdo de fé
fizemos uma alianga com o Deus Todo-Poderoso que €

fiel.
Assumimos um compromisso para Sermos
fieis a ele em quaisquer circunstancias. Deus sempre

cumpre a sua parte, ele é fiel e verdadeiro. Ele nunca
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falha. Precisamos permanecer fieis até a morte para
nos tornarmos vencedores.

4.1) Principios De Fidelidade

Na sociedade hodierna est4d se tornando
cada vez mais dificil encontrarmos pessoas fieis aos
seus principios, que se mantenham firmes diante das
suas promessas para com Deus e para com 0s outros.

A infidelidade e a traicdo vém se tornando,
na atualidade, algo cada vez mais comum. Provérbios
20:6 nos mostra que é uma raridade encontrarmos
alguém fiel:

"Muitos ha que proclamam a sua
propria bondade; mas o homem fiel, quem o
acharg?"

Como cristdos precisamos ser um exemplo
para o0 mundo. O apdéstolo Paulo nos ensina que nossa
posicdo exige fidelidade:

"Ora, além disso, o0 que se requer
nos despenseiros €é que cada um seja
encontrado fiel." (ICo 4:2).

A fidelidade é um dos elementos que fazem
parte do Fruto do Espirito e pode ser cultivada:

"Mas o fruto do Espirito é: o amor;
0 gozo, a paz, a longanimidade, a
benignidade, a bondade, a fidelidade."
Galatas 5:22.
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Devemos cultivar esta virtude e nunca
abandona-la:

"Ndo se afastem de ti a
benignidade e a fidelidade; ata-as ao teu
pesco¢o, escreve-as na tadbua do teu
coracdo." Provérbios 3:3

Um viajante que percorreu a Siria observou
trés pastores de ovelhas que justamente estavam
dando que beber a seus rebanhos junto a um poco. Os
trés rebanhos estavam todos misturados; um estranho
poderia pensar que se tratava de um rebanho soé.

Logo se levantou da beira do po¢o um dos
trés pastores e chamou: "Men-ah! men-ah" —
"venham comigo" em &arabe. Imediatamente umas 30
ovelhas se separaram do grupo todo e seguiram a seu
proprietario morro acima. Também o segundo pastor
afastou-se um pouco e exclamou seu "men-ah! men-
ah"™ e seguiu com seu rebanho.

Admirado, o estrangeiro perguntou ao
pastor que ainda tinha ficado:

— Suas ovelhas me seguiriam se eu as
chamasse?

— Por que vocé ndo experimenta? —
respondeu ele.

— Nem mesmo se eu usasse sua capa e Seu
cajado?

Sem nada dizer, o sirio ofereceu a seu
visitante sua capa, 0 cajado e o turbante e ficou
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observando, com um sorriso nos labios, como o
estranho clamava seu "men-ah! men-ah". As ovelhas
chegaram a apontar as orelhas, algumas até olharam
para ele meio desconfiadas, mas ndo se moveram do
lugar.

— Elas jamais seguiriam a qualquer outro?
S6 a vocé? Perguntou o estrangeiro.

— Jamais. Somente quando a ovelha esta
doente, a criatura boba segue a um estranho —
respondeu o oriental. (llustrar.com)

Precisamos ser fieis a Deus em tudo porque
Deus ¢é fiel e nunca falha conosco. Mesmo que
permanecamos infiéis ele continua fiel:

"Se somos infiéis, ele permanece
fiel; porque ndo pode negar-se a si mesmo."
(2 Tm 2:13).

4.2) Prova De Fidelidade

Deus muitas vezes testa a nossa fidelidade.
Certa vez ele exigiu de Abrado que sacrificasse o0 seu
tnico filho. A exigéncia de Deus parecia ir de encontro
a promessa que ele havia feito a Abrado de torna-lo
em uma grande nacéo.

Pela sua fidelidade Abrado ndo questionou a
Deus, mas obedeceu, porque acreditava naquilo que o
Senhor |he prometera (Génesis 22:1-18).

Jesus também testou um jovem rico que
dizia conhecer todos os mandamentos. Ao aborda-lo
Jesus lhe disse que para seguir-lhe era necessario que
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ele vendesse tudo o que tinha e repartisse com o0s
pobres. Aquele moco ficou desapontado por amar mais
suas riquezas do que a Deus (Lucas 18:18-24).

H& também inUmeras situagcBes que
acontecem em nossas vidas que servem para provar a
nossa fidelidade para com Deus. Quantas vezes somos
tentados a abandonar a fé quando enfrentamos
tribulacBes, tentacdes, provacdes e perseguigdes.

A Biblia, no entanto, nos diz que Deus é fiel
e ndo deixar4d que a provacao esteja acima da nossa
capacidade de suporta-la. (ICo 10:13).

4.3) Fidelidade E Responsabilidade

A fidelidade é caracterizada pela
responsabilidade e cumprimentos aos votos feitos.
Quem ¢é fiel é responsavel. A responsabilidade esta
ligada a formacdo do caréater.

Ser responsavel é aprender a subordinar
seus desejos e inclinacbes a ordem moral e a vontade
de Deus.

A fidelidade ndo pode estar arraigada a
interesses pessoais. Algumas pessoas se submetem a
determinadas exigéncias buscando tirar proveito de
algo.

Sua fidelidade estd condicionada aquilo que
lhe é conveniente. Quando alcanga o0 que deseja

mostra com suas atitudes sua infidelidade.

101



CETADEB RelacGes Humanas

Precisamos agir por amor e caminhar com a
fidelidade sem interesses. Breve Deus pedird contas da
nossa vida:

"Assim, pois, cada um de no6s dara
conta de si mesmo a Deus" (Rm 14:12).

Respeite esse principio e terda uma vida
abundante. Aprenda a assumir responsabilidades em
todas as coisas. Pense sempre antes de agir nas
consequéncias advindas das suas decisdes.

Imagine s6 o que teria acontecido se alguma
familia dos filhos de Israel que estavam no Egito néo
tivesse dado ouvidos a Moisés, quando ele exigia que
fosse imolado um cordeiro para a pascoa e colocado
sangue nos umbrais das portas, como sinal?

Com certeza o filho primogénito daquela
familia teria morrido (Exodo 12.1-13). As vezes o
descuido ou falta de responsabilidade leva-nos a
situacBes drasticas.

Havia um homem que tinha um filho ainda
jovem, mas, muito desobediente. Até que um dia o pai
tomou uma resolucdo, cada vez que o filho
desobedecesse, ele colocaria um prego no poste de
madeira em frente a casa. Por outro lado, a medida
gue ele fosse mudando de atitude o0s pregos iriam
sendo tirados.

Aquele filho continuou na sua desobediéncia
até que percebeu que no postes ja havia muitos
pregos e ele resolveu mudar de atitude até que um dia
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todos os pregos foram retirados. Entdo, o seu p.il
chegou e disse para o filho: - Estd vendo meu filho, ja
ndo ha mais nenhum prego, ao que o filho suspirando
respondeu tristemente: - mas as marcas continuam Ila.
(llustrar.com)

Devemos seguir estes conselhos buscando a
fidelidade que gera responsabilidade e nos faz
permanecer firmes.

4.4) Resultados Da Fidelidade

Quem ¢ fiel desfruta das béncdos de Deus
(Provérbios 28:20). O rei Ezequias ao saber que iria
morrer orou ao Senhor mostrando-lhe sua fidelidade:

"Lembro-te agora, 0 Senhor, te
pe¢o, de como tenho andado diante de ti com
fidelidade e integridade de corac¢do, e tenho
feito o que era reto aos teus olhos." (2 Reis
20:3).

Como resultado da sua oracdo ele viveu
mais quinze anos.

Deus honra aquele que é fiel:

"Quem €&, pois, o servo fiel e
prudente, que o senhor pbs sobre os seus
servicais, para a tempo dar-lhes o sustento?”
(Mateus 24:45).

Quem é fiel no pouco Deus o colocard sobre
0 muito (Mateus 25:21).
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Precisamos refletir sobre a nossa conduta
diante de Deus. Sera que temos sido fieis em tudo? Se
temos sido infiéis ou eventualmente, cometemos
algum pecado, devemos suplicar o perddo e voltar ao
procedimento cristéo.

Quem tropeg¢a e cai deve levantar-se
imediatamente renovando sua alianga com Deus.
Precisamos ser fieis até o fim. Quem permanecer fiel
até a morte receberd a coroa da vida (Apocalipse
2:10).

V - A Honestidade

"0/6 minha menina, como vocé esta? Eu
estou melhorando. Tenho ficado de repouso. Hoje
estou bem agasalhado, com meias grossas, cal¢a de
moletom, casaco e um cobertor grosso, rs rs rs Esté
muito frio. Creio que esta préximo de zero. Choveu ha
alguns dias e depois da chuva a temperatura voltou a
cair bastante. Vocé me enviou um cartdo? N&ao abri
porque fiquei temendo ser virus. Por favor, confirme
para que eu possa abrir. Por que perguntou se ainda
pode me chamar de meu amor. Vocé sabe que sim.
Nada mudou entre nés, apenas ultimamente nao tenho
estado tdo bem psicologicamente. Acho que agora
estou um pouco melhor. Sinto saudades!

Beijos"

Todos noés enfrentamos, no dia-a-dia,
situacBes que exigem uma prova de honestidade. E
bastante nos lembrarmos da atitude que tomamos na
Gltima vez que o caixa de uma loja nos deu troco a
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mais, ou quando tivemos a oportunidade de vender
um objeto e ficamos tentados a ndo falar
sinceramente sobre os seus defeitos com medo de néo
fechar o negdcio.

A Biblia nos ensina que:

"Os labios mentirosos sao
abominaveis ao Senhor, mas os que praticam
a verdade sao o seu deleite." Provérbios
12.22.

Se desejamos agradar a Deus e sermos
abengoadosdevemos aprender a praticar a
honestidade.

5.1) A Honestidade - Um Principio

Vale apena ser honesto? Esta tem sido uma
guestdo que teminstigado muitas pessoas
principalmente quando elas presenciam cenas de
desonestidade, mau wuso do dinheiro publico e a
impunidade para com aqueles que agem
desonestamente.

Rui Barbosa viveu momentos de desilusdo ao
ver a corrup¢do e a impunidade dos seus
contemporaneos. Sua indignag¢do ficou marcada pelo
discurso que proferiu em 1914 no Senado. "De tanto
ver triunfar as nulidades, de tanto ver prosperar a
desonra, de tanto ver crescer a injustica, de tanto ver
agigantarem-se o0s poderes nas mdaos dos maus, 0
homem chega a desanimar da virtude, a rir-se da
honra, a ter vergonha de ser honesto. " (Rui Barbosa).
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Como cristdos elevemos tomar a honestidade
como um principio em nossas vidas. A Biblia nos
mostra a amplitude desta virtude:

"Para que possais andar de maneira
digna do Senhor, agradando-lhe em tudo,
frutificando em toda boa obra, e crescendo
no conhecimento de Deus" (Colossenses
1.10).

Se tomarmos otexto acima como base
podemos concluir que o principio da honestidade
exige, pelo menos, quatro atitudes bésicas: andar
dignamente perante todos, agradar ao Senhor em
tudo,frutificar em toda boa obra e crescer no
conhecimento de Deus.

Ser Honesto ndo significa apenas fazer
coisas corretas e dentro da Lei diante dos olhares
alheios. Ser honesto € ser capaz de manter-se puro
agindo dentro da lei mesmo quando estiver sozinho
sem a presenca de alguém que possa coibi-lo. (Rm
13.13; 2 Co 8.21).

Por volta do ano 250 a.C., na China antiga,
um certo principe da regido de Thing-Zda, norte do
pais, estava as vésperas de ser coroado imperador,
mas, de acordo com a lei, ele deveria se casar.

Sabendo disso, ele resolveu fazer uma

"disputa™ entre as moc¢as da corte ou quem quer que
se achasse digna de sua auspiciosa proposta.

106



CETADEB Relacdes Humanas

No dia seguinte, o principe anunciou que
receberia, numa celebragdo especial, todas as
pretendentes e lancaria um desafio. Uma velha
senhora, serva do paldcio ha muitos anos, ouvindo os
comentarios sobre os preparativos, sentiu uma leve
tristeza, pois sabia que sua jovem filha nutria um
sentimento de profundo amor pelo principe.

Ao chegar em casa e relatar o fato a jovem,
espantou-se ao ouvir que ela pretenderia ir a
celebracdo, e indagou incrédula: - Minha filha, o que
achas que fara la? Estardo presentes todas as mais
belas e ricas mocas da corte. Tire esta ideia insensata
da cabeca. Eu sei que vocé deve estar sofrendo, mas
ndo torne o sofrimento uma loucura.

E a filha respondeu: - N&o, querida mée, néo
estou sofrendo e muito menos louca, eu sei que jamais
poderei ser a escolhida, mas é minha oportunidade de
ficar pelo menos alguns momentos perto do principe,
isto j& me torna feliz, pois sei que meu destino é outro.

A noite, a jovem chegou ao paléacio. L&
estavam, de fato, todas as mais belas mocas, com as
mais belas roupas, com as mais belas jéias e com as
mais determinadas intencOes. Entdo, finalmente, o
principe anunciou o desafio: - Darei, para cada uma de
vocés, uma semente. Aquela que, dentro de seis meses,
me trouxer a mais bela flor, serd escolhida minha
esposa e futura imperatriz da China.

A proposta do principe ndo fugiu as
profundas tradicdes daquele povo, que valorizavam
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muito a especialidade de ‘“cultivar® algo, sejam
costumes, amizades, relacionamentos, etc...

O tempo passou e a doce jovem, como ndo
tinha muita habilidade nas artes da jardinagem,
cuidava com muita paciéncia e ternura pois sabia que
se a beleza das flores surgisse na mesma extensdo de
seu amor, ela ndo precisava se preocupar com o0
resultado.

Passaram-se trés meses e nada surgiu. A
jovem de tudo tentara, usara de todos os métodos que
conhecia, mas nada havia nascido e dia a dia ela
percebia cada vez mais longe o seu sonho, mas cada
vez mais profundo o seu amor. Por fim, 0s seis meses
haviam passado e nada ela havia cultivado, e,
consciente do seu esfor¢co e dedicacdo comunicou a
sua mae que independente das circunstancias
retornaria ao palacio, na data e hora combinadas, pois
ndo pretendia nada além do que mais alguns
momentos na companhia do principe.

Na hora marcada estava la, com seu vaso
vazio, bem como todas as pretendentes, cada uma
com uma flor mais bela do que a outra, de todas as
mais variadas formas e cores.

Ela estava absorta, nunca havia presenciado
tal bela cena. E finalmente chega 0 momento
esperado, o principe chega e observa cada uma das
pretendentes com muito cuidado e atengdo e apos
passar por todas, uma a uma, ele anuncia o resultado
e indica a bela jovem como sua futura esposa.
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As pessoas presentes tiveram as mais
inusitadas reacdes, ninguém compreendeu porque ele
havia escolhido justamente aquela que nada havia
cultivado, entdo, calmamente ele esclareceu: - Esta foi
a Unica que cultivou aflor que afez digna de se tornar
uma imperatriz, a flor da honestidade, pois todas as
sementes que entreguei eram estéreis.

Portanto procuremos refletir se temos agido
honestamente em tudo, pagando ao Governo todos os
impostos aos quais estamos obrigados por lei, falando
a verdade para os clientes sob pena de perdemos um
bom neg6cio, sendo um exemplo para a familia, a
sociedade e a Igreja.

5.2) Repudiando A Desonestidade

A desonestidade quando praticada com
frequéncia torna-se um habito que contamina a pessoa
de tal modo que afeta a sua consciéncia. Seu mau
comportamento passa a ser tratado por esta pessoa
como algo normal. (ITm 4.2).

Ananias e Safira sdo um exemplo de pessoas
gue sofreram terriveis consequéncias por causa da sua
desonestidade. (At 5:1-11).

Para impressionar o0s apdstolos venderam
uma propriedade e trouxeram o dinheiro da oferta
para a Igreja. S6 que retiveram parte do dinheiro. A
desonestidade de ambos os fez cair mortos diante dos
apostolos. O ap6stolo Pedro antes lhes falou que eles
ndo eram obrigados a vender a propriedade, tdo pouco
de dar todo o dinheiro para a Igreja.
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"Disse entdo Pedro: Ananias, por
que encheu Satanas o teu coracao, para que
mentisses ao Espirito Santo e retivesses
parte do pre¢o do terreno? Enquanto o
possuias, ndo era teu? e vendido, ndo estava
0 preco em teu poder? Como, pois, formaste
este designio em teu coragdo? Nao mentiste
aos homens, mas a Deus." At 5:3,4).

As consequéncias vieram por causa da
desonestidade.

Devemos repudiar a desonestidade e
rejeitar qualquer coisa que nos proporcione beneficios
ilicitos. Certo presidente de uma grande multinacional
foi questionado sobre o porque sua companhia nao
investia em paises corruptos onde a pratica do
suborno era aceita normalmente.

Ele prontamente respondeu: "Nunca
construimos nesses paises, ndo importa o quanto o
projeto seja lucrativo, porque ndo podemos nos
permitir a isso. Se meus empregados souberem que
agimos com desonestidade, acabardo se tornando
ladrdes e sua desonestidade nos custara mais caro, do
gue o que poderiamos ganhar em qualquer projeto."

5.3) Mudando De Héabito

A desonestidade desagrada a Deus
(Provérbios 20.23). Quem é desonesto precisa lutar
para vencer este mau habito. E dificil para algumas

pessoas reconhecerem o0s seus pecados.
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Quando n&@o conseguimos nos desvencilhar
das nossas atitudes pecaminosas estamos fadados ao
fracasso e a derrota espiritual.

"O que encobre as suas
transgressdes nunca prosperara, mas 0s que
a confessa e deixa alcancara misericordia”
(Pv 28.13).

Uma mudanca de vida depende inicialmente
de uma tomada de consciéncia do erro. Quando nos
tornamos conscientes somos perdoados e restaurados
por Deus. A mudanca € um processo que consiste em
dois fatores: despojamento e revestimento.

0 apo6stolo Paulo nos admoesta a nos
despojarmos do velho homem (antigo estilo de vida) e
nos revestirmos do novo homem (estilo cristdo de
viver) (Efésios 4.22,23).

Despojar-se significa abandonar os habitos
pecaminosos. Revestir-se significa adquirir habitos
cristdos. N&ao adianta apenas deixar de fazer coisas
erradas. Precisamos aprender a fazer coisas certas.
Paulo diz:

"aquele que roubava, nédo roube
mais (despojamento), antes trabalhe”
(revestimento) (Ef 4.28).

5.4) Um Exemplo De Honestidade

Devemos aprender a praticar a honestidade.
0 cristdo precisa por em pratica um novo padrdo de
vida sempre pensando em agradar ao Senhor. Os
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padrbes de comportamento nao evoluem
automaticamente; necessitam ser postos em pratica. A
libertacdo do poder da carne depende da acdo do
Espirito Santo.

"Porque, se viverdes segundo a
carne, caminhais para a morte: Mas, se pelo
Espirito mortificardes os efeitos do corpo,
certamente vivereis". (Rm 8.13)

Portanto coopere com o Espirito Santo
trabalhando em conjunto com Ele para alcancar um
novo caréter.

"... se alguém estd em Cristo, nova
criatura é; as coisas velhas ja& passaram; eis
que tudo se fez novo." (2 Co 5.17).

Certo fazendeiro norte-americano se
encontrava em sua fazenda, quando a ela chegou um
colega, que desejava comprar-lhe quatro vacas. Depois
de escolhidos os animais, foi o preco fixado em 3.500
délares. O pretendente ofereceu trés mil que néo
foram aceitos. Separaram-se sem realizar o negécio.

No dia imediato o fazendeiro, o que queria
adquirir as quatro vacas, telefonou para o colega:

- Vocé quer vender os animais por trés mil e
guinhentos dolares?

- Nao, vendo-os por trés mil e quinhentos
dolares.
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- Bem, vou fazer-lhe uma proposta. Jogue
uma moeda de prata para cima. Se cair com a parte da
coroa para cima, pagar-lhe-ei o pre¢o pedido. Mas, se
cair a parte contraria, pagar-lhe-ei apenas trés mil
ddlares. Aceita?

Momento depois se ouviu o tilintar da
moeda e o fazendeiro gritar:

- Cara! Venha buscar os animais.

Ele poderia ter dito o contrario, pois o
colega nada via. Como crente, porém, ndo podia
enganéa-lo. (Tesouro de llustracdes)

VI - A Sinceridade

Imagine uma situacdo de guerra quando
todo mundo vive desconfiado achando que o outro
pode ser seu préprio inimigo. Era esta a situagdo que
vivia a nacao de Israel. Jeu fora designado por Deus
para fazer justica a casa de Acabe - rei de Israel por
causa dos seus pecados e abominacbes contra Deus.
Jel vinha de uma batalha de onde exterminara a casa
de Acabe e a todos que encontrou pelo seu caminho.
Logo a frente encontrou Jonadabe um aliado seu que
Ilhe vinha ao encontro. Ao saudar-lhe, desconfiado,
perguntou:

"O teu coracdo é sincero para
comigo como 0 meu o0 é para contigo?
Respondeu Jonadabe: E. Entdo, se é, disse
Jel, da-me a tua méao. E ele lhe deu a mao; e
Jeu fé-lo subir consigo ao carro."
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doa a quem doer?" "Como ser sincero quando vivemos
rodeados de tanta hipocrisia?" Talvez seja este um dos

N

maiores obstaculos a pratica deste principio.

As vezes achamos que ser sinceros é sair
corrigindo todo mundo, dando opinido onde néo
fomos chamados.

Esta atitude gera muitas vezes revoltas,
brigas e magoas. Nao devemos omitir a verdade com
medo da reprovagdo do outro, mas também ndo
devemos ser duros e rudes com as pessoas.

6.2) Sinceridade Significa Autenticidade

Ser auténtico ndo significa sair por ai
machucando as pessoas em nome da verdade. Alguns
acham que sinceridade é "rasgar o verbo" e dizer tudo
0 que sente sem pensar no outro.

Ser sincero nao significa ser grosseiro e
indelicado. O que mais dbéi quando se ouve uma
verdade ou uma critica ndo é, na maioria das vezes, O
que se diz, mas o modo como esta verdade &
transmitida. Eu posso falar a verdade sem ofender a
outra pessoa ou humilha-la.

Precisamos sim ser auténticos, mas devemos
ter o cuidado para ndo confundirmos indelicadeza com
autenticidade. Se algo estd ruim nao preciso dizer que
esta bom. Porém, posso falar a verdade sem ofender a
outra pessoa.
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Veja o exemplo que nos deu o profeta Nata
ao se dirigir a Davi quando este havia pecado contra
Deus (2Sm 12.1-9). Natd ndo acusou a Davi
diretamente, mesmo tendo sido designado por Deus
para repreendé-lo. Quando acusamos a alguém
diretamente podemos ferir o orgulho dessa pessoa
tornando-a irada. O profeta, ao contrario, fez uma
ilustracdo levando o rei a refletir sobre sua atitude.
Davi aceitou a repreensdo porque esta foi dada com
sabedoria.

Quem é auténtico ndo precisa usar
mascaras, ao contrario, deve sempre expressar 0 que
sente. Ha pessoas que mascaram 0S seus sentimentos.

As vezes estd com raiva de alguém, mas ao
encontrar essa pessoa finge que estd tudo bem. N&o
estamos afirmando que devemos sair dando pancada
nas pessoas, mas sermos sinceros em relacdo ao que
sentimos.

Os sentimentos devem ser expressos com
controle e equilibrio. Alguns sentimentos como a ira
podem ser altamente destrutivos.

A ira quando ndo é controlada atinge um
alto nivel levando o homem a um estado de loucura e
perda total da razdo. Por este motivo, a ira, €
mencionada inumeras vezes em listas de pecados (Ef
4.32; Cl 3.8; Tt 1.7).

Paulo adverte: "lrai-vos, mas ndo pequeis (Ef
4.26,), ou seja, vocés podem se zangar, porém ndo
pequem, ou deixem a ira transformar-se em d&dio.
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Aprendamos a ser auténticos e verdadeiros,
expressando o que sentimos com controle e equilibrio
e assim estaremos agindo de acordo com a vontade de
Deus.

6.3) Sinceridade E Uma Expressdo De Amor E

Respeito Pelo Outro

Agir com sinceridade é uma expressdao de
amor. Quando amamos a alguém procuramos néo
prejudicar essa pessoa. Imagine um professor cujo
aluno Ihe apresenta uma prova com as questdes
erradas, mas por ele ser bem comportado e atencioso
nas aulas o professor resolve lhe dar nota 10. O aluno
ficard radiante pela nota 10 que recebeu, porém
futuramente se frustrard& ao descobrir que nao
aprendeu o assunto, ao participar de um concurso ou
uma selecdo para emprego. Uma nota baixa poderia
ter sido recebida com tristeza por esse aluno, mas o
levaria a estudar mais para aprender 0 assunto.

Nem sempre guem é sincero é
compreendido. A transparéncia e a coragem de
expressar o que pensa ou sente as vezes pode ndo ser
visto com bons olhos pelos outros principalmente se
vamos de encontro as conveniéncias alheias.

Quando amamos  sabemos agir com
prudéncia escolhendo a hora certa para falar. A Biblia
¢ clara ao nos ensinar que ha tempo para falar e
tempo para ficarmos calados (Ec 3:7). A imprudéncia
ou a precipitacdo pode gerar sérios prejuizos numa
relacao.
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Quem ama nao sai atacando as pessoas
abertamente, mas, ao contrario, espera 0 momento
oportuno para falar o que é necessario, buscando a
possibilidade de enriquecer o outro ajudando no seu
crescimento.

Para sabermos aplicar a dose certa da
sinceridade, basta tratarmos ao outro da mesma
maneira que desejamos ser tratados (Lc 6.31). O
proximo deve ser amado na mesma intensidade que
nos amamos. "Amards ao teu proximo como a ti
mesmo" (Mt 22:39).

Basta de omissdes e chega de verdades
desastrosas. Aprendamos a praticar a sinceridade com
amor pensando sempre na edificacdo do outro e néo
na sua condenacdo ou destruicdo. Uma critica tanto
pode contribuir para o crescimento de alguém, como
pode servir para a sua destruigéo.

Depende do modo como esta sera
transmitida. Portanto lembre-se: sinceridade significa
a expressdo da verdade, ser verdadeiro ndo significa
ser indelicado. A sinceridade ¢é wuma expressao
verdadeira do amor e respeito pelo outro.

VIl - Comunhao Estreita Com Deus

A palavra comunhdo vem do grego koinonia,
"comunhdo", "relacdo"”, "comunica¢do". Vem de koiné,
gue significa "comum", que por sua vez deriva-se do
latim communis (servir a, trabalhar com).
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Ter comunhdo com Deus significa ter uma
vida consagrada a ele, afastada das coisas mundanas.
A nossa ligagdo com Deus obrigatoriamente precisa ser
intima, isto implica em possuir uma relagdo estreita
com o Pai: "E a nossa comunhdo é com o Pai, e com
seu Filho Jesus Cristo." (lJo 1:3), com Cristo: "Eis que
estou a porta e bato. Se alguém ouvir a minha voz, e
abrir a porta, entrarei em sua casa, e com ele cearei, e
ele comigo.” (Ap 3:20) e com o Espirito Santo: "A
graca do Senhor Jesus Cristo, e o amor de Deus, e a
comunhdo do Espirito Santo estejam com todos vés."
(2Co 13:13).

A Biblia nos mostra que fomos chamados
para a comunhédo (ICo 1:9):

A comunhdo com Deus nos da consolo e protecdo
(Gn 28:15);

A comunhdo com Deus nos faz descansar (Ex
33:14);

A comunhdo com Deus nos da forcas nas batalhas
da vida (Dt 20:21);

A comunhdo com Deus nos da conforto nas
provacfes (Is 43:2);

A comunhdo com Deus nos garante a sua presenca
constante conosco (Mt 28:20);

A comunhdo com Deus garante a resposta das
nossas oracdes (Jo 15:7).
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Possivelmente vocé j& tenha passado poi
grandes desafios na sua vida; No entanto, existem
forcas que transcendem 0sS nossos problemas
cotidianos, que atuam de forma sorrateira nos
impelindo ao pecado e a desobediéncia a Deus.

Precisamos ter discernimento e escolhermos
ter uma vida de comunhdo com Deus. Quem desfruta
de uma vida de estreita comunhdo com o Senhor é
capaz de vencer as influéncias mas, tornando-se a
cada dia um cristdo eficaz.

71) O Desafio De Viver Em Comunhdo Com
Deus Na Atualidade

Um dos maiores desafios para o cristao
manter a sua comunhdo com Deus no mundo atual é
vencer o mundanismo. Para que entendamos o
verdadeiro significado da expressdo mundanismo
precisamos distinguir as diferentes formas de mundo
apresentadas na Biblia.

A palavra "Mundo" tem vérios significados:

a) Mundo césmico (Gn 1.1) - representa o universo ou
toda a criacdo de Deus;

b) Mundo humano (Jo 3.16) representa a humanidade,
o mundo que Deus amou;

c) Mundo material (lJo 2.15) - representa os prazeres
materiais da vida, o mundo que ndo devemos amar;
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d) Mundo espiritual (Ef 6.12; lJo 2.16; 5.4,5) -
representa as forcas espirituais do mal (satanas,
anjos decaidos e demdnios), o mundo invisivel que
precisamos vencer.

O termo mundanismo deriva-se  mais
precisamente da expressdo "mundo material" que esta
relacionado aos prazeres efémeros desta vida. Assim
sendo, uma pessoa torna-se mundana, a medida que
busca apenas 0s gozos materiais.

o mundo espiritual trabalha
incessantemente, influenciando o mundo humano
através do mundo material. Os métodos usados pelo
inimigo sdo quase imperceptiveis e sdo usados nas
coisas que mais gostamos e admiramos.

Um dos meios usados pelo mundo espiritual
para a propaga¢do do mundanismo tem sido a midia. A
televisdo, a Internet e outros meios de comunicacao
vém contribuindo para mudangas nos padrdes e
valores socioculturais envolvidos na organizacdo da
vida social.

De uma forma muito sutil esses meios de
comunicacdo vao introjetando mensagens que
fatalmente ndo sdo percebidas, mas que influenciam.
Veja o exemplo de um comercial veiculado na
televisdo:

Uma mulher estd abastecendo o seu carro

num posto de gasolina qualquer, flertando com um
sujeito dentro do carro e é surpreendida pelo marido.
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Este, de formo trepida, esbraveja:
— Fulana, como vocé foi capaz!

Ela por sua vez, achando que ele se referia
ao rapaz que estava com ela no carro, tenta se
explicar:

— Fulano, ndo é nada do que vocé esta
pensando...

Ele entdo completa:

— Como vocé foi capaz de abastecer o nosso
carro nesse posto!

Ele ignora completamente a infidelidade da
esposa.

Achamos engracado, e ndo percebemos a
mensagem oculta. "Trai¢cdo é algo normal na sociedade
moderna".

A indlstria de entretenimento apresenta na
televisdo shows e filmes que promovem profanacéo,
violéncia e sexo ilicito. Grupos musicais e cantores
cantam mdusica que estimulam o estupro, as drogas,
assassinatos, suicidio e temas satanicos.

Se nao tivermos cuidado e discernimento,
seremos tragados de forma sorrateira, substituindo
facilmente nossa linguagem, usos e costumes, e,
sobretudo os valores cristdos.
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72) Decidindo Viver Em Comunhao Com Deus

Vimos 0s meios usados pelo inimigo para nos
influenciar. Porém Cristo nos da poder para vencer (Lc
10.19). A Decisdo é nossa. Aceitar as ofertas do mundo
ou servir a Deus. O apéstolo Paulo nos admoesta
dizendo:

"Ndo vos conformeis com este
mundo, mas transformai-vos pela renovacdo
da vossa mente, para que experimenteis qual
seja a boa, agradavel e perfeita vontade de
Deus" (Rm 12.2).

Ha duas coisas basicas que a Biblia alerta em
relacdo ao mundo:

PRIMEIRO, "N&o ameis o mundo"” (lJo 2.15) e

SEGUNDO, "N&o vos conformeis com este mundo" (Rm
12.2).

Descubra as razGes porque nd@o devemos
amar ou nos conformar com este mundo: A expressao
"mundo"” aqui, se refere aos prazeres materiais desta
vida. Foram as glorias deste mundo, que Satanas
ofereceu a Cristo durante a tentagdo. (Mt 4.8.9).

A Biblia mostra as razdes porque nao
devemos amar o mundo.

PRIMEIRO: Quem torna-se amigo do mundo constitui-
se inimigo de Deus.
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"... ndo sabeis vés que a amizade
do mundo é inimizade contra Deus? Portanto
qualquer que quiser ser amigo do mundo
constitui-se inimigo de Deus." (Tg 4.4)

"Se alguém amar o mundo, o amor
do Pai ndo esta nele." (lJo 2.15b).

SEGUNDO-. Nada do que esta no mundo vem de Deus.

"Porque tudo o que hd no mundo
(mundo material), a concupiscéncia da carne,
a concupiscéncia dos olhos, e a soberba da
vida, ndo é do Pai, mas do mundo (mundo
espiritual)” (lJo 2.16) (grifo nosso).

TERCEIRO: o mundo é passageiro.

"EE 0o mundo passa, e a sua
concupiscéncia; mas aquele que faz a
vontade de Deus permanece para sempre"
(Uo 2.17).

A Biblia também mostra que nao devemos
nos conformar com este mundo. Conformar-se com o
mundo é adotar para si uma forma de vida semelhante
as pessoas que vivem no mundo separadas de Deus.
Ha diferenga entre a pessoa que serve a Deus e a que
ndo o serve. (Ml 3.18; Rm 12.2).

O mundo é um inimigo que pode ser

vencido. Vencé-lo é uma decisdo nossa, basta usamos
a nossa fé (lJo 5.4).
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7.3) A Necessidade De Transformacgéao

Uma vida de comunhdo com Deus depende
de uma mente renovada (Rm 12.2). O apéstolo Paulo
fala que a transformacdo de vida comeca pela mente.
A mente é a parte intelectual do homem. Dela
procedem as coisas boas ou mas. (Mt 15.19; Pv 4.23).

A mente humana ndo € como um
computador que, quando ndo queremos mais algo,
simplesmente selecionamos e jogamos na lixeira.

Na verdade, nem sempre conseguimos nos
desvencilhar de pensamentos maus e pecaminosos,
entretanto podemos renovar a nossa mente
diariamente através da Palavra de Deus.

A renovacdo da mente se da através de um
processo de substituicdo das coisas ruins e prejudiciais
pelas coisas boas e agradaveis.

Se vocé colocar, por exemplo, um copo com
leite debaixo de uma torneira aberta, observara
inicialmente que o copo transbordara; em seguida,
apos alguns instantes ndo havera mais leite e sim agua
no copo.

Veja, que o leite serd substituido pela agua
mesmo ndo sendo necessario derrama-lo. Assim, se
vocé diariamente procurar implantar a Palavra de Deus
na sua mente e no seu coragdo, com certeza, alcancara
uma mente renovada; as coisas ruins e desagradaveis
sairdo e dardo lugar as coisas boas de Deus. (Fp 4.8)
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Uma mente renovada € sindnimo de uma
vida transformada. O apostolo Paulo afirma que
gquando experimentamos essa transformacéo,
conhecemos a vontade de Deus que é, boa, perfeita e
agradavel para Ele. (Rm 12.2)

7.4) Vivendo Em Comunhiéo

Para que tenhamos uma vida de estreita
comunhdo com Deus precisamos primeiro vencer o
mundanismo que de uma forma sorrateira tem afetado
muitas vidas. Segundo precisamos tomar uma deciséo
certa de afastar-se de tudo que desagrada a Deus; e
por fim é necessario que renovemos as nossas mentes
diariamente, purificando-a das impurezas deste
mundo.

Um homem disse a Deus: "Senhor tu tens
filhos prediletos; tens aqueles a quem preferes?”. O
Senhor |he respondeu: "Eu ndo prefiro uns mais que
outros; alguns had que me preferem mais que outros".

Esta é a tdnica da comunhdo. O que vai
determinar a minha vida de ora¢do ndo é o quanto eu
sei sobre oracdo, mas o quanto eu amo o0 estar em
orag¢do, 0 quanto eu amo estar na presenc¢a do Pai.

"Jesus perguntou a Pedro: amas-me
mais do que estes outros? apascenta os meus

cordeiros™ (Jo 21.15).

O servigco de Pedro estava condicionado ao
seu amor a Jesus.
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Quando o General Booth foi interrogado
acerca do seu poder, respondeu: "Vou dizer-vos o
segredo. Deus tem tudo o que ha em mim. H& homens
com mais mentalidade do que eu, homens com maiores
oportunidades do que eu, porém desde o dia que senti
n‘alma a condicdo dos pobres de Londres e foi-me
revelado o que Jesus Cristo pode fazer-lhes, resolvi que
Jesus Cristo havia de possuir tudo o que ha em mim. E
se houve algum poder no Exército da Salvagdo, ¢é
porque Deus recebia toda a adoracdo da minha alma,
toda a forca da minha vontade para com ele e toda a
influéncia da minha vida." (Tesouro de llustracdes)

Atividades-L icdo IV

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1Iu Um bom relacionamento requer 0

desenvolvimento da capacidade de convivermos
com o outro apesar de sermos diferentes.

2)03 Reconhega sempre 0S seus erros e torne-se uma

pessoa capaz de mudar suas atitudes. Abandonar
0 erro € um ato de grandeza moral.

3)0 A vaidade e o orgulho sdo sentimentos
prejudiciais a vida que nos faz perder o sentido
das proporc¢des. A Biblia nos orienta a tratarmos o
outro como se este fosse superior a nds (FI 2.3).
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4)I4 Por mais sabio, mais importante, mais poderoso
€ mais puro que seja, ninguém ¢é tdo livre que nao
tenha a quem obedecer, tdo independente que
ndo tenha um dever a cumprir.

5)U2 Quem ama ndo pensa apenas em si mesmo. A
Biblia ensina que o amor "ndo busca o0s seus
interesses” (1 Co 13.5).

6)EJ Perdoar nao € uma opg¢do nossa, mas um dever.
Cristo nos ensinou que se nado perdoarmos
aqueles que nos ofenderam também Deus néo
nos perdoara.

Anotacoes:
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Anotacoes:
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Licao V
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Anotacoes:
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A ETICA NAS RELACOES HUMANAS

ética € indispensavel a vida humana,
sua importancia é bastante
evidenciada em todas as areas da vida.

Infelizmente nos deparamos

frequentemente com a falta de ética
na sociedade, na politica, na industria e até mesmo
nos meios esportivos, culturais e religiosos.

| -0 Que Significa Etica?

A Etica é a Ciéncia da Moral ou a Filosofia
Moral, pois estd centrada no estudo dos valores e das
normas que regulam a conduta e a interacdo da
sociedade.

Em termos praticos ética pode ser definida
como aparte da filosofia que tratada moral e das
obrigacdes do homem, ou ainda como a reflexdo sobre
os atos humanos que se relacionam com o Bem.

Uma pessoa €é considerada ética quando
sabe o que faz, conhece as causas e os fins de sua
acao, o significado de suas intencBes e de suas
atitudes e a esséncia dos valores morais. A Biblia
afirma que quem sabe fazer o bem e ndo o faz comete
pecado (Tg 4.17) 133
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Il -0 Cristao EA Etica

A ética é indispensavel a vida cristd, pois
esta reflete o que somos e como agimos com oS
outros. Quando fazemos ou praticamos atos que
prejudicam o erario publico, e a vida da sociedade,
infringimos a ética.

Varias discussdes sao levantadas sobre o
que faz uma ac¢do ser considerada certa ou errada. Os
estudiosos teorizam sobre 0s valores que
fundamentam ou devem fundamentar as nossas a¢des
para alcangarmos o bem viver. Questdes levantadas
em torno do assunto como observamos nos exemplos
abaixo:

Como uma norma moral pode adquirir validade
universal?

Quais sdo os valores que devem nortear as acodes
humanas?

N Por que os valores e o0s principios morais variam
nas diferentes sociedades?

N Como posso adequar a liberdade da minha vontade
as obrigacdes determinadas pela lei?

~ Como encontrar um equilibrio entre a
responsabilidade oral e o0s impulsos, desejos e
inclinacBes que constituem a nossa condi¢cdo?

Apesar das teorias éticas buscarem oferecer
um conjunto de conhecimento que possibilita
delimitar e compreender melhor os problemas
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envolvidos nestas questBes, no entanto, a Biblia é o
verdadeiro manual completo de ética que existe no
mundo.

Como cristdos e cidaddos devemos obedecer
a Biblia, cultivando atitudes, que reflitam um
comportamento digno e exemplar que agrade a Deus.

IIl -Temas Para Discussao

H& muitos temas que envolvem a questdo da
ética como, por exemplo: a legalizacdo do aborto, a
unido homossexual, a negativa de participacdo na
guerra, a clonagem, a pesquisa sobre células-tronco, a
diferenciacao entre publico e privado, etc.

Por contengdo de espaco selecionamos
apenas alguns temas para abordar nesse capitulo. Vale
salientar que a posi¢do do cristdo em relacdo a esses e
outros temas deve esta fundamentada na Biblia.

Lembre-se: o padrdo estabelecido pela
sociedade se vai de encontro aos principios biblicos,

ndo serve para o cristéo.

Vejamos alguns temas e suas polémicas:

3.1) E Correto O Casal Cristdao Se Servir Do

Banco De Sémen Para Ter Um Filho?

Esta é uma questdo que envolve certa
complexidade, j& que o tema em si é controvertido.
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Para facilitar a compreensdo tentaremos analisar o
assunto a partir de trés aspectos: bioldgico, ético e
espiritual.

A) Aspecto Biolégico

Com as novas tecnologias de reproducao
medicamente assistida (Técnicas de Inseminacdo
Artificial), torna-se possivel a concep¢do para
situacBes de infertilidade. Essas técnicas classificam-se
em dois grandes géneros: inseminacdo homologa e

inseminacdo heterdloga.

A inseminacdo é considerada homdloga
quando o sémen pertence ao marido, e heterdloga
guando origindria de uma terceira pessoa ou quando a
mulher ndo é casada.

Dentre as varias técnicas disponiveis
atualmente, podemos destacar:

e Inseminacdo Artificial (IA) - Transferéncia mecanica
de espermatozOide para o Utero da mulher. Apés
selecdo e tratamento os espermatozdides podem
ser introduzidos no fundo do canal vaginal através
de canulas ou seringas.

e Transferéncia Intratubaria de Gametas (GIFT) -
Consiste em captar os 6vulos da mulher através de
laparoscopia e o esperma do marido através de
massagens na vesicula seminal ou masturbagdo.
Ambos sdo colocados em uma canula especial
devidamente preparados e introduzidos em cada
uma das trompas de Falopio.
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e Transferéncia Intratubaria De Zigotos (ZIFF) - Nesse
método o processo de captacdo é o mesmo, porém
a fecundacgdo € realizada in vitro (fora do corpo da
mulher). Depois ocorre a transferéncia do zigoto
para as trompas uterinas.

e A Fertilizagdo limVitro Seguida da Transferéncia de
Embricges (FIVETE) - A captacdo de oOvulo e esperma
ocorre da mesma forma que nos métodos
anteriores, no entanto, apds a fecundac¢do o zigoto
ou zigotos continuam incubados in vitro, sendo
transferidos apenas quando se desenvolvem e
torna-se um embrido. E a fertilizacdo em
laborat6rio, conhecida como "bebé de proveta".

B) Aspecto Etico

Os especialistas em reprodu¢do humana
divergem sobre as questbes éticas quanto a
criopreservacdo de embrifes excedentes e doacdo de
gametas e pré-embrides, etc.

Um dos pontos mais relevantes nessa
discussdo é a questdo dos descartes de embrides.

Para cada sucesso de uma inseminacdo fora
do Utero véarios embrides sdo sacrificados.

Considerando que um embrido estd no
primeiro estdgio do desenvolvimento de uma vida
humana, sacrificd-lo significa interromper o curso de
uma vida.

137



CETADEB RelacGes Humanas

C) Aspecto Espiritual

Apesar deste tema ndo ser tratado
explicitamente na Biblia, ndo podemos analisa-lo sem
observar os principios biblicos.

Recorrer a um banco de sémen para ter um
filho implica em aceitar condi¢c6es que se contrapdem
aos valores cristdos. Receber, por exemplo, esperma
de um doador (alguém que ndo seja o marido) €
implantar dentro de si uma semente de outro homem.
Biblicamente, isto se constitui um adultério (Ex 20.14;
Mt 5.28).

Utilizar-se da inseminagdo in vitro &
concordar com os descartes de embrides. Como ja
vimos, a probabilidade de sucesso nesse processo com
apenas um o6vulo fertilizado é minima.

Ndo é aceitavel para um casal cristédo
permitir que outros Ovulos fecundados sejam
sacrificados.

Conforme a Biblia nos ensina, ndo cabe a
nés a decisdo de dar e tirar a vida e sim ao Senhor.

"O senhor mata e preserva a vida;
Ele faz descer a sepultura e dela
resgata”(ISm 2.6).

O casal deve antes de tudo, confiar no
Senhor e ndo recorrer a métodos de reproducado

humana que firam os principios cristdos e éticos.
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3.2) Pedofilia: Distarbio Ou Acdo Demoniaca?

Nem sempre o agressor sexual é portador de
disturbios  psiquiatricos. As teorias psicolégicas
enfatizam o carater psiquiatrico do agressor baseadas
em estudos feitos geralmente com agressores
denunciados, presos e condenados.

A pedofilia pode ser vista através de trés
perspectivas: a psicolégica, a social e a ética. Devemos
descrever essas perspectivas procurando confronta-las
com a visdo biblica.

Na perspectiva psicologica, h& varias
guestbes que sdo amplamente discutidas. Uma das
principais é: "O agressor sexual (peddfilo) é portador
de distUrbios psiquiatricos?"

A resposta a essa questdo envolve varias
ordens de dificuldade. Uma delas diz respeito ao que
podemos entender com a expressdo disturbios
psiquiatricos.

De acordo com o Manual Estatistico de
Desordens Mentais (DSM V), publicado pela
Associagcdo Psiquiatrica Americana, a Pedofilia ¢
considerada uma desordem psiquidtrica, um disturbio
psicossocial.

Um distlrbio psiquiatrico frequentemente
estd associado as doengas mentais ou de
comportamento, incluindo perturbacées do humor, do
pensamento, do carater e da percepgdo.
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O DSM V1 classifica a pedofilia como um
tipo de parafilia (transtorno sexual) em que ha
constancia de fantasias e desejos sexuais especificos
com criangas.

Ao se referir especificamente a pedofilia, o
DSM IV explica que "o foco parafilico envolve
atividades sexuais com criancgas pré-pubere
(geralmente com 13 anos ou menos)" (pag. 499).
Estudos comprovam a origem e sintomas de muitas
das chamadas doencas mentais. Umas sdo detectadas
através de exames neuroldgicos, outras s6 através dos

sintomas. Haveria nestas doencas uma acdo diabdlica?

Existem quatro niveis de atuacdo demoniaca
em seres humanos:

S atentacdo (Tg 1.13-14);
oS a influéncia (Rm 12.2; 1Jo 2.14b e 5.9-10);
S a opressao (Lc 13.10-16); e

S a possessdo (Mt 17.14-20).

Ndo podemos confundir doenga mental com
opressdo ou possessdo de deménios, pois nem todas
as pessoas oprimidas ou possessas sdo doentes
mentais. Além do mais, a maioria dessas doengas tém
como origem um trauma de infancia.

Porém, o sofrimento e a angustia dessas
pessoas sdo tdo intensos que ndo podemos descartar a
possibilidade delas estarem sendo também afligidas

1Manual de Psiquiatria que classifica as doencas mentais.
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por Satands. Ou seja, Satanas encontra através do
trauma uma porta aberta para oprimi-las.

As teorias que se fixam somente nas causas
psiquiatricas para explicar o comportamento do
agressor sexual de criancas, ndo levando em
consideracdao 0s fatores sociais, culturais,
psicodindmicos e espirituais mostram uma Visdo
estreita e parcial do fen6meno.

Nem sempre o agressor sexual é portador de
distarbios  psiquiatricos. As teorias psicologicas
enfatizam o carater psiquiatrico do agressor baseadas
em estudos feitos geralmente com agressores
denunciados, presos e condenados.

Esses agressores Sao 0S mais compulsivos,
repetitivos, insolentes e violentos e, portanto sé&o
agueles cujo comportamento se mostra mais
"desviante da norma".

Mas o que dizer daquelas pessoas
socialmente adaptadas, que ndo levantam suspeitas?
Esses condicionantes estdo muito mais ligados a
motivos e conteldos psicossociais do que a distirbios
psiquiatricos. Geralmente esse agressor foi vitimizado
em sua infancia e acaba reproduzindo na vida adulta o
mesmo padrdo de relagdo abusiva.

Em determinadas condicdes concretas de
existéncia, qualquer pessoa que tenha vivido uma
situacao traumatica pode ter uma crise ou um
transtorno da personalidade.
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Os problemas emocionais sdao causados por
traumas vivenciados principalmente na infancia, e que
precisam ser tratados.

Alguns traumas contribuem para 0
desenvolvimento de um padrdo pecaminoso. Em geral,
inicia-se com aspectos como culpa, autocomiseracéo,
ira e descontrole emocional.

Biblicamente, sabemos que pedofilia &
pecado (GI 5.19; Ef 5.3 e Cl 3.5). Do ponto de vista
moral e ético, o peddfilo ndo é um doente mental,
isento de responsabilidades, nem um delinquente a
margem das leis da vida social e familiar, mas uma
pessoa com total responsabilidade pelo mal que
introduz no mundo.

3.3) 0 USO De Anticoncepcionais E Licito Para
Um Casal Cristao?

Um casal cristdo pode usar os métodos da
ciéncia para evitar filhos como a camisinha ou os
anticoncepcionais, ou somente os métodos naturais
como a "tabelinha"™ e "ora¢do"? Ou deve ter filhos até
a mulher ndo conseguir gerar mais?

Esta tem sido uma das questdes mais
polémicas entre cristdos. Porém o que a Biblia fala
sobre o assunto?

A Biblia ndo fala especificamente sobre o
planejamento familiar, também n&o é explicita quanto
ao numero de filhos. Apenas diz:
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"Eis que os filhos sdo heranca da
parte do Senhor, e o fruto do ventre o seu
galarddo. Como flechas na md@o dum homem
valente, assim sdo os filhos da mocidade.
Bem aventurado o homem que enche a sua
aljava; néo serdo confundidos, quando
falarem com o0s seus inimigos a porta. (Sl
127. 2-5).

H& duas questdes implicitas nesta pergunta:
a contracepcao e o0 planejamento familiar.
Geralmente, quando se fala em contracepcao, cita-se o
caso do Velho Testamento de Ond, neto de Jaco, filho
de Juda com uma mulher cananéia (Gn 38.1-9). Ona
praticava um dos métodos anticoncepcionais pouco
eficaz, 0 coito interrompido, para nao dar
descendéncia a seu irmédo Er.

Observamos no texto citado que a Biblia néo
fala sobre o controle de nascimentos. Mostra, no
entanto, que Deus ndo se agradou da atitude de Ond
por ele ndo cumprir a lei do levirato encontrada em
Deuteronémio 25.5-10.

A Biblia também fala de praticas antigas da
medicina popular como o uso de ervas (mandragoras)
para abrir a madre (Gn 30.14) e a esterilidade por
ocasido do aleitamento (Os 1.8).

A paternidade é algo de grande
responsabilidade. Deve ser planejada para prover o
bem-estar dos filhos nos aspectos: econémico, social,
educacional e espiritual.
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Os pais devem  estabelecer um lar
harmonioso com amor e disciplina. Se ndo podem fazé-
lo devem repensar seriamente se estdo realmente
honrando a Deus colocando filhos no mundo de forma
irresponsavel.

O uso de métodos contraceptivos visto como
meios de Planejamento Familiar deve ser feito sob a
orientacdo médica, desde que admissivel a consciéncia
crista.

3.4) O Cristdo Deve Concordar Com A Adogao

De Bebés Por Homossexuais?

O direito a adog¢do de criancas por
homossexuais vem se tornando uma realidade em
nosso pais.

Este  assunto extremamente polémico
paulatinamente vem se transformando em um tema de
debate na midia, retratado nas novelas, revistas,
jornais e outros meios de comunicacao.

O tema tem despertado o interesse até
mesmo da comunidade cientifica, que vem
direcionando pesquisas e publicacbes sobre o assunto.
Mas afinal, pessoas homossexuais podem adotar
criangas? O que dizem as leis brasileiras? E no ponto
de vista ético, moral e biblico, isso é benéfico?

Devemos formar uma visdo critica sobre o
assunto, resgatando principios biblicos que ndo podem
ser ignorados na abordagem deste tema.
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A) Visdo Biblica

De acordo com as Sagradas Escrituras, a
homossexualidade ndo é aceita por Deus. Encontramos
referéncias em Génesis, no relato de Sodoma e
Gomorra (Gn 19.4-5), de onde advém o termo -
"sodomia"” como referéncia a homossexualidade e
outras anomalias do género; em Levitico, na
condenac¢do feita por Moisés ao povo de Israel contra
esta pratica (Lv 18.22; 20.13); no periodo dos lJuizes
(Juizes 19.22-23); no Novo Testamento, na epistola de
Paulo aos Rm (Rm 1.26-27), além de outras alusdes do
apostolo a condenacdo divina a esta préatica (1 Co 6.9-
10 e 1 Tm 1.9-11).

Deus definiu para a unido sexual entre os
seres humanos um homem e uma mulher, unidos pelo
compromisso eterno do matrimbénio. O propésito de
Deus é que o0 homem junte-se com a mulher e os dois
formem "uma s6 carne" (Génesis 2.24), constituindo-
se numa familia heterossexual.

A sociedade atual estd cada vez mais
perdendo de vista esse principio. Se Deus ndo aprova a
unido de pessoas do mesmo sexo, como aceitaria a
adocdo de um bebé por homossexuais?

B) A Adocédo E As Leis Brasileiras
O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
n9. 8.069, de 13 de julho de 1990, ndo faz qualquer

referéncia a orientacdo sexual do adotante, deixando
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livre 0 direito de qualquer pessoa,
independentemente do seu estado civil, adotar uma
crianga, desde que preencham 0s requisitos
estabelecidos na lei. Assim, ndo h& o que impeca, 0
priori, que uma mulher ou um homem homossexual
adote alguém.

Contudo, apesar de ndo haver nada
legalmente determinado, a orientacdo sexual sempre
foi um empecilho para adocgdes.

Os requisitos estabelecidos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em linhas gerais, sdo: ser o
adotante maior de 21 anos; ser, pelo menos, 16 anos
mais velho do que o adotando; e o adotando deve
contar, com, no maximo, 18 anos a data do pedido. A
adocao é constituida por sentenca judicial, inscrita no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Naturais.

C) Novo Perfil De Familia

A sociedade atual vem adotando uma nova
concepcao de familia. A base da constituicdo da
familia deixou de ser a procriacdo, a geracao de filhos,
para se concentrar na troca de afeto, de amor,
mudando radicalmente a composi¢cdo familiar.

Segundo a autora Flavia Ferreira Pinto,
bacharel em Direito do Centro Universitario de
Brasilia, nessa nova concep¢cdo ndo h&d mais
necessidades do casamento para uma vida sexual
plena.
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Algumas pessoas se encontram, se gostam,
se "curtem" por algum tempo, mas cada qual vive em
sua propria casa, em seu proprio espaco. 0 objetivo
dessa unido ndo € mais a gera¢do de filhos, mas o
afeto e o prazer sexual.

A autora apresenta pelo menos trés fatores
que contribuem para essa transformacdo: a entrado da
mulher no mercado de trabalho, as facilidades para a
obtencdo do divorcio e a independéncia maior da
juventude.

E nesse contexto de aceitacdo e de profunda
revolugdo de valores na sociedade que as unides
homoafetivas vém se tornando cada vez mais
frequentes.

0 discurso é de que um novo paradigma
para a formacdo da familia estd sendo formado: o
"amor" em vez da prole. Dai, a argumentacdo de que
0Ss casais ndo necessariamente precisam ser formados
por pessoas de sexo diferentes.

Muitos psicélogos, educadores e soci6logos
pés-modernos defendem que essas mudang¢as nao
significam que a familia esteja em crise. Para eles o

que ocorre € uma transformacdo decorrente das
mudancas sociais.

Porém, sabemos que o plano de Deus para a
familia nunca incluiu o homossexualismo (Génesis
1.26-28; 2.18-24), que ¢é abomindvel ao Senhor
(Levitico 18.22).
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Homossexualismo é apenas um  dos
resultados da decadéncia humana (Rm 1.24-28) e um
ataque ao plano original de Deus - a familia (Mateus
19.4-6).

D) A Questdo Do Ambiente Familiar

Para que seja deferido o pedido de adogéo,
se faz necessaria a apresentacdo de reais vantagens
para a crianca ou o adolescente, que deve fundar-se
em motivos legitimos.

Vejamos o que diz o artigo 29 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente: "N&o se deferird colocacgédo
em familia substituta a pessoa que revele, por
qualquer modo, incompatibilidade com a natureza da
medida ou ndo ofereca ambiente familiar adequado"”.

O ambiente familiar em que o menor sera
inserido deve ser adequado ao seu desenvolvimento
psicologico e social.

Segundo J. L M. da Silva, o ambiente
familiar  adequado precisa ter as  seguintes
caracteristicas: "Ambiente moralmente sadio, onde se
encontrem pessoas comprometidas com um Unico
proposito: criar e educar o menor segundo 0s
principios ditados pela moral e pelos bons costumes".

Partindo desse principio, nao se pode
deferir a adocdo a pessoa que tenha péssima formacao
moral, a fim de néo contrariar o disposto no artigo 33
da Lei n9. 8.069/90, que imp6e o dever de assisténcia
moral.
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A partir desse pressuposto, varias questdes
tém se levantado em torno do assunto, dentre elas a
seguinte: Pessoas homossexuais podem adotar
criancas? E preciso se ter um ambiente sadio para a
crianca numa "familia® formada por homossexuais?
Até que ponto a crianga que é adotada e vive em um
lar homossexual ndo sera socialmente estigmatizada e,
consequentemente, ndo ter4d prejudicado o seu
desenvolvimento psicossocial? Como  ficara 0
psicolégico de uma crianca que, por exemplo, tem sua
"mae" se chamando "Anténio" e seu pai se chamando

"Jodo"?

Nado se pode defender apenas o direito do
adotante. Devemos considerar que adotar uma crianga
nao significa levar para casa um animalzinho de
estimacao.

Precisamos entender que a crianga crescera,
se tornard adolescente com seus conflitos e
posteriormente um adulto. Portanto, além da
necessidade de se ter as identidades paterna e
materna no lar, que sdo necessarias para a formacao
saudavel da crianca e estdo ausentes em uma “"familia"
homossexual, a crianca se sentira marginalizada e
ridicularizada.

3.5) O Cristdo Deve Se Casar Com Uma Pessoa

Que N&do Seja Virgem?

Vivemos em uma época em que "sexo Livre"
€ moda, virgindade é coisa do passado e nao ter
experiéncia sexual é motivo de Zombaria. A sociedade

149



CETADEB Relagdes Humanas

vem mudando os valores morais e espirituais. Essa
nova geracado faz um apelo para "liberdade sexual". A
televisdo induz os jovens a sensualidade e estimula a
pratica do sexo, por meio de filmes, novelas, debates,
programas de humor, comerciais, etc.

Como cristdos ndo podemos aceitar essa
"nova moralidade". Os preceitos biblicos ndo mudam.
A virgindade ¢é algo que deve ser preservado pelos
jovens cristdos. Em Géalatas 5.19 lemos: "As obras da
carne sdo (...) imoralidade sexual, impureza,
libertinagem...".

Uma pessoa chamada por Deus para o
Ministério precisa buscar uma orienta¢do divina para
casar-se. O fato da mog¢a ou o rapaz nao ser virgem
ndo significa impedimento para o casamento, desde
que ele(a) tenha se arrependido e mudado o seu
comportamento. Em Provérbios 28.13, lemos:

"O que encobre os seus pecados
ndo prospera, mas quem os confessa e 0s
abandona encontra misericérdia".

Ser ou ndo virgem ndo é a coisa mais
importante, mas as atitudes e o caradter da pessoa. A
mog¢a ou O rapaz que se despojou dos pecados
revestiu-se de Cristo possui um carater cristdo; isto €
facilmente observado pelo seu comportamento.

(9]

A Biblia afirma que pelos frutos
conheceremos a arvore. (Mt 7.15-20) O apéstolo
Paulo também afirma:
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"Portanto, se alguém estd em
Cristo, é nova criatura. /As coisas antigas
passaram; eis que surgiram coisas novas." (2
Co 5.17)

3.6) Um Cristdo Pode Se Casar Com Uma

Pessoa Divorciada?

Esse é um dos assuntos doutrindrios mais
polémicos, visto que hd uma incidéncia de divércios na
lgreja, enquanto que a Biblia ndo oferece um apoio
direto a questao.

O aumento do nuamero de pessoas
divorciadas em nossas Igrejas mudou a concepc¢do de
alguns cristdos. As mudang¢as dos valores morais e
espirituais, assim como as atitudes da sociedade e as
leis vigentes tornaram o divdércio mais aceitavel e mais
facil.

Biblicamente encontramos 0s seguintes
ensinamentos:

a) No Antigo Testamento - O casamento foi
estabelecido por Deus para que durasse para
sempre. Em Deuterondmio 24.1-4, a pratica do
divércio era tolerada, mas ndo ordenada por Deus.
Jesus esclareceu esse ponto afirmando que Moisés
permitiu o divércio por causa da dureza do coracdo
do povo (Mt 19.8).

b) No Novo Testamento - Jesus reafirma a natureza
permanente do casamento. "... o que Deus ajuntou
ndo o separe o homem" (Mt 19.6).
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De acordo com o0s ensinamentos de Jesus, O
divorcio era considerado legal apenas quando
houvesse infidelidade conjugal. A pessoa divorciada
por outro motivo cometeria adultério se casasse
novamente (Mt 19.9). O apo6stolo Paulo reafirma os
ensinamentos de Jesus e fala sobre a
incompatibilidade religiosa quando um crente e um

nao-crente estdo casados (ICo 7.10-16). Isto ndo é
causa para divdrcio, embora possa gerar conflitos.

Vimos que biblicamente néo existe apoio ou
encorajamento ao divorcio, porém ndo julgamos
aqueles que se casaram novamente. Acreditamos que
é¢ melhor casar-se do que viver na promiscuidade.

3.7) Qual A Posicdo Do Cristao Em Relacao
Ao Aborto?

Aceitar o aborto é intervir no direito de
alguém nascer, sem falar que se trata de um
assassinato. Sabemos que ndo é facil lidar com essa
situagdo, principalmente nos casos em que a pessoa
foi abandonada pelo pai da crianca e tem uma familia
muito rigida que certamente a desprezara.

Porém o transtorno que essa pessoa sofrerd
se praticar o aborto serd muito maior do que enfrentar
a realidade da gravidez.

Um aborto pode provocar varios danos a

vida da mulher tanto fisicamente, como
emocionalmente e espiritualmente.
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a) Danos fisicos: 0 aborto provocado pode causar a
perfuracdo do utero através da colher de
curetagem ou o aspirador. Isto pode resultar numa
infeccdo e obstru¢do das trompas, provocando
esterilidade além do perigo de lesdao no intestino,
na bexiga ou nas trompas. Também pode ocasionar
a insuficiéncia do colo uterino, provocando
sucessivos abortos espontaneos posteriormente.
N&o vale a pena ariscar a vida e o futuro tentando
fugir do problema.

b) Danos emocionais: A pratica do aborto voluntério,
afeta a vida emocional da mulher. A culpa e o
remorso tornam-se tdo intenso que podem causar
varias doencas psicoldgicas. Pessoas que
praticaram o aborto carregam consigo por toda a
vida a culpa de ter matado o préprio filho tirando-
Ihe o direito de nascer.

¢) Danos espirituais: Alem dos danos fisicos e
emocionais a pessoa que pratica o aborto também
¢ afetada espiritualmente. Quem comete tal préatica
torna-se um homicida. A Biblia, desde o antigo
testamento condena essa pratica (Ex 20.13; Ap
22.15).

A pessoa deverd enfrentar a realidade,
contando a verdade aos seus pais.

O impacto e o sofrimento causado a eles

pela situacdo sera menor do que o ultraje provocado
pela pratica do aborto
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3.8) Como Lidar Com As Questdes Da

Paranormalidade?

A busca pelo sobrenatural torna-se cada vez
mais comum na atualidade. A geracdo atual expressa
um interesse renovado pelas coisas espirituais.

Como o Modernismo nédo satisfez as
necessidades da geracdo presente, muitos comecgaram
a procurar respostas nas questdes espirituais. Esta
busca vem gerando uma crescente curiosidade pelo
misticismo.

Atualmente existe uma grande difusdo de
praticas misticas como a festa do Halloween (dia das
bruxas), que vem se popularizando cada vez mais nas
escolas brasileiras, além de outras praticas pagads que
se perpetuam de uma forma impressionante.

A midia se encarrega de propagar através da
literatura, dos filmes, novelas e até mesmo dos
desenhos animados praticas misticas, doutrinas de
religidbes orientais e espiritas. Junto a este crescimento
mistico esta a crescente curiosidade pela
Parapsicologia e os fendmenos paranormais.

Mas afinal o que significa paranormalidade e
Parapsicologia?

Muitos confundem estes dois termos
compreendendo paranormalidade como sinénimo de
Parapsicologia.

154



CETADEB Relacdes Humanas

A Parapsicologia é o estudo de certos
fendmenos  psiquicos de origem supostamente
sobrenatural associados a experiéncia humana,
enquanto que paranormalidade é um termo mais
amplo empregado para descrever uma grande
variedade de fendémenos andmalos ou estranhos ao
conhecimento cientifico que inclui assuntos
considerados como sendo externo ou fora do alcance
da Parapsicologia, tais como: UFOs, criptozoologia e
muitos outros. Paranormal, portanto, ¢é todo
conhecimento que ndo pode ser explicado pelo nosso
conhecimento cientifico atual.

A parapsicologia é considerada como uma
disciplina cientifica que tem como objeto de estudo a
possivel interagdo extra-sensorio-motora entre o ser
humano e o meio. De acordo com esta visdo a mente
interfere diretamente no meio sem o uso dos Grgdos
fisicos e sensoriais.

A parapsicologia defende a existéncia de
uma percepcdo extra-sensorial capaz de obter
informacdes sem a utilizacdo dos sentidos humanos.
Assim sendo as pessoas "sensitivas" ou "psiquicas"
possuem uma habilidade paranormal para perceber
fendbmenos e objetos independentes de seus 0Orgdos
sensoriais.

As percepgdes extra-sensoriais sdo divididas
em quatro categorias gerais:

Clarividéncia - Conhecimento de fatos ou objetos
sem a utilizagdo de quaisquer canais sensoriais
conhecidos;
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A Telepatia - Consciéncia dos pensamentos de
outrem, sem utilizacdo de canais sensoriais
conhecidos;

Precognicdo - Conhecimento sobre um futuro

evento, ser ou objeto;

Psicocinese - Habilidade de interferir em um
evento, ser ou objeto sem contato fisico com o
mesmo, como por exemplo, movimentar objetos a
disténcia.

Para os defensores das teses paranormais,
pessoas que possuem 0S supostos  "poderes
paranormais” seriam na verdade dotadas de uma
possivel manifestagdo de um dom. Como explicar estes
fendmenos e o que a Biblia fala sobre estas questdes?

Ndo podemos ignorar a capacidade da
mente humana. Somos capazes de produzir coisas
extraordinarias através dos nossos pensamentos. Se
pensarmos, por exemplo, que vamos adoecer apos ter
tomado um sorvete quando estavamos suados, €
possivel que esta crenga nos leve a pegar um
resfriado.

A mente tem o poder de transformar nossa
imaginacdo em situa¢gdes concretas, por isso O
apostolo Paulo nos adverte:

"Tudo o que é verdadeiro, tudo o
que é honesto, tudo o que € justo, tudo o que
é puro, tudo o que é amavel, tudo o que é de
boa fama, se ha alguma virtude, e se ha
algum louvor, nisso pensai.” (Fl 4.8).
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A mente é capaz de produzir muitas coisas,
porém até que ponto podemos atribuir a esta o
desencadeamento de todos os fendmenos?

Ha um exemplo biblico de uma jovem que
adivinhava e dava muito lucro aos seus senhores. Esta
ao se encontrar com Paulo e Silas dizia:

"Sdo servos do Deus Altissimo estes
homens que vos anunciam o caminho da
salvacdo." (At 16.17).

De acordo com este texto biblico a
capacidade daquela jovem de adivinhar ndo se tratava
de um dom especifico como defende a Parapsicologia,
mas de um espirito maligno que a possuia:

"Nos veio ao encontro uma jovem
gue tinha um espirito adivinhador, e que,
adivinhando, dava grande lucro a seus
senhores" (v.16)

Por isso, o apé6stolo, apds ouvir isto
sucessivas vezes resolveu expulsar aquele espirito:

"Mas Paulo, perturbado, voltou-se
e disse ao espirito: Eu te ordeno em nome de
Jesus Cristo que saias dela. E na mesma hora
saiu." (v 18).

A Biblia fala acerca da existéncia de um
mundo espiritual que atua influenciando a vida das

pessoas.
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"Pois ndo € contra carne e sangue
que temos que lutar, mas sim contra os
principados, contra as potestades, conta o0s
principes do mundo destas trevas, contra as
hostes espirituais da iniquidade nas regibes
celestes™ (Ef 6.12).

De acordo com a visdo biblica muitos fatos
tidos como "paranormais"™ sdo, na verdade, o0
resultado da acdo de espiritos malignos. Ha dois
extremos que sd@o prejudiciais: a espiritualizacdo das
coisas e o ceticismo.

H& pessoas que atribuem ao diabo todos os
fenbmenos psiquicos, desconsiderando a capacidade
produtiva da mente.

Ha outros que desconsideram a existéncia
de um mundo espiritual capaz de influenciar nos
eventos da vida, atribuindo a mente todos os
fendmenos.

Precisamos ter discernimento para
compreendermos até onde os fenémenos psiquicos de
origem supostamente sobrenatural sdo oriundos de
uma percepcdo extra-sensorial ou se estes vém de
elementos espirituais.

Ndo devemos nos servir de meios como
adivinhacdo, magia, necromancia, etc. para conhecer o
préprio futuro, ou para encontrar respostas para a
vida, independentemente da origem destes
fendmenos.
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A Biblia reprova o uso desses meios

"N&o se achara no meio de ti quem
faca passar pelo fogo o seu filho ou a sua
filha, nem adivinhador, nem prognosticador,

nem agoureiro, nem feiticeiro, nem
encantador, nem quem consulte um espirito
adivinhador, nem magico, nem quem

consulte os mortos” (Dt 18.10,11).

Devemos aceitar os acontecimentos futuros,
por nés desconhecidos, mas permitidos por Deus para
cada um de ndés. 0 propdsito divino para conosco € nos
conduzir para uma vida de abundante felicidade por
meio do amor, da obediéncia e confianca Nele.

3.9) Como Lidar Com A Questdo Da

Abstinéncia Sexual?

Abstinéncia sexual € um dos temas que tem
recebido uma atencdo especial na midia, nos ualtimos
anos, principalmente devido aos escandalos de
pedofilia envolvendo lideres religiosos.

0 assunto tornou-se mais evidente apdés o
governo americano incentivar as  escolas a
implantarem o programa "Worth the Wait" (vale
esperar) que defende a abstinéncia sexual na
adolescéncia.

0 programa visa conter a propagac¢do de
doencas sexualmente transmissiveis (DSTs) entre os
jovens. A abstinéncia sexual é vista, nesse programa,
como a unica forma eficaz de se combater as DSTs.
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Abstinéncia sexual é o ato de privar-se
temporéria ou permanentemente da atividade sexual.
Esta pode ser feita voluntariamente ou
involuntariamente.

Deus nos criou com a capacidade de sermos
seres sexuados, dotados de instintos sexuais,
responsaveis pela procriacdo e perpetuacao da espécie
humana.

A abstinéncia sexual é uma maneira de
cortarmos ou abdicarmos desse aspecto chave de
nossa natureza.

A orientacdo sobre a abstinéncia sexual €
imprescindivel. Apresentamos a seguir alguns aspectos
qgue devem ser considerados ao proceder a orientacao
nesses casos.

A) A Abstinéncia Voluntaria

A abstinéncia sexual voluntaria é uma
qualidade cultivada por pelo menos trés grupos
especificos de pessoas:

a) aqueles que renunciam as relacBes sexuais antes do
casamento, conservando-se puro até a noite
nupcias;

b) os que sdo casados, mas se afastam
temporariamente com o consentimento do cOnjuge
para aplicar-se a oragdo (ICo 7.5); e

c) aqueles que renunciam ao casamento "por causa do
Reino de Deus" (Mt 19,12) a fim de servirem ao
Senhor com mais aplicagdo (ICo 7.32-34).
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Nem todas as pessoas conseguem praticar a
abstinéncia sexual. O ap6stolo Paulo fala da castidade
como uma virtude:

"Bom seria que o homem néo
tocasse em mulher. Porque queria que todos
0s homens fossem como eu mesmo; mas cada
um tem de Deus o seu proprio dom; um de
uma maneira e outro doutra" (ICo 7.1,7).

O apo6stolo mostra o valor da castidade, mas
aconselha aqueles que ndo possuem essa virtude a se
casarem:

"Mas, por causa da prostituicdo,
cada um tenha a sua prépria mulher, e cada
uma tenha o seu préprio marido. Digo aos
solteiros e as vilvas, que lhes é bom se
ficarem como eu, mas se ndo podem conter-
se casem-se. Porque é melhor casar do que
abrasar-se " (ICo 7.2,8,9).

Manter-se casto até o casamento €é um
desafio para aqueles que desejam permanecer puros e
sem culpa diante de Deus. A castidade sO se conserva
pela prudéncia. Ser prudente significa reconhecer suas
fraquezas e fugir das ocasides que podem levar a
pessoa a pecar.

O jovem cristdo que deliberadamente deseja
cultivar uma vida de castidade deve governar seus
instintos ndo pela razdo natural, mas pela graca
sobrenatural de Cristo em sua vida.
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No casamento a abstinéncia sexual quando
praticada:

a) deve acontecer com o consentimento do cénjuge:
"Ndo defraudeis um ao outro,
sendo por consentimento mutuo"” (ICo 7.5a);

b) deve ter o tempo determinado:
"por algum tempo" (ICo 7.5b);

c) deve haver um propdsito:
"para vos aplicardes a oracao"
(ICo 7.5¢);

d) o casal deve ajuntar-se imediatamente para evitar a
tentacdo:
"e depois ajuntai-vos outra vez,
para que Satanas vos ndo tente pela vossa
incontinéncia™ " (ICo 7.5d).

A abstinéncia sexual voluntaria pode ser
temporaria ou permanente. A abstinéncia temporaria
ocorre, geralmente, antes e durante o casamento.

A abstinéncia permanente é praticada por
pessoas que renunciam o casamento, se abstém das
relagbes sexuais durante toda a vida e adotam o
celibato.

Jesus considera essas pessoas COmoO eunucos
e classifica-as em trés categorias distintas: a primeira
categoria é formada por eunucos de nascimento,
pessoas que nasceram com atrofia ou alguma anomalia

162



CETADEB Relagdes Humanas

nos 6rgdos de reproducdo; a segunda categoria é dos
que foram castrados pelos homens; e a terceira
categoria é composta dos celibatarios voluntarios,
pessoas que se castraram a si mesmos por causa do

reino dos céus.

"Porque ha eunucos que assim
nasceram do ventre da mdae; e h& eunucos
gue foram castrados pelos homens e ha
eunucos que se castraram a Si mesmos por
causa do reino dos céus. Quem pode receber
isto, receba-o" (Mt 19.12).

A abstinéncia nem sempre pode ser
praticada voluntariamente. Existem muitas situagdes
que obrigam as pessoas a se absterem do sexo
gerando frustrac6es ou tornado-as vulnerdveis a
praticas ilicitas.

Os casos mais comuns sdo: doengas ou
impossibilidade do c6njuge, viagens constantes e
prolongadas de pessoas itinerantes como,
evangelistas, missionarios, executivos, vendedores,
representantes, etc., militares em missdo ou em
sistema de caserna, jovens adultos solteiros acima de
trinta anos, vilvos recentes e assim sucessivamente.

b) Abstinéncia Sexual E Disfun¢des Sexuais

A auséncia de uma vida sexualmente ativa
ndo traz danos a salde. O sexo, ao contrario das
necessidades fisicas de comer e de beber, ndo é uma

das func¢des vitais do ser humano.
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Entretanto, pesquisas mostram que uma
abstinéncia involuntaria prolongada pode gerar
diversos transtornos psicolégicos. Num estudo sobre a
abstinéncia sexual, publicado pelo "The Journal of
Sexual Research"™ em 2002, realizado com 82 homens e
mulheres com mais de 30 anos, virgens ou que
estavam sem sexo durante aproximadamente um ano,
constatou-se que 0S sujeitos desse estudo
apresentaram sintomas de depressdo e niveis de
autoestima muito baixos, afetando outras &reas de
suas vidas como o trabalho e as rela¢gdes sociais.

Os transtornos psicologicos oriundos da
abstinéncia involuntaria surgem por causa da conexdo
existente entre o cérebro e a satisfacdo das
necessidades fisioldgicas.

A &area do cérebro conhecida como sistema
limbico, formada por um conjunto de estruturas
cerebrais que se relacionam, é responsavel pela
origem e modulagdo das emog¢des. Quando comemos
ou bebemos o sistema limbico se encarrega de nos
proporcionar a sensacdo de satisfagdo.

O mesmo acontece em relacdo a atividade
sexual. Quando uma pessoa recebe um estimulo sexual
0 seu sistema limbico ¢é ativado. Se o desejo é
satisfeito o sistema limbico produz as Endorfinas
(hormbénios responsaveis pela sensacdo de prazer) e
em seguida o mecanismo cerebral é desativado, mas
se isto ndo ocorre o sistema permanece ativado

gerando frustragéo.
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0 cérebro ndo deixa de segregar Endorfinas
guando se pratica a abstinéncia sexual. O individuo
pode encontrar prazer noutras 4areas de sua vida
compensado a auséncia da préatica sexual.

Estudos comprovam que gquando a
abstinéncia sexual € voluntaria o individuo néo
apresenta transtornos psicoldgicos. Este aprende a
sublimar o desejo sexual buscando o prazer em coisas
que sdo significativas em sua vida.

Porém uma abstinéncia muito prolongada
pode gerar uma disfuncédo conhecida como
anafrodisia, que provoca uma anulacdo (total ou
parcial) do impulso sexual.

C) Consequéncias De Uma Abstinéncia Involuntaria

Baseado no que ja foi exposto, podemos
concluir que a abstinéncia sexual s6é é inofensiva
quando é voluntaria ou quando nao se prolonga por
muito tempo.

Nas situacdes em que as pessoas sdo
obrigadas a se absterem do sexo por circunstancias
adversas, a abstinéncia pode provocar algumas
reacdes prejudiciais a vida, podendo, inclusive, afetar
a vida espiritual. Vejamos alguns desses problemas:

a) Ansiedade

Uma abstinéncia for¢cada podera contribuir
com o aumento dos niveis de inseguran¢a e ansiedade
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interferindo no ambito da interagdo social, ou da
abordagem com o outro. A ansiedade também pode
afetar posteriormente 0 desempenho sexual
provocando no homem uma disfuncdo erétil e na
mulher o vaginismo e a dispaurenia.

b) Frustracéao

Pessoas que se abstém durante um tempo
prolongado, principalmente as solteiras acima de 30
anos, as vilvas recentes e aquelas cujo cbnjuge se
encontra doente ou impossibilitado, tendem a se
tornarem frustradas, irritadas, nervosas e sem
paciéncia.

c) Aumento do desejo sexual

A abstinéncia sexual involuntaria contribui
com a acentuacdo do impulso sexual. O Impulso pode
ser desencadeado independentemente de estimulos
externos. Trata-se de um aspecto predominantemente
biol6gico fruto de wum processo neuro-enddcrino
envolvendo horménios e neurotransmissores E um
impulso instintivo e ocorre geralmente
involuntariamente e inconscientemente, até mesmo
durante o sono. Quando uma pessoa sexualmente
ativa se abstém do sexo por varios dias esse impulso
tende a aumentar.

d) Aumento da motivacgédo sexual

A motivacdo sexual é um determinante
muito mais significativo do que o impulso sexual. E
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através da motivacdo que somos impulsionados a nos
comportar sexualmente. Trata-se de um atributo
psicolégico capaz de impelir a pessoa a procurar um
relacionamento sexual. E possivel existir o impulso
sexual biolégico, sem motivacdo sexual, isto ocorre,
por exemplo, em pacientes com depressdo na fase
inicial. A falta de motivacdo implicara num
desinteresse da pessoa pelo sexo, apesar do impulso.
Uma abstinéncia sexual prolongada podera acentuar a
motivagdo sexual e gerar ansiedade.

e) Vulnerabilidade

O aumento do impulso e do desejo sexual
provocados pela abstinéncia involuntaria deixa a
pessoa mais vulneravel e suscetivel a pensamentos
libidinosos e tenta¢des na area da sexualidade.

D) Como Orientar

Nao existe uma regrinha pronta que possa
ser ensinada as pessoas que praticam
involuntariamente a abstinéncia sexual, mas ha alguns
principios biblicos, que devem ser lembrados, que séo
imprescindiveis para quem deseja uma vida vitoriosa
como:

=> o temor a Deus (SI 111.10),

=> a vigilancia (Mt 26.41),

=> a prudéncia (Mt 10.16),

=> a responsabilidade (Ec 11.9; ICo 6.12), e

=> 0 compromisso com Deus e com a sua Palavra (Sl
40.8; 119.11).
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Ha também alguns cuidados bésicos que
poderdo ajudar a pessoa durante a fase da abstinéncia
como:

a) ndo ficar muito tempo solitéario;
b) superar os sentimentos de ansiedade e frustracédo;

c) evitar lugares, pessoas e coisas que inspirem
sensualidade;

d) procurar conhecer suas limitacdes e jamais provar
seus limites;

e) deixar a natureza terrena morrer; e,

f) sobretudo, desenvolver a capacidade de controle
dos seus impulsos.

O Cristdo, antes de tudo, precisa ser moral e
sexualmente puro (2 Co 11.2; Tt 2.5; | Pe 3.2). A Biblia
cita a virtude da Temperanca como um elemento do
fruto do Espirito que pode ser cultivada.

Atividades - Licdo V

e Marque "C" para Certo e "E" para Errado:

1)li3 A Etica é a Ciéncia da Moral ou a Filosofia Moral,
pois estd centrada no estudo dos valores e das
normas que regulam a conduta e a interagdo da
sociedade.

2)01 A ética é indispensavel a vida crista, pois esta
reflete 0 que somos e como agimos com o0S
outros.
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3)l«) A Inseminacgdo Artificial (IA) é a transferéncia
mecanica de espermatozoide para o U(tero da
mulher.

4)Q A pedofilia pode ser vista através de trés
perspectivas: a psicoldgica, a social e a ética.

5)H] Deus definiu para a unido sexual entre os seres
humanos um homem e uma mulher, unidos pelo
compromisso eterno do matrimoénio.

6)CH Como cristdos ndo podemos aceitar essa "nova

moralidade"”. Os preceitos biblicos ndo mudam. A
virgindade é algo que deve ser preservado pelos
jovens cristaos.

Anotacoes:
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Anotacdes:
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