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DAS TRANSGRESSOES E PUNICOES DISCIPLINARES

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Do Conceito e da Classificacdo das Transgressoes

O primeiro passo aqui € memorizar o que é uma transgressao disciplinar. Estamos falando de tipos
especificos de violacdes ao CEDPM, e que justificam a aplicacdo de uma san¢ao de natureza disciplinar.

O CEDPM define transgressao disciplinar como qualquer violagao dos principios da ética, dos deveres e das
obrigacdes policiais militares, na sua manifestacdo elementar e simples, e qualquer omissdo ou acao
contrdria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos, normas ou disposicdes, ainda que constituam
crime, cominando ao infrator as sangdes previstas no coédigo.

10e] A1/ YO CEDPM define transgressao disciplinar como qualquer violagao dos principios da
ética, dos deveres e das obrigacdes policiais militares, na sua manifestacdo elementar

a e simples, e qualquer omissdo ou acdao contrdria aos preceitos estatuidos em leis,
) regulamentos, normas ou disposicdes, ainda que constituam crime, cominando ao
infrator as sancdes previstas no cddigo.

A pratica de uma transgressao disciplinar justifica a aplicagcdo de uma sancgdo disciplinar.
A autoridade responsdavel por aplicar a sancdo também deve classificar a transgressdo em uma das trés
categorias basicas, de acordo com sua gravidade: leve, média ou grave. Os critérios que devem ser aplicados
no ato de classificacdo constam no quadro a seguir.
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES - CLASSIFICAGAO

Quando constituirem atos que por suas conseqliéncias nao
resultem em grandes prejuizos ou transtornos:

I - ao servico policial-militar;

Il - a Administracdo publica.

Quando ndo se enquadrarem nas demais hipoteses.

Quando constituirem atos que:

| - sejam atentatodrios aos direitos humanos fundamentais;

Il - sejam atentatdrios as instituicdes ou ao Estado;

lll - afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor
policial militar ou o decoro da classe;

IV - atentem contra a moralidade publica;

V - gerem grande transtorno ao andamento do servico;

VI - também sejam definidos como crime;

VII - causem grave prejuizo material a Administragao.

Do Julgamento das Transgressoes

Art. 32. O julgamento das transgressées deve ser precedido de uma andlise que considerem:
I - os antecedentes do transgressor;

Il - as causas que a determinaram;

1l - a natureza dos fatos ou os atos que a envolveram; e

IV - as consequéncias que dela possam advir.

A analise acerca das circunstancias envolvidas na pratica de uma transgressao disciplinar deve ser feita de
forma bastante ampla. Nao faz sentido desconsiderar aspectos subjetivos e objetivos na hora de aplicar uma
punicdo. Na realidade, a individualizacdo da pena é um principio trazido pela Constituicdo de 1988.

No julgamento da transgressdo devem ser ainda consideradas causas de justificacdo, circunstancias
agravantes e circunstancias atenuantes.

A causa de justificacdo desconfigura a transgressao disciplinar, constituindo circunstancia que autoriza o
comportamento que em outras situacdes é proibido pelo CEDPM. As causas de justificacdo previstas no
Cdédigo sdo as seguintes:

a) pratica de acdo meritdria ou no interesse do servico ou da ordem publica;

b) legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular de direito ou estrito
cumprimento do dever legal;

c) obediéncia a ordem superior, quando ndo manifestamente ilegal;

d) pratica de ato para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, em caso
de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, preservacdo da ordem publica e da
disciplina;

e) motivo de for¢a maior ou caso fortuito plenamente comprovado.

As circunstancias agravantes e atenuantes, como o préprio nome ja diz, sdo aquelas capazes de tornar a
punicdo aplicavel mais ou menos severa, a depender do caso.
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CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
I - mau comportamento;
Il - pratica simultanea ou conexdo de duas ou
mais transgressodes;
Il - reincidéncia de transgressao;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - a pratica de transgressdo durante a
execucdo do servico;
VI - ser cometida a falta em presenca de
subordinado;
VIl - ter abusado o transgressor de sua
autoridade hierarquica;
VI - a pratica da transgressao com
premeditacao;
IX - a pratica de transgressao em presenca de

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
I - bom comportamento;
Il - relevancia de servigos prestados;
lll - ter sido cometida a transgressdo para
evitar mal maior;
IV - ter sido cometida a transgressdao em
defesa prépria, de seus direitos ou de
outrem,
desde que
justificacao;
V - falta de pratica do servico;
VI - ter sido a transgressdo praticada em
decorréncia da falta de melhores
esclarecimentos quando da emissdo da
ordem ou de falta de meios adequados para

nao constitua causa de

tropa; 0 seu cumprimento, devendo tais
X - a pratica da transgressao em presenca de | circunstancias serem plenamente
publico. comprovadas.

Da Especificacdo das Transgressoes

Aqui temos uma longa lista de transgressodes disciplinares (sdo 160 no totall), e infelizmente vocé deve
conhecé-las para fazer uma boa prova. Nao digo que isso seja absolutamente essencial, mas as bancas

adoram cobrar infracBes nas provas! @

O CEDPM apresenta as transgressdes de acordo com as circunstancias em que elas podem ser cometidas.
Seguiremos aqui a mesma légica, ok!?

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES - TIPIFICACAO

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa
no ato da prisdo;

Il - usar de forca desnecessdria no atendimento de
ocorréncia ou no ato de efetuar prisao;

lll - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que

prender ou manter sob sua custddia;

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob
sua guarda ou permitir que outros o fagam;

V - permitir que o preso sob sua guarda conserve em
seu poder instrumento ou objetos

com que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VI - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes
por mais tempo que o necessdario para a solu¢ao do
procedimento policial, administrativo ou penal;

VII - soltar preso ou dispensar pessoas detidas em
ocorréncia, sem ordem de autoridade competente;

NO ATO DA PRISAO
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VIII - receber vantagem de pessoa interessada no caso
de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo
de ocorréncia ou procurd-la para solicitar vantagem;
IX - receber ou permitir que seu subordinado receba,
em razao da funcdo publica, qualquer objeto ou valor,
mesmo quando oferecido pelo proprietdrio ou
responsavel;

X - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, no

atendimento de ocorréncia policial ou em outras
situagOes de servico;

Xl - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o
atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua
natureza ou amplitude assim o exigir;

Xll - descumprir, retardar ou prejudicar medidas ou
acdes de ordem judicial ou de policia administrativa ou
judicidria de que esteja investido ou que deva
promover;

Xlll - violar ou deixar de preservar local de crime;

XIV - dirigir viatura policial, pilotar aeronave ou
embarcacdo com imprudéncia, impericia, negligéncia
ou sem habilitagdo legal;

XV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo
ou de navegacdo maritima, lacustre ou fluvial, quando
de servico;

XVI - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou
embarcacdo oficial sem autorizacdo do drgao
competente da Policia Militar, mesmo estando
habilitado;

XVII - transportar, na viatura, aeronave ou embarcacao
gue esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material sem autorizacdo da autoridade

NO ATENDIMENTO A
OCORRENCIAS POLICIAIS

NA UTILIZAGAO DE TRANSPORTES

competente;
XVII - utilizar a montada a trote ou a galope sem
necessidade;
XIX - omitir deliberadamente, em boletim de

ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XX - ndo cumprir ou retardar, sem justo motivo, a
execucdo de qualquer ordem legal recebida;

POR OMISSAO XXI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou pelos praticados por subordinados que agirem em
cumprimento de sua ordem;

XXII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XXIII - ndo levar falta ou irregularidade que presenciar,
ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, ao

PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital)
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conhecimento da autoridade competente, no mais
curto prazo;

XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas
regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

XXV - deixar de comunicar a tempo, ao superior
imediato, ocorréncia no ambito de suas atribuicdes,
qguando se julgar suspeito ou impedido de providenciar
a respeito;

XXVI - deixar de comunicar ao superior imediato ou na
auséncia deste, a qualquer autoridade superior, toda
informacdo que tiver sobre iminente perturbacao da
ordem publica ou grave alteracdo do servico, logo que
disto tenha conhecimento;

XXVII - deixar de comunicar ao superior a execucdo de
ordem recebida, tdo logo seja possivel;

XXVIII - deixar de participar a tempo, a autoridade
imediatamente superior, a impossibilidade de
comparecer a OPM ou a qualquer ato de servico;

XXIX - deixar de apresentar-se, nos prazos
regulamentares, a OPM para a qual tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades
competentes, nos casos de comissdo ou servico
extraordinario para os quais tenha sido designado;
XXX - ndo se apresentar ao fim de qualquer
afastamento do servico ou, ainda, logo que souber que
o mesmo foi interrompido;

XXXI - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem
moral que houver assumido, desde que afete a
instituicdo Policial-Militar;

XXXIl - deixar o superior de determinar a saida
imediata, de solenidade policial militar ou civil, de
subordinado que a ela compareca em uniforme
diferente do marcado;

XXXIII - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar
em OPM onde ndo sirva, de dar ciéncia da sua
presenca ao oficial de dia e, em seguida, de procurar o
comandante ou o mais graduado dos oficiais presentes
para cumprimenta-lo;

XXXIV - deixar o subtenente, sargento, cabo ou
soldado, ao entrar em OPM onde ndo sirva, de
apresentar-se ao oficial de dia ou seu substituto legal;
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XXXV - deixar o comandante da guarda ou agente de
seguranga correspondente de cumprir as prescrigoes
regulamentares com respeito a entrada ou a
permanéncia na OPM de civis, militares ou policiais
militares estranhos a mesma;

XXXVI - ndo se apresentar a superior hierarquico ou de
sua presenca retirar-se sem obediéncia as normas
regulamentares;

XXXVII - deixar, quando estiver sentado, de oferecer
seu lugar a superior, ressalvadas as exceg¢des no
regulamento de continéncias, honras e sinais de
respeito;

XXXVIII - deixar deliberadamente de corresponder a
cumprimento de subordinado;

XXXIX - deixar o subordinado, quer uniformizado, quer
em traje civil, de cumprimentar superior uniformizado
ou ndo, neste caso, desde que o conheca, ou prestar-
Ihe as homenagens e sinais regulamentares de
consideracdo e respeito;

XL - deixar ou negar-se a receber vencimentos,
alimentacdo, fardamento, armamento, equipamento,
material ou documento que |he seja destinado ou deva
ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XLI - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial tao logo seus
afazeres o permitam, de apresentar-se ao de maior
posto ou ao substituto legal imediato da OPM onde
serve para cumprimentd-lo, salvo ordem ou instrucdo
a respeito;

XLII - deixar o subtenente ou sargento, tdo logo seus
afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu
comandante ou chefe imediato;

XLl - deixar de comunicar a alteracdo de dados de
qualificacdo pessoal ou mudanca de endereco
residencial;

XLIV - deixar de instruir processo que lhe for
encaminhado, exceto no caso de suspeicdo ou
impedimento, ou absoluta falta de elementos,
hipéteses em que estas circunstancias serdao
fundamentadas;

XLV - deixar de encaminhar a autoridade competente,
na linha de subordinagdo e no mais curto prazo,
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recurso ou documento que receber, desde que
elaborado de acordo com os preceitos
regulamentares, se nao estiver na sua algada dar
solugdo;

XLVI - deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicdes, por negligéncia ou incuria, medidas
contra qualquer irregularidade que venha a tomar
conhecimento;

XLVIl - deixar de fiscalizar o subordinado que
apresentar sinais exteriores de riqgueza incompativeis
com a remuneracao do cargo;

XLVIIIl - ndo atender a obrigacdo de dar assisténcia a
sua familia ou dependentes legalmente constituidos;
XLIX - deixar de portar o seu documento de identidade,
qguando de servico, e de exibi-lo, quando solicitado;

L - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja
escalado;

LI - afastar-se, quando em atividade policial-militar,
com veiculo automotor, aeronave, embarcacao,
montaria ou a pé, da area em que deveria permanecer
ou nao cumprir roteiro de patrulhamento
predeterminado;

LIl - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o
qual esteja escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

LIl - dormir em servico, salvo quando autorizado;

LIV - permanecer, alojado ou ndo, deitado em horario
de expediente, no interior da OPM, sem autorizacdo
de quem de direito;

LV - abandonar o servico para o qual tenha sido

CONTRA OS SERVICOS POLICIAIS-

designado;
MILITARES - = -
LVI - permutar servico sem permissdo da autoridade
competente;
LVII - interferir na administracdo de servico ou na

execucdo de ordem ou missdo sem ter a devida
competéncia para tal.

LVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia,
em qualquer servico, instrucdo ou missao;

LIX - causar ou contribuir para a ocorréncia de
incidente ou acidente em servico ou instrucdo;

LX - passar, deliberadamente, a condicdo de ausente;
LXI - abandonar ou se afastar do servico para o qual
tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na
forma determinada;

LXIl - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de OPM com
tropa sem prévio conhecimento da autoridade
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competente, salvo para fins de instru¢ao autorizada
pelo comando;

LXIII - deixar o responsavel pela seguranca da OPM de
cumprir as prescri¢cdes regulamentares com respeito a
entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;

LXIV - permitir que pessoa ndao autorizada adentre
prédio ou local interditado;

LXV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando
por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair
de qualquer OPM;

LXVI - castigar a montada ou o cdo empregado no
servico;

LXVII - representar a OPM, e mesmo a corporagao, em
qualquer ato sem estar devidamente autorizado;
LXVIII - tomar compromisso pela OPM que comanda
ou em que serve sem estar autorizado;

LXIX - permanecer a praca em dependéncia da OPM,
desde que seja estranha ao servico ou sem
consentimento ou ordem de autoridade competente;
LXX - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem
para tal;

LXXI - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal;
LXXIl - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a
dinheiro nos permitidos, em area policial-militar ou
sob circunscricdo policial-militar;

LXXIII - penetrar o policial militar, sem permissao ou
ordem, em aposentos destinados

a superior ou onde esse se ache, bem como em
qgualquer lugar onde a entrada Ihe seja vedada;

LXXIV - penetrar ou tentar penetrar o policial militar
em alojamento de outra subunidade depois da revista
do recolher, salvo os oficiais ou sargentos que, pelas
funcdes, sejam a isto obrigados;

LXXV - entrar ou sair de OPM com tropa armada sem
prévio conhecimento ou ordem da autoridade
competente;

LXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
OPM fora das horas de expediente, desde que n3o seja
o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a
expressa declaracdo do motivo, salvo situag¢des de
emergeéncia;

LXXVII - usar o uniforme quando de folga, se isso
contrariar ordem de autoridade competente;

CONTRA AS OBRIGACOES EM
GERAL
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LXXVIII - usar, quando uniformizado, barba, bem como
cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados;

LXXIX - deixar de cumprir puni¢do legalmente imposta;
LXXX - deixar de seguir a cadeia de comando, sem
prejuizo de acesso a Corregedoria;

LXXXI - deixar de atender citacdo, notificacdo ou
intimacao administrativas ou judiciais;

LXXXII - usar vestuario incompativel com a funcao, ou
descuidar do asseio préprio, ou prejudicar o de
outrem;

LXXXIII - comparecer uniformizado a manifestacdes ou
reunides de carater politico-partidario, salvo por
motivo de servico;

LXXXIV - comparecer o policial militar a qualquer
festividade ou reunido social com uniforme diferente
do marcado;

LXXXV - apresentar-se desuniformizado, quando o uso
do uniforme for obrigatério, mal uniformizado ou com
o uniforme alterado;

LXXXVI - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha
ndo regulamentar, bem como, indevidamente,
distintivo ou condecoracao;

LXXXVII - andar o policial militar a pé ou em coletivos
publicos com uniforme inadequado, contrariando o
Regulamento de Uniformes da PMPA ou normas a
respeito;

LXXXVIII - usar traje civil o cabo ou soldado, quando
isso contrariar ordem de autoridade competente;
LXXXIX - ter pouco cuidado com o asseio préprio ou
coletivo, em qualquer circunstancia;

XC - usar, quando uniformizado ou a paisana em
servico publico, elementos estéticos e aderecos que
possam ir de encontro a sobriedade e discricdo
inerentes a condicdo de militar;

XCI - fumar em servigo ou em local ndo permitido;
XCII - portar-se sem compostura em lugar publico;
XCIII - desrespeitar em publico as convencgdes sociais;
XCIV - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade
civil;

XCV - desrespeitar corporagdo judicidria ou qualquer
de seus membros;

XCVI - ameagar, induzir ou instigar alguém para que
ndao declare ou omita a verdade em procedimento
administrativo civil ou penal;

CONTRA A UTILIZAGAO DOS
UNIFORMES

CONTRA A POSTURAE
COMPOSTURA POLICIAL-MILITAR

CONTRA A ADMINISTRAGAO
POLICIAL-MILITAR

PM-PA (Soldado) Legislac&o Institucional - 2023 (Pré-Edital) 11
www.estrategiaconcursos.com.br 44



Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 05

XCVIl - apropriar-se de bens pertencentes ao
patrimonio publico ou particular;

XCVIIl - empregar subordinado, funciondrio civil ou
voluntario civil sob sua responsabilidade ou ndo para a
execucdo de atividades diversas daquelas para as quais
foram destinados, em proveito proprio ou de outrem;

XCIX - desviar qualquer meio material ou financeiro
sob sua responsabilidade ou n3o para a execucao de
atividades diversas daquelas para as quais foram
destinados, em proveito proprio ou de outrem;

C - provocar desfalques no patrimoénio publico ou
deixar de adotar providéncias, na esfera de suas
atribuicdes, para evita-los;

Cl - utilizar-se da condicdo de militar do Estado para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negdécios particulares ou de
terceiros;

Cll - dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com
finalidade de retardar, apressar ou obter solucdo
favoravel em qualquer ato de servico;

Clll - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem,
agiotagem ou transagdao pecuniaria envolvendo
assunto de servico, bens da administracao publica ou
material cuja comercializacdo seja proibida;

CIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

CV - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade
em servicos ou atividades particulares;

CVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

CVII - subtrair, extraviar, danificar, falsificar, desviar ou
inutilizar documentos de interesse da Administracdo
Publica ou de terceiros;

CVIIl - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou
inutilizar, por acdo ou omissdo, bens pertencentes ao

SUBTRACAO E EXTRAVIO patrimonio publico ou particular que estejam ou ndo
sob sua responsabilidade;
CIX - retirar ou tentar retirar de local sob

administragao policial-militar material, viatura,
aeronave, embarca¢ao ou animal, ou mesmo deles
servir-se, sem ordem ou autorizagao;
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CX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

CXI - negociar, ndo zelar devidamente, danificar ou
extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regras ou
normas de servico, material da fazenda federal,
estadual ou municipal que esteja ou n3ao sob sua
responsabilidade direta;

CXIl - procurar desacreditar seu superior, igual ou
subordinado hierarquico;

CXIll - concorrer para a discérdia ou desarmonia ou
cultivar inimizade entre camaradas;

CXIV - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior;

CXV - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou
subordinado;

CXVI - ofender a moral por atos, gestos ou palavras;

OFENSAS CONTRA MILITARES

CXVII - travar discussao, rixa, ou luta corporal com seu
superior, igual ou subordinado;

CXVIII - faltar a verdade;

CXIX - utilizar-se do anonimato;

CXX - autorizar, promover ou participar da elaboracao
de peticbes ou de manifestacbes de carater
reivindicatério, de cunho politico-partidario, de critica
ou de apoio a ato irregular de superior, para tratar de
assuntos de natureza policial-militar, ressalvados os de
natureza técnica ou cientifica havidos em razdo do
exercicio da fungao policial;

CXXI - recorrer a outros 6rgdos, autoridades ou
instituicoes, exceto ao Poder Judiciario, para resolver
assunto de interesse pessoal relacionado com a Policia
Militar;

CXXII - frequentar lugares incompativeis com o decoro
da classe, salvo por motivo de servico;

CXXIIl - ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater
oficial, cuja divulgacdo possa ser prejudicial a disciplina
ou a boa ordem do servico;

CXXIV - publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos, documentos ou assuntos policiais-
militares que possam concorrer para o desprestigio da
corporagado ou firam a disciplina;

CXXV - apresentar parte ou peticao sem seguir as
normas e preceitos regulamentares ou em termos
desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma-
fé;
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CXXVI - autorizar, promover ou tomar parte em
qualquer manifestacdo coletiva, seja de carater
reivindicatério, seja de critica a superior ou de apoio a
atoirregular;

CXXVIl - autorizar, promover ou assinar peticOes
coletivas referente a assunto de natureza policial-
militar e/ou dirigi-las a autoridade que ndo integre a
cadeia de comando da Corporacao;

CXXVIII - dirigir memoriais ou peti¢cdes, a qualquer
autoridade, sobre assuntos da alcada do Comando-
Geral da PM, salvo em grau de recurso na forma
prevista neste regulamento;

CXXIX - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou
grevar;

CXXX - frequentar lugares incompativeis com seu nivel
social e o decoro da classe;

CXXXI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se
filiarem a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

CXXXII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cOnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

CXXXIIl - evadir-se ou tentar evadir-se de local de
detencdo ou prisdo, de escolta, bem como resistir a
esta;

CXXXIV - simular doenca para esquivar-se ao

cumprimento de qualquer dever policial militar;
CXXXV - dificultar ao subordinado a apresentacdo de
recursos ou representagao ou, ainda, de exercer o seu
direito de peticdo;

CXXXVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal
ou claramente inexequivel que possa acarretar ao
subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue
a ser cumprida;

CXXXVII - prestar informagado a superior induzindo-o a
erro intencionalmente;
CXXXVIII - recusar fé a documentos publicos;
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CXXXIX - exercer ou administrar, o militar do Estado
em servigo ativo, a fungao de seguranca particular ou
qualquer atividade estranha a Instituicdo Policial
Militar com prejuizo do servico ou com emprego de
meios do Estado;

CXL - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o
comércio, ter funcdo ou emprego remunerado de
qualquer natureza, salvo a pratica do magistério, ou
tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade comercial ou industrial com fins lucrativos,
ou delas ser sdcio, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

CXLlI - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com o hordario de trabalho;

CXLHIl - contrair divida ou assumir compromisso
superior as suas possibilidades, desde que venha a
expor o nome da Policia Militar;

CXLHI - fazer diretamente, ou por intermédio de
outrem, transacdes pecunidrias envolvendo assunto
de servico, bens da Administracdo Publica ou material
proibido;

CXLIV - realizar ou propor transacdes pecunidrias
envolvendo superior, igual ou subordinado, ndo sendo
consideradas transacdes pecunidrias os empréstimos
em dinheiro sem auferir lucro;

CXLV - portar ou possuir arma em desacordo com as
normas vigentes;

CXLVI - andar ostensivamente armado, em trajes civis,
ndo se achando de servico;

CXLVIl - disparar arma de fogo por imprudéncia,
negligéncia, impericia, ou desnecessariamente;
CXLVIII - ndo obedecer as regras basicas de seguranca
ou ndo ter cautela na guarda de arma propria ou sob
sua responsabilidade;

CXLIX - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao
uso de substancia proibida, entorpecente ou que
determine dependéncia quimica, ou introduzi-las em
local sob administracdo policial-militar;

CXLIX-A - negar-se a ser submetido a exame clinico
toxicoldgico periddico definido em lei

CL - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou
apresentar-se alcoolizado para presta-lo;

CLI - induzir outrem que esteja de servigo a ingestao de
bebida alcodlica ou a que se apresente alcoolizado
para presta-lo;

SERVICOS OU ATIVIDADES
EXTRAS NAO AUTORIZADOS

RELACIONADAS AS TRANSACOES
PECUNIARIAS

NA UTILIZAGAO DE
ARMAMENTOS

RELACIONADAS AO ALCOOLE A
MATERIAIS PROIBIDOS
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CLIl - introduzir bebida alcodlica em local sob
administracdao policial-militar, salvo se devidamente
autorizado;

CLII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
area policial-militar, téxicos ou entorpecentes, a ndo
ser mediante prescricao da autoridade competente;
CLIV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
area policial-militar ou sob circunscricdo policial-
militar, publica¢des, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou a moral;

CLV - ter em seu poder ou introduzir, em area policial-
militar ou sob a circunscricdo policial-militar,
inflamavel ou explosivo sem permissao da autoridade
competente;

CLVI - aproveitar-se de missdes de voo para realizar
voos de carater nao militar ou pessoal;

CLVII - utilizar-se, sem ordem, de aeronave militar ou
civil;

RELACIONADAS AO SERVICO EM | CLVIII - transportar, na aeronave que comanda,
AERONAVES pessoal ou material sem autorizacdo de autoridades

competentes;

CLIX - deixar de observar as regras de trafego aéreo;
CLX - executar voos a baixa altura, acrobaticos ou de
instrucdo fora das dareas para tal fim estabelecidas,
excetuando-se os autorizados por autoridade
competente.

Além dessas (muitas) transgressdes disciplinares especificadas pelo CEDPM, temos ainda a previsao de que
serdo também consideradas transgressdes disciplinares todas as a¢des, omissdes ou atos ndo especificados
na relacdo que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar, o decoro da classe ou o sentimento do
dever e outras prescri¢cdes contidas no Estatuto, em leis e em regulamentos, bem como aquelas praticadas
contra regras e ordens de servicos estabelecidas por autoridade competente.

Nesses casos, para que o policial militar seja punido, obviamente deve-se indicar claramente quais foram as
normas ou ordens violadas.

DAs PUNICOES DISCIPLINARES

Da Gradacgao e da Execugao das Punig¢des Disciplinares

A punicdo disciplinar, como vocé ja sabe, é a consequéncia pelo desrespeito as normas do CEDPM. Na
realidade essa medida ndao tem apenas carater punitivo, sendo considerada pelo préprio Cédigo como uma
medida de carater pedagogico, com o objetivo de fortalecer a disciplina.
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Para acertar as questdes da nossa prova vocé precisara conhecer e saber diferenciar as diversas modalidades
de punigdes disciplinares previstas no CEDPM. No quadro a seguir temos as principais informagdes sobre
cada uma delas.

\ PUNICOES DISCIPLINARES

REPREENSAO - E a punicdo maif brarlda que,‘publicaTda em boletim e langada nos

assentamentos, ndo priva o punido da liberdade.

- Consiste no afastamento do policial-militar do servico, por prazo nao

superior a trinta dias, implicando desconto em folha de pagamento da

remuneracao correspondente aos dias em que ficar afastado de suas

atividades. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade

de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% por dia

SUSPENSAO de remuneracdo, o que obrigard o policial militar a permanecer em

servigo.

- A penalidade de suspensdo tera seu registro cancelado apds o

decurso de cinco anos de efetivo exercicio se o policial militar ndo

houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

- O cancelamento da penalidade n3do surtird efeitos retroativos.

- Consiste no cerceamento da liberdade do punido, o qual deve

permanecer nas dependéncias do aquartelamento, sem que fique, no

DETENGAO DISCIPLINAR entanto, confinado;

- Nao pode ultrapassar 30 dias;

- O detido comparece a todos os atos de instrucdo e servicos;

- Consiste no confinamento do punido em alojamento do circulo a que

pertence ou local determinado pela autoridade competente, inclusive

o xadrez;

- Nao pode ultrapassar 30 dias;

- O policial militar detido nestas circunstancias tem de ser assistido

PRISAO DISCIPLINAR pela familia;

- Os presos disciplinares devem ficar separados dos presos a

disposicao da Justica;

- Em regra, a prisdo disciplinar serda cumprida sem prejuizo da

instrucdo e dos servicos internos. Quando o for com prejuizo, esta

condicdo deve ser declarada em boletim.

- Consiste na passagem do policial militar em atividade para a

inatividade, em vista da constatacdo da falta de condicGes para o

desempenho das suas fungdes no servico ativo;

- A reforma administrativa disciplinar sera aplicada apds a conclusdo

do processo administrativo disciplinar, respectivamente:

REFORMA ADMINISTRATIVA a) aooficial, guando determinada pelo tribunal competente, que
DISCIPLINAR o considerard incapaz de permanecer no servico ativo, nos
termos deste cédigo;

b) apragajulgada sem condi¢des para o desempenho das fung¢des

inerentes ao cargo, nos termos desta Lei.

- A reforma disciplinar do policial militar é efetuada no grau

hierarquico, graduagdo ou posto que possuir na ativa e com proventos
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proporcionais ao seu tempo de servigo.

- O licenciamento e a exclusdo a bem da disciplina consistem no
desligamento da praga, ndao fazendo esta jus a qualquer tipo de
remuneracgao;

- O licenciamento a bem da disciplina serd aplicado a praca sem
estabilidade assegurada, apds processo administrativo disciplinar
simplificado;

- A exclusao a bem da disciplina deve ser aplicada ao aspirante-a-
oficial e a praca com estabilidade assegurada, apés conselho de
disciplina.

LICENCIAMENTO E
EXCLUSAO A BEM DA
DISCIPLINA, PARA PRACAS
SEM ESTABILIDADE

EXCLUSAO A BEM DA
DISCIPLINA, PARA PRACAS
COM ESTABILIDADE

- deve ser aplicada ao aspirante-a-oficial e a praca com estabilidade
assegurada, apds conselho de disciplina

- Decorre da declaracdo do tribunal competente sobre a indignidade
ou incompatibilidade com o oficialato, implicando na perda do posto
e da patente do oficial julgado, sendo efetivada por ato do
governador;
- O oficial demitido ndo terd direito a qualquer remuneracdo ou
indenizagao.

DEMISSAO

Das Normas para Aplicacao e Cumprimento das Punicoes

Art. 48. A aplicacdo da punicdo compreende uma descricdo sumdria, clara e precisa dos fatos e
circunsténcias que determinaram a transgressdo, o enquadramento da punicGo e a publicagdo em
boletim da OPM.

Este é um bom resumo do procedimento a ser seguido para a aplicacdo de punic¢des disciplinares, que vocé
precisa conhecer bem. Vamos agora entender melhor cada uma dessas fases.

Em primeiro lugar, o enquadramento é a caracterizagao da transgressao, acrescida de outros detalhes
relacionados ao comportamento do transgressor e cumprimento da puni¢do. E a partir da data do
enguadramento que se efetiva a punicdo, sendo esta também a data inicial para a contagem do prazo para
interposicao de recurso.

Nesse ato devem ser necessariamente mencionados:

a) a transgressdao cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especificacdo da norma
transgredida;

b) as circunstancias atenuantes ou agravantes;

c) aclassificagdo da transgressao;

d) apunicdo imposta;

e) aclassificacao do comportamento militar em que a praca punida permaneca ou ingresse;

f) olocal do cumprimento da punicgdo, se for o caso;

g) adatadoinicio e dofim do cumprimento ou a determinacdo para posterior cumprimento,
se o punido estiver baixado, afastado do servico ou a disposicao de outra autoridade.

O primeiro dia do prazo recursal serd o dia util seguinte a intimacdao pessoal do militar punido ou a
publicacdo em boletim, o que ocorrer por dltimo.

. . . 7 . fﬂ_’d—
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A intimacdo pessoal sera feita, preferencialmente:

por mandado, na pessoa da policial-militar punido;
Na pessoa de seu defensor, regularmente constituido;
Por meio eletronico, na forma da lei; ou

por correio, com aviso de recebimento (AR).

O inicio do cumprimento da punigao disciplinar ocorrera com a publicagdo em boletim da OPM ou de acordo
com o inciso VIl deste artigo.

A autoridade competente converterd a sancdo de prisdo ou detengdo disciplinar em suspensdo, na mesma
ordem de dias da pena restritiva de liberdade, quando a Organizacdo Policial Militar (OPM) ndo dispuser de
alojamento ou alimentacdo adequados para seu cumprimento.

A publicacdo da punicdo imposta a oficial ou aspirante a oficial serd feita em boletim reservado ou em
boletim ostensivo, conforme as circunstancias ou a natureza da transgressao assim o recomendarem

A classificacdo do comportamento do policial-militar sera feita com base na sanc¢do originaria. A anulacdo da
punicdo disciplinar consiste em declarar a ilegalidade deste ato administrativo.

Depois do enquadramento temos a publicacdo do boletim, que é o ato administrativo por meio do qual se
formaliza a aplicacdo da punicdo ou a justificacao.

Art. 50. A aplicacdo da punicéo deve obedecer as sequintes normas:

I - a punigdo deve ser proporcional a gravidade da transgressdo, dentro dos seguintes limites:
a) de repreensdo até dez dias de suspensdo ou deten¢do para transgressdo leve;

b) de onze dias de suspensdo ou detenc¢do até dez dias de prisdo para a transgressdo média;

c) de onze dias de prisGo até reforma administrativa disciplinar, licenciamento, exclusdo a bem da
disciplina ou demissdo, para transgressdo grave.

Il - a punicdo deve ser dosada proporcionalmente quando ocorrerem circunsténcias atenuantes a
agravantes;

1l - por uma unica transgresséo ndo deve ser aplicada mais de uma punicGo;

IV - a punigdo disciplinar, no entanto, ndo exime o punido de responsabilidade civil ou penal que lhe
couber;

V - havendo mais de uma transgressdo, sem conexdo entre si, a cada uma deve ser imposta a punicdo
correspondente, devendo ser apuradas em processos distintos.

VI - havendo conexdo, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstdncias agravantes da
transgressdo principal.

Estas sdo regras basicas acerca da aplicacdo de punicGes disciplinares. Em primeiro lugar vocé precisa saber
gue o policial militar ndo deve sofrer mais de uma punicao disciplinar em razdo de uma mesma transgressao.
Para cada ato deve corresponder uma Unica punigdo.

Além disso, a aplicagao da puni¢do deve, obviamente, ser proporcional a gravidade do ato praticado, nos
seguintes termos:

a) transgressoes leves @ de repreensdo até 10 dias de detencgao;
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b) transgress6es médias @ de 11 dias de detengdo até 10 dias de prisdo;
c) transgressoes graves [ de 11 dias de prisdo até reforma administrativa disciplinar,
licenciamento, exclusdao a bem da disciplina ou demissao.

Art. 51. Nenhum policial militar deverd ser interrogado em estado de embriaguez ou sob a agéo de
alucinégenos ou entorpecentes.

N3o sei exatamente por que essa regra especifica foi parar no CEDPM, mas obviamente nenhum policial
militar deve ser interrogado quando estiver embriagado.

Art. 53. Todas as licengas e afastamentos tempordrios poderéo ser suspensos a critério do Governador
do Estado, Comandante-Geral, Chefe da Casa Militar da Governadoria ou Corregedor-Geral, para
submeter o militar estadual a inquérito policial militar, procedimento ou processo administrativo
disciplinar e a cumprimento de punigdo.

O policial militar que estiver em licenca ou afastamento tempordrio e estiver respondendo inquérito policial
militar (para apuracdo de crime militar), procedimento ou processo administrativo disciplinar podera ter seu
afastamento ou licenga interrompidos. O mesmo pode ocorrer com o policial militar que precisar cumprir
punicao.

Se durante o cumprimento de punic¢do disciplinar houver necessidade de licenga para tratamento de saude
propria ou de pessoa da familia, baixa hospitalar ou afastamento tempordrio do punido, o cumprimento da
punicdo sera suspenso até que cesse o motivo.
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Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos estudados ao
longo da aula. Nossa sugestao é a de que esse resumo seja estudado sempre previamente ao
inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memodria. Além disso, segundo a
organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses
resumos.

TRANSGRESSOES DISCIPLINARES - CLASSIFICAGAO ‘

Quando constituirem atos que por suas conseqliéncias nao
resultem em grandes prejuizos ou transtornos:

I - ao servico policial-militar;

Il - 3 Administracdo publica.

MEDIA Quando ndo se enquadrarem nas demais hipoteses.

Quando constituirem atos que:

I - sejam atentatdrios aos direitos humanos fundamentais;

Il - sejam atentatdrios as instituicdes ou ao Estado;

lll - afetem o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor
GRAVE policial militar ou o decoro da classe;

IV - atentem contra a moralidade publica;

V - gerem grande transtorno ao andamento do servico;

VI - também sejam definidos como crime;

VII - causem grave prejuizo material a Administracao.

LEVE

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES
| - mau comportamento;
Il - pratica simultanea ou conexao de duas ou
mais transgressoes;
Il - reincidéncia de transgressao;
IV - conluio de duas ou mais pessoas;
V - a pratica de transgressdo durante a
execug¢ao do servigo;
VI - ser cometida a falta em presenca de
subordinado;

I - bom comportamento;

Il - relevancia de servicos prestados;

lll - ter sido cometida a transgressdo para
evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a transgressdo em
defesa propria, de seus direitos ou de
outrem,

desde que ndo constitua causa de
justificacao;

VIl - ter abusado o transgressor de sua . .
. e 8 V - falta de pratica do servico;
autoridade hierarquica; . - .
(o N VI - ter sido a transgressdao praticada em
VIII - a pratica da transgressdo com

decorréncia da falta de melhores
esclarecimentos quando da emissdo da
ordem ou de falta de meios adequados para

premeditacdo;
IX - a pratica de transgressdo em presenca de

tropa; . .
" ~ o seu cumprimento, devendo tais
X - a pratica da transgressao em presenga de | . A
. circunstancias ser plenamente comprovadas.
publico.
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TRANSGRESSOES DISCIPLINARES — TIPIFICACAO

| - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa
no ato da prisao;

Il - usar de forca desnecessdria no atendimento de
ocorréncia ou no ato de efetuar prisao;

lll - deixar de providenciar para que seja garantida a
integridade fisica das pessoas que

prender ou manter sob sua custddia;

IV - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob
NO ATO DA PRISAO sua guarda ou permitir que outros o facam;

V - permitir que o preso sob sua guarda conserve em
seu poder instrumento ou objetos

com que possa ferir a si préprio ou a outrem;

VI - reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes
por mais tempo que o necessario para a solugdo do
procedimento policial, administrativo ou penal;

VIl - soltar preso ou dispensar pessoas detidas em
ocorréncia, sem ordem de autoridade competente;
VIII - receber vantagem de pessoa interessada no caso
de furto, roubo, objeto achado ou qualquer outro tipo
de ocorréncia ou procurd-la para solicitar vantagem;
IX - receber ou permitir que seu subordinado receba,
em razao da funcdo publica, qualquer objeto ou valor,
mesmo quando oferecido pelo proprietdrio ou
responsavel;

X - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por
palavras, atos ou gestos, no

atendimento de ocorréncia policial ou em outras
situacOes de servico;

Xl - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o
atendimento de ocorréncia, quando esta, por sua
natureza ou amplitude assim o exigir;

Xll - descumprir, retardar ou prejudicar medidas ou
acoes de ordem judicial ou de policia administrativa ou
judicidria de que esteja investido ou que deva
promover;

Xlll - violar ou deixar de preservar local de crime;

XIV - dirigir viatura policial, pilotar aeronave ou
embarcacdo com imprudéncia, impericia, negligéncia
ou sem habilitacdo legal;

XV - desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo
ou de navegacdo maritima, lacustre ou fluvial, quando
de servigo;

XVl - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou
embarcacao oficial sem autorizacdo do drgao

NO ATENDIMENTO A
OCORRENCIAS POLICIAIS

NA UTILIZACAO DE TRANSPORTES
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competente da Policia Militar, mesmo estando
habilitado;

XVII - transportar, na viatura, aeronave ou embarcac¢ao
que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material sem autorizacdo da autoridade

competente;
XVIII - utilizar a montada a trote ou a galope sem
necessidade;
XIX - omitir deliberadamente, em boletim de

ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XX - ndo cumprir ou retardar, sem justo motivo, a
execucdo de qualquer ordem legal recebida;

XXI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos
ou pelos praticados por subordinados que agirem em
cumprimento de sua ordem;

XXII - deixar de punir transgressor da disciplina;

XXIIl - n3o levar falta ou irregularidade que presenciar,
ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, ao
conhecimento da autoridade competente, no mais
curto prazo;

XXIV - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas
regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

XXV - deixar de comunicar a tempo, ao superior
imediato, ocorréncia no dmbito de suas atribuicdes,
guando se julgar suspeito ou impedido de providenciar
POR OMISSAO 3 respeito;

XXVI - deixar de comunicar ao superior imediato ou na
auséncia deste, a qualquer autoridade superior, toda
informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da
ordem publica ou grave alteracdo do servico, logo que
disto tenha conhecimento;

XXVII - deixar de comunicar ao superior a execucdo de
ordem recebida, tdo logo seja possivel;

XXVIII - deixar de participar a tempo, a autoridade
imediatamente superior, a impossibilidade de
comparecer a OPM ou a qualquer ato de servico;

XXIX - deixar de apresentar-se, nos prazos
regulamentares, a OPM para a qual tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades
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competentes, nos casos de comissdao ou Sservigo
extraordinario para os quais tenha sido designado;
XXX - ndo se apresentar ao fim de qualquer
afastamento do servigo ou, ainda, logo que souber que
o mesmo foi interrompido;

XXXI - esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem
moral que houver assumido, desde que afete a
instituicdo Policial-Militar;

XXXIl - deixar o superior de determinar a saida
imediata, de solenidade policial militar ou civil, de
subordinado que a ela compareca em uniforme
diferente do marcado;

XXXIII - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial, ao entrar
em OPM onde ndo sirva, de dar ciéncia da sua
presenca ao oficial de dia e, em seguida, de procurar o
comandante ou o mais graduado dos oficiais presentes
para cumprimenta-lo;

XXXIV - deixar o subtenente, sargento, cabo ou
soldado, ao entrar em OPM onde ndo sirva, de
apresentar-se ao oficial de dia ou seu substituto legal;

XXXV - deixar o comandante da guarda ou agente de
seguranga correspondente de cumprir as prescri¢ées
regulamentares com respeito a entrada ou a
permanéncia na OPM de civis, militares ou policiais
militares estranhos a mesma;

XXXVI - ndo se apresentar a superior hierarquico ou de
sua presenca retirar-se sem obediéncia as normas
regulamentares;

XXXVII - deixar, quando estiver sentado, de oferecer
seu lugar a superior, ressalvadas as excec¢des no
regulamento de continéncias, honras e sinais de
respeito;

XXXVIII - deixar deliberadamente de corresponder a
cumprimento de subordinado;

XXXIX - deixar o subordinado, quer uniformizado, quer
em traje civil, de cumprimentar superior uniformizado
ou ndo, neste caso, desde que o conhecga, ou prestar-
Ihe as homenagens e sinais regulamentares de
consideragao e respeito;

XL - deixar ou negar-se a receber vencimentos,
alimentac¢do, fardamento, armamento, equipamento,
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material ou documento que |lhe seja destinado ou deva
ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XLI - deixar o oficial ou aspirante-a-oficial tao logo seus
afazeres o permitam, de apresentar-se ao de maior
posto ou ao substituto legal imediato da OPM onde
serve para cumprimenta-lo, salvo ordem ou instrucao
a respeito;

XLII - deixar o subtenente ou sargento, tao logo seus
afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu
comandante ou chefe imediato;

XLl - deixar de comunicar a alteracdo de dados de
qualificacdo pessoal ou mudanca de endereco
residencial;

XLIV - deixar de instruir processo que lhe for
encaminhado, exceto no caso de suspeicdo ou
impedimento, ou absoluta falta de elementos,
hipoteses em que estas circunstancias serao
fundamentadas;

XLV - deixar de encaminhar a autoridade competente,
na linha de subordinacdo e no mais curto prazo,
recurso ou documento que receber, desde que
elaborado de acordo com os preceitos
regulamentares, se ndo estiver na sua alcada dar
solucdo;

XLVI - deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicbes, por negligéncia ou incuria, medidas
contra qualquer irregularidade que venha a tomar
conhecimento;

XLVII - deixar de fiscalizar o subordinado que
apresentar sinais exteriores de riqueza incompativeis
com a remuneragdo do cargo;

XLVIII - ndo atender a obrigacdo de dar assisténcia a
sua familia ou dependentes legalmente constituidos;
XLIX - deixar de portar o seu documento de identidade,
guando de servico, e de exibi-lo, quando solicitado;

L - faltar ao expediente ou ao servico para o qual esteja
escalado;

LI - afastar-se, quando em atividade policial-militar,
com veiculo automotor, aeronave, embarcacao,
montaria ou a pé, da area em que deveria permanecer
ou ndo cumprir roteiro de patrulhamento
predeterminado;

LIl - chegar atrasado ao expediente, ao servigo para o
qual esteja escalado ou a qualquer ato em que deva
tomar parte ou assistir;

LIl - dormir em servigo, salvo quando autorizado;

CONTRA OS SERVICOS POLICIAIS-
MILITARES
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LIV - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio
de expediente, no interior da OPM, sem autorizagao
de quem de direito;

LV - abandonar o servico para o qual tenha sido

designado;

LVI - permutar servico sem permissao da autoridade
competente;

LVII - interferir na administracdo de servico ou na

execucdo de ordem ou missdao sem ter a devida
competéncia para tal.

LVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia,
em qualquer servigo, instru¢ao ou missao;

LIX - causar ou contribuir para a ocorréncia de
incidente ou acidente em servico ou instrugao;

LX - passar, deliberadamente, a condicdo de ausente;

LXI - abandonar ou se afastar do servico para o qual
tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na
forma determinada;

LXII - entrar, ou sair, ou tentar fazé-lo, de OPM com
tropa sem prévio conhecimento da autoridade
competente, salvo para fins de instrucdo autorizada
pelo comando;

LXIII - deixar o responsdvel pela seguranca da OPM de
cumprir as prescri¢cdes regulamentares com respeito a
entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha;

LXIV - permitir que pessoa nao autorizada adentre
prédio ou local interditado;

LXV - deixar de exibir a superior hierarquico, quando
por ele solicitado, objeto ou volume, ao entrar ou sair
de qualquer OPM;

LXVI - castigar a montada ou o cdo empregado no
servico;

LXVII - representar a OPM, e mesmo a corporagao, em

qgualquer ato sem estar devidamente autorizado;

CONTRA AS OBRIGACOES EM LXVIII - tomar compromisso pela OPM que comanda
GERAL ou em que serve sem estar autorizado;

LXIX - permanecer a praca em dependéncia da OPM,

desde que seja estranha ao servico ou sem

consentimento ou ordem de autoridade competente;

LXX - icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem

para tal;

LXXI - dar toque ou fazer sinais sem ordem para tal;
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LXXIl - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a
dinheiro nos permitidos, em area policial-militar ou
sob circunscri¢do policial-militar;

LXXIIl - penetrar o policial militar, sem permissao ou
ordem, em aposentos destinados

a superior ou onde esse se ache, bem como em
qualquer lugar onde a entrada lhe seja vedada;

LXXIV - penetrar ou tentar penetrar o policial militar
em alojamento de outra subunidade depois da revista
do recolher, salvo os oficiais ou sargentos que, pelas
funcdes, sejam a isto obrigados;

LXXV - entrar ou sair de OPM com tropa armada sem
prévio conhecimento ou ordem da autoridade
competente;

LXXVI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
OPM fora das horas de expediente, desde que ndo seja
o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a
expressa declaracdo do motivo, salvo situacbes de
emergéncia;

LXXVII - usar o uniforme quando de folga, se isso
contrariar ordem de autoridade competente;

LXXVIII - usar, quando uniformizado, barba, bem como
cabelos, bigode ou costeletas excessivamente
compridos ou exagerados;

LXXIX - deixar de cumprir punicdo legalmente imposta;
LXXX - deixar de seguir a cadeia de comando, sem
prejuizo de acesso a Corregedoria;

LXXXI - deixar de atender citacdo, notificacdo ou
intimagdo administrativas ou judiciais;

LXXXII - usar vestudrio incompativel com a funcao, ou
descuidar do asseio proéprio, ou prejudicar o de
outrem;

LXXXIII - comparecer uniformizado a manifestaces ou
reunides de carater politico-partidario, salvo por
motivo de servico;

LXXXIV - comparecer o policial militar a qualquer
festividade ou reunido social com uniforme diferente
do marcado;

LXXXV - apresentar-se desuniformizado, quando o uso
do uniforme for obrigatério, mal uniformizado ou com
o uniforme alterado;

LXXXVI - sobrepor ao uniforme insignia ou medalha
ndao regulamentar, bem como, indevidamente,
distintivo ou condecoragao;

LXXXVII - andar o policial militar a pé ou em coletivos
publicos com uniforme inadequado, contrariando o

CONTRA A UTILIZAGAO DOS
UNIFORMES

PM-PA (Soldado) Legislac&o Institucional - 2023 (Pré-Edital) 27
www.estrategiaconcursos.com.br 44



Equipe Legislacdo Especifica Estratégia Concursos
Aula 05

Regulamento de Uniformes da PMPA ou normas a
respeito;

LXXXVIII - usar traje civil o cabo ou soldado, quando
isso contrariar ordem de autoridade competente;
LXXXIX - ter pouco cuidado com o asseio préprio ou
coletivo, em qualquer circunstancia;

XC - usar, quando uniformizado ou a paisana em
servigo publico, elementos estéticos e aderecos que
possam ir de encontro a sobriedade e discrigcdo
inerentes a condi¢do de militar;

XCI - fumar em servigo ou em local nao permitido;
XCII - portar-se sem compostura em lugar publico;
XCIll - desrespeitar em publico as convengdes sociais;
XCIV - desconsiderar ou desrespeitar a autoridade
civil;

XCV - desrespeitar corporacao judicidria ou qualquer
de seus membros;

XCVI - ameacar, induzir ou instigar alguém para que
nao declare ou omita a verdade em procedimento
administrativo civil ou penal;

XCVIl - apropriar-se de bens pertencentes ao
patrimonio publico ou particular;

CONTRA APOSTURAE
COMPOSTURA POLICIAL-MILITAR

XCVIIl - empregar subordinado, funciondrio civil ou
voluntario civil sob sua responsabilidade ou ndo para a
execucdo de atividades diversas daquelas para as quais
foram destinados, em proveito proprio ou de outrem;

CONTRA A ADMINISTRACAO
POLICIAL-MILITAR XCIX - desviar qualquer meio material ou financeiro
sob sua responsabilidade ou ndo para a execucdo de
atividades diversas daquelas para as quais foram
destinados, em proveito proprio ou de outrem;
C - provocar desfalques no patrimoénio publico ou
deixar de adotar providéncias, na esfera de suas
atribuicOes, para evita-los;
Cl - utilizar-se da condicdao de militar do Estado para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou
para encaminhar negdécios particulares ou de
terceiros;
Cll - dar, receber ou pedir gratificagdo ou presente com
finalidade de retardar, apressar ou obter solugdao
favoravel em qualquer ato de servigo;
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Clll - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem,
agiotagem ou transag¢do pecuniaria envolvendo
assunto de servico, bens da administracao publica ou
material cuja comercializacdo seja proibida;

CIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao
publica;

CV - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade
em servicos ou atividades particulares;

CVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

CVII - subtrair, extraviar, danificar, falsificar, desviar ou
inutilizar documentos de interesse da Administracao
Publica ou de terceiros;

CVIll - ndo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou
inutilizar, por agao ou omissao, bens pertencentes ao
patriménio publico ou particular que estejam ou nao
sob sua responsabilidade;

CIX - retirar ou tentar retirar de local sob
administracdo policial-militar material, viatura,
SUBTRACAO E EXTRAVIO aeronave, embarcacdo ou animal, ou mesmo deles
servir-se, sem ordem ou autorizacao;

CX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

CXI - negociar, ndo zelar devidamente, danificar ou
extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a regras ou
normas de servico, material da fazenda federal,
estadual ou municipal que esteja ou ndo sob sua
responsabilidade direta;

CXIl - procurar desacreditar seu superior, igual ou
subordinado hierarquico;

CXIIl - concorrer para a discordia ou desarmonia ou
cultivar inimizade entre camaradas;

CXIV - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior;

CXV - ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou
subordinado;

CXVI - ofender a moral por atos, gestos ou palavras;

OFENSAS CONTRA MILITARES

CXVII - travar discussao, rixa, ou luta corporal com seu
superior, igual ou subordinado;

CXVIII - faltar a verdade;

INCOMPATIVEIS COM A CXIX - utilizar-se do anonimato;
CONDUTA DOS POLICIAIS CXX - autorizar, promover ou participar da elaboragao
MILITARES de peticdes ou de manifestagdes de carater

reivindicatoério, de cunho politico-partidario, de critica
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ou de apoio a ato irregular de superior, para tratar de
assuntos de natureza policial-militar, ressalvados os de
natureza técnica ou cientifica havidos em razdo do
exercicio da funcao policial;

CXXI - recorrer a outros 6rgdos, autoridades ou
instituicoes, exceto ao Poder Judiciario, para resolver
assunto de interesse pessoal relacionado com a Policia
Militar;

CXXII - frequentar lugares incompativeis com o decoro
da classe, salvo por motivo de servico;

CXXIII - ser indiscreto em relagao a assuntos de carater
oficial, cuja divulgacao possa ser prejudicial a disciplina
ou a boa ordem do servigo;

CXXIV - publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos, documentos ou assuntos policiais-
militares que possam concorrer para o desprestigio da
corporacdo ou firam a disciplina;

CXXV - apresentar parte ou peticdao sem seguir as
normas e preceitos regulamentares ou em termos
desrespeitosos, ou com argumentos falsos ou de ma-
fé;

CXXVI - autorizar, promover ou tomar parte em
qualquer manifestacdo coletiva, seja de carater
reivindicatério, seja de critica a superior ou de apoio a
atoirregular;

CXXVIlI - autorizar, promover ou assinar peticoes
coletivas referente a assunto de natureza policial-
militar e/ou dirigi-las a autoridade que ndo integre a
cadeia de comando da Corporacéo;

CXXVIII - dirigir memoriais ou peticGes, a qualquer
autoridade, sobre assuntos da alcada do Comando-
Geral da PM, salvo em grau de recurso na forma
prevista neste regulamento;

CXXIX - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou
grevar;

CXXX - frequentar lugares incompativeis com seu nivel
social e o decoro da classe;

CXXXI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se
filiarem a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;
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CXXXII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

CXXXIIl - evadir-se ou tentar evadir-se de local de
detencdo ou prisdao, de escolta, bem como resistir a
esta;

CXXXIV - simular doenca para esquivar-se ao

cumprimento de qualquer dever policial militar;
CXXXV - dificultar ao subordinado a apresentacao de
recursos ou representagao ou, ainda, de exercer o seu
direito de peticao;

CXXXVI - dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal
ou claramente inexequivel que possa acarretar ao
subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue
a ser cumprida;

CXXXVII - prestar informacao a superior induzindo-o a
erro intencionalmente;

CXXXVIII - recusar fé a documentos publicos;

CXXXIX - exercer ou administrar, o militar do Estado
em servico ativo, a funcdo de seguranca particular ou
qualquer atividade estranha a Instituicdo Policial
Militar com prejuizo do servico ou com emprego de
meios do Estado;

CXL - exercer, o militar do Estado em servico ativo, o
comércio, ter funcdo ou emprego remunerado de
qualquer natureza, salvo a pratica do magistério, ou
tomar parte na administracdo ou geréncia de
sociedade comercial ou industrial com fins lucrativos,
ou delas ser sécio, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

CXLlI - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e
com o horario de trabalho;

CXLIl - contrair divida ou assumir compromisso
superior as suas possibilidades, desde que venha a
expor o nome da Policia Militar;

CXLHI - fazer diretamente, ou por intermédio de
outrem, transacdes pecunidrias envolvendo assunto
de servico, bens da Administragdo Publica ou material
proibido;

CXLIV - realizar ou propor transagbes pecuniarias
envolvendo superior, igual ou subordinado, ndao sendo

SERVICOS OU ATIVIDADES
EXTRAS NAO AUTORIZADOS

RELACIONADAS AS TRANSACOES
PECUNIARIAS
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consideradas transagdes pecunidrias os empréstimos
em dinheiro sem auferir lucro;

CXLV - portar ou possuir arma em desacordo com as
normas vigentes;

CXLVI - andar ostensivamente armado, em trajes civis,
ndo se achando de servico;

CXLVIl - disparar arma de fogo por imprudéncia,
negligéncia, impericia, ou desnecessariamente;
CXLVIII - ndo obedecer as regras basicas de seguranga
ou ndo ter cautela na guarda de arma prdpria ou sob
sua responsabilidade;

CXLIX - fazer uso, estar sob agao ou induzir outrem ao
uso de substancia proibida, entorpecente ou que
determine dependéncia quimica, ou introduzi-las em
local sob administracdo policial-militar;

CXLIX-A - negar-se a ser submetido a exame clinico
toxicoldgico periddico definido em lei

CL - ingerir bebida alcodlica quando em servico ou
apresentar-se alcoolizado para presta-lo;

CLI - induzir outrem que esteja de servico a ingestdo de
bebida alcodlica ou a que se apresente alcoolizado
para presta-lo;

CLIl - introduzir bebida alcodlica em local sob
administragdo policial-militar, salvo se devidamente
autorizado;

CLII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
area policial-militar, toxicos ou entorpecentes, a ndo
ser mediante prescricdo da autoridade competente;
CLIV - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em
area policial-militar ou sob circunscricdao policial-
militar, publica¢Ges, estampas ou jornais que atentem
contra a disciplina ou a moral;

CLV - ter em seu poder ou introduzir, em area policial-
militar ou sob a circunscricio policial-militar,
inflamavel ou explosivo sem permissao da autoridade
competente;

CLVI - aproveitar-se de missGes de voo para realizar
voos de carater ndo militar ou pessoal;

NA UTILIZAGAO DE
ARMAMENTOS

RELACIONADAS AO ALCOOLE A
MATERIAIS PROIBIDOS

CLVII - utilizar-se, sem ordem, de aeronave militar ou
RELACIONADAS AO SERVICO EM | civil;

AERONAVES
CLVIIl - transportar, na aeronave que comanda,
pessoal ou material sem autorizagdao de autoridades
competentes;

CLIX - deixar de observar as regras de trafego aéreo;
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CLX - executar voos a baixa altura, acrobaticos ou de
instrucdo fora das areas para tal fim estabelecidas,
excetuando-se os autorizados por autoridade
competente.
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QUESTOES COMENTADAS

1. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), transgressao disciplinar é
qualquer violacdao dos principios da ética, dos deveres e das obrigacdes policiais militares, na sua
manifestacdao elementar e simples, e qualquer omissdo ou a¢do contraria aos preceitos estatuidos em
leis, regulamentos, normas ou disposi¢des, exceto as que constituam crime.

Comentarios

O CEDPM traz uma definicao interessante e bem completa para a transgressao disciplinar, mas na assertiva
ha um erro grave, ja que nada impede que um ato que constitui transgressao disciplinar também seja um
crime, ja que a responsabilizacdo do policial militar pode dar-se nas esferas administrativa, penal e também
civil, independentemente.

GABARITO: ERRADO

2. (inédita).

A classificacdo da transgressao nas categorias leve, média ou grave, compete a quem couber aplicar a
punigdo, considerando a natureza e as circunstancias do fato.

Comentarios

E isso mesmo! A autoridade responsdvel pela aplicacdo da punicio deve também proceder a classificacdo da
transgressao, definindo-a como leve, média ou grave.

GABARITO: CERTO

3. (inédita).

S3o consideradas pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) como de natureza
leve as transgressdes disciplinares que

a) sejam atentatérios as instituicdes ou ao Estado.
b) causem grave prejuizo material a Administracao.
c) sejam atentatdrios aos direitos humanos fundamentais.

d) ndo resultem em grandes prejuizos ou transtornos ao servi¢co policial militar e a Administracado
Publica.

e) atentem contra a moralidade publica.
Comentarios

Sempre que a descricdo da gravidade da transgressdo disciplinar trouxer detalhes sobre os prejuizos
causados, vocé ja pode desconfiar de que se trata de uma transgressao de natureza grave, ja que as
transgressdes leves sao definidas pelo CEDPM como aquelas que constituirem atos que por suas
consequéncias ndo resultem em grandes prejuizos ou transtornos ao servi¢co policial militar e a
Administracao publica.

GABARITO: D
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4. (inédita).

Cometer a subordinado atividades que ndo sdo inerentes as fung¢des do policial é considerada
transgressao disciplinar de natureza média.

Comentarios

Na verdade esta é a Unica transgressao disciplinar diretamente classificada pelo CEDPM, mas como
transgressao grave, e nao média.

GABARITO: ERRADO

5. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) estabelece algumas causas de

justificacdo que, quando presentes, desconfiguram as transgressdes disciplinares. Assinale a
alternativa que traz uma causa de justificacao.

a) obediéncia a ordem superior, ainda que manifestamente ilegal.
b) pratica de acdo meritdria ou em interesse proprio ou da ordem publica.
c) para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, em qualquer situacao.

d) em legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular de direito ou estrito cumprimento do
dever legal.
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Comentarios

A alternativa A estd incorreta porque as ordens manifestamente ilegais ndo devem ser cumpridas pelos
subordinados, e por isso a ordem manifestamente ilegal ndo é causa de justificacdo. A alternativa B esta
incorreta porque a pratica de acdao meritdria ndo deve ocorrer em interesse préprio, mas sim no interesse
do servigo ou da ordem publica. A alternativa C estd incorreta porque a causa de justificacdao para compelir
o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever deve ocorrer apenas em caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica, preservacao da ordem publica e da disciplina.

GABARITO: D

6. (inédita).

Se uma transgressao disciplinar for praticada em decorréncia da falta de melhores esclarecimentos por
ocasido da emissao da ordem ou de falta de meios adequados para o seu cumprimento, haverd causa
de justificacdo.

Comentarios

Opa! Na realidade a transgressao ter sido praticada em decorréncia da falta de melhores esclarecimentos
guando da emissdao da ordem ou de falta de meios adequados para o seu cumprimento constitui
circunstancia atenuante, e ndo causa de justificacdo.

GABARITO: ERRADO

7. (inédita).

Quando uma transgressao disciplinar for acometida com abuso da autoridade hierarquica do
transgressor, na presenca de seus subordinados, estardo presentes duas circunstancias agravantes.

Comentarios

E isso mesmo! As circunstancias agravantes est3o listadas no art. 36 do CEDPM. Vamos relembrar!?
Art. 36. Sdo circunstdncias agravantes:

I - mau comportamento;

Il - prdtica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
1l - reincidéncia de transgresséo;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - a prdtica de transgressdo durante a execug¢do do servico;

VI - ser cometida a falta em presenca de subordinado;

VIl - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica;
VIII - a prdtica da transgressGo com premeditagdo;

IX - a prdtica de transgressdo em presenca de tropa;

X - a prdtica da transgressGo em presenca de publico.

GABARITO: CERTO

8. (inédita).
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O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM) tipifica diversas transgressdes
disciplinares as quais estdo sujeitos os policiais militares do Estado do Pard. Assinale a alternativa que
traz uma conduta que NAO é considerada transgress3o disciplinar.

a) soltar preso ou dispensar pessoas detidas em ocorréncia, com ordem de autoridade competente.

b) dirigir viatura policial, pilotar aeronave ou embarca¢do com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem habilitacdo legal.

c) deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as exce¢cdes no
regulamento de continéncias, honras e sinais de respeito.

d) dormir em servico, salvo quando autorizado.

e) tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos permitidos, em area policial militar ou sob
circunscricao policial militar.
Comentarios
Essa foi facil, ndo € mesmo!? O erro esta na alternativa A, pois ndo faria nenhum sentido punir um policial
militar por soltar ou dispensar pessoas detidas mediante ordem da autoridade competente. Na realidade sé

havera transgressao disciplinar se o policial militar soltar ou dispensar o detido sem ter recebido ordem para
tal.

GABARITO: A

9. (inédita).

Além das transgressdes disciplinares tipificadas diretamente pelo seu texto, o Cédigo de Etica e
Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) também considera transgressdes disciplinares todas as
acoes, omissGes ou atos que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar, o decoro da classe
ou o sentimento do dever e outras prescricdes contidas no Estatuto dos Policiais Militares, leis e
regulamentos, bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servicos estabelecidas por
autoridade competente.

Comentarios
Perfeito! Este preceito pode ser encontrado no art. 37, §19.

GABARITO: CERTO

10. (inédita).

Assinale a alternativa que NAO traz uma punicdo disciplinar prevista no Cédigo de Etica e Disciplina da
Policia Militar do Para (CEDPM).

a) adverténcia.

b) reforma administrativa disciplinar.
c) detencao disciplinar.

d) prisdo disciplinar.

e) demissdo.

Comentarios
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Opa! Muita atenc¢ao aqui, pois as bancas simplesmente AMAM cobrar as punig¢des disciplinares em questoes
de prova. No CEDPM nao ha adverténcia, mas sim uma punicdo de natureza semelhante, mas chamada de
repreensdo! ©

GABARITO: A

11. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), detencao disciplinar consiste
no confinamento do punido em alojamento do circulo a que pertence ou local determinado pela
autoridade competente, inclusive o xadrez.

Comentarios

Se vocé leu a assertiva muito rapidamente provavelmente deixou passar, mas vocé PRECISA saber diferenciar
a detencdo disciplinar da prisdo disciplinar! Na prisdo o punido fica confinado em alojamento do circulo a
gue pertence ou local determinado pela autoridade competente, enquanto na deten¢do o punido deve
permanecer nas dependéncias do aquartelamento, sem que fique, no entanto, confinado. Cuidado com isso,
hein!? ©

GABARITO: ERRADO

12. (inédita).

Em casos especiais, o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) permite que a
detencdo disciplinar ou a prisdo disciplinar sejam cumpridas na residéncia do punido.

Comentarios
Perfeito! O CEDPM traz essa autorizacdo no art. 41, §2%2 e no art. 42, §29.
GABARITO: CERTO

13. (inédita).

O licenciamento a bem da disciplina consiste na passagem do policial militar em atividade para a
inatividade, em vista da constatacdo da falta de condi¢cdes para o desempenho das suas funcdes no
servigo ativo.

Comentarios

Na realidade a punicdo disciplinar aqui descrita é a reforma administrativa disciplinar, e ndo o licenciamento.
A diferenca é que na reforma o punido passa a inatividade, enquanto no licenciamento e na exclusdo a bem
da disciplina, a praca é desligada das fileiras da Corporacao.

GABARITO: ERRADO

14. (inédita).

A demissdo decorre da declaracdo do tribunal competente sobre a indignidade ou incompatibilidade
com o oficialato.

Comentarios

E isso mesmo! A demiss3o implica na perda do posto e da patente do oficial julgado, sendo efetivada por ato
do governador, ndo tendo o oficial punido direito a qualquer remunerag¢ao ou indenizagao.
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GABARITO: CERTO

15. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) determina que a aplicagdo da punicdo
deve obedecer um procedimento que inclui o ato de enquadramento, definido como a caracterizacao
da transgressao, acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor e
cumprimento da punigao.

Comentarios

E isso mesmo! No enquadramento devem ser necessariamente mencionadas as seguintes informagdes:
a) a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos, e a especificacdo da norma transgredida;
b) as circunstancias atenuantes ou agravantes;

c) a classificagdo da transgressao;

d) a punig¢do imposta;

e) a classificagdo do comportamento militar em que a praca punida permaneca ou ingresse;

f) o local do cumprimento da punigao, se for o caso;

g) a data do inicio e do fim do cumprimento ou a determinagao para posterior cumprimento, se o punido
estiver baixado, afastado do servi¢o ou a disposicao de outra autoridade.

GABARITO: C

16. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) proibe que, para uma mesma
transgressao, sejam aplicadas trés ou mais transgressdes.

Comentarios
Na realidade sé pode ser aplicada uma punicdo para cada transgressao, nos termos do art. 50, lll.

GABARITO: ERRADO
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LISTA DE QUESTOES

1. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), transgressao disciplinar é
qualquer violagdao dos principios da ética, dos deveres e das obrigacdes policiais militares, na sua
manifestacdao elementar e simples, e qualquer omissao ou a¢do contraria aos preceitos estatuidos em
leis, regulamentos, normas ou disposicdes, exceto as que constituam crime.

2. (inédita).

A classificacdo da transgressao nas categorias leve, média ou grave, compete a quem couber aplicar a
punicdo, considerando a natureza e as circunstancias do fato.

3. (inédita).

S3o consideradas pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) como de natureza
leve as transgressdes disciplinares que

a) sejam atentatérios as instituicdes ou ao Estado.

)
b) causem grave prejuizo material a Administracdo.
c) sejam atentatdrios aos direitos humanos fundamentais.

d) ndo resultem em grandes prejuizos ou transtornos ao servico policial militar e a Administracdo
Publica.

e) atentem contra a moralidade publica.
4. (inédita).

Cometer a subordinado atividades que ndo sdo inerentes as funcbes do policial é considerada
transgressao disciplinar de natureza média.

5. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM) estabelece algumas causas de
justificacdo que, quando presentes, desconfiguram as transgressées disciplinares. Assinale a
alternativa que traz uma causa de justificacdo.

a) obediéncia a ordem superior, ainda que manifestamente ilegal.
b) pratica de acdo meritdéria ou em interesse préprio ou da ordem publica.
c) para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, em qualquer situacao.

d) em legitima defesa, estado de necessidade, exercicio regular de direito ou estrito cumprimento do
dever legal.

6. (inédita).

Se uma transgressao disciplinar for praticada em decorréncia da falta de melhores esclarecimentos por
ocasido da emissdo da ordem ou de falta de meios adequados para o seu cumprimento, haverd causa
de justificacdo.

7. (inédita).
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Quando uma transgressao disciplinar for acometida com abuso da autoridade hierdrquica do
transgressor, na presenga de seus subordinados, estardo presentes duas circunstancias agravantes.

8. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) tipifica diversas transgressdes
disciplinares as quais estao sujeitos os policiais militares do Estado do Para. Assinale a alternativa que
traz uma conduta que NAO é considerada transgress3o disciplinar.

a) soltar preso ou dispensar pessoas detidas em ocorréncia, com ordem de autoridade competente.

b) dirigir viatura policial, pilotar aeronave ou embarca¢cdo com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem habilitacdo legal.

c) deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, ressalvadas as excecdes no
regulamento de continéncias, honras e sinais de respeito.

d) dormir em servico, salvo quando autorizado.

e) tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos permitidos, em area policial militar ou sob
circunscricao policial militar.

9. (inédita).

Além das transgressdes disciplinares tipificadas diretamente pelo seu texto, o Cédigo de Etica e
Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) também considera transgressdes disciplinares todas as
acoes, omissGes ou atos que afetem a honra pessoal, o pundonor policial militar, o decoro da classe
ou o sentimento do dever e outras prescricdes contidas no Estatuto dos Policiais Militares, leis e
regulamentos, bem como aquelas praticadas contra regras e ordens de servicos estabelecidas por
autoridade competente.

10. (inédita).

Assinale a alternativa que NAO traz uma punicdo disciplinar prevista no Cédigo de Etica e Disciplina da
Policia Militar do Para (CEDPM).

a) adverténcia.

b) reforma administrativa disciplinar.
c) detencdo disciplinar.

d) prisdo disciplinar.

e) demissdo.

11. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), detenc3o disciplinar consiste
no confinamento do punido em alojamento do circulo a que pertence ou local determinado pela
autoridade competente, inclusive o xadrez.

12. (inédita).
Em casos especiais, o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) permite

gue a detencgao disciplinar ou a prisao disciplinar sejam cumpridas na residéncia do punido.

13. (inédita).
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O licenciamento a bem da disciplina consiste na passagem do policial militar em atividade para a
inatividade, em vista da constatacdo da falta de condi¢des para o desempenho das suas fungdes no
servigo ativo.

14. (inédita).

A demissdo decorre da declaracdo do tribunal competente sobre a indignidade ou incompatibilidade
com o oficialato.

15. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) determina que a aplicacdo da punicdo
deve obedecer um procedimento que inclui o ato de enquadramento, definido como a caracterizacao
da transgressao, acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor e
cumprimento da punicao.

16. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) proibe que, para uma mesma
transgressao, sejam aplicadas trés ou mais transgressoes.
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GABARITO

1. ERRADO 7. CERTO 13. ERRADO

2. CERTO 8. A 14. CERTO

3. D 9. CERTO 15. C

= ERRADO 10. A 16. ERRADO

5. D 11. ERRADO

6. ERRADO 12. CERTO
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