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CONSIDERACOES INICIAIS

0l3a, amigo concurseiro!

E bom saber que vocé decidiu preparar-se com o Estratégia. Tenha certeza de que vocé n3o se arrependera
dessa escolha...!

Na aula de hoje continuaremos estudando o Cédigo de Etica da Policia Militar do Pard. Tentarei ser o mais
objetivo possivel, mas em algumas situacdes sera preciso que vocé gaste algum tempo estudando essa
norma. Por outro lado, as questdes serdo simples, e vocé vai acertar todas!

Bons estudos!

DA DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

DO VALOR POLICIAL MILITAR

Deontologia nada mais é do que o estudo dos deveres e da moral.

No caso especifico do Cédigo de Etica da Policia Militar do Pard, temos a Deontologia Policial Militar sendo
constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o
exercicio da profissao policial militar atinja plenamente os ideais de realizacdo do bem comum, mediante a
preservacao da ordem publica. Essa deontologia retne valores Uteis, l6gicos e razoaveis, destinados a elevar
a profissao policial militar a condigao de missao.

Guarde bem essa definicdo, pois ela pode perfeitamente aparecer na sua proval

TOME NOTA!

a A Deontologia Policial Militar é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em

» normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissao policial-militar atinja
plenamente os ideais de realizacdo do bem comum, mediante a preservacdo da ordem
publica, reunindo valores Uteis, ldgicos e razoaveis, destinados a elevar a profissdo
policial-militar a condicdo de missao.

Art. 15. A camaradagem é indispensdvel a formagdo e ao convivio da familia policial militar, devendo
existir as melhores rela¢des sociais entre os policiais militares.

Os militares estdo sujeitos a rigorosos requisitos relacionados a hierarquia e a disciplina. Esses dois sdo os
grandes principios que regem a vida militar. Por essa razdo, os militares devem fazer um esforco especial
para conservar boas relagdes sociais, baseadas na camaradagem.

O CEDPM define como dever do militar o incentivo e manutencdo da harmonia e da amizade em seu
ambiente. Além disso, as demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideragao, obrigatdrias entre os
policiais militares, devem ser dispensadas aos militares das For¢cas Armadas e aos policiais e bombeiros
militares de outras corporagdes.
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Art. 16. A civilidade é parte da Educacdo Policial-Militar e, como tal, de interesse vital para a disciplina
consciente. Importa ao superior tratar os subordinados em geral com consideragéo e justica. Em
contrapartida, o subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia para com seus
superiores, em conformidade com a legislagcdo vigente.

A civilidade é a maneira como as pessoas devem relacionar-se, com educag¢do, boas maneiras e respeito.
Esses principios devem inclusive pautar as relagdes entre superiores e subordinados, que devem ser tratados
com consideracao e justica.

Art. 17. Sdo atributos inerentes a conduta do policial militar, que se consubstanciam em valores
policiais militares:

I - a cidadania;
Il - o respeito a dignidade humana;
1l - a primazia pela liberdade, justica e solidariedade;

IV - a promog¢do do bem-estar social sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, religido e
quaisquer outras formas de discrimina¢do;

V - a defesa do Estado e das instituicOes democrdticas;

VI - a educagdo, cultura e bom condicionamento fisico;

VIl - a assisténcia a familia;

VIII - o respeito e assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao indio;
IX - o respeito e preservagdo do meio ambiente;

X - o profissionalismo;

X1 - a lealdade;

Xll - a consténcia;

Xl - a verdade real;

XIV - a honra;

XV - a honestidade;

XVI - o respeito a hierarquia;

XVII - a disciplina;

XVIII - a coragem;

XIX - o patriotismo;

XX - 0 sentimento de servir a comunidade estadual;

XXI - o integral devotamento a preserva¢do da ordem publica, mesmo com o risco da prdpria vida;
XXII - o civismo e o culto das tradigcoes historicas;

XXl - a fé na missdo elevada da Policia Militar;

XXIV - o espirito de corpo, orgulho do policial militar pela OPM onde serve;

XXV - o amor a profiss@o policial-militar e o entusiasmo com que é exercida;

XXVI - o aprimoramento técnico-profissional.
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Dentre os valores apresentados pelo art. 17, quero chamar sua atengao para alguns que tem mais “cara” de
prova: o respeito a dignidade humana, que deve sempre pautar a conduta de profissionais que estejam
autorizados a utilizar a forca quando isso for necessario; o respeito e assisténcia a criancga, ao adolescente,
ao idoso e ao indio, que sdo cidaddaos mais vulnerdveis e por isso recebem protecdo juridica especial; e
também o integral devotamento a preservagao da ordem publica, mesmo com o risco da prépria vida, ja
que a profissdo policial militar pressupde que o profissional arriscara sua vida frequentemente em beneficio
da coletividade.

Esses valores sdo essenciais para o entendimento objetivo do sentimento do dever, da honra pessoal, do
pundonor policial militar, do decoro da classe, da dignidade e da compatibilidade com o cargo. O CEDPM
define claramente cada um desses conceitos.

a) Sentimento do dever @I é o comprometimento com o fiel cumprimento da missao policial
militar.

b) Honra pessoal & é o sentimento de dignidade prépria, como o apreco e o respeito de que
é objeto ou se tornam merecedores os policiais militares perante seus superiores, pares e
subordinados.

¢) Pundonor policial militar @ é o dever de pautar sua conduta com corre¢do de atitudes,
como um profissional correto. Exige-se do policial militar, em qualquer ocasido,
comportamento ético que refletird no seu desempenho perante a instituicdo a que serve
e no grau de respeito que lhe é devido.

d) Decoro da classe @ é o valor moral e social da instituicdo, representando o conceito do
policial-militar em sua amplitude social, estendendo-se a classe que o militar compde, ndo
subsistindo sem ele.

e) Indignidade para com o cargo [ é o ferimento a preceitos morais e éticos vinculados a
conduta do policial militar.

f) Incompatibilidade para com o cargo [ é a inabilitagao ao exercicio funcional decorrente
da falta de preparo técnico-profissional.

DA ETICA POLICIAL MILITAR

2.2.1 - Dos Preceitos Fundamentais

Art. 18. O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e o decoro da classe impdem, a cada um
dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observdncia dos
seguintes preceitos da ética policial-militar:

I - cultuar os simbolos e as tradi¢des da Pdtria, do Estado do Pard e da Policia Militar e zelar por sua
inviolabilidade;

Il - preservar a natureza e o meio ambiente;

1l - servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema miss@o de preservar a ordem publica,
promover, sempre, o bem-estar comum, dentro da estrita observdncia das normas juridicas e das
disposigdes desta lei;

IV - atuar com devotamento ao interesse publico, colocando-o acima dos anseios particulares;

V - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de superiores e subordinados, e
preocupagdo com a integridade fisica, moral e psiquica de todos os policiais militares do Estado,
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inclusive dos agregados, envidando esforcos para bem encaminhar a solu¢do dos problemas
apresentados;

VI - ser justo na aprecia¢do de atos e méritos dos subordinados;

VIl - cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuigées legalmente definidas, a Constituicdo, as leis e
as ordens legais das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade,
incutindo-a em seus subordinados;

VIII - estar sempre preparado para as missdes que desempenhe;

IX - exercer as fungbes com integridade, probidade e equilibrio, sequndo os principios que regem a
Administragdo Publica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

X - procurar manter boas relagées com outras categorias profissionais, conhecendo e respeitando-lhes
os limites de competéncia, mas elevando o conceito e o processo administrativo disciplinar da propria
profissdo, zelando por sua competéncia e autoridade;

Xl - ser fiel na vida policial-militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas atribuicbes de
agente publico;

Xll - manter dnimo forte e fé na missédo policial-militar, mesmo diante das dificuldades, demonstrando
persisténcia no trabalho para soluciond-las;

Xlll - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se nas
dificuldades que estejam ao seu alcance, minimizar e evitando comentdrios desairosos sobre os
componentes das Instituigdes Policiais;

XIV - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fun¢do que esteja sendo exercido por outro
militar do Estado;

XV - conduzir-se de modo ndo subserviente, sem ferir os principios de respeito e decoro;

XVI - abster-se do uso do posto, graduagdo ou fung¢do para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVII - prestar assisténcia moral e material a familia;

XVIII - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade
pessoal;

XIX - exercer a profissGo sem discrimina¢des ou restricoes de ordem religiosa, politica, racial, de
condigdio social, de género ou qualquer outra de cardter discriminatério;

XX - atuar com prudéncia nas ocorréncias policiais;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem seja objeto de
incriminacgdo;

XXII - ndo solicitar ou provocar publicidade visando a propria promogdo pessoal;

XXIll - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isen¢do, equidade e absoluto
respeito pelo ser humano, nGo usando sua condicdo de autoridade publica para a prdtica de
arbitrariedade;

XXIV - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida, de qualquer
espécie;

PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital) 6
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XXV - ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou em avaliagdo profissional, inclusive
no dmbito do ensino policial-militar;

XXVI - ndo abusar dos meios do Estado postos a sua disposicdo, nem distribui-los a quem quer que seja,
em detrimento dos fins da Administrac¢do Publica, coibindo ainda a transferéncia, para fins particulares,
de tecnologia propria das fungées policiais;

XXVII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos cuja
utilizagdo lhe for confiada;

XXVIII - proteger as pessoas, o patriménio e o meio ambiente com abnegacéo e desprendimento
pessoal;

XXIX - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico proprio e dos subordinados, tendo em vista o
cumprimento da missGo comum;

XXX - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de cooperagdo;
XXXI - ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

XXXII - abster-se de tratar, fora do dmbito apropriado, de matéria sigilosa de qualquer natureza;
XXXIIl - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XXXIV - observar as normas da boa educagéo;

XXXV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de modo a que néo sejam prejudicados
os principios da disciplina, do respeito e do decoro policial-militar;

XXXVI - zelar pelo bom nome da Policia Militar e de cada um de seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer aos preceitos da ética policial-militar;

XXXVII - dedicar-se integralmente ao servigo policial-militar e ser fiel a instituicdo a que pertence,
mesmo com o risco da propria vida;

XXXVIII - tratar o subordinado dignamente e com urbanidade;

XXXIX - tratar de forma urbana, cordial e educada os cidadéos.

Dentre os preceitos trazidos pelo art. 9°, chamo sua atengao para o inciso XIV, que proibe que o policial
militar pleiteie para si, por meio de terceiros, cargo ou funcdo que esteja sendo exercido por outro militar
do Estado. Em outras palavras, o policial militar ndo deve se utilizar do cargo para fazer “contatos” com o
objetivo de ocupar cargo ou funcdo ja ocupada por companheiro de farda.

O preceito trazido pelo inciso XVI também tem relagdo com este: abster-se do uso do posto, graduacdo ou
funcdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares ou
de terceiros.

O inciso XXII determina que o policial militar ndo deve solicitar ou provocar publicidade visando a propria
promocao pessoal. Ndo é desejavel que o policial militar tente alcar-se a condicdo de “herdéi” apenas por ter
cumprido seu dever.

Por ultimo quero falar sobre o inciso XXXIII, gue menciona a necessidade de o policial militar proceder de
maneira ilibada na vida publica e na particular. Perceba que esse preceito alcanga inclusive as relagdes
particulares, ndo se restringindo apenas ao exercicio das suas fungdes profissionais. O mesmo acontece com
o0 inciso XXXV: conduzir-se, mesmo fora do servi¢o ou na inatividade, de modo a que ndo sejam prejudicados
os principios da disciplina, do respeito e do decoro policial-militar.

. . . 7 . fﬂ_’d—
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Art. 19. Ao policial militar da ativa é vedado exercer atividade de sequranca particular, comerciar ou
tomar parte na administragdo ou geréncia de sociedade, ou dela ser sdcio ou participar ainda que
indiretamente, exceto como acionista ou cotista em sociedade anénima ou limitada.

3

Esta é uma regra MUITO importante para sua prova, por meio da qual o CEDPM estabelece vedagbes
aplicaveis ao policial militar. E vedado ao policial militar exercer as seguintes atividades:

a) Atividade de seguranca particular;

b) Atividade comercial;

c¢) Tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade, ou dela ser sdcio ou participar
ainda que indiretamente, exceto como acionista ou cotista em sociedade anénima ou
limitada.

Apenas a titulo de esclarecimento, a participacdo como acionista ou cotista significa que o policial militar
pode investir na atividade empresarial, mas sem participar de sua administracdo. Seria o caso, por exemplo,
do policial militar que investe em ag¢des na bolsa de valores.

O CEDPM confere aos comandantes o dever de fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais
exteriores de riqueza incompativeis com a remuneracdo do respectivo cargo, fazendo-os comprovar a
origem de seus bens mediante instauracdo de procedimento administrativo, observada a legislacao
especifica.

Esse procedimento é importante para evitar atos de corrupcao, e torna-se vidvel porque, no ato da inclusao
e posteriormente uma vez por ano, o policial militar apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio. E possivel também que o policial militar substitua essa declara¢do pela sua
propria declaracdo de imposto de renda.

2.2.2 - Do Compromisso Policial Militar

O CEDPM prevé ao policial militar a prestacdo de compromisso de honra apds a conclusdo de seu curso de
formacdo. Por meio desse compromisso o policial afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos
deveres policiais militares, manifestando a sua firme disposicao de cumpri-los.

No CEDPM temos uma previsao geral de compromisso, e previsoes especificas para o Aspirante-a-Oficial e
para o Oficial.

COMPROMISSO GERAL & “Ao ingressar na Policia Militar do Pard, prometo regular minha conduta pelos
preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado e dedicar-
me inteiramente ao servico policial-militar, a preservacdo da ordem publica e a seguranca da comunidade,
mesmo com o risco da propria vida”.

COMPROMISSO DO ASPIRANTE-A-OFICIALE “Ao ser declarado aspirante-a-oficial da Policia Militar do Para,
prometo regular minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades
a que estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servico policial-militar, a preservacdo da ordem
publica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco da prépria vida”.

COMPROMISSO DO OFICIAL @ “Perante a Bandeira do Brasil e pela minha honra, prometo cumprir os
deveres de oficial da Policia Militar do Para e dedicar-me inteiramente ao seu servigo”’.

a PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital)
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DA VIOLACAO DOS DEVERES POLICIAIS MILITARES

Art. 23. Aviolagdo dos deveres éticos dos policiais militares acarretard responsabilidade administrativa,
independente da penal e da civil.

A responsabilizacdo dos servidores publicos em geral pode ocorrer nas esferas administrativa, penal e civil,
de maneira independente. O mesmo ato cometido pelo policial militar pode ser uma violagdo de dever ético,
um crime e um ilicito de natureza civil, e acarretara a aplicacdo de sanc¢des diferentes em cada esfera de
responsabilizacao.

Além disso, quanto mais elevado for o grau hierarquico do policial militar infrator, mais grave sera a violagao
dos preceitos da ética policial militar.

Art. 24. Sdo proibidas quaisquer manifestagbes coletivas sobre atos de superiores, de cardter
reivindicatdrio e/ou de cunho politico-partiddrio, sujeitando-se as manifestagdes de cardter individual
aos preceitos deste codigo.

Os militares estdao sujeitos a regulamentos especiais no que se refere a manifesta¢des coletivas. Nao é
permitida, por exemplo, a sindicalizacdo dos policiais militares, e o CEDPM veda manifestacdes coletivas
sobre atos de superiores, as de carater reivindicatdrio e as de cunho politico-partidario.

DA ABRANGENCIA DO CODIGO DISCIPLINAR E

COMPETENCIA PARA SUA APLICAGCAO

DA COMPETENCIA

A competéncia para aplicar os preceitos do CEDPM é conferida de acordo com a funcdo ocupada pelo agente
publico, que nem sempre serd um policial militar, como veremos a seguir.

A distribuicdo de competéncia para aplicacdo o CEDPM é distribuida na forma da tabela a seguir. Essas
informacgdes sao MUITO importantes para a sua prova, ok!?

Como ainda ndo estudamos a natureza das san¢des disciplinares, essas informacdes podem ndo ficar muito
claras para vocé por enquanto, mas ao longo do nosso vocé vai entender tudo mais que perfeitamente...! ©

COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PRESCRICOES DO CEDPM
AUTORIDADE COMPETENTE SANCOES QUE PODEM SER APLICADAS

Todas as sancgGes disciplinares previstas neste
codigo aos policiais militares ativos e inativos.

Governador do Estado

Todas as sanc¢Ges disciplinares a policiais militares
ativos e inativos, exceto ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria e seus comandados, até os limites
maximos previstos neste cddigo, excluindo-se a
demissdo e a reforma administrativa disciplinar de
oficiais.

Comandante-Geral

PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital) 9
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Chefe da Casa Militar da
Governadoria:

Chefe do Estado-Maior Geral da
Policia Militar:

Corregedor-Geral

Chefes de Departamentos,
Comandantes Operacionais
Intermediarios, Diretores Setoriais e
ao Ajudante-Geral

Presidentes das Comissoes de
Correi¢ao Geral, de Corregedoria dos
Comandos Operacionais

Intermediarios e ao Chefe de
Divisoes

Comandantes de Batalhodes, do
Regimento de Policia Montada, das
Unidades Escola, aos Chefes de
Secdo do Estado-Maior Geral, aos
Comandantes de Companhias
Independentes e aos Chefes de
Assessorias

Comandantes de Batalhoes, do
Regimento de Policia Montada, das
Unidades Escola, aos Chefes de
Secdo do Estado-Maior Geral, aos
Comandantes de Companhias
Independentes e aos Chefes de
Assessorias:

Subcomandantes de Batalhoes, do
Regimento de Policia Montada, de

www.estrategiaconcursos.com.br

€

As sanc0es disciplinares de repreensdo, suspensao,
detencdo e prisdao a policiais militares sob o seu
comando, até os limites maximos estabelecidos
nesta Lei.

Sanc¢Oes disciplinares de repreensdao, suspensao,
detencdo e prisdo a policiais militares ativos, exceto
ao Comandante-Geral e ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria e seus comandados, até os limites
maximos estabelecidos nesta Lei.

Todas as sanc¢Oes disciplinares a policiais militares
ativos e inativos, exceto ao Comandante-Geral, ao
Chefe do Estado -Maior Geral da Policia Militar e ao
Chefe da Casa Militar da Governadoria e seus
comandados, excluindo-se a demissdo e a reforma
administrativa disciplinar de oficiais.

As sancdes disciplinares de repreensdo, suspensao,
detencdo até trinta dias para pracas e oficiais e
prisdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias
para pracgas, a policiais militares ativos sob a sua
chefia, comando ou diregao.

As sancgdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até trinta dias para pragas e oficiais e
prisdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias
para pracas, a policiais militares ativos na sua
circunscricao.

As sancgdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até vinte dias para oficiais e até trinta
dias para pracas e prisdo até quinze dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a policiais
militares ativos sob os seus comandos ou chefias.

As sancdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até vinte dias para oficiais e até trinta
dias para pracas e prisdo até quinze dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a policiais
militares ativos sob os seus comandos ou chefias.

As sangoes disciplinares de repreensao, suspensao
e detengdo a policiais militares ativos sob o seu

PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital)
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Companhias Independentes e aos
Chefes de Servicos

Art. 27. Todo policial militar que tiver conhecimento de um fato contrdrio a disciplina deverd participd-
lo ao seu chefe imediato, por escrito ou verbalmente. Neste tltimo caso, deve confirmar a participa¢do,
por escrito, no prazo mdximo de trés dias.

comando ou chefia, de até dez dias para oficiais e
de até quinze dias para pragas.

O policial militar obviamente tem a obrigacdo de informar a autoridade superior quando tiver noticia de que
algum colega praticou ato contrario a disciplina. O detalhe aqui é que essa informacdo deve ser prestada por
escrito. Se ocorrer verbalmente, o policial que esta noticiando o fato terd o prazo de 3 dias para entregar a
peca escrita.

Além disso, a peca deve ser clara, concisa e precisa, e deve conter dados capazes de identificar as pessoas
ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias que a envolvem,
sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

A autoridade competente entdo devera tomar providéncias no prazo maximo de 15 dias. Se a autoridade
gue receber a peca nao for competente para tomar providéncias, devera encaminhd-la ao seu superior
imediato.

Art. 28. Nas ocorréncias disciplinares que envolvam policiais militares de mais de uma OPM, caberd ao
comandante que primeiro tomar conhecimento do fato comunicd-lo, imediatamente e por escrito, a
Corregedoria-Geral.

Este é o caso de problemas disciplinares que envolvam policiais militares de mais de uma organizacao policial
militar. Neste caso a competéncia para proceder a apuracao sera da Corregedoria-Geral, devendo o primeiro
comandante que tomar conhecimento do fato comunica-lo ao 6rgao.

O Corregedor-Geral encaminhara o caso a comissdo permanente de corregedoria do comando operacional
intermediario a que pertencer o policial militar mais antigo envolvido no fato, sendo o presidente da
respectiva comissdo considerado competente para aplicar as prescricdes do CEDPM a todos os implicados.

Caso haja ocorréncia disciplinar envolvendo militar de outra Forga ou servidor publico e policial militar, a
autoridade competente deverd tomar as medidas disciplinares referentes ao policial militar, informando ao
escaldo superior sobre sua decisdo. O escaldo superior entdo devera comunicar a solugdo tomada a
autoridade que tenha competéncia sobre o outro envolvido.
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Para finalizar o estudo da matéria, trazemos um resumo dos principais aspectos estudados ao
longo da aula. Nossa sugestao é a de que esse resumo seja estudado sempre previamente ao
inicio da aula seguinte, como forma de “refrescar” a memdria. Além disso, segundo a
organizacdo de estudos de vocés, a cada ciclo de estudos é fundamental retomar esses
resumos.

A Deontologia Policial Militar é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de conduta,
gue se impdem para que o exercicio da profissdo policial-militar atinja plenamente os ideais de realizacao
do bem comum, mediante a preservacdao da ordem publica, reunindo valores Uteis, logicos e razodveis,
destinados a elevar a profissao policial-militar a condi¢do de missao.

COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PRESCRICOES DO CEDPM
AUTORIDADE COMPETENTE SANCOES QUE PODEM SER APLICADAS

Todas as sancles disciplinares previstas neste
cddigo aos policiais militares ativos e inativos.

Governador do Estado

Todas as sancgOes disciplinares a policiais militares
ativos e inativos, exceto ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria e seus comandados, até os limites
maximos previstos neste codigo, excluindo-se a
demissdo e a reforma administrativa disciplinar de
oficiais.

Comandante-Geral

As sancdes disciplinares de repreensdo, suspensao,
Chefe da Casa Militar da detencdo e prisdo a policiais militares sob o seu

Governadoria: comando, até os limites maximos estabelecidos
nesta Lei.

Sanc¢bes disciplinares de repreensdo, suspensao,
detencdo e prisdo a policiais militares ativos, exceto
ao Comandante-Geral e ao Chefe da Casa Militar da
Governadoria e seus comandados, até os limites
maximos estabelecidos nesta Lei.

Chefe do Estado-Maior Geral da
Policia Militar:

Todas as sanc¢Ges disciplinares a policiais militares
ativos e inativos, exceto ao Comandante-Geral, ao
Chefe do Estado -Maior Geral da Policia Militar e ao
Chefe da Casa Militar da Governadoria e seus
comandados, excluindo-se a demissdo e a reforma
administrativa disciplinar de oficiais.

Corregedor-Geral

As sancées disciplinares de repreensdo, suspensao,
detencdo até trinta dias para pragas e oficiais e
prisdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias
para pragas, a policiais militares ativos sob a sua
chefia, comando ou direcao.

Chefes de Departamentos,
Comandantes Operacionais
Intermediarios, Diretores Setoriais e
ao Ajudante-Geral
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Presidentes das Comissoes de
Correicao Geral, de Corregedoria
dos Comandos Operacionais
Intermediarios e ao Chefe de
DivisGes

Comandantes de Batalhoes, do
Regimento de Policia Montada, das
Unidades Escola, aos Chefes de
Secao do Estado-Maior Geral, aos
Comandantes de Companhias
Independentes e aos Chefes de

Assessorias

Comandantes de Batalhodes, do
Regimento de Policia Montada, das
Unidades Escola, aos Chefes de
Secdo do Estado-Maior Geral, aos
Comandantes de Companhias
Independentes e aos Chefes de
Assessorias:

Subcomandantes de Batalhoes, do

Regimento de Policia Montada, de

Companhias Independentes e aos
Chefes de Servigos

As sancgdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até trinta dias para pracas e oficiais e
prisdo até vinte dias para oficiais e até trinta dias
para pracas, a policiais militares ativos na sua
circunscricao.

As sancgdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até vinte dias para oficiais e até trinta
dias para pracas e prisdo até quinze dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a policiais
militares ativos sob os seus comandos ou chefias.

As sanc¢des disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo até vinte dias para oficiais e até trinta
dias para pracas e prisdo até quinze dias para
oficiais e até trinta dias para pracas, a policiais
militares ativos sob os seus comandos ou chefias.

As sancgdes disciplinares de repreensdo, suspensao
e detencdo a policiais militares ativos sob o seu
comando ou chefia, de até dez dias para oficiais e
de até quinze dias para pragas.

www.estrategiaconcursos.com.br

=

PM-PA (Soldado) Legislacéo Institucional - 2023 (Pré-Edital)

13
21



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 04

QUESTOES COMENTADAS

1. (inédita).

A Deontologia Policial Militar é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta.

Comentarios

Perfeito!l O CEDPM traz normas de conduta ética aplicaveis aos policiais militares do Estado do Para. A
deontologia policial militar é constituida justamente por esses valores e deveres, que o CEDPM traz em forma
de normas de conduta.

GABARITO: CERTO

2. (inédita).

No afa de elevar a profissao policial militar a condicdo de missao, a Deontologia Policial Militar reline
valores légicos e razoaveis, que ndo precisam ter utilidade intrinseca para que sejam observados.

Comentarios

Na realidade a utilidade também deve fazer parte do carater dos valores que compdem a Deontologia Policial
Militar. O CEDPM nos diz que a Deontologia deve reunir valores Uteis, logicos e razodveis, destinados a elevar
a profissao policial militar a condicdo de missao.

GABARITO: ERRADO

3. (inédita).

O Cdédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) eleva a condicdo de dever, aplicével
aos oficiais da Policia Militar do Estado do Para, as atitudes de incentivar e manter a harmonia e a
amizade entre si.

Comentarios

Incentivar a manter a harmonia e a amizade é dever de todos os policiais militares, e ndo somente dos
oficiais, nos termos do art. 15, paragrafo Unico.

GABARITO: ERRADO

4. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM), deve o superior tratar os
subordinados em geral com consideracdo e justica. Em contrapartida, o subordinado é obrigado a
todas as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores.

Comentarios
Perfeito! Consideragdo e justica de um lado, provas de respeito e deferéncia do outro, nos termos do art. 16.

GABARITO: CERTO

5. (inédita).
a PM-PA (Soldado) Legislac&o Institucional - 2023 (Pré-Edital) 14
H www.estrategiaconcursos.com.br 21



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 04

As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideragao sdo obrigatdrias apenas entre os policiais
militares do Estado do Para.

Comentarios

Nao faria muito sentido que o CEDPM restringisse as manifestacdes de camaradagem e cortesia, ndo é
mesmo? Na realidade essas demonstracdes também devem ser dispensadas aos militares das Forgas
Armadas e aos policiais e bombeiros militares de outras corporagoes.

GABARITO: ERRADO

6. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM) traz uma série de valores, nos quais
se consubstanciam os atributos inerentes a conduta do policial militar, entre eles a cidadania, o
respeito e preservacao do meio ambiente, a verdade processual e o sentimento de servira comunidade
estadual.

Comentarios

Vocé viu a pegadinha!? (©) Um dos valores mencionados pelo art. 17 é o da verdade real, e n3o da verdade

GABARITO: ERRADO

7. (inédita).

Os valores trazidos pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) sdo essenciais
para o entendimento de diversos aspectos do trabalho, entre eles o pundonor policial militar, definido
como o dever de pautar sua conduta com correcao de atitudes, como um profissional correto.

Comentarios
E isso mesmo! O pundonor policial militar estd relacionado a conduta profissional corretal!

GABARITO: CERTO

8. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM), incompatibilidade para com
0 cargo é o que ocorre quando o policial militar assume outro cargo publico cuja acumulacdo ndo é
permitida.

Comentarios

Na verdade, aincompatibilidade mencionada pelo CEDPM é outra coisa! O Cédigo define a incompatibilidade
para com o cargo como a inabilitacdo ao exercicio funcional decorrente da falta de preparo técnico-
profissional.

GABARITO: ERRADO

9. (inédita).

Um dos preceitos éticos trazidos pelo Codigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) é
o servico a comunidade, devendo o policial militar procurar, no exercicio da suprema missdao de
preservar a ordem publica, promover, sempre, o bem-estar comum, dentro da estrita observancia das
normas juridicas e das disposicdes do CEDPM.
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Comentarios
Perfeito! Este preceito pode ser encontrado no art. 18, IlI.

GABARITO: CERTO

10. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM), deve o policial militar
obedecer ao preceito ético de abster-se do uso do posto, graduagcao ou funcao para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares, a ndo ser que sejam de
terceiros.

Comentarios

Nada disso! O policial militar ndo pode utilizar o posto ou graduacdo que ocupa para encaminhar negdcios
particulares, sejam eles préprios ou de terceiros.

GABARITO: ERRADO

11. (inédita).

Ao policial militar é vedado tomar parte na administracdao ou geréncia de sociedade, ou dela ser sécio
ou participar ainda que indiretamente na condicdo de acionista ou cotista em sociedade an6nima ou
limitada.

Comentarios

Se vocé leu a assertiva muito rapidamente provavelmente deixou passar, mas o policial militar pode
participar de sociedade na condicdo de acionista ou cotista em sociedade an6nima ou limitada. Esta é uma
excecdo a proibicao!

GABARITO: ERRADO

12. (inédita).

Compete a todos os oficiais fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneracdo do respectivo cargo, fazendo-os comprovar a origem de seus bens
mediante instauracdo de procedimento administrativo, observada a legislacdo especifica.

Comentarios

Este dever de fiscalizacdo existe e é importantissimo, mas o CEDPM o confere aos comandantes, e ndo a
todos os oficiais.

GABARITO: ERRADO

13. (inédita).

O Cddigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Parad (CEDPM) proibe quaisquer manifestacdes
coletivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatério e/ou de cunho politico-partidario.

Comentarios

E verdade! Lembre-se de que os policiais militares ndo podem fazer greve e nem formar sindicatos, por
exemplo.

GABARITO: CERTO

a PM-PA (Soldado) Legislac&o Institucional - 2023 (Pré-Edital) 16
H www.estrategiaconcursos.com.br 21



Equipe Legislacéo Especifica Estratégia Concursos
Aula 04

14. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM)confere competéncia a diversas
autoridades para a aplicacao de san¢des aos policiais militares do Estado do Pard. O Governador do
Estado é competente para aplicar todas as san¢Oes disciplinares previstas neste codigo aos policiais
militares ativos e inativos.

Comentarios

E isso mesmo! Lembre-se de que o Governador é a autoridade maxima em termos de aplicagdo de sangdes
disciplinares previstas no CEDPM, podendo aplica-las a qualquer policial militar alcangado pelo referido
Cédigo.

GABARITO: CERTO
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LISTA DE QUESTOES

1. (inédita).

A Deontologia Policial Militar é constituida pelos valores e deveres éticos, traduzidos em normas de
conduta.

2. (inédita).

No afa de elevar a profissao policial militar a condicdao de missao, a Deontologia Policial Militar relne
valores légicos e razoaveis, que ndo precisam ter utilidade intrinseca para que sejam observados.

3. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Parad (CEDPM) eleva a condi¢do de dever, aplicével
aos oficiais da Policia Militar do Estado do Par3, as atitudes de incentivar e manter a harmonia e a
amizade entre si.

4. (inédita).

Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM), deve o superior tratar os
subordinados em geral com consideracdo e justica. Em contrapartida, o subordinado é obrigado a
todas as provas de respeito e deferéncia para com seus superiores.

5. (inédita).

As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideracdo sdo obrigatdrias apenas entre os policiais
militares do Estado do Para.

6. (inédita).

O Cdédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) traz uma série de valores, nos quais
se consubstanciam os atributos inerentes a conduta do policial militar, entre eles a cidadania, o
respeito e preservacao do meio ambiente, a verdade processual e o sentimento de servira comunidade
estadual.

7. (inédita).

Os valores trazidos pelo Codigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM) s3o essenciais
para o entendimento de diversos aspectos do trabalho, entre eles o pundonor policial militar, definido
como o dever de pautar sua conduta com correcao de atitudes, como um profissional correto.

8. (inédita).

Segundo o Cddigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM), incompatibilidade para com
0 cargo é o que ocorre quando o policial militar assume outro cargo publico cuja acumulagdo nado é
permitida.

9. (inédita).

Um dos preceitos éticos trazidos pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Parad (CEDPM) é
o servico a comunidade, devendo o policial militar procurar, no exercicio da suprema missao de
preservar a ordem publica, promover, sempre, o bem-estar comum, dentro da estrita observancia das
normas juridicas e das disposicdes do CEDPM.

10. (inédita).
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Segundo o Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Para (CEDPM), deve o policial militar
obedecer ao preceito ético de abster-se do uso do posto, graduagao ou fungao para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios particulares, a ndo ser que sejam de
terceiros.

11. (inédita).

Ao policial militar é vedado tomar parte na administracao ou geréncia de sociedade, ou dela ser sécio
ou participar ainda que indiretamente na condi¢do de acionista ou cotista em sociedade an6nima ou
limitada.

12. (inédita).

Compete a todos os oficiais fiscalizar os subordinados que apresentarem sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remunerac¢ado do respectivo cargo, fazendo-os comprovar a origem de seus bens
mediante instauracdo de procedimento administrativo, observada a legislacdo especifica.

13. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM) proibe quaisquer manifestacdes
coletivas sobre atos de superiores, de carater reivindicatério e/ou de cunho politico-partidario.

14. (inédita).

O Cédigo de Etica e Disciplina da Policia Militar do Pard (CEDPM)confere competéncia a diversas
autoridades para a aplicacdo de san¢Bes aos policias militares do Estado do Para. O Governador do

Estado é competente para aplicar todas as sancOes disciplinares previstas neste cddigo aos policiais
militares ativos e inativos.
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GABARITO
1. CERTO 6. ERRADO 11. ERRADO
2. ERRADO 7. CERTO 12. ERRADO
3. ERRADO 8. ERRADO 13. CERTO
4. CERTO 9. CERTO 14. CERTO
5. ERRADO 10. ERRADO
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