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Una vida exitosa proviene de la
ampliación de las ventajas.
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que determinan tu excelencia
2. Usa tus fortalezas y tendrás posibilidades
de éxito.
3． El que renuncia a sus propias ventajas
no logrará nada.
4. Tienes potencial ilimitado y ventajas
únicas
5. No tires tu “tesoro de diamantes”
6. Con esperanza, las ventajas
eventualmente crearán milagros
7. Explota las fortalezas y evita las
debilidades, aprovecha al máximo tus
propias ventajas.
8. Haz lo que mejor se te da y tendrás más
probabilidades de tener éxito

2. Descúbrete a ti mismo y crea una
vida única

1. El verdadero significado de la ventaja: el
que se conoce a sí mismo es sabio y el que
gana es fuerte
2. Sólo reconociéndote a ti mismo podrás
controlar tu destino



3． El que se conoce a sí mismo lo sabe: la
mayoría de los perdedores no conocen sus
propias habilidades
4. Prueba de autoconocimiento uno: ¿Tienes
la capacidad de conocerte a ti mismo?
5. Prueba de autoconocimiento 2: ¿Tienes
confianza para triunfar?
6. Tercera prueba de autoconocimiento:
¿Tienes una voluntad fuerte?
7. Prueba de autoconocimiento cuatro:
¿Cómo son tus relaciones interpersonales?
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tus habilidades sociales?
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resistente eres a los contratiempos?
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bien afrontas problemas difíciles?
11. Test de Autoconocimiento N°9: ¿Tienes
cualidades de emprendedor?

3. Toma tu propio camino en la vida
1. Confía en el coraje y la ventaja para
conseguir la primera olla de oro.
2. Triunfar con ingenio
3． La diligencia es una ventaja esencial
para todas las personas exitosas
4. La concentración es el primer elemento
del éxito.
5. Domina las ventajas de la elocuencia y
logra el éxito profesional.
6. La popularidad tiende un puente hacia el
éxito
7. Deje que las fortalezas de los demás
trabajen para su propio éxito



8. Explora continuamente tus talentos
potenciales
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través de tu propio esfuerzo.

4. Elige la vida según tu personalidad
y temperamento.

1. Deje que los rasgos de personalidad
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diligencia

1. Persistencia en el aprendizaje: una
necesidad en la era de la economía del
conocimiento
2. Búsqueda incesante del conocimiento:
Acumule ventajas y conduzca al éxito
3． Aprendizaje independiente: recargarte
constantemente
4. Preste igual atención al conocimiento y la
práctica: lea atentamente basándose en la
realidad.



5. Aprender de los demás: aprender de las
fortalezas de los demás para compensar las
propias debilidades.
6. Mejora integral: centrarse en el cultivo de
habilidades integrales
7. Una gota de agua contará la historia: No
pierdas ninguna oportunidad de aprender
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personalidad

1. Una buena imagen puede cambiar tu
destino
2. Elige y forma una autoimagen positiva
3． La imagen es tu pasaporte al corazón de
otras personas.
4. Construir activamente una imagen de
personalidad noble.
5. Déjate tener una hermosa humanidad.
6. Desarrolla tu propio personaje único
7. Aumenta la confianza de los demás en ti
mismo

7. Cree el éxito en la vida mediante
una lucha inquebrantable.

1. Las ventajas provienen de un fuerte
deseo.
2. La acumulación de ventajas crea una vida
brillante.
3． La voluntad de hierro es más importante
que la inteligencia y la erudición.
4. La perseverancia puede superar todas las
dificultades.
5. Mantente siempre en tu propio camino
6. Nunca te rindas ante los problemas
difíciles



7. Noventa y nueve grados más un grado lo
harán hervir.



      Ampliar las propias ventajasEditor en jefe: Shu Tian y Sun Sizhong  
====================================
Centro de datos de Apple verde
Centro de datos de Apple verde
(www.egreenapple.com)

http://www.egreenapple.com/


Lista del consejo editorial
Editor en jefe Shu Tian Sun Sizhong
Miembro del Consejo Editorial (por orden detrazos de apellido)Wan Ying Hui Ma Jiang Ping Wang Chun WangBang YingTian Ge, Deng Zaihong, Zhu Hong, Sun HaoSun Sizhong, Li Peihua, Qiu Dong, Chen QiulingZhang Zhenzhong, Zhang Weihua, ZhangGuizhong, Yang YulanHuang Yuzhen Shutian Shuchang Shu Litian



PREFACIOPrefacio  
_

La búsqueda de la excelencia es el factor más apasionante de la vida y eldeseo de éxito es el instinto más activo de la vida. Porque el éxito significaabundancia y salud en la vida, y el éxito significa felicidad y alegría en la vida.Aunque la vida nunca nos satisfará y la vida siempre es tan difícil como unacompetencia, el sueño del éxito está caliente en cada uno de nuestroscorazones desde el momento en que comienza la vida.Para lograr el éxito en la vida, existen innumerables opciones einnumerables caminos, pero todos son inseparables de la sabiduría de la vida.Puedes perseguirlo con valentía, pero si te falta sabiduría, sólo podrás trabajarde manera irreal en ilusiones. También puedes seguir luchando, pero sin elapoyo de la sabiduría sólo podrás enterrar tu entusiasmo original eninterminables problemas.La sabiduría de la vida reside en pensar en la vida, y una vida exitosareside en dejar que la sabiduría brille.La gran sabiduría de una vida exitosa es la filosofía de vida, el arte de lidiarcon el mundo, el conocimiento de establecerse, las habilidades desupervivencia y una llave de oro para abrir la puerta al éxito.La vida es un caleidoscopio y cada uno muestra colores y gestos únicos a sumanera. Si te falta sabiduría, tu vida se verá ensombrecida. Tal vez nosretrasamos injustificadamente, pero perdimos la temporada de primavera; talvez hicimos un impulso desatento, pero matamos la fruta inmadura; tal vez nosrendimos imprudentemente, pero perdimos la oportunidad de tomarnos de lamano con éxito. Por lo tanto, comprender la experiencia de una vida exitosa yactivar nuestra propia energía de sabiduría puede hacer que nuestra vida tomemenos desvíos, cometa menos errores, abrace la luz del sol más rápidamente yalcance el éxito.La sabiduría de la vida es rica y colorida, y hay muchas maneras detriunfar. Si desea aprovechar su vida futura, ser bueno aprendiendo y pensandole beneficiará mucho. Este conjunto de "Un alto punto de partida en la vida:una biblioteca para cultivar una excelente calidad de vida" recopilamaravillosas filosofías de vida, caminos prácticos de la vida y las experienciasde vida más convincentes y se las ofrece a los lectores. El propósito es iluminara los lectores sobre la vida. puede desencadenar la percepción de los lectoressobre la vida, permitiéndoles encontrar su propio camino hacia el éxito en elocéano de la sabiduría.La juventud es la época dorada de la vida."Un alto punto de partida en la vida: una biblioteca para cultivar unaexcelente calidad de vida" está especialmente diseñado para lectores jóvenes.



Muestra la esencia de la sabiduría contemporánea sobre una vida exitosa,condensa los principales resultados de investigación de expertos y académicossobre el valor y el significado de la vida en los últimos años, presenta una poruna la dirección de la lucha por la vida adecuada para lectores jóvenes yresume la Vitalidad del éxito en la vida de una manera vívida e innovadora.Resume el método exitoso de una vida excelente. Se puede decir que es unlibro inspirador exitoso, muy esclarecedor y legible. Sólo hay un propósito alescribir esta biblioteca: espero que la vida de todos sea de buen gusto y de altacalidad, y que la vida de todos sea tan feliz como una flor y tan hermosa comoun poema.La sabiduría es indispensable en la vida y la sabiduría crea una nueva vida.Me gustaría compartir este libro con lectores jóvenes.



Una vida exitosa proviene de la
ampliación de las ventajas.



 
1. Ventajas, los factores y fuerza principal

que determinan tu excelencia
La ventaja es fuerza, es la fuente de la confianza de unapersona y la base para elegir el camino de la vida. Nopuedes tener nada más que tus ventajas, tus ventajas sonlos elementos y la fuerza principal de tu éxito.Si nunca tienes la capacidad de observar y escribir,pero quieres ser escritor, eso te llevará al fracaso de porvida. Para tener éxito, debes aprovechar al máximo tuspropias fortalezas.En una hermosa pradera verde hay un pato, un pez, unáguila, un búho, una ardilla y un conejo. Todos decidieronconstruir una escuela para que todos pudieran ser másinteligentes, como los humanos.Con la ayuda de algunos de los animales más viejos,idearon un curso que creen que puede entrenar a unanimal versátil. Estos cursos incluyen:correr;nadar;trepar a los árboles;saltar;y volando.El primer día de clases, el conejito se peinócuidadosamente la pelusa de las orejas y luego saltó paratomar clases de carrera.Es simplemente una estrella en la clase. Corrió cuestaarriba y regresó lo más rápido que pudo y se sintió genial.Felizmente se dijo a sí mismo: "¡No puedo creerlo! Dehecho, puedo hacer lo que mejor hago en la escuela".La maestra dijo: "Conejito, tienes talento para correr.Los músculos de tus patas traseras son fuertes. Con másentrenamiento, puedes saltar más alto".Rabbit dijo: "¡Amo tanto la escuela! Puedo hacer lo queme gusta en la escuela y puedo aprender a hacerlo mejor".La siguiente clase es la clase de natación. Tan prontocomo el conejo olió la lejía, dijo: "¡Espera! A los conejos noles gusta nadar".La maestra dijo: "Puede que no te guste ahora, perodentro de cinco años sabrás lo bueno que es aprender anadar".l l d l á b l l l



En la clase de trepar a los árboles, inclinaron el troncodel árbol a 30 grados para que todos pudieran trepar másfácilmente. El conejito trabajó tan duro que se lastimó lapierna.Al conejo le fue bien durante las lecciones de salto.Cuando se trataba de lecciones de vuelo, tuvo problemas.El profesor le hizo una prueba psicológica y descubrió quenecesitaba entrenamiento básico de vuelo.Durante el entrenamiento básico de vuelo, los conejosdeben practicar saltar desde los bordes de los acantilados.Le dicen que mientras trabaje duro, tendrá éxito.A la mañana siguiente, volvió a ir a clases de natación.La maestra dijo: "Hoy vamos a bucear"."Espera un momento, ayer mis padres y yo estábamoshablando de clases de natación. Ellos nunca aprenden anadar y a nosotros, los conejitos, no nos gusta mojarnos.Voy a dejar esta clase".El profesor dijo: "No puedes renunciar. Ya pasó eltiempo para agregar o retirar cursos. Ahora sólo tienes unaopción: ¡saltar o ser expulsado!".El conejo no tuvo más remedio que saltar al agua. Peroinmediatamente entró en pánico: se hundió y aparecieronburbujas en el agua. El maestro vio que realmente seestaba ahogando, así que tuvo que levantarlo. Los demásanimales nunca habían visto nada más ridículo que unconejo mojado: parecía un ratón sin cola y todos setambaleaban y reían. Conejo nunca había sido tanhumillado en su vida. Sólo quería terminar la clasetemprano. Cuando terminaron las clases, estaba muy feliz.Cuando regresa a casa, cree que sus padres loentenderán y podrán ayudarlo. Tan pronto como cruzó lapuerta, les dijo a sus padres: "Odio ir a la escuela, sóloquiero ser libre"."¡Debes conseguir un certificado para darle gloria alconejo!", respondieron.El conejito dijo: "No quiero el certificado".Los padres respondieron: "Lo quieras o no, tienes querecuperar el certificado".Tuvieron una discusión y finalmente los padresfinalmente acostaron al conejito. A la mañana siguiente,cuando el conejo fue a la escuela, saltó muy lentamente.Luego, recordó que el director dijo una vez que si tienesalguna duda puedes preguntarle al tutor.Tan pronto como llegó a la escuela, saltó a una silla allado del tutor y dijo en voz alta: "Odio la escuela".l d é



El tutor dijo: "¿Por qué?"Entonces el conejo volvió a contar la historia.El tutor dijo: "Conejito, entiendo lo que quieres decir.Dijiste que no te gusta la escuela porque no te gusta nadar.Creo que mi juicio no está mal. Déjame decirte lo quedebemos hacer. Estás corriendo Muy "Bien, ya no haynecesidad de practicar. Lo que necesitas es practicar bienla natación. Haré los arreglos para que tomes lecciones denatación en ambos períodos en lugar de tomar clases decarrera".Cuando el conejo escuchó esto, no pudo evitar sentirsemal en el acto.Cuando el conejo salió de la sala de consejería, miróhacia arriba y vio a su viejo amigo el búho sabio. El hombresabio levantó la cabeza y dijo: "¡Conejito! La vida realmenteno tiene por qué ser así. Deberíamos construir algunasescuelas y empresas para que las personas puedanconcentrarse en hacer aquello en lo que son buenos".El conejito se inspiró en esta frase. Espera que despuésde graduarse pueda comenzar una carrera para que losconejos puedan concentrarse en correr, las ardillas solopuedan concentrarse en trepar a los árboles y los pecessolo puedan concentrarse en nadar. Mientras saltaba por lapradera, suspiró para sí mismo: "¡Qué lugar tan maravillososería ese!"El Conejito nunca está solo.¡Solo mira a nuestro alrededor y sabrás lo que estápasando! La mayoría de empresas, colegios, familias einstituciones de todo tipo siguen una regla no escrita:Esforcémonos en corregir nuestras deficiencias eignorar nuestras fortalezas.El diseño de todo nuestro sistema educativo es comouna trampa para ratones, que apunta completamente a lasdebilidades de las personas en lugar de cultivar lasfortalezas y fortalezas de las personas.Los directivos de las empresas dedican la mayor partede su tiempo a centrarse en los que peor se desempeñan,tratando de ayudarlos a reducir sus errores.Los padres y profesores prestan atención a la materiaen la que tienes peor desempeño, no a la materia en la queeres mejor.Los banqueros y los investigadores de crédito juzgan lasolvencia de una persona basándose únicamente en un malhistorial crediticio.d l f úbl



Casi todos los funcionarios públicos se centran enresolver problemas en lugar de ayudar a las personas a serautosuficientes.Todo el mundo tiene esta idea: mientras se puedancorregir las deficiencias de una persona, ésta mejorará;mientras se puedan corregir las deficiencias de unaempresa, la empresa será mejor. Por analogía, mientras sepuedan corregir todas las deficiencias, todo estará bien.Lamentablemente, esta inferencia es completamenteerrónea. Corregir las deficiencias de una persona o de unaempresa sólo puede crear una persona o empresa común ycorriente.Por ejemplo, si escribe un artículo, si toda la ortografíay la gramática son correctas, ¿este artículo debería obteneruna A? ¡Por supuesto que no! El hecho de que escribas untexto sin defectos no significa que sea un artículoexcelente. Muchos maestros literarios con numerosasobras, como Hemingway, Faulkner, etc., suelen cometererrores tipográficos o gramaticales. Las grandes obraspueden poner en palabras grandes pensamientos. Una vezque los pensamientos se convierten en palabras de formaclara y organizada, los problemas posteriores de ortografíay formación de oraciones pueden dejarse en manos deleditor. Sólo concentrándose en ejercer las propiasfortalezas se puede alcanzar la excelencia; eliminarciegamente las deficiencias no conducirá a un desempeñosobresaliente.Cuando una persona destaca en un área, como ventas,matemáticas, comunicación interpersonal o decoración deinteriores, se produce una reacción interesante: damos porsentado estas ventajas. Suponemos que las ventajas sedesarrollarán de forma natural y no es necesariomolestarlas. El pensamiento común es que si realmentequieres mejorar, no pierdas el tiempo en tus fortalezas y,en cambio, trabaja en corregir tus debilidades para quepuedas desarrollarte plenamente.¿A menudo escuchas a la gente decir: "Las matemáticasno son un problema para él, pero debería fortalecer lahistoria y el inglés?" El énfasis está en la historia y elinglés, no en las matemáticas. Pero ¿cuál es el potencialreal de desarrollo? Es la fuerza del hombre, lasmatemáticas, no la historia o el inglés.Tomemos un ejemplo sobre la lectura.La Junta de Educación del Estado de Nebraska haencargado a la Universidad de Nebraska el lanzamiento del d ñ d l f á f



un plan de tres años para estudiar las formas más efectivasde enseñar lectura rápida. El estudio evaluó a más de milestudiantes para ver qué tan rápido y qué tan bien leían.Los resultados de la prueba fueron bastante dramáticos.Los estudiantes con malas habilidades de lecturacomienzan con 90 palabras por minuto y progresan hastaun promedio de 150 palabras por minuto. Los mejoresestudiantes comenzaron con 350 palabras por minuto ymejoraron a 2900 palabras por minuto. Incluso losinvestigadores más experimentados se sorprendieron coneste resultado, porque originalmente pensaban que elmayor porcentaje de mejora se daría en lectura.El resultado es que los estudiantes que leen más rápidoson los que más progresan y se benefician más de laformación.Hay una "Ley de Mateo" en la Biblia: "Que los ricos sehagan más ricos y los pobres se hagan más pobres".Nuestras propias ventajas también siguen esta "Ley deMateo". Mientras podamos descubrir nuestras propiasventajas, si dedicamos todo nuestro Si nos esforzamos porcultivar nuestras ventajas, nuestras ventajas sedesarrollarán a pasos agigantados y seremos invencibles.Recuerde: ¡una vida exitosa proviene de aprovechar almáximo sus fortalezas!
2. Usa tus fortalezas y tendrás posibilidades

de éxito.
Los hechos han demostrado que todos pueden teneréxito siempre que trabajen duro. Sin embargo, la cienciamoderna del éxito cree que siempre que aproveches almáximo tus fortalezas en los lugares más críticos, tendrásmás probabilidades de lograr el doble de resultados con lamitad de esfuerzo.En el entorno específico en el que nos encontramos,siempre que aprovechemos al máximo nuestras propiasventajas, ¡podremos lograr el mayor éxito en lascondiciones posibles! No importa qué ideal tengas o en quécampo quieras liderar, si utilizas tus propias ventajas paraatacar, no es inalcanzable ni inalcanzable.Ya sea que esté a cargo de una empresa con más de10,000 personas o que solo se preocupe por usted mismo,puede afectar activamente la vida de su familia, la vida desus líderes, la vida de sus colegas y la vida de sus amigos; yl á d l



lo que es más importante, puedes tomar activamente lainiciativa para decidir el camino de tu propia vida.Si tuvieras un solo pie no te obligarías a ser corredora;si no tuvieras buena cara no participarías en un concursode belleza. En otras palabras, cuando una persona no tieneventaja en un determinado aspecto, no debe insistir encompetir con otros en ese aspecto.Qué estúpido es que una persona baja haga alarde desu físico, y qué ridículo que una mujer corpulenta intentelucir su delicada postura. Cuando estés con amigos, nodesperdicies tu energía haciendo cosas que obviamente nopuedes hacer.Pero estas deficiencias no impiden que una personahaga algo valioso. La falta de un físico fuerte y unapersonalidad impetuosa no impidió que el célebre políticoestadounidense Franklin se convirtiera en la figura másinfluyente durante la Segunda Guerra Mundial. ¿Cómologró triunfar en estas circunstancias adversas?En sus primeros años, Franklin sabía muy bien que subaja estatura sería una deficiencia permanente eirremediable en su deseo de obtener un puesto en elejército y la policía, porque dichos puestos ponen granénfasis en el físico de una persona.Como no podía confiar en su imagen superficial,encontró otra manera de hacer amigos: hacer amigos deverdad se convirtió en su pasatiempo.Se convirtió en el asesor más confiable de Wilson, perosu relación con Wilson no era más que amistad.Asimismo, Franklin se convirtió en un gran hombredebido a su reconocida debilidad en la oratoria. Dijo: "Soyun muy mal orador. Nunca puedo conmover a la gente conmis palabras. A menudo dudo durante mucho tiempo alusar las palabras y es difícil usar las palabras correctas. Sinembargo, todavía puedo expresar lo que quiero decir. ".Compensó su debilidad en la oratoria convenciendo alos demás de otras maneras. Generalmente proponemociones de forma indirecta y gentil, sus opinionestambién son moderadas y puede admitir sus errores. Sudebilidad le enseñó una lección muy importante, es decir:nunca se ganará sólo debatiendo. Si hubiera sido buenohablando, nunca habría aprendido esta valiosa lección.Si decides superar una dificultad, primero debescomprenderte correctamente a ti mismo, y luego debes sercapaz de trabajar en ello de buena gana y de formacontinua para lograr tu objetivo.á d f



Las personas tienen más o menos defectos, pero¿pueden sentirse inferiores por ello? Los verdaderosguerreros se atreven a afrontar la vida sombría. Hay undicho: Cuando el Cielo está a punto de confiarle una granresponsabilidad a esta persona, primero debe forzar sumente y su voluntad, forzar sus músculos y huesos, matarde hambre su cuerpo y su piel y agotar su cuerpo. Lasgrandes personas son realmente admirables, parece queson superiores a los demás, con talentos altísimos yoportunidades extraordinarias. Pero si piensas así en laspersonas exitosas, estás absolutamente equivocado.Recuerde: todos pueden tener éxito, y usted también. Teconvertirás en la persona más destacada de tu industria.Ganarás fama, dinero, poder o sabiduría. Mientras lodesees, podrás conseguirlo. La clave es si puedes descubrirtus fortalezas, captarlas y utilizarlas.
3． El que renuncia a sus propias ventajas

no logrará nada.
Había una vez una caricatura de un cerdo con el título:"No intentes enseñarle a cantar a un cerdo, estásperdiendo el tiempo y molestando al cerdo". Esta frase esmuy razonable, pero ya sea en el ámbito educativo oindustrial y comercial. círculos, siempre queremos enseñara los cerdos a cantar. Siempre queremos exigir que losvendedores excelentes se conviertan en personas quepresten gran atención a los detalles, por lo que debeninvolucrarse en asuntos tediosos; también hay a menudogerentes que no tienen ningún interés en el trabajoempresarial y que no tienen habilidades comerciales sonenviados a aceptar cursos de negocios; o cuandopromovemos a los mejores ingenieros a puestosgerenciales, estamos tratando de enseñar a los cerdos acantar. En las escuelas, no permitimos que los estudiantesse concentren en las materias en las que son mejores, sinoque les exigimos ciegamente que se desempeñen bien entodas las materias, lo que equivale a ofrecer "cursos demúsica para cerdis".Todo el mundo sabe que los cerdos pueden tenermuchas ventajas, pero cantar definitivamente no es suventaja. De la misma manera, cada uno de nosotros tienemuchas ventajas, pero no somos omnipotentes y siempretenemos desventajas. Si queremos tener éxito, debemosl d l h



elegir industrias y empleos que aprovechen mejor nuestrasfortalezas. Si renuncias a tus propias ventajas y hacescosas en las que no eres bueno, como "Los cerdos aprendena cantar", al final no lograrás nada y terminarásfracasando.Un dicho que nos resulta familiar es: "Nada es difícil enel mundo, siempre que haya gente dispuesta".Esta frase a menudo induce a error a las personas acomprender los siguientes aspectos:Si no lo logras la primera vez, inténtalo una y otra vez ylo lograrás. Sigue practicando y llegarás a ser perfecto.Mientras tengas fe, podrás lograrlo.Yo puedo hacerlo, tú también puedes hacerlo.Estas enseñanzas pertenecen a la escuela del "poderdel pensamiento positivo", que se basa en la idea de que sitrabajas duro, tendrás éxito. Hoy en día, hay miles depersonas extremadamente inteligentes y ambiciosas quesiguen esta filosofía profundamente arraigada y persiguenel éxito una tras otra, y muchas de ellas están destinadas alfracaso y a los reveses. La razón es simple: el concepto deque "nada es difícil para nadie" supone que todas laspersonas tienen talentos y ventajas similares. Por supuesto,esto es incorrecto. Cada uno de nosotros es único a sumanera, tiene talentos únicos y tiene nuestras propiasfortalezas únicas. No somos robots y podemos hacercualquier cosa con el entrenamiento de refuerzo adecuado.Los informes de investigación y los artículos del psicólogode Harvard, el Dr. Gordon Alport, y otros, nos dicen queeste es en realidad un "mito ingenuo" que circulaampliamente y es engañoso. La verdad del asunto es quepodemos (y debemos) intentar lo que queramos. Pero amenos que determinemos lo antes posible dónde estánnuestros talentos básicos y dónde están nuestras fortalezas,eventualmente perderemos el verdadero éxito. Por lo tanto,las pocas palabras inspiradoras anteriores deberíanreescribirse como:Puedes lograr tanto como tus fortalezas puedan lograr.Si no tiene éxito la primera vez, verifique si estáaprovechando sus fortalezas.Practica continuamente para aprovechar tus puntosfuertes y alcanzarás la perfección.Si tienes la confianza para completarlo y realmentecompletarlo, puede ser porque ya tienes esta habilidad yesta ventaja.d h l b é l



Yo puedo hacerlo y también otros que tienen lasmismas ventajas que yo.Intentar alcanzar el éxito a través de sus debilidades ydesventajas a menudo conduce a una autopercepciónnegativa.Yang Li tiene 30 años y trabaja en una fábrica defotocopiadoras. Después de trabajar en un puesto desoporte durante varios años, decidió poner su experienciaen productos al servicio del negocio, donde tenía altasexpectativas de logros. Pero seis meses después, no seubicó en la cima del campeonato empresarial ni en elsegundo lugar como se esperaba, sino que solo ocupó elpuesto 15. Puede presentar productos y hacerpresentaciones exitosas, pero le falta el coraje para pedirun trato. Antes de que se anunciaran los resultados, ellasiempre había sido la persona que levantaba la moralempresarial, pero luego se volvió cada vez menos segura desí misma y poco a poco fue perdiendo esta posición deliderazgo en el grupo. Posteriormente, esta frustraciónafectó incluso a su vida personal. A medida que continuabapracticando sus debilidades, su visión de sí misma se volviócada vez más negativa.Cuando nos centramos en nuestras debilidades ydebilidades, nuestras fortalezas y fortalezas seránsofocadas. Comenzamos a sentir lástima por lasdeficiencias de los demás, a menudo simpatizando con losdemás y ofreciendo consejos filosóficos. Si queremosconsolarlo, le decimos: "¡Si sientes que la cagaste, piensaen esos tipos de la calle que lo pasan peor que tú!"Centrarse en el fracaso hace que la persona se sienta peore ignora las ventajas originales que posee. La posibilidadmás probable de éxito es recordar y recordarnos lasventajas que ya tenemos y, después de descubrir cómolidiar con las deficiencias, regresar al camino que nospermita aprovechar plenamente las ventajas lo antesposible.
4. Tienes potencial ilimitado y ventajas

únicas
Un día, un niño aventurero subió una colina cerca de lagranja de pollos de su padre y descubrió un nido de águila.Tomó un huevo de águila del nido, lo llevó a la granja depollos, mezcló el huevo de águila con los huevos de gallinad ó ll l b l



y dejó que una gallina lo incubara. Entonces, entre lospolluelos nacidos había un aguilucho. El aguilucho y lagallina crecieron juntos, por lo que no sabían qué eranademás de ser una gallina. Al principio estaba contenta yvivía la misma vida que una gallina.Sin embargo, a medida que crecía, sentía unasensación extraña e incómoda en su interior. De vez encuando pensaba: "¡Debo ser algo más que una gallina!"Pero nunca tomó ninguna medida. Hasta que un día,cuando una gran águila sobrevoló la granja de pollos, lapequeña águila sintió un nuevo y extraño poder en sus alasy sintió que su corazón latía violentamente en su pecho.Cuando miró al águila, un pensamiento apareció en sucorazón: "La granja de pollos no es el lugar para quedarme.Quiero volar hacia el cielo y posarme en las rocas".Nunca ha volado, pero tiene fuerza y naturaleza en suinterior. Extendió sus alas y voló hasta la cima de unamontaña baja. Extremadamente emocionado, voló a la cimade una montaña más alta y finalmente se precipitó hacia elcielo. Cuando llegó a la cima de la montaña, descubrió sugran yo.Tal vez alguien diga: "Esto es sólo una buena fábula. Nosoy ni una gallina ni un águila. Sólo soy una persona y unapersona común y corriente. Por lo tanto, nunca esperopoder hacer algo grandioso". Algo sucederá. "Este es elproblema de que la mayoría de la gente no puede teneréxito, porque nunca esperas poder hacer algo grandioso. Esdecir, la mayoría de las veces, sólo nos clavamos dentro delalcance de nuestras propias expectativas.Ninguna persona exitosa nace, la razón fundamentaldel éxito es el desarrollo del potencial infinito de laspersonas. Hay un potencial considerable dentro de cada serhumano. Edison dijo una vez: "Si hiciéramos todas las cosasque podemos hacer, sin duda nos sorprenderíamos anosotros mismos".Un hombre llamado Whitley tuvo la suerte de aprendera ser autosuficiente a una edad temprana. Cuando tenía 9años, su padre participó en la Segunda Guerra Mundial yestuvo en el extranjero. En ese momento, había unRegimiento de Artillería de Control Aéreo del Ejército cercade San Diego. Whitley se hizo amigo de esos soldados ypasaban su tiempo libre juntos. Los soldados le regalaban aWheatley algunos souvenirs militares, como cascos decamuflaje del ejército, tirantes y botellas de agua militares,l h l dí l



a lo que Wheatley correspondía con caramelos, revistas olos invitaba a cenar a su casa.Whitley nunca olvidaría ese día y recordaría:"Ese día un soldado amigo mío dijo: 'Te llevaré a pescaren el barco el domingo a las 5 de la mañana'. Yo estaba tanemocionado que respondí alegremente: '¡Guau! Tengomuchas ganas de ir. Nunca he Incluso he estado cerca deuno. Barco, siempre estaba pescando desde un puente,desde un dique de inundación o desde una roca. ¡Era tanenvidiable ver un barco navegando hacia el mar! Siempresoñé que algún día podría "Yo mismo pesco desde un barco.¡Oh, entonces, gracias! Voy a decirle a mi mamá que teinvite a cenar el próximo sábado"."Me fui a la cama emocionado el sábado por la noche,desvestido, usando tenis para asegurarme de no llegartarde. No podía dormir en la cama, soñando con meros ybarracudas nadando en el techo. A las 3 a.m. estabagateando y caminé. Salí por la ventana del dormitorio,empaqué mi caja de aparejos de pesca y engrasé mi cañade pescar. Traje dos sándwiches de mantequilla de maní ymermelada. A las 4 en punto, estaba listo para partir. Cañade pescar, caja de aparejos de pesca, almuerzo y todo. Conentusiasmo, todo estaba listo: sentado en el borde delcamino, frente a mi casa, esperé en la oscuridad a queaparecieran mis amigos soldados.“Pero rompió la promesa.“Ese fue probablemente el momento clave de mi vidaen el que aprendí a ser autosuficiente."No dudé de su sinceridad ni sentí lástima por mímismo. No volví a meterme en la cama para ponerme demal humor o enojarme y quejarme con mi madre, mishermanos y mis amigos de que el tipo no había venido yque se había perdido la cita. cita. Corrí a la tienda cercana.El puesto de ventas gastó todo el dinero que ganéayudando a la gente a quitar las malas hierbas y compré elbote de goma de una sola persona que vi la semana pasaday lo repararon. Fue alrededor del mediodía cuando inflécompletamente el bote de goma. "Lo sostuve en mi cabeza.Dentro había equipo de pesca, como un cazador primitivo.Moví el remo y me deslicé en el agua, como si estuviera apunto de botar un gran petrolero de lujo y navegar hacia elocéano. Pesqué el primer pescado de mi vida y disfruté demis sándwiches, un poco de jugo de una tetera militar, fueuno de los mejores días de mi vida. Fue un verdadero puntoculminante".h l d b d l d dí



Whitley recordaba a menudo la escena de ese día ymeditaba sobre las lecciones aprendidas. Incluso a la tiernaedad de 9 años, aprendió una valiosa lección: "Lo primeroque aprendí es que mientras el pez muerda el anzuelo, nohay nada que valga la pena en ¡Qué preocupación! Pero esatarde, ¡el pez mordió el anzuelo!Para Whitley, ir a pescar ese día era su mayor deseo einmediatamente se puso a hacer planes para hacer realidadsu deseo. Es muy posible que Whitley se sintiera derrotadopor la decepción, y lo más probable es que se fuera a casapara consolarse: "Quieres ir a pescar. Pero el amigosoldado no vino, ¡así que olvídalo!" Al contrario, había algoen su corazón. La voz le dijo: "El deseo por sí solo no essuficiente para ganar. Debo actuar de inmediato y serautosuficiente. Podemos aprovechar al máximo nuestrasventajas potenciales".La fábula de la pequeña águila volando hacia el cielo yla historia real del niño Wheatley, de 9 años, nos inspiran atodos: ¡cree firmemente en ti mismo! Hay un potencialinfinito en todos y nuestras ventajas únicas están ocultas ennuestro potencial. Mientras podamos ser autosuficientes yautosuficientes, explorar activamente nuestro propiopotencial y aprovechar al máximo nuestras propiasventajas, entonces atraparemos al "pez gordo" exitoso; noselevaremos hacia el cielo y descubriremos lo grandes quesomos. ¡son!
5. No tires tu “tesoro de diamantes”
Cierto caballero fue a solicitar un trabajo en una revistaen Hainan. El editor en jefe le preguntó: "¿Cuáles son tuspuntos fuertes y en qué eres bueno?" "Nada, nada. Sóloplaneo venir aquí para aprender". más." Respondió concautela. Como no tienes experiencia ni ventajas y sólo estásahí para ganarte la vida, puedes imaginar el resultado. Dehecho, este hombre no es una persona mediocre, ha escritomás de 100.000 palabras en artículos y uno de susreportajes incluso ganó un premio provincial. Sin embargo,este hombre es demasiado humilde. Cuando habla de susventajas en la reunión resumida anual, siempre dice: "Encuanto a las ventajas, acabo de completar mi trabajo. Encomparación con todos los presentes, todavía hay una granbrecha, y lo haré". Todavía lo haremos en el futuro."Debemos trabajar más duro." Siempre pensó que erad d d h bl d d l d l



demasiado inmodesto hablar de sus ventajas delante de losdemás. Después de que fracasara su búsqueda de empleo,sus amigos se burlaron de él y le dieron este tipo deconsejos. Incapaz de resistir el estímulo de sus amigos,decidió intentarlo de nuevo. Esta vez, imprimió docenas deartículos publicados, grandes y pequeños, en volúmenes ylos extendió frente al editor. Después de leer el catálogo, eleditor en jefe miró sorprendido al otrora tímido buscadorde empleo frente a él y asintió con una sonrisa. En esemomento, le tocó el turno al caballero de ser enérgico.Presentó sus pasatiempos, experiencia, logros existentes ydirecciones de desarrollo futuro, y deliberadamente insertóalgunas ideas sobre las deficiencias y métodos de mejorade la revista. De vez en cuando, algunos puntosmencionados en artículos existentes. También sediscutieron. No hace falta decir que esta vez lo consiguió.Ahora se ha convertido en columnista de esta revista.No es difícil ver en esta historia que si tienes ventajasen algunos aspectos pero intentas borrarlas, sólo te harásdaño a ti mismo. Afirmar las propias fortalezasdefinitivamente no es alardear, al contrario, es unaexpresión de honestidad y una condición importante para eléxito. Por lo tanto, si tienes ventajas, debes mostrárselas alos demás y aprovecharlas al máximo.Entonces, ¿cuáles son tus puntos fuertes? ¿Conocestodos tus puntos fuertes? ¿Puedes nombrar estas ventajas?Tal vez dirás: "No lo sé, pero creo que tengo algunasventajas", pero cuando otros te preguntan cuáles son tusdefectos, rápidamente enumeras muchos de ellos. Porquesiempre sientes que está mal hablar de tus fortalezas y estábien hablar de tus defectos. Esto es realmente unmalentendido: si se trata de un hábito tradicional,definitivamente es un mal hábito.Deberías deshacerte de este mal hábito y descubrirrealmente cuáles son tus puntos fuertes. Porque para teneréxito debes demostrar bien tus fortalezas y utilizarlas.Las llamadas fortalezas son aquellos talentos,habilidades, destrezas y rasgos de personalidad que puedesutilizar.Un día, un señor fue a cenar a casa de un amigo.Después de la comida, le dijo a la anfitriona: "Es increíble.La comida sabe deliciosa". Pero ella dijo: "No, eso esdemasiado. Aunque esté deliciosa, es simplementedelicioso." Es una habilidad trivial, que no vale la penamencionar". d f b d



¡equivocado! Efectivamente, cocinar bien es uno de suspuntos fuertes, porque si realmente quiere cocinar unabuena comida debe ser creativa, tener ciertas habilidadesde organización y saber un poco de nutrición. Además,tiene que aprender considerables habilidades culinarias,etc. Cuando el marido regresa del trabajo y ve a su esposapreparándole una cena suntuosa, entonces la velada debeestar llena de una atmósfera dulce y puede hacer la vidafeliz y feliz. ¿Te atreves a decir que no es una ventajaenvidiable?Por supuesto, no es fácil descubrir tus propiasfortalezas, pero debes tener confianza en ti mismo, nadiepuede ayudarte, todo depende de ti mismo.
6. Con esperanza, las ventajas

eventualmente crearán milagros
¿Cómo podemos confiar en nuestras propias ventajaspara cambiar nuestra vida estancada? No hay duda de quenecesitas analizar con calma tu propia personalidad,superar barreras psicológicas y cambiar comportamientossin sentido. Y todo esto está relacionado con la esperanzade cambiar la vida.Hope es una fuerza creativa inspiradora y anima a laspersonas a hacer lo mejor que pueden en cualquier cosaque se propongan. La esperanza es un complemento a lostalentos, que puede aumentar las ventajas de las personasy hacer que todos los sueños se hagan realidad.La naturaleza es un comerciante justo: siempre quepagues un precio justo, ella te pagará todo lo que necesites.Los pensamientos humanos son como raíces de árboles,esparcidas en todas direcciones. Cuando las raíces demuchos pensamientos son energéticas, pueden traeresperanza.Si no hubiera sur, las aves migratorias no volaríanhacia el sur en invierno, porque es el sur el que les daesperanza. El Creador da a las personas la esperanza deque obtendrán una vida mayor y más perfecta, que supersonalidad se desarrollará plenamente y obtendrán lavida eterna. Por lo tanto, mientras trabajes duro, es posiblerealizar tus deseos.Después de establecer la esperanza, los pensamientos yemociones de las personas se volverán firmes. Por lo tanto,todos deben tener metas nobles y pensamientos positivos y,l á d b d d d



lo que es más importante, deben estar decididos a nopermitir que cosas despreciables y sucias permanezcan ensus pensamientos y acciones. No importa lo que hagan,deben avanzar hacia metas nobles.Los pensamientos positivos y emprendedores sonsuficientes para mejorar las esperanzas de las personas ypermitirles maximizar sus talentos y alcanzar el reino máselevado. Los pensamientos positivos y emprendedorespueden vencer los talentos bajos y los enemigos queobstaculizan el éxito. Incluso si algo parece imposible,mientras mantengamos la esperanza, trabajemos duro yperseveremos, eventualmente lo lograremos. La esperanzaes la madre del éxito, ya sea que quieras tener un cuerposano, un carácter noble o una gran empresa, siempre queuses los métodos correctos y hagas lo mejor que puedas,será posible.Si una persona tiene esperanza, junto conperseverancia y determinación, tendrá la capacidad decrear; si una persona tiene esperanza, junto conperseverancia y trabajo duro, alcanzará la meta de laesperanza. Con la esperanza, si no hay cooperación condeterminación y trabajo duro, y se ignora la esperanza,entonces incluso la esperanza más grande y hermosadesaparecerá y se convertirá en nada.¡La esperanza de las personas tiene a menudo un poderasombroso en la construcción de la vida!Antes de construir una casa, el ingeniero tiene enmente un diseño preciso; de la misma manera, antes dellevar a cabo cualquier empresa, es natural tener una ciertaesperanza.Sin embargo, si no se hacen esfuerzos prácticos, pormuy cuidadoso que sea el plan, no llegará a nada, al igualque después de redactar el plano del ingeniero, si no selleva a cabo ninguna construcción, por muy bueno que seael plano, fracasará. convertirse en papel inútil.Si estás dispuesto a buscar mejoras en ciertos aspectosde tu vida, debes desear esos ideales con pasión yresolución, guardarlos en tu corazón y nunca relajarte ni unmomento hasta que los realices.Un alma llena de esperanza tiene una gran creatividad,que desarrollará las fortalezas y fortalezas de las personasy hará realidad los ideales de las personas.Además, muchas personas exitosas tienen el hábito detener expectativas optimistas. No importa cuán sombría yoscura sea la situación actual que enfrentan, su fe y suf l b bl d



"victoria final" son inquebrantables. Este tipo deexpectativa optimista producirá un poder misterioso en lapsicología que les permitirá alcanzar las metas deseadas.Las expectativas permitirán a las personas liberarplenamente su potencial y despertarán el poder oculto delas personas. Y si no hay grandes expectativas ni undespertar urgente, este tipo de poder quedará enterradopara siempre.Todo el mundo debería creer firmemente que lo queespera se puede realizar y no debe haber ninguna duda.Debemos expulsar cualquier pensamiento dudoso yreemplazarlo con la creencia de que debemos ganar.Debemos trabajar duro para descubrir nuestras propiasfortalezas y seguramente lograremos el éxito perfecto.
7. Explota las fortalezas y evita las

debilidades, aprovecha al máximo tus propias
ventajas.

Para comprender el arte de la vida, es muy importantesaber aprovechar las propias fortalezas y debilidades ytratar de evitarlas. El truco en la vida es utilizar tusfortalezas. En el sistema de coordenadas de la vida, si unapersona se encuentra en la posición equivocada y utilizasus defectos en lugar de sus fortalezas para ganarse lavida, será muy terrible y puede hundirse en unainferioridad y frustración permanentes. Por esta razón, laúnica manera es conservar las propias habilidades yutilizarlas.En la vida no es difícil encontrar que algunas personasaprenden bien pero no tienen las cualidades para serfuncionarios, pero tienen que dedicarse a la política o hayque empujarlos a ocupar puestos de liderazgo. , están muydescontentos en la burocracia y su conocimiento se retrasa.. Esta situación ocurre a menudo y, en palabras deLawrence Peter, se llama "perderse a uno mismo". Elfracaso de este tipo de persona es que no pudo encontrarsu propia posición, perdió sus fortalezas y aprovechó susdebilidades.Todas las personas exitosas determinan la dirección desu vida basándose en sus propias fortalezas, se apegan a ladirección establecida y logran el éxito como desean. Paramantener tus propias fortalezas, debes ser capaz de resistirl b d l d



la prueba de varias tentaciones y no seguir la tendencia niseguir la tendencia.Como escritor y orador profesional, Mark Twain logróun gran éxito y se hizo famoso en todo el mundo. Quizás nolo sepas, pero Mark Twain tropezó y sufrió terriblementemientras intentaba convertirse en hombre de negocios.Mark Twain invirtió en el desarrollo de máquinas deescribir, pero al final perdió 50.000 dólares y no ganó nada;cuando Mark Twain vio que los editores ganaban muchodinero publicando sus obras, no estaba muy convencido yquería hacer una fortuna, por lo que inició un negocio.compañia de publicidad. Sin embargo, después de todo, losnegocios y la escritura no estaban relacionados, y MarkTwain pronto se metió en problemas. Esta breveexperiencia comercial terminó con la quiebra de la editorialy el propio escritor cayó en una crisis de deuda.Después de dos golpes, Mark Twain finalmente se diocuenta de que no tenía talento para los negocios, por lo queabandonó la idea de hacer negocios y comenzó a recorrerel país. Esta vez, Mark Twain, que era divertido y depensamiento rápido, perdió por completo su torpeza en elcentro comercial y recuperó su sentido del humor. Al final,Mark Twain saldó todas sus deudas con trabajo yconferencias.Cada uno tiene sus puntos fuertes y débiles. Puede quetengas una amplia gama de intereses y domines unavariedad de habilidades, pero entre todas las habilidades,siempre tendrás tus puntos fuertes. El principio deselección de carrera de las personas exitosas es: elija lacarrera que mejor le permita dar lo mejor de sí y que mejorpueda poner en pleno juego su carácter y sus fortalezas.Porque sólo usando tus fortalezas puedes agregar valor atu vida; por el contrario, usar tus debilidades devaluará tuvida. Como dijo el famoso político estadounidense Franklin:"Un tesoro es basura si se coloca en el lugar equivocado".Las personas son complejas y multifacéticas, confortalezas y debilidades; Cómo maximizar tus fortalezas yevitar tus debilidades y expresar tus fortalezas y ventajas almáximo es una cualidad esencial para las personasexitosas. Las personas inteligentes pueden expresar almáximo sus talentos y ventajas y volverse eternamenteencantadoras. ¿Cómo puedes aprovechar tus fortalezas?Entonces no olvides las cuatro palabras "perfección". Noimporta cuán grande o pequeño sea todo, cada vez quehagas algo, siempre debes esforzarte lo mejor que puedasl l f ó d



para alcanzar la perfección, esta es una marca de unapersona exitosa.En el camino de la vida, siempre que seas buenodescubriendo y utilizando tus propias fortalezas y ventajas,te convertirás en una persona popular en todas partes.
8. Haz lo que mejor se te da y tendrás más

probabilidades de tener éxito

(1) Todo el mundo tiene algo en lo que es buenoLa mayoría de las personas en la sociedad sóloenvidiarán a los demás o imitarán lo que otros hacen. Pocaspersonas pueden reconocer claramente su propiaexperiencia y comprender sus propias habilidades, luegoestablecer sus metas y esforzarse al máximo, por lo que nopueden lograr grandes cosas. Según la encuesta, el 28% delas personas ha tomado completamente el control de supropio destino y ha aprovechado al máximo sus ventajasprecisamente porque ha encontrado la profesión que mejorse le da. Estas personas naturalmente han cruzado elumbral de los débiles y han entrado en las filas de losexitosos; por el contrario, el 72% de ellos siempre hacetorpemente cosas en las que no son buenos precisamenteporque no conocen su "ocupación correspondiente". nopuede destacarse, y mucho menos convertirse en algoimportante. De hecho, la mayoría de las personas en elmundo son personas comunes y corrientes, pero todosesperan convertirse en personas extraordinarias: logrargrandes cosas, soñar con grandes cosas, ser apreciados porsus talentos, ser reconocidos por sus habilidades y tenerreputación. , estatus y riqueza. Desafortunadamente,parece que sólo hay unas pocas personas que realmentepueden hacerlo.Si observas atentamente a esas personas exitosas quehan logrado grandes cosas, casi todas tienen unacaracterística en común: no importa cuán inteligentes otalentosos sean, no importa en qué industria se dediquen oqué puesto ocupen, todos están haciendo lo que son losmejores en...Se puede encontrar en muchos ejemplos que el "logro"de una persona proviene de su concentración y devoción enel trabajo en el que es bueno. Sólo pagando el precio del
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trabajo duro y sin remordimientos podrá disfrutar de losdulces frutos.Un conocido profesor de economía citó una vez tresprincipios económicos e hizo una metáfora acertada.Señaló que así como un país elige su estrategia dedesarrollo económico, cada uno debe elegir el trabajo quemejor se le da y hacer lo que se le da bien, para poder sercompetente y feliz. En otras palabras, cuando uno secompara con otros, no tiene por qué envidiar a los demás.Su propia experiencia es la más beneficiosa para usted.Éste es el "principio de ventaja comparativa" enfatizado porla economía, que es el número uno.El segundo es el "principio del costo de oportunidad".Una vez que tomas una decisión, tienes que renunciar aotras opciones. La elección entre las dos refleja el costo deoportunidad de este trabajo, por lo que comprendes quedebes hacer todo lo posible y aumentar la seriedad conrespecto a tu trabajo.El tercero es el "principio de eficiencia". Los resultadosde tu trabajo no dependen de cuánto tiempo trabajes, sinode qué tan efectivo seas y de qué tan alto sea tu valoragregado. De esta manera, tus esfuerzos no serán en vanoy serás recompensado y animado adecuadamente.La situación la crea uno mismo y el éxito lo crea unomismo. No tienes que subestimarte, tienes que creer quetus habilidades son únicas, es posible que estés lograndoalgo grandioso y, un día, es posible que realmente tevuelvas "muy extraordinario" y te conviertas en unapersona exitosa que todos envidian.Una persona que hace lo que se le da bien y tiene lospies en la tierra es otra arma mágica para el éxito. Todo elmundo tiene aspiraciones cuando es joven. Algunaspersonas quieren ser científicos, inventores o grandesescritores. Todo el mundo parece tener grandes ambicionesy todos sueñan con lograr grandes cosas. Los jóvenesinevitablemente "adorarán a ídolos" y esperarán encontrarmodelos a seguir de los cuales aprender, pero no todospueden ser científicos o inventores. Desarrollar unahabilidad y acumular tus propios recursos personales pasoa paso es uno de los elementos en el camino hacia el éxitopara lograr grandes cosas.En otras palabras, el método de trabajo para que unapersona consiga grandes cosas es: hay que poner elesfuerzo y seguir el proceso. La vida está llena devariables. El éxito o el fracaso de una persona depende noól d l f b é d



sólo de sus calificaciones, sino también de superseverancia. La gente debe tener sueños, de lo contrarioperderá el objetivo y el rumbo de la lucha, pero lascondiciones para lograr grandes cosas deben prepararsedía a día. Puedes aspirar a ser un gran jefe o un granescritor, pero nunca quedarte ahí esperando.



2. Descúbrete a ti mismo y crea una
vida única



 
1. El verdadero significado de la ventaja: el

que se conoce a sí mismo es sabio y el que gana
es fuerte

Lao Tse, el fundador del taoísmo, tiene un dichofilosófico que se ha transmitido a través de los siglos:"Quienes se conocen a sí mismos son sabios y quienesvencen son fuertes". Esta frase en realidad explica elverdadero significado de las ventajas: es decir, Paraaprovechar plenamente las propias ventajas, primero hayque tener conocimiento de sí mismo; sólo sabiendo sepuede ganar, y sólo ganando se pueden ejercer susventajas. Sólo ejerciendo sus ventajas se puede finalmenteser fuerte e incluso invencible."Quien se conoce a sí mismo es sabio." En otraspalabras, es importante que la gente tengaautoconocimiento.El llamado autoconocimiento es la esencia resumidapor los personajes históricos chinos: significa que unapersona debe tener la capacidad de comprenderseobjetivamente a sí misma, evaluarse correctamente y teneruna visión de las cosas. Si las personas pueden alcanzar laautoconciencia, no quedarán atrapadas en las cosasmateriales, no se dejarán tentar por los intereses y no seperderán a sí mismas. Sólo conociéndose ycomprendiéndose correctamente a sí mismas podrán laspersonas desarrollar plenamente sus propias ventajas yfortalezas y lograr su identidad. -superación yautorrealización. , creando así valor social propio yconsiguiendo grandes causas.En la historia de China, todas las personas queentienden el mundo tienen autoconocimiento y son buenasusándolo para aprovechar las oportunidades de éxito en lavida.El "Libro de Han·Gaodi Ji" registra que después de queLiu Bang derrotara a Xiang Yu, celebró un banquete decelebración en Luoyang. Pidió a los ministros quecomentaran las razones de la victoria o la derrota de laguerra. Alguien respondió: "Xiang Yu es mezquino y celoso,y Su Majestad es estricta en cuanto a recompensas ycastigos". Liu Bang dijo: "Sólo tienes razón en una cosa,b b l d á h bl d d



pero no sabes sobre la segunda. Si estás hablando deestrategias, hacer planes y ganar un victoria decisiva amiles de kilómetros de distancia, no soy tan bueno comoZhang Liang; vigilando la retaguardia, apaciguando a lagente y recaudando raciones, no soy tan bueno como XiaoHe; comandando el ejército, atacando ciudades y ganandopor sorpresa, No soy tan bueno como Xiao He. No tanbueno como Han Xin. Todos son héroes raros. Y puedoreutilizarlos y aprovechar al máximo sus talentos. Esta es larazón principal por la que gano el mundo. Xiang Yu solotiene uno. Fan Zeng, y no puede reutilizarlo. Esta es larazón de su fracaso".Liu Bang pudo comprenderse objetivamente a sí mismo,así como a los funcionarios y generales bajo su mando, yfue precisamente gracias a su autoconciencia que logrógrandes logros.Según registros antiguos, Gongsun Yi fue nombradoprimer ministro del Reino Lu en el período de primavera yotoño. Como le encantaba comer pescado, la gente del paísse apresuró a darle pescado para complacerlo, peroGongsun Yi se negó a aceptarlo. Dijo: "Sólo porque megusta comer pescado, no me gusta el pescado". Sabe que"amar el pescado" es una afición personal y que no gustarleel pescado es su "conocimiento de sí mismo". Entiende que"la gente es de mal genio y de manos blandas"; tambiéncomprende el principio de que "el té se enfría cuando tanpronto como una persona se va". Como primer ministro,hay muchas personas que te saludan y te dan regalos. Unavez que te destituyen de tu cargo, a nadie le importará sieres un buen pez o un mal pez. No vale la pena perderWusha en busca de ganancias.La carrera de un funcionario es peligrosa y laspersonas sin previsión deben ser moralistas, complacientes,arrogantes a la hora de atribuirse el crédito y cegadas porlas ganancias. Una vez que se conviertan en funcionarios,inevitablemente se enfrentarán a desastres. ¡Es una penaque haya tan pocas personas tan conscientes de sí mismascomo Yan Guang!Según los registros del "Libro de Han", Yan Guang yLiu Xiu viajaron juntos. Más tarde, Liu Xiu se convirtió enemperador y le ordenó servir como funcionario en la corte,pero se escondió. Consideraba "la gloria y la riqueza" como"hierba y polvo", y sabía que "acompañar al emperador escomo acompañar a un tigre". " Su carácter rectoinevitablemente ofendería a Long Yan. En lugar de sufrir ení l d l ñ



ese momento, sería mejor vivir recluido en las montañasahora.Yan Guang es de hecho un hombre sabio quecomprende profundamente la forma de vida y es conscientede sí mismo."Quien se vence a sí mismo se hace más fuerte", comoexplicaban los antiguos, es decir, "quien quiere conquistara los demás, primero debe conquistarse a sí mismo". Debeatreverse a desafiar las fuerzas que obstaculizan suprogreso y atreverse a desafiar a los demás. Dilema delautoaislamiento, creen que tienen la fuerza y puedenliberarse del encierro, buscar oportunidades y tomar lainiciativa de salir. Existe un ejemplo típico y bien conocidode "autorecomendación".Algunas personas hacen que este modismo seadespectivo, pero si analizamos los datos históricos,descubriremos que el éxito de Maosui no se debe sólo a la"autorecomendación", sino también a la base de la"autorecomendación, la autorrecomendación". -Larecomendación sin talento real y conocimiento práctico esun movimiento fanfarrón y grandilocuente. De laautorrecomendación podemos ver claramente laimportancia de que una persona tenga el coraje de crearoportunidades para sí misma y mostrar sus talentos.Una vez, Confucio viajó por todo el mundo, dando aconocer sus ideas de "gobierno benévolo", lo que en ciertosentido también fue una especie de "autorecomendación",pero porque era una época de guerras y disputas, y lospríncipes competían por la hegemonía. ¿Quién estabadispuesto a rendirse e implementar un "gobiernobenévolo"? Por tanto, Confucio no tuvo más remedio quepasar de la política a la enseñanza. Está registrado en "LasAnalectas de Confucio: Zihan": "Zigong dijo: 'Aquí hayhermosos jades, ¿y los escondes en yun-tang? ¿Buscar unbuen hombre y venderlos?' Confucio dijo: 'Es buenovisitarlos'. ¡Es bueno venderlos! Lo trataré. ¡Eso es!'"Confucio abogó por vender el jade y esperar a que llegaraalguien que conociera los productos. "Meiyu" es como eltalento de una persona y "Jia Zhe" es alguien que puedeapreciar el talento. Si hay "jade hermoso", busque "JiaZhe", es decir, las personas talentosas buscaránoportunidades para mostrar sus habilidades; Confucio dijocon emoción basado en su propia experiencia: "Trato a JiaZhe de la misma manera. " d í



Es importante que una persona tenga conciencia de símisma. Ya sea Yan Guang o Mao Sui, ya sea Gongsun Yi oConfucio, juzgar la situación y retroceder o avanzar es lamanera de lograr grandes cosas.Las personas que aprovechan las oportunidades yutilizan la experiencia histórica para lograr grandes cosastienen la característica de ser capaces de autoanalizarse yreflexionar sobre sí mismas, por lo que saben exactamentedónde residen sus puntos fuertes. Este rasgo en sí mismoes una gran ventaja en la vida.
2. Sólo reconociéndote a ti mismo podrás

controlar tu destino
Si realmente desea aprovechar sus fortalezas, primerodebe reconocer sus verdaderos colores. Sólo sabiendoclaramente cuáles son tus puntos fuertes podrás decidirqué hacer y dónde centrar tus esfuerzos.Dale Carnegie, el maestro del éxito estadounidense,suele contar la siguiente historia en sus clases deeducación para adultos:Un día un vagabundo vino a mi oficina y pidió hablarconmigo. Dijo que ayer por la tarde había decidido saltar allago Michigan y morir. Pero no sé quién, tal vez el destino,le metió en el bolsillo un libro que escribí hace muchosaños. El libro le dio valor y esperanza y lo sostuvo durantetoda la noche. También dijo que mientras conociera alautor de este libro, creía que lo ayudaría a levantarsenuevamente. Le pregunté qué podía hacer por él."Mientras hablaba, lo miré de pies a cabeza y tuve queadmitir con franqueza que en el fondo no creía que hubieranada que pudiera hacer por él. Las líneas de frustración ensu rostro, la expresión de su ojos La mirada en blanco en surostro, su postura corporal, la barba que no había sidoafeitada durante diez días en su rostro y su expresiónnerviosa me mostraron completamente que no teníaesperanza, pero no podía soportar decirle eso. Por lo tanto,le pedí que se sentara y le pedí que me contara su historiacompleta. Me la contó detalladamente y los puntos claveson los siguientes: Invirtió todas sus propiedades en unapequeña industria manufacturera. En 1914, el mundoEstalló la guerra, no pudo obtener las materias primas quenecesitaba para su fábrica, por lo que tuvo que declararseen quiebra. La pérdida de dinero lo deprimió mucho, por lod ó h ó



que dejó a su esposa e hijos y se convirtió en unvagabundo. Nunca ha sido Pude olvidar estas pérdidas. Yme puse cada vez más triste, al final incluso quisesuicidarme."Después de que me contó su historia, le dije: 'Heescuchado tu historia con gran interés y espero poderayudarte en algo, pero no estoy en condiciones deayudarte'."Su rostro palideció inmediatamente. Bajó la cabeza ymurmuró: 'Ya se acabó'."Esperé unos segundos y luego dije: '¡Aunque no puedoayudarte, puedo presentarte a una persona en este edificioque puede ayudarte a regresar!'. Tan pronto como dijeestas palabras, inmediatamente saltó. , me agarró la manoy me dijo: 'Por el amor de Dios, por favor llévame con estehombre'."El hecho de que pidiera algo 'por el amor de Dios' fuerealmente alentador. Demostró que todavía había un rayode esperanza en su corazón. Así que lo guié a milaboratorio. Y con él de pie frente a una cortina que parecíacomo si estuviera colgado en la puerta. Abrí la cortina pararevelar un espejo alto, en el cual podía ver todo su cuerpo.Señalé el espejo y dije:"Prometí presentarte a él, este es el hombre. En estemundo, este es el único hombre que puede hacerteregresar. A menos que te sientes y conozcas a este hombrea fondo, solo podrás saltar al lago Michigan. porque en tuvida hasta que no comprendas completamente a estapersona, no serás valioso para ti ni para el mundo.'"Dio unos pasos hacia el espejo, se acarició la carabarbuda con las manos, miró a la persona en el espejo depies a cabeza durante unos minutos, luego retrocedió unospasos, bajó la cabeza y comenzó a llorar. Sabiendo que miconsejo había funcionado, lo despedí."Unos días más tarde, me encontré con este hombre enla calle. Casi no lo reconocí. Sus pasos eran rápidos ypoderosos, y tenía la cabeza en alto. Era completamentenuevo de pies a cabeza, y parecía Parece que tendrá muchoéxito y parece tener algunos sentimientos."Él explicó: 'Iba a su oficina para darle la buena noticia.Cuando salí de su oficina ese día, yo era sólo una personasin hogar. Pero a pesar de mi mala apariencia, todavíaencontré una manera de hacerlo. Un trabajo que Paga3.000 dólares al año. Piénsalo, Dios, 3.000 dólares al año.Mi jefe también me adelantó algo de salario y me pidió queb é d ó



comprara ropa nueva. También me pidió que enviara partedel dinero a mi familia. Ahora estamos de nuevo en elcamino del éxito.'"'Te voy a decir que un día en el futuro te visitarénuevamente. Traeré un cheque, firmado, el beneficiarioeres tú, la cantidad está en blanco, tú completas losnúmeros. Porque me presentaste a mí mismo, Yafortunadamente me pediste que me parara frente a esegran espejo y me mostrara mi verdadero yo."Después de que el hombre terminó de hablar, se diovuelta y caminó hacia las concurridas calles de Chicago. Enese momento, finalmente descubrí: hay un gran poder ypotencial escondido en la conciencia de aquellos que nuncahan descubierto el valor de la 'autosuficiencia'. ".Si una persona no reconoce su verdadero rostro y nocomprende sus propias fortalezas, no podrá controlar sudestino en sus propias manos y es imposible lograr el éxito.
3． El que se conoce a sí mismo lo sabe: la

mayoría de los perdedores no conocen sus
propias habilidades

Esta es una historia real:Hace mucho tiempo, había un cuadro de nivel medio deuna empresa que fue contratado como director general deuna determinada empresa. En ese momento discutió consus amigos si ir o no. Su amigo creía que se beneficiaríamucho si se convirtiera en director general, por lo que loanimó activamente a ir. Y él mismo pensó que ser directorgeneral era algo muy glorioso, así que fue a ocupar el cargocon mucho interés. Sin embargo, uno o dos años después,la empresa no avanzó sin problemas: en talescircunstancias, hubo rumores de que el director generalestaba siendo responsabilizado y tuvo que dimitir.¿Cual es la razón? De hecho, fracasó como directorgeneral porque no era el adecuado. Seguía siendo el mismode antes, siempre luciendo como un cuadro de nivel mediode cierta empresa. Al principio pensó que podría manejar elpuesto de gerente general con facilidad, pero sus amigos loanimaron a ir, así que Asumió el cargo con un anheloilimitado, pero no esperaba ser nombrado director general,este es el campo.Si hubiera permanecido impasible por mucho que susamigos intentaran persuadirlo y pensaran que su trabajol d d él h h b í f d



actual era muy adecuado para él, hoy no habría fracasado.A los ojos de la gente corriente, el director general tiene unestatus muy alto y buenos ingresos. Sin embargo, elgerente general tiene las responsabilidades del gerentegeneral y debe considerar de antemano si está calificadopara el trabajo. Sin embargo, no midió en absoluto suspropias condiciones y asumió rápidamente el cargo, lo queinevitablemente le llevó al fracaso. Ejemplos como esteabundan en la sociedad.Esto demuestra que es muy importante comprender suspropias fortalezas, personalidad y rasgos. Dale Carnegiecree que la autoconciencia es la actitud más importante enla vida. Sólo con el autoconocimiento se puede evitar elfracaso. No importa cómo te persuadan los demás, debesceñirte a tus principios y examinar cuidadosamente si seadaptan a tu personalidad, sólo así evitarás el fracaso. Almismo tiempo, si crees que es correcto, debes ceñirte aello. Incluso si su estatus laboral es bajo y los demás no loadmiran, siempre que sea adecuado para sus propiasventajas, su trabajo ordinario y ordinario seguirá siendosignificativo y creará un sentimiento sagrado.El desarrollo y la prosperidad de la sociedad debendepender de la asignación de cada persona para que seaidónea y apropiada. En una sociedad así, la eficiencia en eltrabajo será alta y sólo así los individuos podrán alcanzar lafelicidad.Trabaja duro en un trabajo que te convenga. Incluso silo miras desde una perspectiva secular o una idea común,no es una profesión noble, pero si te conviene y te permiteconcentrarte felizmente en tu trabajo, creemos que en Enun trabajo, definitivamente puedes encontrar tu verdaderaalegría y satisfacción.La pregunta es ¿cómo encontrar un trabajo que seadapte a sus necesidades? Esto es bastante difícil. No esfácil evaluarse a uno mismo correctamente.Si quieres hacer un trabajo hoy, primero debespreguntarte: ¿eres apto para este trabajo? ¿Su empresa esadecuada para este trabajo? ¿Y tienes la capacidad parahacer este tipo de trabajo? Luego haga un juicio integral. Aveces quiero hacer algo en mi corazón, pero si quierohacerlo y si puedo hacerlo son dos cosas diferentes. Por lotanto, incluso si desea hacerlo, aún debe ver si el trabajo esadecuado para usted y si tiene la capacidad para hacerlo.Sin embargo, el autojuicio y la autoevaluación pueden noser del todo correctos, muchas veces no puedo juzgar si esd d l l d l



adecuado o no, por lo que solo puedo preguntar a laspersonas que me rodean, es decir, a personas conexperiencia de vida."Estoy muy preocupado ahora. Realmente quiero haceresto, pero no estoy seguro de mis capacidades yadaptabilidad o las de la empresa. ¿Qué crees que deberíahacer?"Si le preguntas así, por ser un tercero desinteresado,puede que te diga:"Creo que es mejor no hacerlo, porque ahora todo te vabien. ¿Por qué involucrarte en ese tipo de cosas? Es muypeligroso. Es mejor no hacerlo. Esta elección es másinteligente".Si puedes aceptarlo, entonces decide no hacerlo. Si apesar de sus consejos todavía quieres hacerlo y no tedecides por un momento, entonces tienes que pedir consejoa una segunda persona. Si dos o más personas tienen lamisma respuesta y tú no estás muy Seguro, crees que lo es.Riesgo, entonces tenemos que rendirnos.Pero también hay otra situación en la que no puedesdecir que realmente puedes tener éxito, pero estás algoseguro cuando lo piensas. Por precaución, pides consejo aotros, a pesar de que tanto A como B dicen que no. hazlo.Pero tienes muchas ganas de hacerlo y estás bastanteseguro de ello, en este momento debes ceñirte a tu opinión.Pero solo porque otros te han advertido sobre los peligros,aunque tengas un poco de confianza, seguirás trabajandocon mucho cuidado.Los trabajos varían en tamaño y nuestras capacidadespersonales varían en fortaleza, por lo que no debemosdejarnos influenciar por el egoísmo y debemos examinarnuestros propios talentos y ventajas. Esta es laresponsabilidad del individuo que vive en la sociedadactual. En la vida social actual, las relacionesinterpersonales están estrechamente relacionadas y nadiepuede sobrevivir solo. En este tipo de sociedad, el éxito alhacer un trabajo que se adapta a tu personalidad no es sólotu felicidad personal, sino también una contribución a todala sociedad.Si no es apropiado y te basas en sentimientos o deseospersonales para dedicarte al trabajo, las posibilidades defracasar serán grandes, lo que no es solo un fracasopersonal, sino que también afecta a las personas que terodean, e incluso tiene un cierto grado de impacto en tuvida. toda la sociedad pérdida.d d l d



Si todos comprenden claramente este asunto y adoptanmedidas responsables conforme a ese entendimiento,entonces tanto la sociedad como los individuos tendránesperanzas de desarrollo.
4. Prueba de autoconocimiento uno: ¿Tienes

la capacidad de conocerte a ti mismo?
¿Quieres conocerte realmente a ti mismo? Lospsicólogos han preparado la siguiente serie de preguntas.Después de leerlo, pronuncia tu respuesta en voz alta, paraque puedas escuchar tu verdadera voz, con unentrenamiento continuo, realmente te entenderás a timismo.[1] ¿Te quejas a menudo de “estar de mal humor”? Sies así, ¿cuáles son las razones?[2] ¿A menudo eres quisquilloso y haces montañas apartir de granos de arena?[3] ¿Cometes errores a menudo en el trabajo? Si es así,¿por qué?[4] ¿Hablas de manera sarcástica y grosera?[5] ¿Evitas deliberadamente hacer amistad conalguien? Si es así, ¿por qué?[6] ¿Sufres a menudo de indigestión? Si es así, ¿cuál esel motivo?[7] ¿Sientes que la vida es ocupada e inútil y que tufuturo no es brillante?[8] ¿Te gusta tu carrera? Si te gusta, ¿por qué?[9] ¿Sientes lástima de ti mismo? Si es así, ¿por qué?[10] ¿Tienes envidia de los que sobresalen?[11] ¿En qué piensas la mayor parte del tiempo?¿Piensas en el fracaso o el éxito?[12] A medida que envejeces, ¿tu confianza aumenta odisminuye gradualmente?[13] ¿Aprendes lecciones valiosas de todos tus errores?[14] ¿Permites que ciertos familiares o amigos sepreocupen por ti? Si es así, ¿por qué?[15] ¿Estás emocionado a veces y frustrado a veces?[16] ¿Quién ha sido tu influencia más inspiradora?¿Cuál es la razón?[17] ¿Toleras influencias negativas o deprimentes quepuedes evitar?[18] ¿Es usted indiferente a su apariencia personal? ¿Sies así cuando? ¿Por qué?d d bl



[19] ¿Has aprendido a "bloquear tus preocupaciones":estar tan ocupado que no tienes tiempo para preocupartepor ellas?[20] Si dejaras que otros piensen por ti, ¿te llamarías"cobarde inútil"?[21] ¿Cuántas preocupaciones evitables te molestan ypor qué las toleras?[22] ¿Consumes alcohol, drogas o cigarrillos para"calmar tus nervios"? Si es así, ¿por qué no utilizas lafuerza de voluntad para controlar tus emociones?[23] ¿Alguien te regaña o se queja frecuentemente? Sies así, ¿cuáles son las razones?[24] ¿Tienes un objetivo claro? Si es así, ¿cuáles son losobjetivos? ¿Cómo planeas lograrlo?[25] ¿Te sientes angustiado por el miedo?[26] ¿Tienes formas de protegerte de la influencianegativa de los demás?[27] ¿Necesitas utilizar la autosugestión para que tuconciencia sea positiva?[28] ¿Qué valoras más: tu herencia o el privilegio decontrolar tus propios pensamientos?[29] ¿Vas en contra de tu propio juicio y te dejasinfluenciar fácilmente por los demás?[30] ¿Agregaste algo de valor a tu tesoro deconocimientos hoy?[31] ¿Afrontas con valentía circunstanciasdesagradables o evitas ciertas responsabilidades?[32] ¿Analizas todos los errores y fracasos que hascometido y aprendes de ellos? ¿O crees que no es turesponsabilidad?[33] ¿Puedes nombrar tus tres defectos más graves?¿Qué acciones tomó para corregir estas deficiencias?[34] ¿Animas a otros a acudir a ti en busca de ayuda ycompasión ante sus problemas?[35] ¿Ha seleccionado lecciones y experiencias de susexperiencias diarias que sean útiles para sus logrospersonales?[36] ¿Alguna vez su presencia ha tenido un impactonegativo en los demás?
［37］¿Qué hábitos de los demás te molestan más?[38] ¿Has aprendido cómo crear un estado deconciencia autoajustable que te proteja de los efectos o ladestrucción de la depresión?[39] ¿Tu carrera te da confianza y esperanza?f f l



[40] ¿Sientes que tienes suficiente fuerza mental paraprotegerte del miedo?
［41］¿Tu creencia religiosa te ayuda a mantener tuconciencia positiva?[42] ¿Sientes que tienes la responsabilidad decompartir las penas de los demás? Si es así, ¿por qué?[43] Si crees en el dicho "pájaros del mismo plumajevuelan juntos", ¿analizarías a un amigo que hayas hechopara obtener una comprensión más profunda de ti mismo?[44] ¿Puedes ver qué tipo de relación existe entre tú ylas personas más cercanas a ti? ¿Alguna vez has tenido unaexperiencia desagradable?[45] ¿Es esto posible para ti? Lo que crees que es tumejor amigo es en realidad tu terrible enemigo porquetiene un impacto negativo en tu conciencia.[46] ¿Sobre qué base juzgas quién es más útil para ti yquién es más destructivo para ti?[47] ¿Las personas cercanas a usted sonespiritualmente superiores o inferiores a usted?[48] ¿Cuánto tiempo debes dedicar en las 24 horas deldía?a. Haz tu trabajo.b. dormir.C. Juegos y entretenimiento.d. Adquirir conocimientos útiles.mi. Pérdida de tiempo.[49] Entre las personas que conoces, ¿quién esa. muy alentador para ti;b. Lo más importante que debes recordarte es quetengas cuidado;C. es el que más te molesta.[50] ¿Qué es lo que más te preocupa? ¿Por qué estásdispuesto a soportar estas preocupaciones?[51] Cuando otros te ofrecen consejos gratuitos, ¿losaceptas sin dudarlo? ¿O analizar sus motivaciones?[52] ¿Qué es lo que más esperas obtener? ¿Tienespensado conseguirlo? ¿Estás dispuesto a ordenar todos tusdeseos bajo este deseo? ¿Cuánto tiempo dedicas cada día atrabajar por este deseo?[53] ¿Cambias de opinión a menudo? Si es así, ¿porqué?[54] ¿Tienes siempre un principio y un final para todolo que haces?[55] ¿Le impresionan fácilmente las carreras, los títulosprofesionales, los títulos o la riqueza de otras personas?fá l



[56] ¿Tus pensamientos u opiniones son fácilmenteinfluenciados por los demás?[57] ¿Atiendes a otros debido a su estatus social oriqueza?[58] ¿Quién crees que es la persona más grande delmundo? ¿En qué sentido esta persona es mejor que tú?[59] ¿Cuánto tiempo dedicó a investigar y responderestas preguntas? (Se necesitará al menos un día paraanalizar y responder estas preguntas).Si ha respondido cuidadosamente a todas las preguntasanteriores, sabrá que ya se conoce mejor que la mayoría delas personas. Estudie estas preguntas detenidamente yrevíselas una vez a la semana durante varios meses, luegose sorprenderá al descubrir que tiene una comprensiónmuy profunda y completa de su mundo real interior y desus propias habilidades.
5. Prueba de autoconocimiento 2: ¿Tienes

confianza para triunfar?
¿Te sientes seguro? ¿Eres modesto? ¿Tienes confianzaen ti mismo? ¿Estás orgulloso? El siguiente test diseñadopor psicólogos puede ayudarte a responder estas preguntascon precisión.[1] Una vez que hayas tomado una decisión, ¿seguirásmanteniéndola aunque nadie esté de acuerdo? (si)[2] Cuando asistes a una cena, incluso si realmentequieres ir al baño, ¿lo soportarás hasta que termine lafiesta? (si)[3] Si quieres comprar lencería sexy, ¿intentaríaspedirla por correo en lugar de ir a la tienda en persona?(si) [4] ¿Crees que eres un excelente amante? (si)[5] Si la actitud de servicio de un empleado de unatienda no es buena, ¿se lo diría a su gerente? (si)[6] ¿Admiras a menudo tus propias fotografías? (si)[7] ¿Te sientes triste cuando otros te critican? (si)[8] ¿Expresas a menudo tus verdaderas opiniones a losdemás? (si)[9] ¿Tiene una actitud positiva hacia los elogios de losdemás? (si)[10] ¿Siempre sientes que eres mejor que los demás?(si) [11] ¿Estás satisfecho con tu apariencia? (si)l d á



[12] ¿Crees que eres mejor que los demás? (si)[13] ¿Te sientes incómodo si eres el único que usa ropainformal en una fiesta? (si)[14] ¿Eres una persona popular? (si)[15] ¿Crees que eres atractivo? (si)[16] ¿Tienes sentido del humor? (si)[17] ¿Su trabajo actual es su especialidad? (si)[18] ¿Sabes cómo combinar la ropa? (si)[19] En tiempos de crisis, ¿estás tranquilo? (si)[20] ¿Trabajas bien con los demás? (si)[21] ¿Crees que eres una persona inusual? (si)[22] ¿A menudo deseas parecerte a fulano de tal? (si)[23] ¿Envidias a menudo los logros de otras personas?(si) [24] ¿Te apegas a lo que te gusta hacer incluso si losdemás están tristes? (si)[25] ¿Te vistes elegantemente para complacer a losdemás? (si)[26] ¿Te obligas a hacer muchas cosas que no quiereshacer? (si)[27] ¿No puedes tolerar que otros dicten tu vida? (si)[28] ¿Crees que tus ventajas superan tus desventajas?(si) [29] ¿Rara vez pides perdón a los demás? Inclusocuando no es tu culpa. (si)[30] ¿Te sentirías triste si lastimaras el corazón de otrapersona sin querer? (si)[31] ¿Te gustaría tener más talentos y talentos? (si)[32] ¿Escuchas a menudo las opiniones de otraspersonas? (si)[33] En las fiestas, ¿a menudo esperas a que los demáste saluden primero? (si)
［34］¿Te miras al espejo más de tres veces al día? (si)
［35］¿Tienes una personalidad fuerte? (si)[36] ¿Eres un buen líder? (si)[37]¿Tienes buena memoria? (si)[38] ¿Te atrae el sexo opuesto? (si)[39] ¿Sabes cómo administrar el dinero? (si)
［40］¿No sueles escuchar las opiniones de otraspersonas antes de comprar ropa? (si)Si elige "Sí", ganará 1 punto para usted; si elige,perderá 1 punto.Una puntuación de 25 a 40 significa que tienes plenaconfianza en ti mismo, comprendes tus puntos fuertes ytambién eres consciente de tus defectos. Sin embargo, aquíd ó l



tienes una advertencia: si tu puntuación se acerca a 40, losdemás pueden pensar que eres arrogante o inclusodemasiado arrogante. También podrías ser humilde frentea los demás, para ser más popular.Una puntuación de 12 a 24 significa que tienes ciertaconfianza en ti mismo, pero aún te sientes más o menosinseguro y tienes dudas sobre ti mismo. Es posible quedesee recordarse a sí mismo que no es inferior a los demásen todos los aspectos de sus fortalezas y fortalezas, conespecial énfasis en sus propios talentos y logros.Una puntuación de 11 o menos: significa queobviamente no tienes mucha confianza en ti mismo. Eresdemasiado modesto y autorrepresivo, por lo que a menudote dominan los demás. A partir de ahora, intenta no pensaren tus debilidades y piensa más en los lados buenos.Recuerde: Sólo cuando una persona aprende a valorarse así misma podrá ser valorada por los demás.
6. Tercera prueba de autoconocimiento:

¿Tienes una voluntad fuerte?
¿Te haces cada año grandes planes, como perder peso,ahorrar dinero, viajar... y siempre los cumples? ¿O lamayoría de ellos se dan por vencidos a mitad de camino?Por favor, realice el siguiente test psicológico.[1] Estás en casa de tu amigo, hay una caja de tuschocolates favoritos en la mesa de café, pero tu amigo notiene intención de dártelo. Cuando ella salga de lahabitación, tú...A. Trague inmediatamente un trozo de chocolate, tomeun puñado y métalo en su bolsillo.B. Cómelo pieza por pieza.C. Siéntate quieto y resiste su tentación.D. Dígase a sí mismo: "¿Qué chocolate? Pronto tendréuna buena cena".[2] Te encuentras con que tu amiga sale de lahabitación sin guardar el diario. Siempre has querido saberqué dijo sobre ti y su relación con su novio. ¿Qué harás?A. Míralo con impaciencia y luego pregúntale cómo seatreve a decir que eres entrometido.B. Pasar las páginas a toda prisa hasta que la culpa tehaga detenerte.C. Inmediatamente salió de la habitación para buscarla,sin dejarse tentar por echar un vistazo.Él h d í f él ll



D. Él no hizo nada y creía firmemente que él y ella sehicieron amigos porque confiaban el uno en el otro.[3] Has descubierto muchos secretos del diario de tuamigo Fengxue y quieres compartirlos con otros.A. Dígale inmediatamente a Hongfang que Fengxueestá obsesionada con su novio.B. No planeas decírselo a nadie, pero le harás saber aFengxue que has descubierto su secreto, para que no seatreva a ser demasiado presuntuosa.C. No hagas nada y tú y Fengxue podréis convertiros enbuenos amigos precisamente porque podéis guardarsecretos.D. Pídele a un experto en hipnosis que te haga olvidartodos tus secretos.[4] Estás tratando de ahorrar dinero para viajar a fin deaño, pero ves un vestido que es perfecto para una cita conél. Puede--A. Cómpralo a toda costa y preferiría rogarle a tuspadres que te prestaran dinero para viajar.B. Compra tus propias telas y cose la misma falda, peroa un precio mucho más económico.C. Cada vez que pasaba por la tienda me tapaba losojos hasta que pasaba la fecha.D. Ríndete y nada obstaculizará tus planes de viaje.[5] Estás convencida de que estás profundamenteenamorada de él, pero él sólo piensa en ti cuando estáaburrido. En una noche de tormenta, te pide conocerte y tú——A. Valdría la pena acudir a él inmediatamente bajo lalluvia, aunque tardara varias horas.B. colgar el teléfono. Aunque seas reacio, necesitas aalguien que se preocupe más por ti.C. Primero hazle prometer que te tratará mejor en elfuturo antes de irte.D. Dile que tienes cosas más importantes que hacerahora mismo.[6] Tu actitud hacia las promesas que hiciste en el AñoNuevo es——A. Violarlo cuando llegue el momento.B. Demasiado vago para pensar en promesas.C. Sólo puede durar unos días.D. Dura de 2 a 3 años.[7] Si puedes levantarte a las 6 de la mañana pararevisar tu tarea, tendrás más tiempo por la noche, lo que tehará más eficiente. Puede--l íd l d á d



A. Olvídalo, dormir es más importante que estudiar.B. Aunque el despertador te despierta todas lasmañanas a las 6 en punto, aún te quedas en la cama hastalas 8 en punto.C. Levántese alrededor de las 6:30 y luego tome unbaño caliente para despertarse.D. Pon el despertador a las 5:30 para que puedaslevantarte puntualmente a las 6:00.[8] Tienes que completar una tarea importante en 6semanas, ¿qué harás?A. Sólo comienza 30 minutos antes de la fecha límite.B. Cada vez que quieres hacerlo, algo más te distrae ysigues diciéndote que aún te quedan 6 semanas.C. Comience 5 minutos después de la delegación paradejar tiempo suficiente.D. Hazlo inmediatamente y asegúrate de completarlodos días antes de la fecha límite.[9] El médico recomienda que hagas más ejercicio.A. Simplemente haga esto por uno o dos días.B. Siga las instrucciones durante los primeros días yluego abandone después de que el médico lo revise.C. Pasee para comprar helado todos los días y luegotome un taxi a casa.D. Haga ejercicio lo más fuerte que pueda hasta que yano pueda aguantar más.[10] Tu amigo quiere ver un video contigo toda lanoche, pero necesitas levantarte mañana a las 7 en puntopara hacer cosas, ¿qué harás?A. Míralo toda la noche y luego duérmete.B. Depende de tu estado de ánimo, tómate un tiempolibre si estás demasiado cansado.C. Vi que me fui a casa a dormir a las 9:30 pm.D. Di no y duerme un poco.Obtienes 1 punto por elegir A, 2 puntos por elegir B, 3puntos por elegir C y 4 puntos por elegir D.Una puntuación de 18 o menos: No te falta fuerza devoluntad, pero sólo te gusta hacer las cosas que teinteresan y no tendrás dificultad para persistir en trabajosque puedan proporcionarte una satisfacción inmediata. Estentador cumplir con sus propósitos de Año Nuevo, perodesafortunadamente rara vez los cumple.Puntuación de 18 a 30: Sabes sopesar las prioridades ysaber cuándo ceñirte al final y cuándo tomártelo con calma.Eres el tipo de persona que se mantiene firme, pero cuandod l f d d



se trata de algo que te interesa profundamente, tu sentidode la diversión puede superar tu determinación.Puntuación de 31 a 40: Tu fuerza de voluntad esasombrosa. Ninguna situación ni nadie te hará cambiar deopinión, pero a veces ser demasiado persistente no esbueno. Intenta cambiarlo de vez en cuando y la vida serámás interesante.
7. Prueba de autoconocimiento cuatro:

¿Cómo son tus relaciones interpersonales?
¿Cómo son tus relaciones? A través de las siguientespreguntas del examen, podrá tener una comprensiónracional:[1] Cuando un joven pasa por mi jardín y el estéreo delauto reproduce música rock fuerte y penetrante, siento quemi presión arterial comienza a subir. Sí □ No □[2] Hay algunas personas en las que confío que puedenayudarme a resolver mis problemas. Sí □ No □[3] Pasé al menos tres días la semana pasadapreocupándome por cosas en las que normalmente nopensaría. Sí □ No □[4] Si el peluquero corta más cabello de lo queesperaba, le haré saber lo que quiero decir con tacto.Sí □ No □[5] Si necesito ayuda para reparar un electrodomésticoo un automóvil, alguien puede ayudarme. Sí □ No □[6] En el supermercado, cuando espero en el carrilrápido de "12 artículos o menos", casi siempre miro haciael frente para ver si alguien tiene más de 12 artículos.Sí □ No □[7] La mayoría de mis amigos son más divertidos queyo. Sí □ No □
［8］La semana pasada no quise comer durante tres ocuatro días porque tenía muy poco apetito. Sí □ No □
［9］Mi ritmo de trabajo suele ser muy rápido yajetreado. Sí □ No □ó l l í d l



[10] La razón por la que la mayoría de las personas sinhogar en las grandes ciudades son pobres es porque notienen ambición ni autodisciplina. Sí □ No □[11] Algunas personas están orgullosas de mis logros.Sí □ No □[12] En el pasado, a veces, cuando estaba enojado conuna persona, ocasionalmente la empujaba o golpeaba.Sí □ No □[13] Cuando me siento solo, hay algunas personas conlas que puedo hablar. Sí □ No □[14] Hubo tres o cuatro días durante la semana pasadaen los que me sentí incapaz de deshacerme de midepresión, incluso con la ayuda de amigos o familiares.Sí □ No □[15] Cuando leo informes sobre actividades criminalesrelacionadas con las drogas, espero que el gobiernoproporcione una mejor educación y programas dedesintoxicación para los traficantes de drogas. Sí □ No □[16] Siento que no puedo discutir temas privados ypersonales con nadie de manera amistosa. Sí □ No □[17] La epidemia de SIDA es causada principalmentepor el comportamiento irresponsable de un pequeñonúmero de personas de la población. Sí □ No □
［18］Durante más de la mitad de la última semana, mesentí tan bien como cualquier otra persona. Sí □ No □[19] Fuera del trabajo, mi vida es muy acelerada y muyocupada. Sí □ No □[20] Cuando discuto con amigos o familiares, encuentroque ser grosero es muy efectivo. Sí □ No □
［21］A menudo me encuentro o hablo con familiares oamigos. Sí □ No □[22] Cuando estoy atrapado en el tráfico, rápidamenteme pongo furioso. Sí □ No □[23] La mayoría de las personas que conozco tienenuna alta opinión de mí.



Sí □ No □[24] Si hay un trabajo muy importante que hacer,prefiero hacerlo yo mismo. Sí □ No □[25] Si necesito llevar un coche al aeropuerto tempranoen la mañana, será difícil encontrar a alguien que me lleveallí. Sí □ No □[26] Durante tres o cuatro días de la semana pasada,me encontré incapaz de concentrarme en la tarea que teníaentre manos. Sí □ No □[27] Mi trabajo es bastante laborioso. Sí □ No □[28] Normalmente prefiero guardarme mi enfado paramí. Sí □ No □[29] Siento que mi círculo de amigos no siempre mecuenta como uno de ellos. Sí □ No □[30] Si la persona que conduce delante de mí conduceagresivamente, reduciré la velocidad para evitarlo. Sí □ No □[31] Es cierto que nadie puede dar una opinión objetivae imparcial sobre la forma en que manejo el problema.Sí □ No □
［32］Me sentí deprimido durante al menos tres días lasemana pasada. Sí □ No □[33] Si alguien me trata injustamente, a menudo lopienso durante horas. Sí □ No □
［34］Me gusta pasar tiempo con diferentes tipos depersonas. Sí □ No □[35] Cuando conduzco por una carretera desconocida,si el vehículo que va delante comienza a reducir lavelocidad o a detenerse al acercarse a una curva, a menudopienso que alguien delante de mí ha tenido un accidenteautomovilístico, o incluso un accidente mayor. Sí □ No □
［36］Creo que mis amigos sienten que no soy buenoayudándolos a resolver sus problemas. Sí □ No □l dí d l d



［37］Durante al menos tres días de la semana pasada,sentí que todo lo que hacía era muy difícil. Sí □ No □[38] Si alguien expresa una idea ignorante, a menudolo corregiré. Sí □ No □
［39］Me resulta muy difícil quedarme en casa oparticipar en actividades de ocio. Sí □ No □
［40］No me enfado cuando la cola avanza lentamenteen el banco o en el supermercado. Sí □ No □
［41］Si me sintiera mal y necesitara que un amigo,familiar o conocido me llevara al hospital, me resultaríadifícil encontrar a esa persona. Sí □ No □[42] Si alguien es grosero o desagradable, puedo tratarcon él o ella ojo por ojo. Sí □ No □
［43］Si quiero hacer una excursión de un día (porejemplo, a la playa o al campo), me cuesta encontrar genteque me acompañe. Sí □ No □
［44］Pasé la mayor parte de la semana pasadasintiéndome esperanzado sobre el futuro. Sí □ No □[45] En una elección general comunitaria, encontraréque la persona elegida ya no es creíble. Sí □ No □[46] Si necesito un lugar donde quedarme durante unasemana debido a una emergencia (por ejemplo, miapartamento o casa se queda sin agua o electricidad),puedo encontrar fácilmente un lugar donde quedarme.Sí □ No □[47] Cada vez que el ascensor permanece sobre el pisoy estoy esperando demasiado tiempo, rápidamente meenojo. Sí □ No □[48] Nadie con quien pueda compartir mispreocupaciones y temores más secretos. Sí □ No □[49] Me resulta difícil no ser grosero con alguien queno me agrada cuando estoy cerca de él o ella. Sí □ No □í f d d l



［50］Me sentí como un fracaso en mi vida durante almenos tres días la semana pasada. Sí □ No □
［51］Cuando vi a una persona con sobrepesocaminando por la calle, me pregunté por qué tenía tan pocoautocontrol. Sí □ No □
［52］Si estoy enfermo, casi no hay nadie que meayude con las tareas diarias. Sí □ No □[53] Cuando estoy en el asiento delantero de unautomóvil pero no estoy conduciendo, todavía trato demantenerme alerta a los obstáculos que se encuentrandelante. Sí □ No □
［54］Hay alguien a quien puedo acudir en busca deconsejo cuando se trate de cuestiones relacionadas con lafamilia. Sí □ No □
［55］Pasé más de la mitad de la última semanasintiéndome asustado e incómodo. Sí □ No □
［56］Me molesta si alguien critica algo que hago.Sí □ No □
［57］Soy bueno en cosas como la mayoría de laspersonas. Sí □ No □[58] Si entro en una discusión con alguien, puedo sentirmi corazón latiendo con fuerza y mi respiración acelerada.Sí □ No □[59] Si una tarde decido ir al cine esa noche, puedoencontrar fácilmente a alguien dispuesto a ir conmigo.Sí □ No □
［60］Tuve problemas para dormir al menos tresnoches la semana pasada. Sí □ No □[61] Tengo mucha privacidad en el trabajo. Sí □ No □[62] Es fácil para mí discutir con amigos o colegas si noestán de acuerdo conmigo. Sí □ No □[63] Si necesito consejo sobre cómo afrontar unproblema personal, sé a quién acudir. Sí □ No □l á h bl l d



[64] Si alguien más habla muy lentamente durante unaconversación, terminaré la oración por él o ella. Sí □ No □[65] Si necesito pedir prestado 100 yuanes para unaemergencia, siempre puedo encontrar a alguien que mepreste el dinero. Sí□ No□[66] Creo que la mayoría de la gente no entraríafurtivamente a una sala de cine sin comprar una entradapor miedo a ser descubierta. Sí□ No□
［67］ Estuve feliz la mayor parte de la semana pasada.Sí□ No□[68] Cuando escuche la noticia de que los terroristashan lanzado otro ataque, los reprenderé severamente.Sí□ No□[69] En general, la gente no confía mucho en mí. Sí□ No□[70] Cuando hablo con personas que son importantespara mí, a menudo encuentro que mis nervios hacen quemis pensamientos divaguen más rápido que las palabrasque intento decir. Sí□ No□
［71］A la mayoría de las personas que conozco lesgusta hacer cosas diferentes a las que hago yo. Sí□ No□
［72］En el pasado, ocasionalmente tiraba cosas ocerraba puertas cuando estaba enojado. Sí □ No □
［73］Tengo a alguien a quien acudir en busca deconsejo cuando hago planes profesionales o cambio detrabajo. Sí □ No □
［74］Hablé menos de lo habitual durante al menostres días la semana pasada. Sí □ No □
［75］Tengo considerable privacidad en casa o en misactividades de ocio. Sí □ No □
［76］Las pequeñas molestias de la vida diaria amenudo me enojan mucho. Sí □ No □
［77］Los demás no suelen invitarme a hacer cosasjuntos. Sí □ No □d d l d



[78] Si no estoy de acuerdo con el comportamiento deun amigo, normalmente se lo digo. Sí □ No □
［79］La mayoría de mis amigos han realizado cambiosmás exitosos en sus vidas que yo. Sí □ No □
［80］Me sentí solo la mayor parte de la semanapasada. Sí □ No □
［81］Tengo poco control sobre cómo uso mi tiempo enel trabajo. Sí □ No □[82] Cuando reviso los boletos después de venderlos enel aeropuerto, a menudo dejo mi tarjeta de reserva en elmostrador del empleado. Sí □ No □[83] Si estuviera fuera de casa durante algunassemanas, sería difícil encontrar a alguien que cuidara lacasa. Sí □ No □
［84］Todos los días de esta semana, pasaré algúntiempo quejándome. Sí □ No □[85] Realmente no hay nadie en quien pueda confiarpara que me dé buenos consejos financieros. Sí □ No □
［86］La semana pasada la gente fue desagradableconmigo durante al menos tres días. Sí □ No □[87] Si alguien se topara conmigo en una tienda, meenojaría por la torpeza de esa persona. Sí □ No □[88] Si quiero almorzar con alguien, puedo encontrarlofácilmente. Sí □ No □[89] Si mi cónyuge está cocinando, estoy atento paraver si algo se quema o se cocina por mucho tiempo. Sí □ No □
［90］Estoy más satisfecho con mi vida que la mayoríade las personas. Sí □ No □
［91］Pasé la mayor parte de la semana pasadadisfrutando de la vida. Sí □ No □l b ó



［92］ Tengo poco control sobre cómo paso mi tiempoen casa o durante mis actividades de ocio. Sí □ No □[93] Si un amigo llama en el último minuto para decirque está "demasiado cansado para salir esta noche" y losdos billetes de 20 yuanes restantes me dejan en un dilema,le diré al amigo que es muy desconsiderado. a mí. Sí □ No □[94] Si mi auto se avería a diez millas de casa, llamo aalguien y él o ella vendrá a recogerme. Sí □ No □[95] Cuando pienso en cosas que me hicieron enojar enel pasado, me siento enojado otra vez. Sí □ No □
［96］Nadie que conozca me organizaría una fiesta decumpleaños. Sí □ No □
［97］Muchas personas que veo visitando centroscomerciales simplemente están perdiendo el tiempo.Sí □ No □[98] Fue difícil encontrar a alguien dispuesto aprestarme su coche por unas horas. Sí □ No □
［99］La semana pasada pasé tres o cuatro díasgritando mucho. Sí □ No □[100] Si alguien monopoliza la oportunidad de hablaren una fiesta, intentaré interrumpirlo. Sí □ No □[101] Si surge una crisis familiar, puede ser difícilencontrar a alguien que pueda sugerir una forma adecuadade abordarla. Sí □ No □[102] Me molesta trabajar con gente incompetente ytener que tolerarlos. Sí □ No □[103] Estoy más cerca de mis amigos que otraspersonas de sus amigos. Sí □ No □
［104］Me sentí triste la mayor parte de la semanapasada. Sí □ No □[105] Tengo muy poca libertad para tomar decisionesen el trabajo. Sí □ No □d h l



［106］Cuando mi pareja quiere hacerme un regalo,normalmente me gusta elegirlo yo mismo. Sí □ No □[107] Conozco al menos una persona en cuyo consejopuedo confiar. Sí □ No □[108] Cuando no tengo una buena opinión de alguien,puedo decírselo. Sí □ No □[109] Si necesito ayuda para moverme, me resultarádifícil encontrar ayuda. Sí □ No □[110] Durante tres o cuatro días de la semana pasadasentí que no le agradaba a la gente. Sí □ No □[111] Soy el más enojado en la mayoría de losargumentos. Sí □ No □[112] Es difícil para mí moverme en sincronía con misamigos. Sí □ No □[113] "No pude hacer nada" durante tres o cuatro díasla semana pasada. Sí □ No □[114] Tengo muy poca libertad en casa o en actividadesde ocio. Sí □ No □Su puntuación en las 40 preguntas de apoyo socialrefleja directamente la calidad y cantidad de sus relaciones.Su puntuación total de apoyo social se compone de cuatrorelaciones de apoyo distintas:Apoyo emocional: la medida en que puede encontrarayuda con sus problemas emocionales;Apoyo afiliativo: la medida en que tiene una red defamiliares y amigos con quienes puede trabajar;Apoyo práctico: la medida en que siempre hay alguiendisponible para ayudarle con necesidades prácticas, comollevarle al aeropuerto;Autoestima: el grado en que sus relaciones mejoran suautoestima.Para evaluar el apoyo emocional, cada respuesta acontinuación valdrá un punto:2—Verdadero 16—Incorrecto 31—Incorrecto 48—Incorrecto 54—Verdaderod d d d



63—Verdadero 73—Verdadero 85—Incorrecto 101—Incorrecto 107—VerdaderoPara medir el apoyo atributivo de su red de familiares yamigos, reciba un punto por cada respuesta a continuación:13—Verdadero 21—Verdadero 29—Incorrecto 34—Verdadero 43—Incorrecto59—Verdadero 71—Incorrecto 77—Incorrecto 88—Verdadero 96—IncorrectoPara calificar el apoyo práctico, cada respuesta acontinuación recibirá un punto:5—Verdadero 25—Incorrecto 41—Incorrecto 46—Verdadero 52—Incorrecto65—Verdadero 83—Incorrecto 94—Verdadero 98—Incorrecto 109—IncorrectoComo medida de autoestima, cada respuesta acontinuación vale un punto:7—Falso 11—Verdadero 23—Verdadero 36—Falso 57—Verdadero69—incorrecto 79—incorrecto 90—verdadero 103—verdadero 112—incorrectoSume estos puntajes para obtener su puntaje total deapoyo social:Apoyo emocional - Apoyo de pertenencia -Apoyo Práctico - Autoestima -Su puntuación total de apoyo social. ． ．Cuanto mayor sea su puntuación de apoyo social,mejores serán sus relaciones. Si obtienes menos de 28sobre 40 puntos, significa que mejorar la calidad y cantidadde tus relaciones mejorará tu salud y aumentará tufelicidad. Encuentre las áreas problemáticas y vea cómocalifica en cada sección. Si su puntuación en cada secciónes 7 o menos, todos los aspectos de sus relacionesnecesitan mejorar. Por el contrario, si una parte obtieneuna puntuación significativamente más baja que las otras,entonces esa parte debería ser tu foco de atención.La depresión, que es apática y llena de desesperanza,también puede dañar las relaciones. Para medir su nivel dedepresión, cada respuesta a continuación vale 1 punto:1—Verdadero 8—Verdadero 14—Verdadero 18—Incorrecto 26—Verdadero32—Verdadero 37—Verdadero 44—Incorrecto 50—Verdadero 55—Verdadero60—correcto 67—incorrecto 74—correcto 80—correcto86—correcto



91—incorrecto 99—correcto 104—correcto 110—correcto 113—correctoSi su puntuación de depresión es 5 o superior, sudepresión puede estar dañando sus relaciones.La hostilidad incluye el cinismo que te hace desconfiarde los demás, la ira frecuente en las interacciones diariascon los demás y una fuerte agresión hacia los demás.Obviamente, estas características pueden dañar lasrelaciones.Para calificar el cinismo, dé un punto a cada una de lassiguientes respuestas:6—a 10—a 17—a 24—a 35—a45—derecha 51—derecha 53—derecha 66—derecha 70—derecha82—Falso 89—Verdadero 97—Verdadero 106—VerdaderoPara medir la ira, reciba un punto por cada respuesta acontinuación:1—Verdadero 15—Incorrecto 22—Verdadero 33—Verdadero 40—Incorrecto47—derecha 56—derecha 58—derecha 68—derecha 76—derecha84—derecha 87—derecha 95—derecha 102—derecha111—derechaPara medir la agresividad, cada respuesta acontinuación vale un punto:4—Verdadero 12—Verdadero 20—Verdadero 28—Incorrecto 30—Incorrecto38—a 42—a 49—a 62—a 64—a72—derecha 78—derecha 93—derecha 100—derecha108—derechaSume los tres puntajes anteriores para obtener supuntaje total de hostilidad:Cínico - Enojado - Agresivo -Su puntuación total de hostilidad: ______Si su puntuación total de hostilidad es superior a 16, suhostilidad puede estar dañando sus relaciones. Es posibleque sea necesario mejorar su actitud resentida, su estadode ánimo enojado o su comportamiento agresivo. Lastécnicas que aprenderá en capítulos posteriores de estelibro le ayudarán a controlar su hostilidad.Finalmente, el estrés en el trabajo o fuera del trabajopuede dejarlo sin comodidad emocional o material eincapaz de establecer y mantener buenas relacionesinterpersonales. Para medir su nivel de estrés (tensión) enl b b d



el trabajo, obtenga 1 punto por cada respuesta acontinuación:9—Verdadero 27—Verdadero 61—Incorrecto 81—Verdadero 105—VerdaderoPara medir tu nivel de estrés (tensión) en casa ydurante tu tiempo libre, suma un punto por cada respuestaa continuación:19—Verdadero 39—Verdadero 75—Incorrecto 92—Verdadero 114—VerdaderoUna puntuación de 3 o más en su nivel de estrés(tensión) en el trabajo o en su tiempo libre en casa indicaque el estrés (tensión) en estas áreas puede estar dañandosus relaciones.Si obtiene una puntuación baja en apoyo social (menosde 28), es probable que también obtenga una puntuaciónalta en depresión, hostilidad o estrés. Si tiene un ingreso oun nivel educativo más bajo, es más probable que obtengauna puntuación baja en apoyo social y alta en otros factoresde riesgo psicosocial.Si obtiene una puntuación alta en cualquiera de lospuntos anteriores, es posible que también tenga unproblema de salud.
8. Test de autoconocimiento 5: ¿Cómo son

tus habilidades sociales?
Cada pregunta a continuación diseña una situación devida social específica y enumera 4 alternativas. Por favor,póngase en su lugar y piense en qué aspecto sería másconsistente su desempeño si se enfrentara a esta situación.Por favor, encierre en un círculo el código de letras que seencuentra delante.[1] En una cena, ¿qué debes hacer si eres desconocidopara la mayoría de las personas en la mesa?a. Parecer incómodo y mirar a su alrededor;b. Escuche en silencio lo que dicen los demás;C. Habla en voz alta sólo con personas que conoces;d. Participe en las discusiones de todos con facilidad.[2] ¿Qué debe hacer si siente que no puede llevarsebien con las personalidades e ideas de las personas con lasque trabaja?a. Confórmate con compromisos y hazlo lo mejor quepuedas;
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b. Buscando deliberadamente motivos para pelear conél y obligar al líder a resolverlo;C. Informe sus deficiencias al líder y pídale que lotransfiera;d. Trate de ser comprensivo, pero si no funciona,explíquele la verdad al líder y espere una oportunidad pararesolver el problema.[3] En el autobús, accidentalmente pisaste el pie dealguien y seguía gritándote, ¿qué debes hacer?a. Simplemente finge que no lo escuchas y deja que teregañe;b. se peleó con él e incluso tuvo una gran pelea;C. Si culpas a los demás por pisarlos porque teapretaron, no debes culparte a ti mismo;d. Pídele que te perdone y recuérdale que decir malaspalabras es incivilizado.[4] Cuando miras una película en el cine, tu compañerode asiento habla con indiferencia, lo que te hace sentirmolesto. ¿Qué debes hacer?a. Espero que otros se acerquen para darles consejos oque dejen de hacerlo;b. reprenderlos duramente;C. Llama al camarero para que los detenga;d. Pídales cortésmente que no hablen.[5] Terminaste tu trabajo duro y pensaste que hicisteun buen trabajo. Inesperadamente, tu jefe está muyinsatisfecho. ¿Qué debes hacer?a. Escuchar las quejas del líder en silencio, perosintiéndose muy agraviado;b. Aléjate pensando que no mereces que te culpen;C. Explique que debido a condiciones objetivas, nopuede hacerlo mejor;d. Presta atención a lo que no hiciste lo suficiente parapoder corregirlo en el futuro.[6] Compraste una cámara nueva y aún no la hasusado, pero un amigo te la pide prestada, ¿qué debeshacer?a. Préstaselo, pero con quejas;b. Su cara estaba tan fea que su amigo tuvo quecambiar su relato;C. Mientele que se lo ha prestado a otra persona;d. Dile que quiere hacer una foto de prueba ycomprobar el rendimiento de la cámara antes deprestársela. d á l



[7] Cuando estás inmerso en algo y un amigo viene ahablarte de sus problemas, ¿qué debes hacer?a. Deja tu trabajo y escucha con paciencia;b. Muy impaciente, mostrando aire de no querer oír;C. Parece estar escuchando pero no escuchando, ytodavía está pensando en sus propias cosas en su mente;d. Explícale y concerta una cita con él en otromomento.[8] ¿Qué debes hacer después de saber algo sobre laprivacidad de otras personas?a. Siente curiosidad, pero trata de no decírselo a losdemás;b. Si no puedes evitarlo, rápidamente se lo contarás alos demás;C. Cuando otros hablen de ello, también se unirán a laconversación;d. No había ningún deseo de que nadie más lo supiera.[9] El domingo has estado ocupado todo el díalimpiando todas las habitaciones. Cuando tu amante llega acasa después del trabajo, te acusa de no preparar la cena atiempo. ¿Qué debes hacer?a. Estaba muy enojado, pero aun así fui a cocinar demala gana;b. Pierde los estribos, llama egoísta a tu amante ypídele que cocine él mismo;C. Estaba tan enojado que no comí esa noche;d. Explícaselo a tu ser querido y luego invítalo a cenar.[10] Cuando te mudas a una nueva residencia y noconoces a los vecinos que te rodean, parece desierta, ¿quédebes hacer?a. Trate de evitar interactuar con los vecinos;b. Mostrarse deliberadamente duro y dar a los demásuna sensación de asombro;C. Actúe basándose en la actitud de su prójimo haciausted en el futuro;d. Toma la iniciativa de saludar a tus vecinos y muestraun gesto amistoso.[11] ¿Qué debes hacer si alguien te pide a menudo quehagas algo pero estás ocupado?a. Intenta evitarlo;b. Dile que está ocupado y no lo molestes más;C. superficial con él;d. Haz lo mejor que puedas para ayudar y explícale lasituación cuando tengas dificultades.d ó d



[12] Un amigo te pidió prestados unos cuantos yuanes,pero luego no los devolvió y parecía no recordarlo. ¿Quédebes hacer?a. Nunca más se lo prestaré;b. Recuérdele que ha pedido dinero prestado;C. Pedirle prestada una cantidad igual comocompensación;d. Simplemente finge que no sucedió.[13] Compraste una comida en un restaurante pero tepareció demasiado salada, ¿qué debes hacer?a. quejarse con sus compañeros de mesa;b. regañar groseramente al cocinero por suincompetencia;C. Come en silencio;d. Pregunta tranquilamente al camarero si puede sermás ligero, y si no, cómelo.[14] Un vendedor entusiasta te presenta todo parahacerte comprar algo con lo que estás satisfecho, pero noestás satisfecho con ello, ¿qué debes hacer?a. Compra algo que no quieras comprar;b. Se dice que estos bienes no son de buena calidad yno se pueden vender;C. Discúlpate con él y dile que fue un regalo de unamigo y que debes estar satisfecho con él antes de podercomprarlo;d. Di "gracias" y vete.Después de completar 14 preguntas, cuente el númerode veces que ha rodeado con un círculo cada letra ydescubra el código de letra que ha elegido con másfrecuencia.Si eliges la respuesta a la mayoría de las veces,significa que tu actitud hacia la vida es demasiado negativay no discutes con el mundo. De hecho, no necesariamenteestás convencido. No estás dispuesto a tomar una posturasobre temas controvertidos y a esperar. que otros tomarándecisiones o asumirán la responsabilidad. Las personaspueden simpatizar contigo a medida que te conocen, peroluego te resienten.Si eliges la respuesta b con mayor frecuencia, significaque tienes pocas habilidades sociales y no eres bueno paratratar con los demás. A menudo eres agresivo y propenso aenojarte cuando las cosas no salen como quieres, o inclusoa decir malas palabras de manera grosera. En la superficie,pareces tener ventaja sobre la autoridad, pero en realidadb l d l d á l l d l



no obtienes el respeto de los demás. El resultado es que lagente te odia, te teme y te aliena.Si elige la respuesta c la mayoría de las veces, significaque tiene un cierto grado de moderación necesario para lavida, puede ocultar resentimiento o insatisfacción y esmejor manejando las relaciones entre personas que las dospersonas anteriores, pero a veces no es lo suficientementebueno. El resultado de ser sincero y franco es que la gentesienta que a veces eres hipócrita o que no te comprendendel todo.Si elige la respuesta d con mayor frecuencia, significaque tiene una actitud positiva ante la vida, muestra unagran moderación cuando se encuentra con problemas,respeta a los demás, es honesto y franco con los demás y nole gusta la falsedad ni la pretensión. El resultado es que lagente respeta usted y están dispuestos a trabajar conusted.Comunicarse y construir amistades.
9. Sexto test de autoconocimiento: ¿Qué tan

resistente eres a los contratiempos?
"El que conquista a los demás es poderoso, y el que seconquista a sí mismo es fuerte." La experiencia de Carnegiees: "Una de las grandes ventajas de las personassobresalientes es su perseverancia en situacionesdesfavorables y difíciles." También hay un viejo dicho enChina: Las dificultades y las dificultades te hacen exitoso.La frustración es un activo valioso en la vida. Si quieressaber qué tan resistente eres a los reveses, elige A, B o Centre las siguientes diez preguntas.[1] Cuando hay algo muy preocupante: A. Incapaz detrabajar; B. Sigue haciendo tu trabajo; C. entre los dos.[2] Cuando te encuentras con un oponente molesto: A.Incapaz de hacer frente; B. Hacer frente con facilidad; C.entre los dos.[3] En caso de fallo: A. Frasco roto; B. Convertir elfracaso en una oportunidad de éxito; C. entre los dos.[4] Cuando el trabajo no avanza rápidamente: A.Extremadamente ansioso; B. Piensa en una solución concalma; C. entre los dos.[5] Cuando encuentre dificultades: A. Perder laconfianza; B. Usa tu cerebro para resolver problemas; C.entre los dos.
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[6] Cuando te sientes cansado en el trabajo: A. Siemprepensando en la fatiga, mi cerebro no funciona bien; B.Continuar trabajando a pesar del cansancio; C. entre losdos.[7] Cuando las condiciones de trabajo son malas: A.Incapaz de hacer un buen trabajo; B. Capaz de superardificultades y hacer un buen trabajo; C. entre los dos.[8] Cuando se siente inferior: A. Ya no quiero trabajar;B. Inmediatamente anímate y ponte a trabajar; C. entre losdos.[9] Cuando tus superiores te asignan una tarea difícilde completar: A. Retroceder y resolver el asunto; B. Hacertodo lo posible para hacerlo bien; C. entre los dos.[10] Cuando te sobrevengan dificultades: A.Extremadamente disgustado; B. Piense en ello comoejercicio; C. entre los dos.En cada una de las preguntas anteriores, A es 0 puntos;B es 2 puntos; C es 1 punto. Una puntuación total de 17 omás indica la resistencia al impacto más fuerte; unapuntuación total de 10 a 16 indica que, aunque tiene ciertaresistencia al impacto, es débil en resistencia a ciertosimpactos; una puntuación total de 9 o menos indicaresistencia al impacto. muy débil.¿Cómo mejorar la resistencia al impacto? Tambiénpuedes intentarlo. Si te encuentras con las situacionesanteriores o similares, incluso si no puedes cumplir con losrequisitos del punto B, debes esforzarte por alcanzar C yhacer la transición gradualmente a B.
10. Prueba de autoconocimiento 8: ¿Qué tan

bien afrontas problemas difíciles?
Hay 10 preguntas a continuación, cada pregunta tiene4 respuestas alternativas. Por favor circule la letracorrespondiente debajo de la pregunta según su situaciónactual. Solo puede elegir una respuesta para cadapregunta.[1] Si tienes conflictos con tus colegas debido a algunosproblemas y la relación se vuelve tensa, ¿qué harás?a. Tomaré la iniciativa de acercarme a la otra parte yme esforzaré por eliminar los conflictos;b. Pedir ayuda a otros para mediar en las tensionesentre nosotros;
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C. Nunca vuelvas a hablar con él y trata de vengarte deél; d. Si él me ignora, yo lo ignoraré. Si él toma lainiciativa de saludarme, yo también lo saludaré.[2] ¿Qué harías si te identificaran erróneamente comosi hubieras hecho algo malo?a. Enfrentaos a estos habladores sin sentido yacusadlos;b. También fabrican algunas cosas infundadas paraimponerlas a la otra parte con el fin de tomar represalias;C. Ríase, ignórelo y deje que el tiempo demuestre suinocencia;d. Convocar a una investigación organizacional paradescubrir la verdad.[3] ¿Qué harías si hubiera tensión entre tus dos líderes?a. Cualquiera que sea el lado que gane poder caerápara ese lado;b. Adopte una actitud de no intervención, protéjasesabiamente y no ofenda a nadie;C. Cualquiera que sea el líder que tenga razón, estaráde qué lado y tendrá una actitud clara;d. Se hicieron esfuerzos para mediar en los conflictosentre los dos líderes.[4] ¿Qué harías si tu padre y tu madre siguieranpeleando por pequeñas cosas?a. Apoye el lado correcto según su propio criterio;b. Vuelva a casa lo menos posible, fuera de la vista;C. trate de disuadirlos de pelear;d. Amenazarlos: Si siguen discutiendo, ya no losreconocerán como padres.[5] ¿Qué harías si tu buen amigo y tú tuviéramos seriasdiferencias de opinión?a. Evite este tema por el momento y discútalo másadelante para buscar puntos en común reservando lasdiferencias;b. Dejemos que un tercero cercano a él y a mí decidaquién tiene razón y quién no;C. Acomodaos unos a otros y renunciad a vuestraspropias opiniones en aras de la amistad;d. Decididos a poner fin a nuestra amistad.[6] ¿Qué harás cuando otros estén celosos de tuslogros?a. Nunca más destaques para evitar sentir celos;b. Seguir mi propio camino, sin importar lo que losdemás piensen de mí;l d



C. Pelea con estas personas envidiosas y protege tureputación;d. Trabaja como de costumbre, pero ten cuidado dereflexionar sobre tus acciones.[7] Si tu trabajo requiere que te ocupes de undeterminado asunto, y el resultado de manejar este asuntoes ofender a A o a B, y resulta que tanto A como B son tusbuenos amigos, ¿qué harás?a. Explique la naturaleza del asunto a A y B, encuentreuna manera de lograr su comprensión y luego maneje elasunto;b. Escóndelo de A y B y termina el asunto en silencio;C. No se lo digas a A y B de antemano, sino más tarde ala parte ofendida;d. Para no ofender a A y B, preferirían no hacerloindependientemente de sus necesidades laborales.[8] ¿Qué harás si tu amante es demasiado vanidoso y teincomoda?a. Compruebe si la vanidad de la contraparte estárelacionada con la suya;b. Aproveche cada oportunidad para persuadirlo confrecuencia;C. Déjalo en sus manos y déjalo hacer lo que quierapara mantener una buena relación;d. Siempre que muestre signos de perseguir la vanidad,pelea con él.[9] Si tu líder niega tu punto de vista correcto sobre undeterminado tema, ¿qué vas a hacer?a. Informar a los superiores y buscar apoyo de lossuperiores;b. Sea pasivo y reduzca la velocidad en el trabajo paradesahogar su insatisfacción;C. Trabaje duro como siempre y exprese sus puntos devista al líder en el momento apropiado;d. Discutió con el jefe y se preparó para ser trasladadoa otro lugar.[10] ¿Qué va a hacer si usted y su cónyuge no están deacuerdo con los arreglos de vacaciones?a. Si no se adoptan las opiniones de ninguna de laspartes, se discutirá otro acuerdo al que ninguna de laspartes se oponga;b. Renuncia a tus propias opiniones y acepta las ideasde tu amante;C. Discute con tu amante para obligarlo a aceptar tuacuerdo;d h é d d l d



d. Entonces haré mis propias actividades en lugar deirme de vacaciones con mi amante.Según las respuestas seleccionadas, compare la hoja depuntuación y acumule su puntuación total.
Hoja de puntuaciones

Según la puntuación total de la prueba, puedeconsultar la tabla de evaluación a continuación paraconocer la solidez de su capacidad para afrontar problemasdifíciles.
Forma de evaluación

Si su puntuación es baja, significa que necesitaurgentemente fortalecer el autocultivo y el ejercicio paramejorar su capacidad para manejar adecuadamentediversos conflictos en la vida.
11. Test de Autoconocimiento N°9: ¿Tienes

cualidades de emprendedor?
Si tienes las características de un emprendedor, midelos siguientes seis indicadores:[1] Los emprendedores a menudo se sienten diferentesLos emprendedores suelen tener esta característica: sehan sentido un poco diferentes a las personas que lesrodean desde que eran niños. No importa cuán altos o bajossean, se ven a sí mismos diferentes por alguna razón. Por lotanto, tienen bastante confianza cuando son jóvenes, y estatemprana confianza en sí mismos también les lleva a creerd h d



que pueden hacer cosas que otros creen que no puedenhacer.[2] Los emprendedores tienen grandes ambicionesSi usted tiene un plan de diez años para convertirse engerente profesional, entonces los dueños de negociostienen algo más: sueños. Pero si realmente quieres ser unemprendedor, no puedes ser sólo un soñador, tambiéndebes ser un practicante. Soñar por sí solo no crearáemprendedores, sólo la acción lo hará posible.[3] Los emprendedores no toman riesgosEsto es exactamente lo contrario de lo que la mayoríade la gente piensa, aunque, por supuesto, esto no significaque los empresarios no siempre se atrevan a correr riesgos.Sin embargo, los empresarios no apuestan ciegamente todosu dinero y luego esperan a recuperarlo. Si los empresariosquieren hacer una apuesta, en realidad están apostando asu capacidad para ganar la apuesta.[4] Los empresarios no esperan hacer una fortunaDe hecho, el dinero no es la primera consideración delemprendedor: lo que más desea es demostrar que su ideaes correcta, y el mundo empresarial es el mejor lugar paracomprobarlo.[5] Los empresarios son optimistasDe lo contrario, no se dedicarían a lo que hacen.Porque iniciar y administrar con éxito un negocio es una delas cosas más difíciles del mundo. Todos los empresarios einversores saben que pocas inversiones pueden alcanzar el60% del objetivo de ingresos original. Sin embargo, aunqueel objetivo es alto, completarlo paso a paso es mejor que notener ningún objetivo.[6] La intuición del emprendedorLos empresarios parecen saber intuitivamente cuál esla clave del éxito empresarial. En aras de la simplicidad,tratamos esta pregunta como una pregunta de opciónmúltiple. Las posibles respuestas son: A: dinero, B: trabajoduro, C: concepto o producto, D: clientes. Generalmente larespuesta será A, B o C. Pero los emprendedores sondiferentes. Los empresarios ciertamente entienden que siuna empresa no tiene dinero, productos y trabajo duro, nopodrá despegar sin problemas, pero los clientes puedendeterminar el éxito o el fracaso de la empresa. Si puedesganar clientes, tendrás fondos y, después de trabajar durodurante un tiempo, naturalmente lograrás algo. Sinclientes, una empresa no puede existir.á d d l d d l



La más importante de todas estas cualidades es lanecesidad de valorar a los clientes. Si puede tenersuficientes clientes determinará la supervivencia de suempresa. Esta es la primera opción para comprobar si tienecualidades empresariales.Entonces, ¿una persona es apta para ser líderempresarial? Según respuestas autorizadas, se reconoce losiguiente:
(1) Excelente capacidad profesionalSólo aquellos que pueden hacer bien su trabajo puedenganarse el respeto y tener gente dispuesta a seguirlos.
(2) AutocomprensiónLos buenos líderes saben dónde están sus fortalezas ypueden enseñar a otros sus talentos y experiencia.
(3) Pensamiento estratégicoEste es el rasgo más importante de un líder. Algunosempleados pueden hacer muy bien su trabajo, pero notienen una visión general. Los líderes potenciales, sinimportar dónde se encuentren en la escala corporativa, sepreocuparán o pensarán en la futura dirección estratégicade la empresa, e incluso imaginarán cómo resolver losproblemas. Un alto ejecutivo de IBM sugirió: "Paraobservar si un empleado tiene la capacidad de pensarestratégicamente, primero se puede ver si la forma en quecompleta las tareas es creativa, si sigue la rutina habitual osi puede crear algunas ideas nuevas sobre su propia."
(4) Capacidad para construir relacionesUn líder siempre necesita un grupo de seguidores. Porlo tanto, para saber si una persona tiene habilidades deliderazgo, basta con observar si ha tenido muchosseguidores en la organización en el pasado e imaginarcuántas personas se irán con él si este empleado semarcha.
(5) Voluntad de ayudar a otros a tener éxitoCuando los empleados de alto rendimiento seconvierten en supervisores, tienden a inflar sus egos; sinembargo, un buen líder siempre debe estar dispuesto aayudar a otros colegas. Los líderes deben reducir su
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egocentrismo porque su trabajo más importante es ayudara otros a tener éxito.
(6) Pasión por el aprendizaje continuoEn un centro comercial donde la competencia es feroz ylos conocimientos se actualizan con gran rapidez, elaprendizaje no es un adorno, sino una necesidad.
(7) Tener la capacidad de comunicarseNo se trata de poder dar un discurso maravilloso, sinode poder decirles claramente a los demás en qué direcciónse está moviendo la empresa o el departamento y por qué.Un líder debe hacer saber a los empleados adónde los llevay por qué.Si tiene las siete cosas anteriores, sin duda es apto paracrear una gran carrera por su cuenta.



3. Toma tu propio camino en la vida



 
1. Confía en el coraje y la ventaja para

conseguir la primera olla de oro.
El coraje es el coraje de actuar sin miedo.El coraje es la piedra de toque que distingue a los"gigantes" de los "enanos".¡El coraje es una ventaja imprescindible en la vida delas personas exitosas!Hay un dicho famoso que define el dinero, la salud y elcoraje así:El que pierde dinero pierde muy poco;Las personas que pierden la salud sufren grandespérdidas,El que pierde el coraje lo pierde todo.Churchill, el Primer Ministro más famoso de la historiabritánica, incluso dijo que el coraje se considera, con razón,la primera de las virtudes humanas. Porque esta virtudgarantiza todo lo demás.El coraje existe en los corazones de aquellos que notienen miedo y continúan inspirándose. Si analizamos lahistoria de los tiranos empresariales extranjeros y elsurgimiento de una nueva generación de magnatesnacionales, podemos ver que todos ellos están llenos de lagloria del coraje. Lo que realmente les falta a quienes estánen quiebra o a punto de hacerlo es coraje, coraje paraderrotar a sus oponentes y superarse a sí mismos. Lo querealmente los derrota no es necesariamente el mercado, losoponentes u otros factores.El coraje es el desafío al pesimismo y la rebelión contrael mundo. El coraje te permite convertirte verdaderamenteen ti mismo y sólo con coraje podrás tener realmente unaventaja.Si quieres cavar la primera olla de oro, debes nadarcontra la corriente, atreverte a pensar lo que otros no seatreven a pensar y atreverte a hacer lo que otros no seatreven a hacer.Si quieres salir adelante y conseguir tu primera olla deoro, deberás tener una voluntad fuerte sobrehumana. Nosólo es necesario tener una idea, sino que también esnecesario tener una confianza firme en ella. Para que estetipo de confianza se convierta siquiera en una creencia,d b d f f ñ d b l b l



debe poder mantenerse firme frente a años de burla, burlay movimiento pesimista de cabeza.Necesitas coraje para tomar riesgos. No dejes que tedesanime quien no tiene ambiciones, debes tener lavalentía y el coraje para alcanzar tus ideales y metas.En este momento, también podrías preguntarte: sitienes ambición, talento y un pequeño capital, ¿tienes elcoraje? ¿Te atreves a correr riesgos?Cuando los demás te miran de manera extraña, cuandotus familiares y amigos piensan que eres ridículo, cuandoalguien te presiona, ¿aún puedes estar justificado?Cuando estás acostumbrado a ir y volver del trabajo,los salarios, los beneficios y los seguros todos los días, ¿teatreves a meterte en el indefenso océano del mercado? ¿Teatreves a matarte y sobrevivir?Wu Zhenhai, el "magnate" de Tianjin Tycoon Group, esun hombre valiente. Tuvo el coraje de ceder la oportunidadde entrar a la ciudad a otros; tuvo el coraje de ir a lameseta para recopilar información; tuvo el coraje de fundarla primera empresa privada en Tianjin... Su camino paraconvertirse en multimillonario Estaba lleno de coraje ysabiduría.En 1981, para la gente corriente de muchos lugares delnorte, la palabra reforma todavía sonaba vaga y distante.Sin embargo, Wu Zhenhai lo vio claramente y quisoaprovechar esta oportunidad.Sacó los únicos 200 yuanes que tenía en casa, compróalgunas herramientas y accesorios sencillos y abrió una"tienda familiar" para reparar maquinaria agrícola alcostado de la carretera. Después de dos años de arduotrabajo, se convirtieron en una familia muy conocida con unvalor de diez mil yuanes.Después de dos años de intentarlo, aprendió algunosmétodos básicos de producción y gestión, y también vio sushabilidades potenciales. Ya no se contentaría consimplemente reparar maquinaria agrícola y herramientasde transporte: quería cambiar y crear mayor valor.En ese momento, vio algunas situaciones nuevas alcomienzo de la reforma: algunas empresas estatalestuvieron problemas durante la reforma y tuvieron quecerrar y reorganizarse, y algunos fabricantes subastaronalgunas de sus máquinas a precios bajos. Al ver estaoportunidad, gastó todos los ahorros de más de 10.000yuanes que había ganado en los últimos dos años paracomprar máquinas herramienta.d ó d á h



La decisión de comprar máquinas herramientademostró plenamente su valentía, porque en ese momentoaún no había identificado un proyecto de producción.Después de comprar la máquina herramienta, Wu Zhenhaicomenzó a realizar estudios de mercado. Algunosconductores le dijeron que el mayor temor en el transportepor carretera actual es que algo se estropee a mediocamino y falten piezas de repuesto cuando sea necesariorealizar reparaciones.Esto le dio a Wu Zhenhai la idea original de utilizarmáquinas herramienta para producir piezas deautomóviles. Pero también está la cuestión de si elsuministro de accesorios es escaso: ¿dónde faltan máspiezas?Es una persona reflexiva. Pensó que, según su propiopensamiento, el primer lugar que carecía de repuestosdebía ser el área con mayor cantidad de transporte deautomóviles. ¿Dónde está el mayor volumen de transportede automóviles? Por supuesto, se trata de un lugar sintrenes, barcos ni otros medios de transporte. Finalmente,se decidió por la autopista Qinghai-Tíbet.Explicó todos sus pensamientos a su esposa en detalle:sólo si fuera personalmente a la meseta Qinghai-Tíbet paraconocer las condiciones del mercado podría ganar laguerra.Su esposa apoyó sus acciones y le pidió que tomaratodo el dinero restante de la familia.Wu Zhenhai pasó por dificultades incalculables yobtuvo la información más directa y confiable de la mesetaoccidental como Tang Monk. Aunque sufrió algunasdificultades y pagó un precio económico considerabledurante este viaje, consideró que fue muy rentable.Después de regresar a casa, comenzó a planificar sinparar la construcción de una fábrica de tornillos con formasespeciales. Si sabes que casi no había precedentes de laapertura privada de una fábrica en ese momento, puedesentender cuánto coraje necesitaba.La fábrica acababa de instalarse y, antes de que losclientes llamaran a la puerta, un equipo de investigación deun departamento vino a "acusarla".El equipo de investigación tenía en sus manos losdocumentos pertinentes y decía claramente: Las empresasindividuales no pueden contratar a más de siete ayudantesy aprendices en total. Es decir, si está dentro de las 7personas se considera de carácter socialista, pero si superalí l l



este límite ya no es socialista sino que pertenece alcapitalismo.Después de que Wu Zhenhai se enteró de esta decisión,fue al departamento industrial y comercial y confesó:"Solicité una licencia comercial individual. He contratado amás de 20 personas hasta ahora, lo que viola la política.¿Qué debo hacer?".La fábrica privada de Wu Zhenhai se ha convertido enun problema especial en la reforma de Tianjin.Pronto, la ciudad formó un equipo de investigaciónconjunto para ubicarlo en su fábrica, realizarinvestigaciones e investigaciones sin ninguna opinión ytratarlo como un punto de investigación de campo para lainvestigación de políticas.Algunas personas de este equipo conjunto deinvestigación permanecieron en cuclillas en la fábricadurante todo el día para conocer los tiempos de trabajo ydescanso de los trabajadores, así como la ropa personal, laalimentación, la vivienda, el transporte y las condicioneslaborales del jefe Wu Zhenhai. Anotaron todo lo que vierony aprendieron sin sacar conclusiones ni decir nada.En ese momento, la situación de la reforma cambiabadía a día. Unos meses más tarde, la situación de la reforma,la apertura y la construcción económica se desarrolló aúnmás. Un líder de la ciudad finalmente dio una instrucciónpositiva sobre el establecimiento de la fábrica por parte deWu Zhenhai: estuvo en línea con el espíritu del discurso delcamarada de la dirección central, aceptar expedir lalicencia.De esta manera, Wu Zhenhai obtuvo la aprobación deldepartamento industrial y comercial, abrió la primeraempresa cooperativa de Tianjin y obtuvo una licencia "001".Wu Zhenhai tuvo el raro coraje de ser el primero en"comer cangrejos" en ese momento. Aprovechó al máximolas ventajas de este coraje. Su coraje le reportó grandesganancias y alta eficiencia. Su coraje lo llevó paso a paso.El camino hasta convertirse en multimillonario.
2. Triunfar con ingenio
Las personas más inteligentes no utilizan sus propiasdebilidades para competir con los demás, sino que utilizansus propias fortalezas para atacar las debilidades de losdemás. ¡Esto requiere tacto! El ingenio es una rara ventaja.d l



La ventaja del ingenio es tan importante para unapersona que puede proporcionarle la contraseña de lasabiduría. Por eso, debes aprender a buscar el ingenioganador en todas partes y aprovecharlo en todo momento.¿Quién puede estimar con precisión las pérdidasresultantes de la falta de tacto? ——Esos tropiezos y bachesen el camino de la vida, esos desvíos y trampas en la vida,esas amarguras, amarguras y confusiones después de caer,esos errores fatales provocados por personas que no sabenhacer lo correcto en el momento correcto. ! A menudovemos talentos rebosantes desperdiciadosinnecesariamente o no utilizados eficazmente porque elposeedor carece de esta sutil cualidad y ventaja llamada"tacto".Tal vez hayas recibido una educación universitariaavanzada, tal vez hayas recibido la formación másvanguardista en tu campo profesional, tal vez seas unverdadero genio en la industria que desempeñas, sinembargo, es posible que aún estés deprimido o frustrado eneste mundo. ... Es difícil desarrollar un gran plan. Sinembargo, una vez que pueda agregar la cualidad delingenio a sus talentos originales y combinarlos con sustalentos, se sorprenderá al descubrir cuán brillante ybrillante es su futuro y lo fácil que le resultará desarrollarsu propia carrera.No importa cuán talentosa y dotada sea una persona, sile falta el tacto suficiente para guiar eficazmente sustalentos y talentos, si no puede decir las palabras correctasy hacer las cosas correctas en el momento adecuado,entonces todavía no podrá guiar eficazmente sus talentos ytalentos. Desarrolla y utiliza tus talentos.Hay miles de personas que, a pesar de sus talentosmediocres, han logrado mayores cosas gracias a la ventajade su rápido ingenio que aquellos que tienen grandestalentos pero carecen de tacto.En todas partes se ve gente que sufre reveses yenormes pérdidas en amistades, clientes y dinerosimplemente porque no toman la iniciativa de buscaroportunidades para ganar. El precio que pagan esextremadamente alto. Por falta de tacto, los hombres denegocios pierden sus clientes, los abogados pierden susclientes ricos, los médicos pierden sus pacientes y supopularidad, los editores pierden sus autores y los pastorespierden su persuasión desde el púlpito. Como resultado, elestatus de los docentes entre los estudiantes se had l d l lí b é d ó l l



desplomado y los políticos También perdió el apoyo y laconfianza de la gente.El tacto es una gran ventaja en los negocios,especialmente como hombre de negocios. En las metrópolismodernas existen innumerables tentaciones para atraer laatención de los clientes, por lo que el papel de la ventajaingeniosa es aún más importante.Un conocido empresario mencionó el ingenio como elprimer factor que contribuyó a su éxito, junto con los otrostres factores: gran ambición, conocimiento profesional delos negocios y vestimenta apropiada.¡Imagínese cuántos depositantes ricos se marcharíanenojados y buscarían otro banco debido a la falta de tactopor parte de los cajeros o vendedores!Aunque el Sr. X era extremadamente talentoso y vivíauna vida de duro trabajo, sus esfuerzos fueron casicompletamente en vano porque carecía de la ventajasobresaliente del ingenio en su personalidad. Parece quenunca puede hacer las paces con los demás. Aunqueparecía tener todas las cualidades para convertirse en unapersona destacada y un líder excepto su ingenio, fue estadeficiencia la que constituyó su defecto fatal, que hizo quesu vida estuviera llena de giros y vueltas. Siempre hacecosas que no debería hacer, dice cosas que no deberíadecir y, sin querer, hiere los sentimientos de otraspersonas, todo lo cual anula los resultados de su arduotrabajo y hace que otros esfuerzos sean menos efectivos.No tiene sentido, porque no existe tal cosa. concepto como"ingenio" en su mente. Está constantemente ofendiendo yofendiendo a la gente.Respecto al ingenio, también existe la siguientediscusión:"Una persona ingeniosa no sólo puede aprovechar almáximo todo lo que sabe, sino también hacer un usointeligente de muchas cosas que no comprende. A través dehabilidad y tacto, puede ocultar con tacto su ignorancia ymostrar su ignorancia mejor que cualquiera que intente"Muéstralo. Un viejo erudito que tiene conocimientospuede ganarse más respeto de la gente".A lo largo de la historia, existen innumerables personasque han logrado grandes cosas con la ayuda del ingenio. Enel caso de Lincoln, el ingenio le permitió salir de numerosassituaciones adversas durante la Guerra Civil. De hecho, enausencia de este importante factor, el resultado de lal d d b d í h b b d



Guerra Civil estadounidense bien podría haber cambiadopor completo.Lincoln dijo: "En el proceso de utilizar el ingenio y laestrategia, el humor siempre está presente, y el humortambién nutre nuestras almas. Muchas veces, no podemosevitar querer reírnos cuando pensamos en esas técnicasinteligentes e inteligentes. Estas técnicas Se utilizará en elfuturo. Siempre se ha demostrado que es apropiado.Cuando se utiliza la estrategia sabiamente, no haynecesidad de ningún engaño. Todo lo que tenemos quehacer es mostrar una inducción correcta, para atraer yconvencer de la manera más efectiva a aquellos queTodavía están dudando y mirando. Hay que decir que estahabilidad de hacer lo que hay que hacer en el momentoadecuado es un arte”.Alguien dijo una vez: "Cada pez tiene su cebo." Al igualque cualquier pez tiene su cebo, siempre que tengamossuficiente ingenio, podemos encontrar un avance encualquiera y acercarnos a él, sin importar lo extraños yhoscos que sean. , qué difícil acercarse a ellos.
3． La diligencia es una ventaja esencial

para todas las personas exitosas
¿Qué debo hacer si no tengo ventaja? Como dice elrefrán: "La diligencia puede compensar la debilidad." En laescuela, a menudo escuchamos a los profesores decirnosesto. Cuando ingresas a la sociedad, aún debes tener encuenta esta frase.Cuando ingresas a una sociedad complicada, primerodebes determinar si eres "hábil" o "torpe". Tal vez sientaslo pequeño que eres en el vasto mar de personas, y lo pocoque aprendiste es de hecho una gota en el océano. Porsupuesto, después de ingresar a la sociedad, no muchagente admite que es "torpe", la mayoría piensa que no songenios, ¡pero al menos son talentos útiles! ¡Pero en la vidareal, hay muy pocos jóvenes que realmente puedanalcanzar el cielo en un solo paso! Algunos no sólo no podíanlevantarse, sino que también se caían y caían. ¿Cómo eseso? ¡Uno es conocimiento insuficiente y el otro escapacidad insuficiente!De hecho, para ambas deficiencias, se puede utilizar unmétodo para remediarlas: la "diligencia".
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Las habilidades de una persona, especialmente elconocimiento profesional, la planificación del trabajo y lacapacidad de resolución de problemas, no se puedendesarrollar en tres o dos días, pero siempre que seadiligente, ¡puede mejorar efectivamente sus habilidades enesta área! Por tanto, la diligencia en sí misma es un recursoventajoso.La llamada "diligencia" significa estudiar condiligencia, nunca renunciar a su trabajo ni por un momentoy nunca perder la oportunidad de aprender. No solofortalece su propio aprendizaje, sino que también busca elconsejo de personas experimentadas. Mientras los demásdescansan, tú estudias. Otros viajan, tú estudias. Otros solotienen 8 horas de trabajo al día, pero tú tienes 16 horas, loque equivale a utilizar un día como dos días. El efecto deeste aprendizaje intensivo e ininterrumpido es bastantenotable. Si tu propia habilidad ya está por encima del nivelde referencia, junto con tu "diligencia", ¡pronto brillarás enel grupo en el que estás y atraerás la atención!También hay un tipo de persona a la que realmente lefalta habilidad, es decir, sus calificaciones innatas no sontan buenas como las de los demás, y su capacidad deaprendizaje también es peor que la de los demás, es muydifícil para este tipo de persona compararse. con los demás,pero debe reflexionar más sobre sí mismo en la vida diariay comprender con claridad, no inflarse ni perderse en suspropias capacidades, de lo contrario lo más triste en la vidade este tipo de personas será: ¡fracaso, fracaso, fracaso!Si una persona realmente se da cuenta de que le faltacapacidad, entonces, para sobrevivir, sólo puederemediarlo a través de la "diligencia". Si está obsesionadocon las ilusiones todos los días y no habla de salir adelante,¡puede resultarle difícil incluso conservar un trabajo! Paraaquellos que realmente carecen de capacidad, "diligencia"significa dedicar varias veces más tiempo y energía aaprender que los demás, y no tener miedo a las penurias odificultades. ¡Sólo así podremos conservar nuestros puestosde trabajo!De hecho, "diligencia" no es sólo para compensar la"torpe", ni siquiera las personas inteligentes y sabiaspueden abandonar la palabra "diligencia". En un grupo,una persona que siempre es diligente le reportará muchosbeneficios:[1] Crea una imagen dedicada para ti. Cuando otrosestán pescando en aguas turbulentas y usted trabaja cond l f l á



diligencia y conciencia, este profesionalismo se convertiráen el centro de atención de los demás y todos pensarán quesu espíritu es digno de admiración.[2] Obtenga fácilmente la comprensión de los demás.Cuando algo sale mal en el trabajo, a algunos jefes lesgusta encontrar un chivo expiatorio. Si eres "diligente",otros no te culparán, porque la gente generalmente noencontrará una persona trabajadora para convertirlo enchivo expiatorio; si realmente haces algo mal ,, la mayoríade las personas no tienen el corazón para acusarte.Siempre piensan que ya son muy serios y cometieron unerror. ¡Arreglemoslo la próxima vez![3] Gana fácilmente la confianza de los supervisores. Alos supervisores les gusta contratar personas trabajadorasporque así se sienten más cómodos. Si realmente carece decapacidad, pero es diligente, su supervisor aún le dará unaoportunidad adecuada. A los supervisores les gusta animara las personas que están dispuestas a progresar, esteprincipio es el mismo en todo momento y en todos lospaíses.Si observa las historias de personas exitosas,encontrará que, además de las oportunidades y el talento,el éxito de una persona es realmente inseparable de lapalabra "diligencia". La "diligencia" no sólo puedecompensar la "torpeza", sino que también le ayudará aalcanzar el éxito.¡A partir de ahora, conviértete en una persona másdiligente! Tener esta ventaja te beneficiará durante toda tuvida.
4. La concentración es el primer elemento

del éxito.
Algunas personas definen la concentración como elacto de centrar la conciencia en un deseo específico ycontinuar centrándose hasta encontrar una manera derealizar ese deseo y ponerlo en práctica con éxito.La falta de concentración es un problema común amuchas personas, debemos deshacernos del problema delas distracciones y dedicarnos de todo corazón a la carreraque seguimos para poder alcanzar los objetivos esperados.Los hechos han demostrado repetidamente que sóloaquellos que aman su carrera y se dedican de todo corazóna las metas que persiguen lograrán el éxito en la vida.l é d l f d h



El éxito del famoso comediante Li Wenhua es unejemplo de una persona tan dedicada y dedicada. Suexperiencia es una experiencia conmovedora de luchar porsus objetivos con todas sus fuerzas.Li Wenhua nació en Beijing en 1927. Le gustaban lasartes escénicas desde que era niño y más tarde se convirtióen la columna vertebral del equipo artístico de la fábrica.Escribió y actuó él mismo y obtuvo elogios unánimes delpúblico dentro y fuera de la fábrica con su interpretaciónsencilla y divertida.A la edad de 35 años, debido al talento exigente de MaJihui, Li Wenhua fue reclutado en el grupo de rap deCentral Broadcasting Art Troupe y se convirtió en un actorprofesional de diafonía.El desempeño de Crosstalk se divide principalmente endos profesiones: "peng" y "burlas", "burlas" es la principal y"pengxi" es el complemento. "Dou Ni" es el protagonista dela conversación cruzada, a la vez proactivo y revelador.Antes de unirse al grupo de rap, Li Wenhua siemprehabía sido un actor "divertido", pero después de unirse algrupo de rap, el grupo carecía de actores "pengxi". Antenecesidades realistas, Li Wenhua expresó sin dudar suvoluntad de ser una "hoja verde".Después de que Li Wenhua determinó la dirección desus esfuerzos, comenzó a buscar consejo con humildad y aestudiar mucho. Cuando otros actuaban en el escenario, élobservaba atentamente y lo descubría entre la audiencia.Li Wenhua es muy dedicado y, para desempeñar biensu papel de "admiración", incluso "cruzó" su vida.Hay un "trabajo duro" en el negocio del "peng ni", quese llama "continuar el rastrojo". Requiere no ser vulgar nivulgar, y guardar bien el "equipaje", pero tampocoexagerar al huésped ni destacarse demasiado. Por estarazón, Li Wenhua a menudo practica conscientementecaptar los comentarios de otras personas y reflexionarsobre las conversaciones de otras personas en su vida.Cuando fue a actuar a otros lugares y se reunió conlíderes y camaradas locales, le dijeron: "¡Gracias por suarduo trabajo!" Él respondió en voz baja: "No es nada".Dijeron: "Las condiciones aquí son relativamente difíciles".." Él respondió de nuevo. : "Eso es bueno". Su forma de"practicar" a menudo hacía reír a los camaradas que lorodeaban.Caminando por la calle, vio a un par de conocidossaludándose, así que escuchó y reflexionó. Trate a una del b lá d l



las partes como si estuviera "burlándose" y a la otra comosi "elogiara" y examine los aspectos más destacados de suspreguntas y respuestas.Pronto, Li Wenhua se adaptó al nuevo rol, agregandomucha brillantez al programa y todos estaban dispuestos aasociarse con él. A partir de entonces, "elogio" a casi todoslos actores "divertidos" del grupo: Hou Baolin, GuoQuanbao, Liu Baorui, Ma Ji, Yu Shiyou, Hao Aimin, ZhaoYan, Jiang Kun.La experiencia de Li Wenhua es: una vez que el objetivoestá claro, hay que hacer todo lo posible para lograrlo bien.Zhang Peiyu es un director de orquesta de renombremundial. En el mundo de la música occidental, la profesiónde dirección es un dominio hereditario de los hombres. Sinembargo, Zhang Peiyu confió en su extraordinaria fuerzapara irrumpir en la escena musical europea y sedesempeñó como director principal de la Ópera de Kasselen Alemania. El director de orquesta de fama mundialZubin Mehta llamó a Zhang Peiyu "un director de orquestanato". Dijo: "Creo que tiene talento y habilidad ilimitadosen la música, y tiene suficiente experiencia musical paradirigir una orquesta de alto nivel". Los directores SeijiOzawa, Maazel y Luo Lin también la elogiaron como "Muytalentosa".Zhang Peiyu es muy famoso por su profesionalismo.Una vez estableció el récord de dirigir tres conciertos dealto nivel en un mes y también dirigió ocho actuaciones enmenos de medio año. Un artículo de la revista "People'sMusic" la describió como: como un reloj completamentedado, girando y caminando constantemente.Zhang Peiyu es conocida por sus estrictos requisitospara la banda, pero es muy exigente consigo misma. Tieneun espíritu que hará cualquier cosa por su arte.En su juventud, Zhang Peiyu era solo una maestra ruralen la provincia de Taiwán y, gracias a su buena formación,llevó a su grupo a ganar tres veces el campeonato en elConcurso de Coros de Escuelas Primarias del Centro deTaiwán. Antes de una actuación se cayó y resultó herida, elmédico le ordenó reposo, pero ella insistió en llevar unatirita y participó en el ensayo y la actuación. Un juez deBecas de Educación de Taiwán que estaba viendo laactuación quedó profundamente conmovido cuando vio estaescena e hizo todo lo posible para solicitar una beca paraestudiar en Austria, lo que le permitió realizar su anheladodeseo de estudiar en el país de música.f l ól l l ó



Su profesionalismo no sólo le valió una importanteoportunidad de seguir una carrera musical, sino quetambién fue fundamental para el éxito de su carrera.Antes de dirigir el concierto especial de Beethoven enBeijing, cayó repentinamente enferma. Todos temían sipospondría la actuación. Sin embargo, el violonchelistaSzeto Zhiwen, que conoce bien el carácter de Zhang Peiyu,dijo: "Mientras no se acueste , ella insistirá en actuar detodos modos ". Al final, salió como se esperaba, y elrepertorio interpretado fue la quinta sinfonía de Beethoven,"Sinfonía del destino", que es la más poderosa. Un mesdespués, mientras realizaba otra actuación, tuvo dolor decabeza antes de subir al escenario, tomó unos analgésicos yluego apareció nuevamente en el podio. Ella dijo: "Podríaahorrar algo de energía, pero siempre doy lo mejor de mí ala música".Zhang Peiyu le dijo esto una vez a un periodista:"La música se combina con mi corazón. Fluye desde micorazón y es lo que hablo desde mi corazón... Cuando hagobien música, obtengo la mayor satisfacción. Este es elobjetivo de mi vida y también el significado de mi vida.carrera como director... Amo la música, ¡la amo tanto!Nada más puede superarla, y nada más puede hacerme tandevoto. No importa lo difícil que sea para mí, nunca merendiré".Estas sentidas palabras son realmente dignas denuestra profunda reflexión.La razón por la que Zhang Peiyu tiene éxito es que seintegra con su carrera y nada puede separarlos. La músicalo es todo para ella y su vida es un concierto tras otro.Por favor, cree firmemente: dedícate de todo corazón ahacer la vida más emocionante; haz todo lo posible parahacer la vida más brillante.Cuando alguien le preguntó a Edison "¿Cuál es elprimer elemento del éxito?", Edison pensó que era: lacapacidad de aplicar la energía de tu cuerpo y mente almismo problema sin aburrirte. Él dijo: "Trabajas todo eldía, ¿no? Todo el mundo lo hace. Si te levantas a las 7 de lamañana y te acuestas a las 11 de la noche, has trabajado 16horas. Para la mayoría de las personas, deben estarhaciendo algo todo el tiempo. El único problema es queellos hacen muchas cosas, pero yo solo hago una. Si usaseste tiempo en una dirección y un propósito, aún asítendrás éxito".l d d l f é



Este es el poder del enfoque. Si quieres tener éxito entu carrera, debes aprender a aprovechar la concentración.
5. Domina las ventajas de la elocuencia y

logra el éxito profesional.
Si una persona no tiene una buena ventaja deelocuencia, una vez que ingresa a la sociedad y se embarcaen el camino de la vida independiente, será difícil lograrresultados satisfactorios en la carrera, el amor y la vida. Escomo un pájaro que pierde sus alas y incapaz dedesempeñarse bien, es como si la tierra no pudiera volarhacia el cielo para ejercer sus propias habilidades.Todos los días, cada uno de nosotros nos topamos conalgunas ocasiones de esto o aquello que requieren quedigamos algunas palabras apropiadas. Estas pocas palabrasapropiadas pueden ayudarnos mucho y resolver muchosproblemas grandes y pequeños en nuestras vidas. Portanto, si somos extremadamente elocuentes, será de granbeneficio para la vida, el trabajo, la carrera y el amor, eincluso pueden ocurrir milagros que nos emocionen.En el combate cuerpo a cuerpo entre la verdad y lafalsedad, incluso si estás lleno de conocimiento yconocimiento, si eres "una bola de masa en una tetera, nopuedes derramarla", no podrás refutar la falacia yconquistar. las masas. En la historia, cuando el emperadorGuangxu convocó a los cinco ministros de la dinastía parainterrogarlos, Kang Youwei expresó enérgicamente susopiniones, refutó la falacia de Ronglu, Li Hongzhang y otrosde que "las leyes de los antepasados son inmutables" ypromovió la reforma de la "Reforma de 1898", también seconvirtió en el líder de la "Reforma de los Cien Días".Durante la revolución democrática burguesa, el líderrevolucionario Sun Yat-sen pronunció discursos en todoslos lugares del mundo donde viajó, defendiendo larevolución y refutando las teorías reformistas de losrealistas. La gente lo llama cariñosamente "Sun Dapao"porque sus palabras de aliento son como denso fuego deartillería, con un poder conmovedor.Una persona que puede hablar puede expresar suspensamientos e intenciones de manera completa y fluida, ytambién puede explicar la verdad de manera clara,completa y hermosa, de modo que otros estén felices deaceptarla. A veces puedes detectar inmediatamente lasd l d l



intenciones de la otra parte a partir de las preguntas yrespuestas, y puedes inspirarte en la conversación de laotra parte y aumentar tu comprensión de la otra parte, demodo que ambas partes puedan establecer una buenaamistad.A menudo vemos a muchas personas que no puedenhablar hablando de forma incoherente e intermitente, loque les incomoda estar de pie o sentados, siempre sesienten muy incómodos e incluso se sonrojan. Les resultadifícil expresar sus intenciones de forma completa y claraen sus palabras, lo que a menudo hace que la otra parte sesienta muy preocupada e incapaz de comprender susignificado de forma clara y concluyente y, al mismotiempo, no puede aceptarlo de forma convincente. Como nopuedo hablar, mi elocuencia es pobre y dudo al hablar, esocrea dificultades en la comunicación, trae o crea muchosobstáculos para mi carrera, amor, vida y comunicación, einhibe mi desarrollo personal.Algunos graduados de universidades normales obtienenbuenos puntajes en los exámenes profesionales, perocuando participan en la primera clase de prueba de lapasantía, no pueden levantar la cabeza frente al podio. Lalección que tanto han trabajado para preparar es entregadoen menos de media hora, se acabó, no tengo palabras yestoy en una situación embarazosa.Algunas personas hablan de manera inapropiada. Porejemplo, había una niña tonta cuya hermana mayor se casó.Su madre le dijo a la niña tonta: "Hoy es un día feliz, asíque quiero decir palabras auspiciosas". Ella estuvo deacuerdo: "Casarse no es un funeral, así que ¿Por qué nodices palabras auspiciosas?" Luego no dijo nada. Sentadaen silencio, mi madre se regocijó en secreto. Cuandoterminó el banquete, dijo: "Hoy no dije ninguna palabradesafortunada. Si mi hermana mayor tiene problemas paradar a luz a un hijo en el futuro, ¡no me culpes!" Porsupuesto, este es un evento muy especial. persona. Sinembargo, en la vida diaria hay muchas personas que hablande manera inapropiada. Si alguien se encuentra conalguien en la puerta del baño y lo saluda con "¿Hascomido?", ¿no sería vergonzoso?Las personas que son buenas hablando siempre puedenhacer las cosas con éxito cuando tienen algo que ver conotros o cuando necesitan cooperar con otros en algo.Siempre es difícil convencer a las personas que no puedenhablar. Las personas que dominan la elocuencia siempreh á l d á d l



harán que los demás comprendan claramente susintenciones, mientras que las personas que no puedenhablar a menudo hacen que las personas comprendan mal.Por tanto, la elocuencia es una ciencia. Poseerlo ydominarlo es obtener una ventaja.
6. La popularidad tiende un puente hacia el

éxito
Si eres popular, tendrás suerte financiera. Si puedeganarse la buena voluntad de las personas que viven a sualrededor, puede obtener información y oportunidadesinesperadas de creación de riqueza en cualquier momento.Cualquier persona con un poco de sentido común en lavida, incluso un niño en edad escolar, sabrá esta verdad:tener una buena impresión en las personas que lo rodeantraerá muchas comodidades y beneficios a su propia vida.Mire a aquellas personas que son amadas por susmayores y cercanas a sus amigos, que a menudo puedenrecibir apoyo y apoyo. Para estas personas, sus carrerassiempre parecen transcurrir sin problemas y lasoportunidades de ganar dinero siempre llegan una trasotra, aparentemente sin esfuerzo.En realidad, esto no es sorprendente. Si te ganas elfavor de todos en tu círculo de vida, la información y lasoportunidades que son beneficiosas para tu creación deriqueza vendrán continuamente; si tu relación con todos noes tan armoniosa, puedes incluso ofender a muchaspersonas. Gente, sentirás que todo está mal. inconvenientey, por supuesto, habrá menos oportunidades de ganardinero.No hace falta decir que si quieres causar una buenaimpresión a los demás, no debes limitarte a pensarlo odecirlo, sino que debes saber cómo hacer algo al respecto.Si te sucede algo y no estás dispuesto a hacer unpequeño esfuerzo, o eres demasiado vago para hacer algoque deberías hacer, o tienes miedo de hacer algo queoriginalmente querías hacer porque es difícil, etc., quieresque la gente A tu alrededor Es imposible estar enamoradode ti.Algunas personas prestan mucha atención a decirpalabras halagadoras para ganarse el favor de los demás.Naturalmente, esto no se puede negar simplemente, perolas palabras deben hacer que las personas sientand d l d d h ó



sinceridad y realidad, para que no suenen hipócritas ypuedan ser aceptadas felizmente. De lo contrario, sisimplemente halagas a alguien sin ningún sentido deproporción, sin preguntar con quién estás hablando ysimplemente eligiendo palabras agradables para decir, nosólo no serás sincero en absoluto, sino que también sonaráamargo. lograr buenos resultados y sólo despertará elresentimiento y el disgusto de los demás.Además de construir una buena relación con laspersonas que te rodean, a veces construir una buenarelación con algunos extraños también puede convertirseen una oportunidad.El encuentro y la interacción entre personas es unaespecie de destino, y debemos prestar atención a este tipode destino.Para aquellos que son un poco emprendedores,especialmente aquellos que quieren crear riqueza, lo mejores tener esta conciencia.Pero, ¿qué tipo de destino puede traerte una riquezainesperada? Nadie puede responder a esta pregunta.El magnate indonesio Lim Shao Liang es una personaque tiene muchas conexiones. El éxito de su carrera sedebe a muchas razones: además de sus destacados talentospersonales, también es inseparable de su gran popularidad.El éxito de su carrera es también el resultado delesfuerzo de muchos de sus amigos, es precisamente porquecontinúa conociendo y seleccionando talentos destacadosen diversos campos lo que asegura el desarrollo de sucarrera de una cima a otra.A menudo decía que los recursos económicos y laenergía de una persona son limitados y que uno de lossecretos de su éxito es prestar atención al uso de personastalentosas de todo el mundo.La primera persona importante que conoció LinShaoliang fue Hassan Ting.Hassandin es el suegro del ex presidente indonesioSukarno. En la década de 1940, Hassandin fue perseguidorepetidamente por su participación directa en la resistenciaa los colonialistas holandeses y durante un tiempo pudoescapar sano y salvo gracias a la protección de LinShaoliang. Debido a esta relación especial, Hassantinpresentó más tarde a Lin Shaoliang a varios líderes delejército indonesio, incluido el ex presidente Suharto.Durante la administración de Sukarno, llevó a cabovigorosamente un movimiento de nacionalización y muchasd f l d l



empresas privadas fueron nacionalizadas, pero lasempresas de Lin Shaoliang se salvaron. Esto también sedebe a la gran ayuda de Hassandin.La segunda persona importante que conoció LinShaoliang fue Sudivikat Mono, primo del ex presidenteSuharto.Sudivikat Mono se unió al Grupo Salim por amableinvitación de Lin Shaoliang. Debido a la relación especialde Sudivikat Monod con el presidente Suharto, LinShaoliang encontró otro canal para hacer una fortuna.La tercera persona importante que conoció LinShaoliang fue el banquero chino Li Wenzheng, conocidocomo el "mago de las finanzas".Se conocieron en un avión. Durante el vuelo de apenasunas horas, hablaron sobre sus respectivos desarrollosprofesionales y algunas de sus ideas para el futuro. Mástarde, bajo el fuerte cabildeo de Lin Shaoliang, LiWenzheng también decidió unirse al Grupo Lin.Además de las personas mencionadas anteriormenteque estuvieron directamente involucradas en el GrupoSalim, Lin Shaoliang también tenía una profunda amistad yun vínculo indisoluble con Suharto y otras figuras militaresy políticas hace décadas, y estas personas estabandispuestas a trabajar para él. proporciona una sólidagarantía y oportunidad para el desarrollo de su carrera.Por favor, cree: por breve que sea el encuentro, nosubestimes este pequeño destino, tal vez te traiga una granriqueza.
7. Deje que las fortalezas de los demás

trabajen para su propio éxito
La ventaja de una persona, especialmente la ventaja deuna persona exitosa, es la capacidad de aprovechar lasituación, es decir, convertir las ventajas de otras personasen propias.Tan pronto como un joven ingresa a la sociedad, debeaprender a tratar a los demás y hacer amigos paraapoyarse, promoverse y confiar unos en otros, de locontrario, será absolutamente difícil desarrollarse solohasta un nivel exitoso.El magnate del acero Carnegie escribió una vezpersonalmente su propio epitafio: "El hombre que yace aquí
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sabe cómo utilizar a las personas mejor que él mismo en eltranscurso de su carrera".La mayoría de los estadounidenses tienen unaespecialidad, es decir, son buenos observando a los demásy pueden atraer a un grupo de buenos y talentosos amigospara cooperar e inspirar fortaleza común. Esta es laexperiencia más importante y valiosa para losestadounidenses exitosos.Si alguien quiere convertirse en un líder empresarial olograr un gran éxito en una determinada carrera, laprimera condición es tener una visión para identificartalentos, poder identificar las fortalezas de los demás yutilizar sus fortalezas en su propia trayectoria profesional.estas ventajas.Una figura empresarial famosa en los Estados Unidos ylíder de la industria bancaria dijo: Su éxito se debe a sucapacidad para identificar talentos. Este tipo de visión lepermitió colocar a cada empleado en el puesto correcto sincometer ningún error. No solo eso, también trabajó duropara que los empleados comprendieran la importancia desus puestos para toda la empresa, de modo que pudieranhacer las cosas de manera ordenada y adecuada sinsupervisión humana.Sin embargo, no todo el mundo tiene buen ojo paraidentificar talentos. Muchas personas que dirigen grandesempresas fracasan porque carecen de la visión necesariapara identificar talentos y, a menudo, asignan trabajo apersonas inadecuadas. Aunque trabajan muy duro, amenudo confían tareas importantes a personas conhabilidades mediocres, pero en cambio descuidan aaquellos con verdaderos talentos y conocimientos,dejándolos enterrados en un rincón.De hecho, no entienden en absoluto que el llamadotalento no es una persona que puede hacer todo bien y escompetente en todo, sino una persona que puede hacer untrabajo particularmente bueno en un determinado aspecto.Por ejemplo, para una persona que puede escribir artículos,piensan que es una persona capaz y piensan que debe serbueno manejando personas. Pero, de hecho, si una personapuede ser un gerente calificado no tiene nada que ver consi puede escribir artículos. Debe tener habilidadesespecializadas para asignar recursos, hacer planes,organizar el trabajo, organizar el control, etc., pero estashabilidades no necesariamente las posee una persona quesea buena escribiendo artículos.l d f l l d d b



Miles de fracasos empresariales en el mundo se debena que ponen sobre los hombros de sus empleados muchotrabajo inadecuado y ya no les importa si son competentesy felices.Una persona que sea buena empleando gente yorganizando el trabajo evitará muchos problemas en lagestión. Tiene una comprensión clara de las fortalezas decada empleado y se esfuerza por ubicarlos en la posiciónmás adecuada. Pero aquellos que no son buenos en lagestión a menudo ignoran estos aspectos importantes ysiempre consideran cuestiones triviales en la gestión. Estaspersonas ciertamente fracasarán.Muchos gerentes generales y ejecutivos inteligentes ycapaces pasan poco tiempo en la oficina y, a menudo,viajan o juegan a la pelota. Pero el negocio de su empresano se ha visto afectado negativamente en absoluto y elnegocio de la empresa sigue avanzando tan ordenado comoel mecanismo de un reloj. Entonces, ¿cómo pueden lograresa tranquilidad? ¿Qué secretos de gestión tienen? ——Nohay otro secreto que uno: son buenos asignando el trabajoadecuado a la persona más adecuada.Si el talento que eliges coincide con tus talentos, escomo si estuvieras usando dos personas. Si el talento queselecciona tiene una posición inferior a la suya pero tienemás talento que usted, entonces sus habilidades laboralesrealmente pueden considerarse superiores.Esto no es algo particularmente raro: hay muchosempleados cuya capacidad para hacer las cosas es amenudo mejor que la de sus empleadores y pueden iniciarsu propio negocio tan pronto como se presente laoportunidad. Hay muchas personas que podrían haberlogrado grandes logros porque no aprovecharon laoportunidad, por lo que permanecieron desconocidosdurante toda su vida. Muchos jóvenes demuestran talentosy capacidad de hacer cosas sorprendentes cuandoempiezan a trabajar, pero como tienen familias e hijos, nose atreven a usar todo su coraje para luchar y luchar comosus jefes. Un nuevo cielo, aunque a menudo piensan que sitrabajan de forma independiente, sus logros nunca seráninferiores a los de sus jefes.Este tipo de especulación es razonable: la razón por laque muchas personas tienen un desarrollo asombroso ylogran grandes cosas es a menudo porque han sidoseveramente oprimidas. Por ejemplo, cuando se produjeroncambios políticos importantes en los Estados Unidos, elí b d l l h bí d d



país estaba sumido en el caos y la gente se había quedadosin hogar, personas como Lincoln, Grant, Farragut ySherman dieron un paso al frente y fueron llamados aasumir la responsabilidad del país en tiempos de crisis.crisis, tarea importante. Si Estados Unidos fuera pacífico ypacífico en ese momento, ¡tantas grandes personas aúnpodrían pasar sus vidas en la oscuridad, incluso siestuvieran llenas de ambiciones!Por lo tanto, tal vez ahora haya muchas personasmaravillosas durmiendo y nadie les preste especialatención. Pero si se produce un cambio importante, estaspersonas que han sido preparadas inmediatamente daránun paso adelante, causarán sensación y crearán logrosincomparables. Cuando todo esté seguro y en calma,volverán a un rincón donde la gente no presta atención ypasarán los años que les quedan en paz.Si a una persona se le puede asignar un trabajo congrandes responsabilidades y sus superiores confíanfirmemente en ella, a menudo estará determinada a hacerbien su trabajo bajo la presión de circunstancias difíciles ycon la motivación de ganar. Definitivamente sacará arelucir todos sus talentos y habilidades, y hará todo loposible para satisfacer a su jefe. Por otro lado, si el trabajoque le asignó su jefe no se ajusta a sus propios talentos eintereses y, al mismo tiempo, su jefe interfiere con él sinrazón y se niega a confiar plenamente en él, entoncesdefinitivamente será muy frustrado con su trabajo y sienteque no puede cumplir con sus deberes en su puesto actual,no debe haber ningún gran desarrollo. De esta manera,solo escuchará las órdenes de su jefe todos los días ytrabajará paso a paso, pero no podrá utilizar todos sustalentos en el trabajo. Sabía muy bien que aunque tenía eltalento y la fuerza para lograr grandes cosas, no podíautilizarlo por la desconfianza de su empleador.
8. Explora continuamente tus talentos

potenciales
El potencial es una habilidad potencial de los sereshumanos. El potencial de todos necesita ser estimulado, yeste potencial estimulado a menudo es inesperado.John Felder vio a su hijo Marshall entreteniendo a losclientes en la tienda de Davis y le preguntó a Davis: "Davis,¿cómo aprendió Marshall sobre negocios recientemente?"b d l b l



Mientras sacaba una manzana del cubo y se laentregaba a John Felder, Davis respondió: "John, somosviejos amigos desde hace muchos años. No quiero que tearrepientas en el futuro y soy una persona sencilla. "Megusta. Para ser honesto. Marshall es definitivamente unchico estable y bueno. No hace falta decir que se nota almirarlo. Sin embargo, incluso si estudiara en mi tiendadurante mil años, no se convertiría en un excelente hombrede negocios. "No nació para ser un hombre de negocios. Éles un hombre de negocios. ¡John, llevémoslo de regreso alcampo y enseñémosle a criar ganado!"Si Marshall se hubiera quedado en este lugar y hubierasido empleado de la tienda de Davis, nunca se habríaconvertido en un hombre de negocios de fama mundial enel futuro. Pero cuando llegó a Chicago y vio con sus propiosojos que muchos niños pobres a su alrededor habían hechocosas maravillosas, su ambición se despertórepentinamente y la determinación de convertirse en ungran hombre de negocios ardía en su corazón. Se preguntó:"Si otros pueden hacer cosas asombrosas, ¿por qué yo nopuedo?" De hecho, tiene el talento de un gran hombre denegocios, pero los vínculos en la tienda de Davis no sonsuficientes para estimular sus talentos latentes y darlerienda suelta a sus talentos energía almacenada.En términos generales, el talento de una personaproviene de su talento y el talento no es fácil de cambiar.Pero, de hecho, las ambiciones y los talentos de la mayoríade las personas están ocultos en lo más profundo de su sery deben ser estimulados por cosas externas. Una vez que seestimulan las ambiciones, si reciben atención y educacióncontinuas, pueden llevarse adelante; de lo contrario,eventualmente se marchitarán y desaparecerán. . .Por lo tanto, si los talentos y talentos de las personasno se estimulan, mantienen y desarrollan, sus talentosinherentes se volverán aburridos y perderán su poder.Edison dijo: "Lo que más necesito es que alguien mediga que haga lo que puedo hacer." Hacer cosas que "yo"puedo hacer es la mejor manera de expresar "mis" talentos.Puede que Napoleón y Lincoln no puedan hacer cosas, pero"yo" puedo hacerlo, esto sólo necesita hacer lo mejor quepueda y aprovechar al máximo los talentos que "yo" tengo.La mayoría de las personas tienen enormes talentosescondidos en sus cuerpos, pero este potencial estádurmiendo profundamente y, una vez que se estimula,puede hacer cosas asombrosas.bí b l d d d d l



Había un juez en un tribunal de cierta ciudad del oestede Estados Unidos que, cuando era de mediana edad,todavía era un herrero analfabeto. Ahora tiene 60 años,pero se ha convertido en el propietario de la biblioteca másgrande de la ciudad, es elogiado por muchos lectores yconsiderado una persona conocedora que trabaja por elbienestar de la gente. La única esperanza del juez esayudar a sus conciudadanos a adquirir educación yconocimientos. Pero él mismo no recibió una educaciónsistemática, entonces ¿por qué tenía tan grandesambiciones? Resultó que accidentalmente escuchó undiscurso sobre "El valor de la educación". Como resultado,este discurso despertó sus talentos latentes e inspiró suselevadas ambiciones, que le permitieron emprender estacarrera que benefició a la gente de este lugar.En la vida real, hay muchas personas que no muestransus talentos hasta que son mayores. ¿Por qué la vejezestimula sus talentos? Algunos se sintieron inspiradosleyendo libros inspiradores; otros se sintieron conmovidosal escuchar discursos persuasivos; y otros se sintieroninspirados por el estímulo sincero de amigos. Paraestimular el potencial de una persona, lo más importantesuele ser la confianza, el aliento y los elogios de los amigos.En las escuelas indias se han publicado muchasfotografías de jóvenes indios. La expresión de sus rostroscuando se gradúan de la escuela es muy diferente de laexpresión de sus rostros cuando salen por primera vez desus lugares de origen. En sus fotografías de graduación,lucen majestuosos y dignos, todos vestidos pulcramente,con sabiduría en sus rostros y ojos brillantes. Después dever fotos como esta, definitivamente puedes prever queharán grandes cosas en el futuro. Pero después de que lamayoría de la gente regresó a sus propias tribus, despuésde un corto período de lucha, ya no pudieron mantener susnuevos estándares y gradualmente volvieron a su antiguaapariencia. Por supuesto, esto no se puede generalizar.También hay algunas personas que tienen la fuerza pararesistir la corrupción gracias a su fuerte voluntad.Si entrevista a perdedores comunes y corrientes,descubrirá que la razón de su fracaso se debe a que nopueden obtener un buen ambiente, a que nunca han estadoen un ambiente que sea estimulante y alentador, y debido asu potencial. Nunca están motivados. porque no tienen lafuerza para recuperarse de las malas circunstancias.l d d ál l



En la vida de una persona, sin importar cuál sea lasituación, usted debe hacer lo que sea necesario paraentrar en una atmósfera que pueda estimular suscapacidades potenciales y un entorno que pueda inspirarloa emprender el camino hacia el autodesarrollo. Intentaacercarte a personas que te comprendan, confíen en ti y tealienten, lo que tendrá un gran impacto en tu éxito futuro.También debéis estar cerca de aquellos que se esfuerzanpor marcar una diferencia en el mundo, quienes a menudotienen intereses nobles y ambiciones elevadas. Acércate aaquellos que están decididos a luchar y quedarásprofundamente infectado por ellos sin siquiera dartecuenta, y desarrollarás un espíritu de arduo trabajo y éxito.Si aún no eres perfecto, aquellos que están trepando a tualrededor te animarán a esforzarte más y a luchar más.
9. Convierte las debilidades en fortalezas a

través de tu propio esfuerzo.
A muchas personas les gustaba ver jugar a losCharlotte Hornets de la NBA, y les gustaba especialmentever al No. 1 Boggs jugar en el campo.Boggs mide sólo 1,6 metros de altura, lo que seconsidera bajo entre los orientales, y mucho menos en laNBA, donde incluso dos metros de altura se consideranbajos.Se dice que Boggs no solo es el jugador más bajo de laNBA ahora, sino también el enano que bate récords en lahistoria de la NBA. Pero este enano no es un hombresencillo, es uno de los bases más destacados de la NBA y elque menos errores comete. No sólo maneja el balón congran calidad, sino que también dispara con precisión desdelarga distancia, incluso es intrépido. al driblar el balón parauna bandeja.Cada vez que ven a Boggs volando por la cancha comouna pequeña avispa, la gente no puede evitar admirarlo: nosolo consuela los corazones de las personas de bajaestatura que aman el baloncesto en todo el mundo, sinoque también inspira la voluntad interior de la gente común.¿Boggs es un jugador de baloncesto nato? Por supuestoque no, es fruto de voluntad y trabajo duro.Boggs ha sido extremadamente bajo desde que era unniño, pero ama mucho el baloncesto y juega con suscompañeros en la cancha de baloncesto casi todos los días.ñ b l ú dí l



En ese momento, soñaba con jugar algún día en la NBA,porque los jugadores de la NBA no solo ganan muy bien,sino que también disfrutan de una gloria ilimitada: es elsueño más preciado de todos los adolescentesestadounidenses que aman jugar baloncesto.Cada vez, Boggs les decía a sus compañeros: "Voy ajugar en la NBA cuando sea mayor".Todos los que escucharon sus palabras no pudieronevitar reírse, y algunos incluso se tiraron al suelo de risaporque "creyeron" que un hombre de 1,6 metros deestatura nunca podría jugar en la NBA.Su burla no detuvo la ambición de Boggs: pasó variasveces más tiempo practicando que una persona altapromedio y finalmente se convirtió en un jugador debaloncesto completo y el mejor armador. Aprovecha almáximo su "ventaja" corta: se mueve con rapidez yflexibilidad, como una bala, tiene el centro de gravedadmás bajo al driblar y no comete errores; es pequeño ydiscreto, y a menudo logra robar el balón. .Con personalidad, eres tu propio amo y la locomotorade tu propio tren expreso de la vida. Cuando los demáselogian su nivel de confianza, planificar su vida se haconvertido en algo fácil, agradable, conveniente y práctico.Los copos de nieve son únicos, no hay dos iguales. Lomismo ocurre con nuestras huellas dactilares, nuestrasvoces y nuestro ADN. Por eso es cierto que cada uno denosotros es un individuo único. Sin embargo, a pesar desaber que nunca ha existido nadie exactamente comonosotros en la historia, estamos acostumbrados acompararnos con los demás. Los utilizamos como estándarcon el que medimos nuestro éxito y, a menudo, leemos enel periódico que alguien ha logrado algo grandioso y prontodescubrimos que nos ha superado en edad, por lo queobtenemos al menos un poco de consuelo temporal:También todavía es posible lograr el mismo éxito.Pero compararse con los demás no tiene sentido porqueno tienes idea de sus objetivos y motivaciones en la vida nide sus habilidades únicas. Otros tienen los talentos de otraspersonas y tú tienes los tuyos. A menudo pensamos en lostalentos como dones musicales, artísticos o intelectuales,pero en realidad todos tenemos talentos maravillosos quetodavía ignoramos, como la pasión, la resistencia, el humor,la comprensión, la capacidad de comunicación, etc. Sonherramientas poderosas que pueden ayudarnos a teneréxito. .l f l d l dí l



Al final del día, compararse constantemente con losdemás sólo afectará negativamente su autoimagen, suconfianza y su capacidad para tener éxito. La persona a laque debes consultar para ver si tus capacidades se estándesarrollando al máximo eres tú mismo.Los científicos creen que el 50% de la personalidad ylas capacidades de una persona provienen de la herenciagenética, lo que significa que el otro 50% no depende de lagenética, sino de la creación y el desarrollo. Si pudierashacer esto, ¿cuál sería tu cambio más deseado? Porsupuesto, debemos admitir que hay algunas cosas que nopodemos cambiar por muy positivo que pensemos, como laaltura, los ojos, el color de la piel, etc., pero podemoscambiar nuestra visión sobre ellas y convertir lasdesventajas en ventajas a través de la nuestra. esfuerzos.



4. Elige la vida según tu personalidad
y temperamento.



 
1. Deje que los rasgos de personalidad

promuevan sus fortalezas
Un tipo de personalidad se refiere a una combinaciónúnica de rasgos de personalidad compartidos por un tipo depersona. Comprender las características de los diferentestipos de personalidad es propicio para aprovechar almáximo las propias fortalezas y abrir un camino con laspropias características. A continuación se muestra unabreve introducción a varios tipos de personalidadimportantes.
(1) Un carácter racional y estable con

comportamiento formulado.Las personas racionales y estables están másacostumbradas a actuar de acuerdo con principiosderivados del pensamiento. En cuanto a estos principios,suelen basarse en hechos objetivos y no son opinionessubjetivas preconcebidas ni ideas muy arraigadas.Dado que este tipo de personas tienen la costumbre derazonar basándose en hechos objetivos, la mayoría de lasconclusiones que sacan se acercan a la realidad. Pero, porotro lado, también es fácil sufrir de falta de imaginación yde no ver lo suficiente.En términos de patrones de comportamiento diario, unavez que se encuentran ciertas reglas de comportamiento, loque este tipo de persona hace todos los días probablementesea "fórmula", sin ningún tipo de aleatoriedad o romance.Quizás esto se deba a que creen que sólo viviendo segúnciertos principios podrán alcanzar sus ideales. Por lo tanto,son muy estrictos en la implementación estricta de susideas y principios de vida.En términos generales, una persona racional y estableque está más orientada a la acción no sólo requiere de símisma, sino también de los demás, vivir de acuerdo con elmétodo que cree que conduce a la felicidad. Por tanto,suelen ejercer una mayor presión sobre sus seres queridosen la vida familiar.
(2) Personalidad tranquila e introspectiva con

muchas preocupaciones.l l l



A las personas tranquilas e introspectivas les gustamucho meditar y no les importan los cambios en la realidadque les rodea. El contenido de su pensamiento se centraprincipalmente en cuestiones espirituales personales, ycontinúan profundizando en los resultados, haciendo amenudo las cuestiones muy complicadas y delicadas, ycreando muchas dudas.Las personas de este tipo suelen creer que las personaspueden entenderse a sí mismas a través del pensamiento.No escuchan las opiniones de otras personas ni lesimportan las opiniones externas. Incluso si su pensamientoproduce resultados, no creen que deban decírselo a losdemás y buscar su comprensión y aprobación.Por lo general, este tipo de persona carece dehabilidades para la vida y no le gusta interactuar con losdemás ni aceptar la bondad de los demás. Debido a que amenudo mantienen a los demás alejados de ellos, parecerántorpes o extremadamente nerviosos una vez que aparezcanfrente a los demás. Pero a veces no les importa todo y sontan inocentes como niños.A los ojos de las personas que les rodean, este tipo depersonas suele sentirse inaccesible y tener malasrelaciones interpersonales. Sin embargo, si puedesconvertirte en su amigo cercano, puedes descubrir labondad y la bondad de este tipo de persona y así cambiarsu apariencia fría.
(3) Carácter autodisciplinado, comedido y

tolerante.Aunque las personas comedidas y tolerantes a menudohacen las cosas "emocionalmente", todavía tienen un vagoestándar de valores en sus corazones, es decir, actúan deacuerdo con los hábitos de la gente común o lascondiciones objetivas de la sociedad. En otras palabras, sonmás informales y pueden encontrar un compromiso entresu propia sensibilidad y la objetividad social, en lugar deactuar enteramente según sus propias ideas subjetivas. Porejemplo, cuando se discute si algo es bello o no delante detodos, no expresará directamente su respuesta interior,sino que hará comentarios basados en las normasgenerales de la escena o la sociedad. Generalmente evitanconflictos con el grupo y siempre esperan mantener unambiente relajado y agradable con los demás. Sin embargo,no se puede decir que mintieron o actuaronl l l l



intencionalmente, simplemente aceptaron naturalmente lasituación objetiva como base para sus juicios y acciones.Las personas de este tipo basan todo lo que hacen en elpensamiento emocional: si algo no deja espacio para eldesarrollo de sus emociones, lo rechazarán resueltamente olo abandonarán. En este caso, a veces se sientenobstinados, repetitivos e incontrolables. Al mismo tiempo,algunas de las afirmaciones que hacen a menudo parecenpoco convincentes.En definitiva, este tipo de personas se preocupan portener una relación más armoniosa y fluida con las personasy las cosas que les rodean.
(4) Personalidad esquiva, solitaria y sensible.Una persona solitaria y sensible que parece tranquila,inaccesible y que da una impresión impredecible. A vecesparece muy corriente o un poco infantil, pero en realidadtiene un corazón melancólico y sensible. A la mayoría deellos no les gusta chismorrear y a menudo se sientenincómodos frente a los demás, esta es la característica deltipo solitario y sensible.Este tipo de persona tiene menos probabilidades desufrir fluctuaciones emocionales debido a cambios en lascircunstancias objetivas. Pero cuando estánemocionalmente perturbados, la mayoría no puedeencontrar la razón y es difícil de explicar.Como siempre se mantienen alejados de los demás,rara vez provocan conflictos interpersonales. Cuando tellevas bien con este tipo de personas, no puedes evitartener la impresión de que detrás de su apariencia tranquila,este tipo de personas puede tener un corazón frío que noama a los demás, ¿verdad?Las personas con esta personalidad a menudo hacentodo lo posible por reprimir sus emociones para evitarperder el control de ellas y aparecer inexpresivas ante losojos de los demás. Además, normalmente no expresan sualegría interior ni su buena voluntad hacia los demás, porlo que las personas con las que se llevan bien se sentiránfácilmente confundidas: ¿no serán bienvenidos por ellos?Esto es natural, cualquiera se sentiría incómodo enpresencia de una persona tan turbia.Sin embargo, aunque este tipo de personas puedanparecer frías, en realidad tienen el corazón lleno deemociones. A veces son atentos y compasivos, pero comob l b



no son buenos para expresarse con palabras o movimientoscorporales, todavía se les considera fríos y sin emociones.
(5) Personalidad discreta y prudente que presta

atención a la realidad.Las personas que son tranquilas y cautelosas en sumayoría emitirán juicios basados en cosas reales "visibles ytangibles" y luego tomarán acciones específicas. En cuantoal propósito de sus acciones, no son más que el disfrutepráctico de la vida. Tienen un agudo sentido de las cosasque son más objetivas, es decir, tienen un muy "sentido dela realidad". Por otro lado, debido a que prestan demasiadaatención a los sentimientos de cosas específicas, sucomportamiento se ve fácilmente restringido por el entornoque los rodea. Por ejemplo, para adaptarse a la realidad,pueden seguir lo que otros dicen y seguir a la multitud,dando a la gente la sensación de no tener principios niideales. La ventaja de este tipo de personas es que puedenadaptarse al entorno real; la desventaja es que no tienenlas llamadas "ideas" al tratar con la gente.Por lo general, estas personas son más capaces dedisfrutar de la vida. Por lo tanto, la mayoría de ellos vivenuna vida feliz, divertida e interesante. Las personas queconsideran que comer es un asunto importante en la vida ylo disfrutan, y las personas a las que les gusta probar ropao muebles bonitos, generalmente pertenecen a este tipo.
(6) Personalidad nerviosa y reservada que se toma

las cosas personalmenteLas personas nerviosas e introvertidas suelen tenersentidos agudos y a la mayoría no les importa mucho lo quesucede en el mundo real, sino que se centran en sussentimientos subjetivos sobre las cosas. En otras palabras,lo que les importa no es si tienen que reaccionar antealgunas condiciones o estímulos externos, sino lo quesienten y sienten acerca de las cosas externas en suscorazones.En esta situación, los patrones de comportamiento yreacción de este tipo de personas son muy diferentes a losde la gente común y corriente. Al mismo tiempo, debido aque sus patrones de pensamiento son a menudoirracionales y desordenados, a las personas les resultadifícil comprender el significado de sus acciones, e inclusopueden encontrar este tipo de personas un poco extrañas.bl ll



Esto es inevitable, porque ni siquiera ellos mismosentienden lo que piensan y hacen, y mucho menos losdemás.
(7) Personalidad decidida, entusiasta, intuitiva y

desenfrenada.Una persona típica con una personalidad intuitiva ydesenfrenada es el tipo de persona que puede "conocer lacaída de las hojas caídas" y "ver su vida desde laperspectiva de un niño de tres años". Tienen una vista y unolfato muy agudos, e incluso pueden juzgar cambiosambientales a gran escala a partir de cosas muyaccidentales. En otras palabras, pueden ver cosas quenadie más ha visto y oír cosas de las que nadie más ha oídohablar. Por otro lado, sus sentimientos y acciones suelenser diferentes a los de la gente común y les gusta usar sushabilidades intuitivas.Otra característica de este tipo de personas es quesiempre están insatisfechas con el status quo y muchasveces persiguen cosas nuevas y nuevos valores, si les dicenque se queden quietos será como matarlos. Por lo tanto,personas como Sun Wukong, que son imparables y capacesde actuar, son las más adecuadas para carreras que lespermitan utilizar sus habilidades en todos los aspectos. Sinembargo, también es posible que debido a que susintereses son demasiado amplios y quieren hacerdemasiadas cosas, a menudo se dan la vuelta antes de quesus nalgas estén lo suficientemente calientes como parasentarse, dejando las plántulas sembradas para que otroslas cosechen a cambio de nada.La mayor característica de este tipo de personas es quepueden concentrar todos sus esfuerzos y liberar unaenergía asombrosa a la hora de afrontar cosas nuevas. Sinembargo, cuando el trabajo o la cosa ya no le haga sentirfresco, se marchará sin dudarlo. Por tanto, se puede decirque este tipo de personas viven para "crear posibilidades",siempre están buscando la innovación y el cambio, y noconsideran en absoluto el éxito o el fracaso, y muchas vecesdan a los demás la impresión de ser un exploradoregocéntrico. Sin embargo, si no son demasiadoegocéntricos, es probable que este tipo de personasconsiga un gran éxito en algún campo en el que fue elprimero en irrumpir en el mundo.



(8) Fantasía desapegada y desinteresada y
carácter obstinado.Las personas obstinadas en la fantasía siempre estánacostumbradas a buscar diversas posibilidades en la vidaen su mente subconsciente, pero todo lo que les rodeaparece no existir para ellos. Generalmente no son sociablesy no aportan sus capacidades al servicio de la sociedad.Las personas que pertenecen a este tipo suelen serprofetas o artistas místicos, pero también pueden sersoñadores o visionarios.Porque las personas de este tipo suelen tener caprichosrepentinos, y sus ideas y acciones están alejadas de larealidad, incluso personas cercanas a ellos les resultaincreíble y piensan que sus ideas son un "misterio". Enotras palabras, no les importa en absoluto y no prestanatención a lo que sucede en la vida real, y sólo actúanbasándose en alucinaciones. Por tanto, es natural que seanincompatibles o entren en conflicto con las normasestablecidas de la sociedad. Por otro lado, debido a que laspalabras u opiniones de este tipo de personas suelen serdemasiado subjetivas y carecen de razonamiento suficientepara convencer a los demás, es probable que no puedanobtener la aprobación o el apoyo de los demás, lo que lesdificulta tener una mayor influencia. entre la multitud.Además, los objetos de “intuición” de este tipo depersonas no son sólo fenómenos específicos que ocurren,sino que incluso pueden captar cosas que emergen en susubconsciente. En otras palabras, tienen la capacidad deuna perspectiva e intuición profundamente arraigadas, loque les permite ver o predecir ciertas cosas o fenómenosque pueden ocurrir en el mundo futuro.Sólo hay mejor carácter, no el mejor carácter. Sipuedes sublimar y optimizar constantemente tu personaje yaprovechar al máximo tus fortalezas, ganarás una vidaideal.

2. Elige tu tipo de carrera según tu
personalidad

La elección es más importante que el trabajo duro.Elegir una forma de vida que le convenga le hará sentirsecómodo en el círculo social; elegir una carrera que leconvenga le hará sentirse cómodo en el trabajo.d l l d d l ó á



Dado que la personalidad y la ocupación estánestrechamente relacionadas, diferentes tipos depersonalidades tendrán ocupaciones correspondientes.
(1) Ocupaciones adecuadas para personas con

personalidad racional y estableLas personas con una personalidad racional y establetienen fuertes habilidades de autogestión, trabajan paso apaso, son sólidas, son buenas en el razonamiento de datos yotros aspectos del trabajo, especialmente el trabajoconfidencial para diplomáticos, gobiernos o militares.Alternativamente, si es bueno debatiendo y negociando,también puede aspirar a ser abogado o político. Además, esmuy bueno en el análisis del pensamiento, por lo quetambién es muy adecuado para puestos como gerentes yanalistas corporativos.
(2) Ocupaciones adecuadas para personalidades

tranquilas e introspectivas.Las personas tranquilas e introspectivas son aptas paratrabajar solas. Por ejemplo, investigadores queexperimentan silenciosamente en el laboratorio, o eruditosque están encerrados en una torre de marfil y meditan.También son adecuados para realizar trabajos que sepueden realizar de forma independiente en casa, comoescribir, diseñar programas informáticos, etc. Además, estetipo de personas piensan interiormente, por lo que tambiénson aptas para investigaciones psicológicas que exploren lamente humana. En lo que no son buenos es en socializar yhacer negocios. Debido a que no son buenos para tratarcon personas, no son aptos para trabajos de ventas yservicios.Este tipo de persona persigue mucho las ideas yconstruye y desarrolla un mundo de ideas dentro de símismo. Sin embargo, este tipo de personas son subjetivas ytestarudas en la forma de perseguir ideas, e indiferentes ala existencia de los demás, o incluso muy frías, por lo quegeneralmente sólo son aptas para trabajos que dependende la fuerza personal. Un ejemplo típico a este respecto esel filósofo Kant. El mundo interior de Kant es muy rico y sucapacidad de pensamiento racional es muy sobresaliente.Pero debido a que es arrogante y a menudo trata a susamigos de manera extrema, no tiene muchos amigos. Por
l d d d í



supuesto, esto no le impide construir dentro de sí mismo unenorme mundo de ideas y un "reino ideal".
(3) Ocupaciones adecuadas para personas con una

personalidad comedida y tolerante.Las personas de tipo sobrio y tolerante sonparticularmente populares porque tienen una personalidadsobria y directa y son buenos para crear una atmósfera quetrae alegría a todos. Son adecuados para trabajos querequieren publicidad.Por el contrario, lo que menos se le da a este tipo depersonas es el trabajo que requiere pensamiento lógico;cuando se trata de números, les duele la cabeza al verlos.Por eso es mejor no realizar trabajos de laboratorio nitrabajadores informáticos.
(4) Ocupaciones adecuadas para personas con

personalidades solitarias y sensiblesLas personas solitarias y sensibles son serias,responsables, perseverantes y tienen una gran capacidadde trabajo. Suelen ser personas que saben reprimir susemociones y trabajar con tranquilidad. Por lo tanto, esadecuado para trabajos como secretarias, asuntosgenerales y back office. Si puedes despertar la compasiónprofunda en tu corazón, entonces el trabajo de enfermeríay asistencia social también será más adecuado.Sin embargo, debido a que este tipo de personas sonparticularmente tímidas, no son adecuadas para trabajosque impliquen interactuar con personas, es mejor evitartrabajos como ventas y viajes de negocios.
(5) Ocupaciones adecuadas para personas con una

personalidad tranquila y cautelosa.Para las personas elegantes y cautelosas, cualquiertrabajo está bien siempre que sea un trabajo que lesconvenga plenamente y les haga sentir bien. Por ejemplo, sitienes un fuerte sentido de la música, puedes ser músico; sitienes un gusto sensible, puedes ser chef; si tienes talentoartístico, puedes dedicarte a la pintura o al diseño.Por el contrario, este tipo de personas no son aptaspara trabajos que requieran un trabajo intuitivo, y ademásse sentirán abrumados por el desarrollo y funcionamientode nuevos negocios. Por lo tanto, puede ser desafortunado
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para él involucrarse en el trabajo de la economía demercado.Las personas con esta personalidad están satisfechascon las cosas, ya sean el gusto, el oído, la vista o el tacto,siempre que hagan felices a las personas. Nunca persiguenmodelos y marcos, ni persiguen ideales, sólo valoran larealidad y sólo las cosas realistas y bellas pueden hacerlosfelices. Por lo tanto, generalmente son competentes paratrabajos que pueden disfrutar desde todos los aspectos ypueden obtener una sensación de satisfacción y logro deellos.
(6) Ocupaciones adecuadas para personalidades

nerviosas e introvertidasPara aquellos que son nerviosos e introvertidos,cualquier trabajo que pueda utilizar de manera flexible sussensibilidades únicas es su deber ineludible. Es apto parapintores, escritores, diseñadores y otros trabajos creativos.Si le gustan las computadoras, sería una buena ideadesarrollar software de juegos.Los trabajos para los que no son adecuados sontrabajos realistas que requieren juicios rápidos. Porejemplo, no es adecuado para ocupaciones como reportajesde noticias e investigaciones de mercado que requieren unabúsqueda constante de situaciones cambiantes.
(7) Ocupaciones adecuadas para personalidades

intuitivas y desenfrenadas.Las personas intuitivas y desenfrenadas son adecuadaspara operar acciones o transacciones de divisas. Este tipode persona tiene una gran perspicacia, por lo que puedeaprovechar al máximo su capacidad para planificar sucarrera y predecir direcciones populares. Además, algunaspersonas son muy buenas para descubrir los talentos de losdemás, por lo que son aptas para ser editores, marchantesde arte, etc.Sin embargo, no son buenos para trabajar durantelargos períodos de tiempo, por lo que es mejor no realizartrabajos que requieran tiempo o paciencia.
(8) Carreras de fantasía adecuadas para

personalidades obstinadas.También es muy adecuado que una persona testarudase convierta en artista. Las ocupaciones que no sond d b á



adecuadas para este tipo son trabajos que estánestrechamente relacionados con personas y cosas reales.Sin embargo, debe mejorar su capacidad práctica en estaárea mediante trabajo a tiempo parcial y otra capacitación.Aunque este tipo de persona tiene una gran capacidadintuitiva, recibe información de forma inconsciente, por loque lo que experimenta intuitivamente suele ser pocorealista. Las personas con este tipo de personalidad amenudo sienten intuitivamente que un determinadoproyecto definitivamente generará dinero, y es unaimpresión intuitiva muy arriesgada, ya que en la realidadno perciben intuitivamente la información y no están muyseguros. A este tipo de personas les cuesta tener laconfianza para aguantar cuando se acerca el día dedevolver un préstamo bancario, y suelen mirar el futurocon pesimismo. Por tanto, este tipo de persona no es aptapara ser emprendedor de riesgo.La profesión más adecuada para este tipo de personases la de profeta o artista. Además, este tipo de personatambién puede servir como profeta para los responsablesde la toma de decisiones de grandes empresas y empresas.Por supuesto, esta profesión aún no se ha convertido enuna profesión de tiempo completo, pero con el mayordesarrollo de la economía de mercado, puede convertirseen una profesión de tiempo completo. En ese momento,habrá un mercado enorme para personas con este tipo dehabilidades. personalidad. Por supuesto, para adaptarse alas exigencias de la economía de mercado, las personas coneste tipo de personalidad deberían reforzar adecuadamentela formación en contacto con la realidad para seguirsuperándose.En función de tus características de personalidad,elegir una carrera que se adapte a ti te hará trabajar confacilidad. De lo contrario comprobará esta frase: "Sólo lospies saben cómo son los zapatos".
3． Elige tu propia forma de ganar dinero

según tu personalidadAsí como cada uno tiene su propia personalidad, laforma de ganar dinero también debe adaptarse al tipo depersonalidad. Porque la personalidad tiene un impactoimportante en la riqueza.
l é



Algunas personas se preguntan: "¿Por qué estoy tandeprimido? ¿Es realmente que no tengo ningunaposibilidad de ser rico?".Quizás muchas veces sientes lástima de ti mismoporque no sabes cómo ganar dinero, es decir, no sabes quéhacer para ganar dinero. Sin embargo, ¿no sabes que hayuna razón más profunda? Es decir, tu propia personalidadtambién tiene un impacto importante en tu suertefinanciera.¿Cuál es el "contenido de oro" del carácter de unapersona? Es decir, ¿qué impacto tiene la personalidad deuna persona a la hora de ganar dinero? A continuación, serealizará un análisis general de la personalidad basado enla relación entre la personalidad y la ganancia de dinero.
(1) Tipo solitario: se espera que haga una fortunaLos solitarios son personas que nacen con la capacidadde ganar dinero, aunque no son buenos considerando lapsicología de otras personas, después de prestar dinero aotros, no dudarán en obligarlos a recolectar dinero, sepuede decir que están fuera y -out realistas. .Este tipo de persona es un buen candidato parapresidente de la junta, sin embargo, una vez que seconvierta en supervisor, a sus subordinados les resultarámuy difícil. Debido a que ignora por completo lossentimientos de la otra persona, a sus subordinados lesresulta difícil estar de acuerdo con sus ideas. Por lo tanto,es más adecuado para este tipo de personas iniciar unaempresa solo, de modo que pueda tomar un atajo parahacer una fortuna.En definitiva, la clave del éxito de este tipo de personases evitar ideas sesgadas y comprender que la terquedadexcesiva muchas veces será abandonada por todos, sólocomprometiéndose a mantener relaciones interpersonalesfluidas se puede obtener buena suerte financiera.
(2) Tipo orientado a las personas: ganar dinero no

es fácilLas personas que valoran las relaciones humanas soncuriosas, fácilmente emocionales y les gusta cuidar de losdemás, por lo que no son muy buenas para ganar dinero. Ydebido a la pereza y las deficiencias de ser demasiadogrande, es fácil dejarse engañar y perderlo todo en losnegocios.



Si estas personas tienen restricciones en susmovimientos, se sentirán constreñidas e incapaces deejercer sus capacidades, por lo que, en lugar de trabajarcomo funcionarios asalariados, es más adecuado dedicarsea trabajos independientes relacionados con lacomunicación de masas.A este tipo de persona le resultará difícil ser unsubordinado porque las ideas del supervisor cambianconstantemente, lo que lo cansa de afrontar las cosas.Si este tipo de persona quiere ganar mucho dinero,debe encontrar un buen socio; de lo contrario, sedesperdiciará mucho dinero debido a una mala gestiónfinanciera.
(3) Tipo arbitrario y sesgado: hay ganadores y

perdedores.A las personas arbitrarias y prejuiciosas les gusta hacergrandes afirmaciones y no les resulta fácil aceptar lasopiniones de otras personas, solo quieren implementar suspropias ideas y prácticas.Por lo tanto, cuando quiera lograr sus ambiciones, harácualquier cosa para engañar a las personas que lo rodean.De hecho, si su personalidad de razonamiento y debatepuede desarrollarse en la dirección correcta, sin duda seconvertirá en un excelente abogado, parlamentario ycrítico.Este tipo de personas deben buscar consejos demuchas fuentes cuando buscan ganar dinero, si puedencorregir su carácter testarudo y egoísta, pronto tendránéxito.Si sabes hacer uso de tu buena elocuencia, tambiénpodrás demostrar tus habilidades como consultor. Sinembargo, si usted sólo confía en su propia arbitrariedad yprejuicio para realizar su trabajo, puede verse frenado y lasconsecuencias serán incontrolables.
(4) Tipo de operador sólido: obtenga ganancias

constantes sin perder dineroLas personas que son buenos administradores sonejemplos típicos de la búsqueda de la racionalidad: noimporta cómo los demás les echen agua fría, ellos puedenavanzar con valentía en lo que quieren hacer.Aun así, también tiene la visión para observar larealidad, por lo que no actuará arbitrariamente. Ser capazd ól d é d l b ó l ál



de emitir juicios sólo después de la observación y el análisises una clave importante para su éxito.Después de establecer una empresa, este tipo depersona se convertirá en un operador firme y con los piesen la tierra, con coraje y juicio tranquilo. Si los fondos aúnno son suficientes para montar una empresa, puedesutilizar tus habilidades en ventas.Este tipo de persona generalmente tiene una buenapersonalidad y es muy apreciada por las personas que lorodean. Siempre que mantenga una inversión y un estilooperativo sólidos, generalmente no perderá dinero.
(5) Tipo de miembro organizacional: no tiene nada

que ver con dineroLa característica más importante de las personas queson miembros de una organización es que ellos mismosinician todo activamente. Aunque en su corazón realmentequería hacer algo, su movilidad a menudo no cooperabacon el plan. La razón de esto no es más que criticar lascosas antes de actuar.A este tipo de personas les gusta criticar y sopesar lospros y los contras de todo, pero como resultado, las cosasno pueden salir bien porque piensan demasiado, se sienteninferiores a su propia suerte, formando un círculo vicioso yno tienen ninguna posibilidad de dinero.Como estas personas están acostumbradas a pensarsegún patrones fijos, a menudo carecen de la capacidad depensar libremente, por lo que es mejor actuar según lasórdenes de otros que según sus propias ideas. Sonadecuados para ocupaciones con jerarquías claras yrelaciones de subordinación, es mejor elegir ocupacionesque puedan utilizar sus habilidades en la organizacióntanto como sea posible.
(6) Estilo de jefe: ganar dinero todos los díasUna persona tipo jefe quiere tener la ventaja en todo yle gusta estar en una posición de liderazgo. Se atiene a lasnormas sociales más estrictamente que los demás. Sepuede decir que es un ejemplo típico de persona testaruda.Aunque este tipo de persona carece de flexibilidad, valorala amistad, tiene espíritu de líder y le gusta cuidar de losdemás. En términos de riqueza, a menudo tienen "estrellasde la suerte" y el apoyo de muchas personas les facilitaganar dinero.b d b d l d d d l d ú



Sin embargo, debido al descuido del sentido común y ala rigidez de los conocimientos fijos, estas personas amenudo carecen de ideas propias y les resulta difícil seguirel ritmo de los tiempos, por lo que son menos adecuadaspara trabajos que exigen seguir la moda de la moda. veces.Si este tipo de persona se dedica a los negocios, puedeobtener más favores, construir buenas relaciones y reclutarpersonas de ideas afines. Además, debido a que lapersonalidad del líder es muy obvia, también es muyadecuado para trabajar en el industria de construccion. Siquiere ganar mucho dinero, primero debe tener el corajede aceptar a los demás.
(7) Tipo de clase salarial: alegrías y tristezasLas personas de clase salarial pueden utilizar sushabilidades para hacer frente a cualquier cosa queencuentren. En términos de personalidad, no tieneprejuicios, es muy fácil de cooperar con los demás y no seráexcluido del grupo.Este tipo de persona parece no tener nada especial,pero debido a su gran capacidad de vida, está bastantecalificado para el papel de la clase asalariada y aprovechaal máximo sus habilidades. Para ellos, en lugar dedesarrollar sus propias carreras, es mejor convertirse en unmiembro pacífico del grupo.Al comienzo de interactuar con este tipo de persona, lamayoría de la gente siempre pensará que es demasiadocomún y corriente. Sin embargo, en el contacto diario sepuede descubrir poco a poco su talento reservado ycomprobar así sus ventajas.El defecto de este tipo de persona es que no es losuficientemente interesante, por lo que debe cultivardeliberadamente una personalidad vivaz y comunicativapara mejorar las relaciones interpersonales. Por tanto, entérminos de riqueza, tienen tanto pérdidas como ganancias,al igual que su vida, que ha mezclado alegrías y tristezas.
(8) Tipo ordinario y simple: contento con el status

quoLas personas corrientes y sencillas tienen unaapariencia normal y no tienen ninguna personalidaddestacada, por lo que se puede decir que son ejemplostípicos de sencillez. Sin embargo, esto no significa que no
d b l



tenga conciencia de su carrera o trabajo, al contrario, noimporta el trabajo que encuentre, lo hará a la perfección.Sin embargo, este tipo de persona no parece estarinteresada en lo que debe hacer, este tipo de carácternegativo también le hace tener poca confianza en sí mismo,que es su mayor defecto. Una vez que su estado de ánimoestá ligeramente deprimido, es fácil caer en un estado deánimo bajo y si no pueden recuperar la confianza, corren elpeligro de caer en la desesperación.No estará demasiado obsesionado con ganar dinero,incluso si es pobre, lo afrontará con optimismo y nunca seangustiará por ello.Si quieren salir adelante y ganar mucho dinero, laspersonas con esta personalidad deben primero entendercuáles son sus ideales y luego formular pasos claros paraavanzar activamente.
(9) Estable y con los pies en la tierra: obtener

ganancias cada añoEl tipo estable y con los pies en la tierra también es untipo muy maleable. Si una persona así puede recibirentrenamiento para el desarrollo de habilidades, deberíapoder liberar sus habilidades potenciales y convertirse enuna persona enérgica.Este tipo de persona tiene un carácter amable y nuncamira a los demás con dureza, a menudo da a la gente unasensación de distanciamiento e irresponsabilidad. Laventaja es que no criticarán ni calumniarán maliciosamentea otros a sus espaldas, por lo que sus relacionesinterpersonales son mejores.En términos de gestión de un negocio, si todo va bien,podrá aprovechar al máximo sus capacidades y hacerserico. Sin embargo, a la hora de elegir un campoempresarial, conviene elegir un trabajo de carácter másperceptivo, como una empresa de comunicación, unajoyería de moda, etc.Estas personas a menudo muestran hábitos perezosos oincluso caen en la depravación sin darse cuenta, por lo quela autorreflexión regular es muy importante para ellos.Hay varios tipos de personalidades y cada una tiene suspropias características, siempre que sepas usarlas bien, lariqueza será una buena combinación para ti.



4. Descifrando los misterios de la
personalidad y el temperamento.

El temperamento es esquivo, como un misterio. Perohoy en día, el temperamento se ha convertido en un factorde vida indispensable en la vida moderna, o en una ventajade vida.
(1) ¿Qué es el temperamento?El temperamento es innato e impredecible como elviento y las nubes. Pero cada uno tiene su propiotemperamento fijo y distintivo: algunos son firmes,tranquilos y afables; algunos son mordaces e inaccesibles;algunos son vivaces, vivaces y contagiosos, y es fácilacercarse a ellos; algunos son infelices e inaccesibles. Esdifícil llevarse bien con todos, deprime a la gente, etc. Eltemperamento se puede inferir de los movimientos,expresiones, tono de voz y actitud de una persona hacia losdemás. Pero ¿qué es exactamente el temperamento?El significado del temperamento se ha debatido en laantigüedad y en la actualidad, tanto en el país como en elextranjero. En la antigua mi patria, la teoría deltemperamento se vio por primera vez en el "Libro de loscambios", "Shangshu", "Nei Jing", "Chun Qiu Fan Lu" yotras obras. En Occidente, la palabra temperamento surgiópor primera vez en la antigua Grecia: el médico griegoHipócrates llevó a cabo una larga investigación. Sinembargo, nunca ha existido un concepto científico. No fuehasta los tiempos modernos, con el desarrollo de lapsicología científica, que se formó un conceptoverdaderamente científico. El fisiólogo soviético Pavlovrealizó muchas investigaciones al respecto. El psicólogopolaco Strlau realizó más investigaciones basadas en lainvestigación de Pavlov.Desde el punto de vista psicológico, el llamadotemperamento se refiere a características psicológicasdinámicas como intensidad, velocidad, estabilidad yflexibilidad que muestran las personas cuando realizanactividades psicológicas o en su comportamiento. No sólose refleja en la velocidad de generación de emociones, lafuerza de la experiencia emocional, la estabilidad delestado emocional y la amplitud de los cambios detemperamento, sino también en la velocidad y flexibilidadde las acciones y el habla.d l l l d d



Todos los anteriores analizan el temperamento desdeuna perspectiva científica.Sin embargo, desde esta perspectiva, las palabras queescuchamos en la vida como "¡Esta persona tiene tan buentemperamento!" "¡Esta persona tiene mal temperamento!"no tienen sentido.Porque no hay ciencia buena o mala.Obviamente, existe otro ángulo desde el cual examinarel complejo fantasma del temperamento.Entonces, ¿a qué se refiere este otro ángulo?Es la perspectiva de “bien parecido” y “mal parecido”,es decir, la perspectiva estética.Si definimos el temperamento desde un punto de vistaestético, entonces el llamado temperamento se refiere alestilo, el comportamiento y la apariencia de una persona.Por ejemplo, si eres una dama y tu novio se pone untraje de diseñador, pensarás que es realmente elegante yencantador, si se pone jeans, te decepcionarás mucho ysentirás que su imagen es diferente a la tuya. Parecíaabsolutamente terrible a sus ojos.
(2) Similitudes y diferencias entre temperamento

y personalidad.En las actividades mentales de las personas para lasque se utilizan palabras como inteligencia, talento, caráctery temperamento, se incluyen cosas heredadas de los padresy cosas aprendidas en el entorno de crecimiento despuésdel nacimiento.Por conveniencia, la gente llama "temperamento" a las"tendencias fijas e inmutables", y la personalidad formadadesde la primera infancia basada en el temperamento sellama "carácter".El llamado "temperamento" se refiere a la parteinstintiva (físico) que se hereda hereditariamente de lospadres y que de forma innata está fuera del control de lapersona.El llamado "carácter" se refiere a la parte racional(naturaleza) formada al ser influenciada por diversas cosasdel entorno y cultivada durante el proceso de crecimiento.Después de definirlos, es necesario utilizarlos demanera diferente. Aunque la combinación de"temperamento" y "carácter" puede denominarsepersonalidad, carácter y temperamento no van de la mano.El punto básico del carácter es el temperamento, elá b l f



carácter se basa en el temperamento y forma varioscaracteres en función de las características deltemperamento.Debido a que el punto básico de la personalidad es eltemperamento, incluso si están en el mismo entorno,debido a diferencias psicológicas, las personas se veránafectadas por el entorno de diferentes maneras, formandoasí una personalidad diferente para cada uno.Debido a que el temperamento existe de diferentesmaneras, incluso en el mismo ambiente, el significadopsicológico producido por el ambiente será diferente. Por lotanto, también existen diferencias sutiles en la influenciaque las personas reciben del ambiente. En este ambiente seforma la personalidad diferente de cada persona.Es casi imposible distinguir carácter y temperamentosólo en la superficie, porque el carácter y el temperamentose restringen, complementan e influyen mutuamente, y elcomportamiento reflejado en la superficie puede no ser laverdadera expresión del temperamento de una persona. Espeligroso juzgar simple y rápidamente el carácter y eltemperamento de una persona mirando sus palabras yacciones superficiales. Se puede decir que, en general, lasemociones, la capacidad de pensar, la capacidad de juzgar,la creatividad, el entrometido, la indiferencia, latranquilidad, la superioridad, el complejo de inferioridad, laconfianza en uno mismo, la meticulosidad, el descuido, lasensibilidad, la lentitud, el neuroticismo, la tolerancia y lairresponsabilidad. Las actividades mentales como lasactividades mentales son expresiones de carácter. Lasactividades mentales como la honestidad, la aspereza, lavivacidad, la energía, la curiosidad, el mal genio, la timidez,la audacia, la alegría, la frustración, la alegría, lainestabilidad, la rapidez, la tranquilidad, etc. sonmanifestaciones del temperamento.Solo hay uno en este mundo, y esta ventaja depersonalidad única está determinada por su temperamentoy personalidad. Hacer buen uso de las fortalezas de tupersonalidad hará tu vida más hermosa.
5. Participa en una carrera que se adapte a

tu temperamento.
El temperamento es el ADN de la vida y los diferentestipos de temperamento afectan la vida de una persona.l l l ó l d l



Aclarar la relación entre el tipo de temperamento y laocupación es de gran importancia para la elección decarrera en la vida.
(1) Fuerte confianza en uno mismo y capacidad:

una elección profesional para personas jugosasLas personas optimistas pueden mostrar sus talentosen una sociedad ferozmente competitiva y encircunstancias en constante cambio. Son personas segurasde sí mismas, tienen movilidad y se fortalecerán.El interés y la adaptabilidad son factores clave para eléxito profesional. Strong, un psicólogo estadounidense,hizo una analogía interesante. Él dijo:"La relación entre capacidad e interés es como unamáquina y un timonel. La máquina representa la capacidad,que determina la velocidad del barco; el timonel representael interés, que determina la dirección del barco. Elkilometraje recorrido por el barco es el rendimiento. deltrabajo, y este desempeño está determinado por el motor(habilidad) y el timonel (interés).”Algunas personas pueden no ser adaptables en áreasen las que les interesan y puede que no les interese áreasen las que sí son adaptables.Sin embargo, las personas optimistas, enérgicas,tenaces y que no se dan por vencidas hasta lograr susobjetivos, a menudo pueden mostrar sus talentos encampos que carecen de adaptabilidad y no puedenafianzarse.Todo tipo de experiencias y ejercicios se convertirán encosas beneficiosas. Entonces, en cierto sentido, laspersonas Sanguine se adaptan a todas las profesiones. Noson codiciosos de pequeñas ganancias, no son emocionales,etc. Estas son las fortalezas del temperamento de laspersonas Sanguine. Tienen una personalidad extrovertidamás prominente y se adaptan a trabajos altamente sociales,como políticos, diplomáticos, empresarios y abogados.De hecho, en comparación con personas de otrostemperamentos, las personas optimistas no son buenaspara manejar relaciones interpersonales complejas eincluso son lentas. Pero son capaces de compensar susdefectos con sus puntos fuertes. Trabajan con otros ygeneralmente logran resultados, y esto es prueba de ello.Las personas optimistas pueden mostrar sus talentosen una sociedad ferozmente competitiva y enb



circunstancias en constante cambio. Son personas segurasde sí mismas, tienen movilidad y se fortalecerán. Laspersonas optimistas que tienen éxito en sus carreras, sinimportar en qué carrera se encuentren, son casi sinexcepción personas trabajadoras. Cuanto más difícil era latarea que se le asignaba, más inspiraba su espíritu delucha. Pueden superar las dificultades con su tenacidadnatural y su arduo trabajo.Para trabajos demasiado simples, detallados y triviales,para trabajos que carecen de competencia y estimulación ysólo requieren cuidado y precaución, las personas Sanguineno estarán interesadas ni entusiasmadas, ni podránproducir resultados llamativos.Las personas optimistas a menudo eligen áreas dondepueden aprovechar mejor sus fortalezas, suben paso apaso, no se impacientan ni entran en pánico y se esfuerzanpor alcanzar sus objetivos al más alto nivel.Las personas optimistas no temen las dificultades y esmás probable que mantengan un desempeño superior alpromedio en cualquier campo. Además, las opcionesprofesionales son amplias. Además de las carreras que yahan emprendido, es probable que las personas Sanguineelijan otras carreras.Cómo manejar la relación entre un individuo y un grupoes una prueba de si una persona Sanguine puedemantenerla en un grupo.A las personas optimistas no les gusta el trabajo sinperturbaciones, siempre esperan rectificar ellos mismos elcaos e introducirlo en una situación estable. La razón deesto es que no están satisfechos con el status quo y siempreestán ansiosos por seguir adelante. Por lo tanto, laspersonas optimistas que siempre quieren ser parte de latendencia en constante evolución a menudo eligen carrerascomo la de atleta profesional.Las personas optimistas se adaptan a todas lasprofesiones y pueden ser competentes en cualquier tipo detrabajo. Además, las personas optimistas puedenconvertirse rápidamente en una figura única en un grupo.Si evaluamos su trabajo en términos de resultados, sepuede ver que las personas Sanguine pueden profundizarmás que las personas con otros tipos de temperamento ysus contribuciones son considerables. Pueden hacer que eltrabajo avance de manera integral, por lo que pueden serexcelentes en el trabajo de gestión. Mientras haya un buenl d



asistente, la persona Sanguine puede convertirse en ungerente exitoso.Las personas con temperamento sanguíneo tienen unagran adaptabilidad a nuevos entornos.Las personas optimistas pueden ser honestas contodos.Las personas optimistas pueden adaptarse al progresode la sociedad y planificar y diseñar desde una perspectivade desarrollo. Por lo tanto, son altamente adaptables acarreras como negocios, planificación y publicidad.En las actividades empresariales, la investigación demercado, la planificación de productos y la expansión delas ventas son los tres pilares. Estos tres pilares sonestrechamente interdependientes y apoyan el progreso delas actividades empresariales, y las personas optimistaspueden desempeñarse bien en estas tres áreas.Al poner en acción su voluntad y capacidad, unapersona sanguínea se convertirá en una persona degrandes logros.
(2) Audaz y heroico: opciones profesionales para

personas coléricasLas características más importantes del temperamentode las personas coléricas son la extroversión, la acción y laintuición. Por tanto, se puede decir que las personascoléricas se adaptan a carreras como políticas,diplomáticas y empresarios.¿En qué campos profesionales se adaptan las personascoléricas?Hay muchas personas coléricas que aprovechan almáximo su adaptabilidad y logran el éxito.Todas las personas que han entrado en la primera líneade la profesión deben superar sus propias debilidades decarácter, trabajar de manera normal y trabajarincansablemente. Y lo más importante: intenta utilizar tuspuntos fuertes tanto como sea posible.Una vez que una persona colérica acepta un trabajo,tiende a concentrarse menos en su trabajo. Incluso si eligeun trabajo después de una cuidadosa consideración, esposible que no esté de humor para dedicar todo su cuerpo yalma a esta carrera. Muchas personas coléricas cambian amenudo de trabajo, de unidad o incluso de ocupación.También hay muchas personas coléricas que, apoyándoseen sus conocimientos y habilidades, no tienen un trabajof ó d



fijo, sino que se convierten en autónomos, viviendo ytrabajando libremente. Estas personas, si encuentran untrabajo que les satisfaga, a veces tienen éxito.Desde una perspectiva profesional, las personascoléricas son más libres que las personas de otrostemperamentos.No se trata de trabajo duro y mejora continua, sino decultivar la propia fuerza de forma natural, ésta es lacaracterística de las personas coléricas.Las personas coléricas tienen una vitalidad que lassepara de la vida social. Observan toda la realidad concalma y tratan lo que sucede a su alrededor como si fueranespectadores. Por tanto, también son adaptables a carrerascomo escritores, periodistas, diseñadores gráficos,industriales, enfermeras, etc.Las personas deprimidas que conocen bien sutemperamento saben que por muy adaptables y capacesque sean, carecen del fuerte deseo de triunfar en todo loque hacen. Dejan actuar sus intereses y emociones y eligensus carreras sobre la marcha. También hay personas quetienen trabajos que requieren talentos especiales, comosentidos agudos. En este punto, las personas coléricastienen una dotación única, por lo que no están ocupadascon la imaginación de la vida futura, sino que disfrutan dela felicidad de la realidad. Es precisamente por esta razónque una vez que el objetivo es equivocado y se comete unerror grave, una persona colérica colapsará y desapareceráde la sociedad.Creer en cosas reales y no creer en cosas imaginariastambién es una característica de las personas coléricas.Las personas coléricas se adaptan a camposprofesionales más extrovertidos, como políticos,diplomáticos, empresarios, escritores, periodistas,diseñadores, industriales y enfermeras.Además, en el mundo del deporte las personas coléricastambién son más activas. Muchos de ellos están activos enla vanguardia debido a las habilidades adquiridas, laaptitud física y los instintos naturales.Parece que las personas coléricas no están destinadas aun trabajo meticuloso, pero no es necesariamente así. Loscoléricos también los tienen particularmente delicados. Noestán limitados por la victoria o la derrota inmediata, sinoque se centran en la acción y desafían con entusiasmo suspropios límites: ésta es también su característica.l lé b d



Mientras las personas coléricas trabajen duro,mostrarán una gran adaptabilidad en cualquierdepartamento, especialmente en planificación, publicidad,negocios, etc., serán como un pato en el agua y lograránresultados notables. Estas áreas, desde la perspectiva delas empresas con fines de lucro, son difíciles de distinguir.Porque la planificación y la publicidad son todo para losnegocios. La calidad de las actividades comerciales estádirectamente relacionada con el ascenso y la caída de unaempresa, y la calidad de las actividades comercialesdepende de la planificación y la publicidad. Así que a laspersonas coléricas les va mejor en esta área.Capte las características del temperamento yaproveche al máximo sus propias ventajas. La antorchaideal iluminará el camino a seguir para las personascoléricas.
(3) Cambios de humor tranquilos: elecciones

profesionales de las personas con flemaLo sobresaliente de las personas flemáticas es que lamayoría sabe hacer buen uso de la coordinación, elentusiasmo, la sociabilidad y la estabilidad emocional paraexpresar sus talentos y ejercer habilidades sobresalientes.E independientemente de su estatus, pueden ocupar unaposición importante en sus respectivas industrias.¿Qué tipo de trabajos son adecuados para las personasflemáticas?Por lo general, no hay muchas personas que puedanelegir un trabajo basándose en su adaptabilidadprofesional, y la gama de opciones también es limitada.Pero las personas flemáticas tienen una tasa de éxito muyalta a la hora de comprender correctamente su propiaadaptabilidad y elegir una carrera. Hay ejemplos depersonas que están decididas a no ser aptas para unadeterminada carrera, pero lo hacen y tienen éxito. Estopuede deberse a que estaba orgulloso de la carrera queeligió y superó su malestar. Carreras desafiantes quecarecen de adaptabilidad también es una forma dedescubrir una nueva adaptabilidad.Para las personas inteligentes del slime, el desafíotambién es una forma de supervivencia. Las personasflemáticas tienen habilidades extraordinarias. No sólopueden dedicarse a profesiones introvertidas como laacademia, la educación, la investigación, la tecnología y loséd b é d



médicos, sino que también pueden participar activamenteen profesiones extrovertidas como políticos, diplomáticos,empresarios y abogados. Entre ellos, hay muchos queutilizan sus talentos únicos para trabajar en los campos deescritores, caricaturistas, artistas, diseño de moda,publicidad y reportajes de noticias. Por supuesto, como laspersonas flemáticas pueden juzgar sus talentos con calma,no se obligan a ejercer profesiones especiales con las queno están completamente familiarizados. Muchas personastrabajarán duro en una organización rígida durante toda suvida como personal ordinario hasta la jubilación.En general, las personas flemáticas son capaces ytienen una gran capacidad laboral.Las personas fisiológicas son buenas manejando lasrelaciones interpersonales y pueden cooperar y coordinarsecon cualquiera.Las personas flemáticas son astutas en la vida y tienenuna extraordinaria capacidad de recopilación deinteligencia. Si confían en sus talentos, en lugar de trabajarmediocremente en una carrera estable, es mejor elegir unnuevo campo y probar una industria prometedora.En tiempos de caos y en situaciones donde el futuro esincierto, las personas flemáticas son más capaces deutilizar sus habilidades.De hecho, no es raro que las personas flemáticastengan éxito en diversos campos después de cambiar decarrera. Por lo tanto, para ellos necesitan ampliar sushorizontes y considerar la cuestión de la elección decarrera. La mayoría de las personas flemáticas quetrabajan en todos los campos son excelentes y, a menudo,se les considera personas capaces.En los lugares de trabajo reales, la mayoría de laspersonas flemáticas son inteligentes y capaces. Porejemplo, destacados funcionarios, escritores talentosos,banqueros lúcidos, etc. Sin embargo, las opcionesprofesionales para las personas flemáticas no son amplias,se puede decir que son muy limitadas. No obstante, estánactivos en una amplia gama de campos. Al igual que suadaptabilidad profesional, también son muy adaptables asus trabajos, los trabajos más adecuados para ellos son laplanificación y los asuntos generales. El trabajo deldepartamento de planificación es proporcionar publicidad,diseñar planes y producir publicidad para que las empresasdesarrollen y creen productos que puedan atraerconsumidores y promover las ventas basándose en losl d d l ó d d l b d l



resultados de la investigación de mercado. El trabajo delDepartamento de Asuntos Generales es gestionar elpersonal y los servicios laborales. Esto incluye trabajos degestión como trámites, administración y cosas, trabajos degestión como asuntos generales, personal, trabajo, salariosy orden laboral, así como formación profesional,coordinación de relaciones laborales, etc. Hay una variedadde trabajos dentro del departamento de administracióngeneral. El contenido de los asuntos generales de cadaempresa también es diferente. Pero el trabajo de asuntosgenerales determina el funcionamiento de una empresa.Por lo tanto, el estado de una persona flemática suele serextremadamente crítico y no puede ignorarse.Para dar rienda suelta a la astucia de la gente del limo,en lugar de ser mediocre y encerrado en alguna profesióninadecuada, es mejor elegir un nuevo campo y probar tushabilidades.
(4) Compostura: elecciones profesionales de

rehenes deprimidosLos rehenes deprimidos son positivos, concienzudos,trabajadores, nunca holgazanean y pueden ser meticulososen cualquier ocupación. Tienen un fuerte sentido deresponsabilidad y pueden convertirse en miembroscentrales y desempeñar papeles importantes en muchasprofesiones.Los rehenes depresivos existen en cualquier ámbito.Sus mayores características son la introversión y laemocionalidad.Las personas deprimidas se sienten muy solas pordentro y no son buenas trabajando con los demás. Por lotanto, necesita dedicar más esfuerzo a ocupaciones en lasque interactúa más con la gente. Si alguien no obedece lavoluntad colectiva pero insiste obstinadamente en supropia opinión, a menudo es un rehén deprimido.Para ocupaciones que se centran en la comunicacióninterpersonal, como diplomáticos, políticos, negocios yotras ocupaciones extrovertidas, las personas deprimidasno tienen adaptabilidad ni interés. En campos profesionalescomo la academia, la educación, la investigación, eldesarrollo tecnológico y la medicina, que solo requieren elarduo trabajo de una persona e inherentemente requierenprecaución, meticulosidad y pensamiento reflexivo, laspersonas deprimidas se sienten adecuadas. Sin embargo,d d l d d d



no se puede decir que las personas deprimidas no puedanadaptarse a todas las ocupaciones. Según las encuestaspsicológicas, hay muchos ejemplos de personas deprimidasque trabajan con mucho éxito en ocupaciones a las que seles ha diagnosticado ninguna adaptabilidad profesional.No importa en qué puesto se encuentre, siempre queasuma la responsabilidad, debe estar orgulloso del trabajoque realiza, trabajar duro para resolver las dificultadescausadas por la falta de adaptación y trabajar duro parahacerlo bien. Ésta es la fuerza de un rehén deprimido.Muchas personas con depresión no solo confían en suinteligencia para lidiar con las cosas, sino que combinan,calculan y determinan las políticas que han dominado ensus mentes y luego las implementan una por una dentro deeste alcance para manejar bien los problemas. En talescircunstancias, se puede decir que el rehén deprimidoeligió una carrera opuesta a su adaptabilidad y descubriónuevas formas de adaptarse.Lo importante aquí es no imitar a personas con otrostipos de sangre. Las personas deprimidas debenaprovechar al máximo sus fortalezas y avanzar activamenteen la dirección correcta con confianza, para poder abrir supropio camino. Si no tomas la decisión de que prefieressudar profusamente y sentirte avergonzado, será difícil darlo mejor de ti incluso si trabajas en un campo determinadoque te conviene.La opinión general es que las personas deprimidastienen una gran adaptabilidad en campos profesionalesrelativamente introvertidos, como académicos, educadores,investigadores, técnicos y médicos. Sin embargo, hayrehenes deprimidos operando en casi todos los campos.Esto es especialmente cierto en el ámbito profesional de losfuncionarios públicos nacionales.Los rehenes deprimidos son activos, concienzudos,trabajadores, nunca holgazanes, tienen un fuerte sentidode pertenencia al grupo y están muy coordinados y muchosde ellos tienen éxito como funcionarios públicos. Laspersonas deprimidas quieren que el mundo sea estable,tranquilo y pacífico, y este temperamento les abre elcamino para seguir una carrera como funcionariospúblicos. Dado que las personas deprimidas se adaptan acampos profesionales como departamentos de investigacióny departamentos técnicos, hay mucha gente trabajando enestos campos. Los rehenes deprimidos también son muyadaptables en la gestión, por lo que también hay muchosf l f d d



funcionarios. Son meticulosos y tienen un fuerte sentido deresponsabilidad en las relaciones con los demás. Soncautelosos, meticulosos en su trabajo e idealistas. Laspersonas deprimidas son capaces de pensar y coordinar,por lo que tienen una gran adaptabilidad en contabilidad,asuntos generales, etc. En términos de relaciones con losgerentes, son adecuados para realizar tareas como asuntos,contabilidad y asuntos financieros. En términos derelaciones de asuntos generales, son adecuados paratrabajos del departamento de asuntos generales, comodepartamentos de oficina y logística que se ocupan deasuntos legales y de stock. En materia de recursoshumanos y relaciones laborales, son aptos para desarrollarlabores en gestión organizativa y gestión salarial,educación y formación, cuestiones laborales y patronales,etc. Incluso si tienes buen talento, si eres tímido, te faltatenacidad y tienes demasiada vanidad, sofocarás elpotencial del rehén deprimido.
6. Ajusta tus relaciones interpersonales

según tu temperamentoLos diferentes tipos de temperamento tienen diferentesestilos de actuación. Cuando un determinado tipo detemperamento se encuentra con otros tipos detemperamento, la forma de afrontarlo también es diferente.Comprender la relación puede ser de gran beneficio en lavida.
(1) Las personas francas y honestas son activas:

relaciones interpersonales de personas optimistasLa mayoría de las personas optimistas son elementosactivos y proactivos, en las interacciones interpersonales sutemperamento franco y franco siempre se expresadirectamente. Esto puede herir a algunas personas, pero tehará ganar muchos amigos.[1] Sanguina y Sanguina. Para una persona optimista,entre las personas con las que entra en contacto quepueden convertirse en confidentes o que están distanciadaspero no son una amenaza para él, aquellas queoriginalmente no son así pero que a veces de repente einesperadamente parecen sombrías o neuróticas, tambiéndebe ser una persona optimista.l l d b l b d



En el lugar de trabajo o en el trabajo, cuando tienenque adaptarse a algunas personas y cosas, las personassanguíneas siempre se cambiarán y mostrarán uncomportamiento de caballero. No odian hablar con genteque no conocen. Las características de su temperamentosiempre se expresan directamente. Dicen lo que tienen enmente. Son elementos activos, activistas.Cuando era estudiante, sería un activista laboral, unactivista deportivo y un activista laboral, pero nonecesariamente sería un activista de los estudios. Cuandosea mayor, será miembro del partido y cuadro.Para las personas Sanguine, cuando están en compañíade alguien con el mismo temperamento, ambas partespueden comprender rápidamente el significado del estadode ánimo y las acciones de la otra persona. Incluso si venque la otra persona está un poco nerviosa, lo entenderáninmediatamente sin pensar en nada especial.Especialmente en momentos muy dolorosos, son máscapaces de entenderse y simpatizar unos con otros. Siambos son personas sanguíneas, incluso si no hablan yestán relativamente en silencio, aún pueden sentir que laotra persona los comprende y tienen la sensación de estarconectados. Y cuando hay una relación de intereses,aunque sean amigos, tienen que discutir con la razón y nose darán por vencidos hasta que la relación de interesesesté estrictamente determinada.Entre ellos suele haber una clara distinción entreasuntos públicos y privados: la amistad pertenece a laamistad, el trabajo pertenece al trabajo, la distinción esmuy clara. Y cuando tengan conflictos en el trabajo, eso noafectará su amistad.[2] Temperamento sanguíneo y colérico. Cuando laspersonas optimistas y las coléricas se encuentran y seponen en contacto, a los ojos de las personas optimistas,aunque las personas coléricas no son malas personas,siempre parecen un poco descuidadas, descuidadas einconsistentes, parece muy insistente. Aunque las personascoléricas son muy activas al hacer cosas y pueden respetarlos hechos, tienen una voluntad débil, tienen emocionesencontradas y hacen las cosas de manera llamativa.Las personas coléricas cercanas a las personasoptimistas a menudo sienten que tienen un fuerte respaldo,por lo que su propia existencia parece insignificante.Para las personas coléricas, las personas optimistas sonpersonas de carácter fuerte, seguras de sí mismas,l á é



racionales, prácticas y enérgicas.Las personas coléricas sólo ven las fortalezas de laspersonas optimistas, porque muchas de sus fortalezas soncosas que ellos no poseen.Es por esta razón que las personas coléricasencuentran más atractivas a las personas optimistas.Dado que la intimidad entre estos dos tipos de personasgeneralmente sólo puede mantenerse dentro de un ciertolímite y no se ve influenciada por las emociones, a laspersonas coléricas les resulta difícil ver los defectos de laspersonas optimistas. La actitud de estos últimos hacia losprimeros suele ser muy sincera.En la relación entre optimistas y coléricos, estosúltimos hacen lo mejor que pueden para servir a losprimeros en muchas ocasiones. Sin embargo, paramantener diversas relaciones interpersonales, las personasnecesitan ayudarse entre sí. Por lo tanto, las personasoptimistas también se dan cuenta de que las personascoléricas son tan dedicadas a sí mismas que si no estándispuestas a hacer algunos esfuerzos o sacrificios por ellos,no sólo perderán a una pareja tan buena, sino que tambiéntodo sobre ellos mismos será destruido. se volveráantiestético.[3] Temperamento sanguíneo y moco. Desde laperspectiva de las personas optimistas, la ventaja de laspersonas flemáticas es que tienen una intuición muy aguda,prestan mucha atención a sus relaciones con los demás eincluso pueden ser un poco neuróticos. Son amigables ypueden construir una buena relación con cualquiera. Susmentes son muy inteligentes y decididas. En la impresiónde las personas optimistas, las personas flemáticas suelenser personas muy destacadas.Aunque las personas optimistas siempre tienen miedode verse atraídas por el encanto de las personas babosas, sirealmente quieren acercarse a ellas, sentirán que estaspersonas son esquivas, como si hubieran sido engañadaspor ellas.Dado que las personas optimistas son siempre sencillas,se impacientarán e inquietarán con lo que haga la personacon flema, porque a veces sentirá como si la otra personasiempre lo estuviera mirando.¿Y qué pasa con las personas optimistas desde laperspectiva de las personas flemáticas?En su opinión, las personas Sanguine tienden a hacerlas cosas a su manera y no son lo suficientementel bl b d l



tranquilas y estables; no son buenos para predecir eldesarrollo y los cambios de las cosas; no son losuficientemente entusiastas hacia los demás y tienen unaactitud obstinada.Estaban preocupados por las deficiencias que veían enlas personas Sanguine, pero no podían hacer nada alrespecto.Creen que las personas optimistas carecen de gracia,son demasiado lentas para sentir y no siempre consideranlos asuntos de otras personas. Por eso, siempre piensanque las personas optimistas no son buenas en las relacionesinterpersonales y no son buenas en el trato con los demás.[4] Temperamento sanguíneo y depresivo. Las personassanguíneas a menudo sienten que, aunque las personasdeprimidas son tranquilas en sus acciones, tranquilas ensus palabras y buenas para escuchar las opiniones de otraspersonas, una vez que quieren hacer algo con ellas,simplemente se quedan en la superficie y parecen ser muyvalientes. , miedo de profundizar. Sin embargo, es en estemomento cuando las deficiencias del rehén optimistatambién quedan expuestas frente al rehén deprimido, comofanfarronear, ser demasiado impaciente, terco, imprudente,etc.El lado positivo es que, desde la perspectiva de laspersonas optimistas, las personas deprimidas soncautelosas, emocionales, compasivas, humildes y tienenencanto en su silencio, etc.En cuanto al rehén deprimido, carecen de humildadhacia el rehén optimista, sólo quieren hacer las cosassegún sus propias ideas independientemente del estado deánimo de la otra persona, y prefieren abandonarlo todo sinpiedad para implementar con fuerza sus propias ideas, etc.,aunque ellos pueden hacerlo: hacer concesiones, peroadoptar siempre una actitud crítica.Por supuesto, aquellas personas optimistas que tienenuna buena relación con el rehén deprimido aún puedenobtener todo el apoyo y la confianza del rehén deprimido.Aunque las personas optimistas sólo puedencomprender parcialmente los pensamientos y principios deacción de las personas depresivas, si pueden mantener unacierta distancia en el contacto, su relación mutua puededesarrollarse sin problemas.El lado positivo es que, desde la perspectiva de losrehenes deprimidos, creen que las personas optimistas sonfrancas y se puede asociar con ellas.d b ll l



"La amistad entre caballeros es como el agua." Siencuentras un buen amigo al que puedas llamar amigocercano, eres muy afortunado.
(2) Magia integral: las relaciones interpersonales

de los coléricosLas personas coléricas son alegres y entusiastas yparecen llevarse bien con todos. Pero generalmente noquieren aparecer frente a extraños, solo quiereninteractuar con personas que se conocen y se tratan consinceridad.[1] Cualidades coléricas y coléricas.No existe relación entre fortaleza y debilidad entrepersonas del mismo temperamento.Las personas coléricas no siguen principios. Pero elcolérico habla y actúa enteramente desde su corazón.Las personas coléricas pueden entenderse sinproblemas, sus sentimientos se comunican fácilmente y suspalabras son muy agradables. Incluso cuando las cosas sonextremadamente complicadas y confusas, las personascoléricas pueden entenderse y comunicarse entre sí.Cuando interactúen entre sí, no habrá barreras.Las personas coléricas son alegres y entusiastas yparecen llevarse bien con todos. Pero no quieren aparecerfrente a extraños, solo quieren interactuar con personasque se conocen, en este momento se tratan con sinceridad.Las personas coléricas tienen oclusión, pero no esgrave. Esto se debe a que las personas coléricas siempresienten que el contacto con personas desconocidas es comouna distancia. Pero si la otra persona también es unapersona biliar, por muy extraña que sea, no habrá barreraentre ellos.Las personas coléricas comparten los mismos intereses.Sólo valoran las victorias y pérdidas reales, el desempeño ylos hechos. Para ello, son capaces de afrontar los defectosde cada uno.Cuando tienen conflictos entre ellos, dan prioridad a sucarrera y tratan de resolver los conflictos tanto como seaposible. Al intentar resolver una situación, trate de serconsiderado con la otra persona.[2] Colérico y sanguíneo (ver sanguíneo y colérico).[3] Cualidades coléricas y flemáticas. Para las personascoléricas, las personas flemáticas son personas cálidas,
f



serias, afectuosas, compasivas y comprensivas que nopueden ser ignoradas.Las personas fisiológicas siempre dan la impresión deestar tranquilas y escuchando en silencio a los demás, sonpersonas muy encantadoras.Cuando estos dos tipos de personas están juntas,inconscientemente sentirán que trabajan juntas y nopodrán evitar querer hablar.A los ojos de las personas flemáticas, las personascoléricas son particularmente locuaces y poco prudentes oprácticas. Al mismo tiempo, los coléricos dicen la verdad,pero exageran, su manera de abordar las mismas cosascambia día a día, lo cual es un poco poco digno deconfianza. A medida que la relación se profundiza, laspersonas flemáticas descubrirán cada vez más los defectosde los coléricos y, por tanto, tendrán una mala valoraciónde ellos.Las personas coléricas que se llevan bien con laspersonas flemáticas no se promocionan entre ellas, sinoque son capaces de avanzar en su propio camino y notienen intención de aprovecharse de las personasflemáticas.Para obtener ayuda de una persona flemática, unapersona colérica debe ir a su ritmo y no exagerar suspropias características.[4] Temperamento colérico y temperamentomelancólico. Cuando una persona colérica y unamelancólica se juntan y tienen contacto, la primera suelequedar insatisfecha.Las personas coléricas pensarán que las personasdeprimidas son buenas personas serias y sencillas, perotienen defectos como ser mezquinos, poco decididos,introvertidos, pesimistas y esconderse.Las personas coléricas piensan que la introspección y lahumildad de las personas deprimidas son deseables, perono les gusta su carácter desagradable y su falta defranqueza.Estas deficiencias de las personas melancólicas puedenser percibidas por las personas coléricas.Cuando estos dos tipos de personas entran en contacto,el melancólico no hablará con franqueza aunque vea algo,de esta forma el colérico lo menospreciará.Para las personas depresivas, las personas coléricasson resolutivas, buenas para comunicarse, no les gustad h l d



decir cosas que hieren los sentimientos de otras personas yson alegres y optimistas.Por supuesto, las deficiencias de los coléricos tambiénson obvias.Aunque las personas coléricas interactúan conpersonas deprimidas, no piensan ni actúan dentro de susmarcos y estándares, por lo que no pueden ver algunos desus defectos.Las personas depresivas prestan más atención almundo espiritual, mientras que las personas coléricasprestan más atención a las transacciones materiales.Si se adaptan el uno al otro, la relación aún puede serbuena.Cuando hacemos amigos no pedimos a los demás queestén de acuerdo con nuestro comportamiento, lo quenecesitamos es comprensión y comunicación. Promoversentimientos hermosos a través de la comprensión y lacomunicación.
(3) Mente abierta y de mente abierta: las

relaciones interpersonales de las personas con flemaLa gente del jugo de limo es gente con ciertascualidades de liderazgo. Tienen una aguda intuición y sonbuenos manejando relaciones humanas complejas. Sonpersonas que no pueden ser ignoradas, son muy respetadaspor el público y tienen un gran encanto personal.[1] Flema y flema. Los fisiólogos son una minoría.Muchos de sus rasgos de temperamento se desarrollaronmientras estaban rodeados por la mayoría.Siempre que las personas flemáticas y las personasflemáticas tengan interacciones simples entre sí, podráneliminar las barreras, superar todos los obstáculos y relajarrápidamente sus respectivos estados de ánimo.Las personas flemáticas que se comunican entre sípueden convertirse en amigos que alivian la fatiga de losdemás. Una vez que ocurre algún peligro, dejarán de ladolas pérdidas y ganancias personales y harán todo lo posiblepara ayudar a sus compañeros. Dependen unos de otros yse unen entre sí, lo que dificulta que personas de otrostemperamentos se acerquen a este campamento.Aunque ambos son personas viscosas y entienden bienla situación del otro, la otra persona no es ellos mismosdespués de todo, por lo que ambos entienden que la otrapersona es la mejor y todavía tienen límites.fl á ll b í



Las personas flemáticas que se llevan bien entre sí sonaquellas que tienen los pies en la tierra y son capaces demanejar las relaciones de manera adecuada.[2] Temperamento flemático y sanguíneo. La relaciónentre estos dos temperamentos suele ser extraña. Debido aque ninguno de los dos confía mucho el uno en el otro, perosu relación es relativamente armoniosa, realmente haceque la gente se pregunte si los dos han firmado un acuerdoamistoso ante Dios.¿Por qué dices eso?A los ojos de los sanguíneos, aunque los flemáticos sonun poco neuróticos y misteriosos, parece que nada se lepuede ocultar y todo está bajo su control, de modo que sevuelve indefenso frente a él. usados y engañados por él,todavía están dispuestos a acercarse a él.A los ojos de las personas flemáticas, las personassanguíneas a menudo parecen poco confiables porque sondemasiado lentas para sentir, testarudas en el trato con losdemás, difíciles de aceptar las opiniones de otras personasy carecen de una visión profunda y previsión sobre eldesarrollo y los cambios de las cosas, etc.Pero lo maravilloso es que aunque los flemáticos nodesprecian a los sanguíneos en algunos aspectos, la lealtadde los sanguíneos hacia los flemáticos debido a sunaturaleza obstinada es suficiente para impresionar a losflemáticos.Se puede decir que la relación entre estos dostemperamentos es la de un líder y un seguidor.[3] Flema y cólera. Las personas flemáticas sonpersonas con ciertas cualidades de liderazgo. Tienen unaaguda intuición y son buenos manejando relacioneshumanas complejas. Son personas que no pueden serignoradas, son muy respetadas por todos y tienen un granencanto personal.Las personas coléricas saben hablar y les gusta haceramigos, lo cual es muy apreciado por las personasflemáticas. Sin embargo, las personas coléricas tienden aser exageradas, toscas y poco fiables al hablar y hacer lascosas, por lo que es poco probable que las personasflemáticas las respeten verdaderamente.Por tanto, parece que la persona colérica tiene más quever con la relación entre ambos. Necesita tener los pies enla tierra y seguir su propio camino, al mismo tiempo quesabe ocultar su torpeza y no expresarse demasiado para noól í d á



parecer jactancioso e impetuoso, sólo así podrá ganarseverdaderamente la amistad de una persona babosa.[4] Flema y temperamento depresivo. Las personasflemáticas se sienten casi naturalmente atraídas por laspersonas depresivas.Las personas con estos dos temperamentos tienen unacosa en común: sus emociones son ricas y delicadas. Estospuntos en común les permiten apreciarse y respetarseverdaderamente unos a otros.Pero es precisamente por esto que a menudo soncapaces de percibir los defectos de cada uno con grandetalle, e incluso llegan al punto de ser intolerables el unocon el otro por eso.En la interacción entre los dos, el rehén deprimidoparece ser más paciente, más abnegado, bueno en lamoderación, no pierde los estribos, no lastima fácilmente alos demás con palabras duras y es una persona inteligente,cuidadosa, paciente y considerada. oyente.Aunque las personas con temperamento flema tambiénson personas emocionalmente delicadas, a menudo parecenun poco impacientes, propensas a perder los estribos y asufrir cambios de humor cuando interactúan con rehenesdeprimidos. A menudo no pueden soportar ver sus propiosfracasos reflejados en los rehenes deprimidos. . antes. Enotras palabras, la calma, la cautela y la tolerancia de lapersona melancólica a menudo hacen que la personaflemática se sienta un poco ridícula, o inclusoinsignificante.En muchas ocasiones, las personas con estos dostemperamentos suelen tener una relación estrecha y decooperación.La persona flemática es un buen líder, mientras que lamelancólica es un brillante consejero.Tener buen temperamento sembrará buenas relacionesinterpersonales y la sinceridad te ayudará a ganar mássinceridad en tus interacciones.
(4) Ser tranquilo y amable: las relaciones

interpersonales de las personas deprimidasLas personas deprimidas no son buenas paracomunicarse con la gente y hablar con extraños. Perocuando se enfrentan a personas conocidas y cercanas y aamigos cercanos, inesperadamente mostrarán sus fuertestalentos sociales. d



[1] Temperamento depresivo y temperamentodepresivo. Cuando las personas con las que se relacionanestán deprimidas, realmente pueden servirse unos a otros,hacer todo lo posible por los demás y hacer todo lo posiblepara hacer cosas que sean beneficiosas para los demás.A medida que crecen y tienen más experiencia, estáncada vez menos dispuestos a decir la verdad de una vez. Amenudo sólo dicen algunas palabras basadas en principiosy algunas cosas que se pueden decir o no. A veces secomportan de forma antinatural, como si tuvieran un nudoen el corazón.Cuando los rehenes deprimidos y los rehenesdeprimidos están juntos, pueden comprender los estados deánimo de los demás, especialmente en momentospeligrosos, pueden entenderse mejor. A menudo puedencomprender los pensamientos y planes de los demás.Cuando la otra persona está en problemas, puede hacertodo lo posible para ayudar.[2] Temperamento depresivo y temperamentosanguíneo. Existe una gran diferencia de temperamentoentre las personas melancólicas y las optimistas. Se puededecir que la relación entre los dos es a la vez antagónica yunificada, con aspectos tanto buenos como malosevidentes.Lo positivo es que, a los ojos de la persona optimista, lapersona deprimida parece cautelosa y cuidadosa al tratarcon la gente, tiene ricos sentimientos internos, unacompasión tan amplia y profunda como el mar, es modestay pacífica, y no le gusta chismear o chismear, creyendo enel lema de vida "El silencio es oro", es una personaafectuosa, rica en emociones y profunda en pensamientos.En el lado malo, los rehenes deprimidos a menudoparecen tímidos y tímidos a los ojos de los rehenesoptimistas, no son decididos al hablar o actuar y carecen decierta cantidad de coraje. Lo que es particularmente maloes que, debido a que el rehén deprimido es más tranquilo alhacer las cosas, a menudo lo piensa dos veces antes deactuar y no revela fácilmente sus opiniones, opiniones ypreocupaciones, parece difícil para la persona optimistahacer comparaciones profundas con el deprimido. rehénSin comunicación, es difícil convertirse en un amigoconfidente.Por el contrario, las personas optimistas también tienencaracterísticas contrastantes buenas y malas a los ojos delas personas deprimidas.l l d l d d



El lado positivo es que las personas deprimidasaprecian la franqueza y la sinceridad de las personasoptimistas, que actúan con decisión y audacia, sonvalientes, poco sofisticadas, no hipócritas, valientes ytienen la capacidad de actuar.En el lado malo, las personas sanguíneas tienden aparecer un poco fanfarronadas ante las personasdeprimidas. Hablan y actúan precipitadamente, a menudoactuando imprudentemente sin importar las consecuencias.Sus emociones no son delicadas, sus pensamientos sonsuperficiales y es una persona que carece de profundidad. .. Si las personas deprimidas se llevan bien con laspersonas optimistas, si pueden juzgarse a sí mismos y a losdemás de manera más objetiva, tener una mentalidad másabierta y mantener una cierta distancia de maneraracional, entonces la relación puede ser más armoniosa yfluida.[3] Temperamento depresivo y temperamento colérico.Es relativamente difícil para las personas con estos dostemperamentos interactuar, se puede decir que llevarsebien entre sí muchas veces hace que ambas partes sesientan insatisfechas.Las personas depresivas tienden a prestar másatención a la comunicación espiritual, mientras que laspersonas coléricas prestan más atención a los intercambiosmateriales. Uno es más metafísico, el otro es másmetafísico.Desde la perspectiva de la otra persona, las diferenciasson casi inerradicables y a menudo causan malossentimientos. Esto es especialmente cierto para laspersonas coléricas.Por ejemplo, una persona deprimida es másintrovertida, autorreflexiva, amable y humilde en el tratocon los demás, y no critica fácilmente a los demás. Todoesto le parece a una persona colérica tímida, tímida,discreta e hipócrita y, por tanto, menosprecia a la personadeprimida.En términos relativos, las personas depresivas son máscapaces de apreciar las fortalezas de las personascoléricas, como su optimismo, alegría, vigor, decisión,sociabilidad, etc., pero resentirán las palabras y acciones aveces demasiado agresivas de las personas coléricas. YuHuai Aunque no quiso decirlo con la boca, no estuvo deacuerdo en su corazón.l d



Si las personas con estos dos temperamentos quierenllevarse armoniosamente, lo más importante es aprender acomparar sus sentimientos entre sí, pero no a medir todosegún sus propios gustos y disgustos.[4] Temperamento depresivo y temperamentoflemático. A nadie le gusta reprimir sus altibajosemocionales, especialmente a las personas flemáticas.Desde la perspectiva de las personas flemáticas, laspersonas depresivas son muy pacientes, se rodean de unambiente confortable, nunca son coercitivas ni represivas,son compasivas y sus palabras y acciones son siempreregulares y correctas. Esto hace que las personasflemáticas les tengan mucho cariño. Los rehenesdeprimidos no hablan con indiferencia, tienen palabras yacciones moderadas, escuchan pacientemente a los demás,son muy educados y tienen un espíritu de sacrificio.A los ojos de las personas deprimidas, ¿cómo se ven laspersonas flemáticas?Las personas flemáticas son muy delicadas en susacciones y emociones. Son inteligentes y capaces, pero serdemasiado inteligentes o demasiado capaces a menudoconduce al fracaso. A veces, las personas con flema tienencambios de humor y pierden los estribos con facilidad.Cuando una persona melancólica descubre estos defectosen una persona flemática, quedará decepcionada.Las personas depresivas creen que el proceso deprincipio a fin es importante y deben reconocer el valor dela coherencia. La persona flemática, en cambio, carece decoherencia y de repente será considerada un villano por lapersona deprimida.Una persona viscosa que se lleva bien con una personadeprimida es un creyente en la persona deprimida.Cuando están juntos, el rehén deprimido a menudoexiste detrás de escena, dando consejos al hombre baboso,mientras que él no aparece en público y le da todos losbeneficios al hombre baboso.La comunicación interpersonal es esencialmente unproceso de intercambio social. Integrarse en la sociedad esun principio de comunicación que necesitan personas decualquier temperamento.
7. Elige una pareja para toda la vida según

tu temperamento

l l bl á



El temperamento y el amor son inseparables y estánestrechamente relacionados. Es una verdad universalmentereconocida que el temperamento afecta las emociones y lasemociones, a su vez, nutren el temperamento. Elija unapareja que se adapte a usted según su propiotemperamento, para que su cuerpo y alma estén enarmonía, se logre la felicidad, ambas partes se beneficien ysus hijos y nietos se beneficien.
(1) Sanguíneo y SanguíneoDos personas optimistas tienen mucho en común.Tienen las mismas aspiraciones y les resulta fácil hacersebuenos amigos.Cuando son del sexo opuesto, ¿también tienen afinidady atracción entre sí?Como mujer de temperamento sanguíneo, a menudoparece incapaz de controlarse y es impetuosa cuando seenfrenta a un hombre de temperamento sanguíneo.Siempre están ansiosos por expresarse frente a hombresoptimistas, por lo que a menudo parecen demasiadorelajados en sus palabras, acciones y comportamiento,como si fueran conocidos, de modo que los hombresoptimistas siempre los consideran buenos amigos, y esdifícil generar ese tipo de amistad. de afecto Amor confusoy misterioso.En tales circunstancias, una mujer optimista que quieraganarse el amor de un hombre optimista debería mostrarmás amor. Pero no seas demasiado casual y utilicesugerencias.Los hombres sanguíneos, debido a su temperamentoalegre, su naturaleza vivaz y generosa, su plena confianzaen la vida y el trabajo y su coraje para admitir su propiovalor, hacen que las mujeres Sanguíneas piensen que sonlindas pero no lo suficientemente elegantes; atentas perono lo suficientemente reflexivas; seguras pero No es losuficientemente reflexivo No es lo suficientementeduradero. Por tanto, no es fácil producir ese tipo de amormisterioso y confuso.En tales circunstancias, los hombres optimistas quequieran conquistar a las mujeres optimistas deben serpacientes, encubrir sus defectos, relajarse al atacar y noapresurarse, lo que será contraproducente.Al mismo tiempo, recuerde: los hombres sanguíneos nodeben enfatizar demasiado sus propias opiniones frente al í d l



las mujeres sanguíneas, no imponer sus propias ideas a laotra parte y no caer en el machismo. Exprésate menos,preocúpate más por la otra persona, trata de entender loque piensa la otra persona y no le des la sensación de serdescuidada y desesperada.Cuando un hombre y una mujer optimistas finalmentese casan y se convierten en marido y mujer, cómo tener unarelación armoniosa y vivir juntos es una cuestión pequeñapero importante que no se puede ignorar.Al decidir casarse, los hombres optimistas esperan quesus esposas puedan convertirse en sus compañeras de vida,comprender sus opiniones y acciones y ser sus confidentes.Cuando el marido optimista llega a casa después deltrabajo por la noche, tiene muchas esperanzas de poderobtener el amor y el cuidado de su esposa. Si su esposa esinsuficiente en este aspecto, gritará y gritará. Entoncescomenzaron a pelear.Pero este tipo de disputas no suelen herir lossentimientos de los demás, sino que en este tipo de ruido sedesarrollan sentimientos íntimos.Un marido optimista peleará ruidosamente con suesposa porque se siente igual a ella.Un marido optimista espera que su esposa tenga untrabajo afuera para que pueda utilizar en cierta medida susenergías y así ser igual tanto espiritual comomaterialmente.Incluso si un hombre optimista se casa con una mujeroptimista, no serán inseparables incluso si ya tienen unarelación muy profunda. Todos ellos tienen una posturaindependiente. Cuando hay un enfrentamiento, ninguno delos dos se rinde ante el otro, y ambos quieren abrumar alotro. Cuando los conflictos son irreconciliables, una de laspartes debe llegar a un acuerdo primero; de lo contrario,las consecuencias serán graves.En términos de educación de los niños, ambas parejasoptimistas deben prestar atención a la personalidad y lacapacidad independiente de sus hijos y tomarlas enconsideración. Hay que cuidar esto para que crezcansanamente.
(2) Temperamento sanguíneo y coléricoCuriosamente para las mujeres Sanguine, los hombresque no buscan dinero son más atractivos y atractivos.
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Porque les gusta tener fantasías salvajes y ensoñacionessobre el amor romántico.Cuando aparezca frente a ellos un hombre colérico sinideales realistas, lo encontrarán extraño, pero extraño ylindo. Y cuando sus ideales convergen, pueden ayudarsemutuamente y construir una buena relación.Ante un hombre así, una mujer optimista debecompartir mentalmente sus preocupaciones y alegrías, yescuchar pacientemente sus opiniones y sugerencias. Porsupuesto, esto no significa que las mujeres optimistaspierdan su individualidad. Al servir a la otra parte, tambiéndebes mantener tu propia personalidad.Cuando se elimine la distancia emocional entre las dospartes, la mujer sanguínea atraerá la atención y la atencióndel hombre colérico, en este momento el hombre sanguíneoserá más activo en todos los aspectos y se esforzará,incluso si los dos. hay pequeñas diferencias, se unificaránrápidamente y se desarrollará una buena relación entre lasdos partes.Nota especial: como mujer optimista, cuando teenfrentes a un hombre colérico, debes recordar no herirloemocionalmente.Como hombre optimista, cuando estés enamorado deuna mujer colérica, no lo dudes. Piensa en esto y aquello.Actúa cuando sea el momento de actuar, y actúa cuandosea el momento de actuar. Además, al actuar, debes tenerconfianza.. Incluso si una mujer colérica parece muyvacilante y tímida, debe perseguirla a toda costa yperseguirla como un ladrón para ser eficaz. Por supuesto,este tipo de desesperación se refiere al espíritu, no a laacción. Ya sabes, las mujeres coléricas son muyemocionales, por lo que este tipo de ataque sólo puede serun ataque emocional.Incluso después de que dos personas se lleven bien,también deben prestar atención a apoyar, cuidar y amar ala mujer colérica emocional y espiritualmente. Sólo cuandodos personas se conviertan en una sola emocionalmente yse apoyen mutuamente espiritualmente podrán caminar dela mano por el camino de la vida.Para mantener una relación espiritual y emocional conuna mujer colérica, siempre debes prestarle atención yamarla. Sírvela regularmente y con dedicación. Si ella seencuentra en una situación en la que se ve obligada aaguantar, entonces la relación íntima entre las dos partesd á h l d b l d d l



no durará mucho, por lo que debes protegerla desde elpunto de vista de defender a las mujeres coléricas.En términos de educación de los niños, en lugar deguiarlos de la mano, es mejor impartirles enseñanzasespirituales sobre voluntad y políticas específicas. Sipersistes de esta manera, el efecto será muy bueno.
(3) Temperamento sanguíneo y mocoLa primera impresión que una mujer optimista tienefrente a un hombre flemático suele ser buena. Pero loshombres flemáticos tienen miedo de imponer a las mujeres.Por lo tanto, las mujeres optimistas activas y proactivasdeben ser restringidas frente a ellos. Por ejemplo, no teapresures a expresar tu preocupación por él, no le escribascartas, no hagas llamadas telefónicas, no le envíes flores,no tengas citas... si es demasiado frecuente, lo asustará.Los hombres flemáticos prefieren mujeres que loagraden no con el material y la apariencia, sino con elespíritu. Por lo tanto, una mujer optimista debe usar subuen corazón, su consideración y su gentileza para influiren él y convertirlo en su cautivo.Si se fuerza emocionalmente a la otra persona, el efectomuchas veces será contraproducente, por eso, cuando setrata de hombres con temperamento moco, lo mejor es sersumiso y obedecerlo. Si él no te quiere pero tú lo quieres aél, entonces debes tomar medidas estratégicas en lugar deun ataque frontal; de lo contrario, fracasarás.Una vez que la relación entre ambos se vuelve másestrecha, el hombre flemático suele exponer algunos de susdefectos sin darse cuenta. En este momento, las mujeresoptimistas no deben criticar en persona, sino que debenactuar como si no les importara, pero avisar a los hombrescuando no les importa. Cuando un hombre aprenda esto,estará agradecido con las mujeres a quienes no les importe.Como resultado, la relación entre los dos se volvió másarmoniosa.Cuando un hombre optimista aparece ante una mujerflemática, a menudo pierde su personalidad. Por lo tanto,en este momento, los hombres optimistas deben recordarsea sí mismos: a ninguna mujer le gustará un hombre sinpersonalidad.Por tanto, los hombres optimistas deben tenerconfianza y acercarse a la mujer con una actitud de estar
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dispuestos a protegerla en cualquier momento. Esto traeráuna buena perspectiva a la relación entre los dos.En términos de educación de los hijos, es mejor que elesposo o la esposa optimista decidan la política general, yque la esposa o el esposo flemático consideren los detalles,para que los niños puedan desarrollar su propiapersonalidad a través del pensamiento libre.
(4) Temperamento sanguíneo y depresivoAunque las mujeres con temperamento sanguíneo noperderán la compostura frente a los demás cuando entrenen contacto con un hombre que les gusta, siempremostrarán posturas artificiales intencionada o no,mostrando deliberadamente un comportamiento femeninoúnico, mostrando encanto y gentileza. Hacer estodeliberadamente cuando no deberías ser encantador oamable hará que la gente se sienta antinatural y, lo que espeor, puede dejar una mala impresión en la otra persona.Cabe señalar que los hombres depresivos son mássensibles emocionalmente, siempre que los demás sean unpoco considerados y considerados con ellos, se loagradecerán, por lo que, a sus ojos, los hombres orientadosa la acción, ligeramente elegantes y de temperamentoalegre. Estaré agradecido Las mujeres son atractivas.Para un hombre optimista, cuando se enamora de unamujer depresiva, lo mejor es no tratarla como del sexoopuesto, sino como una buena amiga que puede interactuaren pie de igualdad. En las relaciones, los hombresSanguíneos deben recordar: no ser exigente con esto oaquello de una amiga depresiva, y mucho menos enfatizarque ella es una mujer y cómo debe ser una mujer, etc. De locontrario, las mujeres depresivas sentirán asco. Si loshombres optimistas pueden tratar a las mujeres depresivascon el mismo corazón, entonces su relación progresará.Recuerde: las mujeres depresivas siempre resienten alas personas que imponen su voluntad a los demás.Los hombres con temperamento sanguíneo, paraprofundizar su relación con una mujer con temperamentodepresivo, deben centrarse en comunicarse con ellaespiritualmente y no materialmente. Si le regalas un collar,también podrías recitarle un poema.En cuanto a la educación de sus hijos, dado que laspersonas optimistas son buenas enseñando y de menteabierta, sumado a la meticulosidad y paciencia de lasd d h d b b



personas deprimidas, sus hijos deben tener un buenambiente familiar cuando crezcan.El amor hermoso sólo puede florecer con felicidad si sepersigue con sinceridad y se cultiva con amor.



5. Enriquécete estudiando con
diligencia



 
1. Persistencia en el aprendizaje: una

necesidad en la era de la economía del
conocimiento

Lo que los jóvenes aprenden en la escuela es muylimitado y no suficiente para formar sus propias ventajas enla sociedad. Muchos conocimientos y habilidadesnecesarios en el trabajo y la vida no se encuentran en loslibros de texto y los profesores no pueden enseñarle, sinoque usted mismo debe aprenderlos y explorarlos en lapráctica.Si no continúas aprendiendo, no podrás adquirir losconocimientos necesarios para la vida y el trabajo, y nopodrás adaptarte a los tiempos que cambian rápidamente.No sólo no podrás hacer bien tu trabajo, sino que peroestarás en peligro de ser eliminado por los tiempos, ymucho menos de tener ventajas.Después de que algunas personas abandonan la escuelay se unen a la sociedad, a menudo ya no prestan atención alaprendizaje, parece que tienen suficientes cosas en lacabeza antes de que aprendan a reventarles la cabeza.Como todo el mundo sabe, lo que aprendemos en laescuela son sólo algunos conocimientos básicos, y lacantidad también es muy limitada, lo que dista mucho delas necesidades reales.Especialmente hoy, con el rápido desarrollo de laciencia y la tecnología, solo estudiando, estudiando yestudiando nuevamente con mayor entusiasmo yentusiasmo podemos enriquecernos y profundizarnos,mejorar continuamente nuestra calidad general y formarnuestras propias ventajas para participar mejor en trabajoy carrera.Según una encuesta del Consejo Nacional deInvestigación, la mitad de todas las habilidades laboralesquedarán inútiles en un plazo de uno a cinco años, encomparación con los siete a 14 años anteriores.Especialmente en el mundo de la ingeniería, menos de unacuarta parte de lo aprendido se puede poner en práctica 10años después de graduarse.Por tanto, el aprendizaje se ha convertido en unaelección necesaria en cualquier momento y lugar.d d d



Los estadounidenses creen que cuando eres joven, noimporta cuánto sepas: mientras sepas aprender, obtendrássuficientes conocimientos.En la actualidad, los trabajadores de oficina de lasempresas y compañías estadounidenses se han convertidoen el grupo de personas de más rápido crecimiento en elmercado del aprendizaje. En 1992, el número de empleadosde empresas en Estados Unidos que sólo recibíanfinanciación oficial para estudiar aumentó en 4 millones. Enpromedio, cada persona podía disfrutar de 31 horas ymedia de cursos de aprendizaje al año. Por lo tanto, eltiempo total de aprendizaje de Los empleados corporativosen Estados Unidos aumentaron en 126 millones de horas, loque equivale al tiempo de estudio de 250.000 estudiantesuniversitarios a tiempo completo. En otras palabras, senecesitarían docenas de nuevas universidades del tamañode la Universidad de Harvard para satisfacer lasnecesidades de aprendizaje de los empleados corporativos.Actualmente, 26 empresas reconocidas en EstadosUnidos han establecido sus propias universidades. Losbeneficios del aprendizaje también son cada vez másevidentes. En Motorola, cada dólar invertido en aprendizajepuede aumentar la productividad en 30 dólares durantetres años consecutivos."Utilizar el aprendizaje para generar ganancias": estoha sido reconocido por académicos de administración ycírculos empresariales como una estrategia "ganadora" hoyy en el futuro.La educación obtenida en la escuela es sólo elcomienzo, y su valor reside principalmente en entrenar lamente y adaptarla al aprendizaje y aplicación futuros. Entérminos generales, el conocimiento impartido por otros esmucho menos profundo y duradero que el conocimientoadquirido mediante la propia diligencia y perseverancia. Elconocimiento adquirido a través del trabajo se convertiráen una riqueza que le pertenece enteramente a uno mismo.Es más vivo, duradero y permanente en el corazón, que esprecisamente lo que no se puede lograr aceptandosimplemente pasivamente las enseñanzas de los demás.Este método de autoaprendizaje no solo requiere talento,sino que también lo cultiva. La solución efectiva de unproblema ayuda a encontrar respuestas a otros problemas;y de esta manera, el conocimiento se transforma en talento.No hay necesidad de equipos, libros, maestros nid l ú l d



aprendizaje paso a paso: la única clave es su propio estudiodiligente y su trabajo duro y diligente.
2. Búsqueda incesante del conocimiento:

Acumule ventajas y conduzca al éxito
Buscar conocimiento es el primer paso para acumularventajas y conducir al éxito. A las personas exitosas lesencanta aprender más porque estimula sus fortalezas. Creoque no hay persona más ocupada en el mundo que HenryBlyton.Aunque este hombre ocupado, Henry Brydon, tienepoco más de 30 años, ya es el director general de laempresa estadounidense SERVO y uno de los principalesexpertos en misiles balísticos de los Estados Unidos en laactualidad.Aunque ya ocupaba un puesto importante, Brightontodavía estudiaba mucho y, después de un duro día detrabajo, por la noche iba a la escuela nocturna paracontinuar sus estudios.El tema elegido fue el dibujo.¿Por qué quiere aprender a dibujar? En respuesta aesto, la respuesta de Henry es muy conmovedora: "Porquedibujar puede explicar eficazmente mi creatividad alpersonal técnico que está debajo de mí".Aunque ahora es exitoso y famoso, cree que este no esel final de los esfuerzos de su vida. La tierra sigue girandoy los tiempos siguen avanzando, si quieres mantenerte aldía debes seguir estudiando mucho.Por lo tanto, utilizó su tiempo libre por la noche paraaprender mecanografía, tecnología de radar, español,administración, oratoria, etc., cualquier cosa que pudieraser útil para su negocio.De hecho, realmente puede aplicar lo aprendido y haobtenido muy buenos resultados.Una persona verdaderamente exitosa nunca se quejarápor muy cansado que esté en el trabajo todos los días, yaun así tendrá tiempo para seguir aprendiendo.¿Por qué estaba tan interesado en la autoeducación? Dehecho, la mayoría de los grandes talentos como élentienden este hecho: la vida es corta y el tiempo parapensar es muy limitado cada día. Por ello, no estándispuestos a perder el tiempo que tienen para pensarlibremente, y tratan de aprovecharlo de la forma másf d l l é b l



eficaz, porque todos esperan alcanzar el éxito absoluto ensu ámbito laboral o profesional.De hecho, sólo el trabajo duro puede hacer que laspersonas tengan éxito, pero un éxito no es el final. Hay queseguir intentándolo para lograr el siguiente éxito.Desde la antigüedad hasta el presente, todos aquellosque han logrado un gran éxito no están dispuestos a estarsatisfechos con el status quo, sino que se preparanconstantemente para un mañana mejor.También podría utilizar su tiempo extra para aprenderalgunas cosas que sean beneficiosas para su trabajo ymejorar su eficiencia laboral.El uso eficaz del tiempo que ahora tiene a sudisposición para pensar libremente garantizará su éxitofuturo. Esto es inversión y seguro.No importa el tipo de ocupación que realice, el total dehoras de trabajo solo representa como máximo mediasemana (las oficinas generales de la empresa trabajan 8horas al día y trabajan 40 horas a la semana, que es 1/ deltotal de horas al día). semana) 3), ¿qué haces durante almenos la mitad del tiempo restante?Estos tiempos incluyen el tiempo libre después de undía de trabajo y al menos uno o dos días de vacaciones,estos tiempos son su propio tiempo libre.Ahora tienes tiempo libre, pero la pregunta es, ¿cómoutilizas este tiempo de forma eficaz?También podrías preguntarte si valoras este preciosotiempo. Por ejemplo, reserve algo de tiempo para disfrutaro aproveche el tiempo en el autobús todos los días para leeralgunos libros relacionados con el conocimientoprofesional, o aproveche este tiempo para pensar en cómopasar un fin de semana significativo.Esto no pretende limitar lo que debes pensar, lo másimportante es hacerte entender: no puedes perder tuvalioso tiempo divirtiéndote.Debes pensar detenidamente en algunas cosassignificativas, como cómo utilizar el tiempo para crear elfuturo, etc.Henry Braxton dijo una vez: "Los seres humanos tienenmente. ¡Es algo tan mágico que sería una lástima que sedesperdiciara en cosas aburridas!"Si desea crear un mañana mejor, debe invertir sutiempo libre en cosas que aumenten la eficiencia deltrabajo actual y que tengan un valor real.d l b b b l



Puedes usar tu tiempo libre para absorber algunosconocimientos nuevos y luego usarlos para desencadenartu propia creatividad original escondida en lo profundo detu alma.Si tiene la oportunidad en el futuro, estas ideas seconvertirán en su ventaja y en una herramienta beneficiosapara su éxito.El conocimiento, por mucho que aprendas, seacumulará en tu mente y se volverá tuyo. Nuncadesaparecerá y nadie más podrá robarlo.
3． Aprendizaje independiente: recargarte

constantemente
Si el banco transfiere $86,400 a su cuenta cadamañana. Puedes usarlo tanto o tan poco como quierasdurante el día y no existen reglas sobre cómo usarlo. Solohay una condición: el dinero sobrante no se puedeconservar hasta el día siguiente y los ahorros no se puedenconservar para usted. Ya sea que gastes todo el dinero eldía anterior o no gastes nada, tendrás 86.400 yuanes al díasiguiente.¿Qué haría usted en esta situación? Tal vez seas comola mayoría de las personas y descubras rápidamente cómogastar todo tu dinero todos los días. Empiezas comprandolo que más necesitas. Pero si eres inteligente, descubrirásrápidamente cómo invertir tu dinero diario. Esta inversiónle dará más valor a su inversión a largo plazo.Lo reconozcas o no, en realidad te enfrentas a lasituación anterior todos los días. Ese "banco" es el tiempo.Obtienes 86.400 segundos cada día para usarlos comoquieras. Si no utiliza este tiempo, al final no lo recuperará.Por tanto, si eres una persona inteligente, debesaprender a utilizar el tiempo para "invertir" en ti mismo, esdecir, aprender continuamente, "recargarte" y mejorarconstantemente tus propias cualidades para cultivar tucapacidad de adaptación a la sociedad del futuro. .Ir a la escuela es una bendición. Cuando estás en laescuela, no tienes que preocuparte por la dificultad desobrevivir y no tienes que pensar en cómo encontrar elequilibrio a continuación. En resumen, el período escolar esel momento más relajante y el mejor momento. recargar."Sin embargo, la mayoría de las personas quierenabandonar la escuela temprano, pensando que la vida end d á l b d á d



sociedad será libre y que podrán ganar dinero para gastar,por lo que todavía no pueden comprender el concepto de"cobrar" cuando van a la escuela.Después de dejar la vida en el campus durante muchosaños, es posible que a veces todavía extrañes esos días de"recarga de energía", pero la nostalgia es nostalgia y eltiempo no puede retroceder.El enfoque más realista es estudiar el camino bajo tuspies. Por supuesto, para tomar un buen "camino", primerodebes pensar en cómo "recargarte" aún más después dedejar la escuela.Los expertos en educación abogan por el "aprendizajeindependiente" y por "recargarse" constantemente."Aprendizaje independiente" significa fortalecer aúnmás las propias fortalezas después de salir de la escuela ydominar nuevos conocimientos y contenidos que no se hanaprendido en el aula con el ritmo de los tiempos.Aprender es una tarea diaria. Como dice el refrán:"Vive hasta que seas viejo y aprende hasta que seas viejo".Mientras te relajes, los demás pronto te superarán. No sólote resultará muy difícil "alcanzarlos", sino que los demásTambién están mejorando constantemente, es casiimposible que te pongas al día.Como se trata de aprendizaje, hay libros de texto,clases y profesores, los profesores también te asignarántareas y, después de cierta etapa, tendrás que realizarexámenes. Esto es cierto para el aprendizaje en la escuela ypara el aprendizaje independiente, pero el contenidoespecífico debe organizarse de manera razonable por ustedmismo.¿Qué estás estudiando exactamente? El aprendizajeindependiente significa organizar “cursos” y “libros detexto” para uno mismo. El "libro de texto" aquí no se refierea libros ya preparados, sino a diseñar un plan de estudiobasado en la propia realidad. Por un lado, el trabajo y losobjetivos que desea emprender en el futuro debenutilizarse como base para seleccionar "cursos" ydeterminar "cursos profesionales". Si desea ser propietariode un negocio en el futuro, debe tomar la gestiónempresarial y las finanzas como sus cursos principales; sidesea convertirse en un supervisor profesional y técnico enel futuro, no solo debe aprender conocimientosrelacionados con el profesional, sino también aprendergestión de recursos humanos, etc. Por otro lado, esnecesario formar el propio carácter como persona, asíl d b l d d l l d d



como la adaptabilidad social y la competitividad, comoobjetivo del aprendizaje, porque éste es un "curso público"y es el más crítico.¿Dónde está el aula para el aprendizaje independiente?"Aula" es la sociedad, específicamente el entorno en el quevives. Y todas las personas con las que entra en contacto,ya sean colegas, subordinados o líderes, son sus propiosmaestros."Recargar" con frecuencia y aprender másconocimientos puede enriquecer su propia connotación ymejorar su gusto. Con el tiempo, sus ventajas se reflejaránnaturalmente.
4. Preste igual atención al conocimiento y la

práctica: lea atentamente basándose en la
realidad.

El conocimiento es la cristalización de la civilizaciónhumana de generación en generación. Nutre tu mente,ilumina tu sabiduría y nutre tu personalidad. Quien quieraaumentar sus talentos, quien quiera comprender lasociedad, quien quiera entender cómo ser un ser humano yquien quiera establecer sus propias ventajas en la sociedad,debería hacerse amigo de los libros. La lectura tambiénpuede ayudar a intercambiar información, ampliar sushorizontes y ampliar su mente. El rápido desarrollo de lasociedad moderna ha hecho del conocimiento laherramienta más importante para que las personasbusquen riqueza y satisfagan sus necesidades diarias.¿Quién estaría dispuesto a no estudiar ni aprender yquedarse atrás de los tiempos? Entonces, ¿cómo mejorar elcultivo de sus conocimientos, qué métodos debería utilizarpara realizar el autoestudio y enriquecer su depósito deconocimientos?
(1) Desarrollar el buen hábito de amar y ser bueno

leyendoLos libros son tutores silenciosos que te acompañarán atodas partes y te permitirán vivir una vida espiritual rica yplena.El filósofo británico Bacon dijo: "Leer es suficiente parael placer, suficiente para el aprendizaje y suficiente paralos talentos... Leer la historia hace que las personas seanb l í h l l



sabias, leer poesía hace que las personas sean inteligentes,las matemáticas hacen que las personas sean reflexivas, laciencia hace que las personas sean profundas, la ética haceque las personas sean solemnes, y la lógica hace que lagente sea solemne. La retórica hace que la gente seaelocuente. Todo lo que se aprende se convierte encarácter".Los beneficios de la lectura no pueden subestimarse.Al leer, debemos prestar atención a los resultadosprácticos y no caer en el formalismo; al leer, tambiéndebemos tomar notas apropiadas, que no sólo puedenprofundizar nuestra memoria, sino también prepararnospara lecturas frecuentes en el futuro, a fin de "repasar elpasado y aprender lo nuevo" y consolidar continuamentelos conocimientos aprendidos.
(2) Combínelo con su propio trabajo y elija

materiales de aprendizaje según sus fortalezas
personales.Aprender es como navegar: sin un objetivo, el barco sedeja llevar por la corriente del mar y es difícil llegar sinproblemas a la orilla ideal.Cada uno debería elegir objetivos basándose en supropio trabajo para poder "aplicar lo aprendido". Algunosjóvenes enfatizan sus propios intereses y pasatiempos,otros no están dispuestos a estudiar técnicas de cocina,pero quieren escribir novelas.Obviamente, esto no es hacer negocios correctamente.De hecho, el interés no es innato ni fijo: es el resultado deuna influencia social, educación o formación a largo plazo.Esto es lo que los psicólogos llaman "plasticidad". Gracias aesta plasticidad, los intereses pueden cultivarse ycambiarse. Aunque tiene poco interés en su propio trabajo,siempre que lo ame y tenga un espíritu de investigación,puede cultivar gradualmente su interés en su trabajo através de la práctica del trabajo y el estudio, y mejorar sushabilidades a través del autoestudio. Ventaja.

5. Aprender de los demás: aprender de las
fortalezas de los demás para compensar las
propias debilidades.
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Nadie es perfecto, sólo tratando de encontrar lasventajas en la personalidad interna propia y de los demás,manteniendo o imitando estas ventajas y trabajando duropara mejorar otras deficiencias se pueden mejorargradualmente los rasgos de su personalidad.Los psicólogos señalan: En realidad, no existen lasllamadas malas personas, sólo los llamados maloscomportamientos, y los malos comportamientos puedencorregirse. Puedes elegir a alguien a quien admires,compararte con él, identificar tus propios maloscomportamientos e intentar emular sus sorprendentesrasgos. Incluso si no logras hacerlo bien en un cortoperíodo de tiempo, no hay necesidad de deprimirte. Porquepuede llevar toda una vida transformar los rasgos delcarácter. Pero afortunadamente, como cualquier otra cosa,cuanto más trabajas, mejor se vuelve.Las personas de las que buscas aprender no tienen porqué ser perfectas, y no hay personas perfectas en elmundo. No es necesario simplemente adorarlos comohéroes, sino concentrarse en aprender las habilidades delas que están orgullosos.En la vida real, muchas personas exitosas hanfracasado más de una vez. Al principio, la estrella de óperaCaruso no podía cantar la nota más alta, por lo que suprofesor de canto le aconsejó que lo dejara varias veces,pero continuó cantando y finalmente fue considerado elmejor tenor del mundo; el profesor de Edison lo llamó unestudiante inferior y En posteriores inventos de la luzeléctrica, fracasó hasta 14.000 veces; el fracaso de Lincolnes muy famoso, pero nadie lo consideró un fracaso; Einsteintambién fracasó en matemáticas; Henry Ford quebró a los40 años...No te preocupes por los defectos de tus héroes,aprende sobre sus respetables cualidades. Al comparar supropia personalidad con la de personas exitosas en sucampo de trabajo y analizar los rasgos que desarrollarondurante su éxito, puede tener metas claras sobre cómomejorar.La comparación puede traer progreso y debemosaprender de la comparación.Como todas las personas exitosas, cuando naces tieneslas mismas oportunidades y los mismos derechos al éxito.Por lo tanto, es una buena elección descubrir los excelentesrasgos de personalidad que desea aprender, hacer todo lobl l á



posible para ponerlos en práctica, crear un nuevo yo ygenerar impulso y fuerza para sus propias ventajas.La gente suele decir: "Una regla es corta, una pulgadaes larga." Aunque todos tenemos defectos que son difícilesde superar, lo más importante es que todos tenemos puntosbrillantes. Una vez que una persona tiene la cualidad detener una mentalidad amplia, naturalmente aprenderá delas fortalezas de los demás y de sus experiencias. Ésta es elarma mágica para que las personas exitosas sigan siendoinvencibles.Aprender de la experiencia de los demás no es sólo unaseñal de respeto hacia los demás, sino también un atajopara construir sus propias ventajas. Así que ¿cómo se hace?
(1) Confesar ignoranciaUna de las formas más importantes de aprender de laexperiencia de otras personas es admitir la propiaignorancia. Para la mayoría de las personas, esto es difícil.Porque todo el mundo tiene vanidad y no está dispuesto aadmitir su ignorancia. Son precisamente estas vanidadeslas que se convierten en los mayores obstáculos en sucamino hacia adelante. Si insistes en que, por muy capaz otalentoso que seas, tus palabras pueden volverseautoritarias y clásicas, los demás sólo te resentirán. Por elcontrario, si puedes admitir tu ignorancia, será más fácilresonar con los demás y obtener apoyo y ayuda de losdemás. Repetir mentiras ignorantes una y otra vez solo tehará cada vez más pasivo y te avergonzará cada vez más, aligual que "el traje nuevo del emperador", el único quesaldrá lastimado eres tú.
(2) Aprende a escucharComo dice el refrán: "El verdadero consejo que ofendelos oídos es beneficioso para la acción". Si una personapuede dejar de lado su vanidad y escuchar atentamente lasopiniones de los demás, definitivamente podrá descubrirmuchos de sus propios defectos en el opiniones de losdemás, y estas deficiencias deben superarse para lograruna vida exitosa. 's: El llamado "tomar a las personas comoespejos" es exactamente este principio.Recuerde: saber escuchar a los demás y cómo lograrque se abran y hablen es la única manera de conquistar alos demás.

é d d l h b l d d h



Después de todo, las habilidades humanas sonlimitadas y debe haber muchas cosas que todos no puedenentender. Al escuchar hablar a otros, puede obtener muchainformación útil y compartir sus conocimientos yexperiencias. Y lo que obtienes es también el favor y elapoyo de los demás. ¿A quién le gusta que los demássiempre lo refuten?Para la mayoría de las personas, la mayoría de lasexperiencias de la vida son fáciles de olvidar, y las quequedan profundamente grabadas en la memoria suelen serexperiencias inolvidables, por lo que, si tienes la suerte deescuchar sus cosas más preciadas, sin duda te enriqueceráenormemente.Aprenda a escuchar, nunca diga nada en silencio, de locontrario la otra parte sentirá inmediatamente que estáhablando con una persona arrogante y que es aburrido.Más bien, debes aprender a guiar a la otra persona en laconversación e inducirla a decir algunas de las cosas yopiniones verdaderas que quiere expresar.Debido a la vanidad, muchas personas tienen miedo deque otros descubran sus defectos y sean rechazados. Siquieres que la otra persona abra su corazón, primero debesdejarle eliminar sus preocupaciones. Una vez que alguiense sienta seguro contigo y realmente lo aprecies, es posibleque se abra a ti. Todo el mundo necesita alguien con quiencompartir sus sentimientos, pero teme que una vez queexprese sus sentimientos a los demás, no obtendrá ningunasimpatía o incluso será visto como miserable, cruel yegoísta. Si crees que también eres egoísta, debesconsiderar desde el mismo punto de vista loscomportamientos individuales de los demás que te ofenden,aunque no puedas aceptarlos. De esta manera, obtendrásresonancia de los demás. Porque las emociones básicas delas personas son todas iguales, nada más que amor, odio,miedo, etc., e incluso de vez en cuando tienen algunospensamientos pecaminosos. No da miedo aceptar esto,porque esa es la verdadera naturaleza del ser humano.Si puedes hacer esto, ganarás virtualmente el corazónde la otra persona, porque la otra persona sentirá que secomprenden sus emociones y te apoyará de todo corazón.Esto le ayudará enormemente en su éxito.Por supuesto, una cosa que vale la pena señalar es quecuando otros confían en usted, a menudo esperan queguarde sus secretos. No debes usar esto como condiciónpara chantajearlo, y mucho menos contarles a otros sobrel d d b h



su experiencia a voluntad. Una vez que descubra que hasdestrozado su confianza en ti, perderás su apoyo parasiempre.
(3) Reconocer las fortalezas de los demásEl prerrequisito más importante para aprender de losdemás con humildad es reconocer las fortalezas de losdemás. Cuando una persona aprende sinceramente de losdemás, primero debe afirmar las fortalezas de los demás.De lo contrario, aprender de los demás sólo puede ser unacharla vacía.Si puedes hacer esto para reconocer las fortalezas deotras personas, creo que estarán felices de mostrarte susfortalezas. La mayoría de las personas tienen unamentalidad común de esperar el reconocimiento y elaprecio de los demás. Por lo tanto, es imposible para élocultar sus propias fortalezas, e incluso les agregaráalgunos elementos para lucirse. No es necesario que lesprestes atención. Dale la oportunidad de demostrarlo. Nosolo estás dando darle una oportunidad. Es más, obtienesgran parte de su sabiduría. Esta sabiduría te será de granayuda a lo largo de tu vida, es un arma mágica paraderrotar al enemigo y avanzar con valentía.En resumen, aprender de los demás con humildad tienemuchos beneficios, entre ellos el más simple y fácil deentender para las personas: en primer lugar, es posible queno entiendas lo que otros saben; en segundo lugar, esposible que no entiendas lo que otros saben.Saboreemos de nuevo el viejo dicho suizo: "Un tonto nopuede aprender nada de un sabio, pero un sabio puedeaprender mucho de un tonto".
6. Mejora integral: centrarse en el cultivo de

habilidades integrales
Una encuesta muestra que el presidente de 500grandes empresas en los Estados Unidos cree que lamayoría de los estudiantes que ingresan a la fuerza laboralhoy en día carecen de habilidades de pensamiento de altonivel, la capacidad de diagnosticar y resolver problemas,conocimientos básicos de lectura y escritura competentes yfalta de exploración proactiva. .espíritu, la capacidad deaplicar habilidades para resolver problemas nuevos y lacapacidad de trabajar eficazmente en grupo. Se quejarond l d l b l d



de que la actitud laboral de estas personas erasimplemente confusa y que a todos les faltaba motivación yentusiasmo por el trabajo. Cuando se trata del objetivo decultivar talentos estadounidenses en la nueva era, lasopiniones del presidente son sorprendentemente similares.Creen que las escuelas deberían cultivar las siguienteshabilidades de los estudiantes:[1] Capacidad académica: dominio de alto nivel enlectura y escritura, capacidad para analizar problemas,razonamiento lógico, capacidad para aplicar conceptos,capacidad para resolver problemas y manejar asuntos demanera organizada, etc.[2] Habilidades sociales: habilidades interpersonales,conciencia internacional, capacidad para utilizar idiomasextranjeros de manera integral, actitud de trabajo deprincipio a fin, sentido de responsabilidad (incluido un altonivel de ética y moralidad, lealtad a la familia, la sociedad yla unidad de trabajo). , y la capacidad de obtener el apoyode otros), capacidad de toma de decisiones y capacidad departicipar en actividades políticas, etc.Al mismo tiempo, el gobierno de Estados Unidostambién ha notado la importancia de cultivar lascapacidades integrales de las personas. En 1993, elpresidente estadounidense Clinton, que acababa de asumirel cargo, firmó la "Ley de reforma educativaestadounidense de 2000", que fue aprobada por la Cámarade Representantes y el Senado tras un intenso debate. Elproyecto de ley tiene diez contenidos principales, laprimera parte de los cuales es la "Ley de ObjetivosEducativos de Estados Unidos de 2000", que mencionaocho objetivos educativos de Estados Unidos para el año2000. El tercer objetivo es: mejorar de manera integral ysignificativa el nivel cultural básico de los estudiantes deprimaria y secundaria, mejorar la capacidad derazonamiento, la capacidad de resolución de problemas, lacapacidad de aplicar conocimientos, la capacidad deescritura y la capacidad de comunicarse con fluidez detodos los estudiantes; mejorar significativamente lacapacidad de maestría y la proporción de estudiantes quehablan dos o más idiomas; todos los estudiantes debenparticipar en actividades que promuevan el buen desarrollomoral personal, participar en servicios comunitarios quepromuevan la salud física y desarrollar actividades deresponsabilidad personal, recibir educación física,educación para la salud y garantizar la salud física. y saludl l l d d



mental Completo; permitir a los estudiantes aprender ausar su cerebro, convertirse en ciudadanos responsables,recibir educación continua y encontrar empleo con éxito enel sector productivo. Este objetivo enfatiza el cultivo dediversas habilidades, como la capacidad de utilizar elconocimiento, la capacidad de resolución de problemas, lacapacidad de comunicación y la capacidad de servicio.El enfoque de los Estados Unidos no sólo tiene unsignificado de referencia para nuestro país, sino quetambién tiene un significado positivo para cada uno denosotros. En la sociedad de la información moderna, cadavez más competitiva, sólo mejorando continuamentenuestras capacidades integrales podremos cada uno denosotros aprovechar al máximo nuestras propias ventajas.Aunque todo tipo de graduados universitarios que hanabandonado la escuela han acumulado una cierta cantidadde conocimientos, eso no significa que tengan lashabilidades de aplicación necesarias para diversos puestosprofesionales, es decir, todavía no tienen la ventaja deelegir una carrera. . El conocimiento no puede equipararsecompletamente con la adaptabilidad, por lo que cuando losestudiantes universitarios completen sus tareas deaprendizaje, deben esforzarse por desarrollar máshabilidades de aplicación práctica que satisfagan lasnecesidades de la sociedad. En cierto sentido, la capacidades más importante que el conocimiento. Sólo unificandouna estructura de conocimientos razonable y diversashabilidades aplicables a las necesidades sociales podrán losestudiantes universitarios ser invencibles en la búsquedade empleo y la selección de carreras.En la sociedad moderna, varios puestos profesionalesen la sociedad no sólo tienen ciertos requisitos deestructura de conocimientos para el personal que trabajaen esta industria, sino que también requieren ciertashabilidades profesionales para trabajar en esta industria, ytambién deben poseer algunas habilidades diferentes. lossiguientes siete aspectos:
(1) Habilidades lingüísticas y de escritura.Esto es lo que la gente suele llamar "labios" y"bolígrafos". El lenguaje y la escritura son las herramientasmás directas en la vida y el trabajo, y tienen el impacto másdirecto y extenso en la vida y el trabajo. Una fuertecapacidad de expresión del lenguaje nos hará muyl d l l l



convenientes para lidiar con las relaciones interpersonalesy realizar el trabajo y, a veces, tendrá el efecto de obtenerel doble de resultado con la mitad de esfuerzo. Losempleadores están dispuestos a aceptar graduados conbuenas habilidades de escritura y sólidas habilidades deexpresión oral. Cuando seleccionan a los graduados, amenudo piden ver los currículums completos de los propiosgraduados, las tesis de graduación y los artículospublicados en lugares públicos para comprender lashabilidades de escritura y escritura de los graduados, yluego piden reunirse y hablar con los graduados paraexaminarlos. las habilidades de los graduados: capacidadde expresión oral y capacidad de pensamiento.
(2) AdaptabilidadSe refiere a la capacidad de los graduados para ajustarsu estructura de conocimientos, estructura de habilidades yforma de pensar y comportarse en cualquier momento, ypara mantener la máxima adaptabilidad a las necesidadesprofesionales y al entorno externo. Es imposible que losgraduados aprendan en la escuela todos los conocimientosy habilidades que necesitarán para sus futuros trabajos. Lacontraparte profesional es sólo un término relativo. Elmundo de hoy está cambiando rápidamente y surgennuevos conocimientos, nuevas materias y nuevosproblemas, que también Requiere que los graduadostengan ciertas habilidades: adaptabilidad. Sólo asípodremos tomar la iniciativa en la vida y el trabajo.
(3) Habilidad prácticaEl trabajo de base no sólo requiere que los graduadospuedan escribir y tomar notas, sino que también debenpoder operar y resolver los problemas que encuentran.Este tipo de habilidad práctica es, en la mayoría de loscasos, necesaria para el trabajo profesional. Por ejemplo,los profesores deben tener capacidad para escribir en lapizarra, el personal técnico y de ingeniería debe tenercapacidad para dibujar, el personal científico y tecnológicodebe tener capacidad para trabajar en laboratorios, etc.
(4) Capacidades organizativas y de gestiónDespués del empleo, los graduados generalmentetienen que asumir gradualmente orientación empresarial ytécnica y liderazgo organizacional. Esto requiere que losd d d d d



graduados tengan ciertas capacidades organizativas y degestión. Los graduados que han servido como cuadrosestudiantiles mientras estaban en la escuela generalmentetienen fuertes habilidades organizativas. Los empleadoressuelen favorecer esta capacidad.
(5) Capacidad para resolver problemas prácticos.Este es un requisito común para los talentos en lasociedad actual. Los estudiantes con puntuaciones altas ybajas capacidades son impopulares. Algunas empresasdeclaran públicamente que quieren graduados que puedanaportar beneficios económicos a sus empresas; de locontrario, "lo siento".
(6) Habilidades sociales y cooperativasEsto se refiere a la capacidad de comunicarsesocialmente y trabajar cooperativamente con otros parapromover una carrera exitosa. Con los rápidos cambios y eldesarrollo de la ciencia y la tecnología, y la mejora continuadel grado de socialización de las actividades profesionales,el trabajo independiente sin interacción y colaboración conel mundo exterior y otros casi ha desaparecido. Por lotanto, los graduados deben esforzarse por desarrollarhabilidades de comunicación social y la capacidad deestablecer amistades con otros, aprender unos de otros,comunicarse entre sí, colaborar para abordar problemas ytrabajar juntos.
(7) Capacidades de investigación e innovaciónEsto se refiere a la capacidad de crear productosnovedosos, únicos, espirituales o materiales de valor sociala partir del desarrollo de múltiples habilidades. Si ungraduado se apega a las viejas costumbres y no se atreve air más allá de los límites, entonces su trabajo no tendrávitalidad y le resultará difícil marcar una diferencia en elfuturo.
7. Una gota de agua contará la historia: No

pierdas ninguna oportunidad de aprender
La sociedad moderna se encuentra en una nueva era deeconomía del conocimiento. Los jóvenes amigos sólopueden afianzarse en la sociedad actual si dominan unad d d ó d



cierta cantidad de conocimientos. Los jóvenes modernosdeben afrontar sus propios conceptos de aprendizaje,aclarar sus objetivos de aprendizaje y considerar elaprendizaje como una especie de diversión. Sólo asípodremos enriquecer continuamente nuestras vidas y crearuna carrera brillante en el futuro.A menudo tengo la oportunidad de ver a esos jóvenescon grandes talentos que sólo hacen cosas ordinarias ensus vidas. Aunque sus talentos son altos, no han recibidosuficiente entrenamiento y cultivo. Nunca se dan cuenta desu progreso. Están ocupados yendo y viniendo, y todo loque ven es el salario a fin de mes y el momento feliz en lospocos días posteriores a recibir el salario, lo que hace quesu vida parezca insignificante.De hecho, la educación es una especie de poder. Puedeutilizar 10 minutos al día para leer algunos libros y trabajaren el autoestudio. Esto es suficiente para ayudarte aavanzar en tu carrera. En las primeras etapas del éxito,muchas personas exitosas tienen salarios anuales bajos ytrabajan duro, pero usan su tiempo libre para estudiar ymejorar, trabajando más duro que durante el día. En suopinión, el salario no es gran cosa, pero la búsqueda delconocimiento y el progreso son las cosas realmenteimportantes.Cuanto más pueda ahorrar una persona, más fácil seráhacerse rica. Cuanto más buscas conocimiento, másconocimiento tienes. Si puedes almacenar másconocimientos, tu vida se enriquecerá. Este tipo deesfuerzos esporádicos y pequeñas ganancias, acumuladascon el tiempo, pueden hacerte ganar mucho en el futuro,hacerte más pleno y pleno, y hacerte más capaz de afrontarla vida.Por ejemplo, hay un joven que muchas veces tiene laoportunidad de viajar a lugares lejanos en tren o barco.Cada vez que estaba en el barco o en el automóvil, siemprellevaba consigo algunos materiales de lectura, como librosde bolsillo y apuntes de conferencias de escuelas porcorrespondencia, y siempre aprovechaba el tiempoesporádico que la gente común y corriente desperdiciabafácilmente para buscar su propio progreso. Comoresultado, tiene un conocimiento considerable de diversostemas: sabe mucho sobre historia, literatura, ciencia yotros temas importantes y ha realizado investigaciones enprofundidad.b é h h d



También hay muchas personas que pierden su tiempolibre y no hacen nada o solo hacen cosas perjudiciales en sutiempo libre. En comparación con el joven mencionadoanteriormente, ¡estas personas son dignas de muerte!El espíritu de lucha por el progreso es un signo de"superioridad" de una persona y un signo de "victoria".Mientras podamos saber cómo pasa un joven susdescansos en el trabajo y cómo pasa sus románticas tardesde otoño, entonces podremos predecir el futuro de esejoven.Algunas personas pueden pensar que estudiar en sutiempo libre no les dará muchos resultados y que susresultados nunca serán iguales a los de la educaciónescolar, por lo que no quieren estudiar en su tiempo libre.Esto equivale a una persona que piensa que incluso siahorra todo lo que puede porque no tiene mucho dinero, nopuede hacerse rico, así que tan pronto como tiene dinero,¡lo desperdicia todo en lugar de ahorrar! Pero ves a muchagente, ¿no es porque utilizan su esporádico tiempo librepara lograr resultados académicos equivalentes a laeducación escolar?La esencia de la educación es muy elevada y suimportancia para el curso de nuestras vidas nunca ha sidomayor que hoy. La competencia en la vida es cada vez másferoz y la situación de la vida se vuelve cada vez máscompleja, por lo que debes tener suficiente conocimiento yrecibir suficiente educación y capacitación como armadura.El problema con la mayoría de nosotros es quequeremos lograr grandes cosas todas a la vez. De hecho,las cosas son un proceso gradual. Debemos esforzarnosconstantemente por estudiar y autoestudiar, enriquecerconstantemente nuestro tesoro de conocimientos y mejorargradualmente el horizonte de nuestro conocimiento.Todo el mundo debería intercambiar su tiempo librepor conocimientos valiosos. El conocimiento no sólo nos dahabilidades, sino que también nos permite progresar.¿Estás dispuesto a desperdiciar esta oportunidad sin sabersu importancia? La mayoría de los jóvenes no quieren leermás, pensar más y tratar de adquirir todo tipo deconocimientos valiosos de periódicos, revistas y libros.¡Esto es realmente lo más lamentable y lamentable! Noentienden que las cosas que abandonan no sólo puedenconvertirse en tesoros invaluables en manos de otros, sinoque también pueden dar a la vida un poder infinito.á d é



No importa cuán ocupada esté una persona, siemprehay mucho tiempo desperdiciado o desperdiciado, y si estetiempo perdido se puede usar sabiamente, definitivamenteproducirá grandes beneficios.Muchas amas de casa están ocupadas desde la mañanahasta la noche y, en su opinión, no tienen tiempo para leerlibros ni periódicos, pero si logran sistematizarcompletamente su manejo de los asuntos familiares,seguramente tendrán mucho tiempo libre. "Pedido" y"sistema" son los que más tiempo ahorran. Por lo tanto,cuando hacemos las cosas, debemos esforzarnos por serordenados y sistemáticos, para ahorrar algo de tiempo ennuestra vida diaria y utilizarlo para la "superaciónpersonal" y la necesidad de lectura de expansión de la vida.La mayoría de las personas están dispuestas a dedicarun tiempo considerable a las cosas que disfrutan. Sirealmente tienes sed de conocimiento y deseo deautoestudio, siempre encontrarás el tiempo. "No hayambición, así que ¿por qué preocuparse por la falta detiempo?"



6. Cambiar el destino con la
personalidad



 
1. Una buena imagen puede cambiar tu

destino
La imagen y el destino comparten el bien y el mal. Elmismo ratón tiene diferentes destinos en diferentes paísesdebido a diferentes imágenes. En China, las ratas nacencon rasgos y ojos feos. La gente cree que las ratas son tiposmalos que hacen todo tipo de maldades, por eso todos lasodian y piden que las golpeen. Al otro lado del océano, enEstados Unidos, las ratas son tan ingeniosas y de buencomportamiento que la gente cree que no existe un animaltan lindo en el mundo, hasta el punto de que se han ganadoel amor de todo el mundo, incluido los chinos que odian lasratas. Se puede ver que las imágenes son diferentes y eldestino es diferente. Si las personas persiguen el éxito en lavida, deben trabajar duro en su propia imagen. Una buenaimagen también es una ventaja. La forma más rápida yeficaz de establecer una buena imagen es servir a lasociedad y ser amado por el público.En esta etapa, hay muchos empresarios en nuestro paísque están dispuestos a beneficiar al pueblo, inclusosacrificando los intereses de sus propias empresas parasatisfacer algunos de los requerimientos del pueblo. Larazón por la que estos empresarios hacen esto es, porsupuesto, porque tienen un sentido de responsabilidad deamar al país y a la gente; por otro lado, sus acciones enbeneficio del pueblo también les han ganado una granreputación y han establecido una imagen gloriosa para laempresa.Zhang Simin, director general de Shenzhen NeptuneGroup Co., Ltd., tiene un fuerte sentido de responsabilidadpor la prosperidad del país y la felicidad de la gente. Poreso, siempre integra la idea de servir al país y al pueblo enlas actividades de producción y operación de la empresa.Sus pensamientos y acciones le valieron el honor de serseleccionado como uno de los Sextos Diez JóvenesDestacados de China.En marzo de 1995, Zhang Simin acompañó a ladelegación del gobierno chino a asistir a la Cumbre deDesarrollo Social de las Naciones Unidas en Dinamarca. Enel "Foro de Empresarios" celebrado en la conferencia,h d l b l d d



Zhang Simin dijo una vez que la rentabilidad corporativa essólo un objetivo temporal. El desarrollo a largo plazo de lasempresas debe combinarse con el desarrollo social, y lasempresas deben asumir más responsabilidades sociales.Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad es elprincipio eterno de Neptuno.En los últimos años, Neptune Group ha proporcionadomás de 20 millones de yuanes en financiación paraempresas de bienestar social y ha sido ampliamenteelogiado por todos los ámbitos de la vida. Más importanteaún, sabe combinar los intereses de la empresa con losintereses de la sociedad: si bien la empresa obtienebeneficios económicos, también puede producir enormesbeneficios sociales. El ejemplo más típico es el desarrollode fármacos complementarios de yodo por parte del GrupoNeptune.Por casualidad, Zhang Simin se enteró de la situaciónactual y los objetivos de prevención y tratamiento de lasenfermedades por deficiencia de yodo en China a través deexpertos relevantes. Según estadísticas de algunasorganizaciones internacionales, en el mundo hay milmillones de personas que viven en zonas con una gravedeficiencia de yodo, y hasta 400 millones en China.Alrededor del 60% de la población actual de China vive enáreas con una deficiencia grave de yodo. Entre más de2.000 condados de todo el país, las enfermedades pordeficiencia de yodo tienen una prevalencia grave en más de1.800 condados. La deficiencia de yodo es muy dañina: nosólo causa bocio, sino que también afecta más gravementeel desarrollo del cerebro y la inteligencia.Esta noticia ejerció mucha presión sobre Zhang Simin:¿Cómo puede China seguir desarrollándose sin unaspróximas generaciones inteligentes? A finales de la dinastíaQing, cuando el pueblo era débil y el país estaba en peligro,la historia de estar a merced de otros le dio un profundosentido de responsabilidad social. En secreto prometióencontrar una manera efectiva, segura y científica decomplementar el yodo y hacer alguna contribución a lamejora de la calidad de la nación china. Al mismo tiempo,también sabía que desarrollar buenos suplementos de yodotambién sería una buena oportunidad para Neptune Group.Según el llamamiento del gobierno para eliminar lasenfermedades por deficiencia de yodo para finales del sigloXX, si su empresa puede producir un buen medicamento,entonces su empresa tendrá una buena imagen. 400ll d h d f d d



millones de personas en China tienen deficiencia de yodo,entonces, ¿los medicamentos que producen todavía no soncomercializables?Donde hay voluntad hay un camino. Después de milesde experimentos, Neptune Group finalmente creó un nuevotipo de fármaco para prevenir y tratar la deficiencia deyodo. Zhang Simin llamó a este producto "Código Doradode Neptuno". Porque cree que la inteligencia humana esmás valiosa que el oro.Como era un gran conglomerado en ese momento,Neptune tenía muchos proyectos de alto beneficio paraelegir. Si solo busca beneficios económicos directos, no esnecesario que Neptune Group invierta mucha mano de obray recursos materiales en el desarrollo de productos desuplementos de yodo. Porque en comparación con otrosproyectos, los beneficios comerciales que se puedenobtener de este proyecto no son los más altos, pero esteproyecto puede producir beneficios socialesinconmensurables. Zhang Simin también cree que lasempresas no pueden sólo buscar beneficios económicos acorto plazo, sino que aprovechar las oportunidades paracrear una buena imagen social de la empresa es máspropicio para el desarrollo a largo plazo de la empresa.Los emprendedores suelen tener éxito porque tienenuna visión única de los problemas. Su visión de futuro yamplitud de miras les han permitido lograr carrerasextraordinarias.El desarrollo y la fabricación activos de medicamentossuplementarios con yodo por parte de Neptune Group hanrecibido un apoyo entusiasta de gobiernos de todos losniveles, organizaciones internacionales relevantes yexpertos relevantes. En mayo de 1995, el Grupo Neptune,el Ministerio de Salud, el Guangming Daily y otras unidadescelebraron un simposio sobre "Toda la sociedad prestaatención a la eliminación de los peligros de la deficienciade yodo" con el tema "mejorar la calidad nacional ypromover el desarrollo económico y social sostenible". ". ElConsejero de Estado Peng Peiyun y el Director Honorariodel Centro de Investigación para el Desarrollo del Consejode Estado Ma Hong asistieron al evento y pronunciarondiscursos. Zhang Simin también prometió en la reunióndonar el 5% de los ingresos por ventas de productos"Jindian" de forma gratuita a los ancianos, jóvenes, zonasfronterizas y pobres, para que más niños puedan estard d l d ñ d l d f d d l



protegidos del daño de la deficiencia de yodo lo antesposible. posible.Solo con este proyecto, Zhang Simin se hizo famoso y laimagen de Neptune Group atrajo la atención de la sociedady se convirtió en el foco de atención de la gente.Casualmente, Wu Yijian, presidente de Shaanxi JinhuaEnterprise Group, tiene la misma opinión que Zhang Simin.Después de que Wu Yijian fundara Jinhua EnterpriseGroup, ganó cierta fuerza económica. En ese momento,había un boom inmobiliario en el país y todas las empresasquerían especular con terrenos y propiedades fuera delplano. Algunas empresas invierten mucho en bienes raícesy construyen varias villas con jardín. Sin embargo, WuYijian decidió responder al llamado de los líderes de laciudad de Xi'an para resolver el problema de la vivienda delos hogares extremadamente pobres, no construyendoedificios de gran altura, sino desarrollando edificiosresidenciales. Ha establecido una buena imagen depreocupación por la gente y beneficio de la gente.Ser el adoquín del proyecto de viviendas fue unadecisión tomada conjuntamente por Wu Yijian y suscolegas. Sacaron 50 conjuntos de casas existentes con uncosto de 1.281 yuanes por metro cuadrado y las vendierona un precio de 790 yuanes a cifras avanzadas en todos losfrentes, personas discapacitadas y hogares con viviendasextremadamente pobres.El incidente se convirtió en noticia candente en Xi'an.La gente no puede evitar preguntar: ¿le pasa algo al jefe dela empresa Jinhua? Y Wu Yijian una vez dijo claramente asus colegas: "¡Si hacemos esto, pagaremos unacompensación!".Si no haces una cosa, no dejarás de hacer la otra. En elsegundo año, la Compañía Jinhua ofreció otras 140 casasprefabricadas y las recompensó por su venta a trabajadoresveteranos, policías veteranos, maestros destacados deescuelas primarias y secundarias, nuevos comandos de laGran Marcha, cuadros de seguridad pública, trabajadoresmodelo por encima del nivel de distrito, y hogaresextremadamente pobres sin ingresos fijos. Sólo por esto, laCompañía Jinhua perdió casi 5 millones de yuanes.La gran sabiduría pero la necedad pueden reflejarmejor el estilo de un hombre sabio, pero las personas quedicen ser inteligentes a menudo son verdaderos tontos.Utilizar un comportamiento irrazonable para la genteb d l b l



corriente a cambio de los objetivos que quieren alcanzar esuna técnica que suelen utilizar los empresarios.Con sólo estos 5 millones, Wu Yijian y su CompañíaJinhua fueron elogiados por el pueblo y también recibieronelogios de los líderes provinciales y municipales. El alcaldede Xi'an en ese momento apreció mucho esto. La CompañíaJinhua fue inmediatamente conocida por todas las mujeresy niños de Xi'an, y la buena imagen de la compañía quedóprofundamente arraigada en los corazones de todos losciudadanos de Xi'an.Esto es lo que persigue Wu Yijian: cuando se enriquece,no se olvida de la gente común y no se olvida de resolverlos problemas del gobierno. Invirtió 10 millones de yuanespara establecer el "Fondo de Premios para JóvenesCientíficos de China". Utiliza hasta 40 millones de yuanespara pagar a la sociedad cada año. Él cree que esto notraerá pérdidas a su empresa, lo que la empresa paga esdinero y lo que obtiene a cambio es una buena imagensocial y un apoyo público ilimitado que son más valiososque el dinero. Basándose en esto, Jinhua Company haobtenido la base para el desarrollo a largo plazo de laempresa.Una buena imagen trae mejores resultados. El destino yla imagen son tan interdependientes, y la imagen y la vidaestán tan estrechamente relacionadas que la gente nopuede evitar darse cuenta de repente: ¿Cómo debemosestablecer una buena imagen de nosotros mismos por elbien de nuestro futuro, destino y desarrollo de la vida?
2. Elige y forma una autoimagen positiva
Puedes tomar tus propias decisiones sobre tu propiaimagen y la calidad de tu imagen está en tus propiasmanos. Por ejemplo, en términos de inteligencia, puedesjuzgar si eres inteligente según los estándares queestablezcas. De hecho, cuanto más te entretienes, másinteligente te vuelves. Si eres pobre en matemáticas, ingléso escritura, eso no significa que tengas poca inteligencia;es simplemente el resultado de las decisiones que hastomado hasta ahora. Si dedicas más tiempo a entrenarpodrás mejorar mucho tu nivel en estas áreas, por lo queesto no tiene relación directa con si eres inteligente o no.Te subestimas porque siempre estás utilizando conceptoscomunes de inteligencia y simplemente sacas conclusionesá d f ó d l d



comparándote con otros en función del rendimientoacadémico o laboral.Quizás te sorprenda especialmente esta afirmación: lainteligencia no se hereda ni se da. Puedes elegir qué taninteligente eres y puedes ser tan inteligente como quieras.Si no te gusta esta elección, es una forma de autodesprecio.De hecho, no hay por qué sorprenderse: la capacidadde una persona depende enteramente de sus propiosesfuerzos y del paso del tiempo. No existe absolutamenteninguna habilidad innata en el mundo. A través de lospuntajes promedio de las pruebas de rendimiento de losestudiantes, podemos ver que los mejores resultadoslogrados por los mejores estudiantes en un determinadogrado también los pueden lograr los estudiantes de lasiguiente clase. Otros hallazgos sugieren que, si bien lamayoría de los estudiantes eventualmente dominan lasmaterias, algunos las dominan más rápido que otros. Sinembargo, en la educación escolar y familiar, los profesoresy los padres suelen poner etiquetas como "pobreaprendizaje" y "retraso mental" a los estudiantes quetardan en dominar una determinada materia. El famosopsicólogo John Carroll escribió en el artículo "Patrones deaprendizaje escolar": "La inteligencia es el tiemponecesario para que una persona domine conocimientos ohabilidades. El significado de esta definición es quemientras haya suficiente tiempo, todos los estudiantespueden dominar las materias que aprenden”.Sí, con suficiente tiempo y una cierta cantidad deesfuerzo, definitivamente puedes dominar cualquier tema ohabilidad, si así lo deseas. Entonces, ¿por qué tantaspersonas en la vida real se sienten demasiado estúpidas yno pueden hacer nada? Porque tienen todo tipo de buenas"razones" para impedirse tomar esta decisión - susurraránen sus corazones: ¿Por qué tienen que gastar su energíaresolviendo algunos problemas profundos y oscuros, oaprendiendo algo que no les interesa? ¿Qué pasa con lascosas?Además, su elección depende de su propia capacidadde actividad social. Si no te gusta cierto comportamientosocial tuyo, esfuérzate por cambiarlo y nunca lo equiparescon tu autoestima. Es divertido corregir esos estándaresinapropiados. El hecho de que tengas algunos defectos note hace sentir inútil. De la misma manera, tus habilidadesen el arte, los deportes, la música, etc. son principalmenteel resultado de tus elecciones y no deben equipararse conl d



tu autoestima. Esto es especialmente cierto para tu mundoemocional. Por lo tanto, ahora puedes intentar elegir ymoldear una nueva autoimagen de acuerdo con losestándares que creas convenientes y aceptarte plenamente.
3． La imagen es tu pasaporte al corazón de

otras personas.
En la vida diaria, a menudo vemos personas incultas,groseras e impulsivas que no respetan en absoluto a losdemás, sólo saben complacerse con sus propias palabras yhechos, y prefieren perder a sus amigos antes que reprimirsus palabras y hechos disolutos. . Este tipo de persona quesólo conoce la autosatisfacción temporal y no se preocupapor la personalidad de los demás siempre ofenderá a susamigos, aunque tenga una ventaja, la perderá y seconvertirá en una desventaja. Se puede decir que este tipode persona es un verdadero tonto.Un hombre de muy buen corazón dijo una vez un dichomuy profundo: "Las palabras y los hechos viciosos son loslujos más caros de la vida". El Dr. Johnson dijo una vez:"Caballeros, nadie tiene derecho a decir palabras groseras,y mucho menos No hay derecho a hacer cosas groseras eignorantes, y las palabras hirientes y las palabras hirientesson más resentidas que tirar a alguien al suelo."Si una persona puede prestar atención a mantener unabuena conducta, aprovechará al máximo sus ventajas alcompletar diversas tareas y recibirá el doble de resultadocon la mitad de esfuerzo.El comportamiento, la conducta y la apariencia de unapersona son una de las principales formas de mostrar elencanto de la imagen externa de una persona. Elcomportamiento elegante hace que una persona seaagradable. Incluso los empleados más comunes, siempreque se comporten de manera apropiada y estandarizada,naturalmente harán que la gente los respete. Cadamovimiento, palabra y acción de una persona estárelacionada con su propia conducta, prestar atención aestos detalles y estandarizarlos agregará un brillo infinito ala vida. En términos generales, el buen comportamientosiempre hace que las personas se sientan felices y felices.Algunas personas creen que el comportamiento y laapariencia de una persona son irrelevantes. En realidad, noes así: en la vida real, si una persona se comporta conl l b d



elegancia y si sus palabras y acciones son apropiadas, amenudo tiene un impacto directo en el éxito o el fracaso deun evento. Sin duda, un comportamiento elegante puedehacer que las interacciones sociales sean más relajadas yplacenteras, acumular ventajas para la vida y, por tanto,favorecer el éxito de las cosas.El comportamiento propio de una persona estáíntimamente relacionado con el respeto que los demás letienen. A menudo desempeña un papel más importante enel gobierno de otros que algo así como un carácterintrínseco y sustantivo. El habla y el comportamientocálidos, amigables y corteses sin duda harán que laspersonas se sientan cómodas y, en interacciones tanamistosas, el éxito a menudo llegará. Dicho esto, unaconducta amigable y accesible contribuirá al éxitoprofesional. Por el contrario, el mal comportamiento y laspalabras groseras y vulgares sólo harán que la gente sesienta disgustada, de esta forma no se podrá realizarningún negocio o transacción. La primera impresión esparticularmente importante. A menudo es la imagennegativa de una persona en la mente de los demás y esdifícil de cambiar. Si una persona es educada, educada ycortés a menudo tiene un impacto muy importante en laprimera impresión.Las palabras y los hechos amistosos, el comportamientodecente y la conducta elegante son los pasaportes paraentrar en el corazón de los demás. Los corazones tanto delos mayores como de los jóvenes están abiertos a personaseducadas y corteses. Las actitudes duras y elcomportamiento grosero sólo harán que las personassientan más disgusto y odio, por lo que estas personasseguramente encontrarán obstáculos y serán molestas entodas partes de la vida, como una rata que cruza la calle,haciendo a la gente infeliz.Hasta cierto punto, se puede decir que elcomportamiento de una persona refleja su carácterinterior. En otras palabras, la conducta exterior de unapersona es un reflejo de su naturaleza interior. Refleja losintereses, aficiones, mundo emocional, carácter ytemperamento de una persona, así como las costumbressociales a las que está acostumbrada desde hace muchotiempo, etc. Por supuesto, algunas etiquetas, costumbres yformas de vivir e interactuar comunes y populares tienenpoco que ver con el carácter y temperamento inherentes deuna persona. Sin embargo, estos comportamientosl d ll d é d l l l



personales desarrollados a través del autocultivo y laautoeducación a largo plazo son un reflejo integral de lapropia personalidad, temperamento y temperamento deuna persona, por lo que esta apariencia, comportamiento yforma de tratar con los demás están relacionados con elinterior del individuo. naturaleza El método tiene unaimportancia que no se puede subestimar.Los pensamientos y emociones de una persona tienenun gran efecto motivador en su comportamiento elegante.Para una persona bien educada y de buen comportamiento,los sentimientos nobles son una fuente de alegría y placer.Desde este punto de vista, el sentimiento es tan importantecomo el genio y los logros de una persona, y el sentimientotiene un impacto más directo en los intereses, pasatiemposy carácter de una persona. La compasión es la llave de oroque abre el corazón de los demás. No sólo hace que laspersonas sean amables y corteses, sino que también lashace de mente abierta y con visión de futuro. Se puededecir que la compasión es lo más noble entre la hermosanaturaleza humana.Las personas sensatas y educadas nunca se muestransuperiores, más inteligentes o más ricas que sus vecinos.Nunca hacen alarde de su estatus social noble yprominente ante los demás, nunca hacen alarde de suprofesión ante los demás, ni siempre hablan de su trabajode manera retórica, nunca se desvían de su profesión ymuestran su vida o experiencia laboral tan pronto comoabren la boca. Las personas con buenos modales sonsiempre amables y corteses, siempre son muy modestas yprudentes, y nunca presumen, presumen, hablan opresumen. Siempre demuestran su carácter interior ycrean una buena imagen de sí mismos a través de susacciones más que de sus palabras. Siempre lo hacen en laoscuridad en lugar de grandilocuentes. Las personas querealmente tienen buenos modales son siempre personas sinpretensiones y desconocidas. Es precisamente por estaactitud que son amados por la gente y tolerados por lasociedad, por lo que siempre pueden navegar sinproblemas y lograr logros extraordinarios.
4. Construir activamente una imagen de

personalidad noble.
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En una fría tarde de primavera, frente a una empresaextranjera.Había un coche de lujo aparcado bajo los altosescalones que conducían a la entrada de la empresa. Unapuesto joven chino (probablemente un secretario) se hizoa un lado respetuosamente, abrió la puerta del auto conuna mano y se paró respetuosamente en el dintel de lapuerta con la otra. Cuando un extranjero alto pasó pordebajo del dintel de la puerta del coche, se levantó derepente y se golpeó la cabeza. Inmediatamente la sangremanó del dorso de la mano del secretario... Esto fueobviamente intencionado, pero el joven estaba asustado. :"Gerente general, ¿se encuentra bien?""Estoy bien, ¿y tú?" "¡Está bien que estés bien! ¡Estábien que estés bien!" El joven chino se sintió aliviado y congracia puso su mano herida detrás de su espalda y usó suotra mano. para proteger nuevamente el dintel de la puertadel auto, sin dejar de sonreír suavemente y decir: "¡Porfavor!""¡Más despacio!", gritó una mujer, sorprendiendo atodos dentro y fuera del auto.Justo cuando el director general subió al coche y estabaa punto de arrancarlo, una joven salió corriendo de detrásde la puerta de cristal de la empresa gritando. Uno de sustacones altos se cayó cuando bajó corriendo las escaleras,así que se quitó el otro muy rápidamente, corrió hacia elauto en tres pasos a la vez, abrió la puerta y dijo en un tonono negociable: " ¡Señor Gerente General, por favor salgadel auto!Esta joven moderadamente esbelta se paró frente a lapuerta del auto con los pies descalzos, de pie en silencio,luego de unos segundos de estancamiento, el extranjerosalió del auto obedientemente.En ese momento, la señora se dio la vuelta, agarró lamano de la secretaria, sacó un pañuelo de su bolsillo yrápidamente lo envolvió ... La sangre que fluía empapó elpañuelo, y la señora sacó otro pañuelo del bolsillo de sufalda, y con cuidado Abrigada capa por capa… Por sutrabajo, vestía ropa muy fina en esta fría primavera, vestíauna camisa de seda en la parte superior del cuerpo, unafalda negra hasta la rodilla y medias largas en la parteinferior del cuerpo.El secretario sólo pudo agachar la cabeza avergonzado.La joven se volvió para mirar al alto y despreciablegerente general y le dijo con severidad: "¡Usted tiene lab l d d d l l h l b



responsabilidad de enviarlo al hospital para recibirtratamiento!"."Sí, sí", el director general extranjero sólo pudo decirrepetidamente.El coche del director general sólo dejó atrás al directorgeneral y se fue con los heridos.En la mente de la gente, el entorno laboral de lasempresas con financiación extranjera es absolutamenteexcelente y los ingresos salariales mensuales sonabsolutamente generosos. Muchas personas con un altonivel educativo se preparan cuidadosamente y trabajanduro para competir por un puesto como empleado o inclusocamarero. Una vez que son seleccionados entre miles depersonas por el jefe de una empresa con financiaciónextranjera como en un concurso de belleza, las personasmostrarán un alto grado de humildad y tolerancia bajo lapresión psicológica del miedo a ser despedidos. No sé siesa joven tuvo alguna experiencia similar de compromiso,pero lo que mostró cuando el joven sufrió un dañointencional fue una especie de coraje y fuerza de carácter.El problema de la personalidad es un problema antiguopero nuevo, común y realista. Entonces, ¿qué es lapersonalidad? En términos simples, la personalidad es lasuma de las cualidades y el carácter de una persona. Es unconcepto para la evaluación moral de los pensamientos ycomportamientos de las personas, y es la unidad del estatusy el papel de las personas en una determinada sociedad.La personalidad es el criterio para evaluar elcomportamiento moral de las personas. La gente sueleevaluar exhaustivamente la virtud de una persona enfunción del nivel de su personalidad. Este tipo deevaluación generalmente incluye tres aspectos: si la actitudde una persona es honesta y honesta; si la actitud de tratara los demás es leal y digna de confianza; si la actitud detratar las cosas es justa.Si examinamos más a fondo el desarrollo de la historiade la civilización de nuestro país, encontraremos que lapersonalidad tiene un significado más profundo. La gente amenudo considera la integridad como el factor másimportante de la personalidad y una piedra angular en laconstrucción de la personalidad. Sin embargo, en el vastomundo, las personalidades también se dividen en buenas ymalas, altas y bajas. ¿No? Algunas personas son de menteabierta y generosas, mientras que otras son mezquinas;algunas son trabajadoras y valientes, mientras que otrasb d l



son perezosas y cobardes; algunas son agresivas, mientrasque otras son autodestructivas; algunas se dedican a serviral bien público, mientras otros son egoístas y egoístas.;Algunas personas defienden la justicia, mientras que otrasconfunden el bien y el mal... Esto nos dice que cada uno denosotros se enfrenta a un problema de elección depersonalidad. Una persona que elige un modelo depersonalidad que se ajusta a las exigencias de los tiempos yde las personas, y moldea activamente su bellapersonalidad, le conducirá al éxito, la felicidad y un futurobrillante; si una persona elige el modelo de personalidadequivocado, conducir al fracaso y al dolor. , dirigiéndosehacia un futuro desafortunado.La práctica social es el horno para moldear lapersonalidad. La personalidad de una persona se forma enla práctica social y el nivel de la personalidad de unapersona sólo puede reflejarse a través de la práctica. Por lotanto, debemos prestar atención a cultivar y optimizarnuestra noble personalidad en la práctica, para que todo loque hagamos pueda dejar la huella de nuestra noblepersonalidad.Nuestra personalidad también refleja el "carácternacional" del país. En la historia de nuestra nación china,cada vez que los invasores pisotearon el territorio sagradode la patria, nuestro pueblo fue recto y sacrificó sus vidaspor la justicia, demostrando el gran carácter nacional deser inflexible y estar dispuesto a morir para defender lalibertad y la independencia de la patria. patria.
5. Déjate tener una hermosa humanidad.
¿Qué es la naturaleza humana? Todos hacen estapregunta en sus vidas. La naturaleza humana es la suma detodas las virtudes humanas. Incluye fuerza, perseverancia,compasión, justicia, bondad y todo lo demás digno dealabanza y alabanza.Entonces, ¿cómo podemos tener una humanidadhermosa? Si quieres tener una humanidad hermosa,primero debes tener una personalidad hermosa.Lincoln lleva mucho tiempo muerto, pero su nombresigue siendo famoso en todo el mundo. ¿Por qué? Esto sedebe a que Lincoln fue imparcial, honesto y responsable desí mismo durante su vida, y nunca pisoteó su propia
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personalidad ni arruinó su reputación. "Mantenerse fiel alpropio carácter es la mayor fortaleza del mundo."Cuando los jóvenes comienzan sus carreras, si puedentomar esa determinación: utilizar la fuerza de supersonalidad como capital de sus carreras y nuncatraicionar su personalidad en nada de lo que hagan.Entonces, en el futuro, incluso si no puede ganar fama yfortuna, no fracasará en su carrera. Por el contrario, unapersona que pierde su fuerza personal nunca podrá lograruna verdadera carrera.La fortaleza de la personalidad es el capital profesionalmás confiable: su valor solo aumentará y nunca sedepreciará. Muchos jóvenes nunca se dan cuenta de esto.En sus carreras, sólo se centran en las habilidades,tácticas, estrategias, poder, engaño, etc., pero ignoran elcarácter honesto. Pero ¿por qué tantas empresas estándispuestas a pagar tanto dinero para pedir prestado elnombre de una persona fallecida como “marca”? ¿No esporque el nombre de esa persona contiene fuerza,simboliza personalidad, representa credibilidad y muestrauna imagen noble? Piensa en el nombre de esa persona: enel mundo de los negocios, su imagen es tan estable yconfiable como una roca, y puedes comprender el valor dela personalidad.Algunos jóvenes son claramente conscientes de estoshechos, pero todavía basan sus vidas en habilidades yfraudes en lugar de en la personalidad y la credibilidad.¿No es algo muy extraño? ¿No sería tonto basar la carrerasobre una base floja e inestable en lugar de sobre la rocade la fe y la integridad?No hay nada confiable en el mundo excepto lahonestidad. Muchas personas finalmente fracasan porquedejan la honestidad. En prisión hay mucha gente quequiere utilizar métodos distintos a la honestidad para salirmás barato.Las claves del éxito son la integridad, la justicia, lahonestidad y la confiabilidad. Sin integridad, justicia,honestidad y confiabilidad, no habrá éxito real.Todos deben comprender que en sus propias vidasdeben tener una personalidad preciosa: una personalidadnoble que no puede ser zorra con la riqueza, que no puedeser conmovida por la pobreza, que no puede ser doblegadapor la fuerza y que no puede ser comprada a ningún precio;incluso cuando sea necesario, uno preferiría sacrificar sud l d d d l f d l



propia vida para preservar la integridad de la fuerza de lapersonalidad.Una persona que puede respetar su propiapersonalidad, no considerarse una mercancía y no estádispuesta a vender su personalidad o rebajar su integridada cambio de salario, dinero, poder y estatus,definitivamente mejorará su buena imagen entre el públicoy se convertirá en miembro de la comunidad. sociedadfiguras importantes en.Cuando Lincoln era abogado, le pidieron quedefendiera a una parte agraviada en un juicio. Él respondió:"No puedo hacer esto. Porque cuando llegue el momento dehacer una declaración ante el tribunal, definitivamenteseguiré pensando así en mi corazón: '¡Lincoln, eres unmentiroso, eres un mentiroso!'. Creo que eso ¡En esemomento yo me dejaba llevar y lo decía así en voz alta!"Si una persona se pone una máscara y se dedica a unacarrera o carrera inadecuada, a menudo será ridiculizadapor su propio corazón y, a menudo, se despreciará a símisma. La condena de conciencia, o la vergüenza interior,es muy dolorosa; puede disminuir las fuerzas, borrar elcarácter y es suficiente para destruir la autoestima y laconfianza en uno mismo.No importa cuán grandes sean los beneficios, nuncadebes persistir en una carrera injusta. Si sigues este tipode carrera, eventualmente sufrirás fracasos y desgracias.Hacer algo que no está permitido por la conciencia essuficiente para dañar la personalidad y destruir diversasfunciones mentales.Si tu jefe quiere que hagas algo injusto, puedes decirleclaramente que debes grabar tu personalidad en todo loque hagas, ¡de lo contrario no lo harás! No puedes vendertu integridad y respeto por ti mismo a ningunaorganización inapropiada o personas deshonestas.No importa a qué profesión o carrera se dedique,siempre debe respetar su personalidad y mantener suintegridad. Cuando seas abogado, médico, hombre denegocios, oficinista, agricultor, parlamentario o político,¡no olvides que estás siendo una "persona"! ¡Desde elprincipio hasta el final y para siempre!Además, para tener una humanidad hermosa, tambiéndebes tener un alma noble.Podemos hacer de nuestra mente una galería de arte debelleza o una fortaleza de terror. Podemos diseñar nuestroscorazones en cualquier formato que deseen.l l d b



Es mejor permitir que los ladrones roben tus tesorosmás valiosos y roben tu oro y plata de tu casa mil veces quepermitir que los enemigos espirituales (pensamientosconfusos, mórbidos, pensamientos de preocupación, celos,miedo) irrumpan en tu mente, robando la paz en tucorazón, robando la tranquilidad en tu corazón. Sin la paz yla tranquilidad en tu corazón, ¡la vida es sólo una tumbaviviente!La vida humana siempre está dominada por su funciónespiritual: las imágenes espirituales producen vida real; lasimágenes espirituales se copian en la vida de cada uno y seimprimen en el carácter de cada uno; la vida humana es latransformación constante de varias imágenes espirituales,la traducción está sólo en el carácter de nuestras vidas. .A veces una persona se encuentra con una grandecepción o grandes pérdidas económicas, y su aparienciacambia en un corto período de tiempo, haciendo casiimposible que sus amigos lo reconozcan. A partir de estasituación, resulta obvio cuán poderosa es la influenciaespiritual en nuestras vidas.El éxito que logremos en la vida dependeprincipalmente de si podemos mantener la armonía denuestras vidas y si podemos rechazar todos los enemigosespirituales que pueden dañar nuestras habilidades yreducir nuestra eficiencia.Varios pensamientos o sugerencias pueden producirdiversos efectos. Un pensamiento optimista, positivo yplacentero puede brindarnos una sensación de alegría,felicidad, elevación y renovación. Es como una corrienteeléctrica de alegría que se extiende por todo nuestrocuerpo; puede traernos nueva esperanza, coraje ymotivación para la vida.El mundo y el entorno de cada uno son creados porellos mismos. Él puede llenar su mundo de melancolía,penurias, miedo, desilusión y otras cosas, haciendo supropia vida triste y dolorosa; también puede eliminar tododolor y malicia, miedo y otros pensamientos, y hacer suentorno y aire fresco.Cualquiera que pueda controlar sus pensamientospodrá sustituir la decepción por esperanza, la negatividadpor positividad, la duda por determinación y el pesimismopor optimismo. Si puedes llenar tu corazón con todo tipo debuenos pensamientos, optimistas, positivos y felices, podráseliminar todos los enemigos espirituales. Una personaesclavizada por pensamientos como la melancolía, lad d l d h á



decadencia y el miedo es mucho más ventajosa que unapersona reducida a prisionera de las emociones. Los logrosdel primero en la vida ciertamente pueden superar los delsegundo, aunque los talentos y habilidades del segundo sona veces mejores que los del primero.¡Bajo ninguna circunstancia debes permitir que esospensamientos miserables, enfermizos y confusos invadan tumente!Si podemos saber desde una edad temprana que amenudo tenemos todo tipo de pensamientos en nuestroscorazones que pueden hacernos felices, positivos yoptimistas, y mantener todos los pensamientos destructivosy corrosivos fuera de nuestros corazones, entonces lasconsecuencias innecesarias de nuestras vidasdesaparecerán. ¡No sé cuánto se pueden reducir los dañosy el costo! Hay muchos ejemplos de personas que hansufrido más pérdida de vitalidad por estar embarazada depena y melancolía que por semanas de duro trabajo ¡Haymuchos ejemplos de esto!Ahuyentar toda clase de enemigos espirituales requiereun esfuerzo constante, sistemático y decidido. Sindeterminación y perseverancia nunca se lograrán grandeslogros. Debemos purgar nuestra mente de malospensamientos y mantenerlos fuera de nuestro círculo deconciencia para que no vuelvan a tocar nuestro corazón.Las ideas, como otras cosas, se atraen entre sí yrepelen los opuestos. Si tu mente está ocupada por undeterminado pensamiento, este pensamientodefinitivamente ahuyentará el pensamiento opuesto: eloptimismo ahuyentará al pesimismo, la felicidadahuyentará la tristeza y la esperanza ahuyentará ladecepción. Cuando tu corazón está lleno del sol del amor,los pensamientos de resentimiento y celos escaparánnaturalmente. Bajo la luz del sol del "amor", estas sombrasoscuras no pueden existir.Estén muy decididos a que su vida esté llena de amor,belleza y verdad; que su vida exprese estos y no locontrario.Siempre debes decirte esto: “Cada vez que unpensamiento de odio, malicia, egoísmo, venganza, tristeza ofrustración invade mi mente, equivale a un golpe fatal a mipropia tranquilidad y a la eficacia de mi felicidad. ¡Todotipo de malos pensamientos son suficientes paraobstaculizar el progreso de mi vida, y debo utilizard l



inmediatamente los pensamientos opuestos paradeshacerme de ellos!Si tu corazón está constantemente lleno depensamientos de bondad y lealtad, pensamientos de amar yayudar a los demás, y pensamientos de verdad y armonía,entonces todos los malos pensamientos escaparán. Nopueden existir dos pensamientos diferentes al mismotiempo en la mente de una persona: los pensamientosverdaderos y los malos, los pensamientos armoniosos y lospensamientos caóticos, los buenos y los malospensamientos, se restringen mutuamente.Los pensamientos de amar y ayudar a los demás, de seramables y queridos, son suficientes para despertar lossentimientos más nobles de nuestras vidas. Pueden darnossalud, armonía y fuerza. Son los dadores de vida.Cuando los niños caminan descalzos por el campo,todos sabemos evitar piedras punzantes y ladrillos paraevitar que se lastimen las plantas de los pies, pero ¿por quéno sabemos nosotros evitar aquellas cosas que nos puedencausar lesiones y sufrimiento, y dejar sólo ¿Qué pasa contodos los malos pensamientos que marcan: odio, egoísmo,celos, tristeza, decadencia, miedo, etc.? ¡Esto no es algodifícil, siempre y cuando invites a muchos amigosespirituales a tu corazón y expulses a muchos enemigosespirituales!
6. Desarrolla tu propio personaje único
El carácter es la corona y la gloria de la vida y no sóloconstituye el estatus y la identidad de una persona, sinoque también es su propiedad más noble. El carácter haceque cada profesión en la sociedad sea una gloria y cadaposición en la sociedad sea inspirada. Es más poderosa quela riqueza y garantiza todos los honores sin prejuicios.Lleva consigo una influencia que funciona en todomomento, porque es el resultado de la credibilidad,integridad y coherencia comprobadas de un hombre, y elcarácter de un hombre afecta más que cualquier otra cosala confianza y el respeto que otros tienen en él.El carácter es la mejor forma de la naturaleza humana.Es la encarnación de las normas morales en los individuos yla connotación y esencia de una buena imagen. Laspersonas con carácter no son sólo la conciencia de lasociedad, sino también el motor de la sociedad y la columnab l d l ó l í l l



vertebral de la nación en cualquier país, porque lo principalque domina el mundo es el carácter moral. Esto es ciertoincluso en la guerra. Napoleón dijo una vez que la moral esdiez veces más poderosa que los rasgos. La fuerza, laindustria y la civilización de cualquier nación dependen delcarácter del individuo, y es esto lo que constituye la basede la seguridad y la estabilidad de un país. Y las leyes y lasinstituciones son sólo derivados de ello. El equilibrio y lacoordinación entre la ecología, los individuos, los países ylas razas sólo se pueden lograr confiando en ellos; de locontrario, será sólo una charla vacía. Así como ciertascausas producen ciertos resultados, de manera similar, losrasgos de carácter de una nación también produciránresultados correspondientes.Incluso si una persona no tiene una buena educación,tiene una capacidad media y unos ingresos escasos,siempre que tenga un carácter noble, seguirá teniendo unmayor impacto, ya sea en el taller, la oficina decontabilidad, el centro de negocios o el parlamento. En1801, Canning escribió perspicazmente: "Mi camino en lavida debe ser ganar poder a través de mi propio carácter.No lo intentaré de otra manera. Tengo plena confianza eneste camino. Aunque no es el atajo más rápido, es el masfiable."Puede que admires a las personas inteligentes, peroantes de que puedas confiar en ellas, tienen que hacer algopara ganarse tu confianza. Por lo tanto, Sir John Russellseñaló con profunda perspicacia: "En Inglaterra es unprincipio fundamental pedir ayuda a hombres geniales,pero escuchar las enseñanzas de hombres de carácternoble". La vida de Francis Horne Esto se demostró demanera muy convincente.Sydney Smith señaló que Horn vivirá para siempre y sunombre pasará a la historia. Sir Cockburn comentó: "Suvida irradiaba una luz deslumbrante y su espíritu inspiraráa todo joven con un corazón recto. Francis Horn muriójoven a la edad de 38 años. Estaba en público. Era másprestigioso que cualquier individuo. Era respetado. amado,confiado y llorado por todos, excepto por los de corazónduro y los malos. Ningún miembro muerto jamás obtuvo laestima del Parlamento como él ".Ahora bien, todo joven se preguntará ¿por qué recibióeste honor?¿Es por su noble nacimiento?él l l h d d



Y él era simplemente el hijo de un comerciante deEdimburgo.¿Será por su enorme fortuna familiar?Y él y su familia no tenían nada que hacer más queganarse la vida a duras penas.¿Es por su posición?Y él es simplemente un congresista común y corriente,y solo ha trabajado unos pocos años, sin ningún impacto, ysu salario es extremadamente exiguo.¿Es por su talento excepcional?Y no es especialmente bueno ni tiene ningún genio. Escauteloso y firme, y su único objetivo es no cometererrores.¿Es por su elocuencia?Su tono era tranquilo e intrigante, sin ningún terror opersuasión exagerados.¿Es por sus modales elegantes?Simplemente actuó correctamente y fue amable con losdemás.Entonces, ¿cuál es la razón?Sólo por su conocimiento, trabajo duro, estrictaautodisciplina y buen corazón, estas cualidades están fueradel alcance de muchas personas. Fue la fuerza de suextraordinaria personalidad. Este tipo de personalidad noes una dotación innata ni está compuesta de elementosespeciales, sino que se forma mediante esfuerzosadquiridos. Había muchos hombres en el Senado que eranmás talentosos y más elocuentes que él, pero en todas lascombinaciones de carácter moral no había ninguno quepudiera rivalizar con él. La vida de Horn demostró que,además de la influencia a través de la cultura y lafilantropía, la influencia social también se puede lograr através del buen carácter y la moralidad, que no puedenborrarse ni siquiera en la competencia y los celos de la vidapública.Franklin también atribuyó su gran reputación comomiembro de la alta sociedad a la integridad de su carácterpersonal más que a su talento o elocuencia, porque erapromedio en estas áreas. Por eso, dijo: "La integridad y lahonestidad me hacen famoso entre la gente. Mi elocuenciaes muy pobre, nada elocuente. Todavía dudo en elegirpalabras y oraciones, y es difícil usar el lenguajecorrectamente. Pero todavía puedo expresar Yo mismoclaramente”. ll d l l b á



Para aquellos de alto estatus, el buen carácter creaconfianza, al igual que para aquellos de bajo estatus. Sedice que la fuerza de la personalidad de Alejandro I de laRusia zarista era tan fuerte como un sistema jurídico.Durante las Guerras Flamencas, Montague fue el únicocaballero francés que no cerró las puertas del castillo. Sedice que la fuerza de carácter de Montague protegió supatria con mayor eficacia que un regimiento de caballería."El carácter es poder." En un sentido más elevado, estaafirmación es más cierta que "el conocimiento es poder".Un espíritu sin alma, un intelecto sin acciones y unainteligencia sin buenas obras también tendrán un impacto,pero sólo tendrán un impacto malo. Podemos aprender deellos o encontrar a estas personas interesantes. Sinembargo, no los adoraremos, lo cual es tan difícil comoadorar a un ágil carterista o a un jinete a caballo en lacarretera.La honestidad, la integridad y la bondad son cualidadesque no están estrechamente asociadas con la vida de todos,pero se convierten en los aspectos más importantes delcarácter de una persona. Como dijo una persona antigua:"Incluso si te falta comida y ropa, tu carácter esinnatamente leal a tu propia virtud". Una vez que unapersona con esta cualidad se integra con una meta firme,su poder puede ser trascendental e imparable. Tiene lacapacidad de realizar buenas obras, resistir el mal ysoportar todo tipo de dificultades y desgracias. CuandoStephen cayó en manos de sus despreciablesperpetradores, estos le preguntaron en tono burlón:"¿Dónde está ahora tu fortaleza?" "Aquí", dijo Stephenvalientemente, poniendo su mano en su corazón. Fue enmedio de circunstancias desafortunadas que el carácter deeste hombre recto brilló de manera más deslumbrante.Aunque fracasó en todos los demás aspectos, se mantuvoorgulloso de su integridad y coraje.Sir Esken es un hombre muy independiente, cauteloso yveraz. Su código de conducta es digno de quedar grabadoen el corazón de cada joven. Dijo: "Mi primer código deconducta y requisito en mis primeros años fue hacer lo quemi conciencia me decía que era mi deber y dejar que Diosconsiderara las consecuencias. Nunca olvidaré esta lecciónque mis padres me dieron hasta mi muerte. Creo que estaes su experiencia en la práctica. Yo la he seguidoestrictamente en la vida práctica y no tengo motivos paraquejarme de que esta obediencia sea un sacrificio. Alé l ñ l



contrario, encontré que lo que me señalaron era un caminoque conduce a El "El camino hacia la felicidad y la riqueza.También debo mostrarles a mis hijos el mismo caminohacia el éxito".Todo el mundo considerará que tener buen carácter esuna de las metas más elevadas de la vida. El buen carácteres la motivación y garantía de sus esfuerzos. Y laperseverancia de las ideas, como factor ascendente,mantiene estable y motivadora su motivación. Lo mejor estener una meta más elevada en la vida, pero no todospodemos realizarla. El Sr. Disraeli señaló: "La gente que nomira hacia arriba tiende a mirar hacia abajo. Si el espírituno puede elevarse en el aire, está condenado a arrastrarsepor el suelo". George Harbert escribió muyperspicazmente: "Si una persona con un bajo carrera Si fijasus metas más altas, puede convertirse en una personanoble. No deje que su espíritu se deprima. Una persona congrandes ambiciones definitivamente será más prometedoraque una persona sin ambiciones".Una persona que tiene un propósito de vida elevado yuna meta ideológica sin duda logrará más que una personaque no tiene ninguna meta en absoluto. Hay un proverbioescocés que dice: "El que se pone una túnica dorada, puedeobtener una manga dorada." Aquellos que tienen grandesaspiraciones alcanzarán logros muy alejados del punto departida. Incluso si tus objetivos no se logran plenamente, elesfuerzo que pongas en ellos te beneficiará durante toda tuvida.
7. Aumenta la confianza de los demás en ti

mismo
Me temo que todo el mundo conoce la historia del “niñoque gritó lobo”. Aunque esto es sólo una historia ficticia,ilustra lo importante que es la confianza. En realidad, laspersonas a menudo no se toman en serio cuando conscienteo inconscientemente socavan la confianza de los demás.Las consecuencias son concebibles.Ahora que hemos entrado en una nueva era, la afinidady la confianza entre las personas se han convertido enarmas de supervivencia y en la clave del éxito. Mejorar laconfianza de los demás en uno mismo se está convirtiendocada vez más en un factor para controlar el propio destino.Cuando acude a un banco para solicitar un préstamo, elb á d d l



banco primero revisará su capacidad para pagar elpréstamo y su crédito. En junio de 2001, Zhejiang,Guangdong y otras provincias comenzaron a establecerexpedientes de crédito para algunos graduadosuniversitarios, lo que es una señal de que el crédito serácada vez más importante en la vida de las personas. En lospaíses desarrollados como Estados Unidos, la genteconsidera el crédito personal como vida y es una parte vitalde sus vidas. Todo el mundo tiene un historial crediticio enun banco u otra institución, y el crédito penetra en áreasprofundas de la vida. También hay un dicho en nuestropaís, "No sabes lo que haces si no cumples tu palabra", quehabla de la importancia de la integridad. En 2001, elensayo del examen de ingreso a la universidad incluía elcontenido de "integridad", y muchos candidatos dieronrespuestas profundas y maravillosas a esta pregunta.El papel clave de la confianza de los demás en la propiavida puede ilustrarse con la experiencia de Rong Hai, eljefe de "Starfish".Rong Hai, nacido en septiembre de 1957, es profesor,uno de los diez principales empresarios privados del país yun destacado industrial científico y tecnológico de China.Actualmente es el presidente del Grupo Haixing.El Grupo Haixing bajo su liderazgo ha crecido desde 5personas y 30.000 yuanes de capital cuando se fundó en1988 hasta ahora con activos de más de mil millones deyuanes, más de 1.300 empleados, 18 subsidiarias directasen el país y en el extranjero y 40 subsidiarias secundarias. .Sus industrias abarcan computadoras, bebidas, cadenas desupermercados, bienes raíces, plantaciones eficientes yotras industrias, y se le conoce como el "Milagro deOccidente".Hubo dos momentos en los que el éxito de Rong Hai sedebió a que la confianza de los demás en él jugó un papelclave, una en 1990 y otra en 1991.En 1984, Rong Hai regresó a Xi'an desde laUniversidad de Fudan y enseñó en el Departamento deComputación de la Universidad Xi'an Jiaotong. En esemomento, su equipo de investigación fue a la base aéreadel país para ayudar a realizar el experimento "Iron Bird",que utilizó computadoras para simular varias posturas devuelo de la aeronave en el aire y volar varios parámetrospara garantizar el vuelo seguro de los pilotos. después detomar el cielo. En ese momento, todas las escuelas usabanmáquinas de una sola versión y el equipo estaba muyd l d



atrasado, mientras que las computadoras extranjerasavanzaban rápidamente. Entonces Rong Hai tuvo la idea decrear una empresa o un instituto de investigación, la razónera simple: las computadoras que se usaban en la sociedaden ese momento eran mejores que las que se usaban en laescuela. De esta manera, Rong Hai y otros lanzaron uninstituto de investigación y enfatizaron sus aspectostécnicos, creían que quienes se dedicaban a la tecnologíadebían ser diferentes de las empresas de la sociedad, por loque le dieron un nombre espectacular: Xi'an HaixingComputer Control and Interface Technology. Instituto deInvestigación . Ese año, en 1988, él y otra personaemprendieron un proyecto y ganaron 30.000 yuanes, por loque pidieron prestados otros 15.000 yuanes paraestablecer un instituto de investigación, que fue elpredecesor del Grupo Haixing. Como resultado, pagaron15.000 yuanes en el primer mes. Esto les da una granconfianza y motivación. Pronto, la empresa pasó de los30.000 yuanes originales a activos de cientos de miles deyuanes y una pequeña ganancia. Con esto como punto departida, la empresa evolucionó lentamente desde laformación y la investigación científica hasta el comercio.Un año y medio después, el beneficio neto de la empresa haalcanzado más de 1 millón de yuanes.A Rong Hai le gusta que sus subordinados lo llamenMaestro Rong. Le gusta este título no porque extraña suvida como profesor en la universidad, sino porque sienteque "el título Sr. Rong es muy comercial y contienedemasiadas relaciones económicas, superior -Relacionessubordinadas, etc.", demasiado complicado". Rong Hai creeque es mejor para las personas tener relaciones mássimples. Esta opinión puede deberse a la lesión que sufrióen 1990.En 1990, el invierno en Xi'an era extremadamente frío,tanto que Rong Hai nunca lo olvidaría. A finales de año,cuando Rong Hai, que había estado ocupado dirigiendonegocios en Shenzhen, regresó rápidamente a Xi'an, lo quele esperaba era un plan maduro para dividir la empresa quehabían ideado sus tres adjuntos. Sólo porque Rong Hai dijouna vez cuando fundó la empresa: "Starfish pertenece atodos y todos tienen una parte". Ahora, debería pagar elprecio de esta frase. Aunque cuando se fundó Haixing porprimera vez, los tres diputados no invirtieron ni un centavo,y toda la inversión fueron los 30.000 yuanes de Rong Hai.Pero Rong Hai aún cumplió su promesa como un caballero.d d ó l lló d d



De esta manera, se dividió el millón de yuanes de activospropios de Haixing acumulados en los últimos años. Todo loque quedó fue la marca Haixing y algunas máquinas viejas.Los cuatro miembros principales de la empresa, exceptoRong Hai, se habían ido y la mayoría de los clientestambién se fueron. Cuando fue a cenar con un grupo depersonas que estaban dispuestas a quedarse, estabarealmente desconsolado y lleno de pena y enojo. Dijoemocionado: "Está bien, quédate y confía en mí.Definitivamente no te decepcionaré y definitivamente podréhacer una carrera en el mundo".Esta vez, la confianza de todos en Rong Hai se basó enla coexistencia a largo plazo y, unos meses después, seganó la confianza de Compaq en los Estados Unidos, que eslegendaria.El verdadero ascenso de Haixing radica en su exitosarepresentación de Compaq Microcomputer. Y empezóapenas cinco meses después de finales de 1990, cuando mesentí devastado. En mayo de 1991, representantes deCompaq llegaron a Xi'an con la esperanza de confiar a unaempresa informática de propiedad estatal el desarrollo delmercado del noroeste. En ese momento, Compaq acababade ingresar al mercado chino en 1990 y varias personasvendían computadoras en el mercado. Aunque lascomputadoras Compaq son caras, su calidad es muy buenaporque se utilizan principalmente en campos militares yotros.Casualmente, esta empresa estatal ha tardado en tomardecisiones. Rong Hai aprovechó la oportunidad y voló aShenzhen en persona, se reunió con el entoncesresponsable de Compaq en China y negoció los términoscon ellos. Debido a la falta de confianza en Haixing, yquizás por el deseo de asustar a Rong Hai, Compaqpropuso condiciones de agencia muy duras y se negó aceder. Lo que quieren decir es que si alguien más gana 100yuanes, usted tendrá que pagar 103 yuanes; al final delaño, si logra una determinada cantidad, liquidaremos lafactura en 100 yuanes; si no puede alcanzar unadeterminada cantidad , no estará calificado para losderechos de agencia de China. , los fondos invertidos enese momento no se pueden recuperar. En ese momento,después de la primera negociación, se le pidió a Rong Haique pagara 14 millones de dólares. En ese momento fuemuy difícil. Rong Hai mordió su palillo. Ese año, medio añodespués, Rong Hai recibió un pedido por valor de 9ll d dól fá l



millones de dólares. Esto no es fácil para una empresaubicada en la región noroeste. Inmediatamente después,Rong Hai también estableció su propia sucursal en otroslugares. Por lo tanto, Compaq gradualmente confió en RongHai y los miró con admiración.A finales de ese año, Haixing obtuvo la calificación deagencia para toda la región de China. Durante este período,Haixing acumuló rápidamente capital en la primera fase através del agente general de Compaq, y sus sucursales entodo el país también se expandieron rápidamente. Hastaahora, Haixing sigue siendo el mayor agente general deCompaq en China.La integridad lleva a Ronghai al éxito.En la vida diaria, la mejora de la confianza de losdemás en uno mismo se acumula principalmente a partir depequeños detalles. Para ganarse la confianza de la gente,primero hay que no mentir maliciosamente. La historia de"El lobo que llora" es una lección. Para mejorar la confianzade los demás en usted, puede hacer lo siguiente:
(1) Si no sabes algo, admítelo con franqueza.En su conferencia, un conocido profesor de laUniversidad de California habló de un experimento en elque se utilizaron ratones como sujetos experimentales. Derepente un estudiante se levantó y preguntó: "Si se usaranotros animales, ¿los resultados experimentales serían losmismos?" La gente esperaba que el profesor tuviera unarespuesta maravillosa. Inesperadamente, el famosoprofesor respondió con franqueza: "¡Yo tampoco lo sé!".¡El profesor universitario medio probablemente norespondería con franqueza: "No lo sé"! En cambio, suelenutilizar palabras como "Creo que este es el resultado" paradescartar el problema a la ligera.Es parte de la naturaleza humana no querer exponerlas propias debilidades. Por tanto, nunca admitirán suignorancia. Pero a veces ser honesto acerca de lo que nosabes puede ser extremadamente eficaz para construir tuimagen.Hay dos razones para decir esto. Una de ellas es quepuede dar a la gente la impresión de integridad yfranqueza; la otra razón es que, dado que tienes el corajede decir "no sé" con franqueza, demuestra que debes saberotras cosas. Este tipo de confianza es en Se transmitirá a laotra parte inconscientemente.



(2) Después de cometer un error, utilice acciones
para enfatizar su disculpa.Durante una reunión de empresa se omitió cierta partedel material fotocopiado distribuido a los asistentes. Unanueva empleada se encargó del trabajo de fotocopiado y,aunque su error no obstaculizó gravemente la reunión,después llamó la atención de su jefe.La miembro del personal no se defendió y, después dedisculparse sinceramente, hizo una solicitud: Por favor,devuélvame la información para volver a copiarla y luegoproporcione la información completa a todos los asistentes.Después de que su jefe se enteró de esto, no pudoevitar mirar a la empleada con admiración. Porque laactitud de compensar tus errores puede hacer que la gentesienta tu fuerte sentido de responsabilidad y sinceridadmucho mejor que una simple disculpa. ¡Quizás ella hizoesto intencionalmente! El resultado seguramente dejaráuna buena impresión a tu jefe. Este método deautoexpresión es realmente muy inteligente.

(3) El grado de disculpa debe exceder las
expectativas de la otra parte.Una editorial llamada "Conciencia" publicó una serie deobras de escritores famosos. Un lector señaló que uno delos volúmenes tenía un error. La editorial inmediatamentese disculpó con el lector que compró la serie completa ysolo recibirá un libro erróneo. fue retirado y reescrito, unapráctica que mejoró la reputación del editor.Es "de conocimiento común" en la industria editorialque hay algunos errores en los libros. Incluso si los erroresson escandalosos, simplemente se adjuntan con una hoja decorrección. Por ejemplo, esta editorial volvió a corregir latipografía solo por un error, esta forma de disculparsesupera con creces las "expectativas" de la gente común,mostrando así la sinceridad de quien cometió el error.No importa quién sea usted, cuando alguien comete unerror, tendrá ciertas expectativas sobre el método dedisculpa de la otra persona según el grado del error. Paraser precisos, esta forma de esperar que la otra parte sedisculpe puede denominarse "valor de expectativa". Si soloespera que la otra parte se disculpe hasta cinco puntos,pero la otra parte se disculpa hasta diez puntos, porque esinesperado, quedará profundamente impresionado por lasinceridad de la otra parte. Si la expectativa es de cincol l l d



puntos, pero la otra parte solo logra dos o tres puntos,despertará la desconfianza y la ira de la otra parte. Entérminos de psicología humana, esta es una reacciónnormal.Hay muchas formas de mejorar la propia confianza,pero todas son inseparables de la palabra integridad:debemos practicarla en la vida y el trabajo, mejorarconstantemente nuestras propias fuerzas y mejorar laconfianza de los demás en nosotros. Sólo así podremosacumular nuestras propias ventajas y prepararnos para eléxito futuro.



7. Cree el éxito en la vida mediante
una lucha inquebrantable.



 
1. Las ventajas provienen de un fuerte

deseo.
La inspiración de la historia de "romper el barco yluchar contra todo pronóstico" debería ser: sólo un fuertedeseo de ganar puede conducir al éxito.Un deseo fuerte puede inspirarte con un poder sinprecedentes. Cuanto más fuerte sea tu deseo, más energíadesatarás.En el libro "Piense y hágase rico", el exitoso científicoDr. Napoleon Hill revela por primera vez seis pasosprácticos para "convertir los deseos en oro":[1] Determina en tu mente la cantidad de riqueza quedeseas tener. No sirve de nada decir casualmente"Necesito mucho dinero". Esto significa que el númerodebe ser claro.[2] Decide exactamente qué esfuerzo y precio pagarása cambio del dinero que necesitas. Debes saber que nadieen el mundo puede conseguir algo a cambio de nada.[3] Establece una fecha fija y deberás ganar el dineroque solicitaste antes de esta fecha.[4] Desarrolle un plan factible para realizar su ideal y,ya sea que esté listo o no, comience a poner el plan enacción de inmediato.[5] Escriba clara y brevemente la cantidad de riquezaque desea obtener, el límite de tiempo para lograr la meta,el precio que está dispuesto a pagar para lograr la meta yel plan de acción sobre cómo obtener la riqueza.[6] Dos veces al día, lee en voz alta el contenido delplan que escribiste. Una vez antes de acostarse por lanoche y otra por la mañana después de levantarse.Mientras recitas, debes ver, sentir y creer que ya tienes eldinero.Napoleón Hill también destacó la importancia del sextopunto. Él dijo: "Debes seguir las instrucciones indicadas enestos seis pasos. Es especialmente importante queobedezcas y sigas las instrucciones del sexto paso. Esposible que te quejes de que antes de lograr este objetivo,no podrás ver tus propios logros y riqueza, pero ahí esdonde el 'fuerte deseo' puede ayudarte. Si realmentequieres riqueza con tanta fuerza que tu deseo se conviertell b l l d á



en un pensamiento que llena tu cerebro, el cual no tendrádificultad en convencerte de que la tendrás. El propósito deesto es para hacerte desear riquezas, y realmente decididoa conseguirlas, para que al final puedas convencerte de quelas tendrás."La enorme "fuerza motivadora" que impulsa al magnatede Hong Kong Li Ka-shing a alcanzar una tras otra lascimas de su carrera es su fuerte deseo de ganar dinero y susobrehumana "conciencia de la creación de riqueza".Li Ka-shing es originario de Chaozhou, Guangdong. Losfuertes valores familiares locales y la obediencia a laautoridad de los mayores tuvieron una gran influencia enél. La muerte prematura de su padre le hizo asumirprematuramente la importante tarea de mantener elsustento de la familia. Como hijo mayor, cada célula de sucuerpo está llena de una sensación de riqueza. Antes de sumuerte, el padre de Li Ka-shing le confió todo en su familiay esperaba que su hijo mayor tuviera éxito y honrara a susantepasados. Alguien lo describió bien: las últimas palabrasdel padre de Li fueron como una canción inspiradora,reproducida constantemente una y otra vez en la mente deLi Ka-shing, estimulando el espíritu de lucha ilimitado y lamotivación de este novato en el "ámbito empresarial",promoviendo su deseo de ganar. riqueza, y lo hizo decididoa no darse por vencido hasta ganar la medalla de oroolímpica en el centro comercial para pagar la amabilidadde su padre.Otro hombre rico, Lee Shau Kee, tiene un fuerte deseode dinero que se originó desde su infancia.El padre de Li Shauji era bueno en los negocios y abrióuna tienda en Shunde, Guangdong. El joven Lee Shau Keevisitaba con frecuencia la tienda de su padre y parecía queestaba familiarizado con los negocios desde que era unniño. Cuando Lee Shau Kee se graduó de la escuelaprimaria, su padre abrió un banco, por lo que fue al bancode su padre para aprender negocios. Desde el principioquedó fascinado por los billetes. Pensó: "¿Cuándo podréganar unas cuantas docenas de dólares?" Poco a poco sepuso a trabajar y puso algo de dinero en su bolso. Pero nosé por qué, no puedo comer ni comprar cosas sin dinero,pero los billetes en mi bolso pueden comprar 1 gato dearroz hoy, pero en dos días no podré comprar ni 1 o 2metros. . Justo cuando empezaba a entender cómo ganardinero, parecía sentir que el dinero era inútil.En 1984 llegó a Hong Kong con su padre.l b l f l ó á l



Su experiencia en el banco lo familiarizó más con elnegocio cambiario, por lo que comenzó a comprar y venderdivisas y oro. En ese momento, Macao tenía una franquiciade oro, por lo que Lee Shau Kee cooperó con Ho Yin y otraspersonas que tenían cierta influencia en Macao, mostraronsus habilidades en el comercio de oro y finalmente hicieronsu primera fortuna."No he tenido dinero desde que era niño y siemprequise hacerme rico. Siempre estoy pensando en cómoencontrar dinero mientras camino", esto es lo que piensaHuo Yingdong en su corazón.Cuando Huo Yingdong tenía 7 años, su padre murió deuna enfermedad y la carga de mantener a la familia recayósobre los hombros de su débil madre. Los japonesesinvadieron China y Huo Yingdong tuvo que abandonar laescuela cuando estaba en tercer grado de la escuelasecundaria. A partir de entonces, se unió a las filas de losculis y luchó por sobrevivir. Más tarde recordó: "Mi primertrabajo fue como fogonero en un ferry, pero como era unincompetente me despidieron. Más tarde, los japonesescomenzaron a ampliar el aeropuerto y yo trabajé allí comoculi. Él gana un salario de 7 céntimos y medio y una raciónde media libra de arroz cada día." Y si toma el tranvía,cruza el mar y luego toma el autobús hasta el aeropuerto,el billete de ida y vuelta le costará 80 céntimos, lo queequivale a un día de trabajo en vano. Entonces, tenía quelevantarse a las 5 en punto todas las mañanas, caminarhasta el muelle, gastar 1 centavo en el tránsito y luego ir enbicicleta al aeropuerto, ahorrando así 5 centavos y medio aldía.Si una persona se ve acorralada por la vida, a partir deahora se deprimirá por completo o se volverá más terca ytenaz. Huo Yingdong obviamente pertenece a este último.El hambre no le hizo sucumbir, sino que estimuló su deseode una vida mejor. El hambre también aumenta suconciencia del dinero y su fuerte deseo de ganar dinero,porque quiere sobrevivir y vivir una vida mejor.Fue precisamente con este fuerte deseo de ganardinero que Huo Yingdong finalmente hizo realidad su sueñode convertirse en un hombre rico a través de incansablesesfuerzos y trabajo duro.La infancia de Dacre Dale no fue tan difícil como la deHuo Yingdong. Nació en una familia relativamente rica enHouston, EE. UU. Sus padres esperaban que pudieraconvertirse en médico, pero Dell no estaba interesado en lad l l f d



medicina. Pero los negocios lo atrajeron profundamentecomo un imán. A la edad de 12 años, ganaba 2.000 dólarespidiendo catálogos por correo y vendiendo estampillas. Enla escuela secundaria, buscó a los clientes potenciales másprobables de varios canales y les promocionó el "HoustonPost", convirtiendo el mundano trabajo de venderperiódicos en un trabajo rentable. Usó el dinero que tantole costó ganar para comprar un BMW. Al ver a este jovencomprar un automóvil con el dinero que ganó, el dueño delconcesionario quedó estupefacto.Obedeciendo los deseos de sus padres, después degraduarse de la escuela secundaria en 1983, Dell ingresó ala Universidad de Texas en Austin para estudiar biología.Pero estaba obsesionado con las computadoras. En esemomento, consideró que la demanda masiva decomputadoras personales no se estaba cubriendocompletamente; las PC en las tiendas minoristas teníanprecios demasiado altos y el personal de ventas tenía pocoo ningún conocimiento sobre computadoras. En respuesta aesta situación, a Dell se le ocurrió una buena manera deganar dinero: vender computadoras ensambladas según losrequisitos del cliente directamente a los clientes mediantepedidos telefónicos. Entonces Dell convenció a algunosminoristas para que le vendieran el inventario restante decomputadoras al costo. Luego, Dell colocó anuncios enrevistas de informática vendiendo PC a un 15% por debajodel precio minorista. Desde entonces, los pedidos no handejado de llegar. Dell construyó computadoras en sudormitorio universitario. Cuando un compañero de cuartoenojado amontona sus piezas en la puerta y no lo dejaentrar, Dale sabe que ya no debería estar en la escuela. Enla primavera de 1984, Dell dejó el campus y utilizó susahorros para iniciar una empresa de informática. Prometióa sus padres que si el negocio no tenía éxito de inmediato,volvería a la escuela en el otoño.En el primer año, los ingresos por ventas de la empresafueron de 6 millones de dólares y desde entonces, suempresa ha sido una de las de más rápido crecimiento enlos Estados Unidos. Michael Dell también se convirtió en unnombre familiar como el "Niño Maravilla". En 1993, lasventas de Dell superaron los 2.000 millones de dólares y lasacciones de la empresa se convirtieron en una de lasacciones de alta tecnología más buscadas entre losinversores de Wall Street.l d d l d f d d f



¡Este es el poder del deseo! Un fuerte deseo de triunfarpuede impulsar a una persona a descubrir sus propiasfortalezas que ni siquiera ella ha descubierto, y puedeimpulsarla a aprovechar al máximo sus fortalezas.
2. La acumulación de ventajas crea una vida

brillante.
Las historias de éxito y las leyendas a menudo danlugar a conceptos erróneos que llevan a algunas personas acreer que el éxito es repentino o accidental. De hecho, hayun proceso de acumulación detrás de esas historias defama instantánea, y este proceso de acumulación es muyimportante, porque esa es la clave del éxito.A muchas personas les gusta leer historias como las deeruditos pobres que ganan el primer premio en el examen.De hecho, solo ven el halo después de ganar el primerpremio, pero detrás del halo no pueden ver la fría ventanade diez años. la luciérnaga reflejando la nieve, el corte depared para robar la luz, y la viga colgante para perforar lasnalgas. . De hecho, para el éxito de una persona, el procesode acumulación que hay detrás es lo más crítico. Porque sineste proceso de acumulación es imposible tener resultadosexitosos.Cuando los atletas ganan campeonatos en los JuegosOlímpicos, en el podio, cuando se toca el himno nacional yse iza la bandera nacional, a menudo se emocionan tantoque se les llenan los ojos de lágrimas. En este momento,deben estar pensando más en las dificultades delentrenamiento diario."Se necesita un día para congelar un metro." El procesodel éxito se logra paso a paso. Esos éxitos aparentementeafortunados no son una excepción.Después de que el caucho se introdujo en Europa en elsiglo XVIII, no tuvo mucha utilidad: al principio sólo seutilizaba como "borrador" para borrar lo escrito con lápiz.En 1823, alguien inventó un impermeable hecho de unacapa de goma intercalada entre dos capas de tela. Sinembargo, tenía otro inconveniente: se volvía pegajoso comopegamento en climas cálidos y pegajoso como pegamentoen climas fríos. Tan duro como el cuero. .Para corregir las deficiencias del caucho, Goodyear enlos Estados Unidos persistió en la investigación durante
h ñ l ó bl



muchos años y realizó innumerables experimentos, perodurante un tiempo no pudo encontrar el secreto.Un día de 1839, durante un experimento,accidentalmente dejó caer una mezcla de caucho y azufresobre una estufa muy caliente. Luego tomó unaherramienta para raspar la mezcla de la estufa. Comoresultado, se produjo un fenómeno inesperado. Aunque elraspado la goma está caliente, no es nada pegajosa y essuave y elástica.Luego repitió experimentos, cambió la proporción decaucho y azufre y finalmente inventó la tecnología devulcanización para el procesamiento del caucho. Estomejoró enormemente el valor de uso del caucho y sentó lasbases para el desarrollo futuro de la industria del caucho.El éxito de Goodyear puede parecer accidental, pero sinla acumulación de años de investigación e innumerablesexperimentos, nunca habría habido este éxito "accidental",por muy significativo que fuera."Anton", llamó Mendeleev al sirviente: "Ve allaboratorio a buscar unos papeles gruesos y tráelos juntocon la cesta".Antón salió confundido."Córtalo para mí". Mendeleev perforó muchoscuadrados en el papel y luego comenzó a cortar el papelgrueso. "Todas las cartas deben ser del mismo tamaño queel papel de naipes y quiero escribir en ellas".Una ordenada pila de cartas está lista. Mendeleevtrabajó en su escritorio hasta altas horas de la noche.Escribió cuidadosamente las diversas propiedades de cadaelemento en una tarjeta, incluido el nombre del elemento,el símbolo, el peso atómico, el color, la gravedad específica,la valencia, la fórmula química y las principalescaracterísticas del compuesto, etc., como si fuera un juegode cartas.En ese momento, un buen amigo de Mendeleev,Innostrantsev, profesor de geología en la Universidad deSan Petersburgo, vino a visitarlo."¿En qué estás ocupado?" Innostrantsev vio aMendeleev parado junto al escritorio con una cartaparecida a un póquer en la mano y una expresión algodeprimida, así que le preguntó: "¿Estás jugando a lascartas?"Cuando otros jugaban al póquer, estaban de muy buenhumor o descuidadamente, ¡pero nadie trabajaba tanminuciosamente y se devanaba los sesos como Mendeleev!d l h bló d b l



Mendeleev habló de su trabajo a Innostrantsev y, alfinal, añadió con cierta tristeza: "Todo está pensado, perotodavía no se puede tabular".Una pequeña carta pesaba como un trozo de hierro enla mano de Mendeleev y parecía que le costaba mucholevantarla o dejarla. Primero dividió las cartas en tresgrupos según el peso atómico de los elementos como lohizo Debelena... pero fue en vano. Mendeleev alteró estadisposición y reordenó las cartas en fila según sus pesosatómicos, obteniendo así un nuevo conjunto decombinaciones.Se puede observar que en esta fila de elementos, aexcepción del berilio, los demás elementos están ordenadosde manera muy regular; a medida que el peso atómicoaumenta uno por uno, la valencia aumenta gradualmentedesde +1, y luego vuelve a +1; los elementos Suspropiedades también pasan gradualmente de unametalicidad fuerte a una no metalicidad, formando así uncambio periódico. Es una pena que el berilio arruine estasecuencia. En términos de valor compuesto, se inserta un+3 tanto en +4 como en +5, lo que siempre parece extrañoy no perfecto. ¿No se supone que el berilio esté en estaposición? ¿O no existe una ley de cambio gradual depropiedades entre elementos a medida que aumenta supeso atómico?A mediados del siglo XIX, el valor numérico del pesoatómico de un elemento era igual al número deequivalentes del elemento multiplicado por la valencia delelemento. El peso equivalente de un elemento esrelativamente fácil de medir con precisión, pero debido alas limitaciones de la tecnología experimental de la época,la valencia del elemento era difícil de determinar. Tomemoscomo ejemplo el berilio, su peso equivalente es 4,5, lavalencia reconocida por la comunidad química en aquellaépoca era +3, por lo que su peso atómico es:4,5×3=13,5Sin embargo, algunas personas señalaron que algunaspropiedades del berilio son similares a las del magnesio,pero este punto parece haber sido ignorado por todos.Sin embargo, Mendeleev no lo ignoró. En cambio, seaferró a ello. Descubrió que si se considerara que el berilioy el magnesio eran los mismos elementos, su valencia sería+2 y su peso atómico sería 9. Mendeleev se inclinó y seconcentró en tratar de reordenar el berilio amonio dondedebería estar según su nuevo peso atómico... ¡Lo encontré!í l l l b d l



¡Aquí mismo, entre el litio y el boro! Mendeleev, quesiempre había estado tranquilo, no pudo evitar gritar: "¡Esgenial!" Después de lo que dijo, no importaban los cambiosde peso atómico, los cambios de valencia o la metalicidadde los elementos. A juzgar por el gradiente de propiedadesno metálicas, es completamente adecuado. Las manos deMendeleev no pudieron evitar temblar de emoción: "Estosignifica que existe una relación periódica entre laspropiedades de los elementos y sus pesos atómicos".Caminó emocionado por la habitación y luego agarró unbolígrafo que escribió en la esquina del papel. : "Una tablade elementos ordenados según sus pesos atómicos y susaproximaciones químicas." Este día era el 17 de febrero de1869, un día glorioso.Mendeleev luchaba continuamente, seguía jugando al"póquer". Para que los cambios periódicos de los elementosparecieran más obvios y claros, dispuso una matrizcuadrada de letras.Pero Mendeleev encontró otro problema sobre cómocontinuar organizando esta matriz cuadrada. Según lamatriz cuadrada dispuesta arriba, el elemento detrás delcalcio (Ca) debería ser un metal con una valencia de +3.Según la ley periódica de los elementos, su peso atómicosólo debería ser ligeramente mayor que el del calcio. Sinembargo, según el peso atómico conocido en aquella época,el elemento detrás del calcio era el titanio. Pero no sólo lavalencia del titanio no es +3, sino que el peso atómicotambién aumenta repentinamente de 40 a 50 el del calcio(el peso atómico del titanio se midió en ese momento como50, pero en realidad debería ser 47,9). Siga el orden delcalcio seguido del titanio, lo siguiente Las propiedades devarios elementos también son inconsistentes con loselementos de la fila anterior. Ésta fue la primera dificultadque encontró Mendeleev después de lograr nuevosresultados. ¿Cómo resolverlo?Por esta razón, Mendeleev estaba inquieto, fumaba enpipa y pensaba nerviosamente en la solución. Después depensarlo, de repente se dio cuenta: "¡Así es! ¡Así es! ¡Faltaun elemento, un elemento que no ha sido descubierto!Debería estar entre calcio y titanio, y debería ser un metalcon una valencia de +3". . Su peso atómico debería ser deaproximadamente 45 ". Rápidamente sacó una tarjeta enblanco y anotó varios datos importantes sobre esteelemento desconocido. Este juicio es la primera vez en lahistoria de la química que los humanos han predichod f l ó d l l



definitivamente el peso atómico de los elementos,marcando el comienzo de una nueva era para eldescubrimiento "planificado" de elementos desconocidospor parte de la gente. Cuando puso esta carta de elementodesconocido en la matriz cuadrada, el equipo de elementosvolvió a parecer ordenado. Mendeleev exhaló un largosuspiro de alivio. Llamó a este elemento desconocido"similar al boro" y más tarde predijo otros dos elementosdesconocidos y describió con más detalle las diversaspropiedades de los elementos que llamó "similares alaluminio" y "similares al silicio". Unos años más tarde, sedescubrieron estos tres elementos desconocidos y suspropiedades confirmaron exactamente las predicciones deMendeleev. La gente aceptó sin lugar a dudas la leyperiódica y la tabla periódica de los elementos deMendeleev.De esta historia podemos ver que el descubrimiento delciclo elemental no fue algo casual, sino un salto cualitativoque resultó de la acumulación de cantidad hasta ciertopunto."Mendeleev aplicó inconscientemente la ley de Hegelsobre la transformación de cantidad en calidad y realizó unmeritorio servicio en la ciencia. Este meritorio serviciopuede estar al mismo nivel que el meritorio servicio deLeveret al calcular la órbita del desconocido planetaNeptuno". Esto es lo que Engels dijo sobre Mendeleev.Mendeleev dio este consejo a los jóvenes deseosos detriunfar:“Un edificio científico requiere no sólo materiales, sinotambién planificación y coordinación; construir un edificiocientífico requiere no sólo la preparación de materiales,sino también la colocación de estos materiales, hacerplanos y coordinar los diversos componentes…”"No se haga ilusiones, siga trabajando, nunca se baseen palabras vacías y explore con paciencia las verdadessagradas y científicas".¿Qué es el genio? Eso es trabajar incansable ysencillamente durante toda la vida.
3． La voluntad de hierro es más importante

que la inteligencia y la erudición.
El científico más grande del mundo, Einstein, si bienhizo contribuciones incomparables a la humanidad enfí b é h b ó l h d d



física, también hizo otra gran contribución a la humanidad.Antes de que Einstein se convirtiera en adulto, le pusieronuna serie de apodos desagradables y la gente pensaba queera estúpido. Sin embargo, cuando creció e inventó lateoría de la relatividad y se convirtió en un gran hombre detalla mundial, la gente atribuyó su éxito a su menteextremadamente inteligente, por lo que después de sumuerte, la gente no dudó en desmembrarlo. el mundo paraser protegido y realizar diversos estudios. Se han realizadoinvestigaciones, pero no se pueden encontrar resultados.Sin embargo, el propio Einstein ya había expuesto elverdadero significado del éxito basándose en su propiaexperiencia exitosa: "Una voluntad de acero es másimportante que la sabiduría y la erudición". El verdaderosignificado del éxito mencionado por Einstein no es sólo unresumen de su propia experiencia, sino que pero tambiénha sido totalmente probado por investigaciones científicas.No sólo Einstein concedió gran importancia al enormepapel de la voluntad, Schopenhauer también creía: "Lavoluntad es la esencia, el núcleo y la raíz del ser humano, yla sabiduría sólo ocupa una posición secundaria". Belinskytambién señaló claramente: "La fuerza de voluntad es "Lacaracterística más básica para convertirse en un genio y elestándar para medir el genio". Emerson dijo: "Aquellos quecreen que la voluntad domina el mundo son todos grandespersonas".Forjar una voluntad de acero debe partir de lossiguientes aspectos:
(1) Establecer grandes ambicionesCuando una persona verdaderamente establece unaambición elevada, sus acciones tendrán dirección ymotivación, y será perseverante e inquebrantable. "Un granpropósito produce una gran perseverancia." La voluntad dehierro de muchas grandes personas proviene de susambiciones. Si Marx no tuviera ambiciones, ¿cómo podríahaber soportado la tortura de las dificultades durantemucho tiempo y haber trabajado incansablemente durante40 años para escribir "El Capital"? Incluso hay algunaspersonas exitosas que originalmente no tenían unavoluntad fuerte, pero cuando realmente establecen susambiciones y tienen metas y objetivos claros y grandes,ejercerán conscientemente su voluntad. Cuando Tolstoi erajoven, era adicto a los gastos extravagantes y no podíal b b d b



liberarse. Sin embargo, cuando tuvo objetivos yambiciones, comenzó a declarar la guerra a su "debilidad":escribió especialmente el "Código de Voluntad deDesarrollo" para sí mismo. Se puede ver que si tienesambición o no, determina fundamentalmente la fuerza de tuvoluntad.
(2) Ejercicio prácticoEl surgimiento, desarrollo, formación y cultivo de lavoluntad son inseparables de las actividades prácticas. Sepueden encontrar oportunidades para hacer ejercicio entodos los aspectos de nuestra vida diaria, incluido elejercicio físico, el ejercicio laboral, el ejercicio de calidad yotros ejercicios diversos de la vida diaria. Sólo afrontandolas dificultades y superándolas en diversas prácticaspodremos templar mejor nuestra voluntad.El famoso novelista estadounidense Jack London dijo alhablar de su exitosa experiencia: "La voluntad no nace, sinoque se templa en la lucha por participar en la práctica.Mientras seamos buenos aprovechando diversasoportunidades para realizar conscientemente ejerciciosprácticos, podremos Tu fuerza de voluntad pronto sevolverá particularmente fuerte”.El proceso de entrenamiento de la voluntad es unproceso de superación de dificultades, y el proceso dealcanzar el éxito es también un proceso de superación dedificultades. Cada dificultad de la vida es una buenaoportunidad para ejercer la voluntad. Cuando sigamossuperando las dificultades, nuestra voluntad se fortalecerácontinuamente y al mismo tiempo alcanzaremos el éxito¿No es esto matar dos pájaros de un tiro?
(3) Paso a pasoPaso a paso es muy necesario para ejercitar tuvoluntad. Sólo haciendo cosas que sean a la vez difíciles yposibles podrás ejercer verdaderamente tu voluntad.Cuando algunas cosas son demasiado difíciles y la voluntadexistente está lejos de alcanzar tal altura, entoncesobjetivamente está destinada a ser insuperable, lo que nosólo impedirá ejercer la voluntad, sino que también ladebilitará. Por tanto, ejercitar la fuerza de voluntad debehacerse paso a paso.Siguiendo la regla del "paso a paso", podrás ejercitar tufuerza de voluntad a partir de las pequeñas cosas que ted l l d d l



rodean. Por ejemplo, si suena el despertador por lamañana, pero no quieres salir de tu cálida cama, entoncestienes que ordenarte levantarte inmediatamente y hacer loque no quieres pero debes hacer. Hazlo. Esta es unapequeña manera de superar tu pereza. Para ejercitar tuvoluntad, puedes empezar con las pequeñas cosas de lavida, paso a paso, y con el tiempo tu voluntad se volverámuy fuerte.
(4) AutocultivoLa clave para cultivar la voluntad no es el aprendizajede conocimientos, sino el cultivo real, especialmente elautocultivo.La fuerte voluntad que poseen las personas exitosas nola da Dios, sino que es el resultado de la autoformación y elautocultivo. Muchos de ellos adoptan conscientementediversos métodos para el autocultivo de la voluntad. Porejemplo, Tolstoi escribió especialmente para sí mismo el"Código para el desarrollo de la voluntad", exigiendo que"debe buscar el placer en la autoeducación" y lograr "lanecesidad del cuerpo de estar completamente controladopor la voluntad". Utilizando el lema de autodisciplina,diario de superación personal y automotivación, y reglas depráctica de autoexamen y autoexamen, estos métodos deautocultivo son muy efectivos.El autocultivo es una de las leyes fundamentales delentrenamiento de la voluntad. Sin una ardua autodisciplina,es imposible desarrollar una voluntad fuerte.
(5) Eliminación de malos hábitosEl método para eliminar los malos hábitos es ejercitarla voluntad eliminando varios malos hábitos y la malaconciencia en uno mismo. Un proverbio árabe dice: "Laclave para cambiar los malos hábitos se guarda en lavoluntad". A su vez, cambiar los malos hábitos tambiénpuede fortalecer la voluntad. "Una pequeña victoria sobrenosotros mismos puede hacernos mucho más fuertes".Eliminar una pequeña victoria en nosotros mismos Losmalos hábitos son sólo una pequeña victoria sobre nosotrosmismos, que puede hacer que nuestra voluntad sea muchomás fuerte.
(6) Aprovechar el mal humor
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Fortalecer la voluntad no sólo requiere luchar contra eldolor físico, sino más importante aún, luchar contra nuestromal humor y nuestras emociones. A menudo tenemosgrandes cambios de humor en la vida, muchas veces lasemociones negativas nos controlan, volviéndonospesimistas, negativos o preocupados y tristes. Estos sonmuy perjudiciales para las personas, no sólo afectando anuestro trabajo y estudio, sino también dañando nuestrasalud. Los científicos señalan que la inteligencia emocionales mucho más importante que el coeficiente intelectual. Lainteligencia emocional es principalmente la capacidad decontrolar las emociones. W. W. Dyer dijo: "Una vez queaprendas a controlar tus emociones de acuerdo con tuspropias elecciones, te embarcarás en un camino hacia la'inteligencia'." Controlar las emociones es muy importante,y la clave para controlarlas reside en la voluntad.Siempre que experimentamos emociones negativas, lasaprovechamos como la mejor oportunidad para fortalecernuestra voluntad. Una vez que tengas esa emoción, debesusar tu voluntad para eliminarla resueltamente. Esto nosólo puede mantener nuestras emociones, estado de ánimoy mentalidad en el mejor estado, sino también ejercitarmejor nuestra voluntad.
4. La perseverancia puede superar todas las

dificultades.
La perseverancia puede superar todas las dificultades.Me gustaría preguntar, entre todas las cosas, ¿cuál sepuede alcanzar el éxito sin perseverancia y trabajo duro?En el campo existen innumerables historias de éxitogracias a la perseverancia. La perseverancia puedepermitir que las mujeres débiles mantengan a sus familias;permitir que los niños pobres trabajen duro y finalmenteencuentren una salida a la vida; permitir que algunaspersonas discapacitadas mantengan a sus padres ancianosy frágiles con su propio trabajo duro. Además, como laexcavación de cuevas, la construcción de puentes y eltendido de vías férreas, todo se logró sin perseverancia.Uno de los mayores logros de la historia de la humanidad,el descubrimiento del Nuevo Mundo en América, se debetambién al tesón de los pioneros.No hay sustituto para la tenacidad en el mundo. Laeducación no puede ser reemplazada, ni el legado ded l f d l d



nuestros padres y el favor de quienes tienen el poder, ymenos aún el destino.La perseverancia es la característica de quienes lograngrandes cosas. Estas personas logran un gran éxitoprofesional, tal vez sin la ayuda de otras cualidadessobresalientes, pero ciertamente sin la característica de laperseverancia. Quienes trabajan duro no odian el trabajo,quienes trabajan todo el día no se sienten cansados yquienes viven en dificultades no se sienten deprimidos, larazón es que estas personas tienen tenacidad.Hay muchos más jóvenes que utilizan la perseveranciacomo capital para triunfar que los que utilizan el dinerocomo capital. Las historias de todas las personas exitosasen la historia de la humanidad son suficientes parailustrarlo: la perseverancia es la mejor receta para superarla pobreza.La perseverancia y el coraje son las características delas grandes personas. Las personas que no tienen lascualidades de perseverancia y coraje no se atreven aaprovechar las oportunidades ni a correr riesgos,retrocederán automáticamente cuando encuentrendificultades y se sentirán satisfechas cuando alcancenpequeños logros.Muchos grandes logros en la historia se lograrongracias a la perseverancia. Qué duro es para el inventorcuando está inmerso en la investigación, y qué feliz sesiente una vez que lo consigue. Todas las grandes empresasdel mundo están en manos de quienes tienen perseveranciay coraje. Cuando otros empiezan a darse por vencidos y yano pueden hacerlo, persisten en hacerlo. Las personas converdadera perseverancia siempre trabajan duro hastalograr el éxito.Hay muchas personas que no tienen principio ni fin alhacer las cosas, se llenan de entusiasmo cuando empiezana hacer algo, pero por falta de tenacidad y perseverancia sedan por vencidos a medio camino antes de terminar.Muchas veces todo es fácil de empezar pero difícil decompletar, por lo que para estimar el nivel del talento deuna persona no debemos fijarnos en el número de cosasque empezó, sino en el número de logros que finalmentecompletó. Por ejemplo, en una carrera, el árbitro no calculaqué tan rápido los corredores comenzaron en la pista, sinoqué tan rápido llegaron a la meta.Para examinar si una persona tiene éxito en algo,depende de si tiene perseverancia y si puede empezar bienb d d l



y terminar bien. La perseverancia es una virtud que todo elmundo debería tener y también es la clave para realizar eltrabajo. Cuando algunas personas cooperan con otras paralograr algo, al principio trabajan juntas, pero encuentrandificultades a la mitad, por lo que la mayoría de laspersonas dejan de cooperar. Sólo esas pocas personasapenas resisten. Sin embargo, si estas pocas personas notienen una gran perseverancia y encuentran resistencia yobstáculos en su trabajo, inevitablemente fracasarán juntocon la mayoría que se rinde.
5. Mantente siempre en tu propio camino
Cualquiera que quiera tener éxito debe primeroencontrar un punto de partida propio y luego correr por esecamino con concentración. Solo tú sabes qué punto departida es el adecuado para ti y, una vez que comiences,mantenlo y no cambies de pista a tu antojo.El primer paso suele ser el más difícil: puede llevarsemanas, meses o incluso años, y también consumirápaciencia y esfuerzo infinitos. A veces, el primer paso haciael éxito parece insuperable, pero mientras trabaje duropara dar este paso adelante, descubrirá que el siguientepaso es relativamente más fácil y, naturalmente, el tiempoy la energía que invierta se reducirán. El tercer paso serámás fácil.Además, a medida que asciendes más y más alto, ya noeres la misma persona que eras cuando diste el primerpaso. Porque si puedes aprender algo de cada esfuerzo yéxito, entonces te volverás más fuerte, más inteligente ymás valiente.Un joven le preguntó al Dr. Warren Hartgren qué erauna rana arborícola sudafricana.El médico dijo con sinceridad: "Si quieres saber,puedes dedicar 5 minutos todos los días a leer informaciónrelevante. De esta manera, dentro de 5 años te convertirásen la persona que más sabe sobre las ranas arbóreassudafricanas y te convertirás en el persona más autorizadaen este campo." gente."El joven no hizo comentarios en ese momento, peromás tarde pensó a menudo en las palabras del médico ysintió que estas palabras realmente transmitían muchasfilosofías de vida.
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La mayoría de las personas no están dispuestas ainvertir 5 minutos al día (una cantidad pequeña encomparación con 5 horas) para convertirse en la personaque quieren ser.Lamentablemente, en la vida real muchas personaspasan el 90% de su tiempo perdiendo el tiempo. El nivel devida de la mayoría de la gente sólo se queda en: comer porcomer, coger el autobús para coger el autobús, trabajarpara trabajar y volver a casa para volver a casa. Deambulande un lugar a otro, completando una cosa tras otra, pareceque han hecho muchas cosas, pero rara vez tienen tiempopara perseguir las metas que realmente quieren lograr. Deesta forma, hasta la vejez y la muerte. Cuando muchaspersonas se acercan a la jubilación, se dan cuenta de quehan desperdiciado la mayor parte de sus vidas y que losdías restantes pasan poco a poco con dolor.La distancia entre el éxito y el fracaso no es tan grandecomo la mayoría de la gente imagina. La diferencia entre eléxito y el fracaso son solo algunas pequeñas acciones:dedicar 5 minutos a leer todos los días, hacer una llamadatelefónica más, trabajar más duro, un gesto en el momentoadecuado, pensar un poco más en una actuación, investigaro trabajar más. en el laboratorio Pruebe una vez más.Al practicar tus ideales, debes compararte para ver simañana progresarás más que hoy, aunque sea sólo unpoquito.Sólo un poco más de habilidad;Sólo un poco más de agilidad;Sólo prepárate un poco más;Sólo presta un poco más de atención;Simplemente cultiva un poco más de energía;Sólo un poco más de creatividad.Por lo general, sólo después de encontrarse con lasituación real podrá saber si está calificado para el trabajo.Si eres cirujano y tus manos y pies son torpes al operar,significa que tus habilidades médicas no son buenas; si ereschef, la gente no sabrá si eres bueno cocinando a menosque prepares una comida que no sea comestible. .El mejor juez de tus habilidades no son tus profesores,tus clientes o tus amigos: ¡eres tú!Antes de actuar, sepa si está a la altura de la tarea.Puedes hacer todo lo posible para ocultar tu incompetenciay rezar para que nadie se dé cuenta de lo poco que sabes yde lo poco cualificado que eres. Pero al final todavía tienesf



que afrontar tu propia incompetencia y tienes quedescubrir cómo corregirla tú mismo.No hay excusas para no poder realizar un trabajodurante tanto tiempo. Puede que no sepas nada el primerdía, pero deberías saber algo el segundo día. Puede que noseas perfecto la primera vez que intentas hacer un trabajo,pero después de uno o dos días de práctica, deberíashacerlo mejor que el primer día.Es posible que otros no sepan realmente si usted es unapersona honesta, hasta que realmente lo demuestre. Sólousted conoce sus motivos o intenciones; sólo usted sabe sies honesto y digno de confianza; sólo usted sabe si latransacción que ofrece es justa.No importa lo que quieras lograr, debes esforzarte paraaumentar tus habilidades y lograr tus objetivos.Esto requiere profundizar en su propio campo. Estudieatentamente, observe atentamente, escuche atentamentelas palabras y los hechos de quienes están en la cima de suprofesión e imite sus acciones. Y asegúrese de aplicar losconocimientos que aprenda en su vida diaria.Manténgase informado sobre los últimos inventos,tecnologías de vanguardia y las últimas investigaciones eneste campo. Participe en nuevas conferencias,exposiciones, seminarios u otras reuniones, y observeatentamente las nuevas tendencias y nuevosdescubrimientos relevantes. Le entusiasmará descubrirnuevas posibilidades a partir de ellos, lo que significa quees posible que haya logrado logros basados en esfuerzosanteriores. Descubrió nuevas direcciones para el futuro. Tevolverás cada vez más destacado.
6. Nunca te rindas ante los problemas

difíciles
Si tienes un problema, especialmente uno que es difícilde resolver, puede causarte una gran angustia. En estemomento, hay un principio básico que se aplica y seaplicará siempre. El principio es muy simple: nunca terindas.Rendirse conducirá inevitablemente al fracaso total, yno solo no se resuelve el problema en cuestión, sinotambién el fracaso final de la personalidad, porque rendirsecreará una mentalidad de fracaso.
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Si el método que estás utilizando no funciona, pruebacon otro método para resolver el problema. Si el nuevométodo aún no funciona, pruebe con otro método hasta queencuentre la clave para resolver el problema en cuestión.Siempre hay una clave para resolver cualquier problema, ysi continúas buscándola continua y diligentemente por elcamino correcto, eventualmente encontrarás la clave.El psicólogo estadounidense contemporáneo Pirouxrecibió una vez una carta muy alentadora, y la persona quela escribió aplicó con éxito este principio. El autor de lacarta explica que hace varios años desarrolló un sistema deparedes prefabricadas para casas móviles. Formó unaempresa e invirtió todo su dinero en ella. Pero este tipo demuro no es lo suficientemente fuerte y colapsará una vezque se mueva. La empresa enfrentó una serie dedificultades y sus socios le pidieron que "vendiera laempresa", pero él se negó a darse por vencido.Es una persona con ideas positivas, una confianzainquebrantable y un carácter invencible. Él creía que estetipo de dificultad no podría derrotarlo. Dijo: "Nunca penséen la palabra 'rendirse' en absoluto". Por lo tanto, pensócuidadosa y profundamente, y finalmente se le ocurrió unasolución. Decidió diseñar un sistema de panelesprefabricados para acompañar su sistema de paredesprefabricadas. Finalmente lo consiguió y una gran empresaque fabricaba casas móviles compró su diseño. Le escribióa Piroux sobre la situación antes y después, e hizo unadeclaración notable: "Siempre es demasiado pronto paradarse por vencido fácilmente".¿Has oído hablar de Hayes Jones?Hayes Jones fue el hombre del momento en la carrerade vallas de 1960. Fue una sensación, ganando una carreratras otra y batiendo muchos récords. Naturalmente, fueelegido para competir en los 110 metros con vallas en losJuegos Olímpicos de ese año en Roma, y el mundo pensóque ganaría la medalla de oro.Sin embargo, inesperadamente, no ganó la medalla deoro y sólo terminó tercero. Por supuesto, esto es un granrevés. Su primer pensamiento fue: "¿Qué hacer? Tal vezdebería rendirme". Los Juegos Olímpicos no se celebraríanhasta dentro de cuatro años y él ya había ganado lascarreras de vallas en todas las demás competiciones,entonces, ¿por qué entrenar más duro durante otros cuatroaños? ? Parecía que la única salida lógica era abandonar eljuego y empezar a seguir una carrera.ló



Esto era ciertamente muy lógico, pero Hayes-Jones nopodía dormirse en los laureles. "Para lo que uno persigueen la vida", dijo, "no se puede ser lógico en todo." Así queempezó a entrenar de nuevo, tres horas al día, siete días ala semana. En los años siguientes, estableció nuevosrécords en las 60 y 70 yardas con vallas.El 22 de febrero de 1964, Jones compitió en las 60yardas con vallas en el Madison Square Garden de NuevaYork. Antes del partido, anunció que esta sería su últimacompetición bajo techo. Las emociones de todos estabantensas y todos los ojos estaban puestos en él. Ganó,empatando su récord anterior. Después de que Jonesterminó su carrera, regresó a la pista y se quedó con lacabeza inclinada por un momento para agradecer alpúblico por sus aplausos. Luego, 17.000 espectadores selevantaron para rendir homenaje. Jones se emocionó hastalas lágrimas y muchos espectadores también derramaronlágrimas. Una persona que ha fracasado continúaperseverando. No se rinde y la gente que lo ama lo ama poreso.Participó en los Juegos Olímpicos de Tokio 1964 ycorrió un tiempo de 13,6 segundos en los 110 metros convallas y obtuvo el primer lugar, finalmente consiguió lamedalla de oro.Si Hayes-Jones se rindió fácilmente cuando terminó enun vergonzoso tercer lugar, ¿seguiría habiendo unmomento glorioso cuatro años después?
7. Noventa y nueve grados más un grado lo

harán hervir.
Noventa y nueve grados más uno, el agua hervirá. Ladiferencia entre agua hirviendo y agua tibia es estadiferencia de un grado.El noventa y nueve por ciento de la mundialmentefamosa Coca-Cola es agua, azúcar, ácido carbónico ycafeína. La composición de todas las bebidas del mundo esla misma, pero hay un 1% en la Coca-Cola que nunca seencuentra en otras bebidas. Se dice que este misterioso 1%le hace tener una ganancia neta de 400 millones de dólarescada año, mientras que otras marcas de bebidas tienenunos ingresos anuales de 80 millones de dólares, lo que seconsidera bueno.
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Un hijo trajo a casa un examen de inglés y le pidió a supadre que lo firmara. Mi padre lo leyó y sintió que, aunquereprobó 59 puntos, solo le faltaba un punto para aprobar,así que no importó, así que después de firmar, le mostró elexamen a su esposa.La madre leyó el examen, llamó a su hijo a la cara conuna expresión triste y le dijo:"Esta pregunta es tan simple, ¿cómo pudisteequivocarte? Eres tan descuidado"."¡Vaya, hay demasiadas preguntas del examen!", Dijo elhijo con una sonrisa juguetona, "No hay suficiente tiempo,no hay tiempo para comprobarlo".En ese momento, mi hija también estaba lista paraayudar a su hermano: "No importa, es solo un puntomenos"."¿Solo un punto menos?", Dijo mamá seriamente, "En elpasado, cuando tu padre tomaba el examen de ingreso a launiversidad, si su puntaje era 'un punto menos', no seríaadmitido en la universidad; si no era admitido en launiversidad, él no estaría en la misma clase conmigo; si noestuviera en la misma clase conmigo, si no me conoces, note casarás conmigo; si no te casas conmigo, ustedes dos"No existirá. Entonces, este es un problema muy serio,¿cómo puedes decir que un punto menos no importa?"Cuando su madre dijo esto, los hermanos quedaronatónitos.En el estudio y en la vida, debemos prestar atención ala importancia del "uno": agregue 1 punto a 59 puntos paraque se considere una calificación aprobatoria, agregue 1grado a agua a 99 grados para que se considere aguahirviendo.Edison dijo: "El noventa y nueve por ciento de jugo y eluno por ciento de trabajo duro pueden conducir al éxito".Chaco es el rey de los bancos franceses y cada vez querecuerda el pasado a los jóvenes, sus experiencias amenudo hacen que los oyentes reflexionen profundamentey lo respeten.Mientras aún estaba en la escuela, Ciaco estabainteresado en encontrar una carrera en la industriabancaria. Desde el principio solicitó trabajo en uno de losmejores bancos. La llegada de un joven pasó demasiadodesapercibida para los funcionarios del banco. La búsquedalaboral del Chaco chocó contra un muro uno tras otro.Posteriormente se fue a otros bancos, lo que también lefrustró. Pero la determinación de Chaco de encontrarb b f d b l



trabajo en un banco no se vio afectada en absoluto. Comosiempre, se acercó al banco en busca de trabajo.Un día, Chaco volvió al mejor banco y "audazmente" seacercó directamente al presidente, con la esperanza de quelo contratara. Sin embargo, tan pronto como se reunió conel presidente, fue rechazado. Para Chaco, este fue elquincuagésimo segundo rechazo. Cuando Chaco salió delbanco desesperado, vio un alfiler en el suelo frente a lapuerta del banco. Se agachó y recogió el alfiler para nolastimar a nadie.Al día siguiente, Chako estaba listo para salir a buscartrabajo nuevamente. En el momento en que cerró la puerta,vio una carta en el buzón. Cuando lo abrió, Chaco quedóextasiado y hasta se preguntó si era un sueño. El papel quetiene en la mano es la carta de aceptación.Resultó que justo cuando Chako se arrodilló pararecoger el alfiler, el presidente lo vio. El presidente creeque una persona tan meticulosa y cuidadosa es muyadecuada para ser empleado de banco. Entonces cambié deopinión y decidí contratarlo. Chaco es una persona que nose descuida con las agujas, por lo que logró ascenderrápidamente en la industria bancaria francesa y finalmentelogró el éxito.En el año 1500 d.C., se extrajo en Florencia, Italia, unagran pieza de mármol con una textura exquisita, cuyoaspecto natural era muy adecuado para tallar una figurahumana. El mármol permaneció allí durante mucho tiempoy nadie se atrevió a tocarlo. Más tarde vino un escultor y lointentó, pero sólo cinceló la espalda una vez y se detuvoporque sentía que no podía controlar este preciosomaterial.Más tarde, el gran escultor Miguel Ángel esculpió estemármol hasta convertirlo en una obra maestraincomparable: la Estatua de David. Inesperadamente, elcincel del escultor lo golpeó con fuerza y hirió el cuerpo dela figura, dejando a David una pequeña cicatriz en laespalda.Alguien le preguntó a Miguel Ángel: "¿Ese escultor esdemasiado imprudente?""No", dijo Miguel Ángel, "ese señor fue muy prudente.Si hubiera sido imprudente, el material ya no existiría y miestatua de David no se habría realizado. Esta cicatriz no meservirá de nada. Porque me recuerda "Todo el tiempo quecada corte y cincel no puede ser descuidado. Durante eld ll d l l d d



proceso de tallar a David, el maestro estuvo a mi lado deprincipio a fin para aumentar mi vigilancia".Las cicatrices en la espalda de David nos recuerdanque debemos afrontar todo en la vida con seriedad. Tantoel primer escultor como el famoso Miguel Ángelcomprendieron esta verdad. Por eso vemos la estatuainmortal de David y una pequeña cicatriz en su espalda.
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