ANALIK SIGORTASI
GENEL

-Analik  sigortasi  yardimlari  hastalik  sigortasi  yardimlarindan daha
fazladir;ayrica annenin korunmasi yaninda ¢cocugun korunmasi da hedeflenir.

-Kadin iscilere bir yasindan klcuk ¢cocuklarini emzirmeleri i¢cin gunde toplam bir
bucuk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bélunerek
kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu sdre glnlik ¢alisma siresinden sayilir.

-Buradaki tum hukdmler is sézlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her turlu is¢i icin uygulanir.

SIGORTALI KADINA VEYA SIGORTALI ERKEGIiN SIGORTALI
OLMAYAN KARISINA SAGLANAN YARDIMLAR VE KOSULLARI

-Gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢cogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik slireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve “engellilik” halleri analik hali kabul edilir.

1. Saghk Yardimlari-GSS
2. Emzirme Odenegi

a. Hak Kazanma Kosullari

On kosul: Kime? (m. 16/3)

 Sigortali kadin,

* Sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi sebebiyle sigortali erkek,

* m. 4/l, a ve b kapsamindan sigortalilardan kendi ¢calismalarindan dolayi gelir veya
aylik

alan kadin,

* m. 4/l, a ve b kapsamindan sigortalilardan kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya
aylik

alan erkegin sigortali olmayan esi.

1. Kosul: Cocugun yasamasi (m. 16/3)

2. Kosul: Prim kosulu (m. 16/4,5)

Kural: m. 4/, a icin: dogumdan onceki bir yil icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta
kollari primi bildiriime

m. 4/, b igin: .... yatirmis ve GSS dahil prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun
olmamasi

Istisna: Sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak lizere 300 giin icinde cocudu
dogmussa, dogumdan énceki 15 ay icinde en az 120 gtin prim édemis olmasi

b. Miktari
-m. 16/3: Her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum
Yonetim



Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife (zerinden emzirme o6denegi
verilir.

-2020 yili icin analik sigortasi kapsaminda verilen emzirme édenegi 202 TL .
3. Gecici Is Géremezlik Odenegi

a. Hak Kazanma Kosullari
On kosul: Sigortali olma (m. 4/1, a, b, 1,2, 4 5 kapsaminda olup analik sigortasina tabi
olmasi ve sigortalilik niteligini yitirmemis olmasi)

i. Dogum sebebiyle calismama

-Dogumdan oénceki istirahatin saglik hizmet sunucularindan alinmasina gerek yok,
kendiliginden istirahat almis olan sigortali -diger kosullar gerceklesirse- gig 6denegi
isteyebilir.

ii. Kime? Sadece sigortall kadina.

- Emzirme 6deneginden farkli olarak sigortali erkegin sigortali olmayan esi alamaz.

iii. Prim kosulu

» Dogumdan énceki 1 yil icinde en az 90 gin KVSK primi bildirmis olma.

*m. 4/, b icin: + GSS dahil prim ve prime iliskin herhangi bir borcunun olmamasi

b. Miktari ve Odenmesi

Gunlik miktari is kazasi ve meslek hastaligi ve hastalik ile ayni

-m. 18/3: Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde
verilecek gecici

is géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gbére hesaplanacak guinliik
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise ucte ikisidir.

Sire:

-m. 18/1, c: Dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde
ise dogumdan oénceki sekiz haftalik slreye iki haftalik sire ilave edilerek calismadigi
her gun;

-Tekil gebelik: 56+56 gun

-Cogul gebelik: 70+56 glin

-Dogumdan geriye dogru olmak lzere 56/70 glinlik stirenin ilk gliiniinden itibaren gig
odenegi verilmeye baslanir.

c. Gecici s Goéremezlik Odeneginin Verilmemesi, Geri Alinmasi veya
Azaltilmasi

Sigortalinin  kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi suUresinin uzamasi, is
géremezliginin

artmasi

MADDE 22- Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is kazasina veya meslek

hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi slresinin uzamasi veya is géremezliginin
artmasi hallerinde gecici is gébremezlik 6denegi veya surekli is gobremezlik geliri;



a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig,
sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi
tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sdresinin uzamasina veya is goremezlik
oraninin artmasina, malll kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi sliresi veya
artan is géremezlik orani esas alinarak dortte birine kadari Kurumca eksiltilir.

d) Tedavi gérdugl hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair
belge almaksizin calisan sigortaliya gecici is géremezlik édenegi édenmez, 6denmis
olanlar da yersiz yapilan édeme tarihinden itibaren 96 nci madde hukumlerine gére
geri alinir.

Siresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali ¢calistirmaya baslandiginin sliresi icinde sigortali ise giris bildirgesi
ile Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten énce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve o6denekleri Kurumca
odenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli
bulunan her tirli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk
halleri aranmaksizin, isverene ayrica odettirilir.



