ALTI DUSUNCE SAPKASI

ALTI DUSUNCE SAPKASI YONTEMI NEDIR?

Belli bir konuyu gorusmek, bir problemi ¢cozmek yada bir
konuda karara varmanin gerektigi toplantilarda, toplantiya
katilanlar genellikle daldan dala atlamakta, herkes konuya
farkli1 acidan yaklasmaktadir. Bu da ¢ok fazla zaman kaybina ve
sonuc¢larin ortaya ¢ikmasinda gucgluklere neden olur.

Alt1 Dusunce Sapkasi Yontemi, dusunce ve Onerilerin
belirli bir diuzen icinde sunulmasi ve sistematiklestirilmesi icin
kullanilan bir yontemdir. “Sapkalar” dusuncelerin
ayristirilmasi icin kullanilan bir semboldur. Sapkalarin rengi
degistikce, rengin simgeledigi disuncelerin belirli bir dizen

icinde sirasiyla aktarilmasi beklenir.



ALTI DUSUNCE SAPKASI YONTEMI NASIL
UYGULANIR?

Katilimcilara uzerinde gorusme yapacaklari konu verilir.
Tum katilimcilarin konuya yaklasirken ayni sapkayi giymeleri
yani konuya ayni sekilde yaklasmalar1 istenir. Sapkalarin
renkleri asagida verilen dusunme yaklasimlarini

simgelemektedir.

BEYAZ SAPKA:

#Net bilgileri icerir (Tarafsiz Sapka)

#Gorusulen konu ile ilgili net  Dbilgiler, sayilar,
arastirmalar, kanitlanmis veriler ortaya konur.

#Hangi bilgilere sahibiz?

#Hangi bilgiler eksik?

#ihtiyacimiz olan bilgiyi nasil elde ederiz?

KIRMIZI SAPKA:

#Duygular bu sapkada hesaba katilir. (Duygusal, Kisisel
Sapka)

#Gorusilen konu ile ilgili olarak, kisilere hi¢bir dayanag:
olmadan hislerini soyleme sansi verilir.

#Bu olay, durum, oneri, sorun vb. hakkinda neler
hissediyorum?

SIYAH SAPKA:

#Tehlikelerle alakali olan sapkadir. (Kotumser sapka,

tedbir sapkasi)



#Konunun riskleri, gelecekte dogurabilecegi problemler,
elestiriler ortaya cikarilir.

#Bu oOnerinin bize zararlari neler olabilir?

SARI SAPKA:

s Avantajlarin ortaya kondugu sapkadir.(iyimser
sapka,yararlar sapkasi)

(0O isin avantajlari ortaya konulur. Getirileri gozonune
alinir.

#Bu olayin bize saglayacag: c¢ikarlar(yararlar) neler

olabilir?

YESIL SAPKA:

#Yaraticilikla ilgili sapkadir. (Yenilikgi, uretken,
alternatifler sapkasi)

#Konu ile ilgili alternatifler nelerdir?

#Yaraticilik on planda tutulur ve toplantiya katilanlarin
yaratici olmalari tesvik edilir.

#Onemli olan fikrin sa¢cma olup olmadigi degil; orijinal,
yeni, uretken olmasidir.

#Bu konudaki degisik onerilerimiz neler olabilir?

MAVI SAPKA:

$#Sonuglarin ortaya kondugu sapkadir. (Serinkanli durum
analizi, kontrol Sapkasi.)

#Dusunce sistemlestirilir. Toplantinin sonuclari ortaya

cikarilir ve o0zetlenir.



#Ne oldu? (gecmis)
#Ne oluyor? (simdi)

#Sonra neler olmali? (gelecek)

Katilimcilar sapkalarin timunu belirli bir duzen
icerisinde takarak dusince ve onerilerini sirayla

aktarirlar ve boylece toplant: hedefe ulasir.



