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ዯንብ ቁጥር 6/2008  

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት 

የአሰራርና የአባሊት የሥነ-ምግባር ዯንብ 

የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት በሕገ-

መንግሥት የተሰጠውን ሥሌጣንና ተግባር እንዱሁም ከህዜቡ የተጣሇበትን ኃሊፉነት 

መወጣት የሚያስችሇው በግሌፅነት፣ በተጠያቂነት እና በአሳታፇነት ሊይ የተመሰረተ 

የአዯረጃጀትና የአሰራርሥርዓት መ዗ርጋት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

የምክርቤት አባሊት እና የፓርሊማ ቡዴኖች በምክር ቤቱ ተግባራት ውስጥ ገንቢ ሚና 

የሚጫወቱበት እና ንቁ ተሳትፍ የሚያዯርጉበት፣ አባሊት የምክር ቤት ተግባሮቻቸውን 

ሲያከናውኑ ሉከተሎቸው ስሇሚገባ የሥነ-ሥርዓት እና የሥነ-ምግባር ጉዲዮች 

እንዯዙሁም የአባሊት መብቶችን መዯንገግ አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በአጠቃሊይ የተሟሊ፣ ግሌጽ፣ የሃሳብ ሌዩነት በአግባቡ የሚስተናገዴበት፣ የአብሊጫ 

ዴምጽ የሚከበርበት፣ የአነስተኛው ዴምጽ የሚሰማበት ዱሞክራሲያዊ የአሰራር ባህሌ 

የሚዲብርበት ከአገሪቱ ህጎች፣ ከዓሇም አዯቀፌ የፓርሊማ መርሆዎች፣ አሰራሮች እና 

ሌምድች ጋር የተጣጣመ ዯንብ ማውጣት አስፇሊጊ በመሆኑ፤ 

በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ-መንግሥት አንቀፅ 55 (19) እና 

አንቀፅ 59 (2) መሰረት ይህ የምክር ቤቱ የአሰራርና የአባሊት ሥነ-ምግባር ዯንብ   

ወጥቷሌ። 

ምዕራፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ 

1. አጭር ርዕስ 

ይህ ዯንብ “የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት የአሰራርና የአባሊት የሥነ-ምግባር ዯንብ 

ቁጥር 6/2008” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ። 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያስጠው ካሌሆነ በስተቀር በዙህ ዯንብ፦ 

1. “ሕገ-መንግሥት” ማሇት የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ ሕገ-

መንግሥት ነው፤ 

2. “ምክር ቤት” ማሇት በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 53 የተቋቋመው የፋዯራለ 

መንግስት የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ነው፤ 

3. “አፇጉባዔ” ማሇት የምክር ቤቱ አፇጉባዔ ነው፤ 
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4. “አባሌ” ማሇት የምክር ቤቱ አባሌ ነው፤ 

5. “ኮሚቴ” ማሇት የምክር ቤቱን ተግባር ሇማከናወን አንዯሁኔታው በምክር ቤቱ 

ወይም በኮሚቴ የሚቋቋም የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ፣ አስተባባሪ 

ኮሚቴ፣ ሌዩ ኮሚቴ፣ ቋሚ ኮሚቴ፣ጊዛያዊ ኮሚቴ ወይም ንዐስ ኮሚቴ ነው፤ 

6. “ፅህፇት ቤት” ማሇት የምክር ቤቱ ፅህፇት ቤት ነው፤ 

7. “መንግስታዊ አካሌ” ማሇት ማንኛውም ሙለ በሙለ ወይም በክፇሌ በፋዯራሌ 

መንግስት በጀት የሚተዲዯር የፋዯራሌ መንግሥት መሥሪያ ቤት ነው፤ 

8. “የመንግሥት አጀንዲ” ማሇት በሚኒስትሮች ምክር ቤት ተ዗ጋጅቶ ሇምክር ቤቱ 

የሚቀርብ ማንኛውም አጀንዲነው፤ 

9. “አስሪጂ” ማሇት ማንኛውንም ጉዲይ አንዲያብራራ አንዯ ሁኔታው በምክር ቤቱ 

ወይም በኮሚቴ የሚጠራ ሰው ነው፤ 

10. “የምክር ቤቱ ክብርና ሞገስ” ማሇት ምክር ቤቱ በሕገ-መንግሥቱ ከተሰጠው 

ዯረጃ አኳያ በህብረተሰቡ ወይም በላልች አካሊት ያሇው መሌካም ስም ነው፤ 

11. “አሊስፇሊጊ ባህርያት ወይም አሊስፇሊጊ ተግባራት” ማሇት የምክር ቤቱን ክብር 

እና ሞገስ የሚያበሊሹ ተግባራት ሆነው አንዯ ዜሙት፣ ስካር፣ በአሌባላ ቦታዎች 

ማሳሇፌ፣ አለባሌታ፣ የማታሇሌ ተግባር እና የመሳስለትን ያጠቃሌሊሌ፤ 

12. “የኮሚቴ አመራር” ማሇት አንዴን የምክር ቤት ኮሚቴ በበሊይነት የሚመራ 

ሉቀመንበር ወይም ምክትሌ ሉቀ መንበር ነው፤ 

13. “ተጋባዥ አንግዲ” ማሇት በአንዴ ጉዲይ ወይም አጀንዲ ሊይ ሪፖርት 

አንዱያቀርብ ወይም አንዱያስረዲ ወይም በታዚቢነት አንዱሳተፌ በምክር ቤቱ 

ወይም በኮሚቴ የሚጋበዜ ማንኛውም ሰው ነው፤ 

14. “መመሪያ” ማሇት ምክር ቤቱ ወይም ኮሚቴ ሇዙህ ዯንብ ዜርዜር አፇጻጸም 

አንዱረዲ የሚያወጣው ወይም ወዯ ላሊ አካሌ የሚያስተሊሌፇው የአሠራር 

አቅጣጫን የሚያጠቃሌሌ ሆኖ ምክር ቤቱ በሚያወጣው ህግ በሚሰጠው የውክሌና 

ስሌጣን የሚወጣ መመሪያንም ያካትታሌ፤ 

15. “የቀዴሞ የምክር ቤት አባሌ” ማሇት ባሇፈት የምርጫ ዗መናት የምክር ቤት 

አባሌ የነበረ እና በወቅቱ የምርጫ ዗መን የምክር ቤት አባሌ ያሌሆነ ሰው ነው፤ 

16. “የህግ ከሇሊ” ማሇት በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54 (6) መሠረት ሇምክር ቤቱ  

አባሊት የተሰጠ ሌዩ መብት ነው፤ 

17. “የመንግሥት ረቂቅ ህግ” ማሇት በሚኒሰትሮች ምክር ቤት የሚቀርብ ረቂቅ ህግ 

ነው፤ 
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18. “የመጀመሪያ ንባብ” ማሇት ረቂቅ ህግ ሇመጀመሪያ ጊዛ ሇምክር ቤቱ ቀርቦ በህጉ 

መሠረታዊ ይ዗ት ሊይ አጠቃሊይ የሆነ ውይይት ከተዯረገ ቦኋሊ ሇዜርዜር 

እይታና ምርመራ ወዯሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ የመምራት ወይም ወዯ ሁሇተኛ 

ንባብ የማሳሇፌ ሂዯት ነው፤ 

19. “ሁሇተኛ ንባብ” ማሇት በቋሚ ኮሚቴ የቀረበ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ሊይ ወይም 

ከመጀመሪያ ንባብ በተሸጋገረ ረቂቅ ህግ ወይም ጉዲይ ሊይ ዜርዜር ውይይት 

የሚዯረግበት እና ውሳኔ የሚሰጥበት ሂዯት ነው፤ 

20. “ሦሰተኛ ንባብ” ማሇት ከሁሇተኛ ንባብ በኋሊ ምክር ቤቱ በበሇጠና በስፊት 

እንዱታይ ሇቋሚ ኮሚቴ አንዯገና የመራውን ረቂቅ ህግ አስመሌክቶ የተ዗ጋጀ 

ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ወዯ ምክር ቤቱ ከቀረበ ቦኋሊ የሚዯረግ ውይይትና ውሳኔ 

የሚተሊሇፌበት ሂዯት ነው፤ 

21. “የቴክኒክ ዕርምት” ማሇት የቋንቋ እና መሠሌ ግዴፇት ማስተከከያ ሲሆን   

በማንኛውም መሌኩ የህጉን ይ዗ት የማይሇውጥ ነው፤ 

22. “የመንግሥት ተጠሪዎች” ማሇት በምክር ቤቱ ውስጥ አብሊጫ መቀመጫ ያገኘ 

የፖሇቲካ ዴርጅት ወይም ከጣምራ የፖሇቲካ ዴርጅቶች በምክር ቤቱ ውስጥ   

የፓርቲውን ወይም የፖርቲዎቸን ሥራዎች አንዱያሰተባብሩ የሚወክሊቸው 

ወይም የሚወክለዋቸው የምክር ቤቱ አባሌ የሆኑ አባሊቱ ወይም አባልቻቸው 

ናቸው፤ 

23. “የፓርቲ ተጠሪዎች” ማሇት ከገዥው ፓርቲ ወይም ከጣምራ የፖሇቲካ ዴርጅቶች 

ውጭ በምክር ቤቱ መቀመጫ ያሊቸው የፖሇቲካ ዴርጅቶች በምክር ቤቱ ውስጥ 

የፓርቲያቸውን ስራዎች እንዱያሰተባብሩ የሚወክሎቸው የምክር ቤት አባሌ 

የሆኑ አባልቻቸው ናቸው፤ 

24. “ዋና ተቃዋሚ ፓርቲ” ማሇት በምክር ቤቱ ውስጥ ከገዢው ፓርቲ ቀጥል 

ከፌተኛ መቀመጫዎችን ያገኘ ፓርቲ ነው፤ 

25. “ሁሇተኛ ተቃዋሚ ፓርቲ” ማሇት በምክር ቤቱ ውስጥ ከዋናው ተቃዋሚ ፓርቲ 

ቀጥል ከፌተኛ መቀመጫዎችን ያገኘ ፓርቲ ነው፤ 

26. “ሰራተኛ” ማሇት የፅህፇት ቤቱ ሰራተኛ ነው፤ 

27. “ሰው” ማሇት የተፇጥሮ ሰው ወይም በህግ የሰውነት መብት የተሰጠው አካሌ 

ነው፤ 

28. ማንኛውም በወንዴ ፆታ የተገሇፀው የሴትንም ይጨምራሌ 
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3. አተረጓጎም 

1. በዙህ ዯንብ አፇፃፀም የሚፇጠር የህግ ክፌተት የምክር ቤቱን ሌምድች፣ የዓሇም 

አቀፌ የፓርሊማ መርሆዎች እና ሌምድች እንዱሁም የአገሪቱ ላልች ህጏችን 

በማጣጣም ወይም እንዯ ጉዲዩ ክብዯት ህግ በማውጣት ሉሞሊ ይችሊሌ። 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ዴንጋጌ የሕገ-መንግሥቱን ዴንጋጌዎች እና 

ላልች የአገሪቱን ህጎች በተቃረነ ሉፇፀም አይችሌም። 

3. በዙህ ዯንብ ውስጥ በኮሚቴዎች አሠራር የሚፇጠር ክፌተት እንዯ ሁኔታው 

ከምክር ቤቱ አጠቃሊይ አሠራር ጋር በማጣጣም ይሞሊሌ። 

ምዕራፌ ሁሇት 

የምክር ቤቱ ሥሌጣን፣ ተግባር እና አዯረጃጀት 

4. የምክር ቤቱ ዋና ዋና ሥሌጣን እና ተግባራት  

1. ምክርቤቱ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55 እንዱሁም በአንቀፅ 70(1) ፣ አንቀፅ 79 

(4)(ሏ) ፣ አንቀፅ 82 (2) (ሏ) ፣ አንቀፅ 101፣ አንቀፅ 102፣ አንቀፅ 103 እና 

አንቀፅ 104 የተ዗ረ዗ሩት ሥሌጣንና ተግባራት ያለት ሲሆን ዋና ዋናዎቹ 

የሚከተለትናቸው፦ 

ሀ/ ህግ ማውጣት፤ 

ሇ/ የፋዯራሌ መንግስት በጀትን ማፅዯቅ፤ 

 ሏ/ መንግሥታዊ አካሊትን መከታተሌ፣ መቆጣጠር እና አስፇሊጊ ሆኖ 

 ሲያገኘውም እርምጃ መውስዴ፤ 

 መ/ የራሱን የተሇያዩ ከሚቱዎችና ላልች አስፇሊጊ ክፌልችን ማቋቋምና 

 ማዯራጀት፤ 

ሠ/ በራሱ የሚሰየሙ፣ የሚሾሙ እና የሚመረጡ የመንግሥት ባሇስሌጣናትን 

መሰየም፣ መሾም፣ ማፅዯቀና መምረጥ፤ 

 ረ/ አባሊቱ ከመረጣቸው ህዜብ ጋር እንዱገናኙ ሁኔታዎችን ማመቻቸት። 

2. ምክር ቤቱ ተግባራቱን ሲያከናውን የሚከተለትን አጠቃሊይ መርሆዎች 

መሠረት በማዴረግይሆናሌ፦ 

ሀ/ በአጭርና ረጅም ጊዛ እቅዴ በመመራት፤ 

ሇ/ ሇተግባራቱ ውጤታማነት የሚረዲ ምቹ የሥራ ሁኔታን በመፌጠር 

ሏ/ የግሌፅነት፣ የተጠያቂነትና የአሳታፉነት መርህን በመከተሌ፤ 

መ/ ተግባራትን በመገምገም። 
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3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) የተ዗ረ዗ሩት መርሆዎች አንዯ ሁኔታው 

ሇኮሚቴ ተጣጥመው ተፇጸሚ ይሆናለ። 

5. የምክር ቤቱ አጠቃሊይ አዯረጃጀት 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 45 እና አንቀፅ 50 (1) መሠረት የኢትዮጵያ ስርዓተ 

መንግስት ፓርሊሜንታዊ ሆኖ በፋዯራሊዊ ስርዓት የተዋቀረ ነው። 

2. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 53 መሰረት የፋዯራለ መንግስት የህዜብ ተወካዮች 

ምክር ቤት እና የፋዯሬሽን ምክር ቤት ይኖሩታሌ። 

3. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 50 (3) መሠረት የፋዳራለ መንግስት ክፌተኛ የስሌጣን 

አካሌ ምክር ቤቱ ነው። 

4. የምክር ቤቱ አጠቃሊይ አዯረጃጀት እንዯሚከተሇው ይሆናሌ። 

ሀ/ የምክር ቤቱ ጠቅሊሊ ጉባዔ፤ 

ሇ/ አፇጉባዔ፤ 

ሏ/ ምክትሌ አፇጉባዔ፤ 

መ/ የተሇያዩ ኮሚቴዎች፤ 

ሠ/ የመንግስት ተጠሪዎች፤ 

ረ/ ፓርቲ ወይም የፓርሊማ ቡዴን ተጠሪዎች፤ 

ሰ/ የምክር ቤቱ ፅህፇት ቤት፤ 

ሸ/ የምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ ሃይሌ። 

5. ምክር ቤቱ የራሱ መሇያ ዓርማ ወይም ልጎ ይኖረዋሌ። 

6. የምክር ቤቱ ፅህፇት ቤት አዯረጃጀት፣ ስሌጣንና ተግባር አግባብነት ባሇው ህግ 

ይወሰናሌ። 

6. ስሇምክር ቤቱ የስራ ዗መን እና መበተን 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54(1) መሠረት የምክር ቤቱ የሥራ ዗መን አምስት 

ዓመት ነዉ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም፦ 

ሀ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 60(1) መሠረት ጠቅሊይ ሚኒስትሩ የስሌጣን ዗መኑ 

ከማሇቁ በፉት አዱስ ምርጫ ሇማካሄዴ በምክር ቤቱ ፇቃዴ ምክር ቤቱ 

አንዱበተን ሇማዴረግ ይችሊሌ።  

ሇ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 60(2) መሠረት በጣምራ የመንግስት ስሌጣን የያዘ 

የፖሇቲካ ዴርጅቶች ጣምራነታቸው ፇርሶ በምክር ቤቱ የነበራቸውን 

አብሊጫነት ያጡ እንዯሆነ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ተበትኖ በሕዜብ 
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ተወካዮች ምክር ቤት ባለ የፖሇቲካ ዴርጅቶች ላሊ ጣምራ መንግስት በአንዴ 

ሳምንት ጊዛ ውስጥ ሇመመስረት አንዱቻሌ ፕሬዙዲንቱ የፖሇቲካ ዴርጅቶችን 

ይጋብዚሌ። የፖሇቲካ ዴርጅቶቹ አዱስ መንግሥት ሇመፌጠር ወይም 

የነበረውን ጣምራነት ሇመቀጠሌ ካሌቻለ ምክር ቤቱ ተበትኖ አዱስ ምርጫ 

ይዯረጋሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት ምክር ቤቱ የተበተነ አንዯሆነ በሕገ-

መንግሥቱ አንቀፅ 60(3) መሠረት ከስዴስት ወር ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ አዱስ 

ምርጫ መዯረግ አሇበት። 

4. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 60(4) መሠረት ምርጫው በተጠናቀቀ በሠሊሳ ቀናት 

ውስጥ አዱሱ የሕዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ስራውን ይጀመራሌ። 

5. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 60(5) መሠረት የሕዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ከተበተነ 

ቦኋሊ ሀገሪቱን የሚመራው ስሌጣን ይዝ የነበረው የፖሇቲካ ዴርጅት ወይም 

የፖሇቲካ ዴርጅቶች ጣምራ የእሇት ተእሇት የመንግስት ስራ ከማከናወንና 

ምርጫ ከማካሄዴ በስተቀር አዱስ አዋጆችን ዯንቦችንና ዴንጋጌዎችን ማውጣት 

ወይም ነባር ሕጎችን መሻርና ማሻሻሌ አይችሌም። 

7. የምክር ቤቱ እና የፋዯሬሽን ምክር ቤቱ የጋራ ስሌጣንና ተግባራት 

1. ምክር ቤቱ እና የፋዯሬሽን ምክር ቤት የሚከተለትን ጉዲዮች በጋራ 

ያከናውናለ። 

ሀ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 70 (2) መሠረት የሪፏብሉኩን ፕሬዙዲንት መምረጥ፤ 

ሇ/ በሕገመንግስቱ አንቀፅ 71(1) መሠረት የሪፕብሉኩ ፕሬዙዲንት 

የሚያቀርበውን የመክፇቻ ንግግር ማዲመጥ፤ 

ሏ/ በማንኛውም ክሌሌ የሰብዓዊ መብቶች ሲጣሱና ዴርጊቱን ክሌለ ማቆም 

ሳይችሌ ሲቀር በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55 (16) መሠረት ሉወሰዴ 

የሚገባውን ተገቢ እርምጃ አስመሌክቶ በምክር ቤቱ በሚቀርብ ጥያቄ ሊይ 

መወስን፤ 

መ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 99 መሠረት ሇፋዳራለ መንግስት ወይም 

ሇክሌልች ተሇይቶ ያሌተሰጠ ታክስና ግብር የመጣሌ ስሌጣን መወስን 

ሠ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 105 (2) (ሀ) መሠረት ሕገመንግስቱን ማሻሻሌ። 

2. የምክር ቤቶቹ የጋራ ተግባራት ምክር ቤቶቹ በጋራ በሚያወጡት የአሰራር ዯንብ 

መስረት የሚፇፀም ይሆናሌ። 

ምዕራፌ ሦስት 
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ስሇ አፇጉባዔና ምክትሌ አፇጉባዔ 

8. የአፇ ጉባዔና የምክትሌ አፇጉባዔ አመራረጥ 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55 (19) መሠረት ምክር ቤቱን የሚመሩ አፇጉባዔና 

ምክትሌ አፇጉባዔ በምክር ቤቱ ይመረጣለ። 

2. አፇጉባዔው የሚመረጠው በምክር ቤቱ የሥራ ዗መን መጀመሪያ በሪፏብሉኩ 

ፕሬዙዲንት ወይም በፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት የመዴረክ 

መሪነት ይሆናሌ። 

3. የአፇጉባዔ አመራረጥ በሚከተሇው አኳኋን ይፇፀማሌ፦ 

ሀ/ ማንኛውም አባሌ እጩ አፇጉባዔ መጠቆም ይችሊሌ፣ ሲጠቁምም እጩውን 

    በተመሇከተ አጭር ማብራሪያ ማቅረብ ይኖርበታሌ፤ 

ሇ/ አንዴ በእጩነት የተጠቆመ አባሌ በላሊ አንዴ አባሌ መዯገፌ አሇበት፤ 

ሏ/ በዙህ ንዐስ አንቀፅ ፉዯሌ ተራ (ሀ) እና (ሇ) መሰረት የተጠቆመ አባሌ እጩ 

ሆኖ እንዱቀርብ ፇቃዯኝነቱን መግሇፅ ይኖርበታሌ፤ 

መ/ ማንኛውም አባሌ ከአንዴ እጩ በሊይ መጠቆም ወይም እጩ ሆኖ 

እንዱቀርብ ዴጋፌ መስጠት አይችሌም፤ 

ሠ/ የተጠቆሙ እጩዎች ስም ዜርዜር በፉዯሌ ተራ ይመ዗ገባሌ፤ በዙሁ ቅዯም 

ተከተሌ መሰረትም ዴምፅ ይሰጣሌ፤ 

ረ/ አብሊጫ ዴምፅ ያገኘ እጩ አባሌ አፇጉባዔ ይሆናሌ፤ 

ሰ/ በተዯረገው ምርጫ አብሊጫ ዴምፅ ያገኘ እጩ ከላሇ ከተሰጠው ዴምፅ 

ውስጥ ከአስር በመቶ በታች ያገኘ ወይም ውጤቱ ከተገሇፀ ቦኋሊ ወዱያውኑ 

ራሱን ያገሇሇ እጩ ከውዴዴር ውጭ ሆኖ በቀሩት እጩዎች መካከሌ አንዴ 

እጩ አብሊጫ ዴምፅ እስኪያገኝ ዴረስ ምርጫው ይቀጥሊሌ፤ 

ሸ/ እጩነት የቀረበው አንዴ አባሌ ብቻ ቢሆንም የምክር ቤቱን አብሊጫ ዴምፅ 

ማግኘት ይኖርበታሌ፣ ዴምፅ አሰጣጡም እጅ በማውጣት ይከናወናሌ፤ 

ቀ/ ከአንዴ በሊይ እጩ ሲቀርብ ምርጫው በሚስጥር ዴምፅ አሰጣጥ 

ይከናወናሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) መስረት የተመረጠው አፇጉባዔ በመዴረኩ 

ይገሇፃሌ፣ የአፇጉባዔነት ወንበሩን እንዱይዜም ይዯረጋሌ። 

5. የመዴረኩ መሪ በሚሰጠው መመሪያ መስረት ፅህፇት ቤቱ የሚከተለትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፦ 

ሀ/ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) መስረት እጩ ይመ዗ገባሌ፤ 
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ሇ/ ሇምርጫ የሚያስፇሌጉ ቁሳቁሶችን ያ዗ጋጃሌ፣ የዴምፅ መስጫ ካርዴ 

ያሰራጫሌ፣ ያሰባስባሌ፣ ይቆጥራሌ፣ ውጤቱንም ሇመዴረኩ መሪ ያሳውቃሌ፤ 

ሏ/ ዴምፅ የተሰጠባቸውና ግሌፅ ያሌሆኑ ወይም ሇምርጫው ከተቀመጡ 

አሰራሮች ውጭ ዴምፅ የተሰጠባቸው ካርድች ሲያጋጥሙ በመዴረኩ መሪ 

ውሳኔ እንዱያገኙ ያዯርጋሌ። 

6. በዙህ አንቀፅ የተዯነገገው የአፇጉባዔ የአመራረጥ ስርዓት ሇምክትሌ አፇጉባዔ   

አመራረጥም ተፇፃሚ ይሆናሌ፣ይሁን እንጂ መዴረኩ የሚመራው በአፇጉባዔ   

ይሆናሌ። 

7. የምክር ቤቱ የሥራ ዗መን ከማሇቁ በፉት አፇጉባዔው ወይም ምክትሌ 

አፇጉባዔው በተሇያዩ ምክንያቶች ሥራቸውን ቢሇቁ በስራ ሊይ ባሇው አፇጉባዔ 

ወይም ምክትሌ አፇጉባዔ መሪነት በዙህ አንቀጽ በተቀመጠው አሠራር መሠረት 

ከምክርቤቱ አባሊት መካከሌ እንዱመረጥ ይዯረጋሌ። 

8. የምክር ቤቱ የሥራ ዗መን ከማሇቁ በፉት በተሇያዩ ምክንያቶች አፇጉባዔው እና 

ምክትሌ አፇጉባዔው በአንዴ ጊዛ ሥራቸውን ቢሇቁ በዙህ አንቀፅ መሠረት 

ምርጫው ይካሄዲሌ። 

9. ማንኛውም ተመራጭ አፇጉባዔ ወይም ምክትሌ አፇጉባዔ ሥራ ከመጀመሩ 

በፉት በዙህ ዯንብ አንቀፅ 111 መሠረት ቃሇ መሃሊ ይፇጽማሌ። 

9. የአፇጉባዔው ሥሌጣንና ተግባራት 

አፇጉባዔው የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. ምክር ቤቱን በበሊይነት ይመራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

2. የምክር ቤቱን ስብሰባዎች ይመራሌ፣ ሥነ ሥርዓት ያስከብራሌ፣ ሌዩና አስቸኳይ 

ስብሰባዎችን ይጠራሌ፤ 

3. በስብሰባ ወቅት ሇሚነሱ የትርጉም ጥያቄዎች በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 3 መሠረት 

ውሳኔ ይሰጣሌ ወይም ሇሚመሇከተው አካሌ ይመራሌ፤ 

4. የኮሚቴዎችን ሉቃነ መናብርት፣ ምክትሌ ሉቃነ መናብርት እና አባሊት 

እንዱሁም ምክር ቤቱ በህግ መሠረት በሚወከሌባቸው አካሊት ውስጥ የሚወከለ 

አባሊትን ያስመርጣሌ፣ እንዱወከለ ያዯርጋሌ፤ 

5. የቋሚ ኮሚቴዎችን ሥራ ያስተባብራሌ፤ 

6. ምክር ቤቱን በመወከሌ ግንኙነት ያዯርጋሌ፤ 

7. ከስሌጣንና ተግባሩ ውስጥ በከፉሌ ሇምክትሌ አፇጉባዔው በጽሁፌ ውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፤ 
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8. ከመንግስት ዋና ተጠሪና ከዋናው ተቃዋሚ ፓርቲ ዋና ተጠሪ ጋር በመመካከር 

ገሇሌተኛ እና ባሇሙያ የሆነ የፅህፇት ቤት ዋና ፀሃፉ ይመዴባሌ፤ 

9. በዙህ ዯንብ በተዯነገገው መሠረት የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴን እና 

አስተባባሪ ኮሚቴን ያዯራጃሌ፣ ይመራሌ፤ 

10. በህግ ሇአፇጉባዔው ተጠሪ የሆኑ አካሊትን ይሾማሌ፣ ይመዴባሌ፤ 

11. ምክር ቤቱ በአባሊት ሊይ የወሰነውን የዱስፕሉን እርምጃ ያስፇፅማሌ፤ 

12. በምክር ቤቱ እና በላልች ህጎች የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

10. የምክትሌ አፇጉባዔ ሥሌጣንና ተግባር 

ምክትሌ አፇጉባዔው የሚክተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

1. አፇጉባዔው በማይኖርበት ጊዛ ወይም አቋም ይዝ ሇመከራከር ሲፇሌግ 

አፇጉባዔውን ተክቶ ይሠራሌ። 

2. በምክር ቤቱ ወይም በአፇጉባዔው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ።  

ምዕራፌ አራት 

የምክር ቤቱ የመክፇቻ ሥነ-ሥርዓት እና የሪፏብሉኩ ፕሬዙዲንት ንግግር 

11. የምክር ቤቱ የመክፇቻ ሥነ-ሥርዓት 

1. ምክር ቤቱ በየዓመቱ መጀመሪያ ስራውን የሚጀምረው በሪፕብሉኩ ብሔራዊ 

መዜሙር እና ላልች አስፇሊጊ የሆኑ የመክፇቻ ሥነ-ሥርዓቶችን በማከናወን 

ይሆናሌ። 

2. ምክር ቤቱ በስራ ዗መኑ መጀመሪያ ሊይ የሚኖረው የመክፇቻ ሥነ-ሥርዓት 

እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

ሀ/ የሪፏብሉኩ ብሔራዊ መዜሙር ይ዗መራሌ፤ 

ሇ/ ቃሇ-መሃሊ ይፇፀማሌ፤ 

ሏ/ የቃሊ-መሃሊው ይ዗ትም “እኔ ------------------ በዚሬው አሇት የህዜብ ተወካዮች 

ምክር ቤት አባሌ ሆኜ ስራዬን ስጀምር ሇሕገመንግስቱ ታማኝ በመሆን 

ከአገሪቷና ከህዜቧ የተጣሇብኝን ሃሊፉነት በቅንነት፣ በታታሪነት እንዱሁም 

ህግንና ሥርዓትን መሠረት በማዴረግ ስራዬን እንዯምፇጽም ቃሌ አገባሇሁ” 

የሚሌ ይሆናሌ። ቃሇ-መሃሊው በፅሁፌ ተ዗ጋጅቶና ሇአባለ ቀርቦ በፇርማ 

ይረጋገጣሌ፣ በሰነዴነትም ይያዚሌ፤ 

መ/ ቃሇ-መሃሊው በፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት ወይም ምክትሌ 

ፕሬዙዲንት አማካኝነት ይፇፀማሌ፤ 
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ሠ/ ማንኛውም አባሌ በዙህ ንዐስ አንቀፅ በፉዯሌ ተራ (መ) የተጠቀሰውን ቃሇ-

መሃሊ የመፇፀም ግዳታ አሇበት። ይህንን የማይፇጽም አባሌ በአፇጉባዔው 

አማካኝነት ሇጊዛው ይታገዲሌ፣ በቀጣይም አፇጉባዔው በሚያቀርበው ሞሽን 

ምክር ቤቱ ተወያይቶ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 143 (7) መሠረት ውሳኔ 

ያሳሌፊሌ፤ 

ረ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 8 መሠረት የአፇጉባዔና የምክትሌ አፇጉባዔ ምርጫ 

ይካሄዲሌ፤ 

ሰ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 107 መሠረት ጠቅሊይ ሚኒስትር ይሠየማሌ፤ 

ሸ/ የሪፕብሉኩ ፕሬዙዲንት ሁሇቱ ምክር ቤቶች ሥራ መጀመራቸውን በማብሰር 

የመክፇቻ ንግግር ያዯርጋሌ። 

3.  የምክር ቤቱና የፋዯሬሽን ምክር ቤት ዓመታዊ የጋራ ስብሰባ የመክፇቻ ሥነ-

ሥርዓት እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

ሀ/ የሪፕብሉኩ ብሔራዊ መዜሙር ይ዗መራሌ፤ 

ሇ/ የሪፕብሉኩ ፕሬዙዲንት ሁሇቱ የፋዯራሌ መንግሥት ምክር ቤቶች ዓመታዊ 

ስራቸውን መጀመራቸውን በማብሰር የፋዯራሌ መንግሥት ዓመታዊ አቅዴን 

ያቀርባሌ። 

12. በሪፏብሉኩ ፕሬዙዲንት የመክፇቻ ንግግር ሊይ የሚዯረግ ውይይት 

1. አፇጉባዔው በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 71(1) መሰረት በሪፏብሉኩ ፕሬዙዲንት 

በሚቀርበው ንግግር ሊይ ሇሚዯረገው ውይይት የሚያስፇሌገውን ጊዛ 

ከመንግስት ዋና ተጠሪ ጋር በመመካከር ይመዴባሌ። 

2. በሪፏብሉኩ ፕሬዙዲንት ንግግር ዘሪያ በሚቀርብ የዴጋፌ ሞሽን ሊይ አባሊት 

ነፃ ሆነው ውይይት ያዯርጋለ፣በአንዴ አባሌ የሚቀርብ የዴጋፌ ሞሽን በላሊ 

የምክር ቤት አባሌ ዴጋፌ ማግኘት ይኖርበታሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) በቀረበው ሞሽን ሊይ አፇጉባዔው ሲፇቅዴ 

የማሻሻያ ሞሽን ሉቀርብ ይችሊሌ፣ የማሻሻያ ሞሽኑም በአንዴ ላሊ አባሌ 

መዯገፌ አሇበት።  

4. አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በፕሬዙዲንቱ ንግግር ሊይ ውይይት ሇማካሄዴ በተያ዗ው 

ጊዛ ላልች የምክር ቤት ስራዎች ሉከናወኑ ይችሊለ፣ የተቋረጠው ውይይት 

የሚቀጥሌበት ጊዛም በአፇጉባዔው ይወሰናሌ። 

5. ቅዴሚያ በሚሹ የመንግስት ረቂቅ ህጎች ወይም ላልች ጉዲዮች እንዱሁም 

በዙህ ዯንብ አንቀፅ 33 መሠረት በሚቀርብ ሞሽን ምክንያት በፕሬዙዲንቱ 
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ንግግር ሊይ የሚዯረገው ውይይት በአፇጉባዔው ውሳኔ ሇላሊ ጊዛ ሉተሊሇፌ 

ይችሊሌ። 

6. ሇጉዲዩ የሚያስፇሌገው የንግግር ጊዛ በአፇጉባዔው ይመዯባሌ። 

7. በውይይቱ መጨረሻም የመንግስት አቋም በጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይገሇፃሌ፣ 

በቀረበው የዴጋፌ ሞሽን ሊይ ዴምፅ ተሰጥቶ ውይይቱ ይጠቃሇሊሌ። 

ምዕራፌ አምስት 

ስሇ ምክር ቤቱ ስብሰባ 

13. የስብሰባ ዓይነቶች 

ምክር ቤቱ የሚክተለት የስብሰባ ዓይነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. መዯበኛ ስብሰባ፤ 

2. አስቸኳይ ስብሰባ፤ 

3. ሌዩ ስብሰባ፤ እና 

4. ዜግ ስብሰባ። 

14. መዯበኛ ሰብስባ 

1. መዯበኛ ስብሰባ በሳምንት ሁሇት ቀን በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 24 በተቀመጠው 

ጊዛ መሠረት የሚካሄዴ ስብሰባነው። 

2. መዯበኛ ስብሰባ በምክር ቤቱ ውስጥ ሇዙሁ በተ዗ጋጀ የስብሰባ አዲራሽ 

ይካሄዲሌ። 

3. የምክር ቤተ መዯበኛ ስብሰባ ሇዙሁ በተወሰኑት ቀናት አባሊቱ ሰዓት አክብረው 

በመገኘት የሚከናወን ይሆናሌ፣ ይህንን ስብሰባ ሇማካሄዴ የተሇየ የጥሪ ዗ዳ 

አያስፇሌገውም። 

4. መዯበኛ ስብሰባ የማይካሄዴ ከሆነ የምክር ቤቱ አባሊት እንዱያውቁት ይዯረጋሌ። 

15. አስቸኳይ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በዕረፌት ሊይ እያሇ የምክር ቤቱን ውሳኔ የሚሹ አስቸኳይ ጉዲዮች 

ሲያጋጥሙ አስቸኳይ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ። 

2. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 58(4) መሠረት ምክር ቤቱ በዕረፌት ሊይ በሚሆንበት 

ጊዛአፇጉባዔው ወይም ከግማሽ በሊይ የሚሆኑ አባሊት አስቸኳይ ስብሰባ 

እንዱጠራ ከጠየቀ አፇጉባዔው የተሇያዩ የመገናኛ ዗ዳዎችን በመጠቀም 

አስቸኳይ ስብሰባ ይጠራሌ። 

3. አስቸኳይ ስብሰባ ከተጠራ ቦኋሊ የተጠራበት ጉዲይ እሌባት አስኪያገኝ ዴረስ 

በማንኛውም የሳምንቱ ቀናትና ሰዓታት ስብሰባው ይካሄዲሌ። 
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4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) የተዯነገገው ቢኖርም አፇጉባዔው በሚወስነው 

መሠረት ምክር ቤቱ ዕረፌት ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

5. አስቸኳይ ስብሰባ አፇጉባዔው አመቺ ነው ባሇው ቦታ ይካሄዲሌ። 

16. ሌዩ ስብሰባ 

1. ምክር ቤቱ በመዯበኛ የስራ ወቅት ሊይ እያሇ የስራ መዯራረብ ወይም አፊጣኝ 

መፌትሄ የሚሻ ጉዲይ ሲያጋጥመው ከመዯበኛው የስብሰባ ጊዛ ውጭ ባለት 

ቀናት ሌዩ ስብሰባ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

2. የምክር ቤቱ ሌዩ ስብሰባ የሚጠራው በአፇጉባዔው ወይም በማንኛውም አባሌ 

በሚቀርብ ሞሽን ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) የቀረበ ሞሽን በአብሊጫ ዴምፅ መዯገፌ 

አሇበት። 

4. ሌዩ ስብሰባ የሚካሄዯው በምክር ቤቱ ውስጥ ሇዙህ ተብል በተ዗ጋጀ የስብሰባ 

አዲራሽይሆናሌ። 

17. የምክር ቤቱ ስብሰባዎች በግሌፅ ስሇመካሄዲቸው 

በዙህ ዯንብ ከአንቀፅ 14 አስከ አንቀፅ 16 ያለት የስብሰባ ዓይነቶች በሕገ-

መንግሥቱ አንቀፅ 58 (5) መሰረት በግሌፅ ይካሄዲለ። 

18. ዜግ ስብሰባ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 17 የተዯነገገው ቢኖርም በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 58 (5) 

መሰረት የምክር ቤቱ ስብሰባ በዜግ እንዱካሄዴ በአንዴ ሦስተኛ የምክር ቤቱ 

አባሊት ከተጠየቀና ከግማሽ በሊይ አባሊት ከዯገፈት ወይም በህግ አስፇጻሚው 

አካሌ ከተጠየቀና ከምክር ቤቱ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከዯገፈት ዜግ ስብሰባ 

ሉካሄዴ ይችሊሌ። 

2. የዜግ ስብሰባ ጊዛ እና የመሰብሰቢያ ቦታ አንዯየሰብሰባው ዓይነት ይወሰናሌ። 

19. የስብሰባ አጠራር 

1. ምክር ቤቱ የተሇያዩ ስብሰባዎችን ሇመጥራት የሚጠቀምበት የማስታወቂያ ዗ዳ 

በተቻሇመጠን አባሊትና ላልች የሚመሇከታቸው አካሊት በግሌፅ ሉያዩት ወይም 

ሉሰሙት ወይም ሉያውቁት በሚያስችሌ መንገዴ መሆን አሇበት። 

2. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ወይም በሚመሇክተው አካሌ ፇቃዴ ካሌሆነ 

በስተቀር ማንኛውም አባሌ በማናቸውም የምክር ቤቱ ስብሰባዎች መገኘት 

አሇበት። 

20. የአባሊት የስብሰባ እና የአቀማመጥ ፕሮተኮሌ 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

202 
 

1. ማንኛውም አባሌ በምክር ቤቱ የስብሰባ ጊዛያት የምክር ቤቱን ክብርና ሞገሰ 

የጠበቀ አሇባበስ ሉኖረው ይገባሌ። 

2. የዙህ አንቀፅ የንዐስ አንቀፅ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ አንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

አባሌ ሙለ ሌብስ ወይም የባህሌ ሌብሰ መሌበስ ይኖርበታሌ። 

3. የኮሚቴ አባሊት ምክር ቤቱን ወክሇው በሚያዯርጉት ግንኙነት የምክር ቤቱን 

ክብርና ሞገስ የሚጠብቅ አሇባበስ ሉኖራቸው ይገባሌ። 

4. ማንኛውም አባሌ ወይም ተጋባዥ አንግዲ ከስብሰባው ጋር ፇፅሞ የማይዚመዴ 

ወይም አሊስፇሊጊ የሆነ ቁሳቁስ ይዝ ወዯ ምክር ቤቱ ቅጥር ግቢ መግባት 

የሇበትም። 

5. የምክር ቤቱ ስብሰባ በሚካሄዴበት አዲራሽ ውስጥ የአባሊት ወይም የተጋባዥ 

አንግድች አቀማመጥ የሚመሇከታቸውን በማማከር በአፇጉባዔው ይወሰናሌ። 

6. ማንኛውም አባሌ ወይም ተጋባዥ እንግዲ በስብሰባው ሂዯት ከመቀመጫው ውጭ 

መቀመጥ የሇበትም። 

7. የዙህን አንቀፅ አፇፃፀም ፅህፇት ቤቱ ያረጋግጣሌ። 

21. ስብሰባ ሇማካሄዴ አስፇሊጊ የሆኑ ሁኔታዎች 

1. ፅህፇት ቤቱ ስብሰባ ሇማካሄዴ አስፇሊጊ የሆኑ ሁኔታዎች መመቻቸታቸውን 

አስቀዴሞ ማረጋገጥ አሇበት። 

2. የስብሰባ ሰዓት መዴረሱን ሇማመሌከት ዯወሌ ሲዯወሌ ወይም በላሊ መንገዴ 

ሲገሇፅ አባሊት ወዯ መሰብሰቢያ አዲራሽ መግባትና ቦታቸውን መያዜ 

ይጠበቅባቸዋሌ። 

3. የዕሇቱ ስብሰባ ከመጀመሩ በፉት ፅህፇት ቤቱ የስም ቁጥጥር ያካሂዲሌ። 

4. ስብሰባውን ሇማካሄዴ አስፇሊጊ የሆኑ ሁኔታዎች ያሌተሟለ ከሆነ ወይም ከአቅም 

በሊይ የሆነ ሁኔታ ያጋጠመ እንዯሆነ ፅህፇት ቤቱ ወዱያውኑ ሇአፇጉባዔው 

ማሳወቅ አሇበት። 

5. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) መሰረት ስብሰባውን ሇማካሄዴ ያሌተቻሇ 

አንዯሆነ አፇጉባዔው በፅህፇት ቤቱ በኩሌ አባሊት እንዱያውቁት ያዯርጋሌ። 

22. ስብሰባ ስሇመጀመር 

1. አባሊት ቦታቸውን ከያዘ እና ላልች አስፇሊጊ ሁኔታዎች ከተሟለ ቦኋሊ 

አፇጉባዔው በፕሮቶኮሌ አማካኝነት ቦታውን ይይዚሌ፣ ስብሰባውን በመድሻ 

ዴምፅ ይከፌታሌ። 
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2. አፇጉባዔው በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 58 (1) መሠረት ምሌዓተ ጉባዔ መሟሊቱን 

ያረጋግጣሌ። 

3. ምሌዓተ ጉባዔ መኖሩ ከተረጋገጠ በኋሊ አፇጉባዔው በዙህ ዯንብ መሰረት 

የተቀረጹትን የእሇቱን አጀንዲዎች ሇቤቱ ያቀርባሌ። 

23. የስብሰባ አመራር 

1. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 9(2) መሠረት ማናቸውም የምክር ቤቱ ስብሰባዎች 

በአፇጉባዔው ይመራለ። 

2. አፇጉባዔው ማንኛውንም ስብሰባ በሚመራበት ወቅት ገሇሌተኛ፣ ፌትሃዊ እና 

ሚዚናዊ የሆነ መርህን መከተሌ ይገባዋሌ። 

3. አፇጉባዔው በራሱ አስተያየት የተሇየ የመናገር አዴሌ ሇአባሊት መስጠት 

ሲፇሌግ የሁለንም ወገኖች ተሳትፍ ግምት ውስጥ ያስገባ መሆን አሇበት። 

4. አፇጉባዔው ስብሰባ በሚመራበት ወቅት የስብሰባው አካሄዴ የአገር እና የምክር 

ቤቱን ክብርና ሞገስ የጠበቀ መሆኑን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። 

5. ማንኛውም አባሌ ሀሳቡን በሚገሌጽበት ጊዛ በዙህ ዯንብ የተመሇከቱትን ሥነ-

ምግባሮችና ሥኑሥርዓቶች ካሌተሊሇፇ በስተቀር አፇጉባዔው ጣሌቃ በመግባት 

ማቋረጥ የሇበትም። 

6. አፇጉባዔው በምክር ቤቱ ስብሰባ ሂዯት የሥነ-ሥርዓት ጥያቄ ሇሚያነሳ አባሌ 

የቅዴሚያ እዴሌ ይሰጣሌ፣ በዙህም ምክንያት ንግግሩ የተቋረጠበት አባሌ 

የተቋረጠው ጊዛ ይካካስሇታሌ። 

7. በአጀንዲነት የቀረበ ጉዲይ በተያ዗ሇት የጊዛ ገዯብ ውስጥ በቂ ውይይት 

ከተዯረገበት ቦኋሊ አፇጉባዔው በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ አንዱሰጥበት ያዯርጋሌ። 

8. አፇ ጉባዔው በውይይት ወቅት ከአባሊት የተነሱ የተሇያዩ ሀሳቦችን ሇውሳኔ 

አሰጣጥ በሚያመች መሌኩ በማዯራጀት ዴምጽ ያሰጣሌ። 

9. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች አንዯ አግባብነቱ በኮሚቴ ስብሰባ አመራር ሊይም 

ተፇጻሚ ይሆናለ። 

24. የምክር ቤቱ የሥራ እና የዕረፌት ጊዛያት 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 58 (2/ መሠረት የምክር ቤቱ የአንዴ ዓመት የሥራ 

ጊዛ ከመስከረም ወር የመጨረሻ ሳምንት ሰኞ ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን ዴረስ 

ይሆናሌ። 

2. ምክር ቤቱ በየዓመቱ በየካቲት ወርና ከሏምላ 1 እስከ መስከረም ወር 

የመጨረሻ ሳምንት ሰኞ ዴረስ በዕረፌት ሊይ ይሆናሌ። 
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3. የምክር ቤቱ መዯበኛ ስብሰባ ዗ወትር ማክሰኞና ሏሙስ ይካሄዲሌ። 

4. በተሇየ ሁኔታ በአፇጉባዔው ካሌተወሰነ በስተቀር የመዯበኛና የሌዩ ስብሰባ የሥራ 

ሰዓት እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ 

ሀ/ ከሰዓት በፉት ከ3ሰዓት እስከ 6፣30 

ሇ/ ከሰዓት ቦኋሊ ከ8፣30 አስከ 11፣30 

5. የምክር ቤቱ አስቸኳይ እና ዜግ ስብሰባ አፇጉባዔው በሚወስነው በማንኛውም 

ጊዛ ሉካሄዴ ይችሊሌ። 

6. ከአቅም በሊይ የሆነ አሳማኝ ምክንያት ከላሇ በስተቀር በዙህ አንቀፅ ንዐስ 

አንቀፅ (1) የተዯነገገው የምክር ቤቱ የዕረፌት ጊዛ መከበር አሇበት። 

25. የምክር ቤቱ የሥራ ቋንቋ 

1. የምክር ቤቱ የሥራ ቋንቋ አማርኛ ነው፣ማንኛውም ስብሰባ በአማርኛ ቋንቋ 

ይካሄዲሌ። 

2. አባሊት ሃሳባቸውን በሚገሌጹበት ጊዛ ምክር ቤቱ የትርጉም አገሌግልት 

ባ዗ጋጀሊቸው እና ሃሳባቸውን በሚገባ በሚገሌጹባቸው ቋንቋዎች መናገር ይችሊለ፣ 

አስፇሊጊ ከሆነም የራሳቸው ተርጓሚ ይ዗ው ሉመጡ ይችሊለ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መሠረት አንዴ አባሌ ሃሣቡን በተርጓሚ 

በሚገሌፅበት ጊዛ በተናጋሪውና በተርጓሚው መካከሌ መሰረታዊ የሆነ የትርጉም 

ስህተት ተፇጥሯሌ የሚሌ ማንኛውም አባሌ የማስተከከያ ሀሳቡን ሉያቀርብ 

ይችሊሌ። 

26. የቃሇ-ጉባዔ አያያዜ 

1. ማናቸውም የምክር ቤቱ ስብሰባ በቃሇ-ጉባኤ ይያዚሌ። 

2. ቃሇ-ጉባዔው አንዯ አስፇሊጊነቱ በፅሁፌ፣ በምስሌ ወይም በዴምፅ ይያዚሌ። 

3. በማናቸውም ዗ዳ የተያ዗ የምክር ቤቱ ቃሇ-ጉባዔ በአማርኛ ቋንቋ በጽሁፌ 

ተ዗ጋጅቶ እንዱፀዴቅ ይዯረጋሌ። 

4. አንዴ ቃሇ-ጉባዔ በትክክሌ አሌተያ዗ም በሚሌ በአባሊት የሚቀርብ የማስተካከያ 

ሃሣብ በመቅረፀ ዴምፅ ከተያ዗ው ጋር ተነፃፅሮ ተገቢ ሆኖ ከተገኘ አንዱታረም 

ይዯረጋሌ። 

5. ማንኛውም ቃሇ-ጉባዔ በቀሊለ ሇማግኘት እና ሇመጠቀም በሚያስችሌ መሌኩ 

በ዗መናዊ የሰነዴ አያያዜ ሥርዓት ይቀመጣሌ። 

6. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴ ስብሰባዎችም ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ። 

27. በስብሰባ ስሇሚገኝ ተጋባዥ እንግዲ 
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1. ማንኛውም ተጋባዥ አንግዲ በስብሰባ ሊይ ሉገኝ ይችሊሌ። 

2. ማንኛውም ተጋባዥ አንግዲ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ መጠበቅ እና ሥነ-

ሥርዓት ማክበር ይኖርበታሌ። 

3. በስብሰባ የሚገኝ ተጋባዥ አንግዲ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የማይጠብቅ እና 

ሥነ-ሥርዓት የማያከብር ከሆነ በምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ አማካኝነት ጉዴሇቱን 

እንዱያስተካክሌ ይዯረጋሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘም የዙህ ዯንብ አንቀፅ 30 (14) 

ተፇፃሚ ይሆናሌ። 

28. ስሇ ዴጋፌ ሰጭ ሠራተኞች 

1. በስብሰባ ወቅት የሚመዯብ ማንኛውም ሠራተኛ የምክር ቤቱን ስብሰባ ሳያውክ 

ስራውን ማከናወን አሇበት። 

2. ማንኛውም ሠራተኛ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ መጠበቅ እና ሥነ-ሥርዓት 

ማክበር ይኖርበታሌ። 

3. ማንኛውም ሠራተኛ በስብሰባ ወቅት የፇፀመው ጥፊት ከባዴ ከሆነ በዙህ ዯንብ 

አንቀፅ 30 (14) ከተዯነገገው እርምጃ በተጨማሪ ፅህፇት ቤቱ ጉዲዩን በዱስኘሉን 

አይቶ በህግ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ እንዱወስዴ አፇጉባዔው ሉያዜ 

ይችሊሌ። 

29. የአባሊት የንግግር ሥነ-ምግባር እና ሥነ-ሥርዓት 

1. ማንኛውም አባሌ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54 (5) መሰረት በምክር ቤቱ ስብሰባ 

ሃሳቡን በነፃነት የመግሇጽ መብቱ የተጠበቀ ነው። 

2. የዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እና ላልች የዙህ ዯንብ ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ 

ሆኖ ማንኛውም አባሌ የሚከተሇውን ሥነ-ምግባር ማክበር ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ ንግግሩ ከተያ዗ው አጀንዲ ጋር አግባብነት ያሇው፣ አጭር፣ ግሌጽ፣ 

ያሌተዯጋገመ እና የተፇቀዯሇትን ጊዛ ያከበረ መሆን፤ 

ሇ/ በፌርዴ ቤት ሂዯት ሊይ ያሇ ጉዲይ በምክር ቤቱ ስብሰባ አሇማቀረብ፤ 

ሏ/ በቅን ሌቦና ወይም በእውነት ሊይ የተመሰረተ ንግግር ማዴረግ፤ 

መ/ የአገሪቱን እና የሀዜቦቿን ሰሊምና ፀጥታ የሚያውክ ንግግር አሇማዴረግ፤ 

ሠ/ ንግግሩ የምክር ቤቱን፣ የአባሊቱን፣ የላልች ሰዎችን እና ተቋማትን ክብርና 

 ሞገስ የጠበቀ መሆን፤ 

ረ/ ንግግሩ ሃሳብን የመግሇጽ፣ የመዯገፌ ወይም የመቃወም መርህን የተከተሇና 

የላልች አባሊትን መብት የሚያክብር መሆን፤ 
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ሰ/ ላሊ አባሌ ሃሳቡን በመግሇጽ ሂዯት ሊይ እያሇ በማጉረምረም፣ በመጮህ፣                   

በማጨብጨብ፣ በማፎጩት እና በአጠቃሊይ በማንኛውም ሥነ-ምግባር 

በጏዯሇው አኳኋን ንግግሩን አሇማቋረጥ፤ 

ሸ/ በስብሰባ ወቅት ከአጀንዲው ጋር ተያያዥነት የላሇው ማንኛውንም ፅሁፌ 

አሇማንበብ፤ 

      ቀ/ አግባብነት ባሊቸው ሀጎች መሰረት በተከሇከለ የምክር ቤቱ ቦታዎች ሲጋራ 

አሇማጨስ፤ 

በ/ አስተያየት ሰጥቶ ወዱያውኑ ከስብሰባው አሇመውጣት፤ 

ተ/ ከምክር ቤቱ ስራ ጋር ተያያዥነት የላሇው ማንኛውንም ሰነዴ በግቢው 

ውስጥ አሇማሰራጨት፤ 

ቸ/ በስብሰባ ሊይ ድክመንቶችን በመቅዯዴ ተቃውሞን አሇመግሇፅ፤ በምክር ቤቱ 

ኮሪዯር ሊይ ስብሰባውን በሚያውክ ሁኔታ ከማውራትና ዴምፅ ከማሰማት 

መቆጠብ፤ 

ነ/ በጋሇሪ ሊይ ያሇን እንግዲ አሇመጥራት ወይም ጠቅሶ አስተያየት 

አሇመስጠት፤ 

ኘ/ አፇጉባዔው በሚናገርበት እንዱሁም ዴምፅ በሚስጥበትና በሚቆጠርበት 

ወቅት ከስብሰባ አሇመውጣት፤ 

አ/ ባንዱራ፣ አርማ ወይም ላሊ ምሌክት ይዝ አሇመግባት እንዱሁም መፇክር 

    አሇማስማት፤ 

ከ/ አፇጉባዔው ስብስባ በሚመራበት ወቅት በአካሌ ሄድ አሇማናገር። 

3. ንግግር ሇማዴረግ የሚፇሌግ አባሌ የሚከተለትን ሥነ-ሥርዓቶች መከተሌ 

ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ ንግግሩን “አመሰግናሇሁ የተከበሩ አፇጉባዔ” በማሇት መጀመር፤ 

ሇ/ ላሊ አባሌን መጥቀስ ሲፇሌግ “የተከበሩ” ወይም የመንግሥት ከፌተኛ       

ባሇሥሌጣንን መጥቀስ ሲፇሌግ “ክብርት” ወይም “ክቡር” የሚለትን ቃሊት 

እንዯሁኔታው መጠቀም፤ 

ሏ/ ሃሳብ መስጠት ሲፇሌግ ወይም የሥነሥርዓት ጥያቄ ያሇው ከሆነ 

ሇአፇጉባዔው  በሚታይ መሌክ እጁን ከፌ አዴርጎ ከማሳየት ውጭ ዴምጽ 

በማስማት፣ ተገቢ ያሌሆነ እንቅስቃሴና ጠባይ በማሳየት የንግግር ዕዴሌ 

ሇማግኘት አሇመሞከር፤ 
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መ/ በመናገር ሊይ እያሇ አፇጉባዔው ሲያቋርጠው ንግግሩን ማቆም እና 

 በአፇጉባዔው የሚሠጠውን መመሪያ ማክበር። 

4. የመናገር እዴሌ ሳይሰጠው እንዯተሰጠው በመቁጠር ንግግር የጀመረ አባሌ 

በሚኖርበት ጊዛ አፇጉባዔው ንግግሩን አስቀሞ ሇተፇቀዯሇት አባሌ እዴለን 

ይሰጣሌ። 

5. ሇውይይት ሃሳብ ያቀረበ አባሌ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ከመስጠቱ በፇት ያቀረበውን 

ሃሳብ ሇማንሳት ይችሊሌ፣ ሃሳቡን እንዲነሳም በጉዲዩ ሊይ የተጀመረው ውይይት 

ይቆማሌ። 

6. አስቀዴሞ በአፇጉባዔው ካሌተፇቀዯ በስተቀር ፅሁፌ እያነበቡ ንግግር ማዴረግ 

አይቻሌም ይሁን እንጂ አጫጭር ማስታወሻ አ዗ጋጅቶ መናገር ይቻሊሌ። 

7. ማንኛውም አባሌ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) (ሏ) መሠረት የሚያቀርበው 

የሥነሥርዓት ጥያቄ፦ 

ሀ/ መረጃ የሚጠይቅ፤ 

ሇ/ አቋሙን የሚያብራራ፤ ወይም 

ሏ/ በመሊምት ሊይ የተመሠረተ፤ 

መሆን የሇበትም። 

8. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (7) በሚቀርብ የሥነ-ሥርዓት ጥያቄ ሊይ ክርክር 

ማዴረግ አይፇቀዴም፣ ይሁን እንጂ አፇጉባዔው አስፇሊጊ መስል ከታየው 

የማብራሪያ ጥያቄ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

9. ማንኛውም አባሌ ፖርቲው ወይም የፖርሊማ ቡዴኑን በመወከሌ ሃሳቡን 

ሇመግሇፅ ሲፇሌግ በፖርቲው ተጠሪ አማካኝነት ስሙ ሇአፇጉባዔው መተሊሇፌ 

አሇበት። 

30. የስብሰባ ሥነ-ምግባር እና ሥነ-ሥርዓት ስሇማስከበር 

1. አፇጉባዔው ሥነ-ሥርዓት የሚያስከብርበትና ውሳኔውን የሚያስፇፅምበት 

አስፇሊጊው ስሌጣን ይኖረዋሌ። 

2. በዙህ ዯንብ የተዯነገገ ማንኛውም የሥነ-ምግባር ወይም የሥነ-ሥርዓት ዴንጋጌ 

ሲጣስ፣ አፇጉባዔው እንዯ አግባቡ ንግግር ያስቆማሌ፣ በስም ጠቅሶም የእርምት 

ማሳሰቢያ ይሰጣሌ። 

3. በመናገር ሊይ የነበረ አባሌ በአፇጉባዔው የተሰጠውን ማሳሰቢያ ተቀብል 

ይቅርታ ከጠየቀ በኋሊ ንግግሩን ሉቀጥሌ ይችሊሌ። 
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4. የተሰጠውን የእርምት ማሳሰቢያ የማያከብር አባሌ በአፇጉባዔው ትዕዚዜ ከስብሰባ    

እንዱወጣ ይዯረጋሌ። 

5. አፇጉባዔው አንዴ አባሌ ከስርዓት ውጭ የሆነ ባህሪ አሳይቷሌ ብል ካመነ 

ከስብሰባ ሉያስወጣው ይችሊሌ፣ እንዱወጣ የታ዗዗ው አባሌም ወዱያውኑ 

ከስብሰባው መውጣት አሇበት። 

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) ወይም (5) የተጠቀሰውን ትዕዚዜ የማያከብር 

አባሌ በምከር ቤቱ የከብር ጥበቃ ኃይሌ ተገድ እንዱወጣ አፇጉባዔው ሉያዜ 

ይችሊሌ። 

7. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) ወይም (5) መሰረት የወጣ አባሌ እንዯሁኔታው 

በቀጣይ በሚካሄደ እስከ ሁሇት የስብሰባ ቀናት በአፇጉባዔው ሉታገዴ ይችሊሌ። 

8. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (6) መሠረት ተገድ ከምከር ቤቱ ስብሰባ እንዱወጣ 

የተዯረገ ማንኛውም አባሌ በቀጣይ በሚካሄደ እስከ አምስት የምከር ቤቱ 

ስብሰባዎች እና ከምክር ቤቱ ሥራዎች በአፇጉባዔው ይታገዲሌ፣ በዙህ ጊዛም 

ዯመወዜ አይከፇሇውም። 

9. የተፇፀመው የሥነ-ምግባር ወይም የሥነ-ሥርዓት ጥፊት ከባዴ ወይም ተዯጋጋሚ 

ሆኖ ሲገኝ እንዯ አስፇሊጊነቱ አፇጉባዔው በሚያቀርበው ሞሽን ምክር ቤቱ 

በጉዲዩ ሊይ መከሮ ውሳኔ ይሰጣሌ ወይም በህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች 

ቋሚ ኮሚቴ ተመርምሮ እንዱቀርብሇት በማዴረግ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 143 (7) 

መሰረት ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ። 

10. ምክር ቤቱ ማንኛውም አባሌ በሚያቀርበው ሞሽን መሰረት በዙህ አንቀፅ በንዐስ 

አንቀፅ (9) የተሊሇፇውን ውሳኔ በማንኛውም ጊዛ ሉያነሳው ይችሊሌ። 

11. አፇጉባዔው የተፇጠረው የሥነ-ሥርዓት ችግር አጠቃሊይ የዕሇቱን የስብሰባ ሂዯት 

በጏሊ መሌኩ የሚያውክ ወይም በአባሊት መካከሌ ጠብ ሉያስከትሌ የሚችሌ 

ወይም የፅጥታ መዯፌረስ ሉፇጠር ይችሊሌ ብል ከገመተ ወይም የፅጥታ 

መዯፌረስ የተፇጠረ እንዯ ሆነ ስብሰባውን ሉያቋርጥ ይችሊሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ 

ከተገኘም የምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ ኃይሌ ጣሌቃ ገብቶ ችግሩን 

እንዲያስወግዴ ሉያዜ ይችሊሌ። 

12. አፇጉባዔው የተቋረጠውን ስብሰባ በዕሇቱ ማስቀጠሌ ከቻሇ በሚወስነው ሰዓት 

ስብሰባው እንዱቀጥሌ ያዯርጋሌ ወይም ሇላሊ ጊዛ ሉያስተሊሌፇው ይችሊሌ፣ 

ስብሰባው ሲጀመርም ምክር ቤቱ በጉዲዩ ሊይ ተወያይቶ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ። 
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13. በዙህ አንቀፅ ከንዐስ አንቀፅ (2) አስከ (9) የተዯነገጉት ከአንዴ በሊይ በሆኑ 

አባሊት ወይም የአፇጉባዔው ትዕዚዜ አንዲይከበር ባዯረጉ ወይም በተባበሩ አባሊት 

ሊይም ተፇፃሚ ይሆናለ። 

14. በምክር ቤቱ ስብሰባ ሂዯት በተጋባዥ እንግዲ ወይም በሠራተኛ የሚፇጸም 

የሥነ- ምግባር ወይም የሥነ-ሥርዓት ጉዴሇት ሲከሰት አፇጉባዔው የእርምት 

ማሳሰቢያ ይሰጣሌ ወይም ላልች አስፇሊጊ እርምጃዎችን ይወስዲሌ።   

ምዕራፌ ስዴስት 

ስሇ አጀንዲ አቀራረጽ እና ጊዛ አመዲዯብ 

31. አጀንዲ ስሇማመንጨት 

ምክር ቤቱ የሚወያይባቸው አጀንዲዎች የሚመነጩት፦ 

1. በመንግሥት፤ 

2. በአፇጉባዔው፤ 

3. በኮሚቴዎች፤ 

4. በአባሊት፤ ወይም፤ 

5. በፓርሊማ ቡዴን፤ 

ሉሆንይችሊሌ። 

32. አጀንዲ አቀራረፅ 

1. ምክር ቤቱ የሚወያይበት ማንኛውም አጀንዲ የሚቀረፅው በምክር ቤት ጉዲዮች 

አማካሪ ኮሚቴ ይሆናሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት የሚቀረፅ አጀንዲ ሇምክር ቤት ጉዲዮች 

አማካሪ ኮሚቴ የሚቀርበው፦ 

ሀ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 31 (1) እና (5) የሚመነጭ አጀንዲ በተጠሪዎቻቸው 

አማካኝነት፤ 

ሇ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 31 (2) ፣ (3) እና (4) የሚመነጭ አጀንዲ በአፇጉባዔው 

አማካኝነት፤ ይሆናሌ። 

3. አማካሪ ኮሚቴው ሇውይይት የሚቀርበውን አጀንዲ በስምምነት ይወሰናሌ፣ 

ስምምነት የተዯረሰበት አጀንዲ መጽዯቅ ሳያስፇሌገው በቀጥታ ሇምክር ቤቱ 

ውይይት ይቀርባሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) መሰረት ስምምነት ያሌተዯረሰበት አጀንዲ 

በአፇጉባዔው አማካኝነት ሇምክር ቤቱ ቀርቦ በምክር ቤቱ አባሊት አንዴ ሦስተኛ 

ዴምፅ ከተዯገፇ በአጀንዲነት ይፀዴቃሌ። 
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5. በማንኛውም ጊዛ የመንግሥት አጀንዲ ቅዴሚያ ተሰጥቶት ሇውይይት 

ይቀርባሌ። 

6. ዕሇታዊ አጀንዲ እና የተመዯበው የውይይት ጊዛ በአፇጉባዔው አማካኝነት 

ከምክር ቤቱ ስብሰባ ከአርባ ስምንት ሰዓት በፉት አባሊት እንዱያውቁት 

ይዯረጋሌ። 

7. ምክር ቤቱ የተሇየ አቅጣጫ ካሊስቀመጠ በስተቀር በምክር ቤቱ ውዴቅ የሆነ 

አጀንዲ በዙያው ዓመት ተመሌሶ አይቀርብም። 

33. በዕሇታዊ አጀንዲ ያሌተቀረፀ ጉዲይ እንዱታይ ሞሽን ስሇማቅረብ 

1. በዕሇታዊ አጀንዲ ያሌተቀረፀ ነገር ግን የአፇጉባዔውን ፇቃዴ ያገኘ ሇሕዜብ 

ጠቀሚታ ያሇው አስቸኳይ ጉዲይ በአባሊት ወይም በፓርሊማ ቡዴን ሲቀርብ 

በምክር ቤቱ ውይይትይዯረግበታሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የአፇጉባዔውን ፇቃዴ ያሊገኘ ሞሽን 

ወዯ ምክር ቤቱ አይቀርብም፣ አፇጉባዔውም ሞሽኑን ያሌተቀበሇበትን ምክንያት 

ሇመግሇፅ አይገዯዴም። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው ሞሽን ከምክር ቤቱ የስብሰባ ቀን 

ከአስር ሰዓት በፉት ሇአፇጉባዔው መቅረብ ያሇበት ሆኖ የሚከተለት አካሊትም 

በአፇጉባዔው በኩሌ አንዱያውቁት መዯረግ ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ የምክር ቤቱ ፅህፇት ቤት፤ 

ሇ/ የመንግሥት ዋና ተጠሪ፤እና 

ሏ/ ጉዲዩ የሚመሇከተው መንግስታዊ አካሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ መሰረት ተቀባይነት ካገኙ ተመሳሳይ ሞሽኖች ውስጥ ቅዴሚያ 

ተሰጥቶት ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ሞሽን በአፇጉባዔው ይወሰናሌ። 

5. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 45 የተዯነገገው አንዯተጠበቀ ሆኖ በዙህ አንቀፅ መሰረት 

የሚቀርብ ሞሽን የሚከተለትን ማሟሊት አሇበት፦ 

  ሀ/ አንዴ አባሌ በአንዴ ጊዛ ከአንዴ ሞሽን በሊይ ማቅረብ አይችሌም፤ 

  ሇ/ ሇአንዴ የስብሰባ ወቅት የሚቀርብ ሞሽን አንዴ ብቻ ነው፤ 

ሏ/ በቀረበው ሞሽን ሊይ የሚዯረገው ውይይት በአንዴ ጉዲይ ሊይ የተወሰነ መሆን 

ይገባዋሌ፤ 

መ/ የሚቀርበው ሞሽን በፋዯራለ መንግስት የስራ ሃሊፉነት ስር የሚወዴቅና 

ወቅታዊ መሆን ይገባዋሌ፤ 

ሠ/ የሌዩ መብት ጥያቄን የሚያነሳ መሆን የሇበትም፤ 
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ረ/ ቀዯም ሲሌ እንዱታይ ቀጠሮ የተያ዗ሇት ወይም በሂዯት ሊይ የሚገኝ ጉዲይ 

ምን እንዯሚሆን የሚተነብይ መሆን የሇበትም። 

6. በዙህ አንቀፅ መሰረት ፇቃዴ ያገኘ ሞሽን አቅራቢ በአፇጉባዔው አማካኝነት 

ሞሽኑን ሇማቅረብ የምክር ቤቱን ፇቃዴ እንዱጠይቅ ይዯረጋሌ። 

7. አፇጉባዔው የሞሽኑ ፌሬ ነገር ግሌጽ ካሌሆነሇት ሇጉዲዩ ስምምነቱን ከመስጠቱ 

ወይም ከመንፇጉ በፉት የቀረበሇትን ሞሽን ሇምክርቤቱ በንባብ በማቀረብ እና 

የሚመሇከተው መንግስታዊ አካሌ ወይም አቀራቢው አባሌ በጉዲዩ ሊይ 

ማብራሪያ እንዱስጥበት ካዯረገ በኋሊ ውሳኔ ሉሰጥ ይችሊሌ፣ ሞሽኑን 

ከተቀበሇውም በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (6) መሠረት እንዱቀርብ ፇቃዴ 

ይሰጣሌ። 

8. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (6) ወይም (7) መሠረት የአረጉባዔውን ፇቃዴ 

ያገኘ ማንኛውም ሞሽን በምክር ቤቱ ሃምሳ አባሊት ከተዯገፇ ሇዉይይት 

ይቀርባሌ። 

9. ሇሞሽኑ የሚያስፇሌገው የውይይት ጊዛ በአፇጉባዔው ይመዯባሌ። 

34. የጊዛ አመዲዯብ 

1. ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ማንኛውም አጀንዲ እንዯ ሁኔታው አስፇሊጊው የውይይት 

ጊዛ ይመዯብሇታሌ። 

2. በዙህ ዯንብ የተጠቀሱት ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ሇእያንዲንደ 

አጀንዲ የሚያስፇሌገው የውይይት ጊዛ የሚመዯበው በምክር ቤት ጉዲዮች 

አማካሪ ኮሚቴ ስምምነት ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መስረት ስምምነት ያሌተዯረስበት የጊዛ 

አመዲዯብ በአፇጉባዔው አማካኝነት ሁለም አማራጮች ሇምክር ቤቱ ቀርበው 

በጉዲዩ ሊይ ሌዩነት ያሊቸው አካሊት ሃሳባቸውን እንዱያቀርቡ ከተዯረገ ቦኋሊ 

በምክር ቤቱ ይወሰናሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የፕሬዙዲንቱ ዓመታዊ 

የመክፇቻ ንግግር እንዱሁም የጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሪፖርት የጊዛ ገዯብ 

አይዯረግበትም፣ ሆኖም በቀረበው ጉዲይ ሊይ ሇሚዯረገው ውይይት አስፇሊጊው 

ጊዛ ይመዯባሌ። 

5. ማንኛውም ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ሪፖርት ወይም የውሳኔ ሃሳብ እንዯ 

አስፇሊጊነቱ የማቅረቢያና የውይይት ጊዛ ይመዯብሇታሌ። 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

212 
 

6. ሇማንኛውም ረቂቅ ህግ ሇእያንዲንደ ንባብ ዯረጃ የሚያስፇሌገው የውይይት ጊዛ 

እንዯየአስፇሊጊነቱ ይመዯባሌ። 

7. የፓርሊማ ቡዴኖች በምክር ቤቱ ውስጥ ያሊቸውን መቀመጫ መሰረት በማዴረግ 

ሇሚያቀርቡት ሃሳብ ሇአጀንዲው ከተያ዗ው ጠቅሊሊ ጊዛ ውስጥ ይመዯብሊቸዋሌ። 

8. አባሊት ሃሳባቸውን ሇመግሇፅ እንዱችለ ሇአጀንዲው ከተመዯበው ጠቅሊሊ ጊዛ 

ውስጥ እንዯአስፇሊጊነቱ የንግግር ጊዛ ይመዯብሊቸዋሌ። 

9. በቀረበ አጀንዲ ዘሪያ በሚነሱ ጥያቄዎችና አስተያየቶች ሊይ የሚመሇከተው 

አካሌ መሌስ ወይም አስተያየት ሇመስጠት የሚያስፇሌገው ጊዛ ሇጉዲዩ 

ከተመዯበው አጠቃሊይ ጊዛ ውስጥ የሚመዯብ ይሆናሌ። 

35. ሇተቃዋሚዎች የተመዯበ ቀን 

1. በምክር ቤቱ መቀመጫ ያሊቸው ተቃዋሚ ፖርቲዎች በሚያቀርቡት አጀንዲ 

ምክር ቤቱ በየወሩ ሇአንዴ ሰዓት ውይይት ያዯርጋሌ፣ ይህም ቀን የተቃዋሚዎች 

ቀን ተብል ይጠራሌ። 

2. በተቃዋሚዎች ቀን ውይይት የሚዯረግበት አጀንዲ በምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ 

ኮሚቴ ውስጥ ያለ አብዚኛዎቹ የተቃዋሚ ፓርቲ ወይም የፓርሊማ ቡዴን 

ተወካዮች ቅዴሚያ የሚሰጡት የተቃዋሚ አጀንዲ ይሆናሌ። ሆኖም አንዴ 

ተቃዋሚ ፓርቲ ወይም የፓርሊማ ቡዴን ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ አጀንዲ 

የማስያዜ እዴሌ ይኖረዋሌ። 

3. ሇተቃዋሚዎች በተመዯበው ቀን አስቸኳይ አጀንዲ በመኖሩ ምክንያት ጊዛው 

የሚቀየር ከሆነ የሚቀየረው ጊዛ ከሚቀጥሇው ወር ሉያሌፌ አይችሌም። 

36. የንግግር ጊዛ 

1. አፇጉባዔው በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 34 መሰረት የተወሰነውን የጊዛ አጠቃቀም   

ያስፇጽማሌ። 

2. የፓርቲ ወይም የፓርሊማ ቡዴን መሪዎች ወይም ተጠሪዎች ወይም ተወካዮች 

ፓርቲያቸውን በመወከሌ ሃሳብ እንዱያቀርቡ ቅዴሚያ እዴሌ ይሰጣቸዋሌ፣ 

በመቀጠሌም ላልች አባሊት ሃሳብ እንዱየቀርቡ እዴሌ ሉሰጣቸው ይችሊሌ። 

3. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 34 (7) መሠረት ሇፓርቲ የተመዯበው የጊዛ አጠቃቀም 

በፓርቲው ወይም በፓርሊማ ቡዴኑ ይወሰናሌ። 

4. አፇጉባዔው በዙህ ዯንብ አንቀፅ 34 (8) መሰረት ላልች አባሊት ጥያቄዎችንና 

አስተያየቶችን እንዱያቀርቡ እዴሌይሰጣሌ። 
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5. ማንኛውም ተናጋሪ በተመዯበሇት ጊዛ ውስጥ ንግግር ሲያዯርግ ከእርሱ ውጭ 

በሆነ ምክንያት የባከነው ጊዛ በአፇጉባዔው ይካካስሇታሌ። 

6. አፇጉባዔው የሚሰጣቸው ገሇፃዎች እንዱሁም በማንኛውም አካሌ ወይም 

ግሇሰብ ሇምክር ቤቱ እንዱሰጥ የተፇሇገ ማብራሪያ ወይም ምስክርነት የንግግር 

የጊዛ ገዯብ አይዯረግበትም። 

7. አንዴ አባሌ በአንዴ ጉዲይ ሊይ ከአንዴ ጊዛ በሊይ የመናገር እዴሌ 

አይኖረውም። ሆኖም ተናጋሪው አዱስ ሃሳብ ሳይጨምር ቀዯም ብል 

በተናገረው ጉዲይ ሃሳቡን ሇማስተካከሌ ወይም በሃሳቡ ዘርያ የእርምት 

አስተያየት ሇማቅረብ ሲፇሌግ አፇጉባዔዉ ዴጋሚ የንግግር እዴሌ ሉሰጠው 

ይችሊሌ። 

8. ሇእያንዲንደ ንግግር የተቀመጠው የጊዛ ገዯብ ሲጠናቀቅ አፇጉባዔው ንግግር 

ያስቆማሌ፣ ሆኖም አስፇሊጊ መስል ከታየው ተጨማሪ የንግግር ጊዛ ሉሰጥይ 

ችሊሌ። 

ምዕራፌ ሰባት 

ስሇ ሞሽን 

37. ትርጓሜ 

1. ሞሽን ማሇት ምክርቤቱ በአንዴ ጉዲይ ሊይ ውይይት እንዱያካሂዴበት ብቻ 

ወይም ተወያይቶ ውሳኔ እንዱያሳሌፌበት በመንግሥት ወይም በአባሊት ወይም 

በፓርሊማ ቡዴን የሚቀርብ ማንኛውም ሃሳብ ነው። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተጠቀሰው ሞሽን ክርክር የሚዯረግበት ወይም 

ክርክር የማይዯረግበት ሉሆን ይችሊሌ። 

38. የሞሽን ዓይነቶች 

ምክር ቤቱ ተወያይቶ ውሳኔ ወይም አስተያየት እንዱሰጥበት የሚጠይቅ ሞሽን፦ 

1. መሰረታዊ ሞሽን፤ 

2. የምክር ቤቱን አሰራር የሚመሇከት ሞሽን፤ 

3. የማሻሻያ ሞሽን፤ወይም 

4. ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን፤ 

ሉሆንይችሊሌ። 

39. የሞሽን አቀራረብ 

1. በዙህ ዯንብ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር የሞሽን አቀራረብ በዙህ አንቀፅ 

መሰረት ይመራሌ። 
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2. ማንኛውም ሞሽን አንዯ ሁኔታው በምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ በአጀንዲ 

ተቀርጾ ወይም በአፇጉባዔው ሲፇቀዴ ሉቀርብ ይችሊሌ። 

3. ማንኛውም ሞሽን አንዯ ሁኔታው በቃሌ ወይም በጽሐፌ ማስታወቂያ ሉቀርብ 

ይችሊሌ። 

4. ማንኛውም የሞሽን ማስታወቂያ የሞሽኑን መስረታዊ ይ዗ት ያካተተ እና ምክር 

ቤቱ በሞሽኑ ሊይ ውሳኔ መስጠት ያሇበት መሆኑን ወይም አሇመሆኑን በግሌጽ 

የሚያሳይ መሆን አሇበት። 

5. የሚከተለት የሞሽን ዓይነቶች ማስታወቂያ ሳያስፇሌጋቸው ሇምክር ቤቱ ሉቀርቡ 

ይችሊለ፦ 

ሀ/ የማሻሻያ ሞሽን፤ 

ሇ/ ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን፤ 

ሏ/ የሥነ-ሥርዓት ጥያቄ የሚያነሳ ሞሽን፤ 

መ/ በእሇታዊ አጀንዲ የተቀረጸን ጉዲይ ሇላሊ ጊዛ እንዱተሊሇፌ ወይም 

በተያ዗ው ቅዯም ተከተሌ እንዱፇጸም ወይም ቅዴሚያ አንዱስጠው የሚጠይቅ 

ሞሽን፤ 

ሠ/ በኮሚቴ በቀረበ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ሊይ ውይይት ከተዯረገ ቦኋሊ ውሳኔ 

 እንዱሰጥበት የሚጠይቅ ሞሽን፤ 

ረ/ አንዴ ረቂቅ ህግ ወዯ ኮሚቴ ሳይመራ በቀጥታ ወዯ ሁሇተኛ ንባብ ተሸጋግሮ 

 ዜርዜር ውይይት እንዱዯረግበት የሚጠይቅ ሞሽን 

ሰ/ ምክር ቤቱ በአንዴ አጀንዲ ሊይ በቂ ውይይት ስሊዯረገ ውይይቱ ቆሞ ውሳኔ 

 እንዱተሊሇፌ የሚጠይቅ ሞሽን፤ 

ሸ/ በአጀንዲ ሊይ ውይይት ከተዯረገ በኋሊ ውሳኔው ሇላሊ ጊዛ እንዱተሊሇፌ 

 የሚጠይቅ ሞሽን። 

6. አንዴ አባሌ በአንዴ ጊዛ ከአንዴ በሊይ ሞሽን ማቅረብ አይችሌም። 

7. የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ ወይም አፇጉባዔው የምክር ቤቱን ዯንብ 

ወይም ሌማዲዊ አሰራር የሚቃረን ሞሽን ሲቀርብ ሞሽኑን አንዯ ሁኔታው 

ሉያሻሽሇው ወይም ሞሽኑን ያቀረበው አካሌ አስተካክል አንዱያቀርብ 

ሉያዯርግይ ችሊሌ። 

8.  በቀረበው ሞሽን ሊይ የሚዯረገው ውይይት በአንዴ ጉዲይ ሊይ ብቻ የተወሰነ 

መሆን አሇበት። 

40. መሠረታዊ ሞሽን 
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መሰረታዊ ሞሽን ማሇት እራሱን የቻሇ እና በላሊ ሞሽን ሊይ ወይም ምክር ቤቱ 

በሚወያይበት ማንኛውም አጀንዲ ሊይ ያሌተመሰረተ ሆኖ የምክር ቤቱን ውሳኔ 

ወይም አስተያየት የሚጠይቅ እና የማሻሻያ ሞሽን ሉቀርብበት የሚችሌ ሞሽን 

ነው። 

41. ስሇማሻሻያ ሞሽን 

1. የአፇጉባዔውን ፇቃዴ ያገኘ መሠረታዊ ሞሽን ሊይ የማሻሻያ ሞሽን ሉቀርብ 

ይችሊሌ። 

2. በውይይቱ ማጠቃሇያም ሞሽኑን ያመነጨው አካሌ መሌስ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ። 

3. ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ የማሻሻያ ሞሽን፦ 

ሀ/ በቀረበው ሞሽን የተካተቱ ቃሊት እንዱወጡ፤ 

ሇ/ በቀረበው ሞሽን የሚገኙ ቃሊት እንዱሠረዘና በላሊ ቃሊት እንዱተኩ፤ ወይም 

ሏ/ በቀረበው ሞሽን ቃሊት እንዱጨመሩ የሚጠይቅ ሞሽን ሉሆን ይችሊሌ። 

4. ማንኛውም ማሻሻያ ሞሽን፦ 

ሀ/ ከቀረበው ጉዲይ ጋር ተያያዥነት ያሇው፤ 

ሇ/ አዱስ ጉዱይ እንዱካተት የማይጠይቅ፤ 

ሏ/ የቀረበውን የመሠረታዊ ሞሽን ወስን የማያስፊ፤ 

መ/ የቀረበውን ሃሳብ የበሇጠ ግሌጽ የሚያዯርግ፤ 

መሆን ይኖርበታሌ። 

42. ስሇ ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን 

1. በአፇጉባዔው ፇቃዴ በቀረበ የማሻሻያ ሞሽን ሊይ ንዐስ የማሻሻያ ሞሽን 

ሉቀርብ ይችሊሌ። 

2. ማንኛውም ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን፦ 

ሀ/ ከማሻሻያ ሞሽን ጋር በቀጥታ አግባብነት ያሇው፤ 

ሇ/ የማሻሻያ ሞሽኑን ብቻ ሇማሻሻሌ ያሇመ እና መሰረታዊ ሞሽኑን የማይነካ፤ 

ሏ/ ማሻሻያ ሞሽኑን ወሰን የማያሰፊ ሆኖ አዱስ እና የተሇየ ሃሳብ የማያካትት፤ 

መ/ የማሻሻያ ሞሽኑን ሙለ በሙለ የማይሰርዜና ውዴቅ የማያዯርግ፤ 

መሆን ይኖርበታሌ። 

3. በንዐስ ማሻሻያ ሞሽን ሊይ የሚካሄዯው ውይይት በቀረበው የማሻሻያ ጉዲይ ሊይ 

ብቻ ያተኮረ መሆን አሇበት። 

4. በንዐስ ማሻሻያ ሞሽን ሊይ ላሊ ማሻሻያ አይቀርብም። 

43. ስሇ ማሻሻያ እና ንዐስ ማሻሻያ ሞሽኖች ተጨማሪ ሥነ-ሥርዓት 
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1. ማንኛውም ማሻሻያ ወይም ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን እንዱሻሻሌ የተፇሇገውን ጉዲይ 

በቃሌ ወይም በጽሐፌ በመግሇጽ ሇአፇጉባዔው መቅረብ አሇበት። 

2. ማሻሻያ ሞሽን ሲቀርብ በመስረታዊ ሞሽን ሊይ የሚዯረገው ውይይት 

እንዯዙሁም ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን ሲቀርብ በማሻሻያ ሞሽን ሊይ የሚዯረገው 

ውይይት ይቋረጣሌ፤ በማሻሻያ ሞሽኑ ሊይ ወይም በንዐስ ማሻሻያ ሞሽኑ ሊይ 

አንዯ ቀዯም ተከተሊቸው ውይይት ተዯርጎ ውሳኔ ከተሰጠ በኋሊ በመሠረታዊ 

ሞሽኑ ሊይ ውይይት ይቀጥሊሌ። 

3. በዙህ ዯንብ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር በአንዴ ጊዛ ከአንዴ በሊይ 

የማሻሻያ ሞሽን ወይም ንዐስ ማሻሻያ ሞሽን ሉቀርብ አይችሌም። ሆኖም 

በማሻሻያው ሊይ የሚዯረገው ውይይት ሲጠናቀቅ ላሊ ማሻሻያ ወይም ንዐስ 

ማሻሻያ ሉቀርብ ይችሊሌ። 

44. የምክር ቤቱን አሰራር የሚመሇከት ሞሽን 

1. የምክር ቤቱን አሰራር የሚመሇከት ሞሽን ማሇት ምክር ቤቱ የሚወያይበትን 

አጀንዲ ወይም ሂዯት በተመሇከተ የሚቀርብ የሥነ-ሥርዓት ጥያቄ ሲሆን ውሳኔ 

የሚያገኘውም በአፇጉባዔው ይሆናሌ። 

2. የዙህ ዯንብ አንቀፅ 29 (7) እና (8) ዴንጋጌዎች የምክር ቤቱን አሰራር 

የሚመሇከት ሞሽን ሊይ ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ። 

45. የሞሽን መመ዗ኛ 

በዙህ ዯንብ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር ማንኛውም ሞሽን፦ 

1. በፋዯራሌ መንግሥት የሥሌጣን ክሌሌ ስር የሚወዴቅ ጉዲይን የሚመሇከት፤ 

2. አንዴ መሠረታዊ የሆነ ጉዲይን ብቻ የያ዗፤ 

3. ግሌጽና የተብራራ፤ 

4. ሇሚቀርበው ሃሳብ አስፇሊጊ ያሌሆኑ መግሇጫዎችን፣ ጥቅሶችን ወይም ላልች 

ጉዲዮችን ያሌያ዗፤ 

5. የምክር ቤቱን የወዯፉት ውሳኔ የማይተነብይ፤ 

6. በተመሳሳይ የምክር ቤቱ የስራ ዓመት ተቀባይነት ያገኘ ወይም ውዴቅ ከተዯረገ 

ጉዲይጋር በይ዗ቱ ተመሳሳይ የሆነ ጉዲይን የማይመሇከት፤ 

7. አግባብነት የላሊቸው ወይም አሊስፇሊጊ አገሊሇጾችን ያሌያ዗፤ 

8. በህግ መሠረት ሙለ ወይም ከፉሌ የዲኝነት ወይም አስተዲዯራዊ ፌርዴ 

የመስጠትሥራን በሚሠራ ወይም አንዴን ጉዲይ አንዱያጣራ ወይም 

እንዱመረምር በተቋቋመ አካሌ በመታየት ሊይ ያሇን ጉዲይ የማይመሇከት፤  
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መሆን ይኖርበታሌ። 

ምዕራፌ ስምንት 

ስሇ ውሳኔ አሠጣጥ 

46. ዉሳኔ ስሇማሳሇፌ 

1. እያንዲንደ አጀንዲ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 23 (7) እና (8) መሰረት ውሳኔ 

ይሰጥበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ በአጀንዲው ሊይ በቂ ውይይት ተዯርጓሌ ብል ሲያምን 

ውይይቱ ተቋርጦ ውሳኔ አንዱሰጥ ሞሽን ማቅረብ ይችሊሌ፣ ይህም ሞሽን 

በአፇጉባዔው ተቀባይነት ካገኘ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ ይተሊሇፊሌ። 

3. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 59 (1) መሰረት ማንኛውም ውሳኔ የሚተሊሇፇው 

በምክር ቤቱ አባሊት የአብሊጫ ዴምፅ ነው። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) የተዯነገገው ቢኖርም የሚከተለትን ጉዲዮች 

ሇመወሰን የምከር ቤቱ የሁሇት ሦስተኛ ዴምፅ ዴጋፌ ያስፇሌጋሌ፦ 

ሀ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 104 የሰፇረውን የሕገ-መንግሥት ማሻሻያ ሃሣብ 

 ማመንጨት በተመሇከተ፤ 

ሇ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 93 (2) (እና (3) ሊይ የተመሇከተውን የአስቸኳይ 

 ጊዛ አዋጅ ሇማፅዯቅ አንዱሁም የጊዛ ገዯቡን ሇማራ዗ም፤ 

ሏ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 105 (1) (ሇ) መሠረት የመሠረታዊ መብቶችና 

 ነፃነቶችን፣ የሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 104 እና አንቀፅ 105 ዴንጋጌዎችን 

 ሇማሻሻሌ፤ እና 

መ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀጽ 78 (2) መሠረት የፋዯራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት 

እና የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በአገሪቱ በሙለ ወይም በከፉሌ 

እንዱዯራጅ ሇመወሰን። 

5. የምከር ቤቱ ዴምፅ አሰጣጥ እንዯ ሁኔታው አጅ በማውጣት ወይም በሚስጥር 

ዴምጽ በመስጠት ይከናወናሌ። 

6. የዴምጽ አቆጣጠር የሚከናወነው አፇጉባዔው በሚመዴበው የፅህፇት ቤቱ 

ሰራተኛ   አማካኝነት ይሆናሌ። 

7. በውሳኔ ወቅት ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ ሲሆን አፇጉባዔው የሚዯግፇው ወገን 

የምክር ቤቱ ውሳኔ ይሆናሌ። 

8. ምክርቤቱ ውሳኔውን በስምምነት ሇማሳሇፌ ሲፇሌግ አፇጉባዔው ተቃውሞ ካሇ 

ጠይቆ የሚቃወም ከላሇ ምክር ቤቱ ሙለ የዴምጽ ዴጋፌ እንዯሰጠ 
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ይቆጠራሌ። ሆኖም ተቃውሞ ከቀረበ በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (5) መሠረት 

ዴምጽ እንዱሰጥ ይዯረጋሌ። 

9. ዴምፅ የሚሰጥበት ጉዲይ ክፌሌ በክፌሌ መፅዯቅ የሚገባው ሲሆን የውሳኔ 

አሰጣጥ ሂዯቱ በዙሁ መሌክ ይከናወናሌ። በመጨረሻም በጉዲዩ ሊይ በአጠቃሊይ 

ዴምፅ በመስጠት ይፀዴቃሌ። 

10. ምክር ቤቱ ተወያይቶ ውሳኔ የሚሰጥባቸው ጉዲዮች ቀንና ተከታታይ መሇያ 

ቁጥር እየተሰጣቸው ይመ዗ገባለ። 

11. በዙህ አንቀፅ የተዯነገጉት ሇኮሚቴም ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ። 

47. ሇውሳኔ የሚያስፇሌግ የመነሻ ሃሳብ ስሇሚቀርብበት ሁኔታ 

1. ምክር ቤቱ ሇውሳኔ የሚያስፇሌግ የመነሻ ሃሳብ ሇማግኘት የሚከተለትን ስሌቶች 

ሉጠቀም ይችሊሌ፦ 

ሀ/ የተሇያዩ ሉሰሙ፣ ሉነበቡ እና ሉታዩ የሚችለ ማስረጃዎች ከሚመሇክተው 

አካሌ እንዱቀርቡ በማዴረግ፤ ወይም 

ሇ/ በተሇያዩ ኮሚቴዎች አማካኝነት ጉዲዩ ተጣርቶ እንዱቀርብ በማዴረግ። 

2. የምክር ቤቱ ኮሚቴዎች በጋራ እንዱሰሩ ሲወሰን ጉዲዩን በዋናነት የሚመራውና 

የሚያስተባብረው ኮሚቴ ተሇይቶ መገሇጽ አሇበት። 

3. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴም ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ። 

48. ውሣኔን ሇላሊ ጊዛ ስሇማስተሊሇፌ 

1. በሚከተለት ምክንያቶች በምክር ቤቱ በተያ዗ አጀንዲ ሊይ የሚሰጥ ውሳኔ ሇላሊ 

ጊዛ ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ አጀንዲው ተጨማሪ ውይይት የሚያስፇሌገው መሆኑ በሞሽን ሲጠየቅና ምክር 

ቤቱ ሲወስን፤ 

ሇ/ ስብሰባው ሲጀመር የነበረው ምሌዓተ ጉባዔ ውሳኔ ሇመስጠት የማያሰችሌ 

ስሇመሆኑ ሞሽን ቀርቦ ጉዴሇቱ ሲረጋገጥ፤ 

ሏ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 30 (11) የተጠቀሰው ሁኔታ የተፇጠረ እንዯሆነ፤ 

መ/ ሇውሳኔ አሰጣጥ ይረዲ ዗ንዴ እንዱቀርብ የተፇሇገው ማስረጃ ያሌቀረበ 

 መሆኑ በሞሽን ሲጠየቅና በምክር ቤቱ ሲወሰን፤ 

ሠ/ በሥነ-ሥርዓት ጥያቄዎች ምክንያት ውይይቱ እንዱቋረጥ ምክር ቤቱ የወሰነ 

እንዯሆነ፤ 

ረ/ በአጀንዲው ዘሪያ የተጀመረው ውይይት ሳያሌቅ በቅዴሚያ መታየት 

የሚገባው አስቸኳይ የሆነ አጀንዲ የተፇጠረ እንዯሆነ፤ 
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ሰ/ ውይይቱ በመካሄዴ ሊይ እያሇ በምክር ቤቱ አባሊት ወይም ተጋባዥ እንግድች 

ሊይ ያሌታሰበ እና ከባዴ የሆነ አዯጋ የተፇጠረ እንዯሆነ። 

2. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴም ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ። 

49. ውሳኔ የተሰጠበትን ጉዲይ እንዯገና ስሇማየት 

1. ውሳኔ የተሰጠበት ጉዲይ እንዯገና እንዱታይ ወዯ ምክር ቤቱ ሉቀርብ 

አይችሌም። 

2. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም በሚከተለት ሁኔታዎች 

ውሳኔ የተሰጠበት ጉዲይ እንዯገና እንዱታይ ሇምክር ቤቱ ሉቀርብ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ምክር ቤቱ ውሳኔ ሲሰጥ የነበረው ጉዴሇት ታርሞ ወይም ተሟሌቶ እንዯገና 

ከቀረበ፤ 

ሇ/ ቀዯም ሲሌ በተወሰነው ጉዲይ ሊይ ምክር ቤቱ መሠረታዊ የህግ ወይም የፌሬ 

ነገር ስህተት መፌጠሩ ከታወቀ 

ሏ/ መንግስት በጉዲዩ ሊይ በቂ ማብራሪያ በመስጠት እንዯገና እንዱታይሇት 

ሲጠይቅ። 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2/ በተጠቀሱት ምክንያቶች እንዯገና የሚታይ ጉዲይ 

በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 32 መሠረት ሇምክር ቤቱ ይቀርባሌ። 

4. የዙህ አንቀፅ ዴንጋጌዎች ሇኮሚቴም ተጣጥመው ተግባራዊ ይሆናለ። 

ምዕራፌ ዗ጠኝ 

ስሇ ህግ አወጣጥ 

50. ህግ ማውጣት የሚያካትታቸው ጉዲዮች 

ህግ ማውጣት የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፦ 

1. አዱስ ህግ ማውጣት፤ 

2. ነባር ህግ ማሻሻሌ ወይም መሻር፤ 

3. ዓሇም አቀፌ ስምምነቶችን ማጽዯቅ፤ 

4. ውሳኔ ማስተሊሇፌ። 

51. ህግ ስሇማመንጨት 

1. ህግ ማመንጨት በዋናነት የመንግስት ተግባር ይሆናሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም፦ 

ሀ/ አባሊት፤ 

ሇ/ ኮሚቴዎች፤ 

ሏ/ የፓርሊማ ቡዴኖች፤ 
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መ/ በህግ ሥሌጣን የተሰጣቸው ላልች አካሊት፤ 

ህግ የማመንጨት ሥሌጣን አሊቸው። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው ቢኖርም የፊይናንስ ህጎችን 

የማመንጨት ሥሌጣን የመንግሥት ብቻ ነው። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት የሚመነጭ ረቂቅ ህግ በሚኒስትሮች 

ምክርቤት ማህተም ተዯግፍ መቅረብ አሇበት። 

5. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) (ሀ) መሠረት የሚመነጭ ረቂቅ ህግ በጽሐፌ 

ሆኖ በአባለ ፉርማ ተዯግፍ ሇአፇ ጉባዔው መቅረብ አሇበት። 

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) (ሇ) መሠረት የሚመነጭ ረቂቅ ህግ 

በኮሚቴውሉ ቀመንበር ተፉርሞ ሇአፇ ጉባዔው መቅረብ አሇበት። 

7. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) (መ) መሠረት የሚመነጭ ረቂቅ ህግ በተቋሙ 

የበሊይ ሃሊፉ ፉርማ ተዯግፍ ሇአፉጉባዔው መቅረብ አሇበት። 

8. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) (ሏ) መሠረት የሚመነጭ ረቂቅ ህግ በመሪው 

ወይም በተጠሪው ፉርማ የተዯገፇ መሆን አሇበት። 

9. ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ማንኛውም ረቂቅ ህግ በአማርኛና በእንግሉ዗ኛ ቅጅ 

የተ዗ጋጀ ሆኖ ራሱን የቻሇ ማብራሪያ ሉኖረው ይገባሌ። 

10. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (9) የተገሇፀው የረቂቅ ህግ ማብራሪያ የሚከተለትን 

መያዜ ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ የረቂቅ ህጉ አስፉሊጊነት፤ 

ሇ/ የረቂ ህጉ ዓሊማ፤ 

ሏ/ ረቂቅ ህጉ የፖሉሲ መነሻ፤ 

መ/ የረቂቅ ህጉ ይ዗ት፤ 

ሠ/ በረቂቅ ህጉ የዜግጅት ሂዯት የሚመሇከታቸው አካሊት ተሳትፍና አጠቃሊይ 

አስተያየት፤ እና 

ረ/ ላልች አግባብነት ያሊቸው መረጃዎች። 

52. የምክር ቤቱ ንባቦች 

አንዴ ረቂቅ ህግ በሚከተለት ሦስት የንባብ ዯረጃዎች ሉያሌፌ ይችሊሌ፦ 

1. የመጀመሪያ ንባብ፤ 

2. ሁሇተኛ ንባብ፤ እና 

3. ሦስተኛ ንባብ። 

53. የመጀመሪያ ንባብ 
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የመጀመሪያ የንባብ ዯረጃ እንዯሚከተሇው ይከናወናሌ፦ 

1. በአጀንዲ የተያ዗ውን ረቂቅ ህግ ያመነጨው አካሌ ስሇ ረቂቅ ህጉ ዓሊማና ይ዗ት 

አጭር ማብራሪያ ያቀርባሌ፤ 

2. ረቂቅ ህጉ በአስቸኳይነቱ ምክንያት ከአርባ ስምንት ስዓት በፉት ሇአባሊት 

ያሌዯረሰ ከሆነ ሰነደ ሇምክር ቤቱ በንባብ ይቀርባሌ፤ 

3. በቀረበው ረቂቅ ህግ ዓሊማና ይ዗ት ሊይ አጠቃሊይ ውይይት ይዯረጋሌ፤ 

4. በረቂቅ ህጉ ሊይ በቂ ውይይት ተዯርጓሌ ተብል በአፇጉባዔው ሲታመን ወይም 

ሞሽን ቀርቦ ተቀባይነት ካገኘ ረቂቅ ህጉ ሇዜርዜር ምርመራ ወዯ ኮሚቴ ሉመራ 

ይችሊሌ፤ 

5. ረቂቅ ህጉ ወዯሚመሇከተው ኮሚቴ ሇዜርዜር ምርመራ ሲመራ ቀጥር ይሰጠዋሌ፣ 

በኮሚቴዎች በጋራ እንዱታይ ሲወሰንም ዜርዜር ምርመራውን በዋናነት 

የሚመራና የሚያስተባብር ኮሚቴ ተሇይቶ ይገሌፃሌ። 

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) የተዯነገገው ቢኖርም ረቂቅ ህጉ ወዯ ኮሚቴ 

ሳይመራ ወዯ ሁሇተኛ ንባብ እንዱሸጋገር የሚጠይቅ ሞሽን ሇምክር ቤቱ ቀርቦ 

ተቀባይት ካገኘ ምክር ውሳኔ ሉያሳሌፌ ይችሊሌ። 

54. ሁሇተኛ ንባብ 

የሁሇተኛ የንባብ ዯረጃ እንዯሚከተሇው ይከናወናሌ፦ 

1. በረቂቅ ህጉ ሊይ ዜርዜር ውይይት ይካሄዲሌ፤ 

2. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 53 (6) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በረቂቅ ህጉ ሊይ 

የተ዗ጋጀ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሣብ በሚመሇከተው ኮሚቴ ወይም ኮሚቴዎች 

አማካኝነት ሇምክር ቤቱ ይቀርባሌ፤ 

3. በቀረበው ሪፖርትና የውሳኔ ሃሣብ መነሻነት በረቀቀ ህጉ ሊይ ዜርዜር ውይይት    

ይካሄዲሌ፤ 

4. በቀረበው ረቂቅ ህግ ወይም ሪፖርት እና የውሳኔ ሃሳብ ሊይ የማሻሻያ ሞሽን 

ማቅረብ ይቻሊሌ፤ 

5. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) የቀረበው ማሻሻያ ሞሽን ተቀባይነት ካገኘና 

ተጨማሪ ምርመራ ያስፇሌጋሌ ተብል ምክር ቤቱ ከታመነ ረቂቅ ህጉ እንዯገና 

እንዱታይ ወዯኮሚቴ ይመራሌ። 

6. በረቂቅ ህጉ ሊይ የሚዯረገው ውይይት በቂ መሆኑ በምክር ቤቱ ከታመነ በዴምፅ 

ይወሰናሌ። 

55. ሦስተኛ ንባብ 
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የሦስተኛ የንባብ ዯረጃ እንዯሚከተሇው ይከናወናሌ፦ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 54 (5) መሠረት ረቂቅ ህጉ ዲግም የተመራሇት ኮሚቴ 

የመጨረሻ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሣቡን ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት በቀረበው ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ሊይ 

ምክር ቤቱ በቂ ውይይት ካካሄዯ በኋሊ ውሳኔ ይተሊሇፊሌ። 

56. ዴምፅ አሰጣጥ 

ምክር ቤቱ ረቂቅ ሲያፀዴቅ ክርክር በተዯረገባቸው አንቀፆች ሊይ አንቀፅ በአንቀፅ 

ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፤ በመጨረሻም በረቂቅ ህጉ በጠቅሊሊው ዴምፅ በመስጠት ህግ 

ሆኖ እንዱወጣ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

57. ረቂቅ ህግ የመመርመሪያ ጊዛ 

1. በምክር ቤቱ በአስቸኳይነቱ የሚታመንበት ካሌሆነ በስተቀር ማንኛውም ረቂቅ 

ህግ የተመራሇት ቋሚ ኮሚቴ ጉዲዩን አጥንቶ የውሳኔ ሃሳቡን ሇምክር ቤቱ 

ሇማቅረብ ቢያንስ ሃያ የሥራ ቀናት ይሰጠዋሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የረቂቅ ህጉን ስፊትና 

ክብዯት ከግምት ውስጥ በማስገባት ተጨማሪ ጊዛ በአፇጉባዔው ሉፇቀዴ 

ይችሊሌ። 

58. የፀዯቀ ህግ ሇሪፕብሉኩ ፕሬዙዲንት ፉርማ ስሇማቀረብ 

1. አፇጉባዔው በምክር ቤቱ የፅዯቀን ህግ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 57 መሠረት 

ሇሪፕብሉኩ ፕሬዙዲንት ፉርማ ያቀርባሌ። 

2. ፕሬዙዲንቱ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የቀረበሇትን ህግ በአስራ 

አምስት ቀናት ውስጥ በመፇረም ሇአፇጉባዔው ይመሌሳሌ። 

3. ፕሬዙዲንቱ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) በተጠቀሰው የጊዛ ገዯብ ውስጥ 

ካሌፇረመ ህጉ በስራ ሊይ ይውሊሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) መሠረት በስራ ሊይ የሚውሌ ህግ በአፇጉባዔው 

ስምና ፉርማ ይወጣሌ። 

5. ህጉ በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ ታትሞ ከመውጣቱ በፉት አስፇሊጊ የሆኑ የቴክኒክ 

እርምቶች በአፇጉባዔው አማካኝነት ሉከናወኑ ይችሊለ። 

59. ስሇ ሕገ-መንግሥት ማሻሻያ 

1. የሕገ-መንግሥት ማሻሻያ በሚኖርበት ጊዛ እያንዶንዶ የሕገ-መንግሥት 

ማሻሻያ ቁጥር ተሰጥቶት በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ መታተም ይኖርበታሌ። 
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2. እያንዲንደ የሕገ-መንግሥት ማሻሻያ በሚታተመው ሕገ-መንግሥት መጨረሻ 

ሊይ “ማሻሻያ” የሚሌ ርዕስ ተሰጥቶት ይካተታሌ። 

3. የተሻሻለት የሕገ-መንግሥት አንቀፆች አንዯነበሩ ይቀመጣለ፣ ማሻሻያ 

የተዯረገባቸው መሆኑን የሚገሌፅ ምሌክት ሉዯረግ ይችሊሌ። 

60. ዯንብና መመሪያ ስሇማውጣት 

1. ምክር ቤቱ በሚያወጣው ህግ ማስፇፀሚያ ዯንብና መመሪያ በውክሌና እንዱወጣ 

ስሌጣን ሉሰጥ ይችሊሌ። 

2. ዯንብና መመሪያ እንዱወጣ በህግ ምክር ቤቱ የውክሌና ስሌጣን በግሌፅ ካሌሰጠ 

በስተቀር ማንኛውም አካሌ ዯንብ ወይም መመሪያ ማውጣት አይችሌም። 

3. ምክር ቤቱ በሚያወጣው ህግ በውክሌና ዯንብና መመሪያ እንዱወጣ ስሌጣን 

ሲሰጥ ዯንቡን እና መመሪያውን የሚያወጡ አካሊትን በግሌፅ ማመሌክት 

አሇበት። 

4. ማንኛውም የሚወጣ ዯንብ የአዋጁን ወስን የጠበቀና የተጣጣመ መሆን 

ይኖርበታሌ። 

5. ማንኛውም የሚወጣ መመሪያ የአዋጁን እና የዯንቡን ወስን በጠበቀና የተጣጣመ 

መሆን ይኖርበታሌ። 

6. ምክርቤቱ በሚያወጣው ህግ ሊይ ዯንብና መመሪያ እንዱወጣ ሲወሰን የተጠቀሰው 

ዯንብና መመሪያ ህጉ በስራ ሊይ በዋሇ በሦስት ወር ጊዛ ውስጥ መውጣት 

አሇበት። 

7. ማንኛውም መመሪያ ሇማንኛውም ሰው ተዯራሽ መሆን ይኖርበታሌ፣ 

ተዯራሽነቱንም የሚመሇከተው ተቋም የበሊይ ኃሊፉ የማረጋገጥ ግዳታ 

ይኖርበታሌ። 

8. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (7) የተዯነገገውን የመመሪያዎች ተዯራሽነት 

ኃሊፉነት ያሌተወጣ ተቋም የበሊይ ኃሊፉ ተጠያቂነት ይኖርበታሌ። 

61. ህግ ስሇ ማሳተም 

1. በምክር ቤቱ የፀዯቀ ህግ በአፇጉባዔው አማካኝነት በፋዯራሌ ነጋሪት ጋዛጣ 

ይታተማሌ። 

2. ምክር ቤቱ ህጎችን የሚያትምበት የራሱ ማተሚያ ቤት ይኖረዋሌ፤ ይህ ካሌሆነ 

በላሊ ተቋም እንዱታተም ያዯርጋሌ። 

3. ቅዴሚያ ተሰጥቶት በአስቸኳይ እንዱታተም የሚፇሇግ ህግ ሲኖር አፇጉባዔው 

ሇሚመሇከተው አታሚ አካሌ መመሪያ ይሰጣሌ። 
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4. በምክር ቤቱ ውሣኔ መሠረት ህጉ በአማርኛና በአንግሉዜኛ ቅጅዎች ተ዗ጋጅቶ 

ወዯ ማተሚያ ቤት ይሊካሌ። 

5. ፅህፇት ቤቱ የህጎችን ትርጉምና ህትመት ይከታተሊሌ። 

62. ህጎችን ስሇማሠራጨት 

1. አግባብነት ባሇው አካሌ የወጡ ህጏች በሚመሇከተው የአስፇፃሚ አካሌ 

ይስራጫለ። 

2. ምክር ቤቱ የወጡ ህጎች በአግባቡ አየተሠራጩ ስሇመሆናቸው አስፇሊጊውን 

ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገውን አፇፃፀም በዋናነት የሚመሇከተው 

ኮሚቴ ይከታተሊሌ። 

63. የህጎችን ዜርዜር ስሇመያዜ 

ምክር ቤቱ በየዓመቱ የሚያወጣቸውን ህጎች ዜርዜር ይይዚሌ፤ የሚመሇከታቸው 

አካሊት እንዱያውቁትም ያዯርጋሌ። 

64. ስሇምክር ቤቱ ውሳኔ 

1. ምክር ቤቱ በተሇያዩ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔዎችን ሉያስተሊሌፌ ይችሊሌ። 

2. የምክር ቤቱ ውሳኔ የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፦ 

ሀ/ ፖሉሲን ማፅዯቅ ወይም ውዴቅ ማዴረግ፤ 

ሇ/ እርምጃ እንዱወስዴ መጠየቅ፤ 

ሏ/ ሇአንዴ ጉዲይ ወይም ሁኔታ መንግስት ትኩረት እንዱሰጥ መጠየቅ፤ 

መ/ አንዴን የመንግስት ተግባር መዯገፌ ወይም መቃወም፤ 

ሠ/ የአቋም መግሇጫ፤ 

ረ/ ምክረ ሃሳብ፤ 

ሰ/ መሌዕክት ማስተሊሇፌ። 

65. ስሇ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች አፀዲዯቅ ሥነ-ሥርዓት 

የዙህ ዯንብ የህግ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት ዴንጋጌዎች አንዯ አግባቡ ምክር ቤቱ 

በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55(10) መሠረት በሚያወጣቸው ፖሉሲዎችና 

ስትራቴጂዎች የአፀዲዯቅ ሂዯት ሊይም ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ። 

ምዕራፌ አስር 

የበጀት አፀዲዯቅ ሂዯት 

66. የበጀት አቀራረብ 
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1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 77 (3) መሠረት የፋዯራሌ መንግሥት ረቂቅ በጀት 

በሚኒስትሮች ምክር ቤት ተ዗ጋጅቶ ሇምክር ቤቱ ይቀርባሌ። 

2. አስገዲጅ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር የበጀት ዓመቱ ከመጀመሩ ከአንዴ ወር በፉት 

ረቂቅ በጀቱ በጥቅሌ እና በዜርዜር ተ዗ጋጅቶ ሇምክር ቤቱ መቅረብ አሇበት። 

67. የውይይት ጊዛ 

በረቂቅ በጀት ሊይ ሇሚዯረግ ውይይት የሚመዯበው ጊዛ ከሁሇት ቀን ያሊነሰ 

ይሆናሌ። 

68. የበጀት መግሇጫ 

1. ረቂቅ በጀቱ ሇምክር ቤቱ ከዯረሠ በኋሊ አፇጉባዔው በሚወስነው ቀን እና 

በሚመዴበው ሠዓት የገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስትሩ በቀረበው ረቂቅ 

በጀት ሊይ መግሇጫ ይሠጣሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መስረት ከሚኒስትሩ የበጀት መግሇጫ 

በመቀጠሌ ምክርቤቱ በመርህ እና በአጠቃሊይ በጀቱ ሊይ ውይይት ያካሂዲሌ። 

3. በበጀት መግሇጫው ሊይ የሚዯረገው አጠቃሊይ ውይይት እንዲበቃ ረቂቅ በጀቱ 

ወዯ በጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ይመራሌ። 

69. የረቂቅ በጀት መመርመሪያ መርሆዎች 

ሇምክር ቤቱ የቀረበ ረቂቅ በጀት የሚከተለትን መሠረታዊ መርሆዎች መነሻ 

በማዴረግ ይመረምራሌ፦ 

1. የህዜብ ተጠቃሚነት፤ 

2. ፌትሃዊ የሃብት ክፌፌሌ፤ 

3. ዴህነት ተኮር ሇሆኑ ስራዎች ትኩረት የተዯረገ መሆኑ፤ 

4. በጀትን በቁጠባና በውጤታማነት ሇመጠቀም የሚያስችሌ መሆኑ፤ 

5. ራስን የመቻሌ አቅጣጫን የተከተሇ መሆኑ፤ 

6. የመንግስት የትኩረት አቅጣጫን የተከተሇ መሆኑ፤ 

7. ሇክሌልች የሚሰጠው ዴጎማ የፋዯሬሽን ምክር ቤት ባስቀመጠው ቀመር 

መሠረት መሆኑ፤ 

8. ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገትን ሇማፊጠን የሚያስችሌ መሆኑ፤እና 

9. ላልች አግባብነት ያሊቸው የመመርመሪያ ስሌቶች። 

70. የውይይት ጊዛ አመዲዯብ 
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አፇጉባዔው ከምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ ጋር በመመካከር በቀረበው ረቂቅ 

በጀት ሊይ ዜርዜር ውይይት የሚካሄዴበትና ዴምጽ የሚሠጥበት በቂ ጊዛ 

ይመዴባሌ። 

71. የበጀት ቅነሳ ሞሽን ስሇማቅረብ 

በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 70 መስረት በተመዯበው የውይይት ጊዛ ማንኛውም አባሌ 

ወይም የፓርሊማ ቡዴን በረቂቅ በጀቱ ሊይ የቅነሳ ሞሽን ማቅረብ ይችሊሌ። 

72. የበጀት ቅነሳ ሞሽን አቀራረብ 

የበጀት ቅነሳ ሞሽን እንዯሚከተሇው ይቀርባሌ፦ 

1. እንዱቀነስ የሚፇሇገው የበጀት መጠን ፖሉሲን ባሇመቀበሌ ከሆነ አቅራቢው 

የሚቃወመውን ፖሉሲ በግሌጽ ማሳየትና አማራጭ ፖሉሲ በጽሐፌ ማቅረብ 

ይኖበታሌ፤ 

2. አንዱቀነስ የሚፇሇገው የበጀት መጠን ከሆነ ቅነሳው በኢኮኖሚው ሊይ 

የሚኖረውን ውጤት የሚያመሊክት መሆን ይኖርበታሌ። የቅነሳው ጥያቄ በጥቅሌ 

ወይም አንዴ የበጀት ርዕስ አንዱሠረዜ ወይም አንዴ የበጀት ርዕስ በተወሰነ 

መጠን አንዱቀነስ የሚጠይቅ ሉሆን ይችሊሌ። 

73. የበጀት ቅነሳ ሞሽን መመ዗ኛ 

ረቂቅ የበጀት ጥያቄን ሇመቅነስ የሚቀርብ ሞሽን የሚከተለትን ማሟሊት 

ይኖርበታሌ፤ 

1. ከአንዴ የበጀት ፌሊጏት ጋር ብቻ የተያያ዗ መሆን አሇበት፤ 

2. በግሌጽ የተቀመጠ፣ አወዚጋቢ ያሌሆነ እውነታን የያ዗፣ ስም የማያጠፊ፣ 

ከስሜታዊነት እና ከመሳሰለት የፀዲ መሆን አሇበት፤ 

3. ግሌጽ የሆነና በተወሰነ አንዴ ጉዲይ ሊይ ያተኮረ መሆን ይገባዋሌ፤ 

4. በግሇሰብ ባህሪ ሊይ ያተኮረ መሆን የሇበትም፤ 

5. በስራ ሊይ የሚገኙ ሀጏችን ማሻሻሌ ወይም መሻርን የሚጠይቅ መሆን 

የሇበትም፤ 

6. መንግስትን በቀጥታ የሚመሇከት ጉዲይ መሆን አሇበት፤ 

7. የሌዩ ጥቅም ጥያቄን የሚያነሳ መሆን የሇበትም፤ 

8. በተመሳሳይ የስራ ዓመት ምክር ቤቱ ውይይት አዴርጏ ውሳኔ የሰጠበትን ጉዲይ 

ሇማንሳት ያሇመ መሆን የሇበትም፤ 
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9. ሙለ ወይም ከፉሌ የዲኝነት ስራን በሚያከናውኑ አካሊት አየታየ ወይም በህግ 

በተቋቋሙ ላልች አካሊት አየተጣራና አየተመረመረ ያሇን ጉዲይ የሚመሇከት 

መሆን የሇበትም፤ 

10. ጥቃቅን የሆኑ ጉዲዮችን የሚያነሳ መሆን የሇበትም። 

74. የቅነሳ ሞሽን ተቅባይነት ስሇሚያገኝበት ሁኔታ 

በአፇጉባዔው አስተያየት የቀረበው ሞሽን የዙህን ዯንብ ዴንጋጌዎች የማያሟሊ 

ወይም የምከር ቤቱን አሰራርና ተግባር የሚያዯናቅፌ ወይም ሞሽን የማቅረብ 

መብትን ያሇአግባብ ሇመጠቅም የታሇመ ሆኖ ካገኘው የቅነሳ ሞሽኑ አንዲይቅርብ 

ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

75. የቅነሳ ሞሽን ማስታወቂያ ጊዛ 

የቅነሳ ሞሽኑ በበጀት ጥያቄው ሊይ ውይይት ከመዯረጉ ከአንዴ ቀን በፉት 

ሇአፇጉባዔው በጽሐፌ መቅረብ አሇበት። 

76. ረቂቅ በጀት ስሇማጽዯቅ 

በዜርዜር በጀቱ እና በቅረቡ የቅነሳ ሞሽኖች ሊይ የሚዯረገው ውይይት 

አንዯተጠናቀቀ በበጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ 

መነሻነት ውይይት ተካሂድ ዴምጽ ይሰጣሌ። 

ምዕራፌ አስራ አንዴ 

ክትትሌና ቁጥጥር 

77. የክትትሌ እና ቁጥጥር ዓሊማ 

የምክር ቤቱ የከትትሌና ቁጥጥር ዓሊማ የሚከተለትን ያጠቃሌሊሌ፦ 

1. ስራዎች ህግና ስርዓትን መሰረት አዴርገው እየተከናወኑ መሆናቸውን፤ 

2. ፇጣን፣ ፌትሃዊ፣ ቀጣይነትና ዗ሊቂነት ያሇው የሌማት አቅጣጫ መኖሩን፤ 

3. ዱሞክራሲና መሌካም አስተዲዯር መስፇኑን፤ 

4. የቡዴንና የዛጎች ዱሞክራሲያዊና ሰብዓዊ መብቶች፣ ሰሊምና ፀጥታ መከረበሩን፤ 

5. በመንግስት አካሊት መካከሌ የተቀናጀ አሰራር መኖሩን፤  

ሇማረጋገጥ ነው። 

78. ክትትሌና ቁጥጥር የሚዯረግባቸው ጉዲዮችና አካሊት 

1. ምክር ቤቱ ክትትሌና ቁጥጥር የሚያዯርግባቸው ጉዲዮች የሚከተለትን 

ያጠቃሌሊለ፦ 
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ሀ/ የአገሪቱ ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ እቅድች፣ ህጎችና አሠራሮች በተግባር 

ሊይ ስሇመዋሊቸዉ እንዱሁም ሇአገሪቱ አዴገት በሚበጅ አቅጣጫ 

እየተከናወኑ መሆናቸውን፤ 

ሇ/ የዛጎች መሠረታዊ መብቶችና ነፃነቶች መከበራቸውን፤ እና 

ሏ/ የፋዯራሌ መንግስት በጀት እና ሀብት በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን። 

2. ምክር ቤቱ በሚከተለት አካሊት ሊይ ከትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፦ 

ሀ/ የፋዯራሌ መንግስት አካሊትን፤ 

ሇ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቁፅ 55 (16) መሰረት የሰብዓዊ መብቶች መጣስ 

 ሉያስቆምና ሉቆጣጠር ያሌቻሇን ክሌሌ። 

3. ምክር ቤቱ በሕገመንግስቱ አንቀፅ 49 እና አግባብነት ባሊቸው ላልች ህገች 

መሰረት በአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር ያካሄዲሌ፣ ምክር ቤቱ በከተማ አስተዲዯሮቹ የሚያካሄዯው 

ዜርዜር ክትትሌና ቁጥጥር አፇፃፀም በዙህ ዯንብ መሰረት በሚወጣ መመሪያ 

ይወሰናሌ። 

79. የክትትሌና ቁጥጥር ስሌት 

1. በሕገ-መንግሥቱ በተሰጠው ስሌጣን መሰረት የምክር ቤቱ የክትትሌ እና 

የቁጥጥር ስሌቶች የሚከተለትን ያጠቃሌሊለ፦ 

ሀ/ መንግስታዊ አካሊት ቢያንስ በዓመት አንዴ ጊዛ በቀጥታ ሇምክር ቤቱ ወይም 

ሇሚመሇከተው ኮሚቴ በአካሌ ሪፖርት እንዱያቀርቡ በማዴረግ፤ 

ሇ/ ጠቅሊይ ሚኒስትሩና ሚኒስትሮች በተያ዗ሊቸው የጥያቄ ጊዛ በአካሌ ተገኝተው 

የቃሌ መሌስ እንዱሰጡ በማዴረግ፤ 

ሏ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በመንግስታዊ አካሊት ሊይ የሂሣብ ምርመራ እንዱዯረግ 

ትዕዚዜ በመስጠት፤ 

መ/ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ተቋማትን፣ ምስክሮችን፣ ባሇሙያዎችን ወይም 

ሰነድችን በማስቅረብና ጉዲዮችን በማጣራት፤ 

ሠ/ አስፇሊጊ ሆኖ ከተገኘ ተቋማትን እና ስራዎችን በተመሇክተ የመስክ ጉብኝት 

በማዴረግ። 

2. ምክር ቤቱ ከመንግሥት አካሊት፣ ከኮሚቴዎች፣ ከህብረተሰቡና መንግስታዊ 

ካሌሆኑ አካሊት የሚቀርብሇትን ሪፖርትና ጥቆማ መሰረት በማዴረግ ክትትሌ 

እና ቁጥጥር ያዯርጋሌ። 
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3. ምክር ቤቱ መንግስታዊ አካሊትን ሲከታተሌና ሲቆጣጠር በተቋማት የእሇት 

ተዕሇት እንቅስቃሴዎች ውስጥ ጣሌቃ መግባት የሇበትም። 

4. በሕገ-መንግሥቱ ወይም በላልች ህጎች መሠረት ሥራቸውን በነፃነትና ያሇ 

ጣሌቃ ገብነት እንዱያከናውኑ ሆነው የተቋቋሙ መንግስታዊ አካሊትን 

በመቆጣጠርና በመከታተሌ ሂዯት ምክር ቤቱ ነፃነታቸውን ማክበር አሇበት። 

80. በክትትሌና ቁጥጥር ሂዯት ስሇሚወስዴ የመፌትሄ እርምጃ 

በክትትሌና ቁጥጥር ሂዯት በመንግስታዊ አካሊት ሊይ የታዩ ችግሮችን አስመሌክቶ 

ምክር ቤቱ የሚከተለትን የመፌትሄ እርምጃዎች ሉወስዴ ይችሊሌ፦ 

1. የተከሰተው ችግር ከህግ የመነጨ ከሆነ በህግ እንዱዯገፌ ወይም ክፌተቱ በህግ    

እንዱሞሊ ያዯርጋሌ፤ 

2. በመንግሥታዊ አካለ ሊይ የሇያቸው ችግሮች ከበጀት ጋር የሚያያዘ ከሆኑና 

ይህም በሚመሇክተው አካሌ ከተረጋገጠ አስፇሊጊውን የእርምት ማስተካከያ 

ያዯርጋሌ፤ 

3. ችግሩ የተከሰተው በመንግስታዊ አካለ ዴክመት ከሆነ መንግሥታዊ አካለ 

ችግሩን እንዱያውቅ እና የፇፀመውንም ዴክመት እንዱያርም መመሪያ ይሰጣሌ፣ 

ዴክመቱ መታረሙንም ያረጋግጣሌ፤ 

4. ችግሩ ካሌታረመ እና መሠረታዊ ከሆነ፣ሇችግሩ ተጠያቂ በሆነው አካሌ ሊይ 

በጠቅሊይ ሚኒስትሩ አማካኝነት እርምጃ እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፣ አፇፃፀሙንም 

ይክታተሊሌ፤ 

5. ችግሩ የተፇጠረው ተጠሪነቱ በቅጥታ ሇምክር ቤቱ በሆነ ላሊ መንግሥታዊ አካሌ 

ከሆነ በህግ መሠረት አስፇሊጊውን እርምጃ ይወስዲሌ። 

81. ሇምክር ቤቱ በቀጥታ ስሇሚቀርብ ሪፖርት 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55 (17) መሰረት ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ባገኘው 

ጊዛ የፋዳራሌ መንግስት ባሇስሌጣናትን ሇጥያቄ ይጠራሌ፣ የህግ አስፇፃሚውን 

አሰራር ይመረምራሌ። 

2. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 12 መሰረት ምክር ቤቱ የፋዯራሌ መንግስትን ዓመታዊ 

አቅዴ ያዲምጣሌ፣ ያፀዴቃሌ። 

3. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ በሚያዜሇት ፕሮግራም መሠረት የመንግስትን አጠቃሊይ 

የስራ እንቅስቃሴ አስመሌክቶ በዓመት ሁሇት ጊዛ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት 

ያቀርባሌ፣ ሆኖም መቅረብ የሚገባው ጉዲይ አሇ ብል ካመነ በማንኛውም ጊዛ 

ሇምክር ቤቱ ሪፖርት ማቅረብ ይችሊሌ። 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

230 
 

4. ምክር ቤቱ ማንኛውም መንግሥታዊ አካሌ በቀጥታ ሪፖርት እንዱያቀርብ 

ትዕዚዜ ሉሰጥ ይችሊሌ። 

5. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇምክር ቤቱ 

በቀጥታ ሪፖርት የሚቀርበው፦ 

ሀ/ መንግሥታዊ አካለ አንገብጋቢ በሆኑ ወቅታዊ ጉዲዮች ሊይ ሇምክር ቤቱ 

ማብራሪያ መስጠቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ፤ 

ሇ/ መንግሥታዊ አካለሇ ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርት ሲያዯርግ ወይም በኮሚቴው 

የክትትሌ እና የቁጥጥር ሂዯት መሠረታዊ ችግር የታየበት ከሆነ፤ 

ሏ/ በመንግሥታዊ አካለ ሊይ አንገብጋቢ የሆኑ ጥያቄዎች በተዯጋጋሚ ከህዜብ 

የሚነሱ ከሆነ፤ 

መ/ መንግሥታዊ አካለ ሊይ ከአባሊት ተዯጋጋሚ ጥያቄ የሚነሳ ከሆነ፤ 

ሠ/ በህግ መሠረት በቀጥታ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት ማቅረብ የሚገባቸው 

መንግሥታዊ አካሊት ከሆኑ ነው። 

6. የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት፣የፋዯራሌ የሥነ-ምግባርና የፀረ ሙስና ኮሚሽን፣ 

የሰብዓዊ መብት ኮሚሽን፣ የህዜብ አንባ ጠባቂ ተቋም እና የፋዯራሌ ዋና 

ኦዱተር በምክር ቤቱ በመገኘት ሪፖርት ሲያቀርቡ ከጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

በስተቀር የምክር ቤት አባሊት የሆኑ የመንግስት የስራ ሃሊፉዎች በስብሰባው 

መገኘት ይኖርባቸዋሌ። 

7. የምክር ቤት አባሊት ያሌሆኑ የመንግስት የስራ ሃሊፉዎች በዙህ አንቀፅ ንዐስ 

አንቀፅ (6) የተጠቀሱት አካሊት ሇምክር ቤቱ ሪፖርት ሲያቀርቡ በምክር ቤቱ 

በሚ዗ጋጅሊቸው ቦታ በመገኘት ስብሰባውን ይክታተሊሌ። 

8. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (6) እና (7) የተጠቀሱት የስራ ሃሊፉዎች በምክር ቤት 

ስብሰባ መገኘት የማይችለ ከሆነ ይህንኑ አስቀዴመው ሇአፇጉባዔው በማሳወቅ 

ከአፇጉባዔው በሚሰጥ ፇቃዴ መሰረት ላሊ የተወከሇ የስራ ሃሊፉ በስብሰባው 

ሉገኝ ይችሊሌ። 

82. ስሇ ሪፖርት አቀራረብ 

1. ሇምክር ቤቱ ሪፖርት የሚያቀርበው የመንግሥታዊ አካለ ኃሊፉ ነው፣ ኃሇፉው 

ሉያግዘት የሚችለ የሥራ ባሌዯረቦቹን ይዝ መምጣት ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም ኃሊፉው ከአቅም በሊይ 

የሆነ ሁኔታ ሲያጋጥመው ሁኔታውን በቅዴሚያ በማሳወቅ በአፇጉባዔው ፇቃዴ 

ሪፖርቱ በምክትለ ወይም በተወካዩ እንዱቀርብ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 
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83. የሪፖርት አቅራቢው የአጠራር ሥነ-ሥርዓት 

1. አፇጉባዔው በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 81 እናአንቀፅ 82 የተጠቀሱት አካሊት ሇምክር 

ቤቱ ሪፖርት እንዱያቀርቡ በፅሁፌ ያሳውቃሌ። 

2. አፇጉባዔው ሪፖርት የሚቀርብበትን ጊዛና ቦታ ቢያንስ ከአንዴ ወር በፉት 

ማሳወቅ አሇበት። 

3. ሪፖርት የማቀረቢያው ጊዛ አመቺ አሇመሆኑ በመንግስታዊ አካለ ጥያቄ ቀርቦ 

በአፇጉባዔው ተቀባይነት ካገኘ ጊዛው ሉሇወጥ ይችሊሌ። 

4. ሪፖርት አቅራቢው መንግስታዊ አካሌ በአንቀፅ 82 (1) መሰረት በስብሰባ ወቅት 

የሚገኙ ሰዎችን ስም ዜርዜር የሪፖርቱን ከመዴረሱ ከአንዴ ቀን በፉት ሇምክር 

ቤቱ ማሳወቅ አሇበት። 

84. የሪፖርቱ ይ዗ትና የሚሊክበት ጊዛ 

1. ሪፖርቱ በመዯበኛ የሥራ አንቀስቃሴ ሊይ የሚያተኩር ሆኖ የሚከተለትን መያዜ 

ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ ዓመታዊ የሥራ ዕቅዴ እና የተከናወኑ ተግባራት፤ 

ሇ/ የበጀት አፇፃፀም፤ 

ሏ/ የሰዉ ሃይሌ አስተዲዯር፤ 

መ/ የተገኘው ጤት፤ 

ሠ/ ያጋጠሙ ዋና ዋና ችግሮች እና የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎች፤ 

ረ/ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች እና 

ሰ/ ላልች አግባብነት ያሊቸው መረጃዎች። 

2. በምክር ቤቱ የተፇሇገን አንዴ ጉዲይ በሚመሇክት የሚቀርብ ሪፖርት ከሆነ 

የተፇሇገውን ጉዲይ አጠቃሊይ በሆነ መሌኩ ሉዲሰስ በሚችሌ መሌኩ ተ዗ጋጅቶ 

መቅረብ ይኖርበታሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) እና (2) የተጠቀሰው ሪፖርት ሇምክር ቤቱ 

ከመቀረቡ ቢያንስ ከአስር ቀን በፉት በሚመሇክተው መንግስታዊ አካሌ ሃሊፉ 

ፉርማ ተረጋግጦ ሇአፇጉባዔው መዴረስ ይኖርበታሌ፤ አረጉባዔውም ሪፖርቱን 

ሇሚመሇከተው ኮሚቴ ወዱያውኑ ያስተሊሌፌሌ። 

85. የምክር ቤቱ ሪፖርት ስሇሚሰማበት ፕሮግራም 

1. በምክር ቤቱ ሪፖርት የሚሰማበትን ፕሮግራም አስቀዴሞ ማ዗ጋጀት 

ይጠበቅበታሌ። 
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2. ምክር ቤቱ የሚያ዗ጋጀው የሪፖርት ፕሮግራም ሃሊፉነቱን ሇመወጣት 

በሚያስችሇው እና ውጤታማ ሉያዯርገው በሚችሌ መንገዴ መሆን አሇበት። 

86. የሪፖርት አቅራቢዎች ፕሮቶኮሌ እና ሥነ-ምግባር 

1. በማንኛውም ሪፖርት አቅራቢ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የጠበቀ ፕሮቶኮሌና 

ሥነ- ምግባር ሉኖረው ይገባሌ። 

2. የዙህ ዯንብ አንቀፅ 27 አንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ሪፖርት አቅራቢ 

የሚከተለትን ማክበር ይኖርበታሌ፦ 

ሀ/ በተ዗ጋጀሇት መግቢያ ወዯ ምክር ቤቱ ግቢ ከገባ በኋሊ በፕሮቶኮሌ 

አማካኝነት የተ዗ጋጀሇትን ቦታ መያዜ፤ 

ሇ/ አሇባበሱ የምክር ቤቱን ክብር የጠበቀ መሆን፤ 

ሏ/ ሇሪፖርት አቀራረቡ ከሚያስፇሌጉት ቁሳቁስ እና ሰነድች ውጭ ላልች 

አሊስፇሊጊ ቁሳቁሶች አሇመያዜ፤ 

መ/ በምክር ቤቱ አዲራሽ ሲጋራ ማጨስ እና ላልች አሊስፇሊጊ ተግባራትን   

አሇመፇፀም። 

3. የፅህፇት ቤቱ ፕሮቶኮሌ ክፌሌ የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ። 

ሀ/ ወዯ ምክር ቤቱ የሚመጣን ሪፖርት አቅራቢ ተ዗ጋጅቶ መጠበቅ እና 

 በአግባቡ መቀበሌ፤ 

ሇ/ ሪፖርት አቀራቢው መምጣቱን ሇአፇጉባዔው ማሳወቀና የሚሰጠውን ትዕዚዜ 

 መፇፀም፤ 

ሏ/ በስብሰባው ጊዛ ሪፖርት አቀራቢውን ወዯ ስብሰባው አዲራሽ ማስገባት እና 

የተ዗ጋጀሇትን ቦታ እንዱይዜ ማዴረግ፤ 

  መ/ ሪፖርት አቀራቢው ሪፖርቱን ካቀረበ በኋሊ በአግባቡ መሸኘት። 

87. በሪፖርት ሊይ የሚዯረግ ውይይት የሚመራበት ስርዓት 

1. በአፇጉባዔው ጋባዥነት የሚመሇከተው ኮሚቴ ሉቀመንበር አቅራቢውን 

በማስተዋወቅ ሪፖርቱን እንዱያቀርብ ይጋብዚሌ። 

2. ሪፖርት አቀራቢው የተ዗ጋጀውን ሪፖርት እንዯ አመቺነቱ በንባብ ወይም በገሇፃ   

መሌከ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

3. ሪፖርቱ ከተሰማ በኋሊ በሚመሇከተው ኮሚቴ የተ዗ጋጁ ጥያቄዎች እና    

አስተያየቶች እንዱቀርቡ ይዯረጋሌ።  

4. ከኮሚቴው ሇቀረቡ ጥያቄዎች እና አስተያየቶች መሌስ ከተሰጠ በኋሊ የፓርሊማ 

ቡዴኖች እና አባሊት ጥያቄና አስተያየት እንዱያቀርቡ ይዯረጋሌ። 
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5. ሪፖርት አቀራቢው በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) ሇተነሱ ጥያቄዎችና 

አስተያየቶች ምሊሽ ይሰጣሌ። 

6. ሪፖርት አቀራቢው በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) እና (5) መሰረት በቀረቡ 

ጥያቄዎችና አስተያየቶች በሰጠው ምሊሽ የማይስማማ አባሌ ተጨማሪ ጥያቄ 

ማቅረብ ይችሊሌ። 

7. ሇተነሱ ጥያቄዎችና አስተያየቶች በሙለ ምሊሽና ማብራሪያ በሪፖርት 

አቅራቢው ከተሰጠ በኋሊ አፇጉባዔው ሪፖርቱን አስመሌክቶ የማጠቃሇያ 

አስተያየት በሚመስከተው ኮሚቴ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ። 

8. የቀረበው ሪፖርትና የተስጠው ምሊሽ አከራካሪ ሆኖ በሚገኝበት ጊዛ ምክር ቤቱ 

እንዯአስፇሊጊነቱ በሪፖርቱ ሊይ ዴምፅ ሉሰጥ ይችሊሌ። 

9. ምክር ቤቱ በቀረበው ሪፖርት ሊይ ጥርጣሬ ካዯረበት ወይም በበቂ ሁኔታ    

አሌቀረበም ብል ካመነ ወይም በማያጠራጥር ሁኔታ መሠረታዊ ችግር ያሇው 

ሆኖ ካገኘው ጉዲዩ በሚመሇከተው ኮሚቴ ተጣርቶ እንዱቀርብሇት በማዴረግ 

ወይም ማጣራት ሳያስፇሌገው በዙህ ዯንብ አንቀፅ 80 የተመሇከቱትን 

እርምጃዎች እንዯሁኔታው ተፇፃሚ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

88. ኮሚቴ ሇምክር ቤቱ ስሇሚያቀርበው ሪፖርት 

1. በእያንዲንደ ኮሚቴ እንዯአስፇሊጊነቱ ስሇስራ እንቅስቃሴው ሇምከር ቤቱ 

ሪፖርት ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

2. በኮሚቴ የሚቀርብ ሪፖርት የሚከተለትን ጉዲዮች የሚመሇከት ሉሆን ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ምክር ቤቱ ሉያውቃቸው ወይም ውሳኔ ሉያስተሊሌፌባቸው የሚገቡ      

   ጉዲዮች፤ 

ሇ/ የእቅዴ አፇፃፀሙን፤ 

ሏ/ ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ የመፌትሄ እርምጃዎችን፤ ወይም  

መ/ ላልች አግባብነት ያሊቸው ጉዲዮችን። 

3. የኮሚቴ ሪፖርት የሚቀርበው በሉቀመንበሩ አማካኝነት ይሆናሌ። 

89. ማስረጃ ስሇ መመርመር 

1. ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ማናቸውንም ምስክር፣ ሰነዴ ወይም ልልች 

ማስረጃዎችንና መረጃዎችን መስማት ወይም መመርመር ይችሊሌ። 

2. ምክር ቤቱ አንዯ አስፇሊጊነቱ በራሱ ወይም በኮሚቴ አማካኝነት ምስክርነት 

ሉሰማ ወይም ሠነዴ ሉመረምር ይችሊሌ። 
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3. ምክር ቤቱ ሇምስክርነት የሚፇሇገውን ግሇሰብ ምስክርነት የሚሰጥበትን ጉዲይ፣ 

ቦታና ጊዛ በማሳወቅ አንዯአስፇሊጊነቱ በዯብዲቤ ይጠራሌ። 

4. ሇምስክርነት የሚፇሇገው ግሇሰብ የሚሰጠው ምስክርነት አንዯሁኔታው በፅሐፌ 

የተዯገፇ ወይም ጥያቄው ተራ በተራ እየቀረበሇት የቃሌ መሌስ በመስጠት ሉሆን   

ይችሊሌ። 

5. ምስክሩ በጥያቄ ያሌቀሪበሇት ነገር ግን ሇጉዲዩ ጠቃሚ የሆነ የሚያውቀው መረጃ 

ካሇ አስፇቅድ ነጥቡን በተጨማሪነት ሉገሌፅ ይችሊሌ። 

6. ምክር ቤቱ ሇያ዗ው ጉዲይ አግባብነት ያሇው ሰነዴ አንዱቀርብሇት 

የሚመሇከተውን አካሌ ወይም ግሇሰብ ሰነደን አንዯ ሁኔታው ዋናውን ወይም 

ቅጂውን በሚፇሇገው ጊዛ እንዱያቀርብ በዯብዲቤ ትዕዚዜ መስጠት ይችሊሌ። 

7. በምክር ቤቱ የሚፇሇገው ሰነዴ ከተመረመረ በኋሊ ሇሚመሇከተው አካሌ ወይም 

ግሇሰብ በአግባቡ ይመሇሳሌ። 

8. ምክር ቤቱ ከሚመሇክተው አካሌ ወይም ከግሇሰብ አስፇሊጊ ሰነዴ እንዱቀርብሇት 

ሲጠይቅ ወይም የቃሌ ምስክርነት ቀርቦ እንዱሰጥ ሲያዯርግ በሕገ-መንግሥቱና 

በላልች ህጎች የተዯነገጉትን ገዯቦችና ነፃነቶች ማክበር አሇበት። 

9. ምስክርነት የሚሰጥ ወይም ሰነዴ የሚያቀርብ ግሇሰብ የሚከተሇውን ቃሇ መሃሊ 

ይፇፅማሌ፦ 

እኔ……………. በዚሬው ዕሇት በኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፏብሉክ 

የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት (ወይም በ……………. ኮሚቴ) ፉት የምሰጠው 

ቃሌ ወይም ያቀረብኩት ሰነዴ ትክክሇኛ እና የዯበቅሁት ነገር የላሇ መሆኑን 

አረጋግጣሇሁ። 

10. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (9) የተጠቀሰው ቃሇ መሃሊ በሚመሇከተው አካሌ 

ይከናወናሌ። 

90. ምክር ቤቱ ስሇሚሰጠው የአዱት ትዕዚዜ 

1. ምክር ቤቱ ማንኛውም አካሌ የተመዯበሇትን በጀት ከዓሊማው ውጭ ማዋለን     

   ሲገምት ወይም ከፌተኛ የበጀት አጠቃቀም ስርዓት መጓዯሌ ወይም መባከን   

መኖሩን ሲገነ዗ብ የሂሳብ ምርመራ እንዱዯረግ ሉያዜ ይችሊሌ። 

2. ምክር ቤቱ የሚሰጠው የአዱት ትዕዚዜ የሚከናወነው በፋዯራሌ ዋና አዱተር 

ወይም እርሱ በሚወክሇው አካሌ ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው የኦዱት ትዕዚዜ የሚሰጠው   

በአፇጉባዔው ሆኖ፦  
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ሀ/ ሉመረመር የተፇሇገውን አካሌ፤ 

ሇ/ የሚመረመረውን ጉዲይ፤እና 

ሏ/ የአዱት ሪፖርት የሚቀርብበትን ጊዛ፤  

ያመሊከተ መሆን አሇበት። 

4. ምክር ቤቱ የአዱት ሪፖርቱን ከሰማ በኋሊ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 80 የተጠቀሱትን 

እርምጃዎች እንዯሁኔታው ሉወሰዴ ይችሊሌ። 

91. ጥቆማዎችን ስሇመቀበሌ 

1. ምክር ቤቱ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ጥቆማዎችን ሉቀበሌ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ በመንግሥት ወይም በህዜብ ሀብት እና ጥቅም ሊይ የዯረሰ ወይም ሉዯርስ 

የሚችሌ ጉዲትን በሚመሇከት፤ 

ሇ/ ሕገ-መንግሥቱን አዯጋ ሊይ የሚጥሌ ሁኔታ ከተፇጠረ ወይም ይፇጠራሌ 

ተብል ሲገመት፤ 

ሏ/ የመንግስት ፖሉሲ እና ስትራቴጂን የሚያዯናቅፌ ሁኔታ ሲከሰት፤ 

መ/ በህዜቦች መካከሌ ግጭት ከተፇጠረ ወይም ግጭት ሉያስነሳ የሚችሌ ሁኔታ 

ሲያጋጥም፤ 

ሠ/ የሰብዓዊ መብት ሲጣስ፤ 

ረ/ ከፌተኛ የሆነ ሰው ሰራሽና የተፇጥሮ አዯጋ ሲከሰት። 

2. ማንኛውም የሚቀርብ ጥቆማ ትክክሇኛ ማስረጃ ሉኖረው ይገባሌ። 

3. ጥቆማው በጽሐፌ ተ዗ጋጅቶ የጠቋሚውን ስም፣ ሙለ አዴራሻ እና ፉርማ የያ዗   

መሆን አሇበት። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) መስረት ያሌቀረበ ጥቆማ ተቀባይነት የሇውም። 

5. በአግባቡ የቀረበ ጥቆማ ተጣርቶ አስፇሊጊው ውሳኔ ይስጥበታሌ፤ ጠቋሚውም    

   ውሳኔውን እንዱያውቀው ሉዯረግ ይችሊሌ። 

6. ምክር ቤቱ የጠቋሚዎችን ማንነት በሚስጥር ይጠብቃሌ። 

92. የጥያቄ ጊዛ 

1. አፇጉባዔው በላሊ ሁኔታ ካሌወስነ በስተቀር ምክር ቤቱ ሚኒስትሮች በቃሌ   

መሌስ የሚስጡበት በየሳምንቱ ሏሙስ የአንዴ ሰዓት የጥያቄ ጊዛ ይኖረዋሌ። 

2. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) ከተጠቀሰው ጊዛ ውስጥ   

በወር አንዴ ጊዛ የቃሌ መሌስ የሚሰጥበት የአንዴ ሰዓት የጥያቄ ጊዛ 

ይኖረዋሌ። 
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3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው ቢኖርም ጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

ሪፖርት በሚያቀርብበት ወር የጥያቄ ጊዛ አይኖረውም። 

93. የጥያቄ አቀራረብ 

1. ማንኛውም የቃሌ መሌስ የሚፇሌግ ጥያቄ የሚያቀርብ አባሌ ጥያቄውን ቢያንስ 

ከአስር ቀን በፇት ሇአፇጉባዔው በጽሁፌ ማሳወቅ አሇበት። የጥያቄ 

ማስታወቂያውም፦ 

ሀ/ የጥያቄውን ይ዗ት፤ 

ሇ/ መሌስ እንዱሰጥ የሚፇሇገው የሚኒስቴር መስሪያ ቤት ስም፤ 

ሏ/ የጠያቂውን ስምና ፇርማ፤  

የያ዗ መሆን አሇበት። 

2. ማንኛውም አባሌ ሇህዜብ ጠቀሜታ ባሇው ጉዲይ ሊይ ሇሚመሇከተው ሚኒስትር 

ጥያቄ ማቅረብ ይችሊሌ። 

3. ማንኛውም አባሌ በአንዴ የጥያቄ ጊዛ ከአንዴ ጥያቄ በሊይ ማቅረብ አይችሌም። 

4. አፇጉባዔው በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 95 መሠረት የተቀበሊቸውን ጥያቄዎች   

በማዯራጀት ሇሚመሇከተው ሚኒስትር ይሌካሌ፣ መሌስ የሚሰጥበትን   

ፕሮግራም ከሚመሇከተው አካሌ ጋር በመመካከር ይወሰናሌ፣ አባሊትም 

እንዱያውቁት ያዯርጋሌ። 

94. የጥያቄ ይ዗ት 

የቃሌ መሌስ የሚፇሌግ ማንኛውም ጥያቄ የሚከተለትን ማሟሊት ይኖርበታሌ፦ 

1. ግሌጽ፣ አጭር፣ ሇአንዴ የተወሰነ ጉዲይ መሌስ የሚፇሌግ እና የመሪ ጥያቄ ባህሪ 

የላሇው መሆን አሇበት፤ 

2. የሰዎችን መሌካም ስም የማይጏዲ ቋንቋውም የምክር ቤቱን ክብር የጠበቀ 

መሆን አሇበት፤ 

3. የግሌ አስተያየትን፣ ሇተወሳሰበ የህግ ጥያቄ መፌትሄ የሚጠይቅና በመሊምት ሊይ 

የተመሠረተ መሆን የሇበትም፤ 

4. የግሇሰብን ባህሪ ወይም ፀባይ የተመሇከተ መሆን የሇበትም፤ 

5. ጉዲዩ በፋዯራሌ መንግሥት የሥሌጣን ክሌሌ ስር የሚወዴቅ መሆን አሇበት፤ 

6. በኮሚቴ በመታየት ሊይ ያሇን ጉዲይ የሚጠይቅ መሆን የሇበትም፤ 

7. በተመዯበው የጥያቄ ጊዛ ውስጥ ሉመሇስ የማይችሌ ሰፉ የፖሉሲ ጥያቄ መሆን 

የሇበትም፤ 
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8. ቀዯም ሲሌ ምሊሽ ያገኘ ወይም ተቀባይነት ያጣ ጥያቄን የሚመሇከት መሆን 

የሇበትም 

9. በጥቃቅን ጉዲዮች ሊይ መረጃ የሚጠይቅ መሆን የሇበትም፤ 

10. ሇወቅቱ ሁኔታ ጠቀሜታ የላሇው ያሇፇ ታሪክ የሚያንፀባርቅ መረጃ የሚጠይቅ 

መሆን የሇበትም፤ 

11. በቀሊለ ከሰነዴ ወይም ከጽሁፌ ማግኘት የሚቻሌ መረጃን የሚመሇከት መሆን 

የሇበትም፤ 

12. በፋዯራሌ መንግሥት ቀጥተኛ ኃሊፉነት ሥር ያሌሆነና በላሊ አካሌ ወይም 

ግሇሰብ ቁጥጥር ሥር የሆነ ጉዲይን የሚመሇከት መሆን የሇበትም፤ 

13. በፌርዴ ቤት በመታየት ሊይ ያሇን ጉዲይ ወይም ከፉሌ የፌርዴ ቤት ሥሌጣን 

ባሇው ወይም ሥሌጣን በተሰጠው ላሊ አካሌ በመመርመር ወይም በመጣራት 

ሊይ ያሇን ጉዲይ የሚመሇከት መሆን የሇበትም፤ 

14. ጥያቄው በሚኒስቴሩ ሥሌጣን ስር የሚገኝ መሆን አሇበት፤ 

15. የወዲጅ አገራትን ከብር የሚነካ መሆን የሇበትም፤ 

16. በባህሪያቸው አገራዊ ሚስጥር የሆኑ ጉዲዮችን የሚመሇከት መሆን የሇበትም። 

95. ጥያቄው ተቀባይነት ስሇሚያገኝበት ሁኔታ 

1. አፇጉባዔው የቀረበውን የጥያቄ ማስታወቂያ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 93 እና 

በአንቀፅ 94 መሠረት በመመርመር ሉቀበሇው ወይም ውዴቅ ሉያዯርገው 

ይችሊሌ። 

2. ተቀባይነት አግኘተው ሇምክር ቤቱ የሚቀርቡ ጥያቄዎች ከስብሰባ በፉት 

ሇአባሊት መዴረስ አሇባቸው። 

3. በአንዴ የሰብሰባ ወቅት መቅረብ ያሇበት የጥያቄ ብዚት ከአስራ አምስት መብሇጥ 

የሇበትም። 

4. አፇ-ጉባዔው የተቀበሊቸውን ጥያቄዎች አንዯቅዯም ተከተሊቸው የአቅራቢዎቹን 

ስም በመጥቀስ መሌስ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ። 

5. በዙህ ዯንብ የተዯነገገውን መመ዗ኛ ያሟለ ከአስራ አምስት በሊይ ጥያቄዎች 

ሲኖሩ ሇምክር ቤቱ የሚቀርቡ ጥያቄዎች የህዜብን ጥቅም መሠረት በማዴረግ 

በአፇጉባዔው ይሇያለ፣ ቀሪዎቹ በላሊ የጥያቄ ጊዛ መሌስ እንዱያገኙ ይዯረጋሌ። 

6. አንዴ አባሌ ያቀረበውን ጥያቄ መተው ሲፇሌግ ስብሰባው ከመጀመሩ በፉት   

ሇአፇጉባዔው ያሳውቃሌ፣ ሇጥያቄውም መሌስ አይሰጥበትም። 
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7. በጥያቄ ጊዛ በሚቀርብ ጥያቄና በሚሰጥ መሌስ ሊይ ምንም ዓይነት ክርክር    

አይካሄዴም። 

96. ስሇተጨማሪ ጥያቄ 

1. አፇጉባዔው ሇጥያቄ በተመዯበው ጊዛ ውስጥ በሚኒስትሮች የተሰጠን መሌስ 

መነሻ በማዴረግ ተጨማሪ የማብራሪያ ጥያቄ በአቀራቢው ወይም በላሊ አባሌ 

እንዱቀርብ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. አፇጉባዔው ከዙህ በሚከተለት ሁኔታዎች ተጨማሪ የማብራሪያ ጥያቄ ሊይቀበሌ 

ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ከቀረበው ጥያቄ ወይም ከተሰጠው መሌስ ውጭ ሲሆን፤ 

ሇ/ መረጃ ከመጠየቅ ይሌቅ መረጃ የሚሰጥ ሲሆን፤ 

ሏ/ ከአንዴ በሊይ የሆኑ ጉዲዮችን ያካተተ ሲሆን፤ 

መ/ የማመን ወይም የመካዴ አስተያየት የሚጠይቅ ሲሆን፤ 

ሠ/ በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 93 (3) እና አንቀፅ 94 የተዯነገጉትን የማያሟሊ ከሆነ። 

97. በአጭር ጊዛ ማስታወቂያ የሚቀርብ ጥያቄ 

1. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 93 የተዯነገገው ቢኖርም ሇህዜብ ጠቀሜታ ያሇው አስቸኳይ 

ጥያቄ ከአስር ቀን ባነሰ ማስታወቂያ በአፇ-ጉባኤው ፇቃዴ ሇምክር ቤቱ ሉቀረብ 

ይችሊሌ። 

2. በአጭር ጊዛ ማስታወቂያ የሚቀርብ ጥያቄን ያቀረበ አባሌ ምክንያቱን በተብራራ 

መሌኩ በጽሁፌ ማቅረብ አሇበት፤ ሆኖም በቂ ማብራሪያ ያሌተሰጠበት 

ማስታወቂያ ሇአባለ እንዱመሇስ ይዯረጋሌ። 

3. አፇ-ጉባኤው ጥያቄ የቀረበሇትን ሚኒስትር አስቀዴሞ በማማከር በጥያቄው ጊዛ 

መሌስ እንዱሰጥበት ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

4. ሚኒስትሩ በወቅቱ መሌስ መስጠት ካሌቻሇ ከአፇ-ጉባኤው ጋር በመመካክር 

በላሊ የጥያቄ ጊዛ መሌስ መስጠት ይችሊሌ። 

5. በአንዴ የጥያቄ ጊዛ በአጭር ጊዛ ማስታወቂያ ሉቀርብ የሚችሇው ጥያቄ አንዴ 

ብቻ ይሆናሌ። 

6. በአጭር ጊዛ የሚቀርብ ማስታወቂያ ጥያቄ ከአንዴ በሊይ በሆኑ አባሊት ፉርማ 

የቀረበ ከሆነ በቀረበው የስም ዜርዜር ሊይ መጀመሪያ በተጠቀሰው ስም 

እንዯቀረበ ተዯርጎ ይወሰዲሌ። 
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7. በአጭር ጊዛ ማስታወቂያ የቀረቡ ተመሳሳይ ጥያቄዎች ሊለ አፇ-ጉባኤው ሇይቶ 

ያቀርባሌ ወይም ጥያቄዎቹን በአንዴ አጠቃል ሉቀርብ ይችሊሌ ሚንስትሩም 

ተጠቃል ሇቀረበው ጥያቄ አጠቃሊይ መሌስ ይሰጣሌ። 

8. ጥያቄውና አቅራቢው በአፇ-ጉባኤው ከተገሇፁ በኋሊ ሚኒስቴሩ መሌስ 

እንዱሰጥበት ይዯረጋሌ። 

9. በዙህ ዯንብ ስሇ ጥያቄ አቀራረብ የተዯነገጉት ሇዙህ አንቀፅ አፇፃጸም እንዯ 

አስፇሊጊነቱ ተፇፃሚ ይሆናለ። 

98. ስሇ እምነት ማጣት ዴምጽ 

ማንኛውም አባሌ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ሊይ እምነት አጥቻሇሁ የሚሌ ሞሽን 

ማቅረብ ይችሊሌ። 

99. ስሇ እምነት ማጣት ሞሽን አቀራረብና ተቀባይነት 

1. የሞሽኑ ማስታወቂያ ከምክር ቤቱ ስብሰባ ከሁሇት ቀን በአፇ-ጉባኤው በኩሌ 

ሇምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ በፅሁፌ መቅረብ አሇበት። 

2. አማካሪ ኮሚቴው የማታወቂያ ሞሽኑ ስርዓቱን ተከትል በአግባቡ የቀረበ ሆኖ 

ካገኘው ሇምክር ቤቱ እንዱያቀርብ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

3. አፇ-ጉባኤው በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት በአማካሪ ኮሚቴው 

ተቀባይነት ያገኘውን የሞሽን ማታወቂያ አቅራቢዊ በንባብ ሇምክር ቤቱ 

እንዱያቀረብ ያዯርጋሌ። 

4. የቀረበው የእምነት ማጣት ሞሽን በአንዴ ሦስተኛ የምክር ቤት አባሊት ከተዯገፇ 

በአስራ አምስት ቀናት ውስጥ ውይይት እንዱዯረግ አፇ-ጉባኤው ቀጠሮ ይይዚሌ።  

5. የእምነት ማጣት ሞሽኑ የአንዴ ሦተኛ የምክር ቤት አባሊት ዴምፅ ዴጋፌ ካሊገኘ 

ጥያቄው ውዴቅ መሆኑን አፇ-ጉባኤው ሇምክር ቤቱ ይገሌፃሌ። 

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) መሠረት ሞሽኑ ዴጋፌ ካገኘ ውይይት 

ይካሄዲሌ፣ አፇጉባዔውም በጉዲዩ ሊይ በቂ ውይይት ተዯርጓሌ ብል ሲያምን 

ዴምፅ እንዱሰጥ ያዯርጋሌ። 

7. አፇ-ጉባኤው በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (4) መሠረት ዴጋፌ ባገኘው ሞሽን 

ሊይ ሇሚዯረገው ውይይት አስፇሊጊውን የንግግር ጊዛ ይመዴባሌ። 

ምዕራፌ አስራ ሁሇት 

የህዜብ ተሳትፍ 

100. ጠቅሊሊ 
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ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ናቸው በሚሊቸው ጉዲዮች ዛጎችና የተሇያዩ አካሊት እንዱሳተፈ 

ያዯርጋሌ። 

101. ተሳትፍ የሚዯረግባቸው ጉዲዮች 

በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 100 የተዯነገገው እንዯ ተጠበቀ ሆኖ ምክር ቤቱ የሚከተለትን 

ተግባራት ሲያከናውን የዛጎችና የተሇያዩ አካሊትን ተሳትፍ ሉጠቀም ይችሊሌ፦ 

1. በህግ አወጣጥ ሂዯት፤ 

2. የወጡ ህጎች አፇፃፀምና ያስገኙትን ውጤት በተመሇከተ፤ 

3. በበጀት ማፅዯቅ ሂዯት፤ 

4. በበጀት አፇፃፀም፣ በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለና የተፇሇገውን ውጤት ስሇማስገኘቱ 

በተመሇከተ፤ 

5. በኦዱት “በመንግስትና በ዗ርፌ ዯረጃ በሚወጡ ፖሉሲዎችና እቅድች፤ 

6. በመንግስትና በ዗ርፌ ዯረጃ በሚወጡ ፖሉሲዎችና እቅድች 

7. በፖሉሲዎችና በአቅድች አፇፃፀምና የተፇሇገውን ውጤት ማምጣታቸውን 

በተመሇከተ፤ 

8. በመስክ ጉብኝት ግኝቶችና ሪፖርቶች 

9. በምርጫ ክሌሌ ጥያቄዎችና አስተያየቶች፤ 

10. በወቅታዊ ጉዲዮች ዘሪያ፤ 

11. ላልች የህዜብንና የመንግስት ጥቅምን በሚመሇከቱ ጉዲዮች። 

102. ተሳታፉ አካሊት 

ተሳትፍ የሚያዯርጉ አካሊት አንዯ የጉዲዩ አግባብነት የሚወስኑ ሆኖ ምክር ቤቱ 

በሚያክናውናቸው ተግባራት የሚክተለት አካሊት ሉሳተፈ ይችሊለ፦ 

1. የክሌሌ መንግስታትና የከተማ አስተዲዯሮች፤ 

2. የመንግስት አካሊት፤ 

3. የትምህርት ተቋማት፤ 

4. የብዘሃን ማህበራት፤ 

5. የሙያ ማህበራት፤ 

6. የንግደ ማህበረስብ፤ 

7. የፖሇቲካ ፓርቲዎች፤ 

8. የአነስተኛና ጥቃቅን ማህበራት፤ 

9. የመገናኛ ብዘሃን፤ 

10. ላልች ባሇዴርሻ አካሊት። 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

241 
 

103. ተሳትፍ የሚፇፀምባቸው መንገድች 

ምክር ቤቱ በሚያከናውናቸው ተግባራት የዛጎችንና የተሇያዩ አካሊትን ተሳትፍ 

ሇማረጋገጥ የሚከተለትን መንገድች በስራ ሊይ ያውሊሌ፦ 

1. የህዜብ አስተያየት መስጫ መዴረኮችን በማ዗ጋጀት፤ 

2. በፅሁፌ አስተያየቶችን ፣ጥያቄዎችንና ጥቆማዎችን በመቀበሌ፤ 

3.  በነፃ የስሌክ ጥሪ፤ 

4. የኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂን በመጠቀም፤ 

5. በፊክስና በፖስታ፤ 

6. የመገናኛ ብዘሃንን በመጠቀም፤ 

7. በሚዯረግ ጥሪ መሠረት በምክር ቤቱና በቋሚ ኮሚቴዎች ስብሰባዎች ሂዯት 

በመታ዗ብ፤ 

8. አግባብነት ያሊቸው ላሇልች መንገድችን በመጠቀም። 

104. የተሳትፍ ሪፖርትና ግብዓት 

1. ማናቸውም ሇአስተያየትና ሇተሳትፍ የቀረበ ጉዲይ ሂዯቱ እንዯ ተጠናቀቀ ራሱን 

የቻሇ ሪፖርት ይ዗ጋጅሇታሌ። 

2. ሪፖርቱ አጠቃሊይ የተሳትፍውን መረጃ የሚይዜ ሆኖ የተነሱ ጥያቄዎችና 

አስተያየቶች እንዱሁም በግብዓትነት ተቀባይነት የሚያገኙና የማያገኙ ነጥቦችን 

መግሇፅ ይኖርበታሌ። 

3. በግብዓትነት ተቀባይነት ያገኙና ያሊገኙ ነጥቦች በሪፖርቱ በሚገሇፁበት ጊዛ 

ሇምን ተቀባይነት እንዲገኙና አንዲሊገኙ የሚያስረዲ በቂ ምክንያትና ማብራሪያ 

መቀመጥ ይኖርበታሌ፤ የሚመሇከታቸዉ አካሊትም እንዱያውቁት ይዯረጋሌ። 

ምዕራፌ አስራ ሦስት 

የሹመት እና የአሰያየም ሥነ-ሥርዓት 

105. በምክር ቤቱ የሚመረጡ፣ የሚሾሙ እና ሹመታቸው የሚፀዴቅ ባሇስሌጣናት 

ምክር ቤቱ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55(13) ፣ አንቀፅ 55 (19) ፣ አንቀፅ 73 (1) 

፣ አንቀፅ 81(1) ፣ አንቀፅ 101 (1) ፣ አንቀፅ 102(2) እና አንቀፅ 103(2) መሠረት 

የሚከተለትን ባሇሥሌጣናት ይመርጣሌ፣ ይሰይማሌ፣ ይሾማሌ ወይም 

ሹመታቸውን ያፀዴቃሌ፦ 

1. የጠቅሊይ ሚኒስትርን፤ 

2. የምክር ቤቱን አፇጉባኤና ምክትሌ አፇጉባዔን፤ 

3. የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት፣ ምክትሌ ፕሬዙዲንት እና ላልች 
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4. የፋዯራሌ ፌርዴ ቤት ዲኞችን፤ 

5. ሚኒስትሮችን፤ 

6.  ኮሚስትሮችን፤ 

7. የፋዯራሌ ዋና ኦዱተርን፤ 

8. የብሔራዊ የምርጫ ቦርዴ አባሊትን፤ 

9. የህዜብ ቆጠራ ኮሚሽን አባሊትን፤ ላልች ሹመታቸው በምክር ቤቱ የሚጸዴቅ 

ወይም የሚመረጡ ባሇስሌጣናትን። 

106. የምክር ቤት አፇጉባኤና ምክትሌ አፇ ጉባኤ አመራረጥ 

የአፇ-ጉባኤውና የምክትሌ አፇ-ጉባኤው አመራረጥ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 8 መሰረት 

ይከናወናሌ። 

107. የጠቅሊይ ሚኒስትሩ አሰያየም 

1. በህገ መንግስቱ አንቀፅ 73 መሰረት ጠቅሊይ ሚንስትሩ አብሊጫ መቀመጫ 

ካገኘው የፖሇቲካ ዴርጅት ወይም ጣምራ የፖሇቲካ ዴርጅቶች ከምክር ቤት 

አባሊት መካከሌ በምክር ቤቱ ይሰየማሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት አብሊጫ መቀመጫ ካገኘው የፖሇቲካ 

ዴርጅት ወይም ጣምራ ዴርጅቶች የተወከሇው አባሌ የሚሰየመውን ጠቅሊይ 

ሚኒስትር ሇምክር ቤቱ እንዱያስተዋውቅ በአፇጉባዔው እዴሌ ይሰጠዋሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት የቀረበውን ጠቅሊይ ሚኒስትር ምክር 

ቤቱ በቀጥታ ተቀብል ያፀዴቀዋሌ። የተሰየመው ጠቅሊይ ሚኒስትርም በዙህ 

ዯንብ በአንቀፅ 109 መሰረት በአጭር ጊዛ ውስጥ ካቢኔውን በማዯራጀት ሇምክር 

ቤቱ አቅርቦ ያፀዴቃሌ።  

108. የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች ዲኞች የሹመት አፀዲዯቅ 

1. በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 74 (7) እና አንቀፅ 81(1) መሠረት የፋዯራሌ 

ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት እና ምክትሌ ፕሬዙዲንት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

አቅራቢነት በምክር ቤቱ ይሾማለ። 

2. ላልች የፋዯራሌ ፌርዴ ቤት ዲኞችን በተመሇከተ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ በሕገ-

መንግሥቱ አንቀፅ 81 (2) እና በፋዯራሌ ዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ ማቋቋሚያ 

አዋጅ መሠረት የቀረቡሇትን እጩዎች ሇምክር ቤቱ አቅርቦ ያሾማሌ። 

3. ጠቅሊይ ሚኒስትሩ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) እና (2) መሠረት ዲኞችን 

ሇሹመት ሲያቀርብ የእያንዲንደን ተሿሚ አጠቃሊይ መረጃ ከሹመት ጥያቄው 

ጋር አያይዝ ማቅረብ ይኖርበታሌ።  
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4. አባሊት በቀረቡ እጩ ዲኞች ሊይ ክርክር በሚያዯርጉበት ወቅት ጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ ወይም እርሱ የወክሇው ሰው ወይም የፋዯራሌ የዲኞች አስተዲዯር 

ጉባዔ ተወካይ በመቅረብ አስፇሊጊውን ማብራሪያ ሇምክር ቤቱ መስጠት 

አሇበት፣ ምክር ቤቱም ተወያይቶ የቀረበውን ሹመት ያፀዴቃሌ። 

5. ምክር ቤቱ ተሿሚውን አስመሌክቶ መሟሊት ያሇበት ተጨማሪ መረጃ መቅረብ 

አሇበት ብል ካመነ የተፇሇገው መረጃ እስኪሟሊ ዴረስ የሹመት ጥያቄውን 

ሉያ዗ገየው ይችሊሌ። 

6. ምክር ቤቱ በእጩነት በቀረበው ዲኛ ሊይ መሠረታዊ ችግር አሇ ብል ካመነ 

የቀረበውን የሹመት ጥያቄው ውዴቅ ሉያዯርገው ይችሊሌ። 

7. በህግ በተዯነገገው መሠረት ከሥራው እንዱነሳ በዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ 

የውሳኔ ሃሳብ የቀረበበት ዲኛ በምክር ቤቱ ተጣርቶ የመጨረሻ ውሳኔ 

ይሰጥበታሌ። 

109. የሚኒስትሮች፣ የኮሚሽነሮች፣ የዋና ኦዱተር፣ የምርጫ ቦርዴ አባሊት እና የህዜብ 

ቆጠራ ኮሚሽን አባሊት የሹመት አፀዲዯቅ 

1. ምክር ቤቱ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 74 (2) ፣ አንቀፅ 74 (7) ፣ አንቀፅ 101 (1) 

፣ አንቀፅ 102 (2) እና አንቀፅ 103 (2) መሠረት በጠቅሊይ ሚኒስትሩ 

አቅራቢነት የሚኒስትሮች ምክር ቤት አባሊትን፣ ኮሚሽነሮችን፣ ዋና ኦዱተርን፣ 

የብሔራዊ ምርጫ ቦርዴ አባሊትን፣ የህዜብ ቆጠራ ኮሚሽን አባሊትን እንዱሁም 

በላልች ህጎች በጠቅሊይ ሚኒስትሩ አቅራቢነት በምክር ቤቱ የሚሾሙ 

ባሇስሌጣናትን ሹመት ያፀዴቃሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ተሿሚዎችን 

ሇምክር ቤቱ ሲያቀርብ የእያንዲንደን ተሿሚ አጠቃሊይ መረጃ ከሹመት 

ጥያቄው ጋር አያይዝ ማቅረብ አሇበት። 

3. አባሊት በእያንዲንደ ዕጩ ተሿሚ ሊይ ክርክር በሚያዯርጉበት ወቅት ጠቅሊይ 

ሚኒስትሩ ወይም እንዯ ሁኔታው እርሱ የሚወክሇው ሰው በመገኘት ሇምክር 

ቤቱ ማብራሪያ መስጠት አሇበት። ምክር ቤቱም በሹመት ጥያቄው ሊይ 

ውይይት ካዯረገ በኋሊ ሹመቱን ያፀዴቃሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) የተዯነገገው ቢኖርም ምክር ቤቱ የዙህን ዯንብ 

አንቀፅ 108 (5) እና (6) ዴንጋጌዎች እንዯሁኔታው ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ። 
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5. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተጠቀሱት ባሇሥሌጣናት ከሥሌጣናቸው 

ሲነሱ የተወሰዯውን እርምጃ በተመሇከተ ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ሇአፇጉባዔው 

ያሳውቃሌ።  

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (5) የተዯነገገው ቢኖርም ተጠሪነታቸው ሇምክር 

ቤቱ የሆኑትን ተቋማት የሚመሩ ሆነው ሹመታቸው በጠቅሊይ ሚኒስትሩም ሆነ 

በላሊ አካሌ አቅራቢነት በምክር ቤቱ የጸዯቀሊቸው ባሇሥሌጣናት 

ከሥሌጣናቸው የሚነሱት በህግ መሠረት በምክር ቤቱ ይሆናሌ። 

110. ሹመታቸው በቀጥታ በምክር ቤቱ ስሇሚፀዴቅ ባሇስሌጣናት 

1. ሹመታቸው በቀጥታ በምክር ቤቱ መፅዯቅ የሚገባቸው ባሇስሌጣናት 

በአፇጉባዔው ወይም በሚመሇከተው ከሚቴ አቅራቢነት በምክር ቤቱ 

ይፅዴቃሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) መሠረት የሹመት ጥያቄ ሇምክር ቤቱ 

የሚያቀርብ አካሌ የተሿሚውን አጠቃሊይ መረጃ አያይዝ ማቅረብ አሇበት።

ምክር ቤቱም በሹመት ጥያቄው ሊይ ከተወያየ በኋሊ ሹመቱን ያፅዴቃሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) የተዯነገገው ቢኖርም ምክር ቤቱ የዙህን ዯንብ 

አንቀፅ 108 (5) እና (6) ዴንጋጌዎች እንዯ ሁኔታው ተግባራዊ ሉያዯርግ 

ይችሊሌ። 

111. ቃሇ-መሃሊ ስሇመፇፀም 

1. ማንኛውም ሹመቱ በምክር ቤቱ የሚፀዴቅ ወይም የሚሰየም ወይም የሚመረጥ 

ባሇስሌጣን በምክር ቤቱ ፉት በመቅረብ ቃሇ-መሃሊ መፇፅም ይኖርበታሌ። 

2. ማንኛውም ሹመቱ በምክር ቤቱ የፀዯቀ ወይም የተሰየመ ወይም የተመረጠ 

ባሇስሌጣን በምክር ቤቱ ፏሮቶኮሌ አማካኝነት የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ 

በጠበቀ መሌኩ ተ዗ጋጅቶ ወዯ ምክር ቤቱ አዲራሽ በመግባት በፋዯራሌ 

ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት ወይም ምክትሌ ፕሬዙዲንት አማካኝነት ቃሇ-

መሃሊውን ይፇፅማሌ። 

3. የቃሇ-መሃሊው ይ዗ትም እንዯሚከተሇው ይሆናሌ፦ “እኔ…………. በዚሬው ዕሇት 

በህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት ፉት ቀርቤ……. ሆኜ ስሾም ሇሕገ-መንግሥቱ 

ታማኝ በመሆን፤ ከአገሪቷ እና ከህዜቡ የተጣሇብኝን ኃሊፉነት በቅንነት፣ 

በታታሪነት እንዱሁም ህግንና ስርዓትን መሠረት በማዴረግ ሥራዬን ሇመፇጸም 

ቃሌ እገባሇሁ። 
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4. ቃሇ-መሃሊውን የሚፇፅመው የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዙዲንት በሆነ 

ጊዛ ምክትለ ቃሇ-መሃሊውን ያስፇፅማሌ። 

5. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) የተዯነገገውን ቃሇ-መሃሊ ሳይፇፅም ማንኛውም 

ተሿሚ ሥራ መጀመር አይችሌም። 

6. በአሳማኝ ምክንያት ካሌቀረበ በስተቀር ማንኛውም ሹመቱ በምክር ቤቱ የፀዯቀ 

ወይም የተየሰመ ወይም የተመረጠ ባሇስሌጣን ወዱያውኑ ቃሇ-መሃሊውን 

መፇፀም አሇበት። 

7. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (6) መሠረት ወዯ ምክር ቤቱ ቀርቦ ቃሇ-መሃሊ 

ያሌፇፅመ ባሇስሌጣን በሚመሇክተው የምክር ቤቱ አካሌ ወይም በአባሊት ጥያቄ 

ሹመቱ ሉነሳ ይችሊሌ። 

ምዕራፌ አስራ አራት 

አባሊት ከመራጮቻቸው ጋር ስሇሚገናኙበት 

112. አባሊት ከመረጣቸው ህዜብ ጋር የሚገናኙበት ጊዛ 

1. ማንኛውም አባሌ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በማንኛውም ጊዛ ከመረጠው ህዜብ 

ጋር መገናኘት ይችሊሌ። 

2. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 24 በተጠቀሰው የምክር ቤቱ የዕረፌት ጊዛያት አባሊት 

ከመረጣቸው ህዜብ ጋር ይገናኛለ። 

113. አባሊት ከመረጣቸው ህዜብ ጋር በመገናኘት ሂዯት ምክር ቤቱ ያሇው ዴርሻ 

1. ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ነው ብል ያመነበትን ጉዲይ አባሊቱ ከህዜብ ጋር 

ተገናኝተውና ሃሳብ አሰባስበው እንዱያቀርቡሇት ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

2. ምክር ቤቱ አባሊት ያ዗ጋጁትን ሪፖርት ይቀበሊሌ፣ አንዯ አስፇሊጊነቱም 

መፌትሄ ይሰጣሌ እንዱሁም ሇምክር ቤቱ ተግባራት በግብዓትነት 

ይጠቀምበታሌ፣ የተሊሇፇ ውሳኔ ሲኖርም አፇፃፅሙን ይከታተሊሌ። 

3. ሇምክር ቤቱ የሚቀርብ ሪፖርት የሚከተለትን ያካተተ መሆን አሇበት፦ 

ሀ/ ውይይት የተዯረገባቸው ዋና ዋና ርዕሶች፤ 

ሇ/ አባለ አስተያየት ሇመሰብሰብ የተጠቀመባቸው ዗ዳዎች፤ 

ሏ/ በመስክ ስራው የተገኙ ዋና ዋና ጭብጦች፤ 

መ/ ያጋጠሙ ዋና ዋና ችግሮች እና የተወሰደ መፌትሄዎች፤ 

ሠ/ በጉዲዩ ሊይ የአባለ አስተያየት፤ 

ረ/ የአባለ የምርጫ ክሌሌ፣ ስም እና ፉርማ። 
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4. አባሊት ትብብር ሲጠይቁ ከመራጮቻቸው ጋር የመገናኘት ተግባራቸውን 

በአግባቡ መወጣት እንዱችለ በምርጫ አካባቢያቸው ትብብር የሚያገኙበት 

ሁኔታ በምክር ቤቱ ይመቻቻሌ። 

5. አባሊት ከመራጮቻቸው ጋር የሚያዯርጉት ውይይት በፋዯራሌ መንግስት 

የስሌጣን ክሌሌ ስር የሚወዴቅ መሆን አሇበት።  

6. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (5) የተዯነገገው አንዯ ተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም 

አባሌ ከፋዯራሌ መንግስት የስሌጣን ክሌሌ ውጭ የሆነ ጉዲይ በመራጩ ህዜብ 

ሲቀርብሇት በዯረጃው ከሚገኝ የክሌሌ አካሌ ጋር ሉወያይ ይችሊሌ። 

114. አባሊት ከመራጮቻቸው ጋር የሚገናኙበት መንገዴ 

አባሊት በሚከተሇው መንገዴ ከመራጮቻቸው ጋር በመገናኘት ስራቸውን 

ሉያከናውኑ ይችሊለ፦ 

1. መራጩን ህዜብ እንዯ አመቺነቱ በመሰብሰብ፤ 

2. መንግስታዊ እና መንግስታዊ ያሌሆኑ አካሊትን በማነጋገር፤ 

3. ጥቆማዎችን፤ ሙያዊ አስተያየቶችን በማሰባሰብ። 

ምዕራፌ አስራ አምስት 

ላልች የምክር ቤት ተግባራት 

115. የምክር ቤት አባሌን የህግ ከሇሊ ስሇማንሳት 

1. በወንጀሌ የተጠረጠረ ማንኛውም አባሌ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 119 የተዯነገገው 

ሥነ-ሥርዓት ሳይሟሊ በቀጥታ ሇመያዜም ሆነ ሇመከስስ ፇቃዯኛ ቢሆንም 

የሚመሇከተው የፌትህ አካሌ አባለን መያዜም ሆነ መክስስ አይችሌም። 

2. ሇምክር ቤት አባሌ የተስጠው የህግ ከሇሊ እንዱነሳ የሚፇሌግ አካሌ፦ 

ሀ/ የመያዜና የመክሰስ ስሌጣን ያሇው የፋዳራሌ የፌትህ አካሌ በሆነ ጊዛ 

ጥያቄው ሇምክር ቤቱ የሚቀርበው በፌትህ ሚኒስትሩ ወይም በፋዳራሌ 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ህግ ወይም በፋዳራሌ የሥነ-ምግባርና የፀረ-ሙስና 

ኮሚሽን ኮሚሽነር18 በተፃፇ ዯብዲቤ ይሆናሌ፤ 

ሇ/ የመያዜና የመክሰስ ስሌጣን ያሇው የክሌሌ መንግስት የፌትህ አካሌ በሆነ 

ጊዛ ጥያቄው ሇምክር ቤቱ የሚቀርበው በክሌለ ርዕስ መስተዲዴር በተፃፇ 

ዯብዲቤ ይሆናሌ። 

3. ማንኛውም የህግ ከሇሊ የማንሳት ጥያቄ ሇአፇጉባዔው በጽሐፌ መቅረብ   

አሇበት። 

                         
18

 በ22/62 (2008) አ.943 መሰረት ስሌጣኑ ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ አቃቤ ህግ ተሰጠ።።  
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4. አፇጉባዔው የቀረበሇትን የህግ ከሇሊን የማንሳት ጥያቄ በቀጥታ ሇምክር ቤቱ 

ሉያቀርበው ወይም ሇህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ሉመራው 

ይችሊሌ። 

5. ምክር ቤቱ በአፇጉባዔው በኩሌ የቀረበሇትን የህግ ከሇሊ የማንሳት ጥያቄ አንዯ 

ሁኔታው ተጣርቶ የውሳኔ ሃሳብ አንዱቀርብሇት ሇህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ሉመራው ወይም በቀጥታ ውሳኔ ሉሰጥበት ይችሊሌ። 

6. የህግ ከሇሊ የማንሳት ጥያቄው የተመራሇት የህግ፣ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች 

ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርት ሲያ዗ጋጅ አባለ ወንጀሌ መፇፀሙን የማረጋገጥ ስሌጣን 

የመዯበኛ ፌርዴ ቤት ሆኖ የኮሚቴው ዴርሻ የህግ ከሇሊን ሇማንሳት 

የሚያስችለ በቂ አመሊካች ሁኔታዎች መኖራቸውን ማረጋገጥ ይሆናሌ። 

7. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (6) የተጠቀሱት ሁኔታዎች መኖራቸውን 

ሇመገን዗ብ ቋሚ ኮሚቴው አስፇሊጊ የሰው ወይም የሰነዴ ማስረጃዎች 

እንዱቀርብሇት ወይም የሚመሇከተው አካሌ ጉዲዩን በአካሌ ቀርቦ እንዱያስረዲ 

ወይም አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ጥያቄው የቀረበበትን አባሌ ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

8. ቋሚ ኮሚቴው የውሳኔ ሃሳብ ሲያ዗ጋጅ ተፇፀመ የተባሇውን ወንጀሌ አጠቃሊይ 

ክብዯትና አመሊካች ሁኔታዎችን አገናዜቦ በመገምገም ይሆናሌ። 

9. ምክር ቤቱ የቀረበሇትን ሪፖርት እና የውሳኔ ሃሳብ መነሻ በማዴረግ ውሳኔ   

ያስተሊሌፊሌ። 

10. ምከር ቤቱ የዯረሰበትን ውሳኔ በአፇጉባዔው በኩሌ የህግ ከሇሊው አንዱነሳ 

ሇጠየቀው አካሌ እና ሇሚመሇከተው አባሌ በፅሐፌ ያሳውቃሌ። 

11. የህግ ከሇሊው የተነሳበት አባሌ በላልች ህጎች የተቀመጡ ዴንጋጌዎች 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የምከር ቤት አባሌነቱ አይቋረጥም እንዱሁም በምከር ቤት 

አባሌነቱ የሚያገኘው ዯሞዜ፣ የቤት ኪራይ አበሌ፣ የታሰረ ከሆነ ዯግሞ 

በመታሰሩ ምከንያት ሉቋረጡ የማይገባቸው ላልች ጥቅማ ጥቅሞች 

አይቋረጡበትም። 

12. በአንዴ የወንጀሌ ዴርጊት ተጠርጥሮ የህግ ከሇሊው የተነሳበት አባሌ በዙህ ጊዛ 

ውስጥ በላሊ የወንጀሌ ዴርጊት ቢጠረጠር ያሇምክር ቤቱ ፇቃዴ ሉያዜ ወይም 

ሉከሰስ አይችሌም። 

13. በምከር ቤቱ የተነሳ የህግ ከሇሊ በሚከተለት ሁኔታዎች ሇአባለ ሉመሇስ 

ይችሊሌ፦ 
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ሀ/ የሚመሇከተው የወንጀሌ መርማሪ ወይም ከሳሽ የሆነ አካሌ አባለን 

 ሉያስከስሰው የሚያስችሌ ጭብጥ ባሇማግኘቱ የክስ መዜገቡን የ዗ጋ 

 እንዯሆነ፤ 

ሇ/ ክስ የቀረበሇት ፌርዴ ቤት አባለ ከወንጀለ ነፃ መሆኑን ሲያረጋግጥ፤ 

ሏ/ በላሊ ህግ ተቃራኒ ዴንጋጌ ከላሇ በስተቀር የሚመሇከተው ፌርዴ ቤት 

 በአባለ ሊይ የጥፊተኛነት ፌርዴ ሲሰጥ እና እስራት ተፇርድበት ከሆነ 

 እስራቱን ሲጨርስ። 

14. የህግ ከሇሊው የተነሳበት አባሌን ጉዲይ በምን ሂዯት ሊይ እንዯሚገኝ የህግ፣ 

ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ጉዲዩን በያዘት የፌትህ አካሊት ሥራ 

ውስጥ ጣሌቃ ሳይገባ ይከታተሊሌ፣ አስፇሊጊ ከሆነም ሇምክር ቤቱ ሪፖርት 

ያዯርጋሌ። 

15. የህግ ከሇሊው እንዱነሳ ጥያቄ ያቀረበው አካሌ የዯረሰበትን ውጤት ሇምክር ቤቱ 

በፅሁፌ ማሳወቅ አሇበት። 

116. ስሇጉብኝት እና ስብሰባ ተሳትፍ 

1. አባሊት ምክር ቤቱን በመወከሌ በአገር ውስጥ ወይም በውጭ አገር የሥራ 

ጉብኝት ሉያዯርጉ ወይም በስብሰባ ሉካፇለ ይችሊለ። 

2. ምክር ቤቱን በመወከሌ በማንኛውም ጉብኝት ወይም ስብሰባ የሚካፇሌ አባሌ 

ሇጉዲዩ አግባብነት ያሇው መሆን ይገባዋሌ። 

3. ምክር ቤቱን በመወከሌ በማናቸውም ጉብኝት ወይም ስብሰባ የተከፇሇ አባሌ 

ስሇ ተሌዕኮው ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት ማቅረብ አሇበት። 

4. ምክር ቤቱ የስብሰባ ወይም የጉብኝት ሪፖርቶች በአግባቡ እንዱያዘ 

ያዯርጋሌ። 

117. ስሇ ሽሌማት እና ስጦታ 

1. ምክር ቤቱ በሚከተለት ሁኔታዎች ሽሌማት ወይም ስጦታ ሉያበረክት 

ይችሊሌ፦ 

ሀ/ በአገር አቀፌ ዯረጃ ጥሩ ውጤት እና ዓርዓያነት ያሇው ተግባር ሊከናወነ 

ግሇሰብ ወይም አካሌ፤ 

ሇ/ ምክር ቤቱን ሇሚጎበኝ የውጭ አገር እንግዲ ወይም አካሌ፤ 

ሏ/ ምክር ቤቱን በመወከሌ ወዯ ውጭ አገር በሚሄደ አባሊት አማካኝነት 

ሇውጭ አገር ሰው ወይም አካሌ፤ 
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2. ማንኛውም በምክር ቤቱ ስም የሚሰጥ ሥጦታ ወይም ሽሌማት በተቻሇ 

መጠን የምክር ቤቱ የውስጥ አርማ ወይም ልጎ፣ ስም እና የመሳሰለትን 

የሚገሌጽ መሆን አሇበት።  

3. ምክር ቤቱ ከውጭ ወይም ከአገር ውስጥ ሽሌማት ወይም ስጦታ ሉቀበሌ 

ይችሊሌ፤ 

4. ምክርቤቱ የሚያበረክተውም ሆነ የሚቀበሇው ስጦታ ወይም ሽሌማት 

የአገሪቱንና የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የጠበቀ መሆን አሇበት። 

5. በምክር ቤቱ ስም ሽሌማት ወይም ስጦታ የተቀበሇ ማንኛውም አባሌ 

ስጦታውን ወይም ሽሌማቱን ሇአፇጉባዔዉ ማስረከብ ይኖርበታሌ። 

6. ሇምክር ቤቱ የተበረከተ ስጦታ ወይም ሽሌማት ሇዙሁ ተብል በተ዗ጋጀ ቦታ 

ይቀመጣሌ። 

118. በክብር እንግዴነት ስሇመገኘት 

1. ምክር ቤቱ በክብር እንግዴነት እንዱገኝ የቀረበሇትን ግብዣ እንዯ ሁኔታው 

ሉቀበሇው ይችሊሌ። 

2. ምክር ቤቱን በመወከሌ በክብር እንግዴነት ሉገኝ የሚችሇው አፇ-ጉባዔው 

ወይም ምክትሌ አፇ-ጉባዔው ወይም በአፇ-ጉባዔው የሚወከሌ አባሌ 

ይሆናሌ። 

3. የክብር እንግዴነቱ የመክፇቻ ወይም የመዜጊያ ንግግር ማዴረግን የሚጠይቅ 

ሲሆን ንግግሩ በፅሁፌ መ዗ጋጀት አሇበት። 

ምዕራፌ አስራ ስዴስት 

የአባሊት መብት 

119. ያሇመያዜና ያሇመከስስ መብት 

በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54 (6) መሠረት ማንኛውም አባሌ ከባዴ ወንጀሌ 

ሲፇፅም እጅ ከፌንጅ ካሌተያ዗ በስተቀር ያሇምክር ቤቱ ፇቃዴ አይያዜም 

በወንጀሌም አይክስስም። 

120. በቋንቋው የመናገር መብት 

በዙህ ዯንብ አንቀፅ 25 በተዯነገገው መሠረት ማንኛውም አባሌ በምክር ቤቱ 

የስብሰባ ወቅት በቋንቋው የመናገር መብት አሇው። 

121. በሚስጠው ዴምፅ ወይም አስተያየት ያሇመጠየቅ መብት 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

250 
 

በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54 (5) መሠረት ማንኛውም አባሌ በሚሰጠው ዴምፅ 

ወይም አስተያየት ምክንያት አይክስስም፤ አስተዲዯራዊ እርምጃም 

አይወስዴበትም። 

122. ከመራጭ ህዜብ ጋር የመገናኘት መብት 

ማንኛውም አባሌ ከመራጩ ህዜብ ጋር የመገናኘት መብት አሇው። 

123. በኮሚቴ ስብስባ የመገኘት መብት 

የዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ ማንኛውም አባሌ ቋሚ 

ኮሚቴ በሚያ዗ጋጀው ስብስባ ያሇዴምፅ የመሳተፌ መብት አሇው። 

124. የህግ ረቂቅ የማመንጨት እና አጀንዲ የማቅረብ መብት 

ማንኛውም አባሌ በዙህ ዯንብ መሠረት ረቂቅ ህግ የማመንጨት እና አጀንዲ 

የማቅረብ መብት አሇው። 

125. የወሉዴ ፇቃዴ የማግኘት መብት 

ሴት የምክር ቤት አባሌ የሦስት ወር የወሉዴ ፇቃዴ የማግኘት መብት አሊት። 

126. አባሌነትን የመተው መብት 

1. ማንኛውም አባሌ በማንኛውም ጊዛ በራሱ ፇቃዴ የምክር ቤት አባሌነቱን 

ሉተው ይችሊሌ። 

2. የምክር ቤት አባሌነቱን ሇመሌቀቅ የሚፇሌግ አባሌ ጥያቄውን ሇአፇጉባዔው 

በጽሐፌ ማቅረብ አሇበት። 

3. አፇጉባዔዉ የቀረበሇትን ከአባሌነት የመሌቀቅ ጥያቄ ሇምክር ቤቱ 

ያሳውቃሌ። 

4. አፇጉባዔው ጥያቄውን ሇምክር ቤቱ ካሳወቀበት ጊዛ ጀምሮ አባሌነቱ 

ይቋረጣሌ። 

127. ስሇቀዴሞ የምክር ቤት አባሊት መብት 

በላልች ህጎች የተዯነገጉት እንዯተጠበቀ ሆኖ የቀዴሞ የምክር ቤት አባሌ 

የሚክተለት መብቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. ያከናወናቸውን ሥራዎች በሚገሌፅ ሁኔታ የተ዗ጋጀ የምስክር ወረቀት፣ 

የቀዴሞ የምክር ቤቱ አባሌ መሆኑን የሚገሌፅ መታወቂያ እና ዯብዲቤ 

ይሠጠዋሌ፤ 

2. በላሊ የመንግሥት ሥራ በሚመዯብበት ወይም በሚቀጠርበት ጊዛ በምክር 

ቤቱ ያገሇገሇበት ዗መን በመንግሥት የሥራ አገሌግልት ዗መንነት 

ይያዜሇታሌ፤ 
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3. በማንኛውም የሥራ ቀን ወዯ ምክር ቤቱ ግቢ የመግባት፣በቤተ-መፅሃፌት 

የመጠቀም፣ ሇምክር ቤቱ እዴገት የሚያገሇግለ ሃሳቦችን የማቅረብ መብት 

ይኖረዋሌ። 

128. አገሌግልት ስሇማግኘት 

የምክር ቤት አባሊት ሇስራቸው የሚያስፇሌግ አገሌግልት የሚያገኙበት ሁኔታ 

በመመሪያ ይወሰናሌ። 

ምዕራፌ አሥራ ሰባት 

የአባሊት ሥነ-ምግባር 

129. አጠቃሊይ መርህ 

ማንኛውም አባሌ በዓሇም አቀፌም ሆነ በአገር አቀፌ ዯረጃ በግሌፅ የታወቁትን 

የሥነ-ምግባር መርሆዎች ከሥራው ጋር አጣጥሞ በተግባር ሊይ ማዋሌ 

ይጠበቅበታሌ። 

130. አገራዊ እሴቶችን ስሇማዲበር 

1. ማንኛውም አባሌ ሇኢትዮጵያ ሀዜቦች ታማኝ፣ ቅን አገሌጋይ እና ዓርዓያ 

መሆን ይኖርበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ ሕገ-መንግሥቱንና ላልች ህጎችን ማክበርና ማስከበር 

አሇበት። 

3. ማንኛውም አባሌ ተግባሩ የአገሪቱንና የሀዜቦቿን ጥቅም በማስቀዯም፣ 

በማስጠበቅ እና በማክበር ሊይ የተመሰረተ መሆን አሇበት። 

131. ሀቀኛና ግሌጽ ስሇመሆን 

1. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 135 የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም አባሌ 

በማንኛውም ጊዛ ሀቀኛና ግሌጽ መሆን አሇበት። 

2. ማንኛውም አባሌ የሃሰት ማስረጃዎችን ወይም ያሌተጣሩ ጉዲዮችን እውነት 

አስመስል ሇምክር ቤቱ ማቅረብ የሇበትም። 

132. ሥሌጣንን በአግባቡ ስሇመጠቀም 

1. ማንኛውም አባሌ በህግ የተሰጠውን ስሌጣን ያሇአግባብ መጠቀም የሇበትም። 

2. የዙህ አንቀፅ የንዐስ አንቀፅ (1) አጠቃሊይ ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ 

ማንኛውም አባሌ ስሌጣንና ተግባሩን የህዜብን እና የዛጎችን ጥቅም ፌትሃዊ 

በሆነ መንገዴ ከማስከበር ውጭ ሇግሌ ጥቅም እና አዴሎዊ ተግባራትን 

ሇመፇፀም መጠቀም የሇበትም። 

133. ሃሊፉነትን ስሇመወጣት 
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1. አስገዲጅ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር ማንኛውም አባሌ ሇምክር ቤቱ ሥራ 

ሲመረጥ ወይም ሲወከሌ በሙለ ፇቃዯኝነት ማገሌገሌ ይጠበቅበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ በህዜብ የተጣሇበትን አዯራ እና በምክር ቤቱ የሚሰጡትን 

ተግባራት ሙለ እውቀቱንና ሌምደን በአግባቡ በመጠቀም ኃሊፉነቱን 

በብቃት መወጣት ይኖርበታሌ። 

134. የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ ስሇመጠበቅ 

1. ማንኛውም አባሌ በማንኛውም ቦታ የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ የጠበቀ 

መሆን አሇበት። 

2. ማንኛውም አባሌ ከአሊስፇሊጊ ተግባራት መቆጠብ አሇበት። 

3. ማንኛውም አባሌ በምክር ቤቱ ቅጥር ግቢ ውስጥ ላሊውን ሰው መሳዯብ፣ 

ማንጓጠጥ፣ መተንኮስ ወይም የምክር ቤቱን ተግባራት ማወክ የሇበትም። 

135. ሚስጥር ስሇመጠበቅ 

አባሊት ሥራቸውን በግሌፅ የማክናወን መርህ እንዯተጠበቀ ሆኖ፦ 

1. ማንኛውም አባሌ በሥራው አጋጣሚ ወይም በላሊ ምክንያት ያወቃቸውን 

የመንግስት ወይም የህዜብ ጥቅም፣ ሰሊምና ፀጥታ ሉጎደ የሚችለ በሚስጥር 

መጠበቅ ያሇባቸው ጉዲዮችን በሚስጥር መያዜ አሇበት፤ 

2. ማንኛውም አባሌ በምክር ቤቱ ዜግ ስብስባ ታይቶ አግባብ ባሇው 

ሥነሥርዓት ግሌፅ ከመሆኑ በፉት ሚስጥር ማውጣት የሇበትም፤ 

3. ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በኮሚቴ በመታየት ሊይ ያሇና ኮሚቴው ሇምክር 

ቤቱ ሪፖርት እስከሚያዯርግ ዴረስ በሚስጥር እንዱያዜ የወሰነውን ጉዲይ 

በሚስጥር መያዜ ይጠበቅበታሌ። 

136. ከሙስና የፀዲ ስሇመሆን 

1. ማንኛውም አባሌ ከሙስና ተግባር ራሱን በማፅዲት የሙስና ዴርጊቶችን 

መቃወም፣ በተጨባጭ ሙስናን መዋጋት እና በፀረ-ሙስና ትግሌ ዓርዓያ 

መሆን ይጠበቅበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ በገን዗ብ ወይም በላልች ጥቅማ ጥቅሞች በመዯሇሌ በምክር 

ቤቱ ውስጥ አስተያየት ወይም ዴምጽ መስጠት ወይም ላልች ተግባራትን 

ማከናወን   የሇበትም። 

3. ማንኛውም አባሌ የሕዜብን ገን዗ብ ከማባከን፣ከማጭበርበር፣እምነት ከማጉዯሌ 

እና ከመሳስለት የጸዲ መሆን ይጠበቅበታሌ። 
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4. ማንኛውም አባሌ አግባብ ባሇው ህግ መሠረት ሃብትና ንብረቱን 

የማስመዜገብ ግዳታ አሇበት። 

137. ህዜብን ከህዜብ ከሚያጋጩ ዴርጊቶች ስሇ መቆጠብ 

1. ማንኛውም አባሌ በማንኛውም መንገዴ ህዜብን ከህዜብ ከሚያጋጩ፣ 

ከአመጽ፣ ከአዴማ፣ ከሁከት እና ከመሳስለት ሕገ ወጥ ዴርጊቶች መቆጠብ 

ይጠበቅበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ አንደን በመዯገፌ እና ላሊውን በማጥሊሊት ወይም 

ማንኛውንም አስተያየት በማቅረብ ብሔርን ከብሔር፣ ጎሣን ከጎሣ፣ 

ሃይማኖትን ከሃይማኖት እንዯዙሁም ዛጎችን ሇግጭት ማነሳሳትና ማጋጨት 

የሇበትም። 

138. ተጠያቂነት 

በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 12 መሠረት ማንኛውም አባሌ ስሇሚያከናውነው 

ተግባር ሁለ ተጠያቂ ይሆናሌ። 

139. ዓርዓያ ስሇመሆን 

1. ማንኛውም አባሌ በራስ የመተማመን አቅሙን በማጎሌበትና በሃሊፉነት ስሜት 

ተግባራትን በመምራት፣ በመወሰን እና በማከናወን ዓርዓያ መሆን 

ይጠበቅበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ የሃሊፉነት ስሜት የሚሰማው፣ የተሻሇ ሇውጥን የሚዯግፌ፣ 

የሥራ ባህሌና በራስ መተማመን አንዱጎሇብት የሚያዯርግ፣ በአመራር 

ስጭነቱ ሇስራ ባሌዯረቦቹ እና ሇህዜቡ ዓርዓያ መሆን ይጠበቅበታሌ። 

140. የጥቅም ግጭት 

1. ማንኛውም አባሌ በምክር ቤቱ ተመርጦ ወይም ተወክል በሚያከናው ነው 

ተግባር ምክንያት የቀረበሇት ጉዲይ ከራሱም ሆነ ከቅርብ ዗መደ ጥቅም ጋር 

ተያይዝ ሲያገኘው አንዯ አግባቡነቱ ሇምክር ቤቱ፣ ሇአፇጉባዔው ወይም አባሌ 

ሇሆነበት ኮሚቴ በማሳወቅ ጉዲዩን ከማየት ራሱን ማግሇሌ ይኖበታሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ ከተጣሇበት ኃሊፉነት ጋር በማይጣጣም ወይም የተሰጠውን 

አዯራ በሚያጓዴሌ ወይም የምክር ቤቱን ክብርና ሞገስ በሚያጏዴፌ ሥራ 

ሊይ ተቀጥሮም ሆነ በግለ መሰማራት የሇበትም። 

3. ምክር ቤቱ ከላልች አካሊት ጋር የሚኖረው መተባበርና መዯጋገፌ 

አንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ኮሚቴ ወይም አባሌ ከማንኛውም 

መንግስታዊም ሆነ መንግስታዊ ያሌሆነ አካሌ ወይም ሃሊፉ ወይም ግሇሰብ 
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ሃብት፣ ስፖንሰርሺፕ ወይም ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን መጠየቅ፣ ማፇሊሇግ 

ወይም መቀበሌ   የሇበትም። 

ምእራፌ አስራ ስምንት 

የአባሊትን መብት እና ሥነ-ምግባር ስሇ ማስከበር 

141. ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

በላልች ህጏች የተቀመጡት ዴንጋጌዎች አንዯተጠበቁ ሆኖ የአባሊት መብትና 

ሥነ-ምግባር ማስከበርን በተመሇከተ የዙህ ምዕራፌ ዴንጋጌዎች ተፇፃሚ 

ይሆናለ። 

142. መብትን ስሇ ማስከበር 

1. ማንኛውም አባሌ ወይም የቀዴሞ የምክር ቤት አባሌ መብቴ ተጥሷሌ ወይም 

መብቴ ተግባራዊ ይሁንሌኝ የሚሌ ጥያቄ ካሇው ጥያቄውን ሇአፇ-ጉባዔው 

ወይም ሇሀግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በጽሁፌ ማቅረብ 

ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ቢኖርም የመብቱ መከበር 

ጥያቄ አብዚኛዎቹን አባሊት የሚመሇከት በሆነ ጊዛ ጥያቄው ሇምክር ቤቱ 

ቀርቦ እንዱታይ ይዯረጋሌ። 

3. ጥያቄው የቀረበሇት የህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ጉዲዩን 

በማጣራት አስተያየቱን ሇአፇ-ጉባዔው ያቀርባሌ። 

4. አፇጉባዔው በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) እና (3) መስረት የቀረበሇትን 

ጉዲይ በተሇያዩ መንገድች በማጣራት አስፇሊጊውን አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

ይሰጥበታሌ ወይም ሇምክር ቤቱ አቅርቦ ያስወስናሌ። 

5. ምክር ቤቱ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) ወይም (4) መስረት የቀረበሇትን 

ጉዲይ መርምሮ ውሳኔ ይሰጣሌ። 

6. የመብቱ መጣስ ሁኔታ ሳያቋርጥ በተከታታይ እየተፇፀመ ያሇ ካሌሆነ 

በስተቀር መብቱ እንዱከበርሇት የሚፇሌግ ማንኛውም አባሌ ወይም የቀዴሞ 

የምክር ቤት አባሌ መብቱ ከተጣስበት ጊዛ ጀምሮ በሦስት ወራት ጊዛ ውስጥ 

ጥያቄውን ካሊቀረበ በይርጋ ይታገዴበታሌ፤ የማቀረቢያው ጊዛም ሇቀጣይ 

የምክር ቤቱ ዗መን አይሸጋገርም። 

7. አፇ-ጉባዔው በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (4) እና (5) መሠረት የተሰጡ 

ውሳኔዎችን እየተከታተሇ እንዱፇፀሙ ያዯርጋሌ። 
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143. ሥነ-ምግባርን ስሇ ማስከበር 

1. ምክር ቤቱ በዙህ ዯንብ የተዯነገገውን ሥነ-ምግባር ወይም ሥነ-ሥርዓት 

በሚጥስ ወይም ተግባራዊ በማያዯርግ ማንኛውም አባሌ ሊይ አስፇሊጊውን 

የዱስፕሉን እርምጃ ይወስዲሌ። 

2. ማንኛውም አባሌ የሥነ-ምግባር ወይም የሥነ-ሥርዓት ጉዴሇት መኖሩን 

ሲገነ዗ብ ጉዴሇት ፇጽሟሌ በተባሇው በማንኛውም አባሌ ሊይ አስፇሊጊው 

የዱስፕሉን እርምጃ እንዱወሰዴበት ምክርቤቱን ሉጠይቅ ይችሊሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ ንዐስአ ንቀፅ (2) መሠረት የሚቀርብ ጥያቄ በጽሐፌ ሆኖ 

ከነማስረጃው ሇአፇጉባው መቅረብ ይኖርበታሌ። 

4. አፇጉባዔው ጉዲዩን ሇህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ይመራዋሌ፤ 

ምክር ቤቱም ቋሚ ኮሚቱው የሚያቀርበውን ሪፖርት እና የውሳኔ ሃሳብ 

መርምሮ አስፇሊጊውን ውሳኔ ይሰጣሌ፣ ውሳኔውም የመጨረሻ ይሆናሌ። 

5. የዱስፕሉን እርምጃ እንዱወስዴበት ጥያቄ የቀረበበት ማንኛውም አባሌ ራሱን 

የመከሊከሌ መብት ይኖረዋሌ። 

6. ማንኛውም የዱስፕሉን እርምጃ እንዱወስዴ የሚቀርብ ጥያቄ ተጣሰ የተባሇው 

የሥነ-ምግባር ጉዲይ ከተፇጸመበት ከአንዴ ዓመት በኋሊ ሉቀርብ አይችሌም፤ 

ጥያቀው ሇቀጣይ የምክር ቤቱ ዗መንም አይሸጋገርም። 

7. ምክር ቤቱ እንዯሁኔታው ዯረጃውን ጠብቆ የሚከተለትን የዱስፕሉን 

እርምጃዎች ሉወሰዴ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ የቃሌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሇ/ የጽሐፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፤ 

ሏ/ ከሃያ አራት የስብሰባ ቀናት ያሌበሇጠ እገዲ ማዴረግ እና እንዯ 

ሁኔታውም አባለ ሇታገዯበት ጊዛ ያገኝ የነበረውን ዯመወዜ 

እንዲይክፇሇው ማዴረግ፤ 

መ/ ጥፊቱ ከባዴ ከሆነ ወይም ሲዯጋገም በህግ መሠረት ከአባሌነት 

 ማስወገዴ። 

8. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (7) (መ) መሠረት የተሊሇፇውን ውሳኔ አግባብ 

ባሇው ህግ መሠረት አስፇሊጊው እንዱፇጸም ምክርቤቱ ሇብሔራዊ ምርጫ 

ቦርዴ ያሳውቃሌ። 

9. በዙህ ዯንብ መሠረት በአፇጉባዔው ቅጣት የተወሰነበትና በውሳኔው ቅር 

የተሰኘ አባሌ አቤቴታውን ሇህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 
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ሉያቀርብ ይችሊሌ።ይህ አቤቴታም ቅጣት የተወሰነበት አባሌ ውሳኔው 

ከዯረስው ቀን ቀጥሇው ባለት ሁሇት ተከታታይ የስራ ቀናት ውጭ መቅረብ 

አይችሌም። 

10. ኮሚቴው በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (9) መሠረት የቀረበሇትን አቤቱታ 

መርምሮ ሇምክር ቤቱ ሪፖርትና የውሳኔ ሀሳብ በማቀረብ ያስወስናሌ። 

ምፅራፌ አስራ ዗ጠኝ 

ስሇ ኮሚቴዎች 

144. ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

በዙህ ዯንብ በላሊ ሁኔታ ካሌተዯነገገ በስተቀር ኮሚቴዎች በዙህ ምፅራፌ 

በተ዗ረ዗ሩት ዴንጋጌዎች ይመራለ። 

145. የኮሚቴ አዯረጃጀት 

በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 55 (19) መሰረት ምክር ቤቱ የሚክተለት የኮሚቴ 

ዓይነቶች ይኖሩታሌ፦ 

1. የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ፤ 

2. አስተባባሪ ኮሚቴ፤ 

3. ሌዩ ኮሚቴ፤ 

4. ቋሚ ኮሚቴ፤ 

5. ንዐስ ኮሚቴ፤ 

6. ጊዛያዊ ኮሚቴ 

146. ስሇ ኮሚቴ ስብሰባ 

1. የኮሚቴ ስብስባ የሚመራው በሉቀመንበሩ ሆኖ ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ 

ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ። 

2. ማንኛውም የኮሚቴ ሉቀመንበር ስብሰባ ከመጀመሩ በፉት ምሌዓተ ጉባዔ 

መሟሊቱን ማረጋገጥና ሇአባሊቱ መግሇፅ አሇበት። 

3. የኮሚቴውን ስብስባ ሇማካሄዴ አስፇሊጊ የሆኑ ሁኔታዎች መመቻቸታቸውን 

የኮሚቴው ሉቀመንበር አስቀዴሞ ማረጋገጥ አሇበት። 

4. ሇውይይት የሚያስፇሌግ ሰነዴ ሇአባሊት በቅዴሚያ መዴረስ አሇበት። 

5. ማንኛውም የኮሚቴ እሇታዊ አጀንዲ በአመራሩ ወይም በአባሊቱ ሉመነጭ 

ይችሊሌ፣ አጀንዲውም በስብሰባው ከተገኙ አባሊት በአንዴ ሦስተኛ ዴምጽ 

መጽዯቅ ይኖርበታሌ፣ የአጀንዲው ቅዯም ተከተሌ በሉቀመንበሩ ይወሰናሌ። 
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6. ሇውይይት የሚያስፇሌገው ጊዛ አመራሩ በሚያቀርበው መነሻ ሃሳብ 

በኮሚቴው ይወሰናሌ። 

7. የኮሚቴ ስብስባ በአማርኛ ቋንቋ ይካሄዲሌ፣ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝም ምስክር 

ወይም ማስረጃ በሚሰማበት ወይም በሚቀበሌበት ጊዛ የትርጉም አገሌግልት 

ሉጠቀም ይችሊሌ። 

8. የኮሚቴ መዯበኛ የስራ ቦታ በምክር ቤት ቅጥር ግቢ ሇዙሁ ተብል በተመዯበ 

ቢሮ ወይም አዲራሽ ይሆናሌ፣ ሆኖም ኮሚቴው አፇጉባዔውን በማስፇቀዴ 

ከምክር ቤት ቅጥር ግቢ ውጭ ስብሰባ ማካሄዴ ይችሊሌ። 

9. ኮሚቴው ወይም አመራሩ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ከመዯበኛ ስብስባ ውጭ 

ስብስባ ሉያካሑዴ ይችሊሌ። 

10. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ወይም በሉቀ መንበሩ ፇቃዴ ካሌሆነ 

በስተቀር ማንኛውም የኮሚቴ አባሌ በኮሚቴ ስብስባ መገኘት ይኖርበታሌ። 

11. ከአቅም በሊይ በሆነ ምክንያት ከስብሰባ የቀረ አባሌ የቀረበትን ምክንያት 

ሇኮሚቴው ሉቀመንበር ማስረዲት ይኖርበታሌ። 

12. የኮሚቴ ውሳኔ በስብስባ በተገኙ አባሊት አብሊጫ ዴምፅ ይፀዴቃሌ፣ ዴምፅ 

እኩሌ በእኩሌ በሚሆንበት ጊዛ ሉቀመንበሩ የሚዯግፇው ሃሳብ የኮሚቴው 

ውሳኔ ይሆናሌ። 

13. ምክር ቤቱ በዕረፌት ሊይ በሚሆንበት ጊዛ በኮሚቴ መከናወን የሚገባው 

አስቸኳይ ጉዲይ ሲያጋጥም የኮሚቴው ሉቀመንበር አባሊትን ሉጠራ    

ይችሊሌ። 

14. የኮሚቴው ስብሰባ በእሇቱ የማይካሄዴ ወይም በሰዓቱ የማይጀመር ከሆነ 

ሉቀመንበሩ ጉዲዩን አባሊት እንዱያውቁት ያዯርጋሌ። 

147. ተጠሪነት 

1. እያንዲንደ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇምክር ቤቱ ይሆናሌ። 

2. የኮሚቴ ሉቀመንበር ተጠሪነቱ ሇአፇጉባዔውና ሇኮሚቴው ይሆናሌ። 

148. የስራ ዗መን 

1. የኮሚቴ የስራ ዗መን የምክር ቤቱ የስራ ዗መን ይሆናሌ። 

2. የኮሚቴ የሥራ ወቅት ከምክር ቤቱ የሥራ ወቅት ጋር ተመሳሳይ ነው፣ 

ሆኖም በአፇጉባዔው ፇቃዴ በዕረፌት ጊዛ ስራውን ማከናወን ይችሊሌ። 

149. ስሇማስረጃ 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

258 
 

1. በኮሚቴ የሚሰማ ምስክርነት በሚስጥር የሚካሄዴ ወይም የማይካሄዴ መሆኑ    

በኮሚቴው ይወሰናሌ። 

2. ሇኮሚቴ የቀረበ የማስረጃ ሰነዴ ያሇኮሚቴው ፇቃዴ ሉሇወጥ ወይም ሉወሰዴ 

አይችሌም። 

150. ስሇ ሪፖርት 

እያንዲንደ ኮሚቴ የስራውን እንቅስቃሴና የተሰጠውን ተሌዕኮ በሚመሇከት 

ሇምክር መቤቱ ወይም ሇአፇጉባዔው ወይም ተጠሪ ሇሆነሇት አካሌ 

በሉቀመንበሩ አማካኝነት ሪፖርት ያቀርባሌ። 

151. የውስጥ አዯረጃጀት እና አሰራር 

1. ማንኛውም ኮሚቴ ሇስራው ቅሌጥፌና እንዱረዲው ሇራሱ ተጠሪ የሆነ ንዐስ 

ኮሚቴ ከአባሊቱ መካከሌ ሉያቋቁም ይችሊሌ፣ ስሌጣንና ተግባሩንም በመሇየት 

ይወስናሌ። 

2. እያንዲንደ ኮሚቴ እንዯ አስፇሊጊነቱ ዴጋፌ ሰጪ ሰራተኛ ይኖረዋሌ። 

3. እያንዲንደ ኮሚቴ በዙህ ዯንብ መሰረት የራሱን የውስጥ አሰራር መመሪያ 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

ምዕራፌ ሃያ 

የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ 

152. አዯረጃጀት 

1. አፇ-ጉባዔውን፣ ምክትሌ አፇ-ጉባዔውንና የፓርቲ ተጠሪዎችን ጨምሮ 

የምክር ቤቱ የፓርሊማ ቡዴኖች ባሊቸው መቀመጫ መጠን የሚወከለበት 

በአፇ-ጉባዔ የሚመራ የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ ይዯራጃሌ። 

2. አማካሪ ኮሚቴው በየምክር ቤቱ የስራ ዗መን የሚዯራጅ ሆኖ ቁጥሩ በዙህ 

አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት በፓርቲ ተጠሪዎች ምክክር ተዯርጏበት 

በምክር ቤቱ ይወሰናሌ። 

153. ሥሌጣንና ተግባር 

የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

1. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 32 መሰረት ምክር ቤቱ የሚወያይበትን አጀንዲ 

ይቀርፃሌ፤ 

2. በዙህ ዯንብ በአንቀፅ 34 መሰረት ሇእያንዲንደ አጀንዲ የሚያስፇሌገውን 

የውይይት ጊዛ ይመዴባሌ፤ 
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3. የምክር ቤቱን ረቂቅ ዓመታዊ በጀት በማ዗ጋጀት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ 

4. የምክር ቤቱን የሰው ሀይሌ፣ የፊይናንስ እና የንብረት አስተዲዯር 

ይከታተሊሌ፤ ይቆጣጠራሌ፤ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘውም በአፇጉባዔው በኩሌ 

ተገቢ እርምጃ እንዱወሰዴ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

5. በዙህ ዯንብ ሊይ አስፇሊጊ መስል የታየውን ረቂቅ ማሻሻያ ሃሳብ ሇምክር ቤቱ 

ያቀርባሌ፤ 

6. በዙህ ዯንብ አንቀፅ 3 የተዯነገገውን መርህ በመከተሌ ይህን ዯንብ 

ይተረጉማሌ፤ 

7. ሇዙህ ዯንብ አፇፃፀም የሚረዲ መመሪያ ወይም ማንዋሌ ያወጣሌ፤ 

8. በአፇጉባዔው ሲጠየቅ በምክር ቤቱ ጉዲዮች ዘሪያ የምክር አገሌግልት 

ይሰጣሌ፤ 

9. ስራውን አስመሌክቶ ዓመታዊ ሪፖርት ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ፤ 

10. በአፇጉባዔው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

154. የስብስባ ጊዛ እና የውሳኔ አሰጣጥ 

1. የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ በየሳምንቱ አርብ ይሰበስባሌ፣ ሆኖም 

አፇጉባዔው አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በማንኛውም ጊዛ ስብስባ ሉጠራ   

ይችሊሌ። 

2. ማንኛውም የአማካሪ ኮሚቴ አባሌ አስቸኳይ ስብሰባ አንዱጠራሇት 

አፇጉባዔውን በፅሁፌ ሉጠይቅ ይችሊሌ፣ አፇጉባዔው ጥያቄውን ከተቀበሇው 

ስብሰባውን ሉጠራ ይችሊሌ። 

3. የአማካሪ ኮሚቴው ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ ይወሰናሌ። 

4. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (3) የተዯነገገው ቢኖርም አማካሪ ኮሚቴው 

የእሇታዊ አጀንዲ አቀራረፅና የጊዛ አመዲዯብ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 32 (3) 

እና አንቀፅ 34 (1) መሠረት በስምምነት ይወስናሌ። 

ምዕራፌ ሃያ አንዴ 

አስተባባሪ ኮሚቴ 

155. አዯረጃጀት 

1. የምክር ቤቱ አስተባባሪ ኮሚቴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ አፇጉባዔው፤ 

ሇ/ ምክትሌ አፇጉባዔው፤ 

ሏ/ የቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበርና ምክትሌ ሉቀመንበር፤ 
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መ/ የፅህፇት ቤቱ ዋና ፀሃፉ፤ 

ሠ/ የመንግስት ዋና ተጠሪ፤ 

2. አስተባባሪ ኮሚቴው የሚመራው በአፇጉባዔው ይሆናሌ። 

156. ሥሌጣንና ተግባር 

የምክር ቤቱ አስተባባሪ ኮሚቴ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባር ይኖሩታሌ፦ 

1. የቋሚ ኮሚቴዎችን አጠቃሊይ የስራ ሂዯት ያስተባብራሌ፣ ያቀናጃሌ፣ 

ስኬታማነቱን ይከታተሊሌ፤ 

2. የቋሚ ኮሚቴዎችን አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴ ይገመግማሌ፤ መሰረታዊ 

በሆኑ ጉዲዮች ሊይ አቅጣጫ ያስቀምጣሌ፤ 

3. ቋሚ ኮሚቴዎች የሚከታተሎቸውንና የሚቆጣጠሯቸውን መንግስታዊ አካሊትን 

ሇይቶ ይመዴባሌ፤ 

4. አዱስ የመንግስት መሥሪያ ቤት ሲመሰረት ወይም የመዋቅር ሇውጥ ሲዯረግ 

ከተቋሙ የስራ ባህሪ በመነሳት ክትትሌና ቁጥጥር እንዱዯረግበት 

ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ ይመዴባሌ፤ 

5. የቋሚ ኮሚቴዎችን እቅዴና የአፇፃፀም ሪፖርት ይመረምራሌ፣ 

እንዯአስፇሊጊነቱ የማስተከከያ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

6. የምክር ቤቱን አገራዊና ዓሇም አቀፊዊ የገፅታ ግንባታ ተግባርን 

ያስተባብራሌ፤ ይከታተሊሌ፤ 

7. የቋሚ ኮሚቴዎችን ፌሊጏትና ውጤታማ ስሇሚሆኑበት ሁኔታ ጥናት 

ያካሂዲሌ፤ 

8. አፇጉባዔው ወይም ቋሚ ኮሚቴዎች ወይም የራሱ አባሊት በሚያቀርቧቸው 

ላልች ጉዲዮች ሊይ ተወያይቶ ውሳኔ ይሰጣሌ። 

157. የስብሰባ ጊዛ 

የአስተባባሪ ኮሚቴው መዯበኛ ስብሰባ በየአስራ አምስት ቀኑ በአፇጉባዔው 

በሚወሰነው ጊዛ ይካሄዯሌ። 

ምዕራፌ ሃያ ሁሇት 

የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ 

158. መቋቋም  

ምክር ቤቱ የአገሪቷን የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮችን 

በተመሇከተ ክትትሌና ቁጥጥር የሚያካሂዴ የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና 

ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ ይኖረዋሌ። 
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159. የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ ተግባርና 

ሃሊፉነት 

1. የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ 

የሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያካሂዲሌ፦ 

ሀ/ የአገሪቷ የግዚት ለዓሊዊነት እየተከበረ መሆኑን፤ 

ሇ/ የአገሪቱን ለዓሊዊነት ሉያስከብር የሚችሌ የብሔር፣ ብሔረሰቦች እና 

 ሕዜቦችን ተዋፆ የጠበቀ የመከሊከያ ሠራዊት መዯራጀቱን፤ 

ሏ/ የአገር መክሊክያ ሰራዊት አባሊት የስራ ሁኔታና አስተዲዲር፤ 

መ/ ከላልች አገራት ጋር የሚዯረጉ ወታዯራዊ ስምምነቶችና አፇፃፀሞች፤ 

ሠ/ ክፌሇ አህጉራዊ፣ አህጉራዊና ዓሇም አቀፌ የሰሊም ስምምነቶችን፣ 

 ግዳታዎችና አፇጻጸሞችን በተመሇከተ፤ 

ረ/ የአገር መከሊከያ ሰራዊት በላልች አገራት የሚያካሂዯውን የሰሊም 

 ማስከበር  ተሌዕኮ፤ 

ሰ/ ሇሕገ-መንግሥቱና ሇሕገ-መንግሥታዊ ስርዓቱ በታማኝነትና በፅናት 

 የሚቆም፣ አገራዊና አሇም ዓቀፊዊ ተጨባጭ ሁኔታዎችን በማገና዗ብ 

 ዗መናዊና ጠንካራ ብሔራዊ የመረጃና ዯህንነት አገሌግልት መገንባቱን፤ 

ሸ/ ጥራት ያሇው መረጃ በማቅረብና አስተማማኝ የዯህንነት አገሌግልት 

 በመስጠት የአገሪቷ ብሔራዊ ዯህንነት እየተጠበቀ መሆኑን፤ 

ቀ/ የዛግነት እና የኢሚግሬሽን ጉዲዮች በህግ መሠረት ተግባራዊ 

 መሆናቸውን፤ 

በ/ የአገሪቱን የመክሊክያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ፓሉሲዎችና 

 ስትራቴጂዎች አፇፃፀም፤ 

ተ/ የፋዳራሌ ዋና ኦዱተር በመክሊክያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት 

 ተቋማት የሂሣብና ገን዗ብ ነክ ሰነድች ሊይ አግባብ ባሇው ህግ መሰረት 

 በሚያዯርገው ምርመራ የሚያቀርባቸው የኦዱት ግኝት ሪፖርቶችን፤ 

ቸ/ የመክሊክያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ተቋማት በጀት አፇፃፀም። 

2. ሌዩ ኮሚቴው የሚያካሂዯው አጠቃሊይ የክትትሌና ቁጥጥር ተግባር 

በመከሊከያ እና በብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ተቋማት ማቋቋሚያ ህጎች 

በተዯነገገው መሠረት ይፇፀማሌ። 
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160. የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ አባሊት 

1. አፇጉባዔው የመክሊክያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ 

ሰብሳቢ ይሆናሌ። 

2. ሌዩ ኮሚቴው ሰብሳቢውንና ምክትሌ ሰብሳቢውን ጨምሮ ሰባት አባሊት 

ይኖሩታሌ። 

3. የሌዩ ኮሚቴው ምክትሌ ሰብሳቢና ላልች አባሊት በአፇጉባዔው አቅራቢነት 

በምክር ቤቱ ይመረጣለ። 

161. የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ጉዲዮች ሌዩ ኮሚቴ ስብሰባ እና 

የሪፖት አቀራረብ   ሥነ-ሥርዓት 

1. አስፇሊጊ ሆኖ ካሌተገኘ በስተቀር የሌዩ ኮሚቴው ስብሰባዎች በዜግ 

ይካሄዲለ። 

2. ኮሚቴው ስሊካሄዯው ክትትሌና ቁጥጥር አስመሌክቶ ሇምክር ቤቱ ሪፖርት 

ያቀርባሌ። 

3. በምክር ቤቱ አባሊት በአንዴ ሦስተኛ ጥያቄ ወይም በሌዩ ኮሚቴው ውሳኔ 

አስፇሊጊ በሆነ ጉዲይ ሊይ የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት 

ተቋማት ኃሊፉዎች ሇምክር ቤቱ ሪፖርት ሉያቀርቡ ይችሊለ። 

4. የመከሊከያ እና የብሔራዊ መረጃና ዯህንነት ተቋማት የሚመሇከታቸው 

የበሊይ ኃሊፉዎች በሌዩ ኮሚቴው በመገኘት ሪፖርት ያቀርባለ። 

5. በዙህ ዯንብ ሇላልች ኮሚቴዎች የተዯነገገው አሰራር እና ሥነ-ሥርዓት ሇሌዩ 

ኮሚቴውም በተጣጣመ መሌኩ ተፇጻሚነት ይኖረዋሌ። 

ምዕራፌ ሃያ ሦስት 

ቋሚ ኮሚቴ 

162. አዯረጃጀት 

1. የቋሚ ኮሚቴ አባሊት እንዯ ሁኔታው ከአስራ አንዴ እስከ ሃያ አምስት 

ይሆናለ። 

2. የእያንዲንደ የቋሚ ኮሚቴ አባሊት፤ ሉቀመንበሩንና ምክትሌ ሉቀመንበሩን 

ጨምሮ በአፇጉባዔው አቅራቢነት ምክር ቤቱ ከአባሊቱ መካከሌ ይመርጣሌ። 

3. አንዴ አባሌ ከአንዴ ቋሚ ኮሚቴ በሊይ አባሌ መሆን አይችሌም። 

4. የቋሚ ኮሚቴ አባሊት ሲጓዯለ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) መሠረት 

እንዱሟለ ይዯረጋሌ። 
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5. ከቋሚ ኮሚቴ መሌቀቅ የሚፇሌግ አባሌ ጥያቄውን በጹሁፌ ሇአፇጉባዔውና 

ሇኮሚቴው ማቅረብ ይችሊሌ፣ በአፇጉባዔው ስምምነቱን ከገሇጸበት ጊዛ 

ጀምሮም ከኮሚቴው እንዯሇቀቀ ይቆጠራሌ። 

6. አንዴ አባሌ ያሇበቂ ምክንያት ከሦስት ተከታታይ ስብሰባዎች በሊይ የቀረ 

እንዯሆነ በሚመሇከትው ኮሚቴ በሚቀርብ ሞሽን ምክር ቤቱ ከኮሚቴ 

አባሌነት እንዱነሳ ሉወስን ይችሊሌ። 

163. ሥሌጣንና ተግባር 

1. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ የሚከተለት አጠቃሊይ ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ የተመራሇትን ረቂቅ ህግ በመመርመር ሇምክር ቤቱ ሪፖርትና የውሳኔ 

 ሃሳብ ማቅረብ፤ 

ሇ/ በመንግስታዊ አካሊት ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ፤ 

ሏ/ ህግ ማመንጨት፤ 

መ/ ጥቆማ መቀበሌ፤ 

ሠ/ ምስክሮችን መስማት እና ሰነዴ መመርመር 

ረ/ በተቋቋመበት ዓሊማ ዘሪያ ጥናት ማካሄዴ 

ሰ/ ሌዩ ሌዩ አውዯ ጥናቶችና የውይይት መዴረኮችን ማ዗ጋጀት 

ሸ/ የሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግ፤ 

ቀ/ ከምክር ቤቱ ወይም ከአፇጉባዔው የሚሰጠውን ላልች ስራዎች    

 ማከናወን። 

2. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ተግባራቱን ሲያከናውን የፆታ አዴሌዎን ያስወገዯ 

እና ስርዓተፆታን፣ ኤች.አይ.ቪ. ኤዴስንና አካባቢ ጥበቃን ያገና዗በ መሆኑን 

ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። 

3. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ምክር ቤቱ ሇዕረፌት በሚ዗ጋበት ወቅት 

አፇጉባዔውን በማሳወቀ እና አስፇሊጊውን የስው ሃይሌ በመወከሌ ተግባራቱን 

ያከናውናሌ። 

164. የቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበርና ምክትሌ ሉቀመንበር ሥሌጣንና ተግባር 

1. የቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበር የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/   ኮሚቴውን ይመራሌ፣ ያስተባብራሌ፣ የስብሰባ ሥነሥርዓት ያስከብራሌ 

ሇ/ የኮሚቴውን ሪፖርት ሇምክር ቤቱ ወይም ሇአፇጉባዔው ያቀርባሌ፤         

ሏ/  ኮሚቴውን በመወከሌ ከሦስተኛ ወገን ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፤ 
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መ/ ተጋባዥ እንግድችና ምስክሮች እንዱገኙ ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፤ 

ሠ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ከመዯበኛ ስብስባው ዉጭ ስብስባ ይጠራሌ፤ 

ረ/ ከምክር ቤቱ፣ ከአፇጉባዔው ወይም ከኮሚቴው የሚሰጡትን ላልች 

 ተግባራት ያከናውናሌ። 

2. የቋሚ ኮሚቴ ምክትሌ ሉቀመንበር የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ ሉቀ መንበሩ በማይኖርበት ጊዛ ተክቶ ይሰራሌ፤ 

ሇ/ የኮሚቴው ሰነድችና ቃሇጉባዔዎች በአግባቡ መያዚቸውን ያረጋግጣሌ 

በኮሚቴው የተገኙ እና ያሌተገኙ አባሊትን ይቆጣጠራሌ በኮሚቴው 

ወይም በሉቀመንበሩ የሚሰጡትን ሉልች ተግባራት ያከናውናሌ። 

165.  ስሇቋሚ   ኮሚቴ ስብስባ 

1. የቋሚ ኮሚቴ መዯበኛ ስብስባ ዗ወትር ሰኞ እና ረቡዕ ከጠዋቱ 3 ስዓት አስከ 

6:30 እና ከሰዓት በኋሊ 8፡30 እስከ 11:30 ይሆናሌ። 

2. የቋሚ ኮሚቴ አባሊት በመዯበኛ ስብስባ ጊዛ የተሇየ ጥሪ ሳያስፇሌግ በሰዓቱ 

መገኘት ይኖርባቸዋሌ። 

3. አስገዲጅ ሁኔታ ከላሇ በስተቀር የቋሚ ኮሚቴ አባሊት ያሌሆኑ የምክር ቤቱ 

አባሊት በማንኛውም የቋሚ ኮሚቴ ስብስባ ያሇዴምፅ መሳተፌ ይችሊሌ፤ 

4. ጉዲዩ ቋሚ ኮሚቴዎች በጋራ ስብስባ የሚታይ በሚሆንበት ጊዛ ውይይቱን 

የሚመራው 

ጉዲዩን በዋናነት የሚያስተባብረው ቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበር ይሆናሌ። 

166. ረቀቅ ህግ ስሇመመርመር 

1. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ የተመራሇትን ረቂቅ ህግ መርምሮ ሪፖርትና የውሳኔ 

ሃሳብ ሇማ዗ጋጀት የሚከተለትን ስሌቶች ሉጠቀም ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ከአስረጅዎች ጋር በረቀቀ ህጉ ዘሪያ መወያየት፤ 

ሇ/ የህዜብ አስተያየት መስጫ መዴረክ ማ዗ጋጀት እና ሃሳብ ማሰባሰብ፤ 

ሏ/ የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ወይም ግሇስቦች በረቂቅ ህጉ ሊይ 

 አስተያየት እንዱሰጡ ማዴረግ፤ 

መ/ በንዐስ ኮሚቴ ተጣርቶ አንዱቀርብሇት ማዴረግ፤ 

ሠ/ የተሇያዩ ሌምድችና አሠራሮችን ተግባራዊ ማዴረግ። 

2. ተጋባዥ እንግድች አንዯሁኔታው በተሇያዩ የማስታወቂያ ዗ዳዎች ወይም 

በዯብዲቤ እንዱጠሩ ሲዯረግ የስብሰባው አጀንዲ፣ ጊዛና ቦታ፣ ስብሰባውን 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

265 
 

የሚያካሂዯው ቋሚ ኮሚቴና አዴራሻ፣ በስብሰባው ሇመገኘት የማይችለ 

አካሊት ወይም ግሇሰቦች በአጀንዲው ዘሪያ ያሊቸውን አስተያየት 

የሚገሌፁበትን መንገዴ የያ዗ መሆን ይኖርበታሌ። 

3. የህዜብ አስተያየት መስጫ መዴረክ አንዯ ሁኔታው በምክር ቤቱ ቅጥር ግቢ 

ወይም በላሊ ማንኛውም ቦታ ሉ዗ጋጅ ይችሊሌ። 

4. ቋሚ ኮሚቴ በሚ዗ጋጀው የውይይት መዴረክ ሊይ የሚገኙ ሰዎች ስም 

ዜርዜር አስቀዴሞ የሚያውቀበትን መንገዴ ያመቻቻሌ፣የመግቢያ ፇቃዴ 

አንዱ዗ጋጅም ያዯርጋሌ። 

5. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ የተመራሇት ረቂቅ ህግ መስረታዊ ችግር አሇበት 

ብል ካመነ ጉዲዩን ሇአፇጉባዔው በማሳወቅ ረቂቅ ህግ ተስተካክል 

እንዱሊክሇት ሇሚመሇከተው አካሌ ሉመሌሰው ይችሊሌ። 

167. በረቂቅ ዘሪያ ስሇሚዯረግ ውይይት 

1. ከባሇሙያዎች ወይም ከአስረጂዎች ጋር እንዯዙሁም በህዜብ አስተያየት 

መስጫ መዴረክ የሚካሄዴ ውይይት እንዯሁኔታው በሚከተሇው ሥነ ሥርዓት 

ይመራሌ፦ 

ሀ/ የቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበር የእሇቱን አጀንዲ እና አስረጂዎቹን 

ያስተዋውቃሌ፤ 

ሇ/ አስረጂዎቹ የረቀቀ ህጉን አስፇሊጊነት እና ዋና ዋና ይ዗ቶች 

ሇተሳታፉዎች ያቀርባለ፤ 

ሏ/ የቋሚ ኮሚቴ አባሊትም ሆኑ ላሇች ተሳታፉዎች በአጀንዱው ዘሪያ 

መነሳት የሚገባውን ጥያቄ እና አስተያየት እንዱያቀርቡ ዕዴሌ 

ይሰጣቸዋሌ፤ 

መ/ አስረጂዎቹ ወይም ባሇሙያዎቹ ሇቀረቡሊቸው ጥያቄዎች እና 

አስተያየቶች ዜርዜር ማብራሪያ እንዱሰጡ ይዯረጋሌ፤ 

ሠ/ በዙህ አንቀፅ በፉዯሌ ተራ (መ) መሠረት አስረጂዎቹ ወይም 

ባሇሙያዎቹ በሰጡት መሌስ እና ማብራሪያ ዘሪያ ተሳታፉዎቹ 

ተጨማሪ አስተያየት እና ጥያቄዎች እንዱያቀርቡ ይዯረጋሌ፤ 

ረ/ አስረጂዎች ወይም ባሇሞያዎች ሇተነሱ ጥያቄዎች እና አስተያየቶች 

መሌስ እና ማብራሪያ ይሰጣለ፤ 

ሰ/ የቋሚ ኮሚቴ ሉቀመንበር በዕሇቱ አጀንዲ የማጠቃሇያ አስተያየት እና 

አቅጣጫ በማስቀመጥ ስብሰባውን ያጠቃሌሊሌ። 
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2. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) የተ዗ረ዗ሩት ቅዯም ተከተልች ቢኖሩም 

የቋሚ ኮሚቴው ሉቀመንበር ስብሰባውን በመምራት ሂዯት በውይይቱ ጣሌቃ 

እየገባ ያሌተመሇሱ እና ያሌተብራሩ ጭብጦች እንዱገሇጹ፣ ውይይቱ 

ከመስመር ሲወጣ ወዯ መስመር እንዱመሇስ፣ በስህተት የተተረጎሙ ሃሳቦች 

የማስተካከሌ፣በአጠቃሊይ ስብሰባውን 

የመምራት   ሥነ   ሥርዓቶች   እንዱከበሩ ያዯርጋሌ።ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ 

በረቂቅ ህግ ዘሪያ ከባሇሙያዎች፣ ከአስረጂዎች እንዱሁም ከህዜብ ጋር 

የሚያዯርገው ውይይት እንዯሁኔታው በተዯጋጋሚ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

3. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ በረቂቁ ህግ ዘሪያ ከአስረጂዎች ወይም ባሇሙያዎች 

ጋር የሚያዯርገው ውይይት እንዯሁኔታው ከህዜብ አስተያየት መስጫ 

መዴረክ በፉት ወይም በኋሊ ሉሆን ይችሊሌ። 

168. መንግሥታዊ አካሊትን መከታተሌ እና መቆጣጠር 

1. እያንዲንደ ቋሚ ከሚቴ መንግስታዊ አካሊትን በመከታተሌ እና በመቆጣጠር 

ሂዯት የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፦ 

ሀ/ መንግሥታዊ አካለ የተቋቋመበት ህግ እና ተያያዥነት ያሊቸው ህጉችን 

እንዱሁም መንግስታዊ አካለን የሚመሇከቱ ጠቃሚ ሰነድች 

በመመርመር የተሟሊ ግንዚቤ ይይዚሌ፤ 

ሇ/ የመንግሥታዊ አካለ ዓመታዊ እቅዴ እንዱዯርስው በማዴረግ 

ይመረምራሌ፤ 

ሏ/ የስራ አፇፃፀም ሪፖርቱን በየሩብ ዓመቱ በመቀበሌ ይገመግማሌ፣ 

በዓመት አንዴ ጊዛም ሪፖርት ያዲምጣሌ፤ 

መ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በክትትሌና ቀጥጥር ሂዯት ያገኘውን ውጤት 

ሇምክር ቤቱ ሪፖርት ያቀርባሌ። 

2. ስሇመንግስታዊ አካሊት ሪፖርት አቀራረብ በዙህ ዯንብ ከአንቀፅ 82 እስከ 

አንቀፅ 87 የተ዗ረ዗ሩት ዴንጋጌዎች እንዯ ሁኔታው ተጣጥመው ይፇጸማለ። 

3. እያንዲንደ ቋሚ ከሚቴ መንግሥታዊ አካሊትን በመቆጣጠር እና 

በመከታተሌ ሂዯት የሚከተለትን አሰራሮች ሉከተሌ ወይም እርምጃዎች 

ሉወስዴ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በመንግሥታዊ አካለ ሊይ የሂሣብ ምርመራ 

እንዱዯረግ የሚጠይቅ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ሇምክር ቤቱ ማቅረብ፤ 
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ሇ/ በሂዯቱ ያገኛቸው ችግሮች ከህግ የመነጩ ከሆነ በዙህ ዯንብ አንቀጽ 80 

(1) መሠረት በህግ እንዱዯገፈ ወይም ክፌተቶቹ በህግ እንዱሞለ የህግ 

ረቂቅ አ዗ጋጅቶ ሇምክር ቤቱ ማቅረብ፤ 

ሏ/ በሂዯቱ ያገኛቸው ችግሮች ከበጀት ጋር የሚያያ዗ ከሆነ በዙህ ዯንብ 

አንቀፅ 80 (2) መሠረት ምክር ቤቱ አስፇሊጊውን ውሳኔ እንዱስጥበት 

ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ   ማቅረብ፤ 

መ/ ከህብረተስቡ የሚቀርቡሇትን ጥቆማዎች መሠረት በማዴረግ 

የሚመሇከታቸውን መንግሥታዊ  አካሊት  መቆጣጠር  እና  መከታተሌ፤ 

ሠ/ በዙህ ዯንብ አንቀፅ 80 (3) መሠረት መስሪያ ቤቱ ችግሩን 

እንዱያውቅና ዴክመቱን እንዱያርም መመሪያ መስጠት ዴክመቱን 

ስሇማረሙም ማረጋገጥ፤ 

ረ/ የታየው ችግር መሠረታዊ ከሆነ በዙህ ዯንብ ንቀፅ 80 (4) መሠረት 

ምክር ቤቱ ህጋዊ እርምጃ እንዱወስዴ ሪፖርትና    ሃሳብ    ማቅረብ። 

4. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ መንግስታዊ አካሊትን በመከታተሌና በመቆጣጠር 

ሂዯት ምስክሮችን መስማት እና ማስረጃ መመርመር ይችሊሌ፣ አፇጸጸሙም 

በዙህ ዯንብ አንቀፅ 89 በተዯነገገው መሰረት እንዯሁኔታው ይከናወናሌ። 

5. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ አስፇሊጊ ሆኖ ካገኘው በመንግስታዊ ተቋሙ በአካሌ 

በመገኘት የክትትሌ እና ቁጥጥር ሥራ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

6. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ ክትትሌ እና ቁጥጥር ሥራዎቹን ሲያከናውን 

በተቋሞቹ የዕሇት ተዕሇት የስራ እንቅስቃሴ፣ የሥራ ነፃነት እና በላልች 

ህጎች የተቀመጡ አስገዲጅ ሁኔታዎችን በመጋፊትና በመፃረር  መሄዴ 

የሇበትም። 

7. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርት ሲያዲምጥ ከታች ባለ ተቋማት ጀምሮ 

የእነሱን የበሊይ ተጠሪ የሆነ ተቋም በመጨረሻ መጥራት ይኖርበታሌ። 

169. የክትትሌና ቁጥጥር ተግባራት 

እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ተሇይተው በተሰጡት ዗ርፍችና ተቋማት የሚያካሂዯው 

ክትትሌና ቁጥጥር እንዯተጠበቀ ሆኖ በሚከተለት ጉዲዮች ሁሇም ቋሚ 

ኮሚቴዎች ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋለ፦ 

1. የአምስት ዓመት የፋዯራሌ መንግስት ዕቅዴ፤ 

2. ውጤታማና ቆጣቢ የሆነ የበጀት አጠቃቀም፤ 

3. ውጫዊና ውስጣዊ መሌካም አስተዲዯር፤ 
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4. ቀሌጣፊና ተጠያቂነት ያሇበት የህዜብ አገሌግልት አሰጣጥ፤ 

5. የሲቪሌ ሰርቪስ ሪፍርም ማሻሻያ፤ 

6. የሰብዓዊ መብት አከባበር፤ 

7. የመረጃ ነፃነት አተገባበር፤ 

8. የወጡ ህጎች የተፇሇገውን ውጤት ማስገኘታቸው፤ 

9. የኦዱት ግኝት  

10. ሴቶች፣ ወጣቶች፣ ህፃናት፣ አካሌ ጉዲተኞች፣ አካባቢ ጥበቃ፣ አርብቶ አዯር፣ 

የስነ ተዋሌድ እና የመሳሰለት የባሇብዘ ዗ርፌ ጉዲዮች። 

170. ህግ ስሇማመንጨት 

እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ ምክር ቤቱ በሚሰጠው መመሪያ ወይም ከሚያክናው 

ነው አጠቃሊይ ስራ በመነሳት ወይም ከሚከታተሇው እና ከሚቆጣጠረው 

መንግስታዊ አካሌ ሚቀርብሇትን ሃሳብ መነሻ በማዴረግ ህግ ሉያመነጭ ይችሊሌ። 

171. ጥቆማ ስሇማስተናገዴ 

1. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ የሚቀርብሇትን ጥቆማ በስሌጣኑ የሚወዴቅ መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት። 

2. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ የቀረበሇትን ጥቆማ መርምሮ የሚከተለትን 

እርምጃዎች ሉወስዴ ይችሊሌ፦ 

ሀ/ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በመወያየት ጉዲዩ መፌትሄ እንዱያገኝ 

ማዴረግ፤ 

ሇ/ ከአባሊቱ መካከሌ ጉዲዩን አጣርቶ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ 

እንዱያቀርብሇት ማዴረግ፤ 

ሏ/ የሚመሇከተውን መንግስታዊ አካሌ ማሳሰብ ወይም ትዕዚዜ መስጠት፤ 

መ/ ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ አ዗ጋጅቶ ሇምክር ቤቱ ማቅረብ። 

3. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ ጥቆማውን በሚመሇከት በመጨረሻ የዯረሰበትን 

ማጠቃሇያ እንዯ አስፇሊጊነቱ ሇጠቋሚው ወይም ጉዲዩ ሇሚመሇከተው አካሌ 

ማሳወቀ አሇበት። 

4. የዙህ ዯንብ አንቀፅ 91 ዴንጋጌ እንዯ አግባብነቱ ተጣጥሞ ተፇፃሚ 

ይሆናሌ። 

172. ስሇ ሪፖርትና የውሳኔ  ሀሳብ 

1. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ የሚያ዗ጋጀውን ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ወይም 

የሚያስተሊሌፇውን ውሳኔ ሇምክር ቤቱ ወይም ሇአፇጉባዔው ወይም 
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ሇሚመሇከተው ኮሚቴ ወይም አካሌ ያሳውቃሌ፣ እንዯአስፇሊጊነቱም 

ተግባራዊነቱን ይከታተሊሌ። 

2. የቋሚ ኮሚቴ ውሳኔ ወይም ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ በፅሁፌ የተ዗ጋጀ ሆኖ 

የሚከተለትን ያካተተ መሆን አሇበት፦ 

ሀ/ የጉዲዩ ርዕስ፣ መሇያ ቁጥር እና መግቢያ፤ 

ሇ/ ጉዲዩን ሇመመርመር የተዯረጉ እንቅስቃሴዎች፤ 

ሏ/ በህዜብ አስተያየት መስጫ መዴረክና በላለች መንገድች የተሰባሰቡ   

መሰረታዊ ጭብጦች እና ማስረጃዎች፤  

መ/   የአነስተኛው ዴምጽ የሌዩነት ሃሳብ፤ 

ሠ/ የኮሚቴው አስተያየትና የውሳኔ ሃሳብ፤ 

ረ/ የውሳኔ ሃሳቡን ያቀረበው ቋሚ ኮሚቴ ስም። 

3. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ በምክር ቤቱ ትዕዚዜ ወይም በራሱ አነሳሽነት 

ያከናወነውን ሥራ በሚመሇከት ሇምክር ቤቱ ወይም ሇአፇጉባዔው ሪፖርትና 

የውሳኔ ሃሳብ ሉያቀርብ ይችሊሌ። 

4. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ በየጊዛው ተጠሪ ሇሆነሇት አካሌ የፅሐፌ ሪፖርት 

ያቀርባሌ። 

5. በቋሚ ኮሚቴ የሚ዗ጋጅ ሪፖርት የሚከተለትን ያካተተ መሆን አሇበት፦ 

ሀ/ የተከናወነው ተግባርና የተገኘው ውጤት፤ 

ሇ/ ሥራውን ሇማከናወን የተዯረጉ ጥረቶችና የተከተሇው አቅጣጫ፤ 

ሏ/ ሥራውን በማከናወን ሂዯት ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰደ መፌትሄዎች፤ 

መ/ ትኩረት የሚሹ ጉዲዮች፤ 

ሠ/ የኮሚቴው አስተያየት። 

173. በቋሚ ኮሚቴ ስሇሚ዗ጋጁ ዓውዯ ጥናቶች እና የውይይት መዴረኮች 

1. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው በስሌጣንና ተግባሩ ዘሪያ 

አውዯ ጥናቶች እና የውይይት መዴረኮች ሉያ዗ጋጅ ይችሊሌ። 

2. በዙህ አንቅፅ በንዐስ አንቅፅ (1) መስረት የሚ዗ጋጁ ዓውዯ ጥናቶችና የውይይት 

መዴረኮች የሚከተለትን ያጠቃሌሊለ፦ 

ሀ/ ሰፉ   የህዜብ ተሳትፍ በሚጠይቁ አጀንዲዎች፤ 

ሇ/ አቋም ሉወሰዴባቸው በሚገቡ ጉዲዮች፤

ሏ/ በፖሉሲዎች እና በስትራቴጂዎች አፇፃፀም ዘሪያ፤ 

መ/ የተሇያዩ ሌምድችን ሇማግኘት፤ 
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ሠ/ በወቅታዊ ጉዲዮች እና ዋና ዋና ችግሮች፤ 

ረ/ በሚቋቋሙ አዲዱስ ተቋማት ሥሌጣንና ተግባር ዘሪያ፤ 

ሰ/ በምክር ቤቱ እና በኮሚቴዎች አሰራር ዘሪያ፤ 

ሸ/ በአዋጆች ዘርያ፤ 

ቀ/ ምክር ቤቱ በሚወስናቸው ላልች አጀንዲዎች ዘሪያ። 

3. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ በሚያ዗ጋጀው ዓውዯ ጥናት አና የውይይት መዴረክ 

የሚከተለትን ቅዴመ ሁኔታዎች ማሟሊት ይጠበቅበታሌ 

ሀ/ በኮሚቴው ዓመታዊ ዕቅዴ መካተት አሇበት፤ 

ሇ/ የዓውዯ ጥናቱ ወይም የውይይት መዴረኩ የራሱ ዜርዜር አቅዴ ያሇው   

መሆን ይኖርበታሌ፤ 

ሏ/ በሚመሇከተው አካሌ የተፇቀዯ መሆን አሇበት፤ 

መ/ አስፇሊጊ በጀት የተመዯበሇት ሉሆን ይገባሌ፤ 

ሠ/ ውጤት ተኮር መሆን ይኖርበታሌ፤ 

ረ/ አግባብነት ያሊቸው አካሊትን ያሳተፇ መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት። 

174. ስሇ ቋሚ ኮሚቴ መግሇጫ 

1. በላሊ ህግ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ ሥራውን 

አስመሌክቶ መግሇጫ   መስጠት ይችሊሌ።                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2. እያንዲንደ ቋሚ ኮሚቴ የሚከታተሇውን መንግሥታዊ አካሌ መግሇጫ 

እንዱሰጥ ሉያዜ   ይችሊሌ። 

3. በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) እና (2) መሠረት የሚሰጥ መግሇጫ 

በቅዴሚያ የአፇ-ጉባዔውን ፇቃዴ ማግኘት አሇበት። 

175. የቋሚ ኮሚቴ አባሊት ሥነ-ምግባር 

የዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቀ ሆኖ ማንኛውም የቋሚ ኮሚቴ 

አባሌ የሚከተለትን   ሥነ-ምግባሮች ማክበር ይጠበቅበታሌ፦ 

1.  የስራ ሰዓት ማከበር፤ 

2. የተሰጠውን ሃሊፉነት ወይም ተግባር በሙለ አገራዊ ስሜት ማከናወን፤ 

3. ስራውን ውጤታማ በሆነ መሌኩ መፇጸም፤ 

4. ባሇጉዲዮችን ገሇሌተኛ፣ ፌትሃዊ፣ ካሊስፇሊጊ ጠባይ በጸዲ አኳኋን እና በህግ 

መሠረት በአግባቡ ማስተናገዴ፤ 

5. ሇስራው የተመዯበሇትን ሃብትና ንብረት በጥንቃቄና በአግባቡ መጠቀም። 
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176. የቋሚ ኮሚቴዎች ቅንጅታዊ አሰራር 

1. በቋሚ ኮሚቴዎች የስራ ሂዯት የስራ መዯራረብ በሚያጋጥምበት ጊዛ ወይም 

በአንዴ ጉዲይ ሊይ ሁሇትና ከዙያ በሊይ የሆኑ ቋሚ ኮሚቴዎች 

የሚመሇከታቸው ሆኖ በሚገኝበት ጊዛ ውጤታማ አፇፃፀምን የጋራ 

መግባባትን መነሻ በማዴረግ እንዯሚከተሇው ይፇፀማሌ፦ 

ሀ/ ጉዲዩ በበሇጠ ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ ሪፖርትና አስፇሊጊ መረጃዎችን 

 በመስጠት፤ 

ሇ/ ጉዲዩን አንዴ ቋሚ ኮሚቴ በበሊይነት እንዱመራና እንዱያስተባብር 

 በማዴረግና የሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴ ወይም ኮሚቴዎች ዴጋፌና 

 ትብብር እንዱያዯርጉ በማዴረግ፤ ወይም 

ሏ/ እንዯ ሁኔታው ጉዲዩ ሇአስተባባሪ ኮሚቴ በማቅረብና በአስተባባሪ 

 ኮሚቴው የሚቀመጠውን አቅጣጫ በመከተሌ። 

2. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ በክትትሌና ቁጥጥር የሚያገኘው ግኝትና ሪፖርት 

ላልች ቋሚ ኮሚቴዎች የሚከታተሎቸውን ዗ርፍችና ተቋማት የሚመሇከት 

ሆኖ ሲያገኘው ሇሚመሇከታቸው ቋሚ ኮሚቴዎች ሪፖርቱና ግኝቱ 

አንዱዯርሳቸው ማዴረግ ይኖርበታሌ።  

3. ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት ሪፖርቱና 

ግኝቱ ከተሰጣቸው ቋሚ ኮሚቴዎች ጋር በጉዲዩ ሊይ ይወያያሌ፣ አንዯ 

አስፇሊጊነቱም ችግሩ ተዯጋጋሚና የጎሊ ሆኖ ሲገኝ ከቋሚ ኮሚቴዎቹ ጋር 

በመሆን የህዜብ ይፊ መዴረክ ያ዗ጋጃሌ። 

177. ንዐስ ኮሚቴ 

1. የንዐስ ኮሚቴ   ተጠሪነት ሇዋናው ኮሚቴ ይሆናሌ። 

2. የንዐስ ኮሚቴ የስብሰባ ጊዛ ዗ወትር አርብ ከ 3 እስከ 5:30 እንዯዙሁም 

ከሰዓት በኋሊ 7፡30 አስከ 11:30 ይሆናሌ። 

3. ማንኛውም ንዐስ ኮሚቴ የራሱ ሉቀመንበርና ምክትሌ ሉቀመንበር 

ይኖረዋሌ። 

4. በዙህ ዯንብ ስሇቋሚ ኮሚቴዎች የተቀመጡ ዴንጋጌዎች እንዯአግባብነቱ 

ሇንዐስ ኮሚቴም ተፇፃሚ ይሆናለ። 

178. ጊዛያዊ ኮሚቴ 

1. ምክር ቤቱ አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘው ጊዛያዊ ኮሚቴ ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

2. የጊዛያዊ ኮሚቴ ስሌጣንና ተግባር በምክር ቤቱ ተሇይቶ ይወሰናሌ። 
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3. ጊዛያዊ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇምክር ቤቱ ይሆናሌ። 

4. የጊዛያዊ ኮሚቴ አባሊት ቁጥር በምክር ቤቱ ይወሰናሌ፣ የኮሚቴው 

ሉቀመንበርና ምክትሌ ሉቀመንበርም በምክር ቤት ይመረጣሌ። 

5. ጊዛያዊ ኮሚቴው በምክር ቤቱ የተሰጠውን ተግባር ካከናወነ በኋሊ ይከስማሌ። 

6. ጊዛያዊ ኮሚቴ የራሱን የውስጥ የአሰራር ሥነ-ሥርዓት ሉያወጣ ይችሊሌ። 

                    ምዕራፌ ሃያ አራት 

የቋሚ ኮሚቴዎች መቋቋምና ሌዩ ሌዩ ተግባራት 

179. መቋቋም 

ምክር ቤቱ የሚከተለት ቋሚ ኮሚቴዎች ይኖሩታሌ። 

1.  የህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

2.  የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ፤ 

3.  የመንግሥት ወጪ አስተዲዯር አና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

4.  የማህበራዊ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

5.  የሰው ሃብት ሌማት አና መሌካም አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

6.  የሳይንስ፣ መገናኛና ቴክኖልጂ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

7.  የሴቶችና ህፃናት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

8.  የበጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

9.  የባህሌ፣ ቱሪዜምና መገናኛ ብዘሃን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

10. የተፇጥሮ ሃብት ሌማትና አካባቢ ጥበቃ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

11. የትራንስፖርት ጉዲዮች ቋሚ ከሚቴ፤ 

12. የንግዴ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፣ 

13. የአርብቶ አዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

14. የኢንደስትሪ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

15. የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

16. የከፌተኛ ትምህርት ጉዲዮች ቋሚ ከሚቴ፤ 

17. የግብርና ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ፤ 

18. የውጭ ጉዲዮች ቋሚ ከሚቴ 

180.  የህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

1. የህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር ያከናውናሌ፦ 
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ሀ/ የፋዯራሌ መንግሥቱ የፌትህ አስተዲዯር ሕገ-መንግሥቱን መሠረት 

 በማዴረግ መዯራጀቱንና በአግባቡ ተግባሩን እያከናወነ መሆኑን፤ 

ሇ/ በሕገ-መንግሥቱ የተዯነገጉ መብቶችና ነፃነቶች በአግባቡ 

 መተግበራቸውን፤ 

ሏ/ ነፃና ፌትሃዊ የምርጫ ስርዓት መ዗ርጋቱን እና ሂዯቱን፤ 

መ/ ሕብረተሰቡ ነፃ፣ ፌትሃዊና ቀሌጣፊ የፌትህ አገሌግልት ማግኘቱን፤ 

ሠ/ ሙስናና ብሌሹ አሠራርን መከሊከሌና መቆጣጠር የሚያስችሌ ሥርዓት 

 በአግባቡ መ዗ርጋቱንና ሥራ ሊይ መዋለን፤ 

ረ/ በሕገ-መንግሥቱ አንቀፅ 54 (6) የተመሇከተውን የህግ ከሇሊ የማንሳት 

እንዱሁም ላልች የአባሊት መብትና ጋር የተያያዘ ጉዲዮችን፤ 

ሰ/ የወንጀሌ መከሊከሌ ስራ በአግባቡ እየተከናወነ መሆኑን እንዯዙሁም 

 ሇወንጀሌ ዴርጊት ጠቋሚዎችና ምስከሮች በቂ ጥበቃ መዯረጉን፤ 

ሸ/ የህዜብና የመንግስትን መብትና ጥቅም ሇማስከበር የሚያስችሌ የህግ  

 ምክር፣ ክስና ክርክር እየተካሄዯ መሆኑን፤ 

ቀ/ የህዜብ ሠሊም መጠበቁን እንዯዙሁም አሇመግባባቶችንና ግጭቶችን  

 ሇመከሊከሌና በ዗ሊቂነት ሇመፌታት የሚያስችሌ አሠራርና እንቅስቃሴ 

 መኖሩን፤ 

በ/ በፋዯራሌ መንግስትና በክሌልች መካከሌ በመግባባትና በአጋርነት ሊይ 

 የተመሠረተ መሌካም ግንኙነትና ትብብር እንዱጠናከር የሚዯረገውን 

 እንቅስቃሴ፤ 

 ተ/ የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣  

  ህገች፣ ስትራቴጂዎች እና ዕቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፣ 

ቸ/ የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

 በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

2. የህግ፣ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ ምክር 

ቤቱ ወዯ ማንኛውም ቋሚ ኮሚቴ የሚመራውን ረቂቅ ህግ እና የሚቀርቡ 

ረቂቅ ህገችን የረቂቅ ህግ አ዗ገጃጀት መርሆዎችን የተከተለ መሆናቸውንና 

የተሟለ መሆናቸውን ይመረምራሌ። 

181.  የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ 

1. የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ 

  ክትትሌና  ቁጥጥር ያከናውናሌ፦ 
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ሀ/ በመንግስት የኢኮኖሚና የፊይናንስ ፖሉሲ መሠረት የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶች በአገሪቱ የኢኮኖሚና ንግዴ እንቅስቃሴ ገንቢ ሚና እያበረከቱ 

መሆኑን፤ 

ሇ/ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የስራ እንቅስቃሴ ትርፊማነትና 

የቴከኖልጂ ሽግግርን የሚያረጋግጥ መሆኑን፤ 

ሏ/ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች በህግ የተሰጣቸውን ተግባር በአግባቡ 

እየተገበሩ መሆኑን፤ 

መ/ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች ውጤታማ በሆነ መንገዴ 

መመራታቸውንና በአግባቡ ወዯ ግሌ ይዝታ የተዚወሩ መሆናቸውን፤ 

ሠ/ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች የሚሰጡት የህዜብ አገሌግልት በአግባቡ 

 መከናወኑን አና የውስጥና የውጭ መሌካም አስተዲዯር ጉዲዮችን 

በተመሇከተ፤ 

ረ/ የመንግስት የሌማት ዴርጅቶች አነስተኛና ጥቃቅን ተቋማትን ጨምሮ 

በሌማት ሇሚሳተፈ ላልች ተቋማት የሚያዯርጉት ዴጋፌ። 

2.  ቋሚ ኮሚቴው ክትትሌና ቁጥጥር ሲያከናውን የመንግስት የሌማት 

ዴርጅቶችን የስራ ባህሪ ግምት ውስጥ በማስገባት በስትራቴጂያዊ ጉዲዮችና 

በፖሉሲ አቅጣጫዎች ሊይ ትኩረት ማዴረግ ይኖርበታሌ። 

3. ቋሚ ኮሚቴው የሌማት ዴርጅቶችን የንግዴ ባህሪ መነሻ በማዴረግ 

ስብሰባውን በዜግ ሉያካሂዴ ይችሊሌ። 

4. ቋሚ ኮሚቴው ምክንያታዊ የሆነ ጥርጣሬ ሲኖረው ወይም ጥቆማ ሲዯርሰው 

በማንኛውም የመንግስት የሌማት ዴርጅት ፊይናንስ፣ ግዥና ንብረት 

አስተዲዯር ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያካሂዲሌ። 

5. ቋሚ ኮሚቴው ከሚያካሄዯው የክትትሌና ቋጥጥር ዗ርፌ ሌዩ ባህሪ መነሻ 

በማዴረግ በዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች ሇላልች ቋሚ ኮሚቴዎች 

የተሰጠው ስሌጣን እና ተግባራትን በማጣጣም ተግባሩን ያከናውናሌ። 

182. የመንግሥት ወጪ አስተዲዯር እና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

1. የመንግሥት ወጪ አስተዲዯር እና ቁጥጥር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ሇፋዯራሌ                                                                                                                                                                                                                             

መንግሥት የተመዯበ ማንኛውም በጀት በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን 

ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌ። 

2. ቋሚ ኮሚቴው የፋዯራሌ ኦዱተር ሪፖርትን ይመረምራሌ፣በሚመረምርበት 

ወቅትም፦ 
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ሀ/ የተመዯበው በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማና አገሌግልት ወጪ የተዯረገ 

 መሆኑን፤ 

ሇ/ ወጪው ስሌጣን ባሇው አካሌ የተረጋገጠ መሆኑን፤ 

ሏ/ የበጀት ዜውውር ሲኖር በፊይናንስ ህጉ መስረት መከናወኑን፤ይከታተሊሌ፣   

 ይቆጣጠራሌ። 

3.  ቋሚ ኮሚቴው በምክር ቤቱ ትዕዚዜ በዋና ኦዱተር የተከናወነ የንብረት 

ኦዱት ውጤትን ይገመግማሌ። 

4.  በማንኛውም መንግስታዊ አካሌ በበጀት ዓመቱ ከተመዯበው በሊይ የበጀት 

አጠቃቀም ሲኖር በምክር ቤቱ ውሳኔ ኮሚቴው ከበጀት በሊይ ሇማውጣት 

አስገዲጅ የሆነውን ምክንያት የማጣራትና አስፇሊጊ ሆኖ ሲያገኘውም 

ሪፖርትና የውሳኔ ሃሳብ ሇምክር ቤቱ የማቅረብ ሃሊፉነት አሇበት። 

5.  ቋሚ ኮሚቴው በኦዱት ግኝት ሊይ ኦዱት ተዯራጊ ተቋማትን 

ሇሚከታተሊቸው ቋሚ ኮሚቴዎች ሪፖርቱ እንዱዯርሳቸው ያዯርጋሌ።                             

6.  በኦዱት ግኝት ሊይ ኦዱት ተዯራጊውን ተቋም ከሚከታተሇው ቋሚ ኮሚቴ  

ጋር በመሆን ይወያያሌ። 

7. ቋሚ ኮሚቴው አንዯ አስፇሊጊነቱ ችግሩ ተዯጋጋሚና የጎሊ ሆኖ ሲገኝ ኦዱት 

ተዯራጊውን ተቋም ከሚከታተሇው ቋሚ ኮሚቴ ጋር በጋራ በመሆን የአዱት 

ግኝቱን በተመሇከተ ይፊ የህዜብ ውይይት መዴረክ ያ዗ጋጃሌ። 

8. ቋሚ ኮሚቴው የሚያካሂዯው ክትትሌና ቁጥጥር በኦዱት ግኝት ሊይ ብቻ 

የተወሰነ ይሆናሌ። 

183. የማህበራዊ   ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የማህበራዊ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ያከናውናሌ፦ 

1. የጤና አገሌግልት የማስፊፊትና የጤና ጠንቆችን የማስወገዴ ተግባራትን፤ 

2. ወረርሽኝና ተሊሊፉ በሽታዎችን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ ስሌቶች 

መቀየሳቸውና በአግባቡ ተግባራዊ መሆናቸውን፤ 

3. ወጣቶች በብሔራዊ ሌማት ፖሉሲዎች፣ ዕቅድችና በፕሮጀክቶች ዜግጅትና 

አፇፃፀም በተሇይ ጥቅሞቻቸውን የሚነኩ ፕሮጀክቶች ሊይ ሏሳቦቻቸውን 

በተሟሊ ሁኔታ አንዱሰጡ ሇማስቻሌ ብሔራዊ የወጣቶች ጉዲይ ፖሉሲ 

በተሇያዩ መንግሥታዊ ዴርጅቶች ውስጥ በአጠቃሊይ በብሔራዊ ዯረጃ 

በተግባር አየተተረጏመ መሆኑን እንዱሁም የወጣቶችን ሥራ ፇጣሪነት፣ 
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ተጠቃሚነትና መብት የሚያጠናክሩ ሥሌቶች መቀየሳቸውና 

ውጤታማ መሆናቸውን፤ 

4. ወጣቶች እንዯፌሊጏታቸውና እንዯ ችግሮቻቸው ተዯራጅተው ሇመብቶቻቸው 

የሚታገለበት ሁኔታ መመቻቸቱን እንዱሁም ጉዲያቸው በፋዯራሌ መንግስት 

አካሊት በሚ዗ጋጁ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ የሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች 

መካተቱን፤ 

5.  የኤች አይ ቪ / ኤዴስ ስርጭትን ሇመግታት የሚዯረጉ እንቅስቃሴዎች፤ 

6. የማህበራዊ ዋስትና አገሌግልቶች በተቀመጠሊቸው ሥርዓት መሠረት 

ተግባራዊ መሆናቸውን፤ 

7.  የህብረተሰቡን ጤና ሉጎደ የሚችለ ዴንገተኛ ሁኔታዎች ሲፇጠሩ የመከሊከሌ 

አርምጃ መወሰደን፣ በአገሪቱ ውስጥ የአስፇሊጊ መዴሃኒቶችና የህክምና 

መሳሪያዎች በቂ አቅርቦት መኖሩንና በአግባቡ ጥቅም ሊይ መዋለን፣ የጤና 

ባሇሙያዎች ስሌጠና በጥራትና አግባብነት ባሇው ሁኔታ መካሄደን፤   

8. የመዴሃኒትና የጤና ክብካቤ አስተዲዯርና ቁጥጥር ስራ በአግባቡ አየተፇፀመ 

መሆኑን፤ 

9. የኢንደስትሪ ሰሊም መስፇኑን፤                            

10.  ቀሌጣፊና ፌትሃዊ የሥራ ስምሪት አገሌግልት መኖሩን፤ 

11.  ህዜባዊ መሰረት ያሇው ስፖርት መስፊፊቱንና ስኬታማ መሆኑን፤ 

12.  የአካሌ ጉዲተኞች እኩሌ አዴሌ ተጠቃሚ እና ተሳታፉ መሆናቸውን፣ 

አረጋውያን ክብካቤ ማግኘታቸውን፣ እንዱሁም የማህበራዊ ችግሮችን 

ሇመከሊከሌና በችግሩ ውስጥ የሚገኙ የህብረተሰብ ክፌልች የተሃዴሶ 

አገሌግልት የሚያገኙበት ሁኔታ መመቻቸቱን፤              

13. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ 

ስትራቴጂዎች እና ዕቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

14. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

184. የሰው ሃብት ሌማትና መሌካም አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የሰው ሃብት ሌማትና መሌካም አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት 

ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያከናውናሌ። 

1. ፇጣን ሌማት ሇማምጣትና በዱሞክራሲ የታነፀ ሕብረተስብን ሇመፌጠር 

በብቃት፣ በጥራት፣ በታማኝነትና በቁርጠኝነት ሉሠራ የሚችሌ የሰሇጠነ 
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የህዜብ አገሌጋይ የሰውኃይሌ በአጭር ጊዛና በስፉው ሇማፌራት 

የሚዯረገውን እንቅስቃሴ፤ 

2. የትምህርትና ስሌጠና ስታንዲርዴ መውጣቱን፣ በየዯረጃው ጥራትና 

አግባብነት ያሇው ትምህርትና ስሌጠና መስጠቱንና የተማሪዎች ቅበሊና 

ምዯባ ፌትሃዊ መሆኑን፤    

3. የአገሪቱ የቴክኒክና ሙያ ትምህርት ስሌጠና ስትራቴጂ መቀረጹንና በሥራ 

ሊይ መዋለን፤ 

4. ፏብሉክ ሰርቪሱ ብቃት ያሇውናው ጤታማ መሆኑን፤ የፋዯራሌ መንግሥት 

ሠራተኞች ምሌመሊና መረጣ በብቃት ሊይ የተመሰረተና ፏብሉክ ሰርቪሱ 

በቀጣይነት የሚሇማበትና ጥቅም ሊይ የሚውሌበት እንዱሁም በብቃትና 

በአፇጻፀም ሊይ የተመሰረተ የከፌያና ማበረታቻ ስርዓት መ዗ርጋቱንና 

ተግባራዊ መሆኑን፤                      

5. የፋዯራሌ መንግሥት ሠራተኞች የሥነምግባር መከታተያ ሥርዓት 

መ዗ርጋቱን፤ የመንግሥት ዗ርፌ አገሌግልት አሰጣጥ ስታንዲርዴና የቅሬታ 

አቅራረብና አፇታት ሥርዓት መ዗ርጋቱንና በቀጣይነት የሚሻሻሌበት ሰሌት 

መቀየሱን፤ 

6. ከማዋዕሇ ህፃናት እስከመሰናድ እና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ዴረስ ያሇውን የፖሉሲና ስትራቴጂ አፇፃፀም፤ 

7. የማህበራዊ ሳይንስ 30 በመቶ እና የተፇጥሮ ሳይንስ 70 በመቶ ቅበሊ ምጣኔ 

አፇፃፀምና ውጤታማነተን በተመሇከተ፤ 

8. የመምህራን ምሌመሊ፣ ስሌጠናና ስምሪት በአግባቡ መከናወኑን፤ 

9. የሥነ-ምግባርና የሥነ-ዛጋ ትምህርት ውጤታማነትን፤ 

10. የሲቪሌ ሰርቪስ ማሻሻያ ቀሌጣፊና ወጪ ቆጣቢ መንግስታዊ አገሌግልት 

ማስገኘቱን በተመሇከተ፤ 

11. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህገች፣ 

 ስትራቴጂዎች እና ዕቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

12. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

185. የሳይንስ፣ መገናኛና ቴክኖልጂ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የሳይንስ፣ መገናኛና ቴከኖልጂ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር   ያከናውናሌ፦ 

https://t.me/ethiopianlegalbrief



የፌትህ ሚኒስቴር 
 

 

278 
 

1. የአገሪቱን የሌማት አቅጣጫ መሠረት ያዯረገ የሳይንስና ቴከኖልጂ ፌሊጎትና 

አጠቃቀም ስርዓት መ዗ርጋቱንና አፇፃፀሙን፤ 

2. የሳይንስና ቴከኖልጂ ሌማት እንቅስቃሴዎችና አገራዊ የምርምር ሥራዎች 

ከአገሪቱ የሌማት ፌሊጎትጋር ተጣጥመው መከናወናቸውን፤ 

3.  በትምህርት፣ በምርምር ተቋማትና በኢንደስትሪው ዗ርፌ መካከሌ ሇምርምርና 

ቴክኖልጂ ሌማት እንቅስቃሴ የሚያግዜ ምቹ የእርስበርስ ትስስርና ቅንጅታዊ 

አሠራር ሇመፌጠር የሚያስችለ ሁኔታዎች መመቻቸታቸውን፤ 

4. የአገሪቱ የረዥም ጊዛ የሳይንስ፣ ቴክኖልጂና ኢኖቬሽን የሰው ኃይሌ ሌማት 

መታቀደንና ተግባራዊነቱን፣ የአገሪቱ ስርዓተ ትምህርት ከሳይንስና ቴክኖልጂ 

ሌማት አንፃር ሇመቃኘት የሚያስችሌ ትብብር መፇጠሩን፣ በመንግሥትና 

በግለ ዗ርፌ በሳይንስና ቴከኖልጂ እንቅስቃሴ የሚሳተፈ ተቋማትና 

ባሇሙያዎች አቅም ሇመገንባት የሚያስችሌ ዴጋፌ መሰጠቱንና ሇፇጠራ 

ሥራዎች እዴገት ተገቢው ትኩረት መሰጠቱን፤ 

5. የመገናኛ አገሌግልቶችና የኢንፍርሜሽን ቴከኖልጂ ሌማት እንዱስፊፊ 

መዯረጉን፣ የአገሌግልት ጥራታቸው፣ ዯህንነታቸውና አስተማማኝነታቸው 

እንዱጠበቅ የሚያስችለ ዯረጃዎች ወጥተው ተግባራዊ መዯረጋቸውን፤ 

6. የቴክኒክ ብቃታቸው በተረጋገጠ የቴላኮም መሳሪያዎች መረጃ በተፊጠነ 

መሌክና በተመጣጠነ ወጪ ማግኘት የሚቻሌበት ሁኔታ መመቻቸቱን፤ 

7. በፋዯራሌና በክሌሌ ተቋማት መካከሌ እንዱሁም በፋዯራሌና በክሌሌ ተቋማት 

ውስጥ ዗መናዊ የኢንፍርሜሽን መረብ መ዗ርጋቱንና በመንግሥት ተቋማት 

መካከሌ የተቀናጀና ዯህንነቱ የተጠበቀ የመረጃ ፌሰትና ሌውውጥ እንዱኖር 

ተገቢው ዴጋፌ መሰጠቱንና በአግባቡ ጥቅም ሊይ እንዱውሌ መዯረጉን፤ 

8. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ 

ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

9. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

186. የሴቶችና ህጻናት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ  

የሴቶችና እና ህጻናት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር ያከናዉናሌ፦  

1. በሕገመንግስቱ እና በላልች ህጎች የተዯነገጉት የሴቶች እና የህጻናት 

መብቶች መከበራቸዉንና ተጠቃሚ መሆናቸዉን፤  
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2. ከሴቶችና ህጻናት መብቶች ጋር የሚቃረኑ ህጎች እንዱሻሻለ መዯረጉን፤ 

3. ህጎችና እቅድች ሲወጡና ሲጸዴቁ የጾታ አዴልን ያስወገደና ሥርዓተ-ጾታን 

ያገና዗ቡ መሆናቸዉን፤ 

4. በፓሇቲካ በኢኮኖሚና በማህበራዊ መስኮች እንዱሁም በመንግስትና በግሌ 

ተቋማት ሴቶች ከወንድች እኩሌ ተወዲዲሪና ተሣታፉ እንዱሆኑ ማስቻሌና 

የሌዩ ዴጋፌ ተጠቃሚ መሆናቸዉን፤ 

5. የሴቶች የሌዩ ዴጋፌ መብት ስራ ሊይ ሇማዋሌ ስሌት መቀየሱንና በአግባቡ 

ተግባራዊ መሆኑን፤ 

6. ሴቶች ንብረት የማፌራት፣ የማስተዲዯርና የመቆጣጠር፣ የመጠቀም 

የማስተሊሇፌና የመዉረስ መብቶቻቸዉ መከበሩን፤ 

7. ሴቶች በቅጥር፣ በሥራ እዯገትና እኩሌ ክፌያና ጡረታ ሇማስተሊሇፌ ያሊቸዉ 

እኩሌነት መብት መረጋገጡን፤ 

8. ሴቶች በብሔራዊ ሌማት ፓሉሲዎች፣ ዕቅድችና በፕሮጀክቶች ዜግጅትና 

አፇጻጸም በተሇይ ጥቅሞቻቸዉን የሚነኩ ፕሮጀክቶች ሊይ ሏሳቦቻቸዉን 

በተሟሊ ሁኔታ እንዱሰጡ ሇማስቻሌ ብሄራዊ የሴቶች ጉዲይ ፓሉሲ በተሇያዩ 

መንግስታዊ ዴርጅቶች ዉስጥ በአጠቃሊይ በብሔራዊ ዯረጃ በተግባር 

እየተተረጎመ መሆኑን፤ 

9. ሴቶች እና ህጻናት ከጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች ተጽእኖ መሊቀቃቸዉን፣ 

ሴቶችን እና ህጻናትን የሚጨቁኑ፣ በአካሊቸዉ ወይም በአዕምሯቸዉ ሊይ 

ጉዲት የሚያዯርሱ ወጎችና ሌምድች መወገዲቸዉን፤ 

10. ሴቶች በእርግዜናና በወሉዴ ምክንያት የሚዯረስባቸዉን ጉዲት መከሊከሌና 

ጤንነታቸዉን ሇማስጠበቅ የሚያስችሌ የቤተሰብ ምጣኔ ትምህረርት መረጃ 

የማግኘት መብትን፤ 

11. የህጻናት መብትና ዯህንነት መጠበቁን፤ 

12. ሴቶች እንዯፌሊጉታቸውና እንዯችግሮቻቸው ተዯራጅተው ሇመብቶቻቸው 

የሚታገለበት ሁኔታ መመቻቸቱን እንዱሁም ጉዲያቸው በፋዯራሌ መንግስት 

አካሊት በሚ዗ጋጁ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ የሌማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች 

መካተቱን፤ 

13. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣

ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 
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14. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት በአግባቡና 

በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

187. የበጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የበጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ያከናውናሌ፦                                                                   

1. የአገሪቱን የገን዗ብ እና የኢኮኖሚ ሌማትና ትብብር ተግባራት በአግባቡ 

እየተከናወኑ መሆናቸውን፤ 

2. የፋዯራሌ መንግስት ታክስና ቀረጥ አስተዲዯር እንዱሁም የመንግስት ገቢ 

አሰባሰብ በአግባቡ እየተከናወነ መሆኑን፤ 

3. የፋዯራሌ መንግሥትን ዓመታዊና ተጨማሪ በጀት በአግባቡ ተ዗ጋጅቶ 

መቅረቡን እና መጽዯቁን፤ 

4. ሇክሌልች የሚሰጥ ዴጎማ በቀመሩ መሠረት መጽዯቁን፤ 

5. የፋዯራሌ መንግስት ፊይናንስ እና ንብረት አስተዲዯር በአግባቡ መከናወኑን 

እና ውጤታማ መሆኑን፤ 

6. የአገሪቱን የኢኮኖሚ ዕዴገት ቀጣይነት እና ፌትሃዊነት እንዱሁም የተረጋጋ 

የማክሮ ኢኮኖሚ ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ፓሉሲዎች መመንጨታቸውን እና 

በአግባቡ ስራ ሊይ መዋሊቸውን፣ ኢኮኖሚው በተገቢው መንገዴ እየተመራ 

መሆኑን፤ 

7. የአገሪቱ የሌማት እቅዴ እና የሌማት ፕሮጀክቶች የአ዗ገጃጀትና አፇፃፀም 

ስርዓት መ዗ርጋቱን እንዱሁም በወቅቱ በስራ ሊይ መዋለን፤ 

8. የአገሪቱ የስነ-ህዜብ ፓሉሲ መ዗ጋጀቱን፣ የማክሮ ኢኮኖሚና የፉስካሌ 

ፖሉሲዎች መመንጨታቸውን እና በትክክሌ በስራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

9. ትክክሇኛ የሆነ የመንግስት የበጀት፣ የሂሳብ አያያዜ፣ የክፌያና የውስጥ ኦዱት 

ስርዓት መ዗ርጋቱንና በአግባቡ እየተፇፀመ መሆኑን፤ 

10. የኢኮኖሚ ትብብሮችና ትስስሮች ከመዯረጋቸው በፉት በአገሪቱ የኢኮኖሚ 

አፇጻጸም ሊይ የሚያስከተለት ዉጤት የሚፇትሽ እና የሚገመግም መሆኑን 

11. የሚከታተሊቸዉና የሚቆጣጠራቸዉ የቋማትን የሚመሇከቱ ፓሉሲዎች፣ 

ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸዉን፣ 

12. የሚከታተሎቸዉና የሚቆጣጠራቸዉ ተቋማት የተመዯበሊቸዉን በጀት 

በአግባቡና በዉጤታማነት በስራ ሊይ መዋሊቸዉን። 
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188. የባህሌ፣ ቱሪዜምና መገናኛ ብዘሃን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የባህሌ፣ ቱሪዜምና መገናኛ ብዘሃን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች 

ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያከናዉናሌ፦ 

1. የኢትዮጵያ ብሔር ብሔረሰቦችና ህዜቦች ታሪክ፣ ባህሌ፣ ቅርስ እና ቋንቋ 

መጠናታቸዉንና ጽሁፍችቻዉ መዲበራቸዉን፣ በባህሊዊ ተጽኖ ሳቢያ 

ማህበራዊ እዴገቶችን የሚያጓትቱ አመሇከካከቶች፣ እምነቶችና ሌማዲዊ 

አሰራሮችን የመሇወጥ ስራ መሰራቱን እንዱሁም የባህሌ ዗ርፈ ሌማታዊ 

አስተዋጾ መስፊፊቱን፤ 

2. የመገናኛ ቡዘሃን ሇአገሪቱ ዱሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ፣ ሠሊምና ሌማት 

የበኩሊቸዉን ሚና እየተጫወቱ መሆኑን፤ 

3. ባህሊዊና ታሪካዊ እሴቶች ተጠብቀዉ ሇትዉሌዴ የሚተሊሇፈበት መንገዴ 

መቀየሱንና ተግባራዊ መሆኑን፤ 

4. ሇአገሪቱ የቱሪዜም ምንጭነት የሚያገሇግለ አስፇሊጊ ሁኔታዎች 

መመቻቸታቸዉን እና የቱሪዜም መስህቦችና መሌካም ገጽታዎች 

መተዋወቃቸዉን፤ 

5. የመንግስት መገናኛ ብዘሃን ቦርድች የተጣሇባቸዉን ሃሊፉነት በአግባቡ 

መወጣታቸዉን፤ 

6. የሚከታተሊቸዉና የሚቆጣጠራቸዉ ተቋማትን የሚመሇከቱ ፓሉሲዎች፣ 

ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸዉን፤ 

7. የሚከታተሊቸዉና የሚቆጣጠራቸዉ ተቋማት የተመዯበሊቸዉን በጀት 

በአግባቡና በዉጤታማነት በስራ ሊይ መዋሊቸዉን። 

189. የተፇጥሮ ሃብት ሌማትና አካባቢ ጥበቃ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የተፇጥሮ ሃብት ሌማትና አካባቢ ጥበቃ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት 

ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያከናውናሌ፦ 

1. የውሃ ሃብት፣ የኢነርጂና የማዕዴን ሌማትና አጠቃቀምን፣ የኤላክትሪክ ኃይሌ 

አቅርቦት እዴገትና ስርጭትን፤ 

2. የንፁህ መጠጥ ውሃ አቅርቦት ሽፊን እንዱያዴግ እገዚ መዯረጉን፣ የአማራጭ 

ኢነርጂ ምንጮችና ቴክኖልጂዎች ሌማት እንዱስፊፊ መዯረጉን እና 

የመካከሇኛና ከፌተኛ መስኖ ሌማት ሇማስፊፊት የሚያስችለ የጥናት፣ 

የዱዚይን እና የግንባታ ሥራዎች በአግባቡ መከናወናቸውን፤ 
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3. የሜቲዎሮልጂ አገሌግልት ሥራ በአግባቡ መከናወኑን ፣የአገሪቷ የተፇጥሮ 

ሃብቶችና የአካባቢ ዯህንነት ተጠብቆ ዗ሊቂ ሌማት እንዱረጋገጥ ሇማስቻሌ 

የሚዯረገውን እንቅስቃሴ፤ 

4. በማዕዴን፣ በነዲጅና በተፇጥሮ ጋዜ ፌሇጋና ሌማት ሇሚሰማሩ ባሇሃብቶች ምቹ 

ሁኔታ መፇጠሩንና ግዳታቸውንም በገቡት ውሌ መሠረት እንዱፇጽሙ 

የሚዯረገውን እንቅስቃሴ፤ 

5. የማዕዴን፣ የነዲጅና የተፇጥሮ ጋዜ ሌማት መስፊፊቱንና መረጃዎች በአግባቡ 

ተዯራጅተው ሇአገሌግልት ዜግጁ መዯረጋቸውን፤ 

6. የተፇጥሮ ጋዜና የነዲጅ ምርቶች የጥራት ዯረጃ መረጋገጡንና የማከማቻና 

ማከፊፇያ ተቋማት ዯረጃ አሰጣጥ በአግባቡ መከናወኑን፤ 

7. የአካባቢ ዯህንነትና ጥበቃ ዓሊማዎችና ፖሉሲዎች በስራ ሊይ መዋሊቸውንና 

ውጤታማነታቸው መረጋገጡን፤ 

8. የሌማት ፕሮጀክቶችና ፕሮግራሞች በአካባቢ ተፅኖ ግምገማ ስርዓት መሰረት 

ተግባራዊ መሆናቸው፤ 

9. የአገሪቱ የዯን ሃብት መስፊፊቱን፣ መጠበቁን እንዱሁም ዗ሊቂነት ያሇው 

አጠቃቀም መረጋገጡን፤ 

10. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ 

ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

11. የሚመሇከታቸውና የሚቆጣጠሯቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

190. የትራንስፖርት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የትራንስፖርት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር ያከናውናሌ። 

1. የትራንስፖርት አገሌግልቶች የአገሪቱን የሌማት ስትራቴጂ በተሟሊ 

ሁኔታ ሇማገሌገሌ በሚያስችሌ መሌኩ በተቀናጀ መንገዴ 

መስፊፊታቸውንና ከላልች ዗ርፍች ጋር ተዯጋግፇው የሚያዴጉበት 

አሠራር መ዗ርጋቱን እና ውጤታማነቱን፤ 

2. የትራንስፖርት መሰረተ ሌማቶች ስታንዲርዴ የወጣሊቸው መሆኑን 

እንዱሁም የአጠቃቀም፣ የአያያዜና የአስተዲዯር ስርዓቶች መወሰናቸውን 

እና ተግባራዊ መሆናቸውን፤ 
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3. የትራንስፖርት አገሌግልቶች አስተማማኝና ዯህንነታቸው የተጠበቀ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችሌ የቁጥጥር ስሌት መ዗ርጋቱን እና 

ተግባራዊ መሆኑን፤ 

4. የትራንስፖርት መሠረተ ሌማቶች መ዗ርጋታቸውን፣ መስፊፊታቸውንና 

መጠገናቸውን እንዱሁም በተያ዗ሊቸው የጊዛ ሰላዲ ጥራታቸውን ጠብቀው 

በውጤታማነት መከናወናቸውን፤ 

5. የትራንስፖርት መሰረተ ሌማቶችና አገሌግልቶችን የሚመሇከቱ አዲዱስ 

ቴክኖልጂዎችና አሰራሮች ጥቅም ሊይ መዋሊቸውን፣ መስፊፊታቸውን እና 

መዲበራቸውን፤  

6. የዯረቅ ወዯብ አገሌግልትና አስተዲዯርን፤ 

7. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ 

ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤ 

8. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠሯቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

191. የንግዴ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የንግዴ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ያከናውናሌ፦ 

1. የንግዴ ፖሉሲ እና ስትራቴጂ የአገሪቱን የኢኮኖሚ ዕዴገት በሚያፊጥን 

መሌኩ ተግባራዊ መሆኑን፤  

2. የአገር ውስጥ ንግዴ እንዱስፊፊ እና ህጋዊ የንግዴ አሠራር እንዱሠፌን 

የሚያስችለ እና የሚያበረታቱ ተግባራት በአግባቡ መከናወናቸውን፤  

3. የውጪ ንግዴን ሇማስፊፊትና ሇማጠናከር የሚያስችለ ሁኔታዎች 

መመቻቸታቸውን፤ 

4. ከወጪና ገቢ እቃዎች ጋር የተያያዘ ችግሮችን እንዯዙሁም ፀረ-ውዴዴር 

የንግዴ ተግባራትን ሇመከሊከሌ የሚያስችለ ስርዓቶች መ዗ርጋታቸው፤ 

5. ሇሸማቾች አስፇሊጊው ጥበቃ መዯረጉን፤ 

6. የሸማቾች የህብረት ስራ ማህበራት እና የንግዴ የ዗ርፌ ማህበራት ምክር 

ቤቶች እንዱቋቋሙና እንዱጠናከሩ ሇማዴረግ እየተዯረገ ያሇውን ማበረታቻ፤  

7. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ 

ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤  
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8. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን።  

192. የአርብቶ አዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ  

የአርብቶ አዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር ያከናዉናሌ፦ 

1. በሕገመንግስቱ የተዯነገጉት የአርብቶ አዯር መብቶች መከበራቸዉን 

ማረጋገጥ፤ 

2. የፋዯራሌ መንግስት ሇአርብቶ አዯሮች የሚያዯርገዉን ሌዩ ዴጋፌ አፇጻጸም፤ 

3. በአርብቶ አዯሩ ዉስጥ ፇጣን ሌማት በማምጣ ኢኮሚያዊና ምህበራዊ 

ህይወቱን ሇመሇወጥና የምግብ ዋስትናን ሇማረጋገጥ የፋዯራሌ መንግስት 

የሚያዯርገዉን እንቅስቃሴ፤ 

4. በፋዯራሌ መንግስት የሚወጡ ህጎች፣ ፓሉሲዎች፣ ፕሮግራሞችና እቅድች 

የአርብቶ አዯሩን ጥቅም ያገና዗ቡ መሆናቸዉን፤ 

5. የአርብቶ አዯሩን አቅም በአጭሩ ጊዛ መገንባት እንዱቻሌ የአቅም ግንባታ 

ተቋማት መስፊፊታቸዉን በተሇይም አዲሪ እና ተንቀሳቃሽ ትምህርት ቤቶች 

እንዯዙሁም ላልች ትምህርት ቤቶች እንዯየሁኔታዉ መስፊፊታቸዉን፤ 

6. የአርብቶ አዯሩ የኑሮ መሠረት ሇሆኑት እንስሳት የጤና አገሌግልት የገበያ 

መሠረተ ሌማት፣ የመኖና የዉሃ አቅርቦት እንዱኖር በመንግስት የሚመዯበዉ 

በጀት በአግባቡ በስራ ሊይ መዋለን፤ 

7. በአርብቶ አዯሩ አካባቢ የሚታቀደ የመንዯር ምስረታ ፕሮግራሞች በአርብቶ 

አዯሩ ፇቃዯኝነት ሊይ የተመሠረቱ መሆናቸዉንና የተሟለ የመሰረተ ሌማት 

አገሌግልቶች መገንባታቸዉን፣ 

8. ሇአርብቶ አዯሩ የኤክስቴንሽን ዴጋፌ መሰጡን፤ 

9. በአርብቶ አዯር አካባቢ የቅዴሚያ ማስጠንቀቂያ ጥናቶች መከናዎናቸዉን፤ 

10. በምርምርና ጥናት ተቋማት የአርብቶ አዯሩ የእንስሳት ሀብት ምርታማነት 

የሚያዴግበትና በተጓዲኝም የግብርና ዉጤቶች ተጠቃሚ የሚሆንበት 

የምርምርና የጥናት ሥርዓት መ዗ርጋቱን፤ 

11. በአርብቶ አዯሩ አካባቢ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች የሚወገደበትን ሁኔታ፤ 

12. ሌዩ ዴጋፌ ሇሚሹ ክሌልች ትኩረት በመስጠት የተቀናጀ ዴጋፌ 

መዯረጉን፤ 
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13. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ 

ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤  

14. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

193. የኢንደስትሪ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የኢንደስትሪ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር    

ያከናውናሌ፦ 

1. ኢንደስትሪንና ኢንቨስትመንትን ሇማስፊፊት የሚያበረታቱ ተግባራት 

በአግባቡ እየተከናወኑ መሆናቸውን፤  

2. ስትራቴጂያዊ ትኩረት ሇሚሠጣቸው ኢንደስትሪዎች ተገቢው ዴጋፌ 

እየተሠጠ   መሆኑን፤  

3. የኢንደስትሪ ሌማትን ሇማፊጠን የሚያስችለ እና ሇኢንቨስትመንት 

የተመቻቹ  ህጏች፣ ፓሉሲዎችና ስትራቴጂዎች መኖራቸው እና በአግባቡ 

በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤  

4. የጥቃቅንና አነስተኛ ተቋማት ሌማትን ሇማስፊፊት የሚዯረገው እንቅስቃሴ፤ 

5. ሇኢንደስትሪዎች አስተማማኝ ግብዓት ሇማቅረብ የሚያስችሌ ስሌት መቀየሱን 

እና የግብዓት አቅርቦት ትስስር ስርዓት መ዗ርጋቱን፤ 

6. በአነስተኛ፣ በመካከሇኛና በከፌተኛ ኢንደስትሪዎች መካከሌ የተቀናጀ ትስስር 

እንዱፇጠር የሚያስችሌ ስርዓት መ዗ርጋቱን እንዱሁም አነስተኛ 

ኢንደስትሪዎች ወዯ መካከሇኛና ከፌተኛ ኢንደስትሪዎች እንዱሸጋገሩ 

አስፇሊጊው ዴጋፌ መሰጠቱን፤ 

7. የኢንደስትሪ የ዗ርፌና የሙያ ማህበራት እንዱቋቋሙና ጠንክረው 

እንዱንቀሳቀሱ የሚዯረገውን ማበረታቻ፤ 

8. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ 

ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፣  

9. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

194. የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የከተማ ሌማትና ኮንስትራክሽን ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ   

ክትትሌና ቁጥጥር ያከናውናሌ፦ 
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1. ከተሞች የአካባቢያቸው የሌማት ማዕከሌ እንዱሆኑ ሁሇገብና የተቀናጀ ዴጋፌ 

መሰጠቱን፣ በጥናት ሊይ የተመሰረተ አከታተምና የከተሞች ዯረጃ መመ዗ኛ 

መውጣቱን እንዱሁም የከተሞች አገሌግልት አሰጣጥ እንዱሻሻሌ የአቅም 

ግንባታ እገዚ መዯረጉን፤ 

2. የከተሞች ሌማት ከገጠር ሌማት ጋር ተቀናጅቶ የሚከናወንበት መንገዴ 

መጠናቱንና ከክሌልች ጋር በመተባበር ተግባራዊ መዯረጉን፤  

3. የከተማ ሌማት ሥራ ከዴህነት ቅነሳ ጋር ተቀናጅቶ መከናወኑንና የከተማው 

ነዋሪ ተመጣጣኝ የመኖሪያ ቤት የሚሰራበትን አቅጣጫ ሇመቀየስ የሚያስችሌ 

ጥናትና ሇከተሞች የአቅም ግንባታ ዴጋፌ መሰጠቱን፤ 

4. የኮንስትራክሽን ኢንደስትሪ በብቃት እንዱገነባ ምቹ ሁኔታ መፇጠሩን፤  

5. የፋዳራሌ መንግሥት ቤቶች አስተዲዯር በአግባቡ መመራቱን፤  

6. በፋዯራሌ መንግሥት በጀት የሚሰሩ ህንፃዎች በጥራትና በአግባቡ 

መከናወናቸውን፤  

7. በአገር ውስጥ የሚመረቱ የኮንስትራክሽን ዕቃዎች አይነትና ጥራት ሇማሻሻሌ 

የሚዯረገውን እንቅስቃሴ፤ 

8.  ኮሚቴው የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ 

ፖሉሲዎች፣ ህጎች፣ ስትራቴጂዎች እና እቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ 

መዋሊቸውን፤  

9. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

195. የከፌተኛ ትምህርት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ  

የከፌተኛ ትምህርት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና 

ቁጥጥር ያከናውናሌ፦ 

1. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በአገሪቱ ፌሊጎት ሊይ የተመሰረተ እና ትኩረቱ 

በእውቀትና በቴክኖልጂ ሽግግር ሊይ የሆነ እና ሇሌማትና ዱሞክራሲ 

የሚያግዜ ምርምር እያረጋገጡ መሆኑን፤    

2. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት የማስፊፊትና የማጠናከር ተግባር በአግባቡ 

መከናወኑን፤ 

3. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት ሇአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ እዴገት 

የሰሇጠነ የሰው ሃይሌ ሇማፌራት የሚያዯርጉትን እንቅስቃሴ፤  

4.  የከፌተኛ ትምህርት ተማሪዎች ቅበሊና ምዯባ ፌትሃዊ መሆኑን፤ 
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5. በከፌተኛ ትምህርት የማህበራዊ ሳይንስ 30 በመቶ እና የተፇጥሮ ሳይንስ 70 

በመቶ የቅበሊ ምጣኔ አፇፃፀምና ውጤታማነትን፤  

6. በከፌተኛ ትምህርት የሴቶች መብቶችና ተጠቃሚነት መረጋገጡን፤ 

7. የከፌተኛ ትምህርት መምህራን ምሌመሊ፣ ስሌጠና እና ስምሪት በአግባቡ 

መከናወኑን፤  

8. የከፌተኛ ትምህርት ተቋማት መሌካም አስተዲዯር፣ የመማር ማስተማር እና 

ማህበራዊ ጉዲዮችን በተመሇከተ፤ 

9. ኮሚቴው የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የመንግስትን 

ፓሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችና እቅድች በአግባቡ በስራ ሊይ ማዋሊቸውን፤ 

10. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የባሇብዘ ዗ርፌ ሇሆኑ 

ስራዎች ተገቢውን ትኩረት ሰጥተው እየተንቀሳቀሱ መሆኑን። 

196. የግብርና ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

የግብርና ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ያከናውናሌ፦  

1. የግብርናው ክፌሇ ኢኮኖሚ ምርትና ምርታማነትን በተመሇከተ፤  

2. የአገሪቷን በምግብ እህሌ ራስን የመቻሌና የምግብ ዋስትና የማረጋገጥ ዓሊማ 

ግቡን እንዱመታ የሚከናወኑ ተግባራትን፤  

3. የአነስተኛ መስኖ ሌማት መስፊፊቱን፣ የግብርና ምርምር በቅንጅትና 

በትብብር ሇመስራት የሚያስችሌ ስርዓት መ዗ርጋቱን፤  

4. ሇገበያ የሚቀርብ የግብርና ምርት የጥራት ዯረጃውን የጠበቀ ሇማዴረግ 

የሚያስችሌ ስርዓት መኖሩን፤  

5. የእፅዋት በሽታዎች ወረርሽኝና ተዚማጅ ተባዮች ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ 

ስርዓት መ዗ርጋቱንና በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን፤ 

6. የፀረተባይ ኬሚካልች አስተዲዯርና ቁጥጥር ስራዎች በአግባቡ 

መከናወናቸውን፤ 

7. የግብርና ምርታማነትና ጥራትን የሚያረጋግጡ ውጤታማ ቴክኖልጂዎች 

መስፊፊታቸውንና በአገር ውስጥ የሚበዘበት ሁኔታ መመቻቸቱን፤ 

8. የህብረት ስራ ማህበራት መስፊፊታቸውን፤ 

9. የእንስሳት መዴሃኒቶችና መኖ ጥራት እንዱሁም የእንስሳት ህክምና 

አስተዲዯርና ቁጥጥር ስራዎች በአግባቡ መከናወናቸውን፤  
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10. የአዯጋ መከሊከሌና ዜግጁነት ስራዎች በአግባቡ እየተከናወኑ መሆናቸውን፤ 

11. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማትን የሚመሇከቱ ፖሉሲዎች፣ 

ህጎች፣    ስትራቴጂዎች እና ዕቅድች በአግባቡ በሥራ ሊይ መዋሊቸውን፤  

12. የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን። 

197. የውጭ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

1. የውጭ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በሚከተለት ጉዲዮች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 

ያከናውናሌ፦  

ሀ/ መንግስት የሚፇራረማቸው ዓሇም አቀፌ ስምምነቶች የአገሪቱን   

ብሔራዊ ጥቅም የሚያረጋግጡና ለአሊዊነትን የሚያስከብሩ፣ ከውጭ 

ግንኙነት መርሆና ፖሉሲ ጋር የተጣጣሙ መሆኑን፤  

ሇ/ መንግስት የሚያካሂዲቸው የውጭ ግንኙነት ተግባራት የአገሪቱን ዗ሊቂ 

ሠሊም፣ ዱሞክራሲና ሌማት የሚያረጋግጡ መሆኑ፤ 

ሏ/ የውጭ ጉዲይ ፖሉሲና ስትራቴጂ እንዱሁም እቅድችና ህጎች በአግባቡ 

በስራ ሊይ መዋሊቸውንና የሚፇሇገውን ውጤት ማስገኘታቸውን፤ 

መ/ ኮሚቴው የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የመንግስትን 

ፓሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎችና እቅድች በአግባቡ በስራ ሊይ ማዋሊቸውን፤ 

ሠ/ የሚከታተሊቸውና የሚቆጣጠራቸው ተቋማት የተመዯበሊቸውን በጀት 

በአግባቡና በውጤታማነት በስራ ሊይ ማዋሊቸውን እና የባሇብዘ ዗ርፌ 

ሇሆኑ ስራዎች ተገቢውን ትኩረት ሰጥተው እየተንቀሳቀሱ መሆኑን። 

2. ቋሚ ኮሚቴው ምክር ቤቱ ከላሊ አገር ምክር ቤቶች እና ዓሇም አቀፌ 

ዴርጅቶች ጋር የሚያካሂዲቸውን የሁሇትዮሽ እና የባሇ‐ብዘ ወገን 

ዱፕልማሲያዊ ግንኙነቶች ያስተባብራሌ፣ አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ። 

                        ምዕራፌ ሀያ አምስት 

                ስሇ ፓርሊማ ህብረት እና የወዲጅነት ቡዴን 

198. የወዲጅነት ቡዴንን ስሇ ማቋቋም 

1. ምክር ቤቱ ከተሇያዩ አገሮች አቻ የፓርሊማ የወዲጅነት ቡዴኖች ጋር 

ግንኙነት የሚያዯርጉ የወዲጅነት ቡዴኖችን ሉያቋቁም ይችሊሌ። 

2. እያንዲንደ የወዲጅነት ቡዴን ሉቀመንበሩንና ምክትሌ ሉቀመንበሩን 

ጨምሮ በምክር ቤቱ የሚመረጡ ከ዗ጠኝ እስከ አስራ አንዴ የሚዯርሱ 

አባሊት ይኖሩበታሌ። 
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3. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን ተጠሪነት ሇዉጭ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ 

ይሆናሌ። 

4. በዙህ አንቀጽ የተዯነገገዉ ቢኖርም ምክር ቤቱ የሚያቋቁማቸዉን 

የወዲጅነት ቡዴኖች እንዯሁኔታዉ በአህጉር፣ በክፌሇ አህጉር ወይም 

በአካባቢ ዯረጃ ሉያዯራጅ ይችሊሌ። 

199. የወዲጅነት ቡዴን ተግባር እና ኃሊፉነት 

 የወዲጅነት ቡዴን የሚከተለት ተግባርና ሃሊፉነት ይኖሩበታሌ፦ 

1. በአገሮቹ ህዜቦች መካከሌ ጠንካራ ወዲጅነት እና በጎ ግንኙነት እንዱኖር 

ጥረት ማዴረግ፤ 

2. ከአቻ ፓርሊማዎች ጋር መተባበር ሌምዴ መሇዋወጥና ወዲጅነትን 

ማጠናከር፤ 

3. አገራዊ ገጽታን መገንባት፤ 

4. ስሇላሊኛዉ አገር ፓሇቲካዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ሁኔታ የተሟሊ ግንዚቤ 

መያዜ፤ 

5. በኢትዮጵያና በላሊኛዉ አገር ያለ የየወቅቱ ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና 

ፓሇቲካዊ ግንኙነቶችን መከታተሌና የተሟሊ ግንዚቤ መያዜ፤ 

6. ላልች ተያያዥነት ያሊቸዉን ተግባራት ማከናወን። 

200. የወዲጅነት ቡዴን አሠራር 

1. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን የመሠረተበትን አገር የሚመሇከት አጠቃሊይ 

መረጃ እና ላልች ጠቃሚ ሰነድችን በማሰባሰብ ሇስራዉ በግብአትነት 

ይጠቀማሌ። 

2. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን ስራዉን በእቅዴ ይመራሌ፣ በየጊዛዉ የስራ 

አፇጻጸሙን ይገመግማሌ። 

3. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን እንዯአስፇሊጊነቱ ስጦታዎችን ሉሇዋወጥ፣ 

ጥናትና ዓዉዯ ጥናት ሉያካሂዴ ወይም በአገር ዉስጥና በዉጭ አገር በተሇያዩ 

ስብሰባዎች ተሳትፍ ሉያዯርግ ይችሊሌ። 

4. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን ሰነድቹን በአግባቡ መያዜ እና ስራዉን በቃሇ-

ጉባዔ መዜግቦ መያዜ ይኖርበታሌ። 

5. እያንዲንደ የወዲጅነት ቡዴን እቅደን እና የስራ አፇጻጸሙን ሪፓርቱን 

ሇዉጭ ጉዲይ ቋሚ ኮሚቴ ያቀርባሌ። 
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6. ማንኛዉም የወዲጅነት ቡዴን የራሱን የዉስጥ የአሰራር ሥነ-ሥርዓት ሉያወጣ 

ይችሊሌ። 

7. በዙህ ዯንብ ሇኮሚቴ አባሊት የተ዗ረ዗ሩ የሥነ-ምግባር ዴንጋጌዎች 

እንዯአስፇሊጊነቱ ሇወዲንነት ቡዴን አባሊትም ተፇጻሚ ይሆናለ። 

201. ከፓርሊማ ህብረት ጋር ስሇሚኖር ግንኙነት 

1. ምክር ቤቱ በዓሇም አቀፊዊ፣ በአህጉራዊ እና በላልች የፓርሊማ ዱፕልማሲ 

ተግባራት ሉሳተፌ ይችሊሌ። 

2. በፓርሊማ ህብረት መዴረኮች ሊይ የሚሳተፈ አባሊት ቁጥር በህግ መሠረት 

ወይም ከበጀት አንጻር እየታየ የሚወሰን ይሆናሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ በንዐስ አንቀጽ (2) መሠረት ምክር ቤቱን በቋሚነት የሚወክለ 

አባሊት በአፇ-ጉባዔዉ አቅራቢነት በምክር ቤቱ የሚሰየሙ ሲሆን 

ተጠሪነታቸዉ ሇአፇ-ጉባዔዉ ይሆናሌ። 

4. አፇጉባዔዉ ምክር ቤቱን በጊዛያዊነት በመወከሌ በተሇያዩ ስብሰባዎች 

የሚሳተፈ አባሊትን ከሚመሇከታቸዉ አካሊት ጋር በመመካከር ይመርጣሌ። 

5. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (3) እና (4) መሠረት ምክር ቤቱን በመወከሌ 

በተሇያዩ መዴረኮች የሚሳረፈ ሌዐካን በተሳተፈበት ቦታ ሁለ ስሇጉዲዩ በቂ 

ዜግጅት ማዴረግና አግበብ ካሊቸዉ አካሊት ዜርዜር መረጃ በማግኘት 

የአገሪቱን ጥቅም ያስጠበቀ እንዱሁም ምክር ቤቱ የገባቸዉን ግዳታዎች እና 

ስምምነቶች በማክበር መንቀሳቀስ ይጠበቅባቸዋሌ። 

6. በዙህ አንቀጽ መሠረት በተሇያዩ መዴረኮች የሚሳተፈ ሌዐካን በዙህ ዯንብ 

የተዯነገጉ አግባብነት ያሊቸዉ ሥነ-ምግባሮችና እንዯሁኔታዉ በአንቀጽ 200 

ሊይ የተዯነገገዉን ተግባራዊ ማዯረግ ይጠበቅባቸዋሌ። 

7. በዙህ አንቀጽ መሠረት ምክር ቤቱን በመወከሌ በተሇያዩ መዴረኮች 

የሚሳተፈ ሌዐካን ከተሌዕኮ በኋሊ ሇሚመሇከተዉ አካሌ ሪፓርት ያቀርባለ። 

ምዕራፌ ሃያ ስዴስት 

ስሇ ፓርቲ ተጠሪዎች 

202. ስሇ ፓርሊማ ቡዴን 

1. በላልች ህጎች ስሇፓርቲ የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ምክር ቤቱ ስራዉን 

በተዯራጀና በተገቢዉ መንገዴ ሇመወጣጥ እንዱያስችሇዉ በምክር ቤቱ 

መቀመጫ ያሊቸዉን ፓርቲዎች ቡዴኖች ሇምክር ቤት ስራ እንዯ ፓርሊማ 

ቡዴን ይቆጥራለ። 
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2. የፓርሊማ ቡዴን ማሇት አንዴ ፓርቲ ወይም በምርጫ ክሌልች እርስ 

በርሳቸዉ ያሌተወዲዯሩ፣ በአንዴ ፓሇቲካ ፕሮግራም የተወዲዯሩ ፓረቲዎች 

አባሊት ስብሰብ ሆኖ ከአስር የማያንስ መቀመጫ ያሇዉን ወይም ያሊቸዉን 

ፓርቲ ወይም ፓርቲዎች የያ዗ ነዉ። 

203. የመንግስት ተጠሪዎች አዯረጃጀት 

በምክር ቤቱ ዉስጥ አብሊጫ መቀመጫ ያገኘ የፓሇቲካ ፓርቲ ወይም ጣምራ 

ፓርቲዎች አንዴ ዋና ተጠሪ እና ከአራት ያሌበሇጡ ረዲት ተጠሪዎች ይወከሊሌ 

ወይም ይወከሊለ። 

204. የመንግስት ተጠሪዎች አሰያየም 

የመንግስት ዋና ተጠሪ በጠቅሊይ ሚኒስትሩ የሚሰየም ሲሆን ረዲቶቹ ዯግሞ 

ጠቅሊይ ሚኒስትሩ ከዋናዉ የመንግስት ተጠሪ ጋር በመመካከር ይሠይማቸዋሌ። 

205. የመንግስት ተጠሪዎች ተጠሪነት 

1. የመንግሥት ዋና ተጠሪ ተጠሪነት ሇጠቅሊይ ሚኒስትሩ ይሆናሌ። 

2. የመንግስት ረዲት ተጠሪዎች ተጠሪነት ሇመንግስት ዋና ተጠሪ ይሆናሌ። 

206. የመንግስት ዋና ተጠሪዎች ሥሌጣንና ተግባር 

1. የዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ የመንግስት ተጠሪዎች 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦ 

ሀ/ የፓርቲያቸዉ አባሊት ስሇ ምክር ቤቱ አጀንዲዎች አስቀዴሞ እንዱያዉቁ 

ይዯረጋለ፤ 

ሇ/ የፓርቲያቸዉ አባሊት በምክር ቤቱ ስብሳባዎች እንዱገኙ እና 

ሇፓርቲያቸዉ ዴምጽ እንዱሰጡ ያዯርጋለ፤ 

ሏ/ በምክር ቤቱ ዉስጥ የሚገኙ የፓርቲዉ አባሊት ሇሥራቸዉ ብቁና ዜግጁ 

ሆነዉ እንዱገኙ ቀጣይነት ያሇዉ ሥራ ይሠራለ፤ 

መ/ ፓርቲዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ የተሇያዩ ኮሚቴዎችም ሆነ በላልች 

ፓርቲዉን በሚመሇከቱ ተሌዕኮዎች የሚሳተፈ የፓርቲዉ አባሊትን 

ዜርዜር ሇሚመሇከተዉ አካሌ ያቀርባለ። 

2. የዙህ ዯንብ ላልች ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆኖ በምክር ቤቱ ወስጥ 

የመንግስት ዋና ተጠሪ የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ በፓርቲዉ አመራር እና በምክር ቤቱ ዉስጥ ፓርቲዉን በወከለ የምክር 

ቤት አባሊት መካከሌ የተቀናጀ ግንኙነት በመፌጠር እንዯ ዴሌዴይ ሆኖ 

ይሠራሌ፤ 
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ሇ/ ፓርቲዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ የተሇያዩ ኮሚቴዎች ዉስጥ የሚሳተፈ 

እንዱሁም ሇላልች ተሌዕኮዎች የሚያስፇሌጉ አባሊትን ዜርዜር 

ሇሚመሇከተዉ አካሌ ያቀርባሌ፤ 

ሏ/ በምክር ቤቱ ሥራዎች እና አሠራሮች ዘሪያ መንግሥትን ይመክራሌ፣ 

መንግሥት በሚያስቀምጥሇት አቅጣጫም ሥራዎችን ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

መ/ ሇምክር ቤቱ የሚቀርቡ የመንግስት አጀንዲዎች እና ሇዉይይት 

የሚስፇሌገዉን ጊዛ ሇምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ አቅርቦ 

ያስወስናሌ፤ 

ሠ/ ከተሇያዩ የፓርቲ ዋና ተጠሪዎች ጋር በምክር ቤቱ አጀንዲዎች እና ላልች 

ተግባራት ዘሪያ ይመካከራሌ፤ 

ረ/ በምክር ቤቱ ዉስጥ ያለ የፓርቲ አባሊትንና ረዲት ተጠሪዎችን ይመራሌ፣

ያስተባብራሌ፤ 

ሰ/ ከሚኒስትሮች ጋር በስራቸዉ ዘሪያ የጠበቀ ግንኙነት በመፌጠር ተግባሩን 

ያከናዉናሌ፤ 

ሸ/ መንግስት በምክር ቤቱ የሚኖረዉን ሳምንታዊ ፕሮግራም እና አጀንዲ 

በመሇየት አባሊቱ ቀዴመዉ እንዱያዉቁ እንዯዙሁም በወቅታዊ ጉዲዮች 

ዘሪያ አባሊቱ ግንዚቤ እንዱኖራቸዉ ያዯርጋሌ፤ 

ቀ/ ፓርቲዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ ስብሰባ ሏሳብ የሚያቀርቡ የፓርቲ 

አባሊት ስም ዜርዜር ሇምክር ቤቱ አፇጉባዔ ያስተሊሌፊሌ፤ 

በ/ በምክር ቤቱ ዉስጥ በተሇያየ ምክንያት በቋሚነት የተጓዯለ አባሊትን 

ሇፓርቲዉ ያሳዉቃሌ፤ በሟሟያ ምርጫ እንዱተኩ የዉሳኔ ሀሳብ ሇፓርቲዉ 

ያቀርባሌ፤ 

ተ/ እርሱ በማይኖርበት ጊዛ በምትኩ የሚሰራ ከረዲቶች መካከሌ ይወከሊሌ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ የመንግስት 

ረዲት ተጠሪዎች በምክር ቤቱ ወስጥ በመንግስት ዋና ተጠሪ ተሇይተዉ 

የሚሰጧዉን ላልቸ ተግባራት ያከናዉናለ። 

207. የፓርቲ ተጠሪዎች አዯረጃጀት 

1. በምክር ቤቱ ዉስጥ ያሇዉ ዋናዉ ተቃዋሚ ፓርቲ አንዴ ዋና ሁሇት ረዲት   

ተጠሪዎች ይኖሩታሌ። 

2. በምክር ቤቱ ዉስጥ ያሇዉ ሁሇተኛ ተቃዋሚ የፓሇቲካ ፓርቲ አንዴ ዋና እና 

አንዴ ረዲት ተጠሪ ይኖሩታሌ። 
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3. በዙህ አንቀጽ ንዕስ አንቀጽ (1) እና (2) ከተጠቀሱት ዉጭ ያለ ላልች 

በምክር ቤቱ መቀመጫ ያሊቸዉ ፓርቲዎች ወይም የፓርሊማ ቡዴኖች 

እያንዲንዲቸዉ አንዴ ተጠሪ ይኖራቸዋሌ። 

208. የፓሪቲ ተጠሪዎች አሰያየም 

የፓርቲ ተጠሪዎች በምክር ቤቱ ባለ አባልቻቸዉ ወይም በፓርቲ መሪዎቻቸዉ 

ይሰየማለ። 

209. የፓርቲ ተጠሪዎች ተጠሪነት 

1. እያንዲንደ ፓርቲ ዋና ተጠሪ ተጠሪነት ሇወከሇዉ ፓርቲ መሪ ይሆናሌ። 

2. የረዲት ተጠሪዎች ተጠሪነት ሇዋና ተጠሪዎች ይሆናሌ። 

210. የፓርቲ ተጠሪዎች ስሌጣንና ተግባር  

1. የፓርቲ ተጠሪዎች የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦ 

ሀ/ አባልቻቸዉ ስሇምክር ቤቱ አጀንዲዎች አስቀዴመዉ እንዱያዉቁ 

ያዯርጋሌ፤ 

ሇ/ አባልቻቸዉ በምክር ቤቱ ዉስጥ ያለ ስብሰባዎች እንዱገኙና 

ሇፓርቲያቸዉ ዴምጽ እንዱሰጡ ያዯርጋለ፤ 

ሏ/ በምክር ቤቱ ዉስጥ የሚገኙ የፓርቲዎች አባሊት ሇሥራቸዉ ብቁና 

ዜግጁ ሆነዉ እንዱገኙ ቀጣይነት ያሇዉ ስራ ይሠራለ፤ 

መ/ ፓርቲዎቻቸዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ የተሇያዩ ኮሚቴዎች የሚሳተፈ 

ወይም ሇላልች ተሌዕኮዎች የሚያስፇሌጉ አባልቻቸዉን ዜርዜር 

ሇሚመሇከተዉ አካሌ ያቀርባለ፤ 

2. በምክር ቤቱ ወስጥ ያለ የፓርቲዎች ዋና ተጠሪዎች የሚከተለት ሥሌንና 

ተግባራት ይኖራቸዋሌ፦ 

ሀ/ በፓርቲያቸዉ አመራር እና በምክር ቤቱ ዉስጥ ፓርቲዉን በወከለ 

የምክር ቤት አባሊት መካከሌ የተቀናጀ ግንኙነት በመፌጠር እንዯ 

ዴሌዴይ ሆነዉ ይሠራለ፤ 

ሇ/ በምክር ቤቱ ወስጥ ያለ ረዲት ተጠሪዎቻቸዉንና አባልቻቸዉን 

ይመራለ፤ 

ሏ/ ሇምክር ቤቱ የሚቀርቡ አጀንዲዎቻቸዉን እና የሚያስፇሌገዉን ጊዛ 

ሇምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ አቅርበዉ ያስወስናለ፤ 

መ/ ፓርቲዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ ስብሰባ ሀሳብ የሚያቀርቡ 

የፓርቲያቸዉን አባሊት ስም ዜርዜር ሇአፇጉባዔዉ ያስተሊሌፊለ፤ 
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ሠ/ ፓርቲያቸዉን በመወከሌ በምክር ቤቱ የተሇያዩ ኮሚቶዎች የሚሳተፈ 

ወይም ሇላልች ተሌዕኮዎች የሚያስፇሌጉ አባልቻቸዉን ዜርዜር 

ሇሚመሇከተዉ ያቀርባለ፤ 

ረ/ በምክር ቤቱ ወስጥ በተሇያዩ ምክንያቶች በቋሚነት የተጓዯለ 

አባልቻቸዉን በሚመሇከት ሇየፓርቲዎቻቸዉ ያሳዉቃለ፣ በሟሟያ 

ምርጫም እንዱተኩ የዉሳኔ ሀሳብ ሇፓርቲያቸዉ ያቀርባለ፤ 

ሰ/ ከመንግስት ዋና ተጠሪ ጋር በመሆን በምክር ቤቱ አጀንዲዎችና ላልች 

ተግባራት ዘሪያ ይመካከራለ፤ 

ሸ/ እነሱ በማይኖሩበት ጊዛ ተክተዋቸዉ የሚሰሩ ከረዲቶቻቸዉ ወይም 

ከምክር ቤት አባልቻቸዉ መካከሌ ይወክሊለ። 

3. በዙህ አንቀጽ ንዐስ አንቀጽ (1) የተዯነገገዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ የፓርቲ 

ረዲት ተጠሪዎች በዋና ተጠሪዎቻቸዉ ተሇይተዉ የሚሰጣቸዉን ላልች 

ተግባራት ያከናዉናለ። 

                                    ምዕራፌ ሃያ ሰባት  

                             የምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ ኃይሌ 

211. አዯረጃጀት  

1. የምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ ኃይሌ፦ 

ሀ/ ዋና የክብር ጥበቃ ኃሊፉ፤ 

ሇ/ ረዲት የክብር ጥበቃ ኃሊፉ፤ እና  

ሏ/ አስፇሊጊ የሰዉ ኃይሌ ይኖሩታሌ። 

2. የምክር ቤቱ ዋና የክብር ጥበቃ ኃሊፉና ረዲቱ በአፇጉባዔ ይሾማለ። 

3. ዋና የክብር ጥበቃ ኃሊፉ ተጠሪነቱ ሇአፇጉባዔዉ ሲሆን ረዲት የክብር ጥበቃ 

ኃሊፉ ተጠሪነቱ ሇዋናዉ የክብር ጥበቃ ኃሊፉ ይሆናሌ። 

212. ተግባርና ኃሊፉነት 

1. የምክር ቤቱ የክብር ጥበቃ ኃይሌ የሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ። 

ሀ/ የምክር ቤቱ የስብሰባ አዲራሾችና ቅጥር ግቢ ዉስጥ ህግና ስነ-ስርዓትን 

ያስከብራሌ፤ይጠብቃሌ፤ 

ሇ/ ከሚመሇከታቸዉ ላልች የጸጥታ ክፌልች ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፤ 

ሏ/ ስሇ ምክር ቤቱ የጸጥታ ጉዲይ አፇጉባዔዉን ያማክራሌ፣ ስሇ ስራዉ 

እንቅስቃሴ ሪፓርት ያቀርባሌ። 
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2. የክብር ጥበቃ ኃይሌ አዯረጃጀትና ዜርዜር ተግባራት በዙህ ዯንብ መሰረት 

በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ። 

                             ምዕራፌ ሃያ ስምንት 

                        ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

213. የሴቶች ኮከስ 

1. የሴቶች እና ህፃናት ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት እንዯተጠበቀ 

ሆኖ የሴቶች ኮከስ የሚከተለት ተግባራት ይኖሩታሌ፦ 

ሀ/ የሴት የምክር ቤት አባሊት የሌምዴ ሌውውጥ ያካሄዲሌ፤ 

ሇ/ የሴቶች መብትና ተጠቃሚነትን በሚመሇከቱ የተሇያዩ አጀንዲዎች 

 ምክክር ያካሄዲሌ፤ 

ሏ/ የአቅም ግንባታና የግንዚቤ ማስጨበጫ ስራዎችን ያከናውናሌ፤ 

መ/ ከክሌሌ ሴቶች ኮከሶች ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ። 

2. የሴቶች ኮከስ ተጠሪነት ሇአፇ-ጉባዔው ይሆናሌ፣ የኮከሱ ዜርዜር 

አዯረጃጀትና አሰራር በዙህ ዯንብ መሰረት በሚወጣ መመሪያ ይወሰናሌ። 

214. የምክር ቤቱ በጀት 

1. የምክር ቤቱ ዓመታዊ ረቂቅ በጀት በፅህፇት ቤቱ ተ዗ጋጅቶ ሇአፇጉባዔው 

ይቀርባሌ፣ አፇጉባዔውም ረቂቅ በጀቱ እንዱመረመር ሇበጀትና ፊይናንስ 

ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ይመራዋሌ። 

2. የበጀትና ፊይናንስ ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (1) 

መሠረት የተመራሇትን ረቂቅ ዓመታዊ የምክር ቤቱን በጀት ከገን዗ብና 

ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ጋር በመመካከር ይመረምራሌ፣ የማጠቃሇያ 

አስተያየቱንም በአፇጉባዔው በኩሌ ሇምክር ቤቱ ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ 

ያቀርባሌ። 

3. የምክር ቤት አማካሪ ጉዲዮች ኮሚቴ በዙህ አንቀፅ በንዐስ አንቀፅ (2) 

መሠረት የቀረበሇትን አስተያየት ከገን዗ብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር 

ጋር በመወያየት መርምሮ በረቂቅ ዓመታዊ በጀቱ ሊይ የውሳኔ ሃሳቡን 

ሇምክር ቤቱ ያቀርባሌ። 

215. ዯንቡን ስሇማሻሻሌ 

1. ይህን ዯንብ ሇማሻሻሌ አባሊት ወይም ኮሚቴ የማሻሻያ ሃሳብ ሉያመነጬ 

ይችሊለ። 
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2. በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት የመነጨው የማሻሻያ ሃሳብ ሇምክር 

ቤቱ ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ መቅረብ አሇበት፣ አማካሪ ኮሚቴውም የቀረበውን 

የማሻሻያ ሃሳብ ከተቀበሇው ረቂቅ ማሻሻያ ዯንብ ተ዗ጋጅቶ እንዱቀርብ ሇህግ፣ 

ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ይመራዋሌ። 

3. የምክር ቤቱ ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ በዙህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት 

በህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ተ዗ጋጅቶ የቀረበሇትን ረቂቅ 

የማሻሻያ ዯንብ በመመርመር ሇምክር ቤቱ ውሳኔ ያቀርባሌ። 

216. የዯንቡን ዴንጋጌዎች ስሇማገዴ 

ምክር ቤቱ በአፇጉባዔው አቅራቢነት የዯንቡን መሰረታዊ ዓሊማ ሳይነካ 

የዯንቡን ዴንጋጌዎች ሇማገዴ እንዱሁም የኮሚቴዎችን አዯረጃጀት፣ ስሌጣን 

እና ተግባር   ማሻሻሌ ይችሊሌ። 

217. መመሪያ ስሇማዉጣት 

የምክር ቤት ጉዲዮች አማካሪ ኮሚቴ ሇዙህ ዯንብ አፇጻጸም የሚያስፇሌጉ 

መመሪያዎችን ሉያወጣ ይችሊሌ። 

218. ስሇተሻሩ ህጎች 

1. የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት የአሰራርና የአባሊት የሥነ-ምግባር ዯንብ ቁጥር 

3/1998 በዙህ ዯንብ ተሽሯሌ። 

2. የህዜብ ተወካዮች ምክር ቤት የኮሚቶወች አዯረጃጀትን ሇመወሰን የወጣዉን 

ዉሳኔ ቁጥር 2/2003 በዙህ ዯንብ ተሸሯሌ። 

3. ከዙህ ዯንብ ጋር የሚቃረን ማንኛዉም ህግ ወይም ሌማዲዊ አሰራር በዙህ 

ዯንብ በተሸፇኑ ጉዲዮች ሊይ ተፇጻሚነት አይኖረዉም። 

219. ዯንቡ የሚጸናበት ጊዛ  

ይህ ዯንብ በምክር ቤቱ ከጸዯቀበት ከመስከረም 27 ቀን 2008 ዓ.ም ጀምሮ 

የጸና ይሆናሌ። 

                 አዱስ አበባ ጥር 13 ቀን 2008 ዓ.ም 

                          ድ/ር ሙሊቱ ተሾመ 

             የኢትዮጵያ ፋዯራሊዊ ዱሚክራሲያዊ ሪፏብሉክ ፕረዙዲንት  
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