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                                                                የሰ/መ/ቁ/255137     

ኅዲር 26 ቀን 2017 ዓ.ም 

                     ዲኞች፡- ተፈሪ ገብሩ (ድ/ር) 

                            ቀነዓ ቂጣታ 

                            ተሾመ ሽፈራው  

                            ብርቅነሽ እሱባሇዉ  

                            ሀብታሙ እርቅይሁን  

አመሌካች - አቶ ከበዯ ገ/ጊዮርጊስ አጎናፍር ከጠበቃ ኢሇያስ ጋር ቀርበዋሌ  

ተጠሪ - ይርጋሇም አዱስ ጨርቃጨርቅ ፋብሪካ ጠበቃ ገነት መሊኩ ቀርበዋሌ  

           መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፍርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፍ ር ዴ 

ጉዲዩ የስራ ክርክርን የሚመሇከት ሲሆን፣ ክርክሩ በተጀመረበት በፌዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ 

ቤት አመሌካች ባቀረቡት ክስ በተጠሪ ዴርጅት በኦፕሬሽን መምሪያ ኃሊፊ ስር በብርዴ ሌብስ ማምረቻ ክፍሌ 
ኃሊፊነት ከነሐሴ 16 ቀን 2003 ጀምሮ በወር ብር 18,551.00 ዯመወዝ እየተከፈሊቸዉ ሲያገሇግለ ቆይተዉ 
ተጠሪ ሰኔ 22 ቀን 2014 ዓ.ም ከህግ ዉጪ ከስራ ያሰናበታቸዉ መሆኑን ጠቅሰዉ ክፍያ የዘገየበትን ቅጣት 
ጨምሮ ህገ ወጥ የስራ ስንብት የሚያስከትሊቸዉን የተሇያዩ ክፍያዎች በዴምሩ ብር 253,530.00 ተጠሪ 
እንዱከፍሌ እና የስራ የምስክር ወረቀትም እንዱሰጣቸዉ ይወሰንሊቸዉ ዘንዴ የጠየቁትን ዲኝነት መነሻ 
ያዯረገ ነዉ፡፡  

ተጠሪ ሇክሱ በሰጠዉ መሌስ አመሌካች የስራ መሪ ናቸዉ የሚሌ የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ 
በማስቀዯም ስንብቱ ህጋዊ ነዉ የሚሌባቸዉን ምክንያቶች በመዘርዘር ክሱ ዉዴቅ ሆኖ ይወሰንሇት ዘንዴ 
ተከራክሯሌ፡፡ 

 

በኢትዮጵያ  ፌዴራላዊ ዲሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ  

የፌዴራል  ጠቅላይ ፍርድ  ቤት  
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ጉዲዩን በመጀመሪያ የተመሇከተዉ የፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት አመሌካች በህጉ አግባብ 
የስራ መሪ መሆናቸዉን የሚያሳይ ማስረጃ በክርክሩ መሠረት ተጠሪ ያሊቀረበ መሆኑን ጠቅሶ ተጠሪ በዚህ 

ረገዴ ያቀረበዉን መቃወሚያ ዉዴቅ በማዴረግ የፍሬ ነገር ክርክሩን መርምሮ ተጠሪ አመሌካችን ከስራ 
ያሰናበተበት አግባብ ህገ ወጥ ነዉ በሚሌ ዴምዲሜ ሊይ በመዴረስ የተሇያዩ ክፍያዎችን ሇአመሌካች 
እንዱከፍሌ በማሇት ወስኗሌ፡፡ 

ተጠሪ በዚህ ዉሳኔ ባሇመስማማት ይግባኙን ሇፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት ያቀረበ ሲሆን፣ ከፍተኛ 

ፍርዴ ቤቱ በበኩለ የይግባኝ አቤቱታዉን አስቀርቦ ከመረመረ በኋሊ በተጠሪ ዴርጅት ሇአመሌካች የተሰጠዉ 
የስራ መዘርዝር ተራ ቁጥር 8(17) ሊይ አመሌካች የመመሪያዉን የሰዉ ኃይሌ እንዯሚያሟሊ፣ የቅጥርና 
የዕዴገት ዝዉዉር እና የዴስፕሉን ጉዲዮችን እንዯሚከታተሌ እና እንዯሚወስን የሚገሌጽ መሆኑና 
አመሌካችም በዚህ የስራ መዘርዝር ሊይ ተቃዉሞ ያሊቀረቡ መሆኑን ጠቅሶ አመሌካች በአሠሪና ሠራተኛ 
አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 2(10) እንዱሁም ሰበር በተሇያዩ መዛግብት ሊይ በሰጠዉ አስገዲጅ የህግ 
ትርጉም መሠረት የስራ መሪ ናቸዉ በሚሌ ዴምዲሜ ሊይ በመዴረስ የስር ፍርዴ ቤት የሰጠዉን ዉሳኔ 
በመሻር ወስኗሌ፡፡ 

ይህ የሰበር አቤቱታ የቀረበዉም በዚህ ዉሳኔ ቅር በመሰኘት ሇማስሇወጥ ሲሆን፣ አመሌካች ህዲር 
12 ቀን 2016 ዓ.ም በተፃፈ የሰበር አቤቱታ አመሌካች በተጠሪ ዴርጅት ዉስጥ ሇረዥም ዓመታት 
በሰሩባቸዉ ወቅት ሠራተኞችን በፊርማቸዉ መቅጠራቸዉን፣ ማሰናበታቸዉን፣ ማዛወራቸዉ፣. ዕዴገት 
መስጠታቸዉን የሚያሳይ ማስረጃ ተጠሪ ባሊቀረበበት ሁኔታ አመሌካች የስራ መሪ ናቸዉ በሚሌ በስር 
ከፍተኛ ፍርዴ ቤት የተሰጠ ዉሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት መሆኑን ጠቅሰዉ ታርሞ ይወሰንሊቸዉ ዘንዴ 
ዲኝነት ጠይቀዋሌ፡፡  

የሰበር አቤቱታዉ በሰበር ችልት ተመርምሮ ያስቀርባሌ በመባለም ተጠሪ መሌስ እንዱያቀርብ ጥሪ 
ተዯርጎሇታሌ፡፡ በዚህም መሠረት ተጠሪ ሰኔ 27 ቀን 2016 ዓ.ም በተፃፈ መሌስ አመሌካች የስራ መሪ 
ስሇሆኑ ጉዲያቸዉ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ሉታይ አይገባዉም በሚሌ በፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት 
የተሰጠ ዉሳኔ መሠረታዊ የህግ ስህተት ያሌተፈጸመበት መሆኑን ጠቅሶ ጸንቶ እንዱወሰንሇት ዲኝነት 
ጠይቋሌ፡፡ አመሌካች ሐምላ 11 ቀን 2016 ዓ.ም በተፃፈ የመሌስ መሌስ የሰበር አቤቱታዉን በማጠናከር 
ተከራክሯሌ፡፡  

ከስር ጀምሮ የጉዲዩ አመጣጥ እና የግራ ቀኝ ክርክር ይዘት አጠር አጠር ባሇ መሌኩ ሲታይ ከፍ 
ሲሌ የተመሇከተዉን ሲመስሌ፣ ይህ ችልትም በስር ፍርዴ ቤት በተሰጠ ዉሳኔ ሊይ የተፈጸመ በዚህ ችልት 
ሉታረም የሚችሌ መሠረታዊ የህግ ስህተት መኖር አሇመኖሩን በጭብጥነት በመያዝ መዝገቡን 
እንዯሚከተሇዉ መርምሮታሌ፡፡  

እንዯመረመረዉም በአሠሪና ሠራተኞች አዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 2(10) ሊይ 
እንተመሇከተዉ አንዴ ሠራተኛ የስራ መሪ ነዉ ሇማሇት ከላልች በህግ ወይም እንዯ ዴርጅቱ የስራ ጠባይ 
በአሠሪዉ በተሰጠዉ የዉክሌና ስሌጣን መሠረት የስራ አመራር ፖሉሲዎችን የማዉጣትና የማስፈጸም 
ስሌጣን ያሇዉ ወይም ሠራተኛን የመቅጠር፣ የማዘዋወር፣ የማገዴ፣ የማሰናበት ወይም የመመዯብ 
ተግባሮችን ሇማከናወን ስሌጣን ያሇዉ ሰዉ እንዯሆነ ይዯነግጋሌ፡፡ በተያዘዉ ጉዲይ ከዴርጅቱ በተሰጣቸዉ 

የስራ መዘርዘር መሠረት አመሌካች የሰዉ ኃይሌ የማሟሊት፤ የቅጥር፣ የዕዴገት፣ የዝዉዉር እና 
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የዴስፕሉን ጉዲዮችን የመከታተሌ እና የመወሰን ስሌጣን የተሰጠዉ ስሇመሆኑ በስር ከፍተኛ ፍርዴ ቤት 
ተረጋግጧሌ፡፡ አመሌካችም ቢሆን በስራ መዘርዘሩ እነዚህን የማከናወን ስሌጣን አሌተሰጠኝም የሚሌ ክርክር 

የሊቸዉም፡፡ በዚህ ረገዴ የአመሌካች ክርክር በዴርጅቱ ስሰራ በቆየሁበት ጊዜ ከእነዚህ ተግባራት ዉስጥ 
አንደንም አከናዉኜ አሊዉቅም፤ ተጠሪም ይህን በማስረጃዉም አሊስረዲም የሚሌ ይዘት ያሇዉ ነዉ፡፡  

ይሁንና በአሠሪዉ ዴርጅት ሇሠራተኛዉ የተሰጠ የስራ መዘርዝር አንዴን ሠራተኛ የስራ መሪ 
የሚያሰኙትን ተግባራት አስመሌክቶ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጁ ሊይ የተመሇከቱትን ተግባራት ማከናወን 
እንዱችሌ ስሌጣን የሚሰጥ መሆኑ ከተረጋገጠ፣ ሠራተኛዉ ስራዉን በተግባር አሇማከናወኑ ሠራተኛዉ 
የስራ መሪ አይዯሇም በሚሌ ዴምዲሜ ሊይ የማያዯርስ ስሇመሆኑ የፌዳራሌ ጠቅሊይ ፍርዴ ቤት ሰበር ሰሚ 
ችልት በሰ/መ/ቁጥር 196970 (ያሌታተመ) ሊይ አስገዲጅ የሕግ ትርጉም ሰጥቷሌ፡፡ ከዚህ አንፃር ሲታይ 
ሇአመሌካች የተሰጣቸዉ የስራ መዘርዝር በባህሪዉ አንዴ ሠራተኛ የስራ መሪ ነዉ ሉባሌ የሚችሌበትን 
አስመሌክቶ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 2(10) ሊይ ከተመሇከቱት ዉስጥ ቢያንስ አንደን 
እንዱያከናዉን ስሌጣን የሚሰጠዉ መሆኑ ከተረጋገጠ ሠራተኛዉ በተግባር ስራዉን አሇማከናወኑ ሠራተኛዉ 
የስራ መሪ እንዲይባሌ ምክንያት ሉሆን የሚችሌ ባሇመሆኑ፣ በዚህ ረገዴ አመሌካች የሚያቀርቡት ክርክር 
ተቀባይነት ያሇዉ አይዯሇም፡፡  

በላሊ በኩሌ በኢ.ፌ.ዱ.ሪ. ህገ መንግስት እና ህገ መንግስቱን መሰረት አዴርጎ በወጣው የፌዳራሌ 
ፍርዴ ቤቶች አዋጅ ቁጥር 1234/2013 መሰረት ሇዚህ ሰበር ሰሚ ችልት የተሰጠው የዲኝነት ሥሌጣን 
መሠረታዊ የህግ ስህተት የተፈጸመባቸውን ማናቸውንም የመጨረሻ ዉሳኔዎችን መርምሮ ማረም ስሇመሆኑ 
የህገ መንግስቱ አንቀጽ 80(3/ሀ)) እና የአዋጁ አንቀፅ 10 ዴንጋጌዎች ያስገነዝባለ፡፡ መሠረታዊ የህግ 
ስህተት ማሇት ምን ማሇት እንዯሆነ በአዋጁ የትርጉም ክፍሌ በአንቀጽ 2(4) ስር በዝርዝር ተመሌክቷሌ፡፡ 
በዚህ መሠረት አንዴ ዉሳኔ መሠረታዊ የህግ ስህተት የተፈጸመበት ነዉ ተብል በዚህ ችልት ሉታረም 
የሚችሇዉ ሇሰበር አቤቱታዉ ምክንያት የሆነዉ ዉሳኔ በአዋጁ አንቀጽ 2(4) ስር ከተመሇከቱት ሁኔታዎች 
ዉስጥ ቢያንስ አንደን የሚያሟሊ ሆኖ ዉጤቱም ፍትሕን የሚያዛብ ጉሌህ ስህተት ያሇበት ሆኖ ሲገኝ 
ስሇመሆኑ ከዴንጋጌዎቹ አጠቃሊይ ይዘት መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡  

ከዚህ ሁለ አንፃር ሲታይ አመሌካች የስራ መሪ ናቸዉ በሚሌ ዴምዲሜ ሊይ በመዴረስ የፌዳራሌ 
የመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት የሰጠዉን ዉሳኔ በመሻር በፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት የተሰጠዉ ዉሳኔ 
የተረጋገጠዉን ፍሬ ነገር፣ ሇጉዲዩ አግባብነት ያሇዉን ህግ እና ከሊይ የተመሇከተዉን የፌዳራሌ ጠቅሊይ 
ፍርዴ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት አስገዲጅ የህግ ትርጉም ያገናዘበ ነዉ ከሚባሌ በስተቀር በዚህ ችልት ሉታረም 
የሚችሌ መሠረታዊ የህግ ስህተት የሇም፡፡ ስሇሆነም ተከታዩ ዉሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ዉሳኔ 

1. የፌዳራሌ ከፍተኛ ፍርዴ ቤት በመ/ቁጥር 296483 ሊይ ጥቅምት 06 ቀን 2016 ዓ.ም በዋሇዉ 
ችልት የሰጠዉ ዉሳኔ በሰበር ሥ/ሥነ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 17/2015 አንቀጽ 9(1) 
መሠረት ጸንቷሌ፡፡ 

2. በዚህ ችልት የተዯረገዉ ክርክር ያስከተሇዉን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኝ የየራሳቸዉን ይቻለ፡፡ 
መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ 

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አለበት፡፡  



 

 

 

 

ማስታወሻ፡ - ይህ  የ ሰበር  ችሎት ውሳኔ  ሰነ ድ ለጥናትና  ምርምር  ሥራ ወይም ለግንዛቤ እንጂ              

                                         ለፍርድ አፈጻጸም ዓላማ አያገ ለግልም !                                             

 

ፋ/ዘ  

 


