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                                                              የሰ/መ/ቁጥር---241752  
    ቀን- ሰኔ 26 ቀን 2015 ዓ.ም 

 

ዲኞች፡- ብርሃኑ አመነዉ 

  ረታ ቶልሳ 

     በዕዉቀት በሊይ 

  ቀነዓ ቂጣታ 

   ኑረዱን ከዴር 

አመሌካች:- አቶ መሊኩ ካሳዉ ዓሇሙ   አሌቀረቡም 

ተጠሪ፡- የኢትዮጵያ ኤላክትሪክ ኃይሌ ነ/ፈጅ ዮዱት ዯረጀ ቀረቡ 

መዝገቡ ተመርምሮ የሚከተሇዉ ፍርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፍ ር ዴ 

ሇዚህ ሰበር ክርክር መነሻ የሆነው የሥራ ክርክር ሲሆን የተጀመረው በፌዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት 

ነው፡፡ በዚህ ፍ/ቤት አመሌካች ከሳሽ ሲሆን የአሁን ተጠሪ ዯግሞ ተከሳሽ ነበሩ፡፡ የሰበር አቤቱታዉ የቀረበዉ 

የፌዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት በመ/ቁ 93232 ታሕሳስ 06 ቀን 2015 ዓ.ም ተሰጥቶ በፌዳራሌ ከፍተኛ 

ፍ/ቤት በመ/ቁ 294208 ጥር 05 ቀን 2015 ዓ.ም በተሰጠ ትዕዛዝ የጸናዉ ዉሳኔ መሠረታዊ የሕግ ስህተት 

የተፈጸመበት በመሆኑ ሉታረም ይገባሌ በሚሌ ነዉ፡፡ 

አመሌካች ጥቅምት 03 ቀን 2014 ዓ.ም በተጻፈ አቤቱታ ያቀረቡት ክስ ይዘት፡- አመሌካች በተጠሪ መስሪያ 

ቤት ዉስጥ ከ1980 ዓ.ም ጀምሮ በተሇያየ የሥራ መዯብ ሊይ ሲሠሩ ቆይተዉ ነሏሴ 01 ቀን 2014 ዓ.ም 

ጡረታ በመዉጣታቸዉ የስራ ዉሊቸዉ መቋረጡንና በወቅቱም ዯመወዛቸዉ ብር 15,774 የነበረ መሆኑን፤ 

የ2013 እና 2014 ዓ.ም በጀት ዓመት የዓመት እረፍት ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ ሲከፍዉ ከ2003 እስከ 2012 

ዓ.ም ያሇዉ የ462 ቀናት የዓመት እረፍት ግን አሇመክፈለን፤ ተጠሪ የአመሌካችን የዓመት እረፍት 

እያስተሊሇፈ የተጠራቀመ በመሆኑ ያሌተጠቀሙበት እርፍት ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ እንዱከፈሊቸዉ፤ እንዱሁም 

በ2014 ዓ.ም በጀት ዓመት ሙለ ዓመት ያገሇገለ ሲሆን ሇሠራተኞች የ አንዴ ወር ተኩሌ የማትጊያ/ቦነስ 

ክፍያ የከፈሇ ቢሆንም ሇአመሌካች የስራ ዉሌ የተቋረጠ ስሇሆነ የቦነስ ክፍያ አይመሇከትህም በሚሌ 

ያሌከፈሊቸዉ በመሆኑና ዓመቱን ሙለ የሠራና ሇትርፉ አስተዋጽኦ ያዯረገበት በመሆኑ የቦነስ ክፍያ 

እንዱከፈሇዉ እንዱሁም ክፍያዎችን ሊዘገየበት ካሳ የ3 ወር ዯመወዝ እንዱከፈሊቸዉ እንዱወሰን ጠይቀዋሌ፡፡ 

ተጠሪ ሇቀረበበት ክስ በሰጠዉ መሌስ የዓመት እረፍት ጥያቄዉ በይርጋ የታገዯ ነዉ በማሇት የመጀመሪያ 

ዯረጃ መቃወሚያ ሲያቀርብ በፍሬ ጉዲይ መሌሱ ዯግሞ አመሌካች የስራ ዉሊቸዉ በጡረታ ምክንያት ነሏሴ 
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01 ቀን 2014 ዓ.ም ተቋርጧሌ፡፡ በወቅቱም የ2013 ዓ.ም 51 ቀናት፤ የ2014 ዓ.ም 53 ቀናት እንዱሁም 

የ2015 ዓ.ም 5 ቀናት በዴምሩ የ109 ቀናት እረፍታቸዉ በገንዘብ ተቀይሮ ተከፍሎቸዋሌ፡፡ አመሌካች 

በጥቅለ ያሌተጠቀሙበት 462 የስራ ቀናት አሌተጠቀምኩም በማሇት መጠየቃቸዉ የትኛዉ ዓ.ም ምን ያህሌ 

እንዯሆነ በግሌጽ አያስቀምጥም፤ በአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 1156/11 አንቀጽ 79(4) የዓመት እረፍት 

ከ2 ዓመት በሊይ እንዲይተሊሇፍ በግሌጽ ዯንግጓሌ፡፡ አመሌካች እረፍታቸዉን መጠቀም የነበረባቸዉ አጣዲፊ 

ሥራዉን እንዯጨረሱ ወይም እረፍታቸዉ እስከተሊሇፈበት ሁሇት ዓመት ዴረስ ነዉ  እንጂ ከ2003 ዓ.ም 

ጀምሮ እስከ 2012 ዓ.ም ያሇዉ ከ2 ዓመት በሊይ ሉተሊሇፍ ስሇማይችሌ ሉጠይቁ አይችለም፡፡ በተጨማሪ 

በአዋጁ አንቀጽ 163(3) መሠረት በ6 ወር ጊዜ ዉስጥ ያሌጠየቁት በመሆኑ በይርጋ ይታገዲሌ፡፡  

የቦነስ ክፍያን በተመሇከተ ሰበር ችልት በሰ/መ/ቁ 64758 ቦነስ ሉከፈሌ የሚገባዉ በአሠሪና ሠራተኛ 

ስምምነት መሠረት ነዉ በሚሇዉ ገዥ ትርጉም መሠረት በተጠሪ ዴርጅት እና በሠራተኛ ማህበሩ ሇ2ኛ ጊዜ 

ዴርዴር ተዯርጎ መጋቢት 2011 ዓ.ም በጸዯቀዉ የሕብረት ስምምነት መመሪያ አንቀጽ 16.8  መሰረት ቦነስ 

የሚከፈሇዉ በዴርጅቱ የፋይናንስና የሥራ አፈጻጸም እንዱሁም በሠራተኛዉ የስራ አፈጻጸም ዉጤት ሊይ 

ተመስርቶ የዴርጅቱን ትርፋማነትና አቋሙን ባገናዘበ መሌኩ በሥራ አመራር ቦርዴ ቀርቦ ሲወሰንና ሲጸዴቅ 

በዴርጅቱ በሚወጣ ዝርዝር አፈጻጸም መመሪያ መሠረት ተግባራዊ በማዴረግ ነዉ፡፡ በዚህም መሰረት ጳጉሜ 

2 ቀን 2014 ዓ.ም የወጣዉ የቦነስ ዝርዝር አፈጻጸም መመሪያ የቦነስ ክፍያ የሚፈጸመዉ በ2014 ዓ.ም በጀት 

ዓመት ሥራ ሊይ ሇነበሩና አሁንም የሥራ ዉሊቸዉ ሊሌተቋረጠ ሠራተኞች በመሆኑና መመሪያዉ ሲወጣ 

የአመሌካች የሥራ ዉሌ ተቋርጦ ስሇነበረ ክፍያዉ አይገባቸዉም፡፡ የአመሌካች የስራ ዉሌ በጡረታ ምክንያት 

ሲቋረጥ ተጠሪ ዘንዴ ያሊቸዉ ሕጋዊና የታመኑ ክፍያዎች በሙለ የተከፈሊቸዉና የዘገየ ክፍያ ባሇመኖሩ 

ከክፍያ መዘግየት ጋር በተያየዘ ያቀረቡት የ3 ወር የካሳ ክፍያ የሕግ መሠረት የሇዉም በማሇት ዉዴቅ 

እንዱዯረግ በመጠየቅ ተከራክሯሌ፡፡ 

የፌዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት በተጠሪ የቀረበዉ የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያና ክርክር መርምሮ 

በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 79 መሠረት የዓመት እርፍት ከሚቀጥሇዉ 2 ዓመት በሊይ ሉራዘም 

የማይችሌ በመሆኑና የአመሌካች የሥራ ዉሌ በጡረታ የተቋረጠዉ ነሏሴ 30 ቀን 2014 ዓ.ም በመሆኑ 

አመሌካች መጠየቅ የሚችለት በእያንዲንደ ዓመት ባሇዉ 2 ዓመት ጊዜ ዉስጥ እንጂ የስራ ዉሊቸዉ 

እስኪቋረጥ ጠብቀዉ ስሊሌሆነ የመጠየቅ መብታዉ በይርጋ ታግዶሌ በማሇት ሕዲር 08 ቀን 2015 ዓ.ም 

በዋሇዉ ችልት የዓመት እፍትን አስመሌክቶ የቀረበዉን የዲኝነት ጥያቄ ዉዴቅ በማዴረግ ብይን ሰጥቷሌ፡፡ 

በመቀጠሌ የፌዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት የቦነስ ክፍያ በተመሇከተዉ የዲኝነት ጥያቄ በፍሬ ጉዲዩ ሊይ 

የግራ ቀኙን ክርክር ሰምቶና መርምሮ የተጠሪ ዴርጅት ጳጉሜ 2 ቀን 2014 ዓ.ም በተጻፈ በከፍተኛ አመራር 

ቦርዴ ዉሳኔ መሰረት የማትጊያ ክፍያ አፈጻጸም በ2014 ዓ.ም ሥራ ሊይ ሇነበሩ እና አሁንም የስራ ዉሊቸዉ 

ሊሌተቋረጠባቸዉ ሠራተኞች መሆኑን የወሰነና መመሪያዉ በወጣበት ወቅት አመሌካች በጡረታ የስራ 

ዉሊቸዉ የተቋረጠ በመሆኑ ሇአመሌካች የቦነስ ጥያቄ የሚከፈሌበት አግባብ የሇም በማሇት የአመሌካችን 
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የቦነስ ጥያቄ ዉዴቅ በማዴረግ ወስኗሌ፡፡ በዚህ ዉሳኔ ቅር ተሰኝቶ አመሌካች ባቀረበዉ ይግባኝ መነሻነት 

ጉዲዩን የተመሇከተዉ የፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በትዕዛዝ የስር ፍ/ቤትን ዉሳኔ 

በማጽናት ወስኗሌ፡፡ አመሌካች የሰበር አቤቱታ ያቀረቡት ይህን ዉሳኔ በመቃወም ሇማስሇወጥ ነዉ፡፡ 

የአመሌካች ሰበር አቤቱታ ይዘት፡- አመሌካች ያሌተጠቀሙበት የዓመት እረፍት ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ 

እንዱከፈሊቸዉ ሇመጠየቅ የሚችለት የሥራ ዉለ ሲቋረጥ መሆኑን፤ የሥራ ዉሊቸዉ ተቋርጦ 6 ወር 

ሳይሞሊቸዉ ክስ መስርተዉ እያሇ በይርጋ ይታገዲሌ ማሇቱ ስህተት ነዉ፡፡ አዋጁ የዓመት እረፍት ከሁሇት 

ዓመት በሊይ አይተሊሊፍም ይሊሌ እንጂ ተሊሌፎ ቢገኝ ምን ይሆናሌ ሇሚሇዉ ጥያቄ መሌስ አይሰጥም፡፡ 

የዓመት እርፍቱ ሲተሊሇፍ የኖረዉ በተጠሪ ምክንያት ነዉ፡፡ ስሇሆነም ይርጋዉ በፍ/ብ/ሕ/ቁ 1845 ዴንጋጌ 

አንጻር ታይቶ የ462 ቀናት የዓመት እረፍት ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ እንዱከፈሌ ሉወሰን ይገባሌ፡፡ የቦነስ ክፍያን 

በተመሇከተ አመሌካች በበጀት ዓመቱ ሇአሠሪዉ ትርፋማነት አስተዋጽኦ አዴርጎ አሠሪዉ ቦነስ ሇሠራተኞቹ 

የሚከፈሌ ከሆነ በበጀት ዓመቱ ሥራ የሇቀቀ ሠራተኛም ቢሆን ቦነስ ሉከፈሇዉ እንዯሚገባ የፌዳራሌ ጠቅሊይ 

ፍ/ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በሰ/መ/ቁ 20869 ገዥ ትርጉም የሰጠበት በመሆኑ በዚሁ አግባብ ተመሌክቶ 

ሉወስን እየተገባዉ ተጠሪን በማመን በሚመስሌ መሌኩ የሰጠዉ ዉሳኔ ስህተት የተፈጸመበት በመሆኑ 

የ2014 ዓ.ም በጀት ዓመት ቦነስ ክፍያ እንዱከፈሌ እንዱወሰን እንዱሁም የስራ ዉሌ በተቋጨ በ7 ቀናት 

ዉስጥ ክፍያዎቹ ባሇመከፈሊቸዉ ክፍያ ሇዘገየበት የ3 ወር ዯመወዝ እንዱከፈሌ እንዱወሰንሊቸዉ የሚጠይቅ 

ነዉ፡፡  

የአመሌካች አቤቱታ ተመርምሮ አመሌካች የቦነስ ክፍያ አይከፈሇዉም የተባሇበትን አግባብነት ሇማጣራት 

ሲባሌ መዝገቡ ሇሰበር ሰሚ ችልት ያስቀርባሌ የተባሇ ሲሆን ግራቀኙ መሌስና የመሌስ መሌስ በጽሁፍ 

በማቅረብ ተከራክረዋሌ፡፡ 

ተጠሪ ሇአቤቱታዉ የሰጠዉ መሌስ ይዘት፡- ሰበር ችልት በሰ/መ/ቁ 64758 በሰጠዉ ገዥ ዉሳኔ ቦነስ ሉከፈሌ 

የሚገባዉ በአሠሪና ሠራተኛ ስምምነት መሠረት እንጂ አስገዲጅ እንዲሌሆነ በገሇጸዉ መሠረት መጋቢት 

2011 ዓ.ም በጸዯቀዉ የሕብረት ስምምነት አንቀጽ 16.8 እና 16.8.2 መሠረት ተጠሪ ዴርጅት ጳጉሜ 2 ቀን 

2014 ዓ.ም የወጣዉ የቦነስ ዝርዝር አፈጻጸም መመሪያ የቦነስ ክፍያ የሚፈጸመዉ በ2014 በጀት ዓመት 

ሥራ ሊይ ሇነበሩ እና አሁንም የሥራ ዉሊቸዉ ሊሌተቋረጠ ሠራተኞች መሆን እንዲሇበት የሚዯነግግ 

በመሆኑና የአመሌካች የስራ ዉሌ ይህ መመሪያ ከመዉጣቱ በፊት የተቋረጠ በመሆኑ አመሌካች በበጀት 

ዓመቱ ስሊገሇጉ ብቻ እንዯመብት የቦነስ ክፍያ ተጠሪ ሉከፍሇኝ ይገባሌ በማሇት ያቀረቡት መከራከሪያ 

ተገቢነት የሇዉም፡፡ ተጠሪ ምንም ዓይነት የታመነበትን ክፍያ ያሊዘገየ በመሆኑ የ3 ወር ዯመወዝ በቅጣት 

መሌክ የሚከፍሌበት አግባብ የሇም፡፡ በመሆኑ በስር ፍ/ቤት የተሰጠዉ ዉሳኔ መሠረታዊ የሕግ ስህተት 

የተፈጸመበት ባሇመሆኑ ሉጸና ይገባሌ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ አመሌካች ሚያዚያ 03 ቀን 2015 ዓ.ም 

የተዘጋጀ 3 ገጽ የመሌስ መሌስ የሰበር አቤቱታቸዉን በሚያጠናክር መሌኩ አቅርበዋሌ፡፡ 
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የግራ ቀኙ ክርክር በአጭሩ ከሊይ የተገሇጸዉን የሚመስሌ ሲሆን እኛም አቤቱታ ከቀረበበት ዉሳኔ እና 

አግባብነት ካሊቸዉ የሕግ ዴንጋጌዎች ጋር በማገናዘብ መዝገቡን መርምረናሌ፡፡ የሰበር አቤቱታዉ ያስቀርባሌ 

ሲባሌ ከተያዘዉ ጭብጥ አንጻር መርምረን እንዯተረዲነዉ የዚህን ችልት ምሊሽ የሚሻዉ ጭብጥ አመሌካች 

ሥራ ሊይ በነበረበት የ2014 በጀት ዓመት ቦነስ ክፍያ ሲፈጸም ጡረታ በመዉጣቱ የስራ ዉለ ተቋርጧሌ 

በሚሌ የቦነስ ክፍያ አይከፈሇዉም ተብል በስር ፍ/ቤት የተሰጠዉ ዉሳኔ ተገቢ ነዉ? ወይስ አይዯሇም? 

የሚሇዉ ነዉ፡፡ 

አመሌካች ከተጠሪ ጋር የነበራቸዉ የስራ ዉሌ ነሏሴ 01 ቀን 2014 ዓ.ም ጡረታ በመዉጣታቸዉ 

ተቋርጧሌ፡፡ ተጠሪ የ2014 በጀት ዓመት የቦነስ/የማትጊያ ክፍያ የፈጸመዉ የተጠሪ ዴርጅት ከፍተኛ አመራር 

ቦርዴ በቃሇ ጉባኤ ወስኖ ጳጉሜ 02 ቀን 2014 ዓ.ም በተጻፈ ዯብዲቤ በተሰጠ መመሪያ ነዉ፡፡ መመሪያዉ 

ቦነስ ሇሠራተኛዉ የሚከፈሇዉ በ2014 ዓ.ም በጀት ዓመት ሥራ ሊይ የነበረ እና የቦነስ ክፍያ ሲፈጸም የሥራ 

ዉለ ያሌተቋረጠ ወይም ሥራ ሊይ ሊለ ሠራተኞች መሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ የስር ፍ/ቤት ተጠሪ ሇአመሌካች 

የቦነስ ክፍያ ሇመክፈሌ አይገዯዴም በማሇት ሇሰጠዉ ዉሳኔ መሠረት ያዯረገዉ ቦነስ አሠሪዉ ተገዴድ 

የሚፈጽመዉ ክፍያ ሳይሆን አሠሪዉ በሚያወጣዉ ዯንብና መመሪያ መሠረት የሚፈጸም በመሆኑና በወጣዉ 

መመሪያ መሠረት አመሌካች ክፍያዉ እንዱፈጸምሊቸዉ የሚዯግፋቸዉ አይዯሇም በማሇት ነዉ፡፡ አመሌካች 

ይህን ዉሳኔ በመቃወም አጥብቀዉ የሚከራከሩት ቦነስ የሚከፈሇዉ ሠረታኛን ሇወዯፊቱ ሇማበረታታት ብቻ 

ሳይሆን ቀዯም ብል ሠራተኛዉ ሇአሠሪዉ ትርፋማነት ሊዯረገዉ አስተዋጽኦ ጭምር መሆኑን ይህ ሰበር 

ችልት በሰ/መ/ቁ 20869 ከሰጠዉ ገዥ ትርጉም አንጻር ታይቶ ሉወሰን ይገባሌ በማሇት ነዉ፡፡ 

በመሠረቱ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 53(2ሏ) ጉርሻ(ቦነስ) የሠራተኛዉ ዯመወዝ ሳይሆን ከአሠሪዉ 

ሇሠራተኛዉ በጉርሻ መሌክ የሚከፈሌ ክፍያ መሆኑ ተመሌክቷሌ፡፡ በርግጥ ቦነስ ክፍያ ሇሠራተኛ 

የሚከፈሇዉ በሥራ ሊይ ያሇ ሠራተኛ ወዯፊት በርትቶ እንዱሠራ ሇማበረታታት ብቻ ሳይሆን በሥራ ሊይ 

በነበረበት ወቅት የሠራዉ ሥራ ሇአሠሪዉ ትርፋማ ዉጤት በማስገኘቱ የትርፍ ተጠቃሚ እንዱሆን 

ሇማስቻሌ በመሆኑ ሠራተኛዉ ሥራዉን ቢሇቅም ቦነሱ ሉከፈሇዉ እንዯሚገባ ሰበር ችልቱ በሰ/መ/ቁ 20869 

አስገዲጅ ትርጉም ሰጥቶበታሌ፡፡ እንዱሁም በሰ/መ/ቁ 101825 ስሇቦነስ አከፋፈሌ የተመሇከተ የሕብረት 

ስምምነት በላሇበት ሠራተኛዉ ሥራዉን ቢሇቅም አስተዋጽኦ ባዯረገዉ የትርፋማነት ዉጤት ተጠቃሚ 

ሉሆን እንዯሚገባ ትርጉም ተሰጥቶበታሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ሰበር ችልቱ በሰ/መ/ቁ 202839 በሰጠዉ ዉሳኔ 

በህብረት ስምምነት በላሊ አኳኃን ካሌተመሇከተ በስተቀር የቦነስ ክፍያ በአሠሪዉ መሌካም ፈቃዴ የሚፈጸም 

እንጂ በአሠሪዉ ሊይ በሕግ የተጣሇ ግዳታ ባሇመሆኑ የክፍያዉን አፈጻጸም እንዱሁም የሚያስከትሇዉን 

ሕጋዊ ዉጤት አስመሌክቶ አሠሪዉ በሚያወጣዉ ዯንብ(መመሪያ) ወይም የቃሇ-ጉባኤ ዉሳኔ መሠረት 

ተግባራዊ ሉያዯርገዉ የሚችሇዉ እንጂ እንዯ ላልች የሠራተኞች መሠረታዊ መብቶች በአዋጁ ከተመሇከተዉ 

ዝቅተኛ የሥራ ሁኔታዎች መስፈርት አንጻር ታይቶ ዉጤት እንዱኖረዉ ሉዯረግ የሚችሌበት አግባብ 

አሇመኖሩን ገዥ ትርጉም ሰጥቶበታሌ፡፡ ከሊይ ከተጠቀሰዉ የአዋጁ ዴንጋጌና ገዥ ትርጉሞች መገንዘብ 
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ለፍርድ  አፈጻጸም  ዓላማ  አያገ ለግልም 

 

የሚቻሇዉ የጉርሻ(ቦነስ) አከፋፈሌ በተመሇከተ በሕብረት ስምምነት ወይም በአሠሪዉ በወጣ መመሪያ 

የተቀመጠ ቅዴመ ሁኔታ በማይኖርበት ወቅት ሠራተኛዉ ክፍያ ከመፈጸሙ በፊት የሥራ ዉለ ቢቋረጥም 

አስተዋጽኦ ባዯረገዉ የትርፋማነት ዉጤት ተጠቃሚ ሉሆን ስሇሚገባዉ ጉርሻ(ቦነስ) ሉከፈሇዉ የሚገባዉ 

ሲሆን፤ በሕህብረት ስምምነት ወይም በአሠሪዉ በወጣ መመሪያ ክፍያ ከመከፈለ አስቀዴሞ የስራ ዉለ 

የተቋረጠበት ሠራተኛ ቦነስ እንዯማይከፈሌ የተቀመጠ ግሌጽ ቅዴመ ሁኔታ ሲኖር ዯግሞ ከክፍያዉ በፊት 

የስራ ዉለ የተቋረጠበት ሠራተኛ ቦነስ ሇመክፈሌ አሠሪዉ የማይገዯዴ መሆኑን ነዉ፡፡ 

በተያዘዉ ጉዲይ በተጠሪና በመሠረታዊ የሠራተኛ ማሕበር መካከሌ ሇሁሇተኛ ጊዜ መጋቢት 2011 ዓ.ም 

የተዯረገዉ የሕብረት ስምምነት አንቀጽ 16.8.2 ስር ስሇቦነስ አከፋፈሌ በተመሇከተ በየሥራ ሂዯቱ(ዘርፉ) 

የስራ አፈጻጸም ዉጤት ሊይ ተመስርቶ የዴርጅቱን ትርፋማነትና አቅሙን ባገናዘበ መሌክ ተጠሪ ሉሰጥ 

ይችሊሌ በማሇት ተመሌክቷሌ፡፡ ይህ የሕብረት ስምምነት ዴንጋጌ ቦነስን አስመሌክቶ ተጠሪ ሊይ በአስገዲጅነት 

ሇሠራተኛዉ ቦነስ የሚከፍሌበትን ሁኔታ የሚያሰቀምጥ አይዯሇም፡፡ ይሌቁንም የሥራ ዘርፉን አፈጻጸም፣ 

የዴርጅቱን ትርፋማነትና የመክፈሌ አቅሙን አገናዝቦ ተጠሪ ሉከፍሌ እንዯሚችሌ ከማስቀመጥ ባሇፈ የትኛዉ 

ሠራተኛ የቦነስ ክፍያዉ ተጠቃሚ እንዯሚሆን እና የትኛዉ ተጠቃሚ እንዯማይሆን በግሌጽ ተጠሪን 

በሚያስገዴዴ ሁኔታ የተቀመጠ አይዯሇም፡፡ ስሇሆነም ተጠሪ በቦርዴ አስወስኖና መመሪያ አዉጥቶ የቦነስ 

ክፍያን እንዲይፈጽም የሚከሇክሇዉ ነገር የሇም፡፡  

ምንም እንኳ የበጀት ዓመቱ ካሇፈ በኃሊ ቢሆንም ክፍያዉ ከመፈጸሙ በፊት የቦነስ ክፍያዉ የሚገባቸዉን 

ሠራተኞች መሇየት የሚያስችሌ መስፈርት ያካተተ የክፍያ አፈጻጸም መመሪያ ጳጉሜ 02 ቀን 2014 ዓ.ም  

ተጠሪ አዉጥቷሌ፡፡ በመመሪያዉ መሠረት አንዴ ሠራተኛ የቦነስ ተከፋይ ሇመሆን በ2014 በጀት ዓመት 

ሥራ ሊይ ሆኖ ሇአፈጻጸሙ አስተዋጽኦ ከማዴረግ በተጨማሪ ክፍያዉ ሲፈጸም ሥራ ሊይ ያሇ ወይም የሥራ 

ዉለ ያሌተቋረጠ ሠራተኛ መሆን እንዯሚገባ ተመሌክቷሌ፡፡ አመሌካች ምንም አንኳ በ2014 በጀት ዓመት 

ሥራ ሊይ የነበሩና ሇአፈጻጸሙ አስተዋጽኦ ያበረከቱ መሆኑ አከራካሪ ባይሆንም በመመሪያዉ መሠረት ክፍያ 

በሚፈጸምበት ወቅት ጡረታ በመዉጣታቸዉ የስራ ዉሊቸዉ የተቋረጠ በመሆኑ የቦነስ ክፍያ ተጠቃሚ 

የሚሆኑበት አግባብ የሇም፡፡ ሰበር ችልት በሰ/መ/ቁ 20869 አስቀዴሞ የሰጠዉ ዉሳኔ በዚህ መዝገብ 

ከተረጋገጠዉ ፍሬ ጉዲይ ጋር ሙለ በሙለ ተመሳሳይነት ያሇዉ ባሇመሆኑ አመሌካች አስቀዴሞ በተጠቀሰዉ 

መዝገብ የተሰጠዉን ገዥ ትርጉም መሠረት በማዴረግ ያቀረበዉ ክርክር ተቀባይነት ያሇዉ አይዯሇም፡፡ 

በመሆኑም የስር ፍ/ቤት የተጠሪ ዴርጅት ከፍተኛ የአመራር ቦርዴ ባወጣዉ መመረያ የተቀመጠዉን ቅዴመ 

ሁኔታ አሊሟሊም በሚሌ ተጠሪ ሇአመሌካች ቦነስ ሇመክፈሌ አይገዯዴም በማሇት የሰጠዉ ዉሳኔ የሚነቀፍ 

ሆኖ አሌተገኘም፡፡  

አመሌካች ከ2003 እስከ 2012 ዓ.ም ባሇዉ ጊዜ ሳይጠቀሙ የቀሩትን የ 462 ቀናት የዓመት እረፍት 

አስመሌክቶ ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ እንዱከፈሊቸዉ ያቀረቡት የዲኝነት ጥያቄ በስር ፍ/ቤት ዉዴቅ መዯረጉን 

አስመሌክተዉ በሰበር አቤቱታቸዉ ያቀረቧቸዉን ቅሬታዎች የዓመት እርፍት ፈቃዴ ከሚቀጥሇዉ ሁሇት 
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ዓመት ጊዜ በሊይ አይራዘምም የሚሇዉን በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀጽ 79(4) ዴንጋጌን ክሌከሊ 

ያሊገናዘበ በመሆኑ አሌተቀበሌንም፡፡ 

ሲጠቃሇሌ የስር ፍ/ቤት ተጠሪ የቦነስ ክፍያ ሇአመሌካች ሇመክፈሌ አይገዯዴም በማሇት የሰጠዉ ዉሳኔም ሆነ 

ከሁሇት ዓመት በሊይ ተሊሌፏሌ የተባሇዉን የዓመት እረፍት ወዯ ገንዘብ ተቀይሮ እንዱከፈሌ ያቀረበዉን 

የዲኝነት ጥያቄ ዉዴቅ በማዴረግ የሰጠዉ ብይን የሚነቀፍበት በቂ ምክንያት ባሇመኖሩ መሠረታዊ የሆነ 

የሕግ ስህተት የተፈጸመበት ነዉ ሇማሇት አሌተቻሇም፡፡ በመሆኑም የሚከተሇዉ ተወስኗሌ፡፡ 

ዉ ሳ ኔ 

1. በፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍ/ቤት በመ/ቁ 93232 ታሕሳስ 06 ቀን 2015 ዓ.ም 

ተሰጥቶ በፌዳራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ/ቁ 294208 ጥር 05 ቀን 2015 ዓ.ም 

በተሰጠ ብይን የጸናዉ ዉሳኔ በፍ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ 348(1) መሠረት ጸንቷሌ፡፡ 

2. የሰበር ክርክሩ ያስከተሇዉን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸዉን ይቻለ፡፡ 

መዝገቡ ዉሳኔ ያገኘ ስሇሆነ ተዘግቷሌ፡፡ ይመሇስ፡፡ 

 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፊርማ አሇበት  

ፍ/ገ 

   
 

 

 

Daniel Fikadu Law Office

Daniel Fikadu Law Office

Daniel Fikadu Law Office

Daniel Fikadu Law Office Daniel Fikadu Law Office


