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የኢትዮጵያ ፌዴራላዊ ዴሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ                            የሰ/መ/ቁጥር 239841 
 ጠቅላይ ፍርድ ቤት ሰበር ሰሚ ችሎት                                መጋቢት 28 ቀን 2015 ዓ/ም                                      

       

                                 ዳኞች፡- አበባ እምቢአሇ 

                                         ብርሃኑ አመነው  

          በእወቅቱ በሊይ  

        ቀነዓ ቂጣታ 

       ኑረዲን ከድር 

አመሌካች፡- ጆይቴክ ኃ/የተ/የግ/ማ.- ጠ/ሻምበሌ ተሾመ ዯምሴ ቀረቡ  

ተጠሪ፡- አቶ ገዙ ዯግፌ- ቀረቡ   

 መዝገቡ የተቀጠረው ሇምርመራ ሲሆን በዚሁ አግባብ ተመርምሮ የሚከተሇው ፍርድ ተሰጥቷሌ፡፡ 

                                    ፍ ር ድ 

የሰበር አቤቱታው ሉቀርብ የቻሇው አመሌካች ጥር 01 ቀን 2015 ዓ.ም ጽፎ ባቀረበው የሰበር አቤቱታ 

የቢሾፍቱ ከተማ ወረዳ ፍርድ ቤት በመ.ቁ.21358 በ19/03/2015 ዓ.ም የሠጠውን ውሳኔ  የምስራቅ ሸዋ 

ዞን ከፍተኛ ፍርድ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት በመ.ቁ.70213 በ11/04/2015 ዓ.ም  እንዲሁም የኦሮሚያ 

ጠቅሊይ ፍርድ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በመ/ቁ.420740 በ27/04/2015 ዓም በሰጡት ትዕዛዝ 

ማጽናታቸው መሰረታዊ የሕግ አተረጓጎም ስህተት የተፈጸመበት በመሆኑ ሉታረም ይገባሌ በማሇት 

ስሊመሇከተ ሲሆን  አመሌካች በስር ፍርድ ቤት ተከሳሽ ሆኖ ተጠሪ ዯግሞ ከሳሽ ሆነው በአሰሪና 

ሰራተኛ ህግ ጉዳይ ተከራክረዋሌ፡፡ 

ተጠሪ በቀን 10/09/2014 ዓ.ም ጽፈው ባቀረቡት የክስ አቤቱታ በአመሌካች ድርጅት ውስጥ ከየካቲት 

24 ቀን 2011 ዓ.ም ጀምሮ ኬሚካሌ አሲድ በአበባ ምርቶች ሊይ በመርጨት የስራ መዯብ ተቀጥረው 

ሲሰሩ  የኬሚካሌ ስራን ከሚሰሩበት ፋብሪካ በአይናቸው ሊይ ተረጭቶ በሁሇቱም አይናቸው ሊይ ጉዳት 

አድርሶ ጉዳቱም በህክምና ቦርድ ውሳኔ መሰረት ከአጠቃሊይ አካሊቸው 72%  መሆኑን እና አይናቸውም 

መስራት እንዯማይችሌ መረጋገጡን መሰረት በማድረግ አመሌካች ከስራ በ13/12/2013 ዓም ጀምሮ 

ያሰናበታቸው መሆኑን በመጥቀስ እድሜያቸው 25 ዓመት ሆኖ አማካኝ የመኖር እድሜያቸው 60 
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ዓመት መሆኑን በማመሌከት በወር ገቢያቸው ብር 2,815.00 በማስሊት የ35 ዓመት በድምሩ ብር 

1,182,300.00 በፍ/ብ/ህ/ቁ፣2123፤2090፤እና 2091 መሰረት ፤የህክምና ወጪ ያወጣሁትና እያወጣሁት 

ያሇውን በድምሩ ብር 90,000.00 እንዲከፈሇኝ፤ሇወዯፊት የማወጣው የህክምና ወጪ በአዋጅ ቁጥር 

1156/2011 እና በፍታብሄር ህጉ መሰረት እንዲከፈሇኝ እንዲሁም የሞራሌ ካሳ ብር 10,000.00 

እንዲከፈሇኝ ይወሰንሌኝ በማሇት አመሌክተዋሌ፡፡ 

አመሌካች በሰጠው መሌስም ተጠሪ ክሱ በ14/07/2013 ዓም ሆኖ ክሱ የቀረበው ግንቦት 10 ቀን 2014 

ዓም በመሆኑ ክሱ በአዋጁ አንቀፅ 163(3)እና (4) መሰረት ክሱ በይርጋ የታገዯ ነው፤ተጠሪ ሰራተኛ 

በመሆኑ ክሱን ማቅረብ ያሇበት በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 እንጂ በፍ/ብሄር ህጉ መሰረት ሉሆን 

አይገባም፤ተጠሪ በአዋጁ አንቀፅ 109(4) ክፍያን ወስዯው ክሱን ማቅረባቸው አግባብ አይዯሇም በማሇት 

የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ ያቀረበ ሲሆን በፍሬ ጉዳዩ ሊይም በሰጠው መሌስም የተጠሪ ዯመወዝ 

ብር 840.00 እንጂ ብር 2090.00 አይዯሇም፤ሇተጠሪ ኢትዮ ሊይፍ ኢንሹራንስ ብር 66,960.00 

በአመሌካች ብር 51,042.59 በድምሩ ብር 118,002.00 የተከፈሊቸው በመሆኑ ክሱ ውድቅ ሉዯረግ 

ይገባሌ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ 

ፍርድ ቤቱም የአመሌካችን የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ በብይን ውድቅ አድርጎ በፍሬ ጉዳዩ ሊይ 

በሰጠው ውሳኔም በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀፅ 96 መሰረት ጉዳት የዯረሰበት ሰራተኛ የአሰሪውን 

ሀሊፊነት መወጣት አሇመወጣት መሰረት አድርጎ ከፈሇገ በአዋጁ መሰረት አሌያም በፍትሐ ብሄር ህጉ 

መሰረት የካሳ ክፍያ መጠየቅ የሚችሌ መሆኑ ስሇተመሇከተ ክሱ በፍትሐ ብሄር ህጉ መሰረት መቅረቡ 

አግባብ መሆኑን በመነሻነት በመጥቀስ በተጠሪ ሊይ የዯረሰው የስራ ጉዳት 72% መሆኑ በህክምና ቦርድ 

ስሇተረጋገጠ የወር ገቢያቸው ብር 1,901.00 መሆኑ ከቢሾፍቱ ገቢዎች ባሇስሌጣን ስሇተጣራ ሇተጠሪ 

ሉከፈሊቸው ከሚገባው በድምሩ ብር 574,862.40 ውስጥ በአመሌካች የተከፈሊቸው ብር 118,002.59 

ሲቀነስ ብር 456,859.81 ስሇሚመጣ ይህንኑ ገንዘብ አመሌካች ሇተጠሪ ሉከፍሌ ይገባሌ፤የተጠሪ 

የሞራሌ ካሳና የህክምና ወጪ ክፍያ ጥያቄ የህግና የማስረጃ ድጋፍ ስሇላሇው ተቀባይነት የሇውም 

በማሇት ውድቅ አድርጎታሌ፡፡ይህ ውሳኔ ጉዳዩን በይግባኝ በተመሇከተው የምስራቅ ሸዋ ዞን ከፍተኛ 

ፍርድ ቤትና በክሌለ ጠቅሊይ ፍርድ ቤት ሰበር ሰሚ ችልት ፀንቷሌ፡፡ 

አመሌካች በዚህ ውሳኔ ቅር ተሰኝቶ ባቀረበው ሰበር አቤቱታም በተጠሪ አይናቸው ሊይ ሇዯረሰው  

ጉዳት በአዋጅ ቀ.11562011 አንቀፅ 96(1) እና 109(4)(ሀ) መሰረት የጉዳት ካሳ ብር 118,002.59 

የከፈሇ ሲሆን አንድ ሰራተኛ የፍትሐ ብሄር ህጉን መሰረት አድርጎ የጉዳት ካሳ መጠየቅ የሚችሇው 

በአዋጁ አንቀፅ 96(3) እና በሰ/መ/ቁ.80343 መሰረት ጉዳቱ በአሰሪው ጥፋት የዯረሰ መሆኑ ሲረጋገጥ 

ብቻ ሆኖ እያሇ ተጠሪ ክሱን ሲያቀርቡ በአሰሪዬ ጥፋት ጉዳት ዯረሰብኝ በማሇት ያቀረቡት ክስ 

በላሇበት እና በተጠሪ ሊይ ሇዯረሰው ጉዳት አመሌካች ድርጅት ጥፋተኛ ባሌተባሇበት ሁኔታ የስር 

ፍርድ ቤት አንድ ሰራተኛ በስራ ሊይ ሇዯረሰበት ጉዳት በአማራጭ ከፈሇገ በአሰሪና ሰራተኛ አዋጁ 
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ከፈሇገ ዯግሞ በፍትሐ ብሄር ህጉ መሰረት ሉጠይቅ ይችሊሌ በማሇት ውሳኔ መስጠቱ መሰረታዊ የህግ 

ስህተት የተፈፀመበት በመሆኑ የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ ይሻርሌኝ በማሇት አመሌክቷሌ፡፡ 

አመሌካች በተጠሪ ሊይ ሇዯረሰባቸው ጉዳት በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 የተመሇከተውን ካሳ እስከከፈሇ 

ድረስ ጉዳቱ የዯረሰው በአመሌካች ጥፋት ነው ባሌተባሇበት ከውሌ ውጭ ካሳ ክፈሌ የመባለን 

አግባብነት ሇማጣራት የሰበር አቤቱታው ያስቀርባሌ ከተባሇ በኋሊ ሇተጠሪ መጥሪያ ዯርሷቸው ባቀረቡት 

መሌስም አመሌካች በዯረሰብኝ ጉዳት ምክንያት ሇህክምና ብር 100,000.00 በተሇያየ መንገድ የሰጠኝ 

ሲሆን በዚህ ገንዘብም በተሇያዩ የህክምና ተቋማት የታከምኩ ሲሆን ከአራት ጊዜ በሊይ ቀዶ ህክምና 

የተሰራሌኝ ሲሆን በአሁኑ ወቅት በተሰጠኝ የህክምና ምርመራ ውጤት ጉዳቴ 85% መሆኑን የሚያሳይ 

በመሆኑ  ይህም በዯረሰብኝ ጉዳት አይኔ ሙለ ሇሙለ ከጥቅም ውጪ ወዯመሆን መድረሱን የሚያሳይ 

በመሆኑ ጉዳቱ የዯረሰብኝ በሀሊፊው ትዕዛዝ ሳያስጠነቅቁኝ ሰራተኛው ሞተር እንዲያስነሳ እና 

እንዲመታኝ በማድረግ በአሰሪው ጥፋት ሇመሆኑ በስር ፍርድ ቤት ገሌጬ የተከራከርኩ በመሆኑ 

አመሌካችም ይህንን ክዶ ያሌተከራከረ በመሆኑ እንዳመነ የሚያስቆጥር በመሆኑ፤ይህንን ክርክርም 

በሰበር ዯረጃ አንስቶ መከራከሩ አግባብነት ስሇላሇው አመሌካች እስክድን ድረስ ሉያስክመኝ የሚገባ 

ቢሆንም ከሊይ ከተጠቀሰው ገንዘብ ውጪ ሰጥቶኝ የማያውቅ በመሆኑ ሇምኜ እየታከምኩ 

በመሆኑ፤አመሌካች በአዋጁ አንቀፅ 108 መሰረት ተገቢውን ክፍያም ያሌከፈሇኝ በመሆኑ የአመሌካች 

የሰበር አቤቱታ ውድቅ ተዯርጎ የስር ፍርድ ቤቶች ውሳኔ ሉፀና ይገባሌ በማሇት ተከራክረዋሌ፡፡  

አመሌካች የመሌስ መሌሱን በማቅረብ ክርክሩን አጠናክሯሌ፡፡ 

ከዚህ በሊይ አጠር ባሇመሌኩ የተገሇጸዉ የግራ ቀኙን ክርክርና በስር ፍርድ ቤቶች የተሰጡ ዉሳኔዎች 

ይዘት የሚመሇከት ሲሆን እኛም የሰበር አጣሪ ችልት የያዘዉን ማስቀረቢያ ጭብጥ መሰረት በማድረግ  

በውሳኔው ሊይ በዚህ ችልት ዯረጃ ሉታረም የሚችሌ የተፈጸመ መሰረታዊ የሕግ ስህተት መኖር 

አሇመኖሩን አግባብነት ካሇዉ ሕግ ጋር በማገናዘብ እንዯሚከተሇዉ መርምረናሌ፡፡በመሰረቱ ሰራተኛው 

ጉዳቱ የዯረሰበት በስራ ሊይ መሆኑ እስከተረጋጠ ድረስ አሰሪው ጥፋት ባይኖርበትም በስራ ሊይ ሳሇ 

ሇሚዯርሰበት ጉዳት ሀሊፊ የሚሆን መሆኑ በአዋጅ ቁጥር 1156/2011 አንቀፅ 96(1) የተመሇከተ ሲሆን 

ሀሊፊነቱና የካሳው መጠን የሚወሰነውም በአዋጁ ከአንቀፅ 96 እስከ 112 በተመሇከቱት ድንጋጌዎች 

አግባብ መሆኑን ከአንቀፅ 96(1) ድንጋጌ የምንረዳው ነው፡፡ከዚህ በተጨማሪ በሰራተኛው ሊይ የስራ ሊይ 

ጉዳቱ የዯረሰው በአሰሪው ጥፋት መሆኑ ከተረጋገጠ  በአንቀፅ 96-112 መሰረት ከሚረጋገጠውና 

ከሚከፈሇው ክፍያ በተጨማሪ አግባብ ባሇው ህግ (ከውሌ ውጪ ባሇ ሀሊፊነት) ሰራተኛው አሰሪውን ካሳ 

የመጠየቅ መብት ያሇው መሆኑን አንቀፅ 96(3) ያሳያሌ፡፡በዚህ ድንጋጌ መሰረት ሰራተኛው አሰሪውን 

ክስ አቅርቦ የመጠየቅ መብቱ በስር ፍርድ ቤት እንዯተገሇፀው ሇሰራተኛው በነፃነት የተተወ መብት 

ሳይሆን ጥፋተኝነቱ ከተካዯ የአሰሪውን ጥፋት በማረጋገጥ/አሇማረጋገጥ ሊይ የተመሰረተ መሆኑን 

ከድንጋጌው አጠቃሊይ ይዘት የምንረዳው ነው፡፡ 
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ሰራተኛው በዚህ ድንጋጌ መሰረት ከውሌ ውጪ ባሇ ሀሊፊነት የሚገባውን ካሳ ሉያገኝ የሚችሇው 

ከመነሻው በክሱ የስራ ሊይ ጉዳቱ የዯረሰበት በአሰሪው ጥፋት መሆኑን በመጥቀስ ክሱን አቅርቦ አሰሪው 

ጥፋቱን ካሌካዯ በእምነቱ መሰረት ከካዯም በማስረጃ ጥፋተኝነቱን በማረጋገጥ ሉሆን ይገባሌ፡፡አሁን 

በያዝነው ጉዳይ ተጠሪ ሇሰበር ክርክሩ በሰጡት መሌስ በአመሌካች ሊይ በአዋጁ አንቀፅ 96(3) እና 

ከውሌ ውጪ ያሇ ሀሊፊነትን በሚዯነግጉት የፍትሀ ብሄር ህጉ ድንጋጌዎች መሰረት ክሱን ሲያቀርቡ 

አዯጋው የዯረሰው በአሰሪው ጥፋት መሆኑን በግሌፅ በማመሌከት መሆኑን ጠቅሰው የተከራከሩ ቢሆንም 

ክሱን አስቀርበን እንዯተመሇከትነው አዯጋው የዯረሰው ላሊ ሰራተኛ የኬሚካሌ እቃውን በመንካቱ 

ምክንያት ኬሚካለ አይናቸው ሊይ በመረጨቱ መሆኑን በመጥቀስ ክስ ከማቅረባቸው ውጪ የስራ ሊይ 

ጉዳቱ በአሰሪው ጥፋት የዯረሰ መሆኑን ጠቅሰው ክስ ማቅረባቸውን አያሳይም፡፡የስራ ሊይ ጉዳቱ 

የዯረሰው በአሰሪው ጥፋት መሆኑ ተጠቅሶ ክስ ባሌቀረበበት ዯግሞ አመሌካች ጥፋተኛ መሆኑን አምኗሌ 

የሚባሌበትም አግባብ አይኖርም፡፡ 

በአጠቃሊይ ተጠሪ በስር ፍርድ ቤት በአመሌካች ሊይ ክሱን ሲያቀርቡ የስራ ሊይ ጉዳት የዯረሰባቸው 

በአመሌካች ጥፋት መሆኑን ገሌፀው ባሊቀረቡበት የስር ፍርድ ቤት በአሰሪና ሰራተኛ አዋጁ መሰረት  

አሌያም ከውሌ ውጪ ያሇ ሀሊፊነትን በሚመሇከቱት የፍትሐ ብሄር ድንጋጌዎች ክስ አቅርቦ የመጠየቅ 

መብቱ ሇሰራተኛው የተሰጠ ምርጫ ነው በማሇት ሇህጉ የተሳሳተ ትርጉም በመስጠት በቀጣይ የክርክሩ 

ሂዯትም አዯጋው በተጠሪ አይን ሊይ የዯረሰው በአመሌካች ጥፋት መሆኑ በተገቢው ማስረጃ 

ባሌተረጋጠበት ብር 456,859.81  አመሌካች ሇተጠሪ ሉከፍሌ ይገባሌ በማሇት መወሰኑ መሰረታዊ የህግ 

አተረጓጎም ስህተት የተፈፀመበት ሆኖ ስሊገኘነው ተከታዩን ወስነናሌ፡፡   

                                    ው ሳ ኔ 
1. የቢሾፍቱ ከተማ ወረዳ ፍርድ ቤት በመ/ቁ.21358 በቀን 19/03/2015 ዓ.ም በዋሇው ችልት 

የሰጠው ውሳኔ እና ይህንን ውሳኔ በማፅናት የምስራቅ ሸዋ ዞን ከፍተኛ ፍርድ ቤት ይግባኝ ሰሚ 

ችልት በመ/ቁ.70213 በቀን 11/04/2015 ዓ.ም እንዲሁም የኦሮሚያ ጠቅሊይ ፍርድ ቤት ሰበር 

ሰሚ ችልት በመ/ቁ.420740 በ27/04/2015 ዓም በዋሇው ችልት የሰጡት ትዕዛዝ 

በፍ/ስ/ስ/ሕ/ቁ.348(1) መሰረት ተሸረዋሌ፡፡ 

2. በተጠሪ ሊይ የስራ ሊይ አዯጋው በአመሌካች ጥፋት የዯረሰ መሆኑ በአመሌካች የእምነት ቃሌ 

አሌያም በተገቢው ማስረጃ ያሌተረጋገጠ በመሆኑ የተጠሪ የካሳ ክፍያ ጥያቄ ተቀባይነት የሇውም 

ብሇናሌ፡፡  

3. ግራ ቀኙ በሰበር ክርክሩ ምክንያት ያወጡትን ወጪና ኪሳራ ይቻቻለ፡፡ 

ጉዳዩ ውሳኔ ስሊገኘ መዝገቡ ተዘግቷሌ፡፡ይመሇስ፡፡ 

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አሇበት 
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ት/በ  
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