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የሰ/መ/ቁ 231571 

                                                ጥር  29  ቀን 2015 ዓ/ም  

                  ዳኞች፡- ተፈሪ ገብሩ (ዶ/ር) 

                             እንዳሻው አዳነ  

                             ተሾመ ሽፈራው  

                             መሊኩ ካሳዬ 

                             ነጻነት ተገኝ  

አመሌካች፡- አቶ አብዱሌሰሊም ይደግ - ቀረቡ 

ተጠሪ፡-  ወ/ሮ ሶፊያ አህመድ - አሌቀረቡም ከተባሇ ቡኃሊ ጠበቃ አየሇ ቦጋሇ - ቀርበዋሌ 

                     መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፍርድ ተሰጥቷሌ  

ፍ ር ድ  

          በዚህ መዝገብ የተያዘው ጉዳይ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት ንብረትና ሀብት 

ተቀብል የሚጠብቅ ሰው የሚሾምበትን አግባብ የሚመሇከት ነዉ፡፡  

           በግራቀኙ መካከሌ የነበረው ጋብቻ በፍቺ ቀሪ መሆኑን ተከትል የንብረት 

ክርክራቸው በፌ/መ/ደረጃ ፍ/ቤት በመታየት ሊይ እያሇ የአሁን ተጠሪ ታህሳስ 20 ቀን 2014 

ዓ/ም ባቀረቡት አቤቱታ ክርክር እየተካሄደባቸው ከሚገኙ ንብረቶች መካከሌ በባህር ዳር 

ከተማ ፋሲል ክ/ከተማ ቀበላ 03 ውስጥ የሚገኝ ህንጻ (ድርጅት) የግራቀኛችን ንብረት 

ሲሆን የአሁን አመሌካች ይህን የጋራ የሆነውን ንብረት ብቻውን አሊግባብ እያስተዳደረ 

በመሆኑና የሚገባኝን እየሰጠኝ ስሊሌሆነና በህንፃው የሚገኘው ንብረት ያሊግባብ ሉወጣና 

ሉባክን ስሇሚችሌ ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር በገሇሌተኛነት ንብረት የማስተዳደር 

ሌምድ ያሇው በመሆኑ ንብረቱን እንዲያስተዳድር ይታዘዝሌኝ በማሇት ጠይቀዋሌ፡፡  

           የአሁን አመሌካች በዚህ አቤቱታ ሊይ በሰጡት አስተያየት ህንጻው አብዱሌ 

ሰሊም ይደግ የሕንጻ አከራይ በሚሌ የወጣ የቫት ተመዝጋቢ ሲሆን ሂሳቡም እንደማንኛውም 

የንግድ ድርጅት በሂሳብ መዝገብ መሰረት በመሆኑ ይህም ሪፖርት በሀገር ውስጥ ገቢና 
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ንግድ ቢሮ እየቀረበ በኦዲት እየተረጋገጠ የሚሰራ በመሆኑ የአሁን ተጠሪ እንደሚለት 

የህንጻው ገቢ የሚባክንበት አግባብ የሇም በማሇት ተከራክረዋሌ፡፡  

           አቤቱታውንና የተሰጠውን አስተያየት የመረመረው የስር ፍ/ቤት የካቲት 

11/2014 ዓ.ም ባሳሇፈው ትዕዛዝ ክርክሩ እሌባት እስከሚያገኝ ድረስ ህንፃውን ኮሜርሽያሌ 

ኖሚኒስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር እንዲያስተዳድረው በማሇት በፍ/ብ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ 166 መሰረት 

ትእዛዝ ሰጥቷሌ፡፡ 

            በዚህ ትዕዛዝ ሊይ ይግባኙ የቀረበሇት የፌ/ከፍተኛ ፍርድ ቤት በበኩለ 

ክርክሩን ከሰማ በኃሊ በሰጠው ውሳኔ ይግባኝ ባይ ድርጅቱ እየከሰረ ነው ዕዳ መክፈሌ 

አሌቻሇም ከማሇት ውጪ ድርጅቱን እንዲያስተዳድር ተብል የተጠቀሰው ኮሜርሽያሌ 

ኖሚኒስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር የማያስተዳድርበትን ምክንያት በፅሁፍም ሆነ በቃሌ ክርክሩ 

ወቅት ያሌተከራከረና በድፍኑ ድርጅቱ ዕዳ አሇበት በማሇት ብቻ የተከራከረ በመሆኑ፤ 

የግራቀኙ የጋራ ንብረት የሆነው ይኸው ድርጅት እንዳይከስርና ትርፋማ እንዲሆን ሇችልቱ 

ያቀረበው ምንም አይነት አማራጭ ሳይኖር እንዲሁ በደፈናው ምሊሽ የሰጠ በመሆኑ 

ድርጅቱን  ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ እንዲያስተዳድረው በማሇት የስር ፍርድ ቤት ትዕዛዝ 

መስጠቱ የሚነቀፍ አይደሇም በማሇት ውሳኔውን አጽንቷሌ፡፡   

           የሰበር አቤቱታ የቀረበው በዚህ ውሳኔ ሊይ ነው፡፡ አመሌካች ሀምላ 20 ቀን 

2014 ዓ.ም ባቀረቡት ማመሌከቻ የጋራ የሆነውን ንብረት ያሇጨረታ ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ 

ኃ/የተ/የግ/ማ የተባሇው ድርጅት እንዲያስተዳድር መወሰኑ የህግ ስህተት ነው፤ የአቢሲኒያ 

ባንክ ብድር ከድርጅቱ ገቢ እየተከፈ አሇመሆኑን እያስረዳ ሇንብረቱ አስተዳደሪ መሾሙ 

ስህተት ነው፤ አመሌካች በንብረቱ ሊይ ካሇኝ ድርሻ አንጻር እና ላሊ የምተዳደርበት ገቢ 

ስሇላሇኝ የተሰጠው ውሳኔ የህግ ስህተት ነው፤ እንዲሁም ክርክር ሊይ ያሇው ንብረት ቀሊሌ 

አስተዳደር የሚጠይቅ በመሆኑና ድርጅቱ የራሱ የሂሳብ አሰራር ስርዓት እያሇውና ድርጅቱ 

የተሇያየ ወጪዎች እያሇበት ሇንብረት አስተዳደር ላሊ አሊስፈሊጊ ወጪ መጨመሩ በህጉ 

አግባብ አይደሇም፡፡ በመሆኑም የስር ፍ/ቤቶች ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት ስሊሇበት 

ተሸሮ በማቀርበው ማስረጃ መሰረት ህንፃውን ግራቀኝ እራሳቸው እንዲያስተዳድሩ ይህም 

የሚታሇፍ ከሆነ በጋራ በሚመርጡት ገሇሌተኛ ሰው፤ ካሌሆነም በአነስተኛ ወጪ 

Habesha Legal Advocates LLP 2 



 

 

 

 

ማ ስታወሻ፡ - ይህ  የ ሰበር  ችሎት ውሳኔ  ሰነ ድ  ለጥናትና  ምርምር  ሥራ ወይም  ለግንዛቤ እንጂ  

ለፍርድ  አፈጻጸም  ዓላማ  አያገ ለግልም 

 

የሚያስተዳድር ደርጅት (ሰው) የስር ፍርድ ቤት መርጦ ህንፃው የሚተዳደርበትን ሁኔታ 

እንዲወስን ጉዳዩ በፍ/ብ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ 343(1) መሰረት ሇስር ፍርድ ቤት እንዲመሇስ በማሇት 

ጠይቀዋሌ፡፡ 

          ቅሬታው በሰበር አጣሪ ችልት ተመርምሮ የስር ፍ/ቤት አከራካሪው (G+4) 

ህንጻ (ድርጅት) የግራ ቀኙ የጋራ ንብረት ከመሆኑ አንጻር በግራ ቀኙ የጋራ ስምምነት 

ያሌተመረጠ (ያሌተሾመ) ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ ኃ/የተ/የግ/ማ ያስተዳድረው በማሇት 

የተሰጠው ውሳኔ ተገቢ መሆን አሇመሆኑን ሇማጣራት በሚሌ ጉዳዩ ሇሰበር ችልት 

እንዲቀርብና ተጠሪ መሌስ እንዲሰጡበት ተደርጓሌ፡፡  

          ተጠሪ ጥቅምት 8/2015 ዓ.ም በሰጡት መሌስ ክርክር የተነሳበት ንብረት በግሌ 

የሚተዳደር ድርጅት በመሆኑና የድርጅቱ ባሇቤት ተቀጣሪም የሚሆንበት ህጋዊ አሰራር 

ባሇመኖሩ በንብረት በአስተዳዳሪ ቢተዳደር አመሌካች ስራ አጥ ሆናሇሁ በማሇት ያቀረቡት 

ክርክር ተገቢነት የሇውም፡፡ ድርጅቱ የተሇያየ ገቢ ያሇው ሲሆን አመሌካች አሊግባብ ገቢውን 

ሇግሌ ጥቅሙ እያዋሇ በመሆኑ ንብረቱ ያሇበትን የባንክ ዕዳ እንኳን መክፈሌ ባሇመቻለ የ 4 

ሌጆቼ ማሳደጊያ የሆነው ንብረት በሀራጅ እንዳይሸጥ የባንኩን ዕዳ ብር 755000.00 (ሰባት 

መቶ ሃምሳ አምስት ሺ ብር) ተበድሬ ከፍያሇሁ፡፡ ይህን ችግር ሇመቅረፍ ንብረቱ በገሇሌተኛ 

ወገን እንዲተዳደር መደረጉ በአግባቡ ነው፡፡ አመሌካች ተገቢ የሆነ የሂሳብ አያያዝ ስርዓት 

ባሇመከተሊቸው በገቢዎች ጽ/ቤት ደረሰኝ ሳይቆርጥ ገቢ ስሇመቀበለ ሇስር ከፍተኛ ፍ/ቤት 

በሰጡት ቃሌ አምነዋሌ፡፡ እንዲሁም የድርጅቱ የሂሳብ ባሇሞያዎች ከአመሌካች ጋር ባሊቸው 

ግኑኝነት የድርጅቱ የዕሇት ገቢ በአግባቡ አይዙም ይህ የሚያሳየው ድርጅቱ ተገቢውን 

የሂሳብ አያያዝ እንደማይከተሌ ነው፡፡ እንዲሁም ንብረቱን እንዲያስተዳድር የተሾመው 

ድርጅት የረዥም ጊዜ ሌምድ ያሇው ሲሆን የጠየቀው 10% የአገሌግልት ክፍያ የተጋነነ 

ነው ሉባሌ የሚችሌ ስሊሌሆነ ውሳኔው ሉፀና ይገባሌ፡፡ ይህ የሚታሇፍ ከሆነ ግን አመሌካች 

የህንፃውን ገቢ ብቻውን ማስተዳደሩ ከፍተኛ ጉዳት የሚያደርስብኝ ስሇሆነና በአሁኑ ወቅት 

በአመሌካችና ተጠሪ መካከሌ ከፍተኛ የሆነ አሇመግባባትና ጥሊቻ ያሇ በመሆኑ ህንፃውን 

በጋራ ተስማምተን ገሇሌተኛ አስተዳዳሪ ሌንመርጥ ስሇማንችሌ ፍርድ ቤቱ በራሱ ገሇሌተኛ 

የሆነ ድርጅት እንዲመርጥሌን በማሇት ተከራክረዋሌ፡፡ አመሌካችም የመሌስ መሌስ 

አቅርበዋሌ፡፡ 
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           ከሊይ በአጭሩ የገሇጽነው የጉዳዩን አመጣጥ ሲሆን የግራ ቀኙን ክርክር ቅሬታ 

ከቀረበበት ውሳኔ እና ከተገቢው የህጉ ድንጋጌዎች ጋር በማገናዘብ የተፈጸመ የህግ ስህተት 

መኖር አሇመኖሩን መርምረናሌ፡፡ 

           እንደመረመርነዉ ተጠሪ በአመሌካች ሊይ ክስ የመሰረቱት የጋብቻ 

ንብረታቸውን ሇመከፋፈሌ ነው፡፡ አከራካሪው ህንፃ የጋራ ንብረት ተብል ሇክፍፍሌ የቀረበ 

መሆኑንም መዝገቡ ያሳያሌ፡፡ ተጠሪ ምክንያታቸውን ጠቅሰው ይኸው ህንፃ በገሇሌተኛነት 

ንብረት የማስተዳደር ሌምድ ባሇው ድርጅት እንዲተዳደር የጠየቁ ሲሆን አመሌካች 

የበኩሊቸውን አስተያየት ሰጥተው የስር ፍርድ ቤት ክርክሩ እሌባት እስከሚያገኝ ድረስ 

ህንፃውን ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ ኃ/የተ/የግ/ማህበር እንዲያስተዳድረው ትእዛዝ ሰጥቷሌ፡፡ 

ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤትም አመሌካች በህጉ ተቀባይነት ያሇው ክርክር አሇማቅረባቸውንና 

የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ የሚነቀፍ አሇመሆኑን በመጥቀስ ትዕዛዙን አፅንቷሌ፡፡  

           በፍ/ብ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ 166(1)(ሀ) ስር እንደተደነገገው ፍርድ ቤቱ የሚመችና 

ትክክሇኛ መሆኑን የገመተ እንደሆነ ውሳኔ ከመስጠቱ በፊት ወይም ከሰጠ በኃሊ 

ማናቸውንም ንብረትና ሀብት ተቀብል የሚጠብቅ ሰው መርጦ መሾም ይችሊሌ፡፡ እንዲህ 

አይነቱን ማመሌካቻ ፍርድ ቤቱ የሚቀበሇው ከሆነ ትዕዛዝ ሉሰጥ የሚገባው አመሌካቹ 

የጠየቀውን አቤቱታ፣ ተሿሚው ሉሰበስብ ወይም ሉያገኝ የሚችሇውን፤ አስተዳዳሪውን 

ሇመሾም ሚደረገውን ወጪ በማመዛዘንና በተሇይም ምርመራ እንዲደረግበት ላሊም 

ተጨማሪ ነገር ቢኖር አብሮ እንዲጣራ በማድረግ ስሇመሆኑ ከድንጋጌው ንዐስ ቁጥር 2 

መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡   

           ከተጠቀሰው ድንጋጌ መረዳት እንደሚቻሇው ፍርድ ቤቱ ትዕዛዙን ሇመስተትና 

ሊሇመስተት ፍቅድ ትዕዛዝ ተሰጥቶታሌ፡፡ ፍርድ ቤቱ በዚህ መሌኩ በህጉ የተሰጠውን ፈቅድ 

ስሌጣን ተጠቅሞ ሲወስን ከግምት ውስጥ ሉገቡ የሚገባቸውን ጉዳዩች ሁለ ተመሌክቶና 

አረጋግጦ ሉወስን እንደሚገባ በህጉ ተመሌክቷሌ፡፡ ስሇሆነም አንደኛው ተከራካሪ ንብረትና 

ሀብት ተቀብል የሚጠብቅ ሰው ተመርጦ እንዲሾም ስሇጠየቀ ብቻ የነገሩ ሁኔታ ሳይመዘን 

ንብረት አስተዳዳሪ እንዲሾም ማሇት እንደማይቻሌ ሁለ የነገሩ ሁኔታ ታይቶ የሚመችና 

Habesha Legal Advocates LLP 4 



 

 

 

 

ማ ስታወሻ፡ - ይህ  የ ሰበር  ችሎት ውሳኔ  ሰነ ድ  ለጥናትና  ምርምር  ሥራ ወይም  ለግንዛቤ እንጂ  

ለፍርድ  አፈጻጸም  ዓላማ  አያገ ለግልም 

 

ትክክሇኛ መሆኑን ፍርድ ቤቱ የገመተ እንደሆነ ንብረትና ሀብት ተቀብል የሚያስተዳድር 

ሰው ሉሾም አይገባም የሚባሌበት የህግ ምክንያትም የሇም፡፡  

           በተያዘውም ጉዳይ የስር ፍርድ ቤቶች የግራቀኙ የጋብቻ ንብረት ክርክር 

ያሇበትን ደረጃ፤ አካራካሪው ህንጻ የሚያስገኘውን ገቢና ገቢው የሚያዝበትን ሁኔታ፤ 

የድርጅቱ ዕዳ ሇባንክ እየተከፈሇ ያሇበትን ሁኔታ ሁለ አስመሌክቶ ተጠሪ ያቀረቡትን ክርክር 

እንዲሁም አመሌካች በድፍኑ ድርጅቱ ዕዳ አሇበት በማሇት ብቻ የተከራከሩ መሆኑንና 

የግራቀኙ የጋራ ንብረት የሆነው ይኸው ድርጅት እንዳይከስርና ትርፋማ እንዲሆን ያቀረቡት 

ምንም አይነት ላሊ አማራጭ አሇመኖሩን ሁለ በማረጋገጥ ድርጅቱን ኮሜርሽያሌ ኖሚኒስ 

እንዲያስተዳድረው በማሇት የሰጡት ትዕዛዝና ውሳኔ ሲታይ የስር ፍርድ ቤቶች ከፍሲሌ 

በተጠቀሰው የህጉ ድንጋጌ በተሰጣቸው ፍቅድ ስሌጣን መሰረት መወሰናቸውን ከሚያሳይ 

በቀር ያሳሇፉት ትዕዛዝና ውሳኔው የህግ ስህተት ተፈፅሞበታሌ የሚሰኝ ሆኖ አሊገኘነውም፡፡ 

            በአጠቃሊይ የህንጻ አያያዝና አስተዳደር የዳኝነት ጥያቄውን በተመሇከተ 

የግራቀኙ ክርክርና የንብረቱ/ገቢው አያያዝ ሁኔታ ታይቶ የተሰጠው ትዕዛዝና ውሳኔ የሥነ 

ሥርዓት ህጉ የሚደነግገውን የዳኝነት አሰጣጥ ስርዓት የጠበቀ ነው ከሚባሌ በስተቀር 

የሚነቀፍበት አግባብ የሇም ብሇናሌ፡፡ ተከታዩንም ወስነናሌ፡፡     

 

 

ው ሣ ኔ  

1. የፌደራሌ መጀመሪያ ደረጃ ፍ/ቤት በመ/ቁ 89143 በቀን 11/06/2014 ዓ.ም የሰጠው 

ትዕዛዝ እንዲሁም የፌደራሌ ከፍተኛ ፍ/ቤት በመ/ቁ 288246 በቀን 18/11/2014 

ዓ.ም ያሳሇፈው ውሳኔ በፍ/ብ/ሕ/ቁጥር 348/1/ መሠረት ፀንቷሌ፡፡  

2. በዚህ መዝገብ ነሀሴ 25 ቀን 2014 ዓ.ም የተሰጠው የዕግድ ትዕዛዝ ተነስቷሌ፡፡ 

ይፃፍ፡፡ 

3. የሰበር ክርክሩ ያስከተሇውን ወጪና ኪሳራ ይቻቻለ፡፡ 
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                          መዝገቡ ተዘግቷሌ ወደ መ/ቤት ይመሇስ፡፡   

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አሇበት 

መ/ዏ 
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