
 

የሰ/መ/ቁ. 111094 

ሐምላ 8 ቀን 2007 ዓ/ም 

ዲኞች፡-ተገኔ ጌታነህ   

      ተሻገር ገ/ስሊሴ  

      ሙስጠፋ አህመዴ 

                                  ተፈሪ ገብሩ     

                                  ሸምሱ ሲርጋጋ 

አመሌካች፡- መርዕዴ ታዯሰ ህንፃ ስራ ተቋራጭ የቀረበ የሇም፡፡  

ተጠሪ፡-    አቶ ተስፋማርያም ዯርብ ቀረቡ  

 መዝገቡ ተመርምሮ የሚከተሇው ፍርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፍ ር ዴ 

ጉዲዩ ከስራ መሪ የስራ ስንብት ጋር ተያይዞ የተነሳ የስራ ክርክር ጉዲይን የሚመሇከት ሲሆን የተጀመረውም ከሳሽ 

የነበሩት የአሁኑ ተጠሪ በፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት ተከሳሽ በነበረው የአሁኑ አመሌካች ሊይ 

በ15/02/2006 ዓ.ም ባቀረቡት ክስ ነው፡፡ የክሱም ይዘት ባጭሩ፣ ከሳሽ በተከሳሽ ዴርጅት ውስጥ ከ23/02/2002 

ዓ.ም ጀምሮ ብር 5,500 / አምስት ሺህ አምስት መቶ / የወር ዯመወዝ እያገኙ በንብረት ክፍሌ እና በዋናው 

መስሪያ ቤት በአስተዲዯር የስራ መዯብ ሊይ ሲሰሩ መቆየታቸውን፣ ከሳሽ ከዚህም በተጨማሪ አዴመር ኢነርጂ 

ባሊንስ ኢንጂነሪንግ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ሇሚባሌ ዴርጅትም ሲሰሩ መቆየታቸውን ተከሳሽ የነሐሴ ወር 

2005 ዓ.ም እና የመስከረም ወር 2006 ዓ.ም ዯመወዝ ሳይከፍሊቸው ካሇምንም ጥፋት የስራ ውሊቸውን 

ያቋረጠባቸው መሆኑን የሚገሌጽ ሆኖ ተከሳሽ ያሌተከፈሊቸውን የሁሇት ወር ዯመወዝ፣ የስራ ስንብት፣ የካሳ 

ክፍያ፣ የማስጠንቀቂ ጊዜ ክፍያ፣ ክፍያ የዘገየበት እና የዓመት ፈቃዴ ክፍያ በዴምሩ ብር 75,536.26 

እንዱከፍሊቸው ይወሰን ዘንዴ ዲኝነት የተጠየቀበት ነው፡፡  

ተከሳሽ በበኩለ በ04/04/2006 ዓ.ም በሰጠው መሌስ ከሳሽ ከ24/12/2003 ዓ.ም ጀምሮ አዴመር ኢነርጂ ባሊንስ 

ኢንጂነሪንግ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ወዯሚሌ ዴርጅት የተዛወሩ በመሆኑ ተከሳሽን በጉዲዩ የማያገባው 

መሆኑን የሚገሌጽ መቃወሚያ ካስቀዯመ በኃሊ ፍሬ ጉዲዩን በተመሇከተ ከሳሽ በተመሳሳይ ጊዜ በሁሇቱም 

ዴርጅቶች ስራ ሰርቻሇሁ በማሇት ያቀረቡት ክርክር ተቀባይነት የላሇው መሆኑን ከሳሽ ከ27/11/2005 ዓ.ም ጀምሮ 

በስራ ገበታቸው ሊይ ባሇመገኘታቸው ከስራ የቀሩበትን ምክንያት ይዘው እንዱቀርቡ ቀጣሪው ዴርጅት 

በ03/12/2005 ዓ.ም በዯብዲቤ የገሇፀሊቸው ቢሆንም ሪፖርት ባሇማዴረጋቸው ከስራ የተሰናበቱት በራሳቸው ፈቃዴ 

መሆኑን በመግሇጽ ክሱ ውዴቅ እንዱዯረግ ተከራክሯሌ፡፡  

ፍ/ቤቱም ክሱን ከሰማ እና የግራ ቀኙን አጠቃሊይ ክርክር ከመረመረ በኃሊ ተከሳሽ ዴርጅት ከሳሽ ከ24/12/2003 

ዓ.ም ጀመሮ አዴመር ኢነርጂ ባሊንስ ኢንጂነሪንግ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ወዯሚባሌ ዴርጅት ተዛውሯሌ 



በማሇት የተከራከረ ቢሆንም ከሳሽ የሁሇቱ ዴርጅቶች ስራ አስኪያጅ አንዴ ሰው በመሆኑ ምክንያት በቃሌ 

በተሰጣቸው ትዕዛዝ ሇላሊኛው እህት ኩባንያ ጭምር ይሰሩ የነበረ ከመሆኑ ውጪ የዝውውር ዯብዲቤው 

እንዲሌዯረሳቸው ክዯው የተከራከሩ መሆኑን፣ ከሳሽ በርግጥም የተዛወሩ ስሇመሆኑ የዝውውር ዯብዲቤውን 

ፈርመው የተቀበለበትን ሰነዴ ተከሳሽ ዴርጅት አቅርቦ ማስረዲት አሇመቻለን ከሳሽ የሁሇቱ ዴርጅቶች ስራ 

አስኪያጅ በሆኑት ግሇሰብ በተሰጣቸው የቃሌ ትዕዛዝ መሠረት ሇሁሇቱ ዴርጅቶች ጥቅም ሲሰሩ መቆየታቸውም 

ሆነ ዯመወዝ ሲከፈሊቸው የነበረው በአዴመር ኢነርጂ ባሊንስ ስም በተዘጋጅ ፔሮሌ መሆኑ የተከሳሽ ዴርጅት 

ሰራተኛ አይዯሇም የሚያሰኛቸው አሇመሆኑን፣ ተከሳሽ ዴርጅት በዯፈናው ክሱ አይመሇከተኝም ከማሇት በቀር ከሳሽ 

የተሰናበቱት በሕግ አግባብ ስሇመሆኑም ሆነ በከሳሽ ስሇተጠየቁት ክፍያዎች ያቀረበው የማስተባበያ ክርክር 

አሇመኖሩን በዝርዝር ገሌጾ ተከሳሽ ዴርጅት፡-  

1. በፍትሐብሔር ሕግ ቁጥር 2574/2/ መሠረት የካሳ ክፍያ የሶስት ወር ዯመወዝ ብር 14,046 

2.  በፍትሐብሔር ሕግ ቁጥር 2571/2/ እና /3/ መሠረት የማስጠንቀቂያ ጊዜ ክፍያ የሁሇት ወር 

ዯመወዝ ብር 9,364 

3. የ34 ቀን የዓመት ፈቃዴ ክፍያ ብር 5,306 

4. ያሌተከፈሇ የሁሇት ወር ዯመወዝ ብር 9,364 

በዴመሩ ብር 38,080 /ሰሊሳ ስምንት ሺህ ሰማንያ / ሇከሳሽ እንዱከፍሌ እና በፍትሐ ብሔር ሕግ ቁጥር 2588/1/ 

መሠረት የተዘጋጀ የስራ ሌምዴ ማስረጃ እንዱሰጣቸው ውሳኔ ሰጥቷሌ፡፡  

አመሌካች አቤቱታውን ሇዚህ ችልት ያቀረበው ይግባኙን የተመሇከተው የፌዳራሌ ከፈተኛ ፍርዴ ቤት የግራ 

ቀኙን ክርክር ከሰማ በኃሊ የስር ፍርዴ ቤት ውሳኔን በማጽናቱ ሲሆን የሰበር አቤቱታው ተመርመሮ ተጠሪው 

የሰበር ተጠሪ እህት ኩባንያ ወዯሆነው አዴመር ኢነርጂ ባሊንስ ተዛውሮ ይሰራ እንዯነበረ እና ዯመወዝም ሲከፈሇው 

የነበረው ከዚያው ከተዛወረበት ዴርጅት እንዯነበረ ተረጋግጦ እያሇ የሁሇቱም ዴርጅቶች ስራ አስኪያጅ አንዴ ሰው 

ነው በሚሌ ምክንያት የስር ፍርዴ ቤቶች የአመሌካችን የመከራከሪያ ነጥቦች ውዴቅ ያዯረጉት በአግባቡ መሆን 

አሇመሆኑን ተጠሪው ባለበት ሇማጣራት ይቻሌ ዘንዴ ጉዲዩ ሇሰበር ክርክር እንዱቀርብ በመዯረጉ ግራ ቀኙ 

የጽሁፍ ክርክር ተሇዋውጠዋሌ፡፡  

የጉይዩ አመጣጥ እና የክርክሩ ይዘት ከሊይ የተመሇከተው ሲሆን እኛም አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ 

ስህተት የተፈፀመበት መሆን አሇመሆኑን መርምረናሌ፡፡  

በዚህም መሰረት ተጠሪ ከ23/02/2000 ዓ.ም ጀምሮ የተቀጠሩት በአመሌካች ዴርጅት መሆኑ ያሌተካዯ ሲሆን 

ከ24/12/2003 ዓ.ም ጀመሮ አዴመር ኢነርጂ ባሊንስ ኢንጂነሪንግ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር ወዯሚሌ 

ዴርጅት ተዛውረዋሌ በማሇት አመሌካች የተከራከረ ቢሆንም ዝውውር መዯረጉ በተጠሪው የተካዯ አና አመሌካቹም 

ይህንን ነጥብ ማስረዲት ያሌቻሇ መሆኑን እንዱሁም ተጠሪ ሇሁሇቱም ዴርጅቶች ጥቅም እንዱሰሩ የተዯረገውም 

ሆነ ፔሮለ ከጊዜ በኃሊ በአዴመር ኢነርጂ ባሊንስ ስም እንዱዘጋጅ የተዯረገው በአመሌካች ዴርጅት ስራ አስኪያጅ 

የቃሌ ትዕዛዝ መሆኑን ተጠሪው በስር ፍርዴ ቤት ገሌጸው መከራከራቸውን የመዝገቡ ግሌባጭ ያመሇክታሌ፡፡ 

ይግባኙን የተመሇከተው ከፍተኛ ፍርዴ ቤት  የግራ ቀኙን ክርክር ከሰማ በኃሊ በመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት 



የተሰጠውን ውሳኔ ሉያጸና የቻሇው ተጠሪው ተዛውረዋሌ ከተባሇበት ቀን በኃሊም በተሇያዩ ጊዜያት አመሌካች 

ዴርጅትን ወክሇው በጨረታ የመሳተፍ እና መሰሌ ተግባራትን ሲያከናውኑ የነበሩ ስሇመሆኑ በተጠሪው በኩሌ 

የቀረበውን ክርክር አመሌካች ክድ ያሌተከራከረ መሆኑን እና ተጠሪው ከስራ የተሰናበቱት ከ27/11/2005 ዓ.ም 

ጀመሮ በስራ ገበታቸው ሊይ ባሇመገኘታቸው ነው በማሇት አመሌካች የተከራከረ ቢሆንም ተጠሪው ነሐሴ 15 እና 

ነሐሴ 17 ቀን 2005 ዓ.ም በአመሌካች ዴርጅት እና በአዴመር ዴርጅት ተወክሇው የተሇያዩ ተግባራትን 

ሲያከናውኑ እንዯነበረ የሚያረጋግጡ ዯብዲቤዎች በእጃቸው እንዯሚገኙ ገሌጸው ተጠሪው ያቀረቡትን ክርክር 

አመሌካች ያሊስተባበሇ መሆኑን በመግሇጽ ነው፡፡ ተጠሪው በሰበር መሌሳቸው ያቀረቡትን ተመሳሳይ የክርክር 

ነጥቦች በዝምታ ከማሇፍ በቀር አመሌካች በመሌስ መሌሱ የማስተባበያ ክርክር ያሊቀረበባቸው መሆኑንም መዝገቡ 

ያመሇክታሌ፡፡ 

በመሰረቱ የስራ ውሌ ማሇት ከተዋዋዮቹ ወገን አንደ ሰራተኛው ሇላሊው ወገን ሇአሰሪ አንዴ ግዙፍነት ያሇው 

ወይም የአዕምሮ ስራ በተወሰነ ወይም ባሌተወሰነ ጊዜ ውስጥ አሰሪው ሉከፍሇው በተገዯዯበት አንዴ ዯመወዝ በርሱ 

አገሌግልትና በርሱ መሪነት ስራውን ሇማከናወን ግዳታ የሚገባበት ውሌ ስሇመሆኑ በፍትሐብሔር ሕግ ቁጥር 

2512 ተዯንግጎ ይገኛሌ፡፡ በዚህ ሁኔታ የስራ አገሌግልት ውለ የተዯረገው በአመሌካች እና በተጠሪው መካከሌ 

መሆኑ ተረጋግጦ እያሇ ተጠሪው በተሇመዯው የአሰራር አግባብ ወዯ እህት ኩባንያው እንዱዛወሩ ሳይዯረግ 

የአመሌካች ስራ አስኪያጅ በተመሳሳይ ሁኔታ በስራ አስኪያጅነት ሇሚመሩት ላሊ ዴርጅት ተጠሪው ግዳታ 

ከገቡበት የአመሌካች ስራ ውጪ እንዱሰሩ ማዴረጋቸው እና መዯበኛ ዝውውር ሳይዯረግ ፔሮለ በእህት ኩባንያ 

ስም እንዱዘጋጅ መዯረጉ ተጠሪው ከአመሌካች ጋር በሕግ አግባብ ያዯረጉትን የስራ ውሌ ተፈፃሚነት እና ውጤት 

ሉያስቀር የሚችሌ ተዯርጎ መወሰዴ የሚገባው ሆኖ አሊገኘነውም፡፡  

ሲጠቃሇሌ አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ ስህተት የተፈፀመበት ነው ሇማሇት የሚቻሌ ሆኖ ስሊሌተገኘ 

የሚከተሇው ውሳኔ ተሰጥቶአሌ፡፡  

ው ሳ ኔ 

1. በፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት መዝገብ ቁጥር 86208 በ26/06/2006 ዓ.ም ተሰጥቶ በፌዳራሌ 

ከፍተኛ ፍርዴ ቤት በመዝገብ ቁጥር 150968 በ28/05/2007 ዓ.ም በፍርዴ የፀናው ውሳኔ በፍትሐብሔር ስነ 

ስርዓት ሕግ ቁጥር 348/1/ መሠረት ፀንቷሌ፡፡  

2. በፌዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፍርዴ ቤት በመዝገብ ቁጥር 117526 የተጀመረው አፈፃፀም ታግድ እንዱቆይ 

በዚህ መዝገብ በ29/07/2007 ዓ.ም ተሰጥቶ የነበረው ትዕዛዝ ተነስቶአሌ፡፡ ይፃፍ፡፡  

3. የውሳኔው ቅጂ ሇስር ፍርዴ ቤቶች ይሊክ፡፡  

4. የሰበር ክርክሩ ያስከተሇውን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ፡፡  

5. ውሳኔ ያገኘ ስሇሆነ መዝገቡ ተዘግቶአሌ፡፡  

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፊርማ አሇበት ፡፡ 

   ወ/ከ   

 



 


