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                                             ሚያዝያ 13 ቀን 2007 ዓ.ም. 

                       ዳኞች-፡-አሌማው ወላ 

                             ዓሉ መሏመድ 

                             ሡሌጣን አባተማም 

                             ሙስጠፋ አህመድ 

                             ተኽሉት ይመሰሌ 

                              

አመሌካች፡-ሴንቸሪ ጄኔራሌ ትሬዲንግ ኃሊፊነቱ የተወሰነ የግሌ ማህበር - ጠበቃ አሰፋ ዓሉ ቀረቡ 

ተጠሪ፡- አቶ ገስጥ ንጉሴ - ቀረቡ 

               መዝገቡ ተመርምሮ የሚከተሇው ፍርድ ተሰጥቶአሌ፡፡ 

                      ፍ ር ድ 

ጉዳዩ የአሠሪና ሠራተኛ ክርክርን የሚመሇከት ሲሆን የተጀመረውም በፌዴራሌ የመጀመሪያ ደረጃ 

ፍርድ ቤት ከሳሽ የነበሩት የአሁኑ ተጠሪ በአሁኑ አመሌካች ሊይ በ11/09/2006 ዓ.ም. አዘጋጅተው 

ባቀረቡት ክስ ነው፡፡ የክሳቸውም ይዘት ባጭሩ፡-ከሳሽ ከ09/03/2006 ዓ.ም. ጀምሮ በአሽከርካሪነት የስራ 

መደብ ሊይ በወር ያሌተጣራ ብር 1,900 (አንድ ሺህ ዘጠኝ መቶ) ደመወዝ እየተከፈሊቸው በተከሳሽ 

ድርጅት ውስጥ በመስራት ሊይ እያለ ተከሳሽ ድርጅት ካሇአንዳች ምክንያት በ19/07/2006 ዓ.ም. ከስራ 

ካገዳቸው በኃሊ በ24/08/2006 ዓ.ም. በተጻፈ ደብዳቤ ከስራ ያሰናበታቸው መሆኑን የሚገሌጽ ሆኖ የስራ 

ስንብት እርምጃው ሕገወጥ ነው ተብል ሕገ ወጥ የስራ ስንብት የሚያስከትሊቸውን እና ተዛማጅ 

ክፍያዎችን በድምሩ ብር 21,850 (ሃያ አንድ ሺህ ስምንት መቶ ሃምሳ) ድርጅቱ እንዲከፍሊቸው 

ይወሰን ዘንድ ዳኝነት የተጠየቀበት ነው፡፡ 

ተከሳሽ ድርጅት በበኩለ በ26/09/2006 ዓ.ም. በሰጠው መሌስ የከሳሽ የስራ ውሌ እንዲቋረጥ የተደረገው 

ከሳሽ ስራቸውን ሇመስራት ፈቃደኛ ባሇመሆናቸው፣ አሮጌ ተሽከርካሪ አሊሽከረክርም 

በማሇታቸው፣ከድርጅቱ ሠራተኞች ጋር ሇመስራት ባሇመቻሊቸው፣በዚህም ምክንያት የድርጅቱ ሰራተኞች 

በከሳሽ ሾፌርነት በድርጅቱ ተሽከርካሪ ከመጠቀም ይሌቅ በታክሲ መጠቀም ይሻሇናሌ በማሇታቸው እና 

ከሳሽ ተደጋጋሚ ምክር እና ማስጠንቀቂያ ቢሰጣቸውም ሉታረሙ ባሇመቻሊቸው በመሆኑ የስራ 

ውሊቸው የተቋረጠው በአዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 13(2) መሰረት በአግባቡ ነው፣ እስከሰሩበት 

መጋቢት 19 ቀን 2006 ዓ.ም. ድረስ ያሇው ደመወዝ ተከፍሎቸዋሌ፣ያሌሰሩበት የሚያዝያ ወር ደመወዝ 



እንዲከፈሊቸው ያቀረቡት ጥያቄ ተቀባይነት የሇውም፣የዘገየ ክፍያ የሇም፣ በመሆኑም ክሱ ውድቅ 

ሉደረግሌን ይገባሌ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡  

ፍርድ ቤቱም ክሱን እና የግራ ቀኙን ምስክሮች ከሰማ በኃሊ አጠቃሊይ ክርክሩን መርምሮ  ከሳሽ 

ባሊቸው የማሽከርከር ሙያ በተቀጠሩበት የስራ መደብ ሰራተኞችን ወደ ስራ ቦታ በሰዓቱ ወስደው 

በሰዓቱ መመሇስ እና የሚሰጣቸውን ትዕዛዝም መፈጸም እንዳሌቻለ እንዲሁም ተሽርካሪው መስራት 

የሚችሌ ሆኖ እያሇ በአሮጌ ተሽከርካሪ አሌሰራም በማሇት አቁመው እንደሄዱ ከግራ ቀኙ ምስክሮች ቃሌ 

መገንዘብ መቻለን፣አንድ ሰራተኛ በአሰሪው የሚሰጠውን ትዕዛዝ የመፈጸም ግዴታ ያሇበት ስሇመሆኑ 

በአዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 13 (2) ስር ተደንግጎ የሚገኝ መሆኑን፣ይሁን እንጂ ከሳሽ 

መፈጸማቸው የተረጋገጠው ጥፋቶች በአዋጁ አንቀጽ 27 መሰረት ካሇማስጠንቀቂያ ከስራ የሚያሰናብቱ 

አሇመሆኑን ገሌጾ ስንብቱ ሕገወጥ ነው በማሇት ተከሳሽ ድርጅት ሕገ ወጥ የስራ ስንብት 

የሚያስከትሊቸውን ክፍያዎች ሇከሳሽ እንዲከፍሌ እና የስራ ሌምድ ማስረጃ እንዲሰጣቸው ውሳኔ 

ሰጥቶአሌ፡፡አመሌካች አቤቱታውን ሇዚህ ችልት ያቀረበው የፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት ይግባኙን 

ዘግቶ በማሰናበቱ የስር ፍርድ ቤቶች ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ ስህተት የተፈጸመበት በመሆኑ ሉታረም 

ይገባሌ በማሇት ሲሆን የሰበር አቤቱታው ተመርምሮ በዚህ ጉዳይ ተጠሪው በአዋጅ ቁጥር 377/1996 

አንቀጽ 13 የተመሇከተውን ግዴታ ሉፈጽም ያሌቻሇ መሆኑ በፍሬ ነገር ደረጃ የተረጋገጠ ቢሆንም የዚህ 

ግዴታ መጓደሌ ካሇማስጠንቀቂያ የስራ ውሌ ሇማቋረጥ የሚያስችሌ ስሇመሆኑ በአዋጁ አንቀጽ 27(1) 

ስር ስሊሌተካተተ ስንብቱ ሕገወጥ ነው በማሇት በስር ፍርድ ቤቶች የተሰጠውን ትርጉም አግባብነት 

ተጠሪው ባለበት ሇማጣራት ይቻሌ ዘንድ ጉዳዩ ሇሰበር ክርክር እንዲቀርብ በመደረጉ ግራ ቀኙ የጽሁፍ 

ክርክር ተሇዋውጠዋሌ፡፡ 

የጉዳዩ አመጣጥ እና የክርክሩ ይዘት ከሊይ የተመሇከተው ሲሆን እኛም አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ 

መሰረታዊ የሕግ  ስህተት የተፈጸመበት መሆን አሇመሆኑን ሇክርክሩ ከተያዘው ጭብጥ አንጻር 

መርምረናሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት ጉዳዩን በመጀመሪያ ደረጃ የተመሇከተው ፍርድ ቤት በአንድ በኩሌ ተጠሪው ባሊቸው 

የማሽከርከር ሙያ በተቀጠሩበት የስራ መደብ ሰራተኞችን ወደ ስራ ቦታ በሰዓቱ ወስደው በሰዓቱ 

መመሇስ እና የሚሰጣቸውን ትዕዛዝም መፈጸም እንዳሌቻለ እንዲሁም ተሽርካሪው መስራት የሚችሌ 

ሆኖ እያሇ በአሮጌ ተሽከርካሪ አሌሰራም በማሇት አቁመው እንደሄዱ በግራ ቀኙ ምስክሮች መረጋገጡን 

እና አንድ ሰራተኛ በአሰሪው የሚሰጠውን ትዕዛዝ የመፈጸም ግዴታ ያሇበት ስሇመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 

377/1996 አንቀጽ 13 (2) ስር  ተደንግጎ የሚገኝ መሆኑን በውሳኔው ሊይ ከገሇጸ በኃሊ በላሊ በኩሌ ግን 

ስንብቱ ሕገወጥ ነው በማሇት ሇተጠሪው የተሇያዩ ክፍያዎች እንዲከፈለ ውሳኔ የሰጠው ተጠሪው 

መፈጸማቸው የተረጋገጠው ጥፋቶች በአዋጁ አንቀጽ 27 መሰረት ካሇማስጠንቀቂያ ከስራ የሚያሰናብቱ 

አይደለም በማሇት ነው፡፡በመሰረቱ የስራ ውሌ ማሇት ማንኛውም ሰው ደመወዝ እየተከፈሇው በአሰሪ 



መሪነት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገድ ሇተወሰነ ወይም ሊሌተወሰነ ጊዜ ወይም የተወሰነ ስራ 

ሇአሰሪው ሇመስራት ግዴታ የሚገባበት ውሌ ስሇመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 377/1996 በአንቀጽ 4 (1) ስር 

የተመሇከተ ሲሆን የዚህ ዓይነት የውሌ ግዴታ የገባ ሰራተኛ በስራ ውለ ሊይ የተመሇከተውን ስራ ራሱ 

የመስራት፣በስራ ውለ እና በስራ ደንቡ መሰረት በአሰሪው የሚሰጠውን ትዕዛዝ መፈጸም እና የአዋጁን 

ድንጋጌዎች፣የሕብረት ስምምነትን፣የስራ ደንብን እና በሕግ መሰረት የሚተሊሇፉ መመሪያዎችን እና 

ትዕዛዞችን የማክበር ግዴታ ያሇበት ስሇመሆኑ በአዋጁ አንቀጽ 13 (1) (2) እና (7) ድንጋጌዎች ስር 

ተመሌክቷሌ፡፡በተጠሪው መፈጸማቸው በግራ ቀኙ ምስክሮች እንደተረጋገጡ በስር ፍርድ ቤት ውሳኔ ሊይ 

የተገሇጹት ፍሬ ነገሮችም ተጠሪው ከሊይ በተጠቀሱት የአዋጁ ድንጋጌዎች የተመሇከቱትን ግዴታዎች 

መፈጸም አሇመቻሊቸውን በግሌጽ የሚያስገነዝቡ ናቸው፡፡ተጠሪው እነዚህን ግዴታዎች ሇመፈጸም 

ፈቃደኛ አሇመሆናቸው ደግሞ ከአመሌካች ጋር የገቡትን የስራ ውሌ መሰረታዊ ዓሊማ እና ይዘት 

የሚጻረር እና የስራ ውለን ተግባራዊነት የሚያሰናክሌ ከመሆኑም በሊይ ድርጊቶቹም በባህሪያቸው ሆን 

ተብሇው የሚፈጸሙ በመሆኑ እንደተራ ጥፋት ተቆጥረው በቀሊለ ሉታሇፉ የሚገባቸው አይደለም፡፡ 

በተጠሪው መፈጸማቸው የተረጋገጡት ጥፋቶች ካሇማስጠንቀቂያ ከስራ የሚያሰናብቱ ናቸው ተብሇው 

በአዋጁ አንቀጽ 27 (1) ስር ከተዘረዘሩት ጥፋቶች ውስጥ በግሌጽ ባይጠቀሱም በአሰሪው ንብረት ወይም 

ከድርጅቱ ስራ ጋር በቀጥታ ግንኙነት ባሇው በማናቸውም ንብረት ሊይ ሆነ ብል ወይም በከባድ 

ቸሌተኝነት ጉዳት ማድረስ ካሇማስጠንቀቂያ ከስራ ሉያሰናበት የሚችሌ ጥፋት ስሇመሆኑ በአዋጁ አንቀጽ 

27 (1) (ሸ) ስር ተመሌክቷሌ፡፡በመሰረቱ …”የአሰሪው ንብረት…” በሚሌ በዚህ ድንጋጌ ስር የተቀመጠው 

አገሊሇጽ መተርጎም የሚገባው ግዙፍነት ያሇው ቁሳዊ አካሌ ብቻ ተደርጎ ሳይሆን ሇአሰሪው ኢኮኖሚያዊ 

ጠቀሜታ የሚያስገኝ ማናቸውንም ላሊ ነገር በሚያካትት አግባብ ነው፡፡በተያዘው ጉዳይ በተጠሪው 

መፈጸማቸው የተረጋገጡት ጥፋቶች የአሰሪውን የስራ እንቅስቃሴ የማስተጓጎሌ ውጤት ያስከተለ 

መሆናቸው ተረጋግጧሌ፡፡ ይህ መሆኑ ደግሞ ተጠሪው ሆነ ብሇው በአሰሪው ንብረት ሊይ ጉዳት 

ማድረሳቸውን መገንዘብ የሚያስችሌ ነው፡፡ በመሆኑም ጉዳዩን በመጀመሪያ ደረጃ የተመሇከተው ፍርድ 

ቤት ተጠሪው በአዋጁ አንቀጽ 13 (1) (2) እና (7) ድንጋጌዎች ስር የተመሇከቱትን ግዴታዎች 

አሇመወጣታቸው የሚያስከትሇውን ሕጋዊ ውጤት በአዋጁ አንቀጽ 27 (1) (ሸ) ስር ከተመሇከተው 

ድንጋጌ አንጻር አይቶ መተርጎም ሲገባው ተጠሪው በአዋጁ አንቀጽ 13 (2) ስር የተመሇከቱትን 

ግዴታዎች አሇመፈጸማቸው ካሇማስጠንቀቂያ የስራ ውሌ ሇማቋረጥ የሚያስችለ ናቸው ተብሇው በአዋጁ 

አንቀጽ 27 (1) ስር ከተዘረዘሩት ጥፋቶች ስር በግሌጽ አሌተጠቀሱም ከሚሌ ድምዳሜ ሊይ በመድረስ 

ስንብቱ ሕገወጥ ነው በማሇት የሰጠው እና በከፍተኛ ፍርድ ቤት ተቀባይነት ያገኘው ውሳኔ ሕጋዊ 

መሰረት ያሇው ነው ሇማሇት የሚቻሌ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 



ሲጠቃሇሌ ስንብቱ ሕገ ወጥ ነው በማሇት ሕገ ወጥ የስራ ስንብት እርምጃ የሚያስከትሊቸውን ክፍያዎች 

አመሌካች ሇተጠሪው እንዲከፍሌ በስር ፍርድ ቤቶች የተሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ ስህተት 

የተፈጸመበት በመሆኑ የሚከተሇው  ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ 

                              ው ሳ ኔ 

1. ስንብቱ ሕገ ወጥ ነው በማሇት ሕገ ወጥ የስራ ስንብት እርምጃ የሚያስከትሊቸውን ክፍያዎች 

አመሌካች ሇተጠሪው እንዲከፍሌ በፌዴራሌ የመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት በመዝገብ ቁጥር 13619 

በ29/11/2006 ዓ.ም ተሰጥቶ በፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት በመዝገብ ቁጥር 155925 

በ20/04/2007 ዓ.ም. በትዕዛዝ የጸናው ውሳኔ በፍትሏብሔር ስነ ስርዓት ሕግ ቁጥር 348(1) 

መሰረት ተሽሯሌ፡፡ 

2. በአመሌካች የተወሰደው የስራ ስንብት እርምጃ በአዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 13 (1) (2) እና 

(7)  እና 27 (1) (ሸ) መሰረት ሕጋዊ ነው በማሇት ወስነናሌ፡፡ 

3. የተጠሪውን የስራ መደብ፣የደመወዝ መጠን እና የአገሌግልት ዘመን በመጥቀስ አመሌካች የስራ 

የምስክር ወረቀት እንዲሰጣቸው በስር ፍርድ ቤቶች የተሰጠው የውሳኔ ክፍሌ አሌተነካም፡፡  

4. እንዲያውቁት የውሳኔው ግሌባጭ ሇስር ፍርድ ቤቶች ይሊክ፡፡ 

5. የሰበር ክርክሩ ያስከተሇውን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ፡፡ 

6. ውሳኔ ያገኘ ስሇሆነ መዝገቡ ተዘግቷሌ፡፡ 

 

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አሇበት፡፡ 

ት/ጌ 

 

 

 

 


