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ቀን 14/07/2007 ዓ/ም 

ዳኞች፡- አሌማው ወላ 

       ዓሉ መሐመድ 

           ሱሌጣን አባተማም 

          ሙስጠፋ አህመድ 

         ተኽሉት ይመስሌ 

 

አመሌካች፡- ፒተርድስ ፕሮዳክስት ማንፋክቸርንግ (አ.ማ) አሌቀረቡም 

ተጠሪች፡- 1. ወ/ሮ ይፍቱስራ ነጋሽ       ጠበቃ ኤሉያስ አበበ ቀረቡ 

        2. ወ/ሮ ገነት ወንድሙ 

ጉዳዩን መርምረን የሚከተሇውን ፍርድ ሰጥተናሌ 

ፍ ር ድ 

ጉዳዩ የቀረበው አመሌካች የፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት 

ያሇበት ስሇሆነ በሰበር ታይቶ እንዲታረምሌኝ በማሇት ያቀረበውን የሰበር አቤቱታ አጣርቶ ሇመወሰን 

ነው፡፡ ጉዳዩ በመጀመሪያ የታየው በፌዴራሌ የመጀመሪያ ፍርድ ቤት ነው፡፡ በስር ፍርድ ቤት አንዯኛ 

ተጠሪ አንዯኛ ከሳሽ ፤ በዚህ ክርክር ተሳታፊ ያሌሆነችው ወ/ሪት መድሀኒት ሙቃ ሁሇተኛ ከሳሽ 

ሁሇተኛ ተጠሪ ሶስተኛ ከሳሽ አመሌካች ተከሳሽ በመሆን ተከራክረዋሌ፡፡  

1. የክርክሩ መነሻ ተጠሪዎች ያቀረቡት ክስ ነው፡፡ ከሳሾች ተከሳሽን ሇምንድን ነው ሇእኛ የቦነስ 

ክፍያ የማይከፇሇን በማሇት በእርፍት ሰዓት በመጠየቀችን ከስራ አግዶ አቅይቶ ሚያዝያ 2 

ቀን 2005 ዓ/ም በተፃፍ ዯብዳቤ ከህግ ውጭ ያሰናበተን ስሇሆነ የካሳ ክፍያ ፣ 

የማሰጠንቀቂያ ጊዜ ክፍያ ፣ ክፍያ የዘገየበት ክፍያና ወጭና ኪሳራ እንዲከፍሌ ይወስንሌን 

በማሇት ክስ አቅርበዋሌ፡፡ አመሌካች በስር ፍርድ ቤት ተከሳሽ ሆኖ ቀርቦ ከሳሾች ህገ ወጥ 



የስራ አድማ እንዲዯርጉ ላልች ሰራተኞችን በማስተባበርና በመቀሰቀስ ፤ የአድማ ስራ 

በመሆንና ረብሻና ሁከት የመፍጠር ሙከራ ማድረጋቸው ተረጋግጦ ከስራ የተሰናበቱ 

በመሆኑ ስንብቱ ህግን መሰረት ያዯረገ ነው በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ 

2. የስር ፍርድ ቤት በግራ ቀኙ በኩሌ ያቀረቡትን ምስክሮች ከሰማ በኃሊ ተከሳሽ ከሳሾችን ከስራ 

ያስናበታቸው በአዋጅ ቁጥር 377/96 አንቀጽ 27 ንዑስ አንቀጽ 1(ሸ) መሰረት በመሆኑ 

ስንብቱ ህግን መሰረት ያዯረገ ነው በማሇት የከሳሾችን ክስ ውድቅ አድርጎታሌ፡፡ የስር ፍርድ 

ቤት የሰጠውን ውሳኔ በመቃወም ተጠሪዎች ይግባኝ ሇፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት 

አቅርበዋሌ፡፡ የፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት የግራ ቀኙን ክርክር ከሰማ በኃሊ ግራ ቀኙ በስር 

ፍርድ ቤት አቅርበው የሰማቸውን ምስክሮች ቃሌ በሰፊው ፤ ከዘረዘርና ከመርመር በኃሊ 

አመሌካች የቦነስ ክፍያ የማይከፇሌ መሆኑን በማስታወቂያ በመግሇጽ ፤ ሰራተኞች ሇምን 

አይከፇሇንም የሚሌ ጥያቄ ያቀረቡ መሆኑን ፣ አመሌካች ሰራተኞችን በሁሇት ከፍል 

ማነጋገር እንዯጀመርና ይግባኝ ባዮች (ተጠሪዎች) መብታችን ይከበር በማሇት መግሇፃቸውን 

፣ አመሌካች ይህንን በመናገራቸው ምክንያት አድማ ቀስቅሰዋሌ በማሇት ይግባኝ ባዮችን 

(ተጠሪዎችን) ከስራ ያገዯና ያስናበታቸው መሆኑ በማስረጃ የተረጋገጠው ፍሬ ጉዳይ 

እንዯሆነ ገሌፆና አንዯኛ ይግባኝ ባይ (አንዯኛ ተጠሪ) ዘግይተው ወዯስራ የገባች መሆኑና 

እሷ ስራ ከመግባቷ በፊት ላልች ሰራተኞች ቦነስ ሇምን አይከፇሇንም የሚሌ ጥያቄ 

ማንሳታቸውን በአመሌካች (መሌስ ሰጭ) ምስክር የተረጋገጠ መሆኑን በውሳኔው አስፍሮ ፣ 

በዕሇቱ ይግባኝ ባዮች ፣ የተናገሩት ንግግር የመብት ጥያቄ እንጅ ህገ ወጥ የስራ ማቅም 

አድማ ቅስቅሳ አይዯሇም፡፡ ይግባኝ ባዮች ረብሻና ሁከት የመፍጠር ተግባር አሌፇፀሙም 

በማሇት ስንብቱ ህገ ወጥ ስሇሆነ መሌስ ሰጭ (አመሌካች) ሇይግባኝ ባዮች (ሇተጠሪዎች) 

የስራ ስንብት ክፍያ ፣ የካሳ ክፍያና የማስጠንቀቂያ ክፍያ ይክፇሌ በማሇት ውሳኔ ሰጥቷሌ፡፡ 

3. አመሌካች ጥቅምት 3 ቀን 2007 ዓ/ም በተፃፇ የሰበር አቤቱታ ፣ በዕሇቱ አመሌካች ምርት 

ባሇማምርቱ ፣ ኪሳራ እንዯዯርሰበት ተርጋግጧሌ፡፡ ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤት የአመሌካች 

ምስክሮች ቃሌ ተዓማኒነትና ክብድት በአግባቡ ሳይመዝን ስንብቱ ህገ ወጥ ነው በማሇት 

የሰጠው ውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት ያሇበት ስሇሆነ በሰበር ታይቶ ይታርምሌኝ በማሇት 

አመሌክቷሌ፡፡ ተጠሪዎች ጥር 12 ቀን 2007 ዓ/ም በተፃፇ መሌስ ተጠሪዎች ህገወጥ 

አድማ ሠራተኛ ያነሳሳን ስሇመሆኑ በማስረጃ እንዳሊስረዳ በማረጋገጥ ይግባኝ ሰሚው ፍርድ 

ቤት የሰጠው ውሳኔ የህግ ስህተት የላሇበት ስሇሆነ በሰበር ታይቶ እንዲታርምሌኝ በማሇት 

መሌስ ሰጥተዋሌ፡፡ አመሌካች የካቲት 5 ቀን 2007 ዓ/ም የተፃፇ የመሌስ መሌስ 

አቅርበዋሌ፡፡ 

4. ከስር የክርክሩ አመጣጥና በሰበር የቀረበው የፅሁፍ ክርክር ከሊይ የተገሇፀው ሲሆን እኛም 

ይግባኝ ሰሚ ፍርድ ቤት አመሌካች ተጠሪዎችን ከስራ ያስናበተው ከህግ አግባብ ውጭ ነው 



በማሇት የሰጠው ውሳኔ የህግ መሰረት አሇው? ወይስ የሇውም? የሚሇውን ጭብጥ በመያዝ 

ጉዳዩን መርምረናሌ፡፡ 

5. ጉዳዩን እንዯመረመርነው ከሊይ የተያዘውን ጭብጥ ሇመወሰን በመጀመሪያ ይግባኝ ሰሚው 

ፍርድ ቤት ፍሬ ጉዳይ የማጣርት ፣ ማስርጃ የመመርመርና የመመዘን ስሌጣኑን በመጠቀም 

የዯርሰበትን የፍሬ ጉዳይና የማስርጃ ምዝና መዯምዯሚያ መመሌከት አስፇሊጊ ሆኖ 

አግኝተናዋሌ፡፡ አመሌካች ህገ ወጥ አድማ ተዯርጓሌ በሚሌበት ቀን ፣ የቦነሰ ክፍያ 

እንዯማይከፍሌ ማስታወቂያ በመሇጠፍ ፣ የድርጅቱ ሰራተኞች ሇምን ቦነስ አይከፇሇንም? 

የሚሌ ጥያቄ ማንሳታቸውን ፣ አምሌካችም በሰራተኞች ጥያቄ መሊሽ በመስጠትና 

ሰራተኞችን በሁሇት ከፍል ያነጋገረ መሆኑን ፣ አመሌካች ሰራተኞችን በሚያነጋግርበት ጊዜ 

ተጠሪዎች ፣ መብታችን ይክበር በማሇት መናገራቸውን ፣ ከዚህ ውጭ ተጠሪዎች 

የፇጸሙት ፣ ተግባር የላሇ መሆኑንና አንድኛ ተጠሪ ወዯ ስራ የገባችው ዘግይታ እንዯሆነ 

አመሌካች በማስረጃ የተረጋገጠ ፍሬ ጉዳይ መሆኑን የስር ፍርድ ቤት የፍሬ ጉዳይና 

የማስርጃ ምዘና ስህተት በይግባኝ የመመርመርና የማረም ስሌጣኑን በመጠቀም የዯረሰበት 

የፍሬ ጉዳይና የማስርጃ ምዘና መዯምዯሚያ ያሳያሌ፡፡ 

6. ይህንን ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤት የዯረሰበትን የፍሬ ጉዳይና የማስረጃ ምዘና 

መዯምዯሚያን አመሌካች ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤት የምስክሮችን ቃሌ ታማኒነትና ክብድት 

ሲመዝን ፇጽሞታሌ የሚሇውን ስህተት ፣ በሰበር ፣ የማየትና የማረም ስሌጣን ሇዚህ ሰበር 

ችልት በህገመንግስቱ አንቀጽ 80 ንዑስ አንቀጽ 3(ሀ) እና በአዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 

10 አሌተሰጠወም፡፡ በመሆኑም ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤት የዯርሰበትን የፍሬ ጉዳይና 

የማስረጃ ምዘና መዯምዯሚያ ዕውነት ነው ብሇን በመቀበሌ ፤ ተጠሪዎች አመሌካች 

ሰራተኞች በሁሇት ቡድን ከፍል ሲያወያይ ፣ መብታችን ይክበር በማሇት ሀሳባቸውን 

መግሇፃቸው ወይም መናገራቸው የህገወጥ የስራ ማቅም አድማ መሪና የረብሻና የሁከት 

መፍጠር ሙከራ ነው ተብል ተጠሪዎችን ያሇማሰጠንቀቂያ ከስራ ሇማሰናበት የሚያበቃ 

ምክንያት መሆኑን አግባብነት ካሊው የህግ ድንጋጌ ጋር በማገናዘብ መርምረናሌ፡፡ 

7. ሰራተኞችን አመሌካች ቦነስ ክፍያ ስሇማይከፇሌበት ምክንያት በሁሇት ከፍል 

በሚያነጋግርበት ወቅት ተጠሪዎች መብታችን ይክበር የሚሌ ንግገር መናገራቸው ፤ ህጋዊ 

መብታችን ነው የሚለት የቦነስ ክፍያ እንዲከፇሊቸው ሀሳባቸውን የገሇጸ መሆኑን እንጅ 

በአዋጅ ቁጥር 377/96 አንቀጽ 27 ንዑስ አንቀጽ 1(ሸ) መሰረት በአሰሪው ንብረት ወይም 

ከድርጅቱ ስራ ጋር በቀጥታ ግኑኝነት ባሇው በማናቸውም ንብረት ሊይ ሆነ ብል ወይም 

በከባድ ቸሌተኝነት ጉዳት የማድርስ ጥፋት የፇፀመ መሆኑን የሚያሳይ አይዯሇም፡፡ አንድ 

አሰሪ ሰራተኛው ህጋዊ የመብት ጥያቄ በማቅረቡ ምክንያት የስራ ውለን የሚያቋርጥ ከሆነ 

ህገወጥ ተግባር እንዯሆነ በአዋጅ ቁጥር 377/1996 አንቀጽ 26(2) ሐ) ተዯንግጓሌ፡፡ ከዚህ 



አንፃር ሲታይ ይግባኝ ሰሚው ፍርድ ቤት አመሌካች ተጠሪዎችን ከስራ ያስናበተው ከህግ 

አግባብ ውጭ ነው በማሇት አመሌካች ሇተጠሪዎች የካሳ ክፍያ ፣ የስንበት ክፍያና 

የማስጠንቀቂያ ክፍያ እንዲከፍሌ የሰጠው ውሳኔ ከሊይ የጠቀሳቸውን የህግ ድንጋጌዎች 

መሰረት ያዯረገና መሰረታዊ የህግ ስህተት የላሇው ነው በማሇት ወስነናሌ፡፡ 

 

 

ው ሳ ኔ 

1. የፌዴራሌ ከፍተኛ ፍርድ ቤት በመዝገብ ቁጥር 139262 ሀምላ 30 ቀን 2006 ዓ/ም የሰጠው 

ውሳኔ ፀንቷሌ፡፡ 

2. በዚህ ፍርድ ቤት ህዳር 15 ቀን 2007 ዓ/ም የሰጠው የዕግድ ትዕዛዝ ተነስቷሌ ይፃፍ፡፡ 

3. በዚህ ፍርድ ቤት የወጣውን ወጭና ኪሳራ ግራ ቀኙ ሇየራሳቸው ይቻለ፡፡ 

 

መዝገበ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 

 

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አሇበት፡፡ 

 

ሃ/ወ 

 


