
የሰ/መ/ቁ 105839 

ሏምላ 29/2007 ዓ.ም  

                       ዳኞች፡- ተሻገር ገ/ስሊሴ 

                              ሙስጠፋ አህመድ 

                               ተፇሪ ገብሩ 

                               ሸምሱ ሲርጋጋ 

                               አብርሃ መሰሇ  

አመሌካች፡- ወ/ሮ የምስራች ሽፇራው ቀረቡ  

ተጠሪ፡- አራዳ ክ/ከ/ወረዳ 6 ቀበላ 11/12 ሸ/ኃ/የተ/የህ/ስራ ማህበር ጠበቃ ታሪኩ አስፋው ቀረቡ  

 መዝገቡን መርምረን የሚከተሇውን ፍርድ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፍ ር ድ 

ጉዳዩ የአሰሪና ሰራተኛ ሲሆን የአሁን አመሌካች በፌ/የመ/ደ/ፍርድ ቤት መናገሻ ምድብ 2ኛ የስራ ክርክር ችልት 

በቀን 29/05/2006 ዓ.ም በቀረበ ክስ የተጀመረ ነው፡፡ በተከሳሽ ድርጅት የአሁን ተጠሪ ድርጅት ውስጥ ከህዳር 

3/1977 ዓ.ም ጀምሮ በሂሳብ ሰራተኝነት የስራ መደብ በወር 1339 ብር እየተከፇሊቸው ሲሰሩ እንደቆዩ በህመም 

ምክንያት ህክምና ሊይ እንደነበሩ ከዚያ የአመት እረፍት ጠይቀው ስሇተፇቀደሊቸው ታህሳስ 5 ቀን 2006 ዓ.ም 

በፍቃዳቸው ስራውን የሇቀቁ መሆኑ በመግሇፅ ቁሌፍና ካዝና እንዲረከባቸው የተሇያዩ ክፍያዎች የስራ ሌምዳቸው 

እንዲሰጣቸው እና የጡረታ የከፇለትን ወደ ጡረታ ሚኒስተር እንዲፃፍሊቸዉ ጠይቀዋሌ፡፡ 

ተጠሪ በቀን 8/7/2006 ዓ.ም የተፃፇ መሌስ ያቀረበ ሲሆን ይዘቱ ደግሞ ሰሇመታመማቸው የህክምና ማስረጃ 

አሊቀረቡም፡፡ በእጃቸው ያሇው ንብረት ሇእመቤት አስረክበው ፍቃዳቸው እንደወሰዱ በደብዳቤ ተገሌፆሊቸው ፍቃደኛ 

አሌሆኑም ሳይጠቀሙ ቀርቷሌ፡፡ ሳያስረክቡ በገዛ ፍቃዳቸው ስራ አቁመዋሌ፡፡ ሇንብረቱ ህጋዊ ነው የስራ ስንብት 

አይከፇሊቸውም ምክንያቱም የጡረታ ተጠቃሚ ስሇሆኑ፡፡ በገዛ ፍቃዳቸው የሇቀቁ ስሇሆነ መብት የሊቸውም፡፡ 

የምንከፍሇው ክፍያ የሇም ንብረት ሳያስረክቡ ሇዘገየበት አይጠየቁም እረፍት  አመት መዛወሩን አናውቅም ከ2 

አመት ሉረዝም አይችሌም፡፡ 64 ሰዓት ትርፍ መስራታቸው ማስረጃ አሊቀረቡም በደመወዝ መክፇያ ቀን የሚጠየቅ 

ስሇሆነ በይርጋ ቀሪ ነው የጡረታ የከፇለት በየወሩ የሚተሊሇፍሊቸው ነው፣ ክሉራንስ ካቀረቡ ምስክር ወረቀት 

ይሰጣቸዋሌ፣ ማስጠንቀቂያ ስይሰጡ ስራቸውን ስሊቋረጡ ካሳ ሉከፍለን ይገባሌ በማሇት መሌስ ሰጥቶ 

ተከራክሮአሌ፡፡ 

ፍ/ቤቱም የግራ ቀኙን ክርክር ከሰማ በኋሊ ከሳሽ የስራ ውሊቸውን ሇማቋረጥ የተገደዱት ተከሳሹ በተደጋጋሚ 

የአመት ፇቃድ ሉሰጣቸው ፇቃደኛ ሳይሆን በመቅረቱ እንደሆነ በመረጋገጡ ከሳሽ በራሳቸው አነሳሽነት የስራ 



ውሊቸውን በማቁረጥ የወሰዱት እርምጃ ሕጋዊ መሆኑን፣ ከሳሽ ከአምስት ዓመት በሊይ ያገሇገለ ቢሆንም የጡረታ 

ተጠቃሚ በመሆናቸው የሰራ ስንብት ክፍያ ሉከፇሊቸው የሚችሌበት አግባብ አሇመኖሩን፣ ከሳሽ በዕረፍት ቀናት 

ማሇትም ቅዳሜ እና እሁድ የሰሩበት እንዲከፇሊቸው የጠየቁ ቢሆንም በእነዚህ ቀናት እንደሰሩ ግሌፅ ትዕዛዝ 

የተሰጣቸው ሰሇመሆኑ ያቀረቡት ማስረጃ ባሇመኖሩ ሉከፇሊቸው የማይገባ መሆኑን፣ ይሁን እንጂ ከሳሽ ሰርተው 

ያሌተከፇሊቸው የአምስት ቀናት ደመወዝ ብር 223.20 የ79 ቀትና የአመት ዕረፍት ወደ ገንዘብ ተቀይሮ ብር 

3‚526.00 እና ክፍያ የዘገየበት የሶስት ወር ደመወዝ ብር 4017.00 በድምሩ ብር 7766.20 /ሰባት ሺህ ሰባት መቶ 

ስሌሳ ስድስት ከሃያ ሳንቲም/ ሉከፇሊቸው ስሇሚገባ ተከሳሹ ይህንኑ ገንዘብ ከወጪ ኪሳራ ብር 400 /አራት መቶ/ 

ጋር ሇከሳሽ እንዲከፍሌ እና የምስክር ወረቀት እንዲሰጣቸው ውሳኔ ሰጥቷሌ፡፡ 

አመሌካች አቤቱታቸውን ሇዚህ ችልት ያቀረቡት ይግባኝ ሰሚው ከ/ፍ/ቤት የቀረቡሇትን ይግባኝ ዘግቶ በማሰናበቱ 

ሲሆን የሰበር አቤቱታው ተመርምሮ የአመሌካች የአገሌግልት ዘመን 29 አመት መሆኑ ባሌተካደበት የግሌ 

ድርጅቶች ሰራተኞች የጡረታ መብት እንዲያገኙ የተደረገው በደንብ ቁጥር 46/2004 በመሆኑ አመሌካች የአሁን 

ጡረታ የሚከፇሊቸው መሆኑ ባሌተረጋገጠበት የአገሌግልት ክፍያ ጥያቄአቸው ውድቅ የመደረጉን አግባብነት 

ተጠሪው ባሇበት ሇማጣራት ይቻሌ ዘንድ ጉዳዩ ሇሰበር ክርክር እንዲቀርብ በመደረጉ ግራ ቀኙ የፅሁፍ ክርክር 

ተሇዋውጠዋሌ፡፡ 

የጉዳዩ አመጣጥ እና የክርክሩ ይዘት ከሊይ የተመሇከተው ሲሆን እኛም አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ 

ስህተት የተፇጸመበት መሆን አሇመሆኑን ሇክርክሩ ከተያዘው ጭብጥ አንፃር መርመረናሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት አመሌካች ስራቸውን በፇቃዳቸው የሇቀቁት 29 አመታት ካገሇገለ በኋሊ ስሇመሆኑ በስር ፍ/ቤቶች 

ተረጋግጧሌ፡፡ አመሌካች 29 አመት ያገሇገለ ስሇመሆኑ ያቀረቡት ማስረጃ የሇም በማሇቱ ተጠሪው በሰጠው መሌስ 

ያቀረበው ክርክር በስር ፍ/ቤቶች ከተረጋገጠው ፍሬ ነገር ውጪ የቀረበ እና አዲስ ክርክር በመሆኑ ሕጋዊ 

ተቀባይነት ሉሰጠው የሚገባው አይደሇም፡፡ ቢያነስ አምስት አመት በአሰሪው ዘንድ የሰራ አገሌግልት ኖሮት ስራው 

ሊይ የማያስቆይ ከስሌጠና ጋር የተያያዘ ሇአሰሪው የውሌ ግዴታ ሳይኖርበት ሰራውን በገዛ ፇቃዱ የሇቀቀ ሰራተኛ 

የሰራ ስንብት የማግኘት መብት ያሇው ስሇመሆኑ በአዋጅ ቁጥር 377/96 /በአዋጅ ቁጥር 494/98 እንደተሻሻሇ/ 

በአንቀፅ 39/1/ሸ/ ስር በግሌፅ ተመሌክቷሌ፡፡ አመሌካች የጡረታ መብት ያሊቸው መሆኑ የተረጋገጠ ቢሆንም 

የጡረታ አበሌን አሁን መቀበሌ እንዳሌጀመሩ እና መብቱ ተፇፃሚነት የሚኖረው በጡረታ ዕድሜ ሊይ ሉከፇለ 

መሆኑ አሊከራከረም፡፡ 

ከአምስት አመት በሊይ አገሌግልት ኖሮት ስራውን በገዛ ፇቃዱ የሇቀቀ ሰራተኛ የጡረታ መብት ተጠቃሚ ቢሆንም 

የጡረታ አበለን ማግኘት የሚጀምረው ስራውን እንደሇቀቀ ወዲያውኑ መሆኑ ካሌተረጋገጠ በቀር የስራ ስንብት 

ክፍያ የማግኘት መበት ያሇው ስሇመሆኑ የፌ/ጠ/ፍ/ቤት ሰበር ችልት አገሌግልት ያሊቸው የአዋጁን ድንጋጌዎች 

በመተርጎም በመ/ቁ 39808 በ21/11/2001 ዓ.ም እና በላሊቸው መዛግብት አስገዳጅ የሕግ ትርጉም የሰጠ በመሆኑ 

ይህ አስገዳጅ የሕግ ትርጉም ሇተያዘው ክርክር ተፇፃሚነት ያሇው መሆኑን ተገንዝበናሌ፡፡ ተጠሪው በመሌሱ ሊይ 

የገሇፀው በሰበር መዝገብ ቁጥር 35197 የተሰጠው አስገዳጅ የሕግ ትርጉም ስራውን በራሱ ፇቃድ ሇቆ የኘሮቪደንት 

ፇንድ የተከፇሇው ሰራተኛ የስራ ስንብት ክፍያ በተደራቢነት የማግኘት መብት እንደማይኖረው የተወሰነበት 

በመሆኑ በዚህ መዝገብ ከተያዘው ክርክር ጋር ግንኙት ያሇው ሆኖ አሌተገኘም፡፡ 



ሲጠቃሇሌ አቤቱታ የቀረበበት ውሳኔ መሰረታዊ የሕግ ስህተት የተፇፀመበት እና ሉታረም የሚገባው በመሆኑ 

የሚከተሇው ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡  

 

ው ሳ ኔ 

1. በፌ/የመ/ደ/ፍ/ቤት በመ/ቁ 44757 በ29/09/06 ተሰጥቶ በፌ/ከ/ፍ/ቤት በመ/ቁ 155657 በ22/11/06 

በትዕዛዝ በፀናው ውሳኔ በፍ/ስ/ስ/ሕ/ቁ 348/1/ መሰረት ተሻሽሎሌ፡፡ 

2. የአምስት ቀናት ደመወዝና የ79 ቀናት የአመት አረፍት ክፍያ እና ክፍያ የዘገየበት በድምሩ ብር 7766.20 

/ሰባት ሺህ ሰባት መቶ ስድሳ ስድሰት ከ20/100/ ተጠሪው ሇአመሌካች እንዲከፇሌ የተሰጠው የውሳኔ 

ክፍሌ ፀንቷሌ፡፡ 

3. የአመሌካችን የሰራ ስንብት ክፍያ ጥያቄ ውድቅ በማድረግ የተሰጠው የውሳኔ ክፍሌ ተሽሯሌ፡፡ 

4. የስራ ስንብት ክፍያ በአመሌካች የአገሌግልት ዘመን እና የደመወዝ መጠን ተሰጥቶ የሚገኘውን ውጤት 

ብር 13‚836.33 /አስራ ሶስት ሺህ ስምንት መቶ ሰሊሳ ስድስት ከ33/100/ ተጠሪው ሇአመሌካች 

እንዲከፍሌ ወስነናሌ፡፡ 

5. የውሳኔው ግሌባጭ በውሳኔው መሰረት እንዲያስፇፅም ሇፌ/መ/ደ/ፍ/ቤት እንዲያውቀው ዳግም 

ሇፌ/ጠ/ፍ/ቤት ይሊክ፡፡ 

6. በስር ፍ/ቤት የተወሰነው በወጪና ኪሳራ ውሳኔ እንደተጠበቀ ሆኖ የሰበር ክርክሩ ያስከተሇውን ወጪና 

ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ፡፡ 

7. ውሳኔ ያገኘ ስሇሆነ መዝገቡ ተዘግቶአሌ፡፡ 

 

የማይነበብ የአምስት ዳኞች ፊርማ አሇበት፡፡ 

መ/ተ     

 

 

 


