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De acordo com o comando a que cada um dos 1.003 itens a seguir se refira, o cddigo C, caso julgue o item CERTO; ou
com o cédigo E, caso julgue o item ERRADO, ndo marque ao acaso para ndo ser penalizado com a pontuacado
negativa, porquanto se vocé arriscar e sua resposta divergir do gabarito definitivo perderd um ponto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TITULO I - Das Disposi¢oes Preliminares
TiTULO Il - Do Provimento, Vacancia, Remog3o,
Redistribui¢dao e Substituicao.

(Médico - Cardiologia - UFRJ - NCE-UFRIJ - 2009)
1 Para o provimento de cargos publicos federais,
regulado pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a combinacdo de fatores legais estd caracterizada nos
requisitos basicos para a investidura em cargo publico,
entre outros, a nacionalidade brasileira, o gozo dos
direitos politicos e a idade minima de vinte e um anos.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
2 Aremocdo a pedido ocorre apenas se houver interesse
da administragao.

(Técnico Judiciario -TRT- 142 Regido - FCC - 2011)
3 Ricardo foi designado para o exercicio de determinada
fungdo de confianga no ambito da Administragdo Publica
Federal. Para assumir a mencionada fung¢do, Ricardo
deve ser servidor publico ocupante de cargo efetivo.

(Agente Administrativo - MTur - FUNIVERSA - 2010)
4 Se um servidor publico sofrer acidente de trabalho e,
em razao disso, ficar incapacitado para exercer as
fungdes do cargo que ocupava, ndo necessariamente
devera ser aposentado.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB 2010)
5 As empresas publicas e as sociedades de economia
mista s3o entidades integrantes da administracdo
indireta, portanto, aos seus funcionarios aplica-se o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,

das autarquias e das fundagdes publicas federais.

(Cargos de Nivel Médio - STM - CESPE/UnB 2011)

6 O desenvolvimento dos servidores nos cargos de
provimento efetivo das carreiras dos quadros de pessoal
do Poder Judicidrio da-se mediante promocdo e
progressdo funcional; esta consiste na movimentagao do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro
padrdao da classe seguinte, e aquela ocorre em uma
mesma classe, de um padrdo para o seguinte.

(Técnico Judiciario - TRE-TO - FCC 2011)
7 E forma de provimento do cargo publico, dentre
outras, a readaptacdo.

(Auditor Fiscal - SEPLAG-DF - FUNIVERSA 2011)
8 Com base no regime juridico a que estdo submetidos
os servidores publicos do Distrito Federal, a idade
minima de dezesseis anos é um dos requisitos basicos
para investidura em cargo publico.

(Auditor Fiscal - SEPLAG-DF - FUNIVERSA 2011)
9 Com base no regime juridico a que estdo submetidos
os servidores publicos do Distrito Federal, a promocao é
uma das formas de provimento de cargo publico.

(Psicdlogo - UNIRIO 2008)
10 O Art. 82 da Lei 8112/90 normatiza formas de
provimento de cargo publico, exceto ascensao.

(Analista de Tecnologia da Informagdo - UNIRIO 2008)

11 Na forma do Art. 52 da lei 8112/90, sdo requisitos
basicos para investidura em cargo publico o gozo de
direitos politicos, a quitagdo com as obrigacdes militares
e eleitorais e aptidao fisica e mental.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB 2011)
12 Um servidor publico federal que, por meio de
concurso publico, ingressar como enfermeiro em um
hospital federal e, apds quatro anos, concluir o curso de
medicina podera ser promovido ao cargo de médico.

(Agente Penitenciario - SERES-PE - UPENET 2010)
13 Entre as formas de provimento a Unica que é
classificada como de provimento origindrio é a
promogao.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB)
14 A garantia constitucional da reserva de vagas em
concurso publico para deficientes fisicos ndo tem carater
absoluto e obrigatdrio, uma vez que o acesso é regulado
guanto a compatibilidade das atribuicdes do cargo e as
deficiéncias de que os candidatos sdo portadores.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.



http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/unirio-2008-unirio-psicologo
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/upenet-2010-seres-pe-agente-penitenciario

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

(Analista de Tecnologia da Informagao - UFPR 2010)
15 S3o formas de provimento de cargo publico:
promogao, readaptacao,
aproveitamento, reintegracdo e reconducao.

nomeacao, reversao,

(Advogado - CIENTEC-RS - MS CONCURSOS 2010)
16 Sdo formas de provimento de cargos publicos:
reconducdo, reintegracdo, aproveitamento, reversao,
readaptacdo, promogdo e nomeacao. Acerca das formas
de provimento, podemos afirmar que sendo
caracterizada a reintegracdo do servidor, importard no
pagamento integral dos vencimentos e vantagens do

tempo em que esteve afastado.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC - 2010)

17 Em relacdo ao provimento do cargo publico é correto
afirmar que, o servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razdao de ter sido posto em exercicio
provisorio terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
18 Nos termos da Lei Federal n2 8.112, de 1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais), é correta a
opc¢do que afirma que a promogdo é uma das hipoteses
de vacancia do cargo publico.

(Analista Judiciario - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
19 Na
automaticamente, com prejuizo do cargo que ocupa o

substituicdo, o  substituto  assumird
exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os
de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do

cargo.

(Analista de Transito - DETRAN-PE - FUNCAB 2010)
20 No que tange ao provimento e vacancia do cargo
publico,é correto afirmar que a vacancia de cargo
publico pode decorrer de promocgéo.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
21 E incorreto afirmar que a vacancia no cargo publico

decorrera, dentre outras hipdteses, de ascensdo ou
posse em outro cargo acumulavel.

(Assistente Social - IF-SE 2010)
22 A vacancia do cargo publico decorrerd de Reversao.

(Analista Administrativo - MPU - CESPE/UnB 2010)
23 A vacancia do cargo publico decorre de: exoneracao,
demissao, promocgao, ascensao, transferéncia,
readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel e falecimento.

(Técnico Judicidrio - TRE-PA - FGV - 2011)
24 S3io formas de provimento de cargo publico
nomeagao e promogao.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)

25 Quanto a vacancia de cargo publico, é incorreto
afirmar que a exoneracdo de oficio dar-se-3, dentre
outras hipdteses, quando, ndo tendo tomado posse, o
servidor deixar de entrar em exercicio.

(ANEEL - Nivel Superior - CESPE/UnB 2010)
26 Jodo, servidor publico da ANEEL, teve sua demissao
invalidada por decisdo administrativa. Nessa situacao,
Jodo devera ser reintegrado ao cargo anteriormente
ocupado, estando sua aposentadoria automaticamente
sujeita a cassacao.

(Analista Judiciario - TRE-PA - FGV 2011)
27 O retorno de servidor a atividade, quando invalidada
sua demissdo, corresponde a reintegragao.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB 2011)
28 No caso de reintegracao, o servidor deve retornar ao

cargo de origem, com o ressarcimento de todas as
vantagens a que teria direito durante o periodo de
afastamento, inclusive as promocdes por antiguidade.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)
29 A Lei n? 8.112/90 estabelece que a reintegracdo
quando provido o cargo do servidor estdvel objeto
desta, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibilidade.

(Técnico Judiciario - TI-MG - FUNDEP 2010)
30 Considere a seguinte situagdo: Demissao do servidor
estavel invalidada por sentenca judicial. Nesse caso, é
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correto afirmar que o servidor serad reintegrado ao
cargo.

(ANEEL - Nivel Superior - CESPE/UnB 2010)
31 Paulo, em func¢do da reintegracdo de um colega, sera
reconduzido ao cargo que anteriormente ocupava,
cabendo-lhe devolver ao erario os emolumentos
percebidos no periodo. Nessa situagdo, caso Paulo ndo
faca a devolucdao dos referidos emolumentos no prazo
de noventa dias, ele estard sujeito a suspensdo e ao

pagamento de multa didria.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)
32 O servidor publico civil X goza de estabilidade.
Estabilidade é o direito de ndo ser demitido o servidor
publico, salvo em casos especificos. Adquirido este
atributo, se for irregularmente demitido, tem direito a
reintegracao.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
33 Ana Maria foi nomeada para o cargo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa do TRF - 1 ® Regido.
Nesse caso, a Administracdo Publica deve saber que, em
matéria de posse e exercicio, sé haverd posse nos casos
de provimento de cargo por nomeacao.

(Engenheiro - MPA - FEC 2010)

34 Ferdinando, servidor empossado em cargo publico,
viajou para descansar. Em sua vigem, conheceu uma
linda mulher e se apaixonou, adiando, em 60 dias, o seu
retorno ao Brasil. Apds sua chegada, Ferdinando foi
informado que fora exonerado do cargo, pois de acordo
com a Lei n2 8.112 de 1990, o prazo para que o referido
servidor entrasse em exercicio era de quinze dias, apds o
primeiro dia util da data da publica¢do do ato.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
35 Afrodite, tendo tomado posse e entrado em exercicio
no cargo de técnico judiciario - drea administrativa, nao
satisfez as condi¢Ges do estagio probatdrio, enquanto
Zeus tomou posse, mas ndo entrou em exercicio no
prazo estabelecido. Diante dessas situacdes, ocorrerd a
exoneracdo de oficio, em ambos os casos.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB 2011)
36 Veda-se ao servidor em estdgio probatdrio o

exercicio de fungdes de chefia no 6rgdo ou entidade de
lotacdo, salvo quando essa funcdo corresponder aos
cargos de provimento em comissdo do grupo de direcao
e de assessoramento superiores (DAS), de niveis 6, 5 e 4,
ou equivalentes.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
37 Orfeu,
provimento do cargo de técnico judicidario - drea

aprovado no concurso publico para
administrativa, esta tomando providéncias para tomar
posse. Dentre elas, e com o que dispGe expressamente a
Lei n° 8.112/90, devera, no ato da posse, apresentar as
declaracées de bens e valores que constituem seu
patrimbnio, e quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, observando que a
posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
38 No que diz respeito ao regime juridico do servidor
publico federal, o exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.

(Auditor Fiscal - SEPLAG-DF - FUNIVERSA 2011)
39 Com base no regime juridico a que estdo submetidos
os servidores publicos do Distrito Federal, a investidura
em cargo publico ocorrerd com a nomeacgao.

(Juiz - TRT - 62 Regiao - PE 2010)
40 No tocante a posse em cargo no servico publico
federal, a posse é um ato personalissimo, sendo
incabivel a sua realizacdo mediante procuracdo.

(Analista Judiciario — TRT — 82 Regidao — PA e AP — FCC 2010)
41 Chico, analista do Tribunal Regional do Trabalho, foi
promovido. Nesse caso, a promog¢do nao interrompe o
tempo de carreira, que ¢é contado no novo
posicionamento a partir da data da posse na nova

funcdo do servidor.

(Analista de Tecnologia da Informagao - UFPR 2010)
42 E de 30 dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse.
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(Analista Judiciario - TRE-AL - FCC - 2010)
43 Marcelo, nomeado para o cargo de analista judiciario,
especialidade engenharia civil, encontra-se em estagio
probatdrio. Nesse caso, dentre outras situacdes,
Marcelo ndo podera exercer quaisquer fungbes de

assessoramento no orgao de lotacdo em que é lotado.

(Analista de Tecnologia da Informagao - UFPR 2010)
44 E de 30 dias o prazo para o ato da posse, contados da
publicacdo do ato de provimento.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
45 Quanto a posse do servidor publico considere a posse

em cargo publico independera de prévia inspecao
médica oficial, sendo ela realizada por ocasido do
exercicio.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB 2010)
46 O ato de posse refere-se ao ato administrativo solene
e formal que torna valida a investidura em um cargo
publico de provimento efetivo ou ndo. No entanto,
somente com a posse é que a nomeacgao se consolida,
salvo nos casos de formas de provimento derivadas.

(Engenheiro - MPA - FEC 2010)
47 Dionisio, nomeado para cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observado o seguinte fator,
capacidade de percepc¢ao.

(Assistente Administrativo - UFF 2009)
48 O art. 5° da Lei 8.112 estabelece requisitos basicos
para investidura em cargo publico, dentre os quais ndao
consta a idade maxima de 65 anos para homens.

(Técnico Administrativo - MPU - CESPE/UnB 2010)
49 As pessoas com qualquer tipo de deficiéncia fisica
tém garantido o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, além da reserva de, pelo menos, 25% das
vagas oferecidas no concurso.

(Engenheiro - MPA - FEC 2010)

50 Nuno, portador de deficiéncia, se inscreveu para
concorrer a uma vaga de engenheiro para o Ministério
da Pesca e Agricultura. E correto afirmar que, as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme a lei que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundac¢Ges publicas federais,
é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdao reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
51 Aidade minima para a investidura em cargo publico é
de 16 anos.
(Psicélogo - UNIRIO 2008)
52 O servidor publico estavel, segundo a Lei 8.112/90,
poderd  perder o cargo mediante processo
administrativo em que l|he seja assegurada ampla

defesa.

(Analista de Tecnologia da Informacgdo - UFPR 2010)
53 S3o estaveis apds 5 anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo,
em virtude de concurso publico.

(Analista Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
54 Os servidores nomeados, em virtude de concurso
para
considerados estaveis apds dois anos de efetivo

publico, cargo de provimento efetivo, sdo

exercicio.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)
55 Nuno, servidor estavel, esta preocupado em perder o
cargo que ocupa, pois responde a processo
administrativo disciplinar. O servidor Quiom o informou
qgue o servidor estdvel s6 perde o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada

ampla defesa.

(Analista Judiciario - TRE-PA - CESPE/UnB)
56 A respeito da nomeacdo de servidores publicos
federais, segundo a Lei n.2 8.112/1990, o servidor
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ocupante de cargo efetivo e que exerce cargo em
comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca.

(Analista Judiciario - TRE-PA - CESPE/UnB)
57 Célio tomou posse e entrou em exercicio em cargo
em 21/10/2000.
capacidade para o cargo passaram a ser avaliadas em

publico federal Sua aptidao e
funcdo do estagio probatdrio. Quatro meses antes de
findar o periodo de estdgio probatério, a homologacdo
da sua avaliacgdo de desempenho foi submetida a
situagao
estagio

autoridade competente. Considerando a

hipotética apresentada, a respeito do
probatério. A avaliacdo de desempenho de Célio ndo
deveria ser submetida a homologacdo antes do término

do periodo de estagio probatério.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
58 Nos termos da Lei n° 8.112/90, as pessoas portadoras
de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras. Para tais pessoas, das vagas oferecidas
no concurso, serdo reservadas até vinte e cinco por
cento.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)
59 A reinvestidura do servidor no cargo de técnico-
ocupado, quando
invalidada a sua demissdo, por decisao administrativa ou

administrativo  anteriormente
judicial, com o ressarcimento de todas as vantagens, é a
forma de provimento denominada de reintegragao.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
60 No que se refere a remocgdo e a redistribuicao, de
acordo com a Lei n° 8.112/90, é correto afirmar que a
redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forgca de trabalho as necessidades dos
servicos, exceto nos casos de reorganizagao, extingdo ou
criacdo de érgdo ou entidade.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 Regido - RS - FCC - 2011)
61 A vacdncia do cargo publico ndo decorrera de
reintegragao.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
62 Dentre os fatores previstos na Lei n? 8.112/90 para
avaliacdo da aptiddo e capacidade do servidor ocupante
de cargo efetivo, durante o estagio probatdrio, ndo se
inclui autodeterminacao.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
63 De acordo com a Lei Federal n? 8.112/90, ndo s3o
formas de provimento de cargo publico a promocao e
readaptacdo.

(Juiz - TRT - 12 Regido - RJ - CESPE/UnB- 2010)
64 Em virtude da alteragdo introduzida pela Emenda
Constitucional n.2 45/2004 - Reforma do Poder Judiciario
- na CF, os litigios entre a Unido e servidores estatutarios
sdo dirimidos perante a justica do trabalho, do mesmo
modo que os litigios envolvendo servidores trabalhistas

e os diversos entes federativos, na condicdo de

empregadores.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
65 Em razdo de doenca, Alberto, funcionario publico
federal efetivo, ficou com a sua capacidade fisica
reduzida para o exercicio do cargo de que era titular, o
que foi constatado por inspe¢do médica. Em razao disso,
precisou ser investido em novo cargo, compativel com a
sua condi¢do fisica, o que ocorreu, segundo a Lei n?
8.112/1990, pela forma de provimento denominada
readaptacgao.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
66 Nos termos da Lei n? 8.112/1990, a redistribuicdo
pode ser de cargo vago ou ocupado.

(Analista de Controle Interno - TCU - CESPE/UnB 2008)

67 Joana, servidora publica federal ja estavel, foi
aprovada em novo concurso publico para o cargo de
analista do TCU. Tomou posse hd um ano e meio e
requereu licenga para tratar de assuntos particulares.
Nessa situacdo, o pedido de Joana serd concedido a
critério da administragao, conforme sua conveniéncia e
oportunidade.

(Técnico de Apoio Especializado - MPU - FCC)
68 No ambito da Unido, a investidura do servidor em
cargo de atribui¢cGes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
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fisica ou mental, verificada em inspecdo médica, diz
respeito a readaptacao.

( Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)
69 O Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal estabelece, no inciso VI,
capitulo I, que a fun¢do publica deve ser tida como
exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e
atos verificados na conduta do dia a dia na vida privada
do servidor poderdao acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional. Com base nessas
informacdes, o conteddo do inciso em apreco estd em
acordo com o inciso I, que estabelece a dignidade e o
decoro como norteadores da conduta do servidor, no

exercicio do cargo ou fora dele.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
70 Sao estaveis apo6s trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

(Advogado - CODESP-SP - FGV 2010)

71 Concurso publico para provimento de cargos de
médico de determinado Hospital realiza concurso de
provas e titulos pelo regime da Lei 8112/1990. Entre os
requisitos do edital, havia previsdo de que todos os
candidatos deveriam submeter-se a prova prdtica com
conteudo especifico de medicina legal. Contudo, os
integrantes da banca disponibilizaram a um dos
candidatos a metodologia que deveria ser utilizada na
prova pratica, em flagrante prejuizo aos demais
candidatos. A esse respeito,a banca examinadora violou
o principio da vinculagdo ao edital, uma vez que deveria
se ater exclusivamente aos dispositivos legais previstos
no edital do concurso.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE - FCC)
72 Matias, servidor publico aposentado por invalidez,
retornou a atividade, apds uma junta médica oficial ter
declarado insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Neste caso, ocorreu especificamente a reversao.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
73 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag¢do, aproveitado em outro

cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
74 As fung¢bes de confianca podem ser exercidas por
servidores ocupantes de cargo efetivo ou ndo e
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdao, chefia e
assessoramento.

(Juiz - TRT - 82 Regido - PA e AP)
75 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do
qguadro geral de pessoal, para outro drgao ou entidade
observado o interesse da

do mesmo Poder,

administracao.

(Juiz - TRT - 82 Regido - PA e AP)
76 Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, dando-se a remocdo, a pedido, para
localidade, consoante o interesse da
para

companheiro, também servidor publico civil ou militar,

outra
administragao, acompanhar  cbnjuge ou
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos
Distrito Federal e Municipios, deslocado no interesse da
administragdo, ou por motivo de saude do servidor,
cOnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,

condicionada a comprovagao por junta médica.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
77 Nas fungbes exercidas por servidores contratados
temporariamente, como ocorre nos casos de
contratagdo por prazo determinado, ndo se exige,

necessariamente, concurso publico.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
78 A extingdo de fung¢des ou cargos publicos, quando
vagos, exige lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
79 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por
comissdo instituida para essa finalidade.
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(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
80 Ao servidor publico da administracdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de qualquer
mandato eletivo, em qualquer caso que se exija o seu
afastamento, garantir-se-4 a contagem de seu tempo de
servico para todos os efeitos legais, inclusive para

promogdo por merecimento.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
81 A forma de provimento quando o agente, devido a
limitacdo fisica, adquirida no exercicio das fun¢des do
cargo de passa a
compativeis com a sua situacdo atual, é chamada de

origem, exercer atribuicdes

readaptacao.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
82 O retorno do servidor aposentado ao quadro de
pessoal da ativa, devido a constatacdo de ndao mais
persistirem as condi¢cdes que deram causa a sua
aposentadoria, denomina-se reversao.

(Policial Rodovidrio Federal - PRF - FUNRIO 2009)
83 Midrio Manoel, aprovado em concurso publico para
cargo de Agente, no ambito da Policia Rodovidria
lotado, em 21/07/2004, para exercer
atividades fixadas em Regulamento, em rodovia federal
no Estado do Rio de Janeiro. Em 21/07/2006, requereu
sua remocdo, visando obter nova lota¢do, apresentando

Federal, foi

como motivacdo a proximidade de seu domicilio.
Levando em conta os fatos narrados, pode-se afirmar
acerca da alteracdo de lotagdo do servidor da Policia
Rodoviaria Federal que o requerimento ndo podera ser
acolhido, uma vez que o tempo minimo da primeira
lotacdo do Agente é de 3 (trés) anos exercendo
atividades de natureza estritamente operacional
voltadas ao patrulhamento ostensivo e a fiscalizagdo de

transito compativeis com a sua experiéncia e aptiddes.

(Técnico do Banco Central — BACEN — CESGRANRIO 2010)
84 Carlos, servidor publico dos quadros de uma
autarquia federal, foi demitido apds processo
administrativo disciplinar. Inconformado, ajuizou acao
judicial visando a invalida¢do de sua demissédo e, ao final
do processo, obteve éxito. Diante da invalidagdo judicial

da penalidade disciplinar que lhe havia sido aplicada,

reconhece-se a Carlos o direito de ser reintegrado ao
cargo anteriormente ocupado ou ao resultante de sua
ressarcimento de todas as

transformacdo, com

vantagens.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC2010)
85 Benedita aposentou-se por invalidez. Entretanto,
junta médica oficial julgou insubsistente os motivos de
sua aposentadoria. Nesse caso, é certo que, dentre
outras situagbes pertinentes, a reversdo far-se-a no
mesmo cargo ou nho resultante de

cargo sua

transformacao.

(Técnico do Banco Central — BACEN — CESGRANRIO 2010)
86 Por estar interessado em ingressar no servi¢o publico
federal, Jodo Francisco resolveu pesquisar sobre o
assunto na Lei Federal no 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais) e concluiu que a
investidura em cargo ou emprego publico depende de
prévia aprovacao em concurso publico, ressalvadas as
nomeagoes para cargos em comissdo declarados em lei

de livre nomeacdo e exoneracao.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
87 Os substitutos dos servidores investidos em cargo ou
fungdo de dire¢do ou chefia e dos ocupantes de cargo
em natureza especial devem ser indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, designados previamente
pela chefia imediata do substituido.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
88 Empregos publicos sdo nucleos de encargos de
trabalho permanentes a serem preenchidos por agentes
contratados sob

trabalhista.

para desempenha-los, relacao

(Juiz - TRT - 82 Regido - PA e AP)
89 A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. Encontrando-se
o seu eventual

provido o cargo, ocupante serd

exonerado.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 12



http://questoesdeconcursos.com.br/provas/funrio-2009-prf-policial-rodoviario-federal

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

(Procurador - BACEN - FCC)

90 Considere um concurso publico, em cujo edital
conste a regra constitucional que leve a possibilidade
madxima de prazo de validade. Suponha ainda que esse
concurso tenha sido aberto para o provimento de 20
vagas e que 30 candidatos tenham sido aprovados, os 20
primeiros dos quais preenchendo as vagas. Caso, no 32
ano a contar do termo inicial da validade do concurso,
tenham sido abertas mais 10 vagas, os 10 candidatos
aprovados e remanescentes podem ser chamados a
assumi-las, posto que a validade maxima de um
concurso é de 4 anos.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regiao - FCC)
91 No que se refere a vacancia de cargo publico é certo
que ela podera decorrer, dentre outros casos, da posse
em outro cargo inacumuldvel ou da promocgao.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regiao - FCC)
92 \Vinicius,
reintegrado em seu cargo. Entretanto, esse cargo estava

servidor publico federal estavel, foi
provido por Amélia. Nesse caso, a servidora Amélia sera
reconduzida ao cargo de origem, aproveitada em outro

cargo ou posta em disponibilidade.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
93 Sdo causas de vacancia dos cargos publicos, entre
outros, aposentadoria, exoneragao e promogao.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
94 O regime juridico, instituido pela Lei n? 8.112/90, é
necessariamente aplicavel aos servidores civis da Unido
e das suas Autarquias, mas ndo aos das Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista.

(Analista Administrativo - FCC 2007)
95 Ao tomar posse, em cargo de provimento efetivo ou
em comissdo, ficard sujeito a estagio probatdrio pelo
prazo de 12 (doze) meses, computando-se eventual
periodo de afastamento por motivo de doenga.

(Analista Administrativo - FCC 2007)
96 Empossado em cargo publico, devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
nomeagao.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC)
97 De acordo com a Lei n? 8.112/90, dentre outras
hipdteses, a vacancia de cargo publico decorrerda de
reversao, exoneragao e demissao.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC)
98 Um servidor publico federal estavel foi inabilitado em
estdgio probatdrio relativo a cargo publico diverso do
que exercia, tendo que retornar ao cargo anteriormente
ocupado. Nessa hipétese, considerando que o cargo de
ndo se encontrava ocorreu a

origem provido,

reconducao.

(Analista Judiciario - STJ — CESPE/UnB2008)
99 Pedro, que ja era estavel quando, em janeiro de
2003, se aposentou voluntariamente no regime préprio
dos servidores publicos federais, solicitou seu retorno a
atividade em marco de 2007. Nessa situacdo, desde que
haja vaga e interesse da administra¢do, Pedro poderd
ser revertido a atividade.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regiao - PR - FCC 2010)
100 Em razdo de doenca, Alberto, funcionario publico
federal efetivo, ficou com a sua capacidade fisica
reduzida para o exercicio do cargo de que era titular, o
gue foi constatado por inspe¢do médica. Em razao disso,
precisou ser investido em novo cargo, compativel com a
sua condicdo fisica, o que ocorreu, segundo a Lei n?
8.112/1990, pela forma de provimento denominada
readaptacao.

(Analista Administrativo - FCC)
101 A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias
contados do ato que o julgou apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

(Analista Administrativo - FCC)
102 O prazo para entrar em exercicio é de 45 (quarenta
e cinco) dias, contados da posse, no caso de fungdo de
confianca.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB 2010)

103 O ato de designagdo de alguém para titularizar
cargo publico denomina-se provimento, que, segundo
Celso Antonio Bandeira de Mello, pode ser originario ou
derivado. O aproveitamento, forma de provimento
derivado horizontal, consiste na transferéncia efetuada
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para prover o servidor em outro cargo mais compativel
com sua superveniente limitacdo de capacidade fisica ou
mental, apurada em inspecao médica, distinguindo-se
da reversao ou provimento derivado horizontal.

(Analista Administrativo - FCC 2007)

104 O servidor que deva ter exercicio em outro
Municipio, em razdo de ter sido removido tera, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo
contados da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

(Analista Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
105 Mélvio, analista judiciario, serd reintegrado no cargo

anteriormente ocupado. Porém, esse cargo anterior ja
encontra- se provido e ocupado por Isabela, servidora
publica estdvel. Nesse caso, entre outras hipoteses,
Isabela sera reconduzida ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, ou aproveitada em outro cargo.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB - 2009)
106 E vedado o acesso de estrangeiros a cargos,
por
prerrogativa exclusiva de brasileiro nato ou naturalizado.

empregos e fungdes publicas, se tratar de

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
107 Quanto ao exercicio é incorreto que a promocao
interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da
nomeacao do servidor.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
108 A idade minima para a investidura em cargo publico
é de vinte e um anos.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
109 A contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico afronta o principio constitucional do concurso
publico.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
110 O prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse é
de quinze dias.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido — BA — CESPE/UnB 2008)
111 O servidor readaptado e, em seguida, considerado
incapaz para o servico publico sera colocado em
disponibilidade.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido — BA — CESPE/UnB 2008)
112 Na impossibilidade de o candidato comparecer a
entrada em exercicio de cargo para o qual tenha sido
nomeado, é admissivel que ele outorgue procuragao
para que, em seu lugar, terceiro entre em exercicio.

(Assistente - CAPES - CESGRANRIO 2008)
113 De acordo com a Lei no 8.112/90, que institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
nos casos de provimento de cargo por nomeacdo, a
investidura no cargo publico ocorre com o ato de
designacao.

(Administrador - Senado Federal -FGV - 2008)
114 A exigéncia de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, aplica-se a
investidura em todos os cargos e empregos publicos, em
observancia ao principio da impessoalidade.

(Administrador - Senado Federal -FGV 2008)
115 A Unica condicdo exigida para a aquisicdo do direito
a estabilidade consiste no decurso de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio pelo servidor titular de cargo efetivo.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido — BA — CESPE/UnB 2008)
116 O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para exercicio
interino em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido —RJ — CESPE/UnB 2008)
117 Caso um cidaddo, em razdo de tratamento de
saude, ndo possa estar presente no orgdo para o qual
prestou concurso no dia marcado para a sua posse, ele
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podera outorgar procuragdo publica a um terceiro, com
poderes para tomar posse e entrar em exercicio.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido —RJ — CESPE/UnB 2008)

118 Agird nos limites da legalidade administrativa a
autarquia federal que abrir concurso publico enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
119 A extingdo de fung¢des ou cargos publicos, quando
vagos, exige lei de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo.

(Analista Judiciario-TRT- FCC 2011)
120 E cabivel remocdo a pedido, para outra localidade,

independentemente do interesse da Administracdo, em
virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
gue o numero de interessados for superior ao numero
de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
orgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

(Técnico Judiciario — TRT — 52 Regido —RJ — CESPE/UnB 2008)
121 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servico.

(Técnico Administrativo - TRE-RS - CONSULPLAN 2008 )
122 Gusmdo, nascido em 1936, aposentou-se

voluntariamente aos 68 (sessenta e oito) anos de idade.
No ano em curso, solicitou reversdo para o cargo que
ocupava. Contudo, a Administracdo negou o pedido,
embora haja cargo vago atualmente e, por conseguinte,
interesse na reversdao do servidor. Considerando que
Gusmao atende aos requisitos para o retorno a atividade
por interesse da Administragdo (artigo 25, inciso Il, da
Lei n2. 8112/1990), esta negou-lhe o pedido, pois ndo
pode ser revertido aposentado com a idade de Gusmao.

(Técnico Administrativo - TRE-RS - CONSULPLAN 2008)
123 N3o havendo vaga quando da ocorréncia de

readaptacdo de determinado servidor, o procedimento
correto a ser adotado pela Administracdo devera
permitir que o servidor exerca as atribuicdes do cargo

no qual foi investido na condicdo de excedente, até que
surja nova vaga.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
124 Sobre o estdgio probatdrio dos servidores publicos,
é correto dizer que seu periodo de duracdo é igual ao
tempo necessario para a aquisicao da estabilidade.

(Técnico Administrativo - TRE-RS - CONSULPLAN 2008)
125 Segundo licdo doutrinaria, ha dois tipos de

provimento: originario e derivado. Provimento originario
é "aquele em que o preenchimento do cargo da inicio a
uma relacdo estatutdria nova, seja porque o titular ndo
pertencia ao servico publico anteriormente, seja porque
pertencia a quadro funcional regido por estatuto diverso
do que rege o cargo agora provido". Nesse caso, sera
considerado provimento originario a nomeacao.

(Técnico Administrativo - TRE-RS - CONSULPLAN 2008)
126 Determinado cargo efetivo, chamado de "X",

corresponde a uma das diversas carreiras existentes nos
guadros da Administragdo. Tal cargo efetivo é dividido
em sete classes (I até VIl) e cada uma de suas classes
subdivididas em trés padrdes de vencimento (A, B e C).
Ao servidor ocupante deste cargo passar do padrdo de
vencimento "C" da classe "VI" para o padrao de
vencimento "A" da classe "VII", criam-se as condicGes
juridicas para se operar a Promogao.

(Técnico em Comunicagdo -MPS - CESPE/UnB - 2010)
127A exoneragdo ndo possui carater punitivo.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
128 O
anteriormente ocupado e decorrente de inabilitagdo em

retorno do servidor estdvel ao cargo

estagio probatdrio relativo a outro cargo ou
reintegracao do anterior ocupante e o deslocamento do
servidor a pedido, no dmbito do mesmo quadro, com
mudanca de sede, sao respectivamente reconducgdo e

remog¢ao.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
129 O
anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitacdo

retorno do servidor estdvel ao cargo

em estagio probatério relativo a outro cargo é

denominado recondugao.
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Analista Judiciario - STF — CESPE/UnB - 2008)

130 Astrogildo foi aprovado no concurso publico para
provimento de cargo de analista judicidrio de
determinado tribunal, que foi homologado em 24 de
novembro de 1997. Astrogildo, que estava doente,
tomou posse por meio de procuragdo, mas s0 iniciou o
seu trabalho efetivamente dez dias depois da posse, o
gue ocorreu em janeiro de 1998. Em 14 de marco de
2005, foi descoberto, pela autoridade competente, que
Astrogildo aplicou RS 30.000,00 na compra de um
veiculo popular para o referido tribunal, quando essa
despesa ndo estava prevista no orcamento, sendo
aquele recurso destinado a compra de material de
informatica. A autoridade competente determinou, na
mesma oportunidade, a abertura de processo
administrativo e a portaria de instauracdo foi publicada
no dia 16 de marco de 2005. Astrogildo se aposentou
em 24 de abril de 2004. O processo administrativo
disciplinar foi concluido com a publicacio do ato
punitivo em 20 de margo de 2007. Pelo mesmo fato,
Astrogildo foi processado criminalmente, na forma do
art. 315 do CP, mas foi absolvido por falta de provas. A
alegacdo de prescricdo penal foi rechacada pela
sentenca, jd que a mesma seria de 2 anos, na forma do
art. 109 do CP. Com base na situacdo hipotética
apresentada acima e de acordo com o regime juridico
dos servidores publicos, julgue o item. Astrogildo
poderia tomar posse e entrar em exercicio por meio da
procuragdo dada a sua esposa, desde que esse
instrumento legal contivesse poderes especiais também
para a entrada em exercicio.

(Técnico Judiciario - TRT- 162 Regido - CESPE/UnB)
131 Apds o preenchimento de todas as formalidades
exigidas por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico
federal efetivo que ndo é abrangido pelas hipdteses de
acumulagdo previstas na Constituicdo Federal. Um més
apods a sua entrada em efetivo exercicio, a administragdo
recebeu denuncia de que Jodo ainda mantinha contrato
de trabalho com uma empresa publica instituida por
estado-membro da Federacgdo. Considerando a situacao
hipotética acima e os dispositivos da Lei n.2 8.112/1990 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido -
vigentes, julgue o item seguinte. Para que Jodo seja
considerado investido no cargo publico, haverd de ter
cumprido, entre outras, as seguintes exigéncias legais:
aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e
titulos, nomeagdo pela autoridade administrativa
competente, assinatura do termo de posse e inicio do
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
132 A investidura em cargo publico ocorrerda com a
nomeacgao.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
133 A reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens, é a reintegracao.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
134 N3o é requisito basico para a investidura em cargo
publico a idade minima de dezesseis anos.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
135 O Tribunal Regional Federal da 42 Regido publicou
ato de provimento dos candidatos aprovados no
concurso para Analista Judicidrio, dentre os quais esta
José. Sobre o caso, é incorreto afirmar José, para tomar
posse, nao é obrigado a submeter-se a inspe¢ao médica

em orgao oficial.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE - FCC)
136 Moisés, ocupante de cargo em comissdo, foi
nomeado para ter exercicio interinamente em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que
atualmente ocupa. Nesta hipdtese, Moisés devera optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
137 Sdo estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
138 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de
avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.
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(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
139 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficar& em disponibilidade nao
remunerada, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
140 O servidor
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo de vereador, independente de compatibilidade

de horarios, percebera as vantagens do seu cargo,

publico da administracdo direta,

emprego ou fungdo.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
141 N3o se admite que a posse no cargo publico ocorra
mediante procuracdo especifica.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
142 O prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio é de trinta dias, contados da
data da posse.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
143 A reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado em decorréncia de
inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
144 O servidor em estdgio probatdrio ndo pode exercer
cargo de provimento em comissdo, ainda que seja no
seu orgdo de lotacdo.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - PI - FCC)

145 Apds regular processo disciplinar, Aristoteles
Mendes, servidor estavel, foi demitido do cargo de
técnico administrativo, que passou, entdo, a ser
ocupado por Hércules Junior, também detentor de
estabilidade. Posteriormente, decisdo administrativa
invalidou a penalidade de demissao acima mencionada.
Em virtude desse fato, Aristdteles foi reinvestido no
cargo de técnico administrativo e Hércules retornou ao
cargo anterior. Essas duas formas de provimento
descritas correspondem, respectivamente, a
reintegracdo e a reconducao.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - PI - FCC)

146 Aprovado em concurso publico de provas e titulos,
Pilatos Neto, apds ser submetido a inspecdao médica
oficial, tomou posse no respectivo cargo 15 (quinze) dias
apds a publicagdo do ato de provimento. Contudo,
viajou para o exterior no dia seguinte, retornando
somente apods 5 (cinco) semanas. Em virtude do fato
narrado, Pilatos Neto serd punido com a pena de
suspensdo por até 15 (quinze) dias, apds entrar em
exercicio.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC)
147 Em matéria de acumulacdo remunerada, exercendo
Herodes o cargo em comissdo de Diretor de Servicos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicOes
daquele anteriormente ocupado.

(Técnico Judiciario - TRT - 212 Regido - RN - FCC)
148 Os cargos publicos podem ter seus vencimentos
pagos somente pelos cofres publicos.

(Analista Judicidrio - TRT - 182 Regido - GO - FCC - 2008)
149 De acordo com a Lei que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, os prazos
para o funciondrio publico nomeado para cargo efetivo
tomar posse e entrar em exercicio sdo, respectivamente,
de 30 e 30 dias.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB - 2010)
150 Acerca da Lei n.2 8.112/1990 e suas alteracdes, a
reversao como forma de provimento em cargo publico é
o retorno a atividade do servidor publico aposentado,
no interesse da administragdo.

(Técnico do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
151 O servidor publico titular de cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade apds decorridos 3 (trés)
anos de exercicio do cargo, se aprovado em avaliacdo
especial de desempenho.

(Especialista - DNPM - MOVENS - 2010)
152 Havendo a transferéncia de oficio de empregado da
Caixa Econbmica Federal lotado em Brasilia para outra
cidade, tem o conjuge, servidor ocupante de cargo no
Tribunal de Contas da Unido, direito liquido e certo de
removido,

também  ser independentemente da

existéncia de vagas.
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(Analista Judicidrio - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)

153 Tendo em vista, especificamente, a hipétese de
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
extincdo de érgdo ou entidade, Edipo, na qualidade de
autoridade administrativa, deverd ter em conta o
cabimento da redistribuicdo que ocorrerd ex officio.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
154 Observadas as
elaboracdo de novos planos de carreira e a inovagao no

garantias constitucionais, a
regime juridico dos agentes administrativos estdo
sujeitas a valoragdo de conveniéncia e oportunidade da
administracdo publica, ndo possuindo o servidor a ela
estatutariamente vinculado qualquer sorte de direito
enquadramento  diverso  daquele
segundo oS

discricionariamente normatizados.

adquirido a

determinado legalmente, critérios

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
155 Em caso de reintegracdo, encontrando-se provido o
servidor reintegrado sera

cargo de origem, o

aproveitado em outro, ou colocado em disponibilidade.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
156 O ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de
confianga submete-se ao regime de integral dedicacdo
ao servigo e pode ser convocado sempre que houver
interesse da administragao.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
157 O servidor que ird exercer sua atividade em outro
municipio, por motivo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisério, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta
dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o

deslocamento para a nova sede.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
158 O edital do concurso publico é o instrumento idéneo
para o estabelecimento do limite minimo de idade para
a inscrigdo no concurso.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
159 De acordo com a Lei federal n? 8.112/90, a
nomeag¢do de servidor publico federal, em carater
efetivo, far-se-a para cargos de provimento efetivo ou
de carreira, sempre precedida de concurso publico.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC - 2010)
160 A reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens, é a readaptacao.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC - 2010)
161 A investidura em cargo publico ocorrerd com a
ascensao.

(Analista Judiciario - TJ-AP - FCC - 2009)
162 Segundo o art. 20 da Lei n? 8.112/90, o estagio
probatdrio visa a avaliar a competéncia do servidor
através de avaliagdes periddicas de desempenho

durante os primeiros dois anos.

(Técnico Administrativo - ANATEL - CESPE/UnB - 2009)

163 Servidor aposentado por invalidez mediante laudo
de junta médica oficial de agéncia reguladora estadual
poderd reintegrar-se ao cargo antes ocupado, quando
declarado insubsistente o motivo pela mesma junta que
0 aposentou.

(Técnico Administrativo - ANATEL - CESPE/UnB - 2009)

164 Readaptacdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado quando invalidada a
sua demissao por decisao judicial.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
165 De acordo com a Lei n? 8.112/90 ndo poderd ser
concedida ao servidor em estagio probatério, dentre
outras, a licenca para desempenho de mandato

classista.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
166 A reversdo, prevista na Lei n? 8.112/90, é o retorno
a atividade de servidor aposentado em certos casos de
invalidez ou de interesse da administracao.
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(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
167 Ocorrendo a reintegracdo do servidor publico
estavel, de acordo com a Lei n2 8.112/90, se o cargo do
qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor sera
reinvestido em cargo de vencimentos imediatamente
superior.

(Analista Judicidrio - TRE-RS - FCC - 2010)
168 Sobre a exoneracdo de cargo publico, prevista na
Lei n2 8.112/90, a exoneracdo de cargo em comissdo
pode ocorrer a juizo da autoridade competente ou a
pedido do prdprio servidor.

(Assistente de Procuradoria - PGE-RJ - FCC - 2009)
169 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel serd posto em disponibilidade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

(Administrador - UNIRIO - 2009)
170 Pedro, servidor nomeado para um cargo, publico
toma posse, mas nao entra em exercicio dentro do prazo
de 15 dias. Pedro deverd ser exonerado de oficio.

(Técnico de Contabilidade - MS - CESPE/UnB - 2010)
171 O servidor publico que ndo for aprovado no estagio
probatério serd exonerado ou, se estavel, reintegrado
ao cargo anteriormente ocupado.

(Delegado de Policia - PC-DF - FUNIVERSA)

172 Considere que, na semana passada, André foi
investido no cargo de delegado de policia do Distrito
Federal e foi inicialmente lotado em uma delegacia em
Taguatinga-DF. Antes disso, ele exerceu, por quatro
anos, cargo publico federal, de natureza técnica, no
Supremo Tribunal Federal (STF), motivo pelo qual ele
fixou residéncia no Plano Piloto, onde esta localizado
esse Tribunal. Nessa situacdo hipotética, caso André seja
casado com uma professora da rede publica distrital de
ensino e ambos decidam mudar-se para Taguatinga, a
esposa de André terd direito a ser removida ex officio
para uma das escolas publicas de Taguatinga.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
173 A vacancia do cargo publico decorrera de

exonera¢do, demissdo, promoc¢do, readaptacao,

aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e
falecimento.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
174 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
175 A posse em cargo publico, que corresponde ao
efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca, depende de prévia inspecao
médica oficial.

(Juiz- TRT - 22 REGIAO - SP -2009)
176 Os cargos, empregos e fungBes publicas sdo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.

(Juiz- TRT - 22 REGIAO - SP -2009)

177 A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdao declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao.

(Juiz- TRT - 22 REGIAO - SP -2009)
178 O prazo de validade do concurso publico sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

(Juiz- TRT - 22 REGIAO - SP -2009)
179 Durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de
convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego, na carreira.

(Juiz- TRT - 22 REGIAO - SP -2009)

180 As fungdes de exercidas

preferencialmente por servidores ocupantes de cargo

confianca,

efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
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por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as direcao,
assessoramento.

atribuicbes de chefia e

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
181 A reversdo, prevista na Lei n2 8.112/90, é o retorno
a atividade de servidor aposentado em certos casos de
invalidez ou de interesse da administracao.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
182 A vacancia do cargo publico decorrera de alguns
motivos elencados na Lei n° 8.112/90, dentre os quais
nao se inclui o acesso.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
183 A posse e o exercicio poderdo dar-se através da
nomeacado da autoridade do drgdo como procurador do
servidor, mediante procuracdo especifica.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
184 A promogao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data da posse do servidor.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
185 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade
para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
186 A posse em cargo publico ocorrera apenas nos casos
de provimento de cargo por nomeacgao.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
187 Armando, Técnico Judiciario do Tribunal Regional
Eleitoral do Amazonas (estavel), foi reinvestido no cargo
anteriormente ocupado, diante da invalidacdo da sua
demissdo por decisdo administrativa, com ressarcimento
de todas as vantagens. Nos termos da Lei n2 8.112/90,
ocorreu a reintegracgdo.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
188 Se dara em comissdo, salvo na condicdo de interino,
para cargos de confianca ou efetivos, ainda que ndo
vagos.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
189 Far-se-a em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

(Analista Judicidrio - TRE-AM - FCC - 2010)
190 Para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacio em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

(Analista Judicidrio - TRE-AM - FCC - 2010)
191 O servidor ocupante de cargo em comissao podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicGes
do que atualmente ocupa.

(Analista Judicidrio - TRE-AM - FCC - 2010)
192 Os demais
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante

requisitos para o ingresso e o0
promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo
Publica Federal e seus regulamentos.

(Analista Judicidrio - TRE-MT - FCC - 2010)
193 Constitui requisito bdsico para a investidura em
cargo publico a nacionalidade brasileira, n3ao se
admitindo, portanto, o provimento de cargos com
cidaddos  estrangeiros, independentemente  da
instituicdao.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)

194 Apds a publicagdo do ato de provimento, o servidor
tem até o décimo quinto dia para tomar posse no cargo
publico.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)

195 Reversdo e readaptagao sdo formas de provimento
de cargo publico.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)

196 O servidor publico em estagio probatdrio ndo pode
usufruir de licenga, qualquer que seja sua natureza.

(Agente Administrativo - MPS - CESPE/UnB - 2010)
197 E cabivel a exoneragdo de oficio quando n3o
satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatério.
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(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

198 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infragdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdao do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de dendncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicidncia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogdveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instrugdao, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a a¢do penal, tendo
sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subseqliente.  Eventual tentativa para anular
judicialmente o ato administrativo de demissdao de
Claudius restara limitada aos aspectos meramente
formais do processo, nao podendo o juiz invadir o
mérito da decisdo demissiondria, mesmo se entender
que o caso concreto poderia justificar apenas a
penalidade de suspensdo e ndo, a de demissao.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
199 Serd reconduzido ao cargo de origem o servidor cuja
demissdo tenha sido anulada por decisdo judicial ou ato
administrativo.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
200 O cidaddo que, tendo sido nomeado para ocupar
cargo publico efetivo no prazo de 30 dias e que, passado
esse prazo, ndo tenha tomado posse, sera exonerado do
cargo, para que se possa homear o proximo candidato.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
201 A nomeagdo é forma originaria de provimento de
cargo publico.

(Procurador - PGFN - ESAF)
202 O contrato de trabalho por prazo indeterminado
celebrado pela Administragao Publica Federal ndo pode

ser rescindido, unilateralmente, em virtude de extincao
do d6rgdo publico de lotacdo do empregado publico.

(Procurador - PGFN - ESAF)
203 A remocdo de oficio de servidor publico como
puni¢do por algum ato por ele praticado caracteriza vicio
guanto a finalidade do ato administrativo.

(Assistente Tecnologia - INCA - CESPE/UnB - 2010)
204 A vacancia do cargo publico pode decorrer de
promogao.

(Assistente Tecnologia - INCA - CESPE/UnB - 2010)
205 O servidor publico civil da Unido aposentado por
invalidez pode retornar a atividade quando apresentar a

administracdo atestado médico, emitido por junta

médica oficial ou por médico particular, declarando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

(Assistente Tecnologia - INCA - CESPE/UnB - 2010)

206 Um bidlogo, nascido nos Estados Unidos da
América, chegou ao Brasil em 2008 para pesquisar a
fauna do cerrado. Sem requerer a cidadania brasileira,
prestou concurso para o cargo de professor titular da
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), no final
de 2008, tendo sido aprovado na 4.2 colocagdo. O prazo
de validade do concurso era de um ano e meio,
improrrogdvel. Ao final de doze meses de validade do
concurso, a UFMT abriu novo concurso para o mesmo
cargo e, trés meses apds a abertura do novo certame,
comegou a convocar os aprovados nesse ultimo certame
para tomar posse. Diante dessa situacdo hipotética e
com enfoque nas disposicdes constitucionais e legais
sobre os servidores publicos. O provimento do bidlogo
no cargo de professor titular da UFMT ocorrerd com sua
nomeacao.

(Assistente Tecnologia - INCA -CESPE/UnB - 2010)

207 Um bidlogo, nascido nos Estados Unidos da
América, chegou ao Brasil em 2008 para pesquisar a
fauna do cerrado. Sem requerer a cidadania brasileira,
prestou concurso para o cargo de professor titular da
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), no final
de 2008, tendo sido aprovado na 4.2 colocagdo. O prazo
de validade do concurso era de um ano e meio,
improrrogavel. Ao final de doze meses de validade do
concurso, a UFMT abriu novo concurso para o mesmo
cargo e, trés meses apods a abertura do novo certame,
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comecou a convocar os aprovados nesse ultimo certame
para tomar posse. Diante dessa situacao hipotética e
com enfoque nas disposicdes constitucionais e legais
sobre os servidores publicos. A investidura do bidlogo no
cargo de professor titular da UFMT ocorrerd com sua
posse.

(Técnico de Nivel Superior - UERN - CESPE/UnB - 2010)
208 Ao servidor publico é proibido dar posse sem lhe
exigir a declaragdo de bens e valores.

(Analista Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
209 Os cargos publicos sdao acessiveis a todos brasileiros
e estrangeiros residentes no Pais, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, para provimento em
cargo efetivo e, em comissdo, respectivamente, de
natureza transitdria e permanente.

(Analista Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
210 S3o formas de provimento de cargo publico:
readaptacdo, reversao,

promogao, aproveitamento,

recondugao, reintegra¢do e nomeagao.

(Analista Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
211 As universidades federais poderdao prover seus
cargos com professores estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimento desta lei.

(Analista Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
212 O servidor, ao entrar em exercicio em cargo efetivo,
ficara sujeito a estagio probatdrio e pode ser dispensado
por conveniéncia da Administracdo, ou por avaliacdo de
desempenho para apuragdo de sua aptid3o e capacidade
de iniciativa, inclusive com a demissdo do cargo.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido -FCC - 2010)
213 A reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformac¢do, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens, é a reintegracao.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
214 E certo que a vacancia do cargo publico ndo
decorrerd, dentre outras hipéteses, da disponibilidade e
do aproveitamento.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
215 Mdrcia Regina, na qualidade de técnico judicidrio,
servidora estavel, retornou ao cargo anteriormente
ocupado, devido a reintegracdo de Silvana, sua anterior
ocupante. Esse fato caracteriza a recondugdo.

(Analista Judicidrio - TRE - SP- FCC)
216 De acordo com a Lei n? 8.112/90, o retorno a
atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
médica forem  declarados

por junta oficial,

insubsistentes os motivos da aposentadoria, ¢é

considerado, especificamente, hipdtese de

aproveitamento.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
217 A exoneragdo de cargo em comissdo ndo pode
ocorrer a juizo da autoridade competente, mas apenas a
pedido do préprio servidor.

(Analista Judicidrio - TRE - AP- FCC)
218 Quando, nao satisfeitas as condigdes do estagio
probatdrio ocorrerd a exoneracdo de oficio.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
219 Quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido, ocorrera a

exoneragao de oficio.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
220 Readaptacgdo é a investidura do servidor em cargo
de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

(Analista Judiciario - TRE - AP - FCC)
221 Reintegracdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

(Analista Judiciario - TRE - AP - FCC)
222 Reversdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.
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(Analista Judiciario - TRT - 12 Regido - RJ - FCC)
223 O servidor que ndo satisfizer as exigéncias do
estdgio probatdrio serd demitido.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
224 E de trinta dias o prazo para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data
da publicacdo do ato de provimento.

(Técnico Judiciario - 172 Regido - ES - CESPE/UnB - 2009)
225 O Superior Tribunal de Justica entende que o
candidato aprovado em concurso publico dentro do
limite das vagas previstas em edital tem direito a
nomeacao.

(Técnico de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
226 Considere a seguinte situacdo hipotética.
Determinado ente federativo, sob o argumento de
modernizar a gestdo administrativa e reestruturar o
quadro de pessoal, editou lei regulamentando a
realizacdo de concurso interno e ascensao funcional em
determinada carreira tipica do Estado, no qual pessoas
anteriormente admitidas, mediante concurso publico,
para cargos de nivel médio poderdo ascender as
carreiras de nivel superior, atendidos certos requisitos
proprios. Nessa situacdo, conforme a jurisprudéncia
majoritaria do STF, a conduta do referido ente encontra
suporte na CF, ja que ndo violou a exigéncia do concurso
publico.

(Agente Administrativo - MEC - CESPE/UnB - 2009)
227 A investidura em cargo publico ocorre com a
nomeacao pela autoridade competente.

(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
228 O servidor estavel pode perder o cargo mediante
avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
ordinaria, assegurada ampla defesa.

(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
229 O servidor estavel poderd perder o cargo em razao
do excesso de despesa com pessoal, nos termos

previstos na Constituicdo Federal.

(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
231 A estabilidade é adquirida somente apds trés anos
da nomeacdo pelos ocupantes de cargos publicos
efetivos.

(Técnico de Controle Externo - TCU -CESPE/UnB - 2009)

232 Enquanto a func¢do de confiangca deve ser exercida
exclusivamente por servidor publico efetivo, o cargo em
comissao pode ser ocupado também por agente publico
ndo concursado, desde que destinado apenas as

atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

(Técnico de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
233 Em conformidade com a jurisprudéncia do STF, a
simples aprovacdo em concurso publico, ainda que fora
do numero de vagas, gera, para o habilitado, direito
adquirido a nomeagao.

(Técnico de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
234 A posse em cargo publico, que podera ser realizada
mediante procuragao especifica, terd de ocorrer no
prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento, enquanto o prazo para o servidor entrar em
exercicio sera de quinze dias, contados da referida
posse.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
235 Uma das formas de declarar-se a vacancia de
determinado cargo publico é a promogdo do servidor.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
236 A readaptacdo, a reversdo e a reconducdo sao
formas de provimento de cargo publico.

(Analista Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
237 Se uma lei federal instituir e disciplinar, para os
servidores publicos de determinado drgdo, autarquia ou
fundacgdo publica federal, que ndo sdao remunerados por
subsidio, prémio de produtividade a ser custeado com
recursos orgamentdrios provenientes da economia com

despesas correntes, a referida lei ndo serd
materialmente inconstitucional.
(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
230 Sera examinada por comissdao especifica a
necessidade de avaliacdo especial de desempenho para
a aquisicdo da estabilidade.
23
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(Técnico Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
238 O servidor reprovado no estagio probatério é
demitido.

(Técnico Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
239 A posse e o exercicio de agente publico em seu
cargo ficam condicionados a apresentacdo de declaragao
de bens e valores que componham seu patriménio, a fim
de ser arquivada no setor de pessoal do 6rgao.

(Analista Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
240 Jodo, servidor publico da Unido, exercia fun¢do de
gestdo dos contratos administrativos celebrados com
fornecedores de bens e servigos a TRT de cujos quadros
funcionais era integrante. O TCU, movido por denuncia
andnima, promoveu a fiscalizacdo sobre a legalidade e a
economicidade dos contratos celebrados com o TRT e
apurou que Jodo era socio de uma das empresas
contratadas para prestacdo de servicos, muito embora
ndo exercesse a sua administracdo ou geréncia. Apds
regular tramitacdo do processo administrativo
disciplinar, ao servidor foi aplicada a san¢do de demissao
pelo fato de ser sécio de uma empresa privada, o que,
segundo afirmag¢do constante do relatério conclusivo do
processo, era vedado pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Unido. Irresignado, o servidor demitido
conseguiu anular a decisdo demissional e foi reintegrado
aos quadros funcionais da Unido. Tempos depois, o
superior hierarquico de Jodo abriu novo procedimento
administrativo com o objetivo de declarar a nulidade da
reintegracao por nao ter ocorrido a posse do servidor
guando de seu retorno ao cargo. De acordo com as
informacBes contidas no texto acima e com base no
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido e
nas regras a respeito do controle da administracdo
publica, julgue o item subsequente. A posse é exigivel
nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, razao
pela qual ndo procede o processo administrativo aberto
pelo superior hierdrquico de Jodo para declarar a
nulidade de sua reintegracgao.

(Técnico Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)
241 A exoneragao ndo se caracteriza como uma
penalidade aplicavel

administrativa disciplinar aos

servidores publicos.

(Técnico Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)
242 Os cargos publicos em comissdao ndo poderdo ser
providos segundo as disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

(Técnico Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)
243 Durante o estdgio probatério, é vedado ao servidor
publico assumir cargo em comissao.

(Técnico Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)
244 A redistribuicdo caracteriza-se quando o servidor é
deslocado de lugar, o que pode ocorrer a pedido ou de
oficio.

(Analista Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)

245 Pedro, servidor publico federal, é casado com
Maria, servidora publica do estado de Minas Gerais.
Maria foi deslocada, no interesse da administracao, para
trabalhar em outro municipio. Nesse caso hipotético,
Pedro poderd, independentemente do interesse da
administracdo federal, ser removido para o mesmo
municipio do deslocamento de Maria, com o objetivo de
acompanha-la.

(Técnico Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)

246 Enquanto na redistribuigdo o interesse da
administragdo configura uma modalidade, na remoc¢do o
interesse da administracdo configura um preceito

pressuposto.

(Técnico Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
247 Nos casos de reorganizacao ou extingdo de érgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no drgao ou entidade, o servidor estavel
deve ser imediatamente redistribuido, sendo vedada sua
colocagdo em disponibilidade, ja que tal opcdo feriria o

interesse publico.

(Técnico Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
248 O servidor substituto fard jus a retribuicdo pelo
exercicio do cargo ou fungdo de dire¢do ou chefia ou de
cargo de natureza especial, nos casos de afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos, paga na proporg¢do dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
249 Maria Lucia conseguiu aprovagdo em concurso
publico, e, depois de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo, este foi extinto, e ela, posta em disponibilidade
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com remuneragdo proporcional ao tempo que
trabalhara. Nessa situa¢cdo, Maria Lucia nada podera
fazer para reverter a situacdo, pois o ato praticado
atende aos principios que informam a administragao

publica, cujo interesse prevalece no caso.

(Analista Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
250 Ao indeferir o pedido de remogao de um servidor da
cidade de Goiania para o Rio de Janeiro, motivada pela
que é sua

necessidade de acompanhar cénjuge,

dependente e estd com problemas de saude
comprovados por junta médica oficial, o diretor de
recursos humanos agird corretamente, j3 que o

deslocamento do servidor ndo é do interesse da

administragao.

(Analista Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
251 Os cargos publicos para provimento em cardter
efetivo ou em comissdo somente podem ser criados por
lei.

(Analista Judiciario 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)

252 S3o requisitos bdsicos para a investidura em cargo
publico, entre outros, o gozo dos direitos politicos e a
quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.

(Analista Judiciario - 172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
253 O servidor ocupante de cargo em comissdo podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes
do que antes ocupava. Nessa hipotese, o servidor pode
perceber, simultaneamente e por prazo determinado, a
remuneragdao de ambos os cargos.

(Analista Judiciario -172 Regido -ES - CESPE/UnB - 2009)
254 O servidor que, apds ter tomado posse, ndo entrar
em exercicio no prazo de quinze dias, serd, entdo,
exonerado.

(Analista Judicidrio - TRE-RS - FCC - 2010)
255 Sobre a exoneracdo de cargo publico, prevista na Lei
n? 8.112/90, a exoneragdo de cargo em comissdo pode
ocorrer a juizo da autoridade competente ou a pedido
do prdprio servidor.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
256 A reversdo, prevista na Lei n2 8.112/90, é o retorno
a atividade de servidor aposentado em certos casos de
invalidez ou de interesse da administracao.

(Auditor Federal - TCU - CESPE/UnB - 2010)
257 Em processo administrativo disciplinar, a remogao
de oficio de um servidor pode ser utilizada como forma
de punigao.

(Analista Judicidrio - TRE-RS - FCC - 2010)
258 Ocorrendo a reintegracdo do servidor publico da
Unido estavel, de acordo com a Lei n? 8.112/90, se o
cargo do qual foi demitido tiver sido extinto, o servidor
cargo de vencimentos

serd reinvestido em

imediatamente superior.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
259 E proibida a acumulacdo de dois cargos em
comissdao, mesmo que um deles seja cargo de confianca
interino.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2008)
260 De acordo com a Constituicdo Federal, é correto
afirmar que é irregular a contratacdo temporaria de
empregados médicos pela administracdo publica
municipal, com a finalidade exclusiva de conter grave
surto epidemiolégico, se ndao houver lei especifica

prevendo esta hipdtese de contratagdo excepcional.

(Técnico Judiciario - TRE - Pl - FCC - 2009)
261 Ticio, servidor publico estdvel do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Piaui no cargo de Técnico
Judicidrio Area Administrativa, foi aprovado em
concurso publico para o cargo de Analista Judicidrio do
mesmo Tribunal. Porém, Ticio foi inabilitado no estagio
probatdrio relativo ao cargo de Analista. Neste caso,

Ticio sera reconduzido ao cargo de Técnico.

(Técnico Judiciario - TRE - PE - FCC)
262 A ndo apresentagdo da declarag¢do de bens com a
indicacdao da fonte de renda, no momento da entrada
em exercicio de fungdo, implicara a ndo realizagdo
daquele ato, ou sua anulagdo, se celebrado sem esse
requisito essencial.
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(Analista Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
263 Para o aprovado em concurso publico, que seja
nomeado, a Lei n.2 8.112/1990 estabelece apenas um
prazo maximo para que ocorra a posse ho cargo, mas
nao fixa um limite temporal a entrada em exercicio.

(Analista Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
264 Considere a seguinte situacdo hipotética. Lucia,
servidora publica federal estavel, foi demitida por ter
praticado um ato de insubordinacdo grave em servico.
Tempos depois, o ato de demissdo foi invalidado por
sentenca judicial transitada em julgado. Nessa situacao,
Llcia sera reintegrada ao cargo e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo.

(Técnico Judiciario - TRE - PE - FCC)
265 Ressalvados os casos previstos em lei especifica, se
o servidor empossado em cargo publico ndo entrar em
exercicio no prazo de quinze dias, contados da data da
posse, sera revogado o ato de sua nomeacdo ou tornada
insubsistente a designag¢do para fun¢do de confianga.

(Técnico Judiciario - TRE - MG - FCC)
266 A posse do servidor publico no cargo em comissao,
ocorrera no prazo de trinta dias da publicacdo do ato de
provimento.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)
267 A investidura em cargo publico esta sujeita a alguns
requisitos bdsicos, valendo destacar que uma
universidade federal pode prover seus cargos, segundo

normas especificas, com professores estrangeiros.

(Procurador - PGE-SP - FCC - 2009)
268 Servidor publico ocupante de cargo efetivo de
Oficial Administrativo da Secretaria da Agricultura do
Estado de S3o Paulo responde a processo administrativo
disciplinar para apuracdo de conduta a ele atribuida que,
em tese, é configuradora de concussdo. O processo
disciplinar encontra-se em fase de oitiva de
testemunhas e o servidor solicitou exonerag¢ao do cargo
efetivo que titulariza no Estado. Neste caso, o pedido de

exoneracdo podera ser deferido de imediato pela

Administracdao, e o processo administrativo disciplinar
devera prosseguir até a decisao final.

(Técnico Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
269 A posse no cargo publico ocorrerd no prazo de até
trinta dias contados da publicacdo do resultado do
concurso publico de provimento.

(Técnico Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
270 A promocgdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

(Analista Administrativo - ANA - ESAF - 2009)

271 Um servidor publico federal estdvel foi demitido
apods processo administrativo disciplinar. Inconformado
com a decisdo, ajuizou uma acdo em que requereu a
anulagdo da decisao administrativa. Ao final de seu
processamento, o servidor obteve decisdo transitada em
julgado favoravel a seu pedido. Nos termos da Lei n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, a fim de que o
servidor retorne a seu cargo de origem, ainda existente,
a decisdo judicial deverd ter determinado sua
readaptacao.

(Técnico Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
272 A posse em cargo publico independerd de prévia
inspecdao médica, exigida pericia oficial, apenas para o
inicio do exercicio na fungao.

(Especialista em Regulagdo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
273 Tendo como referéncia o Cédigo de Etica, aprovado

pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas
suas altera¢Oes posteriores, bem como as disposicdes
pertinentes da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
consolidada com as suas varias altera¢Ges posteriores, o
referido cédigo so é aplicavel aos servidores efetivos,
nao vinculando os servidores temporarios.

(Analista Administrativo - ANA - ESAF - 2009)
274 Sabendo-se que a prévia habilitacgdo em concurso
publico é condi¢dao necessaria a nomeacgao para cargo de
carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, e
considerando o que dispde a Lei n. 8.112/1990, sera de
provas, de titulos ou de provas e titulos.
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(Especialista em Regulagdo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
275 Tendo como referéncia o Cédigo de Etica, aprovado

pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas
suas altera¢des posteriores, bem como as disposicoes
pertinentes da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990,
posteriores, a comissdo de ética tem como atribuicdo

consolidada com as suas varias alteragbes
fornecer dados, para utilizacgdo nos processos de
progressdo funcional dos servidores.

(Analista Judiciario - 162 Regido CESPE/UnB - 2008)
276 Em relagdo aos servidores publicos, é incorreto
afirmar que os cargos e empregos publicos, ressalvadas
legalmente previstas,

excegoes sao privativos de

brasileiros natos ou naturalizados.

(Técnico Judiciario —-TER— MT — CESPE/UnB)
277 E devido adicional de servigo extraordinario aos
ocupantes de cargo comissionado que tenham carga
horaria semanal superior a 48 horas.

(Técnico Judiciario - TRE - MA - CESPE/UnB)
278 S3o servidores publicos, em sentido amplo, as
pessoas fisicas que prestam servicos ao Estado e as
com vinculo

entidades da administragcdao indireta,

empregaticio e mediante remuneragdo paga pelos
cofres publicos. Os empregados publicos ndo dependem
de aprovagdo prévia em concurso publico para

investidura no cargo.

(Técnico Judiciario - TRE - MA - CESPE/UnB)
279 Os agentes honorificos sdo particulares que
recebem a incumbéncia da execu¢do de determinada
atividade, obra ou servigo publico e o realizam em nome
proprio, por sua conta e risco, sob a permanente
fiscalizagdao do poder delegante.

(Técnico Judiciario - TRE - MA - CESPE/UnB)
280 Os agentes delegados sao cidaddaos chamados para,
transitoriamente, colaborar com o Estado na presta¢do
de servicos especificos, em razdo da sua condicgdo civica,
de sua honorabilidade e de sua notdria capacidade
profissional.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
281 Considerando que Rodrigo seja um servidor publico
estavel em efetivo exercicio, ocupante de cargo lotado

no TRE/GO, pode-se afirmar com certeza que a duracdo
do trabalho regular de Rodrigo ndo pode ultrapassar 7
horas diarias e 36 horas semanais.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
282 Considerando que Luciano tomou posse em cargo
de provimento efetivo no TRE/GO, é correto afirmar
gue, durante os doze primeiros meses de exercicio nesse
cargo, a ele é permitido tomar posse em cargo

comissionado no préprio TRE/GO.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
283 S3o formas de provimento derivado a ascensdo, a
reversao e a

transferéncia, a readaptacdo, a

reintegragao.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
284 Provimento efetivo é o que se faz em cargo publico,
mediante nomeagdo, apds o servidor ser aprovado em
concurso publico, assegurando-se, apds trés anos de
exercicio, o direito de permanéncia no cargo.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
285 O provimento em cargo em comissao pressupde
gue o individuo a ser nomeado, além de integrar o
qguadro de servidores efetivos, seja estdvel no servico
publico.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC - 2011)
286 Nao é considerado preceito para o deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou
entidade do mesmo Poder, o interesse do servidor
publico e a diferenca de vencimentos.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
287 E vedada a acumulacdo remunerada de cargo
publico de professor de universidade estadual com
cargo publico em 6rgdo integrante da Administragao
Publica Direta, de nivel médio, para o qual ndo se exige
formacado especifica e cujas atribuicdes sdo de natureza
eminentemente burocratica.
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(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
288 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
289 Reintegracdo, segundo a Lei n. 8.112/90, é a
cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

reinvestidura do  servidor estavel no

transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
290 O regime juridico da Lei n. 8.112/90 é aplicavel aos
servidores de sociedade de economia mista.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
2910 servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial ndo poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confiancga.

(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
292 Na hipdtese de reintegracdo decorrente de decisdo
administrativa ou judicial, o servidor deve ser ressarcido
de todas as vantagens e, caso o cargo anteriormente
ocupado esteja provido, o seu eventual ocupante deve
ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda,
posto em disponibilidade.

(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
293 Os servidores efetivos cumprem jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 44 horas.

(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
294 E vedado ao servidor em estdgio probatério a
cessdo a outro 6rgdo ou entidade para ocupar qualquer
cargo de provimento em comissdo até o decurso do
prazo do estagio e a eventual aprovacdo do servidor
pelo 6rgdo competente, sob pena de desvirtuamento da
funcao.

(OFICIAL INTELIGENCIA -ABIN- CESPE/UnB - 2010)
295 O servidor publico removido de oficio, no interesse
da administracdo, pode alegar a garantia da

inamovibilidade para permanecer no local onde exerce
suas fungdes.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
296 Ainda que interinamente, é vedado ao servidor
publico exercer mais de um cargo em comissao.

(Técnico Judiciario - 212 - RN - CESPE/UnB - 2010)
297 Se determinado servidor ndao puder estar presente
no dia da posse, ela poderd ocorrer mediante
procuracdo especifica.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB - 2011)
298 Tanto os cargos com provimento em carater efetivo

quanto os cargos em comissao devem ser criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB - 2011)
299 Considere a seguinte situacdo hipotética. Jodo,
servidor publico estavel e detentor de cargo efetivo,
aposentou-se voluntariamente em 5/10/2006, quando
tinha 68 anos de idade, e, em 10/6/2009, requereu a sua
reversdo a cargo vago no servico publico, visto que era
estdvel e sua aposentadoria havia ocorrido nos ultimos
cinco anos. Nessa situagdo hipotética, Jodo ndo podera
retornar a atividade no interesse da administragao.

(Agente Administrativo — MTur - FUNIVERSA - 2010)
300 Se um servidor publico sofrer acidente de trabalho

e, em razdo disso, ficar incapacitado para exercer as
fungdes do cargo que ocupava, ndo necessariamente
devera ser aposentado.

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)
301 Com a assinatura do termo de posse, ficam

definidos os direitos e deveres inerentes ao cargo que o
servidor ocupard, os quais nao poderdo mais ser
modificados.

(Agente Administrativo -MTur - FUNIVERSA - 2010)
302 Apenas o préprio servidor regularmente nomeado

podera tomar posse no cargo para o qual recebeu a
nomeacgao.

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)
303 Durante o periodo de estagio probatério, o servidor

pode ocupar cargos em comissao e exercer funcoes de
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direcdo, chefia ou assessoramento, mas nao pode ser
cedido a outro érgao.

(Agente Administrativo —-MTur - FUNIVERSA - 2010)
304 O servidor aprovado no estdgio probatério adquire

estabilidade e, em consequéncia, apenas pode vir a
perder o cargo por decisdo judicial em processo no qual
Ilhe haja sido assegurada ampla defesa.

(Analista Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
305 Em 2000, Jodo ingressou no servico publico federal
como médico concursado de um hospital publico. Desde
2008, Jodo é o diretor desse hospital e, em 2010, ele foi
aprovado em concurso e nomeado para o cargo de
professor em uma universidade federal. Em virtude do
grande volume de trabalho nos dois cargos, Jodo
sai,habitualmente, da universidade, durante as aulas,
para atender chamados urgentes do hospital. Nos
momentos em que se ausentada universidade, Jodo
comunica a auséncia a um colega professor,que, entao,
o substitui. A filha de Jodo ocupa cargo de
confianga,como sua assessora, na direcao do hospital, o
gue o deixa a vontade para se ausentar do hospital com
frequéncia, pois sabe que o deixa em boas mados. Com
referéncia a situacdo hipotética acima, e considerando
as normas aplicaveis aos servidores publicos federais. No
concurso para professor, houve provimento originario.

(Técnico Judiciario - TRE-PA - FGV - 2011)
306 Ocorre a vacancia do cargo publico nos casos de
falecimento.

(Analista Judiciario - TRE-PA - FGV - 2011)
307 O retorno de servidor a atividade quando invalidada
sua demissdo, corresponde a readaptacao.

TITULO 111 — DOS DIREITOS E VANTAGENS

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
308 O servidor publico é proibido de ausentar-se do
servico sem prévia autoriza¢do do chefe imediato.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB - 2011)
309 O Servidor publico federal que esteja cumprindo o
periodo de estagio probatério pode obter licenca para
exercer mandato classista em um sindicato.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
310 O gozo de férias do servidor pode ser interrompido,
entre outros motivos, por convocacdo de juri, servico

eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade maxima do d6rgdo ou entidade em que o
servidor desempenhe suas fungdes.

(Analista de Tec. da Informagdo - UNIFESP - 2009)
311 Ao servidor investido em mandato de Prefeito,
podera exercer concomitantemente o cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

(Técnico Judiciario - TRE-RN - FCC 2011)
312 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)

313 Quanto aos direitos e vantagens do servidor publico
civil é certo que, as vantagens pecunidrias serdo, em
qualquer caso, computadas ou acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, ainda que sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

(Técnico Judiciario - TRE-RN - FCC 2011)
314 E possivel a acumulacido remunerada de dois cargos
em comissdo, mesmo que um deles ndo seja exercido
em condigdo interina.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
315 Antonio, analista judicidrio de um Tribunal Regional
do Trabalho, tendo preenchido as condi¢des legais,
receberd auxilio-moradia. Entretanto, dentre esses
requisitos, deve saber que a referida vantagem serd
concedida por prazo de até trés anos quando exercer
cargo em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 4 e 5, de Natureza Especial,

vedada qualquer prorrogacao.

(Analista Judicidrio - TRT - 82 REGIAO - PA e AP - FCC 2011)
316 Nos termos da Lei n? 8.112/90, é assegurado ao
servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo. Diante disso, o
prazo de prescricdo do direito de requerer sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
interessado,

ciéncia pelo quando o ato nao for

publicado.
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(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)

317 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito, sendo que as
adicionais

gratificacbes e os incorporam-se  ao

vencimento ou provento, nos casos e condicoes

indicados em lei.

(Técnico Judiciario - TRT- 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
318 E possivel o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)

319 Quanto as férias e as licencas do servidor publico,
considere a licenca concedida dentro de sessenta dias
do término de outra da mesma espécie ndo sera
considerada como prorrogagao.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
320 O prazo prescricional de cinco anos, para o exercicio
do direito de requerer, s6 se aplica para atos de
demissdo e de

cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade.

(Técnico Judiciario - TRT- 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
321 A licenca ao servidor para acompanhar conjuge que
foi deslocado para o exterior sera pelo prazo maximo de
dois anos.

(Analista de Tecnologia da Informagao - UFPR 2010)
322 E contado somente para efeitos de aposentadoria e
de disponibilidade o tempo de servico prestado as
Forgas Armadas.

(Técnico Judiciario - TRT- 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
323 Na licenga para o servico militar, concluido tal
servico, o servidor terd até quarenta dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

(Analista de Tecnologia da Informagdo - UFPR 2010)
324 S3o considerados como de efetivo exercicio,
contando para todos os efeitos, os afastamentos em
virtude de desempenho de mandado eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

(Técnico Judiciario - TRT- 242 REGIAO - MS - FCC - 2011)
325 A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenca

para atividade politica, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo, somente pelo periodo de dois meses.

(Técnico Judiciario - TRT- 242 REGIAO - MS - FCC - 2011)
326 A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada
como prorrogacao.

(Psicélogo - UNIRIO 2008)
327 O art. 51 da lei 8112/90 estabelece que constituem
indenizagdes ao ajuda de
custo,diarias, transporte, auxilio-moradia,exceto férias.

servidor,

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
328 Além do vencimento e das vantagens, podem ser
deferidos aos servidores publicos federais outros
direitos. Assim, analise as situacdes funcionais sobre
atividades férias,

insalubridade ou penosas,

periculosidade e servico extraordinario.

(Analista de Tecnologia -FUB-CESPE/UnB 2011)
329 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelos
ministros de Estado, estando incluidos nesse limite a
gratificacdo natalina e o adicional de férias.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
330 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
podendo ser renovado.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
331 O servidor que faltar ao servico sem motivo
justificado perderd o dia de remuneracao.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
332 O direito de requerer prescreve em cinco anos
guanto aos atos de demissdo e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)
333 Quanto as férias e as licengas do servidor publico,
considere O servidor terd direito a

licenga, com

remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua
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escolha em convencdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
334 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, dentro ou fora da
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele

constituido.

(Oficial Técnico de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB 2010)

335 Suponha que um servidor publico apresente ao
setor de recursos humanos do érgao em que seja lotado
atestado médico particular para comprovar que seu pai
é portador de doenca grave e informar que necessita
assisti-lo durante a realizacdo de tratamento em cidade
distante do local de trabalho. Nesse caso, o referido
servidor fara jus a licenga por motivo de doenga.

(Analista de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB 2008)

336 Em caso de doenca de padrasto ou madrasta de
servidor, esse servidor nao faz jus a concessao de licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, ainda que o
doente viva sob suas expensas.

(Juiz - TRT - 62 Regido - PE 2010)
337 A critério da Administracdo, poderao ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estdgio probatodrio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

(Analista Judiciario - TRT - PA e AP - FCC 2010)
338 Quanto as férias e as licengas do servidor publico a
critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo ou em estagio
probatério, licengas para tratar de assuntos particulares
pelo prazo de até trés anos consecutivos, com ou sem
remuneracao.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
339 Paulo, ao exercer o direito de peticao deve saber
que, caberd recurso das decisGes sobre os recursos
sucessivamente interpostos.

(Analista Judiciario - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)

340 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. No que concerne ao direito de peticao,
previsto na Lei n°8.112/1990 o requerimento e o pedido
de reconsideragao deverdo ser despachados no prazo de
cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

(Oficial Técnico de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB 2010)
341 Um servidor
5/6/2007,
ressarcimento de parcelas remuneratérias que nao lhe
foram devidamente pagas no periodo de 2/7/2003 a
31/12/2004.
administrativamente

publico federal protocolou, em

pedido  administrativo  visando ao

Seu pedido foi indeferido

por decisdo publicada em
5/6/2008, tendo o interessado ajuizado a devida acdo
condenatdria, em 12/5/2009. Nessa situacdo, de acordo
com o que dispde o Decreto n.2 20.910/1932, as

referidas parcelas ndo estdo prescritas.

(Analista de Tecnologia - FUB - CESPE/UnB 2011)
342 Na hipotese de o servidor trabalhar em local
insalubre e em contato permanente com substancias
radioativas, a lei determina a obrigatoriedade de o
optar por
insalubridade ou periculosidade.

servidor apenas um dos adicionais:

(Analista Judicidrio - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
343 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. No que concerne ao direito de peticao,
previsto na Lei n°8.112/1990 n3o é cabivel recurso das
decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

(Analista Judiciario - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
344 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. No que concerne ao direito de peticdo,
previsto na Lei n° 8.112/1990 o recurso contra o
indeferimento do pedido de reconsidera¢do ndo podera
ser recebido no efeito suspensivo.

(Assistente Social - IF-SE - 2010)
345 Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres fazem jus a um adicional sobre o salario
do cargo efetivo.
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(Analista Judiciario - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
346 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo. No que concerne ao direito de peticdo,
previsto na Lei n°8.112/1990 o prazo para interposi¢do
de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de quinze
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

(Assistente Social - IF-SE - 2010)
347 O servidor
insalubridade e de periculosidade devera optar por um

que fizer jus aos adicionais de

deles.

(Analista Judiciario - TRT - 42 Regiao - RS - FCC 2011)
348 Para os fins da Lei n? 8.112/90, o servidor publico
federal investido em cargo em comissdo de érgdo ou
entidade diversa da de sua lotacdo, receberd a
remuneracdo do 6rgdo ou entidade cessiondria quando
a cessao for para érgaos dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios.

(Técnico Judiciario - TRE-TO - FCC 2011)
349 Quanto aos Direitos dos Servidores Publicos
Federais, salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou
provento.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC 2007)
350 O servidor, de regra, perderda a parcela da
remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas.

(Psicélogo - UNIRIO 2008)

351 Segundo a lei 8.112/90, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, denomina-se proventos.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)

352 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ndo poderdo, em qualquer caso, ser compensadas, ndo
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
353 Quanto aos direitos e vantagens do servidor publico
civil é certo que, o servidor em débito com o erdrio, que
for demitido, terd que quitar o débito no ato da
exoneracdo, vedado prazo ou parcelamento da divida.

(Analista Processual - MPU - CESPE/UnB 2010)
354 Assegura-se a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder,
ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

(Analista de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB 2008)

355 O servidor que estd em débito com a administracdo

e se aposenta tem prazo de 60 dias para quitar a divida.
(Analista Judicidrio - TRE-AC - FCC 2010)

356 Quanto aos direitos e vantagens do servidor publico

civil é certo que, o vencimento e a remuneracdo do

cargo efetivo, sdo redutiveis, ndo podendo contudo, o

servidor receber menos que dois saldrios minimos.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
357 Quanto aos direitos e vantagens do servidor publico
civil é certo que, a remuneracdo e o provento poderdao
ser, em qualquer caso, objeto de arresto, sequestro ou
penhora.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)

358 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha, a reposicao
serd feita imediatamente, em uma Unica parcela.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)

359 O vencimento, a remunerag¢ao e o provento nao
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

(Analista Judicidrio - TRT - 222 Regido - Pl - FCC 2010)
360 De acordo com a Lei n? 8.112/90, em relacdo ao
vencimento, remuneragdo e vantagens dos Servidores
Publicos Civis da Unido, as faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ndo poderdao ser compensadas, sendo
assim ndo consideradas como efetivo exercicio.

(Oficial Técnico de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB 2010)

361 O servidor publico concursado que preencha, antes
de completar o estagio probatdrio, os requisitos legais
para a aposentadoria voluntdria devera aguardar o
término do referido estdgio para obter o citado
beneficio.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
362 Vencimento é a remuneracgdo do cargo efetivo ou
comissionado, descontadas as vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.
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(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
363 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou
de forca maior poderdao ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)
364 E assegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

(Analista Judiciario - TRT - 82 Regido - PA e AP - FCC 2010)

365 Vencimento é a remuneracdo do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

(Analista Judicidrio - TRE-AC - FCC 2010)
366 Mediante expressa solicitacdo do servidor, serd
pago por ocasido das férias, um adicional
correspondente a um terco da remuneracdo de férias,
sendo que no caso de cargo em comissdo, a respectiva
vantagem ndo sera considerada no calculo das férias.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
367 O servidor do Poder Executivo federal, titular de
cargo efetivo, a exce¢do dos ocupantes de cargo em
comissdo, ou que estejam em estagio probatério,
poderdo ausentar-se do Pais para missdo oficial por
autorizagdo do Poder Legislativo.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
368 O periodo de afastamento do servidor federal para
missdo ou estudo no Exterior ndo excedera a 4 (quatro)
anos, prorrogavel, desde que imediato, sem interrupcao
e por um periodo de mais 2 (dois) anos.

(Analista Judiciario - TRE-AC - FCC 2010)
369 Quanto aos direitos e vantagens do servidor publico
civil é certo que, ndo serd concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

(Analista de Tecnologia da Informagdo - UFPR 2010)

370 O afastamento de servidor para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou

com o qual coopere dar-se- & com a remuneragado

integral do cargo, desde que aprovada oficialmente pelo
Presidente da Republica.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
371 Ao servidor

afastamento para estudo no exterior, em qualquer

publico federal beneficiado com
hipétese, podera ser concedida exoneracdo antes de
decorrido periodo igual ao do referido afastamento.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
372 O afastamento de servidor publico federal, para
servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, dar-se-4 com perda
total da remuneracgao.

(Escrivdo de Policia - PC-ES - CESPE/UnB 2011)
373 O adicional por tempo de servico é direito do
servidor da administracdo direta e indireta, calculado
sobre o vencimento basico do cargo ou emprego no qual
esteja efetivamente investido, pelo simples decurso de
um prazo de prestac¢do de servigo.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
374 Cabe pedido de reconsideragdao a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,
podendo ser renovado por uma Unica vez.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
375 O
competente

autoridade
por
imediatamente

requerimento
para
intermédio daquela a que estiver

serd dirigido a
decidi-lo e encaminhado
subordinado o requerente.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
376 As hipodteses, condicdes de tempo, forma e
remuneragao previstas na lei que dispde sobre o regime
juridico Unico do servidor publico federal, aplicam-se por
extensdo aos servidores do judicidrio, dos Tribunais de
Contas e da carreira diplomatica.

(Analista Judiciario - TRT - 12 REGIAO - RJ - FCC 2011)
377 A Lein® 8.112/1990, em seu capitulo V, secdo |, trata
do afastamento do servidor publico federal para servir a
outro érgao ou entidade. O servidor do poder executivo
podera ter exercicio em outro érgdo da Administracdo
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Federal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,

desde que preenchidos os seguintes requisitos,
autorizacdo expressa do Ministro do Planejamento, fim

determinado e prazo incerto.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
378 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, suspendem o prazo prescricional.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
379 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo, o qual devera ser despachado no prazo de
cinco dias e decidido dentro de vinte dias.

(Oficial de Chancelaria - MRE - FCC 2009)
380 E certo que o servidor publico federal que se afastar
em cardter transitério para o exterior fard jus a
passagens e didrias, destinadas a indenizacdo de
despesas extraordindrias com pousada, alimentagdo e
locomogao.
(Juiz - TJ- DF- DFT2007)

381 Ao servidor publico da administracdo direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, ndo se aplica em caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico serd contado para todos os efeitos, inclusive

para promogdo por merecimento.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
382 O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao,
para atividade politica, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

(Juiz - TRT - 142 Regido - RO e AC 2008)
383 O tempo de servico do servidor afastado para
exercer mandato eletivo serd contado para todos os
efeitos legais, inclusive promocgao

para por

merecimento.

(Analista - MPU - ESAF)

384 Motivo de interesse particular relevante nao
possibilita a interrupgao das férias.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE - FCC)
385 Moisés, ocupante de cargo em comissao, foi
nomeado para ter exercicio interinamente em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribui¢cdes do que
atualmente ocupa. Nesta hipdétese, Moisés deverd optar
pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
386 A licenca por motivo de afastamento do cénjuge

pode ser concedida, no maximo, por dois anos
consecutivos.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regiao - PR - FCC 2010)
387 Concluido o servico militar, o servidor terd até
sessenta dias sem remuneracdo para reassumir o
exercicio do cargo.

(Juiz - TRT - 92 Regiao - PR - AOCP)
388 O servidor
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato

publico da administracdo direta,

eletivo de vereador, independente de compatibilidade
de hordrios, percebera as vantagens do seu cargo,
emprego ou fungao.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
389 Ao servidor publico da administragdo direta,
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo de Prefeito é garantida a acumulagdo de
remuneragoes.

(Técnico -BACEN-CESGRANRIO-2010)
390 Bruno, servidor publico federal, ocupou por exatos 5
anos um cargo na administracdo publica, até que foi
aprovada uma lei federal extinguindo o referido cargo.
Nesse caso, Bruno ficara em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regiao - PR - FCC 2010)
391 Nao faz jus a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia se a doenca for do padrasto ou
madrasta do servidor.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)
392 Servidora publica que tiver parto multiplo recebera
auxilio-natalidade equivalente a um vencimento por
nascituro.
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(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
393 E correto afirmar que a proibicdo da acumulagdo
remunerada de cargos publicos também se estende a
cargos, empregos e fun¢des em fundacgdes publicas e
empresas publicas dos Estados.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regiao - FCC)
394 No que se refere a incorporacdao das vantagens, é
certo que os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condic¢des indicados em lei.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
395 Antonia, servidora publica federal, recebeu RS
1.000,00 (um mil reais) a titulo de diarias. Entretanto,
atendendo a ordens superiores, ndo houve necessidade
de afastar-se da sede. Nesse caso, no que se refere as
didrias, Antonia devera restitui-las, pela metade, no
prazo de cinco dias.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)

396 Eduardo, técnico judicidrio do Tribunal Regional
Eleitoral teve duas faltas, posteriormente justificadas,
durante o més de dezembro de 2009, em razdo de
enchentes provocadas por chuvas intensas. Nesse caso,
é correto afirmar que as faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

(Técnico Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
397 Silvana atua como instrutora em curso de formacao,
regularmente instituido no ambito da Administracdo
Pudblica Federal. Nesse caso, no que se refere a
gratificacdo por encargo de curso, é certo que essa
vantagem ndo se incorpora ao vencimento da servidora
para qualquer efeito e ndo poderd ser utilizada como

base de célculo dos proventos da aposentadoria.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
398 O servidor em gozo de licenga para tratamento de
assuntos particulares pode participar da geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, bem como exercer o comércio.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
399 As didrias sdo devidas ao servidor que se ausenta a
servico da sede da reparticdo para outro ponto do

territério nacional em carater eventual ou transitério. Se
o deslocamento em carater eventual ou transitério se
der para o exterior, o servidor fara jus ao recebimento
de ajuda de custo.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
400 Ao servidor publico da administracdo direta,
autdrquica ou fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se
no exercicio estivesse.

(Juiz - TRT - 92 Regiao - PR - AOCP)
401 Ao servidor
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato

pubico da administracdo direta,

eletivo federal, estadual ou distrital, possibilitar-se-a a
opcado de afastar-se ou ndo de seu cargo, emprego ou
funcao.
(Juiz - TRT - 82 Regidao - PA e AP)

402 Os servidores investidos em fungdo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso
de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente. O substituto assumird, sem acumulagdo
com seu cargo de origem, o cargo do substituido e fara
jus a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de direcdo ou
paga na proporgdo dos
substituicdo.

chefia, dias de efetiva

(Juiz - TRT - 82 Regi3o - PA e AP)
403 A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagao do servidor que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, correndo
por conta da administragdo as despesas de transporte
do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais. Tal vantagem ¢é aplicavel
também ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
404 As faltas justificadas, dos servidores regidos pelo
regime juridico da Lei n? 8.112/90, podem ser
compensadas e consideradas de efetivo exercicio, a
critério da sua chefia, quando forem decorrentes de
caso fortuito ou for¢ca maior.
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(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
405 Deve ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticio em que
trabalha, sem prejuizo do exercicio de seu cargo.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
406 Divino, servidor publico do TRE de determinado
estado, tem o vencimento mensal de RS 2.501,28, e sua
remunera¢do mensal é de RS 3.711,74. Com base nessa
situacdo hipotética, caso Divino receba gratificacses,
estas devem ser incorporadas ao seu vencimento, nos
casos e nas condicGes indicados em lei.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB 2010)

407 Considere a seguinte situacdo hipotética. Antonio,
militar do Exército brasileiro, foi transferido de oficio do
Rio de Janeiro para Salvador, razao pela qual sua esposa
e dependente, Maria, obteve vaga na Universidade
Federal da Bahia no curso superior que frequentava em
universidade particular carioca. Antes do término desse
curso, Antonio foi novamente transferido, no interesse
da administragdo, para o Distrito Federal, motivo pelo
qual Maria pleiteou vaga na Universidade de Brasilia.
Nessa situacdo, o novo pleito de Maria ndo deve ser
negado, independentemente de haver vaga ou da época
do ano em que ocorreu, com fundamento na natureza
da universidade particular de origem, pois se trata de
fato irrelevante.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB 2010)
408 Carlos, servidor publico federal desde abril de 2000,
jamais gozou o beneficio da licenga para capacitagao.
Nessa situac¢do, considerando-se que ele faz jus ao gozo
desse beneficio por trés meses, a cada quinquénio,
Carlos poderd gozar dois periodos dessa licenga a partir
de abril de 2010.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
409 O servidor que faltar ao servico sem motivo
justificado perderd o dia de remuneracao.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
410 O servidor terd direito a licenga, sem remuneracao,
para atividade politica, durante o periodo que mediar

entre a sua escolha em convengdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
411 Concluido o servico militar, o servidor tera até
sessenta dias sem remuneragdo para reassumir o
exercicio do cargo.

(Analista Judiciario - STJ — CESPE/UnB - 2008)

412 Hermenegildo era servidor publico federal estavel
quando foi aprovado em concurso publico para outro
cargo efetivo, no ambito federal, no qual tomou posse e
entrou em exercicio em janeiro de 2006. Em agosto de
2007, ele requereu licenca sem remuneracdao para
tratamento de assunto particular pelo prazo de trés
anos. Nessa situacdo, esse pedido pode ser concedido, a
critério da administracdo.

(Técnico Judiciario - BA — CESPE/UnB 2008)
413 Julgue o item subseqliente de acordo com a Lei n.2
8.112/1990. N3o serd devida diaria a servidor ocupante
de cargo publico quando o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo.

(Analista Judicidrio - TRT - 92 Regiao - PR — FCC2010)
414 A licenga por motivo de afastamento do conjuge
pode ser concedida, no maximo, por dois anos
consecutivos.

(Analista Judiciario - TRT - 92 Regido - PR - FCC 2010)
415 Apds cada triénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses, para participar de
curso de capacita¢do profissional.

(Analista - MPU - ESAF)

416 Motivo de interesse particular relevante nao
possibilita a interrupcdo das férias.

(Analista de Controle Interno - TCU - CESPE/UnB 2008)

417 Joana, servidora publica federal ja estdvel, foi
aprovada em novo concurso publico para o cargo de
analista do TCU. Tomou posse hd um ano e meio e
requereu licenga para tratar de assuntos particulares.
Nessa situacdo, o pedido de Joana serd concedido a
critério da administracdo, conforme sua conveniéncia e
oportunidade.
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(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
418 Serdo computados ou acumulados os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publico, para o fim
de concessdo de acréscimos ulteriores.

(Analista Judicidrio - TRE-AL - FCC 2010)
419 Sérgio exerce o cargo de analista judicidrio. Afastou-

se de seu cargo por ter sido eleito deputado federal.
Terminado o mandato eletivo, reassumiu suas funcdes
de servidor publico e esta pleiteando ajuda de custo.
Nesse caso, ndo serd concedida a ajuda de custo em
ambas as situacdes, tanto pelo afastamento como pela
reassuncdo do cargo efetivo.
(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)

420 O servidor
autdrquica e fundacional, investido no mandato de

publico da administracdo direta,

vereador, poderd perceber as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, se houver compatibilidade de hordrios.

(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
421 No que se refere a incorporacdo das vantagens, é
certo que os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

(Analista Administrativo - MPU - ESAF)
422 N3o possibilita a interrupc¢do das férias, convocacgao
para servico militar.

(Técnico Judiciario - TRE-MG — CESPE/UnB 2009)
423 Lucia, servidora publica do TRE de determinado
estado ha um ano e seis meses, que ndo tinha ocupado
cargo, emprego ou fung¢do publica anteriormente, estd
pleiteando que lhe seja concedida uma licenga. Nessa
situacdo hipotética, a luz da Lei n.2 8.112/1990, Lucia
fard jus a concessdo de licenca por motivo de
afastamento do cbnjuge, por prazo indeterminado e
sem remuneragdo, caso seu cobnjuge ou companheiro

seja deslocado para outro ponto do territério nacional.

(Técnico Judiciario - TRT - 52 Regido BA — CESPE/UnB 2008)

424 O pagamento da remuneragdo de férias sera
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo.

(Técnico Judiciario - TRT - 52 Regido- BA — CESPE/UnB 2008)
425 A
majoracao em 50% do valor-hora de trabalho, incidente

realizacdo de servico noturno autoriza a

sobre os vencimentos.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)
426 Servidor publico com quinze anos de servigo,
acometido de moléstia profissional grave e incuravel,
prevista em lei e aposentado por invalidez permanente
em funcdo dessa doenca, devera receber legalmente os
proventos proporcionais aos anos de servico.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
427 De acordo com a Lei n? 8.112/90, as férias dos
servidores publicos somente podem ser interrompidas
por necessidade do servigo.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
428 O servidor publico que exerce mandato eletivo
guando afastado do cargo, possui direito a contagem do
tempo de servico para todos os efeitos legais, exceto
para promogdo por merecimento.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
429 Pelo regime da Lei n2 8.112/90, as diarias e ajudas
de custo pagas aos servidores publicos sdo devidas a
titulo de indenizagao.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
430 Segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
alteragGes posteriores, com relagdo as vantagens a eles
devidas, o servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-

se cada hora como cinquenta e dois minutos.

(Analista Judicidrio -42 Regido - FCC)
431 Pedido de reconsidera¢do é aquele pelo qual o

interessado requer o reexame do ato a propria

autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdao, ndao podendo ser renovado.

(Técnico Judiciario - TRT - 212 Regido - RN - FCC)
432 O servidor publico investido em mandato eletivo
estd sujeito a varias disposicGes. Tratando-se de
mandato federal, ficara afastado de seu cargo ou funcdo
e com prejuizo de vencimentos.
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(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC)
433 Servidor publico de autarquia federal foi investido
no cargo de vereador da cidade de Vento Forte. Como a
Camara Municipal se relune apenas 2 (duas) vezes por
semana, no periodo da noite, o servidor passou a

exercer ambos o0s cargos, uma vez que havia
compatibilidade de horarios. Em virtude desse fato,
perceberda 50% (cinquenta por cento) de cada
remuneragao.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
434 O servidor que estiver no gozo de licenga para tratar
de interesses particulares pode participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, e exercer o comércio.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
435 As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento, nos casos e nas condic¢oes indicados em lei.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
436 Podem ser pagas ao servidor, além do vencimento,
indenizagdes, como as didrias, que se incorporam ao
vencimento conforme estabelecido em lei.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
437 O servidor que, a servico, afastar-se da sede, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional fard jus a ajuda de custo destinada a
indenizar as parcelas de despesas com pousada,

alimentacdo e locomocao urbana.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
438 Nada impede que o servidor exerca atividade
remunerada durante o periodo da licenga por motivo de
doenca em familia.

(Analista Judicidrio - TRT - 182 Regido - GO - FCC - 2008)
439 Nos termos da Lei que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, da
decisdo que indefere requerimento do servidor cabe
pedido de reconsideracdo para a autoridade que
proferiu a primeira decisdo.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
440 Além de outras hipdteses de auséncias, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos

em virtude de desempenho de mandato eletivo federal,
exceto para promogao por merecimento.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
441 A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serdao convertidos em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
442 O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
contado apenas para nova aposentadoria.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
443 Serd contado em dobro o tempo de servico
prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra.

(Juiz - TRT - 92 Regiao - PR - AOCP)
444 Ao servidor publico da administracao direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo de Prefeito é garantida a acumulacdo de
remuneragoes.

(Juiz - TRT - 92 Regiao - PR - AOCP)
445 Ao servidor
autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato

pubico da administragdo direta,

eletivo federal, estadual ou distrital, possibilitar-se-a a
opc¢ao de afastar-se ou ndo de seu cargo, emprego ou
funcao.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
446 De acordo com a Lei n? 8.112/90, as férias dos
servidores publicos somente podem ser interrompidas
por necessidade do servico.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
447 O servidor publico federal, regido pelo regime
juridico da Lei n? 8.112/90, que for demitido, estando
em débito com o erario, sé poderd recorrer da sua
demissdo, depois que quitar seu débito.

(Juiz - TRT - 82 Regido - PA e AP)
448 A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalagao do servidor que, no interesse do
servico, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, correndo
por conta da administracdo as despesas de transporte
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do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais. Tal vantagem é aplicavel
também ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB - 2009)
449 Deve ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo em que
trabalha, sem prejuizo do exercicio de seu cargo.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB - 2009)
450 Serdo computados ou acumulados os acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publico, para o fim
de concessao de acréscimos ulteriores

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
451 O servidor podera afastar-se para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe, ou
com o qual coopere, sem a perda da remuneracao.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
452 O tempo em que o servidor estiver afastado para
desempenho de mandato eletivo sera contado somente
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
453 O afastamento de servidor para treinamento
regularmente instituido somente sera autorizado
qguando o hordrio do evento de capacitagdo inviabilizar o

cumprimento da sua jornada semanal de trabalho.

(Todos os Cargos - MS - CESPE/UnB - 2010)

454 E possivel que o servidor se afaste do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, para
participar de programa de pods-graduacdo stricto sensu
em instituicdo de ensino superior no pais, desde que
haja interesse da administracao e que essa participacao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacgdo de hordario.

(Técnico Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB - 2010)
455 Sera concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o regular exercicio das

atribuicbes do  cargo,
compensacao horaria.

independentemente  de

(Técnico Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB - 2010)
456 A licenca para tratamento de saude pode ocorrer a
pedido podendo, ainda, ocorrer de oficio, quando o
superior hierdrquico do servidor, ou alguém de sua
reparticdo, perceber uma situacdo fisica e mental que
impossibilite o servidor de seguir exercendo suas
funcgoes.

(Técnico Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB - 2010)
457 O adicional noturno representa acréscimo destinado
ao servidor que labora entre as vinte horas de um dia e
as seis horas do dia seguinte. Exercendo suas funcdes
nesse periodo, o servidor terd direito de ver acrescido ao
valor hora recebido o percentual de 15% do valor hora
normal.

(Analista Judicidrio - TRT - 182 Regido - GO - FCC - 2008)
458 Na aplicacdo das penalidades previstas na Lei que
dispGe sobre o Regime Juridico dos servidores publicos
civis da Unido, ndo sdo consideradas a idade do servidor
publico.

(Analista do Banco Central - BACEN - CESGRANRIO - 2010)
459 QOdair, servidor publico federal, foi regularmente
aposentado por invalidez, no ano de 2005, apds pericia
médica. Decorridos dois anos de sua aposentadoria,
Odair submeteu- se a uma nova pericia, oportunidade
em que a junta médica oficial declarou insubsistentes os
motivos da aposentadoria. A forma de provimento dos
cargos publicos adequada para que Odair retorne a
atividade é a reintegracao.

(Analista do Banco Central - BACEN - CESGRANRIO - 2010)
460 Uma assessora de autarquia publica federal,

guestionada a respeito do instrumento juridico
necessario para a concessao de aumento de
remuneracdao aos servidores daquela entidade,
responde corretamente que o aumento de

remuneracdo, em tal hipdtese, depende de decreto da
Chefia do Poder Executivo Federal.

(Analista Judiciario - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)
461 Demdstenes, ocupando o cargo de analista
judiciario, ingressou com pedido de reconsideragao,
indeferido por Helena, autoridade que proferiu a
primeira decisdo sobre determinado direito funcional.
Diante disso, é correto afirmar que o direito de peticdo
prevé recurso do indeferimento do pedido de
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reconsideracdo, inclusive das decisdes sobre recursos
sucessivamente interpostos.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
462 De acordo com a Constituicdo Federal, o limite de
remuneracdo aplicavel aos servidores publicos do Poder
Executivo estadual é o subsidio de Ministro do Supremo
Tribunal Federal.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
463 A respeito das vantagens do servidor publico
federal, nos termos da Lei federal n? 8.112/90, as
adicionais

gratificacGes e os incorporam-se  aos

vencimentos e proventos, nas hipéteses previstas em lei.

(Advogado - Senado Federal - FGV - 2008)
464 Nao constituem gratificacGes ou adicionais, ajuda de
custo e diarias.

(Juiz - TRF - 22 Regido - CESPE/UnB- 2009)

465 Foi publicada, no dia 5/3/1995, no Diério Oficial da
Unido, a aposentadoria de uma servidora publica
federal, ato esse posteriormente registrado pelo TCU em
1.2 /2/2003. Diante da mudanca de interpretacdo da
matéria, o TCU instaurou, em 10/1/2008, processo
administrativo a pedido do MP, para rever o registro da
aposentadoria da servidora. Em 6/4/2009, o TCU fez
publicar decisdo anulando o acérdao de registro de 1.2
/2/2003, sob o fundamento de que ndo estariam
preenchidos os requisitos legais de aposentadoria. Com
base nessa situacdo hipotética, de acordo com o
principio da seguranca juridica, o novo entendimento do
TCU acerca de uma matéria ndo poderia importar na
revisao dos atos anteriormente praticados.

(Defensor Publico - DPE-SP - FCC)

466 Recurso hierarquico impréprio é o recurso
interposto contra a decisdo de dirigente de entidade da
Administracdo Indireta, para a autoridade a que esta

vinculada, na Administracao Direta.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
467 A licenca para tratamento consiste em periodo de
até 24 meses, que precede a aposentadoria por invalidez
para tratamento da propria saude.

(Auditor Fiscal do Tesouro Estadual - SET-RN - ESAF)
468 Ao servidor publico estavel do Estado do Rio Grande
do Norte, que seja investido em mandato eletivo
federal, ficara afastado do seu cargo efetivo, sem
percepc¢do de sua remuneragao.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
469 O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo,
funcdo comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
470 Constituem indenizacbes ao servidor: a ajuda de
custo, as didrias, o transporte e o auxilio-moradia.

(Administrador - UNIRIO - 2009)
471 A vantagem paga ao servidor, além do seu
vencimento, correspondente a um doze avos da sua
remuneracdo de dezembro por més de exercicio durante
o ano, que vulgarmente é conhecida como 13° salario,

pela Lei 8.112/90, é denominada de abono.

(Agente Administrativo - DPU - CESPE/UnB - 2010)
472 Acerca da Lei n.2 8.112/1990, notadamente no que
for pertinente ao afastamento para participacdo em
programa de pds-graduacgdo stricto sensu (mestrado ou
doutorado) no pais.

(Técnico Judiciario - TRE-RS - FCC - 2010)
473 De acordo com a Lei n2 8.112/90 NAO podera ser
concedida ao servidor em estagio probatério, dentre
outras, a licenca para desempenho de mandato

classista.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
474 Nos termos do Estatuto do Servidor Publico é
incorreto que a responsabilidade civil pela reparagcao do
dano ndo se estende aos sucessores do servidor.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
475 Vencimento corresponde a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio do cargo publico efetivo, acrescida das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 40



http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/fgv-2008-senado-federal-advogado
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2009-trf-2a-regiao-juiz-federal-substituto
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/fcc-2006-dpe-sp-defensor-publico
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/unirio-2009-unirio-administrador
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2010-dpu-agente-administrativo

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)

476 Podem ser concedidas ao servidor publico, além do
vencimento, gratificacbes e indenizages, as quais ndo
se incorporam ao vencimento para qualquer feito.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
477 O servidor publico ndo faz jus ao adicional pela
prestacdo de servico extraordinario.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
478 Somente lei pode impor a incidéncia de desconto
sobre remuneragdo ou provento do servidor.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
479 O vencimento pode ser objeto de penhora apenas
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

(Agente Administrativo - MPS - CESPE/UnB - 2010)
480 As vantagens pecunidrias ndo sdao computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(Assistente em Ciéncia— INCA — CESPE/UnB - 2010)
481 A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos
da remunerag¢do a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano e
serd paga no més de aniversario do servidor.

(Assistente em Ciéncia - INCA - CESPE/UnB - 2010)
482 Considere a seguinte situagdo hipotética. Um
servidor publico civil da Unido, lotado no Ministério da
Saude em Brasilia, afastou-se de sua sede, por trés dias,
para realizar servigos extraordinarios na cidade de Unai -
MG. O transporte foi realizado por meio de carro oficial
e as alimentagbes e a pousada foram pagas
antecipadamente pelo ministério. Nessa situagdo, o
servidor ndo receberd as didrias, uma vez que a Unido
custeou as despesas extraordinarias do trabalho fora da

sede.

(Assistente em Ciéncia - INCA - CESPE/UnB - 2010)
483 Considere a seguinte situacdo hipotética. Joana,
servidora publica do INCA, derramou café na CPU do
computador que utilizava para trabalhar, causando-lhe

danos. Instaurado processo  administrativo, a
administra¢do determinou que a servidora ressarcisse o
Erdrio. Joana concordou e dividiu o valor
correspondente em doze vezes, pagando-o mediante
desconto em seu contracheque. Ao final do quarto més,
a servidora pediu exoneracdo para tomar posse no cargo
de procuradora do Estado do Pard. Nessa situacao,
Joana deve arcar com as oito parcelas restantes,
mediante o pagamento de oito boletos bancarios

expedidos mensalmente pelo INCA.

(Assistente em Ciéncia - INCA - CESPE/UnB - 2010)
484 Considere que Maria, servidora publica civil da
Unido, ndo tenha comparecido ao seu local de trabalho
na quinta e na sexta-feira apds o carnaval, tampouco
tenha apresentado justificativa pela auséncia a Paulo,
seu superior. Nessa situacdo hipotética, Paulo pode
cortar o ponto de Maria, uma vez que o servidor publico
perde a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo
sem motivo justificado.

(Analista Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
485 Os vencimentos dos servidores ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de sentenca judicial.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
486 O
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e

servico noturno, prestado em horario
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25%, computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
487 A diaria, quando de direito, serd concedida por dia
de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
guando a Unido custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
488 Sdlon, técnico judicidrio, encontra-se em estagio
probatdrio e requer informacbGes a respeito da
concessao de licengas. Nesse caso, somente poderdo ser

concedidas a Sélon as licengas por motivo de doenca em
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pessoa da familia; por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro; para servico militar; e para
atividade politica.

(Técnico Administrativo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
489 Estd em desacordo com o que dispde a Lei n2 8.112,
de 1990, que o servidor deve restituir o erario, em dez
dias, se receber um quantitativo de didrias e ndo as
utilizar.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regiao - RJ - FCC)
490 O servidor que opera direta e permanentemente
substancias radioativas de 20 dias

com gozara

consecutivos de férias por semestre.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regiao - RJ - FCC)
491 A necessidade do servico declarada pelo chefe da
secdo de atendimento ao publico em que o servidor esta
lotado é motivo para interrupgdo das suas férias.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regido - RJ - FCC)
492 Para o exercicio de mandato classista em sindicato
com mais de 30.000 filiados, a licenca serd remunerada.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regiao - RJ - FCC)
493 No afastamento para servir na Organizagdo
Internacional do Trabalho, o servidor da justica do
trabalho podera optar pela remuneragdo que deseja
perceber.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regido - RJ - FCC)
494 Maria, casada com Pedro, juiz titular da vara do
trabalho de Itaperuna, foi aprovada, em concurso
publico, para o cargo de auditor do trabalho, com
lotacdo origindria também em Itaperuna, tendo tomado
posse e entrado em exercicio em fevereiro de 2004. No
ano seguinte, Pedro, apds realizar concurso de remogao,
foi trabalhar em uma das varas do trabalho do Rio de
Janeiro. Em 2006, Pedro foi acometido de doenga, razao
pela qual deveria ser acompanhado por Maria. Em 2008,
Maria sera candidata a vereadora pelo Rio de Janeiro. A
partir dessa situacdo hipotética, a licenga por motivo da
doenca de Pedro somente permitira a Maria a

percepc¢do a remuneracgdo pelo periodo de até 90 dias.

(Técnico Administrativo - ANAC -CESPE/UnB - 2009)
495 Serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

(Agente Administrativo - MEC - CESPE/UnB - 2009)
496 Concede-se horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo e da obrigatoriedade de compensar o horario no
6rgao ou entidade em que tiver exercicio.

(Agente Administrativo - MEC - CESPE/UnB - 2009)

497 Em regra, o servidor fard jus a trinta dias de férias,
gque podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, com a
ressalva de que, para o primeiro periodo aquisitivo de
férias, sdo exigidos doze meses de exercicio.

(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
498 Pedro e Jodo,
entraram

servidores efetivos da ADASA,

com o pedido de afastamento para
participacdo em programa de pds-graduagao stricto
sensu no pais. Pedro quer se afastar para cursar o
doutorado, e Jodo, o mestrado. Ambos os servidores ja
cumpriram o periodo de estagio probatdrio, sendo que
Pedro tem trés anos e meio de servico na Agéncia, e
Jodo, trés anos. De acordo com disposicdo da Lei n.2
8.112/1990, Pedro tera de trabalhar por mais seis meses

para adquirir o direito ao afastamento.

(Agente da Policia Federal - DPF - CESPE/UnB - 2009)
499 O vencimento, a remuneragdao e o provento nao
podem ser objeto de penhora, exceto no caso de
prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
500 No caso de o deslocamento do servidor decorrer de
alteracdo de lotagdo ou da nomeacgdo para cargo efetivo,
serd concedido pela administragcdo auxilio-moradia.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
501 O servidor poderd ausentar-se do servico por um
dia, para doacdo de sangue, sem qualquer prejuizo.
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(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
502 Ao servidor publico estudante que for removido de
oficio sera assegurada, na localidade da nova residéncia,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
503 A abertura de sindicancia ou a instauracdao de
processo disciplinar ndo interrompem a prescricdo, mas
tdo somente a decisdo final proferida pela autoridade
competente.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
504 Sera licenciado com remuneracao integral o servidor
acidentado no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa, posto que essa situagcdo equipara-se ao
acidente em servico.

(Analista Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
505 E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de drgdo ou entidades dos Poderes da
(DF) e de
municipio, autarquia, fundag¢do publica, sociedade de

Unido, de estado, do Distrito Federal

economia mista e empresa publica.

(Técnico Judiciario - TRT -ES - CESPE/UnB - 2009)
506 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
podem ser compensadas a critério da chefia imediata e,
entdo, sdo consideradas como efetivo exercicio.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
507 Maria, servidora publica federal, ingressou com
acdo na justica, visando diminuir o valor da sua
contribuicdo social ao regime préprio de previdéncia
social. A liminar foi deferida, razdo pela qual, durante
dois anos, sua contribuicdo social foi de 6%, ao passo
que a lei de regéncia determinava 11%. Pedro, servidor
publico federal, marido de Maria, passou a ter exercicio,
no interesse da administracdo, em nova sede do 6rgdo
em que trabalha, localizado em outro estado da
Federacdo, mudando o seu domicilio em carater
permanente. Segundo o regime dos servidores publicos,
na forma da Lei n.2 8.112/1990, julgue o item que se
segue, relacionados a situacdo hipotética acima descrita.
Uma vez cassada a decisao judicial concedida em favor
de Maria, a administracdo publica podera promover,

desde que Maria seja comunicada do fato, de oficio, o
desconto dos valores devidos da remuneracao da citada
servidora, visando a satisfacdo desse crédito.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)

508 Maria, servidora publica federal, ingressou com
acdo na justica, visando diminuir o valor da sua
contribuicdo social ao regime préprio de previdéncia
social. A liminar foi deferida, razao pela qual, durante
dois anos, sua contribuicdo social foi de 6%, ao passo
qgue a lei de regéncia determinava 11%. Pedro, servidor
publico federal, marido de Maria, passou a ter exercicio,
no interesse da administracdo, em nova sede do 6rgao
em que trabalha, localizado em outro estado da
Federacdo, mudando o seu domicilio em carater
permanente. Segundo o regime dos servidores publicos,
na forma da Lei n.2 8.112/1990, julgue o item que se
segue, relacionados a situacdo hipotética acima descrita.
Pedro fard jus a ajuda de custo destinada a compensar
as despesas de sua instalagio no novo domicilio,
calculada sobre a sua remuneracdo, ndo podendo
exceder ao equivalente a trés meses.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
509 A referida lei estabeleceu, para algumas carreiras
especificas, denominadas carreiras de Estado, o direito a
vitaliciedade e a inamovibilidade.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
510 Um servidor publico ocupante de fun¢do de diregdo
no Ministério das Comunicacbes, ao tirar férias
regulamentares, somente receberd o adicional de um
terco também sobre a fungdo que exerce se fizer
solicitacdo formal nesse sentido ao setor de recursos

humanos.

(Analista Judiciario - TRT - -ES - CESPE/UnB - 2009)
511 A condicdo de servidor estavel é essencial para que
um individuo peca licenca para tratar de assuntos
particulares.

(Analista Judiciario - TRT-ES - CESPE/UnB - 2009)
512 O licenciamento de um servidor para desempenho
de mandato classista concede a ele o direito de
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considerar como de efetivo exercicio o tempo de servico
durante o aludido afastamento.

(Analista Judiciario - TRT -ES - CESPE/UnNB - 2009)
513 O vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio do cargo publico, acrescida das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

(Analista Judiciario - TRT -ES - CESPE/UnNB - 2009)
514 O servidor que, apds dirigir requerimento a uma
autoridade administrativa, obtiver resposta negativa,
pode formular pedido de reconsideracdao a autoridade
imediatamente superior a que decidiu contrariamente
ao pedido formulado.

(Analista Administrativo - ANA - ESAF - 2009)
515 De acordo com a Lei n. 8.112/1990, a licenga para
tratamento de salude de pessoa da familia do servidor,
com remuneracdo sera contada apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regiao - CE - FCC - 2009)
516 No que se refere as férias do servidor publico civil,
previstas na Lei n o 8.112/90, é incorreto que para o
primeiro periodo aquisitivo de férias ndo serdo exigidos,
em qualquer hipdtese, 12 meses de exercicio.

(Analista Administrativo - ANA - ESAF - 2009)
517 A Lei n. 8.112/1990, além de vencimento e
vantagens, também defere aos servidores publicos
federais alguns adicionais, retribuicdes e gratificagGes.
Neste conjunto ndo se inclui o adicional por tempo de
servigo.

(Técnico Judiciario - TRT-152 Regido - FCC - 2009)
518 Sobre o vencimento e a remuneracao disciplinados
na Lei n®8.112/90, é correto afirmar que remuneracdo é
a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

(Analista Judiciario - TRT - MA - CESPE/UnB - 2008)
519 Vinicio, analista judicidrio (area de execugdo de
mandados) pretende apresentar requerimento ao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido em defesa
de interesse legitimo. Nesse caso, é certo que esse

requerimento devera ser dirigido a autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente para
decisdo e encaminhado pela Presidéncia do érgdo de
classe desse servidor publico.

(Analista Judicidrio - TRT - 152 Regido - FCC - 2009)
520 Sobre as vantagens que podem ser pagas ao
servidor, previstas na Lei n 0 8.112/90, é correto que as
vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC - 2008)
521 Nos casos em que o pagamento indevido ao
servidor ativo, aposentado ou pensionista, houver
ocorrido no més anterior ao do processamento da folha,
a reposicdo ao erdrio serd feita imediatamente ou em

parcelas, a critério da Administracdo.

(Técnico Judiciario - TRE - MT - CESPE/UnB)
522 E devido aos servidores publicos adicional de servigo
noturno pelos trabalhos realizados entre as 20 h de um
dia e as 7 h do dia seguinte.

(Técnico Judiciario - TRE - MT - CESPE/UnB)
523 A gratificacdo natalina é calculada com base na
média salarial do servidor nos doze meses que

antecedem o seu pagamento.

(Técnico Judiciario - TRE - MT - CESPE/UnB)
524 Uma pessoa que mora em Brasilia - DF e € nomeada
para cargo efetivo no TRE/MT tem direito a ajuda de
custo para se mudar do Distrito Federal para o estado de
Mato Grosso.

(Técnico Judiciario - TRE - MT - CESPE/UnB)
525 A indenizacdo de transporte ndo se incorpora ao
vencimento do servidor, mesmo quando concedida
habitualmente por mais de dois anos seguidos.

(Técnico Judiciario - TRE - MT - CESPE/UnB)
526 Considerando que um servidor ocupa cargo publico
efetivo no TRE/MT ha exatos 6 anos e jamais gozou
nenhuma licenca, a licenga para capacitacdao que indica
uma licenca de cardter remunerado que pode ser
concedida a ele.
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(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
527 A vitaliciedade é a prerrogativa conferida a agentes
publicos de determinadas categorias funcionais, em
razdo da especificidade das funcbes que lhes sdo
cometidas, e cuja perda s6 pode se dar por sentenca
judicial transitada em julgado.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2007)
528 Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com
substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2008)

529 O STF reviu entendimento anterior no sentido de
que é vedado ao servidor publico o exercicio do direito
de greve, em face da auséncia de lei regulamentadora,
passando, a partir de decisdo recente de seu orgdo
plendrio, a entender vidvel o movimento paredista pelos
servidores publicos, os quais deverdao observar, no que
couber, a lei aplicavel aos trabalhadores da iniciativa
privada.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2008)
530 Segundo entendimento jurisprudencial dominante
no STF, aos servidores publicos contratados pelo regime
da CLT, aplicam-se as mesmas restricdes de extensdo de
direitos sociais previstas para os demais servidores
publicos.

(Técnico Judiciario - TRE - AM - FCC)
531 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 10 dias.

(Técnico Judiciario - TRE - AM - FCC)
532 A diaria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear,
por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas
por diarias.

(Técnico Judiciario - TRE - AM - FCC)
533 Mesmo nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor faz
jus a didrias.

(Técnico Judiciario - TRE - AM - FCC)
534 Na hipodtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo de 5
dias.

(Técnico Judiciario - TRE - AM - FCC)

535 Rubens, técnico judiciario, faltou ao servico, por
varias vezes, durante o més de julho, porque a ponte
gue servia de acesso ao local de trabalho ruiu. Ndo ha
outra forma de deslocar-se, pois ficou praticamente
ilhado nas imediacGes de sua residéncia. Nesse caso, as
faltas justificadas decorrentes desse fato poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)
536 Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos
servidores publicos serdo computados para fim de
concessao de acréscimos ulteriores.

(Técnico Judiciario - TRE - BA - FCC)
537 José, servidor publico federal, ausentou-se por um
dia do servigo para doagao de sangue, depois por 8 dias
consecutivos em razao de seu casamento e finalmente
por mais 8 dias consecutivos em razao da morte de um
irmdo. Assim sendo, apenas a auséncia em razdo do
casamento serd considerada como de efetivo exercicio.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC - 2011)
538 Paulo, ao exercer o direito de peticao deve saber
que, o recurso, salvo a revisdo, sera cabivel nas
hipéteses de indeferimento ou deferimento do pedido

de reconsideracgao.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC - 2011)
539 No que diz
remuneracao,

respeito ao vencimento e a

é certo que, quando o pagamento
indevido houver ocorrido no més anterior ao do
folha, a sera feita

processamento da reposicao

imediatamente, em uma Unica parcela.

(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
540 A ajuda de custo podera ser concedida ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.
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(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
541 No caso de falecimento, exoneragdo, colocacdo de
imdvel funcional a disposicdo do servidor ou aquisicdo
de imdvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por
um més.

(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
542 As vantagens pecuniarias ndo serdao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
543 A partir do registro da candidatura e até o décimo
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga
para atividade politica, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo, somente pelo periodo de dois meses.

(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
544 A licenca poderad ser concedida ao servidor por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro por até
trinta dias, consecutivos ou ndao, mantida a remuneragao
do servidor, e por até sessenta dias, consecutivos ou
nao, sem remuneragao.

(Técnico Judiciario - TRT - 232 REGIAO - MT - FCC - 2011)
545 A critério da Administragdo poderdo ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estdgio probatodrio, licengas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
546 Durante o gozo de licenga para tratar de interesses
particulares, fica o servidor dispensado do cumprimento
da legislagdo sobre conflito de interesses. Assim, em
gozo dessa licenga, é licito ao servidor participar
irrestritamente de geréncia ou administracdo de

sociedade privada.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
547 Ao servidor é proibido atuar, como procurador ou
intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
quando para defender interesses de parentes até o

segundo grau, e de cOnjuge ou companheiro.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
548 Servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) é
investido no mandato de Vereador. Nessa situacdo, é

correto afirmar que o servidor, se houver

compatibilidade de horarios, ndo serd afastado do cargo
por ele ocupado na CVM e percebera as vantagens de
seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
549 Acerca do teto remuneratdrio dos agentes publicos,
previsto na Constituicdo da Republica, é correto afirmar
os Estados e o Distrito Federal podem fixar, em seu
ambito, mediante emenda as respectivas Constitui¢coes e
Lei Organica, como teto Unico, o subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica.

(Médico - Cardiologia - UFRJ - NCE-UFRIJ - 2009)
550 Ao ser eleito, a licenca a favor do servidor publico
regido pelo RJU (Lei 8112/90) para o exercicio de
atividade politica serd remunerada, até o limite de
guatro meses, entre a escolha em convencgdo partidaria
e a data da eleicdo.

(Médico - Cardiologia - UFRJ - NCE-UFRIJ - 2009)
551 Nos limites estabelecidos pela Lei Estatutdria dos
Servidores Publicos Civis da Unido, a Licenga para tratar
de interesse particular dar-se-a sem remuneragdo, a
critério da Administragao.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
552 O servidor que faltar ao servico sem motivo
justificado perderd o dia de remuneracao.

(Médico - Cardiologia - UFRJ - NCE-UFRJ — 2009)
553 Pela Lei 8.112/90, conceder-se-d indenizacdo de
transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomogdo para a
execucao de servicos externos.

(Técnico Judiciario-TRT- RN- CESPE/UnB - 2010)

554 Entre as licencas estipuladas em favor dos
servidores publicos federais, estd a que pode ser
concedida para acompanhamento do cénjuge que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para
o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo, cujo prazo serd de até
quatro anos, com uma Unica prorrogagao.
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(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
555 Entre os cargos Vvitalicios estipulados na CF,
encontra-se o de defensor publico, inserido na reforma
trazida pela EC n. 2 45/2004.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
556 O vencimento, a remuneragao e o provento de um
servidor somente podem ser objeto de penhora nos
casos de indenizagdo ao erdrio e prestagao alimenticia
que resultem de decisao judicial.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB — 2011)
557 O gozo de férias do servidor pode ser interrompido,
entre outros motivos, por convocacdo de juri, servico
eleitoral ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade mdxima do 6rgdo ou entidade em que o
servidor desempenhe suas funcdes.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB — 2011)
558 Se determinado servidor, na data de publicacdo do
ato de provimento de certo cargo publico, estiver em
gozo de licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, o prazo para a posse serd contado do término do
respectivo impedimento.

(Técnico Judiciario - TRT - RN - CESPE/UnB - 2010)
559Caso o padrasto de determinado servidor publico
esteja acometido de doenga em que seja indispensavel a
sua assisténcia direta, ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, podera ser
concedida ao servidor licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, por até sessenta dias, ainda que ndo
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB - 2011)
560 A remuneracdo de servidor publico pode ser fixada
ou alterada apenas mediante lei especifica.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB - 2011)
561 Servidor publico federal que esteja cumprindo o
periodo de estagio probatdrio pode obter licenga para
exercer mandato classista em um sindicato.

(Técnico Judicidrio - TRE-PA - FGV - 2011)
562 Com relagdo a remuneragdo do servidor do Poder
Judicidrio da Unido, é correto afirmar que é vedada a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade em Seguranga ao
servidor nomeado para cargo em comissao.

(Analista Judiciario - TRE-PA - FGV - 2011)
563 Marilda da Silva, servidora publica federal com
estabilidade, requereu licenca para acompanhar seu
enteado, Anténio, em um tratamento para leucemia que
envolve transplante de medula déssea. A licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia inclui, além do
enteado, o padrasto e a madrasta do servidor.

(Técnico Judicidrio - TRE-RN - FCC - 2011)
564 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

(Analista de Tec. da Informagdo - UNIFESP — 2009 )
565 Ao servidor investido em mandato de Prefeito,
podera exercer concomitantemente o cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
566 Um servidor publico federal recebeu uma tarefa de
seu superior hierdrquico, e, ato continuo, delegou-a a
outro servidor com atribui¢cdes estranhas ao cargo que
este ocupava, sem que fosse caracterizada situagdo
emergencial ou transitéria. Foram identificadas a autoria
e a materialidade em sindicancia administrativa prépria.
Uma vez que a sangdo proposta ndo tinha sido
adequada a aplicagdo no procedimento de sindicancia,
foi feita a conversdo do procedimento para processo
administrativo disciplinar. A comissdo ndo restou
convencida das provas produzidas pelo indiciado e, por
isso, propbs, em seu relatério, pena, que foi acolhida
pela autoridade julgadora. A san¢do aplicavel ao servidor
indiciado, conforme ditame da Lei n.2 8.112/1990, serd

suspensdo por até 90 dias.

(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
567 E vedada a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuldveis na atividade, na
forma estabelecida pela Constituicdao Federal.

(Analista Judiciario - TRE-PA - FGV 2011)
568 O servidor publico federal é sujeito a disciplina legal
diferenciada dos trabalhadores da iniciativa privada. O
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regime disciplinar do servidor publico federal determina
que a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao
em virtude de corrupgao implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario.

(Advogado- METRO-SP - FCC 2011)
569 Toda sancao disciplinar ha de estar associada a uma
infracdo, a uma conduta que traduz descumprimento de
dever ou inobservancia de proibicdo, de natureza
funcional.

(Técnico Judiciario - TRE-RN - FCC 2011)
570 A responsabilidade do servidor publico civil decorre
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
571 Eros, em razdo de seu cargo de técnico judiciario -
adrea administrativa, e por ato de omissdo culposa,
causou danos patrimoniais a empresa "Atenas Ltda.", no
valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais). Nesse caso, Eros
respondera perante a empresa "Atenas Ltda.", em acdo
regressiva.

(Procurador- TCE-AP - FCC 2010)
572 A apuracdo de infracdo administrativa disciplinar
praticada por servidor publico independe da instauragao
de processo criminal para apuragao de infragdo penal,
embora possa sofrer repercussdao conforme o conteudo
da sentenga judicial.

(Advogado- METRO-SP - FCC 2011)
563 Praticando
administrativa, que acarrete dano a Administracdo e seja

conduta que configure infragdo
tipificada como crime, o servidor publico estara sujeito
as consequéncias civis, administrativas e penais, pois

tém elas fundamento e natureza diversos.

(Técnico Judiciario - TRE-RN - FCC 2011)
574 Nos termos da Lei n° 8.112/90, ao servidor é
proibido manter sob sua chefia imediata parente de
quarto grau civil.

(Assistente Social - IF-SE - 2010)
575 Ao servidor é proibido, conforme a Lei n? 8.112/90,
promover

manifestacdo de apreco no recinto da

reparticao.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
576 De acordo com a Lei n° 8.112/1990, é dever do
servidor publico guardar
reparticdo de que teve ciéncia em razao do cargo,

sigilo sobre assunto da
mesmo que referido assunto envolva irregularidades.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
577 De acordo com a Lei n° 8.112/1990, é dever do
servidor publico representar contra omissdo, sendo que
tal representagao serd apreciada pela autoridade contra
a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
578 Nao configura dever do servidor publico, previsto
em lei, cumprir as ordens superiores, ainda quando
manifestamente ilegais.

(Analista Judicidrio - TRT - 222 Regido - Pl - FCC 2010)
579 Quanto a acumulac¢do de cargos, a Lei n2 8.112/90,
estabelece que a acumulagao de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de
hordrios.

(Analista de Tecnologia - FUB - CESPE/UnB 2011)
580 O prazo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao

para a conclusdio do processo
excedera sessenta dias, contados da data de publicagdo
do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por até trinta dias, quando as circunstancias

o exigirem e estiverem devidamente fundamentadas.

(Analista de Tecnologia - FUB - CESPE/UnB 2011)
581 A abertura de sindicancia e a instauracdo de
processo disciplinar interrompem a prescricdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

(Técnico Judicidrio - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
582 De acordo com a Lei n° 8.112/1990, é dever do
servidor publico cumprir as ordens superiores, ainda que
manifestamente ilegais.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
583 De acordo com a Lei n° 8.112/1990, é dever do
servidor publico atender com presteza a expedicao de
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certidées para o atendimento do interesse publico,
exceto para esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal.

(Técnico Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)
584 Nos termos da Lei n° 8.112/90, ao servidor publico é
permitido outro servidor

cometer a atribuicGes

estranhas ao cargo que ocupa, em situagBes de

emergéncia e transitdrias.

(Analista Judiciario - TRT - 12 REGIAO - RJ - FCC 2011)
585 aliciou
subordinados no sentido de se filiarem a determinado
partido politico. Cumpre salientar que tal conduta foi

Jodo, servidor publico federal, seus

praticada uma Unica vez. O fato narrado ensejard a
aplicacdo da penalidade de adverténcia.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
586 O servidor publico é proibido de ausentar-se do
servico sem prévia autorizacdo do chefe imediato.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
587 E cabivel a aplicacdo da pena de demissdo ao
servidor que receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie.

(Técnico Judiciario - TRT - 122 Regido - SC - FCC 2010)
588 De acordo com a Lei n° 8.112/1990, é dever do
servidor publico atender com presteza ao publico em
geral,prestando as informacgGes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo.

(Assistente Social - DPU - CESPE/UnB 2010)
589 De acordo com o disposto na Lei n.2 8.112/1990, na
hipétese de inassiduidade habitual, a penalidade
disciplinar a ser aplicada ao servidor publico é de
demissdo.
(Analista - MPU - ESAF)

590 Nos termos da Lei n? 8.112/90, a respeito da
responsabilidade do servidor, a obrigacdo de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

(Analista - MPU - ESAF)
591 Sobre as penalidades apliciveis aos servidores
publicos federais por infracdo disciplinar, é correto
afirmar que prevéem a imposicdo de multa.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
592 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de
noventa dias.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
593 A penalidade de suspensdo tera seus registros
cancelados, apés o decurso de trés anos de efetivo
exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

594 E vedada a administracdo publica converter
qualquer penalidade disciplinar em multa.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)
595 Servidor publico que adotar incontinéncia publica e
conduta escandalosa, na reparti¢do, estard sujeito a ser
demitido do servico publico.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE - FCC)
596 As sancg0es civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

(Analista Administrativo - MPU - ESAF)
597 Sobre as penalidades aplicdveis aos servidores
publicos federais por infragdo disciplinar, é correto
afirmar que sdo elencadas em numerus clausus.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
598 Serd punido com suspensdo de até trinta dias o

servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacao.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
599 Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de vinte e cinco por cento por dia de
vencimento ou remunera¢do, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

(Técnico Judicidrio - TRT - 62 Regido - PE- FCC)
600 Mario, técnico judicidrio, no exercicio de suas
fungdes, utilizou-se de pessoal e recursos materiais da
reparticdo em atividades particulares; Pedro, técnico
judiciario, no exercicio de suas fungées, opds resisténcia
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injustificada ao andamento de documento e processo.

Nesses casos, Madrio e Pedro, estdo sujeitos,

respectivamente, a penalidade de demissdao e

adverténcia.

(Técnico em Comunicagdo Social — DPU- CESPE/UnB 2010)
601 De acordo com o disposto na Lei n.2 8.112/1990, na
hipétese de inassiduidade habitual, a penalidade
disciplinar a ser aplicada ao servidor publico é de

suspensdo de até 30 dias.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
602 A responsabilidade penal abrange também as
contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE- FCC)
603 Mario, técnico judicidrio, no exercicio de suas
funcdes, utilizou-se de pessoal e recursos materiais da
reparticdo em atividades particulares; Pedro, técnico
judiciario, no exercicio de suas fungGes, opds resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo.
Nesses Mario e Pedro, estdo

casos, sujeitos,

respectivamente, a penalidade de demissdo e

adverténcia.

(Técnico— DPU- CESPE/UnB - 2010)
604 De acordo com o disposto na Lei n.2 8.112/1990, na
hipétese de inassiduidade habitual, a penalidade
disciplinar a ser aplicada ao servidor publico é de

suspensdo de até 30 dias.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
605 A responsabilidade penal abrange também as
contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
606 A
também de ato comissivo praticado no desempenho do

responsabilidade civil-administrativa resulta

cargo ou fungao.
(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)

607 Tulio,
disciplinar em julho de 2003, sendo que seis meses

servidor publico federal sofreu pena

depois teve declarada sua auséncia na esfera civel.

Nesse caso, tendo em vista a Lei n? 8.112 de

11/12/1990, esse processo administrativo poderd ser
revisto a qualquer tempo, e por requerimento de
qualquer pessoa da familia.

(Analista Judicidrio - TRF - 52 Regiao - FCC 2008)
608 As sancdes civis penais e administrativas nao
poderdo cumular-se, mesmo quando dependentes entre
Si.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
609 A responsabilidade administrativa do servidor nao
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue
a existéncia de sua autoria.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
610 Dentre outras, ndo constitui proibicdo ao servidor
publico federal recusar emprego ou pensdo de estado
estrangeiro.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
611 No que tange as penalidades observa-se que para a
configuragdo da inassiduidade é necessaria a falta ao
servico sem causa justificada por sessenta dias
consecutivos ou trinta dias interpolados durante seis

meses.

(Analista Judicidrio - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
612 Das condutas abaixo indicadas, ndo sao apontados
pela doutrina dominante como deveres bdsicos dos
administradores publicos, dever de cumprir hordrio
estabelecido para o trabalho; dever de identificar a
assinatura dos documentos com carimbo contendo
nome do servidor; dever de atender o publico em geral
com presteza.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
613 No que se refere as penalidades, observa-se nao ser
caso de aplicabilidade da pena de demissao, a hipdtese
do servidor publico federal, coagir subordinados no
sentido de filiarem-se a partidos politicos.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
614 Dentre outros, é dever do servidor publico dos
Tribunais Regionais Federais, atender com presteza as
requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
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(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
615 Marco Antonio, técnico judicidrio, vem acumulando
ilegalmente seu cargo com outra funcdo na Prefeitura
Municipal de sua cidade. Nesse caso, Marco Antonio
estara sujeito a pena de demissao.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regiao - FCC)
616 E certo que a responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

(Policial Rodoviario Federal - PRF - FUNRIO 2009)
617 Servidor publico federal, localizado em autarquia
federal, apds responder a processo administrativo
disciplinar, por ser cotista de Sociedade Comercial,
sendo que a funcdo de gerente era exercida por sua
esposa, vem a ser demitido, em face da participacdo no
guadro societdrio de sociedade privada comercial. Em
face do narrado, é correto afirmar que a participagdo
como cotista em sociedade comercial ndo é vedada ao
servidor publico, desde que inexista vinculo familiar com

o gerente, caso em que é aplicavel a pena de demissdo.

(Auditor Fiscal do Trabalho - MTE - ESAF 2010)
618 Um funcionario publico federal, titular do cargo de
motorista, estava dirigindo um veiculo oficial, em
servi¢o, quando, por imprudéncia, colidiu-o contra uma
arvore, danificando-o. Neste caso o dever de indenizar
podera ser apurado na via administrativa e devera
ressarcir o dano causado ao patrimoénio publico.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
619 E proibido ao servidor retirar, sem prévia anuéncia
da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da sua repartigao.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)

620 E cabivel a aplicacio da pena de demissdo ao
servidor que receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie.

(Analista Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB 2010)
621 O servidor publico é proibido de ausentar-se do
servico sem prévia autoriza¢do do chefe imediato.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

622 Se determinado servidor publico participar de
geréncia ou administracdo de sociedade privada, sem
ser na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, a
administracdo devera aplicar a penalidade de
adverténcia por escrito.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

623 Caso servidor seja suspenso de suas atividades e
posteriormente consiga cancelar essa penalidade, o
cancelamento deverd surtir efeitos retroativos.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

624 Quando servidor publico federal recusar-se a se
submeter a inspecdo médica determinada por
autoridade competente, sua recusa fard com que seja
demitido do servigo publico.

(Procurador de Estado - PGE-SE - FCC)
625 Uma autoridade administrativa presenciou a pratica
de ato de subordinado seu, a configurar ilicito
administrativo. Considerando-se que tal autoridade tem
competéncia para aplicar ao subordinado a respectiva
iniciar

penalidade disciplinar, ainda assim deverd

processo administrativo, tendente a aplicacdo da

penalidade, em razdo do principio da ampla defesa.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regiao - FCC)
626 Dentre outras, constitui proibicdo imposta ao
servidor publico federal,participar da administracao de
sociedade personificada ou ndo personificada.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
627 O servidor publico federal, regido pelo regime
juridico da Lei n? 8.112/90, que for demitido, estando
em débito com o erario, sé poderd recorrer da sua
demissao, depois que quitar seu débito.

(Analista Judicidrio - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
628 A
também de ato comissivo praticado no desempenho do

responsabilidade civil-administrativa resulta

cargo ou funcao.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
629 As sangles civis penais e administrativas nao
poderdao cumular-se, mesmo quando dependentes entre
Si.
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(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
630 Considerando que um servidor publico do TRE de
determinado estado tenha exercido irregularmente as
atribuicdes de seu cargo, a responsabilidade penal a que
o referido servidor estd sujeito abrange tanto os crimes
guanto as contravencdes imputadas a ele, na qualidade
de servidor.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
631 Quando o servidor é demitido por abandono de
cargo, a demissdo implica a indisponibilidade de seus
bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

(Oficial de Defensoria Publica - DPE-SP - FCC 2010)
632 A responsabilizacdo do funcionario publico na esfera

administrativa ndo exime o funciondrio da

responsabilidade civil ou criminal cabivel.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB 2010)

633 Um procurador federal emitiu parecer em consulta
formulada por servidor publico para subsidiar a decisdo
da autoridade competente. Nessa situagao, se a decisao
da autoridade, que seguiu as diretrizes apontadas pelo
parecer, ndo for considerada como a correta pelo TCU e,
em consequéncia disso houver dano ao patrimbnio
publico, entdo havera responsabilidade civil pessoal do
parecerista.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB 2010)

634 A Procuradoria-Geral Federal ingressou com acao
executiva fiscal por crédito ndo tributario no valor de RS
200.000,00. Consta dos autos que esse crédito
corresponde a multa administrativa imposta pela
ANVISA, no exercicio do poder de policia, ja que, no dia
2/4/2002, havia sido praticada a infragdo administrativa
respectiva, ficando paralisado esse  processo
administrativo até 5/4/2006, quando entdo foi inscrita
em divida ativa. Foram opostos embargos a execugao,
nos quais foi proferida sentenca extinguindo a a¢do, com
fundamento na prescricdo. Com base nessa situagdo
hipotética, julgue os itens seguintes. O fato de o servidor
publico deixar de praticar, indevidamente, o ato de
oficio constitui infragdo administrativa prevista na Lei n.2
8.112/1990, mas ndo, ato de improbidade
administrativa.

(Agente Administrativo - AGU - CESPE/UnB 2010)
635 No que se refere ao julgamento do processo
administrativo disciplinar, na hipétese de o relatério da
comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta.

(Assistente Social - DPU - CESPE/UnB 2010)
636 De acordo com o disposto na Lei n.2 8.112/1990, na
hipétese de inassiduidade habitual, a penalidade
disciplinar a ser aplicada ao servidor publico é de
demissao.
(Analista - MPU - ESAF)
637 Nos termos da Lei n? 8.112/90, a respeito da
responsabilidade do servidor, a obrigacdo de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.
(Analista - MPU - ESAF)

638 Sobre as penalidades aplicdveis aos servidores
publicos federais por infracdo disciplinar, é correto
afirmar que prevéem a imposi¢ao de multa.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
639 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das
demais proibi¢des que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, nao podendo exceder de
noventa dias.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
640 A penalidade de suspensdo tera seus registros
cancelados, apdés o decurso de trés anos de efetivo
exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracdo disciplinar.

(Técnico Judiciario - TRE-RN - FCC 2011)
641 A adverténcia serd aplicada na hipétese de recusar
fé a documentos publicos.

(Técnico Judiciario - Area Administrativa- TRE-SP - FCC)
642 De acordo com a Lei n? 8.112/90, com relacdo a
acao disciplinar é correto afirmar o prazo de prescrigdo
da acdo disciplinar comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.
(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)

643 Sera punido com suspensdo de 30 dias o servidor
gue recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
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determinada pela autoridade competente, mantendo-
se os efeitos da penalidade ainda que cumprida a
determinagao.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
644 A proibicdo de acumulacdo remunerada de cargos
publicos ndo se estende a empregos e fungdes, razao
pela qual ndo abrange autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

(Procurador do Trabalho - PGT 2009)
645 A sindicancia poderd resultar em aplicacdo de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou em
outras pedidas previstas em lei.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
646 Dentre outras proibicdes impostas ao servidor
publico, observa-se que também ndo poderd recusar-se
a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
647 A responsabilidade administrativa do servidor ndo
serd afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue
a existéncia de sua autoria.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
648 No que tange as penalidades observa-se que para a
configuracdo da inassiduidade é necessaria a falta ao
servico sem causa justificada por sessenta dias
consecutivos ou trinta dias interpolados durante seis
meses.
(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)

649 Sob o fundamento de circunstancias suscetiveis de
justificar a inadequa¢do de penalidade aplicada, o
processo administrativo disciplinar podera ser revisto a

qualquer tempo.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
650 No que refere as penalidades, observa-se ndo ser
caso de aplicabilidade da pena de demissao, a hipdtese
do servidor publico federal, coagir subordinados no
sentido de filiarem-se a partidos politicos.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
651 Em matéria de responsabilidade do servidor publico

considere esses casos, dizem respeito, técnica e

respectivamente, as responsabilidades civil e civil-
administrativa.Aquela que resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcdo. Aquela que decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo

ao erdrio ou de terceiros.

(Analista Administrativo - MPU - ESAF)
652 A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal por falta de
provas.

(Analista Judiciario - TRE-RS - FCC 2010)
653 Serd punido com suspensdo de até trinta dias o

servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacao.

(Analista Judicidrio - TRE-RS - FCC 2010)
654 Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de vinte e cinco por cento por dia de
vencimento ou remunera¢do, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

655 Se determinado servidor publico participar de
geréncia ou administragcdo de sociedade privada, sem
ser na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, a
administragdo deverd aplicar a penalidade de
adverténcia por escrito.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

656 Caso servidor seja suspenso de suas atividades e
posteriormente consiga cancelar essa penalidade, o
cancelamento deverd surtir efeitos retroativos.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
657 O cancelamento da penalidade surtira efeitos
retroativos limitados a data da infragdo administrativa.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
658 Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
gque dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s

antecedentes funcionais.
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(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
659 E certo que a responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
660 E correto afirmar que a proibicdo da acumulagdo
remunerada de cargos publicos também se estende a
cargos, empregos e fun¢des em fundacgdes publicas e
empresas publicas dos Estados.

(Analista Judiciario - TRF - 52 Regido - FCC 2008)
661 Dentre outros, é dever do servidor publico dos
Tribunais Regionais Federais, atender com presteza as
requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
662 Marco Antonio, técnico judicidrio, vem acumulando
ilegalmente seu cargo com outra funcdo na Prefeitura
Municipal de sua cidade. Nesse caso, Marco Antonio
estara sujeito a pena de demissao.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
663 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia que também
tipifiquem infracdo sujeito a penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC 2010)
664 Em qualquer hipdtese a penalidade de suspensao
ndao poderd ser convertida em multa, facultado ao
servidor permanecer em servigo.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC - 2006)
665 De acordo com a Lei n2 8.112/90, com relacdo a
acao disciplinar é correto afirmar a agdo disciplinar
prescrevera em noventa dias, quanto a penalidade de
adverténcia.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC - 2006)
666 Um
injustificadamente, a submeter-se a inspegao médica

técnico judiciario recusou-se,
determinada pela autoridade competente. De acordo
com a Lei n? 8.112/90, ele serd punido com suspensdo

de até quinze dias.

(Técnico Judiciario - TRT - BA— CESPE/UnB 2008)

667 A responsabilidade administrativa de servidor
acusado sera afastada, caso ele seja absolvido
criminalmente por falta de provas.

(Administrador - Senado Federal -FGV 2008)

668 Em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia, o servidor estd sujeito a penalidade de
suspensdo, que, em nenhuma hipdtese, pode exceder
de noventa dias.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC - 2006)
669 A um técnico judicidrio que cometeu infracdao
disciplinar foi aplicada pena de suspensdo. Considerando
que ele ndo praticou nova infracdo disciplinar, essa
penalidade que Ihe fora aplicada terd o seu registro
cancelado apdés o decurso de cinco anos e o

cancelamento ndo surtira efeitos retroativos.

(Técnico Judiciario - TRE-SP - FCC - 2006)
670 Mario, técnico judiciario, no exercicio irregular de
suas fungdes, praticou ato omissivo culposo que

resultou em prejuizo ao erdrio e a terceiros.

Considerando que Mario faleceu, seus sucessores serao
responsaveis pela reparacdo do dano até o limite do
valor da heranga recebida.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)
671 Quando servidor publico federal recusar-se a se
submeter a inspecdo médica determinada por
autoridade competente, sua recusa fard com que seja
demitido do servico publico.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

672 E vedada a administracdo publica converter
qualquer penalidade disciplinar em multa.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

673 Servidor publico que adotar incontinéncia publica e
conduta escandalosa, na reparti¢do, estard sujeito a ser
demitido do servigo publico.

(Técnico Judiciario - TRT -52 Regido -RJ — CESPE/UnB 2008)
674 José é servidor da administragdo publica direta e
regido pela Lei n.2 8.112/1990. Nos meses de janeiro e
fevereiro de 2008, ele faltou deliberadamente ao servigo
por 35 dias ininterruptos, razdao por que foi instaurado
processo administrativo para julgamento de sua
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conduta. Nesse caso hipotético, se houver demissido,
José ndo mais podera voltar ao servigo publico.

(Técnico Administrativo - TRE-RS - CONSULPLAN 2008)
675 No caso de cargo em comissdo, pode a

Administracdo exonerar ex officio o servidor se ndo
satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
676 Da sindicancia pode resultar, conforme a Lei n2
8.112/90, a aplicacdo de penalidade de adverténcia.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
677 José, servidor publico federal, responde a processo
administrativo por ter faltado ao servico, sem causa
justificada, por
durante o periodo de doze meses. Conforme preceitua a

sessenta dias, interpoladamente,

Lei n° 8.112/1990, estara sujeito a pena de demiss3o.
(Analista Judiciario - TRT - 42 REGIAO - RS - FCC 2011)

678 Alcebiades,
Trabalho, 42 Regido, vem acumulando, ilegalmente, seu

servidor do Tribunal Regional do
cargo de analista judicidrio com emprego em sociedade
de economia mista federal, enquanto Ana Maria,
também analista judiciario, vem exercendo atividades
incompativeis com o exercicio do cargo e com o
respectivo hordrio de trabalho. Nesses casos, esses
servidores publicos estardo sujeitos, respectivamente, as
penas de demissdo e de suspensdo, podendo esta ser

convertida em multa.

(Analista Judiciario - TRT - 242 REGIAO - MS - FCC 2011)
679 A exoneracdo de oficio dar-se-a apenas quando,
tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2007)
680 Poseidon era ocupante de cargo em comissao na
Administragdo  Publica Federal. Por ter sido
responsabilizado pela aplicacdo irregular de dinheiros
publicos foi apenado com a destituicdo do cargo em
comissdo. Nesse caso, Poseidon ndo podera retornar ao
servico publico federal.

(Analista Judiciario - STM - CESPE/UnB 2011)
681 O ocupante de cargo em comissdao que nao tenha
vinculo efetivo com a administra¢do, caso incorra em

fatos puniveis com suspensdo ou demissdo, sujeita-se a
destituicao do referido cargo.

(Psicélogo - UNIRIO - 2008)
682 Segundo a lei 8112/90, a Administracdo apura
infragdes e aplica penalidades aos servidores publicos
através do poder disciplinar.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC 2010)
683 Estabelece a Lei n2 8.112/90, que a agdo disciplinar
quanto as punidas
adverténcia, cassacdo de aposentadoria, suspensdo e

prescrevera, infragdes com
destituicdo de cargo em comissdo, respectivamente, em

180 dias, 05 anos, 02 anos e 05 anos.

(Analista Judicidrio - TRT - 222 Regido - Pl - FCC 2010)
684 No ambito da responsabilidade do Servidor Publico
Civil da Unido, estabelece a Lei n2 8.112/90, além de
outras hipdteses,

qgue as sangdes civis, penais e

administrativas sao inacumulaveis, embora

independentes entre si.

(Oficial Técnico -ABIN - CESPE/UnB 2010)

685 Em 6/6/1994, Paulo, servidor publico federal,
praticou determinada infracdo disciplinar, descoberta
em 10/5/2000. Em 5/5/2005, foi instaurado o processo
administrativo disciplinar para a apurac¢do do fato, no
prazo de sessenta dias, prorrogdveis por mais sessenta
dias, o que efetivamente ocorreu. Em 10/9/2010, foi
publicada a penalidade de demissdo de Paulo. Nessa
situagdo, ndao ocorreu a prescricao da pretensao punitiva
da administra¢do publica.

(Oficial Técnico -ABIN - CESPE/UnB 2010)
686 Se um servidor publico federal for punido, apds o
devido processo administrativo disciplinar, com
suspensdo, e, apos atividade de correicdo, entenda-se
gue a penalidade a ser aplicada na espécie seria a de
demissao, a Controladoria-Geral da Unido poderd avocar
0 processo e aplicar a penalidade que entender

adequada.

(Analista Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
687 Por ter incidido em infragdo disciplinar, Lucio,
servidor publico federal, sofreu pena de adverténcia,
enquanto Regina, também servidora publica federal,

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 35



http://questoesdeconcursos.com.br/provas/consulplan-2008-tre-rs-tecnico-administrativo
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/esaf-2004-mpu-tecnico-administrativo
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/unirio-2008-unirio-psicologo

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

recebeu pena disciplinar de trinta dias de suspensao.
Deve ser considerado que essas penalidades terdao seus
registros cassados apds o decurso, respectivamente, de
dois e quatro anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo
praticar a mesma infracdo disciplinar, durante esse
periodo, sendo que o cancelamento ndo surte efeitos
retroativos.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)

688 Todo servidor publico tem deveres e
responsabilidades.A transgressdao das proibicées da
margem a responsabilidade administrativa.As
penalidades disciplinares estdo, em grande parte,
reportadas a violagdo delas. A penalidade que é aplicada
- e por escrito -em faltas de menor gravidade é
adverténcia.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)
689 O servidor Eules, ndo é estavel, faltou muito durante
o estagio probatdrio. Como a assiduidade é um dos
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, e o
mesmo nao tendo sido aprovado no estagio probatério,
ele sera exonerado.

(Técnico de Contabilidade - MS - CESPE/UnB 2010)
690 A pena aplicavel ao servidor publico pela comissdo
de ética é a de censura e sua fundamentacdo constara
do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

(Técnico do Ministério Publico - MPE-SE - FCC 2009)
691 Determinado servidor publico é acusado pela
pratica de ato que, ao mesmo tempo, é definido como
crime e como infragdo disciplinar. Processado
criminalmente é absolvido, por estar comprovada a
inexisténcia de autoria. A decisdo na esfera criminal,
neste caso, implicarda a inexisténcia da infracdo
disciplinar, imputavel aquele servidor.

(Analista Judicidrio - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)

692 Mesmo que o servidor seja absolvido em processo
criminal por decisdo que negue a existéncia do fato, o
servidor respondera administrativamente.

(Analista Judiciario - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)

693 O servidor demitido em processo administrativo
pela pratica de ato irregular no exercicio do cargo, ndo
respondera civilmente pelo mesmo ato.

(Analista Judicidrio - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)
694 A responsabilidade penal abrange apenas os crimes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

(Analista Judiciario - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)
695 A obrigacdo de reparar o dano causado ao erdrio ou
a terceiros estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

(Analista Judicidrio - TRT - 192 Regido - AL - FCC - 2008)
696 Se o terceiro prejudicado for ressarcido pelo Poder
Publico em regular acdo judicial, o servidor nao
respondera pelo dano a ele causado.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB- 2010)
697 A acgao disciplinar prescreverd em cinco anos quanto
as infracdes puniveis com demissdo, suspensao,
cassagdo de aposentadoria ou destituicdo de cargo em

comissao, contados da data da consumacao do fato.

(Técnico Administrativo - MPE-AP - FCC - 2009)
698 Quanto a responsabilidade dos servidores publicos,
a decisdo penal absolutéria repercute no ambito da
Administracdo apenas se reconhecer a inexisténcia do
fato atribuido ao autor ou quando expressamente
excluir o servidor da condi¢do de autor do fato.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB- 2010)
699 No caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia, pode ser aplicada ao servidor efetivo a
suspensao, limitada a sessenta dias.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
700 Serd punido com suspensdo de 30 dias o servidor
gue recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, mantendo-
se os efeitos da penalidade ainda que cumprida a
determinacao.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
701 Em qualquer hipdtese a penalidade de suspensdo
ndo poderd ser convertida em multa, facultado ao
servidor permanecer em servigo.

(Técnico Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
702 Na aplicacdo das penalidades serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
gue dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s

antecedentes funcionais.
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(Técnico Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
703 Em matéria de responsabilidade do servidor publico

considere esses casos, dizem respeito, técnica e

respectivamente, as responsabilidades civil e civil-

administrativa. |. Aquela que resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcdo. Il. Aquela que decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erdrio ou de terceiros.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
704 Dentre outras proibicdes impostas ao servidor
publico, observa-se que também ndo podera recusar-se
a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

(Técnico Administrativo - MPU - FCC)
705 Em relacdo aos Servidores Publicos Civis da Unido, é
incorreto afirmar que tém eles o dever, dentre outros,
de recusar fé a documentos publicos.

(Técnico Judiciario - TRT- 162 Regido - CESPE/UnB)
706 Apds o preenchimento de todas as formalidades
exigidas por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico
federal efetivo que ndo é abrangido pelas hipdteses de
acumulagdo previstas na Constituicdo Federal. Um més
apos a sua entrada em efetivo exercicio, a administragao
recebeu denuncia de que Jodo ainda mantinha contrato
de trabalho com uma empresa publica instituida por
estado-membro da Federagdo. Considerando a situagao
hipotética acima e os dispositivos da Lei n.2 8.112/1990 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido -
vigentes, julgue o item seguinte. Se for verdadeiro o fato
denunciado, é correta a hipdtese de que Jodo tenha
efetuado declaragcdo falsa, uma vez que a lei exige
expressamente que o servidor, no ato da posse,
apresente declaragdo quanto ao nao-exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

(Técnico Judiciario - TRT - 32 Regido - MG - FCC)
707 Dois servidores publicos praticaram atos que vieram
a ser apurados como possiveis ilicitos ao mesmo tempo
criminais e administrativos. Nos processos criminais, um
servidor foi absolvido por negativa da existéncia do fato;
outro, por negativa de autoria. Nessa situa¢do, os dois
terdo de ser absolvidos no processo administrativo.

(Técnico Judiciario - TRT- 162 Regido - CESPE/UnB)
708 Apds o preenchimento de todas as formalidades
exigidas por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico

federal efetivo que ndo é abrangido pelas hipoteses de
acumulacdo previstas na Constituicdo Federal. Um més
apods a sua entrada em efetivo exercicio, a administracao
recebeu denuncia de que Jodo ainda mantinha contrato
de trabalho com uma empresa publica instituida por
estado-membro da Federag¢do. Considerando a situacao
hipotética acima e os dispositivos da Lei n.2 8.112/1990 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido -
vigentes, julgue o item seguinte. Se devidamente
caracterizada a acumulacgdo ilegal e provada a ma-fé de
Jodo, aplicar-se-a a ele a pena de demissao, hipétese em
gue a empresa publica estadual com a qual Jodo
mantém relacdo de emprego devera ser comunicada.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB - 2010)
709 O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal estabelece, no inciso VI,
capitulo I, que a funcdo publica deve ser tida como
exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e
atos verificados na conduta do dia a dia na vida privada
do servidor poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional. Com base nessas
informacdes, o conteldo do inciso em apreco estd em
acordo com o inciso |, que estabelece a dignidade e o
decoro como norteadores da conduta do servidor, no

exercicio do cargo ou fora dele.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
710 Da sindicancia pode resultar, conforme a Lei n®
8.112/90, a aplicacdo de penalidade de adverténcia.

(Técnico Judiciario - TRT - 212 Regido - RN - FCC)
711 Nos Tribunais Federais as penalidades disciplinares
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 dias serdo
aplicadas, de regra, pelo chefe da reparti¢cdo do servidor
publico.

(Técnico Judiciario - TRT - 212 Regido - RN - FCC)
712 Jodo Victor, técnico judiciario, injustificadamente
recusou-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada por Luiza, Diretora de sua unidade. A
mesma Diretora mantém sua irma Rozana sob sua chefia
imediata, em cargo de confianca. Nesse caso, Jodo
Victor e Luiza estdo sujeitos, respectivamente, as penas
de suspensao de até 15 dias e adverténcia por escrito.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC)
713 A Administracdo Publica Federal constatou que
Ezequiel Junior acumulava ilegalmente dois cargos

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 57



http://questoesdeconcursos.com.br/provas/fcc-2007-mpu-tecnico-administrativo
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2010-dpu-analista-administrativo
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/esaf-2004-mpu-tecnico-administrativo

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

publicos. Em virtude do ocorrido, a autoridade
competente notificou-o, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opc¢ao no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia. Decorrido
esse prazo legal, sem qualquer manifestacdo por parte
do servidor em questdo, foi instaurado procedimento
sumario para a apurac¢ao dos fatos. Durante o prazo para
defesa, Ezequiel Junior apresentou opc¢do. Diante desse
fato, restara configurada sua boa-fé, hipdtese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

(Analista - BACEN-CESGRANRIO - 2010)

714 Ulisses, como ocupante de cargo em comissdo na
administracdo publica federal foi nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicGes que atualmente ocupa.
Nesse caso, é correto afirmar que a acumulacdo
remunerada dos cargos publicos ndo estard vedada,
porque Ulisses deverd optar pela remuneracdo de um
deles durante a interinidade.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
715 O
estabelecido de acordo com a Lei federal no 8.112/90,

regime disciplinar do servidor publico,
estabelece que a penalidade de adverténcia, aplicada

verbalmente, é cabivel quando ndo caracterizada

inobservancia de dever funcional de natureza grave.

(Agente Administrativo - MPS - CESPE/UnB - 2010)
716 Uma das hipdteses de aplicacdo da pena de
suspensdo é a reincidéncia em faltas punidas com a
pena de adverténcia.

(Juiz - TRT - 212 Regido - RN - 2010)
717 E licita a acumulacdo de um cargo de magistério, na
do Rio
Grande do Norte, com um cargo de pesquisador do

area de literatura da Universidade Federal
Instituto de Pesquisas Espaciais da Paraiba, que é uma
autarquia estadual, independentemente das respectivas
cargas hordrias, considerando a flexibilidade da jornada
do professor e em razao de pertencer o ultimo ente
publico a uma outra unidade federativa.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB - 2010)
718 Com base na Lei n.2 8.112/1990, as penalidades de

efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio

houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar, mas o cancelamento ndo surtira efeitos

retroativos.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
719 E proibida a acumulacdo de dois cargos em
comissdao, mesmo que um deles seja cargo de confiancga
interino.

(Técnico Assistente -PGE-RJ-FCC - 2009)
720 A proibicdo
remunerada de cargos, empregos e funcdes, tanto na

constitucional de acumulacdo
Administracdo direta quanto na indireta, visa a impedir
gue um mesmo cidaddo passe a ocupar varios lugares ou
a exercer varias fungdes sem que as possa desempenhar
proficientemente, embora percebendo integralmente os
respectivos vencimentos. A propria Constituicdo,
entretanto, abriu algumas excecdes, entre elas, de dois

cargos de Magistério.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
721 Considera-se acumulagdo proibida a percepg¢ao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunera¢es forem acumuldveis na
atividade.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
722 A proibicdo de acumular ndo se estende a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, fundacdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas da
Unido, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
723 E permitida a acumulacdo de cargo em comissdo
com dois cargos efetivos cumuldveis, desde que haja
hordrios e dos

compatibilidade de autorizacao

superiores hierdrquicos do servidor.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
724 A acumulag¢do de cargos, sendo licita, ndo fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de

adverténcia e de suspensio terdo seus registros | horarios.
cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de
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(Juiz - TRT - 212 Regido - RN - 2010)
725 A proibicdo de acumular é restrita aos cargos
efetivos, preenchidos por concurso publico ou processo
seletivo simplificado, ndo se estendendo as funcgdes
comissionadas no ambito dos entes da administragao
publica indireta.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
726 S3o penalidades disciplinares: a adverténcia, a
suspensdo, a demissdo, a cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissdo e a
destituicdo de funcdo comissionada.

(Juiz - TRT - 212 Regido - RN - 2010)
727 O agente comunitdrio de saude contratado pelo
municipio, com Carteira de Trabalho assinada, e
cumprindo regime de 20 horas de trabalho, pode
acumular esta atividade com cargo em comissao,
exercido no ambito da Secretaria da Assisténcia Social

de municipio vizinho, em regime de 20 horas.

(Agente Administrativo - DPU - CESPE/UnB - 2010)
728 Nos termos da Lei n.2 8.112/1990, a pena de
demissdo é aplicada ao aplicar
irregularmente dinheiro publico.

servidor que

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
729 Sobre as responsabilidades do servidor publico
previstas na Lei no 8.112/1990, é incorreto afirmar que a
obrigacao de reparar o dano causado pelo servidor nao
se estende aos seus sucessores hereditarios.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB - 2009)
730 Considerando que um servidor publico do TRE de
determinado estado tenha exercido irregularmente as
atribui¢des de seu cargo, a responsabilidade penal a que
o referido servidor esta sujeito abrange tanto os crimes
quanto as contravengdes imputadas a ele, na qualidade
de servidor.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB - 2009)
731 A proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos
publicos ndo se estende a empregos e fungles, razao
pela qual ndo abrange autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

(Procurador - AGU - CESPE/UnB - 2010)

732 A Procuradoria-Geral Federal ingressou com agdo
executiva fiscal por crédito n3o tributario no valor de RS
200.000,00. Consta dos autos que esse crédito
corresponde a multa administrativa imposta pela
ANVISA, no exercicio do poder de policia, ja que, no dia
2/4/2002, havia sido praticada a infragcdo administrativa
respectiva, ficando paralisado esse processo
administrativo até 5/4/2006, quando entdo foi inscrita
em divida ativa. Foram opostos embargos a execucao,
nos quais foi proferida sentenca extinguindo a acdo, com
fundamento na prescricdo. Com base nessa situacao
hipotética, julgue os itens seguintes. O fato de o servidor
publico deixar de praticar, indevidamente, o ato de
oficio constitui infragdo administrativa prevista na Lei n.2
8.112/1990, mas ndo, ato de improbidade
administrativa.

(Oficial de Defensoria Publica - DPE-SP - FCC - 2010)
733 A responsabilizagdo do funcionario publico na esfera
exime o funcionadrio da

administrativa  ndo

responsabilidade civil ou criminal cabivel.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
734 A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em que se
converterd automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
735 Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servico por mais de trinta dias
consecutivos.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
736 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescricio, até a

decisdo final proferida por autoridade competente.

(Analista Judicidario - TRE-AM - FCC - 2010)
737 Considera-se acumulacdo legal a percepgdao de
vencimento de emprego publico efetivo ou em comissdo
com vencimentos da inatividade, salvo quando os cargos
decorram  essas forem

de que remuneragdes

acumulaveis na atividade.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
738 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
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multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remunera¢do, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servico.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
739 Decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
740 A obrigacdo de reparar o dano nao se estende aos
sucessores.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
741 As sancgOes civis, penais e administrativas nao
poderdao cumular-se, sendo incompativeis entre si.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
742 A responsabilidade civil e administrativa do servidor
ndo serd afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
743 Tratando-se de dano causado a terceiros, nao
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, ainda
que em agao regressiva.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
744 A Acdo disciplinar prevista na Lei n? 8.112/90,
prescreverd, dentre outras hipoteses, em 2 (dois) anos,
quanto a suspensao.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
745 O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
746 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
747 A destituicdo de cargo em comissdao exercido por
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de

infracdo sujeita as penalidades de adverténcia e

suspensao.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
748 O prazo de prescri¢cdo da acdo disciplinar comeca a
correr da data em que o autor se tornou conhecido, ndo
se interrompendo pela abertura de sindicancia, mas
apenas pela instauracdo de processo disciplinar.

(Analista Judicidrio - TRE-AM - FCC - 2010)
749 O cancelamento das penalidades de adverténcia,
suspensdo e demissdo, surtird efeitos retroativos a data
da sua aplicagao.

(Técnico de Nivel Superior - UERN - CESPE/UnB - 2010)

750 O servidor publico efetivo que procede de forma
desidiosa ou pratica usura incorre em conduta proibida.
De acordo com a legislacdo em vigor, em tais hipdteses,
a penalidade prevista é de demissao.

(Técnico de Nivel Superior - UERN - CESPE/UnB - 2010)

751 De acordo com a legislagdo em vigor, acarreta
aplicacdo da pena de suspensdo ao servidor publico o
abandono de cargo.

(Analista Judicidrio - TRE - SP- FCC)
752 Serd aplicada a penalidade de suspensdo ao servidor
gue utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo
em servigos ou atividades particulares.

(Analista Judiciario - TRE - SP- FCC)
753 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apés o decurso de 3 e 5 anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
nesse praticado nova infragdo

houver, periodo,

disciplinar.

(Analista Judiciario - TRE - SP- FCC)
754 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
sem causa justificada,

Servigo, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
755 A penalidade de adverténcia terda seu registro
cancelado, apds o decurso de 3 anos de efetivo
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exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

(Técnico Administrativo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
756 A vedacdo na percepc¢do de receita por participagdo
em o6rgaos colegiados, ndao alcanca a atividade de
participagdo nos conselhos de acdo das empresas
publicas e sociedades de economia mista federais.

(Técnico Administrativo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
757 A possibilidade de acumulagdo depende somente da
comprovacado de compatibilidade de horarios.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
758 O fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar
ndo devem constar do ato de imposicdo da penalidade.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
759 O cancelamento dos registros das penalidades
disciplinares de adverténcia e suspensdo pelo decurso
do tempo previsto em lei, sem pratica de nova infragao
disciplinar, tera efeito retroativo.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
760 A disponibilidade e a destituicdo de fungdo
comissionada ndo sdo consideradas penalidades

disciplinares.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
761 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

(Analista Judiciario - TRE - AP- FCC)
762 O ato de
escandalosa na

incontinéncia publica e conduta

reparticdo acarretam somente a

aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo.

(Analista Judiciario - TRT - 22 REGIAO - SP - FCC - 2008)
763 Nos termos da Lei n® 8.112/90, a pena de
adverténcia sera aplicada por escrito, dentre outras
hipéteses, quando o agente coagir ou aliciar
subordinados no sentido de filiarem- se a associacao

profissional ou sindical, ou a partido politico.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
764 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
Servigo,

sem causa justificada, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
765 A demissdo de cargo em comissdao daquele que se
vale do cargo para lograr proveito pessoal em
dignidade da publica,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

detrimento da funcao

cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

(Analista Judicidrio - TRE-AM - FCC - 2010)
766 A acdo disciplinar prescreverd em 3 (trés) anos,
guanto a suspensdo e em 180 (cento e oitenta) dias,
guanto a adverténcia.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
767 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo
chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

(Analista Judiciario - TRE-AM - FCC - 2010)
768 Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver
praticado, na atividade ou inatividade, falta punivel com
a suspensdo superior a 30 (trinta) dias.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
769 Considera-se acumulagdo proibida a percepgao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, ainda que os cargos de que
decorram essas remuneragdes sejam acumuldveis na
atividade.

(Técnico de Controle Externo - TCU - CESPE/UnB - 2009)
770 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe o prazo prescricional,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

(Agente da Policia Federal - DPF - CESPE/UnB - 2009)

771 Frustrar a licitude de processo licitatorio ou
dispensa-lo indevidamente constitui ato de improbidade
administrativa e, por consequéncia, impde a aplicagdo
da lei de improbidade e a sujeicdio do responsavel
unicamente as sanc¢des nela previstas.
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(Especialista em Regulagdo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
772 Um servidor, lotado e em exercicio em um
laboratdrio de uma universidade federal, por descuido,
deixou uma sala, que deveria ser restrita, exposta ao
publico. O funciondrio da empresa prestadora de
servicos de limpeza efetuou, equivocadamente, o
recolhimento de material radioativo naquela sala, tendo
recebido carga radioativa consideravel. Percebido o
problema, ele restou como o Unico prejudicado, sem ter
concorrido para o dano. No caso, a responsabilidade civil
pelos danos, por parte da universidade, é existente e
independente da culpa do servidor que cometeu a falta.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
773 E permitida a acumulacdo de vencimento de cargo
ou de emprego publico efetivo com proventos de
considerando nao haverd

inatividade, que

incompatibilidade de horarios.

(Analista de Controle Externo - TCU -CESPE/UnB - 2009)
774 Considere que Pedro, servidor publico estadual
aposentado desde 1997, receba, jd que preenchidos os
requisitos legais, RS 8.000,00 de proventos pelo cargo
efetivo de médico e RS 3.000,00 de proventos pelo
cargo efetivo de professor. Considere, ainda, que, desde
janeiro de 2009, Pedro tenha passado a ocupar cargo em
comissdo no ambito federal, com remuneracdo de RS
8.000,00. Nessa situagdo hipotética, ndo ha acumulacao
ilegal de cargos.

(Técnico Judiciario-TRT - ES-CESPE/UnB-2009)
775 A aplicacdao de penalidade criminal exclui a sangao
administrativa pelo mesmo fato objeto de apuragao.

(Analista Judiciario-TRT- ES-CESPE/UnB- 2009)

776 Jodo, servidor publico da Unido, exercia fun¢do de
gestdo dos contratos administrativos celebrados com
fornecedores de bens e servigos a TRT de cujos quadros
funcionais era integrante. O TCU, movido por denuncia
anbénima, promoveu a fiscalizacdo sobre a legalidade e a
economicidade dos contratos celebrados com o TRT e
apurou que Jodo era sécio de uma das empresas
contratadas para prestacao de servicos, muito embora
ndo exercesse a sua administracdo ou geréncia. Apds
regular tramitacdo do processo administrativo
disciplinar, ao servidor foi aplicada a san¢do de demissao
pelo fato de ser sécio de uma empresa privada, o que,
segundo afirmac¢do constante do relatério conclusivo do
processo, era vedado pelo Estatuto dos Servidores

Publicos Civis da Unido. Irresignado, o servidor demitido
conseguiu anular a decisdao demissional e foi reintegrado
aos quadros funcionais da Unido. Tempos depois, o
superior hierarquico de Jodo abriu novo procedimento
administrativo com o objetivo de declarar a nulidade da
reintegracao por nado ter ocorrido a posse do servidor
quando de seu retorno ao cargo. De acordo com as
informagdes contidas no texto acima e com base no
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido e
nas regras a respeito do controle da administracdo
publica, julgue o item subsequente. A demissdo de Jodo
foi aplicada de forma correta, porque o referido estatuto
proibe que os servidores sejam sdcios de empresas
privadas, independentemente de exercerem ou ndo a
geréncia ou administracdo da sociedade.

(Analista Judiciario - STJ - CESPE/UnB - 2008)
777 Considere a seguinte situacdo hipotética. Um
servidor publico foi punido, em maio de 1999, com
suspensdo de quinze dias, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, e, desde entdo, esteve em
efetivo exercicio incorrer infracdo

sem em nova

disciplinar. Nessa situagdo, o registro da punigdo

aplicada devera ser cancelado pela administragdo.

(Juiz - TRT - 212 Regido - RN - 2010)
778 A acumulagdo ilicita de cargos cessa imediatamente
guando o servidor publico obtém a aposentadoria em
um dos cargos que ocupava.

(Técnico Judiciario - TRT - 92 REGIAO - PR - FCC - 2010)
779 Dentre as
8.112/1990, n3o se inclui a aposentadoria compulsdria.

penalidades previstas na Lei n2

(Agente Administrativo - DPU - CESPE/UnB - 2010)
780 Nos termos da Lei n.2 8.112/1990, a pena de
demissdo é servidor aplicar

aplicada ao que

irregularmente dinheiro publico.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
781 S3o penalidades disciplinares: a adverténcia, a
suspensdo, a demissdo, a cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissao e a
destituicdao de funcdo comissionada.

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
782 "X", Técnico Judicidrio do Tribunal Regional do
Trabalho, apds regular processo administrativo pela
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pratica de abandono de cargo, foi punido com a pena de

demissdo. Inconformado, nos termos da Lei n o
8.112/90, pretende exercer o seu "direito de peticdo",
visando a reconsideracao da sua demissdao. Nesse caso,
reconsideracdo nao

o pedido de interrompe a

prescricdo, podendo ser relevado pela administracao.

(Especialista em Regulagdo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
783 Tendo como referéncia o Cédigo de Etica, aprovado

pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas
suas altera¢des posteriores, bem como as disposicoes
pertinentes da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990,
posteriores, a formacdo de uma comissdo de ética

consolidada com as suas varias alteracGes

especifica, no ambito dos diversos érgaos federais, é
compulséria.

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
784 Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a suspensao.

(Especialista em Regulagdo - ANP - CESGRANRIO - 2008)
785 Tendo como referéncia o Cédigo de Etica, aprovado

pelo Decreto no 1.171, de 22 de junho de 1994, incluidas
suas alteragdes posteriores, bem como as disposi¢ées
pertinentes da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990,
posteriores, a comissdo de ética pode aplicar a pena de
no 8.112, de 1990,
considerada sua alterac¢do no referido Decreto.

consolidada com as suas varias alteracGes

suspensdo, prevista na Lei

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
786 A destituicdo de cargo em comissao exercido por
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de
demissdo.

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regiao - CE - FCC - 2009)
787 Configura abandono de fungdo a auséncia culposa
do servidor ao servico por mais de quinze dias
consecutivos.

(Analista Judiciario - TRT - 72 Regido - CE - FCC - 2009)
788 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sessenta dias,

sem causa justificada, por

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

(Analista Judicidrio - TRT - 152 Regido - FCC - 2009)
789 A pena de adverténcia prevista na Lei n? 8.112/90,
que deve ser aplicada por escrito, ndo é cabivel quando
o servidor exercer qualquer atividade que seja
incompativel com o exercicio do cargo ou funcdo e com

o horario de trabalho.

(Analista Administrativo - ANA - ESAF - 2009)

790 O servidor investido no mandato de Prefeito sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

(Técnico Administrativo - Receita Federal - ESAF - 2009)

791 Conforme disciplinado pelo Decreto n. 1.171, de 22
de junho de 1994, sdo deveres fundamentais do servidor
publico federal, exceto utilizar-se, a todo tempo, das
prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas.

(Agente Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
792 No tocante a prescricdo da agdo disciplinar, nos

termos do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais (Lei n. 8112/90) é correto afirmar que ocorre
em 2 (dois) anos, quanto a suspensao.

(Técnico Judiciario - TRE - Pl - FCC - 2009)
793 Ao servidor primdrio que cometer a pessoa estranha
a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado sera aplicada a

penalidade de adverténcia.

(Analista Judiciario - TRE - PI - FCC - 2009)
794 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia, ndo podendo
exceder a 180 dias.

(Analista Judiciario - TRE - PI - FCC - 2009)
795 O servidor publico federal estavel que pratica usura
sob qualquer de suas formas estd sujeito a penalidade
de demissao.

(Técnico Judiciario - TRE - Pl - FCC - 2009)
796 Serd iniciado com a instauragdo da comissdo
administrativa disciplinar, a ser composta por cinco
servidores estaveis, e posteriormente serd indicada a
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autoria e a materialidade da transgressdao objeto da
apuragao.

(Técnico Judiciario - TRE - Pl - FCC - 2009)
797 No prazo de quinze dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua
decisdo, apresentando resumo dos fatos, relatério e
fundamentacgao conclusiva.

(Técnico Judiciario - TRE - PI - FCC - 2009)
798 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcGes publicas em
regime de acumulacdo ilegal.

(Analista Judiciario-TRT- BA-CESPE/UnB- 2008)

799 Caso o servidor seja absolvido por falta de provas na
esfera penal, a administracao publica ndo podera puni-lo
pelo mesmo fato na esfera disciplinar.

(Analista Judiciario-TRT- BA-CESPE/UnB-2008)
800 Um servidor publico, ocupante de cargo de
provimento efetivo, revelou a terceiro, prestador de
servico do érgdo publico em que trabalha, o teor de um
edital de
seguintes.Essa

licitagdo que seria lancado nos meses

informacdao trouxe beneficios ao
prestador de servico, que teve mais tempo que os
demais concorrentes para se adequar as regras do
edital.

preencher os requisitos do edital e acabaram sendo

Os outros concorrentes nao conseguiram

desclassificados. A  situacdo descrita pode ter
repercussao nas esferas civel, penal e administrativa,
visto que vigora, no ordenamento juridico brasileiro, a

independéncia das instancias.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnB - 2009)
801 Como espécies de penalidades disciplinares, a lei em
questdao elenca a adverténcia, suspensdo, demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo e a destituicao de
funcdo comissionada. Uma das hipdteses em que podera
ser aplicada a penalidade de demissdo é a ocorréncia de

abandono de cargo, a qual restara configurada quando o

servidor intencionalmente se ausentar do servico por
mais de 30 dias consecutivos.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnNB - 2009)
802 Maria, no dia 13 de dezembro de 2007, teve seu
carro particular atingido por um veiculo oficial,
pertencente a Unido, que estava em alta velocidade e
em contrariedade as normas de transito. Por ter sofrido
prejuizos materiais, ndo reconhecidos pela Unido, Maria
ingressou com acdo judicial para cobrar o valor do
conserto do seu carro. O Poder Judiciario, ao final do
processo, reconheceu a responsabilidade da Unido e
determinou o pagamento do montante despendido por
Maria na oficina mecanica. Nessa situacdo, a Unido terd
o direito de regresso (acdo regressiva) contra o agente
publico federal, responsavel pelo acidente, que estava
dirigindo o veiculo oficial no horario das suas atribuicGes

funcionais, desde que comprovado o seu dolo ou culpa.

(Analista Judicidrio - TRE - PI - FCC - 2009)
803 Maria, Jodo e José sdo Analistas Judiciarios do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui. Maria recusou fé a
documentos publicos; Jodo utilizou recursos materiais
da reparticdo em atividades particulares e José valeu-se
do cargo para lograr proveito de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica. Considerando que
Maria, Jodo e José jamais praticaram qualquer outra
Ihes serdo aplicadas,

infracdo disciplinar,

respectivamente, as penalidades de adverténcia,

demissdo e suspensao.

(Analista Judiciario - TRT - 152 Regido - FCC - 2009)
804 De acordo com a Lei n2 8.429/92, dentre os atos que
constituem improbidade administrativa que causa lesao
ao erario nao se inclui, perceber vantagem econOmica
para intermediar a liberagdo ou aplicagdo de verba
publica de qualquer natureza.

(Analista Judiciario - TRT - 152 Regido - FCC - 2009)
805 Ressalvada a hipotese de reincidéncia, a pena de
suspensdo prevista na Lei n® 8.112/90, é cabivel quando
o servidor cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de

emergeéncia e transitdrias.
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(Técnico Judiciario - TRE - MA - CESPE/UnB)
806 O servidor publico federal que obtiver aprovacdo
em concurso publico para outro cargo, caso deseje
tomar posse, deverd declarar esta sua condicdo e
solicitar que seja declarado vago o cargo que ocupa para
tomar posse em outro cargo inacumulavel.

(Técnico Judiciario - TRE - GO - CESPE/UnB - 2009)
807 José Carlos, servidor publico federal, faltou ao
servico sessenta e cinco dias em um periodo de doze
meses, sem apresentar qualquer justificativa,
configurando-se a hipdtese de inassiduidade habitual.
Diante disso, foi instaurado regular processo
administrativo disciplinar contra José Carlos, de acordo
com a Lei n.2 8.112/1990 a penalidade a que esta sujeito

José Carlos é demissdo.

(Analista Judiciario - TRT - 22 Regido - FCC - 2008)
808 Ticio, funcionario publico da Unido, op0s resisténcia
injustificada ao andamento de processo que deveria
movimentar. Considerando que foi a primeira vez que
praticou tal conduta, ele esta sujeito a penalidade
prevista na Lei que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, que consiste em
adverténcia verbal.

(Técnico Judiciario - TRE - AP - FCC)
809 Com relagdo as penalidades disciplinares, é certo
que sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)
810 A servidora publica Témis praticou, dolosamente,
ato do qual resultou prejuizo ao erdrio e, portanto, tem
obrigacdo de reparar o dano. Todavia, ontem ela
morreu. Essa obrigacdao de reparar o dano estende-se
sera

aos sucessores da servidora e contra eles

executada, até o pagamento integral do débito.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)
811 Por ter presenciado o fato, um servidor publico
tomou conhecimento de abuso de poder praticado por
um colega de trabalho. Nesse caso, é seu dever

representar e a representacdo serd apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)
812 E vedada a acumulagdo remunerada de um cargo de
professor com outro técnico, mesmo havendo
compatibilidade de horarios.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
813 Em outubro de 2009, servidor de érgao publico
federal praticou um ato irregular. Foi designada
Comissdao de processo administrativo disciplinar em
novembro de 2009, para concluir seus trabalhos no
prazo de sessenta dias, e, posteriormente, houve
prorrogacao dos prazos para conclusdo dos trabalhos,
por igual periodo. Em fevereiro de 2010, a comissdo
concluiu a apuracdo, mediante relatdrio que sugere a
aplicagdo da penalidade de adverténcia, em perfeita
consonancia com as provas produzidas. A autoridade
administrativa competente para julgamento proferira
decisdo em janeiro de 2011. A luz do disposto na Lei n.
8.112/90, a medida que podera ser determinada pela
autoridade julgadora, em face da conduta do servidor
infrator é o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.

(Médico - Cardiologia - UFRJ - NCE-UFRJ — 2009)
814 Os atos de demissdao e de cassacdo de
aposentadoria, em acdo disciplinar, conforme expressa
disposicdo contida na Lei n? 8.112/90, prescrevem-se
em 3 anos.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
815 O servidor publico é proibido de ausentar-se do
servigo sem prévia autoriza¢do do chefe imediato.

(Analista Judiciario - TRE-RN - FCC - 2011)
816 A destituicdo de cargo em comissdao exercido por
nao ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos
de infragGes sujeitas apenas a penalidade de demissao.

(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
817 Na hipétese de o servidor publico praticar
nepotismo sob sua chefia imediata, a penalidade
atribuida pelo regime juridico dos servidores federais,
via de regra, é a suspensdo pelo prazo de trinta dias.
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(Cargos de Nivel Médio - FUB - CESPE/UnB - 2011)
818 Afasta-se a responsabilidade penal do servidor
publico que pratique fato previsto, na legislacdo, como
contravenc¢do penal, dada a baixa lesividade da conduta,
subsistindo a responsabilidade civil e administrativa.

(Técnico Judiciario-TRT - RO/AC - FCC - 2011)
819 De acordo com a Lei n°8.112/90, que dispde sobre o
Regimento Juridico dos servidores publicos civis da

Unido, das autarquias e das Fundagbes Publicas

Federais, a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos acarretard a
penalidade de demissdo.

(Técnico Judiciario -TRT -RO/AC - FCC - 2011)
820 Ricardo foi designado para o exercicio de
determinada funcdo de confianca no ambito da
Administracdo Publica Federal. Para assumir a
mencionada fungdo, Ricardo deve ser servidor publico
ocupante de cargo efetivo.

(Técnico Judiciario-TRT- RO/AC - FCC - 2011)

821 De acordo com a Lei no 8.112/90, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundacgbes publicas federais, sobre
a prescricao quanto ao direito de peticdo o prazo de
prescricdo serd contado da data da ciéncia pelo
interessado, ainda que o ato tenha sido devidamente
publicado.

(Técnico Judiciario -TRT- RO/AC - FCC - 2011)
822 Nos termos da Lei n°8.112/90, o ex-servidor publico
fica incompativel para nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de cinco anos, quando tiver
sido demitido por valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica.

(Técnico Judiciario - TRE-BA - CESPE/UnB - 2010)
823 E cabivel a aplicagio da pena de demissdo ao
servidor que receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
824 Um servidor publico federal recebeu uma tarefa de
seu superior hierarquico, e, ato continuo, delegou-a a
outro servidor com atribuicdes estranhas ao cargo que
este ocupava, sem que fosse caracterizada situacao
emergencial ou transitdria. Foram identificadas a autoria
e a materialidade em sindicancia administrativa propria.
Uma vez que a sang¢ao proposta ndo tinha sido

adequada a aplicacdo no procedimento de sindicancia,
foi feita a conversdo do procedimento para processo
administrativo disciplinar. A comissdo nao restou
convencida das provas produzidas pelo indiciado e, por
isso, propbs, em seu relatério, pena, que foi acolhida
pela autoridade julgadora. A sancao aplicavel ao servidor
indiciado, conforme ditame da Lei n.2 8.112/1990, sera
suspensao por até 90 dias.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
825 Mesmo depois de aposentado, o servidor pode vir a
ser responsabilizado, caso se constate que, durante a
atividade, praticou ato punivel com demissdo.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
826 Se comprovar que um servidor acumula cargos
ilegalmente, a punigdo prevista é a perda de ambos.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
827 As infragbes administrativas que correspondam a
crime sao imprescritiveis.

(Técnico Judiciario-TRT- RN-CESPE/UnB-2010)

828 Quando uma penalidade de suspensdo é cancelada
dos registros de um servidor, o cancelamento tem
efeitos retroativos a data da sangdo.

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)

829 Um servidor publico pode reunir seus colegas, no
recinto onde funcione o ¢rgdo publico, para fazer
manifestacdo de apreco em relacdo a determinado
candidato a cargo publico, desde que obtenha
autorizacdo de sua chefia e compense o periodo de
trabalho

manifestacdo legitima da liberdade de expressao.

interrompido, uma vez que tal ato é

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)
830 A ndo ser no caso de dois cargos de médico ou de

professor, é vedada a acumulacdo de cargos no servigo
publico.

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)
831 A responsabilidade civil do servidor publico federal

surgira se ele, no exercicio da fungdo, violar algum de
seus deveres administrativos.

(Agente Administrativo —MTur - FUNIVERSA - 2010)
832 Se Clara, servidora publica federal, praticar ato que

constitua, simultaneamente, crime e infracdo disciplinar
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e também, com ele, causar dano a terceiro, ela podera
ser punida, cumulativamente, na esfera administrativa e
na criminal, bem como poderd ser condenada a

indenizar o dano.

(Agente Administrativo -MTur - FUNIVERSA - 2010)
833 Sempre que um servidor responder,
simultaneamente, nas esferas administrativa e penal,
devera ser absolvido na primeira, caso ndo seja
condenado na segunda.

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
834 José, servidor publico federal, responde a processo
administrativo por ter faltado ao servigo, sem causa
por dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses. Conforme preceitua a
Lei n2 8.112/1990, estara sujeito a pena de demissdo.

justificada, sessenta

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
835 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd
vinte dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
836 Quando o relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, abrandar a penalidade proposta ou
isentar o servidor de responsabilidade, ndo podendo,
todavia, agravar a pena.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
837 Da sindicancia podera resultar a aplicagdo das
seguintes penalidades adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias.

Titulo V - Do Processo Administrativo

Disciplinar

(Analista Judicidrio - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
838 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando, dentre outras
hipdéteses, se aduzirem circunstancias suscetiveis de
justificar a inadequacdo da penalidade aplicada.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
839 A sindicancia podera resultar a aplicagdo das
seguintes penalidades adverténcia ou suspensdo de até
sessenta dias.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
840 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogacao igual quando as

por prazo,

circunstancias assim exigirem.

(Procurador Municipal - PGM-RR - CESPE/UnB 2010)
841 A comissao de sindicancia ndo é pré-requisito para a
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
842 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
vinte dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
843 0O afastamento preventivo do servidor, para evitar
qgue influa na apuracdo da irregularidade, poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, salvo se ndo concluido o processo.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
844 Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
845 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante  sindicancia ou  processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
846 Quando o relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poder3,
motivadamente, abrandar a penalidade proposta ou
isentar o servidor de responsabilidade, ndo podendo,
todavia, agravar a pena.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
847 No processo administrativo disciplinar é exigida a
presencga de advogado.

(Analista Judiciario - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
848 Em relacdo ao processo administrativo disciplinar e
suas fases, é incorreto afirmar que o indiciado sera
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notificado por carta expedida pela comissao processante
para apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias e,
havendo mais indiciados, o prazo serd comum e del0
(dez) dias.

(Analista Judicidrio - TRF - 42 REGIAO - FCC 2010)
849 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

(Defensor Publico - DPE-PI - CESPE/UnB 2009)
850 No ambito da sindicancia, é possivel a imposicao de
penalidade de suspensdo do servidor pelo prazo de
sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

(Defensor Publico - DPE-PI -CESPE/UnB 2009)
851 As reunides e as audiéncias das comissdes devem
ser realizadas em locais abertos e com acesso irrestrito a
qualquer interessado, sob pena de violagdo ao principio
da publicidade.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
852 A
disciplinar é condicionada ao recolhimento de depésito

recorribilidade no processo administrativo

recursal prévio por parte daquele que recorre.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
853 No processo administrativo disciplinar é admitido o
aproveitamento de gravagao telefénica autorizada pela
penal como
configurando-se, assim, a figura da prova emprestada

justica em um processo prova,

licita.

(Oficial Técnico - ABIN - CESPE/UnB 2010)
854 Um servidor publico federal que, admitido no
servico publico, sem concurso publico, em 1982, e
atualmente lotado em determinado 6érgdo publico

federal, seja indicado para integrar comissdao de

processo administrativo disciplinar estard impedido

legalmente de presidir essa comissao.

(ANEEL- Nivel Superior- CESPE/UnB 2010)
855 A administragdo publica pode, independentemente
de provocacdo do administrado, instaurar processo

administrativo, como decorréncia da aplicacdo do

principio da oficialidade.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
856 A denudncia anb6nima ndo é apta a deflagrar
procedimentos de averiguacdo, como 0 processo

administrativo disciplinar, mesmo que contenha

elementos informativos suficientes.

(Bibliotecario Documentalista - COPEVE-UFAL 2011)
857 O excesso de prazo verificado na conclusdo do
processo
irregularidade capaz de prejudicar a decisdo, mesmo

administrativo disciplinar constitui

gue ainda nao prescrita a acao disciplinar.

(Oficial Técnico - ABIN - CESPE/UnB 2010)
858 Considere que a autoridade competente de um
6rgao publico tome conhecimento da ocorréncia de
infracdo disciplinar cometida por um ex-servidor publico
federal exclusivamente,

que ocupava, cargo em

comissdo. Nessa situagdo, deve-se proceder a

instauracdo de processo administrativo disciplinar

contra o referido ex-servidor.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
859 O servidor que responder a processo disciplinar
podera ser
voluntariamente, antes da conclusdo do processo e do

exonerado a pedido, ou aposentado

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
860 Ainda que a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, o feito
serd decidido por esta mesma autoridade, tendo em
vista sua vinculagdo para proferir a decisao.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
861 Havendo mais de um indiciado e diversidade de
san¢des, o julgamento sera cindido, a fim de que cada
autoridade aplique a pena correspondente a sua al¢ada.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
862 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a
autoridade que determinou a instauragdo do processo
ou outra de hierarquia superior declarara sua nulidade,
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total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissdo para instauracdo de

NOVO Processo.

(Técnico Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC 2011)
863 Na extincdo da punibilidade pela prescricio, a
autoridade julgadora ndo determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor, pois tal
julgamento ndo implica em consequéncia passivel de ser
registrada no prontudrio do servidor.

(Defensor Publico - DPE-PI - CESPE/UnB 2009)
864 A administracdo publica ndo pode negar a
exonerac¢do a pedido ou a aposentadoria voluntaria do
servidor no curso do processo disciplinar, em razdo de
ser direito subjetivo do servidor.

(Agente Administrativo - AGU - CESPE/UnB 2010)
865 Na fase de inquérito, o prazo para apresentacdo da
defesa escrita é de quinze dias, sendo permitida a sua
prorrogacdo pelo dobro na hipdtese de existirem
diligéncias reputadas indispensaveis.

(Agente Administrativo - AGU - CESPE/UnB 2010)
866
administrativo disciplinar, é possivel o afastamento

Durante a tramitacdo de um processo
preventivo do servidor publico, pelo prazo maximo de

até cento e vinte dias, sem prejuizo de sua
remuneracao, para que tal servidor ndo venha a influir

na apuragao da irregularidade eventualmente cometida.

(Agente Administrativo - AGU - CESPE/UnB 2010)
867 No que se refere ao julgamento do processo
administrativo disciplinar, na hipdtese de o relatério da
comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta.

(Juiz - TRT - 92 Regido - PR - AOCP)
868 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa, ou mediante procedimento de
avaliacdo peridédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
869 Tulio,
disciplinar em julho de 2003, sendo que seis meses

servidor publico federal sofreu pena
depois teve declarada sua auséncia na esfera civel.
8.112 de

11/12/1990, esse processo administrativo podera ser

Nesse caso, tendo em vista a Lei n2
revisto a qualquer tempo, e por requerimento de
gualquer pessoa da familia.

(Analista Judicidrio - TRF - 52 Regiao - FCC 2008)
870 Sob o fundamento de circunstancias suscetiveis de
justificar a inadequacdo de penalidade aplicada, o
processo administrativo disciplinar podera ser revisto a
gualquer tempo.

(Técnico do Banco Central- BACEN - CESGRANRIO 2010)
871 Joana, servidora publica federal, foi demitida do seu
cargo apd6s processo administrativo disciplinar que
constatou seu envolvimento em ilicito administrativo.
Em decorréncia do mesmo ilicito, Joana também foi
processada criminalmente, vindo a ser absolvida. Nesse
caso, a absolvicdo na instancia criminal repercute sobre
a penalidade disciplinar de demissdao que ja lhe havia
sido aplicada, desde que a absolvigdo criminal tenha
negado a existéncia do fato ou sua autoria.

(Analista Judiciario - TRE-AL - FCC 2010)
872 Encerrada uma sindicancia, instaurada em razdo do

conhecimento de irregularidades no servico de um
determinado setor do Tribunal Regional Eleitoral, o
relatério conclui que a infracdo estd capitulada como
ilicito penal. Nesse caso, Marcelo, analista judiciario,
como autoridade competente, em conformidade com a
Lei n? 8.112/90, encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo disciplinar.

(Procurador do Trabalho - PGT 2009)
873 A respeito da Revisdo do Processo Disciplinar, em
caso de falecimento do servidor fica prejudicado o
processo de revisao.

(Procurador do Trabalho - PGT 2009)
874 O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo
excederd 60 dias, contados da data de publicagdo do ato
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gue constituiu a comissao respectiva, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

(Analista Judiciario - 42 Regido - FCC)
875 Pedido de reconsideracdao é aquele pelo qual o
interessado requer o reexame do ato a propria
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

(Analista Judiciario - TRF - 12 Regido - FCC)
876 E certo que, de uma sindicancia, dentre outras
situacOes, pode decorrer, de imediato, a instauracdo de
um processo administrativo disciplinar contra o servidor.

(Analista Judiciario - 42 Regido - FCC)
877 Da sindicancia podera resultar arquivamento do
processo, aplicacdo da penalidade de adverténcia e
instauracdo do processo administrativo disciplinar.

(Procurador do Trabalho - PGT 2009)
878 O inquérito administrativo,

instrucdo, defesa e relatério, é uma das fases do

que compreende

processo disciplinar.

(Analista Administrativo - MPU - ESAF)
879 No processo administrativo disciplinar, conforme
expressa previsdo contida na Lei n? 8.112/90, a
indiciacdo do servidor serd formulada, apds tipificada a
infracdo, para citacdo do indiciado.

(Procurador do Trabalho - PGT 2009)
880 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracgdo, desde que contenham a identificacdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

(Procurador - TCM-RJ -FGV 2008)

881 A falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao.

(Procurador - TCM-RJ -FGV 2008)

882 No processo administrativo disciplinar, as provas
sao produzidas durante a fase denominada de inquérito
administrativo; tal fase compreende instrucao, defesa e
relatdrio.

(Técnico Judiciario-TRT - RJ- CESPE/UnB 2008)
883 José é servidor da administracdo publica direta e
regido pela Lei n.2 8.112/1990. Nos meses de janeiro e
fevereiro de 2008, ele faltou deliberadamente ao servigo
por 35 dias ininterruptos, razdo por que foi instaurado
processo
conduta.

administrativo para julgamento de sua

Nesse caso hipotético, no processo
administrativo disciplinar, sera apurado o abandono do
cargo com indicacdo da materialidade da ilegalidade
praticada pela comprovacdo do periodo de auséncia

intencional ao servico.

(Procurador - TCM-RJ -FGV - 2008)

884 O processo administrativo disciplinar é composto de
fases. Sindicancia é a fase do processo administrativo
preliminar que determina se o funciondrio publico
sofrerd san¢cdo ou ndo pelo cometimento de falta
funcional.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2009)

885 A sindicancia podera resultar em aplicagdo de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, ou em
outras pedidas previstas em lei.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2009)
886 O inquérito administrativo,

instrugdo, defesa e relatério, é uma das fases do

qgque compreende
processo disciplinar.

(Técnico Judiciario - TRE-MG - CESPE/UnB 2009)
887 Quando o servidor é demitido por abandono de
cargo, a demissdo implica a indisponibilidade de seus
bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

(Analista Judiciario - STF — CESPE/UnB 2008)

888 Astrogildo foi aprovado no concurso publico para
provimento de cargo de analista judicidrio de determina
do tribunal, que foi homologado em 24 de novembro de
1997. Astrogildo, que estava doente, tomou posse por
meio de procuragdo, mas sO iniciou o seu trabalho
efetivamente dez dias depois da posse, o que ocorreu
em janeiro de 1998. Em 14 de marco de 2005, foi
descoberto, pela autoridade competente, que Astrogildo
aplicou RS 30.000,00 na compra de um veiculo popular
para o referido tribunal, quando essa despesa nao
estava prevista no orgcamento, sendo aquele recurso
destinado a compra de material de informatica. A
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autoridade competente determinou, na mesma
oportunidade, a abertura de processo administrativo e a
portaria de instauracao foi publicada no dia 16 de marcgo
de 2005. Astrogildo se aposentou em 24 de abril de
2004. O processo administrativo disciplinar foi concluido
com a publicagdo do ato punitivo em 20 de margo de
2007. Pelo mesmo fato, Astrogildo foi processado
criminalmente, na forma do art. 315 do CP, mas foi
absolvido por falta de provas. A alegacdao de prescricao
penal foi rechacada pela sentenca, ja que a mesma seria
de 2 anos, na forma do art. 109 do CP. Com base na
situacdo hipotética apresentada acima e de acordo com
o regime juridico dos servidores publicos, julgue o item.
A penalidade a ser aplicada na espécie seria a de
demissdo, mas como Astrogildo foi absolvido na esfera
penal, ndo poderia mais sofrer essa penalidade
administrativa pelo mesmo fato.

(Analista Judiciario - STF — CESPE/UnB 2008)

889 Astrogildo foi aprovado no concurso publico para
provimento de cargo de analista judicidrio de determina
do tribunal, que foi homologado em 24 de novembro de
1997.Astrogildo, que estava doente, tomou posse por
meio de procuragdao, mas s6 iniciou o seu trabalho
efetivamente dez dias depois da posse, o que ocorreu
em janeiro de 1998. Em 14 de marco de 2005, foi
descoberto, pela autoridade competente, que Astrogildo
aplicou RS 30.000,00 na compra de um veiculo popular
para o referido tribunal, quando essa despesa ndo
estava prevista no orcamento, sendo aquele recurso
destinado a compra de material de informdatica. A
autoridade competente determinou, na mesma
oportunidade, a abertura de processo administrativo e a
portaria de instauracdo foi publicada no dia 16 de margo
de 2005. Astrogildo se aposentou em 24 de abril de
2004. O processo administrativo disciplinar foi concluido
com a publicagdo do ato punitivo em 20 de margo de
2007. Pelo mesmo fato, Astrogildo foi processado
criminalmente, na forma do art. 315 do CP, mas foi
absolvido por falta de provas. A alegacdao de prescrigao
penal foi rechagada pela sentencga, ja que a mesma seria
de 2 anos, na forma do art. 109 do CP. Com base na
situagdo hipotética apresentada acima e de acordo com
o regime juridico dos servidores publicos, julgue o item.
A penalidade de demissdo, na espécie, ndo poderia ter
sido aplicada administrativamente, jd que prescrita em
20 de margo de 2007.

(Técnico Judiciario - TRT- 162 Regido - CESPE/UnB)
890 Apds o preenchimento de todas as formalidades
exigidas por lei, Jodo tomou posse em um cargo publico

federal efetivo que ndo é abrangido pelas hipoteses de
acumulacdo previstas na Constituicdo Federal. Um més
apods a sua entrada em efetivo exercicio, a administracao
recebeu denuncia de que Jodo ainda mantinha contrato
de trabalho com uma empresa publica instituida por
estado-membro da Federac¢do. Considerando a situacao
hipotética acima e os dispositivos da Lei n.2 8.112/1990 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido -
vigentes, julgue o item seguinte. De acordo com a lei, a
autoridade administrativa competente deverd notificar
Jodo, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar sua defesa no prazo improrrogdvel de dez
dias, contados da ciéncia, sob pena de ser invalidada a
sua nomeacgao.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC 2010)

891 O prazo para a conclusdo da sindicancia
administrativa disciplinar ndo excedera 25 (vinte e cinco)
dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério

da autoridade.

(Técnico Judiciario - TRT - 62 Regido - PE - FCC)
892 As sancgdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

(Analista Administrativo - MPU - ESAF)
893 A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal por falta de
provas.

(Técnico em Comunicagdo Social- MPS-CESPE/UnB 2010)
894 Para fins de processo administrativo, sdo capazes os
maiores de dezoito anos de idade, exceto os casos com
previsdo especial em ato normativo préprio.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB 2010)
895 A acgdo disciplinar prescreve em cinco anos quanto a
suspensao.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB 2010)
896 A abertura de sindicancia contra o servidor ndo
interrompe o curso do prazo prescricional da acao
disciplinar.

(Analista Judiciario - TRE-MT - CESPE/UnB 2010)
897 Instaurado o processo administrativo disciplinar, o
servidor acusado pode ser afastado preventivamente
por determina¢do da autoridade instauradora, por até
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quarenta dias apds o término do processo e sem
remuneragao.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - PI - FCC)
898 Apenas o coOnjuge do indiciado ndo poderd
participar da comissdo de inquérito.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regiao - Pl - FCC)
899 O julgamento fora do prazo legal implica nulidade
do processo.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regiao - Pl - FCC)
900 O processo disciplinar é considerado instaurado
com a publicacdo do ato de constituicdo da comissdo de
inquérito.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC)
901 A revisdo do processo poderd resultar no
agravamento da penalidade.

(Técnico Judiciario - TRT - 222 Regido - Pl - FCC)
902 A comissdo tem prazo improrrogdvel de 60
(sessenta) dias para concluir o processo disciplinar.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB 2010)
903 O servidor publico que for punido apds regular
processo administrativo podera remanescer sujeito a re
julgamento do feito para fins de agravamento da
san¢do, desde que surjam novas provas em seu
desfavor.

(Todos os Cargos - MS - CESPE/UnB 2010)
904 O servidor que responder a processo disciplinar sé

pode ser exonerado a pedido ou aposentado

voluntariamente depois de encerrado o processo e
cumprida a penalidade, caso seja aplicada.

(Analista do Banco Central-BACEN - CESGRANRIO 2010)
905 Um servidor efetivo do Banco Central foi acusado
pelo Ministério Publico Federal de praticar delitos
tipificados no Cddigo Penal. Apds a comunicagdo ao
Banco Central do Brasil, de que houve instauragdo da
acao penal, a Diretoria do Banco instituiu comissao,
composta por trés servidores efetivos do quadro do
Banco Central, que instaurou processo administrativo
disciplinar, ocorrendo a notificacdo do servidor para
acompanhar o processo, produzindo as provas
necessdrias. Havendo a regular instrucdo, com a
apresentacdo das provas requeridas pelo servidor, foi o

mesmo considerado indiciado e citado para apresentar
defesa escrita. Na fase de julgamento, o servidor foi
considerado infrator de diversas normas pertinentes a
conduta do servidor publico, previstas no Estatuto do
Servidor (Lei n? 8.112/80), dentre as quais, quebra de
sigilo funcional, indicando a Comissdao a penalidade de
demissdo. Antes de a demissado ser efetivada, o servidor
requereu sua aposentadoria voluntaria. Os autos foram
remetidos a autoridade competente, que acatou a
proposta de demissdo. No processo penal, o servidor foi
absolvido por falta de provas. Diante dessa descri¢do e a
luz das disposi¢cbes legais pertinentes, conclui-se que
houve obediéncia as regras de nomeacdo da Comissdo
processante no ambito administrativo.

(Analista do Banco Central-BACEN - CESGRANRIO 2010)
906 Uma servidora pertencente aos quadros de
fundacdo publica federal, apds sindicancia instaurada
para apuracdo de ilicito administrativo a ela imputado,
foi penalizada com suspensdo por quarenta e cinco dias.
Com base na Lei no 8.112/90, a aplicacdo da pena
disciplinar, na hipdtese, afigura- se incorreta, pois a
aplicagdo da pena de suspensdo pressupbe a
propositura de ac¢do civil publica por ato de improbidade
cumulada com a sindicancia.

(Analista Técnico - MS - CESPE/UnB 2010)
907 A autoridade
desconformidade com o

julgadora poderd decidir em
relatério elaborado pela
comissdo responsavel pela conducdo do processo
disciplinar quando reputa-lo contrario as provas dos

autos.

(Fiscal da Receita Estadual - SEAD-AP - FGV - 2010)
908 Caio, auditor fiscal estadual, é surpreendido com a
instauracdao de processo administrativo disciplinar,
contendo fatos que a Comissdao entendeu qualificar
san¢Oes administrativas. O acusado foi cientificado
pessoalmente e defendeu-se, sem a presenca de
advogado, dos fatos narrados, produzindo todas as
provas necessarias ao deslinde da questdo analisada,
sendo a conclusdo da Comissdo de Inquérito, pela
aplicacdo da pena de suspensao pelo prazo de trinta
dias. Caio consulta alguns amigos e estes lhe informam
de que haveria necessidade da presenca de advogado na
defesa dos seus interesses, mesmo em se tratando de
processo administrativo. Diante de tais informacoes,
procurou advogado para verificar da possibilidade de
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revisdo do ato punitivo, que reputou injusto.A esse
respeito, aplica-se o principio da ampla defesa no
processo administrativo disciplinar permite que o

préprio acusado apresente sua defesa.

(Fiscal da Receita Estadual - SEAD-AP - FGV - 2010)
909 Caio, auditor fiscal estadual, é surpreendido com a
instauracdo de processo administrativo disciplinar,
contendo fatos que a Comissdao entendeu qualificar
san¢Oes administrativas. O acusado foi cientificado
pessoalmente e defendeu-se, sem a presenca de
advogado, dos fatos narrados, produzindo todas as
provas necessarias ao deslinde da questdo analisada,
sendo a conclusdo da Comissdo de Inquérito, pela
aplicacdo da pena de suspensdo pelo prazo de trinta
dias. Caio consulta alguns amigos e estes lhe informam
de que haveria necessidade da presenca de advogado na
defesa dos seus interesses, mesmo em se tratando de
processo administrativo. Diante de tais informacoes,
procurou advogado para verificar da possibilidade de
revisdo do ato punitivo, que reputou injusto. A esse
respeito, exige-se a comunicacdo pessoal dos fatos ao
acusado, permitindo-lhe o exercicio do direito de defesa,
no processo administrativo disciplinar.

(Fiscal da Receita Estadual - SEAD-AP - FGV - 2010)
910 Caio, auditor fiscal estadual, é surpreendido com a
instauracdo de processo administrativo disciplinar,
contendo fatos que a Comissdao entendeu qualificar
sangdes administrativas. O acusado foi cientificado
pessoalmente e defendeu-se, sem a presenca de
advogado, dos fatos narrados, produzindo todas as
provas necessdrias ao deslinde da questdo analisada,
sendo a conclusdo da Comissdo de Inquérito, pela
aplicacdo da pena de suspensdo pelo prazo de trinta
dias. Caio consulta alguns amigos e estes lhe informam
de que haveria necessidade da presenca de advogado na
defesa dos seus interesses, mesmo em se tratando de
processo administrativo. Diante de tais informacgoes,
procurou advogado para verificar da possibilidade de
revisdo do ato punitivo, que reputou injusto. A esse
respeito, a lei pode dispensar a presenca de advogado
em determinados processos, inclusive administrativos, o
gue nao macula o principio do devido processo legal.

(Fiscal da Receita Estadual - SEAD-AP - FGV - 2010)
911 Caio, auditor fiscal estadual, é surpreendido com a
instauracdo de processo administrativo disciplinar,
contendo fatos que a Comissdao entendeu qualificar
san¢Oes administrativas. O acusado foi cientificado
pessoalmente e defendeu-se, sem a presenca de
advogado, dos fatos narrados, produzindo todas as
provas necessarias ao deslinde da questdo analisada,
sendo a conclusdo da Comissdao de Inquérito, pela
aplicacdo da pena de suspensdo pelo prazo de trinta
dias. Caio consulta alguns amigos e estes lhe informam
de que haveria necessidade da presenca de advogado na
defesa dos seus interesses, mesmo em se tratando de
processo administrativo. Diante de tais informacgdes,
procurou advogado para verificar da possibilidade de
revisdo do ato punitivo, que reputou injusto. A esse
respeito, observado que o acusado defendeu-se e
ndo hd macula no processo

produziu provas,

administrativo disciplinar.

(Analista do Ministério Publico - MPE-SE - FCC - 2009)
912 Determinado servidor publico foi condenado em
processo administrativo, no qual |he foi assegurada
ampla defesa, a pena de demissao, pelo recebimento de
propina. Tratando- se, também, de crime contra a
Administracdo, foi instaurado o competente processo
criminal, no qual o servidor foi absolvido em fung¢do do
reconhecimento da inexisténcia material do delito de
recebimento de propina. Diante da decisdo no processo
criminal, a decisdo administrativa deverd ser anulada,
tendo em vista que a decisdo administrativa fundou-se
na pratica do delito.

(Auditor Federal - TCU-CESPE/UnB-2010)
913 Em processo administrativo disciplinar, a remogao
de oficio de um servidor pode ser utilizada como forma
de punicao.

(Juiz - TRT - 212 Regido - RN - 2010)
914 Eriberto, servidor publico concursado, ora em
estdgio probatdrio, sofreu a aplicacdo da pena de
demissdo, pela verdade sabida, e por meio de decisdo
fundamentada, em virtude da pratica de uma infracdo,
prevista em lei, divulgada em diversos meios de

comunicacdo. Inconformado, recorreu ao Poder
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Judicidrio, pugnando pela anulacdo da pena que lhe foi
imposta. O juiz deve acolher o pedido do servidor, pois é
necessaria a instauracao de processo disciplinar para a
apuracao da infracao.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
915 O processo disciplinar é o instrumento destinado a

apurar responsabilidade de servidor por infragdo

praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha
relacdo com as atribuicées do cargo em que se encontre
investido.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
916 S3o fases do processo disciplinar: a instauracdo,
com a publicacdo do ato que constituir a comissdo; o
inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatério; e o julgamento.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnB - 2008)

917 Em 31/12/2001, entrou em vigéncia contrato de
prestacdo de servicos continuos de vigilancia entre a
empresa Vigilantes e Atentos Ltda. e a Unido, com prazo
de duragdo de um ano. Em 15/12/2002, Helena,
servidora publica federal, foi flagrada ao receber propina
de Jodo, sécio-gerente da citada empresa, para renovar
o contrato de prestacao de servigos por mais um ano, o
que acabou ocorrendo. Nesse mesmo dia, tais fatos
repercutiram nacionalmente na imprensa. Em 2/5/2003,
foi aberto processo administrativo disciplinar visando
apurar os fatos, somente tendo sido publicada em
15/5/2008 a portaria da demissdo de Helena. Acerca da
situagdo hipotética acima apresentada, julgue o préximo
item. No mencionado processo administrativo
disciplinar, ndo haveria ofensa ao principio da ampla
defesa e do contraditério caso faltasse a Helena defesa
técnica por meio de advogado, conforme entendimento
do STF.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnB - 2008)

918 Maria, servidora publica federal, com 25 anos de
idade, tomou posse e entrou em exercicio no seu cargo
efetivo de analista no TCU, cargo para o qual se exige
formacdo de nivel superior em qualquer darea do
conhecimento. Tempos depois, ela tomou posse e
entrou em exercicio no cargo publico de professor
universitario, na Universidade de Brasilia (UnB).
Somente um ano depois de ter tomado posse na UnB,
Maria comunicou esse fato ao setor de pessoal do TCU,
ocasido em que tomou posse em cargo em comissao

nesse tribunal. A respeito da situacdo hipotética acima,
julgue o seguinte item. Eventual processo administrativo
disciplinar aberto contra Maria, pelo fato descrito,
seguira o rito sumario.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnB - 2008)

919 Maria, servidora publica federal, com 25 anos de
idade, tomou posse e entrou em exercicio no seu cargo
efetivo de analista no TCU, cargo para o qual se exige
formacdao de nivel superior em qualquer area do
conhecimento. Tempos depois, ela tomou posse e
entrou em exercicio no cargo publico de professor
universitdrio, na Universidade de Brasilia (UnB).
Somente um ano depois de ter tomado posse na UnB,
Maria comunicou esse fato ao setor de pessoal do TCU,
ocasido em que tomou posse em cargo em comissao
nesse tribunal. A respeito da situacdo hipotética acima,
julgue o seguinte item. O prazo para prescricio da
pretensdo punitiva, considerando-se que a acumulacdo
de cargos citada fosse ilegal, seria de 5 anos, a contar da
data da entrada em exercicio do cargo de professor e
ndo da data da comunicacdo do fato ao setor de pessoal
do TCU.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
920 O processo disciplinar deve ser conduzido por
comissdao composta de trés servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo ou de cargo de provimento
em comissao no drgao de lotagdo do acusado.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
921 Ao procurador do acusado é vedado interferir nas
perguntas e respostas durante o interrogatdrio, sendo-
Ihe facultado apenas reinquirir as testemunhas, por
intermédio do presidente da comissao.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
922 Na fase do inquérito administrativo, o servidor deve
acompanhar o processo pessoalmente, ndo se
admitindo que o faga por intermédio de procurador.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
923 O processo disciplinar somente pode ser revisto de
oficio ou a pedido do prdprio servidor.

(Analista Judiciario - TRE-MT - FCC - 2010)
924 A autoridade julgadora deve proferir a sua decisdo
no prazo de vinte dias contados do recebimento do
processo, sendo que o julgamento fora do prazo legal
acarretard nulidade do processo.
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(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

925 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infragdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdao do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de dendncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicidncia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdao de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogdveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instrugdao, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a a¢do penal, tendo
sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subseqiente.
Para o STF, viola o direito constitucional a ampla defesa
e ao contraditério a nomeacdo de defensor dativo no
processo administrativo disciplinar que ndo seja
advogado ou formado no curso superior em Ciéncias
Juridicas (Direito).

(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

926 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infracdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdo do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de denuncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicancia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogaveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instrugdo, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a a¢do penal, tendo

sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subseqiente.No ambito do processo administrativo
disciplinar, o interrogatdrio do acusado ocorre antes da
inquiricao das testemunhas, e depois da sua citagao.

(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

927 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infragdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdo do servigco publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de denuncia an6nima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicancia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogdveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instru¢do, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a ac¢do penal, tendo
sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subsequente.Na hipdtese em apreco, o prazo
prescricional voltou a correr por inteiro depois de 140
dias a contar de 4/3/2005.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
928 Qualquer pessoa da familia de servidor falecido
poderd, a qualquer tempo, requerer a revisdo de decisdo
punitiva que tenha a ele sido aplicada, quando houver
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
929 Na fase do inquérito, a comissdo de processo
administrativo disciplinar promovera a tomada de

depoimentos, acareagdes, investigacGes e diligéncias
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cabiveis, sendo assegurados ao acusado o contraditério
e a ampla defesa.

(Agente de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)
930
disciplinar,

Apds a abertura de processo administrativo
é possivel, como medida cautelar, o
afastamento, pelo prazo de 60 dias, prorrogavel pelo
mesmo prazo, do servidor envolvido, sem prejuizo da
sua remuneracgao, para que este ndao venha a influir na

apuracdo da irregularidade.

(Fiscal de Rendas - SEFAZ-RJ - FGV - 2010)
931 A sindicancia, sempre de carater sigiloso, consiste
no procedimento adequado para apurar falta funcional
do fiscal de rendas do Estado do Rio de Janeiro.

(Analista Judicidrio - TRF - 12 Regido - FCC)
932 Vilma, servidora publica federal, esta sendo alvo de
denuncia sobre irregularidade praticada em razdo do
cargo. Entretanto, observou-se que o fato narrado nao
configura evidente infragdo disciplinar. Nesse caso, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

(Analista Judiciario - TRT - 12 Regido - RJ - FCC)
933 Determinado ministro de Estado demitiu José,
servidor publico, do cargo efetivo que ocupava, em
decorréncia da pratica de improbidade para obtengdo
de proveito pessoal (recebimento de propina, corrupgao
passiva) em detrimento da dignidade do cargo. Além de
haver testemunhas que presenciaram o pedido ilegal de
dinheiro para pratica de ato administrativo, o fato foi
filmado e exibido por emissora de televisdo em cadeia
nacional. Em razdo da reportagem, José foi suspenso
preventivamente pelo préprio ministro. No dia seguinte
a publicacdo da demissdo, o ex-servidor protocolou
peticdo dirigida ao ministro, alegando a ocorréncia de
cerceamento de defesa, em virtude de ndo lhe ter sido
dada a oportunidade de apresentar alegagées finais no
processo disciplinar. Além disso, alegou que o processo
administrativo deveria ter sido regido pela Lei n.2
9.784/1999 e n3o, pela Lei n.2 8.112/1990, como de fato
havia sido. Por fim, afirmou que, no processo criminal,
ele tinha sido absolvido por insuficiéncia de provas. Com
base no entendimento jurisprudencial do STF e do STJ, e
considerando essa situacdo hipotética, se ndo ha

previsdo na Lei n.2 8.112/1990 para apresentacdo de
alegacdes finais, ndo caberia acrescentar nova fase no
procedimento com base na Lei n.2 9.784/1999, lei
genérica de processo administrativo.

(Técnico Judiciario - TRE - SP- FCC)
934 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de demissdao ou destituicao
de cargo em comissao, serd obrigatdria a instauracao de
processo disciplinar.

(Técnico Judiciario - TRE - SP- FCC)
935 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou
de inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta, até o
guarto grau, inclusive.

(Técnico Judiciario - TRE - SP- FCC)
936 O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de cinco servidores estaveis, sendo que o seu
presidente, devera ser, necessariamente ocupante de
cargo efetivo superior ao do indiciado.

(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

937 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infragdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdo do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de denudncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicancia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogaveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instru¢do, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a agdo penal, tendo
sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subsequente.A sindicancia investigativa é uma fase
necessaria do processo administrativo disciplinar.
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(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

938 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infragdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdao do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de dendncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicidncia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogdveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instrugdao, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a a¢do penal, tendo
sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subseqliente. Sendo Claudius condenado a pena de
detencdo de 6 meses, o prazo prescricional na esfera
administrativa serd contado considerando-se a pena in
concreto, de forma que a pretensdo punitiva
administrativa do Estado estava prescrita na data da
publicacdo da citada portaria.

(Oficial de Inteligéncia - ABIN - CESPE/UnB - 2008)

939 Claudius, servidor publico federal, foi acusado de ter
praticado ato considerado infracdo administrativa cuja
sancdo prevista é a demissdo do servico publico. Além
disso, esse ato é também capitulado como crime, cuja
pena é de 6 meses a 2 anos de detencdo. A
administragdo publica teve ciéncia da pratica desse ato
por meio de denuncia anénima. Imediatamente apds
essa denuncia, foi aberta sindicancia investigativa
sigilosa, em 12/4/2004, a qual acabou por demonstrar a
materialidade do fato e os indicios de participacdo de
Claudius no evento. Em 4/3/2005, publicou-se a portaria
instaurando-se o processo administrativo disciplinar,
com prazo de conclusdo de 60 dias, prorrogaveis por
mais 60 dias, o que acabou acontecendo. Claudius se
negou a participar da instrugdo, sendo nomeado
defensor dativo. Somente em 30/7/2007, foi publicada a
portaria de demissdo de Claudius, fundada nas provas
produzidas no processo administrativo disciplinar.
Paralelamente, Claudius respondeu a a¢do penal, tendo

sido condenado a pena de reclusdo de 6 meses, que foi
substituida por uma pena restritiva de direito. Com
referéncia a essa situacdo hipotética e ao regime
disciplinar dos servidores publicos, julgue o item
subseqliente. A denuncia andnima, na espécie, poderia
justificar a instauracdo da sindicancia investigativa
sigilosa, com vistas a identificar a sua procedéncia, mas
nao poderia, por si s, justificar a imediata abertura de
processo administrativo disciplinar, dado o principio
constitucional que veda o anonimato.

(Advogado - ADASA - FUNIVERSA - 2009)
940 Em virtude de sentenca judicial, o servidor estavel
perdera o cargo.

(Analista Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)

941 Um servidor publico federal pediu exoneracdo do
seu cargo antes da abertura de processo administrativo
disciplinar contra si. Concluiu-se, ao final, que esse
servidor praticou infracdo administrativa para a qual a
pena prevista é a de demissdo. Nessa situagao, a
referida penalidade ndo poderd ser aplicada caso o
acusado ndo seja mais servidor publico na data da
decisdo do processo.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
942 O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre

investido.

(Juiz - TRT - 92 REGIAO - PR - MS CONCURSOS - 2009)
943 S3o fases do processo disciplinar: a instauragao,
com a publicagdo do ato que constituir a comissdo; o
inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatdrio; e o julgamento.

(Agente Administrativo - MPOG - FUNRIO - 2009)
944 Em um inquérito administrativo, em face de
servidor publico federal, na forma da Lei n? 8112/90,
vem o acusado a ser indiciado, abrindo-se vista para a
apresentacdo de defesa. Uma vez que o indiciado nao
apresentou defesa,com a consequente declaracdo da
revelia, qual deve ser o comportamento adotado. Para
defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo,
gue devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
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mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

(Técnico Judiciario - TRE - PI - FCC - 2009)
945 Em regra, o prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do
ato que constituir a comissao.

(Analista Judiciario-TRT- BA-CESPE/UnB-2008)

946 Um oficial de justica de determinado tribunal
dirigiu-se a residéncia de um rico empresario a fim de
dar cumprimento a uma ordem judicial. A ordem do juiz
determinava que fossem apreendidos bens médveis de
valor, tais como dinheiro em espécie, titulos de crédito,
joias, obras de arte etc. O empresario, contudo, pediu ao
oficial que ndo desse cumprimento a ordem, visto que
estava falido e que os unicos bens que lhe restavam
eram suas obras de arte. O oficial, sensibilizado com a
situacdo, ndo deu cumprimento ao mandado, atestando
que ndo havia encontrado bens moéveis de valor na
residéncia.Considerando a situacdo hipotética descrita,
julgue o item subsequente a luz da Lei n.2 8.429/1992. A
situagdo ndo configura ato de improbidade
administrativa, visto que o oficial ndo recebeu vantagem
econdmica indevida para deixar de dar cumprimento a
decisdo.

(Analista de Controle Externo- TCU - CESPE/UnB - 2009)
947 Caio, servidor publico federal estavel ha mais de 10
anos, ocupante do cargo de analista judicidrio de
determinado tribunal, estd sendo acusado pelo
Ministério Publico Federal de ter praticado ato de
improbidade administrativa, nos termos da Lei n.?
8.429/1990. O referido tribunal, para apurar a pratica de
ilicito administrativo, resolveu instaurar processo
disciplinar. Acerca dessa situagdo hipotética e do que
dispde a Lei n.2 8.112/1990, julgue o item seguinte.
No caso narrado, a autoridade instauradora do processo
disciplinar, como medida cautelar e a fim de evitar
qualguer influéncia na apuracdo da irregularidade,
podera determinar o afastamento preventivo de Caio do
exercicio do cargo, pelo prazo improrrogavel de sessenta
dias, ndo recebendo este, nesse periodo, qualquer

remuneracdo dos cofres publicos.

(Técnico Judiciario - TRE - AC - FCC)

948 A autoridade teve ciéncia de irregularidade no
servico publico e promoveu a sua apuracdo mediante
sindicancia. Dessa sindicancia resultou provado o fato
ilicito praticado por servidor, o que da ensejo a
imposicao da penalidade de destituicdo de cargo em
comissdo. Nesse caso, sera obrigatdria a instauracao de
processo administrativo disciplinar para apuragdo do
fato e imposicao da pena.

(Técnico Judiciario - TRE - BA - FCC)
949 Instaurado o processo administrativo disciplinar, o
servidor pode ser afastado do exercicio, por até 60 dias,
sendo o afastamento prorrogavel por igual prazo.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
950 O julgamento ndo estd adstrito as conclusdes do
relatério da comissdo de processo administrativo

disciplinar, podendo a autoridade julgadora, em

qualquer caso, desde que motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
951 Como ato que envolve alguma dose de
discricionariedade, a aplicacdo de pena ao servidor nem
sempre precisa ser expressamente motivada pela
autoridade competente.

(Contador - MTur - FUNIVERSA - 2010)
952 Sempre que for instaurado processo administrativo
disciplinar contra servidor publico federal, ele devera ser
afastado do servico até o término das apuragoes.

(Técnico Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
953 O Ministro de Estado pode ser submetido a
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei
n.2 8.112/1990.

(Analista Judiciario - TRE-ES - CESPE/UnB - 2011)
954 Em 2000, Jodo ingressou no servigo publico federal
como médico concursado de um hospital publico. Desde
2008, Jodo é o diretor desse hospital e, em 2010, ele foi
aprovado em concurso e nomeado para o cargo de
professor em uma universidade federal. Em virtude do
grande volume de trabalho nos dois cargos, Jodo
sai,habitualmente, da universidade, durante as aulas,
para atender chamados urgentes do hospital. Nos
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momentos em que se ausentada universidade, Jodo
comunica a auséncia a um colega professor,que, entao,
o substitui. A filha de Jodo ocupa cargo de
confianga,como sua assessora, na direcao do hospital, o
gue o deixa a vontade para se ausentar do hospital com
frequéncia, pois sabe que o deixa em boas maos. Com
referéncia a situacdo hipotética acima, e considerando
as normas aplicaveis aos servidores publicos federais.
Jodo somente poderd perder o cargo publico de médico
em razao de sentenca judicial transitada em julgado.

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
955 A sindicancia poderd resultar aplicacdo de

penalidade de adverténcia ou suspensao de até sessenta
dias.

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
956 O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando, dentre outras
hipéteses, se aduzirem circunstancias suscetiveis de
justificar a inadequacdo da penalidade aplicada.

(Analista Judiciario - TRF - 12 REGIAO - FCC - 2011)
957 O afastamento preventivo do servidor, para evitar
que influa na apuragdo da irregularidade, poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardao os
seus efeitos, salvo se ndo concluido o processo.

TITULOS VI, VI, Vil e XI

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

958 José, que foi aprovado em concurso publico com
apenas 20 anos de idade, apds dezoito meses de sua
posse, sem estar em servigo, sofreu um acidente, que o
deixou acamado por dois meses. Posteriormente, José
retornou ao trabalho e concomitantemente passou mais
nove anos fazendo fisioterapia, sem mudanca de cargo
ou fungdo. Por fim, ficou incapacitado para o trabalho
por invalidez permanente em decorréncia daquele
acidente. Com relagdo a essa situagdo hipotética, José
pode se aposentar por invalidez com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

(Analista Administrativo - DPU - CESPE/UnB 2010)

959 Servidor publico com quinze anos de servigo,
acometido de moléstia profissional grave e incurdvel,
prevista em lei e aposentado por invalidez permanente
em func¢do dessa doenca, devera receber legalmente os
proventos proporcionais aos anos de servico.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
960 O beneficio da pensao tempordria, do Plano de
Seguridade Social do Servidor, regido pelo regime da Lei
n? 8.112/90, a falta de outro herdeiro pensionavel, serd
devido ao irmao invdlido, do servidor falecido, que vivia
sob sua dependéncia econ6mica.

(Técnico Administrativo - MPU - ESAF)
961 Em caso de morte do servidor, a Lei n? 8.112/90 n3o
reconhece a qualidade de beneficidrio de pensdo ao pai
gue nao comprove dependéncia econémica do servidor.

(Técnico Judiciario - T)I-MG - EJEF 2007)
962 A aposentadoria por invalidez que ndo seja oriunda
de acidente em servico ou por moléstia grave ou
incuravel

especificada em lei serd com proventos

proporcionais ao tempo de servico.

(Juiz - TRT - 92 Regiao - PR - AOCP)
963 Ao servidor publico da administracdo direta,
autdrquica ou fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, para efeito de beneficio previdenciario, no caso
de afastamento, os valores serdo determinados como se
no exercicio estivesse.

(Procurador de Estado - PGE-AL - CESPE/UnB - 2009)
964 O servidor poderd aposentar-se por invalidez
permanente decorrente de acidente em servico ou
moléstia profissional, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo.

(Procurador de Estado - PGE-AL - CESPE/UnB - 2009)
965 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo,
para fins de aposentadoria voluntaria, serdo reduzidos
em cinco anos para os professores universitarios, da
educacao infantil e do ensino fundamental e médio.

(Procurador de Estado - PGE-AL - CESPE/UnB - 2009)
966 Em respeito ao principio da especialidade, o regime
de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo seguird legislacdo especifica, sendo vedada a
aplicacdo de requisitos e critérios fixados para o RGPS.

(Procurador de Estado - PGE-AL - CESPE/UnB - 2009)
967 O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
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exonerag¢do, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, estara excluido do RGPS.

(Procurador de Estado - PGE-AL - CESPE/UnB - 2009)
968 A
voluntariamente aos sessenta anos de idade, com

servidora publica poderd se aposentar
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
desde que conte, no minimo, dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo

efetivo em que se darda a aposentadoria.

(Advogado - Senado Federal - FGV - 2008)
969 Em matéria de servidor publico,
juridicamente invidvel a existéncia de mais de um

se afigura

regime proprio de previdéncia social para os servidores
titulares de cargos efetivos, bem como de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime, ressalvado o
regime adotado para os integrantes das Forgas Armadas.

(Defensor Publico - DPE-SP - FCC)

970 Um servidor estatutdrio atinge a idade para a
aposentadoria compulséria apds 7 (sete) anos de
exercicio no servico publico. Sabendo-se que ele ndo
possui outros periodos de contribuicdo ou de tempo de
servico a serem computados, ele sera aposentado, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
proventos esses que ndo podem ser inferiores a 1 (um)
saldrio minimo.

(Técnico Assistente - PG-RJ - FCC - 2009)
971 Em relacdo ao direito a pensdo por morte, é correto
afirmar que ndo prescreverdao as prestacdes nao
reclamadas no prazo quinquenal.

(Delegado de Policia - PC-DF - FUNIVERSA)
972 Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos
comissionados, aplica-se o regime geral de previdéncia
social e ndo o regime previdencidrio dos servidores
publicos.

(Analista Judiciario - TRF - 42 Regido - FCC - 2010)
973 O tempo de servi¢co em atividade privada, vinculada
a Previdéncia Social, contar-se-a apenas para efeito de
promocdo, remoc¢do e ascensdo, vedada a contagem
para a aposentadoria e a disponibilidade.

(Técnico Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
974 O
compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

servidor  publico serd  aposentado

proventos integrais.

(Analista Administrativo - ANAC - CESPE/UnB - 2009)
975 As vantagens e os beneficios concedidos aos
servidores em atividade sdo estendidos aos inativos,
salvo quando decorrentes de transformag¢ao ou

reclassificacdo do cargo ou fungao.

(Técnico Administrativo - ANTAQ - CESPE/UnB - 2009)
976 A aposentadoria compulsdria se dard, em qualquer
caso, com proventos integrais do cargo em que se
encontra o servidor.

(Analista - Recursos Humanos - CVM - ESAF - 2010)
977Estatui o art. 40,
Republica, que “Aos servidores titulares de cargos

caput, da Constituicdo da
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, é
assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo”. Em relagdo ao regime de previdéncia em tela,
sdo integrais os proventos decorrentes de aposentadoria

por invalidez permanente.

(Advogado - IPAJM - CESPE/UnB - 2010)

978 A respeito da aposentadoria de servidores publicos
federais, pode-se afirmar que nao existe qualquer
vedacdo a concessdo desta pelo regime geral de
previdéncia social (RGPS) a segurado aposentado em
RPPS se o autor permaneceu vinculado ao RGPS e
cumpriu os requisitos para nova aposentadoria, excluido
o tempo de servico utilizado para a primeira jubilacao.

(Técnico Administrativo - MPU- ESAF)

979 O beneficio da pensdo temporaria, do Plano de
Seguridade Social do Servidor, regido pelo regime da Lei
n? 8.112/90, a falta de outro herdeiro pensionavel, serd
recebia pensdo

devido a pessoa divorciada, que

alimenticia do servidor falecido.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 80



http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/fgv-2008-senado-federal-advogado
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/fcc-2006-dpe-sp-defensor-publico
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/fcc-2009-pge-rj-tecnico-assistente-de-procuradoria
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2009-anac-analista-administrativo
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2009-anac-analista-administrativo
http://questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2009-antaq-analista-administrativo
http://www.questoesdeconcursos.com.br/provas/cespe-2010-ipajm-advogado

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

o Concurso

(Técnico Judiciario -TRT- FCC 2011)
980 No que diz respeito ao vencimento e a
remuneracao, é certo que, o desconto incidente sobre
remuneracdo ou provento restringir-se-a aos casos de
imposicao legal de natureza administrativa.

(Analista Administrativo - MPU- ESAF)
981 Em caso de morte do servidor, a Lei n? 8.112/90
ndo reconhece a qualidade de beneficiario de pensao ao
conjuge condenado pela pratica de crime culposo de
gue tenha resultado a morte do servidor.

(Técnico de Seguridade Social-INSS- CESPE 2008)
982 AntoOnio, apds ter sido aposentado por invalidez,
iniciou tratamento que implicou a cura da doenca que o
afastara do servico publico. Apds avaliacdo da junta
médica oficial, que aprovou seu retorno as atividades
das quais se afastara, Anténio requereu a readaptacao
ao cargo ocupado e o cOmputo do tempo de
afastamento para fins de promoc¢do na carreira. Nessa
situacdo, os pedidos de Anténio devem ser atendidos,
por estarem amparados na legislacdo do servidor
publico.

(Técnico Judiciario -TRE- MA - CESPE/UnB 2005)
983 Em regra, podem incidir descontos, em folha de
pagamento, sobre a remuneracdo do servidor em
atividade e sobre o provento do servidor em inatividade.

(Auxiliar Judiciario — TRT-MA- CESPE)
984 No caso de servidor aposentado que tenha sido
responsabilizado por atos lesivos aos cofres publicos
praticados enquanto ainda trabalhava, é cabivel a
aplicacdao da penalidade administrativa de cassacao da
aposentadoria.

(Auditor da Receita Federal- ESAF 2005)
985 O regime juridico-administrativo compreende um
conjunto de regras e principios que baliza a atuacdo do
Poder Publico, exclusivamente, no exercicio de suas
funcdes de realizacdo do interesse publico primario.

(Técnico Judiciario- TRE-CE- FCC 2010)

986 Considere que Jodo, com 69 anos de idade e 35 anos
de contribuicdo a previdéncia, pede sua aposentadoria
voluntariamente. Passado um ano e meio, Jodo tem
conhecimento de que o cargo que ocupava ainda esta
vago e pretende voltar a atividade. Aplicando-se as
regras da Lei no 8.112/90, a pretensdo de Jodo ndo é
possivel.

(Analista Judiciario -TER-AC- FCC)
987 A aprovacado prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos é conditio sine qua non para
investidura em qualquer funcao publica.

(Analista Judiciario — STM- CESPE/UnB)
988 Na linha do entendimento jurisprudencial do STF,
medida proviséria que regulamente contratacdo de
pessoal por tempo determinado para cargos tipicos de
carreira relativos a area juridica ndo poderd deixar de
prever concurso publico.

(Analista Judiciario — STM- CESPE/UnB)
989 A administragdo publica tem o poder de anular seus

proprios atos, o que ndo assegura ao candidato o
ressarcimento do prejuizo decorrente da anulacdo
referente a taxa de inscricdo, segundo entendimento
majoritario de tribunais competentes.

(Técnico Judiciario- TJ-MG- EJEF 2007)

990 A aposentadoria voluntdria para os que contem 10
anos de servico publico e cinco no cargo em que se
aposentardo, tendo 60 anos de idade e 35 de
contribuicdo se homens, ou, 55 de idade e 30 de
contribuicdo, se mulheres, sera com proventos integrais,
equivalente aos vencimentos que o servidor recebia na
ativa.

(Analista Judiciario — TER- PA — CESPE/UnB 2007)
991 Em relagdio a acumulagdo de cargos e aos
vencimentos e proventos de aposentadoria dos
servidores publicos, de acordo com o entendimento do
STF ndo ha vedagdo constitucional a acumulagdo de
cargos publicos, desde que haja compatibilidade de
horarios e o acesso tenha se dado por concurso publico.

(Auditor Fiscal - SEPLAG-DF - FUNIVERSA - 2011)
992 Com base no
submetidos os servidores publicos do Distrito Federal, o

regime juridico a que estdo

servidor compulsoriamente, aos
idade,

proporcionais ao tempo de servico.

serd aposentado,

sessenta e cinco anos de com proventos

(Oficial Técnico ABIN - CESPE/UnB - 2010)
993 Aplica-se a aposentadoria compulséria o requisito
de tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico.
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o Concurso

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)
994 O servidor serd aposentado voluntariamente, desde
que cumprido tempo minimo de quinze anos de efetivo
exercicio no servico publico e de dez anos no cargo
efetivo em que se darda a aposentadoria.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)

995 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasido de sua concessdo, ndao poderdo exceder a
remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

(Oficial Técnico - ABIN - CESPE/UnB 2010)

996 O servidor que, preenchendo os requisitos para a
aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais em 2008, opte por permanecer em
atividade tem direito ao abono de permanéncia.

(Oficial Técnico - ABIN - CESPE/UnB 2010)

997 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 (CF),
podem ser estabelecidos, por meio de lei
complementar, requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria dos servidores publicos
portadores de deficiéncia.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)

998 O servidor sera aposentado por invalidez
permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

(Agente Administrativo - MPA - FEC 2010)

999 O servidor serd aposentado voluntariamente, aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2007)
1000 A Administracdo poderd instituir prémios por
inventos que favorecam o aumento de produtividade ou
a redugdo dos custos operacionais.

(Procurador do Trabalho - PGT - 2007)
1001 O servidor podera eximir-se do cumprimento de
seus deveres quando motivado por crenca religiosa.

(Analista Controle Externo- TCU-CESPE/UNB 2008)
1002 A mulher que ingressou no servico publico antes
da EC n.2 20/1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que tenha o total de trinta anos de
servico, sendo: vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
servico publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria e idade minima de
60 anos, aplicando-se-lhe a reducao de um ano de idade
para cada ano que exceder os 30 anos de servico.

(ADVOGADO-ECT- CORREIOS- CESPE/UnB 2011)
1003 Os direitos e deveres do servidor publico sdo
consagrados na Constituicdo Federal e na legislacdo
federal, vedada a instituicdo de outros direitos e deveres
no ambito das leis ordindrias dos estados e dos
municipios.

GABARITOS DEFINITIVOS COMENTADOS

1 COMENTARIO: A banca emprega uma pegadinha
comum nas provas de concurso, pois afirma que um dos
requisitos para ocupar cargo publico, dentre outros, é a
idade de 21 anos e o certo seria 18 anos, veja:
Consoante a lei n? 8.112/90, em seu art. 50 . S3o
requisitos basicos para investidura em cargo publico | - a
nacionalidade brasileira; Il - o gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo; V - a idade minima de dezoito anos; VI - aptiddo
fisica e mental. ATENGCAO:A prépria lei 8.112 traz
preceituado no Art. 52, § 32, quanto a nacionalidade,
uma exce¢do a regra para ocupar cargo publico,
observe- As universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica federais poderdao prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e o0s
procedimentos desta Lei. Portanto, a regra para a
investidura em cargo publico é a nacionalidade brasileira
(seja nato ou naturalizado), entretanto, universidades e
instituicbes de pesquisa cientifica e tecnoldgica
federais podem prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

2 COMENTARIO: Esse tema, dentro do estatuto federal,
€ um dos mais cobrados pela banca CESPE/UnB, pois ha
excecOes a regra. No tocante ao Art. 36. Remocdo é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede. Assim, o paragrafo Unico, do presente artigo, traz
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as excec¢des da remocao a pedido, vejamos: Para fins do
disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocgdo: |ll - a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracdo: a)
para acompanhar coénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracdo; b) por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacgdo por junta médica oficial; c)
em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese
em que o numero de interessados for superior ao
nuimero de vagas, de acordo com normas
preestabelecidas pelo 6érgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados. Dessa forma, a “casca de
banana” no item ficou evidente quando o examinador
afirmou que a remoc¢do a pedido ocorre apenas se
houver interesse da administracao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

3 COMENTARIO: O item ndo traz dificuldades,
porquanto a Constituicdo Federal preceitua o seguinte:
art. 37, V - as funcées de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo,e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

4 COMENTARIO:Se o servidor ficar incapacitado para
exercer as fungbes do cargo que ocupava, serd
readaptado em outro cargo. Apenas sera aposentado se
for considerado incapaz para o servico publico. Lei
8.112/90, Art. 24. Readaptacio é a investidura do
servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica _ou mental verificada em inspegdo
médica. § 12.Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

5 COMENTARIO: Preceitua a CF, Art. 173. Ressalvados
0s casos previstos nesta Constituicdo, a exploragdo
direta de atividade econb6mica pelo Estado sé serd
permitida quando necessaria aos imperativos da
seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo,

conforme definidos em lei. § 12 A lei estabelecerd o

estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de

economia mista e de suas subsididrias que explorem

atividade econémica de producdo ou comercializacdo de

bens ou de prestacdo de servicos, dispondo sobre: | - sua

funcdo social e formas de fiscalizacdo pelo Estado e pela
sociedade; Il - a sujeicdo ao REGIME JURIDICO PROPRIO
DAS EMPRESAS PRIVADAS, inclusive guanto aos direitos
e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

6 COMENTARIO: Com efeito, a Lei n. 11416/2006, que
dispde sobre as carreiras dos servidores do Poder
Judiciario da Unido, prevé em seu Art. 9.° os institutos
da progressao funcional (§ 1.°) e o da promocdo (§ 2.°).
Aguele é a movimentagdo do servidor de um padrdo
para o seguinte dentro de uma mesma classe,
combinada com a observancia a prazo e critérios fixados
em regulamento; e este, é a movimentagdo do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrdo
da classe seguinte, em observancia outras questdes
pertinentes a sua concessdo.A questdo atribuiu
conceituacao trocada aos respectivos institutos, o que
resulta na sua incorregao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

7 COMENTARIO: Dentre o rol taxativo de formas de
provimento de cargo publico relacionado no Art. 8.°, Lei
n. 8.112/90, consta o instituto de readaptacdo (Inc.V),
que tem sua conceituagcdao preceituada no Art. 24 do
mesmo diploma legal. Trata-se de investidura do
servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo
médica.Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado (§ 1.°). Serd a
readaptacdo efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas
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atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga (§
2.°). Certa a questdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

8 COMENTARIO: Ficou estabelecida pela Lei n. 8.112/90
a_idade minima de dezoito anos (Inc. V, Art. 5.°) como

um dos requisitos basicos para investidura em cargo
publico. Vale ressaltar que, uma vez investido no cargo,
ocorre com o servidor, automaticamente, uma das
causas de emancipagdao, momento a partir do qual o
individuo passa a assumir a responsabilidade pelos
danos causados a terceiros, ficando ainda autorizado a
praticar validamente todos os atos da vida civil sem a
assisténcia de seu representante legal. Ndao merece
atencdo a afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

9 COMENTARIO: A promocdo estd inserida no rol
taxativo do Art. 8.°, Lei n. 8.112/90 como uma das
formas de provimento de cargo publico (Inc. Il). A Lei n.
11416/2006,Art. 9.°, § 2.°, conceitua o instituto da
promogdo da consiste  na

seguinte  forma:

que prevé,dentre outros, Il-o gozo dos direitos
politicos; Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e
eleitorais; e, VI - aptiddao fisica e mental. A afirmativa
estd correta.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

12 COMENTARIO: Tal hipétese era possivel por meio da
ascensdo, como uma das formas de provimento de
cargo publicorelacionadas no Art. 8.°, Lei n.° 8.112/90.
Contudo, em razao de contrariar preceito constitucional,
gue determina depender a investidura de aprovagdo
prévia em concurso, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, exceto casos de
nomeacoes, por serem de livre escolha e nomeacao (Inc.
II, Art. 37, CF), o dispositivo foi revogado pela Lei n2
9.527/97.A Sumula/STF._ 685 alijou o instituto da
ascensdo do ordenamento juridico, declarando sua
inconstitucionalidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

13 COMENTARIO: Existem duas espécies de provimento,
que sdo o provimento origindrio (aquele em que o
preenchimento do cargo da inicio a uma relagdo nova) e
o provimento derivado (aquele em que o cargo é

movimentacdo do servidor do ultimo padrdo de uma

classe para o primeiro padrdo da classe seguinte. Esta

correta a afirmativa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

10 COMENTARIO: A ascensio foi revogada (Lei n?
9.527/97) como uma das formas de provimento de
cargo publico, previstas nos Incisos do Art. 8.°Lei
8.112/90. Julgado do STF acerca da matéria rechagou
fortemente a aplicagdo da ascensdo, invocando toda
sorte de fundamentos, a fim de comprovar sua
inconstitucionalidade (ADI 289/CE, Relator Ministro
Sepllveda Pertence), ex vi da Sumula/STF 685:"E
inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao
em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na gqual anteriormente
investido".A afirmativa tem amparo legal.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

11 COMENTARIO: O Art. 5.°, Lei n. 8.112/90, elenca os
requisitos basicos para investidura em cargo publico,

preenchido por alguém que ja tenha vinculo anterior).
Neste contexto, podemos afirmar que a Nomeacdo é o
ato administrativo _que materializa o provimento
originario. E mais, dentre os institutos existentes no rol
do Art. 8.°, o Unico provimento que se classifica como
originario, é a nomeacdo. Resta equivocada a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

14 COMENTARIO: A casca de banana estd localizada na
palavra NAO OBRIGATORIA, pois a reserva de vagas ndo
é absoluta, mas é OBRIGATARIA (por lei) as atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras . Varios dispositivos legais vém em socorro
dessa situacdo fatica, que é a reserva legal de
acessibilidade de ingresso dos deficientes publicos no
servico publico (Inc. I, Art.37, CF). Inclusive, a Carta
Magna prevé ainda em seu Art. 37, Inc. VIII, a reserva de
percentual de cargos para os portadores de deficiéncia.
Da mesma forma, a Lei n2 8.112/90, (Art. 52,§ 29),
protege o _mesmo direito, desde gque as atribuicdes
sejam_compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; estabelecendo também que, para pessoas
nessas condicdes especiais, serdo reservadas até 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso. O
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Decreto n® 3.298/99, Art. 37, § 1.°, prevé que o
deficiente concorrerd a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificacdo obtida.Malgrado toda essa tendéncia em
garantir a igualdade de tratamento, bem como ao
arrepio de toda a legislacdo especial, em recente
julgado, o STF considerou legitimo o edital de concurso
para o preenchimento de duas vagas que ndo reservou
nenhuma para deficientes. Entendeu a Corte Suprema
gue reservar uma vaga, ou seja, cinguenta por cento das
vagas existentes, implicaria _majoracdo indevida dos
percentuais legalmente estabelecidos (MS 26310/DF,
rel. Min. Marco Aurélio, 20.09.2007.).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

15 COMENTARIO: S3o formas de provimento de cargo
publico previstas no rol taxativo do Art. 8.°, Lei n.
8.112/90,a nomeacdo (Inc. 1); a promocdo (Inc. II); a
readaptacdo (Inc. V); a reversio (Inc. VI); o
aproveitamento (Inc.VIl); a reintegracdo (Inc. VIII); e, a
reconducdo (IX).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

16 COMENTARIO:Consoante o que dispde o Art. 28, Lei
n. 8.112/90, a reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
sentenca judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens. Considerando que sdo classificados como
vantagens, o vencimento e a remuneragdo (art. 40 e s.,
Lei 8.112/90), é correto afirmar que cabe sim, retroagdo
guanto ao pagamento integral dos vencimentos e
vantagens do tempo em que esteve afastado o
servidor.Esclarega-se que, na segunda parte do § 2.°,
Art. 41, CF, hd vedacdo para indenizacdo ao eventual
ocupante do cargo, ao qual o reintegrado esteja
retornando. Porquanto, no que se refere ao direito do
reintegrado que, com fundamento na Teoria dos
Motivos Determinantes, a qual exige congruéncia entre
o motivo e o resultado do ato, uma vez realizada a
anulagdo, que ocorre nos casos em que existe
ilegalidade no ato administrativo, operar-se-a efeitos
retroativos, ex-tunc, isto é, retroage a origem do ato.
Portanto, esta correta a assertiva quando diz que o
reintegrado tem direito ao ressarcimento de todas as
vantagens a que teria feito jus durante o periodo de seu
afastamento ilegal, inclusive as promocdes por
antiguidade que teria obtido neste interim.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

17 COMENTARIO: Prescreve o Art. 18, Lei n. 8.112/90,
que o servidor que deva ter exercicio em outro
municipio em razao de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério
tera, no minimo, dez e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o
deslocamento para a nova sede (texto incluido pela Lei
n. 9.527/97). Portanto, esta correta a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

18 COMENTARIO: A Vacéancia é o fato que indica que
determinado cargo publico ndo estd provido,
encontrando-se sem titular. Arbitra o Art.33, Lei n.
8.112/90, que a vacancia do cargo publico decorrerd,
dentre outras hipdteses, de Promocao (Inc. ll1).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

19 COMENTARIO: Preleciona 0§12, Art. 38, Lei n.
8.112/90, que o substituto assumird automatica e
cumulativamente,sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungao de direcdo ou chefia e os
de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragao
de um deles durante o respectivo periodo. Portanto,
equivocada estd a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

20 COMENTARIO: A Vacancia é o fato que indica que
determinado cargo publico ndo estd provido,
encontrando-se sem titular. Arbitra o Art. 33, Lei n.
8.112/90, que a vacéncia do cargo publico decorrer3,
dentre outras hipdteses, de Promocao (Inc. ll1).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

21 COMENTARIO: A ascensdo foi revogada (Lei n®
9.527/97) como uma das formas de provimento de
cargo publico, previstas nos Incisos do Art. 8.°Lei
8.112/90. Julgado do STF acerca da matéria rechacou
fortemente a aplicacdo da ascensdo, invocando toda
sorte de fundamentos, a fim de comprovar sua
inconstitucionalidade (ADI 289/CE, Relator Ministro
Sepulveda Pertence), ex vi da Sumula/STF 685: "E
inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovacao
em concurso publico destinado ao seu provimento, em
cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
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investido". Tal instituto foi abolido do ordenamento pois
permitia a mudanca de carreira de um servidor sem a
necessidade de concurso publico. Ou seja, suponha que
um policial resolva fazer a faculdade de direito. Ele
termina e, depois de formado, requer sua "ascensao" e,
havendo vacancia em um cargo de delegado de policia,
ele vai 1a e "ganha" essa vaga. Ou entdo alguém que
entra para um determinado érgao como "técnico-
judicidrio" e, apds formado, vira "analista-judiciario" por
ascensdo. Uma verdadeira aberragado juridica levando-se
em conta a atual ordem constitucional (Inc. I, Art. 37,
CF).Ja a vacancia (Art. 33, Lei n. 8.112/90), além de ndo
prever dentre suas hipdteses a ascensao (ja extinta), no
gue se refere a posse em outro cargo, apenas faz
mencdo ao inacumulavel, que seria causa de situacdo de
vacancia do cargo. Sendo a posse em outro cargo
acumulavel, ndo ha que se falar em vacancia, visto que a
coexisténcia de cargos acumulaveis ndo é vedada por
|lei.Desta forma, confirma-se a afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

22 COMENTARIO: Cumpre-nos esclarecer

reversiao é o retorno do servidor aposentado por

que a

"A Ex Do Promotor Reapareceu Apds a Posse e Faleceu"
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

24 COMENTARIO: Como formas de vacancia, temos no
rol taxativo do Art. 5.°: a nomeacdo (Inc.l) e a Promocdo

(Inc. 11).
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

25 COMENTARIO: A luz do Inc. Il, PU, Art. 34, Lei n.
8.112/90, a_ exoneracdo de oficio ocorrerd quando,
tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido. Desta forma, o servidor tem que
tomar posse para que motive a exoneracdo de oficio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

26 COMENTARIO: Esta correta a assertiva quando diz
gue, no caso de a demissdo ter sido invalidada, devera o
servidor ser reintegrado ao cargo anteriormente
ocupado (CF, art. 41, § 22 ¢/c Lei n? 8.112/90, Art. 28).
CF, Art. 41, § 2%nvalidada por sentenca judicial a
demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o

invalidez, guando insubsistentes os motivos que

ensejaram__a aposentadoria, ou no interesse da

administracdo nos casos previstos em lei (Art. 25, Lei n.

8.112/90). Ocorre neste caso provimento, que é o

preenchimento de um cargo publico, pois um cargo sera

ocupado pelo servidor revertido; enquanto a vacancia

significa _exatamente o oposto, ou seja, indica que

eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de
servico.Contudo, a cassacdao de aposentadoria é
penalidade prevista no art. 127 da Lei n? 8.112/90,
obviamente inaplicdvel no caso, ja_que o servidor foi
vitima _de um erro administrativo, sendo descabida

determinado cargo estd vago, sem titular.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

23 COMENTARIO: Pelo fato da '"ascensdo e
transferéncia" estarem presentes na questdo,podemos
considerar a mesma incorreta, pois tais institutos foram
revogados pela Lei n2 9.527, de 10.12.97 .Dessa forma,
dispée o art.33.Que a vacancia do cargo publico
decorrerd de:

Exoneragao;

Demissao;

Promogao;

Readaptacao;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo inacumulavel;

Falecimento.

Acompanhe o macete:

qgualguer punicdo.Vale dizer, que ndo tém qualquer
correlagdo as duas situagOes apontadas (demissdo e
cassacdo de aposentadoria), sendo que além de
possuirem naturezas distintas, uma ndo decorre da
outra.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

27 COMENTARIO:Consoante o que dispde o Art. 28, Lei
n. 8.112/90, a reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissao por decisdao administrativa ou
sentenca judicial. Diante disso, correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

28 COMENTARIO: Sendo caso de reintegracdo (Art. 28,
Lei n. 8.112/90), sera feita a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado, com ressarcimento de
todas as vantagens. Considerando que sdo classificados
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como vantagens, o vencimento e a remuneracao (art. 40
e s., Lei 8.112/90), é correto afirmar que cabe sim,
retroagdo quanto ao pagamento integral dos
vencimentos e vantagens do tempo em que esteve
afastado o servidor. Porquanto, no que se refere ao
direito do reintegrado que, com fundamento na Teoria
dos Motivos Determinantes, a qual exige congruéncia
entre o motivo e o resultado do ato, uma vez realizada a
anulagdo, que ocorre nos casos em que existe
ilegalidade no ato administrativo, operar-se-a efeitos
retroativos, extunc, isto é, retroage a origem do ato.
Portanto, o reintegrado tem direito ao ressarcimento de
todas as vantagens a que teria feito jus durante o
periodo de seu afastamento ilegal, inclusive as
promocoes por antiguidade que teria obtido neste
interim.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

29 COMENTARIO: Quando da reintegracdo do servidor
a0 cargo anteriormente ocupado, encontrando-se
provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.No que se
refere a devolucdao de emolumentos por parte de Paulo,
malgrado a aplicacdo da reintegracdo em defesa do
direito de outrem, o servidor gue seja o eventual
ocupante do cargo, até entdo, executou as respectivas
atribuicbes do cargo, e em razdao disso, recebeu
remuneracdo relativa. Caso houvesse devolucdo aos
cofres publicos, configuraria enriquecimento sem causa
por parte da Administracdo Publica, o que ¢é
inadmissivel. Assim, Paulo, que ndo cometeu qualquer
irregularidade, ndo sera condenado ao ressarcimento
afirmado na questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

32 COMENTARIO: Prevé o Art. 28, Lei n. 8.112/90, que a
reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no

cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo

por decisdo  administrativa ou  judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade, conforme preceitua o § 2.°,
Art. 28, Lei n. 8.112/90. Esta correta a afirmativa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

30 COMENTARIO: A assertiva recebe acolhida pelo
disposto no § 2.°, Art. 41, CF c/c o Art. 28, Lei n.
8.112/90, em que estd prevista a reintegracdo do

servidor,ao cargo que anteriormente ocupava, que tiver

invalidada sua demissdo por sentenca judicial.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

31 COMENTARIO: Na hipdtese de reintegracdo, o
eventual ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagado,
aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servico (CF, art. 41, § 22).Aduz o Art. 28, Lei n.
8.112/90, que a reintegracdo é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, e em
seu §22,diz que,encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

33 COMENTARIO: Com base no disposto do § 4, art. 13,
da Lei n. 8.112/90, s6 haverd posse nos casos de

provimento de cargo por nomeacao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

34 COMENTARIO: Diz o Art. 15, Lei n. 8.112/90,que o
exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca. Tendo prazo
de 15 (quinze) dias para que o servidor empossado em
cargo publico entre em exercicio, contados da data da
posse (§ 1.°), e ainda, ser o servidor exonerado do cargo,
se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos (§ 2.°),
resta Obvio que tem amparo no Inc. I, Art. 34, a
exoneracdo de Ferdinando.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

35 COMENTARIO: No que se refere a ndo aprovacdo no

estdgio probatdério, o servidor serd exonerado,
consoante o que preceitua o § 2.°, do Art. 20, da Lei n.
8.112/90. No que se refere ao servidor que tomou
posse, mas que ndo entrou em exercicio no prazo

estabelecido, o servidor serd exonerado do cargo, com
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base no § 2.°, do Art. 15, do mesmo diploma legal.
Tendo em vista que sé ocorre posse nos casos de
provimento de cargo por nomeacdo (§ 4.°, Art. 13),
considerando que, tanto no caso de Afrodite, quanto no
caso de Zeus, ambos sofrerdo exoneracdo de oficio,

respectivamente, prevista nos Incisos | e Il, Paragrafo
Unico, Art. 34, da Lei n. 8.112/90, concluimos que esta
correta a afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

36 COMENTARIO: Fulcrado no que diz 0 § 3.°, do Art. 20,
Lei n. 8.112/90, o servidor, mesmo que em estagio

probatdrio, poderd exercer quaisquer cargos de

provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia

ou_assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo.

Apenas no que diz respeito a cessdo do servidor a outro
6rgdo ou entidade, é que o citado dispositivo menciona
restricdo, exigindo-se, para isso, que o servidor ocupe

cargos de Natureza Especial,cargos de provimento em

comissdo do  Grupo-Direcdo e Assessoramento

38 COMENTARIO: Consoante o que reza o Art. 15, da Lei
n. 8.112/90, exercicio é o efetivo desempenho das

atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de confianca,

sendo de 15 dias (§ 1.°) o prazo para o servidor
empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

39 COMENTARIO: Com efeito, a posse é o ato que
caracteriza a investidura no cargo publico (Art. 7.°, Lei n.

8.112/90) e se encerra pela assinatura de termo

circunstanciado pela autoridade competente, em
cumprimento ao disposto no Art. 13. Concluimos que a
questdo estd equivocada.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

40 COMENTARIO: Preleciona o § 3.° do Art. 13, Lei n.°
8.112/90, que a posse poderd dar-se mediante
procuracdo especifica. Tal dispositivo tem por escopo

Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Portanto, errada a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

37 COMENTARIO: Segundo o § 3.°, Art. 13, ha previsdo
de a posse em cargo publico se dar mediante procuragdo
especifica. O dispositivo visa suprir a dificuldade,
ocasionalmente, que a pessoa entdao nomeada tenha em
tomar posse pessoalmente, como, por exemplo,
encontra-se em viagem internacional. A procuragao
especifica deverd conter expressamente a finalidade de
que uma outra pessoa tome posse em cargo publico

como representante da titular. Em seu § 5.°, o mesmo

dispositivo legal versa sobre a exigéncia de, no ato da

posse, o servidor apresentar declaracdo de bens e

valores gue constituem seu patrimdénio (objetiva evitar

resguardar interesse do concursado que, apesar de ter
sido aprovado em concurso publico, em razdo de nao ter
previsdao de quando a autoridade competente realizard o
chamamento, fique engessado em seu direito de ir e vir.
Assim, gquando da convocagao para seu
comparecimento, caso tenha algum impedimento de
comparecer no prazo estabelecido, basta constituir
procurador, a fim de salvaguardar seu direito de tomar
posse.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

41 COMENTARIO: A promoc¢do é simultaneamente
forma de provimento e vacancia de cargo publico. Trata-
se da eleva¢do do servidor de um cargo inferior para
outro superior, dentro da mesma carreira. Neste
diapasdo, prevé o Art. 17, Lei n. 8.112/90, que a
promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, gue é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da

enriguecimento ilicito, cf. Art. 121) e declaracdo quanto

a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo

(controle de acimulo de cargos publicos, cf. Art. 133 c/c
Art. 37, XVII, CF).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

data de publicacdo do ato que promover o
servidor.Portanto, equivocada estd a questdo, quando
fala em posse.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

42 COMENTARIO: Em completo desalinho com a norma
o enunciado, visto o Art. 15, § 1.° E de 15 (quinze) dias o
prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
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o Concurso

data da posse. Portanto, equivocada estd a questdo,
guando fala 30 dias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

43 COMENTARIO: Consoante ao disposto no § 3.°, do
Art. 20, Lei n. 8.112/90, o servidor, mesmo que em

estdgio probatdrio, poderd exercer quaisquer cargos de

provimento em comissdo ou funcoes de direcdo, chefia

ou_assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo.

Apenas no que diz respeito a cessao do servidor a outro
6rgdo ou entidade, é que o citado dispositivo menciona
restricdo, exigindo-se, para isso, que o servidor ocupe
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.Em
julgamento de mandado de seguranca, o STJ reformulou
entendimento anterior e considerou que os institutos do
estagio probatério e da estabilidade sdo indissociaveis,
ndo havendo sentido na existéncia de prazo distinto
para os dois institutos. Sendo assim, aquela Corte
considerou o art. 41 da CF imediatamente aplicavel e
reafirmou que o prazo para aquisi¢cdao da estabilidade é
de trés anos, durante os quais o servidor encontra-se em
estagio probatdrio, mesmo diante da previsdo do prazo
de dois anos constante do art. 20 da Lei n2 8.112/1990
(MS 12.523-DF, Rel. Min. Felix Fischer, j. em 22-4-
09).Portanto, correta a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

44 COMENTARIO: Alude a Lei n. 8.112/90 que a posse
ocorrerd _no _prazo_de 30 (trinta) dias contados da

publicacdo do ato de provimento (§ 1.°, Art. 13), e

cumpre-se pela formalidade de assinatura do respectivo
termo circunstanciado pela autoridade competente.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

45 COMENTARIO: A posse em cargo publico tem como
condicdo sine _gua non para sua validade a prévia
inspecdo_médica oficial (art. 14, Lei n.” 8.112/90). Tal
procedimento recebe o nome de exame admissional.
Porquanto, s6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, apresentando assim

prova inequivoca de sua capacidade para o exercicio do
cargo (Paragrafo Unico).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

46 COMENTARIO: A Posse é ato da investidura por meio
do qual sdo atribuidas ao servidor as prerrogativas
relativas ao cargo em provimento, bem como os deveres
e direitos a ele inerentes. Em suma, € o momento no
qgual o servidor assume compromisso, conscientizando-
se dos deveres e direitos que correlatos ao exercicio do
cargo. Este instituto (posse) esta prescrito no Art. 13 da
lei n. 8.112/90. Tanto a posse é condicdo precipua para a
consolidacdo da nomeacdo, que o § 6.° do citado artigo
prevé que: serd tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1.° deste
artigo — que é de 30 (trinta) dias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

47 COMENTARIO: De acordo com a Lei n. 8.112/90,
durante o periodo de estdgio probatério haverd
avaliacdgo de desempenho, vejamos: aptidido e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados fatores como
assiduidade (Inc. 1); disciplina (Inc.ll); capacidade de
iniciativa (Inc.111); produtividade  (Inc.lV); e,
responsabilidade (Inc. V).Assim, ndo faz parte deste rol
a capacidade de percepgdo, conforme sugere o
enunciado. Portanto, errada a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

48 COMENTARIO:De fato, ndo hd limite de idade para
investidura em cargo publico, estando os requisitos para

tanto, previstos no Art. 5.° e seus incisos.E inadmissivel

por ato administrativo, restringir, em razdao da idade,
inscricdo em concurso para cargo publico, consoante
Sumula 14 do STF. Contudo, a Unica ressalva acerca de
idade prevista na lei é para fins de aposentadoria, pois
apdés completar 70 anos, o servidor sera aposentado
compulsoriamente. Concluimos que a assertiva esta
correta.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

49 COMENTARIO: A Carta Magna prevé em seu Art. 37,
Inc. VIII, a reserva de percentual de cargos para os
portadores de deficiéncia. Da mesma forma, a Lei n?
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8.112/90, (Art. 59, § 29), protege o mesmo direito, desde
qgue as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras; estabelecendo também que,
para pessoas nessas condicdes especiais, serao
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso. O Decreto n? 3.298/99, Art. 37,
§ 1.°, prevé que o deficiente concorrerda a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco
por cento em face da classificacdo obtida.Malgrado toda
essa tendéncia em garantir a igualdade de tratamento,
bem como ao arrepio de toda a legislagcdo especial, em
recente julgado, o STF considerou legitimo o edital de

ampla defesa. Também o Art. 41, § 1.°, Inc. ll, CF, prevé
dentre as hipdteses de perda do cargo pelo servidor
estavel, que seja mediante processo administrativo, em
que lhe seja assegurada ampla defesa, orientacao
seguida pela legislagdo infraconstitucional. Portanto,
esta certa a afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

53 COMENTARIO: O Art. 41, CF, dispe gue sio estaveis
apos 3 anos de efetivo exercicio os servidores nomeados

concurso para o preenchimento de duas vagas que ndo
reservou nenhuma para deficientes. Entendeu a Corte
Suprema que reservar uma vaga, ou seja, cinquenta por
cento das vagas existentes,implicaria majoracao
indevida dos percentuais legalmente estabelecidos (MS
26310/DF, rel. Min. Marco Aurélio, 20.09.2007). A
questdo estd errada, pois versa sobre o percentual de
25%, enquanto a lei reserva até 20% das vagas.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

50 COMENTARIO:Conforme preceitua a Lei n2 8.112/90
(Art. 59, § 29), as pessoas portadoras de deficiéncia é

assegurado o direito de se inscrever em concurso

publico para provimento do cargo, desde que as

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; estabelecendo também que,
pessoas nessas condi¢cdes especiais, serdo reservadas

até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

para

concurso.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

51 COMENTARIO: Como regra geral, tem-se como
requisitos bdsicos para investidura em cargo publico o
rol taxativo do Art. 5.°, Lein. 8.112/90, sendo um deles a

idade minima de dezoito anos (Inc. V),e ndo, dezesseis

anos, como infere a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

52 COMENTARIO: Consoante o disposto no Art. 22, da
Lei n. 8.112/90, as Unicas duas hipdteses que ensejardo

a perda do cargo por servidor estavel sdo: a sentenca

transitada em julgado ou mediante processo

administrativo disciplinar, no qual Ihe for assegurada a

para cargo de provimento em virtude de concurso

publico, e ndo, 5 anos, conforme mencionado na
guestdo. Desta forma, concluimos que esta errada a
assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

54 COMENTARIO: De fato, a Lei n. 8.112/90, em seu Art.
21, disp6e que o servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2
(dois) anos de efetivo exercicio. Contudo, este
dispositivo, a luz da atual jurisprudéncia, foi substituido
pelo teor do Art. 41, CF, alterado pela EC 19/98, que
dispbe sobre a estabilidade, apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio. Portanto, ndo frutifica a afirmativa,
gue fala em 2 anos.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

55 COMENTARIO: A guia da Lei n. 8.112/90, Art. 22, o
servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual |lhe seja assegurada
ampla defesa. Correta a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

56 COMENTARIO: Consoante o que dispde a regra geral
da lei, o servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao,EXCETO a titulo de interinidade (Paragrafo
Unico, do Art. 9°), hipétese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

57 COMENTARIO:A assertiva n3o estd correta, pois o
procedimento de prévia homologacdo da avaliacdo de
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desempenho foi acertado, conforme o que ampara o
estatuto federal, em seu art. “Art. 20, § 1° Quatro
meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio,

serda submetida a homologacdo da autoridade

competente a avaliacdo do desempenho do servidor,

realizada por comissdo constituida para essa finalidade,
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da

respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da

continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos
incisos | a V do caput deste artigo.”
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

58 COMENTARIO:Com base no § 2.°, Art.5%, o
percentual reservado em concurso para _vagas
disponiveis aos portadores de deficiéncia, esta
estipulado em 20 % (vinte por cento), e ndo, em 25%,
como infere a assertiva. Sdo requisitos basicos para
investidura em cargo publico:

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

59 COMENTARIO:Consoante literal do

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor

descricao

Il promocao;VI - readaptacao;VIl - aposentadoria; VIl -
posse em outro cargo inacumuldvel; e, IX- falecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

62 COMENTARIO: A assertiva estd correta, pois ndo se
inclui a autodeterminacao no rol dos fatores utilizados
para avaliacdo da aptiddo e capacidade.Art. 20. Ao
entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores:l - assiduidade;ll -disciplina;lll - capacidade de
iniciativa;lV -produtividade; e, V- responsabilidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

63 COMENTARIO: De acordo com o artigo 82 da Lei n.
8.112/90, ascensdo e transferéncia ndo sdo formas de

provimento de cargo publico. Estas foram
revogadas.Portanto, sdo formas de provimento:
nomeacao, promocao, readaptacao, reversao,

aproveitamento, reintegracao e reconducao.

estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformacdo, quando invalidada a

sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

60 COMENTARIO: Assegura o Artigo 37, §1° A
redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de

lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos

servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo

ou criacdo de drgdo ou entidade.O detalhe aqui é que o
dispositivo legal tem caracteristica inclusiva (inclusive),
e ndo, excludente (exceto), como sugere o enunciado.
GABARITO DEFINITIVO:Errado.

61 COMENTARIO: A reintegracdo, pois é forma de
provimento e ndo de vacancia, conforme a Lei 8112/90

(Inc. VI, Art. 8.°).Art. 33. A vacancia do cargo publico

decorrera de: | - exoneragdo;ll - demissao;

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

64 COMENTARIO: Atualmente, os conflitos entre entes
da Administracdo e seus servidores estatutdrios sdo
dirimidos na Justica Comum (Estadual ou Federal), e ndo
na Justica do Trabalho.ADI 3395, o STF decidiu gue a
Justica do Trabalho ndo tem competéncia para dirimir
litigios entre servidores publicos e a Administracdo
Publica.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

65 COMENTARIO: Readaptacdo é a investidura do
servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica (Art. 24, lei 8112/90).Exemplo comum de
readaptacdo é o do digitador que, apds acometido de

uma L.E.R, passa a exercer atividades de atendimento ao
publico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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66 COMENTARIO: Merece acolhida a afirmacdo, visto
que:Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo

70 COMENTARIO: Com amparo no texto da Constituicdo
Federal, a assertiva esta correta:CF, Art. 41. S3o0 estaveis

de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do

apds trés anos de efetivo exercicio os servidores

guadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade

do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do dérgao
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:| -
interesse da administragdo;V -

escolaridade,especialidade, ou

mesmo nivel de
habilitacdo

profissional;VI - compatibilidade entre as atribuicdes do

cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou

entidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

67 COMENTARIO: A licenca para tratar de assuntos
particulares ndo pode ser concedida a quem estd em
estagio probatdrio. Apesar de Joana ja ser servidora
estavel, ainda esta no periodo de estagio probatdrio no
novo cargo - no qual entrou em exercicio ha apenas 1
ano e meio (sendo o estagio probatério de 3_de anos, e
ndo mais de 24 meses como estd na lei).Art. 91. A

critério _da Administracdo, poderdo ser concedidas

aoservidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo

esteja_ em estagio probatério, licencas para o trato de

assuntos particulares pelo prazo de até trés anos

consecutivos, sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

68 COMENTARIO:Concerne o Art. 24. Readaptacdo é a
investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

69 COMENTARIO: Aduz o Decreto 1.171-94, em seu
Inciso I: A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a
consciéncia dos principios morais sdo primados maiores
que devem nortear o servidor publico, seja ho exercicio

nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude

de concurso publico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

71 COMENTARIO:Conforme prescrito na assertiva, a
banca examinadora violou o principio da vinculagcdo do
edital, de acordo com: Ementa do RE 434.708/RS do
STF:Concurso publico; controle jurisdicional admissivel,

guando ndo se cuida de aferir da correcdo dos critérios

da banca examinadora, na formulacdo das questes ou

na avaliacdo das respostas, mas apenas de verificar que

as questdes formuladas ndo se continham no programa

do certame, dado que o edital - nele incluido o

programa - é a lei do concurso.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

72 COMENTARIO:
aposentadoria por invalidez, uma vez que a junta

Trata-se da reversao da
médica oficial declarou insubsistentes os motivos que
geraram tal aposentadoria. Ou seja, a doenca que o
impedia de trabalhar de maneira eficiente ja ndo existe
ou existe em pequeno grau de forma que ndo o impede
mais de executar as tarefas do cargo. Dessa forma é
decretado o seu retorno a atividade.Art. 25. Reversdo é

o _retorno a atividade de servidor aposentado: | - por

invalidez, gqguando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

73 COMENTARIO: A luz do Art. 41, § 22 |nvalidada por
sentenca judicial a demissdo do servidor estdvel, serd ele

reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

do cargo ou funcdo, ou fora dele, j3 que refletird o
exercicio da vocacdo do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacdao da honra e da tradicdo dos servicos

publicos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneracdo proporcional ao

tempo de servico.Afirmativa correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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74 COMENTARIO: A assertiva estd errada no que diz
respeito a possibilidade da funcdo de confianca ser

exercida por servidor que ndo seja efetivo, o que é

inadmissivel.CF, Art. 37. A administracao publica direta e

indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:V_- as

77 COMENTARIO: Em andlise as regras de contratagdo
temporaria, concluimos estar correta a questao. CF, Art.
37, IX - A lei estabelecerd os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Lei n.
8.745/93 dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Art. 32. O recrutamento
do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera

funcées de confianca, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo,e os cargos em

comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de

direcdo, chefia e assessoramento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

75 COMENTARIO: Alude o Art.37. Redistribuicdo é o
deslocamento de cargo de provimento _efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo

feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial da
Unido, prescindindo de concurso publico.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

78 COMENTARIO: A extingdo de cargos vagos nio exige
a iniciativa privativa do Presidente da Republica, ja que
prescinde de lei. Pode ser feita por decreto, pelo
Presidente da Republica. Somente quando da criacdo de
cargos é que atende a esse procedimento.CF, Art. 84.

Compete privativamente ao Presidente da Republica: VI

- dispor, mediante decreto, sobre: b) extincdo de

Poder,com prévia apreciagdo do oérgdo central do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:l - interesse da
administragao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

76 COMENTARIO: O erro da assertiva esta
consubstanciado no momento no qual o examinador da
banca afirma que tais pedidos das licengas presentes no
item precisam do consentimento da Administragdo
Publica, pois essas hipdteses sdo excegdes a regra e ndo
dependem de tal exigéncia, perfazendo-se apenas com o
pedido do servidor. Observe o dispositivo:
Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.Paragrafo Unico. Para fins do
disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocdo:| - de oficio, no interesse da Administracdo;
a) para_acompanhar cénjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualguer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracdo; b) por motivo de saude do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente gque viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacéao por junta médica oficial
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

funcoes ou cargos publicos, quando vagos. CF, Art. 61,

§ 19, Il - A iniciativa privativa do Presidente da Republica

sO exigivel para leis que disponham sobre: "criacdo de

cargos, funcdes ou empregos na administracdo direta e

autdrquica ou aumento de sua remuneracdo. Errada a

guestdo pois fala em extin¢do e prescinde de lei apenas
a criacdo de cargos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

79 COMENTARIO: Tem esteio de inteiro teor na lei o que
versa a questdo. Art. 41, § 42 Como condicdo para a

aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo

especial de desempenho por comissdo instituida para

essa finalidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

80 COMENTARIO: Desmerece acolhida a questdo, pois
que fala equivocadamente sobre o cabimento de

102. Além das
no art. 97,

promog¢ao por merecimento. Art.

auséncias ao servico previstas sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos

em virtude de: V - desempenho de mandato eletivo
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federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,

mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

exceto para promocdo por merecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

81 COMENTARIO: Versa o Art. 24. Readaptacdo é a
investidura do servidor em cargo de atribuicdes e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que

tenha sofrido_em sua capacidade fisica ou mental

verificada em inspecdo médica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

82 COMENTARIO: Conforme o Art. 25. Reversdo é o
retorno a atividade de servidor aposentado: | - por

invalidez, quando junta médica oficial declarar

insubsistentes os motivos da aposentadoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

83 COMENTARIO: Com fulcro na Lei n.° 9.654/98 - Art.
3°, § 2° o tempo minimo da primeira lotacdo é de no
minimo3 anos no cargo de Policial Rodoviario Federal,
vejamos o disposto na lei: A investidura no cargo de

Policial Rodovidrio Federal dar-se-a no padrdo Unico da

classe de Agente, onde o titular permanecera por pelo

menos 3 (trés) anos ou até obter o direito a promocdo a

classe subsequente. Assim, como Mario tinha apenas 2

anos no cargo o pedido ndo deve ser acolhido.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

84 COMENTARIO: Com amparo no Art. 28. A
reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no

cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo

por decisdo  administrativa _ou _ judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

85 COMENTARIO: Alude o Art. 25. Revers3o é o retorno
a atividade de servidor aposentado: | - por invalidez,
quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria. § 12 A reversao far-se-d no

transformacao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

86 COMENTARIO: Com efeito, dispde a CF, Art.37. 1l - a
investidura em cargo ou emprego publico depende de

aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista

em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em

comissdo declarado _em lei de livre nomeacdo e

exoneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

87 COMENTARIO: De acordo com a Lei 8112/90, no caso
de omissdo, os designados
previamente pelo dirigente maximo do 6érgdo ou

substitutos  serdo

entidade: Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou
fungdo de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de

Natureza Especial terdo substitutos indicados no

regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pelo dirigente _maximo do érgdo ou
entidade.A pegadinha estd ao final da questdo, quando

diz “designados pela chefia imediata do substituto”.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

88 COMENTARIO: Os empregados publicos sdo regidos
pela CLT, e ndo pela Lei 8.112/90, ou seja, a relacdo é
trabalhista
(estatutario), como acontece com os ocupantes de

(vinculo celetista),e n3o institucional
cargos publicos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

89 COMENTARIO: N3o é hipdtese de demissdo, e sim de
reconducdo.Art. 28. A reintegracao é a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual

ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
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direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

90 COMENTARIO: Na quest3o, o enunciado prevé que o
prazo maximo do concurso é de 4 anos e que as vagas
abertas pelo edital ja foram preenchidas. Entdo, as vagas
remanescentes deverdao ser pelos
para

abertura de novo concurso, conforme dispositivos:

preenchidas

candidatos aprovados, condicdo inafastdvel

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo.§ 2° N3o se abrird novo concurso enguanto

houver candidato aprovado em concurso anterior com

prazo de validade n3o expirado.CF, Art.37, lll - o prazo

de validade do concurso publico sera de até dois anos,

prorrogavel uma vez, por igual periodo;lV - durante o

prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo,

aguele aprovado em concurso publico de provas ou de

provas e titulos serd convocado com prioridade sobre

Novos concursados para assumir cargo ou emprego, na

carreira;
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

91 COMENTARIO: Consoante ao disposto na legislacdo
resta correta a questdo.Art. 33. A vacancia do cargo
publico decorrera de:lll - promocao;VIll - posse em
outro cargo inacumulavel;

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

92 COMENTARIO: Protegidas pela lei estdo as
afirmacGes.Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serda reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdao ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

93 COMENTARIO: Encontra prote¢do a questdo,
considerando o que dispde o Art. 33. A vacancia do
cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Ill- promocao;

VlI- aposentadoria.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

94 COMENTARIO: A Lei n. 8.112/90 aplica-se aos
servidores publicos CIVIS da UNIAO das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundag¢Oes
publicas federais. (vide art. 12 da referida lei).Os
servidores de outros entes federativos sdo regidos por
suas_proprias leis, que ndo a 8.112/90. Ja as Empresas
Publicas e as Sociedades de Economia Mista ndo tém
servidores estatutdrios. Aplica-se a eles a CLT.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

95 COMENTARIO: O cargo em comissdo e de livre
nomeacao e exoneragdao, nao ha que se cogitar em
estagio probatorio, além disso, de acordo com decisdo
do STJ, com a Emenda Constitucional EC n2. 19 /1998, o
prazo do estdgio probatdrio dos servidores publicos é de
trés anos.A mudanga no texto do artigo 41 da
Constituicdo Federal instituiu o prazo de trés anos para o

alcance da estabilidade, o que, no entender dos
ministros, ndo pode ser dissociado do periodo de estéagio
probatdrio.

GABARITO DEFINITVO: Errado.

96 COMENTARIO:
dissonancia com a lei, no que versa o Art. 15, § 1°E de 15

A questdo encontra-se em

(quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da

posse.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

97 COMENTARIO: Segundo o art. 33 da Lei 8.112/90 - A
vacancia do cargo publico decorrerd de: | -
EXONERACAQ; Il - DEMISSAOQ; Ill - PROMOCAQ; VI -
READAPTACAO; VII - APOSENTADORIA; VIII - POSSE EM
OUTRO CARGO INACUMULAVEL; IX - FALECIMENTO.
Importante é lembrar que os institutos da ascensdo e da
transferéncia foram revogados, ou seja, ndo tém mais
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aplicabilidade na regra menciona. Desse modo, o item
estd errado, jd que a reversdo ndo é considerada forma
de vacancia e sim de provimento. Para a prova,
apresento um macete interessante:

PEDRA FP

P - POSSE EM OUTRO CARGO
E - EXONERACAO

D- DEMISSAO

R- READAPTACAO

A - APOSENTADORIA

F- FALECIMENTO

P- PROMOCAO
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

98 COMENTARIO: Consoante estabelece o
Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de: |-
inabilitacdo _em estagio probatério relativo a outro
cargo; [l reintegracao do anterior
ocupante. Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30. Com isso, o item esta
correto.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

99 COMENTARIO: A luz do estatuto federal, dispdem
(8.112/90): Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de
servidor _aposentado: | - por invalidez, quando junta

médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; Il - no interesse da administracao, desde

que: a) tenha solicitado a reversdo; b) a aposentadoria

tenha sido voluntdria; c) estavel quando na atividade; d)

a__aposentadoria tenha ocorrido nhos cinco anos

anteriores a solicitacdo; e) haja cargo vago.De acordo

com o exposto, a questdo estd correta. Importante
guardar essa regra, pois € muito cobrada em provas de
concurso publico, observe um macete: poderd ocorrer a
reversdo da aposentadoria do servidor estdvel se tiver

Interesse da Administragdo
Solicitagdo no prazo de 5 anos

Estavel quando na atividade
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

100 COMENTARIO: Readaptacio é a investidura do
servidor em cargo de atribuicOes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica _ou mental verificada em inspecdo
médica (Art. 24, Lei 8112/90). Exemplo comum de
readaptacdo é o do digitador que, apds acometido de
uma L.E.R, passa a exercer atividades de atendimento ao

publico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

101 COMENTARIO: Aduz o Art. 13, § 1° A posse ocorrerd
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do
ato de provimento.

GABARITO DEFINITVO: Errado.

102 COMENTARIO:
efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca. § 1°E de 15 (quinze) dias o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em

Dispde o Art. 15, Exercicio é o

exercicio, contados da data da posse.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

103 COMENTARIO: A questdo estd errada ao afirmar
gue o aproveitamento é uma forma de provimento
colocar o conceito de

derivado horizontal e ao

readaptacao para definir aproveitamento. O
provimento, ato administrativo por meio do qual se
atribui um cargo a uma determinada pessoa, pode ser
dividido

origindrio: o agente estd entrando pela primeira vez em

em dois tipos diferentes: Provimento
uma determinada carreira. Atualmente o ordenamento
juridico reconhece uma unica forma que é a nomeagdo.
Provimento derivado: o cargo publico sera atribuido a

um servidor que ja compGe a carreira. Esse provimento

CRISE . : . «
pode ser: vertical, horizontal e por reintegracao.
Cargo vago Provimento derivado vertical: ocorre quando a
Requerimento do servidor mudanga de cargo representa uma progressao
96
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funcional. Atualmente o ordenamento juridico
reconhece uma Unica forma que é a promogdo.2.2)
Provimento derivado horizontal: ocorre quando a
cargo progressao

funcional. Verifica-se apenas na readaptagdo que é a

mudanga de nao caracteriza

investidura do servidor em cargo de atribuicées e

responsabilidades compativeis com a limitacdo que

tenha sofrido _em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspecdo médica(art. 24, da Lei 8.112/90).

Provimento derivado por reingresso, que garante o
retorno do servidor através de quatro modalidades:a)
Reintegracdo (art. 28, da Lei 8.112/90); b) Recondugdo
(art. 29, da Lei 8.112/90); c) Reversao (art. 25, da Lei
8.112/90); d) Aproveitamento (art. 30, da Lei 8.112/90)
- que garante ao servidor estdvel a possibilidade de

retornar a atividade quando em disponibilidade e surgir

uma vaga.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

104 COMENTARIO: Consoante dispde o Art. 18. O
servidor que deva ter exercicio em outro Municipio, em

razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado,

cedido ou posto _em exercicio provisério terd, no

minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo

contados da publicacdo do ato, para a retomada do

Lei n. 8.112/90,Art. 5.°,§ 3°., bem como a CF, art. 37, | -
0s cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis

aos  brasileiros que preencham oS  requisitos

estabelecidos em lei.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

107 COMENTARIO: Preleciona o Art. 17.A promocao
nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no

novo posicionamento na carreira a partir da_data de

publicacdo do ato gue promover o servidor.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

108 COMENTARIO: Em desacordo com a norma a
guestdo, considerando o disposto no Art. 52 Sdo
requisitos basicos para investidura em cargo publico:V -

a idade minima de dezoito anos.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

109 COMENTARIO: N3o ha que se falar em afronta a
principio constitucional, pois também encontra escopo
constitucional a hipdtese descrita no enunciado, a saber:
CF, art. 37, IX - a lei
contratacdo por tempo determinado para atender

estabelecerd os casos de

efetivo _desempenho das atribuicbes do cargo,

anecessidade temporaria _de excepcional interesse

incluidonesse prazo o tempo necessario para o

publico.

deslocamento para a nova sede.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

105 COMENTARIO: Compreende o Art. 29. Reconducio
€ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de: | - inabilitagdo em estagio
probatério relativo a outro cargo; Il - reintegracdo do
anterior _ocupante. Paragrafo Unico. Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

106 COMENTARIO: Malgrado a
nacionalidade brasileira compde o rol de requisitos

regra é que a

basicos para investidura em cargo publico, tem excec¢do
o ingresso de estrangeiros, considerando o que versa a

GABARITO DEFINITVO: Errado.

110 COMENTARIO: Determina o Art.15 § 12 E de 15
(quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da

posse.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

111 COMENTARIO: Neste caso ele serd aposentado,
porquanto estd previsto na Lei 8.112/90: Art. 24.
Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdao médica. § 12. Se julgado
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incapaz para o _servico publico, o readaptando sera

aposentado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

112 COMENTARIO: A banca CESPE/UnB tenta confundir
o candidato, uma vez que para entrar em exercicio nao
se aplica tal hipétese, mas sim para a posse que pode
ser feita mediante procuracdo especifica. E o que diz o
art. 13 da Lei 8.112/90: Art. 13 - § 32.A posse podera
dar-se mediante procuracao especifica.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

113 COMENTARIO: O item é facil, j4 que no caso de
provimento de cargo por nomeacdo, a investidura no
cargo publico ocorrera no ato da posse. Assim, a posse é
um instituto exclusivo do provimento originario. O § 42
do art. 13 n3o deixa qualquer duvida nesse sentido, ao
asseverar que sO cabera posse nos casos de provimento
de cargos por nomeagdo. Levando-se isso em conta,
podemos defini-la como ato pelo qual o nomeado é
investido no cargo (art. 792), efetivo ou em comissao,
tornando-se um servidor. A posse é regulada pelos
artigos 13 e 14 do Estatuto Federal.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

114 COMENTARIO: A questdo é capciosa, pois a
exigéncia de aprovagao prévia em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, aplica-se a investidura em
cargos e empregos publicos,
principio da impessoalidade. A pegadinha estd, quando

em observancia ao

o examinador diz: todos os cargos, porquanto os cargos

em_comissdo ndo requerem concurso publico para a
respectiva investidura (CF/88, ART. 37, Il).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

115 COMENTARIO: Consoante o art. 41, §12 da CF/88,
dispGe que §12 - O servidor publico estavel sé perdera o
cargo: | - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;ll - mediante processo administrativo em que
lhe seja assegurada ampla defesa;lll - mediante
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa. Além disso, o § 42 do art. 169 CF/88, traz outra
hipdtese, se as medidas adotadas ndo forem suficientes

para assegurar o cumprimento da determinacao da lei
complementar referida neste artigo, o servidor _estavel
podera perder o cargo, desde que ato normativo
motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da reducao de pessoal. Nesse sentido, a casca de
banana da questdo é afirmar que aquela seria a Unica
hipdtese.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

116 COMENTARIO: E o que explicita o artigo 92 da lei
8.112/90: Art.92 - Paragrafo Unico. O servidor ocupante
de cargo em comissdo ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes

do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera

optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo

da interinidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

117 COMENTARIO: Incorreta, pois a_procuracdo servira

apenas para a posse (§ 3.°, Art. 13). Nao é permitido

entrar em exercicio mediante procuragdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

118 COMENTARIO: A assertiva cobra conhecimento do
estatuto federal,por isso estd errada. Entretanto, em
relacido a CF/88, estaria correta, desde que fossem

nomeados primeiro os aprovados no concurso anterior.

CF ART. 37 IV - durante o prazo improrrogavel previsto

no edital de convocacdo, aquele aprovado em concurso

publico de provas ou de provas e titulos serd convocado

com prioridade sobre novos concursados para assumir

cargo ou emprego, na carreira.Agora, de acordo com o

art. 12, §22 da lei 8.112/90: N3o se abrird novo concurso

enquanto houver candidato aprovado em concurso

anterior com prazo de validade ndo expirado.Assim, o

item esta incorreto.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

119 COMENTARIO: A extingdo de cargos vagos ndo exige
a iniciativa privativa do Presidente da Republica, ja que
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prescinde de lei. Pode ser feita por decreto, pelo
Presidente da Republica. Somente quando da criagdo de
cargos é que atende a esse procedimento.CF, Art. 84.

Compete privativamente ao Presidente da Republica: VI

- _dispor, mediante decreto, sobre: b) extincdo de

funcoes ou cargos publicos, guando vagos.CF, Art. 61, §

19, Il - A iniciativa privativa do Presidente da Republica

sO _exigivel para leis que disponham sobre: "criacdo de

cargos, funcées ou empregos na administracdo direta e

autdrquica ou aumento de sua remuneracio.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

120 COMENTARIO: No tocante a remocdo a pedido,
para outra localidade, independentemente do interesse
da Administracdo, pode ocorrer nas seguintes hipdteses
legais (Lei 8.112.1990, art. 36, lll): a) para acompanhar
cOnjuge ou companheiro, servidor publico ou militar, de
qgualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos municipios, que foi deslocado no interesse
da Administracdo; b) por motivo de saude do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente que viva as
expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagdo por junta médica oficial; c)
em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese

em gque o numero de interessados for superior ao

nimero de vagas, de acordo _com _ normas

preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que

estejam lotados. De acordo com o exposto, a assertiva

prospera.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

121 COMENTARIO: A luz do art. 19, § 12 da Lei 8.112: O
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca
dedicacdo ao
servico,observado o disposto no art. 120, podendo ser

submete-se _a regime de integral

convocado sempre que houver interesse da

Administracdo. Destarte, o item estd correto.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

122 COMENTARIO: Consoante a lei 8112/90, art. 27:

Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver

completado 70 (setenta) anos de idade. Com isso, a

assertiva encontra-se incorreta.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

123 COMENTARIO: Segundo a lei 8.112/90: Art. 24.
Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica. § 19. Se julgado
incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado. § 22 A readaptacdo sera efetivada em
cargo de atribuicGes afins, respeitada a habilitagdo
nivel

exigida, de escolaridade e equivaléncia de

vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo

vago, o servidor exercerda suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

124 COMENTARIO: Esta questdo estd em consonancia

com decisdo do STJ, que dispds: com a Emenda

Constitucional EC n2. 19 /1998, o prazo do estagio

probatério dos servidores publicos é de trés anos.A

mudanca no texto do artigo 41 da Constituicdo Federal
instituiu o prazo de trés anos para o alcance da
estabilidade, o que, no entender dos ministros, nao
pode ser dissociado do periodo de estagio probatério.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

125 COMENTARIO:
provimento origindrio é aquele em que alguém é

Segundo a doutrina classica

preposto no cargo independentemente do fato ter, ndo
ter, haver ou ndo tido algum vinculo com o cargo
publico. Nao guarda qualquer vinculo com a anterior
situacdo do provido. A Unica forma é a nomeacao.

Provimento derivado — é preenchido por alguém que ja
tinha vinculo anterior com outro cargo, sujeito ao
mesmo regime juridico. Sdo as demais formas de
provimento. Pode ser vertical (servidor passa ocupar
cargo mais elevado - promoc¢do), horizontal (no mesmo
nivel — transferéncia) e por reingresso (o servidor
retorna ao reversao,

servigo - aproveitamento,

reintegracao e reconducdo.
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

126 COMENTARIO: A promoc3o é forma de provimento
derivado, nas carreiras em que o desenvolvimento do
servidor ocorre por provimento de cargos sucessivos e
ascendentes. Refere-se ao progresso dentro da mesma

carreira, nunca a passagem de uma carreira a outra, o

que seria _impossivel por provimento derivado.A

promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da
data de publica¢do do ato que promover o servidor (Art.
17 da Lei 8112). Assim, o item estd correto.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

127 COMENTARIO: Exoneracdo é a dispensa do servidor,
seja ele efetivo ou comissionado, por interesse desteou

da administracdo, ndo havendo qualguer conotacdo de

sentido punitivo. A exoneracdo de cargo efetivo admite

uma subdivisdo: pode ser a pedido (Art. 34) ou ex officio
(Art. 34 c/c Art. 35 e Incisos). Na primeira é o servidor
gue manifesta seu interesse em sair do servico publico e
desocupar o cargo de que é titular. A exoneragdo ex
oficio implica iniciativa da administragdo em dispensar o
servidor. J& a exoneracdo de cargo em comissdo esta
inserida no Art. 35. Podera a autoridade fazé-la em trés
casos: a) quando o servidor, ocupante de cargo efetivo,
ndo satisfizer as condicdes do estagio probatério;
b)quando esse mesmo servidor, tendo tomado posse,
ndo entra em exercicio no prazo legal; e c)a juizo da
autoridade competente, no caso de cargo em comissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

128 COMENTARIO: Recebe arrimo legal a assertiva, visto
enquadrar-se na previsao legal. Art. 29.Reconducao é o

retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de: | - inabilitacdo em estagio

129 COMENTARIO: A luz do Art. 29.Reconducdo é o
retorno_do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de: |- inabilitacdo em estagio

probatdrio relativo a outro cargo; ll- reintegracdo do

anterior ocupante.Correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

130 COMENTARIO: Data mdxima vénia lembrar que a
prescricdo pena,l preceituada no art. 109 do CP, foi
alterada, com o advento da Lei n? 12.343/2010, para 3
anos, entretanto, a época desse concurso,realizado no
ano de 2008, era de 2 anos, como trazido na questao.
No que refere a posse, poderd ser feita por procuracado,

mas _quanto a entrar em _exercicio ndo cabe

probatério relativo a outro cargo; Il - reintegracdo do

anterior ocupante.Art. 36.Remocdo é o deslocamento

representacdo por procuracdo, sendo tal hipdtese

necessariamente pessoal e intransferivel. Art. 13, §32 A

posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.
Art. 15.
atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de confianca.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

Exercicio é o efetivo desempenho das

131 COMENTARIO: O inicio do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, ou seja, o efetivo exercicio, nao é

exigéncia para a investidura em cargo publico.E que a

investidura de Jodo ocorre no momento da posse. As
demais exigéncias da assertiva estdo corretas. Art. 62 O
provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato
da autoridade competente de cada Poder. Art. 72 A
investidura em cargo publico ocorrera com a posse. Art.

10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

132 COMENTARIO:
considerando o que dispde: Art. 72 A investidura em

Equivocada a assertiva,

cargo publico ocorrerd com a posse. O provimento se da

do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo

quadro, com ou sem mudanca de sede.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

com a nomeacao; A investidura se da com a posse.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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133 COMENTARIO: A questdo encontra esteio na lei, por
inteiro teor. Art. 28.A reintegracdo é a reinvestidura do

servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no

cargo resultante de sua transformacdo, quando

137 COMENTARIO:
Constituicdo Federal, a assertiva esta correta: Art.

Com amparo no texto da

41.S30 estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os

servidores nomeados para cargo de provimento efetivo

invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou

em virtude de concurso publico.

judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

134 COMENTARIO: a afirmativa esta

correta, pois a lei fala em idade minima de 18 anos, e

Realmente,

ndo de dezesseis anos. Art. 52 S3o requisitos basicos

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

138 COMENTARIO: Infere-se da legislacdo, a saber: CF,
Art. 41, § 12 O servidor publico estavel s6 perderd o
cargo: | - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado; Il - mediante processo administrativo em que

para investidura em cargo publico: V - a idade minima

lhe seja assegurada ampla defesa; Ill - mediante

de dezoito anos;
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

135 COMENTARIO: N3o encontra sustento legal a
afirmativo, pois é condicdo precipua para a posse a

prévia inspecdo médica oficial. Art.14.A posse em cargo

publico dependerd de prévia inspecdo médica

oficial.Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

GABARITO DEFINITIVO:Certo.

136 COMENTARIO: Moisés sendo ocupante de cargo em
comissdao pode ser nomeado para cargos de confianca
vagos, inclusive na condicdo de interino, sem prejuizo
das atribui¢cdes do que atualmente ocupa. Mas para isso
devera optar pela remuneracdo de um dos cargos
durante esse periodo. E proibida a acumulacdo de
remuneragdo ou o recebimento de algum acréscimo.
Art. 92 A nomeacdo far-se-a: Il - em comissao, inclusive

na condicdo de interino, para cargos de confianca

vagos.Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdio de um deles durante o periodo da
interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,

na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa. Lei n. 8.112/90, Art. 22 O servidor sé perderd o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual

Ihe seja assegurada ampla defesa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

139 COMENTARIO: acolhimento o

enunciado, considerando que fala em disponibilidade

Ndo merece

ndo remunerada, ao arrepio da lei. Art. 41, § 32 Extinto

o0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

140 COMENTARIO: E condicdo precipua de que haja
compatibilidade de hordrios, para tanto. Art. 94, lIl.
Investido no cargo de vereador: a) havendo
compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de
seu_cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

141 COMENTARIO: Consoante o que dispde o § 3.°, Art.
13, é admitido que a posse se dé mediante procuragdo
especifica, sim. Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura
do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
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direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei. § 32 A
posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

142 COMENTARIO: Errada a quest3o, visto que a lei fala
em prazo de 15 dias e ndo de 30 dias, a saber: Art. 15.
Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca. § 12 E del5
(quinze) dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da

posse.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

143 COMENTARIO: A guestdo n3o tem amparo legal,
pois ndo ocorre reintegracdo em razao de inabilitacdo

em estagio probatério.Art. 28. A reintegracdo é a

reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

144 COMENTARIO: O enunciado n3o recebe acolhida,
considerando o disposto no Art. 20. § 32: “O servidor em
estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de

provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia

ou assessoramento no drgdo ou entidade de lotacdo, e

somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissdo do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes.”

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

145 COMENTARIO: Com base na lei, a quest3o acerta
guando aponta essas as formas de provimento cabiveis,
a saber: Art.28. A reintegracdo é a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando

invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
30 e 31. §2° Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrerd de: |-
inabilitacdo _em estagio probatério relativo a outro
cargo;ll - reintegragao do anterior ocupante.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

146 COMENTARIO: Reza o Art. 15. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca. § 12 E de quinze dias o prazo para
o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. § 2° O servidor
sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

147 COMENTARIO: Alude o Art. 9% A nomeacdo far-se-
a: Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

148 COMENTARIO: Determina o dispositivo legal:
Art. 3% Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.
Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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149 COMENTARIO: O prazo que se refere ao exercicio
estd incorreto. Art. 13,§ 12 A posse ocorrerd no prazo de
trinta dias contados da publicacido do ato de
provimento. Art. 15, § 12 E de 15 (quinze dias) o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

150 COMENTARIO: Merece acolhida a

considerando o que prevé o Art. 25: Reversdo é o

questao,

retorno _a atividade de servidor aposentado:l - por
invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou Il - no

interesse da administracdo,desde que: a) tenha

solicitado a reversdo; b) a aposentadoria tenha sido

voluntdria; c) estavel quando na atividade; d) a
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitacdo; e) haja cargo vago.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

151 COMENTARIO: Tal assertiva estd colimada nos
preceituados legais: CF, Art. 41.530 estdveis apds trés

anos de efetivo exercicio os servidores nhomeados para

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso

publico.
estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da

desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

152 COMENTARIO: Estando a assertiva correta,

passamos a transcrever julgado do STF: “MS 23.058:
Remoc¢do de oficio para acompanhar o coOnjuge,
independentemente da existéncia de vagas. Art. 36 da
Lei 8.112/90. Desnecessidade de o cdnjuge do servidor
ser também regido pela Lei 8.112/90. Especial protegdo
do Estado a familia (art. 226 da Constituicdo Federal).
Em mandado de seguranga, a Unido, mais do que
litisconsorte, é de ser considerada parte, podendo, por
isso, ndo apenas nela intervir para esclarecer questdes
de fato e de direito, como também juntar documentos,
apresentar memoriais e, ainda, recorrer (paragrafo

Unico do art. 52 da Lei n. 9.469/97). Rejeicdo da

preliminar de inclusdo da Unido como litisconsorte
passivo. Havendo a transferéncia, de oficio, do conjuge

da impetrante, empregado da Caixa EconOmica Federal,

para a cidade de Fortaleza/CE, tem ela, servidora

ocupante de cargo no Tribunal de Contas da Unido,

direito liguido e certo de também ser removida,

independentemente da existéncia de vagas. Precedente:

MS 21.893/DF. A alinea a do inciso Ill do paragrafo Unico
do art. 36 da Lei 8.112/90 n3o exige que o conjuge do
servidor seja também regido pelo Estatuto dos
servidores publicos federais. A expressado legal ‘servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios’
ndo é outra sendo a que se |é na cabeca do art. 37 da
Constituicdo Federal para alcangar, justamente, todo e
qualquer servidor da Administracdo Publica, tanto a
Administracdo Direta quanto a Indireta. O entendimento
ora perfilhado descansa no regaco do art. 226 da
Constituicdo Federal, que, sobre fazer da familia a base
de toda a sociedade, a ela garante ‘especial prote¢do do
Estado’. Outra especial protecao a familia ndo se poderia
esperar sendo aquela que garantisse a impetrante o
direito de acompanhar seu cénjuge, e, assim, manter a
integridade dos lagos familiares que os prendem."

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

153 COMENTARIO: Com fulcro na norma o disposto no
enunciado. Art.37, §1% A redistribuicdo ocorrerd ex-
officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos
casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de érgao ou
entidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

154 COMENTARIO: A questdo encontra esteio em

entendimento do STF, a saber: “A Administracdo

Publica, observados os limites ditados pela Constituicdo

Federal, atua de modo discriciondrio ao instituir o

regime juridico de seus agentes e ao elaborar novos

Planos de Carreira, ndo podendo o servidor a ela

estatutariamente vinculado invocar direito adquirido

para reivindicar enquadramento diverso daquele

determinado pelo Poder Publico, com fundamento em
norma de carater legal. (RE 116.683, Rel. Min. Celso de
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Mello, julgamento em 11-6-91, 12 Turma, DJ de 13-3-
92)”. No mesmo sentido: “Al 641.911-AgR, Rel. Min.
Carmen Lucia, julgamento em 8-9-09, 12 Turma, DJE de
2-10-09”.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

155 COMENTARIO: Alude o Art. 28. A reintegrac¢do é a
reinvestidura  do cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

servidor estavel no
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens. Aduz o § 22, que encontrando-se
ocupante serd

provido o cargo, o seu eventual

inscricao em concurso publico; para que seja legitima tal
(RE

exigéncia é imprescindivel a previsdo em lei
182.432-RS, rel. Min. Néri da Silveira, 5.3.2002).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

159 COMENTARIO: O detalhe do ENUNCIADO da
questdo ocorreu quando perguntou apenas os casos de
nomeac3o de CARATER EFETIVO e nada falou a respeito
da nomeacdo para cargos em comissdo, hipétese em
gue é dispensada a aprovagdo em concurso publico,
sendo este de livre escolha e nomeacao pela autoridade.
Art. 92.A nomeacdo far-se-a: | - em carater efetivo,

quando se tratar de cargo isolado de provimento

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,

posto em disponibilidade. Portanto, ndo encontra
guarida a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

156 COMENTARIO: Tem arrimo legal a afirmativa,
consoante o que dispde o Art. 19.§ 12 O ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se

a regime de integral dedicacdo ao servico,observado o

disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre
qgue houver interesse da Administragdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

157 COMENTARIO: A questdo recebe acolhida na lei:
Art. 18.0 servidor que deva ter exercicio em outro

municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,

requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério

terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,

efetivo ou de carreira.Por apenas se referir a nomeacao

de carater efetivo, estd certa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

160 COMENTARIO: A Reintegragdo é a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens (Art.
28).Sendo a Readaptagdo, a investidura do servidor em
cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificado em inspecdao médica (Art. 24).
Readapto — o incapacitado. Reintegro — o demitido

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

161 COMENTARIO: A questdo estd equivocada, uma vez
que determina o Art. 72: A investidura em cargo publico

ocorrera com a posse.

contados da publicacdo do ato, para a retomada do

efetivo_ desempenho das atribuicdes do cargo, incluido

nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento

para a nova sede.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

158 COMENTARIO: Segundo entendimento do STF - O
edital de concurso ndo é instrumento idéneo para o

estabelecimento de limite minimo de idade para a

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

162 COMENTARIO: Concerne o Art. 20 que, ao entrar
em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores: | - assiduidade; Il - disciplina; IlI- capacidade de
iniciativa; IV- produtividade; V- responsabilidade. Porém,
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cumpre-nos informar que, de acordo com decisdo do
STJ, com a Emenda Constitucional EC n2. 19 /1998, o
prazo do estdgio probatdrio dos servidores publicos é de
trés _anos.A mudanga no texto do artigo 41 da
Constituicdo Federal instituiu o prazo de trés anos para o
alcance da estabilidade, o que, no entender dos
ministros, ndo pode ser dissociado do periodo de estagio
probatdrio.

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

163 COMENTARIO: Trata-se de reversdo e ndo de

da familia; Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro; Il - para o servico militar; IV - para
atividade politica; N3o conceder-se-a ao servidor
em estdgio probatdrio: V - para capacitagao; VI - para
tratar de interesses particulares; VIl - para desempenho
de mandato classista.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

166 COMENTARIO:Esculpido no Art. 25, esta: Reversio
€ o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar

reintegracdo.Servidor  aposentado  por invalidez
mediante laudo de junta médica oficial de agéncia
reguladora estadual podera ser revertido ao cargo antes
ocupado, quando declarado insubsistente o motivo pela
mesma junta que o aposentou(inc. I, Art. 25). Art. 28. A
reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

164 COMENTARIO: A Reintegracio é que é a
cargo

reinvestidura do  servidor  estavel no

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

transformacdo, quando invalidada sua demissdo por

decisdo administrativa ou judicial,com ressarcimento de

todas as vantagens (Art. 28). Dentro dessa conceituagdo,
encaixa-se o disposto no Art. 24.Readaptagdo é a
investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo médica.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

165 COMENTARIO: Consoante o Art. 20, § 42 Ao
servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administracdo Publica Federal. Art. 81. Conceder-se-a
ao servidor licenga: | - por motivo de doenca em pessoa

insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que: a) tenha
solicitado a reversdo; b) a aposentadoria tenha sido
voluntaria; c) estavel quando na atividade; d) a
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitacdo; e) haja cargo vago.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

167 COMENTARIO: Passemos & andlise da legislagdo:
Art.28. § 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o

servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 30 e 31. Art. 30. O retorno a atividade de
servidor em

disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado. Desta forma, quando o enunciado fala que o
servidor serd reinvestido em cargo de vencimento
imediatamente superior estd equivocado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

168 COMENTARIO: Alude o Art. 35. A exoneracdo de
cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga
dar-se-a: | - a juizo da autoridade competente; Il - a

pedido do préprio servidor.Exoneragdo a pedido é a

manifestacdo unilateral e expressa de vontade do
servidor em deixar de ocupar o cargo na instituicdo.
Exoneragdo de oficio da-se em duas situa¢des (Art. 34,
Paragrafo Unico): 1. O quando o servidor ndo é
aprovado no estagio probatério (Inc. 1), e ndo possui
carater punitivo. 2. O quando o servidor for empossado
no cargo, e nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido na lei (Inc. Il) - ndo possui carater punitivo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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169 COMENTARIO: Consoante o Art. 37, § 32 Nos casos
de reorganizacdao ou extingdo de 6rgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
6rgdo _ou entidade, o servidor estdvel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos artigos 30 e 31. CF,Art.
41. S3o estaveis apods trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico. § 32 Extinto o cargo ou
declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico,até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

170 COMENTARIO: Antes de mais nada, passemos a
analise da legislacdo: Art. 15. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca. § 1° E de quinze dias o prazo para
o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. § 2° O servidor
serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o

ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo

entrar_em exercicio nos prazos previstos neste artigo,

observado o disposto no art. 18.”

Podemos assim concluir que a questao encontra amparo
legal na norma.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

171 COMENTARIO: A Reintegracdo ocorre quando o
estavel,
injustamente demitido, consegue, por via judicial ou

servidor publico federal que havia sido
administrativa, invalidar o ato de demiss3o. E prevista
no texto constitucional em seu art. 41, §2° apenas pela
via judicial. Mas na Lei 8.112/90 afirma que podera ser
pela via judicial ou administrativa. CF, Art. 41,§ 2°
Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da
vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em  disponibilidade com  remuneracdo
proporcional ao tempo de servico. Lei 8.112/90 -

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao

cargo.Destarte, errado estda o enunciado, pois que,
consoante dispositivos legais, podemos concluir: Seria
hipétese de reintegracdo, no caso de invalidada por
sentenca judicial a demissdo do servidor. Porém, a
guestdo versa sobre ndo aprovagdo no estagio
probatdrio por servidor estavel, que serd hipdtese de
reconducdo ao cargo anteriormente ocupado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

172 COMENTARIO: A
acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor

remogdo acontecerd para
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
gue foi deslocado no interesse da Administragdo. E na
guestdo André ndo estd sendo deslocado no interesse
da Administracdo, e sim, tomando posse em outro
cargo. Art. 36. Remocdo é o deslocamento do servidor,

a pedido ou de oficio, no dambito do mesmo quadro, com

ou sem mudanca de sede. lll - a pedido, para outra

localidade, independentemente do interesse da

Administracdo: para _acompanhar  cbnjuge  ou

companheiro, também servidor publico civil ou militar,

de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no

interesse da Administracdo. Concluimos que a remogao

deveria se dar a pedido, ndo sendo cabivel ex-officio.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

173 COMENTARIO: Acertada a questdo, conforme alude
a legislagao vigente. Art. 33. A vacancia do cargo publico

decorrerd de: | - exoneracdo; Il - demissdo; Il -

promocdo; VI - readaptacdo; VIl -aposentadoria; VIII-

posse em outro cargo inacumuldvel; IX - falecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

174 COMENTARIO: Merece total acolhida a quest3o,
considerando: Art. 24.Readaptacdo é a investidura do

servidor em cargo de atribuicOes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo gque tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspecao

cargo anteriormente ocupado e decorrerd de: |-

médica.

inabilitacdo _em estagio probatdrio relativo a outro

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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175 COMENTARIO: O enunciado é verdadeira questio
maliciosa, que tenta confundir o candidato. E exercicio,
e ndo posse, o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da funcdo de confianca(Art. 15). E é a
posse que se refere a prévia inspecdo médica
oficial.(Art. 14)

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

176 COMENTARIO: Afigura o Art. 37, I, CF, que os
cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos

em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, c/c
o Art. 5.°, § 3.°, Lei n. 8.112/90, as universidades e
instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais

poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e

cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e

procedimentos desta lei.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

177 COMENTARIO: A fim de embasar o enunciado no
que se refere ao cargo efetivo temos a CF, Art. 37, ll,que
dispGe que a investidura em cargo ou emprego publico

depende de aprovacdo prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza

e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei,ressalvadas as nomeacoes para cargo

em_comissdao _declarado em lei de livre homeacdo e
exoneracdo, c/c a Lei n. 8.112./90, art. 11,que alude
gue o concurso serd de provas ou de provas e titulos

(...). No que se refere ao cargo em comissdo, citamos o
disposto na CF, Art. 37, Il, in fine(ja transcrito acima —
grifo nosso) c/c Lei n. 8.112/90, Art. 9°, Inc. Il, que diz
gue a nomeacgao far-se-a: em comissdo, inclusive na
condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

178 COMENTARIO: A luz da CF, Art. 37, lll c/c Lei n.
8.112/90, Art. 12, o prazo de validade do concurso
publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

179 COMENTARIO: Com base no disposto na CF, Art. 37,
Inc. IV, durante o prazo improrrogavel previsto no edital

de convocacdo, aquele aprovado em concurso publico

de provas ou de provas e titulos sera convocado com

prioridade sobre novos concursados para assumir cargo

Ou emprego, na carreira.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

180 COMENTARIO: Depreende-se do teor da CF, Art.
37,Inc. V, que as fun¢des de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicdoes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
direcdo, chefia e

apenas as atribuicdes de

assessoramento. Pelo detalhe de uma palavra no

enunciado, que fala em preferencialmente, muda-se

todo o significado da questdo, enquanto a norma prevé

exclusivamente.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

181 COMENTARIO: Verifica-se que a questdo encontra
arrimo legal: “Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade
de servidor aposentado: | - por invalidez, quando junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.ll — no interesse da Administracao(...).”
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

182 COMENTARIO: E indispensavel destacar que a
promogdo e a readaptagdo sdo, a0 mesmo tempo, caso
de vacancia e provimento de cargo publico. No primeiro
caso, o servidor é promovido para um outro cargo,
deixando assim o anterior vago; No segundo caso, o
servidor é readaptado em um outro cargo compativel
as limitagdes que sofreu. Percebe-se que ao mesmo
tempo em que ele deixa um cargo vago, um outro sera
provido. Art.33. A Vacancia do cargo publico decorrera
de: | — Exoneracado; Il — Demissdo; Ill —Promocao; VI —
Readaptacdo; VII- Aposentadoria; VIlI- Posse em outro
cargo inacumuldvel; IX — Falecimento. Portanto, acesso
nao é hipdétese elencada no rol do Art. 33, como vimos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

183 COMENTARIO: Com efeito, verificamos estar a
guestdo errada, considerando: Art. 13. A posse dar-se-a
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
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constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
§3° A posse poderd dar-se mediante procuracio
especifica.§ S6 havera posse nos casos de provimento de
cargo por nomeacao. Art. 15. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcao de confianga.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

184 COMENTARIO:
Art. 17. A promocdo ndo

Considere-se o disposto no
interrompe o tempo de

exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacdo do ato que
promover o servidor.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

185 COMENTARIO: Expde o Art.15. Exercicio é o
efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca. § 3° A autoridade competente
do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

186 COMENTARIO: Resta demonstrado no Art.13. A
posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverdao constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei. § 4° S6 haverd posse nos
casos de provimento de cargo por nomeacao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

187 COMENTARIO: Com vista ao Art. 28. A reintegracio
é a

reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua

transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por

decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

188 COMENTARIO: Em face do Art. 9° A nomeagdo far-
se-a: Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino,
para cargos de confianca vagos.Concluimos que errada a
assertiva em dissonancia ao que reza a lei.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

189 COMENTARIO: Consoante o Art.9° A nomeacdo
far-se-a: |- em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

190 COMENTARIO: Esculpido no Art. 10. A nomeagdo
para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento

efetivo _depende de prévia habilitacdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a

ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

191 COMENTARIO: Recepciona o Art. 92. Paragrafo
Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,

sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,

hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

192 COMENTARIO: Compreende o Art. 10, Paragrafo

Unico.0Os demais requisitos para o ingresso e o

desenvolvimento do servidor na carreira, mediante

promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as

diretrizes do sistema de carreira na Administracdo

Publica Federal e seus regulamentos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

193 COMENTARIO: O enunciado n3o merece acolhida.
De fato, no caput do Art. 5.° a lei prevé como requisito
basico para investidura que o servidor seja brasileiro
nato. Porém, como cldusula de excecdo, prevé: § 32 As
universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e

tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com
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professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de

acordo com as hormas e os procedimentos desta Lei.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

194 COMENTARIO: Art. 13 - § 12 A posse ocorrerd no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato

de provimento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

195 COMENTARIO: No que tange a assertiva, temos
amparo no Art. 82 S3o formas de provimento de cargo

publico: | -nomeacdo; Il -promocdo; V -readaptacdo; VI -

reversao; VIl - aproveitamento; VIl - reintegracdo;

IX - reconducdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

196 COMENTARIO: Vejamos o que dispde a legislagdo:
Art. 20 - § 42 Ao servidor em estagio probatoério

somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 81, incisos l a IV, 94 ,
95 e 96 , bem assim afastamento para participar de
curso de formagdo decorrente de aprovagdao em
concurso para outro cargo na Administragcdo Publica
Federal. Art. 81 - Conceder-se-a ao servidor licenca: | -

por motivo de doenca em pessoa da familia; Il - por

motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro; Ill -

para o servico militar; IV - para atividade politica; Os

afastamentos sao: art. 94 - Afastamento para Exercicio
de Mandato Eletivo art. 95 e art. 96 - Afastamento para
Estudo ou Missdo no Exterior. Desta forma, ndo tem
esteio legal a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

197 COMENTARIO: Colimada no Art. 34. A exoneracio
de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio. Reitera o Paragrafo Unico, que a exoneracdo de
oficio dar-se-a: | - quando ndo satisfeitas as condicdes do
estagio probatdrio; Il - quando, tendo tomado posse, o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Assertiva correta.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

198 COMENTARIO: Com amparo na CF, Art. 52, Inciso
XXXV, que ratificou o entendimento de que a lei ndo
excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou

ameaca a direito. O Poder Judicidrio ndo interferira no

meérito administrativo, é claro. Mas, uma vez recorrido a
tutela jurisdicional, isso ndo significa que o Juiz nao
tenha o poder de anular o ato administrativo de
demissdo, se entender que o caso concreto justifique
apenas a penalidade de suspensdo. Importante salientar
que, a proépria Lei n. 8.112/90, prevé como forma de
provimento, a reintegragdo, que em uma de suas
hipdteses, se dard mediante invalidade da demissdo por
decisdo judicial (Art. 28), o que ocorreria no caso do
enunciado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

199 COMENTARIO: A hipdtese n3o é de Reconducdo, e
sim, Reintegracdo, que ocorre quando um servidor é
demitido por causa injusta e consegue judicialmente
comprovar tal acao, logo ele serd reintegrado ao servigco
publico com efeito ex-tunc ("volta no tempo" como se
nada tivesse acontecido), ele recebera tudo aquilo que
perdeu como decorréncia de sua auséncia:
remuneracdes, férias, promocdes, etc. Art. 28. A
reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo  administrativa _ou  judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

200 COMENTARIO: Com base no Art. 13. A posse dar-se-
a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei. §
1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicacdo do ato de provimento. § 6° Sera tornado sem
efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no § 12 deste artigo. Art. 15. Exercicio é o
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca. § 1° E de quinze dias o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. § 2° O servidor
sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se nao
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entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.
Desse modo, apds a nomeacdo, se o cidaddo ndo tomar
posse no prazo de 30 dias, o ato de nomeacdo sera
tornado sem efeito. De forma diversa, se houvesse a
posse, mas o entdo servidor ndo entrasse em exercicio
no prazo de 15 dias ele seria exonerado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

201 COMENTARIO: Art. 82.estabelece como formas de
provimento de cargos publicos: nomeagdo, promogao,
readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo e
reconducdo. A nomeacdo, Unica forma de provimento

originario, serd feita: a) em carater efetivo, quando se

tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira; b) em comissdo, para cargos de confianca

vagos. Apenas havera posse nos casos de provimento de

cargo por nomeacao. Em se tratando de cargo efetivo ou

vitalicio, a nomeacao devera ser precedida de aprovacao
em concurso publico, conforme excepciona o Inc. Il, Art.
37, CF.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

202 COMENTARIO: Preleciona o Art. 32 da Lei
9.962/00.0 contrato de  trabalho  por  prazo
indeterminado _somente serd rescindido por ato

unilateral da Administracdo publica nas seguintes

hipoteses: | — pratica de falta grave, dentre as

enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

203 COMENTARIO: Depreende-se que a Remogdo é o
deslocamento do servidor, seja a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede. “Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudancga de sede.” Uma de suas modalidades a
remocdo de oficio, que se constitui no interesse da

Administracdo (Inc. I, PU). Decerto, que tal instituto deva
ser aplicado nas hipdteses cabiveis, em observancia aos
principios que regem a Administracdo Publica, sempre
em atendimento ao interesse publico. Ocorre desvio de
poder (ou desvio de finalidade) quando o administrador

pratica o ato buscando alcancar fim diverso daquele que
Ihe foi determinado pela lei. Nesse caso, embora atue
nos limites de sua competéncia, o agente pratica o ato
por motivos ou com fins diversos daqueles estabelecidos
na lei ou exigidos pelo interesse publico. Sempre que o
administrador publico pratica um ato, o fim visado
devera ser o mesmo: o interesse publico, expressa ou
implicitamente previsto na lei. Se age em descompasso
com esse fim, desvia-se de seu poder e pratica conduta
ilegitima, denominada desvio de poder ou desvio de
finalidade. Diversamente do excesso de poder, que
decorre de violagdo ao requisito competéncia, o desvio
de poder deriva de ofensa ao requisito finalidade. A
finalidade é requisito sempre vinculado e é idéntico para
todo e qualquer ato administrativo, vale dizer, o fim
almejado por qualquer ato administrativo é o interesse
publico. O objetivo mediato de toda atuacdo da
Administragdo é a tutela do interesse publico. Esta
finalidade,

administrativo, pode estar expressa ou, o que é mais

elemento vinculado de qualquer ato
comum, implicita na lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

204 COMENTARIO: Consoante preceitua o Art. 33, a
vacancia do cargo publico decorrera de: | - exoneracdo;

Il - demissdo; Il - promocao;VI -readaptacdo; VIl -

aposentadoria; VIII -posse em outro cargo inacumulavel;

e, IX - falecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

205 COMENTARIO:Decerto dispde o Art. 25. Reversdo é
o retorno a atividade de servidor aposentado: | - por
invalidez, quando JUNTA MEDICA OFICIAL declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria. O que torna
a questdo errada é o atestado médico emitido por
médico particular.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

206 COMENTARIO: O provimento se da com a

nomeacdo. A investidura se da com a posse. Art. 82. Sdo

formas de provimento de cargo publico:
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| - nomeagao; VI - reversao;
Il - promogao; Vll-aproveitamento;
V - readaptacsdo; Vlll-reintegracdo;
VI - reversao; o
) IX- reconducdo.
VIl - aproveitamento; GABARITO DEFINITIVO: C
VIlI- reintegracgao; - Certo.
IX - reconducao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
211 COMENTARIO: Assevera o Art. 52, §32. As

207 COMENTARIO: Estabelece o Art. 5% S3o requisitos
basicos para investidura em cargo publico: §3° As

universidades e instituicdbes de pesquisa cientifica e

tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com

professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de

universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com
professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e 0s procedimentos desta Lei.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

208 COMENTARIO: Com fulcro no Art. 13,§ 52, no ato da
posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e

valores que constituem seu patriménio e declaragdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

209 COMENTARIO: Para respondermos a assertiva,
vejamos a legislacdo, primeiramente: Art. 32 Cargo
publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor. Paragrafo Unico. Os cargos
publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominagdo prépria e vencimento pago
pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissdo. Erro 1 - Somente a brasileiros.

Estrangeiros devem obedecer ao regulamentado por lei
especifica. Erro 2 - Diz que cargo efetivo é transitdrio e
cargo em comissdo é permanente.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

210 COMENTARIO: De acordo com Art. 82, sdo formas
de provimento de cargo publico:

| - nomeacado;

Il - promocao;

V - readaptacdo;

acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

A investidura se dara com a posse.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

212 COMENTARIO: O servidor em estagio probatdrio
ndo pode ser dispensado por
administracdo, e ndo serd demitido nos casos de

conveniéncia da

avaliacdo de desempenho. Tanto o estdgio probatério,
guanto a avaliagdo de desempenho, estd sujeitos as
normas especificas (atribuicdes, deveres,
responsabilidades e direitos inerentes ao cargo ocupado,
cf. Art. 13), ndo sendo elas nem nenhuma das hipdteses
do enunciado. A demissdo sempre devera ser precedida

do devido Processo Administrativo, assegurada ao

servidor ampla defesa e contraditdrio, em consonancia
ao disposto no Art. 143 e s., Lei n. 8.112/90.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

213 COMENTARIO: Encontra amparo legal no Art. 28. A
reintegracdao é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens. Certa a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

214 COMENTARIO: As hipdteses de vacancia, de acordo
com a Lei 8.112/90 (Art. 33), sdo as seguintes:

| - exoneracao;

Il -demissdo;

Ill- promocao;
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VI-readaptacao;
Vll-aposentadoria;

VIII- posse em outro cargo inacumulavel;

IX falecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

215 COMENTARIO: Marcia Regina, estavel, retornou ao
cargo anteriormente ocupado por ela, pois houve a
reintegracao da anterior ocupante do cargo que estava a
exercer. Trata-se da segunda hipdtese de recondugdo
prevista no art. 29 da lei 8.112/90. Art. 29. Reconducio
é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrerd de: | - inabilitagdo em estagio

probatdrio relativo a outro cargo; Il - reintegracdo do

anterior ocupante.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

216 COMENTARIO:O enunciado n3o coaduna com a lei,
tentando confundir aproveitamento e reversao. Art. 25.

Reversio é o retorno a atividade de servidor

aposentado: | - por invalidez, quando junta médica

oficial _declarar _insubsistentes os motivos da

aposentadoria; ou Il - no interesse da administracao,
desde que:a) tenha solicitado a reversao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

217 COMENTARIO: Conflita com a norma o afirmado na
questdo, visto o disposto: Art.35. A exoneracdao de

cargo em comissdo (...) dar-se-a: | - a juizo da autoridade

competente; Il - a pedido do préprio servidor.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

218 COMENTARIO: A exoneragdo de cargo efetivo dar-
se-da a pedido do servidor, ou de oficio. Art. 34,
Pardgrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-3: | -

quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio

probatdrio; Il - quando, tendo tomado posse, o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

219 COMENTARIO: Prevé a lei: Art. 15. Exercicio é o
efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou
da funcdo de confianca. § 12 E de quinze dias o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. §2° O servidor
serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o
ato de sua designacdo para funcao de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,
observado o disposto no art. 18.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

220 COMENTARIO:No que tange ao afirmado na
questdo, temos: Art. 24. Readaptacdo é a investidura do

servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo

médica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

221 COMENTARIO: Aqui o enunciado confunde o

conceito de reversio com reintegra¢do. Art.28. A

reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no

cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de

sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo

por decisdo administrativa ou  judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

222 COMENTARIO:O enunciado confunde o conceito de
reversao com reintegracao. Art.25. Reversdo é o
retorno a atividade de servidor aposentado: |- por
invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou Il - no
interesse da administragdo, desde que: a)tenha
solicitado a reversdo; b)a aposentadoria tenha sido
voluntaria; c)estavel quando na atividade; d)a
aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores
a solicitacdo; e) haja cargo vago. § 1° A revers3o far-se-a
no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformac3o. § 2° O tempo em que o servidor estiver
em exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria. § 3% No caso do inciso |, encontrando-se
provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicGes
como excedente, até a ocorréncia de vaga. §4° O
servidor que retornar a atividade por interesse da
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o Concurso

administracdo perceberd, em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, a remuneracao do cargo que voltar a
exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria. §5° O
servidor de que trata o inciso Il somente terda os
proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo. §6° O
Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

223 COMENTARIO: E hipdtese de exoneracdo ou
reconducdo, este ultimo quando o servidor for estavel,
consoante: Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade para o

desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

serdo objeto de avaliacdo

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera

exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado, observado o disposto no

paragrafo Unico do art. 29.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

224 COMENTARIO: Alude o Art. 15. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcdo de confianca. § 1° E de 15 (quinze) dias o prazo
para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

225 COMENTARIO: A afirmativa estd correta, conforme
entendimento do STJ: RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA N° 20.718 - SP (2005/0158090-4)
ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - CONCURSO -
APROVAGAO DE CANDIDATO DENTRO DO NUMERO DE
VAGAS PREVISTAS EM EDITAL - DIREITO LiQUIDO E
CERTO A NOMEACAO E A POSSE NO CARGO - RECURSO
PROVIDO. 1. Em_ conformidade com jurisprudéncia
pacifica desta Corte, o candidato aprovado em concurso
publico, dentro do numero de vagas previstas em edital,
possui direito liquido e certo a nomeacdo e a posse. 2. A
partir da veiculacdo, pelo instrumento convocatério, da
necessidade de a Administracdao prover determinado
numero de vagas, a nomeacgdo e posse, que seriam, a
principio, atos discriciondrios, de acordo com a

necessidade do servico publico, tornam-se vinculados,
gerando, em contrapartida, direito subjetivo para o
candidato aprovado dentro do numero de vagas
previstas em edital. Precedentes. 3. Recurso ordinario
provido.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

226 COMENTARIO: A ascens3o e a transferéncia foram
revogados pela Lei 9.527/97, embora ja considerados
inconstitucionais ha muito tempo pelo STF. O STF
considerou que estdo "banidas das formas de
investidura admitidas pela Constituicdo a ascensdo e a
transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira
diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou
por concurso, e que nao sdo, por isso mesmo, insitas ao
sistema de provimento em carreira, ao contrario do que
sucede com a promogdo, sem a qual ndo havera
carreira, mas sim, uma sucessao ascendente de cargos
isolados". Simula do STF 685: E inconstitucional toda
modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra
a carreira na qual anteriormente investido.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

227 COMENTARIO: Art.7° A investidura em cargo
publico ocorrerd com a posse.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

228 COMENTARIO: CF, Art. 41. § 12. O servidor publico
estdvel sé perderd o cargo: lll - mediante procedimento
de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

229 COMENTARIO:Trata-se de hipdtese de perda de
cargo de forma ndo punitiva, prevista no art. 169, § 49,
CF. Ocorre quando a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, apds adotarem as medidas de
contengdao de despesas com pessoal ativo e inativo,
como a reducdo de 20% das despesas com cargos em
comissdo e fungdes de confianca e exoneragao dos nao
estdveis, essas ndo forem suficientes para adequar os
gastos dentro dos limites estabelecidos na lei
complementar n2. 101 /2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Desta forma, apds a adocdo das medidas acima
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dispostas, ndo havendo readequacdo dos gastos (ndo | o direito subjetivo a nomeag¢do. RECURSO EM
sendo suficientes), os servidores estdveis podem, sim, | MANDADO DE SEGURANCA N¢ 27311 - AM
perder o cargo. (2008/0151964-2)ST) RELATOR MINISTRO JORGE

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

230 COMENTARIO: Como condi¢do para a aquisicdo da
estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade (assim, a avaliacdo especial de desempenho
ndo estd a mercé da faculdade da Comissdo), sendo

condicdo obrigatdria para aquisicio da estabilidade.

Ndo cabe a comissdo decidir sobre a necessidade do
servidor ser avaliado, o que ja é exigido por lei e
condicdo precipua para o alcance da estabilidade ou se
ja for servidor, sua mantenca no cargo. Lei n. 8.112/90,
Art.20, § 1°. Quatro meses antes de findo o estagio
probatério, serd submetida a homologacdo da
autoridade competente a avaliacdo de desempenho do
servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade (...)

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

231 COMENTARIO: Serd necessario o efetivo exercicio
no cargo para aquisicdo da estabilidade. CF, Art. 41. Sao
estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

232 COMENTARIO:Com efeito, prevé a CF, Art. 37.V - as
funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em

comissdao, a serem preenchidos por servidores de

carreira _nos casos, condicGes e percentuais minimos

previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de

direcdo, chefia e assessoramento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

233 COMENTARIO: A questdo possui dois erros: 1°. O
6rgdo que proferiu a decisdo foi o STJ, e ndo, o STF. 2°.
"ainda que fora do niumero de vagas". A aprovac¢do DEVE
ocorrer DENTRO DO NUMERO DE VAGAS para que haja

MUSSI ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. NOMEACAO.
DIREITO SUBIJETIVO. EMENTA 1. A classificacdo de
candidato dentro do numero de vagas ofertadas pela

Administrac3do gera, ndo a mera_expectativa, mas o

direito subjetivo a nomeacdo. 2. A administragdo pratica

ato vinculado ao tornar publica a existéncia de cargos
vagos e o interesse em prové-los. Portanto, até expirar o
lapso de eficacia juridica do certame, tem o poder-dever
de convocar os candidatos aprovados no limite das
vagas que veiculou no edital, respeitada a ordem
classificatdria. Precedentes. 3. A manutencdo da postura
de deixar transcorrer o prazo sem proceder ao
provimento dos cargos efetivos existentes por aqueles
legalmente habilitados em concurso publico importaria
em lesdo aos principios da boa-fé administrativa, da
razoabilidade, da lealdade, da isonomia e da seguranca
juridica, os quais cumprem ao Poder Publico observar. 4.
Afasta-se a alegada conveniéncia da Administracdo
como fator limitador da nomeacdo dos candidatos
aprovados, tendo em vista a exigéncia constitucional de
previsdo orcamentdria antes da divulgacdo do edital
(art. 169, § 19, | e ll, CF). 5. Recurso ordinario provido
para conceder a seguranca.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

234 COMENTARIO: Integralmente com fulcro na norma
a questdo. Art. 13. 8§ 1° A posse ocorrerd no prazo de

trinta dias contados da publicacdo do ato de

provimento. §3° A posse poderd dar-se mediante

procuracdo especifica. Art. 15. § 1° E de quinze dias o

prazo para o servidor empossado em cargo publico

entrar em exercicio, contados da data da posse.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

235 COMENTARIO: Contém cobertura legal a questdo.
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de: |-
exoneragao; Il - demissdo; Il - promogao;VI -
readaptacdo; VIl - aposentadoria; VIlI- posse em outro
cargo inacumulavel; IX - falecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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236 COMENTARIO: Com arrimo no Art. 82 S3o formas
de provimento de cargo publico: |-nomeacdo; Il-
promogao; V - readaptacao; VI - reversao; VIl -

COMENTARIO: Com base no § 1.°, Art. 13,
sO haverd posse de provimento de cargo por
nomeacdo. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor

240

aproveitamento; VIII-  reintegragao; IX - reconducao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

237 COMENTARIO: Com efeito, prevé a CF, Art. 39. § 72
Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios disciplinard a aplicacdio de recursos

orcamentdrios provenientes da economia com despesas

correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacdo, para

aplicacdo  no desenvolvimento de programas de

qualidade e produtividade, treinamento e

desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e

racionalizacdo do servico publico, inclusive sob a forma

de adicional ou prémio de produtividade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

238 COMENTARIO: A espécie de vacancia aplicada no
caso é a de exoneracgao. Art. 34. A exoneragado de cargo
efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatério.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

239 COMENTARIO: De acordo com o que dispde: Lei
8.112/90, Art. 13, §52. No ato da POSSE, o servidor
apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao

publica. Lei 8.730/93, Art. 12 (caput)e Inc. VII. E

obrigatdria a apresentacdo de declaracdo de bens, com
indicacdo das fontes de renda, no momento da posse
ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo,

estdvel em cargo anteriormente ocupado, ou no
resultante de sua transformacao, quando invalidada por
decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento
de todas as vantagens. N3o se trata de forma originaria
de provimento, e sim derivado, pois sua ocorréncia
resulta da relacdo com outro cargo anterior. Com efeito
ndo se mostra necessdrio a realizacdo de nova
nomeacdo, pois esta jd ocorreu quando da primeira
investidura. Ndo havendo nomeacao,
desnecessario,também, se faz a existéncia do ato de
posse, pois esta somente ocorre em decorréncia
daquela. Desse modo, improcedente é o processo
administrativo para anular a reintegra¢do do servidor
publico, sob o argumento de ndo ter havido posse no
respectivo cargo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

241 COMENTARIO: A exoneracdo classifica-se _como
uma modalidade de vacancia, consoante o disposto no
Art. 33 e Art. 127. S3o penalidades
disciplinares: | - adverténcia; Il - suspensdo; Il -

seguintes.

demissao; IV - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade; V - destitui¢cao de cargo em comissao; VI
- destituicdo de fun¢do comissionada.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

242 COMENTARIO: A Emenda 19/98 trata da extincdo
da obrigatoriedade de adocdo do regime juridico Unico.

A lei 9.962/00 prevé, na esfera federal, a possibilidade

de contratacao pela CLT. Esta lei resguarda o direito dos

servidores regidos pela lei 8.112/90. Além disso, ela

excepciona os cargos publicos em comissdo, que ndo
poderdo ser providos segundo suas disposicdoes(ndo

emprego ou funcdo, bem como no final de cada

exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e
nas hipdteses de exoneragdo, rentincia ou afastamento
definitivo, por parte das autoridades e servidores
publicos adiante indicados: VIl - todos quantos exergcam
cargos eletivos e cargos, empregos ou fungbes de
confianca, na administracdo direta, indireta e
fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

poderdo ser celetistas). Lei 9.962/00 - Art. 12 O pessoal
admitido para emprego publico na Administracdo
federal direta, autarquica e fundacional tera sua relagdo
de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata, naquilo
gue a lei ndo dispuser em contrdrio. § 12 Leis especificas
disporao sobre a criacdo dos empregos de que trata esta
Lei no ambito da Administracdo direta, autdrquica e
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fundacional do Poder Executivo, bem como sobre a
transformacdo dos atuais cargos em empregos. § 22 E

do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado

no interesse da Administracao.

vedado: | - submeter ao regime de que trata esta Lei: b)

cargos publicos de provimento em comissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

243 COMENTARIO: Incorreta a questado, visto o Art. 20.
§ 32 O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer

quaisquer cargos de provimento em comissdo ou

funcdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no érgao
ou entidade de lotacdo, e somente poderd ser cedido a
outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,
5 e 4, ou equivalentes.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

244 COMENTARIO: Na forma do art. 37 caput - A
redistribuicdo é deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro drgdo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC,

observados os seguintes preceitos: |- interesse da

administracdo. Logo ndo cabe a pedido e somente de
oficio, conforme reza o art. 37 paragrafo 12 da lei
8112/90 - A redistribuicdo ocorrerd ex-officio para

ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagdo, extincdo ou criacdo de orgdo ou
entidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

245 COMENTARIO: Ampara o Art. 36. Remocdo é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede. Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remocao: Ill - a
pedido, para outra localidade, independentemente do

interesse da administracdo: a) para acompanhar conjuge

ou companheiro, também servidor publico civil ou

militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

246 COMENTARIO:A questdo estd
Remocdo- de oficio - a pedido, no

invertida. a)
interesse da
Administracdo - a pedido, independente do interesse da
publico é
modalidades e ndo um preceito pressuposto. b)

Administragdo - interesse uma das
Redistribuicdo - s6 no interesse publico - ndo ocorre "a
pedido" - ndo ocorre no interesse do servidor - interesse
publico é um preceito pressuposto.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

247 COMENTARIO: Com efeito, dispde o Art. 37.
§ 32 Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgdo

ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua

desnecessidade no dOrgdo ou entidade, o servidor

estavel que ndo for redistribuido serda colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

248 COMENTARIO: Art. 38. § 2° O substituto fard jus a
retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo

ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos

dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,

superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcao

dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o

referido periodo. - Substituicdes de cargos de chefia sdo

sempre onerosas; - Vedar a percepc¢do das gratificacGes
dos cargos de chefia ao substituto nos periodos
inferiores a 30 dias é inconstitucional, pois fere o
principio da isonomia; - Ndo remunerar a parcela da
substituicdo inferior a 30 dias é ilegal, eis que as
atribuicdes em tais substituicdes superam o escopo legal
das atribuicbes do cargo ao qual o servidor foi
empossado, ndo prescindindo da devida remuneragao
de tal plexo a maior de fungdes.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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249 COMENTARIO: Totalmente acertada a questdo
quando informa que a servidora nada pode fazer a fim
de reverter sua situacdo, que dependera do interesse da
Administracdo o seu aproveitamento em outro cargo.
Lei 8.112/90, Art. 37, § 32 Nos casos de reorganizacdo
ou extincdo de drgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o
servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
dos arts. 30 e 31. CF, Art. 41. S3o estaveis apods trés anos
de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo em virtude de concurso publico. §
392 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficarad

em disponibilidade, com

remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo. Decreto
3151/99, Art.
administracdo e observados os critérios a serem

9°. Presente a  necessidade da

definidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestdo, o aproveitamento de servidor posto em
disponibilidade dar-se-4 em cargo de atribuicdes,
vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional compativeis com o
anteriormente por ele ocupado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

250 COMENTARIO: Incorreta a assertiva, considerando o
teor do que dispde: Art. 36. Remogdo é o deslocamento
do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede. Ill - a pedido,
para outra localidade, independentemente do interesse

da Administracdo: b) por motivo de saude do servidor,

conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovagao por junta médica oficial.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

251 COMENTARIO:Recebe arrimo na lei a assertiva,
visto o Paragrafo unico do art. 32 os cargos publicos,

acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com

denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em cardter efetivo ou em

Congresso Nacional ou pelas suas Casas Legislativas (da-
se por Resolugdo, nos termos dos artigos. 51,IV e 52, XIlI,
da CF/88). Mas como o dispositivo da questdo foi direto,
"disposicbes da Lei n.2 8.112/1990",
guerendo se referir a regra constante nessa lei, e ndo a

citando as

excegao constante na Carta Maior.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

252 COMENTARIO: Depreende-se do Art. 5.° da Lei
8.112/90, os requisitos basicos para investidura em
cargo publico, dentre os quais, versam: Il - o gozo dos
direitos politicos; Il - a guitacdo com as obrigacdes

militares e eleitorais. § 192 As atribuicdes do cargo

podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

253 COMENTARIO: Ele deverd optar por uma das
remuneragdes, conforme aduz o Paragrafo Unico do
Art. 92 O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,

hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um

deles durante o periodo da interinidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

254 COMENTARIO:Tem cobertura legal a afirmativa. Art.
15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo publico ou da fungdo de confianca. § 12 E de
quinze dias o prazo para o servidor empossado em

cargo publico entrar em exercicio, contados da data da

posse.§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera

tornado sem efeito o ato de sua designacdo para funcao

de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos

previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

255 COMENTARIO: Art. 35. A exoneracdo de cargo em
comissdo e a dispensa de funcdo de confianca dar-se-3:|

comissdo. H4 a exce¢do que sdo os cargos criados pelo

- a juizo da autoridade competente; Il - a pedido do
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proprio servidor. Exoneragdo a pedido: é a manifestagdo

unilateral e expressa de vontade do servidor em deixar
de ocupar o cargo na instituicdo. Exoneragdo de oficio:
da-se em duas situacgdes: 1. O quando o servidor nao é
aprovado no estagio probatdrio, e ndo possui carater
punitivo. 2. O quando o servidor for empossado no
cargo, e ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
na lei (ndo possui carater punitivo).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

256 COMENTARIO:Art. 25. Reversio é o retorno a
atividade de servidor aposentado: | - por invalidez,
guando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou Il - no interesse da
administracdo, desde que: a) tenha solicitado a
reversdo; b) a aposentadoria tenha sido voluntdria; c)
estavel quando na atividade; d) a aposentadoria tenha
ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo; e) haja
cargo vago.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

257 COMENTARIO: Configura-se abuso de poder quando
a_Administracdo tem interesse diverso do interesse
publico. O abuso de poder “ocorre quando a autoridade,
embora competente para agir, ultrapassa os limites de
suas _atribuicbes ou se desvia das finalidades
administrativas. Art. 36. Remocdo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
qguadro, com ou sem mudanca de sede. | - de oficio, no
interesse da Administragao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

258 COMENTARIO: Art.28. § 12 Na hipdtese de o cargo
ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31. Art. 30. O
retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
vencimentos _compativeis

atribuicbes e com__o

anteriormente ocupado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

259 COMENTARIO: Ratificado pelo Art. 119. O servidor
ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 92

(servidor ocupante de cargo em comissdo ou de

natureza especial poderdser nomeado para ter

exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca,

sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade), nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberagdo
coletiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

260 COMENTARIO:CF, Art. 37. IX -a lei estabelecerd os
casos de contratacdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

261 COMENTARIO:Amparado no Art. 29. Reconducéo é
o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd de: |-inabilitacio em estagio
probatdrio relativo a outro cargo; Il - reintegragdo do
anterior ocupante. Pardgrafo Unico. Encontrando-se
provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

262 COMENTARIO: Analisemos a legislagdo vigente: Lei
n. 8.730/93 - Art. 12 E obrigatéria a apresentacdo de
declaragdo de bens, com indicagcdo das fontes de renda,
no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada
em exercicio de cargo, emprego ou fun¢do, bem como
no final de cada exercicio financeiro, no término da
gestdo ou mandato e nas hipdteses de exoneragdo,
renincia ou afastamento definitivo, por parte das
autoridades e servidores publicos adiante indicados: {...)
Art. 32 A ndo apresentacdo da declaracdo a que se

refere o art. 12, por ocasido da posse, implicard a ndo

realizacdo daquele ato, ou sua nulidade, se celebrado

sem esse requisito essencial.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

263 COMENTARIO:Tanto a posse quanto o exercicio tém
prazo prescritos em lei para ocorrerem. Art. 13 A posse
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dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual

deverdo constar as atribuicGes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado,

unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os

que nao poderdo ser alterados

atos de oficio previstos em lei. §12 A posse ocorrerd no
prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de

provimento. Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho
das atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianca. §12 E de 15 dias o prazo para o servidor
empossado em cargo publico entrar _em exercicio,
contados da data da posse.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

264 COMENTARIO: Aduz a Lei n. 8.112/90, Art. 28, § 2.°
c/c CF, Art. 41, § 22 |nvalidada por sentenca judicial a

demissdo do servidor estdvel, serd ele reintegrado, e o

eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao

cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado

em_ outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneracao proporcional ao tempo de servico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

265 COMENTARIO: Difere a afirmativa, porque fala a
questdo de revogagcao do ato, enquanto a lei prevé
exoneragdo, no que dispde: Art. 15. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
fungdo de confianca. § 12 E de quinze dias o prazo para

o0 _servidor empossado em cargo publico entrar em

exercicio, contados da data da posse. § 22 O servidor

serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o

ato de sua designacdo para funcdo de confianca, se ndo

entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo,

observado o disposto no art. 18.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

266 COMENTARIO:Recebe
considerando: Art. 13.§ 1° A posse ocorrerd no prazo de

acolhida a questao,

30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de

provimento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

267 COMENTARIO: Consoante a legislagdo, correta a
questdo: Art. 32 Paragrafo tnico. Os cargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres
publicos, para provimento em cardter efetivo ou em
comissdo. Art. 5° S3o requisitos bdsicos para investidura
em cargo publico: § 3° As universidades e instituicdes
de pesquisa cientifica e tecnolégica federais poderdo
prover seus cargos com professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
procedimentos desta Lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

268 COMENTARIO: N3o se aplica a Lei 8112/90 ao caso,
mas sim, o estatuto dos servidores publicos civis do
Estado de SP - Lei 10.261/68 - Artigo 310 - Extingue -se o
processo instaurado exclusivamente para apurar
abandono de cargo ou fung¢do, bem como inassiduidade,
se o indiciado pedir exoneracdo até a data designada
para o interrogatdrio, ou por ocasidao deste. (NR) e a

exoneracdo nao pode ser indeferida pois é um direito do

servidor conforme Art. 86 § 12 - Dar -se -3 a exoneracao:

| - a pedido.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

269 COMENTARIO:Preleciona o Art.13. §1° A posse
ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo

do ato de provimento. Verifica-se no dispositivo que o

prazo conta da publicagdo do ato de provimento e ndo
do resultado do concurso.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

270 COMENTARIO: Aduz o Art.17. A promocdo ndo
interrompe o tempo de exercicio, que é contado no

novo posicionamento na carreira_a partir da data de

publicacdo do ato gue promover o servidor.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

271 COMENTARIO:Com efeito, a forma de provimento
adequada seria a reintegracao, e ndo a readaptacao. Art.
28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 119




Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

de sua transformagdo, quando invalidada a sua
demissdao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

272 COMENTARIO:A inspecdo médica oficial é condicio
precipua para que se dé a posse e ndo para entrar em
exercicio, conforme prevé: Art. 14. A posse em cargo
publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo unico. Sé poderd ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio

do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

273 COMENTARIO:Determina o Cdodigo de Etica -
Decreto n° 1.171 - XXIV-Para fins de apuracdo do

comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou

de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza

permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem

retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou

indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal, como

as autarquias, as fundacdes publicas, as entidades

paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de

economia mista, ou em qualguer setor onde prevaleca o

interesse do Estado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

274 COMENTARIO: Dispde o Art. 10. A nomeacdo para
cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de prévia habilitacdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificacdo e o prazo de sua validade. Apenas diverge

da lei a questdo no que se refere a titulos, que nao é
cabivel.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

275 COMENTARIO:Segundo o Cédigo de Etica - Decreto
n° 1.171 - XVIlI- A Comiss3do de Etica incumbe fornecer,
aos organismos encarregados da execuc¢do do quadro de
carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta
ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes

e para todos os demais procedimentos préprios da
carreira do servidor publico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

276 COMENTARIO: Malgrado as ressalvas do § 3.°, Art.
5.°, Lein. 8.112/90, é condicdo precipua para investidura
em cargo publico o que rege a CF, Art. 37. | - 0s cargos,
empregos e funcdes publicas sdo_ acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

277 COMENTARIO: N3o cabe pagamento de hora extra
ao ocupante de cargo comissionado, visto o que dispde:
Art. 19, § 1.°. O ocupante de cargo em comissdao ou

funcdo de confianca submete-se a regime de integral

dedicacdo ao servico, observado o disposto no Art. 120,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da

Administracdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

278 COMENTARIO: Emprego publico é, o exercicio da
funcdo publica por meio de um contrato de trabalho

regido pela CLT, ao contrdrio do servigco estatutario, que
tem que se submeter previamente a aprovagdo em
concurso publico.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

279 COMENTARIO: O enunciado confunde o conceito de
Agentes Delegados com Agentes Honorificos. Agentes

honorificos sdo cidaddos chamados para,

transitoriamente, colaborar com o Estado na presta¢do
de servicos especificos, em razdo da sua condicdo civica,
de sua honorabilidade e de sua notdria capacidade
chamados alguns  autores

profissional.Sdo por

de agentes particulares em colaboracao com o poder

publico. Trata-se de uma subdivisdo dos chamados
Agentes Publicos.Ex: Jurados, mesarios eleitorais e etc.
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o Concurso

QUADRO SINOTICO

Agentes Politicos

Militares

282 COMENTARIO: Encontra respaldo legal a afirmativa,
consoante o disposto no Art.20. § 3% O servidor em
estdgio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de

Servidores
Publicos

Agentes
Administrativos

AGENTES
PUBLICOS

Empregados
Publicos

Agentes
Temporarios

Agentes Honorificos

Agentes Delegados

Agentes

Credenciados

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

280 COMENTARIO: O enunciado confunde o conceito de
Agentes Honorificos com Agentes Delegados. Agentes
delegados sdo particulares que recebem a incumbéncia

da execucdo de determinada atividade, obra ou servico
publico e o realizam em nome préprio, por sua conta e
risco, sob a permanente fiscalizagdo do poder delegante.
Trata-se de uma subdivisdo dos chamados Agentes

Publicos.
QUADRO SINOTICO
Agentes Politicos
Militares
Agentes Servidores
Administrativos Publicos
AGENTES Empregados
PUBLICOS Publicos
Agentes
Temporarios

Agentes Honorificos

provimento em comissao ou funcdes de direcdo, chefia

ou assessoramento no drgdo ou entidade de lotacdo, e

somente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade

para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de

provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou

equivalentes.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

283 COMENTARIO: Tanto a ascensio quanto a
transferéncia ja figuraram outrora o rol taxativo de
formas de provimentos com fulcro no Art. 8.°, Lei
n28.112/90. Porém, a Lei n2 9.527/97 aboliu essas duas
formas por
inconstitucionais de provimento de cargos por nao

de provimento, serem modalidades

respeitarem a obrigatoriedade do concurso publico (Art.
37, lIl, da CF).Registre-se que a Readaptacdo (Inc. V), a

Reversdo (Inc. VI) e a Reintegracdo (Inc. VIII) elencam o

citado rol.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

284 COMENTARIO:A assertiva estd correta, com base no
qgue dispoe: CF, Art. 41. S3o estadveis apods trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. Lei
n? 8.112/90 - Art. 10. A nomeacdo para cargo de
carreira__ou cargo

isolado de provimento efetivo

Agentes Delegados

Agentes

Credenciados

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

281 COMENTARIO:Art. 19. Os servidores cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razdao das atribuicGes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas e

observados os limites minimo e maximo de seis horas e

oito horas didrias, respectivamente.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

depende de prévia habilitacio em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

285 COMENTARIO: A nomeagdo para cargo em
comissdo é excegdo a regra de prévia aprovacdo em
concurso publico para investidura em cargo publico. CF,
Art. 37. 1l - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
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prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo

em_comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e

exoneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

286 COMENTARIO: De fato, n3o consta do rol de
hipéteses de deslocamento o interesse do servidor.
Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgao
central do SIPEC, observados os seguintes preceitos:| -
interesse _da__administracdo; Il —equivaléncia _de

vencimento; Il — manutencdo da esséncia das
atribuicbes do cargo; IV — vinculacdo  entre  os
graus de responsabilidade e complexidade das

atividades; V- mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e as
finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

287 COMENTARIO: O enunciado da questio ndo
encontra guarida na exce¢do legal, consoante o que
dispGe: Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico; c) (...). Sendo
a natureza dos cargos acumulados distintas, nao
encontra amaro legal a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

288 COMENTARIO: Aduz a CF, Art.41.§3° Extinto o

de atribuicGes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Correta a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

289 COMENTARIO: Com arrimo a questdo no que versa
o Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor

estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo

resultante de sua transformacdo, quando invalidada a

sua_demissao por decisdao administrativa ou judicial,

com ressarcimento de todas as vantagens.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

290 COMENTARIO: N3o recebe acolhida a afirmativa,
visto 0 que versa o Art.1° Esta Lei institui o Regime

Juridico _dos Servidores Publicos Civis da Unido, das

autarquias, inclusive as em regime especial, e das

fundacdes publicas federais.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

291 COMENTARIO: Dispde o Art. 9° Paragrafo tnico. O
servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza

especial podera ser nomeado para ter exercicio,

interinamente, em outro cargo de confianca, sem

prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

292 COMENTARIO: Art. 28. A reintegracdo é a
reinvestidura do  servidor _estdvel no  cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens. § 1o Na hipétese de o cargo ter sido

cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracdo

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo. Lei n. 8.112/90, Art.

30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo

extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado
o disposto nos arts. 30 e 31. § 20 Encontrando-se
provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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293 COMENTARIO: Em franca contrariedade a norma

estd o enunciado, visto que: Art.19. Os servidores

cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das

atribuicOes  pertinentes aos  respectivos  cargos,

respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de

qguarenta horas e observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas didrias,
respectivamente. 1) Para o servidor publico ocupante de
cargo EFETIVO o limite é 40 horas semanais. 2) Para o
servidor alocado em cargo comissionado, respeita-se o
regime integral, sendo sempre que solicitado a
obrigacdo de comparecer a respectiva reparticao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

294 COMENTARIO: Discrepante da lei a questdo,
consoante: Art. 20, §32 O servidor em estagio

probatério  poderd exercer quaisquer cargos de

provimento em comissdo ou funcées de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade

para_ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de

provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e

Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou

equivalentes.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

295 COMENTARIO: Inamovibilidade - Prerrogativa de
qgue gozam certos funcionarios publicos de ndo poderem
ser transferidos sendo a seu pedido ou com
consentimento seu.E garantida AOS MAGISTRADOS que
se conservem permanentemente na comarca a que
servem e de onde sé serdo removidos unicamente a
pedido ou por promogdo. Além dessa, os magistrados
também gozam da Vitaliciedade e da Irredutibilidade de
Subsidios. Art.36. Remocdo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede. Paragrafo unico.
Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocdo: | - de oficio, no interesse da
Administragdo; Il - a pedido, a critério da Administracao;
1" - a pedido, para outra localidade,
independentemente do interesse da Administracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

296 COMENTARIO: Determina o Art.9°, Paragrafo Gnico:
O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca,

sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

297 COMENTARIO: Versa o Art. 13. A posse dar-se-a
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei § 32
A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

298 COMENTARIO: Conceitua o Art. 3°, paragrafo tinico
— Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacdo prépria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

299 COMENTARIO: Aduz o Art. 27. N3o podera reverter
0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

300 COMENTARIO: Se o servidor ficar incapacitado para
exercer as fungdes do cargo que ocupava, sera
readaptado em outro cargo. Apenas sera aposentado se
for considerado incapaz para o servigo publico. Lei
8.112/90, Art.24. Readaptacdo é a investidura do
servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo
médica. § 1° Se julgado incapaz para o servico publico,
o readaptando sera aposentado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

301 COMENTARIO: N3o podem ser modificados
unilateralmente. Lei 8.112/90, art. 13. A posse dar-se-a
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
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poderdao ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

302 COMENTARIO: A posse poderd ser dada por
procuracdo especifica, caso o servidor ndo possa
comparecer pessoalmente ao ato. Art. 13, § 3% A posse
poderd dar-se mediante procuracao especifica.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

303 COMENTARIO: Em discordancia com a lei a questio,
no que tange ao teor do Art. 20, § 3% O servidor em
estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fung¢des de dire¢do, chefia
ou assessoramento no drgao ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou

equivalentes.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

304 COMENTARIO: O servidor estavel pode perder o
cargo por decisdo judicial ou administrativa, conforme
o art. 22 da Lei 8.112/90: O servidor estavel sé perderd
0 cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgzado ou de processo administrativo disciplinar,no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

305 COMENTARIO: As formas de provimento em cargo
publico sdo tradicionalmente classificadas (classificagdo
esta adotada, inclusive, pelo STF) em: a) formas de
provimento originarias; e b) formas de provimento
derivadas. Provimento origindrio é o preenchimento de
classe inicial de cargo ndo decorrente de qualquer
vinculo anterior entre o servidor e a Administracdo. A
Unica forma de provimento origindrio atualmente
compativel com a Constituicdo é a homeacdo e, para 0s
cargos efetivos, depende sempre de aprovacdo prévia
em _concurso publico de provas ou de provas e titulos
(CF, art. 37, 11).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

306 COMENTARIO: Inserido no rol taxativo do Art. 33,
dentre outras hipdteses: Art. 33. A vacancia do cargo
publico decorrerd de: IX - falecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

307 COMENTARIO: N3o é caso de readaptacdo, visto
que a questdo tenta confundir esta com reintegracao.
Art. 28. A reintegracdao é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

DOS DIREITOS E VANTAGENS

308 COMENTARIO: O estatuto federal dispde no Art.
117. Ao servidor é proibido: | - ausentar-se do servico
durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato. Com isso, a questdo cobrou do candidato
conhecimento da lei fria apenas.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

309 COMENTARIO: O examinador adora explorar este
tépico, o concursando tem que domind-lo, uma vez que
sua vaga depende desta estratégia. A regra cobrada no
item estd prevista no art. 20. § 40, que dispde: Ao
servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos
arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formagdo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administracdo Publica Federal. Dessa forma, sinto-
me na obrigacdo de explicitar um macete para
memorizar e acertar a questdo, pois vird outras vezes,
vamos |3 - Sdo as licengas que podem ser gozadas por
servidores em estdgio probatodrio:

DASA;

D oenca na familia

A fastamento do conjuge
S ervico militar

A tividade politica
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S3ao as licengas que nao podem ser gozadas por
servidores em estdgio probatdrio:

CIM (LEMBRE-SE DE sim);

C apacitagao

| nteresse particular

M andato classista

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

310 COMENTARIO: O examinador da banca CESPE
trouxe uma questdo muito cobrada para os concursos da
Policia Federal, observe : Art. 80. As férias somente
poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima do drgdo ou
entidade.Paragrafo unico. O restante do periodo
interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 77.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

311 COMENTARIO: O mais interessante, nessa
guestdo,é que o examinador deixa claro o que quer, ja
que aborda uma temadtica frequente em qualquer
concurso publico do Brasil. Assim, se investido no
mandado de prefeito, devera se afastar do
cargo,podendo optar pela remuneracao. Olha a regra
preceituada no estatuto federal: Art. 38. Ao servidor
publico da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposi¢des: | - tratando-se de mandato
eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fung¢do; Il - investido no mandato
de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao; Il -
investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo da
remuneracdao do cargo eletivo, e, nao havendo
compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

312 COMENTARIO: As vantagens pecunidrias ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo

de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento (Art. 50, Lei
n. 8.112/90).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

313 COMENTARIO: A assertiva n3o possui arrimo, visto
0 que dispde o Art. 50:As vantagens pecuniarias nao

serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

314 COMENTARIO: Em regra, o servidor ndo poderd
exercer mais de um cargo em comissao,exceto no caso

previsto no Pardgrafo Unico, do Art. 9° (interinamente),

nem ser remunerado pela participacdo em oérgdo de
deliberacdo coletiva.Vale registro, quanto a hipétese de
gue o servidor devera optar pela remuneragdo de um
dos cargos no periodo da interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

315 COMENTARIO: Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-
servidor se

moradia ao atendidos os seguintes
requisitos:V - o servidor tenha se mudado do local de
residéncia para ocupar cargo em comissao ou fungdo de
confianga do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial,

de Ministro de Estado ou equivalentes;Nao ha fixacdo de

prazo de 3 anos. A cada 12 anos pode ser concedido

auxilio-moradia a um servidor porno maximo 8
anos(Art. 60-C).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

316 COMENTARIO: Em atenc¢do ao teor do Art. 110,
sabemos que o direito de requerer prescreve:l-em 5
(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;ll - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado
da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for

publicado.
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

317 COMENTARIO: A questio estd correta,
considerando:Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens: §1°% As
indenizacdes n3o se incorporam ao_vencimento ou
provento para qualquer efeito.§ 2° As gratificacdes e os
adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicoes indicados em lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

318 COMENTARIO: Conforme preceitua o Art. 81, sera
concedida ao servidor licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia (Inc. 1), sendo vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo previsto da

licenca prevista no inciso | deste artigo (§ 3.°).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

319 COMENTARIO: Conforme prescreve o Art. 82, a
licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

término de outra da mesma espécie sera considerada

como prorrogacao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

320 COMENTARIO: Versa o Inc. |, do Art. 110, que o
direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto
aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade,ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

321 COMENTARIO: Consoante o que prescreve o Art.
84. A licenca é de prazo indeterminado e sem
remuneracdo. Visto que o enunciado fala em prazo de 2
anos, resta equivocada a questado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

322 COMENTARIO: Consoante o que preceitua o Art.
100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico

publico federal, inclusive o prestado as Forcas

Armadas.Concluimos que o prazo do dispositivo é

inclusivo, e ndo, excludente, conforme sugere o
enunciado. Portanto, errado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

323 COMENTARIO: Assevera o Art. 85,
Paragrafo Unico, que concluido o servico militar, o

em seu

servidor terd até 30 dias sem remuneracdo para

reassumir o exercicio do cargo. Considerando que a

assertiva fala em 40 dias, esta errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

324 COMENTARIO: Aduz o Art. 102 que, além das
auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo __exercicio __os
afastamentos _em virtude de:V - desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito  Federal, exceto para promocdo por
merecimento.Tenta induzir a erro a assertiva, quando
menciona “contando para todos os efeitos”, visto que
ndo é cabivel a contagem para fins de promocdo por
merecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

325 COMENTARIO: Dispde o Art. 86, no §22, que a partir
do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte

ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados

os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo

de trés meses.A questdo menciona que os vencimentos
serdo assegurados por 2 meses, portanto, errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

326 COMENTARIO: Com arrimo no Art. 82, a licenca
concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra _da_ mesma espécie serd considerada como

prorrogacao. Certa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

327 COMENTARIO: N3o s3o incluidas férias, conforme
assegura o Art.51, que constituem indenizacdes ao
servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;
Ill - transporte; e,
IV - auxilio-moradia.
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

328 COMENTARIO: Art. 61. Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacbes e
adicionais:] - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento;ll - gratificacdo
natalina; IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas; V -adicional pela
prestacdo de servico extraordinario; VI - adicional
noturno; VIl - adicional de férias; VIII - outros, relativos
ao local ou a natureza do trabalho. IX - gratificacdo por

ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.Paragrafo Unico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

332 COMENTARIO: Aduz o Art. 110, que o direito de
requerer _prescreve: |-em 5 anos, quanto ao0s atos de

demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e

encargo de curso ou concurso.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

329 COMENTARIO:O Art. 42 prevé que nenhum servidor
poderd perceber, titulo de
remuneracdo, importancia superior a soma dos valores

mensalmente, a

percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer
pelos
Ministros de Estado, por membros do Congresso

titulo, no ambito dos respectivos Poderes,
Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal. Em

seu Paragrafo Unico dispde que se excluem do teto de

remuneracao as vantagens previstas nos incisos Il a VIl

do art. 61.Dentre as vantagens previstas pelos incisos

citados no Parédgrafo Unico, incluem-se a gratificacdo

natalina e o adicional de férias.Portanto, a resposta estd

errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

330 COMENTARIO: Art. 106. Cabe
reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato

pedido  de

ou proferido _a primeira decisdo, nao podendo ser

renovado. Em andlise a questdo em comparagdo ao que
dispde a lei, podemos dizer que esta errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

331 COMENTARIO: O rol do Art. 44 dispde que perdera
o servidor: | -a remuneracdo do dia em que faltar ao
servico, sem motivo justificado;ll-a parcela de
remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacao de hordério, até o més subsequente ao da

créditos resultantes das relagdes de trabalho.Recebe
total acolhida o enunciado da questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

333 COMENTARIO: Preceitua o Art. 86, que o servidor
terd direito_a licenca, sem remuneracdo, durante o

periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo

partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral. Como o enunciado fala em licenga com
remuneragao, nao merece acolhida.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

334 COMENTARIO: Dispde o Art.113, que para o
exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a

procurador por ele constituido.Destarte, sendo que a

guestdo afirma que a vista se dara dentro ou fora da
reparticdo, estd errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

335 COMENTARIO: A questdo estd errada quando
afirma que atestado particular serve para comprovagao
de necessidade da licenca. Em que pese ser esse o erro,
a questdo também estd incompleta, pois ndo é sé passar
na pericia médica oficial o requisito. O servidor ainda
devera provar ser indispensavel sua assisténcia direta e
essa nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario.Aproveitando que a colega abaixo ja mencionou
o texto da lei 8112/90, adiciono apenas o paragrafo
primeiro que traz o outro requisito:Art. 83, § 1° Alicenca
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somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor

renovado.Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido

for _indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, na forma do disposto no inciso
Il, do Art. 44.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

336 COMENTARIO: Alude o Art.83. Poderd ser
concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva_a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por pericia médica
oficial.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

337 COMENTARIO: Consoante o estabelecido no Art. 91,
a critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja_em estagio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo.Paragrafo Unico. A
licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

338 COMENTARIO: Alude o Art. 91, que a critério da
Administragdo, poderdao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em

estdgio probatdrio, licencas para o trato de assuntos

particulares pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos,
sem remuneragao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

339 COMENTARIO: Preceitua o Art.107, que caberd
recurso das decisGes sobre recursos sucessivamente

interpostos (Inc. Il). Certa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

341 COMENTARIO:Do referido Decreto, depreende-se
gue o prazo para propor acao de cobranca em face da
Administracdo é quinquenal (art. 12). Também afirma a
referida norma que ocorrerd suspensdo do prazo
prescricional guando houver requerimento
administrativo (Art. 42, PU). Assim, tem-se o seguinte
raciocinio: o prazo prescricional iniciou-se em
01/01/2005 e fluiu dois anos e meio até a data do
protocolo do pedido administrativo (05/06/2007),
oportunidade em que suspendeu-se o prazo até a
decisdo administrativa publicada em 05/06/2008. Apds
essa data, o prazo restante (mais dois anos e meio)
retomou seu fluxo normal. Com isso, o termo final para
propositura de acdo de cobranca ocorreria em
04/06/2010. No entanto, o servidor ajuizou agdo
condenatdria em 12/05/2009, antes que ocorresse a
prescri¢do.Infere o Art. 110, que o direito de requerer
prescreve:l -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relaces de trabalho.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

342 COMENTARIO: Prevé a Lei que os servidores que
trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substdncias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um

adicional sobre o vencimento do cargo efetivo(Art. 68) e

gque o servidor que fizer jus aos adicionais de

insalubridade e de periculosidade deverd optar por um

deles (§ 1.°). Assim, correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

343 COMENTARIO: Segundo o Art. 107. Caberd

recurso:ll - das decisdes sobre 0s recursos
sucessivamente interpostos;
340 COMENTARIO: Aduz o Art.106. Cabe pedido de | GABARITO DEFINITIVO: Errado.
reconsideracao a autoridade gue houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
128
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344 COMENTARIO: Aludido estd no Art. 109, que o
recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a

juizo da autoridade competente.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

345 COMENTARIO: Visto o que dispde o Art. 68. Os
servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
sobre 0 vencimento do

adicional cargo

efetivo. Considerando que o item se refere a SALARIO,
esta errado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

346 COMENTARIO: Determina o Art. 108, que o prazo
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

347 COMENTARIO: Consoante o que apregoa o Art. 68,
§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverd optar por um

deles. Portanto, ndo sendo os mencionados adicionais
acumulaveis.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

348 COMENTARIO: A Lei 8.112/90 rege os servidores
publicos civis federais, portanto esta tratando de cessdo
desses servidores. Quando a cessdo for feita para érgaos
ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios (ou seja, os 6rgaos que nao sao federais),
para_exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, o O6nus da remuneracdo serd do
cessionario.Cedente = é o 6rgao de origem e lotagao do
servidor cedido;Cessiondrio = é o 6rgdo que recebe o
servidor, onde ird exercer suas atividades.Art.93.0
servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses: | - para exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca;ll -em casos previstos em leis
especificas.§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo

para o6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao sera
do 6rgao ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para
o cedente nos demais casos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

349 COMENTARIO: Em observancia ao Art. 45, salvo por
imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracdo ou provento. Prevé o

Paragrafo Unico, que mediante autoriza¢do do servidor,
poderd haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposicao de custos, na forma definida em regulamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

350 COMENTARIO:Consoante o disposto no Art. 44, o
servidor perderaa parcela de remuneracdo didria,
proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensacdo de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata (Inc. IlI). Correta a
Assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

351 COMENTARIO: Versa o Art. 41que, Remuneracéo é
o vencimento do cargo efetivo, acrescida das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.Como a

guestdo fala em proventos e ndao remuneragdo, resta
equivocada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

352 COMENTARIO: A assertiva esta correta, com base

no Art. 44, Paragrafo unico:As faltas justificadas

decorrentes de caso fortuito ou forca maior poderao ser

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim

consideradas como efetivo exercicio.Tendo o enunciado

dito que NAO poderdo ser compensadas as faltas
justificadas, esta errado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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353 COMENTARIO:Preleciona o Art. 47. O servidor em
débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.Desta
forma, a assertiva ndao merece acolhida, pois que
menciona que o servidor terd que quitar o débito no ato
da exoneragao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

354 COMENTARIO: Aplica-se o principio da isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de

356 COMENTARIO: Art. 41, §32. O vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
é irredutivel.Art. 41, §52. Nenhum servidor receberd
remuneracao inferior ao saldrio-minimo.Ora, em analise
ao que dispdem os dispositivos acima mencionados,
verificamos que o vencimento é irredutivel, e que o
servidor ndo pode receber menos que 1 saldrio-minimo,
e nao, 2 saldrios-minimos, como afirma o enunciado.
Portanto, errada a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

357 COMENTARIO:Tendo em vista o que dispde o Art.
48.0 vencimento, a remuneracdo e o provento nao
serdao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto

trabalho, nos moldes do art. 52 § 12, da Constituicao

nos casos de prestacdo de alimentos resultante de

Federal , e do art. 4 1, § 42, da Lei n.8.112/90.A Simula
n. 339 do STF ndo tem o cond3do de impedir o acesso ao
Poder Judicidrio para a revisdo de atos administrativos
controvertidos, com o fim de reconhecer ou ndo sua
conformidade com a lei e com os direitos ja
exercidos.STF Sumula n2 339 - N3do cabe ao Poder
Judiciario, que ndao tem funcao legislativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob fundamento de
isonomia.Lei 8.112/90 - Art.40. Vencimento é a
retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.Art. 41,§4° E assegurada a
isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre
servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

355 COMENTARIO: A pegadinha das bancas é tentar
fazer com que o concursando confunda o prazo
mencionado no enunciado (Art. 46) com outro (Art. 47),
sendo vejamos:Art. 46.As reposicdes e indenizacdes ao
erdrio, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo
previamente comunicadas _ao _ servidor  ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.Art. 47. O servidor em débito
com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.Assim, o
prazo é de 30 dias, conforme Art. 46, e nao, de 60 dias,
como afirma o enunciado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

decisdo judicial.Assim, sendo que a assertiva afirma que
PODERAO ser objeto de arresto, sequestro e penhora,
EM QUALQUER CASO, tanto a remuneragdao quanto o
provento, esta errada, pois tal dispositivo sé se aplica na
excegao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

358 COMENTARIO: Preceitua o Art.
unico.Quando o pagamento indevido houver ocorrido

46,Paragrafo

no més anterior ao do processamento da folha, a

reposicdo serd feita imediatamente, em uma Unica

parcela. Portanto, a questdo esta correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

359 COMENTARIO: Esta corretissimo o enunciado, com
fulcro no Art. 48: O vencimento, a remuneracdo e o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

360 COMENTARIO:Aduz o Art. 44, Paragrafo Unico, que
as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca _maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.Em razdo da questdo afirmar NAO ser possivel
compensar as faltas justificadas, NAO sendo
consideradas como efetivo exercicio, totalmente
contradrio ao que reza o dispositivo legal mencionado
acima, estd errada.

GABARITO DEFINITIVO:Errado.
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361 COMENTARIO:De acordo com o STF no julgamento
do mandado de seguranca MS 24744 DF:.N3o é possivel
um servidor, em estdgio probatério, cumprir todos os
requisitos, como: CINCO ANOS NO CARGO EFETIVO EM
QUE SE DARA A APOSENTADORIA.Art. 40. Aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, é assegurado regime de
previdéncia de cardater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.lll - voluntariamente, desde gue

assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou
entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

365 COMENTARIO: (Remuneragio = Vencimento +
Vantagens) - R = V + V . Vencimento = retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei (Art. 40). Remuneracao = é o vencimento
do cargo, somado as vantagens pecunidrias

cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo

permanentes estabelecidas em lei (Art. 41).

exercicio_no_servico publico e cinco _anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condi¢Oes:a) sessenta anos de idade e trinta e
cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; b)
sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo. § 19. O servidor de que trata
este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 19, 1ll, a, e
gue opte por permanecer em atividade fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsdria contidas no § 19, 1.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

362 COMENTARIO: Segundo o Art. 40.Vencimento é a

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

366 COMENTARIO: Prescreve o Art. 76, que
independentemente de solicitacdo, serda pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional

correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo das férias. Pardgrafo Unico. No caso de o
servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

367 COMENTARIO: O Art. 95 preceitua que, o servidor
ndo poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo
oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica,

retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,

Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente

com valor fixado em lei.Ademais, prevé o Art. 41.

do Supremo Tribunal Federal. O item fala que serd

Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias _permanentes
estabelecidas em lei.Verifica-se que a questdo esta
equivocada na sua colocacao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

363 COMENTARIO: Consoante o que consta do Art. 44,

§ Unico.As faltas justificadas decorrentes de caso

fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a

critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio.Portanto, correta a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

364 COMENTARIO: A afirmativa recebe supedaneo legal
de inteiro teor, diante do que dispde o Art. 41, §4°.F

autorizado pelo Poder Legislativo. Portanto, esta errado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

368 COMENTARIO: Aduz o Art. 95, em seu § 1° que
a auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a
missdo ou estudo, somente decorrido iqual periodo,
serd permitida nova auséncia.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

369 COMENTARIO: O item tem total amparo legal,
considerando o que dispde o Art. 55. N3o sera
concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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370 COMENTARIO: A assertiva ndo merece guarida, pois
que assevera o Art. 96, que o afastamento de servidor
para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda

total da remuneracdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

371 COMENTARIO: A luz do que dispde o Art. 95, § 29,
ndo sera concedida ao servidor beneficiado pelo
disposto neste artigo exoneracdo ou licenca para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual

imediatamente subordinado o reguerente.Portanto,

correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

376 COMENTARIO: Com fulcro no Art. 95, no qual esta
prescrito que o servidor ndo podera ausentar-se do Pais
para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do
Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do
Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal, em seu § 32,afirma que o disposto neste artigo
nao se aplica aos servidores de carreira diplomatica.

ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

372 COMENTARIO: Consoante o Art. 96.0 afastamento
de servidor para servir em_ organismo internacional
deque o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-3
com perda total da remuneracdo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

373 COMENTARIO: Pela Lei 8112/90 fica claro que o
adicional por tempo de servico ndo é mais oferecido
pelo Governo Federal (Art. 61, inciso Ill da Lei n2
8.112/90 Revogado pela Medida Provisdria n? 2.225-45,
de 4/9/2001).No entanto, na Lei Complementar 46 de
1994, que aborda o Regime Juridico dos Servidores Civis
do Estado, é assegurado o Adicional de Tempo de
Servico, concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, no percentual de 5% (cinco
por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e
calculado sobre o valor do respectivo vencimento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

374 COMENTARIO: O requerimento e o pedido de
reconsideragdo devem ser despachados enviados a
autoridade competente para a decisdo no prazo de 5
dias, ndo podendo ser renovado(Art. 106). O prazo para
a decisdo propriamente dita é de 30 dias.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

375 COMENTARIO: Aduz o Art. 105.0 requerimento
serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio dagquela a que estiver

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

377 COMENTARIO: Primeiramente, vejamos o que diz a
legislagao:Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses: | — para exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de
confianca; § 4° Mediante  autorizacdo _expressa _do
Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivopoderda ter exercicio em outro 6rgdo da
Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro
proprio_de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo.A questdo trata-se de uma pegadinha, tentando
induzir o candidato a erro quando diz que a autorizagao
serd do Ministro de Estado, e ndo, do Presidente da
Republica, e ainda, também quando se refere a prazo
incerto.

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

378 COMENTARIO: Afirma o Art. 111.0 pedido de
reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo. Visto que a assertiva fala em
suspensao, ndao merece acolhida.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

379 COMENTARIO: O item discorre sobre assunto
fulcrado no Art. 106, Paragrafo unico, in verbis: O
requerimento e o pedido de reconsideracdo de gque

tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados

no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.Visto que o enunciado fala em 20 dias para
a decisdo, esta errado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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380 COMENTARIO: Trata-se de uma questdo da prova
do Ministério das RelagGes Exteriores, para Oficial de
Chancelaria (carreira diplomatica).Muitos servidores
destes cargos afastam-se em cardter permanente do
pais e alguns em cardter transitdrio. Aqueles que se
afastam em cardter permanente, ndo fazem jus ao
recebimento de diarias, é claro. Por outro lado, aqueles
gue estdo lotados no Brasil e, transitoriamente, afastam-
se (A SERVICO) devem recebé-las.Como bem apregoa o
Art. 58 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede em

carater eventual ou transitério para outro ponto do

territorio nacional ou para o exterior, fard jus a

passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de

despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e

locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

381 COMENTARIO: Versa o Art.102 - Além das
auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:V-desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promog¢do por merecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

382 COMENTARIO: Recebe total acolhida a assertiva:
Art. 86 .0 servidor terd direito a

remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua

licenca, sem

escolha em convencdo partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

383 COMENTARIO: Art.102. Além das auséncias ao
servico previstas no art. 97, sdo considerados como de
efetivo _exercicio os afastamentos em virtude de: V -
desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao
por merecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

384 COMENTARIO: N3o
interrupgdo de férias o motivo de interesse particular,

integra as hipdteses de

conforme se vé: Art. 80. As férias somente poderdo ser

interrompidas _por motivo de calamidade publica,

comocao interna, convocacdo para juri, servico militar

ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

385 COMENTARIO: Moisés sendo ocupante de cargo em
comissdo pode ser nomeado para cargos de confianca
vagos, inclusive na condicdo de interino, sem prejuizo
das atribuicdes do que atualmente ocupa. Mas para isso
devera optar pela remuneracdo de um dos cargos
durante esse periodo. E proibida a acumulacdo de
remuneragao ou o recebimento de algum acréscimo.Art.
92 A nomeacdo far-se-a: Il - em comissao, inclusive na
condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.
Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poderd ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
do que
atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela

confianca, sem prejuizo das atribuicbes

remuneracdo de um deles durante o periodo da

interinidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

386 COMENTARIO: Diverge o enunciado ao que
preleciona o dispositivo legal,quanto ao periodo de

afastamento:Art. 84 § 12 A licenca serd por prazo

indeterminado e sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

387 COMENTARIO: A assertiva esta incongruente ao que
dispde a norma, no que tange ao prazo:Art. 85,
Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor
terd até 30 (trinta) dias sem remuneracdo para
reassumir o exercicio do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

388 COMENTARIO: E condicdo precipua de que haja
compatibilidade de horarios, para tanto.Art. 94, IlIl.
Investido no cargo de vereador:a) havendo
compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de
seu_cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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389 COMENTARIO: N3o estd fulcrado na lei que haverd
acumulacdo de remuneracgdes. Art. 94, Il. No exercicio
de mandato eletivo de Prefeito sera afastado do cargo,

394 COMENTARIO: Recebe amparo legal a assertiva,
considerando o que dispde o Art. 49, §2° As
gratificacdes e os adicionais _incorporam-se ao

sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

390 COMENTARIO: Compreende o Decreto n° 3151 de
23/08/99 - regula a referida situagdo - Art. 52 Extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor

estdvel nele investido serd imediatamente posto em

disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao

respectivo tempo de servico.CF, Art. 41, § 32 Extinto o

cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estdvel ficara em disponibilidade, com remuneracdao

proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

391 COMENTARIO: Incondizente com a norma o
enunciado da questdo.Art. 83.Poderd ser concedida

vencimento ou provento, nos casos e condicoes
indicados em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

395 COMENTARIO: A assertiva esta errada, consoante o
Art. 59.0 servidor que receber didrias e ndo se afastar

da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. Paragrafo

unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

396 COMENTARIO: Aduz o Art. 44. O servidor perdera:
Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderdo ser

licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou

compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim

companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou

consideradas como efetivo exercicio.

madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

392 COMENTARIO: Art.196. O auxilio-natalidade é
devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do
servico publico, inclusive no caso de natimorto. §2° O
auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

393 COMENTARIO: Com efeito, prevé o Art. 118.
Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada
a_acumulacdo remunerada de cargos publicos. § 12 A

proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e

funcées em autarquias, fundacdes publicas, empresas

publicas, sociedades de economia mista da Unido, do

Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos

Municipios.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

397 COMENTARIO: Com escopo no Art. 76-A - § 32 A
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se

incorpora_ao vencimento ou saldrio do servidor para

gualguer efeito e ndo podera ser utilizada como base de

calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para

fins de cdlculo dos proventos da aposentadoria e das

pensdes.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

398 COMENTARIO: Esculpido no Art. 117. Ao servidor é
proibido:X - participar de geréncia ou administracdo de

sociedade privada, personificada ou ndo personificada,

exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario.Paragrafo Unico. A vedacdo de

gue trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica
nos seguintes casos: Il - gozo de licenga para o trato de
interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei,
observada a legislagao sobre conflito de interesses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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399 COMENTARIO: A assertiva ndo merece acolhida,
considerando o que dispde a legislacdo.Art. 53. A ajuda
de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico,
passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em cardter permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso
de o cbnjuge ou companheiro que detenha também a
condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede. Art. 58.0 servidor que, a servico, afastar-se da

sede em cardter eventual ou transitério para outro

ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a

passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de

despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e

locomocao urbana, conforme dispuser em

regulamento.Ndo se aplica a esses casos (viagem ao

exterior) a ajuda de custo, a qual destina-se a
compensar despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanente (Art.
53, primeira parte).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

400 COMENTARIO: Conforme a questdo, também a lei
prevé CF, Art. 38, V - para efeito de beneficio

previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo

determinados como se no exercicio estivesse.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

401 COMENTARIO: N3o é hipdtese facultativa ao
servidor.Art. 94, | - tratando-se de mandato federal,

estadual ou distrital, ficara afastado do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

402 COMENTARIO:Neste caso, ndo fara jus o servidor a
gratificacdo. Art. 38. Os servidores investidos em cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo
de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do drgao ou
entidade.§ 1° O substituto assumird automética e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os
de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos

legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o respectivo periodo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

403 COMENTARIO: A Ultima parte da questdo estd em
conflito com a norma, considerando o que prevé o
Art. 55. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor

gue se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

404 COMENTARIO: Acoberta a afirmativa o Art. 44, que
dispoe: Paragrafo unico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

405 COMENTARIO: Art. 98. Serd concedido horério
especial ao servidor estudante, guando comprovada a

incompatibilidade entre o hordrio _escolar e o da

reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

406 COMENTARIO: Art. 49,§ 2° As gratificacbes e os
adicionais_incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condicoes indicados em lei.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

407 COMENTARIO: Art. 99.A0 servidor estudante que
mudar

de sede no interesse da administracdo é

assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais

préoxima, matricula em instituicdo de ensino congénere,

em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao

conjuge ou companheiro, aos filhos, ou enteados do

servidor gue vivam na sua companhia, bem como aos

menores sob sua guarda, com autorizacdo judicial.
GABARITO DEFINITVO: Certo.
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efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
curso de

participar de capacitacdo profissional.

Pardgrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o

caput ndo sdo acumulaveis.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

409 COMENTARIO: O enunciado da questdo tem
44.0
remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem

amparo legal.Art. servidor perderd:l - a

motivo justificado; Il - a parcela de remuneracao didria,

proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de
hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata. Paragrafo uUnico. As
faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdao ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio. Paragrafo uUnico. As faltas justificadas
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

410 COMENTARIO: Recebe total acolhida a assertiva:

Art. 86. O servidor terda direito a licenca, sem

412 COMENTARIO: De acordo com o Art. 91. A critério
da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em

estdgio probatdrio, licengas para o trato de assuntos

particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragdo. A casca de banana estd em afirmar

gue Hermenegildo podera gozar da licenca para trato de

interesse particular, ainda que o referido servidor esteja

em estagio probatorio, o que é uma falacia.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

413 COMENTARIO: Estd preceituado no art.58 da lei
8.112/90: § 22. Nos casos em que o deslocamento da

sede constituir exigéncia permanente do cargo, o

servidor ndo fara jus a diarias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

414 COMENTARIO: Diverge o enunciado ao que
preleciona o dispositivo legal, quanto ao periodo de
afastamento:Art. 84 § 12 A licenca serda por prazo

indeterminado e sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

415 COMENTARIO: A questdo estd discrepante da
norma, no que se refere ao periodo aquisitivo, pois fala
o enunciado em triénio (3 anos), enquanto a lei prevé
quinquénio (5 anos).Art. 87.Apds cada quinquénio de

efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da

remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua

administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,

escolha _em convencdo partidaria, como candidato a

com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura

participar de curso de capacitacdo profissional.

perante a Justica Eleitoral.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

411 COMENTARIO: A assertiva esta incongruente ao que
dispée a norma, no que tange ao prazo:Art. 85,
Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

416 COMENTARIO: Nio
interrup¢do de férias o motivo de interesse particular,

integra as hipdteses de

conforme se vé: Art. 80. As férias somente poderdo ser

interrompidas _por motivo de calamidade publica,

comocao interna, convocacdo para juri, servico militar

ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pela autoridade maxima do drgdo ou entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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417 COMENTARIO: A licenca para tratar de assuntos
particulares ndo pode ser concedida a quem esta em
estdgio probatério. Apesar de Joana jad ser servidora
estdvel, ainda estd no periodo de estagio probatdrio no
novo cargo - no qual entrou em exercicio hd apenas 1
ano e meio (sendo o estagio probatdrio de 3 de anos, e
ndo mais de 24 meses como esta na lei).Art. 91. A
critério da_Administracdo, poderao ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo
esteja_ em estagio probatdrio, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

418 COMENTARIO: CF, art. 37, XIV - os acréscimos
pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo

computados nem acumulados para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

419 COMENTARIO: Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de
custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-

lo, em virtude de mandato eletivo.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

420 COMENTARIO: Art. 38. Ao servidor publico da
administracdo direta,

autarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes

disposicdes: Il - investido ho mandato de Prefeito, serd
afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-
Ihefacultado optar pela sua remuneracdo; Ill - investido

no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de

horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego

ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo

eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a

norma do inciso anterior.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

421 COMENTARIO: Art. 49, § 2° As gratificacdes e os
adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

422 COMENTARIO: Inserida estd, dentre os motivos
para interrupcao de férias, a convocagdo para o servigo
militar.Art. 80. As
interrompidas

férias somente poderdo  ser

por motivo de calamidade publica,

comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar

ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

423 COMENTARIO: Conforme preceitua o art. 84 -
Poderd ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territdrio nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato efetivo dos Poderes
Executivo e Legislativo. Pardgrafo 1°- A licenca serd por
prazo _indeterminado e sem remuneracdo. Importante
destacar que: Art. 20, pardgrafo 5° - O estagio
Probatdrio ficara suspenso (...)

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

424 COMENTARIO: A questdo ndo oferece dificuldade,
vejamos: Art. 78. O pagamento da remuneracdo das

férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do

respectivo _periodo, observando-se o disposto no § 1¢

deste artigo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

425 COMENTARIO: O item cobra a letra da lei, observe:
art. 75. O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% cento),

(vinte e cinco por

computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

426 COMENTARIO: Servidor publico com quinze anos de
servico, acometido de moléstia profissional grave e
incurdvel, prevista em lei e aposentado por invalidez
permanente em fungdo dessa doenca, devera receber
legalmente os proventos integrais.Art. 186. O servidor
sera aposentado: (Vide art. 40 da Constitui¢ao) | - por
invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servico, moléstia
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profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.
Serao os proventos integrais.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

427 COMENTARIO: Incorreta a afirmag3o, pois que além

desta, outras s3o causas de interrupcdo de
férias.Art. 80. As  férias somente  poderdo  ser
interrompidas _por motivo de calamidade publica,

comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar

ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada

pela autoridade maxima do orgdo ou entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

428 COMENTARIO: Assevera o Art. 102. Além das

auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:V -desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promocdo por merecimento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

429 COMENTARIO: Correta a questdo, visto o que
dispée o Art. 51. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - ajuda de custo; |l - didrias; Il - transporte.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

430 COMENTARIO: Assegura o Art.75. O servico
noturno, prestado em horario compreendido entre 22

(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia

seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte

ecinco por cento), computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

431 COMENTARIO: Compreende o Art. 106. Cabe
pedido de reconsideracdo a autoridade gue houver

expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo

podendo ser renovado.Paragrafo Unico. O requerimento

e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdao ser despachados no prazo de 5

(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Assertiva correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

432 COMENTARIO: Prevé a CF, Art. 38. Ao servidor
publico da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se
as seguintes disposicdes: | - tratando-se de mandato
eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu_cargo, emprego ou funcdo. Art. 94. Ao servidor
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicées: | — tratando-se de mandato federal,
estadual ou distrital, ficard afastado do cargo. Neste
dispositivo a lei se omite quanto aos vencimentos,
restando subentendido que ndo cabe opcdo pela
remuneracao do cargo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

433 COMENTARIO: A questdo estd em desalinho com o
que preceitua: CF, Art. 38. Ao servidor publico da
administragdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes: Il - investido no mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

434 COMENTARIO: A hipétese elencada na questdo é
“Art.
proibido: X - participar de geréncia ou administracdo de

expressamente vedada: 117. Ao servidor é
sociedade privada, personificada ou nao personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditdrio; Paragrafo uUnico. A vedacdo de
gue trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica

nos seguintes casos: Il - gozo de licenca para o trato de

interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei,

observada a legislacdo sobre conflito de interesses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

435 COMENTARIO: esta certissima a quest3o, pois que
versa o Art. 49, § 22. As gratificacGes e os adicionais
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condicdes indicados em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

436 COMENTARIO: Totalmente equivocada a quest3o,
qgue ndo encontra arrimo legal, vide o Art. 49, §12 As
indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou

provento para qualquer efeito.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

437 COMENTARIO: A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalacdo do servidor que,

no interesse da administracdo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudan¢a de domicilio em carater

permanente.
transitério, cabe o custeio de passagens e didrias. Art.

Portanto, em carater eventual ou

58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em

carater eventual ou transitorio para outro ponto do

territorio nacional ou para o exterior, fard jus a

passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas

de despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e

locomocdo urbana, conforme dispuser em regulamento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

438 COMENTARIO: A afirmativa ndo recebe escopo
legal, considerando o teor do Art. 81. Conceder-se-a ao

servidor licenca: | - por motivo de doenca em pessoa da
§32
remunerada durante o periodo da licenca prevista no

familia. E vedado o exercicio de atividade

inciso | deste artigo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

439 COMENTARIO: No pedido de reconsideracdo, a
pessoa interessada requer, a mesma autoridade que
produziu o ato, o seu reexame. Art. 106. Cabe pedido
de reconsideracdo a autoridade gue houver expedido
oato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado. Por meio do recurso hierarquico, como o
proprio termo traduz, a matéria é encaminhada para ser
reexaminada por uma autoridade superior aquela que
produziu o ato. No que tange aos servidores civis
federais "o recurso sera dirigido a autoridade

imediatamente superior a que tiver expedido o ato

proferido a decisdo, e sucessivamente em escala
ascendente, as demais autoridades". Ja a lei que cuida
do processo administrativo no ambito da Administracao
Publica federal institui que "das decisdes administrativas
cabe recurso, em face de razbes de legalidade e de
mérito. (...) o recurso administrativo tramitara no
maximo por trés instancias administrativas, salvo
disposicao legal diversa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

440 COMENTARIO: Assegurada a correcdo da quest3o,
com base na lei. Art. 102. Além das auséncias ao servico
previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo
vV -
desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

exercicio os afastamentos em virtude de:

municipal ou do Distrito Federal, exceto para promocao

por merecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

441 COMENTARIO: A questdo encontra supedaneo
legal, pois que: Art. 101. A apuracdo do tempo de

servico serd feita em dias, que serdo convertidos em

anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

442 COMENTARIO: Promulga o Art. 103, § 12 O tempo
em _que o servidor esteve aposentado serd contado

apenas para nova aposentadoria.Correta a assertiva,

visto que coaduna de inteiro teor com a citada norma.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

443 COMENTARIO: Correta a questdo, consoante o teor
do Art. 103, § 29. Serd contado em dobroo tempo de

servico prestado as Forcas Armadas em operacles de
guerra.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

444 COMENTARIO: Desmerece acolhida a questdo, pois
que fala equivocadamente sobre a acumulagdo de
remuneracao do servidor investido no mandato eletivo
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de Prefeito, quando a lei fala que lhe é facultado optar
pela sua remuneracédo (Inc. I, Art. 94).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

445 COMENTARIO: N3o é hipdtese facultativa ao
servidor. Art. 94, | - tratando-se de mandato federal,

estadual ou distrital, ficara afastado do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

446 COMENTARIO:Incorreta a afirmagdo quando fala
em “somente”, pois que além desta, outras sdo causas
de interrupcao de férias. Art. 80. As férias somente
poderdo ser _interrompidas por motivo de calamidade

publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico

militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico

declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

447 COMENTARIO: A lei nada fala neste sentido.
Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta dias
para quitar o débito.Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do
débito no prazo previsto implicard sua inscricdio em
divida ativa.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

448 COMENTARIO: A Ultima parte da questdo estd em
conflito com a norma, considerando o que prevé o
Art. 55. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

449 COMENTARIO: Recebe supedaneo a afirmativa,
consoante o Art. 98. Sera concedido hordrio especial ao

servidor estudante, guando comprovada a

incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da

reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

450 COMENTARIO: A assertiva estd em flagrante
contrariedade ao que dispGe a lei. CF, art. 37, XIV - os
acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico

ndo serdo computados nem acumulados para fins de

concessdo de acréscimos ulteriores.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

451 COMENTARIO: Os organismos internacionais de que
o Brasil participa ou colabora poderao contar com a mao
de obra dos servidores publicos federais, devidamente
afastados de seus respectivos quadros em dérgaos ou
entidades, para desempenho de suas funcses
institucionais. No entanto, nesses casos, o afastamento
dar-se-a sem remuneragao, conforme versa a lei:
Art. 96. O afastamento de servidor para servir em
organismo_internacional de gue o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a _com perda total da

remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

452 COMENTARIO: A questdo em tela estd incorreta
porque ela afirma que o tempo afastado para o
desempenho eletivo serd contando somente, ou seja,
apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
gue vai de encontro com o que estd estabelecido no
artigo supracitado, haja vista que prevé que deve ser
contado para todos os efeitos! CF, Art.38, IV-em
qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio

do mandato eletivo, seu tempo de servico contard para

todos os efeitos legais, exceto para promocdo por

merecimento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

453 COMENTARIO: Com efeito, o Art. 96-A. O servidor
poderd, no interesse da Administracdo, e desde que a

participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o

exercicio _do cargo ou mediante compensacdo de

hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a

respectiva remuneracdo, para participar em programa

de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais. Decreto n? 5707 de 2006 Art. 2° Para
os fins deste Decreto, entende-se por: |l - eventos de

capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,

aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
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intercambios, estagios, semindrios e congressos, gue

contribuam para o desenvolvimento do servidor e que

atendam aos interesses da administracdo publica federal

direta, autdrquica e fundacional. Art. 92 Considera-se

treinamento regularmente instituido qualquer acdo de

capacitacdo contemplada no art. 29, inciso lll, deste

Decreto. Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados os

afastamentos para treinamento regularmente instituido

afastado de oficio. Art. 202. Serd concedida ao servidor
licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

457 COMENTARIO: Conforme dispde o Art. 75.0 servico
noturno, prestado em horario compreendido entre 22

quando o horario do evento de capacitacdo inviabilizar o
de trabalho do
até vinte

cumprimento da jornada semanal

servidor,observados os seguintes prazos:| -
e quatro meses, para mestrado; Il -até quarenta e oito
meses, para doutorado; Ill- até doze meses, para pos-
doutorado ou especializacdo; e IV- até seis meses,
para estagio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

454 COMENTARIO:Consoante ao estabelecido no Art.
96-A, o servidor poderd, no interesse da Administracdo,

e desde que a participacdo ndo possa _ocorrer

simultaneamente _com o exercicio do cargo ou

mediante _compensacdo de hordrio, afastar-se do

exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracdo, para participar em programa de pds-

graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino

superior no Pais.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

455 COMENTARIO: Aduz o Art. 98. Serd concedido
hordrio especial ao  servidor estudante, guando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar
e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. §
19 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de hordrio no érgdo ou entidade que tiver
exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

456 COMENTARIO: A questdo fala que o superior ou

alguém da reparticdo percebera a situacdo do
subordinado ou colega como inapropriada para
continuagdo em servico. Essa percepcdo sera

comprovada (ou ndo) por meio da pericia médica oficial.
Sendo afirmada, por meio de pericia médica oficial, a
impossibilidade da continuidade do servidor, este sera

(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

458 COMENTARIO: Com efeito, estd previsto no Art.
128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos
gue dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s
antecedentes funcionais. Paragrafo unico. O ato de
imposicdo da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

459 COMENTARIO: Errénea a quest3o, pois no caso de
Odair aplicar-se-a o Art. 25. Reversdo é o retorno a
atividade de servidor aposentado: | - por invalidez,
guando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

460 COMENTARIO: No que tange ao questionamento,
estd equivocado, consoante: CF, Art. 61.A iniciativa das
leis complementares e ordindrias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente
da_Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica
e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo. § 12 - Il - disponham sobre: a) criacdo de
cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo
direta e autdrquica ou aumento de remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

461 COMENTARIO: A assertiva encontra respaldo legal
conforme o que aduz: Art.107. Caberd recurso:l - do
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indeferimento do pedido de reconsideracdo; Il - das
decisdes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.Art. 104. E assegurado ao servidor o direito
de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

462 COMENTARIO: CF, Art.37, XI - a remunerac3o e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos
publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do

Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio

mensal do Governador no ambito do Poder Executivo,o

subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito
do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e
vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos. Por uma questdo de hierarquia,
verifica-se que se estipula como teto sempre o saldrio da
autoridade superior, no ambito dos respectivos Poderes,
seja ela Municipal, Estadual ou Federal, consoante se vé
do Art. 42 da Lei n. 8.112/90, que se refere ao teto dos
servidores publicos federais.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

463 COMENTARIO: A afirmativa recebe supedaneo na
legislagdo, a saber: Art. 49. Além do vencimento,
poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: | -
indenizacdes; |l - gratificaces; Ill - adicionais. § 22 As
gratificacbes e os adicionais _incorporam-se _ao
vencimento ou provento, nos casos e condicoes
indicados em lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

464 COMENTARIO: O rol taxativo das gratificacdes ou
adicionais estd no Art. 61. Além do vencimento e das
vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e
adicionais: | -retribuicdo pelo exercicio de funcdo de
direcdo, chefia e assessoramento; Il -gratificacao
natalina; IV - adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas; V -adicional pela
prestacdo de servico extraordinario; VI -adicional
noturno; VII - adicional de férias; VIl - outros, relativos
ao local ou a natureza do trabalho. IX - gratificacdo por
encargo de curso ou concurso. Portanto, excluidas
dessas hipoteses estdo a Ajuda de Custo (Art. 53) e a
Didrias (Art. 58).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

465 COMENTARIO: Consoante ao que versa a Lei n.
9.784/99, Art. 22. A Administracdo Publica obedecers,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,

motivacgdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca

juridica, interesse publico e eficiéncia. Paragrafo unico.
Nos processos administrativos serdo observados, entre
outros, os critérios de: Xlll - interpretacdo da norma
administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige,vedada
aplicacao retroativa de nova interpretacao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

466 COMENTARIO: O recurso hierdrquico imprdprio
ocorre _quando é realizado recurso,que se da entre

orgdos onde ndo ha hierarquia direta, mas sim,

competéncias diversas atribuidas a cada um deles, de

forma que a um compete julgar recursos relativos a atos

realizados por outro.Portanto, recurso hierdrquico

improprio & aquele direcionado (e julgado) a érgdo ou

autoridade estranha a hierarquia da que expediu o ato

recorrido. E o caso das Delegacias de Julgamento da
Receita Federal, que julgam recursos contra atos das
Delegacias da Receita Federal. Nao ha subordinagiao
entre elas, apenas competéncias estabelecidas em lei.
Como fazem parte da mesma estrutura, é controle
administrativo. Outro exemplo comum é visto no
recurso contra

ato de dirigente de autarquia,

encaminhado ao Ministério ao qual se vincula. O recurso
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é dirigido a outro drgdo, ndo integrante da mesma
hierarquia do érgdo que produziu o ato atacado, e deve
estar expressamente previsto em lei.

GABARITO DEFINITIVO:Certo.

467 COMENTARIO:Depreende-se do Art. 188, que a
aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a
partir da data da publicacdo do respectivo ato. § 12A
aposentadoria_por invalidez serd precedida de licenca
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a
24 (vinte e quatro) meses.§ 22 Expirado o periodo de
licenca e ndo estando em condi¢cbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o termino
da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogacao da licenga.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

468 COMENTARIO: A Lei 8.112/90 se aplica aos
servidores publicos civis da Unido, autarquias federais e
fundagGes publicas federais. Art. 12 Esta Lei institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundacgGes publicas federais. A resposta dessa questdo,
na verdade, estd no Art. 107 da LC ESTADUAL 122/94 do
RN, que esta compativel com o Art. 38 da CF. Note g em
NENHUMA DAS HIPOTESES é permitido acumular 2
REMUNERACOES - no caso do Vereador, sé recebe as
VANTAGENS do seu cargo efetivo, mas REMUNERACAO
NAO!(REMUNERACAO DO CARGO ELETIVO + VANTAGEM
DO CARGO EFETIVO) Outra coisa: o legislador sé prevé
OPCAO de remuneracdo para o Prefeito (inciso Il) e
Vereador, se houver Incompatibilidade de horarios. Ndo
mencionou nada no inciso |, LOGO, O SERVIDOR no
mandato federal NAO RECEBERA (E NEM OPTARA!!)
PELA SUA REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO! LC
ESTADUAL 122/94 do RN:“Do Afastamento para
Exercicio de Mandato Eletivo. Art. 107. Ao servidor

prejuizo _da remuneracdo do cargo eletivo; b) ndo

havendo compatibilidade de horario, é afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo.

§ 12. No caso de afastamento do cargo, o servidor

contribui para a seguridade social como se em exercicio

estivesse. § 22. O servidor investido em mandato eletivo,

no caso do inciso lll, ndo pode ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela

onde exerce o mandato.”
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

469 COMENTARIO: Em regra ao que dispde o Art. 60-D.
O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% do
valor do cargo em comissdo, funcdo comissionada ou
cargo de Ministro de Estado ocupado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

470 COMENTARIO: Conforme rol taxativo do Art. 51,
constituem indenizacdes ao servidor a ajuda de custo
(Inc. I);diarias (Inc. l);transporte (Inc.lll); e, auxilio-
moradia (Inc. IV).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

471 COMENTARIO: Dispde o Art. 63, que a gratificacdo
natalina _corresponde a 1/12

(um doze avos)da

remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo

ano.Assim, chegamos a conclusdo de que a assertiva
estd errada, pois que fala em abono, quando na verdade
é gratificacdo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

472 COMENTARIO: Sob o esteio do Art. 96-A, § 22, os
afastamentos para realizacdo de programas de mestrado
e doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou
entidade hd pelo menos trés anos para mestrado e

investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicdes: | - tratando-se de mandato federal, estadual

ou distrital, fica afastada do cargo; Il - investido no

mandato de Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracdo; Il - investido no

mandato de vereador: a) havendo compatibilidade de

hordrio, percebe as vantagens de seu cargo, sem

quatro _anos para doutorado, incluido o periodo de
estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo,
nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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473 COMENTARIO: Alude o Art. 20, § 42, que ao
servidor em estdgio probatério somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos
artigos. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao
decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo
na_Administracdo Publica Federal. Esclareca-se gue
dentre estes ndo estd inserida a licenca para
desempenho de mandado classista. MACETE: O
"estagidrio" ndao tem direito a MATRACA.

MA - MANDATO CLASSISTA

TRA - TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
CA - CAPACITACAO
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

474 COMENTARIO: A esta

considerando o teor do Art. 122, § 32 A obrigacdo de

questao correta,

reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

serd executada, até o limite do valor da heranca

recebida.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

475 COMENTARIO: Equivocada a questdo quando fala
de acréscimo das vantagens pecunidrias permanentes ao
o que dispde: Art. 40.
Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de

vencimento, conforme

cargo publico, com valor fixado em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

476 COMENTARIO: Consoante o disposto no enunciado,
vemos em verificagdo na lei que o afirmado ndo tem
Art. 49. § 12 As
indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou

amparo legal, considerando:

provento para qualquer efeito. § 22 As gratificacdes e os

adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condicdes indicados em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

477 COMENTARIO: esta

considerando: Art. 61. Além do vencimento e das

A questao incorreta,

vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos

servidores as seguintes retribuicdes, gratificacOes e

adicionais:V - adicional pela prestacdo de servico

extraordinario.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

478 COMENTARIO: Aduz o Art. 45. Salvo por imposicio
legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira

sobre a remuneracdo ou provento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

479 COMENTARIO: Com acolhida, temos o disposto no
Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o provento ndao

serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto

nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

480 COMENTARIO: Esculpe o Art. 50, que as vantagens
pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,

para_efeito de concessdo de quaisquer outros

acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento. Portanto, correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

481 COMENTARIO: Versa o Art. 63.A gratificacdo

natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de

dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral. Art. 64. A
gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

482 COMENTARIO: O servidor receberd a_metade da
diaria, consoante o que versa Art. 58, § 1° -A didria sera
concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando a unido custear, por meio diverso,
as despesas extraordindrias cobertas por didrias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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483 COMENTARIO: Respalda o Art. 47. O servidor em
débito com o erario, que for demitido, exonerado ou

gquando a Unido custear, por meio diverso, as despesas

extraordindrias cobertas por diarias.

que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicard sua inscricdo em divida ativa.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

484 COMENTARIO: Ampara o Art. 44, que o servidor
perderd:l - a remuneracdo do dia em que faltar ao
servico, sem motivo justificado; Il -a parcela de
remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacdo de hordrio, até o més subsequente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de
caso fortuito ou de forca maior poderdao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

485 COMENTARIO: A assertiva possui arrimo de inteiro
teor na norma:Art. 48. O vencimento, a remuneracao e

0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou

penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultante de decisdo judicial. Portanto, certa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

486 COMENTARIO: Previsio do adicional noturno esta
no art. 75 da 8.112/90: Art. 75. O servico noturno,
prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e

duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,

terd o valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por

cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois

minutos e trinta segundos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

487 COMENTARIO: Colimado o teor do enunciado no
Art. 58: § 12 A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

488 COMENTARIO: Estando em estagio probatério o
servidor, consoante o que dispde o § 4.°, Art. 20, fard jus
no Art. 81,
respectivamente, por motivo de doenca em pessoa da

as_licencas inseridas Inc. | a 1V,

familia; por motivo de afastamento do cOnjuge ou

companheiro; para o servico militar; e, para atividade

as licencas do Art. 94 (afastamento
do Art. 95
(Afastamento para estudo ou missdo no exterior); e, Art.
96  (Afastamento
internacional); bem como para participar de curso de

politica; e ainda,

para exercicio de mandato politico);

para _servir _em __organismo

formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para
Publica
Considerando que além das licengas elencadas no

outro cargo na __ Administracdo Federal.

enunciado ha outras, esta errada a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

489 COMENTARIO:O prazo para a restituicdo das didrias
ndo utilizadas é de cinco dias. Abaixo, trecho da lei onde
se encontra tal previsdo:Art. 59. O servidor que receber
didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5

(cinco) dias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

490 COMENTARIO: Contém previsio legal o teor da
questdo. Art. 79. O servidor que opera direta e

permanentemente  com Raios X ou substancias

radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias,

por semestre de atividade profissional, proibida em

gualquer hipdtese a acumulacdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

491 COMENTARIO: Apesar da interrupgdo se dar por
necessidade do servico, o chefe da se¢cdo ndao tem
competéncia para fazé-la.
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Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas

por motivo de calamidade publica, comocdo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade

maxima do drgdo ou entidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

492 COMENTARIO: A assertiva estd discrepante com o
que aduz o Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a
licenca _sem remuneracdo para o desempenho de

mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em
sociedade constituida servidores

cooperativa por

publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art.
102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites: Ill - para entidades com
mais de 30.000 associados, trés servidores.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

493 COMENTARIO: Nio
afirmativa,

recebe cobertura
Art.96. O
servidor para servir em organismo internacional de que

legal a
consoante: afastamento de
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-8 com
perda total da remuneracdo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

494 COMENTARIO: A licenca poderd ser concedida com
remuneracdo por 60 dias, sendo que por 90 dias ela se
dard sem remuneragdo, considerando: Art. 83. Podera
ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca

do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do

padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdo por pericia médica
oficial: |- por até sessenta dias, consecutivos ou nao,

mantida a remuneracdo do servidor;ll- por até noventa

dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

495 COMENTARIO: A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalagcdo do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de
permanente. Art.55. Ndo sera_ concedida ajuda de

domicilio em carater

custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-

lo, em virtude de mandato eletivo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

496 OMENTARIO: Encontra respaldo a questdo.
Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo. § 1° Para efeito do disposto neste
artigo, serd exigida a compensacdo de hordrio no érgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo
semanal do trabalho.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

497 COMENTARIO: Versa o Art. 77. O servidor fard jus a
trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica. § 1° Para_o primeiro_periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Obs.: Para o gozo do 22 periodo de férias nao sao
necessarios mais 12 meses de exercicio, essa exigéncia
é apenas para o 12 periodo aquisitivo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

498 COMENTARIO: Com respaldo legal na lei a assertiva,
conforme o que dispde:Art. 96-A. O servidor poder3, no
interesse da Administracdo, e desde que a participacao
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de hordrio, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, para participar em programa de pds-
graduagao stricto sensu em instituicdo de ensino
superior no Pais. § 2° Os afastamentos para realizag3o
de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivosno
respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatdrio, que nado
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com
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fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitacdo de afastamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

499 COMENTARIO:Como regra geral, o Estatuto do
Servidor Publico Federal proibe que a remuneragao ou
provento do servidor publico seja objeto de descontos.
No entanto, excepciona as seguintes hipdteses em que o
desconto é legitimo: imposicao legal, mandado judicial e
consignacdo em folha a favor de terceiros, mediante
autorizacdo do servidor (a critério da administracdo).
Art. 48.Vencimento, remuneragao e provento, em regra,
nao serao objetos das medidas judiciais de arreto,
sequestro _ou penhora.No entanto, nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de decisao judicial, a
legislacdo abre uma excecdo, sendo essa a Unica
hipbtese prevista em lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

500 COMENTARIO: N3o encontra guarida na lei o
enunciado. Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao

servidor se atendidos os seguintes requisitos: VIl -o

deslocamento ndo tenha sido por forca de alteracdo de

lotacdo ou nhomeacdo para cargo efetivo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

501 COMENTARIO: Certa a questdo consoante o que
dispGe: Art.97. Sem qualquer prejuizo, poderd o
servidor ausentar-se do servigo: | - por 1 (um) dia, para
doacdo de sangue; Il - por 2 (dois) dias, para se alistar
como eleitor; Ill - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo
de : a)casamento; b)falecimento do cOnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

502 COMENTARIO: Correta a questdo, com base no
dispositivo legal. Art.99. Ao servidor estudante que

mudar de sede no interesse da administracdo é

assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais

préoxima, matricula em instituicdo de ensino congénere,

em qualquer época, independentemente de vaga.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

503 COMENTARIO: N3o merece atengdo a questdo, por
estar em conflto com a norma. Art.142. A acdo
disciplinar prescreverd: § 32 A abertura de sindicancia
ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente. CF, Art. 144. § 32 A policia ferroviaria
federal, 6érgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma
da lei, ao patrulhamento ostensivo das ferrovias
federais.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

504 COMENTARIO:A questdo encontra esteio na
legislacdo. Art. 211. Serd licenciado, com remuneracao
integral, o  servidor acidentado _em _ servico.
Art. 212. Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em
servico o dano: | - decorrente de agressdo sofrida e nao
provocada pelo servidor no exercicio do cargo; |l -
sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

505 COMENTARIO: Respaldada na norma a questdo:
Art.103.8§32 E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servico prestado concomitantemente em mais

de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidades dos

Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,

autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia

mista e empresa publica. Exce¢do: Conta-se em dobro o

tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacgles de guerra, assim definidas em lei federal.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

506 COMENTARIO: Recebe total acolhida na norma a
guestdo, consoante: Art. 44 Paragrafo Unico. As faltas
justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca

maior poderdo ser compensadas a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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507 COMENTARIO: Se for cassada a decisdo judicial
concedida em favor de Maria, a administracdo publica
ndo poderd descontar os valores nao descontados antes
em funcao dos efeitos gerados pela decisdo judicial que
favorecia a servidora, pois tal ato administrativo tem
efeitos ex-nunc, ndo retroagindo. Lembremos também
do Principio da Seguranca Juridica! Art. 45. Salvo por
imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidird sobre a remuneracdo ou provento. Ou seja, além

do efeito ex-tunc gerado pela sentenca judicial, a
administracdo ndo poderia promover, de oficio, o
desconto na remuneragao da servidora, ja que a lei
supra citada permite isto apenas através de lei ou
decisao judicial. Art. 48. O vencimento, a remuneracgado e
o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

508 COMENTARIO:A questdo versa sobre a vedacdo ao
duplo pagamento de ajuda de custo, no caso de Maria e
Pedro serem servidores publicos. Art. 53. A ajuda de
custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanc¢a de domicilio em
carater permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou
companheiro _que detenha também a condicdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. Art. 54. A
ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importancia correspondente a 3

(trés) meses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

509 COMENTARIO:A Lei n. 8.112/90 rege os servidores
publicos civis da Unido, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundacdes publicas federais. Ou
seja, ndo alcang¢a os empregados publicos - regidos pela
CLT, contrato temporario - regido pela lei n? 8.745,
militares, agentes politicos - regidos pela Constituicdo,
comissionados - regidos pela RGPS - e os servidores dos
Estados e dos Municipios. Na lei esta caracterizada que
os servidores com mais de 3 anos de afetivo exercicio
adquirem a_estabilidade, ndo falem em vitaliciedade,

nem inamovibilidade . Além disso, esses podem ser

removidos, seja no interesse da administracao, a critério
da administracdo, ou independente do interesse da
administracao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

510 COMENTARIO: Tendo como objeto o teor dos
dispositivos citados abaixo, a afirmativa é incorreta. Art.
76.Independentemente de solicitacdo, sera pago ao

servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo do
periodo das férias. Paragrafo unico. No caso de o
servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

511 COMENTARIO:A concessdo dessa licenga é ato

inteiramente discriciondrio, podendo, mesmo apds

concedida, ser interrompida no interesse da
Administracdo, como acima visto. O periodo de licenga,
evidentemente, ndo é computado como tempo de
servico para qualquer efeito. Art. 91. A critério da
Administracdo, poderdao ser concedidas ao servidor

ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em

estagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos

particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneragao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

512 COMENTARIO:O tempo de gozo da licenca para
desempenho de mandato classista é computado como
de efetivo exercicio para todos os efeitos, exceto para
efeito de promogdo por merecimento. Art. 102. Além
das auséncias ao servidor previstas no art. 97, sdo
consideradas como_efetivo exercicio os afastamentos

em virtude de: VIl —licenca:c) para o desempenho de

mandato classista ou participacdo de geréncia ou

administracdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servigcos a seus membros, exceto
para efeito de promogdo por merecimento.
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

513 COMENTARIO: O enunciado tenta confundir

remuneragdo com vencimento. Remuneracdo é o

vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias _permanentes _estabelecidas em lei

(Art. 41).Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga

pelo Estado, em virtude do efetivo exercicio, ao

ocupante de cargo, emprego ou funcdo, observadas as

definicdes legais delineadoras do proprio cargo,

emprego ou funcdo (Art. 40).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

514 COMENTARIO:Em regra, a reconsideracdo (recurso)
serd submetida a autoridade que expediu o ato ou
proferiu a primeira decisdo. Art. 105. O requerimento
serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver
Art.
106.Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que

imediatamente subordinado o requerente.

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo,

ndo podendo ser renovado. Pardgrafo Unico. O
requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados
no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias. Lei n2 9.784 - Art. 56. § 12 O recurso sera

dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se

ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o

encaminhard a autoridade superior.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

515 COMENTARIO: Com base no que dispde: Art.
103.Contar-se-a___apenas _ para___ efeito  de
aposentadoria e disponibilidade: || — a licenca para
tratamento de saude de pessoal da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder 30 (trinta)
dias em periodo de 12 (doze) meses.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

516 COMENTARIO:Dispde o Art. 77. O servidor fara jus
a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do

servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica. § 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de
férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

517 COMENTARIO: Alude o Art.61. Além do
vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes,
gratificacdes e adicionais: | - retribuicdo pelo exercicio
de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il -
gratificacdo natalina; IV - adicional pelo exercicio de
atividades insalubres, perigosas ou penosas; V -adicional
pela prestacdo de servico extraordinario; VI - adicional
noturno; VIl - adicional de férias; VIII- outros, relativos
ao local ou a natureza do trabalho. IX - gratificacdo por
encargo de curso ou concurso. Como pode ser
verificado, realmente ndo inclui o adicional por tempo

de servico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

518 COMENTARIO:A quest3o tenta confundir o conceito
de Remuneragdo e Vencimento.Art. 40. Vencimento é a
retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em lei. Art. 41. Remuneracdo é o

vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

519 COMENTARIO: De acordo com o Art. 105. O
requerimento serd dirigido a autoridade competente

para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

520 COMENTARIO: Conforme o previsto no Art. 50. As
vantagens pecunidrias ndo serdao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

521 COMENTARIO: Nio ha hipétese de parcelar,
consoante ao disposto no Art.46. §2° Quando o
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pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao

indenizacGes ndo se incorporam ao_vencimento ou

do processamento da folha, a reposicdo sera feita

provento para qualguer efeito.

imediatamente, em uma Unica parcela.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

522 COMENTARIO: N3o tem amparo na lei a questio,
visto o Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e

5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora

acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos. Paragrafo unico. Em se tratando de servico
extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remuneracao prevista no art. 73.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

523 COMENTARIO: N3o encontra esteio na lei a
afirmativa. Art. 63.A gratificacdo natalina corresponde a

1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

526 COMENTARIO: Com fulcro no Art. 87. Apds cada
quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
trés meses, para participar de curso de capacitacdo

profissional. Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de
que trata o caput ndo sao acumulaveis. Essa licenca veio
substituir a chamada licenca-prémio, que previa a
concessdo de 3 (trés) meses, a titulo de prémio por
assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo, mas
sem qualquer vinculagdo com cursos de capacita¢do. Foi
revogada pela Lei n2 9.527/97.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

527 COMENTARIO: A vitaliciedade permite que a perda
do cargo se dé apenas em virtude de sentenca judicial

respectivo _ano. Paragrafo unico. A fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral. Art. 64. A gratificacdo serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

524 COMENTARIO: Com efeito, a afirmativa estd
correta, considerando: Art. 53. A ajuda de custo destina-

se a compensar as despesas de instalacdo do servidor

que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em

transitada em julgado. O propdsito é garantir a
independéncia do agente,

serenidade para agir, protegendo-o da opressao dos

dando-lhe seguranca e

poderosos e do medo de decidir contra quem quer que
seja.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

528 COMENTARIO: A afirmativa encontra supedaneo
legal, a saber: Art. 68. Os servidores que trabalhem com

habitualidade em locais insalubres ou em contato

nova sede, com mudanca de domicilio em carater

permanente com substancias toxicas, radioativas ou

permanente, vedado o duplo pagamento de
indenizacao, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de
servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

525 COMENTARIO: O transporte estd inserido no rol
taxativo de indenizagdes constituidas ao servidor (Art.
51).Assim,
concluimos que a assertiva estd correta. Art. 49, § 1°.As

consoante vedacdo adiante citada,

com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

529 COMENTARIO:Aplica-se hoje a lei 7.783/89, em
decorréncia de decisdo proferida pelo STF no mandado

de injuncdo 708. E a visdo concretista da suprema corte,

em substituicdo a inércia do poder legislativo federal.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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530 COMENTARIO:Os servidores celetistas regem-se
pela CLT, pela lei 8.745/93 e pela lei 9.962/00, caso a
caso. Obviamente gue hd menos restricoes de direitos

sociais a tais categorias de servidores, uma vez que 0s

mesmos  sdo  _muito  mais _ trabalhadores  (no

sentido constitucional da palavra) do que servidores. O

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

535 COMENTARIO: questdo,
considerando o Art. 44, Paragrafo Unico. As faltas

Recebe acolhida a

justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca

dissidio coletivo é o maior exemplo disso (restricao
imposta aos servidores, mas ndo aos empregados
publicos).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

531 COMENTARIO: Discrepante da lei o enunciado, no
gue tange ao prazo para restituicdo, visto o que dispde:
Art. 59. O servidor que receber as didrias e ndo se

afastar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a

restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

532 COMENTARIO:Encontra amparo legal a questdo,
consoante: Art. 58. § 12A didria serd concedida por dia

de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou

quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas

extraordindrias cobertas por didrias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

533 COMENTARIO:Diverge da lei o que induz o
enunciado da questdo, consoante dispde: Art. 58, §
22.Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus

a didrias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

534 COMENTARIO: Certa a questdo, visto o disposto:
Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. Paragrafo
Unico.Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menos do que o previsto para o seu afastamento,
restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

maior poderdo ser compensadas a critério da chefia

imediata, sendo assim consideradas como efetivo

exercicio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

536 COMENTARIO: Diverge a questdo do disposto na CF,
Art. 37. XIV- Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico n3o serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

537 COMENTARIO: Serdo consideradas como efetivo
exercicio as duas auséncias, conforme dispde: Art. 97.
Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico: | - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;lll -

por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de: a)

casamento; b) falecimento do cbénjuge, companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmdos. Art. 102. Além das auséncias

a0 servico previstas no art. 97, sdo considerados como

de efetivo exercicio(...)
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

538 COMENTARIO: Tendo em vista que a norma s6 fala
na hipdtese de indeferimento, estd errada a questdo.
Art. 107. Cabera recurso: | — do
pedido de reconsideracao;ll - das decisdes sobre os

indeferimento do

recursos sucessivamente interpostos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

539 COMENTARIO: Acertado o teor do enunciado, a
saber: Art.46. §2° Quando o pagamento indevido

houver ocorrido no més anterior ao do processamento

da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

540 COMENTARIO: N3o encontra esteio na norma a

afirmativa. Art.55. Nao sera concedida ajuda de

mediante comprovacdo por pericia médica oficial. Art.
83.§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes: | - por até 60
(sessenta) ou ndo, mantida a

dias, consecutivos

custoao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-

remuneracdo do servidor; ell - por até 90 (noventa)

lo, em virtude de mandato eletivo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

541 COMENTARIO: Com respaldo na lei a questdo.

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracdo,

dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

545 COMENTARIO: Alude o Art. 91.A critério da
Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor

colocacdo de imdvel funcional a disposicdo do servidor

ocupante de cargo efetivo, desde gue ndo esteja em

ou aquisicdo de imovel, o auxilio-moradia continuara

estagio probatodrio, licencas para o trato de assuntos

sendo pago por um més.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

542 COMENTARIO: De acordo com a norma o disposto
na questdo. Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serao

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo

particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,

sem remuneracao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

546 COMENTARIO: Tal
observancia da legislagdo sobre conflito de interesse.

licenca serd aplicada com

de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,

sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

543 COMENTARIO: Diverge da norma a questdo visto
gue fala em 2 meses, quando na verdade sdo 3 meses, a
licenga para atividade politica. Art. 86. § 22 A partir do
registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de
trés meses.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

544 COMENTARIO: A licenga por motivo de doenga em

pessoa da familia serda concedida por 60 dias,

consecutivos ou ndo, com remuneracdo e 90 dias,

consecutivos ou nao, sem remuneracao. Portanto,

errada a questdo. Art. 83. Podera ser concedida licenca
ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, da
madrasta e enteado, ou dependente que vivaa suas

expensas e conste do seu assentamento funcional,

Art. 117. Ao servidor é proibido: Paragrafo unico. A
vedacdo de que trata o inciso X do caput deste artigo
nao se aplica nos seguintes casos: Il - gozo de licenga
para o trato de interesses particulares, na forma do art.
91 desta Lei, observada a legislacdo sobre conflito de

interesse.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

547 A luz do que dispde o. Art.117. Ao servidor é
proibido: XI - atuar, como procurador ou intermediario,
junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de

beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes

até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

548 COMENTARIO: O
vereador é um dos melhores porque,

investimento no cargo de
se houver
compatibilidade de hordrios, poderd cumular os cargos,
bem como os respectivos vencimentos e subsidios, nos
seguintes termos:CF, Art. 38. Ao servidor publico da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
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disposicdes: lll - investido no mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de hordrios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem

prejuizo _da remuneracdo do cargo eletivo, e, nado

havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

549 COMENTARIO: Questdo correta com base na CF.
Art. 37, § 12. Para os fins do disposto no inciso XI do
caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao

Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda

as respectivas Constituicoes e Lei Organica, como limite

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

553 COMENTARIO: Art. 60. Conceder-se-4 indenizacdo
de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuicoes
proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

554 COMENTARIO: Consoante o que dispde o
Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior

uUnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do

respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa

inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,ndo
se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

550 COMENTARIO: Contrario a assertiva estd o disposto
na lei, considerando: Art.86. O servidor tera direito a
licengca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. § 2% A
partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

GABARITO DEFINITIVO: Errado

551 COMENTARIO:  Art.91. A  critério da
Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licencas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos,
sem remuneracado. Paragrafo Unico. A licenca podera
ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

552 COMENTARIO: Art.44. O servidor perderd: |-a
remuneracdo do dia _em que faltar ao servico, sem
motivo justificado;

ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo e Legislativo. § 1° A licenca serd por prazo
indeterminado e sem remuneracgao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

555 COMENTARIO: Alguns servidores publicos politicos
sdo dotados de vitaliciedade: Magistrado em 12 grau de
jurisdi¢do - 2 anos ap0ds efetivo exercicio. Magistrado em
22 ou Tribunais Superiores - a partir da posse. Tribunal
de Contas e Ministério Publico - 2 anos apds efetivo
exercicio. SUMULA N2 42 do STF: E legitima a
equiparacgao de juizes do Tribunal de Contas, em direitos
e garantias, aos membros do Poder Judicidrio. Obs.:
Todos os membros dos Tribunais tém a garantia da
vitaliciedade, independente da forma de acesso (ex.:
advogado pelo quinto constitucional, que ndo prestou
concurso publico). Ndo entra a Defensoria Publica, que
s6 tem garantida a inamovibilidade, nos termos do art.
134 da CRFB: CF, Art. 134. A Defensoria Publica é
instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a orientacdo juridica e a defesa, em
todos os graus, dos necessitados, na forma do artigo 52,
LXXIV. § 12 Lei complementar organizara a Defensoria
Publica da Unido e do Distrito Federal e dos Territdrios e
prescreverd normas gerais para sua organizagdo nos
Estados, em cargos de carreira, providos, na classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos,
assegurada a seus integrantes a garantia da
inamovibilidade e vedado o exercicio da advocacia fora
das atribuig¢Oes institucionais.Da mesma forma, ndo tém
vitaliciedade os integrantes da AGU e da Advocacia-
Geral dos Estados e DF.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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556 COMENTARIO:Prescreve o Art. 48. O vencimento, a
remuneracao e o provento ndo serdao objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de decisdo judicial.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

557 COMENTARIO: Conceitua o Art. 80. As férias
somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocacdo para
juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima do drgdo ou
entidade. Paragrafo Unico. O restante do periodo
interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 77.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

558 COMENTARIO: Ampara o Art. 13, §2° - Em se
tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo
do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |,
lll e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos |,
IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art.
102, o prazo serd contado do término do impedimento.

aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: X - a remuneracao dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de
indices.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

561 COMENTARIO: Desacertado o teor da assertiva em
conflito ao que versa o Art. 20. §4° Ao servidor em
estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal. Art.81. Conceder-se-a
ao _servidor licenca: V - para capacitacdo; em estdgio
probatdrio ndo goza; VI-para tratar de interesses
particulares; em estagio probatdrio ndo goza e sé o
servidor estdvel goza; VII-para desempenho de
mandato classista. Em estdgio probatdério ndo goza;

Art. 81. Conceder-se-d4 ao servidor licenga: | - por
motivo de doenca em pessoa da familia;
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

559 COMENTARIO: Compreende o Art. 83. Poderd ser
concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por pericia médica
oficial. §12 A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma
do disposto no inciso Il do art. 44. § 22 A licenga de que
trata o caput, incluidas as prorrogacbes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condicBes: | - por até 60 dias, consecutivos ou ndo,

D oenca na familia

A fastamento do conjuge

S ervigo militar

A tividade politica

C apacitagao

Interesse particular

M andato classista

Sdo as licencas que podem ser gozadas por servidores
em estagio probatdrio: DASA. Logo, as licencas para
Capacitacdo, Interesse particular e Mandato classista
nao podem ser usufruidas por servidores em estagio
probatdrio.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

562 COMENTARIO: Com efeito, dispde a Lei
11416/2006: Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de
Atividade de Seguranca — GAS, devida exclusivamente

mantida a remuneracdo do servidor; e ll - por até 90
dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

560 COMENTARIO: Encontra respaldo legal a assertivo,
em razdo ao que alude: Art. 37. A administracdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd

aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de
Técnico Judicidrio referidos no § 2°do art. 4°desta Lei. §
2° E vedada a percepcido da gratificacdo prevista neste
artigo pelo servidor designado para o exercicio de
funcdo comissionada ou nomeado para cargo em
comissao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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563 COMENTARIO: Em face do dispde: Art. 83.Poderd
ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacdao por pericia médica
oficial. 30 dias - Com remuneracao e efetivo exercicio
para todos os efeitos. 60 dias - Com remuneracao e
efetivo exercicio apenas contado para aposentadoria e
disponibilidade. 90 dias - Sem remuneracdo e ndo conta
como efetivo exercicio para qualquer efeito. 150 dias
consecutivos ou ndo, dentro de um periodo de 12
meses.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

564 COMENTARIO: Acolhida de inteiro teor na norma a
assertiva, visto: Art. 50.As vantagens pecuniarias nao
serdo_computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

565 COMENTARIO: O enunciado tem total cobertura
legal, consoante o que preceitua: Art. 94, Il — investido
no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

REGIME DISCIPLINAR

566 COMENTARIO: Essa questdo é muito inteligente,
porquanto aborda vdrias regras da lei 8.112/90. Atente
para a explicagdo: Art. 117. Ao servidor é proibido: XVII -
cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacOes de emergéncia e
transitérias; No item, o servidor realizou esta conduta.
Segue a explanacdo: Art. 130. A suspensao serd aplicada
em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes gue
ndo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
Portanto, se ndo cabe adverténcia nem demissdo a
proibicdo contida no inciso XVII do art. 117 sé cabera
suspensdo conforme art. 130, ndo podendo exceder 90
dias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

567 COMENTARIO: Gente, outro assunto que cai
demais, visto que esta regra esta na nossa carta politica
(CF/88), ligada diretamente a qualquer perfil
profissiografico (qualquer cargo ou fung¢do exercidos).
Vejamos: art. 37, § 10. E vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal (art. 37,
XVI - a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico; c) a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissGes regulamentadas), os cargos eletivos e os
cargos em comissdao declarados em lei de livre
nomeacdo e _exoneracao. Temos que atentar para o
seguinte detalhe, pois o que interessa para a prova, ndo
é a regra, mas sim a excec¢do, como foi cobrado no item
acima, sempre dé mais importancia para as excegdes,
porque sera ali que o inimigo (examinado da banca)
trard a pegadinha PARA TIRAR A SUA VAGA.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

568 COMENTARIO: Antes de nos pronunciarmos acerca
da afirmagdo do enunciado, devemos verificar os
seguintes dispositivos:Art. 132. A demissdo sera aplicada

nos seguintes casos: Xl - corrupcdo;Art. 136. A demissao

ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
IV, VIII, X e Xl 132,
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio,

incisos do art. implica a

sem prejuizo da acdo penal cabivel.Assim, dizemos que a

assertiva encontra arrimo legal.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

569 COMENTARIO: Para nos pronunciarmos sobre a
questdo, devemos rever que:Art. 121. O servidor
responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes.Art. 125. As
sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-
se, sendo independentes entre si.Art. 126. A
responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.Art. 128, Paragrafo
Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.Desta forma, afirmamos estar correta a
questao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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570 COMENTARIO: Consoante o que prescreve o Art.
122.A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo

a0 erario ou a terceiros, dizemos que a questdo estd

correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

571 COMENTARIO:Passemos  a andlise  da

legislagdo:Art. 122. A responsabilidade civil decorre de

ato _omissivo _ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erdrio ou a

terceiros.§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,

responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em

acao regressiva.O referido servidor, de fato, responderd

em acdo regressiva perante a Fazenda Publica, mas,
antes disso, quem reparara os prejuizos causados a
Estado
comprovacdo de dolo ou culpa

empresa sera o independentemente de
(responsabilidade
objetiva na modalidade: risco administrativo). Apds isso,
é que o servidor serd demandado regressivamente. A
pessoa que sofrer acao
diretamente contra o agente publico. Se comprovado o
dolo ou culpa do agente publico (responsabilidade

subjetiva), o agente serd condenado a ressarcir a

dano ndo pode ajuizar

Administracdo pelos gastos efetuados.Concluimos que a
assertiva esta errada, uma vez que Eros ndo respondera
diretamente a Empresa Athenas, e sim, perante a
Administragao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

572 COMENTARIO: O Processo Administrativo
Disciplinar tem como objetivo apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada, ndo sé no exercicio
das suas atribui¢cdes, mas também aquelas que tenham
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido, consoante ao disposto na legislagdo vigente,
in verbis: Art. 125.As sancdes civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre_si.Art. 126. A responsabilidade
administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.Art. 154, § Unico -Na hipdtese de o relatério
da sindicancia concluir que a infracdo estd capitulada
como licito penal, a autoridade competente
encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico,

independentemente da imediata
processo disciplinar.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

instauracao do

573 COMENTARIO: O julgamento do servidor sera
realizado em varias esferas, de acordo como ato
realizado (CF Art. 121).Art. 125.As sancdes civis, penais
e administrativas poderdo  cumular-se, sendo
independentes entre si.Por exemplo, se o servidor que
rouba o carro de um 6rgdo publico e ao fugir bate
em outro carro de terceiros: Civilmente - Respondera
pelo dano ao terceiro; Penalmente - Crime de Roubo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

574 COMENTARIO: NAO é proibido ao servidor manter
sob sua chefia imediata parente, de qualquer grau civil
gue seja, desde que esse parente também seja servidor.
Logo, se eu sou servidora e meu marido também, eu
posso ser sua chefe imediata. O que a Lei n. 8.112/90

proibe, em seu Art. 117, Inciso VIIl, é que o servidor

mantenha  sob  sua chefia imediata  cOnjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil, que

seja ocupante de cargo ou funcao de confianca.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

575 COMENTARIO: Alude o Art.117, dispositivo que
versa sobre o rol taxativo de proibigdes no ambito da
Administracdo Publica, atinentes ao servidor, a vedacao
em promover manifestacdo de apreco ou desapreco no

recinto da reparticdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

576 COMENTARIO: A luz do que versa o Art. 116, Lei n.
8.112/90, que descreve quais sejam os deveres do
servidor, o inciso VIl prevé gue o servidor guardar sigilo

sobre assunto da reparticdo. No entanto, o Inciso VI

derruba a parte final da assertiva, quando declara que

também é dever do servidor levar ao conhecimento de

autoridade superior as_irregularidades de que tiver

ciéncia em razdo do cargo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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577 COMENTARIO: Conforme reza o Inc. Xll, Art. 116,
Lei n. 8.112/90, sdo deveres do servidor: representar
contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder. O
Paragrafo Unico desse mesmo dispositivo prevé que a
representacdo de que trata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

578 COMENTARIO: O subordinado estd obrigado, em
virtude do vinculo hierarquico, a obedecer as ordens de
seus superiores, salvo quando forem manifesta,
evidente e flagrantemente ilegais, assim , consideradas
as ordens que violam a literalidade de texto expresso de
Lei ou da Constituicdo. Em outros termos, queremos
dizer que o subordinado ndo estd autorizado a
descumprir uma ordem com base em mera suspeita de
que a mesma apresenta vicio de
legalidade.Art. 116. S3o deveres do servidor: IV -
cumprir _as _ordens _superiores, exceto quando
manifestamente ilegais.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

579 COMENTARIO: Conforme preceitua o caput do
Art. 118, Lei n. 8.112/90, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos. Em seu § 2°, prevé que a acumulacido de
cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de hordrios.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

580 COMENTARIO: A luz do disposto no Art. 133, § 7%, o
prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excederd
trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por

até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.0O
enunciado fala de 60 dias para conclusao e 30 dias para
prorroga¢do, o que n3do estd em consonancia com a
legislacao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

581 COMENTARIO: Possui supedaneo a assertiva, no
que diz respeito ao disposto no Art. 142, §3° A

abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final

proferida por autoridade competente.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

582 COMENTARIO: O servidor tem como dever,
elencado dentre as hipdteses da Lei n. 8.112/90, Art.
116, IV -cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais. Portanto, ndo merece acolhida
a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

583COMENTARIO: Com arrimo na alinea “a”,Inc. V, Art.
116, Lei n. 8.112/90, é dever do servidor atender com
presteza a expedicdo de certidées requeridas para a
defesa de direito ou, inclusive,esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

584 COMENTARIO:Em regra o enunciado aborda tema
do rol de proibi¢gdes do servidor no exercicio do cargo,
porém, este mesmo dispositivo ressalva casos
excepcionais, a saber: Art.117. Ao servidor é
proibido:XVII - cometer _a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitdrias.Assim, recebe guarida a
questao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

585 COMENTARIO: Considerando que a assertiva retrata
matéria objeto do Art. 117. Ao servidor é proibido:VII -
coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a_associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico; Considerando que tal proibicdo tem como
penalidade correspondente a adverténcia, CF.
Art. 129. A adverténcia serad aplicada por escrito, nos
casos de violagao de proibicdo constante do art. 117,
incisos | a VIl e XIX, e de inobservincia de dever
funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave. Conclui-se que a questdo esta correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

586 COMENTARIO: Tal afirmativa recebe arrimo no
Art. 117. Ao servidor é proibido: |-ausentar-se do
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servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato.Correta a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

587 COMENTARIO: Serd passivel da pena de Demissdo
(Inc. XlIl,Art. 132) o servidor gque receber propina,

comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
(Inc.  XIl, Art.

em razdo de suas atribuicoes
117).Afirmativa a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

588 COMENTARIO: Constante no rol taxativo de deveres

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a

penalidade de suspensdo poderd ser convertida em

multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servico.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

592 COMENTARIO: Recebe esteio na lei a assertiva.Art.
130.A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia

das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das

demais proibicées que ndo tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90

dias.

do servidor estd a determinacdo de atender com
presteza ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo(Inc. V).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

589 COMENTARIO: Consta do rol taxativo para aplicacdo
da demissdo (Art. 132) a inassiduidade habitual (Inc.llI).
Art. 140. Na apuragdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que: b) no caso de
inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta
ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

590 COMENTARIO: A questdo estd recepcionada de
inteiro teor pela norma, portanto certa.Art. 122, §3° A
obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

591 COMENTARIO: Na Legislagdo do MPU ¢é vedada a
imposicdo de multa para os ocupantes dos cargos
previstos nessa lei complementar. Cabe salientar que, na
Lei 8112/90 n3o é penalidade a aplicagdo da multa, mas
é possivel a sua aplicagdo no caso de conversdo da
penalidade de suspensdo, desde que haja conveniéncia
para o servico (ato discricionario da administracdo),
CF.Art. 130, §2°, da Lei n. 8.112/90.Art. 130,

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

593 COMENTARIO: Os trés anos referem-se a
penalidade de adverténcia. Para a suspensdao o prazo
serd de 5 anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo
131 da Lei 8.112/90. Vale ressaltar que, consoante o
pardgrafo Unico desse artigo, o cancelamento de
penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

594 COMENTARIO: Em dissonancia a regra legal, visto o
que dispde o Art. 130. § 292. Quando houver
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

595 COMENTARIO: Art. 132.A demiss3o serd aplicada
nos seguintes casos:V - incontinéncia publica e conduta

escandalosa, na reparticdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

596 COMENTARIO: Deve-se destacar que é possivel a
cumulacdo das responsabilidades civil, administrativa e
penal do servidor em razdo do ato danoso por ele
praticado, sendo que a absolvicdo criminal pela negativa

de autoria ou inexisténcia do fato interfere nas esferas

administrativas e civis.Art. 125. As sangdes civis, penais
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e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

597 COMENTARIO: Com efeito, visto o Art. 127,
podemos afirmar que as penalidades estdo elencadas

dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses. A inassiduidade habitual autoriza a demissao do

132.
casos:Il -

A demissao serda aplicada nos
habitual.Art.
139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao

servidor.Art.

seguintes inassiduidade

servico, sem causa justificada, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

em Numerus Clausus - numero restrito, ou, rol taxativo.

Numerus Apertus - que ndo é taxativo e, sim,

meramente exemplificativo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

598 COMENTARIO: Aqui, no caso, a pena é de
suspensdo, mas o tempo de puni¢cdo é de apenas 15
dias, e ndo de 30 dias como infere a questdo, conforme
preceitua claramente a lei em comento no artigo 130,
§19. Claro que, uma vez cumprida a obrigacdo, cessardo
os efeitos da penalidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado

599 COMENTARIO: Pode haver a conversio em multa,
no entanto a base serd de 50% por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
no servico. E a literalidade do §22 do art. 130 da Lei n.
8.112/90.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

600 COMENTARIO: Art. 129. A adverténcia serd
aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao
constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique

imposi¢cdao de penalidade mais grave.Art. 117, IV - opor

resisténcia injustificada ao andamento de documento e
132. A
casos: Xl -

processo ou execucdo de servico;Art.

demissdoserd aplicada nos seguintes
transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.Art. 117,
XVI -
reparticao em servicos ou atividades particulares.

GABARITO DEFINITIVO:Certo.

utilizar _pessoal ou recursos materiais da

601 COMENTARIO: Denomina-se inassiduidade habitual
a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

602 COMENTARIO: Art. 123. A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravencoes

imputadas ao

servidor, nessa qualidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

603 COMENTARIO:
analise da

Preliminarmente, passemos a

legislacdo.Art. 129. A adverténcia sera

aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo

constante do art. 117, incisos | a VIll e XIX, e de

inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique

imposicao de penalidade mais grave.Art. 117, IV - opor

resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou execucao de servico;

Art. 132. A demissdo serd aplicada nos seguintes

casos:Xlll - transgressdo dos incisos IX a XVI do art.

117.Art. 117, XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais

da reparticio em servicos ou atividades particulares.A

guestdo encontra amparo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

604 COMENTARIO: Denomina-se inassiduidade habitual
a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze
meses. A inassiduidade habitual autoriza a demissao do

132.
casos:ll -

A demissdo serd aplicada nos
habitual .Art.

servidor.Art.

seguintes inassiduidade

139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta

aoservico, sem causa justificada, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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605 COMENTARIO: Tem acolhida a assertiva, conforme
o Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e

aceitar comissdo, emprego ou pensdao de estado

estrangeiro.

contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

606 COMENTARIO: Encontra a questdo esteio no teor
do Art.
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

124. A responsabilidade civil-administrativa

desempenho do cargo ou funcdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

607 COMENTARIO: A revisdo importa de fatos novos
gue possam alterar substancialmente o conteudo da
decisdo e pode ser pedida a qualquer tempo apds a
decisdao administrativa irrecorrivel em virtude do
principio da verdade material (o julgador pode aceitar
qualquer prova, a qualquer tempo, porque o que
importa sdo os fatos e ndo os autos).Art. 174.0 processo

disciplinar _podera ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos

ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.§ 1°

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera

requerer a revisao do processo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

608 COMENTARIO: Considerando que a afirmativa
contraria dispositivo legal, estd errada. Art. 125. As
sancdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-

se, sendo independentes entre si.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

609 COMENTARIO: A afirmativa estd em contrariedade
da norma.Art. 126. A responsabilidade administrativa do

servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal

gque negue a existéncia do fato ou sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

610 COMENTARIO: Compde o rol taxativo de proibicdes

do servidor:Art. 117. Ao servidor é proibido:XIII -

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

611 COMENTARIO:Preceitua o Art. 139. Entende-se por
inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

durante o periodo de doze meses.

Ocorréncia Inassiduidade Habitual
12 - Més - 8 Faltas

22 - Més- 9 Faltas

32 - Més - 0 Faltas

2 - Més - 7 Faltas

- Més - 0 Faltas

- Més - 6 Faltas

- Més - 10 Faltas

- Més - 7 Faltas

- Més - 8 Faltas

102 - Més - 4 Faltas

112 - Més - 0 Faltas

129 - Més - 1 Faltas

Em 12 Meses Totalizando 60 Faltas
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

a

0o

~N
0 10 10 10 10 I

Vo]

612 COMENTARIO:Certamente doutrina

dominante versa sobre tais deveres, a saber:

que a

1)Poder-Dever de Agir;

2)Dever de Eficiéncia;

3)Dever de Probidade;

4)Dever de Prestar contas.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

613 COMENTARIO: Uma vez estabelecidos os padrdes
ideais de conduta ao servidor publico (comportamentos
positivos, que impdem um fazer algo), o estatuto, no art.
117, estabelece as proibi¢Ges ao servidor publico (isto €,
as condutas negativas das quais se deve abster o
servidor). Art. 117. Ao servidor é proibido: VIl - coagir ou

aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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615 COMENTARIO: Os deveres do servidor publico
representam aqueles padrdoes de condutas positivas
(fazer algo) que
concretizar os principios da Administracdo publica
(impessoalidade, publicidade, transparéncia,
moralidade, eficiéncia e economicidade). O art. 116 da

lhe sdo impostas no intuito de

Lei 8112/90 estabelece alguns dos deveres do servidor,
0 que terminantemente, ndo se exclui a coexisténcia
ainda de outros deveres previstos em atos normativos
diversos, tais como regimentos internos, cédigos de
ética, etc. Isto &, rol dos deveres do servidor publico
previstos no estatuto é meramente exemplificado
(numerus apertus).Art. 116. S3o deveres do servidor:c)

as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

615 COMENTARIO: Marco Antonio estard sujeito a pena
de demissdo, mas vale lembrar que ela ndo sera aplicada
de forma automatica. Primeiro o servidor terd um prazo
para apresentar opg¢do de qual dos cargos pretende
permanecer. Caso ele faga essa opg¢ao, sera considerado
de boa-fé, e ndo serd demitido.Art. 132. A demissdo
serd aplicada nos seguintes casos: Xll - acumulacgao ilegal
de cargos, publicas;
Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo

empregos ou fungdes

ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificard o

servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para

apresentar opcdo no prazo improrrogdvel de dez

dias,contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotara procedimento sumdrio para a sua
apuracdo e regularizacdo imediata.§ 6° Caracterizada a

acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena

de demissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

616 COMENTARIO: fulcro no

responsabilidade

Com Art. 126. A

administrativa do  servidor serd

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

617 COMENTARIO: Dispde o Art. 117. Ao servidor é
proibido: IX - valer-se do cargo para lograr proveito

pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

funcdo publica.Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de

cargo em comissdo, por infringéncia do art. 117, incisosl
X e Xl,
investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5

(cinco) anos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

incompatibiliza o ex-servidor para nova

618 COMENTARIO: A Constitui¢do autoriza a agdo
regressiva da administragcdo publica (ou da delegataria
de servico publico) contra o agente cuja atuacdo
acarretou o dano, desde que seja comprovado dolo ou
agente.Art. 124, A

resulta de ato

culpa na atuacdo do

responsabilidade civil-administrativa

omissivo ou comissivo praticado no desempenho do

cargo ou funcdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

619 COMENTARIO: Prevé o Art. 117 - E proibido ao
servidor:ll - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

620 COMENTARIO: Determina o Art. 117. Ao servidor é
proibido: XIl - receber propina, comissdo, presente ou

vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicBes.Art. 132. A DEMISSAO serd aplicada nos
seguintes casos: | - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo; lll -inassiduidade habitual; IV —

improbidade administrativa; V -incontinéncia publica e

conduta escandalosa, na reparticdo; VI -insubordinacdo

grave _em servico; VIl -ofensa fisica, em servico, a

servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

préopria_ou de outrem; VIl -aplicacdo irregular de

dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se

apropriou_em razdo do cargo; X - lesdo aos cofres

publicos e dilapidacdo do patrimonio nacional; XI -

corrupcao; Xll - acumulacdo ilegal de cargos, empregos
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ou funcoes publicas; Xlll- transgressdo dos incisos IX a
XVldo art. 117.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

620 COMENTARIO: Determina o Art. 117. Ao servidor é
proibido: XII - receber propina, comissdo, presente ou

vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicSes.Art. 132. A DEMISSAO serd aplicada nos
seguintes casos: | - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo; Ill -inassiduidade habitual; IV —

improbidade administrativa; V -incontinéncia publica e

conduta escandalosa, na reparticdo; VI -insubordinacdo

grave _em _servico; VIl -ofensa fisica, em servico, a

servidor ou a particular, salvo em legitima defesa

prépria _ou de outrem; VIl -aplicacdo irregular de

dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se

apropriou _em razdo do cargo; X - lesdo aos cofres

publicos e dilapidacdo do patrimbnio nacional; XlI -

corrupcdo; Xll - acumulacdo ilegal de cargos, empregos

ou funcdes publicas; XllI- transgressdo dos incisos IX a
XVl do art. 117.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

622 COMENTARIO: Art. 117. Ao servidor é proibido:X -
participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio. Art. 132. A demissdo serd aplicada nos

seguintes casos:Xlll - transgressdo dos incisos IX a XVI do
art. 117.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

623 COMENTARIO:Aduz o Art. 131. As penalidades de

adverténcia e de suspensdo terdo seus registros

cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao

houver, nesse periodo, praticado nova infracdo

disciplinar.Paragrafo  Unico.0  cancelamento  da

penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

624 COMENTARIO: Alude o Art. 130. § 12 Serd punido
com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a

inspecdo  médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez

cumprida a determinacdo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

625 COMENTARIO: Mesmo um superior hierdrquico
presenciando a pratica da falta disciplinar, é obrigatdria
a instauracao de processo administrativo disciplinar para
ilicito tenha a

que o agente que praticou o

oportunidade de se defender(principio da ampla

defesa).Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de

irregularidade no servico publico é obrigada a promover

a_sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou

processo administrativo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

626 COMENTARIO: Determina o Art. 117 Ao servidor é
proibido, X - participar de geréncia ou administracdao de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e
fiscal de empresas ou entidades em gque a Unido
detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para_prestar servicos a seus membros, e exercero
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

627 COMENTARIO: A lei nada fala neste
sentido.Art. 47. O servidor em débito com o erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria

ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta

dias _para quitar o débito.Paragrafo unico. A ndo

guitacdo do débito no prazo previsto implicard sua

inscricdo em divida ativa.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

628 COMENTARIO: Art. 124. A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcdo.
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629 COMENTARIO: Art. 125. As sancdes civis, penais e
administrativas

poderao cumular-se, sendo

independentes entre si.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

630 COMENTARIO: Art. 123. A responsabilidade penal
abrange os crimes e contravencdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

631 COMENTARIO: N3o se enquadra nas hipdteses de
indisponibilidade de bens elencada no Art.136 - A
demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio,

sem prejuizo da acdo penal cabivel. S3o esses gquatro os

casos: 1. IV - improbidade administrativa; 2. VII -

aplicacdo irregular de dinheiros publicos; 3. X - lesdo aos

cofres publicos e dilapidacdo do patrimdOnio nacional; 4.

Xl - corrupcao.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

632 COMENTARIO: Art. 121. O servidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

suas_atribuicdes. Art. 125. As sang¢des civis, penais e
poderao
independentes entre si. Art. 126. A responsabilidade

administrativas cumular-se, sendo
administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

633 COMENTARIO: A jurisprudéncia ja se manifestou
no seguinte sentido: Mandado de
9.784/99, Art.
obrigatoriamente ouvido um érgdo consultivo, o parecer

seguranga
deferido.Lei 42. Quando deva ser
devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias,
salvo norma especial ou comprovada necessidade de

maior prazo.§ 1° Se um parecer obrigatdrio e vinculante
deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo nao
apresentacgao,
responsabilizando-se quem der causa ao atraso.§ 2° Se
um parecer obrigatdrio e ndo vinculante deixar de ser

tera seguimento até a respectiva

emitido no prazo fixado, o processo poderd ter

prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem

prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no

atendimento.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

634 COMENTARIO:Os servidores publicos estdo sujeitos
as penalidades previstas em variados diplomas legais,
sangOes
administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si (Lei n? 8.112/90, art. 125). Na
esfera civel, por exemplo, os servidores federais estao

relembrando que as civis, penais e

sujeitos as penas previstas tanto no art. 127 da Lei n2
8.112/90, quanto no art. 12 da Lei n? 8.429/92, desde
que sua conduta se subsuma a uma das hipdteses
previstas na lei. Nesse sentido, de acordo com o art. 11,
Il, da Lei n? 8.429/92, constitui ato de improbidade
administrativa

retardar _ou deixar de praticar,

indevidamente, ato de oficio.Acrescente-se que tal

conduta igualmente pode caracterizar o crime de

prevaricagdo, se praticada para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal (CP, art. 319).
GABARITO DEFINITVO: Errado.

635 COMENTARIO: Em regra, a autoridade responsavel
pelo julgamento devera acatar o relatdrio da comissdo
(que deverd ser conclusivo sobre a culpa ou
inocéncia).No entanto, caso esse relatério contrarie
visivelmente a prova dos autos, a autoridade podera
decidir diferente (seja agravando a pena, abrandando
ou até mesmo isentando), desde que, motivadamente.
Seguem os artigos: Art. 168. O julgamento acatarda o
relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos. Paragrafo unico. Quando o relatério da
comissdo _contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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636 COMENTARIO: Consta do rol taxativo para aplicacdo

serd de 5 anos de efetivo exercicio, nos termos do artigo

da demissdo (Art.132) a inassiduidade habitual

131 da Lei 8.112/90. Vale ressaltar que, consoante o

(Inc.lll).Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o

pardgrafo Unico desse artigo, o cancelamento de
penalidade nao surtira efeitos retroativos.

procedimento sumdrio a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que: b) no caso de
inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta
a0 servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

637 COMENTARIO: A questdo estd recepcionada de
inteiro teor pela norma, portanto certa.Art. 122, §3° A
obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

638 COMENTARIO: Na Legislacdo do MPU é vedada a
imposicdo de multa para os ocupantes dos cargos
previstos nessa lei complementar. Cabe salientar que, na

Lei 8112/90 ndo é penalidade a aplicacdo da multa, mas

€ possivel a sua aplicacdo no caso de conversdo da

penalidade de suspensdo, desde que haja conveniéncia

para o servico (ato discriciondrio da administragdo),
cf.Art. 130, §2°, da Lei n. 8.112/90 .Art.130,
§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a

penalidade de suspensdo podera ser convertida em

multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

vencimento ou remuneracao, ficando o servidor

obrigado a permanecer em servico.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

639 COMENTARIO: Recebe esteio na lei a assertiva.
Art. 130.A suspensdo sera aplicada em caso de

reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de

violacdo das demais proibicoes que ndo tipifiguem

infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo

exceder de 90 dias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

640 COMENTARIO: Os trés anos referem-se a
penalidade de adverténcia. Para a suspensdo o prazo

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

641 COMENTARIO: Art. 129. A adverténcia serd aplicada
por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante

do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de

dever funcional previsto em lei, regulamenta¢cdo ou

norma interna, que nao justifique imposicao de

penalidade mais grave:Art. 117, incisos | a VIIl e XIX :I -
ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;ll - retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade

competente, qualquer

documento ou objeto da reparticdo;lll - recusar fé a

documentos _publicos;IV - opor resisténcia injustificada

ao andamento de documento e processo ou execuc¢ado
de servigo;V - promover manifestacdo de apreco ou
desapreco no recinto da reparticao;Vl - cometer a
pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;VIl - coagir ou
no sentido de filiarem-se a

aliciar subordinados

associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;VIll - manter sob sua chefia imediata, em cargo
ou funcdo de confianca, cbnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;XIX - recusar-se a
atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)Art. 131. A
penalidade de adverténcia terd seu registro cancelado,
apos o decurso de 3 (trés) anos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

642 COMENTARIO: A luz do §12 do art.142, o prazo de
prescricdo comeca a correr da DATA EM QUE O FATO SE
TORNOU CONHECIDO. Dessa forma, o item encontra-se
correto.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

643 COMENTARIO: Art.130, § 12 Serd punido com
suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
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inspecdo  médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

GABARITO DEFINITVO: Errado.

644 COMENTARIO: CF, art. 37, XVII - a proibicdo de
acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange

autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades

de economia mista, suas subsididrias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

645 COMENTARIO: S6 traz a possibilidade de um inciso,
na lei existem ainda mais 2, assim quando a assertiva diz
"outras pedidas em lei" realmente ainda ha outras
possibilidades. Art. 145. Da sindicancia podera resultar: |

- _arquivamento do processo; Il - aplicacdo de

penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30

(trinta) dias; |1l - instauracdo de processo disciplinar.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

646COMENTARIO: Determina o Art. 117. Ao servidor é

justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

durante o periodo de doze meses.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

649 COMENTARIO: Prevé o Art.174. O processo
disciplinar _podera ser revisto, a qualguer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos

ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

650 COMENTARIO: Uma vez estabelecidos os padrdes
ideais de conduta ao servidor publico (comportamentos
positivos, que impdem um fazer algo), o estatuto, no art.
117, estabelece as proibi¢des ao servidor publico (isto é,
as condutas negativas das quais se deve abster o
servidor). Art. 117. Ao servidor é proibido: VII - coagir ou

aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

651 COMENTARIO: Em analise a quest3o, temos:

Iltem | - Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcdo.ltem |l - Art. 122. A

proibido: XIX - recusar-se a _atualizar dados

cadastrais quando solicitado.Art. 129. A adverténcia

Seus

serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamenta¢do ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

647 COMENTARIO: Art. 126.A
administrativa _do servidor sera afastada no caso de

responsabilidade

absolvicdo criminal gue negue a existéncia do fato ou

sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

648 COMENTARIO: Consiste o Art. 139. Entende-se por
inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo
ao erdario ou a terceiro.A responsabilidade civil-
administragdo é objetiva (ou seja, independe de dolo ou
culpa) e, portanto, a responsabilidade administrativa (ou
civil-administrativa) do servidor também independerd
de dolo ou culpa, ndo entrando esses dois elementos
subjetivos no conceito dessa modalidade de
responsabilidade.A responsabilidade civil é, via de regra,
subjetiva, ou seja, depende de dolo ou culpa. Logo, a
responsabilidade civil do servidor também sera subjetiva
e, portanto, terd em seu conceito os elementos
subjetivos dolo e culpa.A interpretacdo e justamente
inversa ao que dispde a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

652 COMENTARIO:
responsabilidade

Art. 126. A
servidor

Assegura o]

administrativa _do sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou sua autoria.
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GABARITO DEFINITIVO: Errado.

653 COMENTARIO: Aqui, no caso, a pena é de
suspensdo, mas o tempo de punicdo é de apenas 15
dias, e ndo de 30 dias como infere a questdo, conforme
preceitua claramente a lei em comento no artigo 130,
§19. Claro que, uma vez cumprida a obrigacdo, cessardo
os efeitos da penalidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

654 COMENTARIO: Pode haver a convers3o, no entanto
a_base serd de 50% por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer
no servico. E a literalidade do §22 do art. 130 da Lei n.

8.112/90.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

655 COMENTARIO: Tratando-se de descumprimento ao
Art. 117, Inc. X, caberd aplicacdo da pena de demissdo,

adverténcia por escrito, como infere a questdo.Art. 117.

Ao servidor é proibido:X - participar de geréncia ou

infracdo disciplinar. Paragrafo unico. O cancelamento da
penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

658 COMENTARIO: Preleciona o Art. 128. Na aplicacao
das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infracdo cometida, os danos gque dela

provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

659 COMENTARIO: Consoante o disposto do Art. 126. A

responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou sua autoria.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

660 COMENTARIO: Aduz o Art. 118. Ressalvados os
casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulacdo

administracdo de sociedade privada, personificada ou

remunerada de cargos publicos. § 12 A proibicdo de

ndo personificada, exercer o comércio, exceto na

acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em

qualidade de acionista, cotista ou comanditario.Art. 132.

autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,

A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:Xlll -

sociedades de economia mista da Unido, do Distrito

transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

656 COMENTARIO: Alude o Art. 131. As penalidades de
adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
nesse periodo, praticado infracdo

unico.O

houver, nova

disciplinar.Paragrafo cancelamento  da

Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

657 COMENTARIO: De acordo com o Art. 131. As
penalidades de adverténcia e de suspensdo terdao seus
registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

661 COMENTARIO: Os deveres do servidor publico
representam aqueles padrdes de condutas positivas
(fazer algo) que lhe sdo impostas no intuito de
concretizar os principios da Administracdo publica
(impessoalidade, publicidade, transparéncia,
moralidade, eficiéncia e economicidade). O art. 116 da
Lei 8112/90 estabelece alguns dos deveres do servidor,
0 que terminantemente, ndo se exclui a coexisténcia
ainda de outros deveres previstos em atos normativos
diversos, tais como regimentos internos, cédigos de
ética, etc. Isto é, rol dos deveres do servidor publico
previstos no estatuto é meramente exemplificado

(humerus apertus).Art. 116. S3o deveres do servidor:c)

as requisicées para a defesa da Fazenda Publica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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662 COMENTARIO: Marco Antonio estara sujeito a pena

aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo

de demissdo, mas vale lembrar que ela ndo sera aplicada

em comissdo; Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspens3o;

de forma automatica. Primeiro o servidor terd um prazo

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

para apresentar opcdo de qual dos cargos pretende

Assim, fica evidente que a casaca de banana, na

permanecer. Caso ele faca essa opcdo, sera considerado

guestdo, estd no prazo de 90 dias, pois na verdade

de boa-fé, e ndo serd demitido.Art. 132. A demissdo

serd aplicada nos seguintes casos: Xll - acumulagao ilegal

de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificard o

servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para

apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez dias,

contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotara procedimento sumdrio para a sua apuracao e
regularizacdo imediata.§ 6° Caracterizada a acumulacdo

ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-d a pena de

demissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

663 COMENTARIO: Compreende o Art. 130. A
suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais

proibicbes que ndo tipifiguem infracdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90

(noventa) dias.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

664 COMENTARIO: Reza o Art.130, § 22 Quando houver
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo

poderd ser convertida em multa, na base de 50%

(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

665 COMENTARIO: Essa questdo é muito abordada em
prova de concurso, porquanto o examinador mistura ou
inventa determinados prazos prescricionais para
Art.142. A acdo

disciplinar prescreverd: | -em 5 (cinco) anos, quanto as

confundir o candidato. Vejamos:

infracGes  puniveis com demissdo, cassacao de

sdode 180 dias no caso da prescricdo da acdo disciplinar

de adverténcia.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

666 COMENTARIO: A questdo apresenta uma regra
especifica em relagdo a suspensdao preceituada na lei
8.112/90. Destarte, a inspecdo médica é o Unico caso de

suspensdo de até 15 dias. Ja nas outras situacoes, essa

penalidade pode chegar até 90 dias, sem remuneracao.

(podendo ser convertidos em multa; neste caso o

servidor trabalharia recebendo 50% a menos).Quanto ao

exposto, o item encontra-se correto.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

667 COMENTARIO: Conforme as regras da Lei 8.112/90,
em _seu art. 126 que dispdem - a responsabilidade

administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou

sua_autoria. Dessa forma, a questdo estd errada, pois
nao afasta tal punicdo a absolvicao por falta de provas.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

668 COMENTARIO: A lei 8.112/90 - Art. 130. A
suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que nado tipifiguem infragcdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias. Assim, a questdo estd em consonancia
com a norma.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

669 COMENTARIO: Essa questdo é muito boa, uma vez
que aborda dois assuntos dentro do tema, observe a
disposicdao legal: Art.131 - As penalidades de
adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 167




Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

disciplinar.  Paragrafo Unico. O cancelamento da
penalidade nao surtira efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

670 COMENTARIO: A questdo ndo oferece dificuldade,
porque é abordado no item a letra da lei. Vejamos:
Art. 122. A responsabilidade civil
omissivo _ou

decorre de ato

comissivo, doloso ou culposo, gque

resulteem prejuizo ao erario ou a terceiros. § 32 A
obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores

e contra eles sera executada, até o limite do valor da

heranca recebida. Consoante o exposto, a assertiva esta

correta.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

671 COMENTARIO: Errada a assertiva, por ser cabivel
suspensdo, e ndo demissdo.Art. 130. § 12 .Serd punido
com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor gue,
injustificadamente, recusar-se _a ser submetido a
inspecdo  _médica determinada  pela  autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacdo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

672 COMENTARIO: Inveridico o enunciado, consoante
ao que dispée o Art. 130. § 22. Quando houver
conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

673 COMENTARIO: Dentre o rol de casos que ensejam
aplicagdo de demissdo esta a hipdtese apresentada na
Art. 132,A demissdo
seguintes casos:V - incontinéncia publica e conduta

questdo. serd _aplicada nos

escandalosa, na reparticdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

674 COMENTARIO: A assertiva é uma armadilha,
porquanto o abandono de funcdo ndo caracteriza a
hipdétese de ndo mais voltar ao servigo publico. Tal regra
estd preceituada no art. 137, PU. Ndo podera retornar

ao servico publico federal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art.
132, incisos I, IV, VIII, X e XI. Casos de demissao com
impedimento de retorno ao servico publico (apesar de
haver constitucionalidade questionada): | - crime contra
a___ administracdo _ publica; IV -  improbidade
administrativa;VIll - aplicacdo irregular de dinheiros
publicos; X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimonio nacional; XI — corrupcdo. Dessa forma, a
guestdo estd incorreta.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

675 COMENTARIO: Nio hd em que se falar em
satisfacdo das condicOes do estagio probatdrio em

relacdo a cargos em comissdo, porque é de livre

nomeacao e exoneracdo, mas sim em exonerac3o a juizo

da autoridade competente ou a pedido do prdprio

servidor publico. Vejamos o que dispde a Lei 8.112/90:

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo e a

dispensa de funcdo de confianca ocorreram: | - a juizo
da autoridade competente; Il - a pedido do proéprio
servidor.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

676 COMENTARIO: Depreende-se do Art. 145 - Da
sindicancia _podera resultar:l - arquivamento do
processo;ll - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 dias;lll - instauracdo de processo
disciplinar.Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da
sindicancia n3do excederd 30 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

677 COMENTARIO: Quando o servidor falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 dias ndo consecutivos,
durante o periodo de 12 meses, sera aplicada demissao,
consoante o que respalda a Lei 8.112/90, Art. 132, lll c/c
Art. 139, estando caracterizada inassiduidade habitual.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

678 COMENTARIO: No que se refere ao Alcebiades, a
acumulagdo de cargos publicos, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo, é vedada no funcionalismo
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publico brasileiro. Observe-se que no préprio enunciado
da questdo ja aponta a situacdo como ILEGAL. Neste
caso, sera aplicada pena de demissdo (Inc. XII, Art. 132,

Lei n. 8.112/90). J& Maria, incorreu em falta, a qual

cabera pena de suspensdo, por exercer atividades

incompativeis ao exercicio do cargo e com o horario de

trabalho (Inc. XVIII, Art. 117). Cumpre-nos ressaltar que

a _pena de suspensdo, havendo conveniéncia para o

servico, poderd ser convolada em multa (§ 2°,
Art.130).Desta forma, encontram arrimo legal as

definicbes da questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

679 COMENTARIO: Decerto que, uma das hipdteses de

|- CRimecontra a administragdo publica;

IV - IM probidade administrativa;

VIII- A plicagdo irregular de dinheiros publicos;

X - LE sdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio nacional;

Xl - CO rrupgao;

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

681 COMENTARIO: Sabemos que cargo em Comiss3o é
de livre nomeacdo e exoneracdo, seguindo regras
especificas, ndo obedecendo as normas para ingresso no
servico publico, conforme as peculiaridades do cargo
efetivo. A questdo estd sugerindo destituicdo do cargo
qgquando da aplicagdo das penas de suspensdo e
demissdo. Com efeito, o Art. 135, Lei n. 8.112/90,
preceitua que, tendo o ocupante de cargo em comissao

exoneracdo de oficio se dé pelo fato de, tendo tomado

posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido (Inc. II, Art. 34, Lein. 8.112/90). Porém, n3o
é a Unica hipdtese, cabendo também essa modalidade

de exoneracdo, quando o servidor ndo satisfizer as
condigdes do estagio probatdrio (Inc. I). Incompleta, por
conseguinte, errada, estd a afirmativa.0 ocupante de
cargo em comissdo que nao tenha vinculo efetivo com a
administracdo, caso incorra em fatos puniveis com
suspensdo ou demissdo, sujeita-se a destituicdo do
referido cargo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

680 COMENTARIO: O caso em estudo denota a
aplicacdo irregular de dinheiro publico,pratica esta
punida com demissdo (Inc. VIII, art. 132, Lei n. 8.112/90).
Como bem assevera o Art. 137, Paragrafo Unico: Nio

podera retornar ao servico publico federal o servidor

que for demitido ou destituido do cargo em comissdo

por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI”.

Sendo gque, demissdo ou destituicio de cargo em

comissdode agente publico, nos casos citados,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em

cargo publico federal, Acertada esta a

afirmativa.Aproveito a oportunidade para ensinar um
exercicio de memorizagdo:Art. 132. A demissdo sera
aplicada nos seguintes casos:

(CR IM A LE CO)

incorrido_em _infracdo_ sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissdo, serd aplicada a destituicdo de
cargo em comissao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

682 COMENTARIO: A |uz do Art. 121, Lei n. 8.112/90, o
servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes. Inclusive, o
mesmo diploma legal reserva um Titulo exclusivo, que
versa _sobre Regime Disciplinar, incluidos os deveres,
proibicdes, responsabilidades e penalidades, cabiveis em
face do servidor (Titulo IV, Do Regime Disciplinar, Artigos
116/142). Neste contexto, cabe a Administracdo Publica
o Poder Disciplinar,apurando infragdes e penalidades
aos servidores publicos e demais pessoas sujeitas a
disciplina administrativa. Certamente, ndo abrange as
sang¢Oes impostas a particulares ndo sujeitos a disciplina
interna da Administragdo, porque, nesse caso, as
medidas punitivas encontram seu fundamento no poder
de policia do Estado.Neste poder administrativo, a
Administracdo Publica ndo tem liberdade de escolha de
punir ou ndo o servidor, devendo obrigatoriamente ao
ter conhecimento da pratica de falta do servidor,
instaurar o procedimento disciplinar adequado.Por isso,
cabe ainda a Administragcdo, noticiar a autoridade
competente o conhecimento de qualquer pratica ilicita,
seja ela relativa a esfera penal ou civil, visto sé lhe caber
apuracdo de infragGes no ambito administrativo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

683 COMENTARIO: Procedente a afirmativa, consoante
o que dispde a Lei n. 8.112/90, Art. 142, a acdo
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disciplinar _prescreverda: em 5 (cinco) anos, quanto as
infracGes  puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo

se aduzirem fatos novos ou circunstancia suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada(Art. 174, Lei n. 8.112/90). Porém, o

em comissdo (Inc. 1); em 2 (dois)anos, quanto a
suspensdo (Inc. Il);em 180 (cento e oitenta) dias, quanto
a adverténcia (Inc. lll). Correta a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

684 COMENTARIO: Com fulcro na Lei n. 8.112/90, Art.
125, as sancdes civis, penais e administrativas poderdo

cumular-se, sendo independentes entre si. Diante disso,
asseguramos que a questdo estd errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

685 COMENTARIO: Primeiramente, passemos a revisar
os prazos objeto da Lei n. 8.112/90, em seu Art. 142: “A
acdo disciplinar prescrevera:l - em 5 (cinco) anos, quanto
as infragcbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo
em comissdo; Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em
que o fato se tornou conhecido. § 2° Os prazos de
prescri¢cao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime. §3° A
abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescricio, o prazo
comecgard a correr a partir do dia em que cessar a
interrup¢do”.Agora, passemos a analisar a questdo:1) A
infracdo ocorreu em 6/6/1994. Vamos |4, nada de
relevante aqui.2) A infracdo foi descoberta em
10/05/2000. Opal!Agora o bicho pegou, pois até
10/05/2005 se ndo abrirem processo algum contra este
servidor, ele saird ileso, administrativamente falando.3)
Em 05/05/2005 (apenas cinco dias antes de ocorrer a
prescricdo foi aberto um PAD para apurar o fato, logo
nao houve a prescricdo da pretensdo punitiva, pois ela é
de 5 anos e comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido pela Administracdo _ Publica
(10/05/2000).Concluimos que a questdo estd

corretissima.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

686 COMENTARIO: O processo disciplinar poderd ser
revisto a qualguer tempo, a pedido ou de oficio quando

requerimento de revisdo sera dirigido a autoridade (Art.
177). No que se funda a aplicagdo de penalidade, tal
atribuicdo é privativa das autoridades elencadas no Art.
141, ressalvada a premissa do Paragrafo Unico, do art.
182, que diz que da revisdao do processo ndo podera
resultar agravamento da penalidade.Portanto, ndo goza
a CGU de autonomia para avocar, tampouco para aplicar
penalidade. E mesmo que tivesse, com base na vedacdo
do PU, Art. 182, ndo poderia aplicar a pena de demissdo
no lugar da suspensao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

687 COMENTARIO: Segundo rege o Art. 131, Lei
8.112/90, o cancelamento de registro da penalidade de
adverténcia ocorrera apos 3 anos, e da penalidade de
suspensdo, apods 5 anos, caso o servidor ndo houver
praticado nova infracdo disciplinar nesse periodo.
Preceitua o Paragrafo Unico que o cancelamento da
penalidade ndo surtird efeitos retroativos. Portanto os
prazos sugeridos na questdo sdo discrepantes ao que a
legislagao estabelece.

QUADRO SINOTICO
CANCELAMENTO DE
REGISTRO
Adverténcia: 3 anos

PRESCRICAO

Adverténcia: 180 dias
Suspens3do: 2 anos Suspensdo: 5 anos
Demissdo: 5 anos Demissdo: ndo ocorre
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

688 COMENTARIO: Reconhecida a adverténcia como
modalidade de pena disciplinar (Inc. I, Art. 127, Lei n.
8.112/90) a ser aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a
VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo
justifigue imposicio de penalidade mais grave (Art.

129).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

689 COMENTARIO: Aduz a Lei n. 8.1112/90, Art. 34, PU,
Inc. |, gue quando ndo satisfeitas as condicdes de estdgio
probatdrio, o desligamento do servidor se dard por meio
de exoneracdo de oficio. Refor¢ando a ideia, concluimos
gue ocorre neste caso a figura da exoneragao, e ndo da
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demissao, esta reservada para os casos de cometimento
de infracdo disciplinar. Reforcemos ainda que a
destituicdo equivale a demissao,sendo a primeira
aplicada aos ocupantes de cargos de confianca.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

690 COMENTARIO: Segundo o Decreto 1.171/94(Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal), em seu Capitulo Il - Das comissGes de
Etica, Inciso XXII - A pena aplicavel ao servidor publico
pela comissdo de ética é a de censura e sua
fundamentacdo constard do respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do
faltoso.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

691 COMENTARIO: Analisemos a questdo: Art. 126. A

responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou a sua autoria. Sendo a decisdo

penal absolutdria, serd necessario distinguir o motivo da
absolvicdo: - Se a decisdo absolutéria negue a existéncia
do fato ou a sua autoria, havera repercussao no ambito
da administragdo: significa que esta ndo podera punir o
servidor pelo fato decidido na esfera criminal. A
instancia penal, no caso, obriga a instancia
administrativa. - Se a decisdo absolutdria, ao contrario,
absolver o servidor por insuficiéncia de provas, nao
influird na decisdo administrativa se, além da conduta
penal imputada, houver a configuracdo de ilicito
administrativo naquilo que a doutrina denomina de
conduta residual.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

692 COMENTARIO: Se a decis3o absolutdria da esfera
penal tem reflexo na esfera administrativa se ela negar a
existéncia do fato. Consequentemente, o servidor nao
respondera administrativamente. Art. 126. A
responsabilidade administrativa do  servidor serd
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

sangcbes podem cumular-se. Portanto, o servidor
respondera civilmente pelo mesmo ato apurado na
esfera administrativa. Art. 125. As san¢des civis, penais e
administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

694 COMENTARIO: A responsabilidade penal abrange
nao so os crimes, como também as contravengdes. Art.
123. A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

existéncia do fato ou sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

693 COMENTARIO: As esferas civil,
administrativa sdao independentes e as

penal e
respectivas

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

695 COMENTARIO: Falecendo o servidor publico, o
Estado poderda promover a acdo regressiva perante os
seus sucessores para que saldem, até o limite do
quinhdo de cada um deles, o valor indenizatério a que o
Estado foi condenado perante terceiros. Art. 122, § 32 A
obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranca recebida.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

696 COMENTARIO: O servidor responde em agdo
regressiva perante o Estado pelos danos que causou ao
terceiros. Art. 126, § 22 Tratando-se de dano causado a
terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

697 COMENTARIO: Art.
prescreverd: | - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes

142. A acdo disciplinar

puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;§ 1.

O prazo de prescri¢ao comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido. A pegadinha da questdo esta
em dizer que suspensdo também seria hipdtese do Inc. |,
Art. 142, o que ndo é verdade. Também incorre em erro
guando exclui a hipétese de disponibilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

698 COMENTARIO: A questdo recebe arrimo no Art.
126, que dispde que a responsabilidade administrativa
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do servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal

de ato omissivo ou comissivo praticado ho desempenho

que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

699 COMENTARIO: Dispde o Art. 130.A suspensdo serd
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violacdo das demais proibicGes que ndo

tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao,

ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. Portanto, a

questdo estd errada, pois fala em pra até 60 dias,
enguanto a norma legal prevé até 90 dias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

700 COMENTARIO: Alude o Art.130, § 12. Serad punido
com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a

inspecdo  _médica determinada  pela  autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez

cumprida a determinacdo. A assertiva fala no prazo de

30 dias de suspensdo, enquanto a norma 15 dias.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

701 COMENTARIO: O Art.130, § 22, prevé: Quando
houver conveniéncia para o servico, a_penalidade de

suspensdo podera ser convertida em multa, na base de

50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico. Errada a assertiva quando diz que nao
podera ser convertida em multa a suspensao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado

702 COMENTARIO: Encontra respaldo na lei a questdo.
Art. 128. Na
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo

aplicacdo das penalidades serdo

cometida, os danos que dela provierem para o servico

publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

703 COMENTARIO: Em analise a questdo, temos:Item | -
Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta

do cargo ou funcdo. ltem 1l - Art. 122. A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
Ao _erdrio_ou a terceiro. A responsabilidade civil-
administracdo é objetiva (ou seja, independe de dolo ou
culpa) e, portanto, a responsabilidade administrativa (ou
civil-administrativa) do servidor também independera
de dolo ou culpa, ndo entrando esses dois elementos
subjetivos no conceito dessa modalidade de
responsabilidade. A responsabilidade civil é, via de
regra, subjetiva, ou seja, depende de dolo ou culpa.
Logo, a responsabilidade civil do servidor também sera
subjetiva e, portanto, terd em seu conceito os
elementos subjetivos dolo e culpa. A interpretacdo é
justamente inversa ao que dispGe a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

704 COMENTARIO: A assertiva recebe amparo no
Art. 117. Ao servidor é proibido: XIX - recusar-se a
dados
solicitado.Art. 129. A adverténcia serda aplicada por

atualizar seus cadastrais quando

escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante do
art. 117, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou
norma interna, que ndo justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

705 COMENTARIO: Consideremos a questdo, visto
que:Art. 116. S3o deveres do servidor: IV - cumprir as

ordens superiores, exceto guando manifestamente

ilegais; VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; Xl - representar

contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder. Art. 117.

Ao servidor é proibido: Ill - recusar fé a documentos

publicos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

706 COMENTARIO: A declara¢io prestada por Jodo ndo
necessariamente configura uma declaragdo falsa (que é
inclusive tipificada no CP, no art. 299). Diga-se “ndo
necessariamente” porque o fato depende de apuracdo

de boa-fé ou ndo. Quanto a tal declaragao, explica-se: a)
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SE JOAO ESCOLHER, até o ultimo dia de prazo para a sua
defesa, entre o cargo federal ou da empresa publica
estadual, o fato denunciado serd considerado
verdadeiro, mas como estava de boa-fé, por ter feito a
escolha dentro do referido prazo, sua declaracdo nao
serd tida como falsa, e; b) SERA CONSIDERA
DECLARACAO FALSA, caso Jodo esteja de ma-fé, ou seja,
se apurada como verdadeiro o fato denunciado e Jodo
nado tenha exercido a referida opg¢ao no prazo de defesa.
Art. 13, § 52 No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu

patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de

outro cargo, emprego ou funcao publica.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

707 COMENTARIO: Com certeza a assertiva recebe total
cobertura legal, visto: Art.126. A responsabilidade
administrativa _do servidor serd afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

708 COMENTARIO: Em
prestada por Jodo, ha de ser-lhe aplicada a pena de

razdo da declaragao falsa
demissdo, comunicando-se o ocorrido a empresa
publica estadual com a qual Jodo mantém vinculo, para
que tome as providéncias cabiveis. Art. 133, § 62

Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé,

aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo

de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos

cargos, empregos ou funcoes publicas em regime de

acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou

entidades de vinculacdo serdo comunicados.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

709 COMENTARIO: Aduz o Decreto 1.171-94, em seu
Inciso |: _A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia e a
consciéncia dos principios morais sdao primados maiores
gue devem nortear o servidor publico, seja no exercicio
do cargo ou funcdo, ou fora dele, j3 que refletird o
exercicio da vocacdo do préprio poder estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacdao da honra e da tradicdo dos servicos

publicos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

710 COMENTARIO: Depreende-se do Art. 145 - Da
sindicancia podera resultar: | - arqguivamento do
processo;ll - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensado de até 30 dias; Il - instauracdo de processo
disciplinar. Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da
sindicdncia n3dao excedera 30 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

711 COMENTARIO: Recepcionada na lei a assertiva.
Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

lll - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias.Suspensado superior a 30 dias: Autoridades
administrativas de hierarquia imediatamente inferior as
citadas acima; Cargo em comissdo: Autoridade que
nomeou o servidor; Demissao e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade do servidor:
Presidente da Republica, Presidente das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais e Pelo Procurador-Geral da
Republica.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

712 COMENTARIO: A questdo tem acolhida pelo que
preceitua: Art. 130, § 1° Serd punido com suspens3o de
até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se _a__ser _submetidoa inspecdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da  penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.Art. 117. Ao servidor é proibido: VIII -
manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianca, cOnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil.Art. 129. A adverténcia sera aplicada
por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo constante
do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que ndo justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

713 COMENTARIO: Conforme versa o Art. 133, §5° A
opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configurard sua boa-fé, hipotese em que se
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convertera automaticamente em pedido de exoneracdo

8112/90). Entdo, esta é a pegadinha da questdo, no que

do outro cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

714 COMENTARIO: Art. 119: o servidor n3o podera
exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do art. 992, nem ser
remunerado pela participacdo em drgdo de deliberacao
coletiva. Art. 92 A nomeacdo far-se-a: Paragrafo unico.
O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial poderd ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuices do que atualmente ocupa,
hipétese em que deverd optar pela remuneracdo de um
deles durante o periodo da interinidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

715 COMENTARIO: Tal afirmativa n3o recebe guarida
legal no Art. 129 - a adverténcia sera aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do
art. 117, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou
norma interna, que ndo justifiqgue imposicio de
penalidade mais grave. Mesmo que menos gravosa a
penalidade de adverténcia serd aplicada por escrito.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

716 COMENTARIO: Com amparo legal no Art. 130. A
suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais

proibicdes que nado tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

717 COMENTARIO: Apesar de independer de quais
esferas (municipal,

estadual ou federal) sejam os

respectivos cargos acumulados, visto que a Lei fala em

“cargos publicos” e consoante o assento na alinea b, Inc.
XVLArt. 37, CF (PROFESSOR + TECNICO/CIENTIFICO),a
acumulacdo licita é SEMPRE condicionada a
compatibilidade de hordrios (§ 2.°, Art. 118, Lei n.

diz respeito a compatibilidade de horario.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

718 COMENTARIO: Com respaldo na legislacdo, a
guestdo esta correta, a saber: Art. 131. As penalidades

de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros

cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos

de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo

houver, nesse periodo, praticado nova infracdo

disciplinar. Paragrafo unico.0 cancelamento da

penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

719 COMENTARIO: A proibicdo de acumular estende-se
a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios (§ 1.°, Art. 118). Quanto a
acumulacdo em face de cargo em comissdo, é vedada
(Art. 119), salvo o caso constante do Art. 9.°, que versa

sobre interinidade em um dos cargos, com opcdo da

remuneracdo de apenas um deles.Ndo é correta a

assertiva, porquanto a proibicdo de acumular recai tanto
para cargos efetivos quanto para cargos em comissao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

720 COMENTARIO: Apés a Emenda Constitucional n? 34,
foi ampliada a ultima ressalva, ou seja, onde se lia a
possibilidade de acumulagdo de dois cargos privativos de

médico, agora a alinea "a" permite acumular "dois
cargos publicos de professor" (alinea a, Inc. XVI, At.
37).Quanto aos cargos publicos remunerados -pode

acumular, se houver compatibilidade de horérios e ndo

ultrapassar o teto remuneratério: a) Dois cargos
deprofessor (magistério) - PROFESSOR + PROFESSOR; b)
Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico -
PROFESSOR + TECNICO/CIENTIFICO ¢) Dois cargos ou
empregos

privativos de  profissionais de saude

regulamentados - SAUDE + SAUDE.Lembrando que a

proibicao de acumular cargos publicos remunerados
estende-se a empregos e fung¢bes, e abrange autarquias,

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 174




Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais

Beaba

fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

721 COMENTARIO: Sustentado no Art. 118,

§ 392, Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de

vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com

proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorram essas remuneracGes forem acumuldveis na

exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no
caso previsto no paragrafo Unico do art. 92, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao
coletiva. Art. 92, PU - O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga,
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela

sem prejuizo das atribuicdes do que

remuneracdo de um delesdurante o periodo da
interinidade. Ndo é a proibicdo de acumulacdo regra

restrita aos cargos efetivos, consoante o que dispde o

atividade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

722 COMENTARIO: O dispositivo legal versa exatamente
a contrdrio senso do que dispbe o Art. 118,§ 12 A
proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungcdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

723 COMENTARIO: llustra o Art. 120. O servidor

vinculado ao regime desta Lei, gue acumular licitamente

dois cargos efetivos, quando investido em cargo de

provimento em comissdo, ficara afastado de ambos

os cargos _efetivos,salvo na hipétese em que houver

compatibilidade de horario e local com o exercicio de

um_deles, declarada pelas autoridades maximas dos

orgdos ou entidades envolvidos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

724 COMENTARIO: Com fulcro no Art. 118, § 22 A

acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

725 COMENTARIO: Preliminarmente,
exame da legislacdo: Art. 119. O servidor ndo podera

passemos ao

Art. 9.° c¢/c Art. 120, em que constam hipdteses de

vedacdo a acumulacdo no que diz respeito aos cargos de

confianca.Quanto ao que diz respeito o enunciado,

estende-se esta regra as funcbes comissionadas no

ambito dos entes da administracdo publica indireta (Inc.
XVII, Art. 37, CF).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

726 COMENTARIO: Aduz o Art. 127. S3o penalidades
disciplinares: | - adverténcia; Il - suspensdo; Il -
demissdo;lV. - cassacdo de aposentadoria  ou
disponibilidade; V - destituicdo de cargo em comissdo; VI
-destituicdo de funcdo comissionada.Assim, correta a
afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

727 COMENTARIO: Ele poderia acumular licitamente os
cargos se houvesse compatibilidade. Embora o contrario
nao tenha sido dito, o servidor investido em cargo em
comissdao pode ser convocado a qualquer momento;
podemos _concluir seria__invidvel a

portanto, que

situacdo, sendo que ele exerceria 0 cargo em comissdo

no municipio vizinho. (ainda que ele ndo ocupasse 2

cargos efetivos).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

728 COMENTARIO: Com efeito, o Art. 132. prevé entre
0s casos de demissdo, quando ocorrer a aplicacdo

irregular _de dinheiro publico (Inc. VIll).Portanto, a

guestdo é acertada.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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729 COMENTARIO: Expressamente previsto em lei estd
que: Art. 122 § 32 A obrigacdo de reparar o dano

irregular de suas atribuicdes. Art. 125. As sancdes civis,

penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

estende-se _aos sucessores e contra eles serd

independentes entre si. Art. 126. A responsabilidade

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

administrativa do servidor serd afastada no caso de

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

730 COMENTARIO: Corresponde ao enunciado o
prescrito no Art. 123. A responsabilidade penal abrange

os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa

qualidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

731 COMENTARIO: A quest3o contraria dispositivo legal.
CF, art. 37, XVII - a proibicdo de acumular estende-se a

empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

732 COMENTARIO: Os servidores publicos estdo sujeitos
as penalidades previstas em variados diplomas legais,
relembrando que as civis,
administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si (Lei n? 8.112/90, art. 125). Na

esfera civel, por exemplo, os servidores federais estdao

san¢Oes penais e

sujeitos as penas previstas tanto no art. 127 da Lei n?
8.112/90, quanto no art. 12 da Lei n? 8.429/92, desde
que sua conduta se subsuma a uma das hipdteses
previstas na lei. Nesse sentido, de acordo com o art. 11,

I, da Lei n? 8.429/92, constitui ato de improbidade

administrativa retardar ou deixar de praticar,

indevidamente, ato de oficio. Acrescente-se que tal

conduta igualmente pode caracterizar o crime de

prevaricacdo, se praticada para satisfazer interesse ou

sentimento pessoal (CP, art. 319).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

733 COMENTARIO: A assertiva recebe esteio juridico,
consoante o que dispde: Art. 121. O servidor responde

civi, penal e administrativamente pelo exercicio

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou

sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

734 COMENTARIO: Prevé o Art. 133, § 5° A opcdo pelo
servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurard sua boa-fé, hipdétese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro

cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

735 COMENTARIO: O enunciado encontra arrimo
noArt. 138. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de trinta
dias consecutivos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

736 COMENTARIO: Prescreve o Art.142. A agdo
disciplinar prescrevera: § 3° A abertura de sindicéncia
ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade

competente.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

737 COMENTARIO: A acumulacio referida na assertiva é
proibida e nao legal como afirmado.
Art. 118. Ressalvados os casos  previstos na
Constituicdo, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos. § 3° Considera-se acumulacio proibida
a_percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
guando os cargos de gue decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

738 COMENTARIO: Com base no Art. 130, § 2° Quando
houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de
50% (cingUenta por cento) por dia de vencimento ou
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remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer

em servico.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

739 COMENTARIO: O servidor tem responsabilidade
subjetiva (conduta, omissiva ou comissiva, dolosa ou
culposa) desde que ocorra dano, seja em relacdo ao
Estado ou a terceiros. E o que diz a Lei 8.112/1190, no

art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato

omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte

em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

740 COMENTARIO: Falecendo o servidor publico, o
Estado podera promover a acdo regressiva perante os
sucessores para que saldem, até o limite do quinhdo de
cada um deles, o valor indenizatdrio a que o Estado foi
condenado perante terceiros. E o que diz a Lei
8.112/1190, no art. 122, § 3°. A obrigacio de reparar o
dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranca recebida.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

741 COMENTARIO: As esferas civil, penal e

administrativa s3ao independentes e as respectivas
sangdes podem cumular-se. E o que diz a Lei

8.112/1190, no art. 125, As sancdes civis, penais e

administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

742 COMENTARIO: As esferas civilL penal e
administrativa serem independentes entre si, a

responsabilidade civil e administrativa,
obrigatoriamente, serd afastada quando na esfera penal
ocorrer absolvicdo do servidor publico sob o
fundamento: a) de que ndo houve o fato, ou; b) de que o
servidor publico ndo foi autor da conduta. Vale lembrar
que um daqueles fundamentos tem que estar provado,
pois se a absolvicdo criminal ocorreu sob o fundamento

de insuficiéncia de provas, persiste a responsabilidade

civil e administrativa. E o que diz a Lei 8.112/1190, no
art. 126, A responsabilidade administrativa do servidor

sera afastada no caso de absolvicdo criminal gue negue

a existéncia do fato ou sua autoria. Diz também o CC, no

art. art. 935, A responsabilidade civil é independente da
criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a
existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor,
guando estas questdes se acharem decididas no juizo
criminal.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

743 COMENTARIO: N3o sé o dano causado ao Estado,
como também perante terceiros, gera o dever de o
servidor causador do dano indenizar a Fazenda publica.
Se o dano ocasionado pelo servidor for: a) contra o
Estado,
diretamente perante o servidor; b) contra terceiros, este

este promove uma acdo de indenizacdo
promove uma ac¢do de indenizag¢do diretamente perante
o Estado, e este promove uma agdo regressiva perante o
servidor. E o que diz a Lei 8.112/1190, no art. 126, § 22,
Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o

servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

744 COMENTARIO: Aduz o Art. 142. A acdo disciplinar
prescreverd: | - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo; |l -
em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; Il - em 180
(cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia. § 12 O
prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido. § 22 Os prazos de prescri¢do
previstos na lei penal aplicam-se as infracGes
disciplinares capituladas também como crime. § 32 A
abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente. § 42 Interrompido
0 curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupcdao. Prescricao:
Adverténcia: 180 dias; Suspensao: 2 anos; Demissdo: 5
anos. Cancelamento dos Registros: Adverténcia: 3 anos
Suspensao:5 anos Demissdo: Impossivel cancelar, visto
gue nao faz mais parte do quadro da Administragao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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745 COMENTARIO: Tendo em vista o Art. 128. Na
aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancdo disciplina.
GABARITO DEFINITIVO: Certo

746 COMENTARIO: Dispde o Art. 131.As penalidades de

adverténcia e de suspensdo terdo seus registros

cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos

de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo

houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar. Paragrafo Unico. O cancelamento da

penalidade ndo surtird efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

747 COMENTARIO: Pautado no Art. 135.A destituicdo de

cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo

efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as

penalidades de suspensdo e de demissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

748 COMENTARIO: A questdo estd em flagrante
contrariedade ao Art. 142, § 12 O prazo de prescricdo

comeca a correr da data em gque o fato se tornou

conhecido. §22 Os prazos de prescri¢gdo previstos na lei
penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime. §32 A abertura de sindicancia ou a

instauracdo de processo disciplinar _interrompe a

prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade

competente.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

749 COMENTARIO: N3o tem respaldo o enunciado, visto
que dispde o Art. 131. As penalidades de adverténcia e

de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o

decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse

periodo, praticado nova infracdo disciplinar. Paragrafo
Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos

retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

750 COMENTARIO: Segundo versa o Art. 132. A
demissdao serda aplicada nos seguintes casos: XllI-
TRANSGRESSAO dos incisos IX a XVI do art. 117. Art.
177. E proibido ao servidor: XV — proceder de forma

desidiosa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

751 COMENTARIO: Dispde o Art. 130. A suspens3o sera
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢cdes que ndo
tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias. Uma vez que
Art.

abandono de cargo (Inc. |1l 32) decorre em

demissao, estd errada a questdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

752 COMENTARIO: N3o figura o rol de hipdteses de
demissdo o que estd afirmado na questdo. Art. 132. A
demissdo serd aplicada nos seguintes casos: | -crime
contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo;
Il = inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V -incontinéncia_publica e conduta
escandalosa, na reparticdo; VI—insubordinacdo grave
em servico; VIl -ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prdpria ou de
outrem; VIII- _ aplicacdo irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em
razdo do cargo; X-lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimonio nacional; Xl - corrupcdo; Xl -
acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; XllI- transgressao dos incisos IX a XVI do art.
117.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

753 COMENTARIO: A penalidade de adverténcia serd
registrada no assentamento

individual do servidor,

somente desaparecendo do registro apds o decurso de 3

anos. O registro da suspensdo terdo seus registros
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cancelados, apds o decurso de 5 anos de efetivo

local com o exercicio de um deles, declarada pelas

exercicio. As duas previsoes estdo condicionadas ao fato

autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades

do servidor, neste periodo ndo ter praticado nova

envolvidos.

infracdo disciplinar (Art. 131).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

754 COMENTARIO: Art. 138. Configura abandono de
cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de trinta dias consecutivos. Art. 139. Entende-se
por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

durante o periodo de doze meses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

755 COMENTARIO: Com base no disposto no Art. 131
esta correta a afirmacdo de que a penalidade de

adverténcia terd seu registro cancelado, apds o decurso

de 3 (trés) de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver,

nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

756 COMENTARIO: Recebe acolhida a

considerando o que dispde: Art. 117. Ao servidor é

guestao,

proibido:X - participar de geréncia ou administracao de

sociedade privada, personificada ou ndo personificada,

exercer o _comércio, exceto na qualidade de acionista,

cotista ou comanditario; Pardgrafo Unico. A vedagao de

gue trata o inciso X do caput deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos: | - participacdo nos conselhos de

administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que

a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo

no capital social ou em sociedade cooperativa

constituida para prestar servicos a seus membros.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

757 COMENTARIO: N3o recebe esteio da lei a assertiva,
consoante: Art.120- O servidor vinculado ao regime
desta lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, SALVO na
hipétese em que houver compatibilidade de hordrio e

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

758 COMENTARIO: Com efeito, versa o Art.128.
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade
mencionarda sempre o fundamento legal e a causa da

sancdo disciplinar.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

759 COMENTARIO: Malgrado haja previsio de
cancelamento dos registros, este ndao sera aplicado
retroativamente, a saber: Art. 131. Paragrafo unico. O

cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

760 COMENTARIO: A destituicio de funcdo

comissionada é hipdtese de penalidade disciplinar

prevista no Inc. VI, Art. 127. J& a disponibilidade ndo,

pois consoante o teor do Decreto n. 3151/99, o motivo
da disponibilidade se funda em questdes de interesse
publico e conveniéncia da Administragdo, ndo
importando em penalidade. Decreto n. 3.151/99, Art.
1° Este Decreto disciplina a pratica dos atos de extingdo
e de declaragdo de desnecessidade de cargos publicos,
bem assim a dos atos de colocacdo em disponibilidade
remunerada e de aproveitamento de servidores publicos
em decorréncia_da extincdo ou da reorganizacdo de
6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

761 COMENTARIO: Em consonancia com a norma a
questdo, tendo em vista o Art.130. § 2% Quando
houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
em servigo.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

762 COMENTARIO: A questdo estd em desacordo com a
lei, considerando: Art.132. A demissdo serda aplicada
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nos seguintes casos: V - incontinéncia publica e conduta

forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos

escandalosa, na reparticdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

763 COMENTARIO: A assertiva encontra amparo no que
dispGe o Art. 117. Ao servidor é proibido: VII - coagir ou
sentido de filiarem-se a

aliciar subordinados no

associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos

casos de violacdao de proibicdo constante do art. 117,
incisos I a VlIl e XIX (...).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

764 COMENTARIO: Determina o Art.139. Entende-se
por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

durante o periodo de doze meses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

765 COMENTARIO: Aduzida a afirmativa no Art. 137.A
demissdao ou a destituicdo de cargo em comissdo, por

infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o

ex-servidor para nova investidura em cargo publico

federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos". Art. 117. Ao

servidor é proibido: IX - valer-se do cargo para lograr

proveito pessoalou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcdo publica.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

766 COMENTARIO: Com escopo no Art.142. A agdo
disciplinar prescrevera: | -em 5 (cinco) anos, quanto as
infracGes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdao de cargo
em comissdo; Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Portanto errada a assertiva que fala em prescri¢cdo de 3
anos para suspensao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

767 COMENTARIO: Apresenta esteio a afirmativa no
Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
Ill - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na

casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30

(trinta) dias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

768 COMENTARIO: Contraria a questdo a norma contida
no Art.
disponibilidade do inativo que houver praticado, na

134. Serd cassada a aposentadoria ou a

atividade, falta punivel com a demissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

769 COMENTARIO: Contraria o disposto em lei o que
Art. 118. § 3° Considera-se
acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de

aduz o enunciado.

cargo ou emprego publico efetivo com proventos da

inatividade, salvo quando os cargos de gue decorram

essas remuneracoes forem acumuldveis na atividade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

770 COMENTARIO: Com amparo legal a assertivo,
consoante o que dispde: Art.142. A acdo disciplinar
prescrevera: |-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao; Il -
em 2 (dois)anos, quanto a suspensdo; lll-em 180
(cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia. §1° O
prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido. § 2° Os prazos de prescri¢do
previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime. §3° A
abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar_interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescricio, o prazo
comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

771 COMENTARIO: Realmente a pratica deste ato enseja
improbidade administrativa, porém o agente também
sera responsabilizado civil, penal e administrativamente.
Art. 37 CF, § 42 - Os atos de improbidade administrativa
importardo a suspensao dos direitos politicos, a perda
da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, na forma e gradagao previstas
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em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel. O agente que
frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo

§ 32 Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com

indevidamente estard sujeito a aplicacdo da lei de

proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

improbidade, mas ndo unicamente as sancbes nela
previstas. Além da 8.429/92, o agente responde pela
8.666/93, independentemente das sancdes penais, civis
e administrativas previstas em legislacdo especifica, as
quais podem ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.
Lei 8666/93, Art. 89. Dispensar ou inexigir licitacdo fora
das hipoteses previstas em lei, ou deixar de observar as
formalidades pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade:
Pena - detencdo, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, e multa.
Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre aquele que,
tendo comprovadamente concorrido para a consumagao
da ilegalidade, beneficiou-se da dispensa ou
inexigibilidade ilegal, para celebrar contrato com o
Poder Publico.Lei 8.429/92, Art. 10.Constitui ato de
improbidade administrativa que causa lesdo ao erario
qualguer acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriacao,
malbaratamento ou dilapidacdo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 192 desta lei, e
notadamente: VIII - frustrar a licitude de processo
licitatorio ou dispensa-lo indevidamente. CP, Art. 312 e
seguintes. Lei 8.112/90, Art. 125. As sangdes civil, penais
e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

772 COMENTARIO: O Brasil adotou também a Teoria do
Risco Integral, onde o Estado tem obrigagdo de indenizar
nos mesmos casos da teoria do risco administrativo, mas
inadmissivel que o Estado alegue alguma excludente, ou
seja, trata-se de responsabilidade objetivado Estado em
que o particular tem que demonstrar apenas o dano e
nexo causal — é adotada no Brasil em caso de danos
nucleares. Diz a CF, art. 21, XXXII, “c”: “a
responsabilidade civil por danos nucleares independe da
existéncia de culpa”. CF Art. 37 § 62 As pessoas juridicas
de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

773 COMENTARIO: Errada a questdo, porque a admissdo
refere-se as exce¢des de acumulagdo legal e ndo tem
como fundamento compatibilidade de horario. Art. 118.

decorram essas remuneracdes forem acumuldveis na
atividade. CF, Art. 37. § 10. E vedada a percepcdo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracgao de
cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

774 COMENTARIO:A questdo estd correta porque a
vedacdo a acumulacdo de cargos, empregos e funcées

publicas, era admitida antes da EC 19/98, desde que

houvesse compatibilidade de horarios; quer dizer, antes
da EC 19/1998, n3o havia as alineas "a", "b" e "c¢" do
inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo. A cumulacdo dos
proventos de aposentadoria é possivel, desde que os
cargos sejam acumulaveis na ativa. Também é possivel a
acumulagcdo de proventos de aposentadoria com
remuneracdo de cargo em comissdo (art. 40, §11). Nao
ha falar em incompatibilidade de horarios, no caso,
porque o servidor estda aposentado; pode, entdo, se
dedicar plenamente ao exercicio do cargo em comissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

775 COMENTARIO: Incorreta a guestao, consoante:
Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas
poderdao cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal gue negue
a existéncia do fato ou sua autoria.Sem contar que ha a
possibilidade de a administracdo publica utilizar-se de
prova emprestada para apuragao do fato.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

776 COMENTARIO: A questdo estd errada pois a
proibicdo de ser sdcio ndo é absoluta e admite a ressalva
do paragrafo Unico. Art. 117. Ao servidor é proibido: X -
participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditdrio; Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o
inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
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seguintes casos: | - participacdo nos conselhos de
administracao e fiscal de empresas ou entidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao
no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

777 COMENTARIO: Acolhida a questdo, com esteio no
disposto: Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso

779 COMENTARIO: A aposentadoria, em nenhuma
hipétese, é considerada uma penalidade. Muito pelo

contrdrio, encontra esteio no rol dos Beneficios, vide
Art. 186. Na espécie compulséria, ocorre quando o
servidor atinge 70 anos de idade (Inc. I1).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

780 COMENTARIO: Com efeito, o Art. 132prevé entre os
casos de demissdo, quando ocorrer a aplicacdo irregular
de dinheiro publico (Inc. VIlI).Portanto, a questdo é

de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de

violacdo das demais proibicoes que ndo tipifiquem

infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo

exceder de 90 (noventa) dias. § 12 Serd punido com

suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetidoainspecdo

médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacdo. § 22 Quando houver conveniéncia para o

servico, a penalidade de suspensdo poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servico. Art. 131.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo_ terdo

seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5

(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracdo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

778 COMENTARIO: A proibicdo de acumular estende-se
a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territérios e dos Municipios (§ 1.°, Art. 118). § 6°, Art.
133. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-

fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em

relacdo a outros cargos (...). Sendo hipdtese até de

cassacdo de aposentadoria, conclui-se que a
aposentadoria ndo cessa as penalidades decorrentes da
acumulacdo ilicita.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

acertada.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

781 COMENTARIO: Aduz o Art. 127. S3o penalidades
disciplinares: | - adverténcia; Il - suspensdo; Il -
demissdo;lV - cassacdao de aposentadoria ou
disponibilidade; V - destituicdo de cargo em comissdo; VI
- destituicdo de funcdo comissionada. Assim, correta a
afirmativa.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

782 COMENTARIO:Versa o Art. 112. A prescricdo é de

ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

administracao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

783 COMENTARIO: Determina o Cédigo de Etica -
Decreto n° 1.171 - Art. 2° Os 6rgdos e entidades da

Administracdo Publica Federal direta e indireta

implementardo, em sessenta dias,as providéncias

necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive
mediante a Constituicdo da respectiva Comissdao de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados
titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

784 COMENTARIO: Consoante o Art. 134. Serd cassada
a_aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

houver praticado, na atividade, falta punivel com a

demissao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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785 COMENTARIO:Conforme o Cédigo de Etica -
Decreto n° 1.171 - XVI - Em todos os drgdos e entidades
da Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou
entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas
e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento
susceptivel de censura. Nada fala a norma acerca de
suspensao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

786 COMENTARIO:A assertiva recebe total acolhida no
Art. 135. A destituicio de cargo em comissao exercido

por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos

casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e

de demissao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

787 COMENTARIO:Prevé o Art.140. Na apuracdo de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o
art. 133, observando-se especialmente que: |-a
indicacdo da materialidade dar-se-a: a) na hipotese de
abandono de cargo, pela indicagdao precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servico superior a
trinta dias.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

788 COMENTARIO:Tem respaldo Art.139. Entende-se
por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

justificada, por sessenta dias, interpoladamente,

durante o periodo de doze meses.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

789 COMENTARIO: Prescreve o Art. 117. Ao servidor é
proibido: XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com

o horédrio de trabalho; Art.130. A suspensdo sera

aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo

tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de demissao,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

A pena cabivel ndo é a de adverténcia.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

790 COMENTARIO: Com amparo no Art. 94. Ao servidor
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicGes: |l - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

791 COMENTARIO:Visto o que dispde o Decreto n.
1.171 - XIV -S3o deveres fundamentais do servidor
publico: t) exercer com estrita moderacdao as
prerrogativas funcionais gque |he sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos usudrios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

792 COMENTARIO:O enunciado encontra-se colimado
no Art.142. A acdo disciplinar prescrevera: Il-em 2
(dois) anos, quanto a suspensao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

793 COMENTARIO:Tendo em vista o Art.129. A
adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de

violagdo de proibi¢cdo constante do art. 117, incisos | a
VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo
justifigue imposicdo de penalidade mais grave. Art.
117,VI cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos

casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que

seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.
PESSOA ESTRANHA = ADVERTENCIA- OUTRO SERVIDOR =
SUSPENSAO

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

794 COMENTARIO: No que tange ao prazo a questdo
esta errada. Art.130. A suspensdo serd aplicada em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
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e de violacao das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

795 COMENTARIO:No tocante ao Art. 132. A demissdo
serd aplicada nos seguintes casos: Xlll - transgressao dos
incisos IX a XVI do art. 117. Art. 117, XIV — praticar usura
sob qualquer de suas formas.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

796 COMENTARIO: A assertiva se refere as fases em que
o processo administrativo disciplinar se desenvolver3,
no caso abordado pelo dispositivo legal. E esta errada no
gue tange ao numero de servidores para comporem a
comissdo. Art.133. Detectada a qualguer tempo a
acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas (...): | -instauracdo, com a publicacdo do ato
gue constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a
autoria_e a materialidade da transgressdo objeto da
apuracdo.Ndo ha que se falar em “posteriormente”.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

797 COMENTARIO:Discrepante o enunciado da norma,
acerca do prazo. Consoante o Art. 133. § 4° No prazo de
cinco_dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-
se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 167.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

798 COMENTARIO: Art. 133.
§ 6° Caracterizada a acumulac3o ilegal e provada a ma-

Com fulcro no

necessario que a sentenca criminal negue a existéncia
do fato ou a autoria do servidor. Art. 126.A

responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou sua autoria. Portanto, a absolvicao

por falta de provas no processo criminal ndo afasta a
responsabilidade administrativa do servidor.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

800 COMENTARIO: Recebe acolhida a afirmativa,
consoante o que dispde: Art. 121. O servidor responde

civi, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicGes.Art. 125. As sancoes civis,

penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

801 COMENTARIO: Assevera o Art. 138 Configura
abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao

servico por mais de trinta dias consecutivos. Art. 140. Na

apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade

habitual, também serd adotado o procedimento sumario

a que se refere o art. 133, observando-se especialmente

gue: | - a indicacdo da materialidade dar-se-a: a) na

hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa

do periodo de auséncia intencional do servidor ao

servico superior a 30 (trinta) dias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

802 COMENTARIO: Preliminarmente, vejamos a
legislacao: CF, Art. 37 § 62 -As pessoas juridicas de
direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus

fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em

relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em

regime de acumulacdo ilegal,hipdtese em que os érgaos

ou entidades de vinculagdo serdao comunicados.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

799 COMENTARIO:A absolvi¢io criminal, per si, ndo
possui o conddo de afastar a responsabilizacao
administrativa. Entretanto, para que isto aconteca, é

agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsdvel
nos casos de dolo ou culpa.Art. 121 O servidor responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicbes. Art. 122 A
responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo,que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros. § 22 Tratando -se de dano causado
a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acao regressiva. § 32 A obrigacdo de reparar
o dano estende -se aos sucessores e contra eles sera
executada,até o limite do valor da heranga recebida. Art.
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123 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgbes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 148 O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
qgue tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que
se encontre investido.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

803 COMENTARIO: Maria recusou fé a documentos
publicos, caso em que se aplicard a regra do Art. 129. A
adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de

violacdo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a

VIl e XIX. Jodo utilizou recursos materiais da reparticao
em atividades particulares, hipotese de Art. 132. A
demissdo serda aplicada nos seguintes casos: Xl -

transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117. José valeu-

se do cargo para lograr proveito de outrem, situacdo em
qgue caberdaplicacdo do Art. 132. A demissao serd

aplicada nos seguintes casos: XlIl - transgressdo dos
incisos IX a XVl do art. 117.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

804 COMENTARIO: A questdo recebe acolhida na Lei n2
8.429/90. Art. 9°. Constitui ato de improbidade
administrativa importando enriquecimento ilicito
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida
em razao do exercicio de cargo, mandato, funcao,
emprego ou atividade nas entidades mencionadas no
art. 1° desta lei, e notadamente: IX - perceber vantagem
econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de
verba publica de qualquer natureza.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

805 COMENTARIO:O Art.117 traz as hipdteses em que a
atuacdo do servidor pode culminar em adverténcia,

suspensao ou demissdo apresenta uma sutileza; se o

servidor comete o desempenho de atribuicdes gque

sejam de sua responsabilidade a pessoa estranha, ele

comete pena passivel de adverténcia (Art. 117, VI). Se,

por outro lado, ele comete atribuicGes estranhas ao

cargo gue ocupa a outro servidor(art.,, 117, XVII) ele

comete pena passivel de suspensdao.Observem que na

primeira hipdtese a pessoa é estranha, a atribuicdo é

dele; No segundo caso, a pessoa é servidor também,
mas a atribuicdo ndo pertence ao servidor "delegante".
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

806 COMENTARIO: Verifica-se do Art. 13. § 5% No ato
da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcdo publica. Vale mencionar a razdo pela qual é
exigida a declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo: para fins de verificacdo no que se refere a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, que em
regra é vedada, consoante ao que dispGe o Art. 118.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

807 COMENTARIO: O enunciado recebe esteio na
legislacdo, a saber: Art. 116. Sdo deveres do servidor: X

— ser assiduo e pontual ao servico. Art. 132. A demissdo

sera aplicada nos seguintes casos: lll- Inassiduidade
habitual.Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual
a falto ao servico,

sem causa justificada, por 60

(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de

12 (doze) meses. Responsabilidade de servidor por

infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
gue tenha relagao com as atribui¢ées do caro em que se
encontre investido. Art. 148. O processo disciplinar é o

instrumento destinado a apurar responsabilidade do

servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdao com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

808 COMENTARIO:A adverténcia sera aplicada por
escrito e nao verbalmente, como sugere a questao.
Art. 117. Ao servidor é proibido: IV - opor resisténcia

injustificada ao andamento de documento e processo ou
servico;Art. 129. A
aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibi¢do

execucdao de adverténcia serd

constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e de
inobserviancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique

imposicdo de penalidade mais grave.
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GABARITO DEFINITIVO: Errado.

809 COMENTARIO: A questdo recebe total acolhida na
norma: Art. 134.Serd cassada a aposentadoria ou a

disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

810 COMENTARIO: Errada a assertiva, pois a lei
determina que a obrigacdo sera cumprida até o limite da
heranca, ndo sendo garantida a integralidade do
pagamento do débito.Art. 122. A responsabilidade civil
decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a

terceiros. § 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se

a0s sucessores e contra eles serd executada, até o limite

813 COMENTARIO: Caso a autoridade julgadora acate o
relatério da comissdo (vide Art. 168), aplicando-se-lhe a
pena de adverténcia, a mesma se dard por escrito, a ser
registrada nos assentamentos individuais do servidor,
consoante: Art. 129. A adverténcia serd aplicada por

escrito {(...)
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

814 COMENTARIO: Compreende o art. 110. O direito de
requerer prescreve: |-em 5 (cinco) anos, guanto aos
atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacées de trabalho;
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

815 COMENTARIO: Art. 117. Ao servidor é proibido: | -
ausentar-se _do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato.

do valor da heranca recebida.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

811 COMENTARIO: Com fulcro na legislacdo a questio, a
saber: Art. 116 - S3o deveres do servidor: VI- Levar ao

conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em razdo do cargo. Xll - representar

contra_ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso

Xll serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada

pela autoridade superior aguela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla

defesa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

812 COMENTARIO: Em regra, é vedada a acumulacgdo,
conforme disposto no Art. 37, XVIl — a proibicdo de
acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia, suas subsididgrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico. Porém, o mesmo dispositivo em seu Inc. XVI
versa sobre excecdo, dentre outras, quando houver
compatibilidade de hordrios, b) a de um cargo de
professor com outro, técnico ou cientifico.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

816 COMENTARIO: Tendo em vista o disposto no
Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensio e
de demissdo. A lei também prevé além da demissdo a
pena de suspensdo a ser aplicada ao caso.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

817 COMENTARIO: Aduz o Art. 130. A suspensdo serd
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nao
tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. Dentre os
casos previstos como puniveis com adverténcia, ou seja,
nos casos de violacdo de proibicao constante do art.
117, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave, NAO se encontra previsdo para a PRATICA
DO NEPOTISMO.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

818 COMENTARIO: Responsabilidade penal: pratica de
ato tipificado em lei como crime ou contravencao.
Responsabilidade civil: acdo ou omissdo dolosa ou
culposa do servidor, que acarrete prejuizo a
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administracado ou terceiros. Responsabilidade
administrativa: acdo ou omissdao dolosa ou culposa do
servidor, mediante a qual ele transgrida algumas das
diversas normas legais ou regulamentares que
direcionam sua conduta administrativa. Lei 8.112/90 -
Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
CC,Art. 125. As sancgdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvicdo criminal gue negue
a existéncia do fato ou sua autoria.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

819 COMENTARIO: Aduz o Art.138. Configura

funcdo publica; XI - atuar, como procurador ou
intermedidrio, junto a reparticGes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
coOnjuge ou companheiro.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

823 COMENTARIO: O servidor publico é proibido de
receber qualquer vantagem financeira em razao de sua
fungdo. Art. 117. Ao servidor é proibido: XIl - Receber
propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;O que tipifica a
demissdo do servidor é o art. 132, que dispde: Art. 132.
A demissao serd aplicada nos seguintes casos: XI-
COrrupcao;

abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.Art. 132. A
demissdo serd aplicada nos seguintes casos: |l-
abandono de cargo;

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

820 COMENTARIO: Com fulcro na CF, Art. 37, V - as
funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo,e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira_nos casos, condicdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuices de
direcdo, chefia e assessoramento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

821 COMENTARIO: Em desalinho com a lei a quest3o,
considerando: Art. 110, paragrafo Unico - O prazo de
prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

824 COMENTARIO: De acordo com a questdo, prevé o
Art. 117. Ao servidor é proibido: XVII - cometer a outro
servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em_situacbes de emergéncia e transitdrias;
Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibicGes que ndo_tipifiguem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa)dias.L.ogo se ndo cabe
adverténcia nem demissdo a proibi¢do contida do inciso
xvii do art. 117 s6 cabera suspensdo conforme art. 130,
nao podendo exceder 90 dias.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

825 COMENTARIO: Conforme o que sugere a questdo,
dispde: Art. 134. Serda cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na

quando o ato ndo for publicado. Isto é, se o ato foi
publicado, a prescricdo contara da data de publicagdo
em didrio oficial.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

822 COMENTARIO: Com arrimo no Art. 137. A demiss3o
ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia
do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor
para _nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos. As redagdes dos incisos IX e XI
do art. 117 sdo, respectivamente: Art. 117. Ao servidor
é proibido: IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

atividade, falta punivel com a demissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

826 COMENTARIO: Incorreta a questdo, considerando:
Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo
ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, a
autoridade a que se refere o art. 143 notificarda o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opg¢ao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao,
adotard procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: |-
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instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracdo; Il - instrucdo sumadria,
que compreende indiciacdo, defesa e relatério; Il -
julgamento. §5° A opcdo pelo servidor até o ultimo
dia_de prazo para defesa configurard sua boa-fé,
hipdtese em gue se converterd automaticamente em

professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissées regulamentadas.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

831 COMENTARIO: Responsabilidade civil do servidor
ndo decorre de violacdo de deveres administrativos, e

pedido de exoneracao do outro cargo.
§ 6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-
fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicao ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em

sim de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros. Lei
8.112/90: Art. 122. A responsabilidade civil decorre de
ato _omissivo _ou comissivo, doloso ou culposo, gque

relacao aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os érgaos
ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

827 COMENTARIO: Incongruente a questdo em
comparag¢do a norma, visto: Art. 142. A ac¢do disciplinar
prescrevera: § 2° Os prazos de prescricdo previstos na

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. Art. 121. O
servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

832 COMENTARIO: Com esteio legal no Art. 125. As
sancdes civil, penais e administrativos poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

lei  penal aplicam-se as infracoes disciplinares
capituladas também como crime.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

828 COMENTARIO: Dissonante o enunciado no que se
refere ao Art. 131. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

833 COMENTARIO: O servidor sé terd sua
responsabilidade na esfera administrativa afastada se na
esfera penal for absolvido por sentenca que negue
existéncia do fato ou sua autoria, ndo cabendo em
hipotese de falta de provas. Art. 126.A responsabilidade
administrativa_do_servidor serd afastada no caso de

exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou

nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

sua autoria.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao
surtird efeitos retroativos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

829 COMENTARIO: Com base no que diverge da
assertiva o teor do Art. 117. Ao servidor é proibido: V -
promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticdo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

830 COMENTARIO: Diverge o Art. 118. Ressalvados os
casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos. CF, art. 37, XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a
de dois cargos de professor; b) a de um cargo de

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

834 COMENTARIO: Preliminarmente, passemos a
legislagao: Art. 132. A demissdao serd aplicada nos
seguintes casos: lll - inassiduidade habitual; Art. 139.
Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa_justificada, por 60 ( sessenta ) dias,
interpoladamente, durante um periodo de 12 ( doze)
meses.Ndo confundir, "60 dias" com "mais de 60 dias".
Pegadinha comum em provas de concursos,
principalmente nas que exploram a letra da lei. Mais de
60 dias é 61 dias em diante!! Atengdo: a lei
expressamente entende como inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por 60 dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 meses,
conforme o art. 139 da lei 8.112/90. STJ: é pacifico
guanto a necessidade de que a Administracdo
demonstre, para demitir o servidor por inassiduidade
habitual, a intencdo, a vontade, a disposicdo, o animus
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de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30

11.369/DF.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

835 COMENTARIO: Prevé o Art. 145, Paragrafo unico: O
prazo para conclusdo da sindicancia ndo_excedera 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

836 COMENTARIO: Depreende-se do Art. 168:
Paragrafo Unico: Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar _a _penalidade
proposta, abrandd-la _ou isentar o servidor de
responsabilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

837 COMENTARIO: Correta a questdo, pois que em
consonancia ao que dispbe: Art.145. Da sindicancia
poderd resultar: | -arquivamento do processo; Il -
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo
de até 30 (trinta) dias; lll - instauracdo de processo
disciplinar.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

PROCESSO DISCIPLINAR

838 OMENTARIO: O item, sempre, é cobrado em
concursos, as bancas examinadoras adoram o tema
tratado, veja a literalidade do dispositivo em comento:
Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a

qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de

justificar_a inocéncia do punido ou a inadequacdo da

penalidade aplicada. Dessa forma, torna-se fundamental

o candidato dominar todo o tépico, evitando, assim,
surpresas na sua prova.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

839 COMENTARIO: Reza o Inc. I, art. 145, Lei n.
8.112/90, que da sindicincia poderd resultar aplicacdo

(trinta) dias, e ndo, de sessenta dias como apregoa a
questao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

840 COMENTARIO: A luz da Lei n. 8.112/90, em seu Art.
152, o prazo para a conclusdao do processodisciplinar ndo

excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de

publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a

sua__prorrogacdao por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem. Cuidado parando confundir

guando fala do prazo para conclusao da sindicancia.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

841 COMENTARIO: A sindicincia n3o é pré-requisito
para__a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, apesar de gque, quando da sua
existéncia, seus autos integrardo o processo disciplinar
como peca informativa da instrucdo (Lei n. 8.112/90,
Art. 154). Porém, a COMISSAO de sindicancia (também
chamada de comissdo investigativa) é imprescindivel
para instauracdo do PAD. A norma legal prevé a
constituicdo tanto da Comissao de Sindicancia quanto da
Comissdo de Inquérito em um mesmo momento: Art.
149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estdveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no § 30
do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
gue deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado. (Redagdo dada pela Lei n?
9.527, de 10.12.97).§ 12 A Comissdo terda como
secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
Novamente, verifica-se a integracdo dos dois
procedimentos, quando a norma mais uma vez, ndo faz
distincdo entre eles, conforme se verifica: Art.151. O
processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragcdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo; Il - inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatdrio; Il - julgamento.

GABARITO DEFINITIVO:Certo.

842 OMENTARIO: Preceitua o Paragrafo Unico, Art. 145,

Lei n. 8.112/90, que o prazo para conclusdo da

sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

assegurados: IV - fazer-se assistir, facultativamente, por

superior, e ndo, vinte dias, como apregoa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

843 COMENTARIO: Assevera o Art. 147, Lei n. 8.112/90
que como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao. No que tange a prorrogacao, esta previsto
no Pardgrafo Unico que o afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo, nao
logrando éxito a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

844 COMENTARIO: Com efeito, prevé a Lei n. 8.112/90,
em seu Art. 154, que os autos da sindicancia integrardo

0 _processo disciplinar, informativa da

instrucao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

como peca

845 COMENTARIO: Depreende-se da lei
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

que, a

publico tem a obrigacdo de promover a sua apuracdo

imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

defesa (Art. 143, Lei n. 8.112/90).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

846 COMENTARIO: Em regra o julgamento acatard o
relatério da comissdo. Porquanto, preceituado estd na
Lei n. 8.112/90, Art. 168, PU, que quando o relatério da

comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abrandd-la _ou isentar o servidor de

responsabilidade. Assim, ndo merece guarida a presente
afirmativa.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

847 COMENTARIO: Preleciona a Lei n. 9784/99, Art. 3°:

O administrado tem os seguintes direitos perante a

Administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam

advogado, salvo quando obrigatéria a representacao,
por forca de lei.Destarte, quando a questao fala que é
exigida a presenca de advogado, estd
equivocada.lmportante salientar que, o § 2.°, do art.
164, Lei n. 8.112/90, determina que para defender o
indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servido como defensor
dativo(...).Trazendo a discussdo o posicionamento dos
Tribunais Superiores, citamos a Sumula n.°343/STJ, que
preceituava: “E obrigatdria a presenca de advogado em
todas as fases do processo administrativo disciplinar”, e
que foi revogada pela Simula Vinculante n.° 5/STF: “A
falta de defesa técnica por advogado no processo
administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicao”.A
Sumula vinculante n.° 5/STF versou sobre a seguinte
dindmica:“(...) o direito a defesa e ao contraditdrio tem
aplicacdo plena em relagdo a processos judiciais e
procedimento administrativos, e reportou-se, no ponto,
ao que disposto no art. 29, e paragrafo Unico, da Lei
9.784/99, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal, enfatizando
que o Supremo, nos casos de restricdes de direitos em
geral e, especificamente, nos de punig¢des disciplinares,
tem exigido a observancia de tais garantias. Considerou-
se, entretanto, que, na espécie, os direitos a informagao,
a manifestacdo e a consideragdo dos argumentos
manifestados teriam sido devidamente assegurados,
havendo, portanto, o exercicio da ampla defesa em sua
plenitude.Reportando-se, ainda, a precedentes da Corte
no sentido de que a auséncia de advogado constituido
ou de defensor dativo ndo importa nulidade de processo
administrativo disciplinar, concluiu-se que, o STJ, ao
divergir desse entendimento, teria violado os artigos 59,
LV e 133, da CF.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

848 COMENTARIO: Aduz o Art. 161, Lei n. 8.112/90, que
tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas. Em seus §§ 1° e
2°, prescreve, respectivamente, que “O indiciado sera
citado por _mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.” e “Havendo dois ou mais indiciados, o
prazo serd comum e de 20 (vinte) dias”.Destarte, esta
certo o enunciado da questdo quando diz ser incorreto
afirmar.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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849 COMENTARIO:De acordo com o teor da Lei n.
8.112/90, Art. 145, Paragrafo Unico, o prazo para
conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior. Portanto, certa a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

850 COMENTARIO: Assenta o Art. 147, Lei n. 8.112/90

principalmente quando o "writ" é impetrado como
forma derradeira de insatisfacdo com o conclusivo
desfecho do processo administrativo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

854 COMENTARIO: Segundo o art. 149, da Lei 8112, "o
processo disciplinar serda conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela

que, como medida cautelar e a fim de que o servidor

autoridade competente, observado o disposto no § 3°

ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a

do art. 143, que indicard, dentre eles, o seu presidente,

autoridade instauradora do processo disciplinar podera

gue devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou

determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,

de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

superior ao do indiciado". Todavia, o servidor admitido

remuneracdo.Observe-se que o dispositivo fala de
processo disciplinar, ndo havendo supedaneo legal para
a hipotese de Sindicancia, como aborda a questao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

851 COMENTARIO: Conforme o disposto no Art. 150, Lei
n. 8112/90, a Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracdo, e ainda, prevé o Paragrafo Unico, que
as reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater
reservado.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

852 COMENTARIO: A afirmativa ndo merece atencio,
visto sua discrepancia com o dispositivo da Lei
n.9.784/99,Art. 56, § 22 -Salvo exigéncia
interposicao de recurso administrativo _independe de

legal, a

caucdo. Portanto, dispensada a caugao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

853 COMENTARIO: E a prova emprestada, meio de
prova autorizado no processo administrativo pelo
STJ. No Julgado STJ no MS 9212 / DF, n2 2003/0142195-
4 (Rel. Min. GILSON DIPP), envolvendo processo
disciplinar e interceptacao telefénica, aquela Colenda
Corte _entendeu que:VI - Sendo a interceptacao
telefbnica requerida nos exatos termos da Lei n?2
9.296/96, uma vez que o impetrante também responde
a processo criminal, ndo ha que se falar em nulidade do
processo _administrativo disciplinar;VIl - Evidenciado o
respeito aos principios do devido processo legal, do
contraditdrio e da ampla defesa, ndo ha que se falar em
nulidades do processo administrativo disciplinar,

sem concurso publico, antes da CF/88 (ha pelo menos 5
anos), de acordo como art. 19, do ADCT, é somente
estavel. A estabilidade, contudo, ndo se confunde com a
mencionada efetividade (exigida pela Lei 8112), como
bem asseverou o STF, no julgado abaixo transcrito. Logo,
o servidor poderia compor a comissdo processante, mas
ndo poderia ser o seu presidente. Decisdo do STF"(...)
Efetividade e estabilidade. Nao ha que confundir
efetividade com estabilidade. Aquela é atributo do
cargo, designando o funcionario desde o instante da
nomeacdo; a estabilidade é aderéncia, é integra¢do no
servico publico, depois de preenchidas determinadas
condigdes fixadas em lei, e adquirida pelo decurso de
tempo. 3. Estabilidade: artigos 41 da Constituicdo
Federal e 19 do ADCT. A vigente Constituigdo estipulou
duas modalidades de estabilidade no servico publico: a
primeira, prevista no art. 41, é pressuposto inarredavel a
efetividade. A nomeacdo em carater efetivo constitui-se
em condicdo primordial para a aquisicdo da estabilidade,
gue é conferida ao funcionario publico investido em
cargo, para o qual foi nomeado em virtude de concurso
publico. A segunda, prevista no art. 19 do ADCT, é um
favor constitucional conferido aquele servidor admitido
sem concurso publico ha pelo menos cinco anos antes
da promulgacao da Constituicdo. Preenchidas as
condigGes insertas no preceito transitério, o servidor é
estavel, mas nado é efetivo, e possui somente o direito
de permanéncia no servico publico no cargo em que
fora admitido, todavia sem incorporagdao na carreira,
nao tendo direito a progressao funcional nela, ou a
desfrutar de beneficios que sejam privativos de seus
integrantes. 3.1. O servidor que preenchera as
condigdes exigidas pelo art. 19 do ADCT-CF/88 é estavel
no cargo para o qual fora contratado pela
Administracdo Publica, mas ndo é efetivo.(...)"(RE
167635, Relator(a): Min. MAURICIO CORREA, Segunda
Turma, julgado em 17/09/1996, DJ 07-02-1997 PP-01355
EMENT VOL-01856-04 PP-00732)
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GABARITO DEFINITIVO: Certo.

855 COMENTARIO: A administracdo tem o dever de
impulsionar, dar sequéncia ao andamento de processos
administrativos de oficio, ou seja, de forma automatica,
sem necessidade de acdo de terceiros, quer o referido
procedimento tenha sido iniciado pela prdpria
Administragdo, quer pelo interessado. A Administracao

promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa (Art. 143, Lei n.
8.112/90). Mas, considerando que o servidor j ndo mais
figura o quadro funcional, pergunta-se: com qual
finalidade estaria se apurando, tardiamente, tal fato?
Ocorre que, restando comprovada a culpabilidade do ex-
servidor, a8 época, ocupante de cargo em comissdo,
podera ser aplicada a pena de destituicio de cargoem

Publica, em qualquer caso, deve ser a maior interessada

comissdo, desde gue apurada infracdo sujeita as penas

no processo, a fim de conhecer a verdade material dos
fatos, saber o que realmente é verdadeiro e o que nao
é.A administracdo deve atuar de oficio, dando
andamento aos processos.Lei n2 9.784/99, art. 22.A
Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios da _ legalidade, finalidade, motivacdo,
razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse
publico e eficiéncia.Paragrafo unico. Nos processos
administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de: XIl - impulsdo, de oficio, do processo
administrativo, sem prejuizo da atuacdo dos
interessados.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

856 COMENTARIO: Considerando o que prevé o
Art. 144, Lei n. 8.112/90, as
irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde gue
identificacdo e o
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada

denudncias _ sobre

contenham a endereco do

a autenticidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

857 COMENTARIO: Em regra, 0 prazo para conclusdo do
processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
admitida a sua prorrogacdo por igual periodo (Art. 152,
Lei n. 8.112/90. S6 prejudica se prescrita a acdo(prazos
vide Art. 142). O prazo para julgamento é de 20 dias,
contados do recebimento do processo, quando a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo; caso nao
ofaga, em regra, ndo ocorre nada, mas o prazo
prescricional (antes suspenso) volta a correr. Afirme-se
gue o excesso de prazo ndo prejudica a decisao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

858 COMENTARIO: Antes que se fale nas consequéncias,
devemos citar que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico tem a obrigacdo de

de suspensdo e demissdo (Art. 135), estando inclusive
arriscado _este ex-servidor de ndo poder retornar ao
servico publico, caso seja destituido por infringéncia ao
Art. 132, Incisos |, IV, VIII, X e XI (PU, Art. 137).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

859 COMENTARIO: Em cumprimento a CF, Art. 5.°, Inc.
LV, é assegurado aos litigantes de processo
administrativo Ampla Defesa e Contraditdrio, da mesma
forma que segue essa orientacdo a Lei n. 8.112/90, Art.
172, que determina que o servidor que responder a
processo disciplinar sé poderd ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.Ndo merece acolhida tal questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

860 COMENTARIO:Aduz a Lei n. 8.112/90, Art. 167,§1°,
gue se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo. Portanto, uma vez que a
responsabilidade exceda as atribuicdes concernentes a
autoridade julgadora, ndo poderd ela decidir sobre o
feito, ndo sendo aplicada nenhuma espécie de
vincula¢do ao caso. Errada a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

861 COMENTARIO:A Lei n. 8.112/90 deixa claro que ndo
havera cisdo nem aplicagdo de sancdes individualizadas,
conforme o que preceitua o Art. 167, § 2°: “Havendo
mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave”.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

862 COMENTARIO: Com efeito, a Lei n. 8.112/90,
Art. 169, dispde: “Verificada a ocorréncia de vicio
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insandvel, a autoridade que determinou a instauracdo

assegurando-se-lhe vista do processo na

do processo ou outra de hierarquia superior declarara a

reparticdo. § 2° Havendo dois ou mais indiciados, o

sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo

prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.§ 3° O prazo de

ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo

defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

de novo processo”.Portanto, a afirmativa esta correta e

corresponde fielmente ao texto legal.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

863 COMENTARIO:Incongruente estd a questdo, uma
vez que a Lei n. 8.112/90, em seu Art. 170, prevé que
nos casos de extincdo de punibilidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor. Assim, a questao
errada por negar o registro.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

864 COMENTARIO: Em atendimento ao que reza a CF,
Art. 5.°, Inc. LV, é assegurado aos litigantes de processo
administrativo Ampla Defesa e Contraditério, e neste
arrimo a Lei n. 8.112/90, Art. 172, determina que o
servidor que responder a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada. Destarte,
pode sim a Administra¢do Publica negar.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

865 COMENTARIO: Havendo mais de um indiciado (ndo
importa quantos), o prazo serd comum para todos, de
20 dias, contado da data de ciéncia do ultimo servidor
citado.O prazo para a apresentacao da defesa pode ser
prorrogado pelo dobro, pelo presidente da comissao,
caso sejam indispensaveis diligéncias para a preparagao
da defesa.Obs.: O prazo para defesa, quando a citagao
for feita por edital, sera de 15 dias, contados da data da
ultima publicagdo do edital. A citagdo por edital ocorre
quando o indiciado se encontra em local desconhecido e
deve ser feita pelo Didrio Oficial da Unido e em jornal de
grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido do servidor.Art. 161. Tipificada a infracdo
disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas. §1° O indiciado serd citado por

diligéncias reputadas indispensdveis.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

866 COMENTARIO: O afastamento temporario do
servidor investigado nao se trata de penalidade e sim de
medida de precaucdao da administracdo. O servidor,
nessa fase, é apenas um acusado e, como ndo pode
estar sujeito ainda a penalidade, o afastamento é feito
sem prejuizo de sua remunerac¢do.Art. 147. Como
medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo.Paragrafo Unico. O afastamento podera
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

867 COMENTARIO: Em regra, a autoridade responsavel
pelo julgamento devera acatar o relatério da comissao
(que devera ser conclusivo sobre a culpa ou inocéncia).
No entanto, caso esse relatdrio contrarie visivelmente a
prova dos autos, a autoridade poderda decidir diferente
(seja agravando a pena, abrandando ou até mesmo
isentando), desde que, motivadamente. Seguem os
artigos: Art. 168. O julgamento acatard o relatério da
comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar _a__ penalidade
proposta, abranda-la _ou isentar o servidor de
responsabilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

868 COMENTARIO: Encontra fulcro na legislacdo a
guestdo, conforme o Art. 41, § 12 O servidor publico
estdvel sé perderd o cargo: | - em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado; Il - medianteprocesso
administrativo _em que l|he seja assegurada ampla
defesa; lll - mediante procedimento de avaliacdo
periédica de desempenho, na forma de lei

mandado expedido pelo presidente da comissdo para

apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

complementar, assegurada ampla defesa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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869 COMENTARIO: A revisdo importa de fatos novos
que possam alterar substancialmente o conteudo da
decisdo e pode ser pedida a qualquer tempo apds a
decisdo administrativa irrecorrivel em virtude do
principio da verdade material (o julgador pode aceitar
qualquer prova, a qualquer tempo, porque o que
importa sdo os fatos e ndo os autos).Art. 174. O
a_qualquer

processo disciplinarpodera ser revisto,

tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada. § 12
Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer

a revisdo do processo.
GABARITO DEFINITVO: Errado.

874 COMENTARIO: Considerando o teor do Art. 152. O
prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo

Nnovos ou_circunstancias suscetiveis de justificar a

excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de

inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade

publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a

aplicada.§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou

sua__prorrogacdo por igual prazo, quando as

desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da

circunstancias o exigirem.

familia podera requerer a revisdo do processo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

870 COMENTARIO: Aduz o Art.174. O processo
disciplinar _podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem _ fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

871 COMENTARIO:
responsabilidade

Art. 126. A

servidor

Preceitua o

administrativa _do sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a

existéncia do fato ou sua autoria.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

872 COMENTARIO: Recepcionada pela norma a previsdo
do enunciado, a saber:Art. 154. Os autos da sindicancia
integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucdo.Pardgrafo unico. Na hipotese de o relatdrio
da sindicancia concluir gue a infracdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da __imediata _instauracdo do

GABARITO DEFINITVO: Certo.

875 COMENTARIO: Alude o Art. 106. Cabe pedido de
reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato

ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser

renovado. Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido
de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

876 COMENTARIO: Preleciona oArt. 145. Da sindicincia
poderd resultar: | - arquivamento do processo (ndo ha

na lei a necessidade do fato ser licito para o

arquivamento); 1l - aplicacdo de penalidade de

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias (ha

prazo determinado pela lei para a pena de suspensdo);lll
- instauracao de processo disciplinar.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

877 COMENTARIO: Descreve o Art. 145. Da sindicancia
podera resultar: | - arquivamento do processo; |l -

processo disciplinar.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

873 COMENTARIO: Compreende o Art. 174. O processo
disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;lll -

disciplinar.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

instauracdo de processo

878 COMENTARIO: Consoante o disposto no Art. 151. O
processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: Il
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- inquérito administrativo, gue compreende instrucdo,

defesa e relatério.
GABARITO DEFINITVO: Certo.

879 COMENTARIO: Com amparo legal, afirma-se correta
a questdo. Art. 161. Tipificada a_infracdo disciplinar,

sera  formulada a indiciacdo do servidor, com

aespecificacdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

880 COMENTARIO: Considera o Art. 144. As denuncias

sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde

que contenham a identificacido e o endereco do

denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada

a autenticidade.
GABARITO DEFINITVO:Certo.

881 COMENTARIO: A luz da Simula Vinculante n. 5 do
STF: "A falta de defesa técnica por advogado no

884 COMENTARIO: Segundo a doutrina tradicional é o
meio sumario de elucidacdo de irregularidades no
servico para subsequente instauracdo de processo e
punicdo ao infrator. E a sindicAncia que precede o
processo administrativo disciplinar , isto é, a busca da
verdade que determina a fase investigatéria dos fatos,
de modo a ensejar o juizo do administrador sobre as
supostas _irregularidades  praticadas.0  Inquérito
Administrativo é dividido em trés subfases: Instrucao,
Defesa e Relatério.Art. 151 O processo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases: | - instauragao, com a
publicacdo do ato que constituir a comissao; Il -
inquérito administrativo, que compreende instrugao,
defesa e relatério; Il - julgamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

885 COMENTARIO: A questdo sé faz a mencdo a um
inciso, sendo que na lei existem ainda mais 2, assim

quando a assertiva diz "outras pedidas em lei

realmente ainda hd outras possibilidades. Art. 145. Da
| - arquivamento do

sindicancia podera resultar:

processo; |l - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou

suspensdo de até 30 (trinta) dias; Il - instauracdo de

processo disciplinar.Portanto, a sindicancia é a fase

processo administrativo disciplinar ndo ofende a

Constituicdo".
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

882 COMENTARIO: Determina o Art. 155. Na fase de

inquérito, a comissdo promovera a tomada de

depoimentos, acareacles, investigacdes e diligéncias

cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,

quando _necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidacdo dos fatos.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

883 COMENTARIO: De acordo com que dispde a regra
do art. 140 da Lei n® 8.112/90 - Na apuracdo de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o
art. 133, observando-se especialmente que: | - a
indicacdo da materialidade dar-se-a: a) na hipdtese de
abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor superior a 30 dias.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

preliminar ao inquérito no processo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

886 COMENTARIO: Considerando o dispositivo do Art.
151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:| — instauragdo, com a publicagdio do ato que
compreende instrugdo;ll — inquérito administrativo, que
compreende instrucdo, defesa e relatério;

Il - julgamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

887 COMENTARIO: N3o se enguadra nas hipdteses de
indisponibilidade de bens o abandono de cargo, dentre

as elencadas no Art.136 - A demissdo ou a destituicao de

cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI
do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel. S3o esses quatro os casos: 1. IV - improbidade
administrativa; 2. VIII- aplicagdo irregular de dinheiros
publicos; 3. X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio nacional; 4. XI -corrupcdo.
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888 COMENTARIO: A penalidade a ser aplicada é a
demissdo (Art. 132, Inc. VIl - aplicagdo irregular de
dinheiros publicos), porém ndo é isso que a questdo
quer saber, e sim, quais formas de absolvicdo penal

podem influenciar no processo administrativo. Como ele

foi absolvido por falta de provas, ndo ira influenciar na

transgressdo objeto da apuracdo; Il — instrugdo sumdria,
gque compreende indiciacdo, defesa e relatério; Il —
julgamento.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

891 COMENTARIO: Incorreta a questdo, pois fala em 25
dias, quando a lei determina 30 dias. Art. 145. Paragrafo

unico. O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo

esfera  administrativa, pois a  responsabilidade

excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

administrativa do servidor serd afastada no caso de

igual periodo, a critério da autoridade superior.

absolvicdo que negue existéncia do fato ou sua autoria

(Art. 126).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

889 COMENTARIO: Errado, pois o fato se tornou
conhecido em 14 de margo de 2005. Como o prazo
prescricional comegca a correr a partir de seu
conhecimento, e a infracdo é punivel com demissao,
logo a prescrigdo ocorrera em margo de 2010. Art. 142,
A acdo disciplinar prescrevera: | - em 5 (cinco) anos,
guanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo

em comissdo; §12 O prazo de prescricdo comeca a correr

da data em que o fato se tornou conhecido.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

890 COMENTARIO: A penalidade aplicvel ao caso serd a
instauracdo de procedimento administrativo sumadrio,

ndao ocorrendo pela auséncia de defesa prévia no
referido prazo a invalidade da nomeacdo de Jodo. Art.
133. Detectada a qualguer tempo a acumulacao ilegal de

cargos, empregos ou funcdes publicas, a autoridade a

que se refere o art. 143 notificard o servidor, por

intermédio _de sua chefia imediata, para apresentar

opcdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da

data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara

procedimento sumadrio para a sua apuraciao e

regularizacdo imediata, cujo processo administrativo

disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases: | —
instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar. Sindicancia — 30 + 30 dias(casos —
Adverténcia; Suspensdo até 30 dias);PAD Sumario —30 +
15 dias(casos — DEMISSAO por abandono de cargo,
habitual e
cargos/empregos/func¢des publicas); PAD Ordinario —60

inassiduidade acumulacdo ilegal de
+ 60 dias(casos — Suspensdo de + de 30 dias; Outros
casos de Demissdao; Cassacdo de Aposentadoria ou
Disponibilidade; Destituicdo de Cargo em Comissdo).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

892 COMENTARIO: Deve-se destacar que é possivel a
cumulagdo das responsabilidades civil, administrativa e
penal do servidor em razdo do ato danoso por ele
praticado, sendo que a absolvicdo criminal pela negativa

de autoria ou inexisténcia do fato interfere nas esferas

administrativas e civis. Art. 125. As sang¢Ges civis, penais

e administrativas  poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

893 COMENTARIO: Assegura o dispositivo: Art. 126. A

responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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894 COMENTARIO: Conforme dispositivo da Lei n.
9.784/99, Art. 10.S30 capazes, para fins de processo

administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada

previsdo especial em ato normativo préprio.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

895 COMENTARIO: No que se refere a suspensio, aacio

disciplinar_prescreverd em 2 (dois) anos (Inc. Il Art.

142),e ndo em cinco anos, conforme induz a assertiva.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

896 COMENTARIO: Com efeito, o Art. 142. § 32. A
abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final

proferida por autoridade competente. Sendo que a

questdo afirma o contrario, esta errada.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

897 COMENTARIO: Questdo errada no que diz respeito
ao prazo de afastamento, visto o disposto no Art. 147.
Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

898 COMENTARIO: Inveridica a afirmativa, considerando
o que preleciona: Art. 149, § 2° N3o podera participar
de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

899 COMENTARIO: A quest3o estd a contrario senso do
que dispde a legislacdo: Art. 169, § 1° O julgamento fora
do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

900 COMENTARIO: De acordo com o teor do Art. 133, | -
instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estdveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

901 COMENTARIO: O enunciado estd em desacordo com
o que dispOe: Art. 182, Paragrafo Unico. Da revisdo do
processo _ndao podera resultar agravamento de

penalidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

902 COMENTARIO: Discrepante da norma a questdo,
tendo em vista: Art. 152. O prazo para a conclusdo do
processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo,quando as circunstancias o exigirem.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

903 COMENTARIO: Malgrado haver possibilidade de
revisdo do processo guando aduzirem fatos novos, estes

sO cabem para o caso de justificar a inocéncia ou a

inadequacdo da penalidade aplicada (Art. 174), n3o

podendo  resultar _agravamento da  penalidade
(Pardgrafo Unico, Art. 182).Insurge-se, neste sentido,
entendimento do STJ: DIREITO ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO. PENAS
DE SUSPENSAO E DEMISSAO. BIS IN IDEM E
REFORMATIO IN PEJUS. OCORRENCIA. VEDACAO.
SUMULA 19/STF. PARECERES GQ-177 E GQ-183, DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO. ILEGALIDADE.
SEGURANGCA CONCEDIDA. AGRAVO REGIMENTAL
PREJUDICADO. 1. O simples re julgamento do processo

administrativo disciplinar ofende o devido processo

legal, por ndo encontrar respaldo na Lei 8.112/90, que
prevé revisio tdo-somente quando houver

possibilidade de abrandamento da san¢do disciplinar

sua

aplicada ao servidor publico. 2. O processo disciplinar se
encerra mediante o julgamento do feito pela autoridade
competente. A essa decisdo administrativa, a
semelhanca do que ocorre no ambito jurisdicional, deve
ser atribuida a nota fundamental de definitividade. O

servidor publico punido ndo pode remanescer sujeito a
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re julgamento do feito para fins de agravamento da
finalidade de
se apontam vicios no

san¢ao, com a seguir orientagdo

normativa, quando sequer
processo administrativo disciplinar. 3. 'E inadmissivel
segunda punicdo de servidor publico, baseada no
mesmo processo em que se fundou a primeira' (Sumula
19/STF). no MANDADO DE SEGURANCA N2 13.523 - DF
(2008/0090464-4).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

904 COMENTARIO: Com arrimo legal a questdo, visto o
Art. 172.0 servidor que responder a processo disciplinar

s60 _podera ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apdés a conclusao do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

905 COMENTARIO: Com certeza foram obedecidas as
regras em face da nomeacgdo da comissao, pois o Art.143
determina obrigatoriedade na apuracgao de
irregularidades, quando tiver ciéncia a autoridade. No
que tange a finalidade dessa apuragdo, uma vez que o
servidor ja ndo compde o quadro funcional, temos que,
sendo comprovada sua culpabilidade, serd aplicada a
pena de destituicdo de cargo em comissdo, desde que
apurada infracdo sujeita as penas de suspensdo e
demissdo (Art. 135), sob o risco deste ex-servidor nio
poder retornar ao servico publico federal (PU, Art. 137).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

906 COMENTARIO: O item n3o encontra respaldo na
legis, por conter duas cascas de banana. Observe a
explanacdo ligada a tematica: A primeira estd situada no
estatuto federal, em seu art. 145. Da sindicancia podera
resultar, dentre outras hipdteses, a suspensao de até 30
(trinta) dias, e na questdo o examinador afirma que a
servidora foi penalizada com suspensdo de 45 dias. A
segunda casca de banana adveio da imaginacdo fértil do
examinador da banca, que cobrou um tema que
extrapola a realidade, ou seja, totalmente fora do tema
abordado, pois ndao tem nada haver condicionar a
aplicacdo da penalidade de suspensdao a um servidor
publico (natureza juridica administrativa), com a
propositura de uma acgdo civil publica (natureza juridica
civil) que é um o instrumento processual, previsto na

Constituicao Federal brasileira e em leis

infraconstitucionais, de que podem se valer o Ministério
Publico e outras entidades legitimadas para a defesa de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Em outras palavras, a acao civil publica ndo_pode ser
utilizada para a defesa de direitos e interesses
puramente privados e disponiveis. O instituto, embora
ndao possa ser chamado de acdo constitucional, tem,
segundo a doutrina, um "status constitucional”, ja que a
Constituicdo coloca a sua propositura como funcao
institucional do Ministério Publico (art. 129, Il e Ill da
Constituicdo Federal). Disciplinada pela_Lei n. 7.347, de
24 de julho de 1985, a Acdo Civil Publica tem por
objetivo reprimir ou mesmo prevenir danos ao meio
ambiente, ao consumidor, ao patrimo6nio publico, aos
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico, por infracdo da ordem
econdmica e da economia popular, ou a ordem
urbanistica, podendo ter por objeto a condena¢do em
dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou
ndo fazer. Com essa explanacdo, vislumbra-se a
incorrecdo da questdao em epigrafe.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

907 COMENTARIO: Com amparo legal, a assertiva estd
correta: Art. 168. O julgamento acatard o relatério da

comissdo, salvo guando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo uUnico. Quando o relatério da comissdo

contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

908 COMENTARIO: A luz da tematica tratada, aplica-se a
primeira parte do Inc. IV, Art. 3.°, Lei 9.784/99 que ¢é
direito fazer-se assistir, facultativamente, por advogado,

e também, prevé garantia de ampla defesa o disposto
no Art. 143, Lei n. 9.784/99.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

909 COMENTARIO: Consoante o Inc. Ill, Art. 3.°, Lei
9.784/99 que é assegurado ao administrado ter ciéncia
da tramitacdo, obter cdpias de documentos nele
contidos e conhecer das decisdes proferidas.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.
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910 COMENTARIO: No tocante a segunda parte do Inc.
IV, Art. 3.°, Lei 9.784/99serd facultativa a assisténcia por
advogado, salvo quando obrigatéria _a representacao,

por forca de lei.A guisa da Simula Vinculante n. 5 do
STF:
processo
Constituicdo".

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

"A falta de defesa técnica por advogado no

administrativo disciplinar ndo ofende a

911 COMENTARIO: A Stiimula Vinculante n2 5 do STF,
publicada em maio de 2008, fala por si sé: A FALTA DE

publico. O abuso de poder “ocorre quando a autoridade,
embora competente para agir, ultrapassa os limites de
suas _atribuicdes ou se desvia das finalidades
administrativas. Com amparo no Art. 36. Remocdo é o
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede. Constitui uma de suas modalidades a remocdo de
oficio, no interesse da Administrac3o (Inc. |, PU)
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

914 COMENTARIO:A imposicio da punicio em comento
resta eivada de nulidade, dada a inobservancia a Ampla

DEFESA TECNICA POR ADVOGADO NO PROCESSO

Defesa e Contraditério, ferindo tais principios

ADMINISTRATIVO _ DISCIPLINAR _NAO OFENDE A

constitucionais, esculpidos no Inc. LV, Art. 5.°, CF. Neste

CONSTITUICAOQ. Cuidado com a Stimula n2 373 do STJ,
que dizia exatamente o contrdrio: STJ Sumula n2 343 -
12/09/2007 - DJ 21/09/2007 Obrigatoriedade - Presenca
de Advogado - Processo Administrativo Disciplinar E
obrigatdria a presenca de advogado em todas as fases
do processo administrativo disciplinar. Portanto, a
Sumula n2 373 do STJ perdeu efeito (visto que ndo é
vinculante) devendo prevalecer a Simula vinculante n2 5
do STF.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

912 COMENTARIO: Passemos a analisar a questdo: Art.
126.A responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvicdo criminal gque negue a

diapasdo, assegura também ao acusado ampla defesa o
Art. 143, lei n. 8.112/90 c/c § 2.°, Art. 1°, Lei n.
9.784/99.A fim de garantir a aplicacdo desta teia
temos o processo disciplinar,

juridica, que é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do
cargo em que se encontre investido (Art. 148, Lei n.
8.112/90).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

915 COMENTARIO:A assertiva encontra arrimo na
legislacdo, a saber: Art. 148.0 processo disciplinar é

instrumento destinado a apurar _responsabilidade de

existéncia do fato ou sua autoria. A prépria Lei n.2

8.112/90 prevé a possibilidade de reintegragdo do
servidor estdvel que teve sua demissdo anulada em
processo judicial, significando que, caso ele tenha sido
demitido em virtude de apuragao administrativa e
posteriormente absolvido na esfera criminal em
sentenga que negou sua autoria ou a existéncia do fato,
o servidor sera reintegrado ao servico, com todas as
vantagens ressarcidas. Assim, considerando que o
ocorrido encontra escopo na legislacao, estd correta a
guestao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

913 COMENTARIO: Configura-se abuso de poder quando
a_Administracdo tem interesse diverso do interesse

servidor por infracdo praticada no exercicio de suas

atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do

cargo em gue se encontre investido.”
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

916 COMENTARIO: Contém amparo legal o enunciado,
consoante o que dispde: Art. 151.0 processo disciplinar
se desenvolve nas seguintes fases: | - instauracdao, com a
publicacdo do ato que constituir a comissao; Il -inquérito
administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatdrio; IlI- julgamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

917 COMENTARIO: Primeiramente, passe a andlise:
Entendimento do STF que acabou se cristalizando em
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uma sumula vinculante, a de n2 5: "A FALTA DE DEFESA

puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdao de cargo em comissdo; § 12
O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o

TECNICA POR ADVOGADO NO PROCESSO
ADMINISTRATIVO _ DISCIPLINAR __NAO OFENDE A
CONSTITUICAQ". SUmula esta que foi devido a
desnecessidade de advogado no processo

administrativo, como defende a Lei 9784: "Art. 30 O
administrado tem os seguintes direitos perante a
Administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados: IV - fazer-se assistir, facultativamente, por
advogado, salvo quando obrigatéria a representacao,
por forca de lei". Art. 164. Considerar-se-a revel o
indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal. § 12 A revelia sera declarada, por
termo nos autos do processo e devolverd o prazo para a
§ 29
autoridade

defesa. Para defender o indiciado revel, a

instauradora do processo designard um

servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante

de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
Portanto, correta a assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

918 COMENTARIO: Correta a afirmativa, visto: Art. 133.
Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungbes publicas, a autoridade a
que se refere o art. 143 notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da
data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotard
procedimento sumdrio para a sua apuragdo e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: § 72 O
prazo para a conclusdo do processo administrativo

disciplinar submetido ao rito sumdrio n3ao excedera

trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. §
82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes

deste artigo (...).
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

919 COMENTARIO: Art.
prescrevera: | - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes

142. A acdo disciplinar

fato se tornou conhecido. Art. 133, § 62 Caracterizada a

acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade em relagcdo aos cargos,

pena de demissdo,destituicdo ou

empregos ou fungBes publicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipétese em que os érgaos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

920 COMENTARIO: O enunciado estd contrario ao que
dispGe o Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de trés servidores estdveis

designados pela autoridade competente, observado o
disposto no § 32 do art. 143, que indicard, dentre eles, o
seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo

efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

921 COMENTARIO: Preceitua o Art. 159,§ 22 O
procurador do acusado podera assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-

se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do

presidente da comissdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

922 COMENTARIO: Art. 156. E assegurado ao servidor o
direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador,

arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

923 COMENTARIO: A lei prevé que em determinados
casos o servidor pode se fazer representar, a saber: Art.
174. O processo disciplinar poderd ser revisto, a

gualguer tempo, a pedido ou de oficio, guando se
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aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

do acusado, observados os procedimentos previstos

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da

nos arts. 157 e 158.

penalidade aplicada. § 12 Em caso de falecimento,

auséncia ou desaparecimento do servidor, qualgquer

pessoa da familia poderd requerer a revisdo do

processo. § 22 No caso de incapacidade mental do

servidor, a revisdo serda requerida pelo respectivo

curador.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

924 COMENTARIO: Art. 169,§ 12 O julgamento fora do
prazo legal ndo implica nulidade do processo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

925 COMENTARIO: Preceitua o Art. 164, § 22, no qual se

GABARITO DEFINITIVO:Errado.

927 COMENTARIO: Claudius cometeu infragdo passivel
de demissdo e o PAD destinado a apurar sua
responsabilidade na esfera administrativa foi instaurado
em 4/3/2005. Isto significa que o prazo prescricional,
seja ele qual for, foi interrompido nesta data e que, uma
vez cessada sua interrupgdo, voltou a correr plenamente
pelo tempo integral. A Lei n. 8.112/90 estipula o prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo
para a conclusdo da fase de inquérito do PAD e fixa
outros 20 (vinte) dias como prazo maximo para que a
autoridade julgadora manifeste sua decisdo. Somando-
se todos os prazos legais admitidos para o PAD teremos

exige apenas que o defensor dativo seja ocupante de

60+60+20 (60+60 da fase de inquérito e 20 da fase de

cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel

julgamento), o que confere os 140 dias que se costuma

de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. A

contar para fins de interrupcdo da prescricdo.

Sumula Vinculante n? 5 do STF ratificou o texto da
legislacdo, ao estabelecer que a falta de defesa técnica
por advogado no processo administrativo disciplinar ndo
ofende a Constituicdo. A legislacdao utilizada pelos
ministros do STF em sua decisao foi o inciso LV do art. 52
da Constituicdo Federal: “aos litigantes, em processo

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

928 COMENTARIO: Estabelecido no Art. 174.0 processo
disciplinar _poderd ser revisto, a qualquer tempo, a

pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou

judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo

circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada. § 1°¢

meios e recursos a ela inerentes”.
GABARITO DEFINITIVO:Errado.

926 COMENTARIO: O interrogatério do acusado da-se
depois da oitiva das testemunhas. Observa-se que sdo

aplicadas normas similares as regras processuais
vigentes no ordenamento juridico. Art. 157. As
testemunhas serdo intimadas a depor mediante

mandado expedido pelo presidente da comissdo,

devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos. Pardgrafo unico. Se a teste

munhafor servidor publico, a expedicdo do mandado

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer

a revisdo do processo. Ndo sendo hipdtese dessa forma

de pedido de revisdo (por pessoa da familia), pautado na
existéncia de fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

929 COMENTARIO: Consoante o que dispde o § 2.°, Lei
9.784/99 c/c Art. 153, Lei 8.112/90, o inquérito
administrativo obedecerd ao principio do contraditério,

serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo

onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados

dos meios e recursos admitidos em direito. Art. 154. Os

para_inquiricdo.Art. 159.Concluida a inquiricdo das

testemunhas, a comissao promovera o interrogatério

autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucdo. Paragrafo Unico. Na
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hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracao do
processo disciplinar. Art. 155.Na fase do inquérito, a

comissdao promovera a tomada de depoimentos,

ndao configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito

penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

933 COMENTARIO: A Lei 9784/99 disciplina as normas

acareacles, investigacoes e diligéncias cabiveis, | basicas sobre processo administrativo, porém ela ndo
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando § revogou nem alterou as outras leis especificas
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a | referentes ao mesmo tema, como a Lei

completa elucidacdo dos fatos.Art. 156. E assegurado ao

servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

930 COMENTARIO: Aduz o Art. 147.Como medida
cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na

apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora

do processo disciplinar poderd determinar o seu

afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo. Paragrafo

unico.0 afastamento poderd ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que

ndo concluido o processo.
GABARITO DEFINITIVO:Certo .

931 COMENTARIO: Com efeito, prevé:
Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com

independéncia e imparcialidade, assegurado o_sigilo

necessario a3 elucidacdo do fato ou exigido pelo

interesse _da _administracdo. Paragrafo unico. As

reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater

reservado.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

932 COMENTARIO:Aduz o Art. 144. As denuncias sobre
irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante
formuladas escrito, confirmada a

e sejam por

autenticidade. Paragrafo Unico. Quando o fato narrado

8.112/90.Portanto, se ndo ha alegacdo na Lei 8.112/90
para apresentacdo de alegacdes finais, ndo caberia

acrescentar nova fase no procedimento com base na lei

do processo administrativo federal( Lei 9784/99), ja que

esta so pode ser aplicada subsidiariamente.

Lei 9784/99 - art.69. Os processos administrativos
especificos continuardo a reger-se por lei prépria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos
desta lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

934 COMENTARIO: Acoberta a afirmativa o disposto no
Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a_imposicdao de penalidade de suspensdao por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria _ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de
processo disciplinar.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

935 COMENTARIO: Nio contém
enunciado visto o Art. 149. § 2° N3o poderd participar

respaldo legal o

de comissdo de sindicancia ou de inguérito, conjuge,

companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou

afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

936 COMENTARIO:Diverge da norma a questdo, visto
gue para composi¢cdo da comissdo serdo necessarios 3
servidores estaveis.Art. 149. O processo disciplinar sera

conduzido por comissdo composta de trés servidores

estdveis designados pela autoridade competente,

observado o disposto no § 3° do art. 143, que indicar3,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
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de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

937 COMENTARIO:O PAD desenvolve-se nas fases de
instauracao, inquérito e julgamento. A sindicancia é uma
prerrogativa que a autoridade julgadora possui para
promover a apuracdo de fatos. A Lei permite que as
irregularidades no servico publico sejam apuradas
mediante sindicdncia ou PAD, ficando a critério da
autoridade a utilizacdo de um ou de outro instrumento.
destina-se
levantamento de provas e, apenas excepcionalmente, é

A sindicancia precipuamente ao
utilizada para a imputacdo de responsabilidade aos
servidores. Isto porque a sindicancia é procedimento
gue ndo acusa ou indicia qualquer pessoa, razdo pela
qual ndo se faz necessdrio o oferecimento de
contraditorio e ampla defesa, ndo se constituindo, em
instrumento  destinado a

regra, em apurar

responsabilidades. Assim, a sindicancia ndo se constitui

em fase necessdria do PAD; trata-se de meio diverso de

investigacdo, ndo destinado, a priori, a apurar

responsabilidade de servidores por infracGes praticadas

no exercicio de suas atribuicdes.
GABARITO DEFINITIVO:Errado.

938 COMENTARIO:O enunciado da questdo fala que o
servidor publico Claudius é acusado de cometer infracdo
disciplinar passivel de demissdo, também capitulada
como crime no ambito penal. No ambito do PAD, todas
as vezes que estiver sendo pregado que a infragdo
cometida por um servidor é também capitulada como
crime, valem, para fins de prescricio, os prazos
aplicaveis ao Direito Penal. Este entendimento advém da
leitura direta do art. 142 da Lei n. 8.112/90, que
enuncia, no §2°: Art. 142, § 2°. Os prazos de prescricdo

previstos na lei penal aplicam-se as infracGes

disciplinares capituladas também como crime.Assim,

para a pena imputada de 6 meses, aplica-se o prazo
prescricional de 2 (dois) anos, correspondente ao menor
lapso de prescricao previsto para a area penal (art. 109,
VI). Desta forma, quando o Estado Administracdo

resolveu demitir o servidor (em 30/07/2007), ja havia se

passado mais de 2 anos desde o conhecimento do fato,
de tal modo que se esgotou o prazo prescricional para a
execucdo da pretensdo estatal de punir Claudius. Em
termos concretos, isso significa que o Estado nao
exerceu sua pretensdo punitiva dentro do prazo
autorizado na lei, significando que Claudius ndo pode
mais ser demitido pela conduta apurada neste item.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

939 COMENTARIO: Claudius n3o pode ser sujeito
passivo de um PAD diretamente, porque ndo existe
evidéncia que relacione seu nome com qualquer

situacdo irregular. A autoridade administrativa

simplesmente tem que “desconsiderar” todas as

informagcbes presentes na denlncia andnima; tais
informacdes ndo podem constar nos autos de apuracao
da conduta do servidor em pauta. A sindicancia é
procedimento administrativo que visa a levantar

informacbes acerca de possiveis irregularidades;

constitui-se em mero instrumento probatério (de
prova), ndo colocando qualquer pessoa na condicdo de
“acusado” em um processo. Pelo enunciado da questao,
a sindicancia conseguiu levantar provas suficientes para
colocar Claudius na condi¢do de “réu”. E serd com base
somente nessas provas levantadas que a autoridade
administrativa poderd instaurar um PAD para apurar a

responsabilidade de seu servidor. Entdo, o enunciado da

guestdo é plenamente CERTO, posto que a denuncia

andnima, embora ndo seja suficiente para imputar

responsabilidade a qualquer pessoa (tanto na esfera

administrativa como na penal), pode sim ensejar a

instauracdo de uma sindicancia, que buscara corroborar

ou afastar os indicios de irregularidade presenciados na

conduta de Claudius. Consoante o que dispde o Art. 144,

as_denuncias sobre irregularidades serdo objeto de

apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o

endereco _do denunciante e sejam formuladas por

escrito, confirmada a autenticidade.Em seu Paragrafo

Unico, dispde que, quando o fato narrado n3o

configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

denuncia serad arquivada, por falta de objeto. Tais

normas encontram supedaneo constitucional no gque

dispde o Inc. IV, Art. 5.°, CF, sendo vedado o anonimato

Desta forma, por estar inconsistente a denuncia, ndo
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poderia justificar a abertura de processo administrativo
disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

940 COMENTARIO: O servidor ndo sé poderd perder o
cargo na hipétese citada (em virtude de sentenca
judicial),
administrativo, em que lhe seja assegurada ampla
(Lei 8.112/90, Art. 143); -
procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,

como também: - mediante processo

defesa mediante

na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa
(CF, Art. 41,8 12, 1II).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

941 COMENTARIO: No que tange ao teor da questio,
estd em desacordo com o que preceitua a lei: Art. 172.0
servidor que responder a processo disciplinar sé poderd

ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada. Paragrafo

unico.Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo

Unico, inciso | do art. 34, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso. STJ - RECURSO ORDINARIO EM

MANDADO DE SEGURANGCA: RMS 1505 SP
1992/0001520-4 Relator(a): Ministro ANTONIO DE
PADUA RIBEIRO Julgamento: 25/08/1993

Administrativo. Processo Administrativo Contra Servidor
Exonerado. Possibilidade. Ementa ADMINISTRATIVO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO  CONTRA  SERVIDOR
EXONERADO. POSSIBILIDADE. | - EXISTE INTERESSE DA
ADMINISTRACAO EM INSTAURAR PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA APLICAR NO SERVIDOR
EXONERADO PENA DE DEMISSAO, INCLUSIVE A BEM DO
SERVICO PUBLICO, CASSANDO O SEU ATO DE
EXONERACAO, SE FICAR DEFINIDO QUE O PEDIDO DESTA
VISAVA AFASTAR A APLICACAO DA CITADA PENA. TAL
PROVIDENCIA INSERE-SE NO LEGITIMO PODER DA
ADMINISTRACAO DE REVER OS SEUS PROPRIOS ATOS. Il
- RECURSO DESPROVIDO.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

942 COMENTARIO: A assertiva encontra arrimo na
legislacdo, a saber: Art. 148.0 processo disciplinar é

instrumento destinado a apurar responsabilidade de

servidor por infracdo praticada no exercicio de suas

atribuicGes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do

cargo em que se encontre investido.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

943 COMENTARIO: Contém amparo legal o enunciado,

consoante o que dispde: Art. 151. O processo disciplinar

se desenvolve nas seguintes fases: | - instauracdo, com a

publicacdo do ato que constituir a comissdo; Il -
inquérito _administrativo, que compreende

instrucdo, defesa e relatério; IllI-julgamento.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

944 COMENTARIO: Recebe total acolhida a questdo
consoante ao que dispde o Art. 164, § 2° Para defender
o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard _um servidor como defensor dativo, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo_nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

945 COMENTARIO:N30 encontra respaldo a assertiva,
no que diz respeito ao inicio de contagem do prazo,
167. No prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade

consoante:Art.

julgadora proferird a sua decisao.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

946 COMENTARIO:Passemos a legislacdo: Lei 8429 - Art.
19. Constituicrime a__representacdo por ato de
improbidade contra _agente publico ou terceiro
beneficidrio, guando o autor da dentincia o sabe
inocente. CP, Art. 339. Dar causa a instauracao de
investigacao policial, de processo judicial, instauracdo
de investigacdo administrativa, inquérito civil ou acdo de
improbidade administrativa contra alguém, imputando-
lhe crime de que o sabe inocente. Nesse caso o crime é
a falsa acusacao, que é crime em qualquer lugar, ou seja,
imagine sé que uma pessoa simplesmente mentiu
acusando falsamente a outra.
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GABARITO DEFINITIVO: Errado.

947 COMENTARIO: Diverge da norma o enunciado tanto
no que se refere a prorrogacdo do prazo, quanto a
suspensao da remuneracao do servidor. Art. 147. Como
medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

948 COMENTARIO: Respaldado na lei o teor da quest3o,
conforme: Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdao por mais de 30 dias, de demissdo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de

cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de

processo disciplinar. Entdo, como a questdo diz que o

fato ilicito praticado pelo servidor da ensejo a imposi¢do
da penalidade de destituicdo de cargo em comisséo,

serd obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

949 COMENTARIO: Com arrimo no Art. 147. Como
medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico.0 afastamento podera ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,

ainda que nao concluido o processo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

950 COMENTARIO: Encontra respaldo da norma a
assertiva, no que couber: Art.168. O julgamento
acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario

as _provas dos autos. Paragrafo unico. Quando o
relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

951 COMENTARIO: Discrepante da lei a questdo, tendo
em vista: Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar. Art.168. O
julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

952 COMENTARIO: Em desalinho com a norma a
guestdo, pois fala-se em uma possibilidade e ndo uma
obrigatoriedade, a saber: Art.147. Como medida
cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apurag¢do da irregularidade, a_autoridade instauradora
do processo disciplinar _podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

953 COMENTARIO: Em conflito com a lei o enunciado,
tendo em vista: Art. 148. O processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do
cargo em que se encontre investido. Quando houver
apuracao de responsabilidade de servidor ocupante em
cargo em comissdo que enseje a destituigdo do cargo
(portanto, uma punicdo), é assegurado ampla defesa ao
acusado. Isso porque ndo é uma simples exoneracdo, é
uma sancdo disciplinar, que para o0s cargos
comissionados corresponde a demissdo dos cargos
efetivos. A questdo esta errada porque Ministro de
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Estado é um cargo politico, ndo se aplica a Lei 8.112/90
a esse tipo de cargo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

954 COMENTARIO: A lei 8.112 coloca duas hipdteses em
que é possivel a perda do cargo. S3o elas: 1l.sentenca
judicial transitada em julgado; 2. processo
administrativo disciplinar. Art. 22. O servidor estdvel s6
perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
Contudo, a Constituicdo Federal traz quatro hipdteses
de perda do cargo. Sado elas:CF, Art. 41, § 12 O servidor
publico estavel sé perderd o cargo:l - em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado; Il - mediante
processo _administrativo_em que |he seja assegurada
ampla defesa; Il - mediante procedimento de avaliacdo
periédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. CF, Art. 169. A
despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.§
49 Se as medidas adotadas visando o cumprimento da
determinacdo da lei complementar referida neste artigo
nao forem suficientes, o servidor estavel poderd perder
o _cargo, desde que ato normativo motivado de cada um
dos Poderes especifique a atividade funcional, o érgao
ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessoal.
§ 52 O servidor que perder o cargo na forma do
paragrafo  anterior fard jus a indenizagao
correspondente a um més de remuneragdo por ano de
servigo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

955 COMENTARIO: Art.145. Da sindicancia poderd
resultar: | - arquivamento do processo; |l - aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; Ill - instauracdo de processo disciplinar.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

956 COMENTARIO: Recebe total acolhida na lei o teor
da assertiva, a saber: Art. 174.0 processo disciplinar
podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

957 COMENTARIO: Em conflito com a norma a quest3o,
no que diz respeito: Art. 147. Como medida cautelar e a
fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragdo. Paragrafo Unico.0
afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

SEGURIDADE SOCIAL, DISPOSICOES
GERAIS, DISPOSICOES TRANSITORIAS E
FINAIS

958 COMENTARIO: Aposentadoria por Invalidez
Permanente - regra: Provento proporcional tempo de
contribuicdo.Exce¢do: acidente de servico, moléstia
profissional, doencas art. 186 da 8.112/90. Nestes casos
os proventos serdo integrais.Aposentadoria Voluntaria -
Homens: 10 anos efetivos, 5 anos cargo efetivo
aposentar, 60 anos de idade e 35 anos de tempo de
contribuicdo.Mulheres: 10 anos efetivos, 05 anos cargo
aposentar, 55 anos de idade e 30 anos de tempo de
contribuicdo.Nestas situa¢cbes serdo aposentados com
proventos proporcionais ao tempo de servi¢o.CF, Art.
40, § 19°. Os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados
na forma dos §§ 32 e 17: | - por invalidez permanente,
sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico,moléstia _ profissional ou doenca  grave,
contagiosa ou incurdvel,na forma da lei.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

959 COMENTARIO: Servidor publico com quinze anos de
servico, acometido de moléstia profissional grave e
incurdvel, prevista em lei e aposentado por invalidez
permanente em funcdo dessa doenca, devera receber
legalmente os proventos integrais e ndo proporcionais,
com diz o enunciado.Art. 186. O servidor serd
aposentado: (Vide art. 40 da Constituicdo)l - por
invalidez _permanente, sendo os proventos integrais
guando decorrente _de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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960 COMENTARIO:Prevé o Art.217. S3o beneficidrios
das pensdes:ll - tempordria:c) o_irmdo 6rfio, até 21
(vinte_ e um) anos, e o invalido, enquanto durar_a
invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; d)a pessoa designada que viva na
dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, ou, se invdlida, enquanto durar a invalidez.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

961 COMENTARIO: Consoante o Decreto 3048/99, em
seu Art.16. S3o beneficidrios do Regime Geral de

Previdéncia Social, na condicdo de dependentes do

segurado:l - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e

o filho ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de

vinte e um anos ou invalido; (12 Classe)ll - os pais; ou (22

Classe)lll-o irm3o ndo emancipado, de qualquer

condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido. (32

Classe)A dependéncia econ6mica das pessoas de 12
classe é presumida e a das demais deve ser comprovada,

assim ordena o artigo 16, § 72 do Decreto em comento.
Entdo, o pai do falecido que se inclui na segunda classe
teria que comprovar a dependéncia econdmica para ter
direito a pensao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

962 COMENTARIO: Dispbe a CF, Art. 40, § 12 Os
servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de
gue trata este artigo serdo aposentados, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos
§§ 32 e 17: | - por _invalidez permanente, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia

moléstia profissional, sera baseada a aposentadoria nos
proventos integrais, € ndo proporcionais, consoante o
disposto na legislacdo vigente. CF, Art. 40, | - por
invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais

ao _tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de

acidente _em servico, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel,na forma da lei. Art. 186.
| -
sendo os proventos

O servidor serd aposentado: por  invalidez

permanente, integrais quando

decorrente de acidente em servico, moléstia profissional

ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada

em lei, e proporcionais nos demais casos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

965 COMENTARIO: N3o se aplica a regra aos professores
universitdrios, como se vé da legislacdo. CF, Art. 40, §
520s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo

serdo reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto
no § 19 i, a,

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes

para o professor que comprove

de magistério _na educacdo infantil e no ensino

fundamental e médio.Ndo estdo incluidos os

professores universitdrios.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

966 COMENTARIO: N3o tem esteio na lei o que a
guestdo sugere, ndo sendo vedada a aplicagdo do RGPS.
CF, Art. 40, § 12. Além do disposto neste artigo, o
regime de previdéncia dos servidores publicos titulares

de cargo efetivo observard, no que couber, os

profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,
na forma da lei. Observado o disposto na Secao lll,
especialmente no art. 33 desta Lei.

GABARITO DEFINITVO: Certo.

963 COMENTARIO: Com amparo na lei: Art. 94, § 1°. No
caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird

para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

964 COMENTARIO: Em razdo de se tratar de invalidez
permanente decorrente de acidente em servico ou

requisitose critérios fixados para o regime geral de

previdéncia social (RGPS).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

967 COMENTARIO: A afirmativa n3o coaduna com a
previsdo legal. CF, Art. 40, § 13.Ao servidor ocupante,

exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei

de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro

cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o

regime geral de previdéncia social (RGPS).
GABARITO DEFINITIVO: Errado.
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968 COMENTARIO: Corresponde o enunciado a caso
CF, Art. 40, § 12 Os servidores
abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este

amparado na lei.

artigo serao aposentados, calculados os seus proventos
a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 17: lll -
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de

dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condigOes: b) sessenta e cinco
anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

969 COMENTARIO: Ampara a CF, Art.40, § 20. Fica
vedada a existéncia de mais de um regime proéprio de

previdéncia social para os servidores titulares de cargos

efetivos, e de mais de uma unidade gestora do

respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o

Agora, o direito de requerer a pensdo ndo prescreve. As

pessoas legitimadas podem requerer a pensdo a

qualquer tempo. No entanto, ndao poderdo cobrar
parcelas (prestacdes) desta pensdo que excederem 5
anos (Art. 219).

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

972 COMENTARIO: Citamos alguns dispositivos para
reflexdo do enunciado: “Art. 183. A Unido mantera
Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao
seja, simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego
efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e
fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de
Seguridade Social, com excegdo da assisténcia a saude.
CF, Art. 40, § 13 -Ao servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico,aplica-se o regime
geral de previdéncia social.Resta claro que caberd

disposto na CF Art. 142, § 32, X.
GABARITO DEFINITIVO:Certo.

970 COMENTARIO: Podemos afirmar estar correta a
assertiva, visto o que dispde a legislagdo vigente: CF, Art.
40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagles, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
§ 12, Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
CF, Art. 201, § 22 Nenhum beneficio que substitua o
salario de contribuicdao ou o rendimento do trabalho do
segurado terd valor mensal inferior ao saldrio
minimo.CF, Art. 201, § 32 Todos os salarios de
contribuicdo considerados para o calculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei. Lei
8.112/90, Art. 41, § 52 Nenhum servidor receberd
remuneracao inferior ao saldrio minimo.

GABARITO DEFINITIVO:Certo.

971 COMENTARIO: O que prescreve em 5 anos s3o as
prestacOes retroativas referentes a pensdo por morte.

aplicacdo do Regime Geral de Previdéncia Social.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

973 COMENTARIO: A questdo ndo encontra supedaneo
legal, pois s6 fala em contagem em face de: Art. 103.
Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade: V - o tempo de servico em atividade

privada, vinculada a Previdéncia Social.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

974 COMENTARIO: Emenda Constitucional n2 41/03 o
Direito a Aposentadoria com proventos integrais é
garantido apenas aqueles servidores que tenham
ingressado no servigo publico até 31.12.2003, data de
publicacdo da emenda. Agora é proporcional! Art. 186,
Inc. ll- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade,

servigo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

com_proventos proporcionais ao tempo de

975 COMENTARIO: N3o recebe acolhida a afirmativa,
pois tem finalidade inclusiva, e ndo excludente, como
insurge a questdo. Art.189. Paragrafo Unico. S3o
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
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Fegla
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em | 978 COMENTARIO: APOSENTADO. CONTAGEM
atividade, inclusive quando decorrentes de | RECIPROCA. TEMPO NAO UTILIZADO.

transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdao em
gue se deu a aposentadoria. Hd exce¢Ges com relacao
aos ativos e inativos quando nos deparamos com
gratificacOes inerentes ao cargo e que somente podem
ser alcancados com acgdes positivas do servidor, como
por exemplo, algumas carreiras publicas utilizam dos
adicionais de periculosidade ou gratificacbes para
exercicio em regides indspitas e longinquas.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

976 COMENTARIO: A legislacdo fala em proventos
integrais, conforme dispde: Art.186 O servidor sera
aposentado: Il -compulsoriamente, aos setenta anos de
idade,
servico. Entendo que, se o servidor com 70 anos, ja tiver

com_proventos proporcionais ao tempo de

completado o tempo de contribuicdo exigido para a

aposentadoria voluntaria, faz jus aos proventos

integrais. CF, Art. 40. Il - compulsoriamente, aos setenta

anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo

de contribuicdo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado

977 COMENTARIO: Serd aposentado por invalidez
permanente com proventos integrais, desde que a causa
da aposentadoria tenha decorrido de acidente de
trabalho,
contagiosa ou incuravel. Vide legislacdo: CF, Art. 40. Aos

moléstia profissional ou doenga grave,
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
Art. 186. O

aposentado: |-por invalidez permanente, sendo os

disposto neste artigo. servidor sera

proventos integrais quando decorrente de acidente em

servico, moléstia profissional ou doenca grave,

contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e

proporcionais nos demais casos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

FRACIONAMENTO. PERIODO. POSSIBILIDADE. A norma
previdencidria ndo cria Obice a percepcdao de duas
aposentadorias em regimes distintos, guando os tempos
de servico realizados em atividades concomitantes
sejam computados em cada sistema de previdéncia,
havendo a respectiva contribuicdo para cada um deles.
O art. 98 da Lei n. 8.213/1991 deve ser interpretado
restritivamente, dentro da sua objetividade juridica. A
vedacdo contida no referido dispositivo surge para
reafirmar a revogacdo da norma inserida na Lei n.
5.890/1973, que permitia o acréscimo de percentual a
guem ultrapassasse o tempo de servico maximo, bem
como para impedir a utilizagdo do tempo excedente
para qualquer efeito no ambito da aposentadoria
concedida. E permitido ao INSS emitir certiddo de tempo
de servico para periodo fracionado, possibilitando ao
segurado da Previdéncia Social levar para o regime de
previdéncia préprio dos servidores publicos apenas o
montante de tempo de servico que lhe seja necessario
para obtencdo do beneficio almejado naquele regime.
Tal periodo, uma vez considerado no outro regime, nao
sera mais contado para qualquer efeito no RGPS. O
tempo ndo utilizado, entretanto, valerd para efeitos
previdencidrios junto a Previdéncia Social. REsp
687.479-RS, Rel.Min. Laurita Vaz, julgado em
26/4/2005.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

979 COMENTARIO: A luz do que dispde o art.217: Sdo
beneficiarios das pensdes: Il tempordria: a) Os filhos, ou
enteados, até 21 anos de idade, ou, se invalidos
enquanto durar a invalidez; b) O menor sob guarda ou
tutela até 21 anos de idade; c) O irmdo 6rfdo até 21
anos de idade, e o invalido enquanto durar a invalidez,
gue comprovem dependéncia_econdmica do servidor;
d) A pessoa designada que vive na dependéncia
econdmica. De acordo com exposto, o item encontra-se
correto. Diante do que se aplica, tal hipdtese esta
incorreta.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

980 COMENTARIO: N3o poderda haver desconto
administrativo, a 8.112/90 apenas autoriza o desconto
legal e por mandado judicial. Observe o art. 45. Salvo
por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 209



http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=REsp%20687479
http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=REsp%20687479
http://www.stj.gov.br/webstj/processo/justica/jurisprudencia.asp?tipo=num_pro&valor=REsp%20687479

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais z

981 COMENTARIO: De acordo com o preceito do art.
220, da lei 8.112/90, n3do faz jus a pensdo o beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor. Com isso, o item esta
incorreto devido a afirmativa falar em crime culposo.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

982 COMENTARIO: O item apresenta dois erros: O
primeiro consubstancia-se em que ele ndo deveria
apresentar_pedido de readaptacdo, pois a questdo é
clara no sentido de que o servidor ndo mais
apresentava o motivo da invalidez, ele estava curado.
Na verdade deveria haver a reversao, que dentre outros
motivos, é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos que levaram a sua concessao
inicial. O segundo erro caracteriza-se no momento no
qual afirma que Antbnio teria o cOmputo do tempo pelo
afastamento para fins de promocdo, sedimentando na
assertiva, assim, uma faldcia.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

983 COMENTARIO:Compreende o Art. 45.5alvo por
imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira _sobre a remuneracdo _ou _ provento.
(Regulamento). Pardgrafo unico. Mediante autorizacdo
do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a _ critério
daadministracdo e com reposicdo de custos, na forma
definida em regulamento.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

984 COMENTARIO: Conforme dispde o Art. 134.Sera
cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
gue houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

985 COMENTARIO: O interesse primério, razdo de ser do
regime juridico-administrativo é a finalidade publica, ou
seja, o interesse publico consubstanciado basicamente
nesses dois principios: o da supremacia sobre o
interesse e o da indisponibilidade desse interesse. Ja os
interesse dito secunddrio da administra¢do se relaciona
mais com o segundo principio. E o interesse da
administracdo como pessoa juridica, sujeitando a regras
que o Estado criou para si mesmo, por exemplos de

interesses secundarios sdo o0s concursos publicos,
licitacGes, dentre outros.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

986 COMENTARIO: No tocante as regras do Art. 27 .N3o
podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

987 COMENTARIO: A expressio sine qua non, quer dizer
gue nao se pode abrir mado, imprescindivel. Sendo assim,
ndo é o caso dafuncdo publica que é um termo genérico
gue engloba ocupacdo de cargos com ou Sem concurso
publico. Nesse caso, o item encontra-se incorreto.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

988 COMENTARIO: A firmou o

entendimento que a regulamentacdo, contudo, ndo

jurisprudéncia

pode autorizar contratacdo por tempo determinado, de

forma genérica e abrangente de servidores, sem o

devido concurso publico (CF, artigo 37, Il), para cargos

tipicos de carreira, tais como aqueles relativos a area
juridica.

989 COMENTARIO: A jurisprudéncia é firme no caso do
certame que seja anulado e em tempo habil a
administragdo nao providenciar outro, é dever o
ressarcimento referente ao valor pago pelos candidatos.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

990 COMENTARIO: Acompanhe a regra explicitada no
art. 186 da lei 8.112/90. lll - voluntariamente:a) aos 35
(trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais; b) aos 30
(trinta) anos de efetivo exercicio em fung¢des de
magistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se
professora, com proventos integrais; c) aos 30 (trinta)
anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

GABARITO DEFINITIVO: Errado
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991 COMENTARIO: O item encontra-se errado, vejamos
o motivo: Lei 8.112/90. Art.118 (...) §32. Considera-se
acumulacdo proibida a percepcdao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumuldveis na atividade."
CF/88:"Art.40 (...)§6° Ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia
previsto neste artigo."Dessa forma, a questdo estd
errada.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

992 COMENTARIO: Certamente, que pautado no regime
juridico a que estdo submetidos os servidores publicos
do Distrito Federal, o servidor serd aposentado,
compulsoriamente. Porém, a lei prevé que a
aposentadoria se dé aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
fulcrado no que dispde o Art. 186, CC, c/c o Inc. II, Art.
40, CF. Assim, é incorreto afirmar que a aposentadoria
neste caso se dé aos sessenta e cinco anos de idade.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

993 COMENTARIO: Tal afirmativa n3o encontra
supedaneo no ordenamento, uma vez que no caso de

aposentadoria compulséria, esta é calculada de modo

proporcional ao tempo de contribuicdo (Inc. I, § 1.°, Art.

40, CF), sendo exigido tempo minimo de dez anos de

efetivo _exercicio, s6 no caso de se tratar de

aposentadoria voluntdria (Inc. Ill, do mesmo diploma
legal). Prevé ainda o Art. 51, da Lei n. 8213/91 que,
sendo compulséria a aposentadoria, serd garantida ao

empregado a indenizagdo prevista na legislagao
trabalhista, considerada como data da rescisao do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do
inicio da aposentadoria.

GABARITO DEFINITIVO: Errado

994 COMENTARIO: Dentre os casos de aposentadoria
previstos pela CF, art. 40, § 12, em seu Inc. lll estd
previsto que voluntariamente, desde que cumprido

tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no

servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se

dard a aposentadoria. Os prazos mencionados na

guestdo estdo incongruentes com o que reza a
legislacdo. Portanto, errada a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

995 COMENTARIO: Primeiramente, tal afirmativa

encontra esteio expresso na Carta Magna em seu Art.
40, § 2.°: “Os proventos de aposentadoria e as pensdes,

por ocasido de sua concessdo, nhdo poderdo exceder a

remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo

em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessdo da pensdo”. A legislacdo

infraconstitucional determina que os proventos de

aposentadoria
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens, e

serdo calculados com base no
revisto na mesma data e propor¢do, sempre que
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade
(Art. 189, Lei n. 8.112/90), e também, que os proventos
da pensdo, que serd percebida pelos dependentes do
servidor, em razao de sua morte, correspondera ao valor
mensal da respectiva remuneragdo ou provento, a partir
da data do 6bito (Art. 215, Lei n. 8.112/90). Esta correta
a questao.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

996 COMENTARIO: Como depende simplesmente de
manifestacdo de vontade, a aposentadoria voluntdria

nao exige o afastamento para a inatividade, podendo o
servidor permanecer trabalhando normalmente, sendo
compensado pelo abono de permanéncia, cujo valor

equivale a contribuicdo previdencidria descontada.
Portanto, o servidor apto a aposentadoria voluntdria
gue continue em atividade, fica isento da contribui¢do
previdencidria. O referido abono se estenderda até o
momento em que o servidor atingir a idade-limite para a
aposentadoria compulsoria (§ 19, Art. 40, CF — redagdo
dada pela EC 41/2003).

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

997 COMENTARIO: A regra geral prevista pelo § 4.°, Art.
40, CF, dispde sobre a vedacdo na adocdo de requisitos e
critérios  diferenciados para _a  concessdo  de
aposentadoria,  ressalvados, dentre  outros, os
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portadores de deficiéncia (Inc. 1), para os quais podem

trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e

por meio de leis complementares, ser previstos os casos
desses servidores. Portanto, é correta a afirmativa.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

998 COMENTARIO: Consoante o que dispde a CF, art.
40, § 19, os servidores abrangidos pelo regime de
previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da
lei. A excecdo prescrita na Lei Maior refere-se ao
disposto na Lei n. 8.112/90, Art. 186, Inc.ll, que
determina que para fins de aposentadoria por invalidez
permanente,quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, serdo os calculos feitos com
base nos proventos integrais. Verifica-se correta a
assertiva.

GABARITO DEFINITIVO: Certo.

999 COMENTARIO: Aduz a CF, art. 40, § 12, I, que os
servidores serdo aposentados compulsoriamente, aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo. Portanto, ndo se trata de
aposentadoria voluntdria, que se dad desde que
cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo
efetivo.Trata-se de uma pegadinha, com o intuito de
confundir as espécies de aposentadoria. Errada a
guestao.

GABARITO DEFINITIVO: Errado.

1000 COMENTARIO: Com efeito, ha previsdo legal do
que prevé a assertiva: CF, Art. 39, § 6.°, in fine. (...)
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. Lei n. 8.112/90, Art. 237.Poderdo ser
instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo

e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais, além

a reducdo dos custos operacionais.
GABARITO DEFINITIVO: Certo.

1001 COMENTARIO: Observa-se a discrepancia da
questdo com o que prevé a lei: Art. 239.Por motivo de
crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o

servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
GABARITO DEFINITIVO: Errado.

1002 COMENTARIO: A luz do que dispde o art. 62.
Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao
Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 22 desta
Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgGes, que tenha ingressado no servico publico até
a data de publicacdo desta Emenda podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 52 do art. 40 da Constituicdo
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condig¢Bes: | - sessenta anos de idade, se
homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher; Il
- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta
anos de contribuicdo, se mulher; Ill - vinte anos de
efetivo exercicio no servico publico; e IV - dez anos de
carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

GABARITO DEFINITIVO: Errada.

1003 COMENTARIO: Data mdxima vénia destacar que o
Art. 39, CF, preceitua que a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da administracdo publica direta, das

daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou

autarquias e das fundacdes publicas. Destarte, cada ente
terd sua propria lei de instituicdo do regime juridico dos
servidores.

GABARITO DEFINITIVO: Errada.

Lei 8.112/90

www.beabadoconcurso.com.br

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS. 212




